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I.INTRODUCCTION
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I. INTRODUCCION

El término de maestro significa en su etimologia "algo gran

todavia se conserva en la expresién "obra maestra".

El papel del maestro es uno de los mds necesarios en cual--

sociedad, y cada vez aumenta la necesidad de maestros con -

alto nivel de formacidn.

te en

l1ider.

dos.

hecho
sl no

para

en el

El desarrollo de la personalidad del maestro es determinan-
la formacidén de sus alumnos, ya que el profesor es siempre-

Sus valores se proyectan de inmediato en los de sus educan

En educacidén importan mds las personas que las técnicas. El
de estudiar técnicas diddcticas no constituye mejoramiento-
se basan en un reconocimiento de los recursos personales --

asimilarlas y ponerlas en prictica.

Un profesional de la educacidn procurard estar actualizado-

aspecto pedagbégico, sin embargo "es preciso que se produzca

informacidn, una informacidn interior a partir de lo recibido, pa

ra que se produzca un mejoramiento del individuo". (1)

La educacidén de calidad es algo intensamente personal. De -

o ..

(1) VAZQUEZ, Gonzalo. "El perfeccionamiento de los Profesores".
Ed. Eunsa, Pamplona 1976 2a. Edicidn, p. 15.



esto se deduce que un buen profesor no sélo serd un hombre bien--
informado o de cierta inteligencia, sino que requiere ser una per
sona completa y esta madurez le da el conservar un espiritu posi-
tivo de lucha que se apoya en el desarrollo arménico de las vir--
tudes humanas, porque educar es elevar, es formar, no solo con la
palabra sino con el ejemplo ya que el nifioc retiene mejor lo que -

observa que lo que escucha.

Es por ello que esta propuesta pedagdgica tiene la finali-
dad de rescatar mediante la formacidn de valores en mis alumnos, -
las actitudes propias del ser humano como tal, las costumbres que
nos ayudan a convivir en armonia con los demis como son el respe-
to, la cooperacidn, el sentido de responsabilidad, el amor a la -

patria, etc.

El objetivo que persigo en la presente propuesta pedagédgica
es la aplicacidén de la teoria "Z" en la solucidén del problema del
mal ambiente que han creado los alumnos en el grupo con su conduc
ta inadecuada, que dificulta el aprendizaje al no sentirse agusto

en el aula y con disposicién para el estudio.

En su elaboracidén, primeramente me dediqué a estudiar este-
problema educativo, las posibles causas y factores que a mi pare-
cer contribuyen (o influyen) al mismo, en el contexto social, ins
titucional y grupal. Posteriormente encuadré el problema con algu

nas teorias psicopedagégicas, indagué y analicé las estrategias -




gque podian resultarme Gtiles en la solucién del mismo, para lue--
go aplicarlas en el aula y después elaborar el respectivo infor--

me de operativizacidn.

La aplicacién de la teoria "I", que considera al alumno co-
mo el objetivo principal en la tarea educativa y cuida mucho el -
aspecto humano del trabajo mediante consignas y dinamicas grupa--
les, repercutié en la afectividad del alumno y lo motivd a adqui-
rir y vivir el valor del respeto a los demds que se manifestd a -

través de cambios conductuales.

Espero que esta propuesta pedagégica sea de utilidad a los-
maestros que como yo, consideren la importancia de formar a los -
alumnos en los valores humanos para lograr una feliz convivencia-
en la sociedad y para que dichos valores se conserven y transmi--

tan a las futuras generaciones.
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II. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

frecuentemente se escuchan quejas de los maestros respecto-
a lo dificil de nuestra labor en la actualidad debido a las acti-
tudes inadecuadas que presentan los alumnos; agresividad,apatia -
hacia el trabajo escolar, nerviosismo, inestabilidad emocional, -
etc. Los padres nos encomiéndan la educacidn de sus hijos sin ha
ber puesto ellos la base de su formacidn, delegando en nosotros-
todo el peso de la responsabilidad, cuando debiéramos ser y de -

hecho somos Unicamente sus colaboradores.

He procurado crear en mi grupo un ambiente de cordialidad--
y de respeto, de libertad y de trabajo. Me ha sido dificil lograr
lo debido a costumbres inadecuadas que tienen muy arraigados como:
el no saber escuchar, el mofarse unos de otros, arrojarse objetos
emplear un vocabulario grosero y vulgar o querer solucionar sus -

conflictos mediante la violencia, etc.

Las actitudes de mis alumnos las he ido registrando en mi--
diario escolar y mediante una guia de observaciones de relaciones
sociales, cuyo formato incluyo al final (Anexo N2 1 y 2), los es-
tudio y analizo, percatdndome asi del arraigo de sus costumbres--
negativas, a través de la incidencia de sus actitudes inadecua---
das.Estas actitudes provocan un ambiente desfavorable para el a--
prendizaje; los timidos por temor a la burla no guieren partici--

par en clase, otros se quejan de agresiones verbales o fisicas, -



de que desaparecen sus Utiles escolares o los toman sin permiso,
de amenazas, etc. La actitud hacia el maestro es de reclamo, de-

justificacidn, de negar lo que hacen.

Esta situacidén me preocupa y me conduce a plantear la ne---
cesidad de buscar las estrategias propias para lograr que mis a--
lumnos se motiven por el cambio de actitudes, por el deseo de es-
forzarse en lograr un ambiente favorable para la convivencia armé
nica y el mejoramiento personal y académico. Alfonso Reyes nos ha
legado un testimonio pedagdégico que nos dice que la educacidon --
consiste en preparar el cardcter moral del nifio, en ensefiarle los
principios fundamentales que le dan sentido a la vida. En darle-
desde la més tierna infancia el concepto de la dignidad humana. -
Esta principia por dar a conocer al nifio cudles son sus derechos-
y obligaciones dentro del medio familiar y escolar, donde se incu
ban los principios o valores, que como gérmenes se desarrollardn-

en el curso de su vida.

En esta forma el nifio llega a joven y a hombre guiado por -
los principios, los sentimientos, las costumbres que le inculca--
ron desde los primeros afios de sus padres, sus maestros y las per

sonas que influyeron en la formacién de su personalidad.

Los valores son el objeto de estudio de la Axiologia y ella
nos dice que son netamente humanos, inagotables, objetivos, e in-
teractian formando una unidad indivisible integrando la persona--

lidad humana. e




Una personalidad bién integrada, una cultura auténtica y --
una educacidén de altura, necesita considerar todas las esferas --
axioldgicas, todas son importantes, todas enriquecen nuestra per-
sonalidad. Debemos trabajar en todas si queremos ser y formar se-

res auténticamente humanos.

La voluntad politica es crear valores en los seres humanos-
y la realidad es que escolarizamos pero no educamos, debido quizd
a que la fuente de valores de una sociedad no estd en el Estado -
sino en la sociedad misma.

"En los discursos gubernamentales aparece una gran -
riqueza de valores formativos; sin embargo ningidn -
gobierno ha intentado seriamente elaborar con ellos
un curriculum valoral para la educacién bdsica com
parable con el curriculum cognitivo, no se advier -

; PSR
ten esfuerzos para hacerlos operativos pedagdgica -
. 7 X .
mente. La educacion nacional carece en consecuencia

de un curriculum valoral estructurado, explicito y-
operacionalizado pedagdégicamente" (2).

No por ello los maestros podemos permanecer impasibles an--
te una situacidn que demanda de nosotros acciones ante la desva -

lorizacidén social que desde hace algunos afios se viene dando.

Maria Pliego autora del libro "Valores y Autoeducacién®, --
hace referencia a la necesidad de establecer una jerarquia y cla-
sificacidn de los valores atendiendo a la naturaleza humana y pa-
ra facilitar su estudio, elaboré a manera de sintesis un cuadro -

sindptico (Anexo N2 3).

(2) LATAPI, Pablo. "Las Grandes Orientaciones de la Educacidn Na-
cional" Ponencia.




Partiendo de que la educacién es una funcidn social, origi-
nada en la comunidad y, de que su eficacia radica en que se atien
da a la necesidad de la misma, es necesario fundamentar la ac --
cidn educativa institucional en el conocimiento de las caracterig
ticas propias de la comunidad, ya que a la vez dichas caracteri{s-
ticas son determinantes en el problema objeto de estudio en una -

relacién de causa y efecto.

Mi labor como maestra la realizo en la Escuela Urbana N¢ --
207 "Quetzalcdatl", ubicada en la calle Jardines Japoneses N2 -
3620 en la Colonia Lagos de Oriente de esta ciudad (Anexo N2 4.
Esta colonia como otras ha nacido de la necesidad habitacional --
de las personas que emigran de poblados cercanos a la ciudad. Se-
fundé en el predio propiedad de un rico hacendado originario de -
Tetldn quien lo entregé al Ayuntamiento en el afio de 1967 (Anexo-

Ne 5)

El grupo a mi cargo es Sexto grado de educacidn primaria --
estd formado por 43 alumnos de los cuales 21 son hombres y 22 mu-

Jjeres y su edad oscila entre los 10 y los 13 afios. (Anexo N¢ 6).

El alumno de sexto grado atraviesa por esa etapa que se ca-

. . P . P :
racteriza por la maduracién fisica, psicologica y social.

En el aspecto de la autoestima, siente una gran necesidad--
de aceptacidén y carifio ya que los sentimientos y la imaginacidn--

influyen mucho sobre la vida mental y su estabilidad emocional. -

s e e




Sus intereses y opiniones cambian mucho.

Algunos de los aspectos que matizan esta etapa son: mayor -
capacidad de abstraccidn, gran necesidad de actividad (deportes, ex
cursiones, competencias, clubes, etc.) mds comunicacién y extro -
versién, autonomia afectiva en relacidén con sus padres, cierto --
equilibrio psicoldgico, puede sufrir crisis de pubertad, ensimis-
mamiento, pérdida de serenidad interior, de su natural espontanei
dad y estabilidad psicoldgica; amplia su mundo subjetivo y se preg

senta la bidsqueda del sentido de la vida.

Desarrolla mayor conciencia y sensibilidad hacia su medio--
ambiente. Generalmente su sentido de justicia es muy fuerte, re -

chazando lo negativo, lo injusto "lo malo", "lo que no estd bien".

Respecto a las normas, derechos y obligaciones, se vuelve --

mas critico hacia 1la conducta de los adultos.

En su interior existe curiosidad y afecto por el sexo ----
opuesto, aunque aparentemente manifieste indiferencia y hasta des

dén.

Constata que el grupo es mas poderoso que la persona aisla-
da, lo que aunado a la gran amistad, propia de esta edad lo rea -
firma en su personalidad, desarrollando sentimientos de solidari-
dad, actitudes de cooperacidn y reconociendo la lealtad como va--

lor fundamental.




Las necesidades dei yo, las de la propia estima y re ------
putacidén toman el primer plano. Ser digno ante si mismo y ser al-
guien ante los demas es una necesidad apremiante. Los valores so-
ciales y afectivos como la fama, el prestigio, el poder, el amor,
el afecto, las manifestaciones de carifio y de ternura, el descu--
brimiento de las emociones, el encauce de los sentimientos son --

esenciales .

Esta etapa es decisiva para la formacién de su voluntad y -
la orientacidén de decisiones importantes y trascendentales, aun -
cuando sus actos "voluntarios'" sean ocasionales, de acuerdo con -

las circunstancias y dependiendo del grupo de compafieros.

La carencia del concepto de si mismo, le hace sentir la ne-
cesidad de seguir un modelo por lo que se identifica con las per-
sonas que le son mas significativas primero asimilando conductas-
concretas o aisladas para después identificarse con ese comporta-
miento, por lo que resulta de suma importancia vigilar la influen
cia que pueden ejercer sobre él los modelos que puedan sugerirle-

o infundirle wvalores.

£l alumnado de 62 grado ya es capaz de seleccionar entre u-
nos y otros valores, ademds de que el grupo le ayudard en su elec
cién por la gran influencia que ejerce sobre él tendrd que elegir
los valores que le favorezcan su imagen positiva y que le recom--

pensen por la aprobacidén de los demds.
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Su conducta responderd aidn mis con los valores elegidos, co
menzard a realizarlos de modo mads estable, puede comprometerse ya
con determinados valores. Comprobard por experiencia que no todos
los valores son iguales, sino que entre ellos se establece una --

jerarquia.

Tendra gran facilidad para comunicarse como persona y para-

expresar, manifestar y defender sus valores.

Los nifios de esta edad estan en pleno desarrollo de sus fa-
cultades, tienen un gran potencial y logrardn conguistar el éxito
personal en la medida en que no se dejen enajenar por la T.V., --
los video juegos, la misica estridente y de mal gusto y no pier-

dan sus valores como personas.

Mis alumnos particularmente muestran apatia hacia el estu--
dio, hacia el esfuerzo mental, negligencia en el cumplimiento de-
las tareas, ademds de un bajo aprovechamiento escolar, lo que me-
ha preocupado bastante desde que tomé el grupo, detectando como -
posibles causas la falta de atencién de los padres, el que vean -
mucho tiempo la televisidén sin seleccionar los programas y el que
frecuenten la calle y los amigos inconvenientes. Les apliqué una-
sencilla encuesta que corrobord mi hipdtesis y que incluyoc en el-

anexo N2 6.

La mayoria utiliza un vocabulario inadecuado, pero son lea-
les a los amigos, déciles cuando se sienten queridos, participati

VoS y creativos.
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Algunos de ellos, sobre todo los varones, se presentan de--
saseados y con la ropa en mal estado, lo que me hace suponer des-

cuido en la formacién de hdbitos por parte de sus padres.

Su alimentacidén no es balanceada, consumen muchas harinas--
frituras y golosinas. Es frecuente ver que no comen lo que les --
preparan en casa y consumen productos chatarra en su lugar. La --

mala alimentacidn produce alteraciones en la conducta.

Les gusta mucho la clase de dibujo, la caligrafia y en ge--
neral lo que no suponga un esfuerzo mental. Es notoria la falta -
de participacién de los padres para encauzar a sus hijos hacia el
estudio y el sentido de responsabilidad ya que frecuentemente no-
llevan dtiles necesarios para el trabajo escolar y el cumplimien-

to de los compromisos adquiridos por ellos mismos.

He insistido mucho en ellos desde el inicio del curso en --
que la etapa por la que atraviesan y la que van a vivir en la se-
cundaria requiere un cambio de actitudes, de luchas por alcanzar-
madurez que supone reflexidn, establecer metas y esforzarse por -

alcanzarlas.
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I11. PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA

1. Metodologia.

La propuesta de solucidn al problema del mal ambiente que -

reina en mi grupo, en primer lugar contempla alcanzar objetivos -

de tipo formativo tanto intelectuales,

humanos y sociales, los --

cuales se enuncian con claridad en cada estrategia pedagdgica.

En segundo lugar selecciono los contenidos del programa de-

Educacidén Civica que contribuyen a lograr los objetivos propues--

tos, aplicando en todo momento la teoria "Z" al dirigirme al gru-

po, al insistir en las recomendaciones y sugerencias, al organi--

zar el trabajo, en el desarrollo de las actividades,

Mi labor quedaria trunca,

no considero en mi trabajo a los padres de familia,

etc.

. s . .
incompleta, seria ineficaz, si --

si no cuento-

con su apoyo, ya que son los que mds influyen en sus hijos por --

los lazos tan estrechos que los unen. Es por ello que establezco-

un programa de trabajo con ellos conjuntamente al de los alumnos.

A los nifios de sexto grado,

pertenencia al grupo, a la camaraderia,

lidaridad y cooperacién que
experimentan, les significa
por implicar la afectividad

rea, la accién y sobre todo

dadas sus caracteristicas de --

a sus sentimientos de so-

por la psicologia propia de su edad -

mucho el trabajo en grupos operativos

y la operatividad en el trabajo o ta-

porque

incorpora al ser

humano en--

.



- 13-

su totalidad, desarrolla sus actitudes humanas. Por ello he con--
siderado que es la estrategia diddctica mds apropiada para la so-

lucidén del problema.

Las dinamicas grupales seran la herramienta de trabajo que-

hard mds atractivo y dindmico el trabajo.

ta evaluacidn serd de manera continua y en base a las acti-
tudes que manifiesten los alumnos por lo que utilizaré escalas --

estimativas, guias de observacién, anecdotarios, etc.

A continuacidn describo con mds detalle los diversos aspec-

tos de la metodologia que me propongo operativizar.

A} Objetivos de tipo formativo.

Se dice que la escuela no estd sélo para informar, sino tam

bién y sobre todo para formar.

En el nivel bdsico (preescolar y primaria) esta distincién-
es muy clara ya que el nific ademas de aprender a leer, a sumar y-
multiplicar, va formando y estructurando su personalidad a través
de la interaccién con sus maestros y compafieros, a través de las-
normas de la vida escolar, de los ritos y actividades que desa --

rrolle.

Los objetivos de tipo formativo requieren mds tiempo para -



alcanzarse, asi como del esfuerzo conjunto del alumno, profesor--
y padres de familia. Estos objetivos son de formacidén intelectual

humana y social.

La formacién intelectual se refiere a la adquisicidn de mé-
todos, habilidades o destrezas, actitudes y valores de tipo inte-
lectual, es decir, en el ambito de la razén, del entendimiento, -

de la mente humana.

Dentro de esta formacidn intelectual podemos incluir objeti
vos como que el alumno aprenda a pensar, a razonar, analizar, sin
tetizar, deducir, abstraer, inducir, que tenga curiosidad intelec

tual, una actitud cientifica y critica.

En la formacidn humana incluimos la adquisicidn o el forta-
lecimiento de actitudes y valores por parte del alumno como indi-
viduo, como persona con una potencialidad en proceso de desarro--

llo que nosotros, como maestros, podemos ayudar a que se realice.

Dentro de esta formacidén humana podemos incluir objetivos--
como los siguientes: fomentar la honestidad, el(sentido de respon
sabilidad, valor civil, sentido de justicia , bdsqueda continua -
de la verdad; fomentarle un deseo de superacién continua, que a--

prenda a conocerse asi mismo, etc.

En lo que se refiere a la formacidn social incluimos el de-

. e .
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sarrollo de actitudes y habilidades por parte del alumno, como un
ser en relacidén con otros, como alguien que, en todo momento, for

ma parte de diversos grupos.

Dentro de esta formacidén social podemos incluir el aprender
a convivir de manera arménica con diferentes grupos y tipos de -~
personas, a trabajar en equipo, a desarrollar un alto espiritu de
colaboracidn y participacidén, a conocer y respetar normas, cultu-
ras y tradiciones, a discutir sus ideas con otras personas, a com
partir con los demds lo que se posee; fomentar la participacién -

y compromiso en la vida publica, etc.

B) Los objetivos formativos y la Educacién Civica (E. C.)

La E. C. propone objetivos de tipo formativo pues no pre---
tende s6lo la transmisién de conocimientos sino que involucra ac-
ciones, comportamientos, actitudes, apreciaciones valorativas, e-

mociones y sentimientos.

"La E.C. es el proceso a través del cual se promueve-
el conocimiento y la comprensién del conjunto de nor
mas que regulan la vida social y la formacidn de va-
lores y actitudes que permiten al individuo integrar
se a la sociedad y participar en su mejoramiento".

(&)

Su objetivo es desarrollar en el alumno las actitudes y va-

lores que lo doten de bases firmes para ser un ciudadano conoce--

(4) PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIO 1993. S.E.P. México D.F. p. 125
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dor de sus derechos y los de los demds, responsables en el cum---

plimiento de sus obligaciones, libre, cooperativo, tolerante.

El Civismo como materia de ensefianza formal nace de la ne--
cesidad de una educacién civico-politica que contribuyen al ciuda
dano Util y la comunidad moral. Sus principales promotores fueron

Juan Bernardo Basedow, Fitche y CGeor Kerchensteiner.

En México aparece en la reforma educativa de don Valentin -
Gémez Farias en 1833, pero se imparte como asignatura en 1876 --

con don Gabino Barreda.

La £. C. siguiendo los postulados de la Carta Magna presen-
ta los siguientes objetivos en la escuela primaria: contribuir a-
la integracidn, consolidacién y engrandecimiento de la nacionali-
dad mexicana; formar el alma nacional con los valores del pueblo-
mexicano y sus tradiciones democraticas en un régimen de justa --

convivencia internacional.

Crear y fomentar conceptos de solidaridad y preeminencia de

los intereses colectivos sobre los privados.

Exaltar los valores genuinos de la mexicanidad incorporando

a ella las conquistas universales del progreso humano.

Producir un ciudadano pleno incorporado al proceso nacional.
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Los planes, programas y técnicas de la E.C. se organizardan-
tomando en cuenta la naturaleza del educando y se vincularan a -

la etapa econdémica y social del pais.

£l libro de Contenidos Bdsicos del Programa Emergente de --
Reformulacién de Contenidos y Materiales Educativos, agrupa la -

enseflanza de la E.C. en cinco aspectos:

*¥ Autoestima
* Normas, derechos y obligaciones
* Participacidén del nific en el grupo o comunidad
* Instituciones: familia, grupo escolar, pais
* Identidad nacional organizada democrdticamente
£1 Plan y Programa de Estudio 1993-19%4 propone siete e--
jes temdticos:
- La Repliblica Mexicana
- La soberania
- La democracia como forma de gobierno
- La justicia se procura y administra
- La Constituciéﬁ de 1917
- México un pais con diversidad

- México y las relaciones internacionales

Ademids es necesario considerar al educando no sdélo como in-
dividuo sino como un ser que interactda con los demds y tiene un-
lugar preciso en la escuela, su familia y en la sociedad, que --

norman y estructuran en donde se desenvuelve.
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La sociedad ofrece oportunidades para que los nifios se ini
cien en la E.C. al exigirle responsabilidades, defender sus de--

rechos y proponerle modelos y valores.

Mediante juegos y la ensefianza informal el nifto o joven se-

ejercita en los papeles que desempefiara cuando sea adulto.

C) Los valores y la teoria "ZI"

La teoria "I" es una cultura cooperativa en la que se cui--

dan mucho los aspectos humanos del trabajo.

La teoria "1" que se creé para hacer mas productivas las --
empresas, se aplica en la educacidn con excelentes resultados. --
La creé el Dr. William G. Quchi apoyado en la relacidn tecnoldgi-
ca-persona japonesa que ha sabido dar al ser humano la importan--

cia debida.

“No importa cudn mecdnicas se vuelvan las fdbricas, --
mientras haya hombres y mujeres trabajando alli, debe
ré tratirseles como seres humanos (...) Esas compafiias
que no tratan con la consideracidn debida a la humani
dad, perderdn a sus mejores elementos tarde o tempra-
no (...) No haya ninguna excusa en virtud de la cual -
se descuida la personalidad individual, se desprecie-
el talento del hombre, se piense que los seres huma--
nos son maquinas y por consiguiente se le discrimine"

(5)

(5) OUCHI, William. "Teoria "I". Cémo pueden las empresas hacer--
frente al desarrollo japonés" Edit. Fondo Educative Interame-
ricano, México, D.F. 1982 p. 214
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LLevado esto a la educacién formal! escolarizada, podemos --
afirmar que nuestros alumnos pasan gran parte de su vida en la --
escuela y que es mucho mds agradable el trabajo y estudio en una-
atmésfera afable, donde el alumno merezca el debido respeto y don

de sienta que su trabajo es en verdad valioso.

La teoria "Z" que es la que pretendo aplicar en la forma---
cién de valores en mis alumnos, persigue como principal objetivo-
que las personas se encuentren felices trabajando y para conse --
guirlo se basa precisamente en la existencia de motivaciones huma
nas positivas. Pretende cambiar la manera de ser de las personas,
su comportamiento y el camino que hay que recorrer debe ser, en -
primer lugar, elegido libremente y estar consciente de que se re-
quiere de una formacidén continua querida y deseada por los inte--

resados.

Esta teoria aplicada en la escuela pretende que los alumnos
se encuentren agusto en el aula trabajando en un ambiente de in--
timidad, confianza y libertad en donde su persona es lo primero,-
que para los orientales quiere decir: amistad, lealtad, compafe--
rismo, ayuda desinteresada, cooperacidn, buen humor, conocerse --

bien entre ellos, compartir penas y alegrias, sinceridad...

La responsabilidad se traduce en constancia, colaboracidn -
aportacidén de conocimientos, orden, trabajo bien hecho y aprove--

chamiento del tiempo.
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Podemos decir que lo que han descubierto es vivir los va---
lores mediante actitudes y conductas que nos ayuden a trabajar me

jor y a sentirnos mas felices.

Los valores a los que se refiere la teoria "I" estdn estre-
chamente relacionados con la persona humana.

" Lo que hace dnico al ser humano es su capacidad pa-

ra pensar, para razonar. Una empresa debe ser un lu
gar donde la gente pueda usar su raciocinio y su -
sabiduria. En vez de disciplinar a los operadores -
para que realicen un trabajo como se les ha ensefia-
do, ¢(no es posible hacerles reflexionar e inquirir-
cuando se enfrentan a un problema?" (6)

También la escuela debe ser un lugar donde el alumno pueda-
usar su raciocinio, la deduccidn y su sabidurfia, donde pueda cul-

tivar su inteligencia, la voluntad y afectividad.

La familia es un factor muy importante en la formacidn de--
valores en el ser humano. Entre la familia, el medio social y la-
escuela deberd haber una coordinacién para obtener dptimos resul -

tados en la educacion.

La teoria "Z" ofrece numerosas posibilidades en su aplica--
cién a la educacidén. Pone de relieve la importancia de las rela--

ciones humanas en la familia y aporta ideas bédsicas para lograr--

(6) Ibid. p. 284
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una buena integracidn. Confianza, intimidad, delicadeza, son tres

palabras que han de tener un fuerte arraigo en el ambito familiar.

La teoria "Z" propone como objetivo principal -ser feliz- -
coincidiendo con la educacién entendida como preparacién para la-
vida feliz mediante el trabajo responsable y el amor familiar ma-
nifiesto en el cambio de aétitudes, en objetivos y proyectos co--
munes. Anima a los padres a conocer mejor a sus hijos y para ello
prepararse y estudiar su caracter, su temperamento, la evolucidn-
de su prsonalidad, sus etapas de crisis, pedagogia aplicada y psi

cologia de la comunicacién.
D) La teoria "Z" y los grupos operativos.

El grupo ha sido siempre un medio importante para la reali-

zacidn de los propdsitos humanos.

Otra caracteristica de la organizacidn japonesa es la inte-
gracién en grupos. Hace implicarse a sus trabajadores en mdlti---

ples grupos y de este modo, les inculca un sentimiento de solida-

ridad.

Pertenecer a un grupo es muy importante para la persona hu-

mana dice Quchi:

" Las investigaciones mds recientes, que se han veni-
do haciendo en los E.U. en el campo de las ciencias



sociales, han demostrado, en forma por demds con-
tundente, que pertenecer a un grupo tiene mis in-
fluencia sobre nuestras actitudes, motivaciones vy
conductas que cualquier otro fendémeno social. Lo-
que mds trascendencia tiene sobre una persona es-
lo que sus compafieros piensan de ella. Un indivi-
duo que forma parte de un grupo, cuyos miembros -
estan unidos por un genuino sentimiento fraterno,
estd sujeto a una influencia muy poderosa" (7)

En la escuela, la pertenencia al grupo, el trabajo en e---
quipo, fomenta sentimientos de confianza, despierta el interés -
por los demds, el apoyo, la generosidad disciplinada, mejora las

relaciones interpersonales.

Importa mucho que en el grupo se den las relaciones humanas
la armonia entre quienes constituyen juntos dia a dia la misma -
empresa, con inteligencia, voluntad, afectividad. Una solidaridad

con fundamento.

Un grupo operativo es un conjunto de personas con una tarea
u objetivo comin. Implica bdsicamente la inclusidn de lo afectivo
en la tarea manifiesta, lo que humaniza el aprendizaje. Esto supo

ne una diddctica que se caracteriza como:
a) Grupal
b) Interdisciplinaria

c) Instrumental y operacional

(77 1bid, p. 40




La tarea como eje organizador de la accidén y la operativi--
dad, incorporacidn de lo latente, constituyen las caracteristi--

cas peculiares de los G.O.

£n los grupos operativos lo mds importante no es el cumulo-
de conocimientos adquiridos, sino el manejo de los mismos como -

instrumentos para indagar y actuar sobre la realidad.

Los grupos operativos a la vez que desarrollan toépicos de
estudio o tarea, desarrollan aspectos humanos, actitudes humanas.
F1 mds alto grado de eficiencia en una tarea se logra cuando se -

incorpora sistemdticamente a la misma al ser humano total.

Los integrantes del Grupo Operativo no s6lo aprenden a pen--
sar, sino a observar y escuchar, a relacionar las propias opinio-
nes con las ajenas, a admitir que otros piensen de distinto modo-
y a formular hipdtesis en la tarea de equipo. Cada grupo escribe-
su propia historia y debe ser respetado en sus caracteristicas pe
culiares sin pretender forzar su operancia ni su rendimiento; el-
grupo trabajo en el mejor nivel que puede, en cada momento y como

totalidad.

El coordinador debe centrarse en los seres humanos que in--
tegran el grupo. La forma de tratar el tema es el contenido nor--
mativo de la tarea. Cuando se integra una tarea, al mismo tiempo-

se logra una interaccidén de personalidad de los seres humanos que
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en ella intervienen. Integracidn instrumental y normativa.

El coordinador del grupo debe tender a facilitar el didlogo
Yy establecer la comunicacidn. No debe ser desestimada ninguna ---

opinidén ni sugerencia en forma aprioristica o por sentido comdin.

Asi aplicada la teoria "Z" en los grupos operativos el a--
prendizaje resulta fdcil porque los alumnos aprenden a trabajar-
y estudiar con placer, emiten opiniones personales y solicitan la

de los demas.

E) Las dindmicas grupales y la adquisicidn de valores.

" La dindmica de grupos se refiere a las fuerzas que -
actdan sobre cada grupo a lo largo de su existencia-
Yy que lo hacen comportarse en la forma en que se com
porta". (8)

Se ocupa del estudio de la conducta de los grupos como un -
todo, de las variaciones de la conducta individual de sus miem -
bros, de formular leyes o principios y derivar técnicas que aumen

ten su eficacia.

Aplicadas a la educacidén y en este caso a la formacidn de-

valores permiten:

(8) REYES, Rosales J. Jerdnimo. "Dindmicas de Grupos"., S.E.P, I.-
F.C.M. Ed. Oasis, México 1969 p. 15
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Promover una constante renovacidén y revisidén critica de co
nocimientos, medios, recursos, actividades.

Estimular la iniciativa, la creatividad, favoreciendo un-
ambiente de libertad, para que el educando aprenda a ele-
gir, decidir y comprometerse ante un valor.

Fomentar las relaciones humanas aprendiendo a hablar y es
cuchar, ayudando a tomar un acuerdo, estimulando el didlo
go, conociendo otros criterios e integrando a un grupo en

forma consciente, efectiva y critica.

Estas son algunas orientaciones generales para su aplica --

Se necesita una informacidén previa para realizar las di-
ferentes dindmicas.

Dar a conocer los objetivos que el alumno deberd alcan--
zar al término de la dinamica.

Precosar las condiciones y caracteristicas propias de --
la dindmica que se va a aplicar.

Proceder a la realizacidén de la misma mientras el maes--
tro observa, analiza el trabajo, ayuda, resuelve dudas,-
anima y promuevé. Evita intervenciones inecesarias y --
crea un ambiente agradable.

Al finalizar cada dindmica se reunird todo el grupo pa-

ra la puesta en comin.

En términos generales, evaluar es sindnimo de apreciar, es-

calcular, sefalar, calificar, juzgar cualitativa y cuanti-

s e .
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tativamente el valor de un hecho persona o fendmeno, etc., con---

un patrdén previamente determinado.
2. Evaluacién.

De acuerdo con el enfoque moderno del aprendizaje, la eva--
luacion es el proceso educativo que permite: diagnosticar, revi--
sar y apreciar los resultados alcanzados. La evaluacidn es parte-
constitutiva de todo sistema educativo. £s un proceso sistemdtico
que valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos-
permiten el logro de las finalidades y metas de una institucidn -

o sistema educativo.

Se evallda al alumno al conocer la situacidén de cada uno de-
acuerdo con los objetivos previamente determinados. El proceso --
educativo para comprobar el logro de los objetivos y para permi--
tir una apreciacién del uso correcto o incorrecto de las técnicas
y recursos utilizados. Al educador le ayuda a revisar sus actitu-
des profesionales y humanas y favorece la experimentacion pedagd-
gica. "La evaluacién educativa, permite retroalimentar el proce--
so de enseﬁanza—aprendizéje, conforme a bases y criterios objeti-
vos; descubre aquellos elementos que no logran los resultados es-
perados, y proporciona informacidn pertinente y significativa pa-
ra orientar, el perfeccionamiento o decidir el reemplazo de estos
elementos. La evaluacidén estard en funcidén de un crecimiento to--

tal del educando, es decir, abarcando objetivos cognoscitivos, --




afectivos y psicomotores.

En la dimensidn afectiva se evaltan actitudes hacia el ----
aprendizaje, el profesor, la materia, los compafieros, la familia,
la escuela, la sociedad, hacia s{ mismo, hacia la vida, y valo--

res.

La evaluacién puede ser de varios tipos: inicial o de diag-
néstico, continua o sistemdtica que a su vez puede ser mediata e-
inmediata. La inmediata es la que se realiza diariamente y se e--
fectda de un modo paralelo al aprendizaje del alumno. La mediata-
es la valoracidn mensual, trimestral o semestral de lo que el a--
lumno va logrando y la evaluacidén final o sumaria que es una sin-
tesis de los elementos proporcionados por la evaluacidén inicial-

y la evaluacidn progresiva y continua.

Los objetivos del area afectiva, en este caso de la forma--
cidén de valores, sin duda son los mds dificiles de evaluar. Uti--
lizaré como instrumentos de evaluacién tanto la observacidn de ac
titudes como el registro de anécdotas, las escalas estimativas, -
etc., asi como preguntas directas sobre la posicién ante un valor

determinado que el alumno ha exteriorizado.
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IV. PLAN DE OPERATIVIZACION

1. Propésitos

Con la aplicacidén de la presente propuesta pedagégica me --

propongo:

Lograr a través de las dindmicas grupales que los alumnos -
tomen conciencia de su -ser persona- de su dignidad, para que se-
respeten, se valoren, descubran de lo que son capaces y se empe--

flen en realizarlo.

Propiciar en los alumnos la reflexién critica sobre las si-
tuaciones que viven para que establezcan sus propias normas de --
comportamiento, concienticen su toma de desiciones y actien en --

consecuencia.

Conseguir mediante la aplicacién de la teoria "I" que los--
alumnos internalicen un sistema de valores y actien coherentemen-
te a los mismos, en su ambiente familiar y social, formulando su-

proyecto de vida y realizandolo progresivamente.

Promover a través de la "vivencia valoral” un ambiente de -

cordialidad, cooperacidén y respeto en la clase.



2. Metodologia

A.

Con el grupo.

En el grupo trabajaremos con una consigna para vivir el va-

lor del respeto a la persona humana, en las siguientes fases:

a)

b)

Evidenciar el problema.- Trataremos el problema en el --
grupo a raiz de un incidente ocurrido en clase, utilizan
do la dindmica de lluvia de ideas. Esta dindmica pone en
comin el conjunto de ideas o conocimientos que cada uno-
de los participantes tiene sobre un tema y colectivamen-
te llegar a una sintesis, conclusiones o acuerdos comu--

nes.

Planteamiento del problema.- Mediante un sociodrama se -
representardn las situaciones de la falta de respeto, de
agresividad, et., que se dan en el grupo. Esta dindmica-
permite mostrar elementos para el andlisis de cualquier-
tema basdndose en hechos de la vida real. Es una actua--
tuacién en la que se utilizan gestos, acciones y pala --
bras para representar el hecho que se va a analizar y --

posteriormente llegar a las conclusiones.

Concretar la consigna.- Después de lograr la conciencia-
en los alumnos de la existencia del problema, mediante -
un phillips 6-6 se analizardn los puntos sugeridos en la

liuvia de ideas que nos llevardn a la necesidad de vivir



la consigna:

* Somos personas

* Caracteristicas del ser humano
¥ Qué se entiende por dignidad

* Por qué nos debemos respeto

La dinamica phillips 6-6 permite obtener en un tiempo --
corto las ideas de un grupo grande de participantes, so-
bre un determinado tema, buscando la participacidn de --

todos.

Trabajaremos la consigna del 15 de septiembre al 30 de oc--
tubre de manera continua e insistente. La consigna es una norma -

de vida.

Los contenidos de Educacidén Civica que reforzardn la consig
na y que trabajaré con el grupo durante el mes de septiembre y --

octubre son los siguientes:
* Autoestima
* Los valores
* Proyecto de vida

Estos temas se abordardn también en tres fases:

1. Andlisis del tema

2. Ampliacidén y afirmacidn del tema



3. E£valuacidn.

Para el andlisis del tema "autoestima" utilizaremos un ---
cuento dramatizado. Esta dindmica requiere que se recojan o pre--
paren cuentos o historias que tengan una ensefianza o moraleja y -
que lo representen los alumnos en forma de mimica, mientras el --
coordinador o uno de los participantes lee el texto. Posteriormen

te a la representacidén se realiza la discusién del tema.

En la fase de la afirmacién del tema utilizaremos la dind--
mica de la carta que consiste en darle a cada alumno un formato -
que el nifio completard con los datos requeridos, en este casoc los

que den a conocer rasgos de su personalidad.

Para evaluar este contenido la dindmica descripcién objeti
va y subjetiva nos serd de gran utilidad ya que consiste en hacer
la descripcidén de estos dos tipos, de un compafiero. Esto los lle-
vard a descubrir cualidades que quizd no habia descubierto antes-

de sus compafieros y aumentard la estima y la autoestima.

Utilizaremos en el tema de "valores" la dindmica "en rio re
vuelto ganancia de pescadores" para la fase de andlisis. Esta di-
namica permite ordenar y/o clasificar un conjunto de elementos --
sobre cualquier tema. Los alumnos después de la pesca clasifica--
ran los valores en fisicos, intelectuales, artisticos, afectivos,

etc., mencionando en qué consiste cada uno de ellos.
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Para afirmar el tema de los valores, elaborardn de manera -

individual un cuadro sindptico grafico de los mismos.

La evaluacidn se realizard de manera individual también res
petando su criterio les pediré que hagan una jerarquia de valores
escribiendolos de manera progresiva segin la importancia que les-
den. Esto me permitira conocer si han comprendido el tema, aunque

la manera de ordenarlos difiera en unos y otros.

La dindmica que nos permitira hacer el andlisis del tema --
"proyecto de vida" serd jurado 13. Esta dindmica tiene la misma -
mecdnica que un juicio. Se prepara de antemanoc un acta de acusa--
cién donde se plantee por qué se esta enjuiciando al acusado, un-
fiscal, dos secretarios de actas y 5 jueces y el resto del grupo-
se divide en dos: unos defenderdn y otros acusardn y un reglamen-
to. Después del veredicto se pasa a una discusién plenaria sobre-
lo debatido para relacionarlo con la realidad y precisar conclu--

siones.

En la fase de afirmacidén les pediré a los alumnos que hagan
su autoretrato por escrito no tanto de su aspecto fisico sino de-
su manera de ser, de sus gustos, cualidades, defectos, etc., para

facilitar la reflexidn y el conocimiento de su persona.

En la fase evaluativa hardn su proyecto de vida tomando en-
cuenta tres aspectos: qué quieren hacer y ser en la vida, cémo lo

van a lograr .
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B) Con los padres de familia.

Los padres de familia reforzardn la consigna en casa por--
lo que me propongo trabajar también con ellos mediante reuniones
quincenales, los virnes de 11:30 a 13:00 horas,. De no ser asi--
serd muy dificil y tardado el lograr que los alumnos cambien sus-
conductas inadecuadas y opten por trabajar en la superacidn de --

los diferentes aspectos de su personalidad.

Primera reunidn.- Les daré a conocer la consigna que ha ---
propuesto el grupo para que se apoyen y faciliten que se viva en-
casa. La dindmica de integracién serd la presentacién por parejas
y la dindmica de trabajo la discusidén de gabinete. Esta dindmica-
se basa en representar una reunidn al estilo de un grupo de direc
tivos o gabinete. Se prepara de antemano un documento donde se --
plantea el problema. Se consulta, analiza por un tiempo determina
do, luego se nombra un presidente y un secretario para que anote-
los acuerdos, el resto expone su opinidn sobre el tema, se abre -
una discusién general, se fija un tiempo para cada intervencidn--

y se redactan los acuerdos.

Sequnda reunién.- La dindmica de integracién serd canasta--
revuelta. Daré a conocer la teorfa "I" a los padres de familia --

mediante el desarrollo de los siguientes puntos:

o William G. Ouchi

o Las personas se encuentran felices trabajando
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o Motivaciones humanas positivas
o Las personas somos mas importantes que las maquinas

o Necesidad de una formacidn continua

Después mediante la formacién de equipos utilizando la di--
namica phillips 6-6 que ya explicamos anteriormente (pdg. 30) opi

nardn sobre las caracteristicas del trabajo humano.

Tercera reunién.- Utilizaremos la dindmica de integracidn--
la telarafa y abordaremos el tema la teoria "ZI" en la familia me-
diante el estudio o andlisis de casos, gue permite llegar a con--
clusiones o a formar alternativas sobre una situacidén o problema-
determinado mediante el andlisis de un caso particular que se ex-

pone y trabaja con el plenario.

Cuarta reunidn.- La dindmica de integracién serd cuerpos --
expresivos. La dindmica que utilizaremos para tratar el tema la -
teoria "Z" en la escuela serd la ley del mar que consiste en ana-
lizar las causas internas, externas y las consecuencias de un pro
blema determinado mediante la pesca de peces de papel que tienen-
escritas las causas y consecuencias del problema en estudio, que-
luego clasificardan . Posteriormente pasaremos a hacer una evalua-
cién del trabajo realizado en la propuesta narrando anécdotas y -

experiencias tanto en la escuela como en el hogar.




3. Evaluacién.

Ya que la evaluacidén debe fijar paso a paso todo el recorri
do que debe hacerse en la tarea educativa, desde el momento de se
flalar los objetivos, hasta el de la entrega de los resultados ob-

tenidos, ésta debe ser oportuna, continua, integral y objetiva.

Manejaré el curriculum oculto para conocer la practica de -

la consigna y la internalizacién de los valores propuestos.

Haré un registro de anécdotas relevantes y de observaciones

hechas a los alumnos en una agenda que tendré para ese fin.

Las conclusiones a las que se lleguen después de cada reu--
nién me dard a conocer si se han logrado los objetivos propues---

tos.

Aplicaré después de la ' propuesta, la guia-
de observacidn de actitudes {(anexo N¢ i), para ver si mediante --
la aplicacidén de la teoria "Z" logré mejorar la manera de ser de-

mis alumnos y el ambiente de trabajo.
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V. INFORME DE OPERATIVIZACION

1. E1 trabajo con el grupo.
a) Evidencia del problema
Dindmica: Lluvia de ideas
Propésito: Que los alumnos se den cuenta de la existencia -
del problema y de la necesidad de buscar una so-

lucidn al mismo.

Un incidente que surgié en el grupo propicié la evidencia -
del problema y la motivacidn para buscar una solucidn a estos he-

chos desagradables.

El segundo dia de clases ingresdé Irma, una chica de agrada-
ble aspecto, simpdtica y sociable. Pronto se hizo de un grupo de-
amigas inseparables ya que se identificaron mucho entre si, ejer-
ciendo ella un cierto liderazgo al ser propuesta como coordinado-

ra de equipo de trabajo.

Fl nueve de septiembre, cuando estaban en clase de labores-
en los patios, me dijeron dos de sus amigas que Irma estaba llo--
rando porque unos nifios le habian ofendido diciéndole que era una

p..., que se drogaba, ademds de otras ofensas hacia su mama.

flla, sintiendo muy herida su dignidad, buscé al director--
para enterarlo de lo ocurrido. Platicamos el director y yo sobre

las medidas que tomariamos hacia los nifios que habian ofendido a-
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Irma y después de haber hanlado con ellos sobre la gravedad del--
hecho,se optd por suspenderlos tres dias después de haber tenido

una entrevista con sus padres.

El grupo se dié cuenta de lo ocurrido y aproveché para ---
plantear la situacién frecuente de la falta de respeto entre ---
ellos, mediante una lluvia de ideas, utilizando preguntas genera-

doras como las siguientes:

¢{ Quién se dié cuenta de lo ocurrido esa mafiana con Irma?
; Qué opinan de ello?
¢ En qué radica la gravedad del incidente?

( Qué actitud conviene tomar en situaciones parecidas?

Les di libertad para que dieran respuestas sin limitarlos-
en el tiempo, fui anotando sus respuestas en el pizarrén y des --
pués de discutirlas seleccionamos las mas significativas, dando-

les cierto orden.

Las respuestas escogidas se sintetizan asi:

- Mds de la mitad del grupo se dié cuenta de lo ocurrido, -
ocho alumnos directamente y el resto por comentarios de éstos.

- Se mencioné que Irma se llevaba con los muchachos y que--
por esto le faltaban al respeto.

- Otros dijeron que eso no era motivo para que le faltaran-

el respeto de ese modo, que no tenian porque decirle cosas tan de

“ ..
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sagradables porque no la conocian a fondo ni tampoco a su familia
para que a ellos los ofendieran también y mucho menos si no es -

al frente de ellos.

- La mejor actitud que se puede tomar en situaciones como -
ésta, es avisar a la maestra cuando empiezan los problemas, para-
que se solucionen en ese momento y no cuando el problema ya es --
grave.

- Estos muchachos tenian que haberle dicho a la maestra que
Irma se llevaba con ellos para que la maestra platicara con ella-
y si seguia llevdndose mandar llamar a su mamd pero no hacer lo -

que hicieron.

La evidencia del problema se realizé en treinta y cinco mi-

nutos.

b) Planteamiento de: problema
Dindmica: Sociodrama
Propdsito: Liegar al andlisis del problema y de sus po--
sibles causas mediante la representacidén de -

la situacién problemdtica gue vive el grupo.

Al reintegrarse los alumnos suspendidos al grupo, el 15 de-

septiembre, se plantedé el problema mediante un sociodrama.

Quise utilizar esta dindmica para que los alumnos tomaran -

conciencia del problema, porque permite mostrar los elementos de-

..



andlisis basados en los hechos reales y porque presenta las ven--
tajas de no requerir un texto escrito, ropa especial ni de mucho-

tiempo para prepararlo.

Pedia la colaboracién al grupo, se ofrecieron los mas extro
vertidos para participar en la representacidn. Dialogaron un rato
en la sala de maestros de cémo vivian el problema y cémo lo repre
sentarian. Se pusieron de acuerdo sobre el orden de los hechos --
que iban a representar: llamarse por apodos, tomarse las cosas --
sin permiso, amenazarse verbalmente, agredirse, no permitir el --
desarrollo de la clase, etc.. Definieron los personajes y en qué-
momento iban a actuar. Les recomendé que hablaran con voz clara,-

fuerte, despacio y que exageraran la mimica.

Estuvieron los alumnos muy atentos al sociodrama y su parti
cipacidén en la puesta en comin fué muy buena ya que participé el-
80% del grupo, y éste en general se identificé con los personajes
Esta dindmica fue muy Gtil para estudiar el problema y profundi--

zar en él. Los comentarios mas relevantes fueron:

- Cuando no nos portamos bién, hacemos desorden y nos fal--
tamos al respeto, no podemos aprender. Ademis no venimos con gus-
to a clases porque le tenemos miedo a los nifios groseros, porque-

nos hacen enojar y nada mds estdn molestando.

- Tenemos que poner algo de nuestra parte para que haya ---
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respeto y buena comunicacidén ya que es dltimo afio que estamos ---
en la escuela y es algo muy bonito llevarnos recuerdos agradables

de nuestros compafieros.

- Somos personas y no animales, pensamos, razonamos, y por-

eso podemos cambiar, escoger lo mejor.

- Es que no nos vemos cuando nos portamos mal, si nos vié--
ramos como vivimos ahorita a los compafieros de seguro que no ha--

p
riamos lo que hacemos.

- Nosotros, por haber convivido la mayoria toda la primaria,
somos como una familia, donde debe haber respeto, carifo, convi--

vencia y por eso nos debemos portar bién.

- Debemos también proteger a los mds pequefios de la escue--
la, cuando nos toca la guardia no los debemos jalar o empujar. Al

jugar debemos cuidar el no tumbarlos o hacerles dafio.

Nos llevd la preparacidén y el desarrollo de la dindmica 50-
minutos. La sesidén plenaria 15 minutos. Se alcanzaron los propd--

sitos de la misma.




¢) Concretar la consigna.

Dindmica: Phillips 6-6
Propésito: Que el grupo sienta la necesidad de concretar
una norma o consigna gque deba ser observada -

por todos.

£l 16 de septiembre se formaron siete equipos de seis miem-
bros cada uno. Cada equipo nombrdé un coordinador y un relator. Se

acord6 que los temas a tratar fueran:

* Somos personas
¥ Caracteristicas del ser humano
* Qué se entiende por dignidad

* Por qué nos debemos respeto

Nos bajamos al drea de las canchas para cada equipo pudiera
trabajar con mds independencia al tener mas espacio. Después de -
discutir durante seis minutos un tema concreto, el relator infor-

mé el resultado de la discusidn en el saldén de clase.

Sobre el tema "somos personas"™ trabajo un equipo y opina---
ron que somos diferentes a otros seres vivos porque pensamos, por
que reimos y necesitamos de un hogar. Porque pensamos no debemos-
pelear como los animales y no tendremos problemas si respetamos -

a las demds personas.

El tema “"caracteristicas del ser humano" lo trabajaron dos-
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equipos y opinaron que los seres humanos ademds de pensar, expre-
samos lo que sentimos, lo que queremos o No queremos y comprende-

mos los razonamientos de los demds.

Acerca de "que entiendes por dignidad" trabajaron dos equi-
pos y dijeron que la dignidad es la igualdad entre las personas,-
todos ya sea que estemos pobres o ricos valemos lo mismo y nos de

bemos respeto por lo mismo.

En el tema "nos debemos respeto" trabajaron dos equipos --
opinando que todos nos necesitamos por eso debemos estar unidos,
convivir en armonia. No tenemos que pelear con la familia, ami---

gos 0 vecinos.

De lo anterior se sacé como conclusidén general:

Tenemos que respetarnos porque somos la misma cosa hombres-
y mujeres, no debemos pelearnos por cualquier cosa porque SOomos--
y debemos amarnos unos a otros, para eso Dios nos presta la vida-

para que haya respeto y amor entre nosotros.

Una manera de respetarnos es no hacer a los otros lo que --
no quisiéramos que nos hicieran a nosotros. Si no hay respeto el-
mundo serd peor cada dia. Estas ideas dieron la pauta para concre

tar la consigna de la siguiente manera:

"Trataré a los demds como quisiera que me trataran a mi".
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La fundamentacién dada fué:
- Nuestra libertad llega hasta donde principia el derecho--
de los demds.
- El respeto a los demds es un valor social que facilita --

la convivencia.

Los detalles que sugirieron que se pusieran en prédctica ---
fueron:

* Conservar y aumentar el ndmero de amigos

* Recordar las fechas de honomdsticos de cada uno

¥ Mejorar los modales

* No hacer bromas de mal gusto

* Regresar en buen estado lo que nos prestan

* Respetar a los mayores y a los menores

* No tener envidia de las personas

* Hacer lo que nos digan nuestros padres y maestros

* No robar a las personas ni ofenderlas

Virtudes que se requieren para vivir la consigna:
o Compafierismo

o Generosidad

o Comprensidn

o Paciencia

o Sinceridad

Les pedi que hicieran dibujos alusivos a 1la consigna.
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fLa teoria "1" se aplicard constantemente, al crear un am---
biente propicio para el trabajo, al infundir confianza y respeto-
a los alumnos, al procurar mejorar la convivencia y el desarrollo
de los valores mediante las consignas, las dindmicas, la atenciodn
constante de sus intereses y el desarrollo de la voluntad median-

te una adecuada y constante motivacidn.

Es muy importante para la teoria "I" el aprecio por la per-
sona para lograr 6ptimos resultados en el trabajo humano. La auto
estima, el aprecio personal, la valoracidén propia, es fundamental
en el logro de la convivencia, la colaboracién y el trabajo en --

equipo.

Para analizar el tema "autoestima" preparé una historia en-
la gue los personajes centrales son dos jévenes con caracteristi-
cas muy similares pues eran de la misma edad, sexo, estudiaban --
secundaria, aficionados al futbol y provenientes de familias muy-
parecidas pero que percibian el mundo y sus valores de manera muy
diferente. Uno cuidaba su aspecto personal y su vida era discipli
nada; se exigia en el estudio, en la practica del deporte, tenia-
muchos amigos, trataba a las personas con respeto y era atento y-
carifioso con su familia. El otro era desalifiado e indolente ape--
nas cumplia con sus compromisos de estudio y deportivos, era muy-
inconstante; ademds no tenia amigos pues era muy impulsivo y no -
dominaba su caracter, llegando a ofender y hasta a agredir a las-

personas; después de haber provocado un incidente mds o menos gra
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ve, se hundia en un estado de depresidén que agravaba mds su situa
cidén. Su familia se preocupaba al verlo en ese estado y trataba -
de ayudarlo mds sin embargo, éste no aceptaba su ayuda, les hacia

recriminaciones culpdndolos de que é1 fuera asi.

Solicité la colaboracidn de los alumnos para la representa-
cién de la historia, les pedi que dieran oportunidad a los que no
habian participado en el sociodrama. Mientras uno de ellos lefia-
el texto, los demds la representaron con mimica. Hubo la necesi-
dad de ensayar la representacidn antes de presentarla al grupo. -
El 21 de septiembre resultd interesante la dindmica, sobre todo -
porque propicid la discusién del tema llegando a las siguientes--

conclusiones:

. Aunque las personas tengamos muchas cosas en comin somos
diferentes, tenemos una manera distinta de ver la vida y de valo

rarnos.

. Si nos pusiésemos a pensar lo maravilloso que es el cuer
po humano, todo lo que somos capaces de hacer, cuidariamos nues--
tra salud, nuestro cuerpo, no haciendo o tomando cosas que nos --

dafian como la droga, la violencia, etcétera.

- Si practicamos el deporte para desarrollar y mantener sa-
no el cuerpo, si estudiamos para desarrollar la mente, si realiza

mos algdn trabajo cuando asistimos a la escuela nos superamos ca-



da dia, nos tendriamos tiempo de andar en malas compafiias, estare

mos mas contentos y viviremos mejor.

ta narracién del cuento se desarrolld en 16 minutos y la --

discusidén en 22'.

Para afirmar el tema les pedi el 23 de septiembre que es---

cribieran una carta con el formato siguiente:

QUERIDO AMIGO:

Te escribo para contarte acerca de mi. Soy

Me gusta

Lo que no me agrada es

Desearia que

y que contestaras mi carte diciendome como es tu forma de ser, -~
que aficlones tienes, qué misica te gusta, que deporte practicas-
para conocerte mejor.

Hasta la prdéxima.

Tu amigo (a)

Esta dindmica se realizd con la finalidad de que el alumno-
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redactara esta carta para enviarla a un amigo que no conoce direc
tamente pero con quien se ha comunicado por escrito en otras oca-
siones, a través del correo que hemos establecido entre dos escue
las. Asi dé a conocer rasgos de su personalidad aspectos que qui-
z4 el estaba consciente de tenerlos. De ese modo, se valora mas -
al conocer los aspectos positivos de su cardcter, de su tempera--
mento, de sus gustos, y aficiones. A la vez que quizd, desee des-
cubrir los valores personales de otros muchachos o muchachas de -

su edad.

El resultado de esta actividad ayudé al alumno a hacer un -
andlisis de su persona un poco mas profundo que la apreciacidén un
tanto superficial que cada uno tiene de si mismo. Esta aprecia--
cién personal se amplié un poco mds en la fase de evaluacién don-
de se les pidié la descripcidén objetiva y subjetiva de un compafie

ro.

Esta dindmica la realizaron el 28 de septiembre y les llevd
a descubrir cualidades en sus compafieros que antes no habian des-
cubierto y asi como sucedié en la dindmica anterior aumentd la es

tima hacia sus compaferos.

Los valores constituyen un factor bdsico en la teoria "ZI" -
en el respeto a la persona, el valor del trabajo, el amor a la --
Patria. Son el trasfondo de la cultura "Z" personal y formadora.

£1 30 de septiembre la dinamica utilizamos para analizar el
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tema sobre los "valores" a rio revuelto ganancia de pescadores. -
Para realizarla fué necesario preparar unos cartoncitos en forma-
de peces anotando en ellos el nombre de un valor y abrir clips --
para que sirvieran de anzuelo atando en un extremo una hilaza. --
Los alumnos formaron equipos y alternativamente pasaron a reali--
zar la pesca. Terminada ésta, pasaron a clasificarlos pegandolos-
en el pizarrdon, en valores fisicos intelectuales, artisticos, so-

ciales y afectivos, quedando de la siguiente manera:

Valores fisicos: salud, templanza, laboriosidad, sobriedad,

higiene.

Valores intelectuales: Verdad, responabilidad, raciocinio--

reflexidn.

Valores artisticos: belleza, arte.

Valores sociales: justicia, prestigio, seguridad, patrio---
tismo, generosidad, honradez, sinceridad, orden, cordialidad, cor

tesia, laboriosidad.

Valores afectivos: lealtad, amor, fortaleza, sinceridad, --

amistad, optimismo, compafierismo.

La pesca durd 15 minutos y la clasificacién 30, dando un to

tal de 45 minutos.




El 5 de octubre para afirmar el tema de los valores, los a-
lumnos elaboraraon de manera individual un cuadro sindptico gréa--
fico de los valores. Presento el trabajo de un alumno a manera de

ejemplo en la siguiente hoja.

El 7 de octubre realicé la evaluacidn del tema de manera in
dividual. Cada alumno hizo su propia jerarquizacién de los valo--
res. Respetando su criterio me puede dar cuenta de la comprensidn

del tema.

Enseguida del cuadro sindptico presento las frecuencias en-

la jerarquizacidén que hicieron los alumnos.
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VALORES LUGAR EN LA JERARQUIA ALUMNOS TOTAL
FISICOS 1¢ 8

20 7

30 16

40 5

50 4 40
INTELECTUALES 12 12

28 12

3¢ 6

49 7

5¢ 3 40
ARTISTICOS 1@ -

29 1

3¢ 4

40 15

5¢ 20 40
SOCIALES 1¢ 11

20 12

3@ 7

4o 7

5¢ 3 40
AFECTIVOS 19 9

2¢ 8

3¢ 7

4o 6

50 10 40
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El1 14 de octubre abordamos el tema "proyecto de vida" con-
la dindmica Jurado 13.

Preparé su acta de acusacién sobre una joventcita que ha--
bia sido afortunada al tener unos padres que la quewan y se ha---
bian preocupado todo el tiempo por ella, didndole oportunidad de-
estudiar en una de las mejores escuelas de la ciudad, proporcio--
nidndole todo lo que necesitara, ropa, paseos, diversiones. Ella -
sinembargo, no correspondiendo a tantas atenciones como tenian -~
sus padres hacia ella no aprovechaba en los estudios, era altane-

ra, rebelde, caprichosa.

Se nombré un juez, dos secretarios de actas, un jurado inte
grado por cinco jueces. El resto del grupo se dividié en dos par-
tes, unos defendieron a la acusada y otros estuvieron en su con--
tra. Se escogieron los testigos. El juez leyé el acta y se proce-

dié al juicio.

La defensa argumentd que si los padres de la chica le hubie
ran exigido disciplina en el cumplimiento de normas y no le hubie

ran dado todo, ella no fuera de esa manera.

Los acusadores mediante testigos recalcaron lo ingrata que
era con sus padres y el gue no habia sabido valorar el esfuerzo--
que hacian por darle lo mejor con la ilusidn de que ella corres--
pondiera con un buen aprovechamiento escolar pues tenia aptitudes

para ello y observara una buena conducta.



La defensa pidié que se le diera la oportunidad de rectificar, -
era joven y podia cambiar si sus padres y sus verdaderos amigos--

le ayudaban.

La afirmacidn del tema se realizo el 19 de octubre. Los a--
lumnos hicieron por escrito un auto-retrato lo mis apegado a la -
realidad, no tanto de su aspecto fisico, sino de su manera de ser
de sus cualidades y defectos para facilitar la reflexidn y el co-

nocimiento de si mismos.

Por dltimo en la fase evaluativa, el 21 de octubre realiza-
ron de manera individual su proyecto de vida teniendo en cuenta-
los siguientes aspectos: lo que requieren hacer en la vida cdémo -
lo van a conseguir y con gué lo van a lograr. A continuacidén pre-

sento a manera de ejemplo el proyecto de vida de un alumno.
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2. El trabajo con los padres de familia.

La primera reunidn con las padres de familia se llevé a ---
efecto el viernes 17 de septiembre de 11:30 a 13:00 horas con la-
asistencia de 22 personas 21 mujeres y 1 hombre. Algunos asisten-
tes son hermanos de los alumnos, jovenes que envian los padres--

en su representacién.

Propdésito: Dar a conocer a los padres de familia la consig
na propuesta por el grupo el 16 de septiemmbre -
para que apoyen y faciliten que se viva en casa.

Dindmica de integracidn: Presentacidén por parejas.

Dindmica de trabajo: Discusidén de gabinete.

En la dindmica de integracidén cada participante buscé un -
compafiero que no conocia, conversaron durante cinco minutos sobre
aspectos de interés general: nombre, ocupacién, aficidén, lo que -
esperaban de la reunidén... Luego cada uno presenté a su pareja --

mencionando los puntos mds relevantes de la conversacién.

Posteriormente les expliqué lo que es una consigna, su ob--
jetivo principal, por qué surgié la necesidad de proponer al gru-
po esta dindmica, cémo surgid especificamente ésta y cémo se va -

a trabajar en ella.

Les di un papel con la consigna escrita y ademds dos inte--
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rrogantes: ¢(por qué es necesario que se prolongue la consigna al-
hogar? ;contamos con tu apoyo para lograrlo?, para que discutie--

ran durante quince minutos.

Se nombré un secretario y un relator. Yo fung{ como modera-

dor. Las respuestas dadas a las primeras preguntas fueron:

Porque asi nuestros hijos aprenderdn mejor a respetar a los

demis que insistiendo Unicamente la escuela en ello.

Porque si en la escuela se les dice algo y en la casa se ha
ce lo contrario los muchachos se van a descontrolar y no sabrdn--
que hacer si lo que ven en la casa o lo que se les dice en la es-

cuela.

Nos hemos acostumbrado a tener una actitud cémoda, al dejar
le al maestro la responsabilidad de la educacidén de nuestros hi-
jos olvidando que es nuestra principal obligacidén y ya que no to-
mamos en serio nuestro papel de padres, lo menos que podemos ha--

cer es apoyar al maestro en lo que nos pida.

Sobre la segunda pregunta 18 contestaron afirmativamente y-
4 no respondieron. Hubiera resultado interesante formular un ter-
cer cuestionamiento sobre cémo pensaban dar ese apoyo, aspecto 1im

portante que omiti puntualizar en la presente reunién.

Después de discutir las respuestas se liegé a la siguiente-

..




conclusidn:

Pondremos lo que esté de nuestra parte para que nuestros --
hijos vivan en la consigna en casa y desde luego trataremos de --
vivirla los demds miembros de la familia pues nos ayudard a mejo-
rar nuestras relaciones, la estima, respeto y colaboracidon y asi-

nuestros hijos estardn motivados a mejorar su conducta en clase.

En la segunda reunidén, verificada el 12 de octubre y con --
la asistencia de 28 padres de familia, 26 mujeres y 2 hombres, se

tratd el tema de la teoria "Z1"

La dindmica de integracién fue la canasta revuelta que con-
sistid en aprender los nombres de los compafieros de los lados du-
ré 15 minutos. Todos los participaron se acomodaron en circulo ya
sea de pie o sentados. A los compaferos que estaban a la derecha-
de cada uno les nombramos pifias y a los de la izquierda naranjas.
Al sefialar a un padre de familia diciéndole pifia respondia con el
nombre del compafiero de la derecha. Si les decia naranja nombra-
ban al compafiero de la izquierda, si se equivocaban o tardaban en
recordar el nombre pasaban al centro y el coordinador ocupaba su-
puesto. Resulté la dindmica muy divertida y sirvid para que se co

nocieran mejor.

Posteriormente de manera expositiva les dia a conocer la --

teor{a "1"; mediante el desarrollo de los siguientes puntos:

. William G. Ouchi




. Las personas se¢ encuentran felices trabajando
. Motivaciones humanas positivas
. Las personas sSomos mas importantes que las maquinas

. Necesidad de una formacidon continua

Después de la exposicidn que durdé 40 minutos, formaron é€-
quipos de sels padres de familia para mediante 1a dinamica ----
phillips 6-6 explicada anteriormente, opinar y discutir sobre --
las caracteristicas del trabajo humano durante seis minutos. En
1a sesidn plenaria que duré 20 minutos llegaron a las siguientes

conclusiones:

. El1 trabajo es un elemento esencial de la persona humana
£1 hombre estd hecho para trabajar y lo que hace no s6lo para ob
tener medios econémicos que le permitan una vida mejor sino por-
que as{ se realiza como persona y contribuye al bienestar de su-

comunidad.

. £1 trabajo humano se caracteriza por ser libre, desarro-
llar la responsabilidad, el deseo de hacerlo bién porque sabe --
que con ello contribuye al bienestar de las personas, Su perfec-
cionabilidad o sea el hacerlo cada vez mejor con un sistema que-
le permita hacerlo mejor en menos tiempo; el trabajo humano es -
un trabajo que desarrolla la inteligencia y como consecuencia --
el trabajo contribuye al perfeccionamiento de la persona que lo-

realiza.
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. E1 trabajo humano involucra ademds amor que es lo que le
quita monotonia y le da sentido al mismo. Amor a la familia pues
se busca que viva mejor con los ingresos que obtiene el trabaja-
dor, amor a los pacientes si se es médico, amor a la nifez si -
se es maestro, etc., el amor le da otra dimension al trabajo y -

lo hace mds humano.

La tercera reunién se llevé a cabo el 15 de octubre de --
1993 con la asistencia de treinta y cinco padres de familia en-
total, treinta y dos madres y tres padres, de las 11:30 a las -~

13:00 horas.

Propésito: Que los padres de familia conozcan diversas ma-

neras de aplicar la teorfa "Z" en la familia.

Dindmica de integracidén: La telarafa

Dindmica de trabajo: Estudio de casos.

La dindmica de integracidn la realizamos en los patios de-
la escuela por requerir de espacio para el desarrollo de la mis-
ma.

Los padres de familia de pie, formando un circulo se iban-
pasando una bola de hilaza. Al recibirla iban diciendo su compo-
sicion familiar y algunas caracteristicas de sus miembros, luego
sujetando el cordel, pasaban la bola a otro compafiero y as{ suce

sivamente hasta formar una especie de telarafia.

Fsta dindmica resultd muy divertida. Ademds de integrar al



grupo fué muy dtil para introducir el tema.

Para realizar la dindmica de estudio de casos fué necesa--
rio elaborarlo con anterioridad y darlo a leer a los padres dos-
o tres dias antes de la reunidn. Para ello solicité a tres madres
de familia que me ayudaran a elaborarlo con los siqguientes indi-
cadores: organizacién familiar, normas establecidas, sansiones,-
convivencia familiar. Escogi{ el que me pareci$ mejor en cuanto -
a claridad de las ideas, se ajustara a los indicadores dados y -
que la redaccidén fuera aceptable. Corregi la redaccion, cambie -
el nombre de los personajes del caso, lo reproduje y se los en--
vié con sus hijos con una nota pidiéndoles que no olvidaran ---

traerlo el dia de la reunién. (Anexo 7)

Ya en la reunién, después de la dindmica de integracidén --
hice la conduccién del andlisis del caso iniciando con los pa --
dres: caracteristicas de cada uno, relacidén entre ambos; luego -
de los hijos: caracteristicas personales de cada uno, relacidén -
con sus padres, entre ellos, relacién con los padres con sus hi-

jos, normas y convivencia en el hogar.

Resultado del analisis del caso "familia feliz"

Padres:
Pedro es trabajador, alegre, optimista, es duro con sus hi
jos cuando lo cree necesario, les llama la atencidn algunas ve--

ces. Se siente agusto en su casa y estd orgulloso de sus hijos.
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Laura es laboriosa, ordenada, carifiosa, comprensiva con --
sus hijos, le interesa mucho su persona, le gusta verlos conten--
tos, les da dnimos y los hace sentirse seguros de si mismos, les-
ayuda en sus dificultades. Se siente bien en su casa y esta orgu-

llosa de sus hijos.

Ambos sugieren las normas que se han de vivir en el hogar y
los encargos que realizardn cada uno de acuerdo a sus capacidades
Hay acuerdo entre ellos, aceptan a los amigos de sus hijos, crean
un ambiente agradable en el hogar y educan a sus hijos en la res-

ponsabilidad.

Hijos:
tuis es estudioso, equilibrado, ayuda a sus padres y her--

manos y se sieente agusto en su casa.

Claudia es alegre, terca a veces, le cuesta aceptar las nor
mas establecidas, colabora en las tareas del hogar, obedece por -

la razén y los buenos modos.

Yadira es juguetona, su aprovechamiento escolar es diferen-
te, admira a su padre, comelona, amiguera, hace llorar al hermano

pequefig,preocupa a sus padres su comportamiento.

Juanito aprende con facilidad, es gracioso, ocurrente, tra-

vieso, seguro de si mismo.
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Las relaciones entre los hermanos y de ellos hacia sus pa--
dres son muy buenas, hay ayuda mutua, carifio y se sienten agusto-

en su hogar.

Después del andlisis del caso se hace hincapié en las coin-

cidencias con la teoria "ZI":

Cuidan mucho las relaciones humanas en la familia, es su --
centro de intimidad donde hay carifio y ayuda mutua. Se sienten --
felices en el hogar, se sienten importantes, se sienten en con---
fianza. Se forman continuamente en la responsabilidad y en las --

virtudes humanas.

Se llegé a las siguientes conclusiones:

. Pertenecer a una fammilia es muy importante ya que en ---
ella se satisfacen las necesidades bdsicas del ser humano, la ne

cesidad de afecto, alimentacién, techo, vestido, etc.

. Es necesario que haya en la familia una buena comunica---
cidén para lograr la unién familiar y las buenas relaciones entre-

sus miembros.

. £l trato a los hijos no siempre es adecuado, unos padres-
pecan de exceso de proteccidn y otros de despreocupacién por sus-
hijos. Qué importante es conocer la teoria "I" para aplicarla en-

el hogar y tener hacia sus hijos un trato mas humano y justo.




No hay que ser blandos o indolentes con los hijos, hay que-
ensefiarlos a valorar lo que tienen y que se esfuercen por ganarse
el derecho a la vida en el hogar, participando con alguna tarea,-
o con los gastos si ya trabajan. Segin la teoria "ZI" hay que ser-
leales y trabajar en equipo, participar de la responsabilidad del

grupo.

La cuarta y dltima reunidn se realizo el viernes 29 de oc--
tubre en el mismo horario que las anteriores reuniones. La asis--

tencia fué de 28 madres y 2 padres de familia.

Propésito: Que los padres de familia conozcan cémo se ha --
aplicado la teoria "Z" en la escuela y qué se ha
logrado con ello.

Dindmica de integracidn: Cuerpos expresivos.

Dindmica de trabajo: La ley del mar

Para la dindmica de integracién reparti a los padres de ---
familia unos papelitos con nombres de animales, algunos machos-
y otros hembras, con la indicacién de que hicieran la mimica del-
animal que les habia tocado y que trataran de encontrar a su pa--
reja. Resultd muy interesante la segunda parte de la dindmica don
de todos ya con su pareja tenian que mencionar el animal que les-
tocd representar se dieron cuenta de que algunos se habian equi-

vocado al escoger a su pareja.

Para desarrollar la dindmica de la ley del mar previamente-



preparé recortes de papel en forma de peces de tres tamafios, ano-
tando en los grandes las causas externas que a lo largo del ---
trabajo en la consigna habiamos detectado. En los peces medianos
las causas internas y en los pequefios las consecuencias o las di

versas manifestaciones del problema en si.

Los padres de familia divididos en equipos con un clip ----
abierto y amarrados a un cordel tenian que pescar los peces aco--
modados en el escritorio. Después de pescarlos los acomodaron en-
el pizarrén donde estaban dibujados tres circulos concéntricos --
correspondiendo el mayor a las causas externas, el mediano a las-
internas y el pequefio a las consecuencias. Se les pidio que expli
caran por qué los acomodaban en determinado circulo. Una vez aco-
modados todos los peces pasamos a analizar cada uno de los circu-
los con mayor detalle. En la sesién plenaria explicaron la corre-
lacién que encontraban entre las causas y las consecuencias expre

sando lo siguiente:

fos nifios son agresivos porque ven agresividad en su casa.
Usan un vocabulario impropio porque es lo que oyen de las--

personas mayores que los rodean.

Su conducta no es apropiada porque los padres hemos descui-
dado mucho su educacién por el afdn de obtener més medios econdmi

cos convivimos poco con ellos, estamos tensos cansados y si no -



recalamos con ellos los ignoramos.

A la pregunta de si habian notado algdn cambio de conducta
a raiz de la aplicacidn de la teoria "I" mediante la consigna y -

las dindmicas grupales, contestaron:

- Si hemos notado cambios y estamos agradecidos con usted -

porque se preocupa del aspecto formativo de los alumnos.

El registro de los padres de familia a las reuniones lo ---

incluyo en el anexo N2 8.



3. Evaluacidn.

£1 trabajo de evaluacién, no sélo nos da la oportunidad de-
conocer en un momento determinado el proceso educativo y el nivel
alcanzado, tanto en el aspecto informativo como en el formativo, -
sino que ademds nos da la ocasién de investigar si los métodos--
seguidos en el trabajo, han sido los adecuados, si los apoyos di-
ddcticos han sido los correctos y también si los medios empleados
para la evalluacién fueron atinados vy si nos encontramos en COR--
diciones de superar los resultados en las diferentes fases del -

proceso educativo.

Registraré en mi diario escolar las observaciones hechas a-
mis alumnos y las anécdotas relevantes. Algunas de ellas que re--
querian entrevista con los padres de familia, las registré en la-

direccidon en la ficha del alumno. {Anexo N? 3)

Manejé el curriculum oculto observando constantemente sus -
actitudes, sus relaciones con los compaferos, con los mayores, --
procuré observar sus juegos en el recreo, el reflejo de la consig

na en el trabajo escolar.

Apliqué de nuevo la guia de observacidon de relaciones socia
les el qcho de noviembre para ver qué cambios habia observado en-
sy comportamiento y en qué porcentajes habian mejorado. Los re --
sultados los encontramos en el anexo {0 de manera comparativa a la

anterior aplicada el 6 de septiembre. cee
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El producto de las reuniones fué satisfactorio, se alcanza-
ron los objetivos propuestos en cada dindmica de trabajo. Esto lo
pude evaluar durante y al final de cada reunién, mediante el de--

sarrollo del trabajo y el producto obtenido.

Mediante la aplicacidén de la teoria "Z" y el desarrollo de-
las dindmicas grupales se desarrolld la camarederia y la mutua --
colaboracién, el respeto a las ideas de los demds, una mejor in--
tegracién del grupo y aunque la situacidén problemdtica no desapa-

. . .
recié completamente, mejoro muchisimo.



VI.CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

Al terminar de elaborar la presente propuesta pedagdgica--

he llegado a las siguientes conclusiones:

* E1 haber cursado la Licenciatura en Educacién Primaria en
la Universidad Pedagdgica Nacional, ha ido transformando mi con--
cepcidén sobre el quehacer docente, el papel del maestro, del alum
no y del objeto de conocimiento y en consecuencia mi prdctica es -

mds profesional.

* Mi prdctica docente al ser mds profesional, implica que -
continuamente reflexione sobre ella, haga un andlisis de los pro-
blemas que se me presentan y busque alternativas de solucidn. Es-
to me lleva a la bisqueda de nuevas estrategias, al estudio y a-

la constante actualizacién.

* La elaboracidén de esta propuesta pedagégica ha supuesto--
para mi un gran esfuerzo en el estudio tedrico y metodoldgico en-
la ensefianza de la Educacidén Civica y a la vez una gran satisfac-
cién no por considerar terminado este trabajo, sino porque estoy-
motivada a mejorar las estrategias y la metodologia aplicadas en-

lo que me sea posible.

* La Teoria "2I", los grupos operativos y las dindmicas gru-

pales se imponen como una necesidad en la actualizacién del magis



terio por rescatar la dignidad humana, hacer el aprendizaje sig--
nificativo, dindmico y acorde con la realidad intereses y necesi-

dades del educando.
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ANEXO N2 1

GUIA DE OBSERVACION DE RELACIONES SOCIALES

S1

£s amigable con los compaferos

Se interesa por el bienestar de los demds
Es cortés

fvita las disputas

Comparte lo que posee

Respeta lo ajeno

Devuelve los objetos perdidos

Protege a los mds débiles

Fs carifioso con los animales

Obedece las reglas que establece el grupo
Espera su turno

Utiliza un vocabulario adecuado

Arregla las dificultades;mcifnﬁmenmzporsi solo
Sabe escuchar a los demds

Hace su trabajo con entusiasmo

Cuida sus Gtiles escolares

£s ordenado ’

Ayuda a sus compafieros

Colabora con sus padres y maestros

Es participativo

Es veraz

NO

ALGUNA VEZ



ANEXO

ESCUELA URBANA 207 “'QUTZALCOATL"
ESTUDIO ESCOLAR

Nombre del alumno Grado

Problema del alumno

iCuindo empezd a notar que el nifio presenta este problema?

ANTECEDENTES ESCOLARES:

Ingresd al principio del afio escolar.

Cambid de grupo.

Cambid de escuela.

Repite el afio que cursa actualmente.

Ha sido ubicado en grado escolar inferior por bajo rendimiento.

Hay probabilidades de que repita el afio,

CONDUCTAS Y ACTITUDES EN EL SALON DE CLASES:

Llega tarde con frecuencia.

Falta continuamente.

Platica durante la clase.

Juega durante la clase.

Distrae la atencidn de sus compaiieros.
Se levanta de su asiento constantemente.
No realiza el trabajo individual.

No colabora en el trabajo de equipo.
Sale del saldén de clase sin permiso.

No realiza las tareas.

Sus tareas son incompletas o incorrectas.

No retiene el material visto en clase.

CONDUCTA Y DISCIPLINA EN GENERAL:

Es timido con el maestro.

Molesta a sus companeros.

Es introvertido.

Carece de entusiasmo por el estudio.

Agrede fisica y/o verbalmente a sus compafleros.
Es apatico y lo rechazan los companeros.

Toma cosas ajenas.



Se muestra imseguro.

Hace berrinches.

Dice mentiras.

Destruye sus c0sas y/o las de otros.
Hace lo contrario de lo que se le ordena.

Se muestra perezoso.

Se muestra mervioso.

Otras conductas inapropiadas

DESEMPENO ACADEMICO:

Lectura y escritura de cantidades
Operaciones fundamentales con decimales
Cilculo de perimetros y &areas

Solucidn de problemas aritméticos

Operaciones con fracciones

Escalas

Lectura

Escritura

Ortografia

Redaccidn

Conceptos gramaticales
Historia

Geografia

Civismo

Ed. Tecnoldgica

Ed. Fisica

SUGERENCIAS
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ANEXO N¢ 4

LA ESCUELA EN LA QUE LABORO
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ANEXO No. 6




ANEXO N2 7

FAMILIA FELIZ

Laura y Pedro tienen quince afios de casados, sus hijos son Luis de 14

afios, Claudia de 12, Yadira de 9 y Juanito de 6.

Pedro es comerciante y Laura se dedica al hogar ademds de ayudarle a -

Pedro en la contabilidad del negocio.

Pedro es muy trabajador, alegre y optimista. Laura es muy laboriosa, -

ordenada y carifosa.

En cuanto a sus hijos, a Luis le gusta mucho ayudarle a su padre en el
negocio, mas no por ello descuida sus estudios en la secundaria, donde desta
ca como uno de los mejores alumnos. Es muy equilibrado, le quieren mucho sus
hermanos y lo consultan en muchas ocasiones, nunca ha causado problemas a ——

sus padres.

Claudia cursa sexto de primaria con regular aprovechamiento. Es alegre
un poco terca a veces; le cuesta aceptar las reglas establecidas en el hogar
como el no ver T.V. o jugar con sus amigas mientras no haya terminado su ta-
rea o haya realizado su encargo (colaboracién en las tareas del hogar), por
las buenas, razonando, admite lo que se le suglere, no en cambio con gritos

O amenazas.

Yadira es una nifia muy juguetona, su aprovechamiento escolar es defi-—
ciente, Esta repitiendo tercero de primaria, parece que empieza a madurar y
a sentirse responsable. Admira mucho a su padre aunque se porte duro con e--
1la y la regafie por sus malas notas. Le gusta comer entre las comidas quiza
por eso sea rechonchita, es muy amiguera, seguido lleva amigas a su casa. Su
mamid le pide que las invita de una en una. Algunas veces hace llorar a Juani
to pero lo que mds les preocupa a sus padres es que vaya mal en la escuela.
Laura dice que tiemen que ayudarle mucho todos dandole 3nimos, ayudidndole en

sus trabajos, a que sea responsable y sienta seguridad en si misma.

A ella le importa mds ver a su hija contenta que ver buenas califica--

ciones, y sobre todo que sienta confianza en s1 misma.

Juanito es la alegria de la casa, estd en primer afio y ya casi sabe --
leer, aprende todo con facilidad y a todos hace reir con sus ocurrencias.Se

sabe importante en casa y se nota muy Seguro de sI mismo.




Pedro y Laura se sienten muy orgullosos de sus hijos y se consideran -
una familia feliz ya que todos se sienten muy agusto en casa porque han sabi

do crear un ambiente muy agradable en el hogar abierto siempre a los amigos.
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ANEXO N2 8

ASISTENCIA A LAS REUNIONZS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Nombre del alumno la. reuniom 2a. reunién _3a. reunién ,4a. reunién
“Consigna” nteoria 2" T. Z en la T Z en la
e L fan}ilia" » .escuela"
lg !-"- wniisco Javier de J. Ai l !o jj’ , 10 }a : 1! ’ ‘!}91 : :

I3 i»/\arenz uaorielya Barajasw ) i/ ] (o) | | ;
3| Ruxsela Fdlth Blcnco/\ 1 f » / ol Tl,}s }‘
U4l pinorto tvan Castilty Gl i / i T ', B T e
| R‘ Haydeé (‘unldlupc hpinozé | l, I ,g] i ° ' —ﬁiil,( i ]

6] Norma Angélica FIo_resAA. | e ° \ v ‘ [.i ‘l
7| José de Jesis Flores c. ! I/ / ¢ ‘ J / i

8 Crlstlna Flores Gaspar N . } ! _ s

9] Antonio Galvez Deniz 11 11 / YA

_Juan Carlos Galvez Deniz| | |/} 11 / | ! / :
j 11| Jorge A‘IeAjandro Garma Al . Eg T, ! i : i,! E i
| 12| Leticia Judith Gonzélez / | l/ ) i : : /A i

13 Jorge Dantel Guzmén B. [ |8 o—— kN Cole
M144 ) Mar ia Bel n Guzmén Herre / ¢ “$ el 17
~1~‘5_mr‘v?a‘;ia de Jesds Hernandez . ﬂu“ B

16{ Juan Carlos Hernéndez ¢ e . v

171 Jaime lIbarra Bernal ¢ ) c ®

18] Pedro Jiménez Olivares / / [ /

18§ ‘Juan Carlos Lizardi C. | / ) / : / /— )

20| Rosa Lomeli Sanchez | / J / / “
21 Martha O_ral ia Lépez M. 1N ] ;a 1 M -»--ij 3 |

22| Juan Carlos Luna Mtnez. ‘ s Le 3
123] 1rma Be1én Marquez Rico / . Lo .|
"24] tsmael Arturo Martinez P ¢ bR ‘! _—
»?5 Mf;e—r-n.;nc;om&éndoza Aguayo / / BN
:25 Mer»edes El izabeth M. P. . ¢ . | P
2] Avigait neri carvaial | I LAV 1T/ NN
I 28 Ctaudia Gabriela Parra G o e . o !
5’29 Armando Ramirez Rufz e 6 ’ ' v
:730 Jorge Arn]ir_vwdo Reyes Hnde 0 -;«— e i ’ ; H| lo , !
f_g]_ Alberto Reyes Gonzélez / ’ T i /; i |
1_33 Fernando Miguel Reyes T. ’ N wg v 9 !
!;3»3 _Ana Laura Rivera Ferrer 1 RN ‘ v o | R ; i
| 32| ®icaroo Roarigues veiazal AANTTIVL LT LTI TLL " il ]

35| Juana Maria Romero Cruz . N § ﬂ.

48] Juan Pablo Ruiz Luna ' s ! v |
1‘“37 iai ia Vl()JA(llk,lld k Bl P p' Lo
I'38] s Cesar Télle ) ! Y]/i L
| 30| Hitga Rubiela Trejo G. T RN
| 40| Ana Karina Ulloa Félsx ! | Iy ] [ 1o 1|
‘_“l. Deima Let|cns Valie V_ ! Io' ‘I iéi |
| +<| Eugenio Sabl Vazquez T. s i/
"4?} Angela Marna Zertuche 0. [ it i i i VI

AQ\aTn.ncta ToTa\ 35p ; 3Dy,
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FICHA DEL ALUMNO

ANEXO N2 g

No. matricula apellido paterno  spellido materno nombre(s)
Dom. C.P.
Col. Tel.
N. del padre Ocup.
N. de la madre Ocup.
ESTADO FISICO
vacunas agudeza visual agudeza auditiva
alérgico a problema de salud
APROVECHAMIENTO ESCOLAR
lo. 20. 3o. 4o. 50. 60. Rep. C.

Explique en que conslste su deficiencia escolar si la hay.

RASGOS DE SU PERSONALIDAD

Explique en qué consiste su problema de conducta si lo hay.

REPORTES DE CONDUCTA

fecha -

fecha

fecha
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GUIA DE OBSERVACIONES DE RELACTIONES

Ee amigable <con sus companer os

Se interesa por el bienestar de los compa-
feros.

Es cortes

Evita las disputas

Comparte lo que poSee

Fespeta lo ajena

Devuelve los obietos perdidos

Frotege a 108 Mmas débiles

Ee carifoss con log animales

Obhedece las reglas gue estable-e el grupo
Espera su turno

Utiliza un vooabulario adecuadso

aregla las dificrultades pacificamente por
si mismo

Sabe escuchar a los dem&s

Fealiza su trabajo con entusiasmo
Cuida sus Utileé ecscalares

Es ardenadao

Ayuda a sus Companey o

Colabora can sus padres y magstros
Eg participativa

Eg wveraz
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ANEXO Mgz 9

5UIA DE OBSERVALIONES DE RELACIONES SOCIALES

7a. AFLIC. 8 DE OCT.

S1 MO ALGUNA VEZ

1. FEs amigable con sSus COmpaner os BO% 10%

. Be interesa pov el bienestar de los compa— &O% 20% 207

fleras.

3. Ee cortes 30% 507 0%
4, Evita las disputas &O% 0%

5, Comparte lo gue poses 60% Z0% - 2O%
£. Respsta lo ajenc 80% ZO%
7. Devuelve los sbjetos perdidos &4 0%
a. Protege a los mas debiles SO% S0%
5. Es carifoso con 1o9 arimales FARYA 30%
10, Obedece las reglas que sstablece el grupd 7O% 1O% 2O
11. Espera su turno : aov Z0%
12, Utiliza un vorabular ic adecuads S0% SO%
i3. Aregla las dificultades pacificamente por &% 40%

=i mismo

14. Sabe escuchar & los demas e0% G0O%
15. Realiza su trabajo con sntusiasmo 0% 0% 207
i16. Cuida =sus utiles gscxlares SO% S0O%
17. Es ordenads 45% 25% 30%
18. Ayuda a =us compater os £0% 0%
{9, Colabora con sus padres Y masstros 60% Z0% 1O%4
0. Es participativo TO% CR0%
1., Eg veraz &0Y B0V =0
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