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INTRODUCCION

BEn el mundo cadtico actual con sus complejas formas de
vida, en donde la paulatina pérdida de los valores morales -
se ha acentuado considereblemente, los problemas relativos a
la educacién no han permanecido al margen, por el comtrario,
el maestro se enfrenta a uno de los obstéculos més grandes -
que difieultan 1la eficiencia de la labor educativa: La falta
de diseciplina,

Bste trabajo de investigacién documental, tieme como —-
propésito fundamental obtener un panorsma amplio sobre el —-
tema especifico de LA DISCIPLINA ESCOLAR, vertir los concep-
tos mds difundidos y actuales sobre tan impoertante probleme-
pedagégico; al mismo tiempo, aportar algunas peutas encazina
das a dieminui{r la indisciplina en la escuela.,

Dentro del contexto del trabajo, se abordan algunos de-
los principales factores endfgenos y exégenos que influyen -
en la disciplina; tales como: Le herencia, @l medio ambiente,
la escuela, ol maestro y el glummo.

Mi interés por este tema surgid por comsiderarlio una —
problemética muy discutida y sin embargo, existen pocas in—
vestigaciones concretas al respecto; 1o que dificulté en —-
gran parte su elaboracién.



CAFITULO 1

LA DISCIPLINA ESCOLAR
l.1. El problema de la disciplina

Noa ha tocado vivir en una época de crfsis en la que el-
vértigo de le vida moderna, conduce al hombre a un cambio de—
estructuras en todos los aspectos. Los momentos actuales pue-
den considerarse como una biisqueda constente de nuevas formas
de organigacién social y de una renovacién en la escala axio-
légica, gue sefiale nuevos valores en la actividad del indivi-
duo en la sociedad.

La pedagog{a actual, plantea la educacién de los escola-
res en un espiritu de disciplina. Empero este problema cues——
tionado desde hace muyo tiempo atrds ain sigue subsistiendo.
Actualmente en lag escuelas existe un mimero significativo de
alumnos indisciplinados, alumnos problemdticos cuyo comporta-
miento, no respornde a las exigencias de la escuela y la socle
dad en que se desenvuelven.

Las nuevas generaciones en su afén de autoafirmacidn, se
revelan ante las normas de vida que consideran absoletas por-
que se apoyan en la autocracia, en el poder indisoutible de -
padres y maestros, lo que desemboca necesariamente en una dis
¢iplina de coaceién, al mismo tiempo padres y maestros se en-
cuentran desconcertados acerca de ¢cémo aplicar un sistema dis
ciplinario que resulte eficas, as{y. buscan afancsamente en i
brog actuales de Psicologfa, Pedagogia, Paidologfe, Higiene -
mental, etc., respuesta a su interrogante y se encuentran que
dentro de tanta literatura especialigada existen criterios —--
antagénicos, una autoridad dice 'no' al castigo y otra: ————-



'aplicados de vez en cuando es saludable'; ademés se leen ac-
tualmente:

Ciertas doctrinas de la libertad y espontaneidad, in
fantil del derechc de los nifios a seguir sus impul--
sos del crimen de cohibir éstos en lo mds minimo por
aquello de los complejos y otras cosas, que son pro-
fesadas con entusiasmo por numerosos teéricos, de la
educacién, profesionales al margen del trabajo con -
los nifios. (1).

El problema de la disciplina es el més importante de to-
dos los problemas que tiene que afrontar el maestro en su es-
cusla., Sobre ésto nadie tiene duda alguna. Si no existe dis--
eiplina, el trabajo no resulta eficasz, ;Cémo actuar entonces-
si dentro de las instituciones educativas el meestro siente -
las presiones por parte de las autoridades para imponer una -
disciplina rigida?.

ILa disciplina én base a 10s ideales del educando ha de -
propugnar por uns accién conciliatoria entre loe individuos y
la sociedad, entre padres e hijos, entre maestros y alumnos;
de esta manera tendrd disposicién para participar activamente
en el proceso de aprendizaje y lograr el desarrollo integral-
de su personalidad.

1.2. Antecedentes histéricos de la disciplina escolar

El papel histérico que le ha correspondido jugar a la —-
disciplina en la escuela ha sido muy importante. Antiguamente
se crefa que sélo la disciplina m4s ruda y severa podfa rege-
nerar & los escolares. Los castigos corporales eran cons————-
(1) Santiago Herndndez. Disciplins EBsecolar. Sed. México,Ferndn
dez editores, 1967. p.8




b

tantemente utilizados, la escuela estaba asociada a la idea

de un luzar dcnde se impartian latigezos; semejante més e u=
ne prisién que a un lugar creado para dar conocimientos y fe
licidad al niflo que los recibia.a continuacién nos ubicare--
mos en distintas &pocas y culturas para analizar la funcién

que desempedé.

1.2.1. Epoca tradicional

Esta époce se caracterizé por ser memoriste y verbelis-
ta, en el aspecto disciplinario se impuso "Una disciplina ~-
coercitiva muy rigurosa. Uso permanente de alabanzas y éensg
ras, premios y castigos, predominando entre éstos 10s corpo-
rales, administrados con suma crueldad, excepto en ia India"

(2).

Dentro de los pueblos tradicionalistas existieron dis—-
tintas formas de mantener la diseipline; en China, la disci-
plina era externa, aunque pasiva y formal. Confucio seiialaba
que debia conducirse por la senda del saber diciendo "Lo que
el cielo confiere se llama naturaleza; la conformidad con e-
l1la se llama instruccién” (3). Bn Bgipto, "La disciplina era
severa con abundancia de castigos corporales™ (4). Campillo
Cuauhtli escribe, "En la India, la disciplina, a diferencia
de 1o que ocurria en otros circulos tradicionalistas era muy
suave, el G6édigo del Mandi dispone que sélo se recurra al pa-
lo cuando fallen todos los demds medios de conviecibn y co—-—
rreceidn” (5). En Mesopotamia, la disciplina era cruel de a-
cuerdo a sus costumbres mégicas; en el pueblo de Israel se -
encuentra escrito en el Talmut, la moral y obligaciones res-—

{2) H&ctor Campillo C. ¥Manuesl de historia de la educaciénm.
8ed. México, Pernédndez editores, . Do 2

(?) Rosalva Centeno A. La disciplina escolar. 2ed. “éxico, -
Oésis, 1980. p. 30
Ibidem.
Héctor Cam—illo C. Om, cit. p. 33-34




pecto a la disciplina. "Lg vera de la .correccién dé sabidur{a
en cambio el hijo mimado avergonzard a sus padres"” (6). Y en
Persia, la disciplina escolar fue la menos coercitiva.

1.2.2. Epoce humaniste

El ideal disciplinario descansé en la disciplina funcio-
nal en oposicién a la coercitiva del tradicionalismo, Grecia
fundé su ideal en el equilibrio mental y el atletismo corpo--
ral que eran les frutes de la disciplina humanista, medio de
adquirir una educacién arménica "Mente sana en cuerpo sano”

(1.
Con Platén surge’®

"La teoria funcionel de la disciplina con una pro—
funda repugnancia aristocrdtica hacia el castigo —
corporal, pero sin incurrir en la utopia de repu——
diar las sanciones, antes al contrerio recomienda -
ingistentementé los elogios y los premios prudentes
y justos™ (8).

- En Roma, la disciplina era rigida, la vara y el 1l4tigo
constitufan el medio cotidiano para imponerla sin ninguna ob
jecién por parte de los padres.

1.2.3. BEpoca monacal

le disciplina se mantenfa a base de castigos corporales
"Era inhumanamente rigurosa, a base de azotes, ayunos, y ca-
labozos. Todos los conventos medievales muestran subterrd---
neos que servian de cérceles a los indisciplinados. El lema
(8] Rosalva Centeno A, Op. cit. p. 32

(7) Ibidem. p. 34
(8) Héctor Camnillo C. Op. cit. p. 70



era ("La letra con sangre emtra”). (9)
1.2.4. BEpoca moderna

Esta époce se caracterizé por los cambios de estructuras
de la sociedad, 1o que trajo como resultado un cambio favora-—
ble en los sistemas disciplinarios. Se cordena vehementemente
el castigo corporal. Surgen destacados pedagogos con ideas 1i
berales como Rossean que propuso "El principio de las reaccio
nes naturales como base de disciplina y de la educacién mo---
ral*. (10)

Pestalozzi concibe el establecimiento de la disciplina -
por medio de la actividad, Herbart toma en cuenta la indivi—
dualidad del alumno respecto a la disciplina y la acomoda a-
las sanciones y recompensas. Para Proebel, el juego, es un --
medio eficaz para eontrolar la disciplina.

1.2.5. Epoca contemporénea

Con el surgimiento de grandes corrientes pedagégicas, —-
las concepciones sobre disciplina escolar y formas de aplicar
la evoluciona notablemente. "La educacién contemporinea se ca
racteriza con una sola palabra actividad®. (11)

1.3. Conceptos de disciplina

Definir el concepto de disciplinaz escolar resulté difi—
cil, ya que éste se relaciona con factores psicolégicos, peda
gbgicos y organizativos; no obstante se han vertido importan-

osalva Centeno A. Op. cit. p. 37
103 Héctor Campillo C. Op. cit. p. 227
(11) Rosalva Centeno A. Op. eit. p. 40



tes definiciones como las que se enuncian a continuacidns

El término disciplina proviene del verbo latino discere
aprender, y del sustantivo puer, nific. Disciplina era las co-
sas que tenfa que aprender el nific. En el sentido pedagégico,
la disciplina es" el mantenimiento del orden necesario para -
lograr una mejor educacién®. (12)

Ei Diccionario de Pedagogfa de la editorisl labor inelu-
Ye la conceptualizacién de la disciplina escolar eomo:

La ordenacifn voluntaris en parte, relativamente per
sistente y basada en la vigilancia asf{ del alummo in
dividual como de grupos de ellos, dentrc de las deman
das gue establece la escuela fomo forma de comumidad
que es a la par como medio mecesario para la realiza
cién de unos valores determinsdos. (13)

Segin los pedagogos:

El conjunto de normas de comportamiento, los estimu -
los y recursos que se ponen en juego para conseguir -
las, para contribufr a la evolucién de la personali—
dad del slumo y de su ajuste social, constituyen lo-
que en la actualidad de conoce por disciplina escolar{l4)

La disciplina (normas y reglas), mo debe ser considerada
como medio de educacién sino como el resultado de la misma,

I.4. Clases de disciplina

(12} Roselva Centeno. Op. cit. p. 24
213) Diccionario de Pedagogis edit. Labor.
14) Imfdeo G. Nérici. Hacia una Diddetica ngnoral dindmica,

2ed. Buenos Aires, iapelusz, 1980. D.437
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Es la disciplina el factor més decisivo que influye en
todo el ambiente escolar, es el medio eficag para educar, pa
ra ensefiar al nifio los valores morales, para demandar deter—
minadas formas de conducirse en situaciones especificas' To-
da institucién organizada funcionaréd positivamente si sus ac
tividades se fincan en un apropiado ambiente disciplinario,
A continuacién se mencionan las clases deé disciplina, la in-
terna, la externa, la pasiva y la activa.

l.4.1, Disciplina externa

Es "La conducta reclamada al alumno por medio de sancio
nes, castigos corporales, agotantes tareas, malos tratos, o-
fensas, etc. (15).

La disciplina externa es coactiva porgque précede direc-
tamente del educador, de un maestro que piensa que un grupo
de alumos disciplinados es aguél donde todos guardan silen-
cio, permanecen inméviles en los pupitres, escuchan atenta—
mente las lecciones que en é1 se imparten con actitud contem
vlativa; es decir un grupo de alummos imposibilitados para -
externar sus opiniones, sus ideas, sus inquietudea'que se——-
rian muy valiosas en el proceso enseiilanza - aprendizaje. Con
éste tipo de disciplina, el maestro sélo logra que cada uno
de sus alumnos realice todos los actos educativos dbajo un —
clima de tensiones emocionales Perjudiciales para la psiqué
infantil; en donde aprenders si acaso para la clase, mds no
para la vida. Este tipo de disciplina ha prevalecido en las
escuelas primarias, basa sus actividades en normas tradicio-
nalistas; tiene como finalidad garantizar el orden exterior,

(15) PFrancisco Larroyo. Op. cit. p. 417
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es impuesta a los alummos por agentes externos; personas ma-
yores, especialmente padres y maestros quienes lecgran su cb-
Jetivo imponiendo su autoridad. Coincidimos con el punto de
vista de Ernesto Meneses de que "En la actualidad se ha vuel
to la esgspalda a 1la disciplina severa y arbitraria de tiempo
rasado que exigfa obediencia pronta e incondicional del nifio®
(16).

1.4.2. Disciplina interns

Bs "la que resuita de la modificacidn del comportamien—
to, de la comprensién ¥ conciencia de lo que ecada uno debe -
hacer. Bs fruto de 1la persuacién, orientacién ¥y respeto por
el alumno®, (17).

La discipline debe partir, del propio educando, basarse
en la liberted y en la autonomfa del educando con lo cual i-
réd afirmando su personalidad individual frente a los demds;
en éste disciplina no son Precisos el silencio absoluto, la
inmovilidad, ni la atencién puramente formal del nifio para -
que pueds realizarse la labor educativa, bastard con que se
conduzce al alumno hacia una libertad responsable. Los prime
ros elementos que han de tenerse en cuenta para el estableci
miento de una disciplina realmente educative, son las carac-
teristicas perticulares, los intereses y necesidades de cada
educando y no del ETupo en general.

1.4.3. Disciplina rasiva

Es aquella en donde hacer”barullo” es considerade como

IIES BErnesto Meneses M. Educar comprendiendo al nifio. edit.
Trillas,México, 5ed. e Do

(17) Imfdeo G. Nériei. Op. cit. p. 439 -
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indisciplina es cuando por la coaccién tenemos &l alumno ca-
llado y toda la clase estd en silencio. (18).

Lo anterior no significa que un grupo silencioso, en --
completa pesividad sea disciplinado.

1.4.4. Disciplina activa

Es "La forma de apreciar la disciplina por el trabajo -~
realizado, por la aplicacién, por el interés ¥ por la inte—-
gracifn en el quehacer escolar? (19).

Tal vez aqui, no exista un silencio absoluto sin embar-
80 puede ser que en el aula exista una disciplina auténtica.

1.5. Propésitos de la disciplina actual

La disciplina comporta tanto un problema psicolégico —-
como sociolégico en el que se encuentran inmiscufdas las ca-
racterfsticas individuales y de clase social a que pertenece
el educando.

Los propésitos que la escuela debe preccurar ademés de -
la formecién intelectual en atender al desarrollo personal y
social. Bricklin sefiala al respecto "El propésito de la dis-
ciplina es ensefiar al nifio ciertas formas de adaptarse a la
vida® (20).

El propésito actual se fundamenta en el desarrollo inte
rior. Para Dottrens este propésito es "El conjunto de medios

!IB; Idem.
519 Idem.
20) Barry y Patricia Bricklin. Causas psicoldzicas del ba-

jo rendimiento escolar. edit., Pax-México, led. 190
P.
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utilizados por el maestrq para que, el nifio adquiera concien
cia de su responsabilidad en su conducta®. (21)

Los objetivos modernos que se propone la disciplina esco
lar, son a grandes rasges:

- Despertar el interés y hacer agradables las actividades.
Participar en la creacién de las mismas.

Respeto basado en la comprensién.

Praduccién de la disciplina em programe adecuado a las ca~
pecidades.

Cooperacién, espontaneidad y autonomfa.

Sucitar amor al trabajo y a la comunicacién. {22)

T ——

(21) Bnciclopedia técnica de la educacién., edit. Santillana -
Tomo 1 edicidn completa Espans. 1975. DP. 146

(22) Tvidem. p. 153




CAPITULO 2
FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DISCIPLINA

Los factores que influyen en la disciplina son miltiples
y variados, para el caso de esta investigacidén se subdividie-
ro en factores endégenos y exégenos. Dentro de los endégenos—
gse tomé en cuenta la herencia, en los exSgencos el medio am——
biente, a la familia y a la escuela.

2.1. Pactores endégenos

Los factores endégenos 6 internos, son los elementos In-
timos que traen los sgeres a¥n antes de que se formen en el --
vientre materno dentro de las células germinativas.

2.1.1. La herencisa

La herencia es: "Una transmisién de padres a hijos, por-
obra de la cual cada especie conserva sus rasgos peculiares"-
(23)

Las aportaciones hereditarias que se transmiten de pa~——-=
dres a hijos son de importancia singular para el desarrollo -
del individuo dado que no sélo le transmiten rasgos fisicos -
como la estatura, constitucién, el color de la piel, etc., si
no también el temperamento que puede ser sanguineo, flemdtico,
colérico 6 melancélico. Asi como también enfermedades heredi-
tarias (taras).

(23) Josul Sosa Castellanos. Sintesis de psicologf{a general.
México, Prillas, 1967. p. 191




El proceso genético estd sujeto a las siguientes leyes: -

1. -Cada ser engendra seres que se le parecen,..BEn el plasma-—

I20-
3e-

4."’

50‘

(de

germinal (évulo y espermatozo) existem 24 cromosomas pa-
ternos y 24 maternos (...) formados por genes, son -
los elementos encargados de llevar las caracteristicas -
hereditarias a los hijos... la célula germinativa ge di-
vide en do0s, y éstas a su vez en cuatro, ocho y finalmen
te en millones de células que formardn los diversos tejl
dos y el futuro orgenismo. En la céluls misma se dividen
los cromosomas en forma gsemejante, de tal manera que oca-
da célula del mismo individuo eontenga igual némero.
Entre los pedres y sus dsscendientes hay siempre varia--
ciones (mutaciones originadas por el medio).

Los descendientes de padres cuyas disposiciones se apar-
ten, en uno 6§ en otro sentido, de las del promedic de la
pobiacién, tienen la tendencia a volver a dicho término-
medio. (Ley de recesién).

A medida que aumenta la distancia entre las generacicmnes,
decrece la aportacién hereditaria de los progenitores.—-
(Ley de los antepasados).

Cuando los padres difieren en una cualidad, el hijo se -
parece a uno de ellos en la miema, pero la oualidad
opuesta del otro se suele manifestar con uno entre cua--
tro de los nietos, y en otro de ellos le cualidad domi—
nante en la primera generacién. A su vez, en la cuarta-
generacién se vuelven a manifestar dichas cualidades en-
proporciones contrarias. (ley de Memdel). (24)

Existen estudios que sefialan que hay la herencia em si -
la que hablamos anteriormente) y la falsa herencia o psem

do herencia que es gquella que se ha producido por la intromi
sién de elementos extrafios en el plasma germinativo (alcoho—
lismo, enfermedades como la sifilis etc.)

La herencia 6 pseudo herencia desempefian un muy importan

te papel en el origen de muchas taras que antes se le atribu-

{an

al medio 6 a la educacién. La herencia tiene fntima rela-

(2% Ibidem. 192-193
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cién con el organismo y su medio, el primero toma del medio -
las condiciones necesarias para su supervivencia y el segundo
se introduce en el organismo, segin las condiciones requeri--
das por el individuo en cada fase evolutiva.

2.2. Factores exfgenos

La forma de condueta que el nifio adopta se debe en gran
parte 2 lasinfluencias de carfcter exégeno, éstas pueden ser
favorables 6 desfavorables, semiin ¢l medio ambiente en que se
desarrolle el nifio.

2,2,1 Medio ambiente

Todas las personas, cosas y fuerza de orden material

y espiritual, que existen alrededor del nifio econstitu
yen su medio ambiente, immerso en é1, tributario de -
61, modificéndolo parcialmente con el aporte de su --
persons y de sus actos, dentro de &1 crece. (25)

El medio ambiente del nifio esté constitufdo por elemen--
tos como el hogar, la familia (padres, hermanos y demds fami-
liares), el vecindario donde habita y la escuela & la que a--
sigte, éstos elementos ejercen su accién directa sobre el ni-
fio de mil maneras distintas, ya sea para favorecerlo 6 perju-
dicarlo, ejercen influencia incluso sobre sus ideas, activida
des y en generzal en la formaciém de su personalidad.

Las influencias nocivas que proporciona el medio que ro—
dea al nifioc tiemen que ver con el presente y el futuro com——

(25) Telma, Reca. Personalidad y conducta del nifio.Buenos Ai-~
res, Argentina, El Ateneo. 1976. p. 29
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portamiento. Los alumnos que pertenecen = un grupo despojado
social, econdémice y culturalmente, presentan conductas anti-
sociales. (+) debido a dichas influencias; la mayorfa de es-
tos nifios pertenecen a familias My numerosas y conflictivas,
con grandes problemas de abandono por parte de los padres que
trabajan fuera del hogar, problemas econémicos fuertes,.de -
vicios, como alcoholismo, drogas etc., viven hacinados en —
una viviende de alquiler con una habitacién paras toda la fa-
milia, en donde priva la promiseuidad y donde el medio cir--
cundgnte y las amistades Propician la tendencia hacia condug
tas poco aceptadas socialmente. En estas families existe wna
absoluta falta de comunicacién entre padres e hijos y por lo
tanto, no hay cohesién ni integracién familiar. Telma Reca -
lo demuestra en el siguiente texto:

Cuanto menos satisfactorias son las condiciones del
nifio en el hogar - Por anormalidad en la vida fami-
liar por deficiemcias de recursos, por falta de ele-
mentos de toda indole (fisicos, psfquicos y materia~
les) necesarios gl desarrollo, por incomprensién de
Su psiquismo, por error de los procedimientos educa-
tivos y en la orientacién de su vida -~ tanto mayores
son las influencias que gana el mundo y la repercu——
sién que los sucesos exteriores tienen sobre &1 ( 26)

Naturalmente las condiciones desfaborables enunciadas -
propician la realizacién de actitudes indeseadas en los alum
nos; concretamente Reca 1o sustenta en los siguientes renglo
nes:

La constitucién material y el tipo de vida de barrio
las posibilidades recreativas existentes y su eardc-
ter, las costumbres reinantes en 1a vecindad, cuando
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no respcnden a las necesidades infantiles 6 contienen
elementos perjudiciales para la formacién del nifio, -
especialmente, son otras tantas causas de desviaecio -
nes en la conducta. (27)

En pdginas posteriores Rece seifiala que: ai se quiere re-
lacionar la influencia que existe entre el medio ambiente y ~
la conducta, es necesario: Tener en cuenta el medio en el que
se ha desenvuelto el nifio durante los afios anteriores Y obser
var el medio actusl que le rodea dado que su formacién a lo-
largo del tiempo es la que en un momento determinado condicio
nan que se adapte a un nuevo ambiente.

Este andlisis deberfa de realizarlo el maestro con cada
alumo que presentara problemas de conducta, serias muy prove
choso, porque aunque " la escuela poco puede haeer respecto
la herencia ... ( y a la modificacién del medio ) puede con-
tribufr positivamente sobre la influencia que ejerce el me -
dio escolarn, (28)

Un maestro gue se interesa por descubrir las caugas de
las conductas negativas que presentan sus slummos, debe in-
troducirse en los problemas de los mismos y frente a estas-
dificultades " adoptar una actitud comprensiva. Para aliviar
las o eliminarlas son necesarias medidag pedagégicas, pero -
sobre todo terapéuticas, de asesoramiento educacional y a me
nudo de previsidén social que el maestro puede solicitar pero
no aplicar®. (29)

(27) Ividem. p. 143
(28) Bernice Baxter. Como tratar a los alumnos.2ed,Buenos Ai
res, Kapelusz, I975. p. O1

(29) L. Schenk-Danzinger, Psicologfa pedagdzica. Buenos Aires
Kapelusz, c¢. I977. p. 190-191



La ayuda que el maestro necesita la debe buscar en los -
psicblogos infantiles, ios psiquiatras y la familia de los a-
lumos. Una terania conjunta-psicoterapia, reeducacién y cam—
bios en el ambiente producen resultados favorables, modifican
do y en algunos casos erradicando las causas de desviaciones
en la conducta. Asi; lo enfatizan varias investigaciones rea
lizadas con los problemas disciplinarios y la inadaptacién -
escolar.

2.2.2, La familia

Uno de los principales factores gque influye en la con—
ducta del nifie es la familia, ésta constituye el medio inme-
diato en donde se posibilita al nifio para su adaptacién a 1la
sociedad, ya que es el medio ambiente natural.

Para comprender la importancia que juega la familig es
necesario analizar el concepto de la misma. Francisco Larro-
Yo, en su libro Ciencia de la Educacién, la define como:

La familia es un componente esencial de la sociedad.
Pedagdglcamente considerada responde a las exigen——
‘ciag, necesidades y cuidados que trae consigo la lar
ga infancia de los seres de nuestre especte. El nifio
vive en absoluta denendencia respecto & la madre en
los tres primeros afios de vida, durante los cuales -
adquiere el dominio de las reacciones vitales elemen
tales y aprende a heblar. En esta época apenas es —
sensible a los efectos del medio césmico y del medio
social. La familia constituye la totalidad de su am-
biente y a través de ella inicia su relacién con el
mundo. (30). 5

307 F. Larros
(30 %, Larroyo. Op. cit. p. IT0-ITI



La definicién es sumamente clara ¥ precisa en cuanto a
que la familia constituye el medio inmediato natural y so -
cial en que se desarrolla el nifio. No hay que olvidar que es
Precisamente en el seno familiar en donde el nific transcurre
la mayor parte de su existencia. El grupo familiar propor -
ciona ilimitadas oportunidades para la formacién de diversas
conductas.

Las complejas formas de vida actuales, los adelantos -
tecnolégicos, han trafdo come consscuencia muchos problemas
en la familia. Tal como lo dice Bernice Baxter:"La vida urba
na y la especializacién industrial han trafdo alteraciones -
notables en la vida hogarefia®. (3I)

Anteriormente el padre proveefa del sustento s la fami-
lia y 2 12 madre le era encomendada la tarea de atender el -
hogar y el cuidado de los hijos, actualmente cuando la mjer
ha tenido que incorporarse al trabajo productivo para colabo
rar con las necesidades materiales del hoger y/o para sentir
se realizada, los papeles de los padres se han vuelto indefi
nidos, siendo en ocasiones el padre el encargado de alimen -
tcr ¥y cuidar a los hijos y la madre la de proporcionar sus -
tento. Wltimemente la educaciédn de los hijos se ha relegado
6 bien a personas extrafias 6 a las escuelas, como lo expresa
Rosalva Centeno:

El creciente abandono de los padres de familia de su
responsabilidad educadora y el consiguiente desastre
en los hijos repercuten ... en la escuels ¥ el maes-
tro no encuentra apoyo...en sus enseflanzas, al con -
trario, el ambiente familiar se interpone y destruye
la labor del maestro. (32)

(3IJ Bernice Baxter. Op. c¢it. p. 3

(32) Rosalva Centeno. Op. cit. p.68



Cebe destacar la importancia de una constitucién familiar
adecuada, en primer lugar desde el punto de vista biolégico,
es necesario porque es un derecho del nifio, que los padres -
sean sanos tanto fisica como mentalmente. En segundo término
estd la constitucién de la familia- familia incompleta, que
influye cuando falta uno § los dos padres, el mimero de in -
tegrantes de la misma etec., finalmente hay que contar con la
estructura positiva de la familia, cuando los padres estén -
mal avenidos, separados o divorciados, surgen problemas de -
conducta en el nifio. Respecto a este punto Telma Reca pun -
tualiza:

Los conflictos entre los miembrosg de la familia y de
éstos con el nifio, aparecen en primera iines como de
terminentes de problemss de conducts. HMds sdelante =
agrega que: la desintegracién § la constitucién anor
mal de la familig,~familia incompleta-padres separa-
dos-madre solters etc., motivan problemas a través -
de una serie de mecanismos diferentes— conclencia de
inferioridad social- dificultades econfmicas e infe-
rioridad afectiva. (33)

Un medio familiar con condiciones desfavorables pdeitge-
une influencia defiina en un nifio y para otre resultar inofem
sivo, esto tratdndose en el primer caso de un nifio anormal y
en el segundo de un nifio normal.

De ehf que las condiciones familiares en que se desen—
vuelva el nifio son de vital importancia para el comportamien
to que adopte éste en la escuela.

Los padres no son el tnico factor que moldea la Persona
lided infantil, sin embargo, como estén vinculados estrecha-

(33) Telma Reca. Op. cit. p. I35-137
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y afectivamente con el nifio por 1légica, ejercen influencia -
de una manera decisive. Asimismo los hermanos, los vecinos,-
los compafieros de juego y sobre todo, el maestro juega un im
portante papel en su educacién.

Cada familia cuenta con un sistema disciplinario muy es
peci{fico, no obstante, la mayorfa de los padres aplicen las-
medidas disciplinarias sin distincién, sancionando &l hijo -
cuando tienen un acceso de enojo, més que cuando es pertinen
te aplicarlas. Al respecto Bricklin sefiala y apunta una suge
rencla: " Estd indicado administrar la disciplina cuando el-
nifio hace algo que véden detrimento de sus propias metas o de
los demés o bien de un peligro o su seguridad fisica, deben-
disciplinarse las acciones, no los sentimientos®™ ( 34 )

La difundida creencia de que los nifios optan por hébitos
inadecuados con la séla idea de molestar a sus padres es fal-
sa: El morderse las ufias, tics, mojar la cama, desobedecer ¥y
mentir constantemente son indicadores externos de tensién —
emocional " las cuales usan los nifios para protegerse contra
el rechazo, la falta de afecto y de las discriminaciones®(35)

- Brnesto Meneses, en su libro Educar comprendiendo al ni-
fio sugiere también algunas alternativas para mejorar la dis-
ciplina dentro del ambiente familiar y sefiala que no debe --
confundirse la autoridad ejercida razonablemente con el auto
ritarismo que est4 fundado en la arbitrariedad que aprisiona
en vez de libertar y causa amargure en vez de fomrentar el -
amor(... ) el conflicto no debe plantearse entre uma disci--
plina estrieta y una tolerancia exgrema, sino entre una dis~

(34 ) op. cit. pp II7-II8
(35 ) op. cit. m. 18



civlina que impide actos indeseables sin tener el menor mira
mfento ni consideracién de los sentimientos del nifio y una -
diseiplina que prohibe ésos mismos actos pero respetardo los
sentimientos. Dentro de la familia pueden existir distintas-
clases de conducta: Una conducta gque se acepte ordinariamen-
te,otra conducta tolerable sélo en ocasiones especiales por-
ejemplo: En alguna enfermedad seria, en perfodos de examenes,
en la muerte de una persona de la familia etec., y una conduc
ta reprobable en todas las ocasiones ya que ésta cubre aspec
tos prohibidos por la ley civil o moral,(36)

En cuanto a las formas disciplinarias adopitadas en el =
hogar pocc puede modificar el maestro, no obstante, puede {g
fluir a través de la comunicacidén estrecha con los padres y-
de esa menera obtener elementos que le van & permitir com ——
prender al alumno cuando manifieste una conducta inadecuada-
a la vez podrd sugerir a los progenitores la manera de cana-
lizar positivamente dicha conducta, debe invitarles ademés a
que se preparen para educar a sus hijos adecuadamente.

2.2.3. La escuela

El paso del nifio del ambiente familiar al escolar, marca
un paso evolutivo muy importante. La escuela, institucién 80
cial que sucede a la familia es la encargada de la educacién
del alumno. La influencia que tiene el medio escolar en el de
sarrollo, la personalidad y la conducta del nifio ~e® importan
tisimos -

(36 ) Ernesto Meneses. Op. cit. p. 64

55978
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La edad escolar se parte de la época evolutiwa, y la
concurrencia a la escuela, experiencia de wvida en s0
ciedad es de importancia vital en el desarrollo del
nifio. El nifioc 1leva a la escuela como patrimorio, to
de su formacidén y evolucién anteriores y contintda —
forjando su personslidesd y sus formes de actusr con
la experiencia que la escuela le depara. (37).

Los problemas que en la escuele llaman la atenciém son -
las dificultades en el aprendizaje y las transgresiones a las
normas diseciplinarias. Nos centraremos en los problemas refe-—
rentes a la disciplina. Los problemas disciplinarios em los a
fios escolares pueden traducirse en las siguientes expresiones
segﬁm Wickan y otros:

El comportamiento antisocial de los nifios en los pri-
meros afios escolares se traducen en: violacién a las

normas sociales: mentira, robo, tramps e inmeralidad:
rebelién contra la sutoridad: desobediencia, desaffo,
\mperienencia; violacidn a laes reglas sscolares: rabo
na, impuntualided y espiritu de destruccién; mala con
ducta en clase; dificulfades con otros nifios; provoca
dos por rasgos como aspereza, egresividad, chismogra-
fig)y, en general, por un comportamiento antagonista.

3 =

Las autoridades escolares - supervisores, directores, o-
tros maestros etc., motivan en el niifio distintas formas de --
comportamiento; cuando alguna de estas autoridades llega a es
tar presente en un grupo, los alumnos, eambian su conducta in
mediatamente, de un grupo ruidoéo, desordenado e indiseiplina
do se torna de pronto en une silencioso, ordenado y (aparentg
mente) disciplinado. ; A qué se debe ésto? seguramente a que
se les ha inculcado el temor a las autoridades mismas que si-
guen pensando en un grupo disciplinado como aquel donde exis-

(38 Gertrude Hildreth Y otros. Socializacién y discipline .
Buenos Aires, Paidés. 1966. p, 53



ten cuerpos inméviles, bocas cerradas, filas derechas, en don
de el alumno pide permiso pars todo, para ir al lavabo, para
setarse en un lugar determinado, para levantarse de su lugar
para hablar etc., donde se pone énfasgis en el formalismo, a-—
daptacién a las estructuras como escribe Telma Barreiro en —
Crisis de la diddctica.

Se pone énfasis en las formas - las formas del cuader
00 (...) la formacidn en fila, el saludo a la directg
ra etc. que son productc acabado, "mostrable™ la cosa
ue gse puede exhibir, lo que queda fuera del nifio, —-
?disciplina externa) en lugar de poner énfasis en el
proceso interior, vive, palpitante, de duda, de inves
tigacién, de cereascidn, de critica...el formelismo es-
t4 por supuesto Intimamente unido al problema de la -
diseiplina y autoridad. Una de las principales preocu
paciones de um “buen colegio™ es introducir en el ni-
fio a1 esquema jerdrquico, el respeto a los superiores
¥ el amor incondicional a su crden. (39).

Dentro del aula, la disciplina se identifiea con cierto
4ipo de poder y el encargado de ejercerlo es la sutoridad pe
dagfgica representada por el maestro, que tiene una concep—
cién verticalista de la autoridad y la disciplina, lo que con
vierte a los alumnos en autématas del sistema. Actualmente c9
mo andan las cosas en las escuelas, los alumnos carecen de de
rechos, deben obedecer érdenes aunque sean arbitrarias, si no
‘quieren ser considerados como problemas de disciplina, tienen
que aprender lo que el maestro guiere que aprendan, si no e
quieren ser tachados de falta de motivacidén, Para Kohl, los
problemas de diseiplina y motivacién estdn ligados al papel
autoritario del maestro:

(39) Telma, Barreiro de Nudler. Le educacién y los mecanismos
ocultos de alineacién en Crisis de 1& Didactice. edit.

Axis, Argentinsa, T5. pe 12



Si el maestro considera que la desobediencia, el de—
sacuerdo, las peleas § la negativa a realizar una --
parte particular del trabajo, a mantenerse en silen-
cio, en fila, con une amenaza a la autoridad, apare-
¢e en el problema. Si por el contrario, éstos ineci-—-
dentes se consideran naturales en el curso de la vi-
da en comin y se integran dentro de un todé, no hay
por qué percibirlos como problemas. (40).

Dentro de la escuela la relacién maestro—alumno es sig-
" nificativa para elecomportamiento que manifieste éste dltimo
asl lo demuestran varios estudios realigadocs,. Sobre este pun
to Telma Reca sefiala:

Con la relacién nifio -~ mmestro, exclusivamente, &s—
tén entrelazados conflictos de orden personal més §
menos visibles 6 graves. Uns interpretacién iniecial
equivocada del nifioc ¥y su conducte por parte del ——
maestro, el elogio 6§ la censura excesivos, el afecs
to § el alejamiento notorios, etc. originan malen—
tendidos e incompatibilidades que repercuten & ve—
ces seriamente sobre el interés por el estudio, el
amor & la escuela y el comportamiento del niﬁo(41).

Existen meestros que frecuentemente molestan al nifio y
esto hace que modifique su comportamiento. La importancia de
unas relaciones humanas satisfactorias entre el binomio mmes
tro - alumo traerén como consecuencia que los problemas dis
ciplinarios no se susciten; ademis de que los padres del a——
lumno deben procurar conversar con el maestro-para que estas
situaciones desaparezcan.

Otro factor importante en el comportamiento del nifio en
la escuela lo encontramos en les compafieros, dadc que la re—
lacién del nifio con sus compafieros estd condicionada por dos
factores en particular; La actitud del meestro hacia el nifio

(40) Herbert R. Kohl, Autoritarismo libertad en la enseiian
za. Barcelona, Ariel 2ed. 1974. DP. 99

(41) TPelma Reca. Op. cit. p. 141-142



en cuestifn y las cualidades particulares de cada nifio. (42)
esto es: 1o que hace que sea distinto, inferior § superior a
sus compafieros de aula. "Cuando el nifio tiene una diferencia
notoria con los demfs —~ en lo fisico, en lo intelectusl § en
lo social - es muy ficil que se produzcan conflictos serios
entre ellos, que llegan a desembocar en problemas de conduc—
ta mds 6 menos graves™ (43).

Corresponde al maestro establecer un ambiente discipli-
nario adecuado que favoresca las relaciones nifio - compafie-—
ros a través de la soclidaridad y la camaderia.

e eca. Op. cit. p. 142
(43) Ibid.



CAPITOLO 3

Frecuentemente se afirma, que basta una ojeada & la +
escuela para conocer su estado de disciplina. Esta aprecia---
cién es superficial. Es wn error juzgar la disciplina de una-
escuela por su aspecto puramente exterior, ya que éste puede-
ser silencioso y ordenado como también bullicioso y aparente-
mente desorganizado y existir en los dog ambientes ascolares,
un orden interior. La disciplina puede jusgarse solsmente rea
lizando observaciones del trebaje que se realiza cotidiapa——-
mente en 1la escuela. Asf lo asegura el asiguiente texto: "El -
estado de disciplina sélc puede juszgarse observande con deten
cién la vida de la escuela y el trabajo que en ella se Tea——
liza*. (44)

Otra afirmacién en la que coinciden varios estudios es -
que el maestro es el respemsadble de 1z disciplina y de la in-
disciplina del grupo, con su influencia constante sobre los -
alumos, repercute en el comportamiento de “§stos. Por tante,
es indispensable tratar el tema de su personalidad del maes—-
tro y.su influencia en la adiseiplina.

3.1. La personalidad del maestro
ILa personalidad del maestro ejerce podervs. influencia -
en las impresionables mentes infantiles, las ideas, los hébi-

tos, las actitudes, los intereses, la manera de actuar del —
maestro, tienen una singular importancia pare los alumnos. Le

{44} Santiago Hernéndez R. Op. cit. p. 39
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importancia de la personaljdad del maestro se pone de mani—-
fiesto en la relzcidn pedagégica maesiro - alumno, en el cli-
ma emocional gque se cree en la clase y en lzs expectativas —-
que 81 asume frente a los alumnos. (45)

Las expectativas que un maestro pone en el alummo de-
terminan el comportamiento del maestro frente a ese a
lurmo. El maestro orienta las medidas educativas ha——
cia sus expectativas; por éso ellas contribuyen a ge-~
nerar efectivamente el comportamiento esperado.(46§

Si eatas expectativas son positivas lo mds viable es que
se produzcan cambios positivos y por consiguierte si éstas —-
son negativas el resultado, serd desfavorable para los alum--
nos. Tomando en cuenta el ndcleo miltiple de influencias a —
que: estd expuesto un maestro, no siempre puede enfrentarse a
los problemas disciplinarios favorablemente, el estado emocio
nal del maestro en ese momento determinaré sus actitudes fren
te a los problemas.

Segin Kurt Singer

Siempre hay algin conflicto neurdtico para el cual la
clase escolar puede resultar un adecuado lugar de des
carga...en la forma de un sadismo sutil; por ejemplo:
con la libreta de notas, con la ridiculizacién.Dejan-
do solo al alummo frente 2 ls pizarra, 4 bien con un

sadismo que se manifiestz en la severidad 6 justicia

pedagdgicamente sncubiertas, en la burla, en el lla—
?§$§ intempestivo, en la formulacién de preguntas etc

Ciertamente: Ia libreta de notas y calificaciones es un
arma gue utiliza el maestro con demasiada frecuencia para in-

(45) Respuesta. N. 20, ¥éxico, dic. 1980. Editorial ¥y Litogrs
2 Regina de les Angeles, S.A.: p. 12 .

(46) Ibidem. p. 13

(47) Ibidem. p. 15



timidar al alummo y someterlo al orden bajo la consigna de en
viarla a sus nadres,. Asf{ como tembién todas las formas coer—
citivas enunciadas anteriormente,

El toque de la disciplina estd en conjugar la liber——
tad con el orden. Y ésta conjugacidn es un hecho inti
mo...independiente del aspecto externo que estd liga-
do al temperamento del maestro y el temperamento del
maestro no tiene nada que ver con su capacidad profe-—
sional. (48)

As{: el temperamento del maestro puede ser: gerio 6§ ale-
gre, tranouilo 6 mervioso, de modales finos § rdsticos, cuida
doso en su asvecto personal § desalifiado, ordenado § desorde-
nado y puede ser un buen maestro. Siempre y cuando sepa inspi
rar confianza y amor en los nifios puestos a su cuidado. Cuan-
do se logre este ambiente dentro del aula la disciplina surge
esponténeemente. Santiago Herndndez R. plantea que "En sus —-
cuatro quintas vartes...ls disciplina en 1o gque tiene de esen
cial, no en sus manifestaciones externas que pueden ser enga-
fiosas, depende, no de los procedimientos disciplinarios, sino
de la responsabilidad del maestro."(49)

Cuzndo la personalidad del meestro es bien definida, los
medios disciplinarios casi carecen de valor, les formas mis -
sutiles, un gesto, una mirada, un silencio proiongado bastan
generalmente para que se establezca de nueva cuenta el orden.
El maestro es un valor para el nifio Y le primera tendencia es
imitar a su maestro, lo imita para crear su propia personali-
dad. El maestro no ha de olvider que en todo momsnto es obser
vado por sus alumnos; sus actitudes, sus palabras, su conduc-

IZB; Santiago Herndndez R. Op. cit. p. 39-:0-41
(49) Ibidem. p. 42
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ta ¥y hasta su arreglo perscnal estédn sometidos & la severa -
critica de los nifios, por lo tanto; una palabra hiriente, u-
na violencia injustificada, puede afectar emocionalmente al
nifio con la repercusién de manifestar indisciplina. De ah{ -
la importencia del tacto que necesita tener el maestro a la
hora de corregir a los alumos. Dado como se dijo anterior—
mente que el maestro es un valor para el nifio; "Que este va~
lor ses positivo y la disciplina serd una realidad que se ——
produzca automdticamente, porque el nifio aspira a ser un va-
lor también ante el maestro y sus compafieros, pero sobre to-
do ante el maestro.®(50)

Algunos maestros aseguran tener éxito aplicando medidas
discivlinarias externas, sin embargo, otros mzestros que han
probado toda clase de recompensas y castigos, han pretendido
implantar un régimen autoritarista 6 uno de libertad, no con-
siguen le-ansiada disciplina en el grupo. ;Qué es lo que su-
cede? "La discipnlina escolar més que el resultado de un régi
men es reflejo de la disciplina y equilibrio de las faculta-~
des esvirituales del maestros(51) Lo que revela el carécter
Intimo de la disciplina con la personglidad del maestro.

3.2. Tipos de maestros

En la bisqueda de informecién sobre los tipos de maes—-
tros encontramos que se han hecho varias clasificaciones, —
dentro de las mds scbresalientes tenemos que:

Kerschesteiner concibe la existencia de cuatro tipos de
educadores:Los maestros ansiosos, los meestros indolentes, -

(50) Ibidem. p. 42

(51) Sentiago Hernéndez 2. Op. cit. p. 45



los maestros nonderados y los maestros natcese.

Los ma:stros znsiosos 6 (angustizdos). Estos educado-
res no ponen en priactica otros procedimientos de ense
fianza que los procedimientos pasivistas. Temen en al-
to grado despertar la iniciativa erezdora de los alum
nos nuncs se atreven a dejar al alumno ante problemas
que 2l pronio alumno por esfuerzo pronio ha de resol-
ver. Al contrario, este tipo de maestro trata de pres
cribir al educando toda marcha de su pensamiento y —
conducta...Los principales vicios de estos masestros -
son el didactismo y la disciplina heterénoma, €sto es
la disciplina que se impone fuera del educando. (52)

Estos maestros paralizan e inhiben la iniciativa de sus
alumos al darless todo hecho, todo acabadc y al considerarlos
ccmo recectores pasivos en el vroceso ensefianza-avrendizaje
mutilando la curiosidad infantil., Consecuentemente lz disci——
vlina que impera en el grupo es externa y autoritaria.

Los maestros indolentes. Son apdticos, carecen en ori
mer término de un ideal pedagfgico generzl, ademés a-
bandonan al educando a su propia evolucién, Para e——-
llos no existen normas pedagégicas, ni siquieres san-
ciocnes para las graves fazltas de sus alumnos. Pereza
e indiferencia son los hechos quse domlnan la conducta
g e3%cc mrostroe, Lo incuria y le negligencia en les
:lgmn?;3§on las consecuencias naturales de esta acti-~
u *

A los educadores indolentes no les afecta 6 conmueve nin
guna situacidén, les d4 lo mismo si los alummos aprenden 6 no,
91 la acnera de manifestar su conducta es positiva 6 negativa
dejan actuar en entera libertad a los educandos con resulta~—
dos funestos. La pereza y la flojera caracterizan a estos ——-
maestros. No les interesa ser educadores, en muchas ocasiones

{52) Francisco Larroyo. Op, cit. v. 145
(53) Ibid.



8élo les interesa percibir un salario seguro.

Los maestros ponderzdos, son aquellos que saben dosi-
ficar la libertad con la autoridad, (no autoritaris--
mo), comprenden el valor de la iniciativa individual

y de las normas de accién general. Asimismo encuen——-
tran siempre la conyunture deseada para poner a la —
vista de los alummos los modelos de vida que & éstos

seducen. Los maestros ponderados son maestros hones—-—
$0s, concienzudos. (54)

Estos educadores saben racionar la libertad con la coer-
cién, para cada acto indebido aplican el remedio justo, son -
concientes de la libertad, - no libertinaje - que se les debe
dar al alumno para que participe en la elaboracién de sus pro
Pios conocimientos de una menera activa. Estamos de acuerdo -
en que se respete la libertad, asi la disciplina surgird es—-
pontédneamente, porgque el ambiente es propicio y adecuado.

Los maestros natos. Forman este reducido grupo los -
maestros por excelencia. Aquellos que tienen el sen-
tido pedagégica préctico, la fuerza de la voluntad y
la claridad de juicio en todos los complicados pro-—
blemas que plantea la vida educativa. Es propio de -
estos maestros el tacto natural y la comprensién pro
funda del alma de los nifios y adolescentes...tales —
maestros aman con delirio los valores culturales y -
no hay fuergza que los detenga en ver de realizar ta-
les valores en la conciencia de todos.(5%5)

Este tipo de educadores son claros y precisos en sus a-
preciaciones a la hora de emitir sus juicios, buscan e inda-
gan las causas del comportamiento de sus alumnos y tratan de
ayudarlos en alguna dificultad. Aquf existen las buenas rela
ciones humanas entre el maestro y el alumno, relaciones ten

(54) Francisco Larroyo. Op. cit. p. 146
(55) Ibia.
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necesarias para lograr el mantemimiento de la disciplina, em
pero es muy raro gque exista este tipo de educadores.

Otras tipologias de maestros las emncontramos con Hubert
Y Schmid. El primero de ellos los clasifica en cuanto a mane
ras de accién pedagégica, lo que d4 lugar a otros tipos de -
educadores, como el asceta {enemigo de los valores sensuales)
el desinteresado (antiutilitario), el laborioso (activo) y, -
el dominador (amante del poder).

Kl segundo autor mencionado - Jacobo R. Schmid, hace la
clasificacién de los maestros en cuatro tipos de acuerdo a -
su menor 4 mayor aceptacidén por los métodos activos. Estos -
tipos de maestros son a saber: El tradicionalista, que se re
siste a practiear los métodos nuevos, ‘el autoritario, que no
admite la autonomia del alumno, se sostiene en su posicidn -
de magister dixit. Bl equilibrado que pretende conciliar la-
libertad con la autoridad. El sutonomista, que no se quiere-
apoyar en su autoridad ni en la coercién, mé€s bien se mani«-
fiesta por la libertad irrestricta del educando, en cuanto a
métodos aplica s6lo aquellos esponténeos y ocasionales. (56)

Acerca del maestro tradicionalista diremos que es el que
abunda dentro del magisterio, reformas van y vienen (en Méxi
co sobre todo) y éstos siguen enseflando como en tiempos pasa
dos, son reacios al eambio. Consecuentemente aplican la dis-
eiplina tradicionalista.

Otras clasificaciones interesantes son lag gue expone -
Adelaide Lisboa de Oliviera baséndose en los comportamientos

predominantes del profesor, 10s que enumeramos a continuacidn:
(58] Francisco Larroyo. Op. cit. p. 146-147



1.-El brillante: Le interesa mfs el efecto que pueda causar
en sus alumnos que el progreso de los mismos.
2.=El escrupuloso: Se interesa por las minucias insignifican
tes de la disciplina § del reglamento de la escuela y, —
DOr eso, su visién es muy limitada.
3.-E1 mero profesional: D4 glases para ganarse la vida y na-
da mds, su accién estd liena de altibajos.
4.-El eufdrico: Juzga excelentes y en francc progreso a to—-
dos sus zlumos.
5.-E1 displitente: Esté siempre etrasado en sus obligaciones
escolares, ya sea en el desarrollo del programa COmO en =
el cumplimiento de las exigencias burocrdticas.
6.-E1l depresivo: Siempre atento a los espectos negativos de
sus alumnos e incapaz de ver los puntos positivos.
7.-El poeta: Se encuentra siempre distante de la realidad de
sus alumos y de las ccndiciones de la ensefianza, vé todo
al revés del prisma de la fantasia.
8.-F1 desconfiado: En todas las manifestaciones de los alum-
nos vé actos contra su persons y su dignidad.
9.,-El absorbente: Llega a ser atrayente, expansivo ¥y brillan
te busca suscitar 1a admiracifn de sus alumnos.
10.-El suzestivo: Serfa el tipo ideal de profesor, si fuera -
capaz de amar y ser amado, recuerda...el %ipo productivo
de personalidad sefialzdo por Erich Fromm. Infunde ideales
y vibra ante las buenas acciones de sus alumos; no teme
que &stos lo suveren. Posibilita a sus alumnos pare la a-
prehensién de la belleza, de la verdad, y del bien, que
es su nrincipal objetivo. (57)

" Doring, por su perte también indica seis tiros diferen--
tes de educadores, de acuerdo 2 la tipoloegia de Sprager, de -
quien fue discipulo.

Io.-Tipo teérico. Profesor de gran cultura, para quien edu—-
car es instrui{r, vive para la ciencia, se muestra frio y
objetivo en sus relaciones con los educandos.

20.-Tipo préctico. Profesor que busca alcanzar un méximo de
resultados con un mfnimo esfuerzo. D4 mucha importancia
2l método y (la ciencia) a la técnica, le interesa mis -
1la preparacién técnica que la formacién esniritual de —-
sus alumos.

(57) Imideo Nérici. Op. c¢it. p. 108
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30.-Tipo esteta. Profesor que considers la formacién de sus-
alumnos como la més belle obra de arte. Sabe infundir 4-
nimo y formar personalidades.

40.-Tipo social. Profesor comprensivo, paciente y consagrado
i{ntegramente a su profesién, consigue infundir espiritu-
familiar entre los alumnos y los conduce hacia una acti-
tud positiva hacia la sociedad.

50:~Tipo autoritario. Profesor que se manifiesta celoso de -
su autoridad y superioridad con relacién a sus alumos.-
BEs partidario de la disciplina severa y se preocupa més-
por imponerse que por educar.

60.-Tipo religioso. Profesor cuidadoso ¥y serio persuadido de
su responsabilided en la formacién de las almas de sus a
lumos lo que lo lleva a ser religioso y severo en procu
ra del bien mismo. (58)

Por dltimo sefialaremos una tipologia que hace Caselmann
de acuerdo a dos tipos de conduccién distintos. Este autor,-
los divide en dos grandes grupos. Los paidotrépicos y los lo
gotrépicos. Caselmann sefiela que el maestro suele orientarse
hacia dos polos: por un lado a la materia de emseiianze y por
otro hacia el salumno. El maestro paidotrépico, orientado prin
cipalmente hacia el alummno. (interesado en la formacién més-
que a la instruceién). El maestro logotrépico orientado pri-
mordialmente hacia la materia de estudio y el método para en
sefiar. (59)

Dentro de los maestros paidotrépicos se distinguen: el-
maestro de actitud psicolégico individual, que es comprensi-~
Vo con el alumno, a nivel individusl, los alumnos que presen
tan problemas serios con este tipo de maestro se encuentran-
en buenas manos, No obstante que se preocupa por la situacién
diddctica, la educacién de los alumnos tiene prioridad. Tanto

Ibid.
(59) Schenk Danzinger. Op. cit. p. 155



padres como alumnos le expresan sus problemas y le otorgan —-—
confianga; y el maestro interesado por los problemas que pre-
sentan los adolescentes, se motiva por la psicologf{a juvenil.
Los maestros paidotrépicos, encajan perfectamente en el nivel
primario y los maestros logotrdépicos, debido a sus inclinacio
nes cient{ficas pueden satisfacer mejor el nivel secundario.60

Para concluir diremos que existen demasiadas clasifica——
ciones al respecto de tipos de maestros, pero dado a que de -
alguna manera coinciden, se enumeran las que consideramos més
importantes.

3.3. Cualidades,caracterfsticas deseables en el profesor de-
3er. grado.

Se han formado largas listas acerca de las cuslidades y-
caracteristicas que debe reunir un educador. La vide moderna~
exige del maestro virtudes especifices, sin embargo para el -
propésito que nos ocupa sélo mencionaremos las que considere—~
mos més importantes.

La mayoria de autores coinciden en que un educador debe-
ser: Inteligente, saludable, i{ntegro, flexible, creativo, pa-
ciente, bondadoso, sincero, alegre, equilibrado. Ademfs de —
poseer: Una cultura general, sentido de responsabilidad y lo-
que consideran la cuslidad més importante tener vocacibn, -—
eros pedagégico (amor por los nifios).

Particularmente creemos que no se necesita ger uma perso
nalidad excepcionalmente dotada para ejercer el magisterio—--

(60} Tbidenm. p. 156



incluso nos parecen Utopicas muches de las enunciadas. Podria
mos plantear la hipétesis Ein temor a equivocarnos de que en
nuestro pais (México) si la Secretarfia de Bducacién Piblica
(SEP) tomara en cuenta tantas cualidades y caracteristicas,
para otorgar las plazas de docentes; los planteles escolares
estarian desiertos.

En reslidad habria que dividir las caracteristicas y cua
lidades en aquellas necesarias para ejercer la docencia y las
que sirvan para el mantenimiento de las buenas relaciones hu-
menas. Eatre las primeras el maestro debe poseer: Una cultura
general, amplia y sélida preparacién profesional, sentido de
responsabilidad y creatividad.

Dentro de las segundas considersmos indispensables:

- Querer ser un verdadero profesional de la educacién, te
ner gusto por la profesién que ha elegido; en la medida que
se sienta satisfecho en su trabajo mejor y mayor serd su de—
sempefic en el mismo.

- Tener un profundo interés por los alumnos que le son con
fiados, lo que hace indispensable que el maestro conozca los
caracteres psicolégicos, bioldgicos y sociales de los mismos
y asi lograr introducirse en la problemitica de cada uno de
los educendos, lo que traerd como resultado la comprensién

de 1la conducta infantil.

- Bquilibrio emocional. Esta es sin duda ura cualidad sig
nificativa para mantener la disciplina en un gruvo. Un maes--
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tro equilibrado emccionalmente tendrs capacidad pars percibir
los problemss ccnductuales més objetiva ¥ claramente; légica-
mente, no se dejard influenciar por su estado anfmico cuendo
surjan dichos problemas, pero ain ésta cualidad es diffcil de
lograr en la época actual, en donde el maestro como ser huma-
no se encuentra expuesto a influencias negativas que le pro--
porciona el medio ambiente y a las que no se puede sustraer,
como ejemplo citeremos la crisis de los valores dentro de la
sociedad mexicana, la violencisz entre los pueblos, los medios
masivos de comumicacién, los problemas monetarios, etc., to——
das estas influencias hacen que el maestro pese a si mismo, -
cada dfa se vuelva més neurdtico.

Otra cualidad que deseamos subrayar es lsa imparciaiidad.

El maestro debe erradicar los impulsos que le hecen te—
ner cierta diferencia para con algunos alummos ¥ pars otros -
no.

Sin embargo los alumnos de tercer grado desearfan que su
maestro tuviera las siguientes cualidades.

Que sea amable en su trato con los nifies.

Que relate anécdotas de grandes hombres.

Que orgaznice grupos deportivos,

Que sea enérgico siempre.

Que los lleve a excursiones y visitas.

Que les ponga trabajos manuzles.

Que organice concursos.

Que los califique escrupulosamente.

Que organice festivales.

Que no tenga consentidos ni aborrecidos. (61)

(81) Laureano Jinénez Yy C. La orgenizecidn escolar. México.
269

Feranindez editores. p.
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Cualidades que si vemcs no corresvonden a una personali
dad excepcional 8ino a ias de ua individuoe coaprfnsive y ra-

cional.
3.4, Papel actual del maestro respecto a la disciplina

Bl papel que le corresponde jugar 2l meestro en la dis-
ciplina es relevante, porque éste es el creador de lea disci-
plina dentro del aula. Su funcién debe ser la de orientador,
alentador y guia.

Bl maestro creard un clima afectivo de aprecio, de com-
prensién mutua, un clima en donde no se adopten actitudes au
toritarias ni arbitrarias aunque para ello tenga que renun—
ciar al poder que le confiere la escuela para vigilar y cas-
tigar; sélo asi ser4 posible introducir en el aula un ambien
te democrdtico que reclama la enseflanza de reglas y normas -
para vivir .en sociedad.

El maestro tiene aqus desprenderse de actitudes autorita
rias si ouiere desarrollar rezlmente un clima democritico, -~
tiene que ser capaz de anunciarlo a los alumos Y sostenerse
en lo-dicho, de lo contrerio se caerfa en un verdadero caos.
Sabemos que ésto no es fécil, perc si desde el comienzo del
afio escolar se leen a los alummos las normas Y reglas que —-
han de observerse en el aule y se insiste reiteradamente en
ellas, el problema de la disciplina se verd disminuido consi
derablemente.

Al principio, el maestro tropezard con dificultades de
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bido a que los alumnos no estén acostumbrados a convivir en

un ambiente libre sino en un ambiente de obediencia, sumisién

servilismo en donde no se les ha ensefiado a ser independien——

tes, ¥y la libertad los asusta y puede resultar peligrosa pues

corre el riesgo de convertirse en libertinaje. Corresponde al

maestro ir dosificando la libertad con el orden, y poner a —
_ pruebs sus nervios si desea conseguirlo.

La libertad debe ser tanto para lcs slumnos como para el
maestro, éste Wltimo tiene derecho a expresar su enojo y frus
traciones ante la conducta indisciplinada de algdn alumno sin
menoscabo de su autorided.

Un ambiente de libertad sélo puede ger posible en la me-
dida que exista entendimiento, comprensién y responsabilidad
compartida. Esto no quiere decir que el maestro permaneszca al
margen y que los alumnos podrén comportarse a su libre albel-
drio, pues ésto haria que el maestrc muy pronto se retractara
de la libertad qus habfa otorgado, volviendo a adoptar posi--
ciones autoritarias. "lLe autonomfa, la capacidad de obrar to-
mando decisiones propias resulta diffcii en lugares donde la
gente no estd{ faniliarizada con estos sistemas democrdticos?
(62)

Existen escuelas en que resulta poco probable introgucir
cambios; sin embargo, el maestro debe ser hdbil nrara plantear
Y fundamentar su iniciativa 2 fin de lograr que su grupo se -
desarrolle dentro de un clima en que imperen relaciones de -
mutuo entendimiento maestro-alummo.

(B2) Herbert R. Kohl. Op. cit. p. 99-I02
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Noa ha tocado vivir la experiencia en distintas escuelas
de sistemas autoritarios en donde a pesar de las criticas he-
mos impuesto un ambiente disciplinario que consideramos apro-~
piado, dentro del salén de clases.

Muchas veces hemos sido tachados de tolerantes con los &
lumnos. En una ocasién nos comentaba uns maestra que sus alum
nos querfian cambiarse a nuestro grupo. Porque decian que més
que un salén de clases, parecfa un lugar de recreo. De momen—
to ncs sentimos mortificados pero ai reaccionar; invitamos a
los nifios a observar la labor que se realizaba. Bstuvieron ——
contentos y al indagar las causas encontramos que en su grupo
exist{a un clima hostil, - en donde la coaccién era la norma,
= no hablar con el compafiero, no mudarse de banca, no levan——
terse, etc. si no querfan ser castigados con un palo. Lo que
los obligaba a pensar en el cambio de grupo.

De lo que deducimos que el clima emocional que se desa—
rrolle er un aula y las actitudes del maestro son de verdade-
ra importancia para que los alumncs se encuentren contentos y
acepten de buen agrado la disciplins.



CAPITULO 4

PERFIL DE CONDUCTA DEL NINO DE 3er. GRADO

Resulta diffcil definir un perfil amplio y exacto del ni
de tercer grado por la sencilla razén de que la literatura
pecifica en este ciclo es casi inexistente. Sin embargo; a--
daremos el siguiente cap{tulo definiendo Primeramente las -
~acteristicas generales que corresponden a la segunde infan-
> (7 a 12 afios), ¥, posteriormente desglosaremos las caracte
¢icas de las edades de 8 ¥ 9 afios, que corresponden a las e
¢s promedio de los nifios mexicanos que concurren al tercer
.0 de ensefianza elemental; aunque en ocesiones nos hemos en
trado con nifiog de 10,11,12 y hasta de 13 afios en este gra-
‘abido quizd, a la apatfa de los padres para ponerlos en la

iela 6 porque éstoes han reprobado grados anteriores.

La segunda infancia
Cada etapa tiene sus caracteristicas y peculiaridadeg —-
vias. En la primera infancia 1a actividad es instintiva, en

segunda es reflexiva y en la tercera es de razonamiento,

La mayoria de los peicélogos de la infancisg coinciden en
.ar algunas caracterfsticas comunes a esta etapa.



Sy

Jean Piaget, una autoridad en el campo de la psicologia
infantil por sus miltiples trabajos realizados considera; que
la edad de 7 a 12 afios en donde zparece el estadio de las ope
raciones concretas, (aparicién de la 1légica), y de los senti-
mientos morales y sociales de cooperacién. Los aspectos tan
complicados de la esfera psfquica tritese de la inteligencia
de la efectividad, de las relaciones sociales § de la activi-
dad individual aparecen en esta etapa como nuevas formas orga
nizativas oue se consolidan y que sélo se habia esbozado en e
tapas anteriores ésto, se traduce en un equilibrio mfs esta—
ble.

Respecto a los progresos de su conducta y socializacién
aparece después de los 7 afios cierto espiritu de cooperacién
en las relaciones interindividufiles puesto que acepta el pun~
to de vista de los demés y lo enriquece con el suyo propio, -
Por 1o que se refiere al comportamiento colectivo después de
esta edad d4 un giro notable. Un ejemplo de ello lo constitu—
yen los juegos de reglamento (canicas), otra evolucién impor-
tante es que el nifio no se deja llevar simplemente por impul-
sos como cuando era pequefio gino que entra en una etapa de re
flexién. Esta reflexién es un pensamiento interiorigado.

Por lo que respecta a la afectividad las relaciones so—-
ciales e individuales engendran una capacidad de cooperacidn
Y de sutonomfa en oposicién al egoncentrismo del nifio peque--
fdo.

"En cuanto a los instrumentos mentales que habrén de per
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mitir esta doble coordinacién légica y moral, estén consti——
tufdos por la operacidn, en lo que conciernme a la inteligen—
cia, y por la voluntad en el plano afectivo"™ (63)

El pensamiento del nifio después de los 7 afios 2lcanza -
las operaciones racionales. En cuanto a la afectividad la vo
luntad y los sentimientos morales el estadio de 7 a 12 arfios
presentan nuevos sentimiertos morales y una organizacidn de
la voluntad, un sentimiento afectivo caracteristico es el —-
respeto mutuo y el sentimiento embrionario de justicia. las
ideas acerca del castigo siempre le parecen justas, al menos
en teorim aunque no siempre en la prictica.

Segun Henry Wallon doctor en letras y medicinas especia
lista en psicologia infantil, cuyas aportaciones en esta ra-
ma son muy destacadas considera; que la evolucién psicolégi-
ca del nifio aparecen como una sucesién de etapas claramente
establecidas. Y, el periodo de la segunda infancia.

Parece servir pobremente al deaarrollo de la persona.
-Ta accidn ¥y las curiosidades del nifioc se vuelcan ha-

cia el mundo exterior y en €1 transcurre su aprendiza
je. No obstante...su evolucién continda hacia una au-
tonomfia c¢ada vez mayor. (64)

Este incremento en la autonomia se percibe en las rela
ciones sociales, donde el nifio mismo selecciona a sus compg
fieros y se relaciona emocional y afectivamente con ellos. -
Dentro de este contexto el nifio se mide entre sus compafieros
por el grado de aceptacién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

(63) Jean Piaget. Seis estudios le vsicolo fa. edit. Seix Ba
rral, T7ed. Barcelona 1974. p. 66

(64) Henry #=zllon. La evolucién psicolizica del ni.io. edit.
Grijazlvo México., 1974. p. 189
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Otra caracteristica importante que seifiala #allon en esta
etapa es que la objetividad sustituye al sineretismo.

La afirmacién de Wallon en cuanto que de etapa en etapa

La pgsicogénesis del nifio muestra, a través de la com-
plejidad de los factores y de las funciones, a través
de la diversidad y la oposicidn de las crisis que la

caracterizan, una especie de unidad solidaria, tanto

en el interior de cada uno como entre todas ellas. Es
antinatural trater al nifioc fragmentariamente. En cada
edad, &1 constituye un conjunto originsl que no se —
puede discciar. In la sucesidn de las edades, ez el -
mismo y dnico ser en el curso de su metamorfosis.(65)

Me parece muy acertada.

Un estadio presenta caracteristicas especificas pero —-
siempre en relzcidén con un todo (el individuo). Le integra--
cién tanto en el plano psicolégico como del biolégico son —
los que dan lugzr a la persona concreta.

Para el pedagogo Francisco Larroyo. Esta etapa de 7 a -
12 afios (que é1 llama la tercera infancia) se carscteriza —
por la actividad simbblica, es decir, cuando el nio compren
de los signos de la lectura, la escritura, el cdlculo, etc.
Y, puede a2dquirir ademds conocimientos abstractos como son:
relaciones de causa, efecto de antecedentec y consecuente, -
pensamientos morales y sentimiento de justicia ete.

A los 7 afios el nifio se encuentra inmerso en el ambiente

escolar, este hecho deja una marcada huellz en el desarrollo
mental del mismo, afirma Larroyo: "La tercera infancia es la

(65) Ibidem. P. 197
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épnoca de la edad escolar, hecho de suma transcendencia para -
ia vida infantil, ya que en la escuela el nifio se pone en con
tacto con un sistema de disciplina externa.(66)

Segin la teoria del psicoandlisis las vivencias desagra-
dables acumuladas en el inconciente son la causa perturbadora
de la conducta del‘individuo a lo largo de toda su vida y por
tanto es necesario que estas perturbaciones sean tratadas por
medio de psicoandlisis que consiste en gacar a flote los re—
cuerdos del inconciente y llevarlos hasta el plano de lo con-
ciente; tcdo ésto claro a través del psicoanalista.

Otra peculiaridad inherente en el desarrollo de la ima~-
ginacién 6 sea la formacién de nuevas imfigenes que surgen del
recuerdo. La imaginzcién sdgquiere una amplitud mayor y sobre
todo es més coherente,

En esta etapa se precisan también las emociones y apare-
cen los sentimientos y deseos de poder en el nifio que redefi-
ne constantemente su situacidén de clase y afirma su persona——
lidad.

Los sentimientos de poder aparecen sobre todo en nifios
con un Status que elevado en tanto que los sentimientos de -
inferioridad aparecen en nifios pertenecientes a un status —-
més bajo.

Es importante la labor del maestro en el sentido de e--
rradicar al menos en el salén dé clases los sentimientos --

(66) Prancisco larroyo. Op. cit. p. 114



tanto de superioridad como de inferioridad porque en dltima =
instancia éstas ddn lugar a conductas indisciplinadas dentro
del gruro. g¢Pero cémo puede el maestro superarlo?

Primeramente desarrollando la confianza en el escolar ——
que posee sentimientos de inferioridad, segundo no hacer dife
rencias 6 discriminaciones dentro del grupo sino que debe tra
tar por igual a todos los alumnos, pese & que se siente incli
nado por alguncs en especial.

4.2. El nifioc de 8 y 9 afios

Tres rasgos caracterizan la conducta del nifio de 8y9
afios, a decir de Gesell, velocidad, expansividad y valorativi
dad.

A los 8 eflos el nifio posee 10 u 11l dientes permanentes
sus misculos se han afirmado.

En cuanto a la motricidad el nifio perfecciona sus movi-—-—
mientos y rectifica comstantemente su nostura. Particiva en -
los juegos tanto fisica como mentalmente; patina, nada, salta
la cuerda, monta en bicicleta, si es que tiene los medios pa-
ra hacerlo, y tiene una vitalidad increfble puede juger todo
el dfa sin que por ello se sientz fatigado, siente irrefena-
bles impulsos, es audaz, le atraen las empresas gque puedan -
resultar peligrosas. Por otra parte los trabajos que utiliza
siempre suelen quedarse & medioc hacer, pasa constantemente de
una actividad a otra, es inestable; lee y escribe con ranidez
aunque los trazos de la escritura reflejan una coordinacién -



motora fina incipiente. En sus dibujos aparece la figura huma
na en accién.

Respecto a la comida, este nifio come casi de todo aunque
siente aversifn por algunos alimentos, lo hace rdpida y voraz
mente. En cuanto a las necesidades fisiolégicas el nifio a los
8 afios ha adquirido una capacidad de autonomfa y autodominio
se bafla y se lava los dientes aunque descuidadamente para ves
tirse necesita en unas ocasiones la ayuda de la madre, aunque
es capaz de elegir su ropa no obstante este nifio generalmente
es desaseado, a la hora de dormir busca la compaiifa de la ma-
dre para que le cuente cuentos, y suele dormir acompafiado de
algin animal; el nifio; y de algune mufieca la nifia. A esta e~
dad posee una estabilidad notable en el suefio, este suefio es
profundo puede durar 10 horas aproximadamente, suefia con ani-
males. Las pesadillas casi han desaparecido.

En cuanto a la afectividad, del nific que nos ocupa men--
cionaremos que exterioriza sus impulsos con mayor intensidasd
es reservado, impaciente y sbsorbente, reclama la atencién, lia
atencién principalmente de la madre, sus ansiass de emulacién
y muestras de aprobacién son muy grandes; llora fécilmente y
rie con facilidad, es susceptible a los celos Y a las decep-
ciones, le duelen las criticas aunque su sentido en este as-
pecto estd notablemente desarrollado; siente miedo-y ciertos
temores en cuanto 2 la posibilidad de fracaso.

Bn cuanto a la sexualidad comienza a adquirir significa
ciones lag diferencias sexiales, persiste su curiosidad por
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conocer cuestiones como la fecundacién, el embarazo y el naci
2iento de un nuevc ser. Pueden proliferar los juegos sexuales
como son tocarse, abrazarse, etc., es importante una educa---
cién sexual adecuada por parte de los padres y la canalize-—-—
cién hacia actividades formativas como son la danza, gimnasia
é algin deporte.

En cuanto a los juegos y pasatiempos por su cardcter com
petitivo al nifio, no le gusta jugar solo, busca la compaiifa -
de otros nifios y es muy exigente al elegirlos; el valor de la
amistad es preponderante. En esta etapa Gesell dice: "En con-—
siderable medida, el nific ¥ sus compafieros comienzan a edifi-
car su propia disciplina, mediante la erftica mitua y la asig
nacién de responsabilidades™ (67)

Este nifio es coleccionista de multitud de objetos (cor—
cholatas, huesitos, etc.), le agradan los Juegos de rompecabe
zas, turiste, damas chinas, etc.,principalmente cuando no pue
de salir a2 jugar. Es aficionado a la fotograf{a, a la lectura
principalmente las de historietas, las b&licas, las de vaque-~
ros, etc. Le gusta hojear las revistas y libros, recibir co--
rrespondencia, escuchar la radio, ver televisién y aesistir al
cine.

Intelectualmente es més expansivo, su ouriosidad aumenta
por todas las cosas que le rodean. Bs capaz de distinguir gse-
mejangas y diferencias entre varios objetos.

Respecto a su conducta personal, su comportamiento es ~--
mucho mejor fuera de su casa que dentro de ella, quiere adap-

(87) &rnold Gesell y otros. El nifio de 7 y 8 afios. edit. Pai-
dés. Argentina. 1967. p, 52




tarse a la vida social de su comunidad.

BEn la vida de la escuela el niilo de tercer grado se en—
cuentra dispuesto a trabajar le gusta asistir a ella; puede
aguantar el horario de 8 A.M. a 12.30 horas, sin cansarse de-
masiado. No necesita tento de la maestra aunque le gusta que
participe con ellos en juegos y actividades. Con sus compafie—
ros las relaciones son generalmente cordiales..

En el tercer ciclo las caracteristicas son liddicas en un
404 y de trabajo en un 60%.

Una vez descritos los principales rasgos de la conducta
del nifio de tercer grado podemos concluir que para el logro
de una autodisciplina aceptada, es imperante que el maestro
conozca los rasgos especificos de sus alumnos, sblo as{ po--
dri conocer y valorar sus reacciones.



CAPITULO 5
CAUSAS DE INDISCIPLINA Y MEDIDAS PARA FAVORECER LA DISCIPLINA

Cuando una conducta anormal se repite sucesivamente en -
el escolar ente determinados estimulos, podemos pensar en la
existencia de un problema de conducta, para el cual se necesi
ta hacer un diagnéstico orientado a conocer las causas motiva
doras que pueden ser de naturaleza orgénica § psiquica.

En un estudio realizado en 2,000 expedientes del Servi--
cio de Higiene Mental del Hospital Infantil de México, arrojé
datos como los siguientes:

La mitad de esos casos los nifios presentaban alguna
lesién orgdnica, no asf la otra mitad en la que el
problema derivaba de un factor psicolégico del me—
dio ambiente...en otro estudio realizado sobre -, -
1607 casos del Hospital del Nifio, IMAN, se observé
que la tercera parte de lcs nifios con trastornmos de
conducta tenfan lesién orgénica. (69)

Es Aificil establecer un diagnéstico a simple vista se -
corre el riesgo de equivocarse; el maestro tieme que ser cui-
dadoso cuando etiguete e un alumno como ‘problema’ su papel -
consiste en observar la conducta del escolar detenidamente y
comunicarla al psicélogo y/o0 al psiquiatra para que sean e—-—
llos los que se encarguen de diagnosticar si es 6 no alumno -~
problema.

SN S S —

(69) Aurelio Azamar. Deteccidén de problemasde conducta y a-
prendizaje. Guia de autoinstruccidn., México. Universi-
dad Pedezlzica Nacional, 1981, P.
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5.1, Causas de indiscipling y medides para favorecer la dig—
ciplina

En el ambiente escolar existen numerosas ocasiones en ——
que el alumno puede inflingir las reglas del plantel. Las ——-
causas motivadoras de conductas indisciplinadas suelen ser =-—
de variada naturaleza por lo que es necesario formar grupos
de alumnos de acuerdo con causas similares. Asi pues, existen
alumnos que obran incorrectamente debido a fuertes reacciones
emocionales al no conseguir destacar dentrc de la colectivi--
dad de la que forman parte. Entre los alumnos que experimen——
reacciones emocionales podemos contar a los alumnos atrasados
cuyo comportamiento indeseado se debe en gran parte a lo que
consideran su fracaso en la escuela - sacar notas bajas 6 re-
probatorias - (aunque t0dos conocemos que los mecanismos de
evaluacién s6lo sirven para éxpulsar del sistema & los escola
res menos dotados). Al mismo tiempo, experimenta un trato in-
justo por narte del maestro y compafieros, 1lo que hace que es-—
té en constante conflicto con ambos, y ain con su familia por
que sucede que ésta exige al alumno notas altas y al no obte~
nerlas surgen las discusiones que sélo llevan a agravar el —
problema existente y = desembocar en un ccmportamiento indis-
ciplinado.

La labor del maestro consistird en estos casos en procu-
rar que sean resueltos los malentididos lo més rdpido que sea
posible, de lo contrario corre el riesgo de que el alumno con
tinde propiciando indisciplina en el grupo. También es necesa
rio que intente corregir los aspectos negativos de la persona
lidad del alumnc para lo cual es indispensable que el maestro
conozca la Pgsicologia del desarrollo del educando.
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Existen alumnos que se caracterizan por una actitud in-
corracta acerea del estudio y de la escuela. A €stos no les-
interesa 1o que ocurra en el émbito escolar, no les preocupa
adquirir conocimientos, ni calificaciones altas, ocupan su -
mente en divagar en otros asuntos ajenos al trabajo escolars
Las reprimendas del maestro y de los compafieros los tienen =
sin ecuidedo. Ademds al no sentirse involucrados en el traba-
jo que se realiza surge necesariamente la indisciplina como-
producto de la ociosidad.

La actitud del maestro en estos casos se reduce a formar
una actitud correcta en cuanto al estudio y la escuela. Al -
surgimiento de las primeras manifestaciones negativas suele~
bastar una oportuna intervencién del maestro para que el es-
colar cumpla con el trabajo y tenga actitudes correctas.

Dentro del mismo grupo existen alummos cuyas causas de-
indisciplina se relaciona con su afén de sobresalir entre --
sus compafleros, ganarse amigos, ser el preferido del profe——
sor, ser en una palabra el lfder y al no conseguirlo opta por
manifestar indisciplina. Estos alumnos causan demasiados pro-
blemas debido a que optan por una actitud dominante ante sus
compaifieros y a veces de desaffo con las autoridades. Son los
que organizan los alborotos cuando el maestro se ausenta del
aula, corren, brincan, esconden cuadernos y dtiles escolares,
hacen bromas pesadas, les pegan a sus compafieros, etc. etc.,
y después nadie se atreve a denunciarlos por temor & las re——
Presalias, de este lfder y de su pandilla.



~55-

La labor del maestro gonsistird en canalizar esas inco—-
rrectas actitudes hacia otras correctas por medio del estudio,
del sostenimiento de buenas relaciones con el maestro y los -
compaiieros, de interesarge por los problemas que afectan a la
institucién, metas a través de las cueles podrd alcanzar el -
Jugar destacado que tanto desea.

Otro grupo de indisciplinados en donde las causas estén
relacionadas con la falta de preparacién a su ingreso a le es
cuela la constituyen alumnos que al ingresar a la escuela no
estén capacitados para observar y acatar las normas discipli-
narias debido a su inmadurez muchas veces ocasionada en la fa
milia (padres consentidores) 6 en el jardin de infantes (maes
tras proteccionistas).

Estos nifios merecen una especial atencién para que supe-
ren esa educacidn errdnea que hasta ese momento han recibido,
La tarea del maestro consistird en apoyarse en un rasgo posi-
tivo que manifiesta el escolar y proceder a iniciar la fija—
cién de conductas positivas. BEn este momento el maestro debe
ser un tanto severos porque los nifios lo notan muy tolerante -
lo més probable es que la indisciplina persista durante largo
tiempo.

Un segundo grupo de escolares indisciplinados lo forman
aquellos alumnos que desconocen 6 no han asimilado las normas

de un buen comportamiento.

La indisciplina de los escolares aprece como respuesta
& la ociosidad y al fastidio dentro del salén de ¢clases, en

55978
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donde las actividades no han sido planeadas 6 se han organi za
do deficientemente. Cuando el alumno termina un trabajo y no-
tiene nada que hacer 16gico que piensa en desarrollar alguna-
actividad para no aburrirse y lo manifiesta de le manera més-
fdcil, provocando la indisciplina. La falta de planeacién de-
las labores docentes (y de ésto hay mucho), es la principal—-
causa del desorden. Para corregir estos brotes de indisecipli-
na corresponde al maestro plantear las actividades diarias, -
llevando un interés cada dfa, participando activeamente dentro
del proceso ensefianza -- aprendizaje promoviendo la participa-
cién de los alumnos interesdndolos ha hacerlo.

Un subgrupo de estos alwmnos estd formado por aquellos -
escolares que ain conociendo las normas de conducta, se com--
portan como si no las conocieran; es necesario que estos alum
nos no s6lo conozcan las reglag 8ino que las asimilen ¥ lag—-
apliquen en situaciones concretas, de lo contrario no tendria
utilidad conocerlas. (70)

En pdginas anteriores hecfamos alusién a que en la vida
escolar se encuentran muchas situaciones que favorecen la apa
ricién de conductas indisciplinadas por ejemplo: Cuando en —
las escuelas no se cuenta con um sistema uniforme de exigen~—
cia entre los maestros del plantel, y cuando un mismo mesestro
no es consecuente con su sistema, esto es, en un momento de—-
terminado d4 wnas érdenes y en seguida se retracta de éllas -
hoy prohfbe una conducta inadecuada a wn chico ¥ le reprende-
duramente por éllo, y al dfa siguiente otro alumo comete la-
misme falta sin que se le reprenda por ésta. Se corre el ———-
riesgo de que las faltas a la disciplina se conviertan en una
verdadera pesadilla para el maesiro, y posteriormente, le ——-

(70) L. s. Sldvina, Nifios atrasados e indiseiplinados. Edit.
Rocal !énCO. 1 L] Po



costard mucho trabajo establecer el orden requerido,

Le taréa del maestro para con estos alumnos, serd la de
prevenir cualquier brote de indisciplina para lo cual se pue
de auxiliar de comisiones de alumos que observen y regig——-
tren el comportamiento de sus compafieros; tanto en el salén-
como en el patio de recreo. Todas estas acciones deberén es-
tar reglamentadas y debe existir un sisteme de exigencias de
parte del maestro con respecto a los alumos., Debe ensefiar a
los alumnos de manera sistemdtica (a lo largo de todo el cur
80), las normas a seguir: para que los alummos las asimilen—
es importante una organizacién de la labor educativa,en la -
que las faltas a la disciplina casi desaparecen ante la impo
sibilidad de infringirlas,sin ser observado ¥y corregido por-
sus compaiieros,

Sldvina propone concretamente 1a organizacién de colec-
tivos, (comités) (de 8-9 personas 6 de 5-6- em grados infe--
riores), ya que lo considera eficaz para prevenir la indis--
ciplina, Propone ademés:

El m etodo individual de trabajo con los alumos indis
ciplinados, al igual que los atrasados, radica ante— —
todo hallar la causa originada del comportamiento in--
disciplinado del alumo en cuestién, Y en elgborar - -
luego las medidas de fndole pedagdgica dirigidas a e——
liminar cabalmente esa causa superar con ello, la —-—
conducta indiseciplinaria, (T.’S

(71) Idem.
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Naturalmente que esta no es una labor ficil ya que en )
casiones el maestro se encuentra con dificultades para cono-
cer las verdaderas causas de esas conductas, sin embargo apli
car el método individual de ejereicios puede resultar y resul
ta efectivo dado que logra &9s objetivos por un lado; desviar
la atencién hacia el trabajo olviddndose de molestar en la —
clase, y; por el otro, logra suplir algunas fallas en aprendi
zaje.

Otra medida disciplinaria consiste en orientar al alumno
adecuadamente para lo cual Douglas asconseja resumidamente los
siguientes principios:

Bstudio individual del nifio, tener presente que el nifio
es un ser en formacién, y distinto de cualquier otro ser, de
sarrollar la confianza y tener disposicién con el educando,-
ser conciente de que eszs conductas se presentan a diario —
por 1o que dichos problemas deben tomarse con muche calma y ~
paciencia. Se trata de que los alumnos hagan sus deberes y —
cumplan sus obligaciones sin que se sientan presionados ni —
coaccionados para hacerlos. (72)

5.2. Los premios

Los premios ofrecidos a los escolares por buena conducta
parecen favorecer el esfuerzo personal orientando al alumno a
' superar su rendimiento y a favorecer el clima disciplinario -
dentro de las escuelas.Algunos autores afirman que no debe e-
xigtir ninglin sistema de premios Y castigos en las escuelsas,
(73) sin embargo, las emulaciones y recompensas SOm  —e————

(72)Enciclovedia técnica de la educacidn. Op. cit. P. 153

(73) A. S. Neilly otros. Los derechos de los nifios. México ,
Extempordneos. 1979. v. 324
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el medio actual no sélo en la escuela y la familia, sino que
también en la administracién piblica y en las empresas para-
mantener la disciplina.

En la escuela los premios se clasifican en individusales
Y colectivos. Los individuales son del tipo de otorgar um ob
jeto material como puede ser um caramelo, un libro, dinero,-
como estimulo & su buena conducta. También existen los pre——
mios morales como son: un diploma, una nota laudatoria, uma-
emulacién, etec.

Los premios colectivos son los que se otorgan a todo el
grupo y son del tipo de obtener un-banderin a principio de -
semana por haber observado buen comportamiento, salir de ex—
cursidn y a visitas culturales.

Los premios colectivos deben preferirse a los individua~-
les y los premios morales a los materiales. (74)

El efecto psicolégico de las recompensas y estimulos es-
muy grande no obstante, la adulacién, la alabanza exagerada,-
puede producir efectos contrarios por 1o que el maestro debe-
ser precavido a la hora de prodigarlas.

En efecto, en la educacibn...la recompensa ha de ser con
siderada como un medio positivo de educacidén mis que unz
cuestién de equidad. Asi considerada siempre que se eli-
ja consecientemente, con un objetive definido, ha demos——
trado ser uno de los medios mis poderosos para estable-—
cer y dirigir la buena conducta del nmifio. (75)

(74) Hosalva Centeno. Op. cit. p. 91
(75) Gertrude Hildreth y otros. Op. cit. p. 68
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Podemos resumir que los premios, emulaciones y recompen-
sas son preferibles en las escuelas porque resultan mucho mds
eficaces para estimular, hacer trabajar al alumno y mejorar -
la conducta gque ios castigos ya que éstos, desarrollan el te-
mor y la angustia en el escolar, produciendo en ocasiones neu
rosis. No obstante, compete al maestro otorgarlos atinadamen-
te.

5.3. Los castigos

Los castigos como forma represiva de la conducta del in-
dividuo se hazn usado desde tiempos inmemoriales. El castigo -
se define como la pena § correccién por la falta cometida. En
un sentido més amplio el céstigo es: "un dafio que como %tal re
conoce el afectado, producido, producido concientemente y con
une finalidad concreta...éste sirve ora como defensa de la so
ciedad, ora como medio de educacibén. Es por tanto infringido
por el Estado como garantia de orden juridico, 6 bien por los
educadores®. (76)

Los castigos pueden catalogarse en: castigos corporales
Y castigos escolares. Los castigos corporales se caracterizen
por dar =zl alumno: tirones de orejas, pellizcos, coscorrones,
reglazos, etc., los escolares .son del tipo de memorizar las -
tablas de multiplicar, privar de recreo, eseribir planas ente
rags con frases como 'debo ser obediente y sumiso con la maes-~
tra' 6 'no debo ser tan estupido’.

La experiencia ha demostrado la ineficacia de los casti-

(76) Diccionario de Pedagogia. Op. cit. p. 530
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gos, sobre todo los corvorales - por los gque sentimos. repug—
nancia - porque comprobado estd que lejos de mejorar 1» empeo
ra. Pierre Weil sustenta: "Los castigos desarrollan el temor,
la cngustia y muy a menudo aumentan la tentacién de hacer el

mal aungue parezca extrafio". (77)

A un alumno que siempre se le castiga por la menor falta
cometida seguramente se tornaréd agresivo con las personas que
le rodean lo que provocari a la larga serias perturbaciones -
gue necesariamente degenerardn en un individuo socialmente i-
nadaptado.

Los castigos estdn supeditados muchas veces al tempera—-—
mento y estado animico del profesor pudiéndose observar que -
a2l sancionar a un alumno suele ser injusto en sus apreciacio-
nes; por lo tanto el profesor para subsanar esto debe vigilar
su szlud mentzl dado a que como todo ser humeno estd expuesto
a sufrir cambios conmsiderzbles en su psiqué por las complejas
formzs de vida en las que se vive actualmente.

Pero ; Cufles son las repercusiones que tiene el castigo
en el Ambito psicolbgico? aunque Lewin concluye que "El casti
g0 es un instrumento que provoca en un nifio la conducta desea
da por el adulto y elimina la indeseable" no coincibo con é1.
(78) Estoy mids de acuerdo con la afirmacién de Makdrenko en -
cuanto a que: "En un régimen correcto no son necesarios los -
castigos, cuyo uso debe ser evitado en general al igual que -
et 1los estimulos superfluos. (79)

(77) Pierre Weil. Relaciones humanas entres los nifios, sus pa-
dres ¥ sus meestros.Buenos Aires, Kepelusz, 19¢l, p.l22

(78) Gertrude Hildreth y otros. Ov. cit. p. 68-6

(79) Antén Makérenko. Conferencizs sobre educzcion infentil.
3a conferencia disciplina. HéxicO. Ediciones de culpurs
popular. p. 35
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A pesar de existir un reglamento acerca de la disciplina
éscola.r, que sanciona y prohibe los castigos corporales éstos
) siguen prodigindose en las escuelas primarias sin que hasta -
el momento se haya hecho algo al respecto por parte de las au
toridades educativas. ( Consultar anexo ):



CONCLUSIONES

La disciplina escolar se ha venido administrando desde -
tiempos remotos con suma crueldad, actualmente ha disminufdo
el rigorismo exagerado. Empero se sigue aplicando como medio
para obtener la sumisién y la obediencia ciega del escolar.

La disciplina no debe ser impuesta de ninguna manera a
base de castigos, debe despertar el sentimiento conciente de
su responsabilidad en su conducta.

La disciplina exterma debe desaparecer de las escuelas =
para dar paso a la disciplina interma que nace de los intere-
ses legf{timos del nifio.

La disciplina no debe ser considerada como medio de edu-
cacién, sino como resultado de la miema.

La influencia de loe factores endégenos y exégenos en la
conducta del escolar son determinantes.

El maestro mds que una gama de cualidades especificas y
una fuerte personalidad necesita para ejercer la docencia y -
para lograr un clima disciplinario en el aula tres caracterig
ticas: Adaptabilidad, flexibilidad y sensibilidad. Adeads de
poseer amplios conocimientos del nifio.

Las buenas relaciones profesor — alumo darén como resul
tado una atmésfera aceptable en el aula dado que la influen—
cia del profesor es determinante en el comportamiento que ob-
serven sus alumnos.
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Una planeaccién de las actividades, algunas medidas disci
plinarias adecuadas, una active participacién y el trato jus—
t0 para cada escolar traerédn como resultado que los problemas
disciplinarios desaparezcan.

Los premios y recompensas deben preferirse a los casti—
£08.

Los castigos siguen imperando en las escuelas primarias
sin que hasta el momento se hayan implementadc scciones drds-
ticas por parte de las autoridades educativas a pesar de exig
tir un reglamento gue lo prohibe.



SUGERENCIAS

La escuela como institucidn social, que trata de favore-
cer el desarrollo de las capacidades fntegras de los escola~-
res, ha de basar sus actividades cotidianas en una bien pla—-
neada y orgenizade disciplina pedagégica que abre los caminos
que condugzcan al logro de los objetivos. Por tal motivo, es -
necesario que como maestros, conscientes de que nuestra misién
no es la de trasmitir conocimientos, sino conducir a los alum
nos para que los descubran a través de la comprensién, el and
lisis y sobre todo la reflexién, hemos de preparsr un ambien-
te escolar en el que impers el mejor tipo de disciplina, el -
que realmente favorezca el trabajo escolar. Asi pues propone-
mos las siguientes sugerencias:

- El autogobierno. El salén de cldses debe ser un laboratorio
soclal en el que se fomente la solidaridad, la camaraderia,
la participacién y el compromiso para que el gobierno surja
de los mismos alumnos dentro de este obrar democrdtico.

- Propiciar la constante actividad en el alumno, asf{ no ten--
dréd tiempo de cometer desérdenes ¥ delegar responsabilida--
des a los alummos mds inquietos.

- La claboracién conjunta entre maestros ¥ alumnos de un re--
glamento de disciplina & principio del afio escolar,

Utilizar el método individual de trabajo tanto con los alum
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nos indisciplinados como son los atrasados.

- Organigzar a los alumnos en comités que no excedan de seis-
personas 6 por parejas para que observen y registren la --
conducta de sus compafieros. De esta forma ellos mismos re-
gulerén su conducta.

- El maestro ademfs de una preparacién adecuada deberd: - —-
Respetar al alumno, lograr la confiensa del mismo, prestar
atencién a las diferencias individuales, eliminar privile-
gios, y averiguar las cesusas del comportamiento anormal.

- Programar conferencias periédicas acerca de cémo educar a
los hijos dirigidas a padres de familia. Esto ademés de ——
permitir el acercamiento escuela-familia puede ayudar al -
meestro para conocer mejor a sus alumnos.

- Capacitar a maestros en una adecuada preparacién en psico-
logfa, psicopatologfa infantil y educacién de nifios diffei
les para que funcionen como asesores dentro de las escue-—-
las y ademfs la creacién de mayor ntmero de clinicas de la
conducta para niiflos problema.

- Dado que en el campo de la investigacién educativa en el ni
vel de educacién primaria en nuestro pafs es muy insignifi-
cante, sugiero para estudios posteriores "Disciplina y Li--
bertad®, "Autoritarismo y Disciplina®, y "La ineficacia de-
los castigos™,



GIL.OSARIO

.UPOCRACIA: Sistema de gobierno unipersonal. En este caso gobier
no que ejercen los padres, y maestros sobre el nifio.

\UTONOMIA : Condicién del individuo aue de nadie depence.

JUTORIDAD : Poder que tiene una persona sobre otra que le estd
subordinada.

UTORITARISYO: Sistems fundado en la-sumisién a la sutoridad.

IOACCION: Puerza 6 violencia que se hace para vrecisar cémo ha-
cer 6 decir alge. Obtener obediencia.

IONDUCTA ESCOLAR: La conducta escolar consiste en las diferen-—
tes formas de reaccioner de los nifios frente a situaciones

dadas dentro del aula.

ONDUCTAS ANTISOCIALES: Conflicto con otros individuos, al ni-
fio que se caracteriza por una conducta camorriste, peleado-

ra, desobediente y cuando manifiesta un espiritu destructi-
vo, parz con la gente § la propiedad.

ISCIFPLINA TSCCLAR: Mantenimiento del orden necesario para lo-
grar una mejor educacién.

ISCIPLINA T{TERNA: Conducta reclamada al alumno por medio de
sanciones, castigos cornorales, agotantes tareas, nslos tra

tos, ofensas. etc.

I5CT LINA INTTIRNA: La que resulta de la modificacién del com-
vortamiento, de lz comnrensidén y conciencia de lo que cada

uno debe hacer. Bs fruto de la mersuescibn, orientacién y res
peto vor el zlummo.

DILT LIT.: Condueta del :urmo Yue romre e. establecimniento

M Grie-.
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE-LAS ESCUELAS PRIMARTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISCIPLINA

Articulo 17. La disciplina escolar serd resultante de la
aplicacién de medidas que se adopten para garantizar ls efi--
ciente organizacién y funcionamiento de los planteles educati
vos.

Artfculo 18, Bl orden y las actividades particulares de
cada grupo de 1z escuela se coordinardn con la organizecién -
general del plantel, siendo lo primero de la responsabilidad
de los maestros, y lo segundo, del director.

Artfculo 19. La disciplina se establecerd con la inter—-
vencidén de los maestros y la participacién de los educandos,

en los aspectos fundamentales de la organizacién escolar.

Articulo 20. Para lograr una disciplina eficiente se pro
curard:

a) EBvitar, en lo posible, cambios de maestros durante el ejer
cicio lectivo.

b) Asegurar la regular y puntual asistencia de los maestros a
sus labores y evitar las ausencias injustificadas.

¢) Mantener el repeto mutuo entre el director y sus ayudantes.
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ch) Otservar una conducta ejemplar, por parte del personal de
la escuela.

d) Mantener en constante actividad Y bajo vigilancia a losg -
grupos escolares.

€¢) Reprimir los desérdenes con serenidad ¥ buen criterio.

f) Procurar que cada alumno tenga, desde el principio del a-
fio, los elementos de estudio y trabajo necesarios.

g) Bsteblecer un sistema de estimulos gue enoblezcan y dignji
fiquen la personalidad de los educandos.

h) Hacer que los alumnos participen activamente en la buena
marcha de la escuela.

Artfculo 21, Quedan proscritos los castigos corporales,
de crueldad mental y las penas infamantes a los alumnos.

Artfeule 22. Los casos de indisciplina grave serdn moti
vo de estudio por parte de las autoridades escolares, auxi--
liadas, de ser posible, por clfnicas de la conducta, a fin -
de adoptar las medidas que deban aplicarse,

Tomado del 1ibro: Ia disciplina escolar de Rosalva Centeno -
A A

Alvarez. México, STA. =dit. O&sis S.A. P. 109-110
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FB DE ERRATAS

pérrafo 3, dice resultan debe decir resul
pérrafo 3, dice responsabilidad por perso-

pérrafo 2, dice su debe decir la.

pérrafo 3, se repite la pslabra atencidén.

se repite la palabra producido. B
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