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INTRODUCCTION

La Educacidn Personalizada gue pertenece a -
las denominadas escuelas activas, y como fruto de experien
cias didécticas en los Gltimos afios, significa una renova-
cién importante dentro del saldn de clases, por su gran -
contribucién a la educacién de la persona, baséndose en la
libertad de iniciativa, eleccidén y aceptacién,

Creo importante abordar este tema ya gue en-—
un futuro podria considerarse como el sistema ideal en el-—
Jardin de Mifios, pues la ensefianza se da a cada alumno se-
glin su ritmo de crecimiento, aprendizaje, capacidad e inte
rés, o sea que busca una educacitn Individual y una educa-
cién Social, trabajando a rnivel personal, con pequeros y =
grandes grupos y mediante una programacion.

Pera ;Es la Educacién Personalizada un siste
ma efectivo de ser aplicable en los Jardines de Nifios, ob-—
teniendo mejores resultados que el sistema que se lleva ac
tualmente?

La Educacidn Personalizada al tratar al edu-
cando como persona que se caracteriza y di ferencia de los—
demés, pues "No hay dos alumnos que sean enteramente igua-
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les", pretende un acercamiento al alumno en forma indivi—
dual, concreta, como persona, y no al alumno como colecti-
vidad como sucede en el sistema tradicional, asi también -
en actividades grupales forma personas capaces de convivir,
relacionarse y respetar a los demds, por lo cque nos propor
ciona mejores adelantos en el proceso de aprendizaje de -~
los preescolares, logrando una educacidn plena e integral,

Por lo tanto considero gue en los Jardines -
de Nifios es factible de ser aplicable, mediante una ambien
tacidn, conduccibén y planeacidn adecuada.

Esta investigacidn presenta un enfogue dife-
rente en cuanto al trabajo educativo a nivel Preescolar, -
dijéramos un concepto nuevo en educacidn, por lo que ha -
sido necesario recurrir a bibliografia respecto al tema, -
a experiencias educativas, a observaciones en aulas experi
mentales y en clases normales.

Espero que éste llegue a motivar a guien lo-
lea y de alguna manera se interese en el tema.
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I. PLANTEAMIENTO GENERAL.

Al haber terido la oportunidad de observar -
una clase con estilo personalizado, y percatarme del mejor
ambiente y logros que hay a diferenclia del tipo educativo~-
tradicional, desperté en mi gran interés este sistema y me
1levd a reflexionar si seria posible llevarlo a cabo en to
dos nuestros Jardines de Nifios Mexicanos.

Por otro lado, los cambios sociales, cienti-
ficos, tecnolbgicos y culturales gue estamos viviendo ac—
tualmente, exigen un tipo educativo acorde a la realidad -
social en gue desempefiamos nuestro trabajo, y gue ayude a-
los alumnos a afrontar las circunstancias de su ambiente -
y ser agentes portadores de cambioc. Por lo cual, debemos—
buscar un modelo educativo que partiendo de la educacion -
personal, estimule el desarrollo integral del nifio, hasta-—
sus Gltimas consecuencias.

Encontrar un modelo educativo que:

—Responda al ritmo de los signos de nuestro-
tiempo.

-Satisfaga las necesidades sociales e indivi
duales de la persona.
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—Permita un clima de libertad y creatividad.

-lLogre una integracién de los factores: fami—
lia, escuela y medio ambiente.

—Pueda llevar a cabo con nuestros recursos,
-Y que ayude a los hombres a SER.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En relacién con el sistema Personalizado, que
es el tema en gue se concentrard la investigacidn, surgen—
las siguientes preguntas:

;Este sistema logra los fines que se propone—
la educacidn Preescolar: educar &l nifio arménica e integral

mente?

;Responde a las exigencias de la época y ¢ -
las exigencias futuras?

;Puede aplicarse con nuestros recursos?
;Los principios en gque se fundamenta respon——
den a las caracteristicas y exigencias personales del edu-

cando?

;La actitud del educador puede ayudar a lo—
grar mejor el cambio?

Por medio del siguiente trabajo se trataré —
de dar respuesta a todas ellas.
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HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.

La Educacidn Personalizada es el modelo educa
tivo gue responde a las exigencias de la época, siendo fac
tible de ser aplicado en los Jardines de MNifios Mexicanos,-
pues sus fundamentos cientIficos, filostficos, la riqueza-
de material y sobre todo la actitud de cambio, propician -
la integra educacidén del nifio.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Objetivo General:
Conocer los fundamentos de la educacidn Perso

nalizada y todos los recursos gue utiliza en su aplicacién,
para constatar su efectividad en la labor docente.

Objetivos Especificos:

—Revisar las caracteristicas gue marca la -
epoca actual.

—~lLocalizar el motive que hace surgir €l nuewvo
concepto de educar.

=Identificar las corrientes educativas de ma-
yor valor que contribuyen en la formacidn del movimiento -
personalizador.

—Precisar cual es el significado de la Educa-
cién Personalizada.



6

-Defirmir los principios en gque se fundamenta-
esta corriente educativa.

-Describir la forma de organizar y plamear el
trabajo.

—Precisar los recursos didécticos que utiliza.

—Determinar como influye la actitud del maes-
tro en la aplicacién del sistema,

-Definir la importancia de la integracidén en-—
tre la familia, la escuela y la comurnidad.

—Comprobar por medio de observaciores los al-
cances de este sistema educativo.
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II. CONDICIONES DEL MUNDO ACTUAL.

"l a educacidén de las masas se
hace algo absolutamente fundamen—
tal entre nosotros. Educacién -
gue, libre de alineacidn, sea una
fuerza para el cambio y para la -
1libertad”,

PAULO FREIRE.

El desarrcllo de los paises y las necesida-
des de la sociedad implican un constante proceso de cambio
y trasformacioén en lo social, econémico, cultural y politi
co, asf, surge la necesidad de que la educacion responda a
las exigencias de un proceso cientifico y técrmico y a los-
ideales gue viven en la conciencia del hombre actual.

Estamos viviendo en un mundo en que "E1 fe-
némeno social mis llamativo de la actualidad es la acelera
cién tecnolégica, bajo el impulso poderoso de la investiga
cién cientifica y técnica, gque emborracha a millones de in
vestigadores y produce constantemente legianes de invento-
res y cantidades incalculables de nuevos aparatos y renova
dos procedimientos de producci6n, locomocibn, distribucién,
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intercomuricacién” (1). Este cambio acelerado representa-—
un peligro para el ser humano, le esté quitando una serie-—
de sus riguezas; le esté desposeyendo de su personalidad,-
de sus preferencias, gustos, posibilidad critica, de su ca
pacidad para elegir y decidir. Déndole todo preparado y -
1isto para el consumo, dejéndose llevar por las corrientes
masificadoras, extendidas por los medios de di fueidn,

Encontramos gue las caracteristicas de nues—
tro tiempo son:

"] .- Progreso de la ciencia y la téchnica; por
los nuevos descubrimientos en todas las ramas cientificas,
desarrollo industrial, especializacién cientifica, medios—
masivos de comuricacitn...

2,— Problemas socio-econdmico politicos; ex—
plosién demogréfica, pafses desarrollados y subdesarroclla-
dos, sociedad de consumo...

3.— \ertiginosa velocidad en los cambios; la-—
era de las explosiones de ideas, comuricaciores, técnicas,
somos receptores de informacién universal®. (2)

Ante estas caracteristicas del mundo actual -
surge la necesidad de humanizar al mundo, de realzar los -
valores espirituales, ya gue Mo evolucionan con la misma —
rapidez gue los procesos tecri ficados, por lo que debe ha-
ber una educacifn en constante revisién para una sociedad-
en cambio, una educacién que logre el desarrollo integral-
de la persona, cque tome en cuenta sus 1limitaciones, venta-—
jas, necesidades y todo lo gue forma su ambiente en gue Se
desenvuelve y asi permita su realizacidn.
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Encontramos que el hombre domina la materia,
lo que le abre muchos caminos pare el futuro pero que le -
exige una preparacién que le permita seguir siendo un hom-
bre libre y méas hdbil. Esto es lo que persigue la Educa—
cidn Personalizada, destacar al sujeto dentro de una comu-—
rmidad haciéndolo capaz de desarrollar posibilidades que -
contribuyan a que no se sienta amenazada su personalidad.

Por lo tanto la escuela necesita dar una =
respuesta actualizada, pues el hombre necesita y debe ca-
minar al ritmo de los signos de nuestro tiempo, para domd. —
nar el presente y construir su futuro.

Asi, encontramos que el mundo de hoy pide -
una educacién gque ayude a los hombres a SER, tomando en —
cuenta que no se puede preparar hombres para el futuro con
un estilo del pasado.



CARACTERISTICAS DE NUESTRD TIENFD

Progresa de la ciencia y
la técnica

Problemas
Socio-econdmi.co politicos

vertiginosidad en los
cambios

POR LO TANTO
DEBE HABER

UNA EDUCACION EN PARA UNA SOCIEDAD

CONSTANTE REVIETON EN CAMHEID:
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III. COMO Y PORQUE SURGE LA ESCUELA NUEVA.

"Una escuela puede perder su-—
Ser tanto por no permanecer sien-
do lo que es, al transformarse -
progresivamente, como por no ser-
lo nuevo gue debe ser, al anclar-
se en una inmovilidad conservado-
ra,"

Ma. NIEVES PEREIRA.

Para responder a las necesidades del mundo-
actual, no se trata tanto de implantar reformas Educativas
sino encontrar el sentido profundo de educar y los métodos
gque se ofrecen como mas adecuadas dentro de cada realidad-
social, ésto supone una nueva Pedagogfa gue lleve a la in-
vencién y al didlogo. Pero para encontrar un porque a -
todo esto, en primer término debemos tener en cuenta las -
caracter{sticas de la educacién tradicional, ya que de al-
guna forma éstas constituyen los factores determinantes -
del cambio.

La escuela tradicional filosdéficamente con-
sideraba al hombre con un alma y un almarioc, y en la clase
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s6lo podia participar con el alma. Asl encontramos gque -
habia un moviliario especial para no moverse; se pretendia
gue el alumno apretqiera para el mismo, 0 sea gue no debia
comuni carse con sus compafieros; también para dejar en paz-
al cuerpo, €ste se castigaba; habia ademés un deseo enci—
clopédico de aprendizaje, ya que antes educar se considera
ba educarse intelectualmente; era una ensefianza entendida-
como transmisidn de conocimientos de maestro a alumno, en-
lugar de ser mutua; se piensa y se programa para el alumno
medio, siendo gue éste no existe pues cada quien posee su-
propia personalidad; los maestros s6lo transmiten como si-
se considerara la educacién algo acabado, siendo que es -
permanente,

En resumen podemos denominarlo como: Encli——
clopedismo, verbalismo, exclusibn del cuerpo, castigo cor-
poral, intelectualismo y finalmente cabe hacer una refle—
xidén ;Los programas, los métodos, €l maestro, tenian pre—
sente el concepto de hombre?

Actualmente encontramos que debe haber una-—
educacidén que propicie las relaciones humanas; gue ponga —
el conocimiento al servicio de la vida social, una vida so
cial que propicie el respeto mutuo, teniendo presente la -
concepecidn humana.

Las causas gue provocaron una educacidn nue
va serian:

-Primeramente la gente sensible gue se reve
la y vive el cambio (de lo tradicional a lo nuewvo)
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—Los creadores de una educacién democrética
que piensan en el bien comin.

—E1 progreso de las demés ciencias que ha -
impulsado el avance en las de la educacibn,

—Las experiencias didécticas que han surgi-
do en Europa y Norteamérica y han provocado la atencién so
bre ciertos valores de la personalidad del educando.

—La multiplicacién de los contenidos cienti
ficos.,

La educacidn nueva pretende que el alumno —
tenga mayor iniativa, razonamiento, sentido critico, crea-
tividad... y éstos son los rasgos que constituyen un tipo-
de educacién personalista y comuritaria de la que ensegui-
da nos ocupamosS.



CAPITULDO v
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IV, QUE ES LA EDUCACION PERSONALIZADA.

"Educar hoy, es ensefar a los
hombres el arte de vivir, de -
amar y de trabajar en una socle-
dad gue ellos estén llamados a -
crear a imagen de su ideal"

FIERRE FAURE,

La educacidn Personalizada es considerada no-
como un método mis dentro de la educacidn, sino la forma -
mé&s completa y real de concebir la ensefanza, se le puede—
definir como "una pedagogia cuyo espiritu va orientado a -
cada uno de los individuos sobre los gue incide, para que -
se realice como persona, es decir, que alcance el méximo de
iniciativa, de responsabilidad, de compromiso y vida espiri
tual, en un compromi so responsable y libre con los hombres—
de 1a comunidad en que se desarrolla". (3)

Analizando un poco vemos que se ha verido rea-—
lizando a lo largo del tiempo dos modalidades en la educa—
cién, distintas en relacion numérica entre maestro y alumno,
las cuales son:
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PﬁmmmﬂmcwMoﬂmmamdmmeﬂ—
proceso educativo de un sélo alumno nos encontramos frente
a la educacién Individual, histéricamente se realizaba en—
las familias mejor acomodadas, €n la que un sb6lo alumno se
beneficiaba de la accién de un maestro.

con el paso del tiempo, la educacién se fué
considerando como una necesidad y derecho para todo el pue
blo, dejando de ser una actividad exclusivamente familiar—
pasa a ser una actividad socidl, o sea, de individual a co
lectiva, donde €l maestro dirige la educacién a un conjun—
to de alumnos.

Ahora bien, "La educacidn colectiva y la -
educacién individual son formas parciales, incampletas por
consiguiente, de educacién" (4) pues no se puede educar &l
nifo aislado ni se le debe tratar como una colectividad, -
ya gue para lograr una educacién armbnica deben considerar
se estas dos modalidades.

La educacion Personalizada concebida como -
una pedagogia gue implica 1la totalidad del ser, se funda—
menta en actividades individuales y colectivas para que =
permitan al alumna crecer equilibradamente.

Tiene como fin que la persona sea capaz de-
elaborar su proyecto de vida y realizarlo; que el hombre —
aprenda a aprender; que el educando se conozca a si mismo,
en sus posibilidades y limitaciones; que haga uso de su 1i
bertad adecuadamente; prepararlo para sus relaciones de -
convivencia y desarrollar su capacidad de comurd cacién, -

todo ésto de acuerdo a su ritmo de crecimiento.
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Los principios bésicos a gue responde son:
La Actividad.
La Individualizacibn,
la Soclabilidad.
La Libertad.
La Creatividad,

Es un tipo de ensefianza programada, ya que
ordena los objetivos gque se pretenden lograr de acuerdo -
al valor educativo que cada uno de ellos tienen, baséndo-
se en las esferas de desarrcllo: cognoscitiva, afectiva y
psicomotriz, para planear de acuerdo a las necesidades y-—
madurez de los alumnos que integran el grupa,.

Llegar a cabo la ensefanza Personalizada -
implica un cambio fundamental en la relacidn maestro-slum
no, pues el maestro seré dricamente quien guie la activi-
dad educativa, y el aumno el que investigue, razone, re-
flexione, critigue, o sea que pasard a ser una persona -
eminentemente activa dentro del proceso de su aprendizaje.

Otro aspecto muy importante es el medioc am
biente preparado, como afirma Montessori, "Abandonar a -
los nifios a sus propios recursos no es lo mismo gque edu-——
carlos a través de la libertad, porque no se les puede -
dar una libertad verdadera sin colocarlos en un medio am-
biente preparado" (5), donde la variedad de instrumentos-
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le permitan llevar una actividad intelectual, provocar -
un movimiento corporal y mental ordenado, usar las cosas—
de un modo normal, lograr coordinacifén de movimientos, -
asi como posibilidad de controlar el error y autocorregir
S

Por 1o tanto la educacidn Personalizada -
pretende la formecidn de un hombre, gue tome en cuenta —
sus propias capacidades y valores, pero que sea capaz de-
participar en la vida de otros, un hombre abierto al tra-
bajo cooperativo, a la solidaridad. Capaz no stlo de in-
terrogarse sobre el sentido del mundo y de su propio ser,
sino de dar una respuesta personal a estos problemas.
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NBJETIVOS DE LA EDUCACION ACTUAL

PREPARAR AL EDUCANDO
PARA UN MUNDO
EN CONSTANTE CAMBIO

DESARROLLAR LA CAPACIDAD
DEL. EDUCANDO PARA PREVER
Y DOMINAR ESTE CAMBIO

‘. COMD?

A

DE UN ESTILO PERSONALIZANTE EN LA EDUCACION

TRAVES
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V. ANTECEDENTES DE LA EDUCACION PERSONALIZADA.

"Ante todo situamos a P, -
Faure entre aquéllos gue creen y
han creido en el hombre. Entre-—
los que afirman que el hombre -
lleva en su interior grandes res
puestas que s6lo necesitan ser -
oportunamente invocadas para ha-
cerse manifiestas, porque el hom
bre es infinitamente capaz",

Ma. NIEVES PEREIRA.

Es muy importante recordar aunque sea some
ramente, los hechos didécticos mas significativos en los-
Gdltimos tiempos, ya gue gracias a ellos tenemos la trans—
Formacién de contenidos y revisién de objetives en mate—
ria educativa, y asf también podemos pornernos en la pista
del actual movimiento personalizador.

A través del tiempo se han origlnado mu——
chos movimientos educativos, encontramos tipos activos, -
individualistas, etc. resultando todos ellos importantes—
por su valor significativo para el personalizado.

En un pequefio andlisis tenemos:

~Sistemas de orientacién INDIVIDUALISTA.
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Esta corriente ha centrado su atencidn en-
los procesos personales de cada educando, termiendo un do-
ble objetivo: mejor adaptacidn y aceleracidn del aprendi-
zaje, y ajuste a los rasgos predominantes de la personali
dad evolutiva del nific, de acuerdo a cada momento de su -
vida.

Entre las experiencias més notables estén:

PLAN DALTON,— Ideado por Helen Parhurst en
1904 y realizado plenamente en 1920 en la High School de
Dalton, Massachusetts, U.S.A. Se basa en la libertad -
para orgarizar y elegir el propio trabajo, conforme a un-
plan predeterminado y del cual se ha de dar cuenta; el -
respeto al interés y al ritmo de cada sujeto.

Si stema WINNETKA.- En el barrio de Chica—
go, Charleton Washburne, también en 1920 crea un sistema-
didactico capaz de adaptarse a los rasgos individuales de
cada escolar. Su caracteristica principal es la flexibi-
lidad gue permite a cada alumno que trabaja en este sentl
do, caminar a su aire en cada esfera de conocimientos es-—
colares.

Sistema de Fichas DOTTRENS.— Roberto Do—-
ttrens en la escuela experimental de Mail, 1927, utiliza-
las fichas "Como instrumento de contacto maltiple", la fi
cha indica un camino o le verifica sus conocimientos, in-
cluso le corrige o estimula, puede ser de autoinstruccibn
o informacién, de ejercitacién, de ampliaci6én, etc.



21

-Si stemas de orientacidon SOCIALIZADORA.

Aquf se ha tratado de descubrir el sigrifi
cado social del hombre, para prepararlo al afrontamiento-
de las relaciones humanas con actitud responsable y de co
municacidn activa. -

Algunas realizaciones mas importantes de -
geste movimiento son:

El sistema GARY.— Es idea de Mr. Wirt, in-
troducido en las escuelas de la localidad.de Indiana, en-—
Estados Unidos, hacia 1908, esta corriente concibe la es-—
cuela como una sociedad en peguefio, en que el alumno ade—
mas de ser aprendiz de diversas materias, debe sentirse -
en una comunidad humana de la gue recibe y a la que apor—
ta.

El sistema de trabajos en equipos de cousi
NET.- 1920, en Paris, postula el estimulo gue para el tra
bajo perscnal representa el grupo humano. La clase de -
Cousinet es un lugar de ercuentro humano, dispone al indi
viduo para abrirse a las iniciativas ajenas y exponer las
propias.

-Sistemas de orientacibn INTUITIVA
SENSORIAL.

Cuanto més pequefios son los escolares, hay
més necesidad de recurrir a la educacibn sensorial como -
punto de partida para lograr formar su integra personali-
dad,
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Asi tenemos a:

MONTESSORI .— Maria Montessori empieza con-
nifios anormales y desde 1907 sus experiencias se aplican-
al mundo normal de los nifios. Este sistema se basa en -
respetar el ritmo interno del alma del nifio, en un ambien
te preparado, con material sensorial gque sirve de estimu—
1o para la reflexién y para la accién.

DECROLY.- Guien trabaja primero con suje—
tos anormales, pues igual gue Montessori procede del cam—
po de la medicina. La idea de Decroly surge de algunas -
consl deraciones con respecto a la actividad espontéanea -
del nifo, descubre el cardcter unitario de la concepcldn-
infantil deduciendo la necesidad de llegar a la inteligen
cia del nifio por medio de visiones globales y unitarias,

—Sistemas de orientacién ACTIVA,

Si stemas nacidos como reaccidn contra la —
pasividad en los sistemas colectivos, se concentran funda
mentalmente en el dinamismo interno y externo del educan—
do como causa en si mismo de la educaclbn.

Entre los principales sistemas activos, te
nemos el més conocido estilo Americano y el Europeo:

El método de PROYECTOS.- Llamado también —
"wétodo de actividad intencional", organizado por Kilpa—
trick, sus lemas didécticos como el aprender por el hacer
o como para la vida por la vida, pretende superar la Sim-—-
ple instruccién, llevando a la vida concreta de cada nifio
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los conocimientos.

Escuelas de trabajo de Jorge KERSCHENSTEI-
NER., Este movimiento tiene un sentido de productividad y
aportacidén a la sociedad. Pretende hacer de la escuela:-
taller, laboratorioc, centro de produccibr, Responde a -
una nueva vision laboral y activista.

Ahora bien, la educacién Personalizada no-
surge como una mas de estas experiencias didécticas, sino
como sintesis flexible de todas ellas, Tomando su funda—
mento principalmente en los principios gue respetan a la-
persona.

Como promotores de este movimiento tenemos
a: Mounier, Bertolini, Stefani, Garcia Hoz... y & Pierre-
Faure y un grupo de educadores Franceses y Espafioles con-
sus valiosas experiencias en la préactica, realizando una-
renovacidn importante basada en la persona.

Pierre Faure realizé una revisifn de los -
métodos y escuelas experimentales que a lo largo del si—
glo XX habfan obtenido buenos resultados, asi, "Seleccio-
né técnicas, procedimientos y recursos, usando un crite—
rig personalizador, es decir, tomd todo aquéllo gque permi
tiera la educacidén individual y social de la persona, pro
yectd didécticamente una nueva orgarmizacién en la funcibn
docente" (6). Para &1, no se trataba de camblar unos mé—
todos para que maestros y educandos actuaran mejor con -
ellos, sino cambiar en defirditiva el mismo concepto de Edu
cacién,

9844

¥

A
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Los antecedentes més inmediatos los encon—
tramos en Itard, S&guin, Montessori y Lubienska, los tres
primeros llegaron a la pedagogia a través de la mediclina,
Itard profesor de S&guin y Montessori, se ocuparon princi
palmente de nifios enfermos y anormales, antes de hacer -
gue los nifios normales aprovechasen las maravillosas ob—
servaciones hechas a ritmo més lento sobre los otros. En-
cambtio Faure se ocupa paralelamente de ellos.

"géguin llamb a su método educacién psicold
gica., Es el primeroc en diferenciar una educaci6n motriz-
y una educacién sensorial que deben preceder y acompanar-—
a la educacién intelectual" (7), Al morir Séguin, Monte—
ssori descubre su dltimo libro y se convierte en la gran-
diwulgadora, y asi es como esas ideas llegan a Faure —
quien las enriquece con sus aportaciones.

"En una postura pedagbgica personalista y-
comuritaria, integra y resuelve Faure los aspectos de -
<zplausurasy que como individuo diferente de los demas -
posee el hombre, y los de Lapertura,”, en su necesidad -
géntica de realizacidn en y con los demés, Esta sintesis-
personalista de las orientaciones individualistas (DALTON,
WINNETKA) y socializantes ( COUSINET, KERSCHENSTEINER, -
FREINET) es la gran aportaci6n de Faure en el campo de la
pedagogia y €l intento de elaboracidn de unas técnicas" -

(8).
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CARACTERISTICAS DE LA EDUCAEION PERSONALIZADA

INDIVIDUALTZACION SOCIALTZACION
£S5 POR ESENCIA LLEVA AL
DIFERENCIADORA DIALOGO
RESPETA EL AITMO
PERSONAL
LLEVA A LA
COLABDRACIDN
RESPETA LA LIBERTAD
PAOVOCA UNA ACTIVIDAD
PERSONAL LLEVA AL SERVICIO

=

l PROVOCA Y RESPETA LA CREATIVIDAD




CAPITULO VM
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VI.— PRINCIPIOS BASICOS DE LA EDUCACION PERSONALIZADA.

YEl fin de la educacidn no-
serf adiestrar al nifio para una-—
funcién o amoldarle a cierto con
formismo, sino el madurarle y ar
marle (a veces desarmarle) lo me
jor posible para el descubrimien
to de esta vocacibén gue es su -
mismo ser y el centro de reunidn
de sus responsabilidades de hom—
bre."

MOUNIER,

Los principios de que hoy nos ocupamos, -
surgen como fruto del andlisis de multitud de factores y-
proceden de las exigencias de la vida y de las necesida—
des bdsicas de la persona humana.

Buscan crientar el trabajo diario en g1 -
aula, pues ayudan al maestro a ubicarse en el objetivo —
gue pretende alcanzar, y asi también en la planeacién to-
mar en cuenta actitudes, actividades y recursos para lle-
varlos a la prédctica docente,



27
ler, Principio: " LA INDIVIDUALIZACION "

"No hay dos alumnos gue sean enteramente -
iguales" (9) debido a su diferente temperamento, actitud,
capacidad... cada uno exige una atencidn y adaptacién de-
acuerdo a su personalidad, por lo tanto debe darse el tra
to a cada alumno del modo mds conveniente,

La individualidad, originalidad y ritmo per
sonal, es la caracteristica més destacada del hombre., -——
Como ha escrito Henri Bouchet "Todo lleva el sello de su-
individualidad propia... ringdn nifio estd sometido a una-—
ley idéntica de estructura o de desarrollo; tal es la ley
a la cual nadie escapa" (10). Encontramos gue "cada mente
es un sistema", y es diferente de cualquier otro, por eso
la importancia del trabajo individual en donde cada alum-—
no aprenda de acuerdo a su ritmo de crecimiento.

Este reconocimiento de las diferencias indi
viduales es la base para una educacién a la medida, ya -
que es necesario conocer al nifio fisica, psicolégica y -
afectivamente, para proporcionarle el ambiente que recesi
ta para crecer, tomando en cuenta ademds que cada persona
trae consigo un patrimonio hereditario propio y que reci-
be influencias del medioc en que se desenvuelve.

Es necesario aceptar las diferencias indivi
duales, partir de cada alumno, darle lo gue necesita ro—
deéndolo de un ambiente rico en estimulos, para que apren
da a elegir y decidir.
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2do. Principio: "LA SOCIABILIDAD"

"No existe educacidn sin sociedad humana y-
no existe hombre fuera de ella" (11).

Una de las caracteristicas esenciales de la
persona es la de ser sociable, de ahf que la educaclibn -
Personalizada de mucha importancia a éste aspecto.

Actudlmente es necesarioc incrementar la co-
operacién y 1la participacién favoreciendo la convivencia—
y la amistad intensa, pues las relaciones humanas son in-
dispensables en el mundo de hoy. En gl aula debemos esti
mular el di&logo, el trabajo en equipos, el saber relacio
narse, para asi lograr una personalidad rica y madura en-
constante aprendizaje; brindando un clima propicio a la -
comuricacién, a la colaboracién, al servicio.

"Los verdaderos sistemas de educacién Perso
nalizada abren al individuo hacia la comunidad en la gque-
vive y a la que aporta sus acciones y sus posibilidades,-
y a la que compromete con sus aciertos y errores” (12).

Los rasgos que marnifiestan el nivel de so—
ciahbilidad en la educacién Personalizada son: Apertura a-
los demés, disponibilidad, di&logo, consulta libre a los—
compafieros, respeto a los demds, interesarse y atender a-
los acontecimientos de otros, uso del material en comdn.

3er. Principio: "LA ACTIVIDAD"

"Toda ayuda inGtil gue damos al nifio detie-
ne su desarrollo" (IS)L pues €l siente la necesidad de ac
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tuar, descubrir, investigar, experimentar, y el mejor ma-
estro seré el quién lo oriente, lo haga reflexionar, lo -
estimule a la observacidn, a la bésgueda, a la iniciativa
y a la creatividad. ‘

Este principio es muy importante pues logra
formar una personalidad dindmica gue poco & poco ird evo-—
lucionando y habrd de mantenerse para toda la vida. En -
este sistema interesa que €l nifio se mueva si lo neceslta
para su trabajo, pues no interesa tanto que aprenda mu-——-—
chas cosas sino que aprenda a pensar, que €l busque los -
conocimientos por si mismo y que aprenda a organizarse en
su trabajo.

"La psicologia evolutiva nos hace ver — y —
esta es una de las razones de la importancia de la activi
dad en la educacién— que el hombre, para llegar al esta-
do adulto, caracterizado entre otras cosas por la capaci-—
dad de conciencia reflexiva, ha terido que recorrer dife-
rentes etapas, a través de las cuales la accidn ha prece-—
dido al pensamiento y ha sido preciso hacer antes que pen
sar" (14), pues esta actividad propia del alumno es la -
que ve constituir la esencia del aprendizaje.

4p, Principio: "LA LIBERTAD"

"No puede haber verdadera educacidn si no -
se dan opciones” (15).Pues debemos temer en cuenta que la
imposicién no educa, y que la auténtica libertad implica-
capacidad de elegir, pero también una capacidad de acep—
tar la responsabilidad de los actos libres.
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Encontramos que la educacidén de la liber—
tad es un principio muy importante en la educacitn Perso
nalizada, libertad que lleva a una conquista personal y-—
lo prepara para valorar, juzgar y decidir. Por ello de-
bemos permitir gue el individuo aprenda a educar su 1li--
bertad, no reprimiéndolo sino presentandole un clima edu
cativo en el gue el ambiente y los recursos le permitan-
al alumno saber qué hacer, tomando en cuenta gue sus ac-—
tos merecen también un respeto a los demas.

Hay libertad de iniciativa, libertad en la
eleccién del trabajo, libertad en el uso del material. -
Asi, "La libertad de iniciativa, la libertad de eleccién,
la libertad de aceptacién constituyen, en resumen, los -
objetivos de la Educacién Personalizada en funcidn de la
autonamia del hombre" (16).

So. Principio: "LA CREATIVIDAD"

La creatividad supone amplitud de criterio
en el educador, y libertad suficiente que favorezca la -
espontaneidad e iniciativa en el alumno, ya que su mamni-—
festacidn dindmica es la originalidad, cualidad que per—
mite considerar a alguien origen de algo, ser original -
es tanto como ser creador.

"Formar el hombre de hoy no consiste ya en
disponer su mente para recordar y reproducir, sino para-
averiguar cudles son los mejores caminos y los procedi—
mientos mds eficaces para conseguir los objetivos que se
proponen. No es, pues, €l caso de almacenar ideas, sino
de formar la mente para engendrarlas" (17).
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Este principio encierra una idea de fomen-
to de originalidad, supone también amplitud de criterios
y libertad de accién para estimular la imciativa, pone-
atencién en el desarrollo de diversas habilidades, obte-
niendo una proyeccién personal. No olvidando ademds, -
gue se apoya en: instrumentos, datos, situaciones, expe-
riencias y circunstancias diversas.

las caracteristicas que le podemos sefialar
son: sensibilidad a los problemas, fluidez, flexibilidad,
originalidad, imaginacién e iniciativa.

"l a fuerza creadora descansa en las poten-
cias humanas del hombre y ello le produce satisfaccién y
seguridad" (18)
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CARACTERISTICAS DE LA PERSDONA

INDIVIDUALIDAD SOCIABILIDAD

INDIVIDUO INTRANSFERIALE INDIVIDUO  SOCIABLE

SE REALIZA EN
CON UN ASPECTO -

4 LA SOCIEDAD, CON
ORIGINAL, PROPID, LA SOCTEDAD

ENCUENTRA SU DIMEN—
L SION EN LA PROYECCION
CON INTIMIDAD L ] A LOS DEMAS

PERSONAL s

SU REALTZACION IMPLICA
SUS NECESTDADES [ APERTURA,
MUY CONCRETAS = SUPONE DIALOGO, COMUNICACION




CAPITULO VII
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VII. EL PAPEL DEL MAESTRO Y EL ALUMNO,

"En la escuela rueva, no se
d4 un carécter al mifio, se le -
permite adguirir unc”.

A. FERREIRE.

En el estilo Personalizado como en todo es
tilo educativo la misién del educador es primordial; en-
este nuevo enfogue que se le da a la labor docente, la -
figura del profesor es clave, y la actitud que tenga -
ante sus alumnos es fundamental para lograr que ambos -
"Compartan en comin el destino conjunto de ser hombre".—
(19).

La nueva misi6én del profesor es lade orien
tar, estimular y controlar la actividad del alumno, como
la fuerza dindmica que entusiasma y contagia en el cami-
no que lleva a la realizacién de los objetivos de la edu
cacién, Esta nueva misién llevaré al profesor a desempe
fiar el siguiente papel:

pefinmir los objetivos educativos en fun—
cién de los alumnos, atendiendo més al proceso de apren—
dizaje gue a los contenidos.
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Programar las actitudes escolares de acuer
do a los objetivos, haciendo participar poco a poco a -
los alumnos de manera que cada uno llegue a encontrar su
propio sistema y ritmo de trabajo personal que estimule-—
su propia iniciativa,

Planificar y preveer las situaclones de -
aprendizaje, como es métodos y material didéctico adecua
dos a cada situacidn.

Sugerir y proporcionar experienclias educa-
tivas,

Crear un ambiente de auténtica comurddad -
educativa, en el que el trabajo cooperativo lleve a una-
solidaridad y trabajo en equipo.

Mantener con chda educando una buena rela-—
cidén, en funcisén de la cual oriente y proporcione a cada
uno los estimulos adecuados.

Por lo tanto, el educador no queda reduci-
do a mero protector del orden o pasivo asistente para -
las dificultades, ri como mero trasmisor de conocimien—
tos como puede serlo en el &mbito tradicional.

Para determinar lo que el educador signifi
ca en el contexto de educacidn Personalizada, se puede —~
pensar en un educador con los siguientes rasgos: Anima—
dor de las tareas escolares, presentédndose como estimula



35

dor del trabajo y orientador de los sistemas més aconse-
jables; Coordinador de acciores, intereses, sugerencias;
Promotor central de la accidn educativa; Rector verdade-
ro del grupo, en plan de lider.

Las actitudes fundamentales que debe mos—
trar son:

Una actitud profunda y constante de con—
fianza en el alumno y en sus posibilidades, "Esta con—
fianza se traduce en una exigencia fuerte frente al alum
no, de hacerle comprender gue Ser no es aceptar 1o que -
ya se es, sino crearse otro ser que no Se es ( Jean Cha-
teau)" (20).

Una actitud profunda de respeto por el tra
bajo del alumno, en un clima de bidsqueda, investigaci 6n~-

y progreso.

Una actitud de acogida y de escucha, favo-
reciendo la expresifn por todos los medios y bajo todas-
las formas,

El educador de hoy debe ser: Un pionero en
el espiritu creativo e investigador.

Un observador continuo de sus alumnos, en-—
el trabajo y en sus juegos.

Un guia gue oriente y provoque el trabajo—
de los educandos, favoreciendo la ayuda mutua.

Y por Gltimo diremos que es necesario so——
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bre todo que viva el ritmo de cambio de los mifos, con -
apertura para encontrarse, y que sblo se podrd lograr -
todo €sto, con un cambio de actitudes del educador.

Con respecto al educando es importante re-
cordar que hay mejor aprendizaje cuando interviene acti-
vamente; aprende de lo que €1 mismo hace, no lo que hace
el profesor. La consideracién del alumno como persona .y
del contorno escolar como una situacibn de aprendizaje,—
nos permiten entrar en el centro de la accidn educadora.

La educacién Personalizada ofrece rasgos -
nuevos para conseguir ese alumno comprometido con la pro
pia accién formativa y no victima de reglamentos y obje-
to de imposiciones culturales.

En esta nisma linea encontramos los siguien
tes rasgos que caracterizan al educando:

-F1 alumno no se limita a escuchar, sino -
que se siente libre de participar espontdneamente y ac—~
tuar.

—Aporta a los compaferos lo que puede con—
seguir con su propia imiciativa, como también recibe ayu
das, sugerencias y orientaciones con di spordi bilidad,

—Incluso fuera de clase, sabe actuar e in-
vestigar, pero en corexién con los objetivos de la labor
escolar.

"E1 alumno, dentro de la educacibn persona
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lizada, se concibe como un sujeto capaz de recibir esti-
mulos, capaz de crear y capaz de descubrir" (21), "con -
capacidad de liberarse de sus propias limitaciones, espe
cialmente de su ignorancia, con capacidad de iniciativa,
con capacidad de ser duefio de si mismo e incluso de par-
ticipar en el liderazgo de la sociedad" (22).

Ahora bien, considerando al maestro y al -
alumno en una misma linea gue es el proceso de ensefanza
aprendizaje, encontramos que debe haber una relacidn de-
constante colaboracién y participacidn en un marco de -
trabajo y esfuerzo con un enriquecimiento mutuo y total.

En resumen diremos gue en el tratamiento -
personal del alumno y en su adaptacién social, es primor
dial contar con profesorado preparado, que muestre un -
cambio de actitudes principalmente, ya que en la reali—
dad docente es mas diffcil cambiar de mentalidad y acti-—
tud que cambiar de método, pues si nada mds se cambia -
este ¢ltimo y el maestro sigue siendo directivo, incom—
prensivo en relacién a las actitudes del nifio, etc. real
mente nunca se lograré el verdadero cambio. También hay
que tener presente gue este personal sea capaz de encon-
trar los elementos metodolégicos apropiados en un ambien
te de didlogo y con un amor de compromiso mutuo, pero so
bre todo y creo que es lo més importante, que sea una -
persona que sepa confrontar su realidad y adoptar el cam
bio de acuerdo a ésta, su realidad seria desde luego: re
cursos materiales, humanos (alumnos, padres de familia,-
comunidad, autoridades...) ambiente cultural, social, —
econ6mico, etc. Pues de acuerdo a esta realidad es 1a -
programacion,
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VIII. "LA PLANEACION"

"E] hombre no puede tolerar
la pasividad absoluta, se siente
impulsado a dejar su huella en -
el mundo, a transformar y cam—-
biar, y no sdlo, a ser transfor-
mado y cambiado",

E. FROMM.

Para que la educacidn Personalizada de los
efectos deseados, es necesario y muy importante una bue-
na planeacién, ya gue ésta constituye un proceso que -
coordina fines y medios,

En toda planeacibén encontramos tres etapas
ya conocidas que son:

1.— Preparacidn.— Que podrfa ser la deter-
minacién de objetivos, atencién a las caracteristicas de
los alumnos y definicién del contenido del proceso ense-
fianza aprendizaje.
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2.— Ejecuci6n o puesta en accién.-— Dentro-
de la que podrian estar: estimulacion, ordenacitn logica
del material, Participacifn y respeto por la individuali
dad del alumnD.as

3.~ Evaluacidno verificacién de la efica——
cia y adecuacién de las programaciones.

Es necesario hacer hincapié que la planea-
cién debe estar al servicio del educando y debe también—
ser 4gil y flexible, teniendo en cuenta las diferencias-—
individuales, las aptitudes, las capacidades, los intere
ses, las actitudes y motivaciones de los alumnos a guie-
nes se dirige.

PLANEACION POR OBJETIVOS

En toda planeacifn el primer paso €s deter
minar unos objetivos adecuados, ya gue gstos nos indican
las metas que se han de alcanzar.

En este caso, "Para una plena realizacidon—
de la persona se exige.

a).~ Objetivos Cognoscitivos: El conoci—
miento critico del mundo circundante, informaciones y re
laciones crganizadas gque el alumno debe dominar,

b).- Objetivos afectivos: El conocimiento-
de la propia persona: elementos emotivos, ideales, acti-
tudes, sentimientos, preferencias, gue el alumno debe de
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sarrollar, organizar e integrar a su personalidad, hasta
lograr una plena caracterizacién.

c) .~ Ojbetivos psicomotores: E1 dominio de
ciertas habilidades especificas: habitos y destrezas tan
to mentales como verbales y de movimiento, que los alum—
nos deben adquirir y desarrollar" (23).

Clasificacidn de los objetivos:

Cognoscitivos.— Para el logro de los obje-
tivos en este dominio encontramos de acuerdo a un orden-—
1os siguientes pasos:

1l.-— Conocimiento,

2.— Comprensiftn,

3.~ Aplicacidn.

4,- Andlisis,

5.~ Sintesis.,

6.~ Evaluacibn.

Afectivos.— Aguf también siguiendo una se-
cuencia estén las siguientes etapas:

1 S HBCchﬁ.ﬁn.

2.— Respuesta.



den se marcan

de estos objetivos podemos tener presentes otros como son:
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3.~ Valoracibtn.
4,~ Organizaci®6n.
5,~ Caracterizaci6n,

Psicomotores.— También de acuerdo a un
las siguientes etapas:

1.~ Imitacién.
2.— Ejercitacién.
3.- Destreza,
4,- Precisifén,
5.— Control.

6.~ Creacién,

7.— Mecanizacibn.

or—

Dentro de la educacidn Personalizada ademés

Fomento de la actitud creadora, blsqueda de
relaciones humanas mis expresivas, desarrollo de flexibi-
lidad y habilidad para enfrentarse a situaciones nuevas,-
descubrimiento de la pertenencia comunitaria en lo que a-
deberes y derechos se refiere.



42

Después de enunciar estos grandes objeti—
vos creo que es bésico aspirar a que los formadores sean
méds conscientes de su responsabilidad dentro de la educa
cién, y gue para llegar a lograrlo es necesario que co—
nozcan ampliamente el material humano con que se va a -
trabajar, en este casc los nifios, en sus caracteristicas
y etapas de evolucién, principalmente a rivel preescolar
que es el gue nos ocupa. Para que de esta manera se rea
lice una planeacién equilibrada e integral dentro decada
realidad educativa,

Ahora en forma muy general, recordamos un-—
esguema del funcionamiento que corresponde a cualgquier -
hecho de conducta, en el gue podemos sefnalar tres tipos—
de funciones:

1).~ De Informacién.- La encontramos en -
primer planoc ya que primero se requiere una informaci 6n-
del estimulo o impulso que promueva la accién.

2).—- De Elaboraci6n.- Esta informacién pre
cisa ser interpretada y da paso a funciones gue elaboran
el pensamiento y los sentimientos o emociores.

3).- Efectoras.- Finalmente hace una mari-
festacién externa realizé&ndose en forma de conducta ver—
bal o motora,.

Las funciones de Informacién integran:

La Esfera Sensoperceptiva.



43
Las funciones de elaboracibn integran:

Las esferas cognoscitiva, -
afectiva, emocional y social.

Las funciones Efectoras integran:
{a esfera de motricidad y lenguaje.
Considerandolas en relacidn también con —

las nociones de tiempo, espacio y persona, las encontra-—
mos de la siguiente marera:

"Funciones Esfera Nociores
Informacidn Sensoperceptiva Tiempo
Elaboracidn Cognoscitva Espacio

Afectiva—Emocional Social Persona
Efectores Motrici dad
Lenguaje" (24).

Dentro de cada esfera de desarrocllo se en—
cuentran gran cantidad de conductas observables que cons
tituyen la base de la planeacibn.

Ya que el aprendizaje es un proceso inter-
no que se manifiesta con un cambio de conducta, se debe-
tener presente como punto de partida la conducta que el-
mifo manifieste al inicio del proceso ensefianza—aprendi-—
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zaje, y de acuerdo a ésto plantear las conductas que ma-
nifestard al final y asi seleccionar el camino para lo—
grarlas, llegando de esta manera a lo que es planeacibn-
por objetivos.

En el trabajo que se realiza en los Jardi-
nes de Nifios oficiales, es también de acuerdo a los obje
tivos mensionados anteriormente, ya gue en los Gltimos —
afios se ha realizado un gran esfuerzo para estructurar -
la planeacién de acuerdo a éstos, lo gue ha dado como re
sultado una mejor planeacidn, y que en el trabajo diario
se estimule todas las &reas de desarrollo en el nifio.

PLANEACION DEL TRABAJO EN EL AULA

La planeacibn del trabajo en el aula es —

una manera de poner en orden de acuerdo al valor educatl

vo 1lo que pretendemos lograr.

Esté& constituida o debe tomar en cuenta -
los siguientes aspectos:

.Capacidad de los alumnos .Intereses de los alumnos
.Objetivos .Medios
.Materiales de trabajo . Tiempo
.Contenidos programéticos .Espacio

+Actividades Medio ambiente



45

Ademds, "es fundamental conocer el progra-
a de la SEP para marejarlo con agilidad, a finde lograr
una planeaci6n justa y acorde con el tiempo. La progra—
macién debe partir del alumna, y €l maestro deberé ser -
capaz de ubicarlo en el tiempo y ambiente de modo que co
rresponda siempre a la maduracién de la persona" (25). -
En este caso a rmivel preescolar encontramos las guias di
dacticas, expedidas por la Direccién General de Educa—
cién Preescolar, que son una base para la planeacién y —
de donde podemos hacer la seleccién de temas, partiendo-
de lo que el nifc sabe para después afirmar y ampliar -
sus conocimientos, siguiendo lo que constituye la secuen
cia estimulativa.

Dentro de la planeacién encontramos tres -
tipos de objetivos que son:

,Generales .Particulares .Especificos

Los generales pertenecen a una planeacitn—
a largo plazo, Los particulares se seleccionan de los -
generales y corresponden a un plazo més corto, mientras—
que los especificos nos indican en la planeacidn diaria—
las conductas concretas gue se esperan del alumno.

Otro aspecto importante dentro de la pla—
neacidn en un sistema personalizado lo constituyen las -
gufas o fichas de trabajo, que son una forma de dirigir-
el proceso de ensefianza aprendizaje tratando de desarro-
llar al mlximo la capacidad de investigacifn personal -
del alumno, estos instrumentos son marnejables a mvel -
primaria, media o superior, ya gque requieren cierta madu
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rez por parte del educando, Yy aunque a rivel preescolar—
s6lo son manejables los controles y autocontroles, es im
portante méds adelante analizarlas.

La educacifn es un proceso de actividad =~
personal, y la plareacifn del trabajo escolar por lo tan
to ha de realizarse en funcibdn de la actividad expresiva
del educando, ya sea interior o exterior, actividad re—
ceptiva y reflexiba, ya que hay aprendizaje cuando el -~
alumno interviene activamente.

Por Gltimo se hace ver que la importancia-
de los objetivos en el proceso educativo y la determina-
cibn adecuada de éstos, es de gran utilidad pues sirve -
para precisar el propfsito de la ensefianza; orienta en -
la determinacién y seleccién de contenidos, eleccién de-
procedimientos, métodos, instrumentos y materiales didac
ticos y ayuda a la elaboracién de instrumentos de evalua
cidn.
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'"PLAN DE TRABAJO

Creo converiente dar a conocer aungue en —
forma muy general como transcurre una clase inspirada en
una pedagofa personalista, siguiendo mé&s o menos lo que-
seria un plan de trabajo.

Como lo indicaba en otros temas anteriores,
el plan de trabajo consta de objetivos, contenidos, acti
vidades, etc. para un dia determinado de trabajo. En €1
se indica ademés la fecha en que serd realizado, el gra-
do y el grupo a quien va destinado, y el centro de inte-
rés que seré tratado en la puesta en comin, en activida-
des por equipos, etc. Y consta al final de una evalua—
cidn de los resultados a que se llegd en todas las acti-
vidades realizadas.

El plan de trabajo se puede iniciar con un
SALUDO, ya sea gerneral o perscnal, siendo muy importante
por ser el primer contacto con el nifioc al llegar y de -
esta manera hacerlo sentir acogido., Puede iniciarse tam-
bién con' la TOMA DE CONTACTO para estimular al nifio al -
trabajo.

Después se inicia el trabajo INDIVIDUAL, -
en el que cada nifio elige su material de las diferentes-—
zonas de la clase y se dispone a trabajar, cobtemniendo un
clima de respeto por el material, por la clase y ante -
sus companeros. En un tiempo aproximado de una hora a -
hora y media,
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Autocontrol, es importante que el nifio mar
que después del trabajo individual la actividad o activi
dades que 1levd a cabo, para gue de esta forma sea cons-—
ciente de lo que realizd.

PUESTA EN COMUN o leccidn colectiva, ya -~
sea de informacién, estimulacidn, explicacién, demostra—
cién o ‘ejercitacién, en donde el nifio participa activa—
mente de acuerdo a sus experiencias. Aproximadamente de
15 a 20 minutos.

EXPRESION GRAFICA, en esta actividad el —
nifio muestra las adquisiciones gue tuvieron lugar duran-—
te el trabajo individual.

RECREO, en donde la educadora participa -
como un miembro més en los juegos o como observador cons
tante de lo que realiza el rifio durante este tiempo.

Actividades de educaci6én PSICOMOTRIZ, que-
es un programa graduado y secuencial en la educacidn del
movimiento, aproximadamente de 20 a 30 minutos.

Terminaré después con una DESPEDIDA para -
concluir positivamente el trabajo del dia,

Esta secuencia de actividades durante un -
dia de trabajo la observé en una clase a rnmivel preesco—
lar, en la escuela Mercedes Garcia Septiem, que lleva —
el sistema personalizado., Esta secuencia la considerc -
como UNA forma de orgarizar las actividades para elabo—
rar un plan de trabajo, pues en otras ocasiones podrd -



a9

realizarse la planeacidén tomando otras formas de agrupa—
ci6én de los alumnos, ésto depende de las necesidades de-
la clase y del grado escolar.

Este plan de trabajo puede realizarse como
normalmente lo llevamos a cabo en el Jardfn de Nifios: -
con una columna de objetiveos y otra de actividades, Pla
nedndose de acuerdo al grupo a quien va destinado, pues—
encontramos primero, segundo y tercer grado, en donde se
clasifican los nifios de acuerdo a su edad y madurez,

El plan de actividades es un instrumento -
de gran valor en el proceso educativo ya que es la forma
de organizar el trabajo, es una resefia de lo que se rea-
1liz6 diariamente dentro del aula y ademés una evaluacidn
constante de logros obtenidos.

Se incluyen principalmente las siguientes-—
actividades: Trabajo Individual, Actividades de Educa—
ci6n Psicomotriz, de Expresibn en equipos de acuerdo al-—
tema de la guia mensual, Trabajos en gran grupo, Puesta-—
en Comin, Toma de Contacto, Normelizacién, Recreo, \isi-
tas a la comunidad u otros lugares de importancia, Crea-
tividad, etec.

Estas actividades se van acomodando en di-
versos dias y algunas se realizan diariamente, pues todo
depende de las caracterfsticas del grupc y del medioc am-—
viente.

Algo que se incluye también en la planea—
cibn, es la imposicién de reglas gque deberén regir al -
grupo, las cuales deberdn ser desiciones tomadas por to-
dos,
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ORGANIZACION DEL TIEMPO

"Un pregrama exige la previsidn del tiempo
en que ha de ser realizadas todas y cada una de las acti
vidades que se proyectan, La maduracitn de las activida
des es un elemento escencial en la programaci6n " (26).

En forma paralela a la necesaria flexibili
dad que debe haber en los agrupamientos de los alumnos,-
es necesario que el horario sea también flexible para —
que de esta manera haya una mejor acomodacién de las di-
ferentes actividades,

Al formular un horario es obvio considerar
el tiempo que mé&s o menos se lleva cada actividad, pues-
las distintas situaciones de aprendizaje requieren de va
riado tiempo, El1 trabajo Individual, en equipos, en gru
po medio o en gran grupo merecen un tiempo adecuado para
su realizacién, por ejemplo: el trabajo individual re—
quiere aproximadamente una hora o una hora y media, una-
puesta en comin diez o gquince minutos, etc, ésto debe -
responder a las caracteristicas del grupo. Y se exige -
el tacto del maestro para juzgar el momento propicic - -
para interrumpir una actividad e iniciar otra, cuando se
han agotado las posibilidades de motivacidn de la prime-

ra,

Es bAsico adaptar el horario a los alumnos
y ver de gue manera se pueden estimular mejor al trabajo,
llevando desde luego una sucesibén de actividades en un—
orden légico y en donde es conveniente intercalar una re
creacibn.
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pDentro de la organizacibtn del tiempo es -
conveniente planear reuniores con los padres de familia-—
y los demés profesores ya que constituyen un vinculo in—
dispensable y de gran riqueza.

Como un ejemplo de la distribucifn del —
tiempo en un dia de trabajo, se podian organizar de la -
siguiente manera las actividades:

.Trabajo Individual.

,Puesta en comin.

.Expresién artistica, verbal, platica, etc.

. Recreo

JActividades de educacidn Psicomotriz.

Variando éstas en duracién de acuerdo al -
grupo y edad de los nifos, pues sus intereses, tiempo de
concentracién, madurez, etc, varian de acuerdo a cada -
grupo.

Al final de este tema creo importante sefia
lar que la planeacidén hecha de esta manera la he realiza
do personalmente, pues tuve la oporturidad de trabajar -
con este sistema durante unos meses y por lo cual pude -
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llevarlo a la préctica en un Jardin de Nifios oficial, y—
bajo la direccién de la educadora Teresita Breceda, gquien
realizd sus estudios sobre Educacién Personalizada en -
Francia.
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IX., LA AGRUPACION FLEXIBLE DE ALUMNOS.

"La educacidn debe ser corn—
si derada como un proceso de desa
rrollo integral del hombre, de —
manera gue coincida, con la con—
cepcidn que se tiene hoy, de un-—
desarrollo global e integral”.

P, FURTER.

La educacidn Personalizada ofrece distin—
tas situaciones de aprendizaje, por lo que es preciso te
ner en cuenta diversos tipos de agrupamientos en la cla—
S,

Es por eso que las planeaciones deben es—
tar concebidas de manera que den lugar al trabajo perso-
nal con distinta intensidad y ritmo; & trabajo en equi-
po en sus distintas modalidades, tipos de agrupacibn y -
ndmero de componentes; asi como exposiciores y trabajos-—
generales, todo ésto con distribucidn y tiempo variado.

Antes de seguir adelante creo importante -
plantear el aspecto cuantitativo de los alumnos dentro —
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del aula, ya gue muchas veces es grande la preocupacion-—
sobre el nimero 6ptimo de elementos en ella., Primeroc hay
que hacer hincapié gue una buena ensefianza no rad.ca tan
to en el hecho de que se trabaje con 15, 20 6 25 alumnos
en una aula, sino més bien es en la posibilidad que cada
alumno tenga, ya sea que en ocasiones trabaje individual
mente, que otras veces realice trabajos en colaboracién-
con grupos pequefios o0 acciones colectivas de mayor ampli
tud, &in embargo personalmente considero que un ndmero-—
ideal lo formarfan treinta nifios, aungue un ndmero menor
serfa mejor peroc de acuerdo a nuestra realidad social es
imposible, como lo es también atender a un ndmero mayor,
pues considero gue humanamente un educador podria hacer-
1o pero no satisfactoriamente sobre todo en el trabajo -
individual en gue se requiere mas atencibn a cada uno de
ellos.

Pasando a la agrupacién de alumnos encof=-—
tramos cuatro situaciones de aprendizaje:

~GBran grupo: Expositivo

—Grupo medio: Cologuial

—~Grupo pequefio: Trahajo complejo

=Sujeto aislado: Trabajo individual,.
GRAN GRUPO., EXPOSITIVO

Esta agrupacién se puede considerar entre—
un grupo numercso de escolares y uno o varios exposito—

98444
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res, También se puede decir que el alumno esté en una -
actitud puramente receptiva ante una fuente de estimulos
oreles, auditivos o plésticos que el alumno recibe, gene
ralmente se mantiene atento ante lo que le es presentado.

La actividad del gran grupo se puede cali-
ficar como expositiva por parte del profesor y receptiva
por parte del alumno, Algunas actividades gue se pueden
considerar dentro de esta clasificaci6én serian por ejem
plo: La proyeccién de pelicula con valores didActicos o-
formativos, la conferencia de alguien importante o que -
despierte curiosidad e interés, una funcidn de guifiol, -
escenificacidn dando algin velor didéctico, etc. donde -
pueden participar varios grupos y también realizarlo va-
rios profesores, Otra manera de llevar a cabo este tipo
de agrupamiento es cuando participan un grupo de alumnos,
siendo ellos gquien expongan, como serfa en una escerifi-
cacién en donde son los protagoristas de la obra.

Por otro lado,puede tamhién formarse un —
gran grupo para llevar a cabo convivencias en donde to—
dos participen, las cuales reportan gran valor educativo
al fomentar buenas relaciones sociales,

GRUPO MEDIO. COLOQUIAL &
En esta agrupaci6n la comuricaci6n es reci
proca, agui no uno habla y muchos escuchan sino varios -

en disposicién de hablar y escuchar, ademds cada uno es—
fuente de estimulo para los demés.

Para realizarse con eficacia merece un gru
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po més peguefio que el anterior, estos grupos coloquiales
son la misma situacibn de trabajo & gue estd acostumbra-—
do el profesor de una clase normal,

La funcidn del profesor aguf es guiar la -
conversacitn, estimular a los alumnos a reflexionar y -
considerar lo que han trabajado o aprendido, o bien ha—
blar sobre un tema que interese al grupo. Asi también -
ayuda al alumno a aclarar conceptos, fundamentar opinio-
Nes y exponer o escuchar experiencias.

Dentro de este agrupamiento encontramos —
por ejemplo: el desglosamiento de los temas del dia gque-
se basan en la guia didlctica mensual, en el que se in—
forma, discute o analiza y auxiliéndose de materiales di
dédcticos, logrando que el alumno participe diciendo su -
experiencia o lo gue el puede por su parte investigar; -
también encontramos las puestas en comin en las que el -
nifio expone lo que ha aprendido sobre algln material, —
como usarlo, etc, durante el trabajo individual; otras -
actividades serian, Toma de Contacto, Normalizaciones, -
Psicomotricidad, visitas a la comunidad, presentaciones-—
de cuentos, dramatizaciones, noticieros sobre lo que -
pasa en la escuela o en la comuridadess

En el Jardfn de Nifos oficial la mayorfa -
del trabajo se lleva a cabo en relacibn a esta agrupa—
cién, en donde la educadora realiza actividades colecti-
vas como son: conversaciones, Juegos educativos, Revi——
sibn y prédcticas de aseo, Cantos, Juegos y ritmos, etc.
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GRUPD PEQUENO. EQUIPO DE TRABAJO

Agui podemos hallarnos ante una comurnica—
cién més compleja, en la que no sblo se comparten ideas-—
y sentimientos sino también se comparten materiales de -
trabajo, que para la realizacién exige un ndmerc méas re-—
ducido de integrantes, en el grupo pequefic sus componen-—
tes trabajan juntos, por lo que la colaboracién debe ha-
cerse efectiva, aportando cada uno su iniciativa y es—
fuerzo perscnal, quedando su trabajo reflejado en los re
sultados obtenidos por el grupo.

En una clase pueden organizarse varios —
equipos de trabajo, hablendo dos posibilidades: que to—
dos los equipos realicen el mismo trabajo o que cadaequi
po realice trabajo distinto de los deméds, lo que permite
recibir un beneficio en comin.

Algo muy importante dentro de esta agrupa-
cidén es gue a los alumnos se les de la oporturidad de de
cidir respecto a su actividad gue van a realizar, pues -
muestran més eficacia de esta manera gue si se les impo-
ne o da.

En el trabajo por eguipos se fomentan las—
relaciones con sus compaferos al compartir un material -
de trabajo, al tomar un acuerdo o &l integrarse en un -
grupo.

Dentro del Jardfin de Nifos oficial este -
tipo de trabajo es muy comin, llevéndose a la préctica -
casi diariamente, mientras que en el sistema Personaliza
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do a modo de sugerencia se puede llevar una 6 guizas dos
veces a la semana, por ejemplo en: La elaboracion de tra
bajos decoratives, frisos, juguetes, confeccibén de mura-
les, dramatizaciones, etc, en el que cada equipo tenga -
un trabajo diferente o que divididos en pequefios grupos—
hagan un trabajo en comin,

Permanentemente en el trabajo Individual -
se realiza esta agrupacibn, ya sea para hacer la presen-
tacién de algin material, autocontrol, o combinar algdn-
trabajo entre dos nifios para dificultar el uso de cierto
material, etc.

SUJETO AISLADO. ESTUDIO INDIVIDUAL

Pentro de la educacibn Personalizada el —
trabajo individual es de gran valor educativo, dado que-
permite &l nifio aprender de acuerdo a su ritmo personal,
ejercitando su capacidad y hébitos de trabajo sin que -
esté bajo la supervisifn constante del profesor y encon-—
trédndose con los materiales dispuestos en el aula.

El @&lumno elige el material con que va a —
trabajar, lo utiliza, lo examina, descubre posibilidades
con él, mientras gue el maestro observa e interviene -
s6lo lo indispensable, ya sea para hacer presentacibnes—
de material, estimularlo al trabajo o a la eleccitn de -
él, asf como para ayudar al nifio a lograr la autodisci--—
plina,

Lo importante en la individualizacién del-
trabajo no es la realizacibn material de una serie de -
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ejercicios o actividades, aunque ésto ayude a descubrir,
comprender o aplicar una serie de nociores, sino la invi
tacién al trabajo personal, a la conguista, a la capta—
cién, al gusto por el trabajo. Este ofrece la oporturni-
dad para gue el alumno satisfaga sus propios intereses,-
decida, estimule su pensamiento creador, critico y de in
vestigacidn.

Ejemplo de como llevarlo a cabo:

Cada mifio durante el trabajo Individual se
dirige a cualguiera de las zonas de la clase, que puede-
ser sensorial ,matemdticas, lenguaje, etc., en donde elige
y toma uno de los variados materiales de que se dispone-
en estas Areas educativas, después se dirige a un lugar—
de la clase para utilizarlo de acuerdo a la presentacién
que se le ha dado de él, pudiendo més tarde elegir otros
si asf 1o desea. Cabe hacer una observacitn agui al de-
cir que cada material lleva implicitos unos objetivos, -
y tanto las zonas de la clase como los materiales seréan—
citados posteriormente con mayor amplitud.

En resumen podemos decir gue estos agrupa-
mientos dan lugar a un gran progreso en cada educando, —
a distintos sistemas de actuacitn educativa y orgard za—
cidn escolar. Implican un cambio de actitud en el edu—
car, adaptacién a espacios fisicos, materiales didécti—
cos adecuados, etc. pues todo tiende a la movilidad y a-
una mayor flexibilidad de la instruccidn escolar. Pero -

requieren mucha dedicacién del maestro, para gue organi-
ce estos agrupamientos a lo largo de las actividades del

dia, de acuerdo a las recesidades del grupoc.
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X« LAS GUIAS O FICHAS COMO INSTRUMENTOS DE
TRABAJO Y LOS MEDIOS DE CONTROL Y
AUTOCONTROL.

"|a auténtica educacidn -
debe ser una liberacidn de los -
obstéculos que nos impiden ser".

Ma. NIEVES PEREIRA.

GUIAS O FICHAS DE TRABAJD

"las fichas son elementos de contacto en—
tre el que las realiza y el que las maneja. Son documen
tos escritos en donde se umifica la observacibén, la ac—
cién y 1la sugerencia. Una ficha es siempre algo muy -
elédstico, algo muy diverso, algo muy estimulativo." (27)
Ademés encontramos que es una tédctica en la que el alum-—
no se ve responsabilizado a realizar un trabajo sefialado
o insinuado, es una gufa para el alumno orienténdolo en—
la adquisicién de conocimientas.

Dentro de la educaci6tn Personalizada son -
glementos bésicos gue ayudan al educador a personalizar-
el aprendizaje, en donde cada nific avanza segln su ritmo,
dado que cada quien tiene su propic trabajo; despierta -
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su actividad; es una forma de control del rendiniento; -
dan agilidad al trabajo y gran rigueza puesto gueen cadd
clase hay variedad de guias, mediante las cuales pueden-—
regi strarse actividades variadas,

La ficha debe ser confeccionada de acuerdo
a las necesidades del rifno, ser breve y graduada, y so—
bre todo gque motive al trabajo provocando una reflexidn-—
y blisqueda.

A continuacién describo una clasificacitn-—
de ellas segin Pierre Faure:

a).~ Fichas Directivas o de guia: aqui en-
contramos indicaciones y sugerencias para gque el nifio -
use el material, realice actividades variadas, ordene su
tiempo y esfuerzo. Sefalan el trabajo y el proceso gque-
hay cue seguir para realizarlo, mediante esta ficha se =
pretende desarrollar al méximo la capacidad investigado-
ra del educando,

b).— Ficha Correctiva: Son aguellas modali
dades de fichas nocionales que pretenden corregir algin-
error generalizado o conterido insuficiente de progrema-—
ciones anteriocres,

c).~ Fichas de Contenido: Estas fichas dan
explicaciones o nociones gue no se hayan en los textos -
de la clase,

d).— Fichas de Contrcl o comprobacién:Es—
tas fichas contienen las respuestas correctas para que -
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el alumno compruebe su investigacibn.

e).— Fichas de Recuperacién: Sirven para -
los nifios gue han tenido ausencias o aquellos cuyo rendi
miento escolar es lento.

f).— Fichas de Trabajo libre: S5lo tienen-
que hacerlas los que disporen de tiempo libre después de
haber cumplido su plan de trabajo, siendoc los alumnos -
més aventajados.

Ademés de esta clasificacidn de las gufas-
descrita anteriormente, encontramos en otros textosotros
tipos de fichas como son: de ampliacién, consulta, ejer-—
cicios... sin embargo todas se encuentran alrededor de -
lp mismo y es por lo que no las citamos en este trabajo.

La marera de usarlas es la siguiente: Se -
coloca una serie de guias correspondientes a cada mate——
ria o zona de la clase, y que pertenecen a un tiempo de-
terminado para ser realizadas por los nifios, por ejemplo
una gquincena, un mes, etc, las cuales se irén renovando-—
de acuerdo a los conteridos de la programacién.

Como podemos observar este tipo de trabajo
es para alumnos de rivel primaria, media o superior, ya-
gue requiere del alumno una preparacibn y madurez pars -
hacer investigaciormes en textos, documentos,etc.

En general son instrumentos que denotan —
gran ayuda pues permiten al alumno avanzar a su propio -
ritmo, a aprender a elegir y decidir, concentréndose en-
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una tarea determinada. Sin embargo para nivel preesco——
lar Gricamente seria factible de usarlas como medios de-—
control y autocontrol, las cuales analizaremos enseguida.

Quiero sefialar que lo antes descrito sobre
las fichas es para tener una mayor visidn de los recur—
sos de la Educacién Personalizada, pues en Preescolar no
se utilizan; sino como ya se dijo antes, s6lo las de con
trol y autocontrol.

MEDIQS DE CONTROL Y AUTOCONTROL

Medios de control.- Su objetivo es compro——
bar y valorar el ritmo de trabajo gue se va realizando -
dentro del aula, pueden ser fichas de control por cada -
nifio o por zonas de trabajo, este controcl es llevado por
el maestro, siendo de gran valor ya gue de alguna manera
darén la pauta a seguir con cada alumno,

Ejemplos:

En forma individual se puede llevar el con
trol de conocimientos, destrezas, o en general la conduc
ta de cada nifio desglozéndolas de las esferas de desarro
1lo, en donde se arota la conducta observada o expresada,
1o cual constituye una verdadera gufa para la plareaci6n.

Otra forma de control seria por zonas o —
&reas didécticas: el maestro 1lleva un control de los lo-
gros alcanzados por cada mfio en los materiales distri—
buidos en las &reas, por ejemplo: en mateméticas ir mar-
cando cuando el alumno domina o maneja adecuadamente los
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materiales, como: la torre rosa, Barras rojas, Barras ro-——
jas y azules, etc. y asi por medio de este control ir gra-
duando la dificultad en los materiales. Una manera de ha-
cerlo se puede observar en la figura 1.

Autocontrol.— Los autocontroles ayudan al edu
cando en su persona, movimientos, trabajos, materiales, -
etc,

Por ejemplo:

Autocontrol de Asistencia: Tiene como objeti-
vo gue el alumno sea consciente de su presencia fisica y -
de su tiempo, ubicéndose en los dias de la semana. Puede -
llevarse a cabo por medic de una ficha individual o de -
todo el grupo, en donde el nifio marca su asistencia seglin—
corresponde. \Ver ejemplo de Autocontrol de Asistencia, fi
gura 2 y 3.

Autocontrol por &reas: En cada area y zona di
déctica puede colocarse el autocontrol, de acuerdo a los -
materiales que hay en ésta, desde luego ilustrando con di-
bujos, para gue una vez utilizado uno de los materiales o-
al final del trabajo individual, €l nifio margue en la co—
lumna de autocontrol una sefal indicando gue ha trabajado-
con €1. Tiene como objetivo tratar de hacer consciente al
nifio de 1o que ha hecho, para gue de esta manera sea mas -
consciente de lo que debe hacer. Lo podemos encontrar en-—
forma individual como por ejemplo en la figura 4.
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Autocontrol al salir del aula o ir al bafio.—

Tiene como objeto ayudar a controlar las salidas y entra
das al salén, un ejemplo serfa el seméforo, gue consiste
en dos circulos de papel gue de un lado son de color ver
de y del otro rojo, asi cuando un Mo oculta el verde y
consecuentemente esté en rojo indica que no se puede sa-
lir, al regresar lo wuelve a colocar en verde y asi po—
drd salir otro nifio o nifia si lo desea.Ver figura 5.

En resumen diremos gue por medio de estos-
controles podemos terer una apreciacibn justa de las po-
sibilidades de cada alumno y de la responsabilidad gue -
debe exigirse a cada uno. Estos medios también exigen -
una forma de planear y revisar en base a las necesidades
del grupo y de cada alumno gue asi lo requiera, y nos -
pueden conducir también a una evaluacibn continua.

Asi también, los autocontroles permiten &l
alumno juzgar su propio trabajo, cudndo y cdmo lo hizo,-
Adem&s son un excelente medio de informacién pues ensefia
al alumno a juzgarse més objetivamente, siendo también -
un instrumento de gran valor para el conocimiento del —
educando por parte del educador.

En las escuelas de dependencia oficial, se
manejan los controles y autocontroles, siendo los prime-
ros por medioc de las guias de observacitn en donde se re
gistran las conductas del nifio, y 1los autocontroles por-—
medio de las llamadas gréficas de aseo y asistencia.

Personalmente he llevado a cabo los contro
les de aseo y asistencia en forma individual, y para sa-—
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lir del aula, logrando en ambos muy buenos resultados, -
ya que por medio del primeroc el nifio se ubica realmente-
en los dfas de la semana y en el segundo se obtiene un -
mayor respeto al trabajo, al no interrumpir pidiendo per
misp, y por otro lado el rifio se siente mds independien-—
te y responsable de sus acciones,



Figura 1.-

Ejemplo de control por zonas o éreas didécticgs de todo el grupo.
Aqui se observa la de Matemdticas, en donde el meestro iré marcando en la
columna correspondiente cuando los alumrios damdnen o manejen adecuadamen-

te los materiales,

Barras |Escalera [Cilindros| Torre Baryas
Rojas |Amarilla Roesa Rojes y
Azules

Nombres
de los

nifios % % %

David

IIuia

Carmen

Pedro

Hugo

Hanuel

S MO R (&




Figure 2.-
Ejemplo de Autocontrol de aseo y asistencia en forma Individwl. -

En donde el nifio marcard al llegar una sefiel, indicando de esta manera que
asistié a la escuela y vino limpio.

LUIS ALVAREZ MUKOZ

LIMIM|JT |V
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Figura 3.-
Ejemplo de Autocontrol de asistencia de tado el grups. En donde
el mifo marcard al llegar su asistencla a la clase, en el dfa y lugar -

correspondiente,

Nombres I L M M J‘ v

ST
David 2,
Luis %
Carmen 'ﬁt
Pedro Q
Hugo J
Manuel g
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Figura 4.-

Ejemplo de Autocontrol por &reas en forma individual. (ejem. -
Area de la vida prédctica) 'al final del trabajo Individual el nifio sefie-
lard en la columna de autocontral cue materiel utilizé, -

LUIS ALVAREZ MUROZ %

Materiales Autocontrol

7
U W

e

| e




Figura S.-

Autocontrol pare salir del salén, Cada rdfio que sale fusra coloca
el cfraulo del lado rojo, que indica que hay alguien fuere y nadie puede -
salir, al regresar lo coloca de nuevo en el verde y la selida estél vacants,

Anverso Verde

& )\ Reverso Bojo
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XI., LA NORMALIZACION, PUESTA EN COMUN
Y TOMA DE CONTACTO.

"Es necesario ser alguien -
por encima de uno, para Ser uno.
La persona es el dnice ser que -
no puede realizarce, sino scobre-—
paséndose".

H. BERGSON,

NORMALTZACION

"Creo que el concepto de normalizacidén es—
rico y tiene un &mbito amplio. Se suele defirdlr como: el
hacer las cosas como hay que hacerlas normalmente, pero-
con esta apreciacién nos guedamos en €l terreno de le -~
abstracto,

La normalizacidn, pasando & lo concreto, —
busca un dominio de siI, un equilibrio entre las activida
des mentales y corporales” (28).

Tiene como fin ayudar al nifioc a que vaya -
tomando consciencia y posesifn de su propio organismo, -
hasta en los movimientos més sencillos como el andar 1li-
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bremente en la clase, o sea gue favorece la normalidad,-—
es como una adquisicién de hébitos para llegar a una res
ponsabilidad personal. Esta puede lograrse mediante ri-
mas, juegos digitales, cambios de actividad y principal-
mente por medio de la Psicomotricidad, de la que nos ocu
pamos enseguida,

En forma gradual la educacifn del Movimien
to persigue:

-Conocimiento y consciencia de su propic -
ser.
~Perfeccidn y agilidad en sus movimientos.

—Posesi6n de si mismo en relacién con el -
ambiente.

—Capacidad de llegar al silencio, y de in-—
teriorizacién que lleva a la reflexidn.

En general persigue gque el nifio domine su-—
cuerpo y tenga una actitud consciente, por medioc de ejer
cicios agrupados en tres estadios que son: Percepcién, -
adecuacién corporal y coordinaciton motriz;

Percepcién.,— Conocimiento de sf mismo y -
del ambiente que le rodea, conocer su esguema corporéal ,-—
percepcién temporal, percepcién del espacioc y la rela—
cidn espacio tiempo,.

Adecuacifbn Corporal.- Persigue llevar al -
alumno a poseer una actitud correcta del cuerpo.
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Coordinacién Motriz,.— Agui se guiere lle—
gar al movimiento coordinado en los diversos campos: vi-
sual, manual, dindnmicO...

Algunos aspectos de importancia que se de-
ben tomar en cuenta para llegar a la normalizacién son:

.Procurar gue haya una actitud ordenada du
rante las actividades.,

Estimular sobre el uso correcto del mate-
rial de trabajo que se encuentra en el aula.

.Ser responsables del orden, disciplina y-
ambiente general.

.Respetar a los compafieros que estan traba
jando usando un tono de voz y un gesto funcional,

Para llegar a lograr: Respeto al material-
en comdn, usar el autocontrol para salir del aula, en-—
trar al saldn normalmente sin interrumpir, saber escu—
char y esperar su turno para hablar, usar en forma ade-—-—
cuada el material, lograr un clima de orden y autonomia.
Y &lgo muy importante, usar un tono adecuado de voz.

Todo ésto se llega a lograr a largo plazo-
por medio de la psicomotricidad y a corto plazo seria, -
cuando después de un trabajo se cambia de actividad.

Es importante dentro de la planeacibn in—
cluir esta actividad pues proporciona muchos bereficios-
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en el momento, como es: "El estimulo de la respiracibn y
la circulacidén, la eliminacién de toxinas, el descanso —
que procura, la interiorizacién que &lcanza, preparando-
de esta manera para otras actividades que exigen més —
atencién y reflexién” (29).

E1 momento oportuno es cuando después de -
un periodo largo de trabajo el mifo requiere una disten-
cién y una preparacién para concentrarse de nuevo. Por-
ejemplo: después del trabajo personal, como una prepara-—
cibn para la puesta en comin, o después de recreo cuando
llegan los nifios dispersos a la clase., "Agqui la leccién-
buscaria ordenar los movimientos y recogerlos interior—
mente” (30). Los ejercicios que se realicen deberén se-
guir una progresidn, y ayudéndose de instrumentos musica
les, grabaciones & con rimas, para que de esta marera el
nifioc trabaje mental y fisicamente; la graduacién depende
de la madurez e interés del nifio. Otro medio muy eficaz
y que se practica mucho en los Jardines de Nifios es por-
medio de repeticién de rimas, o juegos digiteles para -
llegar a normalizar al grupo.

Como orgardzar la educacidon del movimiento:

Antes de iniciar es conveniente otros ejer
cicios de normalizacién como es dejar todo el salon arre
glado, después podemos empezar; marcando algunos puntos—
gue son:

1). Puesta en marcha: Iniciar con movimien
tos sencillos como andar, caminar... libremente.



78

2). Ejercicios fundamentales que requieren
mayor atencidn por ejemplo: asociar el movimiento con la
misica, répido, lento, fuerte, gquedo, etc.

3). Juegos acompafiados de cantos y materia
les.

4). Relajaci6n.
5), Llegar a la calma y al silencio.
PUESTA EN COMUN

En circulo, es el momento de exporner lo —
gue han aprendido del trabajo individual, para sacar y -
llegar a la conclusién de sus conocimientos, se realiza-
después del trabajo personal y de la normalizacién, en -
donde se expone el trabajo que se hizo y cdémo lo hizo.

En esta actividad es participar a los de—
més de las adquisiciones que se tuvieron, ayudando asi a
agrandar los conocimientos y profundizar en algo que —
haya tenido logros estimables para el conocimiento del -
grupo. Por ejemplo: un nifio dird como trabajd con las -
Barras rojas, otro por qué eligib cierto material, si le
agrad6 su trabajo y lo termind, etc.

Ademés las puestas en comin pueden clasifi
carse de la siguiente manera:

.De Informacidén: Donde se proporciona da—
tos sobre un tema de interés, Por ejemplo:desglozado de
la guia didéctica, "Los vegetales".
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Motivacién: Presentacién objetiva o esti-
mulante a base de recursos didécticos. Ejemplo: Filmes,-
fotografias, objetos naturales, en este caso para seguir
con los vegetales se mostrarfan frutas,

.Demostracién: por ejemplo cuando se quie-
re mostrar algldn material o pasos a seguir para usarlo,—
etc., Un ejemplo seria mostrar cdmo se debe usar la to—
rre rosa.

.Evaluacién: Agui se hablard intensamente-
sobre €l tema que durante un tiempo se ha venido tratan-
do y asi poder detectar los logros. Por ejemplo: des—-
pués de una semana de trabajar con el tema de las frutas,
el nifio expondrd sus conocimientos.

TOMA DE CONTACTO

Es una actividad a nivel de clase en la —
gue participan todos leos alumnos en forma de diélogo, -
que se realiza en forma asistemdtica y en la que pueden-
surgir diferentes cuestiones. "Se trata de clarificar -
ideas gque estaban confusas, fortalecer otras gque estaban
vacilantes, orientar a los que lo necesitan y estimular-
a todos en el trabajo" (31) Considerando este Gltimo as-
pecto como €l mis importante.

La toma de contacto es una actividad que -
puede realizarse diariamente y constantemente durante -
las actividades. Actividad cque permite di&logo, comenta
rio y participacién de los educandos en la toma de deci-
ciones, asf como ayudarlo a elegir y decidir individual-
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mente y en grupo por determinados valores, el maestrc -
por su parte debe ser héhbil para lograr que todos parti-
cipen.

Para ilustrar un poco esta actividad pone-
mos un ejemplo:

Reuridos todos los alumnos y en circulo, —
el maestro estimula al didlgooc sobre aspectos de la cla-—
se, tratando de estimular al nifio a REFLEXIONAR y DIALO~
GAR y sobre todo ESTIMULARLO al trabajo. Por ejemplo: —
qué le parecid la clase o cierto acontecimiento que haya
sucedido, etc.

la toma de contacto es una actividad cons—
tante, se observa cuando se estimula durante las activi-
dades ya sea en forma grupal como se menciond anterior—
mente o individual cuando se pone &l rifio en contacto con
el material.

"Concepto y diferencia

Toma de contacto Puesta en comin

Finalidad Finalidad

,Variar el tipo de trabajo .aportacién de lo
adguirido.

Fomentar el coloquio
.Comprobar el nivel

.orientar .

adquirido,
estimula
e Complementar conoci-
prevenir mientos. .
.Clarificar ideas .Controlar

.Evaluar. " (32).
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Al concluir estos temas resumimos lo siguien
te:

Aqui podemos hacer una pequefia comparacibn -
al tratar estas actividades y la llamada secuencia estimu-
lativa, de la siguiente marera:

. En la Toma de contacto se estimula al mifio —
al trabajo, provecando su interés, partiendo de lo que €l-
sabe, En la puesta en comin se afirma y amplia sus conoci
mientos sobre un tema determinado, y por medio de la Psico
motricidad el nifio interioriza sus vivencias a través de -
un juego corporal y verbal, que mas tarde podrd ser expre—
sado a los deméas.

También al final de estos temas, se puede ob-
servar que hay cambios en cuanto a conceptos se refiere, ya
que una puesta en comin seria para nosotros una conversa—
ci6n, presentacién del estimulo, un diélogo de las activida
des realizadaS...
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XII. AMBIENTACION DEL AULA.

"Se hace indispensable crear
en la escuela y alrededor de la -
escuela un clima educador donde -
el nifio pueda educarse, llegar a-—
ser €1 mismo, aprender a adguirir
el uso de sus facultades y a que-
rer"

PIERRE FAURE.

El nuevo factor en la educacién como lo con
sidera Maria Montessori es el medio ambiente preparado, -
factor gque dentro de la educacién Personalizada es tam—
bién de gran valor e importancia educativa, y que lo en—
contramos al igual gue en la pedagogia Montessoriana en -
la concepcién de la escuela en Faure.

Ambientar el aula es disponer los materia-—
les para crear un clima educativo que ayude a la concen—
tracién y motivacién para el trabajo, logrando scbre todo
que haya orden y limpieza.

Este medio ambiente preparado ayudaréd al -
nifio a participar més activamente; a tomar conciencia de-
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sus posibilidades; a entrar en comunicacifén con quien le
rodea, no en forma dependiente sino con creatividad e -
iniciativa; le ayudard a elegir y tomar desiciones por -
si mismo, etc. y asl como este medio ambiente preparado-
ayuda grandemente a la superaci6n del nifio, hay otros -
climas que ahogan su creatividad, la respuesta personal-
del rifio y la comuricacién con los demés, y es acqul por-
lo gue la Educacidn Personalizada de mucha importancia -
al clima educativo que reine en el salén de clase, en —
donde el nifio se deba sentir acogido, libre y seguro.

En la creaci6n de un clima educativo den—
tro del aula encontramos los siguientes elementos:

.Ornamentaci on,

JDistribucién de los alumnos en la clase.
.Distribuci6n del espacio.

.Ubicacibn por zonas o &reas en la clase,
.La 1inea Montessord.

.Orden,

«Actitud del educador.

LA ORNAMENTACION,- Dentro de este sistema-
es preferible que sea natural, como plantas y flores, =
cuadros o trabajos preferentemente hechos por los nifios,
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y gque tenga sentido y buen gusto. La decoracidn del sa-
16n nos puede ser Gtil también para introducir algin -
tema de estudio, en donde por medio de dibujos, recortes
u otra investigacién, se vaya enriqueciendo el tema, Co-
locando todos estos materiales en un tablerc destinado -
especialmente para ello y teniendo cuidado de renovarlo-
cdda vez que han perdido en interés o gue se renueva el-
tema general. "Pero no conviene olvidar nunca que es -
ley de personalizaci6n el gue los alumnos hagan todo lo-
que estéd a su alcance, aunque se pierda en calidad esté-
tica, si con ello se gana en interés y en gusto por el -
lugar donde se trabaja" (33).

Por tanto, la mejor ornamentacibn es la -
realizada o elegida por los alumnos por tener mayor va-—
lor educativo, ya que es mejor que sobrecargar los muros
de adornos elegidos o hechos por el profesor,

DISTRIBUCION DE L0S ALUMNOS EN LA CLASE,—
Esta seré utilizando de la mejor manera posible el espa-—
cio disponible, El nifio una vez que llega y elige el ma
terigl con €l que va a trabajar se distribuye en el sa—
16n en un espacio determinado segan su eleccién, podré —
ser en un tapete en el suelo, en alguna de las mesas, o-
cuando se hacen actividades grupales en circulo sobre la
1linea Montessori, ésta es muy importante ya que ningdn -
mifio queda detrds de otro, todos pueden verse entre si -
y autocontrolarse, ayudéndose de esta manera a mantener—
la atencién concentrada del grupo.

DISTRIBUCION DEL ESPACIO.- Considerando al
mifio como un ser activo y que le gusta el movimiento, la
educacidn Personalizada rechaza la colocacidn rigurosa —
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de mesas en la gue el nifio deba situarse en un lugar de-
terminado y no levantarse, En la distribucién del espa-
cio el moviliario estard colocado dentro del saldn sin —
estar en hileras o filas y cuidando de dejar libre el —-
centro del salén gue es donde se coloca la linea Monte—-
ssori .

Las mesas y sillas son individuales y de -
facil manejo para permitir desplazamientos del alumno —
dentro del salén, de ser posible de diferentes tamafios -
ya gue los nifos apesar de ser de la misma edad no son -
de la misma talla,

En la distribucién de la pared podemos co-
locar de manera atractiva: el autocontrol de asistencla,
autocontrol por &reas, cuadro que representa el estado -
del tiempo, autocontrol para ir al bafio, decorados y pi-
zarron. Los materiales de trabajo se encuentran distri—
buidos por &reas o zonas de trabajo estando todo al mi—-—
vel de estatura del nifio.

UBICACION DE ZONAS 0 AREAS DIDACTICAS EN —
LA CLASE.— En el saldén de clase se distribuyen los mate-—
riales por zonas didécticas que son: Area de la vida -
préctica, Sensorial, Expresi6n y creatividad, Linglisti-
ca, Matemlticas, De la Naturaleza, Sociales.

En cada zona se encuentra el material de -
trabajo que deberd llevar una secuencia para Ser presen—
tado y usado, y del gue se hablard mas ampliamente en el
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tema siguiente. Por ahora resta decir que los materia—
les que se encuerntran en cada &rea constituyen la base -
del trabajo Individual y depende mucho de éstos la am—
bientacién del aula,

Cada zona esté colocada alrededor del sa—
146n e indicada por un letrero, aungue éste es una forma-
de ubicacidn Gnicamente ya que en sI el material lo dice
todo, se coloca también en cada &rea el autocontrol co—
rrespondiente para que el nifio indique qué materiales ha
usado.

LA LINEA MONTESSORI.-— Consiste en un circu
lo u ovoide dibujado en el centro del salén. Es de gran
valor para localizacién del espacio al realizar determi-~
nadas tareas como: Puestas en comin, Toma de contacto, -
Psicomotricidad, etc. En donde facilitaré el orden, ayu—
daréd a concentrarse, a escuchar y a participar mejor ya-—
gque todos se ven, logrando asf un mejor control del gru-

po.

ORDEN,~ Algo muy importante del material -
ademds de su uso correcto es mantenerlo ordenado, con un
lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar, Ya que de
ésto depende que el mifio se vaya acostumbrando a tomar -
material y dejarlo después en donde lo tomb, ya que siem
pre encontrard todo en orden y limpio,

ACTITUD DEL EDUCADOR.- La actitud del edu-
cador en el saldén de clase es la base de todo el éxito -
en un sistema, pues de nada serviria un ambiente rico en
cuanto a material se refiere, si la figura del profesor-
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no guia la manera adecuada para usar toda esta riqueza.-
Con respecto a este tema ya se habl6 ampliamente en el -
capitulo "El papel del maestro y el alumno". Pero se -
hizo hincapié en este tema como uno de los puntos claves.
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XIIT. INSTRUMENTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS
POR AREAS DIDACTICAS.

"S6lo en un medio apropiado
encontraréd el nifio todo lo que -
puede contribuir a su desarrocllo"

E.M. STANDING,
Dentro de este sistema los instrumentos de
trabajo requieren ciertas condiciores, Faure destaca en-
primer lugar las siguientes caracteristicas:

—GQue permitan una actividad intelectual.

—Que ensefien al alumno a usar las cosas de
un modo normal,

-Que estén orientados a lograr en el nifio-
la coordinacién de movimientos y como consecuencia el do

minio de si.

-Que estén adaptados a la edad y nivel del
alumno,.

—Que ofrezcan una progresién en el trabajo.
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-Que permitan un movimiento ordenado, no -
s6lo mental sino también corporal,

—Que ofrezcan la posibilidad de controlar-
el error.

Los instrumentos de trabajo se encuentran-—
agrupados dentro de &reas didécticas, las cuales como ya
indicamos anteriommente estén ubicadas alrededor del sa-
1én.

Este material es estimuloc para el conoci—
miento y fuente de motivacién, es imprescindible peor lo-
tanto para gue el aprendizaje se realice, " A través de-
la curiosidad y de la tendencia a la actividad, el mate-
rial tiene muchas posibilidades de despertar el interés-—
y atraer la atencién de los escolares". (34).

Al seleccionar y confeccionar los materia-
les debemos tener presente que éstos faciliten el traba-—
jo del alumno de manera que no necesite frecuentemente -
la presencia fisica del profesor. Ademds tiene un valor
imprescindible todo el material que esté apoyado en la -
experiencia viva de los escolares, pues el mundo gue ro-—
dea a la escuela y a los estudiantes ofrece multitud de-
materiales que pueden ser utilizados, como es: Cosas na-
turales, plantas, piedras, tierra, hojas, etc,j; otros -
productos de deshecho a los gue se les puede dar una utd
lidad: latas, tela, revistas, madera, etc.

Mucho del material utilizado en una clase-
con este sistema puede ser elaborado por el propio educa
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dor, y otros materiales que requieren gran presicién -
como por ejemplo: las cajas de cilindros, la torre rosa-
y otros, requieren ser elaborados por personas especiali
zadas,

En una clase a mivel preescolar encontra—
mos las siguientes &reas o zonas didacticas:

Vida Préctica

Sensorial

Expresién y creatividad

Linguistica

Matematicas

Sociales

Y de la Naturaleza.

En las cuales el nifio trabaja en forma in-
dividual y en un clima de libertad para elegir y decidir
su material, tratando de intervenir lo menos posible el-
maestro, si lo hace seré para hacer la presentaci6n de -
materiales, para ayudar al autocontrol del nifio y para -
dar una secuencia al trabajo en cuanto a dificultad.

Pasemos ahora a conocer algunos de los ob-—

jetivos y materiales que constituyen las diferentes —
dreas:
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AREA DE LA VIDA PRACTICA

|os materiales que se encuentran en esta -
4rea atraen fuertemente a los rifios pequefios, sin embar—
go se llevan con menos importancia que los de conocimien
to, como es los relacionados con matematicas, sociales,-—
etc.

Cuando un rifio comienza el afio escolar, es
en esta 4rea donde se inmicia, ya que agui tendréa la opor
turidad de usar materiales que lo preparardn para reali-
zar posteriores actividades que requieren mayor coordina
cion de movimientos,

Ya gue en esta etapa su mente esté& vincula
da a un cuerpo gue deberfa ser el instrumento para ejecu
tar sus propdsitos, pero aln es incapaz de hacerlo, pues
su cuerpo es "Un sistema muscular complicado que adn —
estd imperfectamente coordinado" (35), 1o cual es esen—
cial para la ejecucién de movimientos delicados, y €s -
por ésto que el nifio debe tener la oporturidad de reali-
zar acciones complicadas que tengan un cauce a fires in-
teligentes,

Dentro de una clase podemos observar como-—
1os nifios se mantienen ocupados activamente en quehace—
res como por ejemplo: barrer el piso, regar las plantas,
preparar alimentos, lavar las mesas, los trastos... En -
otro tipo de actividades para el cuidado de su persona -
como: peinarse, lavarse las manos, cepillar su ropa, los
zapatos... y otros ejercicios con diversos materiales -
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como es: pasar semillas con una cuchare de un recipiente
a otro, agua con un gotero, transvasar agua o semillas -
de una jarra a otra, etc.

Es bésico considerar gque cada material lle
va un propbsito definido, asi como una manera especifica
de usarse, por lo que el maestro siempre haré la presen—
tacidn de cada uno de ellos y cuidard que los rifios lo-
usen correctamente.

La mayoria de éstos tienen entre otros ob-
jetivos, ayudar al nifio en el desarrollo de coordinacibn
motriz fina, dculo manual, gruesa, presicifn, aprehen—
cién, bastarse por si solo, cuidar de su persona, del lu
gar donde se trabaja, etc.

Enseguida se enuncian algunos de los mate-
riales correspondientes a esta area, gque fueron observa—
dos durante varias visitas en escuela de este sistema:

.Semillas pequefas para vaciar de un reci-
piente a otro,

.Semillas grandes para vaciar de una jarra
a otra tomédndolas de la asa y una en cada mano.

.Dos jarras, y agua para pasarla de una a-—
otra.

.Dos recipientes para pasar con una cucha—
ra de uno a otro semillas,
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.Dos vasos y un gotero, para pasar agua -
con éste de un vaso a otro,

.Tela y ahujas para coser.,

.Frascos de diferente forma, para destapar
y tapar, relacionando la forma y tamario del frasco con -
la tapadera.

.Cuentas grandes para ensartar.

.Cuadros de tela para doblarlos en diferen
te forma segln el pespunte de cada uno, gque puede ser a—

la mitad, en cuatro partes, en diagonal, etc.

.Material para rebanar, cortar y picar ali
mentos.

.Colchén de tela y esponja para clavar se—
guros.,

,Recipientes con agua y una esponja, para-—
recogerla en un lado y exprimirla en otro,

.Agua para pasarla por medio de un embudo.

Material para asear el calzado, para aseo
de la persona en general, y para aseo del salén,

.Material para lavar utensilios y ropa.

Material de Jardineria.
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Y todo el material que ayude a personali—
zar la actividad dentro de esta &rea,

Este material puede permanecer largo tiem-
po o ser cambilado por otro, é&sto depende de los logros -
del grupo, ya que durante el afio se va incrementando —
pero cuidando de llevar una secuencia en cuanto a difi—
cultad, utilizando el maestro las observaciones que haga
del grupo y su creatividad para incrementarlo de acuerdo
a las exigencias de los alumnos.

Todos los matériales que se citaron ante—
riormente se presentan en charclas o canastos, para Faci
litar que el nifio los transporte a su lugar de trabajo,-
0 después de ocuparlos al &rea correspondiente, Ademés—
todos y cada uno de ellos deben ser presentados atracti-
vamente, limpios y en orden,

AREA SENSORIAL

Los materiales y ejercicios que constitu-——
yen el &rea sensorial son dentro del nivel Preescolar -
muy importantes, ya que si el movimiento y la actividad-
son bésicos en el desarrollo del nifio, 1o es también la-
necesidad de usar y educar sus sentidos., "Muchos Psicélg
gos sitdan los &periodos sensibles3y , favorables a la
educacidn sensorial, entre los tres y los seis afios., Hay
gue aprovechar estos perfiodos en los que los Organos sen
soriales alcanzan una finura excepcional® (36). Pues el
mifio necesita y desea ver, tocar, oler, recorrer y tocar
lo todo, por lo tanto hay que aprovecharlos.
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Para ayudar a este desarrollo se pone a -
disposicién del rifio material e instrumentos de trabajo-
adecuddos para esta formaci6n.

El objetivo principal de este material es-
dirigir la atencién del mifio hacia la cualidad particu—
lar de un objeto. Por ejemplo: En las camparillas la no
cién de tono, en los cuadros de 1ija las diferentes tex—
turas, en los cuadros de colores las tonalidades, etc., -
termiendo como particularidad el aislar uno de los elemen
tos, como es en los botes de sonidos, en donde son del -
mismo tamafio, color y sdlo se diferencian por el sorido.

Caracterfsticas del material sensorial:

-Aislar el sentido.~ "Desde el punto de —
vista Psicolfgico, se ha visto que para destacar mejor -
la cualidad es necesario, en lo posible aislar el senti-
do" (37).

—Graduacién Progresiva.— Es presentar los-—
materiales en una progresitn, por ejemplo en las lijas -
primero se le presenta la més dspera y la més lisa, para
que el nifio déspués intercale los intermedios del mate——
rial sobrante, y de dsta manera ayudarloc a gue razone -
los ejercicios.

—Autocorrectivo.~ El mismo material ayuda
rd al rmifio a corregir los errores.

-Posibilidad de Auto-actividad,- E1l mate—
rial ayudaré a mantener el interés en el trabajo ofre—
ciendo posibilidades de manipulacién y actividad, como -
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es ir a buscarlo, tomarlo, trasladarlo, controlarlo, etc.
teniendo por tanto gran movimiento muscular.

~Presentacién atrayente.— Ademés es impor-
tante que sea atrayente y armonioso para que interese al

nifo.

De acuerdo a cada uno de los sentidos se -
presentan enseguida diferentes ejercicios:

.Educacién del tacto:

Reconocer formas de objetos tocando y pal
pando sus contornos.

Identificar objetos usuales (juguetes, fru
tas...)

Reconocer dimensiores,

Pistinguir la naturaleza de los objetos -
(madera, pléstico, téla...)

Apreciar pesos,
Captar lo liso y rugoso.

Impresiones de temperatura (frfo, tibio, -
caliente).

.Percepciones visuales:

Percepcifn de colores.— Conocer los colo—
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res fundamentales y complementarios. Asociar el vocabu-
lario preciso a la impresidn sensorial. Descubrir los -
compuestos. Precisar los matices. Ordenar del més claro
al més obscuro.

Captar lo opaco, lo trasparente y lo ldcido.

Captar posiciones y direcciones.

Apresiacién de distancias.,

Tamarios.

Educacién del oido:

Debe partir del silencio (leccién del si-
lencio).

Direccibn del sonido.

Intensidad del sonido.

Descriminacién de sorddos.

. «Educacién del gusto y del olfato:

Ejercicios y materiales preparados para -
distinguir sabores fundamentales: &cido, dulce, amargo,-
salado, determinada fruta, determinado alimerto, etc. -
asociardo el nombre., También para los olores: Algodones

impregnados de olores diferentes y combinando éste con -
el anterior,
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Como un ejemplo de los materiales de esta-
érea, son los siguientes:

.Lijas de diferente textura.-— Papel de -—
1i ja sobre tabla para percibir las diferentes texturas,-
intercaldndolas con papel liso. Se presenta primerc ti-
ras de lija y papel liso intercalado, después la mitad -
de la tabla lisa y la mitad con 1lija y después para ha—
cer pares con diferente graduacién.

.Formar pares con telas de diferente textu
ra,

.Botes de somido. de S€guin.— Son dos se—
ries iguales de botes, una serie de color azul y la otra
roja, contiene dentro cada bote semillas para diferen——
ciar y asociar sormidos iguales con solo escucharlos, se-
puede reconocer cual tiene més sonido, cual tiene menos-
sor.do o reconocer que contienen dentro.

.Cuadros de colores.,— Consiste en dos se—
ries de cuadros de colores, que pueden utilizarse para -
hacer pares de acuerdo al color, identificar y nombrar -
los colores, hacer la gama de colores, etc.

.Las camparillas. De Montessori.- Son die-
ciseis campanas de metal, ocho diferentes (serie repeti-—
da) para aprender la gama de notas.

.Costales de semillas.— Son dos series -
iguales de costalitos de tela con semillas dentro, cada-
serie de un color: roja y azul,para hacer pares de acuer
do a la forma de las semillas que se toguen dentro.
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. Resagues de figuras en madera.

Estos y otros materiales no citados, v -
otros més que van saliendo con el ritmo del trabajo.

AREA DE EXPRESION Y CREATIVIDAD

En esta &rea de Expresibn, se encuentran
gran variedad de técricas para lograr la mard festaci 6n
del nifio por medio de variados materiales, que pueden
ser: pintura, modelado, recortado, pegado, etc.

Dentro de la educacién, la expresién es un
elemento de gran importancia pues el rifio necesita expre
sar lo gue percibe y comprende, asi como expresar lo que
es,

Esta expresidon debe ser estimulada y enri-
quecida con técricas, para esperar no sblo la marifesta-—
cién del nifio sino también la creacidn.

Esta &rea resulta ser de gran atractivo -
para el nifio, donde puede encontrar entre otros los si—
guientes materiales:

Crayolas.- Pintura con crayolas.,

Pintura con crayola de colores—
en papel blanco y luego encima se -
le pasa pintura de agua de otro co-
lor.
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Crayola blanca sobre papel blan
co o crayola negra sobre papel re-
gro, se hace un dibujo y luego se-
pinta todo el papel con pintura de
agua de otro color con brocha.

Esgrafiado, rayan el cartén con
crayolas de colores, encima se cu-
bre con crayola .negra y scbre eso-
hacen un dibujo, etec.

GIS.- Papel hlanco y gis regro.

Papel negro y gis blanco,.

Gis de colores con papel,

Gis mojado sobre papel seco,

Gis seco sobre papel mojado.

Pinturas con los dedos. Tintas.
Pintura de Tempera.-

Pintura con pincel.

Pintura con brocha. .

Pintura con popote.

Impresién con dedos.

Impresidén con sellos,

Pintura con gotero, etc.
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Modelado.~ Con Barro.
Yeso.
Papel higiémico con resistol.
Masilla.
Alambre, etc.
Recortar con tijeras y pegar.
Collage.—~ Papel rasgado, estrujado.
Papel recortado.
Hojas y flores secas.
Hebras de estambre y algod6n.
Serpentinas,
Con diferentes materiales.
Sopas de pasta pintadas, etc.
Lépices de colores.
Caballetes.— Con pinturas de agua sobre papel grande.
Material de desperdicio para hacer juguetes o trabajos -

manuales,

.Variedad de papel.
+Instrumentos de percusion,
.Material para ammar: pléstico y madera.

Material de construccifin: hueco y maci zo.
etc.
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Es muy importante recordar que en esta -
érea al igual que en las demé&s, todo el material lleva -
‘uUna progresibén para ser presentado al nifio, por lo tanto
nunca encontraremos una gran cantidad de ellos, sino en-
forma adecuada, en donde serén incrementados o cambiados
por otros.

Por lo tanto los materiales citados ante—
riormente son una forma de ilustrar esta zona, pues exis
te una variedad increible de ellos y gue depende del ma-
estro orientarlos adecuadamente para sacar el mayor pro-—
vecho posible, dando oportunidad &l rifio de expresarse -
libremente de acuerdo a su creatividad, o en algdn traba
jo dirigido por el educador,

AREA DE LENGUAJE

"El caminar en la adquisici6n y dominio de
la propia lengua, es una de las preocupaciones constan—
tes en el itinerario pedag6gico de Faure" (38), ya que -
resulta ser una gran conguista para el mnifio.

Los ejercicios y materiales correspondien—
tes a esta &rea, se basan principalmente en una progre—
sién para que el mifio logre llegar a la adquisicién de -
la lectura y escritura, ya que al terminar el nivel - -
Preescolar conocen letras y palabras,

Segdn las observaciores realizadas, encon-
tré gue el método que se lleva es el mismo que el de la-
escuela Montessoriana, o sea que es fonético, por medio-
de material sensorial y con la letra Palmer, Esto nos -
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hace reflexionar sobre su eficacia, ya que los estudios-
més recientes sobre €l aprendizaje de la lectura afirman
tener mejor resultado el método global; ya que es més Fé
cil leer palabras o grupos de palabras que tienen senti-
do, gue letras o sllabas aisladas, ademés que favorece -
buenos héabitos en lo que al movimiento de los ojos se re
fiere y principalmente porque la funcidn visual desempe-
fa un papel primordial mis que la auditiva; aunado todo-
gsto a que en los Jardines de Mifios oficiales no se dan-
a conocer las letras, sino sdlamente por medio de ejercl
cios de coordinacién fina, 4culo manual, etc. se prepara
al nifio al posterior aprendizaje de la lectura y escritu
ra.

Sin embarge crec converiente dar a conocer
esta progresifn, ya que este trabajo trata de presentar—
todos los recursos que utiliza la educacibn Personaliza-
da.

Enseguida se presenta esta progresién de —
materiales, los cuales se dan a conocer &l rifio de mayor
edad y después que ha sido preparado para ello:

.Primeramente el nifio comienza por hacerle
seguir con el dedo el trazo de una letra repitiendo el -
somido gue representa. Para ésto se requiere las letras—
de 1ija sobre madera, esta etapa sensorial es el inicio-
de la escritura, siendo agui muy importante que el maes-
tro indique el inicio del trazo para evitar errores, GSe
presentan estas letras en 1ija y de acuerdo a la dificul-
tad de cada una, empezando por las vocales.
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.Después de realizar el trazo scbre la le-
tra de 1ija, se realiza detrds de ésta sobre la tabla.

.En una charola con arena se hace también-
el mismo trazo realizado en la 1lija, cuantas veces desee
el nifio hacerlo pues refuerza el tacto y la vista.

.El mismo trazo pero con agua en pizarro—
nes individuales: el rifio moja el dedo en el agua y tra—
za después en el pizarrén,

.Después con gis en el pizarrdn,

.Material de escritura: por dltimo se rea-
liza el trazo sobre hoja de papel, este material une y -
concluye los materiales anteriores.

Hay otros materiales qgue ayudan en esta -
drea que son:

.Dos series iguales de estampas, que se re
fieren a un tema cualguiera, por ejemplo de animales: -
dos mariposas, dos peces, etc. en donde el nifio ird colo
céndolas de acuerdo a su igual.

«Cuadros fonéticos: donde se encuentran es
tampas con su nombre correspondiente.

. Cuadros para conocer el nombre de los cc-
lores: este material esté constitufdo con cuadros de pa-
pel de varios colores y su nombre correspondiente,
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.Cuadros para conocer el nombre de los co-
lores: este material esté constituido con cuadros de pa-—
pel de varios colores y su nombre correspondiente.

.Letras sueltas para armar palabras.
Material de literatura.
.Poesia,

Guifioles para teatro y material para esce
nificar,

.Cuentos, en donde el nifio interprete o —
diga 1lo que ve,

Y otros materiales gue se van colocando -
después,

Ademés durante las Puestas en comin, en -
psicomotricidad y las deméds actividades, se esté favore—
ciendo constantemente esta &rea, ya sea repitiendo rimas,
hablando ante sus compafieros, escuchando a los demés, -
realizando programas de T.V., radio, noticieros, etc. -
gue son de gran valor educativo al crear un pensamiento-—
critico en el nifo,

AREA DE MATEMATICAS.

"EFl fin de la iniciacién y el aprendizaje-—
matemdtico no es un ahbsoluto utilitario- para Faure-, -~
sino una maduracién del espiritu, de la capacidad de ra-
zonar, abstraer, concluir" (39).
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El material didéctico gue se emplea en —
esta &rea ha sido concebido con la intencién de conducir
la mente del nifio hacia el conocimiento matem&tico, como
es: conjuntos, operaciones, simetria, nociones aritméti-
cas, etc.

Ejercicios que con el material se pueden -
realizar:

. Comparaciones entre cualidades y cantida-
des. '
.Comparaciocnes entre longitudes.,

.Operaciones,

.Conocer y nombrar figuras geométricas.

.Equivalencias,

. Trabajo con conjuntos,

.Simetria, etc.

Estos ejercicios pueden llevarse a cabo con
un material variadf{simo, gue puede ser elaborado al igual
gue en las otras &reas por el maestro.

Se enuncian enseguida los sigulentes mate—
riales para iniciar al rifio en estos razonamientos, ya -
oue al igual que en las demés &reas éste se va incremen—

tando de acuerdo a una progresibn, por ahora s6lo sefiala-—
mos los siguientes:
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.Las Barras Rojas.— Autor Edouard Séguin,

Consiste este material en diez barras de -
color rojo, partiendo de la mayor gque mide un metro y -
descendiendo cada barra diez centimetros menos hasta 1lle
gar a la menor que es de 10 cm, todas de 2.5 con. de sec—
cibn, hechas de madera. Tienen como objetivo descubrir-
la longitud en cada una de ellas y sus diferencias, esta
blecer comparaciones como igualdad, desigualdad, la més—
larga, la mas corta, etc.

Se utiliza sujetdndolas con la palma de la
mano y con los brazos extendidos, para de esta forma per
cibir sensorialmente las diferentes longitudes, sensa—
cién que debe interiorizar. La barra més pequefia sirve-
para realizar el control.

.La Torre Rosa.— Autor Maria Montessori.

Estd integrada por diez cubos de color -
rosa, siendo el mayor de 10 cm. clibicos y el menor de un
cm. cibico, variando los demés segiin la progresi6n de un
cm, cihbico,

El objetivo es percibir el volumen, &ltura,
longitud, comparaciones a través de una actividad muscu-
lar.

Al usarlos se utilizan uno por uno para —
percibir mejor los diferentes volimeres, tomando los cu-—
bos pequefios con los dos dedos indice y los demés cubos-
utilizando toda la mano. Se puede construir en forma ho
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rizontal o vertical, el cubo méds pequefio sirve para la -
autocorreccibn,

.Escalera Marrén., Autor Marfa Montessori

Diez paralelepipedos rectangulares con la-.
misma longitud: 20 em. Pero diferentes en altura y base,
variando ésta en un cm. cada una hasta 10 cm, la seccién
de todos es cuadrada.

Tiene como objetivo captar el grosor, mien
tras permanece igual la longitud. Se utiliza colocéndo-
la en forma de escalera o torre,

,Cilindros.— Autor Marfia Montessori.

Son cuatro cajas de cilindros con diez pie
zas cada uno.

la. caja.- Los cilindros tienen la misma
seccién, pero son de diferente altura, el més alto 5.5
cm. ¥y €l més bajo 1 cm, disminuyendo cada uno S om.

2a, caja.— Todos tienen la misma altura -
pero la seccidn circular se reduce, siendo el més delga-
do de 1 cm, y el més grueso de 5.5 om,

3a. caja.— Los cilindros disminuyen en las
tres dimensiones.

4a, caja.— Disminuyen en la seccifn circu-—
lar &l mismo tiempo que aumenta la altura., El més alto-
es el més delgadoc y el mAs bajo el mas grueso.
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Tienen como cbjetivo comparar graduaciores,
provocar un razonamiento légico, apreciar volumen, soste
ner objetos,.

.Clasificaci6n de semillas o cualquier ob-
jeto.

Aparear figuras geométricas.-— consiste en
una serie de figuras planas como: cuadrado, circulo, rec
téngulo, tridngulo... y otra série de s6lidos geométri—
cos: cubo, pirémide, cilindro... para aparear la figura-
plana con la base del s6lidoc geométrico, guedandoel cubo
con el cuadrado, la piré&mide con el triéngulo, etc.

.Barras Rojas y Azules.- Cuando el nifio -
llega a la etapa en gque muestra interés por los ndmeros,
se presentan las barras rojas y azules, ya que de ellas—
obtienen sus primeras ideas claras sobre el tema. Consis
te en diez barras de diversos largos y cada vara repre—
senta un nimero del 1 al 10 segun sus divisiores, la més
larga de un metro tiene 10 divisiones y corresponde el -
nimero 10 y asf hasta la mds peguefia de 10 cm. que repre
senta al uno, cada divisién lleva un-color: rojo y azul,.
Este material puede usarse para hacer ejercicios de com—
paraciones entre cantidades, sumar, numerar, de igualdad,
etc.

+Figuras geométricas,
.Los bloques l6gicos.- En donde se trabaja

color, grosor, forma y tamafio. En una gran variedad de-—
Jjuegos.
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.Y otros materiales que siguen una progre
sién para dar conocimiento de conjuntos y operaciores.

AREA SOCIAL.
Los materiales gque se encuentran en esta -
&rea son muy importantes para preparar al mifio a que ela
bore interiormente los datos sociales de la comurmidad -
donde se desenvuelve, ya gue €l es un miembro de esa co—
muniddd humana.

Por lo tanto encontramos:

Conocimientos Histdricos, gue nos conectan
al pasado.

Conocimientos Geogréficos, que abarcan as—
pectos de raza, costumbres, climas, etc.

Conocimientos Politicos, para apreciar la-
relacifn entre comuridades y grupos y sus formas de con-

vivencia,

Conocimientos Econ6micos, donde se observa
la produccidn al servicio de la comuridad.

Y conocimientos culturales.

Algunos de los materiales son los siguien—
tes:

.Cromos con la figura de un Héroe Nacional,
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que puede permanecer durante un tiempo en esta area y —
del que se puede hablar en una forma muy general y con—-
creta de su aportacién, cuando el nifio lo pregunta o se—
interesa al verlo.

.Estampas sobre leyendas de nuestro Pais o
antepasados,

.E1 mapa de la Repdblica Mexicana, locali-
zando la parte donde nos encontramos, o sea el Distrito-
Federal. Junto también un Globo Terrestre para locali-—
zar la parte de tierra, la parte de agua o la Replblica—
Mexicana.

.Albumes, libros o revistas sobre: tipos -
de vestido, ocupaciones, artesanias, comida, folklor, ar
quitectura, produccién, etc. correspondiente a la comurd
dad y a otros lugares y palses.

.Cosas u objetos donde el rmifio pueda pal—
par y conocer mejor valores de nuestro pueblo., Este ma-
terial es muy importante para ampliar sus conocimientos—
sobre un tema determinado en relacidn a su sociedad.

Estos materiales serfan los mas importan—
tes, cambiéndolos por temas diferentes o incrementéndo—
los,
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AREA DE LA NATURALEZA,

Esta zona dentro del aula seréa sobre todo-
de observacién, puede estar constituida por los tres rei
nos: animal, vegetal y mineral.

Fs una &rea muy importante ya gue propor—
ciona al nifio la oportunidad de: observar fenbmenos o -
causas fisicas, el comportamiento de estos seres ante de
terminados estimulos, conocer los elementos y materiales
que nos proporciona la naturaleza, saber cémo cuidar de—
ellos, tomar una postura de responsabilidad y concienti-
zacién, etc.

Los materiales pueden ser gréficos o de —
preferencia natureles, por ejemplo:

.Plantas,

.Flores.

«Germinadores.

.Animales de fécil cuidado, como peces.

.Coleccién de piedras, semillas, hojas, in
sectos, raices, flores, etc.

.Tlustraciones sobre montafias, rfos, &rbo-
les, mares, animales, etc.

.Y algo muy importante, 1o que los alumnos
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traen de sus propios hallazgos.

.Experimentos Quimicos, gue pueden colocar
se para gue el rnific observe las reacciones provocadas, -
siendo éstos faciles y comprensibles. Por ejemplo: la -
importancia del oxigeno y luz para las plantas, andlisis
de almidbn, oxidacién, fuego solar, etc.

Todo ésto constituye una gran riqueza para
lograr gque el nifio se interese por la investigacitn y ob
servacibn de la naturaleza.

OTROS MATERIALES:

Hay también otros materiales de gran impor
tancia que se encuentran distribuidos dentro del aula, -
entre los que citamos:

. Cuadro Murel .- Consiste en un tablerc o -
franel6grafo en donde son colocadas: ilustraciones o ma-—
terial gréfico sobre el tema del mes, para de ésta mane-
ra estimular a los nifios, y en donde encontramos también
trabajos hechos por ellos, o cualquier informacibn que —
se quiere hacer llegar a todo el grupo.

.Tapetes.- Se usan para los nifios que tra—
bajan en el suelo, con ciertos materiales gque lo permi—
ten, como la torre Rosa, las Barras Rojas, etc.

Pizarrédn,

.Espejo.— Donde se vea la imagen completa-
del nific, siendo este material muy importante para ayu—
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darlo a conocer su esguema corporal.

.Ficheros o cajas, en donde el nifio guarde
sus trabajos que va realizando diariamente y llevérselos
semanal, guincenal o mensualmente a su casa,

.Percheros o ganchos para colgar la ropa —
de los nifios.

.Entrepafios, de altura adecuada a los ni-—
fios para colocar todo el material de las Areas antes —
mencionadas.

.Linea Montessori.
.Juguetes diversos y rincbn de Descanso.

Al llegar al final de este capitulo, creo-
importante considerar lo siguiente: que no contando los-—
materiales para la lectura, todo lo demés es posible de-
llevarlo a cabo en el Jardin de Nifios para obtener el de
sarrollo integral del nifio, pues estos materiales abar-—
can todas las esferas de desarrcllo, y que seran reforza
dos con otros ejercicios y materiales en las actividades
por equipo a grupo, donde se cubren otros aspectos muy -
importantes.

Ademés la forma en que estén distribuidos—
en el aula, permiten cque el rifo elija y trabaje a su -
ritmo y de acuerdo a su interés.



CAPITULO XIV
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XIV. LA APLICACION DEL SISTEMA.

" legar a Ser... hombres -
originales, més libres, més acti
vos, armoniosos y equilibrados,-—
sefiores de si mismos, aptos para
la convivencia pacifica, capaces
de dominar las cosas, y mantener
su vida trascendente".

N, PEREIRA.

Llegar a la préctica el sistema de Educa—
cién Personalizada implica ante todo un cambio de conduc
ta por parte del educador y un cambio también en el con-
cepto de educar. Pues como se enunciaba en temas ante—
riores, gue de poco serviria la gran Iiqueza de materia~
les, conceptos o ideales filosGficos de una escuela nue-—
va, si el maestro con su conducta no propicia un ambien—
te de libertad, de respeto, de seguridad y de acogida.

Al trabajar diariamente en el aula es basi
co considerar algunos puntos, gue son clave para llegar—
a los fines de una Educacién Personalizada, ellos son:

La voz,

El respeto al material.
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El respeto a los compafieros,
Respeto a la clase.
Y presentaci6n y uso correcto del material.

De acuerdo a las observaciones realizadas—
en una aula experimental, considero que los puntos cita—
dos anteriormente, son en parte la escencia para lograr—
mayor éxito al llevar a cabo este sistema, ya que son el
completo de una acertada programaci6n, de unos materia-—
les de gran riqueza y de una fundamentacién cientifica y
filosé6fica.

Brevemente hacemos alusidn a cada unoc de -
ellos:

LA VOZ

Se considera que el dominio y control de -
la voz es muy importante psicolégicamente para el nifio,—
por lo tanto hay gque tener presente que cada situacibn -
merece un tono adecuado, ya gue no seria lo mismo hablar
para dos o tres personas, que hablar para un grupo nume-
roso, asi también el tono de voz depende de la situaci6n
en que se encuentrer.

Pentro de este sistema es recomendable —
usar un tono muy bajo de voz, tanto por parte del educa-
dor como de los alumnos. Ya gue &l hablar de esta mane-
ra se percibe y se vive un clima de tranguilidad, de res
peto a los demds y de ayuda a concentrarse.
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Seré entonces el educador guien ponga la -
pauta, pues al hablar &1 en un tono suave, los alumnos -
lo haradn también. Respecto a los alumnos, ésto se puede
considerar como un respeto a los demds, ya que durante -~
el trabajo hay mejor concentracidn y aprovechamiento, so
bre todo en el trabajo individugl. Esto se lograré poco
a poco y seré el resultado del control personal.

RESPETO A LOS COMPANEROS.

Este aspecto implica el respeto a las indi
vidualidades de cada educando en la relacién con sus com
pafieros. Es la base ademés para una convivencia, apertu
ra y ayuda mutua con el grupo social en gue se desenvuel
Ve,

Este respetoc consiste en no realizar el —
trabajo de alguien gque lo puede hacer, es mas bien orien
tarlo o ayudarlo a llevarlo a cabo.,

Es observar el trabajo de alguien, cuando-—
éste nos interesa y sin intervenir.

Es saber escuchar y respetar la opinién de
los miembros de un grupo.

Es no calificar de maloc o feo el trabajo -
que para alguien significa lo mejor, puesto gue ha dado-
algo de é1,.

En los equipos de trabajo, tener una acti-
tud de cooperacién y ayuda mutua, respetando el trabajo-
de cada miembro.
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El educador debe por lo tanto propiciar -
las relaciones sociales, en un clima de amabilidad y com
paferismo de todos los miembros del grupo.

RESPETO AL MATERIAL

Dentro del trabajo individual, en donde se
usa el material por &reas didécticas y de acuerdo a la —
eleccidn de cada nifio, es muy importante inculcarle a -
cada uno de ellos el respeto gue éste se merece. Pues el
nifio no veré este como un juguete sinoc como un instrumen
to de trabajo.

Deberé utilizarlo de acuerdo a la presenta
cidén que el educador haga de €1, para lograr de esta ma-
nera los objetivos del mismo. Haciendo hincapié que el-
material es de todos y todos deben cuidarlo, mantenerlo-
en buenas condiciones, limpio y en su lugar correspon—-—
diente, logrando asi un orden en la ambientacidn.

Otro aspecto es responsabilizar al nifio de
los materiales gque hay dentro de la clase, teniendo ante
todo una actitud constante en los habitos de trabajo.

Considero que este aspecto reguiere mucha-
constancia y agilidad por parte del maestro, para que -
los nifios observen siempre de €1 conductas positivas.
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RESPETO A LA CLASE

El respeto a la clase significa el saber -
comportarse consciente y correctamente en cada situacifn.
Como lo puede ser ante el material, ante los compaferos,
ante el profesor... Este aspecto significa ante todo que
el alumno sea consciente que dentro del aula se realiza—
algo muy importante, que €s el trabajo, ya sea en forma-—
individual, en equipo o en grupo.

La conducta y constancia del maestro es -
ante todo la base para formar habitos de trabajo y mane-—
ras de comportarse en el nifio.

Requiere también el control del alumno has
ta en los movimientos mas sencillos como es: €l caminar,
el salir, el entrar al salén; el transportar un material;
el moviliario; pues significa un respeto & los demés &l-
no producir ruido o alboroto, gue moleste o ingquiete a -
los demés cuando se encuentran concentrados en su traba-
Jo.

Entra aqui también, el orden y limpieza -~
por el lugar donde se trabaja, inculcando responsabili—
dad de todo lo gque se encuentra en el sal bn,

Considero que este punto culimina en valo-
rar y querer €l trabajo gque se realiza, logrando orden -
personal y de grupo.
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PRESENTACION Y USO CORRECTO DE LOS MATERIALES.

Ante todo en el trabajo Individual es indis
pensable realizar la presentacidn de todos y cada uno de
los materiales, para que sean usados correctamente por -
el nifio.

La presentacién puede ser en forma Indivi——
dual, en equipo o con todo el grupo. ELl profesor cuida-—
ré4 siempre que todo el material que se usa haya sido pre
sentando a cada nifio o que éste lo haya observado en al-
guna presentacibn.

Realmente es muy importante este aspecto,-
pues cada material tiene una manera especial de usarse.-
Por ejemplo en el material de Matemédticas, al usar las -
Barras Rojas el rifio va tomando una por una, sosteniéndo
las con las palmas de las manos y con los brazos extendi
dos, para de esta manera percibir mejor la longitud de -
cada una de ellas. Asi encontramos gue como éste, todos
los materiales tienen una forma especifica de usarse.

Una presentacién debe ser con movimientaos -
muy marcados para due el nific perciba cada paso, sin ex-
plicar cada uno de elles, sino mas bien realizarlos ante
el nifio con seriedad y concentracion, y siguiendo una se
riacién en los materiales.

Una vez gue el nifio ha dominado cierto mate
rial, el maestro aumentard el grado de dificultad en los
ejercicios, por ejemplo: combinarlo con otros materiales,
con los ojos cerrados, con otro nifo, etc.
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Es muy importante observar que los nifios ~-—
usen en forma correcta el material, y que sea de acuerdo
a su grado de madurez e interés, pues suele suceder que-
muchas veces al no responder a estas exigencias, el nifio
lo utiliza para jugar. Y ésto es guizé lo més importan—
te, el hacer comprender al nifio que el material es para-
trabajar.

Desde otro punto de vista al llevar a cabo
este sistema es indispensable tomar en cuenta todos los-—
elementos que se verén afectados por el cambio, entre -
ellos estdn: Autoridades, Padres, alumnos y comunidad, -
para obtener su participacién y colaboracidn y de esta —
manera lograr una integracién de la Comunidad Educative.

En general diremos que el Nivel Preescolar
debe ser atendido con esmero, pues en estos afios es cuan
do se desarrocllan las actitudes més profundas de la per-
sona.,

Agqui deben iniciarse los hébitos de orden y
de relacién social, por lo cual la clase serd un lugar -
de acogimiento ya que es donde se empieza a vivir mds -
alld del hogar y de la relaci6n exclusiva con los fami—
liares. Las actividades dindmicas y el juego espontéreo
o el estimulado por el maestro ayudaré a mejor apertura-—
para la vida y para las relaciones abiertas con los de—
més.,

La conexifn de las actividades del Jardin-—
de Nifios con el hogar familiar deberén ser intensas, -
para que los nifios establezcan la debida vinculacién —
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afectiva entre la casa y la escuela y entre las personas
gue se hayan en ambos lugares.

Las educadoras actuarén principalmente como
estimuladoras de haAbitos de trabajo y orden, favoreciendo
actitudes de confianza y apertura, en un ambiente de ale-
gria y satisfaccién, y estableciendo relaciones acertada-
con los padres de los alumnos.

Se harén propicias situaciones de iniciati-
va y creatividad esponténea. Poniendo interés en ejerci—
cios educativos de acuerdo a los intereses lddicos y glé-—
sicos de los nifios, y en una gran flexibilidad en las ac-
tividades.

Iniciar los hébitos de eleccién, de dominio,
de respeto, de enjuiciamiento, de acuerdo a esta edad.



CAPITULOG XV
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XV, EVALUACION DEL TRABAJO EN EL AULA.

"EFl pensamiento no es mds -
que la huella que dejala accidn".

WALLON,

Siendo la actividad del alumno el princi—
pal factor de la educacidn, debe por lo tanto ser objeto
de evaluaci6n. Entendiendo que evaluacién es: "Un proce
so integral, sistematico, gradual y continuo que valora-
los cambios producidos en la conducta del educando, la —
eficacia de las técnicas empleadas, la capacidad cienti-
fica y pedagégica del educador, la calidad del plan de -
estudios y todo cuanto converge en la realizacién del he
cho educativo” (40). Y que nos permitird diagnosticar,-
revisar, apreciar o controlar los resultados alcanzados-—
por los alumnos,

En toda ensefianza se pretende valorar los-
resultados lo méds objetivamente posible, tanto en la ad-
quisicién de conocimientos como en la maduracidn de la —
persona.

Responde a las siguientes caracteristicas:
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Integral, porque abarca todas las manifes-—
taciones de la personalidad del nifo.

Sistemédtica, porque se guia de unas normas.

Continua, porgue debe ser en forma constan
te para comprender todo el proceso de aprendizaje.

Acumulativa, responde a una observacién -
continua y no a base de acciones aisladas.

Cientifica, no sdlo se basa en la observa-
cién sino recurre a técnicas y métodos eficaces.

Por 1o tanto, el proceso ensefanza aprendi
zaje debe plantearse partiendo de un conocimiento, lo -
més completo posible del alumno, con unas metas, unos ob
jetivos y unos resultados previstos y con posibilidades—
de verificacidn.

El sentido educativo de la evaluacién debe
ser un medio para gue el alumno se conozca mejor a si -
mismo, con sus posibilidades y limitaciones, para que —
pueda llevar a cabo sus actividades y su vida en la for-
ma mAs cercana a sus capacidades e intereses personales.

La evaluacidén permite al educador conocer-
mejor los elementos gue intervienen en el proceso educa-
tive, de manera que las programaciones, los métodos, pro
cedimientos e instrumentos de trabajo sean los més conve
nientes para alcanzar lo que se pretende.

Para poder evaluar es necesario hacer antes
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una programacidn, fijéndose unos objetivos previamente -~
determinados para luego comprobar si se han conseguido.-—
Debemos tamblién de seleccionar las técricas de evalua—
cién, unas serédn (tiles para wvalorar unas conductas y -
otras para valorar otros aspectos, encontramos por ejem—
plo: métodos de observacién, informes, test de inteligen
cia, etc.

La evaluacién nos ayudard y orientari en -
como guiar mejor al mifio en su aprendizaje.

;,Qué vamos a evaluar? como se indicaba an-
teriormente, la evaluacién debe ser integral, abarcando-
las esferas: Cogroscitiva, Afectiva y Psicomotora.

Por ejemplo: Capacidad de recordar, identl
ficar, definir; iniciativa; actitud ante sus compafiercs,
hacia la familia; habilidad mental, razonamientos légi—
cos; destreza, etc,

Tipos de Evaluacidn,

Evaluacién imicial o de diagndstico.- Esta
evaluacidn se lleva a cabo al principio del afio escolar,
tiene como cbjetivo conocer al alumno. Puede realizarse
en forma de ficha acumulativa donde se tenga informacibn
del nifio respecto a:

.Datos persgnales, familiares y de su am—
biente.

.Datos psicolégicos.
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.Datos médicos y fisicos.

.Conocimientos, etc.

Este tipo de evaluacién es de suma impor-—
tancia ya que nos marca los objetivos a que pretendemos-
llegar, partiendo del conocimiento de todos y cada uno -
de los alumnos para realizar la planeacion de acuerdo a-
sus necedidades e intereses.

Evaluacién Continua.- Debe ser continua -
porgue todo el proceso educativo requiere una continua -
adaptacién y perfeccionamiento en los objetivos y en los
métodos empleados, al ir comprobando hasta que punto se-
van alcanzando, Por medio de esta evaluacidn podemos —
seguir el ritmo natural del aprendizaje de cada mMfo. Se
realiza a lo largo de cada afio escolar y nos permite ver
si se logran los objetivos gue se plantearon al inicio,-
e incluye la evaluacién inmediata y la evaluacién media-
ta. La mediata que se realiza diariamente y consiste en
el logro de los objetivos especificos y la mediata que -
corresponde a la valoraciéin de los objetivos a largo pla
zo o particulares, gue podrian ser en un mes, un trimes-
tre, etc.

Evaluacidén Final.- Por Gltimo encontramos—
agui el resultado de la evaluacibén inicial y la continua.
Esta nos da la conducta observada en el nifio al término-
del aho escolar,

Autoevaluacibn.

Una autoevaluacién es "El proceso por el —
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cual la persona analiza sus actividades y caracteristi-——
cas de acuerdo con ciertos criterios y puntos de referen
cia, emite juicios, considera implicaciones para el lo—
gro de los objetivos y se proporciona retroalimentacidn"
(a1).

Es importante considerar que ésta no es to
tal ni definitiva, y si es un instrumento indispensable-
para profocar estimulacidn en el educando.

Para que ésta sea eficaz, es necesario que
sirva al alumno para clarificar los objetivos gue ha de-
alcanzar, diagnosticar sus necesidades, identificar los-
problemas que ha de resolver y estimularle en la activi-
dad.

En conclusién, la autoevaluacibn es un ele
mento integrante del proceso educativo que considera al-
alumno como protagonmista y responsable de su propioc per—
feccionamiento.

Dentro de este aspecto, en la Educacibn —
Personalizada se utilizan los siguientes instrumentos:

.Fichas de Autoevaluacibn.

.Autocontrol de: Asistencia.
salidas de la clase,

En las areas didacticas.

.Mediante las puestas en comin.



CAPITULO XVI
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XVI. LA INTEGRACION DE LA ESCUELA A LA
FAMILIA Y A LA COMUNIDAD.

"Es necesario gue la escue-
1a se convierta en un guehacer -
de todos, gue se abra al mundo -
exterior, que prepare para la -
vida a las futuras generaciones—
dejando peretrar la vida a tra—
vés de sus muros'.

B. ELIADE.

"l a comunidad escolar no puede considerar-—
se como una entidad completa y cerrada en si misma, sino
més bien como una entidad en la que son esenciales las —
relaciones con cualesguiera otros dmbitos donde también -
transcurra la vida de los escolares" (42). Encontréndose
agui la comunidad y principalmente la familia.

La escuela debe tener en cuenta a la socle
dad donde se desenvuelve el rifio, pues ésta ofrece un -
campo de actividad més amplio, condiciona su desarrollo-
psicolégico y social, engloba objetivos gque se deben te-
ner en cuenta en la planeacién, nos proporciona elemen—
tos materiales y medios de gran ayuda, asi como elemen——
tos personales educadores, entre ellos la familia,
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Desde otro punto de vista, la escuela cons
tituye una accién educadora hacia la sociedad, pues los-
alumnos son portadores de esta acecidn,

La verdadera educacién no se lograré si —
los factores familia y escuela no van de la manc en la -
tarea educativa, pues la familia resulta una fuente de -
estimulos decisivos para la educacitn de los hijos. Por
eso la escuela debe integrar arménicamente el trabajo 1o
grando una verdadera comuridad educativa y activa.

La familia ocupa un lugar preferente en la
educacién del hombre; sus tareas bésicas consisten en la
atencién de sus necesidades bioldgicas, en la formaci 6n-—
de actitudes bésicas ante la vida y en proporcionarle -
afectividad, por lo tanto los valores més importantes en
1a educacién son los que se adquieren en la familia a -
través del clima general gque la caracteriza.

La escuela debe por lo tanto:

—Planear actividades educativas obteniendo
la participacién progresiva de los padres.

—Proporcionar a los padres informacibn -—
para gue conozcan €l nuevo sistema educativo y los obje-
tivos que persigue, pard que no resulte que el estilo de
trabajo, la terminologia o la mentalidad de los hijos, -
sea desconocida para los padres.

—Recabar informacifn para conocer mejor &l
alumno y realizar una planeaci6n de acuerdo a sus recesi
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dades.
.Proporcionar a los padres informacibén so-
bre el avance seguido por cada alumno.

—Contar realmente con la participacién de-—
la familia aprovechando cada oportunidad que se ofrece -
para ello.

La familia por su parte debe:

—Prestar la colaboracifén pedida por la es—
cuela,

-Aportar iniciativas o sugerencias para la
mejor marcha de los &lumnos y la escuela,

—Participar en actividades orgarizadas por
la escuela,

Pero para lograr una verdadera integracidn
de la comunidad educativa, es ante todo el educador quien
con su actitud y entereza lograré los mejores resultados.

Por Oltimo diremos que en México funcionan
en la actualidad aproximadamente 150 escuelas con estilo
personalizado en diferentes nmiveles de ensenanza. Un -
ejemplo serfa: el Colegio Merici, la escuela Mercedes -
Garcia Septiem, el Hebreo Sefaradi, el Colegio Hebreo -
Tarbut, la escuela primaria Urbana # 9 en Guadalajara, -
etc, y entre otros el Instituto Pierre Faure, que creado
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por un grupo de matrimonios descontentos de la educacién
gue recibian sus hijos, se encuentra en Guadalajara, Ja—
lisco. Resultando una prueba muy palpable de este siste-

ma.,.
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OBSERVACION EN AULAS EXPERIMENTALES.

Unas observaciones secuenciales sobre el -
sistema las llevé a cabo en el I curso Latinoamericano -
de Servicios Educativos, A.C. bajo la direccidn de Maria
Nieves Pereira,

Celebrado en el Colegio Merici, México, -
D.F. de los dias 1 al 11 de agosto de 1978,

La aula de Preescolares, que es donde rea-
licé las observaciones diarias sobre el nuevo sistema, —
estuvo a cargo de la maetra Ma. Eugerdia Jiménez.

El grupo observado fué constituido por 20-
nifios, entre 3 y 6 afnos de edad, de los cuales 19 perte-
necen al barrio de la escuela y nunca habian asistido a-
un Jardin de Mifios debido a sus bajos recursos ecaondmi—
cos y la falta de escuelas oficiales en ese lugar, el -
otro nifio es a&lumno del colegio Merici y ya habia tenido
la experiencia con este sistema. Por otro lado el nime
ro de observadores estuvo constituido por 25 personas, -
la mayoria educadoras y algunos psicolébgos.

Las observaciones se realizaron con mucha-—
disciplina para no alterar en lo posible la conducta de-
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los rifios al encontrarse en un ambiente totalmente nuevo
para ellos y con personas gue los observaran.

lLas ohservaciones més relevantes fueron —
las siguientes:

Desde el primer momento la maestra tuvo -
una actitud de acogida ante el grupo, los nifios partici-
paron en el conccimiento de los materiales de la clase.-
Haciendo ella mucho hincapié de cbmo usar los materiales
y el mobiliario.

En el transcurso de las diez observaciores,
se realizaron actividades individuales, en grupo y en -
equipo, empezando por los materiales que se encuentran —
en la &rea de la vida practica, sensorial y expresién, -
después de unos dias algunos rifios trabajaron con el -
&rea de matemdticas, lenguaje, sociales y naturaleza. -
Considerando empezar por las dos primeras, ya que el nifio
realiza ahi ejercicios previos para el uso de los demés—
materiales de la clase.

Cada dia fué haciendo presentaciones de ma
teriales, ya sea en forma individual o en forma de equi-
po, teniendo en cada momento una actitud ante los rifios
para hacerlos reflexionar ante los estimulos presentados.

Iniciaba las actividades con la Toma de —
Contacto, después el trabaja Individual, Puesta en Comdn,
Psicomotricidad, actividades de lenguaje como rimas, can
tos y cuentos; Uno de los dias realizd una actividad -
préctica por equipos sobre el tema de la amistad que era
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el gue estaba tratando diariamente cuando se reunia todo
el grupo.

Poco a poco se fueron incrementando hébi—
tos y reglas dentro de la clase, ayudando el nifio a pro-
ponerlas, y se llegd a observar un clima de silencio y -
trabajo, ya que todos tenian una ocupacién de acuerdo a-
su interés, pues ellos eran quienes lo habian selecciona
do.

Al término de dos semanas se pudo llegar a
las siguientes conclusiones de acuerdo a las conductas -
observadas en los rifos:

Mostraron mayor concentracidn en su traba-—
jo, mayor gusto, orden personal y de grupo, lograron ob-
servar el trabajo de sus compaferocs sin interrumpir, me-—
morizar cantos, decidir por si solos por su material, se
sintieron libres en escoger su material y en sus movi——
mientos, hubo respeto a sus compafieros y a la clase, hé-
bitos de trabajo, orden e independencia, seguridad, auto
control, mejor relacidn entre los nifios la educadora y —
los observantes, Hubo limitaciones bien delineadas para
gue el nifio tomara, usara y guardara el material, cam—
biando el concepto de juego por el de trabajo.

A estas conclusiones se llegb con todo el-
grupo de observantes y considero que fué€ un logro muy re
presentativo en esos nifios, a pesar de ser tan poco tiem
po y de venir de un medio socioecondmico muy bajo.
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Un problema que podrian ocasionar este tra
bajo en las aulas experimentales, es que los nifios que —
asistieron seguirdn sin escuela después de haberla cono-
cido diez dias, y sobre todo por la gran alegria e inte-
rés que mostraban diariamente al llegar.
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CONCLUSIONES,

Al haber analizado los elementos que inte-—
gran la Educacién Personalizada, considero los siguien—
tes aspectos:

l.— Es un sistema educativo gue responde a
las caracteristicas de nuestro tiempo, ya que trata de -
formar personas duefias de si mismas, que sepan afrontar-
las circunstancias presentes y sean ademés agentes de -
cambio.

2.— Es un sistema que considera a la perso
na: como individuo dnico y diferente a los demé&s, con -
sus propias exigencias y caracteristicas y como miembro-
de una sociedad o grupo, & la que deberéd integrarse y en
la gue deberéd participar.

3.- La participacién del educador serd la
clave para llevara cabounverdadero cambio educativo, y que
dé los efectos deseados de acuerdo a la sociedad en gue-
se desenwvuelve,

4.~ Por medio de una planeacién por obje—
tivos, enfocada a todas las esferas de desarrcllo y de —
acuerdo a los niveles de madurez e interés de los nifios,
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se lograréd su integro desarrollo, planeacidn que se lle-—
va a cabo en este sistema.

5,—~ La ambientacidn del saldn de clases es
otro factor muy importante ya que propicia un ambiente -
de seguridad y acogida, favoreciendo el desarrollo espon
taneo y la libertad de todos los integrantes del grupo.

6.~ LLlevar a cabo este sistema implica una
integracién de la escuela y la familia para formar una -
verdadera comuridad educativa, en donde en forma conjun-
ta padres y educadores se guien con el objetivo de lo——
grar a lo méximo la realizacién del nifo.

7.— Por medioc del material distribuido por
&reas, el nifio tiene la oporturidad de elegir y decidir-
por su trabajo, asi como trabajar a su propio ritmo, ya-
gue hay una gran riqueza de material para di ferente mi-—
vel de madurez e interés, Este punto es muy importante-
ya gue organizando el trabajo de esta manera el rnifo se-
desarrollaréd de acuerdo a sus capacidades.

8.- En este sistema se logra un verdadero—
respeto para los integrantes de la clase y una mayor con
centracién en el trabajo,.debido al ambiente que se pro-
picia.

9.— Por medio de una evaluacién continua y
sistem4tica del aprendizaje del nifio, tenemos la oportu—
nidad de estimular su desarrollo de acuerdo a sus capaci
dades y adelantos,
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10,~ Este sistema propicia un medio en el-
gue el alumno encuentra las posibilidades de ser el mis—
mo, con sus potencialidades en surgimiento y en desarro-
1lo, por lo que mostraré mds independencia y seguridad —
en si mismo, al saber elegir y decidir por su propio tra
bajo.

11,.,- Pero también reguiere mucha dedica—
cidén y profesionalismo del personal a su cargo, para ob-
tener Optimos resultados, pues de nada valdria la gran -
rigueza de este sistema si no es aplicada adecuadamente.

12.- La colaboracién de los padres con la-
escuela, la vinculacidn de la ensefanza escolar a la -
vida, se conciben como procesos necesarios en la forma—
cidén armdnica de la personalidad.

13.,- Es un modelo educativo factible de -
llevarse a cabo, ya que responde a los principios educa-
tivos que nos rigen actualmente y que puede llevarse a -
cabo con nuestros recursos materiales, aunque implicaria
un cambio de mentalidad y actitud en los educadores.

14.~ Requiere grupos menos numerosos, para
que de esta manera estén mejor atendidos. Y gque el profe
sorado esté capacitado para ello.

15.- Es recesario un edificio adecuado, ya
gue su aplicacibén requiere de espacios amplios.
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16.~ Por G4ltimo concluyo diciendo que es -
un sistema que realmente cumple con educar a la persona-
de acuerdo a su ritmo de crecimiento, y es por lo tanto-
ideal para llevarse a cabo.



SUGERENCTIAS

l.,~ Considero que lo importante en un cam-—
bio educativo es recoger las mejores aportaciones de las
diferentes experiencias y aplicarlas de un modo original
y de acuerdo con las circunstancias propias de cada ins-
titucién.

2.~ Algo muy importante en nuestro medio -
educativo, es que el personal docente es quien debe ser-
el primer agente de cambio, y la Unica forma de hacerlo-
es prepardndose para ese cambio.

3.~ Otro aspecto también muy importante es
que las autoridades organicen Jornadas de trabajo para -~
analizar y plantear nuevos modelos educativos,

4.- No anclarse en una inmovilidad conser-
vadora, por ser méds comodo y menos trabajoso, sino estar
abiertos al cambio y adaptarlo si es posible a nuestra -
realidad social,

5,~ Que se proporcionen planteles educati-
vos adecuados.

6.— Y sobre todo terer la oportunidad de -
observar una clase con este estilo educativo, ya que es—
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la Gnica forma de comprender realmente la diferencia con
el sistema tradicional.
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