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PROLOGO

Integrarse en un eguipoc para una sesidn de trabajc o para-
el desarrollo de una unidad de aprendizaje, es sumamente facil-
y principalmente es tarea del conductor de la clase. En cambié—
consolidarse en un equipo para desarrollar un trabajo tan deli-
cado como éste, requiere de verdadera identificacion, de afini-
dad de criterios y conviccidn. Por instrucciones del Asesor se-
formaron equipos de tres personas, con libertad de integracian.
Fl equipo nuestro gque lo consideramos sflido, pues repetidamen-
te en los seminarios de la carrera se habia integrado y trabaja
do a la par, hoy en los primeros intercambios de opiniones para
la formulacidn del disefio, disentimos con una compafiera y Nos -
abandond. Entre las dos gue guedamos nos dimos la tarea de ela-
borar cada guien un formato de disefio, con los criterios susten
tados por el Asesor, el cual posteriormente confrontamos vy afi-
namos hasta guedar como actualmente 1o presentamos. Confesamos-
gue muchos intentos se fueron al cesto de la basura y asi entre
ensayo y error concluimos.

Nos repartimos los capitulos para su redaccidn, pero siem-
pre para concluir nos reunimos y revisamos los detalles de re--
daccidn, estilo, ortografia v otros; tratando siempre de impo--
ner el sello de nuestra personalidad; mientras una escribia en-
méguina lo redactado, la otra continuaba la investigabiﬁn; mu--—

chos borradores, muchas correcciones se hicieron, pero nunca de

cayd la voluntad.



‘ELms preblemas que:cnnfrnqﬁamos'en el desarrnllu de este -
trabajd_fuernnvchhdé vy va;iadus, desde tos. familiares, compo--
esposa 9 gomo madre, las_ecﬁnémicqs gue camo pfaf&sqras ﬁe Edu
cacidn Primaria pe;cinimus, raqufticps_y;ﬁisErables sugldqs -4
gue no ngs pérmiten la compra de obras de consulta a: fin de te
ner més bases de éystentacién; los profesionales, ante la com-
pleja y dificil conduccién de la prictica docente con grupos -
numérusns'y heterogéneos y sobre todo este, el tiempo nuEstrﬁ—
magnr nbstécuiu. A pgsér de tedo, nuestra meta seguia y sigue
fija hasta ver consumado él éxito, pués nunca hemos pensado en
el fracaso. -

Esta obra gue ahora laICGntEmﬁLamus en questra;vélnraciﬁn
importantisima, nos“llena de satisfaccidn y qnnsidEramné gue -
serd suficiente pafa lograr: el objetivo amhelado, el titula de
Licenciado en Educacién Basica de‘la Universidad Pedagdgica Na

cional.

[ 2



INTRODUCCIDN

Flaborar un trabajo tan delicado y trascendente en 1la vida

profesional, ha sido paralfndus los gue lo=+han hechu,'muy—preu—
tupante. Este equipao armado de valaor 'y con el firme propfsito -
forjado desde el ingreso a la Institutién y motivadas por el --
pensamiento del gran filésufp Emersun: "1gs hombres gue inten--
tan algo y fracasan, son inmortales contra los que no intentan-
nada" ; se propusc por sobre todos las obstédculos culminar este
trabajo gue sin duda las llevard al éxito. Es un reto gue debe-
mos intentar vy una experiencia gue debemos vivir.
REPROBACION, AUSENTISMO Y DESERCION ESCOLAR, es el tema gque to-
mbd el eguipo, porgué lo considere muy vivido en la escuela don-
de labora y porgue acerca de &1 fué donde més argumentos y suge
rencias se tuvieron para recomendar a los compafieros, 8 fin de-
disminuir en gran parte este problema gue tanto afecta a las --
nuevas Qgeneraclones.

Seguramente no se pudo abarcar en su totalidad por lo ex--
tenso y complejo gue es, tampoco Se logrd profundizar en las --
causas, debido al hermetismo gue hay para dar la informacidn. A
nuestro juicio y alcance lo consideramos complets, ya gue las -
causas més comunes y observables fueraon investigadas y analiza-
das, pudiendo por esta razén sugeir algunas correcciones Qque se
asientan en el mismo.

Aungue el nombre del tema se forma con los de los tres ca-
pitulos, en el desarrollo: REPROBACION, AUSENTISMO YV DESERCION-

forman leos capitulo I, II y III respectivamente, los cuales han



sido desarrulladné;én forma si¥milar.

Vaya nuestra gratitud a todos los .maestros de la Unidad --
SEAD 122 de esta ciudad gue de una u otra forma, han contribui-
do en nuestra fermacidn profesional, en especial al muy amerita
do Profr. Ezegquiel Adame‘gjeda, nuestro ésesur~de tesis; vya que
sin su orientacidn hubiera sido més dificil alcanzar el objeti-
vo deseado.

Como profesoras al servieic de la nifiez, nos hemos preocu-
pado por mejorar cada vez mas la calidad de la educacién; segu-
ramente muy poco hemos logrado pbfque»ésta es una tarea amplia-
y campleja y para.ello se. reguwiere aelfesfuérzn:cdmﬁn, sin ----
egnismns y sin-limites, no de gernios sinp de voluntades.

Djalé maestro due el modesto esfuerzo de guiernes comparten
contigo la enorme responsabilidad que entrafia 1la educacién, lo-

gren el ¢xito deseado en esta obra-
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TEMA

REFPROBACIBGN, AUSENTISMO y DESERCION ESCOLAR



PROBLEMA

¢/ CUALES SON LAS CAUSAS QUE ORIGINAN EL AUSENTISMO. LA REPROBA-

CION Y DESERCION EBSCOLAR 7.



SUPUESTDS TEORICOS

HIPOTESIS.- Las causas due origiman el ausentismo. reprobacion

y desercidn escolar son:

l.- Los problemas sopioecondmicos gque embargan a 1lgo padres de-

familia cuyos hijos sufren estos fenbmenos escoalres.
2.~ E1 medio en gue se desarrollan los -educandos

3.- La poca proteccién y el apoyo insuficiente de sus padres---

para disminuir el ausentismo.

L.- Falta de comprension. afecto. confianza vy seguridad en la -

escuela-

4.1 Padecimiento de enfermedades propias de su edad-



REPROBACION

la Secretaria de Educacién Pdblica ha marcado para todas--
ias instituciones de sus dependencias en cualguier nivel una es
cala de valores gue va de 5 a 10 considerédndose como reprobado-
al alumno gue s6lo logra el primer rasgo de cinco esto lo funda
menta en su acuerdo 17, decretado por el Oficial del ramo en el
diario de la Federacidn, del 25 de julio de 1978.

-En la reprobacifn de los alumnos casi siempre se culpa a-
ellos mismos, adjudicéndoles gue no estén lo suficiente preparz
dos o maduros para recibir la ensefianza; otras veces Se culpan-
de no estudiar, en fin gue no tienen lsa capacidad suficiente pa
ra aprender; sin aceptar gue NO siempre 1la reprobacidn es culpa
del alumno, sino hay muchos factores gue contribuyen a tal Fené
meno, entre elles pudiéramos citar instalaciones deficientes de
&Efgscqela, desorganizacifn interna de la misma, régimen esco--
lar no adecuado a su sintereses, enfermedades propias a su desa
rrollo; angustias, problemas econdmicos, sugié;gs y politicos -

gue vive el nifio en el seno de una sociedad de crisis agobian--

te. Aunado a esto van la falta de tacticas pedagégicas del maes
tro, sus problemas que también &1 confronta y gue no lo facul--

tan para llevar a cabo una ensefianza donde se adguieren optimos

resultados.

la reprobacién, casi siempre, es indiscutiblemente el resultado de la
incapscidad del alumno para aprender, de su abandono en el estudio y-
de su pereza mental. Pero esia explicacifn sumaria no satisface a la-
didictica moderna, gue procura descubrir los motivos de esa incapaci-
dad, de ese abandono y de esa pereza . (1.
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Para concluir, las causas de la reprobacion del alumno son

’ . 7 L4 3
mas externas gue interngs, estan mas en sus necesidades y en la

capacidad del maestro para ensefiar que en sus facultades de --
aprender.
1.1 El proceso de Ensefianza-Aprendizaje

La tarea educativa es seguramente la més noble y compleja-
gue ha enarbolado el nombre al través de todos los tiempos; sin
embargo a2 pesar de la delicadeza gue su ministerio requiere, no-
todos los profesionales gue llegan a ella lo hacen por convic -
cibn, por el placer de servir al educando, por incrementar la -
cultura Nacional, la mayor de las veces es por obtener de alli-
un recurso que sirva de sustento a sus necesidades y es por eso
gue el proceso ensefianza-aprendizaje no se circunscribe a favo-
recer el desenvolvimiento del espiritu creador, del gue tanto -
depende la personaldiad del educando; el proceso ensefianza-apren
dizaje, debe tender a desarrnl{ar al alumno en forma critica,--
gue responda a las necesidades de su tiempo, no sflo memorista-
sino reflexivo vy analitico, prepararlo para vivir em armonia --
con la sociedad, donde sea capaz de reconocer sus derechos y --
obligaciones.

Por lo antes dicho y a manera de cnnceptualizacién, 5e EBEN-
tiende por proceso ensefianza-aprendizaje al hecho educativo don
de el maestro y el alumnoc buscan la solucidén juntos a los pro--
blemas el uno de ensefiar y el otro de aprender; es un binomio -
pedagfgico inseparable; es decir la ensefianza y el aprendizaje-

deben ser un proceso activo donde el maestro sea guia de las ac

( 1) A. Mattos, Luis. Comprendio de Didactica Genmeral.



tividades debidamente p%aneadas y el alumno investigador de su
aprendizaje, no el hecho en que el maestro sahe todo y es trans
misor del conocimiento vy el alumno receptor del mismu.;ga Ense
fianza debe ser activa, dinémica y funcional, conducida por al-
gunas técnicas como la lluvia de ideas, donde por participacio
nes del alumno, por consenso de opiniones, se llegue a conclu-
siones finales, a través de las cuales el alumno aprende a --
aprender.

Para gue el maestro logre este dinamismo, es necesario —
que tudé participacidn del alumno acertada o no, sea justamen-
te valorada, gue no por errfnea tengan un efecto represivo si-
no sutilmente corregida, el educando espera del profesor com--
prensifn, simpatia ¥ justicia y cuando eso lo tiene es produc-
tivo y progresista en su aprendizaje.

Por otra parte es més importante el tratamiento del apre
dizaje gue el de la ensefianza ya gue el primero tiene demasia-
da teoria de innumerables pedagogos y de distintas corrientes-
psicolfgicas de la cual las teorias del aprendizaje han demos-
trato con sus leyes; pero en esta ocasifn no teorisaremos so--
bre el aprendizaje, sdlo recalcaremos gque éste puede darse sin
necesidad de la ensefianza ya que ésta en ocasiones entorpecen-
gl aprendizaje.

Toda persona gue desempefia un trabajo profesional debe -
llevar intrinsecamente dos cosas muy importante: primero una--
sflida formacitn de contenidos gue vaya a conducir, o sea debe

estar completamente involucrada en el campo cientifico de su -
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profesidn, ya sea gue de esa manera sus aportaciones en el gue
hacer que desempefie seran fértiles y productivas.

Segundo una morai digna de su actuacidn en el grupo social
donde labore, esto inspiraréd confianza y seguridad a las persg
nas con guien lleve a cabo tal funcidn.

El maestro siendo un profesional de la educacifn, estéd mas
obligado a poseer estas cualidades; ya que se encomienda a sus
manos la delicadeza de nifios v jHvenes gue son suceptibles de-
moldear o de adquirir formas de conducta dignas para ser ciuda
danps ejemplares, moralmente el -maestro debe tener cualidades-
admirables como son: justicia, bondad, delicadeza, calma, pa--
ciencia, dominio de si, sentido del humor, inteligencia, simpa

tia y honestidad.

e

{El profesor debe estar en constante actualizacidn, pues ya
dice el viejo refran "8i tienes gue ensefiar, nunca dejes de --
aprender". El1 maestro gue piensa gque ya sabe todo porgue lo --
aprendid en la escuela normal basica, se vuelve tradicionalis-
ta y anticuado; el profesor debe cambiar dia a dia sus moldes-
de trabajo, pues todo cuanto existe estéd en constante transfor
macifn; ademds debe ser participe de las reformas a la educa--

cifn y aceptar gue la ciencia es universal y gque unos la po---

SEeen en mayor 0 MEenoTr grado que ptros.™

rd

o
La labor encomendada al maestro €s mucho méas delicada y --

compleja gue cualguier otra actividad profesional, si ha de --
ser ejecutada tendiendo a la perfeccidn, es entre todas las ag

tividades humanas, la més dificil. Las personas gue dicen "5i-



10
no puedes estudiar otra carrera, estudia aungue sea para maes-
tro" i Que equivocadas estén ! porgque si va a estudiar para --
maestro se debe tener conciencia clara de lo gue es esa carre-
ra.

El magisterio es una profesidn, ya se ha dicho en diferen-
tes foros, de grandes y complejas responsabilidades para con -
gl individuo vy para con la sociedad. Realmente el indice més -
seguro del grado de civilizacién de un pueblo estriba en la ca
lidad de la enmsefianza gue se da a las nuevas generaciones. Es-
to nos explica por gué sctualmente todos los pueblos civiliza-
dos se empefian emn renovar la mentalidad de su profesorado, déﬂ
dole uma formacidn esmerada, actualizada e intemsiva, a la al-
tura de su responsab¥lidad .y acorde con los adelantos de la --
ciencia v la tecnnlogia de nuestro tiempo.

1.1.2. Material Didéctico.

El profesor en su diarioc gquehacer pedagogico se enfrenta -
ante situaciones gue dificilmente sus alumnos pueden compren--
der con la sola expresifn-verbal, dado los diferentes estilos-
de aprendizaje de los mismos asi como la serie de dificultades-
gue surgen como consecuencia de la naturaleza de la materia y-
de la metodologia de la ensefianza.

Ante tal situacidn desde épocas milenarias al maestro ha -
recurrido a diferentes medios gue le permitan superar esas di-

En cuanto a las responsabilidades sociales del profesor,A.

R. Brubacher; afirma que sHlo es posible avanzar por la --

senda del progreso humano cuando nos apoyamos en una ense-

fiamza correcta y eficiente.

La civilizacidn progresa a medida gue se perfecciona la ca
lidad de la ensefanza dada a las nuevas generaciones... L@
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ficultades gue se presentan en el proceso ensefianza aprendiza-
je. En el devenir pedagbgico estos medios han adoptado distin-
tos nombres; medios audivisuales, medios auxiliares, recursos-
didécticos, medios didéctiens, material didéctico, materiales-
de requerimientos. For compodidad en este documento le llamare-
mos "Material Did&ctico" término gue manejaremos como todo ---
aguells gue facilita la labor del maestro y del alumno en fune
cibn de los objetivos gue se propongan.realizar.

‘;K EFl material didéctico es um recurso gue por si solo por --
muy avanzado gque sea no tienme significacidnm, éste adguiere su-
verdadera dimensién en manos del maestro; su importancia apare
ce desde la planeacitn del trabajo educative y sigue paralela-
mente al desarrolle del proceso hasta llegar a la evaluacidn vy
emitir el juicio de valor .

Fn nuestra préctica docente, hemos entendido como material
didéctice al nexo entre las palabras y la realidad. Muy impor-
tante seria gue todo aprendizaje se llevara a cabo dentro de -
uma situacidn real de vida;como esto no es posible, pretendemos-
gue el material didActico sustituya en 1o més posible a la rea
lidad, de modo gue facilite su objetivacidn por parte del alum
no.

El material didactico mo es =l gue se presenta al princi--
pio, en medio o fimal del proceso ensefianza aprendizaje, sino-

influencia del buemn profesor se propaga a través de las generac1unes,

prestando un relevante servicio a la humanidad, méas alléd de los limi-
tes de su vida fisica ( 2 ).

T2 J K. Wattos,lLuis, Comprendio de Didactica Genral.
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a lo largo de &1 y sobre el gue se desarrolla la clase; al --
maestro le sirve de guia de sus actividades y es &1 guien lo -
anima y le da vida y- a los alummos les estimula la fumcién de-
sentidos para llegar méas facilmente al conocimiento, a la ad--

guisicifén y desarrollo de destreza y habilidades hasta lograr-

una actitud positiva fremte a la vida. @ .-

-
e

Para gue el material didéctico sea realmente un auxiliar -
eficaz, debe reunir las siguientes caracteristicas:
1. Ser adecuado al asunto de la clase.
2. Ser de facil aprehensidn y manejo
3. Estar en perfectas condiciones de funcionamiento
L. Aproximar al alumno a la realidad de lo que se guiere ense
nar. . ‘*
La clase con apoyo de material didéctico puede vincular al
alumno a dos tipos de experiencia, segin éste se semeja més a-
la realidad, asi tenemaos gue cuando tiende a presentar mas ob-

jetivamente las cosas nos da una experiencia directa, para ---

i{lustrar este hecho citaremos el ejemplo de BRUNER, enunciado-
en el volumen pedagogia: La Prdctica Docente de la Universidad
Pedagbgica Naciomal; gue a la letra dice:

Es decir, la experiencia directa se adgquiere por la obser-
vacidn de las cosas, es el producto de la imaginacién gue to--

das las personas, adguieren sin gque rnadie se lo ensefie. La ex-

"Al sentarnos en una silla, aprendemos lo gue es la silla vy 1o gue es

sentarnos".
- 7 '3 £
"El medio més evidente para conocer un pals es TecOonocer Sus calles, -

leer sus poetas, probar sus alimentos, trabajar en sus campos ".

(3)

C 3 ) Pedagogia: La Practica Docente U.P.N.

e s e A
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periencia mediatizada es aguella dirigida intencionalmente por
el maestro, se adgquiere como consecuencia de una serie de acti
vidades programadas.
l.1.2.1 Tipos de material

Fl material didactico en general se clasifica en:

1. Material natural, vy

2. Material industrial.

Indudablemente el material més importante es el natural --
porgque es la viva realidad para el alumno, es el menos costoso
y en el gue m&s interviene la habilidad del maestro para adop-
tarlos.

Del material artificial el més importante seguramente es -
el gue elaboran los #&lumnos, guedando en segundo lugar el gue-
se adguiere del comercio. Dentro de esta elase de material, po
demos distimguir los siguientes:
1.~ Material permanente de trabajo: pizarrén,gises, borrador,-

libros de texto,cuadermo,lépices,juego geométrico,etc.

?.- Material informativo: Mapas,libros de consulta,diccionarios
revistas, perifdicos, etc.

3.- Material ilustrative visual o audiovisual: esguemas, cua =
dros sinfpticos, dibujos, carteles, retratos, etc.

L.- Material experimental: Los gue sirven para llevar a cabo -
urna experiencia, ya sea de Fisica, Quimica y las demas ---
ciencias Naturales.

F1 material didéctice tiene su base de sustentacifn en los

mecanismos psicoldgicos del aprendizaje, principalmente en las

sensopercepciones, algunas afirmaciones sobre el tema las en--
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cantramos en:

Aristételés gue dice: "No hay nada en la mente gue no haya
pasado a través de los sentidos".

Davinci gue dice: "Todo nuestro conocimiento tieme su ori-
gen en las percepciones".

Thomas Jobbes que dice: " No hay concepcidn en la mente hu
mana gue no haya sido adguirida total o parcialmente por los -
sentidos”.

Fines gue se persiguen con el empleo del material didéacti-
co.

. Facilitar el aprendizaje em los educandos. Los conteni-
dos programaticos presentan diferenmtes grados de dificultad,ca
si siempre en forma progresiva, o sea de lo simple a lo comple
jo. Esto exige gque el maestro elijs lps materiales adecuados, -
seglin la sesuencia como se vayan presentando los objetivos fa-
cilitando de esta manera el aprendizaje de los alumnos.

2. Proporciomar a los alumnos medios de observacidn y expe
rimentacidn. Los diferentes contenidos programéticos requieren:

De la realizacifn de actividades de investigacifn de los -
hechos y fendmenos naturales y el registro de los datos resul-
tantes, lo que le proporcionard al alumno experiencias reales.

De la experimentacifin, pese a las dificultades gue confron
ta el maestro por las cargas de trabajo gue realiza fuera de -
la direccitn del grupn, distancias gque regularmente recorre o-
limitaciones econfmicas; es necesario gue los alumnos bajo la-

direccifin del maestro seleccionen, elaboren y utilicen mate --
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rial didédctico sencillo, primcipalmente ce 1ps gue se consi --
guen en la regidn; ya gque éstos tiemen el més alto valor peda-
gogico y de experimenfaciﬁn.

El material didactico eficientemente utilizado puede pro-
mover aun en forma indirecta, las experiencias necesarias, pa-
ra gue los alumnos se vayan formando un criterio objetivo del-
mundo vy de la vida gue les permite actuar eficientemente en el
ambiente y en la época gue les corresponde vivir.

3.~ Economizar tiempo. No menos importante es esta fipalil
dad que se persigue con la utilizacidn del material didactico,
pues alcanzar los objetivos de aprendizeje en el menor tiempo-
posible sin afectar su efectividad estableciendo cop claridad-
y oportunidad los antecedentes béAsicos necesarios, es la fupn--
cidn primordial de la educacidn.

Promover vy sostener el interés de los escolares. Una con-
dicidn esencial para gue el procesoc ensefisnza-aprendizaje se -
realice es gue el maestro promueva el interés del educando lo-
grando con ello su participacién activa, por lo tanto el mate-
rial didéctico gue se utilice deber& seleccionarse de acuerdo-
con: los diferentes estilos de aprendizaje, los intereses, ne-
cesidades, aptitudes, experiencias, de los educandos.
Funciones del Material Didéctico.

Reforzar la conduccidn del proceso ensefianza-aprendizaje.

F1 material didéctico empleado dentro de cada una de las eta--

pes del proceso ensefianza-aprendizaje,permitiré reforzar cada-

unz de ellas alcanzando los objetivos propuestos y estableciendr
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una retroalimentacifn constante.
Seleccién y aplicacidn del material didactico.

Dentro del proceso de p]aneaciﬁn, gl maestro tiene la res-
ponsshilidad de elegir entre varias alternativas, aguellos mate
riales gue responden mejor & los requerimientos didécticos de -
acuerdo a los diversos formatos de ensefianza, disefiados previa-
mente. De ahi gue la seleccién del material didéctico se debe -
hacer partiendo de los objetivos gue se pretenden alcanzar y de
1as necesidades o intereses del suijeto de la educacion.

|

Por lo tanto, el maestro debe pensar, al planificar, qué -
material cumple méas con los objetives propuestos, cuédl es mas -
F4cil de elaborar, incluso cuil es méas barato o cuél material--
existe en su comunidad gue pueda utilizar sin modificarlo o con
las minimas adaptaciones, considerando las actividades gue ten-
dréd gue realizar con SUS alumnos durante el desarrollo de la —--
clase, para sintetizar, reforzar y evaluar el aprendizaje.

En el momento de su aplicacién pgs cuando el material ad---
guiere su cualidad didactica, un magnifico material, mal emplea
do no servirad de nada; en cambio un material regular O simple -
utilizado en forma inteligente y oportuna por el maestro, asume
su verdadero valor como material didactico.

Para gue se logre aloanzar plenamente su utilizacidn, es -
necesario gue el maestro conozcd el material gque va a emolear, -
as{ como los requerimientos de su aplicacion y la implementa --

citén correspondiente.

Fn definitiva, podemos sefialar que el empleo del material-
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didécticos nos habréd de llevar a realizar un trabaip orientador
y guia en la formacion de los alumnos.

En sintesis, diremos gue las condiciones minimas favora -
bles para 1a aplicacifn del material didéctico son:

Que esté al alcance del maestro para gue gste lo pueda --

utilizar cmoda y rapidamente.

Que se cuenta con las instalaciones vy eguipeo adecuado pa-

ra su empleo.

Que se emplea, sin reguerir demasiados preparativos.

Que responde a criterios pbhjetivos y no a las preferencias

personales del maestro.

Que resoonde al disefio del formato de ensefianza elegido.
1.2 Inasistencia dél Alumno.

Se entiende por inasistencia, la falta de la presencia --
del nifio en el aula por uno, varios dias o defimitivamente.

Sum muchas las causas gue provocan la jnasistencia de los
nifios a la escuela, lo mismo en el campo gue en la ciudad aun-
gue éstas sean distintas. Enumeraremos algunas: econdmicas, en
la ciudad lps nifios no asisten a la esguela porgue algunas ve-
ces o casi siempre tiemnen gue ir a ganarse algunos peSOS reall
zando trabajo en casas de personas de buenos recursos o yendo-
a los mercados para servir de canasteros de las seficras gue --
van por su despensa; en 1 medioc rural van a dejar los alimen-
tos a su padre o hermano mayoT gue Se encuentra laborando la -
tierra o en las épocas de cosecha se utilizan como pedn para -

el corte y acarreo de sus productos entre ellos: Jamaica,maiz,
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frijol,etr.
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ntre otras citamos las enfermedades; los nifios mal nutrl
dos son susceptibles & una serie de enfermedades tanto epidémi
cas como endémicas y si éstas no se atienden a su debido tiem-
pa pueden formar padecimientos cronicos gue no le permitiran -
al nifo ir a su escuel%;////

Desintegracidn familiar, un gran nimera de alumnos no ---
asisten a la escuela porgue en su casd no hay guien los atien-
da en sus alimentos, viven alojados con el tio, la tia o abue-
los y ellos no sienten el mismo carifio ni la responsabilidad -
por los nifios; en otras circunstancias a distintas horas del -
d{a el padre y la madre viven de pleito y el nifioc en vez de en
contrar un aliciente wara sus estudios, sufre la angustia de -
ver tal situacidon. Todas estas causas antes referidas van pTO
vocando paulatinamente la inasistencia y como consecuencia la-
reprobacion. Los padres de familia o tutores encargados de la-
vigilancia en el estudic de los nifios debemos gasumir con celo-
lz responsabilidad gue tenemos encomendada, ya gue cada nifio -
gue reprueba es una pérdida parsz la economia del pais y upna --
frustacidn en la vida de ese infante.

1.3 Alimentacion

Al hablar del apasionante problema de la alimentacidn del
nific mexicano en particular del de esta regidén, confluyen va--
rips factores gue por SU importancia merecen Ser citados en es

te trabajo; en primer lugar: Citamos la irresponsabilidad de -

los padres en su glimentacion, pues muchos piensan gue ©on dar

e e i e il
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les algunos pesos para gue compren cualguier vendimia de la es
cuela o de la calle, han atendido la necesidad alimenticia de-
sus hijos, principalhente cuando éstos asisten al turno de la-
mafiana y las madres no tienen el héabito de levantarse temprano
Fntre otros delps factores podremos citar la falta de conoci--
miento respecto a los tipos de alimentos gue pueden conseguir-
sp en la regifn a bajo costo y due contienen altas cantidades-
de vitaminas, minerales vy distintas clases de nutriemntes gue -
ayudan a mantener la vivacidad del pensamiento, putren la vis-
ta, los huesos, protegen la piel, los dientes y demés partes -
del organismo: entre ellas tenemos: las legumbres gue propor--
cionan la vitamina "A"; los mariscos la vitamina "B", los &aci-
dos citricos gue prﬁpnrciunan la vitamina "C", las tortillas, -
1a leche y sus derivados gue proporcionan el calcio. Como se -
ohserva en vez de gue 1os nifios tomen por la mafiana una taza -
de café o un refresco embotellado gue lejos de beneficarles --
les perjudica, es preferible gue Se TEBGUTTS a los alimentos an
tes referidos, cuya ipnformacidén ampliamente la pueden recabaT-
de los propios libros de texto gue tienen & su alcance.

Otro factor oue influye mucho en la alimentacidn de los -
nifios es la falta de tiempo, ya QuE casi siempre el padre, la-
madre o ambos salen a trabajar fuera de su hogar, encomendando
los a personas ajenas gue pocd importancia le dan a su alimen-
tacifon.

V uno mas de estos factores son 1ps recursos economicos,-

gue muchas veces 8 la llegada de un nuevo dia no hay dinero nRi
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para lo méas elemental de la alimentacidn y el nifc tiere gueir
= la escuela sin alimento alguno y es entonces cuando los tene-
mos sofolientos vy sih ningdn aliciente de estudio, v si esto se
repite con alguna frecuencia, casi siempre desencadena en la re
nrobacidn, por esto se ha afirmado muchas veces gue en el apren
dizaje de los nifios jntervienen un trinomio humano, arminicamen
te farmado por: el mismo alumno, gl padre de familia vy el profe
sor, si uno de los tres falla, no hay aprendizaje completo. Por
1o antes dicho la alimentacidn es un factor decisivo en el -=-—-
aprendizaje, por lo gue los padres de familia deben pTreocuparse
plenamente de ello.

1.4 Cogperacitn de los Padres de Familia

Para gue el prﬁ%esu educativo se verifigue plenamente, es-
necesario gue intervengan en &1 decisivamente: el alumno como -
lo més importante de dicho proceso, el maestro y los padres de-
familia. A los padres se encomienda el cuidado, la proteccidn -
y apoyo a los nifios pues ellos con el principio de autoridad --
gue poseen al ejercer la patria potestad, imprimen las primeras
normas de educacidn y conducta; se ha dicho "gue un nifio gue vi
ve con aceptacidn y carifio, aprende a encontrar amaor en el mun-
da¥.

Nosotros como maestros hemos detectado gue los nifios gue -
viven en hogar totalmente integrado con pruteccién y apoyo son-
mas productivos en SU aprendizaje.

En repetidas ocasiones el maestro necesita el dialogo con-

los padres de familia para tratar los problemas detectados en -

e e i — e e e B
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sus alumnos, ya sean de aprendizaje, salud o conducta; princi--
palmente de aguellos padres gue no son responsables de sus hi--

jos, encontrando casi siempre una negativa a su llamado.

Por la crisis econdmica gue vive el pais, a las escuelas --
no se dota de ningdn recurso, por lo que se hace muy necesaria-
la cooperacidn de los padres de familia, no sOlo desde el punto
de vista economico sino material vy moral, sin embargo al reci--
bir un citatorioc no asisten porgue siempre creen gque Bs para pg
dirles dinero. Hay padres gue solamente los vemos cuando inscri

ben a sus hijos vy cuando salen reprobados a fin de afio.

Un maestro apoyado por los opadres de familia, posee la 11 -
bertad de planear depidamente sus actividades de aprendizaje vya

gue si se reguiere de algdn material didéctico tieme la seguri-

dad de obtenerlo.

La educacién se construye, se cultiva, con mucha frecuen.--
cia se observa gue a algunos nifios se les espera por su padres-
o familiares a la salida de sus clases para ser conducidos a su
hogar, en cambio otros llegan y Tegresan snolos, a veces salen de
sus casas y no llegan a la escuela y sus padres no se enteran-
de esoc o salen de la escuela a las trece horas y llegan a las -
dieciseis horas o més tarde, y todo esta bien; alli es donde em
piezan los problemas sociales de vicio, drogadiccifn y demas.--
Por ésto vy todo lo gue se ha dicho, ia cooperacidn de los padres
en la educacidn de sus hijos es determinante, de esto surgid la

l1s frase de "Paternidad Responsable".
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1.5 La evaluacidn del proceso Ensefianza-Aprendizaje
Evaluacidn:

Toda persona gue realiza una actividad emite unm juicio de va
lor al ser concluida ésta, la cocinera cuando orueba su guiso,el
zapatero cuando termina un par de calzado, el profesor cuando ha
conluido el desarrollo de un objetivo curso O programa, etc.;des
de luego gue para poder emitir ese Jjuicio debe tener un patraon -
de comparacidn o norma, por ejemplo cuando se evalla la belleza-
de las concursantes al titulo Sefiorita Guerrero se tienen medi--
das establecidas por el jurado y la gue méAs se aproxima a ésas,-
serd la triunfadora. Como se ve estas medidas deben ser cualita
tivas y cuantitativas. Por lo tanto evaluar eguivgle a apreciar,
estimar, juzgar un fecho fendémeno o cosa.

La evaluacién es un proceso amplio, complejo vy delicado en -
elgue participan todas las personae, objetos o cosas invelucra--
das en el mismo; en este proceso se aobtiene vy suministra informa
cifn Gtil para juzgar alternativas y tomar decisiones acercsa de-

1os diferentes elementos gue intervienen en un sistema educatl -
vO.

Evaluacidn de aprendizaje.
Todos los maestros tenemos comp propdsito cue nuestros alum

nos logren un buen nivel de aprovechamiento, para ello planeamos
una serie de actividades y a partir de su realizacidn esperamos-

Un nific o un joven es algo gue debe moldearse de la manera-
adecuada. E1 aprendizaje Ees primordialmente un proceso dentro --
del cual se modifican tanto las conductas verbales como las no--
verbales. Estas conductas las inculcan los adultos gue ensefian, -
dirigen, guian, disponen, manipulan, recompensan, castigan, vy 8-
veces obligan a los nifios vy a 1los jovenes a efectuar determina--
das actividades. De acuerdo con ello, 1la ensefianza depende de --
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los resultados; desde luego no siempre éstos son los gue se BS
peran cuando eso sucede Se tiene la necesidad de revisar los -
procesos didécticos empleados hasta encontrar las fallas de --
las mismas, a fin de retroalimentar con nuevas actividades la-
ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con lo descrito, entendemos-
por evaluacidn del aprendizaje el grado en que los alumnos lo-
gran los objetivos previamente planeados de una unidad o pro--
grama escolar.

La evaluacion del aprendizaje comienza desde gue el profe--
sor planea su CuUuTsS0 Yy PETMaNece a lc largo de todo el proceso.
Se afirma oue un objetivo es valido desde el punto de vista do
‘cente, sOlo si es susceptible de evaluarse. Se evalia lo gue -
el maestro vy el aldtino han realizado como actividades de ense-
fanza por esto se-dice gue el maestro ensefia en la medida en -
gue el alumno aprende.

La evaluacidn no es un acto mediante el cual el profesor-
juzga al alumno, sino un PTOCESO BN gue profesor y alumno apreg
cian en gue grado se logro el ohjetivo gue ambos perseguian.De
agui se desprende gue la evaluacidn no se hace 21 lumno sino -
con el alumno.

Principios Generales de la Evaluacidn

Ls evaluacidn caomo todo proceso de la educacién, se basa-

gue los adultos establezcan condiciones ambientales gque asegqu-
ren gue los alumnos alcancen las metras previstas . (4 .

112839

(4 1T U. P.N. Pedagogia: Bases Psicologicas.



en principios; segin la informacidn recogida éstos son nueve de
los cuales describiremos los gue a nuestro juicio revisten ma--
yor importancia:

Inclusifn: La evaluacidn es intrinseca al proceso educati-
vo, es decir forma parte esencial de el.

Integralidad: La evaluacidn debe abarcar a los tres campos
de la personalidad del educando objeto de la educacion, por ---
iguszl.

Sistematizacidn: La evaluacion debe ser constante y previa
mente planeada.

Flexihilidad: La evaluacidn no debe ser rigida sino sucep-
tible de modificarse.

Objetividad: La<«evaluacidn obietiva es aguells gue da a cg
nocer al maestro vy a todas las autoridades educativas los aspeg
tos de.la.actividad docente gue han .sido ineficases e indican -
en gue deben modificarse.

Retroalimentacién: La evaluacidn tiene una funcion retroa-
limentadora tanto para el alumno como para el maestro respecto-
al desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Muestra al ---
maestre cual es la situacidn del grupo en general o de cada ---
alumno en particular, esto lo obligard a revisar los objetivos,
actividades y metodologia empleada para decidir si continfda su-
proceso o hace un alto para programar nDuevas actividades.

Adecuacitn: La evaluacidn debe ester apegada a las caracte
risticas del grupo y acorde a las circunstancias dominantes.

Asnectos de le evaluacidn

La evaluacidn tiene tres aspectos muy importantes:
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Es un proceso mediante el cual se determina la canti
dad de conocimientos gue posee el estudiante de una-
caracteristica dada; es decir se limita a describir-
cuantitativamente una caracteristica determinada; el-
resultado de una medicion es un nimeroc gue expresa -

el grado en gue el alumno posee dicha caracteristica.

Interpretacion:

El resultado de una medicitn por si solo no nos da -
ninguna informacidn es necesario ubicarlo dentro de-
un patrén o .norma ; por ejemplo un alumno gue obtuvo
sesenta reactivos de un total de noventa vy ¢stos co-
rrespondian al schenta porciento de los ohjetivos --
tratados , jestara en un nivel alto, medio o bajo de
aprendizaje?, para contestar esta pregunta es necesa
rio interpretar los resultados. Un zlumno gue en una
pvaluacion nos sorprende por lo bajo o 1o alto gue -

salga, debemos analizar su situacion.

Juicio de valor:

El juicio de valor es el resultado de la medicién y-
su interpretacion gue se haga de ella eg decir es la
aportacidn definitiva de la calificacion. El juicio-
de valor lo puede emitir el profesor o el propio ---

alumno. (autoevaluacidn) sobre sus logros alcanzados.

Fases del proceso ensefianza-aprendizaje.

F1 maestro debe ser suficientemente hédbil para organlizar -

i e i et M e dii MR e
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1 meteria de ensefanza de tal manera gue se produzcan los cam-
bigs recesarios en la conducta de los alumnos, permitiéndoles -
una adaptacién creativa vy consciente del mundo en gue viva; pa-
ra ello debe tomar en cuenta las fases del proceso ensefianza- --
aprendizaje, éstas son: Planeacifn, realizacidn y evaluacidn.

En la planeacidn se deben tomar en cuenta los objeti-
vos gue han de alcanzar, el temario, las caracteristicas del --
grupo, el tipo de actividades qgue necesitaréan realizar los alum
nos y el maestro, el tiempo, el material didéactico y la forma -
de evaluacitn.

5i tomamos en cuenta estas caracteristicas, lograre--
mos el ohjetivo principal de toda la educacidn en sus distintos
niveles, "gue el alwmno aprenda a aprender" para lograr un autg
didactismo.

Realizacion, es el momento en gue se desarrolla la --
clase, en gue se lleva a cabo lo planeado; en esta etapa se van
tomando decisiones sobre problemas especificos gue se presentan
al mismo tiempo se va evaluando el proceso con los instrumentos
adecuados, con el f{n de constatar si realmente se estan alcan-
zando los objetivos.

En este momento alumnos y maestros buscan las solucigo
nes de aprendizaje y de ensefianza. Siguiendo 1la filosofia de --
Paulu Freire, "E1 profescr ya no eS el gue da ni el alumno el -
cue recibe; se trata de un proceso dindmico de ensefianza-apren-
dizaije, a través del cual ambos dan y ambos reciben, para edu~-—

carse juntos en comunidn y en relacion con el mundo, para trans
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formarlo".

La evaluacion, aunque la evaluacion aparece en el tercer -
momento del prucesu,‘nu implica que s0lo se lleve a cabo el fi-
nal del mismo sino gue aparece en cada una de las etapas.

Sin la planeacién y evaluacidn, el procesc educativo queda
incompleto vy sin la realizacidn, no se verifica; por lo tanto -
debe funcionar en una interaccidn.

El propdsito principal de la evaluacidn es mejorar el apren
dizaje, ademés aportar datos Otiles para la orientecion y admi-
nistracion escolar.

Periodicidad de la evaluacidn

La evaluacidn del aprendizaje se ha dividido en tres gran-
des periddos, segin ®1 momento en gue se realice, asi tenemos:

Evaluacidn diagndstica o inicisl, formativa o continua y -
sumaria o-final. La evaluacion diagréstica, determina, explica-
y valora aguellos aspectos de la conducta del alumno gue se esti
man pertinentes, ubica al alumno respecto de la unidad de apren
dizaje; descubre las causas y las dificultades en el aprendiza-
Je-

Evaluacifn formativa o continua, se efectla durante el prg
ceso ensefianza-aprendizaje, lo valora paso a paso y ayuda al --
alumno a preparar la secuencia de su aprendizaje, al maestro ie
permite localizar las dificultades del aprendizaje.

fvaluacidn sumaria o Tinal, se emplea para determinar el -
logro de los objetivos de una unidad o curso, su funcion prin--

cipal es la de predecir resultados en cursos futuros.
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1.5.1. Tipos de evaluacidn.
De acuerdo con la forma de asignar calificaciones de los -
educandos: encontramos dos tipos de evaluacion:

1.5.1.1 Por norma es cuando se asigna calificacion a un grupo-

en funcidn de la puntuacidn alcanzada por uno de sus integran--

tes. Este tipo de evaluacidn no es confiable ya gu

e cualguier -
= ER S el
alumno adn sin haber logrado los objetivos con el nivel de efi-
ciencia deseado puede obtener una méxima calificacidn, pues in-
Tluye mucho el azar o la agudeza visual, 1o gue hace gue no se-
arrojen datos fidedignos.

Como un ejemplo gque se pudiera tomar para la evaluacidn --
por norma; suponemos gue aplicamos un examen al final del afio -
escolar gue debia ab&rcar las ocho unidades de aprendizaje, pe-
ro por circunstancias especiales solamente logramos seis de don
de se elabord un examen de sesenta reactivos y de esos el alum-
no gue logrd mas aciertos obtuvo cuarenta; a partir de é1 cali-
ficamos a todo el grupo mediante el metodo de porcentajes gue -
registra las siguientes cifras: 10,16,24,16,7,3.

Cabe hacer la misma reflexion anterior, agui se compara el
desempefic de un estudiante con el restoc de sus compafiercs de --
grupo. Los puntos de referencia son relativos; la calificacidn-
gue se asigna no es confiable, porgue un diez de una instiftu --
cion puede eguivaler en conocimientos & un seis o cinco a otra.

Recomendariamos usar este tipo de evaluacion para seleccicn

de alumnos de nuevo ingreso a una institucidn.

AS

1.5.1.2 Evaluacién por criterio, en este tipo de evaluacidn
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ponen de manifiesto los esfuerzos hechos para definir el apren-
dizaje en funcidn de tareas especificas y en la valoracion de -
lss mismas; se califica el desempefic de un alumno respecto de -
los objetivos, es decir a cada alumno se le otorga una califica

cifn segdn sus logros alcanzados en el aprendizaje. Este tipo -

de evaluacidn es confiable vy justicieroc. Como padres de familis

deseariamos gue a nuestros hijos le ptorgaran una calificacidn-
por criterio, ya gue los logros alcanzados en una institucidn -
serfian similares en cualguier otra del mismo nivel.

A continuacidn se propone una table gue el profesor pudie-

re utilizar para evaluar a sus alumnos segin este tipo.

Objetivos logrados Calif.
90 % a “100% 10
80 % a 89 % 9
70 % a 79% B
6C % a 69% 7
50 % a 59% 6
Menos de 50% 5

Como se observa, agul se hace una comparacién entre el de-
sempefiv de un estudiante vy los objetivos de aprendizaje lopgra--
dos por él. Por lo tanto se puede afirmar gue sSus conocimien--
tps han sido evaluados precisamente ajustados a su nivel de ---

sprendizaje, lo cual serd valido en todas las instituclones si-

milares.

L.6. Autoevaluacion

~

E1 educando y el educador de nuestro tiempo, deben conce--
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bir a la educacidn dentro de un contexto moderno donde el educa
dor sea el agente primordial del cambio educativo y el educando
desgubridor de sus propios conocimientos, ante tal concepcitn -
ambos adguieren una responsahilidad y deben ser objeto de criti
ca v autocritica. El profesor en el desarrollo de sus activida-
des debe hacer un alto a su marcha educative vy diagnosticar los
lonoros alcanzados, si tstos no fueran suficientes le correspon-
derd hacer una reflexion y analisis para saber dénde estéd el --
error; en 1los métodos de ensefanza, en la materia o en los slum
nos: debe ser juez de su propia accidn.

Por su parte el alumno también hacer sus reflexiones y va-
lorar sus alcances, para gue juntos nuevamente empleen formas -
mejores de conduccidi vy de aprendizaje-

la sutoevaluacidn en el educando consiste en realizar la -
apreciacion de sus propios resultados en el proceso de aprendi-
zaje, comprobados por las diversas formas de verificacion v a -
traves de su propia observaican. Puraeste medio el alumno sera-
capaz de hacer sus propias reflexiones y tomar conciencia de su
reslidad como estudiante. La autoevaluacidn permitiréd al alum-
no normar su comportamiento; tener una concepcion de su reali--
dad humana en lo concerniente a aptitudes, posibilidades y aspi
raciones; permitiréd también tomar conciencia de su participa --
cifn en la realizacion de su propia vida; 1o haréd responsable vy
dedicado a sus propios estudios, atento con sus profesores y --
cortés con sus compafieros.

Desde el inicio de su vida escolar el maestro debe ensefar

e o o et



al ailumno Que SEe autoevalue, por ejem
donde &1 mismo asiente sus propias ev

51 el profesor ha logrado gue sd
con honradez, gue descubran sus slcan

logrado una democracia en su clase.
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plo elaborando una ficha -
aluaciones.

s alumnos se autoevaluen -

ces y deficiencias, habréa-

-—
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AUSENTISMOD

En un intento de definir el término ausentismo, recurrimos
al diccionarioc de la Real Academisa Espafiola el cual a la letra-
dice: "Separarse de una persona o lugar, marcharse del lugar de
residencia”. Histdricamente surge este término en la agricultu-
ra, significando 1la ausencia de los prepietarios a sus tierras-
de cultivo; al introducir esta idea al ambiente escolar, ha lo-
gradc el mismo significado gue es la ausencia temporal del alum
no a sus clases o a su escuela.

Reiteradamente hemos hablado gue el ausentismo de los alum
nos, la mayor de las veces obedece a causas ajenas a ellos mis-
mos, principalmente He indole econdmico de los padres de fami--
1iz o a desajustes emocionales, desintegracidon familiar vy dis--
tintas causas, las cuales describiremos en el desarrollo de es-
te capitulo con mayores detalles.

D 1 GSituacidn econdmica de lpos padres de familia

La estabilidad en el trabajo y‘en el lugar de residencia--
nos da un buen indicador de 1la situacifn econdmica de lehciudg
danos.

Hahlar de la economia de los padres de familia en esta.cri
sis histdrica gue esta viviendo el pais, es hablar del problema
més angustioso, pues sabemos gue la generalidad de 1los alumnos-
gue ssisten a la pscuelas nuestras y principalmente de las colo
nir~ con pocos afios de fundacidn como son las gue ubican a las-

ins~i%uciones donde laboramos, ips padres de familia forman una
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poblacién fiotante y por lo tanto su economia no Bs estable;ég
to afecta directamente al aprovechamiento de los alumnos, ya -
gue pocos padres o madres de familia tienen un sueldo fijo del
cual se pueda llevar a cabo un presupuesto para gastos diarios
por 1o gue algunos dias tienen lo suficiente y a veces nada pa
ra su alimentacitn. Esto nos lo informa el mismo rostro del ni
fio gue se presenta al saldn de clases sin haber probado alimen
tos; a veces descalzo o con huaraches ya muy deterioradops vy su
ropa parchada o raida. Por esta presentacidn de los alumnos,en
nuestro juicio creemos gue s{ es necesario gue en las escuelias
exista uniforme del diario, asi no se presentarén algunos ni--
fivs elegantemente vestidos y otros con aspectos de muy pobres;
propiciando traumas® emocionales y sociales, asi como complejos
en algunos y menosprecio a otros. Porgue el uniforme iguala a-
tpdos -en su presencia y oculta las posiciones sociales.

Cabe describir agui un pasaje real, comentado por un nifio:
Nos dijo gue cuando empezo a tener la nocidon de los juguetes -
gue lps Santos Reyes les traen a ips nifins, o sea toda esa ga-
ma de arreglos gue ha hecho el comercio, lo llenaba de ilusio-
nes y esperaba con mucha alegria esa fecha ( 6 de enerp), pero
en una de ellas su mamé estaba enferma hospitalizada en México
y 21 sin saber la realidad, hizo la carta y la depositd en sus
zapatos, una de sus hermanas 1a vid y gueriendo cumplir y no -
teniendo dinero, le comprd un cuadernito de 1os més corrientes
de hojas amarillas y feas y un lapiz de 1z misma calidad; al -

otro dia tempranc se levantd y buscd el regalo vy i gué desilu-
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cidni lo oue encontrd no era nada de lo gue habia pedido y se -
dijo entre llantg v tristeza, por gué si Dios es tan bueno no es
parejo para todos? a esos nifios los Santos Reyes le trajeron bo
nitos juguetes y a m{ sdlo ésto.

Par esta razdn creo gue la influencia del comercio, perju-
dica 1a mente de los nifios, poroue los padres de bajos TEBCUTSOS
aungue desean comprarie @ sSus hijos logue seanuncia para esas fe
chas no esta bajo sus posibilidades; ademés; el nifio deja de --
ser creativo.

2.1.1 Desempleo

Algunas veces a ciertos nifios gue faltan a clases, llegan-
sin comer o tienen suefio en el aula, (les hacemos algunas Dre--
guntas como éstas). ¥
1.- &Cuintas veces comes al dia?
9.~ 4Qué comes antes de venir a la escuela?
3.~ LQué comes cuando llegas de la escuela a tu casa?

L.- ¢{Meriendas o cenas por la noche? .(Que cenas?
5.- ¢Chantos hermanitos tienes?

6.- élLa casa .donde vives es propia o 1la rentan?
7.- &Tu papé trabaja,? den qué?

8.- &Tu maméa trabaja ? é&en gué?

Fsto nos ha servido, para gue sin hacer una investigacidn-
minuciosa vy detallada, esté Entergda del trabajo gue desempefian
los padres de mis alumnos, encontrando gue la mayoria de ellos-
trabajan en la hoteleria, desempefiando sflp contratos reducidos

los cuales se llevan a cabo de noviembhre a mayo, fuera de esa -
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época algunos guedan, dicen ellos " en la banca®, esperando al-
guna eventualidad; otros salen a sus pueblos a cultivar sus tiE
rras; otro gran nimero se dedica a trabajar en el transporte,--
principalmente liviano. Es reducido el nimero de comerciantes -
entre ellos: Vendedores ambulantes en las playas y en la Av. Cos
tera Miguel Alemén de Acapulco,Gro; algunos més gue tienen mis-
celéneas, son aboneros y s0lo un m{inimo porcentaje son profesio
nistas: asociados en barras y colegios, también profesores en -
sus distintos niveles. Cabe aclarar gue gstos Oltimos aungue no
tengan los recursos suficlientes desprecian a las escuelas Ufi--
ciales mandando a sushijos a las mal administradas escuelss parti-
culares, donde repetidamente encontramos maestros improvisados-
y en consecuencia mal pagados.

Por 1o antes dicho aproximadamente un 80% de los padres de
familia de los alumnos del eguipp docente no tienen empleo fijo
o lo gue es 1lp mismo a veces estén desempleados v se dedican --
a realizar trabajos ocasionales. Esto repercute grandemente en-
el aprovechamiento de los alumnos y a Vveces originan ausentismo
o deserciodn.

2.1.2 Cambios de Trabajo

Hemos dicho gue 1la poblacion de esta regidn es en su mayo-
ria floptante y gue no tienen trabajo fijo, gque lps trabajadores
de hoteles 1o hacen por contrato durante ciertas épocas del afio
y 1lps de trabajos eventuales, a veces se escasea; por lo gue --
agui no se presenta mucho el problema de cambio de trabajo,sino

suspensidn del mismo. Esto desde luego afecta a la economia de-



los padres, repercutiendo en el aprendizaie de l1os nifios-

Poco se ha presentado el caso en gue los padres teniendo--
trabajo fijo (base) sean rempvidos de su lugar de adscripcion,-
cuando eso ha sucedido a medidados del afio escolar, ha afectado
a lps nifios interrumpiendo en la secuencia de sus estudios; al-
gunos han decidido dejarlos encargados con un familiar, para --
evitar la interrupcidén. Desde luego gue si se presenta la nece-
sidad de cambigs, a la ciudad gue lleguen siempre sera posible-
insecribirlos en una escuela, ya gue cualguier documento de una-
institucidn es véalido en otra. Al nifio se le afecta porgue al -
lugar gue llegue tendréd gue adaptarse a las formas de trabajo -
de su nuevo profesor, internarse a un nuevo mundo spcial con --
costumbres muy distiftas a las gue €1 habia vivido; desde luego
esg la mayor de las veces le conviene porgue amplia sus horizon
tes sociales y culturales.

?.1.3 bDesintegracifn familiar

Hemos considerado gue abordar este tema, es importante pri
mero emitir un concepto acerca de lo gue es la familia para gue
con base en ello se desarrcllen las ldeas implicitas al tema.En
tendemos por familia a un "grupo de personas gue viven en una -~
tasa bajo la autoridad de una persona O jefel.

Segin el diccionario de la lengua castellana, la familia -
hase de estructura social, tiene dos sentidos: amplio vy restrin
“§ido; el sentido amplic se refiere al coniunto de persgnas gue-
descienden de un antepasado comin; el sentido restringido se re

fiere al conjunto de personas gue habitan la misma casa y son -
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smstenidas-uur los padres. En este sentido restringido hablare-
mos de 1a familia la cual esté integrada por el padre, la madre
y los hijos. ha habido muchas formas de concehir la familia, --
guizé la mas antigua es la oue registra la orda, en la cual ---
agrupados al hombre vivian la muijer vy los hijos aguél imponia -
su fuerza Vv repartia los alimentos, como vivian de la caza, es-
te todo el dia se pasaba fuera de la misma y la madre era la -%
g:e se encargaba del cuidado de sus hijos, poOT lo gue ésta re--
presentd una gran influencia en 1la vida colectiva, naciendo asi
g] periocdo histérico l1lamado el matriarcado.

Lz estructura familiar siguid un largo Proceso histdrico--
social hasta llegar & nuestros dias vy en 1a actualidad son aliar
mantes los problemas spciales gue se oObservan entre nifios vy jé—
yenes en la ciudad, 1los cuales van desde homoxesualismos, dro--
padiccion, prostitucion, alconolismo, etc. Todos =llgs general-
mente se han priginadoc porgude ha hecho falta la vigilancia de -
lgs padres en la edad en gue més lc necesitan.

la observacidn real de igs hechos nos ha dado informacidan-
gue si hay separacién de los padres, los nifics gue guedan bajo-
ija tuteila de 1la macre son més proteaidos, esto guiere decir gue
la madre es més responsable de sus hijos; por eso la época his-
térica del matriarcado nrogresd mgs rapidamente y de hecho aun-
gue no sean Ccasces generales en su maymria hay predominic de ese
fendmenc sccial.

Hay varios casos en guye se ds 1a desintegracion familiar -
pudiéramos citar slgunos: Leoal vy nrescindir de pstos pProcesOs;

ia primera es 4n divorcioc ante un Juez Dero gue no deija de ser-

- a odilin . .
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"desintegrécién” i3 otrez forma es la separacion voliuntaris de -
lgs miembros conyugaies y cuyas CaJsSas pudieran ser las mismas-
gue originarcn el divercic. Esto es un grave prohlema para el -
svance educativo, cultural y sociasl de lgos pueblos. S5on eEcep--
cignales los cascs en gue los nifios vy j6évenes ain sin la direc-
cign'de sus padres o sin ellos definitivamente, han logrado so-
hre pasar lus umbrales de los vicios y tentaciones para iograr-
ser ciudadanos de bien. °#

La escuaela ha encontrado en estos educandos muchas cificul
tades para forjar en ellcs una personalidad; la mayor de las ve
ces rechazan las normas de conducta y reflejan la vida gue lle-
van en st "IN £l macstro debe ser téctico en la conduccidn--
de esas actividades a fin de lograr éxitoc en las mismas.

" g familia unida vive mejor" poroue tanto se reparten las
cargas de trabajo, como afrontan juntos ios problemas gue se --
griginan. Viglilan vy conducen @ l16s hijos hasta prepararics para
integrarse a la sccledad gue les tcgue vivir.

53 tuviéramos una sociedad en la cuoal cada ciudadanc formag
ra parte de una.familia debidamente integrada, no habria con---
flictos, guerras, viclos, produciriamos més vy alcanzariamos la-
felicidad, gue es el ideal de 1a numanidad.
v.1.3.1 Divorcic

Las leyes mexicanas pstablecen gue para constitulr iegal--
mente la familia, los progenitores deben recurrir al casamiento
principalmente pocr el civil gue es el gue fijs los derechos y -
phbligaciones de 1ics cgnyuges y de los hijos.

Fn el origen del derecho, no existia el divorcio, se legii

S .



14 spbre este materis después de reiteradas solicitudes por los
intersados. Las causas QOUE dieron origen a este fenomeno social

fueron: La diferencis de caradcteres en ambos, mala conducta en-

tre ellos, 18 infelidad, esterilidsd y otras.
Sealn €l diccionario de la real acadenia espafiola, divor -
cip significa: "Separacian pclesiastics o civil de dos casados-

o disolucion total de! matrimonioc”. A medida gue la sociedad va
njendo mas influenciade por 1las corrientes modernas del pensa--

miento, este fenbmeno se agudize, a grado tal gue algunas pare-

e

jas llegan 8 efectuarlo por contratos ! mitados.

| Los matrimonios muy jovenes, el casamiento lo realizan paor
curionsidad; sin convencimiento de la trascendencia gue ésto en-
cierra y ese es el motivo por el gue duren muy poco tiempo en -
1a unibn. Cuando ésto sucede habiendo ya hijos, gstos son los -
principales Que sufren los desajustes empcionales ya gue &1 pa-
so de muy poco tiempo adoptsn otro napa o mamé y aunaue 8l ---
principio se estahlezcan condiciones de trato, no BS EJ mismo -
carifin QuUE Se e da & estos nifios.Fn otras ocasiones gl hombre-
g la m jer deciden no volver a establecer umn nuevo contrato le-
gal y como es natural ambos buscan satisfactores sin compromisos
zcumulando en repetidas veces hijos de Oistintos padres o madres. Hemos
visto gue algunas nifios siendo hijos de la misma mama tiemen --
distinto padre o algunos 0o lp cgnocen, llegéndnsg el caso en -
aue ellos nreguntan (Quién es mi papa? lo guiero conocer.

De todo lo antes dichec, arirmamps Oue gl divorcio causa --

upn gran cafo & s integracion Familiar y como consecuencia para

gl aprendizaje de l1ps educendos.

R e
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9.1.3.2 Infidelidad

Ciempre la scciedad sanciona la infidelidad en ia muajer o-
qaea falta de lealtad a su esDOSUT, sin ver gue ambos deben tener
se respeto; sin embargo en nuestro medioc es may natural gae el-
hombre tenga otra u otras mujeres, con la ideez de gue hay mas -
mujeres gue hombres, argumentando Qgue €1 es hombhre y tiene la -
lipertad de actuar como 1o considere. Cometa guien cometa la -
infiselidad, 4sta siempre sera un problema spcial gue trae gran
des ronsecuencias en la armonia familiar: desencadenando casi -
giempre gn:ﬂivurcias o en procblemas mayores, principalmente ---
cuando la origina la mujer.

Rejteradamente hemos dicho gue estos conflictos entre los-
pedres en este caso, los aue més lo sienten son los hijos, pues
ellos ohservan las injurias, pleitos, oolpes, etc., a Oue se en
frentan los padres cuando se han involucrado en problemas de Sl
t3 indole como BS natural comprender, un nific gde antes de sa--
iir de su casa o al llegar @ iz misma encuentra estas vicisitu-
dee en vez de actuar con aleorfia y producir cosas {itiles nara -
su Ffprmacion, crece y se forma con traumas emocionales, 1o0s cuad
les repercuten en su vida como ciudadano y en vez de ser un hom
bre de bien a 1la sociedad , se integra a eila como un agente no
Civo.

Lo anterior es muy importante para que cada hombre o mujer
que desea formar una familia bien constituida, digna de 1la so--
ciedad gue le togue vivir, 1o toma muy en cuenta y antes de nro
ceder a realizarlo snalice lz magnitud del problema.

2

9. Nivel Cultural de 1los Padres de Familia

L]
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l.a géneralidad de las personas conslideran el nivel cultu--
ral como el grado de escolaridad alcanzado en una institucion ;
en nuestro concepto ios enfogues a estos términos tienen distin
to significado. Entendemos poT culturs, = todo lo gue el hom--
hre ha descubierto en beneficioc de &1 mismo. £l diccionario di-
ce: "Cultura .Cultivo, tnstruccidn, ilustracidn, sabiduria re--
gpltante de haber ejercitado el hombre su entendimiento en las-
ciencias o arte". Este hecho es dificil investigarlo, 1o més --
gue detecltamos en las personas es la observacidén de su comportg
miento y formas de expresién para emitir un criterioc si un pa--
dre o madre es méas o mengs culto.

La educacién en su afén de hacer al hombre méas humano invo
jycra en los conceptos de formacion los BIENES CULTURALES gue -
las generaciones jovenes asimilan enriguecen y deben transmitir
41 futuro de la humanidad. De ahi gue la cultura se puede enten
der como la adguisicidn de los bienes culturales y tan culta --
puede seTr una pETSONA coms bienes culturales haya asimilado en-
sy Tormacidn.

En este documento, es de nuestro interés informar acerca -
del gradoc de pscolaridad gue han elcanzacdo los padres o tutores
de nuestros alumnas. Para elic hemos levantado una encuesta con

1ps rubros gue & continuacidn se describen:

e ad aa s M e s



Nivel Cultural

Nombre del Padre
o Tutor

PRIMARIA

SECUND

PREPAR. PROFESIONISTA

-

2

3 14 |5 |6

1o

20

1o |20 DECIR LA

CLASE

0

»n o

Acevedo Diaz Daniel

Aimodavar Arce Efrén

frellano Espino Sslvador

Barbosa Rendon Valentin

Profesir

Harreto Romero Lorenzo

Bermydez Vargas Jose Luis

Brito Brito Jesis

Carion Hernandez Francisc

||y | Fjw -

Galindo VUena Bermardino

Bonz&lez Yafies Juso

11

Butiérrez Perez Francisco

12

Hernandez Lapez Onniber

13

Hermandez Luna ' =g

1L

Herndndez Medins Enrioue

15

Hernéndez Medina Francisc

16

Hermandez Ocampo Juan

17

Jacinto Escslanie Lucig

[opez Luviano Looccgario

Profesgr

19 |l ucerg Lozeno Abad
2D‘Manzanarez S. Nicanor

21 |Mtz.Herrera Estehan.

|

22

Miranda Cuevas Adelaido

23

Miranda Romers Esteban

2L

Najera Arellano Anacleig

25

Padilla Mendoza Juan

26

Dnima Vézonez Floriberto

27

Ouintans Gallegos Martins

28

Ramps Alarcin Ricardn

29

B4 0y Delozdg Jesils

30

Czlazar Herndndez Cirg

3]

C=merfin Ramirez Bafael

32

\=ross Vazauez Bzl

33

Vzargas Vazguez Zoila

3%

emacona Garciz Jose

35

Famors Cuevas Lirilo
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Nivel Cultural R,Ft PRIMARIA SECUND PREPAR. PROFESTONISTA

:or:::zrdel Padre‘ Abs.1 21314 |5 |6 110 [20 |30 |10 20 |30 DECIR LA
b CLASE

Aguirre Jaranillo Pablo

Avilss Palacios fFco.

Cirdenass_bBarciz Armsndg

zmachg Rooue Guillemming S

Mienerogs Avila Rubén 4

Coriés Moling Juan g

Fiouerpa Cabrers Jose J

Foptgul Buiz Ignacip S

[ ] =] (o] SN (=2 G20 fall (SNH AG o

Conzélez Olmedo Jose /

“=ramillo Bntinmez Beyes V4

—
=

Juarez Gomez Ricardo /

Laurel Godov Ricsrds 4

et |t
LY L]

L oeza Flores Mario J/

4

e
+

Lucas Meteps Francisco J

Mananda Deloadd. Porfiris /

et

VMartinez Ornelss Samuel P

et 1=t |1
| |u

Melo Carmona Teodomiro J

']

|-
oz}

Ochos Manzang Antonio 7

Palacips Marin J.Antonic J

NI -
(s § (K]

Palacips Negrin Alfonso W/

Ian]
st

Pérez [C=mpps Teresa

S

Ps+m Brito Odilon

Rsmos Galvan Carlos 7

NN
W

Samvedra Uchog Hermelinds

N
U

Sanchez Moctezuma Lorenzo /

J

m

™

Serna Gonzélez Fredyy 7

Torres Marino Benjamin Profesor

Valderrams Esauivel Berna /

Vipr Bbarca Jusn José 7

Wl [P NIRRT
(i} AR} Jua] R

Zam=cona Soplis Juan [ruz P4




Nivel Cultural ATy PRIMARIA SECUND PREPAR. PROFESIONISTA
N ag
Nombre del Padre Apbgt 2 P |4 5 |6 1o |20 [30 |10 |20 |30 DECIR LA
o Tutor ” Le CLASE

Abad Martienz Juan 7

Bbraijan Santos Gonzalo v

Bshena Delaurs Mesrosrito V4

C=lzads Arellang Evsristo

AN

Damizan [shafias Jose

Diaz Mufiopz Guillerming V4

Eatrads Juirez Bogelis /

Fierrg Nevarrets Justing ,/

O o N W W

(o]

w

Galeazns Harrientos Maximo i

\Hd> ., Pofzalozs Boss

T=idor Meneche Pedrn g

Julio Salado Rooelio J

Juérez Cprona Jesils /

LAopez Cruz Herlinda J

Martinez Gonzaélez Hilario

<=

Martinez Paulino Silvis

IMartinez Splorio Adels v

Mesing Barcis Estels

M§114n Vernars Rosa Maria

™

Mijica Salgado Carioia

Morales Francisco Jusn J

Morales Morales Sofia W

Noyola Heméndez Csrolins i

Quintana Santin Conrado J/

=

Ramgs Santisoo Antonio

Reves Reyes Marioc /

Rogue Morales Miou gl

Cz=ntanz Palacips Susana 1/

\VAzouez Escobar Alicis J

Vizguez Finuerps Menuel 4

& e S AL e b a e ———— i —
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Nivel de Eacoleridad Cantidad porcentaie
fnalfabetas 7 7.4
Primaria no concluida 50 52.5
Primaria terminada 14 14 .7
Secundariz no concluide 6 6.3
Secundaric terminaca 9 a.5
Con 10. 0 20. o2 3 3.2
Con Preparatoriz concluida 3 3.2
Profesionales 3 3.0
Nivel de escplaridad Cantidad norcentaje
Total de slumnos ' 95 100

Comg se qu}é gbservar, el nivel de escolaridad de lps Da-
dres de familia es muy baiog, méas del 50% no concluyersn su edi-
cacidén primeria; estog afecta a la escolaridad de los alumngs -
poroue por 1= misma falta de nreparacion, no tienen emnlec de -
hese; No DETHENECEN mucho tiempo en su lugar de residencia y me
nos pueden ayudaTr en la orientscidn de las tareas de sus hiijos;
en cambio por is misma razfén los mandan a realizar irabaios mal
remunerados-

Respecto = la encuesta ievantada, no se registraron incl-
dencias debicdo a gue fue tarea oue se le did a los alumnos.

Esta encuesta no fué posible realizarla el squipu personal
mente porgue no Olspuso del tiemnoo suficiente pars la misma;ade
mas de gQue COmLD SE dijo antes los padres no tienen un trabajo -

fijo, en concecbencia no hay una hora determinada en ia gue se-

puerda iocgliz =T
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2.2.1 InFiuencia de la Television en los nifios.

La +pievisidn es un medio masivo de comunicacldn may impor
tarte er- la sociedad. Los padres de familia debian de buscar la
FUL:a na;a gue la influencla de g¢sta pudiera ser aprovechada en
el procesdo ensefianza-aprendizaje de sus hijos; seguramente oue-
maestros y padres de familia deb{smos de conocer la naturaleza-
y el sentido de estos programas, & fin de orientar debidemente-
2 los educandos acerca de 1los més apropiados para el hechao edu-
cativo.

En este documento trataremos de describir los aspectos mas
impartantes de la televisibn, para gue habiéndolios conoccido Do-
damos involucrarlos dentroc del proceso ensefianza-aprencizaje, --
primero habiaremos de la legislacidn.

La Ley Federal de 1a Televisidn se puhlict el 19 de= enero-
de 1960. El articulo 11 de esta ley, en sus primeros pnarrafos, -
explica las funciones ogue tiene la Gecretaria de Educacion Ph--
blica a este respecto vy 1o manifies+s en la siguiente Torma:

nrticuic 11. La Secretaria de fducecidn Pfihlice tendré las
siguientes stribuciones.

I.- Promover las transmisiones de programas de interés cultu--
ral y civico.

I1.- Promover y organizar la ensefianza a traves de lz t=levi --
sidn.

III.-Promover el mejoramiento culturel y la propiedad c=1 idio-
ma nacionel en los programas Ole difundan sus estzciones.

En el capitulo 3o. de esta ley se explican las caracteris-

ticas gue deben tener los programas de televisidn.
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EL articula 50 dice: las estaciones de television deberan-
efectuar transmisicones gratuitas diarias con duracidn hasta de-
30 minutos continuos dedicados a difundir temas educativos, cul
turales y de orientacidn social; las emisiones estaran cuordina
das por el Consejo Nacional de Televisidn.
art{culo 63: Quedan prohibidas todas las transmisiones gue
causen la corrupcion del lenguaje y ias contrarias a las buenas
costumbres; ya sea mediante expresiones malicliosas, paiabras o-
ipégenes procaces, frases y BSCENAas de doble sentido, apologia-
de la violencia o del crimen; se prohibe también todo agquello -
gue sea denigrante para el culto civicoc de los héroes, descrimi
nacidén de razas.
prtfculo 67: La propaganda comercial gae se transmite se--
ajustaréd a las siguientes bases:
i.- Deberé mantener un prudente equilibrio entre 2l anuncioc co
mercial vy el conjunto de 1z programacidon.
II.- No haréd publicidad a centros de vicio:de cuaiguier natura-
leza.
1II.-No transmitiré propaganda o anuncios de productos gue enga
fen al piblico.
IV.- Evitard expresiones de violencia.
U.— Deheréd abstenerse de usar modismos extranjeros o imagenes-
y textos gue ofendan al pudor.
nrticulo 68: En ia publicidad de bebidas de graduacidn al-
coholicas gue exceda de 20 grados, deberan abstenerse de toda--

exageracidn vy en su publicidad no podran emplearse MBNOTES de -

edad.

—— s B s M,
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F1 articulo 73: Las difusoras deberéan aprovechar y estimu-
1ar los valores artisticos locales y nacionales, asi como las -
exneriencias del arte mexicano, para SeT resaltadas.

prticuln 75: Las transmisiones deberédn hacerse en el idio-

ma nacional.

Tomando en cuenta 1los articulos anteriores, es evidente --
gue la televisibn es un valioso instrumento para la instruccidn
y 1a educacién, coadyuba a lograr la integracidn nacional y el-
mejoramiento de las formas de convivencia humana; s6lo hace fal
ta gue los padres ayuden 3 selecciomar los programas y marguen-
un horario a sus hijos en el cual veréan dighos programas, des -

pues de haber concluido con las actividades de seguimiento de -

sus clases (tareasy.

El eguipo considera Que 1a televisidn no influye negativa-
mente en el aprendizeje de 1los nifios, por el contrario madura--
ciertas lineas del desenvolvimiento mental; asimismo podemos de
cit gue otros aparatos electronicaos, negar su influencia educa-
tive y cultural spria estar en contra de los avances cientifi--

cos y tecnolbgicos.

Lo negativo estéd en gue los padreg de familia no sepan ---
orientar debidamente & SuUS hijos en el uso de los mismos; sien-

do ésta una de las razones por gqueé los nifios no llevan la tarea

Presentacifn de la T.V. Educativa.

Dentro del proceso ensefanza-aprendizaje empleando la tele
visitn como medio para proprocionar la informacion, el prnfesn?
debe tomar en cuenta tres pasios importantes siendo éstos:

1) La preparacifn a la teleaudicidn
?) La teleaudicidn
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jlegan tarde vy desvelados a la escuela, en fin los vicios gue--

de agui se originan cO0 los malos.
5.2.2 Explotacidn del trabajo infantil

Es lamentable obeservar como los nifios se pasean, ofrecien-
do sus servicios de cargadores en las 4treas de los mercados,tan
to central como de las colonias de la ciudad; otros mas a lavar
carros Vv demés .guehaeeT: . HUE las personas de mediano o ctmodos
recursos pudieran gfrecerles. Esta actividad 8 veces es buena-
porgue templa el caracter de las personas, les permite valorar-
sus ingresos economicos y en cierto modo los prepara para lu --
char por 1la vida. Tin embargo la mayor de las veces resulta ne
gativa, porgue 1gs nifios gue estéan en edad escolar, no asisten-
con regularidad a susS clases porgue llegan tarde a su casa Y --
mientras toman SUS alimentos se pasa la hora; a otros, esta li-
bertad de salir solos de su casa les permite reunirse con nifios
mayoTres ya con vicios encauzéandolos a ellos poT la misma senda.

Fn nuestro juicio consideramos Que los educandué de este -
nivel dehen estaT dedicados exclusivamente a su formacidn cultu
ral y social bajo la prmteccién y cuidado de los padres, ya Qque

bsta es la edad méas susceptible de serT engafiados V encauzsdos a

1gs vicios.

3) La continuidad O control :
Preparacidn a 1a Teleaudicion

El profesorT debe aprovechar este periodo para: Crear un --
ambiente apropisdo parsa el aprendizaje mostrando interés y en--
tusiasmo con respecto a 1@ leccion.

Establecer o fijar el propbsito de 1@ leccidn.

Despertar el jntefes de los alumnos mediante preguntas y -

S & a



Por lo tanto, si gueremos, fgrmar un ciudadano sano de sen
timientos gue viva en armonie con la sociedad y gue produzca pa
ra la misma las normas de conducta gue lo dignifiguen & gl y a8l
grupo social donde se desenvuelve, deheré dérsele el trato ade-

cuado a su edad y desarrollo fisico-.

haciendo gue ellos , & su VeZ, hagan preguntas =2Cerca del mate-
rial del cual va a versar 1a leccidn.

Distribuir materiales de apoyo & 1a leccidn gue va presan-
térseles.

Escribir en el Dizarrén, el vocabularioc especial, pregun--
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tas especificas y bosguejos con relacidn = la leccifn acompafis-
do de su respectiva explicacidn.

Revisar cuidadosamente el funcionamiento del aparato de te
levisi6n, la luz del saldn (jamés deheré mirarse la televisifin-
en un cuarto obscuro )y las materiales necesarios para llevar a
cabo la telesudicidn.

La Teleaudicion

Dentro de esta fase el profesor deberéa:

Colocarse donde pueda observar la reaccidn de los alumnos,
esto daré 1la pauta para la retroalimentacidn gque deberd darse -
en la tltimz fase.

Prever posibles interrupciones propiciadas por terceras --
personas: (colosar.un letrero fuera del saldn de no interrumpir?

Tomar nota para guiar la discusidn, esto propiciara gue --
1gs alumnos sigan su ejemplo.

Atender problemas de conducta sin pérdida de tiempo, cui--
dando asi el descontrol del grupo.

Apagar de inmediato el televisor unz vez gque ha cuncluido-
la leccidn.

La continuidad o control.

En esta fase se pretende gue 1la leccidon constituya una com
nlets experiencia de aprendizaje en sf misma, ya que deberd ha-
cerse una evaluacidn réapida.

En estz Fase el profesor deberé:

Ayudsr a los alumnaos a entender los conceptos expuestos y-
= formar sus proplass conclusiones ( esto es de suma importan --
cia ).

Desarrallar su pensamiento critico del alumnoc.

Alentzsr & los alumnos a buscar respuestas a las preguntas-
inspiradas boT trabajos de snvestigacibn y trabajos realizados-
independientemente.

Fyalusr frecuentamente. Esto 10 inicia a través de la comu
nicacifn gue entabla con sus slumnos ung vez concluida la lec -
cidn.

Prever lo neceserio para las divergencias individuales.

Considerar le posibilidad de usar otros medios o asuxilia--
res asudiovisuales gue puedan ayudar en el reforzamiento de las-
labores de lz ensefianza.

Ventejas de la T.V. Educativs.

Motiva el aprendizaje. E1 impacto visual de la presenta --
cién por televisifn sirve a manera de tramnolin para interesar-
1 glumno en la materisa.

Amplifica lso materiales demostrativos e iluystrativos. La-
lente de 1la tplevision agranda los objetos peauefics hasta cubrirt
por completo el tamafio de la pantalla, con objeto de estudiar--
lgs muy Cerca.

Estimula a profesores. A examinar m&s detenidamente el prg
ceso ensenanza-aprendizaje.

Provee especial instruccifon. En todas las materias del pro
grama de ectudio, en todos los niveles, dependiendo esto de las
hecesidades de los sectores escolares.
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Acelera la madurez profesional de los maestros. Puesto gue
da oportunidad a éstos para gue observen posteriormente su la--
bor educativa a través de repeticiones (videoOrape . creando una
conciencia mayor de los métodos de ensefianza.

Hace posible gue los maestros dstacados alcancen a mayoTr--
nGmero de estudiantes y da a 1los demés maestros, los gue reci--
ben el programa televisado, mas tiempo para planeacidn, estudio
y orientacién.

Provee mayor igualdad de pportunidad para todos los alum -
nos. Tanto en las &reas con carencias culturales como en los -
distritos més afortunados, los nifios pueden participar en las -
mismas lecciones y eventos especiales.

Ayuda al alumno a asumir mayorT responsabilidad en su apren
dizaje, al requerirsele que observe V escuche cuidadosamente --—
presentando toda su atencitn a la televisian . (6 ).

Tier ce Comunicacion Educative en la Direccifin, General de Cap. v -
joramiento Profesional del Magisterio.

— m e h —t— s aama
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DESERCION

Son muchas las causas gue originan lz desercibn escolar,--
entre las méas importantes podemos citar la desintegracigon fami-
liar, problemas de salud, falta de interés en sus clases, inca-
pacidad del maestro para hacer comprender a sus alumnos el va--
1gr del aprendizaje, rechazo de sus compafieros en el seno BSCO-
lar y otras.

Cualguiera OQue ses el origen de este fenfmeno, es un pro--
hliema social de trascendencia en 1a vida del ser humano, ya OUE
ﬁuede volecarse en delincuentcia, drogadiccion, vagancia o sim--
plemente ser una persona no Gitil y nociva a le sociedad.

-~ Todos los adultos deberiamos insentivar de una u otra mang
ra a los nifios y jovenes al estudio y las huenas ohras, entre-
gar a las nuevas generaciones la estafets de la lucha por la su
peracién, g fin de lograr una sociedad cada vez con mayores véE-
1gres éticos hasta alcanzar la superacion del hombre.

Seguramente 10s méds ochligados en esta gruzada somos lo0s --
msestros y los padres de familia, va gue estamos en constante-
trato con ellos, ademés de obligacién por la funcién gue desem-
pefiamos .

Parz concluir diremos gue la desercibn escolar produce un-
dafic social considerable y de largo alcance en el desarrollo --
cultural ( de los pueblos M
3.1 E1 Ambiente Escolar Fisico.

ceria un ideal incalcanzable probasblemente pensar gue nNUes

Sy - - e m— e



tras escuelas estuvieran dotadas de muebles chmodos para los ni
fios y accesibles pare 1z conduccidn del proceso ensefianze-apren-
dizaje; gue hubiers anexos recreativos, donde el alumno se sin-
tiers pleno en su realizacién como nific gue sus intereses 14di-
cos Fueran garantizados; donde se armonizara el cultivo de la -
mente vy el cuerpo. Sin embargo en nuestras escuelas encontra--
mos itodo lo contrario; muebles binarias gue normalmente son pa-
ra dos, sentamos a tres O cuatro nifios si acaso existen porgue-
algunas veCes SE sientan en el suelo.

nulas mal ubicadas en cuanto a lsa jluminacion y ventila---
cidn, ruldosas y contaminadas. Las escuelas sin patios de re---
creo, donde los maestros @ VECES tienen gue realizar activida--
des civicas v sociales en la calle; en vez de propiciarles un -
amhiente fisico comodo vy agradable, los tenemos presionados en -
el asula, sufriendo calor y falta de visibilidad =2l pizarrdn y -
ol maestro orita y grite para gue Ee haga entender per Que le-
falta material didéctico, procesos apropiados de conduccion, im
posibilidad de unz ensefianza activa, estimulos en el trabajo vy-
més efceres.

F1 smbiente escolar filsico epropiado s un factor determi-

nante en ls vida interna del escolar, despierts el interés por-

ot

su aprendizaje y el Gusto por permanecer en 1a institucién, avyu

j=n

da al maestro en 1la realizacidn de su guehacer diaric.
3.1.1 Las Instalaciones Fisicas

Debidc 2 oue en la escuela se pasa el nifio gran parte de--

su tiempo ce vides en la edad méas importante plara su farmacidn,

pl ambiente f{sico v social de una insti 30 debe ser muy ---

112839
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agradable a susS pstimulos. Se ha diche razonahlemente gue " LB8s

escuelas son en primer lugar sitios donde los

nifios concurren -

para aprender 2 vivir". Con un ambiente agradable estamos con-

tribuyendo a su formacidn personal, al aprovechamiento de sus -

clases y a lograr una mejor salud.

Fl1 Estado al imponer la obligatorisdad de la instruccidn--

primaria, contrae el compromiso de proporcionar planteles gue--

satisfagan las exigencias minimas pedagdgicas, higiénicas y ar-

guitectdénicas, ya sea gue los edificios sean
tados a los fines educativos; poOT esta razon
creacidn de una escuela, deben participar en

n maesiros, srguitectos y médicos.
R

I du
N

LAf
Es impmrtante ratificar gue la creacion

judable vy propicio para gl desarrollo armdnic

des fisicas, emocionales e intelectuales de 1

exprofesos o adap-
se dice gue en la-

estrecha colabora-

de un ambiente sa-
g de las capacida-

gs educandos, cCONS

tituye una finalidad de importancia trascendental en su vida.

Lo contrario a estas condiciones, le prTo
ga visual por mala sluminacidén, fatiga mental
sipnados nor patios de recreno insuficiernte o
turbaciones diversas por falta de ventilacidan

enfermedades debido a deficiencias sanitarisas

corcionaria: fati-
y accidentes oca-
inadecusdos, per--
, propagacidn de -

s 2

e higiénicas, de-

fectos posturales gue puedan causar desviaciones de la columna-

veTtebral por uso de mobiliarioc inadecuado-.
Las condiciones adecuadas para el funcio
plantel escolar, podemos clasificarlas dentro

aspectos:

namiento de un ---

de los siguilentes

UBICACION: Se recomienda due el lucar donde se ubiogue un--
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plantel séa accesible a la concurrencia de los alumnos; ademas-
dz estar alejado de fabricas, aglomeraciones humanos, carceles-
huspitales, establos, tiraderos de basura, cantinas, caharet;-
etc., gue perjudican p1 ambiente escolar; como ejemplo de estas
mal ubicadas escuelas tenemns la Ruffo Figueroa gue pstéd en las
cercanias de la Zona de tolerancia, la Francisco I. Madero, qQue
tiene esas mismas caracteristicas perc gue ademés pasa frente a-
plla el drenaje de la parte alta de la ciudad, expidiendo olo--
res muy desagradables y perjudiciales, asi podemos citar las es
cuelas José Ma. Morelos vy Justo Sierra Oue se encuentran limi--
tando con el mercado central y otras.

SUPERFICIE: El edificio debe contar con mucho aire y luz,-
por lo tanto debe ser un espacio suficiente para gl ndmero de -
alumnos gue admita; se considera gue por cads alumno debe haber
¢ M . de superficie, para patios de recrTeo.

DRIENTACION: E1 aula debe estar orientads de tal maners --
gue haya en su interior, suficiente gclaridad vy ventilacidn, porT
dsto antes de construlrse el edificio, para su grientacidén debe
verse la inclinacifén de los Tayos soplares y 1@ direccign del --
viento. Lo més importante dei edificio es el aula, pues e=s alli-
donde el nifio permanece pl mayor tiempo.

Se considera la forma rectangular como la més =decusda pa-
ra ésta y las medidas més aceptadas son 9 x 6 x 4 M. para LO --
slumnos mas o menas con 1o cual se tiene una superficie de 504 M
correspondiéndole aproximadamente 1.35 M , por alumno.

VENTILACION: En los lugares de nuestra region, la mayoTr --



parte del afo se siente un intenso celor, las ventanales deben-
ser lo suficiente amplios y lgs claros uehen estar desde 1.10 -
metTros hasta el techo, ademas colocados de tel forma gue permi-
tan lz renovacion constante del aire: lo méas recomendable es gue
sean en forma recténgular, tipo persiana.

ILUMINACION: Desde luegm gue 1a Gnicz iluminacién sceptada
higienicamente es ia natural, principalmente provinients de los
muros del lado izguierdo.

ci todas estas condiciones vy otras gue no se zludieraon se-
cumplieran en cada escuela; éstas serian pars 10S nifios como un
pa%que de recreo permanente donde ls solas presencia del pdifi--
ci; lbs motivaris para desarrollar sus facultades fisicas, inte
lectuales y sociales comn 1o gque se lograria un desarrocllo inte-
gral.

3.1.2 La Organizacidn

Em la organizacidm vy planeacidn de todas las actividades--
de un afio de labores, estd la puerta del 6xito. Enm las escuelas
donde laboramos ésto se lleva a cabo en uns reunifn de consejo-
técnico gue se-verifica al principic de: afic escolar; se asig--
nan las comisiones en funcion s las habilidades Vy capacidades--
de cada uno de los elementos del personai. Asimismo se distri-
buyen los salaones de clases de tal manera gque a los primerps se -
1es ubics en la planta baja, en primer lugar poOT SET més accesi

ble para los nifios y en segundo para evitar posibles accidentes

en 1las subidas :7: jedas de las escaleras. También se ha visto la

pusibilidad iz 4ue estos mismos grados esten enN lugares en don-

- e . ———. .
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de no hayé interrupcicnes porT ruidos de ensayos demads activi-
dades socioculturales gue programe la escuela.

Con el proposito de gue jgs maestros estén actualizados en
el manejo de los libros vy programas de cada uno de los grados,-
se ha acordado hacer rotacion de grupos y grados; tsto es bené-
fico tanto para los maestros cComo para los alumnos, para gue --
ellos se obliguen a estar estudiando constantemente para nNo --==
caer en la rutina o en e] tradicionalismo; para los alumnos es-
importante poTgQue conocen las formas de ensefianza y aprendizaje
de cade uno de los maestros. Fsto ha costado mucho trabajo im-
ponerlo poOTQue el Profesor se arerra mAs al tradionalismo que a
.la innovacion.

En la primera semana de labores se hace una reunidn poT --
grados paralelos, donde se forman las academias y gstas se po--
nen de acuerdo en los procedimientos y fgrmas de ensefianza en--
cada una de las areas, ayudéndose unos CON otros en los puntos-
dificiles, de interpretacidn del programa y en gl analisis de--
algunos problemas Que Sofn jnherentes a los nifios de esa edad.

Para que ‘la Drganizacién del plantel se verifigue plenamen
te, es necesaris le ostrecha colaboracidn de cada uno de los --
plementos del personal en ideas Y acciones; si ésto no se tiene
fracasan los m&s nobles ideales del respnonsable de la direccion

1.2.1 Distribucifn del personal Docente

Wl

Ge ha considerado gue cada elemento del personal gue llegs
a una escuels pestéd preparado PETA atender cads uno de los gra--

dos escolares de la misma, en la mayuria de las escuelas se tie
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ne el prejuicio de gue los primeros grados sOlo pueden £=T aten
didos por maestras, sin embargo como antes ya expresamgs BN Bes-
tas escuelas no se verifica esa idea, sino la de rotacién de --
grados; PpoT lo tanto la distribucifn del personal docent= solo-
se lleva a cabo en comisiones. Entre éstas las mas impo-tantes-
son: La cooperativa escolar, accion social, accién cultcral, hi
giene vy puntualidad vy asistencia.

Fm estas comisiones es muy importante gue el Profr. esté--
convencido de su empleo y tenga gusto por la misma, de =sa mane
ra lograré éxito.

%.1.2.2 Integracitn de Grupos

En lz generalidad de nuestras escuelas primaria no Se inte
gran los grupos atendiendo & algunas pruebas Pgicométricas o de
inteligencia; o Sea no SEe ingcribe a todo un grado vy después se
integran QTUpOS. Como antes hemos dicho pl maestro gue se le--
asignt primer grado grupo "a¥ por ejemplo, al siguiente =fio se-
1e asigna el mismo QTUpO; esto no se hace hasta sglir c2n el --
sexto, en grados intermedios los maestros de Qrupos parzlelos -
permutan entre ellos, a fin de gue el alumno vaya acostumbréndo
se a conpcer varios maestros en SU aprendizaje y el prcesor c@
ds afio tenga gue revisar los programas Yy 1ibros de textz del --
grado gue gtienda, para gue sSiempTe esté actualizado en los co-
nocimientos de ese nivel. Se procura siemore gue los gQrunos pa-
ralelos tengan el mismo nimero de alumnas, cCoOR pl proptsito de-
gue los productos de aprendizaje sean similares.

El1 profesor en su salgn de clases generalmente distribuye-
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a sus alumnos segun la estatura en primer lugar; desde luego --
gue también atiende problemas de audicitén y visibilidac.

Lz gran mayoria de nuestros nifios ohservan edades muy SEME
je ©hs; por 1o tanto casi siempre se integran Qrupos hemogéneos
en ese sentido, shlo en algunos casos de repetidores se marcan-
diferencias de edades; ésto la mayor de las veces dificulta el-
trabajo del maestro debido a los interesss propios de lsa edad-~
y a cilertas costumbres gue han adguirido-

3.2 Relaciones Humanas

Hemops considerado gue un alumno se sentiré contento en una
institucidn si en gella se respeta su personalidad, se le trata-
como & un ser humano en formacidn; se le hace VBT QUE ip més im
nortante de la escuela es 61 mismo; si se le ama aprenceré a --
amar y a derle el valor Que tienen las cosas, los objetos y las
personas, poT 10 tanto se logrearéan mayores frutos en su aprendi
zaje. Los maestros de una institucidn deberiamos DTEOCUBETNOS -
principalmente poTgue las relaciones hurmenas entre los nifios y-
nosotros estuvieran ubicadas en lz méas slts estructura social,~
ya gue con nuestros actos estamps ensefiendo 8 vivir en sociedad

a nuestros educandos el profesor trabaje can el elemento humano

J

N

mas sensible e importante de 1a sociedasd, por éstoc tiene 18 ---
obligacion de observar siempre modelos ideales de conducta y --
mantener las mejores relaciones no sglo con sus alumnos sino --
con el alumnado de 18 pscuela. ( en cades grupo Bs un ccngresd -
social en donde cada alumno seris como un dipdtadm familiar J.

Desafortunadamente a los profesores poOCo les interzsa aten
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der las necesidades sociales de los alumnaos, &1 llegar = clase-
1g hacemos corriendo porgue ya Se nos hizo tarde, si un nifio --
nos habla o nos guiere plantear un problema no hacemos c©ast pOT
gue ya np nNos da tiempo; a la salida no podemgs atenderlo poT--
gque NOS ESPET3 el otro trabajo, por tanto las relaciones son --
muy ligeras, noO formamos la conducta social de nuestros alumnos

Para concluir podemos afirmar gque el profesor tiens que --=
ser un modelo e inspirador de procedimientos spciales y morales
posiﬁivus para la conservacidn vy el progreso de ia sociedad; de
he ingpirar confianza tanto a la familia como & 13 camunidad,en
general. A la familia porque en £1 confia 1o més guerido: sSus-
hijos, a la comunidad porgue en €1 han depositado la esperanza-
de progresno.

3.2.1 Ambiente Escolar Humano

Ls escuela debe propiciar un ambiente agradable para los -
nifins, buscar siempre gue pllos mantengan las mejoTres relacio--
nes:; realizar coOnN cierta pericdicidad actividades recreativas -
donde el nific combine 1o adguirido en el campo cognoscitivo con
1g afectivo vy psicomotriz, a £4n de ir integrando cada vez de -
mejor manera a Su persaonalidad. En estas actividades el persong
je mAs importante debe ser el mismo nifin. En muchas ocasiones-
el profesor considera gue realizar estos actos es perder el ---
tiempo, sin embargo son la parte més formativa y ;las gues mejor-
modula el carécter de los educandos. Por ésto los programas y -
planes de estudio de 1a educacifn primaria, contemplan una Se--

rie de actividades oue hacen ogue el alumno desarrolle esas fa--

cultades.
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A veces ec recomendable oue el maestro haoa una relecion--
de los cumpleafios de cada uno de sus alumnos y en el dia corres
pondiente se le entorien las mafianitas y se les felicite . De es
ta manera estamos propiciando un ambiente escolar agradable.
3.2.1.1 Relaciones Maestros- Maestros

La tarea educativa estéd encaminada en la escuela al profe-
sorado y para gue se verifigue plenamente es necesario gue en--
tre ellos haya armonia, confianza y ayuda mutua; de este modo -
su accidn tendréd més fuerza y el producto del aprendizaje, for-
macifén de hébitos y conductas de los educandos Sseré mayorT.

Es importante gue cada reunidn formal o informal sea para-
resolver los problemas de la institucidn, no para hacer criti--
cas y menos sensuras<del colega ausente O presente por gue da--
fan la armonia. Se debe tomar muy en cuenta gue los desacuerdos
hacia temas, puntos de vista o actitudes personales jamés deben
depurarse en presencia de los nifios. Porgue se forma una imagen
negativa del maestro de referencia. 5i gueremos mantener siem--
pre la armonia al referirnos a cualguier compafiero debe hacerse
para resaltar sus meritos, capacidades y dedicacidn al trabajo.
3.2.1.2. Relaciones alumno-alumno

Del buen trato gue se tenga entre el personal docente y --
tste con la direccidn del plantel, dependeréd oue lps alumnos se
lleven bien entre ellos. Muchas veces ha sucedido gue porgue el
maestro no tiene buenas relaciones con el compafiero o compafera
también condicionan las cosas para gue los alumnos manifiesten-

psas diferencias; eso desde luego s un grave BTITOTr pOTOUE si--
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naestros y alumnos trabajan para una comunidad escclar debemos-
respetarnos VY uynificar acciones y pensamientos alrededor de un-
fin comin, la formacidn del educando.

En algunas ocasiones las competencias deportivas cuando no
estan bien orientadas vy asesoradas desenlazan en disgustos y --
hasta en rifia entre grupo y QTUPO; otras veces las competencias
de conocimiento sirven para inhibir al alumno y formar vencedo-
res y vencidos, 1o cual lejos de servir al desenvolvimiento del
espiritu creador lo hace sentirse un SET inferior.

Los maestros debemos propiciar las condiciones para Que-
lns relaciones entre los alumnos sean cada Vez mejor no tener -
alumnos distinguidos poTQue 8 l1os deméAs se les hiere su sucepti
pilidad. En el aula '¢]1 maestro tiene 1la oportunidad de hacerT --
gue todos sus alumnos tengan el mismo trato, gue entre ellos ha
ya siempre afecto; gue 18 atencibn gue se le de més a unao gue a
otro sea poT necesidad de ensefianza.
3.2.1.3 Relaciones Maestro-Alumno

Pars gue se verifigue el hecho educativo es sumamente impoT
te el comportamiento del profesor con el alumnoc. De la forma de
actuar del profesar dependerén,las buenas relaciones entre ambos
si hay comprensién, reciproca, habré simpatia y amistad y poT -
consiguiente habré mayor seguridad en el. lnpgro de:. 1os objetivos
de la educacidn.

Al profesor no debe interesarle las condiciones econdmicas
spciales, ni el celor , aspecto fisico, raza 0O desendencia de -

sus alumnos, en todos debe cultivar una actitud de justicia y--



65
trato igualitario, respetar su personalidad vy atender sus pro--
hlemas particulares docentes o no; de este trato surgiran las -
relaciones del alumno con el maestro gue a-veces SE contindan -
hasta en la vida social.

El profesor debe esforzarse por hacerse amigo de sus alum-
nos; no debe ser temido, ya gue el ambiente de temor es el me--
nos propicio para oue Se realice el aprendizaje eficiente; no -
debe manifestarle al alumno pensamientos gue lastimen su sensi-
bilidad como: tG no pasaréds afio, NO sirves para nada y otros;--
tamppoco hacer comentarios acerca de las deficiencias de unos Y-
otros.

Es muy dificil la tarea encaomendada al profesor, porgue Ssu
conducta debe ser tactica debe reunir muchas virtudes gue como-=
ciudadanoc y como ser humano debe alcanzar, sin embargo su prnpé
sito debe ser noble y bien intencionado, para QuUE SUS ensefian--
2as se nutran en las mentes de los jovenes y nifios al través de
todos los tiempos y edades.
3.2.1.4 Relaciones Maestro-Director

narg mantener el prestigio, gl orden.y disciplina en toda-
ﬂmtimm'&1educativa;~es-imDDrtante‘recunncer gl principio de au
toridad de guien 1la dirige; si ésto no se cumpliera, la direc -
cibén d9wunnplantalnsania}qu;aqggquia y cComo consecuencia no ha.
bria progreso.

£1 trato amable, respetuoso Vy decente de los colaboradores
de una escuela norman la conducta gue debe haber las relaciones.
Es importante el reconocimiento de la labor desarrollada por el

director sin gue el maestro llege a 1la adulacidn.
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Desde luego gue el tratoc amable vy comedido debe ser reci--
proco, esto es también el director debe responder a la conducta
de sus colaboradores, si por cada accidn de progreso en el alum
nado realizada por uno de sus maestros es reconocida y valorada
habré correspondencia en el trato. Si las acciones negativas --
son investigadas, evaluadas y tratadas con el justo medio, ha--
bréd un compromiso para corregirlas.
3.2.1.5 Relaciones Maestros-Padres de Familia

Es indudable gue la escuela es guien debe crear un ambien-
te apropiado paré motivar al nific y ayudarle a lograr un desa--
rrolio integral y arménico, desde luego el méas obligado en esta
tarea es el maestro. Para ello necesita descubrir en los nifios-
de su grupo medianté la observacitn, las caracteristicas de sus
alumnos, sus potencialidades y limitaciones; conocer su ambien-
te familiar y mantener una estrecha comunicacidn con sus padres
a fin de que uniendo voluntades encuentren una solucidn conjun-
ta a sus praoblemsas.

Cuando encontramos en nuestro grupo & padres de familia ip
teresados en la educacidn de sus hijos y prestos Al didlogo he:
mos logrado encausar més facilmente las taress educativas.

fontrariamente a estoc se presentan situaciones en las gue-
41 huscar una comunicdcién con el padre o madre de familia para
nlantearle problemas de escolaridad de sus hijos, se ha encon--
trado una absoluta negacidn, argumentando gue es0Ss: 50N proble--

mas del maestro y debe darie la splucidn idénea puesto gue poT-

pso Se le paga.
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F1 trabajo unido y responsable de padres y maestros es fun
damental en este momento crucial para el nifio.

En nuestro juicio, es sumamente importante mantener buenas
relaciones con los padres de familia para gue el proceso educa-
tivo sea optimo.

4.1. Medio Ambiente Social

Siendo la educacidn un proceso eminentemente social gue --
transmite los conocimientos, capacidades y valores del pals, co
mo son la conciencia nacional vy 1a autodeterminacidn, es decir-
un verdadero factor de cambios gue responde a los intereses aC-
tuales y fufuros de una sociedad, senfin lo especifica el articg
lo tercero y la Ley Federal de Educacidn: al nific deben propor-
cionarle las condiclones para gue SE desenvuelva plenamente en-
la sociedad, gue su educacidn sea de caracter mas formativo oue
informativo para gue aprenda a vivir en el grupo social de su--
época, sea gente de su propio desarrollo vy organice sus observa
ciones, participando responsable vy criticamente en ls vida de -
1a sociedad gue le pertenezca. En conclusidn al educando debe -
encefarsele a vivir en sociedad; ya 1o decia Juan Enrigue Pesta
lozzi, "Debemos tener presente gue pl fin Gltimo de la educa---
cifén no es la perfeccidn de las tareas en la escuela sino la --
preparacidn pars la vida; no la adguisicién de habitos de obe--
diencia ciega y de diligencia prescrita, sino una preparacién—-
para la accién independiente’”.

4,1.1 Costumbres

tn todos los pueblos existen una diversidad de costumbres,
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algunas tan arraigadas Qgue SE hacen ley; entre gellas las de ma-
yaor predominio son las relioiosas. Como antes hemos dicho el ni
fio debe estar preparado para recibirlas, valorarlas y disfrutar
las-.
4.1.1.1 Religiosas

En nuestras escuelas nNo Se llevan a cabo ritos en los dias
de muertos, perO s{ faltan los alumnos poTOUE salen con sus pa-
dres a sus lugares de origen a cumplir con estas tradiciones --
viéndonos precisados @ suspender las lgbores por ausencisa de --
loe alumnos. De mayor arraigo nara adultos y nifios es la cele-
bridad del 12 de diciembre, en la gue 108 nifins son vestidos de
inditos, representando a Juan Diego en la aparicién de la Vir--
gen de Guadalupe. 4

En el periocdo de labores de emero & Jjunio nos encontramos-
con otra costumbre no mMenos arraigada que es la del dia de Re--
yes en la cual se rompen pifiatas y Se obsequian aguinaldos; tam
bien se suspenden clases. Con esta fecha =antes mencionada, S8 -
concluyen las costumbres religiosas en 1ag gue de alguna u otra
manera se.involucran a la escuela. Las demés celebridades sdlo-
l1as llev=n acabo los adultos algunas ferias de tipo religioso son:
4.1.1.2 Culturales

De caracter general,-noe: hay costumbres culturales, las Que
1leva a cabo la escuela son las gue obedecen al calendario de -
la misma, éstas se verifican con programas iiterarios musicales
y @lgunas escenificaciones artisticas; estos actos bien dirigi-

dos son un valioso pvento cultural gue nrestan mucha utilidad -

para lo0S nifios en su desenvolvimiento . En las grandes ciudades
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como Acapulco las actividades escolares de tipo cultural guedan
a la mano del Ayuntamiento y de otras Instituciones Educativas-
en donde la escuela solamente participa con 1la asistencia de --

los nifios.

4.1.2 Patologia Social

Aungue las escuelas donde realizamos nuestra practica do--
cente estén ubicadas en colonias populares, no se observan con-
frecuencia casos de drogadiccidn u otros tipos patoldgicos. Ge-
neralmente esos casos se observan coOR méas frecuencia en el cen-
+ro de la ciudad, escudados por el anonimato.

Segun algunas investigaciones realizadas, 1la drogadiccion
se divide en alta .y baja, a la primera corresponden las perso--
nas oue tienen TecuUursos Vy pllos consumen coca, goma y otros pro
ductos de alto costo y la baje usan productos a su alcance eco-
ngmico como son los inhalantes.

Afortunadamente en las escuelas donde laboramos, no hempos-
encontrado casos de nifios con problemas patologicos en ese sen-
tido, existen algunas exporadicos carteristas o investigadores-
de mochilas, estos casos la mayor de las veces son sclucionados
con algunas tacticas due emplea el maestro.

Por lo gue se observa, los casos de drogadiccién son més--

frecuentes entre las personas de mediano y altos recursos.
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Los alumnos reprueban se ausentan o deszertan de la escue-
la cuando no encuentran en lla, o en su casa afects, apoyo eco-
nmomico, moral o porgue adolescen de salud.

El profesor debe investigar las causas del por gué sus =---
alumnos faltan a la escuela, haciendo algunas visitas domicilia
rias a fin de orientar a lso padres acerca de la importancia --
gue tiene la asistencia de su hijo a la misma.

Maestros y padres de familia deben estar en completa coor-
dinacidn, comunicéndose los problemas gque se detectan en los ni
fios para gue cada uno en sus funciones los atienda y corrija.

F1 ambiente escolar gue se forma con las buenas relaciones
de los maestros alumMos, padres de familia y la direccian, debe
ser agradable para gue el alumno 1o disfrute y le despierte el-
gustoc por asistir a la escuela.

El profesor debe documentarse de una didéctica acorde con-
los avances cientificos vy tecnoldgicos, para ofrecer a sus alum
nos innovaciones :en el-proceso ensefianza-aprendizaje para gue -
tate sea=zcada vez mas funcional y rebase los viejos vicios de -
la didéctica tradicional. = -

Para evitar juicios de valor eguivocados gue vayan en per-
juicio de la calificacién de-1los atumnos, se debe practicar .una
gvaluacidon completa con todos sus momentos y su periodicidad a-
£4n de abarcar también la medicibn y valaracion.

El profesor:debe adoptar -una moral profesional ejemplar,--

respetando la personalidad de sus alumnos y dando trato iguali-

tario a cada uno, en donde se refleje 1=a g¢tica profesional.
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