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INTRODUCCION

La presente ]inyestigacién documental, se pone a disposi
cién de compafieros maestros que deseén dedicar una parte de su -
tiempo en recorrer estas l{neas, que fueron redactadas con la
finalidad de contribuir con un granito de arena en pro de 1la

noble tarea educativa.

Toda maquinaria necesita combustible para realizar su fun
cién, el cuerpo humano se compara con lo anterior,ya que nece_
sita de una alimentacidn variada que contenga todos- los elemen
tos nutritivos, para que pueda funcionar. Los nifios que estén
en proceso de formacién, necesitan una mayor atencidén en este
renglén, para que puedan tener un desarrollo normal y que re_

percuta en un buen estado de salud y un correcto aprendizaje,

Se considera este tema motivo de andlisis como el eje me
dular ya que de &1 pueden derivarse otros problemas que afec_

tan individual y socialmente al educando.

iSer& la falta de una alimentacién adecuada el hecho de
que el niffio adquiera mala conducta?... ¢Serid la falta de una =

variada alimentacién la causa de un bajo.rendimiento escolar?.

Una y mil preguntas podré&n surgir al respecto ya que en-
la actualidad se observa que una inmensa mayorfa de los nifios=-..
llegan a la escuela sin haber probado alimento, porque 1la ma_
dre ya no permanece en casa sino que tiene que salir a trabajar
y contriburr con el gasto familiar; siendo necesario una buena

organizacién y concientizar al nifio en caso de que sea el pro_



pio proveedor de su alimento.

Algunos hogares sufren la carestfa de la vida, sin embar_
go el alimento es vital; por lo que se hace necesario que al-
surtir la despensa acudir al mercado con una lista de artfcu_
los necesarios sin comprar con excesos, para evitar el desper_

dicio de alimentose.

Para dar respuesta a las interrogantes que surgen en este

trabajo se presenta el objetivo siguiente:

Concientizar a los maestros sobre el valor nutricional de
algunos alimentos de bajo costo,para que orienten a los nifios
y padres de familia sobre cdmo lograr una alimentacién balan_

ceada,

Para lograr este objetivo se ha planteado el problema si_
guiente:

¢ Es la correcta alimentacién base para el buen aprove_

chamiento escolar?...
De ahi se desprende la hipétesis motivo de estudio:

"Cuanto mayor sea la deficiencia de alimentacién en el ni

#o menor serd su aprovechamiento escolar",

Esta hipftesis parte del seno familiar, ya que es en el
hogar, en donde el nifio recibe los principios bésicos primor_
diales para lograr una formacién en lo que respecta a higiene-
en la alimentaciédn, h&bitos alimenticios, normas de urbanidad-

a la hora de tomar los alimentos; toca al maestro reforzar e-



influir en cuanto a la adquisicibén de h&bitos y habilidades -
tales como la planeacidn de una alimentacidn adecuada a sus ne
Cesldades y posibilidades, el manejo higiénico de 1los alimen_

tos y la prevenciédn de algunas enfermedades infecciosas.

De la hipétesis propuesta se desprenden la variables moti

vo de estudio,

Dependiente: deficiencia de alimentacién en el nifio,.

Independiente: menor aprovechamiento escolar.

Para el anflisis de 1o anterior se tom& el universo de

las siguientes escuelas:

Escuela Primaria Federal "Juan Escutia", Escuela primaria
Federal "Juan Marfa Salvatierra™ y Escuela Primaria Federal Ge
neral "Leandro Valle", en sus turnos matutino y vespertino. Se
seleccionarén de este universo treinta alumnos del segundo ci_
clo que servirén como muestra, para la presente Investigaciéne
Se elaborarén cuestionarios dirigidos a los padres de familia-
Yy a los nifios a fin de recabar datos, con el propbdsito de cono
cer el grado de nutricién del nficleo familiar encuestado e in_
teresar a los maestros, a participar activamente para mejorar-
las condiciones alimenticias en los hogares, donde se requiera
de su intervencién., Adem&s este trabajo ser& un testimonio pa_
ra todos aquelloéiintereéados a dotarse de informacibn para be

neficio de los niffos y de la poblacién.
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ANTECEDENTES

La ensefianza primaria ha abordado tradicionalmente algu
nos aspectos de salud y ha mostrado gran preocupacidn por las
condiciones que rodean al escolar. Esta preocupacidn tiene sus
antecedentes en el Consejo Hig@énico Pedagdgico de 3882, y en
la instauracién, en 1896, de la Seccién M&dica e Higiénica de-
todas las escuelas. El enfoque inicial hizo énfasis en ~aspec..
tos de vigilancia y en el establecimiento de normas de Hidgie_
ne, No fue sino hasta 1959 que se considerd la salud desde un
punto de vista m&s amplio, de acuerdo con el nombre que se le-
dio al &rea: "Proteccidn de la salud y mejoramiento del vigor

fisico"™,

Sin embargo, los contenidos trataban los problemas de sa_
lud desde una perspectiva fundamentalmente biol8gica, y so0lo -
tocaban los aspectos gociales de manera marginal. Posteriormen
te en 1971, se analizaron y se modificaron los Brogramas de E_
ducacién Primaria, y, como resultado, desaparecib el 4rea. A -
pesar de eso, algunos contenidos permanecieron incorporados,so
bre todo al &rea de Ciencias Naturales, en cuyos programas se
incluyeron temas como: nutricién, fisiologia humana, crecimien
to y desarrollo, y algunos aspectos de prevencién, todos ellos

tratados Unicaménte en su interrelacién con el medio ambiente.

Si bien en la actualidad se presencia un considerable a_
vance tecnolégico en la medicina, y un gran desarrollo en al_
gunas instituciones asistenciales, todavia gran parte de la po

blacién permanece al margen de estos beneficiose,

~——
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LLas conditiones de salud de la pcblacién del pals-
adn estln lejos de ser las adecuadas{/ﬁs por eso necesario ad_
quirir conciencia de respgnsabilidad personal y social a tra_
vés de la educacidn, participar transformando algunos factores

que determinen el estado de salud.l

Los programas si bien consideraban al nifio y los -"proble_
mas mas frecuentes de la edad escolar, hacfan de éste un recep
tor pasivo de medidas higiénicas ? normas de conducta impues_
tas por el maestro, el médi€o o la enfermera escolar. Se hacia
hincapié en la necesidad de mejorar las condiciones sanitarias
de la escuela y el 8rea periescolar, pero no se consideraba el
ambiente escolar y social en que se de;envuelve el nifio,por lo

cual las normas, aparecian como recomendaciones aisladas.

Lpn el actual plan de estudios de educacién primaria apare
ce el 8rea de "Educaciédn para la Salud", que trata ~sobre. la-
problemiatica salud-enfermedad, tanto a nivel social como indi_

\ \
vidual. ' VAL

e

La aplicacién did&ctica de esta &rea se demuestra "en el
tema "Crecimiento y desarrollo"™ que se estudia a lo largo de-
los seis grados de educacién primaria. Dentro de sus aspectos="
fundamentales se incluyen las caracteristicas de crecimiento y
desarrollo del nifio; la situacién nutricional, los hébitos a_
limentarios familiares y de la comunidad; la relacidn entre el
trabajo y la alimentaciénj la influencia de la publicidad en-
el consumo de alimentos; la relacidn entre estado nutricional-

y frecuencia de enfermedades, as{ como el efecto de éstas en



el crecimiento y desarrollo.

La escuela primaria es una institucién en donde se impar_
te la educaciédn sistemdtica y para ello, se prepara al maestro
en las Escuelas Normales y en la Universidad Pedagbgica Nacio_
nal, capaciténdolo, para que pueda ejercer la noble labor de-

impartir ensefianza y educacidn.



CAPITULO I MARCO TEORICO

"LA-ESCUELA PRIMARTIA®"



"LA ESCUELA PRIMARIA"

I.- Desarrollo del niﬁoJ

\\Responsabilidad de todo maestro es considerar al nifio co
mo una ‘totalidad, esto implica la necesidad de conocerlo en to
das las esferas de su desenvolvimiento, fundaméntindose en los
intereses y necesidades propios de cada etapa, para que en ba__
se a este conocimiento, poder seleccionar los medios, procedi__
mientos y métodos mas adecuados, para obtener resultados favo_

rables, ™\
=1

\ En este apartado se mencionan los aspectos mas importan_

tes relacionados con el desarrollo del nific, y son: el cogniti
Vo, socio-afectivo y motriz. La aplicacién préictica de cada as
pecto en la labor educativa, requiere de profesionalismo, para
manejarlos en forma €ontinua, gradual y sobre todo global, vya

que concatenan un campo determinado de accidn sin poder funcio_

nar de manera independiente. A

Un andlisis general permitird obsefvar, los contextos que
forman cada aspecto y lo valioso que es para el maestro apoyar
se en ellos, para llevar a feliz término la ensefanza— aprendi
zaje. De tal forma que en el aspecto cognitivo; interviene 1a
. herencia y el medio ambiente, en el primer punto no se ouede -
hacer gran cosa ya que intervienen directamente 1los genes, en
el segundo punto si hay mucha labor que realizar, porque agqui-

se ubica cabalmente el hecho educativo, donde entra 1la partici
pacién entusiasta del educador, gracias a estudios realizados—
se concluye que el factor educativo, es decisivo, para lograr-

el desenvolvimiento mental. Haciendo un poco de historia se -
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menciénan algunas aportaciones tedricas de nersonajes de renom
bre universal que han hecho sus investigaciones de la manera co
mo aprende el nifio, concentrando sus investigaciones en las va_

liosas teorias cognitivas del aprendizaje; entre ellos desta_

can, David P. Ausubel, Jerome Bruner y Jean Piaget.

En el aspecto socio-afectivo, se afirma cue el nifio es un
ser eminentemente social, desde que nace, la familia es la pri_
mera influencia socializadora, la que estd obligada a fomentar-
buenos hébitos y buenas costumbres, para cuando llegue el momen
to de acudir a la escuela vaya con disponibilidad de integrarse
al nuevo grupo social, es aqui donde se reflejan los buenos o-
malos hébitos propiciados en el hogar; es labor del - maéstro -

crear un ambiente agradable para todos los nifiose.

En el aspecto motriz; trata lo relacionado a posturas y mo
vimientos corporales, los Programas de Educacién Primaria a.tra
vés del 4rea de Educacién Fisica, tratan este aspecto, presen_-
tando cada campo determinado por medio de ajustes, asi presenta
el ajuste postural, ajuste perceptivo y ajuste motor, "a conti__
nuacién se presenta un anédlisis detallado de cada uno de 1los as

pectos mencionados.

1.1 Aspecto cognitivo)

s

En este aspecto, se toman en cuenta dos factores que inter
vienen en su evolucién, la herencia y el medio ambiente, lo que
respecta a la herencia no se puede hacer gran cosa, porque An_

tervienen directamente los genes, en donde se requiere de gran-
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participacién es en la ubicacién del medio ambiente, aquf in_
terviene la influencia de .factores externos, entre ellos la e_
ducacién, que es la fuerza externa que actla con mayor arraigo

en el desarrollo de la mente y la adaptacién ambiental.

El desarrollo de la cognicidn es un proceso que toma en-
cuenta en primer lugar, los fenémenos aislados y concretos y-
posteriormente se van logrando abstraccionesj; para lograr es_
tos avances la educacién proporciona los elementos, que dosifi
can los grados de dificultad en la solucién de problemas, los-
esfuerzos mentales que se realizan, para encontrar soluciones,
todo esto, contribuye a favorecer el desarrollo de la actividad
pensante; al presentar‘un problema a los nifios de primaria, se
debe considerar que su falta de experiencia presenta limitacio_
nes, en su cognicidn, les cuesta mucho trabajo pensar en una-
forma de conducta que nunca han visto, ellos 1l&gran descubrir-
principios gracias a la observacidén directa, de aquf la impor_

tancia de la educacién objetiva.

Varios psicélogos, han profundizado sus estudios de la ma
nera como aprende el nifio, presentan un panorama mas amplio a_
cerca de la cognicién, por lo cual han concentrado el resulta_
do de sus investigaciones, en sus famosas Teorfas. Cognitivas

del Aprendizaje, entre las cuales se analizan las siguientes:

Teor{a del Aprendizaje por Recepcién Significativa, de Da
vid P. Ausubel, Teorfa de la Instruccidn, de Jerome Brumer vy
la Teoria General del Conocimiento, de Jean Piaget. Para mayor

comprensién se analizarédn por separado cada una de ellas.
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Teorfa del aprendizaje por Recepciédn Significativa. Su mi
ximo exponente es David P, Ausubel, psicdlogo que se fundamen_
ta en la expresidn verbal, tanto oral como escrita, su teoria-
afirma que la persona que aprende, recibe informacién verbal,
la relaciona con sus experiencias, para dar un significado es_
pecial. Ausubel, dice, que el grado de rapidez con que aprende
una persona depende de dos cosas, del grado de relaéibén que
existe entre los conocimientos anteriores y el material nuevo
y de la relacién que se establece entre la informacidn nueva y

la antigua,

Teoria de la Instruccidén. Es otra teorfa de la cogniciébn-
cuyo autor es Jerome Bruner, al referirse al aspecto evolutivo
del aprendizaje y la ensefianza, seflala la participaciédn del-
profesor, a su responsabilidad le confiere mas importancia que
al estudiante, Para comprender esta teorfa, se debe profundi_-
zar en tres temas relacionados, los modelos de aprendizaje,las

funciones de categorizacién y los principios de la instruccién.

Modelos de aprendizaje. Bruner, considera el desarrollo =-
cognitivo como una serie de esfuerzos seguidos de periodos de
consolidacién; al igual que Piaget, cree que estos esfuerzos
del desarrollo se organizan en torno a la aparicién de determi
nadas capacidades y que la persona que aprende debe tener una
base de conocimientos, Bruner, presenta tres modelos de apren_
dizaje: enactivo, icénico y simbdlico. En el modelo enactivo -
de aprendizaje se aprende observando, haciendo cosas, ac_

tuando,repitiendo actividades de interés,imitando y manipulan_
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do objetos, en este modelo se ubican los nifios pequefos, ::de
primero y sequndo grados. El modelo icénico de aprendizaje,ha ..
ce referencia al uso de imégenes o dibujos. Adquiere gran '"im_ .
portancia Ereciente a medida que el nifio evoluciona | Y .se -
le dispone aprender conceptos y principios demostrables fécil.. ..
mente; este modelo de aprendizaje adquiere funcionalidad en--
tercero y cuarto grados. El modelo simbélico de aprendizaje ha
ce uso de la palabra hablada y escrita; el lenguaje, que es el
principal sistema simbdlico que utiliza el adulto en sus pro_
cesos de aprendizaje, toma eficacia en el momento que .se~ "ad_
quieren los conocimientos y se comunican las ideas, resulta -

accesible en quinto y sexto grados.

Funciones de categorizacién. En este principio Bruner, ha
ce énfasis sobre la importancia de la categorizacidén en el de_
sarrollo cognitivo; entendiendo por categorizacién como un pro
ceso de organizacién de la informaciédn con otra °~ informaciédn-
que ha sido previamente aprendida . La capacidad de categori:-
zar y agrupar cosas es esencial al inmenso nimero de objetos,-
personas, acontecimientos e impresiones con _1los que se tiene
relacién.

Principios de la instruccibén. Se caracteriza por disponer
de cuatro principios fundamentales, relacionadcs connr 1la mé

tivacién la estructura, la secuenciacién y el reforzamiento.

El principio de motivacién. El aprendizaje depende de la

disposicidn de la persona.

El principio de estructuracibén. El aprendizaje se realiza
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seleccionando métodos de ensefianza adaptados al nivel de desa_

rrollo cognitivo.

El principio de secuenciacibén. Sostiene que la ordenacidn
de unidades y subunidades en determinada asignatura,influye en

la facilidad con que se produce el aprendizaje.

El principio de reforzamiento. El refuerzo influye para

que el aprendizaje reforzado sea asimilado.

Teorfa General del Conocimiento. Esta teorfa, cuyo autor
es Jean Piaget, cuien realizd sus estudios de como aprende el
niffio y deduce que pasa por cuatro grandes periodos en el desa_
rrollo de las estructuras cognitivas, f{ntimamente unidos al de_

sarrollo y la afec¢tividad del nifio y son las siguientes:
Senso—- motriz, coordinacién de los movimientos fisicos.

Preoperatorio, manifiesta el pensamiento y el lenguaje pre
18qgico.
Operaciones concretas, pensamiento 18gico, limitado a la -

realidad.

Operaciones formales, pensamiento 16gico abstracto e ili_
mitado * (1)

Piaget, en sus investigaciones, dice que el nifio al nacer
trae consigo estructuras bésicas que al ponerse en contacto con

el medio ambiente cue le circunda desarrolla otras nuevas. A

* (1) Tomado de la Tesis "La Renrobacién® U.P.N. 1986 n.23,
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demé&s considera el desarrollo intelectual, como un proceso de-—-—
restructuracién del conocimiento. AlgGn cambio interno, en la--
forma de pensar crea conflictos y descontrol, que la persona--
resuelve por su propia actividad intelectual, resultando una--

nueva forma de pensar y un nuevo estadc de equilibric.

Se contemplan otras variantes cue afectan el desarrollo in
telectual, entre ellos se encuentra la maduracidn, experiencia-

fisica y la interaccibdn social.

El equilibrio viene siendo el eje rector entre estos fac
tores vy las interrelaciones respectivas, entre los fendmencs de

este desarrollo,.

Piaget, contempla la equilibracién, como algo Gue occupa un

papel preponderante en la coordinacidén de estos factores.
1.2 Aspecto socio-afectivo

1l nifio es un ser eminentemente social desde su nacimiento. La

v

primera influencia socializadora es la familia, la cual esté
obligada a satisfacer sus necesidades mas urgentes de adapta_
cién al medio ambiente cue lo rodea; mds tarde,amplfa sus rela
cicnes cque le permiten acumular experiencias y vivencias. "To_
do educa, las perscnas, las coses, los ferdmenos, y mas que --

nada las perscnas'" decia Makarenkoc.(2 )

"y

ara el desarrollo del nifio es necesarias la interaccidn-

(D

)

isico-social, donde tendré oportunidad de estar-

con el medio

(2 ) UNIVERSIDAD Pedagbgica Nacional. Desarrollo del nifio vy A

prendizaje Escolar, México,p.4l.
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en contacto con instituciones y personas de mayor experiencia-
que influyen positivamente en la formacidéh de buenos hébitos;-
todo esto viene a fortalecer el desarrollo de la conciencialEl
infante esti en constante aprendizaje, de aquil surge la necesi
dad que tenga contacto con persconas cuya conducta venga a con_

tribuir en forma positiva en su proceso de formacidn.

El nifio al reproducir situaciones vividas las asimila de
manera afectiva, obteniendo como resultado un alto grado de de-
sarrollo. Al llegar el momento en cue el nifo va asistir a sus
estudios de preescolar tendr& oportunidad de nutrir su mundo -
sociable, debido a los nuevos problemas vy necesidades que ad_

quiere,

Es labor del maestro y padres de familia eliminar en el e
ducando h&bitos negativos, como: timidez, tartamudeo, palabras

obscanas, etc,

Es imprescindible el hecho de adaptarse al medio escolar,
porque inicia una etapa de autonomfa e influenfia directa de
la escuela cuyos factores son determinantes para lograr la a_
daptacién y el encauzamiento pleno en el desarrollo de su per:.
sonalidad y vinculos afectivos, los cuales estdn relacionados
con la tendencia de un nifio que busca e intenta mantener una

relacidn fisica y préxima con otra persona.
Se han identificado tres niveles de vinculacidn afectiva.

Vinculo seguro. Estos nifios pueden ser separados del se_

no materno, donde habrd manifestaciones de pequefias protestas
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pero de inmediato se mostrarin calmados; aceptan el cambio del
hogar a la escuela, logrando su adaptacién en forma répida y -

sencilla generalmente,

Vvinculo insequro. Estos nifios lloran cuando se les aleja-
de la proteccidn maternal, ocasionando problemas de adaptacién

en la propia escuela,

Vinculo desligado. Se muestran indiferentes ante todo 1lo

que acontece, e ignoran a las personas que los rodean,

La escuela primaria influye en el desarrollo de la perso’
nalidad, el nifo segin Wallon, "Forma un todo del cual la escue

la no puede desinteresarse™, (3 )

Es un ser vivo... Yy en todo ser vivo se han distinguido -
dos funciones: las vegetativas y las de relacién: las primeras
se producen por medio del propio organismo, y de éstas, depen_
den las disposiciones afectivas, es decir, su humor habitual,-

la orientacién de sus intereses y de su carécter.

Las segundas, se manifiestan por la influencia del medio,
donde la escuela toma un papel de suma responsabilidad, porque
el maestro estd obligado a conocer el medio en donde se desa_
rrolla la vida del nifo, si esta influencia ha sido negativa-
por las relaciones socio-econdémicas de 1la familia, si se desa_
rrolla en un medio sucio, pobre con desintegracidn familiar;es

tarea del educador, conocer esté situacién para ayudar a estos

(2 ) UNIVERSIDAD PEDAGCGICA NACIONAL.- Desarrollo del nifio y-

Aprendizaje Escolar, México, p. 214.
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nifes @a lograr su integracidén al grupo social.

El maestro atendiendo a su ética profesional, debe evitar
el abandono de aquellos nifios que tengan problemas divegsos,ya
que ellos tienen necesidad de encontrar un punto de apoyo afec

tivo que nadie mas que él1 puede ofrecerles.

Los nuevos métodos de educacidn han dado un gran impulso
a la vida social, estimulando el frabajo de los nifios por equi_
pos, esto se ha hecho indispensable en la escuela activa, don_
de el alumno tiene la orortunidad de desenvolverse con una am_

plia y libre naturalidad.

1,3 Aspecto motriz

Este aspecto se refiere a los movimientos corporales, 1los
Programas de Educacidén Primaria afirman que el cuerpo es el o_
rigen de todo conocimiento y ademés, el (nico medio de comuni_
carse con el mundo exterior, por tal razdn es necesario que al
planear las actividades, deben tomarse en cuenta, los intere_
ses necesidades y caracteristicas del nifio, en el aspecto mo_
triz que es donde se logra su desarrollo corporal que lo adap
ta al medio ambiente que lo rodea; esta adaptacidn sélo se lo_
gra a.médida que sea respetado como persona, conozca el fancio
namiento de su organismo y distinga cufles.movimientos son ap_
tos y el grado de intensidad en que deben realizarse, para dque
todo sea ejecutado con medida. El desarrollo €orporal se logra
por medio de la actividad motriz, la cual se clasifica para su

andlisis en dos ramas, actividad ténica v actividad cinética.
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La actividad ténica, se refiere a las posturas corporales
v la actividad cinética, al movimiento en base a estos aspectos
gque se sefalan y se ubican los tres estadios bisicos cue abar__
can el &rea de Educaciédn Ffsica, para lograr el pro€éso de evo__
lucién corporal, los cuales se integran por medio de ajustes,se
fialando el postural, el perceptive y el motriz. Entendiéndose -
por ajuste " La integracién consciente por el nifio de los ele_
mentos que posee, y la relacién de &stos con elementos nuevos y

diferentes"., (4 )

El ajuste postural esté relacionado con la actividad tdénica
es la vivencia y representacidn corporal, abarca la relajacién,

postura y respiracién.

El ajuste perceptivo, trata la actividad tdénica y cinética
en la actividad ténica, provorciona estimulos dirigidos hacia
las percepciones, a través de las vivencias y representaciones-
corporales; en la actividad cinética, adquiere conocimiento de-
su organismo, dentro del contexto espacio-tiempo, todo lo que

se percibe del mundo exterior es por los sentidos.,

Ajuste motor. Por medio de la actividad motora, se encauza
la integracidén del organismo con el medio. Z1 movimiento Y su
control por el nifio sigue un proceso de acuerdo con su - madura__
cién, por lo anterior se deduce que el nifio requiere de la edu_

cacidén de su esguema corporal, cue se presenta en &res etzpas:-

(4 ) SECRETARIA DE EDI!CACION PUSLICA. Programa del maestro de -

brimer grado, México, 1977, p. 223.
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conciencfa de si, control de si y relacidn de sf{ con el medio.

Purante la adquisicién de la conciencia de sif, la activi_
dad motriz es por imitacién, en tanto el control de si, el ni
Ao interioriza sus sensaciones-motrices, ajusténdolas, hasta-
lograr adquirir recursos de defensa, finalmente, la etapa de
su relacidn de si con el medio, logra adaptar las diferencias

espaciales, utilizando el movimiento de su cuerpo.

A continuacién se mencionan dos clases de coordinacidn mo
triz; coordinacidén motriz gruesa y coordinacidn motriz finajla
coordinacidn gruesa, se nresenta en todos los movimientos, que
realiza el nifio en forma espontdnea, sin exigir un razonamien®
to especial; la coordinacién fina, exige de un razonamiento,se
somete a una norma, para lograr el refinamiento de movimientos
gruesos y proporcionar al nifo destrezas especialmente manua_

les,

El maestro es la persona mas indicada, que debe observar-
la participacién del nifio, en sus habilidades motrices, y en_

cauzarlas debidamente, para lograr que el nifio alcance un alto

grado de desarrollo,.

El maestro, ademés debe observar la participacidn del ni_
fio en sus habilidades y destrezas, para que pueda encauzarlas
cada vez a alcanzar mejores niveles de superacibn, esto, sélo
se logra si al nifio se le proporciona una alimentacidn ddecua
da, que compense el desgaste de energfas gque ocasiona la acti_

vidad corporal e intelectual;(ggr tal motivo se presenatan a

a continuacién, sugerencias pbrs .acrecentar la salud.}b
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2.= ELEMENTOS NUTRICIONALES

Todo organismo necesita alimentarse de ahf que, el precess-
de nutricién : alimentarse, crecer y mantener la vida, siempre
ha existido. El estado de nutricidn como parte integral del
proceso salud-enfermedad tambien ha existido desde el principio
de la vida, sin embargo, el saber cient{fico y técnico sobre 1la
nutricién, y la ciencta misma de la nutricidn es relativamente

joven,

La nutricién es el conjunto total de los procesos por 1los
cuales el organismo recibe y utiliza los materiales necesarios
para el sostenimiento de la vida, y por lo tanto para el cre—
cimiento, la reparacién de tejidos, el almacenhamiento adecuado

de las substancias de reserva y la produccién de 1la energfa,

Con respecto al crecimiento, desarrollo y mantenimiento -
del organismo vivo; la nutricién es impottante puesto que los
alimentos aportan la materia, que son los nutrimentos que el -

organismo necesita para su funcionamiento bio-psico-so@ial,

Las funciones fisiolégicas de los nutrimentos incluyendo el

agua, son b&sicamente tres:

l.- La de proveer energfa, ya que todos los procesos metab8li-
cos requieren de energfa y todos se realizan en presencia
del agua, por lo tanto, la energfa y el agua tienen priori
dad dentro de las necesidades de todo organismo vivo.

2+- Las funciones estructurales que consisten en formar, repo

ner y mantener las células y tejidos del organismos
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3e= La funcibn reguladora que incluyen todas las reacciones -

qufmicas y bioqufmicas de los procesos metabdlicos.

En forma general se presentan estas funciones en un esque
ma que visualiza gr&ficamente las principales responsabilidades

de los nutrimentos,.

FUNCIONES DE LOS NUTRIMENTOS

1 NUTRIMENTOS FUNCION

[
Lfpidos

| Carbohi;:;:;;:-_-_--.—_-_t?f:-271?-'Energética
Protefnas —=—~ _

————-FEstructural

Minera1esq‘;“_""‘“‘*--____H_H*__
Vitaminas

Reguladora

2.1 Nutricidn y desarrollo

Al hablar de desarrollo del nifio no puede pasar desaper_
cibido tratar el aspecto nutricional, porque serfa un grave e-
rror ya que la nutricién es b&sica para adquirir un estado gene

ral de salud y alcanzar un crecimiento normalj que abarca tanto
la magnitud como la calidad de los cambios de maduraciédn del -

organismo que se inicia propiamente en el momento de la concep

-§

112989
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cién, y trasciende hasta la edad adulta, estos cambios son més
notorios en la infancia, por lo que la alimentacién juega un
papel de suma importancia ya que representa la materia para el

crecimiento,

La alimentacién del nifio empieza antes del nacimiento y su
estado general y bienestar son afectados por la dieta habitual
de la madre por }o que &sta, durante su embarazc debe Segquir -
una dieta sana y un estado general de tramquilidad,

El nifico al nacer, debe ser amamantado ya que la leche .ma_
terna es el alimento mds completo que existe para el beb&, cuan
do el nifio estd en posibilidades de tomar otros alimentos, es
preferible prepararlos en casa, saldrin mas baratos y sobre to-
do con seguridad que se le esté&n proporcionando alimentos fres-
cos y nutritivos,

Llegado el momento en que el nifio pueda tomar o agarrar,
dejarlo que manipule los alimentos que coma a su mansra, para
ello se proporcionarin alimentos blandos de preferencia picados
o molidos para evitar algln problema, esto-2o harf en comparifa

de los dem8s miembros que integran el nficleo familiar.

La nutricién humana es una de las mas importantes preocu-
paciones para el gobierno de cualquier pafs; asf{ como para las
organizaciones médicas y educativas , por las graves implica-
ciones biolégicas y sociales que la alimentacibdn deficiente --
represente,

La alimentacién de la gran mayorfa de 1la poblacién mexica-

na carece de los principios nutritivos: protefhas, vitaminas, -

=
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minerales y carbohidratos,

La insuficiente alimentacién da lugar a un estado de des_
nutricién crénica que se expresa sobre todo por defectos de -
crecimiento, desarrollo ffsico y mental, y disminuida resisten
cia a las enfermedades; por lo que contribuye al aumento de la

mortalidad infantil en los primeros affos de vida.

La desnutricién en las primeras etapas de crecimiento al-
tera e} nfimero de cé&lulas Cerebrales, lo que puede alterar 1la
integracién funcional y el aprendizaje, Esta consecuencia de
eventos es muy compleja, ya que muchos factores alteran el cre
cimiento y desarrollo intelectual como podrfa ser el medio am
biente, la relacién y las condiciones familiares, la escolari-
dad y otros.

Es necesario que exista una educacién nutricional la cual
debe considerarse como el aspecto m&s importante en el cémpo‘g
limentario,por este motivo se presentan los principales nutri-

mentos,
2.2 Los 1llipidos

Son nutrimentos cuya estructura qufmica estf formada por -
los elementos de carbono, hidrégeno y oxfgeno; esta familia se
constituye por las grasas, aceites, ceras fosfolfpidas y lipo-
protefnas. Por sus caracterfsticas, los 1fpidos se dividen en:
dcidos grasos saturados que generalmente son las grasas sélidas
que en su mayorfa provienen de alimeﬁtos de origen animal como
la carne, quesos y otros; vy los &cidos grasos no saturados o po

lisaturados que generalmente corresponden a los aceites de ori
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gen vegetal como el mafz, girasol, soya,cértamo, ajonjolf, ca
cahuate y otros, Las grasas y los aceites son excelentes fuena~
tes de energfa; una de sus funciones importantes es la de pro-
teger a los &érganos y la piel,adem8s interviene en el manteni-
miento de la temperatura corporale. Los 1lfpidos aportan y trang
portan las vitaminas liposolubles que son: las A, D, E y K; -
sin embargo, se reconoce que un exceso de grasas saturadas en
la dieta puede ser dafiino para la salud y por lo tanto, se Be
comienda que prevengan las grasas de origen vegetal y polisatu

rado,

23 "Los carbohidratos

La composicién qufmica incluye carbono, hidr8geno y oxfge
no como elementos estructurales; y forman parte de esta familia
la glucosa, la fructosa, la sacarosa, la maltosa, la galactosa
y los polisacéridos.

Los carbohidratos aportan energfa al organismo, la pobla_
cibén mexicana consume demasiados carbohidrates en relacién con
la cantidad de grasa y, sobre todo, en comparacidn con la baja
ingestién de protefnas, Este desequilibrio podrfa corregirse co
miendo productos vegetales en los cque los carbohidratos esten a
sociados con protefnas y grasas, y combinarlos para cbtener una
dieta balanceada.

Los factores ecolé8gicos, econdmicos, geoqgréficos y pol?”
cos han determinado en gran medida los h&bitos cult-
lacidén a la ingestién de carbohidratos de ahf que 1.

la tortilla, el mafz, el arroz y el trigo han sido 1t
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dieta del ser humano,

Los alimentos que contienen mayor concentracidn de carbcs

hidratos son:

a) L Sund

b) .=

C) [ Tl

Los cereales: el mafz, el trigo, el arroz, la avena, el -
centeno, el sorgo, la cebzda y otrose.

Las rafces feculentas: la papa, el camote, la calabaza vy
otrose

Las frutas y verduras: naranja y otros citricos, plétano,
guayaba, mango, cafa y otros, zanahoria, calabazas, chfcha
ros, ejotes y otras verduras, También existen alimentecs -
como la miel, el azficar, las mermeladas y otros productos
industrializados que contienen grandes cantidades de azfi-
car refinada, que no es conveniente consumir con mucha =—-

frecuencia,

Protefnas

Los elementos estructuralés que forman la composicidn quf-
de este nutrimento son: carbono, hidrégeno, oxfgeno, nitr$
y en §lgunos casos azufre, f8sforo y otros minerales,

Las protefnas a su vez son los elementos estructurales en

la formacién de los tejidos, las enzimas, la sangre, las hormo-

nas,

el mlsculo y los anticuerpos. Las protefnas estén consti_

tuidas por unidades muy pequefias llamadas amino&cidos. Se cono

cen aproximadamente 23 diferentes aminoécidos, estas unidades -

se combinan entre sf{ para formar una variedad muy amplia de ti

pos de protefnas,.

Existen ocho amino&cidos que el organismo humano es inca-
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paz de sintetizar y por ello, se necesita asegurar su presencia
en la dieta, estos son los llamados aminoicidos esenciales. En
general, los alimentos de origen animal contienen la mejor pro-
porcién en cantidad y calidad de estos aminoécidos-esenciales -
por lo que se consideran como los alimentos de alto valor biol$
gicoe.

Las protefnas son los elementos estructurales de tedos los
tejidos: muscular, nervioso, &8seo, epitelial, sangufneo y otrose

Las protefnas también forman la estructura de las secrecip
nes de las gl&ndulas: hip&fosis, tiroides, péncreas, salivales,
suprarrenales y otras; algunas de estas secreciones son las en
zimas que ayudan en el proceso de digestién y asimilacién de -
los nutrimentos; otras secreciones contienen hormonas, Yy otros
elementos que colaboran en las funciones espec{ficas del orga-
nismo. Las protefnas también forman la estructura de los anti-—
cuerpos, que son fundamentales para las defensas del organismo
ante las enfermedadese.

Los alimentos de origen animal, como la carne, leche, po-
llo, pescado, huevos y otros contienen 1la me jor concentracibén -
de protefnas de alto valor biolégico tanto en calidad como  en
cantidad.

Las leguminosas como el frijol, habas, alubias, garbanzo,
lentejas, la soya y otros contienen muy buena concentraciédn de
protefnas de buen valor biolégico.

Las oleaginosas como los cacahuates, pifiones, nueces, ‘&l-

mendras, ajonjolf{ y otras semillas contienen un alto nivel de
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protefnas,

Los cereales contienen cantidades importantes de protefna
aunque generalmente les falta algunos de los animoécidos esen=
ciales, de ahf que para aprovechar esta fuente de protefna es
indispensable combinarlos con alguné de los alimentos de alto

valor biolégico.
245 Minerales

Estos nutrimentos son elementos in8rganicosccuya partici-
pacién se clasifica en dos grandes categorfas como: substancias
estructurales y elementos reguladorese su funcién como elemen-
tos estructurales incluye su participacién como substancias --
constitutivas de los tejidos duros del cuerpo ( huesos y dien-
tes) a los cuales ofrece rigidez para esas estructuras; como
componentes de tejidos blandos, asf se observa que los mfsculos
contienen azufre, calcio y fésforo,.

Los minerales forman parte de los nutrimentos esenciales
que conjuntamente logran el funcionamiento del organismo. El
yodo esté presente en la tiroxina y ayuda a regular el me tabo
lismo por medio de la funcidn con esta hormona de la tiroides.
Eglzinc esta Ppresente en la insulina y participa en el metabo
lismo energético; el hierro es un elemento estructural de 1la
hemoglobina; el calcio adem&s de ser un mineral indispensable
para la estructura orgénica, también permite el paso de los =
impulsos eléctricos del sistema nervioso. Algunos minerales -
como el sodio y el potasio principalmente son componentes del

1fquido del cuerpo; contribuyen a mantener la presién osmbti-



30

ca, ayudan a mantener la neutralidad en la sangre y otros teji
dos, mantiene el ritmo cardfaco, contribuyen a mantener la res
puesta nerviosa en un nivel adecuado y también son necesarios
para el proceso de coagulacién, Los minerales forman parte de
compuestos orgénicos como son los fosfolfpidos, la hemoglobi-
na y otrose. _

Los minerales que son indispensables para el funcionamien
to del organismo son: calcio, f8sforo, potasio, azufre, cloro,
magnesio, hierro, zinc, selenio, sodio, cobre, yodo vy fluor,
muchos de estos estdn presentes en forma muy abundante en los
alimentos.

A partir de la necesidad de nutrimentos del organismo hu-
mano se ﬁace patente la importancia de planear la alimentacién
adecuadamente., En nuestro pafs se integran en cuatro grupos bé

sicos para facilitar la planeacién de una alimentacién adecuada,
2.6 Las vitaminas

De las vitaminas depende de la gran medida el adecuado me
tabolismo de los otros natezimentos que en conjunto determinan
el adecuado funcionamiento del cuerpo. A pesar de que las can
tidades de vitaminas necesarias por el organismo son pequefias,
su presencia son indispensables. Las vitaminas son fundamental
mente reguladoras, cada una de ellas tienen una funcién especf
fica y estdn involucradas en el proceso de catalizar el me tabo
lismo de los nutrimentos energéticos. Existen dos grupos dife
rentes de vitaminas que se distinguen por el proceso de trans-

porte dentro de la corriente sangufnea,las hidrosolubles que
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son vitaminas solubles en agua y las liposolubles que son solum

bles en grasa. R
Las vitaminas hidrosolubles incluyen la vitamina C &cido

ascérbico y la vitamina del complejo B, ( B1 o tiaminag 82 Ribo

flavinaj B¢ piridoxina, Niacina y la B,, o hidrocicobalanima)e

12
Las liposolubles son las A, E, D, K, Las vitaminas son nu-
trimentos esenciales para el humano porque su organismo no lo-
gra sintetizarlas, de ahf que son partes indispensables de una
dieta adecuada, sin embargo, el caso de la vitamina Ey la K -
son excepciones, La vitamina D se ha observado que actia mayor
mente como hormona que como vitamina, y se sabe que el precursor
o provitamina se encuentra en la piel y que al exponerse a los
réyos del sol se activa este compuesto convirtiéndose en vita-
mina D, En el caso de la vitamina K se ha observado que ciertos
organismos presentes en la flora del intestino grueso sinteti-
zan este nutrimento que es aprovechado por el organismo. En el
caso de la vitamina A el organismo puede consumir las formas -
de provitamina que son los carbtenos y el cuerpo las transfor-
ma en la forma activa de la vitamina A equivalente al retinol,
La vitamina A en su forma activa se encuentra principal-
mente en los alimentos de origen animal como el hfgado, la le-
che, el huevo'y el quesc; las verduras y frutas verdes y amari
llas contienen cantidades muy significativas de los car8tenos,.
Las vitaminas del complejo B se encuentran principalmente
en los productos de origen animal y en los cereales, legumino-

sas y oleaginosas. La vitamina C se encuentra principalmente



32

en las frutas cftricas, el 1limén, la naranja y la toronja, tam
bién en 1la guayaba, la fresa, el tomate, la papa y muchas de

las variedades de chile,

2.7 E1 agua.

Es el compuesto m&s importante y abundante en nuestro or-
ganismoe. E1 cuerpo necesita agua, y sin embargo, &sta no se —--
considera en los estudios relativos a los diversos elementos
nutritivos. De hecho, es posible sobrevivir m&s tiempo sin ali
mentos que sin agua. El tiempo de supervivencia depende de 1la
rapidez con gque se pierde aguaj; se puede vivir sin alimento -
mas de un mes, pero sin agua en cambio, sblo unos pocos dfas,

Aproximadamente 55 a 65% del peso de un vardn adulto es
agua, siendo la proporcidn en la mujer adulta de 45 a 55 %,

El agua se utiliza como material anabdlico en todas 1las
célialas, éstas y los tejidos varfan en su contenido de agua.

Como solvente el agua se utiliza en la digestién en que ac
yuda a la masticacidn y a ablandar los alimentos, proporciona
un 1lfquido para los jugos g&stricos y facilita el movimiento -
del quimo por el tubo digestivo .

El agua sirve adem&s como litbricante en las articulaciones
y entre los 6rganos internos; bafia las células del cuerpo, las
conserva himedas y permite el paso de substancias entre ellas
y los vasos sangufneos,

El agua contribuye a regular la temperatura del cuerpo., -

Hay siempre una pérdida de calor por evaporaciédn desde 1la piel
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y los pulmones,
2.8 GRUPO 1 Leche y productos lécteos.

Se ha descrito a la leche como el "alimento casi perfecto"
de la naturaleza. La mayor parte de los alimentos nutritivos e
senciales conocidos se encuentran en la leche,

La leche entera y los productos de &sta constituyen fuen-
tes excelentes de calcio, protefnas, riboflavina, vitamina A,
f8sforo y tiamina; en cambio son fuentes mediocres de hierro y
vitamina C.

La leche debe estar pasteurizada y homogenizada, y a menu
do reforzada con vitaminas A y D.

La leche evaperada contiene casd los mismos elementos nu
tritivos de 1la leche entera, siendo adem&s préctica y econémica,

La leche en pdlvo descremada parece estar conquistando una
popularidad creciente, debido a su costo mds bajo, su facilidad
de almacenamiento y su valor inferior en energfa; por lo que no
es acopsejable a menores de 6 afiose

El valor nutritivo del queso varfa segfin se utilice leche
entera o descremada de acuerdo al contenido en humedad del pro

ducto final y del proceso de manufactura utilizado.

2.9 GRUPO II cCarne, -pescadc, aves, huevos, legumbres y nueces

La carne, el pescado, y las aves son parecidos en valor nu
tritivos y proporcionan cantidades suficientes de protefnas, --
hierro y f8sforo, asf como algunas tiaminas, riboflavinas y nia

cinas, La protefna de este grupo de alimentos al igual que en -
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el grupo de la leche, es de alto valor biolégicoe. Una porcién
de carne de 90 gr., proporciona aproximadamente de 20 a 25 gr.,
de protefna, la que representai aproximadamente de requerimiento
diario para los niAios en edad escolar.

Hay una gran cantidad de hierro en las vIsceras,(especiql
mente en el hfgado y rifiones), y una cantidad menor en los te=-
jidos musculares. La carne es una fuente mediécre de calcio, -
en tanto que algunos productos pesqueros,(especialmente los ma
riscos y el salmbn enlatado, son fuentes relativamente buenas).

La carne de puerco es rica en tiamina, pero las otras car
nes musculares sdlo contienen cantidades moderadas,

Las visceras(hfgado,rifiones, corazén y lengua), contienen
m&s riboflavina que las carnes musculares.

El hfgado, lugar de almacenamiento para la vitamina A, es
el @nico tejido animal corrientemente consumido que contiene -
una cantidad apreciable de esta vitamina,

Los huevos son importantes por su contenido de protefna -
esto es, aproximadamente las dos terceras partes de la cantidad
contenida en un vaso de leche, El fésforo estd distribuido tan
to en la yema como en la clara, en tanto que el hierro y la vi
tamina A s8lo se encuentra en la yema,

Las protefnas de las legumincsas tienen altoc valor biold_
gico comparables al de las pretefnas animales, por lc que el-

consumc de ambas es importante en muches paises del mundo.

Media taza de leguminosas cocidas proporcionan aproximada-

mente de 7 a 10 gr., de protefna,
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Las nueces contienen protefna en cantidad satisfactoria -
pero debido al alto contenido de grasa, se limita su consumo -

para evitar la saciedad,

2.10 GRUPO III Hortalizas y frutas.

Las hortalizas y la fruta aportan a la dieta minerales, -
vitaminas (casi la totalidad de la vitamina C y m&s de a mi-
tad del valor de vitamina A), y celulosa,

No debe pasarse por alto tampoco su diversidad en materia
de color, aroma y contextura, Por razdn de claridad, agrupare-
mos las hortalizas y las frutas segln los elementos nutritivos
principales,

De modo general, las hortalizas y las frutas verdes obscu
ras y amarillas poseen un valor de vitamina A ‘relativamente al
to.. Los nutriblogos recomiendan que los nifios consuman una bue
na fuente de vitamina A diariamente, Las hortalizas verdes obs
curas, foli&ceas (de hoja), son también m&s ricas en contenido
de calcio, hierro, vitamina C y las vitaminas B que las demé&s
hortalizase Algunas hortalizas verdes, (espinacas, acelgas, -
verdolagas), contienen &cido ox&8lico, que se combina con calcio
para formar una sal inabsorbible( la combinacién de determinados
elementos nutritivos facilita e inhibe la absorcidn); en cam-
bio, estas hortalizas proporcionan gran cantidad de hierro, -
vitamina C y valor de vitamina A,

La lechuga, el apio, el repollo y otras hortalizas verde
clara son particularmente importantes por su contenido en celu

losa, Las hottalizas verdes claré son pobres en valor de vita-
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mina A, de modo que habrfa que recordar que el valor de ver
de no siempre va acomparfiado del valor de vitamina A,

Los frutos cf{tricos y los tomates son fuentes seguras de
vitamina C, pero el jugo de tomate sélo contiene aproximadamen
te una tercera parte de la presente en los frutos cftricos, ®=
tros alimentos como la fresa, el meldn y el pimiento verde som
casi tan ricos en vitamina C, como los frutos cftricos, pero -
debido a su cobsto y a su carécter estacional, no encajan en
una dieta como los cftricos y los tomates,.

La col cruda, rafces, tub&rculos (habas, mafz, papas), —--
suelen ser ricos en carbohidratos, porgue esté almacenado al-
‘midén en estas regiones de las plantas; en cambio, la mayorfa
de las hortalizas y de las frutas son bajas en protefnas, gra-

sa y valor energético,

2411 GRUPO IV pan y productos de cereales

Los cereales son semillas de la familia de las gramfneas,’
(trigo, maiz, arroz, avena, centeno, cebada), para hacer pan y
otros productos de panificacibén, cereales para el desayuno, pas_

tas, malfz machacado, etc.

El trigo entero tiene la siguiente composicidn en porcen_
tajes: carbohidratos, 72; protefnas,12; humedad, 10; grasa 2;-

ceniza 2.

Al preparar productos de cereales para el mercado se elimi.
nan determinddas partes dei grano. En el caso del arroz pardo,-
sblo se elimina la vaina externa, en tanto que para el - arpéz

blanco se eliminan todas las capas externas, dejando principal_
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mente la porcién del endospermo,(central). La harina de trigo-
entero esté hecha de grano entero, excepto la vaina; la harina

blanca esti hecha de endospermo inicamente.

La mayor parte de la celulosa, de los minerales y de la vi
tamina B se encuentran en las capas externas del grano. El1 en_
dospermo contiene sobre todo carbohidratos y protefnas incomple
tas, E1 germen contiene la mayor parte de la grasa del grano y

algo de tiamina,.

Los granos cereales se cultivan, se almacenan y no se des_
componen fdcilmente, después de haber sido eliminadas las capas

externas y el germen,

Los cereales proporcionan energfa principalmente, carbohi__
dratos. Los productos cereales de grano entero o enriquecido --
contienen también tiamina, hierro, riboflavina, celulosa vy algu
na protefna incompleta. Sin embargo, cuando esta protefna es-
complementada con carne, leche o hmevos, las préteinas de cerea

les aportan una contribuciédn significativa a la dieta,

2.12 .Enfermedades de 1la nutricion

Las enfermedades ocasionadas por falta de vitaminas, se -

llaman colectivamente avitaminosis,

Deficiencia de vitamina A.- tiende a producir - aspereza y
sequedad de la piel, infecciones en la boca, vias genitourina_

rias érganos respiratorios y de los ojos.

Deficiencia de vitamina B.- produce el beri-beri, cuyos -
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sintomas del paciente son: pérdida del apetito, se debilitan-

;principalmente las piernas.

Deficiencia de riboflavina o B 12 Disturbios visuales -
los ojos duelen con la luz brillante, lagrimean y revelan en_-

ro jecimiento,

Deficiencia de vitamina C o escorbuto una persona se de
bilita y se vuelve anémica, en los nifios se va desarrollando =

al dejar de aumentar de peso y notarse p&lidos.

Deficiencia de vitamina D o raquitismo, se desarrolla -
casi exclusivamente entre los nifios pequefios, aunque sus efec_

tos pueden notarse toda la vida,

Deficiencia de vitamima K Se presenta una creciente ten
dencia a la hemorragia, esta afeccidn se presenta a veces en a
nifios muy pequefios y en quienes la absorcién de los alimentos -

digeridos es deficiente,
623113 Alimentacién del escolar

La etapa de desarrollo del nifio comprende entre 6 y 11 a_
fios, se conoce como edad escolar y se caracteriza por el creci
miento ffsico, se efectlia a una velocidad menor aque en el pre_
escelar o en la pubertad.

La alimentacidn del pequefio debe tener 1los siguientes pro
pdsitos fundamentales:

l.— Asegurar la obtencidn de nutrimentos suficientes para

satisfacer las necesidades propias de la edad.

2.— Permitir al niffio efectuar una actividad fisica adecug
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da, lo que en ocasiones llega a consumir hasta el 50% de la el

nergia que aporta la dieta diaria.

3e= Brindar el bienestar fisico necesario para la realiza

cibén de las actividades escolares,

4,- Dar oportunidad de aprovechar los nutrimentos ingeri_

dos, en los lapsos de suefio y reposo,

Se=~ Facilitar la educacién nutricional y la adquisicién -
de h8bitos alimentarios sanos, con bases firmes para ser aplica

dos y aprovechados en las siguientes etapas de la vida.

e~ Proveer alimentos que les proporcionen defensas al or

ganismo en las diferentes épocas del afo.

La necesidad de energfa de los nifios durante esta época de
pende de varios factores, los m&s importantes son: el peso y la
talla de los chicos, asi como las actividades fisicas que reali
zan diariamente entre los que se consideran, el ejercicio en la

escuela, los juegos y actividades sociales, etc.

Esta etapa de desarrollo y maduracién psico-social, se ca_
racteriza por la aceptacién de normas de conducta vy soclaliza_
cibén; en ella se dan los primeros pasos hacia la adquisicién de
responsabilidad, la prictica del trabajo en equipo y el ejerci
cio de la libertad. Estos aspeétos a su vez interactlan con 1la
alimentaciéh y pueden influir en forma determinante sobre el ac

to alimentario en el futuro.

En el campo de la alimentacién, el escolar, debe normar su

conducta en diversos aspectos entre los que destacan:
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l.- La eleccidn de una alimentacién saludable y equilibrada.
2.~ El1 aseo cotidiano y rutinario de manos y dientes.

3.- La convivencia placentera durante las comidas, para lograr
conductas positivas. La familia y la escuela deben unir esfuer
zos conjuntos para lograr estos propésitos,

La tarea serd mds fé&cil si se recuerda que la me jor ense_
ianza se logra a través de las actividades que los nifos obser

van de sus mayores,
214 Pautas para una dieta correcta

La conducta de los padres es de suma importancia, durante
esta etapa, no solo como ejemplo de la forma de comportarse en
la mesa, sino del tipo de alimentos que convienen ingerir por-
lo que es indispensable que la alimentacién de la familia sea
completa, La dieta completa se logra combinando productos de -
los cuatro grupos de alimentos que son los que aportan vitami_

nas, protefnas y los que dan energias.

Ademds, la alimentacibén debe ser suficiente, la manera de
comprobar es si el nifAo crece conforme a su edad (ver cuadro -

del anexo No«(3).

La variedad en la dieta es fundamental, ya que le dari al
nifo la opoffﬁnidad.dé conocer la gran diversidad de alimentos
que puede ingerir, alternando productos del mismo grupo como =

en el caso de las frutas.

Una dieta debe ser adecuada en concordancia con los ali_.

mentos disponibles en cada zona y en cada época del afo, de a_
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cuerdo con los recursos éconémicos, con la actividad de cada

quien,

Una dieta debe ser equilibrada y completa, es deseable --

que contenga los nutrimentos en un equilibrio aceptable.

Ademis, los alimentos deben ser preparados y conservados

con higiene.

Es importante hacer hincapié en que el nifio escolar no re
qQuiere una alimentacidén especial, sino simplemente adaptarse a

la dieta familiar con las caracteristicas sefaladas.

La madre, como persona indicada para preparar la comida -
debe realizar un esfuerzo por planificar menues familiares que

\
sean apetitosos, variados y equilibrados.

2.15 Desayuno y refrigerio

El desayuno adecuado y suficiente es muy necesario para -
que los nifios en esta etapa se desenvuelvan cabalmente, ya que
una persona con hambre tiene dificultad para concentrarse, tien
de a ser lenta en el trabajo y desarrolla menor actividad fisi
Cca. De la misma manera, su ritmo de crecimiento se puede ver al

terado,.

Durante el desayuno, el nifio debe tener tiempo suficiente
para ingerir sin prisa o ansiedad su alimento, asi como para -
realizar una buena masticacidn de los alimentos. E1l desayuno -
familiar es recomendable no sélo en tiempo de clases, sino to_
do el tiempo, ya que un desayuno eqguilibrado y suficiente ayu_

da al nifio en su desarrollo.
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El refrigerio matutino o vespertino es de suma importancia
para los escolares, porque el tiempo que transcurre durante déesa
yuno y comida o comida y cena, el nifio necesita energia para el

desarrollo de sus actividades fisicas y mentales.

Desgraciadamente en muchas ocasiones, la publicidad y coo_
perativas escolares ofrecen productos que no ayudan a una bue_
na nutricién ni a la economfa doméstica. Al respecto cabe insis
tir que las cooperativas escolares deberfan de orientar a los e
ducandos para que adquieran buenos hébitos de alimentacién, ta_
rea que sélo se lograrfa con ofrecer productos nutritivos, eco_

némicos e higiénicos.

El nifio escolar es capaz de asimilar hé&bitos higiénicos-
que diffcilmente puede adguirir después, entre otros el hecho -
de lavarse las manos antes de sentarse a la mesa, el ejemplo de
los adultos eé primordial. Después de la ingestibn de los .ali_
mentos, el aseo de los dientes; cuando por alguna razén el cepi
llado no es posible, es recomendable morder fruta o verdura fi_
brosa, esto, puede ayudar a la limpieza dental, la manzana pue_

de ser una de ellas,

Si el nifio se sienta en torno a la mesa e ingiere los alil_
mentos con tranquilidad podré aprovechar estos momentos de in_
tegracidén familiar y social tan importantes para su desarrollo-
fisico y mental y que reflejard un 8ptimo aprovechamiento den.-

tro del &rbito escolar,

2.16 Seleccidn de 1los aliméntos
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Al elegir los alimentos, lo principal es vigilar su cali_
dad y su frescura, para sele€cionarlos es muy importante consi
derar el dugar de compra.Los mercados sobre ruedas suelen ofre
cer ventajas en lo que sé refiere al precio, .:con. frecuencia,
los productos son mé&s baratos que en otros sitios, y se puede
escoger la mercancia, la desventaja es la falta de refrigera__

cibn, congelacibdn y protecciédn conveniente de los alimentos.

Los productos que se recomienda comprar son:frutas, verdu
ras, semillas y granos, no asi quesos, carnes y pescado. . Llos
supermercados encarecen los productos pero son mi&s higiénicos.
Sin embargo, hay'que verificar la frescura de los alimentos vy
tener cuidado con las famosas especiales, pues en ocasiones su

calidad deja mucho que desear.

La desnutriciédn es una enfermedad que no s8lo afecta el-
funcionamiento interno del organismo sino también altera las =
relaciones del ser humano con el medio ambiente, por tal motivo
surge la preocupacién de la escuela primaria por fortalecer 1la
adaptacién del niAo al medio que lo rodea, para lograr 1lo ante
rior se presenta un estudio sobre las interrelaciones de 1la es
cuela como centro de interés con todos los factores que inter_

vienen en el hecho educativo
3 INTERRELACIONES

La voz de los nifios bajacalifornianos se alza en un recla
mo a maestros, padres de familia, autoridades y compafieros, Pi

den, exigen atencién a sus palabras, cuando dicen: " Los nifios

tenemos derecho a que se nos escuche" (5)
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Esta y otras expresiones esponténeas y juiciosas, fueron-
vertidas en el Primer Congreso de los nifios Bajacalifornianos,
efectuado en su etapa estatal; de sus conclusiones se tomarén-
algunas por ser dignas de mencién en este trabajo. ‘los nifos
con su ingenuidad, valentfa y esperanza en los adultos, respon
sables de la situaciédn actual; aceptaron sus obligaciones como
nifos y las que como adultos tendrén en el futuro; sin embargo
en sus reflexiones manifiestan cgue tienen derecho. a ¢épinary a
buscar el cambio, mejorando situaciones que se dan en elémbito
escolar, la comunidad y la sociedad en general; cuando con sen
satez manifiestan: " La iﬁportancia no es qué profesién u ofi_
cio se tenga, sino que todo lo que hagamos lo hagamos bien"(6)

Imbuidos, de ese espiritu y conociendo la importancia de
las interrelaciones entre los elementos involucrados en el que
hacer educativo, la necesidad de armonizar para el beneficio de
la comunidad escolar, se hablaré en primer término de la exis_

tente entre maestro y el alumno.
3.1 Relacién maestro-alumno

La concepcién bancaria de la educacidn de acuerdo. a_cowo lo
seflala Freire " es el acto de depositar, transferir, de trasmi
tir valores y conocimientos. Refleja la sociedad opresora, sien
do una dimensién de la cultura del silencio, que mantiene y es

timula la contradiccidén®™ (7 ). De ah{ que ocurra en ella que:

(5 ) FOLLETO INFORMATIVO, Direccidn Federal de Educacién Prima
ria, Ensenada, Baja California,1987,pp.73

(6) Ib.p.82
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vidado, pues los mismos alumnos reclaman refiriéndcse al ma
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El educador es siempre quien educaj el educando el que es -
educado,

El educador es quien sabej; los educandos quienes no saben.

El educador es quien piensa, el sujeto del proceso; los e_

ducandos los objetos pensadose.

El educador quien disciplinaj; los educandes los disciplina

dose

El educador quien opta y prescribe su opcidnj; los educandos
quienes siguen la prescripciéne.

El educador es quien act@ia; los educandos son aquellos que

tienen la ilusidn de que actdan, en la actuacién del educa

dore

El educador es quien escoge el contenido programético; 1los

educandos, a quienes jamis se escucha, se acomodan a él.

£l educador identifica la autoridad del saber con su autori
dad funcional, la que opone antagbnicamente a la libertad -
de los educandos.Son estos cuienes deben adaptarse a las de
terminaciones de aquél.

Finalmente, el educador es el sujeto del proceso; los edu_

candos, meros objetos.

En la actualidad, se sabe que este criterio debe ser ol

estro: "Cue estén mejor capacitados, poniendo interés en cada

una de las materias, actualiz&ndose constantemente y que den

(7) FREIRE,Paulo. Pedagogfa del Oprimido, 8 ed., México,Ed.

Siglo XX1,1%73,p.74.
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me jor trato a los alumnos " (8 )

En bésaueda de la conservacidn de su salud opinan:"Cue -
los maestros se abstengan de fumar dentro de los salones_de
clases™ (9) . Y van mds alld quizd por alguna experiencia mno
grata, al pedir al gobierno "Que a los maestros nerviosos se _

les someta a tratamiento psiquiétrico " (10).

M&xico, pafs cue tiene una educacién democrética, ha esta_
do realizando actividades para dejar que el alumno se manifies
tey provecte sus satisfacciones e inconformidades de la educa_
cidn que esté recibiendo. De la misma manera y por consecuen_-
cia, el Estado de Baja California y en particular el Municipio
de Tijuana, practican la educacién democrética, con las defi_

ciencias propias de todo programa por perfeccionarse y actuali

zarse.,
3.2 Relacidn alumno-alumno

Se han observado pleitos en el saldn de clases, en el pa_
tio y a la salida de la escuela; la mayoria de ellos obedecen
a que se han integrado grupos o pandillas en las colonias, cue

por la menor provocacidn inician las rifias alterando el orden.

Para entender el comportamiento de estcs grupos, se. ham:
realizado experimentos por Lewin, Lippitt v White, que estable

cieron tres climas:

( 8) FOLLETO INFORMATIVO. Direccidn Federal De Educacién Prima
ria, Ensenada, Baja California, 1987 pp. 73y 74.

(9) Ib. pp.73 v. 74
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Grupo autoritario, en &1 se engendra el odio hacia su di
rigente por su actitud despdtica v autoritaria, no se realiza-

trabajo y en algunos casos se destituye al lider,

Grupo laissez faire - dejar hacer-, en éste, el lider se
convierte en observador, no dirige, no sugiere, se realiza po_
co trabajo vy se culpa al lider de la carencia y deficiencia del

P3

trabajo.

Grupo democrético, en é1, el dirigente dialoga con los que
conforman el grupo, bus€ando las experiencias y el mejor cemino
para la solucién de los trabajos. Se da a cada uno de los inte_
grantes parte del trabajo, de acuerdo a sus habilidades y cono_
cimientos. Se logra crear sblidos lazos de amistad y producciédn
de calidad.

La trascendencia del lider es percibida por los escolares;
lo confirman los pedquefios congresistas al solicitar " Cue se o
riente a los nifios debidamente, para que aprendan a seleécionar
a sus amistades, ya gue é&stas, influyen de manera directa en-

sus h&bitos". (11).
3.3, Relacidn alumno- contenidos,

El alumno, elemento active del proceso educativo, por su
condicién de ser humano, esté caracterizado por lo sicguiente:
="Ser concreto, por pertenecer a determinada cultura, clase sé
cial, grupo étnico, etc.; lo que hace su ser Y su perscnalidad,
(10) Ib. pp, 73 y .74
Q1) Ib. pp. 77 vy 78
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- Ser social, y que sélo por ellos es un ser humano; que parti
cipa de la incorporacién y organizaciédn de experiencias con de
m&s individuos.

- Utiliza el pensamiento, crea un lenguaje y planifica su ac_
cibn, la aue le permite producir . sus medios de subsis _
tencia", ¢12)

Conociendo sus caracteristicas de especie, se sabe que es
capaz de asimilar los bienes culturales, que constituyen los
contenidos. Se entiende por bienes"los hdbitos que adquiere el
niffo, que protegen su salud y garantizan su seguridad, las cos
tumbres sociales, las destrezas técnicas, las experiencias de
todo orden, que el hombre ha ido adguiriendo en el transcurso-

de la vida"., (13)

Los contenidos estén relacionados con los alumnos; y 1las
caracteristicas genéricas e individuales de estos, influyen en

qué vy cdmo se asimilen los contenidos.,

En esta entidad, los nifios reclaman:" que se elaboren ma's
libros con lecturas educativas, historietas y cuentos infanti_
les, que no se imponga la lectura como castigo, y sugieren si

se desea que el pafs sea mejor, se cuide la lectura de los ni_

fos desde la infancia" (34
2.4 Relacién maestro-contenidos

Elemento indispengable en la accibdn educativa, es el maes

(12) BLEGER,José. Psicologfa de la Conducta. 2a, ed. Buenos Ai
res, 1971, pp. 18 vy 19,

(13} LARROYO, Francisco. La Ciencia de la Educacibn., Ed.Porrfa
SeAs 1%a.ed., 1981 p. 146.
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tro; quien convertido en guia, tiene la tarea de dirigir y en_
cauzar la formaciédn del educando; en lograr de la mejor manera
que éste se apropie del contenido de aprendizaje, que en suma,
es todo aquello que ei alumno puede aprender, el resultado de
la interaccién que se da en el aula entre maestro y alumno y a
lumnos entre si. El maestro tiene interdependencia o mutuo apo
yo con ios contenidos; el apoyo que representan los contenidcs,
es el mismo para todos los maestros; no asf, el que recibe en

correspondencia, el cual difiere segln las caracteristicas in_

dividuales del maestro.

3.5 Relacibn maestro-padres de familia

La vinculacidn entre maestro y padres de familia, contri_
buye notablemente al desarrollo del quehacer técnico pedagdgi_
co dentro del plantel. |

Los padres de familia deben estar enterados de diversos -
puntos relativos a la educacién de sus hijos; lo cual lograré-
su cooperacién en el desarrollo de los educandos.

En el manual técnico pedagbgico del director del plantel
de educacién primaria, describe los articulos 52 y 53 de = Ley
Federal de Educaciédn que sefialan los derechos y obligaciones -
de quienes ejercen la patria potestad o tutela, en relacidédn al
aspecto técnico pedagbgico declara que es obligacidn de los pa

dres de familia y tutores:

a).~ Participar a las autoridades escolares cualquier problema

(14) FOLLETO INFORMATIVO, Direccidn Federal de Educacién Pri_
maria,Ensenada, Baja Callfornla, 1987, pp. 77 y 78.
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relacionado con la educacién de sus hijos o pupilos, a fin de

que se avoguen a la solucién.

b) .- Cooperar con las autoridades escolares en el mejoramiento

de los educandos y los establecimientos.

¢).- Colaborar con las Instituciones educativas en las activi_
dades que éstas realizan; y participar, de acuerdo con los e_
ducadores, ensel._tratamiento de les problemas de conducta y de

aprendizaje.

Este renglén también lo consideran importante los nifios -
al pedir " que sea mis constante el trato entre padres de fami

lia y maestro%“ (15),
3.6 Relacién alumno-escuela

La ubicacidn de la escuela y su medio ambiente influyen -
en la educacién de los alumnos, capaces de captar todo cuanto
les rodea. También son de gran influencia el edificio, el mobi
liario y la disposicién al orden, a la limpieza, al embelleci_

miento, etc.

El edificio escolar, favorece o dificulta la accién educa
tiva. Lamentablemente con frecuencia el local escolar no es el

adecuado.

Algqunos higienistas y pedagogos se*alan los siguientes re

quisitos:

(15) Ib. ppe 77 y 78 .
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l.- La escuela estard alejada de basureros, rastros, etc., de
todo lo que pueda contaminar el ambiente del nifo.

2.~ Instalacién en 1ugare$ sin ruidos que perturben 1la sereni_
dad y el silencio requeridos para el &xito educativo.

3+~ Alejadas de los centros de vicio, vagancia, etc., que son-
malos ejemplos para los nifos.

4.- Ubicacidén fuera de lugares que constituyan un peligro,como
carreteras, vias férreas, barrancos, orillas de rios, etc.

5.- En su orientacién, se recomienda sea bafada por el scl Y
que sus coniiciones sanitarias, asi como sus servicios, -

sean satisfactorios.

Los nifios por su parte, deberin respetar las instalaciones
Y contribuir con su trabajo diario a mantener en alto el nombre

de su escuela,

Es notable el despertar de nifos y jévenes en lo concer_
niente a su educacién, los nifios de México y en especial los de
Baja California reclaman mejor trato, m&s profundidad en los ES]

mas de historia, etc,

Existe gran coincidencia con sus semejantes de otras lati_
tudes, hecho comprobado en el documento Carta a una Profesora, -
que enviaron alumnos de Barbania, Italia; en 1la cual mani__
fiestan con disgusto cue el control de la educacidén est& en ma__
nos de gente despreocupada que " tiene la sartén por -

el mango " ,

Este tdpico ha dade "lugar a grandes debates que forman el
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amplio texto de dicha carta de donde se. toman los puntos m&s

sabresalientes para su anflisis.

a)

b)

c)

d)

La inutilidad de algunas clases, que sdlo sirven para cubrir
un horario, pero no tienen aplicacién en la vida real, por
lo que en ocasiones, hacen que esa clases resulten odiosas;

cubriendo sélo requisitos ante las autoridades,

Lo absurdo de algunos temas o problemas, los que en ocasio-

nes s6lo cambian de forma, pero no de contenido.

La falta de valor de los padres de familia para frenar situa
ciones anémalas; mediante el diflogo con las autoridades de
los planteles, y hacen pensar la posibilidad de que sean los
alumnos quienes tomen ese problema en sus manos y busquen la
sotucibn,

La necesidad de que se forme hébito de leer el diario, por-

que el diario conecta a la escuela con la vida, al hablar de

temas relacionados con la polftica, economia, ciencia, etc.,, —--

proporcionando as{ una ensefianza préictica,

e)

f)

g)

La corrupciédn de autoridades y padres que se abren camino a
codazos, como debe ser sagrado ante el nifioj; dejando por de
bajo a los padres m&s pobres y m&s callados,

Los niflos repetidores en ocasiones tienen como motivo las -—-
constantes suspensiones, "El dfa en que dejen de suspender
se solucionari también el problema de las aulas™.

Hay que tener presente lo gue dice el Artfculo 32 de 1la Cons
titucién Mexicana: " Todos los ciudadanos son iguales ante -

la ley, sin distincion de raza, idioma, condiciones persona
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les y sociales. Es deber de la Replblica remover los obse
t4culos de orden econémico y social que, limitando de hecho
la libertad y la iqgualdad de los ciudadanos, impiden el ple
no desarrollo de la persona humana y la efectiva participa-
cién de todos los trabajadores en la organizacién politica,
econ8mica y social del Pafs".* (Evaluacién de la préctica Do
cente, U.P.N, 1987, pp. 301- 323),

Al analizar las interrelaciones que se presentan en la es
cuela, surge la necesidad de tener un concepto amplio sobre —-
los contenidos para el buen desempefi®o de la labor docente, por

lo tanto a continuacién se detalla el siguiente apartado.

4 LOS CONTENIDOS EN LA ESCUELA PRIMARIA

La Secretarfa de Educacién Plblica mantiene un proceso per
manente de revisiédn y evaluaciédn de la Educacibdn que se impar-
te en México, De esta manera se asegura que los contenidos Y
los métodos educativos corresponden a las necesidades del Pafs,

En septiembre de 1978, el Consejo de Contenidos y métodos
Educativos inicié la revisién de planes, programas y libros de
texto que se utilizan en la primaria, contando con opiniones -
de Maestros y Pedagogos para hacer las modificaciones conve-
nientes, llegando al acuerdo de elaborar programas Yy libros de
texto integrados para cada uno de los dos primeros grados de
la primaria y de mantener la ensefianza por &reas del tercero al
sexto grados,

La integracién se hizo pensando en las necesidades de a
lumnos y facilitar la labor del Maestro ya que el uso de un
solo libro y un solo programa rigurosamente ordenado implica -

un ahorro de esfuerzos y de tiempo.
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La modificacdién fundamental del programa es la presenta --
cién integradas de las 4reas.

El libro para el maestro y los libros de texto integrados
forman parte de uno de los objetivos del programa educativo -
del actual gobierno: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACICN que se
imparte en México., Corresponde ahora al Maestro conocerlos a
fondo para poder emplearlos adecuadamente en clase, Pueden u-
sarse con flexibilidad para adaptarlos a las caracter{sticas -
de cada grupo, de cada escuela y de cada comunidad., La expe- =
riencia del Maestro es determinante en la educacién y  todo=
programa con vigencia cue se presente - serf s8lo su apoyo pa
ra que pueda con su interés y dedicacién llevar a cabo su la=-
bor docente,

La educacién como todo proceso histérico es abierta y di-
némicé; influye en los cambios sociales y, a la vez, es influi
da por ellos., A ella le corresponde proporcionar al-pafs, valo

res, conocimientos, conciencia y capacidad de autodeterminacién,

La Secretarfa de Educacién P@blica, en el libro para el
maestro, en los distintos grados de 1la escuela primaria marcan

los objetivos generales que & continuacidn se exponen:

= Conocerse y tener confianza en s{ mismo, para aprovechar a-
decuadamente sus capacidades como: ser humano.

- Lograr un desarrollo f{sico, intelectual y afectivo sano.

Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia critica,

- Comunicar su pensamiento y su afectividad.

- Tener criterio personal y participar activa y racionalmente
en la toma de decisiones individuales y sociales,
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- Participar en forma organizada y cooperatiwa en grupos de =-
trabajo.

= Integrarse en la familia, la escuela y la sociedad.

- Identificar, plantear y resolver problemas,

- Asimilar, enriquecer y transmitir su cultura, respetando a
la vez, otras manifestaciones culturales,

= Adquirir y mantener la préctica y el gusto por la lectura.

- Combatir la ignorancia y todo tipo de injusticia, dogmatismo
y prejuicio,

- Comprender que las posibilidades de aprendizaje y creacién -
no estdn condicionadas por el hecho de ser hombre o mujer,

- Considerar igualmente valiosos el trabajo fi{sico y el inte-
- lectual,

- Contribuir activamente al mantenimiento del equilibric ecol$
gico.

- Conocer la situaciédn actual de México como resultado de los
diversos procesos naciondales e internacionales que le han da
do origen.

= Conocer y apreciar los valores nacionales y afirmar su amor
a la Patria,

- Desarrollar un sentimiento de solidaridad naecional e interna
cional basado en la igualdad de derechos de todos los seres
humanos y de todas las naciones,

- Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en todas
las 4reas del aprendizaje,

- Aprender por s{ mismo y de manera continua, para convertirse
en agente de su propio desenvolvimiento.
Con la educacidn primaria, se busca la formacién integral
del hombre, - como individuo Yy como ser social,

Him

112989
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Las 8reas de aprendizaje consideradas en el Plan de Estu-
dios en la Educacidn Primaria son: Espafiol, Matemdticas, Cien=
cias Naturales, Ciencias Sociales, Educacién Tecnolégica, Edu-

cacién Artistica, Educacién para la Salud y Educacién Fisica.
4.1 La estructura programitica para el primer grado

La educacién del nifio, no se inicia en el momento de su
ingreso a primer grado; la labor de la escuela primaria consis
te en darle los elementos b&sicos para reforzar los aprendiza=-
jes adquiridos,

El manejo del programa integrado est& encaminado a desarro
llar y conocer los intereses propios del nifo Y promover a ==
través del programa y actividades, la formacidn de nuevos in-
tereses,

El programa esté organizado en ocho unidades de acuetfdo -
con los meses de tr#bajo efectivo en el afo escolar,

Cada' unidad consta de cuatro partes o mé8dulos ( formados —
por el nficleo integrador, los objetivos Yy las actividades) que
corresponden a una semana de clase, (los tiempos son aproxima-

dos y no rigurosos)e.

Al estructurar las unidades se escogié un nfcleo integra-
dor para cada una de ellas, y uno por cada médulo, los cuales -
estén relacionados entre sf.

El nicleo integrador de los médulos es en ocasiones, yn-
aspecto del nicleo integrador de 1la unidad, otras veces son
partes concatenadas del contenido de 1la unidad, concebidas co-

mo elementos que requieren esa secuencia lineal, y no otra en.
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la integracién de la unidad,

Los objetivos especificos se elaboraron considerando los
objetivos generales del grado escolar;}os ndcleos integradores
de unidad y de médulo, los contenidos cientfficos de las 4reas
de aprendizaje y el nivel de desarrollo del nifio de primer gra
do.

Las actividades, programadas desde las distintas &reas, =
han de cubrir directamente las directrices marcadas por los e-
jes o nficleos de integracién,

Para realizar el programa integrado se seleccionaron tres
de los métodos m&s usualeg Y son los siguientes:

l.- El m&todo de esquemas conceptuales.

2.~ Métodos de procesos,

3.~ E1 método de objetivos.

El primero de los tres métodos mencionados apunta m&s a
los contenidos del programa en tanto que el segundo y el terce
ro, a la operatividad din&mica del proceso de aprendizaje,.

Al analizar, el contenido del programa de primer grado se
obtuvieron los siguientes datos:

Unidades: 8 Percepcién del medio, El nifo, La familia vy
la casa, Necesitamos uncs de otros, La comunidad, El medio ru=-
ral y el medio urbano, Adaptacién al medio, México mi Pafs, --
Cambiaﬁos con el tiempo,.

Médulos: 32 ‘

Objetivos especificos: 190

Actividades: 567
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Con esta estructura del programa, desaparecen los horarios
rfgidos para cada 8rea, ya que estos aparecen integrados en dis
tintos objetivos y actividades, por lo tanto se darén tambien -

integrados en el tiempo.
4,2 La estructura programdtica de segqundo grado.

El nifo de sequndo afflo, realiza una nueva vida escolar que
no suprime los alcances de la anterior sino mas bien procede de
ella,

Los aprendizajes que el nifio va a adquirir; van a modifie
car, enriquecer y reorganizar las estructuras formadas en el -
primer grado,

En este grado se da el paso que va de la percepciédn total
hacia el anélisis del todo. Por este motivo aparece de una ma
nera constante en los nficleos integradores,

La estructura del programa para segundo grado es igual a
la del primer grado, su contenido, adecuado a su nivel de desa
rrollo, Cabe mencionar ademls que la integracién en el primer
y segundo grados es el resultado de un esfuerzo en el que han
participado los sectores m&s importantes e interesados en el
proceso educativo de este nivel bésico.

El contenido del programa de segundo grado es el siguien-

Unidades: 8 Cambiamos, Mi escuela, Aprendemos juntos, Vi-
vimos en lugares distintos, Transformamos la naturaleza, Reali
zamos distintos trabajos, Medimos el tiempo, Otros tiempos Y

lugares,
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Médulos: 32
Objetivos Especificos: 272

Actividades: 419

4.3 La estructura programitica de 3ro a 6to. grados.

En el afo de 1982, la Secretarfa de Educacién péblica en-
trega a la mayorf{a de los Maestros los planes y Programas de es
tudios de acuerdo con las necesidades del Pafs y los requsrimen
tos del mismo magisterio.

En un constante proceso permanente de ewaluacién cada libro
reune en un solo volumen, informacién general acerca de las ca-
racterfsticas del niffo, el enfoque, metodologfa y sugerencia de
evaluacién de las ocho &reas de aprendizajej; sus respectivas -
actividades; y algunas recomendaciones para la mejor utiliza- -
cién de los materiales.

Los programas de estudio se han elaborado con la finalidad
de que los Maestros posean una gufa de trabajo que les permita
planificar, realizar y evaluar los resultados de sus activida-
des y la de sus alumnos,

Las dreas se han estructurado en forma independiente, es
fundamental que el Maestro planifique y realice su labor educa
tiva considerando los objetivos, los contenidos y actividades
de todas las &reas de aprendizaje,

Cada programa est8 estrueturado en ocho unidades, que co-
rresponden aproximadamente a los ochos meses de trabajo esco-

lar, Sin embargo, el tiempo asignado a cada una de ellas po-
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drd variar de acuerdo a las condiciones y posibilidades del
medioe.

Las unidades estén formadas por objetivos especfficos Y
actividades de aprendizaje. Los objetivos particulares han si=-
do elaborados en funcién de los objetivos generales del 8rea -
correspondiente y sefalan una seleccién de aquellos comporta-
mientos que deberén lograr los alumnos al concluir el desarro=-
llo de cada unidad. Son también las referencias inmediatas pa=-
ra evaluar el logro de los aprendizajes propuestos; han sido
redactados en forma de conductas fécilmente evaluables,

Las actividades son gufas de aprendizaje, Estén organiza=
das de tal forma que constituyen una secuencia de accién que
el nifio deberd& desarrollar para alcanzar cada uno de los obje
tivos de la unidad, Por lo mismo, representan la metodologfa
didictica que' cada 8rea propone para realizar el proceso de en
sefianza-aprendizaje éorrespondiente.

En alguna de ellas se hace referencia al libro del alumno
con objeto de enriquecer 1la labor di@éctica y que los nifAos u
tilicen su libro de acuerdo con las necesidades del programa.

Los objetivos y las actividades que se presentan en las u
nidades de aprendizaje, as{ como el sefialamiento que &stas ha-
cen acerca del momento en que los educandos deben utilizar sus
libros de texto, proporcionan al Maestro los elementos pedagb-
gicos fundamentales para orientar, con suficiente claridad 1la
realizacién de su labor educativa,

Las 8reas de aprendizaje de los diferentes grados son: Es
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pafiol, Matem&ticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Edu
cacién Artfisticas, Educacién Tecnolégica, Educacién para la Ssa
lud y Educacién Fisica,

La iniciativa del Maestro y su experiencia seré&n factores
determinantes para que después de analizar las actividades del
programa, seleccione las m&s adecuadas, ajuste las que conside
re necesario o diseile otras que le permitan el logro de los ob
jetivos de aprendizaje propuestos para cada unidad. Esto permi’
tir§ que los prédgramas de estudio se adecuen a las circunstan-
cias especificas en que serén aplicadas,

Los maestros realizan miltiples actividades en el queha=-
cer diario. La Educacién no ha de ser, en forma alguna, una me
ra transmisién de cultura sino una ayuda para la vida en todas
sus expresiones,

El Maestro debe ser ejemplo de Conducta, Responsabilidad
y sobre todo gufa en el proceso de ensefianza-aprendizajej debe
estar capacitado para la aplicaciédn préctica de métodos y pro-
cedimientos didécticoé que se recomiendan para lograr los pro-
pésitos y finalidades del esquema de educacién bésica, para -
fundamentar lo anterior se presenta a continuacién lo referen-

te a metodologia.
S LA METODOLOGIA EN LA ESCUELA PRIMARIA

El trabajo docente cuya finalidad persigue el logro de

los objetivos que los planes y programas escolares proponen, -
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‘necesita como requisito indispensable de la Planeacién, activi
dad que debe efectuarse con anticipécién a la realizacidn de la
tarea dentro del aula y la cual contempla tres grandes momen-
toss: Organizacién, Direcciédn y Evaluaciédn o Control.

Corresponde a este apartado hablar en forma especifica --
del primer momento. Organizar significa preparar, es un acto
material m&s que intelectual, es la preparacién previa a la
realizacién del acto educativo, ya que como su nombre lo indi
ca, organizar es arreglar los recursos o medios, con los que
el maestro cuenta para lograr que los alumnos asimilen los
contenido$ que les pretende ensefiar.

Es asi, como el maestro se convierte en administrador den
tro de dicho proceso para lo cual debe: contemplar, valorar vy
decidir: ¢Cmo? éCon qué? y iPara qué? lo va a ensefiar,

Es en este momento cuando el maestro hace uso de los méto
dos y medios para la ensefianza, Para ello es necesario tener -
un comcepto claro de los que &stos significan, de ahf la inte
rrogante ¢Qué es un método?, Método es el conjunto de datos or
denados y dirigidos para alcanzar un fin, es el camino, es el
modo razonado de hablar u obrar; es un procedimiento para 1lle
var a cabo un propdsito. Un método educativo es el procedimien
to o sistema que se adopta para ensefiar,

La clasificacién que se hace de los métodos puede dividir
se en cuatro grandes grupos en donde pueden quedar incluidas -
las clasificaciones particulares que se hagan de ellos: Méto-

dos basados en el estudiante, Métodos centrados en el Profesor
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Métodos que toman como centro a los mismos medios que se utili.
zan o bien los que toman en consideracién a los tres elementos
anteriores,

Los métodos centrados en el estudiante tienen la caracte-
ristica de ser individuales, el estudiante selecciona tanto los
medios como el tiempo requerido, de acuerdo a sus necesidades
e intereses, los programas son elésticos y los medios de apren
dizaje muy variados, se puede tener buen aprovechamiento.

Métodos centrados en el profesor.- El profesor determina-
rd el ritmo en la ensefianza, su contenido y orientacién, son a
plicables a grupos numerosos, se ahorra tiempo y dinero, pero
su eficacia es frégqgil, pues depende casi en su totalidad de 1a
experiencia y entusiasmo del maestro.

Métodos centrados en los medios.- Son pocos eficaces, que
dan a simple nivel de informacién o comprensién. Se utilizan -
lecturas o cartillas,

Métodos basados en los tres elementos.- Toman en conside-~

racién al alumno, al maestro y a los medios que se utilicen pa
ra lograr el objetivo. El resultado es una ensefanza m&s efec-
tiva,

A continuacién los métodos que han sido considerados, en
forma particular, por la caracter{stica especifica que los de-
termina y que también pueden ser aplicados en la escuela prima
ria:

a)e.- Por la forma de razomamiento: Inductivo, Deductivo,Analé-

gico o comparativo, Esponténeo o natural, Empfrico y Ra-
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cional,.

b) .~ Por la forma en que involucran las relaciones de los ele=-
mentos de aprendizaje: Légico y Psicolébgico.

¢) - Lo que permiten la concretizacién de la ensefianza: Simbb-
lico o verbalista e Intuitivo.

d) .- Los que favorecen la sistematizacidn de contenidos: Siste
matizacidn R{gida, semirfgida y ocasional,

e).- Los basados en las actividades de los alumnos:Método Pasi
vo y Método activo.

f) .~ Los métodos globalizadores:El de globalizacién, el de es-
pecializacién y el de concentracién.

Para la seleccidn y uso de los métodos es necesario consi-
derar -los objetivos, las caracter{sticas especificas del grupo
los recursos con que se cuenta y el conocimiento y manejo que
se tenga del mismo.

Otro de los aspectos a considerar dentro de la organizacién
es el de los medios, ya que al igual que el método son de suma
importancia para el logro de los objetivos.

Se definirf primeramente lo qué se considera como un medioe

Medio es el conjunto de recursos materiales que puede uti
lizar el profesor, para activar y facilitar el proceso educativo
"Los medios son los medios, el fin es el logro de los objetivos

educacionales", (16)

(16) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL., Medios para la ensefianza
Antologfa, México P,S.
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Los medios diffciles, abstractos y mondtonos exigen menos
tiempo; los que se realizan en mis tiempo son los concretos vy

se caracterizan por ser variados,féciles y eficaces.,

Tomando en cuenta este sentido se hace la siguiente clasi
ficaciédn de medios partiendo de los m&s concretos a los més _

abstractos.

a) Experiencias directas:- "Aprender haciendo", reales: oler
una sustancia, viajar, etc,

b) Experiencia simuladas:- De semejarse a la realidad: juegos
t{teres, etc.

c) Audiovisuales:- Grabaciones en videos, Televisién, etc.

d) Imégenes fijas:- Ilustraciones en el libro, diapositivas,di
bujose

e) Sfmbclos orales:- Sonido directo, grabado, lenguaje hablado,

f) Simbolos visuales:- Esquemas generales,

g) Simbolos escritos:- Lecturas, cartillas, todo lenguaje es_

crito.

Las funciones que desarrollan los mediocs en el proceso en
sefifanza=-aprendizaje, sirven para interesar al grupo, motivarlo,
enfocar su atencibnj asf como también para fijar y retener sus
conocimientos, fomentar 1la participacién.en los alumnos, faci
litar el esfuerzo del aprendizaje y ampliar el marco de refe_

rencia para concretizar la ensefianza,

Los medios deben de estar adecuados a los objetivos pro
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puestos, ser bien presentados por el educador y orientados por
medio de preguntas antes, después o durante su utilizacién; -
también deben dosificarse y discutirse para ser evaluados.

Al seleccionar los medios se deben de tener en cuenta: =
disponibilidad: accesibles, tiempo, espacio, etc., aptitud: ca
pacidad para el logro del objetivo determinado; eficacia: lo=
grar el objetivo con el -mas .alto nivel de aprendizaje} ambien-
tacibén: deben de estar adaptados al ambiente social, econémi-
co y cultural de los estudiantes.

Los medios deben de adaptarse a los métodos; llevan unos
mis y otros menos en su forma de presentacién: luz, codor, so=-
nido; pero la accién del profesor es indispensable, como orien
tador, motivador y evaluador del proceso ensefianza-aprendizaje,

La forma de presentacién de los medios determina su apren
dizaje.

Los medios se valen de procedimientos y recursos, para fa
cilitar y hacer m&s eficaz el trabajo en el grupo.

Los procedimientos son caminos que facilitan el acceso a
los objetivos propuestos y se deben adaptar al tipo de materia
que se imparte, a los objetivos y a las caracteffsticas propias
del grupo ademis de estar adecuados a la realidad.

La ventaja de los procedimientos es que promueven la acti-
vidad de los alumnos y la evoluciédn de sus intereses, estimulan
los elementos de la dinémica exterior e interior del grupo, a-
yudan al razonamiento y capacidad critica de los alumnos y ===

crean solidaridad, actitudes responsables, sentimiento de se-=
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guridad y relaciones humanase.

Los recursos didécticos son auxiliares valiosos que se de
ben de emplear pportunamente y comocer, porque ayudan a hacer -
m&s objetivos algunos temas, acercan m&s a la realidad a los a-
lumnos, proporcionan medios de observacidn, economizan tiempo -
en explicaciones, despiertan interés y centran la atencidn; 1lo
que nos lleva a facilitar la comprensidn en los alumnos,

Son recursos didacticos: los carteles,rotafolios, franeld-
grafos, pizarrén, libros, material impreso, pelfculas, proyec-
ciones fijas, grabacionesy salén de clases.

Se consideran para la seleccidn de los recursos did&cticos:
el tema de estudio, los alumnos, posibilidades de materiales, -
ventajas y limitaciones de materiales.

Para obtener un resultado eficiente el profesor deberi se=-
leccionar, organizar y evaluar los recursos empleados, con 1la
ayuda de los alumnos.

El panorama anteriormente expuesto marca la importancia =
que tienen todos estos factores en el proceso de ensefianza=a—
prendizaje, pero no se debe olvidar otro aspecto que intervie-
ne como es la familia y el &mbito social en el gue se desen- -
vuelve el alumno. Se sabe que la conducta que manifiesta el ni
fio en la escuela es reflejo de su hogar, de tal forma que 1los
padres estén educando siempre y es asi como la familia transmi
te al nifio la conducta social del medio cultural en que ésta se
desenvuelve, Es el factor m&s importante del desarrollo social

del nifio, ya que dentro de ella el nifio vive sus primeras expe
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riencias sociales y adquiere. también sus primeras nociones de
aprendizaje,

Mediante la escuela, el nifio conoce mis a la comunidad en
donde vive y ésta le permite comprender que €1 y su familia son
parte de su grupo dentro del cual desempefian tareas, adquieren-
responsabilidades y derechos a que tienen acceso.

Otros de los recursos que el maestro debe tener en cuenta-
y que es de suma importancia son las teor{as que sobre el apren
dizaje se han expuesto.

Las teorfas convencionales m&s importantes se basan sobre-
todo en 1la ﬁsicologia del individuo y en concepcién del apren_
dizaje exclusivamente como una funcién del organismo biolégicoj
estas teorfas que se han establecido deben ser del conocimiento
de los profesores para que cuenten con elementos de juicios vé-
lidos que fundamenten su labor educativa,

Para comprobar la eficiencia y calidad del quehacer educa-
tivo surge la necesidad de medir el aprovechamiento de los alum
nos y esa comprobacién es la evaluaciédn gue ha continuaciédn se:

desglosa:

6 EVALUACION

Definicién del concepto de evaluacién.-Zvaluar es apreciar
estimar, calcular, serfialar, calificar, juzgar cualitativa y ==
cuanti tativamente una cosa,

Evaluaciédn educativa.- La evaluacién es una parte constitutiva

de todo sistema educativo., Es un proceso sistemitico mediante-
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el cual se recoge informacidn acerca del aprendizaje del alumno
Y que permite en primer término mejorar ese aprendizaje y que,

en segundo lugar, proporciona al maestro elementos para formu-

lar un juicio acerca del nivel alcanzado o de la calidad del -

aprendizaje logrado y de los que el alumno es capaz de hacer -

con ese aprendizaje,

Si la evaluacién ha de cumplir diversas funciohes, es 18-
gico hablar de los distintos tipos de evaluacién.

Actualmente se han considerado tres: La. diagnéstica, for-
mativa y sumativa; una categorizacidn Gtil para orientar el —-
trabajo del maestro en el aula, es dar a conocer 1los elementos
fundamentales de los distintos tipos de evaluacién,
l.~ Evaluacién diagn8stica.- Es la que se realiza antes de ini

ciar una etapa de aprendizaje,con el objeto de verificarel
nivel de preparacién que poseen los alumnos para enfrentar
se a las tareas que se espera sean capaces de realizar,
Una evaluacidén diagnéstica  permitiré tener una base pa
ra verificar suposiciones previas y remediar las deficiene

cias antes de que se conviertan en problemas insalvables.,

2.~ Evaluacién formativa.- Es la que se realiza en el proceso
enseflanza-aprendizaje para localizar las deficiencias ==
cuando alin se estd edi posibilidad de remediarlas.
Scriven .plantéa que”dada la dificultad de introducir cam-
bios en un programa ya estructurado, conviene establecer
sistemas de evaluacién durante el proceso de formacién de

ese programa". (17)



70

La evaluacién formativa no pretende calificar al alumno ni
centra su atencibén en los resultados, sino que se enfoca a
los procesos y trata de poner de manifiesto los puntos dé
biles, los errores y deficiencias, de modo que el alumno =
pueda corregir, aclarar y resolver los problenas que eﬁtog
pecen su avance,

3.~ La Evaluacién sumaria.- Es la que se realiza al té&rmino de
una etapa de aprendizaje para verificar los resultados al-
canzados.Este tipo de evaluaciédn se enfoca a los objetivos
generales o fundamentales de un curso, es decir, aquéllos
que implican el mayor g;ado de complejidad o de integra- -
cién. No se refiere sélo a los conocimientos que debe hae
ber logrado un alumno sino también , a lo que debe ser cas.._
paz de hacer con esos conocimientos, o bien a las habilida
des que debe poseer, a las tareas que debe ser capaz de de
sarrollar,
Esta evaluacién estd directamente vinculada con la acredi=
tacibén, y cuyo resultado normalmente se expresa en una ca-
lificacién. Esta circunstancia hace aconsejable que se uti
licen los instrumentos mas estructurados que sea posible y
que permitan obtener informaciédn clara y acorde con los a-
prendizajes a evaluar, es decir, que los reflejen en toda

su complejidad y profundidad,

(17)SCRIVEN, Michael "Mgthodology of evaluation™ . En Re.E.
STAKE (ed) Area monograph series on curriculum evalua-
tion No. 1, Chicago: Rand McNally 1967,
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6.1 Pasos de la evaluacién del aprendizaje,

Los pasos de la evaluacibdn del aprendizaje dados a conti.--_
nuacién, no son necesariamente aplicables en su totalidad ;
todas las circunstancias educativas,

Lo importante es que el maestro sea consciente de que u
na evaluaciédn debe ser planeada e instrumentada, y que un exa
men no consiste simplemente en algo improvisado en el momento
de la evaluacién,

La planeacién del proceso de evaluaciédn del aprendizaje
se da en dos momentos: Antes de iniciar el curso, al ahalizar
el programa y hacer la estima€ién de tiempos, estrategias Y
recursos, y en el momento de instrumentar cada accién: evalua-
tiva.

a) Planeacién general de larevaluacién del aprendizaje.
l.- Evaluacién diagnéstica,
Para detectar los conocimientos previos del alumno.
24—~ Evaluaciédn formativa,
Para constatar y corregir el aprendizaje del alumno,
3.- Evaluacién sumativa,
Para verificar que el alumno posee conceptos clarose.
B) Realizaciédn de la evaluacién,
le~ Definir lo que se va a evaluar.
De acuerdo a los objetivos propﬁestos;
2+- Determinacién de procedimientos.
Cémo se lograri la evaluacidn.

3¢~ Elaboracidn del instrumento.
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Congruente a los aspectos a evaluar,

4.,~-Definicién de parémetros,
Delimitar claramente sus bases.,

Se= Aplicacién del instrumento.

Sin dar lugar a confusiones.
6e.- Revisién.

En forma veraz e imparcial,
7e=Juicio de valor.

De acuerdo a una escala de valores.
8.-Utilizacién de los resultados.

De acuerdo al tipo de evaluacién realizada.

Antes de iniciar un curso, se debe analizar el programa,
detectar los puntos claves, preever los aspectos diffciles, =
destacar las relaciones existentes entre las distintas unida-
des o temas, definir los momentos de integracién Y, en funcibén
de todo lo anterior y de acuerdo al tiempo real y disponible,
hacer una estimacidén de fechas que, se ir4n ajustando confor-
me al desarrollo real del programa,

La evaluacién, es un proceso eminentemente Valorativo.Es
una actividad que puede coadyuvar a mejorar la calidad del --
quehacer pedagégico. Reforzar los h&bitos y actitudes e impag
tir la retroalimentacidn necesaria en los casos que as{ lo re
quieran considerando siempre los enfoques de evaluaciédn y los
lineamientos oficiales (ver anexo No. 7).

Toda situacién de docencia mantiene el propdsito de eva-
luar lo que profesores y alumnos hayan realizado y logrado co

mo experien€ias de aprendizaje., Esto supone una mutua rela-



73

cién entre la organizacién y las caracteristicas de la ensefian_
za, asi como respecto del tipo de evaluacidn que se practique;
es decir, el tipo de evaluacidn no es independiente, sino _que
estd sujeto a la estructura del proceso de ensefianza que se ma
neje. De ahf{ que una modificacién del concepto _de~.evaluacibn
debe partir necesariamente de una modificacién en la'naturalg

za de la enseffianza.

Dentro del programa de la escuela primaria, todas ‘.estas

situaciones docentes tienen vigencia.

Es de suma importancia tener un conocimiento general a_
cerca de las funciones de los elementos cue intervienen en el
proceso enseianza-aprendizaje, por lo que se manifiesta en el

préximo texto.

7 FUNCIONES DE LOS ELEMENTOS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

En este apartado se da una aportacién al maestro de grupo
referente a las funciones que dentro del &mbito educativo rea_
lizan las autoridades para el desempe?o de su puesto y basan_
dose en el Articulo Tercero de la Ley Federal de Educacién, lo
gran de manera coordinada el objetivo primordial de la educa_

cién procurando de este modo obtener resultados satisfactorios.

Es asi, como el Supervisor es el jefe inmediato del Direc
tor de la escuela primaria responsable de 1la organizacidn,fun_
cionamiento y administracién del plantel, guien a su vez ten

dré como subordinados a los maestros, responsables de impartir
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los programas educativos y orientar a los alumnos, estos G1lei_
mos dispuestos a recibir la tarea educativa. M3s adelante se-
detallarén ampliamente las funciones generales vy _gspecfﬁif
cas de cada uho‘de los elementos que integran el proceso ense_’

flanza-aprendi za je,

La educacidn es un proceso permanente de superacidén en el
educando tendiente a la adquisicién de 1los conocimientos, apti
tudes o desarrollo de las habilidades que conforman las bases
para lograr'el desarrollo integral del individuo e incorporarlo
a una sociedad que le permita desenvolverse adecuadamente con-
sentido de responsabilidad y solidaridad social, siendo facto_
res importantes para la cossecucién del objetivo de -laeduca_

cién: el educando, educador Y contenidos programéticos.

Se observa que la educacibén en Baja California, aln dentro
del mismo Estado es heterogénea debido a la diversidad de comu__
nidades en que se hayan ubicadas las escuelas, caracteriz&ndose
Tijuana por una afluencia de familias del interior de 1la Repu__
blica, que vienen a residir en busca de trabajo y de un.. me jor
porvenir, pero existen factores, tales como: la desnutricién,el
clima, relieve, vias de comunicacién poblacién flotante, grupos
religiosos, cue inciden de manera negativa en el logro del obje
tivo primordial de la educacién. Ante estas situaciones desfavo
rables el educador buscard estrategias adecuadas, para lograr -

éxito en su-tarea educativa.

7.1 E1 Plantel Escolar
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Es la comunidad educativa donde convergen y participan ac
tiva y arménicamente los educadores, educandos, empleados, au_
toridades escolares y miembros de 1la comunidad, para obtener,-
por medio del proceso ensefianza-aprendizaje, los objetivos que
se han planteado en el Estado mexicano en materia de educacidédn.
Siendo realizado el hecho educativo de manera intencional y sis
temdtica para conseguir el desarrollo arménico e integral de --

las facultades del individuo.

Para lograr que la labor educativa sea proyectada a la co__
munidad y que ésta quede involucrada en el proceso ensefianza-a_
prendizaje con una participacién activa y positiva de todos los
elementos, es necesario realizar actividades socio-civico-cultu
rales y promover acertadamente las relaciones humanas, para que
en un ambiente de armonia se logren positivamente las activida_

des ya citadas.

7.2 E1 Alumno

En el proceso educativo el alumno'®.educando tiene como fun
cién principal la de participar activamente como agente de su
propio aprendizaje,en el conocimiento y transformacidn de .su -
realidad natural y social de manera objetiva con un sentido cri
tico y de responsabilidad social que desarrolle su iniciativa y
su espiritu creador, se puede decir también, que es un sujeto &
dispuesfo a recibir la tarea educativa con la aceptacién y con_
fianza de ayudarse a si mismo, en un clima de seguridad que 1le
permita una formacién de juicios positivos con iniciativa pro_

pia prepardndolo para el futuro.



76

Ahora bien, conociendo los problemds por los que atraviesa
la nifez mexicana, tales como: pobreza, enfermedades, problemas
familiares y mal trato provocados todos ellos por la crisis so
cio-econdémica en la cue se encuentra inmerso el pais, es de es_.
perarse cue en el proceso enseffanza-aprendizaje se obtengan re__
sultados no del todo positivos que puedan dar al traste con 1la

capacidad creativa y superacidn del individuo.
7.3 E1 Educador

Su funcidn es conducir el proceso de enseffanza-aprendizaje
de acuerdo con las caracter{sticas de 1los alumnos y del grado es
colar correspondiente conforme al plan y los programas de estu_
dio vigentes a efecto de contribuir al desarrollo integral del -

alumno.

Si bien es cierto que el maestro actual ha salido de lases
feras sociales, humildes y medias de nuestro pais con el fin de
alcanzar un nivel social y econdémico més alto, es necesario re_
cordar aque debe reunir las tres caracteristicas de la vocacidn -
pedagbgica: afecto pedagégico, sentido de los valores y sentido-

de la misién.
7.4 Contenido Program&tico

Se le ha asignado la funcién de constituirse en el objeto -
del conocimiento de la realidad natural y social a través del —-
cual se integra y consolida la formacidn de la conciencia cient$

fica, ética y estética del educando.
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Asi{ se observa que en el programa escolar vigente se en_
Cuentran clasificadas las 4reas y médulos de estudio recopilados
en texto, que aunados a los diferentes apoyos didicticos, como -
libros de texto, cuadernos de trabajo e instrumentos de evalua_-
cifn y materiales exdstentes en el entorno natural y social que
caracterizan la cultura local, regional vy nacional donde se en
cuentran ubicados los planteles escolares a fin de lograr el ob

jetivo general de la educacién que es el de formar de manera in

tegral al educando.
7.5 El1 Director

Es aquella persona que designa o autoriza, en su caso, por -

la S.E.P., como la primera autoridad responsable del correcto =-
funcionamiento, organizacién, operacién y administraciédn de la -
escuela y sus anexos.

Las funciones generales que realiza un Director de escuela-

seffaladas en el Acuerdo 96 de la S.E.P. son:

a).- Controlar que la aplicacién del plan y programas de estudio
se efectlen conforme a las normas, lineamientos y demds dis
posiciones e instrucciones que en materia de educzcidn pri_

maria escolarizada establezca la S.E.P.

b).- Prever y organizar las actividades, los recursos vy apoyos ne
cesarios para el desarrollo del plan y los programas de es_-

tudio.

C)e= Dirigir y verificar dentro del &mbito de las escuelas que la

ejecucidn de las actividades de control escolar, de exten_
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sion educativa y de servicios asistenciales se realicen-

conforme a las normas y lineamientos establecidos.

d) .- Evaluar el desarrollo vy los resultados de las actividades
del personal a su cargo en la escuela, las aulas y la co

munidad,

El Director tiene asignadas una serie de funciones espedi
ficas, que se encuentran clasificadas en diez materias adminis
trativas, que son: Planeacion, Tecnico-pedagbgica, Organiza_
cién Escolar, Control Escolar, Supervisién, Extensidn Educati_
va, Servicios Asistenciales, Recursos Humanos, Recursos Materia
les y Recursos Financieros, las cuales le permiten orientar vy
llevar a cabo la administracién del servicio educativo en el

plantel a su cargo.

En materia de Planeacién, el propdsito es establecer obje
tivos, metas, detectar necesidades en recursos humanos, materia

les, financieros, levantar censos de poblacibén escolar a efec_

to de asegurar el funcionamiento de los planteles en servicio-
y mantener actualizados los datos estadisticos. Asf el "Iirec

tor podr4 elaborar su programa anual de actividades tomando en
cuenta 1las programadas por el personal docente a su cargo, re_
mitirlos al Supervisor de la zona y éste a su vez elaboraré o_
tro en base a los objetivos y metas de las escuelas de su zona

para enviarlc.a 10s S.C.E.P.
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En materia Técnico-Pedagbgice esta funcibdn se refiere a =
la aplicacién y desarrollo de planes y programas de estudio, a_
poyos didécticos y técnicas e instrumentos para la evaluacién -
del alumno. E1 Director deberd motivar al personal docente a me
jorar la calidad de la educacidn, participando en actividades de
me joramiento profesional, adem&s canalizari a los alumnos con -
problemas en el aprendizaje a instituciones especiales, como el
Centro Izcalli, Salud Mental, De todas las materias destaca el
Técnico-Fedagdgico siendo el elemento primordial del proceso ad
ministrativo cue se desarrolla en el Plantel Escolar y las nue_
ve materias restantes sirven de apoyo dentro del mismo proceso-
ensefianza-aprendizaje. En la préctica de las funciones todas se
realizan pero de acuerdo a an orden pedagbgico, ejemplo: cuando
el Director controla las inasistencias e impuntualidades de los
docentes, no lo hace exclusivamente para ejercer las funciones-
de la materia de recucsos humanos, sino, fundamentalmente por la
influecia negativa que dichas faltasO retardos pueden tener en
lo técnico-pedagdégico y directamente en el aprovechamiento de-

los alumnos.,

En materia de Organizacibén Escolar, integrar anualmente el
Consejo Técnico Consultivo con las comisiones necesarias, promo
ver la formacidén o renovacién de la Asociacién de Padres de Fa_
milia, formar el Comité Administrador de la Parcela Escolar, a_
doptar medidas necesarias que garanticen la atencidn permanente
de los grupos cuando queden sin maestrcy informar a los padres-
de familia y al personal docente los asuntos relacionados conel

funcionamiento de la escuela y el desarrollo integral de los e_
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ducandos, presentar al Director Federal de Educacién Primaria-
por conducto de Supervisor de zona las iniciativas para el mejo

ramiento de la organizacibdn y funcionamiento de la escuela.

En materia de Control Escolar, su funcién es organizar, di
rigir y vigilar que la operacidn de les procesos de inscripcién
reinscripcién y registro se realicen conforme al calendario es
colar establecido, que el personal docente mantenga actualizada .
la documentaciédn individual de los alumnos, elaborar y conservar
acfualizada de acuerdo al movimiento escolar el registro de ins
cripcidn, recibir los certificados por conducto del Supervisor-
de la zona y revisarlos a efecto de verificar que vengan comple
tos y correctos, acreditar estudios y archivar la documentacién

escolar de cada periodo lectivo.

En materia de Supervisidn, su fuficién es asesorar, supervi_
sar y evaluar el cumplimiento de las normas, planes, programas-
y métodos de estudio establecidos para el funcionamiento de la-
educacién primaria, debe apoyar al Profesor en la sclucién de-
problemas y cue el personal docente lleve al corriente el regis
tro de avance programédticoy verificar cue los instrumentos de e

valuacidén se aplicuen correctamente y de forma continua.

En materia de Extensién Educativa, entre las actividades -
principales de esta materia es la de promover y coordinar en el
&mbito de la escuela el desarrollo de eventos civico-cocio-cul_
turales donde participe la comunidad, visitas a exposiciones cul
turales, museos, peliculas y otros que refuercen el aprendizaje

de los alumnos, Promover bibliotecas circulantes, hébitos de a_
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horro, concursos, etc.

En materia de Servicios Asistenciales, proporcionar presta
ciones sociales, econdmicas en especial a 'los alumnos de educa__
cién primaria de escasos recursos, para estimular su aprovecha__

miento en el desarrollo de sus estudios.

En materia de Recursos Humanos, elaborar y mantener actua_
lizada la plantilla del personal de 1la escuela, tramitar los mo
vimientos de altas y bajas y dem&s cambios de situacidn del per
sonal docente, técnico y édministrativo, asi como determinar su
ubicacién y necesidades de capacitacidn, tomando en considera, _
ciénlas relaciones entre la Secretaria y sus trabajadores, con_
Ceder permisos econdémicos al personal a su cargo conforme al re
glamento, llevar el libro de asistencias, a efecto de ejercer -
el control, expedir créditos escalafomarios, constaneias de ser

vicio y las hojas de liberaciédn.

En materia de Recursos Materiales, adquirir, registrar, al
macenar, distribuir y controlar los materiales requeridos para-
el funcionamiento y desarrollo de los servicios educativos en
la entidad. Distribuir entre el personal do€ente los libros de
texto y los materiales de apoyo did&ctico conforme al grado que
éste tenga a su cargo.

En materia de Recursos Financieros, dirigir, evaluar y con
trolar el ejercicio del presupuesto y la aplicacién de los re._
cursos econdmicos destinados a los servicios educativos, confor
me a las normas y lineamientos establecidos por la Direccidn Ge

neral de Recursos Financieros y disposiciones de 1la S.E.P.
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7.6 El1 Supervisor de Zona

Su funcién es la de orientar, organizar y estimular la par
ticipaciédn de la comunidad educativa, como elemento del cambio-
social, en la consecucidn de objetivos del Sistema Educativo Na
ctonal, Para cumplir con.lo anterior, el Supervisor de zona de_
sarrolla una serie de actividades en las cue asesora y orienta-
al Director de la escuela y al personal a su cérgo sobre aspec_
tos que son susceptibles de supervisar y los cuales se encuen__
tran encuadrados en las funciones especificas que realiza el Di
rector de la escuela en materia ddministrativa asi como 1las fun
ciones que ejercita el Profesor de grupo. A continuacidn se ‘=
mencionan algqunos aspectos susceptibles de supervisar en la di_

reccidn de la escuela:

Aplicacién de las normas para organizacidn vy funcionamien_
to de la escuela; elaboracidn del programa de trabajo, realiza_
cién de las inscripciones y reinscripciones, integracién de a_
lumnos pér grado y grupo, elaboracién de la plantilla de perso_
nal, organizacién del archivo de la escuela, actualizacidn del-
inventario del plantel, llenado del control de asistencia, ejer
cicio y comprobacién de los ingresos Y egresos propios del plan
tel, alta y baja de bienes muebles, concentracidn de los resul
tados obtenidos en el proceso de acreditaciédn, realizacién de -

certificaciédn en el plantel, ejecucién de actividades para T pro

mover el servicio educativo.

El Supervisor de zona al dirigirse al grupo escolar super_

visa la integracién de los documentos oficiales, los avances en
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el desarrollo del programa anual de trabajo, conforme a las me
tas planteadas, elaboracién de horarios de clase y el .uso. de
los apoyos did4cticos, asi como la aplicacién de la metodologia
establecida, avance en el desarrollo de h&bitos, habilidades vy
actitudes en el educando, aplicacién de una evaluacién sistemé
tica, realizacién de actividades escolares y extraescolares de
apoyo y vinculacién con la comunidad, desarrollo de los proce_
sos de acreditaciédn de los alumnos y una realizacién de inves_

tigaciones educativas.

En lo que respecta al canal de comunicacién y enlace de

la supervisiédn de zona y los S.C.E.P. los asuntos que se deben

tramitar son los siquientes:

Informe de inasistencias, justificadas o no, del personal
a su cargo y, en su caso actas de abandono de empleo; necesida
des de capacitacién y/o actualizacidén del personal docente; re
mocién de personal; informe de altas, bajas y demés movimien_ =
tos de personal; informe acerca de las altas de bienes adquigl
dos con los ingresos propios del plantel; informe relativos a-
las bajas de bienes del activo fijo; necesidades de conserva_-
cidén y mejoramiento de la planta fisica escolar; faltantes de-
material o instructivos para la operacién de los procesos de -
control escolar; envio de paquetes de informacidén respecto a
la inscripcién-reinscripcidén y, en su caso, certificacidn, so
licitudes de becas; comprobacidén de la entrega de chedques &=
los becarios; solicitudes de la comunidad para el uso del in_

mueble escolar; propuestas para oéptimizar la prestacién . del-.
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servicio educativo en el plantel; sugerencias para el me jora_-
miento de la organizacién y el funcionamiento de la escuelaj--

informes acerca de los nif%os con problemas de aprendizaje.

Por todo lo visto en este apartado, serd muy necesario dar

le la importancia debida a la magnitud de la responsabilidad e
ducativa que los docentes bajacalifornianos tienen en sus manos
ya que la localizacidén geogréfica del Estado, al encontrarse == .
junto al pais mds poderoso econdémicamente y con un avance tec_-
nolégico superior, obliga a todos los docentes a dar un mayor -
esfuerzo por acrecentar y mejorar el acervo cultural, y as{ po_

der preparar dignamente a la nifiez, futuro de la patria,

Es ademég importante, cue el maestro conozca una resefia -
sobre el.proceso de los acontecipjentos - politicos Y socioeco_
némicos en los que se plasma el origen y desarrollo de las Ba_
ses de la Edu€acibén en México,para obtener una informacidn mas

detallada se presenta el siguiente contexto:

8 BASES DE LA EDUCACION EN MEXICO

En el presente apartado se hablaréd de los acontecimientos
politicos, socio-econdémicos que sucedieron en su tiempo y fueron

las primeras bases de 1la educacidn en el pais.,

Al ubicar el liberalismo, acontecimiento que implica no sé
lo un pensamiento filoséfico que reconocia el valor de todos y-.
cada uno de los seres humanos, sino también una biisqueda practi

ca de las condiciones histdéricas favorables a la realizacidn de
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los valores individuales. En este contexto nace la politica edu
cativa del pais, la educacidn deja de ser concebida como un ins
trumento de evangelizacién como un privilegio de las élites, ci

vil y eclesiédstica,

Los liberales pensaban que 1la educacién, por cumplir su -
papel, debia ser educacidén piblica y sélo mediante ella podria-.

una nacidn alcanzar la libertad, la igualdad y el progreso.

Pero las contradicciones propias del colonialismo, impiden

la buena administracién de 1la cosa piblica, en favor del pueblo.

M&s bien hay que buscar el origen inmediato de 1la instruc_
cidén plblica en el pensamiento y los programas de accidén de 1los
abanderados de la independencia, particularmente de Don José& Ma

rfa Morelos y sus colaboradores.

La preocupacidén por la educacién universal se encuentra ex
presada con nitidez en los " Sentimientos de la Nacién" de More

los.

En su articulo 39 la Constitucién de Apatzingén ( 1812 ) a

" .
firma que la instruccibén es necesaria para todos los ciudadancs

Y que debe ser favorecida por la sociedadcon todo su poder",(18)

Mé&s adelante en el primer Imperio no aparece 1la preccupa_-
cién popular y no se habla acerca de fomentar 1la educacibén ni
de abrir mas escuelas, sino sélo de promover y mantener los gst

tablecimientos ya existentes v, finalmente, que se reduzca ex_

(18) SECRETARIA de Educacidn Péblica. Administracidn v legisla

cién escolar, México, 1976,p.134.
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plicitamente el papel de la educacibén a.un mero instrumento de
control politico. Todo esto debido al sabido divorcio que exis__
tia entre los intereses que conformaron el Primer Imperio y los

intereses del pueblo.

Asi, la orientacidén educativa del gobierno independiente --
vuelve a su rumbo originario al fundarse la Repidblica en 1823 --
1833, Mis tarde, en el articulo 13 del acta constitutiva de 1la -
federacibén, de 1824, en el articulo 50 de la seccidn quinta de 2
la constitucidn del mismo affio,se confirma la capacidad juridica

del Estado para establecer Instituciones educativas,

E1l 19 de octubre de 1833, la ley de Gémez Farias suprime la
Universidad de México de origen colonial dominada entonces por -
el clero y «crea la Direccidn General de Instruccién Pidblica pa

ra el Distrito y Territorios Federales.

Posteriormente en 1842, un decreto del Congreso del 26 de
octubre, declara por primera vez que la educacién debe ser gra_-
tuita y obligatoria para todos aquellos que tengan entre 7 y 15-
afos de edad. -Asimismo, se intenta de nuevo regular toda la edu
cacién elemental de México por medio de la creacién de la Direc_
cién General de Instruccidn Primaria, este organismo es puesto--
en manos de una asociacion particular, la benemérita compafifa --

Lancasteriana,

En 1846, vuelve el federalismo y, con él, la vigencia de 1la
constitucidn de 1824; pero un decreto del 23 de octubre, delega
a los estados la requlacién de la Instruccidén Plblica.

Por el affo de 1853, se realiza un nuevo intento de reqular
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y coordinar todos los niveles educativos del pafis. Al poco tiem
po en 1855 la revoluciédn de Ayutla clausurd definitivamente el-

centralismo mexicano.

La Constitucién de 1857 conservd la libertad de ensefanza
en su articulo tercero, pero més tarde, las experiencias deriva_
das de las nuevas arremetidas de los conservadores aliados con-
el clero mostraron la necesidad de que el gobierno contribuyera
activamente al surgimiento de una sana y genuina mentalidad na_
cionalista, leal a los intereses bésicos del paf{s por encima de
los intereses particulares y de fidelidades religiosas mal en_-
tendidas, Consecuentemente el decreto del 18 de febrero de 1861,
crea el Ministerio de Justicia e instruccién plblica y pone -
bajo el control de este Ministerio, todos los asuntos relaciona
dos con la educacién plblica a todos los niveles y en toda la -

nacién.

La legislacibdn educativa del sequndo Imperio tuvo s8lo dos
capitulos; la supresién de la Pontificia Universidad de México,
decreto del 30 de noviembre de 1865, y la Ley de instruccién Pd
blica, del 27 de diciembre del mismo aj%o. Esta (Gltima se .refe_
ria brevemente a la Instrucciédn religiosa como parte componente
de la ensefianza primaria; pero, al mismo tiempo, proclamaba la-

libertad de las conciencias.,

Los dos congresos de instruccidn, realizados en 1889 y 1890
respectivamente, constituyen un momento de definicidn de la peda
gogia como disciplina que estudia la préictica educativa inte_

gral y de la educacién de masas. En este evento, ya no se discu



88

ten exclusivamente los problemas de la instruccidn en relacién
con la salud del aprendiz. La educacidn mexicana no solamente-
es abordada desde el punto de vista ideolégico-politico de 1la
obligatoriedad, la gratuidad, la necesaria uniformidad, sino =
que es analizada en su propia especificidad pedagégica. Ademé&s
la educacién rural de adultos, de pdrvulos, de nivel primario
superior, de artes y oficios, merecieron un tratamiento parti__
cular, lo cual constituye un claro indicador de 1a extensidn vy
ditversificacién de la educacién escolar en el México de la épo
ca.3i bien la mayoria de las resoluciones adoptadas quedaron en
el papel, en ausencia de condiciones objetivas para su realiza
cibn, los €ongresos muestran el grado de madurez que alcanzd la
reflexién pedagégica. ¥, en 1877, se crea la Normal para maes_
tros. i v

M§s adelante tocé a don Justo Sierra,ser el primer titular
del nuevo ministerio. Sierra habfa sido uno de los principales=-
organizadores y participantes de los Congresos Nacionales de Ins
truccién. Estos Congresos recogieron el consenso. de la mayoria
de los educadores del pais respecto a los conceptos liberales y
republicanos de la ensefanza, Asf{, la ley de las normales pri_
marias, del 12 de octubre de 1902 indica que el maestro [debe<
ser un modelo ético para sus alumnos. Y la ley de educacién ori
maria, de 1908, se refiere a 1la palabra educacibdn en un sentido
fundamentalmente éticoj en la misma ley, se reorganizé la cu_
rricula de enseAfanza primaria conforme a las mas recientes teo
rias pedagégicas y cientificas. Con el mismo espiritu, en 1907-

se habia reformado la escuela Nacicnal Preparatoria, y en 1910
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se reorganizaron los estudios de nivel superior con 1la creacién
de la escuela Nacional de altos estudios y la reapertura de .la

Universidad.

La revolucidn mexicana $1910) no intentd borrar ninguna de
laseonquistas educativas del liberalismo republicano, por .el-
contrario, las encamind definitivamente al terreno de las reali

zaciones,

En el €Congreso del 20 de mayo de 1911, se autorizd al Eje_
cutivo a establecer directamente en todos los pueblos de 1la Re=

pGblica, escuelas de Instruccidén rudimentaria.

Posteriormente, la Constitucidn de 1917, que es promulga_
da el 5 de febrero de 1917, confirmé en su articulo III los pun
tos esenciales de la trayectcria de la legislacién educativa en
México. En la misma Constitucién, el articulo 73, en su  frac_
cibén 25, facultd al Congreso para establecer escuelas de soste_
nimiento federal en toda la Reptiblica, asi como para legislar y
ejercer plena jurisdiccién de estas escuelas, sin menoscabo de-
la libertad que tienen los estados para legislar sobre el mismo
ramo educacional. Hablandc de la Constitucién, el articulo 123
impone como obligacidén a los empresarios el procporcionar a los-
trabajadores escuelas, enfermerias y otros servicios necesa

rios a la comunidad.

Otro logro importante para la educacién se lleva a cabo el
12 de junic de 1919 en donde el gobierno revolucionario refuer

za el nacionalismo educativo, el decretar que los textos escola
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res primarios deben ser de autores mexicanos e impresas dentro

del pais.

Mfs adelante se vio la necesidad de centralizar la educa
cién.pﬁblica; asi, en 1919 se encomendd a la Universidad el NN
rientar y vigilar la ensefanza en toda 1la nacién, y, en decreto
del 28 de septiembre de 1821, se crea la Secretaria de Educaéidn
PGblica. Organismo que procede a movilizar recursos para la ensec®
fanza en un volumen inusitado a promover vigorosamente la ense_-
fianza rural e indfgena; a reorganizar y expandir la educacidn —-
Técnica, a fundar bibliotecas, y a popularizar efectivamente la
cultura mediante la creacién de las Misiones Culturales y las e

diciones masivas de libros clésicos, etc.

En 1926 el régimen se vio obligado a proteger el contenido
nacionalista y laico de la enseAanza mediante el reglamento pro
visional de las escuelas particulares ( el 22 de febrero ) y el
reglamentc de Inspeccidén y vigilancia de la escuela particular -
en su conjunto ( del 22 de julio ). Estos reglamentos fijaban —-=
sanciones para las violaciones del articulo 3o. Constitucional,y
declaraban la incapacidad de los ministros de culto para ser di_
rectores de planteles escolares, aungue no negaban a los minis_-

tros mexicanos la capacidad de ser profesores.

¢

Mas tarde, el gobierno prohibid toda ingerencia de los mi
nistros de culto en la ensefanza primaria, mediante un nuevc Re
glamento de Escuelas Primarias Particulares, cue fue implantadoc -

el 19 de abril de 1932,

El 13 de diciembre de 1934, el €ongreso de la Unidn aprob6-
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un nuevo texto para el articulo 3o. constitucional. Las finali_
dades de esta reforma legislativa eran numerosas. En primer lu_ .
gar, reafirmaba el designio laico y popular de la educacidén pa_
blica, y pretendia dar a ésta un contenido socialista, quien --
precisaba estas finalidades era L&zaro Cérdenas,Presidente .en_.

tonces del pais.

Finalmente, en 1946 se reforma el articulo-éo. constitucio
nal, en donde suprime toda referencia a la educacién Socialista
e hizo especial hincapié en los contenidos fundamentales de 1la
trayectoria educativa de México; libertad, progreso, patriotis_

mo, laicismoy convivencia humana.

El 28 de abril de 1972, ( régimen del presidente Luis Eche
verrfa,) se expidi$ la Ley Feceral sobre monumentos Arqueoldgi_
cos, Artf{sticos e Histdricos, y una nueva nocién de proceso edu
cativo fue refrendada a través de lasrreformas a la Ley de Profe
siones, que tuvieron lugar el 31 de diciembre de 1973, al esta_
blecer el registro y la expedicidn de cédula de ejercicio a to
da persona a quien legalmente se le haya otorgado titulo profe_

sional o grado académico equivalente.

El 27 de noviembre de 1973, se promulgd la presente Ley Fe
deral de Educacidn que, adem&s de corroborar el principio de uni
dad nacional, rompe con el concento clésico que consideraba la -
educacidn como un mero propdsito de adaptacién a los cambios so_
ciales y la define como un proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacibén de la sociedad.-

La Ley did forma juridica al proceso de reforma educativa ini_
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ciado en mil novecientos setenta.

El Secretario de Educacidn al comparecer ante la C&mara de
Diputados (27 de septiembre de 1973), con motivo de 1la iniciati
va de Ley Federal de Educacién, definié la Reforma en los .81 -

guientes términos:

" La Reforma consiste en la continua ampliacién y reorien_
tacién del sistema educativo y ampliarlo, para que lleve sus be
neficios a todos los sectores, dando prioridad a los que han ca
recido de ellos. La Reforma Educativa Y, por ende, su marco ju_
rf{dico, tratan de ser integrales y de articular orgénicamente a
los diversos componentes del sistema. Postulan 1la incorporacién
en igualdad de condiciones, de la educacién extraescolar; la-
cual se estima no sélo complementaria de la escolar sino equiva
lente a ella._ £l Estado confia, ademfs, que la sociedad reconoz
cd la elevada misién que el maestro desempefia, que lo afirme en
su dignidad de educador, cue colabore con &1, en la formacidn -
saludable de las generaciones"., (19 )

Se sabe y se acepta que el aprendizaje se obtiene no sola
mente por las vi{as escolares tradicionales. Se propone entonces,
un sistema federal de certificacién de conocimientos que reconoz
ca este hecho fundamental y que distinga las maneras de aprender

Y los modos de acreditar lo estudiado.

El beneficio principal del sistema de acreditacién consis_
tird en ofrecer oportunidades educativas a grandes sectores mar

ginados.

Existen en el pafs més de 25000 escuelas rurales de organi
zacién incompleta, es decir que ofrecen solamente tres o cuatro
grados de instruccién., Por esta razén, es preciso que se esta _

A9 ) SECRETARIA de Educacién P@blica. Administracidn v Legisla-
cién Educativa, México 1976.p.141
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blezca un procedimiento mediante el cual los habitantes de las
comunidades rurales que demuestren conocimientos, puedan acredi
tar la primaria completa presentando ex&menes especiales. A tra
vés de los nuevos libros de texto gratuito, las gufas didécti_-
cas y siempre con la ayuda del maestro rural o de adultos cali_
ficados podrén prepararse los educandos para aprobar los exime

nes.

Las actividades que desempefia la escuela primaria en cuan
to su funcionamiento y desarrollo del proceso ensefianza-aprendi.
zaje, son miltiples y variadas y los objetivos gue realiza, son
enfocados al buen equilibrio cue existe entre escuela, maestroy
alumno y padres de familiaj; siendo los resultados de la ensefian
za satisfactorio para todos los que intervienen en el mismo pro

ceso de la educacidn.

Algunos objetivos que desarrolla la Escuela de Educacién -

Primaria, son los siguientes:

- Planea y programa las actividades relacionadas con el desarro
1llo del proceso de ensefanza-aprendizaje y sus apoyos colate-
rales,

- Organiza, dirige y controla el desarrollo del proceso de ense
fianza~-aprendizaje, de acuerdo con las normas, los lineamien-
tos, el plan y los programas de estudios aprobados por la Se
cretar{a,

- Orienta y apoya al personal docente en la aplicacién correc=-
ta de las normas, la vinculacién de la teorfa con la précti-

ca, la evaluaciédn y la acreditacidn escolares.,
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- Promueve el uso de medidas apropiadas para la comunidad escolar
Y los padres de familias que aporten su colaboraciédn permamente
en el funcionamiento de la escuela,

- Auxilia al personal técnico de la Birecciédn Federal de Educaa-
cién Primaria, en la implantacién y evaluacidn de los proyectos
académicos de apoyo colateral al plan Y @ los programas de es-
tudio. También formula el cuadro anual de necesidades de la es
cuela y lo presenta al Supervisor de zona,

- Lleva el inventario de los bienes de 1la escuela, organiza y di
rige las actividades de inscripcién, reinscripcién, registro y
acreditacién escolar, expide los créditos escalafonarios.

-Presenta a la Direccién Federal de Educaciédn Primaria, por con-

ducto del supervisor de zona, los informes sobre los resultados
del funcionamiento de 1la ecuela y sus servicios colaterales, a=-
si, como los datos para la certificacidn de sexto grado.

El Consejo Técnico Consultivo de la Escuela, lleva a cabo -
actividades diversas primordialmentes

- Constituye el Organo de Consulta de la Direccidn de la Escue-

la de Educacién Primaria, a efecto de dar congruencia del desa
rrollo del -trabajo escolar,

- Analiza el plan anual de trabajo de la escuela y, en su caso,
propone al Director de la misma, las adecuaciones que procedan.

- Recomienda a la Direccién de la Escuela el uso de métodos y —-
técnicas para el dsarrollo del proceso de ensefianza-aprendiza
je, oriénta al personal docente en la aplicacién de las téc-

nicas y los métodos para desarrollar yna mejor:labor educativa,
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= Propone formas de organizaciédn del trabajo escolar que garan-
ticen su desarrollo en un ambiente de colaboracién, orden vy
respeto,

- Remite al Consejo Técnico Consultivo de Zona las iniciativas
para mejorar el trabajo escolar.

El personal docente tiene a su cargo las siguientes activi
dades:

= Preever las actividades anuales para desarrollarse con el qru
po, también estudia y aplica en el grupo a su cargo, las nor-
mas y procedimientos establecidos por la Secretarfa de Educa-
cibén, para el desarrollo de los programas de estudio.

-Prepara el material de apoyo did&ctico con los recursos dispo-
nibles en la comunidad para facilitar la ensefanza tedrico-
prictica,

- Apoya a los educandos en el desarrollo del trabajo escolar, -
también analiza y presenta.a la Direccidn de la Escuela y al
Consejo Técnico Consultivo de 1la misma, los problemas que --
surjan en el desarrollo de los programas de estudio.

= Participan en las reuniomes del Consejo Ténico Consultivo vy
cumplen con las comisiones de trabajo que se ie designen,

- Presenta oportunamente a la Direccidn de la Escuela los infor
mes de las evaluaciones,.

- Auxilia a la Direccibdn de 1la Escuela en la formulacién del --

cuadro anual de necesidades para que sea considerado en el —-
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P

programa anual de operacién del Sistema de Educacidn Primaria
en el Estado.

- Y por Gltimo, colabora en las actividades: escolares, como tam
bién desarrolla con el grupo el proceso de ensefianza-aprendi
zaje, vinculando la teorfa con la préctica, reportando 1las e

valuaciones y acreditaciones,

Después de realizar un an&lisis riguroso sobre las Bases -
en que se fundamenta la Educacién en el Pafs, surge la necesidad
de hacer referencias sobre las cualidades de car&cter Técnico-
Pedagdgico que debe reunir el Maestro las cuales se dan a COoNno-

cer en el siguiente apartado,

9 PERFIL DEL MAESTRO

El papel del Educador en el fendmeno Ensefianza-aprendizaje
es a todas luces necesario en la vida cotidiana de cualquier na
cién, de tal manera, que en uno de los objetivos primordiales -
de toda polftica educativa estd el de la formacidn adecuada y -
positiva de toda aquella persona que desarrolle una labor docen
te tendiente al progreso integral del educando.

Es por ello, que tcda persona que aspire a la docencia, de
beré reunir ciertos elementos y cualidades de la vocacidn peda-
gbgica para poder ser merecedor del calificativo: MAESTRO.

Maestro es aquél o aquélla responsable a la noble tarea -

de ensefiar, gufia positiva del hombre del mafiana y conductor de

la nifiez que en un futuro no lejano serén los forjadores de las

destinos del pPafs.



97

9.1 Los elementos de la vocaciédn pedagdgica

Si vocacién significa tener una aptitud especial para una
determinada profesidén como en el caso que se trata , para lo
grar la vocacién pedagdgica es necesario: El1 eros por el nifio,
El sentido de los valores y El sentido de la misién,

1) .- Amor por los nifios.- La primera condicidn para ser un --
buen educador surge la necesidad que el docente debe en=-
tregarse por completo a situar al nifio como Eal, amarlo -
por lo que hay en &1 y porque_en un futuro se convertir
en un hombre, dos aspectos muy importantes que todo educa
dor tendré siempre vigilados, para asf{ poder lograr esta
condicién del amor pedagbgico.

Deben tener en cuenta aquéllos que tienen la dicha de per

tenecer al grupo de educadores no confundir el afecto por

los nifilos con sonrefirles en todo momento, tolerar sus mali
cias o animarlos en sus caprichos porque si asf fuera -:se

estarf{a labrando su infelicidad en el futuro; el afecto .

que el educador debe dar tiene que ser previsor y si es ,.

necesario una mala cara debe de ser en el. momento indica
do y no por elle perderi su afecto por el nifio. % ha es
tado mencionando el afecto por el niAo, mds se debe estar
congciente que el afecto pedagdgico estéd dirigide hacia-
toda la infancia a través de cada nifio, esto es, que el :
nifio se dé cuenta que es apreciado por su maestro al i-

gual que todos sus comparierose.
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2) e~ Sentido de los valores.- En esta segunda condicién de 1la

3) o™

vacacién pedagégica,es menester que el educador esté cons

Ciente del valor de la sociedad, de su pafs, y del conjun
to de normas que lo rigen, esto es que crea en %a morali-

dad de la reflexidén personal de las normas, a creer en -

labelleza y el valor de ésta, es decir, tener una visidn

global de lo que existe en su pafs o en la comunidad en
la cual va a desarrollar su labor docente y tomar muy en
cuenta que la vida evoluciona constantemente y mé&s en un -
clima de libertad convirtiéndose en progreso para bien de

la sociedad,

El sentido de la misién.- No basta el amor por los nifios ¥
el sentido de los valores si el educador carece de respon-
sabilidad hacia la labor docente que la sociedad 1le confie
re al depositar en &1 la confianza de dirigir los destinos
del nifio el cual se convertiréd en un miembro de tal socie-
dad.

Debe estar consciente el docente de que el porvenir de un
pueblo depende en gran parte de las acciones que realice -
en el aula de clase y en la comunidad en que se encuentra
enclavado el centrc de trabajo.

La misién del maestro ante un grupo es delicada pues, debe
rd abstenerse de llevar sus problemas personales y tratar
de resolver los que la sociedad le ha depositado en cada -

nifio que conforma su grupo,
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9.2 Las cualidades pedagégicas

Para ser un trabajador de la docencia, se tiene que poseer

cualidades primordiales para llevar a feliz término la ensefian__

za—-aprendizaje, entre estas cualidades se pueden mencionar: las

f{sicas, morales, intelectuales Yy sentimentales.

1)0-

2) .-

Dentro de las cualidades fi{sicas es fundamental tener una-
buena salud, la integridad de los sentidos, el vigor y una
resistencia a toda prueba. Si se considera que estarid el-
maestro al frente de una determinada cantidad de nifios de
los cuales una inmensa mayorfa son sanos, vigorosos,inquie
tos y plenos de vida con deseos enormes de gastar su ener_
gfa propia de la edad Y en la que el educador deberé sumar
se a la necesidad que el nifAo exije, para poder orientar _
los positivamente en la formacidn de su personalidad Y © _
tros que por el contrario podrén llevar enfermedades conta
giosas de las cuales no tan fécil se podré salvar el maes__
tro de recibir un contagio, entonces pues, de ahf que de__

berd tener las cualidades descritas en el plano fi{sico.

En las cualidades intelectuales no necesariamente deberi -
ser un dotado en ciertos dones mentales,pues con sblo una
intuicién psicolbgica puede ser m&s que suficiente para-
llenar el requisito de cualidad intelectual, mas que nada,
un orden y claridad de las cosas, logrardn beneficios a la

educacidn.

3)e= Las cualidades morales, en ellas el educador deber4 refle_
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jab un ejemplo positivo que imiten los alumnos; ahora bien
la manera de condilcirse en el tiempo de su labor educativa
serf de suma importancia para lograr que el alumno se for-
me una personalidad adecuada dentro de la sociedad en aue
deberé participar. Desde su manera de vestir, el lenguaje
utilizado, sus movimientos corporales, su manera de orga-
nizar el trabajo docente, todo ello sin duda se reflejaré
en sus alumnos. Es por esto que el maestro deberé conducir

se positivamente ante sus alumnos y la comunidad.,

En las cualidades sentimentales no deben faltar la alegria
y el buen humor al contacto con la nifiez que ¢on viveza e
impaciencia espera recibir los conocimientos de su educador,
no se piense que la convivencia del maestro con el nifo en
todas las actividades de la ensefianza-aprendizaje pueda re
lajar la disciplina o el orden establecido en el salén de
clase pues todo buen maestro siempre observari el respeto

mutuo con los seres que conviven,

Entonces pues, si el educador se siente identificado con
su misién, si cree en los valores espirituales y si ama a
los nifios de hecho tendr buenos sentimientos que podré re
flejar continuamente a sus educandos y asi{ poder conside-

rdrsele un MAESTRO en toda la extensidn de la palabra.

9.3 Identificacidn del profesor

Por lo ya visto anteriormente una vez cque el profesor ha

terminado su formacién pedagdgica en las escuelas normales del
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Pafs, puede encontrarse apto para desempefiar el puesto como ==
profesor de grupo en el que contrae una responsabilidad hacia -
la sociedad pues tendrd que formar positivamente al ciudadano -
del futuro y tendrd como propdsito esencial conducir el proceso
ensefianza aprendizaje analizando las caracter{sticas de sus a-
lumnos y dosificando el plan y los programas de estudio vigen-
tes de acuerdo a la regién donde se disponga a desemperiar sus

labores y contribuir al desarrollo integral del educando.

Las funciones generales que se marcan en el Manual de Or_
ganizacién de la escuela primaria,para el maestro son:

1) .- Elaborar el plan anual ‘de trabajo, consignando las activi-
dades por desarrollarse en dada una de las &reas que intee
gran los programas de estudio, para el grado escolar del
grupo que le asigne el director de la escuela.

2) o= Observar y aplicar todas aquellas disposiciones de car&cter
técnico pedagdgico y de organizacidm que se establezcan, -
para impartir educaciédn primaria al grupo que tenga a su
cargo,

3) e= Verificar como resultado de la accién educativa, los alum-
nos manifiestan la presencia de h&bitos de anflisis, coo-
peracién y constancia que coadyuven a su desarrollo inte-

gral ,

Son nueve 1las materias en que se resumen 1las fun_

ciones especfficas que todo maestro debe realizar para lle

var -a buen término .y con éxito el proceso de ensefian_
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za=-aprendizaje y poder contribuir al desarrollo integral del edu
'éandc;%y . son..: planeacién, recursos humanos, recursos materia--
les, recursos financieros, control escolar, extensién educativa,
supervisién, organizacién escolar, técnico-pedagdgica.

En meteria de planeacién el maestro tendri que realizar una
serie de actividades encaminadas al desarrollo del grupo cue se-
le asigne y otra de interés general para los grupos que confor-—-
man la comunidad escolar, asf se observa que al inicio de cada--
perfodo escolar tiene que elaborar el plan de trabajo que apliqg
cd .a-sw grupo y cuantificar y estimar todos los recursos téc-—-
nicos necesarios para llevarlos a la préictica para finalmente --
una vez elaborado y dosificado presentérselo al director de 1la-
escuela para su autorizacién,

En lo que se refiere a las actividades de interés general -
tendrd que auxiliar al director de la escuela en el levantamien-
to del censo escolar, con el objeto de conocer y hacer 1las es
timaciones pértinentes de la demanda que del servicio educativo
requiere la comunidad y con este conocimiento tomar las medidas
necesarias y positivas para dar un mejor servicio educativo - sn
- el plantel escolar, también el maestro tendr§ que participar-
si se le solicita en preparacién de la estad{stica escolar.

En el rengldén de recursos humanos, el docente deber4 mante
ner informado al director de la escuela sus perspectivas de cam
bio de adscripciédn para que este pueda tomar ' :las - medidas co__
rrespondientes sin que afecte el servicio educativo, de igual -

manera hard& con sus permisos y ausencias del grupo a su cargos
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deberd cumplir con el horario de trabajo y las tareas afines al
puesto, tal y como lo marcan los lineamientos establecidos por
la Secretarfa de Educacién Péblica.

En materia de recursos materiales el maestro solicita opor
tunamente al Director del plantel escolar los libros de texto -
para el alumno para luego distribuirlos entre &stos. Utilizar
el aula de clase sélo para fines educativos y participar acti-
vamente en programas ocue organice el director de la escuela Y
que se relacionen con la conservaciédn y mantenimiento de 1la
planta ff{sica escolar y al término del afio escolar entregue me
diante inventario el material did&ctico y bienes de activo fi jo
que estuvieron bajo custodia,

En materia de recursos financieros, el maestro deberf te-
ner mucho cuidado en caso de que sea designado tesorero de la -
cooperativa escolar en llevar a cabo la contabilidad de la mis—
..ma manera positiva con el objeto de evitar la desviaciédn de —-
los recursos financieros que se registraron en las operaciones,
de idéntica manera,pero con el deseo de formar h&bitos adecua-
dos de ahorro, tendré informado cada bimestre al director de 1la
escuela sobre las cantidades que han ahorrado los alumnos Yy que
han sido depositadas en el banco local y al término del afo es-
coclar solicitar al banco local una carta que menciones la canti
dad total ahorrada, asi como los intereses devengados para lue-
go informar detalladamente al director de la escuela de la dis-
tribucidn positiva efectuada con los ahorradores.

En materia de control escolar, el maestro deber8 partici-



104

par en forma dinémica en el proceso de inscripcién y reinscrip
cibén decalumnos y entregar a la direcciédn de la escuela la in-
formacién y documentacién correspondiente con el fin de consta-
tar el ingreso de alumnos para ese afio escolar,

Ser8 necesario cue el maestro lleve un control de asisten-
cia para registrar y controlar a sus educandos con.:él objeto de
verificar inasistencias, altas y bajas del grupo a su carge, fa
cilitando as{ su labor cuando el director le solicite los datos
estad{sticos.

Es de suma importancia anotar las evaluaciones del aprendi
zaje de cada médulo o unidad en el cuadro de concentracidn de (=)
valuaciones y en la boleta de evaluacidn de cada alumno que el
maestro debe entregar mensualmente y citar al padre de familia
para que al firmarla se entere del aprovechamiento o deficien-
cias de su hijo, en algunas de las &reas que marda el programa
escolar vigente; al término del ciclo escolar ser& indispensa-
ble gue la boleta de evaluacibdn lleve la firma del director de
la escuela y el sello correspondiente. E1 maestro cue tenga a
su cargo el sexto grado, élaborari la documentacidn correspon-
diente para la acreditaciédn y certificacién de sus alumnos pa
ra peesentarla al director de la escuela para su validacién.

En materia de extensidén educativa, el maestro debe promo-
ver que el grupo a su cargo participe y colabore en actividades
c{vicas y socioculturales que organice la escuela o convoque el

supervisor de zona, asi como también aquéllas que se realicen -

en la comunidad,



105

para lograr el éxito en la tarea educativa es primordial-
fomentar las buenas relaciones de la escuela con los padres de
familia, con la comunidad para reforzar la labor educativa, y-
es menester que el maestro sea responsable de la comisidn que
le asigne el consejo técnico consultivo de la escuela y debe_
r&4 apoyar a las demd&s comisiones para lograr el desarrollo po

sitivo y benéfico en bien del plantel escolar.

En materia de supervisién, el maestro vigilard la asisten
cia y puntualidad de sus alumnos, el cumplimiento de las tare_
as o trabajos aque se le encomiendan en el aula, asi mismo com
probaréd que el desarrollo de los trabajos en el salén y en la
escuela se realicen en un ambiente de cooperacidn, orden y res

peto.

En materia de organizacidn escolar, el maestro asistird y
participaréd en las sesiones que convoque el consejo técnico -
consultivo de la escuela y debe curiplir las comisiones que le
sean asignadas en 1la reunidn. Es obligacién del profescr pre_
sentarse en la escuela diez minutos antes de iniciar las labo
res en su grupo y treinta minutos antes cuando le corresponda
la vigilancia de 1la entrada de los alumnos. Para una mejor =-
organizacién el docente cubrird las guardias periddicas o e_
ventuaies de vigilancia en las ceremonias, en la formacidn y
en el recreo de acuerdo a las disposiciones de la direccidn -
de la escuela. Por iltimo debe organizar la documentacidén de
fin de cursos y entregarle al director de la escuela confor_

me a sus indicaciones.
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En materia tecnico-pedagégica, el maestro analizaré los --
programas de estudio correspondientes al grado a su cargo, rea_
lizard al inicio de ¢lases una evaluacidn diagnéstica para cono
cer el nivel de conocimiento de sus alumnos, para as{ definir -
las estrategias adecuadas en la aplicacidn de los programas de
estudio, el cual se dosificard de acuerdo a los intereses del
nifio y calendario escolar, vinculando la teoria con la préctica
siendo necesario preparar el material de apoyo didactico en el
trabajo diario, debiendo utilizarse 1los métodos, procedimientos

y formas didé&eticas funcionales que permitan al alumno la asimi

lacidén de los objetivos program&ticos.

Es necesario que el maestro elabore los instrumentos para
evaluar el aprendizaje de los alumnos de manera continua para-
que pueda detectar los casos de aguellos alumnos que reguieren
mayor atencidén o encauzarlos a un centro de educacién especial,
Para una mejor planeacién se sugiere se elabore y conserve ac
tualizédo el registro de avance pfogramético, conforme a los-
lineamientos técnicos estahlecidos por la Direccidn General de

Educacidn Primaria.

El docente debe asistir a las reuniones de estudio que el-
director convoque o solicite el maestro, para presentarle acue_
llas sugerencias e iniciativas para el mejoramiento del proceso
enseianza-aprendizaje y/o solicitar la asesoria del director pa
ra superar las deficiencias o dudas que tuviesen en la aplica_-
cién de los programas de estudio. Al finalizar el a%o escolar -

el maestro tendré& la evaluacién de su grupo a su cargo y dar&-
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las recomendaciones y/o sugerencias pertinentes a sus alumnos .

9.4 Especificacién del puesto

Es importante para el profesor conocer también acerca de
las especificaciones que su puesto requiere, a fin de desarro_
llar mds dcertadamente su labor educativa, los cuales, de acuer
do al manual de organizacién de educacién primaria, editadé por
la S.E.P. en 1980, son los que siguen:

Escolaridad, tftulo de profesor de educaciédn primaria.
Criterio, para tomar decisiones respecto al desarrollo de sus
funciones, manejar adecuadamente las relaciones humanas Yy suge
rir cambiose.

Iniciativa, para crear y proponer alternativas de trabajo, plan
tear soluciones y resolver problemas,

Capacidad y aptitud, para organizar y dirigir grupos, escuchar,
retroalimentar y relacionarse; y por filtimo actitud, de respe_

to, compromiso y responsabilidad,

Con la presentacién de este aspecto se dan por concluidos
de manera general todos los estudios referentes a 1la escuela
primaria en Baja California, de tal forma que su exposicién —-
clarificgue el panorama, de tcdos los elementos que intervienen

en el Sistema Educativo.
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I DELIMITACION DEL PRCOBLEMA

Todo maestro, toma en sus manos lo mds grandioso de la so_
ciedad, los nifics, a quienes se les debe ofrecer una educacién
eficaz que siga los lineamientos que marcan los programas y an
te todo una firme conciencia para apoyar positivamente a los =
futuros forjadores de la patria,

La Secretarfa de Educacién PGblica, incluye en los actua_
les programas de educacidn primaria el &rea de Educaciédn para-
la salud, cuyo contenido fija las bases para lograr un buen es
tado de salud y desarrollo, practicando las mas elementales o
normas de higiene y una alimentacién adecuada en base a los me
dios que se tengan al alcance, Desafortunadamente, ain se en__
cuentran maestros que prestan mayor atencién a alqunas &reas -
de aprendizaje descuidando otras, esto, representa un grave e_
rror, ya que debe tomarse en cuenta que las ocho 4reas de a_
prendizaje se han diseflado de tal forma que deben aplicarse en
forma coordinada y arménica, para lograr los objetivos progra_
miticos. Es urgente que el hogar participe activamente con la-
parte que le corresponde comoj; dotar al nifio de un ambiente sa
no, ropa adecuada, medicina y sobre todo una alimentacién sana
y balanceada, para obtener el desarrollo de todas las potencia
lidades del niffo que cursa su instruccidn primaria.

Por lo anterior se despreride el planteamiento siguiente:
¢ Es la falta de una adecuada alimentacibén, uno de los factores

que influyen en el bajo aprovechamiento escolar 2. -



2 JUSTIFICACION

El motivo que ha impulsado a realizar ssta Investigacién
Documental es el grave problema gque prevalece en el paia sobre

desnutricidn, la cuel perjudica a la poblacifén en general.

Este problema se ‘aborda a nivel de educacién primaria,por
que estos nifios estdn en proceso de desarrollo y requieren de u
na eficaz atencidn porque son ellas la esperanza de un futuro -

resplandeciente.

Con bastante frecuencia por falta de una alimentacidén ba_
lanceada existe deficiencia en el aprendizaje, ya qua el nifio--
no puede concentrar su atencidn a las actividades escolares, re

percutiendo ademas en su desarrollo fisico y mental.

En otros casos ocurre que la madre debé salir a trabajar -
8in poder atender a sus hijos, los dos casaos requieren de la in
fluencia del maestro come agente de transformacién social para
que con su intervencidn coadyuve a la mejor solucién de esta si

tuacién.

Existe la falsa idea que para comer bien es necesario ha_
cer un desembolso elevada, sin tomar en cuenta que existen va_
riedad de alimentos nutritivos a un bajo costo. Por esta razén-
se presentan diferentes opciones a fin de dar 'a ‘conocer oaue se -
pueden obtener alimentos de alto valor nutritivo y  econémicos-

si se adquieren en su temporada,



3 OBJETIVOS

Es sumamente preocupante, para el Pafs que grandes nficleos
de la poblacibén se encuentran sub-alimentados Y con niveles
alarmantes de desnutricién, asf lo indic8 el doctor Humberto
Garcf{a G6mez, expresidente del grupo L&zaro CArdenas,

"La situacibén econdmica que vive el Pafs desde casi una dé
cada esti afectando principalmente a los nifos y de continuar a
sf{, poco a poco los niveles de aprendizaje que se presentan en
las escuelas, irén disminuyendo, con graves consecuencias econd
micas y sociales para la naciédn; También afectan 1la existencia
de factores culturales ya que hay lugares donde afin teniendo im
portantes recursos alimentarios ingieren b&sicamente alimentos
con escaso valor nutricional", (20)

Corresponde al Maestro, como agente de transformacidén SO__
cial y responsable por tener en sus manos el m&s precioso teso_
ro de la sociedad los nifios, y que ellos serdn los futuros ciu_
dadanos, si llevan las bases de una correcta alimentacidén el
Pafs obtendréd una proyeccidn positiva hacia el futuro.

La incorporacidén a la civilizacidn moderna ha trafdo mu__
chas ventajas, pero se ha descuidado algo b&sico: ta alimenta__
Cién.

.

Lqﬁ_gpiggiyd% que se presentan en esta Investigacidn son
los siguientes:
- Concientizar a los maestros sobre el valor nutricional
de algunos alimentos de bajo costo para que orienten a
_los nifios y padres de familia scbre c&mo lograr una ali

mentacidn balanceada,

- Enfatizar que la alimentacién debe por lo tanto ser sufi

(20) GARCIA GOMEZ,Humberto,"Es muy alarmante el alto fndice de
desnutricién",El Mexicano, Tijuana,27 de marzo 1988:3 D la

Col,
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Ciente, equilibrada,preparada Y presentada higiénicamen-

te para asegurar un consumo adecuado,



4 HIPOTESIS

Muchos han sido los propfsitos de la Secretarfia de Educa_
cién Péblica por superar el nivel de aprovechamiento en educa_
ci6n, asi{ ha puesto en marcha varios proyectos caomo "Elevar la
calidad de la educacibn” dotando a la gran mayoria de las es__
cuelas de material didactico, y se le da-la difusifin debida 1im
pulsando a los nifies s través de cuncursns-a nivel igrupg, g8z

cuela, zona, sector, etc.

Muy nobles han sido los propfisitos, vy poco favorables son
los resultados porque es indudable tener en cuenta gue "La le_
tra no entra cuando se tiene hambre" palabras sencillas que en
cierran una gran verdad, ya que una alimentacidén deficiente sg
rd la causa principal de un bajo rendimiento escolar, un nifio-
mal alimentado es mas propensoc a enfermedades, aminora la con__

dicidn fi{sica y su desarrolla es deficiente.

El desconocimiento de los elementos nutritives, factor que
influye de manera negativa, ya que algunas madres se preocupan
porgque su hijo coma y no gue se alimente, aquf entra la labor-
y el ingenio del maestro, para orientat en cuanto a alimenta _
cibén balanceada se refiera y1;§,utilizacién'dg;los.produgtos:-

proplos de 1a regién.

Es de suma importancia, ademad§ de una buena y variada alj
mentacidn, procurar que se proporcionen las més . elementales-
normas de higiene y urbanidad y sobre todo imprimir un sello =-

de afectividad durante las comidas.
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A todos los gue en una forma u otra comparten compromiso§1
con infantes, colaborar brazo cori brazo para influir positiva_-
mente y superar este rengldn, para lograr una correcta alimenta
ci6én que traerd como consecuencia un pais més sano y desarrolla:

do.
Fara tratar este asunto se abre 1la incbgnita:

¢ Es una correcta alimentacién base para el buen aprovechamiento

escolar?.
De esta interrogante se desprende la siguiente :
Hip6tesis causal:

" En cuanto mayor sea la deficiencia de la alimentacidn en -

el nific, menor seré su aprovechamiento escolar".



5 VARIABLES

Los alimentos provienen del medio ambiente y son de origen
animal, vegetal y mineral, todos ellos siguen distintes pasos
antes de formar parte de la comida,

El ser humano necesita alimentarse para subsistir; y esta
necesidad de ingerir alimentos se manifiesta por medio del ape
tito; si se permanece mé&s de tres o cuatro horas sin comer se
experimenta hambre,.

El organismo precisa nuevas energfas para realizar sus fun
ciones, si no se satisface esa necesidad, entonces el cuerpo se
debilita, pierde fuerzas y disminuye su vigor.

La comida, uno de los grandes placeres de la vida, consti-
tuye a la vez una imperiosa necesidad, y la naturaleza ha dado
todo para satisfacerla; multitud de alimentos para escoger y el
gusto y olfato para disfrutarlos;

Para poder llevar una alimentacién sana es indispensable =
conocer los principios bé&sicos de la nutriciédn y las necesida=
des del organismo en las diferentes etapas de la vida.

No cabe duda que es un problema pcder determinar, entre -
tanta informacién, cuél es la correcta y cbmo aplicarla a la ~
vida diaria. Pero tambien es cierto que poca gente se intere--
sa por hacerlo. Muchos adultos empiezan a preocupérse por 1lo
que debe ser una buena nutricidn cuando son padres por prime-
ra vez, Se ponen a leer libros de puericultura, preguntan al ~
pediatra cédmo deben alimentar al nifio y procuran inculcarle -

buenos hé&bitos, pero pocas veces se preocupan por lo que —— -
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ellos mismos comen contradicen con el ejemplo lo que tan. bien

predican de palabra.

Una buena alimentacién, debe ser hdbito de toda la vida-
que atafie no sblo a los nifios, sino tambien a los adultos y a-

los ancianos.

En la actualidad, la crisis econémica es la causante de - mu_
chos problemas en el hogar cuya repercucibén la asimila la ma_
dre, afectando en grado sumo, los hé&bitos y horarios alimen

ticios.

Por 16 anterior, la hipbtesis se desglosa en las siguien_

tes variables:
Variable Independiente:

Deficiencias de alimentacién en el nifo.
Variable Bependiente:

Menor aprovechamiento escolar.s



6 DISEND EXPERIMENTAL

El problema alimentario es propio de todos los niveles pe_
ro serd abordado a nivel primaria, tomando coma referencia tres
centros de trabajo de la Ciudad de Tijuana, Baja California, u_
na estd ubicada en zonas de clase media y las otras dos en zona
popular es decir, clase baja, lo que permitird obtener resulta_
dos deesde diferentes sltuacliones econfmicas para establecef com

paraciones reales en 1la obtencién de conclusiones.

6.1 Universo

Para desarrollar la presente Investigacién Documental-~

se consideraron dos edificios escolares en los que laboran cua-
tro escuelas, tres se han seleccionado para este estudioj dos -
del turno matutino y otra del turno vespertino.

El primer edificio pertenece a la zona federal No. 39 com-
puesta por ocho escuelas, las de referencia, son: "Juan Escutia
turno matutino, y "“Juan Maria Salvatierra"turno vespertino, am-

bas localizadas en colonia de bajo nivel econdmico.

La ubicaéidn del edificio est& en prolongacién Capdén "K"
A

No. 57 Colonia Patrimonial "Benito Julrez". Para llegar a estos
Centros de Trabajo se sigue el Cafidn "K" por la colonia Altami-
ra, hasta llegar a los limites de la colonia Francisco Villa. -
La distribucidn material es de nueve aulas, dos servicios sani-
tarios, dos direcciones, una cancha que se usa como plaza civi-

ca y una cancha deportiva., El personal docente de la escuela -
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"Juan Escutia" estf formado por nuevé maestros de grupo y una di-
rectora, La existencia de alumnos es la siguiente:dos grupos de -
primer grado con setenta alumnos, un grupo de segundo con 35, dos
grupos de tercero con sesenta, un grupo de cuarto con 44, un gru-
po de quinto con 26 y dos grupos de sexto con 66, formando un to-
tal de 298 alumnose.

En relacién a la escuela ¥ Juan Marfa sSalvatierra" el perso-
nal en funciones es de: seis maestros de grupo, un maestro de Ac-
tividades Culturales y una directora, la existencia es: un grupo
de primero con 40 alumnos, un grupo de segundo con 35, un grupo -
de tercero con 32, un grupo de cuarto con 37, un grupo de cuinto
con 38 y un sexto con 29 alumnos, haciendo un total de 221 alum-
nose.

El terreno propiedad de la escuela es fragoso e irregular,
hacia el costado, de la calle principal, parte sur existe una -
parte baja que la naturaleza caprichosamente ha formado desla-
ves marcando canales por donde corren las aguas llovedizas, que
en diferentes &pocas del afio caen copiosamente, provocando gra
ves dafios al rebasar las aguas el canal, inunda la cancha pene
trando a las aulas, cubriendo la cancha y dejando cubierto de a
rena, tierra, basura y lodo.

Por la parte norte del predio escolar, existe un cerro de
altura considerable en cuya cima se han establecido casas habi
tacién, esto ha venido a perjudicar, poniendo en peligro la vi
da de los nifios debido a cue en épocas de lluvia los deslaves

provocan derrumbes considerables,
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Del otro edificio se eligi$ una escuela, perteneciente a 1la
zena escolar federal No. 36 conformada por nueve escuelas una de
las cuales es la "Gral, Leandro Valle" turno métutino Y se loca-
liza en el fraccionamiento Soler, avenida Culiacan, entre Rafael
Buelna y Padre Kino su nivel econdmico es medio, para llegar a
este centro de trabajo, existen dos rutas, una del lado Este,
cue conduce por la carretera rumbo a Playas de Tijuanz y otra al
Oeste, cominmente llamada escénica que pasa junto a la 1lfnea di-
visoria con Estados Unidosj La distribucién material es de diez
aulas, cuatro médulos para sanitarios, dos cooperativas escola-
res, dos direcciones, dos almacenes, dos canchas y un campo pa-
ra futbol. E1 personal adscrito es de: diez maestros de grupo,
un director, una subdirectora Y un maestro de Educacién Ffsica.
La existencia es como sigue: un primer grado mon 46 alumnos, dos
segundos con 76, dos terceros con 84, dos cuartos con 71, un quin
to con 46 y dos sextos con 73, haciendo un total de 396 alumnos.
El terreno es plano contando con todos los gervicios indispensa-
bles, agua, 1luz, drenaje, pavimento y teléfono, el edificio fue

construildo por los soldados en 1973,
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6.2 Muestra

Una alimentacién completa y variada es fundamental para
mantener la salud e indispensable, para lograr una vida produc
tiva,

La edad escolar es un perfodo de crecimiento relativamen_
te constante; estos afos de 6 a 12, constituyen una época de
vigorosa actividad f{sica por lo que la alimentacidn es de su_
ma importancia; ademés siendo una etapa donde el nifio es muy
moldeable, es vital formar buenos hé&bitos de alimentacidn e hi
giene,

Al entrar a la escuela primaria se le obliga a pasar mu
chas horas fuera de casa., Sus actividades f{sicas Y mentales y
su ritmo de crecimiento, que aln es alto, exige un fuerte con
sumo de energfa, El horario de las comidas estZ ahora determi_
nado por sus obligaciones: si tiene que estar a las ocho en 1a
escuela, debe hacer un buen desayuno, si entra en la tarde ten
drd que haber desayunado y comido bien; lo importante es no
dejarlo ir con el estdmago vacfo; de todo esto puede deducirse
que la tarea principal de los padres es progorcionar a sus hi
jos alimentos nutritivos y variados, para evitar adem&s pro__
blemas de corducta, deficiencias en el aprovechamiento y marca
dos Indices de desnutricibén, por este motivo se realiza la pre
sente Investigacibén, cuya muestra quedd integrada por dos zonas
escolares, de las cuales se seleccionaron tres planteles educa

tivos con una existencia de 915 alumnos, de los cuales 328 for
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man el segundo ciclo de donde se extrae la muestra al azar de

30 nifios, que servirén para probar la hipStesis propuesta,

6¢3 Disefio de los instrumentos

Para que el niffo tenga un buen aprovechamiento escolar de
be ofrecerse una alimentacién completa, equilibrada y variada
los maestros y padres de familia deben crear un ambiente agra__
dable y placentero.

Por ésta razén, se disefaron dos instrumentos que servi_

rdn para conocer y medir el consumo y hé&bi tos alimenticios; u

no de ellos va dirigido a los padres de familia de los nifios
Cuestionados y otro. a los mismos nifios, para reforzar lo an_
terior,

El primer instrumento de investigacién, consta de once
preguntas que van encamihadas para reportar si el tipo y can_
tidad de alimentos de uso comfin, corresponden a una buena nu
tricién, (ver anexo No. 1).

Para la aplicacién de este cuestionario se debe atender
lo siguiente: se envfa invitacién dirigida a los padres para
gue asistan a una reunidn, en donde se requiere la presencia
principalmente de la madre, se seffala hora, lugar y material
entre otros 14piz o pluma.

A la hora sefialada se retinen en un local, se integra el
grupo, aplicadndo una técnica grupal, para crear un ambiente

de cornifianza, se explica la finalidad de la reunidn se dan las
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instrucciones precisas, para el llenado del documento e invi
tando a contestar con veracidad,

El segundo instrumento de investigacién, elaborado con -
diez cuestiones, cuyo objetivo es enterarse si la alimentacién
corresponde a una dieta balanceada y si se atienden las normas’
higiénicas recomendables, (ver anexo No. 2).

La aplicacibén se basa en las siguientes instrucciones: SO/
licitar permiso a las autoridades de 1la escuela, Director vy =
maestro de grupo, para reunir a los nifios seleccionados en un
salén el investigador hace su presentacién personal, se practi
ca una técnica para romper el hielo, se explica la finalidad -

de la reunién y la importancia de contestar con veracidad.



CONCLUSIONES Y/O SUGERENCIAS

El desarrollo pleno de las potencialidades ff{sicas,fisio-
1légicas y psfquicas del ser humano exige una buena nutricién,
que a su vez depende de muchos factores, en donde la alimenta-
cién juega un papel central, principalmente en las etapas del

escolar,

= El escaso poder adquisitivo es uno de los limitantes para -
una alimentacién adecuada, este factor se puede . superar en
el momento que las madres tomen en cuenta las recomendacio
nes que la escuela aporta sobre: <&démo proporcionar una ali
mentacién con un adecuado balance nutritivo al menor costo

posible,

- Es urgente que todo maestro, especialmente los que tienen -
plaza 3/4 de tiempo recién.creadas, promuevan reuniones.con
las madres de familia y orienten sobre la mejor forma de nu
trir a los hijos. :

- Es importante que en cada escuela se invite a la mujer ma-
dre y se solicite su participaciédn en forma rotativa en 1la
elaboracién y venta de alimentos en la cooperativa esco-
lar para que beneficie y nutra a los alumnos bajo la direc
cidén del maestro.

- Que en las escuelas verdaderamente se formen hébitos median
te la préctica continua, antes de que los nifios vayan a com

prar el maestro acuda con ellos y se laven las manos, asi

mismo, antes de entrar a clases, después de haber consumido
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alimentos en el recreo se cepillen sus dientes, orienté&ndolos

sobre el uso adecuado del mismo,



LOSARTIO



GLOSARIO
Ajuste.- Buen contacto de unas partes con otras para su exacto
acoplamiento.
Anabdlico.~ Fase del metabolismo.
Car8tenos.- Vitamina sacada de la zanahoria.
Cinética.- Perteneciente o relativo al movimiento.
Concatenan.- Orden 18gico de las ideas.
Contexto.- Texto o contenido de ella,
Enactivo.~ Relative al aprendizaje activo.

Feculentos.- Que contiene fécula, que se extrae de algunas raf .
ces y semillas, est& compuesta de hidratos de car
bono,

Foli&ceas.- En boténica, relativo.a las hojas.
Fosfolipidos.~ En quimica grasa fosforada.
Fragoso.- &spero.

Icénico.- El aprendizaje que se realiza por medio de imdgenes
o dibujos.

Imbuidos.- Embargados.

Lfpidos.~ Substancias de carécter quimico diverso,se pueden di
solver en solventes grasose.

Lipoprotefnas.- Compuestos plasmiticos de molécula gigante for
mados por proteina,colesterol,fosfolfpidos y-
grasa neutra en diversas proporcicnes.

Liposolubles.- Quimica soluble en aceite o grasa; se dice de -
vitaminas como las A, E, K, etc.

Oleagincsas.- Aceitoso, oleoso.
Osm&tica.- Relativo a la &smosis.

Ox&lica.- Perteneciente o relativo a las acederas o productos
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andlogos.
Periescolar.~ Alrededor de 1la escuela,

Tiroxina.- Hormona segregada por el tiroides, que acelera
metabolismo y el ritmo cardiaco.

Ténica.- Que da tensiédn o vigor al organismo.,

Vinculacién,- Atado o fundido una cosa con otra,

el-
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ANEXO ( 1 )

GUIA PARA LA EVALUACICON DE HABITOS ALIMENTARIOS

l.- No. de miembros que integran la familia:

2.= Ocupacidén de la madre:

3,- Ocupacién del padre:

4 .- Ingreso mensual:

5= Gasto semanal en alimentos:

6o~ Consumo de alimentos semanal:

Cantidad

Carne
Pollo
Pescado
Huevos
Leche
Frijol
Pan
Arroz
Quesos
Tortillas
Cereales
Frutas

Verduras

s{

7e— (Acostumbra comer fuera de casa?

8e—~ <Consume bebidas alcohdlicas?

Frecuencia

No
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9.~ Otros alimentos de consumo:

Especifique:

10.~ Alimentos que toma en el hogars:

Desayuno

Comida

Cena

1l.- Productos industriales que se consumen en hogar,

Cantidad Frecuencia

Refrescos

Bebidas en polvo

Botanas (frituras)

Cereales (Corn Fla
kes)

Pastelitos

Caramelos

Mayonesa




Anexo ( 2 )

CUESTIONARIO PARA LOS NINOS

Nombre completo

EDAD GRADO QUE CURSA PESO

ESTATURA FECHA

SI NO

l.-iDesayunas antes de ir a la escuela?

2.-4Cumes regularmente a mediodia?

3.-iCenas antes de acostarte?

bo- Acostumbras comer :

carne

Pollo

Pescado

Hueva

Leche

Frutas

Verduras

Frijol

Lente]ja

Habas

Chicharos

café

Refresco
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5.- Has sufrido de enfermedades estomacales?

6.~ Consumes muchos dulces y frituras’entre comidas?

7.- Lavas tus manos entes de tomar tus alimentaos?

8.- Cepillas tus dientes después de comer?

9.- Agregas sal a los alimentos antes de probar?

10.~ Cuintos vasos de sgua tomas al dia?
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ANEXO ( 3 )

Algunos alimentos recomendables para el escolar, cantida_

des necesarias para cubrir sus requerimentos diarios de

energia.
ALIMENTOS CANTIDAD FOR.EDADES
6a 8 9 a 12 ANDS
Leche 2 tazas 2
Huevos 1l pieza 1
Carne roja,pollo 30 gramos 30
0 pescadao.
Frijol o lenteja 1/2 taza 1
Arroz cocido 1/2 tazs 1/2
Papa 1l 2
Tortilla 5 7
Bolillo 1 1
Fruta citrica 1 racifn 1
Fruta 1 2
Verdura 1 1
Aceite 7 cucharadas| 8
Ate 25 gramos 25
Azicar 7 cucharadas | 7
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ANEXC ( 4 )
Recomendaciones de energ{a pare escolares del sexo masculino:

APORTE ENERGETICO

EDAD PESD TALLA KCAL/DIA KCAT/KE/ 1
6 20.8 117 1700 80
7 23.4 120 1850 79
8 26.1 126 2000 78
9 29.1 | - 130 2200 76
10 32.5 136 2400 74
11 36.2 141 2500 69
12 40.7 146 2600 64

Recomendaciones de energia para escolares del sexo femenino.

APORTE ENERGETICO

EDAD PESO TALLA KCAL/DIA KCAL/KG/DIA
6 20.8 114 1700 a0
7 23.3 120 1850 73
8 26.0 125 2000 78
9 29.1 130 2200 76
10 32.8 136 2400 73
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Valores nutritivos de los alimentos.

I o o ‘é ol 5
& < o [B| &|E| E T
| ¥ )] ~ . e
ALIMENTOS % 3 g g g g b 3 '3 o)
(100 GRAMOS) Y ls e | BIE |2 [EA S| S| 9 &
S lodal| 2|83 352 5|8 & 4
(-=No hay datog g o S Sled Ef ord E] o~ oo a| T
§) S T Lol sol S 2z =
BEBIDAS
Limonadas 44 | 10 0 0 0 - - - - - -
Refrescos de co-
la 44 | 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Refrescos de fry :
ta 44 | 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIZCOCHOS Y PA§
TELES
Galletas de sodd370| 77[1.4| 10| =| of -| -| =| - -
Pan dulce 366 | 40| 22 7 - 0 - - - - -
* Panqué 318 | 47|12.44.4 | - 0 -] =] =] - -
CARNES
EMBUTIDOS
Jamén ahumado 380 0| 35| 17 0 O 1/4.5( 10| 17|2.°
Jamén cocido 289 0(122.,120.9 © 0 1/5.1 9] 16 (2.7
Moronga 400 3 33| 24| - - - - -] - -
Salchichas 400 5| 40|15 - - - - - -(1.6
Pollo 150| .1 6121 0l 0| e1lC 7 - - 2
PUERCO
Chicharrén pren
sado 468 0 |44,217.86 « = - - 13] 20| =
Chuletas 3291 0 |29 (16 0 0 1 4 8] 17|2.5
Filete,espaldi-
lla,chamorro 330] 0 |30 |15 0 0] «8 4 10| 17(2.5
Hfgado 130 2 {4.8(19.8 8§ 27 | 43| 16 10 - -
Lomo 290 0|21 |16 0 01 4,51 10| 19| 2.5
RES
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l « Lam ~~ a ~~
o < o o|lo | E o
O 0 1§ £ £ ~ £
0n e} 1] (18} . @© ~ ~ ~
ALIMENTOS - | 2 ol wla | 2|5 o | 0
(100 GRAMOS) ol 2 al 8| 54 2AdS5- | S5lB |@ y
= aw @ ol » s o] U |~ c )
(-eNo hay datos) § |88 & & |2 282 E[ 8|18 |2 | =
Bistec 180 0|12 ]| 21 [,02 0| «09 4|11 | 20 2.8
Corazén 108 | 47 | 3.817.1.009 6| .5 6 5118 K.5
Costillas 162 019 |21 |02 0| «09 S5 |10 | 17 2.9
Filete,retazo 158 0| 7.421.3.02 O «074,2 12|17 |3
M{gado 130 B.6 K2 |20 [5.7]| 30| .27 16 8| 22 p2
Pancita 100 0|2 |19.] =~ 0| .09 5 (127 22 |2.8
Rifiones 136 1(8 |15 [.30] 11| .25 10| 22 | 6
CEREALES Y DERI
VADOS
Arroz
Blanco 352 |[78.7 .6 | 7 0 0 |.0441.19 6| 64 -
Harina 355 | 78 | «5 | 7.5/ 0 0 |.03 - - - -
Inflado 380 B7.8] .5 | 6 0 0 - - - - -
AVENA
Harina 350 67 6 (13 0 0 |1 - | 531|130 | 3
MAIZ
Fécula 352 84 02 08 - — - 003 0 2 05
Grano 35016¢ 4.4 PB8.5 |0 0 |40 1 201120 | 3
Harina 345 |70 2.5 | 9 «3| O |[440|1.9 ]| 26| 53 | 6
Hojuelas 377 185 e7 (7.6 |0 0 |.04 - - - |-
sémola 36578 .1 8.8 |0 | 0 |e15| =| =| -|-=
Tortillas 227 |48.,61.1 5.6 Lb06| O |19 |.,0° 111 - 2,2
TRIGO
Germen 390 |50 {10 |25 0 0 |2 4,6 | 84| = 8
Grano integral (350 |61 2 |13 0 0 | .6 4 441170 | 3
§ &
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& < |luo | |E|E|E 24
191 2} hand 0 ~r
g |3 e | p g @ o 0
ALIMENTOS S 2 wlS|s S |a|2]38=]oc¢
o8 | §|8 |kl 5~ 54D @] ¢ &
(100 GRAMOS) Sitd S5 |38 Sd S 3 | o
(-=No hay datos)| § [$8| &| o [SEZE oF < | =T
Harina integral B81 $9,4|2.1{121} 0| 0| .55 4|40 peo | 4
Ho juelas 360 B0.3| 7| 7.9 0 0| .16| 1.6 10 - 1
Inflado B32 [69 | .2 |12 0 0 - - - - -
Pan blanco 255 | 55 | .8 7 0 0| «086] .5 20 | 30 1
Pan integral 230 |50 | 1.2|8 0 O «30] 3 |50 |90 |2.,2
Pan tostado 390 | 75 | 4.6| 10 0 0 - - - - -
Pastas 376 [l6.5|1.4(128] O 0| .08 2| = -| -
Pastas para sop3
con huevo 376 73 2.9(13 0 0] «2 21 - - -
Pastas para sopa
de semolina 376 [76.5| 1.4[12.8| © 0|09 | 2 - - -
DULCES Y AZUCA-
RES
Ates de frutas |328 | 82 0 0 0| - - - - - -
AZUCAR
Refinada 405 B9.5 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Caramelos 380 | 95 | o1 | .1 0 0] 0 0 0 0 0
Compotas, jaleas (280 | 72 | «1 | &5 0 -[s02 ] 403 12 - | o2
CHCCQLATES
Con almendras,
garapifiadas 529 | 57|29 |7 0 0 - - - - -
De leche 550 | 56 {33,7| 6 0 0 - - [216 | 58 4
Oscuros 526 | 62 {26 7 0 0 - - | 93107 | 8.7
Rellenos de cre-+
ma 440 | 75 14 2 0 0 - - - - -
De reposterfa 525 | 52 [32.5] 5.5| 0 0 -| =| 63110 |2.3
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] - ol ~ E o
@ < |U ] E|lo| < £
[ ] )] ~ =3 ~r
w | o I o |m© @ -~ 0
@ |- c c |c c @ - o
ALIMENTOS - | £ n |« | o o (o} 0 g
3] 0 © ()] £ £ E Ap o | o 0] “
(100 GRAMOS) | S [nq| oo |SP8TE § 5|3 | & I
[0 S| & : J
(==No hay datos) U 08| o |a |2HLE|Z 215 __Zm_ =
Frutas cristali
zadas 360 90| O 11 O - - - - - -
Gelatina de frg
ta 260 65 0 .2 .OOE 4 002 04 - - 03
Mermeladas 300 74| - 3| O - - - - - -
Miel de maiz 304 82| © 3] 0 1 |.007| 450 3 -
Miel de abeja 307y 77| © «31 0 4 kas—|e2 6 |.%
ros
Nieves S0| 22| 41| 1| O - - - - - -
FRUTAS
Ciruelas 56| 13| 1| .81 0 6 | 10| 63015 9 |.4
Chabacanos 45105 1| .81 O 7| .06|e7 [15 |11 [1.5
Duraznos 52112 el]| &S| O 6| .04|.1 8 |10 o4
Fresas 36| 7 e6| «7| 0 |60 | o08| 4 (30 |13 il
Mandarina 401105 1| ¢8| O |40 | 08| 5 |41 |11 |.5
Mango 62]15 el | 44| 0 |120] 06| 1 |17 (17 |1.8
Manzana 52|12 el | 45| 0 6| .04.1 8 |10 |.4
Meldn 30| 6 S 1|0 [30] .08{,1 |30 (14 (.7
Naranja 44(11 e2] «7| 0 |60 &1 |2 {28 |11 |.4
Papaya 44 9 .2 .6 O 60 004 06 20 - .3
Pera 61|14 4| 6|0 «02| 2 |10 7 |4
Plétano 90|20S5| «5 (1.5 0 71 «16| 45 |11 |35 |46
Sandfa 30| 67| «2| 44| O 7] «03].2 |11 3 |e2
Toronja 43| 9 | 5| 7|0 |65]| 06{.4 |30 |10 |.5
Uvas 80| 18 111 0 51 .04 .4 |15 |25 |1
FRUTAS SECAS
Ciruelas pasas [290 |68.7| «4 (2.3 |0} «3].03 |4 |45 |40 |2.9
Chabacanos se-
cos 272 [ 63 1.5 | 4 0] 2013 |- 80 |60 | 2.1
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@ < (3] o | ~- £
v w ® £ -
w |o ol|© @ c o - o
@ | clc c o c ﬁ o
ALIMENTOS Y5 ol e 12 §5 134 8 ¢ |
(100 GRAMOS) 218w 8] PIS8B 8GRl agdl| & &
(-=No hay dates)| S|88| §| MIZE|JE>E[*4 | 8| F
D&tiles 306 73] 46 Ra2 0| O 008 2.4 71 | 63 |2.1
Higos secos 275 62] 1 BA.2 0]0 «16| 1.7 170 72 | 3
Pasitas 324 75| 1.3] 3 ol o «15| 5 40| 36 3.3
FRUTOS SECOS
Almendras £ 20 17| 55 | 20 O [ras- 25| 4 |254 P54 4.4
tros
Avellanas 656 151 60 | 14 01 o6 | «8T7 200150 4,5
Cacahuates tos-
tados c00 23| 44 | 27 0| 0 |1.14] 16 74] 167 2.2
Nueces frescas 660 15{ 60 | 15 0| 3 «48[1,200 80|B2 N
GRASAS Y ACEITES
Aceite de maiz,
girasol,cértamo {900 | O 99 | 0 0 0 0 0 0 0 0
Aceite de o0liva [900 | O 99 { 0 0] 0 0 0 0 0 0
Manteca de puer-
co 778 | O 86 |1 - 0 0 - 0 0 0
Mantece vegetal {886 | O 98 | 1 0 0 0 0 0 0 0
Mantequilla 760 | &5 | 82 | «8 | 46| O 0 0 - - -
Mayonesa 700 | 3 78 1.5 6003 S |02 | &3 | 20 - i |
Tocino 670 701 10 | - 0 e5 | o3 5 - 1.5
HUEVOS
Clara 48 | 47| e2|11 |0 | O | = | .14 14|10 | .2
Yema 368 | .6(33|16 |2 | 0 [.40 | .0d 1240 18 |8
Hueve entero(ls=
55 g prom,) 160 | ,6 | 12 |12.8| 3| 0 |413.| 2 55111 | 2.8
LECHE Y YOGUR
Leche
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© | < (U |[m E| o| | E
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ALIMENTOS @ T fofe [2 ;s sl | 8] o
v | £ Moo | e | vl c | o 0 i
(100 gramos) 4 |0 © ol E |E £ | e Q g
(0] 0 0 <+ O~ O~ [~ | U | U c [F)
(-=No hay datos)l T |gd & | & | HE=DE2I8 2| 2 =
U |UH O | a |>>o (> | Z U =
|
Descremada 36 |S.1] .1({3.6| O 0 04 | .20/ 121 14| .1
Entera 68 |4.9| 3.6{ 3.5 08 O 604 [o20/121| 13| .1
Semidescremada 49 |1 5 | 1.7| 3.5 0| 04,20/ 125| 14| .1
YOGUR
Con frutas 98 | 171 1.5| 4 - - - | =125 13| =~
Con leche enteral 72|4.5| 3.,4/3.,6| - 0 - ] = 140| 13| =
Descremado 36 [Sel| 1 [ 3.6] = 0 - - | 141| 14| -
Semidescremado 45 14,5[ 15[ 3.4|,01 O] .05 .2 | 140| 13| .3
LEGUMBRES SECAS
Alubias,frijcles| 330| 59(1.5(19 | 0| O | .6 2.1 | 137/ 150/ 7
Chicharos secos | 330 58| 1.7/ 23.%5 0 O0le77 |31 60| 130/ 5.5
Garbanzos 360 61| 5 18 0 O| o4 |1.5] 149| 240| 7.2
Habas secas 280 44| 1 | 22 -] 15 - - | 110 130| 10
Lentejas 336 59| 1.7| 24 0 31 &5 11.8 60 80 7
PESCADOS Y MARIY
Cos
Atidn
Fresco 225 0 |13 | 27 [«5| O (<05 [1.4 - - | 1.5
En aceite 455| 0 |38 [ 25 |.5] O - - - - 1.4
Camarones
Frescos 8l 0| 64 |19.3 =| - 06| = | 96 -
Cocidos 100| &3] 1.3/ 21 |,02 C «01| 2 120 | 42 2
Lenguado 75| &1l 1.7] 15 - 0 e2l| «~ 1120 | = o9
Sardina
Fresca 134 O 5120 - 0 - |8 | = 24 | 1.7

En aceite 259 O 16.8{ 23 |.09 O | .01 |.2 |380 - Ba5
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ALIMENTOS g 3 [ o ¥ - c o < (0] -r“-)I 8
(100 GRAMOS) Sl6 |8 | CIEoEe (5~ T |¢T o «
o | a (7} L |ceElE |YO| @ |~ c )
i HEEH S ENHEEHE
(-=No hay datos) 3189 & < 3
POSTRES LACTEOS
Y HELADOS
Crema dulce,bati
da 180] 31 5 3 = 0 - - - - -
Gelatina de leew
che 125/ 18 3 3| - 0 - - - - -
Helado de crema | 185/19.41C.1 41 - 0 - - 144 - -
Con frutas 185(24 3 8,5 3.5 - - - -1 100 - -
Con huevo 130/ 20 | 4.1 3.2 - 0 - - 87 = -
Postre de crema | 135/ 20 | 4 5| = 0] - - - - -
QUESOS
Frescos 34 5 {0 3.5 - 0 - -] 130 13 -
GraSOS 400 2 28.1 25 .1'5 - 006 01 - - had
Pocos grasos 165| 3.5/ 1.5 34 - - - -| 800 - -
Mozzarella 270| 2.516.5 22 | - 0 - - | 704 40 -
Parmesano 374| rasi25.7 38| «34 0 |03 | .201233 48 [1.9
troEl
Roquefort 405 2 35 (23 | - O |03 | 46| 700 30 | .5
VERDURAS
Acelgas 321 S| .6| 2 [25|38 - -1118 | 65 (3.2
Aguacate 2000 6| 2211.7 |- |16 |.10 |1 16| 41 | .7
Apio 200 3.7 .21.3 1|0 7 | «05 | 4| 60| 25| .5
Brécoli 34 S,5 2 |245 | = 70| «10 | 49 (100 | 26 | .8
Calabacitas 3l 6| «2|1le3 [609] 10| 405 | 5| 21| 10| 8
Calabaza 36 8.1 02 1.7 .34 11 .07 .8 32 — 2.3
Cebollas 46 10 | +1 (1.5 [C19 12| .03 |[.1]| 32| 15| .5
Col 28 4,3 42 (1.4 P,1| 200| .05 | <302 01 34| ,5
Colifler 30 4.5 «2 |2.4 [ 01| 90| .08 |.6]| 22| 18 1.1
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(100 GRAMOS) o 138 w | 8|8~ 53 53 S8 | &5 ] &

- (bw| © O L D PE|PE! v | m @ ol

(-=No hay datos)| ® |mo| & SN lHE|ld~|Hd—]| Z2 |U |2 | T
LU luw !l ols ols =

Champifones 32 S |e2 3 - 2 |el2 2115 |12 | .9

Chicharo frescd 92 |15 | .4 6| «2| 25 |32 2126 |42 1.9

Ejotes 45 6 | &2 4 | 425122(,07 | .6 | 40 |16 |1

Elote(granc fres_

co) 32063 B,2 8 15| 0 |e25 |1 1_9 120 | 7

Espinacas 25| 3 | e3 | 2e12.3| 20 [o20 1.1 |81 | 50 | 3

Flor de calabazd 16|2,7] 3 |[1.4| .06 18 [,02 | .6 | 47 | - 1

Habas frescas 117(14 | .3 (5.4 =28 (.3 1.8 26 | = (2.2

LeChUga 16 1.8 02 1.3 015 10 006 02 30 30 05

Papas 901 99| .1 {2 0 25 612 L5 15 | 30 1

Pepinos 13] 2 |1 |7 LOE| 8 [,03 |.2] 10 5 3.1

Perejil 18| 2.9| «2 | 3.7|240{190 .10 | 2 [190 -] 3

Pimientos 22| 3e8( 02 [142] 419120 [,07 |44 | 12| 12/ .4

R&banos 22] 4 |41 1.1 ,03 25 [,08 | .1 | 50 89

Tomates 221 4 | .3 1 [433 38 .09 | .5 11|11 .6

Zanahor‘ias 42 8.5 02 1.1 2.E’ 9 006 .5 39 15 1.2

|
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ANEXO ( 6 )

Sopa de Arroz con bolitas de carne

1 taza de arroz remojado

1/4 de Kilo de res molida

3 tomates grandes hervidos

1 diente de ajo

1 pedazo de ceballa

1 ramito de perejil picado finamente
1 huevo

sal y pimienta

aceite para freir

caldo de res o pollo

Revuelva la carne con sal y pimienta al
gusto y el huevo, forme bolitas del tamafio
de una canica y frfalas., Dore el arroz li-
geramente y agreque el tomate mélido con =
el ajo y la cebolla y deje sazonar que hier
va hasta que el arroz esté suave, Debe que-

darle caldoso,.
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Pollo en vapor

6 raciones de pollo
50 gr. de mantequilla o margarina
1 cebolla grande picada

3/4 de papas chiquitas limpias y sin
céscaras

sal y pimienta

Unte el pollo con la mantequilla y espol-
voree con sal y pimienta, coldéquelo en un -
trasto con tapa junto con la cebolla y las
papitas durante treinta minutos. Sirvalo

con una ensalada crudae.
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Arroz con leche

tazas de arroz remojado
cucharadita de sal
y 1/2 taza de azlcar

lata de leche evaporada

W e = =N

huevos
1 raja de canela

1 molde acaramelado

Hierva el arroz con 6 tazas de agua,
con la canela y la sal, Cuando ya se -
ha consumido el aqua, agregue el azi-
car y la leche, incorpore bien y deje
hervir un poco. Vacfe el arroz en el
molde acaramelado, pero antes agregue
las yemas de huevo revueltas en un po
quito de leche, y las claras batidas
a punto de turrén, todo debe gquedar -
bien mezclado con el arroz. Este pos-
tre se puede preparar desde el dfa an
terior., Se desmolda y se sirve en re-

banadas
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Anexo No. (7))

ACUERDO N&im. 17 que establece las normas -.a que deberdn suje_
tarse los procedimientos de evaluacidn del aprendizaje en los
distintos tipos y modalidades de la educacidn, bajo el control
de la Secretarfa de Educacidbn Piblica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Es_=-

tados Unidos Mexicanos.- Secretarfia de Educacidn Péblica.

ACUERDO No. 17

ACUERDO que establece las normas a que deberdn sujetarse los -
procedimientos de evaluacién del aprendizaje en los distintos-
tipos y modalidades de la educacién, bajo el control de la Se

cretaria de Educacién Plblica.

Con fundamento en los atticulos 38 fraccién I, inciso - -
a) de la Ley orgénica de la Administracién Plblica Federalj 7,
24, fraccidén II; 46 y 47 de la Ley Federal de Educacién 2 y 6,
fraccién I, del Reglamento interior de 1la Secretaria de Educa

cibén Pfiblica; vy

CONSIDERANDO

Que la evaluacidn del aprendizaje es un proceso inheren
te a la tarea educativa, indispensable para comprobar si se-
han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la activi
dad escolar; decidir la promocién del educando y contribuir-

a elevar la calidad de la ensefanza.
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" Que la evaluacibdn del aprendizaje debe instrumentarse aten
diendo a las caracteristicas especificas de los diferentes tipos
y modalidades de la educaciédn bajo el control de la Secretaria-

de Educacién Péblica.

Que para fines de unificar y coordinar la educacidn en to_
da la replblica, conwiene normar los procedimientos de la eva_-
luacibn del aprendizaje, en los tipos de modalidades que confor

man el sistema educativo nacional, he dictado el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO lo.- Es obligacidn de las escuelas y de m&s unidades =
que prestan servicios educativos, evaluar el aprendizaje de los
educandos entendido éste como la adguisicidn de conocimientos,-
el desarrollo de habilidades y destrezas y la formacidén de acti

tudes, seffalados en los programas de estudio vigentes.

ARTICULO 20.- La evaluacidn del aprendizaje deber& realizarse a
lo largo del proéeso educativo a través de procedimientos peda_
gbgicos adecuados. Los programas de estudio y actividades esco_

lares deberdn responder a estos propdsitos.

. . . D z ’ o)
ARTICULO 30.- La escala oficial de calificaciones sera numerilca

del 5 al 10, con la siquiente interpretacién.

10 Excelente
S Muy bien

8 Bien

7 Reqular

6 Suficiente
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5 No suficiente,

ARTICULO 40.- Para su operatividad la escalz seri congruente con
el contenido de leos programas, y cada escuela o unidad que pres_
te servicios educativos determinard los comportamientos necesa_

rios que el educando deberd alcanzar al término de una etapa =

del aprendizaje.

ARTICULO 50.- La evaluacidn permanente del aprendizaje deber& -
conducir a tomar decisiones pedagdgicas oportunas para asegurar
la eficacia de la ense’amza vy el aprendizaje, asi como 1la inte_
gracién de calificaciones parciales que expresen el rendimien_
to alcanzado por el educando dentro de una etapa definida de -

dicho proceso.

ARTICULO 60.- La evaluacién final seré el resultado de la inte
gracién de las calificaciones parciales en cada materia, asig_
natura y &rea del plan de estudios conforme a las disposicio_ :
nes que establezcan las direcciones generales de la Secretaria

de Educacidén Pdblica cue administren servicios educativos.

ARTICULO 70.- Los educandos cue obtengan la anotacién 5 en la e
valuacidén final, se sujetardn a los procedimientos de regulari__

zacidn que al respecto se determinen.

ARTICULO 80.- Las direcciones generales de la Secretaria de E_
ducacidén Péblica que administren servicios educativos; podrén-
disponer la realizacidn de exi&menes finales. En caso de efec_-
tuarse estos, se tomardn como un elemento mis de juicio para -

completar las evaluaciones parciales.
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ARTICULO 90.~ Las escuelas y demds unidades que presten servi_.
cios educativos, deberén informar al educando y a los padres o
tutores en su caso, del nivel de aprovechamiento alcanzado por

el educando.

ARTICULO 10.- El1 educando acreditaré un ciclo, grado, materia,
frea de estudio o asignatura de acuerdo con el plan de estudio
vigente, cuando obtenga, seglin lo estipulado en la escala de «

calificaciones, la notacién de 6 o mls.

ARTICULO ll.- Las direcciones generales de la Secretaria de E_
ducacidén Pfit}¥ica a las cue se encuentran adscritas las escue_-
las y dem&s unidades que prestan servicios educativos, deberén
determinar para efectos de promocidn y acreditacién de -~estu_-

dios, los pre-requisitos correspondientes.

ARTICULO l2.-Es competencia y cbligacidén de cada dependencia-
de la Secretarfa de Educacién Péblica que administre servicios
educativos, determinar los instrumentos y técnicas de evalua_-
cibén que convengan, asi como las normas y procedimientos para
establecer las acciones pedagbgicas adecuadas. Seré ademés res
ponsable de la observancia del presente acuerdo vy, con la ase_
sorfia del Consejo Nacional Técnico de la Educa€idén y la coor_-
dinacidn de la Subsecretaria de Planeacién Educativa, dictaré

disposiciones para hacer operante su contenido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El1 presente acuerdo tendrd efectcs a partir del afio

escolar 1978-1979, en los distintos tipos y modalidades de la
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educaciédn bajo el control de la Secretaria de Educacidn Péblica.

SEGUNDO.~- Se abrogan los s&cuerdos 3810 del 30 de marzo de 1976;
el 9909 de la Direccidén General de Enseffianza Normal del 25 de -
junio de 1959, en la parte relativa a la estimacién del aprove
chamiento, asi como todas las disposiciones que se opongan al-

rresente acuerdo.

TERCERO.- El presente acuerdo deberéd ser publicado en el Dia -

rio Oficial de la Federacién.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

Mé&xico, D.F. 25 de_julio’'de 1978.

El. Se¢éretario. Fernando Solana.- Rfbrica.
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