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INTRODUCCION

Evaluar, examinar, juzgar, son terminos que constituven una
labaor que se realiza de modo individual a lo largo de toda 1la
vida; el szer humano es un ente social gque realiza actos gue
amaritan ser evaluados. Tal vez por ello las personas acos-—
tumbran emitir juicios mediante los cuales se sogpesa un  feno-—
menc, una idea, una cosa o bien otra persona.

lLa educacidn es= un fendmeno social cuya evaluacidn re-
guiere de plena conciencia; tanto su significado como su proce-—
der, precisan una planeacidn y ejecucién efectivas v es el
sducador ya sea docente, directivo,supervisor o administrador,
gquien debe como parte de su actividad profesional evaluar 1x
educacidn.

La actividad pedagégica actual posee caracteristicas
suztancialmente distintas a épocas anteriores. La imitacion, la
coztumbre, el empirismo, han sido sustituidos paulatinamente
por el conocimiento, la tecnologlia v los principios cien-
tificos.

]

Con la investigacidn aguil expuesta, =ze desez auxiliar
los profesores de educacidn bdasica para gue en forma sencilla vy
clara definan, conozcan e instrumenten adecuadamente la evalua-—
cidm =2n su guehacer cotidiano, interpreten la diferencia entre
medir y evaluar, conozcan las caracteristicas de las pruebas
objetivas fundamenten la autoevaluacidn, propicien, entiendan v
atiendan a alumnos activos, reflexivos y crilticos, a los
cuales, hay que conducir coherentemente con el ambito temparo-—-
sspacial que los circunda.

Ze exponen algunos principios vy enfogues sobre evaluacidn
ducativa sctual fundamentados tedricamente. Fretendiendo que
=2 logre un concepto real, auténtico de la eficiencia como

abor humana formativa.

m
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ANTECEDENTES

Se presenta & continuacidn un breve analisis del marco
normativo de la evaluacitn en la escuela mexicana.

I.- "La evaluacidn, como elemento inherente y fundamental del
proceso enseflfanza-aprendizaje, y por ende, preoccupacicén de
profesores, directivos y planeadores, s2 encuentra reglamentada
en la legislacidn Educativa Mexicana.

La Ley Federal de Educacién dice al respecto:

Articulo 7. Las autoridades educativas deberan, periddicamente
evaluar, adecuar, ampliar y mejorar los servicios educativos.

Articulo 24. La funcidgn educativa comprende:

II. Formular planes y programas de estudio, procedimientos de
evaluacidn vy sugerir orientaciones sobre la aplicacidan de meé-
todos educativos.

Articulo 4é. En los planes y programas se estableceran los
objetivos especificos de aprendizaje; se sugeriran los métodos
¥y actividades para alcanzarlos, y se estableceran los procedi-
mizsntos para evaluar si los educandos han logrado dichos obje-—
tivos.

Articulo 47. La evaluacidn educativa sera periddica, compren-—
derd la medicidn de los conocimientos de los educandos en lo
individual y determinara si los planes y programas responden  a
la evolucion historico—-scocial del palis yv a las necesidades
nacionales y regionales.

articulo 55, La S E F creara un sistema federal de certifica—



o de estudiocs y s otorgard diploma, titulg, o grado -
académico que acredite 2l saber demostrado". (1)

El gocuerdo No.17.

La reglamentacion acerca de la evaluacidn yva inzcrita en  1la
practica escolar, se encusntra en el Acuerdo No.17 -hoy vigen-—
te—- expedido =21 25 de julio de 1978. E=ste documento establece
la= normas a gue deberidn sujetarse los procedimisntos de eva-—
luacidn del aprendizaje en los distintos tipos v modalidades de
la educacion bajo el control de la & E F.

La evaluacian de esos aprendizajes, =€ dice, ha de realizarse a
o largo del proceso educativo vy esta evaluacicon permanente
dEhEPé conducir a tomar decisiones pedagdogicas oportunas  que
iraran la eficiencia de la snseManza vy  del aprendizaje

el momento que proporcionan al masstro la  informacidn
sarlia para modificar, ratificar o snriguecer las activi-

mediante las cuales dirige el aprendizaje. La informa-—
gue sobre =] aprendizaje de los alumnos se obtenga permi-
tira adema=s asignar ndmeros para registrar los avances en el
aprendizaijse durante el afio escolar, El producto de la integra-
cidn de laz calificacionsse parciales en cada materia azigna-—
tura v drea del plan de estudios, conforme a las dis pm=1r10nﬂ
que establezcan las Direciones Generales involucradas dara por
resultado 1a evaluacidn final.
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ACUERDO MUM. 17 GUE ESTAELLECE LAS MORMAS A LWUE DEEERAMN SUJIETARSE
LOS FROCEDIMIENTOS DE EVALUACTIOM DEL APRENDIZAJE ER LOS DISTIMN-
TOS TIFODS ¥ MODALIDADES DE LA ERUCACION, EBAJOD EL CONTROL DE L&
SECRETARTA DE EDUCACION FURBLLICA. *

{13 Lev Federal de Educacién. en documentos sobre la Ley
Federal de Educacid SEF, México, 1374, LFr Corrientes
Fzicopedagdgicas 1.

* Fublicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de

agosto de 1978. UPN Corrientes Fsicopedagogicas [.



Al margen un selloc con el Escude Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos. Secretaria de Educacidn Puablica.

ACUERDO MUM. 17

ACUERDDO GQUE ESTABLECE LAS NORMAS A GUE DEBERAN SUJETARSE LOS
FROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL AFRENDIZAJE EN LOS DISTINTOS
TIFOS Y MODALIDADES DE LA EDUCACIOM, BAJD EL CONTROL DE L&
SECRETARIA DE EDUCACION FUEBLICA.

Con fundamento en los articulps I8 fraccidn 1, incizsc al,
de la Ley Orgéanica de la Administracidn Fublica Federal: 7. 24,
fraccion I, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educa-—
cign Fublicas; v

COMSIDERANDO

e la evaluacidn del aprendizaje s un procesc inherente
2 la tarea educativa, indispensable para comprobar si se han
logrado 1los objetivos del aprendizaje, planear 1a actividad
ezcolarg decidir 1la promocidn del educando v contribuir a
e@levar la calidad de la ensefanza.

Que la evaluacican del aprendizaje coadyuva al disefic v
actualizacidn de planes y programas de estudios; a la seleccion
de me&todos educativos; al apravechamiento racional de lo=s re-—
cursos  humanos vy materiales v a la planeacion general del
sistema educativo nacional.

Gue la evaluacion del aprendizaje debe instrumentarse
atendiendo a las catractericsticas especificas de los diferentes
tipos ¥ modalidades de la educacién bajo el control de 1a
Secretaria de Educacion Fublica.

fue para representar los resultados de la evaluacion del
aprendizaje se requiere de una simbologla gque unifigue la
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ccmunicacion o interpretacion de esos resultados.

Que para fines de unificar y coordinar la educacidn en
toda la Repudblica, conviene normar los procedimientos de eva-
luacidn del aprendizaje, en los tipos y modalidades que confor-—
man el sistema educativo nacional he dictado el siguiente

ACLERDO

Articuleo lo. Ez obligacidn de las escuelas y demas uni-
dades que presten servicios educativos, evaluar el aprendizaje
de los educandos, entendido éste como la adquisicidn de conoci-
mientos, el desarrollo de habilidades y destrezas y la forma-—
cion de actitudes, seffalados en los programas de estudio vigen—
tes.

Articulo Zo. La evaluacidn del aprendizaje deberd reali-
zarsze & lo largo del proceso educativo, a traves de procedi-
mientos pedagdgicos adecuados. Los programas de estudio v
actividades escolares deberan responder a estos proptsitos.

Articuloe  Zo. lLa escala oficial de calificaciones sera
numérica, del 5 al 10, con la siguiente interpretacion:

10 2celente

e Muy bien

=] Eien

7 Fegular

& Suficiente

i Mo suficiente
Articule 4do. Fara su operatividad la escala zeracon-—

gruente con el contenido de los programas, vy cade escuela o
unidad que preste servicios educativos determinarid los compor-
tamientos necesarios gue el educando debera alcanzar al término
de una etapa del aprendizaje.
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Articulo Do. La evaluacion permanente del aprendizaj
debera conducir a tomar decisiones pedagdgicas oportunas =Y
seqgurar  la eficacia de la ensefManza y del aprendizaje, as
como la integracion de calificaciones parciales gue expresen e)
rendimients alcanzado por el educando dentro de una etaps
definida de dicho proceso.

H
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Articulo So. La evaluacion final serd el resultado de la
irtegracién de las calificaciones parciales en cada materia,
asignatura ¥y area del plan de estudios conforme a2 las disposi-
ciones que establezcan las direcciones generales de la Secreta—
ria de Educacion Publica gue admimistren servicios sducativos.

=

Articule 7o. Los educandos gue obtengan la anoctacisan S en
la evaluacion Tinal, se sujetaran a los procedimientos de
regularizacidan gque al respecto se determinen.

Articulo 8a. Las direcciones generales de la Secretaria
de Educacien Fablica qgue administren. servicios educativos,
podran disponer la realizacidn de examenes finales. En caso de
efectuarzse eéstos, == tomaran como un elemento mas de juicio
para completar las evaluaciones parciales.

Articulo Fo. Las escuelas y demés unidades que prestan
zervicios educativos, deberan informar al educando v a los
padres o tutores en su caso, del nivel de aprovechamiento
alcanzado por el educando.

Articule 10, El educando acreditard uwun ciclo, gtado,
materia, area de estudioc o asignatura de acuerdo con 21 plan de
eztudiocs  wvigente, cuando oktengsa, segin lo estipulado en 1la
escala de calificaciones, la anotacidn & o mas.

Articulo 11. Las direcciones generales de la Secretarla
de Educacion Fdblica a las gque se encuentran adscritas las
escuselas vy demés unidades que presten servicios educativos,
deberian determinar para efectos de promocidon v acreditacion de
e=ztudios, los prerreguisiftos correspondientes.
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Articulo 1Z. Es competencia y obligacidn de cada depen-
dencia de 1la Secretaria de Educacidn Fublica que administre
servicios educativos determinar los instrumentos y técnicas de
evaluacion que convengan, a&si como las normas y procedimientos
para establecer las acciones pedagogicas adecuadas. Seri ade-
mas, responsable de la observancia del presente acuerdo y, con
la asesoria del Consejo MNacional Técnico de la Educacién y  la
coordinacidn de la Subsecretaria de Flaneacidn Educativa, dic-
tara disposiciones para hacer operante su contenido.

TRANSITORIOS

Frimero. El presente acuerdo tendra efectos a partir del
afio escolar 1978-1279, en los distintos tipos y modalidades de
la educacidn, bajo el control de la Secretaria de Educacién
Fublica.

Segundo. Se abrogan los acuerdos 3810 del 20 de marzo de
17743 el 9907 de la Direccién General de Ensefianza Mermal del
23 de junio de 1939, en la parte relativa a la estimaciéan del
aprovechamiento, asl como todas las disposiciones que se opon—
gan al presente acuerdo.

Tercero. El presente acuerdo deberd ser publicado en el
Diariog Oficial de la Federacidn.

Sufragio Efectivo. No Reeleccidn.

Mexica, D.F., a 25 de julio de 1%78. — El Secretariao,
Fermandao Solana. -— Rubrica.



I EVALUACIOMN ¥ EDUCACIOHN

Evaluacion v educacion constituyven dos acciones humanas de
gran importancia, sumamente significativas desde su rezpectiv
angulog las gue winculadas vienen a conformar la evaluacion
educativa.

La educacidn =5 un procesc humanizante mediante =1 cual =e
opera una continuidad cultural, cualguiera que sea la dimenszidn
en que se le considers (individual, sociall, pusede =er esponh-—
tdnea como producto de la vida mizma, basada en la imitacidn o
zisztematica cuando se hace conscientemente es decir, con ouna
interncion determinada. Al acontecer, esta dltima arroja re-—
sultados concretos, es 21 caso de la educacién escoclarizada gue
requiere de una valoracidn de loz efectos educativos, de una
valoracidn Jjusta tanto de aspectos cuantitativos como cuslita-—
tivos. Fara lograrla se precisa fusionar ambos aspectos con un
sentido ldgico, dindmico vy progresista.

presume que un profesional de la educacidn al evaluar
algun aspecto del proceso enssfianza-—-aprendizaje debe ser capaz
de extraer de dicha accidn mldltiples utilidades talez coma:

2).— Analizar las causas que puedan haber motivado una

b
mala nota o deficiencia en el logro de metas propuestas.

l.o=  resultados gue deriven de un proceso de evaluacion
representaran un estimulo para que el docente "pase reEvista"
con =sentido criticeo de su accidn en funcidn de las posibili-
dades de aprendizaje de sus alumnos, =i éstos fueron motivados
zsuficientemente como para mantener un ritmo de interés a lo
largo del sstudioc de la unidad o tema, =s1 se habri abusado del
vErbalismo etcétera.

bl.—- Adoptar una decisidn respecto a cada suieto evaluadno
en relacidn con  la causa que origind escaso  logro o logro
parcial de los cobhjetivos, si1 despuss del analisis nmo =2 intenta
remediar la situacidn de nada servirad realizarlo; es necesario
puss rectificar, ajustar, volwver a ensefar lo que no fue apren-—
dido.



'{I

cl.— fAceptar los propiocs errores en cuanto a técnicas,
metodos o didactica adecuada, cuando se descubre gue los meto-
dos adoptados no han favorecido apﬁendizajez salidos habra gue
cambiar de direccidn, es decir serla poco inteligente persistir
en el uso de los mismos.

]

E=z asl como se considera que evaluacison v  educacicdn  se
virnculan positivamente.

l1.— Conceptos de evaluacidn educativa

Una conducta caracteristica del ser humano desde que tiene
uso de razdén es la de juzgar ¥ estimar actitudes, conductas o
simplemente la presencia Tlsica de sus congéneres extendiéndose
esta accidn hacia animales, ob jetos, estados climatoldgicos,
etc&tera. E=ste aftan gqgue en ocasiones se realiza de manera
involuntaria e inconsciente pueds estar determinado por normas
de tipo szocial, cuya pretension viene a ser la perfeccidn: la
cual uenew—lmnn+e gs relativa.

Se exponen a continuacidn algunos conceptos de evaluacian
trelacicnados con la accion educativa.

Evaluacidn es el medioc por 21 cual se adguiere informacidn
través de instrumentos formales, tales como criterios, medi-
= vy estadisticas gue proporcionen una base racional para
hacer juicios gue ayuden en la toma de decisiones.

Fobert L Thorndike v Elizabeth Hagen reconocidos psi-
copedagogos consideran que evaluacidn educativa es la  integra-
citin de las formas de cornocer los resultados de la educacions
La medicidn de rendimientos alcanzados v la estimacion de los

e=ztilos formativos.

E=z pertinente aclarar gue cuando s habla de medicion de
rendimientos alcanzados se refiere al sentido cuantitativo,
pues  la realidad educativa ofrece mialtiple=s aspectos suscepti-
bles de medicidn en los gue se puede contar, graduar o compa-—
rary =2 calibra wun hecho real para tener idea precisa de su



10
logro

La estimacidn de los estilos formativos da a entender gque
toma en cuenta el aspecto cualitativo, lo que es susceptible
apreciacidn o de aguilatamiento del sentido como se presen-—
an ciertas cualidades Quien realizs una evaluacidn, en este
caso el docente, 1o hane atendiendo a la personalizacidn  pues
ierte atributos o deficiencias individuales gue afectar al
evaluado en un determinado momento o situacion.

o L
m m

Fedro de Lafourcade, en su libro Evaluacidn de los Apren-—
dizajez, resume la evaluacidn como una etapa del proceso educa-—
tivo cuya finalidad es comprobar ordenadamente la medida en gue
=& han lu.radc los obijetivos especificados con anterioridad.

fGrnalizando esta concepcian, la educacidn ez un proceso
iztematico integrado por fases sucesivas:; siendo asi la educa-—
cion escolarizada debiera arrojar resultados positivos.

Emn la realidad no siempre se completa el proceszo educativo
generalments a causa de que el docente no fija metas, no aordena
eztrategias metodoldgicas o no planea =u evaluacidan, al Taltar
una s=ola de estas etapas, la evaluacidn mo cumple su fin de
comprobacidn del aprendizaje.

Fernanda Carrefio, miembro de la Ascciacidn Racional de
Urniversidades e Institutos de Ensefianza Superior,; opina gue por
evaluacion debe entenderse la accion de inferir juicios &
partir de cierta informacidn gue se desprende de la realidad
evaluada.

En el proceso educativo evaluacion seria concluir =sobre
los  logros alcanzados por los alumnos v en este mecanismo
obviamente =ze incluye al sujeto evaluador, el docente, para que
haya funcionalidad.

Fars Carol H. Weiss, evzluacidn es la nocidn de juzgar e1
valor o los méritos de alguna cosa.
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Comz se ha podido observar, los diferentes investigadores

coinciden en gue evaluar 2= juzgatr, valorar o inferir lo cusl
viene a corroborar la idea gue de evaluacion ha dadeo la prac-—
tica docente.

-

2.~ Analisis del proceso evaluativo

Tradicionalmentse =2 ha concebido v practicado la evalua-
cidn escolar como una actividad terminal del proceso enseflanza-
aprendizaje, se l= ha conferido un posicion intrascendente, una
funcidn  mecdnica  consistente en aplicar examsnes vy asignar
calificaciones a final de curso; aungue se le ha reconocido
Como mecesaria. Cuizéd la manera mas comdn ¥y squivocads s 1a

de identificarla con la medicidn.

E= importante <=seffalar que la evaluacion es un  proceso
eminsntemente didactico pues ayuda a mejorar la calidad del
guehacer pedagdgico. Azl =& convieng 2n gQue toda situacidn de
docencia mantiene el propédsito de evaluar lo gue maestros v
alumnos havan realizado v logrado como experiencia de aprendi-

JEa
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fictualmente existe la tendencia a tecnificar la evaluacion
aunada a la idea de adjudicarle un caracter objetivoc perfeccio-
nando las instrumentos de gue se vale mediante la aplicacidan de
tratamiento especifico, lo cual es positivo sismpre v cuando
corn ello no se pretends clvidar o despreciar las capacidades
del docente, tales como observaciones, aprecliaciones, percep—
ciones etcétara, que vienen a complementar el proceso evaluati-
V.

El concepto evaluacidn lleva implicito dos accicnes: La
comprobacian a  traves de una medicion cuantitativa o de una
apreciacion cualitativa del grado en gue =e havan presentes el
o los rasges de lo que esta en consideracidny otray, la compara-
cidtn de los datoz obtenidose con otra o otras gue sirven de
referencia.

La evaluacidn no £ ni puede =ser ajens al proceso educati-—
vo3 mas bien se trata de un proceso menor inmerso en otro mayor
zolo asl se pueds comprender su dimension funcional. En 1=a
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evaluacidon se trata de someter la naturaleza de 1los  hechos
realizados a una revisidn con sentido valorativo; =n consecusn-—
cia ha de entenderse como un proceder en el que se articulan
acciones con un objetivo: Lograr un equilibrio entre los hechos
vy =] ambiente social.

Fara lograrlo es recomendable atender ciertas eta
nores del proceszo evaluativo llamadas también principio
rales de la evaluacion:

1} .- Determinar v aclarar gue ez lo gue ha de evaluarse tisne
siempre prioridad en el proceso de evaluacidn. No debe selec-—
cianarse ni elaborarse dispositivo alguno de evaluacidn sino
hasta en tantoc no se hayan definido cuidadosamente los  propdé-
zitos de la evaluacidn. En términos de la ewvaluacion del
adelanto del alumno eso significa gque la identificacian v la
definicidn de los objetivos educacionales son siempre lo prime-—
ro por hacer.

Uno de los factores gue ha retardade la evolucion en la
medicion del comportamiento  humano ha side generalmente la
tendencia & concentrarse en técnicas mas bien gue en el proce-—
S0. Se ha dado el casc con excesiva frecuencia de gue =e hayan
elaborado v utilizado prusebas v otros instrumentos de evalua-
cidn =in gue =se tenga idea clara de las caracteristicas gue se
miden. Loz futuros adelantos en el area de medicidn v evalua-
cidn  educacionales  dependen snormemente de nuestra  capacidad
para definir en términos precisos aguellozs aspectos del compor-—
tamiento de los alumnos gue se consideran como =significativos
para 21 proceso seducativo.

—_

2).— Las técnicas de evaluacién deben seleccionarse en términos
de los propdsitos gue han de cumplirse. Una vez gue se ha
definido con precisicon el aspecto del comportamiento del alumno
potr  evaluarse, debe seleccionarse para su uso la técnica de
evaluacian gque resulte ser la mas apropiada para evaluar ese
azpecto del comportamiento de los educandos. Con excesiva
frecuencia se escogen tecnicas de evaluacidn tomando como base
la precisidn con gue miden, el grado de objetividad de los
resultadoz o lo conveniente gue son para USarse. Todos estos
criterios son  importantes pero secundarios con respecto al
criteric principal: E=z esta técnica de evaluacian 21 metodo
mié= eficar para determinar lo que s= desea saber socbre el
alumnao™ Cada una de las técnicas de evaluacion es apropiada
para algunos propdsitos e inapropiada para otros. El grado de



propisdad  de la técnica para 21 propdsito que se persigue debe
zer la consideraciodn gque antecede a las demas con respecto a su
seleccidn.

De  hecheo, la mavoria de las técnicas de evaluacidn  son
bastante resitringidas en cuanto a su alcance. Una prusbha
objetiva =sobre los conocimisntos de los hechos suministra datos
importantes en relacidn con el aprovechamiento de un alumno,

peroc @zos miz=mos resultados poco o nada dicen sobre o hasta que
punto estid desarrollando habilidades para pensar, de qué manera
cambian sus actitudes, cdmo actuaria en wuna situacion real que
equiriera la aplicacidan de los conocimientos o gqué influencia
podrian ftener esps conocimientos sobre su ajuste personal.
Rezultados asl  requieren evidencia gue va mas alla de la gue
pusde obtenerse por medioc de una prueba objetiva. Fara evaluar
un orden tan diverso de resultados de la instruccidn se necesi-
tarlia todo el comnjuntoc de pruebasz por  ensavao, técnicas de
autoinformacidn v varios métodos de observacion.

.~ La utilizacidn apropiada de las técnicas de evaluacian

reguiere  una clara consciencia de sus limitaciones vy de sus
puntos fuertes. Las tecnicas de evaluacidn varian desde ins-—-
trumentosz de medicidn Pazwnablemente bien redondeados (o [
prushas de aptitud en las ezcuslas) hasta metodos de observa-—
oion  bastante burdos, pero incluso los méas finos instrumentos

de medicidn en =1 terrenc seducacional estian muy por debajo del
grado de precision gue serla agradable tuvieran. Todos estan
expuestos & uno o mas tipos de error.

Una =ana conciencia de las limitaciones de los instrumen-—
tos de evaluacion hace gue sea posibkle vwtilizarlo con la maxima
eficacia. Muchos de los errores gue comunmente ocurren en el
prroceso  de evaluacidn pusden eliminarse merced al cuidado que
=& tenga al construir vy seleccionar técnicas de evaluacidn.
Otros  podran controlarse al alcanzar gran habilidad en =1 uso
de laz téonicas. Fara el resto de los errores hay margen en lila
interpretacidn  de los resul tados. Como principic guia, =2r3
util tener en mente gue mientras mis burdo sea el instrumenta
mayores seradn laz limitaciones v, rnn=14u1en+emﬁnte mavor Seri
ls habilidad gue se necesita al usarse

41.— La evaluacidon es un medic para uan fin ¥ no un fin por =

mizma. La wutilizacidn de las teécnicas de svaluacidn  implica
que habrid de satisfacerse algin propasito dtil v gue el maestro
tiens clara conciencia del proposito. Hacer acopico a ciegas de
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un  cumulo de datos sobre losz alumnos para lusgo  guardar a

informacidn con la esperanza de gque algun dia resulte vtil es=,
a2 la vez, una pérdida de tiempo, de esfuerzos. Tambign se
pierde dinero =i se recurre a prusbas uniformadas. Desgracia—

damente en algunas escuelas, hay todavia una cierta tendencia a
administrar ¥ calificar rimercs de pruebas uniformadaz  con
Escase aprecio del uso gue tendran los  resul tados. Froceder
a=l carece de valor para el programa escalar v, de hecho puede
icluso ser dafMino si se llegaran a malinterpretar loz motivos
ze tengan para realizar las prusbas.

]_
=
]
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La mayoria de los malos usos de las prusbas v otras téc-
nicas de evaluacidn pueden evitarse al considerar a la evalua-—
10n como  un proceso pars obtener informacian schre la  cual
fundamentar decisiones relativas a la educacién. Esto implica
que  los tipos de decisiones por alcanzar han de identificarss
antes de gque se seleccionen los procedimientos de evaluacion:
ue  los procedimientos de evaluacidn han de seleccionarse en
&rminos  de las decisiones ha gue habrd de llegarszse; ¥ QuUe no
ha  de usarse procedimiento de evaluacidn alguno a menos gue
contribuya a mejorar las decisiones de indole imstructiva u
arientadora.

o 0

A medida que se guia a los alumnos hacia el logro de los
obijetivos de la instruccidén, gque e diagnostican sus difi-
cultades para aprender, gue se determina su grado de prepara-—
cidn para nuevas experienciaz en el aprendizaje, que =s  les
avyuda en sus problemas para ajustarse v se preparan  informes
para  sus padres sobre su adelanto s estid inmerso en juicios
evaluativos v en la toma de decisiones. Asl pues, la compren-
=ion de los procedimientos vy principios de la svaluacion auxi-
lia en la toma de decisiones icada vez mas  inteligentes, por
consecuencia acertadas.

.

Z2.— Funcionezs de la evaluacian

Laz funciones de la evaluacion guardan estrecha relacidn
con  las fases del proceso educativo ya gue tienen comn  propo-
sito primordial,

Identificar la realidad particular de los alumncos gue
participan en =1 hecho educativo, comparandola con la realidad
pretendida v tomar las decisiones pertinentes para hacerlo mas



viable y eficaz.
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Gracias a la evaluacion es posible: *

Conocer los resultados de la metodologla empleada =n la
ensefianza ¥y, €en su casao, hacer las correcciones de proce-—
dimiento pertinentez (como cuando nos percatamos de que un
grupo con alto rendimiento general acusa descen=os noko-
rios ¥y uniformes en este rendimiento coincidentes con el
emplen de ciertos procedimientos de enszefanza)l.

Fetroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendoc al
alumno uwna fuente extra de informacidn en la que =& rea-—
firmen los aciertos y corrijan los errores (al  revisarse
con el grupo los sxamenes, zeffalando los  resultados v
respuestas correctas).

Dirigir la atencion del alumno hacia los aspectos de mavar
importancia, conclusivos o centrales en el material de
estudio (dando por hecho que en los examenes se hace
referencia a las cuestiones mas valiosas v se elude a las
ACCesorias),

Orientar &l alumno =i cuanto al tipo de respuestas o
formas de reaccitn que de £1 se ssperan (lo que de paso
implica orientacidn =n las formas preferiblez del trata-
miento vy estudic, revisidn de los materiales o ejecucicn

de las practicas correspondientes).

Mantener al alumnoc consciente de su grado de avance o
nivel de logro en el aprendizaje, evitandose la inmediatsa
reincidencia en los errores y su encadenamiento (por otra
parte, en laoa que toca aciertos vy logros, =u  costante
comptrobacidén hace las veces de gratificacidn estimulado-
Al .

Feforzar oportunamente las  Areas de estudioco en que el
aprendizaje haya sido insuficiente {(detectable con relati-
w3 Tacilidad en el rendimiento grupal frente a los ins-
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trumentos de evaluacian).

Rsignar calificaciones justas y representativas del apren-—
dizaje ocurrido {(tales calificaciones, para acreditar el
logro de objetivos previa y expresamente propuestos en el
programa, mantendran un alto rango de objetividad v con-
s=istenciajl.

Juzgar la wviabilidad de los programas a la 1luz de las
circunstancias vy condiciones reales de operacidn (posibi-
litandose modificaciones y ajustes a partir de una eviden-—
cia de su necesidad)}.

Flanear las subsiguientes experiencias de aprendizaje
atendiendo tanto a la secuencia ldgica de los temas, como
a la coherencia estructural del proceso (manejando y ade-
cuando el orden tematico y el ritmo de la ensefianza en
cada momento, conforme al resultado del momento anterior).

* Carrefic H. Fernando. Enfoques v principios tedricos de 1la
evaluacidn, Trillas, México, pp. 23-24



I CAMFDE DE LA EVALUACIGON

Tanto por el caracter dindmico de la evaluacion, Como por
1a naturaleza cambiante de la educacion los campos evaluativos
no pusden tener wun sentido rigido, constante = invariable; por
2]l contrario cada hecho gque se evalda, es diferente de otros, v
una evaluacion gue de @l se hags, es diferente hoy, de lo gue
puede hacerse de 21 mismo en otra ocasidn.

Zin  embargo la rigueza de la educacisn, en modalidades,
acclones vy productos, reconoce en 21 proceso  evaluativo, I
posibilidad de una valoracidn, teniendo en cuenta gue el cambio
operado respecto de la presencia de hechos educativos nuevos o
diferentes originard la adaptacion del trabajo evaluador para
ajustarss a =u naturaleza. For lo tanto, la wvariacidn en la
estructura de 1la labor de evaluacion, significa unm problema

nte

La educacicon responde a necesidades sociales gue no pusden
zgr sustituida=s mi1 desviadas en ftamto que la evaluacion es un
trabajo consecuente con la obra educativa compleja por natura-
leza. S5e evaluan pues, cada uno de los aspectos educativos por
z=eparado, de acuerdo con las posibilidades gue cada uno  de
ellos ofrece para tal obhietog en todo caso se puseden evaluar
dos o mas aspectos de la realidad educativa v establecer las
relaciones convenlientes entre los productos aislados de dichas

evaluaciones.

Desde luego en el proceso educativo participan personas,
dades el caricter humano de la educacidn: pera la educacicon =e

Fealiza =0 instituciones, porgue son el escenario social  gue
hace posible su cumplimiento; por ottra parte la realizacidn de
la educacidn siempre lleva implicita la presencia de una mate-—
ria  educativa gue representa el contenido cultural que se hace
llegar al educandoy vy para cumplie con 1z labor educativa es
necesario un trabajo docente, por el cual =e pons en marcha 1
m&tods gque conduce a la formacidn del educando; en fin, el
caracter ténico que ya ostenta la educacidn, obliga a gue ésta
z=e realice con cierta base de conccimiento emplrico de guisn
=2 educa ¥y para &llo requiere de instrumentos de investigacidn
sducativa concreta, para obtener ssas bases previas o si-
multaneas al desarrallo del proceso educativo.

Son pues, cinco los campos de la evaluacion sducativa,



aqul determinados por su posibilidad de ser evaluados: dichos
campos son:  Las personas, las instituciones, la materia educa-
tiva, el trabajo docente v los instrumentos de investigacion
educativa.

l.— Ewvaluacidn de las personas

fAcaso Luno de los azpectos del proceso educativo, gquE mMas=
importanc ofrece para el trabajo de la svaluacion, =25 el
constitul

rs=onas, como protagonistas de wuna labor de trascen-—
dencia sccial, representan, ya una potencialidad ante la educa-—
cidtn para recibirla, ¥a una fTuetrza ejercida para hacer gue ecsa
educacidan se cumpla, o para modelarla encausarla o administrar—

l=.

=
ia

do por las personas participamtes en dicho proceso, va
pe

c

En esas condiciones, laz personas se evaluan desde el
punto de vista de su participacidn, wvalorando ssta participa-
cidn con un criteric de eficiencia, la cual ha de entenderse
como la mejor y mas eficaz forma de actuar en el proceszo educa-—
tivo, recibiendo la accidan, o ejerciéndola, dirigiendo el tra-—
balo, o administrandolo con el auxilio de elementos =sociales
ecspecificos.

La eficiencia evaluada puede referirze &l educando, en las
varliadas modalidades como =e da su realidad: biclégica, psico-—
lagica, socioldgica, en las diversas formas como se manifiesta
=0 dinamics personal: Tipologia corporal, aptitudes, inte-
reses, actitudes, o en los= diferentes estilos como =e da su
proceso witals desarrcllo, adaptabilidad...

r

Coza diferente ocurre cuando se trata de evaluar la efi-
cigncia educativa ostentada por las otras personas gque  pueden
=

tener uwuna participacidn, directa o indirecta, en el proceso
educativo. Tale=s personas, pueden =er, desde luego, loz inte-—
gtrantes del ndcleo familiar, como entidad v como dinamismo, n

lz medida en gue conviviendo con ]l educando, influyen en  =su
integracidn totaly; v sobre todo hay gue mencionar al educador,
como  titular de la accion educativa, cualguiera gue sea el
nivel cultural de gque =e trate, o el sentido de la formacidn
que dirige, sobre todo cuando se trata de sujetos particulares
del personzal docente; pero también debe sefialarse a las dife-
rentes perscnas que en una escuela como institucion  educadora



por excelencia, dezempeffan a una funcidn determinada, siendo
este personal escolar especial, un factor decizivo en la efec-
tividad de la accion formativa de la escuela

Z2.— Evaluacitn de las instituciones

Identificando =& la educacitn como un proceso de  integra-—
cion zocial, mediante la fTormacidn per=zonal de los individuos,
=g impone la necesidad de reconocer, tambieén, la existencia de
la operatividad de las instituciones gue, en dimensidn sogial,
sjercen esa funcidn, que son medios para gue sSe cumpla, Que =on
necesarios de =0 realizacidn, o gue fomentan, organizan vy
dizponen lo necesaric para que se lleve a cabo.

Dicho de otra forma, la funcionalidad de wuna institucidn
educativa  se evaluda de acuerdo a la interaccidn dialeéctica que
tiene con el medioc ambiente gue 1le circurnda manifestandose
dicha interaccian con sus talleres equipados debidamente, labo-
~atorios  adecuados vy campos deportivos gue propicien 21 egreso
de profesiconales competentes identificados con su medio de

ACT10M.

Desde el punto de wvista educativo, la imstitucion  Tundas—
merntal s la escuela, porque su creacion responde 8 un espeEci-
fico propasitoy pero al lado de ella, operan las diversas
modal idades de convivencla institucignalizada, destacandozse,
desde luego, la familia, por su inmediatez con el procezo gue
forma &l sducando, v por la accion constante v variadizima gue
zobre £]1 ejerce como entidad social, y a través de cada uno de
sus  miembros; igual cosa ocurre con la sociedad, dado que,
todas las formas de participacion organizada, la reconocen como
escenario ¥ de su influencia nadie puede sustraerse, siendo por
tanto wna fuente de acciones de muy diversa Iindole, gue llegan
al educando por muy wariados mecanismosy; vy no puede dejarse de
mencionat al Estado, porgue como organismo superior de  la
sociedad, encargado dL su direccicn vy gobiernc, de su organiza-
cidn v cantrol, resulta ser una fTuente educativa de muy recanoc-—
cida importancia, pues entre otras cosas, sefiala las metas gue
ha de alcanzar la educacidn, establece las instituciones ue
harm de realizarla, vy suministra los medios parsa gque esa reali-
zacidon sea eficas.

Z.—~ Ewvaluacign de la materia sducativa
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Feconociende el hecho de gque cualquier accidn esducativa
signifique el tratamiento que e da a un contenido cultural
para hacerlo llegar al educandao, hay gue reconocer también el
hecho de gque esa materia educativa es susceptible de una eva—
luacion, por lo gque de ella =e deriva tanto para la integracidn
perzonal del =zujeto que se educa, como para la conservacian de
la sociedad, en la que habra de actuar el sujeto va sducado.

La materia educativa =se evalda, desde =l punto de wvists

de =u =significatividad, porgue en =1 misma no puede evaluarse,
puss  como porcion de cultura que es, constituye 2l asiento de
valores propioss =2 le evalua por lo que representa al ser
poseida  por el educando, 0o al ser un medio para que éste =Se
formes; la misma materia puede evaluarse con diferentes crite—
Fips, siendo &l pedagdgico el de su proyeccidn en la  integra-
cidn  personal de guién se forma.

Esta significacidn de 1la materia educativa, habi& de
considerarse en cuanto a la finalidad general gque trata de
alcanzarse mediante la incorporacion de tal contenido a 1la
perszona del educando; también habréd de evaluarse desde el punto
de vista del plan de estudios, va que, junto con otraz formas
de accitn educativa vy de contenidos formativos, uno  en
gspecial, representa un aspecto seflalado, cuya participacion en
=1 proceso  es reconocida como necesaria, ¥ auln Como
indispensable; pero ese contenido no es desproporciocnado, ni en
s1 mismoa, ni en su relacidn con oftroz, =ino que esti
debidamente ordenadoc vy graduado, de ahi que también sean
evaluables los programas como especificacidn de la matesria
educativa; ahora bien, los contenidos educativos se imparten a
lo largo de un cierto tiempo, gue la organizaciédn escolar
cansidera como de trabajo docente, vy ese periodo =n gue ==
precizan loz dias efectivos de actividad real, estad sefMalado en
2]l calendaric sscolar, por lo que también éste s= motivo de una
evaluaciongy v la actividad docente de cada dia, gue incluye una
diverzidad de accliones encaminadas a la formacion lenta pero
con:tnnte. del educando, llamada escolar, también =]
susceptible de una evaluacidn.

4.—- Evaluacidan del trabajoc docente

Seguramente que en el aftian de evaluar la educacion, ¥

obre todo la educacion institucionalizada, el trabajo docente
Pepreaenta uno de los hechos de mayor 1mportancia, dado Le
contituye la  labor humana gue se realiza tecnicaments con  la



mira de formar en la cultura al =lemento humano constituido por
21 educando.

Esta evaluacidén de la accidn humana gue conduce £l proceso
educativa, =& hace con apego a un criteric de efectividad,
bazado en la superacidn de las deficiencias observadas en la
imparticidn de clazes, patrque comprende precisamente toda la
labor metddica que incluye el proceso mismo, los auxiliares, la
participacidén activa de maestros v alumnos, vy hasta elementos
psiguicos de diversa indole: todo 2llo equivale a aspectos  de
efectividad, gue dan como consecuencia un rendimiento satisfac-—
torioc o deficiente y que puede ser superado mediante el regis-
tro de actividades y andlisis de resultados; por lo que, asig-

arle un valor, o reconocer su auténtica significacion, =
tanto como admitir gue, en principio, =l trabajo docente ss =1
nstrumento educativo por excelencia.

Del trabajo docente se evalua, ante +todo, el perscnal
docente, porque =1 titular de la actividad educadora, el
maesztro, el profeszor o guien desempefa =21 papel de educador, ==
2l elemento humano bésico de cuya participacién personal
depende la sficiencia del proceso: tambieé debhe zer objeto de
una  evaluacidn, la diversidad de elementos materiales que
participan en =l proceso, desde el edificic escolar, hasta los
salarios, pues la educacidn no puede realizarse zl margen de
todos sstos  hechos, que aseguran su dimensidn  concreta;
igusalmente, las actividades escolares, como expresiédn del
trabajo encaminado a realizar la obra formativa, =on motivo de
urna valoracidn, gue ponga de relieve el cariacter de su sentido
educativo; ¥ en el trabajo concreto, un aspecto mas succeptible
de =svaluacidn, lo comstituye la motivacion pedagdgica  pues
zignifica el conjuntoc de procederes encaminados a ajustar 1z
naturaleza de los educandos, com las exigencias del proceso, en
lc gue implica el esfuerzo por parte de los mismos sujetos que
=@ esducan: v =i la motivacion, como respaldo de la actividad es
evaluable, mas razones hay patra evaluar también los métodos
didacticos, gue =on la esencia miz=ma del procesc, apsgados a
una estructura  logica, racional, pero mostrando la  forma
pesicoldgica o concreta gue s2 ajuste a la materia sducativa v
al gradoc de evolucidn de los educandoz; v dentro del mismo
proceso, los auxiliares didacticos representan otro campo de
evaluacion, por sSer elementoz que no sélo dan sentido  de
concresicn al proceso, =ino que, ademas constituven una
relacion entre la realidad empirica del educando v de =su
ambisnte, vy la realidad cultural de los contenidos de 1la
educaciony en  fin, también proceds wna evaluacidn de  los
rendimientos concretos del proceso educativo, va gue tal
proceso se propone £1 cumplimiento de un objisto v el grado v la
calidad como éste se alcance, representa la eficiencia del
procesn, Y los efectos gue produzca =n los educandos, guienes
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manifiestan EN SU pErsona, las consecuencias de tales
rendimientos.

3.~ Evaluacidn de los instrumentos de investigacion educativa
concreta

Reconocida 1la evaluacidon educativa como 21 proceso de
valoracidn de una realidad, que es social, gque es dindmica, que
produce resultados, que implica un trabajo, y que contierne una
materia, facilmente se comprende que, en la realizacion de tal

proceso valorativo, no puede dejarse de reconocer sl caracter
tecnificado de la educacion, le que, para comprobar en su
cumplimiento adecuado, tiene que auxiliarse can los
rendimientos de una investigacidn concreta, en la cual se
procede con diversas clases de medios o de instrumentos. Y la
eficiencia de esa investigacidn, depende de lo adecuado de
tales instrumentos, por 1lo que agul también se destaca un

campo mas de evaluacidn, constituido por leos instrumentos de
investigacion esducativa concreta.

Lo gque de esos instrumentos puede evaluarse es =0
aplicabilidad, porque en ella se sintetizan todos los atributos
relacionados a la operancia, a la graduacidn yv a la capacidad
de servir efectivamente como medios en la indagaciéon de  una
irealidad determinada. E=stos instrumentos son muy variados,
pues se usan en todos los campos de la investigacion, y por
tanto, afrecen muy diversas formas de estructura, de

funcionamiento ¥ de emplec.



ITT MMEDICION ¥ EVALUACION

"En la ensefianza ez inevitable alguna forma de svaluaciang
Tan inevitable =s en la docencia como =n todas las actividadeg
=M gQuE sea‘preciam emitir un Jjuicio, no importa cuamn simple ©
conpleijo s=e2a lo gue se considere, no importa si se trata tan
zolo de decidir gue traje habrd de ponersze hoy o a gue profe-—
=itn habra gue dedicarse en los affos wvenideros. De=sgraciada-
mente, la evaluacidn en las auwlas =e realiza con HCesiva
frecuencia como si e tratara de algo ajenc &l propésito prin-
cipal de la ensefManza" #

Medicidn v evaluacidn, ambas acciones, son partes inhe-—
grales del aprendizaje en el =alén de clasess por  lo  tanto
Lwando se posee una actitud responszable v seria hacia la educa-—
ign, =2 tienen que precisar las maneras de agquilatar las re-
ultados del aprendizaje de los esztudiantes como  individuoos.
=tz aguilatamisnto habra de informar =i loz resultados con-
uerdan con los propédsitos educativos, aszsegurando asi un con-—
trol de calidad.

r
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Lle in  ingtrumentos de medicidn confiables v validos, la
evaluacidn es importante al principico, durante vy al concluir la
zecuenclia de la ensefianza, ambas son esenciales para regular gzl
curriculo, organizar cursos gue abarguen un contenido detesrmi-
nada, tomar decisiones administrativas, etcétera.

La inveztigaciotn cientifica de la educacién es inconcebi—

m

La medicidn ¥ la evaluacidn sistematicas de las aptitudes,
el aprovechamiento, la motivacidn, las actitude=s v los inte—
FeEses  S0n necesarios para individaalizar la ensefanza v reali-

zar la gula u orientacidn persocnalizada.

Ez conveniente clarificar la funcidn de la medicidan en el
procesao evaluativo pues algunos autores consideran gue es in—
dispensable medir para evaluar mientras gue otros opinan gue
cierto tipo de evaluacidn no requisers de mediciones.

# Gronlund, Normar. Medicion v evaluacidon =n la enseffan—

za. UPM Criterios de Evaluacidn.

112941



l.— Diferencia entre medir vy evaluar

La evaluacidn contiense un conjunto de operacionez gue
carecgn de finalidad por =1 mizmas, ¥ gue dnicamente adguisren
valor pedagdgico en funcidn del servicio que prestan para  la
toma de decisiones.

El docente suele dotar & la esvaluacidén de un definido v
exclusivo propésito "probar" el aprendizaje otorgando califica
Cciones gue no son otra cosa que s=imbolos numéricos indicadores
del "monto de lo aprendido”.

ncepcion generalizada, esvaluar = hacer  pruebas o
ymeEnes, revisar resultados v octorgar calificaciones.

=
—

La calificacidn asi derivada =sdlo indica cuanto =zsab
alumnog es decir, mide el aprovechamiento escolar, perc deis
masstros v alumnos sin saber gué v camo lo sabhe, queE no
gtocetera. De ahi que la calificacidan sex tan arida para o
tar en =1 mejoramiento de la ensefanza.
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5i al revisar los resultados la accidn s realiza con-
juntamente con los alumnos se pueden enjuiciar v wvalorar al-
gunos aspectos del procesc enseffanza—aprendizaje, ya gue =se
identifican, ubican v explican aciertos y errores.

zten pues dos conceptos que =e interrelacionan pero gque
entes:  PMedician vy evaluacion.

La medicidn suesle ser confiable como antecedente de la
evaluacidn par el rango de objetividad gue confiere a la infor-—
macidn y las facilidades de su mansjo. Ciertamente medir no es
zinonime de evaluar, pero g indispensable medir para evaluarg
todo puede medirze con tal que se desarrolle el instrumento

adecuada para hacerlo. Todo instrumento de medicién tiszne un
margen de error tratese de una cinta métrica o de un  test de
arctitudes. En muchas ocasiones serd indispensable aplicar dos

o mas instrumentos para minimizar 21 error de cada uno ¥y acer-—
carse mas a la verdadera dimensidn del fenomeno.
Yeanse en el siguiente esquema los pascs de la medicidn.
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Frecuentemente se dice que hay fendmenos educatives gue no
son medibles v que para evaluarlos sélo es factible hacer de
ellos uwna descripcidn cualitiva; eézta viene a ser una evalua-—
cidn, cuando permite la comparacidn con algun parametro para
fundamentar un juicio de valor. ejemplo:

En "X" escuela hay un concurso de atletismo, esta escuela
ezta interesada en calcular el rendimiento de su equipo en
salto de garrocha.

Evaluacidn.— Dadas ciertas normas estandar, tales como
altura.

- Cual de los miembros del equipo es el mejor en =zalto de
garrocha®

. Bué tipo de entrenamiento dio mejores resultados?

« Que tipo de garrocha se quebrd con mas frecuencia al
saltar?
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- Gue tipo de garrocha es mejor en =21 logro de cierta
altura?
. La evaluacion por lo tanto incluye:

a).— Obtenciovn de informacidn.
b).—- fAnalisis de la informacidn.
c).— Reporte de la informacidn.

di.— Toma de decisidén.

Explicado mas claramente todo lo anterior consiste en:
Determinacidn de estandares para fijar rendimientos, decisidn
zobre queé estindar debe ser marcado como absoluto v cual como
relativo, recoleccidn de informacidn a través de medidas cuan-—
tificables cbviamente obtenidas con la medicidn v aplicacién de
la medida estandar para determinar el mérito de efectividad v
1z toma de decisiones.

Yease en el esquema el proceso de evaluacién

EEXEEREXEREEEEEEE
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ificacidn de la svaluacion.

Lz evaluacion educativa de las dltimas décadas ha sufrido
uria  transformacion radical en le gque se refiere a la forma de
interpretar los resultados. Junto con ess cambic ha habido
modificaciones en la técnica para elaborar los instrumentos de
medicidng ¥ lo que e= mias importante, en las concepciones bhasi-—
caz que orientan la practica docente. E= a=sl1 gue se verd como
la evaluacién se clazsifica en lo gque tradiciaonalmente =e conoce
como evaluacidn por normas ¥ o la nueva tendencia 1lamada Evalua-—
cidn por Criterios.

Antiguamente en las ceremonias de Tin de cursos de  una
sescuela, se acostumbraba otorgar primeros, segundos v terce-
oS Premios para cada asic ndtura, o bien habila cuadros de honor
donde se escriban los nombres de los estudiantes distinguidos
de cada grupo. Eztos son ejemplos de una evaluacidn por  ncr-—
mas, Cuya caracteristica inicial 25 gque los resultados de la
medicidn  se interpretan comparando el rendimisnto de cada al-
umno con 2l de los demis miembros del grupo. De tal manera gue
los esiudiantes s=e ordenaban en un continuoc de superioridad-
inferioridad vy los juicios evaluativos se expresaban en  térmi-
“G= ordinales, esta ez la fTorma mas sencilla de hacerlo, peEro

tambien es posible comparar la ejecucion de un estudiante  en
particular con la ejecucidn promedio de los mismos. Ello
reguiere de procedimientos estadlsticos un poco mads complicados
que ]l ogrdenamiento simple, peroc que tienen la wventaja de
arrojar resultados numéricos que dan un cariz de exactitud gue
ezulta muy tranquilizador para =21 masstro gue desea hacer las
cosas bien, peroc gque no sabe como.

Los resultados de la svaluacidn por normas ya sSea que s
sen  en términos ordinales o numéricos, proporcionan  muy
poca informacidan acerca del grado en que =1 estudiante poses la
habilidad o conoccimisnta gue s esté evaluandos por ejemplo se

revela si el alumno X &= maz o menos eficiente gue =1 alumno Y
para hacer multiplicaciones, perc no muestra gueé tan eficiente
25 uno u otro.  Con esto s estd indicamdo gue las conclusiocnes
obtenidas  =surgen  al comparar la ejecucion individual con =1
grrupo  en el gque se desenvuelve el sstudiante. E= impartante
que  =e comprenda que la evaluacian por normas puede ser util
:uandm =2 le da un uso adecuados e= decir tomar en cuenta gue

=tudiantse no es el dnicog factor evaluable dentro de 1a
CTCian ya gue en su exito o fracaso intervienen otros  fac-—
res tales comc el maesstro, 2] programa de estudiocs, etcetera.

o mom
[m
-

1



La evaluacidn por criterios =22 agquella en la qus los  re-
sultados de la medicidn se comparan con un criterico absoluto,
constituido por lo gque debese caber el estudiante. & este "saber
facer" se le conoce como dominio, el cual implica tanto la
clase de tarea que ha de ejecutarse como el contenido implicado
en la ejecucion {conducta y dominio de informacion?.

Al hacer la evaluacidn los resultados determinan gque es lo
puede hacer el estudiante ¥y si su ejecucidn es superiocr o

erior al dominio.

=
f

lLa especificacidn de objetivos de aprendizaje Tud el ini-
cio de la evaluacidn por criterios, va gue los ocbjistivos sefa-
larn tanto el contenido como la conducta esperada. Sin embargo
en la practica se evalla no un dominio completo sino sdlo una
pequesfa  parte de &l; por ejemploc en cuanto a la conducta de
multiplicar =se evalda =dlo el productc v deber tomarse en
cuenta otras conductas bé&sicas como su identificacian de ndme-—
ros, signos, conten, aplicacian de procedimiento, etcétera.

En resumen el masstro que desee aplicar la evaluacidn por
criterioz no debe conformarse con enunciar un  objetivo  de
aprendlizaje sino que debe hacer una descripcitdn detallads deal
dominio gques sse objetivo representa.

l,a siguiente 1lista de preguntas ilustra algunozs de los
ejemplos de tipos de informacidn de evaluaciédn gue podrlan ser
utiles a2 los docentes.

1.- fue tan apegados a la realidad son mizs planes de
enseffanza  para éste grupo de alumnos en particular?
ipruebas de capacidad mental, regi=tros de logros
pasadns, etcéteral.

2. Crimo deben agruparse los alumnos para qQue =ea  mMas
efectiva el eprendizaje? {intervalos de califica-

ciones, registros de calificaciones anteriores, eboce-
teral.



.- Hasta qué punto estan los alumnos preparados para la
siguiente experiencia de aprendizaje? {(pruebas preli-
minares r+elativas & habilidades gque se necesitan,
registro de pasados logros, etceteral.

4.—- Hasta qgué grado alcanzan los alumnos los elementos
esenciales minimos del curso? {pruebas de adguisician
de conocimientos de observacidn).

S.— Hasta ddnde puede decirse que avanzan los alumnos
tras haber rebasado e1 nivel de elementos esenciales
mimimos? (examenes periddicos, prusbas generales de
logt+os, observacidn).

&.— En qué momento resulta mids benéfico un repaszo? {(exa-—
menes periddicos, observacidn).

7.— Gue tipo de dificultades para aprender tienen los
alumnos™ (pruebas para diagnosticao, chservacidn,
conferencias de alumnos).

8.— A gue alumno debe enviarse a clases especiales o =&
arientacidn® {pruebas de capacidad mental, de diag-
nostico, observacidn).

-
!

Cuales alumnos no son capaces de aprovechar™

1.~ Gueé tan eficaces fueron mis enseffanzacs? (califica-—
cione=z de los alumnos, calificaciones de los supervi-
sores) .

El proceso de ensefianza—aprendizaje incluye una serie con-—
tirua e interrelacionada de decisiones relativas a la ins-—
truccidn cuya pretensian es mejorar la calidad del aprendizalje
de los alumnos; entonces la efectividad de la instruccidn
depende en gran medida de la calidad de 1la informacidn de
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evaluacidn sobre la cual s hasan las decisicone=s.

Je.— Importancia de la evaluacion de héabitos v actitu-
(S E=E

i

Debido al énfasiz que se da al aprendizaje de comocimien—
to, por parte del alumno, cuando se evalda s2 cuenta con amplia
informacian ya sea extralda de la experiencia o con documentos
bibliograficos. En cambio la evaluacién de habitos, actitudes,
cmmpmrtamien+3 de lo= alumnos en =1 grupo, 2% una acclidn gue o
néd =ze realiza o =e efectlda en fﬁPmﬂ asistema tlFH, basandose
muchas wvecss  en prejuicios, informaciones informales o
=uales, en opiniones sin fundamento; ; lo cual puede ocasi
que el maestro tome decisiones que perjudiquen al alumno &
en su desarrollo personsl como en su vida esscolar.

J

Benjamin Bloom v otros autores opinan gque las técnicas que
+rﬂ pusde utilizar para facilitar al alumnc el desarro-
U zensibilidad estética zon diferentez a los gue se
s dezarrcllar el conocimiento v las cauzas que originan
radican en gue se desconoce 21 componente afectivo del

La disciplina, la per=szonalidad, la conducta v la ocbserva-
cion estan intimamente ligados a la evaluacion del comporta
misnto de los alumnos.

La disciplina estd considerada como un fernmenc cultural
univer=al cuyas funciones influyen en la farmacion del Joven,
de ftal mansra que == necesaria para gus 9se  joven aprenda
normaz de conducta, =e =ocialice logre avtocontrol, desarrvolle
la conciencia y canozca normas morales que en ocasiones reguis-—
ren de sanciones externas para asegurar el orden social. En
cuanta & la personalidad es necesario definir con claridad los
~asgos o 2 actitudes para que cualguier obzervador competente
verifigue los hechos que comprueben los juicios emitidos; por
2llc es necesarico identificar el cobjeto de la actitud.

La observacidn s uno de los mejores elementos gue posee

1l masstro para conccer la conducta infantil v comprenderla.

L] Isticas para qus una observacidn sea Gtil sons: La

gxactitud o precisidn v la imparcialidad, cuando se habla de
] necesario describir especificamente una actitud.




Es recomendable que el maestro planee sus observaciones
para que el resultado de ellas sea confiahle v econdmico en
esfuerzo.

Fara 1la evaluacion del comportamiento de los alumnos cse
utilizan diwversos instrumentos de registro que permiten  tener
la mecesaria informacidon gue justifigue los juicios emitidos.

La escala sirve para medir cualidades psicoldgicas v edu-—
cativas, ern este caso se hablara de las escalas de produccion
escalar entre las que s encuentran:

al.— Las escalas de cualidad.- gue miden el niwvel de per-
feccidn que tiene una obra en su conjunto, ejemplo,
elaboracidn de un dibujo, la caligrafia, etcéters.

bB).- Las escalas de cantidad.—- gue dan la medida del suje-—
to s=segun la cantidad de tarea realizada, ejemplos,
escalas ortograflia, de vocabulario, etcetera.

El registro anecdético es otro instrumento Gtil para
la obtencion de datos =obre la evolucidn social alumno, aunque
no es muy usado yva que se requiere que £l docente sea selectivo
ern sus observaciones de tal manera que no le ccupe mucho tiempo
en =u trabajo diario. Ejemplo de registro anecdotico.

Clase 4o. grado Alumno ~ Elias Prieto Yillanusva
Fecha I-E-83 Lugar = salon de clases
Incidente: Hoy Ellas demostrd facultades para llevar el

ritmo de la danza en la practica de una clase
de actividades artisticas, un compafiero se 1o
manifestd asi y el respondid gue lo aprendid
COM SUS MNUBVOS amigosS.
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Interpretacidn: A Elias le gu=sta el baile popular v como
= Jjunta con adolescentes mayores gue &1
eguramente lo practican juntos.

ui

Laz entrevistas suponen un didlogo oral pero con un fin
concreto vy determinado, deben ser preparados previamente en
cuanto a los objistivos que se pretendan lograr, las preguntas
deban ser oportunas v el entrevistador ademas de que debe tener
ciertas cualidades gue favorezcan la entrevista debe tener
ciertos conocimientos +técnicos v evitar precipitacidn enm  sus
conclusiones.

Los instrumentos mencionados ademds de las observaciones
diarias de los docentes son un poderoso auxiliar informativo
sobre el aprendizaje v decsarrollo del educando.



IY¥  LAS FRUEBAS COMO PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Dentwa de los instrumentos de medicidn que proporcionan
ma : galistas del rendimiento sscolar, estan 1
pruebaz, laz cuales ofrecen algunas ventajas:

e pusden aplicar justo en el momento adecuadoy se pueden
plamnear sus alcances v estructura, =e pueden aplicar simulta-
neamente a grandes grupos, stcétera.

S pues, e de suma importancia gque los profesores mane—
ien adecuadamente este recurszo educativo en todas sus  modali-
dades vy expresiones a fin de enriguecer todas las funciones v
azpectos del procesoc de ensefManza—aprendizaje.

For trabajar a base de medicicones, la evaluacidn esta

sujefa a los margenes de ertror de éztas, su precision pusde ser
Ccasi acta siempre ¥ cuando se determine con exactitud seme-
Jante El material a medir v la unidad de medida gue == wva a
emplear, ésto eguivale a trabajar con objetivos de aprendizaje
perfectamente especificados, técnicas 2 instrumentos de medi-
cion bien disefados, =scalas de valoracidn con grados o niveles
carrezpondientes a condiciones de aprendizaje bien identifica-
das o concretas.

Al  identificar los cbjetivos v expresarlos claramente en
términos de comportamiento especifico, podra darsele una direc—
cidn adecuada al proceso de la ensefManza ¥y establecer el cuadro
para la pronta evaluacidn de loz= productos del aprendizaje.

Zin embargo =2 puedes afirmar gue ningn elemento aislado
del proceso enseflanza—aprendizaje pusde, por si mismo modificar
2]l contexto general de la educacidn.

La evaluacion no debese hacerse en base s un soclo tipo de
estimacion, aun cuando es dificil tener al alcance todos los
instrumentos de evaluacidn es conveniente saber planear v ela-—
borar bien una prueba, cuyas cualidades basicas =on: Yalidesz
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¥y Confiabilidad.

El concepto validez solo tiene sentido si se especifica el
objetivo de la prueba ya que se entiende como el grado en que
sirve al prpdsito para el cual fué elaboradaj la confiabilidad
sefiala el logro en que una medicidn determinada es adecuada v
reproducible.

1.-— Definicidn de prueba

Una prueba o examen es cualquier medio que se usa para
medir el rendimiento del alumnoc; es también una obzervacion
cuantitativa del proceso de un equipo, vya gque tanto estudiante
como profesor estén siendo observados.

Las pruebas como instrumento de medicidn, pueden asumir
distintas formas o tipos, pero guardan entre sl el coman deno-
minador de corresponder a situaciones deliberadamente “probato-
rias" qgque se manifiestan en proposiciones de accién O reaccion
cuyo nivel de resoclucidn desprenda un diagnéstico sobre el
aprendizaje.

ta medicidn concreta es la determinacidn cuantitiva inme-—
diata de hechos o de procesos, sean dados en las personas o en
los objetos materiales que se relacionen con ellos en el proce-
so educativo.

Una prueba objetiva es algo concreto, tangible gue resulta
interesante ademas de Util porque:

™~ Mide la capacidad para resolver problemas novedosos.

~ fAisla capacidades especificas relativas a la materia de
las destrezas generales de redaccidon caligrafia y uso
propic del lenguaje.

~ Posee wvalor potencial para diagnosticos.

~ Muestrea adecuadamente los objetivos de la enseffanza.

™~ Muestrea adecuadamente el contenido de la ensefianza.

™ Los diversos calificadores dan puntuajes consistentes.

~ Distingue con precisidn niveles de competencia entre
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lo=s sxaminados.
¥ Puesde calificarla una persona o una maquina rapidamente.
™ Hien eslabarada resulta justa.

Es evidente que s=egun los propdsitos de implantacidn W
2jecucion  de una pruebd, sera preferible adoptar unas uw otras
modalidades concretasy debido a las situaciones de  las que
Surja la necesidad de su realizacian asi se tienen las pruebas

obietivas, caracterizadas por estar construldas a base de reac—
tivos _uya respuesta es correcta e incorrecta v que se puede
emplear con fines diagnodsticos, formativos o resumidos.

Zi— [Fazos patra eleborar una prusba objisetiva

En ls slaboracidn de una prueba objetiva deben tomarze en
cuenta alguros indicadores gue orienten sobre las caracteristi-
cas gue debe poseer.

IJ

Un primer indicador s2 obtendra al identificar su obietivo

¥ contenidog lo cual equivale a contestar las preguntas para
gquz =2 aplicard la prusba? GQué aprendizaje se explorarad con
ella?.

ipos de prusba utilizados en forma cotidiana por los
on la= de diagndstico, las formativas vy las suma-
= primarias se explora gl aprendizaje gue el alumno
i~ comc  antecedente del cursoc que iniciara, é&sto
permitir zlindar el punto ldgico de partida en las experien-—
clas edu_ ivas que =2 emprendan. Las pruebas formativas eux-
plorarn  los aprendizajes suministrados por las experiencias que
s2 han realizado 3 es decir se contempla lo gque =e esperaba
consequir con dichas experiencias.

[l
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Las prusgbas zumarias exzploran el aprendizajs derivado de
todo un cursoc o buena parte de &1, por lo tanto deben contener
una muestra equilibrada v FEDPESEHtatiVﬁ de los objetivos aque
=l curso supone; para lograrlo se hace una breve relacidn de
temas, objetivos o conductas gue debe incluir la prueba,
AUJdam“nf ez convenilente decidir la cantidad de contenido
roExplorar. Hecho lo anterior s calcula 1 numero de reac-—
tivos que cada unidad, tema o capitulo corresponde; entendiendao
por reactivo el planteamiento de una situacidn gQue requiers




solucion, gue trequiere acciones o suscita reacciones traducidas
en respuestas.

Hacer reactivos es hasta cierto punto sencillo, pero cons-—
truirlos bien, en relacidn con los objestivos especificos ya no
lo es tanto debido & la cantidad de factores que intervienen en
el proceso.

"Lo gue hace bueno, util y valiozo a un reactivo es una
combinacion de su correcta construccidn, su correspondencia con
los logros gue se busca medir ¥y su integracion equilibrada al
reto de reactivos incluidos en una prueba." *

Las caracteristicas distintivas de un buen reactivo de
examen son:

l. - Corresponde en contenido al objetivo de aprendizaje para el
cual fue elaborado.

Z.- Correspdnde en tipo y procedimiento de solucidn al apren-—
dizaje o zaprendizajes del objetivo, en cuanto la expresian
conductual en que su logro se manifiesta.

Z.— E= claro, preciso y delimitado; no es objeto de interpre-
tacidn gramatical, porgue carece de ambiguedades, lo que se
apoya en una redaccidn gue no deja dudas  respecto a la
conducta esperada, <sin casr en la aportacidn de datos
secundarios.

4.— E=t& exento de trampas, segundas intenciones o pretensiones
capclosas.

#* CARREMO H. Fernando: Instrumentos de medicidn del ren-—
dimiento escolar, Trillas, México,
P-pP. &O-41.



S.— Estd exento de "tips", claves o pistas gque lleven {(direc-—
tamente o por eliminacidn) a la respuesta correcta, =zl
margen del aprendizaje requerido.

&.— Es  "independiente", en el sentidoc de gue su solucidn no
depende de las respuestas de otros reactivos ni estad mez-
clada con ellas,.

7.— Utiliza wvocabularic y formas sintadcticas que los examina-—
dos no tienen problema para comprender, buscando simulta-
reamente la exposicidn mas breve.

.- Tiene un grado de dificultad acorde con 21 criterio de
logro del aprendizaje gue se espera.

?.- Exige una respuesta gue permite al examinador deslindar si
el objetivo de referencia o los aprendizajes correspondien—
tes =2 han logrado o no.

Al  considerar la integracidn de pruebas es  conveniente
incluir en cada prueba de 2 a 4 tipos de reactivos o variantes

del mismo, ya gque en =su resolucidn cada uno supone una opera-
cion mental de distinto nivel ademdas de gue al multiplicarse
los tipos de reactivos se amplian las oportunidades del ¥ami-—
nado.

Cabe aclarar gue un solo tipo de reactivos limita al
examinada y mas de cuatro tipos de reactivos =sn una  prueba
pueden provocarle confusidn.

E= prudente agrupar los reactivos segdn el tipo a que
correspondan pues facilita la incorporacidn de instrucciones v
simplifica la revisidn; otra idea es la de agrupar los reacti-
vDs seqgun el objetivo a que se refieran.

FRezpecto a las instrucciones: Se deben manifestar por
escr+lito atendiendo & los reactivos que correspondan, desben



contener las '"reglas del juego" consistentes en tisempo pars
responder, mecanica para registrar o anotar respuestas ¥ manesra
er gue se asignardn las puntuacioces.

Lo anteriormente expuesto puntualiza caracteristicaz de
reactivos de una prueba objetiva, perc guedan al margen ciertos
niveles y estudios de aprendizaje que no son susceptibles de
exploracion a través de pruebas ocbjetivas o sea, el eprendizaje
complejo, compuesto por una suma de capacidadesz para lo cual se
han ideado las llamadas pruebas de ensayo.

J.— Clasificacion de pruebas

Las pruebas objetivas son aguellas en las que el alumno
opera dentro de una situacidn completamente estructurada; elije
la respuesta de entre un nimero limitado de opciones de res-
puesta, proporcionada por el gue elabora la prueba, ademas
responde a cada pregunta concreta y recibe puntajes por cada
respuesta conforme a una clave establecida de antemano.

Tiene como requisitos:

* Seleccionar los objetivos a evaluar.

™ Dar mayor importancia a los aspectos més significativos.
~ Elaborar un numera abundante de reactivos.

~ Deben darse instrucciones claras y precicas.

~ Deben tener validez, confiabilidad vy objetividad.

Aspectos negativos:

™~ Mo miden habilidades ni actitudes.

~ Solo miden objetivos cognoscitivos.
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Existen diversos tipos de pruebas objetivas:

DE EVOCACION.~ Formadas por preguntas directas e indirec-—
tas a las que debe recponderse mediante una

frase, palabra, cifra o simbolo,

calocan-

dola 2n el espacio correspondiente. Ejem—-

plo.
CAMEYA La biclogla e=s uwuna ciencia
REGQUISITOS Foner en uwuna definiciédm o un

riable la parte faltante.

YENTAJTA Mide exclusivamente la memoria.
DESVENTAJA El texto mutilado no dice lo que
alumno.

DE DISCRIMINACION.—- Su finalidad es determinar

estudia

texto inva-—

sabe el

capaci-

dad del alumno para discriminar sobre
la validez de las proposiciones pre-

sentadas en un enunciado. Ejemplo:
YERDADERO-FALSO Sdcrates escribid "Los dialogos”

v F
REQUISITO El alumno debe indicar si las proposi-

ciones planteadas en forma afirmativas

son falsas o verdaderas.

VENTAJA Fropicia 2l andlisi=.
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3).— DE RECONOCIMIENTO.- Son aguellas en las que el alumno

OFCION MULTIFLE

REQUISITO

YERTATS

CORRESFONDERCIA

debe identificar v seleccicnar la
rezpuesta correcta entre las dis-—
tintas alternativas qgue se le
presentan;-Ejemplo:

El caudillo gue simbolirza la
Zda. gtapa de la independencia

al Lopez Ravon b} Hidalgo
c) Morelos d} Guerrerno
cl Iturbide

Los distractores & alternativas
gue acampafian & la respuesta
deben ofrecer la posibilidad de
zer elegidos como soluciones co-
rrectas por 2l alumno  gue no
domine el tema estudiado.

Mide la capacidad de reconocer ¥
relacicnar.

Se les llama también de asocia-
cidn, se presentan en dos colum—
nas de conceptos que tienen al-
guna relacidn entre si. Ejemplo:

a?’ Autor de '"La
Divina Comedia" i 1 Jorge

Il=saac

by Autor de "Marlia { ) Alta——

mitranoc

cl Autor de "La navi—-{ !} Salwva—
dad en las Monta—-— dor
Mas" MNovo

( )y Dante-
Aali———
hieri
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REQUISITAS Debe buscarse material homogéneo
en ambas columnas, siempre debe
haber mas respuestas que pregun-—
tas. No deben preszentarse las
preguntas en orden logico. En
las instrucciones deben indicarse
las baszes para hacer la corvrespo-—
ndencia.

VEMTAJA Mide 1a capacidad para establecer
relaciones entre dos o mas reac—
tivos.

4).— DE IDENMTIFICACION.- En ellas estan incluidas las de locali-—
zacion y las de ordenacidn.

LOCALIZACTION El alumno debe identificar en un dibu-
jo o esquems el nombre de los elemen-—
tos gque componen dicho grafico. Ejem—
plo.

Estambres
Tallo
Caliz
Fetalo
Corola

e e e )
e A W S

REQUISITOS S= han de dibujar lazs partes gue com-—-
ponen el dibujo y numerarlas.

L.as respuestas deben estar 2n la misma
hoja =zin orden ldégico.

VENTAJA Mide la capacidad de establecer rela-
ciones y diferenciacidnes.

ORDEMNACION Setrie de sucesos acontecimiem o esven-—
tos histdricos, numerales etcetera gque
2l alumno ha de ordenar de acuerdo a
un criterioc determinado {(orden crono-
logico de importancial). Ejemplo:



frnote en orden cronoldgico los =si-
guientes hechos histéricos.

Revolucidn Francesa, Frimera Guerta
Mundizl, Independencia Mexicana.

e B o=

REQUISITO S¢lo =2 pueden seleccionar los que se
puadan ordenar con criterio ldégico.

VEMTAJA Se aprecian las capacidades de obser-—
VAC1ON, reflexidn vy asimilacidn de
caonocimientos.

23 .— FRUEBAS DE ENSAY0D.- Estos tipos de pruesebas estan compues-
tas por una o mis preguntas gque exigen
del alumno una respuesta gque consiste
en la elaboracidn de un textoc de mayor
o menor longitud.

FEQUISITOS El alumno debe seleccionar los conoci-
mientos que posee respecto a la mate-
tia, organizarlos y presentarlos, uti-
lizando los recursos del lenguaje m&s
apropiado; de tal manera gque el texto
el aborado revele tanto los conocimien-—
tos del estudiante como su  capacidad
para emplear 21 lenguaje en la forma
precisa y expresiva.

VEMTAJA Exige al estudiante pensar y arganizar
su respuesta de manera loagica.

DESYENTAJA Su correccidn vy calificacion es total-
mente subjetiva impide uwuna comparacilion
estadlstica entre los distintos resul-
tados obtenidos, es decitr que puedsa



evaluarse la posicidn de un alumno
respecto al resto del grupo.

&).—- FRUEEAS DE LIERO ABIERTO.— En ecste tipo de pruebas se

REQUISITOS

VERNTAJA

71.— FRUEBAS ORALES. -

REGUISITOS

DE FRUEEBRAS

responde ante la pregunta o
preguntas formuladas mediante
el apoyo de todo tipo de
textos v material necesario.

Las cuestione=z gue se propon-—
drén no serd una mera repeti-
cion o asociacidn de con-—
ceptos gue en el material
dado s=e contiene.

Crea en el alumno un espiritu
de critica v wvalaraciéon de
los hechos.

Son de considerable facilidad, pues
solo requiere del didlogo entre profe-
sar y alumnoc.

El alumno ha de hablar de un determi-
nado tema durante un tiempo limitado.

S le exige gue estructure el tema
seglin sus intereses.

También el profesor puede utilizar el
interrogatorio.

ORALES: Estas pueden clasificarse en
multitud de aspectoz, algunos de los
cuales se sintetizan en sequida.



1Segun el numero de
J=ujetos valorados-—
lsimul tédneamente.

[ SN S IR NN A A [ )

1Segqun el tipo de
lestimulo.
]

| NN R N ey Ny RO W |

-

1Seguin la apertura
ldiscente preten——
ldida.

[

Segin la duracion.

L L L e e bed k) L L

15egin 21 grado de
Jparticipacidn del
ldocente.

]

]

]

]

1Segin =1 tiempo —
Imedido entre pre-—
Jgunta v respuesta.
]

B

I1Individuales: sdlo un ——-—
Jalumno cada vez.
IColectivas: varios alum——
Jeimul taneamente.

lEstimulo aral= trespuesta-—
Jescrita.

JEstimulo oral= respuesta-
lpractica.

lEstimulo escrito= reg———-
lpuesta oral.

lJEstimuleo figurativo= res-—
Jpuesta aral.

1Estructurales: se apovan-—
l=olo en los contenidos.
JFuncionales: Exigen la ——
lJopinion y participacion -
ldel sujeto discente socbre
llo=s contenidos.
IFroyectivas: evaluan toda
lla persaonalidad.

1De duracidan maxima: Se ——
ltasa un tiempo como limi-
lte maximo.

1De duracidn minima: S5 ——
1fija un tiempo minimo de-—
leuposicidn.

1De duracien gptima: Se -—-—
1fija un tiempo ideal de -
Jeuposicidn.

1De duracion indeterminada
Ino se sefala tiempo.

lIndependientes: el profe-
lsar no participa.
JEstimulante=s: El profesor
Jayuda, pide aclaraciones,
Jetcétera.

JInmediatas: La respuesta-—
lzigue inmediatamente a la
Jpregunta.

IDiferidas: s= deja al ——-
Jalumno cierto tiempo para
lpreparar su respuesta.



Yo INTERFRETACION DE RESULTADOS

La fupcion de la svaluacidn, considerada en términos gene-—
rales es siempre la mismas Servir de base para tomar deci-
siones. Sin embargo esta funcion toma en la practica diversas

modalidade

[H]

S2 pusde decir gue los resultados de la evaluacidn condi-
cionan a la sociedad, a la wez que ella s condicionada social-
mente, eé=to significa que =suz resultados refledjan no solo un
praoblema de falta de capacidades, sino lo= factores socioeco—
nomicos del estudiante que muchas veces determinan sus aciertos

o desaciertos.

Mugz=tra s=socciedad es consumidora de los resultados del
proceso de la evaluacidn, ya que los certificados gque expide la
institucidn educativa tienen un valor social por 2]l status gus
adquiere el individuo gue pueds demostrar cierto nivel de
escolaridad frents a obtroz que no pueden hacerlo.

Los resultadoz de los procedimientos de evaluacion  inter-—
gretados adecuadamente, con verdadero interés v animo de guiar,

ejar a los alumnos tanto en la resolucidn de actividades
osclitivas como de problemas personales son especialmente
=]

Yale la pena sefialar que los resultados de la evaluacidn
son interpretados por loz alumnos en forma equivoca, ya gue de
alguna manera se contribuye a gue pierdan conciencia de sl
mis=mos v de su propla situacidan; muy dificilmente reflexionan
sobre su aprendizaje, para que aprendieron y coamo lo lograron.
Solo pilensan gue si tienen un diez (10 "saben" =i tienen un
cinco (32) "mo saben'.

Las reflexiones anteriores invitan al cambio urgente de
mentalidad en el seducador con respecto al proceso ensefanza-
aprendizaljes. La educacidn mas gue informativa debe ser farma-

tiva.
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Asl pues, las evaluaciones se pueden emplear para decidir
acerca del procedimiento de ensefanza, para tomar decisiones
administrativas como colocacidn y distribucién de aulas, agru-—
pamientc y promocidén de alumnos, pero sobre todo para auxiliar
al estudiante.

.- La evaluacion como base en la toma de decisiones respecto
a los alumncs.

"Las decisiones respecto a los alumnos se toman principal-
mente al principio ¥ al final del proceso de ensefManza aprendi-
zaje.

Al principioc de dicho proceso, la evaluacidn se realiza
con el proposito de decidir la ubicacidn de cada alumno,
tanto en lo relativo al grupo como en cuanto al curso.

Recientemente s=e ha hablado mucho acerca de la importancia
de adaptar la ensefianza a las necesidades y caraciteristicas
sspeciales de cada estudiante, vy la practica cotidiana ha
demostrada la validez de este principio. S5in embargo, =n la
erseflfanza  escolarizada cada dia es mds dificil cumplirlo, ya
que los gtrupos s=on mucho m&s numerosos que antes v los estu-—
diantes de hoy poseen antecedentesz educativos mucho més diver-—

s0s que los gque se hubieran presentado hace veinte o treinta
afins, debido principalmente a 1a gran variedad de medios educa-
tivos — tanto escolares como extraescolares — gue existen en 1a

actualidad." ==

Forr ello es conveniente evaluar el rendimiento global de
los alumnos vy en basese a ese rendimiento dividir =21 grupo en
subgrupos de manera que las diferecias académicas resulten
menores dentro de cada subgrupo que las del SQrUpO.

#* LIVAS Gonzalez Irene. Analisis g interpretacidn de-
lo=s resul tados de 1la evaluacion
educativa, {(Trillas, FMexicol, 1977,
p-4&.



recomendable elaborar v aplicar examenes de diagndéstoo

tipos: Uno gue evalde los obisetivos del cursoc v otro gus

! las "conductas de entrada" del mismo basadrndose siempre

en las recomendaciones para la evaluscidn por criterics ipocos

reEactivos, pero  apegados al dominio académice! wvalidéndose de

la=z elementos del aprendi*aje cComo =0On: Definiciones, términos

convenclanales, posicidn jerdrguica para los conceptos, secuen-—

cia de coperaciones v alternativas para los procedimientos  de
=olucidn.

En la evaluacidn por criterics la fuente de significado es
2l dominioc, requiere de la naturaleza absoluta de "todo o nada®
2l alumno posee o no los obistivos, posee o no los requisitos,
lo cual conduce & una decisidng el alumno ingresa o no  al
Curso. Fero no se debhen perder de vista las limitacicnes que
1 izmo sistema sducativo impones, no se pusde rechazar a un
0 gue oficialmente ha =ido aprobado aungue se pusde v So
debe paner en antecsdentes al estudiante o a su (5) tutor (ez)
patra gue sean ellos guiénes tomen la decisidn pertinente.

La evaluacidn por criterios supone un concepto en 21 gue
la educacion gque se impatrte en la escuela no tiene una funcién
selectiva sino formativa. La obligacidn del masstro no con-—
z=izte en identificar a los mejores o pecres alumnos, s=ino 20
lograr gue unos y otros obtengan los obietivos v lo=s dominios
que ellos implican.

"Todos pueden aprenderlo todo"; =s6lo es cuestidan de que se

les proporcionen oportunidades, experiencias vy el tiempo
NeEcesarios

En la evaluacidn por criterios es necesario precisar v
sespecificar los objietivos ademé=s de gue dichos objetivos deben
possaetr cierto grado de generalidad, es decirg la accidn mami-
fista debe implicar otras conductas basicas vy paralelas por
ejsmplo:

Un acbjetivoc acerca de la suma ha de comprender warios
contenidos; 21 término co 21 gque =e disigna la operacidn, sSigno
que se utiliza, reglas de operacidn, diferentes caracteristicas
de los sumandos (ndmero de cifras, enteros o decimales, pares o
nones, etcéteral.
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Una vez aplicadas las evaluaciones deben interpretarse de
lza siguiente manera:

al.— Fijar un limite de error aceptable; margen gus pusda
ser  atribuldo a factores ajenos al conocimiento del
alumno.

bi.—- Obtener la puntuacion de cada alumnc.

c).— Comparar la puntuacién de cada alumno con el limite
gstablecido, lo cual debera estar por encima de dicho
limite.

d).— Emitir =1 dictamen.-Fromovido / Mo promovido
Acreditada / Mo Acreditada

Al final del curso, la evaluacidn se realiza con el pro-
posito de calificar al alumno, siendo la calificacidén el repor-
te pficial gue resume el rendimiento escolar del sstudiante; es
cuando se utiliza la evaluacidn por normas.

A la evaluacidn por normas corresponden los sistemas de
gtrados y escalas, va sean cuantitativas o cualitativas (MNA, 5,
E, MB, & 3, 10) éstos suponen una comparacion entre los mismos
alumnos iMejores, regularss, peares).

El maestro asi se encuentra ante una s2rie de puntuaciones
gque tiene gue convertir en calificaciones basandose en la media
v la desviacioan estandar de la distribucidn de puntuaciones.

La media equivale al promedio de las puntuaciones; consis-—
te en sumar las puntuaciones alcanzadas por cada uno de los
alumnos vy dividir esa suma entre el ndmero de puntuaciones,
ejemplo:
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i un grupo estd integrado por 50 alumnos, se manejaran S0
puntuaciones (X) 5,9,468,10,7,11,9,10,7,12,11,15,9,14,10,11,4,12
2 11,135,14,13,8,11,1%,10,13,5,13,11,12,7,9,17,12,11,13,46,15,10,9
2 11,16,7,12,10,11,14,17,12; cuya suma (£ ) = 540 se divide
erntre 30 que es ( N ) el numero de puntuaciones, vy el cociente
es la media ( M ¥ = 10.8

Ahora bien, ya gue la interpretacidn por normas consiste
en comparar la ejecucidn de cada alumno con la ejecucion tipica
del grupo, se construye una grafica (histéagrama de frecusncias)
en la gue se representen visualmente los hechos.

Tomando como referencia £l ejemplo anterior; se colocan
las puntuaciones en orden ascendente: 5,6,7,8,%,10,11,12,13,14
315.16,17, para encontrar las frecuencias; entendiendo por
frecuencia =1 ndmero de veces que aparece una misma puntuacion,
ejemplo:

Funtuaciones Frecuencias
= 2
5 =
7 4

Las puntuaciones y sus frecuencias son los datos fundamen-—
tales para construir un histograma. Asli es que se trazan dos
ejes en los gque por lo general se anotan en la linea vertical
las frecuencias y en la horizontal las puntuaciones.

Se puede obserwvar gue las puntuaciones varian del 5 al 17,
la mayoria de las puntuaciones se acumulan en el centro a
medida gue se avanza hacia los extremos, =ta acumulacion
disminuye faormando una campana.
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Suponiendo que la escala de calificaciones vaya del S al
10 1a media se toma como punto de referencia debiendo coincidir
con la mitad de dicha escala. (7.5 aproximadamente)

La desviacidn estandar resume el grado en gue se apartan
de la media las puntuaciones.

La desviacidn de cada puntuacion respecto a la media se

calcula mediante la formula X - M donde X es el wvalor de
cada puntuacidn y M el de la media. Asl =1 se tiene una
media de 10.8 la desviacion de la puntuacion 12 serd 12 - 10.8

Cabe aclarar gue la desviacidn estandar ez, en dltims
instancia el promedio de las desviaciones de todas las puntua-
ciones respecto a la media; es decir se suman todas las desvia-—
ciones y se dividen entre el numero de casos, solo gue se deben
2levar al cuadrado cada una de las desviaciones, aplicando 1la
regla de los signos en la multiplicacion:
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Con objeto de que los valores de todas las desviaciones
tomen signo positivo; ejemplos

Fara contrarrestar el efecto de haber elevado al cuadrado
as desviaciones, se debe realizar con el promedio de operacisén
contraria, esto es, se debe sacar raiz cuadrada. Guedando la
farmula de la siguiente manera.

PN 2 \
AU VA O i )
DE = % | S =4
N M
1 el sistema de calificacidan es: NA = No acreditado, 5 =
Suficiente, B = Bien, ME = Muy bien, la mitad de la escala es
el limite entre 5 y BE.
NA = E ME

Fartiendo de la media, se asigna una calificacidn a cada
desviacion sstandar; asl para las puntuaciones superiores a la
{media) M =se asigna B a las gue se ubican en el Area de M +
IDE v a las gue guedan incluidas en el Area de 1DE + ZDE =1=]
designa con ME, para las puntuaciones inferiores a 1la ]



imedial, ze asigna S a las que se ubican en el Aresa de M - 1DE
¥ NA a las que gquedan incluldas =n =1 &rea —-1DE, —-ZDE.

—-ZDE —-1DE M +1DE +2ZDE
S = i1 14 17

NA = B ME

Sabiendo gue el valor de la media es 11 v el de la desvia-
cign estandar Z.921 a todas las puntuaciones gque caen entre 11
y 1% 1les corresponde By a las gue caen entre 14 vy 15 les
corresponde MEB; a las gue caen entre 8 v 10 les corresponde 5;
¥ & las gue caen entre 3 vy 7 les corresponde NA.

Z2.— Autoevaluacian

La importancia de la autoevaluacidn radica en gue el
sujeto al que va dirigida la evaluacidn, participa en ellas; adn
cuando su efectividad esta condicionada al grado de madurez vy
al conoccimiento que de si mismo tenga el individuo.

For ellpo la autoevaluacidn se considera propiciadora  de
autonomia 2n los alumnos.

La autoevaluacidn en el desarrocllo de metas vy procedi-
mientos dentro del proceso ensefianza—aprendizaje, == importante
tanto para gue el maestro analice con efectividad sus acciones,
como para  gque el alumno reflexions sobre su creatividad vy su
responsabilidad en general.

El masstre que define bien las metas y procedimientos
persanales  tendrad una base firme para la evaluacion y orienta-
cion de la ensefianza. La autoevaluacidn de la actividad propia
es fundamental si se trata de inculcar en los alumnos la auto-
respansabilidad v la creatividad.



(]

ftender a las diferencias individuales representa un as-—
pecto primordial de la accidn educativa:; elloc se consigue con
el apoyvo activo de cada alumno, al maestro le resulta impesible
realizar de manera adecuada la tarea de examinar la meta de
cada individuo.

Gui 1l ford dezpus=s de muchos estudios sobre azpectos
Fsicoldgicos del pensamiento creativo v de la rezclucidn de
problemas llegd a la siguiente conclusidn:

En =1 proceso de resclucidn de problemas lazs capacidades
evaluativas del individuo se ponen de manifiesto cuando
sglecciona la mejor informacidn y  rechaza la informacidn
inadecuads. El hecho de percibir un problema es en =1

evaluacidn actiwva, el paso final es aceptar un producto
terminado. En  cualguier etapa del procesoc de evaluacidn,

aungue =2n ocaciones debieran dejarse de lado los juicios para
fomertar la produccion de ideas.

Al estimular la produccidn de ideas =2 propicia la creati-
vidad en la clase, ademas de gue se promueve la iniciativa del
alumncs v se le desplerta confianza en sl mizmo, lo posibilita
para autoevaluarse vy establecer criterios mas certeros sobre
sus conductas.

FAlgunos masstre ¥ administradores de la educacion temesn
th“11P la creati 1dad porgue dudan de su propisa capacidad
p Fa  tratar con Elldg =i se estimula & loz alumnos para que
plEF SE, analicen v evaluen, puaden emitir ideas en

discordancia con lazs de ello=s.

De acuerdo a #£sto se considera gque los masstros que tienen
menos  éxito en sus tareas de enseRanza : =aorn aquellos que no
S 3 AN 1a meta del pensamiento creativog generalmente =son
#HtDF tarios, vindicativazs, gestan siempre dominados por el
tiempo, son  insensibles a las necesidades emocionales e
intelectualez de lo= alumnos, carecen de snergla, s preccupan
sdlo por la funcidon de dar informacidn.

I

Algunas sugersncias  para propiciar la  atencion a las
diferencias individuales vy estimular la creatividad del alumno.



# Tomar en consideracion las sugestiones de los alumnos

sobre provectos v actividades de la clase,

Explicar procedimientos generales v prestar mas aten-—

cion  al desarrocllo de los objetivos de la claze junto

con los alumnos.

¥ Dedicar mis tiempo a obtener datos persocnalez de los
estudiantes.

# Estimular la respon=z=abilidad del alumnc tratando de qLue
la clase sea de= &1 mas que del maestro.

# FPreocuparse por la ubicacidan del alumno en el =alé de
clase, especialmente aguellos con algun defecto fi =100

b

La falta de atencién a las diferenciasz individuales
propicia dificultades en la disciplina, la mala ieciplina
refleja dificultades gque el maesstro no ha podido enfrentar
atlecuadamente. 51 el dezeo del maestro es deszarrollar
individuos automotivados v autoorientados == sugiere (]
autoandlisis de la ensefManza en classe con el ziguiente
formelarios

- 18n

f—
)
N
i

* ue procedimientos o planes utilizados en ests
son efectivosT

# Que procedimientos son ineficaces?

*  Hue amaneramientos o actitudes personales svidentes
para la clase =on indeseables™

# Cudles son las sefisles de mal comportamiento, Cuignes
san los alumnos implicados en ellas?

# A gu# causas puede atribuirse este mal comportamiento?

¥ [ue sefalez existen de gque los alumnes realizan un
trabajo excepcional?

* Quienes =zon estos alumnos?

¥ He alcanzado 21 objetivo principal de mi leccidn?

* Comprendieron los alumnos la idea o ideas exzpuestas?
sl no, cuadl es la causa”?

Ez evidente gue existe un nivel motivacional en el gue
operan los alumnos, por ello un andlisis cuidadoso de las mehas
¥ procedimientos de la calse, puede allanar el campo para

7

mejorar la disciplina vy =1 eprendizaje.

El maesstro debe constituir wna de las wvariables mas
importantes del proceso de aprendizaje, v su autoevaluacidn es
furdamental para lograr una razonable eficiencia d= 1=
enzeffanza. Dezde el punto de wviseta cognoscitivo el dominic de
su materia ¥ =u grado de competencia le Tacilitarsd prezentar v



Lh
Ln

organizar con claridad la materia de estudios la manera de
comunicarse con sus alumnos puede ser una forma de adecuar sus

conocimientos  al grado de madurez de =llos, zin  embargo =e
plensa que =1 =5p Ccrto clave para lograr mejores resultados  del

aprendizaje estr ba en el grado de compromiso o participacion
del yo en el desarrollo intelectual de los alumnos ¥ en la
capacidad para generar exitacion intelectual vy motivacion para
aprendsr.

Una manera de evaluar las caracteristicas del profesor =6
funcion de su eficacia para la ensefanza es la de considerar
los diferentes papeles gque desempefs en nuestra cultura.
Sustituto de padte, amigo ¥ confidente, CONSEjEro,
representante de la culiura adultas, trasmizor de valores,
orientador, vy el mas importante y distintivo el de director de
actividades de aprendizaje en 21 saldn de claszes.

Ya desde 1934 F.W. HART, opinakba:

Loz alumnos responden de manera afectiva a las caracteriz-
ticas de la personalidad de un profesor, ¥y e=ta  respuesta
afectiva influye en sus juicios de eficacia pedagdgica. Fpdmi—
ran en el profesor su habilidad para ensefar, su claridad, su
dedicacidn a la tarea ¥ su buen control del salon de clase, =u

ju=ticia, s imparcialidad, Su pacliencia, su entusiasmo v s0
comprensidn aprueban Ldemés gue se interesen &n ellos v gue
=ean serviciales, amables vy considerados para con sus  =enti-
mientos.

En gerneral algunos estudios suglersn que el
aprovechamiento de los alumnos es mas creative cuando  los
profesores son alentadores, imaginativos v entusiastas.

La autocevaluacion es un proceso de analisis profundo  de
las acciones educativas emprendidas por cada wno de  los
elementos invaolucrados en ella.

La autoevaluacidn es un medio educativo capaz de llevar al
alumno a reflexionar sobre =i mismo v a tomar conciencia de =u
realidad como estudiante; puede ademisz, conducir a2l alumno a:
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Tomar conciencia de un conjunto de valores gue podran
traducirse en buen comportamiento.

Fercatarse de su realidad humana, en lo concerniente a
aptitudes, posibilidades, aspiraciones.

Fercibir sus aptitudes y destacarlas o por el contraric
atender sus deficiencias con ayuda del maestro.

Fijarse objietivos personales de superacidn.



VI CONCLUSIONES

En los Jdltimos tiempos el crecimiento explosivo de la
demanda educativa y el aumento desproporcionado del caudal de
conocimientos técnicos y cientificos han provocado una crecien—
te tendencia a experimentarlc todeo, a probar nuevas formas de
ensefiar. En pocas palabras, los problemas educativos propios
de la época han hecho que la investigacidn experimental =e
incorpore al campo de la educacidén.

Una de las formas més frecuentes de experimentacic’n
gducativa es la comparacién de procedimientos de ensefanza cuyno
dizefic implica: La divisidn de estudiantes en grupos, la
aplicacidon de procedimientos de enseffanza distintoz en cada
grupo ¥y la evaluacisn y comparacion de resultados.

Todas las caracteristicas exigibles a un buen instrumento
de evaluacian 22 derivan del proceso utilizado en =u
elaboracidng la confiabilidad, la wvalidez, 1la eficiencia

predictiva, el nivel de dificultad, la variabilidad, y la forma
de la distribucidn de las puntuaciones dependen de e=1lo.

La obligacidn del docente no consiste en identificar a los
mejores o peores alumnos sino en lograr que wnos vy otros
alcancen los objetivos propuestos.

La educacitn que se imparte dentro de la escuela no debe
tener una funcidn selectiva sino formativa.

Lograr la autoevaluacién dentro del proceso ensefianza-—
aprendizaje es seffal ineludible de una educacién orientada a
la reflexidn.
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