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I. IHTHODUUCION

La educscidn en las escuelas es considerada actualmente como -
un proceso de autodesarrollo donde la funcidn del educador con
siste en dirigir el aprendizaje haciendo uso de todos los re—-—
cursos adecuados, de esta forma el proceso es activo y permite
al educando la adquisicidn ée conocimientos y hdbitos cue modi
figquen lzs actitudes. Es acui donde el proceso didactico se -
vincula con la disciplina ya cue la existenciz de ésta implica
una comprensién de lo cue es una conducta correcta; de 1la for-
macidn de hdbitos y actitudes consideradas como deseables,de a
cuerdo a las normas socialmerte establecidas; asi como la so-—
cializacidn de la conducta donde los propdsitos individuales -

se subordinan a los del grupo ¢ la comunidad.

Este trabajo tiene como objetivo fundamentel presentar el con-
cepto actual cue se debe entender como disciplina escolar, asi
como el conocimiento e influencia de cada uno de los factores

gue intervienen en el desarrollo y modificacidén de la conducta

para la realizacién de los cbjetivos de la educzcién primaria.

La idea de elaborar esta investigacidn nacid 2l advertir gue -
cuando el profesor es apenas un principiante en la tarea de e-
ducar dista mucho de conocer las diversas situaciones con las
gue en un futuro se enfrentarsZ y que, en un momento dado, pc-=-
nen en duda, para si mismo, su capacidad y vocacidén por verse
limitado en la resolucidén dée un problems de conducta posible—-—

mente, porque su trabajo es enfocado hacia el cumplimiento de -

un programa con la icdea de mantener el orden para lograrlo. -
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na v el desarrollo psicobioldgico céel nifio tomando en cuenta -
la satisfaccidn de recesidades bésicas. Con la risma inten- -
cidén, son exguestos axgpliamente aguellos elementos extraescola
res cue determinan la educacidn que el alumno refleja al lle--
gar a la escuela, y cue pone de manifiesto en le manera de di-
rigiree 2zl msestro como autoridzd, a la escuelz como institu--
cidn y en le reslizacidén de las actividades. Debido 2 que la

discipiina refleja también la orgenizacién del trabajo escolar,
es necesario itomzsr en cuenta yue 1os wedios de que se vale son
factores que, depenciendo de su funcionalidad, podran influir

el

ereciscs ce

U
'...l

sobre 1o

n
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o5 7a antes mencionados, por esta razdn
enn el Capitulo IV "Corociiiento e irfluencies de los factores -

de la organizacidén en relacidén con la discipiina" han sido a--

bordados.
Tor dltimc, viznds iz necesidad de cue todo rprofesor debe te--

ner en su coroci-iento acuellas concuctas gque se presentan co-



mo un obstdculo para llegar a la autodireccidn; son motivo de
estudio algunas de ellas como la inadaptacidn, fabulacidn, pe-
reza, timidez y agresividad; enumerdndose ademids, su defini- -

cidn, caracteristicas, causas y tratamiento.

M

Le metodologia empleada en la elaboracidn de sste trabaio estd
basada en el cuwuplimiento de cada una Ge las etapas sugeridas

en ¢l manual de consulta de Técnicas de la Investigacidn Docu-
mental de la Universidad Pedagdgica Nacional, cichas etapas se

mencionan & continuacidn:

l.- Zleccidn del tema, tomando como punto de partida las difi-
cultades en el aprendizaje por problemas de concucta con los a

lumnos,

2.- Blaboracidén de un plan de trabajo cue sirviera de guia y

rermitiera encauzar la investigacidén hacia cctividades necesa-
rias mediante la ejecucidén de tres partes fundamentales: la de
finicién del problema seguin las metas propuestas, la elabora--
cidn de un escuema donde se visualice el contenido y el esta--
blecimiento Ge una agenda donde se asigna el tiempo para la --

= = . & - -~ - . I 4
realizacion de cada parte de la investigacion.

3.- HKecoypilacidn del material en fichas biblio gréficas donde -
fué registrada la informacidén obtenida de libros, periddicos y

revistas gue hablaran sobre los temas.

4.- Organizeccidn y andlisis del naterial utilizando ficheros -

para archivar ordenadamente las tarjetas, de zcuerdo zl escue-



ma del plan de trabajo.

5.— Redaccidn de los resultados de la investigacidn de acuerdo

con las fichas ya organizadas.

Con el mejor propdsito se esgera que esta investigacién sea un

H-

ncentive cue promueva el interés en la bdscueda de alternszti-
ves para la resolucidr de problemzss de conducta y despierte el

deceo de enriguecer lz informacidn con las experiencias gue la

labor docente dia a éia proporciona.



IT. FUNDALERTACION FILOSOFICA Y PEDAGOGICA

SOBRE LA EDUCACION

Un tema al ser expuesto regquiere de una arguvmentacién que sos——
tenga lo gue en é1 se dice; y cuando se habla de un aspecto de

la educacidén tan importante como lo es la disciplina, resulta -
conveniente dilucidar, previamente, justificaciones implicitas

gque permitan una mayor comprensién del tema dado, basdndose en

conceptos tratados por la Filosofia de la Educacidn a través de
l=2 cual se conocen principios de conducte gue permitan juzgar -
si una acecidn es buena o correcta, esto es, la adquisicidn de -
vaelores como objetivos de la educacidn; as{ mismo comprender la
eduvcaoeidn como funcidn de la escuela, €sta dentro de un ordena-

miento sociale

De la Pedagogia se obtiene el concepto de educacidn, ya como —-
formel, propiamente dicho; sus objetivos y clasificacidn con --

wns direccidén especifica.

I

4. Concepto de educacibn

Is educacidén es un hecho inevitable ya que "el hombre no es to-
talmente hombre por el hecho de nacer, sino por el hecho de vi-
vir y de recrear constantemente su ambiente; el hombre no nace,
sino que se hace".(1) En esta formacidn del hombre Platdén con-
sidera que la educacidn sigue un idezl de perfeccidn humana en

donde existen grados que pueden alcanzarse, caila vez en ma;or -

1) Luis Reissing. cit. por: Iuis Arturo Lemus, Pedagozia. 4a. -
ed. Buenos Aires, Ed. Kapelusz 1973, p. 13.



redida, de acuerdo a la realizacidn de tres funciones: la forma
cibén del hombre virtuoso, la formacidn del ciudadano y la prepa
rzcién vara una profesidn. Para comprender esta realizacibn es

necesario conocer el significado del término educacidn.

Etimoldgicamente la palabra educacidén viene del latin educare -
(eriar, nutrir, alizentar) y educere (conducir, llevar, sacar -
fuera). fste doble significado pone de manifiesto lcs fuerzas:
la externa, dende hay una funcién nutritiva, orgdnica y espiri-

tual; v la internma que estimula, guis y dirige.

Una deficiente accidn educativa dependerd de la incidencia de -
alguna de estas dos fuerzas. ©Oi la fuerza externa es demasiado
fuerte cbstaculiza el propio desenvolvimiento del sujeto; si es
débil y se estimula desorganizadamente, las facultades del edu-
cando, pueden descomponerse y desaprovecharse.

"Pueden darse tres conceptos de la educacién en la si--——-

gulente forma:

1, es una influencia exterma que configura al individuo

- 7

(heteroeducacidn); 2, es un desarrollo gue hace gue =1

. - - . . . - - 7

individuo se configure a si mismo (autoeducacidn); 3, es

un proceso que proporciona al individuo medios parc su

a N P 4 ., oy

propia confizuracidén (hetero y auvtoeducacidén unidas)".(2)
Una de estas dos fuerzas predominard sobre la otrz de acuerdo a
las condiciones en gque se encuentre el educando. For ejemplo,-
una mayor vresidn externa serd necesaria cuando el individuo no
sea capaz de distinsuir lo conveniente o cuando esté fuera de -
control intelectual y emocional. El equilibrio le estas dos ——

fuerzas se ird logrando poco a poco hasta ottener vn dominio Je

2) Ibid. p. 14



la acecidn interna lo gue equivale a cue el indiviluo sea cong—-
ciente, responsable de si mismo y capaz de tomar una determina-—

cibn propia.

Zsta definicidn dada sobre la educacién coincide con el doble -~
punto de vista sociolézico y biopsicoldsico en donde este con--—
cepto es:

"un proceso gque tiende a capacitar al individuo para cc--—
tuar conscientemente frente a nuevas citucciones de la -
vida aprovechando la experiencia anterior y teniendo en

. -’ . 0
cuenta la integracidn, la continuidad y el »rozreso so—-
ciales. Todo ello con la realidad de cads uno, de modo
gue sean atendidas las necesidades individuales y colec-
tivas".(3)

De la definicidn anterior se pueden desprender varios rozons——-—

nientos para una mayor comprensidn:

r'd

1.— La educacibn tiene un cardcter dindmico 21 desarroliar en -
el individuo unx consciencia ante situaciones nuevas gue le per
mitan tomar soluciones propias eficaces y satisfactorias tanto

vara €1 como para la colectividad.

20— Ia solucidn que da el individuo a una problemftica nuevae re
guiere del aprovechamiento de una experiencia anterior, por eszo
ce dice que la educacién es acumulativa, y por lo tanto permite
hacer nfs eficaces las respuestas a las dificultades presentes,

nodificdndolas conforme a las nuevas situaciones.

3o.— Al igual que las experiencias propias las ajenzs son aprove

3) Imideo G. Nérici. Haciz una Diddctica General Dindmica. 4a.
ed. Buenos iires, Ed. EKapelusz 1969, p. 18,
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chables, sobre todo las que han cuedado de las generaciones an-
teriores, en donde antes como ahora, la integracidén es una in--
clusidn del individuo en le sociedad cuyos ideales, aspiracio--
nes y esfuerzos deben ser comunes. ILsas experiencias de genera
ciones anteriores son transmisibles gracias a la continuidad de
1. educacidn gue permite aprovechar los elementos Utiles en el

proceso de las actividades del hombre; éstas tendrin un progre-
so scecial gl enriquecer el legado cultural de acuerdo a nuevas

necesidades sociales.

4.~ Ia educacibn tomz la realidad de cadc individuo de acuerdo
a sus diferencias individuales; su produccién mdxima serd sesin
sus aptitudes y posibilidades biopsicolégicas, encamindndolo a
tomar un lugar en la sociedad gue le permita un desenvolvimien--

to adecuado,.

5.— La educacidn para que pueda tener velor ha de formar al hom
bre en perfecta armonia con la sociedad en donde las necesida--—
des colectivas e individuales se encuentran dentro de una linea

comin .
1. Tipos de educacién

’La educacidén es un proceso social, este proceso puede ser repre
sentado por una influencia en el individuo gue modifigue su conm
portamiento, favorable o desfavorablemente, segin la situacidn
y las circunstancias ya que "el ser humano es un sujeto dictil
y en determinadas ocasiones puede sufrir presiones contrarias a
la educacién, pero eso no le priva del efecto educativo por - -

cuanto las experiencias negativas pueden tener alguna significa



cibén formadora".(4) De acuerdo con esas influencias se puede -

distinguir la heterceducacién y la autoeducaciédn.

ILa heteroeducacibén se lleva a cabo cuando el estimulo se presen
ta independientemente de la voluntad, es decir cuando la accidn
educativa se realiza sin la intencidn definitiva del sujeto. -

La heteroeducacién se subclasifica en dos tipos:

a) Ia educacidén inintencional o0 asistemdtica.- Es desorganizada
y se efectlia cuando el comportamiento es modificado por elemen-
tos gue no tiemen esa intencién especifica, como la televisidn,

revistas, radio, cine, la calle, los amigos, etco

b d

b) Ia educacidn intencional o sistemdtica.- Es organizada y - -
consciente, pretende deliberadamente influir en el comportamien
to del individuo; este tipo de educacidn es llevado a cabo en -

el hogar, la iglesia y la escuela.

Ia educacidn sistemdtica reviste gran importancia porgue sin --
ella "no es posible transmitir todos los recursos y adquisicio-

nes de una generacidén a otra".(5)

En la autoeducacidn, en cambio,la influencia ejercida es busca-
da por el propio individuo por medio de la reflexidn y la orien
tacién de sus esfuerzos hacia un mejor aprendizaje con la inten
cién de irse perfeccionando. Ia autoeduczcidn es uno de los fi

nes de lz educacién al pretender poner al educando en condicio-

4) ILuis Arturo Lemus. Op. cit. p. 16,
5) Id.
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nes de aspirar y proveer su perfeccionzmiento. Ecste fin es - -
trascendental ya que el individuo la lleva a cabo atn después -
de gue deja la escuela, Cuando el individuo ha sido preparado

adecuadamente para efectuar una autoeducacidén entonces se consi

dera gque tiene un pleno dominio de la accién interna.
2. Clasificacién de la educacidn en las escuelas primarias
Ia educacidn en las escuelas primzarias puede clasificarse como:

Colectiva y general.

~ Comién.

Intencional y sistemdtica.

Es colectiva porque se imparte al mismo tiempo a un conjunto de
individuos en circunstancias iguales. Ls interesante dependien
do del atractivo despertado por los maestros hacia el aprendiza
je. Es productiva porque el alumno aparte de aprender de la ag
cién del maestro, aprende a participar en conjunto con el resto

de sus compailieros.

Es general porgue no pretende preparar al alumno especificamen—

te para determinado arte, oficio o zctividad.

Es comin porque se efectia en situaciones corrientes, con alum-
nos normales, en centros escolares a los gue asisten nifios de -
un mismo nivel. En ocasiones, dentro de esos centros ce da una
atencién especial formdndose grupos con alumnos que la necesi--

tan, pero en corto tiempo pueden ser nivelados e integrados a -

su grupo original.
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La educacidn en las escuelas primiarias es clasificada como in--—
tencional y sistemdtica, porque es organizada y consciente, con
el propdsito de satisfacer las necesidades sociales fundamenta-

les de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

a) Un ambiente social simplificado.- Donde se reproducen las ac

tividades mis significativas de la vida social.

b) Un ambiente social purificado.~ Donde son aclarados o deshe-
chados los aspectos negativos de la actividad social en funcién

de las conveniencias o grado de madurez de los educandos.

c) Un ambiente de vida democrdtica.- Donde la relacién de sus -
miembros se rija por la comprensién, el respeto y la colabora—-

cidn.

d) Un ambiente lleno de ideales.~ Donde los ideales de perfec—-
cionamiento, amor al préjimo, de derecho, justicia, solidari--—-
dad, mejoramiento personal etc., sean concebidos como realiza--—

bles de acuerdo a la realidad para una superacién individual y

social.

Se dice que la educacibn es organizada porque estd orientada —-
hacia un fin previamente establecido transmitiendo en forma or-
denada y dosificada lo vdlido de la acumulacidén de saberes cul-
turales. Se clasifica como formativa porque su contenido educa
tivo es un medio para alcanzar los mds altos valores del espiri
tu a través de una relacibn afectiva y personal entre educando

y educador; y una aceptacién de fines, valores y principios. -

Pero para que la educacién sea formativa se necesita contar pri
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merzmente con una serie de conocimientos y recursos insitrumenta
1 Tor Atimc se clasifica como vital porgue aspira a una --

-~ A

€8,
fermzeidn integral 4ol nifio atendiendo 2 sus necesidades y mani

= 3 4 o K P Iy o — oy
Le l2a eduCaclin Ccom2 Luneion Jduernvro e un ordern soclial

o 5 T oo 2 o] -
"5l hombre nace por ls ascciacidn de dos seres dentro de un gru
. -~ - T — 2 A A 3
ve oocisl, ¥ mara bien ¢ para mal, por inclinacion o necesidad,
i - Jesam s 4 rive o1 wi s n un orupo " ,.) T
por herencia o por educacidn, vive su vida en un grupo’.(6

da una realiza una funcidn primoriizal y otras secundarias. - -
Existe una diversidad de instituciones o entidades sociales pe-
ro, en este casc, las gue se encuentran en mayor relacidn y mu-
tua dependencia con la educacidn son: la fawilia, el gobierno

¥y la iglesia, porgue cada una ofrece la oportunidad de aprender

a través de una educacidn formal,

El gobierno por medioc de la formacidn de escuelas, pretende gue
se desarrollen 2zl méximo las potencialidades del nifio proporcio
nando ur presupuects para educacidrn; los planes y programas de

estudio a seguir, asi como el tiempo le su realizacidn; el per-

scnal gue controle y dirijs las escuelas; etc,

Ia familia y la escuela tienen una interdependencia al tener —-

6) Harry 5. Broudy. Filosofia de la Educacidn. México, Ed. Limu
sa 1966, p. 91. B
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e, tiene wna funcién

7) Ibid. p. 101,
8) Ivid. p. 104.
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seria sdlo una instruccidn sostenida por un grupo ie materias -

egscogidas arbitrariamente.

Los ovjetivos de la educacidn son definidos como "una meta con-
creta e inmediata que se propone alcanzar comc cosa previa al
(3). Se han clasificado en tres clases fundamentales: de

2etitudes,; de conocimientos y de destrezas.

tre éstos son mencionados los siguientes:

a) Dar oportunidad al alumno de gue se manifieste y desenvuelva

sus peculiaridades indiviiuales, para lograr el desarrollc pie-—
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no de su personclidad. Esto significa gue es neceszrio dar - -
oportunidad de realizacidén de virtudes por medio de actividades
gue pongan al descubierto vocaciones y aptitudes. Con este ob-
jetivo se pretende comenzar a discriminar la vocacidn asi como
las aptitudes para gue pueda llegar a un pleno desenvolvimiento
como persona y miembro activo en la sociedad de la que forma —-

parte,

b) Desarrollar en el nifio el sentido de responsabilidad. Ia eg
cuela ha de proporcionar al alumno actividades que le hagan sen
tir y valorar los efectos de sus actos de tal forma que advier-
ta que se espera algo de €1, en funcidén de una organizacidn so-
cial, la cual se sostiene gracias a la responsabilidad de guie-
nes la forman., El logro de este objetivo depende en gran medi-
da de actividades fuera de clase y de organizaciones dirigidas

por alumnos, con actividades que exijan responsabilidades.

c) Propiciar en el alumo wna formacién moral. Por medio de es
ta formacidén el aluwmmo serd capaz de comprender y aceptar las -
nermas y valores gque proporcionan al individuo un comportamien-
to digno., Ie formacidn moral se logra principalmente con el —-
ejemplo coherente, sin contradicciones; pues "los idezles de vi
da moralmente elevada, recta y honesta, deben ser instigados —-
discreta y continuamente, en todas las circunstancias, princi--
palmente en aquellas en gue los mentores de su educacién pueden

actuar de acuerdo con dichos ideales!.(10)

10) Imideo G. Nérici. Hacia una Diddctica General Dindmica. 4a.
ed. Buenos Aires, Ed. Kapelusz 1969, p. 48.




2e~ De conocimientos: Dentro de estos objetivos se encuentran -
aquellos que implican comprensién de hechos, datos y principios

como los siguientes:

a) Propiciar en el nifio su desarrollo fisico por medio de la --
preservacién de la salud. Para que el nifio aprenda a cuidar y
conservar su salud se requiere gue en la escuela se inculquen -
principios de higiene y salud por medio de su participacién en
actividades de Educacidn IFisica y Ciencias Naturales; también -
es importante su colaboracién en campafias, conferencias y publi

caciones en la formacidn de una mentalidad de higiene.

b) Orientar al nific hacia una formacién econémica. ZEsta forma-
cibén en el alumno es fundamental ya que su vida gira en tormo a
la economia. BSe debe llevar a cabo en todas las actividades de
‘las asignaturas (con el funcionamiento del ahorro y cooperati-—-
vas escolares) con el fin de que el nifio comprenda la importan-
cia de la economia en la vida de una comunidad y en el estudio

de fendmenos sociales.

¢) Orientar al nifio hacia una formacidn politica. Ia formacién
politica consiste en empezar a formar al elector siguiendo dos

caninos: uno tedrico, por medio de lecciones, debates y de la -
elaboracién de trabajos sobre el tema, aprovechando el perfodo

de elecciones; otro prdctico, ejercitando en el alumno el dere-
cho de votar por medio de elecciones para ocupar cargos de res-—
ponsabilidad gque puedan ser desempefiados por ellos de acuerdo a

su capacidad, como ejemplo se pueden citar elecciones para re——

presentantes de grupo o eguipo, comisiones, etc. y en caso de -

16
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gue algunas elecciones fracasaran el alumno tendrd la oportuni-

dad de comprender las consecuencias de su eleccidn.

d) Propiciar en el nifio una formacidédn democrdtica. Esta ha de

ser 1llevada a cabo dentro de una vida democrdtica, donde sea -~
respetada su personalidad y conducido a respetar a sus sernejan-
tes; y de un ambiente de mutua cooperacidn, donde se le habili-
te para gque sea capaz de vivir en sociedad, actuando responsa--
blerente sin hacer a un lado su persona y la colectividad. Al

propiciar en el nific su formacidén democrdtica se pretende for--
mar un ciudadano democrdtico entendiéndose éste como "aquél que
se siente capaz e independiente, pero, con tcdo, estd dispuesto

a la cooperacidn con sus semejantes, sin olvidar el bien comin'.

(11) /

" 3,— De destreza: Se clasifican en este tipo de objetivos ague--
llos que denotan también habilidades y capacidades especiales,-

entre ellos se encuentran:

a) Encaminar al nifio hacia una adecuada integrzcién social. =~-
Una adecuada integracién del nifio a su medio dependerd de la ——
comprensién que éste tenga del mismo. Integrar al nifio signifi
ca dirigirlo a identificarse con los intereses y aspiraciones -

del grupo al gque pertenece.

b) Facilitar la socializacidén del nifio. Ia escuela tiene el de
ber de proporcionar al nifio las condiciones de vida indispensa-

bles para su socializacibén. Socializar significa "conferir la

T1) 1bid. p. 44.
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capacidad de entenderse con sus semejantes, teniendo presente -
el reconocimiento de cudnto dependemos de los demds y en qué me
dida dependen ellos de nosotros" (12). Ia participacidn del ni
flo en trabajos de grupo que requieran de su colaboracién y la -
vivencia de valores morales, culturales y sociales facilitardn

su socializacidn. Ia educacién con este objetivo pretende que

el alumno sienta y comprenda gque tanto la solidaridad como la -
cooperacién son necesarias para obtener un beneficio comin en -

todas las realizaciones sociales.

c) Favorecer en el nifio el desarrollo del espiritu creador. EI
desenvolvimiento del espiritu creador es favorecido por medio -
de actividades que permitan al nifio usar su imaginacidn y fanta
sia, asi como de aguellas gue estimulen su creatividad. Del 1p
~gro de este objetivo depende en grado sumo el desarrollo de la

personalidad del educando y de todas sus actividades sociales.

d) Transmitir al educando las técnicas fundamentales para la —-
formacidn del espiritu investigador. Ia escuela ha de brindar-
le un minimo de conocimientos cientificos por medio del manejo

de elementos técnicos fundamentales para la formacién de una ——
mentalidad investigadora que facilite su comprensidn acerca de

que la exigencia social se debe a factores que reguieren una —-
constante investigacibn. De la formacidén del espiritu investi-
gador dependerd en un futuro el aprovechamiento de los recursos

naturales y las posibilidades humenas.

12) Ibid. p. 30.
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e) Ensefiar al educando a estudiar. Este objetivo es de rarti--
cular importancia, porque su realizacibn serd decisiva en la —-
formacién del educando ya que al enseflar al nifioc el cémo estu-—-—
diar, desde la escuela primaria, se le inicie y posibilita para

la autoeducacidén.

) Formar en el nifio el sentido estético. Intre las activida~-
des que favorece la formacién estética se encuentran el dibujo,
el canto coral y las actividades tecnoldgicas. Por medio de la
formacidn estética se ejercita y encamina el espiritu critico,-
se fomenta la sociabilidad y se le ensefila a apreciar las maravi

llas de la naturaleza.

g) Desarrollar el espfritu de iniciativa.- Para la realizacién
de este objetivo es preciso un ambiente gque lo invite a expre--—
sarse, a decir sin temor lo que pieénsa y siente con esto se es- ¢
timula en el alumno su participacidén activa dentro de la vida -
escolar, de tal manera que fortalezca y desarrolle su espiritu
de iniciativa, el cual es indispensable para el progreso indivi

dual y social.

h) Desarrollar el espiritu critico. Para gue el alumno sea ca-
paz de reflexionar y establecer comparaciones, de investigar y
encontrar la verdad haciendo uso de su imaginacién y conocimien
to. Para desarrollar y fortalecer el espiritu critico se nece-
sita que los adultos no den ejemplo de contradiccibén ni justifi
caciones con argumentos poco légicos, ademfis se deben eliminar

los procesos de memorizacién y repeticidén que atrofian el racio

cinio. Por ello se afirma que "sbélo el espfritu critico podrs



20

salvar al hombre de errores, y de los ludibrios de toda especie

a que estd sujeto en todos los sectores".(13)
D. Ia educacién y los valores

El término valor es un nombre que se le puede dar a aguelio que
se considera digno de ser escogido. La teoria objetiva del va-
lor establece gue "el valor de un acto estd en el objeto 0 en -
la relacién entre objetos, de tal manera gque pueda ser reconoci
do y juzgado" (14). Esta teoria afirma que los objetos y los -
actos al poseer wma estructura originan un sentimiento, en un -
sujeto, que comprende la configuracidén de esa estructura. Ia -
teoria objetiva del valor ha sido escogida, entre otras teorias
del valor como una base para la educacidn relativa a la estima-

cibén del valor por las siguientes razones:

En primer lugar, porgue coloca la fuente de los valores en la -
relacién entre las estructuras de las cosas o actos y la estruc
tura de la naturaleza humana, de esta forma los valores son ob-

jetivos.

En segundo lugar, porque la educacidén apreciativa del valor cam
bia las actitudes, al acrecentar la capacidad de comprender las

estructuras que originan las percepciones del valor.

En tercero y Wltimo lugar, porque es posible una investigacidn

13) Ibid. p. 47

14) Harry S. Broudy. Filosofia de la Educacién. México, Ed. Li-
musa 1966, p. 154.
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v una experimentacidn para descubrir la estructura que sostiene

las potencialidades del valor, pero la potencialidad de esta e

0!

tructura serd de acuerdo a la visidn intima que se haga de las

cosas, O sea, gue se pueda tener una base racional para la for-
macidén de valores intrinsecos y para descubrir la eficacia de -
los instrumentales especificando los valores que facilitan ¢ es
torben para lo que pueda ser una buena vida, ya que: "cada alum
no es portador de su respectivo conjunto de habilidades, reali-
zaciones y posibilidades. ©Su potencialidad puede ser baja para

los valores estéticos, alta para los intelectuales y medio para

los fisicos".(15)

Ia educacidn en valores implica una jerarquia de valores con —-—
los que el nifio actuard en su vida cotidiana, donde é1 mismo eg
tablecerd su propia escala de preferencia en una determinada zo
na de valor. Implica ademds un proceso para que elija varias -
alternativas de valor usando el conocimiento de hechos y valo--
res. De acuerdo con lo anterior, se confirma gque "la educacidbn
en valores cambia las artes de deliberar, juzgar, pensar y cri-
ticar, con el conocimiento de medios y maneras" (16). Esta teo
ria es un fundamento racional y objetivo para justificar la pre
ferenciz por las clases de conducta escogida para el estableci-

miento de normas de valor en la educacidn.

El conjunto de objetivos en la educacién se ha establecido para

alcanzar la meta fundamental de la educacién, la cual consiste

15) 1Ibid. p. 156.
16) Ibid. p. 152.
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en proporcionar al nific principios de autodeterminacidén, auto—-
rrealizacién y autointegracidn para que pueda tener una mejor -
oportunidad de realizar el mdximo de valor, lo que significa —-
que pueda escoger lo mejor, lo correcto, cuando se encuentre an

te la disyuntiva de hacer una eleccién.



III. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Ia escuela primaria tiene como funcidn primordial el desarrollo
arménico de la personalidad del nifio, en esta funcidn la disci-
plina interviene para regular su conducta de acuerdo a ciertas

normas, prdcticas o reglas establecidas de antemano, las cuales
serdn asimiladas por medio de la formacidn de hdbitos uUtiles —-
gue le permitan alcangar una mayor perfeccidn en su personali--

dade

Para tener un conocimiento mds amplio del papel gue representa

la disciplina en el proceso educativo, se requiere una visidn -
clara sobre su significado, su evolucién, las funciones que de-
sempefia, asi como de la forma considerada como ideal para su ma

yor efectividad.
A. Concepto de disciplina

El término de disciplina es y ha sido objeto de miltiples defi-
niciones, las aqui expuestas van desde su significacidn etimold

gica, hasta las dadas por didhctas y pedagogos.

Ia palabra disciplina se deriva del verbo latino discere, apren
der y del sustantivo puellus, nifio; esto quiere decir el apren-

der del nifio.

fn el diccicnario es considerada como un instrumento de azote -
(dar disciplina a un nifio), o como un conjunto de reglas que de

beir: ser acatadas.

Elida Basueto y G. Lombardo coinciden en su concepto de disci--—

112843
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plina, considerdndola como un proceso de transformacidn graduanl

¥ progresivo de la conducta que se desea, la cual debe ser vo--—

luntaria y consciente,

Larroyo se refiere a ella diciendo cue "puede concebirse una --
disciplina como la conducta consciente de un sujeto dirigida a
reconocer y acatar un principio, una norma, unz ley. Se trata,
en efecto, de un acto voluntario gue se mantiene er una linea -

del comportamiento".(17)

la palabra disciplina, desde su origen etimoldgico, pone de mo-
nifiesto una idea de ordenacidén y disposicidn conscientes pOT~—
que el aprendizaje en la educacién sistemdtica es un proceso ac
tivo y funcional por el cual se adgquieren conocimientos y hdbi-
tos que modifican las actitudes. Por consiguiente la discipli-
na puede ser definida como la cualidad en la conducta indivi-—-
dual ordenada, adgquirida gradualmente a través del autocontrol

v de hdbitos de obedienecia de acuerdo a las normas socialmente

establecidas.

De acuerdo con la definieibn anterior, se considera cue la exis
tencia de disciplina implica una comprensidén y una reflexidn de
1lo gue es una conducta correcta, de la formacidén de ndbitos y -
actitudes considerados como deseables y de 1la adhesién a las —-—
normas que son justas y necesarias. Se toma también en cuenta
la socializacidén de la conducta en cuanto a modos de trabajo y

de vida en conjunto, donde los propdsitos individuzles se subor

17) larroyo. Diddctica General Contempordnea. 6a. ed. Véxico, =
Ed. Porriza 1979, p. 223,
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dinan a los del grupoe.

Cuando la disciplina es entendida de esta manera se vincula al
proceso diddectico, donde la conducta del nifio es determinante -

en la realizacibn de fines y objetivos de la educacifdn.

.

B. Antecedentes sobre la disciplina

%1 concevto de la disciplina como parte de la educacidén no ha -
sido sienpre el mismo, su significado y fonentacidn ha cambizdo
conforme a la evolucidn del funcionamiento de otras institucio-
nes sociales. #n la antiguedad se creia que en la escuela la -
disciplina debia de ser impuesta para que el mzestro pudiera de
sarrollar su trabajo como expositor, logrando en el aluvmmo sélo
formas externas de conducta. Se tenfa 1la idea de que la psla——
bra disciplina era sindénimo de castigo, el cual variaba segin -
la gravedad de la falta: castigos corporales, arrestos, tareas

agotadoras, sistemas de vara, malos tratosz, ironias, etc., Es——
tas creencias se debfan al pensamiento gue predominaba sobre la
acepcibn de lo que era el nifio y la educacidn. E1 nifio era un

ser deprabado por naturaleza y la educacién contribufa a "disci
plinar" su mente y cuerpo por medio de la enseilanza y la conde-

ne.

Ia idea de gue la naturaleza humana era la causa de la mala con
ducta, fue superada a fines del siglo ZVIII llegando a la com—-
prensién de gque esa mala conducta era causada por diversos fac-—
tores como las condiciones ambientales, incapacidades fisicas o

mentales,
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ks a partir de 1920 cuando se ha venido trztando de eliminar --
los castigos fisicos y morales; estableciéndose, sblo en casos

muy extremos, sanciones como las siguientes:

- Suspensidén de labores de tres a ocho dfas cuando se co-
meta una grave infraccidn.
- Expulsidn en caso de reincidencia crdnica 7 culypable --

gue resulte muy grave.

La concepcidn que se tiene hoy en dfa sobre esa disciplina usa-
da en el pasado se expresa de la siguiente manera:
"Antiguamente, predominaba en las escuelas una disciplina
artificial. Esa disciplina compulsiva y meramente exte-
rior era antipsicoldgica, guardando y desintegrando la -
. - 4 ’ -
personalidad de los educandos, los hacia timidos y cobar
des o disimulados, agresivos y truculentos. Su actitud
ara con los profesores era de aversidn y hostilidad". -
(18)
ts evidente gue el concepto de disciplina en la escuela prima-—-
ria ha evolucionado y en la actuzlidad es tomada como un elemen
to indispensable para lograr en el nifio una formacidn moral gue
le permita ser consciente y responsable de sus deberes frente a

quienes le rodean. Esta evolucidn ha tenido razdén de ser por -

distintas causas:

1o~ E1 establecimiento de un sistema democritico.
2.~ Un conocimiento mds amplio sobre el desarrollo fisico
y mental del nifio,.

3o— la implantacidn de nuevos procedimientos diddecticos.

18) ILuiz Alves de Mattos. Compendio de Diddctica General. Ar——
gentina, Ed. Kapelusz 1963, p. 322.
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4.~ La organizacibn efectiva de sistemas escolares dentro

de un cuadro evolucionado de instituciones sociales.

La conducta no siempre es dirigida por el intelecto, ya que tam
bién es orientada por la imitacién y encauzada por hdbitos o ac
titudes momentdneas, por ello la disciplina debe tomar en cuen-

ta la naturaleza del nifio y las tendencias de la sociedad.

En la escuela primaria la disciplina pretende que tanto alumnos
como maestros logren las metas escolares, gue los alumnos en---
tiendan los objetivos de aprendizaje en relacidén con el compor-

tamiento.
C. Tipos de disciplina

A pesar del cambio gque ha tenido la educacidn y el concepto de

la disciplina como parte de ésta, parece ser gue no existe uni-
ficacidn total de criterios en cuanto a las formas disciplina——
Jrias que pueden ser usadas para oblener una adecuada y eficaz -
regulacidn de la conducta de los alumnos. &#stas formas de dis-
ciplina son mencionadas .con distintos términos perc que conci--

den al clasificdrseles en tres tipos, principalmente:

~ Disciplina Autoritaria.
-~ Disciplina Auténoma .

- Disciplina Auténoma Dirigida.
1. Disciplina Autoritaria

Es llamada también pasiva, estdtica o exterior. Por medio de -

ella se pretende tener un control excesivo, arbitrario y auto--
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crético. la interpretacidén de la discipline se relaciona direc

tamente con el ruido, al hacerlo implica una conducta indebida.

Segin el autoritarismo las energias del nifio deben dirigirse —-—
hacia el dominio de si mismo y el maestro usard las suyas para

enseiflarle a ser ordenado en el acatamiento de normas de conduc-
ta impuestas por medio de amenazas y violencia. J<obre la apli-
cacibén de esta forma disciplinaria del pasado, existe una mayo-
ria de autores que estdn de acuerdo al considerar que "a esa an
tigua disciplina compulsiva y meramente exterior la diddctica -
moderna contrapone la disciplina interior, bier comprendida y -
libremente recibida por los alumnos" (19). ZEste tipo de disci-
plina se concibe de distinta forma a la cue se tiene en la es—-
cuela como institucidn educativa ya que pasa por alto las incli
naciones naturales del niflo, su ambiente y desarrollo fisico y

mental, como se expuso en el inciso B.
2. Disciplina Auténoma o Liberal

Este tipo de disciplina aprueba la educacidn de los nifios en un
clima social de "dejar hacer" en donde las normas de conducta -
son elaboradas y establecidas por ellos. Los estudios realiza-
dos sobre el uso de esta disciplina han revelado gue "la obser-
vacién de grupos en los que prevalece este patrén (liberalismo),
muestra que conduce inevitablemente a la confusibn, la inseguri

dad y la vehemente competencia por el poder entre los miembros

19) Ibid. p. 323
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del grupo" (20). &n este caso el término litertad es considera
do como una ausencia de restricciones, y el nifio en la edad eg-
colar primaria las tiene, porgue aunque se encuentre a los once
afics en la etapa creativa, donde ya eg capaz de tomar la inicizg
tiva en la solucidén de problemas gque afectan a la sociedad, pue
de establecer normas de conducta que concuerden con el trabajo

a realizar, pero se recomienda que siempre se haga con la ayuda

v direccidn del maestro.

De lo anterior se puede deducir que dadas las condiciones en -——
gue se desenvuelven los alumnos, tienden a volverse agresivos -
aquellos que se sienten seguros de s{ mismos; por el contrario
los retraidos se alejardn mis del grupo evitando participar en
las actividades, €sto es, el predominio del mejor y del mfs —-

fuerte.
3. Disciplina Auténoma Dirigida

Es mencionada también como democrdtica, activa, dindmica o inte
rior. Su eficacia reside en gque tanto profesores como alumnos,
en ccmin acuerdo, establezcan las normas que deban regir la vi-
da escolar. El trabajo es realizado con colaboracién, voluntad
y esfuerzo. Sin embargo se ha confundido y mal interpretado el
concepto de disciplina democrdtica al expresarse enuncizdos que
psicolégicamente carecen de realismo. Entre ellos se mencionan:
que los actos de los nifios deben guiarse a través de recompen--—

sas y aprobacién solamente, de otra manera podrian dejar huella

20) David P. Ausubel. Psicologia Educativa. Néxico, Ed. Trillas
1976, p. 323.
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emocional en ella; cue si el nific tiene un mal comportamiento -
es sblo culpa del maestro, sin importar lzs causas; y que si un
alumno es grosero u ofende de palabra al maestro, no se le debe
pedir que se disculpe pues seria represivo y autoritario hacia
su conducta., Pero en realidad tiene como cometido respetar la
dignidad del nifio, utilizando un grado minimo de control exter—
no para su socializacidn, conscientizacidén y seguridad emocio——
nal, esperando gue estos aspectos se presenten en forma natural;
por lo gue se le considera el punto medio entre el liberalismo
v el autoritarismo, resultando la mds indicada para fcementarse
en la escuela primaria dados los vinculos reales gue existen en
tre maestro y alumno asi como por la finalidad que persigue al
pretender que estos UWltimos canalicen en forma natural y cons—-—
ciente sus energias mediante el empleo de métodos adecuados - -

hacia objetivos trascendentales,
D. Funciones de la disciplina en la escuela primaria

La disciplina como elemento necesario para la formacidn adecua-
da de la personalidad del niflo desempefla cuatro funciones de ——

gran importancia:

1.~ Para la socializacidn.-— Hacer sentir al alumno que forma —
parte de un todo, en donde existe una relacidén de dependencia y
responsabilidad para un bien comin; capacitdndolo para que se -

entienda con los demds, cooperando y frenando su egoismo.

2.~ Para la maduracién de la personalidad.— Capacitarlo, de - -
acuerdo a su desarrollo, para gque sea capaz de enfrentar y solu

cionar adecuadamente los problemas que se le presenten,

e ey i il | i il e |l | |, e i e i . et .
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3.— Para la conscientizacibn.~ Intermalizar en é1 normzs y obli

gaciones morales de la sociedad en que vive,

4+— Para la seguridad emocional del nifios— Guiarlo de manera ——
ave el control externo sea minimo y claro, permitiéndole ejerci

tar el auvutocontrol,.

R

E. Fundamentos de la diseciplina en la educaciédn

Yanto el concepto que se ha dado sobre la disciplina como sus -
funciones se encuentran sostenidos por una serie de fundamentos
cue justifican su existencia como parte indispensable en la edu
cacién y cuyo conocimiento y asimilacién ofrecen la oportunidad
de pisar tierra firme para enfrentar adecuadamente un problema

gue se relacione con el comportamiento de los alumnds. istos -

fundamentos se exponen a continuacidn:

1.— Los objetivos de la educacidn y la disciplina tienen 1= nig
ma intencién, ayudar a los alummos a gue se transformen en per-

sonas capaces de autodirigirse,

2.~ la disciplina debe ser democrdtica, ayudando a2 gque los alunm
nos canalicen sus energias de manera consciente para el alcance
de los objetivos del aprendizaje. Este encausaniento se conse-
guird con la aplicacidn de métodos que faciliten y dirijan la =~

tarea hacia objetivos trascendentales.

nT

36~ ILa disciplina y la enseflanza van juntas. Los métodos dis-
ciplinarios se relacionan tanto con el control como con el - -

aprendizaje, pues, como lo han demostrado las @Wltimas investiga

ciones, una disciplina eficaz no puede estar separada de las ~-

T L TE L A S



funciones magisteriales de quien las aplica".(21)

4,~ Ia disciplina debe ir cambiando de acuerdo a la etapa evolu
tiva en gue se encuentre el alumno y promoverlo pora gue pase o
le siguiente, esto significa que debe existir armonia entre el

desarrollo y la disciplina, evitando gue el trato hacia los - -

-

alumios se conserve en el mismo nivel de desarrollo.

5.— ILa conducta adecuada dependerd de las exigencias sensatas -
en situaciones particulares, esto es, que los alumnos aprendan

gue la conducta asumida debe regirse por el tinc de tarea gue -
se realiza, sus actos dependerdn de los reguerimientos de deter
minada actividad., Esto para ellos es fdcilmente comprensible -
porgue desde pequeflios advierten gque las personas deben compor—-—
tarse de acuerdo a la situacidn en que se encuentiren. Fara gue
haya un entendimiento sobre qué conducta es apropiada en cierta
tarea o situacibn, es necesario que el alumno conozca, cuando -
sea posible, el propdsito bien definido de la tarea v los pasos
para realizarla. Ia utilidad de este fundamento es comprobable

por dos razones:

—

- Es de mayor probabilidad que se siga una guia de compor
tamiento que sea ragonable al conocer el propésito a —-

normas que parezcan desconocidas a la actividad.

- E1 alummo mantiene su mente ocupada en el trabajo por--

que relaciona su conducta con el objetivo del mismo.

21) Iaurel Tanner K. Ia Disciplina en la insefianza v el Aprendi-
zaje. México, Ed. Interamericana 1980, p. 11.
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6.~ la eficacia del maestro al ensefiar le conferird autoridad -
segin como la perciban los alumnos. Cuando un maestro ensefa -
de manera que los alumnos capten inmediatamente, pone en eviden
cia que es un profesional competente y ello le confiere autori-
dad ante sus alumnos, un ejemplo de ello fue visto cuando:
"Jacob Kounin descubrié que los maestros simpaticos eran
descritos por los alumnos como personas gue explicaban -
bien las cosas y los antipdticos como personas que expli
caban mal. Ademds los que estimaban a sus maestros y es
taban motivados para aprender, se mostraban mds dispues-
tos a observar una conducta disciplinada que los gue sen
t{an aversién por ellos".(22)
7o—~ La disciplina debe ser la disposicidén del nifio para atender
a la realizacién de una tarea hasta su fin. ZPara ello el traba
jo ha de ser atractivo y que ofrezca la oportunidad de poner en

prdctica las habilidades y destrezas donde se involucren perso—

nas reales y situaciones concretas,

8.~ Los principios para llevar a cabo una buensz ensefianza, asi
como los fundamentos disciplinarios conservardn su vigencia - -
cualgquiera que sea el aula o la organizacidn escolar (educacidn

personal, en grupos pegueiios 0 el grupo entero) .

9.~ E1 eguilibrio ecoldégico se puede dirigir en favor de la dis
ciplina identificando y conduciendo correctamente los factores
que se encuentran bajo el control o la influencia del maestro,-

un ejemplo de cada uno de ellos es el siguiente:

— Factores de control: la enseflanza, la conduccidén del --

22) Ibid. p. 53,
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grupo, el mejoramiento del programa de estudios, el am—

biente escolar y la evaluacibén de lo aprendido.

- Factores de influencia: relacién con los padres de fami
lia, actitudes de los padres, orientacidbn de padres a -
hijos, elementos extraescolares, funciones administrati

vas y bienestar del nifio.

Todos estos factores interactian, no existe independencia en al
guno de ellos, influyendo de una u otra forma en las situacio--

nes gque se dan tanto en el saldn de clases como en la escuela.

10.-~ la conducta hay gque reencausarla hacia una conducta de uti
lidad com@ para el logro de la socializacién. Este fundamento
fue elaborado tomando en cuenta que:
"una democracia reguiere un tipo muy especial de ciudada-
no: un individuo que tenga la direccién de si mismo, la
disposicidén y la capacidad de asumir responsabilidad so-
ciale Para gue los nifios cuando sean adultos, contribu-
van al mejoramiento del mundo y no a su destruccién".(23)
11.- Ia forma de controlar o erradicar una conducta indeseable

debe estar en armonfa con las metas de la diseciplina encaminadas

a promover el desarrollo.

12.- La disciplina bdsica se logra cuzndo son satisfechas necesi
dades esenciales como el hambre y la seguridad, promoviendo el -
paso de una etapa a otra ya que la relacién entre las necesida——
des de nivel inferior y la diseciplina es muy estrecha, porgue la

ausencia de dichas necesidades repercutirdn en la adquisicidn de

23) Ibide p. 113.
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conocimientos y destrezas resultando consecuencias de gran impor

tancia para la disciplina.

sl oy s



IV. IDENTIFICACICN & INFLUELKCIA DE FACTOLRES
QUE INTERVIENEN EN LA DISCIPLINA
DE LA ESCUELA PRIMARIA

E]l nifio se encuentra bajo la accién de una diversidad de facto-
res que interactian y que pueden llegar a determinar las actitu
des que éste asuma ante determinadas circunstancias. Uno de ——
los fundamentos de la disciplina hace referencia a ellos clasi-
Ticdndolos como factores que pueden ser controlados por el maes
tro y otros en los que sélo puede influir. Istos serdn expues-
tos a continuacibn, dentro de un marco de referencia mdes amplio
con la intencidn de que sean identificados de manera mfs preci-

Sa.
A. El desarrollo psicobiolbgico del nifio

£l concepto gue se tiene actualmente sobre la disciplina fue to
mando forma cuando se llegé a la comprensidén de que el comporta
miento del nifio estaba determinado por diversas causas, entre -
otras, las incapacidades Tisicas y mentales, el conocimiento —-—
del desarrollo y evolucidn psicolbégica en la infancia, asi como
la importancia de satisfacer las necesidades bdsicas. Todo es-
to ha permitido conocer el origen de esas insuficiencias que —-

obstruyen el proceso educativo y por consiguiente 1la disciplina.
1.~ Ias necesidades bdsicas del nifio

Ia satisfaccién de necesidades bdsicas del nifio lo posibilita -
para la adquisicidén de una disciplina. Al satisfacer las nece-

sidades de alimento y seguridad, se motiva el surgimiento del -

ey il i S e T A el el i i s, it
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deseo de adguirir conocimientos y destrezas, también se le pre-
para para que se encuentre en posicidén de poder pasar por todas

las etapas de la disciplina.

liaslow *en su teoria evolutiva abarca los aspectos biolégicos,—
personales y sociales de la motivacidn, estzbleciendo una jerar

quia ordenada de necesidades:

-~ Necesidades fisioldgicas.- hambre, sed, placer, respiras
cidén, defecacidén, etc.

- Hecesidades de seguridad.- evasibén o defensa frente a -
lo que le cause un dafio o dolor; frio'y calor extremo—-—
sos, etc.

~ Necesidades de amor y pertenencia.- recibir amor, cari-
o y afecto.

— Necesidad de estima.- sentirse zdaptado, seguro de si -
mismo, valorado, apreciado y respetadc.

- Necesidades de autorrealizacidn.- realizar sus potencia
lidades, de automanifestarse, ejerciter y emplear sus -

aptitudes individuales.

Esta jerarquia de necesidades prueba en su contenido la impor—-—
tancia de que éstas sean cubiertas y por lo tanto no se puede -
pasar por alto la relacidn gque guarda con las etapas de la dis-
ciplina. Estas necesidades bdsicas pueden ser ubicadas dentro

de tres grupos, tomando en cuenta el control y la influencia —-—

*) Cfr. laurel Tanner N. Op, cit. p. 69.
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del maestro:

1. Necesidades de nivel inferior (fisioldgicas, de seguridad —-—
amor y pertenencia).— El campo que abarca este tipo de necesi—-—
dades es muy amplio y fuera del conirol del maestro, posibili--
tédndolo sélo a influir; ensefidndole al nifio a valerse por si —-
mismo, estableciendo vinculos afectivos con €1 y sus compafieros,
v tomando medidas extremas al denunciar a los padres en caso de

abandono y malos tratos.

2, llecesidades de autoestimacidén (adaptacidn y autovaloracidn).-
¥n este caso el maestro puede tener completo control sobre 1la -
imagen que tenga el nifio de si mismo, favoreciendo el desarro~--
1lo de las auntoespectativas por medio de un rendimiento eficaz
del aprendizaje, facilitard su propia realizacidén. Un rendi---
miento satisfactorio y el cumplimiento de las metas escolares -
pondrd al alumno por lo menos en la etapa bdsica de la discipli
na, ya que de otra manera:

"E]l nifio con una imagen negativa de si mismo, suele preo-

cuparse por las necesidades de amor, pertenencia y esti-

ma. A ésto se debe que no sienta una necesidad imperio-

sa y caregca de energia suficlente para luchar por alcan

0 . d -
zar el nivel supremo de la Jerarguia: el de autorrealiza
- L e

cién".(24)
Cuando la imagen de sf mismo es negativa se observan conductas
tales como soflar despierto, distraccidn, deficiente motivacidn

¥y en estos casos se deben agotar los recursos para mejorarla

dada la relacidén entre esta imagen y el rendimiento escolar.

24) Carl Braun. Cit. por: Ieurel Tanner. Op. cit. p. 150,
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3. Necesidades de autorrealizacidén (realizacién de potencialida

Q

-

des propias, de antomanifestarse, cultivo y empleo del talento).-

Cuando se llega a este Ultimo grado en la jerarguia de necesida
des es porcue ya fuercn cubiertas las de seguridad, vertenencia,
amor, respeto y autoestimacidén. Al igual cue en las etapas de

12 disciplina, esa realizacidn se logra gradualmente con la ayu
da de otros hasta llegar a la autonomia. #n este caso los alum
nos pueden ser orientados a realizarse en su nivel de madurez,—
estimildndolos para gue planifiquen el desarrollo de sus inte—
reses y talentos, ya cue generalmente el nifio en 1a edad de ——-
guinto o sexto grado no trata de conseguir una meta, ni la rea-

lizacidén personal, aun cnando existe el deseo de hacerlo.

Ia necesidad de autorrealizacidén ha sido considerada un proceso
interminable ya que la presencia del sentido del vropdsito es -
evidencia de una madurez personal ¥y la exXperiencia ¥ talentos -

propios ofrecen nuevas nerspectivas,

2. Caracteristicas y evolucidén durante la infancia escolar pri

maria

El asvecto mis significativo en 1la disciplina escolar es el del
desarrollo ya que 1la inteligencia sufre cambios cnalitativog ——
gue se encuentran ligados a la maduracién y a las experiencias

del nifio, estos cambios de la estructura mental dan lugar a que
se produzcan cambios evolutivos cue se operan en el comporta——-—

miento.

Ia infancia tiene maneras de ver, sentir y pensar que le son —-

propios por consiguiente "toda adguisicidn es reorganizacidn de

———— e e e S o e e o e s e S————— i,
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lo que le precedia, para integrar en ella lo nuevo; todo elemen
to nuevo, introducido en una totalidad, modifica en alguna for-

ms esa totalidad".(25)

Todo lo dicho anteriormente pone de manifiesto la importancia -
de conocer las caracteristicas y la evolucidn por las gue pasa
el alumno durante las edades de la escuela primaria. Estas son
. . . .’ . - .7
explicadas a continuacidn considerando cue su elaboracidén des—-
cansa sobre promedios generales y que pueden variar de acuerdo

a las circunstancias y la interaccidn de diversos factores.

Edad de transicién (6 aflos ).- El nifio se encuentra vpredis——
puesto a enfermedades contagiocsas; avarecen en €1 los primeros

molares lo cual puede provocarle molestias; se vuelve extremis-—
ta; presenta dificultad al tomar decisiones, éstas son casi - -
siempre inoportunas y elaboradas de muevo; puede pasar brusca——
mente de la risa al llanto, de las palabras afectuosas a las —-
hostiles; manifiesta una clara diferencia entre las probabilida
des que vislumbra y las realizaciones gque lleve a cabo., A esta
edad el deseo de tener nuevas experiencias 1o hace brusco, por

guerer ser el ganador en todo juego, asumiendo asi posiciones -
de rencor y contienda. Ia identificacidén con todo lo gue le ro

dea se efectla instintivamente, de modo gue aprende participan-

do por medio de uma actividad creadora y personal.

Edad de la calma (7 afios).~ A los siete aifios es mds introverti-

do, porque pasa por periodos largos de calme y ensueilo, debido

25] Joseph Leif y Jean Delay. Psicologfa y Educacidén del Nifio.
Argentina, Ed. Kapelusz 1968, p. 134. '
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o un mecaniocio psicoldgico cue le perunite revivir ¥y reorganizar
Sus experiencias y asimilar sus propias impresiones. TPor esta
causa el gusto por las historietas es mayor; su censibilidad se
acrecenta, porque empieza a tomar conciencia de si mismo y de -
los demds; la reflexidn es una caracteristica cue aparece funda

mentalmente en esta ectapa de calma.

sdad de expansidn (8 ailos).- EZn esta edad las reacciones son —-
e 4 P B
mas raviaas que a los siete afios y pueden comprender las reac—-
ciones de los demds. Henifiesta una expansidn de espiritu; en
€1, el mundo exterior y el interior se organizan; es capaz de -
interiorizar las reglas del grupo y a no exteriorizar todo lo -
que piensa y siente. Hasta esta edad se puede observar gque:
"el nifio se ha sociabilizado, aprendid a compartir, a con
servar su puesto, a dar y tomar, aprendid a manejar su =
Seguridad y sus otras emociones de tal modo gque ya no co
rre el peligro de ser sumergido por ellas, y tiene un --
sentido de sus derechos y responsabilidades". (26)
£dad de la motivacidn personal (S afios).- Una expresidén de ata-
reo y preocupacidn se observa en esta edud porque las razones -
de su comportamiento las encuentra en si mismo. Su empefio en -
la realizacién de una tarea, es tal, que puede acumular reser—-
vas de energias para realizarla hasta el fin. La vida afectiva
se profundiza necesitando ocasionalmente un trato con especial
sutileza y a veces con cierta tolerancia. Ia individualidad --
del nifio busca un restablecimiento de su equilibrio y una reor-
ganizacién debido a una naciente voluntad de control y dominio.

=)

) pid. p. 126.
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Ia nueva edad nodal (10 afios).- A los diez afios el nifio ya es -
mfis equilibrado al tomar una buena actitud hacia los puntos de

vista ajenos; cuenta con una aceptable adaptacidén porgue es ca-
paz de trabajar con los demds en tareas con metas comunes; ad--
guiere una moral de reciprocidad, la gue dependerd de la ense—-—
Hanza y las relaciones entre el maestro y el alumnn. Son mds -
visibles las diferencias individuales reveldndose en el campo -
de las creaciones artisticas y por motivos de higiene psiguica

se recomienda gue sean reconocidas y alentadas estas dotes espe

clales,.

El deslizamiento hacia la adolescencia (11, 12 y 13 afios).— Bs

llemada asi esta etapa porque abarca los Ultimos afios de la in-
fencia y los primeros de la adolescencia., El alumno al llegar

a esta etapa estd capacitado para reflexionar sobre las relacio
nes humanas y para elaborar principios propios asi como los - -
ideales para su realizacidn, el pensamiento adquiere un cardc—-
ter de abstracto e hipotético. Ia caracteristica de estas eda-
des es la autonomia para que los alumnos aprendan a autodirigir
se y sean capaces de formar un cddigo de valores personales, la

enseflanza impartida por expertos es una condicidn indispensable,

Son notorios los cambios que tiene el nifio durante la edad esco
lar, 3e ahi el reconocimiento de tomar en cuenta el desarrollo.
Este no es automdtico, se 1ogfa poco a poco, regulado y condi--
cionado por el ambiente escolar, familiar y otros elementos ex-

traescolares.,.

3.— El1 desarrollo del nifio y las etapas de la disciplina

SRS S S P O P S —
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1a Psicologia Tvolutiva proporciona orientaciones cenerales al -
jescribir el curso jel desarrollo jel nifio. Sin embargo para el
meestro esto no es suficiente, parz poler conducir al alumno a -
1la etapa siguiente s€ necesita una guia evolutiva de la discipli
na que seflale aspectos concretos de 1a conductz del alumno en c&
is etapa,asi como una relacién entre 108 jeberes del alumno ¥ =7
jas funciones jel maestro, 10 que se debe hacer pars promover el
jesarrollo cuando se lleva & efecto l1la acciodn disciplinzria. Pa

re tal caso &€ hen elaborado etapas 1lamadas de 12 discipling, -

gdatas se val Jlogrando sin ignorar las caracteristicas de 1la edad

jel desarrollo en gue sé€ encuentra el alummo. L1as etapas de le
disciplina son tres: etapa bésica, etapa constructiva ¥y etapa ——

creativae
5. Gtava bésica

Un adiestramiento recibido en el hogar brinda 2 los alumnos la =
oportunidad de que al ingresar & 12 escuela primaria S€ encuen—-
tren en esva etapa de la disciplina ¥ los maestros +ienen la - -~
obligacién de continual esta tareae. Ias cuzlidades que tiene el
nifio gque S€ encuentra €n esta etapa sOIl jndispensables pare una

placentera convivencia dentro del saldén de clasesSe i el alumno
es capaz de escuchar, seguir indicaciones, compartir con sus com
pafieros 1los materiales diddcticos ¥ formular preguntas, entonces

se puede considerar €n esta primera etapao.
Si el alumno noO manifiesta dichas cualidades puede ser porgue :

_ Egt4 distraido naciendo otras c0Sas ajenas a la tarea, =

evitando gue escuche y siga las indicaciones gue s€ le -

a-— - P — Araa-adED
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han cado.

- =1 maestro ocupa mucho tiempo con uno o vVarios alumnos,
decatendiendo a los deméds dando lugar al desorden, la -
distraccidén y evitando que aprendan a couwpartir.

- La falta de esti{mulo constante y las experiencias amar-
gas 1o mantienen callado cuando siente el cecseo de cues

tionar algo que no entiende.

i1l adiestramiento para no interrumpir y escuchar a los deméds es
importante, para poder mantener el orden, zdewds no se debe pa-
csar por alto normas como el levantar la mano cuando se deses in
tervenir. Hste adiestramiento tiene como finalidad inculcar un
sentido de responsabilidad y consideracidn hacia los compaileros
para que el alumno comprenda gue el establecimiento de normas -
tiene un propésito definido, hacer mds productiva y agradable -

1a coexistencia en el aula.

Para que 1o0s alumnos lleguen & 1a etapa bédsica es necesario cue

el maestro tenga presentes los siguientes puntos.

— #vitar hablar mucho tiempo a los nifios Gque no estdn a—-—
costumbrados a poner atencidén.

- Tratar de dar indicaciones comprensibles de acuerdo al
desarrollo del nirio, cerciordndose de que el entendi- -
miento ha sido total.

— Sentar en un sitio adecuado los alumnos con dificulta--

des visuales y auditivas.

- Explicar detalladamente como utilizar el material esco-

lar, tenerlo ordenado y a la mano.

—— s — e e



45

~ Mantener limpja y ordenada el aula, gque enorgullezca a -

los alumnos.
b. Etapa constructiva

tn esta etapa el nifio ademds de compartir, contribuye a la convi
vencia socisl en el saldn porgue ya puede intercambiar ideas y -
trabajar en conjunto. Como conoce el fundamento de normas y pro
cedimientos razonables puede advertir el efecto gue sus actos —-
vroducen en los demds, entendiendo al mismo tiempo el concevto -

de justicia y respeto a quienes le rodean.

ks tarea del maestro brindar la oportunidad de que trabzje en —-
grupos pequeilos para que adquiera un desarrcllo eguilibrado y sa
tisfacer la necesidad de asumir una responsabilidad de autonomia
en situaciones colectivas o individuales con el fin de que lle—-
gue a ser un miembro activo dentro de una sociedad democritica,-
la cual tiene como primer principio la cooperacidén para el bie—-

nestar comin.

Cuando se inicia la instruccidn,por lo general los nifios no es—-
tdn acostumbrados a trabajar en grupos pequerios, vero esta habili
dad la adquieren con la prdctica hasta que avrendan a compartir

los puntos de vista y a resolver problemas gue interesan a todos.

la naturaleza de las actividades que se ofrecen a los alumnos —-
puede determinar el éxito o el fracaso de las actividzdes de gru
po, por ello es importante que los programas escolares permitan
al alumno participar en situaciones y problemas auténticos para

que tengan la oportunidad de asumir una responsabilidad social.
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Lla existencia de dicha resvonsabilidad es indicio de gue puede -
participar en la vida de la sociedad contribuyendo a me jorarla,-
todo ello significa que estd anrendiendo = =zctuar moralmente y -
la educacidn moral es compnromiso social de 1la escuela, pues a és
ta compete la transmisidén de valores como 1la livertad, justicia

¥y Tespeto a la dignidad del hombre, y para que cumpla con esto -

los alumnos deben participar activamente en tareas sociales.,

6o i i : i 4 - 1 .
algunas experiencias de colaboracidn que ayudan al alwmo a tra-—

bajar en grupo son las siguientes:

- La formacidn de coros es un medio para que los alumnos
aprendan a colaborar nor hacer un esfuerzo camim.

-~ la revresentacién de obras teatrales también ofrece ex—-
periencias de colaboracién. Su planeacidn, direceidn ¥
representacidn fomentan la cooperacién, responsabilidad
¥y creatividad,

- las asambleas escolzres son mecanismos socializadores —-—
porque ofrecen la oportunidad de trazar metas y objeti--—
vos comunes, ademds engendran en el nifioc el sentido de -
pertenencia a un grupo.

~ Ia participacidén de los nifios en el gobierno escolar los
capacita a argumentar, escuchar y tomar decisiones, con
ello a ser miembros de una sociedad democrditica.

- Ia participacidén de los nifios en el mantenimiento v reva
racién del edificio escolar produce efectos de cardcter
moral porque se sabe responsable del aspecto de algo que

siente como obra suya.

c. Btapa creativa
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¥n ocasiones resulta dificil gue el alumno llegue a esta etapa -
de la disciplina porque otros factores como la familia, la comu-
nidad o el grupo de amigos ejercen una influencia en el desarro-
1lo del cardcter, de tal manera gue se obstaculiza este proceso,
pero la escuela tiene una misidn social que cumplir y es ayudar-
lo a conseguir un mejor desarrollo afrontando con optimismo los
problemas. kn esta etapa el nifio tiene iniciativa propia, sus -
actos se basan en la consideracidn de valores sociales y en las
consecuencias de estos actos, en ellos y en sus semejantes. Lg
capaz de resolver problemas y conceptualizarlos porque cuenta --
con una habilidad gque exige procesos superiores que en la etapa
constructiva. Una caracteristica primordial en esta etapa es el
liderazgo, el cual debe ser atendido ddndosele oportunijad al --
alumno de que 1lo manifieste y ejercite, porque ello implica que
ha llegzado a un punto donde posee una competencia en su autodi--

reccién.

Parzs ayudar al alumno a gue alcance la etapa creativa de la dis-—

ciplina se recomienda cue los maestros cumplan estas funciones:

~ Ser un modelo de optimismo dirigido al mejoramiento de -
la comunidad.

- Brindar a los alumnos la oportunida.’ 2e practicer ei 1i-
derazgoo.

- Bstimular la adquisicidn de valores y principios mora---
les, por ejemplo al analizar con espiritu critico los ac
tos de héroes nacionales de acuerdo a sus ideales socia-

les

- Ayudarlos a conceptualizar los problemas sociales, a tra

—— i e -
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zar proyectos de accidén de ayuda a la comunidad para —
que conozcan el mundo gue los rodea y adviertan que de~
ben cumplir una tarea en €1 y dar las aportaciones de -
que sean capaces.

- Enseflar los valores de la sociedad en gue vive tomando
en cuenta el progreso y el bienestar comin, esta ense~—
fanza se puede efectuar ayuddndolos a analizar su pro-—-

pia conducta de acuerdo a esos valores.
B. Factores extraescolares

urante los primeros cuatro o cinco afios del nifio la familia mo
dela su personalidad adquiriendo conocimientos que junto con —-
las experiencias de la comunidad en gue vive determinardn el mo
do en que asimile patrones de dar y recibir afecto, un estilo -
propio de organizar los diversos aspectos de su mundo, sus com-~
vromisos con respecto a lo que considera bueno o malo y la mane

ra de comunicarse e interactuar con los semejantes, ademds toma

en cuenta los roles de sexo y el concepto sobre si mismo.
1. Ia familia

Ia familia es una institucidn que crece y cambia en sus composi
cidn, en la apreciacidn de valores ¥ en sus relaciones internas
3 = = .’
y externas. Pero en determinado momento esa composicidn es de-
finible como una organizacidén estable que cuenta con actitudes
comunes, las cuales son realizadas por sus miembros de acuerdo
a roles establecidos, valores y metas particulares. Esta defi-
nicién sobre lo que es la familia muestra cue los padres tienen

un rol de actividades que cumplir, y la forma en gue se lleven

e, —



a cabo determinarf el tino de educacidn en la formacidérn de 1los

hijos.

Ab}

Sl priru-ip=2l deber 3o Tcg palres Yoeia dos hijos es satisfacer -
las necesidades bdsicas, y su cumplimiento influird en la motiva
cidn con resrecto a la realizacidn de actividades escolares, so-

bre el comportamiento para con el maestro como autoridad y hacia

la escuela como institucidn.

viversos estudios realizados por Williams, Froman y Fudler*, han
demostrado que el bajo rendimiento en tareas escolares v pruebas
de inteligencia no se debia a la formacidén genética sino, entre

otras causas, 21 minimo grado de cumplimiento de los padres en -
relacidén = las necesidades de alimentacidn, atencidén médica, - -
oportunidades de Aiversidén etc., asi como a prdcticas de sociali
zacién dentro de la familia donde prevalecia la ausencia de expe
riencias de ayuda Y apoyo parz desarrollar adecuadamente las anp-
titudes linguisticas y la capacidad de estimulacién congnosciti-

Ve

Cuando el restringimiento verbal de los vadres se comnlica con
un control social basado en decisiones arbitrarias que se justi-
fican invocando a la autoridad, se limita al nifioc en el empleo -
de la reflexidn y el andlisis. A diferencia de los casos donde
el nifio es expuesto al empleo de un lenguaje formal presenta - -

una mayor capacidad para hacer diferenciaciones mds sutiles en--

*) Cfr. k. Eson Norris, Bases Psicoldgicas de la Educacidn. 2a.
ed, México, Ed. Interamericana, p. 324,
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tre los conceptos, amplidndose de esta manera la calicad de las
salternativas para la accién y el pensamiento, lo cual permite -

llevar una comunicacién mds precisa entre padre e hijo.

Ia comvnicacidn y el tipo de contacto gue el nifio tiene con sus
padres, especialmente con la madre, es otro factor que influye

sobre su comportamiento, y al respecto se afirma aue: "las in-
terrelaciones dentro de la familis predisponen al nifio de un mo
do aceptable o inaceptable con respecto a las normas de la es—-

cuela”.(27)

Sobre las relaciones que se dan entre pradres e hijos, se han --
considerado dos dimensiones: carifio-hostilidad y tolerancia o -
severidad. tl conocimiento de estas dimensiones ofrece ura - -
perspectiva mds amplia gue permite detectar o confirmar si cier

ta conducta adoptada por el alumno sea de origen familiar.

Ie primera dimensidén describe umna tendencie emocional del padre
hacia el hijo donde es utilizada la alabanza, la aprobacidn, el
uso moderado del castigo, el razonamiento (a1l dar frecuentemen-
te explicaciones y respuestas positivas a la dependencia asi co
mo manifestaciones de desilusién), todo esto referente al cari-
fio. En cuanto a la hostilidad, los padres son autoritarios, --

usan el castigo fisico, las amenazas y érdenes obligatorias.

Cuando existe una aceptacidén por parte de los padres, general--—

mente el nifio tendrd una seguridad de si mismo y su conducta —-

57) Cole Brembbeck S. Sociologia de la Educacién. Argentina, Ed.
Porrta, p. 111,
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probablemente seri considerada como socialmente aceptable, al —-
sentirse aceptado su reaccidn contra la transgresidn serd de ca-
récter interno (sentimiento de culpa, responsabilidad, confe-——-—
sidn) dando lugar a que sus relaciones sociales sean mds coopera
doras gque agresivas. &n cambio cuando el nifio se encuentra con
la hostilijad y el rechazo tenderd a ser mds devendiente, a evi-

tar participar y temer a ser castigado.

la segunda dimensidén tolerante-severa se refiere al comportamien
to de los padres donde la tolerancia se combina con la hostili——
dad, aumentando la agresividad y la mala conducta porque la tole
rancia refuerza la conducta agresiva y el aspecto punifivo de la

hostilidad sirve de modelo aumentando ese comportamiento.

Cuando la severidad se combina con la hostilidad los nifios vre—-
sentan un alto grado de retraimiento social, ansiedad y formas

de agresidn contra si mismo.

21 ambiente familiar generalmente carifioso donde pueda existir
la tolerancia y la severidad produce distintos patrones de con-
ducta. OSi hay tolerancia y cariﬁo casl siempre el comportamien
to serd mds espontdneo y original; pero si la tolerancia combi-
nada con el carifio es desmesurada los resultados pueden ser muy
desagradables vorque '"el nific gue es manejado demasiado libre--
mente en el hogar, tiende a considerarse a si mismo como perso-
na especialmente privilegiada. Deja de aprender las normas y -

las expectativas de la sociedad, de imponerse metas realistas y

de hacer demandas razonables a los demds"™ (28). Por otro lado

26) David P. Ausubel. Op. cit. p. 529,

— -
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1a severidad en una atmésfers de carifio tiende a reducir la ini

ciativa, 1la indevendencia y la cooveracién.

Ia familia es el primer grupo socializante gue educa al nifio y
cuanto mds permanezca éste en condiciones ror debajo de la nor-
mal (por ejemplo, con madres prostitutas » neurdticas, padres -
divorciados, alcohélicos, con compromisos munianos, o gque trans
fieran sus responsabilidades educativas A otros) mayor cerd la
posibilidad de gue prevalezcan relaciones represivas, de indife

rencis y abandono.

£]1 comportamiento coherente de las alumnos con resvecto 2 los -
valores de la escuela dependerd de la continuidad cue exista en
tre ésta y el hogar. Un alumo tiende a counortarse aceptable-
mente en el saldn de clase cuendo ambas instituciones tienen —-
ideas comunes y mentienen pautas similares de conducta. De - -
otro modo si el comportamiento presenta problemas de conducta -
serd vorgue el alumo advierte que la actitud esverads de £1 es

Aiscontinua de 12 gue observa en la atmdésfera familiar.
a

®] alvmno +tiene una formacidn disciplinaria dentro de la fami--
lia gue puede ser o no restrictiva y ¢ve Tormarf en 41 hdbitos
emocionales o desajustes y desadaptaciones sue pondrd de mani--

fiesto en la escuelza con su comportamiento.

Por todo esto es importante gque los maestros entiendan el modo
como pueden influir los padres y la importancia de mantener con
ellos una reciproca comunicacidén donde se trate de corregir an-

tes que condenar el comportamiento de un alumno y su rendimien-

to escolar, donde se busgue la cooperacidn y se dé una orienta-
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cidn concreta.

Ia comunicacidn con los padres es mds fecunda si se efectia re-
gularmente gque cuando se hace por causa de un problema., Por —-
eso se recomienda gque iniciglmente se realice una investigacidn
con el fin de saber si en el hogar se cumplen para con el alum-

no deberes primordiales como los que a continuacidén se menciona:

— Satisfacer las necesidades de hambre, suefio, abrigo y -
recreacidn.

- Reconocer y halagar los actos positivos del nirfio.

— Iratar de conocer sus preferencias, aptitudes y limita-
ciones.

- Ayudarlo y alentarlo cuando tenga un fracaso,

- Exigir sdlo lo que puede dar.

— Asistir a reuniones para estar en contacto con los maes
tros y el director.

— Conocer el maestro del ailo gque cursa.

~ No abzandonar o ceder a otros el derecho y la responsabi
lidad de supervisar su educacidn.

— Conocer su vida escolar,

— Conocer a sus amistades.

— Cuidar que en el hogar haya un lugar cémodo para que es
tudie,

- Asegurarse de que cumple sus obligaciones en el hogar.

~ Jar un buen ejemplo.
2. Otros factores del medio ambiente

Todos los factores que componen el medio ambiente que rodea al
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nitio son determinantes en la manera de actuar cue observa el —--
alumo en la escuela oprimaria, y entre esa diversidad se encuen
tran el grupo de amigos y algunos medios de informacidén. Ia ac
cidén de estos factores pueden acentuar, alterar o hasta elimi—
nar las caracteristicas que se han heredado, asi como también -
1las tendencias fisicas y mentales. Uns forma de hacerlo es a -
través de la formacidn de hdbitos, y es menester aclarar gue du
rante la etapa de la nifiez, comprendida de los seis a los doce
aflos, es el periodo mds propicio para que se Formen hfbitos de
conducta y cualidades morales, las cuales llegarén a ser la ba-

se sobre la que se desarrollen hdbitos posteriores.

Como ya se dijo, la primera influencia ejercida en el nifio es -
la familia, pero cuando éste se va alejando hacia la indenenden
cia se encuentra con otros elementos de su entorno, la necesi-—-
dad bdsica que siente de relacionarse con otra gente lo lleva -
en busca del grupo de amigos, el cual cumple con funciones muy
reales y significativas., En primer lugar proporciona vias por
las cuales los nilios llegan a independizarse de la familia sien
do éste un recuisito indispensable para madurar, entendiéndose
esta pelabra como "un proceso interno por el cual el individuo
alcanza su desarrollo completo" (29). ¥n segundo lugar ofrecen
experiencias de igualdad en las relaciones, las cuales no son -
posibles dentro de la familia porgue el nifio depende en demasia
de sus padres. Por Ultimo, a través del grupo de amigos el ni-

flo adguire conocimientos a los gque no tiene acceso en la fami-—-

29). Joseph y Jean Delay. Op. cit. p. 61,
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lia como por ejemplo: sobre el sexo, vestimenta, baile, musica,
comportamientos etc.. Es entonces innegable que el grupo de —-
anigos satisface necesidades personales y sociales a medida cue
el nifio se va desarrollando, dando lugar a la formacidén de hdbi
tos, a la generacidén de emociones y motivaciones que el maestro
deve encauzar y utilizar de acuerdo con los objetivos de la so-

ciedad y 12 escuela,

Pero no se puede hacer a un lado el hecho de gue el grupo de --—
amigos pueda generar en el nifio efectos adversos sobre todo si

los valores, habitos y habilidades que los nifios aprenden en el
hogar son inadecuados o poco sbélidos para hacer frente a la vi-
da cuando se extienden en sus relaciones fuera del niiclec fami-
liar impidiendo que el alumno desarrolle al mdximo sus potencia
lidades, 1la formacidén de valores morales, sociales e intelectua
les, asi como la adquisicidén de hdbitos de conducta correcta. -
Sobre estos Ultimos es importante mencionar que "el hombre se -
convierte mds y mds en esclavo de sus hdbitos a medida que au—-
menta en eadad, es altamente necesario que durante el periodo de
su juventud tenga la oportunidad de ejecutar actos que dejen im
presiones tales en el sistema nervioso como para que las tenden

cias resultantes se dirijan al bien".(30)

Otros factores que representan unz influencia social y gque no -
escapan a los ojos del nifio son: la televizidn, los c=arteles,--

las historietas grdficas y los diarios.

[
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30) Imideo G. Nérici. Op. cite. p. 124,



ia televisidén es un medio a través del cual el nifio amplia sus

conocimientos con los prograhas educativos, pero al mismo tiem-
po puede despertar en €1 la agresividad como una consecuencia -
de la violencia de los héroes televisivos, sobre todo si no - -
existen mensajes antiagresivos por parte de su familia, la es-—-
cuela u otros agentes socializadores. Al resvecto un dato con-
veniente de mencionar es que diversos estudios realizados por -
Bradley S. y Thomas F.*¥ han demostrado que los nifios de condi--
cidn social mis baja muestran mayor agresividad en su actitud y

en su experiencia.

A partir de los siete u ocho afios el nifio siente la inclinacidn
de leer todo lo que llegue a sus manos, principalmente cuentos

e historietas. Esta tendencia debe ser guiada y complacida con
lecturas constructivas para evitar que a través de diarios, re-
vistas, carteles etc. llegue a tener un mal ejemplo cuyos efec-
tos nocivos pueden conducirlo a dejar de actuar en la construc-
cién de su personalidad para seguir un proceso de imitacién gue

lo lleve a la adquisicidn de conductas pervertidas o agresivas.

E1l maestro al 5dvertir que las elecciones efectuadas por el ni-
fio son inguietantes o causantes de preocupacidén por el tipo de

literatura, debe tratar de despertar su interés por otras lectu
ras creadoras y poner al tanto a los padres con la finalidad de

que en el hogar también se vele por esa inguietud y curiosidad.

*) Cfr. laurel Tanner N. Op. cit. p. 105,



V. CCNCCINTENTO b INFIIJEHCIA Jn FACYCH:-S DE
L4s ORGANIZACICN EICOLAR uli RELACION

CON LA DISCIPLINA

la escuela es el medio mds fuerte de 1a sociedad que proporciona
la oportunidad de educar integralmente de manera formel v siste-
7‘7(_‘_ . [ - . F - . 1 - - . a4
motica. 90 organizacion debe estar formada vor 1 conjunto de -
medios idéneos gue rermitan encauzar y conducir = feliz término
1z obra educativa, gulando a la comunidad en ia sue se encuentra
hacia una superacidn constante en los diversos asnectios de su —-—

vida,

fn esta orgsnizacidn ha de tcmarse en cuenta cue "el educando —-
responde integralmente a los estimulos gue se oresentan y no hay

2cto gue ejecute, conocimiento gue aprenda o0 deseo cue rezlice -

+Q

en que no se ponga en juego toda su personalidad" (31). De ests
forma la disciplina reflejard también la organizacién del trata-
joy, ¥ si la discivlina en general anda mal implica que existe al
gin defecto en el funcionamiento de una o varias partes gue com—
ponen al todo. Por otro lado es necesaric tomar en cuenta que -
los medios de gque se vale esa organizacidén scn factores gue de—-
pendiendo de su funcionalidad, podrin influir sobre los efectos

de otros a favor de 1la educacidn.
~. Bl ambiente escolar

Ia escuela debe ser para el nifio un medio agradable, dindmico,-

31) laureano Jiménez y Coria, Organizacidn Escolar. México, E4d.
Ferndndez 1976, v. 193,
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atractivo y organizsdo, una invitacidn 2l trabajo y 2l crden, 2

o)

portarse bien de acuerdo a la armonia y entusiasmo gue le rodean.
Es innegable cue el ambiente material y espiritual gue rodea al

nifio influye fuertemente en su educacidn y por consiguiente en -
la disciplina de éste, porgue cada uno de los aspectos de la vi-
da escolar le inspiran un sentimiento nrofundc gue emanard segin
como sean percibidos. Fntre estos aspectos a considerar de mane
ra general se encuentran los siguientes: las coniiciones materia
les del edificio, 1las relaciones entre el rerscnal docente y ad-

ministrativo y la organizacidn del gobierno escolar.
1. Condiciones materiales del edificio

El edificio debe ser con aulas amplias, ventiladas, con granies

ventanales que le den iluminacidn y pintadas de un color que no

sea molesto para la vista o que provogue la agitacidn de los - =
alunnos. El mobilierio segun la concepcidn moderna de la escue-
la, estard formado vnor mesas de tablero horizontal, con sillas -
versonales de acuerdo a las necesidades de los alumnos para fa-

cilitar el trabajo en grupo, lz observacidn directa ror los edu-
candos, las actividades manuales y experimentales; de olira mane-—
ra un ambiente insoportable en aulas pegquerias con noca luz y ban
cos sin respaldo insuficientes a la talla de los alumnos resulta
r4d un lugar de tormento donde el comportamiento serd de ingquie--—
tud y distraccidén por la necesidad de querer salir de la incomo-

didad.
2., Relaciones entie el personal docente y administrativo

la escuela es el lugar donde los alumnos emplean buen parte de
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su tiempo desempefiando actividades significativas, a través de -
las cuales interactian con adultos, por eso resulta conveniente
tomar en cuenta gue "la morzl y el tono disciplinario de un cole
gio es siempre la resultante acumuvlativa de la buena direccidn
administrativa y de la atmdésfera moral gue el cuerpo docente, ¥y

ceda profesor personalmente consiga crear en sus clases".(32)

Ios releciones del personal docente entre si y con la parte admi
nistrativa deben ser para los alumnos un ejemplo de paz, amabili
dad y prudencia donde cada parte asuma sus funciones y trate de

resolver inicialmente los incenvenientes presentadosz en el saldn
de clases, evitando recurrir a cada momento con el director vor

cuestiones que pueda solucionar, de lo contrario su conducta se-
ré advertida por los alumnos como una incompetencia en la resolu

cién de problemas, restdndole autoridad frente a ellos.

les diferencias suscitadas entre maestros o con padres de fami--
lia es conveniente gue sean tratados en privado y cuando se nece
site con el director como mediador para evitar acalorzmientos y

alos ejemplos que despierten comentarios entre los alumnos.

- —

la actitud del director juega un papel muy importante en la dis-
ciplina de los alumnos por la funcidn aue desemveria en la organi

zacidn de la escuela y su presencia como mdxira autoridad.

£l director procurard estar en contacto con los profesores para
informarse continuamente tanto del rendimientoc d¢ lna alirmre oo

no de £u comportamiento. Ademds su posicibn frente a un proble-

32) Luiz Alves de kattos, Op. cit. p. 321.

——— e o e ———
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mz de disciplina hebrd de ser comprensiva dando oportunidad de

que el alumno se recupere, nunca debe permitir que otros indi--
quen o establezcan sanciones que é1 debe de dar después de ave-
riguar como sucedieron los hechos, y aplicar dicha sancidén cuan
do el alumno esté convencido de la necesidad de tomar esa medi-
da. Su presencia representara una figura asistencial gue des—-
pierte la confianza en los alumnos y puedan recurrir a él en —-
busca de ayuda para resolver sus problemas, de esta forma su au
toridad podrd ser reconocida y respetada. Si contrariamente --
existe una conduccidn egoista en la gue todos sus actos se - -

orienten a satisfacer sélo su voluntad utilizando como vehiculo
a los alumnos, padres y maestros; o si sus actitudes son de dic
tador en busca de una proyeccidn personal; entonces provocari -
la formacién de un ambiente donde las relaciones con los alum--—
nos, padres de familia y maestros sean regidas por la insinceri
dad, resistencia o recriminacién al presentarse algun fracaso,-
resultando ser un obstdculo en el logro de objetivos y el buen

funcionamiento del trabajo escolar.

La conduccidn de la escuela debe ser democrdtice con la finali-
dad de establecer una relacidén de armonia entre los alumnos, ma
estros, padres de familia y sociedad. Su funcidén democrética -
ha de promover voluntades, despertar conciencias, armonizar y -
dinamizar las actividades escolares creando las condiciones pro
picias para la realizacién del trabajo en conjunto de acuerdo a

objetivos e intereses comunes.

3. Organizacién del gobiernoc escolar

SO SO W = —
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Un organismo democratico es aquel que cuenta con un ambiente --
aque permite la formacidén de ciudadanos cue actian con responsa-—
bilidad, teniendo en cuenta a su persona y a la colectividad pa
ra el logro de un bien comun y:
"en una sociedad democrdtica no se debe educar a los ni--
flos y a 1os jévenes para uue obedezcan de manera incondi
. I d 0 ——
cionzl a un 1lider. Por el contrario, los actos de cada
uno han ¢e estar basados en principios, en ideales y en
aprecio y respeto por los demds". (33)
ZIstas aseveraciones concuerdan con la finalidad de la escuela -
(ayudar al alumno a conocer sus potencialidades y a ser socia--—
ble), con los fundamentos uno y dos de la disciplina y con los
objetivos del conocimiento y formacidén moral cue pretende la e-
ducacidén. Por lo tanto la escuela serd un organismo democrati-

co, y para serlo la vida disciplinaria se ajustard a:

- E1 esclarecimiento y la persuacién.- Explicar al alumno
y convencerlo de gue el orden y supervivencia de una €O
mnunidad necesita normas que tocos debeun acatar.

- La realizacién vy participvacién.- A trevés de la realiza
cidn de actividades se ocupara al alumno para que parti
cipe con su naestro y compaideros en una tarea que le ha
ga sentirse coparticipe.

- Respetar al alumno.- El alumno serd respetado en sus --
privilegios personales ddndole atencién y conduciéndole
a proceder responsablemente.

- Considerar 1las razones del alumno.- Escucharlo cuando

tenga dificultades escolares y estudiarlas con imparcig

33) Laurel Tanner N. Op. cit. p. 4.
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lidad

- Considerar las razones de la corunidad.- Tomar en cuen-
ta las razones de la comunidad, en cuanto a sus exigen-
cias y tratar de combinarlas con las del alumno de mane

ra que permitan la existencia de una vida en comun.
B. Plaries y programas educativos

La educacién como funciébén de la escuela primaria es organizada,
con fines y metas previamente establecidas gue serdn alcanzadas
por medio de planes y programas educativos, con un minino de --
tiempo y esfuerzo con la finalidad de evitar toda improvisa- -

cidn.

La elaboracidén de planes de trabajo debe tomar en cuenta las ne
cesidades y posibilidades del medio en gue se encuentra la es—-
cuela. 5Sus objetivos a lograr serén moderados y factibles con

actividades realizables.

Los planes de trabajo de una escuela contienen diversos aspec—-
tos que se encuentran relacionados con las funciones de la dis-

ciplina como se puede ver a continuaciédn:

1.~ Aspecto técnico académico.- En €1 se estimen la actualiza--
cidén y la capacitacién del maestro en cuanto a métodos, manejo

de programas y aplicacién de examenes, orientaciones sobre téc-
nicas de ensefianza, psicologia infantil y organizacidén escolar,
clasificacidén de grupos, supervisién del trabajo docente, etc.,
favoreciendo de esta manera la comunicacién y el conocimiento

del alumno, asi como la funcionalidad del trabajo docente.
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2.— Aspecto social.- Las actividades que nbarca este asvecto son
de gren importanciz para la formscidn disciplinaria del alumno -
por su accidn socializadora al ofrecerle ovortunidades de parti-
cipacidén que permitirdn desarrollar el sentido de responstbili-—-
dad, promover y fortalecer la significacién de valor y vertenen-
cia a un gruro. 104 esto se logra por medio de la formacidn de
comités de =zceidn social, educacidn fisica, organizacidn de alum
nos, maestros y padres de¢ familia, higiene y salubridad, coovera
tivas, actividades agrovecuarias y del comité de honor y justi-—-

cia.

3.~ Aspecto material.— En este aspecto el alummo también es nar-
t{icipe de las actividades que le hardn sentirse Util y cuyos re=-
sultados vodrdn valorar por la satisfaccidn que sienta al encon-
trarse en un lugar asradable donde €1 junto con sus compafieros -

contribuyeron y compartieron experiencias.

Pasar por altc cualguiera de estos aspectos trastornaria los fun
ciones caracteristicas de la escuela dando lugar a la presencia
de un motivo de desorganizacién que repercuti:ia en los alumnos
por la falta de experiencias y ausencia de oportunidades cde par-
ticipacidén que posiblemente no tenga fuere de esta institucidn,.
»n el trabajo docente también afectaria porgue el orden es alte-

rado y los alumos son excluidos de 1la vida democrdtica de la es

cuela, Por Wltimo l2 comunidad se veria de l1a misma ferma afec-

tos que en sus miembros pueda tener,

- e emmma m ow Ba me ommy 4 M o e wm - A = -
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Ins actividades del plan de trabajo escolar deberin surgir, has
ta donde sea vosible, del programa de estudios, el cual dentro

de sus objetivos abarca asignaturas formales, hdbitos, habilida
des y conceptos; actitudes y valores; asi como comportamientos.
La tendencia a tomar en cuenta sclamente log conocimientos y —-—
lae hobilidades es un error, pues al excluir las actitudes, va-
lores y comportamientos, el alumno tendrs vocas cvortinidades -
de adcuirir la cavacidad de actuar responsablemente. Ia meta -
comin de la educacidn y la disciplina es la direccidn de sf mis
no., bsto significa nue la conduvcia del alumne se guia princi-—-
ralmente por actitudes, valores y habilidades, de tal forma gque

’ - . N 7 . . I'd
con s0lo una eizeriencia --addwmico ro cnnontone erntenders -

=

&

[p]

motivos pnra corportarse correctomente.

Un= conducta adecuzda dependerd de la tarea gue se realicen vor

lo tanto el vrograma de estudios debe brindar al alumio situa-—-

e

innes reales donde las actividades sean cor propésito haciz el

objeti

H

vo que é1 conozca y le permits rantenerse oc1pado,.

.
)

la flexibilidad del progrema es uni de sus caracteristicas n»ri-
mordiales que ce debe reunir, al haber una correspondencia en—-
tre éste y los intereses y necesidades de los alurnos,los Dro-—-
blemas de conducta disminuirdn rues '"el problema de lz instruc-—
cién radica en encontrar materiales cue ocupen 2 la persona en

actividades especificas cuyaz finalidad le interese".(34)

En la ¥ltim= etapa de la realizacidn de actividades del vrogra-

34) John Dewey. cit. por: Laurel Tanner N. Op. cit. p. 38.
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ma los alumnos deberin relacionar su tarea con los beneficios =

obtenidos vor medio de la evalucrcidn.

Ia evaluacidn tiene tres funciones a saber: medir el conocimien
to y su comprensidén, diagnosticar las ¢ificultades del aprendi-
zaje y voner de manifiesto si la enseflanza ha sido o no efecti-

Ve o

S5i 12 causa del bajo rendimiento radica en l=z ineficacia de la

enseflanza se reflejard en el comportamiento del alumno y en es-
te caso el maestro habrd de buscar la falla y tratar de corre--
girla tomando en cuenta los intereses generales y perscnales —-

_~

del nifio, estimulando el =zprendizaje de esta manera.

Ia evaluacidén es otro elemento gue se releciona ccn la discipli
na, al producir efectos de desmoralizacidn e inseguridasd en los
alumnos que son reprobados y con bajas calificaciones, que en -
nuchas ocasiones €1 maestro asigna = los alumnos 20T ser deS—-—-—
aterntos, sgresivos, hipersctivos, ete. OCtro caso zl respectc -
es cuando aryrueba a un =2lumno con bajo rendimiento rrovocondo -
un daesajuste por no encontrarse apteo paras pasar a la siguiente

etand.

Como se habrd observado el programa de estudios manejado y avli
cado adecuzdarmente, es un factor gue puede cronorcionar los re-
dios iddneos para lograr una disciplina constructiva dentro del
salén de clases, pues el aprendizaje gue pretende despertar la

sensacidén de habilidad y logro por medio de actividades practi-

cas y reales encaminadas hacia el cumplimiento de un objetivo -

y& conocido, invita y motiva al alumno a portarse adecuadamente.

B T S N SS——
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C. E1 trabajo dentro del saldn de clases

E1l medio ambiente en gue se desarrolla el nifio le proporcionza -
distintos tivos de educacibn. ILa recibida en la ecscuela se 1lle
va a efecto bajo la direccidén del maestro principulmente, y el —
éxito o fracaso de la ensefianza dependerd de su capacidad para

establecer v msntener el orden durante la realizacidn e las ac
tividades. Xsa garantia de orden es obtenida cuando existe una
responsabilidad y vna disposicidn del alummc para recclver pro-
blexas sin dzzr 2 los demds, esto es cuando hay una disciplina,

sin la cual seria dificil hacer efectivo el programa educativoe.

Mediante el establecimiento de una disciplina consciente el ma-
estro a través de 1z obra educativa, pretende extinguir en los
alumnos toda actitud o inclinacidn negativa gue obstaculice el
r~ . . : PIS
nroceso y que se transforme en habitos y comportamientos positi

vos como dejar el juego para realizar la tarea o comer, domina

H

los caprichos y mentiras, reprimir los bostezos, aceptar el or-

den instituido en la escuela etec.

Para dirigir las actividades en el aula se han establecido obje
tivos disciplinarios con la finalidad de crear l=zs condiciones

favorables en la ejecucidén de las actividades:

- isegvurar el orden y limpieza en el travajoe.
- Lograr un mejor rendimiento con el aprovechamiento més
éptimo del tiempo.
~ Buscar las condiciones materiales para cue el estudio y
. P 7 .
atencion sean mas eficaces,

- Crear el sentido de responsabilidad en sus obligaciones

- e e i e il i B i e i
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escolares.
- Desarrollar actitudes de sociabilidad fomentando el res

peto hacis sus compafleros, lz colaboracidn y la aprec

a
cidén de la ayuda recibida.

- Formar hédbitos de higiene, moderacidén v unz adecuada —-
conducta individual y socizal,

- Propiciar la honestidad, lezltad y amor s la verdad sin
0 P ’ T -
imposiciones, con estimulos reales y opnjeiivos dcnde la
direccién educacional sea consciente sobre 1la formacidn

de la personalidad del educando.

¥l logro de algunos de estos objetivos puede no ser inmediato -
pero si mediato y trascendental de ahi la necesidad de ser ini-
cizdos y conducidos a su feliz término para asegurar unz forma-
cidén disciplinaria gque llevard al alumno hacia 1la autorrealiza-
cidn. Estos objetivos disciplinarios son realizables durante -
la direccidn de lss actividades, las cuales descansan en una co
rrecta organizacidén de los alumnos y del trabajo; en principios
v normas que debe tener presentes el prcfesor; en las huenas re
laciones entre maestro y discipulos y en una adecuada utiliza--

cién de técnicas de disciplina para prevenir o mejorar las con-

ductas que dificulten el proceso educativo.

1. La organizacién del grupo

Ia organizacidén del grupo tiene por objetivo coordinar las ac-—-—
ciones para el logro de un racional aprovechamientc de las ener
gias y de los recursos materiales y humanos. Todo esto con una

planeacidén que responda a las necesidades e intereses de los —-
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educandos pues "es indtil que se consuma tanta energia para ense

fiarles a los alumnos a trabajer juntos en un problema comun si -

7

‘este es completamente ajeno a su vida o a sus intereses".(35)

Ia forma de organizar un grupo depende de la complejidad del tra
baio v del tamafio o naturaleza del grupo. Se puede agrupar a -—-—
los alumnos en subgrupos 0 eguipos cada vez gue se2 necesario y
lnego desintegrarlos, después de haber cumplido el propésito de

la tareza.

Durante la formacidn de subgrupos habrd alumnos gue no estén pre
parados para esta experiencia de aprendizaje, lo cual sucede por
lo general con alumnos menores de nueve afios, perc es agui donde
el maestro puede iniciarlos a colaborar y trabajar conjuntamen--
te, la mejor forma de hacerlo es adiestrando prirero a un pegue-
filo nlmero de alumnos para luego distribuir sus miembros en los -
otros equivos donde quedardn integrados uno o varios alumnos - -

adiestrados.,

Con 1o composicién de equipos de trabajo se dzrd al alumno la —-
ocasidn de que se responsabilice en un papel rotativo con una tag
r . - ] I d - .
rea especifica a realizar como puede ser: lider, informante, Juz
gante, interrogador etc., con el objeto de gue advierta gque un -
buen miembro es capaz de representar mis de un papel. A través
de esta forma de trabajo se fomenta la socializacidén en los alum
nos porque aprenden a contribuir en la solucibén de un problema

comin, 1o cual le ayudard a rebasar la etapa basica de la disci-

35) Ibid. pe. 89

- e — o e A iy I el
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plina, de agui la importancia de organizar a los alumnos adecua
damente., A continuazcidén se mencionan diferentes formas de agru
vamiento de zcuerdo a2 la tarea, asi como algunos inconvenientes

por la forma como sean dispuestos los estudiantes.

a).— Cuando la tarea es sencilla la actividad con otros compafie
ros estimula produciendo una conducta contagiosa y competitiva,
A] hablarse sobre la cormpetencia es conveniente mencionar que -
ésta tiene dos caras: una positiva, porgue estimula esfuerzos -
v productividad individual; promueve 1a asimilacién de normas;-
despierta altas aspiraciones y reduce la separacidn entre la ca
pacidad y la ejecucidn, permitiendo al nifio hacer ejercicios de
autocritica. Otra negativa, cuando la madurez no es suficiente
sus efectos negativeos pueden provocar ansiedad, inhibiciébn, re-
chazo a colaborar, deshonestidad y venganza por el deseo de ven
cer, en este caso por obvias razones es recomendable gue el tra

bajo sea individual o por parejas.

b).- Para tareas complejas las actividades son mds productivas
con la formacidn de equipos heterogéneos por la combinacidn de

ideas en la soluciébn correcta de un problema.

¢)e— En zctividades sociales o conversaciones agradables los --—
subgrupos pueden ser formados por alumos con intereses simila-

res o por afectividad entre sus miembros.

d).- Por Wltimo la organizacidn de equinos donde hay alumnos --
nds y menos capaces resulta por un lado satisfactoria ya que —
los primeros ayudan a los segundos a través de la estimulacién

al mostrarles sus ideas y habilidades para trabajar. Por otro
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lado se corre el riesgo de cue los menos capaces se vuelvan pa
résitos y aprovechen la oportunidad para dedicarse a molestar

& sus compaiieros.

El trabajo organizado en equipos favorece el desarrollo de la

capacidad de colaboracién en una tarea donde todos participen,
ddndoles seguridad y competencia, actividades que son indispen
sables para que paulatinamente la supervisién del maestro dis-
minuya hasta llegar a la autodireccidn, la cual es el objetivo

primordial de la educacién y la disciplina.

2. Principios y normas que ha de tener presentes el profesor -

en la direccidén del grupo

Para la realizacién de la obra educativa el factor maestro es

esencial porque "su actitud domina la inercia del ambiente que
se opone & sus propbésitos, su entusiasmo despierta las fuerzas
sociales que deben colaborar con la escuela y el afecto y la -
simpatia que pone en su obra hace fecunda la cooperacién de 1o

dos". (36)

La presencia de cada uno de estos razgos en el profesor pone -
de manifiesto un sentido de responsabilidad que caracteriza la
autodisciplina, ya que existe una plena conciencia de lo que -
representa su trabajo y los efectos que sus actos tengan en -
los demds. BEsta conciencia profesional le permitiréd desempeifiar
una direccidén educativa real a través de la asimilacién y eje-

cucién de principios y normas con la finalidad de que haya un

36) Laureano Jiménez y Coria. Op. cit. p. 261.

T I ———— A P T 0 SR,



71

me jor aprovechamiento del tiempo, un trabajo integrado y una -

garantia de orden en la conduccidén del conjunto de actividades.

A continuacidén se menciona un grupo de principios y normas gue
el profesor debe tener en cuenta para favorecer su accidn di--
rectiva durante la ejecucidén de actividades y que al mismo — -
tiempo favorecerdn la formacién de una disciplina en los alum-

nos:

a).- Planear con anterioridad las actividades a desempefiar sin

dejar de tomar en cuenta la motivacidn.

b) .- Desarrollar el trabajo con seguridad y firmeza enfrentan-
do cualquier situacién que se presente con la mejor disposi-—-

cidn.

¢).~ Establecer y mantener un patrén de funcionamiento habitual

dando a los z=zlumnos indicaciones precisas sobre:

Material para la clase.

- Puntualidad, asistencia y permisos.
- Funcionamiento de equipos de trabajo.
- Formas de estudio.

- Uso y cuidado de libros y cuadernos.

~ Actitud, comportamiento y sociabilidad que se espera.

d).- Conservar un orden en las actividades de clase evitando -

sorpresas que puedan alterar el orden.

e).- Ocupar mentalmente a todos los alumnos, ya que al atender
s6lo a uno o varios, descuidando a los demds, daria ocasién a

las rifias, bromas y distracciones.

e RPN PN U =,
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f).- Rotacién de los alumnos en las responsabilidades dando o-
portunidad de que todos participen como dirigentes de grupo, -
en la higiene del aula, recopilacidn del material etc.

).— Repetir varias veces les indicaciones sobre el trabajo a

s

< L
cesempeilar tratando de no ceer en la arbitrariedad.

h).- Aclarar las dudas sobre el tema dentro del menor tiempo -

posible para evitar resentimientos.
i).- Aceptar sugerencias o discutirlas abiertamente durante el

desarrollo de las actividades.
j).— Hacer uso del tiempo evitando tardanzas en el inicio del

trabajo o disminuir su intensidad 2l advertir cansancio en los
alumnos.,
k).~ Dar a los alumnos un trato de amistad, consideracidn y

respeto.
Bvitar comnortamientos como los siguientes:

l) B
Hacer wuso de ironiase
Bfectuar amenazas que no pueda cunplir.

Abordar en el saldn asuntos ajenos al trabajo y a la es

cuela.
Criticar el trabajo y actitudes de los colegas.

Caer en el descontrol por minimas causas.

Caer en la incoherencia.
Prolongar intencionalmente el trabajo hasta horas de re

creo o salida..
No atender a las respuestas o interrogantes del alumno.

e e ——— e s — . o

Hacer interrupciones durante una explicacién para re---
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prender a un aluwno .
- Hacer reanudaciones inoportunas regresando a trabzjos -
gue habia dado por terminzdose.

- Dar explicaciones demasiado largas.

La consideracidén de cstas normes y principios por parte del -
profesor lo situarén ante sus alwmos como "un lider, cue atra
e mediante el ejemplo, la dedicacidn, la coherencia y la orga-

nizacidén". (37)
3. Relacién del maestro con los alumnos

De la misma forma gue el alumno asume determinados comporta--—-
mientos como efecto de sus relaciones interfamiliares, las es-—
tablecidas con el profesor son de gran relevancia para su edu-
cacién, y de la manera de actuar de este Ultimo dependerd el -

tipo de comunicacidén y entendimiento que exista entre ambos.

El profesor aparte de ser el director de las actividades del a
prendizaje tiene otras funciones como padre, amigo, consejero,
confidente, orientedor, transmisor de valores y facilitador del
desarrollo de la personalidad, porque es cuien puede controlar
el cumplimiento de las necesidades de autoestimacidén y orientar

hecia la satisfaccidn de necesidades de autorrealizacién.

La afectividad es "el conjunto de reacciones psicuicas del in-
dividuo ante situaciones ocasionadas por la vida", (38) y el =

lumno experimenta un modo constructivo de la afectividad, don-

37) Imideo G. Nérici. Op. cit. p. 434.
38) Joseph Leif y Jean Delay. Op. cit. p. 427.
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de este sentimiento es mds ¢ menos vigori.ante segin el grado
de satisfaccidén otorgada a la necesidad de seguridad de tal -—-
forma que de la fuerza que vincula 1lza seguridad y la afectivi~
dad (reaccién a lo interesante, agradable y desagradable), es-
ultima favorecerd la expansidén del nifio o contraricmente 1o em
nobrecerd vitelmente y hasta podérfa procucir unc recresidn en

sus adguisiciones.

De ectos sentimientos de seguridad y afectividad que experimen
te ¢l alumno en la escuela, segin la visidn cue tenga del pro-
fesor por su trato, dependerén las relaciones vue llegarén a -
favorecer u obstaculizar en alguna forma el alcance de los ob-

j tivos de la educacidn.

El comvwortamiento del profesor influye en la relacidén con '.0s

alwnos y en las reacciones de éstos. A continuacifn se men——
cionan cualidades ¢ue se desean encontrar en el naestro, asi -
como actitudes perjudicizles que limiten y hacen doficicnives -
los vinculos entre las dos partes mds significativas del vroce.

so educativo.

2).~ Czpacidad de adaptacidn.- Estar en contzcto con el alumno
y el medio en el cue vive, con el fin de conocer tanto sus po-
sibilidades como sus necesidades y con esto poder tener una ba_
se que permita guiarlo poco & poco a la =utorrezlizacidn.

b).— Eauilibrio emotivo.- Inspirar confianza en el alumno per-
mitiendo gue éste conozca las reacciones gue ce pueda asumir -
ante determinadas circunstancias, a través de un comportamien-

to armonioso.
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¢).- Capacidad intuitiva.- Percibir los estzdos de 4nimo, deta
lles ¢ movimientos poco manifiestos de los alumnos para evitar

o controlar situaciones que pudieran tornarse desagradables.

d).- Capacidad de conduccidn.- Guiar al alumno por el camino -
de la democracia tratando de cue gradualmente se vaya haciendo

independiente y pueda asumir responsabilidades de sus nctos.

e).— sentido del deber.- Ser ejemplo de resvponsabilidad desa~—-—
rrollando el trabajo docente por medio de la planeacidén y la e

jecucidn.

f).- Amor haciz los demds.- Sentir simpatia y necesidad de ayu
da hacia los alumnos, mostrédndolo al comrrencer las razones de

sus comportamientos e intentar ayudarlos.

g) .- Autenticidad.- Toda accidén o comportamiento realizado tie
ne que ser expresado sincera y cbicertamente sin caer en la in-

coherencia,

h).- Interés cientifico, humranistico y estético.- Tener cuida-
dec de extender continuamente su cultura general a2l estar pen——
diente de toda renovacidn socisl y cultural (ue lo capmcite Pe
ra dilucidar dudas w orientar al alumno en oitros sectores de -

valores como €l humenistico y el estético.
i).—- ssyiritu de justicia.- Concebir la justicia desde dos pun
tos:

- Normas igualitariess, eliminando privilegios.

- Tomar en cuenta las causas personales de cierto compor

tamiento .
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j).- Disposicidn.- Estar siempre accesible y dispuesto al aten

der un problema.

k).- Capacidad de comunicacién.- Transmitir claramente el men-

saje que se desea comunicar.

Seria ideal ¢ue todo profesor estubiera dotado de todas estas
cualidades, pero desafortunadamente la presencia de actitudes
cue perturban las buenas condiciones para el trabajo no se pue
den pasar por alto, entre ellas se encuentran algunas cue son
producto de neurosis y otras que pueden ser cambladas con un -

poco de esfuerzo.

A continuacién se describen dichas actitudes y los efectos que

pueden ocasionar en los alumnos:

1.- Hacer uso de amenazas por cualquier motivo con el deseo de
atemworizar, ignorando yue con esto se provoca la inseguridad e

intranguilidad en los alumnos.

2.- La represién del dnimo y los més sanos impulsos son causa-

dos por una continua ridiculizacién.

3.— Cuando el cardcter inestable del profesor lo hace unas ve-
ces accesible y otras irritable y grosero despierta en el alum

no un sentimiento de inseguridad y desconfianza.

4.~ Lz nbstencidén de expresar los pensamientos, el temor y la
falta de iniciativa son evidencia de que el -maestro asume wuna
sctitud de injusticia y venganza, esperando cualguier momento

para desbordar su resentimiento.

5.~ Lz falta de autoridad ante los alumnos es origineda por la
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improvisacién, caracteristica de una actitud irresponszaitle.

6.- La actitud despdtica del maestro lo lleva a pretender domi
nar = los alumnos por medio de la violencia o las reprecalias,
pera 61 el alumno no es una realidad humana cuyas sugerencias

sean vdlidas. Lste proceder es un atentado contra el deseo de

ser amado y respetado.

7.- E1 profesor que siempre se encuentra preocupado por los ho
rarios de entrada y salida no es capaz de hacer algo fuera de
lo marcado por el programa, Su desinterés lo mantiene ajeno so

bre el conocimiento de las necesidades de los alumnos.

8.- La incapacidad e inutilidad de los alumnos que se muestran
perezosos se dan por el desaliento del profesor al no manifes-
tar ningin interés por conocer las causas de ese comportamien-

to.

9.- Una actitud desatenta, fria y objetiva es asumida cuando -
no se ve al alumno bajo ningin aspecto, el educar es sinénimo
de instruir, de esta forma se limita al nifio en la adquisicidn

de un sentimiento de pertenencia.

Después de haber expuesto las distintas posturas cue puede asu
mir un profesor frente a sus alumnos resulta decisivo cfirmar

que todo intento para una buena relacidn entre educando y edu-
cador parte principalmente del segundo, pues es quien se en—--
cuentra en condiciones de establecer vinculos favorables, por

su madurez y obiigacién profesional dentro de la cual se inclu
ve no sélo su vocacibén, sino también una preparacién didéctico

-pedagbégica, una constante actualizacién y una amplitud cultu-
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ral, que lo capacite para una mayor cowmprensidén y tratamiento

de los problemas de sus alumnos.

4. Empleo de técnicas en la prevencidén o mejoramiento de la - -

disciplina

El empleo que hace el profesor de las técnicas para prevenir o
me jorar la disciplina es otro factor que por lo general no es -
tomado en cuenta, y gque sin embargo en muchas ocasiones es cau-

sa del desorden que prevalece en el aula.

Al hablar de la relacibén entre la disciplina y el aprendizaje -
es indispensable tener presente que lo primordial es conseguir
que el alumno realice las actividades y no solamente poner fin
al desorden, pues los medios utilizados han de ser acordes con

las metas de la disciplina orientadas a promover el desarrollo.

Entre los casos donde el empleo de técnicas o medios correcti--
vos sean opuestas a las metas del desarrollo se encuentran las
excesivas tareas impuestas como castigo, ya que se obstaculiza
el logro de los objetivos de la educacidén y la disciplina por -
limitar la produccidén de actitudes positivas para con la accidn
educativa. La ignorancia hacia conductas que ponen de manifies
t0 que no se ha llegado z la primera etapa de la disciplina, co
mo lo son las bromas o ruidos por la incapacidad de iniciar un
ejercicio, asi como dar demasiada importancia a incidentes sin
trascendencia o insistir demasiado en uno, detiene el desarro--
1lo del programa y tembién empobrece la atmésfera para el apren

dizaje y propicia la desorganizacidn.

Tanner Laurel menciona varias estrategias o técnicas que habi-
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litan al v»rofesor en el control o mejoramiento de los problemas

de c¢isciplina, entre ellos se encuentran:

1

l.- Ignorar la mala conducta.- zsta técnica da (ptimos resulta-
dos cuando el incicente es momentdneo, no reviste gravedad o ve
ligrosidad, o bien, si el infractor es un alumno cue generzlmen
te observa un buen conmportamiento y su trans:residn no es alar-—
mante. Si el incidente tiene estas caracteristicas y es seflala

do como ya se dijo, el trabajo del grupo es interrwapido y se -

desvirtia la atmdésfera para el aprendizaje.

2.—- liodificacién de la conducte.- Esta técnica se combina con -
la anterior y consiste en elogiar la conducta desezble e igno--
rar la incorrecta. o siempre es zrplicable, si el zcto es un -
religro para s{ o los demds,su arlicacidn no es recomendable. -
Su empleo se basa en la extincidén de la msla conductz, sobre to
co en alumnos que no han llegado a la primera etapa de la disci
plina en los cuales generalmente se obcervan comportainientos co
mo: hablar constantemente, distracciodon ruidosa, abandono ¢el a-

siento sin autorizacidn,etc.

3.- Adiestramiento.- Cuando se observe en el gruno o en particu
lar en algin z2lumno conductas como: correr en la filz o en el -
salén, arrastrar un banco, arrebatar zlgin objeto, etc. se pue-
de recurrir al adiestramiento. zste consiste en pedir & los a-
lumnos cue vuelvan a realizar la accidén o tarea nero correcta—-—

nente. Aquf cabe mencionar cue interviene el uso del castigo -

por la obligacidn de volver a practicar lo ya hecho.

Para que la aplicacidén de la técnica de adiestramiento funcione

adecuadamente han de considerarse dos puntos: primero exvlicar -
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las razones de la necesidad de tomar esta medida; y segundo, -
que la critica y el uso excesivo del adiestramiento pierden e-
ficacia por habituar al alumno a este tipo de técnica, o bien,

propician la ignorancia del alumno hacia el profesor.

4.- Control verbal.- Las represiones hechas en voz baja son o-

tra técnica recomendable para el profesor, pues éstas son escu

chadas sélo por el alumno transgresor, sin atraer la atencidn -
de los demds hacia la falta cometida. Ademds los alumnos apren
den a responder sin gritos y perciben una atencidén individual -
al escuchar de cerca lo gue el profesor dice. En cambio si las
represiones son hechas en voz alta ponen nervioso al nifio, le -

impiden concentrarse y agotan al profesor por el consumo de e-——

nergias al levantar continuamente el tono de voz.

5.~ Control por proximidad.- Situarse cerca del alumno que tien
de a molestar constantemente a sus compafieros, es suficiente pa
ra ayudarlo a concentrarse en el trabajo. Otras formas de esta
blecer un control por proximidad es cambiar los asientos y sepa
rar a quienes se distraen estando juntos, acomodando al mds dis
traido donde pueda estar bajo la mirada del profesor o llamarlo

desde el escritorio varias veces para revisar su trabajo.

6.~ Entrevista sobre el espacio vital.- E1l profesor debe estar
al pendiente de aguellos alumnos que superan el limite tolera—-
ble con su manera de actuar, cuando no alcanzan a percibir la -
realidad de su propia conducta creyendo siempre que los demds -
son quienes provocan las situaciones desagradables. Esto se de

be a la carencia de un contro interno, siendo recomendable para

el caso la técnica de la entrevista sobre el espacio vital.
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Esta técnice es cpliceds de wcuerdo & seis etapas:

&)e—- Con una zctitud cue inspire confianza se le pide al alumno
cue exponga lo sucedido con la finzlidad de indagar la idea cue

éste tiene sobre el troblema.

b).- Analizar la informacidn obtenida para ver si la ceusa de -

su comportamiento tiene su origen en el aprendizaje.

c).— Sugerir a2l zlumno cue diga las medidas cue é1 considere se
deban tomar , con la intensidn de establecer un didlogo sincero
¥y abierto donde sean esclarecidos los elementos cel problema, -
procurando que sea €1 qguien induzca una posible solucidn. Al -~

no lograrse el objetivo se pasa a la siguiente etape.

d).- El maestro habréd de estar enterado de las normas estebleci
das en la escuela para poder explicar lo gue pasariz si el pro-

blema no es solucionado.

e).- Con los datos obtenidos a través de las etapas anteriores
se podréd deducir la forma de pensar del zlumno y las medidas de
ayuda para la adquisicidén de un control interno cue lo guie ha-

cia el conocimiento de la realidad cde su conducta.

f).- Elaborar un plan aplicable a situaciones posteriores toman

do en cuenta las limitaciones que prevalecen en la escuela,

Con la aplicacién de la entrevista se pretende terminar con la
conducta negativa por medio de la conscientizacidn de los actos
para el establecimiento de un control interno, necesario para -

pasar a la siguiente etapa de la disciplina.

El comportamiento externo pondri de manifiesto si el control de

impulsos tiene o no un ascenso.
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7.- Fuerza de grupo.— El concepto e imagen gue los alumnos ten
gan del profesor ponen en sus manos la posibilidad de aplicar
esta técnica ya que la presidén ejercida por el grupo sobre a--
quellos alumnos que se portan mal los lleva, casi siempre, a -
corregir esa manera de proceder, por la reprobacidén general y
el respaldo que se hace sentir hacia el profesor. Esta fuerza
de grupo, al mismo tiempo, es un preventivo en la propagacidn

de un acto determinado que pueda alterar el orden en el aula.

8.~ BEvitar confrontaciones.- Dentro del grupo o fuera de él --
los conflictos entre alumnos o con el profesor son previstos.
En el primer caso, si se vigilan constantemente los movimien--—
tos de los nifios para detectar y evitar oportunamente cualguier
rifia que se empiece a gestar. En el segundo caso el profesor
frente a una conducta rebelde, por parte del alumno, debe impe
dir las confrontaciones o luchas de poder, ignorando la acti--
4ud desafiente si es pasajera, o dando la oportunidad de que -
ésta sea corregida. Si el alumno persiste en esta postura las
contestaciones por parte del maestro deben variar, y sin mos--
trarse acorralado pedirle hablar con é1l en otro momento. Con
esta actitud se prevee la posibilidad de que el problema afec-

te a los demds alumnos.

La eficacia de cualguier técnica empleada en problemas de con-
ducta radica en el conocimiento de que su resultado tenga un -

fondo educativo y no poner en evidencia quién es el vencedor.

En la mayoria de los casos los profesores al aplicar una o va-

rias de las técnicas ya mencionadas hacen uso del castigo, te-

ma sobre el cual se han dado diversas opiniones por los efec--
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tos ocasionados por éste en los alumnos.

Z1 castigo puede ser corporal o moral, el uso del primero es to
telmente reprobable, porgue con ello se enseiia al alumno que la
justicia es del mds grande y fuerte, y que ademéds la fuerza fi-
sica es el inico camino para resolver un problema. Con este —-
proceder se ignoran los derechos del nifio de ser tratazdo con --
bondad y respeto, siendo signo de incomvetencia e ineficacia en

la organizacidn de una escuela.

Otro tipo de castigo aun mds perjudicial es el moral, cientifi-
camente se ha demostrzdo cue los daiios causados por éste son —-
més profundos y durables., Algunos de ellos son la negacidn de

privilegios, las represiones verbales, los regaios y la desapro
bacidn social; de la manera en que sean aplicesdos dejpenderdn —-
los efectos ocasionados en el niiio pues cada alumno tiene su -

propia forma de percibir un castigo.

Los psicbélogos, nedagogos,psicoterapeutas e higienistas reco- -
miendan cue el castigo debe evitarse hasta donde sea posible, -
sustituyéndose por la indas: cidn de causas, un disgndstico y --
tratamiento adecuado hacia la reflexidn con la entrevista o el
didlogo evitando con esto el rencor, resistencia, resentimiento

o rebeldia.
Acerca del castigo también se ha dicho gue:

"gyuda a estructurar significativamente un problema con-
firiéndole direccidn a la actividad (...).en funcidn de
lo c¢ue debe ser evitado. 4Asi pues las consecuenciss in
satisfactorias de un acto tienden a producir evitacidn,
apartamiento 60 variacidédn en lugar de repeticidn.(39)

39) David Ausubel P. Op. cit. p. 435.
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csto es, cuando su splicacidn ha sido consicderada como eficeaz,

pars 1o cual se recuiere cumplir con leos siguientes condiciones:

).~ Ofrecer zlternativas enselando &l alunno la munera correc-
to de actuar, explicando los motivos por los cueles se zplica -
unc sancidén. De esta manera se le ayularé a entender el funda-

mento de normas y procedimientos razonables.

b) .- Del momento de su aplicacidn depender? su efecto, pues ha-
bré de aplicarse 2l finalizar la faltz cometidéa o, segin el ca-
so, cuando ésta empiece a repetirse, describiéndole anticipada-
mente su conducta ecuivocada o mejor alin cue el alumno llegue =2
hzcerlo. Entre mayor sea el tiempo para su eplicacién menor se

r4 1z eficacia para la inhibicién de la conducta indeseable.

¢).- Los vinculos afectivos y de comunicacidn establecidos en--
tre educando y educsdor determinardn tembién el gredo de efica-
cia del castigo ya cue la confianza despertada en el z2lumno da-
rd nds luz sobre el hecho y la comprensidén de la necesided de -

cestigar por la infraccién cometida.

Pare que el castigo sea eficaz no basta con eliminar le conduc-
t2 no deseable en el alumno, porcue para le disciplina ese no -
es su fin, sino aplicarlo de manera congruente guiando hacia la

conscientizacién y haciéndole ver al nifio cue é1 es quien elige

con su proceder ser o no sancionado,.

Guien se encuentre frente al penoso deber de castigar, sea padre
6 maestro, deberi reunir caracteristicas como las mencionadas a
continuacién, con el propdsito de erradicar una conducta ecuivo

cada de manera adecuada y productiva:
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— Gozar de la confianza, respseto y efectividad del niiio.

- Juzgar imparcialmente y sin apresursmientos.

- Ser emotivamente ecuilibrado.

- Ser tolerante y comprensivo pero firme al tomar uns de
terminacidn.

- Conocer los intereses, experiencizs, nroblemas y madu-
rez de cguien seréd castigacdo.

- Conocer ampliamente las circunstancias en que se nrodu

jo la falta.

Bl profesor al emplear técnicas en la prevencidn o mejoramiento
de la c¢isciplina cuenta con el castigo como alternativa para mo
Gificar la conducta del alumno. Esta opcidn no es la urica, la
recompensa seria la otra cara de la moneda con respecto al cas-
tigo y las dos se presentan, ademds, como motivadores del apren

cizaje interviniendo en grados variables de acuverdo s la utili-

zacidn que se les dé.

La recompensa es mds recomendable gue el castigo para la higie-

ne mental cel nifio pues

"influye en el aprencdizaje de tres maneras generales{...)
Primero sirviendo de incentivos(...) reczlcan selective-
mente las reacciones deseadas o correctes, Semundo lsa -
recepcidn real de recompensas tiende & zumentsr, = largo
plazo, acuellas motivaciones (pulsiones) que estén ope--—
rando desde un principio para impulcar y dirigir le con-
ducta hacia elles(...) Finalmente, las recompensas vue-
cen auweentar la probabilidad relativa de la recurrencia
de la respuesta".(40)

La mayor parte de los investigadores opinan cue los premios o -

[ro_)_ Ibid. Pe 435 .
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recompensas deben ser de cardcter intelectusl, moral y social,-
porcue proporcionan iniciativa, energia, habilidades creadoras,
autoexpresidn, seguridad, corpetencia y consideracidn ya gue el
premio esté contenido en el objetivo al ser alcanzado, en el --
placer de saber, en el grado de poder ser zpto y hébil etc.. De
manera contraria las recomnensas materiales degeneran el apren-—
dizaje, porque el nifio tiende a sobornar y la frecuencia de re-
galos ce este tipo lo incitan a trabajar o portarse correctamen
te s8lo por conseguir el premio y no por llegar a lograr el ob-

jetivo trazado,



¥I. CONDUCTAS ILRIVIDUALES U LrIUDEN LA OBSERVANCIA

DE UNA DISCIPLINA

La conducta es "un conjunto de zcciones fisioldgicas, mentales,
verbales y motoras por las cuales el sujeto, enfrentado con su
medio, trata ¢ée resolver las tensiones cue lo motivan y resli-—-
zar sus pocitvilidades".(41l) Estas sctivicades son manifiestas

& trovés de actos o rezcciones que se pueden ver y comnrobar ca

si siempre, en el couportamiento externo.

guendo €l nifio recibe un estinmulo éel medio que le rocez o de -
su propio ser se inicia un proceso gue corresponde a la motive-—
cidn. Xxisten casos de conductz individuzl cue sitdan al alum-
no en el extremo opuesto de la disponibilidsd y que imnicden la
accidén formadora de la motivacidn, llevanio 21 sujeto, en un mo
mento determinado, hacia una espontcneidad insensate o un entu-
sizsmo engaloso que se presents como un obstdculo para llezar a
la autodireceidn por ls carencia de ur control de imwmulsos, por
esta razdn esas conductas impiden la observancis de unca disci—-—
rline en el alumno.

o tarea de detectar la existencia 6e znomclias o defectos en -
1z conducta del nifio le ataiie también al maestro, porcue es é1
quien tiene la oportunidacd de comparar con otros los actos de -

un aluwrno.

31 educador no debe ignorar los elementos de la patologia men--—

Z1) D. Lagoche. cit. por: Joseph Leif y Jean Delay. Op. cit,
p. 500,
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t=1l (el niilo, @l hacerlo es moralmente resmonsable del porvenir
mental de sus alumnos, cuyos padres en muchas ocasiones no ad--
vierten la existencia de cierto problema-en la consucts de su -
hijo.

Zntre las conductas cue obstacwlizan la formecidn disciplinaria
en el zlumno y afectan el aprendizaje se cncueniran: la inacdap-
toeidn, la fzbulazcidn, la pereza, la timicez y la agresividad.
Zn ocusiones la presencia de una es consecvencia ce otrs, de —-
=h{ 1z nececidzd de conocer los razgos carscteristicos o sinto

mes de cade una de ellas.

A. Inadaptacién

Ls inedaptacidn es la imposibilidad de un niflo, cue nor su esta
¢o, no puece zcorodarse a cualcuier medio escolar ni avrovechar
una ensefianza. Para entender més ampliszmente el término es ne-
cesario definir la adaptacidn como un conjunto ce reacciones, -
por medio de las cuales una persona modifica su estructura o su
conducta para responder armoniosamente & las situsciones de un

medio determinado o de una experiencia nueva.

%
P

La adartacidn tiene un mecanismo mixto, manifestancose a trav
)& ’

(018
w0

del rendimiento escolar en el aspecto objetivo, y traduciéndose

a un sentimiento de equilibrio en su aspecto subjetivo.

Lz inadaptacidn es considerada segin las normas del medio en el
gue se vive, pues es éste el gue la provoca y hace cue se meni-
fieste. Desde el punto de vista psicoldgico la inadaptacidén --
puede ser de tres tipos: la caracterizada, la relativa y la nor

mal. La primera g su vez incluye tres categorias: la referente
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a los nifios cnfermos, la de los deficientes y la categoria de -

los llamados caracteriales.
1. Inadaptacidn caracterizada

Un nifio con este tipo de inadaptacidn es aquel que presenta una
insuficiencia de sus aptitudes o con defectos de cardcter que -
lo ponen en conflicto con la realidad y las exigencias del me—

dio ambiente.

Bn la categoria de los enfermos son clasificados los nifios cu--
yas condiciones de vida son creadas por enfermedades prolonga--
das ( afecciones respiratorias crdnicas, cardiacas y reumdticas)
también los que sufren trastornos de cardcter por enfermedades

orgdnicas ( epilepsia, encefalitis etc. ) y mentales como la —-

psicosis o neurosis.

La segunda categoria del tipo de la inadaptacidén caracterizada
es la de los nifios deficientes intelectuales o profundos, éstos
dltimos no aptos para la escolaridad, reprecentan un porcentaje

de .50% a un .75% de la poblacidn escolar.

Para finalizar en este tipo de inadaptacidén estd la tercera ca-
tegoria, llamada de los caracteriales, a los que pertenecen los
nifios con una frustracién que es consecuencia de la inadapta- -~
cidén. Se diferencia de las otras dos, porque en éstas la frus-
tracién es causa de la inadaptacién. Aun asi, en estos tres ca
sos las deficiencias hacen insoportablés a los sujetos, siendo

mal aceptados o rechazados por el grupo social. Su actitud pue

de ser asocial, apartdndose del grupo por no ser Como Sus compa

fieros, o hasta antisocial realizando acciones gque lo distingan.,
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Los nidos con zroblemas de inccaptacidn en cuzlcuiera de estas
categorias presenten trastornos de la afectividad y de lz volun
tad, cue esocizdos a situaciones vividas, precentan concuctaes -
de rebelidn o resistencia pasiva anle toda autoridad o consejo;
actitud despdtica y autoritarismo para con los compaileros y la
familia respectivamente. Contrariamente en ocesiones asume unz

cctitud de temor al minino regaiio, y swrisidén frente al mds - -

fuerte tratando de inhibir, con esto, toda relacidn social.

Lz adaplecidn de estos nifios es posible si primeramente son ubi
cados en un centro de observacién para luego ser sometidos a un
tratamiento incividual en instituciones adecuadas. Esta adapta
cidn es realmente factible pues "un retardo no es causa de una

inadaptacidn, es un factor que disminuye las facultades de adap

tacibn, y eso en un contexto de medio dado".(42)

2. Inadaptacidn relativa

La inedaptacidn relativa es aguella cue presentan los ni:los cue
necesitan una atencidn particular del maestro pero gue no re— -
cuieren una escolaridad especial, La familia es un factor que

puede contribuir grandemente con la accidn del maestro, y si se
cuenta con las posibilidades de ser atendido en un centro peda-
gégico donde reciba una reeducacidén del lenguaje, de la psicomo
tricidad o de una recuperacidn escolar el proceso de adaptecidn

seria con mayor rapidez.

42) J. L. Lang. cit. por: Joseph Leif y Jean Delay. Op. cit.
p. 556.
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Las ceausas (ue dan lugar a ls inadaptacidn relativa pueden ser

de orden pedagdgico, encontrandose entre ellas el continuo cam-
bio cde escuela, un mal comienzo escolar cue lo atrasd o adouisi
ciones deficientes para el grado en cue se encuentra. Las de -
iniole familiar son no menos importantes, originadas por el ni-
vel socioecondmico que lo situa a veces en un medio miserable,

con conciciones precarias de vida, engendrando en él1 un senti--
miento de inseguridad e incoherencia; de esta formz las condi--
ciones para integrar a la conducta las reglas de la escuela ¢ -
lz vida son muy pocas, llevédndolo mds hacia une inadaptacidn ca

racterizada que a la relativa,

Otrzs czusas que también intervienen en la inedaptacidn relati-
va son las relacionadas con la constitucidn psicolégica, en tal
caso estén los nifios considerados socialmente no zfectivos. Su
emotividad defectuosa les impide comunicarse con los demds, ob-
servéndose siempre como seres solitarios. EZl exceso de emotivi
dad corresponde también a este orden, el niiilo se vuelve nervio-
so y sentimental expresando una emocidén producida por un estimu
lo de gran intensidad. Puede encontrarse igualmente un desajus
te por el cambio de intereses del medio escolar, lo cual mantie
ne a2l zglumno en una actitud infartil fija, coro por ejemplo, un
continuo zcto de delacidn sobre lo cue hacen sus compalleros, --
este tipo de desajustes se vinculan con el uesarrollo general -

del nitio,

Por Wltimo las razones de inadaptacidn relativa relacionuadas -
con parciazles deficiencias de equipamiento del nifio son mani- -

fiestas por trastornos del lenguaje, psicomotores, prixicos, —--
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(nésicos y temporoespaciales. sn estos casos lw inadaptacidn a

le vida escolar puede ser evitada si las Cceficiencias son detec

cll.

oc

o)

s desde el jarcin cde niilos.
3. Inadantacidn normal

Lo inzdentacidn normel se presentc cueanco el sluwrno se erncuen—-—
tra frente ¢ situaciones, con exigencias nuevas, como les cue -
encontrerd sl ingresar a la escuela priwmeris, (ounde seguird una
discipline para trabajar, tomanuo en cuents el tiempo y el rit-
mo, al realizar actividades cue le serén Cadas., Ademéds tendrd
gue pensar con referenciz a sus compaiieros, se veré celificado

s - ’ .
)

vy hasta en la familia muchas de sus activiCades cerson vistas en

funcidn de las normas escolares.

Al llegar a la escuela primaria el nifio efectis una doble adap-
tzcidn: 21 trabajo y al grupo escolar. La intensidad de las ma
nifestsciones ce inadaptacidn y el grado de :berracidn zsi como

su tiempo de duracidn dirén si el alumno se considera o no ina-

[97]

aptado normal ( uno o dos meses y sin expreciones elermantes).

21 alumno en condiciones normales se esfuerza por adaptarse, --
porcue para 61 el universo escolar es deseado, pues guiere serxr

educado y "hacerse grande".

Por su accidn socializadora la escuela tiene un papel c(ue cesem
peilar en el eguilibrio psicoldgico del nifio, y auniue éste se -
encuentre en ella con problemas de indole familiar y afectivo -
ocue puedan generar inadaptacidén, ofrece los medios para descu--

brir al inadaptado caracterizado, canalizdndolo a un centro cue

le provorcione atencidén conveniente. En cuanto a los inadapta-
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¢os normales, las conductas negatives son substituidas por o- -
tras (ue tengaen utilidad social dando &l alumno tareas de las -
cuales obtenga placer y bienestar pera €1 y los dewis.

B. IFabulccidn

n ee un neriodo normal de la evolucidn de la memo-—--

{2
[@1N

Le fabulaci
ria en el nifdo. =1 juego imaginario sparece primerzmente como
un sueto sobre si mismo acompafiado de zacciones donce lo real ¥y
lo imaginario se sgrupan armoniosamente, acui el encuentro de
1o real y lo imaginario se efectda en forma medide y reguleda, -
constituyéniose como unz actividad gozosa lejos de unz nérdide

del sentido de la rezlidad.

Q0

D
w

Por otrs parte una manera comun de evitar lz ansiedad la cre
acidn de un mundo temporal donde todo estd bien y lz salud emo-
cional del nifio determinard el grado en cue se emplea el meca--
nismo de la febulacidn, pues un nifio que casi siempre estéd so--

dando y fuera del mundo real recuiere, probablenente, especial

atencidn.

Cuando la fabulacidn se presenta como una construccidn imagina-
tiva cue impide advertir la verdadera situacidn, eantonces ésta

es un encubrimiento de lo real. Son diversas las situaciones -
donde esto sucede, una de ellas es cuando el nifio recurre z 1=

mentira porcue su suefio Gistorsiona lo ocurrido para oculter =c
ciones cue sabe serdn enjuiciadas por los adultos. Su melester
1o lleva a un estado de sumisidn y verglienza por tocdo lo cue le
Giferencia de los demfs. Con su imaginacién hard suyo lo cue -

es considcrado como correcto en el medio cue le rodez, rompien-—
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do cegun é1, las barrercs entre si y el rundo wdulto. Después

su sorpress serd cdolorosa al verse rechazado norcue mintid.

0tra situscidn donde la fabulacidn enmascars ls realidad es la

nrovocada por un sentiniento de culpa. Esto sucede con eque- -
1los niilos educacos en un :edio demasiaco umoralizacor, donde se
s busa de arcumentos sentimentales cusndo se reprende por mini--
mas infroceiones. Bl nildo gl interiorizer l:s reglas morales -
hrce concienciz sobre scciones cue ha comwetido y, (ue sabe, son
reprobebles., Un sentido de culpa le hiace imeginar une felta --
cue, aparentemente, es menos grave y que disiiinuye en €l su cul
nabilidad porgue de esa manera se reconoce responsable de la &ac
cidn. In occsiones ese sentimiento, al principio de la fabula-
cién, puede no estar vinculado con acciones cometicas y de las

cuales é1 se libera al atribuirse uns culpa en relatos imagina-

rios.,

Un sentimiento de inferioridad puede ser causa de cue el nifio -
fabule y le impida advertir la verdacdera situacidén en la gque se
encuentre. Acuel nifio (ue se siente humillado por su debilidag,
o burlado por cser inferior en algun astcecto, suefla que es dis--
tinto de como realmente es para triunfar con armas engeliosas —-—
cue lo llevan a mentir presentando las acciones de tal forma --
gue los Juicios neciza &1 no sean condenables. Su febulacidn no
es entusiasta sino penosa, aungue en su imaginacidén, €1 sea el

héroe que goza de ricueza, honores y gloria. Oculta la verdad

pars evitar que tal o cual persona lo utilice para inferiorizar

lo, en este caso se da cuenta de que miente, pero lo hace para

no ser dafiado moralmente y perder la confianza en si mismo.
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Cor.o se ha visto son dos los tipos de fobulacidn, la primers —-
que estd el servicio de la actividad. Lo imaginsrio ocupa un -
lugar claro tue se ird reduciendo paulatinamente. E1 juego ima

ginario del niflo lo posee totalmente, cdvirtiéndose en su =cti-

c

vidad le buenz voluntad moral, donde no necesita un »iblico com

~

vlociente. o=n el segundo tipo la fabuleccidn no es un jueso pa-
re. ¢l nillo, nues recurre a ella para encerrarse en &cclones nu-
ramnente imagsinarias donde necesita un mdiblico, (ue &l no comnle

cerle buscard otro o é1 wisno lo serd, mientres le rosdn de la

fabulecidn no desaparezca.

cuén més intensa sea la fabulacidén para encubrir la realidad --
més tendiente serd el nifio a mentir, pues tanto opera una frlte
confesada como unz mentira descubierta, y la sensibilicad ¢uce-
siva lo llevaréd al alivio de ese sufrimiento por medio cel engz

flo ¥y 1la falsedszd,

Pore cue el nifio acepte su condicidn actuzl y le surere se le -
ha de syuder & librerse éde ella progresivemente, TIratondo ce -
cue liage el menor uso posible de la imeginceidn, ée no conside-
rar la mentira coro una escapatoria y justificarlo. Pera el a-
lumno, el verse descubierto por una fzlt: o mentira cometida lo
apena, por eso, las prééuntas que provocuen Cirectamnente la con
fesidn han de evitarse dando lugar = cue sez é1l cuien 1lrs diga

voluntariarente, de otra mznera, podria suceder (ue se sgienta -
humillado y se encierre en la mentira. Otros errores en el tra
teamiento de este caso son: condenarlo por mentir y practicar el

rigorismo pues con esto, sélo se logra que el niilo se aparte --

del respeto por la verdad y reprima tanto los pensamientos como
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los sentimientos en lugar de supererlos, El ejemplo de recti--
tud cue el adulto dé es de gran importancia, ya cue esto ensefia

mds que lzs pzlabras.

C. Pereza

¥l adjetivo de nerezoso es utilizado cuando se comprueba cue —-
los resultados del trabsjo cel nifio son insuficientes, sin cue

por ello se heya llegado a un fracaso escolar. Esa comprobz— -
¢idn incluye observaciones como la de una pobre disvosicidn ha-
cia toda actividad escoler sin exclusidn. Ademfs la desunidn -
de esa zctitud con incanzcidaedes fundamentales o deficiencins -

en €l plano motor y mental.

El nifio perezoso es aguel cuya actividad es escasa e inferior a
la que uno de su edad es capaz de dar, las insuficiencias se --
presentan entonces como resultado de la forma que adoptan en €l

las manifestaciones de la tarea a realizar.

Alsunzas observaciones que merecen la consideracién del califica

tivo de perezoso son apreciados en los siguientes casos:

1.- El nifio replegado sobre si.— Un contraste entre el enojo --
sentimental hacia los demds y la solicitud de su participacién
en uns sctividad lo inducird a una pereza momentinea, (ue desa-

parecerd si cuienes le rodean ignoran el momento en que el enfa

do termina, integrféniose de nuevo a la tarea.
2,- El niflo inhibido afectivamente.- Un sentimiento de incapaci
dad para llevar a feliz término las tareas asignadas y aquellas

originadas por inguietudes propias inhibe al nifio para desarro-
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llar sus aptitudes. Se reconoce como perezoso ¢ toma otras ac-
titudes para rechazar esa imégen que con frecuencia principia -
cuando los padres, por algun fracaso escolar, lo conducen a du-
dar de si mismo con sus criticas y sus comenterios. El empefio

y esfuerzo del nifio por hacer algo cesard, sobre todo, si el —-

temperamento es ansioso.

3.~ Nifios con inteligencia bien dotada.- Los alumnos que hayan

respuesta rdpida a las preguntas formuladas se encuentran en la
vida escolar con el ritmo de tfabajo impuesto por el grupo y --
con los chocues para dar a conocer sus descubrimientos; estas -
situaciones, si no son bien manejadas por el maestro, consumi--
rén su interés. Por otra parte las taress asignadas son termi-
nadas casi siempre primero cue los demds, por lo cue nunca efec
tuard un esfuerzo prolongado adquiriendo un régimen de subacti-
vidad cue cae en la pereza y la dejadez; esta postura adquirida

serd reforzada si se le justifica o ignora.

4.- Liiflos en los cue domina el adinemismo.- La emotividad como
factor, interviene aqui para determinar el mayor o menor grado
de adinemismo. Dentro de este grupo guedzn incluidos el nervio

so, el sentimental y el amorfo ( incctivo y falto de energia ).~

El nervioso actla de acuerdo a un deseo presente, trabaja segun
el color con gue vea el mundo gue le rodea, se inclina a las --
personas y a las cosas en la medida en que su estado armoniza -~
con ese deseo. La carencia de armonfa lo harj incapaz de apro-
vechar los recursos de cue dispone, auncue su necesidad de sen-

tir serd motivo para cue haga algo cue casi siempre es escaso.
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Bn el sentimental, si la ocasidn no le ofrece la oportunidad de
expresar sus preocupaciones, O las actividades le parecen suver
ficiales se mantendréd reprinido en si mismo esperando ocasiones
me jores. No existe para &1 una suficiente armonfa en el ambien

te que compense su situacién.

El adinamismo es més notorio en los llamados amorfos, cuienes =
en razén de cu no emotividad, presentan una pereza real por la
casi absoluta falta de interés. Su disvosicién es tal que se =
dejan mover escasamente por 10 que les rodea, las circunstan— -
cias los impulsen hacia una tarea que desarrolla sin fuerza y -

conviceidn.

La actitud general de los nilos calificados como perezosos pre-
senta razgos que los distinguen unos de otros. .Por ello el ma-
estro deberd estar enterado para no caer en la confusidn y sefia
1lar con esa denominacidn a quienes son casos donde el "no hacer
nada" es aparente, un ejemplo son los cque presenten signos de -
insuficiencia intelectual y de motivacién, ensofiacién, asi como
aguellos cue tienen un espiritu reflexivo que los hace lentos -

en su ejecucidn.

12 actitud del maestro, en ocasiones, es la generadora de la pe
reza al ofrecerle justificaciones en las cuales no habia pensa-
do, cuando le pide nds de 1o que es capaz de dar, y al sobrepro
tegerlo por considerarlo demasiado frigil. Esta forma de afec-
to que sitda al nifio en un estado de dependencia, es la cue ori
gina esta conducta ya que todo esfuerzo que debe realizar el ni

fio es efectuado por el maestro.
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Cualguiera cque sea el caso de pereza encontrado se tratari de -
favorecer el desarrollo de la actividazd, evitando aceptar la pe
reza como estado definitivo, ¥y la forma de hacerlo es guiando -
2l alumno & descubrir cue a través Ce las actividades es posi--
ble zportar algo a €1 mismo y a los demds. El niflo no debe pen
sar en la pereza, ¥y marcarlo con este térnino haré que la iner-
cia y la apat{a estén en su pensemiento comprobando su validez,
Lo accidn de las motiveciones debe asesurarse provocanco, Cap—--—
tando y adaptando su accibn; un ejemplo de esto se puede obser-
var en el amorfo, su emotividad es escasa y la actividaed cesi -
nula pero cue puede tener complacencia en actividedes como el -
deporte, las conversaciones, los clubes y la nol{tica, Este in
dicio de interés puede dirigirse a través del juego, ern un am--
‘biente de equipo, gozando ¢el establecimiento de una corunica- -
cidn con sus semejantes. El trabajo en grupo para ellos es tan
bién favorable, con tareas precisas y concretas, realizables —-—

dentro de un ambiente donde exista la mayor libertad de procedi

miento.

Para el tratamiento de la pereza se ha de contar con una progra
macién, un horario y un control frecuente en clase, el cual es
importante para no dar tiempo el alumno de que piense en lz flo
jedad.

Frente a un caso de pereza el maestro no deberéd sentirse impo--
tente, sino al contrario debe tratar de delimitarlo en su natu-
raleza y darle tratamiento haciendo un real uso de los princi--

pios en que se basa la escuela activa.
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D, Timidesz

La timidez es "una desconfianza de si mismo y de los deméds, que
emena Ge la incapacidad de hacerse conocer por ellos o de cono-
cerlos por lo menos totalmente: es la incomodidad causada por €
sa incapacidad vivamente sentida".(43) Su naturaleza radica en
urn centimiento de inferioridad aue no manifiesta frente a cual-
guier persona, sino cuando cree ver la posibilidad de ser some-
tido a un juicio de valor, la preocupacidén por la opinidn cue -

de 81 se tenga impide que reaccione con suficiencia.

Son tres los aspectos gue comprenden las manifestaciones del --
problema de la timidez: uno fisioldgico, otro emotivo y el refe
rente a2 lz inactividad del sujeto. En cada uno de éstos se po-
ne al descubierto aguellos que estén predispuestos o que sufren

de la llamada "enfermedad de la presencia ajena".

Fisioldgicamente, la timidez es manifiesta por medio de sinto—-
mas orgénicos, y la conciencia que se tenga de ello determinard
sus efectos. BEl trdstorno dominante en este aspecto es la an--
gustia sentida en forma de contracciones de la garganta, Los -
trastornos de la palabra, torpeza al caminar, el temblor en los
dedos, €l cansancio y el embotamiento de los sentidos, son pro-
ducto de contracciones musculares., Otros trastornos son los --

vasculares, manifiestos por la ruborizacidn o la palidecz.

En el aspecto emotivo, la timidez estd formada por sintomas men

43) L. buglas. cit. por: Joseph Leif y Jean Delay. Op. cit.
De 5338,



tzles, obiervobles como un cceso wounentdneo cusndo se estd - -
frente 2 lo intimidante. En estado crdnico el pdnico y un estz
¢o de pasmo invaden al sujeto, la conduct: entonces, es de ina-
Coertucidn o adaptscidn con torpeza. Las actitudes conscientes
se encuentran ausentes, guidndose solamente nor actos reflejos
0 habitueles.

Bl tercer aspecto cue comprende las manifestaciones de le timi-
dez es el de la inactividad, presentdndose como una disminucidn
en les actividad, tanto en calidad como eix centicdad. IZste acti-
vidad Gisminuida es una de las principales expresiones ce lo ti
micez, observable cuando lo intimidante esté presente, entonces
lz. torpeza es dominante por improvisar y evitar los zctos espon

tfneos, El timido no es perezoso, tiene energia, recurcos e in

tencidn de realizar un esfuerzo; su zctitud es nés bien la ele

1o

=
3

cidn involuntaria de esa conducta de huida donde la c~ctividad o

cupz un lugar secundario.

La timicez en cada,uno e los asspectos anteriores es :cnjifiecta
generalmente de menera pronunciada, durante y después ce 1z ado
lescencia, antes de estos periodos, en lz edad escolar primaric
los causas que favorecen la conducte ce timidez con ocasionzles
Un cambio de ambiente hard cque el alumno pierds sus recursos ¥y

hasta la confianza en si mismo, por encontrarse en un luger des

conocido, rodeado de personas c¢ue no le son familicares,

En un medio hostil o indiferente, el nifio tendrd reacciones si-

milares a les asnteriores,

La pobreza es otra causa de timidez, y por medio de la concien-
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cia que el alumno adquiera de ella, producird sobre su conducta
efectos que se mostrarén como torpeza, rubor e incomodidad fren
te a las personas en quién cree advertir una actitud de piedad

complaciente o una compasién divertida.

Los defectos fisicos o la fealdad son también causas de ocasio-
nes de la timidez, el temor a un juicio que no resulta indife--
rente provoca turbacién, torpeza al hablar y una rigidez pasaje

Ira.

i

Como WUltima causa ocasional de la timidez Se encuentra la mala

memoria, sus efectos son paralizantes y de desasociego, produci
dos por un sentimiento de impotencia al no disponer oportunamen
te del saber requerido frente a quién hard un juicio y serd tes

tigo de esa falla o debilidad.

De =~uerdo a la medida en que esas ocasiones de la timidez ha--
yan representado momentos traumatizantes, y en la medida en que
condujeron al nifio a imponerse lfimites que no puede rebasar sin
angustia dependerd la eficacia del tratamiento cue se dé a este

problema de conducta.

Para tratar el problema de la timidez el maestro deberd enfren-
tar la conducta del timido sin rechazarlo, condenarlo o mostrar
fastidio, pues de otra forma la ayuda serd ineficaz o el éxito

resultard engafioso y pasajero.

En el medio escolar la confianza en si mismo es favorecida en -
el timido si las tareas escritas que realiza son corregidas o 2a
probadas y admiradas por sus compafieros y maestro, dentro de u-

na aparente inadvertencia de quién las efectudé. Pero la exigen



103

cia de actividades cue requieren su presencia frente al grupo -

no pueden ser ignoradas, por lo cue el timido debe ser prepara-

éo para afrontar la opinidén y presencia de otros previniendo --—

lzs situaciones en cgue pueda intimicarse, y tratanco de cue no

sea objeto de burla paras sus compatieros. Fortzlecer en €1 el -

voder de objetivaciédn le ayudaréd a cominar esz imeginacidn don-
(4

e predomina la falsa idea de cue los dends se fijan en é1 para

criticaerlo y mirzrlo con nmalicic,.

Fare éisminuir la torpeza en el timido se recomienda =tender =

lz educacidn de sus movimientos, la enselenzs de lz utilizecidn
de objetos y la lectura en voz alta., Animar al niiflo a levantar
su intgen y dominio sobre si mismo es lz parte mdés importente -
del tratamiento a la timidez y esto se logrs familiarizéntolo -
con las dificultades, presenténdoselas en un orden realizable,-
asegurdndose que la adquisicién de sus hébitos sea firme y brin
ddndole la oportunidad de que ejercite el sentimiento de respon

sabilidad dentro de sus limites.
E. Agresividad

La agresividad es una respuesta comih y normsl ante situaciones
gue producen un sentimiento de frustracidn. Este sentimiento -
es momentdneo y desaparece rénicdomente en las personcs que no -

sufren conflictos emocionales serios.

{ R .
Son varios los agentes cue intervienen en la reculacidn éel de-

sarrollo y la modificacidn de la conducta agresiva del nifio, en
tre ellos se encuentran principelmente los padres, pues son - -

guienes "controlan rmuchas de las experiencias de satisfaccién o
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de frustracidn de sus hijos, refuerzan o cestigen las expresio-
nes precoces de agresidn y sirve de modelo a las conductas agre

sivas".(44)

Investigaciones hechas para conocer la forma en que las interac
ciones familiares inician y prolongan la conducta agresiva des-
cubrieron que los nifios clasificados como agresivos procedfian -
de un lugar donde todos sus miembros, 6 al menos la mayoria, ob
servaban conductas agresivas; la concucta del nilio era producto
de estimulos aversivos como pegar, censurar, exigir, hacer bur-
las y despreciar. Ademds se comprobd que en las familias de es
tos niflos las respuestas a sus acciones aumentan la probabili--
dad de otra reaccidn agresiva, También se observé que cuando -
los padres eran incongruentes ante las respuestas agresivas o -
las reforzaban aprobindolas, presténdoles atencién, cumpliendo

sus deseos y riéndose de &1 por su accién; la conducta general
mente era mucho més agresiva, constituyéndose un problema en --

comparacién con otros nifios.

El segundo zgente que interviene en la modificscidn de la con--
ducte agresiva del nifio son sus compaileros o iguales., Cuando -
las conductas agresivas son ya existentes se maentienen y refuer
zan por los coeténeos si se cede a los deseos del agresor, se -
huye de é1 o se recurre al llanto, estas actitudes serén motivo
para que las mismas respuestas agresivas se presenten cada vez

que se susciten situaciones de interaccidn con la "yictima"®, Es

]

44) lussen, Coger, Kagan. Desarrollo de la personalidad del ni-
flo. 2a, ed. México, Ed, Trillas 1982, p. 329.
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nés sigmificativo el modelo que estos nilios tgresivos represen-—

tan pues sus respuestas son observables e imitadas,

Lz televisidn es el Gltimo ée los agentes mencionados wzcuil como
influencia modificsdora en la conducta sgresive de los niflos. -
Los catos obtenicos de las investigaciones reclizicos 2l respec
to hern revelado cue es mayor el nimero de efectos clversos de -
1z televisidn en lz concducta Ge los nillos. Los estudiog ccerca

e este temr se han llevado & cabo en ambientes zriificicles ¥

()]

1cg medides de acresidn utilizades son Llimitodus por lo curl no
se nuede ccer en generalizaciones excesives corio 1ls de consife-
rar o este medio 1o explicacidn de lo existencia de los elevr-
dog niveles Ce agresividad y violencis cue se {en en 1» zocle--—

mt

dzd. Sin embergo tempoco se puede ignorar cue tolos los resul-
cdos son consruentes en cuanto a que la violencia expuests en

los progromas televisivos conduce a un aumento de 1o ~orresivi-

dad, por lo gue el maesiro como participante en el nroceso node

1l=dor de la personzlicad y conducta social del nifio Cebe tener

corocimiento de estos resultados experimenteles:

1.- En nifios con edad de los primeros adfos de educacidn prima--
ria, la violencia de la televisidn despierta ansiedades, al mis

mo tiempo que actda como incitadora de la agresidn.

2,- Los nifios que ven frecuentemente programas con alto grado -
de violencia, ademés de comportarse mds agresivamnente, conside-—
ran 1los actos de zgresidn como la maners mids iddnea Ge resolver

los conflictos.

3.~ La violencia de los programas televisivos tienen un efecto
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acumulativo a largo plazo, manifiestos mds claramente pasado un

tiempo que después de ver inmediatamente los actos de violencia,

4.~ La conducta agresiva se incrementa con programas de violen-—
cia, salvo cuando factores de la situacidn tienden a inhibir 1la

conducta agresiva,

5.— La violencia de la televisidn reduce la frecuencia de con—
ductas de autocontrol, tolerancia a la frustracién, cooperacién,

constructividad e interaccidn social.

Para cada uno de estos agentes que intervienen en la regulaciédn
y modificacidn de la conducta agresiva del nifio, existen solu--

ciones que serdn expuestas respectivamente a continuacidn;

a).- Invitar a los padres de familia a recibir un entrenamiento

que, basado en un programa elaborado, les ayude a entender y --
controlar la conducta de sus hijos; lo més probéble es que ni -
ellos mismos entiendan que "pueden aprender a controlar la agre
sién de sus hijos aplicando simplemente técnicas de buena pater
nidad y a través de la aplicacién consecuente de recompensas y

castigos".(45)

b).- Detenerse a conocer a cada uno de los alumnos ayudard al -
profesor a detectar aquel caso que por su agresividad excesiva

puede servir de modelo para que sus acciones sean ficilmente i-
mitadas por los compaiieros. Una vigilancia constante en las ac
tividades escolares, tanto de equipo como individual, facilita-

1 B
réd la anticipacién a las agresiones del nifio para con los demés.

Z5) Ibid. p. 332
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El aspecto mféis importante agqui es que se averiguen las causas y
se asegure el tratamiento idéneo en la regulacidn de esas mani-

festaciones de agresividad.

c¢) .- Parz contrarrestar los efectos adversos de la televisién -
en la conducta del nifio, es necesario que el profesor compruebe
si los padres tienen conocimiento sobre la repercusién de los -
programas altamente violentos. Un andlisis de estos programas
en clase ayudard a los alumnos a advertir la peligrosidad de ac
tos violentos y sobre todo la existenciaza de un control interno
como base para la convivencia y las buenas relaciones con quie-
nes le rodean. La recomendacién de programas educativos y las
campafias antiagresivas son otros medios cque favorecen la disni-

nucién de la conducta agresiva.
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3

4.

VII. CONCLUSICHES

La educacidn en la escuela primaria, por sus caracteristiczas

y organizacidbn, ofrece los medios para una formacidn inte-— -—
gral, a través de la cual el slumno transformeri sus sptitu-
des en posibilidades de autodeterminacidn, autorrealizacidn

v autointegracidn. Esto debido a que los objetivos de la e-
ducacidén incluyen el cultivo, apreciacidn y =zdquisicién de -
valores parea habilitarlo a deliberar, juzgar, pensar y cri-
ticar en el establecimiento de una propia escala de preferen
cia y la eleccidn entre varias alternativas usando el conoci

miento de hechos y valores.

La disciplina definida como la cualidad de la conducta indi-
vidual, es adquirida gradualmente a través del autccontrol y
de hébitos de obediencia conscientes a las normas socialmen-

te establecidas.

Para que se lleve a efecto la funcidn educativa de la escue-
1z primaria es necesaria la disciplins; justificéndose su --
presencia porque cumple una funcién de socizlizacidn, madura
cidén de la personalidad de acueréo sl desarrollo fisico y ==
mental, conscientizacidn de normas y obligaciones morales y

seguridad emocional ejercitando el autocontrol con el minimo
control extermo. Ademés porque zmbas tienen el nismo cometi

dosguiar a los alumnos hacia la autodireccidn.

En la escuela la adquisicién de una disciplina se ve regula

da por la interaccién de diversos factores, que se presen--
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ten como motivadores, en las actitudes asumidas ror el alum-
no durante lz rezlizacidn de actividades ecscolares, pesra con
el maestro como autoridad y hacia la escuela como institu- -
cidén. Entre ellos se encuentran las caracteristicas del de
garrollo del nifio, la familia y otros fzctores cel medio am-
biente.,. Su conocimiento e ifentificecidn permitirin sdvertir
el origen de insuficiencias cue obstaculicen el proceso eCu-

cativo.

La creacidn de las etapas de la c¢iscipline he sico la solu-—-
cidn en la formacidn disciplinerie del alumno, porcue seifialz
zspectos concretos de le conducta en cada etepe, le relacidn
entre los deberes éel alunmno y las funciones del mzestro, &-

- ’

demds ofrece wna guia para promover el desarrolio.

#1 ambiente escolar, los planes y programas educativos y el
trabajo dentro cel saldn de clase son medios de cue se vale
la orrarizazcidén de las escuelas pare la rezlizacidn de la o-
bra educativa y para diswinuir, reafirmar o trensformer los
efectos ée otros factores en favor de la disciplina, pero un

. k|

mznejo y funcionamiento inadecuado puece gerersr efectos @c-

Ay

versos cue trunquen los fines ¢e le educacidi.

Los téenicas y srocedimientos empleados en €l mejoreauniento ¥y

LB

prevencidn de la disciplina han de tener un fonco ecucativo,
y su conocimiento y anlicaciodn deterninard el grado de eficc

cie,

Cucndo el alwano recibe un estimulo del medio o de su propio



ser , (ue impica la wccidn formadors de lo notivecidn, prev
lece la zusencie de un control de impulsos, motivo or el --
cuzl la obcervancis de una disciplina es imposible. En tal —
ciso szon generadas conductas como lz inadaptacidn, pereza, -

timidez, fabulsacidn y agresividad.
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