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INTRODUCCION

En el proceso ensefianza-aprendizaje, la evaluacidn co
mo parte integrante del mismo, es un fsctor que influye de ma
nera positiva durante su desarrollo, pues permite conocer, va
lorar e informar de modo sistemdtico el progreso del educando
en la consecucidn de objetivos de aprendizaje, por lo que se
requiere investigar todos los datos que permitan conocer 1los
rasgos de la personalidad del educando de acuerdo con los e-
fectos o cambios que ha ejercido el proceso de ensefianza en
el alumno.

. Para tal efecto la ‘evaluacién, de acuerdo a sus momen
tos y propdsitos, se ha dividido en tres fases: Diagndstica,
Porm=tiva y Sumativa,

Por lo que respecta a la primera fase, 1la evaluacién
se encarga de ubicar a los alumnos dentro del salén de clases
en base a la determinacién de habilidades y conductas requeri
das inicialmente. En su fase formetiva permite corregir o me-
jorar la ensefianza para lograr 6ptimos resultados; en su eta-
pa sumativa, la evaluacidn dard las bases que permitan al ma-
estro efectuar la acreditacidn de los educandos,

Al ubicar la acreditacidén de los alumnos en esta dlti
ma fase de la evaluacidén e integrar las evaluaciones parcia-
les de los mismos, se estd en condiciones de decidir 1ls prono
cidn o no promocién de los nifios.

Cuan@o se hacé referencia a la acreditacién, uno de
los principales problemas a que se enfrenta el profesor, es
el minimo conociriento que tiene de los criterios dué dete to
mar en cuenta prra tal fin, asi como el hecho de que al térq;

no del curso no cuenta con elementos suficientes y vdlidos pa



racsutodoe otteni

<
£
]
O
{x

ra form=1r un juicio de vzlor 1

dos er el nroceso ensefenza—-anrendizaje por ¢l niFo, por lo
que ce puede afirmer con un alto grads de certeza que los fis—
estros no han rrecisado los criterios en que hen ce tasarse
vara 1llevar a cabo l1a acreditacidn de los alumnos en l2 escug
la primaric. .

Ia evaluscidn en la escuels primariz  ce cumple como
un mero requisito a fin de cursos, en countzdas ocmsiones e
toms. en cuenla como ayuda dentro de le lsabor educativa, pues
los nentores confizn mds en la anlicacidén de su criterio per-
sonwl pera ssignar calificaciones y promover a sus'alumnos
oue en criterios nsicopedagdgicos estallecidos.

-

En €l 4dmbiio de la educacidédn primsris los nroblemas
surgen cusndo el maestro asigna calificaciones wmuy altas o
muy bajas a sus alumnos, tomando en cuents factores como la
conducta ¥ simpetiz o antipatia, los cuales no son determinan
tes para tomarlos como base de ninguna acreditacidn.

Por lo tanto se hace necesario rezlizar una investiga
cidn en cuanto a los eriterios en gue ha de avoyarse la acre-
ditseidn de los alumnos en la escuela primaria y los factores
que hasta ahora se han venido tomando en cuenle pare realizar
la y asi noder plantear soluciones en relacidén al nroceso eva
lustivo, encauzando los esfuerzos de los msestros y los alum-
nos hecia un fin satisfactorio perz amtas partes.

Se dete volver la vista al futuro, dJdado que las nue-
vas generaciones necesitan de uns mentalided acorde con los
tiempos en que se vive, varz de esta menera mno rerjudicdr a

los zlumnos en sus estudios.

4 lo largo del presente trabajo de investigrcidn Eie

pretende conocer cudles son losg criterios que la tdcrica de

|-



la evaluacidn na establecido para 1llevar a crbo la acredita-
cidn en 12 escuela primeria.

Dara lograr dicno okjetivo, éste se ha estructurado
fundanentialmenie por tres canitulos; el »nriasero plantea el
probleme motivo de estudio y las soluciones teantativas a €1,

En el segundo capitulo se incluye 1la sit v=cidn que
guarda la evelurcidbdn en la escuela primaria, asi cono un pa-
norz.a general sobre la misma, lo que sirve de besse para tra
tar el tercer cariluleo, donde sé explicitan los criterios de
acreditacidn aplieakles,

Para Finalizar se ha de selalar que al efectuar este
estudio se encontrd con una limitacidn que consistid en que
los dietintos autores que_nah1an de evzluseidn no han preci-
sado criterios concretos que se tomen en cuenta para realizar
la acreditacidn.

Razdn por la cual deniro de los locsros obten .dos se
puede déstacar un criterio comin que viene a determinar los
medios y procedinientos empleades para llevar a cabo la acre

ditacidn



CAFITUIO I
ALGUNOS ASPECTOS SOERE EVALUACICN
A, Planteamiento del protlema

Para hablar de evaluacién educativa, se hace necesa-
rio remontsrse a los inicios de la educacién en el mundo. Se
puede presumir que ls evaluacién nace cuando los primeros po-
bladores ensefiaban a sus descendientes, por decir algo, a ca-
zar animales para su subsistencia "evaluando” a sus hijos al
presentarles la ocasidn de demostrar lo aprendido.

En la actualidad la evaluacidén es utilizada como un
procedimiento que analiza los resultados de las distintas ac-
tividades que se realizan en la vida diaria, asi como para de
mostrar los conocimientos sdquiridos y detectar si se estd ap
to para continuar con loe pasos siguientes en el proceso ense
fianza-sprendizaje, lo cual viene a dar como resultado la pro-
mocidn o no promocidn de los alumnos al siguiente curso.

A la evaluecién se le podrie uticar en diferentes cam
pos, pues sus resultados repercuten psicoldégica y socialmente
en el educando, pero auin mds en el campo pedagdgico dado que

es un medio que favorece el proceso ensefianza-aprendizaje.
1. Argumentacidn

En la mayoria de los niveles educatives, 1la evalua-
cidn presenta variados problemas y desafortunadamente pocas
alternativas de solucién y, en el peor de los casos, su ine--

xistencia. En lugar de tomarse como una ayuda eficaz para el



desarrollo del proceso enseflanza-aprerdizaje, representa una
labor cangada e indeseatle para la mayorfia de los mentores,
a mds de un motivo de frustracién para buena parte de los es
tudiantes, pues ha servido a "... fines de cardcter selecti-
VO ¥y no como un instrumento de ayuda para todos ¥y cada uno -
de los alumnos” (1)

Ain asi, la evaluacién educativa tiene méritos pro-
pios, los cuales no son aceptados por todos en la actualidad
pues mientras unos la elevan, otros la desechan argumentando
que los instrumentos de que se sirve son imperfectos, amnque
necesarios para lograr progresos en el educando.

Uno de los mds importantes argumentos en contra de
la evaluacién es el referido a la desvinculacidn que hay en-
tre la preparacién de los maestros ¥ el nivel educativo al -
que van a laborar, debido a que en ‘la escuela Normal reciten
una educacidén progresista que se contrapone a la educacidn
tradicionalista gue es realizada por la gran mayoria de los
profesores en servicio en las escuelas primerias y aunoue el
naestro de nuevo ingreso lleve ideas innovadoras, choca con-
tra el muro que levantan los prejuicios existentes en el dm-
bito educativo,

En 1A mayoria de las escuelas el maestro entiende a
la evzluscidn como el solo hecho de promover a sus alumnos y
aundque la actividad de promocidn es muy importante, se reali
za w2l y con instrumentos inadecuados que hasta ahora casi -
nadie ha notado gque se caracterizan por conservadores y ruti

narios,

(1) EBenjemin S. Ploom. Eveluscidn del aprendizaje, Puenosg Ai-
res, Ed. Troquel, 1981. p. 9 .
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En cuanto a la promocidn de loe alumnos <ce puede de
cir que se vasa exclusivamente en los datos cuantitativos -
~lildmense calificaciones- gue obtienen los estudiantes a 1lo
largo de un curso., Estas calificaciones con frecuencia se a
signan de maneras no muy recomendables, afectando a los edu-
candos en forma definitiva, pues existen maestros oue las o-
torgan por simpatia o antipatia, otros las procorcionan por-
que creen que las mujeres necegitan calificaciones mds altas
dada su condicién de seres débiles, o en su defecto, asignan
notas altas a los homtres en la falsa idea de que son los ﬁni
cos que tienen posibilidades de destacar en la sociedad,

Se podrian seguir enumerando ejemplos, pero todos lle
garian a un mismo punto, la tensidn que czusa la acreditacidén
en los educandos, educadores y padres de familia, puesto que
los resultados obtenidos deterninardn el destino de los estu-
diantes y su actividad futura.

La aplicacidén de exdmenes finales , sélo tiene como -
objetivo conferir cierta puntuacién a los educandos, las prue
bas otjetivas sdlo @iden aprendizajes memoristicos, olviddndo
se de las capacidades critica y creativa, asi como de la reso
lucién de problemas, perdiéndose de vista la tolalidad del -
proceso, el que a fin de cuentas nos va a garantizar buenos o
- malos resultados.

Por lo tanto se hace necesario analizar el objetivo
que tiene la evaluacién sumativa o final, que como su nombre
lo indica, se realiza al término de un curso y va a dar un pa
norama general de lo obtenido por cada estudiante. En ééte
punto cabe hacer la aclaracidn de que evaluar , es emitir un
juicio de valor que no necesariamente estard basado en el re-

sultado de un examen, sino que puede echar »ano de otros pro-
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De abi cue la Taita de inforw cidn, snstis, ivfl::ili
1lidaé y falta de eryperienciz en cusnio = avalu=zcidn, hace que
ce cometan ecrrores como el de nerder Ce vista qué es ls promo
cién y qué significa psre los alumnos, ocue en  este caso son
los rds afectafos, pugs y= ses positiva o negative 1z influen

cia ejercids solre ellos, les confiere un statug socis? ¥y un

efecto nsicolizicos
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ris se Loczn en norcentzjes de anrovechawiento pria quedar
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tro de su grupo existe la individualii
gue re LasEn para la promocidn de los alunnos, ni etlos mis—
mos los tienen claros, pues a veces toman en cuente la dedi-
s g A ) A .
cacidn de los nifics, otras su fecilidzd para retener conoci--

mientos, ostras mfs sl cumpiimierto en lax tareas extreescola—

O

res y hasta & la cooperacidn oue les prestan los padres de Tz

milia.

2. Enunciacidn

Por todas las razones expuestas con anlelscidn, surge
la incuietud de conocer ;Cudies son los criterios nue girven
de base psrz llevar a csbo la acreditccidn de los aluwnos en
la escuela nrivearia?

Fara zclarar los términos con cue se he venico treia-
jando, se dirg que criiterio es " la paula... o cnujiunto de o-

lementos con que un individuo juzga una siturcidn determinsda

{2) Menuzl de Fgicotécnica Pedorbrica, 2fa. ed. Mévico, T,
Pormiz, 19%1. p 225




¥ que la obtjetividad del juicio derende del origen y la cali-
dzd Je los elementos..."(3) con gue cuente.

svecto al término acreditacidén "... se refiere a 1la
lakor de confirmar alguras evidencias del anrerdizaje, deter-
minados aspectos que se relacionan con los gprendizajes de un

curseo..."(4)
E. Hiodtesis

Al hablar de la acreditacidn de los zlumnos de la es~—
cuela nrimarisa, se hace necesario partir de los criterios que
tomen en cuenta los mzestros al efectuar t2l actividad.

Ia screditacién es una labor muy importante dentro -
del proceso educativo, los alumnos cursan un grado o materiza
con el fin de ser promovidos al grado inmediato superior, nor
lo que ésto se convierte en una meta en sus estudios, sean és

tos cuales fueren.
1. Pundsmenizcidn

Fara promover a los alumnos podrian utilizarse dife
rentes técnicas psicopedagbpicas, entre las cuales catria des
tacar el examen final o glotal.

Segiin Victor Hugo EBolajjos Martfnez, se han venido uti
lizando distintos tipos de exdmenes para éecidir Quiénes ten-
drén la omortunidsd de pasar al grado inmediato surerior, re-

raz 1o cual se ha adoptado un sistera de calificaciones que se

(Z) Zneiclopedls Universal Danae. Dir. Juan Rarén Nestre. V I.
Earcelons(Espafia), 1973, p. 548

(4) Bvalvacidn en la Préetics Docente. Antologie. "éxico, Lito
grafica Ingrarex, 1987, p, 273
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asignan con clerta frecuencia a todos los eduvesndos; vor 1o
qQue se ha considerado gue la educacidn tiene un curriculo fi-
Jo, un conjunto de tareas de =rrerdizaje y varisdos gruvos de
alumnos que dehen ser clasificados en cads uniGad fundamental
de tiempo cn el sistema. (5)

Ctra posible forma de acreditar = Jos slumnos seris= a
través de las calificaciones logradas por los educandos duran
te el transcurso de un rfio escolar. ILas boletas o cuaderni—-—
1los de evaluaciones son los medios esenciales para este fin,
pues en ellas se anotan los logros -en forma de califieacio—-—
nes- gue el alumno alcanza en la valorizaciones cue el maes-~
tro realiza al término de cada unidad o por mdédulo, sSe~Un sea
el caso, con las cuales puede decidir si un nifio acredita o
no el curso.

Este tipo de actitudes no siempre arrojan resultados
previstos por el maestro, pues en su afén de tivificar a2l a--
lumno le asigna calificaciones altas o tajas, oue al oqrome-
diarlas no siempre coinciden con el esperado por el mentor.

Otro criterio ave se rnuvede utilizar pers la promocidn
reside rédsicemente en la opinidn versonal cue el maestro ten-
g2 acerce de sus alumnos, pues en é1 re~ide 1z responeabili—-
dad directa de 1a buena o mala acreditzcidn de los ni%os a su

cargo.

2, Pormulacidn de la hindtesis

En base al planteaniento hecho anteriormente ce Tuede

emitir la siguiente Hindtesis:

(5) Doetrina,Metodolosfa y Bvaluscidn “edas-8=icac. %a., ed, ™é

xico, Zd. COLNAVAEP, 1081, . 21 i

i




Los criterios que ce toman en cuenta para la acredita
¢idn de los alumnos en las escuelas primarias pueden ser: los
resultados de una prueba objetiva, la evaluacidn peranente,
concentracidn de calificaciones y el eriterio personal del ma

estro de grupo.



CAPITULO II
GENERALIDADES DE LA EVALUACION
A, Panorama general

1a evaluacidn educative es wun proceso en el cual el
maestro suele emplear informacién proveniente de muchas fuen-
tes a fin de emitir un juicio de valor. Dicha informacidén pue
de obtenerse usando instrumentos de medida y otras técnicas
que no necessriamente dan resultados cuantitativosj por lo
tanto la evaluacién no sélo utiligg instrumentos de medida,
gino gue juzge también la conveniencia ¥y adecuacidén de estos

resultados.
1. Concepto

Evaluar no s6lo es medir loe conocimientos por medio
de pruebas objetivas, gino que abarce espectos del desarrollo
biopsicosocial del educando, asi como los factores que inter-
vienen en el proceso ensefianza-aprendizaje como el programa,
la escuela, el maestro, el director, aneios y material diddc-
tico.

Al respecto Victor Hugo Bolafios Martinez insiste en -
que

la evaluacién debe considerarse como una actividad
simulténea y paralela al proceso ensefianza-aprendi
zaje ... no puede ni debe referirse exclusivamente

al aprovechamiento de los alumnos, sino abarcar -
los diversos aspectos que forman parte del proceso



educativo.(6)

Los distintos autores que hablan sotre evaluacidén edu
cativa coinciden en los aspectos que sefiala el concepto ante-
rior, pero 2lgunos los amplian argumentsndo que la evaluacidn
es "... el proceso educativo que permite diagnosticar, revi-—-
sar y apreciar los resultados alecanzados".(7)

Lo anterior lleva implicita una organizacién de 1la
evaluacidn dado los momentos en aque se presents a lo largo
del proceso educativo, teniendo en cuenta que también

Permite conocer, valorar e inforrsr de modo sistemd
tico el progreso del educando en la consecucidn de
objetivos de aprendizaje. Por lo tanto es indispen-
sable que el alumno conozca Sus pProgresos; se orien
te al padre de familia para que coadyuve en la for-
macidn integral del educando; el maestro tome deci-
siones pare la adopacidn de técnicas y recursos di-
dédcticos méds eficientes, (8)

Por lo tanto, la evaluacidén no puede ser considera-
de como una fase terminal en el proceso educativo, cabe men——
cionar que la evaluscidn es -como parte integrante del proce-
80 educativo- una actividad que va a permitir conocer y com——
probar a qué nivel se han logrado los okjetivos propuestos en
los programas de estudio y por ende, desde el instente en que
se formulan éstos, se debe planear en qué forma se pueden -

transformar en reactivos para su positle valorzcidn.

(6) Doctrina, metodclogia y evaluscidn pedagégicas. Ov.cit.
P. 197

(7) Maria Rita Ferrini. Bases Diddcticas. México, Ed. Progre-
so, 1978. p. 91

(&) Prograina pzre elevar la calidzd de la educacidn rrimaria.

il

S

S.5.FP. ¥éyico, 1982, p. 141
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2. Importancia

La evaluacidén educativa es un proceso sistemdtico que
enjuicia el sistema educativo a través del andlisis de la or-
ganizacidn y funcionamientc de sus componentes humanos, mate-
riales y finzncieros, con base en otjetivos preestatlecidos -
pare orientar la toma de decisiones e influir de manerz deter
minante en el desarrollo de dicho sistemas, esto es, que inter
viene en la fijacién de metas, ordenamienio de las estrate---
gias wmetodoldgicas, aprendizajes y reajuste.

Uno de los aspectos que es preocuvacidn del mnaestro
dentro de éste campo, es el aprendizaje de los alumos, pues
su interés se centra en counocer el rendimiento escolar que ob
tienen en todas las materias y cuya evaluacidn incluye todos
los instrumentos de valoracidn creados para tal fin.

Ante ésto cabe hacer notar que el meestro debe ayudar
al alumno a alcanzar los objetivos propuestos, los cuales de-
ben srtisfacer las necesidades de los nifios para guiarlos y
modelarlos de acuerdo a la sociedad en cue viven.

Por lo tanto la evaluacidn del aprendizaje es una la-
bor prinero de apreciacidén de la calidad del trabajo y des---
puéa de nedicidn de log rendimientos logrados, todo esto con
el fin de inlegrar un concepto que exprese el valor agignado
2 la particirvacidn escolar del educando.

La evaluacidn educativa manifiesta entonces su in—---
fluencia e iuwportancia en los siguientes aspectos:

- Leteccidn de necesidaces &e servicios educativos.
- Especificacidn y adecuscidn de los objetivos del
sistema.

~ Creacidn v roditicacidn de nor-as jurinicas en -
materia educativa.



~ Prevencién y asignacidn de recursos.

~ VYeterminacién de politicas de operacién y desa-
rrollo.

~ Disefio y actualizacién de planes y programas de
estudio .

- Seleccidn, formacidén y actualizacién de recur-
sos humanos.

- Disefio, expefimentacién e implantacidn de proce
dimientos para conducir el aprendizaje,

~ Disefio de recursos diddecticos, (9)

Dado lo anterior, la evaluacidén comprende todos los -
aspectos educativos y por lo tanto ayuda en la toma de deci-
sionee respecto a la acreditacidn de los educandos, asf como
pars conocer mids a fondo la personalidad del nifioc mediante 1la

integracién de un expediente personal.
3. Cearacteristicas

La evaluacién del rendimiento escolar es muy amplia
Yy variada, esin embargo ya en la prictica se limita muchas ve
ces al empleo de test de 1ld4piz y rapel que solo miden la capa
cidad del nifio para memorizar los contenidos programéiticos, -
lo cual hace que el maestro caiga en errores a veces irreme—-
diables, por lo tanto se hace necesario especificar lasg carac
teristicas que debe tener la evaluacidn para, con ééto, me jo-
rar su aplicacidn en el dmbito educativo.

Estas caracteristicas son integral, sistemdtica, con-
tinua, acumulativa, cientifica Y cooperativa,

Es iptegral poérque se ocupa de todas las nanifestacip

nes de la personalidad del alumno, Hace una relacidn entre -

(9) Programa para elevar la calidad de la educacidn primariga.

Op.cit., p. 142

15
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los diversos aspectos de la adquisicidén de rasgos de conducta
lo cuel implica hacer uso de los més variados medios, procedi
mientos y técnicas para garantizar buenos resultados en el -
proceso de valoracidn,

Es sistemdtica porque dicho proceso no es producto de
la improvisacidén, sino que responde é una planeacidén realiza-
da con anteriorided. Es parte inseparable del proceso educati
vo, participando por ello en todas sus actividades,

Ee continua porque su aceidn no se detiene, lo que de
termina que sus resultados no se logren en forma intermitente.

) Eg acumulative porque requiere un registro de todas -
las observaciones que se realicen durante el proceso enseffan—
za-aprendizaje. Las observaciones realizadas deben ser valora
das en el momento de asignar una calificacidén.

Es cientifica porque requiere el uso de técnicas, mé-
todos y procedimientos garantizados como confiables y vdlidos
baséndose en la previa experimentacidn que se haya hecho de -
elloe, ademds se vale de métodos estadisticos.

Es cooperativa porque las calificaciones y observacio
-nee deben ser revisadas y analizadas por todos los que inter-
vengan en el proceso educativo y porque hace participar de -
ella a todos los que de una u otra forma se interesan por el
fin de 1la edueacidén. (10)

Para tener otro punto de vista respecto a las caracte
risticas de 1la evaluacidn se mencionarg que éata debe ger eig

temdtice, cientifica, objetiva, flexible, integral, pafticipg

(10) Manuel Permin. La evaluacién, los exdmenes v las califi-
caciones. Buenos Aires, Ed. Kapelusgz. 1971. p. 21 y 22
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tive, oportuna y permanente.

- Sistemdtica, porque sus instrumentos, técmic.s, -
normas y procedimientos mantienen una organigzacidn
que responde a un propdsito.

- Cientifica, porque se basa en la observacidn, re--
gistro, andlisis, interpretzcién y comprotacidn ——
del aprovechamiento escolrr,

- Cbjetiva, porgque se apoye en hechos reales o evi--
dentes y tiende a controlar la intervencién de fac
tores subjetivos o puntos de vista percialees en el
proceso de evaluacidn.

- Flexible, porque se adapta a las condiciones perso
nales y ambientales del sujeto a evaluar, sin pre-
tender limitarlo a esquemas rigidos o invariatles.

- Intlegral, porque toma en cuenta todos los aspectos
de la personalidad del educando y la interaccidén -
de los elementos cue intervienen en el proceso en-
sefianzasaprendiza je.

- Participativa, porgile requiere le intervencidn ade
cuada de educandos y educadores.

- Oportuna, porgue facilita las decisiones en el mo-
mento conveniente.

- Permenente, porque estd presente durante todo el -
proceso ensefianza-aprendizaje. (11)

En cuanto a que la evaluacién debe ser flexible, cale
aclarar que ésta se realiza desde el principio del curso y se
sigue a lo largo del mismo, integrando durante el proceso un
expediente con todos los datos gue se puedan obtener acerca -
gel educando, para su final interpretacién en Lase a ciertos
criterios (por lo comin de grupo) y poder tomar Secisiones en
cuanto a calificaciones y promocidn.

En relacidn a cue debe ser permanente, claro se indi-
ca que su accidén no se circunscrite sélo al finasl del curso,

9ino que cdebe ejercerse a 1o largo del mismo en los momentos

(11) Programa psra elevar la calidad de la educacidén primsria
Op.cit. p. 144 y 145
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en que sea necesario.

En su aspecto de objetividad, 1la evaluacidén advierte
que los hechos y las apreciaciones subjetives no deben ser de
terminantes para formar un juicio de valor, ya que éato deme-~

rita el proceso que se trata de seguir.
4, Propdsitos

Ta situacidén que presenta el salén de clases al con
fluir en €1 tento meestros como alumos, tiene por objetivo -
lograr que los educandos aprendan y que el maestro ensefie y
califique, aprobando o reprobando a los nifios, pero la meta
real no es ésa, pues el alumno aparte de esimilar los conoci-
mientos debe ser capaz de crearlos para su beneficio y el ma-
estro "... llevar en forma ordenada un registro de puntos en
cuestién de conocimientos, comparando, lo que é1 cree que de-
be saber el alumno con lo que supuestamente conoce, para eva-
luarlo y tomar la decisién de essignarle alguns note o califi-
eacidn". (12)

Muchos maestros al llevar & cabo la labor dentro de -
la escuela se fijan como principal objetivo para ellos y para
sus 2lumos, la realizacién de un examen final, ya sea de uni
dad o de curso, sin importarles si el alumno aprendié o no, -
gi alcanzé los objetivos o no, y asi contindan convirtiendo a
la evaluacidén en un fin, sin percatarse que al darle la utili
dad real que tiene, lograrian mejorar el proceso ensefianza-a-
prendizaje y por lo tanto elevar el rendimiento escolar que -
permitiera alcanzar méa objetivos por la gran meyoria de alum

noeg.

(12) Evaluacidn en la préctica docente. Ov.cit. p. 117 y 118
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Por lo anteriormente expuesto ¥ gsegin J. Stanley Ah~-

mann, 1lo0s propésitos de la evaluacién son los siguientes:

— Saber cudles objetivos fueron alcanzados a través
del curso y cudles no.

- Anslizar las causas qué pudieron haber retrasado
dicho logro.

- En base a lo anterior adoptar medidas, corregir -

el proceso ¥ me jorarlo.

Tomar en cuenta los errores cometidos para no vol

ver a caer en ellos. (13)

De esta forma la evaluacién se vincula estrechamente
con loe propésitos del proceso general de la educecién, y es-
to hace necesario que se tomen en cuente algunos aspectos co-
mo el aplicar un eriterio de valor, ya que esg necesario apli-
car un valor cuantitativo ‘del aprendizaje, pero & veces las -
apieciaciones no son precisas, Por lo que se debe procurar a-
pegarse lo més positle a la realidad y a la Jjusticia.

Ser otbjetivo, es decir procurar dejar a un lado las -
apreciaciones subjetivas, basdndose en hechos concretos por
medio de la observacidén directa del trabajo y en las referen-
cise sobre lo aprendido.

Evitar errores, o sea hacer lo positle por sdoptar -
une actitud razonada y serena al momento de evaluar, con lo -
cual se pueden reducir 108 errores en que se cae por la condi
cién de ser humanos.

Puscar la diferenciacidn, tomando como pauta las dife-
renciasg individuales para aplicar la acreditacidn, tomando en
cuenta que no hay dos personas iguales y que cada alumo tie-

ne su propio ritmo de trabajo.

(13) Bvaluacién de los alumnos de 1a escuela primaria. Tr. C€
sar NMaillo. Rdicidn Espafiola, Madrid. Ed. Aguilar. 1972
P. 4y 5 .
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Considerar hechos positives pues es una deficiencia
pedagdgica el tratar de valorar un aprendizaje a partir de lo
que nd se aprendié, ya que siempre debe tenerse en cuenta que
se valora lo real, 1lo existente y no las carencias, porque
sin duda en cuanto al aprendizaje, éstas siempre superarédn a
lo que pueda aprenderse.

Llevér un registro es de suma importancia, ya que la
evaluacidén no se da en momentos aislados, es el resultado de
observaciones, participzcién, resultados de exdmenes que per-
mitirdén elaborar un juicio de valor.

Determinar un nivel dado que cada alumno tiene su prQ
pio ritmo de aprendizaje ¥y ésto determina la asignacidén de un -
nivel en un momento dado, el cual tiene validez en ese momen-—
to y es definitivo a pesar de que consteantemente se estd
eprendiendo y ampliandoe los conocimientos.

Actuar con honestidad ya que no se debe atentar con-
tra los alumos al asignarles notas altas que sobrepasen lo
que merecen, o notas bajas que lo menosprecien, se debe procu
rar actuar con justicia.

Ejercer plena autonomfa, es decir, no dejarse llevar
por presiones de cualquier tipo que sean ajenas al proceso -
ensefianza-aprendizaje,

Si se toman en cuenta los anteriores aspectos y ente
rados que la evaluacidn es un proceso continuo y sistemdtico
no se pu=de tomar como 18gica la nota que viene en las bole-
tas de calificaciones de primero y segundo grados que aclara
que si el alumno acredita la octava unidad, aunque haya re—-
probado las arteriores, seré promovido pues el programa estd
estructurado de tal manera que al acreditar la octava unidad

serd capaz de cursar el grado inmediato superior; pues pzara



aprobarla se requiere que influyan diferentes fectores y por
1o tanto si un alumo no fue capaz de acreditar siete unida~-
des que llevan informacién gradual, 16gicamente no tiene laa
pases suficientes pare hacerle frente & una octava unidad -
que supuestamente es el resultado de un curso completo. (Ver
Anexo 1)

Puede ocurrir lo contrario, gue un alumno acredite -
giete unidades y no 1s octava, en este caso el nifio tiene nu

1as probabilidades de aprobar el curso.
B, Normas para evaluar

Al analizar los progremes de educacidén primeria se -
opserjg que la escuela como aparato ideoi6gico del Estado, -
es un instrumento en 1a lucha de clases que se refleja en -
10s niveles de secundaria, preparatoria ¥y universidad "...en
donde dicho estado burgués persigue objetivos exteriores a -
1a escuela". (14)

En este sentido se nota que en las escuelas primarias
se les inculca a los alumnos ideas preestablecidas por el pro
pio estado en todos los aspectos curriculares, teniendo como
consecuencia que las normas de evaluacién sean dadas de la -~

misma menera y por lo tanto con cardeter de obligatoriedad.

1, Ley Federal de Educacién

Esta ley controla y'regula la educacidén que imparte
el Estado, entendido éste como Pederacidén, Bstados y Munici-

(14) Evaluacién en la prictica docente., Op.cit.p. 71

—
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pios, sus organismos descentralizados y los particulares con
reconocimiento de validez oficial de estudios; asimismo las
disposiciones que de ella emanan son del orden pdblico y de
interés social -para todos los mexicanos.

En cuanto a evaluacidén, en su articulo 7o. especifica
que las autoridades educetivas deberdn evaluar en forma perid
dica todae la‘organiza;ién a fin de adecuar, mejorar y ampliar
el servicio educativo que se presta, esto es, que la evalua—-
0ién Mo sélo se circunscribe al salén de clses, sino que abar
ca todos los aspectos que intervienen en dicha labor.

Haciendo referencia & los programas que la misma Se—
cretaria de Educacién Piblica hace llegar a los maestros para
su aplicacién en las sulas, el articulo 46 dice

En los planes y programas se establecerdn los obje—
tivos especificos del aprendizaje; se sugerirdn los
métodos y actividedes pars alcanzarlos y se establg
cerdén los procedimientos para evaluar si los educen
dos han logrado dichos objetivos. (15)

Como se puede observar, los objetivos a evaluar se
planean desde el momento en que se trata de impartir la educa
eién a los alumnos,_no son cosas improvisadas, por lo tanto -
como aclara el articulo anterior dan la pauta para valorizar
a los rlumnos y en consecuencia promoverlos o no promoverlo;.

BEn su artfculo 47 hace hincapié en la evaluacién que
debe ser periddica, aclarando que la medicién de los conoci--
nientos serd individual y de aéuerdo a procedimientos esteable

cidos.

En relacidén a la acreditacién de los alummos en €l ar

(15) Administracién y Legislacién Educative. 20. Curso para
la ILicenciature en Educacién Pre-escolar y primaria, An-
tologfla., México, Ed. Comunicacién Impresa, 1976, p. 152
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ticulo 66 fracciones I, II y III se menciona que la acredita-
cién de loe estudios serd por grado escolar o tipo educativo,
debiendo comprobar con un documento oficial expedido por lea
Secretaria de Educscidén Piblica tal acreditacién en ceso de -
pretender cursar un grado de educacidén superior;‘este documen
to lleva implicito el cumplimiento de los programas de estu—

dio en vigor.
2. Acuerdo No. 17

1a Secretarfa de Educacién Pdblica en la Ley Federal
de Educacién, trate el tema evaluacidén en forma general y pa-
ra delimitarlo emite el Acuerdo No 17 el 25 de julio de 1978,
quedando con éste revocado_el Acuerdo No., 3810 del 30 de mar—
zo’de 1976, siendo la norma més reciente y del cual se hard -
un breve andlisis en algunos de sus aspectos,

El primer aspecto que se analiza es el referente a los
considerandos'y as{ en el primero, quedan implicitos los pro-
pdésitos de la evaluacidn entre los que conviene destacar el -
", ,.decidir la promocién del educando"” (16), lo que quiere de
cir que desde el princirio de dicho documento se estd tomando
en cuventa esta actividad, la cual es de suma importancia en -
la vida escolar del educando.

Respecto & la promocién de los alumnos, la escala de
calificacicmnes a que deberdn sujetarse laé escuelas dependien
tes de la Secreteria de Educacidén Pdiblice, es la siguientes

10 Excelente

S Muy bien

(16) Vvictor Hugo Bolafios Martinez. Op.cit. p. 264

110625
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Bien
Regular
Suficiente

No suficiente

w O =3

Lo enterior indica que se tienen 5 Tasgos aprobato——
rios y un reprovatorio, por 10 que existe un amplio margen pg
ra los alumnos y el maestro a2 fin de hacer efectiva le. promo-
cién. Esto indica en s{ un criterio sé;ido paras los mentores
en la realizacién de la actividad de promocién, pues queda en
tendido que el alumno que no alcance en su promedio general -
18 calificacién minima de 6, 1O podrd curser el grado inmedig
to superior por encontrarse deficiente.

En cuanto &l promedio mencionado anteriormente, el -
Acuerdo No. 17 1o confempla en su artfculo 6o. al sefialar que
nla evaluacién final gerd resultado de la integracién de las
calificaciones parciales de ceds materia, asignature ¥y drea -
del plan de estudios".(17)

8i pe analiza el principio con que fue creado dicho -
art{culo, se puede deducir que evaluar no es aplicar exémenes
finales para l& proﬁocién de los alummos, pués el promediar -
las calificaciones es un paso adelante en la tarea evaluativa
¥ por lo tanto en beneficio del educando y el educador, ya -
que si se toman como base los resultedos de pruebas objetivas
se cee en un mero requisito burocrdtico que confunde mds que
aclara .

No con lo expuesto enteriormente gquiers decir que se

estd en contra de los exdmenes, pues 2 1€s de aportar datos -

(17) Victor Huge. Bolaflos Mertinez. Op.cit.p. 265
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valiosos para la evaluacién de los alummos, ayudan a me jorar
la labor educativa; pero todo abuso perjudica dicha labor por
lo que se debe tomar en cuenta lo que aclara el articule 80.,
que sefiala que en caso de efectuarse un examen final, éste se
tome como un elemento mds de juicio que lleve a realigar umna
buena evaluacién con cardcter promocional.

Respecto a la acreditacién el articulo 10o. aclara -
que el alumno que obtenga, segin la escala de calificaciones,
la nota de 6 o mds, serd promovido al grado inmediato supe-—-
rior todo ésto en base a lo estipulado por los artf{culo ante-
riorés y apoydndose en los articulo 40. y 50. que dan margen
. & que cada escuela determine los comportamientos que el alum-
no dekta cubrir, asi como la integracidén de las calificaciones
obtenidas que dardn un panorama general de los resultados lo-
gridos por el nific a lo largo de un ciclo escolar, lo cual en
sume, deriva en la promocién de los educandos. (Ver Anexo 2)

Aqui se puede hacer la observacién que en los dos pri
meros grados de educacién primaria, dado que los programass -
son integrados, no existe el promedio de unidad ni de aspecto
pues como ya se dijo, la promocidén se da en base a los resul-
tados obtenidos en la 8a. unided, ya sea de promocién 0 no -~

promocidn.
C. Tipos de evaluacidén

Se estd consciente que la meta de los maestros ¥ alum
nos es el logro de los objetivos, los cuales van a sefialar el
tipo de conducta que el alumno "... debe alcanzar al finali—

zar una unidad de estudio o curso escolar" (18), pero dichos

(18) Eenjamin S. Bloom. Op.cit. p. 33 y 34
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objetivos estdén planeados para fines inmediatos, siendo que
una vez logrados con fines de acreditacién, sirven para apo—
yar la labor que el maestiro realizard en el siguiente curso,
pues sirven de punto de partida para planear las actividades
a partir de los conocimientos que se tenga del curso anterior

convirtiéndose en evaluacién diagnéstica.,
1. Diagnéstica

Como una fase més de la evaluacién general, la diag—-
néstica lleva implicitas una valoracidn, determinacién, des—
eripecidn y clasificacién de algunos aspectos de la coﬁducta -
de los estudiantes.

la evaluacién diagnéstica que se efectia al inicio de
un trabajo educativo, tiene como funcidén principal la de ubi-
car a los alumnos de acuerdo a los antecedentes en cuanto a -
conduetas o habilidades que posea y que se consideren como re
quisito para el grado que va a cursar,

Agimismo la evaluacidn diagnéstica...” trata de sefia-
lar las razones de los sintomas observados en el aprendizaje
a fin de que, cuando sea posible se tomen medides terapéuti--
cas para corregir o eliminar esos obstdculos'(19).

En cuanto & la ubicacién de los alumnos, ésta se da -
primero en la escuela, enseguida en el salén de clases y por
dltimo en la clase en particular, adoptdndose para ésto cier-
tas medidas que llevan al alumno a pertenecer & los "brillan
tes", "comunes”" y "lentos".

También la evaluacidén diagnéstica marca las bases pa-

(19) Benjam{n S. Bloom. Opscit. p. 136



La Evaluecidén con Referencie & Norma segin Pélix Ama-
do de Ieén heyes "eoo implica un concepto de educacién que en
merca la seleccién de Jos me jores individuos de un grupo de
terminado como funcién principal” (21) ésto es, Qque en igual
dad de circunstencias ¥y comparando & un ajummo con otro seé
pueda saber quién es el mejor ¥ quién el més bajo. El error
que implice este tipo de eveluacién es el uso indigscriminado
de la curva normal; pues su aplicacién de los supuestos esta-
disticos conlleva una inadecuada e injusta manersa de califi-
car.

Ia Evaluacidén con Referencia & Criterio ".os 1lleve im
plicite el desarrollo de los individuos, déndoles todas las
oportunidades posibles” (22). Aqui se hatlaria de la ensefan-
za en cusnto & tipo ¥ calidad de la instruccidn, asi como el
tiempo, adaptada 2 las caracteristicas individuales de cada
estudiante, reportaeria uns mayor centidad de alumnos que lo-

grarian los objetivos planeados.
31, Sumative

La evaluscién sumativa es 15 que se realiza al térmi-
no de una etapa de aprendizaje (un curso, una unidad; un con-—
junto de unidades, un tema), para verificar los resultados al
canzados, y tiene como finalided integrar las evaluacionee
perciales de los alumnos.

Tomando como base la evaluacién sumative o final, da-

(21) Bvaluacién en la Préctice Docente. Op.cit. Pp. 119
(22) ldem.
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rd como resultado que se cumplen satisfactoriasmente los crite
riog de la acreditzcién, la cual hace referencis a la tarea
de constatar ciertas evidencias de aprendizaje que tienen que
ver con resultados muy concretos respecto a los eprendizajes
mds importantes que se proponen en un programa o con determi-
nado plan de estudios de una carrera o en este caso de un cur
80 escolar & nivel primeria.

Al finalizar un curso y hacerse necesario la verifiea
cidén del aprendizaje del alummo, se puede aplicar un examen
aue incluya preguntas de concepto y problemas de aplicscidn.
Es necesario delimitar desde un principio cudndo, cémo y qué
se va a evaluar a efecto de fijarse metas y tratar de alcan-
zarlas. ]

Para este efecto, se hace necesario conocer 1las carac
teristicas de la evaluacidén sumativa o final y tomando en -
cuenta lo escrito por Maria Rita Ferrini son:

Es una sintesis de los elementos proporcionados por
la evaluacidn inicial y la progresiva ¢ continua.

No serd parz establecer comparaciones, marcar ea las
personas o establecer diferencias.

Es la comprobacidn sobre los objetivos de un curso.

Generzlmente requiere de la aplicacién de pruebas ob-
jetivas y de rendimiento.

Es la valoracién de los logros finales del alumno &
lo largo del curso. (23)

Todo lo anterior en base a la recoleccidn de informa-

cidén que se ﬁaga de los elementos que intervienen en el proce

so enseflanza-aprendizaje, pues no se puede emitir una op inidén

(23) Fases Diddcticas. Op.cit. p. 76
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acerca de algo que se desconoce y por otro lado, la precisiénm
¥y calidad de un juicio dependen en gran medida de la informa-
cidn de que se disgpone,

Por todo ésto se hace necesario revisar los aspectos
que serdn sujétos de evaluacién con fines promocionales, pues
existen 4reas disimbolas como la Matemdtica y 1la Educacidn e
ra la Salud que no puéﬁen ni deben compararse dados sus conte
nidos. Es indispensaltle consgiderar para la promocidn todos -
los aspectos formativos de la personslidad del alumno y por
lo tanto darles la debida importsncia a cada uno y utilizar
las t@cnicae adecuadas de evaluscidn psra no caer en el error
de tratarlas por igual.

En consecuencia debe procederse de distinta manera en
cuanto a la evaluacidén de hétitos y actitudes, pars lo cual
se recomienda hacer uso de la otservacidén directa y al regis-
tro de la misma, anotando en un documento todo lo que reporte

datos de utilidad al maestro.



CAPITULO IIX
NOR¥AS BASICAS DE IA ACREDITACION
A. Generalidades sobre acreditacién

La acreditacidn se torna objetiva para el me=estro ¥y
el alumno al principiar un curso escolar, es la meta final a
que tratan de llegar ambos; el primero para dar por hecho que
ha cumplido con su tarea educativa Y el segundo para escalar
un peldsfio més en su instruccidén.

Para cumplir con este fin, se hace necesario, por par
te del maestro recopilar los datos que sean posibles & manera
de tener una base para efectuar la acreditacidén. Estos datos
deben abarcar los aspectos conocimientos, habilidades y acti-
tudes y, se pueden obtener de los resultados de pruebas obje-

tivas bien aplicadas y elaboradas.
1. Concepto

Ia acreditacidn es la fage final de un curso escolar,
es tal vez, lo més importante dentro de €l, pues sus resulta-
dos van a repercutir por siempre en los educendos,

Para efectuarla es necesario dividir el oprograma de
estudios en partes u objetivos operativos y asi, mediante el
logro de éstos, asignar una calificacién que dard una pauta
para la acreditacién de los alumnos.

La base para realizar una correcta promocién, es lle-
var a cabo las valoraciones de los alumos en forma sistemdti

ca a lo largo de un curso Y con ésto, poder tomsr 1a decisién
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de acreditar o no acreditar a los educandos.
Ante ésto cabe sefialar que acreditacidn es
eso €l mecanismo de aceptacidn o de rechazo del ni-
vel de aprendizaje logrado por un alumno en determi
nado curso de acuerdo con la opinién del maestro y
con los lineamientos del Sistema Educativo Nacional

SegUn el crédito pueden sefialarse dos niveles de a-
prendizaje: el de promocién y el de no promocidn,

(24)

Bagdndose en el concepto anterior se puede observar -
que la acreditacién es responsabilidad directa del maestro de
grupo, dado que es €1 quien atiende a los alumos, los conoce
Yy sebe el grado de aprendizaje que ceda uno tiene,

Pero no sélo la acreditacidn se refiere al aprendiza-
Je, también abarea otros aspectos importantes "... planteados
en los planes y programas de estudio ¥ que tienen que ver con
el problema de los resultados..." (25), por 1lo que presenta -
cierto grado de complejidad en su calidad de epflogo de un -
curso.

Debe quedar claro en este punto, que la acreditacidén
es consecuencia légica de la evaluacién sumativa o final, pa-
ra de éste modo situarla como un paso inherente a la evalua——

c¢ién y no como una cosa aislada dentro del proceso educativo.

2, Importancia

El confluir en el auls maestro ¥y alumnos propicia que

(24) José Manuel Villalpando, Op.cit. p. 324 ¥y 325
(25) BEvaluacién en la Prdctica Docente. Or.cit. p. 265
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como un grupo social, tengan metas semejantes. As{ pues todos
persiguen el logro de los objetivos planteedos en el programa
los cuales van a sefialar el tipo de conducta que el alumno de
be alcanzar al finalizarlo y, para el maestro es la guia a se
guir en su diario quehacer educativo, ademds de que vuna vez
logrados, sirven para apoyar la labor que el maestro realiza-
r4 con fines de acreditacién.

ILa acreditacidén se torna en el objetivo, tanto para
el meestro como para el alummo, al principiar un curse esco-
lar, pero el alumno debe ser conocedor de lo que va a lograr
y tomar consciencia de ello, }o cual sdlo se puede hacer si -
conoce el plan de trabajo éue va a seguir.

Entonces la planedicidén de la acreditacién se debe rea
lizar ",.. desde el momento en que se formulan los objetivos
terminales del programa y cvando se determinan los contenidos
programdticos para alcanzar dichos propésitos” (26) pues un a
decuado proceso de evaluacién es indispensable para obtener
una acreditacién satisfactoria, ya que ésta se realiza paso a
paso en la tarea educativa,

Para lograr una buena promocidn de los educandos es
necesario recopilar datos e informaciones respecto a los alum
nos, que darédn la base para efectuar la misma. Los instrumen-
tos para tal fin son las pruebas objetivas que dardn una mueg
tra del aprendizaje del alumno, dicho aprendizaje se toma co-
mo un nroceso, no c¢omo una meta, pues como dice Azucena Rodri
guez |

Todo aprendizaje consiste en una serie de acciones o
rientadas hacia determinadas metas... Estas acciones

(26) Evaluacidn en la Prdctica Docente. Op.cit. p. 273 y 274
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involucran a 12 totalidad de la persona humanz... ac-
ciones e conductas que son todes reaccidén del ser hu-
mano ante estimulos externos, en su permanente adapta
cidn el medio... Es decir cuendo se producen modificg
ciones, reestructuraciones, en su conductz. (27)

Bn base a lo anterior cabe preguntarse ien dénde resi
de le objetivided de uyna prueba?, pues conforme a la defini-
cién antes dichs, seria materiaimente imposible verificar di-
chos resultados. 1o que se hace en nomtre de la objetividad -
es rehuir o encubrir las responsabilidades. Ia subjetividad -~
no es nociva mra 1a acreditacién, con tal de que no se le -
confunda con la arbitrariedad, el capricho o la falta de in—
formacién. Io que realmente se requiere es 1a definicién cla-
ra y precisa de criterios ¥y pardmetros y su aplicacién equita
tiva a todos los alumnos.

En el 4mbito megisterial se habla mucho de las prue-
bas objetivas como vnico instrumento parza la acreditacidn de
los alumnos y, dado que el maestro de grupo Yy 1a institucién
educativa son los directos responsables de certificar los es-
tudios de los educendos, asegurendo por medio de la boleta de
calificaciones o en'el certificado de primeria, que el nifio -
ha logrado los conocimientos, pabilidades y destrezas inheren
tes al curso, se hace necesario destacer la importancis que -
dsto representa, pues se puede perjudicaer geriamente al alum-
no sl se le asegura que es capaz de enfrenterse e tareas para
las gue no estd realmente preparado, -con lo cual, la responsa
bilidad que debiera ser compartida, recae en el propioc alumno
pare ejempiificar &sto bastarfe revisar la boleta de califica

ciones del alummo més aventajado en el curso anterior y se ve

.27) El proceso del aprendizaje en el nivel superior universi
tario. Coleceién Pedagdgice Universitaria. 2p. 8¥y9
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rd gque es al que mds se le exige o de quien se espera respon-
da en grado dptimo al proceso de aprendizaje.

Se ha hablado reiteradamente de mejorar la calidad de
la educacidén a todos los niveles, pero no se tienern bien. defi
nidos los criterioe o estrategias necesarias para llevar a ca
bo ésto, pues resulta que la informacidn ague recibe el maes—
tro de grupo se basa exclusivamente en los porcentzjes de pro
mocién que se entregan a fin de curso, argumetdndose que a -~
més promovidos mds alto nivel educativo existe, sin importar
8i la informacién que llevan los zlumnos es correcta, comple-
ta y adecuada al grado que cursaron.

As{ pues la acreditacién es de sums importancie dado
que repercute en el maestro y el alumno de menera psicolégica
¥y social; estos efectos alcanzan también a los padres de fami

lia como participentes indirectos en el proceso educativo.
B, Criterioe de acreditacidn

la acreditacidén como actividad pedagdgica que se desa
rrolla denlro del contexto social, hace uso de criterios que
cuedan implicitos en estos aspectos, teniendo como consecuen-
cia su realizacidén.

Al dividir el programa en unidades de tratajo se 1les
estd asignando a cada una, un porcentaje de la celificacidn -
total o final que se darg al educando, ésto no quiere decir —
que se tengan que realizar 3 o 4 exdmenes generales, sino cue
cada una nos dard la pauta a seguir en cuanto a la acredita—-—
cidn.

En este sentido se hace muy frecuente que el examen

final se tome como tase para acreditar los conocimientos de
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los alumnos, este examen O exploracién de conocinientos se ha
ce por medio de una prueka objetiva ya sea mensual, trimes-—
tral o anual, tomdndose sus resultados como un criterio univo
co para la acreditacidn. Por lo tanto las pruebas otjetivas -
son un medio para explorar los conocimientos adquiridos por -
el alumno durante cierto periodo escolar; en el caso de una
prueba final; tendrd como meta la promocidn del educando y -
las anteriores tambien constituyen un indice que debe tomarse
en cuenta para hacer ajustes en la direccidén del aprendizaje.

De hecho todos los maestros de grupo aplican pruebas
e sus alumnos & fin de evaluar las distintas materias o dreas
de aprendizaje, pero pocas de esas pruebas reunen loé requisi
tos que garanticen los resultados que se esperan, O que su en
fogue hacia lo que se pretende evaluar esté bien delimitado.

Al elaborar una prueba objetiva se deben tomar en
cuenta ciertos aspectos que garanticen la validez y confiabi-
1idad de los resultados obtenidos, es decir deben ser:

Univocas, es decir que tengan una sola respuesta.

Inequivocas o sea, claras, sencillas, que eviten con-
fusiones.

Graduadas, que vayan de lo fécil a lo difieil.

Adaptadas en cuanto a la madurez del nifio segun el
grado.

Representativas del contenido del programa que se de-
sea explorar,

Ecénomicas en cuanto a tiempo y costo.

Inéditas que no deben ser conocidas por los nidos con

anterioridad, en especial cuando son para promociodn.

(28) Rail Contreras Ferto. Evaluacidn en la escuela grimaris.
3a. ed. México, Ed. Oasis, 1972. p. 166




Algunas veces el objetivo ovrincipal de 1la aplica—-
cién de una prueba final consiste en "certificar" los conoci
mientos de los alumnos, esto es, garantizar que un alumno en
especial posee en un momento determinado algunas destrezas,-~
conocinientos y habilidades, por lo cue es muy frecuente que
el educando "estudie para pasar el examen", no para compro—-
bar si adguiridé los conocimientos requeridos en una unidad o
curso escolar,

Lo anterior no es privativo de -las escuelas superio-
res, pues también en la primaria se ha hecho comin este tipo
de vicio cayendo en €1, tanto maestros como alumnos puesto -
que.toman el examen como un fin y no como un medio de supera
¢idn,

"Creemos que en este caso lo que hay que considerar
para la promocidn es qué aspectos del trabajo escolar deben
"considerarse indisrensables vara ser cumplidos y lograr la
promocidn"(29)

De hecho, seguin Srdenes de la Secretaria de Educacidn
PUtlica si un alumno no aprueba una 4rea no serd nromovido al
siguiente grado, independientemente de que haya reprobzdo Edu
cacién Fisica, Artistica o Tecnoldgica, lo cual parece total-
wente equivocado pues no todos los nifios tienen las mismas ha
bilidades dada su individualidad y miltiples factores que in-
tervienen en el rroceso engeflanza-~aprendirzeje, .

En lase a lo anterior, los msestros de grupo hacen u-
so de la obsgrvacién directa de sus alumnos, dichss otserva—-—
cionce se tiener cue registrar en un documento, en este caso
el expedienie personsl del alumno, el cual & decir verdad, no

{(2¢) Vietor Tugo Folafios Martinez. Cp.cit. p. 281



cumple con los requisitos de ser e utilidad paura la acredita
cién, pues es tonado como una compilacién de vruebas ¥ traba-
jos ocue se exhiben a fin de curso en las exposiciones escola-
res.

De igual manera es un arma que se esgrime para defen-
derse ante sus superigres y padres de familia tasando su tra-
bajo en el mismo, pues mientras mds documentos contenge, méds
ha trabajado el maestro con sus alumnos y viceversa. Otros ,
un poco nds centrados, se defienden comnarando le prueba ini-
cial con le final, haciendo notar a 1los padres loe logros que
ha obtenido el niffo 2 lo lergo del curso.

Pero para que el expediente versonal del alumno repoxr
te utilided al meestro debe basarse en criterios como la obje
tivided, diferenciacién ¥y acumulacidn de los datos gue e van
a anoter.

Io anterior debe hacerse del modo mds sencillo ¥ bus~
cando la informacidén mis significativa para evitar ampliar mu
cho y que en un momento dado no se pueda interpretar.

1a finalidad de realizar un expediente personal es dai
ferenciar a cada alumno de sus compafieros, 1o cual facilita -
el desarrollo del proceso ensefianza—aprendizaje; asimismo -
constituye un criterio & tomer en cuenta pars juzgar 1a efica
cia de los mismos en cuanto & su nivel de avrendizsje. TOT lo
tanto dicho criterio sirve de base para la promocién ¥ acredi
tacidén de los alumnos, pues con ésto se sabe el nivel que tig
ne cada nifio dentro del contexto grupal.

Para iniciar la integracidén del expédiente personal -
se sugiere hacer uso de la ficha scumulativa o individual gque
debe ser simple y de fdeil mane jo psre el mentor. Ta oue z2oui

se sugiere es de forme simple y se recomienda utilizarla por
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un curso escolar.

Eeta ficha individual contiene los datos personales
del alummo y su rango dentro del grupo. El rango se va a obte
ner mediante la aplicacidén de una prueba a principio de curso
y segin los resultadoe obtenidos se le dard al educando un lu
gar en relacidn a sus_compafieros por ejemplo: si en un grupo
hay 40 nifios se le puede otorgaer el rango 3/40 a uno en base
a que ocupa el tercer lugsr dentro del mismo en cuestién de
conocimientos y asi sucesivamente.

También se contempla en este documento un informe -~
del estado de salud general, en el cual se anotardn sélo los
padecimientos importantes que en un momento dado pudiéran en-
torpecer la labor educativa.

En otro apartazdo se anotardn las calificaciones que -
obtenga el alumno en los diversos grados de instruceidn prima
ria con el rropésito de hacer un estudio comprarativo de sus -
rendimientos.

En los datos complementarios se anotardn las observa-
ciones que se hagan respecto a los hdbitos , actitudes y apti
tudes del educando, tomando estos aspectos como un criterio -
ﬁés junto con un balance de los criterios pedagégicos, para -
la acreditacidn.(Ver Anexo 3)

Del mismo modo, para que la acreditacidén sea mds con-
fiable pueden tomarse en cuenta criterios cbmparativos tales
como ¢

Comparacién con hechos o con desemrefio previo, ésto -
es ir comparendo los logros del alumno a lo largo del curgo.

Comparacién con otras entidades similares, o sea con
sus compaferos de grupo.

Comparacién con objetivos estatlecidos para saber oué
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nivel ha alcanzado en cuanto al logro de los objetivos.

Comparacién con una situacidén ideal es decir, qué tan
to se acerea al nivel ideal de lograr todos lowm objetivos en
su mdxima expresidén.

Las anteriores comparaciones llevardn & former un Jui
cio de valor digno de tomarse en cuenta para la acreditacidn
de lo=s alumnos, a mds de que se puede echar mano de otros me—
dios como exdmenes eseritos, orales, tr=zbajos, ensayos, inves
tigaciones, prdcticas, ete. con los cuales se obtendrfis la in
tegracidén de todos los aspectos cue conforman la cducacidn -
del nifioc y por lo tanto el siguiente paso seria la asignacidén
de calificaciones ¥y la acreditacidn y certificacion de loe

estudios realizados.

C. Tipos de acreditacidn

Se ha venido manejando el hecho de que una prueba
bien elaborada es una base firme para conocer los logros, en
cuanto a objetivos, que ha tenido el alumo a lo largo de un
curso y en base a ésto y a otros nmedios ya descritos con ante
rioridad, decidir la promocién de los educandos.,

Dicha promecidn trae como consecuencia la certifica-
¢idn de los estudios realizados en algune institucién educati

va.

1. Certificacidn de estudios

La certificacidén de estudios es 1lso efirnecién que se
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hace acerca de algin logro; éste serd dado a partir de la ela
boracidn correcta de las pruebas que se apligquen, pues se ne-
cesita realizarlas de tal manera que contengan el binomio
"conducta-contenido", para asi saber lo que se va & evaluar y
en ese caso certificar o dar por cierto lo que de ellas se de
rive.

En cuanto a certificacidén de estudios, la Ley Federal
de Zducacidén en su articulo 66 dice:

Ia Secretarfia de Educacidén ™iblica creard un siste--
ma federal de certificacidn de conocimientos, por me
dio del cual expedird certificado de estudios y se o
torgaréd diploma, titulo o grado académico gue acredi
te el saber demostrado, de acuerdo con el Reglamento
que al efecto se expida... (30)

fn tase a lo anterior, 1a toleta de calificaciones es
el priner certificado de estudios gque el alumno adcuiere en
cuanto a sue estudios y el maestro de grupo es el encargado -
de expedirlo con la firma de certificacidén del director de la
escuela.

Una vez concluidos los estudios del nivel prirerio el
educando ottiene su certificado que zcredita que ha terminado
satisfactoriamente los programas que comprenden dicha educa--
cidn, y por lo tanto que es poseedor de ciertas destrezas, co

nocinientos y habilidades.
7. anera de asignar calificaciones

Ia importancia de las calificaciones bprincipia desde

{30) Acministracidén y Iegislacidén Educativa, O»n.cit. p. 154
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sUL. aéignacién y concluye conl el nromsdio de lag aismas, con
fines de promocidn; su funcidén es la de ampliar y comrlemen=-
tar las inform~ciones que =€ tengan »ara determinar la gitua-
cién de cadz alumno en el plan6 educativo.

La falta de beses que propgorcionen normas més O Tnenos
precisas ¥ estables para la asignacién de calificaciones, ha
ocagsionado ave &€ pierda la confiatilidad de 1as mismas en 12
escuela primaria, en este sentido segin algunas investigacio~
nes realizadas en este campo, hacen gunoner que cuando el ma-
ectro asigna notas, el valor de las mismas jenende, se quiera
o no, Ge lo gque ellos suponen debe ser aprendido en sk erado.,

Al mismo tiempo Se€ argumenta que el cardcter y algu-
nos elementos sut jetivos por parte del maestro influyen en ia
asignacién de calificaciones; no otstante se nuede decir en
gu favor aque la experiencia de los mentores cuenta mucho en
1a confiabilicad de &stas, pues a 10 l=rgo de varios cursos -
nan formado patrones que, les permiten realizar dicha activi-
dad con resultados nds confiables aue los de los= az2estros que
se inician.

Sin embargo muchos maestros utilizan las calificacio-
nes como motivacién, 1o cual lss coavierte en un fin incorrec
tamente , pues son un nedio de ayudar al alumno prOporcionén—
dole conocimiento sobre sus nrogresos ¥ por lo tanto, un im--
pulso a continuar o estancarse.

Ctra forma de asigmar calificaciones es en relacidr
al grupo, comparﬁndo 2 cada uno de los alumnos con el rendi-
miento general del mismo, para lo cual se utilizan diversos
métodos estadisticos de 1os cuales el que pzrece ser wds anro
piado es el de la media aritmética, pues permite a nds alvm--

nos lograr mejores calificaciones.



Un aspecto que se debe tomar en cuenta para el otorga
misnto de calificaciones es el grado de aprendizaje que el a-
lumno ha logrado, ésto es, comparar lo que sabia con lo que &
rrendié, por ejemplo: Luis sabe 10 capitales de la Repiblica
vexicana y José sabe 20 al iniciar el curso. Al final Tuis a-
nrendié todas y José también, la pregunta seria ;jquién merece
me jor calificacién?

Si se analiza el procéso de anrendizaje de cada uno
de los hiﬁos anteriores, se verd que luis arrendidé més que Jo
sé nor lo tanto el esfuerzo fue mayor en uno que en otro y si
el meestro de srupo reflexionara sobre ésto, le asignaria mds
21ta calificacidn al que aprendid mds, pues su proceso de a—-
prendizaje fue mejor.

Desafortunadamente el maestro de grupo sélo se intere
sa en los resultados, ocasionando que el educando tenga acti-
tudes de comoretencia en cuanto a sus compriieros, lo cual mno
1o ayuda en nada a su formacidn.

Ahora bien, las calificaciones no son la dnica ‘tase
para rromover a los alumnos, se debe hacer uso del cimulo de
otservaciones que ha hecho el maestro a lo largo de wun curso
y en este caso, como ya se dijo, puede auxiliarse de un histo
rial cue conilenga las puntuaciones correspondientes a cada
d»ea, asi como de lzs pruvebas sumativas nue se havan realiza-
do vnara tener una tese sdlida y justa en cuanto a la acrediia
cidn.

Iz anotacidn de lag calificaciones en las boletas, es
una tarea sumamente delicada.puesto aue una vez asentadas no
e nuzxden camtirr ni alterar, dado aue como docuninto oficial
sue es no estd neraitido aue lleve tachaduras o enmendaduras,

vuses en estos casos perderian su validez de ser un certifica-



do de estuvdios.

Fara terminar este ovunlo relativo a lias calificacio-
nes, es necesario aclerar que se requiere tomar una decieidn
sobtre la acreditacién de un alumno en tase al estallecimiento
de 1a relacidn que existe entre sus evidencias de anrencizeje
y las metes planeadas en los programas de estudio, ¥y una vez
tomada estz decisidn se puede nroceder a asignfrle una nola,

Por dltimo, la celificacidén no puede conglierarse ex-—
clusivanenie como un rrotlems Ge tiro técnico, va ocve es fun-
damentalmente social nor las repercusiones que irpone 2 los
padres de familia quienes ven en ellas una gretificzcidn al
esfuarvo de sves hijos, y éstos se entregan al estudio sdélo
por la celificecidn, de tal suerte que se vuede decir que se

ve a ls escuele a obtener c2lificeciones y no a anrender.
32, Acredilacidn sin pruela objetiva

Se ha hablado bastante en cuanto a los exdmenes pEro
a pesar de cue no funcionan y se ha demcatrzdo tal cosa, no
hay aportaciones suficientes para solucionar dicho nrotlema,

Se toma aqui el examen como una pruebe que se reali-
za al final de determinado curso, unidad o tienpo de estudios
aunque literalmente gquiera decir que es un "... andlisis o in
vestigacidén de las propiedades y ceracteristices de una cosa
o de las circunstancias gue rodean un hecho"(21}, 5ero tam--
bién es "... una pruecla de aptitud de una perscna pars.  una
profesidn, empleo o titulo"™(32); esta definicién es la que se

.

acerca mis 2 lo que se tome por evamen en 1lf escvela primaria.

(31) Enciclopedia Universal Danae. Op.cit. p. S09
(22) Idem.
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Ia nrueta objetiva o examen se ha venido tomando como
un medio pare asignar calificaciones, las cusles sirven de ba
se parz cumplir con el requisito de entregar los cuadros de
concentracién que se exigen &l maestro a fin de curso.

la seriedad y firmeza de la promocidén de los alumnos
requiere modificaciones profundas en losc exdmenes que se apli
can al término de un curso, puesto que tal como se conciten
hoy en dfa son imruestos mds ¢omo un castigo que como instru-
nentos dque van a permitir indager el nivel de aprendizaje.

Muchas personas en nuestro pais echan la culpa de su
fracaso nrofesional y social 2 los exdmenes, pues argumentan
que aunguz ellos poseian los conocimientos, en la aplicacidn
del examen se ponian nerviosos, tensos y hasta llegaban a en-
femar con el solo hecho de penser que tendrisn prueba al dia
siguienie, lo cual influia psra contestar mal o no contes--
tar las cuestiones que se les planteaban, teniendo como conseg
cuencia el no aprobar los cursos o meterias que se trataba a-
creditar,

El examen ha sido otjeto de represidn en nuestras es-
cuzlas pues el meestro de gruro los utiliza pare hacer sufrir
2 sus alumnos, tanto o mds de lo que los educandos 1lo hacen
con é1 a lo largo del curso. Pero los alumnos, cComo personas
inteligzentes y creativas que son, han descubierto una serie
de trigquifiuelas para aprobarlos, ya que a ellos lo que les in
teresa es 1a calificacidn y promocidén que nuedan obtener y no
derostrar 1o que han znrandido.

Y como anota Max FMuller

Sufrimos tristemenie estos continuos exdmenes, Bs-

trogean 2 nvestros jévenes que no tienen tiempo de
ser perezassss en €l tuen sentido...Porque yo creo
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en la vereza inteligente que da 21 hombre tiempo
de leer para si. No se puede llamar estudio a 1lo
quée un hombre debe leer pdgina por ndgina exactar
mente para sufrir un examen. (32)

Lo que se necesita en esta época de constantes cam--
bios y avances tecnoldgicos, es adecuar el examen a las nece-
sidades de los educandos, prepararlos para hacerles frente ¥y
tomarlos como un indicio mds para la acreditacién.

La teoria que se ha escrito acérca del examen es muy
completa y exacta en cuanto a la forma en que se debe elabo--
rar, pero desafortunadamente en la prdctica se olvidan muchos
de los requisitos que detiera tener, de ahi su fracaso.

Ahora bien, no necesariamente se debe hacer uso del
examen o pruedba objetiva, se podrian buscar otros mediocs que
lo sustituyeran y que reportaran bases sélidas para el fin de
la acreditacidén, pues como expresa Angel Diaz Barriga

.ss en ocasiones cuando se pide al estudiante que
realice un trabajo para acreditar un curso, se con
gidera que este tratajo es algo acabado y no la —-
muestra de un momento particular en la actividad -
de elaboracidén.de la informzcidn de un estudiante,
momento que muestra ciertas aproximaciones a un ob
jeto de estudio, pero a la vez, conserva ciertas -
imprecisiones e incongruencias que es necesario se
guir elaborando. Asi el aprendizaje no es algo aca
bado. (33)

Tomando en cuenta lo anterior, se pueden sugerir algu
nos instrumentos de que se podria echar mano para sustituir -

el examen o prueba objetiva comin. Estos instrumentos pudie--

(32) Bn la Evaluacién, los Exdmenes y las Calificaciones. Co.
cit. p. 100

(33) Bvaluacién en la Prdctica Docente. Op.cit. p. 449
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ran ser el examen de libro abierto, el temdtico o de composi-

cidén y el ensayo.
D. Instrumentos en que se apoya la acreditacidn

Para poder definir y tener claros algunos criterios -
que sirvieran de base en la promocién de los educandos, no se
puede dejar a un lado la tecnologia educativa pues nos va a -
proporcionar los instrumentos que se pueden utilizar para tal
fin. Algunos de estos medios han sido tratedos por los maes—
tros como los Ynicos que les reportan resultadoes satisfacto-—-
rios en la acreditacién, como es la tan comentada prueba obje
tiva. )

_ No se pretende hacer en este trabajo un andlisis de -
dicha prueba, sino de otros instrumentos que reporten datos -

confiables para la promocidn de los alumnos.
1. Examen de libro abierto

Pzra poder aplicar este tipo de examen con fines de =~
promocién, es necesario que el maestro de grupo cambie su con
cepcién de aprendizaje, que no espere respuestas homogéneas -
en los trabajos de sus alumnos y que olvide la idea de que un
nifio no éete copiar nada de sus compefieros o dGe z2lguna otra -
fuente, '

En este tipo de prvela se trste de gue el niFo consul
te su libro para trater de resolver el protlema que se le plan
tee, ésto se hace con el prondsito de crearle el hdtito de la
investigacidn y mfs ain, cuando se le permite trabsjar en e--

quiro, prenicis que el tema a resolver sea sujeto de discu——-
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sién con sus compaiiercs.

Dicho examen tiene la venisja de dejar al nifio en li-
bertad de ser €1 quien argumente y basifique sus conocimien—-—
tos, 1o cual 1€ dard al maestro de grupo un panorama més am-—-
plio de lo que el alumno es capaz de hacer en relacién con su
aprendizaje.

Este tipo de evamen es adaptable para las ciencias sQ
cialee, natursles,- educacidén tecnolégice, edvcacién artistica
¥y el espsefiol, pues dadas leas czrecteristicas de las mismas, -
cualquiera de ellas puede ser sujeto de un andlisis critico -

por parte del educando.
2. Examen temdtico o de composicidén

Esta opeidn consiste principalmente en presentar al
alumno un tema o cuestidén a desarrollar libremente.

En cuento a su aplicacidén, es necesario que el maes—-
tro tenga bien delimitado el tema que va a tratar, con el pro
pésitc de no confundir al alumno; ademds de que Gebe basarse
en conocimientos previos & fin de que el nifio plantee nuevas
soluciones en relacién a é1.

Mediante las pruebas temdticas o de composicién -
se pueden explorar aquellos resultedos del aprendi-
zaje que implican procesos menteles superiores, ta-
les como la capacidad para pensar, organizar y apli
car la informacién recibida e integrar aprendizsajes

la capacidad pera producir, organizar y exmnresar i-
deas o crear formas originales. (34)

Como quede implicito, el educando tendrd que elaborar

(34) Eveluacidén en la Prdctica Docente. Op.cit. p. 276
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ciones que haya hecho con anterioridad, lo cual determinard -
la calidad del trabajo que presente y por lo tanto el nivel -

de aprendizaje que lo caracterice.
3. Trabajos

La finalidad de pedir'al nifio algun trabajo de inves-
tigacidén, es que emplie sus conocimientos, profundice en un -
tema dedo, haga un andlisis critico de una obra y desarrolle
habilidades y hébitos de investigacidn.

Los trabajos, no siémpre aportan evidencias generales
del aprendizaje de los alumnos, pero sus resultados bien pue-
den tomsrse en cuenta como puntos para la acreditscidn de los
mismos.

Los mazestros en la escuela primaria son muy dados a de
jar tareas a sus alumnos, ya sea de resolucién o de investiga
¢idén, pero en pocas ocasiones los toman en cuente como un in-
dicic de aprendizaje y mucho menos como para asignar califiea
ciones con fines de promocién.

A este respecto conviene aclarar ciertas caracteristi
cas que delen reunir los tratajos que se realicen con fines -
de promocidn, las cuales son: "la delimitacién de las indica-
ciones gque crienten...las caracteristicas del trabajo; la ex-
plicitzeidn de los propésitos del trabajo, los requisitos que
dele cumplir.y los criterios que normen su elaborecién"(35).

Al hacer usco de los medios que aqui se sugierén, se es

(35) Bvaluacidén en la Préctica Docente. Op.cit. p. 278

et ————
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tard en condiciones de acrediter a los alumncs con criterios
definidos, sélo resta al maestro de grupo poner empefio en su

labor psra obtener resultados gue & nadie nerjudiquen.
E. Efectos de la acreditzcidén

Como tode zctividad que tiene su causa, la acredite-—-
cién teambién tiene sus efectos, los cuzles son dignos de to--
mar en cuenta antes de realizarla., Estos efectos son psicold-

gicos y sociales.
1. Efecto psicolégico

La acreditacién, como una actividad que repercute ern
el educando, debe estar planeada de tal manera que no afecte
el estudiante en cuanto 2 su anrendizaje.

En las escuelas primarias el maestro por lo regular
emplea apreciaciones sutjetivas para promover y en tase a eso
premia o castiga a sus alumnos con las calificaciones. Sin em
bargo no siempre utiliza el mismo criterio para todos y ésto
depende de muchos factores tales como la simpatia o antinatia
el cumplimiento en algunas tareas, las aportaciones econdmi--
cas, la compre de materiales pare tratbajar, la oresentascidén -
en cuanto al uniforme, etc.

Los maestros presionan tante & los alummos como & -~
los padres de familia en dichos aspectos, poniendo de por me-
dio la calificacién y por ende la acreditacidn de los nifos ’
ocasionando que el alumno que no pueda cumplir con estos requi
sitos se siente marginado del grupoc al que pertenece, perdien

do al mismo tiempo el interés por los estudios.
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Por otro lado, cuzlquier alumno que haya cursado las
materias correspondientes a un ciclo escolar se hace acreedor
e una calificacién, vero cuando ésta es alte por costumbre en
las escuelas se hacen reconocimientos pitlicos bajo la forma
de una certificaeién apropiada por parte del meestro y la es-
cuela, lo que viene a dar como resultado gque el alumno crea
en sus vropias aptitudes, por lo tanto tendrd una visién mds
amplia de su mundo exterior para poder modificarlo.

la evidencia Gel cambio psicolégico dque se opera én
el alumno es el interés del mismo por la materia o curso cuan
éo la promccidén se ha dado en buenas condiciones, caso contra
rio si el desempefio es mediocre, S cierra al estudio, por lo
que el estudiante debe tener tastantes gratificaciones para -
poder desenvolverse en un ambiente motivado y que las conse—-
cuencias de ésto repercutan en su aprendizaje posterior.

Fn cuanto a la asignacidén de calificaciones, el maes-
tro sdlo las asigna en base al dominio que tenga el alumno de
la materia, otorgando las altas a los mejores y promoviendo -
con cualguiera a los demés.

Respecto a ésto, en 1la escuela orimaria durante los -
grados de primero y segundo a los nifios que reprueban se les
remite al "grupo integrado™ o de educacidn especial que como
se sabe es nara niffos de lento aprendizaje o con problemas en
el mismo, ya sean de tipo fisico o psicolégico; por lo que un
nifo "normal™ que ha reprobado por otras causas se siente i--
nepto y es sg?alado como el mds "burro" de la clase ordinaria,

Por lo que la acreditacidén de los alumnos viene a ser

QO
o)
[}
(o]

nsicolégico, el refuerzo o la destruccidén de la persona

1idad de los educandos, asi como la culminazcidn o atandono de
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2. Efecto social

En base a que la acreditacidn toma como objeto de sus
metas al alumno, y que éste pertenece o forma parte de unz 50
ciedad, se puede ubicar en lo sociel dada esa interrelacién,

Dicha sociedad estd regida por un gotierno, el cual -
por medio de sus distintas Secretarias y conforme a su siste-
ma econdmico, dicta los lineasnientos educativos que deberdn a
catarse en todas las instituciones del pais, certificando los
estudios de los alumnos mediante documentos que acrediten su
preparacidn educativa.

Estos documentos expedidos por las escuelas confieren
un "status” social al que los posee, pues con ellos el "indi-
viduo puede demostrar cierto nivel de escolaridad frente a o-
tros que no pueden hacerlo" (36)

Ademds el sistema econdmico del rais estd conformado
de tal manera que en cualquier empresa, fdbrica o industria ,
s6lo se emplean a personas que acrediten los estudios que ahfi
se solicitan, no importando si éstas son aptas pera el traba-
jo a desempefiar, este aspecto lo dejan al final para compro——
barle con la prédctica, lo que importe al principio es un com-
probante de estudios.

A este respecto se puede comentar que aunque existan
personag idéneas para ciertos traba jos, peré que no cuentan -
con un papel que acredite su preparacidn, no serdn tomnadas en
cuenta o por el contrario, serdn las que realicen los traba-
Jos y, las que acrediten estudios sélo se tomerdn como suher-—

visores de los mismos,

(36)Plan de actividades culturales.S.E.P. México, 1986. p. 423
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Lo anterior viene a colacidn dado que es un reflejo
de la promocidn en la sociedad, pues en la mayoria de los ca-
sos al finalizar la escolarizacidn primaria, los nifios llegan
en orden retrasado segin sean hijos de obreros o de profesio-
nistas, pues el nivel econdmico de los padres influye en 1la
educacién de sus hijos; encontréndoée que los alummos con me-
Jjor posicidén econdmica tendrdn mds oportunidades de concluir

o terminar sus estudios profesionales,
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CONCLUSICNES

Durante el desarrollo del presente tretajo de investi
gacidn, al tratar de dar wuna solucidn adecuada al prollema
planteado, se encontrd que la bibliografia existente hasta a
hora en cusanto al tema acreditacidn, es minimsz Y poco precisa
en virtud de que la mayoris 3e autores habtlan brevemerte de
ella incluyéndol= en el tema evaluzcidn.

Esto es, que la acreditacidn 1= vienen tomando como
una consecuencia de la evaluacidn y no como una actividad que
pudiera tratarse por separado y nor lo tento, no precisan los
medios e instrumentos para realizarla,

En cuanto al establecimiento de algunos criterios gue
pudieran servir de tace para la acreditacidn, no estdn bien
delimitados, pues a yesar de que en los progranmas de estudio
se establecen los oljetivos operacionales que se tienen que
alcanzar para lograrla, al final dejan en litertzd al maestro
de grupo para que aplique su criterio personal ¥ acredite o
no a sus alumnos.

Los pocos autores aque desglosan el tema de la acredi-
tacidn, sugieren en su mayorie los nedios ¥ prroceéinmientos ya
establecidos para iz evaluacidn sumativa, por lo que 1s hi:é-
tesis plentezda se confirma, ya cue estos nedios, conocidos -
por la mayoria de los ﬁentores, son vtilizados para este fin,
baséndose principalmente en los erdnenes que requicren de u-
na prueba objetiva,

No obgtante que lo maestros hsn encasillado le acreci

tacidn en pruebas, alguncs avtores sugieren pleres pore 1le—-

varla a csbo haciendo uso de otres instrumentios cormo Jeos evd-

menes de libro abierto, de composicién y trabajes; sin ember-

110625
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£0 estas sugerencias  son sélo €S0, Yya que las personas que
les plantesn son las que estdn a2 la vanguardia en cuvanio &
acreditscidn.

Respecto a los efectos que lsa acredit=cidn impone =z
los escolares, son wuy importantes ya que en lo psicoldgico
¥ en lo socinl tienden a marecar o distinguir a los alumos -
unos ¢e otros, ubicdndolos en cierto "status" que afecta su
personalidad ya sea de maners positiva o negativa,

' En si, se puede Qecir que en cuanto a la acreditacidn
se desconoce bastante, lo auve Ga como resultado que los mses~
tros de prinaris se encueniren en un bajo nivel en relacién -

con atros niveles educativos.
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PROFOSICTONES

Se hace necesario en este runto, analizar ls=s falles
en dque se ha 1ncvrrldo 2l acrediter a los alunnos, por 1o que
£e sugiere estszblecer criterios tier definidos ¥ Tirmes para
llevarla z cabo, =

Para ésto, es de privordial importanci:: realizer es-
tudios exhaustivos en 1s prictics escolsr, a fin de derivar —
de ellos dichos ceriterios, nara norsar el Juicio ¢el mwestro.

Una vez establecidos, el paso sipuiente serfa la Gi—-—
vuigacidn de los nismos ¥ lz monera de poder hscerlo seria —-
tratarlos en los nuntos concernienies z 1z evaluncidn,

Lo mismo se podria hacer si se le diersn & conocer &
los mentoree otros tipcs de instrumentos tien fundamentzdos -
que fuezan expressmenle utilizados rara el fin de screditzar
Sus zlumnos, dichos instrumentos Sebieran experiumentzree am——
pliamente con anterioridad e su eplicscidn definjtiva, rara -
obtener de ellos los me jores resultsdos.

Otro nunto seria Que, para mejorar el sistema de acre
ditecidn, se realizaren encuestas entre los maestros de ~rime
ria con el fin de due, ya que ellos son los que leboran con -
los nifios, den 2 conocer Sus eXperienciss positivas en este —
campo y, asi tener tases firmes pere delimitar los criterios

vara la acreditacidn de los 2lumnos,

-~
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ANEXO I



tii. Concentrado de resultados

. =

Evaluacion de los unidades

Registro

Mes - FSept. [ Pet. fNov. | Dic. | Ene. | Feb. | Mor.| Abr. May.| Jun | Forai]

Dias hébiles

Inasistencias

o
-

Area de uuhﬁzﬁcibn ' 5

Nombre del profesor

Firma

Nombre el director

Firma
Promovido
Fecha
\ Selle /
Nota: No existe prc—edio de unided. nr de 85pecto; el criterio de promocién lo determing lo

acrecitoidn e 1os cuatre aspecios de o oclova umidee, ya que el pregrama esté
estructuraco de ‘ol farma que ef gar copaz de oicanzor los obietivos de esto Gitime uni-
dod, supone hober superods los antericras

Secretarfa de‘Educacidn Piblica., Registro de las evaluaciones
del alumno. Primer srzdo.Mérico, 1287.
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ACUERDO Mo. 17

DIARIO OFICIAL
SECRETARIA DE EDUCACION FUELICA

ACUERDO Num. 17 que ectablece 1as normas a que debe-~
rén sujetarse los procedimientos de evaluacidn del avnrendiza-
je en los distintos tipos y wodalidades de 1z educacidn bajo
el control de la Secretaria de =Zducacidn Pitlica.

Al mergen un sello con el Zscudo Nacional que dice:
Bstados Unidos Kexicanos. Secretaria de Educacidn Pirlica.

ACUERDO Num, 17

ACUERDC que establece las normas a que deberdn suje-—
tarse los yrocedimientos de evalumcidn del aprendizaje en los
distintlos tipos y modalidades de la educacidn bajo el control
de la Secretaria de Educacidn Pdblice.

Con fundamento en los articulo 3o fraccidn I, inciso
a) de la Ley Orgénice de la Administracidn Pdblica Federal:
Ty 24 fracecidn II, 46 y 47 de la Le; Federal de Educacidn y 2
¥ 6 fraccidn I, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Bducacidn Piblica; y

CONSIDERANDO

Que la evaluacidn del aprendizaje es un proceso inhe-
rente a la tarea educativa, indispensatle para comprobar ei
se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la acti
vidad escolar; decidir la nromocidn del educando ¥y contribuir
a elevar la calidad de la ensefanza.

Que la evaluacidén del aprendizaje coadyuva al disefio
¥ actualizacidn de planos y programas de estudios; a la seleg

¢idn de wmétodos educativos; al aprovechaniento racional ce
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1los recursos hunanos y wmoterisles y 2 la planeacidn general
del sistema educativo nacional,

Que l1la evaluacidn del aprendizaje debe inetrumentarse
atendiendo a las caracteristicas de los diferentes tipos y mo
dalidades de la educacidn bajo el control de la Secretaria de
Educacidn Publica.

Que para renpresentar los resultados de 1laz evaluacidn
del anrendizaje se requiere de una simholozia que unifique la
comunicacidn e interpretacidn de esos resultados.

Que pzra fines de wmificar y coordinsr 1la educacidn
en teda 1a Readtlica, conviene normar los procedimientos que
conforsen el sistema edncativo necional he dictado el siguien
te:

ACUERDO
SRTICULO lo, Bs ctligacidn de las escuelas y demds unidades
due prestan servicios educativos, evaluar el arnrendizaje de
logs educandos, entendido éste como la adquisicidédn de conoci--
mientos, el desarrollo de habilidades y destrezas y la forma-
cidn de ~ctitules, sefaladas en los nrogramas de estudio vi-
gentes,
ARTICULO 20. La evaluacidén del aprendizaje deberd realizarse
a2 lo largo del proceso educativo a través de procedimientos
nedazdgicos adecuados, los progranas de estudio y actividades
escolares deberdn resononder & estos prondsitos,
ARTITCUILG 25, Ia escala oficial de calificaciones serd nunéri-
ce el 5 a2l 10, con 14 siguiente internretacidn:

10 aveelente

‘O

M¥uy Eisn

oAl

-



Svficiente

[w)

No suficiente

ARTICULO 40, Para su oportunided 12 escala serd congruente
con el contenido de los prosramas y cade escuela o unidad que
oreste servicios educativos determinaréd los comportamientos
necesarios que ¢l eduoando deterd alcanzar al térnino de una
etapa de arrendizaje.

ARTICULO 50. La evaluacidén permanente del aprendizaje deberd
conducir a tomar decisiones pedagdgicas oportunas nara asegu-—
rar la eficacia de la ense?anza y del anrendizaje, a2si como
la integracidén de calificaciones parciales que exoresen el
rendimiento alcanzado por el educando de una etana definida
de dicho proceso.

ARTICULO 69, La evaluacidn final serd el resultado de la inte

gracién de las calificaciones parciales en cada materia, asi

e

o]

-

(o]
[}

natura y drea del nlen de estudios conforme a las disnos
nes que establezcan las airecciones generales e la Secreta-
ria de Educacidén Piblica, que administren serviclos educati-
vos,

ARTICULC 7o0. Los educandos que obtengzn la anotacidén 5 en la
evaluacién final, se sujetardn a los procedimientos de resula
rizacidén que al respecto se determina.

ARTICUIO 8o. Las direcciones generales de la  Secretaria de
Educacidén PUtlica que administren servicios educativos, po-
drdn disvoner la realizacidn de exdmenes finales. BEn cacso ce

niecic

7
l'd
19

u

efectuarse éstos, se formardn como elemantos mds de
ra completar las evaluaciones narciales, ’

ARTTCULO So. tas escuelas y demds unidades que nresten seryvi-
cios educativos, deberdn informsr al educando vy & los nidres

0 tutores en su caso, del nivel de anrovechatiento alesnzado
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ror el educando.

AUTICUIC 1Co. El educando acreditard un ciclo, grado, materia,
drea de estudio o asignatura de acuerdo con el plan de estu-
dios vigente, cuando obtenga segin lo estipulado en la escala
de calificaciones, la anotacidén de 6 o més.

ARTICUIO 1llo. las direcciones generales de la Secretarfa de
Bducecidn Pitlica, a las que se encuentren adscritas las es—
cuelzs y demds unidades que pnresten servicios educativos, de
berin determiner para efectos de promocidn ¥y acreditecidn de

-

estudios los prerrequisitos corresvondicntes,

fRTICUTG 1204 Es competencia y obligacidn de cada dependencia
de 1= Secrelzria de Educacidén Pdblice que administre servi-
cios eduvcativos, determiner Jos instrumentos y técnicas de
evezluacidn que convengen, asi como las normas y procedimieri—
tos para estellecer las =zcciones redagdgicas sdecuzdas, Serdn
acends responsalles de la okzervencia del rresente acuerdo y,
con la asesoria del Consejo Nacional Técnico de la Edveacidn
¥ la coorfinzcidén de 1la Subsecretarfa de Planescidn Educative
Cicterd dis osiciones nare hacer operante su contenida,

TEAVSITORIOS

‘e El presente zcuerdo tendrd efecto a -artir del afio
escoler 1978-1979, en los distintos tiros y wodalidades de 1la

&

educacidn bz jo el cortrol de 1s Secreteria de Bducrcidn TUbli

QHNIY\?“.I'\
SO e

fe atrogan los acuerdos 3810 del 30 de maizo de 1976;

el

falal

08 Ce ln Tireccidn Genersl de FneeTansa Yormis] cel 25 gde

=)

Junio Ce 14953, en la rarte relstiva a 1o estiracidn del apro-

vechmuientlo asi como todas lss disnosiciones ave  se opongan

i -

al rredenie aenerdo,.

ERC. 1 mrerente acuerdo delerd ser tutlicsdo en el "Dia-
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rio Oficizl" de la Federacidn.
Sufragio Efective., No Reeleccidn.
FMéxico, D.F., & 25 de julio Ge 1978. Fl Secretario Fernando —

Solana - Ribrica.

Victor Hugo Bolafios Martinez. Doctrina, Metodologia v Fvalus—
c16n‘pe§gg§gigas. 2a. ed. México, Ed., COLVA®ZET, 1981
P. 263 a 266 :




ANEXO 3



FICHA IVDIVIDUAL ACUMULATIVA
OWERE DEL AIUNNO..e.oceccoesoses  FECHA DE NACINIENTOscesooese
SCUELA..cevecosocovesss LCCALIDADccocscoocoscoccosccscccccscsns

DATOS I 11 III v v VI
(19) (9) (9) (19) (19) (19)

0. de matricule
echa de inscrip.
dzd cronolégica

om. del meestro

I) CLASIFICACICN MENTAL

ango

rueba empleada

II) ASPECTO PISICO

eso

statura

E.M.

ndice tordxico
nmunizaciones
gudeza visual
gudeza auditiva

nfermedades que
12 padecido

ITII) CALIFICACIONES ANUALES

AREAS I 11 III Iv v VI
(19) (19) (18) (19) (19) (19)




Matemdticas

C. Naturgles

C. Sociales

Educ, Artistica

Ed., Fisica

Educ. Tecnoljgica I
IV) DATOS COMFPLEMENTARTOS

Asistencia anual
Puntvalidad
Apfiﬁudes
Actitudes

Ocupacidén del
vadre o tutor

Ral Contreras Ferto. Evaluacién en la escuela nrimaria, Féxi
co. Ed. Oasis, 1972. p. 374 y 375




