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INTRODUCCION

Las dificultades Ique continuan surgiendo entre las naciones y la falta-
de comprensidn que se observa en nuestro propio pals, entre grupos o indivi-
duos, son una prueba mis de que mucha gente no ha aprendido a vivir en armo—
nia. A las escuelas corresponde gran parte de la responsabilidad que signi-
fica la formacidn de ciudadanos Ttiles.

En muchas escuelas, los nifios tienen ocasidn de adquirir una experien -
cla més amplia y de respirar un ambiente mis libre en el saldn de clases. -
Aqui, los maestros, por medio del estudio de los nifios, considerados separa-
damente y como grupos, buscan nuevas formas de desarrollar en ellos el pensa
miento creador y actitudes sociales positivas.

El presente trabajo se dirige a los maestros Interesados en el desarro-
1lo de procedimientos mis democraticos y se les ofrece como punto de referen
cia, para examinar su actuacion como educadores. No se espera que de su sim
ple lectura lleguen a la comprensién de las formas en que la autonomia pueda
funcionar en el saldn de clases; tampoco su presentacidn incluye instruccio-
nes para el manejo de toda situacidn que pueda surgir.

El maestro, interesado en su capacitacibn pedagbgica, en la formacidn -
de individuos autdnomos, examina la actuacifn democrética y sus limites. -
Asi a medida que mejora su préctica docente desarrolla la madurez para traba

jar con los nifios en forma mis inteligente.



la bisqueda de formas y procedimientos que armonicen y equilibren la re
lacién maestro-alumno, no ha sido uma breocuﬁacién de ahora; sino que emer -
ge desde el mismo momento en que nace la Escuela Nueva y-sus diversas tenden
cias.

Creemos que a la luz del momento histérico que vivimos, se bace ya abso
" lutamente necesaria la puesta en vigor de una educacidén que haga participe -
activo al alumno y que no lo deje al arbBitrio o imposicibén unilateral dél ma
estro..

Este trabajo pretende -en parte- hacer reflexionar a los maestros acer-
ca de la importancia que tiene la participaci6n democrdtica .de los alumnos -

en el proceso de ensefianza-dprendizaje.



CAPTTULO I
MARCO TEORTCO

" A. Tipos de maestros

Se pueden representar tres tipos de relaciones entre un maestro y sus -
alumos: autoritaria, tolerante y democrdtica. Cada forma de relacidn produ

ce un tipo distinto de situacibn dentro del saldn de ‘clases.
1. Maestros. autoritarios

Un maestro autoritario ejerce un control firme y centralizado. Dirige-

estrechamente los actos de sus alumos, realiza toda la planeacidn para la -

clase y da todas las Ordenes. Ademds, les dice a los alumos lo gue deben -

- )

» i #
Jensar, asl como qué_hacer.
En wa clase autoritaria, un maestro se considera como el {nico agente-
activo y sus alumnos, como receptores pasivos de informacifn e instruccio -

nes. Asi, los alumos tienden a ser apaticos y dependientes y demuestran po

~ e e

e i R G

ca capacidad para iniciar una accidn de grupo. Aunque aparentemente no re -

sientén la direccién autoritaria, en ocasiones dan muestras de hostilidad, -

expresada mediante actos agresivos hacia sus compafieros de grupo.

-

2. Maestros tolerantes

Un maestro tolerante va al extremo opues‘to. En realidad, no dirige en-
absoluto. Se encuentra presente y puede responder preguntasi sin embargo, -

deja que los estudiantes sigan sus propias iniciativas. Ios alumnos deciden



lo que desean hacer y cémo hacerlo. Los alumnos se entienden mucho mejor -
que los del grupo autoritario; logran realizar ciertos trabajos, pero actfan

con inseguridad.
3. Maestros democréticos

En una situacidn democratica de ensefianza-aprendizaje, el maestro desem

pefia el papel de 1lider democrdtico del grupo. Su finalidad_primqydial es di

rigir a sus alumos en el estudio de problemas significativos en el campo de
lahéhseﬁanza; Este estudio supone un intercambio de -evidencias, el dar y to
mar con respeto para las ideas de los demds.

En un salén de clases democridtico, las ideas del maestro estén sujetas-
tanto a las criticas de los alumos, como del propio maestro; lo mismo suce-
de con las ideas de los estudiantes. De esta forma, los alumos y el maes -
tro aprenden juntos.

Alm cuando el maestro pueda ser una autoridad en su campo (y para poder
ensefiar bien, debe serlo), la situacién se dispone de tal modo que anima a -
los alumos a pensar por si mismos. De acuerdo con ello, un maestro democré
tico tendrd probabilidades de adoptar una posicidn con respecto al aprendiza
je, en la que se haga hincapié en la intencionalidad de la conducta y de las
experiencias humaras. los grupos democréticos dan muestras de tener ﬁné‘at—
mbsfera més amistosa y confiada que los grupos autoritarios, de contar con -

més iniciativa y trabajar de manera mis eficiente en ausencia del maestro™.
B. Expectativas del maestro y sus efectos en los nifios

El maestro que se halla al frente de una clase ha de considerar que no-

% Tomado de Pedagogia Bases Psicoldgicas. México, Ed. UPN-SEAD, 1982, pp. -
139-140. ;




sélamente tiene ante si un cierto nimero de individuos a quienes debe edu -
car, sino también un grupo que funciona con caracteristicas propias.

Para propiciar que los miembros de ese grupo se desarrollen integralmen
te y logren los cbjetivos que se propongan (individuales y grupales), el ma-
estro habrd de conocer el funcicnamiento y el comportamiento del grupo.

Al inicio del afio escolar, el maestro 1lena un registro de inscripeidn-
con informacidn que le permite formarse una idea inicial de las caractéristi
cas del grupo que recibe. Esta informacidén puede llevar al profesor a consi
derar sus interpretaciones como datos objetivos y, especialmente, a justifi-
car sus decisiones.

Diversos estudios han demostrado que los alumos de quienes se esperaba
mayor progresd intelectual, se volvieron mis activos y autdnomos intelectual
mente, o por lo menos, asi lo percibieron sus maestros.

Puede resultar dificil que un nifio con capacidad baja sea considerado -
por su maestro como un individuo bien adaptado y con posibilidades de éxito-
intelectual, a pesar de que su cociente de inteligencia vaya en aumento. -
Sin embargo, se aclara que el cambio de la expectativa del maestro puede lle
var a una mejoria del desempefio intelectual y del comportamiento relacionado
con éste. Es posible el cambio si las escuelas de capacitacidon de maestros-
les hacen ver la posibilidad de que las expectativas del maestro sobre sus -
alumos pueden funcionar como predicciones autorrealizables, en donde los ni
fios sean capaces de aprender més de lo que anteriormente se consideraba posi
ble. Al menos, la nueva expectativa hard mis dificil que los maestros pue -
dan encogerse de hombros al encontrarse con l1os marginados educativamente, y
que digan o piensen: bueno, después de todo, ¢qué se puede esperar?. Como -

ha dicho Leonore Jacobson (Rosenthal y Jacobson, 1968):



Al hombre de la calle se le puede permitir opiniones y prediccio-
nes sobre 1los nifios mal cuidados que vagan por un triste patio de la -
escuela. Quiza el maestro deba entender que esas mismas predicciones,
que también €1 sostiene, puedan convertirse en la triste realidad, -
pues 81 no es un transeimte casual. Quizd su verdadero papel en el au
la sea el de Pigmalidn. (1). '

C. E1 grupo

Un grupo es una unidad social censtituida por un nimero de indivi
duos que poseen un status y unas relaciones mutuas de papel estables -
hasta cierto punto en un momento defterminado y que tienen un conjunto-
de valores o normas que regulan su conducta, por 1o menos en asuntos -
de importancia para el grupo. (2). :

El status constituye una jerarquia dentro del grupo y el 1ider es el -
que representa el papel mAs elevado.

Segfin 1a importancia que desempefia el grupo en la vida de sus miembros,
la imagen que cada uno hace de si mismo, su sentimiento de responsabilidad -~
personal y lo "debido" y 'no debido" del grupo, se convierte en parte de su-
conciencia. Por tanto, la formacién de grupos tiene una gran importancia en

las actitudes v en la conducta de la persona, con O sin sanciones y contro -

les externcs.
1. E1 grupo escolar

Desde que nace, el nifio e encuentra inserto en una estructura social y
grupal: la familia. Es en una familia concreta con sus normas, valores y -
conductas, donde el nifio vive sus primeras experiencias de relacién con la -
sociedad; en ella empieza a desarrollar su ﬁersonalidad como ser social.

Al ingresar a la escuela, los nifios se Incorporan a grupos sociales mas

92-99. T g
(2) Musafer y Caroline Sherif. Encic¢lopedia Internacional de las Ciencias -
'Sociales. Madrid, Ed. Aguilar, 1975, p.p. 226-232.




amplios y se enfrentan a nuevos valores, normas y conductas. Su interaccidn
con el medio y su aprendizaje se realizan dentro de una nueva situacidn grdr
pal: la situacidn escolar.

Los primeros estudios que analizaban la situacidn escolar, la enfocaban
desde el punto de vista de su organizacién formal; mds tarde, se han enfati-
zado las relaciones grupales de cardcter inférmal, que no necesariamente co-
inciden con las normas de la organizaci®n formal. Estos estudios son de uti
lidad para el maestro, ya que le es indisﬁensable situar a la clase en su -

contexto social.
2. Trabajo con la clase como grupo

Los maeSfros no ensefian a simples conjuntos de individuos, sino a gru -
pos. la idea de la clase como grupo tiene ciertas caracteristicas propias -
que van mis alld de la mera sum de las caracteristicas de los individuos -
que lo forman, porque cada uno de los individuos cambia y adquiere nuevo sig
nificado al interactuar con los demfs en el grupo.

Uno de los objetivos de la clase como grupo es el conocimiento de la di
nimica de grupo, que aumentard la comprension del maestro de cdmo se desarro
lla y funciona la personalidad. Los nifios aprenden sobre si mismos y el mun
do, gracias a diversas interacciones sociales. Es evidente que las actitu -
des del grupo pueden influir en el rendimiento individual del apfendizaje.

A través de esa dinfmica, los maestros podrdn adquirir la habilidad ne-
cesaria para reconocer y manejar fuerzas psicolbgicas que operan en el grupo.
El maestro es capaz de ensefiar a los nifios a trabajar en equipo, a cooperar,
a hacer transacciones, a dirigir, a seguir a otros, a comunicarse, a contri-
buir para lograr las metas del grupo, etc., y estd enseﬁand§ recursos que, -

en cierto. modo, son tan importantes como la lectura, la escritura y la arit-



mética v que son correlativos esenciales de desarrollo para el desenvolvi -
miento intelectual.

Para dirigir la actividad de la clase de manera que la interaccidn con-
tribuya al logro de los objetivos, el maestro tiene que comprender las tran-
sacciones sociales que ocurren en la clase. Getzels 'y Thelen dicen entre -
otras palabras lo siguiente:

A fin de cuentas, la naturaleza del grupo se determina por el nodé como
el maestro responde a la conducta esﬁeoifica de los estudiantes.

Debemos reconocer que la interaccién social dentro de la clase se desa-
rrolla sobre dos ejes. E1 primero es el de la interaccidn entre maestro y -

alumo y el segundo es el que existe entre los mismos alumnos.
3. los grupos primarios

Son aquéllos en los que los miembros est&n ligados por lazos emociona -
les, intinos. Tienen contacto directo, ésﬁonténeo, cara a cara; son prima -
rios en el sentido de que ofrecen al individuo su primera y mis completa ex-
periencia de relacidn social. Como ejemplos de grupos primarios, se encuen-

tra la familia, grupo de amigos y la pandilla.
4, Los grupos secundarios

Estin formados por individuos que no participan como personalidades to-
tales, sino sdlo en relacién a capacidades especiales y delimitadas. El gru
po es usado como instrumento para otros fines. Llas relaciones son frias, ra

cionales, formales; sus miembros no se tienen en mente.
a. la ndbrma

Una norma es una regla; las normas sociales son reglas de conducta. Se



aprenden en el trato social con otros individuos, a través del proceso de soO
cializacidn y son compartidas por dos o mas individuos.

la norma exige wna accién correcta, que se remonta a wn patrdn de valor
que el sujeto o el grupo acepta como vdlido. las normas nacen.para hacer -
frente a unos problemas que continuamente se repiten. De ahl que surjan nor
mas que especifican los derechos, las obligaciones, las incapacidades y los-
privilegios. A las normas més definidas y mis obligatcrias socialmenté, se-

les suele dar el nombre de norms institucionales.
b. las normas y la libertad

Se distinguen dos clases de libertad en los sistemas sociales: la liber
tad psicolégicé y la libertad estructural. Psicoldgicamente, el hombre es -
libre cuando puede hacer lo que le ﬁlazca; si sus deseos son mds limitados -
que las posibilidades de accifn que se le ofrecen, el hombre se creera y se-
sentiri libre.

la maxima libertad estrﬁctural se da cuando el individuo puede elegir -
entre numerosos grupos, cada uno de los cuales ofrece normas diferentes y -
exige su complimiento en distintos grados y maneras.

la Autoridad es el poder de obtenér, sin recurrir a la coaccifn fisica,
un determinado comportamiento de aquéllos que le estan subordinados. Los ci
mientos psiquicos de la Autoridad se sit@ian en una relacitn entre el mando y
la obediencia, lo que permite definirla como un fenfmeno social.

El método mis efectivo para debilitar la voluntad de un nifio, es provo-
car su sentimiento de culpabilidad: la reaccion natural del nifio a la pre -

sién de la autoridad de los padres es la rebelidn.



c. Libertad, autoridad y educacibn

*

Tener autoridad es poseer una cualidad moral a.la que contribuye, a ve-

cesy; la prestancia fisica y siempre, un coﬁjunto de actividades intelectua -
les, psicoldgicas y morales que son susceptibles de cultivarse. Ser autori-
_tario puede ser la expfesién de un temperamentos; el autoritarismo tiene por-
particularidad hacer prevalecer la letra sobre el espIritu.

El ideal seria que los educadores tuvieran autoridad para guiar al nifio
hacia la satisfaccién de sus necesidades mis profundas, es decir, hacia su -
libertad. La autoridad no puede servir ﬁara sofocar su papel y es, por el -

contrario, preparar la maduracién del individuo. Un sistema pedagbgico libe

10,

ral renuncia a algunas imposiciones, pero no a todas. El liberalismo pedagd -

gico consiste en levantar las coacciones que entorpecen el desarrollo del ni
fio, sin dejarlo por eso a la deriva. La esencial funcién de la coaccidn con
siste en preservarlo de choques demasiado severos con la realidad: es la for
ma que revisten las reglas morales y sociales para uso de quienes no son ca-
paces alm de asimilarlos.

Es peligroso abusar de la coaccién por medio de la sensibilidad, pero -
el peligro es mis grande cuando se deforman los hechos so pretexto de impre-
sionar mids. E1 estudio de la responsabilidad se educa y no se debe abusar -

de 1. Es una de las condiciones primeras de la libertad.
5. Educacidn moral

Unicamente una vida social entre los mismos alumos, un autogobierno pa
ralelo al trabajo intelectual en comin, conseguird el doble desarrollo de -
personalidades duefiags de sI y de su respeto mutuo. Dos aspectos corpelati -

vos de la personalidad son la autonomia y la reciprocidad: la persona es el-



individuo que sitia su "yo" en su auténtica perspectiva con relacidn al de -
los demds, lo inserta en un sistema de reciprocidades que implica, a la vez,
una disciplina auténoma y una descentracién fundamental de la propia activi-
dad. los dos problemas de la educacidn moral son: asegurar esta descentra -
cién y construir esta disciplina.

En la construccién mental del nifio se dan, en primer lugar, tres tipos-
de sentimientos: una necesidad de querer, un sentimiento de temor antellos -
mayores y mis fuertes que &€l y un sentimiento mixto, compuesto de afecto y -
temor: es el sentimiento de respeto.

Tl respeto es un sentimiento de individuo a individuo y se inicia con -

11

una mezcla de afecto y temor que el nifio tiene por sus padres y por el adul-

to en general.. Fl sentimiento de obligacién, en el caso que emane de una -
persona respetada, corresponde al objeto de un afecto y un temor sinﬁlténeos.

En el otro extremo de las relaciones interindividuales formadoras de va
lores morales esta el respeto mutuo, compuesto de afecto y temor, veconoci -
ble por el hecho de que los individuos por é1 obligados participan en la ela
boracién de la norma que los obliga. E1 respeto mutuo es, pues, fuente de -

obligacién la mutua coordinacidn de los puntos de vista y de las acciones.
a. la conciencia autoritaria

la conciencia autoritaria es una autoridad externa interiorizada.
las leyes y sanciones de la autoridad externa forman parte de uno mis-
mo y no se siente responsable ante lo externo, sino responsable a 1lo -
interno, es decir, ante la conciencia. Esta regula la conducta y cuen
ta con més valor que el temor a la autoridad externa; puede evadirse —
de las autoridades pero no de uno mismo.

la ofensa, el sentimiento de culpabilidad y la necesidad de abso-
Juci®n crean wn interminable circulo vicioso que conserva al nifio liga
do a la autoridad y agradecido por su perddn y no se atreve a criticar
sus demandas. Es esta accién reciproca entre el sentimiento de culpa-
y la dependencia, lo que le da solidez y fuerza a la relacidn autorita
ria.*

¥ Grupos y Desarrollo. Méwics T3 TPN-SEAD-SEP, 1983, p.o. 57-6h.



6. Educacidn liberadora

El aporte técnico que puede proveer la psicologia genética a 1a educa -
cibn es en este caso decisivo, ya que permite dar un fundamento sblido a wna
concepcidn segln la cual el nifio pasa de ser objeto pasivo dé‘recepcién de -
conocimientos para convertirse en sujeto activo, creador y transformador.

Pero el desarrollo de los procesos cognoscitivos indica que el nifio 1le
ga con una organizacidn cognoscitiva a la escuela y que ésta es valida. En-
lugar de dejarla de lado, es preciso consolidarla y contribuir a su desarro-
1lo. No hay conocimientos sin actividad cognoscitiva por parte del sujeto -
porque no hay recepcidén pasiva del estimulo, sino la interpretacidn por par-
te del sujeto.que lo recibe y que, tratando de asimilarlo, lo transforma ne-
cesariamente para apropidrselo.

Se afirma que el nifio tiene derecho de ser sujeto de su propio aprendi-
zaje y de participar creativamente en las metodologias de accidn.

la teoria ael aprendizaje basada en la psicologia genética permite afir
mar que la adquisicidn de conocimientos depende siempre, a todos los niveles
y en cualquier dominio, de la actividad del sujeto. Cuando la escuela favo-
rece una actividad de este tipo, las vinculaciones entre los distintos conte
nidos se dan de inmediato y de un modo natural. TFavorecer las interrelacio-
nes entre los distintos contenidos es contribuir a su organizacién en un sis
tema de vinculaciones significativas.

Para la Educacibén lLiberadora, no existen nifios promedio, sino el respe-
to por las actividades de la esfera intelectual de cada uno y por la fuerza-
dindmica de su efectividad. Iliberacidn entonces, no es sblo dar oportuni -
dad, es asegurar el respeto por las capacidades de cada nifio.

Respetar al nifio involucra respetar su modo de organizacidn congosciti-
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va en cada etapa de su desarrollo, respetar sus modos particulares de expre-
sidn y de comunicacidn: respetar su deseo de conocer.

la escuela actual no asume esta actitud de respeto intelectual hacia el
nifio, y es por ello que tenemos trastornos de aprendizaje producidos por la-
escuela: repetidores, desertores, etc.

A veces se ensefian demasiado temprano contenidos que deberian ensefiarse
més tarde y en ocasiones, ocurre lo contrario: se ensefian demasiado tarde co
sas que podrian ensefiarse antes.

Hay trastornos de aprendizaje porque el adulto ensefia como obvias, co -
sas que lo son para el adulto, pero no 1o son en modo alguno para el nifio. -
Si no hay real comprension del.proceso cognoscitivo, todos los errores se pa
recen y son Saﬁcionados de la misma manera. Cuando el nifio realiza el traba
jo intelectwal y se le sanciona con un "estd mal", ﬁorque la maestra no con-
sidera la respuesta correcta, se le estd haciendo al nifio un dafio intelec -
tual. Despufs de dos o tres afios de escolaridad, muchos de nuestros nifios -
aprenden que pensar no tiene ningln valor. Cuando uno piensa, corre el peli
gro de equivocarse, cuando trata de memorizar y de repetir, hay més oportuni

dades de acertar.
7. Concepcidn bancaria de la educacidn

En la concepcién bancaria de la educacidn, el educador siempre educa, -
sabe, piensa, habla, disciplina, opta, actla, escoge el contenido progran&ati
co, es el sujeto del proceso. El educando es disciplinado, tiene la 1lusidn
de actuar, se adapta al programa: es el objeto de la educacién. Cuanto mas-
se le imponga pasividad, tanto mds ingenuamente tenderd a adaptarse al mundo
en lugar de transformar. El problema radica en que el pensér auténticamente

es peligroso.
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8. Educacién problematizadora

En la eduéacién problematizadora, el educador educa y es educado. Asi,
ambos se transforman en sujetos del proceso en el que cfecen juntos; los hom
bres se educan en comunidén y ahi es im@osible que se le den las relaciones -
antagbnicas entre opresores y oprimidos.

Nadie puede ser auténticamente, prohibiendo que otros lo sean. la im -
portancia radica en permitir que los hombres sometidos a la dominacidn lu -
chen por su emancipacién. la educacin problematizadora no puede servir al-

opresor.
9.|Educaci6n democratica

En los filtimos afios y en muchos lugarés, la idea de las escuelas demo -
créticas ha llegado a tener mala reputacién. Hay dos razones bésicas, aun -
que poco afortunadas, para eso:

Las personés mal informadas han llegado a confundir con frecuencia las~
situaciones de tolerancia excesiva con las democrdticas. No obstante, los ~
maestros verdaderamente democriticos no tienen nada en favor de las clases -
demasiado tolerantes y consideran que es trégico que un educador llame "demo
cracia" a una clase sin control ni direccidn.

Los significados de los términos democracia y democrético se han perver
tido. Al aplicarse a la ensefianza, con frecuencia se han interpretado en el
sentido de "fhcil", "blando" o "indisciplinado"; sin embargo, dejando margen
para la madurez y las capacidades de los estudiantes, un grupo democrético -
puede trabajar al nivel.méximo que le permita la salud y su método puede ser
tan riguroso como el que caracteriza a cualquiera de las investigaciones -

cientificas.

i



Cuanto mds analizamos las relaciones educador-educando dominantes en la
escuela actual; en cualquiera de sus nivelés, mis nos convencemos de que es—
tas relaciones presentan un carécter especial y determinante, el de ser de -
naturaleza fundamentalmente narrativa, discursiva, disertadora.

En vez de commicarse, el educador hace comunicados y depdsitos que los
‘ educandos, mediante incidencias, reciben paciéntemente, memorizan y repilten.
En esta concepcidn, el {nico margen de accifn que se les ofrece a los éduoig
dos es el de recibir depdsitos, guardarlos y archivarlos.

Educadores y educandos se archivan en la medida que, en esta visidn dis

torsionada de la educacién no existe creatividad alguna, no existe transfor-
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macién, ni saber. Sblo existe saber en la invencidn, en la reinvencidn, en-

la blsqueda induieta que los hombres realizan en el mundo y con los otros.
D. la interaccidn en el aula
1. Antecedentes

El idealismo de la Epoca Colonial y de la Indeﬁendencia de México consi
derd que con la educacidn desapareceria la Brecha entre los distintos grupos
que formaban la nacidn, fortaleciéndose asi la nacionalidad y garantizandose
la independencia.

Durante el Porfiriato se impuso el positivismo, que llevd a los educan-
dos de las ciudades a adquirir conocimientos enciclopédicos, que se vaciaban
como en recipientes, al memcrizarlos (optimista, educacionista).

Se observa durante el gobierno del General lizaro Cardenas el inicio de
un nuevo sistema educaciqnal: la educacidn para el trabajo, que no prosperd-
con el cambio sexenal.

Se expande la educacidn en todo el pals; su meta era acabar con el anal



fabetismo, pero la educacién mis completa se impartia en las instituciones -
privadas.

la educacién en que se ampliaba el acervo cultural se descartd. Esta -
se orientaba a la produccién, al mejoramiento econdmico de ungs pocos; era -
wna educacibén fragmentada, que descuidaba las tareas de transmisidén de la -
" cultura.

Se propuso luego que la educacidn buscara la superacidn cultural del in
dividuo, no de manera aislada, sino dentro de su grupo social, organizéndo -
se, superdndose en institucién y con meta a la produccidn, pero también con-

la finalidad de vincular el trabajo manual con el intelectual para lograr su
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objetivo: el desarrollo integro y armbnico de la personalidad del individuo.

El Estado Mexicano confiere al maestro el papel de promotor social del-
desarrollo asignéndole tareas que van desde el manejo del proceso ensefnanza-
aprendizaje y las técnicas de evaluacidn en el aula escolar, hasta tomar la-
iniciativa en el mejoramiento de la comunidad donde presta sus servicios: -
asi, el maestro se relaciona cotidianamente con el conocimiento, los alumos
y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El rol del maestro ha sido: primero, ser &l quien imparta la clase, di-
rigir el orden, seleccionar los contenidos y, después, el de promover la par
ticipacidén, coordinar y organizar las actividades, ser el guia de cada paso-
del alumno.

Ia tendencia del rol del alumo ha sido: primero, la de ser pasivo, re-
cibir conocimientos; después, el de una persona activa que crea, investiga,-
discute y dialoga para intercambiar puntos de vista.

La relacibén maestro—alumo fue, en un inicio, de dependencia y heterono
mia; posteriormente, de la bﬁsqﬁeda de la autconomia y el reépeto mutuo.

la relacién alumno-alumno primero fue de competencia y aislamiento, pos



teriormente, de la bisqueda de la autonomia y el respeto mutuo.
"En un principio, la relacién escuela-comunidad no existia; después, es
cuela y commidad fueron wna misma y, por Gltimo, se intentd relacionar a la

escuela con la comnidad en términos de los objetivos".”
2. Algunos estudios sobre la interaccitn

los investigadores se han dedicado a describir qué es lo que ocurre en-
realidad en la clase con el propbsito de proporcicnar una base empirica que-
sirva para desarrollar précticas pedagbgicas mis eficaces.

)

Consideramos importantes los estudios que realizaron Flanders y sus co-
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lahoradores sobre las conductas del maestro dentro de wn marco sociopsicold-

gico y el anilisis de la interaccidn verbal formulado por Bellack y Davitz.
a. Andlisis de Flanders

En la técnica de anilisis que utiliza para estudiar la interaccidn in -
tervienen dos aspectos que son: la conducta dominadora y la conducta social-
mente integradora.

Comprobd que los maestros que se comportan en forma dominadora, crean -
en su clase un clima general de dominacifn. Sus alumos se distraen con ma-
yor facilidad, son, en apariencia, mis complacientes y, a pesar de ello, en-
realidad rechazan mis la dominacidn ejercida por el educador.

Por el contraric, los maestros cuya'conducta es socialmente integrado -
ra, tienden a estimular respuestas de integracién en los alumos, los cuales
son més espontineos, muestran meyor iniciativa y aportan més contribuciones-

sociales voluntarias.

F Cuaderno de evaluacidn formativa de Andlisis Pedagbgico. México, Ed. UPN-
~ SEP, 1984, p.p. 213-214. .



Flanders describid al maestro integrador como aquél que acepta y apoya-
las ideas y los éentimientos de los alumnos, aprecia, alienta y estimula la-
participacién de los estudiantes en la toma de decisiones que tiene lugar du
rante la clase. Por otro lado, los maestros dominadores tienden a centrarse
en sus propias ideas y en sus j.proiaios conocimientos y a justificar su posi -
cibdn y autoridad.

la influencia indirecta que ejerce el maestro integrador es la siguien-
te:

- Acepta los sentimientos.

- Elogia o estimula.

- Acepta o usa las ideas de log alumnos.

- Hace p:o.eglmtas.

la influencia directa que ejérce el maestro dominador es la siguiente:

- Monologa.

- Da divectivas.

- Critica o justifica la autoridad.
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Para describir la intervenci®n del alumno, Flanders crea dog categorias:

- Intervencién del alumno como respuesta al maestro.

- Intervencién del alumo por iniciativa proi)ia.

Por {iltimo, se formuld una categoria de "silencio o confusidn" para cu-
brir aquellos periodos en los que nadie habla o en los que hay confusidn.

Los maestros eficaces son mds flexibles con respecto al tipo de téeni -
cas que usan para influir sobre sus alumos. Cuando comlenza el curso, ac -
tﬁan siempre en forma mis indirecta y gradualmente se vuelven més directos,-
a medida que avanza el trabajo. Por el contrario, los maestros que ejercen-
siempre una influencia mis directa, muestran un compor*tanu"eﬁ‘to que varia re-

lativamente poco y mantiene, mis o menos, el mismo nivel de influencia direc



ta durante todo el -curso.
la eficacia relativa de las técnicas directas de ensefianza, en compara;

cibn con las indirectas, puede depender de la tarea que se realice.
b. Andlisis de Bellack y Davitz

En contraste con Flanders, el cual formald su investigacifn en téyminos
sociopsicolégicos, Bellack y Davitz (1963) partieron de hipStesis tomadas de
los fildsofos analiticos que se dedican a los problemas del lenguaje.

las interacciones verbales entre maestros y alumos pueden ser defini -
das como movimientos que forman parte de un "juego" en el cual se siguen las
reglas explicitas de conducta.

El aspecto central de su anilisig es el cOnceﬁto de significado pedagd-

1

gico, que se refiere a cbmo las afirmaciones verbales que hace una persona

definen la funcidn de su rol como maestro o como alumno, dentro de la inte

raccidn que tiene lugar en la clase.

Si se concibe a la interaccidn como una especie de juego, en el cual
las personas hacen distintos movimientos (tal como sucede en el ajedrez o -
las damas, por ejemplo), se pueden reconocer por lo menos cuatro tipos de mo

vimientos pedagbgicos:
i. Estructurar

Estos movimientos tienen como funcidn centrar la atencidn en el comteni
do o en los procedimientos y de iniciar la interaccién entre los alumnos y -
los maestros, con un movimiento de estructwracidn, tal como "bueno, veamos -

como hicieron su tarea.

19



ii. Solicitar

Estos movimientos tienen como funcidn despertar una respuesta verbal. -
Por ejemplo, cuando un maestro puede hacer un movimiento cuyo objetivo es so
licitar, interrogando a un alumo sobre un tema especifico, por ejemplo: -

_ "Juan, ¢culnto es dos mas dos?".
iii. Responder

Estos movimientos se corresponden con los anteriores'y tienen lugar sb-
lo en relacidn con ellos. las respuestas de los alumnos a las preguntas del
maestro forman movimientos de respuesta. Por ejemplo, cuando el maestro le-

pregunta a un alumno cuinto es dos mis dos, éste puede responder "cuatro'.
iiii. Reaccionar

Estos movimientos surgen de los movimlentos anteriores; su funcidn peda
gbgica es dar forma al discurso que se desarrolla durante la clase aceptan -
do, rechazando, modificando o ampliando lo que ya se ha dicho. la evalua -
cién que un maestro hace de la respuesta de un alumo es un movimiento de -
reaccibn. Por ejemplo, después que un maestro ha preguntado a un alumo -
cuanto es dos mas dos y ha obtenido la respuesta correcta, el maestro puede-
hacer un movimiento de reaccidén positiva y deciv: "estd bien".

Estos cuatro tipos de movimientos pedagdgicos representan funciones di-
ferentes pero relacionadas dentro de la interaccidn y proporcionan un marco-
para definir los roles escolares por medio de la conducta verbal de los maes

tros y de los alumnos.
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c. Discusidn

El estudio de la interaccibn que tiene lugar dentro de la clase consti-
tuye un progreso central para la investigacitn educacioﬁal, aunque en la ac-
tualidad no estamos en condiciones de prescribir la interaccién mas eficaz -
para cada situacidn de enseﬁanza—aprendizaje; s bien el trabajo realizado -
por Flanders y por otros investigadores sugileren algunas gulas interesantes-
para ello. De todos modos, ademds de su valor como téenicas de investiga -
cibn, la difusibn de diversas formas de enalizar la interaccidn escolar pue-
de tener importancia para sensibilizar al maestro en lo que se refiere a ac-
titudes y conductas que son relativamente independientes del curso y que son
consecuencia de las experiencias obtenidas al interactuar en el aula.

Segln el punto de vista de Flanders, un alumno expuesto en forma siste-
mética al contacto de un maestro que utiliza una gama limitada de técnicas -
de influencia directa, no sdlo aprende una materia en particular, sino tam -
bién aprende a éer complaciente y a depender del maestro durante la clase. -
Dentro del marco de la investigacién de Bellack y de Davitz, el alumno apren
de a "jugar el juego" de la clase; desenpeﬁando su rol de acuerdo a las 're-
glas" que establece el maestro por medio de su conducta.

Asi, "al depender de las experiencias que tiene en el curso, puede -
aprender a "hablar sblo cuando se le habla" o a desempefiar un rol mas activo

y a participar en la estructuracién del proceso de ensefianza-aprendizaje"”.

¥ Tomado de Metodologla de la Investigacidn II, México, Ed. UPN-SEAD., 1982.




E. Autonomia escolar
1. Observaciones psicolbgicas sobre la autoncmia escolar

Cada grupo social estid caracterizado por un cierto nlmerd ‘de reglas mo-
rales.

En la medida que estas reglas ﬁermanecen'exteriores al nifio, éste no -
consigue situarse en el mismo plano que los demds y permanece dominado por -
el egocentrismo, que se manifiesta en la dificultad de los pequefios para com
prender el "por qué" de las reglas y obedecerlas.

Io mismo ocurre en el plano intelectual: cuando los intereses del Yo es
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t4n en conflicto con las normas de verdad, el pensamiento comienza por prefe

rir la satisfaccién a la objetividad, por lo que usan las pseudomentiras, la
. fabulacidén y los juegos simbdlicos.

| El primer proceso de socializacién estd a cargo de la familia; actfan -
los padres y los'adultos en genperal, sobre la vida del nifio. Se llama impo-
sicién social a esa accidn de los mayores sobre los pequefios y respeto unila
teral al que el inferior experimenta hacia el supericr, lo que hace posible-
la imposicidn.

Algunas nociones, como la de justicia, deben su desarrollo a la coopera
cidn gradual entre los iguales y permanece casi enteramente al margen de la-
actuacidén de los adultos sobre los nifios: aparecen los priméros sentimientos
de 1o justo y de lo injusto.

Desde el punto de vista intelectual, esta cooperacidn conduce a una cri
tica mutua y a una objetividad progresiva.

Para camprender el mecanismo ?sicolégico de las diversas formas de la -
autonomia, es esencial colocarse sin cesar en el triple punto de vista del -

egocentrismo de los individuos, de la imﬁosicién de los mayores y de la coo-
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peracién de los iguales. la autonomia es un procedimiento de educacidn so -
cial que tiende a ensefiar a los individuos a salir de su egocentrismo para -
colaborar entre si y someterse a las reglas comunes.

En la aplicacidn de la autonomia a la escuela, ha quedado-demostrado -
que este método adguiere su pleno rendimiento a partir de los 11 afios mas o-
menos.

Hasta los siete u ocho afios, el nifio oscila entre el egocentrismo y el-
respeto por los mayores.

Desde los siete u ocho afios, existe la voluntad-de cooperacidn, las re-
glas comienzan a unificarse asl como el control mutuo para reforzar la obe -
diencia a los mayores. lLa evolucibn de la nocién de justicia es caracteris- .
tica de esta e&ad.

Si la edad de 11 a 13 afios es el ﬁeriodo més favorable para la préctica
de la autonomia, esto es observable ﬁorque desde 103_39_3_}}“§§9§, la-EESEE:

_racidn gradual de las sociedades esﬁonténeas de los nifios alcanza su pleno -

desarrollo y una obediencia refinada a las leyes debidas al respeto mutuo. -

El estudio de las reglas de juego pexrmite deducir que admiten las innoyacio-
nes, pero se someten a una nueva regla solamente cuando es aceptada por la -
mayoria del grupo y cuando la personalidad autdénoma de cada uno participa en
su elaboracidn.

En cuanto a las diferencias de sexo, el estudio de los juegos sociales-
demuestra que las nifias son, en las edades correspondientes, mas obedientes-
y mAas conservadoras que los nifios.

En la medida que se da mayor participacidn a la verdadera actividad del
nifio en el terreno del trabajo individual, es decir, en la libre investiga -
cibn comln, esa especie de autonomia intelectual, que constituye la educa -

cibn activa de la razdn, favorece indudablemente el éxito de la autonomia mo
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ral, paralela a &l.

Podemos distinguir por lo menos tres grupos de combinaciones, con inteé
ferencias de unas sobre otras:

1o. Es necesario considerar las relaciones entre el maestro y el esco -
lar. Se da la monarquia constitucional, en la cual €l maestro se limita a -
confiar ciertas funcicnes al nifio y una democfacia igualitaria, en la que el
maestro goza exactamente de los mismos derechos que sus alumnos.

Todos los grados intermedios existen; entre el sistema que hace de la -
cooperacidn un simple auxiliar para la obediencia y aquél que trata de suprl

mir toda imposicidn en provecho de la weciprocidad.

2u

Conviene analizar psicoldgicamente las formas de autonomia: conocer si- -

mediante el réépeto unilateral los escolares han llegado a admitir la igual-
dad integral que sablan que el maestro deseaba; entoncés, la estructura del-
grupo estd en realidad mids dependiente de lo que parece de su autoridad. -
Por el contrario, puede haber una cooperacitn més efectiva de lo que parece-
en una organizacidn, cuando los escolares han decidido, por si mismos, reser
var al adulto una situacidn diferente de la suya.

20. Es necesario considerar las relaciones entre mayores y pequefios. -
En toda institucidn social infantil, el mis joven recibe las leyes de los ma
yores. Al prestigio de los mayores se debe el e@uilibrio que se establece -
entre la cooperacién de los iguales y la obediencia a los mayores. |

3o0. Aunque las diferencias de edad no impongan las variaciones de la es
tructura, los escolares pueden preferir un jefe absoluto, mejor que un presi
dente parlamentario y la autoridad del jefe puede deberse a sus cualidades -
personales.

En resumen, se observa que si se combinan entre si las diferentes rela-

ciones psicosociales gue unen a los adultos con los nifios, a los mayores con



los mds jovenes y a los conductores con los conducidos, se llega a una varie
dad de formas de autonomia tal, que cada ideal pedagbgico puede encontrar en
este método un instrumento Gtil.

Cuando prevalece la cooperacidn sobre la imﬁosicién, mis ‘8e confunde la
sancidn con la expresién directa de la desconfianza colectiva: el culpable -
. queda simplemente apartado de los cargos honofificos, de las responsabilida-
des, es decir, momenti&neamente excluido del gruﬁo cuyas reglas ha violado.

Por lo que se refiere a la educacidn moral, ﬁuede decirse que la autono
mia contribuye a desarrollar, a la vez, la ﬁevsonalidad del alumno y su espl
ritu de solidaridad. En los métodos Fundados en la imposicidn y el respeto-
unilateral, la disciplina permanece mucho tiempo exterior al individuo, aun-
que sea aceptada. Sometido a una presidn que viene de fuera, el individuo -
no logra la autonomia de la disciplina interior, que se caracteriza parte de
la personalidad y, al no interiorizar las reglas, sale de su egocentrismo sd
lamente en apariencia, en vez de sentirse solidario con todos. Por el con -
trario, la disciplina propia de la autonomia es, a la vez, manantial de auto
nomia interior y de verdadera solidaridad.

Los que practican la autonomia observan que, debido a ella, el proceso-
de aduefiarse de si mismo, de la mayor responsabilidad y de la formacidn del-
carécter, va a la par con el desarrollo de la personalidad. E1 ejercicio -
prolongado de la solidaridad y del control mutuo constituye, precisamente, —
el acuerdo: nada ensefla tanto a la humanivacitn del juicio y la wmedestia ver
dadera, como el contacto cotidiano con los iguales, que se ejercita en el -
franco hablar y hace adquirir el espiritu de la camaraderia.

De una manera general, es necesario insistir sobre los peligros de la -
autonomia cuando no se desarrolla en ung atmdsfera de compreﬁsién psicoldgi-

ca, de espiritu experimental y de reflexidn critica. Lo esencial no es la -

25



estructura del grupo sino el hecho general de que en los métodos de autono -
mia v de cooperacidn, la juventud hace su propia educacién. La autonomia al
acostumbrar al nifio a colaborar con el adulto en vez de obedecerle ciegamen-
te, al conceder mis tarde al adolescente poderes cada vez mas-amplios, llega

a reducir el antagonismo entre generaciones.
2. Autonomia y socializacidn del nifio

"En la escuela se les ensefila siempre a los nifios los beneficios de la -
libertad, pero al mismo tiempo se leg adiestra a pensar y a actuar como los-

sibditos de un tirano' escribia Toerster.
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La Carta de la Educacidn Nueva afirma en su guinto principio: "la compe .

tencia egoista.debe desaparecer de la educacidn y ser reemplazada por la coo
peracidn que ensefia al nifio a ?oner su individualidad al servicio de la so -
ciedad".

A la disciplina autoritaria, que se apoya en los reglamentos del adulto
y los castigos, se le ha tratado de sustituir ﬁor una iniciacidn progresiva-
en el uso racional de la libertad, de la iniciativa personal o de grupos, -
una participacibn consciente en la elaboracidn de las reglas y reglamentos -
necesarios a toda vida colectiva y de trabajo, no hay duda que esa introduc-
cidn a la responsabilidad debe desarrollarse de acuerdo con la evolucibn psi
coldgica del nifio.

Réusseau, luego de condenar el régimen escolar basado sobre la emula -
cidn, los celos, la envidia, la avidez, el temor, agregaba: "Se han probado-
todos los instrumentos, menos uno, el que puede tener éxito: la libertad -
bien regulada, pues no hay que confundir la licencia con la libertad".

Maria Montessori escribia: "Cuando la libertad y la disciplina se desa-

cf;ggi;gg_jggggs, la una inseparable de la otra, resultado y control una de -



otra, no es solamente posible sino necesario y natural aliar la disciplina y
la libertad".

Entre las tendencias de la pedagogia contem@orénea:-educacién sensoria-
e intelectual, juego y trabajo, educacidn concreta y libresca, interés y es-
fuerzo, libertad y disciplina, individualizacién y socializacidn, instruc -
cibn y educacidn, el problema mis urgente en el plano metodoldgico es el de-
armonizarlos en una pedagogia total y el de sobrepasar esas contradiccibnes—
aparentes.

Por otra parte, la contradiccibn esencial de 1a_pedaéogia: traer al ni-

fio las riquezas del pasado para que &l pueda tomar la continuacién. Para -
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proseguir ese esfuerzo por medio de la educacibn, ha de hacerle realizar sus

propios descubrimientos, ya que el ayudarle sin tomar precauciones psicoldgi
cas puede llegar a sofocar la ?ersonalidad. Esti el lejano pliblico de los -
maestros a quienes se les ha hablado sdlo tefricamente de esos métodos nue -
vos, o el de padres que nunca han oido hablar de ellos, @ero que sienten que
los nifios de hoy no pueden ser educados como los de antes.

E1 método activo no significa el abandono del nifio a &l mismo, y el 1la
mado a lo concreto, a la experiencia de la vida, no implica el desprecio al-
libro o a la abstraccidn.

Puesto que la concepeibn tradicional consistia en considerar a la infan
cia como un estadio sin valor propio, transitorio, carente de otro papel que
el de preparar la edad adulta, se le ha proclamado como el estado maravillo-
so en el cual "habia que permitirle residir lo mis posible". Como la pedago
gia antigua vela, sobre todo, la meta a alcanzar, se proclamd la revolucidn-
copernicana de la educacifn, que colocaba al nifio en el centro de las preocu
paciones pedagbgicas. Y esto eé justo en la medida en que siempre hay que -

tomar como punto de partida al nifio, lo que es, lo que @uede y sus intereses

T~ \\.f' A —



mis fecundos. Pero se volvia falso y peligroso ver Gnicamente al nifio y ol-
vidar el resultado que es, sin embargo, el conocimiento, el espiritu y la yi
da como adulto. El momento de sobrepasar esas contradicciones ha llegado: -
se deben reunir los mejores descubrimientos del pasado con el-indiscutible -

aporte de los mé&todos nuevos.
3. Formacidn integral del educando

Toda accidén educativa debe contribuir al desarrollo integral de la per-
sonalidad humana y, por lo tanto, los recursos didacticos se proponen favore

cer la maduracidn mental, fisica y afectiva del educando; asi como propiciar
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el proceso de su socializacién, esto es: su integracidn al grupo en gque se -

desenvuelve y ia oportunidad de que éste actlia sobre &l.

Ios aspectos hay que considerar en la formulacidn de este objetivo: la-
comprensidn plena del concepto "desarrollo integral' y, el carécter de la in
tegracidn al grupo en que el individuo se desenvuelve.

Hay que formar al nifio dé manera tal, que pueda tener la oportunidad de
actuar sobre el grupo; lo que quiere decir que podr@ hacer uso de sus inicia
tivas y de las capacidades adquiridas. Es la idea de una adaptacidn activa-
a la sociedad, con vistas a promover cambios y transformaciones que favorez-

can el progreso general.

1

El desarrollo integral del ser humano constituye el fin @ltimo que se
proponen los sistemas de ensefianza y educacidn.
Ia formacidn del hombre ha tenido un cardcter unilateral y fragmenta -

rio, en virtud del desarrollo mismo de la sociedad humana. Unilateral, en -

1

relacidn con el papel que cada uno ha venido desempefiando en la produccifn

1

de bienes y por razones de su origen social. Existen grandes limitaciones

t

en la mayoria de la poblacidn dedicada al trabajo productivo; limitaciones
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también, entre los que podian tener acceso a las fuentes del saber, por el -
carécter marcadamente intelectualista que se deba a la preparacidn, es de -
cir, limitaciones entre los desfavorecidos socilalmente. -

Las necesidades actuales demandan corregir estas limitaciones y, por -
ello, al establecer los criterios normativos de este desarrollo se contem -
' plan determinados componentes que conviene analzar.

En relacién con la escuela activa, consideramos cinco objetivos p;rtiqg
lares con significado propio, pero que deben verse simultineamente. Son los
siguientes: educacién fisica, educacidn intelectual, -instruccidn politécnica,

educacidn moral y educacibn estética.
4. Desarrollo biopsiquico

El desarrollo biopsiquico se inicia con la concepcidn y termina- con la-
muerte. Es dh desarrollo yuxtapuesto: el desarrollo de lo bioldgico unido -
al desarrollo de:lo psiquico.

Sus funciones no se pueden separar, son indisociables, la de una influ-

ye sobre la otra. Este desarrollo se manifiesta ﬁor etaﬁas o estadios. Ca-

da funcibn posee su evolucidn caracteristica.
5. Un punto de vista dialéctico sobre el desarrollo infantil

El desarrollo es una labor de integracifn, es aproximarse concreta y ge
néticamente a la totalidad del nifio. Interesa destacar la importancia del -
factor social en el desarrollo interior del nifio, ya que éste es un ser so -
cial: el nifio y su medio son inseparables, forman una unidad; en todos los -
niveles de su evolucidn, la accidn es reciproca en la formacién de su perso-
nalidad. .

Su evolucidn no es uniforme, ni su progreso vertical. Del paso de una-



etapa a otra, se produce una crisis para abandonar o adoptar nuevas activida
des o actitudes. Estas crisis afectan muchas veces la conducta del nifo.

la integracidn formal es la mis compleja, donde el Yo infantil juega el
papel mis importante, ya que se realiza una sintesis en la dialéctica evolu-

tiva. Esta sucesidn de etapas es la evolucién de un ser en metamorfosis”.
6. Tendencia de la practica docente

La educacidn tiene que apuntar a un ﬁleno desarrollo de la personalidad
humana y a un refuerzo del respeto por los derechos del hombre y por las 1i-

bertades fundamentales.
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El Articulo 26 de la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre - .

no se limita a afirmar el derecho a la educacibn precisa, es un comentario -
tan importante como la misma afirmacidn, en qué consiste la finalidad de es-
ta educacidn.

Proclamar dque la educacidn apunta al pleno desarrollo de la personali -
dad, es afirmar que la escuela tiene que diferir de un modelo cldsico y que-
puede existir una sintesis entre la formacidn de la persona y su inséreidn,-
a titulo de valor social, en los cuadros de la vida colectiva.

El individuo es el Yo en tanto que, centrado sobre si mismo y haciendo-
obsticulo con el egocentrismo moral e intelectual, pasa a las relaciones de-
reciprocidad inherentes a toda vida social evolucionada. La persona, por el
contrario, es el individuo que acepta libremente una disciplina o que contri
buye a su constitucién y se somete asi, voluntariamente, a un sistema de nor
mas reciprocas que subordinan su libertad al respeto mutuo. La personalidad

es, pues, una cierta forma de conciencia intelectual y de conciencia moral.

* Pedagogia: Bases Psicoldgicas. México, Ed. UPN-SEAD, 1982.



la personalidad es, a la vez, contraria a la anarquia y a la coaccidn -
porque es autdnoma y Porque dos autonomias no pueden tener entre si mas que-
relaciones reciprocas. Admitamos que apuntar al pleno déesarrollo de la per-
sonalidad del individuo y a un refuerzo de los derechos del hombre y de las-
libertades humanas, consiste en formar individuos capaces de una autonomia -
intelectual y moral que respeten esta autonomia en el projimo, en virtud de-
la regla de reciprocidad que la hace legitima ﬁara ellos mismos.

El derecho a la educacidn no es sblo el derecho a frecuentar una escue-
la: es también, dado que la educacidn apunta al pleno desarrollo de la perso
nalidad, el derecho a encontrar en esa institucidn todo lo necesario para -
construir una razdn dindmica y una conciencia moral viva.

El arte dé la educacidén es como el de la medi¢ina: un arte que no puede
practicarse sin unoé "dones" especiales, pero que supone unos conocimientos-
exactos y experimentales relativos a los seres humanos sobre los cuales ejer
ce. Estos conocimientos no son anatémicos y fisioldgicos, sino psicoldgicos.
las investigaciones psicoldgicas sobre el desarrollo de las operaciones ra -
cionales y sobre la adquisicidn o la congtruccion de las nociones fundamenta
les facilitan unos datos que parecen decisivos en favor de los métodos acti-
vos y de la necesidad, incluso, de una reforma de la enseflanza intelectual -
mucho mis radical.

Ios llamados métodos "activos" son los Gnicos aptos para desarrollar la
personalidad intelectual y presupcnen necesariamente la intervencidn de un -
ambiente colectivo, a la vez factor de formacidn Intelectual y fuente de in-
tercambios intelectuales organizados. Ia actividad de la inteligencia supo-
ne no sdlo unas estimulaciones reciprocas continuas sino ademds, y ante todo,
el mutuo control y el ejercicio del espiritu critico, Gnicos que conducen al

individuo a la objetividad y a la necesidad de demostracidn.
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7. la escuela activa

la escuela activa supone una comunidad de trabajo, altérnando el traba-
jo individual y el trabajo en grupos, porque la vida colectiva se ha demos -
trado indispensable para el desarrollo de la personalidad, incluso bajo sus-
* aspectos mis intelectuales.

Diversas investigaciones han demostrado que la disciplina cuyo origen -
estd en el exterior, o bien, asfixia cualquier personalidad moral, o bien -
contrarresta su formacidn antes que impulsérla; produce wna especie de com -
promiso entre la capa externa de las obligaciones y de las conductas confor-
mistas y un Yo siempre centrado en si mismo, porque ninguma actividad libre-
y conétructiva'le ha permitido hacer la experiencia de una reciprocidad con-
el prdjimo.

El alcance educativo del respeto mutuo y de los métodos basados en la -
organizacibén social esponténea de los nifios entre ellos consiste, precisamen
te, en permitirles elaborar una disciﬁlina cuya necesidad aparece en la ac -
cidén misma, en lugar de recibirla ya acabada antes de poder entenderla y es-
aquil donde los métodos activos prestan el servicio inestimable, tanto en la-
educacidn moral camo en la educacién de la inteligencia: conducir al nifio a-
la construccidn, por si mismo, de los instrumentos que le transformarén des-
de adentro; es decir, verdaderamente y no sdlo en la superficie. la mejor -
prueba estd en la expericncia pedagbgica siempre enriquecida del autopolicr-
no.

Ya se trate de una educacién de la razdn y de sus funciones intelectua-
les o de una educacidn de la conciencia moral, si "el derecho a la educa -
cidn" implica que ésta apunte "al pleno desarrollo de la personalidad humana

y a un refuerzo del respeto por los derechos del hombre, por las libertades-
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fundamentales", es importante comprender que un ideal de este tipo no puede-
alcanzarse con cualquiera de los métodos corrientes; ni la autonomia de la -
persona, que supone este mismo desarrollo, ni la reciﬁroéidad que evoca este
respeto por los derechos y las libertades del pr&jimo, pueden ‘desarrollarse-
en una atmdsfera de autoridad y de coaccidn intelectual y moral: ambas recla
man imperiosamente, por el contrario, para su misma formacién, la experien -
cia vivida y la libertad de investigacidn fuera de las cuales, la adquisi -

cidn de cualquier valor humano no pasa de mera ilusidn”.
F. Conceptos
1. Definicidn etimolbgica

La palabra disciplina proviene de los vocablos latinos "discere", que -
significa aprender y del sustantivo "puellus", que quiere decir nifio, defini
da asi como lo que aprende el nifio. Aln hoy suele dérsele frecuentemente -~
ese alcance cuanao se denominan disciplinas a las materias de ensefianza o -~
ciencias de estudio.

En el campo de la escuela, la disci?lina conduce a la formacién de hibi
tos: de asistencia, puntualidad, estudio; trabajo, aseo, respeto, Independen
cia y cooperacidén. la vida escolar y la vida individual del nifio se encuen-
tran, compenetran y unifican en el delicado ﬁroblena de la formacifn inte -~
gral humana.

la disciplina, en términos generales, provoca.el ajuste de la conductas

a una ley, uso o costumbre.

¥ Tomado de Analisis Pedagdgico, México, Ed. UPN-SEAD, 1983, p.p. 170-196.
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2. Otras definiciones

Una buena disciﬁlina escolar no puede’ ser ajena a un magisterio debida-
mente preparado para ejercer su funcibn docente. Un maestro profesionalmen-
te bien equipado, caﬁaz de éomprender la ﬁSicologia de sus alumos; no sola-
- mente por lo que lee en log libros, sIno ﬁor la ﬁrofhndidad y constancia de-
sus observaciones, es un maestro que generalmente tiene con sus alumnos una~
disciplina aceptable. Herbart, hace mis de cien afios, exigia como condicidn
para el ejercicio de la docencia, que los élunmos estudiaéen mucha psicolo -

gla.
a. Juan Federico Herbart

Opina que en el aula, la disciplina aumenta su carcter problematico. -

No hay reglas definitivas de disciplina: cada uno de los alumnos es diferen-

te del otro y, a su vez, significa un distinto problema disciplinario para -
el maestro, pudiéndose formar'en muchos casos, equipos ﬁor identidades o se-~
mejanza de conducta. Es absurdo generalizar. Ast, por ejemplo, hay nifios ~
que solamente trabajan bajo el estimulo reiterado de la aprobacidn, mientras
que otros no la necesitan. la disciﬁlina en la escuela no realiza todo lo ~

que se espera de ella si el hogar no ooobera en alguna medida.
b. Durkheim

Afirma que la disciplina supone la regla y ésta la sancidn. Pero
la sancidn no crea el castigo que hace expirar la falta, sino que notl
fica el quebrantamiento de la misma. E1 castigo no es la pegla ni la-
autoridad, pero impide que se olvide la regla. Si debe desaparecer el
castigo corporal, que tanto hiere el sentimiernto de dignidad del hom -
bre, no dehen anularse las sanciones morales cuya aplicacidn depende -
del tacto y prudencia del educador y no del articulado de un reglanen~
to impréso. Los nifios sufren mortificaciones con los castigos duros y
encuentran placer en ser estimados, alabados, alentados. Los castigos °/
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no deben abatir, ni las recompensas envanecep./iEBil

\t

c. Jean Piaget

Refiriéndose al tema que nos ocupa, Oﬁina que la autonoem?a es el resul-
tado de una disciplina democrética y que los primeros procesos de socializa-
cidn estén constituidos por la influencia de ios padres y mas tarde, por la-
de los adultos en general. Es una imposicifn de sus reglas o leyes el respe
to unilateral.

El segundo proceso estd ligado al primero: consiste en la accibén entre-
individuos, unos sobre otros, en el plano de igualdad (de hecho o de dere -
cho), se terﬁina la autoridad y aparece la cooﬁeracién ¥y el respeto mutuo. - .
Esta cooperacién conduce a una ética de solidaridad y de reciprocidad. Nace
un sentimiento intefior independiente de los deberes externos, que es la au-
tonomia de la conciencia, apareciendo los primeros sentimientos de lo justo-
y de lo injusto.: "El mecanismo psicolbégico de diversas formas de -la autono-
mia de la conciencia y son egocentrismo — imposicién de los mayores -3 coo-

peracidn de los iguales -3 autonomia". (4).
d. John Dewey

Concibe a la disciplina como la manifestacién mis cavacteristica de la-
vida de la escuela. Hay dos clases de disciplinas: la externa, que es im -
puesta a los nifios por agentes externos, 1llamada también heterdnoma; y 1a in

terna, auténoma o funcional, que es la que responde a un concepto de educa -

P,
cion.

(3) Santiago Hernindez Ruiz. Orgarizacidn Escolar, México, Ed. Uthea, 1969,
p. 781. ' . - :

(4) Jean Piaget. la autonomia de 14 éscuela. Pedagogid: Bases psicolipicas.
México, Ed. UPN, 1982, p. 420. '
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Esta disciplina nace del interior, de-la comprensién y de la con-
formidad del propice individuo: ésta es una cendicién indispensable. -
Se basa -en la libertad, en la aceptacidn en forma autbnoma del educan-
do. Esta disciplina rompe todas las normas establecidas por la escue-
la tradicional: el silencio, la quietud, la obediencia ciega, etc. son
sus caracteristicas. Las nuevas doctrinas pedagbgicas estudian la dis
ciplina democrdtica desde el punto de vista de la vida infartil y sus-
necesidades especificas, ya que respeta la naturaleza del nifio dentro-
de un ambiente de trabajo. (5).

iﬁﬂT/EZ;;;ficacién de la disciplina

La disciplina empleada en la escuela puede ser clasificada de la siguien

te manera:

a.-Externa, heterdnoma o coactiva

Vg
Esta disciplina es aplicada a los niﬁosrﬁor agentes externos a ellos: -
los padres, los maestros, los mayores.
Citaremos algunas de sus caracteristicas:
- Desea responder a alguna orden exterior.
- Su base principal es la autoridad.
- En la clase reina el silencio, los nifios permanecen en sus pupitres, ~
inmbviles, atendiendo al maestro y hablando sélo cuando se les habla a ellos.
- Tiene como medios de coaccién sobre los escolares los premios y los -
castigos.

-

-~ N B -
//B: Interna, funcional y autOnoma

Exige como condicidn indispensable la conformidad del propio individuoj-
es la que resulta de la unificacidn del comportamiento, de la comprensidn y -

de la conciencia de lo que cada uno debe hacer.

(5) John Dewey. la disciplind éscolar. Pedagogfa: Bases psicoldgicas. Méxi
co, Ed. UPN, 1982, p. L20. i




Este tipo de disciplina es fruto de la persuasién, orientacién y respe-
to por el alumo. Se refleja en el comi:ortamiento, que es siempre el mismo,’
cerca o lejos del profesor, porque estriba en los buenos habitos.

Ciertas caracteristicas fundamentales son:

_ Estd cimentada en la libertad.

- Es respetuosa de la naturaleza del niﬁé dentro de su ambiente de tra-
bajo. ‘

- Considera los intereses y necesidades de cada niﬁo. en particular.

_ No necesita la coaccién de los premios y los castigos.
A ~ Finalidad de la disciplina

La discip]j.na funcional tiende a formar hombres capaces de la autonomia,
aptos para gobernarse a si mismos, al mismo tiempo dispuestos a convivir co-
tidiana y solidariamente. la mejor pedagogia es la .que ayuda a cada uno a -
encontrar sus propias normas. Ia coaccidn reiterada, {nsistente, no es un -
factor educativo. Desde temprano hay qué cuiti‘var y fomentar el espiritu de
independencia y el sentimiento de responsaﬁi‘lidad.,

En la actividad escolar hay que considerar una finalidad educativa y -
una finalidad instructiva. Ambas finalidades no deben estar en conflicto. ~

3i esto sucede, la escuela no funciona bien.
J/.
/ Tmportancia de la disciplina

la disciplina contribuye a formar un ambiente de seriedad, espontanei ~
dad y confianza, tan necesarios en 1un saldn de clases; ﬁor 10 cual, las nor-
mas de disciplina que ahi se establecen tendrén importancia capital. De =

ellas dependerd la actuacidn futura del alumno.

&
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6. Actualidad

En nuestra época, y a pesar de todos los.intentos, la escuela sigue -
siendo tradicionalista. Sin embargo, cuando un maestro conoce cuiles son -
los intereses de sus alumnos, sabe como tratarlos; cuando es capaz de medéw*

" tar profundamente--les-hechos que se le ofrecen, entonces puede conducir el -

conforme al programa sino que comprende las necesidades bioldgicas de los ni

nos, da satisfaccidn a sus conlflictos nentales y encauza o sosiepa las in -
Jtranquilidades, las inquietudes de los individuos a su cuidado. Esta aplica
do a encontrar los més vardados recursos que le permitan Impartir conocimien
tos y étender al desarrollo fisico y mental de sus alumnos.

Nuestras autoridades educativas, preocupadas por la formacién de indivi
duos reflexivos y responsables, constantemente nos hacen reconendaciones: -
orientar nuestra accidén a la realidad.

- Planee sus trabajos: no confie en la improvisacién,

- Procure‘ver a sus alumnos como seres hunanos que necesitan la ayuda -
de su profesor.

- Procure mantener a sus alumnos ocu@ados, pues nada provoca tanta in -
quietud como el hecho de no tener que hacer.

- Evite dedicarse a un alumo en forma separada pues el resto del grupo
quedard librado a si mismo.

- Evite llevar al aula asuntos extrafios a la clase.

- Evite que se formen grupos de alumos rivales. Si esto ocurre, nunca
muestre preferencia por uno u otro.

- Aproximese a sus alumos en forma amigable, dentro y fuera de la cla-

se.



- Respete la manera de ser de cada alumo, encanindndolo, cuando sea el
caso, hacia formas de aceptacidn social.

- En el caso de poner amonestaciones, que éstas sean firmes, pero que -
nunca trasciendan la linea del "amor @roﬁio" y que sean, en lo posible, apli
cadas en privado.

- Distribuya los trabajos de acuerdo con'las ﬁreferencias, posibilida ~
des y habilidades de sus alumnos.

- Procure mantensr un ambiente amable en sus clases.

- Trate de ser ccherente y no intente justifivar ninguna incoherencia.

- Si llegase a aplicar alguna sancidn, ésta debe sér mantenida y cumpli

S

da, a no ser que haya un "grave error" de su parte, que justifique el cambio .
q

de actitud.

- No debe actuar en momentos de descontrol o de ira.

- Procure localizar los lideres de la clase para luego lograr que cola-
boren con la diseiplina.

- Debe reflexionar acerca del posible desarrollo de las actividades es~
colares, a fin de prevenir posibles desajustes.

- Sea prddigo en estimulos y reconocimientos de todo lo bueno que hagan
los alumos sin llegar a exageraciones que caigan en lo no sincero.

- Procure atender las diferencias individuales, tanto en las relaciones
personales con los alumnos, como en los trabajos escolares.

- Evite las actitudes de burla y sarcasmo, pues estas formas de reac -
cibn del profesor, pueden alejarlo definitivamente del alumno.

- Sea sincero y franco con sus alumos, debatiendo con ellos la forma -
de comportamiento tenido como indeseable; de libertad para que ellos se mani
fiesten con espontaneidad y respeto mutuo, a fin de que los.equivocos desapa

rezcan y las actitudes impensadas sean sentidas y reflexionadas por todos.
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- Pero, por encima de todo, planifique bien las actividades escolares,-

procurando darles cbjetividad, adecuacién y funcionalidad.



CAPTTULO TIT
MARCO TE REFERENCTA

A. Caracteristicas de la poblacién

En 1a ciudad de Nueva Rosita, Coahuila, se pretende investi_gab a 56 ma-

estros de quinto y sexto grados, pertenecientes a 18 escuelas primardas.
B. Breve monografia de Nueva Rosita
1. Ubicacién

la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila, se encuentra localizada al norte -
del Estado de Coahuilaj su altura sobre el nivel del mar es de 390 metros. -
Pertenece al Municipio de San Juan de Sabinas; colinda al norte con el Muni-
cipio de Zaragoza; al sur y al este con el Municipio de Sabinas y al oeste,-

con el Municipio de Melchor Mizquiz.
2. Orografia

El terreno sobre el cual esti situada es plano, con ligerdas elevaciones

llamadas lomas; el suelo es rico en carbdn mineral.
3. Hidrografia

A un kildmetro de la ciudad pasa el rfo Alamos, afluente del rio Sabi -

nas, en las estribaciones de la Sierra Santa Rosa.
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L4, Clima

El clima es semicilido y semiseco. Se le denomina extremoso pues en ve
rano alcanza temperaturas hasta de 45 °C y en invierno puede llegar hasta 10

°C bajo cero. Ips vientos corren en direccidn norte-sur.
5. Flora y fauna

La vegetacién es muy escasa y estd formada Por: huizache, mezquite, cha
parro prieto, nopal, goﬁer*nadora y cenizo.

Conforman la fauna: liebres, coyotes, conejos ,‘ a.;fdillas_ v serpientés co
mo la coralillo y la vibora de cascabel y otras especies menores. En vera -

no, la mosca es un verdadero problema para la salud.
6. Poblacidn

Nueva Rosita es el centro de la cuenca carbonifera, tiene aproximadamen

te 50,000 hahitantes; el &rea .urbana es de unas 500 hectéreas.
7. Comunicacidn

Nueva Rosita cuenta con un ramal ferroviario que entvonca en la ciudad-
de Sabinas con el ferro.carr'il Saltillo-Piedras Negras.

Adermds existen lineas fordneas de autcbuses de Sabinas, Mizquiz, Espe -
ranzas, Piedras Negras, Monclova, Saltillo, Monterrey y la ciudad de México.

Cuenta el municipic con una red de correos y telegréfos que funcionan -
regularmente. Hay servicio de teléfonos, tanto local como de larga distan -
cia.
\

Con las unidades de transporte colectivo se comunican las diferentes co

lonias de la poblacidn.



El problema principal de la vialidad a nivel local es la carencia de pa

vimentacidn, ya que sblo el -30% del total de la red estd pavimentada.
8. Industria y comercio

la principal fuente de trabajo de este lugar es la explotacidn del car-
bdn y sus derivados; cerca de 2,000 obreros laboran en la Compafiia Indus -
trial Minera México, S.A. La actividad comercial es intensa, se cuenta con-

un nimero considerable de centros comerciales.

9. Agua potable
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La dotacidn del agua para la ciudad es suficiente, ya que la extraccidn -

actual podria abastecer a 80,000 habitantes.
10. Drenaje

El drenaje és un problema prioritario a resolver, se calcula que el 50%
de la poblacibn carece del mismo. No existe drenaje pluvial y los pequefios-
arroyos, como el del Seis, son utilizadOS‘ﬁara este fin. Ademis, reciben -

descargas de aguas negras, convirtiéndose en foco de contaminacién.
) N ]

11. Energia eléctrica

El 95% de la poblacién recibe este servicio; el alumbrado piblico es de

ficiente en algunas colonias.
12. Educacibn

Las necesidades educativas de la poblacifn de Nueva Rosita son cubien ~
tas de modo satisfactorio en sus distintos niveles, Hay sels escuelas para-

educacidn preescolar, 18 planteles para educacidn primaria, cinco escuelas -




secundarias, una academia comercial, dos escuelas preparatorias, la escuela-
de Mineria y Metalurgia, de Administracidn y Enfermeria. Adenfis se cuenta =

con una Biblioteca Plblica Municipal de nueva creacidn.
13. Salud

.Cuenta Nueva Rosita con dos maternidades, una clinica del Instituto de-
Seguridad y Serviciog Sociales para los Trabajadcres del Estado (ISSSTE), un
Centro de Salud, un Centro Médico Particular y un hoSﬁital del Instituto Me-

xicano del Seguro Sccial (IMSS).

C. Aspecto socioeconémico de la poblacidbn dende laboran los sujetos a inves—

tigér

la Escuela Primaria Federal "Melchor Ocam@o", deﬁendiente de la Zona Es
colar No. 308 y la Escuela Primaria Articulo 123 "Manuel Acufia" de la misma~
zona escolar, seiencuentran ubicadas en la colonia Comercial, rodeadas de. ca
sas-habitacibn, centros comeréiales, centros de vicio y un ambiente insalu ~
bre, ya que continuamente se inundan las calles de aguas negras.

los alumnos que asisten a estas escuelas pertenecen a barrios populares
como son: la colonia San Luisito, colonia Morelos y colonia Comercial. 1a -
mayoria viven en casas pequefias; son hijos de padres de familia que trabajan
al jornal y que dificilmente ganan el salario minimo, causa por la cutl los-
nifios tienen una alimentacidn deficiente o inadecnada que repercute en il
aprendizaje.

Un 16% de los padres de familia de las escuelas arriba mencionadas tra-
bajan como obreros en la Compafila Industrial Minera México, S.A. y un 4% son
hijos de comerciantes o profesionistas. |

la escuela Melchor Ocampo y la escuela Manuel Acufia tienen solamente ~

Ly



turnos matutinos. Entre las dos escuelas hay cuatro grupos de quinto afio y-
cinco grupos de sexto afio, atendidos por sus respectivos maestros.

las escuelas primarias federales Articulo 123 "Benito Juirez" y "ley -
del Trabajo", ubicada la primera en la colonia Roma y la segunda, en la colo
nia Nuevo ledn, dependen de la Zona Escolar No. 308.

Cuentan c¢on tres grupos de quinto y dos Ae sexto afo.

En la escuela "Benito Judrez", el 37% de los padres de familia son obre
ros; el 17%, profesionistas (médicos, licenciados, ingenieros, profesores, -
enfermeras); el 13%, comerciantes, el 13%, jornaleros y el 10% se dedica a -
otras actividades; por lo que se considera que es una de las escuelas cuyos—
alumos tienen un nivel socio-econfmico mejor que el de los demis.

En la escuela "lLey del Trabajo": el 51% de los padres de familia son -
obreros; el 7%, profesionistas; el 10%, comerciantes; el 27%, jornaleros y -
el 4% se dedica a otras actividades. A estas escuelas acuden nifios de las -
colonias Chapﬁlfepec, Roma, Independencia, Nuevo Lebn y Comercial. Estas es
cuelas estin alejadas de los centros de vicio.

las escuelas "Nueva Rosita" y "Cuauhtémoc" pertenecen a la Zona Escolar
No. 310; la primera estd ubicada en la colonia Zaragoza y la {ltima, en la -
colonia Ddvila Moncada, conocida también como Infonavit. En ellas, la pobla

cibn escolar en su mayoria, son hijos de obreros: aproximadamente un 60% en-

la primera y 70% en la (ltima. Por ello, su nivel sociocecondmico es repulary

va que cuentan con casa propla de cinco habiteciones, la gue han achqie e -
mediante préstamos de la Compafila Industrial Minera México, S.A. o del Tnsti
tuto Nacional del Tondo para la Vivienda (INFONAVIT).

Aunque estas escuelas no cuyentan con centros recreativgs ni culturales,
afortunadamente estin alejadas de centros de vicio.

las escuelas primarias: "Miguel Hidalgo", "Articulo 123" turno matutino
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y "Miguel Hidalgo" turno vespertino, estdn uhicadas en ‘]-.a colonia Sarabia, -
pertenecen a la Zona Escolar No. 308 y son las que tienen mayor poblacién es
colar.

El nivel sociocecorfmico de las familias de esta colonia es regular; el-
43% de los padres de familia son obreros, el 31%, jornaleras; el 10%, profe-
sionistas; el 11%, pequefios comerciantes, 6% choferes y €l resto son mecani-
cos O masicos.

la escuela matutina tiene tres grupos de quinto afio y dos de sexto afio;
la escuela vespertinag atiende un grupo de quinto afio y dos de sexto afio,

las escuelas prinarias federales Articulo 123, Amado Nervo e Ignacio Za
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ragoza pertenecen a la Zona Escolar No. 310; la primera se encuentra uhicada |

en la colonia del Seis y la segunda, en la colonia Zaragoza. Son las escue-
las mis antiguas de Nueva Rosita; anteriormente contaron con una gran pohla~
cibn escolar, los hijos de los trabajadores. En la actualidad, la poblacién
escolar es baja, debido a que las personas que hahitan dichas colonias son,~
en su mayoria, de edad avanzada.

Ios alumnos son hijos de obreros, Jornaleros y profesionistas.

Las escuelas Carlos A. Rovirosa turnos matutino y vespertino, dependen-
de la Zona Escolar Federal No. 310, estin situadas en la colonia del mismo -
nambre y ubicada en las mirgenes del rio Alamos. la colonia no cuenta con -
drenaje ni pavimento, y casi todos los padres de familia trabajan al jairnal,
no taminaron sps estudios peimarios por lo que la condicidn socioecontin ca-
de los alumnos es baja.

las escuelas José Maria Morelos y Miguel Ramos Arizpe se encuentran si~
tuadas en la colonia Hidalgo: son escuelas municipales de la Zona Escolar ~
D-Q4. Su indice de poblacidn escolar es alto, cuentan con CL]att’O_ grupos de-

quinto y cuatro grupos de sexto cada una.




Su nivel socioecondmico es regulapr ya que la mayopia de los padres de -
familia son jormaleros que no terminaron su educacién primaria.

Parte de las colonias Hidalgo y Sarabia carecen de drenaje, pavimento y
centros culturales recreativos.

Las escuelas l4zaro Cirdenas turno matutino y vesﬁer*tim del sistens es
tatal, corresponden a la Zona Escolar D-0b, sni poblacidn escolar es muy e
rosa, estan situadas en la colonia San Luisito y ocirren a ellas alumos de-
la colonia Nueva Imagen, .estas colonias carecen de drenaje, pavimento y cen-
tros recreativos y culturales. Es una escuela de la perifepia de Nueva Rosi
ta, la mayoria de los padres de familia trabajan al jornal y su condicién so
cioecondmica es baja.

la escuela Profesor Ruben Moreira Cobos del sistema estatal pertenecien
te a la Zona Escolar D-04, estd situada en la colonia Independencia.  Su pos
blacién escolar es escasa, ya que los alumnos que asisten a este plantel vi~
ven en otras coloniag como son la Delicias y Prolongacién Progrese. Los <
alumos son de condicidn hmniide, 150pque gran parte de los padres de familia
no ganan ni siquiera el salario minimo.

El Colegio de la Paz es un plantel ﬁabtJ?cular incouc»\l‘nora.de al Sixtema Es
tatal. Estd ubicado en las colonias Zaragoza y Chapultepec; cuenta con pre-
escolar y primaria. Su nivel socioecondmico y cultural es alto ya que los -

padres de familia son profesionistas o conerciantes.

— . e e e s S — i — T ———i i e s
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CAPTTULO ITT

DISENO IE LA INVESTTGACION

la presente investigacidn de campo se redlizd a través de un estudio -
transversal, porque se desarrolld en el transcurso de un afio y mediante un -

solo estudio.
A. Planteamiento del problema

- En nuestra diaria tarea y a través de las observaciones realizadas so -
bre el comportainiento de los alumnos, nos hemos dado cuenta de que los pro -
blemas fundamentales de la escuela son el plan de trabajo y la disciplina y-
de que no cabe establecer prioridad en favor de uno de ellos, porque ambos -

se penetran y complementan. No hay labor eficaz sin disciplina, por excelen.

te que sea el plan de trabajo, pero menos puede haber dlSClpllna sm plan de

— e e —

trabajo. ) B

El alummo es un ser en pleno periodo evolutivo, por lo cual las normas-
de co&iuc‘ta que se establecen tienen i’mﬁortancia capital. - De ellas depende-
4, _en gran medida, lo que el individuo habrd de ser en el futuro.

El problema de la disciplina es una preocupacidon constante de la mayo -
ria de los maestros y, sin embarpo, hay algunos que se despreocupan y en el-
marco de cualquier "clima disciplinario" van "dando sus clases'... para las-
_papedes.

Otros, por el contrario, toman el caso de la disciplina tan en serio, -

que hasta el vuelo de una mosca se percibe. en el amblente.

A

En los dos extremos opuestos se advierte la falta de d:Lsc:Lle.na Esta—
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existe cuando los alumnos se sienten satisfechos trabajando, como si el pro-

.

fesar no estuviera en el aula.

Disciplina implica el reconocimiento de la funcién de cada uno en la B

consecucién de un objetivo. Es la garantia de orden, a 'lraveSvde la respon-

\‘—:
sabllldad que asume cada cual en la ejecucifn de una tarea colectiva: la dis K

posmlon de un alumno para enfrentar una di flcultad 1la manera de enoaraola

e intentar resolverla sin perjudlc_d:c-al compafieros.. ...

Los Gnicos medios para alcanzar tal tipo de disciplina son el esclareci

,HE/e_f‘EJ la persuasidn, la motivacibn, la ou;pamon y la responsabilidad con- -
—— =Py S ———

relacion a los trabajos del grado

De ahi que' el ]et:Lvo lde nuestr\a investigacidn de campo sea el de de -

tectar las causas que anlcu]_tan el establecimiento de una disciplina demo -

____._-—-——'

‘ cratica_en los gr'ado?j_eﬁ qulnto y sexto de las escuelas primarias de la ciu-

dad de Nueva Rosita, Coahuila.

Por lo anteriormente expuesto, nos hemos planteado el siguiente proble-
{Qué causas dificultan el establecimiento de una disciplina democratica
en los grupos de quinto y sexto grados de la escuela primaria?
B. Hipbtesis

1a hipdtesis que puid el presente trabajo de investigacifn fue:
S6lo una sdlida formacidn profesional del maestro de quinto y sexto gra
dos de la escuela primaria permitird el establecimiento de una disciplina de |

mocyatica.
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C. Variables
1. Variables independientes

Carencia de cursos de actualizacion.
Técnicas de ensefianza mal aplicadas.
Pérdida de valores.

Falta de planeacién de las actividades.
2. Variable dependiente
Ausencia de una disciplina democrética.
D. Definicién de variables independientes
1. Carencia de cursos de actualizacidn

Se refiere a la apatia, indiferencia o resistencia de los maestros para

capacitarse y mejorar su préctica docente.
2. Técnicas de ensefianza mal aplicadas

Ello se advierte cuando el maestro no adapta esos procedimientos a las-

caracteristicas individuales y grupales de sus alumos.
3. Pérdida de valores

Se refiere esto a la falta de responsabilidad para llevar a cabo accio-
nes que favorezcan un ambiente propicio para crear uma disciplina democréti-

ca.

e el e i . i s B i e A R i et e i
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L, Falta de planeacién de las actividades

Entiéndase por ello a la ausencia de proyectos relacionados con la ense
fianza y précticas que con determinada disposicifn han de tratarse para resol

ver una necesidad o cumplir con un ciclo de estudios.
E. Definicidén de variable deperdiente
1. Ausencia de una disciplina democréatica

Se presenta ésta cuando la atmbsfera que rodea al nifio dentro del aula-

no propicia la igualdad, la cooperacidn y el respeto.
F. Metodologia .

Empleamos el método descriptivo, ya que mediante &1 pudimos darnos cuen
ta de las caracteristicas mis importantes que se dan en las diversas interac
ciones que se realizan en los grupos de quinto y sexto grados de las escue. -
las primarias de la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila y, a la vez, constatar-
la dificultad que encuentran los maestros ﬁara establecer una disciplina de-
mocratica.

El método descriptivo es el estudio de los hechos, factores e influen -
cias de la realidad educativa, para lo cual analiza los elementos que consti
tuyen dicha realidad. En la investigacidn de 1lo que es la educacidn, se tra
ta, en lo fundamental, ce descubrir la realidad educativa; ello es, sus esen
ciales manifestaciones, recabar informacién con exactitud, precisién y refle
jo de toda clase de datos: principales y secundarios.

El método descriptivo emplea la observacidn y experimentacidn, 1o mismo
que el andlisis y la sintesis; recurre, asimismo, al método éstadistico y al

método de los test, de acuerdo a los siguientes pasos:

— e e .| it el Bk .. i s ] i . . i i . s b, Bt .
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- Recoleccidn de datos referentes al problema estudiado.

- Organizacién de los datos para facilitar su interpretacidn, tabula S
cidn, distribucibén, etc.

- Elaboracibn matemitica de los datos i:xara aislar y evaluar los facto -
res importantes, medidas de correlacitn, etc.

- Examen critico e interpretacién de los resultados.
G. Poblacidn

Esta investigacidn fue realizada con un universo total de 56 maestros -
de quinto y sexto grados del nivel primario de la ciudad de Nueva Rosita, -~
Coahuila.

las escuel'as centro de estudio son de tiﬁo urbano, establecidas en un -

medio socioecondmico cultural regular.
H. Tipo de muestreo

El muestreo de esta investigacién fue tipo censo, ya que fueron conside
rados todos los maestros que atienden grupos seleccionados para nuestra in -
vestigacidn.

Con el fin de obtener la informacidn requerida para la confirmacidén de~
la hipbtesis de esta investigacidn, hacemos uso de la técnica de pesquisa de
datos que consideramos nos conducirdn al logro del objetivo degeado, como -
son: el cuesticnirio, la obscaivacidn, la entrevista y la escala estimaliva.

El cuestiocnario y la escala estimativa fueron aplicados a los maestros-
del tercer ciclo, €l primero con un total de 30 Preguntas; 16 de las cuales-
eran de opcibn mﬁltiple, donde los maestros tenian varias al’gernati.va.s para-
elegir sus respuestas; nueve de respuesta cerrada y cinco de tipo abierto, -

donde cada uno podia comunicar sus experiencias y camentarios acerca del ti-

et i i e . i, e | e e iy e i
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po de disciplina establecida en su grupo y la interacci®n .que se realiza en-
gl.

la escala estimativa estuvo formada por 11 cuestiones.

las entrevistas las realizamos con dir*ectores; asesores, .inspectores, -
coordinadares y dirigentes sindicales; todos ellos personas involucradas en-

.

' el proceso educativo. :

Para tener una idea de cémo trabajan los grupos de quinto y sexto gra =
dos con respecto a ciertas caracteristicas, consideramos conveniente obser -
var algunos grupos y obtener una muestra reﬁresentativa del universo de maes
tros que forman el tercer ciclo y que nos bx*oinorcionarén la méxima informa -
ci6n acerca del fenBmeno, objeto de estudio. |

los maes'tf*os de gpupo que fueron encuestados pertenecen a las siguien -
tes escuelas:

Melchor Ocampo

Benito Juirez

ley del Trabajo

Amado Nervo

Ignacio Zaragoza

Cuauhtémoc

Manuel Acuha

Miguel Hidalgo, turno matutino

Miguel Hidalgo, turno vespertino

Nueva Rosita

- Carlos A. Rovi;oosa, turno matutino
Carlos A. Rovirosa, turno vespertino
José Maria Morelos

Miguel Ramos Arizpe

——— s Aetmtp M b o i o ke M o m o e e e b -
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[4zaro Cardenas, turno matutingo
Lizayro Cérdenas, turno vespertino
Profesor Rubén Moreira Cobos
Colegio de la Paz o €
las anteriores escuelas deﬁenden del Sistema Federal, Zonas Escolares -
.Nos. 308 y 3103 del Sistema Estatal, la Zona No. D-04 y una particular ;ncqg
porada al Sistema Estatal. En todas ellas observamos el interés en propor -
éionar los datos solicitados.

Cada una de las integrantes visitamos seis escuelas, seis directores, -

un inspector, un asesor y al coordinador. Nos presentamos ante ellos, expli

5y

camos el motivo de nuestra visita y el ohjetivo que se pretendia alcanzar me .

diante los insfrumentos que se aﬁlicarian. .Desﬁués de escuchar nuestra peti
cibn y contestar el.instrumento que les llevabamos preparado, amablemente -
nos permitieron pasar con los maestros de quinto y sexto grados que nos reci
bieron muy bien.: Contestaron individualmente y sin comunicarse, a la infor-
macidn requerida. |
Concluida la aplicacidn de los instrumentos, procedimos a codificar los
datos obtenidos y a analizar cuantitativa y cualitativamente las respuestas.
Posteriormente elaboramos las gréficas correspondientes, que nos permi-
ten ver mas claramente los resultados de nuestra investigacidn referente a -
las causas que dificultan el establecimiento de una diseipliha democrdtica.-
Utilizamos las graficas de barras poe ser 8stas las mas sencillas y olaiau. -

(Ver anexos 1 a 19).



CAPITULO IV
QODIFTCACION Y ANALISTS DE LOS TATOS OBTENIDOS

. Codificacidn de los datos obtenidos

la codificacidn la llevamos a cabo mediante el conteo de respuestas -~
afirmativas y negativas, oiaei’onales y 1:.)0?1“' concei:’cos, para - luego reunirlas en
cuadros de concentracidn que nos den porcentajes sobre las respuestas obteni
das.
| Uno de los instrumentos de medicibn fue el cuestionario. El que a con-

¥
I

tinuacidn presentamos es el que ablicamos a los maestros del tercer ciclo de
_ las 18 escuelas primarias de la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila, con la fi-
nalidad de conocer opiniones y experiencias sobre el establecimiento en el -
grupo de una disciplina democrética, para analizar su funcionalidad y detec-

tar las dificultades que como maestros encontramos en su aplicacin.

. 116381
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I. Instrucciones: Escriba dentro del paréntesis la letra que considere que ~

Cuestionapio aplicado a los maestros de texcer grado. escolar

contesta correctamente cada cuestibn.

. Concepto de disciplina.

a) Grupo serio y callado.

b) Lo que aprende el nifio.

c) .Grupo que solamente realiza lo que le Indica el maestyo

. Actitud ante el grupo en su papel de profesor.

a) Dejar hacer.
h) Conduce el aprendizaje.

c) Establece reglas.

. Su ensefanza se basa en:

a) Posibilidades y limitaciones de cada nifio.
b) Lo que indica el programa.

c) Lo que dice el Inspector.

Es profesor de primaria porque:
a) le gustan los nifios.
b) Es una fama de trabajo.

¢) Tiene vocacidn.

. Su reaccibn como profesor ante la falta de un nifio es:

a) Violenta.
B) Tolerante.

¢) Tiene vocacidn.

el . e ) ot e
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6.

10.

11.

Un grupo con disciplina rigida es;
a) Buen: grupo.
b) Un grupo que no desarrolla la creatividad.

c) El que tiene buen aprovechamiento segin el criterio de su
profesor. ’ '

. Cuando debe tomar alguna decisidn es:

a) Impulsivo. '
b)' Reflexivo.

¢) Dominante.

. Piensa que es importante:

a) Lucir siempre lo mejor ibosiﬁle eri- su grufno.

h) Ocupar el lugar que le corresponde dentro del grupo y -~
orientarlo con eficacia. ’

c) Mantener siempre el buen sentido del Fumor.

. Como profesor opina gue los nifios:

a) Son nifios y no adultos en miniatura.
h) Son seres en formacin que necesitan ayuda.

c) Necesitan ser rigidos.

-----

la disciplina consciente y bien administrada es una forma de:
a) Amar.
b) Tolerancia.

c) Autoridad.

Cuando inicia su clase:
a) Establece el diglogo.

B) Impone su criterio.

et —— . e e - — e =
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c) los deja hacer.

12. En la realizacidn de su trabajo, sus alumnos trabajan:
a) En equipo.
b) Individualmente.

c) Individualmente y por equibo..

13. Es necesario mejorar la practica docente.parque:
a) Asi lo indica la suberi‘orid&d-.

b) Necesitamos alumnos criticos que apliquen lo que aprerden
a situaciones reales.

c) Conviene al Sistema.
14, Actitudes d'iscipljnarias que con mayor incidencia haya detec
tado en su grupo:
a) Trabaja en silencioc bajo la direccibn del inrofesor.
b) Son independientes para realizar cualquier trabajo.

c) Realizan élgunos trabajos pero con cieprta inseguridad.

15. Beglas de disciplina que maneja en su g:rupo:

a) Que los alumos respeten las reglas. que el profesor esta <
~ hlece. '

b) Day a los nifios libertad de accifn en el tyabajo escolap.
c) Ser flexible con los alumos en el cun?ﬁmiento de las re
glas de disciplina que se estahlecen, "
16. la dificultad para establecey urni discipling demccratica se~
debe a:
al la inexperiencia.
h) El1 desconocimienta de técnicas dindmicas.

c) Falta de vocacidén.

e —— e 5 e . . . e e
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1T, Indicaciones: Lea con cuidado y marque con una X la respuesta,

1.

9.

iCree que el alumno debe estar en constante actividad?

¢Es pertinente que los nifios lleven mucha tarea?

¢Revisa siempre y oportunamente los trabajos de sus alumnos?

¢Propicia la investigacién en sus alumnos?

¢Establece usted las reglas de disciplina que hay en su LU
po? '

¢Concientiza a sus alumnos en el cumplimiento de lag reglas~

disciplinarias?

i Cree tjue para centrar la dfseiplina se necesitan lag téeniw
cas del profesor? '

¢En su.trabajo diario toma en cuenta las ideas de libertad y
lag aplica?

¢Considera al maestro como parte del gmpo"

ST

ST

ST

sl

ST

ST

SL

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NQ

NO

NO
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TIT. Maestros, se requiere su valiosa opinifn acerca de las siguientes cues--

tiones:

¢Qué entiende por grupo?

¢Cémo considera que realiza la actividad en su grupo?

¢Qué opina de los nifios callados?

¢Considera usted que el factor tiempo es determinante para fopmar alumnos

realistas?
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8. ¢Qué antecedentes conoce usted de la formacidn de un grupo y las variadas
formas de interaccién que se dan en &17

Después de haber eplicade el cuestionario, realizamos la codificacidn -

del mismo y en el cuadro No. 1 se puede apreciar la concentracidn de las res

« puestas al cuestionario del tipo de opcidn miltiple.

—— e e — — -



Cuadro No. 1. Concentracién de yespuestas al cuestionario de opcidn -

miltiple
No. de pregunta Res?uestas
' o a % b % ¢ 5
1 15 27 33 59 3 6
2 8 1 1y 79 ly 7
3 28 50 22 38 - 4 7
y 8 1y 13 23 35 63
5 10 18 U 82
6 2 4 11 73 13 23
7 8 14 46 82 2 u
8 5 q 43 77 8 1
a 8 14 38 68 10 18
10 ' 5 q 43 77 8 1
11 56 100
12 13 23 43 77
13 56 100
14 18 33 i 43 43 2
15 1 2 31 55 2 43

16 1a 18 38 68 8 a4




Cuadro No. 2,

Frecuencias y porcentajes resultantes del cuestionarip -

de pespuesta, ceyrada

No. de pregunta Respuestas

ST % NO g
1 51 91 5 q
2 6 11 50 89
3 5l a6 2 Y
4 56 100
5 3k 61 22 39
6 54 96 2 Y
! 42 75 1y 25
8 50 8d & 11
4 56 10a
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Escala estimativa aplicada a maestros de

quinto y sexto grados

Instrucciones. Ordene de mayor a menor Importancia, escribiendo el nfmero -

(1) al postulado més i‘ﬂ@Ortante, el (2) al siguiente y asi -

sucesivamente hHasta terninar la lista.

En una disciplina democritica, (Qué considerae usted que sea més impopr -

tante?

a. () la existencia de la libertad,
b. {( ) Otorgamiento de alientos y estimulos a los alumnos.
c, () Propi;:iar la integracidn grupal.
d. () Aceptacidn y apoyo de ideas ajenas.
( ) Propiciar y guiar el aprendizaje.
f. () Intercambio de opiniocnes entre alumos y maestros.
( ) TFomento de la anistéd y el compafierismo entre los alumos.
h. () Existencia de confianza y segurfdac;l en los alumnos.
i. () Asignacidn de responsabilidades personales a los alumnos.
j. ¢ ) Fijacibn de objetivos en cualquier actividad.

k. ¢ ) Uso de premios y castigos.



Cuadro No. 3. Frecuencias obtenidas en la escala estimativa aplicada a
maestrog de quinto y sexto grados
Orden de importancia

Pregunta - 45 2. 30.- bYo.- S0. - 60. - Jo. 8o.  8o. 10o. ilo.
a 22 f 3 3 3 3 Y 3 6 3 2
b 2 6 3 3 L4 3 3 1y 12 3 3
C 3 6 13 6 2 b ad 6 2 2 2
d 4 3 2 b 2 8 3 4 3 17 6
e iy 10 6 2 & 4 3 2 4 3 2
£ 2 10 L4 6 6 4 10 6 3 3 2
g 2 4 2 8 13 8 6 3 n y 2
h 4 3 15 4 L 6 4 8 2 L 2
1 3 2 3 11 6 11 6 2 6 L 2
2 6 6 6 8 2 2 6 9 6 3
k a 0 0 a a a "0 a 2 6 48
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Cuadro No. 4. Porcentajes resultantes de la escala estimativa

&5

Orden de importancia

Pregunta _

1o. 20. < -305 Ho. 50. . .BO. 70. 80. 90. 100.
a 4Q 7 5 5 5 5 Eonmay 5 Y2 5
b b 12 5 5 7 5 5 25 22 5
e 5 12 18 12 4 105 = EEEEID 4 4
d 7 5 4 7 TR 5 7. 5 30
e 25 15 12 4 12 7 5 4 7 5
£ y 18 b =" iy g 7 17 11 5 5

Yo7 y s 23 Ay a1 5 7 7
h 7 5 27 7 7 5 J kil 7 14 Y 7
i 5 4 5 20 11 19 11 4 10 7
3 o011 1M 11 b I » 10 16 10
k 0 0 0 a 0 0 0 Q 4 10

e

4

&

4

12

I
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B. Andlisis de los datos ohtenidos:

Para el andlisis de los cuatro instrumentos utilizades en nuestra inves
tigacibn, escogimos el procedimiento mds simple que es el del porcentaje, -~
consideréndolo €l mas adecuado para la interpretacién de las respuestas obte

1. Cuestionario aplicado a los maestros de tercer grade escolar

Procederemos a hacer un andliwis cuantitativo y cualitativo pregunta -

por pregunta.
a. Preguntas de opcidn miltiple

Pregunta No. 1: Concepto de disciplina.

Andlisis cuantitativo:

Encontramos que un 27% de los profescres entrevistados opinaron que el-
vocablo "disciplina" se refiere a un grupo serio y callado; wn 59% lo consi-
deran conb "lo que aprende el nifio"; el 6% de 1o.§ entrevistados declaran que
es el grupo que solamente realiza lo que le indica el maestro y un 8% no con
testd a la pregunta.

An8lisis cualitativo:

Apreciamos que la mayoria de los maestros aciertan al considerar a la -
disciplina como todo aquzllo que aprende el nifioy de ahi su importancia, ya-
que contribuye a formar un ambiente de seriedad, espontaneidad y confianza -
en donde las normas que ahi se establecen influivén en la futura actuacién -
del alumno.

Preguntg No. 2: Actitud ante el gnupo en su paiael de profesor.



AnAlisis cuantitativo:

Un 14% de los entrevistados dijeron que dejan actuap libremente a sus =

alumnos, un 79% afirman que conducen el aprendizaje y un 7% QUe.son ellos -~
quienes establecen las reglas.

AnAlisis cualitativo:

Analizando las respuestas dadas, estamos—ﬁe.acuerdo con la mayoria al <

reconocer que el papel del maestro dentro del grupo es el de conductor.

Pregunta No. 3: Su ensefianza se basa eh:
Anflisis cuantitativo:

. Observamos que el 50% se basa en las posibilidades y limitaciones de ca
da niﬁé; un 39%, en lo que indica el ﬁrograma; el 7%, en lo que indica el ~
inspector y el 4% restante no contestd la ﬁregunta.

Andlisis cualitativo:

En las respuestas a esta pregunta observamos qpe'aéenas~la mitad de los
entrevistados saben que su ensefianza debe bBasarse en las caracteristicas par
ticulares y grupales ﬁara que se apeguen a la realidad y de esta manera, lo~

grar el miximo aprovechamiento.

Pregunta No. 4: Es profesopr de primaria porque:

Andlisis cuantitativo:

Nos dimps cuenta que del total de personas entrevistadas, el 14% es pro
fesor porque le gustan los nifios; el 23% ﬁorque el ser profesor es una forma
de trabajo y el 63% restante contestd que porque tiene vocacidn.,

Anflisis cualitativo:

Nos dimos cuenta, por las respuestas dadas, de que la mayoria de 1os, en
trevistados es de nuestra oﬁinién, va que si-se ﬁretende.reaiizar un_buen ~

trabajo y estar satisfecho con uno mismo, la vocacitn es indispensable.
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Pregunta No. 5: Su peaccidn como profesor ante la-falta. de um nifio es:

Andlisis :Guantitativo:

Al concentrar las respuestas de las personas entrevistadas, nos entera-
mos de que un 18% afirman que su reaccidn ante la falta de un Tifio es tole ~
rante y un 82%, que es reflexivo. Nadie acel‘atc‘) peaccionar con violencia.

Andlisis cualitativo: |

Es muy recomendable que nuestras reacclvnes ante cualquie;n falta de un~
nifioc sean siemiare reflexivas, de otra manera podriamos copeter alguna injus-<

ticia o dafiar moralmente a cualquiera de nuestros alumnos.

Pregunta No. 6: Un grupo con disciplina rigida es:
Anflisis cuantitativo:
Un u% oi:ina que es un buen gruﬁo; un 73%, que es un grupo que no desa -
" rrolla la creatividad y un 23%, que es un grui)O que tiene buen aprovechamien
to segin el criterio de su 15r~ofesor.

Anilisis cualitativo:

Estamos de acuerdo con la mayoria al affrmar que en un grupo con disci~
plina rigida no se desarrolla la creatividad y se fomenta la dependencia en-

los alumnos.

Pregunta No. 7: Cuando debe tomar alguna decisidn es:

Andlisis cuantitativo:

Observamos que un 14% es impulsivo; un 82%, reflexivo y el L% poeslente—
es dominante.

Anflisis cualitativo:

la mayorfa acepta que siempre se debe reflexionar antes de tomar cual -

quier decisidn, ya que ésta repercutird en accivnes posteriores.
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Preégunta No, 8: Plensa que es importante:

Andlisis cuantitativo:

Encontramos que el 9% de los entrevistados piensan éue ge debe lucir -
siempre lo mejor posible dentro de su gmuﬁo; un 77% oﬁina que se debe ocupar
el lugar que le corresﬁonde dentro del g@uﬁﬁ y orientarlo con eficacia y un-
14% dice que se debe mantener siempre el sentido del humor.

Andlisis cualitativo:

Aunque la presentacibn personal y el buen sentido del humor influyen en
el nifio, la mayoria de los macstros tiene razdn al afirman que cada quien de
be ocupar el lugar que le corresponde dentro del grupo y tratar de ordontar-

lo con inteligencia y buena disposicidn.

Pregunta No. 9: Como profesor qué opina de los nifios.

Anilisis cuantitativo:

Observamos que un 14% dice que los nifios son nifios y no adultos en mi -
niatura; un 68%, opina que los nifios son seres en formacién y necesitan de -
la ayuda del maestro y un 18% afirma que todos los nifios necesitan ser diri-
gidos.

Andlisis cualitativo:

Es cierto que los nifios son nifios y no adultos en miniatura, tamhién es
clerto que necesitan ser dirigidos, pero la mayoria acierta al decir que to-
dos los nifios son seves en formacidn, que necesitan ser orientados; de <hi -

que, como maestros, tengamos presente siempre esa gran responsabilidad.

Pregunta No. 10: La disciplina consciente y bien administrada es una -~
forma de:
Anflisis cuantitativo:

Nos dimos cuenta que un 9% piensa que es una forma de amar a los nifios;
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un 50% dice que es ung forma de ser tolepante y un.41% afixwa que es una fop
ma de tener autoridad.

Andlisis cualitativo:

La mitad de las personas entpevié*tadas?‘estén en un ervor al afirmar que

ser siempre tolerante con sus alumios tendrd como resultado una disciplina -

democratica, pues aunque no dependan tanto de lsu maestro, los nifos rea'lizan
sus trabajos con inseguridad.

Menos de la mitad aciertan al afirmmar que cuando se logra una discipli-
na consciente y bien administrada es porque los alumnos reconocen la autori-

dad del maestro.

Pfjegunta,No. 11; Cuando inicia su clase:

Anilisis cuantitativo: |

Aqui éncontramos que el 100% de las 15ersonas encuestadas inician sus la
hores estableciendo el didlogo con sus alumnos.

Andlisis cualitativo:

la totalidad de los maestrog meconocen que slamente medfante el di&lo~

go y cuando éste es hien dirigide, se iauede establecer la comunicacidn entre

los miembros de un g;r*upo y ohtener Buenos resultados en.el gprendizaje.

Pregunta No. 12: En la realizaci6én de su trabajo, sus alumnos trabajan:

Andlisis cuantitativo:

Un 23% dice que suz alumnog trabajen en equipoy un 77% afirma que 1o ha
cen en forma individual y ﬁor equibo, pero ninguno acei)ta que sus alumnos -~
trabajen st'?lajnente en forma individual. |

Anflisis cualitativo:

1a mayorfa afirma que sus alumnos trabajan en unas ocasiones en forma ~

—

individual y otras, en equi}r')o.
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F1 23% de los maestros estd equivocade al decir que los nifios siempre -

trabajan en eqﬁipo, ya que existen momentos en que €sto no es posible.

Pregunta No. 13: Es necesario mejorar la préctica docente porque:

AnAlisis cuantitativo:

Al realizar la investigacidn cbservamos que el 100% de las personas en-
cuestadas coinciden al afirmar que necesitamos formar alumos criticos que -
apliquen lo que aprenden en la escuela a situaciones reales.

Andlisis cualitativo: |

Es conveniente que todos los maestros estén conscientes de la necesidad
de un cambio en la préctica docente ya que esto 10s conducira a formar perso

nas mis {tiles'a la comunidad donde se desenvuelven.

Pregunta No. 14: Actitudes disciplinarias que cén mayor incidencia ha -
yan detectado en su grupo.

Anflisis cuantitativo:

Un 33% dice que su grupo trabaja en silencio Bajo su direccidn; un 43%,
afirma que sus alumos son independientes para pealizar cualquier trabajo y-
un 24% acepta que sus nifios realizan algunos trabajos solos pero con clerta-
inseguridad.

Andlisis cualitativo:

Observando las respuestas dadas nos percatamos de que un gran porcenta-
je piensa que el silencio en clase es buena sefial; casi la mitad opina que -
sus alumos son muy independientes y sabemos que esto no es posible, porque-
los nifios, en cualquier momento, necesitan la ayuda u orientaciton del maes -
tro. Unicamente un 24% acepta que sus nifios, en algunas ocasiones realizan~
sus trabajos solos y con cilerta inseguridad, esto puede deberse a que los co

nocimientos no han sido apropiados.
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Pregunta No. 15: Reglas de disciplina que maneja en Su grupo.

Andlisis cuantitativo:

Analizando las respuestas de los en'cues’cadoé, nos enteramogs de que un ~
2% acepta que sus alumnos respetan las reglas que €l como maestro establecej
un 55%, afirma que les da libertad de accifn en el trabajo escolar y un 43%~
‘dice que se comporta de manera flexible con sus alumos en el cumplimiento <
de las reglas di‘sciﬁlinarias que ahl se egtablecen.

Anilisis cualitativo:

la mayoria afirma que les da libertad de accitn en el trabajo escolar y
pensamos que hasta la libertad debe ser diripida, de otra manera se converti
rfa en libertinaje. Casi la mitad asegura que las reglas de disciplina esta

blecidas son proﬁuestas por el grul‘bo, con la flexibilidad y respeto que el <
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caso amerita. Pensamos que esto constituye la Base de uma buena disciplinas -

democrética.

Pregunta No.l 16: La dificultad para establecer una dﬁscii:lina; se. debe a

Andlisis cuantitativo:

Al efectuar la concentracitn de las resi:Uesrtas de las iaersonas encuesta
das observamos que un 18% de ellas o;ﬁna que la dificultad se debe a la inex
periencia; un 68% afirma que se debe al desconocimiento de técnicas dindmi -
cas y un 14%, lo atribuye a la falta de vocacidn.

Anilisis cualitativo:

la mayoria de los maestros acepta gue la dificultad que encuentran para
establecer una disciplina democritica que ayude a formar individuos autdno -
mos se debe al desconocimiento de técnicas dinfmicas que les permitan romper
con el tradicionalismo y lograr que mediante la investigacifn y la préctica,

el alumo se convierta en un elemento activo y critico, capaz de resolver -



16s problemas que la vida le presente,
2. Anilisis e interpretacifn de cuestionario de t::f)o cerrado

Pregunta No. 1: ¢Cree que el alumno debe estar en constante actividad?

Anflisis cuantitativo:

Un 91% de los maestros entrevistados opiflaron que el alumo s debe es-
tar en constante actividad y un 9% que no. |

Andlisis cualitativo:

la mayoria de los maestros contestaron que es recomendable tener a los-

nifios en constante actividad y una minoria, que no.

Pregunta No. 2: Es de la opinic')n de que los nifios deben llevar mucha ta
rea.

AnAlisis cuantitativo:

El 11% de los maestros entrevistados estuvieron de acuerdo en afirmar -
que los nifios si deben llevar mucha tarea a su casa para repasar lo que vio-
en la escuela.

Andlisis cualitativo:

Un 89% afirma que el nifio no debe llevar nulcha tarea a su casa y esta -~
mos de acuerdo con ellos, ya que esto no le ﬁmnitﬁr'ia al alumo realizar to

dos los juegos que deseen y que le ayudarfan a desarrollar su creatividad.
Pregunta No. 3: Revisa siempre y oportunamente losg trabajos de los alum
Anilisis cuantitativo:

Un 96% de los profesores entreyistados revisan si‘emg.)re y oportunamente~

las tareas de sus alumos, mientras que el 4% no.



Andlisis cualitativo:
Casi la totalidad revisan las tapeas; esto es.Bueno porque asi el alum~
no sabe que el maestro estd pendiente de &€l y de las dificultades que encuen

tre en su aprendizaje.

Pregunta No. U4: Propicia la investipacifn er sus alumnos.

Ardlisis cuantitativo:

El 100% de los profesores coinciden en afirmar que st ixo?iﬁci&n la in ~
vestigacién en sus alumnos. | .

Andlisis cualitativo:

la totalidad de los maestros estdn conscientes en que se propicie. la in
vest_igéci6n y.los ainoyamos», ya que st el nifio redescubre las verdades ya co-
nocidas, utilizando el mayor nimero deé sus sentidos, el conocimiento serd -

mis firme y duradero.

Pregunta No. 5: Establece usted las reglas de disciplina que hay en el-
grupo.

Anidlisis cuantitativo:

Un 61% de los profesores dicen que ellos estahlecen las reglas de disci
plina que hay en su grupo y un 39% dice que no.

Andlisis cualitativo:

Cuando la mayoria estd de acuerdo en que el maestro es quien dehe esta~
blecer las reglas de disciplina que imperen en su grupo, lo recomendable es~
permitir mas libertad a los alumos para que sean ellos y su profesor en con
junto, quienes formulen las reglas que existirén dentro del grupo del cual ~

forman parte.

Pregunta No. 6: Concientiza a sus alumnos en el mm@]imi_ento de lag pe~
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glas disciplinarias.

Anflisis cuantitativo:

En nuestra encuesta encontramos que un 96% afirma que si concientiza a~
sus alumos en el cumplimiento de las reglas discif)linarias, mientras que un
4% dice que no.

Andlisis cualitativo:

Mis de las tres cuartas partes de los maestros saben que se debe con  ~

cientizar a los alumnos para el cwn]galimiento de las reglag disciplinarias y~

sblo unos cuantos opinan lo contrario.

. Pregunta No. 7: Cree que para centrar la disciplina se necesitan téeni~

cas dei profesor.

Andlisis cuantitativo:

Un 75% de las personas entrevistadas oﬁjﬁnan que si se necesitan técni ~
cas para centrar la disciplina, mientras que el .25% restante dicen gue no.

Andlisis cualitativo:

1a mayoria de los profescres saben que deben estar ﬁreparados para en <
frentarse a las caracteristicas propias de cada grupo y conducirlo inteligen

temente hacia la autonomia.

Pregunta No. 8: En su trabajo diario tama en cuenta las ideas de liher-
tad e igualdad y las aplica.

Andlisis cuantitativo:

Un 89% afirma que si toma en cuenta Tas ideas de libertad e ipualdad y~
las aplica en su gru@o y un 11%, que no.

Andlisis cualitativo:

la mayoria afirma que las ideas de libertad e igualdad son dignas de to

marse en cuenta y aplicarse lo mejor posible dentro del g.r*upo a su cargo, -
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mientras que urna minoria afirma que no.es necesario tomar en cuenta tales -

ideas; por lo cual sacamos en conclusién que la minoria estd en un error, ya

que si el profesor logra establecer el didlogo y respetar las ideas de sus -

alumnos, sentard las bases para una mejor comunicacién y aprendizaje.

Pregunta No. 9: Considera al maestro como parte del grupo.

Andlisis cuantitativo:

Un 100% de los maestros opina que ellos si forman parte del grupo.:

Andlisis cualitativo:

la totalidad de las personas encuestadas estén éonscientes y de acuerdo
con nosotros, en pensar que el profesor es un miembro mias del grupo escolar-
y que, como tal, tiene el deber de respetar las decisiones de la mayoria y -
el derecho de ser respetado como persona adulta y con experiencia que condu-

ce el aprendizaje.

3. Preguntas abiertas sobre la formacibn de grupos y el tipo de interac -

cidn que se realiza en cada uno de ellos

Pregunta No. 1: ¢Qué entiende por grupo?
la mayoria no tiene una idea completa de 1o que es un grupo. Una mino-
ria entiende y sabe que un grupo es el conjunto de personas reunidas con un-

propdsito; y otros pocos no tienen siquiera una idea incompleta.

Pregunta No. 2: ¢(Cémo considera que realiza la actividad en su grupo?

la mayoria opina que la actividad que se realiza dentro de su grupo es-
participativa y dinfmica.

Una minoria acepta que realiza sSlamente lo que le marca el programa y-

el inspector de su zona escolar.
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Pregunta No. 3: ¢Qué opina de los nifios callados?

la mayoria de las personas encuestadas opinan que un nifio callado es un

1

alumno con problemas y que el maestro, en la medida de sus posibilidades,

buscard la manera de ayudarlo a salir adelante.

Una minoria afivma que hay nifios callados porque asi son por natirale

Pregunta No. 4: ¢(Considera usted que el factor tiempo es determinante
para formar alumos realistasg? |

la mayoria opina que el tiEmﬁD que actualmente se le dedica a la ense -
fianza-aprendizaje es insuficiente, ya que son muchos los temas que marca el-
programa en cada grado aparte de que se les distrae en otras actividades ta-
les como: concursos, demostraciones, supervisiones, juntas, etc.

Una minoria afirma que si el maestro organiza bien todas sus activida -

des, el factor tiempo no determinaréd la formacidn de alumnos realistas.

Pregunta No. 5: ¢Qué antecedentes conoce usted de la formacibén de un -
grupo y de las variadas formas de interaccifn que se dan en &1?

Un 96% de las personas encuestadas no tienen ningln antecedente ni cono
cen las variadas formas de interaccidn que se llevan a cabo deﬁtro de su gru
DO Y, por lo mismo, se actla en forma intuitiva, tratando siempre de hacer -
las cosas lo mejor posible, aunque sin fundamentos.

El 4% restante si tiene idea de lo que es la interaccidn escolar, pero-
estas personas estudian actualmente la carrera de Licenciatura en Educacidn-

B&sica.
4. Observaciones

Con la finalidad de conseguir una mayor informacidn scbre las causas -
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que dificultan el establecimiento de una disciplina democrética en los gru -
pos del tercer ciclo de la escuela primaria, solicitamos la valiosa ayuda de
los maestros para que nos permitieran observar la interaccidn que se realiza

en sus grupos.
a. Técnica de Flanders

Después de llevar a cabo la observacibn, las integrantes del equipo in-
vestigador nos reunimos para unificar nuestros criterios y llegar a la con -
clugién de que la interaccidn que se realiza dentro de los grupos del tercer
ciclo refine las siguientes caracteristicas:

Actitudes del maestro:

Practica el verbalismo.

Actitud centrada en sl mismo.

Establece normas fijas.

1

Utiliza voz fuerte para imponer su criterio.

Indica todo lo que debe hacerse.

Otorga premios y castigos.

Ta drdenes.

- Inhibe la iniciativa del alumno.
Actitudes de los alumnos:

- Permanecen sentados o de pie segin se les indique.

Responden cuando se les pregunta.

Pretenden quedar bien con el maestro y con los compafieros.

- Actian con inseguridad.

Ia técnica bisica de aniligis creada por Flanders la utilizamos para es
tudiar la interaccién que se realiza en los grupos de quinté y sexto grados~

y mediante ella pudimos comprobar que los maestros, con sus actitudes, tie ~



nen una influencia directa sobre sus alumnos, propiciando con ello la forma-

cidn de seres dependientes e inseguros de sus actos.
b.  Andlisis de Bellack y Davitz

Observando cuidadosamente las relacivnes existentes entre maestros y -~
alumnos pudimos enterarnos de que, en forma génepal, los alumnos se trqtan ~
con confianza por el hecho de pertenecer a una misma colonia o ser del mismQ
barrio y conocerse de mucho tiemﬁo atrés. El maestro, enterado de esto, -~
aprovecha la situacitn y mediante el Juego verbal (técnica de Bellack y Da ~
vitz), el rol que desempefia el alumno dentro del aula no es modificado por <

la funcidn del rol del maestro, ya que ambos ﬁernanecen Inmutables.
5. Entrevistas

En entrevistas sostenidas con diversas personas involucradas en el pro-
ceso educativo, quisimos investigar sus puntos de vista acerca de las difi -
cultades que tienen los maestfos para establecer una disciplina democratica-
y las caracteristicas que deben poseer dichos maestros para lograrlo.

Después de analizar concienzudamente las respuestas obtenidas, llegamos

a las siguientes conclusiones:
a. Entrevista con Directores

El 80% de los directores entrevistados estuvieron de acuerdo en opindr-
que las dificultades que impiden que el maestyo de quinto y sexto grados es-
tablezcan una disciplina democritica, se deben generalmente a la incompren -
sién de las autoridades éducativas, al medio en que se desenvuelven los alum
nos y a los cambios de métodos y programas. .

También agregaron que para suﬁerar en parte todas esas dificultades es-
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necesario que los maestros sean disciplinados consigo mismos, capaces de co-
nocer las técnicas con las que van a tnabajar, estudiosos del medio ambiente
donde desarrollan sus labores y buenos psictlogos para comprender las dife -

rentes mentalidades de los alumnos a su cargo.
b. Entrevista con Asesores

Cuando entrevistamos a los asesores de cada zona escolar, nos enteramos
que la mayoria piensa que la causa principal que impide establecer una disci
plina democrética en el tercer ciclo, se debe a que el maestro no busca la -
integracidn al grupo de aquellos nifios que, por experiencia o vivencidas ante
riores afectaron su incorporacién al trabajo en grupo o en equipos y que, sb
lamente el raestro con vocacidn, sentido comin, paciencia y una preparacion-
siempre actualizada.podré lograr, si se lo propone, un grupo activo, entu -
siasta, investigador, alegre, responsable, sociable, crganizador y discipli~

nado.
c. Entrevista con Inspectores y Coordinador Regional

Las ideas siguientes fueron ex?uestas por los inspectores de las zonas~
escolares federales y estatales y por el Coordinador Regional en la entrevis
ta sostenida con ellos; consideran que las causas que cobstaculizan el esta -
blecimiento de una disciplina democrdtica son:

- Que los alumnos asisten a la escuela obligados por las circunstanciag
del medio, mas no por el deseo de aprender. E1 tiempo que pasan en la escue
la les parece muy largo y reciben el recreo con mucho gusto.

- E1 aprendizaje es relativo debido a los métodos empleados, los cuales
estdn basados en la ensefianza libresca y memorista. EL maesfbo es el fnico-

ue habla, el alumo permanece inactivo toda la clase, inmbvil en su asiento
] ?

P R T e e T e
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siempre atento a lo que dice el profeson.

~ Se fomenta un sistema represivo que’estéd totalmente refiido con la 1i~
bertad y actividades propias de los niﬁOs.; Cuando log alumnos violan estas-
formas de educar, se les imponen castigos, ya sean corﬁorales o'de otra Indo
le, como los expresados con vocabulario inadecu.ado-, denigrante y que, en lu-
gar de mejorar la conducta, hacen odivsa a la lesr:uela y al maestro.

- la falta de planeacidn dirigida y organizada.

~ la poca o nula importancia que se da.a la ?arti?:iﬁcién activa de los.
educandos.

- la ensefianza verbalista, que nulifica la labor de investigacidn en la
que los alumnos participan.

- El abus-o. desorganizado de las tareas a domicilio.

Ademds, manifestaron que las caracteristicas que deben tener log maes ~
tros del tercer ciclo para trabajar por un ambiente de disciplina democrati-
ca son:

- Tener vocacidn de servicio.

- Sentir mucho carifio por los nifios.

- Conocer la psicologia y sentir la necesidad de estudiarla en ese labo
ratorio que se llama grupo escolar.

- Ser un ferviente amante de la democracia y de la libertad.

- Tener confianza en si mismo y en los alumnos que educa.

- Estar actualizados en todas las corrientes educativas modernas.

- Tener un concepto real de la vida.

~ Poseer un humanismo y manifestarlo hacia todos los que le rodean,

- Tener presente este concepto: 'No hay verdad absoluta. Lo que hoy es

mafiana dejard de ser'".
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d. Entrevista con 1lideres sindicales y otras personas

Al platicar con dirigentes sindicales y algunos padres de familia sobre
el tema de la disciplina democrética y su establecimiento dentro de un salén
de clases, nos manifestaron que la dificultad mayor que puede encontrar el ~
. maestro serd su pr’eﬁaracién ﬁrofesi’onal, su disposicidn a acef)tar algo nue -
vo, cuando éste siempre se ha desarrollado en un ambiente muy diferente, -
cuando se tienen varios afios de servicio y ha g\Drac‘ticado Procedimientos tra-
dicionalistas, a veces autoritarios, equivd:ando el concepto de disciplina.-
En algunos casos, se establecen las dificultades ‘po:r* las i)'bopias autoridades
oficiales y la falta de conviceidn del maestro para practicar y detfender sus
métodos de ensefianza. Otra dificultad la constituye el temor del maestro -
por perder el control de sus alumnos al dejarlos actuar con libertad.

Concluyeron afirmando que para lograr un ambiente de disciplina democrd
tica, necesariamente el maestro deberd ser una persona dispuesta al cambio y
en permanente acfualizacién, ademds de poseer una gran conviccidn profesio -

nal para entregarse a la formacidn de los educandos con pasidn y carifio.
6. Escalas estimativas

Después de haber realizado la codificacidn de la escala estimativa apli
cada a los maestros del tercer ciclo de las escuelas primarias de la ciudad-
de Nueva Rosita, Coghuila, nos percatamos de su manera de pensar en relacidn
con el orden de importancia para establecer un ambiente de disciplina demo -
cratica y encontramos que consideran en:

Primer lugar: la existencia de libertad.

Segundo lugar: Intercambio de opiniones entre alumnos y maestro.

Tercer lugar: Existencia de confianza y seguridad en los alumnos.
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Cuarto lugar: Asignacibn de presponsabilidades personales a los alumnos.

Quinto lugar: Fomento de la amistad y el compafierismo entre los alumos.

Sexto lugar: Propiciar y guiar el aprendizaje.

Séptimo lugar: Propiciar la integracidn gru?al.

Octavo lugar: Otorgamiento de alientos y estimilos a los alumnos.

Noveno lugar: Fijacibn de objetivos en cuélqpier actividad.

Décimo lugar: Aceptacidn y aﬁoyo de ideas ajenas.

Décimo primer lugar: Uso de premios y castigos.

Lo anterior nos demuestra que los maestros tienen una idea muy vaga de-
lo que es un ambiente de disciplina democratica.

" Estamos de acuerdo con ellos en considerar de manera primordial a la 1i
bertad, pues ésfa constituye un elemento indispensable para la practica de -
la democracia; pero no debemos olvidar que esa libertad debe ser bien regula
da para no degenerar en libertinaje. Se debe propiciar la integracidn gru -
pal para que exista un ambiente de camaraderia y confianza, donde alumnos y-
maestro intercambien opiniones; adquieran responsabilidades y conjuntamente-
fijen los objetivos de cualquier actividad. Ademis, se aceptardn y apoyaran
las ideas de los que forman el grupo. Al maestro le corresponde prepararse-
profesionalmente para conducir con inteligencia y sabiduria el aprendizaje -
en el que otorgue alientos y estimulog, pero nunca utilice los premios que -

envanecen o los castigos que denigran mis a quien los aplica.



CONCLUSIONES Y SUGERENCTAS

1. En el estudio realizado durante la presente investigacidn, pudimos -

" constatar que sblamente mediante una sdlida formacién profesional los maes -

tros de quinto y sexto grados de la escuela primaria podrén establecer én -
sus grupos una disciplina democrética.

2. Considerando que el proceso educativo es una acti&idad conjunta y -
permanente del maestro y del alumno, en donde éste Gltimo desarrolla uma -
apropiacién progresiva del objeto de estudio y el maestro se da a la tarea -
de jugar como nexo entre la realidad objetiva existente y la representacidn-
que de ésta tengan los alumnos; su labor consiste entonces en lograr que el-
alumno actfie con base en una realidad transformindola y de hecho transforman
dose.

3. Verificamos en nuestro trabajo que efectivamente el ambiente que -
exista dentro del saldn de clases es detenninanté en su formacidn; ya que ca
da maestro con su actitud esti ayudando a formar .alumnos dependientes (inca-
paces de realizar nada por si solos), O autdnomos (independientes, seguros -
de si mismos, etc.).

4. Estamos conscientes de la gran responsabilidad que como maestros te-
nemos, cuando recibimos al injcio del afio escolar un grupo de nifics que espe
ran ser conducidos con inteligencia y paciencia, por lo que debe ser preocu-
pacidn constante de cada maestro prepararse y actualizarse para estar capaci
tado y asi poder resolver los miltiples problemas que se presentan cotidiana
mente en el transcurso de la labor docente, para hacer de cada alumno un hom

bre de proyecho, capaz de realizarse plenamente.



5. Es de suna importancia intentar que todos los maestros se conscienti
cen en la necesidad de una preparacién mis dinfmica y acorde con las nuevas-
teorias pedagdgicas, las téenicas didacticas formales, las teorias psicoldgi
cas sobre el desarrollo cognitivo o afectivo de los nifios y todos los actua-
les conocimientos de las ciencias de la educacibén, que unidos al saber préc-
tico de cada uno de ellos los ayudarén a poseér una expectativa siempre posi
tiva hacia sus alumnos. |

6. Aconsejamos a los maestros que modifiquen sus conceptos sobre la dis
ciplina, a que apliquen esos conocimientos a la préctica docente y realicen-
actividades basadas en la experiencia pero acordes a las bases tebricas de -
la psicologia genética.

7. E1 equipo de maestras que realizamos el presente estudio, sugerimos-
a los compafieros del tercer ciclo que intenten transformar su actual practi-
ca docente y proporcionen al nifio un ambiente propicio, en donde éste pueda-
iniciarse en el proceso de la autonomia.

8. Proponemos a todos los maestros de,quinto y sexto grados que se con-
viertan en verdaderos guias; que presenten al nifio motivaciones para desper-
tar su interés y que favorezcan con su actitud el proceso de autonomia que -
los conducird a actuar conforme a una realidad, a resolver los problemas que
se les presenten en forma organizada, flexible, con un enfoque participativo
y de responsabilidad.

9. Para finalizar, incluimos las cualidades que a nuestro criterio po -
see un maestro democrdtico.

- E1 maestro democritico define la disciplina como "lo que aprende el -
nifio".

- E1 que conduce el aprendizaje.

- E1 que basa el aprendizaje en las posihilidades y limitaciones de los
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alumnos.
- E1 que
- E1 que
- E1 que
- E1 que
- E1 que
- E1 que
- E1 que
- E1 que

- E1 que
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tiene y siente verdadera vocacidn.

es reflexivo.

aplica la disciplina flexible.

orienta c¢on eficacia, inteligencia y buena disposicidn.
cultiva la tolerancia.

propicia el didlogo (comunicacién) con sus alumnos.
combina el trabajo individual y grupal o en.equipos.
fomenta en sus alumos la critica.

propicia en sus alumnos la independencia para realizar sus tra

bajos, es decir, el que rechaza la dependencia.

- E1 que

alumnos.

fomenta y cultiva la libertad de accibén en el trabajo de sus -

- E1 que mantiene a sus alumos en constante actividad.

- E1 que siempre y oportunamente revisa las tareas de sus alumos.

- E1 que

propicia la participacién de sus alumos en la fijacidn de re-

glas de compafierismo en el grupo.

- E1 que

trabaja para crear conciencia de responsabilidad en sus alum -

nos, no el que castiga y oprime.

- E1 que conduce a sus alumos hacia la autonomia.

- E1 que conoce y aplica las técnicas de dinémica de grupos en la educa

s
C10n.

- F1 que toma en cuenta las ideas de libertad e igualdad y las aplica -

en su grupo.

- E1 que se considera como parte del grupo.



1.

1a.

GLOSARTO

Abstraccidn:
En una acepcidn general, es considerada como una operacién psiquica-
de conocimiento que consiste en prescindir de determinadas cualida -
des o caracteristicas de un objeto, de un individuo, etc. Desde el-
punto de vista psicologico abstraccidn es un estado relacionado con
la aten01on consciente, en la cual se polariza de tal modo la activi
dad psiquica en una direccidn que se prescinde de todo lo demas.

. Actitud:

Disposicidn del &nimo.

Antagonismo:
Contrariedad, rivalidad, oposicibn sustancial o habitual, especial -
mente en doctrinas y opinicnes.

Apatico:
Que adolece de apatia. Impasibilidad de &nimo, dejadez, indolencia,
falta de vigor o energia.

Aprendizaje: s
Es el proceso por medio del cual uma actividad comienza o sufre una-
transformacién por el ejercicio. Como efecto, es todo cambio de la-
conducta resultante de alguna experiencia, gracias a la cual el suje
to afronta las situaciones posteriores de modo distinto a las ante -
rlores Ia manifestacidn del aprendizaje consiste en una modifica -
cidn de la conducta resultante de la experiencia o del ejercicio.

' Condlcién de la persona de no depender de otra. la educacién debe -
hacer al hombre apto para vivir con autonomia, haciéndolo responsa -
ble de los actos que realiza.

Capacidad:
Talento o disposicidn para comprender bien las cosas.

. Coaccidn:

Es la imposicién de un determinado modo de obrar, debido a la fuerza
ejercida sobre el sujeto lihre por un agente extrafio a &l.

Cogrioscitivo:
Dicese de lo que es capaz de conocer.

Coherencia:
Conexidn, relacién de unas cosas con otras. Dicese de.cualquier ob-
jeto considerado en si mismo, con exclusidn de cuanto pueda serle ac



11.

it

13.

14.

iSer

16.

s

18.

1K s

20.

21.

cesorio.

Conducta:
Nombre genérico para designar las respuestas del organlsmo a los es
timulos. la conducta es la manifestacién externa y practica del es
tado afectivo del sujeto.

Conflicto:
Tucha entre motivaciones pslqulcas 1ncompat1bles o entre tenden -
cias instintivas y exigencias culturales, socjales o religiosas del
individuo. El conflicto entre las exigencias instintivas y las de-
fensas del yo puede ser factor desencadenante de una neurosis.-

Constructivo:
Dicese de lo que se construye o sirve para construlr, por oposicidn
a lo que destruye.

Diferir:
Distinguirse, ser diferente.

Dilapidar:

"~ Malgastar, derrochar.

Dindmica:
Perteneciente o relativo a la fuerza cuando produce movimiento.

Educacibn:

Asplra al perfeccionamiento de las facultades del hombre y, a tra -
vés de ellas, a perfecc1onar la persona humana, haciéndola més apta
para su convivencia en el medio amblente que lo rodea y con la so -
cledad de la que forma parte.

‘Egocentrismo:
Tendencia a referir todo a sl mismo, a considerarse el centro de -
cualquier situacién. Es la actitud psicolégica normal caracteristi
ca de la segunda infancia.

Empatia:
Aprehensitn directa del pathos (dolor, sufrimiento) de un sujeto. -
Vivencia por la cual alguien se siente dentro de una situacién aje~
na: de la naturaleza, del arte, del prdojimo. Los psicoanalistas -
suelen usarlo como sindnino de identificacion.

Fmular:
Tmitar las acciones de otro procurando igualarlo y aln excederlo.

Ensefianza:

Parte integrante del proceso ensenanzavaprendlzaje. Puede ser in ~
tencionada o formal y casual e informal, segln se hrinde, ya sea en
el seno de una institucidn docente, por lo general,. o en ‘deambular-
por la vida, la cual, todos los dias nos ensefia algo nuevo. Su fi-

nalidad primordial es ofrecer al educando o escolar, Jos nuevos ele

mentos o conceptos para lograr un cambio de conducta y una mejor -
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23.

- 24,

25,

26.

27.

28.

290

3a.

31.

32.

adecuacién al medio circundante.

Esponténeo:’

Voluntario, procedente de un movimiento interior.

Estimular:
Incitar, excitar con viveza a la ejecucidn de una cosa, o avivar -
una actividad, operacién o funcion.

Etica:
Filosofia practica que estudia el orden de los actos humanos en re-
lacidn con su totalidad. Es la doctrina de la conducta. Es la con
ducta misma, el obrar habitual, la costumbre en el obrar de cada in
dividuo o de una colectividad.

Expectativa:
Esperanza de conseguir en adelante una cosa,’ si se depara la oportu
nidad que se desea. Posibilidad de consegulr un derecho, acc1on, -
herencia, empleo u otra cosa, al ocurrir un suceso que se preveé o-
al hacerse efectiva determinada eventualidad.

Fecundo:
Que produce o se reproduce en virtud de los medios naturales. Fér-
til, abundante, copioso.

Fenomenologia:
Movimiento filosdfico fundado por Husserl. Aparece como método y -
se convierte por obra del mismo Husserl en un sistema idealista. -
Estudio de los fenfmenos, es decir, de lo que aparece en la concien
cia.

Fetichismo:
Culto dado a los espiritus que se supone habitan en un objeto mate-
rial (fetiche) o le estln incorporados.

Heterbriomo:

Ticese de lo que no opera en virtud de si mismo, sino sufriendo pa-
sivamente la accidn de las causas o de normas extrafas. En &tica -
se opone a la concepclon segun la cual la voluntad obedece en moral
a normas que se impone a si misma.

Hipbtesis:
Explicacidn provisional de algunos hechos dados. Suposicién de una
cosa posible, de la que se saca una censecuencia.

Humanismo:
Mbv1m1ento literario de retorno a los valores clisicos y de exalta-
cidn de 1o humano producido con el Renacimiento, iniciado en Italia
con Petrarca y Boca001o_

Idealismo:

Doctrina filosdfica que concede primacia a la idea sobre el ser. =
Puede adoptar dos formas: la notélica o gnoseolbgica y la ontoldgi-
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34.
; 35.
son
Sl
38.

39

4a.

h1.

b2,

43.

Marginal:

ca. El idealismo se opone diametralmente al materialismo.

Implicito:

Io que se entiende incluido en otra cosa sin expresardlo.

Infligir:
Hablando de castigos y penas corporales, imponerlas, condenar a -
ellas.

Insertar: ’
Incluir, introducir una cosa en otra.

Integral:
Entero, completo. Se aplica a las partes que entran en la composi-
cién del todo, a distincidn de las partes que se llaman esenciales,
sin las que no puede subsistir una cosa.

Irntrinseco:
Intimo, esencial.
Dicese, del asunto, cuestidn, aspecto, etc., de importancia secunda-

ria o escasa.

Moral:

Ciencia que trata del bien en general y de las acciones humanas en-
orden a su bondad o malicia. Conjunto de facultades del espiritu,-
por contraposicién a lo fisico.

Objetividad:
Actitud que con31ste en considerar las cosas independientemente de-
toda preferencia, inclinacidn o interés personal.

Pedagogia:
Ciencia constituida por verdades relativas a la educacidn. Dada la
complejidad de &sta en la vida humana y el cardcter social de la -
existencia del hombre, resulta necesaria la consideracién de las -
condiciones sociales en la sistematizacidn de la pedagogia resultan
do asi, una conciencia con triple proyeccidn y campo de accibn: la-
familia, la escuela y el ambiente.

Percepcidn:
Apréhen51on o captacidn dlreota y sensible de un objeto weal, 0 sea,
la conciencia de la presencia de un objeto. Actividad p51qu1ca cog
noscitiva de percibir, captar o aprender, por medio del conocimien-
to, un objeto cualquiera, ya sea éste material y exterior al sujeto
como tal, ya sea de orden psiquico y propio sdlo del que percibe.

Perisonalidad:
Integracién de todos los rasgos y caracteristicas del individuo, -
que determinan una forma propia de comportamiento.
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4s.

" 46,

47.

48.

49,

5Q.

51.

52.

Psicologia:
Iusc1pllna que estudia los fendmenos y operaciones psiquicos Cien
cia que se ocupa de las relacicnes mutuas entre el organismo y el -~
medio a través de la trasmisién de énergia, a diferencia del inter-
cambio de sustancias. Es la ciencia del Yo o de la persona indivi-
dual. Rama que estudia la estructura funcional de la conducta.

Reciproco:
Igual en la correspondencia de uno a otro.

Regponsabilidad:
Obligacién que incumbe & una persona de reparar el dafio causado por
los hechos propios, dolosos o.culposos, o por los hechos de las per
sonas bajo su dependencia, o por las cosas de que se sirve o que -
tiene a su cargo.

Revalidar:

Ratificar, confirmar o dar nuevo valor a una cosa. Recibirse o -
aprobarse en una facultad ante tribunal superior.

" Significativo:
‘ Que da a entender o conocer con una propledad ma cosa. Que tiene-

1mportanc1a por representar o significar algin valor.

Transaccidn:
Accidn y efecto de transigir. Trato, convenio, negocio.

Trascender:
Penetray, averiguar una cosa oculta. Empezar a ser conocido un he-
cho © especie que estaba oculto. Exceder, especialmente en el cono
cimiento, los limites del propio sujeto.

Utopia:
Posibilidad de que el hombre alcance una organizacidon donde ya no -
es necesario introducir ningtn cambio.

Vivencia:

Experiencia vital, que es mis profunda que la mera aprehens;on sen-
sorial o intelectual de un objeto exterior a la conciencia, en la -
que hay una experiencia inmediata directa de lo v1v1do, que se in -
corpora y se funde con el propio sujeto que lo vive.
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LEZSULTADO OBTEMIDO |DELS  PFREGUNTA N®1 DEL Curo-
: .

TICLHARIO TIPO CPCIGH
CRAFICL N” 1
CONCEPTO | DE DISCIPLINA

| |

o Iy C

a- GRUFO SERID Y CALLADO,
b-LO QUE APRENDE EL KINOD,

¢ +GRUPO QUE SOLAMENTE REALIZA LO QUE LE INDICA
EL MAESTRO,
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GRAFICA N°2

ACTITUD ANTE EL GRUPO EN SU PAPEL DE

FPROFESOR.
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a-DEJAR HACER.

b-CONDUCE EL APRENDIZAJE
¢ —~ESTABLECE REGLL&S.
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GRAFICA N°“3

SU ENSENANZA SE BASA EN.

a-POSIBILIDADES
b- LO QUE INDICA
c<LO QUE DICE EL

Y LIMITACIONES DE CADA
EL PROGRAMA,
INSPECTOR.

NINO,

96
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GRAFICA MN° 4

ES FROFESOR DE PRIMARIA POR QUE.

a Y S

a-LE GUSTAM LOS NINOS,
b-ES UNA FORMA DE TRARAJO.
¢c-TIENE VOCACION,

gy
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GRAFICA N° S

SU REACCION COMO
UN NINO ES.

PROFESOR ANTE LA FALTA DE

II

a-VIOLENTA,
b-TOLERANTE,
¢ -REFLEXIVA,
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GRAFICA N°6
UN GRUPO CON DISIPLINA RIGIDA ES.
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a b c

a» BUEN GRUPO. ,
b-UN GRUPO QUE NO DESARROLLA LA CREAT)VIDAD.

c¢-EL QUE TIENE BUEN APROVECHAMIENTO SEGUN EL
CRITERIO DE SU PROFESOR,
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GRAFICA N© 7

CUANDO DEBE TOMAR ALGUNA DECISION ES,
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10

a. Impulsivo.
b. Reflexivo.
c. Dominativo.

160
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GRAFICA No 8

PIENSA QUE ES IMPORTANTE,

—

ﬁ

a

C

a. lucir siemprelo mejor posible en su grupo,

b.Ocupar ellugarque le corresponde dentro
del grupo y orientarlo con eficacia

¢ Mantener siempre el buen sentido del humor,

101
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30}

GRAFICA No g

COMO PROFESOR OPINA QUE LOS NINOS
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3. Son nihos y no adultos en miniatura,

b. Son seres en formacion que neceSItan ayuda.
. Necesitan ser dirigidos,
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GRAFI CA No 10

LA DISCIPLINA CONSCIENTE Y -BIEN ADMINISTRA
DA ES UNA FORMA DE
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a, Amar.

b.Tolerancia,
c.Autoridad,
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GRAFICA N° 11

CUANDO INICIA SU CLASE.

a-ESTABLECE [EL DIALOCO,
b-IMPONE SU CRITERIO,

c-L0S DEJA HACER,

104



105
GRAFICA N°12

EN LA REALIZACION. DE SU TRABAJO, SUS ALUMNOS
TRABAJAN,
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I

a- EN EQUIPO.

b-INDIVIDUALMENTE,

c~ INDIVIDUALMENTE Y POR EQUIPO,
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GRAFICA N° 13
ES NECESARIO MEJORAR LA PRACTICA DOCENTE PORQUE,
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s 50
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10

!

| a b c

a-ASl LO INDICA LA SUPERIORIDAD

b-NECESITAMOS ALUMNOS CRITICOS QUEAPLIQUEN LO QUE
APRENDEN EN SITUACIOES REALES.
c~CONVIENE AL SISTEMA
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GRAFICA N©° 14 | ,
ACTIVIDADES DISCIPLINARIAS QUE CON MAYOR
INCIDENCIA HAYA DETECTADO EN SU-GRUPO.

t

N
1]

a. Trabaja en silencio bajo la direccion del profesor,

b Son independientes pararealizar cualquier traba]

¢ Real izan algunos trabajos pero con cierta inseguri
dad ' '
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GRAFICA No 15

REGLAS DE DISCIPLINA QUE MANEJA EN SU
GRUPQ |

4 0y
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10

a. Que los alumnos respeten lasreglas que el profeczo
establece.

b.Dar alos ninos liberta de accion enel trabajo
escolar.

c, Ser flexible con los alumnos en el cumplimiento’
de las reglas de disciplina que se establecen,
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GRAFICA N°16

LA DIFICULTAD PARA ESTABLECER UNA DISCIPLINA
DEMOCRATICA SE DEBE A,
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40 ft
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20 |
10 u

a-LA INEXPERIENCIA,

b -EL DESCONOCIMIENTO DE TECNICAS DINAMICAS.
c-FALTA DE VOCACION.,
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- 100

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL CUESTIONARIO DE TIPO
RESPUESTA CERRADA.

GRAFICA N¢17 (preguntas 1,2,y 3)

1-CREE QUE EL ALUMNO DEBE ESTAR EN CONSTANTE:ACTIVIDAD,

2-ES DE LA OPINION DE QUE LOS NINOS DEBEN LLEVAR MUCHA

TAREA.
3-REVISA SIEMPRE Y OPORTUNAMENTE LOS TRABAJOS DE SUS -

ALUMNOS.
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10

sREIEERITE

S| NO g | NO S| NO
N°-1 . N° 2 N° 3
RESPUESTAS.

110



111

GRAFICA N©°18 (preguntas 4,5,y 6)

4-PROPICIA" LA INVESTIGACION .EN SUS ALUMNOS.,

5 -ESTABLECE USTED LAS REGLAS DE DISIPLINA "QUE HAY
EN SU GRUPO.

6-CONCIENTIZA A SUS ALUMNOS EN EL CUMPLIMIENTO Dé LAS
REGLAS DISIPLINARIAS.
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Sl NO Sl NO Sl NO

Ne 4 Ne S N° 6

RESPUESTAS
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GRAFICA N° 19 (preguntas) 7,8,y 9

7-CREE QUE PARA CENTRAR LA DISIPLINA SE NECESITA
TECNICAS DEL FROFESOR

8 -EN SU DIARIO TRABAJO TOMA EN CUENTA LAS IDEAS
DE LIBERTAD E IGUALDAD Y LAS APLICA.

9-CONSIDERA AL MAESTRO COMO PARTE DEL GRUPO,

RESPUESTAS.
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