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I. INTRODUCCION

La medicidn es la parte del proceso evaluativo que consiste en
obtener datos cuantitativos mediante la aplicacién de instru--
mentos previamente disenados. Estos datos indican el grado en
que se posee un factor. Se pueden medir factores como los - -
siguientes: el nivel de conocimientos alcanzado por los alum-
nos, el total de aciertos obtenidos en un test de inteligen- -

cia, etc.

La diferencia entre medicion y evaluacidon es que la medicidén -
proporciona datos concretos mientras que la evaluacidén implica
la formulacioén de juicios de valor en base a la interpretacién
de esos datos.

Para evaluar se requiere de baremos que ayuden a la clasifica-
cion de los datos obtenidos en las pruebas. Los instrumentos
de evaluacidén son considerados dentro de las técnicas experi--
mentales y estan constituidos por estimulos (reactivos) cuyo -

papel es el de provocar la respuesta del sujeto examinado.

La evaluacion,auxilidndose de los datos proporcionados por la
medicién,ayuda a comprobar si se han cumplido o no los objeti-
vos propuestos. Se puede afirmar que la medicidn y la evalua-

cidon son dos aspectos que se complementan.

Para la evaluacion se utilizan diversos procedimientos e ins--
trumentos. Entre estos se encuentran la ficha acumulativa, el
registro anecdotico y el registro de evaluacién y asistencia.

La ficha acumulativa ayuda a la comprensidén del grado de desa-
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rrollo de los alumnos en diferentes Areas, la recopilacidon de

datos que se registran en ella debe ser cuidadosa y apegada a

la realidad, puede abarcar resultados de entrevistas, encues--
tas, aplicacion de tests psicologicos y exémenes fisicos de —-
los alumnos. El registro anecddtico se realiza tomando como -
base los datos obtenidos por medio de la técnica de la observa
cién, las manifestaciones de la conducta del niiio deben ser —--
registradas en forma descriptiva y sistematica, este procedi--
miento ayuda a comprender las motivaciones que impulsan al ni-
no a desenvolverse de determinada manera y a constatar qué con
secuencias trae determinada forma de actuar en el educando y -
en el medio en el que éste se desarrolla. El registro de asis
tencia y evaluaciones ayuda a fecopilar mensualmente los prome
dios académicos obtenidos por 1los alumnos, para llevar a cabo

este registro es necesario que se realice la evaluacidén del --

trabajo escolar.

La evaluacion en el proceso educativo requiere de la defini- -
cidn previa de objetivos generales, hacia cuya consecucidén ten
derédn las actividades correspondientes Y cuya efectividad o --
ineficiencia sera apreciada en los resultados de la evalua— -

s 7
cion,.

Es del conocimiento de todos los maestros que en los resulta-
dos de las evaluaciones tanto bimestrales como finales, se de-
tectan un namero considerable de alumnos con bajas calificacio
nes, sabemos gue esto no s6lo se debe a la falta de dedicacién

del alumno a sus tareas escolares, ya que en el aprovechamien-
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to escolar influyen un numeroso conjunto de circunstancias: el
medio ambiente social en que se desenvuelve, las condiciones -
buenas, regulares o malas en que vive, el horario y lugar que

emplea para estudiar, etc.

Otro factor determinante del alto o bajo nivel académico de —-
los alumnos es el grado de inteligencia que posee cada uno de
ellos y que repercute en el aprovechamiento general del grupo.
En la escuela primaria el maestro realiza por lo general este

tipo de evaluacién cuando lo considera oportuno.

La atencidén prestada por los alumnos en la realizacién de las

actividades del trabajo escolar influye en los resultados ob--
tenidos. La evaluacidén de la atencidn permite detectar las po
sibilidades del alumno para mantener fija su atencidén en deter

minado estimulo.

En esta investigacion se presenta informacidén tedrica acerca -
de la importancia de la evaluacién en el proceso educativo, de
las funciones e instrumentos de evaluacion del trabajo escolar,
de la inteligencia y atencién y su correspondiente medicidn; y
los resultados de la aplicacidén del Test Grafico de Pressey y

del Test de Tachado de Figuras (modificacién del Test de Tou—-

louse), en alumnos de quinto ano de primaria.

Para la realizacidon de este trabajo recopilé el material que -
consideré mas adecuado para elaborar las fichas de trabajo, en
las que realicé sintesis, paraAfrasis Y comentarios, con la in-

formacion obtenida de diversas fuentes bibliograficas. Con la
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finalidad de presentar un caso concreto de medicidén de la inte
ligencia y la atencion,inclui algunos datos derivados de mi ex

periencia en aplicacidén de tests en la educacién primaria.

Si bien, la exploracidén no es del todo exahustiva, si la consi
dero suficiente para llamar la atencién sobre la relacién gque

guardan la inteligencia y la atencién con el aprovechamiento -
escolar. Pudieran objetarse los instrumentos utilizados y la

validez de los mismos, pero en descargo, se argumenta en el --
sentido de que estos materiales cuentan con la debida estanda-
rizacién y son recomendados en la mayoria de 1la bibliografia -

especializada para el uso que en este trabajo se les did.



II. EL PROCESO EDUCATIVO: OBJETIVOS
Y EVALUACION

La educacion debe proporcionar al hombre las condiciones pro-—-
pias para su desarrollo e integracién social, facilitindole 1la
capacitacion para que alcance libremente las metas que se ha -
propuesto. Puede ser considerada como proceso social e indivi
dual. Como proceso social es la transmisiéon constante de los
valores culturales, con la finalidad de continuar la organiza-
cion social para ajustar a sus miembros a la vida del grupo.
Como proceso individual es la asimilacion de cada individuo de

los valores culturales.

En el proceso educativo se presentan diferentes factores condi
cionantes tales como: la salud; los recursos de adquisicidon --
(atencién, percepcién y memoria); los recursos de elaboracién

(imaginacién y razonamiento); los recursos de expresion ( el -
lenguaje en todos sus tipos); y la afectividad e impulsividad,
que constituyen una gran fuente energética para la realizacion
del trabajo escolar. Los recursos de adquisicién y los de ela

boracion son propios de la capacidad intelectual del sujeto.

Desde un punto de vista pPsicologico la educacién se presenta -
como un proceso que ayuda al nifio en su desarrollo y que inte-
gra sus diversas potencialidades. Es muy importante tomar en
cuenta los procesos psiquicos en la tarea educativa, asi como
la forma en que éstos intervienen en ella. Cada una de las --
etapas de desarrollo Y crecimiento que el nifio ha de alcanzar

requiere del cumplimiento de una serie de objetivos, que - -
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pueden ser logrados mediante la accién educativa. Se conside-
ra que cuando no existe un propdésito o esfuerzo definido para
cambiar simulténea y progresivamente las aptitudes, tendencias,
cualidades, reacciones, habitos, motivaciones, valores y - -
principios, que integran la unidad psicobiologica del niiio, en

tonces no hay una verdadera educacidn.

El proceso educativo con sus fases de planeacion, ejecucidén y
evaluacion, tiene como finalidad primordial la educacidon inte-
gral del nifno en sus dos aspectos, formativo e informativo.

En la escuela primaria el alumno debe adquirir las técnicas bé
sicas, los conocimientos y los hébitos intelectuales, éticos y
sociales; esto le ayudara en la adquisicidén de nuevas conductas
0 la modificacidon de otras Ya existentes, de acuerdo a los ob-

jetivos sefialados en cada una de las Areas de aprendizaje.

El aprendizaje en el proceso educativeo tiende a lograr conduc-
tas positivas y duraderas en los educandos como resultado de -
la consecucidn de objetivos precisos aceptados por la comuni--
dad educativa. Este proceso se puede lograr de dos maneras:
dando lugar a conductas que antes no existian o modificando —--
los comportamientos no deseables. Por medio de los objetivos
Se preveen los resultados que se desean obtener, éstos indican
la direccion que debe tomar el aprendizaje. El objetivo es -
"el principio que dirige y gobierna toda nuestra actividad e -

influye en cada uno de los pasos que damos para llegar a &1"(1)

1) Enciclopedia de DidActica Aplicada. (t. I). Barcelona, Ed.




Algunos objetivos generales del proceso educativo son:

- Proporcionar al nino habitos, destrezas y habilidades, que -
requiera para la adquisicidén y aplicacién de los conocimien-

tos.

- Proporcionar la informacién y las nociones bésicas fundamen-

tales para la asimilacién y comprensidén de los conocimientos.

- Proporcionar ideas claras y objetivas que ayuden al alumno en
la formacion de ideales y actitudes positivas y a erradicar

los prejuicios.

- Fomentar la creatividad para que pueda solucionar el educan-

do los problemas cotidianos en forma original y esponténea.

- Ayudar al niiio a integrarse socialmente en la comunidad a la

que pertenece.

Los objetivos pueden ser: cognoscitivos, afectivos y psicomoto
res. Los cognoscitivos se relacionan con los conocimientos --
que el alumno debe asimilar; los afectivos se refieren a aspec
tos de la personalidad: emociones, ideales, actitudes y senti-
mientos, que se deben desarrollar en el nino; los psicomotores
se refieren a los hébitos y destrezas que deben ser adquiridos
y desarrollados por él. Para saber en que grado se alcanzaron
los objetivos educacionales es indispensable el proceso eva--

luativo realizado por el maestro.

La evaluacion "es el proceso completo de sefialar los objetivos



de un aspecto de la educaciédn Yy estimar el grado en que tales
objetivos se han alcanzado",(2) El proceso de la evaluaciédn
debe realizarse en forma integral, gradual y continua, sistema
tica y cooperativa. Debe abarcar todos los aspectos de la per
sonalidad del nifio y tomar en cuenta la interaccién que se - -
efectiia entre los elementos que intervienen en el proceso edu-

cativo.

En la educacioén primaria existe un gran interés por parte de -
las autoridades correspondientes por la evaluacion de aspectos
tan importantes como la comprensién, la apreciacion, la destre

za, la capacidad y el grado de aprovechamiento de los alumnos.

El maestro debe procurar emplear una gran variedad de instru--
mentos de evaluacidon para emitir el juicio mas adecuado y repre

sentativo sobre la eficacia de la accién educativa.

2) Hector M. Rodriguez y Enrique Garcia. Evaluacidén en el au-
la. 4a. ed. México, ANUIES, 1973, p. 9.




IT1. EVALUACION DEL TRABAJO ESCOLAR
A. El trabajo escolar

El trabajo escolar es desarrollado por el maestro y por los --
alumnos en el salén de clases de acuerdo & la organizacion del
sistema educativo vigente, a los métodos y técnicas y a los --
contenidos programaticos establecidos por la Secretaria de Edu
cacion Piablica.

El maestro participa en el trabajo escolar planificando la en-
sefianza y dirigiendo las actividades que habrén de realizar —-
los alumnos para el logro de los objetivos educacionales. Los
alumnos participan en el trabajo escolar adquiriendo la serie
de conocimientos que se les imparten; asi como diferentes habi
‘tos de estudio, de trabajo y de comportamiento social. Todo -
ello mediante la realizacién de las actividades que les indica
el maestro para que modifiquen o reafirmen Su conducta segiin -~

Sea necesario.

Para realizar 1la Planificacién de 1la ensenanza el maestro toma
en cuenta las condiciones reales en que se encuentra el grupo
asignado a su cargo y hace su programacién anual de acuerdo a
la edad promedio del grupo, al grado de amplitud Y al grado --
de dificultad de las materias que se han de impartir, para de-

sarrollar las clases diarias con un plan previamente disefiado.

Se considera que el proceso de desarrollo de una unidad de - -
aprendizaje consta de tres etapas: preparacion, ejecucién y —--

evaluacidn.
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La preparacion del plan de la unidad que se desarrollara en el
salon de clases requiere considerar los objetivos que se 5}opg
ne alcanzar, el contenido de 1la materia que se debe explicar,
el tiempo que se emplearé en ella, los métodos y técnicas que
se seguirén durante el transcurso de la clase. Los objetivos
Que se propone alcanzar en el desarrollo de la unidad didActica
son: instructivos, cuando el maestro Se encarga de explicarlos
concretamente y el alumno de retenerlos como nociones importan
tes del tema; formativos, cuando en el desarrollo de la unidad
se indican al alumno las actividades requeridas para que adquie
ra hdbitos, destrezas Y actitudes. Para impartir el contenido
de una materia, en el transcurso del ano, ésta se divide en va
rias unidades para facilitar el desarrollo légico Y el aprendi
zaje integral del alumno. Se deben preparar cada uno de los -

métodos y materiales que permitan el desarrollo de la unidad.

La ejecucidén es la segunda etapa del desarrollo de una unidad

de aprendizaje y se lleva a cabo por medio del trabajo y el es
tudio del maestro Yy de los alumnos. Requiere de una gran va--
riedad de actividades que permitan a los educandos poseer los

contenidos mas importantes de la unidad diddctica. En esta —-
etapa la motivacidn es muy importante, ya que se busca que los
alumnos dirijan su interés hacia el contenido central de la --
unidad de aprendizaje y que se motiven para adquirir los nue--

VOos conocimientos.

Otro de los momentos de la etapa de ejecucién es el desarrollo,

en el cual se relacionan los conocimientos nuevos con los ad--
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quiridos anteriormente y se elaboran adecuadamente las ideas -
importantes correspondientes a la unidad que se esté estudian-
do. Al final del desarrollo de la ejecucidén de la unidad - -

didactica se realiza una sfintesis con los conceptos elaborados
en los momentos anteriores y se expone al grupo siguiendo el -
procedimiento que se considera mAs conveniente. El momento 4l
timo de la ejecucidn de la unidad de aprendizaje es la aplica-
cién de los conocimientos que ya han sido dominados por los --
alumnos, éstos deberén realizar un conjunto de actividades pa-
ra aplicar, fijar y ampliar eficientemente los comocimientos -

adquiridos.

La evaluacion es la tercera y Giltima etapa del desarrollo de la
unidad de aprendizaje, generalmente es el maestro quien la 1le
va a cabo aunque ocasionalmente también los alumnos pueden rea

lizar la autoevaluacién.

Existen factores intelectuales, psicoldgicos Yy sociales que in
fluyen en el trabajo escolar del alumno. Desde el punto de --
vista intelectual influyen el indice de la habilidad mental, -
los conocimientos previos y las destrezas que se tienen para -
cada una de las éareas.

En el factor psicoldgico se toman en cuenta las caracteristi—-
cas propias de la personalidad del educando, en las culles tie
ne una gran importancia el aspecto afectivo o emocional y la -
madurez que tenga el nifio en la elaboracidén de Jjuicios. En el
aspecto social, se toma en cuenta el grado de habilidadessmcqi

les, la adaptabilidad a situaciones sociales y el grado de coo
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peracion y adaptacidén a trabajos grupales.

El maestro colabora en la adquisicién de los conocimientos, --
guiando a los alumnos en la realizacidén de tareas, recapitula-
ciones y aplicaciones practicas del contenido que ha sido tra-
tado. En el control del aprendizaje de los alumnos salen a -~
flote las situaciones en las que el grupo requiere de guia - -
adecuada. E]l maestro debe dirigir eficientemente las activida
des que los alumnos tienen que realizar dentro y fuersa del au-

la.
B. La evaluacion del trabajo escolar
1. Funciones de la evaluacién

La evaluacidn puede efectuarse al principio del proceso ense--
nanza-aprendizaje, durante é1 Y al final de haberse tratado --
los contenidos educacionales. La evaluacion inicial ayuda al

maestro a determinar si es posible impartir el curso de acuerdo
con €l programa o se requiere algn cambio, se recomienda eva-
luar a los alumnos en todas las dreas antes de iniciar el cur-
So. La evaluacidén continua se realiza a través del ano esco--
lar y sirve para detectar fallas Yy corregirlas oportunamente,

logrando asi bases firmes en el aprendizaje. La evaluacidén —-
final sirve para otorgar al alumno una calificacién que tiene

caracter de reporte oficial.

Entre las funciones de la evaluacion se encuentran las siguien

tes:
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- Ayudar al estudiante a detectar los errores u obstéculos que

interfieren en el proceso enseiianza aprendizaje.

~ Motivar al alumno a esforzarse, por medio de la informacion
oportuna sobre los aspectos que debe corregir y de los acier

tos obtenidos en 1la evaluaciodn.

=~ Emitir juicios de valor sobre los cambios producidos en la -

conducta de los alumnos.

- Recolectar, analizar Y suministrar informacién que ayude a -
comprobar la eficacia de los métodos y técnicas utilizados -

en la enseinanza.

- Servir de base para planear la actividad educativa tanto en

forma mediata como inmediata.
2. Instrumentos de evaluacidn

Para realizar el proceso de evaluacion se deben emplear una am
plia variedad de instrumentos de valoracion como exémenes tra-
dicionales, ya sea en su presentacion oral o escrita; pruebas

objetivas; escalag para calificar 1la conducta, los habitos y -

las destrezas; y escalas de estimacién.

De acuerdo a Glenn Myers antes de empezar a elaborar una prue-
ba se deben realizar las siguientes actividades: determinar --
los objetivos Y analizar el contenido del curso o de la unidad
tomando en cuenta los siguientes aspectos: "1) los principales

hechos y principios del curso o de 1la unidad de aprendizaje, -
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2) las habilidades que debe aportar, 3) los cambios de compor-
tamiento que se pretende que ocurra como resultado del curso,
4) los errores, malas ideas comunes o causas de problemas que
existan en el campo que vaya a medirse",(3) De esta manera -
el maestro podra tener bases firmes para la elaboracidon de las

pruebas.

Gleen explica también algunos principios para la construccién
de pruebas,los cuales se Pueden resumir de la manera siguien--
te:

- Escoger items con un grado adecuado de dificultad.

- Aplicar la prueba a varios estudiantes para probar su efecti

vidad antes de aplicarla en el salon de clases.
- Elaborar items para mejorar en forma continua las Pruebas.
~ Presentar diferentes tipos de reactivos en una misma prueba.

- Evitar detalles Y frases sin importancia e items en los que
estad implicita la respuesta correcta y las preguntas capcio-

sas.

Todas las pruebas realizadas con la finalidad de medir los re-
sultados del aprendizaje de los alumnos, deben incluir ciertas
cualidades que permitan el cumplimiento eficaz de la funcidén -

para la que fueron elaboradas, es decir, deben ser confiables,

3) Glenn Myers Blair, R. Stewart Jones et. al. Psicologia Edu-
cacional. México, Ed. Fondo de Cultura Economica, 1979, --
P. 509,
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vAlidas, objetivas y adecuadas. La confiabilidad consiste en

la posibilidad de aplicar las pruebas_;arias veces y obtener -
resultados semejantes. La validez consiste en el grado de pre
cisidn con que se realiza la medicion de la conducta sefalada

en el objetivo que se propone evaluar. La objetividad se mani
fiesta cuando el criterio o juicio del examinador no intervie-
ne en el puntaje que se le asigna a la prueba. La adecuabili-
dad se refiere a que las pruebas deben servir para evalaar so-
lamente aquello que ha sido enseriado a los alumnos examinados.
También se debe procurar que las pruebas posean un grado de di
ficultad, esto se comprueba cuando no todos los alumnos exami-

nados han contestado favorablemente los jtems del instrumento

de evaluacidn.

La redaccidon de cada una de las cuestiones que integran las --
pruebas debe ser tan clara y sencilla que facilite su compren-
sién y que ayude al alumno a reflexionar sobre la respuesta --
que va a dar a cada una de ellas. No debe olvidarse que en —--
las pruebas es requisito indispensable incluir instrucciones -

que expliquen claramente lo que el alumno debe realizar para -

obtener buenos resultados.

En la estructuracion de las pruebas deben emplearse diversos -
tipos de items, por ejemplo: respuesta breve, asociacidén y op-
cién miltiple. Los items de respuesta breve son de uso comun

porque se pueden aplicar y contestar en poco tiempo, aunque re
quieren del uso memoristico sobre los conocimientos de los - -

alumnos. Los de asociacidn consisten en relacionar palabras o
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conceptos que tengan algo en comin. Los de opcidn mhltiple se
elaboran presentando un interrogante y algunas respueglas en--
tre las que se debe elegir la correcta. Cualquiera de los ti-
pos de items utilizados en los instrumentos de evaluacién, de-

ben fomentar la actividad, la originalidad y el juicio critico

de los alumnos.

Las condiciones en que se aplican las pruebas deben estar con-
troladas lo mhs posible, cuidando de que no se escuche demasia
do ruido ni que haya intervenciones de personas ajenas al gru-
po. Se debe ambientar el aula donde se aplican los examenes -
con una adecuada temperatura, si es posible, y usar un mobilia

rio comodo para el alumno examinado.

"La apropiada seleccidn, administracién y calificacién de las
pruebas tendrén poco valor si no se hacen interpretaciones y -

usos acertados de los resultados de las pruebas". (4)

3. Resultados del trabajo escolar en el grupo de quinto afo de

primaria

La evaluacidon del aprovechamiento escolar en el grupo de quin-
to ano de primaria, asignado a mi cargo, se realizbé mediante -
la aplicacion semanal de pruebas objetivas, con una cantidad -

variable de reactivos (falso y verdadero, respuesta corta y de

4) Glenn Myers Blair, Op. cit. p. 517.
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asociacibén de columnas) segfin la extensién del tema tratado en
clase, ademas se aplicaron los exémenes bimestrales elaborados
por el Departamento Técnico de la Secretaria de Educacién y -

Cultura. (*)

Con la finalidad de pPresentar los resultados de las evaluacio-
nes en forma clara se realizaron unas tablas de concentracifn
de promedios bimestrales. En las tablas 1 y 2 se puede obser-
var el registro de los promedios obtenidos por los alumnos en
las éreas de Espaiiol (E), MatemAticas (M), Ciencias Naturales
(C. N.) y Ciencias Sociales (C. S.). En los promedios se - -
abarcaron los conocimientos que debieron ser dominados durante
los meses de Septiembre Y Octubre de 1983. De éstos se obtuvo
el promedio total, el cual se redondeé Y se registré como pro-
medio aproximado. La Gltima columna de las tablas mencionadas
maestra la clasificacidén a que pertenecen los promedios, basada
en la escala de evaluacion usada en las boletas de calificacio
nes autorizadas por las autoridades educativas correspondientes.
Segiin esta clasificacién,la calificacién de cinco es considera
da como no suficiente (N S), la de seis como suficiente (S),
la de siete como regular (R), la de ocho como bien (B), la de

nueve como muy bien (MB), y la de diez como excelente (E).

En la grafica correspondiente a la figura ‘1, se puede observar
el promedio grupal obtenido en cada una de las aAreas de apren-

dizaje, asi como el promedio general. Claramente se muestra -

*) En el Anexo "A" se presenta un ejemplo de estos examenes,
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que las nifias obtuvieron mejor promedio que los nifios en las -
adreas de Espaiol, Matemadticas y Ciencias Naturales, mientras -

que en el area de Ciencias Sociales, las nifas obtuvieron el -

promedio mas bajo.

En la grafica correspondiente a la figura 2, se pueden apreciar
las clasificaciones correspondientes al promedio general tanto

de los nifios como de las ninas.
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Tabla 1 Promedios bimestrales de alumnos de quinto ano de pri

maria en cada una de las areas y promedio general.

Nifios E. M. C.N. C.S. Re§§°medizproxglasific.
AMR 6.50 7.00 7.37 8.12  7.24 7 R
BMMA 6.62 6.87 6.62 5.50  6.40 6

LLE 5.75 6.25 5.37 4.87  5.56 6 S
GGJ 5.50 5.00 4.25  3.75  4.62 5 NS
GCJID 5.50 7.50 5.87 5.37  6.06 6 S
GDMA 6.62 5.87 6.25 6.00 6.18 6 S
HRE 4.62 4.87 5.62  6.50  5.40 5 NS
JOJJ 5.75 5.50 5.25  6.00  5.62 6 s
LGJE 6.87 6.87 7.87  7.25  7.21 7 R
OGLA 5.50 4.62 5.12  4.50  4.93 5 NS
PMMA 5.87 5.62 5.37 6.37  5.80 6 S
RCH 6.62 6.75 6.75  6.75  6.71 7 R
RRA 5.50 5.75 6.50 5.37  5.78 6 S
T™G 6.25 6.12 6.00 5.00 5.84 6 S

Suma 83.47 84.59 84.21 81.35 83.35
Promedio 5.96 6.04 6.01 5.81 5.95 6 g
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Tabla 2 Promedios bimestrales de alumnos de quinto aio de pri

maria en cada una de las éreas y promedio general.

Nifias E. ;.r ° 2.;. C.S. Re:;omedi:prox. Clesific.
BCEM 6.37 6.62 5.87 5.12 5.99 6 S
BTVC 5.50 4.75 5.00 4.00 4.81 5 NS
DMJ 6.00 5.75 5.75 5.00 5.62 6 S
ERG 5.37 6.25 6.12 4.50 5.56 6 S
GGMI 6.50 7.00 6.75 6.12 6.59 7 R
GBIP 8.25 7.12 8.25 6.75 7.59 8 B
GRD 6.50 6.37 6.25 5.25 6.09 6 S
GLJM 4.62 5.87 5.12 4.37 4.99 5 NS
GRAD 5.62 5.37 5.62 4.62 5.30 5 NS
MHMA 6.62 6.62 5.50 4.75 5.87 6 S
RDCM 7.00 6.50 6.25 5.12 6.21 6 S
TAGE 7.12 6.75 7.50 7.25 7.15 7 R
TMA 575 5.75 5.62 5.25 5.59 6 S
VGA 6.12 6.37 6.50 6.00 6.24 6 S
VMJM 9.00 8.62 9.12 8.87 8.90 9 MB
Suma 96.34 95.71 95.22 82.97 92.05
Promedio 6.42 6.38 6.34 5.53 6.16 6 S
S E— ———
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Fig. 1 Promedio del grupo obtenido en cada una de las &reas y

promedio general.

Niinos
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Ninas
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Fig. 2 Namero de alumnos en las diferentes clasificaciones de

acuerdo a los resultados de la evaluacién.
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IV. MEDICION DE LA INTELIGENCIA

A. Conceptos generales acerca de la Inteligencia

La inteligencia es un aspecto esencial del que depende el éxi-
to de cada una de las actividades de la humanidad Y por lo tan

to el progreso de cada individuo.

Se puede establecer como funcién importante de la inteligencia
la facultad que tiene determinada persona para encontrar solu-
ciones originales a los nuevos problemas que se le van plantean

do en el transcurso de su vida.

Parecen ser dos aspectos importantes de 1la inteligencia, la fa
cultad de superar nuevas situaciones conflictivas Y la capaci-
dad para aprender y elaborar psiquicamente un material comple-
jo y abstracto, pues éstos contribuyen a establecer un verdade

ro equilibrio entre la persona Y el medio que la circunda.

Donald 0Olding menciona que hay dos tipos de inteligencia, (la
Ay la B). La inteligencia A estid formada por el potencial --
que en forma innata posee el ser humano, para desarrollar sus
capacidades intelectuales que lo distinguen de otros seres vi-
vos, ésta no es factible de medicién porque en el nifio recién
nacido no se pueden comprobar sus funciones intelectuales. El
término "inteligencia B" se refiere al nivel que posteriormen-
te alcanza el desarrollo de las capacidades intelectuales en -

cada individuo. "La inteligencia A forma parte de la B y es -
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factor necesario de la misma",(5)

Para desarrollar el potencial de inteligencia es preciso que -
el nifio se desenvuelva en un medio ambiente adecuado, es de- -
cir, que le proporcione la estimulacidn necesaria para su desa
rrollo. Si el grado de potencialidad es tan bajo, que consti-
tuya retardo mental, no se pueden esperar progresos significa-
tivos, sin embargo se debe hacer todo lo posible, por darle al

nifio una atencidén especializada.

Los efectos que ejerce el medio ambiente durante el desarrollo

de la ninez son definitivamente favorables o desfavorables.
B. Tests de Inteligencia
1. Generalidades

Una preocupacidn constante de la psicologia ha sido la de bus-
car el procedimiento adecuado que Permita diagnosticar lo més

precisa y répidamente el grado de inteligencia. Como conse- -
cuencia se han elaborado un sinnfimero de pruebas con la finali

dad de determinar el indice de inteligencia.

Los tests psicoldgicos pueden ser considerados como instrumen-

tos que sirven para medir las manifestaciones de la conducta -

5) Donald Olding H. Psicologia. 2a. ed. México, Ed. Interame
ricana, 1968,p. 177, -

117887
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en forma objetiva y precisa. Bela Szekely afirma que "el test
mental o psicoldogico es un instrumento pa;; apreciar objetiva
y cuantitativamente (medir), funciones psicoldgicas o aspectos
de la conducta y la personalidad en una situacién controla- -
da",(6) Por medio de estés tests se puede medir no so6lo la --
inteligencia en general sino también algunos aspectos parcia--
les relacionados con ella, tales como la atencidon y la imagina
cion. Una de las caracteristicas de los tests es que pueden -
utilizarse "para determinar las caracteristicas personales de
un sujeto valorando sus reacciones en forma comparativa" (7)
Es decir estAn normalizadas con base en una muestra estadisti-

ca.
2. Origen de los tests de inteligencia

En 1869 el bidlogo inglés Sir Francis Galton ided diferentes -
instrumentos de medicidn sobre aspectos de la constitucidén so-
matica, agudeza de los receptores sensoriales, aptitudes motri
ces y otros fenomenos psicofisioldgicos. En 1884 establecid -
un laboratorio antropométrico en Londres. Utilizdé tests de —-
discriminaci6én sensorial para medir el intelecto, apiicé esca-
las estimativas, métodos de cuestionario y desarrolld métodos

estadisticos para analizar los datos relacionados con las dife

rencias individuales.

6) Székely Béla. Los tests. 1a. parte, Sa.ed. Buenos Aires,
Ed. Kapelusz, 1966. P. 7.

?7) Anibal Vlllaverde. Psicologia comparada del desarrollo men-
tal. Buenos Aires, Ed. Paidds, 1965.
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El término de test mental fue creado en 1890 por el psicdlogo
americano James Mc. Keen Catell; dando a conocer dicha expre- =
s§ion en uno de sus articulos de literatura psicologica, donde
describid una serie de tests para aplicarse a los estudiantes
americanos con el proposito de determinar su nivel intelec- -

tual. También elabord tests para nifios y adultos.

En 1904 Alfred Binet y Theodore Simon fueron asignados para es
tudiar los procedimientos para la educacién de nifios subnorma-
les. Elaboraron tests con la finalidad de medir factores rela
cionados con el juicio, la comprensién Y el razonamiento. En

1908 se revisdé la escala original de Binet Y se agruparon los

tests por niveles de edad, en los cuales la puntuacién que ob-
tenia el nifio, podia ser expresada como una edad mental. En —
1911 se revisd nuevamente y se hicieron algunas modificaciones

extendiéndose la escala hasta el nivel adulto.

En 1916 en la Universidad de Stanford, Lewis M. Terman, revisd
y adaptd el test de Binet, se modificd la escala y fue tipifi-
cada sobre una muestra de 1,000 nifios y 400 adultos. En el —-
test resultante se empled por primera vez el término I. Q. (Co
ciente de inteligencia). En 1937 Terman Y Merrill realizaron

una segunda revisioéon del Stanford - Binet.

La aplicacion de tests en forma colectiva se inicié en 1917, -
durante la primera guerra mundial, cuando Estados Unidos deci-
dido realizar una aplicacién masiva de tests para reclutar y se

leccionar personal para el ejército.
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Actualmente los tests psicoldégicos se utilizan ampliamente en
los campos de la educacién, de la industria, de la medicina, -
etc. Las cualidades que deben tener para que sean mls efecti-

vos son: la confiabilidad, la sensibilidad Yy la validez.

Un test es confiable cuando en 1la segunda aplicacidén realizada
a un mismo sujeto, con un breve intervalo de tiempo, se obtie-

nen puntuaciones similares a la primera.

La sensibilidad de un test se refiere a la cantidad de escalas
que deben incluirse para la adecuada clasificacion y diferen-

ciacidon de los sujetos examinados.

Para que un test sea valido debe medir exactamente los facto--

res que inicialmente se decidieron medir.
3. Clasificacion de tests de inteligencia

Los tests pueden ser clasificados de acuerdo a diferentes cri-
terios: Segin su modo de administracidn pueden ser divididos -
en individuales, autoadministrativos Yy colectivos. Los tests

individuales requieren del contacto directo entre el examina--
dor y el examinado. En los tests autoadministratives no se re
quiere la presencia del examinador. Los tests colectivos pue-
den ser aplicados a grupos pequeiios o grandes, dandose instruc
ciones al grupo sobre la tarea que se va a realizar y sobre la

forma en que se van a registrar las respuestas.

Segun su modo de expresidén los tests pueden ser verbales o no

verbales. En los tests verbales la respuesta se da oralmente.
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Los tests no verbales se subdividen en: de papel y lépiz y de
perfomance. En los que requieren papel Yy léapiz el examinado
escribe sus respuestas a diferentes cuestiones. En los de - -
perfomance el examinado manipula los elementos que integran el

material de los tests.

Seglin el sector que exploren pueden ser de inteligencia en ge-

neral (I. Q.) o de aptitudes.

Ademés de los tests que miden factores intelectuales existen -
los de personalidad entre los que se incluyen los inventarios

Yy las técnicas proyectivas.

4. Medicidén de Inteligencia en alumnos de quinto afo de prima-

ria

Un test que comunmente es utilizado por los maestros de prima-
ria para medir la inteligencia de sus alumnos es el Test Grafi
co de Pressey, el cual es adecuado para ninos de cinco a doce
anos de edad. Este fue aplicado a un grupo de alumnos de quin
to grado, con la finalidad de obtener datos qQue me ayudaran a

tener un conocimiento més completo de ellos.

Las instrucciones del test, las consignas de cada una de las -
cuatro tareas comprendidas en él, los baremos, las tablas de -
conversidn y de clasificacién y un ejemplo de la hoja de res--
puesta que contestaron los alumnos se encuentran comprendidos

en el ANEXO B.

Los pasos que se siguieron en la evaluacién de inteligencia --
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fueron los siguientes: Se aplicd el test en forma colectiva,
se revisaron las hojas de respuesta contestadas por cada uno -
de los alumnos, los puntajes obtenidos fueron convertidos a --

C. I. siguiéndose las normas establecidas en el test.

Con la finalidad de que el profesor pueda tener una amplia vi-
s5idn de los resultados de este test, tanto en forma individual
como grupal se recomienda que los datos obtenidos de la aplica
cién se organicen adecuadamente, auxilidndose con algunos re--

cursos estadisticos, tales como las tablas y las gréficas.

Los datos que se manejan para obtener los resultados del test

son los siguientes: resultados parciales correspondientes a ca
da una de las cuatro tareas del test Yy puntaje total, (tabla 3
y tabla 4); puntaje total, edad mental Yy cronolégica de los --
alumnos, Cociente intelectual y clasificacion de cada uno de -
los alumnos de acuerdo a éste (tabla 5 y 6); cantidad de nifios

Yy ninas con determinado nivel mental (tabla 7).

Se puede representar graficamente el nivel mental del grupo de

alumnos examinados (fig. 3).

La evaluacion de la inteligencia de los alumnos, independiente
mente del instrumento que se utilice para este proposito, ayu-
da al maestro en la eleccidn de estrategias de enseifianza, que
faciliten el aprendizaje de los alumnos tomando en cuenta sus

capacidades intelectuales.
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Tabla 3 Concentracidén de datos del Test Grafico de Pressey pa-

ra obtener el puntaje total.

Ninos Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 4 Punt. Tot.

AMR 17 10 13 15 55
BMMA 17 9 16 12 54
LLE 16 6 11 15 48
GGJ 13 9 12 14 48
GCJD 17 15 15 17 64
GDMA 19 4 13 18 54
HRE 17 13 18 17 65
JOoJJ 9 8 3 17 37
LGJE 17 11 17 17 62
OGLA 17 9 18 16 60
PMMA 16 14 17 18 65
RCH 13 13 17 17 60

Tarea 1 + Tarea 2 + Tarea 3 + Tarea 4 = Puntaje Total.
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Tabla 4. Concentracidén de datos del Test Grafico de Pressey pa

ra obtener el puntaje total.

Ninas Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 4 Punt. Tot.
BCEM 16 11 16 18 61
BTVC 11 10 8 12 41
ERG 18 6 14 17 55
GBIP 17 12 14 16 59
GRO 15 7 15 13 S0
GLJM 12 9 11 17 49
GRAD 17 8 16 12 53
MHMA 16 11 17 12 56
RDCM 12 7 9 14 42
TAGE 18 10 18 13 959
VGA 16 8 13 16 93
VMJM 18 7 13 16 54

Tarea 1 + Tarea 2 + Tarea 3 + Tarea 4 = Puntaje Total.
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Tabla 5. Concentracion de datos del Test Grafico de Pressey pa

ra obtener el C. 1.

Nifios 10 Ment. ‘Easa Gromol. C-I- Mental
AMR 55 102 122 83.60 BP
BMMA 54 101 119 84 .87 BP
LLE 48 91 133 68.42 DMS
GGJ 48 91 135 67 .40 DMS
GCJD 64 120 114 105.26

GDMA 54 101 142 71.12

HRE 65 123 128 96.09 P
J0JJg 37 80 128 62.5 DMS
LGJE 62 116 128 90.62 P
OGLA 60 112 126 93.65 P
PMMA 65 123 119 103.36 P
RCH 60 112 127 88.00 BP

Edad Mental X 100 - C. I.

Edad Cronolégica
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Tabla 6. Concentracién de datos del Test Grafico de Pressey pa

ra obtener el C. 1I.

Nifiae "701al°  Memt. Basg Gromol. C-I- Mental
BCEM 61 114 122 93.00 P
BTVC 41 84 136 61.76 DMS
ERG 35 102 128 79.69 BP
GBIP 59 110 155 70.96 T
GRO 50 95 133 71.42 T
GLJM 49 93 130 71.53 T
GRAD 53 99 131 75.57 T
MHMA 56 104 116 89.65 |
RDCM 42 85 124 68.54 DMS
TAGE 59 110 124 88.70 BP
VGA 53 99 129 76.74 T
VMJM 54 101 120 84.16 BP

Edad Mental X 100
Edad Cronol6gica
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Tabla 7. Clasificacién de alumnos de quinto afio de primaria —-
de acuerdo al C.I. obtenido mediante el Test Gr&fico

de Pressey.

Niveles mentales Ninos Ninas

Débiles mentales profundos (DMP)
Débiles mentales superficiales (DMS)
Torpes (T)

Bajo el promedio (BP)

Normales o casos promedio (P)

Sobre el promedio (SP)

Superiores (S)

Muy superiores (MS)

© © O © U W =» w o

o
2
5
3
2
o
0
0o
o

Geniales (G)

Total

[
i)

12

e
(W
L]
[ ]

w

Niveles mentales de alumnos de quinto afno de primaria.

Alumnos
= N wd U
-

N
AN

7
DMS T BP P
Niveles Mentales

Ninos Ninas




V. MEDICION DE LA ATENCION
A. Conceptos generales acerca de la atencién

La atencién es un factor importante que influye en el aprove--
éhamiento escolar. Enrique Cerdd afirma que la atencioén con--
siste en dar una respuesta en la que los receptores sensoria--
les y la musculatura general se disponen para que el organismo
perciba con mayor claridad los estimulos. Cuando una persona
atiende a determinado objeto dirige sus ojos a &1 de tal forma
que éste ocupe el centro de su campo visual. La concentracién
de la conciencia sobre un objeto determinado por el pensamien-

to estéd influido por el interés que éste despierta.

Entre los factores que influyen en la capacidad de atencidn se
encuentran los hébitos, el grado de interés hacia el objeto y

en general todo el estado psicoloégico del individuo. Los fac-
tores del interés relacionados con la atencidon estén determina
dos por dos tipos de condiciones: objetivas y subjetivas. En-
tre las condiciones objetivas se mencionan la intensidad y el

carlcter del objeto y entre las subjetivas todos aquellos fac-
tores que relacionen 1los objetos motivo de percepcion con las
tendencias adquiridas anteriormente 0o con el contenido presente

de la conciencia.

Existen determinantes de la atencidén tanto internos COmo ex- -

ternos.

Entre los determinantes internos se encuentran: el estado del
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organismo, por ejemplo cuando una persona siente sed,capta fa-
cilmente los estimulos que provienen de los liquidos que pue—-
dan ayudarle a satisfacer esa necesidad; hAbitos generales, --
por ejemplo el conductor de un automdvil fAcilmente discrimina
las sefiales de trénsito; intereses personales, por ejemplo si

una persona desea comprar un disco dirige su atenci6én primor--
dialmente hacia las discotecas; espectacion, por ejemplo se --

presta mis atencién a un anuncio luminoso que a uno opaco.

Entre los déterminantes externos se encuentran: intensidad, es
ta puede apreciarse en el olor, ruido, etc.; tamaiio, ﬁara que

éste factor influya en la atencién se requiere que los objetos
que se presenten ante el expectador difieran entre si en nota-
bles proporciones; contraste, se presenta en cualquier diferen
cia notable existente entre personas o cosas; movimiento, se -
refiere principalmente a cambios de lugar o posicidn notorios;
novedad, las cosas que son vistas u oidas por primera vez lla-
man la atencidn; repeticién, una serie de objetos semejantes o
una situacidén ocurrida con cierta frecuencia, puede llamar la

atencion.

Para su estudio la atencién puede ser dividida en involuntaria,

voluntaria y habitual.

En la atencidén involuntaria se atiende a un estimulo sin adap-
tar previamente el organismo. Este estimulo proviene general-

mente del medio ambiente que circunda al individuo.

En la atencion voluntaria se requiere de una motivacidn que la
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dirija hacia determinado estimulo.

La atencién habitual se produce en forma automética y es moti-~

vada por los hébitos.

En el desarrollo del proceso enseiianza - aprendizaje hay mo- -
mentos en que la atenciéon que prestan el maestro y los alumnos
decrece gradualmente, retrasando la realizacién de las activi-
dades escolares. Generalmente el mantenimiento de la atencién
varia segin las personas, sus caracteristicas individuales y -

las condiciones ambientales en que se encuentra.

Los actos de atencidon como no pueden durar indefinidamente es-
tan sujetos a un ritmo de tensién y de reposo alternantes. En
el desarrollo del proceso educacional se recomienda llamar la
atencion involuntaria del alumno Y dirigirla cautelosamente —-
hacia la practica de la atencién voluntaria, motivandolo ade—-
cuadamente para que el estudio le resulte agradable y ameno.
La atencidén voluntaria se apoya en el interés inmediato que el
maestro produce en el alumno por la materia que se esté impar-

tiendo.

La atencidon estd intimamente relacionada con el desarrollo ge-

neral e intelectual del niifo.
B. Tests de atencidn

Se utilizan diversos tests para medir 1la capacidad de atencidn.
Dado que en ésta intervienen miltiples factores ha sido difi--

cil idear un instrumento de evaluacién completo, es decir, que
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los abarque a todos. Entre los factores susceptibles de ser -
medidos se encuentran:"naturaleza e intensidad del estimulo, -
habitos, estado mental Y nervioso, grado de aplicacién volunta

ria". (8)

De los diferentes tipos de atencién se pueden citar: la expec-
tante, ésta puede ser evaluada utilizando tests que midan el -
tiempo de reaccién; la de discernimiento, para medir este tipo
de atencion generalmente se utilizan tests de tachadura de fi-

guras.

También hay posibilidad de medir cada una de las ondas de aten

+« 2
cion.

C. Medicidon de la atencién en alumnos de quinto ano de prima--

ria

Existen diversos tests de tachadura de figura, uno de ellos es
aquél en el cual "el sujeto debe tachar ciertas letras o grupo
de letras (por ejemplo todas las a o todas las letras s, o la

segunda de las letras dobles, o las vocales colocadas entre —-—
dos consonantes, en un texto que no contiene palabras conoci--
das por élﬁ(Q)y otro es el test de Toulouse, adaptado por los

profesores Ermel V. y Edmundo Carbéd que consiste en tachar di-

versas figuras de acuerdo a las indicaciones sefialadas por - -

8) Jolivet Regis. Psicologia. 5a.ed. Argentina. Ed. Carlos
Lohlé, 1956, p. 355.

9) Idem.
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el autor (ANEXO C).

Este test fue aplicado en forma colectiva. Los puntajes obte-
nidos por cada uno de los alumnos fueron interpretados de - -

acuerdo a una clasificacién (tabla 8).

Igual que en el caso de la medicidén de la inteligencia se pro-
cedié a organizar los datos para tener una vision general del

grupo (tabla 9).

Existe una gran variedad de ejercicios que pueden realizar los

alumnos, para superar las dificultades de atencién.
D. Ejercicios de atencion

A los cuatro nifios que obtuvieron los puntajes mls bajos en el
test para evaluar la atencidén se les aplico alternativamente -
durante tres dias, en el mismo horario, una serie de seis es-
timulos auditivos y otra serie de seis estimulos visuales para

ejercitar su atencidn.

Los estimulos auditivos estuvieron constituidos por seis lec--
turas presentadas a los alumnos en forma oral, clara y pausa--
damente, indic&ndoseles con anterioridad que pusieran mucha --
atencidon porque al final se les haria una pregunta sobre lo es
cuchado y cuya respuesta entregarian por escrito al maestro --

aplicador.

Los ejercicios que se realizaron como estimulos visuales consis

tieron en la presentacidén de seis léminas que contenian estam-
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pas, recortes y dibujos. Se les aplicaron s8dlo a los alumnos
que habian obtenido muy bgﬁos resultados y se les pidid que ob
servaran detenidamente sefialfndose previamente que al guardar-
se la lamina se les harfia una pregunta cuya respuesta se les -
recogeria por escrito Y por lo tanto habia que poner mucha - -
atencion. Todas las léminas se les presentaron durante trein-
ta segundos y en medidas aproximadas de sesenta por cincuenta
centimetros, cada una con diferente cantidad de motivos Y con

diferente pregunta.

En la figura 4 se presenta la grafica donde se muestran los re

sultados de la aplicacidon de dichos ejercicios.
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Tabla 8. Calificaciones de alumnos de quinto aio de primaria

.obtenidas en el Test de Tachado de PFliguras.

Ninos Calif. Clasif. Ninas Calif. Clasif.
AM.R -98 MB B.C.E.M. 1.00 E
B.M.M.A -88 MB B.T.V.C. «96 MB
L.L.E »93 MB D.M.J. 95 MB
G.G.J. 16 D E.R.G. .98 MB
G.C.J.D <95 MB G.G.M.J. .98 MB
G.D.M.A .98 MB G.B.J.P. <95 MB
H.R.E. .98 MB G.R.D. 03 D
J.0.d.J. 63 B G.L.J.M. .91 MB
L.G.J.E. -88 MB G.R.A.D. 85 MB
0.G.L.A. «91 MB M.H.M.A. .98 MB
P.M.M.A, «91 MB R.D.C.M. 1.00 D
R.C.H. 1,00 E T.A.G.E. «90 MB
R.R.A. 1.00 E T.M.A. -98 MB
T.M.G. 35 B V.G.A. .91 MB
V.M.J.M. .98 MB
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Tabla 9. Namero de casos en cada una de las clasificaciones de
Atencidén después de la aplicacion del Test de Tachado

de PFiguras.

Numero de casos Total

Clasificacion Nifios Nifias Porcentaje

1.- Excelente 2 1 3 10.3

2.~ Muy buena 9 12 21 72.4

4 .- Regular 0 0 4] 0

5.~ Baja 0 0 0 o

6.- Deficiente 1 2 3 10.3
Sumas 14 15 29 100%

Fig. 4. Namero de aciertos obtenidos por los cuatro nifios que

realizaron los ejercicios de atencidn.

Ejercicios auditivos

A T - - = Ejercicios visuales
c 4.
I
E 3 T
R
T 2
0
1 -+
S

Ejercicios



VI. RELACION DE LA INTELIGENCIA Y LA ATENCION
CON EL RENDIMIENTO ESCOLAR

Una vez obtenidos los datos de la evaluacién del rendimiento -
académico y de la medicién de la inteligencia y atencidén en los
alumnos de quinto aifio de primaria,se puede obtener la relacibn
existente entre los resultados de los tests de inteligencia y
atencion y el aprovechamiento académico. Para comprender ésta,
es preciso recordar el significado de las abreviaturas que se

mane jan en las tablas correspondientes:

Rendimiento Escolar Inteligencia Atencion
E Excelente G. Genial E. Excelente
MB Muy bien MS Muy superior MB Muy buena
B Bien S Superior B Buena

R Regular SP Sobre el promedio R Regular

S Suficiente P Casos promedio B Baja

NS No suficiente BP Bajo el promedio D Deficiente

T Torpe

DMS Débil mental su--
perficial.

DMP Débil mental pro-
fundo.

En las tablas 10 y 11 se presenta el nfimero de casos en que se
did alguna relacién entre los diferentes factores evaluados.

Para establecer ésta,se tomaron los siguientes criterios:

Un alumno con inteligencia promedio o con alguna categoria su-
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perior, que obtuvo un rendimiento escolar aceptable (desde su-

ficiente hasta excelente).

Un alumno con atencién buena, muy buena o superior que obtuvo
un rendimiento escolar aceptable (desde suficiente hasta exce-

lente).

La relacion del test de inteligencia con el aprovechamiento en
el caso de los nifios fue de 43% y en el de las nifias fue de —-
33.3%. La relacién del test de atencioén con el aprovechamien-

to en los nifios fue de 78.44y en las nifias de 66.6%.

Los casos en que hubo relacién (+ o =) entre el test de inteli
gencia y el de atencion, en los nifios fue de 50%, y en las ni-

nas de 26.6%.

En el caso de los alumnos que salen mal en los tres aspectos.
Por ejemplo el alumno G.G.J. Se recomienda un estudio més pro-
fundo para detectar posibles dificultades en el aprendizaje.

Es recomendable que éste sea realizado por un psicdlogo.

Pudiera suceder que algin alumno salga bien en los tests de in
teligencia y atencién Y no suficiente en el rendimiento esco-—-
lar. En este caso es muy importante la motivacidén por parte -
del profesor para que el alumno aproveche al méximo sus facul-

tades.

En el caso de que un alumno saliera muy bien en el rendimiento
escolar y mal en el resultado de los otros tests, se tiene que
hacer un retest Ya que es muy probable que el alumno no haya -

comprendido bien la consigna.
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Tabla 10. Relacidén entre 1la Inteligencia y Atencién con el - -

Rendimiento Bscolar. (¥*)

Nifies Rendimiento Escolar Inteligencia Atencion
AMR R B.P. (-) M.B. (+)
BMMA S B.P. (4) M.B. (-)
LLE S D.M.S. (+) M.B. (+)
GGJ N.S D.M.S. (+) D. (+)
GCJD S P. (4) M.B. (+)
GDMA S T. (~) M.B. (+)
HRE N.S P. (=) M.B. (-)
JOoJJ S D.M.S. (-) B. (+)
LGJE R P. (+) M.B. (+)
OGLA N.S P. (-) M.B. (=)
PMMA S P. (+) M.B. (+)
RCH R B.P. (-) E. (+)
RRA S D.M.S. (-) E. (+)
T™G S D.M.P. (-) B. (+)

*) Niémero de casos en gue se encontrd relacién: R.B. e Inte-

ligencia: 6 . R.E. y Atencidén: 11.
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Tabla 11. Relacidn entre la inteligencia y la atencion con el

Rendimiento Escolar. (*)

Ninas Rendimiento Escolar Inteligencia Atencién
BCEM S P. (+) E. (+)
BTVC N.S D.M.S. (+) M.B. (-)
DMJ S D.M.S. (=) M.B. (+)
E G S B.P.. (-) M.B. (+)
GGMI R D.M.P. (-) M.B. (+)
GBIP B T. () M.B. (+)
GRO S T. (=) D. (-)
GLJM N.S T. (+) M.B. (-)
GRAD N.S T. (+) M.B. (-)
MHMA S P. (+) M.B. (+)
RDCM S D.M.S (-) D. (-)
TAGE R B.P. (-) M.B. (+)
TMA S D.M.S. (=) M.B. (+)
VGA S T. (<) M.B. (+)
VMJM M.B B.P. (=) M.B. (+)

*) Nimero de casos en que se encontrd relacidén. R.E. e Inte-
ligeneia: 5. R.E. y Atencidn: 10.



VII. CONCLUSIONES

1. Si el maestro realiza el proceso de evaluacién en forma - -
sistemAtica, ésta le puede servir para guiarse en la forma
de integrar al grupo, en el ritmo de estudio que seguira,
en la promocidon de los alumnos al grado inmediato supe- -
rior, en la eleccién de metas académicas Y para saber el mo
mento en que es necesaria una etapa correctiva durante el -

periodo escolar.

2. El1 alumno requiere de la més completa informacidén periddica
sobre los errores y aciertos obtenidos en cada uno de los -

aspectos evaluados durante el periodo escolar.

3. La aplicacion de las pruebas mentales es muy atil para el -
maestro porque le facilita el conocimiento de la capacidad
mental de sus alumnos y del grado en que éstos poseen deter

minadas aptitudes.

4. El1 maestro debe considerar los resultados de los tests de -
inteligencia y atencidén de manera sintomatica, nunca defini

tiva.

5. Una buena organizacidén de los resultados de los tests ayuda
a visualizar los datos y apreciar las diferencias individua

les, y el panorama general del grupo.

6.- De acuerdo a los datos obtenidos en la investigacidén exis-
te una relacion significativa entre la atencién y el rendi-

miento académico.
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;\A Nombre del alumno(a)

Nombre de la escuela

Distrito Escolar

Municipio

-

CUADRO DE EVALUACION |

AREA REACTIVOS DEL ACIERTOS EVALUACION
INSTRUMENTO OBTENIDOS NUMERAL

ESPANOL 25

MATEMATICAS 25

CIENCIAS NATURALES - 25

CIENCIAS SOCIALES 25

EDUCACION PARA LA SALUD

o
4
_ E
TOTAL 100 e 7
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.- (5) INST RUCCIONES Subraya Ios moduﬁcadoras c-rcunstanclales en Ias sigunenm oraciones.

1) Mi abuellta trapea todos !os dias
: 2)Las ho;as de los é_rbolgs ¢aen'al_suelé i 5’" gL * ., %~1=§; e 2
3).- L; nifia canta al_egreﬁuent‘e | e ‘_ - I_ o |
: -4).- Los alumnos c.;)nén .velozr.nente ‘ ;. ey TS
5, Riis herman'ios entrenan todos los sabados

ii.-  (5) INSTRUCCIONES:— Analiza cada una de las partes de la orgclén colbcandola donde corresponde

Marfa comprd un pastel para sus hermanos, el domingo.

Nucleo del Sujeto

Nucleo del Predicado

Objeto Directo

Objeto indirecto

Circunstancial

i1~ (5) INSTRUCCIONES:— Relaciona ambas columnas, colocando en el paréntesis de la izquierda, la respuesta

correcta.

( . ) Dastosque deten llevar l2s cartas 1.- Gramema

( ) Unionde 26 mas silabas 2.- Regresar

( . )} Morfema que ii:dica de que personadde - 3.- Ciudad y domicilio

que cosa se trata.
4.- Diptongo

( ) Morfema que indica el género y nimero.
b.- Lexema
{ ) Sin6énimo de la palabra volver.
6.- Caminar
IV.— (5) INSTRUCCIONES:—
— Luis perdio su en el avion \ equipaje equipage
—Mipapapintoel ______ de la basura. bote vote
— Le regalaron ami hermanoun ___ -~ paraguitas paraguitas
el sabado. -
—El estuvo divertido juego juego
— Fue el mas : cuadro de la exposicion belio + wvello
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EVALUACION DE DICIEMBRE —~3- : ___QUINTO GRADO

V-

o

_qmnoosduoyntdepqe'

~2).'- Total de versos

mlmmp:-uumnmhy‘m,ég@aqm FEHEE

- EL LORO

Elluodomplumdo -
@8 todo un personaje . o

4).- Total de'sflabes .

1).- Total de estrofas *
i _. del :egundo \arlo*

r

. ' 5).- Tipo de Iengdaje
3).-.Palabras que riman : : : utilizado_ -

- . MATEMATICAS
{4) INSTRUOCIONES Escribe correctamente la respuesta en la lmea que esti a la derecha. :

1).- El ndmero que corresponde a 4 millones
4 decenas y 2 unidades es.

2).- En el namero 15,240; el valor posicional
del 2 es.

3).-Lasumade O + 2 es

4).- A cuintos centimet; os equivalen 7 metros.

(5) INSTRUCCIONES:— Induoa Que propiedad justifica las siguientes |gualdades
3+4=4+3

8+(2+6)=(8+2) +6

(24 x 5) x 27 = 24 x (5 x 27)

(53 x 30) + (20 x 30) =30 x (53 + 20)

(65 x 30) = (30 x 65)

(5) INSTRUCCIONES:— Resuelve correctamente los siguientes ejercicios.

6432 . 4762 6904 52 /24512 50 [29728
980 —~ 3910 | X 506
*+ 3009 Erei=a s

214
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IV.— (5) INSTRUCCIONES:~ ! ocaliza en el Plano Carteciano los siguientes puntos

5 oL

4 -

A (3.2) B

B (4,2 i
c (1,3 11+
5 9 3% 77L 1 2 3 4 b

D (5,4) 7

3—--

E (5,3 W

;1-

V.— (2) INSTRUCCIONES:— Observa el conjunto de figuras, analiza las proposiciones y subraya las que son
verdaderas.

1.- Algunos son triangulos
2.- Todos tienen cuatro lados.
3.- Ninguno es cuadrado.

4.- Si es triangulo tiene tres lados,

L |

VI.— (4) INSTRUCCIONES:— Resuelve correctamente los siguientes problemas.

Un agricultor va a
sembrar un terreno
de forma rectangular
cho. Cuantos metros

Si 37 libros cuestan
$ 8,140.00. Cuanto
costara un libro.

cuadrados va a sembrar?

R_-
Juan abrié una cuenta La capacidad de un
/IR de ahorros en un Banco tanque de gasolina
_I”,’ con $ 2,530.00. A la _ es de 70 litros.—
=T m quincena siguiente de- Cuénto se gasta para
—_— posité $ 1,420.80, pero llenar el tanque, si el
tuvo que sacar $2.000.00 litro vale $ 40.00

para hacer un pago, Cuéanto dinero le queda en el ahorro?

R.- R.-
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QUINTC GRADO

CIENCIAS NATURALES

(5) INSTRUCCIONES:— Subraya la respuesta correcta de las siguientes cuestiones.

1.- Es un componente muy importante del clima.

a).- Tierra b).- Sol ¢;.- Temperatura

2.- Los rayos del sol, calientan mas, cuando lleyan en forma. . ..

a).- Directa b).- Perpendicularmente c).- Horizontal

3.- Es la altura sobre el nivel del mar.

a).- Latitud ‘ b).- Longitud c).- Artitud

4.- Aparato que se utiliza para medir la velocidad del viento.

a).- Brijula ' b).- Termémetro c).- Anemémetro

5.- Latemperatura, el viento y las Iluvias son componentes ae: . , .

a).- Dia b).- Noche c).- Clima

(5) INSTRUCCIONES:— Coloca dentro del paréntesis de la derecha el nUmero correcto que corresponde.

1.- La superficie de nuestro planeta esta formada por (

2.- Metales que se extraen de las rocas . (
3.- Combustibles que se extraen de la profundiad de la roca {
4.- Minerales que forman figuras geométricas con caras planas y lisas {
5.- Se forman debido al hueco de las rocas y altas temperaturas. A

(5) INSTRUCCIONES:— Contesta brevemente cada cuestion.

A.— Que ciencia estudia los vegetales?

) Petrdleo
) Cristales
) Vetas
) Rocas

) Oro, plata, hierro

B.— Cémo se llama el aparato que sirve para medir la temperatura?

C.— Qué nombre reciben las corrientes de aire?

D.— A qué estacion corresponde el mes de diciembre?

E.— Coémo se les llama a los animalzs que no tienen esqueleto.
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IV~ (6) INSTRUCCIONES:— Beﬁhedmmdclmhhawn,dmmmmdom
dodclm]oqmueontinuaciénupm

; um---‘.&o..-.c“ )

14
)

3 SOI ------ 0w s 0 9. ) ‘ ,
A Plutse e i
Mercurio........... =l | )

4. N o
' Jupiter.............. ( )

V.~ (4) INSTliUCCIONES:— Contesta brevemente las siguientes preguntas.

1).- Que nombre reciben los astros que giran alrededor del Sol?

2).- Cudl es el centro del Sistema Solar

3).- Cuél es el satélite natural de la tierra?

4).- Quiénes giran alrededor de los planteas

CIENCIAS SOCIALES

Il.— (5) INSTRUCCIONES — Relaciona las columnas, anotando dentro del paréntesis de la izquierda el nimero
que conteste correctamente.

( ) Principal actividad de los fenicios ( ) Abraham y Moisés
( ) Pais que construy6 una muralla de 2500 k'ilémetros de largo ( ) Inca

( ) Cultura establecida en las montaiias de los Ande; ( ) China

( ) Patricarcas que guiaban al pueblo hebreo ‘ ( ) Hebreo

{ ) Pdgblo cuya primera fe fue el monoteismo ( ) Judaismo

{ - ) Navegacion
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It.— (5) INSTRUCCIONES:— Estos dibujos representan algo de !a ciudad de Egipto. Observalos y ponles sus
nombres.

il.— (5) INSTRUCCIONES: - Escribe al final de cada cuestion; la contestacion correcta.

1.- Dios més importante del puebl(_) Mexica. . . . .. .....

2.- Se llamaban asi mismos hombres del pais de enmedio. . . .
3.- Creadordel Budismo. . . ... ...... IR S o e

4.- Pueblo que acufid por primera vez monedas de oro y plata. .

5.- Pueblo establecido entre los rios Eufrates y Tigris. . . . . .

IV.— (5) INSTRUCCIONES:— Escribe dentro del paréntesis que esta frente a cada expresion, el nGme ro corres-
pondiente de acuerdo al lugar de asentamiento de los siguientes pueblos.

WA '»:f'/‘
%’«:;:;r 57 %
G_,-@ .\.‘,3 «’\\k.
| ) l ¢ \{J
E. '_.‘I k-

Mesopotamia............... ( ) Incas......... SR EeREE 55 e ( )
Fenicia ......... AL Ay { )
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V.— (5) INSTRUCCIONES:~ Relaciona los ndmeros que estsn.en sl mapa con los nimeros escritos a la derecha \
escribe sobre la raya el lugar que cada nimero sefiala, .+, .
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ANEXO B
TEST GRAFICO DE PRESSEY

INSTRUCCIONES

1.-

Conviene que los nifios estén sentados de uno en cada pupi-

tre, para evitar la copia.

Se ‘dice a los nifios que van a realizar una tarea muy inte-
resante, como un juego, que no tiene nada que ver con el -
estudio y que no va a ser calificada. Deben preparar l4--

Piz con buena punta o lapicera. =

Se distribuyen los formularios Y se pide que llenen los da
tos personales de la primera pagina. Verifiquese 8i la fe
cha de nacimiento Y la del dia han sido bien anotadas. Si
los ninos no saben escribir atn, el maestro llenari esos -

datos. antes de entregar los formularios.

Una vez todos listos para atender, el maestro pide que pon
gan la mayor atencidn en la tarea "para ver quién la hace
mejor". Comienza con las consignas de la Tarea I (Diccién
clara, ritmo lento, fepitiendo, sobre todo con los nifos -
pequeiios). Luego'sigue con las consignas de las Tareas 11,
III y IV: éstas deben ser controladas con el minutero del

reloj: dos minutos para cada una.

CONSIGNAS PARA LA TAREA I

Se dice:

1. Hay una pelota y una manzana... Una de ellas esta marcada



1.

con una cruz.

Hagan una

dura.

Hagan una
Hagan una
Hagan una

Hagan una

el agua.
Hagan una

Hagan una

ligro de cortarse.

cruz

cruz

cruz

cruz

cruz

cruz

cruz

en

en

en

en

en

en

en

la

el

la

la

la

la

la

parte de la llave que entra en la cerra

chico gue lleva el aro rodando.
hoja més grande del cortaplumag,
cara incompleta (a la que falta algo).

cola del animal mls grande que vive en

cosa que se come gque no es fruta.

cosa con la que se puede jugar sin pe-

Hagan una cruz en el ala izquierda de la mariposa.

Pongan una cruz en

leer.

Pongan una

mucha sed.

aquello que se tardaria mis tiempo en --

cruz en el vaso que ustedes beberian si tuviesen

Pongan una cruz en la raya més larga.

Pongan una

Si hay més

cruz en

la nariz de la cara que se rie.

de cinco, pongan una cruz en la campana de arri-

ba. Si hay cinco, hagan una cruz en la campana del centro.

Hagan una cruz en el cuarto escalon, empezando desde abajo.

Pongan una cruz en la raya que divide una figura en dos par

tes iguale

S.



7. Pongan una cruz en el primer nombre de la persona a quien -

va dirigida la carta.
18. Pongan una cruz en el pedazo de sostén que no es mango.

19. Miren la cafetera. Si ustedes acostumbran agarrarla por el
pico, pongan una cruz en la manija. Si ustedes la agarran

por la manija, pongan una cruz en el pico.

2. Hagan una cruz en la flor del sombrero que esté a la iz- -

quierda de una y a la derecha de otra.

CONSIGNAS PARA LA TAREA 1II
(ABSURDOS)

Se dice: Miren la cara del muchacho, primera figura. &Qué es
lo que el muchacho tiene equivocado?...Bien, un ojo. Hagan --
una cruz en el ojo equivocado. Ahora miren los anteojos. lQueé
es lo que estéa equivocado?...Bien, tiene una patilla de mas.
Miren el balde. (Dbénde esté el error?...Si, tiene una manija
de mds. Hagan una cruz en ella. Miren la figura siguiente.
{Qué es lo que esté equivocado?...Bien, el pocillo esté boca -
abajo. Ponganle una cruz. Ahora escuchen bien. En todas las
figuras que siguen en esta misma pagina, hay algo equivocado.
Busquen la parte que esté4 mal en cada figura, y marquenla con
una cruz como hicieron con las anteriores. Sigan el mismo or-
den que tienen las figuras. (Todos listos? iComiencen!
Tiempo: Dos minutos. No ayudar a los alumnos, pero observar
si trabajan todos y no permitir que sigan trabajando pasados -

los dos minutos que se senalan.



CONSIGNAS PARA LA TAREA III
(CLASIFICACIONES)

Se dice: Miren la primera figura. Hay varios perros Y un ga--
to. (Culles son las tres cosas més parecidas?...Bien, los pe-
rros. (Cull es la mhs diferente?...Bien, el gato. Hagan una
cruz en el animal més diferente. Miren la figura siguiente.
Hay tres cosas parecidas. ¢éCudl es la diferente?...Bien, el
vaso. Ponganle una cruz. Entre las lineas de la figura si- -
guiente hay tres parecidas Y una diferente, éicual es?...Bien,
la linea curva. Pbonganle una cruz. Miren esas cuatro cosas --
que estén juntas en la figura siguiente. (Culles son las co--
sas que sirven para el mismo uso?...5i, el peine, el cepillo y
el espejo. ¢Cull no?...Bien, el cuchillo. Marquenlo con una
c¢ruz. Ahora, iatencidon!. En cada una de las otras figuras de
esta pAgina hay tres cosas parecidas y una diferente. Busquen
la cosa diferente y mArquenla con una cruz. Sigan el orden de
las figuras. ¢Todos listos? iComiencen!

Tiempo: Dos minutos. (Observar lo dicho en la tarea II).

CONSIGNAS PARA LA TAREA IV
(PUNTEADO)

Se dice: Miren 1los puntos del primer espacio. Hay uno que es-
th de mls. iCual es?...Bien, el que est& debajo de todos. Té&
chenlo con una cruz. Miren el circulo siguiente. (Cuél es el
punto que estd de mis?...Si, el que esté adentro. Tachenlo —-

con una cruz. Miren la figura siguiente. iCuél es el que es-



th fuera de linea?...El que estéd a la izquierda. Téchenlo con
una cruz. Miren la otra figura. También sobra un punto: el -
de la derecha, abajo. Téchenlo con una cruz. Bien, en cada -
una de las figuras que siguen hay un punto que esti de més.
Basquenlo y tachenlo con una cruz. Sigan el orden de las figu
ras. (Todos listos? IComiencen!

Tiempo: Dos minutos. (Observar 1o dicho en la Tarea 11)
RESPUESTAS DUDQOSAS
Correcto si se marca 1lo siguiente:

Tarea I - N2 18: Cualquier punto del sostén o varilla que no -

Sea el trozo blanco grueso,

Tarea I1 - N2 28: Los Pies, pues est&n de costado.
N2 34: Cualquiera de las dos asas de abajo.
Ne 37: La sombra del cilindro.
Ne 38: La aguja, o bien 5K.

Ne 39: Cualquiera de los dos pulgares.
VALORACION

Por cada problema bien resuelto: un punto.

Maximo de puntos de cada tarea: 20

MAximo de puntos en todo el test: 80

Los ejemplas de entrenamiento no se computédn,

Si existe mAs de una marca en un cuadrado, el valor es cero pa

ra ese cuadrado. Cualquier forma de marcar-cruz, puntito, ra-

ya, circulo- es valida si la marca estad bien ubicada.



BAREMO

PUNTOS EDAD MENTAL PUNTOS EDAD MENTAL

9 4a. 6m. (=54 meses) 45 7a. 4m. (= 88 meses)
10 4a. 7m. (=55 meses) 46 7a. Sm. (= 89 meses)
11 4a. 9m. (=57 meses) 47 7a., 6m. (= 90 meses)
12 4a. 11m. (=59 meses) 48 7a. 7m. (= 91 meses)
13 . 5a, (=60 meses) 49 7a. 9m. (= 93 meses)
14 5a im. (=61 meses) 50 7a. 11m. (= 95 meses)
15 Sa. 2m. (=62 meses) 51 8a. = 96 meses)
16 Sa. 2m. (=62 meses) 52 8a. 1m. (= 97 meses)
17 Sa. 3m. (=63 meses) 53 8a. 3m. (= 99 meses)
18 5a. 3m. (=63 meses) 54 Ba. 5m. (=101 meses)
19 S5a. 4m. (=64 meses) 55 8a., 6m. (=102 meses)
20 5a. 4m. (=64 meses) 56 8a. 8m. (=104 meses)
21 S5a. 5m. (=65 meses) 57 8a. 10m. (=106 meses)
22 Sa. 6m. (=66 meges) 58 %a, (=108 meses)
23 S5a. 7m. (=67 meses) 59 9a. 2m. (=110 meses)
24 ca. 8m. (=68 meses) 60 9a. 4m. (=112 meses)
25 Sa. 9m. (=69 meses) 61 9a. 6m. (=114 meses)
26 Sa. 10m. (=70 meses) 62 9a. 8m. (=116 meses)
27 Sa. 1im. (=71 meses) 63 9a. 10m. (=118 meses)
28 6a. (=72 meses) 64 - 10a (=120 meses)
29 6a. 1m. (=73 meses) 65 10a. 3m. (=123 meses)
30 6a. 2m. (=74 meses) 66 10a. 6m. (=126 meses)
31 6a. 3m. (=75 meses) 67 10a. 9m. (=129 meses)
32 6a. 3m. (=75 meses) 68 11a, (=132 meses)
33 6a. 4m. (=76 meses) 69 11a. 3m. (=135 meses)
34 6a., OSm. (=77 meses) 70 11a., 6m. (=138 meses)
35 6a. 6m. (=78 meses) 71 1la, 9m. (=141 meses)
36 6a. 7m. (=79 meses) 72 12a, (=144 meses)
37 6a. 8m. (=80 meses) 73 12a. 3m. (=147 meses)
38 6a. 9m. (=81 meses) 74 12a. 6m. (=150 meses)
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Traduzcase el numero de items logrados por el sujeto a la edad

mental.que le corresponda, de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA DE EDAD MENTAL
CONVERSION DEL PUNTAJE EN EDAD MENTAL

Aflos 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PUNTAUJES

0 - 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40

% 3 - 5 9 13 17 21 25 290 33 37 a1

®l 6 2 6 10 14 18 22 26 30 34 38 42

9 3 7 11 15 19 23 27 31 35 39 -

La autora recomienda proceder de la manera siguiente localice-
se en la tabla el puntaje que se quiere convertir a edad men--
tal; los nimeros que le corresponden en las columnas de aifios y

meses indican la edad mental buscada. Ejemplo:
Al puntaje 14 corresponde una edad mental de 6 afios 6 meses.

Entonces, la edad mental del nifio se encuentra sustituyendo el
puntaje obtenido‘en el dibujo por las normas para edades sumi-
nistradas en la tabla. Después se sacara el cociente intelec-
tual multiplicando la edad mental por 100, cuyo producto se di

vide entre la edad cronolégica.



TABLA PARA DETERMINAR LA EQUIVALENCIA EN MESES
DE LA EDAD CRONOLOGICA DE LOS ALUMNOS

MESES EXCEDIDOS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
48 49 S50 91 52 53 54 55 56 57 58 59
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71
72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107
108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119
10120 121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131
11132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143
121144 145 146 147 148 149 150 151 152 153 154 155
131156 157 158 159 160 161 162 163 164 165 166 167
14168 169 170 171 172 173 174 175 176 177 178 179
15(180 181 182 183 184 185 186 187 188 189 190 191
161192 193 194 195 196 197 198 199 200 201 202 203
171204 205 206 207 208 209 210 211 212 213 214 215
18| 216 217 218 219 220 221 222 223 224 225 226 227

© W 3O U bW

Dado que la tabla Ginicamente mide hasta 13 afos de edad men- -
tal, si la edad cronoldgica es mayor de trece afos, la edad --
mental siempre se dividiré, después de multiplicar por 100, en

tre la edad cronolbgica 13.

Ejemplo para la obtencién de un cociente intelectual.

Un alumno ofrece una edad mental = S ainos 11 meses y una edad
cronologica:6 aiios 6 meses.

C.I. = E.M. x 100
E.C.




Antes de hacerse la operacién arijitmética deben traducirse las

dos edades a meses.

s X 12 + 11 = 71
6 X 12 + 6 = 78
C.I. = 71 X 100

78
C.I. = 91

TABLA DE CLASIFICACION SEGUN EL C. I. (De acuerdo a Terman I.)

Niveles mentales
Geniales
Muy superiores
Superiores
Sobre el promedio
Normales o casos promedio
Bajo el promedio
Torpes
Débiles mentales superficiales

Débiles mentales profundos

Cociente intelectuyl

140 o més

de 130 a 139

de 120 a 129

de 110 a 119

de 90 a 109

de 80 a 89

de 70 a 79

de 60 a 69

59 o0 menos

Porcentaje
1
2
8
16
46
16
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ANEXO C
TEST DE TOULOUSE

El Test de Toulouse (Test de Tachado de Figuras) es empleado -

especificamente para medir la atencion de los nifios.

Los

profesores Ermel Velasco y Edmundo Carbd modificaron el --

Test de Toulouse, reemplazando los cuadritos por diez tipos de

objetos concretos, repetidos treinta vecesc/u: tazas, tazas 80

bre

un plato, jarra con la agarradera al lado izquierdo, jarro

con la agarradera al lado derecho, ave con el perfil hacia la

izquierda, ave con el perfil hacia la derecha, manzana sin ho-

ja en el rabito, manzana con hoja en el rabito, flor de tres -

pétalos, y flor de cuatro pétalos.

a) Instrucciones para su aplicaciodn.

10-

Es de aplicacion colectiva, sin embargo se vigilara que su

ejecucidon sea estrictamente personal.

Se motivard adecuadamente a los alumnos antes de repartir
el material. Se les dira que van a utilizar un trabajo de

tachado de figuras.

Se les reparte el material y se les pide que anotensus da-
tos, con la excepcidon de los niifios de primer ano, por quie

nes lo haréa el maestro.

Una vez cumplido el requisito anterior, el maestro descri-

bird el material, diciéndoles: "Ustedes tienen en su lugar



70-

una hoja con muchas y diferentes figuras como ésta. (Se -
les muestra la hoja). En ella podemos observar manzanas ,

jarros, tazas, péjaros Y flores. Van a observar muy bien -
estas figuras y verén que hay manzanas con hojita en el -
rabo y manzanas sin ella, que hay unos jarros con asa a la
derecha y otros con asa a la izquierda, tazas con plato, -
pajaros con pico a la derecha Y otros con pico a la izquier

da y por Giltimo flores con tres o cuatro pétalos.
Pedir a los alumnos que volteen su hoja.

Se presenta una tira de cartoncillo pegada al pizarrén en

la que estan dibujadas las figuras de la tercera linea del
formulario. En ella se indicara lo que debe hacerse: ta--
char todas las figuras iguales a las dos tomadas como mode

lo y que son: taza con plato y manzana sin hoja en el rabi

to.

Ordenar que hagan lo mismo en el rengldén de figuras en re-
cuadro, después de que un nifio tachd las figuras indicadas

en el pizarron.

Aclarar todas las dudas que hubiere antes de empezar con -
los demas renglones e insistir en que sélo deberan tachar

las dos figuras indicadas.

El tiempo limite que tendran los alumnos para realizar el
trabajo sera:
Para primero y segundo aiios: diez minutos.

Para tercero y cuarto afios: ocho minutos.

Para quinto y sexto afios: cinco o seis minutos.



10.- En el rengldon de entrenamiento no se cuenta el tiempo.
11.- Pasado el tiempo se les pide que suspendan el trabajo y —-

se recogen las hojas para su revisién.
b) Normas de valoracién.

1.,- Cuando el tachado es perfecto (treinta tazas con plato y -
treinta manzanas sin hojas), el indice de atencién es 1.
Este indice se obtendré mediante la aplicacion de la for--

mula:

Indice de Atencidon = aciertos - errores

aciertos + omisiones

2.- Las calificaciones se obtendran hasta centésimas y se bus

card posteriormente la categoria a que corresponden.

Excelente 1

Muy buena de .76 a .99
Buena de .51 a .75
Mediana 50

Baja de .26 a .49

Deficiente de .25 a menos



" Grado

Fecha de Aplicacién

Alumno

Edad:

Para el Maestro

L de Concentracida:

ABEX® ¢ '
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