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INTRODUCCION

Camo maestra de primer ano con cierta experiencia docente me di
cuenta, que a la evaluacién de la lectura oral en los nifios de primer afio

no se le habia dado la importancia que se debia, por varios factores:

1.- Ios grupos numerosos (50 alumnos), por lo que no da tiempo
de atenderlos individualmente.

2.— Los cambios de tarjetas de evaluaciones y que se tenfan que
entregar calificaciones sin haber hecho un anilisis previo
del documento.

3.~ La falta de apoyo de los padres de familia; ya sea por pro
blemas econfmicos, por una nula preparacién o bien por el
poco interés sobre la educacién de sus hijos.

4.- El desconocimiento de una técnica o instrumento adecuado,

que es lo mds importante a mi parecer.

Pero ahora que he tenidp la oportunidad de estudiar la licencia
tura y de superarme cada dia mis profesionalmente para el bien de mis
ahmnos, he visto la gran cantidad de informacién que hay sobre la evalua

cién.

Esto fué lo que me motivs a hacer &ste trabajo sobre "IA EVALUA
CION DE LA LECTURA ORAL EN IOS NINOS DE PRIMER ANO DE LA ESCUEIA PRIMARIA",
para formarme un juicio critico y valorar el esfuerzo de cada uno de mis

alumnos.



Por medio de esta investigacién quiero despertar en mis campane-
ros maestros el afén de superarse y actualizarse dia a dia, poniendo en
sus manos toda la informaci6n referente a técnicas e instrumentos Gtiles

para evaluar a sus alumos.

Porque cuando nosotros los maestros conozcamos y manejemos las
té&cnicas e instrnumentos adecuados para evaluar a nuestros nifios, ese dia
habrémos dado un paso mis al mejoramiento de la ensefianza con la seguridad

de llegar a valarar de una forma mas edecuada.

Asi veremos realmente el avance de los alumnos scbre los objeti-
VOs que nos hemos trazado. Cuando el nifio vea que su esfuerzo ha sido va-
lorado por su maestro eso le serviri de estfmu:lo para seguir adelante y te

ner un mayar rendimiento en su aprendizaje.

Espero que mi afén de superacifn me ayude ha desarrollar bien es-
te trabajo tan impartante con la finalidad de contribuir a formar una idea
sobre la importancia que tiene camprobar con regularidad y can las técnicas
apropiadas al progreso de los alumos, valiéndome de fuentes bibliograficas

y de la experiencia que he adgquirido durante 20 anos de labar docente.

Le pido al honcrable juradc sea benevolente en las deficiencias
que presento en estas experiencias y que me da la opartunidad de mejorar
mis profesionalmente en mi noble misién de profesora, proponiéndame a lo-

grar con este sencillo trabajo a ser mis Gtil, a la nifiez del futuro.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

LEVALUAMOS LOS MAESTROS CORRECTAMENTE LA LECTURA ORAL EN LOS NINOS DE
PRIMER ANO?. -

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

LPorqué elegi este problema?
Eleg? este problema porque todo ser humano pecesita del reconoci--

miento a su esfuerzo y capacidad como estimulo para sentir afecto y con

fianza. El nifo, sobre todo, el de primer afio manifiesta esta necesidad

Y en consecuencia toda actividad que‘realiza le debe ser reconocida, aqui

latada y evaluada.

E! maestro de primer afio. necesita estimular a sus alumnos,con el
objeto de despertar su interés y hacer que sus habilidades y aptitudes

y capacidades se desarrollen en todas sus manifestaciones.

La evaluacidn del aprendizaje es un proceso inherente a la tarea
educativa que adem3s de contribuir a elevar la calidad de la ensefianza,
ayuda al maestro a determinar en qﬁe medida ha logrado los objetivos del
aprendizaje propuesto. |
HIPOTESIS: EL MAESTRO AL CONOCER EL MANEJO DE LAS TECNICAS E [INSTRUMEN-

TOS DE LA EVALUACION, SABRA APLICARLAS Y SUS RESULTADOS SERAN
OPTIMOS.

En la planeacion y realizacién de Ta evaluacidn es de suma importan
.cia que el maestro conozca las técnicas e instrumentos adecuados para
Ilevar a cabo este proceso tan importante en la ensefianza. El desconoci-
miento de ésta§ y su inadecuada aplicacién puede afectar seriamente al
aprovechamiento de los alumnos ya que no se detectard el avance de su
formacion integral e impedird conducirlos en una forma ideal vy progre-

sista.



En la evaluacitn de la lectura oral en los nifios de primer afio
es necesario e importante que el profesor maneje una té&cnica y los instru-
mentos adecuados para que se de cuenta del progreso de sus alumos y si el
método que estd utilizando es el id6neo, o en que momento hay que retroa-
limentar los conocimientos y .... ¢por qué no?.... en dénde &l ests fallan
do. Ios ;maestms no debemos conformarnos con lo que aprendimos en las au-
las de la normal, tenemos que estar preparandonos y actualizéndonos constan

tamente. -

. Es responsabilidad de todo aquel que se considere maestro, buscar
la superacién para que cada dfa mejore en su trabzjo cotidiano, y asi forta

lezca su capacidad y actitud critica.

'El maestro necesita adquirir muevos conocimientos y mantener una
estrecha relacién con sus compafieros de grado, de otras escuelas de la zo-
na, para intercambiar ideas, canceptos y experiencias para que no caiga en
la rutina y obtener mejores resultados y se sienta satisfecho de estar con

tribuyerdo a la formaci&n de muevos ciudadanos.

Par lo tanto si el maestro se preocuypara por investigar los ade-
lantos de los nuevos métodos para ensefiar a leer a sus alumnos, también
debe de investigar y buscar las té&cnicas e instrumentos mis adecuados pa-
ra evaluar esta lectura y asi verd el logrc de sus objetivos hechos reali

dad.
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OBJETIVO EL CONOCIMIENTO DE ALGUNAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LVA-
GENERAL: LUACION PARA EVALUAR LA LECTURA ORAL EN LOS NIROS DE PRIMER
ARO.

OBJETIVO CONOCER LAS CARACTERISTICAS DE LAS PRINCIPALES TECNICAS E

PARTICULAR: |\ STRUMENTOS DE EVALUAC tON.
OBJETIVOS 1.1. LQUE ES LA EVALUAC!ON?
ESPECIFICOS:

1.2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

1.3. CARACIERISTICAS DE LA EVALUACON
1.h. FASES DEL PROGESO EVALUATIVO
1.5. TIPUS DE EVALUACION

1.6. ETAPAS DE LA EVALUACION

1.7. COMO EVALUAR

2.1. TECNICAS t INSTRUMENTOS DE EVALUACION

2.2. CARACTERISTICAS DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION.

2.3. DESCRIPCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTUS Dt

EVALUACION.

3.1. ALGUNUS CONCEPTOS DE LECTURA

3.2. CONCEPTO Dt LECTUKA ORAL

3.3. IQUE TECNICAS £ INSTRUMENTOS SE PUEDEN UTILIZAR

3.4. ¢QUE VOY A EVALUAR DE LA LECTURA ORAL EN LUS NiROS
DE PRIMER ARO?.

3.5. LECTURAS.
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Tados sentimos la necesidad de una camprobacién, de un control,
de un balance de rmestras realizacicnes que nos permita ver nuestro adelan

to y también iCamo no mnuestras fallas y errcres.

En el proceso educativo también habré& unos objetivos que alcan-

zar por parte del alumno, del profesor y de la escuela.

la evaluacifn constante del proceso nos iré diciendo hasta que
punto logramos esos objetivos, cufles son los motivos que entorpecen rues

tra marcha y de que manera superar los obstAculos.

Todo ello teniendo en cuenta las posibilidades, los medios con

que contamos, los métcdos que empleamos.

" En un sistema tradicional de ex3menes trimestrales o de fin de
curso, lo fnico que importa es averiguar si se ha alcanzado una serie de
conocimientos programados a lo largo del curso, exfmenes que generalmente

son memoristicos, comparativos que abusan del suspenso.

Entonces no se cuenta con el alumno con sus caracteristicas per
sonales, con su medio ambiente familiar, con sus problemas, que en deter-
minada situacién puede alterar el resultado de las pruebas de la labar es
calar. Lo Gnico que importa es que adquieran muchos conocimientos abusan

do de la memaria. Con este sistema de evaluacifn, el curso no es mds que



la preparaci6n para ese dia, en lo que, a lo largo de una, dos, tres o mis
horas, nos examinarian de todo el contenido de un lilro, del programa. Pe
ro ¢Hasta que punto es educativo ese sistama de valoracibn?

cTiene en cuenta las diferencias individuales de cada alumno?

;Tiene en cuenta los medios con los que ha trabajado el alumno?

tlos métados empleados? das posibilidades del centro educativo?

Par supuesto que la mayor parte de los casos la respuesta a es-
tas preguntas es negativo, estos interrogantes no interesan lo suficiente
a la hora de examen tradicional.

El concepto actual de la evaluacién mtenta superar el tradicio-
nal un motivo fundamental del &xito de la aceptacifn universal de la evalua
cién con todo lo que ello significa, es el intento de plantear con perspeC
tiva general, el problema valoraciSn, del alumno en todos los aspectos de
su-personalidad y €l no perder munca de vista que lo esencial es la forma-

cién y desarrollo del alumno.

Analizardo lo que hemos dicho de evaluacién podemos desglozarla

en tres partes esenciales:

Ia evaluacifn es una actividad sistamidtica, ocontinua; es

decir que se realiza a lo largo de la formacién del alum-
no. Evaluacién constante gue se basa en toda clase de da
tos, ejercicios, informes, pruebas y que se sistematiza a

lo largo de una serie de. sesicnes o mamentos evaluativos,
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que se suceden a lo largo del curso.

Ia evaluaci6n estf integrada en el proceso educativo no
puede ser algo aparte, al contrario debe farmar parte de
cada tema, de cada unidad de aprerndizaje, de cada activi-
dad escolar. Debe encontrarse dentro del mismo proceso
educacional, dentro de la programacién del trabajo en cor
tos pericdos de tiempo: semanal, quincenal...., etc.

Su finalidad es mejorar al alumno y todos los camponentes
del proceso educativo. Una buena evaluacién, permitirs un
mejar conocimiento del alumo, de sus posibilidades indivi-

duales y como consecuencia su mejor orientacién.

También permitira el empleo de los métodos, procedimientos y acti-

vidades apropiadas para ese alumno determinado.

Asimismo todo el proceso educativo, el docente, los propios méto-
dos y actividades podrén ser manejados en funci6n de los resultados alcanza

dos.
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Siendo una forma de apreciacidn en una situacién determinada la
evaluacion, se’haya en todos los aspectos de la ensefianza y debe seguir
el mismo proceso de la accidn docente, esto es: a} concebir una idea;
b) darle valor a esta idea para convertiria en ideal de aspiracién y

realizacién humana; c) plasmar y concretar estos ideales de manera ge-

neralizads en una serie de fines y objetivos de la enseiianza.

1.1. Conceptos de la Evaluacidn:

La evaluacion es una etapa del proceso educacional que tiene por
fin comprobar de modo sistematico en que medida se han logrado los re-
sultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con an

telacién.

La evaluacidn es una interpretacion de una medida o medidas en

relacién a una norma establecida.

Pedro Lafourcorde, P3g. 17, en su obra Evaluacidn de ios Aprendi-
zajes, nos dice que ''La evaluacidn es concebida como el proceso de va-
lorar cambios de conducta en los términos de los objetivos'' y como las
acciones del individuo son tan variadas, requieren diferentes medios

para apreciarlas y evaluarlas.

Evaluacidn es el proceso de juzgar el valor a la cantidad de algo

por medio de una cuidadosa medida.
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Evaluacitn académica es la apreciacién de los resultados de la

accifn de la ensefianza programdtica.

La evaluaci6n se define como el procedimiento que se emplea pa-
ra determinar el valor o la utilidad de un proceso o una cosa; mediante la
evaluacidén educacional puede verificarse la eficacia de la ensefianza o el
valar de una experiencia de aprendizaje, desde el punto de vista del logro

por parte de los alumnos de los objetivos de la educacién.

"Ta eficacia de la ensehanza y del aprendizaje se miden utilizan-
do diversos instrumentos y t&cnicas de que disponen los maestros para reco

ger informacifn Gitil para una evaluacién inteligente!' (1)

“Evaluacién es una actitud sistemftica continua integrada en el
proceso educativo cuya finalidad es conocer y mejorar al alumo en particu

lar y al proceso educativo con todas sus componentes en general® (2)

Ia voz evaluar, que es sindnimo de valorar significa el acto de
fijarle valor a una cosa. Pero en el &mbito pedagfgico se le define "Co-
mo el proceso de reunir e interpretar evidencias del cambio de camporta-
miento del estudiante segin &ste progresa en la escuela, como el resultadc
del desarrollo de los programas escolares. De donde se infiere que eva-
luar es valorar, apreciar o enjuiciar todas las manifestaciones de conduc

ta que opera schre el (3)

1) Ray C. Phillips. Evaluacién y Educacidn. Editorial Paidos Buenos Aires.-

2) Ministerio de Educacion y Ciencia Espafiola 0.M.- 16 de Noviembre de i970.

3) Clara U. de Cordounel.-Medida y Evaluacidn del Trabajo Escolar.- fernandez
Editores, S.A. Matanzas Cuba.
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""Evaluacién es el acto de camparar una medida con un estindar y
emitir un juicio basadd en la comparacifn. Hacemos una evaluacibn cuando
decimos algo camo: el alumo es demasiado lento, es honesto. Hemos _ tomado
nota de la magnitud de una caracterfstica, la camparacién con un stindar

y luego emitimos el jucio basado en la camparaciént (4)

El término evaluar se refiere a las actividades, métcdos e ins-
trumental, incluyendo opiniocnes subjetivas y apreciaciones de cambios cua-
litativos lo mismo que cambios subjetivos e instrumentos Y procedimientos
cuantitativos, por lo menos existen dos clases de evaluaciones: Una obje-

tiva y otra subjetiva.

Ia evaluacién cobjetiva es la que se realiza anplenadd instrumen-
tos y procedimientos cuyos resultados valorativos no dependen de la opinién

del evaluador.

Evaluacién subjetiva, en cambio es la que se realiza por medio
de un instrumento y procedimientos Cuyo resultado si dependen en gran parte,

del juicio personal del evaluador (5)

4. Robert F. Mayor. Medicidn del Intento Educativo.- Editorial Guadalupe.
Marsella 3603, Buenos Aires,Argentina. )
5. Luis Arturo Lemus. Evaluacién del Rendimiento Escolar. tditorial Kapelusz,

Buenos Aires.
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1a evaluacibn objetiva, que tiene como fin directa medir los -
resultados obtenidos en el aprendizaje, expresados a través del rendimiento
del trabajo escolar del nifio, y la evaluacién subjetiva hace referencias
al desenvolvimiento esp:.rltual del mismo, en todas las direcciones en que

Este puede ser aprovechado.

Ia evaluacidén subjetiva la que tiene que realizar personalmente
el que eval(a, qﬁien emite jucios particulares de valor ante las caracteris

ticas, capacidades, reacciones, etc.

Observacidn: esta valoracifn carece de objetividad pues no puede
evitarse que el sujeto que interviene en la apreciacidn corrobore sus juicios

con su modo peculiar de pensar y sentir.

Ia evaluacién subjetiva no puede tomarse en consideracién si no pro
viene de personas preparadas que se ajusten a los requisitos recomendados
para practicar esas observaciones y que no se valgan de técnicas aprcpiadas,

para que las interpretaciones que realicen tengan validez.

La evaluacibn objetiva es la que se efectua por medio de instru-
mentos y recursos especificos de medicidn cuyos resultados no pueden ser al-
terados sensiblemente por la interpretacién que se haga de ello el que rea-

liza el ex&men.

Estas dos formas de evaluacién no se excluyen, ambas son partes
integrantes, e igualmente valiosas de todo sistema de control que aspire-a
ser itil y aceptable.
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1.2. Propbsitos de la Evaluaclén

Algunos de los propSsitos de la evaluacién son los si-

guientes:

- Saber cudles objetivos fueron cumplidos

- Determinar las causas que impidieron el logro de cier-
tos objetivos.

-~ XAdaptar la ensefianza a las necesidades particulares de los
estudiantes

- Retroalimentar el aprerdizaje (infarmar a los alumnos
y maestros sobre los aciertos y deficiencias).

~ Diagnosticar el grado de avance al inicio de los cursos

= Decidir la eficacia de los métodos y medios empleados.
= (lasificar a los alumnos
- Oonocer a los alumnos en todos los aspectos de su perso

nalidad.

1.3. Caracteristicas de 1a Evaluacidn

La evaluacifn del aprendizaje como proceso, debe ser funda-

mentalmente:

Sistemitica, porque sus elementos y procedimientos mantie-

nen una organizacién l6gica y responden a un propSsito.

Cientifica, en cuanto tiene a ser una investigacién aplica

da y autocorrectiva que proceda de acuerdo a una metodologfa cientifica.
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Objetiva, por cuanto se apoya en hechos reales o evidencias
y tienda a controlar la intervencién de factores emotivos o puntos de vista

parciales en el proceso de evaluacién.

Flexibles, pues se adapta a las cordiciones personales y am
bientales del sujeto a evaluar, sin pretender limitarlo a esquemas rigidos

© invariables.

Integral, al abarcar todos los aspectos de la personalidad
del educando y los elementos que intervienen en el proceso ensenanza-apren
dizaje; considerar las propiedades particulares de estos elementos pero

también sus relaciones con el todo. ~

Participativa, ya que requiere la intervencifn adecuada de

educandos, educadores, autoridades y comunidad . en general para alcanzar
cabalmente sus fines.

Permanente, puesto que estf presente todo el tiempo en que
el proceso ensefianza-aprerdizaje se efect@ia, desde la planeacién hasta la
culminacién.

Oportuna, porgque debe efectuarse de tal manera que facilite

las decisiones en el mamento conveniente.

1.4, Fases en el Proceso Evaluativo

¢08m realizar la evaluacién continua?

En primer lugar debemos de estahlecer un punto de partida.
la evaluacifn se realiza basindose en notas, observacicnes, datos obtenidos,

etc.
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Por lo tanto viendo que los alumnos realizan su aprendizaj:e a tra
vEs de actividades diarias, lo nommal seri que el profesor utilice estas
actividades para evaluar a sus alumnos basindose en las puntuacicnes del
trabajo diario y estas serén completadas con pruebas especificas de eva-
luacifn y otros medios, que nos puedan dar mis informacién referente al
alumno. Hemos de tener en cuenta que toda actividad escolar es valida para

que la evaluacién la tenga en cuenta.

En general para realizar la evaluacién continua y sistemitica de
un alumo, de una clase a lo largo de un curso, podemos establecer las si-

guientes fases o modalidades:

- Establecer los cbjetivos

- Evaluaci6n inicial

- Evaluacién pémanente a lo largo @el curso
= Autoevaluacién

- EBvaluacién final
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1.5.Tipos de Evaluacién

Diferentes momentos y propSsitos de la evaluaci6n del aprendiza-

Je, han llevado al establecimiento de tres tipos; inicial o diagnéstico,

contfrua o formativa y final o sumaria.

a).

b).

C).-

Bvaluacién inicial o diagnéstica. Se refiere a las habilida

des o conocimientos que presenta el alumo antes del inicio
de una situacién de aprendizaje. Su funcién es determinar si
un alumo posee © no los camportamientos que sean requisitos

para poder alcanzar 1os objetivos del curso que se inicia.

-

Evaluacién continua o formativa. Es aguella que se realiza

durante el proceso ensenanza-aprendizaje y tiene como fina-
lidad determinar si el estiduante va dominando paso a paso
los objetos especificos del programa. En este tipo de eva-
luacién es dorde mejor se aplica su sentido educativo, pues
en el caso de que un alumo no esté daminando el cbjetivo
de aprendizaje, esta evaluacién permitird que se tomen las
medidas oportunas para que el educando alcance los camporta

mientos esperados antes que el curso termine.

Evaluacién final o sumaria. Es aquella que se realiza al

t&rmino del programa de estudio o al concluir un perfiodo
lectivo. Tiene camo finalidad integrar las evaluaciones
de los comportamientos adquiridos en el proceso de ensefian-

2a arrerdiza-e.

— -113599



2l

Para realizar esta evaluacifn en la educacién primaria
escolarizada, no debersn aplicarse exfmenes finales sino in-

tegracién de las evaluaciones parciales.

1.6. Etapas de Evaluacidn del Aprendizaje.

El proceso que sigue la evaluacién del aprendizaje ajustado al

acuerdo 3810, scbre evaluacidn México 1976, incluyen las siguientes etapas:

1.—

Reconccimiento de los compartamientos determinados camo ne-

cesarios en los programas correspondientes.

Diseno de un plan de evaluacién del aprendizaje, para pre—
ver las acciones a realizar en relacién al programa de estu-

dios.

Seleccidn de técnicas, procedimientos, instrumentos y farmas
de registro adecuadas a las caracteristicas del campor tamien

to a evaluar.

Aplicacibn de las técnicas, procedimientos e instrumentos a

los educandos para obtener datos cuantitativos.

Camparacién de los datos obtenidos en la aplicacién de las
técnicas, procedimientos e instrumentos con las normas emiti
das a través del instructivo.

Emisién de juicios respecto al logro de los camportamientos

necesarios.

Comunicacién de resultados a todos los que de-alguna forma



participan en el proceso educativo.

8.- Tama de decisiones, a partir de la informacién; respectos a
la utilizacién de medios y métados de ensefianza, a la actua-
lizacibn del docente,-revisitn de los contenidos programiti-
cas, nivelacibn, acreditacién y pramocién del alumno.

i

1.7. Como Evaluar

Si el profesor no conoce ias caracteristicas fisicas y psicol6gi-
cas de cada alumno no puede ofrecerle la estimulacién apropiada; ni inter-
pretar las causas que originan su camportamiento.- Por otra parte no dis-
pordré de una base cientifica en la cual apoyaz}se para corducir su clase;

sin problemas de orden social o emocional.

Un sistema de evaluacidn bien organizado representa para el pro
fesor, un gran valor si el educador sabe aprovechar los datos y experien-
cias que estos recursos la suministran, los convierte.en- poderosos auxi-

liares para la formacidn del nino.

QMO EVALUAMOS?

l.- Oon inteligencia y conocimientos del problema buscando el

sistema de evaluacifn md&s completo
2.~ Con justicia, respeto y cangrensién de cada alumno.
3.~ Con afecto, educativo y humano

4.- (on validez: can eficiencia en sus funciones.



1a evaluacifn debe de poner de relieve:

- El aprovechamiento real, de manera justa, precisa.

~ Ia validez del métado y del proceso didactico educativo ac-

tnal,
5.~ Oon método se concreta en:

- Sistematizacifn de las observaciones
~ Objetividad de los datos
- Validez en la interpretacitn del ‘signj_ficado de los hechos.

- Deduccifén de las consecuencias dinfmicas para proseguir el
trabajo a través de las posibilidades, dificultades, ejerci-

cios, etc.
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2. | JJECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TECNICAS

OBSERVACION SISTEMATICA

PRUEBAS PEDAGOGICAS:

TECNICAS SOCIQMETRICAS

INSTRUMENTOS

Listas de control o de confrontacién
Entrevistas

Registro anecd6tico

Escalas estimativas (mméricas, grafi-

cas y descriptivas).

Pruebas de rendimiento (de respuesta
litre, de_ respuesta cerrada, infarma-
les, narmalizadas o estardarizadas,
verbales y no verbales).

Sociograma

Sociodrama

Cuestionario biografico

Inventarios de personalidad

2,2LAS CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES QUE TODO INSTRUMENTO DE EVALUACION DEEE

‘TENER: Validez y Confiabilidad.

Validez.- Un instrumento es vdlido cuando mide precisamente el

fenfiveno o atributo que pretende medir, no deben mez-

clarse variables ajenas a aquellas que estén evaluan-

do.
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Confiabilidad.- Ia confiabilidad de un instrumento se refiere a
su precisién, es decir, si sus resultados mani-
fiestan exactamente la magnitid real del fens-
meno medido. Un instrumento confiable es con-
s;istente O sea que cuan:tas veces se utilice para
medir un mismo fenc’me.né, sin variar las circuns

tancias, dari los mismos resultados.

Ademis de las caracteristicas anotadas cano fundamentales y que
operan en cualquier tipo de instrumento, pcdemos destacar también las se-
haladas por Pedro Lafourcade en su obra "EvaluaciSn de los Aprendizajes”,
senalando las siguientes: objetividad, dificultad, discriminacién, repre-
sentatividad, especificidad, eticiencia, adecuabilidad a lo ensefiado y

al tiempo previsto.

Es justo destacar que estas (ltimas caracteristicas son especifi

cas de las pruebas de rendimiento escolar.

La objetividad de las pruebas consiste en la no intervencién del
juicio personal de la persona que debe calificarla . S6lo existe una Gnica

respuesta aceptable.

Dificultad: Un buen examen debe poseer un grado medio de dificul

tad y podré ser superado por més de la mitad de los examinados.
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= Discriminacin: Una prueba bien elaborada, separari a los
alunmos en diversos niveles de rendimiento. Ejemplo en una
Prueba de 60 reactivos, podrén cbservarse los siguientes ni-

veles:

ALTO: 45 aciertos o mis
MODERADO: 20 a 45 aciertos
BAJO: 1 a 20 aciertos
NEGATIVO: 0 aciertos

Representatividad.- Deberd estar constituida por Items signifi-
cativos e importantes en relacién al conocimiento que se desea evaluar.
Bloam, en su tratado de "TAXONOMIA DE IOS OBJETIVOS DE IA EDUCACION", seha-
la camo patrén de representatividad un 40% de Items pertenecientes al campo
de conocimientos (terminologia, heches especificos, metodologia y principios
Y generalizaciones) y un 60% al sector de las capacidades intelectuales
(Interpretacién, aplicacién, anilisis de relaciones y evaluacién en fun-
cifn de criterios establecidos internamente) .

2decuabilidad a lo ensefiado: Una prueba serd mis eficiente si
s8lo intenta camprobar aquello que realmente se ha ensefiado o temas a los
Que se les prestS especial interés.

Adecuabilidad al tiempo estipulado: Se considerar§ bien planea-
do respecto al tiempo una prueba resuelta en el plazo establecido por mis
del 20% de los alumnos.
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Practicidad: Dejaria de ser préctica una prueba que requiriese
de un tiempo considerable en su preparacién, exigiese desembolsos poco ra
zonables, requiriese de camplicadas explicaciones para su resolucién o de

tediosos esfuerzos para su calificacién.
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2.3.DESCRTPCICN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Listas de cotejo o comprobacidn. Consiste en enlistados que ex-
Fresan conductas positivas o negativas ante las cuales el observador tilda
Td su mresencia o ausencia como resultado de su observacifn generalmente

anotado SI o NO.

EJEMPIO: Iectura de auwditario:

Pronuncia correctamente las pRlalras cceieeeececnnn..
Iee con la puntuacién debida teveaccecsssaccecsosnnces
mtomdevozesﬁma ®9eaceevee Secsvoscensoeves Seos e

Da &nfasis @ 10 que 1e€.cuvueeienrennnnnnnnnnnnn..

Ia entrevista.- Es un instrumento mediante el cual, el docente,
por medio de cuestiones estructuradas, intenta obtener informacién vincu-
lada con preferencia, actitud, interés, etc. Durante la entrevista se pue
den observar las diversas faormas en que los alumnos responden, afirman o

niegan (acentos, gestos, inhibiciones, temores, etec.).

Registro anecdStico.- Existen miltiples formas de camportamiento
en los nifos cuyo anilisis puede ser re‘}eJador de un sinfmero de aspectos
my sefialados de su personalidad en formacién que resultan de un gran valor
informativo para quien los registre de manera sistemitica Y los interprete
inteligentemente.
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las escalas. estimativas.- No solo sefialan la presencia o ausen-
cia de datos a observar sino que disponen de alguna escala para que se es-
pecifique el grado en que aparece dicho razgo ante los ojos del observador

O sea la intensidad en que aparece dicha conducta.

Las escalas numéricas otorgan puntuacién de la 5 generalmente se

gln aparezca el rasgo en forma:

1 DEFICIENCIA 3 BUENA

2 REGULAR 4 MUY BUENA 5 EXCELENTE

Las escalas gréficas son una variante de las anteriores y Fresen
tan una serie de cbservaciones sefialando el grado de acuerdo o desacuero a
lo largo de una linea que va de lo mis satisfactorio hasta lo menos satis-

factorio. Ejemplo: coopera en los trabajos:

SIEMPRE CAST SIEMPRE CON FRECUENCIA POCAS VECES NUNCA

Las escalas descriptivas. En lugar de emplear nimeros o palabras
se describe con mds detalle cada grado de compartamiento.

Ejemplo:

E.- Oolabora, participa, se interesa en el trabajo, emite jui-

cios.

MB.~ Colabara en el trabajo, participa, se interesa.

B.- Participa y se interesa.
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R.- Se encuentra en la actividad camo simple espectador.

NA.- Presenta actitudes negativas por falta de interes.
’ !
Este tipo de escalas puede utilizar niimerosos o litarales. —

Seria recomendable que al emplear estas escalas, la interpreta-
cifn fuera llevada a cabo con la intervencifn de m&s de una persona, aunque
desgraciadame.ntel, la organizacién de nuestras escuelas primarias no siempre
lo permite, podria atenderse el juicio expresado por otros maestros de la

escuela que han observado al alumno en cuestifn.

~

Las pruebas pedagSgicos o de rendimiento escolar puede ser:

= De respuesta libre si permiten al alumno expresar en un ensayo,
camposicién u oracifn, con sus propias palabras lo que se ha

requerido. Al ser evaluadas puede carecer de objetividad.

= De respuesta cerrada son las que permiten s6lo una alternati-
va correcta. Son objetivas y pueden ser calificadas afin por

personas que dezoconozcan a los alumnos.

= Son pruebas informales las que preparan los maestros para sus
propios alumos segln las condiciones especiales de su grupo.

= Ias normalizadas o estandarizadas han sido elaboradas para
ser aplicadas a un universo detemminado. Han sido ya aproba-
das y poseen las caracteristicas indispensables.
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las técnicas sociamétricas son instrumentos dirigidos a cono-
cer y evaluar las relaciones que se establecen entre cada ni-
fio y sus campaneros, permiten al mestro saber como estd estruc
turado su grupo ya que descubren lideres, alumos marginados,
diversos tipos de comportamiento que en determinado momento pue
den ser de vital importancia para el conocimiento de los alum-—

nos,

los sociogramas son representaciones gréficas de las atraccio-
nes y repulsiones, en ellos se advierte a simple vista las rela

ciones que prevalecen en un mamento dado entre los alumnos del

grupo.

El sociograma o psicodrama.- Los sujetos eligen una situacifn
o rol que desean desempefar, asl como a sus compafieros para ha
cerlo, pueden ser situaciones reales de su vida o imaginarias a
eleccidn de los alumos. Su desempeno totalmente improvisado.

constituye una indicacién de su camportamiento.

ILassituaciones pueden ser también sugeridos por el maestro que

desea conocer determinada actitud o forma de camportamiento.

Los cuestionarios kiograficos ayudan a obtener datos de la vi-
da familiar y personal de los alumnos., En los primeros grados
de la primaria pueden realizarse en forma indirecta o individual

y en los Gltimos de manera directa y colectiva.
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Es aconsejable su aplicacidn al inicio del curso para tener datos
conectados con el ambiente en que se desarrolla el atumno y con sus

actividades o trabajos.

El inventario de personaiidad,es un archivo de datos que contiene
informacion derivada de las observaciones e investigaciones reali-
zadas con respecto a la personalidad y conducta de cada alumno en
particular, para orientar la ensefianza mas adecuadamente a las capa-

cidades e intereses de cada nifio.
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Al centrar nuestro interés en el aspecto de evaluacidon de la lectura
oral, es necesario reflexionar un poco sobre los conceptos relacionados con
ella y que debemos de manejar todos los involucrados de una manera u otra en

la labor docente.

3.1. CONCEPTOS DE LECTURA

Tomds Villarreal Canseco dice: '"Por lectura se entiende el proceso
de reconocimiento, interpretacidon, de los simbolos de la escritura y su traduc
cidn en sonidos articulados cuando se trata de la lectura oral'.

Lectura es un proceso continuo gradual que implica el desarrollo
ordenado de las habilidades del pensamiento. No sdélo trae consigo la absorcidn

de ideas, sino también la creacidén de ideas (1).

Jorge Ruffine, asegura ''La lectura correcta, la lectura que tiene en
cuenta, antes que otra cosa, los signos de puntuacidn y continda con la propues
ta de una lectura interpretativa y critica cuya finalidad es permitir al tfector

1a comprensidn profunda del texto.

La lectura es una operacifn constante y consiste en captar su conte-
nido.
La palabra lectura procede del latin "Lectio' cuyo significado etimo-

16gico es "E| acto de leer''.- Lectura es la accidén de leer. El maestro Alfredo

1) tspafiol, libro para el Maestro S.E.P.
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Basurto Garcia nos indica que el concepto actual de lectura debe entenderse
como: ''La percepcidn de forma grafica convencionales de la pagina impresa

y entender su significado que les quiso dar al autor'.

También el mismo autor nos dice la siguiente concepcion. 'La lectura
es la traduccidn en sonidos articulados, concretos e intelegibles de las for-
mas graficas o grafisimo, asi como la reaccidén inmediata de actos voluntarios
o en diversos grados de emocidn; pena, ira, asombro, alegrfia, curiosidad,

etc."

3.2. CONCEPTUS Dt LECTURA ORAL

Lectura oral o articulada en su forma individual favorece a la ad-
quisicidn de los signos primero y después a la formacion de los hibitos que se

mecanizaron.

La lectura oral sirve para consolidar las asociaciones entre sonidos
y signos, para prevenir asociaciones indebidas entre signos y sonidos, y en el

caso de producirse (errores de articulacidn), para corregirlos.

Lectura oral: Tomds Villarreal Canseco opina acera de la tectura oral
donde se expresa que: ''Gesto expresivo e ideal del sonido, son elementos de suma
importancia en la lectura oral". El primero, puede aplicarse como funcidn simbo-
lica de nuestro comportamiento imaginario y el segundo, es motor de los movimien
tos de pronunciacion.

Por medio de la lectura oral se adiestra el educando a articular y

pronunciar correctamente las palabras y hacer uso adecuado de la voz. Ademas de
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estimular a ios alumnos a reconocer las palabras, los ejercita a mover los
ojos de izquierda a derecha, a pasar de un rengién a otro sin saltarse, a dis
minuir las omisiones, adiciones, sustituciones y muitilaciones de vocablos,
hacer pausas y entonacion conforme los signos de puntuacion. La lectura oral
orientada en forma por los orientadores es importante como creadora de habi-

tos adecuados, para el dominio de la lectura silenciosa (2).

La lectura oral es muy importante sobre todo los primeros anos
siempre y cuando se lleve un método apropiado para desarrollar la comprensidn
aprovechando las asociaciones de las palabras que se escuchan con las impresas,
de la misma manera, cultivar los valores personales para el desarrollo integral

del educando. “

La Lectura Oral debe reunir los siguientes requisitos:
1. Gesticulacidon apropiada
2. Fluidéz en la lectura
. Reconocer y comprender lo escrito
. Pronunciacion clara

3

4

5. Entonacion adecuada

6. Posicidn corporal correcta
7

. Manera correcta de tomar el [ibro

2). Eva Lidia Oseguera.- Taller de Lectura y Redaccién. Trillas.
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TABLA VALORATIVA PARA CALIFICAR LA LECTURA ORAL

voz

LECTURA

ACTITUD

a).-

b).-

al.-
b}'-

c).-

Claridad

Fuerza

Mecanizacion

Fluidéz y Ritmo Sin sonsonete
Puntuacion Sin omisiones
Entonacidn de
Interpretacidn palabras

Buena Postura
bPominio de Auditorio

Interpretacidn
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ASPECTOS GENERALES DE TA EVALUACION

OBJETIVO.- Tpda actividad racionalmente dirigida hacia la conse-
cucién de unos fines determinados debe ser valorada en si misma y en sus
efectos, ya que este es el {inico medio para comprobar la eficacia de la ac

ciftn e incluso el acierto en el planteamiento de la misma.

CALIFICACION.- Es muy frecuente que en el mawento de la califi-
cacitn el maestro se deje influir por dosposiciones de su carécter con ele
mentos subjetivos. De aqui surge la necesidad de preveer minuciosamente
los distintos aspectos de las pruebas y de procurar que los ftems o cuestio
nés de los mismos queden formulados con claridad, a fin de facilitar la com
prensién de los alumos y la adecuacién en las respuestas. Con estas senci

llas normas la calificacién del maestro ha de resultar altamente objetiva.

Para evaluar la lectura oral en el primer ano, pongo camo ejem-—
plo algunos instrumentos al alcance de los maestros, y su valoracién la

hagan dependiendo del grupo que tengan (Anexos I, IT, IIT y v).

Todo es evaluable, siempre y cuando exista un instrumento para

medirlo,

El instrumento de medici6n se refiere que debe emplearse para

demostrar si el objetivo ha sido logrado.
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Para que cualquier instrumento pueda ser utilizado en la evalu-
cibn del proceso ensenanza-aprendizaje, es necesario que se enfoque a fi-
nalidades muy precisas y correctas en cuestibn, y los requisitos que debe

cumplir.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ias técnicas e instrumentos de evaluacién en funcién de las con
ductas que se pueden evaluar como resultado del proceso de ensenanza-apren
dizaje, de esta manera podemos obtener la visiSn sobre el cumplimiento de

los objstivos planteados.

Cabe senialar una diferenciacién entre lo que es una técnica y lo

que se entiende por instrumentos.

Ia té&cnica es el procedimiento que vamos a utilizar para llevar
a cabo la evaluacifn del proceso ensenanza-aprendizaje, y el instrumento es

el medio par el cual nos vamos a valer para realizar dicho procedimiento.
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3.3.TECNICA E INSTRUMENTOS PARA EVALIAR IA LECTURA ORAL:

En nuestros programas existen objetivos tan importantes camo la
Lectura Qral, que requieren de la observacifn camo medio fundamental de
evaluacién.- Esta observacifén nos proporciona datos para elaborar escalas -

estimativas o listas de control.

Las Técnicas de Observacin son: lLas que describen y registran
sistematicamente las manifestaciones de la conducta del alumo, par medio
de estas té&cnicas se prevee o0 se complementan datos sobre el rendimiento

escolar.

~-

3.4TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA IA EVALUACION PEDAGOGICA DE IA LECTURA ORAL

EN PRIMER ANO.

Para una correcta evaluacifn de la lectura cral en el grado esco
lar a que se refiere el presente trabajo se recurrif a la aplicacién de
las escalas estimativas que a contimuacién se dan a conocer para su mejar

apreciacifn y critica. (Anexo No. 11,111).

Para mayor camrensifn y correcta aplicacién de la anterior es-
cala estimativa de la lectura se da a conocer el valar de cada razgo y en

qué oonsiste cada uno de los razgos.
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Ia escala estimativa requiere de la ordenacién de las apreciacio-
nes hechas conforme a la escala que se esti utilizando en el Sistema Evalu-
tivo Nacional y que mumérica del 1 al 10, se debe tener cuidado al hacer la

conversién del razgo al nimero de la escala que le corresponde.

En la escala estimativa que se ha se