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I.- INTRODUCCION

El trabajo del profesor implica desde su planeacidn la toma de
decisiones, éstas no pueden suscribirse al arbitrio o simples-

convencionalismos estin preferentemente basadas en evaluaciones.

Todo el proceso educativo en general se apoya en la comproba--
cibén de resultados, es aqui donde la evaluacidn se convierte -
en el regulador de todo el fendmeno, determina la velocidad de

la labor docente, el grado de consecucidén de objetivos, la pro

mocidén , etc.

Este trabajo se encuentra dividido en unidades, que se conside
ra, se encuentran concatenadas de manera ldgica de acuerdo a -
las necesidades tipicas de la evaluacidn y se espera que sirvan

para su aplicacidn en la escuela primaria.

Se conceptualiza a la Educacidén como un proceso, que podemos con
siderar desde el punto de vista humano y social, con todas las-
implicaciones que se desencadenan a raiz de considerar que sdlo
el ser humano es capaz de recibir Educacidén. Proceso social --
porque no es un hecho aislado que algfin ser humano se eduque’—
proceso humano porgue la Educacidén humaniza, sustrae al hombre
de su mera concepcibn bioldégica elevdndolo a su categoria hum-

ana

Internidndonos dentro del proceso educativo encontramos que éste,



como un fendmeno intencionado, debe planearse y es desde este
momento en que se definen los objetivos por alcanzar y la ma-
nera como se pretenden lograr; la manera en que debemos tomar
en cuenta las formas de evaluacidn a emplearse para determinar
como se va realizando el proceso e informar a los interesados

en &l: padres, comunidad, profesores y autoridades administra

tivas.

Se analiza también la importancia gue conlleva una adecuada -
evaluacidn en el &mbito educativo para determinar la consecu-

cién de objetivos.

Se senala también, sin afa&n de exhibir deficiencias,algunos -
de los errores en los que se puede incurrir asi como carencias

del momento evaluativo desde su planeacién .

Explicamos, lo gque consideramos los medios mds adecuados de -
evaluacién dentro de la escuela primaria, trantando de encon-
trar que aspectos, de los puestos en juego al aprender, explo

ran cada una de las formas de evaluacidn.

Cada uno de los diferentes medios evaluativos, posee ciertas-
caracteristicas que los hacen adecuados para determinado tipo
de objetivos, no asi para otros; lo que nos obliga a buscar -
los mds adecuados para cada situacién de aprendizaje. También
se hace referencia a las criticas que algunos autores consignan

acerca de ellos.
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Se considera improtante senalar los usos que se destinan a los
resultados de la evaluacibén, extendiendose la explicacidn en -
lo referente a las calificaciones, porque constituyen la mani-
festacidén visible de la recopilacidn de todos los datos prove-
nientes de los diferentes medios de evaluacidén empleados y en-
ocasiones reciben mas importancia que el proceso de aprendizaje

mismo.

Para la elaboracidén de los diferentes apartados que conforman-
la presente investigacifén se tomaron en cuenta aportaciones de
diferentes autores interesados en la evaluacién del proceso --

educativo, se incluye también la experiencia personal.

El andlisis de los trabajos consultados y la sintesis realizada
facilitaron la presentacidén l6gica de los diferentes aspectos-

de ésta investigacién.



II, LA EDUCACION

A. Concepto de Educacidn

"Es la educacidén a decir verdad, un proceso por obra del cual
las nuevas generaciones se apropian de los bienes culturales-
de una comunidad". (1) Este concepto de educacibén entrevera la
importancia vital del fenbmeno educativo para la continuidad-
de una sociedad desde el punto de vista cultural, polfitico, -
social, econémico, moral,etc.; al concederle la custodia de -
los bienes totales de una comunidad, sublimando al hombre en
Su escencia humana elevindolo de su natural adscripcidn irra-
cional a un estado mas intelectual, critico y prédctico, en una

palabra humanizindolo.

La educacidn asi orientada supone un ser humano en asimilacidn
constante de bienes y valores existentes, como realidades pro-
pias independientes de quien las ha creado o las asimila. Al
nacer el nifio encuentra ya un conjunto de experiencias que --
determinan el comportamiento de los adultos. Estas experiencias
tienen un valor espacio-temporal determinado por el grupo social

en el que se adquiere la vida.

(1) Francisco Larroyo. La Ciencia de la Educacién. Mé&xico, Ed.
Porria. 1969. p.309.




De acuerdo a las posibilidades de cada quien (condicionadas -
por la misma sociedad y en ocasiones por su propia biologia)
el individuo se apropia de los bienes culturales en mayor o -
menor grado, siendo a la vez un reflejo de la comunidad que -
le transmite dichos bienes, una vez en su poder los transforma
adaptadndolos a su propia personalidad y en ocasiones los enri
quece con aportaciones personales llegando asi a la posibili-
dad de progreso. De esta manera el gue se educa, tanto recibe
como dona,en una relacibén simbiética para su grupo social.

En las culturas primitivas el proceso se da de una manera es-
pontdnea de los individuos adultos a los mis j6venes,gracias

a este esfuerzo general y asistemdtico en el paso del tiempo
han ido aparecierido en todas las culturas, instituciones mias

O menos especializadas destinadas a favorecer la culturizacidn
de los infantes.De esta manera, aparecen también, personas -
especializadas en el proceso, encargadas de influenciar de -
acuerdo a los valores del conglomerado social para formar un
cierto tipo de individuo. Recordemos que la educacién siempre
ha aspirado a formar ciudadanos para el conglomerado en el que

se lleva a cabo,

La planeacidn de la educacidn por parte de las personas desig
nadas por la sociedad (los profesores) influye en las nuevas

generaciones, pero en las sociedades modernas esta influencia
no es definitiva, fuerzas e intereses emanan de todos los sec
tores sociales a través de todos los canales de comunicacidn-

posibles,

e . .



En las sociedades primitivas el conglomerado social asimila a
cada individuo determinantemente. En las sociedades m&s civili
zadas la educacibn sistemitica realiza una transmisidén cultural
comin a todos, pero al mismo tiempo tolera el desarrollo de --
cada individuo, de manera diferenciada. Esta es una caracterig
tica de las sociedades avanzadas pues en la diferenciacién - -

individual encontramos el progreso de los grupos sociales.

Todas las consideraciones acerca de la educacién intencionada
no pretenden dejar de lado la influencia de la educacién espon
tdnea. Esta nunca desaparece, influye en cada persona, convive

con la educacidén planeada de cada grupo social.

Segilin Fransisco Larroyo, la educacidn de manera general es una
realidad, una necesidad humana, una aspiracidn y una funcidn -

cultural y social.

Toda comunidad, organizacidén social, grupo, etc. no puede sus-
traerse al hecho de la influencia que ejercen los adultos sobre
los menos adultos, los md8s antiguos sobre los mis nuevos, etc.
la Educacidén es una realidad, un fendmeno que intencionado o -

no, se da; en ocasiones a pesar de los seres humanos.

La Educacidn es una necesidad porque de lo contrario el sentido
humano se perderia al quedar los sujetos adscritos al medio --
natural. Desde el punto de vista evolutivo la Educacidn también

es indispensable.

L - ——— .



La colectividad necesita avanzar en la Educacién, donde encuen

tra el camino adecuado para lograr su pleno desarrollo.

En cualquier conglomerado humano las clases sociales més despro
tegidas esperan una Educacidn que las libere de las limitaciones
sociales en que se encuetran, otorgdndole al proceso en cuestion
la posibilidad de agente de movilidad social, por esto, la Edu-

[
cacidn puede ser considerada como una aspiracién.

La supervivencia de una comunidad depende en gran medida de 1la
apropiacidén que realizan los individuos de sus valores y bienes
culturales, ningln grupo en el poder de ninguna civilizacién o
cultura ni ninglin sistema politico o econdmico en el transcurso
de su devenir histdérico a descuidado o dejado en manos inexper-
tas la Educacidén de sus ciudadanos, la evidencia hitdérica demues

tra entonces que la Educacidén es funcidn cultural y social del-

Estado.

Cuando los individuos llegan a ocupar su lugar en la sociedad -
se pone a prueba el proceso educativo, entonces evaluamos de --
manera general las instituciones especializadas en prevarar las
nuevas generaciones.

B. La Educacidén como un proceso humano y social

1. La Educacidn como un proceso

Cuando hacemos alusidén a un fendmeno o hecho y le aplicamos el
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calificativo de proceso, automiticamente le otorgamos caracte
risticas dindmicas y evolutivas; entendemos que se encuentran
en constante transformacién, en un periodo de constante creci
miento en busca del ideal de la verfeccibn a través de una se
rie de actividades que suponen una relacién de antecedente y

consecuente.

Para apuntar debidamente la idea de cgue la Educacidn es un -
proceso daremos cabida a los siguientes argumentos: la Educa-
cidn tiene una historia propia, es decir, cuenta con un pasa-
do (antecedente) y un futuro (consecuente). Para cada pueblo
hay una determinada forma de Educacidn que a su vez también -
es cambianteen cuanto a la época en que se ubique, se da un -

movimiento ininterrumpido de acuerdo al lugar y el tiempo.

Aceptar el hecho de gue la Educacibn es un fenémeno social, -
es suficiente para considerarla como un proceso aunque es im-
portante determinar gue no se considera a la Educacién como =
un proceso sdlo por sus implicaciones sociales, sino primor--
dialmente, por las caracteristicas de cada uno de los sujetos
a los que se destinan de acuerdo a la edad en que se encuen—-
tran, para llevar al educando poco a poco a tratar de alcanzar
el ideal cue se oretende de acuerdo al lugar v la época deter-

minada.



2. La Educacibén como un proceso humano

Para delimitar el calificativo de proceso atribuido a la Educa
cidén la primera caracterfstica que se le atribuye es que se --
trata de un proceso escencialmente humano, no se_comparte la -
idea de Educacidén animal que sostienen algunos autores, ya que

este proceso se realiza en el hombre, con el hombre y para el-

hombre.

Desde nuestra perspectiva el ser humano es el finico en propie-
dad de la predisposicidén de las cualidades que le hacen candi-

dato a su mejoramiento y a su propio progreso a través de la -

Educacidn.

La educabilidad del ser humano depende de la gran variedad de-
capacidades de reaccifn ante una gran diversidad de estimulos-
desde los mds simples hasta los mds complejos. Mientras el ani
mal reacciona instintivamente a un estimulo determinadec, el --
hombre, lo hace aparte de instintivamente, reflexiva e intelec
tualmente. Esta variedad de reaccidn ante un determinado esti-

mulo es la mé&s profunda rafiz de la educabilidad del ser humano.

Otro fundamento de la educabilidad de los hombres es la variada
y poderosa capacidad intelectual del hombre desde la mis rudi-
mentaria aplicacifn pr&ctica hasta las mds sofisticadas y espe
cificas formas de inteligencia, aplicadas a la investigacién y

a la creacién.
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Una base m&s de la educabilidad del hombre se encuentra en la-
calidad y la cantidad de actividades y tendencias esvont&neas
que posee, entre las cuales podemos citar la curiosidad, la --
observacidén y la imitacidn; que el ser humano maneja desde los

primero contactos con el medio que le rodea .

No se hace a un lado el fundamento de la educabilidad del sér-
humano; El lenguaje, que es una caracteristica exclusiva de é&l.
S6lo &€l habla, s6lo €1 expresa sus emociones o transmite sus -
peculiares estados de_.conciencia-a través de la palabra oral o
escrita; se:ha:demostrado la intima relacidn entre el lenguaje
y el pensamiento, es decir, la cantidad y calidad de pensamiento

y expresidn se relacionan en cada ser humano.

En iltima instancia, se menciona la cualidad del ser humano no
s6lo de adaptarse al medio ambiente sino de modificarlo desde-
el punto de vista individual y colectivo, que viene siendo la-
base del progreso humano. Esta diferencia fundamental entre el
hombre y el resto de los seres vivos que sblo se adaptan al me_
dio circundante, le permite abordar labores de aprendizaje,- -
mediante las cuales sabrd actuar en la indiscutible transforma-

cidn del mundo.

3. La Educacidén como un proceso social

Es una idea plenamente aceptada que el ser humano es un ser --

social por naturaleza que tiende a la plenitud de todas sus ten
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dencias y capacidades sociales.S6lo alcanza su madurez por la
cantidad de situaciones que propician las modernas sociedades,
llevéndole de un aislamiento pernicioso y perjudicial hacia -
la vida en comiin caracterizada por la influencia mutua y la -

reciproca solidaridad.

Consecuentemente afirmar que la Educacién es un proceso social
es una idea que profundiza en sus rafces, en la propia natura
leza del hombre, en la esencia de la sociedad. La Educacidn -
del ser humano es un proceso de conduccidén que se realiza en-

el seno de la sociedad por ella y para ella misma.

Al afirmar que la Educacién es un proceso social, se implica-
un doble punto de vista: desde el hombre mismo y desde la comu

nidad de la cual forma parte.

Siguiendo a Fernando Acevedo, afirmamos que no se puede consi-
derar al ser humano como un fndividuo recluido finicamente en-

su dotacibn biblogica, como una individualidad, no se le puede
desposeer de su aspecto social m&s que por una abstraccidn que

no es posible encontrar en la realidad.

Uno de los autores que mds a contribuido a la corriente social
de la Educacidén es Pablo Natrop que dice gue, "el hombre indi-

vidual es una abstraccién tal como el 4tomo lo es en Fisica' (2)

(2) Emilia Elias de Ballesteros. La Ciencia de la Educacidn.
México. Ed. Patria. 1970. P. 66
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La exigencia humana reclama entonces la convidencia y la rela-

cidén de los hombres.

Existen en el hombre algunas caracteristicas que lo hacen un -
ente social., La Educacién es un proceso social porque en escen

cia estd destinada a un ser social: El1 hombre.

La tendencia del ser humano es la de convivir, alternar, rela-

cionarse a sus iguales; de acuerdo a sus caracteristicas, posi

bilidades de actuar, limitaciones, intereses, etc. Esta peculia

riedad perdura toda su existencia y ha hecho posible que los -
hombres se junten logrando formar conglomerados con caracteris
ticas bien definidas. Esta tendencia es utilizada a menudo con

fines en contraposicién al respeto de la condicidén humana.

Hacia el final de la infancia y principios de la adolescencia-
aparecen los llamados interese sociales ,la educacién en esta-
etapa le ayuda a ejercitarlosy a practicar su vida futura den-

tro de la comunidad practicando asi su caracter social.

Dos tendencias necesarias también en la socializacidén del ser

humano son: el lenguaje y el trabajo.

En lineas anteriores analizamos el lenguaje como un ingredien-
te vital para considerar a la educacidn como un proceso humano,
pondremos en primer plano, las implicaciones sociales del len-

guaje.
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El lenguaje, es el medio mds importante de gue dispone el ser
humano para adquirir conocimientos, el canal comunicativo mas
importante que liga a los hombres en el vinculo social. Cuando
el ser humano logra exteriorizar su mundo propio de una manera
que pueda ser comprendido e interpretado por los demds, se -

convierte entonces en uno mis de la comunidad.

La comunidad social sigue su marcha ascendente Y progresiva co
mo caracteristica principal, al igual gue el lenguaje en su -
formacidén afirmando su valor y car&cter social.

En funcidn del trabajo, como causa e impulso, podemos afirmar
que el hombre entra en plenitud de su vida social a través de
€l, lo impulsa a actuar de una manera en que éste se convierte

en el mds grande estimulo social.

Desde una perspectiva individual o colectiva podemos conside--
rar el trabajo como la primera condicidn fundamental humana. -
El tabajo en si mismo le da significacidn en cuanto le propor-
ciona el medio necesario para transformar el medio ambiente en
su conveniencia y necesidad, ésta es una de las mas significa-

tivas diferencias entre el hombre y los demds seres vivos.

Subsecuentemente al trabajo logramos el progreso, el mejoramien

to, la transformacidén y el cambio. Destacamos entonces el tra-
bajo como un furte instrumento de humanizacién, de socializa--

cién completa. Pero el trabajo supone en las sociedades moder-
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nas un intricado intercambio de actividades, que debe henefi-
ciar a todos- los seres humanso enrolados en el mecanismo so--
cial, surgiendo la divisidn del trabajo y su respectiva espe-

cializacién.

La tensidn hacia las dos tendencias o caracteristicas del ser
humano que nos beben interesar como educadores son:la educabi

lidad y la sociabilidad del ser humano.

La Educacidn debe orientar sus esfuerzos al lograr que el - -
hombre se humanize cada vez mis; que sea activo, creador y que
Impulse el desarrollo y el crecimiento social. Por otra parte
la Ciencia de la Educacién en su aplicacién debe ser sugerente
no debe anquilosar los recursos de cada educando, por el contra
rio debe elevar su capacidad de convivencia, de mutua compren-

sién, de viva y humana colaboracién,

—_— e — el e e e m e B e ——— i —



ITI. GENERALIDADES ACERCA DE LOS MOMENTCS DIDACTICOS

La didéctica "considera las condiciones m&s adecuadas a que --
deben responder en general todo aprendizaje, condiciones que -
han de fundarse en la naturaleza del educando y en las caracter

isticas de la materia o asignatura que se ensena ". (3)

A. Planeacién

El planteamineto o la planeacién tiene como finalidad nreveer
hasta donde sea posible la satisfaccién de las necesidades de-
la Educacidn, asi como tratar de prevenir los imponderables que
pudieran surgir. Preveer, ademds evita las précticas rutinarias,
tan nocivas en el aula y asegura el mayor porcentaje la sequri-

dad en el trabajo.

La técnica del planteamiento educativo tiene como centro los -
objetivos que se van a lograr en el proceso esenanza-aprendiza
je, tomdndolos en cuenta con aticipacidn .se determinan las con
diciones materiales en que se desarrolla la docencia. Deben, -
complementando la planeacidn, considerarse los medios que se -
tienen a la mano asi como el proceso evaluativo que deberd apli

carse,

(3) Francisco Larroyo. Diccionario Porr@ia de Pedagogia. México.

Ed. Porr€a. 1282, n,187.

— —— e ———— s w5 e m m e— — ——
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La observacién somera de los aspectos mencionados de la planea

cidn revela que hasta aqui no se ha mencionado nada de las nece

sidades del alumno, las cuales no debemos dejar de lado para -

que la planeacidn tenga consistencia cintifica y sentido did&c

tico.

Mencionaremos en seguida los aspectos generales que deben regir

una planeacidn, segiin Ricardo Nervi.

Ila) .

b).

c).

d).

e).

Coherencia: las actividades planeadas deben mantener -
perfecta conexién entre si de modo que no se dispercen
en distintas direcciones;de su unidad y correlacidén - -
dependen el logro de los objetivos propuestos.
Secuencia: debe existir una 1linea ininterrumpida que --
vaya integrando gradualmente las distintas actividades,
desde la primera hasta la dltima, de modo que nada quede
librado al azar.

Elasticidad: el plan debe ser lo suficientemente el&sti-
€0, como para permitir la inserccidn sobre la marcha de
temas ocasionales, subtemas no previstos y cuestiones -
que enriquezcan los contenidos por desarrollar.

Realismo did&dctico: la estructura flexible del plan - -
Implica una concepcidn realista de las posibilidades de
concreccidn inmediata del proceso de ensefianza y de los
logros del aprendizaje, esto es, no perder de vista las
condiciones reales del lugar, tiempo, espacio, etc., —-
enunciadas anteriormente.

Precision y objetividad: los enunciados deben ser claros,

precisos, objetivos, sintdcticamente irreprochables. --

Las indicaciones no deben ser objeto de doble interpre-
Il . E4 1

tacidn; las sugestiones no deben provocar eguivocos." (4)

B. Ejecucidn

La puesta en marcha de un plan de trabajo implica el movimiento

de todo un engranaje metodolégico que debido a la orientacidn -

(4) Ricardo Nervi. la practica docente v sus fundamentos sicodi

décticos. Buenos Aires. Ed. Kapelusz. 1969. P. 56.
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de este trabajo (la evaluacibén) no es posible tratar de modo-
mds amplio, sin embargo,se explican de manera general algunos

lieamientos diddcticos que deben ser tomados en cuenta.

La libre expresién de ideas y opiniones de parte de los educan
dos debe ser favorecida de tal forma cque las mds interesantes

para el grupo deberin de servir como tema de futuros debates.

Presentar asuntos nuevos ante un grupo suscita a menudo contro
versias, en las cuales se debe tener cuidado de no emitir jui;
cios propios, los alumnos harin 1la mayoria de las aportaciones.
La contaminacidén de las discusiones con las opiniones del profe

sor inclinardn la balanza y reducirén la libre aportacién.

Las dudas sucitadas por algfin tema favorecen la participacibén-
de los escolares en busca de una solucidn, por lo gue el docen

te se abstendr@ en lo posible de dar una solucidn inmediata.

Los hibitos de expresidn verbal y escrita recibiridn en el aula

las facilidades necesarias, procurando en lo posible evitar --

inhibicidn de los alumnos por lo gue se recomienda la correccidn

de manera discreta para no dafiar la espéntaneidad infantil.

La estructura mental de los alumnos no debe soslayarse por el-
profesor a la hora de presentar algfin contenido educativo, los
alumnos pueden presentar las modalidades 16gica e intuitiva So

brevalorar alguno de estos modos de trabajo mental podria oca-
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sionar problemas, cada alumno debe ser auxiliado a perfeccionar

se dentro de sus peculiaridades individuales.

Peribdicamente se deben tratar en el aula los temas sugeridos
por los alumnos, éstos son tal vez los m&s importantes en la -

vida de los educandos.

La confianza de los alumnos para con el maestro es vital en el
trabajo docente, el camino mds seguro para lograrla es la con-
vivencia dentro y fuera del aula, en situaciones formales e --
informales, acompanando a los alumnos en sus juegos o deportes.
Cuando los alumnos requieran ayuda, ésta serd la mds eficiente,

en un clima de seguridad y espontaneidad.

Los estados de fatiga de los alumnos deben marcar el ritmo de

trabajo en el aula. La abersidn de los alumnos en la escuela -
al maestro de la materia, tiene un amplio fundamento en el rit
mo de trabajo impuesto. Las clases que a menudo ocasionan fati
ga son el mejor termémetro para checar los recursos did&cticos,
la extensidn y la profundidad de los temas para detectar posi-

bles fallas de adecuaccién.

Una situacidn ambiental agradable en la clase basada en las --
relaciones de respeto y franca camaraderia hacen sentir el tra
bajo como una recreacibén y la asimilacidén seré@ entonces menos

tediosa. Los juegos, las diversiones y las bromas rompen las -
relaciones demasiado protocolarias o adustas y transforman la-

relacidn escolar. De la habilidad del mentor depende que el --
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aprendizaje sea una experiencia deseada, sin caer en la desor-

ganizacidn.

Ocurre frecuentemente que los fracasos escolares son relegados
a una &rea especifica del saldn y ahi olvidados. Estos deberin
invitar a una reflexién didictica de parte del docente para --
buscar soluciones. El origen de ellas por lo general no se debe

a que los alumnos sean malos o a la casualidad.

C. ‘Evaluacién

La Evaluacidn definida como: "evaluar del fr. é&valuer trad. —-—
valorar: estimar, apreciar el valor de las cosas no materiales"

(5), es un instrumento inseparable del quehacer educativo.

La evaluacidn es "un proceso sistemidtico para determinar hasta

que punto los alumnos alcanzan los objetivos de la educacidn" (6).

Pero sucede que en ocasiones no contamos con la planeacidén ade
cuada para la debida apreciacién de los resultados del trabajo
docente. Debemos seftalar que esta deficiencia puede tener una-
multiplicidad de causas que truncan todo esfuerzo docente. En-
seguida mencionaremos algunas de las posibles causas de esta -

deficiencia.

(5). Enciclopedia Salvat. (t.5) Barcelona. Ed. Salvat.1970.

(6) . Norman E.Gronlund. México. Ed. Pax. 1978. P.41.
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a). La falta de una visién general ( sobre todo en los docentes
de poca experiencia) acerca de la verificacidén del aprendizaje,
no tomdndola en cuenta como la culminacidén de un ciclo que debe
ré proporcionar a su vez los elerentos necesarios, ajustes en -

contenidos, materiales did&cticos, etc.

b). En ocasiones se circunscribe la evaluacién a los tradiciona
les instrumentos escritos dejando del lado las modernas técni-
cas valorativas, que podrian dar perspectivas més amplias del -

funcionamiento escolar .

c). Carencias o limitaciones propias del profesor para buscar -
nuevos caminos , circunscribiendose a ex&menes ya elaborados o
la aplicacién como Gnico medio de evaluacién de los exdmenes en

viados al final del curso por las autoridades educativas.

d) . Programas demasiado cargados, atiborrados de actividades --
tales como demostraciones, concursos, desfiles, etc.que conducen
a los docentes a sb6lo dar clases para cumplir con el programa -
llevando a cabo s6lo la planeacidn en ocasiones someramente y la
ejecucidn de la clase; dejando la evaluacién reducida a un exa-
men final con el dnico fin de asignar una calificacidn numérica
perdiendo asi todo su sentido el proceso evaluativo, entendiéndo

lo como una estimacidn mas que por una mera medicidn.

Alguna de estas carencias o la conjugacién de algunas de ellas
son una verdad innegable en nuestro medio. La manera rudimenta-

ria sin organizacién y poco cientifica de verificar resultados
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afectan seriamente la formacidn de los escolares y distorcio-

nan la realidad educativa de nuestro entorno.

Si tomamos como punto de referencia para la evaluacién cual--
quier cambio de conducta presentado por los educandos, tendre-
mos que llevar al aula dentro del proceso evaluativo, las rela
ciones del alumno con la comunidad, con la familia y todos los
estimulos presentados por los medios de comunicacidn; lo que -
significaria un esfuerzo titinico, para lo cual no habri ni --
tiempo ni espacio en el reducido turno escolar. Tendremos que
conformarnos con tratar de evaluar hasta donde nos es posible

los contenidos objetivos y subjetivos presentados en el aula.

Los contenidos objetivos pueden ajustarse a una medida preci--
sando la cantidad en la que existen con una confiabilidad acep
table, a través de una comparacién en base a una unidad conven
cionalmente aceptada y delimitada, para posteriormente trans—--

formarla en datos cuantitativos.

Los valores subjetivos requieren de recursos diferentes de los
anteriores, su adecuada apreciacibn asi lo reclama se refieren
por lo general a los cambios de conducta, producto de la acti-
vidad escolar, que hacen necesarios la intervencidn directa de
quien los valora para su correcta estimacidn. Estos valores --
subjetivos se manifiestan en el interés y en el esfuerzo pues-
to en la resolucidn de situaciones problemdticas, en la perse-

verancia, en la obtencién de resultados o en la originalidad -

el e s m e h o ————— - a ——— —_
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de los trabajos, etc,

La evaluacidén viene siendo entonces un proceso amplio que in--
cluye no s6lo la mera medicibn sino tambidn la estimacién, a -
través de una variedad de técnicas tanto objetivas como subje-

tivas, es un error tratar de sobrevalorar unas en menosprecio

de otras.

Cualquier actividad que los profesores presentamos a nuestros

alumnos lleva consigo una serie de antecedentes tales como sa-
tisfacer sus intereses, los contenidos programidticos, las exi-
gencias sociales, etc., que al finalizar arrojan resultados --
los cuales pueden ser previstos o no. Independientemente de es
to, los resultados como los factores que influyen en su conse-

cucién deben ser objeto de una evaluacidn.

Hasta aqui podemos afirmar que el momento de la evaluacién no

se reduce s6lo al final de la clase, sino que desde el momento
to mismo de la planeacidn los objetivos deberdn enunciarse pen
sando en lo gue los alumnos deberdn asimilar Yy los medios --

que se utilizaran en la comprobacidén de los resultados.

Valorar correctamente los resultados obtenidos redunda en ma--
yor eficiencia de la direccidn del aprendizaje. Se basa esta a-
severacidn en que la medida de la efectividad educativa esta --
condicionada por la calidad de la informacidn que se recibe de

los diferentes medios utilizados en la evaluacidn.



IV. LA EVALUACION

A. Antecedentes de la evaluacién

Histéricamente la evaluacién se ha venido desarrolando al lado
de la Pedagogia, conforme la educacién adquirfa un caricter --
mas cientifico la evaluacibén sequfa los mismos pasos. En nues-
tro Pais cuando la Educacidn estaba en la &poca colonial en ma
nos de la Iglesia y el objetivo central era aprender el silaba
rio, algunas nociones de aritmética y la religidn catélica, la
evaluacidén consistia en la repeticidn mecdnica de los conceptos
"aprendidos" como la inica manera de probar que el aprendizaje

se habia llevado a cabo.

Conforme los contenidos de la Educacidn evolucionaron, evolucio
nd también la forma de evaluacién. En la escuela Lancasteriana
el momento evaluativo consistfa también en la repeticién memo-
ristica de lo senalado por el monitor, cuando los alumnos con-
seqguian realizarla pasaban al grupo inmediato superior. Todo -
este procedimiento dependia directamente del monitor que a su-
vez previamente, lo habia vivido frente al profesor, esta for-
ma de evaluacidén se desprendia tanto de la forma de ensefanza-
como de los contenidos educativos de la época, que consistian-
en lo que respecta a la lectura y la escritura en los sefialados

por el método del deletreo.

112413
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Durante la época de la reforma la orientacidén positivista de -
la Educacidén cambid fundamentales conceptos, se concebia ahora
una ensefianza mds objetiva, se habria el campo de las Ciencias
Naturales, se empleaban conceptos matem&ticos y principalmente
se pretendia la demostracién antes que el aprendizaje memoris-
ta o libresco, estas inovaciones tuvieron sus consecuencias en
los procedimientos evaluativos que ya no fueron b&sicamente --

memoristicos, por lo menos en la teoria.

Durante el mds sublime momento de la Educacién Mexicana, las -
Misiones Culturales, la evaluacién de los cursos involucraba a
todos los elementos que de una manera u otra participaban en el
desarrollo de la misién: los alumnos, los padres de familia,—-
las autoridades de la comunidad, 1los profesores, etc. y mis que

una experiencia traumdtica para los alumnos el fin de cursos -

se convertia en un dia de fiesta para todos.

En' la actualidad la evaluacidén a ido ampliandose en sus concep
tos y aplicaciones hasta poseer la variedad de instrumentos y-
técnicas de que hoy en dia puede echar mano el profesor de la-

escuela primaria .

B. El problema de la evaluacidn en la Educacién

La Educacidn como un proceso intencionado y cientifico de nues

tre tiempo tiene la obligacidn de adaptarse a los reguerimien-

tos cientificos y humanisticos de la era moderna.
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La necesidad, entonces, de una planeacidn concebida con rigor
metodoldégico, que tome en cuenta los objetivos deseados pensan
do en lo que se espera del alumno tiene por necesidad que inclu

ir las formas de evaluacibén a emplearse.

Durante todo el proceso docente desde que sefialamos los objeti
vos, cuando didgnosticamos una falla en el aprendizaje, cuando
determinamos la capacidad del alumno para asimilar nuevas expe
riencias, cuando informamos a los padres, etc., emitimos jui--
cios de evaluacidén tomando decisiones que entre mis adecuadas-

sean, mads beneficio brindan al aprendizaije.

Laparte medular del problema es la toma de decisiones correctas

apoyadas en instrumentos y criterios adecuados, esto hace indis

pensable poseer un amplio caudal de recursos y conocimientos -

de la fase evaluativa.

Una mera coleccidn de técnicas y de instrumentos de evaluacidn
no son suficientes, la evaluacibén es todo un proceso continuo-

del que depende el éxito evaluativo.

En la época moderna los avances cientificos y tecnoldgicos han
roto conceptos considerados vdlidos y replanteado otros, dejan
do aunque parezca paraddgico una gran cantidad de dudas. La é-
poca actual se caracteriza por la falta de respuestas sociales
adecuadas a cada nueva situacién, ahora el profesor se ve en -
la necesidad de orientar desde una nueva dimensidn, con un sen

tido nuevo y con medios cada vez mis diversos.
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Ante este nuevo panorama surge la necesidad, de parte del pro
fesor, de una adaptacidn al medio cambiante proporcionando a -
los alumnos los elementos necesarios para encontrar respuestas

de cualquier problemdtica que se le presente.

La caracteristica de las situaciones nuevas que vivimos apre--
mian la adquisicidn de habilidades y destrezas, que son necesa
rias para convertir al futuro ciudadano, en productivo y Gtil-

a la sociedad en la que habrd de desarrollarse.

En un mundo en constante evolucién, encotramos una escuela que
arrastra vicios ancestrales, que influyen negativamente en el-
momento de tomar caminos y formas acordes a las nuevas situacio
nes. Esta influencia negativa que se menciona se encuentra neta
mente en la forma de realizar la evaluacidén del proceso ensefian

za-aprendizaje.

En la actualidad las actitudes de algunos profesores se ubican-
en el tradicionalismo. La resistencia al cambio es una de las -
principales trabas del proceso educativo en general y de la eva

luacidén en general, Podemos afirmar que las consideraciones --

anteriores son también causa de la inquietud por estudiar deteni

damente el problema de la evaluacidén en la escuela primaria.

El vicio de adquirir los exdmenes ya elaborados so pretexto de-

una economia mal entendida y la importancia que a estos exémenes

les dan algunos compaferos, como inico medio de evaluacidén a la

hora de emitir un juicio cuantitativo (calificacidn) constituyen
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otra de las deficiencias mfs notorias del proceso de evaluacién

que se sigue en la actualidad de manera generalizada en nuestro

medio.

No se desconoce la gran variedad de formas y procedimientos eva
luativos de que los profesores podemos echar mano en la actuali
dad, para hacer acopio de informacidn sobre la conducta de nues
tros alumnos; cada una de estas formas o de estos procedimientos
tienen una valiosa utilidad particular, y la oonjugacidén de - -
ellos arroja datos completos acerca de la totalidad de la influe

cia del aprendizaje en el comportamiento de los escolares.



V. FORMAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Es importante que los medios evaluativos brinden a través de-
sus resultados una perspectiva del avance de 1los alumnos, y --
que en cualquier momento podamos poseer informacién acerca de
la forma como estdn aprendiendo, de la eficacia de los métodos
y de las formas emleadas en la ensefianza, en fin, tener un pa

norama claro del trabajo que se estd llevando a cabo.

El rigor cientifico del proceso educativo implica instrumentos
de medicidn precisos, que sirven a la vez de retroalimenta—-

cidn y como motivacidn para los escolares. Al delimitar los -
objetivos escolares en cuanto a acciones a evaluar, estamos,en
lo posible tratando de eliminar la subjetividad del examinador

Yy evitar las ambiguedades en las metas por obtener.

Por otra parte, desde principios de siglo los expertos en psi-
cometria lograron avances precisos dotando a la ciencia de la-
Educacidén de las bases conceptuales de la evaluacidn, dando un
enfoque instrumentalista al proceso de estimacidén de los resul
tados valorativos y apoyando la técnica de elavoracidn de ins-

trumentos.

Al realizar el proceso de evaluacidn debemos tener presente que

ésta requiere de la recopilacidn y andlisis, de la manifestacidn

de los cambios de conducta de los alumnos, entendidos estos cam

bios como un efecto de la accidn educativa.
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Las evidencias revisadas deber&n reunir toda la objetividad -

posible evitando la distraccién de los resultados del aprendi-

zaje.

No se debe perder de vista que no todos los resultados deriva-
dos de la labror docente pueden ser tratados a través de los -
instrumentos objetivos, los objetivos a valorar son los que --
determinan los recursos de evaluacidn que se deben emplear. A-
las llamadas pruebas pedagbfgicas objetivas se les debe comple-
mentar con procedimientos tales como la observacién, la entre-

vista, las encuentas, las escalas, etc,

A. La observacidn

El principal valor de la técnica de observacibén, consiste en-
que se pretende estudiar las manifestaciones de la conducta de
manera natural, es decir, el observador entra en contacto con-
la conducta de cada sujeto en el grupo de iguales, de donde --

éste se desenvuelve.

La principal critica que se le puede hacer es la falta de obje
tividad, cuando el observador contamina la interpretacidn de -

los resultados.

La observacidén se puede realizar de las siguientes maneras: --
ocasional, que es de gran valor porque se realiza siempre que-
se tiene la oportunidad de estudiar a los alumnos de manera es
pontédnea y la metddica y sistemitica que se realiza en condicio

nes especiales, planeando de antemano los rasgos de conducta --
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que se van a estudiar y los elementos necesarios.

Un buen auxiliar de la observacidén es la ficha anécdotica por
medio de la cual llevamos un registro periddico de los rasgos

de la personalidad de cada uno de los alumnos.

Para realizar la observacién con éxito es necesario precisar-
con anterjoridad los rasgos que se piensan observar y que los
alumnos se desenvuelvan con la mayor naturalidad en la medida {

en que sea posible, éstos deben ignorar que son objetos de es

tudio para evitar que alteren su comportamiento natural.

El observador por su parte debe reunir una actitud cien por -
ciento objetiva, a fin de que los resultados obtenidos tengan
la mayor v&lidez posible. Otro aspecto a cuidar por el obser-
vador es no coaccionar en favor de determinadas conductas, --

proyectando sus propios impulsos,

Podemos concluir que el observador requiere de una actitud - -
atenta hacia la realidad escolar y la del alumno en particular,
especificamente en los siguientes aspectos: participacién, —--

interés, cooperacién, iniciativa, responsabilidad,etc.

B. La entrevista

"Consiste en el contacto directo entre una conversacidn que se

establece con el sujeto, a fin de conocerlo, de dirigirlo o de
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ayudarlo a resolver algfin problema personal”., (7)

La importancia de complementar los resultados obtenidos por o-—-
tros medios, auxilian de manera eficaz a esta técnica que tiene
por objeto proporcionar informacidn, dar consejos Para mejorar

hdbitos y actitudes, establecer relaciones amistosas, etc.

La entrevista se debe realizar al iniciar las labores, promovi-
da por el profesor con el fin de detectar la calidad de los a--
lumnos que habr& de atender, o detectar aquellos casos en los -

que el comportamiento de un alumno dterminado hace necesaria -

una investigacidén m&s directa,

En ocasiones los alumnos se acercan al profesor en busca de ayu-
da , en esta entrevista el alumno es el que determina las condi-
ciones de la misma como duracién, frecuencia, etc.

Para que una entrevista pueda tener efecto necesita cubrir sa--
tisfactoriamente dos etapas: la preparacifn y la entrevista pro-

piamente dicha.

En la etapa previa que bien podriamos llamar de planeacidn, el -
entrevistador debe revisar los datos previos que se tienen del -
sujeto producto de otros recursos técnicos usados con anteriori-
dad tales como: pruebas pedagégicas, exdmenes médicos, informe -

social, etcétera . comprende ademis la adecuada preparacidén --

(7) José Manuel Villalpando. Manual de Psicotécnica Pedagdgica.

MEXICO. Ed. Porrida. 1965 p70
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del tema sobre el gue versard la conversacibn; el ambiente, la

hora y la duracidn de la entrevista.

El momento crucial de la entrevista es el contacto directo con
el entrevistado, que deber§ sentirse con un clima de confianza
Y sin presiones; el entrevistador por su parte debe mostrar a-
mabilidad y naturalidad para irradiar sequridad y confianza, -
sintratar de imponer sus opiniones ni anular la del entrevista
do. La objetividad de esta técnica se logra evitando el choque
de opiniones, respetando la iIndividualidad, fomentando las re-
laciones précticas y estimulando los progresos del entrevista-

do por minimos que sean.

Cuando sé entrevista personalidades timidas se debe iniciar --
con cuestiones sencillas, los aspectos molestos o intimos debe
rédn presentarse cuando se haya logrado completamente el clima

de confianza requerido,

C. Las escalas

Resulta en ocasiones, al evaluar el conocimiento escolar, difi

cil emitir un juicio cuantitativo a rasgos cualitativos, como -

se exige en los registros y boletas de calificaciones; en estos

casos es recomendable el uso de recursos técnicos, que disminu-:

van la estimacidén subjetiva del examinador y favorezcan la im-

parcialidad en las calificaciones.

—— ek e R e—
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Algunos de los aspectos del trabajo del alumno son la rapi--

cez, la precisidn, la produccidén, etc, los cuales, la mayoria
de las veces, son evaluados a simple vista. El profesor los to
Wa en cuenta a la hora de llenar la boleta o elaborar los re--

gistros junto con las pruebas objetivas,

La forma como los alumnos desarrollan los elementos que inter-
vienen en la creacién de tipo estético, la espontaneidad, la -
fluidez literaria, la gracia del dibujo, la armonia cromitica,
las emociones, etc.; que se mantienen en los trabajos escola--
res, requieren de una correcta evaluacidén, 1lo que implica uni-
ficacién de criterios con el fin de no provocar desaliento y -

frustracién.

Estos antecedentes sirvieron de plataforma a los trabajos de -
Catell, Wellsy y Thorndike para la formacidn de lo que ellos --
llamaron escalas de produccidn escolar o escalas tipo. Origi--
nalmente fueron concebidos para trabajos de composicidn, es--
critura, modelado, dibujo, etc., mds tarde sirvieron para eva-
luar casos individuales. Su tdcnica no es muy complicada aun--
que debemos tomar en cuenta los siguientes aspectos en su apili

cacibn:

"1. El tipo de produccién escolar a evaluar, de &1 depende
la eleccién de quiénes integran el jurado. Un idbéneo --
en artes visuales suele no serlo en literatura y vice-
versa.

2. La eleccién de los trabajos tipo que servirdn para ela-
borar la escala, tienen dJue ser unidades representati--
vas de conjuntos similares de promocién escolar.

3. La eleccidén del jurado que intervendri en calificacién

SR S ——
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de los trabajos escolares. Es obvio que los elegidos de
ben ser idéneos en la especialidad requerida". (8)

Catell y Wells elaboraron una escala por medio de un método -

llamado de ordenacién, con la finalidad de gque sirviera de es-
cala modelo. Consiste en que un nfimero determinado de personas
califiquen, por orden de preferencia, una serie de trabajos es
colares de la misma categorfa, de esta manera al confrontar un

trabajo con la escala observamos a cual se asemeja mias para e-

fectos de valoracién.

D. La ficha acumulativa

La evaluacidn integral de los alumnos requiere de un estudio -
genéfico que se determina por el sentido evolutivo de 1la per --

sonalidad.

La ficha acumulativa sirve para este propdsito, en la medidda

de su uso y aplicacién, Para el registro de los datos se utili
Za un esquema igual para todos los casos en el que se consig--
nan no sblo los datos actuales sino también su historia esco--
lar, para cumplir con el sentido genético del estudio, estas -
informaciones son parciales y se van complementando priddica--
mente. la ficha acumulativa es entonces la anotacidn ordenada

de los elementos de conocimiento que han de servir para lograr

en lo posible la evaluacibén integral de los alumnos. En la es-

(8) Ricardo Nervi. Op. Cit. p. 194
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cuela primaria debe elaborarse el primer ano e irse integrando

cada ano, para que el profesor encuentre los antecedentes de -

cada alumno.

E. Pruebas pedagdgicas

"se denominan pruebas pedag8gicas a ciertos prosedimientos -
practicos fundamentales en la psicotécnica y valorados estadis
ticamente, que se proponen medir, esto es, apreciar cuantitati

vamente el rendimiento de un aprendizaje determinado." (9)

Con el fin de reducir el cansancio en los ex&menes y de elimi-
nar la monotonia en el ejercicio, se elaboran las pruebas con
diferentes tipos de cuestiones o caracterfsticas que estimulen
a la vez al aprendizaje del alumno y lo proyecten hacia la res

puesta.

El orden de los reactivos puede responder a lineamientos ya se
an 16gicos, cronolégicos o genéticos del contenido programati-

CO.

Los tipos de pruebas mis recomendables para la escuela primaria

son:

1. Pruebas orales

(9) . José Manuel Villalpando. Op. Cit. P.225
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Las pruebas orales remontan su uso a tiempos anteriores a la -
sistemdtizacidén de la Educacién y arrastran desde su origen al
sello de estar conformadas en su totalidad por interrogatorios
penosos y mortificantes, donde la subjetividad del profesor, -
entra en jueqgo en beneficio o detrimento de los alumnos,sin em

bargo se dan algunas recomendaciones que tienden a mejorar su

calidad.

- Con anterioridad se seleccionan los objetivos a examinar.

- El profesor proporcicnard a los alumnos una lista lo mis ex-
haustiva posible, de practicas o cuestiones reduciendo la impro

visacidn.

- El1 grado de dificultad serd lo mds constante posible en todas

las cuestiones.

- Realizar una aplicacidén experimental de las cuestiones a fin

de determinar el tiempo necesario.

- Hacer un registro de preguntas y respuestas hasta donde sea -

posible.
- Para los efectos de respuesta y calificacién, el profesor de-

be tener presenteel dominio sobre el objetivo y la claridad y -

efectividadde la exposicidn .

= ] i - ————-
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- La cuestidn deberd ser planteada con claridad suficiente de

ser necesario repetirse.

- Cuando el alumno abandone el tema deberi ser reconvenido por

el profesor.

- Si el profesor considera satisfactoria la respuesta antes de

que el alumno termine su exposicibén podrd interrumpirlo.
2. Pruebas escritas o de composicién

Este tipo de pruebas es comunmente denominado pruebas de ensa--
YO, aunque para prepararse requieren de menos tiempo, para su -
revisidén, en cambio requieren de mds tiempo que las pruebas de
respuesta cerrada. Los alumnos utilizan para contestarlas su -
propio vocabulario, su estilo y su organizacidn mental; estos-
ex&menes requieren adem&s de la memoria, de la interpretacidén-
de conceptos y el andlisis del pensamiento. Los alumnos tienen
que.responder a preguntas escritas exponiendo, redactando o ex
plicando en un trabajo, de una extensién m&s o menos larga, --
por lo que requieren de periodos de tiempo de acuerdo a lo que

se pide.
Las principales ventajas de estas pruebas son:

- Permiten conocer la forma como nos educamos organizan y expre

san sus conocimientos.
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- Proporcionan una visién de la manera como los alumnos traba-

jan.

- La habilidad como los alumnos expresan juicios criticos y --

aprecian valores, se pone de manifiesto en estos examenes.

- El alumno proyecta en ellas su estilo, su construccidn drama-

tical y su ortografia.

- Se manifiesta la originalidad del pensamiento.

- Se proyecta la personalidad del alumno.

- Favorecen a los alumnos timidos.

Se reduce la influencia del profesor.

Para la elaboracién de un examen escrito o de composicidn se de

ben tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

- No deben dar lugar, las cuestiones a la@mbigiledad a trevés de
un lenguaje conciso y cuidadoso de la estructura de las pregun-

tas.
- El alcance de las cuestiones debe de ser limitado, la confia

bilidad de la prueba depende de la dificultad de comparar un -

alumno con otro.
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= El alcance de la respuesta debe indicarse en la cuestién mis

ma.

- La graduacién de las cuestiones debe ser en el orden de difi
cultad, éstas deben de estar elaboradas pensando en la capaci-

dad de los alumnos para contestarlas.

- No se recomineda en un examen de composicidn la elaboracién-
de cuestiones para que el alumno seleccione algunas de ellas,-
porque se impide el tratamiento estadistico de los datos y care

cen de fundamento pedagbgico y técnico.

- Se hace conveniente el c&lculo del tiempo promedio en respon

der a la prueba para su correcta avlicacidn.
3. Pruebas objetivas o de respuesta corta

La caractristica principal de estos exdmenes es que los alumnos
emiten respuestas demasiado cortas, en ocasiones sblo una letra
o un nlmero. Reciben comunmnete el calificativo de objetivas --
porgque se pretende con ellas eliminar la subjetividad del profe

sSor.

Por lo general los reactivos que las forman son de dos clases:
los que exigen una respuesta del alumno y los que exigen la --
seleccidn de la respuesta de un nGmero determinado de alterna-

tivas.
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Todas estas pruebas constardn de un enunciado instructivo que

con claridad determinen la accidn que se espera realizen los -

alumnos.

De estas pruebas existen los tipos siguientes:

a. Pruebas de suministro:

Entre las pruebas de suministro se encuentran:

1) . De respuesta corta:

Los reactivos se presentan como cuestionamientos directos, el

alumno tiene la posibilidad de dar una respuesta simple con -

una frase, palabra, nombre, nGmero, etc. Las preguntas deberén

ser cortas, concisas y expresadas en lenguaje sencillo, recla

mar una sola respuesta, el espacio para las preguntas debe ser

uniforma,etc.

Ejemplo:

Instrucciones: Contesta brevemente lo que se te pide.

1l.¢ Cudl fue el recurso natural mds explotado por los espafio-

les durante la colonia ?

R.
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2. ¢ Quién inicidé la lucha por la Independencia en nuestro Pa-

is ».

3. ¢ Cudl fue el primer presidente de México 2.

2) . De complemento:

Consisten en una lista de enunciados incompletos los cuales el

alumno debe complementar para expresar conceptos importantes.

Ejemplo:

Instrucciones: En los espacios en blanco escribe la palabra que

falta para completar correctamente el enunciado.

1. La comunidad y su medio ambiente forman un .

2. Las son un producto marino que sirven como alimen

to o para obtener medicamentos y productos industriales.

3. La es una de las causas principales que provoca -

la destruccidén de nuestros recursos pesqueros.

b. Pruebas de seleccidny
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Entre las pruebas de seleccién se encuentran:

1) . Pruebas de falso y verdadero:

Constan de una serie de enunciados de los cuales el alumno de-
berd responder con un falso o verdadero, o con las puras ini-
ciales, de acuerdo a lo aprendido. Los enunciados deber&n de -
ser concretos, la mitad de ellos son verdaderos y la mitad de-
ellos falsos, estos enunciados no deberin expresarse en forma

negativa.

En este tipo de ex@menes para que el alumno emita una respues-
ta deberd aplicar la reflexibén. Para calificar se recomienda -
contabilizar los aciertos para restar los errores, eliminando-

asi la probabilidad de que los alumnos resvondan al azar.

Ejemplo:

Instrucciones: En la linea del frente de cada pé&rrafo escribe

la palabra falso o verdadero seglin sea conveniente.

1. La produccién en serie mejoré las condiciones de vida de la
gente, va que al disminuir los precios de los productos estos-

estaban al alcance de la MayoOrid....ceeeeeeenancancas

2. Debe existir en el mundo la discriminacidn racial pues esté

comprobado que algunas personas son superiores a otras depen--



43

diendo del color de su pi€l...ceeceerenenenconnns

3. Un Pais debe de dejar en manos de extranjeros su moderniza-
cidén, ya que s8lo asi mejorari su situacién y conservari su --

IndepPendenCia@. s eeeeeeeeeeeeeancasacnsoaonscoenans

2) . Pruebas de seleccién mGltiple :

Consisten en una sola pregunta bésica seguida de varias opcio-
nes (pueden ser 2,3 o 4) de las cuales sblo una es correcta, -
las demds no deben responder a la pregunta pero si guardar re-

lacidn con ella.

Este tipo de pruebas ponen en juego la memoria, su utilidad --

practica es su capacidad de relacionar.

Ejemplo:

Instrucciones: Subraya la respuesta correcta que corresponda a

cada cuestidn.

1. Virreinato que abarca lo gue hoy es Venezuela, Colombia y

Ecuador.

a) Virreinato de Brasil b) Virreinato del Rio de la -
Plata

c) Virreinato de Nueva Granada d) Virreinato de la Nueva Es-
pana.

——
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.

2. Revolucibn que cambid la forma de producir los articulos pa
sando de una produccién limitada hecha a mano, a una produccidn

hecha a maquina.

a) Revolucidn Francesa b) Revolucidn Industrial

c) Revolucidn Inglesa d) Revolucidn Rusa

3. Movimiento que se sustenta en un gobierno justo, las cien--

cias y la libertad como un derecho del hombre.

a) Ilustracién b} Cartismo

c) Enciclopedismo @) Parlamento

3) . Pruebas con respuestas por pares?

También son llamadas pruebas de relacionar o de correspondencia
consisten bdsicamente en dos columnas en una de ellas se anun--
cian una serie de acontecimientos,conceptos o definiciones que
deben confrontarse con la otra columna, donde el alumno deberd
de escoger, cual fecha o palabra completa la relacibn, resultan

do una combinacién por confrontacién.

El nGmero de 6pciones no deberd ser igual al de las premisas,-

siempre deberd ser mayor el nlimero de posibles respuestas.
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Ejemplo:

Instrucciones: Relaciona las columnas escribiendo dentro del -
parentesis de la izquierda el nfmero que corresponda de acuer-

do a la numeracién de la derecha.

( ) Nombre que se da a los 1. 2Apotema
nimeros que al sumarse
dan cero.

{ ) Unidad fundamental de- 2. Inverso aditivo

las medidas de volumen.
( ) Distancia que hay del- 3. Metro cibico
centro de un poligono-

regular a la mitad de
cada uno de sus lados. 4. Vértice

c.-Pruebas de identificacién:

1) Pruebas de ordenacidn:

Se presentan al alumno una serie de fendmenos, sucesos, etc.-
en forma desordenada para que se encarge de darles coherencia
légica o cronolégica. En estas pruebas se pone en juego la ob
servacidén, la reflexidn y desde luego la asimilacién de cono-
cimientos.

Ejemplo:

Instrucciones: En cada parentesis escribe el nlimero gue corres

ponda para que las siguientes expresiones queden ordenadas de-

— U S U U T S ——
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manera cronoldgica.

() Revolucidn Mexicana

( ) Guerra de Independencia

() Invasidén Francesa

2) . Pruebas de localizacién:

También llamadas pruebas de identificacidn, en ellas se presen
tan al alumno dibujos, esquemas o fotografias para que este --
identifique sus partes.

Las pruebas de identificacidén permiten averiguar;la-capacidad—
de establecer relaciones y hacer diferenciaciones para apreciar
el poder de analisis y razonamiento del alumno.

Ejemplo:

Instrucciones: Escribe en el cuadro el nlmero que corresponda a

cada parte de la célula.

1. Nicleo

2. Membrana

3. Citoplasma
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F. Pruebas de libro abierto

La aplicacibén de estos exdmenes, es poco frecuente en nuestro -
medio, es recomendable en los grados superiores de la escuela -
primaria, en ellos se permite a los alumnos consultar, a la hora

de presentar, el libro de texto, apuntes, etc.

La idea principal de estos exdmenes es que los alumnos no s6lo
transcriban los conocimientos sino el uso o aplicacibén que ha-
cen de ellos. Estas pruebas superan los ex&menes tradicionales
Yy en ocasiones incluso a las pruebas objetivas proque nos reve
lan como el educando selecciona las fuentes informativas, como
invetigan ellas y sobre tbdo la manera como generalizan los --
conocimientos hallados y los aplica en la situacidn problemdti

ca presentada.

El pensamiento critico y creador de los educandos se desarro--
lla con este tipo de ex&menes, que los obliga a experimentar,-
imaginar y comprobar resultados en situaciones hipotéticas. Se
debe entrenar a los alumnos en estos exé&menes para que dominen

la técnica necesaria en su resolucidn .



VI, REFLEXION CRITICA ACERCA DE
ALGUNOS TIPOS DE EVALUACION

A. Ideas generales

Una promocidén cientifica implica hondos cambios respecto a las
ideas tradicionales en alusién a sus contenidos, significados y
técnica. Los modernos fines de la educacidn necesitan nuevos —-
métodos, la concepcidn actual de los exdmenes los impone mds co
mo castigo que como instrumentos de evaluacidn, amenazas y coa-
cciones se imponen por fuerza en la determinéién indiyidual. En
ocasiones los alumnos poco prueban de los conocimientos que po-

seen ya que las pruebas nada prueban.

Algunos autores concuerdan en ciertas criticas a los instrumen-

tos evaluativos que podemos sintetizar de la siguiente manera:

1. La situacidén tensa de que en ocasiones acompafamos a los --
momentos evaluativos (ex&menes], alteran la espontdneidad de -

la respuesta, con la consiguiente alteracién de los resultados.

2. La memoria es estimulada por encima de otras capacidades, -
la mayoria de las ocasiones revisamos los conocimientos memori
zados sin tomar en cuenta las relaciones con otras funciones -

ni los objetivos propuestos,

3. En ocasiones damos, los profesores, una desmedida importan-

cia a los ex&menes como medio inico de promocidn, mds gque como
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un baremo para medir el avance de nuestros alumnos haciendo con
ello una invitacién al fraude, la trampa o la coria con la con-

siguiente vulneracién de la validez de los resultados.

4. La consideracidn del examen como un fin en sf mismo en detri

mento de su valor como medio de apoyo a la educacién.

5. La elegancia del examen se descuida por los factores que - -

rodean el momento de la aplicacibén como la rapidez y el nervio-

sismo.

Ante estas criticas creemos que los fundamental es revisar la -
técnica de aplicacibn de los instrumentos de evaluacidn, recor-
demos que el profesor, de alguna manera deberd realizar una eva
luacidn o emitir un juicio y de algfin instrumento habri de va--
lerse. Lo que podemos afirmar es que el actual sistema de eva—-
luacidn basado Ginicamente en exdmenes, merece una transforma- -
cién a fondo que lo ubique al nivel de la ciencia y los avances

del conocimeinto.

La manera de convertir los ex&menes en instrumentos de conoci--
miento para el educador que le proporcionen los datos necesa- -
rios para la ayuda y orientacidén de los alumnos, es utilizarlos
como un medio de evaluacidén (no Gnico ni determinante) ;comple--
mentdndolos con otras técnicas que evaliien los cambios de con--
ducta, éstos son los que endefinitiva demuestran los logros re-

alizados, para lograr una apreciacidn del progreso obtenido du-
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rante el proceso educativo.
B. Reflexibn acerca de las pruebas orales

Por lo general el tiempo disponible en este tipo de exdmenes no
concuerda con el extenso contenido del material, obligando a e-
xaminar sblo algunos temas, por lo tanto, el alumno esta sujeto

al factor suerte en la mayoria de los casos.

Los alumnos que carecen de fluidez de lenguaje se encuentran de

una manera decisiva en desventaja.

La contaminacién de los resultados, al hacer la pregunta como -
al escuchar la respuesta por parte del examinador, aumentan la-
subjetividad disminuyendo la confiabilidad de los resultados --

obtenidos.

Los alumnos que se someten a este tipo de ex&menes se encuen- -
tran en desventaja unos de otros, de acuerdo al lugar en que -—-
les toca contestar.

La impresidn ocasionada en los alumnos originan diversas reac-

ciones que influyen en ocasiones m8s que el progreso o grado de

aprendizaje obtenido por los alumnos.

C. Reflexidén acerca de las pruebas escritas o de composicidn
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En estas pruebas al permitirse la libre manifestacidn de los a
lumnos ocasiona una gran variedad de respuestas que dependen -
en gran parte de la forma como son presentadas las cuestiones,
lo que dificulta la valoracidn de ellas y no permite que sean-

sometidas a un procesamiento estadistico.

D. Reflexidn acerca de las pruebas objetivas

La principal critica de estos exdmenes es que sdlo miden el --
contenido especifico de la materia memorizado, sin poner en jue
go un mayor niimero de capacidades del alumno. Nada dicen acerca
de si los conceptos examinados forman parte de todo un niicleo -
de conocimientos adquirido, o simplemente son meras expresiones
yverbales con un minimo de asociacidén mental. La posibilidad de-
que respondadn algunas respuestas al azar se presenta en estos-

ex&menes independientemente de los conocimientos que se poseen.

Sin embargo la subjetividad, su validez y su confiabilidad son-

su principal punto de apoyo.



VII. REQUISITOS GENERALES DE LA EVALUACION

A. Generalidades

En la busqueda de datos confiables sobre el rendimiento del a-
prendizaje, debemos tomar en cuenta que el instrumento seleccio
nado para obtenerlos tenga un propdsito definido claramente, es
decir, que proporcione la informacién que se estd buscando. Las
diferentes partes de la forma empleada en la consecucién de la-
informacidn presentar&n dificultades con niveles apropiados. —-
Los exdmenes no son para sorprender a quién no sabe, sino una -

fuente de informacién para la buena marcha de la labor pedagbgi

ca.

La evaluacidén como un proceso vital de trabajo docente, necesi-
\

ta una serie de especificaciones para su cabal funcionamiento.

B. Algunos requisitos de la evaluacibn

Los siguientes requisitos deben observarse con el fin de que el

proceso evaluativo rinda lo que de €l se espera.

1). Integridad o totalidad:

Los fines de la Educacidn implican en si la presencia de este -
principio. La Educacibén pretende integrarse a todos los aspec--
tos del desarrollo humano, cuestiona, en busca de lo 6ptimo, to
dos los aspectos involucrados en la Educacidn que se pretenden-

evaluar.
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La evaluacibén debe hacer acopio de todas las manifestaciones de
la personalidad del alumno, deberd atender con sentido los fac-
-tores intrinsecos y extrinsecos que condicionan el aprovecha- -
miento escolar y relacionar los aspectos que condicionan los --

rasgos de conducta.

2). Continuidad:

Hace referencia al dindmismo de la evaluacidén dentro del hecho
didactico sostenido en el caricter estimulador de la escuela -
activa. No se puede iImpulsar a los alumnos sin evaluar continua
mente los progresos obtenidos, para apreciar las modificaciones
producidas por los alumnos en su conducta segfin los objetivos -
logrados, tomando en cuenta los métodos, materiales y recursos

empleados.

Seglin este principio el punto de partida del plan de estudios -
es la evaluacidén y también lo es el de llegada, su accidn es —-

constante y se integra plenamente al proceso didactico.

3). Funcionalidad:

La evaluacibn estd condicionada por los objetivos, basada en --
ellos. La evaluacidén es considerada un medio no un fin en si --
misma. La funcionalidad es la ductibilidad necesaria para ade--
cuarse a los propdsitos, objetivos y fines particulares y gene-

rales de la Educaciédn.
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4). Evaluabilidad:

El principio de la evaluabilidad es v&lido también para el pro
ceso evaluativo en si resultarfia trunco un proceso de evalua- -

cidén si no toma en cuenta las siguientes precauciones;

- Los instrumentos interesados tienen sus propias limitaciones

las cuales deben tenerse en cuenta siempre,

- Debe comprobarse la vailidez de los resultados antes de tomar

los en cuenta para emitir un juicio.
- Las minimas condiciones que debe reunir un instrumento son: -
que en realidad mida lo que se propone medir y que se adapte a

los alumnos a los que se destinan.

- Tomar en cuenta las circunstancias mentales y funcinales de -

los alumnos.

Conviene no perder de vista los anteriores principios para no -

confundir el proceso evaluativo con una mera medicidn .
5). Acumulativa:
Se dice que la evaluacidn es acumulativa desde el momento en --

que se da la tarea de recoger todas las observaciones que se --

realizan integrdndolas en un solo proceso, esperando ser valo--
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radas al momento de tomar una desicién o de otorgar una califi
cacidn en una estructura en que todas ellas se interrelacionan

para determinar causas y efectos.

6). Cientifica:

Este calificativo se le acredita a la evaluacién en la medida-
en que atiende a las diversas manifestaciones de la personali-
dad en la conducta del individuo, tarea para la cual requiere-
de métodos confiables y vdlidos que han sido debidamente expe-

rimentados apcyados en procesos estadisticos.
7) . Cooperativa:
Es cooperativa porque permite que los resultados sean andliza-

dos por todos los que intervienen en el proceso central parti-

cipando activamente.

112413

—-_ e - —



VIII. USO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

El principal uso que se debiera confiar a la evaluacione es
el de proporcionar informacidn confiable acerca de la forma -
en que los objetivos educativos se est&n asimilando, los resul
tados asi obtenidos no seré&n en si buenos o malos, esto es —--
relativo, lo importante es conocer hasta que punto se estd lo

grando que los alumnos asimilen el conocimiento.

De manera general al clarificar a la evaluacidn como un proceso
indiscutiblemente ligado al proceso educativo, implicitamente -
le atribuimos ciertas funciones dentro del mismo, de las cuales
por considerar que son las mds importantes analizamos las si-—-—-

guientes:

A. La evaluacidn desde el punto de vista del programa escolar

Los objetivos propuestos para un determinado curso suponen al -
final del mismo su consecucuidn, es aqui donde ponemos en juego
los recursos evaluativos para determinar en que medida se han -

alcanzado.
A simple vista pareceria que con la aplicacidn de un examen fi-

nal es suficiente, pero la determinacién del grado de avance de

los alumnos no puede dejarse s6lo a la prueba de fin de cursos.
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La evaluacidén debe aplicarse de manera continua desde el princi
pio del curso, la secuencia con que se van presentando los obje
tivos del programa presupone que los anteriores se han asimila-

do, la finica manera de comprobarlo es con una evaluacidn cons--

tante.

Los alumnos cuando observan los resultados de sus esfuerzos en
el aula aprenden m&s y mejor, el estimulo se refuerza con la sa
tisfaccidén de conocer los logros obtenidos; cuando un objetivo
ha sido asimilado defeicentemente, permite su correccidn a tiem

po.

Es conveniente senalar que no se debe caer en la idea de termi-
nar el programa a como de lugar, nuestro trabajo no depende ni
es para el programa, depende y es para los alumnos y para cono-
cer el grado de avance en sus aprendizajes, asi como para mar--

car la pauta en la labor educativa.

B. La evaluacidbn en funcidén de la eficiencia docente

La labor del profesor implica la puesta en juego de diversas =--
técnicas, procedimientos y métodos, los cuales deben ayudar al

buen aprovechamiento de los alumnos. Estos recursos para su ---
buen funcionamiento deben someterse a verificaciones constantes,

la manera de organizar un grupo también debe evaluarse.

la comprobacién del aprendizaje, que debe ser tomada en cuenta



58

desde la planeacidn del trabajo docente, da como resultado la
comprobacidn del trabajo tanto del profesor como de los alum-
nos, en cuanto a si las formas empleadas fueron apropiadas o-
no. Si la institucidén educativa estd cumpliendo con su misidén
los resultados de la evaluacidn son los que determinansu grado

de efectividad.

" Lo que interesa, por lo tanto, no es la mayor capacidad
de repetir de memoria el contenido de las materias. Lo -
que verdaderamente importa es adquirir la capacidad de -
reflexidn, de analisis; adquirir espiritu critico y ser-
capaz de resolver por si mismo las dificultades que se -
presentan sean cuales fueren" . (10)

La evaluacidén nos ofrece la posibilidad de comparar los resul
tados, comparando las conductas de los alumnos en septiembre-
con las conductas de ellos en junio, es decir, antes y des- -
pués del afo escolar, complementados con la apreciacién que -

hacen los docentes durante todo el periodo.

De los pérrafos anteriores deducimos que el tipo de evalua- -
cién que se emplean depende también de la estructura que se -
de al curso escolar de parte del profesor, las formas de eva-
luacidén empleadas dependen de las actividades tendientes a lo

grar el aprendizaje y estas a su vez adaptadas a los intere--

(10) Onofre Penteado. Citado por Imideo G. Nerici. Hacia una-

Didactica General y Dindmica. Buenos Aires. Ed. Kapelusz. - -

1969. P. 460.
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ses de los individuos y a lo que esperan la comunidad de la 2k

cuela.

La participacién conjunta del docente y los dicentes, en el mo
mento de la evaluacibn, da al binomio educativo la claridad --

con que en mayor O en menor grado se obtuvieron los resultados.

C. La evaluacidén en funcién de la calificacién y de la promo--

cidn

Sin duda una de las principales dificultades del profesor resi
de en la cuantificacidén de los resultados obtenidos a través -

de las diferentes formas empleadas en el proceso evaluativo.

El profesor tiene la obligacién de comunicar a padres y autori
dades los resultados del trabajo desarrollado con los alumnos,
éstos por otra parte llevan implicita la promocién al grado in

mediatamente superior.

A la hora de llenar la boleta de calificaciones el profesor de
be poner en juego la fuerza de su autoridad en razdn de la jus
ticia y la responsabilidad que se confiere en su condicidén de-

estimulador, motivador, conductor, juez.

Las calificaciones asignadas repercuten emocionalmente en los-
sujetos por un largo periodo de tiempo y en ocasiones por toda

la vida, en nuestra cultura donde predominan las pautas de la-
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clase media, las cuales incluyen en la escuela actual otorgando
importancia vital a las calificaciones estudiantiles por encima

del aprendizaje mismo.

Los julcios estimativos, cuantificados generalmente, que emiti-
mos los profesores, en ocasiones con poco rigor cientifico; o-

casionan consecuencias a los alumnos en una apmlia variedad, --
desde la frustracién momenténea hasta reacciones negativas con-
tra los docentes o las instituciones educativas que pueden ad--
quirir cierta permanencia en la mente infantil de los alumnos.

Desde el punto de vista de la familia o de la comunidad las con
secuencias también varfan desde la reconveniencia verbal de los
padres haste fuertes sanciones, de parte de ellos mismos, con--

tra los reprobados y la burla y el escarnio de sus compafieros.

El acto de calificar cuenta con una finalidad delimitada perfec

tamente por principios generales bien definidos.

La calificacidén aplicada, en un momento dado inmiscuira coopera
tivamenten a todos los interésados en ella: Alumnos, docentes,

padres de familia y comunidad. Las opiniones del alumno deberéan
tomarse muy en cuenta, la calificacién no lo enjuicia, él1 es --

narte activa cde ella.

Los objetivos enumerados en la planeacién dan lugar a la califi

cacidn aplicada de acuerdo a su consecucidn.
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La notificacién de la calificacidn llenard los requisitos nece
sarios para el di&gnostico adecuado acerca de la obtencién de-

los logros o sus deficiencias con un sentido préctico.

Ahora bien, la calificacidn de acuerdo a quien estid destinada-
cumplird con ciertas funciones: los padres de familia la emple
an de manera diferente de los profesores, y a su vez es dife—-

rente el uso que hacen de ella los directores.

De los padres de familia, al conocer las calificaciones se es-
pera su cooperacidén en beneficio del alumno. Para ello la noti
ficacién deberd clarificar los objetivos en los cuales los a--
lumnos presentan deficiencias, brindarid también, un amplio pa-
norama del desarrollo social de la personalidad del educando.-
Todo esto a la vez, servird como estimulacidén de los alumnos -

mids capaces o que han recibio buenas notas.

Para los alumnos que han fracasado existe la posibilidad de --
que las buenas calificaciones se conviertan en metas que se de
ben alcanzar a toda costa, independientemente del aprendizaje-
en si. Este fenfmeno implica la necesidad de que los padres --
den menos énfasis a las calificaciones y aumenten la importan-

cia del aprendizaje en si ante sus hijos.
Estd plenamente comprobado que en la actualidad se dirige prio

ritariamente la atencidn hacia el simbolo nimerico como valor,

independientemente del proceso para obtenerlo.

st s



De los maestros, se espera que la calificacién junto con otros
datos y recursos contribuyen a dar la pauta del desarrollo del
programa. El conocimiento del progreso de los alumnos es impoxr
tante para la planeacién de la ensefianza, el di&dgnostico de --
las individualidades y el conocimiento de los problemas espe--

ciales de ajuste personal y desarrollo social.

En cuanto a los directores, existe la espectativa de que del -
conocimiento de las notas de los alumnos dependan las premia--
ciones a los méritos de cada uno de ellos, y que la evaluacidn
de las actividades de los profesores tenga como finalidad el -

mejoramiento institucional.

Para la notificacidn de las calificaciones en nuestro medio —--
utilizamos una escala que va del 5 al 10 cuya signifacidén es -

la siguiente:

10..ceeceevev....Excelente
9.c¢cceeeecee....Muy Bien
P e R, . .Bien
. woa s W Regular
R R L Suficiente
S3es i feewn s ++...NO Acreditado o

No Suficiente

Este sistema ofrece sin embargo algunas limitaciones que a con

tinuacidén mencionaremos.



63

El significado de cada simbolo ofrece confusiones porque en su
obtencidén intervienen factores tales como conducta, aprovecha-
miento, esfuerzo, etc. AlGn si la calificacidén estuviera limita

da a un solo aspecto resultaria dificil su interpretacidn.

Senalamos anteriormente el vicio de otorgar el significado al-

nimero, independientemente de lo que representa.

En los Gltimos treinta afios s6lo ha habido un intento de modi-
ficar las calificaciones, segin el acuerdo 3,810; del 17 de --

marzo de 1976, el cual asignaba la siguiente simbologia.

Eonois s s otved ss ndevens Excelente

MB, ace o o omimw s "o % aisinmzeis ¥ Muy Bien
Biwiaiw s & PRI § R Bien

Raisieion & Sddibms » sibummous Regular
NAssew s svaaiesais +++..NO Acreditado

Se desconocen las causas por las que se abondond esta forma de

asignar calificaciones .,



IX. SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION DE ESPANOL, MATE-

MATICAS, CIENCIAS NATURALES Y CIENCIAS SOCIALES

Abordamos este capitulo, con la idea de senalar los aspectos -
m&s eficaces a evaluar de cada una de las cuatro &reas vprinci-
pales de la escuela primaria haciendo énfasis en las capacida-
des, destrezas, actitudes, hdbitos,estructuras mentales, etc.

que los alumnos deberdn desarrollar.

A. Espanol

En esta &rea encontramos una interrelaciéncocmpleja de los as-
pectos gue la componen, esta complejidad obliga a deslindar el
marco de cada uno de sus aspectos, aungue al mismo tiempo se -

busca identificar los aspectos comunes a cada uno de ellos.

De los diferentes aspectos a evaluar consideramos conveniente

ubicar en un primer plano la lectura v vpor las similitudes que
presenta enseguida ubicamos la expresidén oral; después la ex--
presidn escrita, la literatura, la linguistica y al final el -

vocabulario.
El material aportado por la lectura, la expresidén oral, la ex-
presidn escrita y la literatura podemos evaluarlo a través de

las técnicas de observacibén y las escalas estimativas.

En el primer ano de la escuela primaria la evaluacidén debe ad-
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quirir un carécter rigorista, no se debe continuar con el si--
guiente objetivo si el anterior no ha obtenido por lo menos un

minimo de afianzamiento.

1. Lectura:;

Para la lectura podemos sefialar como componentes sujetos a eva
luacidén los siguientes: la comprensidn, la lectura.en silencio
y la lectura oral, a cada uno de ellos se le puede medir a tra

vés de una gran variedad de medios.

En la lectura oral podemos aplicar actividades en las cuales -
los alumnos identifiquen palabras u oraciones a través de dibu
jos procurando que logren la comprensidén de su significado. Se
pueden presentar también historias incompletas para que las —-
completen, interrogatorios acerca de lecturas realizadas con -
anticipacién, fragmentos de lecturas sin titulo para que sean-
los alumnos quienes lo designen. La profundidad de las evalua
ciones de las actividades depende del grado en gue se estd eva

luando a los alumnos.

Para los grados superiores seisugieren también actividades .que

valoren la rapidez de la lectura en silencio.

En cuanto a la lectura oral se puede buscar una valoracidn en-
base a los siguientes rasgos: Control de la voz, ritmo, emoti-

vidad, etc. Se pueden emplear también escalas estimativas.
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La habilidad para manejar los diferentes medios de informacidn
se incluye dentro de la lectura. Alrededor del 50. y 6o. grado
los alumnos ya deberdn tener los elementos necesarios para ma-
nejar enciclopedias, libros de consulta, diccionarios, revis--

tas, periddicos, etc.

Ahora veaﬁos algunos de los rasgos a evaluar en la expresidn -
oral: estructura o composicién, propiedad del lenguaje; y se -
deben incluir también para las evaluaciones de la conversacidén
de los alumnos o trabajos en equipo, el observar si los alum--
nos saben escuchar y si saben intervenir positiva y oportuna--

mente.
2. Escritura:

Para la evaluacidn de la escritura se recomienda abordarla deg
de dos aspectos: La composicidén y la capacidad técnica que a -

su vez incluve también la ortografia.

Alqunos rasqos importantes de valoracidén de la escritura pudie
ran ser: la inclinacibén, la alineacidn, el tamano, la forma y-
el espaciado. La rapidez se puede medir con dictados periédi--
cos que se deberdn conservar durante el tiempo que dure el cur

S0.

La ortografia, para su ensehanza, requiere una atencidn indivi

dual en el proceso del aprendizaje y se traslada esta indivi--
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dualidad a su evaluacién.

3. Literatura:

Valorar la habilidad de los alumnos para apreciar una pieza 1i
teraria, constituye la principal funcidn de la evaluacidén en -
cuanto a la literatura. El instrumento adecuado en este caso -

seria la escala estimativa.

4. Linguistica:

Dos aspectos son importantes para evaluarla correctamente: el-
conceptual y el operativo. Para el aspecto conceptual se reco-
miendan instrumentos tales como los de opcidn mGltiple que tam

bién se recomiendan para su evaluacidn préctica.

B. Matemiaticas

Como principales objetivos a evaluar acerca de las matemdticas
podemos mencionar el que los alumnos comprendan los conceptos-—
fundamentales en la asimilacién de un método de razonamiento -
que los alumnos valorer existencialmente las mateméticas, desa
rrollando habilidades de operacién y demostracidn. Al cumplir-
con estos objetivos nuestros alumnos se estardn formando una -
concepcidn moderna de las matem&ticas con un alto grado de ge-

neralizacidén.
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Es importante senalar que lo expuesto hasta aqui pretende for-
mar una estructura mental que brinde a los alumnos la posibili
dad de interpretar y generalizar matemiticamente las situacio-

nes problem&ticas a las que se enfrente.

En nuestros programas de educacidn primaria encontramos a tra-
vés de un anilisis de objetivos algunos rasgos que pueden ser-
motivo de evaluacidén tales como: encontrar relaciones y mani--
festarlas graficamente, uso-de lenguaje simbdlico, razonamien-
to 16gico, habilidad para determinar las operaciones necesa— -
rias en la resolucién de un problema, capacidad para efectuar-
trazos, etc. Desde luego cada objetivo determina por si mismo-

cuales son los rasgos a evaluar.
C. Ciencias Naturales

La experimentacidn, como caracteristica esencial de las Cien--
cias Naturales, facilita la estimacidn de las conductas adqui-
ridas por los alumnos después de realizar las actividades de -
aprendizaje.

Convenientemente dividido el grupo de alumnos en equipos de ——
trabajo ayuda a fortalecer la conciencia de grupo, con una ten
dencia eminentemente formativa que pretenda trasladar (poco a-

poco) la responsabilidad de la evaluacidn de sus alumnos.

Para las Ciencias Naturales podemos mencionar los siguientes -

rasgos de conducta a evaluar independientemente de gque no le -
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sean exclusivos: capacidad de realizacidn, habilidad para la -
investigacidn, capacidad de andlisis y sintesis, habilidad de
expresidn verbal y no verbal destreza en el manejo de materia-

les, calidad de trabajo, contenido cientifico, etc.

Estos rasgos pueden ser motivo de evaluacién tanto en las acti
vidades llevadas a cabo en la clase como en las actividades --
extra clase, a través de técnicas de observacidén, técnicas ex-

perimentales, recursos estimativos, etc.

D. Ciencias Sociales

Dentro de las Ciencias Sociales conviene destacar ante los a--
lumnos que hitdéricamente la evaluacidn produce un cambio y que
debe hacerse en combinacién con ellos ya que tanto los maes- -
tros como los alumnos evaltian su propia conducta constantemen-

te para determinar la utilidad de su actuacién.

El material de evaluacidn lo proporcionan los objetivos bédsica
mente, como en cualguiera de la &reas anteriores, pero convie-
ne destacar en lo referente a las Ciencias Sociales los alum--
nos deben adquirir ciertos conocimientos sobre la terminologia
especifica, sobre los acontecimientos manejados, sobhre ciertas

tendencias sociales, algunas teorias, etc.

En cuanto a las habilidades, podemos senalar como inherentes a

esta &rea el manejo de las fuentes; la calidad, limpieza y pre
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sentacidén del material de trabajo; la manera como los alumnos
aplican en su vida los conocimientos que van adquiriendo; de-
que manera analizan, sintetizan y aplican los contenidos asi-

milados y el sentido cirtico que van adquiriendo sobre los fe

ndmenos sociales.

En las Ciencias Sociales, para la elaboracidén de los instrumen
tos de evaluacibdn se debe tomar en cuenta: los propbsitos y la
adecuacidén de los fendmenos sociales a la comprensidén de los a
lumnos. Se recomienda para esta drea ademds de las pruebas pe-
dagbgicas la observacidén, las escalas, las encuestas, los so--

ciodramas, etc.

La utilidad de las pruebas de composicidn en el area de las --
Ciencias Sociales estriban en que exigen al alumno un trabajo-
de organizacibn y estructuracidén de ideas; y en que hacen uso-
de la creatividad y la responsabilidad con un sentido critico.
Para su evaluacidén correcta es conveniente el uso de controles

determinados con anterioridad.



X. ANALISIS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. Andlisis

La evaluacidn consiste en una serie de técnicas y de instrumen-
tos que permiten la retroalimentacién a la labor del maestro y
del alumno. Constituyen una gran ayuda para determinar que tan
efectivamente se han cumplido los fines trazados, todo depende

de la manera como el profesor combine y alterne los diferentes

instrumentos y técnicas valorativas.

Desde la concepcidén misma del trabajo de clase, al realizar la
planeacién se deben tomar en cuenta las formas de evaluacidn --
empleadas asi como los objetivos de aprendizaje a verificar to-
mando en cuenta que las instituciones educativas son responsa--
bles de que las nuevas generaciones obtengan los usos y costum-
bres de la comunidad que después con sus aportaciones engrande-

cerén.

Encontramos que la natural tendencia, a que todo tiempo pasado

fue mejor, en ocasiones impide aquilatar los avances de las mo-
dernas técnicas de evaluacidn reduciendo este vital proceso in-
tegral del fendmeno educativo a la aplicacidén m8s o menos cons-
tante de "exdmenes pedagdgicos" con la sola finalidad de lograr

una apreciacidncuantitativa o con fines de promocidn.

Se entiende la Educacidn en .su concepcidn de vehiculo de trans-
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misidén de bienes de la comunidad hacia sus futuros conductores,
desde esta concepcidn es la Educacién (intencionada o no) la —--

que determina la sobrevivencia del conglomerado humano.

La escuela como institucidn educativa pone entonces en contacto
al ser humano con los valores sociales pero a la vez lo modela-
de acuerdo al grupo social que le da vida. Mencionamos también-
que el ser humano en una comunidad moderna recibe la influencia
de factores e intereses que en ocasiones pueden resultar contra

rios a la influencia que se propone ejercer la escuela.

La diferencia de las sociedades modernas con las antiguas estri
ba en que absorvian al individuo completamente y en la actuali-
dad se tolera el desarrollo individual en busca del progreso —-

social.

Cuando los individuos, producto del proceso educativo se disno-
nen a cumplir su compromiso como parte del grupo social se :pone

a prueba el proceso educativo. Se evalla integralmente.

La vida en comidn es una caractristica del ser huamno, la Educa-
cibén sblo se da en sociedad, proviene del hombre para el hombre,
tratando de magnificar su capacidad de convivencia, de compren-

sidén, de colaboracidn, etc.

Todo este fendémeno, para cumplir cabalmente su cometido necesi-

ta una planeacidn, donde tomando en cuenta las condiciones ante
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riores y los avances cientificos y tecnolégicos se organizan -
los contenidoswy las condiciones necesarias para lograr las fi-

nalidades propuestas.

En todo este proceso no debe perderse de vista la materia fun-
damental: los alumnos con sus intereses, sus limitaciones y --

sus capacidades.

Toda planeacidn debe sujetarse a los siquientes principios gen
erales: coherencia, secuencia, elasticidad, precisidn y objeti

vidad .

Una vez terminada la planeacidn el momento que se presenta es

la puesta en marcha del trabajo educativo, ahora frente a los-
alumnos. Aqui se pone a prueba lo planeado que en ocasiones —-
sufre modificaciones provenientes de los intereses de los alum
nos, los cuales no deben dejarse de lado, sino por el contra--
rio deben satisfacerse a través de la libre manifestacidén de -

ideas.

Los alumnos serd@n quienes marquen la velocidad y la profundi--
dad con que deben tratarse los temas previstos, corresponde al
profesor crear un clima de confianza para que se manifieste la

espontdnea participacidén de los educandos.

El ciclo culmina con la verificacidén de los objetivos propues-

tos en la planeacidn.
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En ocasiones la planeacién no incluye el proceso evaluativo, -
entre las causas de esta omisidén podemos mencionar: la falta -
de experiencia docente, circunscribir la evaluacién a un exa--
men final, desconocimiento de las modernas técnicas de evalua-

cidn, etc.

Las caracteristicas que debe reunir la evaluacidén para conside
rarse cientifica son: integridad, continuidad, funcionalidad,
sistemdtica, acumulativa, cooperativa y se debe evaluar a si -

misma.

Todo este proceso ha tenido siempre una forma de verificacidn-
de los resultados que histbricamente ha ido a la par con los -
objetivos de aprendizaje encomendados a las instituciones en--

cargadas de la Educacibn sistem&tica.

La eyolucidén de la Educacidn con un rigor cada vez mis cienti-

fico repercutid a la vez en su aspecto evaluativo.

Existe una gran variedad de formas e instrumentos de evaluacidn
de las cuales podemos mencionar las siguientes: la observacidn,
la entrevista, las escalas, la ficha acumulativa, las pruebas-

pedagdgicas, las pruebas del libro abierto, etc.

Cada una de estas formas de evaluacidn posee una serie de ven-
tajas y desventajas que deben ser tomadas en cuenta a la hora-

de la verificacidén del aprendizaje para combinarlas de manera-
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que los resultados obtenidos adquieran validez Yy consistencia.
La principal objecidén a la mayoria de los instrumentos se - -
refiere a la memorizacién. Debemos tomar en cuenta a la hora-
de elaborarlos que involucren en el proceso de medicidn, la -
puesta en juego de la capacidad de andlisis y sintesis asi co

mo la aplicacidén que hagan los alumnos de los conocimientos -

adquiridos.

Todos los instrumentos de evaluacién conocidos son de utilidad
para la verificacién de la funcidn docente, pero es necesario-
tomar en cuenta para su correcto uso; asi como para una correc
ta combinacién de ellos, las limitaciones de cada uno, en pro-
de la obtencidn de datos que poseean una validez y una confia-

bilidad suficiente.

B. Conclusiones

1. La evaluacidn es un baluarte indiscutible de la.Educacién.
2. Contamos con un sin nlmero de té&cnicas de evaluacidn pero de
manera inexplicable los maestros utilizan preponderantemente -

las pruebas pedagdgicas.

3. Para determinar el avance educativo lo m&s indicado es una

combinacién de las diferentes formas y técnicas de evaluacidn.

4. E1 conocimiento y la aplicacién de las modernas formas de -
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evaluacidén favorece el proceso educativo.

5. Las boletas de calificaciones son la forma de comunicar el

resultado de la accién educativa a los padres de familia.

C. Recomendaciones

Para una corecta evaluacién los profesores de primaria deben -
buscar la combinacién adecuada de los diferentes instrumentos

de evaluacién.

Los profesores son los responsables directos del proceso eva-
luativo dentro del aula, por lo que se hace necesario que sean
ellos quienes seleccionen y/o elaboren los medios e instrumen-

tos necesarios.

Los resultados obtenidos servirdn para reorientar la labor edu

cativa al ritmo marcado por los educandos.

Cada forma de evaluacidn tiene sus bondades y sus limitaciones
las cuales deben tomarse en cuenta para su aplicacién en las -

diferentes &reas de aprendizaije.

Los docentes deben evaluar no sb6lo el trabajo de los alumnos -

sino incluir en este proceso les métodos, las técnicas, los ma

teriales did&cticos en funcibn de mejorar su trahajo.
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Las calificaciones debérdn llevar no s6lo el resultado nfimeri
co sino también informacién sobre los objetivos que se han lo-

grado y en los que existen deficiencias.

Las calificaciones no deberin ser tomadas como buenas o malas-
en si1 mismas sino como auxiliares valioso para determinar las-

deficiencias o los logros obtenidos por los alumnos.
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