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INTRODUCCION

La presente investigacidén documental, es el pro -
ducto de las diferentes concepciones que los distintos auto

res tienen a cerca de la motivacién en el proceso ensefianga

aprendigaje. Para poder brindar un trabajo eficaz me propon

g0 lograr los siguientes objetivoss

- Obtener la informacién necesaria sobre la moti-
vacién en la ensefianza primaria.

- Recabar la informacién de los diferentes enfo -
ques que los autores atribuyen a la motivacién.

- Proporcionar ideas fundamentales que orienten a 1
degpertar la motivacidn en el educando.

También en este trabajo se incluyen experiencias- i
personales; espero que al compartir sus experiencias, esti-
mado lector, abordari el problema de la motivacién en sus -
propias clases con una visién més amplia y un sentido reno-
vado de los objetivos.

Porgque un nifio por indiferente que sea 0 muestre-
repugnancia a hacer lo que debe, es capaz de responder a su
estimulo, -

Al mencionar ldnimpdftancia de las buenas relaéig
nes maestro - alumno, no se puede omitir la influencia edu-
cativa que la personalidad del profesor ejerce sobre los -
alumnos 'y sobre la actitud de -estos ante-el éstudio. '

También cabe mencionar que la transformacién del-
mundo interno del alumno, el estimulo de su deseo de saber,
el afédn de elevar su nivel de desarrollo, su nobleza y su -
comportamiento se verifican bajo-la influeflcia motivadora -

del maestro.



ELl profesor es el encargado de descubrir : 1 pers-—
pec iiva a;:_desarrollo de la sociedad ¥ ds su pafse, ls in -
te: ‘encidn en acciones creadoras de lr= nueves generaciones
en el des,_arroll.p- / \

Partici?ar acti amente representa para los alum -
nos un ser..o estimulo en su ansia de ssber por lo cual se -~
infiere que el proceso enseflanza - aprendizaje daréd bhuea Te
sultado si se l1la proporciona al alimo w: campo amplic de -
accibn al pensamiento independiente, aci.vo y creador.

Para estimular a 108 alumnos al estudioc activo es
~de suma importvancia sue el maestro a;fgje s8us inic’ atives -
para encontrar los : £todos m4s adecuados de soluci.a de pro
blemas, etc. Ee muy conveniente destacar de tiempo sn tiem~
90 loa progresos de cada alumno fortaleciendo a éeste-

En el desarrollo del problema podemos analizsr -
que hay alumnos gue realizan las actividades escolares gon-
el objeto de evitarse problemas con el rrofesor y con sus -
padres; en cambio si se comprende bien la relacién entre -
los conocimientos adquiridos con la prictica diarie, la so-
titud del alumno hacia el aprendizaje camblig y empiera a -
mos trar interés por el dominio de los conocimientos.

El interés por lo que se quiere aprender aiempre;
debe mantenerse vivo en el alumno, ya que suele ser de vi -
tal importancia. Al abordar un tema es necesario interesar-
a los -alumnos; ante todo por el propio planteamiento, la -
marcha del aprendizaje ir4 encaminada a un fin comprensible
tanto para el profesor como para los propios alumnos.

Por otra parte se menciona que la influencia del-

‘ennbiente es otro de los factores bésicos del estimulo en el

. 25 *
proceego ense :a-za — aprendizaje.




La creacifn de un ambiente sano en la colectivi -
dad escolar que contribuya a elevar el sentido de responsa-

bilidad de los alumnos; ya que en una clase donde predomina
un ambiente sano respecto al proceso, toda la labor de los-—
educandos sikue un camino fecundo cada alumno procurar’ ha-
cer lo que los demfs de la mejor manera posible, el am: ien-
te entre los escolares se forma de distintas maneras.

El tipo de motivacién més propio para el trabajo-
escolar es dar a conocer inmediatamente los resultados a -
una respussta en clase, Si el alumno contesta a una pregun-—
ta y de inmediato sabe que gu respuesta ha sido correcta se
refuerza la respuesta correcta misma y adem4s esto le ayuda
a mantener el interés en el aprendizaje, porque le propor -

ciona satisfacecifén, el conocimiento inmediato de loa resul-

tados es muy importante para la motivacién y para el refor-

zamiento.




1. FORMULACION DEL PROBLEMA

En nuestra sociedad y en muchas otras, el hombre
busca valores, convicciones, metas y planes que guien su -
conducta, nadie se conduce sin motivos; ni nadie modifica -
su conducta 8in motivos.

Una cuestifn de vital importancia relacionada -
con aprendizaje y educacién ee la motivacibn y debido a la-
poca informacién que se tiene rslacionadc con este tema ha-
originado que el profesor no logre un miximo aprovechamien-
to en el proceso ensefianza - aprendizaje.

Por tal razén, considerando su estudio de gran -
interés expongo la siguiente situacién problem&ticas ¢ Cufl
es el -papel de la motivacién para propiciar el proceeo ens e
flanga - aprendizaje ?

Al principio del siglo XX loes motivos se convir-
tieron en un tema importante en psicologia gracias a la 0 -
bra de Willian Mc Dougall cient{fico briténico de la ‘eonduc
ta.

) Mc Dougall llamaba a los motivos "instintos® vy -
los definfa como * fuergzas irracionales impulsivas e inna -
tas que moldean préctlcamente cuanto las personas hacen, -
sienten perciben y piensan". 1

- : -~ Muchos psie6logos no estaban satisfechos .de esta
'afirmacién Yy muy pronto advirtieron gque llamar a cada acto-

/

(1) BOLLES,Robert C., Teorfa de la motivacibn, editorial -
trillaﬂ, Méxioo. 1%3. ppo 103-1080




un instinto (o motivo) resultaba improductivo y no aportaba
neda a un vérdadero conocimiento de porqué los organismos -
se comportan como lo hacen; por eso algunos psiclogos se -
preocuparon por identificar tipos espec{ficos de motivos y-
otros prefieren describir y explicar los factores que inflg
yen en la conducta motivada.

Generalmente motivacién igual que motivo procede-
de motus, palabra que significa movimiento; el motivo siem—
pre esth en el fondo de oualquier actividad, todo individuo
obra por un fin, y el fin es lo que empuja a actuar, lo que
le pone en movimiento, el motivo de su accidne.

La motivacién educativa equivale a proporcionar -
motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender, los -
motivos existen dentro del individuoj; en cierta manera spue-
den asimilarse a las nwossidades, ouando se dice que el pro
fesor motiva a sus alumnos se habla en sentida figurado, -
pues 1lo que puede hacer es estimular al educando presentén-
dole wna actividad de tal modo que advierta ls relacién - -
existente entre ella y sus propios motivos, cuando m4s defi
nida es esta relacién, m&s firmes son el aprendizaje y la -
conducta. ‘ '

Hoch afirma que " la motivacién es un ooncepto su
gerido por ciertas caracterf{sticas de la conducta ya sea en
la observacién directa o de laboratorio®? . D

Los dos rasgos de la conducta que parecen exigir- |

- al desarrollo de un concepto como el de la motivacién sons-

- Ciertas variaciones en la conducta del mismo -

. {2) KIMBLE,Gregory A., Condicionamiento y aprendizaje, edi- «
torial trillas, México,1985,pp. 120-143 .
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individuo de tiempo en tiempo.
- Ciertas diferencias individuales extremas que -
ge dan en respuesta a la misma situacién, y que influyen di
ferencias en la velocidad aparente del aprendizaje.
Hull dice que " los motivos son condicionee del -
organismo relativamente temporales gue Sirven para vigori -
zar capacidades o hdbitos relativamente permanentes ".3

Thompson afirma que " la motivacibén en la tarea —

educativa es el arte de estimular el interés de los alumncs

por todo aquello en lo que todavia no estaban intereSados'!e'

e

El interés es el sentimiento agradable o desagra-
dable producido por una idea 0 un objeto con el poder de -

P

captar y mantener la atencién este puede ser inrato o adqui
rido, el primero depende del valor que un objeto posee en -
g{ mismo para atraer la atenciln, el segundo se deriva de -
la asociacién de un objeto con otros en lo que ya se tiene-
interés, el interés no reduce la cantidad de trabajo que es
necesario para realigar una tarea determinada, perc hace el
esfuerzo agradable acelerando as{ el aprendizaje.

‘Otros psioblogos definen a la motivacién a aque -
llas condiociones o estados :Lntérnoa que ’ac:tivan 0 dan ener-
gla al organismo y conducen hacia una conducta dirigida a -
determinadas finalidades; afirman que la conducta motivada-
tiens cuatro caracterf{sticas fundamentales que la diferer =
cian de la conducta no motivé.das - =

- La conducta motivada es cfclica. |

(3) IDEM .

(4) Enoiclopedia, técnica“de la edn&a.cibn,tomo 1, editorial =
porria, p. 346.




- Los motivos hacen selectiva tanto la conducta -

como la experiencia en el organismo.

- ILa conducta motivada comprende el aumento de la

actividad, es relativamente persistente.

- La conducta motivada es homeostética.

Ia homeost4sis es un proceso a través del cual se
mantiene en equilibrio los fendémenos fisiolbégicos intermos-
del organismo. La conducta con frecuencia complementa este-
proceso y por tanto, toda conducta puede 8er considerada, -
por lo menos parcialmente homebéstatica en su naturaleza pro
pia.

Algunos otros psic6logos definen a la motivacién-
en dos aspectos:

- La activacién de la conducta.

- Ia direccién de la conduocta.

La conducta est4 naturalmente activada en tanto -
que el nific estan conformados para interactuar vigorosamen-
te con un ambiente rico; un ambiente agradable en el salén-
de clases tendrd el mismo efecto y dard lugar a la conducta
activada de parte del alumno, ya que diferentes. individuos-
son motivados por diferente necesidad.

Varias son las explicaciones que se dan de la mo-
tivacién: Energética (liberadora de energ{a almacenada), -
conductista (relacibén exacta del est{mulo respuesta), gené-
tica ( apoydda en las variacionee orgénico- evolutivas) in-
tencionalista (atiende a la atraccién del objetivo claro y-
distinto) y voluntarista.

~ Ios incentivos de la motivacién son miltipless de

seo de perfeccién, nivel de aspiracién o superacin, logro-
, » ;
de un premio, interés intr{seco del objeto de estudio.




Cuando no existen incentivos 0 cuando no se produ
ce la voluntad, el aprendizaje s incoordinado, débil, inau
téntico.

La diddctica de la motivacién es una superacibén -
de la didéctica del interés; por dos razoness

— Admite al interés aumentable con el conocimien-
o del fin de la actividad y entendido como relacién de con

vivencia reciproca entre sujeto y objeto, como incentivo de

la voluntad.

- Explica suficientemente la realizacién de actos
vitales que sin ofrecer el interés de convivencia inmediata
son aceptados por su valor mediato plenamente comprendido —
por el sujeto.

Loe motivos o incentivos que tienen aplicacién en
diddoctica se distribuyen en itres grandes gruposs intelectug._
les, emocionales y sociales. |

l.- Los motivos intelectuales nacen de la informa
cién de los éxitos o fracasos; suelen caracterizarse por mo
tas de agresividad, actitud de superacién de dominio, senti
miento de satisfaccibén, eto., cuandc el conocoimiento de los
resultados es no solo cuantitativo, sino cualitativo, se in
crementa la eficacia. ) :

2.- En el campo de los motivos emocionales se con
traponen alabanga y reprobacién. Se ha comprobado que la :
primera es mejor que la segunda, y que el premio supera a -
la alabanza, mis la reprobacidén no es eficaz, la cuantia de
las recompensas y premios exige un m{nimo, pero no son bene
ficiados ni la recompensa desmesurada ni el castigo exce :
sivo. _ ' |

‘ L -,
3.~ Los motivos sociales aparecen por la coopera-




cibn o competencia con otros grupos escolares, su eficacia-
es incierta entre otras razcnes por las varias crisis de 80
ciagbilidad por que atraviesa el hombre desde el ingreso en-
la escolaridad primaria hasta la edad adulta.

En lo personal concluyo que el eoncepto de motiva [
cifn es actividad, bisqueia de conocimientos, sea cual sea-
el tema que Se trate, es un proceso afectivo al mismo tiem— .
po que cognoscitivo que se produce mediante una clara vi - I
8ibn.

La observacifn cotidiana del proceso enseflanza -
aprendigaje de los escolares nos lleva a afirmar que no to-
doe los alumos de un grupo estudian con interés, esto se —
debe 8 que el profesor no siempre logra despertar en todos-
los alumnos el deseo de aprender, conduciendo esto al fraca
so. La formacién de la personalidad del alumno en un periodo
escolar no logra un cambio en las iniciativas de sus activi
dades cotidianas de los conocimientos adquiridos durante el
ciclo escolar, esto continuari con ideas equivocadas.

la actitud del escolar ante el estudio esta deter
minads por motivos @iversos, entre ellos se cuenta la nece
sidad de saber, el afén de ser dtil, el deseo de .resoiver -
una tarea préoctioa con ayuda de sus conocimientos, el anhe-
1o de Superar a sus compafieros; es importente que el nifio -
desee =prender, lo que equivale a estar motivado.

El nifio siente el deseo de aprender y se interesa
vivemente por algunos tipos o formas de aprendizaje, m4s no
siemprs basta el interés para decidirle a aceptar una tarea
la motivacifn no se complementa 8ino cuando el alummo en -~

cuentra sufiqiénte razén para la actividad que .realiza, --

cuando aprecia su valor y cuando ve que sus esfuerzos le -—
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conducen a la realigzaciém de 1o gue se ha propuesto.

A menudo los nifios no son capaces de apreciar el-
valor de los trabajos escolares, pues con mucha frecuencia-
no pueden comprender la relacibn que existe entre el apren-
dizaje y una aspiracifn, valor o fin importante de la vida-
de an{ la importancia del papel que juega la motivacién en-
el proceso ensefianza - aprendizaje.

El hombre del siglo XX es diferente al de otras -

épocas adn cuando esencialmente sige siendc el mismo, este- i
nuevo habitat proporciona al hombre una red extraordinaria-
mente de estimulos, condicionamientos y provocaciones senso
riales el hombre cambia porque todo cambia en torno suyo.

Y el problema m4s agudo gque seguimos palpando en-
la escuela de hoy es seguir creando en el educando disposi-
ciones mentales en contradiceién con las situaciones reales
creadas por su contacto con la vida.

Al nifio no se le puede educar en un laboratorio -
gino en la vida, la educacién gque necesita el hombre de hoy
para que sea verdadera, ha de romper radicalmente con los -
moldes educativoe creados por la soociedad de los siglos =
XVII y XVIII. ' |

Psicblogos y pedagogos estan de acuerdo en afir -

mar que la escuela actual es un factor que origina proble -
mas de conducta, la escuela esti resultando un lugar peli -
groso para los nifios, como lo escribiera John Holt.
Culpamos a la juventud de machos males que son -
fruto de las instituciones que fabricamos y perpetuamos ce-

losamente los adultos, la relacién del hombre con su reali- i

dad no concuerdan con algundé eséuemaa en los que seguimos-
9

arraigados. ‘ '

B PSS =~ S SR WE———————



2. TEORIAS DE LA  MOTIVACION

Las teorf{as de la motivacibn se distinguen unas =
de otras por las distintas clases de causas motivadoras que
postulan en sus hipbtesis.

En la era racionalista Platén pensaba que lo que—
hoy llamamos determinantes motivacionales de la conducta te
nfa muy poco gque Vver con la conducta del hombre, ya gque es-
te es capaz de elegir metas, mientras el intelecto tenga 1i
bertad para decidir sus acciones el determinante de la ac -
cibn serd la eleccién de una meta.

Platén reconocia la existencia de movimientos for
zados producidos por las emociones o por las pasiones anima
les, pero los consideraba torpes Yy carentes de gracia y pro
pbésito.

Platén muestra una filosofi{a del hombre en la que
no hay conceptos motivacionales, la omisién se debe a que -
es0S conceptos no eran necesarios porque e vefa al hombre-
como ser activo y racional, con libertad de hacer lo que -
quisiera.

' En le teorfa psicoanalftica Sigmund Freud supuso-
que toda conducta estaba motivada y que los motivos prima -
rior ersn los impulsos sexuales, 108 agresivos y los de su-

pervivencia.

Para Preud los.procesos psiquicos son estrictamen
te determinados, que las acciones y los sentimientos pueden
ser determinados por motivos inconscientes y que los moti -
vos que nos impulsan son fuergzas emotivas. .

Las gbjeciones el concepto de los motivos incone-

cientes Se hacen desde un punto de vista demasiado formalis



ta. El hecho de darse cuenta de una actitud implica no sélo
el conocimiento de su existencia, sino también el de su -
fuerza e influencia, as{ como el de sus consecuencias y las
funciones que desempeiia.

. La ausencia de tal conocimiento significa que la-
actitud es inconsciente, aunque a veces se perciban algo de
conocimiento.

La importancia de la teoria freudiana de los moti
vos inconscientes no radica en su declaracién de que exis -
ten procesos inconscientes, sino en dos de sus aspectos par
ticulares.

- El primero es que el expulsar 0 no admitir im -
pulsos dentro de nuestra conciencia no impide que estos -
existan y entren en accibn.

Esto significa que podemos tomar nuestras decisio
nes mAs importantes Bin conocer las razones verdaderas de -
nuestra manera de obrar, que nuestros intereses, nuestras -
convicciones, nuestras eimpat{as pueden ser determinadas -
por fuerzas que ignoramos.

~ El segundo aspecto es que los motivos incons -
cientes lo son s6lo porque tenemos interés en no darnos -
cuenta de ellos.

Esto implica que 8i se hace un intento por descu~
brir motivos inconscientes, habrd forzosamente una lucha, -
pues algunos de nuestros intereses estd en juego.

El ambiente durante la nifiez, se percibe como re-

laci6n con las personas que facilitan o inhiben la gratifi-

cacién de los impulsos.

La teoria de Lewin postula a la conducta como re -
E <

sultado de fuerzes y tensiones, pero la naturalez'a ¥y el ori

12
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gen de sus actos din4micos son muy diferentes a los del psi
coanilisis.

Sostenfa que la tensibn o energia psfquica es la-
causa de todos los procesos mentales, adin de los que mani -
fiestamente estan controlados por las asociaciones.

Lewin afirma en su teoria motivacional que se de-

ben exlilicar las acciones del hombre a partir del hecho de-

que percibe caminos y medios particulares para descargar de “
terminadas tensiones.

Al individuo le atraen las actividades que ve co-
mo medios de liberar su tensifn.

Por otra parte estid Murray tebrico motivacional -
sumamente ecléctico; segén &1 la conducta de una persona =
muestra ritmos de descanso y actividad.

Su modelo motivacional es el siguientes

a) Una caracter{stica estimulante del ambiente da
miestras de tener efectos deseables © indeseables sobre el-
organismo.

b) Se forma una pulsibén o necesidad.

c) Se pone en marcha el orgenismo para realigar -
determinadas clases de actividad, pue;len ser motrices, ver-
bales, ideales e inconscientes.

"d) La actividad camsa en la conducta total del or r
ganismo una tendencia a restaurar el equilibrio.

e) Ia ﬁ:_nica menera de llegar a un <s3tado no moti-
vado consiste en conseguir un objeto meta particular, estos
adquieren valor por medio del aprendizaje.

f) Al restaurarse el equilibrio, se disipa la pul
sién y hay un sentimiento de placer. )

Fn las teor{as motivacionales de Freud, Lewin y -

I I A S



segin las formulaciones de Preud, Lewin y ¥Murray siempre es-
homeostatico; el individuo realiza una constante blisqueda de
medios para liberarse de la tensibn que amenaza su bienestan

Para Freud la conducta depende de una sola pulsién

14
Murray hay muchas diferencias. |
El funcionamiento de la construccibén de la pulsibn
el sexo0, para Murray hay un gran nimero de pulsiones, tanto- g

biol6gicas como sociales y para Lewin hay una infinidad de -
sistemas posibles de tensién que pueden empujar al individuo

a la accibn.

2.1. Teorias que explican la motivacién por medio del incen

tivoe.

£aid 2

Segtn la teorfa de Browm, la anticipacién del re -
forzemiento es solo una fuente aprendida de pulsibn, como la
privacién, con el efecto de incrementar la fuerza total y -

efectiva de la pulsibn. '
" por otra parte la teorf{a de Spence considera que -

ol incentivo y la pulsién son paralelos y complementarios -
como fuente de motivacibn. ' '

E1 concepto de incentivo tiene en comin con el de
pulsibn; el concepto de pulsién parte de la idea de que hay-
condiciones de impulsar el organismo a la aceibn; el de in -
centivo viene de-la idea de que hay objetos en el ambiente -~
hacia los cuales es atrafdo el organismo.

Las pulsiones empujan; los incentivos jalan y los-
do= se complementan como explicacién motivacional de la con-

ducta.
L

Las teor{as de 1® motivadtidn a partir del incenti-




vOo se han desarrollado en parte debido a consideraciones -
tebricas y a estudios empiricos de los efectos de las con -

diciones de reforzamiento sobre la conducta.

2.2. Teorias que explican la motivacidén por medio del re -

forzamiento.

Dentro de la teoria de la conducta, la del refor-
zamiento amenazes a los conceptos de motivacién.

La teorfia del reforzamiento de Hull, es de condi-
cionamiento est{mulo respuesta, pero de un tipo especial de
nominado reforzamiento, en su modelo tebrico empleaba un -
dispositivo Gnico para asegurarse de mantener un método ob-
jetivo consistente para abordar los estudios psicollgicos.

"Estos consisten en oObservar, de cuando en cuando
el organismo que tiene una conducta; como si fuera un robot
completamente automantenido, constitufdo por materiales tan
diferentes de 1los nuestros como sea posible'.'5

Hull hacfa hincapié en el condicionamiento como -
el proceso bésico del aprendigaje, ademés desarrolls un sis
tema complejo de definiciones, '-postulados y teoremas .para -
llenar el hueco entre el condicionamiento simple y otras -
més complejas de aprendizaje.

Al presentar su teorfa del aprendizaje, Hull de -
clar$ lo siguiente "Siempre que se produee una reaccibén (RY
dentro de una contigliedad temporal con un impulso receptor

aferente (e) resultante del impacto sobre un receptor de -

(5) IBIDEM ' s “

15
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una energfa de estimulo (E) y cuando este conjunto va segui

do estrechamente por la disminucibén de una necesidad habré-

un incremento resultante (e — R ), en la tendencia a que -
ese estimulo, en ocasiones subsecuentes, provogue la reac -
ci6n"6

Dentro del reforzamiento de Hull, el estimulo y -
la respuesta no son simulténeos; el primero precede & la Se
gunda.

El aprendizaje no se produce mediante un ensayo -
simple; sino que S8e imprime por medio de un proceso de re -
duccibén repetida de necesidades o estimulos- impulso.

Hull consideraba al aprendizaje de acuerdo con co
necciones entre el receptor y el ejecutador, y el reforza -
miento en términos de ia reduccibén de una necesidad o un es
timulo impulso.

Hull estudié el aprendizaje de acuerdo con tres -
tipos de variables:

- Independientes

- Intermedias

-~ Dependientes

La variable intermedia es el aprendizaje.

Las variables dependientes consisten en cambios -
e incrementos de la conducta, modificaciones del comporta -
miento y tendencias conductuales.

Por otra parte Hull consideraba que el aprendiza-
Je se produce por medio de la adaptacién biolbgica de un or

g€anismo a su ambiente, de un modo tal que fomente su super-

{6) WITTINE,Amno,Psicologfa del aprgndizajg,editorial tri -
lla.s 4 México, 1984’ p. 210 *
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vivencia. En las situaciones de la vida hay muchos reforza-
dores que no contribuyen directamente a la adaptacibén biol$
gica de un organismo. Por medio del condicionamiento de or-
den superior, hay muchas .cosas y muchos actos que llegan a-
tener valor y pueden servir comec reforzadores.

La teoria de la motivacibén no tenfa los ardientes
defensores que hubo después de modo que la proposicién de -
Thorndike de que el animal obtiene reforzamiento y no moti-
vacibn con el placer, no enconird opositores cuando fué for
mulada por primera vez.

La razfn por la cual nunca hubo oponentes serios -
es que Thorndike y los tefricos a quienes mis influyé, como
Hull, agregaban suplementos de motivacién.

Atn los més firmes partidarios de la teorfa del -
reforzamiento parecen no haber tomado en cuenta todas sus -
posibilidades te6ricas, lo m&s notable en esto es el caso -
del mismo Thorndike.

El contraste entre los conceptos de reforzamiento
de Thorndike y sus conceptos motivacionales era muy claro

- Su sistema de aprendizaje terif{a sentido empiri-
co no sufrié cambios importantes y resulté experimentalmen-
te productivo.

-~ El sistema motivacional era en general incom -
prensible, sufrié alteraciones continuas y result6 estéril-
desde el punto de vista experimental.

Thorndike se dedicd a estudiar la motivacibén de -
otras dos maneras:

l.- Sus animales sufrian privacién alimenticia.

2.~ Se les ofrecian incentivos de comidsa.

Thorndike crefa que con el fin de tener aprendiza

17
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je de ensayo y error, es necesario que el animal quiera es-
capar de la caja.

Adem8s, dice que los "demés elementos" de que el-
aprendizaje es funcibén, a parte del efecto sons

a) Precuencia, energ{a y duracién del vinculo. ﬁ

b) Proximidad temporal de la respuesta y el efecto !

¢) "Susceptibilidad" de la conexién.

fhorndike afirma, que la prontitud es el Unico de-
terminante de lo que puede funcionar como satisfactor, este- t
crefa que una gran parte de las cosas que la gente aprende -
tienen que ver con el desarrollo de las sucesiones de pronti
tud.

Para Thorndike el concepto de prontitud tiene im -

. e e

portancia particular por su implicacién de que la conducta -

queda por completo determinada por estimulos simples.
2.3. Criticas al reforzamiento.

Hay muchos investigadores que piensan que el re -
forzamiento es perjudicial, afirman que pueden destrufr la -
motivacibn intrinseca o automantenida y llevar a las perso -
nas a depender de la motivacién extrinsgca 0 mantenida por -
el objeto.

Asi pues la teoria de aprendizaje de Guthrie "es -

de condicionamiento clédsico, sin reforzamiento; es un tipo -

especial de condicionamiento que puede considerarse como un-

"

condicionamiento simulténeo continuo, esto significa que los
est{mulos gue se aplican en el, la respuesta a ese estimulo-

seguird produciéndose junto con &1, hasta que se condiciona
3 <

e e



a ese estimulo otra respuesta"7

Guthrie consideraba al aprendizaje como "p}oceso-
repentino no gradual, y al mecanismo de condicionamiento co
mo cambio de estimulo, y no como reduccibén de los impulsos.

Guthrie pensaba, que puesto que la asociacibn pue
de producirse con una conexién y durar toda la vida, no hay
necesidad de recompensa, placer, o reduccibn de necesidades
para explicar el aprendizaje, as{ en su teoria de contigiii-
dad no hay lugar para el reforzamiento"8

Un partidario del condicionamiento contiguo, al -
impartir ensefianzas a seres humanos, primeramente hace que-
efectien una actividad de cierta manera y a continuacibén -
mientras lo hacen, les da los estimulos que desea que se -
asocien con esa conducta.

Por otra parte Robert Bolles, sugiere que el a =
prendizaje o los cambios conductuales podrfan explicarse -
mejor en términos de expectativas que en términos de refor—
zamiento; pues el reforzamiento interviene decisivamente en

el desarrollo, as{ como en el cambio ¥y el fortalecimiento.

(7) CLIFFORD,Hargaret M., Aprendizaje y enseflanza, editorial
ocedno, Barcelona, 1983, p. 203.

-« <
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3. ENFOQUES CONDUCTISTA,COGNOSCITIVISTA Y PSICOANALITICO

3.1. Enfogque conductista.

El punto de vista conductista sobre la motivacibn
es el siguiente:

Watson;"pensé gue adem&s de sus reflejos innatos-
el infante posee unas cuantas reacciones emgcien €S incon-
dicionadas a ciertos estimulos espec:[ficos"3

Las variaciones de tiempo en tiempo en la intensi
dad de la actividad de un solo individuo, as{ c¢omo de indi-
viduo a individuo, indican que serfia deseable manejar las -
caracter{sticas energéticas de la conducta, la motivacibn -
es dicho concepto.

Adem4s de su capacidad para proporcionar energf{a-
a la conducta, algunas veces se ha propuesto que la mctiva-
cibn también puede guiar o dirigir la conducta.

No hay duda que la conducta motivada est& dirigi-
da, y existe un acuerdo general de que la estimulacién del-
impulso es el mecanismo por el que se logra esta gufa; sin-
embargo no existe acuerdo completo en lo que respecta a la-
relacibn entre el impulso y la estimulacién del impulso.

La motivacibn se expresa en términos de energfa,-
es natural esperar que aumentar la fuerza del motivo produ-~

cird siempre un incremento en el vigor de la conducta.

(3) HOLDER,Raymond y otros, Motivacibn, trad.Domingo Tirado
genedi, editorial hispanoamericana, México, 1982, p. 323.
» . .
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Fn la mayoria de los casos, el efecto de incremen

tar la motivacién se ejerceri probablemente en la direccién
esperada también se ha descubierto que aunmentar la motiva -
cién produce primero un incremento y luego un decremento en
1a fuerza de respuesta. Uno de los problemas més importan -
tes en el campo del aprendizaje es saber s8i el nivel de a -
prendizaje varia con el nivel de la motivacibén en el aumen-

to del aprendizaje.
Skinner, afirms que "la conducta motivada no es -

otra cosa que conducta aprendida, la forma de comportarse -
de las personas depende Unicamente de las relaciones esta -
blecidas entre estimulos respuestas".l.o

pesde su punto de vista por conseguir una motiva-
cién y un aprendizaje adecuado en la clase es muy importan-
te conocer los principios fundamentales del condicionamien-
to operante.

1a caracteristica Gnica del condicionamiento ope-
rante es que el estimulo reforzante no se produce simultsd -
neamente o sntes de la respuesta, 8ino después de ella.

En el condicionamiento operante, un organismo pue
de emitir primeramente la respuesta deseada y luego recibir
una recompensa; esta dltima resfuerza la respuesta, hace -
que sea mis probable que ocurra, la respuesta es instrumen-—
tal, para la obtencién de su reforzamiento la esencia éel -
aprendizaje no es la sustitucién del estimulo sino la modi-
ficacibn de la respuesta; en el aprendizaje hay una retroa-

limentacibn que va del estimulo de reforzamiento a la res -

. {10) LELAND C. Swenson,Skinnersrefuerzo o condicionamiento .
operante,editorial paidbs, Buenos Aires,pp.102-128.




puesta previa.

Skinner elabor$ cierto nimero de leyes sumamente-
eficaces para predecir y controlar una amplia gama de con -
ductas de varios organismos, entre ellos 1los humanos.

Moldeamiento: Skinner sostiene que "el condiciona
miento operante moldea la conducta tal como un escultor mo}
dea un trozo de arcilla".11

Si un refuerzo sbélo consiste en algo que aumen ta-
la probabilidad de ocurrencia de un operante dadqo, no pare-
cer{a haber ninguna manera evidente de gue se agregaran res
puestas totalmente nuevas al repertorio de operantes del or
ganismo, Skinner elude este problema definiendo al operante
como una clase de movimientos; en el proceso de moldeamien-
to, 361lo se refuerzan aquellos movimientos cuya dirececibn -
coinciden con la nueva respuesta que se desea.

Generalizacifn: El moldeamiento se funda en la -
tendencia del organismo a ndo dar exactamente en cada oportu
nidad la misma respuesta y a no emitir sélo las respuestas-
dadas precisamente a continuacibén de un refuerzo.

Se denomina generalizacién del esti{mulo a la co -
rrespondiente tendencia de los estimulos similares al esti-
mulo discriminativo original a influf{r sobre la tendencia -
del organismo a responder similarmente. EL andlisis Skinner
riano de la generalizacién se parece a los formulados por -
Pavlov-y Hull. Reconoce la existencia tanto de la- generali-
2a¢ibn primaria como la secundaria, © mediada y considera -
gque ia generalizacifn es la base de la trasferencia de = -

aprendizaje de una situacién a una situacién nueva.

« <

{(11) IDEM
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Un concepto clave del sistema de Skinner es el de
moldeamiento, o método de aproximacién sucesiva, que supone
respuestas de refuerzos que coinciden en la direccibn de la
respuesta deseada final; el moldeamiento depende de la gene
ralizacibn de la respuesta, 0 tendencia de las tespuestas a
variar de un ensayo a otroe.

Por otra parte los reforzadores pueden dividirse-
en dos clases:

&) Una consiste en aguellos hechos que los orga —
pismos procuran experimentar de nuevo y se los denomina re-
forzadores positivos.

b): La otra clase consiste en aquellos hechos que-
tratamos de evitar y se llaman est{mulos adversos.

Por otra parte las reglas que gobiermen la rela -
cibén entre respusstas y refuerzos se llaman contigencias, y
Skinner distinguié eritre cinco tipos de reglas que gobier ~
nan las contingencias entre respuestas y reforzadoress

l.- Dar un refuerzo a una respuesta constituye un
refuerzo positivo. ’

2.~ Dar un refuerzo no contingente produce condi-
cionamiento supersticioso.

3.- Dar un estimulo adverso.

4.~ BEliminar el reforzador positivo contingente -
de una respuesta es castigo.

5.~ Ia eliminacién de un estimulo adverso contin-
gente de la emisién de una respuesta es refuerzo negativo.

El condicionamiento supersticioso desde el punto-
de vista de Skimner es que los efectos del reforzador son -

ciegos em relacibn con la conducta final del organismo. La-

. <
ccurrencia de cualquier conducta es predeciﬁie mediante la-

23




observacibn de las consecuencias ambientales que tiene con-
prescindencia de las intenciones del experimenvador o del -
conocimiento, por parte del organismo, de la verdadera rela
cibn existente entre su conducta y sus reforzadores.

Ia extincién del condicionamiento operante consis
te en aguella situacibén en que la contingencia original en-
tre una respuesta y un reforzador llega a su fin.

Y para finalizar con este enfoque conductista; -
Skinner afirma que el aprendizaje operante es aprendizaje -
por medio de refuerzo.

El aprendizaje es un proceso gradual, ekcepto en-
contados casos en que un ensayo dotado de gran capacidad coO
mo refuerzo pueda formar la conexién.

Skinner es decididamente determinista y considera
que las conductas son determinadas por las circunstancias -
ambientales, excepto en los pocos casos en que los factores
determinantes internos e instintivos pueden conducir a res-

ponder.
3.2. Enfoque cognoscitivista.

Tantos los conductistas como los cognoscitivistas
consideran que el refuerzo es importante en el apremndizaje,
pero por razones diferentes, mientras que el conductista se
fiala que el refuerzo fortalece las respuestas, los cogniti-
vos 1o ven como una fuente de datos complementarios que pro
porcionan informacién acerca de lo gque probablemente sucede
ré si se repiten las conductas.

En la concepcibn cbgnitiva, para 8l que gprende,-

él—refuerzo es la disminucién de incertidumbre que conduce-
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a una sensacién de dominio y comprensién.

Ia concepcidn cognitiva del aprendizaje considera
a las personas como seres activos, iniciadores de experien-—
cias que conducen al aprendizaje, buscando informe:ibn para

resolver problemas, disponiendo y reorganizandc 1o que ya -

e

saben para lograr un nuevo aprendizaje, en vez de ser pasi-

vamente influfdas por los hechos del entorno, las personas-

e

optan activemente, deciden, practican, prestan atencifn y -
llegan a muchas otras respuestas mientras que persiguen sus
objetivos. ' !

Blandsford brinda una breve descrpcifn de lo que-
interesa a los tebricos cognitivos, estos intereses son "cb
mo las personas aprenden, conocen y recuerdan la informa -
cién y porqué algunas hacen ciertas cosas me jores que =
otras”e.

Recordemos gue los psic6logos conductistas se -
mues tran muchos menos interesados en las diferencias indivi
dusles en el aprendizaje y tienden més bien a buscar leyes-
generales gue describen como aprenden todos los organismos.

David P. Ausubel sostiene que la persona que a - "
prende recibe informacién verbal, la vincula a los aconte -
cimientos previamente adquiridos, dan la nueva informacién-
un significado especial, también afirma que la rapidez y la
meticulosidad con que una persona aprende depende de dos -

cosas ¢

1.~ El grado de relacifn existente entre los cono

cimientos anteriores y el material nuevo.

2 *
(12) BLANDSFORD,J.D. y otros,Qoncepciones cognitivas del -

aprendizaje editorigl Belmond,Madrid,1979,p. 211. |

= ——
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2.~ La naturaleza de la relacibén que se establece

entre la informacién nueva y la antigua.

Esta relacién es en ocasiones artificial y enton-
ces se corre el peligro de perder y olvidar lz nueva infor-
macibn.

Ausubel sostiene que el aprendizaje ¥y la memorize

cibén pueden mejorarse si se crean y utilizan marcos de refe

e RS e i O TR ﬂm

rencia muy organizadoS.

Segin Ausubel la asimilacibn puede asegurar el =~
aprendizaje de tres maneras:
a) Proporcionando un significado adicional a la -

nueva idea.
b) Reduciendo la probabilidad de que 8e olvide -

estae.
¢) Haciendo que resulte més accesible o esté més-

facilmente disponible para su recupera.cién".l3
Por otra parte la comparacién entre el aprendiza-
je exploratorio y el aprendizaje por recepcién significati-
va es la siguiente:
El aprendizaje por reqepcién significativa inclu-
ye la recoleccifbn de informacibn, la identificacién de -
ideas centrales ¥y definiciones, comparacién de informacién-

antigua y nueva, expresibén de los conocimientos en forma -
oral y escrita.
» - El aprendizaje exploratorio incluye la manipula-

cién de objetos que da lugar a un conocimiento; la escuela

{13) IDEM
E '
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debe ayudar a los estudientes a desarrollar ambos procedi -
mientos de aprendizaje, para que puedan usarlos con miras a
sorender de forma independiente.

Ausubel al igual que Piaget cree que la es:ructu-
ra cognitiva del alumno de 6 a 12 afies no se presta [2r su-
naturaleza a relaciocnar informacién v=rbal.

Es probable gque la informac. 5n concreta, gréfica;
obtenida a través de un aprenizzje exploratorio bien diri-
£ldo,encaje en su esitructura mental mejor gue una pura pre-
sentacibtn verbal.

A medida gue el nifio mejora en su manejo del lan-
guaje y desarrolla habilidades de clasificacién y categori-
zacibén, el aprendizaje por recepcién significativa resulta-
més eficaz y ecombmico.

Jerome Bruner es un bien conocido tedrico cogniti
vc moderno se ha mostrado especialmente interesado en la -
instruccién basada en una perspectiva cognitiva del aprendd
zaje cree que 1los profesores deberian proporcionar situacio
nes problemiticas que estimulan a los alumnos a descubrir -
por s{ mismos la estructura de la asignatura"ol4

La teoria de la instruccién se caracteriza por -
disponer de cuatro principios fundamentales relacionados =
con la motivacién.

- La motivacifn.

- Ia estructuras

- la secuenciacifén.

- E1 reforgamiento.

414} IBIDEM

27




aprendizaje depende de la predisposicibn o disposicién de -

28
l.- El principio de la motivacién afirma que el -
la persona para el aprendizaje. ;

!

Bruner postula cue los nifios i

(0]

nen un deseo natE
ral de aprender, una curicsidad adiciconzl por el avrendigza-
je es probable gue los profesores gue Sepan aproveckar es - i
tas tendencias y deseos nzturales logren promover el desa - ;
rroilo intelectuzl de los alumos.

2.- El principio de esitructuracibén afirma que el- i

(0]

aprendizaje puede incrementarse seleccionando métodos de en

de desarrollo cognitivo y -

[

sefianza que se adecden al nive
de comprensién de la persona.

3.~ El principio de secuenciacién afirma que la -
ordenacién del contenido influye en la facilidad con que se
produce el aprendizaje.

4.~ El principio de reforzamiento afirma que la -
respuesta favorable a una persona afecta a las conductas -
posteriores de esta.

Seglin el enfoque de Jean Piaget, interpreta los -~
hechos de aprendizaje desde la perspectiva de su concepcién
general del desarrollo de las conductas, para &1 el aprendi
zaje se caracteriza por la adquisicién que se efectda me -

diante la experiencia anterior, pero sin control sistem4ti-

co y dirigido por parte del sujeto.

- El fenfmeno de aprendizaje se traduce em una modi 3
ficacifn de conducta. Segiin Piaget la fase de asimilacién - \
puede dar lugar al fenbémeno de aprendizaje, bajo la forma -
de vransferencia de respuesta que presenta en el caso del -
condicionamiento. ' !

N ‘ Ia respuesta que ®e produce ante el estfmulo in -
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condicionado ocurre desde entonces ante un estimulo nuevo.

La fase de acomodaciép corresponde al proceso de-
apfendizaje bajo su fcrma zis general de modificacibn del -
esguema de respuesta propizmente dicho; esto se realiza me-
dismte el efecto del £éxito es decir de la experiencia que -
se convertird en znterior respecto a una situacibn ulterior
de la respuesta que llevd a la satisfaccién de la necesi -
dad.

Este factor de motivacién interviene en 108 fenb-
menos de transferencia 0 de generalize 2ién de la fase de a-
similacibn, pues solo se asimilan a un esSguema previo los -
objetos capaces de satisfacer la necesidad implicada en ese
esquema; no es necesario recurrir a un factor separado de -
ﬁotivacién, porque este se incluye en los procesos comple -
mentarios de asimilacién y acomodacidn.

Pero si la motivaci6n actia, en un sentido por re
fuerzo,es necesario distinguir sin duda el refuerzo externo
del interno, resultando uno de un éxito en la accifn y el -
otro de un éxito necesario.

Piaget ha elaborado una teoria del aprendizaje y-
la cognicién que pone de relieve el aspécto epistemolégico-
o estructural del pensamiento 1l8gico. Esa teoria incluye la
idea de que factores innatos, tales como las funciones de a
similaci6n y acomodacibén, actuando juntamente con influen -
cias ambientales, modifican las estructuras cognitivas en -
sentidos cualitativos, de acuerdo con un orden de desarro -
110 determinado en forma innata, su teoria es por lo tanto-
natural{stica, maduracionista- interaccionista, cognitiva y
estructuralista. Aunque Piaget ha despertado interés sobre-

todo en®los psi‘cblogos del desarrollo, su concepto de que -
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los mecanismos del aprendizaje dependen del nivel de desa -
rrolloy sus sugerencias en materia de enseflanza y provi -
sibén de &mbitos de aprendizaje 6ptimos permiten clasificar—

< sor{ t i=2 del niiza i
su t120ria como una teoriz del aprencdizaje.

———

Pizzet establece una marcada diferencia entre lz-
maduracién y el aprendizaje, es decir, entre el desarrollo-
de las estructuras hereditzrias y el proceso de apreadizaje
por experiencia directa. é

"Todo aguel proceso de adouisicién de conocimien-
tos en funcidn de la experiencia y sin la participacidn de-
factores innztos o0 hereditarios es explicado en términos de
aprendizaje“.15

Por otra parte José Bleger nos dice que la motiva
cién de la conducta es el estudio del por qué, por lo gene--
ral, se dan como equivalentes los términos de mctivacién y-
causalidad, pero a su vez, ellos tienen distintas acepcio -
nes gue trataremos de aclarars

Monocausalidad unidireccional.- Supone la existen
cia de una sola causa, actuando en una sola direccién, y ob
tenido el efecto se agota.

Monocausalidad en cadena.- Una sola causa actia —
en una sola direccién, el efecto se transforma en causa de-
un nuevo efecto, de tal manera que Se produce una reaccién-
sucesiva, continua y encadenada.

Policausalidad concéntrica.- Son muchas las cau =
sas que actian sobre un objeto al mismo tiempo, pero todas-—

diferentes direcciones. Aqui se incluye el hecho de gue una

(15) INHELDRR,B., Aprendizaje y estrwcturas .del conocimiento
editorial Morata, Madrid,1983, p. 293.
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condu cta puede ser la resultante de motivos en conflicto en
tre si.

Policausalidad vnidireccicnsls- Un ¢onjunto numne-
roso de causas que actlan tcdas en la misma direccidn.

Accidén reciprocz.- 21 efecto producido rsactia so
bre las causas, en un condicionamiento reciproco muy complg
jo.

Causalidad geztélticE.- En tcel=zs las f¢ zulacic -
nes anteriores se utilican implicitamente, para ellz no pug
de habsr causze elementales cue actian indepsndientamente, -
sino gue se trata de productos o0 emergentes de una esirucitu
ra total.

La causalidad opera en todos los niveles de inte-~
gracién de la conducta y reservamos el término causalidad -
para todos los niveles, exclufdo el psicolbgico; la causali
dad operante en este ltimo es lo gue denominamos motiva -
cibn.

Motivacién es, entonces la causalidad operante en
el nivel psicolégico de integracién, ya que la motivacién -
es conducta también y no un agente externo o extrafio o dis-
tinto de la conducta misma, la'métivacién es por lo tanto -
una conducta molar y aparece como suceso, acontecer o0 expe-
riencia humena, estudiada la motivacién, todavia cabe, nece
sariamente, el estudio de la causalidad de la motivacién.

La causalidad como la motivacifa, pueden ser estu
diadas en todos y en cada uno de los &mbitos de la conducta
psicusocial, sociodinamico e institucional, con esto se sos
tiene que todos 1los niveles de integracifn pueden ser apli-
cados en todos los émbitos,'estos Ultimos tampoco pueden -

<
- [ ]
existir independientemente, sino que siempre estan %odos -



implicados. y relacionados.
Bleger .dice: "Lo que una persona acusa 0 expresa-

como motivacibdn de su concucita puede Ser sblo parve de la -

aotivacibn total, pero ::sde también ser Unicarvente una jus
tificacibn o resionalizz-ifn Ge aguelle, eScapancs a su Co-
16

nocimiento de las motivzciones verdaderas M.

La motivacidn consciente o inccasclente se refie-
~e 21 conocimiento o dsscinosimientso, vs3peciivamente, gue-
el propio individuo tiene 2de las motivaciones, es indiscuti

ble gue hay diferencia entre recesidzd y conciencia de nece
sidad la primera corresponde al campo ambiental y psicolégi

co la segunda al campo de conciencia.
3.3. Enfoque psicoanalitico.

El enfoque psicoaralitico de Sigmund Freud refe -
rente a la motivacibn es en esencia, una teor{a de la es .-
tructura y el desarrollo histérico de los motivos, en una -
teor{a completa de la motivacién no sb6lo se consideran esos
aspectos de la determinacién de la conducta, sino que se ha
ce una explicacién de la conducta misma es decir, de la me-
diacibn en la conducta y el psicoanilisis representa muy po
co adelanto con respecto a la explicacibn racionalista de -
que los hombres hacen lc que quieren.

La teorfa psicoanalitica no se ha propuesto expli

car toda 1a conducta.

{16) BLEGER,Jgsé., Motivacién de la conducta, editorial -
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El trabajo m#4s importante de Freud sobre la moti-
i D e s LT
vacibn fué -"los instintos y sus vicisitudes'. en el que =

2 3 A B T R i o RS S
Freud distingue Ciiere il InNENLNLLOS

%)

P S RPN mamm S T m T mam mm =~ am s
cenducta los estfmalcos ze considerzion 2100 DL

f.

exteriores al orgenisro y por lo tanto eviitzbles.

Las teoriss ssicoanalitices interpreuzn el rroce-
so de aprendizaje 4s =cusrdo con sus docirines scobre el in-
conscientz, las instzncies de la gerscnalidad, los mecanis-

-

mos Ge Gefensa y los principlcs

jon

e pl

[

cer y 1la rzzlidad. -
Preud, fundedor de la psicolegia dinfmica, no -
ide6 expresamente una teoria del aprendizaje, Pero su con -

ducta ha influido en algunos neoconductistas.

(17) HORNEY, Karen, El nuevo psicoanflisis,Pondo de cultura
econbmica, México,1382, p.128.
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4. LA MOTIVACION EN LA ENSENANZA

Par  satisfecer sus varizdaes y miltiples necesida
des el nombr 2actka, de woul nace el motivo, que esS un esti
milo m4S 0 & .nos persistente que crea y mantiene la excita-
cibn para le activigdag.

Iz motivacién seiczbgicz zs ¢l procedimients 81 -

G&ctico gracias al cuzl el maestro zprovecha 1os intereses-

L

c
del alumno manera de motives de zacrendizaje.

tdemis la motivacién pedagbgica reccnoce el hecho
de que la conducta humana es dindmica y orientada siempre -
hacia un objetivo, por tal razén la nueva didéctica toma la
importancia de los objetivos humanos y la posibilidad de -
crear en el educando la necesidad de m&s y més nobles moti-
vos de accibn.

Lorenzo Filho nos cita lo siguientes

"Es corriente caracterizar un comportamiento moti
vado como actividad interesante, esto es una serie de actos
en que existe un enlace persistente entre las preocupacio -
nes de un individuo entregado a aquella actividad, O sus ne
cesidades y un incentivo"e.

Todo verdadero aprendizaje es motivado y el moti-
vo cristaliza en un fin concreto, en un objetivo, cabe de -
cir que hay una relacibén dialéctica entre la motivacibn y -
el aprendizaje; una vez que se aprende algo, lo aprendido -

da origen pare una nueva motivacién.

(18) LARROYO, Francisco, Did4ctica general, editorial ; —
porrﬁa, Ménco’1976, Pe 980




El auténtico aprender transforma en poco O mucho-
el comportamiento del educandos la motivacidn es signo azl-
zrado de maduracidn dekr eluccsiGo.

Por oira carte evicsten clertos nrincivios o le: &S
conforme a los cuzles 5 sovduce 4E aciivacifn, la pedago -

gia considera cOmO motivo y foco de la conducta, los propb-

sitos y objetivos del nifioc.

)

z) Ley de lz . trzcecibn interesada: Zote principio

e bz2sa en gue es la asraccidn del objetive cn el 1ndivigud
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guien desea alcangzar z1lgo inicia una cserie de actividede
destinadas a alcanzar ¢Se fine.

b) Ley de la seleccibn: El objetivo que se tiene-
en mente hace al individuo actuar de una manera selectiva ¥
dirigitz asi sus esfuerzos de un modo eficiente, presta -
atencibn, reflexiona lo que promete favorecere.

¢c) Ley de la evaluacién del rendimientos El obje-
tive proporciona una base para evaluar el rendimiento tanto
en el proceso como en el producto final"e

Estas tres leyes de la motivacién tienen en su ba
se como el proceso enﬁéro del aprendizaje, el hecho psiqui
co de la atencién.

Le atencién no es un hecho psiquico auténomo; se-
halla determinada fundamentalmente por cuatro factores:

- El interés.-

- La voluntad.

- El sentimiento.

-~ El grado de energia psfquica de cada individuo.

- <
= 2 .

(19) IBIDEM
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La atencifn pucsde sers

+
Facauzar z1 proceso eng.isnza — aprendizaje toman

E
30 en cuenta los intersses vy necesidadzs de Jos educsndss,-
5 ¢ . madio para mintener iz ziencibn de zsics ¥y cuando no-
se :inen =n priciics tefios azctives Dara Irovecar ¥y scsite -
ner la ztanecibn suw 2@ 21 zelinro de una etenciln simulada
sstz simulaciln ros n8ins el grave hitito de la fuga .~
mental por parte Te lis zlumioSe

Todo cansancio mental por exceso de trabajo va e~
compafiado de fatiga corpcral y como 1o ha demostrado Mins -
terg, un ejercicio fisico violento después de un intenso es
fuerzo intelectuzl redobla el cansancio izmiciale.

La fatiga intelectual se revela por un retardo en
la ejecucibn del trabajo, errores y ejecuciones defectuosas.

Existen cuatro grados de fatiga:

lo. Laxitud: Cansancio gque posteriormente desapa-
rece con el reposoc. i}

20. Postracidbn: EI sujeto es presa de relajamien-
to musculares, hipotensién y taquicardia, la actividad eje-
cutada por el individuo va acompafiada de tedio.

30, Surmenage: Se produce un debilitamiento fisi-
CO ¥ nervioso. ’

40, Forzamiento: E1l individuo ha sufrido ya una -
lesibn neuro- orgénica, aunque se mejora esa psicosis de ja-
sefilales mis 0 menos intensas.

" La fatiga escolar en sus dos ﬁl;imos grados es -

causa de serias deficiencias mentales en la edad adulta.
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Por otra parte la tensibn es un término general -
que responde al problema de la motivacidén, mo siznifica una
cosa pOr Si misma, no es wna fusrza que resida en un ohjein
o un Sitio particular, &s un término dz relacidn que denota
otencial cntre una perte ¥y oftra 4e un csmdo
de energia y ova en consecuincia, implica un in -0 resolu -

cién, puss de ovra mEnera no tendiia significacibn.

imbas, 0 todos, deben existir o ninguna, sezén es
to, la tensibn aplicada a la vida humana, en un t€rmino di-
némico que exige una descripcibdn psicolégica de la conducta.

o Si la motivacién es la exigencia de uma tensibn -
para resolverla, a causa de una diferencial, no produce el-
aprendizaje, no produce la motivacibn.

El aumento de la motivacidén puede frecuentemente-
conducir a resultados desastrosos, por 1o gue se refiere al
pProblema que debe ser aprendido.

La motivacién es un proceso de dotar de energia y
sefialar los fines del proceso del aprendizaje y los motivos
no son externos al aprendizaje; son los aspectos del apren—
dizaje m&s rédpido y eficiente, que tienen lugar primero con
la intensidad de la estimulacién y segundo con el ajuste -
del problema respecto al nivel de comprensién del que apren
de. E1 contenido del proceso didéctico, su alto nivel ideo-
16gico y la diversidad de los métodos y procedimientos de -
ensefianza crean las prepisas para que actien los mis varia-
dos factores que inducen a los alumnos a estudiar;.

El interés 4® los escolares por el estudio es = -
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alentado no s6l. por empleo de procedimientos aisl:dos, si-

no por:todo el proceso didéctico en su.conjuntoe. - !
LOS Drovel bitennues-y mEEsdes de fateledar A-aeb -

alumios en el estudic ~dmmiertm su mfxinma eficdei~ cuzndo -
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sor como los alumncs manifiestan en el pr0ceS0 end xian7a =

aorendizaje son goneradsrs por el sujeto, n relacibn ¢ a -~
z
128 eircunsitsacizs gue Lle rocean.
Do ¢3%ta IFY 4TE, on =9 proee30 snSefanea ~ sirondl

zaje a vecss se paade encéatrar que 1es alumios acitvan DOr-
el interés de:

- Obtener buenas calificaciones.

- Acreditar el ciclo escolar.

- Obtener un certificado, diploma, etc.

- Gozar de la simpat{a del profesor.

- Evitarse castigos.

- Evitarse problemas con su familia.

- Lograr una posicibn relevante.

- "Matar el tiempo" viendo una proyeccién, un car
tel o cualquier otro tipo de material didéctico
llamativo, que suele usar el profesor.

- Descubrir sus posibilidades y limitaciones.

- Mejorar dentro de sus posibilidades el medio .-
que les rodea.

- Satisfacer sus inguietudes de conocimiento.

- Relacionarse y cultivar amistades.

#(20), NEWMAN ,BArbara y otros, Manual de psicologfa infantil, -
editorial Ximusa,vol.Il, México 1987, p. 315.
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- Cubrir las 2cficiencias culturales de que o -

conscientes.
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- Ocupar sus ratos libres.

- Transmitir sus conocimientvos.

- Ayudar a los alumnos a realigzasrse en la medida-
de sus posibilidades.

~ Despertar en ctros el interés por su especiali-
dagd.

— PFormar un equipo de trabajo gque incremente la -
investigacibn en su campo.

- Mantener la comunicacién con las nuevas genera-
ciones.

- Suscitar en los alumos actitudes de servicio y

de compromiso social.

Se puede apreciar que la ensefianza - aprendizaje,-
los comportamientos del profesor y de los alumnos son pro-
vbcados por la relacibn que se establece entre el sujeto -
mismo y su medio ambiente.

La motivacién es la fuerza interior que despierta,

i orienta y sostiene un comportamiento determinado. *

7’



40

®l alumno en diferentss circunstancias ambienta -

les ,situa :iones humsnaz, momentos vitales, actividades es-
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- Capacidades.

- Preparacibn.

- Nivel general de madureze. i
1
- Percepcién de lz realidad. !
. !
\ . - - '
+ Los cambios sodciales éderivados del momento his- '
¥
t8rico cultural:
) - Exigencias ocupscionalese. .
- Adquisieién de conciencia social.

- Comunicacibén entre los pueblos.

Hay una correspondencia directa entre las necesi-
dades que el alumo experimenta y la evolucibén de sus inte-
reses, por ello:

Ia atencibn y el compromiso del alumno sélo se ob
tienc en aquellass Situaciones, actividades, experiencias -
de ~—Tendizaje que le resultan significativas porque respon

» .
den a sus necesidades e intereses.
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Pz ~a el proceso ensefianza -~ aprendizaje, hay que-

teney presen .e-que: Necesidades,-interesss y-atencidny~e3 ~ — —

3 i - - = <~ v 3 - R <
lectusl 0 cognoseitn la rofivar la conducta, si 2ues =
» Fnlin I i - "
~u8 cogniwifmas  sUA% »fligho o 8@ Cvedicts irg -
- q' — o S myn AT S 53N
2 € S1 oS =ZEIn oS 12308 «

Tos faeomtivos osiioalan ol tries cogplcionzs y
emociones, las experiencias pasadas y presentes pueden ayu-
dar a esiablecer el valor del incentivo. Los pensamientos y
sentimientos gue activa el incentivo provocan cierto nivel-
de motivacibén y la motivacibén tiende a activar una conducta
orientada hacia el logrc del incentivoe.

las acciones que se emprenden influyen probable -
mente a su vez en las ccgniciones y emociones las cuales -
disminuyen, mantienen o fortalecen la motivaciébn.

Generalmente se piensa gue se esta motivando a -
1los alumos cuando se presenta un material llamativo, se =
capta la atencibén de los alummos mediante la promesa de -
otorgarles una buena calificacibn, se informa que después -
de un chiste, Se expondri un tema de mucho interés y se ad-
vierte tomar en consideracién para la evaluacifn la asisten
cia y el cumplimiento de tareas.

Cen esta idea se procede & la exposicibn del tema

suponiendo gque los alumnos escuchan atentamente, pero la -

*(21) TRAVERS,Robert,Psicologfa educativa, editorial el ma -
nual moderno, México, 1978, p. 514.
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caalidad es que el inicio de la exposicibn se palpa el inte ..

o

<ég de log alummes; conf

carlfs decrscs ¥y 2k iinsi ds la sxpesicila wna minina pavis= -
ael grupe contdafa intorezzda.

. la i a on.st riooa wvespinde & 1ad ascesi
Jades 2 intereses ds 1.0z slummes, 20 hay zorgud recusryir a-

wiiste el wiesgo 7o 2ox a1 i Topés en ellos ¥y no oen los
ohietives fe aprendi: =iz.

- Asistir =z eveatos culturales,deportivos,de es -
parcimiento, etc.

- Descansar 8 horas diarias.

- Estar bien slimentadoe.

- Contribufr econbmicamente con la familia.

— Vivir er un ambiente establee.

- Conversar con gente segura de s{ misma.

- Sentirse capaz de resolver sus problemas por él.

- Saber que tiene m4s éxitos que fracasos. ;

- Estar conscierte de la realidad que se estéd vi-
viendo.

- Saberse aceptado por el grupo con el que convi-
vee.

- Pener relaciones con el sex0o opuesto.

- Asistir a fiestas.

- Saber que sus objetivos estan acordes con los -

del profesor y sus compafieros.

Satisfacer sus necesidades fisiolégicas, de é;gu—

ridad, de autorrealizacibén, sociales, podré tener una base

orme la exposicién;ccntinﬁa,;el;iﬂr—;:—
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se inberesaren en &L, conocer las yazbaes por LES 8 S5 Fl=
gisn, verificar si =us intereses en aprender cosrespinden =
con leos suynes en ensciizr, snalizar Si 1.0 cus yrelencz wnel—
fiar vale la pena de ser aprendidoO.

Si para el profesor vale la pena ens eflar es posi-

ble convencer al alummo de que vale la pena aprender.
Postericrmente es necesario que se logres

- Propiciar que los alumnos se responsabilicen de
hacer suyos los objetives de aprendizaje y fi -
jar, junto con ellos los caminos para alcanzar-
los, de la programacibn de actividades y de la-
necesidad.de superar las gdificultades que se -

les presenten durante el cursoOe-

- Portalecer el interés de los alummos reconocien Iy

do sus avances y logros estimuléndolos a su ma-

yor esfuerzo para superar sus deficiencias.

' - Asesorar y guiar el aprendizaje de los alumnos--
‘ mostrando que est4 convencido de 1o que hace.

- Establecer y realizar con los zlumnos el con -

trol y evaluaclén de los“objetivos de aprendi - =

Z8]€Ee
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cibn diaria y &irecta que se tiene con los alummos, la cual
describiré & continuaciéng

En el periodo escolar paszdo 1988 - 1589 se me -
asignbé la comisibén de Huerto Escolar con el grupo de tercer
afio de Zducacidn Primaria en unaz escuela bidocente del ie -
dio rural en la cual desempefic mi labor docente.

Ics objetivos a desarroliar fueron los siguientes:

- Lograr que lo0os alumnos conocieran las técnicas-

de sembrar semillas.

- Conocer la importancia y beneficio de formar un

huerto en el hogar.

Seleccioné las semillas de cilantro, calabaza, -
chile y tomate las cuales se colocaron en los germinadores
que personalmente habfa construfdo, seguidamente se proce-
di6é a trabajar la tierra en la cual se colccarfan las plan

tas.
Para la preparacién del terreno los nifios no se-

mostraron interesados, se sentian aburridos, cansados, los s
D .
que les correspondia regar las plantas lo hacian obligados
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L1l principio senti gue e851a ex.._rigacla s 1@ Sl-

do un fracaso en mi desempefio profesional por la cual me -
sent!{ frustrada.

Reflexione rmacho esta situacibn y cuando deciél -
investigar el tema de la motivacibn, senti el interés de te
ner una informacidn muy ampliz de 1o gue es la motivacidn -
en el proceso enseflanza - aprendizaje en la gue seguramente
michos profesores desconocemss.

Parz es e nuevo perfodo escolar 1989 - 19390 inten
t€ nuevamente llevar a cabo la misma actividad de huerto es
colar con los mismos glwumos y O jetivos.

. - Nuevamente propuse 2zl grupo cgue este afio escolar-
se nos habia asignado la comisién de huerto escolar la cual
todos participar{amos con los conocimientos que cada uno po
sefa para as{ aprender unos de otros y saber que tanto de -
informacién con respecto a esto tenfa cada uno.

En seguida empezaron a nombrar lo que cada uno -
sabfa, discutian que eso no era asf, que papid lo hacia de-
otra manera y si le daba resultado, se pudo palpar que mos

= tMaron un interés que me tggnsmitigron su entusiasmo, al -

principio no todos participaron aunque muy pocos pero si -



quedaron quicnes no se interesaben.
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1a motivacidén de una clese proviene de gue hay que confiar-
en los nifios de las actividades gue realizan; que inos ni -
fics motivan a otres cuendo se les permite demostrar al mé -
¥imo sus actitudes, el éxito que obtienen estimula a los de
nAS .

La motivacién implica también las relaciones wm -
tre compafieros de manera que se interesen unos por los - =
otro8.

Ixiste una estrechz relacibén entre la imagen que-
el nifo 4tiene de sf{ mismc y la motivacién; demasiados nifios
temen a sus profesores porgue les parecen seres podérosos,-

hay gue crear un ambiente de confianza que ies permita mani

festar sus preferencias.
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con el nmundo de las perscnas y de las coszas gue le rodear, -
en su propio movimiento al realizar una actividad.

La motivacibn se manifiesta sélo cuszndo en el ni-
fio influyen cosas que le son ajenas ya sean dersonas, Obje-
tos o ideas; y entorces se convierte em la base del apren -
dizaje.

as{ pues, el entorno exterior es un compcnente de
iz motivacidn cue puede y debe ser utilizado por el profe -
sor como parte dei proceso educativo.

El ambiente que el profesor propicie en las acti-

vidades, serd el contexto social y ffsico de la clase, esto

seme jantes y en las expresiones de sus emociones.

Para aumentar la comprensién de los alummos y su-
motivacién para actuar es necesario que mane jen el material
al tiempo que las ideas y palabras ya sea individual o co —
lectivamente. ILas restricciones de las actividades infanti-
les y las limitaciones de sus entornos educativos causan -
problemas de comportamiento, motivacién y aprendizaje.

El ambiente en una clase motivada genera cambios-

en los educandos, modifican su entorno y este a su vez les-
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modifica a ellos, convirticendo las clases en lugares dindmi.
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motivado, ya gue siemnore 83 la ve ~ouredo en 2170 D2ro g3
’ 4 2 ) wimy =

. N 3 = —~_ o ~ - - P i bt — .
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conocer sus intereses, aptitudes y nivel de comorensibn.

Para crear un ambiente educativo favorable es -
esencial gue el profesor conozea al nino y las circunstan -
cias zmbientales gue inspiran su actividad; convertirse en-
un amigo y as{ poder ayudarlo animarlo y mantener vivo su -
deseo de comprensién, estimuldndclc a manejar las cosas que
desea ccaprender.

£l profesor debe propiciar la interaccién en los-
temas gue i:mto el profescr y la sociecad consideran de im—~

B

nortancia para el aprendizaje y desarrollo.

de temas, siemwpre gue 1os profescres sean capaces de crear—
las condiciones favorabies en las que sea posible explorar-
estos temas, a partir de la perspectiva individual de cada-
nifio y sus intereses. . '

Una clase motivadora esta formada por sujetos y -
cosas que provocan y sustentan una interacecién llena de con
tenido y un ambiente de curiosidad hacia los temas tratados
10 que permite que el proceso ensefianza- aprendizaje se de-

<
L] - - - - -
sarrolle activamente y con cooperacién efitaz en aquellos -
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aprendizaje.

Los profesores debemos ayudar & los nifios a enten
der gue algunas aspiracicnes de los adulios no tienen que -
ser compartidas con ellos.

Si se les guita las pesibilidzdes de elegzir i -
ciéndoles lc que segln el criterio del profesor es importen
te para ellcs, no seran responsables de su comportzmiento,-~-
por que se fundaréd en las aspiraciones de octra personae.

Por - esta razdn nay que dejarlos gue elijan para -
gue crezcan comprendiendo la relacibn enire lo cue deciden-
hacer y las consecuencias de cus decisiones y gue no se -
sientan culpables por nada, ni de lo gque piensan y de lo -
gue hagan. |

Ademés un aspecto muy interesante en la motiva - '
cibén del nifio es el juegod, pues estos tienen una curiosidad
enorme por las cosas que les rodea y los juegos les facili-
ta el estudiar ya sea interviniendo en ellos o al inventar-
los. |

Por otra‘ parte sabemos que un nifio interesado es-

- ) °
un nifilo motivado, debemos partir de la construccién del pro
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gramca, tomando en cuenta lcs intereses de 1os niiflos, de lo-.
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