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INTRODUCCION

E1 momento de crisis que vive el sistema educativo en
la actualidad obliga al magisterio a replantear su labor do--
cente con el fin de buscar nuevas alternativas que permitan -
superar una educacién de corte tradicionalista, que si bien -
en su momento hist6rico representé la alternativa mds viable
para lograr los objetivos propuestos, actualmente sus resulta

dos han dejado de ser satisfactorios.

El profesor debe formar a las nuevas generaciones, ser
modelo que edifique y sirva de ejemplo por su virtud, sensatez
y conocimientos. Adem4s debe saber comunicar a sus alummos es

tas virtudes e inculcarles un anhelo constante de superacién.

Es por eso que los educadores estén obligados a ser -
progresistas, y afirmar que la ensefianza no tiene como Unico
fin el de transmitir valores, adquirir conocimientos; sino -
que ella dard la capacidad de andlisis, sintesis y una me jor

ubicacién en el medio social en que se desenvuelve.

El presente trabajo estd constituido de cuatro capitu-
los, los cuales mencionan y tratan el problema central de la
investigacién: "C6mo lograr un mejor aprovechamiento escolar
con el uso de algunas técnicas grupales, en el drea de Cien——

cias Sociales del sexto grado de la escuela primaria',
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El primer capitulo se refiere al planteamiento del pro
blema, en el cual se elige, define, justifica y delimita la -~
problemdtica de estudio. En el segundo capitulo se sefialan -
los objetivos que se quieren lograr en el trabajo de investi-

gacién,

En el tercer capitulo se ven los antecedentes de la teo
ria pedagbgica y, de las técnicas grupales que sustenta este

trabajo de investigacién.

En el dltimo capitulo estd constituida la metodologia
diddctica de las Ciencias Sociales, la cual llevari al educan
do a un mejor aprovechamiento escolar. Ademds cuenta con el -
andlisis personal del investigador, en relacién con la aplica

cién de las técnicas grupales en su prdctica docente.

También el trabajo de investigacién cuenta con conclu-
siones, sugerencias, bibliografia, glosario y anexos. Que se
hacen por parte del docente investigador, para un mejor desa-
rrollo del proceso ensefianga-aprendizaje de las técnicas gru-

pales en el 4drea de las Ciencias Sociales,
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DEFINICION DEL OBJETO DE LESTUDIO



CAPITULO I
DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

A. Eleccién del problema.

Ias Ciencias Sociales a través de los seis afios de pri

maria se proponen lograr un objetivo general: la socializacidn

del individuo; es decir, su integracién al grupo social a que

pertenece.

Ademds las Ciencias Sociales promueven la formacién de
una actitud de cambio en la conciencia de los educandos, desa
rrollando su capacidad de razonar con sentido critico y, a la
vez sea capaz de utilizar los recursos disponibles y los me--

dios de informaecién a su alcance.

Esta drea fomenta en el alumno la participacién por -~
equipos de trabajo, en soluciones a problemas que se presen-—-
ten a diario, ya que permiten una mejor relacién entre los -~
educandos y el educador. Por tal motivo se deben emplear las
técnicas grupales mds adecuadas para la mejor conduccién del

proceso ensefianza-aprendizaje en Cienclas Sociales.

Fn la actualidad damos prioridad a los contenidos de -
las 4dreas de Espafiol y Matemfticas, debido a que s8i el alumno

reprueba una de éstas, automdticamente no aprueba el ciclo es
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colar. Es por eso la preocupacién, por darle no solo a las -
Ciencias Sociales; sino a todas las 4reas de ensefianza del -
programa escolar una igualdad de relevancia en cuanto a los -

objetivos de ensefianza.

B, Definicién del problema.

El presente trabajo constituye una bisqueda de alterna
tivas, mds acordes al desarrollo e intereses infantiles, a la
propia esencia de la educacién y al contexto social, politico,
cultural y econémico en el que estd inmersa la prdctica docen
te. Para replantear asf, no solo el trabajo escolar; sino la
forma como los educadores conciben el proceso ensefianza-apren
dizaje y, las expectativas que los educandos tienen de la es-

cuela y del propio educador.

la problemdtica anterior me llevé a investigar: "Cémo
lograr un mejor aprovechamiento escolar con el uso de algunas
técnicas grupales, en el drea de Ciencias Sociales del sexto

grado de la escuela primaria".
¢, Justificacién del problema.
Se ha observado en la escuela primaria la poca atencién

que Se les da a algunas dreas de estudio por considerarlas de

menor importancia que otras. Dentro de éstas se encuentran las
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Ciencias Sociales, la cual tiene un papel importante en el de
sarrollo y la personalidad del nifio. Ya que éosta estd orienta
da para que el escolar a través del conocimiento histérico re
flexione acerca de los procesos sociales que ha vivido su pais
y, pueda identificarse con el pasado, para comprender los su-
cesos actuales por los cuales estd pasando su comunidad y el

resto del mundo.

El mayor o menor grado de aprendizaje de los educandos
dependerd en gran parte de la conduccién de éste por el docen
te. Para lograr los objetivos propuestos, el profesor debe va

lerse de métodos, recursos did4cticos, técnicas adecuadas, ete.

De ahi que el uso adecuado de las té8cnicas grupales -
jueguen un papel importante en el d4rea de Ciencias Sociales,

ya que ellas incrementardn un desarrollo arménico en el nifio.

Ia mayoria de los docentes nb planifican las activida-
des de estudio, las cuales llevardn al educando a que logre -
adquirir un conocimiento determinado., Se limitan casi siempre
a pedirles a los alumnos que lean un tema y que contesten un

cuestionario, provocando en ellos un desinterés y aburrimien-

to por esta 4rea de aprendizaje.

El1 educador debe buscar alternativas que hagan que el

nifio busque el conocimiento por s{ mismo. Debe elaborar acti-



vidades en las cuales el educando sea el principal actor, el
que busque y logre los objetivos de conocimientos propuestos.
El profesor debe ser el gufa de los alumnos, el que los va a

encaminar y auxiliar en las actividades escolares a realizar,

D. Delimitacién del problema.

El problema antes planteado se presenta en el sexto -~
grado, grupo "A" de la escuela primaria estatal "Nicolds Bra-
vo", El cual estd integrado por 17 varones y 13 nifias, las -

edades de los alumnos oscilan entre los 11 y 13 afios,.

Ia ubicacién de la escuela se encuentra en la colonia
Independencia, en la ciudad de Mexicali. El medio ambiente so0
cial que rodea a la institucién educativa, no es favorable pa
ra los educandos que a ella asisten, debido al problema del -

pandillerismo que existe en la colonia y, de otras colonias -

vecinas a ésta como son; Carvajal, Constitucién, Benito Judrez

y ILdzaro Cédrdenas.

Ia escuela por su dependencia econémica es estatal, por

su turno de trabajo vespertino y, estd adscrita a la VIII zona

escolar, siendo el inspector de la zona el profesor Félix Es-
trada Sandoval; es de organizacién completa, por contar con -

todos los grados escolares.

Ia directora de la escuela primaria, es la profesora -

06



Mar{a Esther Partida Patifio, es la autoridad responsable de -
la organizacién, funcionamiento y administracién del plantel.
Ademds dicha institucién cuenta con subdirectora comisionada
(adjunta), siendo la profesora Lourdes Briones Garcfa, quien

auxilie en las labores administrativas del plantel escolar.
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CAPITUIO II
OBJETIVOS

A través de los estudios que Be han realizado en la -~
Universidad Pedagégica Nacional, se han tenido incontables ex
periencias con la labor educativa, para la cual aquf se nos -
prepara, nos han dado a conocer diversidad de métodos y técni
cas que se utilizan para llevar al educando al conocimiento -
de tal o cual hecho educativo; se ha actualizado conforme a -
los programas vigentes, y nos han guiado para aplicar las di-

ferentes técnicas de estudio en la prdctica docente,

Con el presente trabajo se pretende alcanzar los 8i--

guientes objetivos:

Fomentar y despertar las relaciones humanas bdsicas co

mo respeto y aprecio entre los alummos y el docente.

Desarrollar la capacidad de observar, resumir e inter-

pretar hechos y situaciones.

Fomentar y despertar actitudes de solidaridad y respon

sabilidad, mediante el trabajo grupal.

Desarrollar en los educandos el trabajo por equipo, em
pleando las técnicas grupales adecuadas a los contenidos de -

aprendizaje.
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Concientizar a los educadores de la importancia del de

sarrollo integral de los educandos.

Desarrollar en los alumnos su capacidad e interés por
analizar hechos y acontecimientos histéricos; que han influi-

do en el desarrollo y progreso de su comunidad, estado y pais,

Para lograr los objetivos propuestos se empleardn téc-
nicas grupales, las cuales permitirdn una interaccién entre -

los alumnos y, del educador con los educandos.

BEstas son una alternativa diddctica poco empleadas en
el quehacer educativo del docente. Algunas de las causas por
lo que no se aplican en el trabajo educativo son: la poca o -
nula informacién de los profesores, sobre el uso y la mecdni-
ca de trabajo de cada una de ellas, la no planeacién de los -
contenidos de aprendizaje que se impartirdn al escolar por -
parte del educador, etc. Provocando en los nifios un desinterés
y aburrimiento no solo en el drea de Ciencias Sociales, sino

también en las demds 4reas de estudio.

Cabe hacer la aclaracién que las técnicas grupales no
gon la solucién a todos los problemas que se le presentan a -
diario al profesor; éste deberd analizar y seleccionar la es-
trategia did4ctica que considere mds apropiada, para un mejor

desarrollo de los objetivos a tratar en clase. Las técnicas -
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grupales son un recurso diddctico, cuando éstas son utilizadas
de una manera adecuada en el trabajo docente. Ya que permiten
la confrontacién de ideas entre los educandos y el educador; -
adem4s presentan una opcién de trabajo escolar diferente a la

que se encuentran inmersos cotidianamente en el aula.

Los educadores tienen que dejar por completo la educa--
cién tradicionalista (memoristica y bancaria), por una educa--
cién dindmica, en la cual el nifio buscard por iniciativa propia
el conocimiento, que lo llevard a forjar su futuro en una so--

ciedad que constantemente estd cambiando.

El docente deberd lograr despertar el interés de los -
educandos por aprender la historia de su comunidad, de su esta
do y pais. Involucrando al nifio para que no se sienta ajeno a
los hechos y acontecimientos histéricos del pasado; sino que -

sea parte activa del momento en que vive.
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CAPITULO III

ESTRUCTURA TEORICO-CONCEPTUAL

A. Objeto de la materia de conocimiento.

Definiendo el concepto de Ciencia, diremos que "es el
conjunto sistemdtico de conocimientos adquiridos en un ramo -

del saber humano".l

Jas ciencias son uno de los bienes culturales mids rele
vantes de la humanidad, todas éstas tienen un conjunto de ver
dades mds o menos probados, y fundamentadas; es decir, provis

tas de demostracién.

Ia Ciencia Social, "es el conjunto de ciencias cuyo ob
jeto de estudio es el hombre como ser pensante, su vida inte-
rior, su comportamiento individual y colectivo dentro y fuera

de la sociedad en que se desenvuelve" .2

Fn la escuela primaria el drea de Ciencias Sociales se
propone favorecer el proceso de socializacién del nifio como -
miembro de la sociedad en general y de un grupo social en par
ticular; esto implica estimular su experiencia social cotidia

na y ampliarla con el estudio sistemdtico de su ambiente so--

1. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO, Everest. Ed. Everest. Lebén, Es-
pafia, Tomo I. p. 663.

2. TARROYO, Francisco. "Diccionario Porria de Pedagogfa". Ed.
Porrda. M&xico, D.F. 1982. p. 135.

Il
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cial, de manera que participe mads activa y claramente en las

actividades que realizan los diferentes grupos sociales.

Para lograr lo anterior es necesario que el estudio de
1as Ciencias Sociales, permita al educando comprender que Bsu
vida personal estd ligado a lo social, ante lo cual deberd re
conocerse como persona vinculada a los demds y como resultante
en gran parte de las circunstancias histérico-sociales; porque
1a Historia es el conocimiento del pasado de la humanidad, -

desde la aparicién del ser humano hasta nuestros dlas.

Ia educacién, es un proceso de integracién del indivi-
duo a su grupo social, que se realiza en forma gradual, de -

acuerdo con el desarrollo ff{sico y mental de los educandos,

Esta educacién se recibe en dos dmbitos: el escolar Yy
el medio circundante, éste uUltimo ejerce gran influencia ideo
1l6gica, de formacién o deformacién. Los programas educativos
gistemdticos o los asistemdticos tienden a conservar en el po
der a la clase dominante, con el fin de controlar al hombre -
para organizar sus roles y lograr un comportamiento deseado -

de antemano,

Para esta investigacién, se pretende un concepto de -
educacién integral que vaya méds alld de una simple instruceién

o transmisién de conocimientos. Se aspira que la labor educa-



tiva llevada a cabo, lo haga conciente de su participacién so
cial y de su compromiso de transformacién, preparando al indi
viduo para adaptarse y convivir en sociedad, pero también for
mdndole un espiritu critico que permita su transformacién, fa
voreciendo as{ el desarrollo arménico del nifio en lo particu-

lar y en la sociedad en general.

B. Como proceso de enseifianza-aprendizaje.

Dentro de la labor docente, el proceso ensefianza-apren
dizaje es el nicleo en torno al cual gira todo proceso educa-
tivo que se da dfa con dfa en el dmbito escolar. E1l binomio -
ensefilanza-aprendizaje nos demuestra que si bien puede existir
un aprendizaje sin necesidad de ensefianza, Jjamds podrd darse

enseiianza si ésta no trae consigo un aprendizaje.

Se considera enseilanza cuando se proporcionan a otros
individuos los elementos necesarios para que puedan asimilar
y acomodar a sus estructuras cognitivas, nuevos conocimientos

que respondan a sus necesidades.

El aprendizaje se da cuando el sujeto adquiere una con
ducta nueva, adaptada a una situacién desconocida gque es pro-
ducto de una experiencia recientemente adquirida, a la cual -
responde poniendo en prdctica ensayos mds o menos arbitrarios

en busca de una solucién deseada, que puede darse o no, pero

13



que da lugar a la aparicién de estructuras l6gicas de pensa--
miento, por medio de las cuales es posible vrganizar una rea-

lidad cada vez méds equilibrada.

Socialmente el aprendizaje comprende la incorporacién
a las formas de conducta del sujeto de todos los comportamien
tos dedicados a la cultura: religién, costumbres, idioma e in
cluso aquellos, como los valores nacionales, que han sido con
vertidos en objetivos escolares e incorporados a la curricula

oficial,

Es importante tener en cuenta cémo dentro ael proceso
ensefianza-aprendizaje, ademds de los contenidos académicos in
clufdos en la curricula oficial, se encuentra la curricula -
oculta a través de la cual el nifio aprende cémo proceder para
aprender. Los infantes al entrar a la escuela, poco a poco se
dan cuenta que lo importante es saber lo que hay que hacer -
con los elementos que le rodean dentro del aula: pizarrén, 11

bros, cuadernos, etc.

El aprendizaje de ellos puede garantizar el éxito esco
lar, porque le permite desenvolverse conforme al modelo del -
buen alumno preestablecido, pero siempre conduce a un proceso

real de aprendizaje del contenido académico.

El aprendizaje escolar, en ningin caso debe entenderse

14
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como una recepcién pasiva de informacién, sino que debe ser -
considerado como un proceso activo de elaboracién, a lo largo
del cual pueden darse asimilaciones incompletas y ain defec--
tuosas que son, sin embargo, necesarias para que el proceso -

continue con éxito.

Por lo que la ensefianza debe plantearse de tal manera
que favorezca las interacciones miltiples entre el alummo y -
los contenidos que tiene que aprender, respetando y favorecien
do al mdximo la actividad de éste, pues &1 construye su propio

conocimiento a través de la accién.

Esta investigacién se fundamenta epistemolégicamente -
en el constructivismo, por lo que subyace una nocién de apren
dizaje como proceso de construccién social, en el cual el su-
jeto opera sobre el objeto de conocimiento con la finalidad -
de apropiarse de &1 y transformarlo, a la vez que 41 mismo se
modifica y enriquece en sus estructuras cognoscitivas por la

accién sobre dicho objeto.

Se conslidera constructivista porque es un proceso que
se construye paulatina y permanentemente, ademds de que no es
algo dado de una vez y para siempre, sino que estd en constan
te evolucién y es relativo a un momento determinado de su pro

pia elaboracién,

Uno de los procedimientos que permite que el sujeto -



construya su propio conocimiento, es el uso adecuado de las -
técnicas grupales en el 4rea de las Ciencias Sociales; ya que
§stas promueven y fomentan en el educando 1a participacibén -
por equipos de trabajo, en soluciones a problemas que se pre-
sentan a diario y, permiten una mejor relacién entre los alum

nos y el docente.

C. Contenido especifico.

El 4rea de Ciencias Sociales se propone ayudar al nifio
a poner en prédctica las enseflanzas que le da la vida dentro y
fuera de la escuela, lograr su integracién al grupo social a

que pertenece para una mejor convivencia con sus seme jantes,

Dado que la posicién adoptada durante la labor cotidia
na determina el rol que se asigna a los alumos y docentes co
mo sujetos cognoscentes. Para este trabajo, fundamentado en -
el constructivismo, se pretende buscar que la relacién exis--
tente entre educandos y educador sea de una interaccién cons-
tante entre ambos sujetos., Donde ninguno de ellos se muestre
por encima del otro, sino que ambos realicen un trabajo de -
bisqueda conciente, atractivo y dtil que permita el aprendiza
je de los contenidos curriculares y el andlisis cri{tico de -
aquellas conductas derivadas del curr{culum oculto que subya-

ce a los contenidos académicos,

En una investigacién de corte constructivista se preten
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de cambiar el tipo de relacién existente en el interior del -
grupo, transformando el espiritu de competencia que priva en
la educacién tradicionalista, por el espiritu de cooperacién

y solidaridad grupal, por lo que es necesario promover las ac
tividades en equipo, las dindmicas grupales y los trabajos co
lectivos, con lo que los nifios adquieren un compromiso grupal
al hacer las cosas y, aunque se parta del trabajo individual,
se aspira llegar a una meta colectiva con un beneficio para -

todo el grupo.

Como un ejemplo de la utilizacibén de técnicas grupales
en la asignatura de Historia, se tiene el tema de "TLa Revolu-
cién Mexicana", el cual se encuentra en el programa ajustado
de sexto grado, y en la séptima unidad de trabajo del mismo -

texto.

Para el logro del objetivo de la prdctica docente se -
ha trabajado en conjunto, tanto el educador como los educan--~
dos. Para seleccionar el método, las técnicas grupales, los -
recursos didZcticos, el tiempo y la evaluacién probables de -
ejecucién, Los cuales conducirdn al éxito o al fracaso en el

proceso enseflanza-aprendizaje en el aula escolar.

D. Implicaciones en el desarrollo y formacién del nifio.

El educando es un individuo con caracter{sticas propias

17



en su manera de reflexionar y sentir, que necesita ser consi-
derado por todos, y para quien debe fundarse un medio que be-
neficie sus relaciones con otros nifios, que respete su ritmo
de desarrollo tanto individual como intelectual, y le de una
organizacién did4ctica que ayude a su incorporacién gradual a

la vida social.

El drea de Clencias Sociales conducido por el docente
tradicionalista sigue fortaleciendo el desligamiento de temas
aislados gue en nada son congruentes en relacién con la reali
dad existencial o la utilidad que el aprendizaje tenga para -

usarlo en el medio en que el escolar se desenvuelve.

Dicho conocimiento el educando lo percibe como algo -
fuera de su interés, las formas de conduccién lo cansan y abu
rren., La resolucién de infructuosos cuestionarios que forzosa
mente deben coincidir con el contenido del libro, llevan al -
alumno a una forma memori{stica de datos y fechas que ocupard
80lo para resolver pruebas estandarizadas o contestar al do--

cente, por lo que el aprendizaje en poco tiempo serd olvidado.

Para un apoyo diddctico, objetivo y visual, se deben -
utilizar mapas sencillos de su comunidad y, que se amplfien al
estado, nacién y el mundo. Fomentard una aventura de las con-
cepciones del nifio que lo integran mayormente en un aprendiza
Je globalizador de hechos, situaciones y iecnas que &1 no ha

vivido.
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Cambiando asi la forma mecédnica en la que se les ha -
acbstumbrado a estudiar y que fomenta su participacién de di-
chas vivencilas activando el interés por conocer mds de su His

toria, Geografia ¥y hechos sociales.

Ha de partirse de lo conocido por el alumno, lo que le
proporciona datos de su propia comunidad donde se han promovi
do lazos de socializacién que han jniciado desde el nacimien-
to del nifio y que han evolucionado segin las etapas de desa--—

rrollo de cada individuo.

Tas técnicas y recursos empleados deberdn fortalecer -
el aprendizaje de situaciones y hechos de la historia asf, co
mo formas de cultura que existen en otras regiones geogréficas
alejadas de su propia comunidad, reforzando en el escolar una
actitud critica y reflexiva. Apropidndose del objeto de estu-
dio después de una descomposicién de sus partes, donde el and
lisis y la comparacién hayan sido parte fundamental del proce

go de aprendizaje.

Cuando se le da la oportunidad al educando de partici-
par en la construccién de su propio aprendizaje desarrolla ac
titudes de conciencia gocial por la interaccién que tiene con
su equipo de trabajo y, su grupo en general. As{ como su do--
cente, que no serd ya un aburrido conductor y gufa de conoci-
mientos, sino un interactuante del proceso ensefianza-aprendi-

zaje donde también &1 aprenderd de las experiencias de sus -

alumos.,
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E. Los sujetos del proceso educativo,

l. E1 profesor.

En la escuela tradicionalista, el docente se considera
a s{ mismo como la persona indicada para encontrar y distri--
buir el conocimiento, seleccionando lo que a su juicio se de-
be impartir dentro del aula, distribuyéndolo en la dosis que
considera adecuada y calificdndolo a través de una evaluacién
disefiada por &1 en funcién de la cantidad de informacién que

el nifio logra memorizar.

Desde esta perspectiva, el docente no se relaciona con
el conocimiento, ni como descubridor ni como cuestionador del
mismo; sino uUnicamente como transmisor de informacién. Cues—-
tién que se explica, ya que en su tiempo fue alumo, y como -
tal tuvo contacto con el conocimiento para creerlo, memorizar

lo y repetirlo.

Para trascender mds alld de este concepto tradicionalis
ta, debemos de entender la labor del educador como organizado
ra y orientadora del proceso de construccién del conocimiento
por parte del alumno. Le corresponderd al educador no presen-
tar el contenido digerido o el conocimiento hecho al educando,
sino poner a éste en contacto con &1 mismo a través de una sg

rie de actividades que le permitan elaborar y constrair su -

propio saber en base a su constante manejo.
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Si bien se espera que el profesor pierda su status de
poder absoluto en el interior del aula, éste no deberd per--
der su posicién privilegiada como gufa del grupo, siendo tam
bién un elemento participante y activo dentro del proceso en

seflanza—aprendiza je.

El docente es un ser social, aprende lo que en deter-
minada institucién se acostumbra, se usa o se hace. Es el que
acata y transmite disposiciones oficiales que son ya una ver
s8ién de las polfticas educativas mediadas por miltiples nive
les burocrdticos. Se socializa mediante las opciones, sugeren
cias, presiones y consejos diarios que le presentan sus cole
gas; as{ como por las relaciones con los padres y los alum-

nos.

El docente debe ser el fomentador de and
lisis, inductor de cambios, activador de -
bisqueda, motivador y facilitador de expe--
riencias, suscitador de discusién y critica,
generador de hipbétesis, planteador de pro--
blemas y alternativas., Promotor y dinamiza-
dor de cultura frente a un grupo estudian--
til que piensa, crea, transforma, organiza
y estructura conocimientos en un sistema -
personal y dindmico que elige y opta auténo
mamente, como sujeto que es del proceso edu
cativo.

El educador pertenece a las clases subalternas, esto -

3. SUAREZ, Reynaldo. "La educacién". Ed. Trillas. México, D.F.
19780 De 54-
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indica que es manipulado por clases superiores que tienen por
objeto utilizar a la educacifn como instrumento necesario en
el poder politico, ¥ as{ lograr o mantener la egtabilidad so-

cial.

E1 educando se apropia del contenido educativo que lo
lleva directamente a marchar al ritmo del movimiento social -

marcado por el Estado e jinterpretado por el docente.

2. E1 alumno.

E1l escolar deberd dejar de ser el organismo pasivo, re
ceptor de la informacién dada por el profesor O PpOTr los 1li--
bros, para cambiar ¥y convertirse en un descubridor, inventor
Yy constructor de su propio conocimiento en base a gus experien
cias, a la jnteraccién con su entorno y a la interiorizacién
de los conocimientos que logre adquirir, modificando asi sus
estructuras cognitivas en una accién reciproca con el objeto

de conocimiento.

Propiciar la participacién del nifio, ya Bea individual
o colectivamente, tiene gran jmportancia ¥y trascendencia, ya
que mediante ella el educando va tomando conciencia de su ser
jndividual y de su ubicacién en la vida social, y poco 2 poco
ge ird integrando para participar activa, racional y critica-

mente en ella.
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a) Caracterfsticas del alumno,

El profesor de sexto grado se encuentra con educandos
en una edad de transicién, que va de los once y doce afios, a
la que corresponde segin los ambientes culturales Y el grado
de madurez fisiolégica, una infancia en vias de desaparecer o
un comienzo de preadolescencia con todo lo que ésta implica -

de ruptura con la nifiez.

Los aspectos positivos que caracterizan a esta etapa -
son: una importante capacidad de abstraccién, un gran desplie
gue de actividad, extroversién, autonomfa afectiva en relacién
con los padres, y un cierto equilibrio psicolégico que se al-

tera en la preadolescencia.

El nifio o nifia, se encuentra bajo los efectos de la -
crisis de la pubertad, se encierra en sf mismo, se amplia su
mundo subjetivo, pierde la serenidad interior, la espontanei-
dad y la estabilidad psicolégica de la que antes gozaba. Fn -~

este perfodo existe una busqueda del sentido de la vida.

El preadolescente busca su identidad Yy para ello pone
en crisis muchas de las cosas recibidas en los distintos as--
pectos de su personalidad. De ahi surge la necesidad de una -
atenta observacién por parte del educador para saber cudndo -

una tdctica resulta prematura y cudndo otra ya es inoperante.

T 112747



Tiene capacidad para anticipar resultados y consecuen-
cias; su aun incipiente gistematizacién ¥y organizacién del -
pensamiento. Es sensible a las contradicciones, y busca una -

explicacién légica ¥y fisicomecdnica de los fenémenos.

Comprende algunos criterios que determinan la vida, en
otras palabras, su pensamiento se yuelve m&s objetivo y preci
so. Ademds favorece 8su desarrollo al proponérsele problemas -
con diversas posibilidades de ocurrencia para qué determine -

cudl de ellas es m4s probable que ocurra.

Es la edad de la amistad y es8 conciente de que el gru-
po es mds poderoso gque una persona aislada, y al constatar es
te poder, 8e siente reafirmado. Muestra sentimientos contra--
dictorios hacia su propio desarrollo fisiolégico, lo que pro-
voca que muchas veces ge aisle del grupo al que pertenece y -

otras veces 8¢ muestre orgulloso ante él.

£l periodo comprendido entre los ocho y los doce afios
supone un momento decisivo en la formacién de la voluntad, es
capaz de realizar actos voluntarios, pero 1o hace todavia de

modo ocasional, de acuerdo con las situaciones y €n dependen-

cias del grupo de compafieros.

Se caracteriza el nifio de este.grado por una mayor or-

ganizacién ¥y control en las relaciones espacio-temporales, ¥

24
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por la capacidad de combinar destrezas para realizar movimien

tos complejos.

Reafirma el concepto de lateralidad y es capaz de reco
nocerla no solo en sf{ mismo, sino también entre los objetos.
Esto le facilita la interpretacién de recorridos y de planos

gréficos.

Adquiere conciencia de sus posibilidades motrices, le
gusta la competencia que debe ser canalizada mediante juegos
en equipos, ya que le proporcionan un equilibrio entre su afédn
por comprobar sus posibilidades motrices ante los otros, y su

participacién como miembro de un grupo.

Es importante que a esta edad, el hogar del educando -
posibilite la emancipacién gradual del hijo. Para que adquie~
ra poco a poco el dominio de su conducta, iniciativa y res—-

ponsabilidad.

El alummo en esta edad desea tener libertad al selsccio
nar a sus amistades, por lo que no le gusta, que los adultos
escogan los amigos para é1; solamente a sus padres los acepta

como orientadores y consejeros,

El1 deseo de libertad para seleccionar y comprar su ro-

pa y otras pertenencias personales. Lo lleva a requerir mds -



dinero y, necesita que le aumenten lo destinado para sus gas-—
tos. Algunas de las necesidades del educando en esta etapa -
son: ampliar sus relaciones con ambos sexos de acuerdo a su -
nueva etapa, sentir que es tomado en cuenta por los demds, po
ner en prdctica sus ideales; ademds de libertad proporcionada
a su capacidad, para usarla sin dafios serios para s{ mismo y
para los demds; estudio o trabajo de acuerdo a su capacidad,
disfrutar de actividades recreativas, saludables y absorven-—-
tes. Y por dltimo tener confianza en &1, con conocimiento de

sus capacidades y limitaciones.

Es importante hacer notar, que se necesita todavia de
gufa y control para el encauzamiento de las necesidades depen
derdn las emociones y sentimientos que se desarrollen, asi co

mo los estados de 4nimo.

F., Ias técnicas.

Ias técnicas, son recursos organizados l6gica y psico-
16gicamente, para dirigir y promover el aprendizaje. Ias téc~
nicas otorgan estructura al grupo, le dan una cierta base de
organizacién para que el grupo funcione como tal; puesto que
no hay grupo que no pueda operar 8i no crea una minima organi

zacién interna

De ah{ la necesidad de conocer y utilizar las técnicas
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adecuadas cuando se aspira a trabajar provechosamente con los
grupos, Una técnica no es por 8{ misma ni buena ni mala; pero

puede ser aplicada eficaz o ineficazmente.

1, Técnicas de trabajo individual.

Son el conjunto de sugerencias, que en forma de secuen
cia, le son presentadas al alumo, para realizar actividades,
que lo llevardn a la adquisicién de conocimientos de miltiples
capacidades personales. Estas técnicas de trabajo individual,

para su estudio, se clasifican en las siguientes:

a) De informacién y/o investigacién.

Bisqueda de datos en revistas, periédicos, folletos, -

libros y otros materiales impresos.

Se recomienda esta técnica cuando se desea que los alum
nos tengan conocimientos previos a la exposicién o al interro
gatorio; se va a desarrollar una actividad de discusién en -
grupo; al comprobar una informacién o un punto de vista, ade-

m4ds para ampliar un tema.

Para la utilizacién de esta t8cnica es necesario preci
sar bien lo que se desea investigar; proporcionar a los edu~-

candos una estructura para la investigacién; dar las fuentes



precisas a los alumnos; hacer las indicaciones necesarias res
pecto a cémo elaborar una ficha bibliogrdfica, de contenido,

etc.

Entre las recomendaciones para el empleo de esta téeni

ca se encuentran las sigulentes:

Se debe cuidar siempre 8su elaboracién e insistir que -

sean creativas ¥y originales.

No presentarle al nifio las cosas hechas, invitarle a -

que las realice por s{ mismo.

Que lleven al educando a "aprender a aprender", que ca
da educando sea el responsable de su propio trabajo y, las ac
tividades que se programen, deben dosificarse de acuerdo a la

capacidad del alumo.

b) De conferencia-exposicién.

Explicacién oral de un asunto por algin educando, Ppro-

fesor o un egspecialista invitado.

probablemente sea la t&cnica m4s empleada cominmente -
pero también quizds de la que mds se ha abusado, esto no sig-

nifica que sea de por s{, una técnica pobre, pero a menudo se
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le utiliza cuando otra seria la mds apropiada.

Se usa esta técnica para ahorrar tiempo dando una bre-
ve informacién; cuando el educador disponga de algunos datos
importantes que el grupo no pueda obtener con facilidad; se -~
llegue el momento de introducir un tema o de concluirlo, tam-
bién para aclarar algo que no ha sido bien comprendido y ade-~

mds para sintetizar.

Se sugiere que no se prolongue demasiado; que sea cui-
dadosamente preparada, segin sus objetivos concretos; se em--
pleen recursos visuales de uso sencillo como el pizarrén o el
retroproyector, ademds al finalizar se invite a los alumos a

hacer preguntas.,

c) De interrogatorio.

Empleo de cuestiones y soluciones del educador a los -

educandos, de éstos a aquel o entre los mismos alumnos,

Esta técnica se usard cuando se pretenda encauzar a -
los alumos en determinado problema para promover la motiva--
cién o estimular la reflexién; para centrar la atencién sobre
algin aspecto; conocer diversos puntos de vista; comprobar si
la exposicién ha resultado suficientemente clara, ademds, si
es necesarlio verificar el nivel previo de conocimientos de los

nifios o el aprendizaje logrado, ¥y también para sintetizar lo

expuesto.
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Al igual que las demds técnicas, se dan una gerie de -

recomendaciones para el buen desarrollo de la misma.

Ias preguntas son planeadas de acuerdo con una finali-
dad especifica; se formulan de manera que propicien la refle-
xién, y BE evite que puedan ser respondidas por el solo senti
do comin o la memoria; las respuestas a las preguntas de los
alumos deben ser, breves, claras, precisas, ¥y gsiempre en re-
ferencia al contexto general de la clase, para la resolucién
de las preguntas deben participar la mayor parte de educandos
y debe tenerse cuidado de no dispersarse, para evitar pérdida

de tiempo.

d) De lectura comentada.

Debate centrado gobre la lectura de un tema, para solu

cionar o complementar aspectos importantes del curso.

ge utiliza esta técnica para facilitar la comprensién
de material impreso de extraordinaria dificultad; reforzar -
los conocimientos adquiridos; proporcionar informacién o dar
conocer textos de diffcil localizacién; motivar O promover &
los alumos a leer las fuentes; apoyar O enriquecer una discu
sidn, exposicién, o un discurso entero, ademds de desarrollar

en los educandos la capacidad de andlisis critico.
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Es importante que al hacer uso de esta técnica se em—
pleen documentos histéricos, articulos periodfsticos, libros,
etc., que el texto sea adecuado al fin que se persigue y, a -
los objetivos generales del curso; que el comentarista, conoz
ca y domine el tema a tratar, para evitar confusiones y, al -

mismo tiempo propiciar la participacién de todos los alumnos.

2, Dindmicas de grupo.

Tienen por objeto el estudio de la conducta de los gru
pos, y de las variaciones de la conducta de sus miembros, de
las relaciones entre los grupos, de formular leyes o princi--
pios, y de emanar técnicas que aumenten la eficacia de los -

grupos, Ias dindmicas de grupo permiten:

Afirmar y ampliar los conocimientos logrados en el tra

bajo individual,

Promover una constante renovacién y revisién crftica -

de conocimientos, medios, recursos y actividades.

Estimular la iniciativa y creatividad, favoreciendo un
ambiente de libertad, para que el educando aprenda a elegir,

decidir y comprometerse.

Fomentar las relaciones humanas e investigar en forma

personal y en equipo.
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Ias dindmicas de grupo en s8{ permiten dar sentido comu

nitario al hombre de hoy.

a) Grupo.

Un grupo es formado por cierto numero de personas que
se rednen con un propésito comdnmente reconocido, que tienen
algo que discutir, estudiar © hacer, y que van a cambiar im--

presiones entre si.

b) Grupo primario.

Es aquél en el cual todos sus miembros interaccionan =
directamente, entre s{, son concientes de la existencia del -
grupo y de su pertenencia a &1, y de la presencla de los otros
miembros. Estos se encuentran unidos por lazos emocionales cé

1idos, Intimos ¥ personales.

¢) Grupo secundario.

Es en el que 8e€ mantienen relaciones fr{as, impersona-
les, m4ds formales. El grupo en este caso no es un fin en si -
mismo, 8ino un medio para lograr otros fines. Ilas relaciones
ge establecen mds bien a través de comunicaciones indirectas;
tal es el caso de empresas, instituciones, barrios, pueblos O

ciudades.
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3, Téenicas de comunicacién.

Toda actividad social supone un intercambio de informa
cién, ya sea entre miembros de un mismo grupo o entre partici
pantes de diversos grupos. Esta informacién debe ser recogida,
organizada y distribuida entre todos aquellos que deben utili
zarla, y la forma en que este proceso se realiza, va a influir

de manera definitiva en las relaciones entre los individuos.

Ia comunicacién es uno de los factores m4ds importantes
en la vida del hombre; sin embargo en la actualiaad es super-
ficial, porque impide la penetracién de los otros en el mundo
del individuo, un mundo aparentemente fdcil para cada persona,
pero que resulta diffcil de compartir con los demds; con un -
total de personalizacién que determina a 1la persona exclusiva

mente por el papel social que le corresponde,
a) Iluvia de ideas.

Esta técnica grupal, permite al educando expresarse 1li
bremente acerca de un tema cualquiera, sin importar que las -
opiniones eran reales o ficticias. Puede ser posible que sur-

Ja una idea brillante para dar solucién al problema estudiado.

i) Mecdnica de la técnica.

El docente presenta la pregunta o tema a tratar, acla-



ra el objetivo que 8¢ persigue y el tiempo con que 8€ cuenta.

Se elige un secretario que vaya anotando las ideas 0O -
criticas, y cada alumno expresa libre ¥y espontdneamente sus -

ideas con relacién al tema.

E1 coordinador llevard un orden, no permitiendo hablar

a varias personas a la vez, ni de un asunto ajeno al tema.

Perminado el tiempo, S8e pasa a 1a siguiente fase, que
gerd: la critica, sintesis y conclusién de lo que Be eXpuso =

por todos los alumnos en la fase anterior.

Ias anotaciones del secretario, permiten conservar las
jdeas expuestas, y 8¢ termina con las conclusiones y un resu-

men.

ii) Esta técnica es dtil.

Cuando el grupo estd integrado por jndividuos relativa
mente maduros Yy ademds se conocen bien como para expresarse =
libremente; también cuando se crea una atmésfera de completa

libertad de expresién.

Cuando hay gsuficiente tiempo para desarrollar el tema
de una manera md&s bien deliberada y sin tensiones, y no se -

necesitan inmediatamente resultados definitivos.
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b) Cuchicheo.

Consiste en dividir el grupo por parejas para que tra-
ten en voz baja un tema o cuestién del momento. En el tiempo

de 2 6 3 minutos,

i) Mecdnica de la técnica.

El coordinador del grupo da las cuestiones a tratar y
dard a conocer el objetivo que se persigue, y el tiempo con -

que se cuenta.

Propone a los alumos a trabajar por binas, y al finali
zar el tiempo, uno de los integrantes dard el informe oral o
escrito al docente.
ii) Esta técnica permite.

Una mayor intervencién del grupo, el trabajo se reali-
zard en un ambiente informal, se conocerdn las diferentes ca-

racteristicas del grupo y se logrardn respuestas rdpidas so--

bre un tema determinado.

c) Panel.

Estudio de un tema por parte de un grupo de alumos -



36

previamente seleccionados, los cuales responden a las pregun-—
tas de los asistentes, sobre una temdtica especf{fica, desde -

diferentes puntos de vista.
i) Mecdnica de la técnica.

Exponer a los educandos el objetivo que se pretende 1o

grar, el desarrollo del trabajo e invitarlos a escuchar.

El primer participante hard su exposicién de la parte

de su tema con un tiempo determinado para llevarla a cabo.

Al finalizar el tiempo tomard su lugar el segundo, y -

asi sucesivamente.

Al terminar la exposicién de todos, se hacen preguntas
para definir conceptos, aclaracién de dudas y precisard conte
nidos, Este perfodo serd controlado por el educador o un alum

no,

Finalizada la sesién, se aplicardn escalas estimativas

por parte del docente.

ii) Esta técnica sugiere.

Los participantes deben ser personas que tengan comple

to dominio del objetivo a tratar,
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Se nombra a un coordinador que tenga la capacidad de -

plantear cuestiones a 1lo8 participantes.

a en un interrog2

No se permite que una pregunta recaig

torio.

Ias preguntas deben ser exclusivamente sobre el tema a

tratar, en forma breve, clara y precisa.

d) Corrillos.

Pequefios grupos compuestos desde 2 alumnos hasta 8, -
que discuten durante un tiempo jeterminado o parte de é1, has
Del informe de todos los grupos 8e

ta llegar a conclusiones.

obtienen conclusiones generales.

i) Mecénica de 1a técnica.

Explicacidn a los educandos por parte del profesor acer

ca de esta forma de trabajo.

Introduccién del tema a tratar, fijacién del tiempo de

aproximadamente 20 minutos.

Tas preguntas son hechas por el docente o un alumno,

e las cuales dialogardn y anal

ducador solammte orientard y

jzarén para obtener con

acerca d
supervizard el de

clusiones. El e



sarrollo de esta técnica de trabajo grupal,

Al término del tiempo sefialado todos regresan a sus lu

gares, y entregan sus conclusiones al docente.

Se llevard a cabo una evaluacién de las conclusiones y

el grupo serd informado por el profesor de los resultados.

ii) Ventajas de esta técnica.

Favorece el didlogo y compafierismo, alivia la fatiga y
el aburrimiento, estimula el desarrollo de la confianza indi-
vidual, fomenta el trabajo en grupos, permiten que participen
todos los presentes, y por grande que sea el grupo, crea una

atmésfera informal.

e) Phillips 6-6.

Trabajo en pequefios grupos de alumos que permite la -
participacién de todos en un tema determinado, generalmente -
de 6 elementos. Dentro del subgrupo discuten libremente condu
cidos por un coordinador y con la ayuda de un secretario; es-
tos dltimos son miembros del subgrupo y son elegidos por los

integrantes de éste.
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1) Mecdnica de la técnica.

A los educandos se les insiste en el tiempo y 8€ les -

explica en lo que consiste el trabajo. Después se anotard en

el cuaderno O pizarr6n, la pregunta preparada.

verd a repetir el objetivo a lograr, ¥ en térmi-

Se vol
anizardn los educandos en grupos de 6.

no de un minuto se OTr§g

cada equipo de trabajo escogerd a su coordinador y 8e-

cretario, y B€ dard un minuto para hacerlo.

a uno de sus com-

E1l grupo tiene un minuto para gque cad

ponentes piense en la respuesta.

oordinador hard la pregunta a cada uno de los inte

e llevardn 6 minutos para este int

El ¢
ercam-

grantes del equipo. S

bio.

El1 secretario escribe las respuestas de cada integran-—-

te, y hace una gintesis de cada intervencién.

Entrega de las respuestas al profesor, Y regresan a =

sus lugares de asiento.

Ia evaluacién de los resultados la dard a conocer el -

profesor en la misma gesién o en otra posterior.



ii) Ventajas de esta técnica.

Aumentan la responsabilidad y la participacién de to--
dos y ayuda a obtener rdpidamente un acuerdo y a participar -

mediante la identificacién de sus ideas con el grupo pequefio.

Permite conocer lo que opina un grupo de seis personas

sobre un tema determinado, en seis minutos.

El método evita a menudo la fatiga, el aburrimiento y

la monotonfa de las reuniones grandes.

Desarrolla la capacidad de hablar y expresar sus ideas;
ademds permite conocer otros criterios y la identificacién in
dividual y, crea una atmésfera informal, por graunae que sea -

el grupo escolar,

f) Simposio.

Un grupo de personas preparadas invitadas o alumnos, -
exponen sucesivamente un aspecto particular del problema ante
el grupo escolar, desde diferentes enfoques. Las exposiciones
deben ser breves y precisas, en especial si se¢ toma en cuenta
el nivel de madurez de los alumnos a los que va dirigida; en

este caso es deseable gque no superen los 10 minutos cada una,
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i) Mecénica de la técnica.

Esta técnica se lleva a cabo por integrantes de a cua=
tro, cinco 6 seis, la exposicién se hace individualmente y en

una forma suceslva con un tiempo de 10 minutos.

Se hard la presentacion de los integrantes del equipo
o a uno, PpOor el profesor del grupo. Con la ayuda del piza—-—
rrén se anuncia el tema a tratar realizando una sintesis del
contenido. El conductor hace un resumen y aclaraciones después
de cada intervencién. Se hacen preguntas al finalizar la expo

gicién por todos los equipos.

1i) Sugerencias para esta técnica.

Pener definido el propbésito de su utilizacién; seleccio

nar con precaucién el tema.

E1 educador tendrd una Jjunta previa con los exposito--
res, para estar de acuerdo en detalles como: eleccibén del te-

ma, orden de presentacibn, etc,

Al terminar la sesién se abrird un debate u otra mane-

ra de discusién.



g) Mesa redonda.

Discusién puiblica de un pequeiio grupo de personas capa
citadas: alumos, profesores, o invitados, sobre un tema o un
problema determinado. Ia diferenciacién fundamental entre la
mesa redonda y el simposio radica en que tanto en éste el gru
po de expertos desarrolla objetivamente distintos aspectos -
del tema, en aquélla los participantes desarrollan posiciones

contradictorias sobre el problema, es decir polemizan.

i) Mecdnica de la técnica,

Comprender los objetivos de la reunién y, en qué sec—-—

cién de &sta emplearemos la técnica.

Cémo podremos alternar los medios al emplearlos para -

realizar este objetivo.

Confirmar que el grupo selecciond un buen tema para -

discutir en la mesa redonda.

Escoger con mucho cuidado a los integrantes de la mesa
redonda. De ser posible, elegir personas interesadas en el -

problema o tema de discusién, con diferentes experieneias y, -

adem{s deseen cooperar y expresarse ante su grupo,
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Elegir un moderador o presidente con facilidad de resu

mir y hacer preguntas adecuadas.

A los integrantes de 1a mesa redonda y al moderador de
be elegirse con tiempo para que se preparen antes de presen——

tarlos.

Colocarlos en una mesa donde puedan verse entre si vy,

a la vez puedan ser vistos por todo el grupo.
ii) Ventajas de esta técnica.

Cuando los integrantes del grupo estdn de acuerdo en -
escuchar e intercambiar jdeas y, trabajar para lograr una BO-

lucién comin.
Cuando el grupo tlene jinterés en el tema Yy, es8 demasia
do grande para que todos intervengan y ademds el objetivo prin

cipal es que no todos participen.

cuando el nivel de las relaciones humanas y de las ap-
titudes para comunicarse de los integrantes de 1a mesa es ade

cuado y ademds, son capaces de comunicarse con el grupo.

h) Acuario.

£l acuario es una técnica grupal que consiste en inte-



grar pequefios grupos de cinco elementos, que discuten y anali
zan sus ideas con el propésito de llegar a conclusiones y ob-
servaciones sobre un tema especifico. Los educandos permane--
cen sentados y polemizan durante 20 minutos. Nombran un coor-
dinador, que lleva la discusién y da la palabra y, un relator

que apunta las conclusiones a que llega el equipo.

i) Mecdnica de la técnica.

Explicar al grupo el asunto a tratar en la sesién de =~
clases y, de acuerdo al tema de trabajo, prevenir la cantidad

de integrantes que conviene tenga cada equipo.

Es imprescindible tener claro la cantidad de equipos -

que se necesitan integrar de acuerdo al numero de individuos.

Todos los participantes se numeran del 1 al equivalen=

te al nimero de equipos que se quieran formar.

Los integrantes que tienen el mismo numero hacen equi-

po. Ejemplo: los unos, los dos, los tres, etc.

Para que la informacién de lo que se ha realizado en -
cada equipo llegue a los demds: primero, cada integrante del
equipo debe tener entendido todo lo que se hablé en él. Segun
do, dentro de cada equipo vuelven a numerarse y se realiza de

nuevo la distribucién,
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ii) Esta té&cnica permite.

Captar a un mismo tiempo varios aspectos de un tema e
interesar al grupo en el trabajo que realiza el equipo y su——

plir diferencias,

45



CAPITULO IV
METODOLOGTA



CAPITULO IV
METODOLOGIA

El 4rea de Ciencias Sociales se propone a ayudar a po-
ner en préictica las ensefianzas que le da la vida dentro y fue
ra de la escuela, lograr su integracién al grupo social a que

pertenece para una me jor convivencia con sus seme jantes.

Para ello se deberd aplicar algunos elementos diddcti-

cos como son: métodos, técnicas, recursos did4cticos y evalua

cién.

A, Método.

Fntre los métodos que se pueden emplear en el drea de
ciencias Soclales se encuentran: el método cientifico, el in-

ductivo-deductivo y el analégico.

Fl método cientffico consiste en definir un problema,
observarlo, experimentarlo, analizarlo, registrarlo, sacarle
conclusiones y comprobar las conclusiones. A través del méto-
do cientffico el educando ird descubriendo lo que para €1 es
desconocido y, despertard el espiritu de investigacién y desa
rrollard su habilidad para observar lo que le rodea, motivan—
do as{ su participacién e interés por la clase. E1 uso de es-
te m&todo serd determinante para el buen aprovechamiento esco

lar de los alumnos.
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E1l inductivo-deductivo parte de una situacién concreta,
induce al escolar a encontrar soluciones a situaciones desco-
nocidas, utilizando para ello su capacidad mental, Es asi, co
mo se llegan a conclusiones, que le permiten resolver proble-
mas, se puede decir que este método cumple su fin; ya que se
logrard incrementar el nivel cognoscitivo del nifio en esta -

drea de aprendizaje.

El método analégico llevard al educando por medio de -
semejanzas a la comprensién de los temas a tratar, relacionan
do &1 hechos pasados con los actuales; para que comprenda de
una manera sencilla, y logre obtener sus propias conclusiones

a través de la comparacién de otras comunidades.

B, Técnicas.,

Ias téonicas grupales aumentardn el interés del alumno
por participar mgs durante las sesiones de clase y, obtendrdn
una mayor interaccién entre los educandos. Ademds éstas permi
tirdn la integracién del escolar y, un mayor aprovechamiento

de los contenidos especificos a tratar.

Entre las técnicas grupales que se pueden emplear en -
el proceso educativo de las Ciencias Sociales, se encuentran
las té&cnicas de corrillos, lluvia de ideas, mesa redonda, pa-

nel, etc. Mediante las cuales el nifio se responsabilizard de
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su propio aprendizaje, y 2a la vez le permitird explicar sus -
opiniones, manifestando sus conocimientos e inquietudes, y -

as{ analizar m4s el objetivo a lograr.

C. Recursos diddcticos.

Para facilitar la percepcién y la comprensién de los -
hechos, conceptos e ilustrar lo que se estudia verbalmente o
por escrito, es necesario hacer uso del moterial diddctico -
adecuado para el logro de los objetivos propuestos en el 4rea

de estudio.

Algunos recursos que 8¢ deben emplear continuamente du
rante el ciclo escolar son: la 1fnea del tiempo, la lectura -
de mapas histéricos y el mural de la historia. Estos auxilian
al educando en la comprensién de los conceptos de espacio, -
tiempo y cambio. Ademds son un gran apoyo en la creacién de -
un ambiente adecuado, para que B8é logre el proceso ensefianza-

aprendizaje de las Ciencias Sociales.

mambién el alumo podrd encontrar informacién al con--
sultar los libros de texto, enciclopedias, diccionarios, etc.,
pero el docente tiene la opcién de echar mano de otras fuentes
de consulta, que 8e€ encuentren al alcance de los nifios y de -
los profesores. Entre &stas estdn las visitas a monumentos, -

museos, edificios y 2zonas arqueolégicas que se encuentran en



su comunidad. Los cuales les proporcionan informacién que au-
xiliard en el estudio de los diferentes temas de estudio en -

el aula escolar.

Se pretende con los recursos did4cticos, el acercamien
to de los educandos hacia los conocimientos de la Historia de
una manera mds dindmica y vivencial. E1 alumno comprenderd -
que los recursos diddcticos no sustituyen el papel del profe-
sor en la presentacién de los conocimientos; sino que buscan

otras formas de adquirir los contenidos a estudiar.

D. Evaluacién.

Ia evaluacién es un factor importante en el proceso -
ensefianza-aprendizaje, ya que nos permite conocer hasta dénde

se han logrado los objetivos propuestos,

Al término de cada sesibén el docente evaluard el traba
jo realizado por los equipos, e inmediatamente dard a conocer

los resultados a éstos.

Ia evaluacién continua permitir4 al educador conocer -
los avances y logros de sus alumnos, s8i éstos son deficientes
podrd el profesor llevar a cabo una retroalimentacién de los

contenidos.

Algunas formas de evaluacifén que se pueden emplear en
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1as Ciencias Sociales son: oral, escrita, escalas estimativas,
elaboracién de cuadros sindépticos, redaccién de resumenes, -

participacién individual y por equipos de trabajo, etc.

E. Relacién con la prdctica docente.

El emplear técnicas grupales en el trabajo cotidiano -
del grupo escolar, no es una tarea fdcil, pero tampoco imposi
ble; por tal motivo debo prepararme en el uso y desarrollo de

las técnicas grupales.

fstas me permitirdn una mayor y mejor interaccién entre
los que participan en el proceso educativo. Tengo que planifi
car cuidadosamente todos los aspectos que intervienen en la -

utilizacién de las técnicas grupales.

Al inicio del afio escolar llevo a cabo una junta de pa
dres de familia, en la que explico a los tutores, sobre la -
forma en que voy a trabajar con el 4rea de Ciencias Sociales

Yy, porque no, también con las demds dreas de aprendizaje.

En los planes de trabajo que elaboro al inicio de cada
unidad, doy a conocer al director de la escuela, la manera en
que se va a llevar el proceso educativo en el grupo escolar,
especificando los objetivos temdticos y los fines que deseo -

lograr al término de cada unidad de estudio.



Con las técnicas grupales el educando desarrollard un
gusto por la investigacién, un afdn de bu¥squeda que le ayuda-
r{ a desenvolverse mejor en la sociedad en la que a diario -

convive,

En un principio el alumno no sabrd que hacer, porque -
no estd acostumbrado a dar sus puntos de vista, a escuchar y
comprender las opiniones e ideas de sus dem4{s compafieros. Pa-
ra 61, es un constraste total con la forma en que venfa reci-
biendo y obteniendo el conocimiento. Como docente debo crear
un ambiente donde los escolares se sientan seguros y confia-

dos.

Al emplear las técnicas grupales tengo que considerar
que los educandos traen consigo conductas y hdbitos individua
les arraigados. Formados con anterioridad en los grados esco-
lares inferiores que, poco a poco irdn transformando a éstos,
para lograr en ellos nuevas actitudes y conductas que benefi-

ciardn al escolar en el desarrollo de su aprendizaje.

Pero el cambio mds importante, es el que tendré que -

llevar a cabo en mi prdctica docente, si en verdad quiero . =

transformar la manera en que los nifios adquieren el conocimien

to escolar. Debo dejar a un lado al docente tradicionalista -
que no permite gque sus educandos sean parte activa en el pro-

ceso educativo.
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Mi obligacién como educador, es el de guiar y auxiliar
al nifio en la construccién de su propio conocimiento, permi-—-—
tiendo a &ste ser creativo, reflexivo y critico de los conte-
nidos académicos que dfa a dfa aprenderd dentro y fuera del -

aula escolar.

No temo al fracaso en la utilizacién de las técnicas -
grupales, cOmO docente tengo que buscar nuevas alternativas -
diddcticas, que permitan al educando apropiarse del conocimien

to por s{ mismo.

Estoy conciente de que e8 un proceso lento y, que con-
tinuamente enfrentaré situaciones problemgticas con alumos,
tutores y probablemente con algunos compafieros educadores. -
Sin embargo serd una experiencia positiva el enfrentarme a to
do tipo de adversidad durante la aplicacién de las técnicas -
grupales, en el 4rea de Ciencias Sociales en la escuela prima

ria.

como un ejemplo de la utilizacién de las técnicas gru-
pales en el aula escolar, estén los anexos que se encuentran

al final de este trabajo de investigacién.
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CONCIUSIONES Y SUGERENCIAS

Al término del presente trabajo, y después de haber -
analizado todas sus partes, se desprenden las siguientes con-

clusiones y sugerencias.

Conclusiones.,

El educando es activo en las actividades realizadas en
el aula escolar, para lograr saber y comprender que en una so
ciedad se tiene que ser un individuo independiente, que tiene
que analizar y reflexionar ante cualquier situacién que se le
presente, y de este modo se convierta en un ser con una menta

1lidad critica formadora de su propia persona.

Ia relacién alumo-docente es importante, ya que la -
confianza que el educador otorgue al nifio, es factor de ayuda

en el rendimiento escolar del mismo,

Se trabajard con entusiasmo, teniendo siempre presente
que el principal material de trabajo serdn los educandos y -
que su esfuerzo al final, determinard en mayor o menor grado

el éxito del trabajo realizado.

Ia libertad con que se desenvuelven los escolares en =
el logro de los objetivos propuestos serd determinante, pues

se sentirdn menos presionados, asimilando asf{, los conocimien
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tos en menos tiempo y esfuerzo.

Al aceptar al educando como un ser pensante y libre,
nos dard buenos resultados, pues demostrari sus capacidades y
limitaciones. Aprovechando sus aptitudes, lo cual permitird -

guiarlo en la construccién de su propio conocimiento.,

Sugerencias,

El docente tendrd que disefiar alternativas diddcticas
funcionales que tengan presente tanto el desarrollo psicolégi
co de sus alumnos, como el contexto que rodea su propia prdc-

tica educativa,

No se deberd prescindir del uso de algunas técnicas -
grupales pues, su utilidad es miltiple y, el docente encontra
r4 en ellas a un valioso respaldo en el desarrollo de los te-

mas de cualquier 4rea del aprendizaje escolar,

El educador trabajard con los métodos apropiados a las
4dreas de aprendizaje y, a las caracter{sticas de los alumnos;
es necesario también, que haya congruencia entre las técnicas
y los procedimientos que se utilizardn durante el desarrollo
de las clases, para que el trabajo no se desvie del objetivo

que se persigue.

Ia planeacién adecuada, permitird al educador una me jor



coordinacién y realizacién de las actividades programadas, ¥y
al mismo tiempo preever 1os obstdculos que pudieran entorpe——

cer el desarrollo de las mismas.

Dentro de la ensefianza de las Ciencias Soclales, el -
profesor deberd inducir a la creatividad, la investigacién ¥y
el descubrimiento por parte de los nifios, ddndoles mayor par-

ticipacién en la toma de decisiones.

Es primordial que los educadores se constituyan en in-
vestigadores de su propia prdctica docente; ya que solo de -
esa manera llegardn a conocer realmente su problemdtica docen

te y, encontrar soluciones viables a ésta.

|

1

[T
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GLOSARIO

1. Alternativas diddcticas: Opciones gue tiene el docente den
tro de la ensenanza, para hacer las clases escolares diferen=
tes y amenas, dentro y fuera del aula.

2. Constructivismo: reorfa del aprendizaje que consiste en -
proporcionar al alumno conflictos cognitivos de manera concre
ta y verbal, para que éste llegue a Ber creador de sus conoci
mientos. -

3, BEducacién bancaria: El educador deposita los conocimientos
previamente slaborados por &l en los educandos, reprimiendo -

el sentido critico, la creatividad ¥y el espifritu de investiga
cién del alumno. -

4. Educacién integral: Proceso o hecho gocial que toma en cuen
ta al Individuo en todas las dreas de la personalidad (afecti”
va, cognoscitiva y psicomotriz).

5. Iateralidad: Dominio de derecha e izquierda en funcién del
proplo cuerpo.

6. Maduracién fisioldgica: Estar listo fisica y mentalmente,
para asimllar y acomodar eterminado conocimiento,

7. Pensamiento objetivo: Es aquel que se basa en una experien
cia reflexiva, que convence por su fundamento y profundidad.

8. Procedimientos; Consiste en saber cémo se lleva a cabo la
labor diddctica; ya sea por induccién o por deduccién.

9. Recursos diddcticos: Bienes culturales o elaborados, que -
proporcionan a la clase un punto de atencién, facilitando la
labor docente.

10. Reflexién: Accién mental que permite el andlisis minucio-
g0 en cada aspecto, hasta llegar a una conclusién. La refle-—-
xién es inherente y permanente en el hombre.

11. Relaciones espacio-temporales: Son los enlaces que Se dan
respecto a cuando y donde suceden las acciones (presente, pa-

sado, hoy, mafiana, cerca, lejos, etc. ).
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Plan de trabajo

Anexo 1

ESCUELA; "Nicolds Brave". GRADO: éto. GRUPO: "A" UNIDAD: VII TIEMPO PROBABLE: 120 mimutes,
NOMBRE DEL | OBJETIVOS | ACTIVIDADES DEL DOCENTE ACTIVIDADES DEL ALUMNO TECNICA| RECURSOS qu»nHj
TRMA TEMATICOS DIDACTICOS
La Revolu- | Identifi- | Explicard a les alummos Con nuwwo»vbowou inves- Corri--|Libro de - |Escals eg
mpmu Mexicg | car las - | sobre la mamera de labo tigard em su libro de - llos. |texto, em- | timativa,
a". causas, - | rar com la técnica de - texto, emciclopedias o ciclopedia
pol{ticas, | corrilles.4 con familiares acerca - ﬂnmawnbn»ou
econdmicas | Dara una breve imtrodug de 1la epoca porfirista. orales, di
y sociales | cién al tema.12' Se escogera a un educap bujos alu-
que dieron Estara pendiente para - do para que redacte pre sivos al -
origen a - | auxiliar a les equipos guntas sobre el tema.15' tema y re-
la Rev, Me | en cualquier duda o pro Se integraram en equipos cortes de
xicana de blema que se wnomouao de 5 alumnos para amalj revistas o
1910, Hara uma evaluacion de zar y comentar acerca - pericdicos.

las conclusiomes de ca-
da equipo, com el auxi-
lio de una ouonwn esti-
mativa y, dars a comocer
los resultados 1omnon»|
S.lou._..o a los mifios.15'
Ayudara a los nHuluom -
en la reslizacion del -
Mural mo 1l Historia.
Llevarda a los educandos
a la comparacion de las
clases sociales de hoy
y de primcipios del si-
glo XX.

de las preguntas propueg
tas anteriormente 20’
Estas pueden ser: em my
nos de pu»ouom estabe -
ls tierra, cuales eran
las condiciones de vida
de los campesinos, etc.
Al término del tiempo -
sefialado, cada equipo -
entregara al docente las
conclusiones del tema.l
Con dibujos y recortes
de ﬂodwmwbm ° voa»o&poom
realizaran un mural de
la Historie, para descri
bir la vida uoownH y P
1{tica de la época.30’
Compararan 5 comentarsn
la situacidn actusl de
las clases moawnwom. com
las de la época porfirig
ta.23'




ESCUELA: "Nicolds Bravo".

e

—OBJETIVOS |

TEMATICOS

GRADO: 6te.

~ICTIVIDADES DEL DOCENTE |

—XCTIVIDADES DEL ALUMNO |

GRUPO: "A" BNIDAD: VII TIEMPO PROBABLE: 130 minutos.

~METODO |

TECNICA |

—NECUNSOS |

DIDACTICOS

m

La Revelu-
ién Mexicg
a".

Comocer -
las luchas
obreras -
mas mota-
bles de -
la época

porfirista.

Se seleccionard previamep
te & un grupo de 5 alum—
nos, para que participenm
en un Pamel,

Dara a conocer a los mifios
el objetivo a lograr y el
desarrello del trabajo con
la técmica del Panel O’
Controlara el perfodo de
preguntas, que se hicieron
a los integrantes del Pa-
nel,

Los educandos escogidos
previamente, se documepn
tardn acerca de los pup
tos a tratar en el Pa—
nel, Estos somt el con-
flicto de Rfo Blanco, -
condiciones de trabajo
de los obreros, qué
otros conflictos obreros
se dierom, qué movimien
tos organizarcm y como
combatié Porfirio Dfaz

& los huelguistas.

El primer exponente ha-
ré eu exposicidn del tg
ma con un tiempo de 15
mimutos aproximadamente.
Al finalisar, tomara su
lugar el segundo parti-
cipante, el cual tendra
el mismo tiempo que el
anterior y, as{ sucesi-
vamente hasta que todos
los alumnos del Panel -
hayan realisado su par-
ticipacién.J5'

El resto del grupo cueg
tionara a los expomentes
para definir conceptos,
aclaracion de dudas y -
precisién de comtenidos.?
Cada nifio redactard un
resumen com lo mas sobre
saliente del objetivo -
tematico.25'

bbmpmawoo
y sinteti
co.

[=]

Panel

orales, 1i
bros de -
Historia y
enciclepe-
dias.

Testimonios| Resu-
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M partici- | te sobre los diferentes nmmchﬂwnnu la informa- logico. |as. enciclope | tice.
pacidn - | puntos del objetivo te- owmu de fuentes biblig dias y -
revolucie | mético. Escuchando las graficas o de testimo- testimo—
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Madero, res sia nimguna limita- cuentren a su alcance, les.
Zapata, ciém ni restriccidn. Expresaran Hmvaaiuuao
Villa y |No permitird que 2 é mas | la informaciom que reca
Carranza. | nifios hablen al mismo - baron sobre los siguiep

tiempo, o se salgan de
la tematica establecida
con anterioridad.

tes puntos: el Flan de
San Luis, el Plan de -
Ayala, la participacion
de Francisco Villa, la
Revolucién Comstitucig
nalista organizada por
Vemustiano Carramza y
cémo los 4 caudillos -
luchaban por ua cambio
social 40'

Eligiran a un secreta-
rio, el cual ird anotap
do las ideas o criticas
que vayan wswn»ounonwow
parte de los nifies.
Nombrarda a un escolar
para que conduzca com -
orden la clase.2'

Al térmimo de las parti
cipaciones, éstas seram
analizadas, y llegaran
a conclusiones entre tg
dos.20'

Elaborara cada mifio un
cuadro sindptico, con -
le mas relevante del te

ma ,30'




Anexo 2

Desarmolio del tema

LA REVOLUCION MEXICANA

En una primera sesidn de clases, con una duracidn de dos horas aproxi
madamente, el alummo, por medio de la técnica de Corrillos fdentificard las cay

sas econdmicas, polfticas y sociales que dieron origen a la Revolucidm Mexicana.

El doocente explicaré a los mifios sobre la forma de trabajar con esta
técnica. Dard una breve imformacidm a manera de introduccidén al tema de estudio
Y fijard un tiempo aproximado de 20 minutos para la realizacidn de este objeti

vo temdtico.

Se escogera a un educando para que elabore preguntas acerca del tema,
puede &1 auxiliarse del profesor en caso de presentarse algin problema. Algunas
de las cuestiones que el escolar puede hacer som: en mAnos de quiénes estaba la
tierra, cudles eran las comdiciones de vida de los campesinos, quiénes eran los
duefios de la mayorfa de las fdbricas, qué condiciones de trabajo tenfan los -~

obreros y cémo eran las elecciones presidenclales.

Integrados los equipos de trabajo, comentardn y analizardn las inte——
rrogantes planteadas y, llegarén a obtener conclusiones. El educador estara pep
diente siempre para ayudar, orientar, y supervisar el trabajo de cada uno de ~

los equipos del grupo escolar,

Al finalisar el tiempo sefialado los escolares regresarén a sus luga—
res Y, entregardn al profesor sus comclusiones acerca del tema de estudio. Se -

realizard una evaluacidn de las conclusiones con la ayuda de una escala estima-



tiva y, los alumnos seran notificados por el educador de sus resultados.

Elaborardn un mural de la historia, en donde ilustrardn con dibujos -
la vida soclal y pol{tica del pueblo mexicano en la época porfirista. Ademds =~
los educandos compararén la situacién actual de los ricos, campesinos y obreros;

con la que se encontraban éstos durante el porfiriato.

En una segunda sesidn de dos horas y diez minutos aproximadamente, -
los nifios conocerdn las luchas obreras mas notables de la época porfirista. Pa~
ra lograrlo se empleard la técnica del Panel, en la cual se comentardn los si--
guientes puntost el conflicto de R{o Blanco, las condiciones de trabajo de los
obreros, qué otros conflictos obreros se dieron, qué movimiento organizaron y

cémo combatid Porfirio Dfaz & los huelguistas.

Se seleccionars previamente a un grupo de cinco alumnos, los cuales ~
se documentardn por medio de su libro de Historia, enciclopedias y de ser posi-
ble de testimonios orales, Expondrén y contestardn preguntas de loe demds compg
fileros, sobre la tem{tica desde diferentes puntos de vista. El docente dard a co
nocer a los escolares el objetivo a lograr, el desarrollo del trabajo y, los ip

vitard a escuchar y participar cuando les corresponda.

El primer participante hard su exposicién del tema con un tiempo de -
15 minutos aproximadamente. Al finallzar, tomard su lugar el segundo exponente

Y, as{ sucesivamente hasta que todos los alumnos del Panel hayan realizedo su -

participacidn.



Despuéa se haran preguntas para definir conceptos, aclaracidn de du-
das y precisién de contenidos. Este per{odo serd controlado por un educando eg

cogldo para esta fumcidm.

Para evaluar el aprovechamiento de cada nifio en esta sesidén, se les

pedird que redacten un resumen con lo mas sobresaliente del tema.

En una tercera sesidm de moventa y cuatro minutos, los alumnos com -
la ayuda de la técnica de Lluvia de ideas, identificardn la participacidn revg

lucionaria de Madero, Zapata, Villa y Carranza.

Los escolares adquirirdn la informacién de fuentes bibliograficas o
de testimonios orales, que se encuentren a su alcance y, el docente pernitiré
a sus nifios que se expresen libremente sobre: el Plan de San Luis, el Plan de
Ayala, la participacién de Framcisco Villa, la Revolucidm Comstitucionalista -
organizada por Vemustiano Carranza y c¢émo los cuatro caudillos luchaban por un

camble social.

Se escucharén las opiniones de los alummos sin ninguma limitacidn ni
restriccidn. Eligirdn a un secretario, el cual ird anotando las ideas o crfti-

cas que vayan surgiendo por parte de los educandos.

Nombraran a un mifio para que condugca con order la clase, no permi--
tiendo que dos & mds alumnos hablen al mismo tiempo, o se salgan de la temgti-

ca establecida con anterioridad.



Una ves que se agotaron las participaciones de los escolares, éstas -
perdn analizesdas por todos, se llegardan a conclusiones y, & una evaluacién por
medio de un cuadro sinéptico, el cual serd elaborado por cada uno de los educap
dos. Tocando los aspectos méds importantes y sobresalientes que se dieron duran-
te la Revoluoidn Mexicana y, confrontdndolos con la posible problemdtica de que

volviera haber otro conflicto armado de estas proporciones en nuestro pafs.



Anexo 3
Escala estimativa
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Anexo 4
Cuadro sindptico

fuelgas de Rfo Blanco y Camanea.
Los Cient{ficos.

PORFIRIO DIAZ { Falta de democracis.

Injusticia social.

Lgfnuncia a la presidencia.

Wla Suceaidn Presidencial.
"Sufragio Efectivo No Reeleccidn".
FRANCISCO I. MADER01_iTan de San Luis.

20 de noviembre de 1910.
La Decena Trdglca.

1{der de los revolucionarios del
sur del pafs.
REVOLUCION MEXICANA EMILIANO ZAPATA "Tierra y Libertad".
Plan de Ayala.
Se une a Carranza.

El Centauro del norte.
Los Dorados de Villa.
FRANCISCO VILLA < Toma de Zacatecas.
Invasion a Columbus, U.S.A.
| Derrota en Celaya.

Jefe del ejército Comstitucliona-
lista.
VENUSTIANO CARRANZA Asume a la presidencia de México
en el afio de 1914.
Convoca al Congreso Constituyen-—
te para redactar la nueva Constl
| _tucidn de 1917.




