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PROLOGO

Si consideramos que en la escuela primaria no se le ha dado
la debida importancia a la aplicacibén de las Técnicas Grupales,-
como censecuencia de ello a los nifios se les dificulta trabajar-
5 desarrcllar trabajos que deben elaborarse en egquipo, me propu-
se hacer usc de ellas y de esa manera sefalar oue al aplicarlas-
correctamente el aprovechamiento es de mayor calidad, logrando -

un aprendizaje académico y social m&s completo.

Al utilizar las Técnicas Grupales se despierta en el nifio -
interés'por realizar trabajos en equipo, el nifio vence su timg;—
dez y egocentrismo naturales en la etapa de desarrollo en gue se
eéncuentra para dar paso a su integracifn al grupc, y en el futu-
ro serd un individuo gue podrd desenvolverse mejor en su medio -~

social.

El trabajar de esta manera rompe con la enseflanza tradiciow
nalista, ajustdndose a la concepcidn moderna; en la cual se re -
quiere cue el maestro no sea solo un predicador sino sea un cog-
ductor de su clase, y que la convierta de pasiva en activa para-
gue el alumno exponga libremente su pensamiento e imponga su sex
llo de personalidad en todos las actividades que realice ya sea-

dentrc de la escuela o fuera de ella.

La educacidn moderna pretende crear un buen ambiente basado
en aceptables relaciones humanas: para ello las T&cnicas CGrupa <
les tienen un papel importante al tratar de qgue los individuos =«
se desarrollen, crezcan y maduren integrédndose mds fécilmente a
la sociedad en que viven. La educacidn actual pretende y asi se
plantea en los programas vigentes de la Secretarfa de Educacidnw~
Pdblica, gue el alumno tenga una participacién muy activa dentro
del aula de clases y que ademds vaya adguiriendc por si mismo e«

los conocimientos necesarios guidados por el maestro.



Tomando en consideracibn cue las cosas de la naturaleza se~
aprenden mejor con la préctica, seleccioné el Area de Ciencias -
Naturales para realizar este trabajo, el cual se llev6 a cabo en
el quinto grado de educacidén primaria, dentro del programa vie -~

nen marcadas actividades para trabajarse en equipo, este trabajo
se realizé (inicamente en este grado, pues pretender hacerlo con-

todos los grupos existentes en la escuela me llevaria mis de un~-

trimestre, que es el tiempo en que se realizé dichc trabajo.

En forma grdfica no me seria posible explicar el caudal de-
experiencia que por insignificantes cue sean,vinieron a aumentar
mi acervo cultural en este ccrto tiempo de ejercicio profesional.
Perc a pesar de ello, trato de rendir modestamente la mayor in -
formacidn posible para darles una idea de lo cque fue mi labor.

Deseo de todo corazdn que todas las personas cque fijen su =
vista en este humilde trabajo, logren obtener algln beneficio.



CAPITULO I

~A. EL ESTADO DE JALISCO

1. Antecedentes Histbricos.

i.a entidad federativa que hoy lleva el nombre de Estado de-
Jalisco y forma parte de los treinta vy un estados de la Repﬁbiiw
ca Mexicana, durante la &poca prehispénica nc tenia la misma ex-
tensidn ni la forma que hoy tiene, era un extenso territoric que
abarcaba los estados de Jalisco, Colima, Aguascalientes, parte -
de Tepic y parte de Zacatecas, -

En este vasto territorio estaba asentada la confederacibn «
Chimalhuacana por eso recibid el nombre genérico de Chimalhuacédn,

cque quiere decir (pais de guerreros cue usan rodela y escudo).

Cuando los espaficles llegarcn al Territorio Chimalhuacano «
en el afo 1521, ya se cultivaba el mafz (tholli) cue era la base
de la alimentacidn. Lo comian en forma de escuite (maiz, K tostado)
tortilla, atole y tamales. También preparaban un refresco con -

granos de maiz molidc y fermentado llamado tejuino,

Variaban su alimentaci®n con hongos, quelites, diversas rafl

ces, nopales, calabazas, jicama y otros productos vegetales.

Se alimentaban ademds con productos de pesca y caza, sala «
ban sus alimentos con sal comln cue por evaporacidn extrafan dee

las playas salitrosas.
La alfareria fue una de las actividades que tuvo mayor desa
rrollo. Tonald fue el centro alfarero Chimalhuacano, industria «

que se extendid a los pueblos circunvecinos,

Los Chinalhuacanos eran id8latros, representaban a sus dior
-



segs con fdolos de hierro y piedra, Tocdas sus ceremonias religio
sas las acompafiaban de cantos y danzas.

Su escritura era jeroglifica y tenian concepto de las mate-
miticas del tiempo. Tenian amplios conccimientos sobre astronc -

mia.

A la llegada de los espafioles encontraron en Chimalhuacén -
un pueblo organizado con territorio ocupado permanentemente por-
ciudades con tradiciones histéricas, leyes propias, una civiliza
cién incipiente pero en proceso progresivo, con costumbres parti
culares etc., sin embargo la conguista del vasto ter: itorio se -
hizo a base de guerras en las que los conguistadores imprimieron

su sello de crueldad donde se empleb la violencia y el tormento.

Vencido el herofcc suelo Chimalhuacano y sometido al impe -
rio de los esgpafioles, los conquistadores de fueron organizando -

para formar un reino gue fuera vasallo del Rey de Espaha,

Al someter al pueblo Chimalhuacano los espafioles gue venian
al mando de Juan Alvarez Chico y Alonso de Alvaradc, alld por --
los afios de 1521 y 1523, el vasto territorio gquedd sowetido a --
merced de los conquistadores, correspondiendc a Nufio Beltrén Guz
mén y a Cristébal de Cfiate gue vinieron posteriormente, desde en
tonces fue cambiado el nombre de Chimalhuacédn por el de Nueva Gé
licia, por una disposicién de la Reina de Egpafia gue dijo gue el
territorio recientemente conguistada se llamase Nuevo Reino de =

Galicia.
Fundacidn de Guadalajara
La ciudad de Guadalajara entonces capital de Nueva Galicia,

fue fundada tres veces en tres diferentes sitios antes de fundar
se en el definitivo que hoy ocupa.



Primera Fundacidn.

El ano de 1531 el conguistador Nufio de Guzm&n ordend a Juan
de Onate fundar la ciudad de Guadalajara en un lugar llamado No-
Chistldn, hoy perteneciente al Estado de Zacatecas, Ofiate aten -
diendo la orden de Nuflio de Guzm&n cumplié con su cometido y en -
dicho lugar fundd la ciudad el 5 de enero de 1532 (Guadalajara ~
es un nombre &rabe que significa "rio de las piedras").

Permanecid la primitiva Guadalajara solamente hasta 1933,es
decir después de un afio de fundada se ordend su traslado a otro-

lugar.

Segunda Fundacidn.

No siendo muy propicio el lugar donde se fundé Guadalajarae
por primera vez, se dispuso su traslado a Tonald del Estado de «

Jalisco, en este sitio permanecid la ciudad hasta el afic de 1535.

Tercera Fundacidn.

No satisfizo el lugar para la fundacibn de la futura gran «
ciudad vy nuevamente se ordend su inmediato cambio a Tocotldn, --
pueblo que pertenece al municipio de Ixtlahuacdn del Rio, de es-
te mismo estado de Jalisco. En este tercer puesto se fundd unos
dias antes del dia 12 de marzo de 1935. -En este lugar se le did
la categoria de Ciudad y se le dotd de un escudo de armas el 28
de ncviembre de 1538. Pero la ciudad fue iIncendiada y arrasada«
por los indigenas y ante la inminencia de futuros peligros, se =

cambid de lugar nuevamente.

Cuarta Fundacidn.

Por fin la P"ciudad exrante’” Guadalajara, llegd a su cuartoe
y Gltimo puesto en el Valle de Atemajac, En 1541 se decretl ofi

cialmente su traslado.



Hasta 1881 domind Espafla a Nuestra Patria, fecha que marca-

una nueva etapa de la historia por el movimiento de independencia,

JALISCO

Afianzada la Independencia de nuestro suelo y proclamada la
Replblica Federal el afio de 1824, la Nueva Galicia formé parte de
la Replblica Mexicana con el nombre que hoy lleva,

Inicialmente al Estado de Jalisco politicamente estuvo divi
dida en 12 cantones, '

Posteriormente las porciones de Tepic, Colima, Aguascalienw-
tes y una parte de Zacatecas, pasaron a formar estados indepen -
dientes.



Datos fisicocs del Estadc de Jalisco.

Ubicacidn Geogréfica.

Jalisco est& situado en la parte central oeste del Pafs. Se
localiza entre los paralelos 18° 58!05" y 22°51149" de longitudw
norte y los meridianos 101°28' 15" y 105° 43' 16" de longitud «-~

oeste.
Limites.

Los limites del Estado de Jalisco son naturales y artificié
les. La entidad colinda al Norte con los Estados de Nayarit, Du~
rango, Zacatecas y Aguascalientes; al Este San Luis Potosf y Gua
najuato; al Sureste Michoacdn; al Sur Colima y al Ceste el Océa:

no Pacifico (ver mapa anexo).

Cuenta con una superficie de 80,127 Xm2 y ocupa por su ex «
tensidn el sextc lugar o sea el 4.1% de la superficie nacional,

A

La poblacidn actual (1982 se estima en 47296,5C0 habitantes.
Orografia.

El relieve del suelo del Estado de Jalisco en general es «
montafioso, debido a que la Sierra Madre Occidental lo atraviesar
de Norte a Sur paralelamente al litoral del Océano Pacifico,

Mineria.

. . . . - AN

Jalisco tiene gran importancia en cuanto a extraccidn de me"

-

tales preciosos se refiere, sus minas tienen plomo; zinc, hierro,

oro, plata, magnesio, cobre, etc.

Hidrografia.

La hidrografia de Jalisco pertenece casi toda a la Vertiens

te del Pacifico.




Jalisco tiene un sistema hidrogrdfico con innumerables rfios,
arroyos y lagos.

El Lago de Chapala al Sureste de la capital, a 50 XKm, de -~
distancia se extiende el notable Lago de Chapala; que tiene una-
superficie de 85 Km. de Este a Oeste, por 28 de Norte a Sur y =~
una profundidad de 10 a 12 metros. Sus aguas son dulces y su -~
pesca abundante. Por su extensién e importancia turistica es el-
primero en la Repfiblica.

°

Comunicaciones.

En materia de comunicaciones el Estado de Jalisco cuenta --
con carreteras pavimentadas y de terraceria, cuenta también cone
una amplia red ferroviaria y no se diga en rutas aéreas, tiene -
tres aercpuertos: el Civil de Guadalajara, el Internacional de ~
Puerto Vallarta y el Militar. '
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Guadalajara, Capital del Estado

Aspecto Histbrico,

1, Fue establecida por primera vez el 5 de enero de 1532 -
con el titulo de Villa, en un lugar cerca de Nochistl&n, estado-
de Zacatecas, por Juan de Ofate segfln encargo de Nuno Beltrén de
Guzmén originario de Guadalajara, Espafia. En 1533 cambid su re-
sidencia a Tonald y de ahi fue trasladada a Tacotldn a principios
de 1535 siendo hasta el 14 de febrero de 1542 que se fundb en el
Valle de Atemajac, cuarto y definitivo asiento.

2. Ubicacibn geogrédfica. La Ciudad de Guadalajara capital -
del estado, estd ubicada en la zona media de la porcidn central-
de la Altiplanicie Jalisciense y tiene como asiento el municipio

del mismo nombre.

Se localiza a los 20°40'31" de latitud norte y a los 103° -
23'9" de longitud oceste y a una altura de 1552 metros sobre el -
nivel del mar.

3. Limites. El municipio de Guadalajara limita al norte con
Ixtlahuacidn del Rio y Zapopan; al norte con Zapotlanejo; al sur-
por Tonald y Tlaguepaque; al oeste nuevamente con Zapopan.

4, Superficie. La Ciudad de Guadalajara abarca una drea de~-
120 Km2, habiendo rebasado va los limites del perimetro de su -
propio municipio, pues précticamente la ciudad se halla unida a
Tlaguepaque y Zapopan.

5. Precipitacibén pluvial, Su precipitacién pluvial es de -
1,025 mm. aproximadamente.

6. Clima. En lo general se aprecia un clima templado suave-
con temperatura media anual de 23,1°C, pero en primavera se trans

forma en un clima caluroso seco. (1)

(1) Geografia de Jalisco. Profr., Martinez Diaz. Del Agua Impreso
res S.A. México, D, F, 1982, pp, 103-104,
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Instituciones de Servicio Social.

Los habitantes de Guadalajara y de Jalisco en general, dispo
nen de varias instituciones de caricter social.

Entre estas instituciones se mencionan el I.M.S.S.; ISSSTE;
S.S5.A., que atienden a gran nGmero de familias proporciondndoles

servicio médico.
Turismo.

El turismo es una industria qgue se ha venido desarrollando-

en forma muy acelerada.

El Departamento de Turismo promueve ferias, festivales folw~
kldricos, exposiciones permanentes de artesanias, pintura, etc.

Bellezas Arquitectbnicas.

Son sus edificios pGblicos sobrios y elegantes, destacéndo-
se el Palacio de Gobierno, Palacio Federal; cuenta ademds con -~
construcciones de una belleza incomparable tales como la Cate -
dral, el Teatro Degollado, el Hospicio Cabanas, etc., entre sus-
templos que son muchos se encuentran San Francisco, Aranzaz(, el
Santuario, La Merced., Los monumentos mds importantes estén el -
de los Nifios Héroes, a la Independencia, a la Bandera, la Miner-

va, etc.

Los pargues que sirven para la recreacibn de toda la ciuda-
dania se encuentran el de El Agua Azul, El Alcalde, El Gonzélez~
Gallo, EI Mirador Independencia, Plaza de los Mariachis, La Pla-
za Tapatia que fue construida recientemente es una belleza por -

construccidn digna de admirarse por propios y extrafios.

Centros comerciales existen muchos grandes y modernos, ta =
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les como Plaza Patria, Plaza del Sol, El Mercado de San Juan de-

Dios, entre otros no menos importantes.

La ciudad de Guadalajara tiene una belleza singular y una -
destacada personalidad tanto por sus caracteristicas modernas y-
acogedor cuanto por su brillante tradicidn, lo cue le ha validoe
el nombre de la Perla de Occidente. (2)

(2) Negrete Jos& Vicente. Geografia Editorial Patria S,A.'México
D.F., 1947, pp. 68-70
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NOCHISTLAN

4
VALLE DE%@
ATEMAJAC

&5 la. FUNDACION
D 2a. FonpACTON
& 3a. FUNDACION
dl) 4a. FUNDACTON

MAPA QUE MUESTRA LOS CUATRO LUGARES DONDE FUE FUNDADA LA
CIUDAD DE GUADALAJARA, CAPITAL DEL REINO DE NUEVA GALICIA
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CAPITULO II

2, LA ESCUELA Y EL MEDIO

A. Situacién Geogréfica y Datos Histbricos de la Comunidad,

La comunidad en la cual laboré durante el ailc escolar 1986-
1987 lleva por nombre Tetlén, es una colonia de la Ciudad de Gua
dalajara. Hasta hace algunos afios junto con Huentitdn el Alto,-
Huentit&n el Bajo, San Andrés (hoy Villa Escobedo) y Fé&brica de=-
Atemajac, cran Delegaciones Municipales,pero durante el mandato-
del Presidente Municipal Lic, Arnulfo Villasehor S,, dejaron de-
serlo a causa de los problemas gue ocasionaba el tratarlos como-
localidades independientes. El personal de dicha delegacibén pé—
s8 a ocupar otros empleos guedando el delegado de la misma como-
Oficial del Registro Civil.

Tetlsn el Antiguo.

El pueblo de Tetlédn de or{genes tan remotos como ignorados-
por la historia, con existencia plena ya mucho tiempo atrds de -
la conquista, en nuestros dias es précticamente uno de los ba =

rrios extremos en el oriente de Guadalajara.

Al contrario de la mayoria de las poblaciones precortesia -
nas (en el caso de la Nueva Galicia serifan preguzmanenses) que -
después de la congquista espafiola permanecieron y durante la Colo
nia tuvieron tiempos de progreso; Tetlé&n en cambio, durante esas
primeras décadas de colonizacién pasé por no pocos infortunios,-
entre los cuales y no el menor fue oue por algln tiempo casi de-

saparecid completamente.

Tetldn de haber sido muy al principio de la concuista un ~-
pueblo de indios importante, a la sombra y proteccidn del gran -
reino de Tonald, y de haber sido en la historia jalisciense si -

tio de hechos importantes; como lo fue el célebre convento frag?
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ciscano, primero de toda la Nueva Galicia, fundado y erigido por
Fray Antonio de Segovia, su primer guardidn; de haber sido la se
de en plena plaza, alld por el afio de 1530, a la raiz de la ll§¥
gada de los huestas de Nufio de Guzmé&n a Tonald, sitio de conceﬁf
tracidn, cuartel general de aguellos 3,000 indfigenas rebeldes y-
belicoscs gque dieron la batalla memorable del Cerro de Tonald a~
las fuerzas de Nuho, y gue estuvieron a punto de haberla ganado-
esos 2,000 indios contra mds de 10,000, En fin, cque el pueblo «
de Tetlédn de haber sido tan importante y significativo, en pocos
anos cquedd casi del todo desierto, muchas de sus casas derrufidas
y aguel primer convento franciscano abandonado eternamente y tras
ladado por el mismo Fray Antonio de Segovia a la naciente ciudad
de Guadalajara del Valle de Atemajac. Por muchos afios en la se-
gunda mitad del Siglo XVI, hasta parecid gue el nombre mismo de-
Tetldn habia sido olvidado para siempre,

Seglin convienen quienes saben nahuatlz la palabra Tetlén «e
significa la tierra o el lugar de la piedraz y seguramente pocos
nombres de pueblos prehispénicos se apegan tan estrechamente a -
su significado como este de Tetlén, ubicado en el centrc de la -
linea de grandes poblaciones indigenas de este Valle de Atemajac:
Tlaquepague, Tonald, Zalatitén,los dos Huentitanes'el Alto y el-
Bajo, y Mezquitén ya tirando al poniente y al norte.

Habian transcurrido apenas unos pocos meses de la conquista
del reinc de Tonald por Nuho de Guzmén, cuando por el afio de = «
1531 (m&s de una década antes de la fundacidn de la Guadalajara-
contempordnea), Fray Antonio de Segovia fundaba en Tetlén el pri

ner convento de la Nueva Galicia.

Sin embargo, en cuanto a la fundacifn de este primer conven
to, las noticias son confusas y el historiador Fray Antonio Te -
llo, al ocuparse de este tema, cita tres nombres de Frailes Fran
ciscanos: los de Juan de Padilla, Andrés de C6rdova y Antonio de

Segovia, en los términos siguientes:
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..." Y desde Tonald fueron al pueblo de Tetl&n, que estaban
entre Tonald y lo gque ahora es Guadalajara, a una legua de la =-
ciudad y bautizaron al cacique del dicho pueblo, y se llamd don-
Juan de Guzmén, el cual ayudd mucho después a los religiosos a -
la predicacidn y ministerio evangélico y pusieron por nombre al-
pueblo de Tetlédn, de la Asumpcidn de la Virgen y en este tiempo-
estos religiosos y el padre Fr. Antonio de Segovia se hallaron a
esta fundacib6n y vivieron en este convento y bautizaron innumera

bles yndios los venerables padres”...

De aquel convento de Tetlédn, esos grandes tres frailes fran
ciscanos Segovia, Padilla y C6rdova, salian continuamente a di-
ferentes regiones "erigiendo templos derribando idolos y levan -

tando cruces'.

El convento de Tetlén, sin embargo, no tuvo ni mediana vida,
puesto que alrededor de una década después de su fundacibn, el -
convento se trasladaba junto al rfo de San Juan de Dios primero,
y poco después algunos centenares de metros mds arriba en su si
tio actual, en Sn. Francisco y con el traslado del convento los-
habitantes de Tetldn, en masa pasaron igualmente a un lugar inme
diato: Analco quedando Tetlén despoblado por mucho tiempo'y en -
tal ruina que el historiador Mota Padilla que escribif en el Si-
glo XVIII, afirmd que Tetlédn fue destruido "de suerte que no ha-
quedado en €l piedra sobre piedra... y los habitantes, con una -
facilidad que admira se ha desquiciado de su patio suelo, han de
jado la situacién de su »ueble por seguir la voz de los predica-

dores..."”

Nueva ironfa de la historia el pueblo de Tetlé&n, gque fuera-
el mas rebelde y guerrero en contra de los espaficles, en unos po
cos afos se tornd el méds dbcil y ferviente seguidor de los frai-
les franciscanos, al punto de abandonar su tierra y sus hogares-—
para ir a fundar un pueblo eternamente nuevo.

va después de la conguista, comc lo afirma Mota Padilla, de
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Tetldn no quedd piedra sobre piedra,en cambio permaneci6 todavia
por més de tres siglos un gran simbolo y maravilla: una enorme -
roca en equilibrio que fue admiracién de muchos y centro de - -

atraccidén nacional.

Esta gran piedra de Tetlédn amerita comentario més.concreto.

Por principio de cuentas, es el multicitado e imprescindi =~
ble Mota Padilla quien nos dej& una de las primeras noticias de-

esta roca en equilibrio v de su fama.

"Tetldn tiene la primera diccibn de Tet, que significa pie
dra, y no sé si cogid esta denominacién del dios Tetldn, que ce
lebraban con una piedra en la mano; por lo que los indios tenian
por su principal arma la honda y piedras; o si la cogiera por -
de la piedra célebre en todo el reino, y aln peregrina por todo
el corbe, pues solo en la Asia tiene semejante, segln refiere --
Plinio; este es un peflasco bien grande y grueso, estd sobre ~-
otros, estribando en puntos tan diamantinos y en tan fiel para-
lelo, v en tal proporcidn gue tocada la piedra con un dedo se =~
mueve, y aplicando la fuerza de uno o muchos hombres se halla -
resistente; y lo que admira es gue en dos siglos no se ha adver
tido novedad, ni se hayan desmoronado sus cquijos y cogide perpe
tuo asiento: todos suspenden el juicio en los movimientos f&ci-
les v en la firme resistencia; pero permitaseme decir, gque esta
es la pieara semejante a la fundamental de la Iglesia, que a so
plos benignos del Espiritu Santo se mueve y prevalece firme la-

fe, que una vez recibileron los de Tetlén.

Este gran pefiasco de Tetldn que estaba asentado en la par-
te oriente del pueblo, muy cerca del arroyo, en el transcurso -
de los siglos del XVI hasta iniciada la segunda mitad del pasa-
do, fue enorme centro de atraccibén de viajeros de todo el pais-
y aln del extranjero. Por desgracia esa maravilla de la natura
leza fue deliberadamente destruida (entre tanta destruccibn na-

cional de mediados del siglo pasado) precisamente por el hacen~
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dado propietario de los terrenos dentro de los cuales se encontra
ba la roca en eguilibrio, enfadado por la corriente incesante de-
"turistas" gue llegaban diariamente a su propiedad para ver y to-
car el pafilasco. Un mal dfia colocé varias cargas de explosivos ba-
jo la roca y en unos instantes quedd en miles de fragmentos aque-

1lla maravilla.

Nueve afios después de la destruccibn de esta roca de Tetlén,
el afio de 1862, en sesibn celebrada por la centenaria Sociedad Ja
lisciense de Geografia y Estadistica, el Licenciade Hilaridn Rome
ro Gil, el dia 3 de abril del citado afio, sustentf una conferen -
cia muy erudita precisamente sobre la etimologia de Tetldn y la -
destruccibn de la roca. En dicha conferencia dijo:‘%l pueblo se-
llamaba Tetlén cuya etimologia la mas probable era la formada de-
la diccibén Tet, gque significa piedra y de Tlan, lugar, comec si se
dijera lugar de la piedra? (2)

Tetldn se localiza al oriente de la ciudad, a una distancia-
de 8 Km. aproximadamente, se comunica con ella por medio del trans-

porte urbano el cual es muy deficiente.

La regién cuenta con clima templado la mayor parte del arno,-
el temporal de lluvias es abundante muy propicio para el cultivo -
de temporal, se siembra mafz y frijol principalmente, las lluvias-
abarcan generalmente los meses de finales de mayo y a mediados de-
octubre. La vegetacidn es escasa, pues se han fraccionado los te-
rrenos que antes servian para cultivo para dar paso a la construc-
cidn de viviendas. (Ver plano de la comunidad de Tetlén).

B. Condiciones Econdmicas.

Las condiciones econdmicas de la poblacibén es deficiente, ya
que la mayoria de sus habitantes con trabajos que le aportan bajos
ingresos econfmicos, existen gran variedad de ellos, los principa-
les son hortelanos ( aprovechan el agua de la presa que se encuen -

tra muy cerca de sus parcelas, que por cierto estd muy contaminada

(2) Victor Hugo Lomeli. Periddico el Informador, Domingc & de marzo
1977. p.-2 Secc.Cultural.
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por los deshechos que los mismos habitantes arrojan a ella), la-
drilleros, policias, obreros, etc., s0lo uncs cuantos cuentan -
con medios buenos para vivir, lo cual se manifiesta en su manera
de vestir, comer, hablar, etc.

C. Condiciones Sociales.

La comunidad cuenta con 6,740 habitantes aproximadamente, -
de los cuales 3,905 son hombres y 2,835 mujeres, de los cuales -
2,865 son nifios, digo aproximadamente porque es casi imposible -~
tener el censo al dia, puesto gue su poblacidn crece a cada mo-
mento, esto se debe a gue sigue fraccionando el terreno agrario-
para la construccidn de viviendas, por tanto este fenémeno aca -
rrea m&s y mds familias a la localidad. La poblacién en su mayo
ria es mestiza, su nivel cultural es bajo, no obstante que se lo
caliza en la zona urbana, el grado de escolaridad de ésta es en-

00

tre el 5° y el 6° grado de primaria (datos proporcionados por el

Oficial del Registro Civil del lugar).

Las relaciones entre los habitantes no son del todo satis -
factorias debido esto a las marcadas clases sociales existentes,
fenfmeno que se manifiesta en las actividades religiosas y socia
les, los ricos no conviven con los pobres y éstos se sienten opa
cados. Los pobladores en su mayoria profesan la religifén cat8li

ca.

El alccholismo estd muy arraigado, existen solo en los alre
dedores de la escuela seis expendios de bebidas embriagantes, =--

las cuales venden éstas a menores de edad.

Tetlén tiene como fiesta religiosa la celebracidn de la Vir
gen de la Purisima Concepcidn, la cual se lleva a cabo el dfia 8
de Diciembre de cada ano, a ella concurren todos sus habitantes,
realizan peregrinaciones por las calles principales, kermesses,-
danzas y por la noche prenden el ya tan tradicional castillo y -
toro de luces, este dfa ningln nific asiste a la escuela, no obg-
tante encontrarse en ella todo el personal docente.
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D. Localizacidén y Condiciones Materiales del Edificio Escolar.

a) La Escuela "Ramén Corona' turno matutino, cuenta con edi
ficio propio, se encuentran localizada en la calle Ramdn Corona-
marcada con el Nimero-55. cruzamiento con la Calle Mercedes Ce -
lis, el edificio abarca la mitad de la manzana y cuenta con una-
superficie de 4,756 M2,

b) El edificio fue construifdo especialmente para escuela ==
por el CAPFCE en el "afio de 1976.

c) Est& construido con los siguientes materiales: ladrillo,

cemento, vigueta de hierro, vidrio, etc.

d) El edificio d4 su frente al norte, por tanto estd orien-
tado norte, sur. La orientacidn es la adecuada porque el sol no
encandila a ninguna hora del dia, esto hace que el ambiente sea-
agradable para el trabajo.

e) Dicho edificio cuenta con 16 aulas cuyas dimensiones son
las siguientes: 8 metros de largo por 6 metros de ancho y una -
altura de 9.80 del piso al techo, por tanto el espacio entre los
~nifios es el suficiente y el adecuado para estar cédmodos v que el
oxigeno sea también el suficiente para sus necesidades. La ilumi
nacién es adecuada de ambos lados. E1 decorado de las aulas va-

de acuerdo con las estaciones del ano.

f) El mobiliario de la escuela es binario,llenando en su ~
construccibn los requisitos fundamentales que marca la higiene -

escolar.

g) Cada aula cuenta con un pizarrdn de color verde cbscurc,
el cual mide 3 metros de largo por 90 centimetros de ancho, sien
do suficiente en tamafio v accesible para que los nifios trabajen-
en 8l. También el aula cuenta con una silla y una mesa para el-
servicio del maestro.
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h) El patio de recreo es adecuado puesto que mide 244 M2, ~-
cuenta con una cancha de Fut<«bol y una de Voly=bol (ver croquis-—
anexo), para las actividades deportivas y recreativas del alumna
do.

i) La escuela cuenta con dos locales exclusivos para direcs
cidn y dos bodegas, una para cada turno,

j) La escuela cuenta con cinco sanitarios, dos mingitorios«
y dos lavabos (fuera de servicio] para nifios; y cinco sanitarios y
dos lavamanos para nifas.,. Para los maestros existe un sanitario
por separado de los deméds,

k} E1 local no cuenta con ningln otro anexo.

1) Tiene un botiquin escolar, siendo los alumnos los encare

gados de que no falte nada de lo necesario en &1,

E. Organizacildn de la Escuela,

a) En la escuela laboramos 16 maestros, un secretario técni

co y la Directora gue es la encargada de que todo funcione bien.

b) Todes los maestros colaboramos para levantar el censo ge
neral del &rea perteneciente a la escuela,del cual al concentrar
los datos se puede apreciar el censo escolar, cuyo nfimero de « -
alumnos asciende a las cantidades siguientes: 969 nifios, 869 ni~-
ras, total 1,838. El personal de la escuela fue suficiente para
atender al alumnado que se ingscribid; a cada maestro le tocd « =

atender 46 nifos en promedio.

El grupo que se me asigné fue el de Quinto, Grupo "A", el =~
cual estuvo integrado por 51 alumnos de los cuales 24 fueron hom
bres y el resto mujeres, las edades de los nifios fluctuaron en -

tre los 10 y 13 afios,
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CAPITULO IIIX

3. LA DINAMICA DE GRUPO.

Segin lo expresa Omlsted. "La dinfmica de grupo constituye
el intento mis difundido y de mayor influencia en estos momen -
tos en el estudio de los grupos". (1)

Por una parte, la Dindmica de Grupo se refiere a la fuerza
gue actua en cada grupo a lo largo de su existencia y que lo ha
cen comportarse como se comporta, estas fuerzas constituyen el-
aspecto dindmico del grupo: movimiento, accién, cambio, interac
¢cidén, reaccibn, transformacién, etc., y se distinguen de los ag
pectos relativamente est&ticcs tales como el ambiente fisico,~
el nombre, la finalidad, etc.

La interaccidn o accidn reciproca de estas fuerzas y de --
sus efectos resultantes sobre un grupo dado, constituyen su di-
némica. Por otra parte la Din&mica de Grupo es un campo de es-
tudio, una rama de las ciencias sociales que se dedica a apli -
car métodos cientificos para determinar por gué los grupos se -

comportan en la forma en gue lo hacen.

La Dinafiica de Grupo se fundamenta originalmente en la teo
rfa de la estructura de la Gestalt, la Dinémica de Grupc como -
disciplina, estudia las fuerzas que afectan la conducta del gru

po, comenzando por analizar la situacibn grupal como un todo.

Del movimiento y comprensibn de ese todo, de esa estructu-
ra surgird luego el conocimiento y comprensién de cada uno de -
los aspectos particulares de la vida del grupo y sus ccmponen -
tes. -

(1) S.E.P.~Tecnologia Educativa, México, D,F, 1975, p. 58
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La interaccidn psico-social esté en base a la evaluacibn -
de los grupos y de sus movimientos: dicho de otro modo, entre ««
los individuos que forman el grupo se producen miltiples fendme-
nos {atraccidn, repulsidn, tensidn, etc.). Las corrientes que -
se establecen entre los elementos del grupo determinan un movi -
miento, una dindmica que proyecta en cierto modo a todos hacia =
adelante.

Como consecuencia de lo expuesto puede afirmarse que el -
comportamiento de un individuo en un grupo esté siempre determi-

nado por la estructura de la situacidn presente.

La Dindmica de Grupo también se interesa por estudiar los~
procesos mediante los cuales la conducta individual se modifica-
en virtud de la experiencia del grupo, y trata de poner en claro
por qué ocurren ciertas cosas en los grupos, por gué éstos se -
comportan como lo hacen, y por qué los miembros del grupo reac -
cionan como lo hacen. (2)

La Dindmica de Grupo persigue en términos generales gue a
través de sus técnicas los individuos se desarrollen, crezcan y-

maduren.

Por otra parte Rita Ferrini considera més las técnicas co-
mo representativas de las dindmicas y nog dice que las Dindmicas
de Grupo son procedimientos gque permiten reunir en equipos flexi
bles a los educandos para informar, dialogar, analizar, discutir,
juzgar, sintetizar y evaluar sobre un tema o aspecto determinado

que el maestro presenta.

Permiten:

- Afirmar y aplicar los conocimientos adquiridos en el tra=

bajo individual.

(2) Ibid.p. 58

= ~112037
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- Promover una constante renovacidn y revisién critica de-

conocimientos, medios, recursos y actividades,

- Estimular la iniciativa y creatividad favoreciendo un am

biente de libertad para que el educando aprenda a elegir,

decidir y comprometerse.

- Pomentar las relaciones humanas:

*

*

*

Aprendiendo a hablar y a escuchar.

Ayudando a tomar un acuerdo.

Estimulando el didlogo.

Conociendo otros criterios.

Integréndose a un grupo en forma consciente, afectiva-
y critica.

Investigar en forma personal y en equipo.

Favorecer el anflisis y la sintesis.

Motivando y formando aptitudes de la vida.

Asegurando la mdxima identificacidn individual con el-
problema que se trata. (3)

¢ Qué es un Grupo ?

En el campo de la Psicologia Social el grupo consiste en -

dos o mis

personas que comparten normas con respecto a ciertas -

cosas y cuyos roles sociales estédn estrechamente intervinculados.

Dentro del campo de las Dindmicas de Grupo, éste es consi-

derado con un criterio mucho mé&s restingido gue involucra ante -~

todo un ntmero reducido de miembros que interaccionan cara a ca-

ra y forman lo gue se conoce como grupo primario.

Grupo primario es aquel en el cual todos los miembros se -

(3) Ferrini Ma. Rita, Bases Diddcticas. Ed.Progreso, México,D.F.

1985, p. 55
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interaccionan directamente, son conscientes de la existencia del
grupo. Los miembros se hayan ligados por lazos emocionales c&li

dog, Iintimos y personales.

El grupo secundario, en cambio, mantiene relaciones frias-
e impersonales. EI1 grupo en este caso no es un fin en si mismo,
sino un medio para lograr otros fines. Las relaciones se esta =
blecen mé&s bien a través de conclusiones indirectas, tal .caso de

empresas, instituciones, clubes, barrios, etc.

Las caracteristicas del grupo, tal como lo concibe la Dind
mina de Grupo son las siguientes:

1.- Asociacidn definible de dos o més personas, identifica
bles por nombre o tipo.

2.~ Conciencia de grupo; los miembros se consideran como -
grupo, tienen una percepcidn colectiva de unidad.

3.~ Un sentido de participacidén en los mismos propdsitos,-—
los miembros tienen el mismo objetivo e ideales.

4.~ La dependencia reciproca en la satisfaccién de necesi-
dades, los miembros necesitan ayudarse mutuamente para
lograr los propdsitos para cuyo cumplimiento se reunie
ron en eguipo.

5.~ Accibn reciproca; los miembros se comunican unos a - -
otros.

6.~ Habilidad para actuar en forma unitaria.
Principios Bédsicos de la Accidn de Grupo.

Jack R. Gibb, (4), psicdlogo norteamericano ha elaborado =~
ocho principios basicos gque pueden servir de gufa y orientacién-

para el aprendizaje del trabajo de grupo y las mis adecuada apli

cacidn de sus técnicas, tales principios son los siguientes:

(4) S.B.P. Tecnologia Educativa, México, D, F. 1975, p. 61
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1. Ambiente.

El grupo debe actuar dentro de un ambiente ffsico favo~-
rable, cbmodo, propicio para el tipo de actividad cue ha de desa-~
rrollarse. El ambiente fisico influye sobre la atmb8sfera del gru
po y por tanto debe ser dispuesto de modo gue constituya a la par
ticipacidn, la espontaneidad y la cooperacién de todos los miem -
bros.

2. Reduccidn de la Intimidacién.

Las relaciones interpersonales deben ser amables, cor -
diales, francas, de aprecio y colaboracién. El actuar en grupo -
puede producir sentimientos de amor, inhibicidn, hostilidad, timi
dez que se engloban en el concepto de intimidacidén., Los miembros

deben conocerse lo mejor posible, ser tolerantes y comprensivos.

3. Liderazgo Distribuido.

Todo grupo requiere una conduccién (liderazgo), que fa-
cilite la tarea y favorezca el logro de sus objetivos; pero esa -
conduceidn debe ser distribuida en todo el grupo con el fin de —-—
que todos los miembros tengan la oportunidad de desarrollar las -
correspondientes capacidades.

4. Formulacidn del Objetivo.

Deben establecerse y definirse con claridad 1los objeti
vos del grupo. Pero esto debe hacerse con la participacidn direc
ta de todos los miembros, pues de tal modo se incrementa la con -
ciencia colectiva, el sentido de nosotros indispensable para el -~

buen funcionamiento del grupo.

5. Flexibilidad.

Los objetivas establecidos deben ser cumplidos de acuer
do con los métodos y procedimientos que se hayan elegido. Pero -
si nuevas necesidades, circunstancias, acontecimientos, aconsejan
una modificacidn de los mismos debe existir en el grupo una acti-

vidad flexible que facilite la adaptacidn constante a los nuevos-
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requerimientos.

6. Concenso.

El grupo debe establecer un tipo de comunicacidn libre-
vy espontdnea, que evite los antagonismos, la polarizacibn, los -~
bandos y que haga posible, en cambio llegar a decisiones o resolu

ciones mediante el acuerdo mutuo de todos los miembros.

7. Comprensidn del Proceso.

El grupo debe aprender a distinguir entre el contenido-
de su actividad y la actividad en si misma, entre "lo que se dice"
v "la forma como se dice". Debe prestarse atencidn en el tema -
que se estd tratando, sino también a lo que ocurre en el grupo en

el transcurso de la tarea.
8. Evaluacidén Continua.

El grupo necesita saber en todo momento si los objetivos y
actividades se adaptan a las conveniencias y a los intereses de -
los miembros. Para ello se requiere saber hasta qué punto el gru

po se halla satisfecho y si las tareas han sido cumplidas.

Téngase en cuenta que estos principios no pueden ser apli-
cados rigurcsamente desde el primer dia de reunibén. Ello signifi
ca en cierto modo una de las metas del grupo; realizar una tarea-
positiva dentro del sistema mis adecuado. La maduracién del gru-
po se ird logrando progresivamente a medida que estos principios-

alcancen su mds plena vigencia. Recuérdese lo que dice Gibb:

los miembros de un grupc no nacen, se hacen'

Influencia del Grupo sobre el Individuo.

Desde el mcmento de su nacimiento el individuo pertenece a

un grupo: la familia y recibe de &l poderosas influencias a la =~
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vez que &l mismo lo modifica sustancialmente, Porgue el indivi-
duo no es una parte o unidad més que se suma a las partes exis -
tentes, sino un factor gue altera de alguna manera el conjunto,-
la totalidad, la estructura colectiva.

Es ya sabido hasta qué punto la influencia del grupo fami-
liar, el esquema del comportamiento del individuo en las demés -
situaciones grupales de su infancia o de su vida futura. EL he-
cho es que el aprendizaje de la vida social gue comienza en la =
familia, se continfia luego en el centro o seno de otros pequeios
grupos de vinculos emocionales menos intensos y mds amplios ta -
les como el grupo de amigos, de escuela, de tareas, de recrea -
cidn, de trabajo, etc.

La Psicologia moderna dice Homons ( 5}, sostiene'que la~
conciencia, representante de las normas del grupo en el indivi =
duc, como parte del proceso de la educacibn social. Esta educa-
cién social no se obtiene, empero, en la sociedad, concepto gene
ral y abstracto, sino en los pequeflos grupos de esa sociedad, en
las cuales el individuo interactia de manera real, inmediata y -

cotidiana.

Dentro del campo educacional la influencia del grupo sobre
los individuos se manifiesta en diversos aspectos, concernientes

tanto al aprendizaje intelectual como a la vida emocional.

Las actividades del individuo estén ancladas en los grupos
a que pertenece., Es més f&cil cambiar muchas actividades produ-
ciendo cambio en algunas propiedades del grupo que ensehando di-

rectamente a los individuos,

La conducta y creencias de los alumnos estédn condicionadas
en gran medida por los pequefios grupos que se forman dentro de -
un aula, tales como las camarillas de amigos.

(5} S.E.P.  Tecnologia Educativa 1975.p. 63
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En algunos casos resultard ventajoso interpretar el fraca-
€o en el aprendizaje como resistencia al cambio, Quienes parti-
cipan en una discusidén de grupo aprenden mucho mds, con mayor ré
pidez y menos hostilidad y resentimiento para con las personas -

que los inducen a realizar el cambio.

Como surgen las Técnicas Grupales,

La revolucién en la Educacidn Piblica norteamericana ocu =

rrida en el curso de este siglo, fundamentalmente influida por =

los criterios Demex, amplid el concepto de los propésitos y los-
procedimientos de la educacidn. Preparar a nifios para vivir en-
la sociedad, més bien que transmitirles simples conocimientos, =
se hizo la meta educativa en las escuelas pfiblicas, "Aprender -
haciendo" se volvid el tema popular y se le complement6 con co -
sas tales como proyectos de grupos. Los profesores se interesa-~
ren por fomentar en el nifio la cooperacidén, la responsabilidad y
las relaciones humanas. Gradualmente se hizo aparente que los -
maestros como trabajadores del grupo, se vefan obligados a tomar
decisiones gue afectaban el curso de los acontecimientos en los-
grupos de nifios que necesitaban principios para conducir tales -
conocimientos hacia fines constructivos. Empezd a crearse la --
idea del maestrc como lider del grupo que afecta el aprendizaje-
de sus alumnos no solo mediante su capacidad en la materia, sino
también por su habilidad para elevar la motivacidn y estimular -
la participacidén. Aunque la controversia sobre este enfoque ge-
neral de la educacidn ha persistido hasta nuestros dias, la pro-
fesién educativa para fines de los afios treinta, habia acumulado
congiderables ccnocimientos scbre la vida en grupo. La Dindmica
de Grupc aprovechd esta experiencia para formular hipdtesis de -
investigacidén vy los especialistas en dinémica de grupo estable -
cieron estrechas relaciones de trabajo con educador y escuelas -

de educacidn.

A principios de 1940 aparecieron dos libros orientados di-
rectamente hacia el grupo de la clase vy hacia su interaccién a -
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ella. The Democratic Process de L, Thomas'Hopkfns y Group Expe-
rience: The Democratic Way, de Baxter y Cassidy, fueron seguidos

por cierto nfimeros de obras similares.

Durante los decenios del cuarenta y del cincuenta se insis
tidé con renovado vigor en la importancia que tiene para los que-

ensefian la clase como un grupo.

Las Técnicas de Grupo.

Las investigaciones realizadas en el campo de la Dindmica~
de Grupo han permitido establecer un cuerpo de normas précticas-
6 "conocimientos aplicados",dtiles para facilitar o perfeccionar

la accidn de los grupos.

Las técnicas de grupo, por lo tanto son maneras, procedi -
mientos o medios sistematizados de organizar o desarrollar la ac
tividad de grupo, sobre la base de conocimientos suministrados -

por la teoria de la Dindnica de Grupo.

Dicho de otro modo, ‘Los medios empleados en situaciones -

de grupo para lograr la accidn del grupo, se denomina técnicas -

.grupales’.

Las técnicas de grupo constituyen procedimientos, fundamen
tados cientificamente probados en la experiencia. Esta experien-
cia es la que permite afiimar -“que una técnica adecuada tiene el
poder de activar los impulsos y las motivaciones individuales y-
de estimular tanto la dindmica interna como la externa, de maue-
ra que las fuerzas puedan estar mejor integradas y dirigidas ha-

cia las metas del grupo‘.

Ias técnicas otorgan estructura al grupo, le dan cierta ba

se de organizacidn para que el grupo funcione realmente como tal.

Se debe tomar en cuenta que el uso de una técnica no basta
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por si sola para obtener el éxito deseado. Las técnicas tendrédn

siempre el valor que sepan transmitirle las personas gque las uti

iizan., Como cualguier otro medio, las técnicas de grupo han de-

ser vivificadas por el espiritu creador de quien las maneje: su
eficacia dependerd en alto grado de su habilidad personal, de su
buen sentido y don de la oportunidad, de su capacidad creadora e
imaginativa para adecuar en cada caso las normas a las circuns -

tancias y conveniencias del momento.

Como elegir la Técnica Adecuada.

Las técnicas de grupo poseen caracteristicas variables que
las hacen aptas para determinados grupos en distintas circunstan
cias. La eleccidn de la té&cnica adecuada en cada caso correspon

de generalmente al conductor del grupo,

Para la seleccidn de la técnica adecuada m&s conveniente =
en cada caso habrd cue tomar en consideracién los siguientes fac

N

tores:

1, Segln los objetivos gue se persigan, Las técnicas de -~
grupo varian en su estructura de acuerdo con los objetivos o mec
tas aque un grupo pueda fijarse. Hay técnicas especialmente ela=
boradas vara promover el intercambio de ideas y opiniones (Discu
sién); las hay para lograr entrenamiento en toma de desiciones -
(Estado mayor); otras favorecen el aprendizaje de conocimientos«
(Entrevista) ;otras facilitan la comprensi&n vivencial de situa =~
ciones (Rule-playing); otras promueven répidamente la participa=
cién total (Phillips 66); otras tratan de desarrollar el pensa -«
miento creador (Torbellino de ideas); otras, en fin promueven -«

las actividades positivas (riesgo); la capacidad de andlisis (Es

¢t
Qs

udio de casos), etc,

Asi pues la eleccién ha de hacerse considerando los reque-
rimientos propios de la finalidad que se busca. Para lo cual es
necesario que dicha finalidad haya sido claramente establecida -
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previamente,

2. Segfn la madurez y entrenamiento del grupo, las técni -
cas varfian en su grado de complejidad y en su propia naturaleza.
Algunas son fdcilmente aceptadas por el grupo y otras provocan -
al principio ciertas resistencias, por ser ajenas a los hibitos-
y costumbres adquiridas, para los grupos nuevos no experimenta -
dos en la actividad grupal, convendrd pues seleccionar aquellas-
técnicas més simples vy de esa manera ir introduciendo gradualmen
te las més complejasz, a medida que aumenta el entrenamiento, la-
experiencia o sea la madurez de grupo.

3. Segfin el tamafio del grupo. El comportamiento de los gru
pos depende en gran medida de su tamafio, En los grupos pegueinos
se di una mayor cohesidn e interaccidn, existe mds sequridad y -
confianza, las relaciones son méds estrechas y amistosas y los -~

miembros disponen de mds oportunidades y tiempo para intervenir.

En los grupos grandes, en medida de su amplitud, se dan --
las caracteristicas opuestas a las citadas. Es comfin que estos-
grupos se subdividan en subgrupos. Por ello la conduccidn de un
grupo grande exige mayor capacidad y experiencia por parte del -
conductor. Este deberd comenzar por elegir aquellas técnicas -~
mis adecuadas para este tipo de grupo.

4, Segfin el ambiente fisico. Cuando se elige una técnica-
‘deben tenerse en cuenta las posibilidades reales de local y tiem
po. Ciertas técnicas requieren un local amplio gue permitan la-
actuacidén de un grupo numerosos & la labor simultanea de varios-

pequefios grupos.

5. Segfin las caracteristicas del medio externo. Existen -
ciertas circunstdncias externas al grupo en si, de tipo humano y
generalmente difusas, que de alguna manera influyen sobre el éxi
to 8 el fracaso de una técnica. Se trata del ambiente & clima -

psicoldgico de la institucifn o medio donde ha de desarrollarse-
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la tarea del grupo, Cualcuier innovacibn, cualquier actividad -
gue venga a romper con hdbitos y costumbres establecidas o con -
la rutina, necesita para lograr imponerse,contar con la aproba =
cién 6 la aceptacidn del medio en el cual se pretende introducir,
Este no es un fenbmeno especifico de las técnicas de grupo, como
todos sabemos. Por otra parte ocurre en todas las instituciones,

vy gquizd en mayor medida en el ambiente escolar,

6. Segln las caracteristicas de los miembros. Los grupos~
varian, claro estd,de acuerdo con las caracterfsticas de sus «~ =«
niembres: edad, nivel de instruccidn, intereses, experiencias, -
etc. Los grupos ser&n distintos en el nivel primario, secunda «

rio y superior.

7. Seqlin la capacidad del conductor. EIl uso de las técni~
cas de grupo reguieren de estudio analfitico de las mismas y el -
entrenamiento & experiencia en su aplicacidn., Quien desea utili
zar esta t&cnica deberd comenzar por las mds sencillas en su es-
tructura. Mediante estas experiencias el conductor del grupo se
sentird cada vez mejor capacitado para afrontar las té&cnicas mis
complejas, Por otra parte el conducto quedard siempre en liber-
tad de elegir aquellas técnicas que considere mds afines con sus-
propias aptitudes y posibilidades, ya qgue la aplicacidn de las -
mismas reguiere como fue dicho, creatividad, imaginacidn, destre

za, aunque en distinta medida.

Es importante conocer bien el valor y el mecanismo de la -
técnica vy actuar con prudencia en los comienzos de su aplicacidn
siguiendo las normas establecidas por el procedimiento. La pro-
pia experiencia ird indicando los cambios que convenga hacer pa-
ra adaptarla a determinadas situaciones. Por otra parte, se re-
quiere un buen conocimiento del grupo, de sus miembros, sus inte
reses, modalidades, necesidades y objetivos. De la medida en -
que el conducto del grupo se halle capacitado en todos estos as-

pectos dependerd tambié&n la eleccidn de la técnica.
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CAPITULO IV

4, TLABOR DOCENTE

Tomando en consideracién gue los alumnos se encontraban -
muy desubicados en su nuevo grupo y con una maestra que solo co-
nocfan de vista mas no habian convivido, é&stos se encontraban ==
muy cohibidos, fue esto lo gue mas me did &nimos para trabajar -
con "técnicas grupales" para poder integrar al grupo de la mejor

manera posible.

Lo primero cue hice al iniciar las clases fue charlar con-
ellos para infundirles confianza, para darles a entender que més

que su maestra en mi podian ver y tener a una amiga.

Antes de comunicarles a los alumnos lo del plan que queria
realizar, le di a conocer a la Directora del Plantel el proyecto,
&sta me brindd todo su apoyo y me did &nimo para llevarlo a cabo,
viendo en ello la esperanza de que en el futuro y dependiendo -~
del éxito del mismo, los maestros de la escuela en general traba
jaran de esa manera y con ello mejorar el aprendizaje y fomentar
mas el compafierismo tan importante entre los alumnos.

4

Como siguiente paso cité a los padres de familia para ha -
cerles saber mis propdsitos, ellos se mostraron sorprendidos de-
que se les tomara en cuenta, pues por lo general nunca lo hacen-
vy jamis se enteran de qué manera trabajan sus hijos, ni tampoco-
lo preguntan, solo asisten a la escuela cuando el maestro los -
llama para informarles sobre la mala conducta que observan en un

momento determinado.

Les padres como ya dije antes, son gente con escasa cultu-
ra,al informarles el propdsito de la reunién la mayoria se mos -
trd muy optimista, hicieron comentarios entre ellos, perc hubo -
otros gue solo dijeron, gue mis hijos aprendan que para eso asis

ten a la escuela, la forma como lo hagan no nos interesa.
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Los Tests.

Es de vital importancia para el maestro el que este conoz-
ca como se encuentra la comunidad educativa con la gue va a tra-
bajar para poder obtener resultados acordes con la realidad y en
beneficio de la persona gque se estd educando. Ademds que, te -~
niendo una visién clara y completa del grupo podréd captar los ==
problemas individuales y buscard la forma de ayudar al alumno de

una manera adecuada.

Un test es una prueba o una serie de pruebas que tienen «
por objeto determinar ya sea el cociente intelectual del indivi-
duo, va sea el nivel de su saber, ya sea la existencia y el gra-
do en &1 de una aptitud dada, Pero como la naturaleza de esas -
pruebas puede ser muy diversa, es ya costumbre designar con la -
palabra test a un género de pruebas bien determinadas, que se --
realizan con papel vy lépiz o bien preguntas y respuestas orales.
No debe sorprendernos al comprobar gue muy a menudo se asemeja a
punto de confur lirse con ellas, a simples pruebas escolares. La
‘diferencia que existe es que un test debe presentar un cardcter-
psico-métrico netamente acentuado, es decir, estar constituido -
por pruebas cuyo manejo estd sometido a reglas estrictas y uni -
formes que permiten una medida tan exacta como sea posible del -

fenmeno estudiado.

El aplicar test psicoldgicos nos dard una idea general del
grupo ya que nos permite ~aptar al alumno con problemas, ya men-
tales,ya de aprendizaje o de inteligencia, tambi&n nos ayudan a-
tener una visién mé&s amplia del grado de sociabilidad y de adap-

tacidn.
Al contar con todos estos datos podemos trazar un programa

de ayuda para alumnos gque lo reguieran,

La funcidn bésica de los mismos consiste en medir diferen-

cias entre individuos o reacciones de los mismos individuos.
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Para tener una idea mis o menos generalizada del estado de
madurez en gue se encontraba el grupo,apliqué una serie de prue-
bas psicoldgicas o tests para lo cual adguirf gran variedad de =~
ellos de nivel mental, de conocimientos, de integracién social,-
Comparé los mismos para seleccionar los gue mejor se adaptaran a

los alumnos cue integraron el mismo.

Estudié muy a fondo los seleccionados para poderlos apli -
car de la meijor manera posible, ya escogidos y bien estudiados ~
pasé a preparar a los alumnos, el primer paso fue anunciarles -
que se les iban a aplicar unas pruebas (test), en qué consistfan
v para qué servian, sus ventajas y sus desventajas, resolvi las-

dudas gue se les presentaron.

Luego di paso a la aplicacidén: dije a los alumnos (hombres)
que salieran del saldn y dejé dentro de €1 sblo a las mujeres, «
las acomodé una en cada mesabanco para que estuvieran mis cfmo -
das v ademds evitar con esto el que pudieran copiliarse unas a - -

di a cada una de ellas el material necesario para que re-«

eoh

vieran el problema cue se les indicd, Delinité el tiempo de-

duracidn de cada test, di las instrucciones de cada uno de ellos.

Tcdos los tests fueron aplicados dos veces durante los | «

tres meses acue durd este trabajo.

La concentracidn de datos se hizo despuds de revisar todas
las pruebas conforme su baremo correspondiente, Elaboré& grafi -
cas para comparar los primeros resultados con los segundos, para
darme cuenta del avance logrado sobre todo en los nifios que pre-
sentaron problemas en la primera aplicacibén. De la comparacidén-—

de las gr&ficas obtuve el porcentaje de avance.

Les teste aplicados a los alumnos fueron los siguientes: -

el sociograma, el de Otis y el de Goodenough.
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Sociograma.

Test individual, Es un método de exploracidn ocue permite-
la investigacién de los hechos sociométricos, se puede ver sobre
el sociograma la posicibn que ocupa cada individuo en el grupo -
asi como las interrelaciones establecidas entre los diversos in-

dividuos. (1)

Elaboracibén de un sociograma.
El procedimiento del sociograma comprende los siguientes -

Pasos:

1° Formulacibn de preguntas a todos los alumnos para que ma
nifiesten sus preferencias o rechazos.

2° Elaboracién o tabulacibén de las respuestas.

3° Confeccidn del sociograma (tabla sociométrica)

4° Andlisis e interpretacibn del sociograma.

ler., Paso: Formulacién de las preguntas.

Solicité a los alumnos que escribieran en una hoja que pre-
viamente les entregué el lugar, la fecha, el grado, su nombre --

con apellidos.

Formulé a los alumnos la pregunta para cue manifestaran sus

preferencias o:rechazos,

La pregunta lanzada a los alumnos fue la siguiente (pueden-
ser otras a opcién del maestro) ¢ A quién te gustarfia tener como

companeros de banco ?
2°Paso: Elaboracifn de las respuestas,

1. Se prepard una tabla con doble entrada, se escribieron -

los nombres de los alumnos en orden alfabético.

2. Se tomaron las hojas de las respuestas y se marcaron -

(1) S.E,P. Tecnologia Educativa. Méxiq(; D. F. 1975. p.124
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las elecciones en el lugar correspondiente de la tabla, Si se ha
elegido a un solo compafero se coloca el niimero 1; si los compa-
fleros scon varics el primero se marca con el nfimero 1, el segundo
con el 2, y el tercero con el 3, etc, Por ejemplo en la tabla -
que se llustra Felipe eligid en primer término a Javier (1), en~
segundo término a Ma. Guadalupe (2}, y en tercer término a Is -~

mael (3). Tales nlmero indican, pues el orden de preferencia,

3. Por dltimo al final de la tabla se colocd el nlmero de-
veces cue cada alumnos fue elegido en primero, segundo o tercer«
lugar vy de la suma total de elecciones que ha obtenido. En la -

tabla expuesta, por ejemplo, Oswaldo ha sido elegido dos veces

1

en primer lugar, una vez en segundo lugar, y una vez en tercer «

lugar; y en total ha sidc elegido cuatro veces,

Analizando la tabla socicmétrica podrédn extraerse informa-
ciones de interé&s en cuanto a la posicidn de cada alumno dentro-

del grupo. (ver tabla sociométrical,

4. Andlisis e interpretacién del sociograma.

La visidn global del grupo muestra una integracién muy =--
irregular, con elecciones distribuidas en dos grupos perfecta -
mente marcadas, unc el de los nifios yv el otro el de las nifias. -~
Los nifiog prefieren a otro nino come compafnero de banca y lo mig

mo ocurrid con las niflas gue eligieron a otra niia.

Como se puede observar se encuentran nifios estrellas , los
que fueron elegidos varias veces, tal es el caso de Laura que re
sultdé con 7 elecciones, cinco de ellas en primer lugar, y el de-
Andrés que fue electo 6 veces, 3 de las cuales fueron en primer-
lugar. También se dieron casos de elecciones mutuas cecmo el de-
Rosario que eligid a Griselda y Griselda a Rosario, el de Cristi

na que escogld a Angélica y viceversa.

Cabe destacar otro, el de Ofelia, Martha y Ma. de Jesids, -
estds nifias efectuaron sus elecciones pero ellas no fueron elegi

das. (Podrian ser casos de rechazo).
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TABLA SOCIOMETFICA
‘RESPUESTAS DE UN GRUPO DE 51 ALUMNOS A LA PREG'J!T}\ “¢A QUIEN ELEGIRIAS COMO COMPARERO DE BANCA?™

APLICACION.
SEPTIEMBFE 1986,

~T.B.MALGTE,

.S.JAVIER

’J\.B.MDP}S
<0.MA ISAREL

-

.G GUILLERMINA
S.EPTEANTA
D.CLHRANGELES
O GITUERRGA
P.S. YA CRISTTRA

. G.CEWALDO
P R.CESAR
J. L. ARTUFO
V.

L.C..
WM.
JC.MARTES
3.LMALLUZ
V.IAURA
5. C. ANGELICA

(2%
1753

J.G.FELIPE
ALR.ALVARO

k5. P RIGORERTO
. DJUVERNAL
k°.G.HA. ROSARIO

P.C.MA.ROSARIO

'ID.H.GRISELDA
M.O.OFELIA

7 MOMA FLEAZAR

oM

C.A.RAFAEL
R.S.JUAN
S.F.ARNULFO
V.P.JCSE
O.A.JUAN

wiD.B.ISMAEL
V. F . ARMANDO
O .N.PEDRO
|R.T.LAMBERTO

R.G.Juwnee

R.M.JOSE
R.AMICAELA

p.AMLGEE.
n.R.

LM A
£.0.CLAUDIA

v |C.L.JAVIER

J.G. FELIPE T T
A.R. ALVARO i
C.L. JAVIER ]
C.A. RAFAEL | -
L.C. ALFREDO 1 ! 2 3 . :
N.G. OSWALDO 1 ] - 4
P.R. CESAR L 1 3 ;
$.P. RIGOBERTO 1 NZY e T :
T.D. JUVENAL . 3 2 1 ' | '
V.S. JAVIER 1 3 T } .
|
!

1

oy
w

w
§

A.B. ANDRES N 2 ER
J.L. ARTURO 1 2
R.V. CARLOS . 2 1
R.S. JUMN 3 3112 ! A
S.F. ARNULFO 1 2 3T

V.P. JOSE 1 2 i ; l J 5
O S D nES
D.A. JUAN 2 1

p.B. ISMAEL 1 2
R.G. JUAN 1 J 2
R.M. JOSE 2 1 3
V.F. ARMANDO 3l 11 2
©.N. PEDRO 3 1 2
R.T. LAMBERTO 1
A.M. RDRIAN . 2 1. 3
p.C. MARTHA
B.L. MA. LUZ i -

C.G. MA.ROSARIO | 1 2 3
D.C. MA.ROSARIO 1 3 )
D.H. GRISELDA 3 1 3
H.0. OFELIA i
R.A. MICAELA Y )
S.F. TERESA 3 I 5 1
T.B. MA.GPE. 3 2 1
V.M, MA.ELEAZAR 1 2 3
A.M. SOCORRO 2 :

A.A. MA.GPE. *
., A.R. EVANGELINA kY B
C.0. MA.ISRBYL 7 3 11 (-
G.V. LAURA ’ 73
G.C. ANGELICA . 5 1 A
J.6. GUILLERMM] : -
L.M. JURNA T K g
L.0. CLAUDIA i 3 T 5
M.S. JOSEFINA ] 3
R.R. ANTONIO

B.R. MA.JESUS 2 T 3
B.N. MARTHA 2 T

€.S. EPIFANIA 3 3 -
D.C. MA.ANGELES 3l

M.0. GUILLERMD : 3
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Test de Otis para Exploracién del Nivel Mental de la Escolaridad

Primaria. (2)

Test de tipo colectivo.

Instrucciones para su aplicacidn.

Se dice: Este ejercicio contiene preguntas de diferentes -
clases y servird para demostrarnos lo que ustedes son capaces de
pensar y reflexionar. Como ensayoc, ven enseguida algunos ejem -

plos explicativos:

Ejemplo 1:

:Ccudl de las cinco palabras designan lo gue es una manza -
naz

1. I"lor 4, Pruta

2. Arbol 5. Animal

3. Legumbre

La respuesta correcta es naturalmente fruta, y como lleva-
el nfimero 4 ustedes tienen cque ponerlo entre los paréntesis que-
estén al final de la linea, y subrayar la palabra correspondien-

te.

Ejemplo 2:

sCuidl de éstas cinco cosas es redonda?

1. Libro 4. Casa
2. Ladrillo 5. Caja
3. Bola

Por supuesto la respuesta es bola; de modo cue ustedes de-

ben subrayar esa palabra y poner la cifra 3 entre paréntesis.

Ejemplo 3:

El pie es para el hombre y la garra para el gato; como el-

casco es... ¢ipara quién?

1. Perro 4, Herrero
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2. Caballo . 5, Silla de montar
3. Botin

lLa respuesta es: caballo, por lo que ustedes pueden subra-

yvar esa palabra y poner la cifra 2 entre los paréntesis,

Ejemplo 4:
A cuatro centavos cada uno cCudnto costardn seis ldpices?
La respuesta es 24, y no hay nada que subrayar, de modo -
gue ustedes pondrén el nimerc 24 entre los paréntesis., Como se~
ve no hay que escribir ninguna palabra., Si la respuesta a una -
pregunta es un nlmero o una letra pongan el nlmero o letra entre
el paréntesis, sin subrayar nada, Hagan las letraé como las mayts

culas de imprenta.

El ejercicio contiene 75 preguntas. Posiblemente no podrén
contestarlas todas, pero hagan lo mejor que puedan, No se demo~
ren mucho en una sola pregunta, Procuren trabajar lc més répida-
mente posible, siempre cque la rdpidez no les haga cometer erro -
res. No se debe hacer ninguna pregunta al maestro ni tampoco a -

otro nifo,

Antes de empezar deben llenar los datos iniciales (nombre,
edad, etc), luego cologuen el ldpiz sobre el mesabanco y esperen

la sefial de comenzar. Tendrén media hora para contestar.

Se distribuyen los formularios y cuando los nifios han lle-
nado los datos iniciales, se les da la sefial de comenzar la prue

ba.
Valoracién: Un punto por cada respuesta correcta,

Tiempo: (En todos los casos) 30 minutos.

1.« ¢Cudl de las cinco cosas abajo citadas no corresponden a las

otras?

1. Rosa 2. Vioteta 3..Clavel 4., Uva 5, Lila...( )
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cCuédl de las cinco palabras abajo citadas indica mejor lo que

es un rifle?
1. Tirar 2, Arma 3, Herramienta 4, Aparato- 5, Cosa,..( )
2Cudl de las palabras abajo citadas significa lo opuesto a =«

norte?

1. Este 2. Estrella 3. Sur 4, pPolo 5. Ecuador,.. ( )}

- ¢Un nific es a un hombre y un corderito a un cordero, como uns

gatito es a un... ?

1. Nifna 2. Gato 3, Perro 4, Lobo 5 Hijo (.,.. ()

Un  nific gue accidentalmente golpea a otro debey
1. Golpearse a si mismo. 2, Decir que no lo hizo 3. Esca
par 4. No hacer nada 5. Pedir disculpas )

¢Cudl de las cinco cosas abajo citadas es la més pegueha?

1, Tobillo 2, Pierma 3, Dedo de pie 4, Rodilla 5.Pie..( )
¢Cudl de las cinco cosas abajo citadas se parece a estas tres;:
silla, cama, estufa?

1. Hierro 2, Peldafio 3, Madera 4, Mesa 5. Piso.... ( )
cCudl de las cinco palabras gue siguen significa lo contrario
de delgado?

1. Fuerte 2, Gordo 3, Sano 4, Alto 5. Grande ...{( )

El codo es al brazo lo que la rodilla es a..,..
1, Pierna 2, Tobillo 3, Pantalones 4,Hueso 5. Hombre ( . )

:Qué palabra significa lo opuesto de alegria?

1, Enfermedad 2. Malo 3, Contento 4, Pena 5. Llorar ,,... { )

¢Cudl de los nueve nfimeros citados a continuacifn es el menor?

A. 5085 B. 4160 C. 3342 D, 6521 E, 2918 P, 3290
G. 6875 H, 2657 T. 1839 (conteste con la letra de dicho -
NGMETO) « v 4 o v v o o o s s v a s e e e e e e e e W)



44

12,« ¢Qué palabra significa lo opuesto de feo?
1. Bruja 2, Lindo 3, Colorado 4,Deformado S5.Mezquino,..( )

13.~ Si los nlmeros que siguen estuvieran colocados por orden « «
éCudl serfa el nfimero que quedarfa en el medio?
5 = 9 « 1 « 7 <« 3 L |

14.~ Si usted estd convencido de que tiene razdn) usted tiene:
1. Orgullo 2, Conftanza 3,Duda 4, Cofusién 5, Incertidumbre. ( )

15,« Un escultor es a una estatua, 1o gue un autor es a:
1. Libro 2, Hombres 3, Nawbre 4, Biblioteca 5, Pluma, . . . .{ )

16.~ ¢Cudl es la razbén mids importante vor la cual usamos el dine
ro? .
1. Porque estd hecho de plata, 2, Porgue hace més barata las mercan -«

cias. 3. Porque facilita el cambio de productos,  4,+ Poreun 1o Foson

1

estado haciendo desde hace mucho tiempo, 5.Porcue suena bien . . . ( )

17,< ¢Cudl de las cinco cosas que siguen se parece més a: serru «
cho, martillo, lima ?
1. Botella 2, Pluma 3. Destornillador 4, Tenedor 5,Carpintero ( )

18.~ A tres centavos cada uno ¢Cuéntos ldpices pueden comprarse
<0
] .

4

con 27 centavos? L

19,« Si a una persona gue estd durmiendo trancuilamente la despiex
ta un fuerte grito, es posible que quede:
1. Enferma 2, Sofiando 3, Asustada 4, Paralizada 5. Doxmida. . ( )

.20/~ La semilla es a la planta lo que...es a un péjaro,

1. Arbol 2, Huevo 3, Pluma 4, Nido 5. Valor

21.~ ¢Cudl de las siguientes palabras se encuentia primero en el-
diccionario? 1. Mucho 2., Obedecer 3. Dieta
4, Entrada 5. Hada 6, Nuevamente 7. Diferente...( )
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22,.« El vapor es a la locomotora, lo que el.,.,. es a un bote de

23,

24, -

25,=

26,

27 .=

28,

29.~

30.-

vela.
1, Ocdano 2, Viento 3, Timén 4, Pito 5. Mdstil , . . . . L)

En la siguiente serie un nfmero estd mal, (Cuil es el nlmero correcto?
6,1, 6,2, 6,3, 6,4, 6,5, 6,7 (escribe el nlmero en el parentesis) (

Si las palabras abajo indicadas fueran ordenadas a fin de hacer una ora
cifn ;Con cué letra empezaria la Gltima palabra de esa oracién?

Tarros, los, lata, se, de , h3CEN...qrreencanssnsnrrrrsaneany L. 1

Un harbre que adcuiere por fraude los bienes de otro se llama::
1, Traidor 2. Estafador 3. Ladrdn 4 Prisionero 5, Sabio, , ( 1

Si Juan es mayor que Pedro y Pedro es mayor que Enricue, entonces Juan «
es,.. (que Enricue,

1, Mayor 2, Menor 3. De la misma edad 4, No se puede saber,.. { )

Si Enricue es mds alto que Tamds,.y Enricue es mis bajo que Jorge, enton
ces Jorge eS..,.. cue Tomés,

1. Mis alto 2, Mds bajo 3, Igual 4, No se puede Sabel,,.yssvs ()

Cuente cada nimero 5 que estd seguido por un 3 y escriba cada cifra’ enc
los paréntesis.

\

5318756352095354025871533501355325 ., . v 4 ¢« « » ()

Una lémpara es a a la luz camo ,...,.@ una brisa ,
1. Ventilador 2, Brillante 3.Bote de Vela 4, Ventana 5, Raido ( )

:Cuil de las cinco cosas citadas mis abajo se parece mds a estas tres? «
c¢hivo, rana, paloma.
1. Flor, 2. Nido, 3. Gromilla, 4, Vibora, 5. Arbol,sseenss( i

ZOué describe mejor lo que es una taza?
1. Una vasija para beber. 2, Algo en que se sirve caf@, - 3, Un objetor

delgado ramible. 4. Se usa en la mesa, 5. Tiene una asa. . 4 «+( 1
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32.- El hijo de la hemmana de mi padre es mi:
'l'; cohrino 2, Tio 3. Primo 4, Padrastro 5, Nieto,,..,..{ )

. 33,+  En la sigufente serie un rimero estd mal ¢Cudl es el ntmero correcto?

5456545656 (escribe el nlmero correcto en el pardntesis),i..iesee. ()

34,- ¢Cudl de las cinco cosas abajo citadas se parece mis a estas tres: va «
por, bicicleta, vagdn?

1, Vela 2, Rueda 3, Tren 4, OcBano 5, GOMA ,.vessssrsen )

35,< cCudl es la razdén més importante por la cual usamos el telé&fono?
1, Para llamar a los bomberos, 2. Para ahorrar tiempo en las commnica
. A —
ciones, 3, Para charlar ccn nuestros vecinos. 4, Para olr tocar «

la campanilla, 5. Para cue trabajen los ocoeradoreS....eave... ()

. 36,« Cuando el pafs estd gobernado por un rey. se dice cue existe
1, ABuarquia 2, Corrupcién 3, Monarocuia 4. Repliblica

5, Desorqganizacién R R L

-~
~

37,~ En la siguiente serie un nfimerc estd mal cCudl es el nlmerc correcto?
5 40 A5 20 25 31 35 40 45 5C 4, 4 o s oy e s 0. ()

©. 38,~ Si las siguientes palabras fueron ordenadas a fin de hacer una oraciéne
" ¢Con cud letra comenzarfa la primera palabra de la oracidn?
plano, mds, vesado, corcho, cue; es (escriba esa letra en los pa=

FENLESTS: 4 v o n ¢ o o o v v e e e e )

39,« Un camino es a wn autorndyil lo cue ..,. es a un aeroplano
1, Volar 2, Impulsar 3, Velocidad 4, Adfre 5, Alas ., . . ( )

40, Cuando un hecho concuerda con los principlos establecidos se dice cue «
ess 1, Legislativo 2, Malo 3, ILegitimo
4, Armonioso 5‘, Incoxrrecto S

¢
!
i
'
+
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¢CuAl de las siguientes descripcicnes indica mejor cue es un tenedor?
1. Articulo de lujo, 2, Se usa con el cuchillo 3. Un cubierto
con dientes en un extremo 4. Una cosa cue se vsa en la mesa,

‘ N v
5, Una cosa demetalomadera, 4 « ¢« « o « » o » v s v s x g ¢« s o ()}

Haga lo cue indica la sicuiente oracidn en desorden:

letra, escriba, primerc, afo, la, palabra, de, 1a , , 4 v v ¢ « » o{ )

ZQué palabra significa lo contrario de culpable?
1. Manchado, 2. Bravo 3, Generoso 4, Cordial &, Inocente ., , .( )

1a paz es a la guerra, lo .......es a la confusién,
1.Explosién 2. Orden 3. Avmisticio 4, Revolucién 5, Policia...( )

En wn idicma artificial:

¥Mal agua se dice: Mullo Nero y

Mal aire se dice: Batti Nero _
¢Con cud letra empieza la palabra en este idiama articial mal? )
cCuidl de las cinco cosas que se citan a continuacidn se parece mis a’egr
tas tres : Toalla, camisa, panuelo?

1. lavadero 2. Almacén 3. Bafio 4, Cortina 5. Zapato ,.vesessee ()

Una biblioteca es a los libros, lo cue ...,, es al dinero,

1, Bimacén 2. Eecuela 3. Banco 4., Conocimientc 5, Cro veeewe. ()

Del hombre cue lucha y espera alcanzar 8xito se dice que es:

1. Ambicioso 2. Perezoso 3, Contento 4, Fiel 5, Ieal ,.vevees ()

Hay un refrin cque dice: Las personas qgue viven en casas de vidrio no de-
ben tirar piedras. Esto significa:

1. Ios que son culpables no deben criticar a otros; 2. La gente no de-
be vivir en casa de vidrics; 3, Es probable cque se rampan los vidrios-
si se tiran piedras; 4. Ia gente cue vive en casas de vidrio necesita o

da las piedras que tIEN@..u v 4w + 4 o 4 s+ o 0 v e s e s m e e k)
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50,« S1i las siguientes palaoras fueran colocadas por orden de importancia -
ccon cué letra empezarfa la palabra del medio?
Oracidén, pirrafo, letra, capitulo, palabra . « + « v « 0 v ¢« ¢ ( )

51.« Si Jorge es mis alto que Francisco y Francisco es tan alto camo Jaime, -
entonces Jaines €s,..... que Jorge.
1 Mis alto 2, Mis bajo 3. Igual 4. No se puede saber....... ( )

52.« Si las siguientes palabras se ordenaron para formar una oracifén con sen-
tido.ccon qué letra empezarfa la segunda palalra?
Siempre, podré, un, mis joven, cue, hijo, essu . « v v . w0 . o o0 )
53.« En un idioma artificial L
Rosa se dice:Raab
Rosa roja se dice: Raab Lupo.
iCon qué letra empieza la palabra cque significa roja en ese iGiomaz?( )

54.« Un hombre camind desde su casa hacia el monte once kilémetros y luego ca
mind en direccidn al sur seis kilmetros, ¢A oué distancia de su casa es

55.~ Un florero es a las flores, lo que ,..., es a la leche.
1. Bebida 2. Vaca, 3. Blanco 4, Jarro 5, Crema » » » » ()

56.- Haga lo que indica esta oracidn de palabras en desorden

Suma, tres, escriba, uno, lacincoy dé . . . o . o o o o e . o «

57.~ ¢CubL de ias siquientes palabras se encuentra la Gltima en el diccicnaric? |
1. Emerger 2. Proyectar 3. Comestible 4. Estancia 5, Salida
6, Eterno 7, Ficilmente 8. Pensar . . + « « « o o 0 s o« o b )

58,~ Crdene la siguiente oracifn y haga lo cue en ella se indica:
oracién, la, letra, escriba, cuinta, esta, de .

59,« El ladrillo es la pared, lo cue ,.,.... €S & Una mesa,
1, silla 2. Rojo 3, Comida 4, Madera 5,Cocind . » & 4 » ()
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Existe un refrén cue dice: No hay rosas sin espinas, Isto cuiere sigq£
ficar:

1, ARlgunas rosas tienen esﬁinas 2, No hay alearias sin ﬁenas

3. Los pétalos de las rosas son agudps, },ILas'f}ores nacen de las <
PLANtAS v v v 4 vt v o e e e m s e v e e e e L)

8i se colocan las sicuientes palabras en el debido orden de sucesifn, «
cCon cqué letra empezaria la palabra del medio?

Rimuerzo, levantarse, desayuno, acostarse, CeN. 4 » » » « » » « ()

En un idicma artificial

Gatos peguenos se dice: Gatti Kamo.

Perros pecouehos se dice: Purl Camo,

Perros y gatos pequenos se dice: Purl Frno ! Gatti Kamo

iCon oud letra comienza la palabra y en ese idiama? . v v+ o W . ( )

De una moneda o billete hecho por gente deshonesta con dnimo de engafar
al plblico y hacerlo pasar por dinero verdadero, se dice que es:
1. buplicado. 2. Falsificacién 3, Imitacién 4, Dinero para teatro

S, HAYAGAN « v o o o o o o 0 b s o s s e e e e e e e e e e W)

Hay un refrin cue dice: De cualouier manera que esté hecha la cama hay-
que acostarse en ella. Esc significa:

1. Se debe aprender a hacer la propia cama, 2. Se deben aguantar las-
consecuencias de los propios hechos, 3, Se debe acostar tan pronto eéf

+8 lista la cama, 4. El suefio es necesario para tener buena salud ( )

(CuAl de las siguientes palabras se encuentra filtima en el diccionario?
1, Ammonia 2, sokorno 3. Caudillo 4. Galope

5, Vivo €. Conocer 7. HELItO & . v v e v e e e e . ( )

(Cudl de las siguientes descripeiones indica mejor lo cue es un automd-
vil ?

1. Carruaje sin cakallos, 2, Una cosa que lieva gamas 3. Algo en
el cual viajar 4, Vehiculo propulsado por un motor. 5. lnmo «

tor montado Sobre rUedas. « v v o 4 s v e s s e 8 e e a s e . «( )
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67,« El vapor es al agua, 1o cue el aquas s 8 ,4.scs COUB?

1. Caluroso 2, Hielo 3, Iccamctora 4, Sélido 5,.(.‘,as roror ¢

68, ¢Quéd define mejor lo cque es una ventana?
1, Algo para mirar por ella. 2, Una }Suerta con vidrios 3, Un axmazdn
con vidrios. 4. Una abertura con vidrios en la pared de una casa. 5.Un
trozodevidriorodeado?orunnarco....."',........ ¢
69.- ¢Cudl de las siquientes palabras se parece mds a estas tres: pecuefio , ne
gro, duro ?

1. alfalfa 2. Carbén 3. Libro 4, Humo 5, Colorado , . . . ( )

70.= Escribe la letra que precede a la letra cue estd antes de la Q en el al-

71.= En la serie cue sigue un nfimero estd mal. ¢Cuil es el nlmero correcto -
que debiera esta en su Tugar? .
1-2c8c8-16=36=64 . v v oo oot )

72, Un hijo es a una hija, camo un tio es a wna ......:
1. Madre 2. Tfa 3. Pariente 4, Majer 5. Hermana . . . . ( )

73.~ Si tengo una caja verde con cinco cajas rojas dentro y dos caias amari -

llas dentro de cada wna de las rcjas, ¢Cudntas cajas tengo en total.( )

74.< En la siguiente serie hay un nfmero que estd mal. ¢Cudl es el nmero co
rrecto?
3cdebe7 el «l012«14

75,~ Hay un refrén que dice: una onza de practica vale mds que un kilo de -
teoria, esto significa:
1, No hay que desperdiciar. 2, Los hechos valen mis cue las palabras.
3. El predicar exige proctica. o« » v o o o v s v o0 v w0 a e oo { )

Clave: Solucidn correspondiente a cada prueba,

1 (4) 2 (2) 3 (3) 4 (2) etc.

(2) L.de Fernindez de Monjardn, Marfa Adela. Escuela Préctica pa
ra Maestros. Promociones R.y H.S.A. México, D.F. 1979 p.35.7
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BAREMO
PUNTOS FDAD  MENTAL PUNTOS EDAD  MENTAL -
AROS MESES AROS "MESES

10 2 .53 14

16 < .54 14

22 9 10 .55 14

28 10 7 .56 i4 10
34 11 5 JE7 15 -
40 12 2 .58 15 3
.41 12 4 59 15 5
.42 12 6 ,60 15 N
.43 12 8 ,61 15 18
.44 12 i0 .62 16 <
45 12 11 63 16 3
.46 13 .64 16 6
.47 13 4 .65 16 9
.48 13 .66 17 -
49 13 8 67 17 2
50 13 10 .68 17 5
.51 14 « .69 17 8
-52 14 2 70 17 10




TEST DE OIS

FECHA DE APLICACION: 14 DE SEPTIEMBRE DE 1986.

52

No NOMBRE DEL ALUMNO E. C. P. E. M.
1,- |JIMENEZ COMEZ_TELIPE 9-11 42 12-6
2.~ |ACEVES RUBIO ALVARO 10-0 26 10-
3.~ |CABRERA_LUNA JAVIER 11-8 38 12~
4.~ |CONTRERAS _ALVAREZ RAFAEL 10-11 22 9-10
5.~ |LOMELL CERVANTES ALFREDO 10-11 34 11-5
6.~ INURO_GUTIERREZ _OSWALDO 10-3 28 10=17
7.~ [PEDROZA RODRIGUEZ CESAR 10-5 28 10~7
8.~ | SANCHEZ _PONCE__RTGORERTO 10-2 22 9-10.._ .
9.~ ITORRES _DOMINGUEZ. JUVENAL 10-8 43 12-8
10.~ |VALENZUELA SANDOVAL JAVIER 10-11 34 11-5
11.~ |AGUITAR BENTTEZ ANDRES 11~2 34 11-5
12.— LJORAS . IOPEZ ARTURO 11-11 35 11-6
13.—~ | RORLES VAZQOUEYZ_CARIOS AILRERTO 11=2 34 11=5
14.— |RUTZ _SATCEDO JUAN. CARIOS 11-4 34 11-5
15.- |SALVATIERRA FRIAS ARNULFO 11-4 41, 12-4
16.~ |VITIEGAS PALOMARES JOSE LUIS 11-0 28 10-7
17.~ |DELGADO ARENA JUAN 12-6 39 12~
8.~ | DELGADO BENITEZ ISMAEL 12-4 42 12-6
119.— | RIVAS GONZNLEZ JUAN 12-7 42 12-6
20.~_ | RODRIGUEZ. MARTINEZ JOSE_ANTONIO 12-10 44 12~10
21, | VIDRIO_ FLORES_ARMANDO 12-3 .38 A=
22.=_| ORQZCO. NUNGARAY. PEDRQ 46 13-2
23 = | RULZ_TORRES_LAMBERTO | 3] 46 13-2
24 .= | ARELIANG. MORENO._ADRIAN. . 14-5 51 14~
26 . — | DRLGADILLO. CAMPOS. MARTHA LICTA 9-10 30 11-2
26.- | BECERRA LOPEZ MA, DE IA LUZ 10-5 34 11-5
27.- | CRUZ GUTIERREZ MA. DEL .COSARIO 10-5 32 10-8
28.— | DEIGADTIIO_CAMPOS MA. DEL ROSARIO 10-4 40 12-2
29.- | DIAZ HERNANDEZ GRISELDA YANETT 10-10 35 11-6
30.- | MELENDEZ OROZCO QFELIA 10-10 28 10~7
31.=- | RENTERTA ACEVES MICAETA 10-2 28 10-7
32.~ | SALVATIERRA FRIAS TERESA 10-0 34 11-5
33, - | TOSCANO BOTELLO MA. GUADALUPE 10-10 34 11-5
34, ~ | VAITE MARTINEZ MA. ELEAZAR 10-6 40 12-2
35 .= | ATVARADO MARTINEZ SOCORRO. 11-6 40 12-2
36— | ALVAREZ _ARANA MA. GUADATIIPE 114 42 12-6
37.~ | ALVAREZ ROCHA EVANGEL]_I\IA 11-8 40 12~-2
38.— | CABRERA QORTEGA MA. TSAREL 11=2 42 12-6
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No. NOMBRE ~ DEL  ALUMNO E. C. P, E. M.
39.~ |ROBLES VAZOUEZ LAURA GRACTELA 11-6 44 12-10
40.~ | GUTIERREZ_CASTRO ANGELICA 11-3 38 11-8
41.— | JTMENGZ GUZMAN CUTTIERMINA 11-0 31 11-
42~ | LOPEZ MAGDALENG JUAN/ 11-2 41 12-4
43,~ |1OPEZ OROZCO CLAUDIA 11-10 34 11-5
44— IMORTLIO_SANCHEZ JOSEFINA 11-4 34 11-5
45.- |REYES RAMIREZ AMTONTA 11-4 40 12-2
46.~ | BECERRA RODRIGUEZ MA. DE JESUS 12-2 43 12-8
47.<7| BELTRAND NAVARRO M. LAURA 12-2 40 12-2
48, | CISNEROS SANTILIAN EPTFANTA 12-10 45 12-11
49, ADILLO CAMPOS MA.- ANGELES 12-8 42 12-6
50.- 2 OROZCO GUILLERMINA 12-11 41 12-4
51~ % SILVA MA. CRISTINA 12-4 40 12-2
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Test de Goodenough

Test ae tipo colectivo, Por medio del dibujo de la figura humana.(3)

Fundamentcs,

¢Por gqué el andlisis de un dibujo de la figura humana permi
te estimar la inteligencia del dibujante? ¢Cudl es el fundamento-
del test. Cuando el nifio traza la figura humana sobre un papel,=~
no dibuja lo que ve sino lo que sabe al respecte, y no efectfia un
dibujo estético sino intelectual; ofrece no una expresién de su -
capacidad artistica, sino de su repertorio conceptual. Ese reper
toric conceptual de este saberf crece con la edad mental y este =~
proceso se refleja en el dibujo de la figura humana que hace el -
nifio de 5 hasta 14 afios por lo menos.

Seglin Coodenocugh, al medir el valor de un dibujo se mide el
valor de ias funciones de asociacidn, observacidn analitica, dis-
criminacién, memoria de detalles, sentido especial, juicio, abs =
traccidn, coordinacidn, viso manual y adaptabilidad. En el sencl
lio acto de dibujar a la fiqgura humana ( hombre), el nifio dibujag—
te debe activar diversos recursos mentales: asociar los rasgos -
gr&ficos con el real; analizar los componentes del objeto y repre
sentar; valorar y seleccionar los elementos caracteristicos; ana-
lizar las relaciones especiales (posicidn); formular juicios de -
relacidn cuantitativas (proporcionalidad);  abstraer o0 sea redu -
cir v simplificar las partes del objeto en rasgos grdficos; coor-
dinar su trabajo viso manual y adaptar el escuema dgrédficc a su -

concepto del objeto representado.
Tema y Aplicacidn.

Se elige el tema de la figura humana por considerar cue es-
conocida por todos los nifios; despilerta interds por su significa-
cibn afectiva; puede representarse en forma muy simple ¢ compleja
y dentro de sus variantes generales, conserva rasgos predominan -

tes comunes.

(3) Ibid. p. 42-49.
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El tema de un hombre y no una mujer & niﬁo} La- razbn esté

dada por la mayor uniformidad de la vestimenta masculina;

Este test ha sido elaborado para determinar el grado de dé*
sarroilo intelectualj pero también se le utiliza como una tecn1~

ca proyectiva de la exploracidn de la personalldad

Fn este sentido el valor de la figura esté caracterlzado <
en el simboclismo de su Lepresentac1on, en la presen01d o ausen -
cia de elementos significativos que generalmente estén vincula =

dos a situaciones de la vida afectiva del nifio,

Pealizacidén de la prueba. Esta se llevd a cabo conforme a

las indicaciocnes sigulentes:

Ambiente tranguilo, debiendo ser sobrio y acogedor; despré
visto de ilustraciones cgue de alguna manera estén vinculadas ale
tema del test, Se proved a los alumnos de papel v lédpiz y se déd

la consigna respetando textualmente los sicuientes términos:

"En esta hoja deben ustedes dibujar un hombre, Hagan el di
bhujo méds lindo gue puedan. Trabajen con mucho cuidado y empleen
todo el tiempo gue necesiten, Me gustaria gue los dibujcs de us
tedes sean tan buenos como los de los niflos de otras escuelas, «

Haganlo con entusiasmo y verdn gue lindos dibujos hacen'”.

Durante la realizacidn de la prueba es conveniente tener «
presente estas indicaciones:
1, Recordar que "para gue el test tenga validez es esen «

c¢ial gue cada nifio realice el midximo de esfuerzo de gque sea ca

-4

paZ,

2, Observar el trabajo de los nifios y comprobar si cumplex

las indicaciones dadas.

112037



3, El examinador debe ser cordial v afectuosa: estimular-
a todos los nifios especialmente a los que demuestren vacilacjén;

lentitud,poco interés,

4, Es conveniente decir Nadie debe hablar de su dibujo

ahora!" "Esperen a cue todos hayan terminadoll,

5, No elogiar ningln trabajo ni establecer comparacionese

valorativas,

6, A las preguntas o censultas se debe responder “Héganlo

como les parezca mejor", no ayudar ni sugerir ideas,

7, Si el dibujo estd muy borrado o estioéeada la hoja, se
puede entregar una nueva,

8, Retirar el trabajo a medida cue los nifios lo terminan,

9, ‘Cuando: el nifioc haya hecho mds de un trabajo, se utili

zard el gue merezca mejor puntaje,

Normas para la puntuacidén. Escalas,

A continuacién se presenta la escala de 51 items, que se-

utiliza para la valoracidén del dibujo.

io. Presencia de cabeza (toda forma clara cue la represente).

20. Presencia de piernas (nfimero correcto; de frente, de perfil
1 a 2).

30. Presencia de brazos (representacién clara; nlmerc exacto)

4a. Presencia de tronco (Linea o figura dimensional entre cabé—
za y pierna) ’

4b, ronco m&s largo que ancho (considerar lcs puntos extremose
en largo y ancho}.

4c. Hombro perfectamente indicados (con cavidad; cambio de défv
reccidn en la linea superior del tronco)i



6a,
6b,
7a,
Tb.

Jc.

7a,

Te,

8a,
eb.

od.
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Unién de brazos y pilernas (unidos al tronco en cualguier al
tural ,

Piernas unidas al tronco; brazocs unidos al tronco en corrgg
ta ubicacidén (ubicacibn exacta, de frente; perfil; sobre la

lirea media del tronco, debajo del cuello,)

. ; S, P \ | . :
Presencia de cuello (indicacién claraj separacidn de cabeza,

tronco} .

Contorno del cuello como continuacidn de la cabeza, del <
tronco o de ambos,

Presencia de ojos (ambos o unc sclo; cualguier formal
Presencia de nariz (cualouier representacién),

Presencia de boca (cualouier representacidn),
Representacidn de la boca y la nariz en dos dimensiones; la
bios indicados (figura en dos dimensiones; semejante a la <
forma de la narfz; beca, igualmente. con separacifn entre «
ambos labios) .

Representacidn de los orificios de la nariz (en perfirl, «
con cavidad).

Representacidn de los cabellos,

Presencia de cabellos que no excedan la circunferencia del-
créneo. Mejor cue un simple garabatol Sin transparencia; el
contorno del crédneo no debe verse a través del cabello (dé%

ben cumplirse los tres reguisitos en forma simultédnea).

Presencia de ropas (bcectones, sombrero, lineas horizontalese

o verticales trazadas por el tronco).

Por lo menos dos prendas de vestir (por ejemplo: sombrero y
pantalones) no transparentes,

Dibujo completo, libre de toda transparencia. Deben estare
representados tantoe las mangas como los pantalones (aparév—

cen en un periodo avanzado del dibujo),

1

Por lo menos cuatro prendas de vestir bien definidas (som
brero, zapatos, camisa, saco;, cuello, corbata; cinturdn o =
tiradores, prantalones con detalles, cordcnes- etc,)

Vestimenta completa sin incongruencia (vestuario reconoci «



10a,
lop,

10c.

104,

10ey

1la,

11b.

12a.

12b.

12c.

l24.

13
l4a.

14k

léc.

144,
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ble y de especie definida: sin incongruencias).

Presencia de dedos (indicacidn claraf cunalouier forma),
Niimero correcto de dedos (cinco dedes en cada mano: segln <
st posicidn, éueden ser menos),

Correcto detalle en los dedos (en dos dimensiones; més larc
gos cue anchos, deben formar dngulo no mayor de 180 grados).
Representacién del rulgar en oposicién (pulgar diferenciado;
un dedo lateral mids coxto),

Reﬁresentacién de la mano como alge distinte de dedos o bra
zZos.

Articulacidn en el brazo, codo, hombre o ambos (curva indie
cando articulaciones).

Articulacibén de la pierna: rodilla cadera ¢ ambas (flexidn«
angular en mitad de pierna o adelgazamiento de pierna),
Proporcidén de la cabeza (igual a mitad del tronco o igual «
a un décimo del mismo; con tolerancia).

Proporcidn de los brazos (longitud igual o poco mayor yue -
la del tronco; sin alcanzar a las rodillas anche mernor a la
del tronco).

Proporcidn de las piernas (longitud igual o doble cque la «
del tronco; deos dimensiones)

Proporcibn de los pies (en dos dimensicnes; el largo debe «
ser mayor gue la distancia de la suela al empeine; no mayor
del tercic de la pierna ni menor cue un décimo de la misma).
Proporcién de dos dimensiones (alin cuando las manos y los «
pies sean simples lineas),

Representacidn de tacos (cualouier forma clara),.
Coordinacidn motrfz: lineas A (lfineas con cierta firmeza; «
uniones claras)

Coordinacidén motrfz: lineas B (lineas firmes con unidn cé .
rrecta: mayor exigencia cue en el ftem anterior),
Coordinacién motrfz: contorno de la cabeza (sin irregulari-
dades no intencionadas; superacibén de las formas de cireu «
lo ¢ eli?se; movimiento controlado).

Coordinacién motriz: contorno del tronco (como anteriormente)



lbe.

Y
[o)%
0

16b.
i6c.
16d.

17a.

17b.

18b.
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Coordinacidn motriz: brazos; piernas (dos dimensiones: sinc
irreqularidades ni estrechamientos en sus inserciones en el
tronco) ,

Coordinacidn motriz: fracciones (sinmetria: dos dimensiones,
proporcidn de la nariz con el punto medio de la boca, per =
£11; ojo de contorne regular; ubilcacidén: la distancia del -
centro del ojo al contorne superior o posterior de la cabes
za serd por lo menos el dokle de la media entre el centro «
del ojo y el borde de la narfz, éuntuacién estricta),
Presencia de orejas {cualeuier representacién{ de frente de
perfil una)

Crejas en posicién v proporcidn coxrectas (diémetrO'Verti <
cal mayor cue horizontal; en el perfi17 indicacibén simple:c
ubicacidn correcta).

Detalles del ojc. Ceja, pestafias o ambas (cualouier presencg
tacidn clara).

Detalles del ojo. Pupila (en ambos ojos),

Detalle del cjo. Proporcidn.

Detalle del ojo. Mirada (cara de perfil)

Representacidn de la frente y el mentdn (espacio determiné}

do por separacidn entre ojos vy boca),

Representacidn de la proyeccidn del mentén (espacio determi -

nado) barbilla claramente determinada.

Perfil A (cabeza, tronco y pies de perfil y no més de los «
errores siguientes: 1° Una transparéncia; 2° pPiernas cue no
estén de perfil; por lo menos el muslo de la pierna que apé
rece en segundo plano debe auedar oculta por el de la otra;
3° Brazos unidos al borde de la espalda extendidos hacia -~
adelante) .

Perfil B (pexfil bien correctog sin errores; puede excegv -

tuarse la perspectiva del ojo),

Peterminacién de la edad mental v cociente intelectual,

A lcs ftems positivos se les adjudica como valoracidén un <

punto.
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N

De la suma de los mismos se obtiene el puntaje total, Estec
se conyvierte en edad mental utilizande el baremc de @Goodenough y
el cociente intelectual dividiendo la edad mental por la edad ww

cronolégica,

La tabla de niveles permite convertir los cocientes intelec

tuales en niveles de iInteligencia,
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GRADO 5°  GRUPO _ "B" FECHA DE APLICACION 18 DE SEPTIEMBRE DE 1986.
Ntm. Nombres de los Alumnos Crgig?gpuntos M}éiigl C. I. Mgrl)‘égi
TS T oTeNe 7 COMEZ FELIDE 9-11{ 35 12-0 | 121 |SUPERIOH
2.~ | ACEVES RUBIO ALVARO 10-0 | 36 112-3 | 122 |SUPERTOL

3.~ | CABRERA TUNA JAVIER 11-8 | 40 | 13-3 | 115 |S8.T.M.
4. TRERAS ATVAREZ RAFAEL 10-11 | 27 |10-0 91 |T.MEDIO

5, - C NTES ALEREDO 10-111 37 12-6 114 1 s.T.M
6= ITRERERT C‘V’Z\U)O 10=3._1 38 112-9 | 124 |SUPERIO
7= A mDmg 2% CESAR 10-5 | 26 9-9 92 | T.MEDIO
17 PONCE_RICOBERTO 10-2 21 8-6 83 |INF.T.M

07 JUVENAL 10-8 | 34 i11-9 | 110 |S.T.M.

VAL, JAVIER 1 10-11 ) 37....112-6 1| 114 |S.T.M.
11=2 | 41 113-6 | 120 [SUPERIOR
. 11-11 ] 31 |16-9 | 100 |T.MEDIO
13.-= . UAZOUEZ, CARLOS ALBERTO 11-2 | a1 113-6 | 120 |SUPERION
14, | RUIZ_SALCEDRO_JUAN_CARLOS 11=4_|_32 113 99__|T.MEDIO

15.- | SALVATIERRA FRIAS ARNULFO 11-4 | 40 |13-3 | 116 |s.T.M.
116, 1XCAS PALOMARES JOSE LUIS . 11-0 | 23 9 81 | INF.T.M
17.- 12-6 33 111-6 92 | T.MEDIO
18, 12-4 32 | 11-3 {91 |T.MEDIO
19.- - 12-7 | 36 12-3 97 | T.MEDIO
20.~ | RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO | 12-10 | 43 114 109 | T.MEDIQ
21,~ | VIDRIO FLORES ARMANDO 12~3 | 37 12-6 102 | T.MEDIO|
122~ 13-4 39 13-9 97 | T.MEDIO

oo 13-1 1 17 7-6 57 | DEF.

i 14-5 39 113 90 | T.MRDIQ
: 37 112-6 | 127 |SUPERIOH
30 110-9 1 103 | T.MEDIO

35 112 115 | s.T.M.

35 112-0 | 116 |s.T.M.

37 112-6 | 111 |s.T.M.
|31 11- 98 | T.MEDIO
|31 11= 108 | T.MEIDTO)
! 25 9-6 95 | T.MEDIO

; 37 | 12-6 | 110 |s.T.M.

34.~ (VALIE MARTINEZ MA. ELEAZAR 36 1 12-3 | 116 | S.T.M.

35, _1nIs 0. MARTINEZ. SOCORRO 21 8-6 73| TORPE,

ARINA_MA, GUADALUPE 37 12-6 | 110 !s.7.M.

37.- 12 ROCHA EVANGELTNA 21 8-6 72 | TORPE
38.- @ RTEGA MA. TSABEL, 33 111-6 | 102 | T.MEDIO




Ntm. Narbres de los Alumnos CESI?(C)I]_Q Puntos I\Ef r?td( 3l €T Ml\(] ;Vfl]/
39,.~- COMEEZ VAZQUEZ IAURA GRACTIETA 11-6 43 14 121 [SUPERICR
4Q,~ GUTTERREZ. CASTRO ANGELICA 11-3 29 10-6 93 |T.MEDIO
4] =~ | JIMENEZ GUZMAN. GUTLIERMINA 11-2 27 10-0 90_ T, MEDIO
A2.— | TOPEZ MAIDONADO TUANA 11-2 29 9-9 87 IINF.T.M.
43 .~ LOPEZ_ OROZCO..CLAUDI 11-10 30 10-9 90._{T.MEDIO.
44~ MURIILIO SANCHEZ JOSEFINA 11i-4 34 11-9 103 |T.MEDIO
45.~ REYES RAMIRIEZ ANTONIA 11-4 30 10-9 94 IT.MEDIO
_46,.~__| RECERRA. RODRIGUEZ MA.DE TESIS 12-2 43 14-0 115 8. T.M.
47,~ | BELTRAND NAVARRO M. TAURA 12-2 38 12-9 104 |T.MEDIO
48, - CISNEROS _SANTTLLAN FPTIFANTA 12--10 48 13=3 103 _1T.MEDRIO
49, = DELGADIIIO CAMPOS MA.DE I0S.ANCEL. 12-8 31 110 86 | INF.T.M
50.~ MELENDEZ QROZCO._GUITIERMINA 12=11 31 11— 85 |INE.T.M
81.~ | RODRIGUEZ STINVA CRISTINA 12-4 20 8-3 66 |DEF.
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Aplicacidn de lasg Técnicas

Antes de llevar a la préctica las Técnicas CGrupales, adqui
ri, comparé y estudié una gran variedad de ellas para poder se =
leccionar las que més se adaptaran a los objetivos que el progra
ma de la S.E,P. marca para el 5° grado en el drea de Cilencias Na

turales.

De dicho programa escogi algunos objetivos gue a mi manera

de ver podian trabajarse con técnicas grupales y que podrian a «’

fin de cueritas proporcionar buenos resultados para el aprendiza-

je de mis alumnos.
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Técnicas de Integracién Social,

Las técnicas de integracibén social son las técnicas gque pre

paran al alumno para el trabajo en pequefios grupos © eguipos.

Una de las técnicas gue utilicé de éste tipo fue la del te-

léfono descompuesto,
Teléfono descompuesto,

Objetivo:

Observar las distorciones de una informacién cue es transmi-
tida desde su fuente original hasta su destino final a través de-
varios individuos.

Dimensiones del grupo: Ilimitada.
Tiempo requerido: 30 minutos.
Materiales utilizados:

- El mensaje qgue se transmitird,

- Pizarrdn.

- Disposicidn fisica.
-~ Un salén donde se pueda aislar a los participantes, :

Proceso. ;

I El instructor pide 6 voluntarios,

TI. Se pide a 5 de ellos que salgan del saldn,

ITII. El instructor led el mensaje al primer participante,

IV. El instructor pide a su segundo voluntario volver al «
saldn, .

v. El primer voluntario dice al segundo lo gue fue dicho-
por el segundo.

Es importante recordar qgue cada participante diga o =~

transmita el mensaje a su manera, sin la ayuda de los~

otros voluntarios o de los observadores,

VI. Se le pide al tercer voluntario que pase al salbn, y =
el segundo le repite lo gue oyd del primer voluntario,
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VII: El procesc se repite hasta que el mensaje se transmita
al sexto voluntario,

VIII El sexto voluntario después de haber escuchado el men-
saje lo escribe en el pizarrdn para que el_grupo ente.
ro pueda leerlo, ‘

I¥, El instructor escribe el mensaje original y se compara
8ste con el dado por el ﬁarticibante nlmero seis.

X, El instructor lleva al gruﬁo a una breve.discusifn so-
bre las implicaciones de la experiencia del teléfono -

descompuesto,

Mensaje ntilizado para la técnica grupal el teldfono descom

puesto,
« Relato de un accidente -

"No puedo esperar para informar a la policfa lo cue vi en =
este accidente, Fs urgente que llegue al hospital lo méds pronto-
posible.La camioneta viniendo del sur, iba doblando a la derecha
cuando un carro deportivo, conducido por el norte intenté vol -
tear a la izguierda. Cuando los conductores vieron cue estabane
doblando hacia el mismo lado; tocaron sus claxon, pero siguieron
virando sin disminuir la velicidad, En realidad el carro depo;v

tivo parecid acelerar justamente antes del choquel.

Resultado

Es increible como se deformd el mensaje al pasar de un volun
tario a otro, el grupo que estuvo como observador gozo durante el

transcurso de la té&cnica,

Cuando el dltimo voluntario recibié el mensaje se le pidid <
que lo escribiesra on el pizarrdn, estaba realmente desconcertadox
de la risa de todos los alumnos del grupo observador. ya que el =
no sabfa el por qué de ella, se enterd hasta gue el instructor «

(maestra) escribid el mensaje original en el pizarrén.



El mensaje final fue el siguiente:

"ya me yoy, la policfa va a deténer un chogue de carros para

llevarlos al hospital, que pitaron mucho y los wan a curar,
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Chjetiyo 1,11 Del Programa de Ciencias Naturales de 5° CGra
do,

Advertir gue la solucibn de un problema se logra a partir «

de la aplicacidén de un procedimiento adecuado,

Tste objetivo de la primera unidad se trabaijd con la técnica
grupal "lluvia de ideas", &sta pertenece al grupo de técnicas de.

discusidn dirigida,

El torbellino o lluvia de ideas es una técnica de grupo ocues
parte del supuesto bésico de que si se deja a las personas actuar
en un clima totalmente iInformal y con absoluta libertad para ex «
pre .
real o imaginario, existe la pbsibilidad de que en un clmule de <

sar lo que se les ocurra, sea esta razonable o extravagante, «

cogas inposibles o descabelladas aparezca una idea brillante guee

justifique todo lo demds,

El torbellino de ideas tiene como objetivo precisamente crear
ese clima informal, despreocupado de criticas, libre de tensiones,

sin exigencias metddicas, del libre wvuelo de la imaginacidn.

Tiende a desarrollar la capacidad para la elaboracibn de -~ —
cas originales, estimula el ingenio y promueve la biiscueda de -
N

Juciones distintas, Permite hallar nuevas situaciones en cual ~

guler campo,
Como se realiza.

Preparacién, El grupo debe conocer el problema, tema de interés =<
sobre el cual se va. a trabajar con cierta anticipacidn,; con el -~

fin de informarse sobre &1,

al El1 wmaestro del grupo presenta el tema por tratarse y susx

distintas alternativas,
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b) Se formaron diferentes equipos,

¢) Se indicari el tiempo de exposicibén de cada equipo,

d) Se nombrard un moderador y un relator, éste se encargard
de llevar un registro de las ideas apartadas por cada ~

equipo.

Desarrollo

-El maestro explicard cbmo se va a desarrollar el trabajo,-
las ideas gque se expongan no deben de ser censuradas ni criticaw=
das directa o indirectamente, debe evitarse todo tipo de manifesg

tacidn gue coarte o pueda inhibir la espontaneidad,

-E1 moderador indicard el momento de iniciacién del trabajo
y contard el tiempo de intervencién de cada expositor dentro del
equipo. Los miembros del equipo exponen sus puntos de vista sin
restricciones y el maestro solo interviene si hay que distribuir
la palabra entre varios gue desean hablar a la vez o bien si las
intervenciones se apartan del tema central, Las ldeas expuestasw-

serdn anotadas por el relator.

~Terminado el plazo se pedird el informe a cada eguipo para
que lo conozca todo el grupo y lo comenten,asi como para la apro

bacién del maestro.

-El maestro hace un resumen y junto con los eguipos extrae-

las conclusiones,

Resultados

Alcanzar el objetivo deseado resultd diffcil, puesto que los

alumnos no habian trabajado anteriormente de esta manera, su expe

riencia se concretaba solamente en realizar actividades en eauipo

pero muy simples tales como: revisidn de aseo, arreglo del salén,
cuidado de &rboles, etc. Desarrollar una tarea como la anterior-
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mis formal les fue muy complicado, se necesitd mucha ayuda de mi
parte para lograr vencer el nerviosismo de todos los participan-
tes, pero a medida cue el trabajo avanzaba se fue superando el «
mismo hasta lograr la meta deseada,

Objetivo 2,1.1, Explicar la importancia gue tuvo para el -
hombre la domesticacién de animales,

Este objetivo se trabajdé con una técnica de discusidn diri -

gida denominada "Panel" cue consiste en lo siguiente:

Para llevar a cabo el panel se reunen varias personas (equi-
po) para exponer sus ideas (en este caso el objetivo 2.1,1.)ante
un auditorio (grupo), en el panel los integrantes del equipo con
versan, dialogan entre si, la conversacidn es bédgicamente infoEr
mal, pero se debe seguir un desarrollo coherente, razonable, sin
alejarse del tema. Los integrantes del panel de 4 a 6 personas,
tratan de desarrollar a través de la conversacidén todos los as «
pectos posibles del tema, parahque el auditorio obtenga asi unaw-

visién completa del mismo.

Un coordinador o moderador (maestro) cumple con la funcifn -
de presentar a los miembros de panel ante el auditorio, ordenar-
la conversacidn, intercalar algunas preguntas aclaratorias, con-

trolar el tiempo, etc.

Una vez realizado el panel, cuya duracibn puede ser de alres

b

dedor de una hora, seglin el caso, la conversacidn o debate puede
pasar al auditorio. El maestro puede hacerse cargo de esta se -
=

gunda parte, gue es el de aclarar las dudas surgidas,

La informalidad, la espontaneidad y el dinamismo son caracC «

teristicas de esta t&cnicas de grupo.
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Como se realiza,

Preparacién,

al De acuerdo con el objetivo elegido para el panel, el [SE
ganizador seleciona al equipo; cuyas cualidades deben ser: estare
bien preparados sobre el tema, facilidad de palabra, caéacidad de
andlisis y sintesis,

b) Es conveniente una reunién previa del coordinador con to
dos los miembros que intervienen en el panel, para trozar un plan
a desarrollar en la sesibn (compenetrarse en el tema, ordenar los

1, ]
subtemas, fijar el tiempo de duracién, etc,)
Desarrollo,

« Fung® como coordinador, por tanto inicié la sesidén presen
tando a los miembros del panel y formulé la primera pregunta aceﬁ
ca del tema a tratar,en este caso la pregunta fué: ¢Qué importan=
cia tuvo para el hombre la domesticacién de animales?

= Uno de los miembros del panel (ya sefialado con anteriorie
dad) inicid la conversacibn y se entabld astf el didlogo conforme-
el plan ya previsto.

« Intervine (coordinador) para efectuar nuevas preguntas sé
bre el tema, orientar el didlogo hacia aspectos no tocados, cen «
trar la conversacién en el tema cuando se desvié de &1, estimulé~
el diflogo cuando este estuvo a punto de decaer, pero no interﬁ}—
ne- con opiniones propias,

« Unos diez minutos antes de terminar el didloco invité a «
los mienmbros a hacer un resumen breve de sus ideas,

< Finalmente bas&ndome er notas gue tomé&, destaqué las coév
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clusiones mds importantes,

-~ Como hubc tiempo suficlente invité al auditorio a cam -

biar ideas sobre lo expuesto de manera informal;

En esta etapa tanto el coordinador como los miembros del <

panel dieron respuestas a las preguntas del auditorio,

Resultados

Los resultados de la prédctica de ésta técnica grupal fue ~
muy bueno, En un principio los integrantes del panel mostraronc
mucho nexviosismo, pero poco a pocc se fueron tranquilizando, el
auditorio por su parte se mantuvo tranguilo y atento durante lae
conversacién v luego intervino muy kien cuando se le pidid su =

participacidn,

&

Esta técnica grupal bien llevada proporciona buencs resulw
tados,

Objetivo 2.3.2, Identificar algunos de los recursos que ele

R . | \
hembre puede obtener del mar,

Este objetivo del pregrama se trabajd con la técnica gru. <

pal denominada "Seminario”.

El Seminario tiene por objeto la investigacidn o estudio «
intensivo de un tema enreuniones de trabajé debidamente planifica

das., Puede decirse gue constituye un verdadero grupo de aprendi-

zadle activo, pues los miembros no reciben la informacidn ya elaw
poradas, sino cue la Indacan por sus propios medios en un climas
de colaboracién reclproca,



72

Al_grupg de Seminario estd integrado pPOr no menos de cinco
ni mds de 12 miembros, Los grupos grandes pueden ser subdividi<

dos en grupos pequefios para realizar la tarea.

El Seminario posee ciertas caracteristicas tales como las-

siguientes:

a) Los miembros tienen intereses comunes en cuanto al tema
.y un nivel semejante de informacidn del mismo.

b) El tema u objetivo del seminario exige la investigacidén
o blsqueda especifica en diversas fuentes. Un tema ya elaborado

y expuesto en un libro no justificaria el trabajo del Seminario.

¢) El desarrollo de las tareas, asi como los temas y subte
mas por tratarse son planificados por todos los miembros en la -

primera sesibén del grupo.

d) Las conclusiones son responsabilidad del grupo de Semi-
nario. El coordinador (maestro) es un miembro méds gue coordina -
la labor pero no resuelve de por si.

e) Todo seminario concluye con una sesibén de resumen y eva
luacién del trabajo realizado.

£) El Seminario puede trabajar por varios dias hasta dar -
t&rmino a su labor, Las sesiones pueden durar dos o tres horas.

Como se:realiza

Preparacidn,

Tratidndose del ambiente educacional, los seminarios serén -
organizados y supervisados por los profesores, los cuales actua -~

rén generalmente como asesores que se encargaran de reunir los ~
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grupos y seleccionar los temas de interés que se trabajardn,
Desarrcllo,

En las sesiones que fueron dos,estuvieron presente todos «

los participantes que previamente se habfan dividido en grupos

(equipos). La organizadora (maestra) df a conocer el temario -
(objetivo) "Identificar algunos de los recursos que el hombre «
puede obtener del mar". para discutirse perc fue aceptado de in-

nediato.

Los equipos se integraron de siete a ocho nifios y se dis -

tribuyeron en el saldn de clase,

-~ Cada equipo designd a su jefe para coordinar las tareas,
v un secretario gue tomd nota de las conclusiones parciales y fi

nales.

-~ La tarea especifica del Seminario consistié en indagar,-
buscar informacidn, consultar fuentes bibliogréficas, recurrir a
expertos (en este caso a otrcs maestros de la escuela) analizar-
datos e informaciones hasta llegar a conclusiones de grupo sobre-
al tema.

- Al terminar las reuniones del seminario se logrd el obje
tivo buscado. El equipo redactd las conclusiones de lo investiga
do, los cuales fueron registrados por el secretario para ser pre
sentados ante el grupo.

- Terminada la labor de los equipos, todos ellos se reunie
ron nuevamente con la organizadora, para dar a conocer sus con -

clusiones.

Se hizo una lista de las conclusiones seleccionadas y se -

anotaron en el pizarrdn.
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Resultados

El grupo en general mostré mucho interés, respondieron po-
sitivamente, los eguipos se reunieron en horas extra clase para-

investigar.

En el transcurso de las dos sesiones estuvieron muy traba-
jadores y disciplinados, mi intervencidn como coordinadora fue -

poca.

El aprendizaje logrado de esta manera fue de calidad muy -
superior al que los alumnos pueden aprender en los libros de tex
to en los cuales ya se les da todo hecho, en cambio empleando es

ta técnica es mucho mids variada la informacidn.

Objetivo 2.3.3. Importancia del mar como un recursos y la-
necesidad de evitar su contaminacidn.

Este objetivo se trabajd con la técnica grupal denominada-

"Entrevista", esta pertenece al grupo de discusifn dirigida.

Se denomina entrevista la interrogacién de un experto sobre
un tema dado por un entrevistador que representa al grupo. El -
entrevistador (el que hace las preguntas) suele ser un integran-

te del grupo.

Caracteristicas dinfmicas de esta técnica,

1.- Es menos formal gue una exposicidn verbal o un discur-

so pfiblico, pero mas formal que un didlogo.

2.~ Por lo general hay apoyo mutuo y divisién de la respon

sabilidad ente el experto y el entrevistador.

3.~ El entrevistador llega a ser un nexo-entre el grupo y-

el experto.
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4.~ Permite un control flexible por el entrevistador, dado

que &1 establece el nivel de la discusibn.

5.- La interaccién verbal por lo general estimula el inte-
rés de los miembros del grupo.

Para que puede elegirge esta técnica

1.- Para estimular el interé&s u obtener informacibn, hechos;

opiniones significativas para el grupo.

2.~ Para desarrollar una linea de pensamiento de manera co
herente. Por lo general un entrevistador puede lograr esta meta

que una interrogacidn general por el grupo,

3.- Para ahorrar tiempo en la estructuracidn de la reunibn.

4.~ Para ahorrar tiempo al grupo en los preparativos, un -
individuo del grupo puede reunirse con el expositor o asesor pa-

5

ra organizar la exposicidn.

Para que es til esta técnica

1.- Cuando los objetivos del grupo son diffciles de expli«

car a un expositor o asesor extrafio al grupo,.

2.- Cuando los métodos mé&s convencionales no parecen ser -
mejores,como cuando las normas del grupo y su control no estdn a
in nivel tal gue el grupo pueda obtener la informacidn deseada, -

por medio de una desertacién,
3.~ Cuando se necesita un nexo entre el expositor o asesor
y el grupo.

4,- Cuando los interrogantes de un grupo no-tienen- aptitu-
des y facilidad de expresibn necesarios ‘para obtener del exposi-

tor la informacidn deseada.



76

5.~ Cuando un grupo es demasiado grande para que lleve a -
cabo una interrogacidn grupal eficaz del expositor.

6.~ Cuando un interrogante del grupc es segurc de si mismo
y tiene aptitudes adecuadas para extraer mayor utilidad de un ex
positor que otros miembros del grupo,

Un buen entrevistador deberd:

l.~ Considerar los aspectos Importantes del problema,

2.~ Tener presentes los objetivos de la entrevista gue es-

sugestiva para el grupo.

3.~ Tener en cuenta que el mediador entre el experto y el-

grupo.

Desarrollo

1.- Se determind claramente el objetivo y se di6 a conocer

al grupo.

2.- Se consiguid un experto, el Profr. de 6°Aflo Crupo "A",
gue es un pasante en la materia de Ciencias Naturales de la Nor-

mal Superior.

3.- Se consiguid un interrogador capaz de llevar a cabo -

esa tarea, este fue una alumna del grupo.

Se reunieron con anticipacidn el entrevistado con la entre
vistadora para hacer un esguema general de la interrogacién, los

campos generales de la misma y. la administracién del tiempo.

5.- Se reunieron después el maestro del grupo, entrevista-
do:y entrevistador para decidir el dia, la hora y quien seria el

encargado de presentarlos, en este caso fue la maestra del grupo.

6.~ El lugar en el cual se llevé a cabo la entrevista fue-
el mismo saldén de clases, pues la escuela no cuenta con auditg-é

rio 'u otro lugar adecuado.
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7.~ Se asegurd que todos los integrantes del grupo vieran-
y oyeran lo mejor posible.

Resultado

Esta técnica arrojd buenos resultados, el grupo estuvo muy
atento durante el desarrollo de la entrevista, esta se llevd a -
cabo de una manera amena e Interesante, esta técnica culmind con
un panel, pues el entrevistado preguntd al auditorio si existfan
dudas sobre el tema y eso did margen a las preguntas y respues-

tas.

Objetivo 3.1.6. Identificar los principales climas de Méxi
co con base en sus caracteristicas,

Este objetivo del programa se trabajé con la técnica gru -

5

pal de "Foro".

En el foro tienen oportunidad de participar todos los pre-
sentes en una reunidn organizadas para tratar o debatir un tema=~

o problema determinado.

Suele realizarse el foro a continuacidn de una actividad -
de inter@s general observada por el auditorio, la proyeccidn de-
una pelicula, una representacidn teatral, una conferencia clase-
o experimento, etc. También puede constituir la parte final de -~

una Mesa Redonda, Simposio, Panel, etc.

La finalidad del foro es permitir la libre expresién de -~
ideas y opiniones a todos los integrantes de un grupo, en un cli
ma informal de minimas limitaciones. En razdn de esta circuns -~
tancia, el coordinador o moderador del foro juega un papel muy =
importante, pues debe controlar la participacidn espontinea, im-

previsible, hetercgénea, de un plblico a veces numeroseo y desco-
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nocido. Un secretario o ayudante puede colaborar con el modera-

dor y observar o anotar por orden a cuienes soliciten la palabra.

Dentro de su manifiesta informalidad, el foro exige un mi-
nimo de previsiones o normas a las cuales debe ajustarse todo el
grupo. Tiempo limitado para cada expositor de uno a tres minu -
tos, no apartarse del tema y exponer con la mejor objetividad po
sible, levantar la mano para pedir la palabra, centrarse en el -

- tema.

El foro permite obtener las opiniones de un grupo mids o me
nos numeroso acerca de un tema, llegar a cilertas conclusiones -
generales y establecer los diversos enfoques gue pueden darse a
un mismo hecho o tema; incrementar la informacidén de los partici
pantes a través de aportes mltiples; desarrollar el espiritu -

participativo de los miembros.

Como se realiza

Cuando se trata de exponer un tema en forma directa y sin-
actividades previas, el mismo es dado a conocer a los participan
tes del foro con varios dias de anticipacibn para que puedan in-

" formarse, reflexionar y participar luego con ideas.

La eleccidbn del coordinador o moderador debe hacerse cuida
dosamente, pues su desempefio como hemos dicho,influiré en forma-

decisiva sobre el éxito del foro.

Aparte de poseer buena voz y correcta diccién,ha de ser hd
bil y répido en su accibn, prudente en sus expresiones y diplomd

tico en ciertas circunstancias.

Dgsarrollo

1.~ El coordinador o moderador inicia el foro explicando =
con precisién cual es el tema o problema que se ha de debatir. -
Sefiala las formalidades a que habrén de ajustarse los participan
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tes (brevedad, objetividad, voz alta, etc.) Formula una pregun-
ta concreta y estimulante referida al tema, elaborada de antema-

no, e invita al auditorio a exponer sus opiniones.

2.~ En el caso de que no haya quien inicie la participa -
cidén, el coordinador puede utilizar el recurso de las "respues -
tas anticipadas" (o sea dar &l mismo unas respuestas hipotéticas
vy alternativas que provocarin probablemente la adhesifn o el re-
chazo con lo cual se da comienzo a la intervencién);

3.- El coordinador distribuird el uso de la palabra por or
den de pedido (levantar la mano), con la ayuda del secretario si
cuenta con &1, timilard el tiempo de las exposiciones y formulg—

rd nuevas preguntas sobre el tema.

4.~ Vencido el tiempo previsto o agotado el tema, el coor-

dinador hace una sintesis o resumen de las opiniones expuestas.

Sugerencias précticas,

Por su propia naturaleza de "libre discusidn informal", es
aconsejable que el grupo sea homogé&neoc en cuanto a sus intereses,
edad, instruccidn, etc. Esto puede restarle matices al debate,-
pero en cambio favoreceri la marcha del proceso colocdndolo en -
un nivel mas o menos estable, facilitando la intercomunicacidn y

la nmutua comprensidn.

Posibles aplicaciones en la escuela

No ha de presentar mayores dificultades organizar un foro=
en el cual intervengan los alumnos, La exhibicifn de una pelicu=
la, de una conferencia, pueden ser el motivo para la realizacién

de un foro.

El foro debe utilizarse en la escuela después de haberse -~

practicado otras técnicas de grupo, que hayas familiarizado a =«



80

los participantes con las actividades de este tipo..

Resultado

El resultado de la aplicacidn de esta técnica fue bueno, el
grupo participd mucho, puesto que ya conocian el tema y tuvieron-
tiempo suficiente para informarse sobre &l, el equipo expositor -
se prepar® muy bien, por tanto dieron respuestas satisfactorias a
todas las preguntas que se originaron sobre el tema, mi participa
cién como coordinadora fue muy poca, solo me concreté a elaborar-
el resumen y las conclusiones, las cuales fueron lefdas a todos =
los participantes en el foro.
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Objetivo 3.2.2. Describir la formacibén de cristales en las

rocas.,

Este objetivo de la unidad tres se realizé con la técnica-=

grupal "Acuario",

El acuario es una técnica grupal que consiste en formar pe
guenos grupos de 5 a 8 participantes que discuten y analizan sus
ideas con el objeto de obtener conclusiones y observaciones acer
ca de un tema especifico. Los alumnos permanecen sentados y dis
cuten por espacio de veinte minutos.‘Noﬁbran un moderador que ~
conduce a la discusidn y concede la palabra y un relator gque ano

ta las conclusiones a aue llega el equipo.

El rol de las demds personas del grupo es el de formar cir
culos alrededor de los pequefos grupos; alumnos gue permanecen -~
de pie y su funcidn es la de observar principalmente la conducta
y actitudes; escuchar atentamente las ideas expuestas por los pe

guefios grupos y ampliarlos. .

En el &rea de Ciencias Naturales se emplea para realizar -~
experimentos, disecciones y demostraciones, cuando el material -
no es el suficiente para todos los alumnos del grupo. Un equipo
realiza la actividad v los demds alumnos forman circulos airedgf

dor del equipo.

La Gltima fase de la técnica es formar un cfrculo grande,-

con el objeto de evaluar la sesién.

Como se realiza

Preparacién: Con dos dias de anticipacién dé& a conocer el tema a
desarrollar,en este caso "Discutir la formacién de cristales y -
vetas en las rocas". Para que el grupo en general se diera a la

tarea de investigar sobre dicho tema.
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El dfa anterior a la demostracién del experimento, el mode
rador o coordinador selecciond al azar un equipo de los que ya -
se encuentran formados en el grupo, para gue fuera éste el cue -
se encargara de preparar y llevar al saldn de clases el material

necesario para su realizacibn,

Desarrollo

El equipo seleccionado con anterioridad. prepard el salén-
de clases, acomodd todos los mesabancos alrededor del mismo y =
acomodd en ellos a todos los alumnos. En ¢l centro se colocd elw-
equipo para llevar a cabo el experimento teniendo como observado

res a todos los demés.
Resultado

Los alumnos en su totalidad se mostraron muy interesados,-
tuve que intervenir en algunas ocasiones, solo en plan de modera
dor, pues algunos nifios observadores querfan participar y no for
maban parte del equipo expositor,

Luego se lanzaron al aire las preguntas siguientes:

Qué aprendi en esta sesibn ?

o

Qué nuevas ideas adguiri?

[

Todos los alumnos participaron dando su opinidn.
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Segunda aplicacién de los Tests Otis, Sociograma y Goodenougth,

El Sociograma,

El sociograma en su segunda aplicacién mostrd un cambio no
table en relacidn a la primera, ya no se notan dos grupos bien =
delimitados, uno el de los hombres y el otro el de las mujeres,-
deja ver una mejor distribucién de los nifios en la tabla sociomé
trica, algunos niflos ya escogieron como compafieros de equipo a -
nifias y las nifias a nifios, el grupo en general a estas alturas -
se encontraba mds integrado en relacién al principio del afio es-

colar.

Test de Goodenougth

Los resultados del test en su segunda aplicacidn no mostrd
grandes cambios, fGnicamente en nifios, o dos bajaron o subieron -
un nivel con respecto a su posicidn anterior, en si la media del

grupo se mantuvo en la misma forma gue en la primera aplicacidn.

Test de Otis

Este test se mantuvo sin cambios notables, solamente dos o
tres nifios aumentaron su edad mental en un mes o dos, razbn por-~

la cual no se altera el perfil del grupo.

|
|




84

TABLA SOCIOMETIICA
RESPURESTAS DE ON GRUPO DIE 91 ALUMNOS A LA PREGUNTA: "¢A QUIEN ELEGIRIAS CoMo &HI*‘? ARG
o '
i a i e
gEE b
£

2a, APLICACION "
16 NOVILMIIE 1986, Ei £

1920]

ok "
3
I3 + b 1 @rf,“
?—rs.r_.fdl%.zx. :"7'",

N (\. " m u ;t b:

ORITTINA

i
3
R
)

eI

N
M.EL

]
Y

IR B

/(J L'I 1 L7
[CRC I >1 EN

1o U i sgd Aok oal g

JLGL IR AR e ey
ARAIVRO ] R T R N
TPV S o AT U A O O 1
CoALIAFARL, -
L€ A FREDO RN 2
N.G.CGWALDO 1
PR CISAR S i) z
5, P. RIGEHERTO
0D UVENAL
V.5, JAV!
AB.RDRES
J.L. AIGUIO
R.V.CARIOS
R.ELIUAN
ﬂ:V:NNIIIFn
V.P.JUSE
D.ALJUAN
D.B. ISMAEL
R.C.JWN
RMLIOSE
V.. RIANDO
0N BEDIO
/.7, LAMIERIO
AM.ADRIAN
D.C. MAKIHA
BLLMAL L2
C.G.Mh. KOEARLO
D.C. MA. KOSARIO
D. H,GRISELIA
M.0.OFFLIA
R.A.MICAELA
S.F.IERESA
LTI CDE.
V.M, MR ELENZAR
AL ML SOCORID
A.RMALCPE, ]
A RUEVANGELINA || 3
€.0.M7. ISAREL T
G.V.LAURA e
C.C.ANELICA ) {
RICRET: £ 010 S N IO R OO R I 0
L. 4. JUANA bt
1.0.CLAUDIA
M.5.JCOLFINA
R. R ANTONIA
B.R.MAJESUS 5
BN, MARTHA 2 1ot
€S EPTFANIA -
D, C.MAL RNGELLS !
1.0, GITLIERMINA
R.5.MA.CRISTINA

P e S

I

o

b

prb !

ELEGINO COMO H
1° LlZOl112303201110100100001201012020001621020110220§
2° 11011110102001201122lOll,.LOOXlO2122‘0-111121114210‘.lZf,
3° 001120000211201212000321112111010120602002’1!02___2
R 2 222423134252&52942345342

2324222426322432422233



85

TEST DE OTIS

SECUNDA APLICACION EL 19 DE NOVIEMBRE DE 1986,

No. MOMBRE DEL ALUMNO E,C, P, E.M,
b [TIMENDZ COMEZ _TELIPE 101 43 12-8
2.~ IACEVES  RUBTIQ. _ALVARO 10=2 28 107
3.~ |CARRERA_TLUNA JAVIER 1110 40 12-2
4, ~ |CONTPERAS ALVAREZ RAFAEL 1lel 20 9-6
5.~ TRVANTES ALFREDO 11«1 32 | 11-6
| 6.— DT CUTTERREZ_OGWALDO 105 30 11~2
7 = IPEDROZA._RODRICGIEZ. CESAR 10«7 26 10=2
R .= ISANCITZ _PONCE _RICORERTQ 104 22 : 9«10
9 . ITORRES. DOMINGURZ _JUVENAL 10-10 42 12-6
10 - IVATENZOTTA _SANDOVAL JAVIER 1=l 36 11-8
Al lac 167, ANDRES 114 34 11-5
12.- (JARA TOPRZ ARTURO 12«1 36 11-8
SRS VAZOURZ C. ALBERTO 114 35 1i-6
| 14, - IRUTZ SALCERQ. JUAN. CARLOS 11-6 34 11-5
15,- %MVATH:RRA TRIAS_ARNULFOQ 11-6 40 12=2. |

AVITLEGAS _PALOMARES JOSE. TUIS -2 1 .30 11-2
_JUAN 12-8 40 12-2
NITEZ. TSMARL 12-6 42 _l12-6

187 J‘HN\T 12-9 41  f 12-4
4 13-0 45 12-11
12«5 39 12~
RAY PEDRO ) 13-6 48 13~6
RO 13-3 46 13-~2
L2 DRIAN 14--7 50 13-10
. ST GO CAMPOS AL _TUCTA 10-0 3L 11-
¢ A IOPEZ MA. DR TA IUZ 10«7 32 11-6
27 CRUZ CLUTTYREEZ. MAL. DEL.ROSARIQ 10-7 30 11-2
28 = DR CaDITIO - CAMPOS MALDEL_ROSARIO 106 42 _12-6
26, ~ IDTAZ _HERNANDEZ. CRICEIDA YANET 11 36 11-8
30~ 27, QROZCO_ORELIA 11- 29 11—
RIA ACEVES. MICATTA 10-4 30 11-2
8 \S _TERESA 112 33 11~-8
! A, CUBDATIRE 1l 35 11-6
34, "INEZ ELFEAZAR 118 42 12-6
39, = ATVARADO MARTINEZ SOCORRO 118 42 12-6
A= PINVAREZ. ARANA MA, MA,CUADALUPE 112 43 12-8
37 L ATVAREZ ROCHA FUANGET TNA 1110 47 13-4
138, -1 CARRERA CORTEGA MA, ISAREL 1i=4 39 12
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No. NOMBRE DEL ALUMNO ".C, P, E,.M,

39 - |ROBLES VAZOULZ TAURA GABRIEIA 118 30 11-2.

40, — | CIITTERREZ _CASTRO ANGELICA 11=5 33 11-8

41 =L JIMENEZ CUZMANGUILLERMINA 112 33 113

42, ~1TOPE7Z MACDALENO_JUANA 114 34 11-5

43, ~LOPEZ OROZCO CLAUDIA 12« 42 12-6

44 - | MURTLIO. SANCHEZ JOSEFINA 11=6 46 13-2

45, ~ | REYES RZ\MIRTZz ANTONTA 11i-6 41 12-4

46 .~ | BELTRAND NAVARRO M.LAURA 12-4 39 12~

47 .~ |BECERRA RODRIGUEZ MA, JESUS 12«4 45 12-11

48 .~ |CISNEROS SANTILIAN JOSEFTINA 13« 44 12~-10

49 .- |DETGADILIO CAMPOS MA. ANGELES 12-10 39 12~ .
50, ~ |MELENDEZ_QROZCO GUILLERMINA 131 42 12-6 |
51 .~ |RODRIGUEZ SITVA MA.CRISTINA 12-6 42 12=6
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2a, APLICACION EL 22 NOVIEMBRE DE 1986.

| Edad Edad Nivel
NGm. ;  Narmbres de los Alumnos Cronol [Puntos |Mental| C,I, | Mental
: 10-1 34 8., T MED,
102 37 . |SUPERTOR,
1.=10 43 S,1L.MID,
111 36 5. T .MFD,
11«1 35 T.MED,
10-5 34 T.MD,
107 38 9 | 120  |SUPFRIOR
: 10=4_| 21 | 86| 82 |T.m.omm,
L9 NCURZ JUVENAL, 10101 36 | 1231 113 ST MED,
1_0 A SANDOVAL JAVIER 111 36 12-3 110 S.T.MED,
114 . 42 13-9 1 121 . {SUPERIOR
12-1 | 31 1 11~ . 99 _ IT.MED,
{11-4 | 42 | 13-9 | 121 |SUPERIOR
LL’\N C/‘RLOS 11~6 32 11-3 97 TER.MED,
ARNULEO 11-6 42 13-9 119 S.T.MED,
I S JOSE LUTS 11-2 23 9~ 80 |1.7.MmD.
WA JUAN 12-8 39 | 10-6 | 90 |7.MED.
TSMARL 12-6 33 1-0.1 .92 T.MED, _
7, JURN 12-9 38 | 12-9 | 100 |r.MED, _
ITNEZ JOSE ANTONIQ. . L 13- 43 40~ 107 IT.MED.
! X 125, 38..0..12-9.1. 102 T, MDD
13-6 3 12-6 92 T, MT"D
13-3 30 | 10-9| 81 D.|
14+7 40 1.3-3 90 T MI'D
o : 10-.. 35...). LA2-0 120 JSUPERIOR
26, ~ 1 PPCERRA. TOPEZ. MALDE TA _TUZ 107 32 11=3_|. 106 |T.MiD
27 LR L CCIMTTER 1A ‘)F‘T I‘O%Z\RTO 10=7 36 12-3 115 {1S.TMED..
10~6 32 11-3 107 T.MED,
A 11~ 33 12~3 111 ST MED,
A 11= 35 12 109 T.MED,
21 10-4 32 11-3 108 T.MED,
22, 5 i 11-2 33 11-6 102 T.MED,
33 .= LTOSCAND ROTELIO MR (’UZ\DI\TJUPE 11- 36 12-3 111 S.T.MED,
24, - 1 I MADTINEZ MA L FILEAZAR 11-8 39 13- 111 S.T.MED,
o L TN 11-8 24 9-3 79 TORPE
R SN AL CUADALUPE 11-6 39 | 13- | 113 |sup.T.M.
37.= ROCHA_ EVANGEL TNA, 11-10 24 9-3 78 TORPE
138 = A CARRERA,.ORTTCA MDA ISAREL, 114 32 11-3 99 {T.MED.
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Fdad Edad Nivel
N, Nambres de los Alumnos CronollPuntos | Mental, C.I, Mental
39. = JOOMEZ. VAZOUEZ LAURA GRACIEIA -} 11-8 1 .43 | Y4= | 120 [SUPLRIOR
40.~|GUTIERREZ CASTRO ANGELICA 11leh 31 11 96 |T.MED,
41,.~ | JIMENEZ GUZMAN GUILIERMINA 112 29 10<6 94 |T.MED,
42.~1T0PEZ MATLDONADO JUANA 11-4 28 10«3 90 |T.MED,
43.-|10PEZ OROZCO._CLAUDIA 12« 31 R 9l _|T.MED,
44 .~ |MURTLIQ. SANCHEZ_JOSEFINA Al-6.0 .34 1191 102 |T.MED._.
45, - IREYES RAMIREZ ANTONTA 116 30 10<9 93 _JT.MED. ..
46,- | BFCERRA _RODRICGUEZ. MA, JESUS 124 44 143 A05_{S. T MED
47 .= |BELTRAND NAVARRO. MARTHA 1., 124 39 13 105._|T MED,
48 .~ |CISNERQS SANTTIIAN EPTFANTA 13w 42 13~9 105 T,MED, |
49, DEIGADIIIO CAMPOS MA. ANGELES 12101 32 113 87 AT, T.MID,
50, =~ IMELENDEZ ORQZCO GUILLERMINA 131 31 11— 84 {I.T.MED,
51,.~IRODRIGUREZ SIIVA MA, CRISTINA 12«6 23 9 72 _{TOPPE

i
!
;
[
|
|
|
«
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CAPITULO V,

5,= CONCLUSIONES

Las Técnicas Grupales me sirvieron de base para integrar -
al grupo que se encontraba muy desubicado, con ello se dié =~
paso a una mejor convivencia y cohesifn entre todos los alum

nos.

Las Técnicas Grupales fueron bien seleccionadas y adaptadas-
al nivel intelectual e intereses de mis alumnos, resultando-

un magnifico instrumento para integrar al grupo,

El grupo en general aceptd y trabajé bien con Técnicas Grupa
les, aungue hubo alumnos que tuvieron cierta dificultad al -

realizarlas.

Las Té&cnicas Grupales bien aplicadas son un buen auxiliar en

el trabajo que el maestro diariamente realiza en el aula.

A

Se creo en el grupo un ambiente de cordialidad y compaferis-

mo gue en un principio se encontraba en un estado casi nulo.

Es indispensable conccer el medio ambiente familiar donde se
desenvuelve el educando, asi como el medio escolar para es -

tar en condiciones de participar en su educacidn,

El trabajo educativo necesita siempre de una preparacidn aca
P P .z P . . N
démica de continua renovacidn técnico-pedagdgica y de un de-

seo constante de lograr mejores resultados.

El trabajar con Técnicas Grupales propicid en el alumno la -
capacidad de comunicarse a todo el grupo sin el miedo que re

presenta hacer el ridiculo,

Despertaron en todo el alumnado del grupo el interés por law
investigacibn, vencieron el temor de acercarse a los maestros

del plantel para preguntar sobre sus dudas.



10.~

11,~

12.-

13.-

14.-

15.-

16.~

17.-
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Permitieron el surgimiento de habilidades en los alumnos y-
a terminar con el egoismo que es muy propio de la edad,

Las Técnicas Grupales son aplicables en primaria, siempre ~

que se usen adecuadamente,

El trabajar con Té&cnicas Grupales me ayudd mucho a realizar
ni tarea educativa y al alumno a desenvolverse mejor en cla
se y fuera de ella,

Permitieron desarrollar la capacidad de cooperacibn, intere
cambio, responsabilidad, crean una actitud positiva ante -

las relaciones humanas.

Motivaron a los maestros de la escuela para trabajar con =
Técnicas Grupales en sus respectivos grupos, alin en aquellos
gue asequraban gue con nifios de primaria no funcionaba tra-

bajar en equipo.

La aplicacibén de Técnicas Grupales en la educacidén primaria,
exige por parte del maestro no solo entusiasmo, sino un am-

plio conocimiento y manejo de las mismas,

Los padres de familia en el transcurso del trabajo escolar-
se mostraron entusiastas, acudieron a la escuela para estar

al tanto del avance de sus hijos.

Las Técnicas Grupales no obstante ser un magnifico instru -
mento para trabajar en eguipo, no cubren en su totalidad -
los intereses de los alumnos ni la del maestros, ya gue el-
programa de 5°grado marca objetivos que no se pueden adap -
tar a Técnicas Grupales, por tanto combing los dos tipc.s de
trabajo.




