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INTRODUCCION

La profnsidn magisterial es vista, generalmente, como una
de las mds fdciles y descansadas. Quienes lo ven as{ olvidan
que el maestro es uno de los profesionistas mds dedioados y --
responsables, ya que desarrolla su trabajo con individuos que
tienen cada uno su propia personalidad. El maestro debe desa-
rrollar su labor de acuerdo a un programa de traba jo estableci
do por tedricos de la educacidn, los que a veces no han tinido
recientemente vivencias y experiencias proporcionadas por eg=-
tar al frente de un grupo durante varics afios. Por tal motivo
es necesaric que el maestro considere que al no poder modifi--
car un programa, debe capacitarse en las ramas del saber en --
las que no se siente suficientemente capacitado, sobre todo en
lo que se refiere a la evaluacidn, ya que &8 le herramienta =«
indispensable en el trabajo docente, teniendo en cuenta la c00
peracidn de los alumnos, de los padres de familia, del direc—-
tor, que es un factor determinante en la educacidén.

En el presente trabajo titulado " La evaluacidn en la ege
cuela primaria como criterio fundamgntal del aprovechamiento.
La evaluacidn en la Escuela Plan de Guadalupe" pretendemos ana
lizar €l papel gque desempefia la evaluacidn escrita, ya que de
acuerdo a una opinidn generalizada se le atribuye una funcidn

cuddruple,
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lo.- Comoc &lgo necesario para promover a un estudiante de
un grado al inmediato superior.

20,- Es muy tomado en cuenta paras cuantificer la ocalidad
del aprendiza je.

Jo.~ Se le considera como un reflejo de la actividad del
maestro,

40.- Se le atribuye como una cifra representativa de la -

agimilacidn del alumno.

Nos motivé tmabién elaborar este hunmilde trabajo el hecho
de que el trato adiario con nuestros compafieros maestros, nos -
permitid advertir que estdn a la expectativa respecto a la in-
terpretacidn que se da a la evaluacidn al aplicar pruebas peda
g8gicus al grupo, ya sea las que aplica el director o las que
Ustribuye la SEyC, pues al calificar dichas pruebas, muochgs -
veces advierten que los resultados ya no estdn acordes con la
calidad del trabajo del alumno, por consiguiente deben recu~--
rrir a su propio criterio de evaluacidn, a veces un tanto sube
Jetivo o muy apartado de la celificaoidn numérica que arra jan
las pruebas escritas; el conflicto aparece cuando el dirsctor
«onsidera slo esa calificacién numdrica para catalogar el tra
ba jo del maestro, |

El presente es un trabajo mixto: documental y de campo.§~
Partimos de la teorfa de las liferentes disciplinas que inter-

vienen en la evaluacién, cowmo también consideramos algunas in-
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veatigaciones de cam:.o por medio de encuestas.

Las conclusiones que obtuvimos fueron el resultado de las
experiencias, didlogos, encuestas, que refle jan la necesidad =
de considerar mds deternidamente el proceso de la evaluacidn,

Creemos gque serfa de gran ayuda para el me joramiento de -
la educacidn de nuestros alumncs, el reflexionar sobre la —ew-
problemdtica del proceso de la evaluacibdn. Uno de nuestros ob
Jetivos, tal wvez el prinecipal, darle la importancia que debe -
tener a la evalumcidn y su correcta interpretacidn para me jo=-
rar la preparacidn académica de nuestros alumnos, personas més

importantes del proceso educativo y a guienes va dirigida la -

labor docente.
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CAPITULO I.- ;QUE ES LA EVALUACION?
A.- ANTECEDENTES

La profesidn magisterial es una de las més nobles que exls
ten en nuestra sociedad, los resultados que se obtienen del pro
ceso ensgenanza - aprendizaje influyen grandemente a corto, me—-
diano y largo plsazo en la vida de los educandos. Por ese moti-
vo el maestro debe prepararse constantemente para hacer frente
a las reformas educativas que se presenten, para no quedar asf
rezagadc en cuestién de conocimientos y metodologfa cienti{fica
y educativa, tan necesariass para realizur su labor docente.

El maestro debe olvidar y superar el traba jo realizado en
la escuela tradicional, donde se utilizaba como dnico método la
memorizacibn, donde los glumnos no tenfan derecho a opinar; lo
establecido o dicho por el maestro era un dogma, la pasividad y
la estricta disciplina eran sindnimos. Este tipo de educacidn
es relacionado con el refrén de * la letra con sangre entra", -
con la idea de creer gque el alumno es una “tablla raga, sin‘qqg
siderar que el alumno posee una personalidad que se debe tener
en cuenta para lograr desarrollarla arménicemente en 1la labor -
educativa. !

No debemos olvidar que les tiempos cambian, as{ como Cem--

bian los adelantos tdcnicos y cientfficos. La educacién es una



neceaildad humana gque intenta cambiar la conducta de los alumnos
para hacer de ellos me jores seres, para que se puedan desenvol-
ver en la sociedad en que hen de vivir.

Siendo tan importante la educacidn, uno de sus momentos bd
sicos y primordislcs es el que nos ocupa: la evaluacién. La —-
problemdtica planteada eg: ¢ da el maestro la importancia debi-
da a la evaluscién, la interpreta correctamente, la conoce, la
utiliza, conoce otras alternativas a las cominmente usadasg?

La evaluacidn e€s un proceso de la educacidén. Es la repre-
gsentacién fiel y aceptable de las capacidades del alumno, sus -
aptitudes e intereses.,

Le problemdtica se nos presenta ante las diversas acepcio-
nes que se le dan a la evaluicidn, algunos tan diferentrs del -
significado real:

a.- Como la calificacidn que merece un alumno.

b.- Como la calificacidén del trabajo del maestro.

C.- Como la medida de las capacidades del alumno.

d.~ Como un instrumento en si.

e.~ Como todos los anteriores en combinacién.

Las concepciones anteriores poner de manifiesto la confue~-
sibn que exisie entre la medicidn y 1la evaluacidn, comn su ine--
terpretacidn correcta. Todos estos conceptos son diferentes.
La medicidn proporciona datos que por s{ mismos tienen poco sen
tido. La evaluacidn implica juicios de valor, con brse en ge==-

llos ®e interpretan ecos datos en funcidn a una norma o crite--



' rio ya establecidos, Es por eso que la evaluacién es un proce=
50 que pretende contribuir a lograr un huen srrendizaje de los

objetivos propuestos en los programss esgscolares.,

'B.- PORMULACION DE LA HIPOTESIS

El meestro cumple con su labor, utiliza 1a evaluacidn, 1lsa
mayorfa de los maestros sin considersrla como lo que eg gino -
como un requisito dentro de sus actividades, 1o cual nos 1leve
a elaborar las siguientes hipbtesis:

H1: " La evaluacidn es un proceso y contribuye a lograr -

el aprendiza je®

" La labor del maestro serd mfs efactiva en la medida
en que se apliquen correctamente loe criterios de e

valuacién"®

Al realizar nueétro traba jo nos dimoe cuenta que muchos -
maestros no conocen diferentes criterios de evaluacidn, no co-
nocen o no recuerdan la correcta aplicacién Yy uso de diferen~-
tes instrumentos de evaluacidn; al preguntarles sobre ellos, u
tilizan casi exclusivamente las pruebas pedagdgicas y el uso -

correcto de la evaluacidén se pierde,
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OAFITULOTT .- LA UVALUACTON Y LA PEDAGOGIA.

AL~ YELACION MRNTPL O EVALUACION Y PEDAGOGIA

El maestro ec el educador gque voluntaria y profesional-
mente se Goupw de las tareas de la ensefianza; su egencia la
conatituye ta vovacidn pedasSzica. Fn el punto de partida -
del scto pedardgico hay una dualidad bilen delimitada entre -
educador y educando, éste busca, aguél dona. El educando lo
gra hacer suyo, puvseer, a veces con esfuerzo, el blen cultu~
.ral que antes le pertenecfa al educador: un maestro explica
un teorema geométrico, cuando logra enseflarlo y es comprendi
do, et educando y el educador quedan unificados en el mismo
conocimiento.

Existe una relacidn entre masestro y alumno que aveces =
ge da en diferentes circunstanciess: dogmdtica cuando el mass
tro dice y el aluwno repite; 1ddica cuando el maestro ensefla
por medio del juego; activa cuando el masestro sugiere los me
dios adecuados para que el alumno por propio esfuerzo cumpla

la taren de la ernsefianza.

La prdctica eaucativa se forma de triunfos y fracasos,
a veces por la oposicidn o resistencia del educando al estu-~
dio como €l educador quisiera, teniendo como resultado con-—-
flictoy entre waestic y alumno, entre padres y maestros, en-—

tre asociaciones docentes y funcionarios. Es aquf cuando la



Pedagosfa nos muestra la necesidad de la evaluaciédn de los =

conociwientos y cupacidades de los alumnos.

La teorfs pedagdgica describe al hecho educalivo, busca
sus relaciones con otius fendmenos; 1o ordena y clusifica, -
indugn los Tactores que lo determinan, las leyes a que pe ==
haya sometido y los fines que persigue. la Pedagogfa o Cien
cia de la bducacidn empiesa en sus tareas docentes los méto-—-—
dos de la psicotéonica. La psicotécnica pedagéuica es el —-
conjunto de principios fundados en la Psicolopfa encaminados
a resolver probl-mus de la pedagogla en el acto del aprendi-
zaje. Los procedimientos de la psicotécnica son: la observa
cibu, la exporimcntacibdn, (en exdmenes e investigaciounes), -
estadfsticas y sndlisis. FEn las experviencias de exdmenes es
tan iwportante la conducta del exuminado durante el examen,

como la constatacién de los resultados expresables en gimm=

fras,

0

JBobre -ellé dice Juan Zaragtieta?: "Reviste un especial -
interds para el pedagogo, cuyo conocimiento psicolbgico se -~
cifra en la individualidad de su alwnno, que si se diferen=e
cia de los demds es pracisamente por el grado de sus persong

les aptitudes™ ( 1)

El experimento psicotéenico pedagdgico suele tener dos

formas

(1) Zaraglicta, Juan. Pedarorla fundamental. Barcelona, 1967,




1).- Experimentos de examen o test.- E1 test es una expe
viencis de exwamen con una f1oalldad concreta: ponderar la iape-
titud psfquica en sus miltiples aspectos; puede consistir en
e jroutar movimientos, descubrir errores grdficus, etc. Todo -
test debe reunlr tres condiciones esenciales:

a.—- ok jetlividad

.~ aplicabilidad

c.- normalizacidn o estandarizacidn

Hay tests psicordgicos y tests pedegbgicos. Los tests -
peicold8gicos tratan de descubrir en general el nivel mental -
de los sujetos, sus aptitudes psfquicas. Los tests pedaglgi-
cos tratan de indesgar la capacidad de aprendizaje y el rendi-
miento escolar de lus alumnos.

2).~ Experimentos en forma de demostracidén.- Pueden ser
directos e indirectos, individuales o colectivos. Consiste -
en hacer una hipétesis de un problema y tratar de comprobar -

las ideas supuestas.

. Para el educador siempre ha sido importante conccer los
logros elcanzados por sus alumnos, por lo que se ha valido de
diverscos procedimientos para conocerlos y asf{ evaluar el g-v-
prendizaje. A través de la historia de la educacidén se han -~
emplesndo diferontes procedimientos para detectar el grado de
conoclmientos adquiridos. Desde log albores de la historis -

fue necesarioc evaluar el aprendizeje; con el trsnscurso del -



tiewps los procedimientos de evaluacidn se han modificado. AC
tugluente el proceso de la evaluacidn se ha curacterizado por
€l emplao de los sistemas estadfsticos, 1o que le ha dado va-
lidez cientffice. "El1 empirismo ha sido sustitufdo por la tec
nologfa; la intuicidén por el conocimiento, la costumbre o ca-

pricho por los principios cientfficos® (2)

Fl maestro de hey cuant fica el trabaju individual de ==
los alumnos en comvaracidn con lus objetivos que se pretende
evaluar 1o que da la oportunidad de medir el nivel de eficlien

cin,

Llaboramos u continuacibn un cuadro compurativo de la w-
forme de evaluamcidn del aio escolar 1U63 ~ 1964 - durante el
sexenlo del rresidente Adolfo Lépez Mateos- del 50. grado de
la Escuela Yfrancisco I. Madero del sistama estatal, y de la -
forma de evaluar de 1987 ~ 1988 del 6ou. grado de la Escuela
Plan de Guadalupe de San Nicolds de los Garza, N. L. del sis-

tema estatal:

CUADRO COMPARATIVO DE EVALUACICN

CUADERD # (1) )

(2) Carrefic Fern nido, Enfoques y principios tedricos de ly e
evaluacién. México, Fd. Prillas, 1981.

_ Portads, '

(3) Interpretacidn de las sustentantes,



Allo escolar 19&3-14n4

Afio escolar 1987-1988

- Calificacidn de las pruebas
pedagdgicas timentrales més
la evaluscidn subjetiva de
la maestra, gue da la defi-

nitiva.

~ Je calificuba por materias.

~ Se cvaiuabn la disciplins

a criterio del waestro,

-~ 3Je aplicaban exdmenes ora—-
les y escritos, de recitar

cuestionarios de memoria,

- Los c¢onncursos de conccimien-
tog, dibujo, eaucacidén vial,
etc, la macslra degigzngbg =-

quidn participarfa.

- Evaluacidn integrada to-

mando en cuenta las tres
ésteras que conforman la
personalidad del nifo: -
cognosclitiva, afectiva y

psicomotora.

- Se evalda por unidades -

buscando la integracidén
de las 4reus.

Se evaldu la disciplina -
por medio de observacidn

Y registro de actitudes.

- Se evalda con syuda de ex§

menes orales y escritos, -
de actividades e investigg
ciones intra y extraescolg
res, de participacidén de -

los alumnos.

-~ Los concursos propuestos -

por la 3EyC o la escuels -

80on puare todo el grupo.
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Con base en el cuadro anterior nosg damouy cuenta que la ==
forua Jde evaluar ha varicdo mucho, los tlempos cambian y las -
necesidades son otras, a veces inaplicables a las necesidadas
nodernas.,

La pedagogia ha cambiado el concepto de evaluacidn, lo de
tine como: * bkl conjunto de operaciones que tiene por objeto -
deteruinar y valorar los 1ogros alcanzados por los alumnos en
el proceso de la enseflanzas-uprendizaje, planteados en el pro--
grama de estudio (4). Se entiende tambidn como el proceso que
realiza el maestro para conocer cuanti-cualitativemente el gra
do en el que el educando ha alcanzado los objetivos de aprendi
vaje y por ende un cambio de conducta.

" E1 proceso enseflanza-aprendizaje consta de tres fases,
etapas ¢ momentos:

- Planeacidn ( ver qué quiero)

- HReulizucidn( tratar de alcanzarlo)

- Evaluscidn ( ver si lo logré) ( 5 )

La evaluacidn es intierente sl proceso educativo, estd pre
sente en todo su devarrollo, es gsistemdtica y continua; oriene-
ta al educador en su trabajo para obtener resultados dptimos.
Trata de cdeterminar hasta qué punto es eficaz la actividad do-

cente. Tiene como finalidad conocer los resultados de las di-
( 4) Carrellv. op. cit.Pdg 20

(5) Reid Martha y otros. Evaluacidn continua. México, Ed, PFro=

greso, 1980, Serie Ed. Dindmica, Pdg.
35
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ferentes actividades realizadas, dando oportunidad ui educador
&e expresar sus opiniones o sugerencias para me jJorar y-elevar
la calidad del aprendizg je.

Todo proceso cuenta con sus respectivos instrumentos, la
evaluacidn se vale de los Juyos propios, 1los que le dan vali--
dez y confiabilidad. Entre los instrumentos que usualmente u-
tiliza el maestro podemos enumersur los siguientes: pruebas ob-
Jetivas, concursos, expousiciones, trabajos de invectigacibn, -
desarrcllo de temas, counstruccidn de mz=teriales, presentacidn
de clases o temas expositivos, ete,

Actuglmente s utiliza como procedimiento para calificar
la escale decimul o centecimal » con el 10 o el 100 como mdxi-
mo de puntuacidn.

El registro de resultados se hauce por medio de notus, ob-

servaciones y revisiones de las actividides de cada alumno.

B.- PRIBCIPIOS GLNERALES DE LA LEVALUACION

Considerando qus 1la evaluacidn es: un proceso educativo =
qUe representa uceptablemente las capacidades y aptitudes de -
los educandos, no debe Someterce a procedimiertos uniformes ya
que€ para evaluar las distintas actividades realizadas, ge eme=

Plea para ello , tecnicas distintas.

l.. Los objetivos deberdn defi: irse antes de reslizar el
proceso enseflanza-aprendiza je. con buge en ellos, se seleccioe

nardn y eluboracdn los ingtrumentes gque ge empleardn para su -



logro, tomando en cuenta que la evaluumcidn es un we io para lo
grar un fin y no un r'in en sf miswo. Lus técnicas deberdn sa-
tisfacer un propésito dtil: conocer el logro al :anzado en los

objetivos pr puestos.

2.- La evaluacidn es integral porgue toma en cuenta las -
tres esferus gque conformen la personalidad del alwino: cognoe=-—
acitiva, afectiva y psicomotora. La cognoscitiva comprende —-
los conocimientos gue adyuiere el individuo; la efectiva toma
en cueitsn las getividades y sentimientos del educando; la psi-
comotora encuadrn las habilidades y aptitudes neuromuscularss.
La evuluacidén es constante, del. basarse en una planeacidn pre
via, desprovisia de rigldez y ser susceptible a las modifica--
ciones gue sean necesarias; abarca todos los elementos que in-
teractian en la educacidn para estimar el nivel de ajprendiza je
del alumno, como con los planes, programas de estudio, perso—-
nal docente, awbiente social, econbmico y cultural, sistema —-

educativo, etc.

3.= La evaluacidn eo considerada cientifica, porgue se --
suxilia de técnicas e inetrumentos vdlidos, coufiables, objeti
vos y experimentados, como la observacidn, entirevistas, esca--
las estimatives, registros, pruebas: pedagdgicas.

4.~ El principic de incluzidn considera que la evaluacidn
€8s una actividad permanente e ininterrumpida en el proceso en-

sefianza-aprendizaje, pues es parte de algunos fenémenos educa-

tivos.
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5.~ La evaluacidn es funcional porque responde a luas necs
sidades del sujeto, del programa educativo Yy del medio, ade=w-
cuando wétodos para lograr me jores resultados. Refle ja la de~
fiziencia del proceso educativo y orienta para su correccidn.
Las técnicas y recursos educativos que se utilicen deben apo--

yarse en les necesidades bdsicas del ser humano.

6.- Es flexible porque debe adaptarse a las condiciones -
personales y ambientales del alumno, evitando limitarlo por me
dio de normas fijas o rigidas, debe estar apegada a las carac-
terfsticas del grupo y acorde a las circunstancias dominentes.
Esto es base del principio de flexibilidad. Los instrumentos y
procedimientos empleados deben corresponder a 1o que se preten

de evaluar,

7.~ Las técnicas de evaluacidn deben seleccionarse mante-
niendo una organizacidén en los propdeitos que han de cumplire-
8e, por lo que antes de elegirlas debe pensarse si son las mds
efectivas e indicadas para 1o que se va a evaluar. Ningdn ing
trumento o técnica puede alcenzar una examctitud precisa, sino
una aproximacidén, por lc sue la evaluacidn es una gctividad =-

sistemdtica.

8.- La objetividad en la evaluacidn no debe limitarse a ~
poner de relieve los amciertos de la diddetica, sino descubrir
las fallas de cuaslguier Indole que se opongan a 1los propbsitos

requeridos y perseguidos, para tomar les medidad adecuadgaa, -
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Proporcionard al maestro informacidn sobre los «:pectos de la
actividaa docente que han sido ineficaces, indicundo las modi
Ticuciones pertinentes a las que se sujetardn los elementos -

del proceso educativo.

Y.~ La evaluacidn es considerada como participativa ya -
que requiere de la intervencidn tanto del educando como del -
educador, pues considera que éste no es el dnico con facultad
y capacidad para emitir un juicio evaluativo. En la actusli-
dad, el derecho y la obligacidn de hacerlo es de la competen~
cla de todus lac personas que intervienen en mayor o en menor

grado en la educacidn (maestro-slumno).

C.~ ASPLCTOS LY LA EVALUACION

Los aspectos de la evaluacidn son: medicidn, interpreta~-

c¢idn y juicio de valor.

l1.- La medicidn

la medicidn es un aspecto importante del proceego avalug-
tivo, determinm alguncs aspectos especificos del aprend;zaje,
constituyerdo la valoracién objetiva y cuantitativa de 1a la~-
bor del docente. La medida es 8810 una aproximecidn 8l resul
tado que interesaconoccer. ILa medicidn es la deacripqid@ Quag
titativa del rendimiento escolar, siempre y cuando las gct#gi?
dades que ge van a medir son susceptibles a ello. Al peglia;;

zar este aspecto sdlo proporcionard datos que ayudardn a viel
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lar el desarrollo de 1a labor docente, agsegurands as{ su cone-
trol de calidad, pues en ocasiones la preparacién del alw. -0 -
tiene como principal finalidad el ApProbar un examen, cuando el
maestro asienta lg calificacidn, el alumno relegd 103 estudios
8 un segundo plano, ya que su meta era la cifra o calificacidén
no el obtener un cambio de conducta observable en sus Habitos
0 gusto por estudiar.

Para que los datos sean medibles deben ser comunes a un -
grupo de individuos, ser captable a los sentidos y no admitir
mds interpretacidn que la prevists. La medicidn se puede rea-
lizar en dos formas: por normas y por criterios.

a.- La medicidn por normas.- cuando el educador utiliza -
egta medicidén evalda por medio de la comparacidn. En
el grupo, el maestro comparard el conocimiento gene—~
ral del grupo cou el aprendizaje real o sea el obteni
do por cada alumno, representando los datos en ung es
cala de valores. Se utilizs principalmente en traba-
Jos de investigacidn y experimentacidn.

b.- La medicibn por criterio.- Es la que se apega mds al
objetivo general de la educacidn actual, que es el de
evaluar en forma integral al educando; toma en cuenta
los datos cuantitativos y cualitativos gque éste logra
por medio del proceso ensefianza-aprendiza je. Sus re-
sultados serdn promovidos, no promovido, acreditado o

no acreditado,



2.- Interpretacidn

Para que el resultado obtenido en una medicidén tenga sen-
tido, es preciso ubicarlo en un patrén o norma que estarén con
stitufdos por los objetivos de aprendizaje y sblo en funcidédn -
de ellos la puntuacién de cualquier instrumento de evaluacidn
respaldard su valor.

3.~ Juicic de valor

Para realizar un juicio de valor, se debe comparar el re-
sultado de la medicidén con la norma ya establecida, dependeri
de la medida en que lo evaluado se ajuste a esa norma. E1l juil
cio puede expresarse por medio de un ndmero o letra, puede ser
emitido por el maestro o el alumno, se conocerdn los objetivos
propuestos, se registrardn sistemdticamente para llevar un con
trol de resultados y comprobar 138 datos que se obtengan por -

la medicidn e interpretacién.

Después de realizar la evaluacién, el maestro procede a ~
registrar los datos obtenidos individualmente por loe alumnop
en la boleta de calificaciones. La boleta estd considerada co
mo un medio de comunicacidn entre lamescuela‘ylel padre de far
milia, ya que es la forme mds objetive de informar al padre -~
del avance educativo de su hijo, cada vez que é1 reciba este -
documento, deberd firmar de enteradc en el lugar correspondisn
te. Es muy importants mantener informado al padre de familie
sobre tal avance, sobre tado cuando no hay tal, sino qué el al

umno presenta un retraso leve o ciertag deficiehcias eﬁisu Q=
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provechumiento ¢ en su trabuajo diario, para que tanto el pa~=-
dre como €l muauestro y el alumno, tomen lus medidas correctle-
vas para nivelarlo, Se debe estar consclente de las reacclo-
nes que puede provocar el inforw: sobre lus resultados obtend
dos, que va desde sembrar en 1os padres clerto resentimiento
8i dicho informe no es positivo, hasta provocar frustracidn -
el sus alumnos.  En tal caso se debe platicur tanto con los -
perires como con los alunnog en forma particular, puara lograr
la recuperacidn, sea con un trabujo especial, wn nuevo examen
o cualquler teabn jo encanrgads por el maestro ete. que se pla-
neardn para contrarrestar la deliciencia que, si es detectada
f tiempo, ne atucard el problema desde su rafz y aef supererd
la etapa de estancamiento.

Cade maest. o tiene su forma muy especial y parsonal de -
evaluar el aprendizaje de sus alumnosg., Lo ideal y aconee ja~-
ble es €1 ragtstro diario de lae sctividades del alamno por -
materiag, pera luepgo promediar con las pruebas semanales o bl
westrales y wal oblener la calificacidn definitive.

Do= EHFOQUES DR LA EVATUACION ( 6 )

Lu evaluacidn tiene varios enfogques (segdn el texto de
Criterios de evaluacidn que edita la UPN) que aun son muy uti

livemdon (y 2o cuatro):

LEN ritverion av cvalUaeidn. MéxiCh, SEk, 1480 pag, 6H6
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Juicio de experto. ks el criterio que utiliza el maestro

para evaluar & sus alumnos sin basarse en uloguna informg
¢i8n objetiva, el mucstro se acuerda mentalmente de cbmo
trabaja ¢l nino y as{ subjetivamente 1o evalda. FRs inape
lable puss lo que el maegtro decidid cumntificar es 1o -w
que consldera gque merece ol glwnno. fus propio de las eu-
cuelus tradicionules, ya que lay escuelas actives de la -
acltualidad permiten que el alwnno desarrolle sus aptitu-—
def y pueaa pedirl una revisidn de conovcimientos a una nue
& aplicucidn de un examern.

Bl modelo idea)., Consiste en que el maestro busa sus juie
1

clus y evaluacione en un modelo ideal establecido ante—-—
riormente por &1 mismo o por la socied d. No €5 recomen-
dable pues cads maestro tendrd un 1deal distinto. La per
feccidn o idealidad es muy diffeil de lograr o alcenzar.

Como gorma. ks el enfoque utilizado por el maestiro para

evaluur luy materias suceptibles a €110 con €l ingstrumerie
Lo adgecuado, utilisu tablas para la aplicacidn de exdme—-
nes o interpretacidn de resultados.

Por criterios. Coisiste en 1la evaluacidn defterminando los

objotivos primero, seleccionando lusgo las actividades y
experimentos, organizando su continuidad y soncillez, pa-

ra lograr ls medida de los objetivos fijados. En la ac--



19

tualidad la evaluacidn por criterios es una interrelacidn de
los objetivos con luw actividades, de las actividades con la

evaluacidn y viceversan

OBJETIVOS

s

.
ACTTVILADES 7 EVALUACIOWNES
f 5

E.~ IMPORTANCIA DE LA BVALUACION:

lo.~- Fara el maestro: es muy importante que el maestro esté

conscliente gue la evaluacidn es un proceso para lograr un -—e
buen aprendiuzaje, que el alumno se puede y debe servir de 41
mds adelante y para siempre, El criterio de evaluacidn qQue =
el maestro utilice debe ser el mismo para todo el grupo, sin
hacer distinciones de individuos, recordando que una cifra o
rungo dedo a un alumno es la representacién simbdlica de la

evaluacida de su avrendizaje. Si el maestro se auxilia de -
los instrumentos de evaluacidn, debe conogerlos, saber utili
zarlos e interpretarlos correctamente, para que écta sen més

fiel y representativa.
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20.- tara el alunno: B! nwlwino conusidera que la calificacidn -
es ranso o c¢ifra gque se le entrega es 1a medida del alcance -—-
curlitativo y cuantitativo de sus aprendizajes. ks la base pa
ra superurse en cada perfodo de evaluaciones. Si estd de g---
cuerdo con el resultado de ra evsaluacidn, no mostrard apatfa -
al trabajo escolar, sino que alentard el progreso y el aumento
de los esfuerzos en las actividades escolares. Se le explica-
rd que la cifra es un sfmbolo de la wedidn de sus capacidades,

no es la madida exacla, 8010 representatliva.

30.~ Para el padre de familia: En la actualidad existe mayor -
comunicacidén entre los padres de femilia y sus hijos, asf como
la comunicacidn con los maestros. Es muy importante que estén
informados periddicamente d= los adelantos logrados por el al-
weno en la evolucidn de sus capacidades, intereses y deseos, -
para alentarlo a supersrse constantemente, para gue demuestre

sus capacidades y desarrollerlas al mdximo.

F.- CLASIFS DE RVALUACION

La evaluacidn considerads como un proceso gue es, puede -

ser de tres clases: diagnéstica, formativa, sumaria.

1.~ Evaluacidn diagudstica.

Je le 1lama 381 a 1la evaliuacidn que aplica el maestro al

inleciar el cruso, 11ldmase tambidn explorativa o de prondstico.
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En la actuaiidad la Cecretarfa de Educacidn y Cultura es
t4 girando 1:s pruebas de explor cidn para todo el estado, re
can: los resultados para luego coapararlos con las demds eva-
luaciones y constatar el adelanto iel alumno, acunceja supe—-
rerr los ohjetivos que no se alcanzaron en el afio anterior, pa

ra sentar las bases del nuevo afio escolar.

bebe contener los conocimientos bdsicos del aflo escolar
inmediato anterior al que cursard el alumno. Servird como ba
se para compursr si el alumno mejord o conservd el wismo ni--
vel gue tenfa al pri.acipiar el afio escolsr. Jamds debe usar—
se para calificar al maestro del grado anterior, acaso para -
gugerir we jores tdéenicas, pedir o aar conse jos, aumentar o0 =-—
ahondar en ciertos temas, buscar o eleglr mejores alternati--~

vas, etc.

.- 2.- rvaluacidn formativa.

e

ste clase de evaluacidn es la que realiza el maestro a

lo largo ue todo el aflio, dividida en perfodos mensuales o bi-
mestrales, semestirales o anuales, Cada perfodo el maestro a-
nalize el avance de su grupo, debe lograr los objetivos del -
perfodo antsrior para poder passr al siguiente y as{ sentar -
firmes las bases de los conocimientos postericres. Se reco--
mienda esquematizar, resumir y afianzar los conocimientos bhd-

aicos.
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3.~ bvaluacidn sumuria.

BEs la evaluacién de fin de crusos, perfodo o proyectos., =
Es la mfs importante de la educacidén, ya que indica si el alum
no serd promovido al afio siguiente. Se le llama también final
o acumulativa. Debe ser realista y ld8gica. Si el resultado es
reprobatorio es aconsejable que el alumno deba curear al aflo -
piguiente ¢l mismc grado; por el contrario, g1 el resultado es

aprobatorio cursard en el aflo siguiente el grado superior.

4.~ Evaluacidn ampliada o ndminlstrativa

La evaluacidn ampliada o administrativa considera todos -
los resultados estsdifsticos de tipo econémico, juridico, histd
rico. Las evaluaciones amplimdas consideran a las pruebas eg
critas o Ge otro tipo como un instrumento o elemento del procg
so de la evaluacién. Le interesa la situacidén integral y par_
ticular del proceso ensefianza-aprendizaje, en las actividades,
en las experiencias. Se auxilia de varias ciencias para obte-
ner informacidén y tomar las me jores decisiones. Considers que
la wanera en gue ne aprende es tanto o mds importante que lo -

que ce aprende,

a).- Critverio de la evaluacidn ampliada,

La eveluacidn ampliada puede seguir los sigulentes crite-

rios.



1)~ Criterio de transparencia. Toda evaluacidn debe ser

susceptible de cowpararse con otras evaluaciones. -
poe julcios sobre un gspecto o varios Jjuiclos se co

rrelacionan.( validez ae transparencia).

2).- Criterio de coherencia. Debe existir un acuerdo en-

tre log procedimientos utilizados y las intencioncs

anunciadas. ( validez de construccidn).

3).- 2riterioc de aceptebilidad.Como consecuencia de log

anteriores criterios, los resultadecs que se presen-

tan deberdn ser aceptados,( validez de consenso),

4).- Criterio de portinencia, Es la importancia que tie

nen 1los resultados dentro de la evaluacidn para to-

mar ung decisidn prevista. ( valide? de contenido).

Nada gerd de mds utilidad para mejorar la calidud del -~
trab:s jo doceut : que la investigacidn que realice el propio ng
estro, es la evmluacidn la que le va a permitir iniciar esa -
tarea. La medicidn ¢ no parte de la evaluacidn va a propor—-
cionar informaciones muy Wtiles, por lo tanto debe ser cuida-

dosamente planecada.

AN
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G.~ APHECTACTON DE LA TVAIUACTON EN EL RENDIMIPNTO ESCOLAR

La apreciacidn del reudimiento escolar de lo: i1lumnos see
rd conceptual, o sea, que se formulard un juicio de valor con
base en los elementos de evajuuscidn acumulados durante el per{
odo escoular que se preilende evaluar, para otorgac a 1os aluue—

HOS notas de acuerdo s la cigulelte escala:

B Excelente 10
MB Muy bueno 9
B Buerno 8
R Regular T
L Deficiente &
Na No acreditado 5

tecelente 861lo si los cambios conductuales logrados por w
el alumno corresponden Plenamente a lo exigido en los objeti-~
vos,

fuy buenc o muy bien cuando los cambios logrados correge-
ponden en su mayor parte a 1o propuesto en los ohjetivos.

Bueno o bien si los cembios logrados son suficientes gig-
nificativos para dar pOr cumplidos los objetivos.

Regular si los cambios logrados son eguivalentes al nini-
mo de eficiencia fijado por el maestro para aceptar por cumpli
dos 103 objetivos.

Deficiente cuando los cambios no han sido logrados ni cum



plidos los objetivos propucstos,.

Es muy importante que el maestro tenga en cuenta al hacer
la comparacidn de los resulialios obtenidos por sus alumnos con
el nivel de eficiencia que €1 haya fijedo para dar por logrado

n objetivo, ym que tambidn dehe hacer una estimacibén de lo -~
que cada alwnno logrd con respecto a lo alcanzado por el grupo
en ceneral, [0:que éstu permite evaluar nuestro trabajo como -
maestros. Lebemos tener en cusnta que antes de otorgar uni ng
ta no satisfactoria, debemos investigar las causas que motiva-

ron €l deficiente cumplimiento de los objetivos.

H.- INZOHUBECNTOS 0¥ LVALUACION

Todo lo visto anteriormente es parte del proceso de la ==
evaluacidn, por tal motivo es importante la adecuada elahbora--
cidn de los instrumentos de los cuaules se vald. 4§ el maestro en
dicho proceso, como son lasg pruebas pedegdgicus, sobre las cua
les hablaremos por ser el instrumento primorci1al que nos ocupa
en ¢l presente trabajo.

Lag pruebas pedagdulcas ™ son instruientos tdcnicos de ex
ploracidn de los conocimientos y habilidsdes de los escolarea"
( 7 ). Se elaboran con &l fin de obtener, mediante su aplica--
¢idn, datous cuantitativos gque permitan conocer la cantidad de
conocimientos, habilidades, hdbitoe o destrezas gque pogee un -

alwino.

e —

(7) Herrera y NMontes, Luls. [as pruebas pedagdgicas i-
cidn en. la egeyela primsria, México, Ed. ﬁ%rrua,g9%%ﬁ§g 1




Las pruebas deben ser aplicadas cuando el maestro conside
re que ha terwinado una etapa de su labor docente y que ameri-
ts medirse para obtener informacidn necesaria de ella.

Estdrn compuestas por una serie de reactivos parea descu---
brir las deficicencias individuales de los elumnos, desde el --=

punto de vista del cnocimiento o habilidades en un exsamen.

a).- Caracterfsticas de las pruebas pedagdgicas.

Las principales caracter{sticas de las pruebas pedagdgi--
cas son la validez, confiabiliduad, objetividad, adecuablilided,
practicidad.

Validez: se dice gue una prucba es vdlida cundo mide aque

110 que se propone : conocimiento, habilidad o -
destrezas.

confiabilidad: se refiere a la precisién y exactitud con

que mide lo propuesto, siempre que se aplique --

permitird obtener informaciones seme jantes.

Objetividad: debe estar bien estructurada y no permitic -
que el Juicio del evaluador intervenga.

Adecuabilidad: debe medir el contenido que se desea

Practicidad: debe ser fdcil de aplicar, de corregir y eva
luar.

b).~ Tipos de pruebas.

Para resolver toda prueba, ep necesario que sus instruc—-
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cioney sgean claras y precisas, que no provoguen duda e inoomppg
51én en el aluumo.

Las pruebas verbales son llamadas tamblén pruebas orales

pues emplean la palabra tanto pars la formulecidn de las pregun
tap como parsa la forma de respuesta que se espera del alumno.

Son individuales y de contenido limitado y su evaluacidn -
es un tanto subjetiva y propensa a errores.

Lag pruebus no verbales o no escritas  son las que regquie-

ren que el alumno realice actividaudes manuales o motoras, permi
te la reafirmacidn y retroalimentacidn basadas en los exdmenes
queé se aplicaron y dan evaluaciones objetivas, como las pruebag
que se califican las actividades tecnoldgicas artfsticas y edu~
cacidu flsicu.

Tanto lus pruebas verbales como lag escritas pueden ser w-
formales o iuformales. Las formales llamadas tembidn estandari-
zadas son las gue exigen en todoes 108 cusos igualded en lgs con
diciones de administracidn y correccidn, ademds de gué sus re--
sultados deben interpretarse con bagse en une norma ya estableci

da par:a todos los tipos de poblacidn que se someutan a ellas,

Las pruebas informules o de mula, son las elaboreada por el
maestro del grupo y tienen como finalidad medir el aprovechaw——
miento de los alumnos despuds de terminado wn cierto gapecty =-

del programa,



Las prucbas escritas, por el tipo de respuesta, pusden -

ger de regjuesta abierta 81 el alumno tiene libertad de re-

dactar su propia respuestua. Son de respuesta cerrrada sl wse

le prescrtan una serie de respuestgs para que elija la adecua
da,

Las prucbas de respucste cerrada no deben tener menos de
bres ni owde de cinco tipow, una combinacdidn de varios tipos -
3¢ llamu bt lecta y ofrece variedad, amenidad y novedgd. Los
tipos son:

1).~ I'ruebys de respuesta breve. es el rectivo que cone-

tiene proposicida incompleta, rigurosa y precisa, Ea cada -~
prueba d be haber delO a 15 rea€tivos comv mdximo. Su valora
cidn uebe de ser de un punto.

2).~ lruebas de complementacidn. Contiene proposiciones

a las gque les I'alta una letr o una palebra., Sirve para medir
conocimientos d& vocabulario, fechas, nomhres, conceptos. De
be valer un punto. Cada prueba debe contensr de 10 a 15 re-—-
setivos como wdximo.,

3).~ Pruebas de canevéL s parecida a la de complemerita-

¢ldn pero consiste en w. pdrrafo londe falteu varies palabras.
Je uca en los prodos superiores. Cada acierto debe vsler wn -~
punto, Se recomiendan no mds de 15

4).~ Pruebss de opcidn simple. Se presentan tres o cuaw=

tro opeiones, de las cuales una es la respuesta, Es objeti~-
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va. Debe valer un punto. Se recomienda de 10 a 15 reactivos

5).- Pruebae de opcidu miltiple. A una costidn correspon

den dos o wds respuestas de las nue se presentan cuatro o cin

co.  Debe valer un punto,. Se recomienda de 10 s 15 reactivos

6 ).~ Fruebag de correspondencia. ue presentan en 4os co-

lLwunas, correspondiendo a una los reactivos y a otra las res-
pues lag que se relucionerdn una a una. Debe valer un punto ¥
se recomiendan de % & 10 reactlvos.

7).~ Pruchas de ordenamieiito. Se pide que se ordenen 1os

datos de amcuerdo a la jerarqufa u orden cronoldgico. 3e reco
wienda de cuutro @ seis reactivos. La valoracidn debe ser de
nbwery de wseiertos menos und.

4).- Fruebus de falso_y verdadero, También de s{ y no,

de verdad o mentira, de correcto o incorrecto. Se debe valo-

rar con aciertos menos errores, las omisiones carecen de va-
lor pues revelan desconocimiento del asunto. Puede tener hag

ta 30 remctivuos,

9).- Prueban_de identificacidn., ilamada también de locsa
lizacidn , @e utilizen . En mepas, esquemas, diagrumes, dibu
jos o grdficus. Debe vale un punto, No se recomienda mds de

10 reactivus.
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Aplicacidén de 1las pruebas pedapdgicua.

la gplicecidén de las pruebus pedagdgicas se recomien

usen correctamente y teuer en cuenta cliertas counsiide

como 2

Bl exusnminador debe ser precisamente el maesatro del -
grupo, por ser el que elabord la prueba y el mds fa-
mil iarizado con las condiciones reales, asumird una
actitud de confianza para 1os examinados, hard las -
indicacionds generales, responderd a preguntas parti
culares y vigilard la disciplina.

¥l local puede ser el mismo del saldn de clases, se-
ria ideal una sala especial o dividir el grupo 21 ~-
dos secclones.

Debe buscarse la hora ideal pa:i*a que no produzca fa-
tiga( al principio de la jornada) conviene que sea -
una prueba diaria o dos con un intervalo de descanso.
Las pruebas deberdn ser indditas y uniformes para --
todo el grupo o Zrado,

El tiempo no es un factor determinante en la evalua-
¢idn; algunos sefialan tiempo limite, o puede sypspen-

derse cuando el 75% del grupo haya terminado .

ks muy imporiante la actitud que zpume el mgastro gue aw-

pligue las pruebas crea un ambiente de tanquilidad y confilanza

en el grupo para que las respuestas que el alumno realice el -



examen =in presiones y por lo tunio las respuestas que dé sean
lag correctas y 1 evaluacidn sgea confiable.

d).- Calificacidn de pruebus pedagdgicas.

Lkecordando gue las pruebas pedagézicas son instrumentos -
cuantitativos, la calificacidn mds usual e3 la descerndente: de
100 o de 10; la escala mds cominmente usada es la de 4p x 25r
( 4 puntos % 25 reactivos) = 100, la de 2p X 50 r ( 2 puntos X
50 reactivos) = 100; la de 3p X-33r (3 puntos X 33 reactivos -
1 punto) = 100; estd a criterio del maestro, ks importante te
ner en cuenta gue no dan la medida propiamente del aprendi:aje
51no una aproximacidn. Cada acierto se denvmina cdmputo. 51 -~
Se ordena en forma descenuente es una serie,cida lugar de cdém~
puto es un rango, si el rango se repite es la frecuencia con -
el numero de veces que se repita, de la cual se pucde obtener
el promedio de grupo. Si los rangos son muy distintos, la e
proporcidn entre ellos es la variacidn.

Se puede calificar por medio de niveles;

A =10 = E = ZIxcelente
B= U = MB= Muy bueno
C= 8 = B = Bueno

B

R = Regular

= (ws}
b

]

!
6 = I = Inferior

F= 5 = D = Deficiente



Con el método de porcentaje

Excelente

Muy bueno

Buerio
Regular
Inferior

Deficiente

16 f/&;

10 % de los casos
16 4 de los casos
24 % de los casos
24 % de los cacos
16 5 de los casos
10 % de los casos
24 ; 24 %

tenemos :

10 %

10
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Del ueo currecto y la intsrpretacidn apropiada gque el -
maestro da a los iustrumentos ae evaluacién, depende. la eva~
luacidn mismade un alumno, Al tomar como referencla el caso
que nos ocupa: La evaluacidu en la Bsc. Primaris Plan dc —-
‘fuac 1lupe, del Distrito 16 del sistema estatal en San NicOe-
1ds de los Garza, N.L., nos dirigimos a la Directora Qel w——-
plantel, a los 20 maestros gue s11lf lahoran Yy a 36 padres de
familia escogiendo al azar y que han tenido problema con el
aprovechamiento o calificaciones de sus hijos.

La recopilacidén de datos se e. zctué con el siguiente —-

plan:

a)e= Lloborncidn de fichas de trabrjo o encuesta. Se e—

laboraroan las encuestus para 1la directora, paruy =—-
los 20 maestros y los 36 padres de familia con pre
guntuas destinadas a conocer la opinidn de cada uno
ae ellos sobre la evaluucidn, los criterios de 4a-
ta , tipos de reactivos e interpretacién de la nis
ma,

b).- Aplicacidn de fichas o encuectas. Una vez elegido

el cas0 que nos ocupa se procedid a la aplicacidn

de las encuestue,

c).- Reccpilacidn de datos. Se recogieron las encuestas

fara conocer las respuestas,
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d).- Clasificacidn de datos. Cada encuests fue clasifi-

cada de acuerdo a su categorfa: la de la directora,
la ade los maes.ros, la de 10s padres de familia. Se
realizd un andlisis de conjunto, tomando en conside
racidn cada una de las frecuencias en esas y las di
ferentes respuestas.

c).~ Presentacidn de resultados. La presentacidn de se--

sultados ge hizo por medio de cuadroe estadfsticos
de cada pregunta, dependiendo del tipo de andlisis
utilisado, del tamano de la muestra y la naturaleza
de lus datos., Se analiza cada pregunta para cono--
cer la situacidn del as_ecto detectado, realizando
posteriormente la interpretacién de los datos, con-
Jugando las distintas ruspuestas sobre un mismo fag

tor y hacer una comparacidn.
B.~ PRESENTACION DE KASULTALOS.
l.- Encuesta g la directora.

Loe vesultados de la encuesta a la direatora se presentan

a continuacidn:
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CUADRO # 1

Considers: Re&puesta

ST MO A VECES

A 13 evsluacidn como un

requisito para aprobar

afio X - -
A la evaluacidn como un

refle jo fiel de las ca-

pacidades del glumno X - -
A 1s evaluncidn como un

proceso pura el aprendi

za jo N B ) 5
A la evaluscidn como la

:¢alificacidn del maestro X - -

Como podemos ot servar, la direclora congldera a la evalua
cidn como un. requisito para pasar afio, (considersda como una -
una calificscidn). Tambidn considers que 1a cifra es un refle-
jo fiel y exacto de lng cupacid: leg de los alumnog: que a ve--
ces en un proceso para lograr el aprendizaje,( el cual se lo--
gra con la obaervacidn del coportamiento del alumno): jue es
1a calificacidn que tiene el mesestro a su trabsjo,( ya sea men

sual, bimestral, etc),
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CUALLO # 2

Inicio Mea Eimestre Final Otros

Frecuencia gque acon-
ce ja las pruebas pe-

deagdgicas - - - - X

Jisita a los grupos
parn aplicar un ins-
trumento de evalua--—

cidn - - — _ X

Con el cuadro 4 2 nos damos cuenta oue la directo conside-
ra a las pruebus pedagdgicas cowo indispensable en todo momento
de las labores, (mientras méds frecuentes sean, es mejor el a-—-—-

prendizaje,

CUADRO # 3

Imprescin Necesa- No nece
Importancia de la materia: dible ria saris
Espafiol X - -
Matemdticas X - -
Ciernciss Nautales - X -
Ciencias Sociales - X -
Fduc. Para la Salud - - X
Activ, Artisticas - - X
Activ. Tecnoldgicas - - p &
Ed. Fisica - - X
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Como podemos observer en el antcrior cuadro, la direclors
considera que lus materias de espaltiol y matemdticas son impre-
scindibles para pasar aflo, las de naturales y sociales son ne-
cesarias para cumplir con el programea, las restantes no tiener
tanta importancia, ( considera que le muestro debe tener tiem=-
Po para dar todas lasg materiss, si no es asf, darlas aunque =-
sea superficialmente), ( Las actividades no las considerg -
de importancia porque en la actualidad los alumnos pertenecen
a clubes deportivos donde pre :ticardn los deportes, si no es -
as! en su casa lo puede hacer).

CUADRO # 4

SI NO A VECES

Egﬂcapacidad del maestro se

mide con la cifra del grupo X - -
Aconse Jo 2l juicio de exper-

10 como criterio de evalug—--

cidn? - - X
Aconse ja como dnico criterio

la medicidn® s - X
Aconse ja la evaluacidn por

normas? - - - X

Aconseja la evaluacidn con

el modelo ideal? - ~ X
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ST NO A VECES

Aconseja la combinacidn
del juicilo de experto y

la medicidn? X - -

Considera el tiempo de -
clases como suficiente -
para el cumplimiento del

progruma? X - -

En este cuadro se pucde apreciar que la directora aconse
Jja la utilizacidn de algunos criterios usados en la escuela -
tradicional pars calificar a algunos alumnos, lo ideal gue a-
conse ja es la combinacidn de la medicidn con el juicio de ex-
perto. Considera yue el tiempo es suficiente para que el ma-

estro cumpla con tudo el progranma.

2.~ Encuesta a 10s maestros.
Le ericuesta a 10s maestros arro)é los siguientes resulta-
dos:

_CUADRO £ 5

MATLSTROS

b Lt

Corsieras la programacidn

del grado:
pocs 0 0.
suficiente 12 60%
exarerada 8 40%
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Con el cuadro anterior nos damos cuenta que el 60% de los
meestros del plantel consileran que la programacidn de su gra-
do es suficiente, aunque el 407 considera que es exagerada, =-
con temas no tan Ytiles en la vida diaria del alumno o en el -
futuro, como una opinicn muy personal de ellos, considerando -
temas como lus de la coordenadas Y planos, lus eventos de pa-—--

tos, los de Veracruz o Sonora

CUADRO # 6

Utiliza como criterio el AR STHOS #

Juicio de experto cowbi=

nado con la medicidn
mfs fiel 18 90%
bueno 2 10%
obsoletc 0 0%

Deduciwos que la mayor parte, el 90% utiliza 1la combirge-
cidr. del juicio de experto con la medicidn como criterio mds -~

fiel de evaluacidn.

CUADRO # 7

Considerss g la evaluscidn

cono ; une caliricacidn 11 55%
o

un proceso 2 10%

7 35%

una metsa
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Nos damoy cueita que el 55% de los maestros considers a -
la evaluacidn cowo uns caliricacidn, el 35% 1g congiders conmo

vna meta o fin y el 107 14 considera como 1o que es: un proce-

s0.
— CUADRO # 8

o ST O A _VECES
Utiliza la evaluscidn

sumaria? 20-100% 0 - 0A O -04%
Utiliza 1o evaluacidn

formativg? 20-1604% 0 = 0% O -0 %
Registra diario por

materias a cada niro? b= 30% 14 - 704 0 -0 %
Considera todos los -

temas de las pruebas

pedagdbgicas Ytilaes? 3- 159 2 = 10% 15 -75%

Con el presernte cuadro podemos observar que el total de -
los ﬁmestros utiliza la evaluacidn foruativa y 1a sumeria; que
sdlo el 30% de los meestros lleva una calificacidn diarig por
materius de cada slanno pues congideran que .es mucho trabs jo,
€l 70 % no 1o 1llevs bues considera que gl fingl obtienen una -
calificacidn sefe jante o parecida a la que emiten con su jule-
clo de experto. Tn cuanto a los temas de las pruedbas pedagdg&

cas que manda la SiyC el 15 % corsiders queé es0s temas sf son



41

de utilidad en la vida diaria del nifio, el 10% considera gue
no son de uti_idad en la vida diaria del nifio todos los temas
que se incluyen en las pruebas, . 75 % congidera que a veces
si eon de utilidad todos, pero que muchas veces se excluyen =
otros mds importantes por incluir alguros de menor importanew
cia, como los que se mencionar en la interpretacidén cuadro -

# 5

ST MO A VECES

Considers a la calificacidn
de un examen como la medida

de las capacidades de un es

tudiante? 3 -15 % 3 - 15% 14 -70%

Considera al alumno memo-=-=
rista como al mds capacita-

do? 16 - 80 4 2 - 104 2 -10%

De acuerdo a esta informac¢ién tenemos que, al considerar
la calificacidn gue el alumnc obtiene en un examen, el 15 %‘~
dice que no es asf, el 70 % considera gue a veces es correcto
considerarlo asf{. Observamos que el BO % considera que la pe
morizacidn es indicio de mejor aprovechamiento, mientraes que
el 10 % dice que no es asf, otro 10 % considera que a veces =

eg cierto.
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Al presentarles las cuestiones sobre los nombres de los
tipos de reactivos, nos encontramos Qué por su nombre, mue-
chos maestros no los recuerdan, aungue 1los usen como 10 ve--

mos aquf.

CUALKO # 10

kReactivo Lo conoce Lo utilizg

de correspondencia 20 - 100 % 20 - 100 %
de opcidn simple 20 - 100 % 20 - 100 %
de opcidn miltiple 18 - 30 #% 18 = 90 ¢
de complemento 20 - 100 % 20 - 100,5%
de respuesta breve 20 - 100 % 17 - 85 4
de identificacidn 20 -~ 100 % 20 - 100 %
de falso y verdadero 20 - 100 % 20 - 100 %
de canevd 15 - 75 % 6 - 30 %
de ordenamiento 6 - 30 % 6 - 30%
de orden cronoldgico 6 - 30 % 6 - 30 %

De acuerdo al cuadro se puede apreciar que 1lg mayor par-
te de los maestros conocen los nombr=s de los reactivos, ale-
&gunos no recuerdan los nombre: ; en cuanto g la utilizacidn de
ellos, los Wltimos tres reactivos 80lo son usados por el 30 %
de los maestros, en los grados superiores. En seguida S6 we-

cuestiond a cada maestro sobre la valoracidn de cada reactie.
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vo, los resultados fueron los que en seguida se ilustran en el

cuadro:
CUADRO ¢ 11
Heactivo Valor Cantidad méxima
De opcidn simple SI 14 - 70 % SI 3 -15 %
KO 6 - 30 % NO 17 - 85 %
de complemento SI 15 - 75 % SI 12 - 60 %
NO 5 - 25 % NO 8 - 40 %
de canevd ST 11 . 55 % SI 8 - 40 4
NO G - 45 4 KO 12 - 60 %
de identificacidn ST 18 - 90 4 SI 16 - 80 #
NO 2 - 10 % NO 4 - 20 %4
de opcién miltiple ST 14 - 70 % SI 12 - 60 %
NO 6 - 30 % NO 8 - 40 %
de falso y verdadero SI 16 - 80 % 3T 7T - 35 %
NO 4 - 20 % NO 13 - 65 %
Be Oraen @ronoldgicet SI 5 - 25 % SI 6 - 30 %
NO 15 = 75 4 NO 14 - 70 #
de respuesta breve SI 5 - 25 4. I 8 - 407
HO 15 - 75 7% NO 12 -~ 60 %
de oroenamiento SI 5 =05 % SI 6 - 30 %
NO 15 - 75 F NO_ 14 - 70 %
de correspondsncia ST 12 - 60 % SI 4 - 20 %

RO 8 - 40 % NG 16 - 80 %4
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Con el cuadro aunterior nos d=mos cuenta que 1los maestros
utilizan los reactivos, pero no tienen el conocimiento exacto
de su valoracidn, ya que le dan la misma valoracidn de la —w=
bruebz: dos punto:r , cuatro puntos, tres puntos, etc. En cuan
to a 1a cantidad médxima, la mayorfa utiliza 10 reactivos, de
acuerdo a la cantidad dada de reactivos que va en la prueba,
aunque muchas veces usan hesta 20 o 25 reactivos iguales, es

decir del mismo tipo, 1lo que es antipedagégico,

3.- kncuesta a los puadres de familia,
De la encuesta & los padres de familia, se obtuvieron --
los siguientes datos:

CUADRO # 12

Cudndo acudes a 1a escuela g informgrte del avance de tu hijo?
frecuentemecnte 2 = 5.5. %
casi nunca 8 -22-2 %
cuando el maes-
tro lo recuiere 4 -11.1 %
a la entrega de

boletas 22 =61.1.%

Considerss que &1 criterio de evaluacidn que usa el maestrq -
es el adecuado?
S1 30 ~ 83.3. %
NO 2 - 5.5 %
A VECES 4 - 11.1 %
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Conslderas que la calificacidn de 1a boleTs €3 la medidsg

ie

las capucidades de  1tu hijo©
51 23 = O3, 88 4
NGO 2 - 5.5. %
4 Vr0ws & = 22,22 4
donsiaeras ue evaliveidn es ciodniio de culificacidn?
1 23 ~ 63.88 4
NO 5 = 13.8¢ 4
A VrCeo 8 = 22,002 5

con taregs

y trabajos?

s 22 - 61.11 %
10 4 - 11.11 %
A VECES 10 - 27.77 %

Con el cuadro

PRILE S

ficar del maestro, del 11 al 13 % no lo estd,
estd de acuerdo;
con la tarea y traba jos,

11 % no revisa gue 1o ha

12 wncontramos que arriba del 50, de los

de familia se encuentran ae acuerdo con la forma de ca-
el 22% a veces -
en cuanto a la revisidn de que el nifio cunpla
el 61 % estd seguro de gue cumple, el

gan, el 27 % sélo lo hace a veces.



CAPITULO IV,- EL FROCLSO DE LA EVALUACION



CAPITULOIV.- EL PROCESO DE LA EVALUCION

La problémdtica planeads en este traba jo sobre la correcta
interpretacidn que el maestro le da & la evaluacidn, se reafir
ma al clasificar los resultados, ya que no la consideran coms
1o que es: un proceso bara lograr el aprendizaje, no un fin en
sf misma, no ung calificecidn. La correcta interpretacién y -
conocimiento de alternativas Yy criterios variados es muy impor
tante pues afecta a los alumnos, al maestro, as{ como g las re
laciones con el director Y los padres de familia,

La hipdtesis elaborado: " 1a evaluacidén es un proceso que
contribuye a lograr el aprendizaje y es labor del maestro uti-
lizar e interpretar correctamente los instrumentos de evalug=--
cién" estd Plenamente demostrada, es una necesidad conocer el
proceso de la evaluacidn, interpretar correctamente los resulw
tados, utilizar los instrumentos (de evaluacidn) conociéndolos
¥ no adivinando su correcto uso. Nos dimos cuenta de que el e.
eriterio deeveluacidn utilizado por excelencia es la combina--

cidn del juicio de experto y la medicidn de las pruebas, utili
zar las participaciones de los alumnos, buscar actlvidades y -
traba jos variados que no pzovoquen ahurrimiento 0 tedio on el

i

alumno, asi la evaluacidn serd més fiel a las capaoidades del

nifio,

La evaluacidn puede ser tan flel y real cuando se aplioa -

al final de cada médulo, como 1la quaupe aplica al me; 9 al hi-».-
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mestre, siendo aconse jable 1g brimera pares los grados inferio-
res priucipalmente, la mensual ¥ bimestral bara los grados suy-
Periores,

;;$Entre los maestros se 8Costumbra a utilizgp Como instrye-
mento de evaluscidp las pruebss pedagdgicas, ries bien, es ne-
¢esario elaborariys correctamente, conocer bien los tipos de -
reactivos, hacerlas 1o nds objetivas posible, no caer en o] .
error de que al tratar de cumplir cop una evaluacidn for@ati»-
Va, se elabore » 4] Vapor" una pequefia brueba de 20 o 25 cues-
tiones de un mismo reactivo Y se le dé€ 1a valoracidn de cinco
0 cuatro puntos indistiutamente, lo que serfa un error, pu:s -
luego nos lamentariamos e un bajo promedio del girupo,

Debemos considerar mds detenidamente la evaluacidn, integ
pretar Ccorrectamente 1g cifra anotada en la boleta, recordar -
que es 1g aproxi-.acidn de la medida gde las capscidages de los

alumnos.



= L1 maestro counsidera como criterio fundumental de evaluacidn
la combir w¢cidii de 1a medicidn ~ juicio de sxperto

- La mayorfa de los mamcstros presentan confusidn al no conocer
diversos criterios de evaluacidn por estar acostumbrados a =
utilizar su propio criterio,

- Log maestros considerar que llevar un regzistro de cada aluwn=
no diario por materias es mucho trabajo pues gl final de 41,
el resultado es igusl a su ¢criterio persoral de eviluscidn
( medicidn + Jjuicio de experto)

- La mayor{s considen que un alunno memorists es el mis capaci
tado del rupo, que la calificscidn de un examen a vaeces ¢s
la medida de las capacidades del estudiante

~ La mayorfa de les maestros no recuerdan o no saben el usQ --—
correcto e interpretacidn de la evaluascidn y las pruebas pe-
dagdbyicas.

= El maestro utiliza las pruebuas pedagdgicas como recurso pri-
mordial pera evaluar,

~ LKl maestro no le concede la debida importancia g los crite--
rios de evaluacidn Y no hace uso de ellos.

~ La mayorfa de 1o0s naestros desconocen las venta jas o alterpg
tivas en los criterios de evaluacidn, por eso no las utiliza,

- kstablecer un hanco de reactivos para 1os maestros del dige=

trito.



CulLUSTIONES

~ 1l director considera a la evalucidn comwo wn rooyvisito para -
arrobar ariv, tenbidn considera s la evalucidn ( cifra) como -
un réfle jo fiel de la capacidades d2l salumno que a4 veces la -
evoluacidn es un proceso para lograr el aprendiza je; que lu
calificacid.. de un exAmen es la que ¢l maesiro ticne por su -
tihaba jo.
Conpidera tambidn que las pruebas pedagdricas deberdn aplicar

se en tovdo tiempo que el maedtro conaidere necesario,

-~ Al prezuntarle al director gobre A importancia gque dobe ddr
st le a les nalorias, conciders el espatiol y lao matemdticas
como esiencinles pera aprobar afio, luas Jdemds son dtiles pero
no tan necessrias cowo esas, aungue opina cue el maestro de
be organizar sus actividades para que la jornada sea sufi—-—-—
ciente para desarrollarlas. Aconseja ue a veces se puede -
utilizar el criterio e 1a medicidn, el modelo ideal y el -w

Julcio de experto.



Es necesacio que g¢ tengan reuniones académicus o seminarios
y conferencias sobre evaluacidn, recursos, técnicas e inctru
mentos,

Es necesario establecer un fichero o folleto sobre la evalua
cién para que circule entre las escuelas del distrito y as{
actualice a los maesiros en todo 1o referente al tema.

Que es necesario informar a los padres de familia sobrd le -
evaluacidn que se llevard en el grupo al iniciar el curso pa
ra que no haya sorpresas o desacuerdos en 1o0s criterios uti-
lizudos. .

La mayorfa de los padres de familie acuden sols & 1la entrega
de calificaciones, o si el wseslro los mandan 1lle .ar. Los ra
dres que estdn ml pendiente de que los nifios cumplan con sus

traba jos estdn de acuerdo al criterio de evaluacidn del naes

tro.
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ANEXOS



ENCURSTA AL DIRECTOR

LFetimada wacstras

Para realizar una investigacidi sobre la evaluacidn, de

searfamos conocer su opinidn, pars 1o cual le suplicamos con

testar la siruiente encuesta:

I - Conteste SI, NG, A VECES, con una ( x)

IT.~

1.- Considera a la evaluacién como un regquisito para pa-
sar aio”

Si o A veces

no
.
i

sonsider: que la evalucidn es un reflejo flel de las
capacidades del alumno.
51 No A veces
3.- Couneidera que la evalucidn es un proceso del aprendi
za jo?
51 No A veces
4.- Considera que la evaluacidén es la calificacidn del -
naecstro?
i No A veces
Sefiale con una ( x ) 1o que considere uconsejable,
1.~ Con qué frecuencia aconseja las pruebas pedagdgicas?
Inicio iMensual Bimestral Finael Otros
2.~ Con qué frecuencia visita los grupos & su cuargo para
aplicar un instrumento de evaluacidn

Inicio Mernosual Bimestral Final Otros

1i2463



IMPR™ SCINDTBLE NECFSARTA NO NECESARTA
Espafiol
Matemdticas
Ciencias Naturales
Ciencias Socilales
Educacidn para la salud
Actividades artfsticas
Actividades Tecnoldgicasg
Educacidn Fisica
V.~ Conteste oI, NO, A VECLS, segdn su opinidn.
1l.- La capacidad de un macstro se mide con la ¢ifra que obten-
Zu Su Zrupo en un examen?
51 NO A VECES
2.~ Aconseja a sus maestros utilizar el juicio de experto
SI NO A VECES
3.- Aconse ja como ¥nico criterio la medicidn
ST NO A VECES
4.- Aconseja la evaluacidn por npormas?
ST NO , A VECES
5.~ Aconseja la evaluacidn como modelo ideal?
3T NO A VECES
¢.- Aconseja la combinacidn de la medicidn con el Juicio de ex-
perto como criterio de eveluacidn?
SI NO A VECES
7.~ Considera que el tiempo que dura el turno es suficiente ---

para que el mgestro cumple cgon el programa?

ST NO A VECES



ENCUESTA A LOS MAFESTROS

;ompanero maestro:

Para concer un poco mds sobre 1, ebalucidn y sus ins-

trumentos, le rozamos sea tan amable de contestar 1la Si---

guiente

encuesta:

1.~ Marca con una (x) la respuesta que consideres que va -

de acuerdo a tu opinidn.

lc"'

Consideras que la programacidn de tu grado es:
POCA SUFICIENDE FXAGLERADA
Utilizas el criterio de juicio de experto por ser
o

FIEL BUERO OBSOLETO
Combinas el juicio de experto con la medicidn por
ser

MAS PIFL BUENO OBSOLETO
Consideras a la evalucién como:

UNA CALIFICACION  UN PROCESO UNA META
Utilizas la evaluacién sumaria?

51 NO Sl A VECES

Utilizas la evaluacidén formativa?

ST NO - A VECES

Utilizas un registro djamrio por materias de cads
alumno? i

ST NO A VECES
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de
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de
de
de

de

10.-

11.-

REAC

corres

Congsideras que todos los temas de las pruebas peda-

gbgicas son Utiles para la vida diaria del nifio?

ST NO A VECES

Consideras que la calificacidén que un estudiante ob

ternga en un examen es la medida de sus capacidades?

SI NO A VECES

Consideras gque un alumno que es memorista es el mdse

capacitado?

s1 NO A VECLS

Sefifala con una ( X ) el nombre del reactivo que co=

noces y utilizas,

TIVO LO CONOCES LO UTILIZAS

pondencia

opcidm simple

opcidn mfltiple

comple
respue
identi
falso

canewd
ordens

orden

nento

sta breve

ficacidn

y verdadero

miento

cronoldgico




I11.- En seguida te presentamos algunos ejemplos de esos
reactivos, anota el nombre de cada uno, esf{ como el
valor que dsbe tener en la prueba, también la canti

dad mdxima que debes utilizar en ees prueba.
EJEMPLO # 1.~

INSTRUCCIONES: Subraya la respuesta correcta que

corresponda a cada aspecto,

1.~ Nombre propio que estd e:r crito correctamente:

rosga Laura alberto méxico

2.- Verbo que estd en tiempo futuro:

bailan com{ jugarédn dibujaste

3.~ Palabra que es sindnima del verbo saltar:

regbalar correr caminar brincar

Nombre del reactivo

Valor que debe tener

Cantidad mdxima en uns prueba
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COMPLETA CORRECTAMENTB LAS SIGUIENTES PALABRAS.

1d_ pate _uvis __.arco
Noadre Yalor Miximo
BJBMPLO .~ 3

BSCRIBE LA PALABRA QUB COMPLRTE CGERECTAMEBNTE LO SIGUIENTR.

Una __ &% un instrumento capaz de realizar un trabajo. Se lisman

las que necesitan la participacion directas del hombre como la

L. relieere e e s 2l y 12 y otros.
Nembze Yelor Miximo

IORNTIFICA 1O SIQUIENTH:

1.~ Bl semtido que nos permite percidir los somidos.

2.~ Lo forman todos los huescs de nuestro cuerpo. ;;)

Nombre Yalor Maximo
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p
Bscribe (x) segun se pida en cada cuestion.

1.- Son s{mbolos patrios de México.

) Bamdera

(
{ ) Nopal .
( ) Himno Naciomal Mexicanmo
(
(

) Aguila
) Bscudo Nacional

2.~ Son medidas lineales o de lomgitud.

( ) Litge
( ) Metro
( ) Gramo

( ) Deci{metre

{ ) Metro Cuadrado

Nombre Valor Maximo

LJENPLO .~ 6

BSCRIBE C SI BS CORRECTO, _1 SI ES INCORRCTO. LA ESRITURA DE LAS HOMORONAS.

Bn La Hays nos divertimos y conocimos muchos lugares.

La haya cuidara bien a mis hermanos.

Descansaremos bajo esa haya
Martfn no halla sus colores.

Cusndo hallas terminado la tarea, jugaras.

Nombre Valor Maximo
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ORDENA ANOTANDO BL 1 A LO QUB PASO PRIMERO, BL 2 A LO QUE SIGUIO Y ASI
SUCEBEIVAMENTE

Bra Cenozoica.

Bra Mesozoica.
Bra Precambrica.
O t————

Era Paleozoica.

Nombre Valor Miximo




ENCUESTA A IOS PADRES DE FAMILIA

Estimado Sr. padre de familia
Para realizar una investigacidn sobre la evaluacidn, dese
arfamos conocer su opinidn, para los cuales le suplicamos con-
testar la siguiente encuesta.
1.~ Conteste con una ( x) 1o que considere estd de acuerdo con
su opinidn
1.~ Cuando acude a la escudla para informarse del gvance =~
de su hijo?
frecuentemente casi nuneca cuando. el maes-

tro lo requiere a la entrega de boletas

2.- Considera que la calificacidn de la boleta es la medida

de las capacidades de su hi jo.

S —————

gi no a veces

3o~ Considera que la evaluacidn es 8inénimo de calificacidn

21 1o .8 Vveces

4.~ Revisa que su hijo cumpla con sus tareas ¥y traba jos

ai no & Veces




