SEAD

Secretarta de Tducacion Pihlica

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL

"4
”

{/
UL gRelacifm Maestro - Alumno

Marta de 325&5@4’;@&[1 Harias
Antonic Halean ®jeda
gﬁertha Alicia ﬂlnrea @ijerina
Tesis
Hara Optar por el Titulo de:

-, - i ./ o1 -
Wicenciado en Educacion Bésica

Monclova, Toahuila 1988



USE-T=53

UNIVERSIDAD
EDAGOG

NMJONAL

Constancia de terminacidn de trahajo

Lg para titulacidn. ;
X
&
\.
N
Q .
t\ Monclova , Coah. ,, a 9 de 2agosto de 19 88
=
—
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Presente

Comunico a usted, que después de haber analizado el trabajo de

titulacidn, en la modalidad de GESTS

titulado LA RELACION MAESTRO-ALUMNO

se considera terminado y aprobado, por lo tanto puede progeder
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-

L]
r "

CUAUHTEMO ORTEZ VAZQUEZ.

El asesor pedagdgico
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H. Jurado del Examen Profesional, por lo que deberd erntregar diez

ejemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.

ATENTAMENTE

]

~.

El Pr,esi;d'/é té.x\lde l\a/fr?'{slién

C ’ ) AN
-y gy g . ) - ] Fi 'II ':'-\ + .. ‘I‘.
SRIVERSIDAD r-zpm\paosﬁﬂm\émsﬁmm\ MACIAS.
YNiBAD SEAD ': _
an DN L VR k\ '
\

-Q-



EE'E USE-T-64
.iﬂﬂVﬁE§EMD
PEDAGOGI :
NACIONAL -
DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION
Monc_l_ova ] Coah. ja 9 de agosto de 1988
C. Srofr (a) ANTONIO FALCON OJEDA
Fresente o

{nombre del'egreggdo)

Er mi calidad de Presidente de la Comisidn de Exémenes --

rofesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-
TESIS

cion alternativa

titulado LA RELACION MAESTRO-ALUMNO

presentado por usted, le manifiesto que redne loes requisitos a -
que obligan los reglamentos en vigor para ser pressentado ante el
H. Jurado del Examen Profesional, por lo jue deberé sntregar diez

ejemplares como parte de su expediente al solicitar el sxamen.

ATENTAMENTE
II/,- \
; £1 President de 1s§§: iaion
5 ] k
\ ,; ‘ \

iM-q.«mngemFRsRosEMBERc LEDEZMA\MAC As
sa:ibax 5
knf_yc"-lCl.-J\/ A



& USE~-T-64

UNIVERSIDAD
CA -
DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

Monclova , ‘Coah ,a8 9 de AT de 1988

C. Srofr. ( a) BERTHA ALICIA FLOREE TIJ_ERINA
~resente

(nombre del -egresado)

En mi calidad de Presidente de la Comisidn de Exémenes —-
"rofesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-

cion alternativa TESIS

titulado LA RELACION MAESTRO-ALUMNO

presentado por usted, le manifiesto que relne loe requisitos a -
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ASUNTO: Solicitud de Examen Profesipnal.
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c PROFR. ROSEMBERG LEDEZMA MACIAS.
L

PRESIDENTE DE LA* COMISION
DE EXAMENES PROFESIONALES

E1l que Suscribe, Profr. (a) MARTIA DE JESUS GUAJARDO FARIAS

solicita a usted, tenga a bien autorizarle la presenta—--

cidn del examen profesional para obtener el titulo de Licenciado

EQUCACION BASICA
en

y le ruega se asigne jurado, as{ como lugar y fecha en que se ——
celebrard dicho acto, para lo cual anexa la documentacidén reque-

rida.

RESPETUOSAMENTE

El sustentante

%M%W@f

Profr. (a) MARIA DE JESUS GUAJARDO FARIAS.
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solicita a usted, tenga a bien autorizarle la presepta—

cidén del examen profesional para obtener el titulo de Licengiado

= EDUCACION BASICA

y le ruega se asigne jurado, asi como lugar y fecha en que se ——
celebrard dicho acto, para lo cual anexa la documentacidn reque-

rida.

RESPETUOSAMENTE

El sustentante

f
Profr. (a) AN O FALCON OJEDA
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INTRODUCCTION

En pocos afios la educacidon ha sufrido una serie de transformaciones en su
contenido y en la forma que ésta se imparte, por eso qp}ualmente se da mucha
importancia a la relacién Maestro-Alumno, dado ?dué es fundamentdal la
;omunicacién que se establezca entre ellos, ésto hace la accién del educando

mas participativa.

Todo esto ha sido posible gracias al estudio y a la investigacién de grandes
pedagogos, psic6logos, sociblogos y economistas y de todos aquello§ que
intervinieron en el campo social en que el hombre se desenvuelve |y en
especial el del nifio, dado que este émbito social de una u otra for@a va
moldeando la personalidad del infante, por eso en este trabajo tratamps de
analizar las diferentes opiniones de aquellos que intervinieron en la
investigacion Maestro-Alumno y los beneficios que se pueden obtener con

estas nuevas técnicas y métodos de ensefianza.

Todo esto no es mas que una Investigaci6n Participativa para entender o
tratar de entender los diferentes factores que comprenden el proceso
educativo, sin descartar el ambiente escolar y social en el que se di|y se

desarrolla la educacién.

Cada una de estas opiniones y puntos de vista hace entender al educador
actual que para alcanzar el desarrollo integral del nifio se logra una amplia
madurez y un aprendizaje efectivo, es necesario que toda esta accién se
desenvuelva en una atmbésfera de afecto, camaraderia, cordialidad y amistad

en estos dos personajes ensefiante y ensefiando, para crear confianza y



seguridad, factores que repercuten positivamente en la enseflanza-
aprendizaje.
Todo esto se alcanza por una interaccién en que el maestro dirige y el
alumno participa dentro y fuera del aula, con esto se desinhibe al eddcando
para que exprese sus gustos, intereses y experiencias para que al poder de
ellas, el educador adapte y planee las actividades del Programa escolar.
r/igl conocimiento que se tiene actualmente de la funcidn del profesor ante
una clase o tema a desarrollar ha evolucionado conforme ha ido acumylando
experiencias y entendido las definiciones que en el presente se manejan en
cuanto al ambiente que debe propiciar en el aula de clases para lograr el
objetivo que se propone, y el comportamiento, aprovechamiento e integracidn
del discipulo a su clagg&kgye§to que cada nifio es un ser con caracteristicas
propias e intereses definidos:y es obligatorio tratar de integrar a cada
uno de sus alumnos al grupo que &1 conduce para alcanzar el desarrollo
programatico del grupo.
Esta investigacién__es un recurso valido para demostrar que un "factor
primordial en el hecho educativo, es la relacién Maestro-Alumno, pero no
como una férmula obligada, sino que el acto constituya comunicacién, -
entendimiento e identificacién.
Para conseguir la interaccién que se manifiesta en la participaci6n del
grupo, el maestro debe echar mano de todos los recursos a su alcance vy
generar el ambiente propicio para ampliar cada uno de los temas Yy

actividades que se propone en el aula.

Es indispensable programar una serie de actividades previas que le permitan
conocer el estado de é&nimo de sus alumnos y la disponibilidad de sus
educandos a participar en la clase, propuesta esta dinadmica del grupo gue es

una de las principales herramientas con que cuenta el educador para



facilitar la conduccién de su trabajo y lograr un acercamiento mas po§itivo
y actuante con sus educandos, puesto que no debe de olvidar que su funcidn
no es solamente la de elevar el nivel académico de sus alumnos, sino tdmbién

la formacién de su personalidad.

'El respeto que el educador manifiesta por las dudas, inquietudes e inté@reses
de sus nifos, despertaran el apoyo de éllos para lograr una amistad

reciproca entre Maestro-AlumngL)

Se define al ser humano como un ser cambiante y que estda sufriendo
constantemente transformaciones y adaptaciones al contexto social en el cual
se desenvuelve, es indispensable reconocer que la vida escolar diariamente
esta también sufriendo una serie de transformaciones que acabamgs de
afirmar, pero es deber procurar que estas transformaciones se conviertan en
un elemento de positiva accién para lograr las metas propuestas per la

escuela y la sociedad.

v Lﬁ}; maestro y el alumno en lo particular, y las nuevas circunstancias
econémicas nos hacen reconocer que el alumno debe de estar mejor y mas
preparado para enfrentar el reto que esta economia le impone, por esg debe
de participar positivamente en todas las acciones en que se vea involucrado
y el educador debe de buscar nuevas estrategias y una renovadora actitud

frente al compromiso que se vive actualmente)
. s

Es de vital importancia recalcar la confianza que se debe transmitir y
formar en el nifio como un ser humano.fEl‘profesor debe coordinar todas las
acciones que manifieste el interés espontédneo de sus alumnos y aprovechar
pada uno de estos sucesos, para entender su forma de pensar, sentir y ver

las cosas, é&sto es para reforzar el ambiente favorable que debe de

prevalecer en todas las aulas a través de la relacién Maestro-Alumno.\



La experiencia dentro del saldén de clases nos ha demostrado la impontancia
de la relacidén Maestro-Alumno, por lo que esta investigacibn debe reforzar
dicho postulado, para que el educador, siendo consciente de su validez, la
cultive como un recurso de ensefianza-aprendizaje y como un medio len la

formacidn integral del educando.



CAPITULO
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Lka educacibén es la transmisién a las nuevas generaciones de la herencia

cultural, material y social que hemos recibido a través de los siglos;J

"La palabra educacidén (del latin educare) tiene un sentido humano y social.
Es un hecho que se realiza desde los origenes de la sociedad humana. Se le
caracteriza como un proceso por la obra de la cual las generaciones j6venes
van adquiriendo los usoé y costumbres, las practicas y hdbitos, las ideas y

creencias, en una palabra la forma de vida de la humanidad". 1

En los pueblos mas primitivos la educacidén se manifiesta como una influencia
inconsciente del adulto sobre el nifio y el adolescente.Con el tiempo el

hombre se da cuenta de la importancia de este hecho.

Sobre la educaci6n primitiva de caracter general y espontdneo ha ido apare-
ciendo al correr de los tiempos un conjunto de instituciones encaminafdias a

desenvolver la vida cultural de la sociedad.

La educaci6n primitiva y espontdnea nunca desaparece, ya sea espontéhea o
reflexiva, la educaci6n es un fenbémeno mediante el cual el individuo se

apropia de la cultura de la sociedad donde se desenvuelve.

La educacién aparece en los pueblos de la antigliedad en forma de proverbios,

sentencias y prescripciones de caracter religioso.

" Caracteristicas de la educaci6n en los pueblos primitivos.

Por la imitacién servil

Por su cardcter predominantemente social

Por ser estatica

- Por su marca inclusiva o global

1 LARROYO, Francisco. Historia General de la Pedagogia. Editorial Porrfia.
México. 1970. p 35



/

- Por el innegable fondo religioso que la informa, casi Siempre de

caracter totémico o mé&gico". 2

En cada época histérica la escuela ha tenido distinta estructura y finalida-
des acordes con la organizacién, necesidades e ideales de la comunidad. En
los grupos humanos primitivos la vida social era muy rudimentaria y los

nifios se educaban dentro de la familia y de la comunidad, adquirienfo 1o

mds valioso de la experiencia de los mayores, con el. propbsito de ensefiar

las necesidades de la vida.

LEI método empleado por los adultos para ensefiar a los menores era el activo
ya que los nifios aprendian haciendo las cosas. En el transcurso del tiempo
la educacidén ya no fué posible realizarse con este método de enseﬁanza,
haciéndose indispensable la creacién de una institucién destinada @ la
educacién de los menores que ya no podian adquirir de manefa completa y que

satisfaciera sus necesidades vitales dentro de la familia y la comunidad.

. Después de creada la escuela, ha sufrido diferentes cambios: escuela précti-

ca primitiva, escuela verbalista y escuela actiqu’

En un principio los nifios asistian a la escuela junto con los adultos y
eran tratados como iguales, sin tomar en cuenta las caracteristicas propias

de su desarrollo.

En México durante los afios de la época independiente se lucha por separar
la educacién del clero. De ahi que la educacién desde los inicios ge la
formacién del Estado Méxicano, haya ocupado un lugar tan relevante. No se

concebfa la organizacién de una nueva sociedad sin una educacién de las

2 LARROYO, Francisco. op. cit. p 63



masas.

En este tiempo las escuelas se extendieron por todos lados y gran parte de
la poblacién aprendia a leer y a escribir, pero su funcién era raquitica
debido a la escasez de maestros. Atendiendo a estas deficiencias se
promovieron entonces algunas reformas que procuraron la introduccifn de
nuevos métodos que mejoraran la ensefianza y establecieron la eScuela

Lancasteriana.

"La Compafiia Lancasteriana fundada con el propdsito de difundir en México ‘la
ensefianza mtua. Este sistema de ensefianza mGtua fue inventado y addptado
por los ingleses Bell y Lancaster. Introducida en México en 1822, sus
creadores fueron: Andrés Gonzdlez Millén, Manuel Condoniti, Agustin

Buenrostro y Manuel Ferndndez Aguado! 3

Este sistema educativo era sin duda muy deficiente, pero dentro de las
condiciones que tenia entonces la ensefianza, fue un gran adelanto y se| logré
extender la educacién elemental en casi toda la poblaci6n. El propfsito de
esta escuela era ensefiar a un gran nimero de alumnos utilizando |pocos
maestros, en este tipo de educacién existia poca relacién Maestro-Alumno,
pues el maestro por lo general se comunicaba solo con los alumnos més
adelantados de la clase, llamados monitores, é&stos transmitfian los

conocimientos al resto del grupo.

Este tipo de ensefianza de manera verbalista tuvo poco éxito, debido al
reducido ndmero de maestros que existian para dar atencién a la gran

cantidad de alumnos que formaban el grupo.

3 LARRDYO, Francisco. Historia Comparada de la Educacién en México. Editorial
Porrda. México. 1969. p 227



Debido a las deficiencias que presentaba la ensefianza de aquella épocga, se
opté por hacer piblicos algunos decretos que contribuyeran a mejorar el
sistema de ensefanza existente, por lo tanto en la Constitucibén Politica de
lgs Estados Unidos Mexicanos se encuentra el articulo 3o. Constitucional, el
cual tiene la finalidad de separar la educacién del clero y establecer el
derecho universal de los mexicanos a recibir educacién al declararla laica,

gratuita y obligatoria en el nivel elemental.

Para poder cumplir con los preceptos que marca el articulg 3o.
Constitucional se aumentd el nlmero de escuelas y maestros, extendiéndose
asi la educacibn por todo el pais y siendo cada dia mayor la cantidad de
escolares que recibian la instruccién primaria, debido al caracter gratuito

y obligatorio de ésta.

En la /escuela tradiéiaﬁélista, el educando asistia solo a memorizar los
conocimientos que escuchaba del educador, sin perder detalle de cada
palabra, no tenia ninguna participacién en el proceso de elaboraciﬁn del

conocimiento, su papel era escuchar, repetir y memorizar.

v Los maestros de esta época tienen un carédcter de informadores donde en
realidad su actividad era grande y variada, pero en contraste se refleja la
pasividad y quietud del alumno, que no se preocupaba por investigar lo que

acontecia a su alrededor.

Superando la g;guela memorista y liberescééa fines del siglo pasado, aparece
el movimiento de las escuelas nuevas. Esta actividad pedagbgica se halla en
relacion de dependencia con las necesidades e intereses del educandp, la
pedagogia de la accidén se basa en el principio de que el aprendizaje debe
partir del nifio, a través de una actividad que surge de modo esponténeo o

solo es sugerida y orientada por el profesor.



Debido a las deficiencias que presentd la escuela tradicionalista, aparecen
algunos pedagogos que se dieron a la tarea de investigar algunas
alternativas que hicieran posible el aprendizaje por medio del intergs del
escolar, para que hubiera un contacto més directo entre maestro y alumno,

escuela y comunidad.

o Bl tAG AN
«~" De este modo la escuela deja su carédcter informativo con el objetivo de

formar alumnos reflexivos, criticos y activos que se interesen por cgnocer
la realidad existente a su alrededor, para tener asi una participacién

activa en el rescate de sus tradiciones sociales, politicas y culturales

como miembro de una sociedad de la cual forma parte.

Para hacer real 1o expuesto anteriormente nace laééscuela'activa, gon el
propésito de mejorar el sistema de educacidn tradicionalista. Este moderno
método de ensefianza tiene como uno de sus objetivos principales acabdr con
el sometimiento del maestro al alumno que se venia gestando a través del

tiempo, concluyendo que esta medida coartaba mucho la iniciativa propia de

la nifiez, considerando que el escolar necesita libertad y comunicacidén para
lograr el desarrollo completo de su capacidad creativa y lograr un ambiente
de confianza que infunda seguridad en el alumno, como una de las vias para

lograr un cumplimiento mds satisfactorio de los objetivos de aprendizaje.

Entre los pedagogos que apoyan los principios de la escuela actiya se
encuentra el Profesor Rafael Ramirez, quién afirma que, "lLas cosas m&s

valiosas que los nifios saben, las han aprendido haciéndolas". 4

Esto nos hace reflexionar acerca del valor importante que tiene para el -
alumno aprender haciendo las cosas de manera practica.
4 RAMIREZ, Rafael. La Escuela Rural Mexicana. Editorial Direccidn General

de Publicaciones y Bibliotecas de la S.E.P. México. Mayo de 1982. p
182 - 183



El Dr. Claparede apoya los principios de la escuela activa al confirmar que
se deben crear en la escuela, "Exclusivamente aquellos tipos de actividad

que respondan a los intereses de los alumnos y sus necesidades". 5

| Para responder a los prop6sitos de la escuela activa surge la necesidad de
vincular la educaci6n con la Investigacibén de tipo Participativa, como una

alternativa metodolégica de apoyo a la ensefianza actual.]

Esta investigaci6n participativa pretende resolver los requerimientos
complejos de la practica docente y del nivel de desarrollo del pais, Siendo
ésta un método de trabajo educativo que busca romper un conjunto de té¢nicas
tradicionales que han imperado en el ambito de la educacidén, fomentando el

didlogo entre maestro y alumno, asi despertar en ellos la creatividad.

Este proceso de Investigaci6n Participativa tiene un caracter social, ya que
involucra a toda la comunidad escolar y social en el proceso y desarrollo de
las actividades de aprendizaje y favorece la interaccién Maestro-Alumno y

Alumno-Alumno. 1

De lo anterior se deduce que para lograr que la préactica docente teﬁga un
caracter critico, creativo y transformador es necesario darle un eﬁfoque
participativo donde exista una estrecha relacidén Maestro-Alumno, que +demés
de caracter cientifico de la educacién, ésta introduzca al educando a
participar en los problemas que se presentan a su alrededor, contribuyendo

a la transformacidén de su mundo como elemento del cual forma parte. i

|
La Secretaria de Educaci6n Pdblica tiene la firme conviccidn de actuglizar
al maestro y concientizarlo sobre la importancia de la comunicacién Magstro-

Alumno en el proceso ensefianza-aprendizaje, a través de la implantacidén de

5> RAMIREZ, Rafael. La Escuela Rural Mexicana:quitorial Direccidon General de
Publicaciones y Bibliotecas;de la- S.E.P. México. Mayo de 1982. p 182-183
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diferentes programas educativos, tendientes a mejorar y apoyar el nivel

educativo nacional.

#“La relacion Maestro-Alumno es el vinculo establecido entre ambos dentro y

fuera del aula por medio de un proceso constante de comunicacidp que

verifica la interaccidn.

7
A 3 = N . . . .
<" Gene Stanford ‘en su libro titulado Interacci6én Humana en la Educacién,
afirma que, "La interaccién del maestro con sus alumnos se extiende mucho

mas alléd del saldén de clases". 6

Actualmente el maestro debe manifestar una comunicacidn abierta cop sus
glumnos dentro y fuera del aula, para propiciar que el educando exprese con
libertad sus ideas y adquiera el conocimiento de acuerdo con las
experiencias adquiridas en su vida cotidiana. Hoy en dia el edbcador
abandona con sus educandos el aula para salir al encuentro de los heghos y
fenémenos que la naturaleza le ofrece, para que el alumno tenga conocimiento

directo del objeto de estudio y obtenga un aprendizaje mas eficaz.

David Ausubel apoya la tesis de Gene Stanford al declarar que fEﬁ los
Gltimos afios el alcance de la funcién del profesor se ha exbandido

grandemente més alld de su prop6sito original de ensefar". 7

Al observar la labor docente existente en las diferentes institugiones
educativas, hemos constatado que en la actualidad el papel del profesor debe
ser no solo el de ensefiar, sino que se necesitan maestros orientadores que

lIleven al alumno al sendero del saber, con un aprendizaje autbnomo, para

6 STANFORD, Gene. Interaccién Humana en la Educacién. Editorial Diana.México.
1981. p 294

7 AUSUBEL, David, Psicologia Educativa. Editorial Trillas. México. 1981.
p 514

\

C



que el educando sea creador de sus propios conocimientos por medio |de la

investigacidn participativa y de acuerdo a sus intereses y necesidades,

y//ﬁesafortunadamente, la mayoria de los maestros . no cultivan esta relacién_

Maestro-Alumno, desaprovechando un elemento que facilita su labor educativa.

Para _hacer posible esta relaci6n, el profesor debe conocer mejor @ sus
alumnos, interrogéandolos, a cada uno, para conocer lo que hacen fuera del
aula, ademds escuchar con atencién sus ideas y sentimientos, ‘ya que la forma
thiva de ensefiar pone al alumno y al profesor en una relaci6én en la que
habrda mayor comprension, respeto e interés reciproco, confianza vy

aceptaciodn.

Siempre que sea necesaria una comunicacién abierta y sincera, la forma
activa de escuchar ayuda a propiciar las discusiones afectivas en el 'salén
de clases, auxilia a los escolares sumisos y facilita el proceso de
relacién Maestro-Alumno. S \ - -

»Dgwlg forma de actuar del maestro depende la buena relaci6n Maestro-Alumno,
porque su deber es tratar de comprender a los educandos. El profesor debe
establecer lazos de confianza entre sus educandos para hacer posible la

comunicacién grupal.

El comportamiento del educador respecto al educando influye en el éxito
que éste tenga en el logro de los objetivos de abrendizaje, ademds| debe
esforzarse por ser amigo de los alumnos, para lograr que se propidie la

comunicacién dual, su actitud debe ser de estimulo constante y en todas las

circunstancias para el escolar.

El ensefiante debe mantener buenas relaciones con sus ensefiados orientandolos
en sus estudios, darles informacidn precisa, respetar al escolar, recanocer

sus esfuerzos, interesarlos en la participacién, propiciar una mejor
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relacién.

Siendo tan importante la relacién Maestro-Alumno en el proceso [de la
educaci6n, dentro de la Ley Federal de Educacidon, en el articulo 44 se
expresa que, "El proceso educativo se basard en los principios de libertad y
responsabilidad que aseguren la armonia de relaciones entre educaqgos y
educadores, desarrollar la capacidad y las aptitudes de los educando§ para
aprender por si mismos, y promover el trabajo en grupo para asegurar la
comunicacién y el didlogo entre educandos, educadores, padres de familia y

todas aquellas instituciones que sean pdblicas y privadas". 8

Con lo expuesto en el articulo 44 del capitulo IV de la Ley Fedenal de
Educacibn, se pretende cumpiir el articulo 20 en el capitulo II de la misma
ley, menciona que, "El fin primordial del proceso educativo es la formacion
del educando. Para que éste logre el desarrollo armbénico de su personalidad,
debe asegurérsele la participacién activa en dicho proceso, estimulando su

iniciativa, su sentido de responsabilidad social y su espiritu creador®. 9

Para dar cumplimiento a lo que citan los articulos antes mencionados,
constantemente los maestros deben recibir cursos de orientacién y
capacitacién que los prepare para formar alumnos criticos y activas que
participen decididamente en el proceso del aprendizaje, a través ide la
investigaci6n participativa y una comunicacidén permanente, que involucre a
educador y educandos en la realizaciébn de las actividades de aprendizaje,

todo ésto se logra cumplir si existe una buena relacidn Maestro-Alumno.

"Existen tres tipos de relacion Maestro-Alumno:

Y
qy&elac1on Maestro-Alumno Autoritario.
Un maestro autoritario ejerce un control firme y centrallzado

8-9 U.P.N. Pedagogia de la Prdctica Docente. Editorial Taller escuelL de
imprenta y offset. México. 1981. p 93 |
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Dirige estrechamente los actos de sus alumnos, realiza toda la
planeaci6n para la clase y da todas las érdenes. Se considera como el
Gnico agente activo y a sus alumnos como receptores pasivas de
informacidén e instrucciones.

Relac1on Maestro-Alumno Tolerante.

> Un maestro tolerante no dirige en absoluto, se encuentra presente y
puede responder a las preguntas, deja que sus alumnos sigan sus prbpias
iniciativas. Los alumnos deciden lo que desean hacer y c6mo hacerlo. Los
alumnos del grupo de tolerancia se entienden unos con otros mucho mejor
que los del grupo autoritario. Logran realizar los trabajos pero actdan
con inseguridad.

3 Relacidén Maestro-Alumno Democréatico.

— En una situaci6n democrédtica de ensefianza y aprendizaje, el maestro
desempefia el papel de lider democrético del grupo, dirige a sus alumnos
en el campo de la enseflanza, supone un intercambio de ideas. Los

alumnos y el maestro aprenden juntos, aln cuando el maestro puedd ser
una autoridad, anima a los alumnos a que piensen por si mismos". 10.

Es importante que en la escuela predomine la relaci6n Maestro-Alumno
democrédtico, pues es un medio que los alumnos logren establecer la
comunicaci6én en el grupo, gste tipo de relacién pretende sustituir al
sistema de relacibén Maestro-Alumno autoritario que caracteriza & la

-

escuela tradicionalista, donde la comunicacidén Maestro-Alumno es nulak

Mussen, Conger y Kagan dicen que, "La mayoria de los nifios parecen

trabajar mejor con maestros democraticos". 11.

Reflexionando sobre los comentarios citados anteriormente, se concluye que
es necesaria la comunicacién en el proceso educativo como un camino | para
lograr la relacién Maestro-Alumno democrético que debe imperar en nuestros
dias, considerando los constantes cambios sociales y econémicos que se
presentan hoy en dia, por lo que es urgente que los educandos desarrallen
su potencial creativo para participar en la solucién de los problemas a

que se enfrentan en su vida.

10 U.P.N. Pedagogia Bases Psicolbgicas. Editorial Talleres de Artes
Graficos Gy G S.A. México. 1982. p 139.

11 MUSSEN, Conger y Kagan. Desarrollo de la Personalidad en el Nifo.
Editorial Trillas. México. 1975. p 614
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Desafortunadamente la mayoria de los profesores no han logrado establecer
una relacién Maestro-alumno democrdtica en su grupo y en su lugar ha

ocurrido una tolerancia excesiva disfrazada de comprensién.

A través de la experiencia adquirida durante nuestro trabajo docente hemos
comprobado que los alumnos aprenden mejor en una clase de tipo democratica
que en otra autoritaria o demasiado tolerante. Pues en una clase democratica
existe siempre comunicaci6n entre todos los miembros del grupo y el maestro,
que trae como consecuencia un ambiente de seguridad y confianza eén el

educando.

El vinculo pedagdgico en la escuela es temporal y limitado debido a gque el
escolar tiene contacto directo con el profesor solo durante el afio esgolar,
ya que en el pr6ximo grado el nifio es atendido por otro maestro e inicia

otro tipo de relacién.

En la época moderna los pedagogos se han interesado por modificar el sistema
educativo existente y en su lugar comienza en México la corriente pedagégica
de la acci6n, donde el objetivo de la educaci6n es libertad, creatividad y

actividad.

Entre el grupo de pedagogos extranjeros que influyeron de algGn modo en la
introduccién de la escuela nueva en México, se encuentra John Dewey y E.
Claparede, éllos combatfan con éxito la vieja escuela, pues decian la

escuela "Es un puente entre el hogar y la sociedad". 12

El objetivo de la nueva pedagogia es vincular al profesor y al aldmno, la

escuela y la comunidad y la escuela y el hogar.

12 LARROYO, Francisco. op. cit. p 451
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Uno de los primeros propagadores en México de la escuela nueva fue el
Maestro Coahuilense David G. Berlanga durante la época revolucionaria,
realiza un movimiento pedagdgico tendiente a modernizar la ensefianza en
todos los aspectos. Pone en marcha un plan de innovaciones del gual
tomaron nota los maestros en toda la repGblica, para acabar con la

ensefianza tradicionalista.

Claparede pedagogo introductor de la escuela nueva en México considera) que
"La Educacidon tradicional mira a la infancia como un estado de
imperfeccidon, sus practicas se basan en explicaciones, para la nueva

pedagogia la educacién debe orientarse al presente y no al futuro". 13.

y/”fgqiégpuglngnyeva‘ considera entre sus principios la idea de liberfad,
caracteriza a la escuela tradicionalista como transmisora de conocimientos
elaborados por el adulto para el nifio, en la escuela nueva es importante
que el escolar pueda hacer sus investigaciones de acuerdo a sus interéses

y con entera libertad.

La relacion Maestro-Alumno en la escuela nueva juega un papel primordial,
es acto de confianza y afecto que sustituye la relacién-poder-sumigion

del sistema tradicionalista.

La cooperacion y la solidaridad reemplazan el autoritarismo de la
pedagogia tradicional, fomenta las relaciones interpersonales.L£§ relagioén
Maestro-Alumno se ve modificada y la nueva dindmica que se establece entre

los alumnos es la caracteristica principal de la escuela nueva.|

La presente Investigaci6én Participativa lleva el propbésito de analizar y

comparar la relacién Maestro-Alumno en el sistema de ensefianza

13 U.P.N. Pedagogia Bases Psicoldgicas. op. cit. p 147.
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1;rﬁgicionalista' con el sistema actual, para ver en qué medida se¢ ha
logrado la relaci6n Maestro-Alumno y buscar las alternativas a sequir para

hacer de ésta un proceso de comunicacidén constante que traerd como

resultado un cambio favorable en la educacién.

Es por eso que la educacidon actual tiene el objetivo 'de conocer/ los
intereses y expectativas de los alumnos, con el fin de facilitar y
enriquecer la calidad de la educacidn y estimular la confianza| del
educando, mediante una mayor apertura del docente para que exista) una
comunicaci6n mas personal entre escolares y profesores, que s6lo se logra

cuando halla una buena relacién Maestro-Alumno.



CAPITULO TI1

LA PROBLEMATICA EN LAS RELACIONES
MAESTRO-ALUMNDO
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Lbf relacion Maestro-Alumno debe existir en todo proceso educativo, dada la
importancia de las relaciones interpersonales entre los miembros del grupo,
ya que la comunicacibn trae consigo confianza y libertad, viendo que actual-

mente no se ha logrado establecer definitivamente en el campo educativa.]

Se le ha considerado un problema educativo porque en Qg escuela tradicﬁona—

lista s6lo existidé relacién de superior a inferior; donde el adulto
transmitia al nifio sus experiencias e ideales, considerdndolo como up ser
pasivo y receptor de conocimientos ya elaborados. El alumno no tenia

libertad para actuar y expresar sus dudas, experiencias y opinionés en

determinados momentos.

La escuela del viejo cufo le da el poder y la razén al profesor, el

discipulo debe ser obediente y sumiso, acatar las disposiciones de los

Y]

mayores y cuando incurre en alguna falta, éste es castigado severamente.! En_

este tipo de escuela no hay convivencia entre Maestro-Alumno, y- cuando

llega a existir alguna relaci6n es muy restringida;J

Por este motivo actualmente al vinculo Maestro-Alumno se le ha | dado
primordial importancié en el proceso educativo, debido a la confianza y
seguridad que se logra en el escolar, pues a través de ésta, el alumno
puede manifestar sus inquietudes y dudas al profesor para que lo escugche y

lo ayude a resolver segin la medida de sus posibilidades.

La relaci6n Maestro-Alumno es un factor determinante que incide en el
aprendizaje, debido a que facilita la comunicacién entre todos los miembros
del grupo y promueve la cooperatividad y solidaridad grupal, asi mismo

los alumnos se vuelven mads sociables y rompen con las inhibicibnes,
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propiciando que se fortalezca el espiritu del grupo, para que el educando
coordine sus esfuerzos con los demds compafieros. Cuando se logra la
socializacién del nifio, esto hace que &l aprecie las necesidades
colectivas por encima de todos los intereses individuales y se logre en el
escolar una disciplina de buen comportamiento, que lo conduce a coopgrar

socialmente.

"De los factores de la situaci6én que afectan el ajuste del nifio y |sus
avances en el ambiente escolar, probablemente ninguno sea tan importante
como el de la relacién Maestro-Alumno". 14 Lo reafirma Maussen, Conger

y Kagan.

LLa comunicacién que establece el profesor con sus discipulos influye en el
desarrollo de su personalidad y aprendizang lo que provoca, que si un
maestro es democrdtico forma alumnos criticos y activos, en cambio si la
relacion es de un maestro autoritario forma educandos pasivos,

irreflexivos e inseguros.

Generalmente en la actualidad la relacién Maestro-Alumno es de tipo
democratico, confundiéndose en algunas ocasiones con una toleraﬁFia
excesiva que ;sté ‘muy lejos de ser benéfica para el escolar en | el
desarrollo de su aprendizaje, pues un grupo democratico tiene como base la
comunicacion, la actividad, la libertad y el cooperativismo al trabajar en
equipo en la realizacién de las actividades de investigacibn que efectia

dentro y fuera del aula.

Hoy en dia en la escuela primaria los educadores se preocupan porque sus

14 MAUSSEN, Conger y Kagan. op. cit. p 610
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educandos aprendan haciendo de manera objetiva las cosas que a ellos| les

gustan.

Con lo expuesto anteriormente se puede decir que |los profesores deben
preocuparse por lo que a sus alumnos les interesa aprender y debe
aprovechar los momentos que se le presentan para motivarlos y hacer la
ensefianza-aprendizaje més realistajyendo el alumno al encuentro de| los
hechos naturales. Todo esto se puede lograr cuando exista una comunicacidn

constante con los discipulos.

Desafortunadamente algunos maestros no logran el éxito esperado en el
aprendizaje, debido a que no saben aprovechar el momento de su interés que

manifiestan los escolares en ocasiones oportunas y éstos no son lo =

suficientemente motivados por el docente, la causa es que np»ha‘}ogrado
que exista una relacidén Maestro-Alumno adecuada, por lo cual no puede

alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos.

En la escuela cuando no hay este tipo de relaci6n, se observa que ell
alumno no se desenvuelve libremente en un ambiente de confianza y
seguridad, ésto obstaculiza el desarrollo de la creatividad infantil, ya
que el nifio necesita constantemente ser estimulado y escuchado para que se

sienta comprendido y apoyado por las personas que lo rodean.

Es obligacidén de todas las autoridades educativas contribuir en la
concieﬁtizacién del magisterio acerca de la importancia de las relacipnes
humanas en_ el acto educativo, dado los beneficios que aportan a los
escolares y que repercuten positivamente.en el desarrollo maduraciondal y

de su personalidad al fomentar la socializacién grupal.
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"El hecho relacional se concreta a nivel humano en la comunicacién". 15

Antoni Colom Canellas reafirma que en la humanidad es un hecho muy impdrtante
e imprescindible la relaci6n y la comunicacién, con lo cual se confirma lo

primordial que es la relacidén Maestro-Alumno en la educacion.

15 Colom Canellas,Antoni. Teoria y Metateoria de la Educacidn. Editorial
Trillas. México. 1982. p 63
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INSTRUMENTOS
Para—cenocer—mas a fondo el tipo de relaci6n Maestro-Alumno que existg en
Jla_actualidad, el equipo de trabajo se di6 a la tarea de realizar una
Investigacién Participativa con los maestros que forman el Persgnal
Docente de las diferentes escuelas que pertenecen a la Zona Escolar 222

ubicada en San Buenaventura, Coahuila.

| =
e —_—

—~ o
Siaydl —

La investigacién consistié en encuestas aplicadas a los profesoresy |los
G~‘,"\ &
cuales cada uno contest6 de acuerdo a su criterio y experiencia ¢omo

docente en relacidn al vinculo Maestro-Alumno.

Para comprobar lo expuesto por los maestros acerca del tipo de convivencia
existente entre ellos, tgmbién se aplicaron a los alumnos y padres de
familia, con el objetivo de conocer el acercamiento de comunicacidn que

se da entre escolares y profesores, alumnos y alumnos, padres de familia y

maestroi;/J -

La investigacidn efectuada con los nifios y los padres de familia, también
de la misma Zona Escolar fue a través de encuestas que contenian @ un
interrogatorio relacionado con la diaria convivencia que se establece
entre ellos y los docentes con los padres de familia dentro y fuera del

plantel educativo.

El fin de ésta es interceptar los contratiempos que surgen en la escuela
y el hogar para que no influyan de una manera nula en el proceso del

aprendizaje.

Ya que el interés primordial es descubrir el campo en el cual interactian
todos los involucrados que intervinieron de una manera o de otra en el

logro de esta investigacion.



CAPITULO ITII

RELACION MAESTRO-ALUMNDO

INVESTIGACION PARTICIPATIVA
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Para realizar la investigacidén nos wubicamos en 1la escuela “Nuevo
Horizonte". Centro de Trabajo 05DPR0091Z, perteneciente a la Zona Escolar
Nimero 222 de San Buenaventura, Coahuila. Con un universo de 180 alumnos,
se obtuvo una muestra al azar del 17% entre los grados superiores de| 5o0.
y 60. Siendo una poblacidén de 30 alumnos a los que se les aplicaron| los
instrumentos que fueron disefiados para tal efecto, asi mismo para constatar
los resultados obtenidos y ratificar la hip6tesis, igualmente se aplicaron
encuestas a los padres de familia de la misma escuela. De 85 padre§ se

encuestaron 30, equivale al 28%.

También se hicieron entrevistas con maestros de la Zona Escolar Nimero
222 con una muestra de 30 maestros que equivale al 42% de una poblaci6n

de 71 profesores que integran la Zona Escolar.

Se procedi6 a una investigacidn que involucrd a padres, maestros y alumnos
con la finalidad de hacer conciencia a las personas encuestadas, acérca
de la importancia que tiene la relaci6n Maestro-Alumno en la educacion.
Con el firme propdsito de cumplir con el caracter de Investigacibn
Participativa, en un resultado que se advierte sobre la marcha y| que

fuera dejando inquietudes y alternativas que generan soluciones.

Al visitar a las personas entrevistadas tuvimos upa experiencia | muy
agradable y satisfactoria al darnos cuenta que ellos ya tenfan
conocimiento sobre las relaciones humanas y les interesd mucho la idea de
que éstas se consideren fundamentales en el proceso educativo, pues ellos
mismos afirmaron que si existen relaciones interpersonales en la educacién
y que esto ayudara a resolver infinidad de dificultades que se presentan -
diariamente en el ambito escolar, de ahi la importancia de la relacion

Maestro-Alumno.
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Los padres de familia se mostraron satisfechos de que se les tome-en
cuenta sus opiniones y sugerencias para resolver el problema de la
relacién Maestro-Alumno y aseguran que sus hijos asisten a la escuela con
més interés cuando encuentran un profesor que les comprende y los apoya
en las dificultades que se les presehtan dentro y fuera de la escuéla,
ademds obtienen un mayor rendimiento en el logro de los objetivos de

aprendizaje.

En cuanto a los alumnos pudimos comprobar que de acuerdo a los cambios
sociales, cientificos y tecnolégicos que se presentan en nuestra época ya
no es posible controlar los grupos con una disciplina severa, el escg@lar
actual necesita 1libertad de accib6n para desenvolverse y participar
activamente en su medio ambiente escolar y social donde se desarrolla,
pues el nifio con sus manos y su imaginacién crea un mundo de diversién,
el cual despierta su potencial creativo y objetivo, factores primordidles

de la escuela nueva.

Al aplicar los cuestionarios a los escolares confirmamos que é&stos
trabajan mds y mejor con maestros democrdticos, porque les dan toda la
libertad para actuar y esa libertad contribuye positivamente en| el

desarrollo arménico e integral de su personalidad.

La mayoria de los nifios demostraron que se vuelven mas sociables| si
existe esa convivencia afectiva con su profesor y con sus compafigros
entre si, asf mismo rompen con la introversién y las inhibiciones y se

propicia la formacién de criterios.

Fue una grata experiencia para los integrantes del equipo de trabgjo,

poder hacer conciencia a los compafieros maestros de que es fundamental
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aprovechar las relaciones humanas, como un medio para hacer méas amena la
labor docente en el proceso enseflanza-aprendizaje. Asi mismo demostrar el
beneficio que acarrea en los escolares, cuando hay una buena relacibn
Maestro-Alumno y poder comprobar que se trabaja mejor en un ambierite de

confianza y cordialidad.

Después de haber analizado los cuestionarios aplicados podemos constatar
que actualmente en la educaci6n, maestros, alumnos y padres de familia se
interesaron en ellos y practican las relaciones humanas, como un gamino
para hacer mas placentera la labor educativa, la cual es una ininterrumpida
capacidad de comunicacién en todos los niveles dentro de la edugacion
para mantener una buena relacién satisfactoria para ambos, educddor y

educando.

Fue de gran utilidad para hacer posible el desarrollo de la investigacién,
la ayuda prestada por el Asesor de la materia para la conduccidn de todo
el proceso de trabajo y ademds en el asesoramiento de la elaboracién y
selecciéﬁ de cuestionarios acordes a los diferentes niveles educativos y
sociales de los encuestados, los cuales fueron factibles de resolver
segin su criterio de alumnos, maestos y padres de familia. Accidn que nos

motivd para alcanzar la meta propuesta por nosotros.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS
DE MAESTROS

En la encuesta aplicada a los maestros sobre la relacién Maestro-Alumno
(Anexo 1), el 53% contestd que siempre observa a sus alumnos para conpcer
sus actitudes individuales, en cambio el 40% lo hace solo en alglnas
ocasiones, pero el 3% de los 30 profesores encuestados respondié que raras
veces se preocupa por observar a sus discipulos, solo el 3% de| los
maestros constantemente estdn vigilando a sus nifos para detectar | sus

actitudes individuales.

El 80% de los educadores entrevistados siempre participa con sus educal.'os
en la realizacién de las actividades de aprendizaje, mientras que el| 10%
lo hace frecuentemente, el 7% a veces, también el 3% raras veces toma

parte en las actividades de aprendizaje junto con sus alumnos.

En la planeaci6n de las actividades de aprendizaje el 77% de los docentes
que componen la muestra siempre toman en cuenta los intereses del grtpo,
el 13% de todas las actividades que emprende, éstas tienen mucha relacién
con los intereses y necesidades de los alumnos y de los profesores solo el

10% los toma en cuenta algunas veces.

Los problemas a los que los alumnos se enfrentan fuera de la escuela
anicamente el 20% de los maestros les interesa mucho, el 37% siempre, asf
como el 40% les preocupa alguna veces y son pocos los docentes que naras
veces se inquietan por lo que les acontece a‘sus discipulos fuera de la

escuela.

La mayoria de los maestros encuestados estdn siempre atentos| al
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comportamiento que manifiestan los escolares dentro de la escuela, porque
consideran que una buena relacién Maestro-Alumno trae como resultado mayor
éxito en el aprendizaje, por lo tanto el 64% de los profesores tratan
constantemente de infundir confianza a sus discipulos, para lograr que

exista comunicacidon entre ambos.

Asi mismo al cuestionar a los educadores acerca de su apinidn respecto a
las tareas extra-escolares y la intervencién de los padres de familia en
el proceso educativo a través de éllas solo el 50% respondié que si lo
hace siempre, el 30% algunas veces involucra a los padres en la educacion
por medio de las tareas extra-escolares, y raras veces lo hacen un 12% de
los profesores, por lo tanto el 10% de los docentes consideran que si es
necesaria la ayuda que prestan los padres a sus hijos en la realizacibn de

los trabajos extra-escolares.

Para poder establecer la comunicaci6n afectiva entre maestros y alumno§ el
27% de los profesores afirmdé que no debe existir en la actualidad 1la
disciplina severa en la escuela, el 53% estd de acuerdo en que algunas
veces ésta es necesaria para controlar al grupo, mientras que un 13% la

aplica rara vez, asi como el 7% siempre la utiliza.

Actualmente algunos ensefiantes pretenden iniciar comunicacién con | sus
ensefiados y la mayorfa considera que es indispensable conocer a cada pifio
en forma individual, también gran parte de ellos afirman que es necesaria
su participacién en las actividades que realizan los alumnos y deben tiomar

en cuenta los intereses y necesidades en la planeacidn de éstas.

Ultimamente algunos educadores siempre estén al pendiente por lo que| les

acontece a los educandos dentro y fuera de la escuela, lo cual trae [como
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resultado que se mejore el vinculo Maestro-Alumno y exista una atmésfera
de confianza que dan seguridad a los escolares. Al analizar los resultados
de la encuesta aplicada a los maestros, encontramos que todavia existen
profesores que son partidiarios de la disciplina severa y también se
observdé que el 50% del magisterio involucra a padres y alumnos en el

proceso educativo.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS
DE ALUMNOS

En las encuestas aplicadas a los escolares de la escuela primaria federal
"Nuevo Horizonte" de la Colonia Lindavista de la Zona Escolar 222 de San
Buenaventura, Coahuila, sobre la relacién Maestro-Alumno (Anexo 2}, se
encontré que el 59% de los alumnos cumplen siempre con las tareas que les
encomienda el maestro y les gusta ser puntuales en la escuela, mientras
que el 27% de los nifios entrevistados algunas veces son puntuales en el
plantel educativo, el 7% raras veces cumple con las tareas y es puntual,
pero el 22% le gusta mucho cumplir con las tareas y tiene el héabito de ser

puntuales.

También se descubrié que el 28% de los escolares encuestados les gusta
mucho cooperar y participar en todas las actividades educativas, perp el
25% de la muestra respondié que siempre coopera y participa en la escuela
y el 16% respondi6 que algunas veces lo hace, asi mismo se encontrd que el
17% raras veces participa, igualmente se observé que todavia hay alumnos
que los maestros y compaferos no les han dado la confianza suficiente para
sentirse seguros en la convivencia con los demds por lo que el 5% de los

nifios entrevistados, nunca coopera ni participa en las actividades



33

escolares.

En cuanto a los lazos de compafierismo que se dan en el medio escoldr se
comprobd que el 33% de los escolares algunas veces se interesan por 18 que
les acontece a sus compafieros, también el 33% lo hace raras veces, pero
todavia existe cierto porcentaje de alumnos que son apaticos y nog les
interesa fomentar el compaferismo, por el contrario al 9% si le es
indispensable contar con el apoyo de sus compafieros y se interesan por los
problemas que se les presentan a éstos y de alguna manera de acuerdo @ sus

posibilidades ayudan a resolverlos.

La familia es el apoyo principal para infundir seguridad y confianZa en
los hijos por lo que se encontré que el 40% de los padres establecen
mucha comunicacién con sus hijos para que sientan el apoyo de ellos, én el
48% de los hogares siempre hay confianza de padres a hijos en la
convivencia familiar y son pocos los hogares donde s6lo en algunas

ocasiones los hijos confian a sus padres sus problemas personales.

En la escuela todavia se observa que el Director es considerado poﬁ los
alumnos como parte importante dentro del plantel educativo, por lo que| sélo
el 33% de alumnos, algunas veces sienten la confianza para convivir con él
debido al importante cargo que desempefia en la escuela, el 33% lo hacen
raras veces, en cambio el 15% siente la confianza suficiente | para
acercarse a &l e involucrarlo mucho en el proceso educativo y siempre lo
hace cada vez que se le presenta la oportunidad de establcer comunicécidn
con &1, también encontramos que hay escolares que nunca se acercan con el

Director debido a su timidez o a la falta de convivencia de éste con todos

y cada uno de los alumnos.
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Desafortunadamente los profesores no han sabido aprovechar 1la buena
disposicién de sus discipulos para establecer la relacién Maestro-Alumno,
debido a que en la encuesta aplicada se encontrd que la mayoria de los
escolares les gusta ser puntuales en la escuela y cumplir con las tareas,
también observamos que gran pérte de los infantes les es grato coopenar y
participar en todas las actividades educativas, debido a la falta de
comunicacién del profesor hacia sus alumnos no se ha logrado fomentar

debidamente la solidaridad enire los escolares.

Al analizar la convivencia de padres a hijos encontramos que en la mayoria
de los hogares no hay confianza suficiente entre ambos, por lo que la
familia no estd apoyando debidamente a sus hijos en la solucidn de, sus

problemas personales y escolares.

Ademéds el vinculo que existe entre el Director y el alumnado es| muy
deficiente debido a la postura que éste asume dentro del plantel, |&sto
puede ser el resultado del exceso de trabajo administrativo con el |cual

tiene que desempefiar y cumplir.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS
DE PADRES DE FAMILTIA

En la encuesta aplicada a los padres de familia sobre la relacién Maestro-
Alumno (Anexo 3), el 80% contestd que siempre comprenden a sus Hhijos
cuando tienen algln fracaso y les dan confianza para que recurran a ellos
y ayudarlos de aléﬂn modo a solucionar los problemas que se les presentan,
solo el 3% respondid que en algunas ocasiones se preocupan por conocer las

dificultades que les ocurre a sus hijos y pocos se interesan por estar al
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tanto de sus fracasos para brindarles su apoyo y comprensibén, en cambio
son también pocos los padres que les dan mucha comprensién y apoyo a sus

hijos.

La mayoria de los padres entrevistados solo algunas veces se interesan por
ayudar a sus hijos en el cumplimiento de las tareas escolares, el 10%
raras veces lo hace y el 3% siempre colabora con sus hijos en la
realizacibén de los trabajos escolares.

En los resultados de la encuesta se confirmé que gran porcentaje de padres
no conocen a los maestros de sus hijos, ya que solo el 60% siempre tienen
relacién con ellos, son pocos los padres que en algunas ocasiones tienen
contacto directo con el brofesor de su nifio, pues en la muestra resulta

ser el 23% y Gnicamente el 9% de los padres si conviven con los profesares.

De los 30 padres de familia entrevistados 26 respondieron que siemprg es
indispensable el apoyo que les den a sus hijos, mientras que cuatro padres
contestaron que les dan mucho apoyo a todos sus hijos, para que éstos se

sientan comprendidos y asi formar mejores ciudadanos.

En cuanto a las platicas de orientaciéon a la comunidad que ofreceg la
escuela el 73% de los padres de familia asisten a éllas, el 23% algunas

veces y el 3% lo hace con mucha frecuencia.

La mayor parte de los padres encuestados resultaron ser comprensivos/ con
sus hijos y son pocos los padres que se interesan por conocer y convivir
con el maestro de sus nifos, todos los padres si dan apoyo a sus hijos
como padres y por lo general casi todos acuden a las platicas de orientacibn
a la comunidad que proporciona la escuela con el propésito de involucrarlos

en una participacidén activa en la solucidn de los problemas sociales| que
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les rodean y para mejorar el nivel de vida de su hogar y de la comunidad.

Al analizar los resultados obtenidos en las diferentes encuestas aplicadas
a maestros, alumnos y padres de familia, concluyendo que hay poca relacién
entre profesores y padres de familia, que no se ha logrado establecer una
buena relacién Maestro-Alumno debido a la falta de disposicién de las
docentes, pues los escolares respondieron que sf les gusta cooperan,
participar y convivir con sus compafieros dentro y fuera de la escuela, asi
mismo no se ha logrado implantar la comunicacién entre maestros y alumnos,
debido a que son pocos los maestros que se interesan por conocer las

actitudes que manifiestan cada uno de sus discipulos.

En su generalidad los educadores demuestran inclinarse por la disciplina
severa para controlar un grupo escolar, por lo que se observa que la
escuela tradicionalista y autoritaria todavia impera en nuestros planteles
educativos, por lo tanto es imposible que exista confianza y suficiente
comunicacién entre docentes y escolares para llegar a establecer la
relacion Maestro-Alumno, ésto lo recomiendan los diferentes autores de 1la

enseflanza activa para mejorar la calidad de la ensefianza.

ALTERNATIVAS DE NUEVOS PEDAGOGOS

"Los nuevos pedagogos consideran que el nifio es libre y debe vivir en un
ambiente de libertad". 16
La escuela nueva considera al nifio como sujeto activo que necesita libertad

y obtiene més éxito cuando aprende haciendo, es fundamental que se

16 U.P.N. Pedagogia Bases Psicol6gicas. Editorial Talleres de Artes Gréaficos
GyG, S.A. México. 1982. p 147
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desarrolle en un ambiente de armonia y confianza; desafortunadamente la
escuela tradicionalista-poder-sumisién no ha desaparecido por completq,
ésto se ha podido comprobar por medio de los datos que los profesords

entrevistados opinaron acerca de la relaci6én Maestro-Alumno.

La escuela nueva no ha logrado los objetivos propuestos, pues gran
porcentaje de maestros que componen la muestra respondferon que a veces gs
necesario usar castigos severos para poder lograr tener disciplina dentro
del aula, por lo que no se ha conseguido llegar a la meta deseada por la
escuela activa, quien considera que la disciplina consiste en hacer que &l
alumno esté constantemente activo dentro y fuera del aula y que ¢l
aprendizaje no (nicamente se imparte dentro del saldn de clases, sino que
es indispensable que el educando interactie directamente con los fenbmenads

que la naturaleza le ofrece.

Por lo anterior podemos-deducir que la escuela tradicionalista sigue
operando en la actualidad, pues es frecuente encontrar maestros que par
comodidad dan la informacidén ya elaborada a los alumnos y no logran
despertar en ellos la curiosidad y el deseo de investigar lo desconocida,
formando de este modo un tipo de escolar conformista y pasivo que no logna

reflexionar para dar solucidn a los problemas a que se enfrentan.

Son pocos los educadores que se preocupan por indagar lo que les acontece
a sus educandos fuera de la escuela, y participan junto con ellos en la
planeacién y ejecucidon de las actividades de aprendizaje, asi mismo toman
en cuenta los intereses, necesidades y se adaptan al medio escolar |y

social que los circunda.

Es necesario que el magisterio tome conciencia, que para poder llevar |a
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cabo eficazmente su trabajo, tengan conocimiento del concepto de relacjones
humanas para aplicarlas con sus escolares y asi poder establecer una
comunicacién que traerd como resultado el proceso de relaci6n Maestro-

Alumno.

"Es muy del estilo de la escuela nueva dar la primacia al nifio y negarse a
guiarlo de manera puntual por un cambio elegido de antemano por el

adulto". 17

Con lo que afirma Jesds Palacios, se recalca que en la escuela nueva|debe
desaparecer en el maestro la idea de implantar actividades sin interés
para el escolar y que le resultan tediosas, por lo cual no se logna el
mismo éxito en el aprendizaje que el logrado cuando &l las sugiere porque
le son atractivas y acordes a su interés y al medio ambiente donde se
desenvuelve. Las decisiones tomadas por el docente, deben considerar la
influencia por él ejercida en el grupo y en el proceso de desarrollo de

cada nifo.

Desde su inicio en México la escuela activa tuvo el firme propbsito de
implantar las relaciones humanas en la educacién con el objetg de
establecer la interaccidn social dentro de la clase, que tendria como base
dos ejes: la interaccidén del maestro y alumno y entre los mismos compaileros
pues considera a la clase como un proceso de comunicacién social, que trae

como resultado el desarrollo de 1a armonia del nino.

La caracteristica principal de la escuela nueva es la modificacién de la

relacion Maestro-Alumno, la cooperacién y la solidaridad vienen a sustituir

17 PALACIOS, Jésus. La Cuestidn Escolar Criticas y Alternativas.Editorial
Laial Barcelona. Espana. 1984. p 32-33
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a la escuela tradicional y las clases son més agradables para los alumnos,
ademas tienen la ventaja de participar en equipos fomentando las relaciones

interpersonales e introduciéndose en la Investigaci6n Participativa.

Otros de.los autores que habla de la escuela nueva es Moustakas que en su
libro El Maestro y el Nifo, afirma que en la actualidad existe gn la
escuela "Una relacién interpersonal que da al profesor libertad para
actuar de acuerdo a sus propios valores, normas y convicciones |y da

libertad al nifio". 18

Cita como una de las bases fundamentales para mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje activo del alumno. Esta participacién debe ser promovida por
el educador brindando en su salén de clases un ambiente de cordialidad,
confianza y seguridad, para que este binomio Maestro-Alumno se manifieste

con libertad y de acuerdo a los intereses de los alumnos.

Cuando se alcance a desarrollar este ambiente en las aulas tendremos
discipulos que expresen sus inquietudes y deseos concretos de aprendizaje,
para que el profesor basado en sus experiencias y conocimientos pueda dar

a cada escolar lo que pretende de la escuela.

El ser humano como ente social y el nifio en especial se mueve en el medio
en el que los mayores han &reado para él, de ahi que desligarlo de! este
medio seria un error grandisimo que entorpeceria primero su desanrollo
fisico y también su aprendizaje dentro del contexto social en el cual se
desenvuelve y en la escuela particularmente, es por eso que el educador

debe considerar esa esfera social que esté intimamente ligada & los

18 MOUSTAKAS, Clark. El Maestro y el Nifio. Editorial Agquilar. Madrid. 1968.
p 258
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intereses del nifo, de la forma en que se le va a enseflar y de lo que él

quiere aprender.

Para resaltar las opiniones de Moustakas, Mary A. Banny y Lois V. Johnson
en su libro La Dindmica de Grupos, constatan que "El concepta de
interaccion comprende una esfera de relaciones sociales dentro de| las

cuales hay una estimulacién reciproca". 19

De aqui que la escuela activa se pronuncia en favor de la libertad de
expresién del nifio y del método de ensefianza que el educador determine. -
Dentro de las técnicas mé&s actualizadas de cOmo ensefiar se nos da la
Investigaci6n Participativa, donde el educando aprende a expresarse y
reconoce el valor de trabajar en equipo, primero porque comprende que el
quehacer y el hacer lo benefician en una forma de alto rendimiento persbnal

y luego porque lo involucra en el proceso.

De ahi que el maestro debe y tiene que echar mano de las técnicas grupales
que estén a su alcance para lograr el objetivo que se propone y hacer
comprender al escolar que es parte de un conjunto que se llama grupo,

escuela o sociedad en general.

Cuando el alumno participa en equipo logra desinhibirse, puesto que deptro
de ese equipo puede haber uno o més compafieros de los cuales &l les tiene
plena confianza,de aqui que haga todo tipo de preguntas que al profesor en

determinado momento no le haria

También Nerici se dié a la tarea de investigar las relaciones existentes

entre maestro y alumno, concluyendo que, "Las relaciones entre profeser y

19 BANNY, Mary A. y Lois V. Johnson. La Dinadmica de Grupos. Editorial Aguilar
Madrid, 1981. p 35 |
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alumnos son de suma importancia en el proceso educativo". 20

En el dinamismo dentro de un grupo, el docente no debe entender comd la
serie de actividades que los escolares realizan en determinado tema, $ino
también como una manifestacién de los intereses particulares de los edugan-
dos, de aqui que la participacidn activa del alumno, se produzca dentro de

un ambiente de armonia, promovida por el educador.

El maestro debe de entender como parte de su obligacidén el buscar |por
todos los medios la confianza de sus discipulos, para que éstos se acerguen
a él y pregunten con toda libertad de ser escuchados y atendidos, #sto
hace que el proceso ensefanza-aprendizaje sea muy complejo parque no debe
de olvidar que actualmente todavia estamos sujetos a un programa margado
por la Secretaria de Educacidén PGblica, pero si pretendemos mejoran la
educacidn, se debe valorar y revalorar cada técnica o paso que se de d@ la

educacién.

Aurelian Fabre, concluye que, "Desde el punto de vista pedagbgico la
relaci6n Maestro-Alumno siempre ha existido dentro del aula de superigr a

inferior". 21

La relacidén padre e hijo, maestro-alumno siempre ha existido, lo que se
pretende en la escuela activa y con los métodos de la Invéstigacién de
tipo Participativo, es buscar el mejor provecho para el alumno, al realizar

actividades donde &l participe y &l sugiera, puesto que son el

20 NERICI, Imideo G. Hacia una Didactica General Dindmica. Editorial
Kapelusz. Argentina. 1973. p 103

21 FABRE, Aurelian. Escuela Activa Experimental. Editorial Duplex, S. A.
Espaina. 1976. p 115
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interés particular de cada uno, de ahi que estas relaciones deben ser de
franca camaraderia, porque hay que tomar en cuenta la difenencia

individual e intereses entre el educador y el educando.

En esta escuela no se pretende ensefiar lo que el profesor quiera o le
guste, sino que debe considerar particularmente al nifio, ésto hace que el
maestro necesite reforzar a cada momento el acercamiento con la relacién
Maestro-Alumno, entre alumno y alumnos, entre alumnos, maestros y padres
de familia, estas relaciones vienen a lograr un desarrollo armbnico e
integral del escolar, las cuales repercutirén positivamente en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Imideo G. Nerici, expresa que, "La comprensién del alumno es fundamental

para que se establezcan lazos de simpatia y amistad con el profesor". 22

El acercamiento entre ensefiante y ensefiado establece lazos de comprension,
simpatia y amistad, que el maestro debe aprovechar para elevar el hnivel
educativo de sus alumnos y al mismo tiempo ampliar el concepto que el

alumno y los padres tienen de la escuela.

Esto es 1o que pretende la Investigaci6én Participativa al hacer entender a
todos los involucrados en el proceso educativo, que la escuela no &s un
parametro que marque limites en lo que se debe o no se debe ensefiar, sino
que es el medio para ensefiar todo lo que resulte de utilidad, interés y
gusto del educando. No olvidando que en la convivencia de los escolareés es
fundamental el respeto que se deben tenmer unos a otros, ésto es problema
del profesor al establecer un ambiente igualitario y de justicia déntro

del aula a través de la relacidén Maestro-Alumno.

22 NERICI, Imideo G. op. cit. p 515
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Para ser verdaderamente equitativo debe tratarlos conforme a| sus
diferencias individuales tomando muy en cuenta la inteligencia, la timidez
y el temperamento de cada uno, el maestro debe esforzarse por hagerse
amigo de sus discipulos, para inspirarles un ambiente de armonia y ademas
aceptarlos tal como son, procurando mejorarlos y reconociendo tantal sus

éxitos como sus fracasos.

También cultivar una actitud de igualdad con sus educandos en relacifn a
la atencidn y consideracibén independientemente de las relaciones sociales
y econbmicas de ellos,por medio de una buena convivencia entre alumnos y

maestros.

Después de haber analizado los instrumentos de la investigacién y la
opinibn de varios autores interesados en el proceso de la relacidn Maestro-
Alumno y al compararla con lo que se da en la escuela tradicionalista ly la
que proponemos, podemos afirmar-que es urgente que el magisterio |haga
conciencia sobre la importancia de las relaciones interpersonales emn el
ambito escolar, como factor determinante, que facilita la comunicacifn y

que trae consigo la socializacién grupal.

Asi mismo recalcar la obligacidén que tienen las Autoridades Superiores
Educativas de capacitar constantemente al profesorado sobre las relaciones

humanas, con el fin de facilitar el vinculo Maestro-Alumno.



CAPITULO Iy

CONCLUSIONES, SUGERENCTIAS

PROPOSICIONES
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CONCLUSIONES

Con la presente investigacibn realizada por el equipo de trabajo trata
de dar una visidon general sobre el estado que gquarda actualmente la
educacibn en México, esta investigacién tiene un caracter de tipo partici-
pativo porque involucra la accién y las opiniones de maestros, alumnps y

padres de familia sobre la relacién Maestro-Alumno.

El problema que tratamos de analizar es el de la relacién Maestro-Alumno,
dada la importancia que dltimamente se le ha atribuido a las relaciones
humanas como factor determinante para hacer posible la convivencia y

fomentar la comunicacién dual:

Todos lo pedagogos que consultamos en las diferentes fuentes documentales
coinciden en que se le debe dar primordial valor a la relaci6n Maestro-

Alumno y que ésta debe incidir dentro y fuera del aula.

Al analizar los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a maestros
alumnos y padres de familia encontramos que si existe interés por lograr
un acercamiento entre escuela y comunidad, maestros y alumnos, ya que los
educandos generalmente demuestran su inclinacidn por cooperar en | las
actividades educativas y la mayoria de los padres de familia estén
conscientes y tienen una gran preocupacién por conocer el loéro alcanzado

por sus hijos en el aprendizaje.

Los profesores entrevistados coinciden en que se le debe dar prioridad a
la relacién Maestro-Alumno en la educaci6n por lo que se puede comprpbar
el valor de la hipbtesis planteada en el inicio de 1la investigacién,

porque la relacidon Maestro-Alumno si influye en el proceso ensefianza-
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aprendizaje.-

Después de hacer un andlisis detallado de los resultados obtenidos en|las
encuestas realizadas y constatar la opinién de los diferentes autores,

llegamos a las siguientes:
CONCLUSIONES

- En la relacién Maestro-Alumno es fundamental la comunicaci6n para

lograr una acci6én mas participativa.

- Grandes pedagogos, psic6logos, soci6logos y economistas se han intere-
sado por estudiar las diferentes causas y razones que hacen importante
la relacidon Maestro-Alumno en el desarrollo de la personalidad  del
nifio.

- La confianza y la seguridad en el alumno son factores que repercuten

positivamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

- El papel del educador es generar un ambiente agradable y propicio
para que el educando se desenvuelva libremente y desarrolle todas| sus

aptitudes.

- El maestro debe respetar y valorar las opiniones de sus alumnos para

que ellos.sientan su apoyo y se logre asi una amistad reciproca.

- Para reforzar el ambiente favorable que debe prevalecer en todas)las
aulas escolares, es vital que el docente motive a sus escolares y
aproveche el interés espontdneo que éstos manifiestan para hacer mas,

placentera la tarea educativa.
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La educacion es un hecho que se realiza desde los origenes de la
sociedad, aparece en los pueblos primitivos en forma de proverfios,

sentencias y prescripciones religiosas.

La educacién en los pueblos primitivos tiene una tendencia a ser activa,

ya que los nifios aprendian haciendo las cosas, supervisados por| los
/

adultos y adquirfan lo mas valioso de la experiencia de los may@res.

Los hijos se educaban dentro del hogar y la comunidad.

A través del tiempo ya no fue posible que el nifio aprendiera en su
hogar y se hizo indispensable la creacién de una institucion destinada
a la educacién de los menores. La escuela ha sufrido diferentes cafbios
desde sus inicios: escuela primitiva, escuela verbalista y libresca' Yy

escuela activa.

En la escuela verbalista no obstante su cardcter memoristico gran parte
de la poblacién aprendia a ieer y escribir. Atendiendo las deficiencias
que ésta presentaba, se procuré la introduccién de nuevos métodos y
técnicas de ensefianza que mejoraran la calidad de 1la educacion

existente, apareciendo asi la escuela nueva.

Un ejemplo de la escuela verbalista es el método lancasteriano donde se
aprendia repitiendo y memorizando fielmente los conocimientos transmiti-
dos por losjmonitores al resto del grupo. En este tipo de ensefianza la -
relacién Maestro-Alumno es casi nula, debido a que el profesor
establecfa comunicacién sdlo con los alumnos de mas edad y los mas

adelantados del grupo.

La escuela activa es introducida con el propésito de superar las faltas

que ocurren en la escuela tradicionalista. f/
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La pedagogia de la accién tiene el objetivo de descartar el sometimiento
del alumno por el maestro que se venia gestando a través del fiempo.
Considerando que el escolar necesita libertad de accién y comunicacién

para lograr el desarrollo integral de su personalidad.

Tiene un gran valor la relacién Maestro-Alumno en la educacién que la
Ley Federal de Educacién vigente en México marca en algunos de sus

articulos la importancia de las relaciones entre educandos y educadores.

Existen varios tipos de relaci6on Maestro-Alumno, pero el que més
sugieren algunos pedagogos es la relacién democratica dado que és la
que favorece la interaccién.entre todos los miembros del grupo y fomenta

la cooperatividad y solidaridad entre €llos.

Es urgente que los alumnos desarrollen su creatividad, considerando los
constantes cambios sociales y econdémicos que prevalecen hoy en| dia,
para poder participar en los problemas que se les presentan y les den

soluciodn.

Los padres de familia apoyan las opiniones de diferentes pedagogos y
coinciden en que son importantes las vrelaciones humanas y| que
es fundamental la comunicacién que establecen con sus hijos y con los

profesores para conocerlos mejor.

Los alumnos que actualmente cursan la escuela primaria han demostrado
que les gusta trabajar mejor con maestros democréticos que les brindan
toda su confianza y su apoyo para sentirse comprendidos y poner en
practica todas sus aptitudes individuales en el desarrollo de las

actividades de aprendizaje.
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Los escolares aprenden mejor cuando las actividades educativas son
realizadas en conjunto con la participacidon activa del maestro Yy el

grupo.

Es esencial que los profesores conozcan a cada uno de sus alumnos y se
adapten al medio ambiente social y econbmico donde ellos interactdan,
para auxiliarlos en todas las dificultades que se les presentan y
conocer el motivo por el cual ellos no cumplen en algunas ocasiones con
el material necesario para hacer posible la realizacién de determinadas

actividades.

Con esta Investigacién Participativa concluimos que maestros, alummos y
padres de familia poseen nociones sobre el interés significativo que
tienen para el desarrollo de la labor educativa las relaciones humdnas,
como un fin para lograr cumplir con el objetivo propuesto por la escuela
activa de que la comunicacién, confianza y libertad traen consiga una
atmosfera de seguridad que hacen mas agradable la estancia del nifio en
la escuela y como consecuencia la obtencién de un mayor logro en el
aprendizaje. Es por eso deber de los maestros iniciar este tipp de

relacién Maestro-Alumno en virtud de su obligacién profesional.
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SUGERENCTIAS

Después de hacer una breve comparacién de la relacién Maestro-Alumng que
se observé en la escuela tradicionalista con la que existe actualmente en
nuestras escuelas y una via para lograr que se mejore y hacer mas

placentera la labor docente en la ensefianza-aprendizaje SUGERIMPD S:

- Que el maestro lleve un libro de registro donde anote las actitudes que
manifiestan diariamente los alumnos en la escuela y las dirija & la
trabajadora social con el fin de que haga un estudio concienzudo de
cada uno para que detecte la causa por la cual éste presenta determinado

problema de aprendizaje.

- Que en cada Zona Escolar exista un equipo interdisciplinario, destinado
a dar soluciones a las dificultades cuando se presentan casos que lo

ameriten.

- Que se organice por lo menos una vez al afio centro de convivencia
recreativa, donde intervengan docentes, alumnos y padres de familia de
diferentes esferas sociales, reunidos todos en determinada comunidad,

para fomentar la solidaridad y promover las relaciones humanas.

- Que constantemente se hagan reuniones para concientizar al magisterio
sobre la importancia de la relaci6n Maestro-Alumno, y que é&stos 'sean
coordinados por personal capacitado o especializado en el ramo de las

relaciones humanas.

- Que se creen escuelas piloto formadas por personal docente capacitado y
consciente del valor significativo de la relaci6n Maestro-Alumno, para

comprobar con los resultados obtenidos con los alumnos la importancia
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de la comunicacib6n en los seres humanos y que éstas sirvan de madelo

para elevar la calidad de la educacién.

Que se estimule como es debido a todo aquel Maestro que egrese de la
Universidad Pedagbgica Nacignal con la finalidad de despertar en &I, el
espiritu de justicia y valorar sus esfuerzos por ser cada dia mdjor,
para promover en los demds docentes el afédn por superarse y sdrvir

mejor a la educacidn para ser mejores maestros.
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PROPOSICIONES

Siendo tan grave la carencia de la relacidon Maestro-Alumno es urgenté que
se tomen algunas medidas para que se solucione de algln modo esta falta de
comunicacidn que a veces se presenta en las escuelas, consideramos qua con
las medidas en algo se podréd resolver esta falta de interaccién MaeStro-

Alumno por lo que PROPONEMOS :

o Que el maestro lleve una relacidén de cada nifio con su domicilio, n@mbre

de los padres y situacién econémica.

- Que el Director valore la opinidon del Consejo Técnico para emprénder

cualquier actividad en el &mbito escolar.

~<" Que en todas las actividades que realicen los padres de familia sean

involucrados el Director y el personal docente.

N

‘"’Que hay que concientizar a los padres de familia sobre la importdncia
de su asistencia y participacién en las reuniones de.la Sociedad de

Padres de Familia.

-v/bue se realicen constantemente reuniones de proyeccién a la comunidad

para lograr un mayor acercamiento entre padres, alumnos y maestros.

J//aﬁe el maéstro participe en los juegos propuestos por los nifios a la

hora del recreo.

-

"« Que el profesor escuche las opiniones y sugerencias de cada uno de los

alumnos y las valorice.

+ Que el Director conviva constantemente con toda la comunidad educdtiva
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para despertar la confianza y los escolares sientan su apoyo | como

autoridad maxima en el plantel educativo.

- Que los padres de familia se interesen por conocer al maestro de sus
hijos para que les proporcione el avance de aprendizaje alcanzad@ por
sus hijos y conocer el comportamiento que éstos manifiestan en la

escuela.

7p//6he sea el maestro quien se interese por iniciar o propiciar la
comunicacion con los educandos y padres de familia para lograr una

buena relacidn con ellos.-

- Que las actividades artisticas y culturales sean ejecutadas por todos
los integrantes de la escuela sin importar edades y clases socigles,

por un maestro especializado en la materia.

- Que se organicen visitas de convivencia a las escuelas tanto del medio

urbano como del rural.

- Que se hagan excursiones y viajes de estudio para que los alumnos
tengan la oportunidad de convivir fuera del aula de clases y al mismo

tiempo aprendan directamente lo que la naturaleza les ofrece.
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ANEXO NUM 1

ENCUESTA APLICADA A-MAESIROS DE LA ZONA ESCOLAR 222
DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA

CONTESTA LO QUE SE TE PREGUNTA SEGUN TU CRITERIO_

¢Estudias a cada uno de tus alumnos para descubrir sus actitudes?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

(Participas con los alumnos en la realizacién de las actividades de
aprendizaje?

MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Tomas en cuenta los intereses del nifio en la planeacién de las
actividades de aprendizaje?

MUCHO STEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Te interesan los problemas que los alumnos tienen fuera de la escuela?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

(Estds siempre atento al comportamiento que manifiestan los alumnos
dentro de la escuela?

MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Infundes confianza a tus alumnos?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Eres partidiario de la disciplina severa?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Consideras que una buena relacién entre tus alumnos trae como
resultado mayor éxito en el aprendizaje?

MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

iEres partidiario de las tareas extra-escolares?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Involucras a los padres de familia en el proceso =ducativo?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA
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ANEXO NUM 2

56

ENCUESTA APLICADA A LOS-ALUMNOS DE LA ESCUELA "NUEVO HORIZONTE"
DE LA ZONA ESCOLAR 222 DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA

CONTESTA LO QUE SE TE PREGUNTA.

¢Eres puntual en la escuela?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Te gusta cumplir con tus tareas?
MUCHO- SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Te gusta cooperar con tu maestro?
MUCHO . SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Participas en las fiestas de la escuela?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Visitas a tus compafieros cuando se encuentran enfermos?
MUCHO- °  SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Ayudas a mantener limpio tu salén?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Confias en tus padres?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Convives con tu familia?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢Platicas con el Director de la escuela?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

¢les prestas tu material de trabajo a tus compafieros
piden?

MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES

NUNCA

NUNCA

NUNCA

NUNCA

NUNCA

NUNCA

NUNCA

NUNCA

NUNCA
cuando te

‘NUNCA

lo
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ANEXO NUM 3

ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA PERTENECIENTES A LA |
ZONA ESCOLAR 222 DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA

CONTESTA  LO QUE SE TE PREGUNTA SEGUN TU CRITERIO.

(Recurren a usted sus hijos cuando se les presenta algln problema?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

iComprendes a tus hijos cuando tienen algin fracaso?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Ayudas a tus hijos en la realizacidén de las tareas escolares?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Acude a la escuela cuando lo solicita el maestro de tus hijos?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Convives con los maestros de tus hijos?
MUCHO STEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Asistes a las juntas de la sociedad de padres de familia? =
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Comentas con los demés padres de familia los problemas escolares?
MUCHO STEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

iConoces los maestros de la escuela donde estudian tus hijos?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Sus hijos sienten el apoyo de usted como padre?
MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

¢Participas en las pléticas de orientacién a la comunidad que ge
en la escuela?

MUCHO SIEMPRE RARAS VECES ALGUNAS VECES NUNCA

dan
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ALTERNATIVA f.

AMBITO m.

ANEXOS adj.

APRENDIZAJE m.

62

Accién o derecho de alternar. // Opcidn entre dos cosas.

Espacio comprendido dentro de Ilimites determinadas //
Contorno o perimetro de un espacio o lugar.

Unido a otra cosa, con dependencia de ella.

Accién de aprender un arte u oficio. // Tiempo que se

invierte en ello.

ASESOR adj.

AUTORITARISMO m.

AZAR m.

COADYUVA v.

COARTAR v.

COORDINAR v.

DEMOCRATICO adj.

Asesorar, dar consejo o parecer.

Sistema fundado en la sumisi6én incondicional a la autgridad.

Casualidad, caso fortuito.

Contribuir a ayudar; coadyuvar una obra.

Limitar, restringir, no conceder enteramente alguna coga.

Disponer cosas metddicamente. // Reunir esfuerzos para un
objetivo comin.

Perteneciente o relativo a la democracia o a las ¢lases
populares.



DIALECTICO f.

DINAMICO f.

63

Arte de razonar. // Impulso natural que guia a la razbn en
la investigaci6n de la verdad. // Serie ordenada de verdades
teoremas o razonamientos dependientes unos de otros.
r

Es la disciplina que se encarga del estudio de los grupos a
lo largo de la existencia, estas fuerzas forman el aspecto
dindmico del grupo como movimiento, accidn, cambio, interac-
cién, relacién.

ESCUELA ACTIVA m. Es la organizaci6n que se esfuerza en presentar |a los

nifios las materias de ensefianza en forma asimilables jia sus
estructuras intelectuales y a las diferentes fases (e su
desarrollo, para que el esfuerzo del alumno salga del| mismo
alumno y no le sea impuesto.

ESCUELA TRADICIONAL m. Es la organizacién que se encarga de la edugacibn

ESPONTANEO adj.

ESTRATEGIA f.

EVALUACION f.

HIPOTESIS f.

de los nifios; pero al contrario de la escuela activa, ésta
parte de un programa que intenta imponerse a los nifigs. La
educacion puede convertirse en un dialogo de sordos|y un
adulto que trata de explicar algo que el nifio no entiende,
el maestro lo hace todo. El nifio es un'instrumento.

Voluntario de propio movimiento, que se produce naturalmente
Arte de dirigir y coordinar las operac1ones militares. //
fig. Arte de coordinar las acciones y de obrar para alganzar

un objetivo.

Accidn de evaluar, fijar valor.

Suposicién que se hace de una cosa para deducir de élla una



INFUNDIR v.

INNOVACION f.

INSTRUMENTO m.

INTEGRACION f.

INTERACCION f.

INTERCEPTAR v.

METODO f.

MUESTRA f.

64

consecuencia, todo trabajo que se establece provisionalmente
con base a una investigacidon que puede confirmar o negar la
validez de aquélla.

Comunicar un sentimiento, un impulso moral.
Accién de innovar. // Cosa o manera nueva que se introguce.

Objeto de que nos servimos para hacer una cosa. // Lo que
sirve de medio para conseguir un fin.

Paridad de participacién de individuos de diversas razas en
los servicios o lugares pblicos (escuelas, transportes).

Se llama interacci6n al proceso que implica las reacciones
que unos individuos provocan en otros. Este concepto
comprende los medios por los cuales los individups se
relacionan entre si; con el objetivo de llevar a cado las
teorias para el desarrollo y programa del grupo.

Apoderarse de algo antes de llegar a su destino. // Interrum
pir, obstruir.

Modo ordenado de proceder o de hacer una cosa. // priocedi-
miento que se sigue en las ciencias para averiguar la
verdad y ensefiarla.

Unidad o grupo de unidades que para los fines de investiga-
cién se toman como representativa o promedio de todas las
unidades de igual especie.



MUTUA adj.

OPINAR intr.

PLANTEAMIENTO m.

POSTULADO m.

PROCESO m.

PROVERBIOS m.

PSICOLOGO adj.

RECIPROCA adj.

RENOVADORA f.

REPERCUTIR fig.

85

Reciproco - amor mdtuo, ayuda mdtua.

Formar o expresar una opinién, expresarla de palabras o por
escrito.

Enfocar la solucién de un problema, 1lléguese o no a
obtenerla.

Proposicidn que hay que admitir sin pruebas para establecer
una demostracién. // Principios muy claros y evidentes.

Progreso, accion de ir hacia adelante. // Conjunto de las
fases sucesivas de un fendmeno.

Refran, maxima o adagio. // Uno de los libros de la Sagrada
Escritura que contiene las sentencias de Salombn.

Especialista en psicologia.// Que le gusta analizar el
estado del espiritu de otras personas.

Matuo, amor reciproco. // Verbo reciproco, el que expresa
la accién de varios sujetos unos sobre otros.

Hacer como de nuevo una cosa o0 volverla a su primer estado.

Trascender, causar efecto una cosa en otra ulterior.



SENTENCIA f.

SOCIALIZAR v.
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Dicho grave y sucinto que encierra doctrina o moralidag.

Adquirir las condiciones precisas para vivir dentro |de un
determinado grupo social

SOCIOFCONOMICO adj. Perteneciente o relativo a la sociedad y a la sitbiacion

SOCIOLOGOS m.

SOLIDARIDAD f.

UNIVERSO adj.

URBANA m.

VIGENTE adj.

VINCULAR v.

econdmica de sus habitantes.

Especialista en sociologia: ciencia que trata de la consti-
tucidn y desarrollo ‘dé las sociedades humanas.

Vinculo que representa comunidad de intereses, sentimientos
o propdsitos.

Universal. // Conjunto de las cosas y fenbmenos que existen
considerados como un todo o sistema.

Relativo a la ciudad.

Dicese de las leyes, ordenanzas, usos Yy costumbregs que
estadn en vigor de observancia.

Unir, ligar. // Desarrollarse, hacerse, crecer.



