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INTRODUCCTON
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i%g labor del maestro dentro del sistema educativo es un elemento de

relevante importancia. |
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El sistemqeducg{évo’en nuestro tiempo se ha preocupado en gran--

medida por extender su cobertura, con la finalidad de que cada dia sean -
mas los mexicanos los que reciban por lo menos la instruccién bédsica y --

distribuir sus servicios educativos de manera equitativa y justa:)> y

En el proceso educativo intervienen diveros factores: maestros, ---
alumnos, padres de familia y la sociedad en general, asi también son de -
gran importancia las metodologias aplicadas) Estas como es 16gico pensar
deberdn ser las mas adecuadas a las necesidades de los sujetos que reci--

ben dicha instruccion.

L

‘EQWAabor de la escuela es buscar las estrategias para cumplir con -
sus objetivos, tomando en cuenta las necesidades primordiales de todos --
aquellos nifios que acuden a sus aulas con la esperanza de lograr mediante
su educaci6n un beneficio que puede traducirse en lo futuro en el mejora-

miento personal y encontrar una mejor posicidn en la escala social.
LEn nuestro diario quehacer docente, nos encontramos con miltiples -
problemas que nos impiden alcanzar las metas deseadas a través del proce-

so educativo.

Esto puede tener su origen en muchos factores que debemos darnos -
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a la tarea de buscarlos y analizarlos hasta encontrar las causas que los-

originan, para poder superarlos y lograr el mejoramiento de nuestra labor

educativa.

Después de hacer un estudio sobre estos problemas surgi6é en noso---
tros la inquietud por analizar las formas de conducta de todos aquellos -

nifios existentes en nuestras aulas con problemas de reprobacion.

{El prop6sito de esta investigacion es analizar, registrar e inventa
riar las conductas, mencionar los factores que influyen en la manifesta--

cion de estas conductas y, demostrar que existen estrategias que aplica--

das adecuadamente pueden ayudar a los educandos en el mejoramiento de di-

— e B

chas conductas.)

!Como hipbtesis se ha planteado que: el uso de reforzadores durante-

el proceso ensefianza-aprendizaje, influye favorablemente en el cambio de-

conducta de los nifios repetidores en el aula.
/I

¢ En el primer capitulo presentamos una conceptualizacién desde diver
sos puntos de vista de la conducta, con el fin de poder formarnos un cri-

terio més amplio sobre éstas.

Inicialmente se indagaron conceptos de diferentes autores que la --
clasifican en disciplina e indisciplina. Pero el aspecto tefrico central
de nuestra investigacidn estd en este capitulo, sustentado en la teoria--

del refuerzo y la recompensa de Skinner.



Aqui hacemos una exposicidén sobre los programas de reforzamiento --

que &1 hace a la educacidn, el cual fue experimentado en nuestro grupo y-

de los cuales ofrecemos los resultados obtenidos.

- Al hablar dé Skinner, no podiamos hacer a un lado la tecnologia ---
educatiVa_y su forma como atiende el aprendizaje apoyado en la psicologia

conductista.

Estudios nuterosos han demostrado la eficacia de las técnicas de re--

_forzamiento para mejorar el estudio y eliminar las conductas destructoras

indeseables u otras conductas. Esto nos muestra la forma como debemos --

aplicar el reforzamiento operante al nifio repetidor para facilitar su --

aprendizaje.

Q'Eqmgl‘§egundo capiﬁgloﬂtratamos la conceptualizacidon y el problema -
del nifio repetidor, los factores que influyen en la conducta del nifio que
ha causado tanto desercién como reprobacidon, éstos estdn clasificados en-
externos, los cuales estan tratados desde el contexto familiar, socio-cul
tural y educativo. pues Skinner demostrd que.la conducta es controlada --

Ta-través-de-las fuerzas ambientales, aunque no niega que las fuerzas in--

ternas puedan puedan en ocasiones determinar la conducta3é§

Skinner considerd que las variables independientes, podian investi-
garse a través de los instrumentos de la ciencia, admitiendo que estas --
variables tienen influencia en el comportamiento. EI contempld las leyes
de la conducta como una relaci6n de causa efecto entre las variables inde

pendientes (los hechos ambientales) y las variables dependientes (respues

tas).
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En elfggigggwggpitdlo abordamos otra de las consecuencias que se - _
dan en el sié%ema educativo; el cual establece que si el nifio no logra a-
través de su educacidn el mayor rendimiento académico puede generar el --
"fracaso escolar", ésto se determina mediante un parémetro de medicidn --
que consiste en asignar un simbolo nGmerico que dard al nifio la etiqueta

de promovido o no promovido. (sistema de evaluacidn)

Aqui podemos conocer donde se genera con mayor frecuencia el fraca-
so y a qué causas obedece tomando en cuenta los puntos de vista social, -

cultural y escolar.

L E1 fundamento tedrico de nuestra investigacién en este tercer capi-
tulo estd sustentado desde el punto de vista de autores que han realizado
estudios profundos sobre el fracaso escolar como son: Fontana David, Sla-

vina L. S. y Liliane Lurcat.

"El desarrollo metodolégico de este trabajo estd estructurado de ma-

p— R

nera que nos permitidé realizar la investigacidén de campo haciendo entre--
vistas y encuestas a maestros de grupo de nuestros centros de trabajo y -
a_Tiﬁos detectados que manifestaban los problemas tratados, a través de -
la observacidn directa y la experimentacidn mediante la aplicacién de re-
forzadores, 1o que nos llevé a concluir nuestro trabajo y a reafirmar --

nuestra hipbtesis planteada al principio de este trabaigL_j



PLANTEAMIENTO DE| PROBLEMA.

L E1 nifio desde que es concebido, empieza su desarrollo fisico e in-
telectual, tomienza a ser influido en este mundo en cuanto a habitos, -- ///
costumbres, conductas y relaciones que existen en su seno familiar y so-
cial, un mundo que puede ser mejorado con eficacia o tal vez, mal encami

nado por falta de conocimientos y preparacidén de los padres de familia. |

La calidad de la educacién que este recibe depende fundamentalmen-
te del maestro, de su capacidad de generar nuevas ideas, de crear alter-

nativas pertinentes para lograr losprop6sitos educativos.

La problemdtica que hoy nos ocupa como educadores nos hace re----
flexionar sobre fallas y aciertos que a través de la experiencia hemos -
detectado, buscar alternativas que nos puedan ser de mucha utilidad es -
un reto que nos hemos impuesto para que en el futuro sea mas eficiente -
nuestra labor, tanto para nosotros como para todos los educadores que en
una u otra forma estamos involucrados en la ensefianza de los nifios de --

nuestro pais.
¢ H
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" Lg En las manjfestaciones de conducta de los nifios reprobados, inci--

den muchos factores: tradicionalmente, cuando se habla de aprendizaje es

colar se piensa en un sujeto que transmite el conocimiento y otro que lo
ALV R D

recibe y frecuentemente se considera al segundo estrechamente - dependien
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te del primero.;?El pensar que ensefiar, es obligatoriamente necesario --

apropiarse de los conocimientos es uno de los errores que como maestros-

cometemos, pues el hecho de considerarlo asi nos hace reprobar en ocasio



nes al alumno (pues &ste no captd nuestra intencién).l

|En nuestra escuela primaria el nifio es estereotipado de antemano --

por el maestro tradicionalista como: buenos, regulares y malos:hj

Buenos son aquellos que cumplen todas sus tareas y obligaciones es-

colares; o son estudiosos o trabajadores.

Regulares son los que manifiestan poca dificultad para la realiza--

~—

cion de sus tareas y regularmente cumplen.

LﬁElos son aquellos que manifiestan dificultades en la realizacién -
de sus térgas, anteponen pretextos para no cumplir, manifiestan saber me-
nos que los demds, prgfieren auxiliar al maestro en otras cosas haciendo-
a un lado la real@;acién_dg sus trabajos escolares. Este manifiesta una-

mala conducta, molestando a sus compafieros, desobedeciendo al maestro y -

no cumple con las reglas establecidas.

Pero ¢Cuil podrd ser el motivo que ha llevado a estos nifios a com--

portarse de tal manerej;l



JUSTIFICACION

~— La vida del nifio generalmente transcurre en tres ambientes: el fa

b len - ra o et s T A i

miliar, el social y el escolar. Estos le proporcionan medios y estimu--

los para que adquieran la experiencias que con mucha frecuencia favore-- 4

cen la formacidén positiva de la personaljgad, pero en otras ocasiones --

las desvian o son causas de desajustes que producen problemas en los es-

colares. e AL
g

En nuestra practica docente hemos encontrado la existencia de ni--
fios que manifiestan un atraso sistematico en sus estudios, o bien, nifios
que han llegado a caer en comportamientos caracterizados como indiscipli

na.

Al no ser estudiados y analizados detenida e individualmente consi
deramos que no es dificil caer en el f4cil error de atribuir al escolar-
__de "escasa capacidad intelectual", el cual en un momento dado relegamos-
dejéndolo a su suerte, ocupéndonos mds bien, de aquellos que responden --
Lejandolo a Su Sterle, g : _
con mayor facilidad al proceso ensefianza-aprendizaje, [lo cual nos ayuda-
ré como maestros a cumplir con los contenidos establecidos por un siste-

ma educativo que se encargard de calificarnos como "buenos" o "males" ~-

maestros.

T | Estos nifios que para nosotros son considerados como "problemas"

2

;N

tal vez s6lo vienen a ser victimas de un sistema educativo que impone

las reglas aun con todas sus deficiencias, que s6lo genera desajustes
/

!

y desviacién de 1la personalidad del nifio.' | - /.~ AT



LQ@I maestro que con su cardcter autoritario sdblo provoca despertar

en &1, inhibiciones, angustias, sentimientos de inseguridad, de inferio-
ridad, agresividad y autosuficienciq:i Incapaz de llegar a darse cuenta
de que existen diferencias individuales, que hacen a cada uno de los edu
candos diferentes a los demds y que deberdn ser tratados tanto en lo ge-

_peral, como en lo personal.

I: Los padres de familia, tal vez, causantes de desajustes emociona--
les provocados por falta de madurez, incompetencia entre ambos, matrimo-

_nios desunidos, ausencia en el hogar por parte de uno de ellos o padres-

autoritarios e incomprensivos, etc.

E}isten algunos padres que aunque intentan preocuparse, Sus malti-
~ ples ocupaciones reclaman la mayoria de su tiempo, no se lo permiten y -
otros que la poca preparaci6n escolar obtenida le quita posibilidades de
auxiliar a sus hijos. \_j

Es muy importantejel lugar que ocupa el nifio en la escala familiar

ya que en nuestro contexto de estudio abundan las familias numerosas.

conducta manifiesta en los nifos repetidorgs,ipor tal motivo el presente
trabajo de investigacion llega como finalidad primordial analizar cada -
uno de ellos hasta llegar al conocimiento real de las causas que hacen -
senp}r a nuestros nifios fracasados y tengan gue pasar como dura experien
cia el hecho de ser considerados como alumnos reprobados en la necesidad

de repetir el grado que no pudo ser superado. |

v =



La conducta que hoy observamos en ellos nos ha 1lamado la atencidn

lo que nos impulsa a llegar al analisis minucioso del porque de dichas -

conductas.

Fsta situacidén se ha hecho mas frecuente en nuestras aulas Gltima-

mente, lo cual nos ha llevado a la reflexion despertando nuestro interés

por analizar las distintas perspectivas del problema, con el fin de po--

der hacer una aportaci6n a la educaci6n y a todos los maestros que se in

teresen por mejorar su labor educativa y se preocupen por alcanzar una -

mejor preparaci6n y dar un tratamiento més adecuado en las aulas para --

qede ellas emanen cada vez mejores estudiantes.

/
!

= = \
/ Objetivos W

-

|

e, e e

1.

2.

Analizar las formas de conducta del nifio repetidor.

Analizar las formas de conducta que hace estereotipar a los alumnos co
mo indisciplinados.

Registrar las conductas manifiestas en el aula para observar la dife--
rencia entre las conductas reforzadas.

Mencionar los factores que influyen en la reprobacidn y el fracaso es-

colar.

Hipotesis .

1.

Las alteraciones de conducta que manifiestan los nifios repetidores den

tro del aula, son provocadas por los factores que influyen en su_forma. . _

cibn psicosocial.



2. El uso de reforzadores durante el proceso ensefianza-aprendizaje influ -
ye favorablemente en el cambio de conductas de los nifios repetidores-

en el aula.
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MARCO CONTEXTUAL

| Para la realizaci6n de este estudio hemos tomado como referencia --

cada uno de los centros de trabajo donde laboramos como maestros de Educa

cién primaria, |

Dichos Centros de Trabajo se encuentran ubicados en el medio rural-
pertenecientes a los Municipios de Escuinapa y el Rosario Sinaloa. De Es
cuinapa , la escuela "Rafael Buelna" y "Maximino Hernéndez Escanio". De-
el Rosario la escuela "Severiano MOreno", las tres correspondientes al --

turno vespertino.

Nuestras comunidades tienen caracteristicas similares por pertene--
cer al medio rural o por ser de dos municipios vecinos. Estos se encuen-
tran situados a pocos kil6metros de la cabecera municipal y bastantes cer
canas al mar, cuentan con vias de acceso rdpido y eficiente, consistente-

en carretera federal y estatal.

Cuenta aproximadamente con una poblacién de 2000 habitantes y la ma
yoria de ella corresponde a una poblacitn econbmicamente activa, es decir

son mayores de 15 afos.

Las actividades productivas mds sobresalientes en estas poblaciones

son: la agricultura y la pesca.

Los principales cultivos son el chile, el frijol y el maiz y en lo-

referente a la pesca cuentan con grandes extensiones de esteros de donde-

extraen buenas cantidades de camar6n y pescado.
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Lg_prgqnizacién en el hogar estd estructurada de manera que existe.
un jefe de familia, el que tiene la responsabilidad de llevar el ingreso
economico para el resto de la familia, pero en temporada de cosecha por -
lo regular trabaja toda la familia colaborando asf, para el mejoramiento-

econdmico del hogar.

Este es uno de los mayores problemas que se nos presentan cada afio,
pues muéhqs_niﬁos se ausentan por tener que irse a trabajar con sus pa---
dres trayendo como consecuencia un gran atraso escolar en el niﬁp<9‘1a -
pérdida de interés para seguir adelante. Este periodo de cosecha se ex--

tiende del mes de enero al mes de marzo aproximddamente.

El hogar estd formado en su gran mayoria por el padre, la madre y -

los hijos, aunque existen muchos donde se establecen hasta dos familias -

en la misma casa habitacién, las cuales estdn construidas de ladrillos y
teja en su mayoria, otras tienen techo de concreto en menor porcentaje pe

ro con una sola habitacién donde duermen todos juntos.

Los servicios piblicos con que cuentan son: energia eléctrica y --

agua potable ademds, de un dispensario médico rural.

Sus medios de comunicacién son: el teléfono, el correo, la radio y
la televisibn y sus medios de transporte son por carretera por donde cir-

culan autobuses y taxis.

El grado de estudio con que cuentan es el nivel medio o basico y --

para el estudio de alguna carrera tienen que trasladarse a la cabecera mu

12



nicipal -si es corta- al puerto de Mazatlan o hasta la Captital del Esta.

do si se trata de estudios universitarios. | Los padres de familia de ---
nuestros alumnos en su mayoria tienen estudios que comprenden hasta el -
sexto grado de primaria y en un nmero menor hasta nivel medio basico y

un porcentaje minimo son profesionistas.’

lgg_mayoria de los maestros que laboramos en estos tres centros de-
trabajo radicamos fuera de la comunidagj nos trasladamos todos los dias-
de la cabecera municipal y s6lo permanecemos en ella el tiempo que co---

rresponde al horario curricular de trabajo.

13
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I. LA CONDUCTA

A. Conceptos tradicionales de la conducta.

Conducta y comportamiento son términos que se usan para denominar- J/f
J

la actuacidén del sujeto, pues son las formas de proceder del ser humano-

ante los demas.

Larroyo define la conducta como "la actividad de un organismo visi
ble por otro individuo a diferencia del curso de la actividad psiquica -

interior de la cual puede provenir la conducta". (1)

La conducta que observamos en nuestros alumnos responde a sus nece

—

sidades, intereses, motivaciones y estimulos proporcionados por el medio

y la sociedad en que estan inmersos.

Cuando ingresan a la escuela, estas conductas son modificadas por

reglamentos internos propios de un ambiente escolar (reglamento escolar)

-
-

Y s
' -(:'Lindgren manifiesta que "la conducta de los individuos es una res-

- b = =

puesta a la est;hctura social y a su funcionamiento". (2) N
_ ° oo _ X 4

(1) Larrollo, Francisco. Diccionario Porria de Pedagogia. p. 147

(2) Clay Lindgren,Henry. Introduccidén a la Psicologfa Social. p. 20




l:: Es importante conocer el origen de la conducta social de los indi-,
viduos. E1 nacleo familiar es un factor decisivo para la comprension de
la vida en sociedad; de acuerdo con las relaciones que existen en la fa-

milia, se reflejard en el resto de la sociedad.

EE{th_dond? el nifio aprende a relacionarse; primero con los miem-
bros de su familia y de ahf, al pasar a la escuela primaria empieza a ex
tender su circulo social asi como también a comprender que existen re---
glas que Ia misma sociedad implementa con el fin de garantizar su exis--

tencia.
—

-

b/f)& b ot sl
4<gi el nifio trae consigo un buen concepto de la vida en la familia-

con facilidad lograré sociabilizarse en el medio escolar lo que ayudara

en gran medida a la adquisicidén concreta del aprendizaje escolari:>
~ o AJA/’J

Villalpando expresa el término conducta como "el conjunto de mani-
festaciones propias de las personas originadas de su peculiar y sustanti
va estructura individual; mediante ella el sujeto proyecta lo que es, de

manera expontanea". (3)
_La conducta la clasifica en:

Conducta Normal: es una adecuada reaccidén a respuesta de los esti-

mulos o a las motivaciones que la originan.

(3) villalpando, Manuel. Manual de Psicotécnica Pedagbgica. p. 130, 141

15
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Es considerada normal por las expresiones naturales o propias siem-
pre. ¥y cuando sea compatible y armonicen con el ambiente en que se relacio

ne el sujeto.

“De acuerdo con nuestras observaciones la mayoria de los alumnos ma-
nifiestan esta conducta y es la mds generalizada, dichos alumnos no repre
sentan dificultad alguna en el control de la disciplina pues bastaria in-

vitarlos a la actividad escolar para obtener la respuesta deseada.

Conducta anormal: es la forma impropia de reacciones o de un modo -

inadecuado de actuar.

———— SR

Este tipo de conducta es clasificada como anormal por el hecho de -
representar caracteristicas mds especiales la cual quizds para nosotros--

sea considerada asf, mas no para el que manifiesta, ya que también proce-
—

de de una personalidad que actGa impulsado por sus propios inte%égés y mo '

tivaciones.

Para Larroyo "existen dos tipos de conducta aceptables para la so--

ciedad: disciplina e indisc

iplina". (4)
"El término disciplina se refiere a la cualidad o estado de conduc-
ta individual ordemada obtenida mediante la ejercitaci6n del autocontrol _

o Ea————
y de habitos de obediencia a las normas de pensamiento y de accién social

(4) Larroyo, Francisco. Ciencias de la Educaci6n. p. 39




mente aprobadas”". (5)

Esta implica una comprensi6n adecuada de la conducta correcta, la -
formacion de habitos y actitudes deseables a la pronta adhesidn y normas-

que son justas y necesarias.

Estas formas de conducta es de invaluable utilidad para el desarro-
110 de nuestro trabajo docente ya que de su presencia depende el aprove--

chamiento de los conocimientos impartidos.

Consideramos que un alumno disciplinado no es aquél que se mantiene

tranquilo y obediente durante la clase, sino aquél que trabaja con entu--

siasmo y organizadamente por lo que se obtiene buen rendimiento y para --

conseguir digha_&isciplina, es importante la participacidén del maestro --

que transmite al alumno la responsabilidad necesaria en el cumplimiento--

de sus actividades.

""Sa consideran actos de indisciplina aquellas acciones, actitudes y

reacciones que contarfan las normas disciplinarias vigentes”. (6)

Esta forma de conducta también se da en el saldn de clases pues --
existen nifios que no participan en las actividades educativas, prefieren-
platicar durante la clase, muestran poco interés en su trabajo, no cum---
plen con sus tareas, prefieren jugar que estudiar, lo que repercute en su

aprovechamiento.

(5) Mastache, Romdn. Didactica General. p. 210

(6) Slavina, L.S. Nifios atrasados e indisciplinados. p. 173
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Slavina "clasifica la conducta indisciplinada en razdén de las cau--
sas motivadoras, su proceder se debe a reacciones emocionales o conflic--
tos motivados por la necesidad de ganarse una posicidén en la colectividad

y la van ganando mendiante su comportamiento". (7)

Los actos de indisciplina son casi siempre consecuencia inevitables de --

cond1c1ones y factores desfavorables que estén actuando sobre la mente --

del educando amenazando des1ntegrar su personalldad y desajustarlo en la-

v1da escolar.
\___________,.,—-""

~
Ygstas causas probables deben ser indagadas e identificadas por los- /
J

profesores antes de imponer tratamientos correctivos que en lugar de recu

perar o beneficiar a los nifios resultan perjuicioso§E]

La manera como el profesor pretende controlar la disciplina es de--
mucha importancia, si un nifio es indisciplinado y pretendemos corregirlo-
de manera forzada con gritos, amenazas y castigos logrard, una disciplina
superficial en el grupo./ﬁ&iﬂggiggﬁmanera de obtener la disciplina se da-
cuando el maestro actﬁa de manera justa y eficaz ante el grupo ganéndose—

— s -

la adm1rac1on y el respeto de Ios alumnos, asi los nifios podran correspon
“N.\____‘___'—__

der a los estimulos que los maestros ofrecen.

k'_
#_,\Z\a

>~ 4~ David Fontana dice que "una conducta inaceptable en clase no ha de-

juzgarse sdlo como un problema del alumno provocado por el mismo". (8)Y

s
_______________ e

(7) Idem. p. 174

‘'« (8) Fontana, David. La disciplina en el aula. p. 35




__Estas manifestaciones de conducta pueden ser una respuesta en el -,

nifio por diferentes factores como:

a. Ambientales: tal vez el nifio se sienta molesto por haber tenido

problemas con sus padres, maestros o compafieros y sélo podemos entender-

lo teniendo en cuenta las relaciones con las personas de su entorno._
b. Necesidad de captar la atencidn de los demds.,

En los primeros afios de su vida este factor tiene un definido va--
lor como medio de supervivencia. Dicho de otra manera: el nifio desde --
que nace busca la forma de dar a entender que necesita atencibn y apren-
de que manifestando ciertas conductas obtiene una respuesta de las perso
nas que lo rodean, pero cuando no tiene dicha respuesta aprende que debe

alterarla, lo cual queda para siempre en su aprendizaje. A medida que -

— =

\"'x_._...__
perjudiciales que pueden ocurrir en la infancia es el sentirse ignorado-

va creciendo va adoptando un perfil mds social y una de las cosas mds --

_por la gente del entorno.

Alguno; nifios logran entender las posibilidades que tienen de --
atraer la atencién solamente_con mostrar una actitud natural y amistosa,
eso les brinda seguridad, sin embargo, para otros no es asi, tal vez pro
ceden de un ambiente donde no se les di6 la atencib6n y la importancia de
bida y aprendi6 que la (nica forma de conseguir esa atencibn es a través

de una conducta especial.

La personalidad del nifio se va estructurando a través del tiempo -

r /-'

o

/
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de acuerdo con la interaccién que va teniendo con su medio ambiente y la.

__influencia de los diferentes factores que la conforman: como la actitud

de sus padres en el hogar y del maestro en la escuela, dejara en ellos -
una huella imborrable y de ella depende su seguridad y la facilidad con

la que podra ir resolviendo todas las situaciones que en la vida se le -
presenten. Por eso como padres y maestros debemos tener presente de qué
manera vamos a guiar a nuestros hijos y alumnos y pensar de antemano --

que es lo que esperamos de ellos.
B. Teoria de B.F. Skinner.

Skinner nos explica que "la conducta puede ser predecible siguien-
do los efectos de las variables ambientales que interactGan normalmente-
con la persona y ésta puede ser explicada y controlada por medio de la -

manipulaci6n de dichas variables". (9)

Si al nifio le ofrecemos una serie de situaciones agradables para -
é1, de donde podra adquirir nuevas formas de conocimientos, debemos espe
rar que opere en él un cambio conductual positivo,todo depende del esti-

mulo que le presentemos.

Si logramos en ellos el cambio de conducta deseada es importante -
tratar de preservarla lo cual de acuerdo con Skinner se logrard mediante

los llamados refuerzos o reforzadores.

(9) Cueli, José. Teorias de la personalidad. p. 263
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El explica que un reforzador es un estimulo que se ofrece inmedia--

tamente a una respuesta dada y aumenta la posibilidad de ocurrencia de -
la misma, dicha recompensa al ser ofrecida garantiza la posibilidad de -
nueva respuesta, pues actGa también como estimulo. Asi el nifio que se -
ve estimulado a continuar por la via correcta del comportamiento le serd
facil seguir adelante.

—
"La conducta recompensada tiende a repetirse y se asocia a la men-

~—

te del individuo, a sensaciones de placer y a emociones positivas mien--
tras que la conducta carente de recompensas se asocia por lo general a -

emociones negativas y tiende a evitarse", (10) /

Los reforzadores se dividen en dos clases; una se refiere a aque--
l11os hechos que los organismos procuran experimentar nuevamente, llama--
dos reforzadores positivos y la otra clase se refiere a quelllos hechos-

que tratamos de evitar Ilamados estimulos negativos o adversos.

Un alumno consciente de su buen rendimiento en las tareas escola--
res manifiesta generalmente reacciones positivas como el deseo y la dis-
ponibilidad de realizar sus trabajos con entusiasmo y esmero pues saben-
que al final recibirdn una buena recompensa que les impulsard a seguir--
cumpliendo. Esto lo hard sentirse satisfecho consigo mismo y Gtiles a -

los dem4s.

(10) Fontana, David. Op.cit. p. 39
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Es muy importante para ellos, saber que son tomados en cuenta tanto

por sus maestros como por sus padres ya que tamblén en el hogar tratan de

__asumir una conducta que garantlce la atencibn de los padres y el hecho de

obtenerla les ayuda a reafirmarla.

Si un nifio trabaja adecuadamente en el aula, exteriorizamos nuestra
satisfaccién y ésta no pasa desapercibida para el nifio que le sirve como-

estimulo.

Siﬂhsmbargo con los niﬁos mas atrasados, o los que realizan con mas

dificultad sus trabajos les 11amamos la atenci6n, lo presionamos y de al-

guna manera le hacemos saber que estd realizando mal su trabajo y eso --

trae como consecuencia sentimientos frustrantes. Tal vez se 51enta inca-

paz de hacer mejor las cosas manifestando reacciones negativas; es ahi --

donde radica la-importancia de la actitud que asuma el maestro el cual de

be evitar que sus alumnos lleguen a manifestar rechazo hacia el trabajo -

o hacia los mismos maestros.

e

Skinner se opone al empleo de contingencias de castigo, ya que con-
sidera que son ineficaces y por lo regular provocan efectos secundarios -

como la inhibicidn de la conducta deseada.

El castigo supone ser golpeado por una consecuencia adversa o ser--

despojado de un reforzador negativo cuando se emite una conducta especifi

ca y ese hecho constituye una experiencia desagradable. Sus efectos son-

variables y dependiendo de la intensidad del estimulo adverso". (11)

(11) Leland C. Swenson Op. cit. p. 132-147
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Todos los nifios cuentan con la capacidad suficiente para la realiza
cion de su tareas escolares mas no, las mismas facilidades, pues debemos-

comprender y respetar las diferencias individuales.

B e e

Si nos empefianos en marcar sus diferencias de manera negativa éstas
pueden acentuarse mds y perjudicarlos, pero si los impulsamos positiva--

mente obtendremos resultados aceptables y satisfactorios.

Skinner distingué entre cinco tipos de reglas que gobiernan las con

tingencias entre respuestas y reforzadores:

1. Dar un refuerzo a una respuesta el cual constituye un refuerzo positi-

VO.
2. Dar un refuerzo no contingente produce condicionamiento supersticioso.
3. Dar un estimulo adverso.

4. Eliminar el reforzador positivo contingente de una respuesta es casti-
go.

5. La eliminacién de un estimulo adverso contingente de la emisidn de una

respuesta es refuerzo negativo.

La extincién del condicionamiento operante consiste en aquella si--
tuacidn en que la contingencia original entre una respuesta y un reforza-
dor llega a su fin. La respuesta ya no sobreviene en presencia del refor

zador.

Toda conducta se puede predecir, controlar y explicar mediante el -
principio del reforzamiento, lo que produce nuevas conductas como resulta

do de reforzamiento de respuestas previas". (12)

[
N
Lt
w
5=~

(12) Cueli, José. Op.cit. p. 276 ii
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a. Tipos de reforzamiento.

Reforzamiento continuo. Consiste en dar un refuerzo después de ca
da respuesta especifica o sea, elogiar al nifio después de cada ejercicio

correcto.

Reforzamiento de intervalo. Se da cuando el hecho es contingente,

donde el lapso no varia (cada 5 6 10 minutos).

Refuerzo variable o intermitente. Es cuando se ofrece a interva--

los de 5 minutos como promedio.

Reforzamiento de razén. Este se puede establecer de manera que el
nGimero de recompensas obtenidas por el sujeto dependa de su propia con--

ducta.

Reforzadores positivos. Es un estimulo que anadido a una situa---

ciébn fortalece la probabilidad de ocurrencia en una respuesta operante.

b. Programas de refuerzo. (ver anexo 13)

Skinner propone a la educacién los programas de reforzamiento y -

los clasifica de la siguiente manera: (13)

Raz6n fija. Es una cadena de respuestas homogéneas o refuerzo con

tinuo. Este Gltimo es un caso particular de un programa de razbn fija -

(13) Leland C. Swenson Op.cit. p. 132-147
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en que la razén uno responde a un reforzador.

Caracteristicas. Adquisicién rdpida de la respuesta, saciedad rapi
da y retardo de las tasas de respuesta inicialmente alta, rapida extin---

cion una vez concluido el reforzador o baja resistencia a la extincidn.

En este programa de razén fija cuantas mas respuestas se emiten por
unidad de tiempo mayor es el refuerzo que puede tener el organismo que ac

tla.

Razbn variable. Este se especifica en funcién del nGmero medio de-
respuesta por refuerzo, de modo que si el término medio es cada décima -

respuesta y seguida por un refuerzo, se dice que el programa es RvV-10.

Caracteristicas. Gran resistencia a la extincidn.

Intervalo fijo. Los programas son determinantes como lo son los --
programas de razén fija, se preparan con la ayuda de un reloj; el refuer-
70 es provisto por la primera respuesta que se presenta al concluir el --
lapso correspondiente a un intervalo fijo medido a partir del estimulo --

discriminativo original o del Gltimo refuerzo.

El programa de razdén fija y el de intervalo fijo, producen un tipo-

de conducta muy confiable y ordenado.

El intervalo fijo provoca una tasa de respuesta baja, esta tasa de-

pende de la longitud del intervalo y las tasas de respuesta disminuyen a-
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medida que aumenta la longitud del intervalo.

Los programas de intervalo fijo tienen dos defectos principales:

1. Baja resistencia a la extincidn

2. Las tasas de respuesta varian entre los bajos niveles comproba--
dos al comienzo del intervalo y los altos niveles que se presen

tan cerca de concluir dicho intervalo

Intervalo variable. El organismo nunca sabe con exactitud cuando-
debe responder. En consecuencia, la discriminacién temporal se desvane-
ce, de lo cual resulta una alta resistencia a la extinsibn, esta es len-
ta y gradual. Provoca una tabla de respuesta moderada, ésta es en fun--

cidon de los tiempos entre respuestas .

El tiempo empleado en que debe emitirse una respuesta para obtener

refuerzo es variable. (ver gréfica No. 12).

&égn muchas las situaciones que nos pueden servir como reforzadores
a los nifios les agrada auxiliar al maestro en diversas actividades como:
pasar lista, borrar el pizarrdn, repartir hojas u otros materiales de -
apoyo, abrir el saldn de clases, escribir en el pizarrén,entre otras ac-

tividades.

El hecho de que los tomemos en cuenta para cualquiera de estos de-

talles puede servirles como estimulo.}

!Otros que también podriamos brindarle puede ser la rotacién de res
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ponsabilidades en clase.

En ocasiones sucede que cuando procedemos a la formacién ge cy..

pos de trabajo buscamos la manera de que queden como responsables los -
alumnos mas cumplidores y adelantados sin darnos cuenta de que asi esta-
mos contribuyendo a que el nifio que es menos apto se resigne a seguir -
igual o se sienta cada vez mas desvalorizado ante sus compaiieros pero si
estas comisi ones se van distribuyendo de manera rotativa dando la oportu-
nidad a todos los nifios de desempefiar dichas responsabilidades ayudara a
todos los nifios y estaremos actuando mas democraticamente. |

- 4eoa\oTon [
¥ ‘<iEl maestro debe asumir una actitud menos monopolizante y permitir-
a sus alumnos a actuar con més libertad partiendo de sus propias inicia-
Eigas,también proporcionar una serie de condiciones que despierten su in
Pgrés por aprender, induciéndolo y ofreciéndole estimulos que le permi--
tan conservar su interés, lo que le impulsard a continuar una blisqueda - _

de nuevos estimulos y el aprendizaje_se ird dando de manera constante.

)

e

Skinner hace el siguiente planteamiento:

ESTIMULO - RESPUESTA - REFORZAMIENTO.

Cuando nos proponemos el logro de un objetivo al inicio de la cla-
se debemos condicionarlo de acuerdo a lo que pretendemos lograr, aplican

do el reforzamiento que ayudard a que el alumno se apropie mejor de los-



conocimientos y ésto nos dard un cambio positivo en su conducta.

"Si se presenta repetidamente el E-c (estimulo condicionado), sin
reforzador acostumbrado, la respuesta condicionada sufre un decremento--
progresivo denominado extincién y finalmente deja de efectuarse. Esta -
reduccién de la fuerza de la respuesta condicionada no contribuye a un -
decaimiento expontdneo, pues la respuesta condicionada manifiesta sola--
mente una tendencia muy limitada a disminuir con el transcurso del tiem-

po". (14)

C. Tecnologia Educativa.

Cuando se habla de tecnologia educatiya,!5ignifica_apoygrfgmgn‘su-
puestos tebricos de lgxﬁsiébfégfa conductié%gyé £;avés de cambios y/o mo
dificaciones en la conducta que opera en el sujeto como resultado del -
aprendizaje de acciones determinadas; y la ensefianza como el control de-

la situacibn en que ocurre el aprendizaje.

Mediante esta corriente pedagbgica se especifican las formas como-
se debe conducir o guiar a un alumno en el proceso .ensefianza-aprendiza-
je y de acuerdo con ella uno de los valores o aportaciones es el rechazo

a la improvizacion.

Esta aportacién es de vital importancia ya que el maestro nunca --

debe improvisar su trabajo en el salén de clases, deberd planificar y -

(14) Idem. p. 142
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preveer el material que ha de utilizar.

Continuamente incurrimos en errores como una nula o pésima planea-
cién, lo que trae como consecuencia un aprendizaje inadecuado, una buena

planeacién a tiempo serd de mucha utilidad para el maestro y sus alumnos.

Sin embargo, existen maestros que casi nunca planean y sblo se dedi
can a retomar lo que en el momento se les ocurre sin detenerse a pensar -

el dafio que producira.

Esta situacién por lo regular genera indisciplina en la clase como-
producto de la ociosidad que en mucho de los casos es provocada por el -
profesor; si no lleva bien definido los objetivos, la clase carecerd de -
secuencia, se perderd la atencién de los alumnos y un alumno desocupado-
siempre tenderd a alterar el orden, lo mismo sucede si le encomendamos -
tareas dificiles de realizar, no se interesard en ella, las hara a un la-

do y procurard ocupar su tiempo en otras cosas.

La mejor manera de mantener una buena disciplina es, mediante la --

constante actividad y proponiendo a los alumnos tareas atractivas y faci-

les de realizar.

Otra manera de lograrlo se da cuando éste actfia de manera justa y -

eficaz, gandndose la admiracib6n y el respeto de sus alumnos. Procurando-

mantener en su clase un ambiente sano y agradable y lleno de responsabili

dad; comprensibén y calor humano. ]

e e
-
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Si el profesor pretende controlar la disciplina mediante gritos, -,

amenazas y castigos, s6lo logrard una disciplina superficial en el grupo.

D. Inventario de conductas*

1. AGRESIVO 14. PROVOCADOR

2. INACTIVO 15. BURLESCO

3. DESINTERESADO 16. IRRESPONSABLE
4. DISTRAIDO 17. ESTUDIOSO

5. JUGUETON 18. TRANQUILO

6. INSEGURO 19. NOTABLE

7. HIPERSENSIBLE 20. TRABAJADOR

8. RESPONDON 21. INTERESADO

9. TIMIDO 22. PARTICIPATIVO
10. AISLADO 23. ATENTO

11. ALEVOSO 24. SOCIABLE

12. PAYASO 25. CREATIVO

13. EGOISTA 26. SEGURO

Por medio de este inventario de conductas se hace notar la problemd
tica educativa, se localizan los nifios problemas y se obtiene un perfil -

de lo que sucede en clase.

Estas conductas se combinan de manera estructuralmente interesante

y para modificarlas del 1 al 16 es necesario, que el maestro determine --

(*) Engelmayer, Otto. Psicologia de la labor cotidiana en la escuela

p. 250



técnicamente que reforzadores son Gtiles en los diferentes casos.

Puede observarse que del 17 al 26 serén aquellas conductas espera--
das, después de aplicar los reforzadores durante un periodo que sera de--

terminado en el tiempo de experimentacidn en el aula.
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Las conductas expuestas en el inventario, nos muestra la imagen de- -
lo que sucede en el aula principalmente con los nifios en los que observa
mos conductas manifiestas (nifios con problemas de conducta) en quienes -

se acumulan los sintomas al combinarse dichas conductas.

Este es el resultado de una intensiva observaci6n y apreciacibén de
los alumnos durante la clase, haciéndose un juicio estimativo del cual -

se toma en cuenta el mayor grado de notoriedad de las conductas.

La terminologfa utilizada para su enunciacién de acuerdo con Otto

Engelmayer, se considera tipolégica de la caracterologia popular.

Este inventario nos muestra la multiplicidad de formas de conduc--
tas que se pueden observar dentro del aula. Lﬂinguna se da de manera ais

lada; cada uno de los nifios se comporta a su manera y cada uno tiene sus

ptg219§ﬂpgphlemaeﬂde~act+tud;~rendimiente«y~soeializaei6nt‘jd

e

Esto no excluye que en la clase se presenten una serie de rasgos -

comunes, repetidos y féciles de reconocer.
Se considera que un nifio es:

1. Agresivo?“ cuando muestra actitudes hirientes hacia sus companeros. y-
maestros, no soporta bromas, y a éstas responde denmgnera_provocativa
2._Inagtivo; no responde ni ante la actividad escolar ni ante el juego;
__manifiesta desgano ante toda actividad, no participa.
3inpg§interesado{ no muestra interés hacia las actividades escolares, le
inte;esa'méé_pIaticar y el juego. _

v
4. Distraido: con facilidad aparta su atencidn de las actividades que --



estd realizando. Manifiesta estar poco enterado de las cosas y es ol _
vidadizo. Cualquier situaci6n estimulo fisico desvia su atencidn.

5. Juguetdén: siempre quiere jugar, para él nada es serio, rechaza la -
formalidad.

6. Insegurofz muestra actitudes vacilantes de duda, falta de consisten--
cia en sus opiniones.

7. Hipersensible: 1llora ante cualquier situacidn dificil que se le pre-
senta. Es corajudo y se irrita facilmente.

8. Responddn: asume una actitud de rechazo hacia la actividad. Esto lo
manifiesta verbalmente aunque por lo regular cumpla con ellas, es obs
tinado.

9. Timidof/ muestra temor de actuar de hablar. Teme a las burlas, a la-
desaprobacidn del maestrq:w‘ﬂg>§g_gﬁrlg;gg_g_gquivocarse. Inseguro -

e e e e e

en sus actitudes. Vacila antes de actuar.

e

10. Aislado% se aparta del resto del grupo. Siempre elige el lugar mas
é;ggzédo del saldn. Casi no le gusta el recreo.

11. Alevoso: Es tramposo, siempre inventa estrategias para asegurarse -
de ganar. Pretende ser el primero en la clase aunque tenga que ofre-
cer algo a cambio.

12. Payaso: pretende mostrarse cémico y gracioso ante los demds aunque-
en ocasiones exagera su gracia y resta importancia a los trabajos es-
colares.

13. Egoista%/ no reconoce cualidades en sus compafieros, &l siempre sera-
el mejor, minimiza a sus compafieros ante los demds.

14. Porovocador: intenta irritar a los demds, goza enfrentando a sus --

compafieros y provocando problemas entre ellos dentro del aula.

15. Burlesco: Se rie de todo, goza haciendo enojar a los demds con sus-
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

burlas. 3
Irresponsable: se muestra informal, no le preocupa si no cumple con
sus tareas escolares, es poco cuidadoso de sus cosas.

Estudioso* Es trabajador, se preocupa por investigar las tareas es-
colares, demuestra rendimiento académico o manifiesta recompensa en-

el estudio.,

Tranquilo: no provoca problema alguno, se concreta a observar, escu..

char y trabajar. Es cumplidor.

i

A .
Notable? Siempre se preocupa por su persona, se distingue por su ma

nera de vestir, por la limpieza en sus trabajos, procura hacer las -

cosas bien y siempre participa. Cumple con los objetiyos programati-

cos. Se distingue por sus calificaciones.

Trabajador’. Siempre est& dispuesto al trabajo. Es cumplidor. Al--
canza los objetivos programiticos.

Interesadd{ Pregunta constantemente para estar bien seguro de lo --

que va a hacer. Su interés es cumplir y obtener buenas calificacio-

nes.

s
Participativo% Constantemente participa en la clase. Siempre tiene

algo que/opinar. Es activo en su trabajo.

/

Atento?/ siempre atiende a las disposiciones de trabajo. Sabe cen--
trar su atencidn en las cosas que son importantes.

Sociab1é4/ es aceptado por sus compafieros por la facilidad de rela--
cionarse. Tiene muchos amigos, goza de la simpatia de la mayoria --
del grupo. Es elegido como jefe de grupo y organiza actividades --
extraclase:

. e ( .
Creativo: busca la forma de producir y elaborar cosas novedosas.

Seguro:\ hay firmeza en su caracter, sabe tomar dicisiones, si no --

sabe las cosas primero se asegura de ellas.
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sus participaciones son sin titubeos, llenos de confianza, capacidad _

para actuar tranquilamente ante las preguntas del maestro.

35



36

II. EL NINO REPETIDOR.

T G;;;\}¥T‘_

<::§n nifio repetidor es aquel que se ven en la necesidad de volver a -

cursar el mismo grado una o varias veces por diversas situaciones que se-

——

le presentan. Entre ellas las de mayor incidencia en nuestros Centros de

Trabajo_son: desercibén y reprobacifn.

Estas situaciones provocan que cada afio algunos de los alumnos aban

donen la escuela, con la firme conviccion, de que_no fueron capaces de --

TN A e s g e
—

aprender lo que en la escuela se les ha ensefiado y consecuentemente con -
un deterioro de su autoevaluacidn personal.

A

'éé;kg;gg§gggiggﬁgn muchos casos se debe a la necesidad de trabajo del-
alumno que por otra parte generalmente termina en situacién de sub-empleo
en el campo o la ciudad, o la falta de medios para asistir materialmente-
a la escuela, a la deficiencia nutricional que disminuye su rendimiento -
hasta alejarlo finalmente de las aulas.}?
lbf,,h\ | | 4
'La reprobacibn, casi siempre es indiscutiblemente el resultado de -
la incapacidad del alumno para aprender, de su abandono en el estudio y -

de su pereza mental". (15) ;}

(15) De Mattos, Luis A. Comprendio de didactica general p. 35




En cambio para nuestras autoridades educativas la reprobacidén es upa
variable que proponen para aquellos educandos que no logran asimilar los -

contenidos programdticos establecidos para el afo escolar.

Para algunos maestros, "Reprobar" un alumno tal vez signifique hacer
a un lado todo aquello que represente el desempefio de un "trabajo extra"-
en el grupo. Por lo tanto, prefiere Hacerlo a un lado para poder conti--
nuar y cumplir con requerimientos establecidos, esto hard que sdlo tome en

cuenta a los alumnos que lleven un ritmo normal de la clase.

"E] fendmeno de la reprobacién no es considerado como un hecho ais-
lado sino como el Gltimo eslabdn de una cadena de factores, condiciones y

-circunstancias desfavorables al aprendizaje que viene acumulando”. (16)

X[,/féz ' i . .

.Tanto la desercidn como la reprobacién obedecen a una serie de fac-
tores externos e internos que son traducidos en causas que de alguna mane
ra inciden en la labor educativa provocando dificultades con las que el -

nifio tropieza, evitando un procedimiento armonioso en el que lo lleva a -

‘hla obtencidn adecuada de su aprendizaje. \>
A. Factores externos .

Son aquellos que influyen en la reprobacién y la desercidn relacio-

nados con influencias familiar, socio-culturales y educativas.

(16 ) Idem. p. 346



a. Factor familiar.

1. Nivel econémico por el que atraviesa la famjlia.

Este problema provoca que el alumno se ausente temporalmente de la
escuela con el propbsito de trabajar y ayudar en la economia del hogar,-
que el nifio asista a la escuela a veces careciendo de los atiles 1nd15——

pensables para 1a reallzac1on de su trabajo c0t1d1an0 en el aula pues -

e 7

aun cuando la educacién sea completamente gratuita, se con51dera que por

el solo hecho de estudiar se_paga un.costo de oportunidad que correspon-.

de a los ingresos gue el individuo deja de percibir mientras estudia.

Existen otros costos indirectos como: los materiales que se utili-

zan en el trabajo escolar o cuotas voluntarias.

-

2. La emigracién de los padres en busca de empleo especificamente en el-
campo es una situacién que constantemente se vé en los periodos compren-

didos entre los meses de diciembre a marzo por necesidades de trabajo.

b. Factor social.

—_— dm——

1. Desventajas culturales.

Se han encontrado muchas dificultades especificas para el aprendiza

je entre los nifics con desventajas culturales. _Eps_niﬁos procedentes de

hogares pobres se les considera de alto riesgo desde el momento de su -

—

concepcitn. Los cuidados prenatales son poco comunes, tanto el nifio co-
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mo la madre padecen de desnutrici6n y no perciben los cuidados higiéni--_

cos desde su infancia, poco acuden al médico para su curacién y existe -

39

un nlmero considerado de prematuros.

Esta desventaja trae consigo dificultades en el aprendizaje y con-

secuentemente una mayor disposicion a desertar o reprobar. Ademas la --

—

culturizacién de los padres es nula y por lo tanto afectard notablemente

en sus hijos.-

2. Nivel de escolaridad de.las.padres. - -

Esto provoca en muchas ocasiones que los padres de familia se inte

it LA P BTARTE ok

resen poco en la educacién que sus hijos han de recibir y ofrecen muy po

o B e e T

co apoyo en la realizacién de sus tareas escolares, careciendo los nifios

de estimulos provenientes del ncleo familiar.

3. La influencia del medio ambiente.

Existe una incongruencia entre el medio ambiente en el que el nifio
se desenvuelve con las normas que establece el ambiente escolar el cual-

el nino no logra conjugar con facilidad.

4. Ubicacidn geogrdfica escolar.
Los nifios caminan durante determinado tiempo en el traslado de su-
casa a la escuela y sus pocas energias quedan ahi, debido a eso los edu-

candos no asimilan biep los conocimientos que se les imparte ademds de -



que por lo regular su llegada a la escuela es después de la hora estipu-_

lada.

C. _Factor educativo—

1._Planeaci6n y manejo inadecuado de técnicas didacticas y metodoldgicas
as{ como el desconocimiento de objetivos a impartir, asi como las malas-
interpretaciones y aplicaciones de plane= y programas de estudio por el-

docente debido a la falta de capacitacién y actualizacién. Otra circuns

_tancia que también influye en el bajo rendimiento escolar como instala--

ciones pobres y deficientes, falta de material de apoyo adecuado asi co-

40
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mo su uso inadecuado, mala organizacién interna en la escuela, un régi-- _

men escolar anticuado y represivo.
2. Inasistencia de los profesores.

Esto provoca la discontinuidad en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje y el desinterés de los alumnos sequido por manifestaciones indisci-

plinadas.
3. La inhabilidad técnica del profesor.

El profesor ha descuidado la preparacion de sus clases, (improvi--
sando) ha aplicado métodos rutinarios e inificaces con procedimientos no
adecuados, no aplica los insentivos‘y procedimientos motivadores mas ade
cuados sugeridos por la didactica moderna exagerando su insistencia en -

explicaciones tedricas decuidando la practica considerada mis apropiada-
e

e st



para el aprendizaje, no orienta bien a los alumnos en la realizacién de - .

sus tareas escolares, la aplicacidén de la evaluaci6n es de manera arbitra

ria.

Un profesor que observa en su proceder uno o varios de estos "defec

tos" se convierte en el principal responsable del fendmeno de la reproba-

cidn.
4. Aplicaci6n inadecuada de exdmenes.

Otra situacidn que se presenta en las escuelas es la reprobacion --
del alumno por el hecho de no cumplir con los requisitos en cuanto a los-

examenes aplicados.

-

Al término de cada mes se aplica un examen escrito que el alumno de
berd resolver, en muchas ocasiones &stos llevan errores en el planteamien

to de los cuestionamientos o en las instrucciones dadas.

Si el alumno no interpreta adecuadamente dichos cuestionamientos no
podran dar la respuesta correcta y adecuada, por lo tanto ira directo a -
una reprobacitn técnicamente hablando. Nuestras autoridades educativas --
dan gran importancia a este tipo de exdmenes puesto que es una evidencia-
clara y hecha por escrito con el que se pueda comprobar el "trabajo" de -

un maestro.

Esta relacidn es de mucha importancia pues de ello depende en gran

medida que el padre de fiamilia conozca mds a fondo los procedimientos que
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_el mestro utiliza para facilitar la ensefianza de sus alumnos y cual sera.

la funcién de ellos dentro de ese proceso.

Ademds que por medio de los padres el maestro logrard tener un cono
cimiento mds profundo sobre el comportamiento de sus alumnos fuera del --
ambiente escolar asf como el interés que manifiesta el padre por la educa

cidn de sus hijos.



ITT FRACASO ESCOLAR.

El sistema educativo conforma un universo tan amplio como complejo;
en su seno tiene lugar la educacién formal y ante ella se generan todo ti

po de alternativas.

Evidentemente esta nominacién no resulta ni transparente ni homogé-
nea; cobija tanto a perspectivas sumamente especificas; como la reproba--
cion y la deserci6n escolar - estudiadas en el capitulo II- como también-
a otras de mayor alcance y que son relativas a la ineficiencia de las --
conquistas educacionales o al impacto negativo de éstas en los distintos-
drdenes sociales.

\ ii %ﬁasﬁgi'
~"Toda sociedad genera a través de su funcionamiento cotidiano meca-
nismos para reproducirse a si misma. La escuela, estd hecha para reprodu

cir la sociedad tal como la sobiédad'exi§§e"./(l7), es considerada forma-

T e L AR A - e vm st

e o

dora de ideologias y transmisora de conocimientos, en ella se forjan cri-

terios sobre la formacion de la clase de individuos que se requiere de -
acuerdo con el sistema imperante que rige un pais con sus expectativas, -

intereses econémicos y sociales.™

S1 el sistema educativo no va acorde a dichas expectativas e intere

(17 ) Emilce Elichiry, Nora. FE1 Nifio y la Escuela. p. 273
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ses, éste deberd ser renovado o modernizado como actualmente ocurre en -- _

nuestro Pais.

Este sistema educativo desde la educacidn preescolar hasta la Uni--
versidad, debe estar organizado de modo tal que el mayor nGmero de educan
dos obtenga el mds alto rendimiento educativo o académico posible y desea

ble.

T s &
-J_--T‘_.-___,_...--"Jﬂ/
Si éste no sucede, entonces se genera el fracaso escolar. "Se ha--

bla de fracaso escolar cuando un alumno o grupo de alumnos no alcanza con
suficiencia los objetivos educativos programados y propuestos como metas-

a alcanzar por todos ellos. Es algo inherente a cualquier sistema educa-

tivo y empieza siéndolo cuando se puede hablar del fracaso escolar de un-

alumno con respecto a otros del mismo grupo o nivel educativo". (18)

_Para conocer el grado de asimilacién de los educandos E} sistema --
educativo ha implantado un sistema evaluativo mediante escalas estimati--
*v§§ Ta cual consiste en otorgar una puntuacidon que comprende desde cero -
a diez puntos (acuerdo NO. 165)*,_éste sirve al maestro para realizar su-

L O—

clasificacion y al alumno para formarse un criterio sobre si mismo en re-

. lacion con los demds. Si éste alcanza una calificacién menor que "seis"-

es considerada como alumno reprobado.

"El proceso de evaluacidn del aprovechamiento escolar tiene como --

(18) Diccionario de las Ciencias de la Educaci6n Vol. I p. 661

( * ) S.E.P. Documento de apoyo para la aplicaci6n del acuerdo 165 sobre

evaluacion. p. 8



juicio de valor referentes a los aprendizajes de los alumnos el quehacer -_

docente en la situacidn educativa y a la relevancia de los objetivos pro--

puestos”. (19)

Con esta evaluacidn se determina las diferencias cualitativas, los -
_ obstaculos para aprender, los beneficios para el aprendizaje y el desarro-
~1lo cultural y social de todos aquellos que estdn involucrados en el proce

so de ensefianza.

El nGmero que nos sirve para otorgar una calificacién es sélo un co-
digo de informaci6n o la representacién ndmerica de todos los datos obteni
dos en nuestra escala estimativa la cual deberd contener los diferentes as

pectos, bajo los que se dd el proceso ensefianza-aprendizaje.

El fracaso escolar es considerado un fenémeno social que por lo gene

o

e A T AT gy s 7SS e v -
ral se da en la clase baja ya que se encuentra estrechamente vinculado con

'Ia pobreza.

De acuerdo con estudios realizados por el gobierno de estado de Sina
loa (COPLADESIN)* este fenbmeno suele ser mds frecuente en el sector ter--
ciario de la economia o poblacién marginal de bajos ingresos en donde tam-
bién se registran los indices mds altos de desercién y reprobacibn. (ver -

anexo 20)

(19 ) Idem. p. 11

( * ) Vega Alvarado Renato. Programa de Educacibén para el Estado de Sinaloa

1993-1998
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A lo largo de nuestra investigaci6n realizada, hemos tenido la opor-

tunidad de conocer mas a fondo los problemas en sus distintas 6rdenes, por
los que atraviesan las comunidades rurales en las que laboramos, asf de --
esta manera podemos afirmar que fracaso escolar obedece a diversas causas-

———

que a continuacién mencionaremos y clasificamos de esta manera:
A. Causas de Fracaso Escolar.

a. Desigualdad social.

(ila distribucién desigual de los recursos econdmicos y politicos tan-
to en la sociedad global como en el sistema educativo, originan una desi--
gualdad social provocada por la constante competencia;> "La competencia --
permite inculcar las jerarquias y las relaciones de concurrencia entre los
individuos pues en nuestra sociedad la compentencia no se detiene nunca".

R e e

(20)

El medio ambiente en que se desenvuelve el nifio es decisivo para la-

adquisicidn de su seguridad personal

-~
b

P
@ .-";[V
"los nifios procedentes en un status sotial inferior suelen tener me-

nos autoestima debido quizd a un entorno menos privilegiado que los proce-

dentes de estratos superiores". (21 )/:)

Existe una marcada diferencia entre un nifio que procede de una fami-

(20) Lurcat, Liliana. El fracaso y el desinterés escolar. p. 44
(21) Fontana, David. Op.cit. p. 29
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lia de status medio o alto y nifios de status bajo.

Esto es notorio en el momento en que se lleva a cabo el proceso de -

ensefianza-aprendizaje, como cuando se hacen cuestionamientos y se da la 1i

bertad de participacion a los nifios; por lo general son los de mayor condi

cién social, los gue responden con mayor facilidad y desenvolvimiento; ---

mientras que el nifio de status bajo aunque sea inteligente no posee la mis

47

ma riqueza de lenguaje y la misma seguridad que es adquirida por el nifio -

—

de mejores condiciones sociales.

b. Diferencia Cultural.
-“_\_-"-—--.,..

Existe una gran diferencia entre los valores, contenidos,aprendizaje,
y practicas observadas en la escuela y la identidad cultural de los alum--

nos de las clases populares.

"E] fracaso se produce porque la escuela no reconoce ni integra la -

cultura propia de las clases populares". (22)

No existe concordancia entre las normas que la escuela exige y la --

_posibilidad de cumpliﬁiento de aquellos nifios de status bajo.

Tomando en cuenta que una de las funciones de la escuela es integra
¢ién de las diferentes culturas que subyacen dentro de un grupo o comuni--
dad consideramos que el punto de partida deberd ser en relacién con el and
lisis y estudios de dichas culturas.

(22) Diccionario de las Ciencias de la Educacién Vol. I p. 66l



"Estos nifios de ambientes desfavorables econémicos y culturales recj
ben una estimulacidén insuficiente de sus padres y de la sociedad de manera
que no logran desarrollarse hasta un grado que les permita responder ade--

cuadamente a las exigencias escolares". (23)

Al hablar de exigencias escolares nos estamos refiriendo a un siste-
ma escolar establecido que va destinado a todos los nifios en general y pa-
ra el logro de éstas el nifio de clase baja se enfrenta a muchas dificulta-
des como las que ya hemos mencionado anteriormente, (capitulo II) la falta
de dedicacidén al estudio o tareas escolares por motivos de trabajo, pobre-
zé manifiesta en la ayuda que pueden prestar a los padres de familia por -

x%;fggzééa 0 nula preparacion pues la mayoria de ellos no terminan sus estu
dios bésicos.“Dificultades para adquirir los conocimientos, faltas de --
fuentes de informacién (bibliggraffa) en los

apoyo en sus estudios, carencia de medios de difusi6n cultural como tea---

NECTUTPNRY SERELE LT, ST RN 5

tros, bibliotecas, programas literarios y culturales en la comunidad.

e ey

c. Enfrentamiento hogar-escuela.

——

Existe una desvinculaci6n entre el ambiente escolar y el ambiente fa

miliar.

"En el hogar los nifios aprenden a respetar su herencia cultural mien

tras que en la escuela parece que se le ignora se le considera anacrénica-

(23) Galvez, Grecia. Antologfa UPN La matemdtica en la escuela. p. 5
I

hogares que pueden servir de-
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o fuera de lugar" (24)

Incapaz de reconciliar esos dos planteamientos los nifios pueden iden
tificarse con su cultura y ver la escuela basicamente como una amenaza a -

sus creencias y costumbres mis queridas o bien quizas se identifiquen con-

la escuela y rechacen su propio entorno familiar y lo que es mas importan-

te, esa parte de su propio yo, cuya seguridad e identidad provenia del ho
gar. Si el nifio ve una amenaza en_lqmg§gye1a es_probable que el conflicto
hogar-escuela se traduzca en dificultades en el aula y en problemas poten-

ciales del control de la clase.

A nuestra escuela acuden nifios provenientes de lugares ubicados en -
la parte serrana o aledafa principalmente durante la temporada de cosechas
las cuales manifiestan diferencias en sus costumbres por su manera de com-
portarse, de expresarse o de conducirse én el ambiente escolar, obviamente
esas costumbres son las que ellos han adquirido en el seno familiar y en -
el ambiente social de la comunidad que provienen y asi como sus creencias-
religiosas son muy notorias en comparacién con el ambiente de la comunidad
a la que llegan, ésta provoca en el nifio una desadaptacion social marcada-
que se manifiesta por reacciones en el resto del grupo consisten en bro
mas, burlas y repercuten en enfrentamientos y disputas entre ellos. Esto-
suele suceder en muchos casos por el tipo de lenguaje que el nifio emplea -

ya que alguno de los términos que él expresa suelen sonar como raros o des

conocidos por los demas nifos.

También se da el caso de algunos nifios que son de creencias religio-

(24) Fontana, David. Op. cit. p. 31



sas que prohiben rendir honores a nuestro labaro patrio y cumplir con los
reglamentos civicos de la institucién. El maestro trata de hacerles com--

prender las obligaciones que todo ciudadano mexicano debe tener hacia su -

Patria.

Sabemos que para él esta es una situacidn diffcil; ya que recibe ---
cierta presion de la escuela y por otro lado le debe obediencia a sus pa--
dres lo que hace que entre en conflicto consigo mismo sin saber que acti--

tud asumir.

Esta situacidén ha trafdo como consecuencia el ausentismo constante

que més adelante podria traducirse en fracaso escolar. Lbgico es pensar

que el nifio va a defender su manera de proceder y sus costumbres pues él
asf lo ha adquirido y forman parte de su propio yo, solamente el tiempo y-
los procedimientos adecuados que el profesor aplique en el aula podrdn ser
virle de ayuda para que logre su adaptacién al medio en el que actualmente

se encuentra ubicado.

d. Factor Educativo.

Al hacer un andlisis sobre el fracaso escolar resulta interesante re
flexionar sobre lo siguiente: si el nifio a través de sus estancia en su es
cuela no logra el rendimiento esperado o fracasa en ella, ¢a quién podemos

atribuir el fracaso?

Como ya mencionamos existe un sistema educativo destinado a la socie

dad en general o "pedagpgia de masas" sin importar estratos sociales o co-

—
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mo decimos comunmente "sin credos ni razas".

Para que el proceso ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo inciden va
rios factores que conjugadamente podran ayudar para el logro de tales obje

tivos.

El educando como sujeto de aprendlzaJe el educador como agente so--
c1a112ador, el es quien eligird las estrategias dldéctiéééwgdeéﬁadégmpEFgfﬂa_.
llevar a cabo el proceso de ensefianza que le podran servir a la escuela --

| para que pueda cumplir al final con su cometido "la reproduccidn de la so-

c1edad"

"l as instituciones sociales, culturales y polfticas funcionando como

apoyo y modelo de lo que se pretende lograr.

Sobre la relacidén existente entre maestro y alumno podemos decir --
que es el maestro un agente determinante dentro del aula en la formacidn -
de los educandos ya que el éxito o fracaso de éstos dependerd en gran medi
aa de la apreciaci6n que &1 tenga de ellos tomdndoles una actitud de valo-
r12ac16n o desvalorizacion hacia st mlsmos.

PSRN e L g

La primera imagen que el nifio tiene de sf mismo la ha adquirido en -

la escuela, es aqui donde por primera vez se haya confrontando con el gru-

po de nifios de su edad y comparado con los demas que componen dicho grupo.

Si el nifio no logra aprender igual que los demds, sentird que se --

encuentra en desventaja y ésto traerd como consecuencia una actitud de des
I



valorizacion. i

Para ellos la actitud que asume el maestro es muy importante cual--

quier sefial, mueca o actitud aprobatoria les servird de estimulo y lo po-
dra ayudar para lograr su adaptacién, pero por otro lado, si este actla -

ante ellos de manera arbitraria e inadecuada sin reflexionar anteriormen-

sentir a sus alumnos minimizados y llenos de frustraciones los cuales al-
ser adquiridos en los primeros afios de vida quedan marcados en su persona

lidad siendo cada vez mds dificil de superarlos.

"Un sentimiento de poca autoestima se plasma en un problema gg adap

taci6n personal™. (25)

52

te sobre las consecuencias de su proceder, es probable que logre hacer --

Los nifios con autoconcepto negativo (o con escasa autoestima), duda

[ E——

ran de su capacidad para resolver nuevas tareas, aquellos que se conside-

ran fracasados en la escuela deben admitir que es por su culpa lo que --

equivale, a una confesion de incapacidad o bien buscar a su alrededor ---

otros culpables.

Siempre buscardn una excusa pues les es dificil aceptar que son -~
ellos los causantes de su propio fracaso‘Bor lo regular la culpa recae en
el maestro, al que le atribuyen todos los defectos sintiendo antipatia y-

manifiestando a sus padres su inconformidad hacia él.

(25 ) Idem. p. 41
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La simpatia o antipatfia existente entre el maestro y sus alumnos es -
otro factor muy importante; pues si el maestro no siente simpatia o cari-
fio por sus alumnos serd imposible que se identifique afectivamente con --

ellos y por lo tanto no podrd luchar por sacarlos adelante.

Un concepto positivo que hace que nos aceptemos a nosotros mismos -
como personas que somos y nos valoremos como miembros competentes y efiééf?'

ces nos permitird abordar la tarea de manera eficaz, tranquila y realista.

e. El fracaso constante.

"El fracaso constante o repetido en clase crea en el nifio un pozo -
de hostilidad y rechazo hacia la educacidn formal, este sentimiento menos

caba sus actitudes para las nuevas tareas a las que debe enfrentarse". --

(26)

El nifio asume una actitud pasiva ante el trabajo escolar, se mues--

——

tra desinteresado, aburrido o molesto, hay otros que se resignan a ser -
los perdedores del grupo, los que manifiestan no hacer nada porque "no -
~ sabe hacerlo", quedandose cada vez mds retrasado con una sensacidn mayor-

de fracasQa....

B I

Tomando en cuenta que es un primer grado de primaria donde el nifio-
debe ser preparado para los aprendizajes fundamentales, pues lo que suce-

de y como suceda en el inicio de la escolaridad es decisivo para el resto

(26 ) Idem p. 39 '



de la historia escolar. Consideramos que otro factor que provoca el fra-.,-
caso constante en la escuela es con respecto a la pedagogia de la lecto--

escritura. Esta se dice que "atienda una ensefianza masiva de caracter --
e — - - — -

democratico o elitista". (27 )

Cuando el nific cursa el primer grado de primaria con bastante difi-
cultad, tanto en la adquisicién de la lecto-escritura asf como en otros -
conocimientos bésicos como de los conceptos l6gicos matemdticos y no reci
be el apoyo necesario por parte del maestro o de sus padres este seguird-
fallando y fracasando al grado de que tal vez no le sea posible superar -
sus dificultades y esas desventajas que observa en si mismo puede conver-

tirlo en un alumno fracasado.

T

"El término fracaso escolar se expresa cuando el alumno no logra --

aprender o la institucién no logra ensefar". (28 )'N
AN 7

—

-,

Dicho fracaso se da en la transmisidén de los conocimientos, al ni--

vel del que los recibe o al nivel del que los transmite. El alumno que -

es el que los recibe puede manifestar que no quiere aprender, no le inte-

_—resan los conocimientos escolares o bien que no puede aprender.

_Eg} maestro que es quien los transmite, tal vez se valga de la apli-
cacién de métodos inadecuados o de procedimierttos que no corresponden al
_hﬁiVel de las nociones béasicas que los alumnos han adquirido en su expe---
(27) Lurcat, Liliane. Op.cit. p. 39

( 28 ) Fontana, David. Op.cit. p. 63
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riencia cotidiana. No individualiza la clase en los casos necesarios, -~

no se detiene a retroatimentar los conocimientos, dificulta la adquisi---

]

idn_del conocimiento.

Esto provoca que en las aulas existen nifios que no logran concluir-

la educacién primaria en el tiempo establecido y que lleva un retraso des
de uno a tres afios, estos son los que en un momento dado por su edad o su
“incapacidad" para continuar termina desertando de las aulas y del siste-

ma escolar para siempre.

Para el maestro y la sociedad esto representa una gran responsabili

dad.

El nifio es un ser social y de nosotros depende el éxito o fracaso -
que &1 obtenga en su vida pues como formadores debemos tener en cuenta --

que de la manera que lo conduzcamos €l aprendera mejor.

Debemos ayudarlo y ensefiarle a aprender, a juzgar, a pensar con -
acierto_partiendo su ensefianza de sus propios intereses y centrado en la
ey
_realidad cotidiana, a través de la metodologfa adecuada a sus necesidades
y sobre todo teniendo muy claro el concepto del nifio con todas las varian

tes que ésto implica.

Qi
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METODOLOGIA.

Las escuelas donde realizamos nuestra investigacion son de organiza
cién completa éstos cuentan con un nimero de siete a diez grupos. El nl-
mero de alumnos en estudio corresponde a treinta y tres distribuidos de -
la siguiente manera: quince alumnos de tercer grado de la escuela prima--
ria "Maximino Herndndez Escanio", ocho alumnos de cuarto grado de la es--
cuela "Severiano Moreno" y diez alumnos de quinto grado de la escuela pri

maria "Gral. Rafael Buelna".

El nGmero de alumnos reprobados fué captado de acuerdo con los da--
tos estadisticos correspondientes al ciclo escolar 1991-1992 y 1992-1993-

(ver anexo 13-18).

Ademds de verificar la cantidad de alumnos que han repetido y de --
ver el grado donde se dd la mayor frecuencia de reprobaci6n (ver anexo -

No. 5) realizamos la aplicacion de una encuesta que reafirma nuestra idea

o concepto sobre la conducta de los nifios repetidores.

Nuestra investigacib6n iba encaminada a:

1. Conocer como estd conformada la fami}ia”de\1§~que p?ongpe,el,niﬁo-

2. Sabgr elrlugar que ocupa el alumno en ella y la atencidn que pudiera--
iener por la misma.

3. Detectar el nfmero de nifios repetidores que se dd mds de una vez.

4. Saber en que grado se d& con mayor frecuencia la reprobacibn

5. Conocer las causas que el alumno menciona como causas de reprobacién.
| bl
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6. Conocer las expectativas que el nifio tiene hacia el futuro y la importan
cia que ésto implica, ya que consideramos que: si un nifio no tiene expec

tativas, no podré entender lo importante que es estudiar para lograr lo que

se propone en lo futuro.

Una vez redactado el cuestionario se sometid a piloteo con la finali--
dad de comprobar su fidedignidad, operatividad y validez, una vez hechas --
las pequefas correcciones se procedid a su aplicacidn a la muestra, en este
caso trece maestros (ver pagina 65) y treinta y tres alumnos, los cuales --

se encuentran marcados con un asterisco en las listas (ver anexo 22,24,26).-



ANALISIS Y RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

La situacién familiar de los nifios encuestados se resume de la si-

guiente manera:

STTUACION NO. %
Tienen Papd y Mama 14 42
S6lo tienen Mamé 17 52
S6lo tienen Papa 2 6
No tienen Padres 0 0
Total 33 100.0
NINOS NO. DE HERMANOS
ENCUESTADOS POR NINO
7 2
4 3
8 4
7 5
5 6
1 7
1 8
33 35




Se detectaron treinta y tres casos de nifios repetidores en los tres,

grupos de los cuales:

REPROBACION NO. DE %
ALUMNOS

MAS DE UNA VEZ 15 45.4

UNA SOLA VEZ 18 54.5

Total 33 100.0

(ver anexo 6)

Las causas que el alumno menciona como motivo de repitencia son:

CAUSAS AP ouRbs i
CAUSA DEL MAESTRO 3 9.1
NO LE GUSTA LA ESCUELA 7 21.1
NO APRENDIO 8 24.2
SE LO LLEVABAN A TRABAJAR 6 18.2
NO HACIA LA TAREA 9 27.3
Total 33 100.0

(ver anexo 7)
Como podemos comprobar en este cuadro la causa que el nifio conside-

ré6 mas frecuente su reprobacién es porgue no aprendid; ésto nos deja como
evidencia que en el nifio existe la preocupacidén por superar ese parémetro

'
que manejamos los maestros como sistema de evaluacidn estipulado por el -



Las expectativas que el nifio tiene hacia el futuro fueron las Si---

guientes:

EXPECTATIVAS %
TRABAJAR 25
TERMINAR LA PRIMARIA 43
SER PROFESIONISTA 32
Total 100.0

El mayor porcentaje, como aqui podemos observar, se dan en los ni-
fios que crecen que sb6lo pueden terminar la primaria. Esto refleja las -
limitaciones que el nifio trae consigo desde el ndcleo familiar en cuanto
a la situacién econ6mica y cultural, que son las que ejercen mayor in---
fluencia en sus expectativas, aunque existe un 32% de nifios que piensan-
seguir estudiando y convertirse en profesionistas conscientes de que el-
trabajo del campo da pocas posibilidades de mejorar sus condiciones de -
vida. Y el nGmero de padres de familia que tienen esta manera de pensar

poco a poco va en aumento.

Con el fin de recabar informaci6n y tener una idea mds precisa y -

mejor apoyada sobre el problema tratado, consultamos diferentes autores.

De ellos tomamos principalmente la conceptualizaci6n que hacen --
sobre la conducta, la disciplina e indisciplina, reprobacibn, desercidn
I

y fracaso escolar, cémo se generan éstos problemas educativos y propues-

60



tas de solucion.

El sustento tebrico de nuestra tesis estd basado en el refuerzo con

dicionado de Skinner.

El cual nos explica que la conducta puede ser predecible siguiendo-
los efectos de las variables ambientales que interact@an normalmente con-
la persona y ésta puede ser explicada y controlada por medio de la manipu

lacidén de dichas variables.

Esto pudimos constatarlo a través del estudio y experimentacidn --

realizada en los tres grupos mencionados.

Para ésto procedimos de la siguiente manera:

1. Observacidén de conductas mas sobresalientes en el aula durante el ----

periodo comprendido entre el quince y el veintiseis de noviembre de 1993.

Durante este tiempo llevamos a cabo nuestro trabajo en el aula sin-
la aplicaci6n de reforzadores y procedimos al registro de conductas (ver-
anexo 22, 24, 26 ), las cuales fueron tomadas como modelo del inventario-
de conductas propuestas por O0tto Engelmayer en psicologia de la labor co-

tidiana en la escuela, 1968.

2. El siguiente paso en nuestro procedimiento consistié en hacer el regis
tro que se llevd a cabo durante el periodo comprendido del veintinueve de
noviembre al diecisiete de diciembre del mismo afio, consistiendo en la --

. P ! P
aplicacion de refuerzo condicionado y recompensa durante el proceso educa

b1
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tivo, registrando diariamente (en el momento preciso) la frecuencia de --

cada una de las conductas en observacién (ver anexo 23, 25, 27 ).

Los reforzadores utilizados mds frecuentes fueron los clasificados-

por Skinner como intermitentes (o continuos), que consisten en:

Dotar al aprendizaje de reacciones intencionadas.

Ofrecimiento de situaciones deseadas por los nifios.

Partir de su propio interés, posibilidades y experiencias.

Mantener en la clase un ambiente agradable y lleno de comprensidn.
Brindar apoyo en los nifios que manifiestan mds dificultades de aprendi
zaje.

Mantener la actividad constante.

Cultivar en los alumnos el comportamiento a base de ejemplos y de la -
practica de la libertad, responsabilidad, cooperacidn y respeto mutuo.

No recurrir a la amenaza y al castigo.

Como estimulo condicionado se ofrecen las siguientes recompensas:

Dar cargas de importancia preferidas por los nifios como nombrarlos ---
jefes de equipo.

Organizar juegos elegidos por él.

Relatar historietas o cuentos al término de la jornada diaria.

Darle oportunidad de ser el organizador de algunas actividades.
Ofrecer evaluaciones positivas.

Comisionarlo para que tome la asistencia.

Los resultados obtenidos de la aplicacidn de reforzadores y el ofre
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cimiento de recompensas fueron los siquientes: v

En el registro de conductas sin reforzadores, observamos que el ---

pardametro se incliné hacia las conductas:

Agresividad
Distraccidn
Inseguridad
Irresponsabilidad
Inactividad
Juguetdn

Timido

Respondén

En tanto que el registro de conductas manifestado durante la expli-
cacion de los reforzadores, la inclinacidn se did hacia las siguientes --

conductas:

Tranquilo
Trabajador
Interesado
Participativo
Atento

Estudioso.

Estos resultados nos hacen constatar que mediante el refuerzo se --
puede lograr un cambio de conducta, en este caso, se puede observar el --

cambio positivo (ver anexo 9, 10, 11).
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Después de un tiempo considerable y sin la atencidn especial a la,
aplicacidn de los refuerzos y recompensas, hemos observado que muchas de
las respuestas emitidas por los alumnos durante el periodo de experimenta
cidn con reforzador no se presentan con la misma frecuencia, éstas se han
ido extinguiendo (aparentemente) pues consideramos que no se da la extin-
cidon total, ésta queda en ellos como una conducta aprendida que se exte--
rioriza de manera expontdnea como respuesta al proceso psiquico del que--

fué objeto.

El grupo en general manifestd un cambio positivo donde los resulta-

dos se dan ahora de manera satisfactoria.

También consideramos que el punto de vista de otros compafieros maes
tros podia servirnos como marco de referencia a nuestra investigacibn, -
por tal motivo procedimos a la aplicacidon de una encuesta con la finali--

dad de:

1. Conocer las causas por las que el nifio reprueba.

Causas de reprobacién mencionadas:

Medio ambiente desfavorable
Intranquilidad

Mala alimentacidn

Problemas familiares
Ausentismo del maestro
Falta de material de apoyo
No aprende

Ausentismo del nifo



Falta de interés de los padres
Enfermedad

Sistema educativo

Falta de interés del nifio

Falta de comprensi6n del maestro

Preparaci6n del maestro.

Los maestros encuestados fueron trece y tomando en cuenta la impor

tancia de su preparacion realizamos el siguiente cuadro:

NOMBRE GRADO QUE NORMAL  NORMAL LIC. EN EDUC. PRIM.
ATIENDE BASICA  SUPERIOR EST. PASANTE TIT.
ROSA HERNANDEZ 20 X
ELENA TIRADO lo. B X
GUADALUPE ARIAS lo. A X
SOCORRO ALVAREZ 20. X
DANIEL LOPEZ 50. X
MARIA ISABEL V. 60. X
PEDRO AGUILERA X
JOSE GLEZ. JASO bo. X
FCO. LIZARRAGA X
FERNANDO FLORES 30. X
VICTORIA RENDON lo. X
LEQOPOLDO DOMINGUEZ 6o. X
JUANA PRADO DIRECTO X
Fuente:

Escuela Prim. Profr. Maximino Herndndez Escanio T. Vesperti-
no, Esc. Prim. Severiano MOreno T. Vespertino, Esc. Prim. --
Rafael Buglna T. Vespertino.



Las conductas observadas por los maestros en los nifios repetidores
-2

y el trat

amiento aplicado a éstas, son las siguientes:

CONDUCTAS TRATAMIENTO APLICADO

INDISCIPLINADO APLICACION DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS.
TIMIDO BUSQUEDA DE APOYO EN LOS PADRES
CALLADO INDIVIDUALIZACION DE LA ENSENANZA.
INQUIETO BUSQUEDA DE LA METODOLOGIA ADECUADA
INSEGURO BRINDAR MAS APOYO Y CONFIANZA.

NO PARTICIPA TRATAMIENTO IGUAL QUE A LOS DEMAS.
INTERRUMPE LA CLASE DETERMINACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
SE ABURRE PORQUE SABE INTEGRACION.

T0DO. ANALISIS DE LAS CAUSAS DE REPROBACION.
Fuente:

Encuesta aplicada a maestros de los centros de trabajo donde --
realizamos nuestra investigacién.
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CONCLUSIONES

En la préctica del trabajo docente se presentan problemas, éstos -
impiden a algunos de nuestros alumnos continuar con eficacia sus estudios

hasta llegar finalmente a la meta deseada.

El maestro como parte fundamental en el proceso educativo es quien
debe dedicar parte de sus esfuerzos en la bfisqueda de estrategias que --

ayuden a reducir el porcentaje de problemas.

Los problemas a los que hacemos mencidn son los siguientes: reproba
cidn, desercidn y fracaso escolar que son los que abordamos en el presen-

te trabajo de investigacién.

Estos provocan que el nifio manifieste alteraciones de conducta den-

tro del aula y que se observa en forma de indisciplina.

Un nifio indisciplinado representa un delicado problema para el ---
maestro, pues cualquier conducta que él manifieste en el aula obedece a -
una causa o a la conjugaci6n de una serie de factores que influyen en su-

formacién psico-social. (Hechos ambientales).

La conducta escolar representa el reflejo de factores desfavorables
a través de conductas (como las que cita Otto y Engel Meyer en su inventa
rio de conductas), que act@an sobre &l provocando desajustes en su vida -

escolar.



La forma indisciplinada de conducta obedece a causas motivadoras -.

que proceden de problemas familiares, sociales, ambientales o afectivas.

Los cambios de conductas observadas en el alumno, responde al apren
dizaje de las actividades realizadas en el aula, asi como a estimulos pro

porcionados por el medio y la sociedad en la que se encuentra inmerso.

Un nifio disciplinado es aquel que actfia de manera adecuada; ésta-
se logra mediante la ejercitacidn del autocontrol y de obediencia adecua-

da a la normatividad de la sociedad.

La tendencia de la conducta en el aula es muy importante pues de --
ella depende el aprovechamiento escolar y el control de ésta, representa-
un reto para el maestro que es quien mediante estrategias adecuadas de --

reforzamientos debe llevar a cabo ese control.

Skinner plantea la adecuacidén E- R- R el cual concluimos de la -~

siguiente manera:

Si ofrecemos un buen estimulo debemos esperar una respuesta positi-
va y para preservarla es necesario la aplicacidon de los refuerzos o refor

zadores.

Mediante su aplicacidn lograremos siempre resultados positivos, ya
que cuando una conducta es recompensada, siempre tiende a repetirse y la-

carente de recompensas tiende a extinguirse .
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Los refuerzos o reforzadores son estimulos que se aplican después -

de una respuesta dada y tomando en cuenta las frecuencias con que son --

ofrecidas y el intervalo comprendido entre la aplicaci6n de ellas se cla-

sifica en:

Continuo, de intervalo fijo o variable e intermitente, de razén fi-

ja o variables.

Existen reforzadores positivos o negativos; los negativos ponen fin

a una situacién desagradable.

El castigo provoca efectos variables, dependiendo de la intensidad

del estimulo adverso y de su origen.

El ofrecimiento de reforzadores positivos durante el proceso de en-
seflanza-aprendizaje aumenta las posibilidades de recurrencia de la res---
puesta y trae como consecuencia un cambio de conducta positivo dentro del

aula. (ver anexo 23, 25, 27), (gréafica 9, 10, 11)

Al suspender la aplicacién de los reforzadores la respuesta sufre -
un decremento progresivo 1lamado extinci6n, hasta que finalmente deja de-
presentarse la conducta, en cambio queda el interés del nifio entendido--
como interiorizacidn de sus actos, debido al proceso psiquico del que fue

objeto a través del periodo de aplicacidn de reforzadores.

La reprobacion es més frecuente en el primer grado de primaria como
resultado de la incapacidad del nifio para ejecutar ciertas actividades --

educativas, interés der los padres o por la aplicacién de la metodologia--



inadecuada por parte del maestro. (ver anexo 5) .

Los factores que influyen en la reprobaci6én del nifio son por la fal
ta de reforzadores, que trae como consecuencia la ausencia de aprendiza--
jes y desventajas culturales, nivel de escolaridad de los padres, influen
cia del media ambiente, factores educativos, ubicacidén geogréafica, manejo
indecuado de la didactica por inhabilidad del profesor, aplicacitn inade-
cuada de ex&menes y falta de relaci6n entre maestro y padre de familia, -

por lo tanto no hay modificacién o incremento de la conducta.

Estos factores mencionados provocan en el nifio dificultades de ---
aprendizaje y deben ser apoyados y tratados oportunamente para evitar la-
reprobacidn y consecuentemente provoca que el nifio se vaya rezagando, ---
acentuandose en ellos un autoconcepto de desvalorizacibén que le impide --

su adaptacién personal y provoca otras causas como el fracaso escolar.

Se habla de fracaso escolar cuando el alumno no logra aprender o la
institucién no logra ensefiar, considerado asi desde el punto de vista de-

la transmicién de los conocimientos que imparte la escuela.

El sistema educativo estd organizado de tal modo que el mayor nime-
ro de educandos obtenga el mis alto rendimiento educativo y académico --

por lo tanto:

El fracaso escolar se genera cuando el alumno no logra alcanzar los

objetivos programados con suficiencia.

Para ésto el sistema educativo ha implementado parédmetros de evalua
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cién mediante escalas estimativas que el maestro utiliza para realizar lq
clasificacion de los alumnos. Con la evaluacion se determinan las dife--
rencias cualitativas y los avances del aprendizaje de los involucrados en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

E] fracaso escolar como fenémeno social se da en la clase baja-sec-
tor terciario de la economia o poblaci6n marginal- donde se registran los
fndices mas altos de desercidn y reprobacién. Esto obedece a diversas --

causas: (ver anexo 20, 21)

Educativas: fracaso constante en clase, pedagogia de la lecto-escri
tura, la institucién no logra ensefar, el nifio no puede o no quiere apren
der, insuficiencia en el logro de los objetivos programados, el proceso -

educativo, fracaso constante o repetido en clase.

Estos factores mencionados crean en el nifio hostilidad y rechazo --
hacia la educacién formal provocando el ausentismo definitivo de las ---

aulas escolares.

Para que el proceso ensefianza aprendizaje se lleve a cabo intervie-
nen: el educando como sujeto de aprendizaje, el educador como agente so--
cializador y las instituciones sociales, culturales y politicas como apo-

yo y modelo de lo que se pretende lograr.

El nifio es un ser social, y de la conjugacién de estos agentes de--

pende el éxito o fracaso que é1 obtenga en su vida.

El hecho educativo lo conceptualizamos como un proceso mediante el



cual se ayuda al educando a lograr el desarrollo e integracién de todas -

sus potencialidades de modo que alcance la libertad y la adaptacibn perso

nal.

Los datos obtenidos demuestran que se ha producido cambios en las--

conductas descritas operacionalmente.

De acuerdo con las graficas de los anexos 9, 10 y 11, podemos  ---
concluir que a mayor edad el uso de reforzadores arroja un porcentaje mas
elevado con una inclinacidén hacia las conductas deseadas como el resulta-
do de la aplicacidn de reforzadores durante el proceso ensefianza-aprendi-

zaje de los grupos en estudio.

Las conductas que surgieron a través del perfodo de aplicaci6n de -
reforzadores no se han extinguido en el transcurso de dos meses de haber-
se suspendido dicha aplicacién. Esto ha provocado que se obtengan ahora
resultados mis satisfactorios lo cual nos hace reflexionar que si fueran-
aplicados durante todo el ciclo escolar, indiscutiblemente terminaremos -
con el problema de reprobacién y fracaso escolar y tendriamos en nuestra-

aula alumnos mas destacados en su comportamiento y su aprendizaje.

Las conductas deseadas que observaron mds frecuencia durante el re-
gistro de modificacién de conductas en presencia de reforzadores son: ---
tranquilo, trabajador y estudioso, interesado y atento en comparacién con
las conductas no deseadas, las de mayor frecuencia tales como: agresivo,-
inactivo, juguetdn, distraido, inseguro, responddn, timido y desinterado
las cuales no se presentan en el periodo de la aplicaci6n de reforzado---

res. f
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Con todo lo antes expuesto, podemos concluir nuestro trabajo afir--,

mando nuestra hipbtesis.

El uso de reforzamientos durante el proceso ensefianza-aprendizaje--
si influye favorablemente en el cambio de conducta de los nifios en el ---

aula.
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ANEXO 1

FACTORES QUE GENERAN EL FRACASO ESCOLAR

SOCIALES CULTURALES AFECTIVAS EDUCATIVAS

La ideologia diferencias sentimientos falta de -

del sistema culturales de autoestima  fuentes de

educativo informacidn

Adaptacidn Bibliografia muestras de fracaso cons

personal en los hogares antipatia en- tanteen --
tre el maestro clase.

y el alumno

La escuela no

carencia de medios

la pedagogfia

se integra a la de difusibn cultu- de la lecto-
cultura de las ral, biblioteca, escritura.
clases populares teatro, etc.
Poblacidn desvinculacidn entre la institu---
marginal el ambiente escolar cidén no logra
y el ambiente fami- ensefiar
liar
Creencias el nifio no -
puede 0 no --

quiere apren-
der.

Conflictos
familiares

insuficiencia
en el logro -
de los objeti
vos educati--
VOS programa-
dos.

Status sociales

El proceso --
educativo.

Fuente:

1

datos obtenidos por los autores en la investigacién documental.

-



ANEXO 2
ENTREVISTA A NINOS REPETIDORES DE LOS GRUPOS DE ESTUDIO.

NOMBRE DEL ALUMNO

NOMBRE DE LA ESCUELA

GRADO QUE CURSA

INSTRUCCIONES: Marca con una X la respuesta que corresponda a lo que a -
continuacidon se pregunta.

1.- ¢Tienes padres?

papad si no mama  si no

2.- ¢Chantos hermanos tienes? (escribe el ndmero)

3.- ¢Alguien te ayuda cuando haces las tareas?

si no

4.- ¢Quién te ayuda cuando haces las tareas?

Escribe el nombre (s)

5.- ¢Te gusta ir a la escuela?

si no

6.- Has reprobado alguna vez?

si no

7.- ¢Qué grados?

Anota el grado (s)

8.- ¢Porqué crees que reprobaste?

No hacias la tarea?

No te gusta la escuela

Por causa del maestro?

Por tu culpa?

No le entendia al ﬁaestro




ANEXO 2
9.- ¢Como te trataba el maestro?

bien mal

10.- ¢ Crees que fue exacto tu maestro al reprobarte?

si no

11.- ¢ Como te gustaria que fuera tu maestro?

bueno malo que te ayude otros

12.- ¢Qué quisieras ser cuando seas grande?




ANEXO 3

ENCUESTA A MAESTROS DE GRUPO.

NOMBRE DEL MAESTRO

NOMBRE DE LA ESCUELA Z. ESC. SECTOR

PREPARACION PROFESIONAL

INSTRUCCIONES: Escribe sobre la linea la respuesta de acuerdo con tu ex-
periencia y al grupo que atiendes actualmente.

1.- ¢Tiene en su grupo nifios repetidores?

si no

2.- ¢Porqué cree que un nifio reprueba?

3.- ¢Como actfia cuando recibe a un nifio que ha reprobado?

4.- ¢Que tratamiento pedagbgico aplica al nifio repetidor para nivelar su

aprendizaje?




ANEXO 3

5.- ¢Como se comporta el nifio repetidor en relacion con el resto del gru

po escolar?




ANEXO: 4
SITUACION FAMILIAR DE LOS NINOS ENCUESTADOS

%
60
P 50
0
R 40
c
E 30
N
T 20
A
J 10 .
E .
0 - NO. DE CASOS 33
1 2 3 &
1-TIENEN PAPA Y MAMA
NINOS 2-SOLO TIENEN MAMA
. 3-SOLO TIENEN PAPA
3 4-NO TIENEN PADRES
\;‘\
7 \
6
5
4
3
2
y
0

NO. DE HERMANOS

Fuente de informacidn: Datos obtenidos en la investigaciodn.
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ANEXO: 5
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Fuente de informacion: Encuestas aplicadas a nifios repetidores de los

grados en estudio
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55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

PORCENTAJE DE ALUMNOS REPETIDORES.

]
'
{ e e
-~
L
] /
L/ .

REPROBACION

UNA SOLA VEZ

MAS DE UNA VEZ

Fuente de informacion: Encuesta a nifios repetidores.

ANEXO: 6



CAUSAS DE REPROBACION MENCIONADAS
POR LOS ALUMNOS.

CAUSAS

CAUSAS DEL MAESTRO

NO LE GUSTA LA ESCUELA
NO APRENDIO

SE LO LLEVAN A TRABAJAR
NO HACIA TAREAS

9.1
21.2
24.2
18.2
27.3

ANEXO:



ANEXO: 8

CAUSAS DE REPROBACION MENCIONADAS
POR LOS MAESTROS.

CAUSAS %
A-MEDIO AMBIENTE DESFAVORABLE K-ENFERMEDAD
B-DISTRACCION L-SISTEMA EDUCATIVO wm
C-MALA ALIMENTACION M-FALTA DE INTERES DEL
D-PROBLEMAS FAMILIARES NINO

E-AUSENTISMO DEL MAESTRO N-FALTA DE COMPRENSION
F-FALTA DE MATERIAL DE APOYO DEL MAESTRO

G-NO APRENDE N-PREPARACION DEL -
H-AUSENTISMO MAESTRO

I-FALTA DE INTERES DE LOS PADRES
J-NIVEL DE MADUREZ

Fuente de informacidn: Encuestas aplicadas a maestros de los planteles
donde se realizbt la investigacion.



ANEXO: 9

CONDUCTAS OBSERVADAS PRE-REFORZADORES Y DURANTE LA

APLICACION DE REFORZADORES.

* 3-A
30 _
25 | ]
20 | IV
15 | '
10 f.r_\ F'\ | I""\.l. \ A
1 A A \ [\
f \ }rfl,." \'~ ‘\ . | \ | / '.\I .. |
5 I \ ,‘; \!'{ \ \\__ F I||'|I / L ;.lf
| S— 4 |II A ‘_\ / '|I \ i—\ /
el AERIREN B VAR, 4
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVW YZ

CONDUCTAS

A-AGRESIVO
B-INACTIVO
C-DESINTERESADO
D-DISTRAIDO
E-JUGUETON
F-INSEGURO
G-HIPERSENSIBLE
H-RESPONDON
I-TIMIDO
J-AISLADO
K-ALEVOSO
L-PAYASO
M-EGOISTA
N-PROVOCADOR

CONDUCTAS

= |
Pre- Post- Pre- Post-
% % % %

CONDUCTAS

10 0 N-BURLESCO 3 0
3 0 0-IRRESPONSABLE 0 0
3 0 P-ESTUDIOSO 3
10 0 Q-TRANQUILO 13 26
3 0 R-NOTABLE 0 0
13 0 S-TRABAJADOR 13 26
0 0 T-INTERESADO 6 13
0 0 U-PARTICIPATIVO 0 10
3 0 V-ATENTO 3 13
0 0 W-SOCIABLE 3 6
0 0 X-CREATIVYO 0 0
0 0 Y-SEGURO 7 3
0 0
7 0



ANEXO: 10

CONDUCTAS OBSERVADAS PRE-REFORZADORES Y DURANTE LA
APLICACION DE REFORZADORES.

4-8

20 .

15.

10 | A

/ \

ABCDEFGHIJKLMNRNOPQRSTUV WIXY

CONDUCTAS
Pre- Post- Pre- Post-
% % % %
CONDUCTAS CONDUCTAS

A-AGRESIVO 14 0 N-BURLESCO 0 0
B-INACTIVO 0 0 0-IRRESPONSABLE 12 0
C-DESINTERESADO 0 0 P-ESTUDIOSO 17 17
D-DISTRAIDO 13 0 Q-TRANQUILO 17 3
E-JUGUETON 4 0 R-NOTABLE 0 0
F-INSEGURO 0 0 S-TRABAJADOR 0 25
G-HIPERSENSIBLE 8 0 T-INTERESADO 0 8
I-TIMIDO 0 0 U-PARTICIPATIVO O 17
J-AISLADO 0 0 V-ATENTO 0 8
K-ALEVOSO 0 0 W-SOCIABLE 17 4
L-PAYASO 0 0 X-CREATIVO 0 0
M-EGOISTA 0 0 Y-SEGURO 4

N-PROVOCADOR

Fuente de informacién: Cuarto "B" vespertino de la Escuela "Severiano Mo-
reno", Rosario, Sinaloa. 1993-1994.



ANEXO:

CONDUCTAS OBSERVADAS PRE-REFORZADORES Y DURANTE LA
APLICACION DE REFORZADORES.

11

40.

35

30
25,
20. ﬂ '\ 1
s | | \ /)

10. 1 ; \ / \

[

™

\
\n

4/ l(.. I\

—t

ABCDEFGHIJKLMNTE DO PQRSTUVMWXY

CONDUCTAS
Pre- Post Pre- Post-
% % % %
CONDUCTAS CONDUCTAS

A-AGRESIVO 0 0 N—PROVOCADOR 0 0
B-INACTIVO 22 0 N-BURLESCO 0 0
C-DESINTERESADO 0 0 0-IRRESPONSABLE 0 0
D-DISTRAIDO 0 0 P-ESTUDIOSO 4 20
E-JUGUETON 22 0 Q-TRANQUILO 5 0
F-INSEGURO 8 0 R-NOTABLE 0 0
G-HIPERSENSIBLE 0 0 S-TRABAJADOR 0 47
H-RESPONDON 13 0 T-INTERESADO 0 15
I-TIMIDO 20 0 U-PARTICIPATIVO 0 0
J-AISLADO 0 0 V-ATENTO 0 10
K-ALEV0OSO 0 0 W-SOCIABLE 0 18
L-PAYASO 0 0 X-CREATIVO 0 0
M-EGOISTA 0 0 Y-SEGURO 0 0
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ANEXO: 12‘
SKINNER: REFUERZO O CONDICIONAMIENTO

OPERANTE.
/ RAZON VARIABLE

__//,——————-RAZON FIJA

INTERVALO VARIABLE

INTERVALO FIJO

TASA DE RESPUESTA
DURANTE LA EXTINCION

<«  FESTONEO
TASAS DE RESPUESTA
CON_REFUERZ0

TIEMPO_____

Fuente de informacidon: U.P.N. Teorias del Aprendizaje en "Skinner:
refuerzo o condicionamiento operante p.147




PROGRAMA DE REFORZAMIENTO SIMPLE.

ANEXO: 13

PROGRAMA CONCEPTO EJEMPLO VENTAJA DESVENTAJA
Continuo se refuerza elogiar condiona- se da una extin-

cada aparicién cada trabajo miento rd ci6n muy rdapida

de la conducta correcto. pido
Razon cadena de res- elogiar cada extincion Condicionamiento
fija puestas homogé dos ejerci-- lenta lento

neas y se res- cios correc-

ponde a un re- tos

forzador
Intervalo cuando la con elogiar al extincidén condicionamiento
fijo ducta deseada término de la lenta lento

se obtiene -  semana si se

después de -~ ha obtenido-

determinado - un buen ren-

tiempo dimiento
Intervalo Se utiliza - elogiar cada extinci6én condicionamiento
variable cuando se varia dos dias si muy lenta muy lento

la longitud de el rendimien

los intervalos ha sido bue-

entre la admi- no

nistracion de-

los refuerzos
Razdn el refuerzo se la primera vez extincién. condicionamiento
variable aplica en perio se elogia, la muy lenta muy lento

dos de tiempo —

seqgunda el --
quinto ejerci

cio, etc.

Fuente: Aramburo Lizarraga Yolanda et al. Elementos estructurales y dife
renclales entre los enfoques conductistas y cognoscitivistas de

Ta motivacidn dentro del ambito educativo.

Investigacidén docu--

mental para obtener grado de Licenciatura en Educacidn Primaria-
UPN. Mazatlan, Sin. 1990. p. 40



ANEXO: 14

SepP

DIFECCION FEDERAL DE EDUCACION PRIMARTA .

SECRETARIA DE FDUCACICN PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS COORDINADOS DE EDUCACION PUBLICA FN SINALNA.
CFICINA DE CONTROL DE ESCUETAS
- INFORMACION FIN DE, CURSCS.

~

a5

_

CICIO ESCOLAR 19 9/ 19 92
.
@BRE DE LA ESCUEILA. 7?,74;‘ Ma,nm/na /L/ernqnlez. Escanio
DOMICTIIO  CLonpe/d>
IrOCALTDAD 003¢ Lslo Lf Bosgue
(No. y Nambre:

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO 24 0P L0550,

— e e e e — e e — e —

~TURNO Ves aan'n °

0_V07 T Scuinapqg _ _ __ CATEQORIA Urbana
: (No. y e) i
SCSTENIMIENTO : — o __._No.DEZONA_Oc/
ORGANTZACION Com plefa CONCENTRACION: ST () N0 (Y
C2SA DEE MAESTRO: BUEN ESTADO — sém — -
— T (Anotarcom No.) T e
MOVIMIENTO DE ALUMNOS
1° 7E 30 4° 5° 6° | stmas
CONCEPTOS : : \ TOTAL |
BHiMiHEIMla(M|elulelwlaly M
INSCRITCION 371 2215 | /7120|9415 72412 | 73472 | /54117 203] 220
ATAS 3 sl =TTl -T =117 T =-1-T=-T¢[ ] 1%
EXTSTENCIA alaalis [1clielrglis 11247711302 1i1s8j09 97| 20 ¢
ALTAS =] -0 =10 =-0=~0 -0t =f-0-T - -
APROBADOS 3011429 (2L 119 s |10 L e L 2|15 |iew| 22| 1 93
REPROBADCS 3| sh il =-f-l-|<]sl7]lal-|-]5]% 13
ASTST MENTA 3312, 10 |Is|is |12 \1Y |t |2¢\pa |l |1)|703 91| ) 54
GRUPOS 2 / / ) / / 7 7 -
. J
H 595 M 5% TOTAL // &/ ‘

H /S0 M ;35 TOTAL
H 20 M-

(2}

G m_%%—— (Mayers de 15 afios)




ANEXO: 15

f h
" wOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA - ’
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
Servicios de Educacion Publica Descentralizada -
Direccidn de Educacion Basica
DIRETCION DE EDUCACION PRISARIA DE LOS SEPDES

‘\l_— ] ":I: ~ye '-. . - .-~ - - L - - - -
% COMTAOL CEESCUELAS . INFCRIMACIOMN FINDESURS323 15 =2 19 23

).
l

NOMBRS 02 s 25CURA

i
LHXIMMO HEQLWANJEZ ESLANIC ingsp =

A T T ® i
PR W TT T T TnowsRe T "" . NOMBRE \'
\ — IV [SLA DEL zosgue i;.‘i"% ESCUILAP A
] i
."'"_I" T ‘ MOVILUENTTS TS ALUNMNGS = \
E POAp— (" 1o | 2o | 3o I 4. | S 3e. SUMA TOTA.'T
Qi M H I MIHAIMI A Ml A M |HIMlnl Ml TOTAL
INSCRIPCION 137 130 2s] iy [azler oz os]rales | padlor] 222
BAJAS | =] 2 “Trl=-T-Tz1-1=1-=1l=<1z1% -
EXISTENCIA 29 9|_15 I S R A LR R D Y
ALTAS rl=1ltl-l=]-]~]-1Y]=]-I=13: 3
APROBADQOS 29|22l ralia) 2z eslsg | 12151 108188 196 .
REPROBADOS Jlelzlalt|=1=|=1]1|=I[—[/w]9 19 S
ASIST. MEDIA a7 laclaslsslralre|se|is|ie| /2|15 Nnie3l 204
GRUPOS 2 [ ] ] ! ! 7 )

¥ RANITACIO! LA CCMUN. CTA.
/ CRSANZACION _ W
E MO UNTAZOS | UNIT:ZRs | T oost| NO
[ SomP. | INCOM. | COMP. NSS4
¥ ST )= [
5 zSo. 25 he -
( SOSTENIMIENTG °“'5°i°‘““ BT L ‘ —
| uRB. AUR. —
! SN | — A
- CENSO DE POBLACION
o ) '
kf't &£RALIZAO 1 x | o L | % SANGOS H | M | TOTAL
GENERAL 5¢5 |58¢ | ¥
ESCOLAR (5-14) ifo | 130 | 226
| ANALFABETAS(YS) | 20 | 15 | 35 )

( ! i SERVICIOS PUBLICOS EXISTENTES EN LA CCMUNIDAD: . \
MARCAR CON X
Asuapgrase X Co5RE0 X SERV.MEDICO __ X camasT.PAVM, _ X
OTRITIEO __ —— tEssase X DEQUETPO Cltnico SS A CARAST.TERRAC __—
DREWAE___— TELEON X SERV. DETRANSPORTE_ X NS D MERRADURA
ENERGIA BLSCTACA X coNASLRD X pEQUETIPO POST |2
—t”
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ANEXO: 16

;S( P SECRETARIA DZ EDUCACICON PUBLICA

DIRPOCION GENERAL DE SERVICIOS COCRDINADOS DE EDUCACION PUBLICA EN SINAINA.
IFECCION FEDERAL DE EDUCACICN PRIMARTA OFICINA DE COWTROL DE ESCUELRAS
CICIO ZSCOLAR 199/ 1952 INFORMACION FIN DE. CURSOS.

=
[‘;IH_EPDEIAESCLIEIA o SEVERIONG MOEEND [
DMICILIO _  _ _ MoRerossmc. 83 e
LOCALIDAD 000fL. Rosert0
{No. v Ncmbre)
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO 250P0-4493-0 TURNO 7ESPERT 140
MUNICIPIO _  ord Rosperg - CATEQORIA yraada
(No. y Ncmbre) ’
SOSTENIMIENTO _ muopsreaL — — __ ____ _No.DEZONA_ 04
ORGANIZACION _ gomersrs . CONCENTRACION: ST {-) NO )
CASA DEL MAESTRO: BUEN £STADO — =G. MALX -
- ot ¢th No.) - -
TEL. — e
=
MOVIMIENTO DE ALUMNOS -
1° | 20 | 3 4 | 5o | g |soms|
CONCEPTOS J= TOTAL
H M H M H M H M E M BHIM!HI M
INSCRIPCION (3147 122 \25|/5 175 176 1A 117 120 r6 1z !9g |rea 215
BAJTAS ==L Sl [P 1S e B B A N = S TR RIS /
EXTSTENCIA (3147 (A2 (ZE |\ rS 131 s6 iR |7 |20 lrs |22 198 | 114 22
ALTAS - l-1l-] - =-|=]=-]-]=-]<-]-]-]- -
APROBADOS (2 407 120 |28 14 L /F1ss |7 |r7 (2|15 12283 11 204
REPROBADOS 11 - 2l =1l z] r11 s h-l=f=-0 =15 &
ASTST MEDTR 13 (16 122 |27 1S |3 lre |27 121 120 |15 [zz 9 (1t 208
[; RUPOS 1 z L L L 1 7 I/ )
s

GEXERAL H 249 M 240 TOTAL s9g
ESCOLAR H 24 M ,,35 TOTAL 243 ~
ANALTABETAS H 8 M 4o TOTAL ;4 (Mayeres de 15 arios)

R — — e === —— S
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ANEXO: 17

1 GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
L’g:—g\' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
RE T Sarvicios de Educacién Publica Descentralizada
e Dirsccién de Educacién Bésica
. Tk DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA DE LOS SEPDES
CONTROL DE ESCUELAS - INFORMACION FIN DE CURSOS 199 1993 /
. - - CCT | TURNO| ZONA| SEC-
{ NOMSRE DE LA ESCUELA - L-asagf-‘.....) T = = || _ DOMICILIO COMPLETO _ w
|
kSavf:\muo Mogeno 114230 | » 104 I Xt | MoRelos 83
f o | LOCALIDAD : | MUNICIPIO \
TSLESCND
r | No. | NOMBRE | N | NOMBRE |
‘\ DesaRio Reoartil
- - MOVIMIENTCS DE ALUMNOS = ™
CONCEPTO [ 100 | 20 | 30 I 4e ' So. | 8a SUMA TOTAL
TR T m I mMin [ Mlrl ml W[ MK M M1 m| TOTAL
H i
INSCRIPCION liol1alicladioal2s: 16122018 | ales lie icglias| 234
BAJAS | 4 ||1|1|---‘{l1§—|1ln|— 4l 4 8
EXISTENCIA lis 43 1:5l23 aalonlislalgleelve bie lroshiail ‘220
o i Tl bl el =f=1=-0=1 2 21 4
APROBADOS 213! y3lnilosloglisloy lealis lialie] solisal 218
REPROBADCS 3l =] ol 2 J-l=-1=1-1=1=1-1¢ql = .
ASEEHCOA e 121 4sl22lgalorlislarliz iz lvglie lioalurl 220
QRUPOS
§ o2 o L b 1 L J
ORGANIZACION  ° /LA COMUN, CTA™
CONCIMP.ED

NO UNITARIOS | UNITARIOS
COMP. | INCOM. | COMP |INCOM

|
” sosTINMIZNTO | CATEGORA ) /T LAESC.ESOE | ‘ | K ‘ J
[ 2 lm‘ concaNTRACION \_X _/ 2

SICUANTAS?) NO

: : sl | N
L‘_T-"ECEIE;S.\.'K?_AOJ = | I T = ‘( CENSO DE POSLACION
RANGOS T rn ] ™ | Tora,

GENERAL 219 250 | 520

|
!
| ANALFABETAS (219 l 5 5‘ 9 )

ESCOLAR (8-14)

SERVICIOS PUBLICOS EXISTENTES ENLA COMUNIDAD: \
: (MARCAR CON XY ’ . !
l AGUAFOTARE __x, CORRED < SERV.MEDICD _ 4 CARAST. PAVIML __><,
STROTIPS TESSURS _ K DZQUETIRO . CARRET.TERAAL.
L CRDNE < T3NS A, SZRY. 22 TRANSPCRTE CAMING DE HERPACLRA
DERGATLIITAICA _x SoNSRO sEevsTeg ' ,
.




ANEXO: 18

S8R

DIRECCION FEDZRAL DE EDUCACION FRIMART

SECRETARIA DE EDUCACICN PUBL I
" DIRECCION GENER... DE S"VVTCICS COORDINADOS DE EDUCACION PUBLICA EN

SINAINR,

CFICINA DE CONTROL DE ESCUZIAS.

IO ZSCOLAR 19¢) 199 & INFORMACTION FIN D=. CURSOS.
\ c e e _ w
ZRE DE LA ESCUELA. *Gpal. RAFES @Gwzess _\
:;ILJ.O Corzceso R
2IIDAD

(LT A

VZ DEL CENTRO DE TRABAJO

250P R0Pve-P TURNO _yesm .

ICIPI0 __ 60  Sscusmmoa  __ _ _ __ CATEGORIA 2uane |
(No. y Nambre) .
TINIMIENTO _rfpgoge No. DE ZONA_ 03¢
ATIACION  coxolara CONCENTRACICN: SI ) NO 3
* DEL MAESTRO: BUEN ESTADO — PBEG. — MALA  —
- T Cmoa;cé‘ﬁNo.} R
/ MOVIMIZINTO DE ALUMNOS ‘
1° 2° o8 4° 5° 6° SMAS
CONCEPTOS I | T TOTAL
HiMluiMlg|vmleglwleivlalnlgly
mnscrrpcIoN [y | 8 | se [ealsslze v 6 (e lar] o [v2lma]es ] 19/
BAJAS -| -9 = 6 |- - Do - S L P T I /C
EXISTENCIA w9 |2 e Vg |zalzo|l g | s |7 |ar] g | se|ror)oc sy
ALTAS ~ === =-1=-1=-1=1=-]1-]1=-1-1{- | |-
APROBADOS lus |zl claelmm|i3]| S [ivla |2 |2elesl7ylise
REPROBADCS ¢ 2l l-lslasl-1=-lal-1-"1-leleé 2=
ASTST MEDTR 2l ol | 3|2 e ,2 Je /e é e 9| ce 159
- Inl
GRUPOS ! ! al ! = | — c
N A
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