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INTRODUCCION.



INTRODUCCION

Esta propuesta la puse en prdactica en el Colegio "ALMA
MURIEL", con el grupo de tercer afio, al inicio del ciclo

escolar (1989-1990)

El trabajo se divide .en dos etapas principalmente, la
primera de ellas corresponde a una investigacién sobre mi
practica docente y la segqunda es wuna propuesta de trabajo para
el desarrollo de la creatividad, Ila autonomia, reflexién vy

critica con los alumnos de primaria, que denominé:

TALLERES DE APRENDIZAJE EN EL AULA.
I
LA INVESTIGACION SOBRE LA PRACTICA DOCENTE.

La investigacién se realizé haciendo una conjugacioén del
método etnogrdfico y la observacién participante, con el
objetivo central de encontrar elementos para el andlisis que
ayudaran a descubrir 1la ubicacién de mis prdcticas dentro del

aula.

La metodologia que se siguié fué pPrimeramente la
documentacién de los acontecimientos que consideraba mds
importantes dentro del aula utilizando 1la elaboracién de notas
de trabajo y grabaciones, que mds tarde se constituyeron en lo

que denominé Diario de trabajo.
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~ Posteriormente al analizar las notas del diario de trabajo
anexando las reflexiones respecto de lo que ahi vefa, elaboré
una monografia descriptiva que me sirvié para plantear

claramente la problemdtica sobre la practica docente.

El trabajo etnogrédfico se encuentra presente en'la forma de
la elaboracién de 1las notas de campo y del diario de trabajo
asi como de la monografia descriptiva, pues ésta (la
etnografia) proporciona elementos para la- observacién vy
simbolos para elaborar el registro de una manera rapida ya que
la realidad es muy veloz vy por lo tanto dificil de registrar

tal cual es.

También en 1la forma de hacer la interpretacién de los
acontecimientos pues las recomendaciones de esta teoria de 1la
descripcidén conciben al alumno como un sujeto histérico, con
toda wuna problemdtica familiar y social, el cual estd
determinado por sus cotidianas condiciones de vida, por la
clase a la cual pertenece , por la divisién del trabajo, por su
lugar en la familia Y Por su historia escolar. Esta teoria
afirma que los sujetos a través de la interaccién constante que
se produce entre ellos van construyendo su propio conocimiento
a través de preguntas, formulacién vy comprobacién de sus
hipétesis. El conocimiento se estructura en torno al interés
de conocer una situacién. La escuela se concibe como un lugar
que tiene su historia propia y que la constituyen todos 1los
sujetos que intervienen en su funcionamiento como son maestros,

alumnos, Padres de Familia, personal administrativo y manual
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La etnografia asigna al observador el papel de investigador
excluyendo su participacién dentro del grupo que se inveétiga,
pero no fué ésta mi posicién, puesto que al mismo tiempo que
trabajaba, hacia las observaciones Y registros, de esta forma
mi ubicacién se d& como observador participante , sin olvidar
que en la investigacién etnogrédfica el trabajo estd centrado en
la actividad mental que se acompafia de la observacion y de 1la

reflexién, asi como de un andlisis cualitativamente

etnogrdfico.

Por otro lado. muchas de las veces me v{ en la necesidad de
integrarme a los equipos de trabajo con las nifias para
escuchar, observar y cuestionarlas por 1lo que se reafirma mi

ubicacién participativa dentro de la observacién.
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Como expliqué al principio, los resultados de 1la
investigacisén se constituyeron en una monografia descriptiva y
éstos consistieron en el descubrimiento de los errores de mi
prdctica docente, principalmente aquellos de cardcter
pedagégico, como los de poseer varias caracteristicas de una
educacién ""tradicionalista"”; donde el educando: fija, memoriza,
repite sin percibir 1o que realmente significa, ddndole al
maestro el papel del tdnico que sabe, d4&, disciplina, entreqga,
etc..

Observé que impartia dos tipos de clase: una donde las nifias
repetfan todo, s6lo escuchando mi palabra, actuando pero no lo

suficiente, sélo reproduciendo 1o que yo decia provocando en
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ellas mucho fastidio durante 1la clase, se distrian facilmente,
platicaban de otros temas de interés para ellas Y por lo mismo
YO me cansaba mucho. Ya que gran parte del dia me pasaba
llamdndoles 1la atencién. Asi pues, me dI cuenta que me
encontraba inmersa en un modelo en el que intentaba hacer del
sujeto, un ser pasivo, subordinado X;obediente.

El otro tipo de clase que noté gque impartia era donde las
nifias actuaban, pero no lo suficiente, a través de Jjuegos,
actividades llamativas , pero no dejaba que ellas decidieran
sobre las actividades que querian, ni que actuaran libremente.
Aqui daba prioridad a las actividades manuales vy Jjuegos,

dejando de lado la actividad intelectual.

Analizando el diario, también me pude dar cuenta que muchas
veces 1llevo a cabo mi labor docente en forma muy tedrica, no
permito que las niffas tengan un verdadero acercamiento con el
objeto de conocimiento, esto se dd de manera superficial,
memoristico. Utilizando principalmente estrategias como: “la
copia” y "el descifrado”. Asignando la copia de una leccién del
libro de texto para que practiquen la escritura, y se convierta
en la forma de repasar o estudiar, o bien, registrar tareas,
resumenes, definiciones o términos. Estaban bresentes 1los
cuestionarios donde se formulaban preguntas para que las nifias
buscaran de manera silenciosa en el 1libro 1las respuestas,
pidiéndoles resumenes de lecciones a fin de que discutieran
sobre ellos después. En resumen, para desarrollar el
aprendizaje en la escuela, mis alumnas copiaban, verbalizaban,

sefialaban 0 marcaban, se memorizaba etc.,sin que se
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desarrollara un aprendizaje de interés de para ellas. Ademds
/due tenfa mi propio modelo de lo que deberia ser una "buena
alumna", y si las nifias no respondian a mi concepcion, yo me
molestaba o las consideraba como "malas alumnas" llegando al
grado de adoptar una actitud de rechazo. Ademds, pude ver muy
claro que me preocupaba mucho por la disciplina en el grupo,
deseando que hubiera un silencio total en el sélén, que las

nifias no hablaran ni se comunicaran, al menos que yo lo

sefialara.

En fin, me di cuenta de tantos errores en mi prdctica que
obstaculizaban el que las nifias fueran construyendo activamente
Su conocimiento a través de la reflexidn Yy el andlisis. Estoy
convencida de que el nifio debe construir su mundo a través de
acciones y reflexiones que realiza al relacionarse con los
objetos, acontecimientos Y Procesos que conforman la realidad.
Por 1o tanto debe proporciondrsele un conjunto rico de
oportunidades para que el niffo sea quién se pregunte y busque

respuestas acerca de lo que le interesa conocer.
II
"LA PROPUESTA PEDAGOGICA".

De acuerdo con los resultados planteados en la monografia
descriptiva, el objetivo de esta propuesta es el de cambiar las
prdcticas consideradas como tradicionales, para desarrollar o
inducir a las alumnas hacia la creatividad,la reflexién, el

andlisis y la critica.
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Las teorfas de aprendizaje y modelog pedagégicos en que
sSe sustenta esta propuesta son: "El aprendizaje como
construccién social" de Verdnica Edwards, "El conocimiento
compartido" de Derek Edwards, "Los grupos de Aprendizaje ' de
Pichén Riviére, "Las relaciones de Confianza " de Mc Dermontt,

la técnica Freinet y la Pedagogia -Operatoria.

La conjugacién de estas teorias constituyen una dindmica que

denominé:
" TALLERES DE APRENDIZAJE".

Los cuales, pretenden la construccién del conocimiento por
parte del sujeto, tomando a éste como un ser activo, reflexivo,
cfitico, pensante, creativo, generador de su propio
aprendiza je.

Las actividades centrales de los talleres radican en disefiar
Yy llevar a cabo estrategias a través de las cuales las nifias de
manera grupal, en equipo o individualmente construyen sus
conocimientos. No se trata de realizar un trabajo que implique
grandes esfuerzos, sino a través de juegos y actividades

colectivas e individuales los construya de una manera activa.

Los conocimientos que adquieran se irdn construyendo
mediante las acciones que el sujeto realiza, con los objetos Yy
no a través de explicaciones narrativas sin contenido ni

interés para ellas.



Las nifias deberdn interactuar con el ambiente,
explorando, manipulando objetos, aplicando sobre ellos diversas
acciones intelectuales. Los conocimientos que adquieran deberan
siempre partir de aprendizajes anteriores, de situaciones
reales, situaciones problemdticas donde ellas mismas encuentren
solucidn, no es suficiente dar informacién para que el nifio
aprenda, sino que es necesario promover la adquisicién de sus

conocimientos a través de situaciones que propicien reflexién ,

andlisis y critica.

Los errores serdn necesarios en el proceso de construccién

de conocimientos.

Los talleres pretenden desarrollar las facultades creadoras

‘de los nifias, bajo un conjunto de actividades libres, toda una
serie de trabajos destinados a desarrollar en ellas la
imaginacién, el espiritu de iniciativa, la audacia creadora a
través de dibujos, pinturas, dramatizaciones, trabajos libres,

etc.

Los talleres pretenden que los aprendizajes cobren
significado para las estudiantes, que sean de su interéds, me
refiero a contenidos Yy actividades que les interesen

independientemente de que estén o no en el programa.

Para la evaluacién de los aprendizajes fué importante llevar

notas y comentarios sobre el desarrollo de cada uno de las
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nifias en los diferentes aspectos, de acuerdo a los objetivos

-

que se plantearon en cada taller.

Se realizaron estrategias para fomentar en el grupo
"relaciones de confianza", actuando en un ambiente fisico
favorable con relaciones interpersonales amables, cordiales,
francas, de aprecio y colaboracién, estableciendo comunicacién
libre y . espontdnea para llegar a resoluciones o decisiones

mediante el acuerdo mutuo entre todos los miembros.
PREPARACION DE LOS TALLERES.

Antes de realizar 1las -actividades de los talleres, se
consideraron algunos aspectos importantes para que éstos
funcionaran adecuadamente, como son: concientizar a los Padres
de Familia de las actividades que se iban a realizar y de los
objetivos del taller, integrar al grupo, establecer relaciones
de confianza entre alumnas Y maestra, establecer canales de
comunicacién entre el maestra Yy las alumnas, entre las alumnas
Y alumnas, organizacién en equipos y darle responsabilidad a
cada miembro del grupo, dando libertad para su asignacién,
reintegrar los equipos de manera inmediata al surgimiento de
vicios al interior de éstos o problemas no previstos, preparar
suficiente material para el desarrollo de las actividades,
conocer los intereses de las niffas a través de dindmicas Yy
entrevistas directas, desarrollar la toma de decisiones en
forma democrdtica al interior de los equipos Y en todo el
grupo., desarrollar un sistema de estimulacién continua Yy

controlada, planear actividades de interés para las nifias para
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no provocar fatiga, entre otros, estos son los Preparativos de

los talleres.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO.

Los talleres contienen primeramente los objetivos para el
desarrollo, que consiste en determinar los aspectos que se
propone desarrollar en cada tallér Y ademds, 1los objetivos
programdaticos que ayudan para el desarrollo de 1los mismos.
También como parte componente de la estructura del taller se

encuentran las actividades Y pPor ultimo la evaluacidén
RESULTADOS.

Desde que se inicié la puesta en prédctica de la Propuesta el
Maestro Pedro Antonio Estrada realizdé observaciones Y registros
desde 1la perspectiva etnografica, para después elaborar
monografias descriptivas que permitieron evaluar los
resultados. La lectura de estos documentos nos permitié
detectar los aprendizajes que las nifias lograron durante el
ciclo escolar y dos afios mas tarde, trabajando con el mismo
grupo nos permitié ver 1la consistencia de 1los aprendizajes
logrados en torno a la creatividad literaria. en la expresién
frente al grupo, la participacién en toma de decisiones, en su

andlisis y reflexién.



PLANTEAMIENTO
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DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Al inicio del ciclo escolar 1990-1991 se me presentaron una
serie de situaciones angustiantes con el grupo de tercer afio
que me fue asignado en la escuela Primaria Particular Urbana
"Alma Muriel" . La dificultad considerada mas importante de
todas, fué .cuando descubri que el grupo tenfa un\tg;xgl

académico bajo'y por lo que vrealicé una prueba de diagnéstico

(la cual ébnsistié en aspectos académicos, evaluando sélo el
producto y no el proceso) para darme cuenta de la situacién
real. Los resultaddé fueron mas desalentadores de 1lo que
esperaba, pues las 46 alumnas tenian muchos problemas que
venian arrastrando de affos anteriores; sobre todo eran
problemas académicos relacionados con la escritura, ademds del

incumplimiento de tareas. entre otros.}!

Ante esta situacién implanté algunas estrategias
alternativas para adelantar a las nifias, pero éstas fueron
planeadas espontdneamente Y no dieron mﬁcho resultado, ya que

presionaba mucho a las alumnas. les exigia demasiado sin tomar

' Anexo 1. Diario de clase.. Graciela de Ledn. Pp. 127-128
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en cuenta sus necesidades e intereses * , sin adecuar los

contenidos al grupo, tomando en cuenta sélamente los mfos. Mi
objetivo estaba encaminado a terminar el programa a como diera
lugar; sin embargo, lo que se logré fueron mé&s problemas, como
el que las niffas aprendieran para un momento, para contestarme
y darme gusto, para responder los exdmenes Yy obtener una buena
calificacién 3 pero no para apropiarse de algo que fuera de su

interés.

Ante esta situacién, me vi obligada é analizar y reflexionar
sobre mi préctica docente, pues €S un asunto en el que 1los
maestros estamos inmersos de una manera directa, aunque muchas
vVeces no nos percatamos qué tanto estamos favoreciendo o
perjudicando a 1los alumnos, en qué medida parecemos como
"agentes indiscutibles, cuya tarea indeclinable es llenar a los
educando de los contenidos de narracién, contenidos que sdélo
son retazos de la realidad, desvinculados de 1la totalidad en
que se engendran y en cuyo contexto adquiere sentido" como lo

menciona Paulo Freire ‘

Analizando 1la gituacién en mi diario de clases, pude
observar todo 1o que sucedia en el aula Y descubri que tengo un

gran numero de errores en mi relacién con el grupo, fallas de

’ Op. cit. Pp. 140 - 142.

Anexo 1. Diario de clase. Graciela de Ledén. Pp. 133 Yy 134,

PAULO Freire. "Pedagogfa del oprimido". 1970. Pp.11
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cardcter pedagégico principalmente Y que poseo varias
caracter{sticas de la educacién “"tradicionalista" o bancaria,
donde el educando fija, memoriza, vrepite sin percibir lo que

realmente significa.

As{i pues, encontré que gran parte de estas actitudes son

desempefiadas tanto por mi como por las alumnas en el salén de

clases.
He observado que imparto dos tipos de clase:

a) Una donde las niffas repiten, escriben, toman dictado; yo
decido y las nifias sélo escuchan mi palabra; actudan, pero no lo

suficiente; reproducen lo que yo les digo. °

En este tipo de clase he notadolmucho fastidio, por parte de
las alumnas, se distraen muy rdpido, platican de otros
temas (de interés para ellas) |, por lo mismo, yo me canso
mucho; les llamo la atencién constantemente, para que atiendan
algo que para ellas no es de su interés. Asi pues, considero
encontrarme inmersa en un modelo donde hago del sujeto un ser

pasivo, subordinado y obediente.

b) Por otro lado, las nifias actdan, pero no lo suficiente;
trato de ponerles siempre juegos; planeo las actividades del

aula, y las nifias estdn muy contentas, participan, actuan, se

Anexo 1. Diario de clase. Graciela de Leén J. Pp.
138 - 140
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desenvuelven, pero no dejo que ellas decidan qué es lo que
quieren, seria mejor que ellas eligieran, descubrieran,

razonaran, y no que recibieran ya todo desglozado.

Analizando el diario de clases. me he podido dar cuenta gue
muchas veces llevo a cabo mi ' labor docente en forma muy
tedrica; no permito que las nififas tengan un verdadero
acercamiento con el objeto de conocimiento, éste se da& de
manera superficial, memoristico, sin realizar actividad
‘intelectual, sélo manual, sin apropiarse realmente de é1. Me he
percatado de que Trealizo exactamente las actividades que
describe Elsie Rockwel °* cuando menciona que las principales
estrategias utilizadas en la escuela primaria son

"La copia y el descifrado. Se le asigna la copia de una

leccién del 1libro de texto para que practiquen 1la

escritura, y se convierte en la forma de repasar o

estudiar, o bien, registrar tareas, resumenes,

definiciones o términos que destaca o introduce al
maestro a enseflar determinado tema. Asi mismo, el texto
libre se observa excepcionalmente, donde el maestro es

"modelo" de cémo escribir dentro del d&mbito escolar.

Estdn presentes 1los cuestionarios donde se formulan

Preguntas para que los nifios busquen de manera

silenciosa en el libro 1las respuestas. Se les piden

"resumenes" de lecciones a fin de que discutan sobre

ellos después. EI maestro interpreta e}l texto. En

: ELSIE Rockwell. “Los Usos escolares en la lengua escrita"
?gg. Antologfa. "El lengquaje en la escuela" México 1988. Pp.124 -
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resumen, para desarrollar el aprendizaje en la escuela,

Se copia, sge dibuja, verbaliza, seffala o marca; se
analiza, memoriza, etc. Pero no hay verdadero
aprendizaje'.

Claro que esto no Se puede desterrar completamente en e}
aula, pero s1 no sSer las unicas "estrategiasg"” que se utilicen.
Combinar la forma de trabajo, haciendo Principalmente que el

nifio reflexione.

He descubierto ademds que tengo mi Propio modelo de 1lo que
debe de ser una "buena alumna': Y 81 las nifias no responden a
mi concepto, me molesto o la consideré como "mala alumna". Sj
no me contestan, si no cumplen, si no escriben como Yo digo,
etc. chocan con mi modelo de "buena alumna" tomo una actitud de
\rechazo. Déndome cuenta de ésto, no estoy de acuerdo con estas

actitudes por 1lo que intento modificarlas.

En este tipo de situaciones con las que me identifico por
poseer ciertas caracteristicas de una pedagogia tradicional, se
obstaculizan lag relaciones de confianza en e]) aula. Esto lo
experimenté en mi grupo, pues la gran presién y angustia que
senti{, me llevs 4 descuidar este aspecto tan importante; ’en
lugar de motivar a las niffas, de sentirme contenta con ellas,
les estaba sembrando el Sentimiento de inferioridad, el cual
aumenta y crece en tanto devaloran Sus intereses Y acciones. Si

por algun motivo los nifios se sienten rechazados, Segun

7 ANEXO 1. Diario de clase. Graciela de Ledn. Pp. 126 -
128
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* . el niffio puede mer sometido a un

M ¢ Der mo nt t
desarrollo defectuoso; es abandonado a s{ mismo Y no puede
arregldrselas solo; cada vez es mas egocéntrico e incapaz de

adaptarse a la realidad.

Por lo tanto, es una tarea de la educacién,fbrindar al nifio
confianza en si mismo y darle gran importancia a las relaciones
Sociales entre maestros y alumnos en el desarrollo de ambientes

de aprendizaje en el aula, pues éstas son la base del tfabajo.

Observando a las nifias, me he dado cuenta que les cuesta
mucho trabajo hablar en publico, expresar lo que sienten,
escribir lo que piensan y considero que es el que nosotros los
maestros no proporcionamos actividades que favorezcan este
desarrollo; por el contrario, lo obétaculizamos, sometiéndolos
a una disciplina autoritaria; a un trabajo impuesto, desligado
de 1la actividad, de 1la participacién, practicando ejercicios
sin vida, sin finalidad, sin interés, siendo nosotros los que

actuamos y dejando al alumno como objeto receptivo.

He podido wver con claridad que me preocupo mucho por la

disciplina en el grupo * , no quiero que las nifias hablen., se

- 10 - .
comuniquen :; en fin, son tantos mis errores en la prdctica,

*MC. Dermontt. " Las relaciones sociales como contexto de
aprendizajes en la escuela” Pp. 7 - 12.

® . = N - N -
La disciplina entendida como 1la subordinacién, el orden
Y el sacrificio de los alumnos para satisfacer al maestro.

144 ' Anexo 1. Diario de clase. Graciela de Leén J. Pp. 142 -
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que sSe podria decir que la problemdtica en si, es mi practica
docente que estd influenciada por una educacién pasiva o
receptiva, que se ubica dentro de 1la educacién bancaria o
tradicionalista desde la perspectiva de Paulo Freire ",
comprendiendo al nifio como un ser vacio, @ quien se le llena de
contenidos, basdndonos en una conciencia mecdnica; y lo que
busco es implicar en mi aula: Ja reflexién, la accién y la-

creatividad, donde el educador ya no sea el que educa, sino

aquel que en tanto educa, es educado, a través del didlogo con-
el educando, quien al ser educado también educa. Asi1 ambos nos
transformaremos en 8 u j e t os del proceso que
desarrollaremos juntos y en el cual los argumentos de la

autoridad ya no abusen.

En mi prdctica docente, existen varios aspectos que
obstaculizan el que las nifias vayan construyendo activamente su
conocimiento a través de la reflexién Yy el andlisis. Estoy
convencida de que el nifio debe construir su mundd a través de
acciones y reflexiones que realiza al relacionarse con los
objetos, acontecimientos Y Procesos que conforman su realidad.
Por 1o tanto, debe proporciondrsele un conjunto rico de
oportunidades y situaciones para que el nifio sea quien se
pregunte vy busque respuestas acerca de lo que 1le interesa

conocer.

-———

1

PAULO Freire. "Pedagogia del oprimido". Pp. 11 - 15
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Asi, en base a este andlisis, propongo: el cambio de la
praéziéa docente hacia el . desarrollo de: 1la creatividad, 1la
reflexidn y la critica a través de. : ‘talleres de aprendizaje,
donde las alumnas sean las principales protagonistas de sds

aprendizajes. En los que se niegue la Prdctica tradiéional y la

educacién bancaria. '
e L A ”

_ El1 objetivo de estos taileres consiste en desarrollar
estrategias que permitan a las alumnas participar en la
eleccién de temas Y desarrollarlos de acuerdo con sus
intereses, por medio de actividades practicas en forma de

talleres 1los cuales, hagan que las alumnas Se interesen y

aprendan con entusiasmo Y alegria.



MARCO TEORICO.
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SOBRE EL CONCEPTO DE LOS TALLERES DE APRENDIZAJE.

Los talleres de aprendizaje se conciben como una estrategia
didactico-pedagégica que intenta recuperar la naturaleza
integral del hombre y conducirlo hacia la éutotransformacién Yy
recuperacién de la dimensién social del trabajo escolar que se

ha perdido en nuestras précticas.

Los talleres- integran las actividades escolares con las
actividades de la vida cotidiana, ajustando 1los contenidos
programdticos a las necesidades de los alumnos e integrando las
diferentes dreas del plan de estudios a las actividades de los

talleres.

Los talleres de aprendizaje se fundamentan en una teoria del
hombre, de la sociedad, de la escuela y del aprendizaje, asi
como en las experiencias personales que recuperan aspectos de
la técnica Freinet y de los grupos de aprendizaje que expongo

enseguida.
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ASPECTO FILOSOFICO SOCIAL.

SOBRE LOS CONCEPTOS DE HOMBRE, SOCIEDAD Y ESCUELA.

La teoria que dd4 sentido a los talleres de aprendizaje que
propongo desde un punto de vista filoséfico social, es 1la

teorfia marxista del hombre, la sociedad Y la escuela, vya que

ésta considera dos aspectos centrales:

—La definicién del trabajo como practica transformadora

de la naturaleza Y del propio hombre.

-La concepcién del hombre como ser social e integral.

Marx * explica que dentro del proceso de trabajo se d4 1la
unidad del pensamiento con la accién, por que el hombre para
realizar cualquier accion, proyecta su idea, es decir, piensa
lo que va a hacer Y cémo lo va a hacer Y luego 1o 1lleva a la
practica y en esa prdctica que es el trabajo, el hombre
transforma a 1la naturaleza para apropiarse de sus beneficios,

pero ¢l va también sufriendo transformaciones.

Esto quiere decir que en el trabajo el hombre Se transforma
a si1 mismo, Marx pues, concibe al trabajo como: " un proceso
entre el hombre y la naturaleza " proceso en que éste realiza,
regula y controla mediante su propia accién, su intercambio con

la naturaleza. As1, e] hombre se enfrenta como un poder natural

12

KARL Marx."El capital". Cap. V P. 216.
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con la materia de la naturaleza. Pone en accidén las fuerzas
naturales que forman su corporiedad, sus brazos vy piernas,
cabeza y manos, para de este modo asimilarse bajo una forma

util para su propia vida.®

Por otro lado, Marx también dice ' que con la aparicidn de la
divisién del trabajo, (donde la ciencia se ha fragmentado en
una multitud de disciplinas especificas cada una con su objeto,
su método, su espiritu) el hombre Ya no hace un proceso
completo, sino una fraccién de éste, Y en este sentido, el
hombre ha desintegrado sus acciones Y las ha convertido en
momentos de todo un proceso que antes realizaba ya no buscando

ser completo, sino bajo el propésito de producir mercancias. ™

En el trabajo capitalista, el hombre Ya no es duefio de su
voluntad, pues tiene que hacer .lo que su comprador le pide,
éste, "el comprador", solo desea que produzca mds mercancia y
para eso le pide que realice una accién de todo un proceso,
ahora, el hombre ya no elabora un objeto completo, como 1o

hacia el artesano, no ve terminada su obra.

Este enfoque del trabajo capitalista tiene que ver con la
forma de ser de los hombres de esta sociedad Y con la funcidén

que cumple la escuela para que el propésito de dividir el

® KARL, Marx._ "El Capital" Cap. V P. 215

" Op cit. p. 215.
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trabajo se cumpla, desarticulando las actividades del trabajo

como funcidén integradora del hombre.

La definicién gque Marx hace de la educacién, aunque no
precisa,' dice que pertenece a la superestructura politica vy
juridica, y que ésta es el producto de las relaciones de
produccién, es decir, que si las relaciones de produccién o
de propiedad en el trabajo son de tipo capitalista, la escuela
y las demds instituciones culturales -tienen un perfil
capitalista, es decir, que producen las formas de propiedad o
relaciones de produccién . Sin embargo, debemos recordar lo que
mencioné en los pdrrafos anteriores: el hombre transforma a la

naturaleza y se transforma a si mismo.

Esto quiere decir que en la prdctica., el hombre puede trans-—

formar sus formas de trabajo

La definicién que Marx dd de EDUCACION * , es considerada
como una practica social, que interviene de forma determinante
y especifica en dos sentidos:

—Conformadora del sujeto revolucionario y

—Conformadora del sujeto que reproduce Yy acepta las

relaciones sociales dominantes.

» KARL Marx." Contribucién a la critica de la economia
politica" . Pp.11

" ROSA Nidia Buenfil Burgos. "Consideraciones finales sobre
lo educativo" UPN. Antologia "Problemas de Educacidén Y sociedad
en la Prdctica docente". Pp. 52 - 59
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En la escuela, la ensefianza responde a las formas de trabajo
capitalista y por eso se han fraccidﬁado los conocimientos:
éstos se enseflan de forma fragmentada, cuando en la prdctica de
la vida no se wutilizan fragmentadamente: se ha dividido por
materias y 4reas, Y a los maestros no nos interesa mds, ya que
enseffamos el drea que mds nos gusta, descuidando otras, ademis
para’cada materia vienen contenidos especificos que en muchas
ocasiones , (la mayoria), no tienen relacién con la vida del
nifio:. En este sentido, yo creo que la escuela estéd
transmitiendo la misma direccién del conocimiento Y por lo

tanto del trabajo capitalista.

Los talleres de aprendizaje tienen el objetivo (desde 1lo
filoséfico social que expuse), de que los nifios aprendan a
transformarse a través de actividades colectivas, y que por su
formacién no sea individualista , vya que el hombre es un ser
social y debe formarse socialmente. También se trata en estos
talleres de que los alumnos no se transformen en sujetos
subordinados, como lo plantea Altuhusser ¥ o gque solamente
sean materia dispuesta para el sistema capitalista, sino que
tengan iniciativa y creatividad. Se trata ademds, de integrar

los conocimientos, que ya no aparezcan divididos por materias,

sSino que sus prdcticas de los talleres wvinculen los

LOUIS Althusser. "Los aparatos ideoclégicos del Es-—
tado". En este articulo, Louis Althusser considera que la funcidén
de la escuela es de producir los elementos de 1la produccién
capitalista negando con esto la posibilidad de una transformacién
social y del hombre. En antologfa UPN . "La Sociedad Y el trabajo
en la prdctica docente". Pp. 108 - 111.
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conocimientos para resolver problemas conectados con la

realidad, es decir, con la vida de ellos.

No se trata de estar en contra de todo 1o que sea
capitalista, ya que ésto no se puede lograr en la escuela, pero
81 se trata de dar una educacién mas libre Y mds que nada una
educacién de acuerdo con la naturaleza del hombre, que es un

ser social, activo, creativo y principalmente histérico.

Mi propésito con los talleres €3 aprovechar esa fuerza

transformadora del hombre para su propio beneficio.

Asi a través de actividades en donde esté presente el
pensamiento y la accidén, 1los alumnos se transformardn al mismo
tiempo Qque transforman a uﬁa parte de la naturaleza., 1la
naturaleza que los rodea Y que es toda ella nuestro mundo

material.
SOBRE EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE ESCOLAR.

Se pretende en esta propuesta, recuperar elementos tedricos
de Verénica Edwards * en dos aspectos centrales
—La concepcién de los Sujetos (maestros y alumnos)

—la concepcién de conocimiento escolar.

* VERONICA Edwards. " Los sujetos Y la construccidn social
del conocimiento en 1la escuela primaria: un estudio etnografico”.

DIE. 1985. Pp. 28-72 111573
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Esta autora considera que el gujeto (alumno—maestro),
participan en la estructuracién de la forma de conocimiento que
se construyen en el aula y en 1las relaciones que alli se

establecen.

El sujeto, es "un sujeto cotidiano” Ya que en el conjunto de
actividades que constituyen su pequefio mundo, é1, concretamente
Seé expresa Yy sSe constituye como tal, a través de una serie de
actividades que a la vez son. constitutivas de este mundo. Los
sujetos viven y se reproducen por medio de un cdnjunto de
actividades cotidianas, que a la vez son el fundamento de la

reproduccién de la sociedad.

El sujeto desde esta perspectiva, es también sujeto social,
desde que nace, se constituye siempre en relacidén con otros,
mediados por las significaciones sociales de su mundo. El
sujeto es moldeado por el medic al interiorizar la norma sin
mas, sin oposicién o reelaboracién alguna de su parte. Recibe
lo transmitido en la escuela Y se adecua a los valores y la

Cultura de una clase social particular.

El sujeto, estd determinado por sus cotidianas condiciones
de vida, por la clase a la cual pertenece , por el lugar en la

divisién del trabajo, por su lugar en la familia Y por su

¥ Op Cit. Pp. 6 — 8
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historia escolar. En parte, porque el sujeto también contribuye

a la construccién de todas estas situaciones.?®

Existe una interaccién constante que se produce entre los
nifios y el papel que esto juega en los procesos de apropiacién
del conocimiento, que 1la escuela pretende transmitir. Los
alumnos desarrollan desde si mismos, un modo de relacionarse;
establecen un orden de relaciohes que frecuentemente se aprecia
desde fuera, como desorden, ruido, caos en el salén. Por medio
de este tipo de comunicacidén verbal y no verbal, emotiva vy
racional, que ocurre de modo espontdneo entre pares, los nifios
van construyendo conocimientos y generando visiones de mundos
compartidos. Se van constituyendo como SUJETOS; inventando,
aéumiendo, construyendo su propio conocimiento, a través de

preguntas, formulacidén y comprobacién de sus hipétesis.

Este conocimiento se va entretejiendo con la relacién que se
va generando: LOS CONOCIMIENTOS SE CONSTRUYEN INSERTOS EN UNA
LOGICA DE RELACION.

La actividad, la autonomfa, el involucramiento en un proceso
de autoconstruccién vy apropiacién de conocimientos, 1la
incoherencia que se expresa en esas practicas, son dimensiones

constitutivas del sujeto educativo que llaman alumnos.

® HELLER Agnes."Sociologfa de la vida cotidiana."
Pp. 19
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® jdentifica tres formas de conocimiento

Verdnica
presentes en la ensefianza:
— Conocimiento tépico,
— Conocimiento como operacién,
— Conocimiento situacional.

1.- CONOCIMIENTO TOPICO;

Este conocimiento pone énfasis en que el alumno nombre
correctamente el término aislado, que utilizarlo en determinada
operacidn, Se enfatiza la ubicacién del contenido en
determinado orden Yy secuencia. Las respuestas son uanicas,
precisas, textuales. Esta forma de conocimiento enmarca formas
precisas de respuestas . El correcto nombrar de términos en
referencia a un cierto lugar, orden Y sSecuencia constituye un
"rito del dato”: en la cual, esta forma de conocimiento se
concretiza. Esta forma de conocimiento niega la elaboracién del
conocimiento por parte de los alumnos, presenta cerrado y
acotando todo el conocimiento sobre el tema, es presentado como
teniendo un cardcter de verdad incuestionable, se transmite

utilizando un lenguaje cientifico, extrafio a los alumnos.

Esta forma de conocimiento pone énfasis en el lugar vy
secuencia en que se reproducen los datos de 1la leccién,
inhibiendo la elaboracién de los alumnos que tienden a
encontrarle sentido al texto, interpretdndolo, relaciondndolo
¢on sus conocimientos previos Y con elementos del texto

contiguos a su experiencia, propicia que el alumno "olvide"

2

VERONICA Edwards. Op. Cit. Pp. 81-112.
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Sus propias elaboraciones, aprendiendo memoristicamente el

-

texto o 1los términos para dar una respuesta correcta al

maestro.

2.—-CONOCIMIENTO COMO OPERACION;

Esta forma de conocimiento se estructura como una
orientacién hacia 1la operacidn con el conocimiento. Se trata de
la operacién del conocimiento al interior de un sistema de
conocimiento. Por ejemplo, usar las operaciones matemdticas al
interior del sistema numeérico, usar la definicién de las
palabras homéfonas, para clasificarlas al interior del universo
de las palabras. Usar las palabras claves para discriminar los
"objetos” al interior de la sintaxis. de las operaciones, usar

la férmula del volumen al interior. ..

Se caracteriza como un conjunto de operaciones para obtener
resultados al interior de un mismo sistema de conocimientos,
basada en una 1ldgica deductiva: a partir de ciertas
caracteristicas generales Se pueden conocer situaciones
especificas por aplicar 1la definicidén de ciertos conceptos. Se
estructura como una orientacidén a la operacidén del

conocimiento.

Esta forma de conocimiento generalmente est4 altamente

formalizado, a Casos mds especificos. Basado en una l6gica



28
deductiva, el eje estructurante de Su razonamiento es;
conocidas ciertas caracteristicas generales como férmulas,
definiciones , preguntas claves, etc., son presentadas como

aquello que es garantia del buen pensar: es decir, se presupone
que aplicando tal definicién, sabrd resolver un determinado

ejercicio.

Esta forma de conocimiento se introduce como esencialmente
opuesto a la memorizacién, donde conocer resulta ser el

correcto uso de mecanismos e instrumentos.

La operacién con el conocimiento se apoya en la utilizacién
de un lenguaje cientifico y técnico, con el cual por un
lado, se legitima su validez y por el otro representa un grado
de formalizacién del conocimiento que permite el "“ahorro de

razonamientos" por una aplicacién eficiente Y rdpida.

3.~CONOCIMIENTO SITUACIONAL;

En este tipo de conocimiento se sustentan los talleres que
propongo. El conocimiento es construido en torno a 1o que una
realidad es para un sujeto, a lo cual se llama "situacién ",
El énfasis est4 puesto en la significacién de una realidad de
el sujeto , en 1los usos sociales y en las valoraciones
sociales, mds que en definiciones abstractas. Al sujeto alumno

se le requiere pensar en determinado recorte de 1a realidad que
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Se presenta y a buscar su posicién o punto de vista en relacién

a ella.

Esta forma de conocimiento se estructura en torno all

interég de conocer, una situacién. Entendiendo por situacidn
una realidad que se crea en torno a la presencia de un

sujeto. Es un conocimiento centrado en el punto de interseccidén
entre el mundo , la mujer Y el hombre para el cual ese mundo es
significativo. El conocimiento es, SIGNIFICACION y ello incluye
por definicién al sujeto para quien significa. En esta forma de
conocimiento, el conocimiento no se les dd4 vya hecho a los
alumnos para que ellos solo lo apliquen. Se busca que sean los
propios alumnos los que le den un significado. El maestro d& su
punto de vista, pero acepta elaboraciones de los nifios, ofrece
ejemplos mds o menos cercanos a los niffios y de su interés. La
interaccién que se d4 en esta forma de conocimiento fluye de
modo “"natural" vy sin obstdculos, no hay tensién. EI lengua je
queé se usa es cotidiano muy propio de 1os nifios, no estdan
siendo exigidos a un lenguaje y una forma de hablar extrafia a
s1 mismos. Los nifios pueden asi intentar una comprension de la
realidad a través de su propia manera de nombrarla. Esta forma
de conocimiento se presenta como significativo para los

alumnos.

Esta forma de conocimiento se presenta como un conocimiento
compartido en relacién a wuna historia comdn, en la cual y por

medio de la cual, se transita de lo conceptual a lo personal (o
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al revés). Es desde esta historia compartida que la realidad es

re-significada como perteneciendo al "mundo" de los sujetos.

Algunos trabajos de origen constructivista, desarrollados
originalmente por Jean Piaget conciben al sujeto
como el constructor de su propio conocimiento mediante todo un
proceso que le lleva a comprender ese objeto. Este proceso es
propio del sujeto Y se desarrollard de acuerdo a sus

caracteristicas personales.

El aprendizaje escolar no puede concebirse como 1la recepcidn
pasiva de conocimientos., sino como un proceso activo de
elaboracién de los mismos. para que se produzca el aprendizaje
no basta que alguien 1lo transmita a otro por medio de
explicaciones, el aprendizaje se da Ssolamente a través de la
propia actividad del sujeto sobre los objetos de conocimiento,
ya sean fisicos, afectivos o sociales que constituyen su

ambiente.

Los conocimientos que el nifio adquiere, parten siempre de
aprendizajes anteriores y a la vez sirven de asiento a

conocimientos futuros.

DE LA TEORIA A LA CONSTRUCCION DE LOS TALLERES.

De acuerdo con las anteriores referencias . Sobre el
aprendizaje, recupero entre otras, la técnica de Freinet, para
construir el enfoque operativo de los talleres de aprendizaje.

Pues desde ésta, se considera que la escuela Y& no prepara para
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la VIDA: no se enfrenta con el porvenir, ni siquiera con el

-

presente; ya no se prepara para la vida ni sirve para la vida.
Esta técnica propone una escuela que gire en torno al nifio,
miembro de la comunidad y no alrededor de la materia que se

desea ensefifar y alrededor de los programas que fije cada

materia. Debe girar en torno a las necesidades esenciales de
los nifios, en funcién de 1las necesidades de la sociedad en que
se vive y a partir de esto, se derivardn las técnicas

— manuales e intelectuales - que haya de dominar, la materia
que ha de ensefiar, el sistema de 1la adquisicién, las

modalidades de la educacién *.

Se debe de preparar en beneficio del propio niffo y no
conducirlo metédicamente o cientificamente, a través del
verbalismo, libros de texto exclusivamente, resﬁmehes escritos,
el recitado de lecciones Y la caligrafia de las muestras, sino
ofrecerles un medio, un material Y una técnica sSusceptibles de
ayudar a su formacidén, de preparar los caminos por los cuales
se lanzardn segun sus aptitudes, sus gustos y sus necesidades.
Se pretende volver la espalda a la instruccién pasiva y formal,
pedagégicamente condenada: Y que se organice para ayudar a los

nifios a realizarse por la actividad constructiva.

La metodologia propuesta de esta técnica , que ayudard a la

ejecucién de los talleres de aprendizaje es la siguiente:

#® CELESTINE Freinet. "La prdctica de las técnicas Freinet en
la Escuela Moderna". Antologfa UPN." El maestro y las situaciones
de aprendizaje de la lengua" Pp. 43-83
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Los primeros contactos con las niffas no serdn de formalismo
y miedo, sino de compafierismo. Conversar con las nifias

cont inuamente.

Siempre se les debe motivar a las nifias de que ellas si
pueden. Ayudarlas, aconsejarlas, no rebajarlas moral vy
psiquicémente por sus fracasos, sino alentarlas siempre a ser
me jores, organizando alrededor de ellas el trabajo y la vida,

partiendo de sus posibilidades, aunque sean las mds modestas.

Permitir que las nifias fracasen, hay que hacerlas triunfar.
ayudandolas, participando con ellas. El niffo progresard mds
rapidamente si tenemos la posibilidad de sentarnos a su lado

cada cierto tiempo y ayudarlo.

El nifio deberd observar siempre a su alrededor, investigar,
interrogar a 1los padres, a los viejos del pueblo Y Dbarrio,
preguntar acerca de los datos del medio econémico, examinar
piedras. recitar costumbres, conocer me jor montaflas, rios Yy
cultivos, estudiar insectos Yy animales, etc., todo lo que su
curiosidad le pida, para que el nifio pueda narrar; para ésto,
es preciso darle confianza a las nifias para que hablen y

cuenten sus cosas, para que hablen y escriban.

En el salén se deben tener todos los libros posibles para
que se investigue. Poner a su disposicién toda la documentacién

que se pueda (libros, revistas, periddicos, folletos, etc.)
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Se pretende hacer al nifio un elemento activo en la
adquisicidn de técnicas escolares, no se quiere formar un

hombre prefabricado, sino hombres vivos Yy dindmicos.

Se pretende una continua interaccidén, en ningun momento se
les prohibe relacionarse con sus compafieras, unas aprenden de
otras, lo mismo hay una relacién continua con el profesor y

éste a su vez, aprende de los nifios.

Hay que crearle el deseo , 1la necesidad de que se
exprese el nifio, hay que hacer necesario que el niffo comprenda
lo que escribe. No darle toda la importancia a lo mal escrito,
al papel manchado, porque no ha revisado sus frases, no ha
elegido sus palabras y para concluir adoptamos una actitud, que
disminuye su entusiasmo, el encanto se rompe. Esto no‘duiere
decir que se les debe dar toda la libertad, para escribir
cualquier cosa y de cualquier manera, ahi estard la mano del
profesor, aprovechar todo lo que estd a nuestro alrededor,

inunca faltard qué escribir!

Freinet maneja una imprenta en el aula, la retomo, pero con
el uso del mimedgrafo, se dispr;buye la tarea para la
impresién. Los nifios hacen Sus propios textos, ellos mismos
elijen cual les gusta 0 les interesa m4s por votacién

democrdtica y se imprime.

LA ESCUELA SERA UN TALLER COLECTIVO, los alumnos se
integran a trabajos que les interesan profundamente porque

responden a sus deseos funcionales, 1la disciplina se reduce a
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la organizacién de estos trabajos y no se necesita sino un
minimo de vigilancia, que es de la mayor parte de las veces
funcién del equipo y del grupo. El maestro deja de ser como un

guardia o sargento, para convertirse de una manera permanente

en consejero y ayuda.n
DINAMICA DE GRUPO,

Para visualizar el desarrollo del trabajo dentro del grupo,
me fué muy datil la teoria de 1los grupos de aprendizaje de
Pichén Riviere , ya que desde esta técnica para que haya éxito

en un grupo primeramente se debe cambiar a pasar del yo' al
"nosotros", para descubrir o construir objetivos comunes, vy
estar dentro del grupo para aprender a compartir los

aprendizajes.*

El propésito de los grupos de aprendizaje es lograr una
modificacién conductual en el individuo y proporcionarle 1los
elementos que le permitan convertirse en un agente de cambio

social.

La 1integracién grupal, como participacién cualitativa,
estructuradora y estructurada, puede crear una conciencia de

reflexidén de andlisis, discusién de critica Yy creatividad.

® HERMINIO Almendros . "La imprenta en la escuela" Antologia
UPN. "El maestro y las situaciones de aprendizaje de la lengua™
Pp. 9 - 41

RIVIERE Pichén._"El proceso grupal” Pp. 12-13
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El profesor dejard de ser el depositario de la verdad, que
debe transmitir a una mente, para converfirse en un miembro del
grupo, con una funcidén de gula, como un estimulador vy
organizador del aprendizaje, como un supervisor de una tarea
que es ejecutada fundamentalmente por otros y no unicamente por
é¢l. Al mismo tiempo, habrd de ser el entrenador en Ila
adquisicién de las habilidades grupales por parte de lés

alumnos.

Todos los contenidos previstos en el plan de estudios Y Qque
vayan a ser empleados, habrdn de ser traducidos a experiencias,

que puedan ser vividas como tales en la situacién grupal.

Ja ck R. 6 i bb * , ha elaborado ocho principios
bdsicos que pueden servir de guia y orientacidn bara el
aprendizaje del trabajo de grupo, los cuales retomo para el

desarrollo de los talleres que propongo y son las siguientes:

1.— AMBIENTE: actuar dentro de un ambiente fisico favorable,
cémodo, propicio para el tipo de actividad que ha de

desarrollarse.

2.—- REDUCCION DE INTIMIDACION: Las relaciones
interpersonales deben de ser amables, cordiales, francas, de
aprecio y colaboracién. Los miembros deben conocerse lo

me jor posible.

® JACK Gibb. "Manual de dindmica de grupos y Educacidén’ .
Pp. 69-71
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3.-LIDERAZGO DISTRIBUIDO: Todos los grupos requieren de una
conduccién (liderazgo) que facilite la tarea y favorezca el
logro de sus objetivos, pero esta conduccién, debe ser

distribuida entre los miembros del grupo o del equipo.

4 .-FORMULACION DEL OBJETIVO:; Establecerse y definirse con

la mayor claridad 1los objetivos de la actividad, pero
hacerse con la participacién directa de todos 1os miembros
para incrementar la conciencia colectiva, en el sentido de
" nogsotros " . Si se planean asi los objetivos el grupo o

equipo trabajard mds unido y con mayor interés.

5.—-FLEXIBILIDAD: Los objetivos deben ser cumplidos de
acuerdo con las estrategias que se haya elegido, pero si
nuevas necesidades o circunstancias aconsejan una
modificacién de las mismas debe de haber flexibilidad para

favorecer la tarea del grupo.

6 .—CONSENSO: El grupo debe establecer un tipo de
comunicacién libre y espontdnea, 1llegar a decisiones o
resoluciones mediante el acuerdo mutuo entre todos los

miembros.

7 .—COMPRENSION DEL PROCESO: El1 desarrollo de la actividad en
s1 mismo, la forma como se actda , las actitudes vy
reacciones de los mismos, los tipos de interaccién y de

participacidn, constituyen el proceso del grupo.
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8.-EVALUACION CONTINUA : Se requiere una evaluacién continua
para indagar el proceso de construccién de los nifios y saber

si estdn cumpliendo los objetivos.

En los grupos el papel del maestro consiste en dar
asignaciones de trabajo e intervenir 1o menos posible. Como 1o
seflala Jack R. Gi bb?* , los alumnos deben de actuar en

un ambiente escolar en el cual:

- En.lugar de escuchar, hablar.
— En lugar de dar 6rdenes y reglamentos, haya libertad
y autonomia.
— En lugar de dar sanciones, haya responsabilidad.
— En lugar de competicién haya cooperacién.
— En lugar de obediencia a la autoridad, haya comprension.
- En lugar de un clima de intimidacién, haya ambiente
permisivo y cordial.
- En lugar de actitud defensiva, haya sensacién de
seguridad.
— En lugar de sorpresas e incégnitas, haya planificaciosn
colectiva de actividades y objetivos.
En lugar de atencién centralizada en el profesor, haya
intereses en la tarea grupal.
- En lugar de decisiones siempre tomadas por las autoridades

sean tomadas por todos 10s miembros del grupo.

JACK GIBB Op. Cit. P. 91
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¥ afirma que todo conocimiento

As{ mismo, Derek Edwards
tiene que ver con el desarrollo de una comprensién compartida,
de wunas perspectivas mutuas. Los estilos de ensefifanza més
fomales, tradicionales y diddcticos, que hacen hincapié en la
adquisicién de conocimientos como memoria brecisa Y respuesta
correcta, no se ocupan del desarrollo de perspectivas mutuas,

sino de imponer los conocimientos del maestro sobre las tablas

en blanco que son las mentes de los alumnos.

Recomienda qﬁe se ofrezcan oportunidades para que los
alumnos y maestros discutan las metas comunes del programa, o
al menos , para que 1los maestros incorporemos experiencias e
intereses mds amplios de los alumnos en lo que se ensefia. Pero
solo mediante la observacién de lo que ocurre realmente en las
clases, puede descubrirse si estaé oportunidades se aprovechan

Y S1 se incorporan con éxito en el proceso de construccién de

conocimientos.
"Dos personas saben lo que antes sabia solo una ".*®
? DEREK Edwards. En "El conocimiento compartido" (El de-

sarrollo en la comprensidén en el aula). Pp.1-15

*® DEREK Edwards. Op. Cit. P.15
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RELACIONES DE CONFIANZA,

Las relaciones de confianza como lo plantea Mc. Dermontt,®
son la base del trabajo, 1la confianza €S un producto del
trabajo. En el contexto de profesores y alumnos' se debe de
establecer un ambiente de confianza |, establecer suficientes

recursos para trabajar juntos.

En la actualidad, el profesor se la pasa el mayor tiempo
controlando "problemas de disciplina”" y el 50% de la clase
la ocupa organizando. La mayoria de las veces el profesor

recurre a premios y castigos institucionales.

Para Mc. Dermontt, el marco de un grupo autoritario sin
una base de confianza y responsabilidad, es muy posible de

hablar de nifios que fracasen. EI sentimiento de inferioridad
del nifio aumenta y crece en tanto tienen conciencia de su poco
valor para la comunidad Y s8Si por algun medio, estos
Sentimientos son reforzados POor nosotros los profesores,
impedirdn 1la accién del sentimiento de comunidad Y el nifio
quedard sometido a un aprendizaje defectuoso, es abandonado a
s1 mismo, Y no puede arregldrselas sdélo, aumenta la

inseguridad, el nifio se convierte en un neurdético, se hace mas

»_MC. Dermontt *“Las relaciones Sociales Como contexto de
Aprendizaje en la Escuela" Pp. 7 - 12 .
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egocéntrico. Se encadena a 1lineas directrices, las toma al pie

de la letra.

Los rasgos de cardcter que producen seguridad para é&1. se
fomenta de modo intenso como: la ambicién, el orgullo, el
espiritu de contradiccién, la envidia, la codicia, ser siémpre
el primero, tiembla ante el éxito Y retarda siempre la
decisién. La impaciencia, la falta de serenidad, el ‘temor de
llegar tarde, etc., aparecen frecuentemente."Es tarea de la

Educacién dar confianza al nifio en 81 mismo".*

LA EVALUACION EN LOS TALLERES DE APRENDIZAJE.

La evaluacién debe de constituirse como una actividad mads
amplia y compleja que someter a los nifios, a examenes, debe ser
una actividad que convenientemente planeada y ejecutada pueda
ayudar a mejorar la calidad de toda practica pedagdgica, debe

de haber una relacién entre conceptos de:
Aprendizaje - Ensefifanza - Evaluaciosn.

El hombre no es ser mecanico, sino un ser que piensa,

reflexiona, razona, critica, no es un objeto de E-A, es un

*® MC. Dermontt Op. Cit. P. 12
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sujeto de aprendizaje, y por lo tanto, la evaluacién no solo
le corresponde al docente, sino que el alumno debe Ade

participar en ella.

La evaluacién que se propone en los talleres de
aprendizaje, no es mecdnica, sino planeada detenidamente, no
por personas ajenas a las experiencias educativas, deben de
participar todas aquellas personas | que verdaderamente

intervengan en este proceso.

La evaluacién es una actividad inherente al proceso
diddctico, no es un proceso final o terminal, ni mecdanico, por
el contrario.es continuo, donde se evaluan no sélo aspectos
cognoscitivos, sino todos los aspectos de la personalidad vy
principalmente todo el proceso que el alumno sigue en sus

aprendizajes.

La evaluacién no se debe confundir con la estadistica, ni
los numeros, no solo sirve para acciones administrativas, como
hoy en dia lo utilizamos en la escuela primaria, es una tarea
compleja y debe ser siempre y en todo momento un medio para
lograr un fin y el fin es el de: orientar y reorientar la

prdctica educativa.

En la evaluacién de los talleres se toman en cuenta todos
los elementos que intervienen en el proceso, no sélo 1los

resultados, sino la manera en que los nifios aprenden.
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La evaluacién nos d4 pautas a seguir, pues nos ayuda a

-

indagar en que andan mal los alumnos y asi mismo los maestros.

Es bien sabido que el aprendizaje es un proceso, todo
aprendizaje consiste en una serie de acciones orientadas hacia

determinadas metas, que involucran a toda la persona.

Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula
hipétesis, retrocede ante ciertos obstdculos, arriba a
conclusiones parciales, manipula objetos, verifica en una

prdctica sus conclusiones.

® afirma que el empleo de férmulas

Angel Diaz Barriga
estadisticas para determinar el . grado de validez Y
confiabilidad., ha cobrado amplia difusién. Estas férmulas:
minimiza el papel y la funcién del maestro, al restringirlo

unicamente a un instrumento que supervisa, guia, conduce, lo

que los planificadores han establecido.

Los docentes y alumnos son 1los que deben participar de

manera privilegiada en la evaluacién.

El objetivo de 1la evaluacién, se traduce, en la indagacién,

sobre el proceso de aprendizaje de un sujeto, o de un grupo,

indagacioén que permita detectar caracteristicas de este proceso

N ANGEL Diaz Barriga. "Tesis para una teoria de la
Evaluacién y sus derivaciones en la docencia" Pp. 3-15
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Y Dbuscar una explicacién de las mismas, rebasando la

parcialidad de atender solo algunos resultados de aprendizaje.

Por lo tanto, la evaluacién no debe reducir 1las funciones
del docente a acciones netamente mecdnicas, porque el maestro
ya no tendria que averiguar los logros del alumno, asi como qué
situaciones se le facilitaron o dificultaron 0o cémo se diod él

proceso grupal, etc.

Las consecuencias de una visién donde se minimiza el papel y
funcién del maestro, donde sus funciones son puramente
mecdnicas y estadisticas. dadas por una consideracién mecdnica
de la docencia, por una concepcién mecdnica del aprendizaje, y
por una concepcidn mecdnica de hombre, al que se le considera
como un sistema de almacenamiento y emisién de informaéién, no
permite detectar caracteristicas del proceso, por lo tanto,
los resultados serdn poco vdlidos y confiables y no podran

orientar y reorientar la practica educativa.

Asi que haciendo coherente la dindmica de los talleres y la
concepcioén de sujeto particular e histdérico, la evaluacién
deberd ser una evaluacién cualitativa que recupere la situacidén
inicial del estudiante en su aspecto social, en participacién
en el grupo, su nivel de comunicacién, su seguridad vy
autonomia, la iniciativa, 1la creatividad etc. y segun su
observacién continua de la clase para poder establecer una
comparacién con un momento inicial, intermedio Yy final del
curso. Aunque por cuestiones administrativas se tenga que poner

una calificacioén y mostrar tanto a los Padres de Familia como a
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la administracién escolar qué tanto han aprendido, pero

elaborarlo desde esta otra forma de concebir el aprendiza je,

tomando el proceso y no solo el resultado.



ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES.
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ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LOS

"TALLERES DE APRENDIZAJE".

DEFINICION DE TALLERES:

Como se explica en el marco tedrico, los talleres de
aprendizaje, tienen su fundamento en la teoria constructivista
Yy en la pedagogia operatoria, por 1o que las actividades
centrales de los talleres radia en diseflar y 1llevar a cabo
actividades a través de las cuales las nifias a manera grupal,

en equipo o individualmente construyan sus conocimientos.

Taller, es un lugar donde se trabaja en conjunto, donde se
contruye algo, para lograr un fin determinado. Llamo "talleres
de aprendizaje" porque las nifias van a construir sus propios
conocimientos, asi como en una carpinteria se construyen
muebles, asi las niffas los construirdn y los redescubrirdn, el
docente sdélo les proporcionard las ‘“herramientas" y ellas

realizardn el trabajo.

En los talleres, no se trata de realizar un trabajo que
implique grandes esfuerzos, sino que a través de Jjuegos vy

actividades colectivas a individuales 1los construirdn.

Los conocimientos gue adquieran las nifias se irdn
construyendo , mediante 1las acciones que realice con los
objetos y no a través de "explicaciones narrativas", sin

contenido ni interés para ellas.
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Los conocimientos que el nifio adquiere deben partir Siempre
de aprendizajes anteriores, de las experiencias previas que

servirdn de asiento a conocimientos futuros.

Los talleres presentardn a las nifias SITUACIONES REALES,
situaciones problematicas donde ellas mismas encuentren
soluéién, no es suficiente dar informacidén para que el nifio
aprenda, sino que es necesario promover la adquisicién de sus

conocimientos, a través de situaciones que propicien reflexién,

andlisis y critica.

Los errores en los talleres seran necesarios en el proceso
de contruccién del conocimiento. Los nifios deben de vivir
situaciones relacionadas con la manipulacién de objetos fisicos
Yy ejercicios en manejo de conocimientos personales vy grupales

en situaciones problemdticas.

Los talleres pretenden desarrollar las facultades creadoras
de las nifias, bajo un rétulo de actividades libres, toda una
serie de trabajos destinados a desarrollar en las nifias la
imaginacién, el espiritu de iniciativa, 1la audacia creadora, a
través de dibujos, pinturas, dramatizaciones,trabajos libres,
etc.

Los talleres pretenden que por medio de las actividades las
nifias obtengan aprendizajes significativos, es decir,
aprendizajes que cobren significado para los estudiantes, que
sean de su interés, me refiero a contenidos y actividades que
les interesen independientemente que estén en el programa o no,

vinculdndolos con los que s1 estan.
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PREPARACION DE LOS TALLERES.

Antes de comenzar de lleno con los talleres, es necesario
primeramente, tomar en cuenta que los objetivos que se quieran
lograr deberdn establecer con la mayor claridad posible, donde
todos los miembros participen en su elaboracibn Y asi trabajar
mads unidos y con mayor interés. Estos objetivos deben ser
flexibles segun las necesidades e intereses del grupo. Ademd&s

se debe:

a) Concientizar a los Padres de familia, sobre la dindmica Y
los objetivos de los talleres para que comprendan y apoyen

la forma de aprender y no sea tomada como un simple juego.

b) Generar el grupo, es decir, que se integre a través de
objetivos en comun, en este caso la participacién colectiva
en actividades realizadas en equipos, por el por el grupo o

individualmente. “Pasar del Yo al nosotros en el grupo".

c) Establecer RELACIONES DE CONFIANZA entre las alumnas vy
maestra para que puedan operar las dindmicas, Ya que estas

relaciones como lo planteabamos anteriormente son de gran
importancia en el desarrollo del ambiente de aprendizaije en

el aula, pues son en gran parte la base del trabajo.

d) Establecer COMUNICACION entre la maestra Y las alumnas
Para tener un conocimiento amplio de la problemdtica
emocional y en algunos casos, de problemas familiares, a

través de:
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+ Conversaciones directas con los alumnas, a través de

cartas, que llamo '"correo de la amistad"®

e) Se requiere formar equipos de trabajo de tres a seis
nifias, (segun el numero de nifias en el grupo), ddndoles

libertad para elegir sus integrantes.

f)} Es conveniente que le pongan nombre Y logotipo a su

equipo para que tengan una identificacién frente al grupo.

g) Disponer de suficiente material para que ellas mismas

elaboren sus gafetes, pancartas, graficas, etc.

h) Cada equipo elija una representante Y coordinadora de

diferentes funciones como son:

—Revisién de tareas,

—Aseo,

—Encargado de material,

—Ahorro escolar,

—Las que ellas consideren necesarios, Segun

las necesidades del grupo.

i) Es necesario reintegrar 1los equipos, cuando se

presenten vicios o problemas al interior de éste, como por

* Anexo 3. * Material de apoyo ". Graciela de leén. p. 166
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ejemplo: baja participacidén,discusiones entre los miembros,
discriminacionesfetc.

j) Contar con suficiente material para el desarrollo de las
actividades (ropa de sus padres, maquillaje, calzado,-

material de desecho, etc.)

k)Para tomar decisiones en el grupo y en los equipos se debe

realizar por medio de " VOTACION DEMOCRATICA"

L) Estimulacién CONTINUA Y CONTROLADA a nivel

individual, grupal y en equipos, a través de "premios" como
"la corona del dia" al mejor equipo, (se les d4& una corona a
cada integrante del equipo que el grupo decida, o al
integrante que el equipo decida) , calcomanias con caritas
sonrientes o de cualquier otra figura, porras, aplausos,
etc.

Esta estimulacién es CONTINUA , Ya que debe ser permanente,
es CONTROLADA porque el sentido de 1la estimulacién no es el
que los equipos vy estudiantes ‘'mdas avanzados" sobresalgan
mucho en las gré&ficas o en el control, sino de llevar un
equilibrio en la presentacién de 1los resultados, estando
presente el profesor como un elemento de equilibrio o

mediador.
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NOTA: EL ABUSO Y NO CONTROL de esta técnica de estimulos
puede caer en vicios, como el que las niffas realicen
actividades por conseguir el distintivo o el premio, dejando

a un lado la construccién de conocimientos.™

11) El docente deberd llevar un registro de la forma en que
se van desarrollando las actividades de 1los equipos, asf{
como sSu organizacidn y los problemas que se presenten.
Registrar los avances de las nifias individual y grupalmente

para percatarse de los logros o percances.

m) Poner atencidn especial a las nifias que tengan dificultad
para integrarse a los equipos, para realizar las actividades
o las que se inhiban ante sus compafieras o ﬁﬁestra.(Se

pueden retomar los puntos c,d,l,)

n) Desarrollar actividades especiales para detectar los

intereses de las alumnas.

*® Fragmento del diario de clases. 18-nov-90. "Sigo con los
premios en el saldén de clases, hago mi registro de caritas
sonrientes y caritas tristes."” EI premio al osito Teddy" hoy se
lo sacé el equipo de Norma, Deyanira, Conny y Paola pues se
ayudan mucho entre ellas, sentf que Paocla se sintié hoy la
maestra pues ayudé y motivé mucho a sus compafferas, Deyanira
estuvo en un principio muy inquieta pero como Norma €8 muy seria
y siempre estd muy atenta Deyanira imita a Norma.

Hoy me dif cuenta que las nifias estan trabajando sélo por
obtener caritas sonrientes Y ganarle a los otros equipos. Les
dije: — A ver, gquien termina primero! y ellas luego luego me
preguntaron (vd a dar carita? En ciencias Sociales les hice una
pregunta del tema visto en el dia Yy Diana preguntéd évd a dar
carita?”. Creo que se ha desviado el objetivo de 1la estimulacidn
tendré que cambiar mi forma de estimular., . K ” '
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fi) Promover la PARTICIPACION individual y en equipos para
inducirlas a la CREATIVIDAD y al AUTODESARROLLO.

o) Planear las actividades de tal manera que no provoquen
cansancio ni fatiga, pero que principalmente sean agradables

para las nifias.

p) Crear estrategias para que todas las niffas participen y
no sean siempre las mismas quienes lo hagan. Proporcionar
una caja con papelitos con los nombres de todas las niffas o
una ruleta con sus nombres para que cuando haya que realizar
alguna actividad, esa nifia participe ¥y no sea la misma

sSiempre quien lo haga.

q) Se debe preparar a las nifias a que aboyen a sSu equipo en
cualquier circunstancia. Que se motiven unas con otras a
través de cartitas, recaditos, 1lamadas por teléfono cuando
no asistan a la escuela, es decir, que estén unidas en las

buenas y en las malas, etc.
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ESTRUCTURA DE LOS TALLERES.

Estos talleres se realizaron de acuerdo a las condiciones,
desarrollo, intereses y caracteristicas particulares del grupo
en donde se puso en préictica, por lo que es importante recordar
que lo que aqul se presenta son sélo ejemplos de talleres, si
bien pueden ser 'aplicables en otros grupos, su funcionamiento
depende de las condiciones particulares de éstos, el maestro
debe de ampliar y adaptar éstos a sus necesidades y nivel de
sus educandos. Ademds, los talleres deberan realizarse
apoyandose en los conocimientos pPrevios de los alumnos,

planeando la estructura y el desarrollo de cada taller.

Los talleres que presento se estructuran de la siguiente

manera:
A.- OBJETIVOS DEL TALLER:

Estos se refieren a las habilidades y actitudes que las
alumnas deberdn de alcanzar 4 partir de 1las actividades
planeadas y las situaciones Problemdticas que crean para que
Sean resueltas por ellas en el nivel individual, en equipos y

grupal, estén o no dentro del programa oficial.
B.~ OBJETIVOS PROGRAMATICOS -

Son los objetivos que ayudan para el desarrollo de 1los

talleres y que se refiere a4 los conocimientos a alcanzar que se
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encuentran dentro del programa., englobando &iferentes materias

sin seguir un orden de aparicién en los libros de texto.
C.— ACTIVIDADES:

En las actividades se sefialan las estrategias a seguir en
cada uno de los talleres de acuerdo con 1los objetivos

particulares de los mismos.
D.- EVALUACION:

La evaluacién de los aprendizajes se desarrolla de
diferentes formas de acuerdo con los objetivos vy las
actividades planeadas para cada taller. Se intentd
paralelamente una evaluacién permanente independientemente del
tipo de actividad de cada taller Y que consiste en la
observacién y registro de las actitudes, habilidades, etc. y en
el andlisis de 1los trabajos escritos, graficos o eXpresiones
orales que se manifiestan en cada uno de los trabajos de 1las
nifias, mismos que se van comparando en el ciclo escolar para
analizar su evolucién o en su caso, estancamiento con el fin de

detectar problemas de aprendizaje y asi ayudarles.

Para registrar el desarrollo de lag actividades y el avance
de los aprendizajes de cada niffa, es necesario 1levar un
cuaderno de registro individual Yy elaborar el diario de trabajo

cuando sea posible.
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En algunos talleres se puede realizar la evaluacién
inmediatamente después de terminar las actividades cuando se
trata de escritos individuales, en equipo, dibujos, etc., donde
puedan participar las nifias dando . Su opinién sobre las
actividades de sus compafieras. Pueden intercambiar cuadernos o
‘trabajos indicdndoles 1la forma de calificarlos, o se pueden
calificar su propio cuaderno (Autoevaluacién). Estos no
solamente ayudan a realizar mds rapida la tarea de revisar y
corregir las actividades, sino que ademds abre un proceso de
autoevaluacién a nivel individual Y grupal, también es una
actividad que ayuda al maestro a evaluar al grupo y obtener
informacién de los avances logrados, asi como, tener una nocién

a nivel individual y grupal.

Cuando las alumnas terminan de calificarse, para que el
maestro se dé una idea clara de la situacidn, se les pide que
se pongan de pie las alumnas que tuvieron todo bien, los que
tuvieron una mal, etc. Esta dinamica permite por wun lado, que
se realice la evaluacién grupal, pues conforme se van poniendo
de pie, el maestro se d& una idea del progreso del grupo,
tomando en cuenta el numero de alumnas que se pongan de pie a
la primera vez, la segunda, tercera, etc. También le permite al
maestro llevar un control individual, ya que puede distinguir
quienes son los que se quedan al final de una clase para
atenderlos individualmente cuando sea posible. El1 maestro
puede dedicar un tiempo extraclase para ayudar a las mas

atrasadas en ese tema.
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~” Para llegar a este grado en el que el maestro puede emplear
el recurso de 1la autorevisién o autoevaluacién, es necesario
seguir un proceso de concientizacién entre los alumnos para
hacerlo de manera adecuada Y no se hagan trampa entre ellos al

revisar sus ejercicios. .

También se puede evaluar Por equipos cuando los talleres asi
lo permitan. Una forma de valorar el trabajo de las nifias, se
hace a través de estimulos controlados que consisten en
cartulinas por equipos, con el logotipo de cada uno, en donde
Seé pegan caritas sonrientes u otro material, como se sefialé en

la preparacién de los talleres.

Algunos talleres incluyen actividades donde los equipos
participan en 1la organizécién de una exposicién, aqui el
maestro tiene que estar muy al pendiente de todo lo que suceda,
registrar lo md&s posible » verd la forma en que se organizé el
equipo, la exposicién Y los materiales que elaboraron, asf como
la claridad con 1la que exponen y la forma como Seé organiza la
informacién y los Cuestionarios que elaboren. El maestro estard
conciente de su evaluacién Pero no 1lo manifestard al grupo,
esta informacién S€ guarda en la memoria o en su registro y
dar un aliciente a cada equipo a través de la estimulacién

controlada.

Invitar a los demds equipos a que evaluen la éxposicién vy

Participacién de cada una de las integrantes de}] equipo.

AR L1151

111573
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El equipo que expuso se le pide que elabore Sus exdmenes de
acuerdo al tema expuesto por ellas, asi entre ellas mismas
seleccionan aspectos que consideren mds importantes de la
informacién, es decir, realizan actividad intelectual de manera
relativamente libre, y esta actividad permite una relacisén
intérna del equipo para tomar acuerdos sobre la informacién que
debe formar parte de 1los cuestionarios; as!i mismo ellas

califican.
D.1 CALIFICACION POR PARES

Otra opcién que utilicé con frecuencia en 1los talleres fue
la de colocar a las nifias pPor parejas para que se ayuden unas
con otras, entre ellas revisaron sus tareas, sus utiles, etc.
Al finalizar el dia, se pasaba lista y cada una otorgaba a su

compafiera una calificacién, 1la calificacioén del dia.

Para esta actividad, es necesario sentar a las nifias de tal
manera que sea una de los niffas m4s adelantadas con otra menos
adelantada, pero sin que ellas 1lo noten, d4 muy buenos
resultados pues se reforzan mucho, pero no es recomendable

tardar mucho tiempo con esta estrategia pues se generan vicios.

Por amistad, por hacer enojar a su compafiera, por venganza
etc., se puede desviar el asunto y no se ayudan entre si. Se
puede variar, cambidndolo de una evaluacién individual puesta
Por su pareja, a una calificacién por par; la calificacién de

una le corresponderia a la otra.
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D.2 EVALUACION POR COMISIONES:

En los equipos se pueden dar comisiones a cada una de las
integrantes y ellas se encargardn de evaluar o registrar los

avances de cada una de sus compafieras y le pasardn al maestro

Su registro.

D.3 AUTOEVALUACION DE SUS CUADERNOS Y LIBROS PARTICIPANDO LOS
PADRES DE FAMILIA

Al finalizar el mes o la unidad, se pueden llevar a su casa
los cuadernos de apuntes, trabajos y tareas y los revisen junto
con sus papads. Se les les pide que los analicen juntos Y Que
decidan que calificacién deben sacar; al dia siguiente pasar

lista y ellas vayan diciendo 1la calificacién que decidan.

La calificacién va firmada por el papd o la mamg Y por la

nifia.

Ejemplo:

Calificacién de mis apuntes: 8

Firma del pap4.

Firma de la alumna

D.4 VOTACION DEMOCRATICA EN EL GRUPO

También para evaluar alguna actividad individual, eXposicidén

© trabajo grupal, se bone a votacidén la calificacién. Se anotan
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logs dates que se evaluardn (tomando en cuenta 10s objetivos del
taller) y se va haciendo una votacién. Se puede hacer por
equipos internamente y después se presenta la conclusién a la
que llegaron o también de manera grupal, dando su voto cada una

de las miembros del grupe.

D.5 LAS REPRESENTANTES

Se puede otorgar a alguna de las niffas el- papel de
representante del grupo, se pone por votacién gquién vd a
iniciar, este representante serd el que asuma el papel del
maestro, corregird a sus compafieras, tomard algunas decisiones
si es necesario, dard permisos y si la actividad se lo permite,
evaluard el desempefio de 1los equipos o individual de las
alumnas. La representante evaluard el trabajo del dia. Se puede
dejar de tarea para que lo lleve al préximo dia o en un momento
que se tenga libre platicar con ella acerca de sus

experiencias. Ir rotando esta comisién.



TALLERES
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TALLER # 1.

OBJETIVOS DEL TALLER.

— Las nifias tomen conciencia de 1los peligros del entorno Y

tomen precauciones sobre ellos.

— Compartir experiencias y puntos de vista sobre el tema al

interior de los equipos.
— Exponer las ideas construidas en los equipos.

— Apreciar la experiencia de sus compafieras para resolucidén de

problemas.

— Tener conocimiento sobre la forma de actuar en caso de un

accidente.

— Conocer los organismos y teléfonos donde se puede conseguir

ayuda en caso de emergencia.
OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESARROLLO DEL TALLER.
CIENCIAS NATURALES.

— Cuidados que se deben tener para conservar la salud.
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ESPAROL.

— Practica de la expresién oral y escrita.

— Formulacién de enunciados para destacar ideas principales.

— Abstraccién de ideas principales.
- 8igno interrogativo en enunciados.

— Cuidado de la ortografia.

ACTIVIDADES

— Se divide el grupo formando 10 equipos. Se reunen los equipos
en un lugar determinado del salén y ahi toman un papelito que

estard en una caja. Los papelitos traeran los siguientes temas:

+ Mi hijo se quemd y tienen fuertes dolores,

+ iAuxilio! atropellaron a mi hija.

+ Rosita se torcié el brazo,

+ Mi primo se intoxicé,

+ Juan tiene vémito, fiebre y diarrea {Qué comeria?

+ Me siento mal, tengo fiebre, estornudos, dolor de
garganta y ojos llorosos ipor qué seraém

+ iMe corté con el cuchillo!

+ Maria me prestdé su peine y ahora tengo mucha

comezoén.
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+ Tengo hambre, me comeré este atun aungque la lata
esté inflada.

+ Mi perro estd muy triste, no come Y babea mucho.

+ No he ido al doctor, pero me compraron medicina

en la farmacia.

— Tomar wun papelito cada equipo, reunirse en un lado del salén
Y crear entre todo el equipo, una historia que se relacione con

el tema que les tocs en el papelito elegido.

— Elegir una secretaria, que serd la que escriba., las demds
integrantes dardn ideas y ella toma nota. Al final todas

escribirdn lo seleccionado.

— Antes de escribir la historia 1o hardn de manera oral, para

ponerse bien de acuerdo

— Cuando ya lo hayan planeado 1o escribiran en un stencil para
que el resto del grupo pueda leer su historia Y prevenirse de
varias enfermedades. La historieta deber4 tener un mensaje
relacionado con el tema que les tocéd. Puede tener ilustraciones

si1 el equipo asi lo desea.

— Antes de pasarlo al stencil., entre todo el equipo corregird
la ortografia, si hay dudas, que entre todas las resuelvan, si
todo el equipo no lo puede resolver, debe;én»consultar €n un
diccionario o donde ellos crean que pueden encontrar la

solucidn.
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- Pedirles que se pongan de acuerdo para hacer una dramatiza-—
cién del tema que les tocé. Que planeen en este dia, que wvean
cudl va a ser el didlogo, si van a usar vestuario, quién va a
representar cada personaje, etc. La maestré puede asesorarlas
si el equipo se lo pide, pero se debe estar muy al pendiente

para que se cumpla el objetivo y no se vaya a desviar.

— Al dia siguiente ,dedicar tiempo para que terminen de ponerse
de acuerdo, para que se vistan si es que van a usar vestuario o

terminar los detalles para que su escenificacisn sea de

calidad.
— Cada uno de los equipos pasar a escenificar su tema.

— Cuando termine cada equipo se le preguntard al grupo si
entendié el mensaje que sus compafieras les querfan dar, dque

comenten, discutan o pregqunten si tienen alguna duda.

— Cuando todos los equipos hayan pasado se les repartirdn las
historias que crearon para que las lean y les quede el mensaje

en forma de cuento.

— Pedir que se reunan de nuevo eén equipos, y que cada uno
formule 2 preguntas relacionadas con el tema que expuso para
que el resto del grupo las conteste Yy verificar si quedé claro

el mensaje expuesto.

— Recordar que 1los enunciados que sirven para preguntar deben

de tener 1los signos que son eéspeciales para este tipo de
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enunciados y que si no los “llevan, éste no tendrd forma de
pregunta y serd un enunciado comin Yy corriente. Que recuerden

el nombre de éstos y no lo olviden colocar donde corresponda.

— Recoger las preguntas formuladas por el equipo para pasarlas
en un stencil vy darle a cada alumna una de éstas para que las

conteste individualmente.

— Pedirles que en media cartulina blanca hagan un dibujo
relacionado con el tema visto en estos difas "CUIDADO DE LA
SALUD" para darles un mensaje a todas las compafieras de la
escuela y ellas también puedan CONSERVAR LA SALUD Yy
prevenirlas de enfermedades o peligros; utilizando el material
que quieran (colores, plumones, crayolas, acuarelas, popotes,

recortes de revistas, resistol, estambre, etc.)

~ Pegarlas por todo el patio de la escuela por varios dias

para que lo puedan leer.
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TALLER 2 *
OBJETIVOS DEL TALLER:

— Desarrollo y organizacién de equipos.

- Impulsar la creatividad.

—~ Impulsarlas a descubrir Y organizar la estructura de un

noticiero y de un peridédico.

—~ Favorecer la capacidad de expresién y didlogo.

— Uso de diferentes canales de informacién, comunicacién Yy

accién social.

— Prdctica para la elaboracién de sintesis.

- Autocorreccién ortogrdfica y de sintesis.

OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESARROLLO DEL TALLER.

CIENCIAS SOCIALES.

-Los medios de comunicacién (radio Y televisién)

-La dindmica social.

—Acontecimientos Sociales, histéricos, civicos, etc. mds

importantes.
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ESPAROL.
—Analizar las partes de un periédico.
-Seleccionar noticias importantes de un periédico.
-Favorecer la expresioén oral y escrita.
DESARROLLO

Se iniciard el taller con una platica. Esta podria ser la

siguiente:

M.-Vamos a wver, ustedes se han fijado en 1la calle de
Constituyentes, ¢(Qué Hay ademds de los carros que pasan?
N.-(opinardn ellas que han observado, hasta que por ellas
mismas comenten la presencia de "periodiqueros")

M.-Se les pregunta a los niffas, si les gustaria hacer un
concurso en el salén, este consistird en jugar al

periodiquero".

— Antes de comenzar a jugar se les pedira que con wun periédico
cada una se haga un gorrito de periodiquero como ellas crean,

mismos que se pondran al igual que la maestra.

- Se sorteara quién pasara al frente a hacerla de
"periodiquero" Proporciondndoles todo lo necesario para

escenificarlo, (3 de las alumnas), pueden usar vestuario si asi

lo desean.
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— Las nifias que participan “ofrecerdn a sus compafieras
peridédicos de diferentes dias pero del mismo mes Y el resto del

grupo lo comprard a quien desee.

— Cuando todo el grupo haya comprado su periddico, se les dard

un aplauso a las partidipantes porque lo hicieron muy bien.

— Ya que estén todas en sus lugares, se les pedira que lean

cada uno los peridédicos que compraraon.

— Por equipos analizar la estructura de un peridédico. Observar

Y discutir acerca de 1los titulos, subtftulos, secciones que lo

forman, etc.

—~ Cuando todo el grupo, (incluida la maestra), haya leido el
periédico que les tocd, se les pedird que seleccionen 1la

noticia que les haya parecido mds importante o mas interesante.
— Cuando 1la hayan seleccionado, 1la recortaran Y guardardn el
resto del peridédico, solo dejando el recorte de la noticia que
hayan elegido.

— Volverdn a leer 1la noticia.

— Guardardn la noticia Y la comentardn con sus compafieras de

equipo.

— Cuando todas las integrantes de los equipos hayan escuchado

las noticias, seleccionardn una, una sola del equipo, 1a que
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ellas consideren mé&s interesante de todas, para que pasen al
frente a comunicdrselas a sus compafieras simulando que es una

locutora.

— La noticia elegida servird para hacer un "noticiero" de

televisién en el grupo.

— La maestra tendrd preparada, -la cancién de cualquier

noticiero de la televisién para darle mé&s realce a la actividad

(con una grabadora).

— Entre todo el grupo (por votacién), eligirdn el nombre del

noticiero.

— Pasardn las "locutoras" (niffas seleccionadas internamente en
los equipos para dar a conocer la noticia mds interesante del
equipo) y con sus palabras comunicarin al "teleauditorio"” 1la

noticia.

~ Se les sugerird hacer un periddico grupal con las noticias

que selecciond cada una.

— Entre todo el grupo (por votacién) elige el nombre del

peridédico grupal y su logotipo.

- En un stencil se dibujard& el nombre Y el logotipo decidido
por el grupo. Ellas mismas 1lo Picardn e irdn al mimeégrafo a

imprimirlo.
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— A cada alumna se le d4 su hoja con logotipo y nombre para que
ahi escriba su noticia con sus palabras y le haga alguna

ilustracién a la misma.

— A manera de pldtica, inducir a las alumnas a que ellas noten

la importancia de no olvidar algunos datos que son importantes

como son: fecha, lugar, etc.

— El peridédico grupal se colocard en el patio de la escuela
para que todas las alumnas de ésta, puedan leerlo Y enterarse

de las noticias importantes y de interés.

— Se les sugiere hacer un periédico grupal cada gquincena o mes,
como se decida en el grupo. Durante toda la quincena o mes leer
el periddico, (si no compran en casa, la maestra, o las mismas
compafieras, se encargardn de llevarlo diariamente para que los
alumnas lo puedan leer y las noticias seleccionadas las puedan

comunicar a todas las compafieras de la escuela)

— Tiempo después se pueden clasificar las noticias, politica,

nota roja, sociales, etc.

— Se expondrd en el patio de la escuela el peridédico creado por

el grupo.



TALLER # 3.

OBJETIVOS DEL TALLER.

Y
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Valoracién del trabajo en funcién del esfuerzo que se realiza

i

Su contribucién a la sociedad.

Intercambio de conocimientos, informacién, puntos de

experiencias con otras personas.
Construccién colectiva del saber.
Practicar la capacidad de didlogo.

Practicar la democracia en votaciones grupales.

vista

OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESEMPENO DEL TALLER.

ESPAROL

Uso de enunciados interrogativos.

Practicar la comunicacién oral Y escrita.

Prdctica de la redaccién.
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CIENCTIAS SOCIALTES
— Festejo del 12 de noviembre “dia del cartero'.

= Valorar la importancia de los Servidores Publicos (el

carterol)y los medios de cdmunicacién.
ACTIVIDADES

— Se les pide a las niffas que investiguen a quién se festeja el

12 de noviembre.

— Cuando tengan sus investigaciones, guiar una pldtica de la
importancia de estos Servidores Publicos en la sociedad. Que

sur jan dudas o comentarios.

— Se planea la visita del cartero (policfa, bombero, carpintero

etc. segin el tema escogido en Ciencias Sociales.)

— Avisarles a las nifias con anterioridad, que determinado dia
tendrdn 1la visita de este personaje, y que va a ir al grupo
porque yo le conté que tenian muchas dudas y que querian

hacerle una entrevista.

— Se les pide que anoten en su cuaderno 10 preguntas que
quieran hacerle a este personaje, que las piensen muy bien para

que les puedan contestar todas sus dudas.



71

— Pedir que recuerden qué es lo que se necesita para que los
enunciados sean en forma de pregunta Y se les dé la entonacién

adecuada.

— Que las mismas niffas adviertan que los signos interrogativos

son necesarios en este tipo de enunciados.

— Reunirse por equipos y elegir las preguntas mds importantes.

— Preparar muy bien el dia de la visita., ver quién va a ir a
recibir a 1la puerta al entrevistado, quién le va a dar las
palabras de bienvenida, si se le va a sentar en algo, ver si se
le va a dar a tomar algo, si se le va a dar algdn presente,

etc. Hacer por votacién las elecciones.

— Construir por equipos las palabras de bienvenida, que sean
sencillas y claras. Las lean. Se hace una votacién grupal para
ver cudl de las palabras escritas para dar la bienvenida les

parece la mds adecuada.

- ©Se puede sugerir a las nifias que le hagan una cartita,
agradeciéndole sus atenciones Yy el gran servicio que presta a
la sociedad, o felicitdndolo en su dia, asi le quedard de
recuerdo y serfa un buen detalle ( o que las niffas den sus

ideas y ver cudl les parece mejor).

— El dfa de 1la visita, saludarlo Y que la nifia elegida le dé

las palabras de bienvenida Yy le diga cudl es el motivo por el

cudl le pidieron fuera al salén.



72

— Que empiece la entrevista. Despedirio, darle las‘éracias por

su atencidén y entregarle el presente que le tengan preparado.
— Comentar que les parecié la visita, que den sus opiniones.

— Puede que las nifias pidan otra visita, planearla muy bien
para que dé los mismos resultados, de preferencia que no sea
tan seguido para que no sea un aburrimiento, por el contrario

sSea una novedad y ademds haya tiempo de planearla muy bien.
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TALLER # 4.
OBJETIVOS DEL TALLER:
= Aplic?cién de las operaciones bdsicas en la vida cotidiana.
— Experimentar la operacién de compra-venta.

— Experimentar la organizacién de un comercio de acuerdo a sus

posibilidades.
— Prdctica para tomar acuerdos de trabajo.
— Interaccién social continua.
— Desarrollo de la creatividad.
OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESARROLLO DEL TALLER.
MATEMATICAS
— Utilidad practica de las matemdticas.

— Resolver problemas que impliquen adicién, sustraccién,

multiplicacién y divisién.

— Manejar la nocién de unidad, decena y centena en cantidades,

comprendiendo por cudntas de cada una de éstas est4 formada

cada cantidad.
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— Practicar la conversién de monedas de diferentes valores.
€ . SOCIALES
— Conocimiento de la actividad de algunos comerciantes.
DESARROLLDO

la. ACTIVIDAD:

— Se empiezan ‘a trabajar con cantidades no mayores de nueve,
las cuales se les 1lamara unidades. Se hacen varios ejercicios
para recordar este término. Recordar que la unidad vale un solo

punto.

— Llegar a formar 10 unidades, que éstas equivalen a una

decena, una decena tiene 10 unidades.

— Hacer conjuntos de decenas. (Con objetos que las niffas puedan

manipular).

— Elaborar un odémetro con unidades y decenas, para trabajar

con cantidades no mayores de 99.

— Comprender cudntas unidades y decenas tiene cada cantidad no
mayor de 99,

— Para comprender los términos unidades Y decenas se recomienda
hacer fichas de colores. Dandole a cada color diferente valor,

© semillas diversas, dd&ndoles diferentes valores. (Variar los
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objetos utilizados para darle 1los valores, por ejemplo: una
semilla de mafz vale una unidad, una semilla de frijol, vale
una decena y una semilla de haba vale una centena; o en otro
caso, una corcholata pintada de rojo wvale una unidad, una
corcholata pintada de azul una decena Y una de verde vale una

centena).

— Jugar con el odémetro. La maestra o una de los nifias dicta

una cantidad, ejemplo:

4 decenas y 5 unidades ,y se les hace la pregunta ¢que.

numero se formé?

— Ellas ponen en su odémetro esta cantidad e inmediatamente
empiezan a tomar fichas de colores o semillas con el valor

correspondiente para formar la cantidad dictada.

— Se pueden organizar concursos por equipos, por parejas, etc.
Es recomendable que primero se hagan los ejercicios a manera de
equipo . después por pares para terminar haciéndolo

individualmente.

— Cuando los términos unidad Y decena estén bien claros, se
puede pasar a la centena siguiendo el mismo procedimiento, lo

mismo con las unidades de millar.

— Para préacticar ésto todo el affo, se organiza con las nifias

una "“tiendita".
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2a. ACTIVIDAD: TALLER # 5

PREPARACION DE LA TIENDITA.

— Se hace una reunién de grupo para decidir que tienda se va a

realizar en la semana.

— OSe pone a votacién esta decisidn tomando en cuenta las
sugerencias de las nifias (puede ser panaderia, dulceria,

fruteria, pasteleria, etc. rotdandolos cada semana).

= Cuando ya se haya elegido, también poner a votacién el nombre

de la tienda.

— Decidir quién hard el letrero para colgarse al frente del

salén de clases o donde ellas decidan.
— Ponerse de acuerdo que va a traer cada uno de los alumnas.

— Decidir el wvalor que le dardan a cada una de las fichas

utilizadas como monedas Simbélicas. Ejemplo:

Ficha amarilla - 1000 puntos (Un millar)
Ficha verde — 100 puntos (Una centena)

Ficha azul - 10 puntos (Una decena)
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Ficha roja - 1 punto (Una unidad)

— Repartir comisiones : Quién va a estar en el banco, quién va

a vender y quién va a comprar.

DESARROLLO DE LA TIENDITA.

- Se acomoda el salén como las alumnas decidan, ddndole un

lugar al banco y a los puestos.

— Decidir donde colocar el letrero elaborado.

— Repartir las monedas simb&licas entre las que compran,

vendedoras y el banco.

— Ponerse cada quien en sus puestos.

— Comenzar a jugar a la "tiendita" unas compran, otras venden.

— Los precios de la mercancia pueden estar en unos papelitos y
asi las vendedoras le entregan el papelito a su cliente, ella
pasa a su lugar a contar las monedas de acuerdo con la cantidad
marcada en el papelito. Ejemplo:

MCDU

1583
— La alumna pasa a su lugar, toma una moneda amarilla, (que

vale 1000 puntos) 5 monedas verdes, (que valen 100 puntos) 8
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monedas azules, (que valen 10 puntos) Y 3 rojas (que valen 1

punto).

- Ya que tenga la cantidad marcada, pasa a la tiendita, le d&

las monedas y la vendedora le d4 su mercancia.
— As! siguen hasta que la mercancia o monedas se hayan acabado.

— El banco tendrd la funcién de cambiar monedas por valores
menores o mayores. Por ejemplo, si un nifio necesita 5 monedas
de 100 y tiene sélo una de mil, va al banco y cambia su moneda

de mil por 10 de 100.

— Para practicar 1las operaciones matemdticas. se puede variar
de la siguiente manera: la que compra puede llevarse dos o tres
mercancias, se le da los precios de cada una, hace su operacidn
de cudl vd a ser el total Y le paga la cantidad correcta,la
vendedora tiene que hacer también la operacién para ver si su

"cliente " le esta bagando lo correcto.
3a. ACTIVIDAD:
DESARROLLO

— Se deberd tener una caja con una abertura arriba. La caja

dird con letras legibles: PROBLEMAS.

- Se les reparte a las nifias papelitos que midan

aprPximadamente (12x7cm). En ellos, las nifias escribirdn
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problemas matemdticos tomados de la vida real, Y los depositan

en la caja.

— Cada problema deberd tener el nombre de 1la autora pero en

sentido contrario, ejemplo:

—PEPE COMPRO 15 CHICLES QUE LE COSTARON

( VNVITIT )

— Esta actividad (de <crear problemas) se puede hacer los dias

lunes, para tener varios en toda la semana Y asi poderle

variar.

— Se tomardn 5 problemas al azar Y una de las alumnas lo
pasard a un stencil, ella misma lo picara Y acompafiard a la
maestra de grupo a imprimirlo en mimedgrarfo, (esto se ira
rotando entre las nifias de manera que a todas les toque

realizarlo).

— Estos problemas se pueden dejar de tarea. o bien resolverlos

en el salén de clases.

— En esta actividad, se puede invitar a los Padres de Familia
para que ellos también propongan problemas. Estos se pueden
meter en una caja que diga: PROBLEMAS PAPAS. A las nifias les
emocionard mucho que salga en la rifa alguno de los problemas
que elaboraron sus papés.

— Se puede aprovechar los dias de juntas con Padres de Familia

para invitarlos a participar en la creacién de problemas.
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EL ODOMETRO.

El objetivo del wuso del odémetro es el que las niffas
analicen y reflexionen sobre el algoritmo presente en 1la
escritura y composicién de la serie numérica.*

Se construye con tiras de cartén o papel, - como el que se
describe a continuacién:

A un cartén de aproximadamente 18 cm. por 9 cm se le hace al

centro dos ventanillas de 4cm. de largo por 3cm. de ancho.

P

lc
s

Gem ke

“4 cm

Por el reverso se le bpega o engrapa ( de lado a lado ) una

tira delgada de papel de 12 cm. por 2 cm.

2 ;'ﬂ"'
Se hacen dos tiras iguales de cartén de 30 cm. de largo por

3.5 de ancho, escribiendo en ambas los namero del 0 al 9 (cada

namero se enmarca en un cuadrito de 3.5 cm. por 30cm.):
30 ecm

q 8 1[65 413|12|4 5.5 cm

Estas dos tiras se introducen entre los huecos y la tira

pegada en la parte de atris Y Seé van jalando hacia arriba para

que por las ventanillas aparezcan los numeros en orden.

“ MARGARITA Gémez Mufifoz. " Propuesta Para el aprendizaje de
las matemdticas en grupos integrados . Pp. 228 - 229
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TALLER 6.
OBJETIVOS DEL TALLER:
— Intercambiar experiencias con nifias de otras escuelas.
— Estructutrar sus ideas en un escrito.
- Expresar ideas y sentimientos.

— Descubrir la importacia del - correo como medio de

comunicacién.

- Darle un uso creativo Yy de interés para las nifias en 1la

lecto—escritura.

. OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESARROLLO DEL TALLER.
ESPAROL

— Conocer la estructura de una carta.

— Practicar la redaccién.

— Autocorreccién ortogrdafica.

— Descubrir los datos que debe tener un sobre para mandar una

carta.
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PREPARACION.

— Con anterioridad se pide a alguien de 1la escuela que entregue
una carta en el salén, diciendo que llegé6 por la mafiana Y que
€s para la maestra. (Pedirle que lo diga en voz alta para que
todo el grupo se entere y tenga curiosidad de saber qué dice 1la

misma) .

— La carta se deberd elaborar con anterioridad y serd de una
persona que conozcan todas las del grupo para que sea de su
interés. Esta hablara de todos los miembros del grupo y que en

esos momento se encuentre lejos.

DESARROLLO

- Las niffas sentirdn curiosidad Y querrdn que la maestra lea la

carta.

— Leer la carta recibida en voz alta.

— Como la carta hablarad del grupo, se les pregunta si les
gustaria tenerla cada una. (Si es posible se sacan copias de 1la

misma para cada nifia o cada equipo segun las posibilidades).

— Cuando cada equipo o nifia tenga la copia de 1a carta, se les
van haciendo 1las Siguientes Preguntas claves u otras que se

consideren necesaries:
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¢(De dénde se envia la carta?
¢Qué fecha se envié la carta?
¢A quién se dirige la carta?
{Cémo sabemos quién la escribié?

¢Qué dia se escribié?, etc.

— Entre todo el grupo se ir4 descubriendo las partes de la
misma, la maestra cuestionando a las alumnas con preguntas gque
se consid?ren necesarias. Como:

{Qué se empieza a escribir en una carta?

(Después de la fecha qué se anota?

¢Qué es lo primero que se emplieza a escribir en el texto de

una carta?

(Cuando ya se escribi¢ el saludo que se sigue escribiendo?

etc.

— Pedirles que por equipos escriban en una hoja las partes que
debe tener una carta, Y hagan un pequefio ésquema que explique

la misma.

— Hacer un esquema en forma grupal en el pizarrén de: "las
partes de una carta” con la participacisén de todos los equipos,
permitiendo que haya discusidn. (La maestra o una alumna irg
escribiendo en el pizarrén las conclusiones a 1las que se

lleguen) .

= Cuando esté listo el €squema pedirles que se tomen por

parejas, como ellas quieran.
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— Proporcionarles una hoja en blanco Y pedirles que le escriban
una carta a la compafiera que eligieron, siguiendo el esquema

que construyeron entre todo el grupo.

= Intercambiar sus cartas pPara que se corrijan ortografia.

=~ Preguntar al grupo: ¢se podria mandar la carta asi? (in-
ducirlas a que comenten qué es necesario para que la carta

llegue a su destino).

— Se les d& un sobre Y se les pide que guarden la carta ahit

adentro. Se les vuelve a cuestionar : (Asi si llegard la carta?

{Qué se necesita para que llegue?

- Entre todo el grupo opinar acerca de los datos que son
necesarios para que la carta llegue. Escribir en el pizarrdén
las conclusiones a las que se llegue. Permitir que sge

desarrolle 1la discusidn.

— Cuando estén todos los datos necesarios pedirles que llenen
Sus sobres correctamente, investigando los datos que faltan

bara que su carta llegue a su destino.

— Preparar una visita al correo (o pedirle a un cartero que

vaya por las cartas).

- 51 se hace la visita al correo, comprar 1los timbres

hecesarios y que cada nifia meta su carta a] buzén.
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— Esperar a que las cartas lleguen y elaborar un registro para
ir marcando los nombres de las nifias que ya recibieron su carta

Y quiénes faltan.

— Para seguir ejercitando mandar cartas se les dd la direccién

de la maestra, con todos los ‘datos necesarios para que le

manden la carta.
2a. ACTIVIDAD:

— Se les propone a las nifias hacer intercambio de cartas con

nifias o nifios de otras escuelas.

— 51 les parece buena idea pedirles que en una hoja en blanco -
escriban su biografia completa para reunir todas las del grupb
e intercambiar el "libro de biografias de 3er. afio de la

escuela..." con otras escuelas.

— Entre todo el grupo decidir que datos son los m&s adecuados
de escribir para que puedan mandarse correspondencia. Algunos
de ellos podrian ser los siguientes: Edad, domicilio,
integrantes de su familia, bPasatiempos favoritos, alguin suceso

importante en su vida, etc.

— Cuando estén listas 1las biografias, reunir todas, engar-

golarlas o ponerles un broche.
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-

— Se puede sacar una copia para que una de ellas se guede en el
salén y poder mandar correspondencia a las compafierags del

grupo.

— La otra copia intercambiarla con otra escuela para mandar
correspondencia (ponerse de acuerdo con la maestra de grupo con

anterioridad)

— Se puede planear una reunién con los dos grupos para que se
conozcan en persona, aprovechando esta ocasién para hacer el
intercambio de biografias, y a partir de ahi mandarse

correspondencia.
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TALLER 7. 4

OBJETIVOS DEL TALLER:

— A partir de un tema elegido las alumnas elaboraran

historietas o novelas en relacién a éste.

— Eligirédn temas de acuerdo a sus intereses.

— Se organicen en equipos para intercambiar ideas, puntos de

vista y experiencias en torno a los valores.

— Practicar la capacidad de didlogo.

— Aprender a escuchar las ideas de Sus compafieras y expresar

las suyas.

— Hacer conciencia de los valores sociales y su importancia.

OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESARROLLO DEL TALLER.

ESPAROL: Creacién literaria.

C.SOCIALES: Comprensioén Y adopcioén de actitudes Y valores

culturales universales.

ARTISTICAS: Desarrollo de las habilidades del dibujo vy

habilidades artisticas.
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DESARROLLO

PREPARACION DEL TALLER

Al principio de afio se les d4 a las alumnas a conocer el

nombre de diez valores

AMISTAD Y COMPANERISMO
GENEROSIDAD

SINCERIDAD
LABORIOSIDAD

RESPETO

OPTIMISMO

FORTALEZA

SENCILLEZ
RESPONSABILIbAD

— Se escriben en el pizarrén.
— Se les pide que las lean detenidamente.

— Se reunen por equipos y discuten acerca de lo que entienden
de cada wuno de los temas y se les pide que hagan un concepto

de lo que ellas piensan que es cada uno.

— Cada equipo d& su definicién Y sSe contrastan con los demds

equipos, haciendo una sola definicidén entre todo el grupo.

— Se les dice que cada mes se trabajard con alguno de ellos

»

el que ellos escojan por votacién democratica.



89

DESARROLLO DEL TALLER_

la. ACTIVIDAD:

— ©8Se elige uno de los temas escritos en el pizarrén para
trabajarse durante el mes. Esto se ha;é por votacién
democrdtica. Cada una de las alumnas escribird en un papelito
cudl de los diez temas les gustaria tratar en ese mes y por

qué elige ese.

— Una de las alumnas pasa a escribir cuadntos votos tiene cada

tema y otra leera los temas que eligieron.

— Se suman ' los votos y se vé cudl fué el elegido para

trabajarse en ese mes.

— Se sientan todas las integrantes del grupo alrededor del
salén o en el patio de la escuela para reflexionar sobre este
tema. La maestra puede iniciar la sesién con alguna

historieta relacionada, se pide que den sus opiniones.

— OSe les pide que vayan dando ideas para experimentar y
resaltar este valor en el salén de clases. Se elige una
secretaria y ésta ird escribiendo en el pizarrén las
opiniones o conclusiones a las que - se lleguen. Estas
conclusiones se escribirdn en una cartulina Y se pegardn al

frente del salén.
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— Otra alumna elegida por votacién hara, el letrero en grande
para pegarse al frente del saldén y quedar a la vista de todo

el grupo.

2a. ACTIVIDAD:

— ©Se les pide que sSe reunan por equipos y preparen una
dramatizacién relacionada con el tema a tratar, para

presentarse la semana siguiente.

— Repartirdn personajes, preparardan vestuario que tengan en
casa, lo preparardn toda la semana en sus tiempos libres. Se

realizard una rifa para ver que equipo la presentard primero.

— La segunda semana se presentardn las dramatizaciones de

acuerdo al orden sefialado en la rifa.

— Las cuatro semanas que tiene el mes se hablard del tema

elegido y se tratard de vivirlo realmente.

3a. ACTIVIDAD:

— En la tercera semana Y parte de la cuarta las alumnas
Prepararan una novela o historieta escrita que tenga como
tema central el elegido. La historieta debera& Presentarse con
ilustraciones ya sea de cuentos, revistas o elaborados por

ellos mismos y cada personaje tendr4 su didlogo.
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- A mediados de la cuarta semana (martes o miércoles a mds
tardar) las alumnas entregaran su historieta a2 la maestra. Ya
que estén todas reunidas se colocan en el librero y las
alumnas pueden leer cada una de las historias. Asf cada mes
se van archivando 'todas y se va formando poco a poco la
p;opia biblioteca escolar siendo las mismas niffas las autoras

de ellas.

— Se repite la operacién con cada tema.
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TALLER 8.

OBJETIVOS DEL TALLER;

— Inducir a las alumnas hacia ia investigacion del universo a

través de libros Y entrevistas.

— Experimentar 1la construccién vy realizacién de una

entrevista.
— Desarrollar la autonomia en la busqueda de informacién.

= Analizar racionalmente diferentes teorias Y desechar

aquellas de argumentos débiles.
— Desarrollar su imaginacién en 1a defensa de teorias.
— Desarrollar 1la Creatividad en 1a elaboracién de material.

— Aprender a escuchar Y respetar las opiniones de sus

compafieras.

— Desarrollo del trabajo colectivo.
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OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESARROLLO DEL TALLER.

C. NATURALES

— Conocer la forma de la tierra Y sSus movimientos.

— Conocer teorias acerca de la forma de la tierra.

ARTISTICAS Y TECNOLOGICAS

— Desarrollar 1la creatividad para las artes pldsticas

(elaboracién de maquetas)

ACTIVIDADES

— OSe iniciard este taller contdndoles a las alumnas una
historia de una anécdota que las motive a conocer acerca de

los astros. Esta idea se puede modificar. ®

— ©Se les prequnta si les gustaria saber qué fue lo que se

leyé después.

— Se les dice qué se leydé acerca de la forma de la tierra, de

coémo antiguamente pensaban que era ésta.

regresaba de la escuela". P.167

Anexo 3. Material de apoyo. Graciela de Leon. "Cuando
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— Permitir que haya didlogo donde cada nifia exprese las

opiniones que tienen al respecto.

- Decirles que en lugar de contdrselos lo van a leer en unos
resumenes que se les preparé donde viene explicado cdémo

crefan que era la tierra anteriormente.
— Pedirles que dividan el grupo en 4 equipos.

— Presentarles el texto * donde venga explicado a grandes

rasgos y pedirles que lo lean.
— Hacer 4 papelitos que digan lo siguiente:

— LA TIERRA ES PLANA Y LA CARGAN UNOS ELEFANTES

= LA TIERRA ES COMO LA CONCHA DE UNA TORTUGA

LA TIERRA ES COMO UN DISCO Y EL SOL, LA LUNA Y
LA TIERRA ES REDONDA.

(Estos papelitos se hacen con ayuda de las nifias
preguntdndoles cudles eran las cuatro formas que pensaban

de cémo era la tierra.)

- Cada equipo toma un papelito y tienen que ponerse de
acuerdo para que al siguiente dia traigan todo lo necesario
para hacer una maqueta o algo que explique la teoria que les

tocé (se les sugiere traer vestuario para darle mds realce).

¥ ANEXO 3. Material de apoyo. "Cémo pensaban en 1la

antiguedad que era la forma de la tierra" Graciela de Leén
Jacobo. p 168.
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- Al siguiente dia, preparar la magqueta o lo que vayan a

utilizar para explicar y defender su teoria.
— Colocarse en donde se sientan cémodas, donde estén a gusto.

— Pasar cada equipo a explicar su teoria auxilidndose con el
material que prepararon, " tienen que defender su teoria a
como de lugar y no dejarse convencer, como si fueran grandes

investigadores de esa época y creen ciegamente en su teoria."

— Permitir que haya discusién, que cada uno explique vy

defienda su teoria.

— Cuando todos los equipos hayan expuesto su teoria permitir
un didlogo entre ellas, de manera que ellas mismas opinen
cudl es la verdadera forma de la tierra, pero que justifiquen

sus respuestas.

TAREA: Que las alumnas en sus casas investiguen con sus

familiares o en libros las siguientes preguntas iniciales:

.~ (Por qué brillan las estrellas?

.— {Por qué las estrellas son de diferentes colores?

.— (Por qué la luna cambia de forma?

¢Qué diferencia hay entre las estrellas Y los planetas?

.— ¢(En qué planeta vivimos nosotros?

o O s W e
I

.— (COmo es realmente la tierra?
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Al dia siguiente se propone realizar:

Lectura Y discusién sobre la tarea.

ASPECTOS RELEVANTES:
\
¢Encontraron o no la informacién?
{Qué tiempo se 1llevaron en realizar la tarea?
¢Cémo la encontraron?
Ve} la diferencia'de las respuestas.

Aclaracidén de la informacién encontrada.
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TALLER # 9

OBJETIVOS DEL TALLER.

— Que las alumnas emprendan la bisqueda de informacién

documental (vivencien 1la bﬁsquedg;de informacién) .
— Se organicen en grupos o en equipos para facilitar 1la
bisqueda de informacién dentro del medio donde se desen

vuelven.

— Que aprendan a valorar y respetar las intervenciones de sus

compafieras.

~ Desarrollar la creatividad.

OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESARROLLO DEL TALLER.

CIENCIAS SOCIALES.

— Emprender la busqueda de informacién documental.

— Describir el descubrimiento de América, sus antecedentes Y

consecuencias.

ESPARNOL.

— Comunicarse oralmente manifestando experiencias Y opiniones

personales.
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MATEMATICAS.

—Resolucién de problemas que impliquen adicién Y sustraccién

[4

en situaciones problemdticas.

ACTIVIDADES DEL TALLER.

— ©Se dividird el grupo en equipos, se les pedird que
investiguen sobre el descubrimiento de América, en
enciclopedias;libros de apoyo y en su propio libro de texto,
(si la escuela cuenta con biblioteca es una buena oportunidad

para llevar a las alumnas a visitarla).

— En sus investigaciones se les pedird que no olviden 1los

siguientes datos:

— El comercio de Europa en el siglo XV,

— Medios de transporte y vias de comunicacién,

— Las ideas que tenian de la forma de la tierra,
— Los tipos de embarcaciones,

- Los instrumentos de navegacioén,

— Las causas que impulsaron a los europeos para
encontrar una ruta maritima hacia las indias,

— El proyecto de viaje de Cristébal Colén,

— Quiénes ayudaron econdémicamente,

— Cémo se organizé el viaje,

— Los resultados del viaje, etc.
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— En la siguiente sesién se les d& un escrito ., en el que se
contard la historia del descubrimiento de América, pero en

forma narrativa (en forma de cuento) .

— Este texto no tendrd el final Yy estard dividido pdrrafo por

parrafo.
— Por equipos leerdn sélo el titulo del texto.

— Se les pide que volteen el texto y traten de predecir que

tipo de lectura es y de qué se puede tratar.

— Leer pdrrafo por parrafo, pidiéndoles que al final de cada
uno hagan lo siguiente:

- Cada una de las miembros del equipo, adopta un personaje,
el cual debera representar, al tiempo que manipula la figura
de éste.( La figura se puede realizar con cajitas de chicle

cartoncillo u otro material disponible).

— Presentardn el cuento expresando 1o que cada persona je
hubiera dicho, siguiendo 1la secuencia del cuento (y con la
investigacidén anterior tendran mayor informacién) usando su

imaginacion.

— Después de leer Y representar cada pdrrafo, se pide a cada
equipo que elabore el final posible, de acuerdo con lo que

han lefdo hasta el momento Y con lo investigado en la sesién

anterior.
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-

- Leer todos los equipos sus finales, confrontarlos, ver

seme janzas y diferencias.

- Se les recogen los textos escritos Y DPOr equipos se les
pide que escriban con sus palabras la historia, que se ayuden
unas con otras, que una sola vaya escribiendo, nombrando una

secretaria, tratando de que todas participen.

= _Se les pide que organicen un noticiero , que se imaginen
que son grandes reporteras de televisién o de la radio Y gue
estdn en la época de Cristébal Coldn, Y que su deber es dar
las noticias del momento. Se reunirdn los integrantes del
equipo y se pondran de acuerdo, quién dird cada noticia., cémo
se llama su noticiéro, etc. Recordarles que no se les debe
pasar ningun dato, pues toda la gente est4 muy al pendiente
de las noticias. Darles tiempo para que se organicen Y pasar

a los equipos a mostrar su noticiero.

—S5e les pide que intenten redactar problemas que impliquen
una adicién, pero utilizando datos de las noticias que acaban
de escuchar, se les puede dar wun ejemplo y que por equipos

inventen uno solo por equipos.

—Se les pasa un stencil Y una niffia que hayan elegido como
secretaria del dfa, escribira en éste, el problema.

Escribiendo al contrario el nombre del equipo autor.

— Antes de pasarlo al stencil, todo el equipo revisar4

ortografia y corregira.
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— Cuando ya estén los séis problemas escritos en el stencil,
se lleva al mimedégrafo. Se les reparte a cada nifia una hoja
de problemas y los resolveran de acuerdo con sus

conocimientos previos de operaciones matemdticas.

EJEMPLOS DE PROBLEMAS;
+En la carabela "LA NIMNA" iban 65 marineros, en la
pinta iban 79‘y- en la Santa Maria iban 132 ¢(cudntos
tripulantes irian en total?

+ (Cudntos dias tardaron en llegar?

+ ¢(Cudntas horas duraron navegando?
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TALLER # 10.

OBJETIVOS DEL TALLER.

Participar con actitud positiva y optimista.

~ Confianza en si1 misma.

— Organizacién del trabajo en equipo.

— Convivir y trabajar en equipo.

— Construccién colectiva del saber.

— Desarrollo de movimientos mimicos de comunicacién.

— Expresién corporal.

OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESEMPENO DEL TALLER.

ESPAROL

— El wverbo.

— Localizacién del verbo en enunciados, descubriendo que éste,

es la palabra mas importante del predicado.

— Ortografia.
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ACTIVIDADES
la. ACTIVIDAD:

- Se iniciard este taller tratando de que 1la nifia vaya
descubriendo que el verbo es una palabra que nos indica

accién o estado.

— Antes de todo se deben de preparar tarjetas de cartulina

con las siguientes medidas:

5 cm.

10 cm.

— Preparar una caja donde quepan las tarjetas.

— Se les reparte a cada nifia 2 tarjetas en blanco.

— ©Se les pide que hagan un dibujo de alguna accién que hayan

realizado o que les guste realizar.

— S5i el término accion no estd bien comprendido, Preguntarles: - A
ver, Mary, dime algo que te guste hacer, que sea tu ACCION

favorita

— Dar varios ejemplos.

— Cuando ya hayan terminado. se colocan las tarjetas en la caja, b4

se divide el grupo por equipos.
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— Pasa una integrante del primer equipo a tomar una tarjeta, la lee
para ella y empieza a dibujar en el pizarrén algo que se relacione.
Si su equipo contesta, pasa a tomar otra tarjeta (el siguiente
equipo tendrd un reloj de arena u otrp tipo de reloj, con el que
contard el tiempo). 8Si el qguipo vuelve a adivinar, puede tomar

otra tarjeta y dibujar la accién, hasta que se acabe su tiempo.
— Enseguida pasa otro equipo y repite la operacion.
— Gana el equipo que haya adivinado mds acciones.

2a. ACTIVIDAD:

— Se pegan en el pizarrén algunas de las tarjetas .que se realizaron
en la actividad anterior, pero del lado que el grupo no pueda ver

su contenido.

— Pasa una nifla integrante del pPrimer equipo, toma una tarjeta, lee
Su contenido y empieza a actuar. sélo con gestos y movimientos,
cuando el equipo adivine la accién, la nifia despega otra tarjeta Y
la vuelve a actuar hasta que se acabe el tiempo en el reloj de
arena, van juntando las tarjetas su equipo para contar al final

quien adiviné mds acciones.

—Se repite la operaciodn.
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3a. ACTIVIDAD:

~ Se les reparte a cada equipo una hoja en ‘blanco, sélo con 1la

numeracion del 1 al 100.

— <Cuando todos los equipos tengan su hoja, a la cuenta de tres,
todos los‘equipos empiezan a escribir todas las acciones que se les

ocurran.

— Se les d4 un tiempo determinado y gana el equipo que escribié mé&s

acciones.

4a. ACTIVIDAD.
— Se les reparte una cartulina blanca a cada equipo y revistas.

— Se les pide que recorten personas que estén realizando alguna
accién, que la peguen en la cartulina y debajo de cada ilustaccién

que demuestra la accién le escriban el nombre de ésta.
5a. ACTIVIDAD.

— Organizar un concurso por equipos.
— El concurso consistird en realizar varias acciones que se les
pida, en un tiempo determinado, gana el €quipo que realice mis

acciones.

— Se divide el grupo por equipos. Se pide al primer equipo que
pase, y se forman todas las integrantes. Toman una tarjeta (en esta

tarjeta estardn todas las acciones que se les pedird realizar, de
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preferencia que las acciones entre un equipo y otro no“se repitan

con tanta frecuencia)

— Ejemplo de una tarjeta.

CORRE hasta la puerta del salén,
BRINCA 5 veces con el pié derecho.
CANTA una cancién ranchera.

PLANCHA tu suéter.

GRITA por la ventana

SACUDE tu calceta.

CHIFLA 1la cancién de las mafianitas.
.— LLORA como un bebé.

.— PATINA por todo el salén.

0.—-SUENATE la nariz.

ROV ST

9.
6.
7.
8
9
1

— Después de que cada nifia del equipo haya pasado a realizar la
accidén, la maestra les puede decir: - ¢Cudl es la accién que

realizaste? y que conteste solo con el nombre de la accién.

— D& muy buen resultado que la maestra dé solo un ejemplo,
puede ponerlo en el pizarrén en dna cartulina para que todo el
grupo lo vea vy pasar a algun equipo a poner la muestra, para
que todos los equipos hagan su propia tarjeta Yy Juntar todas,
revolverlas y al azar pasar a 1los equipos a realizar las

acciones que propusieron sus demds compafieras.
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6a. ACTIVIDAD:

— Se les reparten revistas o peridédicos Y tienen que recortar

palabras que indiquen acciones. Pegarlas en su cuaderno.

- También con las palabras recortadas se les puede pedir que

formen enunciados.
7a. ACTIVIDAD:

— Se les reparte una tarjeta a cada alumna con las siguientes

medidas: (20x8 cm.)

— En cada tarjeta escribirdn una accién . Con letras'grandes
pudiendo ser de colores, plumones o lo que la niffa quiera

utilizar, pero de gran tamafio, como se muestra en el ejemplo.

8cm.

- La maestra escribe un enunciado en el pizarrén, pero
incompleta, que las nifias 1o lean Y vean que es lo que le falta
para que estuviera completo, que adviertan que le falta la

accion y la niffa que haya escrito una accién que le quede a la
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estructura del enunciado pase a colocarla en el flugar

apropiado.

— Hacer varios ejercicios en el Pizarrén, siguiendo esta
dindmica. Con esta actividad, podrdn descubrir que la accién
es la palabra m&s importante del Predicado, que si ésta no

estuviera presente no tendria sentido el enunciado.

— Después se les pide que se junten por equipos y con las
acciones que cada uno escribié inventen entre todo el equipo un

enunciado que pueda quedarle.

— Advertir que a. éstas acciones les llamaron verbos, asi como
nosotros tenemos un nombre de PILA (preguntarle a algunas nifias
cudl es el nombre que les pusieron cuando las bautizaron Y
Cudl es el que les dicen de carifio) asf, a las acciones les

1lamamos verbos, pero de carifio les decimos acciones.

- Darse cuenta que el verbo se encuentra en el predicado.
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TALLER # 11.

OBJETIVOS DEL TALLER.

—~ Respeto a las demds compafieras al expresar sus sentimientos.

— Confianza en s misma.

— Expresién de sus ideas y maneras de ser sobre s1 misma.

— Identificacién consigo misma.

— Sentido de democracia.

— Expresién légica en forma oral y escrita.

— Autocorreccién ortogréfica.

— Expresién artistica libre.

OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESEMPERO DEL TALLER.

ESPAROL.

— Expresar sus ideas y sentimientos frente al grupo.

— Expresién oral y escrita.
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C.SOCIALES
— Establecer relaciones de amistad con sus compafieras.

ARTISTICAS

— Desarrollo de las habilidades para el dibujo.
ACTIVIDADES.

— Se les pide a las nifias que traigan de sus casas un oso o
cualquier otro juguete al que tengan mucho agrado, o especial

carifio.

— Cuando hayan trafdo su mufieco © Jjuguete le presentard a " su
amigo " al resto del grupo, después explicarén quién se los dié
© como lo obtuvieron , cudndo, por qué, qué sintid, cudnto

tiempo tiene con &1, etc.

- Ya que todo el grupo haya pasado a presentarlo Yy platicar un
poco de é1, permitirles que se paren a tocarlos, a comentar de
ellos, sus experiencias, ( que platiquen unos 15 minutos para

qué expresen sus opiniones).

— Pedirles que en una hoja blanca que se les repartird escriban
la historia de su "mufieco preferido” , lo mismo que pasaron a
contar al frente, cudndo se los dieron, quién, qué sintieron,
cudnto tiempo tienen con €l, por qué es su mufieco preferido,

etc. todo lo que quieran contar.
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— Cuando estén listos sus escritos: revisar cada quien el suyo
para ver si hay alguna falta de ortografia para enseguida

intercambiarselos y corregir por si quedé algdn error.

— Volver a escribirlo ya sin faltas de ortografia, (puede
dejarse de tarea para que lo hagan con calma Y 1o puedan

ilustrar muy bien).
— Recoger todos los escritos.

— Preguntar al grupo si les gustaria tener un libro donde

estuvieran todos los recuerdos JUNTOS.
— Hacer propuesta de nombres para el libro.

— Hacer una votacién para ponerle el nombre al 1ibro de los
recuerdos inolvidables, lo mismo para ver quién hard la portada

de éste ya con el titulo.

- Cuando ya estén los escritos todos juntos, se llevan a
engargolar y se deja en el librero del salén para que cuando lo

quieran leer lo puedan tomar.
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TALLER # 12.

"SUCESOS FANTASTICOS" como un recurso diddctico para el

desarrollo de la creatividad literaria.
OBJETIVOS DEL TALLER:
— Desarrollo de 1la participacién oral frente al grupo.

— Ampliacién de los conceptos usuales en el lengua je.
OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDARAN AL DESARROLLO DEL TALLER.

ESPAROL:
— Prdctica de la redaccién.
— Prdctica de la expresion de sus ideas.

— Practica y autocorreccién de la ortografia.

RELACION CON OTRAS AREAS.

— La creacién de ‘“sucesos fantdsticos" ge puede relacionar con
otros temas vistos en la unidad o semana. Tanto de Ciencias

Sociales, Espafiol, Matemdticas Y C. Naturales.
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ACTIVIDADES

— Antes de comenzar de 1lleno a la CONSTRUCCION DE UN TEXTO se
puede comenzar este taller pidiéndoles que escriban cada uno 10
enunciados de sucesos fantdsticos, que no sean reales, o de

aventuras donde sucedan cosas increibles.

— De las 10 que hayan inventado - escoger una, la que les haya
parecido mds graciosa o increible, 1leerla a todo el grupo vy
después pasar un stencil donde cada una escriba el enunciado
fantdstico elegido, se sacan copias o stencil para que todo el
grupo tenga "x" numero de los diferentes titulos de sucesos Yy

de alli puedan elegir titulos pPara crear historietas.

— También se puede variar esta actividad, se les dé&n papelitos
donde escribirdn "sucesos fantdsticos" (solo el titulo) y se
meten a wuna caja que diga "SUCESOS FANTASTICOS" ., Se van

Juntando muchos titulos de éstos y asi tendrdn mds ideas.

— Cuando ya hayan comprendido bien la creacién de '"sucesos
fantdsticos" se puede pasar a crear historias, primero de
manera grupal y después en equipos para al final sea de manera
individual.

CREACION DE HISTORIAS FANTASTICAS DE MANERA GRUPAL.

— Se puede sacar el titulo de 1la caja , se escribe el titulo en
el pizarrén, Y se avienta un objeto x (mufieco, pelota, etc. )
para que a la que le caiga continde con la historia, 1la que no

Seépa continuar se quedard de Pie hasta otra oportunidad.
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— Primero se hace de manera oral Y después se puede variar,
pasando a escribir en el pizarrén la continuacién Y las demds

en su cuaderno.

CREACION DE SUCESOS FANTASTICOS A MANERA DE EQUIPO.

— Se escoge un titulo para el cuento de SUCESOS FANTASTICOS
(puede ser de la caja o de algun tema visto en el difa, o de
algin tema que ellas propongan que sea de su interés) se reunen
por equipos vy entre todas las miembros inventan su propio
cuento, todo el grupo tendrd el mismo titulo pero cada equipo

le habrd dado un giro distinto.

— Pasarlo a leer al frente a todo el grupo.

— Recoger 1los cuentos elaborados por los equipos para ir
formando el album de cuentos del grupo para que en fin de afio
se pueda formar el "libro de cuentos de tercer afio" y cuando
quieran leer un libro tengan el suyo para leer Y que mejor,

cuentos creados por ellas mismas.

CREACION DE SUCESOS FANTASTICOS A MANERA INDIVIDUAL.

- Se les d4& un titulo para escribir su cuento, cada quien
inventa el suyo. También se puede hacer con titulo libre
creando cada quien su propia historieta . Se recogen algunos
cuentos para ir formando el libro de cuentos de tercer afio.
PRACTICAR ESTA ACTIVIDAD , SE RECOMIENDA DOS VECES POR SEMANA,
VARIANDO LA FORMA DE TRABAJARSE.
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TALLER # 13,

OBJETIVOS DEL TALLER.

— Elaboracién de explicaciones racionales a forma de hipétesis.

Prdctica de la observacién.
— Prdctica del registro.
— Desarrollo de actividades con el método experimental.

— Induccién hacia la experimentacisén.

— Desarrollo de trabajos en equipos, intercambiando sus ideas

Y experiencias.

— Hacer conciencia de los riesgos de consumir alimentos en

descomposicidn.
OBJETIVOS PROGRAMATICOS QUE AYUDAN AL DESEMPENO DEL TALLER.
C. NATURALES.

— Estudio de 1los microorganismos.

— Descomposicién de la materia orgdnica.
ESPAROL.

— Practica de la redaccisn.

— Practica de 1la ortografia.
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PREPARACION DEL TALLER:

A propdésito se deja con varias semanas antes, algun alimento,
decirle a la persona encargada del aseo que no lo vaya a tirar.
Esconderlo bien para que las alumnas no lo encuentren, cuando
Ya se wvaya a utilizar dejarlo en un lugar méas fdcil de
encontrar. Por ejemplo arriba del librero, en una mesilla

vacia, etc.
ACTIVIDADES

— Cuando se entre al salén comentarles del olor tan extrafio que
hay en el salén, iQué olerd tan mal?

- La maestra empezar a pasar, por los lugares tratando de
averiguar qué es lo que huele asi (por lo que las nifias
sentirdn una gran curiosidad) pedirles que ayuden a encontrarlo
que busquen por todo el salén. Cuando 1o encuentren se

$
asombrardn por el aspecto de éste Yy alguna que otra gritar4.

— Se les pregunta a las niffas si antes ya habian visto ésto,
dejar que ellas pregunten, pues tendrdn mucha curiosidad Yy

todas querran opinar.

- Entre ellas mismas comenten hasta llegar a las conclusiones

siguientes:

—En ese alimento hay muchos microbios juntos. ..

-Los podemos ver , porque estdn juntos, uno solo no se podria

ver solo con microscopio. ..
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-El alimento ya no sirve para comerse porque nos

haria dafio...

- Estas conclusiones 1las tienen que sacar ellas mismas por
medio de sus comentarios grupales, _la maestra puede guiaf la
discusién o ayudarlas con preguntas claves que las hagan
reflexionar, si surgen dudas entre ellas mismas resolverlas,

segun sus opiniones y sus saberes previos.

- Se les preguntard si les gustaria hacer un experimento, en el

que se puedan ver muchos microbios juntos.
— Pedirles el siguiente material:

Una tortilla,

- Una poca de agua,

- Dos platos.

— Cuando hayan traido el material se les dice que humedezcan la
tortilla y que la dejen destapada dos horas, después taparla
con el otro plato encima Yy dejarla asf durante 5 dias. (Ir
registrando individualmente los cambios que vaya sufriendo su

tortilla).

- Pedir que se reunan POor equipos y que piensen en algun
experimento para presentar al grupo en el que demuestren la
presencia de microbios: Ponerse de acuerdo y presentarlo al

siguiente dia. (La maestra puede facilitar libros donde vengan
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esta clase de experimentos pero que ellas 1o entiendan, lo

preparen, se organicen).

— Cuando todos los equipos hayan presentado su experimento,
dejarles que escriban la definicién de MICROBIO ., cudndo lo
podemos ver.‘por qué se forma, etc. pero que no lo copien de
algin lado, sino que ellas lo redacten segun lo que hayan

entendido con los experimentos que se realizaron en el grupo.

— Una representante de cada equipo, pasar a escribir su
definicién al pizarrén, dejando todas 1las definiciones en el

pizarrén.

— Observar y reflexionar que le falté a cada equipo y hacer una
sola definicién entre todo el grupo con las aportaciones de

todos. Escribirla en su cuaderno.
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RESULTADOS

Los resultados de esfe trabajo se constituyen como 1la
estructura del mismo en dos aspectos; los que se refieren a la
parte de la investigacién y 1los resultados de la puesta en
prdctica de la propuesta. Estos ultimos corresponden a las tres

etapas en que se experimentaron los talleres Y que son:
a) Nivel de experimentacién,
b) Estructuracién y puesta en prdctica de la propuesta,

c¢) Seguimiento del primer grupo.

SOBRE LA INVESTIGACION.

Analizando la monografia descriptiva en la. que se hace
andlisis sobre mi practica docente como lo describo en la
introduccién, llegué a 1la conclusién de que esta forma de
combinar el registro etnografico con la observacién
participante permite realmente un andlisis profundo Y una
reflexién precisa sobre el quehacer docente, Y que rindié

resultados positivos en la experiencia que vivi.
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En la investigacion me pude dar cuenta de 1la posicidén
pedagdgica y diddctica que asumia en la practica Y de que ésta
no concordaba con mi posicién desde la teoria, ast mismo me
permitié ver con claridad mi relacién con las estudiantes y
cambiarla para mejorar la dindmica en la clase y la concepcién

que ellas tenian de mi y de las mismas clases.

Otro aspecto importante del andlisis de los diarios vy las
notas de trabajo es él relacionado con la evolucién acerca de
mi concepcién de practica docente y de alumno Ya qQque en ésta
aparece en un'principio una concepcidn tradicional que fue

cambiando paulatinamente.

SOBRE LA PUESTA EN PRACTICA DE LA PROPUESTA.
a) Nivel de experimentacién:

En esta primera etapa que se hizo a nivel de experimentacién
los planes se iban estructurando Y perfeccionando en la
prdctica, es decir, que no se realizé una planeacién anticipada
de cada taller., sino que iban surgiendo de acuerdo con las
necesidades y el desarrollo del grupo; pero, poco a poco se
fueron perfeccionando los objetivos, las dindmicas para llegar
a la construccién més planificada de los talleres. En este
momento se logré consolidar cambios en mi forma de concebir los
aprendizajes y la experiencia fue muy rica ya que me permitié6

ver lo que se puede lograr a través del establecimiento de las
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relaciones de confianza con las alumnas vy de realizar

actividades de su interés.

Sin embargo hubo algunos inconvenientes Yya dque en un
principio la diferencia entre juego y\actividades académicas
€ra muy marcada y 1los juegos aparecian como una actividad que
servia solo para el relajamiento de las alumnas. Otro
inconveniente que se presentd consistié en que los Padres de
Familia no entendfan las actividades de los talleres vy
protestaron al principio porque consideraban que la clase
consistia en jugar solamente, pero ésto se logré superar tiempo
después con reuniones constantes en donde se les explicé
extensamente la dindmica de los talleres, lograndol incluso su

participacién activa.

En relacidén a las nifias se logré un resultado sorprendente
Ya que al final del curso éstas lograron realmente una gran
seguridad en su expresién frente al grupo, una profunda
relacién de compafierismo, alto rendimiento de trabajo en equipo
Y operatividad en éstos, participacién democrdtica dentro vy
fuera del grupo, 1la Creatividad literaria al desarrollar sus
tareas, gran expresién de sus ideas,una gran disposicién para
el desarrollo de dramatizaciones, las artes pldsticas, entre

otros.

En cuanto a 1la produccidén, en esta Primera parte se
obtuvieron también muy buenos resultados, Y2 que las nifias

elaboraron una gran cantidad de cuentos a nivel individual y
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grupal, algunos de éstos aparecen en anexos correspondientes a

productos.

b) LA PUESTA EN PRACTICA DE LA PROPUESTA.

En el segundo momento se experimenté con mayor efectividad
la propuesta de talleres de aprendizaje, pues parti de una
estructura mds acabada y una definicién mds clara de los

objetivos y las estrategias de los talleres.

Por un lado, el grupo se encontraba apdtico al desarrollo de
los trabajos colectivos y a la realizacién de tareas; las
alumnas se inhibfan en cuanto a su participacién dentro del
grupo y no les gustaba convivir mucho, las relaciones dentro
del salén eran muy tensas Y las nifias mostraban desagrado por
la clase, la mayoria tenfa dificultades para expresar sus ideas

y dificilmente desarrollaban con creatividad sus trabajos.

En el desarrollo de los talleres, partiendo de 1la reflexién
de 1lo que pasaba en cada momento Y cambiando de una forma
planificada las actividades, se logré primeramente aliviar las
tensiones y establecer relaciones de confianza entre los
integrantes del grupo incluyendome a mi, é&sto permitié el
desarrollo adecuado de las actividades siguientes dentro de los
talleres. Las niffas comenzaron a hacer sus tareas en casa Yy
dentro del salén con mdas interés . Se logré una gran

participacién en equipos 1o mismo que a nivel grupal, también
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se logré que las nifias expresaran sus ideas y opiniones por
escrito y en forma oral y una gran disponibilidad para 1la

autoevaluacidén y la revisién colectiva de las tareas.

En relqcién a los Padres de Familia, la integracién de éstos
para el desarrollo del trabajo del grupc fué mal al principio y
bueno al final, pues se convencieron de la importancia de
colaborar en los trabajos de sus hijas al grado de participar
en obras teatrales dirigidas en un principio por mi y al final

del afio escolar, por su iniciativa.

De acuerdo con estos resultados, puedo concluir que la
puesta en prdctica de la propuesta dié en este momento un buen

resultado, aunque no se pueda medir en nivel de porcentaje.
C.— TERCERA ETAPA.

En esta tercera etapa se realizé mds que nada para ver hasta
donde permanecian las actitudes Y los aprendizajes logrados a
través de 1los talleres después de un afio de trabajo con
diferentes estrategias, asf{ que en este momento de verificacién
trabajé con el mismo grupo con el que se inicié la dindmica de

los talleres.

Aqui pude pude ver la consistencia de los aprendizajes, como
Se muestra en el diario correspondiente, pues se desarrollaban
fdcilmente en un trabajo compartido en equipo y en grupo.

Encontré en ellas una gran participacién a nivel individual y
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una gran facilidad para expresar sus ideas, asi como una gran
prdctica en la toma de decisiones con un sentido democratico.
También encontré que 1la maestra no podfia imponer su forma de
trabajo facilmente, sino, por el contrario, las alumnas

lograban imponer su criterio para el desarrollo de trabajo en

equipos.

La participacién a nivel individual era de un alto nivel y
ninguna de las niffas se inhibfa, por el contrario, todas

deseaban participar en las actividades de la clase.

Hubo, sin embargo, algunos inconvenientes para continuar el
desarrollo del taller con este grupo, pues su maestra las
presionaba constantemente para la realizacién Y cumplimiento de
Sus tareas, y con este grupo solamente trabajé por un tiempo de
dos horas semanales, por lo que las nifias estaban preocupadas
con esas actividades y comenzaron al final a desatender las
planeadas para el taller, asi que consideré pertinente
suspenderlo, pues las alumnas entraron a la dindmica de una
manera comprometida, significando para ellas una actividad de
relajamiento, pero, dentro de la cual seguian existiendo 1las
preocupaciones por la clase oficial, es decir , por aprobar las
materias que su maestra titular les impartia, ademds que Yo ya
habfa logrado mi objetivo en relacién a la consistencia de los

aprendizajes ya mencionados.

Llegé un momento en el que las alumnas ya no se interesaban

en las actividades de los talleres y fingfan estar dentro de 1la
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dindmica, pero a escondidas realizaban actividades de las otras

materias.

La preocupacién de las alumnas por otras materias se debe
seguramente a \que las actividades de 1los talleres de
aprendizaje no se toman en cuenta para su éalificacién, por lo
que no le dan la misma importancia gue a las materias o

actividades que no se califican.

La importancia de lo vdlido o no. formalmente, de 1las
actividades escolares es determinante para la valoracién de las

mismas por las alumnas.



ANEXDO 1.

( DIARIO DE TRABAJO )
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DIARIO.

En mi grupo tengo 46 alumnas. El primer dia que llegué

al salén de clases, me presenté con ellas, di todos mis datos Yy
les pedi que hicieran todas las preguntas que quisieran para
asil podernos conocer mejor, conocer mds acerca de mi vida Y yo
de la de ellas, platicamos un rato, me dieron su nombre o como
les gustaba que les llamaran, ful repitiendo cada uno. Ellas me
iban diciendo cémo les gustaba que les 1lamaran para escribirlo

en su gafete y darles su nombre para la papeleta.

Expliqué algunos puntos que deberian seguirse en el salén,
como los permisos para ir al bafio, los forros de los cuadernos,
el material que se iba a quedar en el saldén; sobre todo eran
asuntos administrativos. Con respecto a los permisos de ir al
bafio les comenté que podian ir al é1 cuando lo quisieran pero
no juntarse en éste dos nifias, esperar a que esté desocupado
para pasar. Los cuadernos deberian estar forrrados de acuerdo
al color de 1la materia (estd establecido asi en el colegio:
amarillo para Matemdticas, azul para Espafiol, rojo para

Ciencias Sociales y verde para Ciencias Naturales).

Poco a poco estoy conociendo a mis alumnas, todavia extrafio
a ml grupo anterior, pues habiamos entablado una bonita amistad

Y carifio. Cuando abro la puerta de mi salén estd una cola de
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nifias del afio anterior saluddndome, Y como era de espérarse yo
les saludo y les haga mucho caso, tal vez mis del que le hago a

mis actuales alumnas.

Toda la primera semana me la he pasado con ejercicios de
socializacién o intégracién, para conocernos mejor. Ahora en
esta semana, que es 1la segunda del afio escolar, les hice un
ejercicio de diagnéstico, para darme cuenta de la situacién
académica de las alumnas, fué cuando vi la situacién en que se
encontraba el grupo y me di cuenta que este grupo venia muy mal
de segundo afio, me di cuenta de que las niffas tienen muchos
problemas que vienen arrastrando de afios anteriores y empiezo a
desesperarme, pues pienso: ¢qué voy a hacer ahora? éicémo le voy
a hacer para lograr sacar el grupo?. La situacién real del
grupo es muy desalentadora, pues el promedio de este ejercicio
es de 3.6 creo que estoy en un grave problema y no sé por donde

empezar..

De la desesperacién y angustia que siento, no hago nada en
concreto, me la he pasado lamentando pero en realidad no actuo,
estoy hasta de mal humor. no convivo con mis alumnas. no me
rio, no les doy carifio, ni confianza, solo estoy pensando en lo
negativo sin pensar, ni darme cuenta en todo lo positivo que

pueden tener las nifias.

Sigo extraflando mucho a mis alumnas anteriores, les he hecho

mi3s caso que a las actuales Y hoy me d1 cuenta porque una nifia

(Yahaira) me dijo:
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- " Yo no me despido de Usted de beso, porque las de cuarto

no me dejan, siempre estd ocupada con ellas "

Sent{ muy feo, pero me abrié los ojos, estoy haciendo a un
lado a las actuales, pero creo que lo hago como un escape a la

gran tarea que me espera con este grupo.

De hoy en adelante, me he Propuesto ponerles mas atencién,
pues el grupo anterior ya tiene otra maestra Y Yo tengo otras
alumnas que me necesitan y no puedo dejarlas solas, porque

ellas no tienen la culpa de este problema.

El grupo en un principio estaba mal, por una parte por el
descontrol, “ei cambio que ellas sufren, pues en lo. y 20. afio
todo el contenido escolar es global,‘no viene separado por
dreas, y en 30. 81, y si les he empezado a hablar de Espafiol,
Matemdticas, C. Sociales, C(C. Naturales, etc. para ellas es un
gran descontrol y es muy complicado entenderlo, Y menos lo
logrardn si yo sigo solo lamentdndome sin ayudarles realmente.

Platicando con la Directora sobre el ejercicio de diagnés-—
tico, me pidié que tuviera mucha paciencia, que me esperaba
mucho trabajo este afio, y que me hiciera a la idea de que en
lugar de dar 1los contenidos de tercer afio fueran los de
segundo, que no me desesperara y que hablara de inmediato con
los Padres de Familia. Los cité a una reunidén urgente y les
expliqué la situacién del grupo. Recalcando problemas en la

lectura, problemas en la escritura, incumplimiento de tareas,
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atraso académico, desorden en los cuadernos, falta de atencidn

en clases, etc..

Los Padres de Familia en la junta no me qontradijeron, por
el contrario me apoygren Yy admitieron que venian mu} mal. Les
pedf toda su ayuda Y dque deberiamos estar en continua
comunicacidén, que deberiamos ponerle mds atencidén a las nifias,
ellos quedaron en apoyarme en todo, hubo mucha disposicién por
parte de ellos. Expliqué el sistema de trabajo que fbamos a
seguir en este afio, haciéndoles ver que 1los conocimientos que
adquieran las niffas en la escuela no servirdn de nada si en la
vida real no los saben aplicar, si los aprenden sélo para un
momento para pasar un examen, no tendrd caso el asistir a
clases. Platiqué con ellos lo que se pretendia en este ciclo

escolar.

Algunos de los problemas que existen en el grupo es que no

saben sumar, este es un ejemplo de como suman algunas de ellas:

463
398

71511 Otras en lugar de sumar, restan.

Al escribir tienen muchas faltas de ortografia como: vigi-

qleta. O no tienen bien comprendido algunas letras como:

mulleca, Migel, ceso, etc.
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No hilan informacién en redaccién de textos, pero sobre todo

en lugar de comprender una lectura, descifran sélo simbolos.

Al escribir en su cuaderno se saltan dos hojas, escriben

hasta atrds, en medio o al revés. _

La lectura es pésima. Una nifia no sabe ni la tabla del dos.
Confunden al escribir la b y la d, la g con la j, la r con la -

rr. etc.

Para ayudarles lo primero que hice fue darles confianza en
mi, amor, carifio, empecé a platicar con ellas, a jugar, a hacer

bromas, a llevarme mejor.

Al salir las despido primero a ellas Y después a las de
cuarto que me siguen esperando. Empecé a motivarlas, a hacerles
sentir que ellas valen mucho, que pueden mucho y que con un

poco de esfuerzo lograriamos avanzar mucho.

Ya no repelo tanto de mi grupo, empiezo a tomarles carifio
POCo a poco, a verles su lado positivo, a valorarlas por lo que

Son, y Creo que empieza a dar resultado.

Voy atrasada en el programa pero no importa, lo importante
€3S que van cogiendo un buen ritmo. Me parece imposible lo que
se puede hacer con ellas, son lindisimas y ya les quiero, creo
que con el cariffio y paciencia (aunque aun llego a deseperarme a

veces) las niffas han avanzado un poco.
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Ahora las veo muy contentas, muchas veces no quieren salir a
recreo, quieren sequir trabajando, y comer en el salén para
continuar con sus actividades. Ya cumplen mds con sus tareas,

aunque todavia algunas faltan.

Por mi parte creo que muchas veces exagero en el trabajo con
ellas, no paramos de trabajar en el dia, trato de hacer las
clases amenas, aunque no siempre se puede por la falta de

tiempo.

En una de las clases les dije a las nifias que me podfan
hacer cartitas, donde me contaran que es lo que no les gusta de
la clase. Una de ellas hizo un buzén Y le puso "el correo de la
amistad". Las nifias me mandan cartitas, casi se llena la caja,
les encanta depositar sus cartas a escondidas para que no me dé
cuenta y sea una sorpresa. Al leerlas me di cuenta de que les
he demostrado mi enojo por su letra y piensan que todo mi enojo

€S por ese motivo ya que en las cartas la mayoria me pone ya
Voy a mejorar mi letra", o "te prometo que mejoraré mi letra",
o " vya trabajaré mejor" etc., creo que ellas quieren
complacerme en eso, tal vez sea porque les he estado exigiendo

demasiado que la mejoren.

Yo tenfa al grupo organizado por equipos y coloqué a las méas
atrasadas adelante, pero en la UPN. encontré informacién en el
sentido de que las m4&s atrasadas se sentaran con las méds
adelantadas para que se ayudaran entre ellas. asf{ que modifiqué
mis equipos siguiendo esta recomendacién y nombré jefes de

équipo a las mds atrasadas Y noté que entre ellas se ayudan
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mds. En los equipos una de ellas se encarga de recoger el
ahorro, otra de repartir el material. otra de revisar tareas
(s6lo si 1la llevan o no). Las que 1ban mds atrasadas han
adelantado mucho ya que son las jefas del equipo ¥y no deben

quedar mal.

Llevo un registro de equipos por mes, en una cartulina a la
vista les pongo caritas sonrientes Y les doy un premio ‘"el del

osito Tedy" lo mismo la "corona del dia" al me jor equipo.

Doy caritas segun se acuerde, Yya sea el equipo que termine

mds rédpido o haga mejor su trabajo.

Estos estimulos tienen sus ventajas pero también sus desven-
tajas, ya que llegd un momento en que las nifias se interesaban
mds por las caritas que por aprender. Cuando hacia una pregunta
las nifias preguntaban si iba a dar carita y sus trabajos los
hacian sélo por 1la carita, por lo que he cambiado y cuando

trabajan sélo las felicito.

7/nov/1990.

Hoy tuve junta con 1los Padres de Familia para entregar
boletas de calificaciones de la primera y segunda unidad Y sélo

pude entregar la primera, pues sigo atrasada en el programa.

La reunién estuvo muy bien, los papds se portaron 1lin-
disimos, me dijeron que estdn muy contentos con el sistema de

trabajo y sobretodo que las niffas lo estan también, que estan
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muy motivadas vy contentas, ojald as{ sea pues si le hemos

puesto ganas tanto las niffas como Yo.

Las Madres de Familia se ofrecieron para ayudarnos a hacer
los trabajos 'de Navidad para que no nos distrajeramos en
hacerlos, para que nosotros siguieramoé como 1bamos. Les
expliqué la importancia de que las nifias hicieran estos

trabajos artisticos.

Hubo varias niffas con calificaciones de 5, pero éstas se
pusieron con ldpiz para darles oportunidad de subir de

calificacién.

A la reunién faltaron cuatro Padres de Familia, dlgunos de
ellos son Padres de las nifias que sacaron 5, pero tal vez
faltaron porque ya sabian de su calificacién. Pues 1los he
estado citando uno por uno para platicar con ellos y ponernos
de acuerdo.

...................

16/o0ctubre/1990.

Llegando al saldn de clases saludé a las nifias, les pregunté
como estaban y platicamos un ratito, luego pregunté si habian
estudiado, todas contestaron a Coro muy fuerte que si. Llamé a
las nifias encargadas de repartir material, para que repartieran
los exdmenes. Hoy tocé hacer el examen de matemétiEas. Comencé
a leer las indicaciones Y ellas iban contestando parte por
parte hasta que terminamos. Al terminar vi que Diana tenia

rayados los brazos, la llamé Y Dpregunté que qué era eso, sus



134

compafieras de equipo dijeron: "maestra estaba viéndolo a la
hora de examen". Empecé a leer lo que decia y wvenia lo
Ssiguiente:

sumando + sumando = suma

minuendo = sustraendo = diferencia

Eran preguntas que venfan en el examen: le Pregunté que por
qué estaba escrito eso en sus brazos, no me contesté, sélo se
quedd callada con los ojos llorosos, luego le expliqué que no
tenfa caso que nos engafiaramos, porque asit Y0 no me podria dar
cuenta si- lo habfa aprendido,. Y ella solo se estaba engafiando,
ella me contesté que si sacaba mala calificacién su mamd& la iba
a regafiar y me dijo que no se lo habia podido aprender, que no
Se lo habfa grabado de memoria. Cuando califiqué 1la prueba vi
que todas las preguntas las tenia bien, entonces no supe que
calificacién ponerle por 1lo que la deje pendiente. Analizando
el examen me di cuenta que 81 no sabe estos nombres no va a
influir en nada para que ella resuelva problemas que impliquen
una adicién, sélo son nombres que para ella no significan nada.
Me parece que Diana es muy nerviosa y que debo investigar m&s
sobre ella para ayudarle. lo mismo que revisar mi programa para
darme cuenta realmente de los objetivos que son importantes “que
las nififas adquieran Y cuales no lo son.

Después del examen resolvimos la gufa de naturales, pues
mafiana tendridn examen Y Yo les d1 las Preguntas escritas, hacia
la pregunta en voz fuerte Y levantaban la mano las que se
Supieran la respuesta, si la contestaban bien sacaban carita

feliz. El resto del grupo contestaba en su gufa. La mayoria de
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preguntas fueron contestadas por las alumnas. No observé
problemas, pues todas querian contestar Y se enojaban si no
les preguntaba a ellas. Cuando ya habia contestado la mayoria,
las alumnas me sugerian que le preguntara a las que no habian

contestado para que también tuvieran su carita.

Les encanta contestar asi. todas quieren participar (aunque
muchas veces, pienso que 1o hacen por la carita y no por
aprender) yo les digo que aunque no_les dé carita ellas deben
de contestar, algunas veces si me doy cuenta que no lo hacen
por eso, por ejemplo hoy varias niffas me dijeron: — Chelita
aunque no me des carita (porque ya tenian una) Yo te explico 1lo
de 1los manantiales " . Habia wvarias nifias que queriag

participar, pasando al pizarrén Y explicar.

Enseguida hicimos concurso de restas en el pizarrén (por

equipos, ésto les encanta).

Quedaban 20, minutos, que ocuparon para repasar Capitales y
Estados, mientras yo calificaba los exdmenes de este dia. Esto
lo hice a sugerencia de ellas. pues me dijeron: - “califica y
nosotros estudiamos" y asi lo hice, empecé a calificar. Llegé
la hora del recreo Yy salieron todas menos Rosita ni Maria
Luisa, pues se atrasaron en la guia de naturales. Tampoco
Salieron Yahaira y Meche pues adn no terminaban el examen.
Yahaira me pregunté si podia salir cuando terminara, le
contesté que claro, qué por qué me preguntaba Y contestsé que
porque no le habfan hecho sandwich y que queria comprar, le

ped1i que se apurara Y que saliera al recreo.
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En la hora de recreo seguf calificando examenes. Llegaron
las nifias de cuarto y me platicaron algunas de las cosas que

habian hecho ese dia.

Cuando dieron el toque empecé a oir varios gritos, me asomé
por la ventana y las nifias del grupo estaban haciendo.un
desorden (una abeja las estaba asustando) bajé rdpido Yy les

pedl que se formaran. La maestra Lupita asusté a la abeja.

Algunas nifias me ayudan a controlar el grupo en el momento
de formarse para entrar al salén, éstas toman muy en serio su
papel, pasan por las filas y recogen lo que sus compafieras
estdan comiendo, separan a las nifias que Jjuegan en la fila, esta
medida fue tomadq por ellas, pues yo nunca 1o he hecho asi.
Todo el grupo le obedece y no les faltan el respeto. Yo no
tengo que bajar a formarlas, en ocasiones lo hago y veo que el
grupo estd muy ordenado. Las nifias encargadas les ordenan tomar

distancia, marcar paso, etc..

Pasamos al salén y comencé a repartir los cuestionarios. me
dijeron su calificacién Y pedi que se pusieran de pie las nifias
qué sacaron menos de 7, se pusieron de pie varias. En ese
momento vino Rocio a preguntarme algo y le pedi que pintara en
el pizarrén, como crefa ella que yo estaba, todas las nifias
dijeron :-"pintala grande”. Rocio pinté una carita triste en el

pizarrén.

Una nifia dijo:." faltan sus ladgrimas " y Rocio se las pinté.
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muy f&cil... pienso que la materia de naturales les ha gustado

mucho a las nifias, se les hace interesante, divertida y fdcil.

Después del examen jugamos para que se relajaran (un canto
de marinero con movimientos) y después el Jjuego del gii.

Enseguida les reparti una hoja donde vienen preguntas de
Ciencias Sociales, de todo lo visto en el mes, les ped1l que por
equipos contestaran esta guia, que podian consultar su libro,
sus apuntes, pero noté que varias nifias contestaban sin
consultar, cuando tenfan una duda abrian su cuaderno, su libro,
discutian sobre la respuesta correcta Y luego verificaban en
sus apuntes y las niffas que tenian razén muy orgullosas. A los
30 minutos se comenzaron a parar lo que me indicé que ya habian
terminado. Cuando todos los equipos estaban listos, empezamos
por el equipo N2 1 preguntando la primera. Si contestaban bien,
se ponian un punto para el equipo, si no lo hacfan se lo
corregian en su guia. Terminamos las preguntas, los equipos

contestaron dos preguntas cada uno.

Terminando hicimos algunos ejercicios de coordinacién Yy

jugamos a: " ponemos las manos en ... "

Enseguida les reparti unos papelitos lustre de diferente
color (rosa, rojo, verde, Y azul) les ped!l que levantaran el

rojo y que lo doblaran en dos Y que dibujaran lo siguiente:
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Que lo recortaran para ver que figura salfa. Las nifias se
emocionaron al ver que salié un corazén, estaban sorprendidas,
aunque algunas ya lo sabian. Luego me dijeron ahora el verde.

Dibujé entonces en el pizarrén la siguiente figura:

Asi después las otras con los restantes colores.

Se emocionaron cuando salieron: el drbol, la mariposa , el
azul fué una casa, porque una niffa dié una idea, pues con un
papelito que le sobrd lo hizo Y se los ensefi6 a sus compafieras,
Asi que me pidieron que hicieramos una casita. Las pegaron en
Su cuaderno y les pregunté si sabian como se llamaba a las
figuras que eran exactamente iguales de wun lado y del otro al
doblarlas. Varias nifias contestaron:"” son figuras simétricas "
(pero con cierta duda) 1las demds cuando lo oyeron 1lo
repitieron, yo confirmé moviendo la cabeza y todo el grupo
grité: =" figuras simétricas" , expliqué;si al doblar estas
figuras coinciden en sus esquinas, y son iguales de un lado a

otro entonces son simétricas.

Cuando terminamos 1lo begaron en su cuaderno adorndndolos
como cada quien quisiera Y les pregunté: (cudl serd el titulo?.

A lo que contestaron:-"figuras Simétricas".

Enseguida les di una hoja con varias ilustraciones, les pedi

que las recortaran Y que vieran sSi eran simétricas o no, les
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pregunté que era 1o que teniamos que hacer para ver si eran
simétricas, ellas contestaron:-"doblarlas", as{ 1o hicieron Y
las-pegaron en su cuaderno anotando al pie si eran simétricas o

no.

Luego, trabajaron por equipos con media cartulina que ‘les
reparti, donde marcaron lo que ellas quisieron para ver que
figura simétrica les quedaba. Les pedl que la iluminaran pero

que no la mostraran hasta que estuviera terminada.

Después de esta actividad jugamos un rato y finalmente
propusieron para la siguiente clase Jugar a la tiendita, asft
que les pedi se organizaran para que decidieran que querian
vender, cbmo se llamarifa la tienda, quién haria los letreros,
qué trerian cada una. Se realizé una votacién sobre las
propuestas y se acordé que se venderia fruta Y que la tienda se
llamaria "Fruteria Heidi".

--------------------

23— nov- 1990.

Hoy jugamos con las nifias del otro 30 grado a un concurso de
tablas de multiplicar. E1 otro grupo vino a nuestro salén. El
concurso lo organizamos la maestra del otro grupo y yo para
estimular a las niffas a estudiar las tablas, pues muchas no se

las saben bien.

El concurso consistia en preguntar a una nifia de cada grupo
elegida al azar las tablas escritas en una tarjeta tomando el

tiempo con el reloj de arena, de acuerdo a las que contestaran
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se 1ba anotando la puntuacién para cada grupo en un cuadro en

el pizarrén.

El grupo de 30 "B" iba ganando, pues habia tocado la suerte
de que todas las nifias del otro grupo que no se sabian las
tablas basaban, pero de repenté salidé el numero de una nifia que
81 se las sabia y muy bien , era Arely, contesté 24 todas sus

compafieras gritaron de emocién, estaban muy contentas.

Cada vez que pasaba una nifia, Y que no le gustaba a sus
compafieras porque consideraban que no contestarian bien,deci1an:
iooooh!, pero las maestras titulares les dijimos que no tenian
porque hacerle asi, pues todas tenfan la_misma oportunidad y
édemas solo era un juego y lo importante era participar.
Algunas niffas no querian participar por el temor de rechaso por

parte de sus compafieras.

Siguié el juego, y de mi grupo le tocé pasar a Lulu (una
nifia que tiene muchos problemas académicos pero que pone mucho
esfuerzo) pasé, y la primera tabla fué 8x7 (contestsé 42) se le
volvié a preguntar porque no se podia pasar a otra tabla si no
la contestaba. Asi pasé el tiempo. Volvi a Preguntar 8x7 vy
contesté 32, y asi las contesté mal. Terminé su tiempo y no
logré contestar esa, por 1lo que tuvo cero puntos, y yo le
pregunté al resto del grupo ¢Cudnto es 8x7? gritaron 56, les
dije : imds fuerte! - gritaron 56—, pero cuando Lulud se fué a
sSu lugar 1iba con los ojos llenos de l4grimas (pienso que se
sintié muy mal defraudar a Sus compafieras, ademds de que se

pbuso muy nerviosa y para rematar, sintié muy feo 1o que hice de
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que reﬁ&tieran todo el grupo 1la respuesta correcta, pero sobre

todo que 1o haya hecho yo).

Rdpidamente reaccioné y les dije a sus compafieras, vamos a
darle otra oportunidad a Lulu, bues si se las sabe. todo el
grupo grité que isi!, yo animé a Lulu y le dije que se calmara
Y Se pusiera muy atenta porque ella SI se las sabfa solo era
cuestién de pensarlas muy bien. Se oyé a 1lo lejos una voz del
grupo que dijo : iBRAVO LULU, TU SI PUEDES'! otra gfité: iHAZLO
POR LA MAESTRA!. Luld en esta segunda oportunidad contesté 8.

Todo el grupo se emocioné , salté Y grité.

Por fin fué el final, mi grupo perdid, el otro grupo se fué
saltando felices, mientras mi grupo, recostaron su cabeza en su
escritorio y se pusieron muy tristes, poco les faltaba para gque
les salieran las l4grimas, si no lloraban fué por pena, pero
estaban muy tristes, yo por mi parte lo estaba también, no
porque hubieran perdido y mi "reputacién de buena maestra" se
hubiera desvanecido, sino por la tristeza de ver sus caritas.
Estaban muy tristes...

--------------------

26/nov/1990.

Hoy las niflas trajeron a la escuela animales de verdad.

Estaban muy contentas Y muy interesadas.

Al llegar al salén no podia empezar 1la clase, ni siquiera el
saludo del difa, pues las nifias estaban muy inquietas. Se ofan

pdjaros por aqui, pollos pPor alld, patos , ladridos de perros,
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maullidos de gatos etc., era un verdadero escdndalo en el
salén. Les pedi que dejaramos los animales, unos en el bafio, y
otros en el almacén mientras comenzabamos las actividades; ast
logré poner un poco 1la calma. Aproveché ~para comenzar con
matemdticas y las niffas inventaron problemas relacionados con

los animales. Unos de ellos fueron:

-5i la gata de Norma se toma tres mamilas de leche diarias,

¢ cudntas se tomard en un afio ?

— Asi desarrollamos 1la actividad, pero muchas niffas se
encontraban muy inquietas por lo que pasamos a ver Ciencias

Naturales.

Le pedi que 1las nifias que trajeron sus animales fueran

pasando al frente del pizarrén para que presentaran a su

animal. Explicando detalles de éstos, como sSu origen,
alimentacién, nombre etc., después empezaron a hacer
comparaciones entre los animales. Las nifias preguntaban

detalles y 1la que presentaba contestaba con mucho interés;

todas estaban muy entusiasmadas.

Cuando terminaron de pasar todas, las nifias pasaron a ver
los animales, los tocaban, cargaban, acariciaban, pero se hizo
un gran alboroto ya que todas comentaban a la vez. Me
desesperé, creo que no soporto tanto escdndalo, les tuve que
gritar a las niffas pues el ruido era cada vez mayor y vya no

habfa ninguin control.
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Después lefmos en el libro de naturales sobre animales
semejantes a los que ellas 1levaron Y comentaban con mucho
interés. Salieron a recreo Y pude observar que las nifias se
reunian en grupos pequefios para admirar a los animales. Las
nifias de otros grupos que también se agruparon para verlos me

preguntaban: - ¢(son de su grupo las niffas que traen animales?

" A la hora de 1la formacién era un verdadero desastre, todas
las niffas estaban muy inquietas por lo que les pedi que

llevaran los animales al salén.

Al entrar al salén las nifias seguian igual, no me hacian
caso, toda su atencién estaba en los animales, era tanta mi
desesperacién que les dije: -~ "maflana me voy a traer una
mascara de tortuga para que me hagan caso", y una nifia me
contesté: -~ “s1 de tortuga ninja", y todas soltaron 1la

carcajada.

Continué las actividades con Espafiol, pero no dies resultado
por lo que les puse como medida a hacer una copia. Nunca lo
hago pues se me hace pérdida de tiempo y esfuerzo en las nifias,

pero lo tuve que hacer pPorque ya era cosa que no se podia.

Me desesperé mucho, nunca hablia sentido 1o que senti hoy,
una desesperacién al ver la inquietud incontrolable de las
nifias, pero a la vez me dié mucha alegria ver la respuesta y el
entusiasmo de ellas. Creo queé a este hecho le pude sacar mas

provecho si lo hubiera planeado mejor.

....................
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FRAGMENTO DE LOS DIARIOS RELIZADOS EN So ARO.
( 3 ETAPA )

Hoy (miércoles 16 de octubre) tuve mi primera prdctica con
el grupo de 50. -en el colegio Alma Muriel, antes de entrar al
grupo. sentia cierto temor, no tenfa mucho conocimiento del
grupo, ya habia trabajado con él , ya conocia a las nifias, ya
habia hecho las observaciones previas para comenzar con los
talleres, pero no sabia exactamente cual era la realidad del
grupo, cémo aceptarian esta forma de trabajo. cémo las tenia
distribuidas las maestra de grupo, etc., sentia cierto temor,
pues habfa preparado 1lo que iba a hacer, (preparacién de

talleres) pero iba como quien dice "a ciegas".

Llegué al colegio 5 minutos tarde, cuando llegué, mi asesor
el maestro Pedro, ya estaba esperdndome iqué penai , estaba muy
nerviosa, un poco temerosa pues no sabia como iba a actuar, me

sentia un poco extrafia del colegio.

Llegué a 1la direccién , pero la Madre tenia a todas las
maestras reunidas en junta, el tiempo iba pasando, no pude

interrumpir la junta por lo que decidf pasar al saldn.

Cuando entré, las nifias hicieron una exclamacién de alegria
Y nos invitaron a pasar. Les pregunté por la maestra Lupita y
me dijeron que estaba en junta, mandé a Nadia a avisarle que
iba a empezar 1la clase, ella regresé y me dijo :- que estaba

muy bien.
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Pasé al frente del salén y saludé a las nifias, las observé
unos instantes tratando de acordarme de ellas Yy de sus nombres
(no fué dificil) pero vi caras nuevas, por lo que les dije que
me gustaria que se preseﬁtaran, pues no las conocia.

Eran 7 nifias, me dijeron sus nombres Y Yo los .repeti tratando

de memorizarlos.

Les expliqué a las nifias que yo iba a ir 1los miércoles a

trabajar con ellas un rato.

Les puse una dindmica de integracién o de ambientacidén.

Las nifias estaban muy contentas, muy entusiasmadas, es més
cuando planeé este juego, pensé que era para niffas méas
pequefias, pero.que les 1iba a aburrir a ellas, sin embargo no
pasd asi, estaban muy contentas, bueno, yo veila sus caras Y eso
era lo que demostraban, se refan de todo, querian participar,
etc. nos hubiéramos podido pasar una hora jugando, pero lo tuve
que cortar por falta de tiempo, Y ademds el fin se logré, la

ambientacién o integracién.

Les pregunté a las niffas, como les gustaria sentarse, ellas
contestaron inmediatamente ! POR EQUIPOS ! Lorena me dijo:
— iComo estdbamos en tercero!. Lo que me did mucho gusto porque
era seflal de que recordaban la dindmica de trabajo seguida hace

dos afios cuando fuil su maestra titular.

Acomodamos el salén, solo movimos, las bancas, formando

equipos.
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Como solo se movieron las bancas de trabajo Y no las
integrantes, les pregunté que si les gustaria quedarse asi.
como habfan quedado, que observaran a sus compafieras, vy
enseguida les pedi que levantaran la mano las niffas que asi se
quisieran quedar, (levantaron la mano 8 niffas ) enseguida les

ped1 que 1la levantaran las que les gustaria cambiar de

integrantes de equipo, ( el resto del grupo la levanté ),

Les pedi entonces que hicieran sus equipos ellas mismas, con
las compafieras que quisieran y que tenian 5 minutos para
formarlos. Se empezd a oir gran algarabia en el salén de

Cclases, se pararon de su lugar. ..

Realmente si iba muy rdpido, les daba muy poco tiempo para
cada actividad, las pobres niffas tenian que trabajar muy rapido
y tal vez esto vaya a perjudicar un poco los talleres. pues de
la prisa, lo mas Seéguro es que no pensaron bien con quien

formar 1los equipos y después vaya a ver problemillas.

Terminando el tiempo, les pedi que se sentaran en el lugar
que ellas eligieran, todos los equipos se fueron acomodando,
pero vi que varias nifias no Se integraron como: Samy, que 1la
tuve que animar Y Ppreguntar con quién le gustaria traba jar,
Gaby y Maria José querian un equipc juntas Y se los consegufi
(aunque tal vez con Sus demds integrantes no se sentian a
gusto, pero no repelaron ni comentaron nada), Ekaterina Y Alma
Karime ("las intelectuales") las vl cambiarse de lugar, con
todo y mesabancos, bPero ellas dos solas, les pPregunté por que

lo hacian Y dijeron que Por que ese lado no les gustaba,
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entonces les pedi cambiar a todo el equipo y no les parecié muy
buena 1idea pues ellas dos querian estar solas, pero lo

hicieron.

A Lorena y a Aurora, nadie las junté en sSu equipo, por lo
que las puse en el de Ekaterina Y Alma, Lore se me acercé Y me
dijo: - Oye Maestra, yo no puedo estar con Aurora, porque su
mamd me prohibié juntarme con ella -. Recordé que desde primer
affo que las tuve de alumnas, tenian muchos problemas, por lo
que decidi cambiar a Lore por lo pronto y después tratar este
asunto mds a fondo. Separé a Aurora Yy a Lore. Lore en €l

equipo que la coloqué fué muy bien recibida.

Les pedi que le pusieran un nombre a Su equipo (se reuniern
Y beénsaran un momento) algunos equipos lo hicieroﬁ rapido, pero
otros no. Les repartf wuna catulina Y les pregunté que qué
crefan que iban a hacer en esta cartulina, ellas enseguida
supusileron que el nombre del equipo Y su logotipo, se los
expliqué rapidamente por las que no lo sablan o no se

acordaban.

Los nombres de los equipos fueron los siguientes:

l.- Las chicas feas 2.- Chispita,
3.— Mim{ 4.~ Muchachitas
5.- Las flamers 6.- Arcoiris

7.- Fans 8.- Carifiositas
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Les dije que se iba a quedar de tarea, hacerlo muy bonito,
ademds tenfian que hacer sus gafetes. Expliqué también 1lo de
solidaridad en el equipo, compafierismo Yy motivacién. No podian
continuar haciendolo en el salén porque el tiempo corria, pero

lo mds conveniente era hacerlo ahi.

Les pedi que eligieran un coordinador no para que mandara,
sino para que coordinara, hablara por parte del equipo, es
decir para-que los representara, y les reparti una hoja para
que me escribieran por qué habian elegido a esa compafiera. Hubo

diferentes tipos de votacién, unas fue por medio de papelitos

(cada quien secretamente escogia a su candidata), oral (cada
quien lo decia en forma oral), por rifa o por deduccidn
instdntanea.

Expliqué el apoyo que deberian de darse en el equipo y la
motivacién constante (recaditos, palabras alentadoras, etc).
Les recordé 1o del buzén, decidieron entre todas el nombre .de
éste.

Propusieron los siguientes nombres:

Correo de la amistad.
Correo sentimental.

correo de la esperanza.

Gandé por mayoria ‘"correo de la amistad" pero algo que me
llamé la atencién es que Lore (que estd en el equipo 3) propuso
correo sentimental. A todo el grupo no le parecié, se burlaron,

pero su equipo la apoyé en todo momento 4 pesar de las criticas
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y la apoyaron, las felicité porque desde un principio se ve que
si hicieron caso de ese apoyo en el equipo, de ayudarse, no
burlarse, animarse, motivarse constantemente. Me gusté la

actitud de ese equipo.

Sinceramente me senti muy bien, las nifias apoyan mucho, se
nota mucho entusiasmo, creo que si va a resultar, (eso espero),
sin embargo, creo que todavia no se me quitan algunos aspectos
que no he logrado desterrar como es el que no haya mucho ruido
en el salén, que estén en su lugar, que no platiquen Yy lo
importante de estos talleres es ésto; tal vez sienta temor por
lo que diria la Madre o la Maestra titular, pues como no es mi
grupo, no vayan a-pensar que es pérdida de tiempo; ademds sigo
yéndome muy rdpido, es mejor hacer poco, pero provechoso, no

por terminar todo voy a hacerlo mal.

También he observado que quiero ser siempre yo el personaje
principal, no acepto que se distraigan con otras cosas, "yo

estoy al frente y a mi me obedecen".

Creo que voy a tener mucho'apoyo por parte de la maestra
Lupita, pues para empezar les dijo a las nifias que asi se

quedaran sentadas y que de ellas dependia si permanecerian asi.
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El tiempo se pasé volando, fué todo muy rdpido, apresuré
mucho a las niffas, no pudieron terminar algunos equipos vy

otros 1o hicieron sin todo su empefio.

Ahora que ya tengo mds conocimiento del grupo planearé con
mas cuidado los talleres, creo gque es necesario otra sesidn
para seguir prepardndolos, Y establecer una dindmica de

integracién.
COMO SE FORMARON LOS EQUIPOS.

EQUIPO 1.- Maria José, Alma Delia, Alejandra, Mirna, Paula Yy
Gaby.

Este equipo estd formado por nifias muy tranquilas, muy
serias y responsables. 2 de las nifias Son nuevas en el grupo.

Gaby y Ma. José son amigas inseparables.

EQUIPO 2.-Carla, Yésica, Nayeli, Lorena, Elda, Ménica.

Este equipo esta formado pPor nifias que se llevan muy bien y
han llevado una amistad desde tercer afio, son muy tranquilas y
muy “nifias" les gusta jugar con mufiecas, trastesitos, son muy

risuefias e inocentes,

EQUIPO 3.- Ekaterina, Lili, Alma, Aurora, Jennifer y Nubia:
Ekaterian y Alma son muy amigas Yy son muy ‘“aplicadas" (segun
ellas), se separan del grupo para hacer su propio equipo. A
Lili y a Aurora nadie las quizo juntar Y en ese equipo solo

habfa dos. por 1o que quedaron asi. Jeniffer Y Nubia no
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asitieron ese dia cuando se formaron los equipos es por eso que
quedaron ahi. ( Voy a tener que reestructurar este equipo,

porque no estdn contentas sus integrantes ).

EQUIPO 4.-Denisse, Paulette, Judith, Dulce ,» Vero y Pamela.
Las nifias &é este equipo son todas chiquitas de estatura
parece increilble pero es cierto. Son muy 1infantiles, muy
inocentes, se rien todo el tiempo, sus Jjuegos son todavia muy
infantiles, no tienen malicia. La dnica que me extrafia ahi es
Dulce, porque es muy seria Yy timida, ojala le ayude a despertar

un poco.
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NOTAS DE TRABAJO.

GRACIELA DE LEON JACOBO.

Calificacién por lugares.

Hubo un tiempo en que mi grupo marchaba muy mal, estaba
flojeando mucho, no cumplian con las tareas, no forraban
cuadernos, no llevaban lo que les pedia, por 1o que tuve que
presionarlas. Para esto cambié el orden en que se encontraban
sentadas, en la fila de adelante indiqué que se sentaran las
que llevaban calificacién de 10, en la segunda las de 9, en la
tercera las de 8, y asi sucesivamente. Asi se iban cambiando de
lugar segin ‘fueran subiendo o bajando de calificacién. Por
ejemplo si preguntaba algo wuna nifia de 10 Y no 1lo sabia
contestar, bajaba hasta la fila de 9, mientras que las otras
subfan. La que estaba en 9 subia a 10, la de 8 a 9. Lo mismo se
hacia si no traian el cuaderno forrado, o si no traian tarea, o
si se les habfa olvidado traer algo. Las mismas nifias iban

proponiendo causas para subir o bajar.

Todas se mostraban muy entusiasmadas cuando subian, se
alegraban mucho, pero sucedia lo contrario si bajaban, casi
lloraban o inventaban algun dolor, si no traian 0 cumplian,

Pues les daba muchos nervios.

Traté de ayudar a las niffas que se caracterizan por tener
bajas calificaciones: las ayudaba para que subieran de fila,

pero sin que el grupo lo sospechara.
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En este tiempo el grupo subié mucho en el cumplimiento de
sus tareas, estudiaban, daban un repaso a sus apuntes; pero
noté que las nifias sufrian mucho, en ocasiones casi hasta
lloraban, se velfan muy preocupadas, principalmente si se
trataba de wuna nifia que siempre saca diez, cuando bajaba a
cinco o seis sentfé que se le cala el mundo. Por el contrario,
una nifia que regularmente sacaba calificaciones bajas o no tan
altas y subia -a la fila de diez, se ponia muy alegre y ponia

mds esfuerzo.

Al finalizar la clase, pasaba lista Y cada una de las nifias

me iba diciendo en que fila habfan gquedado por ese dia.

También subié el porcentaje de asistencia, Ya que si alguien
faltaba, el dia que regresara se tenia que colocar en la fila

de los cincos.

En un principio habia mucho entusiasmo, pero conforme iba
pasando el tiempo, la angustia crecia entre las nifias. Por esta

razén tuve que cambiar la dindmica.

Tiempo después, en una reunién de Padres de Familia, al
comentar 1la experiencia anterior, éstos me pidieron que
retomara la dindmica vya que asi las niffas haclan sus tareas,

aunque presionadas, trabajaban.

Les expliqué a los Padres las desventajas de que las nifias
trabajen bajo presién vya que incluso podria causar aversioén a

la escuela y hasta la desercién en algunas.
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CALIFICACION POR PARES

Como las niffas sufrian mucho con el tipo de evaluacién que
se estaba realizando en el grupo, tuve que cambiar de tdctica y
puse a las nifias por parejas para que se ayudaran unas a otras,
entre ellas revisaban sus tareas, revisaban utiles, etc. al
finalizar el dfa pasaba lista Y cada una otorgaba a su
compafiera una calificacién," 1la calificacioén del dia". Por
ejemplo, entre Tere y Bety, si yo decia Bety, Tere se paraba y
levantaba uh cartoncito con una calificacién que ella le daba y
explicaba por qué se la habia puesto. Por ejemplo Tere dié esta
respuesta: " A Bety le pongo 10 (levantando el cartoncito de
papel) - porque cumplié con su tarea, participé, trajo todo su

material y vino muy aseada.."

Bety calificé a Tere de la siguiente manera: (levanté el
cartoncito con el numero 8) - le pongo 8 porque sus zapatos

estdn sucios y no trajo resistol.

Traté de sentar a las nifias de tal manera que fuera una de
las niffas mds adelantadas con otra menos adelantada, pero sin
que ellas 1o notaran, primero les dije que se pusieran por
parejas; como les gustaria sentarse vy después hice algunos

cambios para que se ayudaran entre si.

Me didé buenos resultados pues se reforzaron mucho,. pero no
meé convencié, ya que después de tiempo vya no evaluaban
sinceramente e intervenian otros intereses. Por amistad, por

hacer enojar a su compafiera, por vénganza etc., se desvié el



156

asunto y’ho Se ayudaban ya entre s1, por lo que cambié un poco
esta estrategia. Ya no serfa evaluacién individual puesta por
su pareja, sino seria una calificacién por par; la calificacién
de una le corresponderia a la otra. Y as{ fue como volvieron a

ayudarse la una a la otra.
EQUIPOS.

Pedi a las nifias que se reunieran en grupos de seis,
formdndose seis grupos de 6 y 2 de cinco, Ya que en el salén
son 46 alumnas. Ya que se reunieron pedf que se sentaran en
cualquier equipo que les gustara. Se acomodaron e hice algunos
cambios en los equipos ya que queria tener a algunas nifias
cerca de mi escritorio y gque éstas estuvieran Juntas ya que

necesitaban mds de mi atencién.

Los equipos quedaron distribuidos de la siguiente manera,

como se puede observar en el plano del salon.
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Yo me inclul en un equipo de trabajo, pidiéndoles a las
integrantes su permiso para incluirme. Meche una nifia que iba
muy atrasada la coloqué con un equipo integrado por nifias

adelantadas para que éstas le ayudaran.

Pedi a cada equipo que platicaran y eligieran un nombre para

cada identificar cada uno.

Los nombres elegidos fueron los siguientes:

1l.- Carifiositas 2.— Mim{

3.— Estrellas de Paz 4.- Chispitas de Amor
5.- Cristal. 6.— Fresas

7.— Arcoiris 8.- Panditas.

Enseguida les entregué una cartulina para que hicieran su

logotipo con el que se identificarian.

Pegaron su cartulina en la pared junto a su equipo y yo hice

un registro donde cada equipo volvié a dibujar su logotipo.

Pedi que se pusieran de acuerdo para elegir quien seria su
capitana o representante; Y en algunos equipos escogieron como
capitanas a aquellas qué no son muy cumplidas con sSus tareas Y
éste era justamente mi propésito. Las nombradas estaban muy

felices.

Ped1 que eligieran otras niffas para las siguientes

comisiones:
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Revisién de tareas
Ahorro

Aseo Personal
Repartir Material

Conducta.

Al difa siguiente quedé sorprendida, pues algunos equipos
traian sus gafetes con el logotipo de sSus equipos. Unas los
‘trafan forrados en pldstico, otras enmicados, otras hechos en
computadora. El equipo con el que me integré también se
organizdé y me entregaron un gafete Y me dieron mi comisidén:
repartir el material. Dos equipos no 1levaron gafetes pero al

dia siguiente los llevaron.
Otra de las cosas que me deijé sorprendida, fue ver las
graficas internas que hacfan los equipos, ya que yo no les ped{

nada de ésto. Ellas lo hicieron pPor su iniciativa.

El equipo 1 Carifiositas. disefio la Siguiente hoja de control.

TAREA ASEO AHORRO  CONDUCTA
Yahadira v v / Y
Diana v 4 v
Deyanira X 4 4
Gaby 4 X v/ v
Claudia v X v 4

Otro equipo lo hizo con caritas
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TAREA ASEO AHORRO CONDUCTA

©

Caro J

Liliana (::)
aé

Rosita @

En algun tiempo libre ellas se ponen a calificar decidiendo,

) ®0O ©
DE® &
©© ¢

pero no falta uno que otro pleito, como fue el caso en un dia
que encontré un recado de una nifia a otra en el que se ofendia

@ una tercera nifia.

"Diana: — No te juntes con Laura, tiene cara de cacahuate -
Y Diana le contesté: - Si, es una mensa - .
Pero no quedé ahi, se lo mostraron a Laura y Laura me lo

ensefio.

LA PUNTUACION DE LOS EQUIPOS

Casi siempre trabajamos por equipos, y a 1los primeros
equipos que terminen una actividad, o contesten alguna
pregunta, participen o cumplan, se les d4 un punto, mismo que
pegan en su cartulina. Hay dos tipos de puntuacién; la carita

pequefia vale un punto Yy la cara grande que vale 5 puntos.
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Como los trabajos se hacen en equipos, las nifias se ayudan
entre si, por lo que han avanzado mucho en la realizacioén de
sus tareas. Por ejemplo el equipo Chispitas de Amor tiene
muchos puntos porque las motive a trabajar y 1las ayudo,
trabajamos juntas y si por algun motivo no sacamos punto, yo me
incluyo en la pena y les hago sentir que yo también soy parte
de ¢€él1. Si yo no cumplo en algo que prometo, mi equipo no

obtiene punto y ellas me dicen: - iay Chelita!.

Entre los equipos también hay pleitos, 1las he encontrado
discutiendo por hacer cumplir sus deréchos Y no se dejan: pero
también se ayudan, por ejemplo si dejo algun trabajo Y por
algin motivo tengo que salir, dejo que ellas me awvisen quién
terminé primero, cuando regreso pregunto quién terminé vy todo

el grupo me dice el equipo que terminé y no hay discusién.
LAS CARITAS
¢ Por qué he dado caritas?

las caritas se dan a los equipos cuando:
— el equipo termina una actividad,

— cortesta bien una pregunta,

— cumpla con su tarea,

— cante fuerte,

— traiga ahorro,

— participen,

— trabajen con entusiasmo,

- lleguen temprano,
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— recojan sus lugares,
- etc.

— Todos estos puntos han sido propuestos por las miamas nifias.
AUTOEVALUACION

Al finalizar el mes o unidad. se Ilevan a su casa 1los
cuadernos de apuntes,trabajos y tareas y los autoevaluan junto
con sus papds. Les pido que los analicen juntos Y que decidan
qué calificacién deben sacar: al dia siguiente paso lista y

ellas me van diciendo la calificacién que decidan.

La calificacién va firmada por el papd o la mamd y por la

nifia.

Ejemplo:

Calificacién de mis apuntes 8

firma del pap4. firma del alumno

Otras veces cuando he notado mucho descuido de las nifias en
sus labores escolares Yo le doy 1la calificacién Yy ellas 1la
anotan en su cuaderno Yy les pido que 1la analicen Y que al
siguiente dia me den su punto de vistay que ademds 1o

consulten con sus papd o mam4.
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VOTACION DEMOCRATICA EN EL GRUPO

Muchas veces prometo castigos Y no los cumplo, por ejemplo:

-La niffa que no traiga tarea se quedard sin ir a la
guarderia q§ la SEP y al siguiente dia, las mismas nififas de
siempre no cumplieron, por 1o que me enojo y las dejo hasta el
final de 1la formacidén. En una ocasién el grupo me reclamé, las
nifias me dijeron: — " ¢éno que no irfan Maestra?" Yo les dije:
que, como las dejaria solas, las niflas contestaron que las
dejara en la direccién vy que lo hiciéramos por votacién.
Entonces les pedi que levantara la mano quienes estuvieran de
acuerdo en que las nifias que no cumplieron fueran a la
guarderia. Levantaron 1la mano 32 niffas. Luego pedi que
levantaran la mano quienes quisieran que no fueran, levantaron

la mano las restantes, por lo que si fueron a la guarderia.

Otro dia las nifias siguieron sin cumplir tarea y se acercaba
el dfa del niffo. La Directora autorizé que las nifias no
llevaran uniforme y ésto les parecid excelente idea. Una nifia
me dijo en ese momento, al notar que yo estaba enojada con las
que no cumplieron tarea. - "maestra no es justo que a todo el
grupo nos castigue de no venir con ropa normal; por qué mejor
no castiga a las que no cumplen" . entonces todo el grupo
grité: " iisi si1! y Anita Propuso que se pusiera a votacioén.
Ped! que levantaran la mano las que estuvieran de acuerdo en
que las niffas que no cumplieron con su tarea no trajeran
uniforme. Nadie levanté la mano. Enseguida pedt que levantaran
la mano quienes estuvieran de acuerdo en que las nifias que no

cumplieron trajeran uniforme. Todo el grupo levanté 1la mano. Yo
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no dije nada y las nififas que no cumplieron fueron con uniforme
ese dfa. La verdad, me sentt muy mal, creo que no fué la mejor

manera de corregir.

Casi todas las decisiones que fueran de interés para todo el

grupo, se hacian por votacién.

Esto mismo lo hacemos para elegir la materia que se va a
ver, las tareas, la representacién del grupo en los diferentes

eventos, etc.

LAS REPRESENTANTES

Una ocasién me enojé mucho con las niffas pues ya se habian
juntado muchos detallitos como falta de tareas, indiscipliha

etc., hasta que exploté y dije:

—Numero uno, dos, cuarenta Y sels pénganse de pie. Ustedes
serdan mis representantes en este dia; yo ya no me enojaré mas,
ni llamaré 1la atencién iya me cansé!, ahora les toca a
ustedes. Decidirdn que se harda -. Las niffas estaban
Superencantadas, revisaban tarea, en fin, se sentian " la
maestra " . Al siguiente dia le tocaba a otras y asi se iban

rotando.

Un dia, una nifia que le tocéd estar de coordinadora, llevé
unas "“orejas de burro" Y no supe que hacer pues todo el grupo
estaba de acuerdo en que se le pusieran a alguna nifia. No hubo

la necesidad de ponerlas.
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LA IMITACION
Al revisar las tareas siempre pongo la fecha Y una carita
sonriente si estd bien o una carita triste si estd mal.

bien mal

Y cuando pido que revisen tarea las coordinadoras ellas

ponen 1o mismo.

Cuando una tarea no est& completa le anoto una carita triste

Y una nota: " tarea incompleta “.
Las niffas ponen las mismas notas.
Cuando el cuéderno no esta forrado ponen una nota "férralo"
S5i al dia siguiente no est4 forrado vuelven a poner la nota.
Cuando sus papds no firman la tarea ponen una nota igual a

la que pongo yo "équién firma? {quién revisé?", o en ocasiones

se inventan sus recaditos.
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ANEXO 3.

MATERIAL DE APOYO.

CORREO DE LA AMISTAD:

El correo de la amistad se elabora con una caja de zapatos
forrada de papel llamativo con una abertura en el centro de 1la

tapa.

El nombre de éste y quién lo elaborard se pondrd a eleccidn

democrdtica entre todas las miembros del grupo.

Este correo de 1la amistad se deja permanentemente en el
eéscritorio de la maestra, de manera que todas las alumnas
tengan acceso. Se les puede decir que las cartas estardn
dirigidaé a la maestra o a algun personaje que sea llamativo
para las nifias, como un mufieco de peluche. En las cartas se
podrén tratar todos los asuntos que Se quiera, como :
sugerencias, recomendaciones, aclaraciones o simplemente para
Saludo, se tratard de contestar las cartas por lo menos una vez
al mes o cuando sea neceéario, sino por escrito de forma oral,

llamando a la alumna para aclararlo o discutirilo.

Internamente en los equipos debe de haber un correo, el
equipo decide el nombre Y quién 1lo elaborard. Este correo es
pbara que las compafieras del equipo se manden correspondencia
entre ellas mismas, para saludarse, pedir alguna disculpa,

saber cémo sigue su salud, etc.
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CUANDO REGRESABA DE LA ESCUELA.

(Historia narrada por la maestra a las alumnas).

...Ayer en la noche, regresaba de la escuela y togqué en mi
casa, pero no habia nadie, asi es que me tuve que quedar en la
cochera, recargada en un carro, estuve mucho rato y en ese
tiempo me puse a observar el firmamento de la noche, vi las
estrellas, la luna y me puse a pensar acerca del por qué
brillan las estrellas, el por qué se mueven, por qué brillan
unas mas que otras, por qué la luna se vé de varias formas,
etc. Todo ese rato que estuve ahi se me vinieron tantas dudas,
Yy vi que nunca me habia puesto a pensar ésto tan a fondo (se

actda mientras se va contando).

Tiempo después llegaron mis papds y pude entrar a mi casa,
ya en mi recédmara viI un 1libro que decia "los astros" , me
interesdé mucho y empecé a leerlo, pero me qguedé dormida. Y
adivinen qué pasé... pues sofié que era una investigadora de la
antiguedad que me dedicaba a observar a los astros (Sacar una
toga o tunica y ponérsela, también un tubo simulando un
telescopio). Se debe de actuar como si se fuera una gran
investigadora.

Pero de repente, estaba viendo las estrellas y senti que una
de ellas venia directo a mi, por lo que me desperté muy
asustada. Eran las tres de la mafiana cuando desperté y tenia en

mi cara el libro de los astros Y como se me fue el suefio, segui

leyendo el libro...

Ahi se les pregunta si les gustaria conocer lo que se leyé

después. Y se continua con la actividad.
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COMO PENSABAN EN LA ANTIGUEDAD QUE ERA LA FORMA DE LA TIERRA.
TEXTO PRESENTADO.

Antiguamente habia muchas maneras de pensar acerca de la
forma de la tierra. Por ejemplo, algunos imaginaban que la
tierra era plana Yy que la cargaban enormes elefantes, que

estaban sobre una tortuga

Otros pensaban que la tierra era como un disco, y que el
sol, la luna y las estrellas estaban pegadas a una esfera que
giraba alrededor de 1la tierra. 1Imaginaban que si viajaban
demasiado lejos por el mar, podrian llegar a la orilla de la

tierra y ahi caerse y desaparecer para siempre.

Otros creian que la tierra era curva por encima y plana por

debajo, como la concha de una tortuga.

Por ultimo , otros pensaban que la tierra no era plana,
algunos observaban que un barco gue se alejaba parecia hundirse
en el horizonte, por mds que lo trataran de ver, no lo podian
encontrar, pero si se subian a un lugar mds alto, si lo veian.

Es decir pensaban que la tierra era redonda.



ANEXDO 4.

PRODUCTOS Y EVIDENCIAS.
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EPITAFIOS ELABORADOS EN UN TALLER EL DIA DE MUERTOS.
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SOBRE DE UNA CARTA ENVIADA A LA MAESTRA.
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CARTA ENVIADA A LA MAESTRA.
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PROBLEMAS MATEMATICOS ELABORADOS POR LAS NIgAS.
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CREACION DE HISTORIETAS A PARTIR DE UN TEMA ELEGIDO.
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PORTADA DE UN LIBRO DE CUENTOS ELABORADO POR LAS ALUMNAS.
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- CUENTOS ELABORADOS POR LAS ALUMNAS.
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CUENTO DE UNA ALUMNA EN EL QUE REFLEJA SU SENTIR.
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CREACION DE SUCESOS FANTASTICOS A NIVEL INDIVIDUAL.
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CUENTOS ELABORADOS POR EQUIPOS ACERCA DE LA CONTAMINACION.
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PARTICIPACION GRUPAL EN UN TALLER.
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PARTICIPACION DE LAS ALUMNAS EN EL SALON DE CLASES.
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RELACIONES DE AMISTAD EN EL SALON DE CLASES.

INTEGRACION DE LA MAESTRA EN UN EQUIPO PARA UNA REPRESENTACION.
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DRAMATIZACION EN EL TALLER

" COMO BUSCAN PAREJA LOS ANIMALES “
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REPRESENTACION EL DIA DE LA BANDERA A TODA LA ESCUELA.
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PARTICIPACION MADRES DE FAMILIA - ALUMNAS
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REPRESENTACION DE UNA PASTORELA.

-

MADRES DE FAMILIA - MAESTRA - ALUMNAS
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REPRESENTACION EN UNA PASTORELA.

PADRES DE FAMILIA Y MAESTRA .
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REPRESENTACION DE UN CUENTO EL DIA. DEL NIgO.
MADRES DE FAMILIA - MAESTRA .
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