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INTRODUCCION

Los cimientos de la formacidn integral y arménica del -
escolar, son el producto de la educacidén recibida en la eg—-
cuela primaria, de ella depende el que el individuo, se acep
te asi mismo, para ayudar a desarrollar su autoestima, brin-
dandole la seguridad que propicie su interrelacidn con la co
munidad circundante, para mis adelante incorporarse a la so-
ciedad como parte activa de la misma.

Conociendo la importancia de dicha formacién, la Consti—
tucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Art.
3¢, enfatiza las normas principales para su desarrollo en --
escuelas oficiales y particulares, en donde se impartira la
ensefianza, laica, gratuita y obligatoria.

Dentro de la Ley Federal de Educacifn, se hace notoria
la importancia de la evaluacidén como parte integral de la en
sefianza, de igual forma pero de manera especifica en el A-—-
Acuerdo 17, en los articulos 12 y 29,

Evaluar equivale a apreciar, estimar y juzgar cualitati
vamente un hecho, persona o cosa de acuerdo con un patrdn --
previamente determinado.

Se considera a la evaluacidén educativa como un proceso
sistemidtico permanente e integral que valora el grado en que
los medios y procedimientos permiten el logro de las finali-
dades y metas de una institucidn o sistema educativo.

Con una adecuada evaluacidn en la escuela primaria co--

rresponde un mejor aprovechamiento escolar en los educandos



elevando la calidad de la educacién.

La evaluacidn permite conocer, valorar e informar de -
modo sistemdtico el proceso del educando en la consecucién
de objetivos de aprendizaje. Por tanto, es indispensable --
que el alumno conozca sus progresos; se oriente al padre de
familia para que coadyuve en la formacidén integral del edu-
cando; el maestro tome decisiones para la adopcidn de técni
cas y recursos didacticos mds eficientes.

El presente trabajo es una investigacidén documental,--
al denotar la problemdtica existente en el proceso evaluati
vo, a la vez que se comprueba la importancia de la evalua--
cidn con criterio pedagdgico en la escuela primaria, por —-
consiguiente se remite la presente a los aspectos siguien—-
tes:

Antecedentes en los que se delimita su fundamentacidn
legal y se especifican sus principios,normas y su compara--—
cidén con la realidad educativa.

También se investiga sobre lo que es evaluacidén pedagd
gica, su relacidn con la ensefianza-aprendizaje, los aspec--
tos psicoldgicos que intervienen en ella y su administra---
cidn,

Se delimita el papel de la evaluacidn en la escuela --
primaria, se hace mencidn de instrumentos de evaluacidn que
se manejan en el proceso evaluativo, sus elementos que lo -
conforman y su papel como comprobacidn de conocimientos, ha

bilidades, destrezas y conductas adquiridas.



Llegando a una evaluacién tipo, para la escuela primaria
basados en juicios con caricter padagégico, alcances, perspegc
tivas y la validez de la misma.

Por otra parte, es preciso estar conscientes de la res—-
ponsabilidad que el acto de evaluar entrafia, porque al emitir
un juicio, errSneo respecto del logro de los objetivos de ---
aprendizaje se corre el riesgo de orillar a un alumno al fra-
caso; por el hecho de acreditar una formacidn que no tiene o
bien, coartar sus posibilidades de desarrollo.

Una evaluacidn continua e integral lavorecera al dptimo
aprovechamiento de la enseflanza y la elevacidn del nivel cul-

tural mexicano.



CAPITULO I
ANTECEDENTES PEDAGOGICOS DE LA EVALUACION

La gama de actividades que conlleva a los momentos de -
planeacidn, ejecucidn y evaluacidn de la actividad educativa
hace reflexionar acerca del valor que se debe dar a un aspec
to que de manrera constante, se debe hacer propio en el queha
cer docente: LA EVALUACION,

El ambito escolar, requiere para su valoracidn de consi
derar la estructura legal, filoséfica que sustente sus prin-
cipios generales por lo tanto deberd enmarcar los siguientes
aspectos.
1.1.-Fundamento Legal de la Evaluacidn Educativa.

En la sociedad, los actos diarios del individuo estan -
supeditados a una determinada valoracién o evaluacidn; desde
el momento mismo de su nacimiento, siendo un aspecto que pre
valece en el transcurso de la vida y que se delimita aidn mas
en el tiempo; que se ocupa de la formacién y preparacidn del
hombre a lo largo de 10 a 15 afios de estudio en promedio. Es
to es un claro indicador del papel tan relevante que es la -
evaluacidén dentro de la formacién integral del nifio, al ob—-—
servar lo trascendente que es el momento mismo de su inicia-
cidén en la escuela primaria, en donde los factores familia--
res se conjugan para manifestar su comportamiento con nuevos
elementos decisivos en la formacién de la autoestima, para -
crear en é€l, el poco o mucho del interés por conocer nuevas

cosas que le den bases para su preparacidén como parte inte--—



grante de una sociedad activa con reglas establecidas.

Para referirse a ella con cardcter formal es necesario -
apuntalar su aspecto legal. Siendo vital la formacidn, el re-
sultado del buen logro del desarrollo integral y armdnico de
las aptitudes, actitudes y capacidades del ser humano, es ne-
cesario hacer mencién de la base normativa que la sustenta da
da en la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexica-=
nos, muy en especial el articulo 3° que enuncia:

Art.3? La educacifn que imparta el Estado, Federa--

¢cidn; Estados, Municipios, tenderd a desarrollar ar

monicamente todas las facultades del ser humano y =
fomentard en &1, a 1la vez, el amor a lIa Patria y la
conciencia de 1a solidaridad internacional, en la -

Justicia, ...::.(1)

La comprensidn de la importancia que tienen las leyes de
rivadas de los articulos de la Constitucidn Mexicana, como se
indica en el Art.70° de 1la misma, que a la letra dice:" Toda -
resolucién del Congreso tendrd cardcter de Ley o Decretd'....
(2), regula la proyeccidn legal de la Carta Magna y por ende
enmarca el aspecto macro educativo de la nacién.

Particularmente la Ley Federal de Educacién, contiene --
disposiciones en las que se enmarcan claramente la importan--

cia de la evaluacidn en el hecho educativo en la ensefianza --

primaria, en los articulos 72 y 47? ., donde se perfila su ma

( 1 ) EMILIO, O Rabasa, Gloria Caballero.-Mexicano esta es tu
Constltu01on Cémara de Diputados, Mé&xico 1982 p. pag. 20
(29 Ibid.,EMILIO, O Rabasa pag. 138




nejo secuencial de acuerdo con las caracteristicas esencia--
les de la evaluacién.

Lo establecido anteriormente es aiin mas explicito y ——=
coadyuva en una forma total al desarrollo del ser humano, co
mo resultante al alcanzar los objetivos propuestos en el —---
Acuerdo 17 (*) en los articulos 1° y 22., donde se cita:

Are.1%, Es obligacidn de las escuelas y demds uni
dades gue presten servicios educatives, evaluar e1
aprendizaje de los educandos, entendiendose este
como la adquisicidn de conocimientos, el desarro-—
llo de habilidades y destrezas, la formacién de ac
titudes, sefialados en los programas de estudio vi-
gentes.

Art.2°. La evaluacidn del aprendizaje deberia reali
zarse a lo largo del proceso educativo a través de
procedimientos pedagdgicos adecuados. Los progra—-—
mas de estudio y actividades escolares deberén res
ponder a estos propésitos. (3)

Establecer la relacidn existente dentro de la normativi
dad sobre evaluacidn, en el marco de los reglamentos se per-
fila en el siguiente esquema:

ESQUEMA 1 NORMATIVIDAD DE LA EVALUACION

Constitucitn Politica de los
Estados Unidoes Mexicanos

Lev Federal de Educacién |

| Acuerdo No.17 ( 1° y 29 j

(3) COMISION DE NUEVOS METODOS,- Sistematizacién de la Ense
fianza.,Vol.3 U.N.A.M. México 1975

(*) Veaséd anexo No.l



Para alcanzar 1los objetivos sefialados, necesariamente
se debe realizar una evaluacidn, referida desde el momento -
de la planeacién, de lo contrario ne se logrardn los niveles
de eficiencia deseados y los alumnos no contardn con elemen-
tos precisos y determinantes para analizar una retroalimenta_
cidén que subsane las fallas que se presentan en el aprendiza
je, en forma general o individual; las cuales van en detri--

mento de una ensefianza permanente y eficiente.

1.2.-Concepto Pedagdgico de 1la Evaluacidn.

Referirse a la estructura pedagdgica de la evaluacidn -
requiere de un anilisis conceptual que enmarca a la evalua--
cidn como:"Un proceso sistemitico permanente e integral que
valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos
permiten el logro de las finalidades y metas de una institu-

cidn o sistema educativo (4)

Generalmente, la evaluacifii del aprendizaje es un
proceso sistemdtico mediante el cual se recoge in
formacién acerca del aprendizaje del alumno, y —-
que permite, en primer término mejorar ese apren—
dizaje y que, en segundo lugar, properciona al —-—
maestro elementos para formular un juicio acerea
del nivel alcanzado o de la calidad del aprendiza
je logrado y de lo que el alumno es capaz de ha——
cer con ese aprendizaje. (5)

(4) Ibid COMISION DE NUEVOS METODOS.Sistematizacidn de la
Ensefianza.

(5) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Antologia de Evalua
cidn, SEP México 1987 Proyecto Estratégico No.l pag.




La evaluacidn,mnes un proceso destinado a determinar el
grado en que los alumnos logran los objetivos del aprendiza-
je previamente determinados de un tema o unidad, de una asig
natura o de un nivel educativo" (6)

Las referencias anteriores dan 1la pauta para formular -
una concepcidén mids clara de lo que es evaluar o lo que se -—-
pretende lograr conella, ya que la evaluacidn sistemdtica —-
permite recavar informacién constante por medio de instrumen
tos técnicos para determinar, explicar, valorar y controlar
la efectividad del aprendizaje dando elementos permanentes -
del alcace de los alumnos, proporcionando datos para la for-
mulacidn de juicios criticos de los niveles alcanzados y lo
que se puede realizar con el material humano con que se cuen

ta, a través de la manifestacidén de cambios de conducta.

1.3.-Principios y Normas de Evaluacidn Pedagdgica.

La realizacidén de la evaluacién pedagbgica permitira ob
tener mejores resultados a menor tiempo y esfuerzo por los -
elementos participantes en ella, lo que da cabida a los si--—
guientes principios generales de su conformacidn:
-Sistematica- Se da con una determinada periodicidad, segiin
sea la dificultad o avance del objetivo establecido, dando -

oportunidad para subsanar las deficiencias que se presenten,

(6) NORMAN E Gronlund.-Medicién Yy Evaluacidn en la Ensefianza

Pax México 1973 pag. 85



sin importar la magnitud de la misma, evitando futuros tro-
piezos.

—Continua- Origindndose en el mismo instante de la inicia--
cidn del aprendizaje y siendo participe en cada uno de los
aspectos u objetivos que marque el programa, con el propdsi
to de no tenmer omisiones o errores en la etapa final,
-Gradual- Acorde a la edad del educando y a la dificultad -
del conocimiento, a la operacionalizacidn de los objetivos
que den pauta a una precisa valoracidn de actitudes, aptitu
des y habilidades.

Los principios anteriores se basan en las siguientes -
normas:

* Establecimiento o delimitacién de los objetivos o propd6si
tos de la evaluacién.

* Especificacidn o definicién de las variables que se utili
zan en la evaluacidn, que reflejara la informacién.

* Marcar la forma de analizar e interpretar los resultados
obtenidos.

* Forma de presentar la informacidn.

Al analizar los principios o normas citadas se estable
ce el hecho inequivoco de la gran cantidad de elementos o -
razgos evaluativos que estdn al alcance del nivel de la es-
cuela primaria para detéerminar el logro de los objetivos —-—

propuestos por el sistema educativo nacional.



1.4.-Andlisis de la Realidad Educativa de la Evaluacién.

Como en muchos aspectos de la existencia humana, el he--
cho de la evaluwacién también cuenta con una teoria que en va-
rios aspectos dista mucho de 1la realidad latente en las aulas
escolares.

Dicha reflexidn se realiza entre otras observaciones al
constatar el bajo rendimiento y el alto indice de reprobacidn
en cualquier nivel educativo.

Sefialando, un grave error de la educacidn tradicio-

nal es, el haber desvirtuado (y précticamente nuli-

ficado) la evaluacian, al separarla del proceso en-

seflanza-aprendizaje e identificarla con calificacio

nes y examenes. En la escuels primaria, frecuente—-

mente se maneja como una acumulacién de puntos don-

de los ejercicios Y actividades de aprendizaje no -

tienen valor sino una funcién del puntaje que apor-
ten para la calificacién. (7)

Al ser la evaluacién considerada, en cierta manera:como
la interpretacidn cuantitativa Yy cualitativa del aprendizaje
obtenido y cen la finalidad de elevar la calidad de la ense--
fianza en la escuela primaria.

En las practicas docentes encontramos al maestro con una
cantidad enorme de tareas a realizar, que nulifican gran par-
te del tiempo destinado a desempefiar sus labores docentes ade

cuadamente y si a esto se le agrega la poca informacidn que a

€l se le brinda para su actualizacién en los avances de tipo

(7) PROYECTO ESTRATEGICO No.l Evaluacidn en la Practica Docen
te Universidad Pedagdgica Nacional SEP México 1987 pag.59




e&ucativo, se comprende el que la evaluacidn se encuentra --
deteriorada parcialmente o relegada como una accién tediosa
e ineficaz.

También es un hecho preocupante que los medios de comu-
nicacidén masiva interfieren con las tareas y la labor reali-
zada por el maestro em el Ambito escolar influyendo y limi--
tando la transferencia del proceso educativo, con un cardc--
ter esencialmente social al transmitir una situacidén alejada
de la realidad en 1la que el alumno se desenvuelve.

Otro problema que se contempla es la escasa participa--
cifi de los padres de familia con la escuela en quienes su --
inico fin es que sus hijos logren la ansiada calificacién a-
probatoria del curso —acreditacién—, haciendo caso omiso de
la preparacidn equilibrada necesaria de los nifios para su de
senvolvimiento en los diferentes niveles educativos a los --
que necesariamente tendrd que presentarse y demostrar el ma-
nejo de conocimientos y conductas adquiridas como un miximo
o minimo de antecedentes que le faciliten su incorporacidn e
ficaz.

Indistintos factores externos, como la mala alimenta---
cidn, repercuten también en el bajo aprovechamiento de los -
educandos que profundiza todavia mas la problemdtica educati
va real de la ensefianza-aprendizaje, deformando el ideal del
hecho educativo.

Tomando en cuenta lo anterior, se detecta la importan--

cia que tiene el provocar y auxiliar de la mejor manera el -



binomio maestro-alumno para la evaluacidn se realice de a-—--

cuerdo a los objetivos con que fué creada, y apromover los -

proyectos necesarios para su adecuado tratamiento,



CAPITULO II
EL PROCESO DE LA EVALUACION CON CRITERIO PEDAGOGICO.

La evaluacidn educativa goza de poco prestigio al consi-
derarse un instrumento ¥ no un proceso critico de anilisis 16
gico que contribuya a la 6ptima eficiencia del sistema educa-
cional, por lo que es preponderante desarrollar algunos aspec

tos que la determinan:

2.1.-Evaluacién Pedagdgica.

Al hablar de evaluacién pedagdgica es importante contem-
plarla en su totalidad como un proceso dindmico y sistematico,
ubicandola como parte integral y fundamental de toda accidn --
educativa. Dando 1la Pauta para un proceso: estandarizado, cla-
sificado, catalogado, certificado Y acreditado.

Para su correcta realizacidn és conveniente manejarla de
la siguiente manera por ser los aspectos que la formulan en:
-Evaluacidn Didictica- Valora el grado en que personas, recur
sos y procedimientos didicticos, intervienen en el sistema, ¥y
han contribuido en el logro de los objetivos educativos pro--
puestos.
~Evaluacién del Aprendizaje- Para evaluar el grado en que el -
alumno ha alcanzado o estd en vias de lograr los objetivos de
aprendizaje propuestos.

La evaluacidn se basa en la informacién disponible sobre
los alumnos, los elementos componentes de las escuelas a tra-

vés de todos los sistemas.



La informacidén adecuada puede ser obtenida mediante:
-Procedimientos en que se utilicen diversos tipos de instru-
mentos y técnicas.

-Aquellos que se basan en 1la participacién del individuo mis

mo.
-Por #@iltimo la prictica de 1la observacién.

De tal forma que los dos primeros den la medida de los
contenidos, objetivos o resultados del aprendizaje y la ob--
servacidén de los cambios de conducta definida. Las dos for~--
mas de evaluacidn se complementan como la fuente propicia --
del diagndstico y escenario para la toma de decisiones en --
torno a la metodologia cientifica del proceso, basada en da-
tos precisos, mismos que se buscarin, seleccionaran y organi
zarédn sistemdticamente en funcién de valores implicitos en -
los objetivos para tener una mejor comunicacién de doble via
entre los elementos participativos.

Cada unidad escolar deberid reunir datos acerca de los -
logros de sus alumnos y valorar el cumplimiento de los obje-
tivos establecidos en la planificacién de los diversos com-
ponentes del programa educacional, que repercutan en accio—-
nes operativas, sin tomar limitaciones estructurales.

La evaluacidn pedagdgica se interrelacionan los elemen-
tos que la conforman: programas, objetivos, maestro, alumno,
tiempo y recursos requeridos; todos ellos son de igual impor
tancia, sin manejar un elemento que tenga mayor participa---

cidén que los otros al integrarse en el proceso de evaluacidn



establecen las fases para delimitar el quehacer educativo,en
el siguiente eésquema, se comprenderd con claridad los momen-

tos y datos implicitos en la evaluacién.

ESQUEMA 2 (%)

PROCESO DPE LA EVALUACION

Medicidn-—scomparacidn con—-sjuicio de— sretroalimentacidn
un parametro valor toma de decisiones
informacidn

instrumentos

Objetivos Calificaciones

La metodologia de la evaluacién exige un ordén 16gico, -
que cita:
~Establecimiento de objetivos o propdsitos.
~Especificacién de las variables que se utilizardn para refle-
jar la informacidn.
—Especificacidén de los métodos para reunir la informacién.
~Establecimiento de la forma adecuada para analizar e interpre
tar los datos.
~Transmisidn de datos correctos para la toma de decisiones.
Teniendo como fin la formacidn integral y drmonica de los
educandos, el hecho evaluativo debe establecer 1a realizacién

adecuada de las acciones educativas y esta contenida en todos

(*) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Evaluacidn en la Préactica
Docente Proyecto Estratégico No.l SEP México 1087 pag.175



los momentos del proceso ensefianza-aprendizaje y lograr lo -

necesario para el alcance de las metas comunes.

2.2.-Relacibn Enseflanza~Evaluacién.

Considerando a la ensefianza como proceso mediante el --
cual se obtiene la informacidn integral del ser humano, a --
través del aprendizaje dirigido, al cual no se le podra con-
siderar un hecho verificado si no ha sido evaluado para cono
cer los cambios de conducta y el grado de desarrollo de las
aptitudes y actitudes de los nifios. En tanto los elementos
de la educacidén deben estar conjugados entre si con el propd
sito mediato del desarrollo integral del infante, para condu
cirlo en la sociedad con los medios Yy recursos necesarios, -
siendo ya un adulto.

La evaluacidn definida como una etapa presente en todo
momento permitiri entre otras acciones:

—Advertir al maestro los aciertos y deficiencias en su meto-
dologia, recursos y actividades de su labor docente.
-Conocer lo acertado e inadecuado de los programas, para la
formacién integral del niiio.

-Saber si los objetivos a alcanzar estdn acordes a la edad y
capacidad de los educandos.

—-Detectar todas las posibilidades, actitudes, aptitudes huma
nas y materiales que actuen como canales idéneos, para el ma
yor aprovechamiento.

-Constatar los cambios conductuales correctos o distorsiona-



d&s a través de la ensefianza, como elemento para corregir o
reforzar determinada conducta, asi como delimitar atrasos y
deficiencias individuales nocivas para su preparacidn inte--
gral y establecer las alternativas adecuadas para su trata-—-—
miento.

Ahora bien, en lo referente a la ensefianza, se puede de
¢ir que es una irea dedicada al servicio social, sin embargo
ofrece al profesionista una mayor oportunidad para benefi---
ciar a otros, al tratar con el m&s precioso de nuestros teso
ros naturales: el nifo.

La ensefianza no es sinénimo de que el docente de clases
tradicional es donde centralice la participacidén, en la cual
solamente se trata un tema u objetivo; no sdlo deberd ser la
parte oyente en una total inactividad, es decir, que no se -
propicie ningin cambio de conducta intencionada, de igual ma
nera no se habrid ensefiado si los cambios son temporales o --
distintos a los objetivos propuestos. Lo ideal seri integrar
al alumno en la tarea de enseiiar y aprender.
¥ Todo lo anterior hace reflexionar en que, enseflar es —-—

una interaccién entre alumno-maestro. Basicamente un maestro
"ensefla cuando guia las actividades del alumno para conducir
g éste al aprendizaje. Esta guia puede ser directa o indirec

ta® (8)

(8) ENRIQUE,Garcia Gonzilez y Héctor rodriguez.-El Maestro y
los Métodos de Ensefianza.Trillas México 1986. pig. 18




También se afirma, el maestro ha de'organizar el proce-
50 ensefianza-aprendizaje de tal manera que se produzcan los
cambios necesarios en la conducta de los alumnos para asi --
permitirles una adaptacién creativa al mundo en que vivimos.
(9

La ensefianza es la guia de la formacidn intelectual y -
emocional, asi como el desarrollo de las actitudes Yy capaci-
dades de los educandos, lo cual se detecta en los cambios de
conducta de los mismos. Dicho comportamiento ocurre con la -
practica.

Para lograr todo, Se debe tener cuidado en los momentos
del proceso ensehanza—-aprendizaje: Planeacidn, Realizacidn y
Verificacién; Cada una de las partes que lo conforman se su-
jetaradn con detenimiento a una valoracidén, antes de conti--
nuar con los siguientes.

Dentro de la ensefianza se encuentran algunos aspectos -
necesarios de considerar; motivacidn,reforzamiento, repeti-
cién y castigo.

Los dos primeros son necesarios para delinear el apren-
dizaje, los siguientes tienen una repercusidn nociva al ser
utilizados, se sefialan algunas apreciaciones:

-Motivacidn- Proceso necesario para estimular la voluntad y

(9) MARTHA, Reid, et. al.-Evaluacidn Continua.Progres.Méxi-
co 1976. pag. 13




despertar el interés que inicia, dirige y sostieme un comporta
miento hacia un aprendizaje.

Esta tarea alcanza uno de sus grados maximos cuando hace

que el logro de la tarea no sea ni demasiado facil, ni demasia
do dificil. También es &ptima cuando el sujeto participa en la
eleccidén del material que se ha de aprender.
-Reforzamiento- Cualquier estimulo que aumente la probabilidad
de que se de cierta conducta, debe estar adecuada al comporta-—
miento esperado, para aumentar las probabilidades de ser perma
nente y realizable, en el menor tiempo: el lograr nuevas expe-
riencias de exploracidn de estimulos, es una clase de refuerzo
eficaz, asi también el sentido de satisfaccidn que se percibe

al comprobar una accidn bien hecha es un estimulo importante.

El recurrir al manejo de material atractivo tanto en el -
aprendizaje como en el reforzamiento, facilita el funcionamien
to que ayuda a modelar las respuestas.

-Repeticidn-Hecho educativo para obtener la memorizacidn de co
nocimientos basicos, el cual lleva a conjugar entre si algfin -
tipo de motivacidén y refuerzo; Comprende un nivel simplemente
memoristico, pero adecuado a la necesidad del momento.
-Castigo~ Se le maneja como medida disciplinaria o correctiwa,
la cual es corporal o animica; trasciende en la formacidn del
ego y la autoestima en forma negativa, no le lleva al indivi-
duo a comprender nada; hace que la conducta reprimida desapa-

rezca temporalmente, pero puede reaparecer mis adelante.



Una ensefianza incompleta nos lleva rapidamente al olvi-
do o a una conducta deformada. Ya que 1la ensefianza se basa
€0 una motivacidn adecuada Y propia, reforzando el comporta
miento esperado, continuamente estimulado con acgividades -
complementarias para la retroalimentacién, que permitan su
modelamiento conductual.

Para el desarrollo preciso de lo antes mencionado, se
necesita de comprobaciones que determinen la base con que
S€ cuenta para iniciar el aprendizaje, los indicadores in-
termedios que den 1la bPauta de graduacién de la instruccién
Para suministrar 1la retroalimentacién y finalmente, para de
terminar el logro obtenido de los alumnos.

La motivacién ¥y el reforzamiento permiten llegar a la
evaluacién formativa, ya que el objetivo final es ayudar al
alumno y al profesor con la valoracién sobre errores, el -
grado de progreso ¥y el nivel del logro relacionado con la -
eficiencia que marca el indicador de 1lo que el alumno es ca

paz de hacer con ese aprendizaje de manera permanente,

2.3.-Aspecto Psicopedagdgico de 1la Evaluacidn.

El elemento a desarrollar a través de la ensefianza-a--
prendizaje es la Psique del nifio, misma que estd conformada
POr una organizacidn que conjuga los aspectos siguientes:
intelectual, motor y afectivo; los mismos que tendrdn dos
enfoques decisivos para su desenvolvimiento: individual y

social. En ambos casos el nifio se ve precisado a manejar a



la adaptacién, para evitar problemas en sus vivencias, ésta
se da a través de la acomodacidn y asimilacidn.

Siendo la acomodacidn conciente o inconciente, las nor-
mas de conducta modificadas se transmiten, mediante el apren
dizaje; mis bien que por la herencia y la asimilacién como -
pProceso mediante el cual una bersoma incorpora nuevas expe—-

riencias a las éstructuras existentes del conocimiento,

A medida que se va desarrollando 1la inteligencia con --
los aprendizajes, se llevan a cabo los cambios de conducta -
que son los indicadores de las metas a las que se llega, me-
diante las distintas ensefianzas.

Los cambios se deben percibir en la conducta de los -~-
alumnos, como resultado del binomio: aprendizaje-evaluacidn
realizadas en las tres grandes Aareas.

Cognositiva.—Comportamiento que se refiere a los proce-
505 mentales e intelectuales de los niifios.

Afectiva.-Comportamiento que se refiere a las actitudes
sentimientos y valores de los alumnos.

Psicomotriz.-Abarca las habilidades neuromusculares o fi
sicas, incluyen diferentes grados de destreza fisica.

La estructura de 1los aspectos que conforman a la inteli-
gencia, connotan el hecho inequivoco de lo escencial que es -
la evaluacidn, como elemento decisivo en el Gptimo desenvolvi
miento que di la pauta a los cambios de conducta a los cuales

se llega a través de la ensefianza-aprendizaje.



2.4.—Preparacién y Administracién de la Evaluacidn Pedagogi
ca.

Como proceso inherente que es la evaluacidn en la ense
nanza, es imprescindible la necesidad de una preparacién y
el manejo adecuado de cada uno de los elementos participati
vos para el buen logro de las metas Propuestas, de tal for-
ma que se evite caer en lo que se conoce como simple medi-
cidn, qué es,vel proceso por el cual se establece una rela-
cidn de correspondencia entre un conjunto o serie de niime--
ros y otro de personas, fendémenos u objetos segiin ciertas
normas establecidas®" (10)

Lo anterior da la pauta clara y objetiva de que la me-
dicién es uno de los colaboradores principales de 1la evalua
cidén, que coadyuva a la misma para el buen logro de sus pro
pdsitos, pero de ninguna manera es paralela o igual.

El conocimiento de todos los instrumentos y medios con
qQue cuenta para su realizacidén la evaluacién, deben ser re-
conocidos y adecuadamente aplicados por los docentes, con -
una inigualable preparacién y actualizacidn constante.

La evaluacién del aprendizaje se debe administrar de
una forma: ‘

-Sistemdtica- porque sus instrumentos,técnicas,normas v pPro

(10) Tbid.COMISION DE NUEVOS METODOS.Sistematizacidn de 1

Ensefianza.



cedimientos mantienen una organizacién que responde a un pPrO.
pdsito.
-Cientifica - se basa en la observacién,registro,anélisis,—
interpretacidén y comprobacidn del aprovechamiento del esco-
lar.
-Objetiva- se apoya en hechos reales o evidentes y tlende o
controlar la intervencién de los factores subjetives o pun-
tos de vista parciales en el proceso de la evaluacién.
~Flexible- se adapta a las condiciones personales y ambien-
tales del sujeto a evaluar, sin pretender limitarlo a esque
mas rigidos o invariables.
-Integral- toma en cuenta todos los aspectos de la persona-
lidad del educando y la interaccidén de los elementos que in
tervienen en el proceso enseflanza—-aprendizaje.

Con todas las partes integrantes y con la buena conduc
cidén de las mismas, los aciertos educativos se realizaran -

de manera oportuna y eficaz.

110209
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CAPITULO III

EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA

Al refleccionar sobre el ejemplo de: el funcionamiento
de una maquina no facilita la tarea diaria, si no ha sido -
programada adecuadamente para lograr los fines para lo cual
fué disenada,de igual manera el proceso ensefianza-aprendiza
je no alcanzarid los objetivos propuestos, sin la presencia

de la evaluacidn.

3.1.-Papel de la Evaluacién.

Actualmente se tiene una concepcidn subjetiva y par---
cial de la evaluacidn en la practica docente, como resultan
te de diversas situaciones que se dan a través de una de -
las funciones que es inédita a la misma, para otorgar de al
guna manera grafica, la interpretacidn de los avances y lo-
gros de los alumnos, llimese calificacién numérica o lite—-—
ral,

Si se toma como herencia latente de una constante preo
cupacidn por considerarla una disposicién oficial,obligato-
ria, que se registrard periddicamente e informarid a los pa-
dres de familia, se inclinard la balanza por una simple re-

¢
cahacién de datos o servird como exponente de la labor do--
cente del maestro de grupo, en su desenvolvimiento profesio
nal o se le seguird asignando una gran importancia a la me-
dida de conocimientos acadé&micos y a la habilidad de la lec

tura 6 la aritmética. Estas situaciones deforman y aniqui--



lan la ensefianza que de pauta al desarrollo de la personali

dad de cada nino en un sentido positivo.

Es necesaria la evaluacién del educando de manera indi-
vidual a fin de conocerlo de manera individualizada, asi co-
mo también, sus avances resultado de las acciones pedagdgi--
cas ejercidas en &l ante el grupo.

El conocimiento individual se da a través de sus carac-
teristicas somato-funcionales, medidas corporales y sus fun-
ciones vitales para constatar sus diferencias que limitan su
desenvolvimiento integral de mejor manera.

La capacidad mental y las aptitudes como indicadores na
turales, dan pauta a la poca o mucha probabilidad de &xito -
en el proceso educativo.

Si el aprendizaje alcanza las metas establecidas en 1la
medida de la comprensién y asimilacidn, operando cambios de
conducta de el nifio, que seran la base para seguir adelante
o de lo contrario,es necesario revisar lo hecho o lo progra-
mado.

Los intereses inherentes a su personalidad, las tenden-
cias que inclinan a las acciones de un lado maés que de otro
para lograr satisfacciones a sus necesidades de desarrollo -
psiquico o fisico con el propdsito de obtener una mejor adap
tacidn a su medio de acuerdo a las limitaciones o facilida--
des que le ofrece el mismo, hacen operativo el contexto de -
la evaluacién.

En los rasgos singulares de la personalidad, cada niiio



manifiesta caracteristicas propias, ya que cuenta con ellas
al inicio de su escolaridad, por herencia o imitacién de for
mas conductuales vividas en el seno de su hogar, por lo que
se deben evaluar si se le quiere conducir a la par a un desa
rrollo sano sobre todo en el aspecto emocional.

El poder identificar la personalidad de cada uno de ln=
educandos que conforman el grupo es tarea inherente del do--
cente considerar, sus intereses y rasgos de la esfera del ca
rdcter y temperamento complementa el estudio psiquico del --
alumno en forma individualizada que facilitara al profesor -
la perspectiva de adecuar la ensefianza-aprendizaje a las nor
mas intelectuales y afectivas de cada nifo.

Las influencias ambientales y su ajuste social son, in-
teracciones favorables o inconvenientes que se dan en el me-
dio circunscrito al ambito de 1la escuela, del hogar, del ba-
rrio y de la comunidad, son elementos que intervienen en la
conformacidn de la conducta expontidnea, en el individuo otro
factor hace su aparicidn en la interaccién del grupo-alumno
que le van conformando, unas veces le haran mas facil la ---
adaptacidén y desenvolvimiento dentro de la escuela y sus exi
gencias, pero en otras ocaciones le pondran obstdculos o re-
chazos que si no se detectan incurriridn en la formacidn de -
complejos o traumas, por lo que es necesario detectarlo en -
sus inicios para favorecer la correccidn o nulificar esas vi
vencias. Ambas influencias son determinantes en la formacidn

del alumno, por lo que conocerlas y modificarlas en el momen



to preciso es de vital importancia, para formular el clima y
las normas que prevalecerin dentro del grupo para beneficio
individual.

Para las influencias de caricter dmbiental extraescolar
es indispensable evaluarlas en un caminar de comiin acuerdo,
ya que lo aprendido en la escuela o en el hogar se afirma de
manera definitiva si dicha instruccién es reforzada, en am--
bas partes, de tal forma que el desarrollo arménico e inte—-
gral del escolar se realice en un ambiente cordial, ameno vy
proyectivo.

De igual manera la evaluacién en la estructura dereper-
cusidn no concierne tan directamente al maestro si no mas -—-
bien a las autoridades superiores de manera jerarquizada, en
caso de la interaccidén entre escuela y comunidad con el fin
de ir detectando en cada una de las etapas las deficiencias
que se dan.

La técnica y procedimientos de ensefianza puesto que la
forma de conducir y utilizar los medios didécticos, requie--
ren de constante revisién y ajuste,dado los miltiples aspec-
tos en materia de estudio y actividad incluida en el progra-
ma escolar. En la medida que una técnica sea eficiente/la --
economia de esfuerzo y tiempo contribuye a elevar la produc-
tividad del trabajo, que es la meta social por excelencia de

la &poca en que vivimos! (11)

(11) RAUL,Contreras Ferton.-Evaluacién en la Escuela Prima-

ria,Oasis, México 1981 pag. 21



Los medios y el material didactico, se sujerarin a una
constante invetigacidn, como medio {inico de una adecuacidn -
permanente, que de lugar a los cambios que ha tenido la cul-
tura a través de la tecnologia y los avances cientificos.Asi
como también la distribucidn del tiempo, se ajustaran a los
programas tanto en contenido como dificultad que requierin -
los mismos, tomando en consideracién todas las actividades a
las que estd sujeto el maestro, dentro de las disposiciones
que se giran en el transcurso del afo escolar y las bases --
conque cuenta,asi como el espacio de que dispone para su rea
lizaciodn.

Los instrumentos de evaluacidn requieren someterse a un
enjuiciamiento, que dé& la validez y confiabilidad de los mis

mos, asi como también los medios para valorizarlos en los re

sultados obtenidos.

3.2.-Evaluacidn de los Aprendizajes. .

Teniendo el aprendizaje finalidades, como el adquirir -
conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, aptitu-—-
des y actitudes, las cuales se aprecian en cambios de conduc
ta palpables en las situaciones diarias, ya sea de forma ex-
pontédnea como provocada a las que se enfrenta el nific. Es --
iddneo el contar con elementos o instrumentos adacuados que
nos permitan evaluar y mejorar la ensefianza-aprendizaje.

Como instrumentos evaluativos, se manejan:

a.-Las pruebas pedagdgicas con un léxico adecuado al -



grfado que se pretende evaluar y a los conocimientos o capaci
dades que se desean comprobar. Las caracteristicas esencia--
les para la buena formulacién de una prueba con criterio pe-
dagbgico son:
*Biunivoca, la respuesta es definida y concreta.
*Graduada, inicidndola con los temas de menor dificultad.conn
tinuandoe con los de mediana dificultad, para culminar con --
los temas de mayor dificultad, adaptadas al nivel de madurez
de los alumnos acorde al grado que cursan.
*Representativas, del contenido de la unidad o programa que
se pretende conocer.
*Econdmica, de tiempo y costo, para no incurrir en el cansan
cio mental o que el padre de familia se vea afectado en la -
economia de su hogar.
*Inédita, que no sea conocida por los alumnos con anteriori-
dad a su realizacidn. (%)

b.-La observacidn es otro de los instrumentos de la eva
luacidén, la cual permite hacer uso de situaciones exponta---
neas o planteadas, para llevar a cabo un registro, que se —-
pueda después interpretar, estds pueden ser:
—Ocacional- una situacidén dada que permita comprobar cierta
conducta, positiva o negativa que sea representativa del co-

cimiento adquirido.

(*) Vease anexo Nn. 2 pag.VI



—Sistemdtica-mediante el registro de distintos hechos de tipo
conductual o de hecho representativo.
-Controlada- propiciando situaciones y confrontando las obser
vaciones anteriores,

c.-Escalas de juicio, para evaluar formas de conducta y
rasgos personales, cada una de las posibles variables se inte
gra en una escala estimativa (¥), su empleo es econémico ya -
que con s6lo unas hojas se lleva a cabo y facilita la califi-
cacidn de diversos aspectos, dando elementos para el trazo de
un perfil o un sociograma, ademis de proporcionar al alumno -
una motivacion.
~Lista de confrontacién, cotejo o control, para el conocimien
to de la conducta, para su ajuste, personal y estado emocio--
nal, como indicadores de las variables que puede presentar el
alumno, segiin las vivencias a las que tiene que responder,las
cuales influyen de manera determinante en su estado de Animo
y control de su avance intelectual y fisico.

e.-Técnicas proyectivas, se presentan a través de dibu--
jos, composiciones libres, modelados,trabajos manuales o cual
qQuier actividad creativa. Ellas permiten ver las capacidades
creadoras o los problemas psiquico-afectivo que puede defor--

mar la conducta habitual del nifio.

(*) Vease anexo No.3 pag.IX



f.-La entrevista, como medio para ayudar a los nifios con
problemas fisicos, emocionales y psicoldgicos.

g.-Cuestionarios biogréficos,que ayuden a la elaboracidn
de un expediente completo,y conocer o preveer los posibles --
problemas que se presentaran en determinadas circunstancias.

Todo ello permite evaluar de manera completa y precisa
el aprendizaje, fallas y alternativas de solucidn para una me

jor educacidn y un completo desarrollo.

3.3.-Elementos de la Evaluacidn en el Proceso Educativo:

-Maestro-Alumno-

La educacidn conjuga, el binomio enseflanza-aprendizaje,
la primera identifica la figura del maestro, en quien recae
toda la responsabilidad de la misma, la segunda estd represen
tada por el alumno, al cual se pretende transmitir el acervo
cultural y el desarrollo integral arménico de su personalidad

El maestro siendo coparticipe de la educacidén a la que -
dirige, guia y conduce 1la enseflanza, que se traduciri en cam-
bios de conducta, se involucra en una serie de actividades --
dentro y fuera del Ambito escolar, para el mejor funcionamien
to de dicho proceso.

Esto remite a la realizacién de actividades y actitudes
a llevar a cabo, para el mejor funcionamiento del hecho educa
tivo entre otras:

-Mantener una conducta profesional, que sirva de modelo

o ejemplo, a seguir por el alwmno.



-Propic¢iar un ambiente de cordialidad y confianza, en -
que la enseflanza-aprendizaje se facilite, permitiendo que el
alumno enfrente sus dificultades y las exponga.

-Tener una relacidn constante, con el padre de familia

’
que de pie a 1la conscientizacidn, sobre 1a importancia que --
tiene como finalidad el apoyar y afirmar lo aprendido o adqui
rido en la escuela con el objetivo de que los aprendizajes --
sean definitivos y permanentes.

-Crear el deseo de superacidn en el alumno, para evitar
la limitacidén de sus capacidades y habilidades.

-Formular juicios imparciales, que controlen posibles re
sentimientos o den la pauta a malas interpretaciones.

-Dar oportunidad al alumno de tomar decisiones persona4—
les que permitan el razonamiento ldgico.

-Evaluar cada una de sus acciones para intercalar la re-
troalimentacidn, que permita subsanar a tiempo las deficien--
cias,

Cada una de las actitudes y actividades mencionadas se -
se facilitaran a través de:

°Motiv;cién, que propicie las situaciones idéneas como -
preambulo a la actividad misma.

°Diagn6stico, previamente formulado, mediante la observa
cidn del medio ambiente circundante a la escuela, el hogar y
la comunidad que lo delimita, que le auxilie en sus relacio—-

neés con las mismas.

°Prondstico de las posibles alternativas de solucién que



se ajusten a las necesidades propias del grupo.

°0rientaci6n, a padres de familia paralela con 1la que -
reciban los alumnos sobre las posibles dificultades que pue-
dan surgir y sus alternativas de solucidn,

°Seleccidn de las mejores técnicas de integracién gru--
pal, que permitan la interrelacién y Prevalezca o mejore las
relaciones cotidianas.

°Agrupamiento en equipos de trabajo Y esparcimiento,que
permitan la integracidn permanente del total de alumnos,den-
tro y fuera del aula.

°Supervisisn de cada una de 1las actividades,para compro
bar los resultados y deficiencias de las acciones realizadas

°Investigacidén de alternativas de solucidn a cada uno -
de los obstdculos o deficiencias que se vayan presentando.

) °Promocién de los alumnos, que lograrén los objetivos -

en el transcurso o desarrollo de 1a unidad o curso escolar.

Mediante el control de las situaciones que se dan en to
da accidn educativa, se podra evitar el seguir teniendo una
educacidn mediocre, con 1la formacién de individuos nefastos
que impiden.el desarrollo simultidneo de 1a sociedad mexicana

La panoridmica que prevalece en la escuela pPrimaria,no -
ha permitido el desenvolvimiento del maestro como profesio--~
nista. La falta de tiempo, para actividades extraescolares o
entrevistas con el padre de familia anula 1la relacidén maes--

tro-padre de familia, indispensable para conocer el ambiente

familiar del escolar.



Escasez de material auxiliar médico, deportivo o espa—-
cios abiertos de suma utilidad, para el desarrollo fisico que
proporcionard "Mente sana, en cuerpo sano".

El alumno al que se le ha condicionado en cierta forma -
como parte pasiva del proceso, aunado a una mala alimentacidn
»1la cual contrarresta sus capacidades y el desarrollo érmoni—
co de su cuerpo y como regla general refleja al mundo que le
rodea una actitud hostil e indiferente como &1 la siente en -
el tratamiento a sus necesidades afectivas, fisicas o psicold
gicas.

Sus vivencias, se reducen a sus relaciones familiares y
escolares, por 1lo que es necesario hablar de cada una de -=
ellas como elementos integrantes de su formacién.

Los hogares mexicanos, en el momento que vivimos se des-
taca el hecho rotundo de problemas laborales, desintegracidn
familiar, escasos recursos que disminuyen la atencidn que se
debe dar a los nifios, por lo que su instruccidén familiar y --
sus lazos afectivos son minimos o en muchas ocasiones no exis
ten, por lo que los nifios cuentan con bases de inseguridad,de
seos de satisfacer Su constante necesidad afectiva,por lo que
muchas personas sin escriipulos los manipulan o los utilizan -
para sus fines u objetivos, estas situaciones o algunas simi-
lares deben ser conocidas por el educador con la finaldidad -
de contrarrestar estas situaciones o nulificarlas.

Las situaciones anteriores crean en el nifio sentimientos

de inestabilidad por:



—~ Carecer de una familia bien integrada.

- No contar con los materiales indispensables, para rea-
lizar su trabajo escolar.

~ Su aspecto fisico, mal desarrollado.

- E1 rechazo parcial o total del grupo.

Forman un ciimulo de aspectos negativos, que influyen en
los rasgos de su conducta de una forma negativa, llevandolo -
en ocasiones a una situacidn de introversidén, el detectar es-
tas situaciones facilitan el aniquilar o suplir estos senti--
mientos por otros positivos equivalentes, que le permita afir
mar su seguridad y formar su ego de una manera definida.

El alumno se identifica con su profesor y encuentra en -
€l un apoyo decidido, se dejard conducir sin dificultad algu-
na lo que fructificarid de manera rotunda.

Una constante incentivaciég, como preambulo al aprendiza
je lo facilita y afirma.

La admiracidn creada por un adulto, aun mi3s si éste es -
el maestro del grupo, propiciard elementos que inicialmente -
se dardn por imitacién, después serin permanentes a través de
la préctic; constante. .

Una evaluacidn correcta y constante afirma o detecta las
deficiencias del aprendizaje, propiciando el cambio de conduc
ta y la afirmacién del autoestima que aliente a mantener la -
posicidn que ha logrado a través de su trabajo diario y pro--

yectar la superacién.



El alumno al ser integrado en un equipo de trabajo o de
juego, se desarrollari socialmente y le permitiri en su vida -

posterior integrarse en los distintos equipos de trabajo.

3.4.-La Evaluacidn como Comprobacién de Resultados del Logro
de los Objetivos.

La evaluacidén es una comprdbacian del avance del escolar,
con la constatacidn de 1lo aprendido por &l. Ya que el maestro
revisa todas las actividades realizadas en el dia asi como tam
bién observa y registra toda conducta y la calidad de los tra-
bajos, que estaran sujetos a algiin comentario para ayudar o fe
licitar al nifio por su labor realizada en la escuela.

De cualquier modo que se mire, el evaluar los conocimien-
tos, actitudes, aptitudes, habilidades, se realizari con la --
ayuda de par3metros e instrumentos de evaluacidn previamente -
elabbrados y de acuerdo con las necesidades de los hechos, con
ceptosko capacidades demostrados en los cambios, de la conduc-
ta, necesarios para proseguir con la unidad del aprendizaje si
guiente.

El educador no escatimari tiempo para repetir o dar un en
foque distinto a aquellos conocimientos que el grupo reporta -
como deficiente o el crear nuevas actividades de reforzamiento
que le ayude al escolar en los aspectos de dificil comprensién
0 que implique una elabopracidén minuciosa.

El comparar el avance de uno y otro alumno, es comprensi-

ble, si se enfoca a facilitar y a mejorar al alumno que tiene



mayor capacidad o menor, segiin sean sus posibilidades, y se
les dirija de acuerdo a ellas sin marcar dichas diferencias
que sean negativas.

Son muchas las causas que motivan el retraso o el poco
avance del educando. Quizi no prestd la debida atencién o no
realizé las actividades POr encontrarse mentalmente ausente,
tal vez no aprendid algunas otras cosas debido a su estado -~
de salud.

Ademds, algunos nifios no aprenden por no contar con las
bases necesarias o la madurez requerida. Ls mejor forma de -
ayudarlo es conversar directa y abiertamente con &1, para -—-
ayudarle o brindarle la atencidn que su caso requiere.

No es conveniente hacer comentarios ofensivos sobre el
escolar o compararlo con algiin compafiero, ya que €&l mostrara
resentimiento hacia el otro nifio, ademds se manifestaria ura
o e inseguro. Cada nifio es un ser Gnico y hay que aceptarlo
tal cual &s, este conocimiento le ayudara a superar sus erro
res. Ante cualquier dificultad &l necesita saber que alguien
se interesa y que es estimado como ser humano.

Es con;eniente decirle cuanto satisface su interds asi
como sus avances en el trabajo escolar, sin olvidar una fra-
se o actitud carifiosa que serdn un estimulo apreciado por él

Como se.puede ver la evaluacidn no se confinara a una -
simple medicidn, sino como parte integrante,itil y constante
en el hecho educativo para el buen logro de los objetivos y

medio confiable para ayudar y equilibrar la educacidén del --



alumno dentro y fuera de 1la escuela. Esto seria magnifico y
adecuado para elevar la calidad de la educacidén en México.
Disminuird la tan alarmante reprobacidn y desercidn de

alumnos en todos los niveles escolares.



CAPITULO IV

EVALUACION Y ENSENANZA-APRENDIZAJE

Binomio ensefianza-apendizaje y su interrelacién estrecha
con la evaluacidn, es parte integrante de la formacién del ~-
alumno en su proceso educativo.Lograr 1la perfecta integracién
de la enseflanza-evaluacidn elevarj la calidad de la ensefianza
aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional, en cada uno de

sus niveles.

4.1.-Evaluacién de los Alumnos en la Escuela Primaria.

Dentro de la evaluacién pedagbdgica se manejan los aspec-—
tos: evaluacidén educativa y evaluacidn de los aprendizajes.

Una de las grandes faltas en nuestro régimen escolar es
la de no ocuparse de una manera precisa y sistématica del ren
dimiento del trabajo escolar, para comprobar los métodos, ma-
teriales e instrumentos de evaluacidén utilizados y su efecti-
vidad.

La educacién como el medio para transmitir conocimientos
y preservar el acervo cultural, a través de los distintos ni-
veles educativos, para cada uno de ellos se manejan programas
y objetivos especificos.

Los objetivos especificos de la ensefianza en la escuela -

primaria se pueden estructurar en el siguiente esquema.



ESQUEMA 3 (%)

[CONTENIDOS DE LA EDUCACION|

La formacién Importancia ¥ Eomo preparacion

espiritual valen en: para la vida

Del mundg En el 21 mundog
fisico conocimient humano

e si mismo

Se observa que los elementos que conforman el contenido
de la educacidn son los integrantes que complementan el desa
rrollo fisico y mental del ser humano. Esto se logra al ali--
canzar los objetivos de la ensefianza como implementacidn de
la educacidn.

La educacidn en nuestro pais contempla los aspectos: in
telectual, animico, moral y fisico. Los cuales no deben ser
descuidados, ya que la deformacidn o mala conduccidn acarrea
rd obstdculos a las otras para desenvoverse en una forma sen
cilla,

Todos ‘los integrantes de la enseflanza, seran los princi
pales conductores de cada unoc de los valores fisicos y menta
les, ya que 1la ensefianza implica la participacién de cada --

uno de los integrantes de la misma.

(%) JUAN RICARﬁO, Nervi,Didédctica Normativa y Practica Docen

te, Kapelusz, México 1985 p&g. 87



Como el hogar también es parte de la ensefianza debera

sumar sus esfuerzos a fin de que los nifos no carezcan de

los medios necesarios ni del calor humano que requieren para
su desarrollo integral.

ESQUEMA 4 (%)

CONTENIDOS
DE La
ENSENANZ

DESARROLLAN Y ADAPTA

HABILIDADE

HISTORI

WATEMATIC&Q
EIENCIAQ Ii.MAHUAj |DIBUJ§

——fIsPosTCToNE—
EDUC.MDRAQ EDUC.CIVICE

IEDUC.RELIGIOSM

En los contenidos de 1Ia enseilanza se contempla la trans

misidon del acervo cultural, asi como el desarrollo de sus ha

bilidades, aptitudes Yy actitudes.

(*) Ibid. JUAN RICARDO,Nervi.
Docente ,pdg. 88

—-Did&ctica Normativa ¥ Practica




Con un planteamiento diddctico para pPreveer y adoptar -~
los elementos que satisfaran las necesidades inmediatas y me
diatas de retroalimentacidn o reforzamiento de los conteni--
dos, objetivos ¥y los valores subjetivos, en constante rela—-
cidén con su realidad.

Los objetivos y los contenidos pueden ser valorados con
cierta exactitud para comprobar la proporcidn o cantidad en
que existen, no asi los cambios subjetivos que corresponden
a la conducta que se da o se transforma a través de la ense=
fianza, &stos son parte integral de toda experiencia de algtn
tipo de aprendizaje, manifestdndose ya en el interés o en el
esfuerzo puesto en la solucidn de un problema, en la serie—-
dad y seguridad de una Tespuesta o cualquier conducta repre-
sentativa de capacidad o habilidad adquirida.

B Haciendo la valoracidn de cada uno de los campos que --
conforman la capacidad intelectual y fisica, impulsarid y --
adaptard al escolar en su ambiente natural y su desarrollo -
integral y armonico dentro de la sociedad.

El docente no debe descuidar las diferencias de una re-
gidn a otr; y de las diferencias socioculturales que circun-
dan a la escuela, las cuales serdn modificadas o aumentadas
a fin de propiciar el desarrollo integral del nifio de acuer-

do a sus necesidades especificas,



4.2.-Juicios de Evaluacidn con Caracter Pedagédgico.

Para alcanzar los fines perseguidos por la educacidn en
México, es necesario tener como base 1la Preparacién y actua-
lizacidén de los profesores que ejercen actualmente la docen-
cia, como medio para lograr los objetivos de una forma efi--
caz y perhanente. Por ser una exigencia y una necesidad di--
dictica ya que el aprendizaje no se basa en la adquisicién -~
de conocimientos si no también en cambios de conducta indivi
dual y social, debido a que las reacciones psiquicas son de
naturaleza las expresiones de la inteligencia.

Como propésitos esenciales de las actividades de evalﬁg

cidén se conocen:

Conocer al alumno en forma individual permitiendo asi
una orientacidn y asistencia de acuerdo a sus capacidades,ig
téreses y necesidades que concuerden con la instruccidn que
tienen,

~ Promover un desenvolvimiento social arménico que le -
permita al escolar las relaciones personales dentro de su co
munidad ipfantil que elimine, cualquier factor adverso que -
impida su madurez social.

- Preveer los conflitos, necesidades, desajustes e inca
pacidades del nifio, a fin de tener bases para tomar solucio-
nes o planificar recuperacidn o posible solucidn.

- Saber hasta que punto se logra los objetivos de la -

educacién para comprobar 1la distancia a la que se encuentra



el alumno con el fin que se pretende, sabiendo las diferen—-
tes manifestaciones de conducta de los alumnos y los cambios
qQue han sufrido las mismas.

- Constatar las diferencias individuales de los educan-
dos en todos 1los aspectos de su personalidad a fin de oripn—
tarlos convenientemente.

Permitir el acceso a la autoevaluacidén por parte del
alumno con el fin de que conozca sus progresos y el rendi---—
miento de su trabajo que le permita una genuina incentiva--~
cidn para realizar esfuerzos de superacign posteriores que -
den cabida a la formacidn de virtudes y cualidades, como 1la
puntualidad, la responsabilidad i otras.

~ Dar pauta para mejorar los contenidos de los progra—-
mas escolares y seleccionar las técnicas didacticas mas apro
piadas para practicarlas Propiciando un mejor aprendizaje"No
hay nada en el entendimiento que primero no pase por los sen
tidos" (12)

~ Que tenga limpios los ojos del entendimiento; que su
atencidén y su estabilidad emocional estén en forma receptiva

Presentacidn de los objetos que induzcan a su pensa-—-

miento a la abstraccidn.

= Su atencidn sea conducida de una forma natural y cla-

( 12 ) Ibid. JUAN RICARDO,Nervi,Didictica Normativa y Préacti

ca Docente, Kapelusz México 1985, pag. 42



ra permitiendo un aprendizaje especifico.
- Sepa deducir unas cosas de otras a través de una meto-
dologia adecuada qQue lo lleve de hechos concretos a abstrac--

tos que le permitan solucionar situaciones distintas en viven

cias parecidas.

4.3.-Alcances y Perspectivas de la Evaluacién en Educacidr

Primaria.

La evaluacién formula la conjugacidén de los aspectos del
hecho educativo, en el dmbito escolar.

La evaluacidn como parte integral de 1la ensefianza-apren-—
dizaje, considerando a los propbsitos siguientes necesarios -
para alcanzar las metas establecidas:

[1 Valorizacidn de necesidades como fuente de formacién
de la nifiez,

[] Formacidén, mejoramiento y desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje.

[1 Interpretacién de resultados, para indicar, los nive-
les alcanzados y la calidad de los mismos en el educando.

Lo anterior debe cimentarse en el conocimiento indivi---
dual del escolar y el resultado de las acciones pedagdgicas -
que se ejercen sobre &l para favorecer su desarrollo.

La vinculacidén de los antecedentes Yy metas establecidas
delemitan las distintas funciones entre las cuales se encuen-

tran las siguientes:

' Apoyar el aprendizaje,a través de la retroalimentacién



adecuada, que ayude a corregir errores, aclarar confuciones,
retomar puntos no especificados o de dudosa explicacién y de-

sarrollar actividades complementarias o de afirmacidn.

' Proporcionar datos para decidir sobre la acreditacién

de un afio escolar, que certifique quién es capaz de dominar -
total o parcialmente los conocimientos, habilidades y destre-

zas inherentes, a una unidad o curso.

' Dar el nivel de calidad del proceso educativo, en lo -

referente a conocimientos.

' Proporcionar informacién para la planeacidn, inmediata

o mediata,

' Transmitir informacidn a otras instituciones.

Los elementos recabados a través de las funciones dan ca

bida a la constatacidn de g

- Cambios de conducta, resultado de los estimulos fisio~

légicos y del medio ambiente circundante.
- Crecimiento intelectual; aumento de la capacidad para
analizar y sintetizar la relacién entre elementos de un fend-

meno, lo que le permite adaptarse al medio ambiente fisico y

social.

- Adquisicidn de destrezas y habilidades; soltura y domi
nio para realizar una actividad determinada.

- Desarrollo mental que 1le permita la identificacién con
una ideologia especifica, actitud de creencias y normas como

caracteristicas individuales.



Al mismo tiempo somete a juicio:
% La conducta del grupo, la adaptacidn o ajuste de los -
miembros individuales del mismo.

¥ Metodologia acertada o eficiente para los objetivos pro

puestos.

* Tacto pedagbgico, la repercusidn de las manifestaciones

del desarrollo de 1la personalidad del nifio.
¥ Técnicas de ensefilanza acordes a las caracteristicas --
principales de los educandos y las metas propuestas.

Para cada uno de los momentos que comprende el hecho edu-
cativo, la evaluacidn se realizari de acuerdo a sus necesida—-
des. Asi la planeacidn se delimitard con la evaluacidn inicial
o diagndéstica, la cual comprenderid los tres campos: cognosciti
vo, afectivo y psicomotor, la cual tiene como finalidad a 1los
a}umnos, asi como su situacidn concreta en que se encuentra,en
lo académico, materias en gue destaca y aptitudes especiales ;
nivel de conocimientos, los basicos que el alumno posee y como

los aplica en la vida cotidiana; también revelari aspectos de

la organizacién familiar y su medio ambientg.

4.4.-Validez de los Resultados de la Evaluacidn.

Para corroborar la validez de los resultados es necesario
verificar que los principios basicos de la evaluacidn sean al-
canzados.

- Integridad o totalidad, que los contenidos programati--

cos en la ensefilanza se manifiesten como caracteristicas socia-



les y desarrollo psico-fisico dé los alumnos,

- Continuidad o constancia. A través de un caricter esti
mulador, orientador, ensamblado con criterios vitalidad-acti-
vidad-libertad. Este principio permite la evaluacidén en el --—

punto de partida y también en la llegada de todo plan de estu

dios.
~ Diferenciacién, de diferentes medios, sin usar exclusi

vamente uno en especial, aplicacidn a los diferentes aspectos

del proceso educativo tratando cada caso de manera especifica.
Realizacidn por varias personas, registro de personas que -—-
constaten o convivan con su aprendizaje. Referencia a los as-
pectos individuales de los alumnos evitando el estandarizar -
la conducta del grupo.

- Funcionalidad, que el alumno resulva o actue de acuer-
do a las situaciones o vivencias a las que se presenta en su
avance cultural.

Teniendo como referencia lo anterior y comprobando su -
eficiencia en el desenvolvimiento del educando en su medio -~
circundante, teniendo una conducta adecuada dentro de la so--
ciedad congruente con la evaluacidn realizada en su grupo o -
educacidn elemental permitiri conocer su validez.

La realizacidn exitosa de la evaluacidn depende de 1la ac
titud abierta y alentadora al cambio, cuidando 1la participa--
cién de los elementos integrados en actividades de diligen---
cias y perseverancia ante un esfuerzo justificado en pro de -

la ensefianza objetiva y real teniendo como fin elevar la cali



dad de la educacidén, y la completa formacidén de las perso--—
nas, con una actividad positiva a la vida en la sociedad aec

tual,



CONCLUSIONES

La evaluacién es inherente al ser humano y es trasceden
tal en todos los actos de su vida.

La fundamentacién legal es clara Yy Precisa, pero no a -
acorde coen la realidad educativa.

La evaluacidn es determinante en 1la formacidn integral
del alumno.

El evaluar continuamente cada momento educativo permite
sefialar los errores en el momento que se dan.

El docente debe ser cuidadoso en sus evaluaciones, tan-
to en la enseflanza, el aprendizaje y los resultados, para me
jorar el desarrollo integral del niio.

No descuidar todos los aspectos que conforman la perso-
nalidad del nifo, que nos lleve a dejar en &1 una educacidn
iﬂcompleta o deformada.

Conocer 1los objetivos y mediatizarlos para adecuarlos --
al medio circundante y a las necesidades del alumno.

Hacer una constante evaluacién de los programas, objeti
VOS, recursos materiales, para actualizarlos o modificarlos
seglin las necesidades de la educacién.

Comprobar cada una de las conductas Yy conocimientos de
los alumnos y realizar paridmetros para conocer el alcance de
los objetivos Propuestos.

Evaluar los objetivos a alcanzar, de manera que marquen

si los valores propuestos por la educacidén estan implicitos



en él.

Que a través de 1la evaluacidn se proporcionen datos exac

tos de las necesidades o deficiencias de la enseﬁanza—aprendl

zaje.



SUGERENCIAS

Auxiliar a la docencia, con tiempo, materiales e infor-
maciones, que permitan realizar una evaluacidén acorde a los
fines de los planes de la educacidn.

Concientizar a los elementos que integran la enseﬁanéa,
de 1la importan;ia de conocer y aceptar las distintas persona
lidades de los alumnos que tengan capacidad que la desarro--
llen de la mejor manera posible.

Brindar a los educandos un ambiente de confianza y tran
quilidad dentro de la escuela primaria que le permitan desen
volverse socialmente.

Hacer un estudio personalizado de los alumnos que ten--—

gan problemas de conducta, aprendizaje o alimentacidn a fin

de conocer la problemitica y dar alternativas de solucidn.



ADAPTACION

COMPLEJO

IDONEO

INACTIVIDAD
INTEGRAL

NEFASTO

PARAMETRO

RETROALIMENTACION

SUBJETIVA

TRAUMA

GLOSARIO

La conducta que se da, como resultado de
la convivencia diaria en ambito escolar.
Combinacidn de emociones, deseos y tendgg
cias subconciente que influyen en 1la per—
sonalidad y aveces determinan 1la conducta
del ser humano.

Instrumentos de evaluacién adecuados a -
las necesidades del logro de los objeti--
vos.

Su participacién dentro del aula escolar
€s receptiva, siendo la parte oyenta.
Desarrollo completo de sus capacidades --
mental, fisico y animico.

Personas con conducta nociva.

Cantidad sujeta a determinarse satisfa—--
ciendo ciertos valores condicionales.
Realizacidn de actividades complementa-——
rias, para alcanzar el logro de un objeti
vo.

Se considera a la evaluacidn real, si se
dad a través del maestro.

Experiencia que deja impresién duradera -

en el subconciente.
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ANEXO No.1

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO Nim.17 que establece las normas a que deberarn
sujetarse los procedimientos de evaluacidén del aprendizaje
en los distintos tipos y modalidades de la educacién bajo el
control de la Secretaria de Educacisn Piblica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:Es-
tados Unidos Mexicanos.-Secretaria de Educacién Piiblica.

ACUERDO NUM.17

ACUERDO que establece las normas a que deberdan sujetar-
se los procedimientos de evaluacidén del aprendizaje en los -
distintos tipos y modalidades de la educacién bajo el con---
trol de la Secretaria de Educacidn Piiblica.

Con fundamento en los articulos 38 fraccién I, inciso a
de la ley organica de 1la Administracién Piiblica Federal; 7,
24, fraccién II y 46 y 47 de la Ley Federal de Educacién y 2
y 6 fraccidén I del Reglamento Interior de la Secretaria de -
Educacidn Piiblica; y

CONSIDERANDO

Que la evaluacidn del aprendizaje €S un proceso inheren
te a la tarea educativa, indispensable para comprobar si se
han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la activi

dad escolar: decidir la promocidn del educando y contribuir



a elevar la calidad de la ensefianza.

Que la del aprendizaje coadyuva al disefic y actualiza—---
cidon de planes y programas de estudio; a la seleccidn de méto
dos educativos; al aprovechamiento racional de los recursos -
humanos y materiales y a la planeacidén general del sistema -
educativo nacional.

Que la evaluacidn del aprendizaje debe interpretarse ——-
atendiendo a las caracteristicas especificas de los diferen—-—
tes tipos y modalidades de la educacién bajo el control de la
Secretaria de Educacién Piiblica.

Que para representar los resultados de la evaluacién del
aprendizaje se requiere de una simbologia que unifique la co-
municacién e interpretacidn de esos resultados.

Que para fines de unificar y coordinar la educacidn en -
toda la Repiiblica, conviene normar los procedimientos de eva-
luacidn del aprendizaje, en los tipos y modalidades que con-—
forman el sistema educativo nacional ha dictado el siguiente:

ARTICULO 1°.-Es obligacidn de la escuela y demds unida--

des que prestan servicios educativos,evaluar el aprendizaje

de los educandos, entendido &ste como la adquisicidn de cono-—

cimientos,el desarrollo de habilidades y destrezas_y_la forma

cién de actitudes, sefialados en los programas de estudio vi--

gentes.
ARTICULO 2°.-La evaluacidn del aprendizaje debera reali-
zarse a lo largo del proceso educativo a través de procedi--—-—

mientos pedagdgicos adecuados. Los programas de estudio y ac-



tividades escolares deberan responder a estos propositos.
ARTICULO 3°.-La escala oficial de calificaciones sera -
numérica, del 5 al 10, con la siguiente interpretacidn:

10 Excelente
Muy Bien
Bien

Regular

N0 O O

Suficiente

5 No Suficiente

ARTICULO 4°.- Para su operatividad la escala serd con--
gruente con el contenido de los programas, y cada escuela o
unidad que preste servicios educativos determinarad los com-
portamientos necesarios que el educando deberid alcanzar al
término de una etapa del aprendizaje.

ARTICULO 5°.- La evaluacidn permanente del aprendizaje
deberd conducir a tomar decisiones pedagdgicas oportunas pa
ra asegurar la eficiencia de la ensefianza del aprendizaje, -
asi como la integracidén de calificaciones parciales que ex-
presen el rendimiento alcanzade por el educando dentro de -
una etapa definida de dicho proceso.

ARTICULO 6°.~- La evaluacidn final serid el resultado de
la integracidn de las calificaciones parciales en cada mate
ria, asignatura y area del plan de estudios conforme a las
disposiciones que establezcan las direcciones generales de
la Secretaria de Educacidn Péiblica, que administren servi--

cios educativos.



ARTICULO 7°.- Los educandos que obtengan la notacidn en
la evaluacién final, se sujetaria a los procedimientos de re-
gulizacién que al respecto se determinen.

ARTICULO.8°.- igas direcciones generales de 1a Secreta--
ria de Educacién Piiblica que administren servicios educati--
vos, podran disponer 1la realizacién de eximenes finales. en
caso de efectuarse éstos, se formaran como un elemento mis
de juicio para completar las evaluaciones parciales.

ARTICULO 92.- Las escuelas y demds unidades que presten
servicios educativos, deberan informar al educando y a los -
padres o tutores en su caso, del nivel de aprovechamiento al
canzado por el educando.

ARTICULO 10.- El1 educando acreditard un ciclo, grado.mg
teria, drea de estudio o asignatura de acuerdo con el plan -
d§ estudios vigente, cuando obtenga segiin lo estipulado en -
la escala de calificaciones, la notacién 6 6 mas.

ARTICULO 11.- Las direcciones generales de la Secreta--
ria de Educacidn Pablica a las que se encuentran adscritas
las escuelas y demas unidades que ﬁresten servicios educa-
tivos, deﬂerén determinar para efectos Ae promocidn y acre
ditacidén de estudios los prerrequisitos correspondientes.

ARTICULO 12.- Es coﬁpetencia y obligacién de cada de-
pendencia de la Secretaria de Educacidn Piblica que admi--
nistre servicios educativos, determinar los instrumentos v
técnicas de evaluacidn que convengan, asi como las normas

y procedimientos para establecer las acciones pedagdgicas



adecuadas. Seria ademis,responsable de la observancia del pre-
sente acuerdo y, con la asesoria de Consejo Nacional Té&cnico
de la Educacidn y la coordinacién de la Subsecretaria de Pla-
neacidon Educativa, dictari disposiciones para hacer operante
su contenido.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo tendra efectos a partir -
del afio escolar 1978-1979, en los distintos tipos y modalida-
des de la educacién bajo el control de 1la Secretaria de Educa
cidén Pdblica.

SEGUNDO.- Se abrogan los acuerdos 3810 del 30 de marzo de
1976; el 9909 de la Direccidn General de Enseflanza Normal del
25 de junio de 1959, en la parte relativa de la estimacidn --
del aprovechamiento asi como todas las disposiciones que se -
opongan al presente acuerdo.

. TERCERO.- El1 presente acuerdo deberi ser publicado en el
" Diario Oficial " de la Federacidn.
Sufr:gio Efectivo, No Reeleccidn.
México, D.F., a 25 de julio de 1978.-E1 Secretario Fernando

Solana. Ritbrica.



ANEXO No. 2

PRUEBA PEDAGOGICA

CIENCIAS NATURALES
SEXTO aARoO

NOMBRE: CALIF.
ESCUELA: GRUPO.

INSTRUCCIONES:Escribe dentro de cada paréntesis la letra de

la respuesta correcta a cada cuestiodn.

l1.-La parte mis densa y caliente de la tierra es........ « )
a) corteza b) manto c)nicleo d)superficie
2.-La fuente universal de energia es...... T R R « )

a) el drbol b) el aire c¢) el agua d) el sol

3.-El pais de América donde hay tundra es..... el BT « )
a) México b) Canada c) Brasil d) Ccslombia
4.-Sembrar las laderas ocasiona..... oo BT S e « )

"a)desintegracidn b)contaminacidn c)erosidén d)destruccidn

5.-Un recurso renovable es..................... e e ()

a) bosque b) azufre c) oro d) hulla

6.-Estado de la Repiiblica donde hay desierto............( )

a) Guanajuato b) Sonora c) Chiapas d)Jalisco

7.-Los restos de plantas y animales que existieron en épocas

remotas se llaman............... R e— ORI ()
a) fésiles b) organismos «c¢) rocas d) cadiveres

8.-En recurso natural que no podemos renovar es......... ( )
a) suelo b) petrdleo c) bosque d) ganado

9.-La fuerza con que la materia es atraida por la tierra es
IR, Y. . . o[ . D T T (G

a) inercia b) electricidad c) gravedad d)trayectoria



- VII -

10.-E1 niicleo, citoplasma y menbrana son partes fundamenta-—-—
= T« G

a) érgano b) tejido c) célula d) aparatos

l1.-Los viajes espaciales, los aparatos y medios de comunica

cidn son productos de....o.n ittt it e C )

a) la naturaleza b) el medio <c¢) el arte d)la ciencia
12.- La célula reproductora masculina recibe el nombre de( )

a) testiculo b) ovario c) espermatozoide d) &vulo

13.-El1 parpadear, toser,nstornudar,son comportamientos de ti

1 C )
a) innato b) condicionado <c¢) aprendido d)patolégico
14.-Una forma de evitar la contaminacidn es............. ( )

a)tirar desechos b)usar detergentes c)cuidar los arbo-—-

les d)tirar basSUIraS......eereeeeonoeenoanaenanens ¢ )
15.-Un cuerpo en reposo se moverd si aplicamos una...... ( )
a) palanca b) fuerza c) trayectoria d) velocidad

INSTRUCCIONES:Escribe en el paréntesis una (F) si es falso y
una (V) si es verdadero lo que se dice en cada enunciado.

16.-Todos los cuerpos tienen el mismo peso al caer...... C )

17.-La estrella "Préxima Centauri" es la mis cercana a la —--
tierra...... oo o7 ST W o i e e R Y Al i ( )

18.-La velocidad del sonido es mayor que la de la luz...( )
19.-Andrdmeda es una galaXi@ ... eu'ueunrnennonennsonnnnns « )

20.—Nuesfro Sistema Solar forma parte de la Via Lactea..( )

21l.-La velocidad de la luz es de 300 000 kildémetros por se-—
BUNAO . st v e vt veereeennnanan GNGNS] M- = = =« s 2Flecases-F -0 7 « )



VTTT

25.-La fotosintesis consiste en producir gas carboénico...( )

INSTRUCCIONES: Relaciona las cuestiones de la izquierda con

las de la derecha escribiendo el niimero que co

rresponda en cada paréntesis.

1.-Palanca, rueda y tormilio (
2.-Primer metal descubierto por el hombre (
3.~-Participa en la combustidn (
4.-Descubrid el virus de la tuberculosis (
5.-Cambios que presentan los seres vivos

a lo largo de generaciones sucesivas (

6.-Tiene la propiedad de atraer a otros

metales (
7.-Escribid "El origen de las especies” (
8.-Célula reproductora femenina (
9.-Todos los continentes estan unidos (

10.~-Célula reproductora masculina (

Carlos Darwin
Ovulo
Madquina simple

Era mesozoica

Teoria de la
"Pangea"
Hierro
Oxigeno
Roberto Koch
Iman

Espermatozoide



ANEXO No. 3

ESCALAS ESTIMATIVAS

Valioso auxiliar para evaluar comportamientos (actitu-—-—
des, habitos, de trabajo, integracidou grupal, etc.)

Entre los distintos tipos de escalas destacan las numé-
ricas, las gréaficas y las descriptivas.

- Las numéricas: el evaluador u observador marca el nd-
mero correspondiente de los rasgos que estadn evaluando, debe
haber un acuerdo previo sobre el significada de cada nimero,
por ejemplo: 5 excelente; 4 muy bien; 3 bien; 2 regular; 1 -
mal. 5 siempre; 4 casi siempre; 3 con frecuencia; 2 pocas ve
ces; 1 nunca.

- Coopera en los trabajos de grupo.

.

1 2 3 4 5

Nunca Pocas veces Con frecuencia Casi Siempre Siempre
- Las graficas: son casi idénticas a las anteriores,sim
plemente se sustituye el niimero por las palabras correspon—-
dientes. Por ejemplo:
Atento - Atento Atento Atento Atento
Siempre Casi siempre Normal Poco Nunca
- Descriptivas: En vez de niimeros o palabras se descri
be con mds detalles cada grado del comportamiento. Tiene la
ventaja de que el rasgo estd descrito y el observador evita

toda subjetividad en la interpretacién.



E

MB

B

NA

riempre se
Ve atento

=n clases.

Atiende nor
malmente,pg
ro se dis--
trae a ve—-
ces; reac——
ciona bien

si se le --

llama la a-

tenciodn.

Atiende po

co y se ——

distrae
con fre—-—-
ctuencia, -
hay que --
l1lamarle
la aten--—-

cidén con -

frecuencia1

Se distrae
continua--
mente y es
infitil 1la
marle la -

atencidn.

Nunca atien
de en cla--

ses.




