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INTRODUCCION

Es necesario que el maestro dentro de su practica docente reali-
ce una verdadera evaluacidn que le permita conocer en qué grado
se han alcanzado los objetivos programados, detectando las fa-

11as para poder de esa manera superarlas mediante otros procedi-

mientos que sean mds acordes con la realidad del educando.

E1 proceso ensefianza-aprendizaje consta de tres fases, etapas o
momentos, que son: planeacidn, realizacidn y evaluacidn. Esta
G1tima deberd realizarse como un proceso continuo durante las -
etapas anteriores, ya que nos permitird tener mediciones, apre-
ciaciones y acumulaciones para poder emitir un juicio de valor;
sin olvidar que la evaluacidn es un proceso continuo y sistemd-

tico.

Es necesario conocer hasta qué punto puede tener importancia la

evaluacidén en lo ideolégico, en 1o politico y en lo social.

La ideologia se entiende como un conjunto de ideas acerca del -
mundo y de la sociedad que responde a intereses, aspiraciones o
ideales de una clase social en un contexto social dado que gufa
y justifica un comportamiento pridctico de los hombres acorde con

sus intereses, aspiraciones o ideas.



La evaluacién de acuerdo con la ideclogia imperante, va a cumplir
determinada funcién, ya que satisface algunas necesidades del -
hombre que se encuentra dentro de determinada clase social, esto
1o vemos plasmado en el Acuerdo 17 (ver anexo).

De acuerdo con el tipo de ideologia que tenga el grupo social -
que se encuentra en el poder serd la evaluacién y esto 1o hemos
detectado a través de nuestra historia, por ejemplo: cuando el
grupo conservador se encontraba en el poder se requirié de wuna
evaluacidén tradicionalista que trataba de resaltar los valores
culturales, morales y &ticos de la época, siendo sdlo el educan-

do un agente pasivo.

La politica es la ciencia que se encarga de estudiar la distribu-
cidn del poder en una sociedad determinada. De acuerdo con los
sistemas politicos vigentes se realiza la evaluacibn, la cual -

ird acorde con los intereses del grupo en el poder,

En 1o social, el hombre por su necesidad de comunicacibén no pue-
de vivir aislado, por 1o cual se congrega en grupos para resol-
ver sus problemas; de esta manera ha logrado estructurar una so-

ciedad que resulta compleja ¥y contradictoria.

La evaluacidn tiene un cardcter social, ya que quien realiza la
accién y a la vez resulta evaluado, es el hombre, el cual, como

ya mencionamos, forma parte de una sociedad.



A través de nuestra practica docente y observaciones de la prdc-
tica educativa de nuestros compafieros maestros, hemos detectado
ciertas deficiencias en la evaluacidn del aprendizaje de 16s --
alumnos. En realidad, la mayoria de los maestros del nivel pri-
mario no aplicamos los instrumentos de evaluacidn necesarios pa-
ra llevar a cabo una verdadera evaluacidn, es decir, en lugar de
evaluar, sélo medimos el aprendizaje del alumno. A este respec-
to, es lamentable ver cdme algunos se sienten presionados por -
las autoridades; estos maestros se consideran capacitados para
evaluar los conocimientos de sus alumnos, emitiendo juicios y --
valorando a sus discipulos sin apoyarse en procedimientos y téc-
nicas que le brindan informacidén objetiva sobre lo que evalda.
En resumen, muchos maestros no consideramos a la evaluacidon como

1o que es: Todo un proceso.

Las consecuencias de una evaluacién mal realizada son catastré-
ficas para el alumno, ya que resultan afectados en caso de re-
probacién, sus aspectos psicoldgico, social y econdmico princi-

palmente.

Por 1o anterior, con este trabajo pretendemos indicar a los pro-
fesores cudles son los criterios y procedimientos de la evalua-
cién dentro del proceso ensefianza-aprendizaje en el nivel prima-

ria.



Los objetivos de nuestro trabajo son los siguientes:

1. Proponer al maestro de una guia prdctica de evaluacidn, con
el fin de que sea mds justo al llevar a cabo esta préictica

cotiddana en su labor educativa.

2. Sugerir a los maestros de nivel primario algunos criterios
de evaluacidén para que se ubiquen dentro de alguno de éstos

y vea cudl le es mds funcional.

3. Despertar en el docente de primaria la inquietud por supe-
rar las deficiencias en el aspecto evaluativo de su labor

educativa.

En el primer capitulo mencionamos el origen del término evalua-
cifn enfocdndolo axioldgica y administrativamente, analizando -
los conceptos de diferentes autores; asimismo hablamos de la --
evaluacién inicial, continua y sumatoria. En el segundo capitw
1o tratamos los propésitos de la evaluacidn en la escuela prima-
ria y 1 rol que juega el docente y el alumno dentro de la eva-
luacidn. En el tercer capfitulo desarrollamos cada uno de los -
enfoques de la evaluacién: idealista, por normas, por criterios
y ampliada. En el cuarto capitulo indicamos Tlos instrumentos -
de evaluacidén que consideramos mds importantes para el maestro.
En el dltimo capitulo damos algunas recomendaciones de cdmo em-

plear los instrumentos de evaluacidn en el nivel primario.
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CONCEPTUALIZACION DE LA EVALUACION

A) ANTECEDENTES

(Es necesario conocer el origen del término evaluacidn. para dar-
nos cuenta dg/T; importancia que ha tenido en el transcurso del
v \

~
tiempo en la vida del hombre como parte de una sociedad que se

i S,
encuentra en constante evo]uc1on.§///

\ PR o 0 - 0 - . 0
| También, es necesario considerar el cardcter axioldégico y admi-
o

hnistrativo de la evaluacidn, ya que nos permitira darle un enfo-
|que diferente en nuestra labor docente y en nuestra vida coti-

diana.
1. Origen del término.

E1 concepto de evaluacidn nace entre mediados del siglo pasado y
principios del siglo XX en Estados Unidos, gracias al desarrollo
del capitalismo y es aproximadamente en 1911 cuando este concep-
to es utilizado en el manejo cientifico del trabajo. Ademds, es
empleado como un control de produccidn en un principio, poco -
tiempo después como un control de 1a conducta del dindividuo. Por
1o cual se puede decir que la eva]uacién{?s un control de c¢on-
ducta del individuo dentrorde~1la seciedad, que le permite detec-
tar los avance; o deficiencias que posee para resolver una pro-

blemdtica especificgl]



E1 término evaluacidn surge como una necesidad del hombre para
explicarse la eficiencia o deficiencia en las distintas ramas -

del saber.

La evaluacidén es un proceso sistemdtico y permanente de verifi-
cacidn y retroalimentacidn que le permite al hombre darse cuenta

=
- - 0 _‘V 9 4 4 -~
de su rendimiento dentro de la soc1edad7~€§ i R

4
Por 1o cual el término evaluacidn fue aplicado indistintamente

en los diferentes aspectos econdmico-politico-social.

En el aspecto econémico.- La evaluacidn dentro de este aspecto
requiere de tres elementos necesarios para 1levarse a cabo, los

cuales son:

a) Un marco de referencia externo, integrado por objetivos del
desarrollo econdémico y social de acuerdo a la politica vigen

te.

b) De una buena técnica que permita comparar las ventajas y des-

ventajas econdmicas.

¢) Un conjunto de pardmetros, para obtener conclusiones finales

y formales.

Gracias a esto, nos percatamos que la tarea de evaluar consiste
en comparar los beneficios y costos econdmicos detectando las

desventajas y ventajas de Jos mismos.



Es importante darse cuenta que al tener una buena produccidén y
rendimiento por parte de las personas integrantes de una socie-

dad es detectado esto gracias a una evaluacidn econdmica.

En el aspecto politico.- Es necesaria la creacion de programas
que capaciten al individuo a tener una conciencia mds clara de

las representaciones legales y politicas que lo hagan ser Gtil -
para el grupo que se encuentra en el poder. En este aspecto se
evalGa el nivel de politizacidn que tiene el ser humano y la im-
portancia de su participacidn en la estructura politica. AsT -
mismo, se evaldan las actividades de un determinado grupo poli-
tico y sus repercusiones en la sociedad. En la estructura poli-
tica se generan los mecanismos legales que regulan la distribu-
cién de la riqueza, por tanto, resulta necesario valorar la par-
ticipacidén de los individuos para que se les de lo que les co-

rresponde.

En el aspecto social.- Por encontrarse el hombre inmerso dentro
de la sociedad, todo lo que haga o deje de hacer afecta a esta -
iltima, por ello es necesario que el ser humano se de cuenta de
los elementos que la sociedad le proporciona para su enriqueci-
miento personal. Por lo tanto, el hombre al ser agente de cam-
bio constante, requiere evaluar todos aquellos aspectos que le

son desfavorables para detectar las deficiencias y procupar su-
perarlas, igual ocurriria si existieran aciertos los cuales con-

tribuirian a su superacidn personal.



Como estudiante, el hombre es evaluado constantemente, por lo -

cual, los resultados obtenidos repercuten en su futuro y a su vez
en el nivel social que ocupa o puede tener, de acuerdo con el gra-
do de conocimientos y desenvolvimiento que tenga dentro del circu-

lo social donde se desenvuelve.

2. Cardcter axioldgico y administrativo de la evaluacidn.

Axioldgicamente, la evaluacion tiene un caracter intrinseco ya
que valora el objeto, 1legando asi a obtener juicios valorativos
acerca de dicho objeto. Esto la convierte en una actividad huma-
na con un mdximo nivel de complejidad y responsabilidad del ra-
zonamiento. Ademds, la evaluacidn tiene un cardcter intrinseco,
ya que el hombre es capaz de adaptarlo al momento histérico en -

el cual se desenvuelve.

De acuerdo con lo anterior, el cardcter axioldgico se considera
como un punto central, basdndose el andlisis de las condiciones
sociales que forman parte de la estructuracion del juicio evalua-

tive.

Tomando en cuenta determinadas condiciones sociales, en las cua-
les evolucionan los procesos de evaluacidn, es importante consi-
derar ciertas condicijones determinadas en relacidn con la dia-

léctica. De esta manera, el estructurar un juicio evaluatorio,



.10

se requiere de cierta autonomia, la cual se va a encontrar res-
tringida por las propias autoridades que en ese momento histéri-
co detentan el poder, y en el proceso de clasificaci6n y expli-
cacion el lugar conceptual es el inicio de ciertas dimensiones
del proceso evaluatorio, que no han sido consideradas en un prin-
cipio, como pueden ser la ideologia o la politica, siendo ésta

donde se formula el juicio de valor.

"E1 cardcter administrativo de la evaluacidn es aquel en el cual
se pretende tener una bisqueda de eficiencia y eficacia en nues-

tra sociedad"(1).

“E1l objeto de estudio de la administracion es el fendmeno de la
organizacion y las normas técnicas para la conduccion eficiente

de las organizaciones" (2).

Podemos darnos cuenta que dentro de Ta escuela se realizan una
serie de auditorias administrativas, en las Eua]es se lleva a -
cabo una evaluacidén del modo funcional de la institucidon educa-
tiva, ya que la escuela es vista como una “empresa de tipo edu-
cativo”, la cual requiere de una evaluacidén cuantitativa, ane-

xando algunos problemas de tjpo académico.

(1) DE ALBA, Alicia, et. al. Evaluacign en la prdctica docente. SEP, UPN,
México, 1987. p. 103.

(2) Ibid. p. 105.
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E1 profesor a lo largo de un ciclo escolar requiere de una serie
de elementos de tipo administrativo (registro de inscripcién, re-
gistro de asistencias, boletas, etc.) que le son necesarios para
1levar a cabo su labor educativa, ya que le permiten conocer al-
gunos elementos que poseen Tos alumnos y a su vez detectar el -
grado de avance que van teniendo en el transcurso del afo esco-

lar. Ademis, debemos como profesores tomar en cuenta al evaluar
a nuestros alumnos el Acuerdo No. 17, el cual nos da una visién

més clara de los procedimientos de Ta evaluacidn del aprendizaje.

(Vease éste en el anexo).

B) EVALUACION EDUCATIVA

En el campo de la educacién, la evaluacidon juega un papel impor-
tante, gracias a ella se valoran todas aquellas actividades que

permiten alcanzar los objetivos programados.

Desde el punto de vista administrativo, los resultados obtenidos
en una evaluacibn son traducidos en calificaciones con fines de
la promocién o no promocidn del educando hacia el siguiente gra-

do inmediato superior.

Dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, la evaluacidn permite
al alumno conocer la situacién en que se encuentra de acuerdo con
los objetivos programados; al maestro le es dtil, ya que le ayu-

da a revisar sus actitudes profesionales, ademds de enriquecer su



%
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experiencia pedagdgica, y le ayuda a superar aquellas deficien-
cias que ha tenido durante su labor educativa. Al evdluar el

proceso educativo se comprueba el logro de los objetivos y se -
aprecia el uso correcto o incorrecto de las técnicas y recursos

didacticos empleados.

La evaluacidn debe estar en funcidn del desarrollo integral del

,educando, por lo cual, en los objetivos que se programen, deben

considerarse los aspectos cognoscitivos, afectivos y psicomotri-

ces.

En el aspecto cognoscitivo se evaluan todas las actividades del

conocimiento, como percepciones (la capacidad de recordar, reco-
nocer, identificar y definir); imdgenes, recuerdos, ideas y jui-
cios ch;ices (para tener la posibilidad de analizar, sintetizar

y aplicarlo cuando sea necesario).

En el aspecto afectivo, se incluyen las actividades, los valores
y los ideales. En cuanto a las actitudes serdn hacia el apren-
dizaje, la materia, los compafieros, el profesor, la familia, .la

escuela, la sociedad, ellos mismos y hacia la vida.

Del aspecto psicomotriz quedan comprendidas para la evaluacidn,
las habilidades y destrezas intelectuales y fisicas, el cé]cu]o
matemitico y la capacidad de relacién para la lectura, la escri-
tura, la comunicacidn oral y escrita, las manifestaciones artis-

ticas, etc.
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Dentro de la escuela primaria, la evaluacién juega un papel im-

portante, ya que permite a todos Tos integrantes de la educa-

cidén, conocer los avances que tiene el educando conforme a Jlos

planes o programas de estudio vigentes.

Por 1o cual, para el maestro de grupo es indispensable evaluar,

[ porque:

a)

b)

c)

Le es imprescindible conocer aquellas capacidades e intereses

de sus alumnos, para valorar sus posibilidades individuales

“en el aprendizaje.

Advertir lo que han aprendido sus educandos, para tratar de
corregir aquello que no ha sido bien comprendido por &stos, y

que es bdsico o necesario para conocimientos futuros.

Conocer los datos gque le permitirdn promover a un alumno al

grado siguiente.’ " ‘
7

Necesita la ayuda de los padres de familia para reforzar 1o

que aprende en la escuela el alumno.

Es necesario que valore su labor docente, detectando aquellos

errores que ha tenido para tratar de superarlos.

Para los Directores de las escuelas les es necesario evaluar,

porque requieren:
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a) Conocer el nivel de apreneizaje o aprovechamiento de los gru-
pos, para detectar con qué eficacia se cumple con Tos diferen-

tes objetivos del programa escolar.

b) Apoyar a los profesores, sugiriéndoles técnicas adecuadas, que
les ayudarian a tener un mejor nivel de aprovechamiento de -

sus alumnos.

¢) Coordinar el trabajo de los profesores, para que al final de
cada unidad desarroilada tengan el registro de los datos ob-

tenidos por los alumnos.

d) Evaluar la labor educativa desempefiada por los maestros par-
ticularmente y en general, para que aquellos profesores que

cumplieron sean estimulados adecuadamente.

A los Supervisores escolares les es necesario evaluar, ya que -

son la representacién del Estado y necesitan:

a) Otorgar un valor al trabajo que realizan los profesores cuan-

do éste hace visitas a los grupos.

b) Establecer normas de calificacién de la zona, en las diferen-

tes dreas de conocimiento incluidas en el programa escolar.

¢) Informar a los directores de su zona, sobre el trabajo escolar
que-se proponen realizar durante un ciclo o unidad determina-

dos.
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d) Valorar el programa de ensefianza de acuerdo con los resulta-

dos obtenidos en la zona escolar, en base a éstos estarian en
la posibilidad de emplear los procedimientos de entrevista, -
encuesta y observacidn directa, para poder proponer reformas
0o adaptaciones que sean vdlidas para el sistema o para su zo-

na.

A los 6rganos oficiales encargados de dirigir los servicios edu-

cativos, les es indispensable evaluar, porgue:

a)

c)

Deben elaborar instrumentos con los cuales se realice la eva-
lTuacidon de la ensefianza de una manera gradual y natural duran

te todo el afio escolar.

Se debe establecer un sistema de estimulos tanto para los -
alumnos como para los profesores, didndole incentivos de supe-

racion.

Es necesario que promuevan la investigacidn psicopedagdgica -
destinada a crear las normas o tablas de calificaciones indis
pensables para el conocimiento individual de los educandos,
tomando en cuenta sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas.
También la formulacidn de instrumentos de medida (pruebas o
test), que por el valor de las investigaciones 1leguen a es-
tandarizarse teniendo el cardcter de locales, regionales o de
entidad fedérativa, hasta llegar a aplicarse en toda la Repi-

blica Mexicana.
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d) Es indispensable que evaluen todos aquellos factores que in-
tervienen en la labor docente, como son la escuela en su to-
talidad, los medios diddcticos, los alumnos, los profesores,
los padres de familia, la comunidad, la regién y el medio am-

biente.

Como nos hemos dado cuenta la evaluacidn es una tarea general -
dentro de la ensefianza, en la cual quedan 1incluidas la valora-
cion de adquisiciones de habilidades, conocimientos, los habitos,

capacidades y actitudes.

“..., 1o que debe ser evaluado en las escuelas primarias puede
ser resumido en dos lineas generales de actividad: la primera,
relacionada con el conocimiento individual del escolar; y la se-
gunda, conectada con los resultados de la accion pedagdgica que

se ejerce sobre &1 para favorecer su desarrollo".(3)

1. Diferentes concepciones,

En este apartado mencionaremos algunos conceptos de evaluaciodn,
proporcionados por varios autores y posterjormente, rescatando
1o mds importante de cada una, definiremos ampliamente el con-

cepto de evaluacion.

(3) CONTRERAS, Ferto, Raiil. Evaluacion en la escuela primaria. Ed. Qasis,
México, 1988. p. 20.
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E1 Diccionario de las Ciencias de la Educacién, define a la eva-
luacién educativa como una "actividad sitemdtica y continua, in-
tegrada dentro del proceso educativo, que tiene por objeto pro-
porcionar la mdxima informacidn para mejorar este proceso, re-
ajustando sus objetivos, revisando criticamente planes y progra-
mas, métodos y recursos, y facilitando la mdxima ayuda y orien-

tacidén a los alumnos".(4)

Martha Reid dice, que "la evaluacidn es el proceso sistemdticoy
continuo que determina en que medida se estdn logrando los obje-
tivos del proceso ensefianza-aprendizaje (en Tos tres aspectos de

la personalidad)"“.(5)

Javier Olmedo Badia indica que "la evaluacidn es una actividad -
indispensable en el proceso educativo, puede proporcionar una vi-
sién clara de los errores para corregirlos, de los obstdculos -

para superarlos y de los aciertos para superarlos".(6)

J. Manuel Villalpando dice que la evaluacidn "es el reconocimien-
to de los efectos y de los trabajos educativos de los rendimien-

tos y de los esfuerzos del educando".(7)

(4) Diccionario de las ciencias de la educacion. Ed. Santillana, México,
1983. (Publicaciones Diagonal Santillana para profesores, Tomo I)

p. 603. .
(5) REID, Martha, et al. Evaluacidn continua. Editorial Progreso, México,
1976. p. 26.

(6) ARIAS Ochoa, Marcos Daniel et al. SEP/UPN, México, 1982. p. 28.

(7) VILLALPANDO, J. Manuel. Manual de psicotécnica pedagdgica. 24a.ed.,
Ed. PorrGa, México, 198I. p. 103.
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Reynaldo Sudrez D., entiende por evaluacidén "un proceso permanen-
te mediante el cual se conoce, se mide y se dan opiniones sobre
todas las circunstancias y elementos que intervienen en Ta plani-
ficacién y ejecucidn del acto docente, con el fin de revisarlas

para mayor eficacia en el logro de los objetivos".(8)

Fernando Carrefio menciona que la evaluacidn "es la accidn de juz-
gar, de inferir juicios a partir de cierta informacidon desprendi-
da directa o indirectamente de la realidad evaluada, o bien, -
atribuir o negar calidades y cualidades al objeto evaluado o fi-
nalmente establecer reales valoraciones en relacién como lo en-

juiciado". (9)

En el Programa para elevar la calidad de la educacidn primaria,
se define a la evaluacidn como "un proceso sistemdtico que enjui-
cia el sistema educativo a través del andlisis de la organiza-
cién y funcionamiento de sus componentes humanos, materiales y
financieros, con base en objetivos preestablecidos para orientar
la toma de decisiones a influir de manera determinante el desa-

rrollo -de dicho sistema". (10)

(8) SUAREZ, D. Reynaldo. Lla educacion: su filosofia, su psicologia, su mé-
todo. Ed. Trillas, México, 1980. p. 107 a 108.

(9) CARRENO, Fernando. Enfoques y principios tedricos de la evaluacion.
7a.ed. Ed. TrilTas, México, c1986, 1977. p. 19.

(10) Programa para evaluar la calidad de la Educaci6n Primaria. SEP. p. 142
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Las anteriores definiciones convergen en que la evaluacidén es un
proceso sistemdtico y permanente que debe valorar cualitativa y

cuantitativamente el logro de los objetivos de la educacidn.

Desde el punto de vista educativo podemos definir a la evaluacidn
como un proceso sistematico para determinar hasta qué punto al-
canzan los alumnos Tos objetivos de la educacidn. En esta defi-
nicidon existen dos aspectos importantes; primero que la evalua-
cién implica un proceso sistemdtico, lo cual omite la observa-
cién no controlada al azar de los alumnos; segundo la evaluacidn
presupone que los objetivos educacionales han quedado previamen-

te identificados.

Lo anterior indica que la evaluacidn es un término mas amplio -
que la medicion. La evaluacién incluye tanto las descripciones
cualitativas y cuantitativas del comportamiento de los alumnos,
como los juicios valorativos que se refieren a la convenienciade
esta comportamiento. La medicidn dnicamente estd limitada a des-
cripciones cuantitativas del comportamiento del alumno, sin ex-

plicar nada de éste dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cambio, la educacidn moderna se propone alcanzar una gama de
objetivos de una amplitud muy superior a la tradicionalista im-
perante en muchos de los casos hasta nuestros dias. Ahora en la
actualidad, la evaluacidn debe reunir un cuadro tan complejo e
integrado como sea posible de todos los efectos que ejercen sobre

el nifio las diversas experiencias y actividades del aprendizaje.
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Por 1o tanto, si los objetivos son mds amplios, reclamardn una

evaluacidn mds compleja. Cuantos mds datos pueda reunir el maes-
tro, mids precisa resultard la apreciacion que realice del apren-
dizaje de los educandos. Su meta debe ser, en G]tima'instancia,
lograr una descripcidn de la conducta total del educando y apre-
ciar los cambios que se producen en su reaccién, utilizando como
pauta de referencia la Tista de objetivos y la escala de valores

que preside la actividad educativa que conduce.

La evaluacidn a Yo largo de la historia de 1s educacidn ha sido
enormemente subjetiva. Adn en nuestros dias, el proceso para -

evaluar tiene sus deficiencias.

Con esto podemos afirmar que la moderna evaluacidn pretende To

siguiente:

a) Apreciar en forma integral los procesos y productos del --
aprendizaje.

b) Estimar en forma mds objetiva los cambios de conducta que se

registran en el alumno.

Los propésitos de la evaluacidon moderna, son los siguientes, de

acuerdo con Fernando Carrefio: (11)

(11) CARRENO, Fernando. Enfoques .y principios tefricos de la evaluacifn.
7a. ed. Ed. Trillas, Mexico, c1986 1977.
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Reunir la mayor cantidad posible de informaciones significa-
tivas, medir los datos que sean susceptibles de estimacidn
cuantitativa, organizarlos e interpretarlos para ofrecer una

descripcion integral del nifo.

Servir de gufa tanto a maestros como a alumnos en la tarea
de conducir con plena conciencia el desarrollo de las acti-
vidades previstas. Y sobre todo, que el alumno se conozca a

si mismo y aprecie sus progresos y limitaciones.

Motivar al alumno. Los aspectos de la conducta gque son ma-
teria de evaluacidn estimulan en forma preferente los esfuer-
zos de los educandos; cuando &stos son informados de sus re-

sultados ejercen un fuerte poder motivador.

La evaluacidén moderna no evalia simplemente por calificar al
nifio, sino que procura identificar Tas causas que estdn de-

trds de los errores y de las dificultades de aprendizaje.

Cumplir una funcién pronéstica. Procura establecer, antes
de poner en marcha una nueva experiencia de aprendizaje, las
posibilidades de cada alumno para enfrentarse exitosamente

con éstas.
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Asegurar la cooperacién consciente de los maestros, de los
padres de familia, de la comunidad en la tarea de guiar el

aprendizaje de los nifios.

Proporhionar las bases mds objetivas posibles para la cali-

ficacién y la promocién de los alumnos.

Proporcioner bases racionales para la autoevaluacidn del ma-
estro con vistas a introducir mejoras en el planteamiento y

la conduccion del aprendizaje.

Como respuesta a la moderna concepcidn del aprendizaje la teoria

de la evaluacidn se fundamenta en los siguientes principios gene-

rales: (12)

a)

b)

c)

d)

La evaluacién es un proceso continuo. No se limita a ubicar-
se al término de una actividad determinada. Se realiza an-

tes, durante y después de toda experiencia de aprendizaje.

La .evaluacién es integral. Se interesa por el nifio como un

todo.

Los métodos evaluatorios deben preveer la informacidn mds am-
plia y el cuadro mas complejo posible sobre el desarrollo del

nifio y sus necesidades mds significativas.

Los métodos que utilice la evaluacidn deben estar de acuerdo

con los objetivos de aprendizaje.

(12) Ibid.
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La evaluacidn sera mds exacta en la medida en que los obje-

tivos se expresen en forma precisa y concreta.

Los resultados de la actividad escolar deben ser apreciados

en forma cuantitativa y cualitativa.

La autoconciencia como la responsabilidad, la iniciativa -
personal, la autodireccidn y el autocontrol figuran en los

objetivos mas importantes de la educacidn moderna.

Un maestro, cuando utiliza una concepcidn mas moderna en
educacidn, procura la participacidn integrante de los nihos

en el planteamiento del aprendizaje.

Tanto datos como informacién de evaluacidn deben estar dis-

ponibles en cualquier momento.

Podemos decir, que la evaluacidon del apreneizaje constituye uno

de los problemas de mids diffcil solucidn en 1la educacion moderna.

2.

Funciones de la evaluacion.

Trataremos de explicar claramente algunas de las principales -

funciones de la evaluacifn, mismas que, como se vera, tienen

relacién con todas las fases del proceso ensefianza-aprendizaje,

ya que gracias a la evaluacion es posible 1o siguiente:

110246
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Conocer los resultados de la metodologia empleada en la en-
seflanza y, en su caso, hacer las correcciones de procedimien-
tos pertinentes. Por ejemplo, cuando descubrimos que un gru-
po con alto rendimiento general empieza a bajar dicho rendi-
miento cuando se emplean ciertos procedimientos en la con-

duccidn de su aprendizaje.

Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al
alumno una fuente extra de informacidn en la que se reafir-
men los conocimientos y corrijan los errores. Esto 1o pode-
mos lograr al revisar con el grupo los examenes, sefialando

los resultados y respuestas correctas.

Dirigir la atencidn del alumno hacia los aspectos de mayor
importancia, conclusivos o centrales en el material de estu-

dio. Por ejemplo en los examenes.

Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas

de reaccidén que esperamos de &l.

Mantener consciente al alumno de su grado de avance © nivel
de-logro en el aprendizaje, evitdndose la inmediata reinci-

dencia en los errores y su encadenamiento.

Reforzar oportunamente las areas de estudio en que el apren-
dizaje, haya sido insuficiente, lo cual es detectable con
relativa facilidad en el rendimiento grupal frente a los -

instrumentos de evaluacidn.
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7. Asignar calificaciones justas y representativas del aprendi-
zaje ocurrido. Tales calificaciones, por acreditar el Togro
de objetivos previa y expresamente propuestos en el progra-

ma, mantendran un alto rango de objetividad y consistencia.

8. Juzgar la viabilidad de 1os programas a la Tuz de las cir-
cunstancias y condiciones reales de operacién, lo cual posi-

bilita hacer Tas modificaciones y ajustes necesarios.

8. Programar las subsiguientes experiencias de aprendizaje -
atendiendo tanto a la secuencia 16gica de los temas, como a

la coherencia estructural del proceso.

En suma, podemos decir que la funcionalidad de la evaluacibn ra-
dica en que esta incrementa la calidad y, en consecuencia, el -
rendimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, sometiéndolo en
todas sus fases a una constante revisibn de resultados que apor-
te indicadores y regule las transformaciones en pro de dicho in-

cremento de Tla calidad,

3. Tipos de evaluacion.

La evaluacidn puede ser clasificada de acuerdo con los propdsi-

tos y momentos_en que se realice en: inicial o de diagnéstico,

continua o formativa y final o sumatoria.
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Es conveniente para el maestro el empleo de estos tres tipos de

evaluacidn puesto que le permite tener un criterio mds amplio

al evaluar a sus alumnos, los cuales resultaran beneficiados con

dicha prdctica evaluativa.

A continuacidn conceptualizaremos cada tipo de evaluacibn, indi-

cando los propésitos, las funciones, los momentos, los instru-

mentos preferibles y el manejo de 1os resultados en cada una de

ellas.

Evaluacibn Inicial o de Diagnéstico. Es la forma por la

cual valoramos de antemano 10 que puede ocurrir durante el

hecho educativo o al finalizar éste.

a)

b)

Propfsitos: Tomar las medidas necesarias para que el
proceso ensefianza-aprendizaje sea mds confiable y efi-

caz, logrando asi una mejor planeacion.

Funcién: Conocer la realidad particular de cada alumno
que participa en el proceso educativo para compararla

con Ta realidad pretendida en los objetivos.

Instrumentos preferibles: Se pueden emplear pruebas ob-
jetivas estructuradas (se aplican a los alumnos, para
que el maestro se de cuenta del grado de aprovechamien-
to que tienen los primeros, ademas de detectar sus defi-
ciencias), una serie de test sencillos (le permite al

profesor conocer la capacidad que tiene el educando,



d)

e)
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para poder ubicarlo donde pueda desarrollarse mas) y al-
gunas encuestas de tipo familiar (permiten conocer el

tipo de desarrollo que tiene el nifio dentro de una fami-
1ia, detectando ademds aquellos factores que le sean fa-

vorables o desfavorables).

Momento: Se efectla al inicio de un plan de estudios, en

un curso escolar o de cualquier situacidn de aprendizaje.

Manejo de resultados: La informacién obtenida serd impor-
tante para el maestro, puesto que le permitird planear
mejor los objetivos que pretende Tograr en el desarrollo

del proceso ensefianza-aprendizaje.

Evaluacién Continua o Formativa. Es el conjunto de activi-

dades probatorias y apreciaciones mediante las cuales valo-

ramos el avance del proceso educativo,

a)

Propésitos: Permite tomar ciertas alternativas de accién
y conduccidn que va surgiendo conforme se avanza en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Funcidn: Ayuda a dosificar y regular el ritmo del apren-
dizaje, siendo retroalimentado con la informacidn obte-
nida de los examenes, ademas enfatiza la importancia de
Tos contenidos mds valiosos, guiando el aprendizaje so-
bre las vias de procedimientos mas eficaces e informan-

do al alumno sobre los logros obtenidos,

T
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e)
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Momento: Se realiza durante el desarrollo de la tarea

educativa.

Instrumentos preferibles: Pruebas informales (son aque-
1las pruebas que se desconoce previamente qué tan diffi-
ciles o faciles pueden ser para los alumnos, ya que son
proporcionadas por los departamentos Técnicos dependien-
tes de la Direccidén de Educacién de las Entidades Fede-
rales, Estas pruebas tienen la ventaja de ajustarse o
adaptarse al contenido del programa escolar); examenes
practicos (pruebas orales y escritas, que le permiten al
profesor tener un examen mejor estructurado, ayudando atl
educando, para que analice cada pregunta para dar una
respuesta mas favorable); observaciones (estas pueden

ser ocasionales o en forma sistemdtica o controlada);

etc.

Manejo de resultados: La informacidn obtenida permite
al profesor seleccionar determinadas alternativas de ac-
cién inmediata y al alumno le permitird conocer el por-

qué de sus aciertos y errores.

Evaluacidn Sumatoria o Final. Es una sintesis de los resul-

tados obtenidos en la evaluacidon inicial y en la continua,

con el fin de asignar calificaciones, determinando promocio-

nes.

a)

Propbsito: Integrar las evaluaciones parciales del alum-

no.
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Funcién: Conocer en forma equilibrada el logro de los
objetivos de un curso, obteniendo resultados mds con-

fiables.

Momento: Se realiza al término de una etapa, tema, uni-

dad o semestre.

Instrumentos preferibles: Pruebas objetivas que conten-
gan muestras proporcionales de ta totalidad de 1os ob-
jetivos programados, Este tipo de prueba permite al -
alumno recordar todo aquello que aprendi6é durante un

curso escolar.

Manejo de resultados: Los resultados obtenidos son nece-
sarios para las autoridades educativas y para los alum-
nos, puesto que les dardn a conocer la promocién o no

promocidn de un ciclo escolar. N

Estos tipos de evaluacidn (inicial, continua y sumatoria), Tlas
11evamos a cabo como profesores, durante un afio escolar, ya que
de esta manera nos damos cuenta de si se han logrado alcanzar

los objetivos programados, ademds que detectamos aquellos erro-
res que cometimos al dar un tema, y que pueden ser superados -
volviendo a planear el topico de diferente manera, para que -
nueétros alumnos lo aprendan y comprendan. También nos ayuda a
tener un documento que demuestre a 1los padres de familia, a Tlos
alumnos y autoridades educativas sobre el grado de aprovecha-

miento de los segundos.
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Hay que considerar que el evaluar es apreciar o estimar el valor
de algo. La medicidn es una importante operacién de la evalua-

cion, pero no es la evaluacién misma. Esta comprende junto a la
apreciacifén cuantitativa, un juicio de valor o estimacidon cuali-

tativa.

La apreciacién personal y el azar en los resultados Timita gra-
vemente la efectividad de la evaluacidn; elaborar un programa -
restringido a los conocimientos adquiridos por Tos alumnos impli-
ca un desconocimiento de los alcances que tiene la moderna con-

cepcidn del aprendizaje.

La evaluacidn tiene la responsabilidad de apreciar todos los cam-
bios que operan en la conducta de un alumno. Muy importantes

son los avances conceptuales y técnicos que ha realizado la eva-
luacidn en los Gltimos afios en vista de apreciar todos los pro-
ductos de aprendizaje, La practica de esos progresos tarda en

hacerse efectiva en el quehacer cotidiano de las escuelas.

La escuela en nuestro tiempo estd interesada en el nifio como un
todo; los objetivos mds amplios de educacidn reclaman una eva-
luacidon que globalice todos los aspectos que se quieren conocer;
esta en si debe proponerse lograr una descripcidn mas compleja,
objetiva y completa como sea posible sobre la conducta integral
del nifio. Apreciara los cambios que se registraran en la con-
ducta con referencia a los objetivos y a la escala de valores

que presiden la actividad educativa,
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Un moderno programa de educacidn se propone reunir la mayor can-
tidad de informacién posible referida al desarrollo y al apren-
dizaje de los educandos, servir de guia al maestro en Ta tarea

de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los resultados de la actividad escolar deben ser apreciados en
forma cualitativa y cuantitativa. E1 tipo y la naturaleza de la
evaluacidn que se practique influye en la orientacién del apren-
dizaje. La jdea de promover la participacifén de los nifios en
los procesos de su propia evaluacifn, es una de las mds fecundas

de 1a educacidn moderna.

4. Autoevaluacidn.

Otro de los aspectos a considerar en la evaluacidn del aprendi-
zaje es la autoeva]uqcién, ]a cual "...consiste en\]levar al -

educando a realizar 15 apreciacjén de sus propios resultados en
el proceso de su aprendizaje, comprobados por las diversas for-

mas de verificacion y a través de su propia observacién",(13)

E1 maestro debe preparar y estimular al alumno para que éste. -
1leve a un feliz término la prdctica de la autoevaluacign, con-

duciéndolo a: tomar conciencia de su realidad humana en cuanto

Y

(13) G. NERICI, Imideo. Hacia una diddctica general dindmica. 10a.ed.
Ed. Kapelusz, México, 1984. <c1973. p. 464,
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a sus actitudeg, posibilidades x/aspiracione§; su participacion
en la realizacidn de su vida; tomar concienc;a de un conjunto de
valores de comportamiento; tomar conciencia de sus deberes de

estudiante y de sus deficiencias en el estudio por falta de ap-
titudes o. de una buena preparacidén, 1o cual puede ser remediado
con la cooperacién de algunos profesores; procurar sacarles pro-
vecho a sus aptitudes destacadas y motivarse a fin de Tograr la

integracidon en un proceso de continuo desenvolvimiento,

E1 alumno puede aplicar divgrsas técnicas para obtener upa mejor

autoevaluacifn, Yas cuales pueden ser escalas estimativas, numé-

s

)
ricas, graficas, descripciones, informes o contratos.
1 N . '
La participacidn de los nifigs en el proceso de autoevaluacién
debe entenderse al acto de discutir y establecer los criterios y

los instrumentos mediante 10s cuales se apreciaran sus progresos.

"E1 profesor debe estimular y guiar al alumno hacia una autoeva-
Tuacidon, ya que sé6lo por medio de una valoracidn constructiva de

sus esfuerzos podrd ver el educando en qué necesita mejorar,

También es importante que el maestro se autoevalie, ya que es
necesario que continuamente este revisando su actualizacién en
las &reas de aprendizaje que imparte y en las técnicas que uti-

liza para dirigir las actividades de aprendizaje,
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E1 maestro por ser responsable de la direccidon del aprendizaje,
es necesario que constantemente se esté autoevaluando, ya que
los resultados que obtenga de ésta le podradn mostrar en qué as-

pectos necesita mejorar su trabajo.

Tanto para el profesor como para el alumno es muy importante
Tlevar a cabo una buena autoevaluacién ya que esto traerd consi-

go un mejor rendimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es importante hacer notar que la autoevaluacion por parte del
maestro es una experiencia que debe abordar francamente todo -
educador interesado en desarrollar sus potencialidades humanas

y profesionales.



CAPITULO

I

SCUELA PRIMARI

o
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LA EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA

A} PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Cualquier actividad de evaluacifn que realice e] maestro de ni-
vel primario, siempre debe tener un propésito o una intencidn.
A este respecto, existe una gran variedad de prop6sitos que se
buscan con Ta eva1uaci6q pedagdgica, por lo cgal,,a continua-
cién mencionaremos ]Qs que consideramos mas impohfante; Y que -
le son de mayor utilidad al maestro de educacién primaria, ya
que éstos le permitirdn detectar aquéllas fallas que ocurren en
el aprendizaje de algunos conocimientos por parte del alumno, lo
que impide alcanzar satisfactoriamente los objetivos programa-

dos. Analizamos enseguida, los prop6sitos mas divulgados con

respecto deé la evaluacion del trabajo escolar:

1. Motivacidén: Es necesario que el maestro estimule a sus alum-
nos, con el objeto de despert@r el interés en ellos, pues se ha

demostrado que un discfpulo bien motivado aprende mejor.

En actividades realizadas para evaluar los resultados de la mo-
tivacion, hemos notado que, cuando los alumnos que han tenido un
alto rendimiento, son felicitados delante del grupo y exhorta-
dos a continua® esforzdndose con el mismo empeiio, 1os resultados
altos tienden a mejorar o a mantenerse en el mismo lugar; en cam-

bio, el alumno que tiene un bajo rendimiento y es reprendido en
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piblico, su puntuacidén baja mds. Por esto es conveniente que el
maestro motive para lograr una superacidn y procurar que sus -
alumnos alcancen un alto nivel de aprendizaje evitando ponerlos
en evidencia.

2. Diagnédstico: “Es]conveniente qué el profesor haga frecuentes
exploraciones para encontrar aquéllas fallas o lagunas que va -
dejando la ensefianza, para procedgr a planear Tlos repasos o ejer-
citaciones que sean necesarios para reforzar aquellos puntos dé-
biles que presenta el grupo o determinados alumnos dentro del

proceso ensefianza-aprendizaje",(14)

No es necesario tener una época determinada para llevar a cabo
una evaluacién con fines de diagnfstico, ya que el maestro la
puede realizar diariamente, detectando en ese momento aquellas

fallas que se presentaron y que pueden ser remediadas a tiempo.

"E1 diagndstico pedagfgico, como tarea auxiliada por la evalua-
cidn se reduce, pues a tres etapas de labor técnica: la de To-
calizacion de las fallas, el ataque para reducirlas mediante la
ensefianza correctiva y la prevencidn futura que ha de poner en
guardia al maestro para desarrollar temas de conocimiento o -
practicas del programa que se presentan a dificultades intrinse-

cas del aprendizaje".(15)

(14) CONTRERAS Ferto, Raidl. Evaluacidn en la escuela primaria. 9a.ed.
Ed. Oasis, México, 1982, p. 30.

(15) Ibid. p. 32.
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3. Prondstico. E1 prondostico pedagbgico proporciona al docente
un panorama personal del conocimiento del alumno, que le permi-
tird no exigir de ciertos alumnos un rdpido aprendizaje, al igual

que otros de sus compaferos,

En la escuela primaria se realiza en ocasiones la evaluacién de
prondstico al principio del afio escolar, caso concreto 1o tene-
mos al aplicar el test ABC de Lorenko Filho que se hace a los -
nifios de primer grado para conocer la madurez que tienen para

aprender a leer y escribir.

Tanto el diangdstico como el prondstico ayudan al maestro a ob-
tener datos que le son necesarios para realizar una ensefianza de

acuerdo con la capacidad que tienen sus alumnos.

4. Qrientacion: Quedan comprendidas en este aspecto todas aque-
1las actividades que realiza el maestro, en los casos de alumnos
que presentan problemas de aprendizaje y de conducta personal, a
lograr un desarrollo que los convierta en personas positivas y
productivas. Para 1levar a cabo esto, el profesor necesita 1la
ayuda de los padres de familia, ya que en el hogar se pueden re-

forzar las orientaciones dadas en la escuela,

5. Promocion: Lonsiste en recabar datos que servirdn de base pa-
ra otorgar calificaciones de aprovechamiento y a través de ellas

proceder o no al pase del alumno al grado inmediato superior.
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Es importante hacer uso de técnicas para interpretar con objeti-
vidad los resultados, ya que de esta manera, los instrumentos de

evaluacién que se emplean alcanzardn los objetivos propuestos.

6. Agrupampientes: "E1 propdsito de la evaluacibn en este aspecto

es el de clasificar a los alumnos de acuerdo con sus caracteris-

ticas.

Para hacer dichas agrupaciones se toman en cuenta los siguientes
proced%mientos: los empiricos y Tos psicopedagdgicos. Los pri-
meros consisten en tomar en cuenta los datos obtenidos durante
la inscripcién como sexo, edad, fecha de inscripcidn, estatura,
etc; los segundos est&n apoyados en la capacidad que tienen los
nifios para aprender e investigar, esto se hace empleando prue-
bas mentales o de rendimiento pedagdgico, o bien analizando la
escolaridad de los nifios cuando han pasado a un grado superior,
clasificandose a su vez en grupos homogéneos (son grupos en los
cuales Tos nifies tienen una capacidad de aprendizaje semejante)

y heterogéneo {(nifios con distinta capacidad de aprendizaje).

7. Seleccibn: Se refiere a la eleccidon de Tos alumnos més so-
bresalientes en aprovechamiento dentro del grupo o de la escue-
la, para que participen en concursos programados, en los cuales
obtendrdn un aliciente moral de reconocimiento a su dedicacién.
Para realizar esta seleccifn se recurre a pruebas objetivas de

conocimientos y habi]idades.'
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8. Supervisién: Esta funcidén es utilizada generalmente por los
supervisores escolares y los directores; los medios e instrumen-
tos de los que pueden valerse para llevarla a cabo, van desde la
observacidon del trabajo docente, las entrevistas personales a -
maestros y alumnos, el andlisis de resultados de pruebas objeti-
vas, estudio de estadisticas periddicas y finales, hasta las -

opiniones de los padres de familia sobre el trabajo del maestro.

9. Investigacidon: Toda investigacifn, tiene como finalidad 1a

recoleccion de datos, que van & permitir evaluar un problema o

una situacion.

En toda investigacion pedagfgica se necesita de determinados -
instrumentos y de la ayuda de maestros de diferentes jerarquias,
como son maestros de grupo, directores, supervisores, funciona-
rios, etc. que permiten Tlevar a cabo una verdadera investiga-

cion pedagbgica.



CAPITULO III

0QUES ci0
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ENFOQUES DE LA EVALUACION

AGn en la actualidad no se ha 1legado a un acuerdo general en -
cuanto a como han de traducirse y codificarse las puntuaciones
netas, para convertirse en calificaciones representativas del
aprendizaje; por ello, el maestro se limita a evaluar de acuer-
do con 1o que &1 considera mds adecuado, dandoles un verdadero

valor a los conocimientos de sus alumnos,

A continuacidn mencionaremos algunos de los enfoques més practi-

cados en la actualidad, sobre la manera de evaluar.

A) EVALUACION COMO JUICIO DE EXPERTO O MODELO IDEAL.

Es 1a evaluacibn que realiza el profesor, el cual se cree el (ni-
co capacitado para llevarla a cabo sin tomar en cuenta técnicas

ni instrumentos adecuados para evaluar a sus alumnos.

Podemos decir que este tipo de evaluacidn se caracteriza por la
imposicifn del maestro en cuanto a la evaluacién del aprendizaje,
otra caracteristica es que el maestro evalGa al alumno conforme
a lo que recuerda que hizo éste en un periodo determinado, sin
tomar en cuenta exdmenes, escalas estimativas, etc, ademds, el
alumno.  desconogce el por qué de la calificacibén asignada, ya que
el profesor no le muestra los trabajos, tareas, examenes y otros

documentos que comprueben la decisidn tomada por el mentor, De
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esta manera, el educando se vuelve pasivo y condicionado a acep-
tar To que diga el maestro, Jo cual 1o vuelve en determinadas
ocasiones indiferente en cuanto a la realizacidn de ciertas ac-
tividades en las cuales no ha encontrado el estimulo requerido.
E1 docente juega en esta manera de evaluar el papel principal,
ya que es el {nico capacitado para evaluar a sus alumnos, toman-

do en cuenta s6lo su experiencia,

Para esta evaluacidn es necesario que exista una estrecha rela-
cién entre el maestro y el alumno, ya que esto permitird al pri-
mero conocer algunos aspectos del segundo que no puedan ser cap-
tados por determinados instrumentos de evaluacidén., Esta rela-
cién se puede considerar como una "ventaja", Sin embargo, al
evaluar se pierde Ta riqueza de dicha relacién, ya que el pro-
fesor se limita a confrontar al alumno con el mode16 ideal que
81 tiene, el cual estd establecido por el status social al que
pertenece el primero, “En este sentido, el profesor se convier-
te en un experto, 1o que implica el deber y el derecho profesio-
nal de emitir juicios de valor sobre sus alumnos. Este derecho
es ejercido por los que "saben sobre los que no saben"; profeso-
res sobre alumnos, supervisores sobre profesores; opresores so-

bre aprimidos..."(16)"

(16) ROSARIO, V., M, "Enfoque de evaluacion idealista" en: Varios Evaluacién

en la practica docente., Antologia, UPN, México, 1987. p. 118.
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Esta forma de evaluar tiene un enfoque conductista, ya que el
profesor trata de quiar a sus alumnos a que se conformen con 1a
calificacion que é1 les asigne. Por otra parte, este tipo de -
evaluacidn es dificil de establecer, pues cada maestro tiene su
propia interpretacidén de lo que es modelo ideal, por 1o tanto
no se puede considerar como la mejor manera de evaluar el apren-

dizaje,

B) EVALUACION POR NORMAS

La evaluacidn por normas "...se refiere a la comparacidn y eva-
luacidn del desempefio de cada alumno con respecto de un grupo

de alumnos con caracteristicas que se suponen similares.

Esto es, se mide el aprendizaje particular contra la escala en
que estd representado el aprendizaje de un grupo (grupo escolar
conjunto de grupos o muestra representativa), Para ello, es -
necesario efectuar un tratamiento estadistico mas o menos elabo-

rado, de los datos desprendidos de los exdmenes“.(17)

En cuanto a las caracteristicas de la evaluacidn por normas po-

demos citar las siguientes;

(17) CARRENO H., Fernando, Enfoques y principios tebricos de 1a evaluacibn.
7a.reimpresion, Ed. Trillas, México, 1986. c¢1977, p.46.
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1. Debe existir una situacion igual para todos los estudiantes.

2. Se deben tomar en cuenta las diferencias individuales en -

cuanto a sus destrezas o habilidades,

3. Se clasifica al estudiante segin la ubicacién de sus resul-
tados en el cuadro total de puntuaciones, es decir, la mis
alta calificacidn al mds alto resultado, calificaciones me-
dianas a las puntuaciones mayoritarias o normales, etc, in-

dependientemente de Ta medida misma del aprendizaje.

E1 maestro, en esta forma de evaluacidn fomenta el individualis-
mo y la competitividad, creando alumnos buenos, regulares y ma-
los. Los primeros son aquellos que estudian, hacen sus tareas,
se esfuerzan, tienen cierto tipo de aptitudes y actitudes que
los hacen sobresalir; los segundos, son aquéllos que se encuen-
tran en un término medio en cuanto a su aprovechamiento, ya que
en ocasiones trabajan mucho y en otras no 1o hacen; a los terce-
‘ros, por su parte, les falta interés o no les gqusta estudiar,
pero si hicieran un esfuerzo, mejorarian en cuanto a esta clasi-

ficacion.

E1 alumno se vuelve personalista y al mismo tiempo competitivo

para lograr sobresalir de sus compaferos.

Esta manera de evaluar ofrece la ventaja de que se toma en cuen-
ta al alumno con mayor puntuacidn y, con base en éste, se empie-

zan a otorgar las demas calificaciones, También se puede -
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considerar una ventaja el hecho de que se estimule a los alumnos
mas sobresalientes del grupo, logrando con ello despertar el in-
terés de los demds por obtener un mejor nivel de aprovechamiento
con relacibén a sus otros compafieros. Esta forma de evaluar se

encuentra dentro de la corriente conductista, porque el maestro
es el que guia al alumno a gue logre lo que é1 considera impor-

tante.

C) EVALUACION POR CRITERIOS

Seglin Fernando Carrefo, "...la evaluacion por criterios consis-
te en mediar y enjuiciar el rendimiento de cada alumno, conside-
rado en términos de objetivos logrados, compardndolo con el vo-
lumen total de objetivos especificados para el curso o la por-
cidén del curso que se estd examinando, dejando a un lado para -
efectos de contrastacién los resultados del resto del grupo".

(18). i

Para tal efecto, se determina con antelacién a los examenes, el
drea y los objetivos sobre los que va a recaer la evaluacidn y
se establece el porcentaje de los mismos que actuard como crite-

rio para calificar el logro global.

(18) Idem.
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E1 maestro proporciona a los alumnos las mismas posibilidades
para que obtengan una buena calificacidon y s6lo depende de ellos

el obtenerla.

La evaluacidn por criterios, al igual que las dos anteriores, -
esti dentro de la corriente conductista, pues es el profesor el

que conduce al alumno a lograr los objetivos programados.

D) EVALUACION AMPLTADA.

La evaluacién ampliada tiene un cardcter practico, pues su meta
es obtener informacién Gtil y significativa de diferentesperso-

nas responsables del sistema escolar}

“La concepcidn de Ta evaluacidn ampliada no puede identificarse
con una metodologia rigurosa que pueda aplicarse en todos los -
casos y situaciones. Por el contrario, debe de ser contemplada
como una estrategia general que se caracteriza por 'Ta amplia-
cién del esquema experimental original', como una nueva mapera

de abordar el problema de Ta evaluacidn en general".(19)

Los criterios de validez en la evaluacion ampliada son los si-

guientes:

(19) HEREDIA Ancona, Bertha, "La evaluacién ampliada" en: varios Evalua-
¢ién en la practica docente. AntologTa. UPN-México, 1987, p,137.
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a) Transparencia.- Es la posibilidad que tienen los participan-
tes de reproducir el proceso evaluativo, teniendo como base
una explicacidon de las funciones, de las intenciones, de los

papeles y de 1os métodos de evaluacién.

b) Coherencia.- Es el reconocimiento que existe de los partici-
pantes acerca del cardcter indiscutible de los resultados -

presentados (validez por concenso).

d) Pertinencia.- Es 1a importancia que tienen los resultados de

la evaluacibén para futuras decisiones (validez de contenido).

Una de %as caracteristicas de este nuevo enfoque es su flexibili-
dad y apertura, en oposicién a la evaluacifn tal y como la conci-
be la practica educativa actual, que busca medir l1os conocimien-
tos y las aptitudes de las personas en sus aspectos mds particu-
lares, a partir de criterios preestablecidos, Otra caracteris-
tica es que toma en consideracién todo 1o que pueda desarrollar

el aprendizaje del nifio. Ademds, se emplea el método cientifico.

Las etapas de la evaluacion ampliada son las siguientes:(20)

(20) ARIAS Ochoa, Marcos Daniel et al. Criterios de evaluacién, SEP, UPN,
México, 1982, p.83.
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La definicidon del Problema,

Presentamos una lista de preguntas que pueden servir de guia pa-

ra una exploracidn mids sistemdtica acerca del problema que se va

a investigar.

10.

¢Cual es el problema principal que hace necesario un estudio

evaluativo?

i{Cudles son los problemas secundarios que apoyan la posicién

de que es necesario un estudio evaluativo?
iQué decisiones se espera que deberdn tomarse?

¢Qué clase de informaciones serfan Gtiles para fundamentar

lTas decisiones?

iCudles son las personas, instituciones, publica en general,

interesado en la evaluacifn?

¢Qué tipo de motivaciones tienen los que solicitan la eva-

luacién?

éParticipan en las discusiones, influyen en las decisiones?
éQué clase de informaciones solicitan?

éA qué fuentes de informacidon tiene acceso el evaluador?

¢Qué difusidn podrd dar a los informes que prepare?
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II. La Observacidn de la Situacidn.

La evaluacién ampliada significa una interaccién social directa

y participante.

El papel del evaluador consiste en eiercitar la capacidad de ra-
zonamiento y andlisis critico de todos Tos que participan en la
experiencia, Para ello debe entrar en relacidn con los hechos,
observdndolos directamente. Debe familiarizarse con la reali-
dad cotidiana de 1a escuela o centro donde va a desempefiar sus
funciones, visitando las distintas secciones, departamentos, fa-
cultades, etc,, implicados en el caso, observando lo que pasa,
escuchando a maestros y alumnos, procurando comprender 10 que -

ocurre "desde adentro",

En esta primera etapa procurard recoger una vasta gama de infor-
m-ciones sobre el comportamiento de los profesores y de los --
alumnos, estableciendo contactos miltiples en todos los medios
involucrados, Observard si el comportamiento de los profesores
es coherente con los propdsitos enunciados en el nuevo plan de
estudios o en relacidn con la innovacifn educativa de que se -
trate; si se han tomado las medidas administrativas necesarias,
los costos del material, etc.

Con la informacidén reunida procurard desprender algunas hipbte-
sis sobre la base de las semejanzas y diferencias observadas y

las regularidades encontradas.
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III. La Recoleccibn de datos.

Mediante el empleo de encuestas, entrevistas, cuestionarios, cé-
dulas de observacidn, escalas de actividades, estudio de docu-
mentos, en fin, de todos aquéllos instrumentos que puedan ser -
itiles, pero encuadrados en esta nueva metodologia y marco ted-
rico, se procederd a confirmar o desconfirmar las hipdotesis --
planteadas, procurando evitar dar un tratamiento privilegiado a

algiin instrumento en particular,



CAPITULO IV

_TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La existencia del aprendizaje y su medida solamente se pueden -
conocer conversando con los alumnos y requiriendo ayuda de los
padres de familia, observando diariamente sus conductas o apli-
cindoles cuestionarios en 10s que manifiesten sus opiniones y

puntos de vista acerca de su entorno social.

Dichas actividades pueden desempefiarse con mayor eficacia si es-
tin delimitadas sus funciones y se construyen y organizarn 1los
instrumentos, asi como si se seleccionan las técnicas mis ade-

cuadas para enriquecer la informacibn sobre el aprendizaje del

alumno.

Es sumamente importante que en el proceso ensefianza-aprendizaje
se 1leve a cabo una verdadera evaluacidn, y para lograrla es ne-
cesario tener presentes 1os objetivos propuestos, asi como el -

empleo de técnicas e instrumentos adecuados.

‘Las técnicas mis usuales para evaluar son las siguientes: de ob-
\ servacién, experimentales, sociométricas y recursos estimativos.

/,fA continuacibn explicaremos en qué consiste cada una de ellas,
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/

{A) Técnicas de observacion,

N

Son las que "describen y registran sistemdticamente las manifes-

taciones de la conducta del educando".(21)

La observacién es la técnica que mds frecuentemente se emplea -

para el conocimiento individual de 10s estudiantes,

Se puede clasificar a la observacidn de dos formas: una directa,
que realiza el maestro de grupo a sus alumnos; y otra indirecta,
la que efectlan personas ajenas a 1la escuela./‘La primera es mds
importante, ya que proporciona al maestrd‘ﬂﬂ/acercamiento mds -
intimo con 1o que hacen, piensan y sienten sus discipulos; la -
segunda es Gtil para fines educativos, ya que son los padres de

familia quienes proporcionan los datos sobre el comportamiento

de sus hijos en el hogar.

‘La observacion se puede efectuar de dos maneras; la observacidn

;
/

' ocasional, que es libre o espontdnea; y la que se realiza con-
forme a una guia o serie de aspectos concretos a evaluar, por lo

cual es una observacidn sistemdtica o controlada.

En cuanto a los instrumentos mas usuales en las técnicas de ob-
servacidn podemos citar los siguientes; las listas de controi,
las escalas estimativas, las entrevistas y los registros anec-

déticos,

(21) REID, Martha y otros, Evaluacién continua, 4a.ed. Ed, Progreso, S.A.,
México, 1976. p. 37.
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1, Lista de cotejo, control o comprobacion, /
..."consisten en listas de palabras, frases u oraciones que ex-
presan conductas positivas o negativas, secuencias de acciones,
etc,, ante las cuales el examinador tildard su ausencia o su -

presencia, como resultado de su atenta observacidn".(22)

Este instrumento se emplea con mayor frecuencia para conocer de
qué manera el alumno realiza las actividades o tareas que ten-

drdn como finalidad Ta estructuracidn de un determinado trabajo
manual, También pueden utilizarse para verificar 1la existencia

0 inexistencia de ciertas conductas preestablecidas en algunas

normas reglamentarias o surgidas durante el ciclo escolar.

Las listas de cotejo generalmente se emplean en determinadas -
areas de educacidn, tales como: Educacidn Fisica, Educacidn Ar-
tistica, Educacién Tecnolégica y Educacidn para la Salud, asi
como en cualquier otro campo donde sea necesario recurrir a la
observacién, la cual nos permitird evaluar ciertos resultados

del aprendizaje.

En una lista de control, Onicamente sera registrada la presen-
cia o ausencia de Tos rasgos que se encuentran enumerados, es-
cribiendo SI, NO o DUDOSO, frente a cada uno de ellos sin hacer
ninguna apreciacién cualitativa; esto permite que el nimero de

rasgos evaluados pueda ser numeroso.

(22) SEP. Tecnologia educativa. México, 1976. p. 352,
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EJEMPLO DE LISTA DE CONTROL

Proceso para realizar el "0jo de Dios"

RASGOS | sI NO DUDOSO

Fija adecuadamente los palos que
le sirven de base,

Ata con firmeza 10s hilos.

Existe uniformidad en el acomodo
del hilo.

Acomoda los hilos de tal manera
que seanh llamativos.

Realiza su trabajo con limpieza l

2. Escalas estimativas.

Radl Contreras Ferto define a las escalas estimativas como "ins-
trumentos de cardcter psicoldgico determinadas a evaluar formas
de conducta y rasgos personales derivados de los habitos, acti-
tudes y capacidades generales de los escolares, sobre los cuales

ha de asignarse una calificacifn segln el criterio que por obser-

vacién se ha formado el maestro de cada uno de sus alumnos".(23)

110246 )
(23) CONTRERAS Ferto, RaGl. Evaluacién en 1a escuela primaria. 9a. ed.
Oasis, México, 1982, p. 301.

110246
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Por otra parte, Martha Reid nos dice que una escala estimativa
..."es una selecci6n de rasgos de conducta donde el observador

ha de registrar el grado en que aparece cada rasgo".(24)

Podriamos‘decir que las escalas estimativas tienen cierta simi-
1itud con las listas de cotejo en cuanto a los aspectos Pésicos
que tomardn en cuenta para la observacién, pero son diferentes

en cuanto a que el observador dice el por qué de la conducta -

que observé.,

Seglin el tipo de opcifn presentada, las escalas estimativas o -

de calificacifn pueden ser las siguientes:

a) Escalas numéricas.- Los grados en que es apreciada la inte-
gridad del rasgo observado, se representa por nimeros, cuyo
significado es constante en todos 1os rasgos o caracteristi-

cas seleccionadas.

Ejemplo:

Consigna: Indicar el grado en que se manifiesta 1a colabora-
ci6n de los alumnos, tildando la casilla que juz-

que mds adecuada.

Clave: 5 = Excelente 2 = Regular
4 = Muy Bien 1 = Deficiente
3 = Bueno

(24) REID, Martha et al. Evaluacidn continua. 4a.ed. Editorial Progreso,
México, 1976. p. 38.
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RASGOS 5 4 3 2 1

Ayuda a sus compafieros en la
elaboracidon de un trabajo.

Participa activamente al trabajar
en equipo.

b) Escalas graficas.- En este tipo de escalas, el rasgo o carac-
teristica es seguido por una linea horizontal sobre la cual

se marca aquélla categoria advertida por el observador.

Ejemplo:

Consigna: Indicar el grado en que se manifiesta la limpieza

del alumno en sus trabajos realizados.

1) ¢&Es limpio al realizar las tareas que se le asignan?

5 4 3 2 1 0

i 1 1 ' L]

siempre generalmente a veces raras veces nunca

c) Escalas descriptivas.- En diversas categorias se describen
del modo mids exacto las caracteristicas o rasgos a ser obser-

vados.
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Ejemplo:
Consigna: Cuando no trabaja en el salén.
SE DEDICA A GOLPEAR SE PONE A SE DEDICA A HACER
A SUS COMPAR OTRA COSA AJENA A
PAREROS PLATICAR LA CLASE

Las ventajas y desventajas de Tas escalas estimativas pueden ser

Tas siguientes:

a) Ventajas: Su economia, facilitan la calificacidn de aspectos
no accesibles a otras técnicas, permiten el trato de un per-

fil o psicograma y puede servir de motivacion al alumno..

b) Desventajas: La falta de objetividad por parte del maestro

para hacer las observaciones.

3. Reg{stro anecdético.

Consiste en un registro auxiliar de la observacidn que emplea el
maestro para ir anotando aquéllos aspectos de conducta que tiene
el alumno en cuanto a su aprendizaje, los cuales se manifiestan
a través de sus hdbitos, habilidades, intereses, inclinaciones,

capacidades y actitudes.
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Ejemplo:

Hoja de cuaderno destinada a:

LUIS M.
50. Grado
16-02-88. Acusd a sus companeros de que le pusieron un

apodo.

20-02-88. Golped a uno de sus compafieros por decirle un
sobrenombre,

06-03-88. Ayudd a uno de sus companeros que se accidentéb
en el patio, 1levdndolo a Ta Direccidn,

Los registros anecddticos pueden ser mids eficientes si se toman

en cuenta las siguientes recomendaciones:

a)

b)

c)

d)

Describir los hechos con claridad procurando no limitarlos a

simpTes palabras o términos.
Se debe concretar a la relacién de los hechos observados.

Se deben anotar solamente aquéllos hechos significativos y no

s61o aquéllos negatives y positivos.

Es necesario que el registro se haga a todo el grupo y no so-

1o a aquélTos alumnos que presentan problemas.
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e) Es necesario que se escriban las observaciones inmediatamente

para evitar las deformaciones que podrian acarrear el olvido.

f) Los registros deben contener los aspectos del aprendizaje co-
nectados con la adquisici6én de conocimientos y habilidades,

como también, aquéilas referentes a su conducta,

tas ventajas y limitaciones que puede tener un registro anecdd-

tico son las siguientes:

a) Ventajas: La posibilidad de reunir evidencias concretas acer-
ca del cumplimiento real de ciertos objetivos; la posibilidad
de detectar profundos desajustes de conducta; no dejar libra-
dos a la memoria del docente hechos significativos de la’'vida

de sus alumnos.

b) Limitaciones: Cuando se deben atender muchos alumnos es poco
menos que imposible pensar en mantener registros de las acti-
vidades realizadas por éstos; las propias impresiones y moda-
1idades personales de quienes deben registrar los hechos, -
pueden invalidar su real magnitud, confiriendo escasa signi-
ficacién a una tarea gravosa de por si; una simple anotacidn
fuera del marco de referencia del contexto que le dio senti-

do, puede carecer de valor,

Algunas de las recomendaciones que consideramos pertinentes para
mejorar los resultados de Tas técnicas de observacién son las -

siguientes:
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1. Precisar los rasgos personales o de tipo de comportamiento

que se desea observar,
2. No avisarles a los alumnos que van a ser observados.

3. Confirmar los resultados de la observacion en diferentes si-

tuaciones.
4. Registrar 1os hechos observados.
5. Registrar hechos y no inferencias,
6. Registrar lo que se observe evitando un juicio personal previo.

7. Confrontar las observaciones hechas,

B) Técnicas experimentales.

Las técnicas experimentales ponen al sujeto en una situacion de-
terminada para poder evaluarlo y para ello emplean como instru-

mentos diferentes tipos de pruebas.

E1 profesor, al preparar cualquier tipo de prueba, cuya finali-
dad sea el medir los resultados obtenidos en el aprendizaje del
alumno, debe tener en cuenta una serie de elementos para que di-
chas pruebas cumplan con la funcibn para 1a cual han sido elabo-

radas.
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“Las pruebas son el conjunto de reactivos que provocan una res-
puesta, proporcionan datos que permiten emitir una serie de jui-
cios de valor conformes con la realidad, pero se debe de tomar
en cuenta que no son el dnico dato con el cual se debe de eva-

Juar al alumno".(25)

1. Pruebas pedagdgicas.

Las pruebas pedagégicas son "ciertos procedimientos practicos
fundamentados en la psicotécnica y graduados estadisticamente,
que se proponen medir, esto es, apreciar cuantitativamente el

rendimiento de un aprendizaje determinado". (26)

Las caracteristicas de toda prueba pedagdgica son las siguien-

tes:(27)

a) Confiabilidad.- Es una estimacifn del grado de consistencia
o constancia entre repetidas mediciones efectuadas a los su-

jetds con el mismo instrumento.

b) Validez.- Se refiere a la precisidén con la cual una prueba mi-
de Ja conducta especificada,.. en un objetivo sometido a com

probacion.

(25) REID, Martha y otros, Evaluaci6n continua, 4a.ed, Ed. Progreso,
México, 1978. p. 47.
{26) VILLALPANDO, J. Manuel, Manual de psicotécnica pedagfgica. 24a.ed.
Ed. PorrGa, México, 1981, pp. 2/5 y 276,
(27) SEP. Tecnologia educativa. México, 1976, p. 368.
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Objetividad.~ Consiste en que para apreciar el aprendizaje
del t6épico que se examine, es suficiente con la comparacion
de las respuestas que den los alumnos con Tos contenidos en
una clave o planilla previamente preparada por el maestro;
de tal manera que, comparandola con las respuestas dadas por

los alumnos, se pueden sefalar los aciertos y los errores,

Dificultad.- Las pruebas deben tener cierto grado de difi-
cultad, ya que de esta manera se podrd apreciar mds objeti-

vamente el aprovechamiento de los alumnos.

Discriminacibn,- Esta caracteristica permite separar conve-
nientemente a 10s examinados en diferentes niveles de rendi-

miento.

Representatividad.- Al elaborarse una prueba pedagfgica, de-
be tenerse cuidado en seleccionar reactivos que realmente -

representen los objetivos de la unidad que se desea evaluar,

Adecuabilidad a lo estrictamente ensefiado.- Esta caracteris-

tica pretende comprobar solamente lo que se ha ensefiado.

Adecuabilidad al tiempo estipulado.- La prueba debe elaborar-
se de tal manera que sea resuelta por los alumnos en el tiem

po previsto.

Practicidad.- Consiste en que no se debe emplear demasiado
tiempo en su preparacidn; el costo debe ser minimo y, tanto
las instrucciones como las preguntas y las respuestas deben

ser claras y precisas.,
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En el siguiente cuadro sindptico presentamos una clasificacidn

general de las pruebas:(27)

Emplean la palabra oral
o escrita,

—
.

Verbales:

Se utilizan la expresiodn
a) Segln la forma< 2. No vérbales: grdfica, plastica, musical,
de expresion. cinética, etc,

Son aquéllas pruebas que el

3. Informales: maestro prepara para sus

== alumnos.

== En ella se desarrollan ensa-
1. De respuesta

yos, temas, actividades

libre: creadoras, etc.

Son preparadas por equipos
especialistas, para ser

2. Normalizadas: aplicadas en un universo
ﬁ determinado, ya sea indivi-

b) Segln el tipo
de respuesta.

dual o colectivamente.

Se emplean las de complemen-

3. De respuesta tacidn, respuesta breve,
cerrada: falso y verdadero, de corre-
e Tacibn, de ordenamiento, etc.

(27) REID, Martha et al. Evaluacién continua. 4a.ed. Editorial Progreso,
S.A., México, 1976. p.47,
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Se pueden clasificar en dos grupos los reactivos mds conocidos

y utilizados:

1. De respuesta semiestructurada o de complementacidn, en las -
cuales el estudiante escribe la respuesta (reactivo de res-
puesta breve y reactivo completivo),

a) Reactivos de respuesta breve: son cuestiones de tipo inte-
rrogativo que pueden ser contestadas con una palabra, fra-
se corta, nimero, signo o formula, 1o que las hace quizéds

el procedimiento mds natural de hacer preguntas.

Ejemplo:
INSTRUCCIONES: Contesta correctamente las siguientes pregun-

tas:

- ¢COlmo se divide un morfema?

- iCudl es la férmula para encontrar el &rea de un tridngu-

To0?

- iCémo se les 1lama a las plantas que se reproducen por

medio de semillas?

- iQuién fue el dltimo emperador azteca?

b) Reactivos de completacidén: precisan de palabras que han

de ser agregadas al final del enunciado.



.66

Ejemplo:

INSTRUCCIONES: Completa correctamente los siguientes enuncia-

dos:

E1 verbo es 1a Gnica parte del enunciado que se puede

- E1 tridngulo que tiene sus tres lados iguales se llama,

- La relacidn que existe entre plantas y animales en un me-

dio ambiente se 1lama

- La principal actividad econémica de los fenicios fue

De respuesta estructurada o seleccibn, en los cuales el estu-
diante elige la respuesta entre dos o mas alternativas, de
las cuales sb6lo una satisface como acierto el problema o cues-

tién planteada. Se clasifican de la siguiente manera:

a) Reactivos de respuesta alterna (falso-verdadero, si-no,
etc,) Consiste en una pregunta o articulo que sdlo admi-

te dos respuestas.

Ejemplo:
INSTRUCCIONES: Escribe dentro del paréntesis una F si lo que

se dice es falso, o una V si es verdadero:

- E1 niicleo del sujeto realiza Ta accion..,...overeevesl )



b)
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La propiedad conmutativa de la multiplicacidn se

refiere a que el orden de Tos factores no altera

el producto.,..... i tetvertertetersarsaeeeryenens )
La luna es satélite natural de la Tierra..cyeeeceeeasl )
Hernidn Cortés descubrid AMBrICA.  veveneenenanenseransl )

Reactivo de opcidn miltiple. E1 alumno elige como contes-
tacién el término que le parece correcto entre tres o cua-
tro respuestas posibles, La elaboracifn de las cuestio-
nes puede ser en forma interrogativa o afirmativa, en las
cuales el alumno debera subrayar, tachar, marcar con una
cruz o escribir nidmeros en espacios marginales, la res-

puesta correcta.

Ejemplo:

INS

TRUCCIONES: Tacha lo que se te indica:

La figura que sea un triangulo.

(= ve— | .

e
£1 dibujo que represente el campo,
o
Lo
v B o
.A—I ‘(_ ~
=l ~\
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Reactivo de apareamiento o correspondencia, Se necesita
disponer los términos en dos columnas, de tal manera, que
cada uno de los que hacen veces de pregunta, tengan una

contestacién en 1a columna de respuestas.

Ejemplo:

INSTRUCCIONES. Relaciona las dos columnas escribiendo en los

paréntesis de la derecha Tlos nimeros que correspondan:

1. Benito Juarez Expropi6 el petréleo...........( )
2. Miguel Hidalgo Dict6 las Leyes de Reforma.....( )
3. Porfirio Diaz Nacionalizd 1a electricidad....(
4, L&zaro Cardenas Inicié la Independencia de
MBXTCO . e venranennnennnnensnnonal )
5. Adolfo Lopez Mateos
Presidente reelecto en seis
0CaSiONeS . cevevgunencenns R S
d) Reactivo de jerarquizacifn u ordenamiento. Se dispone de
una serie de Ttems desordenados, que el alumno ha de reor-
ganizar de acuerdo con el tipo de instrucciones que se le
den. Las cuestiones desordenadas, estédn relacionadas en-
tre si conforme a un criterio 16gico, aenético o cronolé-
gico.
Ejemplo:

INSTRUCCIONES: Escribe dentro del paréntesis el nlimero 1 a la

primera Era Geolégica, el 2 a la segunda y asi sucesivamente:
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( ) Mesozoica
( ) Paleozoica
( ) Cenozoica
(

) Azoica

Como vemos, el maestro dispone de una gran variedad de técnicas
con las cuales puede evaluar mds eficientemente el aprendizaje

del alumno.

C) Técnicas sociométricas.

Son aquéllas que evaldan las interacciones sociales que se dan
en un determinado grupo de individuos. Ademds "se les identifi-
ca como procedimientos dirigidos a conocer y evaluar Tas rela-
ciones que se establecen entre cada nifio y sus compafieros de
clase, haciendo que ellos mismos proporcionen informaciones re-
veladoras de las simpatfas (atracciones y repulsiones) que se
suscitan dentro del grupo, como resultado de la interaccion mo-

tivada por la convivencia escolar..."(28)

Estas técnicas permiten al profesor de grupo conocer como se ern-

cuentra compuesto el grupo a su cargo, en cuanto a qué alumnos

(28) CONTRERAS Forto, Radl, Evaluacién en la escuela primaria. 9a.ed.
Ed. Oasis, México, 1982. p.319.
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son afines y cuidles se encuentran marginados por sus compafieros.
Los instrumentos que se utilizan para realizar las técnicas so-
ciométricas son los siguientes: el sociograma, el sociodrama y

el psicodrama.

1, Sociograma.

Se emplea para medir la interaccidn que existe entre los in-
tegrantes de un grupo en un momento dado. Consiste en Ta ela-
boracién de un esquema grafico que mediante el uso de simbolos
y lineas, expresa las preferencias y rechazos de los indivi-

duos en la prueba,

Para elaborar un sociograma se deben l1levar a cabo los siguiern

tes pasos:

1.- Formulacidén de preguntas a todos los alumnos (miembros)
para que manifiesten sus preferencias o rechazos. Por

ejemplo:

iA quién elegirias para compafiero de banca?

2.- Elaboracién o tabulacidén de las respuestas, lo cual se -
debe hacer de la siguiente manera, a efecto de obtener
una matriz sociométrica o sociomatriz, que es la concen-

tracién de datos numéricos:



Criterio: ¢A quién elegirias

para compafiero de banca?
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NOMBRES

Ana

Juan

Luis

Maria

Noé

.

Noemi

Oscar

Pablo

Rico

Ana

—

~nN

Juan

(a4

Luis

Maria

Noé

Noemi

Oscar

Pablo

Rico

Saidl

Elegido como:

lo.

20.

30.

TOTAL

W = =

[ e T

=N

N =N
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3.- Confeccidn del sociograma (diagrama).

SEC
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(:) Mujeres

Cada eleccidn es marcada
elige hacia el elegido.
Te hacen dos puntas a la

raya.

por una flecha gque parte de quien
Cuando es reciproca la eleccidn, se

flecha y se corta la 1inea con una
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4.- Andlisis e interpretacidn del sociograma. "E1 objeto in-
mediato del sociograma consiste en facilitar la visidn -
global de 1a estructura del grupo, y a la vez sefialar la
posicién relativa de cada uno de sus miembros. Un buen
andlisis del mismo permitird, pues, obtener informacidn
objetiva y extraer conclusiones, E1 andlisis o Tectura
del sociograma comprende una visién global del grupo y -
los subgrupos, y una valoracifn de la posicidon de cada -

individuo",(29)

En este caso, el sociograma se realizd con un grupo mix-
to de 3 nifas y 7 nifios, de 9 a 11 afios. Responden a 1la

pregunta ¢A quién elegirias para compafiero de banca?

Se puede decir que el grupo en cuestidn se encuentra bien
integrado, existiendo diferentes elecciones en varios -

sentidos.

Existen en el grupo tres "estrellas" que son Rico, Pablo
y Oscar, puesto que fueron los mds elegidos, recibiendo

Rico y Pablo dos elecciones de tipo 1.

Los subgrupos estdn formados por los tridngulos, integra-
dos por Juan, Noé y Luis; Ana, Maria y Rico; Oscar, Rico

y Pablo.

(29) UPN. Grupos y desarrotlo. SEP, México, 1983. p. 115.
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Los grupos pares estdn compuestos por: Juan y Luis, Maria

y Noemi; Noemi y Ana, Pablo y Rico; Oscar y Pablo.

Podemos decir que Saidil se encuentra marginado por el gru-
po, ya que sblo 10 elige Oscar, aunque el primero si eli-

ge a tres compafieros,

. Sociodrama.

Es la dramatizacidn que realizan los alumnos con el objeto de
proyectar las interacciones sociales provecadas por una deter-

minada situacién.(30)

Permite al maestro evaluar si sus alumnos han comprendido un
conflicto social, un hecho hist6rico o una obra literaria, -

como también para que ellos proyecten sus propios conflictos.

Ejemplo:
TEMA: "La prehistoria” (50. grado)

Una vez que los alumnos han estudiado el tema, dramatizan las
siguientes actividades realizadas por el hombre en la Prehis-
toria; la caza, el descubrimiento del fuego, la elaboracién

de las pinturas rupestres y la recoleccifn de frutos.

(30) REID, Martha et al, Evaluacidn continua, 4a.ed, Editorial Progreso,

México, 1976. p. 51
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3. Psicodrama.

Es la técnica que se emplea para que el individuo reaccione
de manera espontdnea en determinada situacidn, que permite

a su vez analizar su comportamiento ante dicha situacidn,

D) Recursos estimativos,

Son opiniones de distintas personas sobre el sujeto de la eva-
luacidn. Se combinan la observaci6n y el juicio valorativo.
Interesa conocer la opinién de los demds compaiieros, de los pa-

dres de familia, maestros y del propio alumno.



CAPITULO V

PROPUESTAS DE EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA
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PROPUESTAS DE EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA

para cualquier grado de Educacidn Primaria, la técnica basica -
que sugerimos para evaluar el aprendizaje de los alumnos es la
observacién, ya que, mediante ella, el maestro puede obtener da-
tos significativos para conocer mejor a cada uno de sus alumnos
y detectar sus avances ¥y retrocesos en el aprendizaje. Ademas,
el profesor puede enriquecer dicha técnica con el uso de otra,
ya que de esa manera evaluaria desde el aprovechamiento escolar
hasta las habilidades, destrezas, actitudes y niveles de desarro

110 que presentan los nifios en este nivel educativo.

E1 maestro puede utilizar las técnicas e instrumentos de evalua-
cibén que estén mas acordes con las caracteristicas de su grupo.
Sin embargo, a continuacidn sugerimos algunas de las técnicas -
e instrumentos que a nuestro juicio, son las mas apropiadas para
evaluar el aprendizaje en cada una de las materias o mdédulos que

componen el curriculum de 1a Educacidn Primaria.

A) Programa integrado de lo. y 20. grados.

Tomando en cuenta las opiniones de pedagogos, psicdologos, maes-
tros de grupo e instituciones, se 1tevaron a cabo las modifica-
ciones pertinentes en los Jibros de texto y programas escolares

de lo. y 20. grados, integrando sus contenidos.
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La integracidn se hizo pensando en aquellas necesidades que pre-
sentan los nifios de primero y segundo grados y de Tos maestros
que atienden é&stos. Presentindole al nifio las cosas y los hechos

como se presentan en la realidad, como un todo unificado.

Se pretende que el alumno aprenda las cosas relaciondndolas en un

todo, como se menciond anteriormente,

Se desea que en éstos dos gradoes (lo. y 20.) el maestro esté mis
pendiente del desarrollo jntegral, social, afectivo y motor de
los nifios, tomando en cuenta los antecedentes escolares, ¥y Sus
condiciones sociales, econdmicas y de salud. Por ello es nece-
sario que tome en cuenta las técnicas de observacidn, sobre todo
en primer grado, ademis de las técnicas experimentales y socio-

métricas.

A continuacién daremos algunas sugerencias de como el maestro -
puede evaluar a sus alumnos de primero y segundo grados de edu-
cacidn primaria, en los siguientes aspectos: expresidn, sociali-
zacién, destrezas y conocimientos, en el cuadernillo de califi-

caciones.

E1 profesor de lo. y 20, grados debe considerar las técnicas de
observacién, para poder evaluar a los alumnos, puesto que tiene
que tomar en cuenta todas Jas actividades que realiza el educan-
do, tanto en el sal6n de clases como fuera de &ste, una manera

mas factible para evaluarlos es el empleo de 1istas de control -



.79

que le permitan registrar aquellos rasgos que consideramos perti-
nentes para obtener una calificacién semanal por Médulo y a su
vez agruparla mensualmente en los cuatro aspectos: expresidn, so-

cializacibn, destrezas y conocimientos,

En ambos grados esperamos que el maestro no solamente tome en -
cuenta las pruebas objetivas como Gnicos instrumentos para poder
evaluar el aprendizaje del alumno, sino que seleccione entre la
gran gama de instrumentos que le permitan darse cuenta de como
su educando comprende lo que &1 le quiere ensefiar. Con ello, -
deseamos que el profesor no se vuelya un maestro tradicionalista
que solamente toma en cuenta las calificaciones de un examen pa-
ra poder evaluar al alumno; sino por el contrario, pedimos que el
maestro sea creativo en cuanto a su manera de impartir una clase,
desde el momento de su planeacidn, realizacidén y evaluacién, re-

cordando que éste G1timo es un proceso continuo.

Pretendemos que el profesor realice una evaluacion continua, ya
que de esta manera se estard percatando de los logros obtenidos
por su grupo y sobre todo de aquellas deficiencias que surgen y
tratar de superarlas para un mejor aprovechamiento y rendimiento
escolar. Tampoco hay que olvidar que en primero y seqgundo gra-
dos si el alumno pasa la Gltima unidad queda promovido para el
siguiente curso, por ello es muy importante tomar en cuenta la
evaluacién sumatoria, puesto que es el G1timo juicio valorativo
que emite el profesor después de haber analizado y sintetizado

todas las evaluaciones anteriores.
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Ejemplificaremos a continuacidn en primer grado, el instrumento
de evaluacién (lista de control), en Ta Unidad I “"Percepcidn del

medio", Mdédulo I "Yo".

Objetivo especifico: Con las actividades de este mdodulo se pre-
tende que el alumno logre: Identificar enunciados que se rela-

cionen con las partes del cuerpo,

Actividades: Para lograr el objetivo propuesto se sugiere que el

alumno:

1.7. Identifique guiado por su maestro, las partes de su cuerpo
como cabeza, tronco y extremidades superiores e inferiores.

(L. pdgs. 14-15).

1.8, Visualice enunciados relaciaonados con las partes del cuer-

po. (L. pdg. 16),

1.9. Relacione ilustraciones con enunciados visualizados y ad-

vierta su significado. (R, pég. 5).

1.10. Dibuje el contorno de su compafiero acostado boca arriba so-
‘bre un papel en el suelo, con las piernas abiertas y Tos

brazos separados del cuerpo.

Evaluacidn: Se empleard la lista de control, en la cual el maes-
tro puede darse cuenta de si el alumno es capaz de relacionar -

enunciados con las partes de su cuerpo.
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RASGOS SI NO DUDOSO

Relaciona el enunciado: "Tengo dos

manos", con sus manos.

Relaciona el enunciado: "Tengo dos

pies", con sus pies.

Relaciona el enunciado: "Esta es mi

cabeza", con su cabeza,.

Queremos aclarar que del Médulo I, Unidad I, solamente hemos se-
Jeccionado un objetivo especifico y las actividades que se rela-
cionan con éste, para emplear el instrumento de evaluacién que

consideramos mas apropiado para evaluar parte del médulo.

También es importante que el profesor tome en cuenta las técni-
cas sociométricas, ya que éstas le permitirdn conocer mids a fon-
do el comportamiento de sus alumnos; ademds con la dramatizacion
gstos Gltimos aprenderdn a expresar frente al grupo lo aprendi-

do mediante la escenificacién de un hecho o tema especifico.

A continuacién ejemplificaremos en 20, grado cdmo podemos Tlevar
a cabo la dramatizaci6én, en la Unidad 6 "Producimos cosas dis-

tintas", M6dulo 3 "Producimos bienes y prestamos servicios".
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Objetivo particular: Observar y comparar los trabajos que realiza
1a gente de su localidad y Tos servicios que se prestan y expre-

sar sus observaciones en distintos lenguajes.

Objetivo e%pecifico: Con las actividades de este modulo se pre-
tende que el alumno logre: Elaborar colectivamente un guion tea-

tral a partir de un relato.

Actividades: Para lograr los objetivos propuestos, se sugiere

que el alumno"

3.1. Describa algqunos de Jos productos que se obteienen en su lo-

calidad y la forma de obtenerlos.

3.12, Elabore un guién sobre el personaje de un cuento, relaciona-

do con los servicios,

Evaluacién: Se les pedird a los alumnos que realicen una drama-
tizacién de los servicios que hay en su Comunidad (Hacer el tra-

bajo que ejecuta un barrendero, un electricista, etc.)

Como en el primer grado, también en segundo grado, solamente se-
leccionamos un objetivo y las actividades relacionadas con éste,

para utilizar el instrumento de evaluacidn mads apropiado,
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B) Por dreas

A partir del tercer grado de Educacién Primaria, el maestro em-
pezard a trabajar por medio de dreas, las cuales son: Espafol,
Matemdticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacibn -
Artistica, Educacién Tecnolbgica, Educacién Fisica y Educacidn
para la Salud. Las unidades se encuentran formadas por objeti-
vos particulares, objetivos especificos y actividades que se su-
gieren, siendo éstas Gltimas una guia para el maestro, con las
cuales €1 puede lograr los objetivos antes mencionados, tomando
en cuenta las caracteristicas y recursos didacticos con los que

cuenta la Comunidad a Ta cual pertenece 1a Escuela.

A continuacidén, mencionaremos algunos objetivos correspondientes
a las areas antes mencionadas, en las cuales sugerimos algunas
técnicas e instrumentos méds adecuados para evaluar dichos obje-

tivos.

ESPANOL.- En esta drea proponemos que el maestro utilice las téc-
nicas experimentales y como instrumentos la de respuesta cerrada
seria la mds apropiada por la variedad de pruebas que presenta,

como son: la de canevd, complementaci6én, respuesta breve, falso-

verdadero, correlacidn, ordenamiento, etc.

Ejemplificaremos a continuacién de acuerdo a un objetivo de Esta
drea el instrumento correspondiente para poder evaluar el apren-

dizaje del alumno de 60. grado.
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Objetivo especifico: 7.1. Como resuitado de las actividades co-
rrespondientes, el alumno serd capaz de: Reconocer la rima y la

medida de 10s versos.

Actividades: que el alumno:

7.1.-Lea y comente el poema "La rana" (L.A.Esp. p. 142).
-Lea un texto en prosa y advierta que falta la rima y la me-
dida de los versos,
-Advierta la caracteristica de la rima asonante y consonante.
-Cuente las silabas de los versos y determine su medida.

Evaluacifn: En la siguiente estrofa mide cada uno de los versos.

Cultiva una rosa blanca
en junio como en enero
para el amigo sincero

que me da su mano franca

Este tipo de evaluacifén nos ha parecido que es la mids apropiada,
por la gran variedad de instrumentos que esta prueba de respues-
ta cerrada presenta, y ademis, consideramos que para el nifio de
quinto y sexto grado le permite desarrollar mds su capacidad de
comprensidn, relacionando 1os conceptos; este tipo de evaluacidn
le permite al educando deducir, seleccionar, clasificar los se-
res y objetos, proporciondndole un gran estimulo en este aspec-
to si se le plantean problemas y tareas prdcticas para cuya re-

solucién tenga que realizar operaciones mentales, como también
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ayuddndole a situar Tas personas y 1os hechos en un momento his-
térico y en un contexto social y cultural, esto traerd como con-
secuencia que el alumno desarrolle sus actividades con una mayor

comprensidn,

MATEMATICAS .~ Para esta materia se recomienda utilizar las prue-
bas pedagfgicas con reactivos de respuesta semiestructurada o
complementacidn (respuesta breve y completacidn), respuesta es-
tructurada o seleccibn (respuesta alterna de opcibn miltiple y

de apareamiento o correspondencia).

A continuacibn, en 4o0. grado, ejemplificaremos un instrumento de

evaluacibn.

Objetivo particular: 1.6. Al término de esta unidad el alumno se-
ra capaz de: Identificar experimentos azarosos de entre varios -

que se le presenten.

Objetivo especifico: 1.6.1, Como resuitado de las actividades
correspondientes, el alumno serd capaz de: Distinguir los fené-

menos azarosos de los fendmenos deterministas.

Actividades: Que el alumno:
1.6.1.1, Conteste a preguntas que formule el maes-
tro, por ejemplo: Si suelto esta piedra,

iqué sucederf? (L.A.MAT. p. 14)
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1.6.1.2. Llame azarosos a los experimentos que no
permitan predecir 1os resultados y determi-
nistas a los experimentos que si le permi-

tan predecir el resultado.

Evaluacion: Subraye los eventos que sean deterministas.

a) Manana va a llover.
b} Voltear un vaso con agua y que Esta caiga.
c) Revolver una baraja y que la primera carta sea un "rey".

d) Mafana no aparece el sol,

E1 maestro advertird que los alumnos realizan correctamente los
ejercicios matemdticos asi como aquéllos que muestran algin gra-
do de dificultad, procurando que estos Gltimos sean superados

por el alumno mediante una serie de ejercicios reforzadores que
le sirvan a éste como base para futuros conocimientos que tengan

un mayor grado de dificultad.

La evaluacion continua le permitird al profesor ver si los obje-
tivos ﬁ}ogramados van siendo alcanzados satisfactoriamente y

ademds de permitirle replantear aquellos que no fueron compren-
didos los conocimientos por parte de Tos educandos logrando asi

un aprendizaje mds 6ptimo,

CIENCIAS NATURALES.- Para esta materia creemos que con la ayuda
de las técnicas experimentales se evaluaria con mayor eficacia

el aprovechamiento de los alumnos.
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De acuerdo al 60. grado se dard a continuacion un ejemplo de 1la

aplicacién de un instrumento de evaluacibn.

Objetivo particular: 4.1. Al término de esta unidad el alumno se-
r& capaz de: Conocer algunas caracteristicas de la célula como

unidad fundamental de los seres vivos.

Objetivo especifico: 4,1,2, Como resultado de las actividades
correspondientes, el alumno serd capaz de: Identificar en los -
esquemas de algunas c&lulas animales y vegetales su estructura

fundamental.

Actividades: Que el alumno:
4.1.2.1. Localice en un esquema las estructuras celulares: mem-

brana, citoplasma y nicleo,

Evaluacién: Coloca el nlmero correspondiente en los paréntesis

del esquema.

/ ™ \ 1. Citoplasma
( (I E 2. Nicleo
|
| \ / 3, Membrana
i \, /
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Aqui consideramos que este instrumento es 1o mids correcto, por-
que se le presenta al alumno un material visual en el cual re-
cordari las partes en que esta estructurada fundamentalmente la
célula, permitiéndole as{ por medio de la observacion relacio-
nar el nombre con la parte correspondiente, Ademds, le permite
al alumno distinguir las diferencias de algunas cosas, hechos o
fendmenos con otros, y de esta manera establecer clases y sub-
clases para poder clasificarlas, esto nos da a entender lo va-
lioso que es un instrumento de evaluacidn idGneo que emplee el
maestro, para el alumno puede recordar y formular explicaciones
mediante un razonamiento 18gico, concréto y correcto, formando
asi en el educando una actitud cientifica que le permita enten-
der Tla ciencia como un proceso evolutivo, una bisqueda 1d6gica y
sistemidtica que fundamentada en conocimientos y procedimientos
de investigacifn especificos, permite la adquisicion de nuevos
conocimientos y explicaciones acerca de diversos objetos, seres

y fendmenos naturales,

CIENCIAS SOCIALES.- En esta drea tienen primordial importancia
las técnicas sociométricas y los instrumentos que ellas compren-
den, ya que de esta manera se evaluaria el grado de interaccidn
social entre los miembros del grupo, Ademds, para evaluar los
conocimientos pueden emplearse las pruebas pedagégicas con toda
su gama de reagtivos, pues todas se adaptan, como nos muestra

el ejemplo en 3er. grado, en la unidad I.
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Objetivo general: Al término de esta unidad el alumno, serd capaz

de: Conocer algunas de sus caracteristicas sociales.

Objetivo de la unidad: Como resultado de las actividades corres-
pondientes, el alumno serd capaz de: Distinguir algunos elementos
que son comunes en el pasado de Tos pueblos.

Actividades: Que el alumno:

- Describa algunos hechos del pasado que han influido hasta la

actualidad (L.A.C.S. p. 15 a 18).

Evaluacién: Relaciona las dos columnas escribiendo los nimeros

en los paréntesis correspondientes:

1. Decimos del que vivido en un

solo lugar. ( ) Nomada.
2. Objetos de barro o arcilla. ( ) Flecha, arco.
3. Grupo de familias primitivas. ( ) Tribu
4. Armas primitivas, ( ) Sedentario
5. Decimos del hombre que vi- ( ) Cerédmica.

vid errante.

Es importante que el maestro 11leve un control acerca del grado en
que se logran los objetivos, es decir, el porcentaje de alumnos

que logran determinado objetivo, para de esta manera, darse cuenta
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si las actividades eran apropiadas al objetivo y de no ser asi
volverlas a formular para obtener una mejor comprensidn por par-

te del alumno.

Por otra parte, se debe de tener cuidado en que los alumnos no
copien a sus demds compafieros, ya que esto le restaria confiabi-

lidad al instrumento de evaluacifn,

E1 irea de Ciencias Sociales se presta para que los alumnos rea-
licen investigaciones por equipos. En este caso, el maestro -
realizars una evaluacidn general y otra individual, segln la -

participacién de cada uno de los integrantes del equipo.

Este tipo de trabajo tiene muchas ventajas pues permite al alum-
no profundizar en algin tema y leer diferentes autores a la vez

para constatar sus diferentes criterios en torno a un mismo tema.

Otra ventaja para el alumno en la realizacién de una investiga-
ci6én es la maduracién que va adquiriendo en la blGsqueda de dife-
rentes'materia1es, a sustraer diferentes ideas y a resumir en-

tre otras, es decir, aprender desde muy corta edad los elementos

de una investigacibn cientifica,

EDUCACION ARTISTICA.- Se recomienda emplear las técnicas de ob-
servacién, ya que son las apropiadas para evaluar tanto la ex-
presién grifica, plastica, musical, etc. A continuacién daremos

un ejemplo:
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Objetivo particular: 7.1, Al término de esta unidad, el alumno
ser§ capaz de: Participar en la realizacidn de un proyecto ar-

tistico elegido de acuerdo con sus intereses.

Objetivo especifico: 7.1,1. Como resultado de las actividades
correspondientes, el alumno seri capaz de: Definir su partici-
pacifn en la organizacién de un proyecto pldstico, musical, -

dancistico o teatral.

Actividades: Que el alumno:

7.1.1.1. Se integre, con base en sus experiencias e intereses,
a uno de los equipos en que se divida su grupo para
participar en un proyecto de danza, de misica, de tea-

tro o plastico.
7.1.1.2. Recuerde los trabajos que ha realizado durante el afio
escolar y piense en cudl de los cuatro proyectos le

gustaria estar, comentando por qué lo eligid.

Evaluacidon: Lista de control.

RASGOS SI NG | DUDOSO

A participado en proyectos pldsticos,
musicales, dancisticos o teatrales.

Fue su participacidon aprobada dentro
del grupo.

Es cumplido en cuanto al horario que
requiere esta disciplina.
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Se desea con esta evaluacidén que el nifo tenga la capacidad su-
ficiente para realizar composiciones, trabajos manuales, de -
danza, etc., utilizando su imaginacién y creatividad como puntos
de partida, logrando con ello que se vuelva mas sociable y coo-

perativo para realizar algunas actividades.

Con 1o anterior se pretende que el alumno tome conciencia de los
valores culturales que su regidn le proporciona, y a su vez for-
ma parte de su herencia cultural, Ta cual deben de conservar co-

mo un patrimonio nacional.

EDUCACION FISICA.- Aqui se recomienda utilizar la observacidn y
como instrumento, las escalas de calificacion o escalas estima-
tjvas, ya que de esta manera se advierte y se sefiala el grado

de intensidad de un rasgo caracteristico del educando.

En la Unidad 3, del 3er. grado de primaria, daremos un ejemplo:

Objetivo particular: 3.1. Al término de esta unidad, el alumno
serd capaz de: Botar de varias maneras pelotas diferentes, atem
diendo a estimulos perceptuales distintos y en un ambiente de

camaraderia.

Actividades que el alumno:
3.1.1. Bote pelotas de la forma mds acorde con su tamafio compar-

tiendo experiencias con sus compafieros.
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Evaluacién: Instrumento de evaluacién (escala numérica).

RASGOS 541321

Trae el material requerido para la clase.

Realiza adecuadamente las actividades
(botar las pelotas).

Es disciplinado en el desarrollo de las
actividades.

Es capaz de botar la pelota en un espa-
cio determinado.

CLAVE: 5 EXCELENTE 3 BUENO 1 DEFICIENTE
4 MUY BIEN 2 REGULAR

E1 maestro evaluara varios aspectos como son: la destreza mo-
triz, el control de objetos, 1a accién corporal, el juego, el
control del espacio temporal, etc., de cada uno de sus alumnos.

De esta manera podrd brindar apoyo a quienes lo requieran.

Es importante que, aunque resulta un poco laborioso, el maestro
11leva un control de todos y cada uno de los alumnos en las se-
siones de Educacién Fisica, ya que de esta manera evaluard en

qué medida se logran los objetivos del programa escolar.

En esta drea se pueden reforzar los tres aspectos del conoci-

miento (afectivo, cognoscitivo y psicomotriz), con el propésito
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de lograr una mejor integracifn del educando hacia la sociedad;

creando asi una relaci6n mas estrecha entre amhos sexos.

EDUCACION TECNOLOGICA,- Para esta materia se recomienda la ob-
servacidnm, utilizando como instrumento la lista de cotejo, ya
que de esta manera se verifica si el alumno realiza o no correc-
tamente las actividades., Se podrian utilizar a manera de com-
plemento, lTas escalas estimativas, con el fin de asignar una ca-

lificacion.

Ejemplo: en 40. grado, Unidad V.

Objetivo particutar: 5.1. Al término de esta unidad, el alumno
serad capaz de: Utjlizar un cddigo visual y juguetes aéreos ela-

borados por &1 mismo para comunicarse a distancia.

Objetivo especifico: 5,1.1. Como resultado de las actividades
correspondientes, el alumno serd capaz de: Construir un juguete

aéreo (papalote, avibn, etc,) a partir de materiales sencillos.

Actividades: Que el alumno;
5.1.1.1. Comente las necesidades que tienen las personas de co-

municarse y cbmo se establece ésta entre ellas.

5.1.1.2, Mencione las formas de comunicacidn a distancia que co-

noce y diga cudles ha empleado,
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5.1.1.3. Realice un listado de juguetes aéreos que pueda elabo-
rar con materiales de fdcil adquisicién y que le per-

mitan comunicarse a distancia.

5.1.1.4. Construya un juguete aéreo (papalote, avién, etc.) con

el cual se comunique a distancia,

Evaluacidn: Instrumento de evaluacién (lista de control)

Proceso para elaborar el papalote

RASGOS SI NO | DUDOSO

Elabora el disefio del papalote con
imaginacidon y creatividad.

Une correctamente los palos que sir-
ven de base al papalote.

Utiliza adecuadamente el material de
desecho en la elaboracién de su pa-
palote.

Funciona adecuadamente el juguete.

En esta materia el maestro debe de tomar en cuenta Tas opinio-
nes que vierten los alumnos, ya que de esta manera podrd eva-
luar rasgos como la iniciativa, la creatividad y facilidad ma-

nual del alumno, asi como su disposicibn hacia el trabajo.
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Durante la elaboracion de objetos, se debe observar atentamen-
te a cada alumno para de esta manera, emitir una calificacién

acorde con la calidad del trabajo realizado.

Se pretende ademas, que el alumno se percate de 10s avances
tecnoldgicos, asi como el proceso que se sigue para la realiza-
cion de los mismos y la importancia que tienen éstos para la

humanidad.



CONCLUSIONES

La evaluacién es un proceso sistemdtico y continuo que per-
mite detectar los avances que va teniendo el individuo sobre

un tema determinado.

La evaluacidn se puede aplicar en diferentes aspectos, como

son: el politico, el econdmico y el social.

En lo educativo, 1a evaluacibn juega un papel importante, ya
que permite valorar las actividades que realiza el educando

para detectar si los objetivos han sido alcanzados.

Es importante que, tanto el maestro de grupo, el director,
el supervisor y los 6rganos oficiales evalden, para detec-
tar si todos los factores que intervienen en el proceso en-
sefianza-aprendizaje influyen en el desarrollo integral del

alumno.

La evaluacién, de acuerdo con el momento en que se lleva a
cabo, puede clasificarse en: inicial o de diagnéstico, con-

tinua o formativa y final o sumatoria.

La autoevaluacién es necesaria que la realicen tanto los
alumnos como el maestro. A los primeros les serd Gtil para

detectar si realmente ha desempefiado correctamente las
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actividades y al segundo para darse cuenta de que si los ob-

jetivos programados han sido alcanzados.

Los principales propdsitos de la evaluacién en la escuela
primaria son el de diagnosticar, revisar y apreciar los re-

sultados alcanzados durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacifn tiene como funcidn primordial incrementar la

calidad y el rendimiento del proceso ensefanza-aprendizaje.

Adn en la actualidad, no hay un acuerdo general en cuanto a

1o que es la evaluacidn,

E1 maestro sélo se limita a evaluar 1o que é1 considera mis

adecuado.

De los enfoques evaluativos, el que nos parece mas idbneo es
el de la evaluacién ampliada, porque no sélo se refiere a la
evaluacidon de los resultados, sino al andlisis de los proce-

so$ que dan origen a éstos,

Las técnicas y 1os instrumentos de evaluacién deben estar

acordes con los prop6sitos que han de cumplir,

Las técnicas e instrumentos de evaluacidn deben estar acordes
con las necesidades y caracteristicas del grupo en el cual se

estén aplicando.



GLOSARIO

ACREDITACION: Dar crédito, probar la certeza o realidad de

algo.

CALIFICACION: Accibn y efecto de calificar; esto es, apreciar
o determinar las calidades o circunstancias de
una persona o cosa.

VALORACION: Dar a una persona o cosa su verdadero valor.

MEDICION: Accibn y efecto de medir o comparar.



ANEXDO

Acuerdo Nim., 17
ACUERDO que establece Tas normas a que deberan sujetarse los pro-
cedimientos de evaluacién del aprendizaje en Tos distintos tipos
y modalidades de la educacibn bajo el control de la Secretaria de
Educacidn Piblica.
A1 margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados

Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacidn Piiblica.

Acuerdo Nim. 17
ACUERDO que establece las normas a que deberdn sujetarse los pro-
cedimientos de evaluacibn del aprendizaje en los distintos tipos
y modalidades de la educacifn bajo el control de 1la Secretaria de
Educacidn Piblica.

Con fundamento en los articulos 38 fraccidén I, inciso a) de
la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica Federal; 7, 24, frac-
¢ion II y 46 y 47 de la Ley Federal de Educacidon y 2 y 6 fraccion
I, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica
Y
CONSIDERANDO

Que 1a evaluacidon del aprendizaje es un proceso inherente a
la tarea educativa, indispensable para comprobar si se han logra-
do los objetivos del aprendizaje, planear Ta actividad escolar;
decidir 1a promocién del educando y contribuir a elevar la cali-

dad de 1a ensefianza.
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Que la evaluacidn del aprendizaje coadyuva al disefio y ac-
tualizaci6bn de planes y programas de estudio; a 1a seleccidn ‘de
métodos educativos; al aprovechamiento racional de los recursos
humanos y materiales y a la planeacién general del sistema edu=
cativo nacional,

Que la evaluacién del aprendizaje debe instrumentarse aten-
diendo a las caracteristicas especificas de los diferentes tipos
y modalidades de la educacidn bajo el control de la Secretaria
de Educacidn Plbtica,

Que para presentar los resultados de Ta evaluaci6n del -
aprendizaje se requiere de una simbologia que unifique la comu-
nicacibén e interpretacién de esos resultados.

Que para fines de unificar y coordinar la educacibn en to-
da la Replblica, conviene normar los procedimientos de evalua-
ci6én del aprendizaje, en los tipos y modalidades que conforman

el sistema educativo nacional, he dictado el siguiente:

ACUERDO

Articulo lo. Es obligacidon de las escuelas y demds unidades que
prestan servicios educativos, evaluar el aprendizaje de los edw
candos, entendiendo éste como la adquisicibén de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y destrezas y la formacidn de acti-

tudes, sefialados en los programas de estudio vigentes,

Articulo 20, L[a evaluacidn del aprendizaje deberd realizarse a
1o largo del proceso educativo a través de procedimientos peda-
gogicos adecuados, Los programas de estudio y actividades esco-

lares deberdn responder a estos propdsitos.
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Artfculo 30. La escala oficial de calificaciones serd numérica

del 5 al 10, con la siguiente interpretacién:

10 Excelente
Muy bien
Bien
Regular

Suficiente

o oy N 0w

No suficiente

Articulo 4o0. Para su operatividad la escala serd congruente con
el contenido de los programas, y cada escuela o unidad que pres-
te servicios educativos determinard los comportamientos necesa-
rios que el educando deberd alcanzar al término de una etapa de

aprendizaje,

Articulo 50, La evaluacibén permanente del aprendizaje debera -
conducir a tomar decisiones pedagdgicas oportunas para asegurar
la eficacia de la ensefianza y del aprendizaje, asf como la in-
tegracién de calificacidn parciales que expresen el rendimiento
alcanzado por el educando dentro de una etapa definida de dicho

proceso.

Articulo 60. La evaluacifn final serd el resultado de la inte-
gracién de las calificaciones parciales en cada materia, asigna-
tura y drea de plan de estudios conforme a las disposiciones que
establezcan la direccifn general de la Secretarfa de Educacién

Piblica, que administren servicios educativos.
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Articulo 7o0. Los educandos que obtengan la anotacidn 5 en la eva-
luacidn final se sujetardn a los procedimientos de regulariza-

cién que al respecto se determinen,

Articulo 80, Las direcciones generales de la Secretaria de Edu-

cacibn PGblica que administren servicios educativos, podrdn dis-
poner la realizacidon de exdmenes finales, En caso de efectuarse
éstos, se formarén como un elemento mds de juicio para completar

las evaluaciones parciales.

Articulo 90. Las escuelas y demés unidades que presten servicios
educativos, deberdn informar al educando y a Tos padres o tutores
en su caso, del nivel de aprocechamiento alcanzado por el educan-

do.

Articulo 100, E1 educando acreditard un ciclo, grado, materia,
drea de estudio o asignatura de acuerdo con el plan de estudios
vigente, cuando obtenga segin 1o estipulado en la escala de ca-

lificaciones, la anotaci6n 6 o mds.

Articulo 110, Las direcciones generales de la Secretaria de Edu-
cacion Plblica a las que se encuentran adscritas las escuelas y
demds unidades que prestan servicios educativos, deherdn deter-
minar para efectos de promocidn y acreditacién de estudios los

prerrequisitos correspondientes.
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Articulo 120, Es competencia y obligacién de cada dependencia de
la Secretaria de Educaci6én PGblica que administre servicios edu-
cativos, determinar los instrumentos y técnicas de evaluacibn -
que convengan, asi como las normas y procedimientos para estable-
cer las actiones pedagbgicas adecuadas, Serd ademds, responsa-
ble de la observancia del presente acuerdo y, con la asesoria -
del Consejo Nacional Técnico de la Educacibén y la coordinacién de
la Subsecretaria de Planeacibn Educativa, dictard disposiciones

para hacer operante su contenido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- ET presente acuerdo tendrd efectos a partir del afio -
escolar 1978-1979, en los distintos tipos y modalidades de la -

educacidon bajo el control de Ta Secretaria de Educacidn Piblica,

SEGUNDO.- Se abrogan los acuerdos 3810 del 30 de marzo de 1976;
el 9909 de la Direcci6n General de Ensefianza Normal del 25 de ju-
nio de 1959, en 1a parte relativa a la estimaci6n del aprovecha-
miento asi como todas las disposiciones que se opongan al pre-

sente acuerdo,.

TERCERO.- El1 presente acuerdo deberd ser publicado en el "Diario

Oficial" de la Federaci6n,
Sufragio Efectivo, No Reeleccidn.
México, D.F., 25 de julio de 1978.
E1 Secretario Fernando Solana.-Rublica.
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