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La sabiduria implica amplitud de conocimiento y profundidad de entendimiento, que son los
que aportan la sensatez y claridad de juicio que la caracterizan.

La sabiduria humana es relativa. El hombre puede alcanzar un grado limitado de sabiduria por
medio de sus propios esfuerzos, combinando: conocimiento, entendimiento, capacidad de
pensar, experiencia, diligencia, sagacidad, juicio recto. Cuando lo consigue, se siente contento
porque tiene una visién mas clara de las circunstancias, condiciones y causas subyacentes a los
problemas, porque sabe qué hacer respecto al asunto.

Hoy me siento contento y agradezco a JEHOVA DIOS quien posee la sabiduria en sentido
absoluto (Ro 16:27), de tiempo indefinido a tiempo indefinido (SI 90:1,2). Al mismo tiempo
dedico este trabajo a mis hijas Violeta y Abigail, quienes con sus actitudes me invitan a
reflexionar en el proceso de aprendizaje.
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INTRODUCCION

La educacién es el medio fundamental de las sociedades para conservar, transmitir y
transformar la cultura y la vida de los individuos. En este sentido se constituye en el soporte
para el desarrollo de la humanidad, la ciencia y la tecnologia, actividades que permiten el
avance y el progreso de las naciones.

Las adaptaciones de los adelantos cientificos y tecnologicos en las empresas, hacen el cambio
en la produccién. La capacitacion de recursos humanos hace la competitividad. Estos cambios
permiten que se renueven las aportaciones en el area de la psicologia y en particular en la
didéctica de acuerdo a un analisis ocupacional en la capacitacion.

Capacitar, se entiende como un proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el cual se hace
apto a alguien para desempefiar un trabajo socialmente ttil. Durante este proceso existen
factores que lo dificultan y lo favorecen.

Este documento consta de nueve capitulos, a continuacion se describen brevemente cada uno
de ellos.

En el primer capitulo, se identifican los signos de un problema, como dificultad u obstaculo
donde se carece de conocimiento suficiente para enfrentarlo, por lo que se requiere de una
busqueda e indagacion de nuevas alternativas como propuesta.

En el contexto del Centro de Capacitacién No. 73 donde labora el autor de este proyecto, se
considera necesario revisar especificamente la metodologia didéctica del subobjetivo
conformar circuitos con vilvulas electrénicas que forma parte del curso Comprobar
circuitos electrénicos fundamentales, mediante un proyecto de innovacion docente “...como
una herramienta tedrica-préctica a través de la cual el profesor alumno pueda explicar y valor
un problema significativo de su practica docente”'. Y se presenta como una opcién de
titilacion, pues se ha venido construyendo durante el plan de estudios de la Licenciatura en
Educacion Plan 94.

De los tres tipos de proyectos de innovacion docente que propone la Licenciatura en
Educacién Plan 1994 de la Universidad Pedagégica Nacional, se ha elegido el proyecto de
intervencion pedagogica, con el fin de contrastarlo con el problema planteado en la practica

! Universidad Pedagégica Nacional. “Desarrollo de las opciones de titulacién™. Instructivo de Titulacion para la
Licenciatura en Educacion Plan 94. Unidad 099 poniente, México, p10.



docente, ya que este proyecto *...se limita a abordar los contenidos escolares. Es de orden
tedrico-metodolégico y se orienta por la necesidad de elaborar propuestas con un sentido mas
cercano a la construccién de metodologias didacticas que imparten directamente en los
procesos de apropiacién de los conocimientos en el salén de clases™.

Mediante este proyecto se aborda el subobjetivo conformar circuitos con valvulas electronicas
como parte integral del curso Comprobacién de circuitos electronicos fundamentales, para su
intervencién teérica-metodoldgica y construir metodologias didacticas que permitan actualizar
el programa de capacitacion que se imparte en el CECATIL

Es un proyecto de intervencion pedagogica, porque se¢ ha identificado ¢l problema de
descontextualizacion del contenido de aprendizaje con relacion al curso, asi como el enfoque
pedagdgico al abordar el proceso de capacitacion. Los primeros indicios, se encuentran cuando
los alumnos manifiestan desinterés para algunos subobjetivos del curso, ya que se consideran
atrasados con la realidad laboral.

En el diagndstico, se encuentran involucradas las autoridades del CECATI No. 73, que
obstaculizan la actualizacién de los programas de estudio, apoyados en un marco normativo
para que desde la practica docente el instructor no pueda cambiar los contenidos.

Se reconoce que forma parte de los implicados el que imparte este curso, como parte de las
condicionantes que provocan la existencia del problema, teniendo que ver la influencia de su
formacién en las ciencias fisico-matematico.

En el planteamiento del problema, se exponen los aspectos, elementos y relaciones que se
estudian, los que la teoria y la practica sefialan como fundamentales para llegar a tener una
comprension mas clara y precisa de las diversas condicionantes.

La justificacién, presenta el tipo de innovacion que se pretende lograr desde la perspectiva
constructivista, para actualizar primero un subobjetivo del curso y sobre la base de esta
intervencion actualizar los que se consideren més atrasados de la realidad laboral. Poder
proponer los restantes subobjetivos a las necesidades que se experimenta en la realizacion de
las actividades de aprendizaje, orientandolos en la direccion que sefialen las intenciones de la
capacitacion, utilizando para ello todos los medios disponibles, proporcionar informacién
debidamente organizada y estructurada, formular sugerencias para abordar tareas.

2 Alberto Rangel Ruiz. “Caracteristicas del proyecto de investigacién pedagdgica. en: UPN. Hacia la innovacion.

LE 94, Antologia Basica, México 1995, p88.
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En la metodologia se siguieron las acciones que permitieron desarrollar los capitulos de este
proyecto. Se retoma el constructivismo como marco tebrico para observar como construye el
capacitando su proceso de aprendizaje, tomando en cuenta su experiencia social, escolar y
laboral, para crear las condiciones necesarias desde el contenido con una significatividad
16gica y psicolégica, sin olvidar la motivacion del alumno.

El capitulo dos, plantea las circunstancias que permiten dar origen a los Centros de
Capacitacion para el Trabajo Industrial, los factores que favorecen en la capacitacién. Los
modelos conceptuales de la educacién y su aplicaciéon permiten contrastarlos en la
capacitacioén, ya que, es un proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el cual se hace apto a
alguien para desempefiar un trabajo socialmente util.

El capitulo tres presenta, las caracteristicas de los educandos de los Centros de Capacitacion.
El marco contextual con el que inician los CECATI’S se refiere a una gran cantidad de
jovenes que por alguna circunstancia no terminan la educacién basica, se hizo necesario
capacitarlos para el empleo.

El capitulo cuatro, presenta el marco normativo que sustenta la educacién y la capacitacion. La
capacitacién como toda actividad educativa, se encuentra regida por estatutos que constituyen
el marco legal de accidén en el pais. Los programas de estudio en el CECATI No. 73 cuentan
con un analisis ocupacional para poder identificar los puestos ocupacionales propios de la
mano de obra calificada que demanda la industria.

Los cursos en los CECATI’S se encuentran fundamentados en la tecnologia educativa, que
surge como fenémeno de la expansién econdmica y desarrollo tecnolégico en una sociedad
capitalista, cuentan con una sere de documentos llamados formatos que norman
institucionalmente los cursos. En cada uno de estos documentos propios de una carta
descriptiva se plantea lo que se pretende lograr en el curso Comprobacion de circuitos
electronicos fundamentales. La innovacidén se encuentra en la reflexion para su intervencion
con un enfoque constructivista.

El capitulo cinco plantea la altemativa, para el subobjetivo: conformar circuitos con valvulas
electronicas, este se sustituye por conformar circuitos electronicos con transistores y circuitos
integrados del curso mencionado en el parrafo anterior, mediante una estrategia ~ didéctica
fundamentada en el constructivismo.

La pregunta que surge ;,como hacer que el capacitando construya su propio conocimiento?. Se
parte de las inquietudes de los propios alumnos, para este trabajo se armd fuentes de
alimentacién, por lo que se propuso el subobjetivo conformar circuitos con transistores y
circuitos integrados, en substitucion de circuitos a bulbos.



Para construir esta alternativa de innovacion se pretende identificar el tema de estudio, se
procede a elaborar la estructura conceptual del nuevo contenido de aprendizaje, teniendo como
tarea, buscar ¢l contenido de lo que la ciencia ya conoce y expresarlo en principios, conceptos,
leyes, aplicaciones, etc., que los capacitandos han de asimilar mediante actividades
previamente planeadas y orientadas de acuerdo al proposito general del curso.

En el capitulo seis, se describe las experiencias vividas al visitar los talleres de la comunidad
cada participante, para observar de cerca algunos aspectos que se dan en lo cotidiano en el
mantenimiento de aparatos electrénicos. Se escucharon las propuestas por los alumnos, lo que
permite identificar el tema de estudio, asi como, el circuito que se desea armar de acuerdo a
sus propios intereses.

Aunque el circuito para armar en la mayoria de sus partes se puede adquirir en las tiendas de
electronica, se encontrd la dificultad, que el circuito impreso no se vende, fue necesario
entonces improvisar un pequefio equipo de serigrafia que permite fabricar dicho circuito.

Se describe la forma en que se organiza el grupo, sus respuestas presentadas en la construccion
del conocimiento de acuerdo a la estructura conceptual y organizacion de las actividades.

En el capitulo siete, se plantea la sistematizacion e interpretacién de resultados, como el
momento de reflexion del proyecto a partir de las experiencias de intervencion en la practica
docente propia.

En este momento del proyecto se refleja el esfuerzo mental realizado y que no se estd
acostumbrado a realizar, se utiliza la formulacion de las preguntas para responderlas desde la
practica de lo vivido. La respuesta a las preguntas constituye el proceso de sintesis e
interpretacién, donde se va relacionando la informacién con que se cuenta sobre la experiencia
y su contexto, con el propésito de llegar a una conclusion.

El capitulo ocho, se recoge y analiza sistematicamente la informacion que permite determinar
el valor y el medio de lo que se hace para despejar interrogantes, mejorar la efectividad y
tomar decisiones en cuanto a la intervencién del curso Comprobacion de circuitos electronicos
fundamentales.

En este capitulo se propone hacer méas atrayentes ¢ interesantes a los subobjetivos del curso
que no fueron intervenidos, mediante incluir los elementos usados en el armado del circuito
propuesto en cada uno de los subobjetivos correspondientes del curso.



El circuito para armar, parte de una necesidad sentida por los capacitandos, es decir un circuito
que permita ser usado como herramienta en el mantenimiento de aparatos electronicos, pero
que también pueda ser usado en las practicas a realizar durante su capacitacion.

El ultimo capitulo, plantea la reformulacién de la propuesta, se concluye que el capacitando
puede proponer cualquier circuito electronico, de acuerdo a sus intereses o propositos. Cada
elemento que formara parte del circuito se puede estudiar con mayor profundidad en el
subobjetivo correspondiente.



CAPITULO1



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y
METODOLOGIA

1. DIAGNOSTICO

A partir de 1984, quien realiza esle estudio, labora en el Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial CECATI No. 73, ubicado en las calles de Lenguas Indigenas esquina
Zoque, Col. Zapata Vela, Delegacion Iztacalco, México D.F., teniendo la responsabilidad de
guiar el proceso ensefianza aprendizaje de cursos modulares de capacitacién en el area de
electrénica. Tal es el caso del curso Comprobacién de circuitos electrénicos fundamentales,
utilizando el mismo temario contenido en los planes y programas de capacitacion.

En el transcurso de este tiempo, se ha observado inconformidad por el capacitando que acude

a tomar cursos de capacitacion. Estas oposiciones s¢ hacen para algunos temas del programa

Comprobacién de circuitos electronicos fundamentales. Se manifiestan en expresiones como
ALY

«...ya estan atrasados”, “..no se fabrican”, *“...no hay aparatos con bulbos”, “...ya no se usan”,
existiendo; resistencia, poco interés, desanimo, para abordar los temas correspondientes.

Estos comentarios hacen pensar que algunos subobjetivos se encuentran desfasados, fuera del
contexto de la realidad laboral. Las platicas informales con los profesores de la misma
especialidad inciden en los subobjetivos siguientes: comprobar voltajes usuales, describir uso
y en fasar (poner en fase) aparatos de laboratorio, comprobar efectos magnéticos, preparary
aplicar analizador, identificar y comprobar valvulas al vacio, conformar circuitos con
valvulas electrénicas, identificar y comprobar amplificadores, identificar y comprobar
osciladores, como actividades que requieren de un nuevo replanteamiento.

Al publico en general, asi, como a los solicitantes, se les informa que durante el curso se
tendra un 80% de practica y un 20% de teoria. Dando a entender, que la mayor cantidad del
curso estard dirigido a la practica. La realidad es contraria, alguna de las practicas no se
pueden realizar por falta de materiales, equipo y herramienta, rompiendo con algunas
expectativas del capacitando.

En la actualidad, con cinco afios de experiencia en la docencia en escuela particular (Escuela
Mexicana de Electricidad) y catorce en escuela ptblica (CECATI No. 73). Pasante Licenciado
en Educacion en la Universidad Pedagégica Nacional (UPN).



En estas condiciones se realizé la plancacion del proceso de formacion para el curso
Comprobacién de circuitos electronicos fundamentales que se llevo acabo en el ciclo escolar
1997-1998. Se trabajo con 20 alumnos y fue el grupo que se ha escogido para la aplicacion de
la propuesta como alternativa. Para conocer algurias de sus caracteristicas s¢ aplico un
cuestionario diagnostico que nos permitié adaptarmos a los rasgos personales del educando, la
exploracin inicial de las caracteristicas, habilidades fisicas, necesidades e intereses.

Encontrando en este grupo que: asistieron alumnos dentro de nuestra delegacion politica, pero
también acudieron de la Delegacion Iztapalapa, Tlahuac, y los munucupios de los Reyes,
Nezahualcoyotl, Chiconcuac Estado de México. Esto nos permite ver que mientras unos tienen
que recorrer grandes distancias que pudiera influir en la asistencia y aprovechamiento del

curso, otros viven en la misma localidad.

Se tuvo una edad promedio de 18.4 afios, la preparacion académica corresponde a secundaria
terminada, contando con un alumno de primaria, dos de preparatoria y un universitario. De los
veinte capacitandos dos trabajan, sélo que, donde se desempefian no tiene relacion con el
curso de capacitacion.

Tres alumnos llevaron electrénica en la educacion secundaria, el resto del grupo no habia
tomado curso relacionado con esta materia. Con excepcion de los que trabajan, después de
asistir al curso no realizaban ninguna otra actividad, esto quiere decir que por alguna razon no
han podido continuar sus estudios que les permitiera obtener grados superiores, pero tampoco

se habian podido incorporar a un trabajo.

Se decidi6 saber que pensaban los alumnos de este grupo (20 capacitandos) del programa de
capacitacién, por lo que, se les proporciond el cuadro de avance de aprendizaje del alumno
Forma FC-07 (anexo 1), una hoja en blanco, para que después de leer, comentar en equipo y
sacar conclusiones en grupo, anotaron los subobjetivos que no estuvieron de acuerdo a realizar
y expresar el por qué. Encontrando las siguientes respuestas:

Veinte de los participantes coincidieron con el subobjetivo conformar circuitos con valvulas

electrénicas, escribiendo: “...ya no existen aparatos con bulbos”, “... el bulbo ya no se usa”,
«_. o tiene caso perder el tiempo con este tipo de circuitos”, ... en otras escuelas no se arman
estos circuitos”, ... los talleres no arreglan televisores a bulbos”, ... salen muy caros los

bulbos”, “... no los venden en las tiendas de electronica”, ... solamente se encuentran en las
chécharas (mercado sobre ruedas)”, “...en mi casa se tir6 la television de bulbos porque ya no
servia”, las demds expresiones son similares a las anteriores.

33

Diez anotaron el subobjetivo identificar y comprobar valvulas al vacio, comentando: *...no
tiene caso perder el tiempo”, ... podemos substituir el tema por transistores™, ... solamente en

8



LEINT3

forma tedrica”, «... las valvulas no las vamos a usar porque no hay aparatos con bulbos”, “... s
usaron en la guerra y ha quedado discontinuadas”, Etc.

Cinco comentaron, “... queremos que se nos ensefic a manejar el multimetro digital ademas del
multimetro analégico” refiriéndose al subobjetivo preparar y aplicar el analizador. Ocho
capacitandos no entendieron a qué se refiere la actividad identificar y comprobar osciladores,
cinco no comprendieron el subobjetivo comprobar voltajes usuales.

Debido a la gran incidencia del grupo en el subobjetivo conformar circuitos con valvulas
electrénicas, se les pide que pregunten en el taller mds cercano a su domicilio ;cuantos
aparatos a bulbos se estén arreglando al mes?. De veinte talleres entrevistados uno todavia
acepta este tipo de aparatos pero que no han solicitado el servicio en las ultimas fechas, los
demds no aceptan los trabajos de reparacién con valvulas.

Para efectos de esta investigacién de parte del instructor, se mantienen platicas con las
autoridades para modificar los contenidos mencionados del programa. La respuesta que se
manifesté: en el horario de clases no se pueden reunir los profesores para tratar estos temas,
los programas no pueden ser modificados porque estan registrados en la SEP y se requiere de
una autorizacién, pero no se indic6 quien autoriza los cambios.

En este analisis se desarrolla una evaluacion, se concentra la atencién en el programa de
estudios para su actualizacién, pero especialmente en este subobjetivo, lo que llevé a consultar
las memorias escritas por la Direccién General de Centros de Capacitacion. Encontrando, que
al iniciar sus labores en 1963 los instructores solamente contaban con un temario del curso que
impartian, donde se anotaba el nombre del curso, el objetivo general, el perfil del egresado y a
continuacién se describian los temas por unidad.

Es a partir de 1987 cuando los cursos se desarrollan con base a criterios de competencia
ocupacional. Adaptindose “... metodologias de instruccion basandose en el empleo de
algoritmos de ejecucion” ? propia del enfoque de la tecnologia educativa. Observandose una
“ . automatizacién y al mismo tiempo fragmentandose ¢l conocimiento al no permitir la
reflexién del mismo™.

En estos cursos modulares, se retoma el caracter instrumental para racionalizar al maximo la
capacitacion, el programa sefiala las tareas ocupacionales y el instructor las facilita a sus

3 Direccién General de Centros de Capacitacion. “Planes y programas de Capacitacion”. Metodologia de diserio y
lineamientos Generales Para su aplicacién. Documento normativo. Direccién de Capacitacién y Productividad
Subsecretaria Técnica. México, junio de 1987, p 4.
4 Margarita Pansza Gonzilez. “Instrumentacion didactica conceptos generales”. En: UPN. Planeacion,
comunicacion, en el proceso enseiianza — aprendizaje. Antologia Basica. LE 94, México, p16.
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alumnos por medio de algoritmos, o sea, rutinas precisas de ejecucion de cada tarea. Estos
algoritmos adoptan la forma de una sucesion de operaciones rigurosamente definidas en
cuanto al orden y las condiciones l6gicas de ejecucion.

No se esta de acuerdo, que el profesor establezca por medio del algoritmo la manera ordenada,
precisa y rigurosa, las secuencias de movimientos que se deben ejecutar en una determinada
tarea, la cual esta inmersa en una ocupacion. Mas bien, reunidos todos los elementos
necesarios para que al capacitando se le oriente de acuerdo a la planeacion del curso para que
construya su propio conocimiento y habilidades propios en la ejecucioén de una tarea.

Ademas de las limitaciones del programa, las autoridades quienes mantienen una postura
imparcial y la institucion quien establece las normas en la capacitacion para los CECATI’S, se
tiene la influencia de la formacién tradicionalista que se recibié en escuela publica el que
imparte los cursos, el mismo quien realiza la investigacién. Cursé la primaria como educacion
obligatoria, asi como la secundaria técnica, con ¢l propésito de obtener un trabajo productivo;
fue el 4rea de electrénica que integraria gran parte de la formacion.

El primer contacto, que se tuvo con la electronica se establecié en la escuela secundaria,
siendo en el taller de electrénica donde se recibi6 la primera informacién de esta materia, Al
encontrarse frente al funcionamiento de un radio desplegado (radio didéctico) y al empezar a
comprender como es el funcionamiento internc, conocer sus componentes ¥ que a traves de
este medio se podia recibir informacién hablada, se trazé la meta de conocer més en la escuela
vocacional.

Es por eso que al cursar la educacién media superior, e ingresar en la vocacional Wilfrido
Massiu, se eligio el area de electronica, sustentada por las ciencias fisico-matematicas. Es en
esta etapa de la formacién donde se comprendi6 que la fisica es la ciencia experimental
fundamental. Mediante el método cientifico se pretende entender el comportamiento del
universo fisico.

Este método cientifico es el que lo sustenta, a través de la observacién, experimentacion y
fundamentar la explicacién de algunos fenomenos. Es en la escuela superior de Ingenieria,
donde se empez a comprender los paradigmas de la electronica, y es en esta instancia donde
es posible darse cuenta de lo complejo del asunto al querer investigar. Hasta aqui se ha
adquirido los conocimientos propios de la electronica para enseflar

Para problematizar desde un punto de vista metodoldgico que permita precisar, delimitar, la
actualizacién de los subobjetivos que se considera maés urgentes como objeto de estudio
mediante la busqueda de conocimiento de una realidad a través de aproximaciones sucesivas,
que permitan investigar desde el punto de vista de la pedagogia, para actualizar los
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subobjetivos propuestas en el programa de estudio del primer curso de electronica en el
Centros de Capacitacién No. 73,

Con este programa se hace la planeacion de dicho curso, en ¢l se describen los materiales,
equipo, herramienta, asi como, las conductas que deben adquirir los alumnos como resultado
de su participacién en el curso Comprobacién de circuitos electronicos fundamentales. Estos
elementos permiten orientar las conductas y los criterios de evaluacion,

En el apartado cémo utilizar este programa de estudio, nos remite a una serie de documentos
para su lectura como punto de referencia para conocer el proceso de elaboracion de los cursos
de capacitacion, donde se puede observar una estructura rigida, siendo los tiempos en la
programacién un factor importante. Para cumplir con estos tiempos, se requiere contar con
todos los recursos sefialados, situacién que no se da en el CECATI No. 73.

En esta investigacion también se plantea la posibilidad de modificar provisionalmente algunos
aspectos del programa que sean propuestos por el instructor, avalados por el jefe de
capacitacion y el director del plantel, modificaciones que se hacen llegar a la coordinacién
regional del DF y a la vez serin remitidos al departamento de planes y programas para su
aprobacién y autorizacion, una vez analizados y con las reestructuraciones pertinentes.

Se considera que es necesario actualizar los contenidos que han quedado rezagados por los
adelantos tecnologicos en la industria electronica, por ejemplo, no se est fabricando aparatos
de bulbos y existen temas donde se tienen que armar circuitos a valvulas. También se cuenta
con los formatos que constituyen los planes y programas de estudio relativos al érea
ocupacional y al curso, donde se presentan sugerencias de como utilizarlo para cada uno de los
responsables de llevar a efecto la aplicacion de los mismos.

El taller de electrénica, se encuentra en la parte norte del Centro de Capacitacién No. 73 como
plantel, con una superficie de 150 metros cuadrados, en el interior se tiene distribuidas mesas
de trabajo uniformemente ordenadas, un pizarron para anotar los puntos mas sobresalientes de
la exposicion, una caseta para resguardar los materiales, el equipo y ]a herramienta.

En este taller se atienden dos grupos, el primero de 25 alumnos con horario de 7:00 - 10:30
AM vy en el siguiente 20 participantes de 10:30 - 14:00 PM, es aqui donde el profesor lleva
acabo el proceso de capacitacion mediante:

A) Explicar a los alumnos la relevancia del objetivo o subobjetivo de aprendizaje que se
estudia, en términos de su aplicabilidad, de su relacién con el inventario de habilidades
ocupacionales del area, asi como sus efectos en la productividad, calidad, seguridad y
eficiencia.
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) Proporcionar, a los capacitandos la informacién técnica cientifica minima suficiente para
que pueda proceder a practicar al objeto o subobjetivo que estd aprendiendo.

>) Demostrar la ejecucion del objetivo o subobjetivo, en forma gradual, auxiliandose de
material didactico para ilustrar y explicar cada paso de la ejecucion.

D)) Guiar la practica de ejecucion del subobjetivo a realizar por el capacitando,
proporcionandole pertinentemente la informacién y realimentacion formativa.

i virtud, de que los sistemas de capacitacion estan pro fundamente arraigados a la tecnologia
~ducativa, en cste estudio, se pretende realizar una investigacion de los aspectos problematicos
en particular que se consideran en la capacitacion en el area de electrOnica, y de esta manera,
estructurar una propuesta alternativa que permita un fortalecimiento del programa, y por ende
una capacitacién més eficaz y eficiente al formar seres pensantes, transformadores.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La sociedad y el gobiermo se han esforzado durante mucho tiempo por aumentar la escolaridad
de los mexicanos, por lo que deben impulsarse cambios para que los sistemas de educacion
adquieran la capacidad de seguir educando a la poblacion, al dar mayor atencion a quienes, por
causas propias o ajenas, no pudieron continuar sus estudios.

En este contexto, la formacién técnica tiene un valor estratégico para impulsar los cambios
que exige el momento actual, en ¢l mundo caracterizado por una acelerada transformacion
cientifica y tecnolégica. Es aqui donde surge la importancia de capacitar *... como
fundamentalmente educar™’.

No obstante, difiere de otros procesos de educacion por su especial compromiso de obtener
resultados de alta calidad educativa en forma inmediata. El proceso de aprendizaje propio de la
capacitacion se caracteriza por su precision, celeridad y eficacia.

Por esta razon, en un principio de este proyecto de innovacion se pensé en el anilisis de cada
uno de los subobjetivos del programa del curso Comprobacion de eircuilos electronicos
fundamentales, de acuerdo al orden logico propuesto por el programa de capacitacion, ha sido
necesario un recorte debido a la magnitud del trabajo al querer revisar cada uno de los
subobjetivos de aprendizaje.

5 Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnologica. Direccion General de Centros de Capacitacion.
“Disefio y elaboracién de programas de estudio de un curso de capacitacion”. México, DF, 1989, Presentacion.
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De acuerdo con el diagnéstico realizado, en donde el subobjetivo titulado conformar circuitos
con valvulas electronicas, requiere de un analisis y replanteamiento ya que no existe cn el
mercado laboral por el momento, bulbos, ni aparatos electronicos a vélvulas, Lo que se
considera mas critico, es que, en algunas actividades (préicticas) sugeridas por el programa de
capacitacién mencionado, no se tienen los materiales suficientes, pero ademas los disponibles
han quedado obsoletos por el constante uso al paso de las generaciones de los capacitandos.

Esto ha llevado a identificar el subobjetivo 110118 del curso Comprobacién de circuitos
electrénicos fundamentales, el formato FC-07 (anexo 1) en el que se sefialan veintiin
actividades que el capacitando debera realizar para considerar concluida su capacitacion, El
subobjetivo conformar circuitos con valvulas electronicas se encuentra ubicado en el lugar
dieciocho del programa.

El formato FC-05 (anexo 2) define el contenido de aprendizaje que se ha implantado para esta
practica, haciendo mencion de las conductas que gradualmente se quieren desarrollar,
contienen los siguientes elementos:

- La ejecucién o conductas observables.
- Las circunstancias o condiciones en el que el subobjetivo se ejecuta.

- Los criterios de evaluacién en los que deben conseguirse los niveles de competencia
obtenidos en estandares ocupacionales.

- Una hoja de trabajo marcada con el nimero o clave 110118 donde se sefiala la actividad que
el capacitando deberd realizar al armar un circuito con bulbos, hacer una serie de mediciones
y pruebas para que finalmente este circuito funcione.

Programa de capacitacion:

Al reflexionar sobre el programa de capacitacion, se observa que estd cargado de un
significado mas bien intelectualista, propio de la tradicién dominante de las instituciones en la
capacitacion. Los que deciden qué ensefiar lo hacen desde el escritorio, fuera de la escuela,
esto dista mucho de lo que se ensefia en la practica, La metodologia es instruccional, rigurosa
y sistematizada a través del algoritmo, fragmenténdose el cotiocimiento, sin reflexién critica y
el replanteamiento.

De ahi la imperiosa necesidad de someter a revisién y replanteamiento constante de los
contenidos de planes y programas de capacitacion, a fin de que correspondan a un proceso
formativo mas adecuado y a las demandas del empleo en constante cambio.



Falta de materiales de consumo:

Por cada actividad sugerida por el programa, se requiere una serie de materiales de consumo
como son: soldadura, resistores, condensadores, transformadores, transistores, circuitos
integrados, etc. Equipo como: multimetros, generadores de frecuencia, osciloscopios de doble
trazo, cautines estacionarios, capacitdmetros, puntas 16gicas, generadores de barras de color,
contadores de frecuencia, puntas para alto voltaje, bobina desmagnétizardora, fuentes de
alimentacion regulables. Herramienta: pinzas de punta, de corte, juego de desarmadores de
cruz y planos, taladro, juego de brocas, juego de neutralizadores, martillo, juego de llaves, etc.

Hasta 1998 se cuenta con material insuficiente, el existente es solo por grupo: un osciloscopio,
tres multimetro digitales, un taladro, dos generadores de audiofrecuencia, un juego de
desarmadores, tres pinzas de punta, tres pinzas de corte, un contador de frecuencias, un
generador de funciones, un capacitometro, un juego de llaves espafiolas, una fuente de
alimentacion, tres televisores, una videograbadora.

Estos materiales, que se sefialan en cada subobjetivo se requieren por cada participante, para
realizar las practicas, con el proposito de que el capacitando tenga contacto con los elementos
de la actividad y por lo tanto se cubran con los propésitos planteados en la capacitacion.

Los equipos de medicion:

Asi mismo, los equipos de medicién como son: multimetros, generadores de frecuencia,
osciloscopios, etc., son equipos de uso delicados y solamente se cuenta con uno de cada uno.
Pero para que el alumno pueda hacer uso de ellos se requiere de darle un entrenamiento
previo antes de que sean usados por el participante.

Las herramientas:

Respecto a las herramientas se requierer: pinzas, desarmadores, cautines, llaves de diferentes
tipos, etc., las disponibles no alcanzan y el alumno se ve en la necesidad de adquirir su propia
herramienta, cuando su economia se lo permite.

Un gran obstaculo es que los Centros de Capacitacion no fueron equipados uniformemente,
esto es, que no todos cuentan con los mismos recursos materiales y de equipamiento,
particularmente en los talleres de electrénica. Por lo que la propuesta de esta investigacion
ademas de la actualizacién del subobjetivo, se pueda realizar practicas con los materiales que
se encuentren en el mercado electrénico, que estén al alcance de los propios recursos
econdémicos de los participantes para su adquisicion y que el CECATI de el suficiente apoyo
para adquirir aquellos que resulten muy caros.
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Practica demostrativa:

En algunas de estas actividades por falta de materiales, equipo y herramientas, el profesor
realiza la practica en forma demostrativa, en donde el alumno se encuentra como observador,
no teniendo interaccién con los materiales. Aunque en el desarrollo todo parece estar en su
lugar, al momento en que el capacitando reflexiona se generan dudas y desconcierto.

Con base en lo expuesto se hace el siguiente planteamiento:

¢ Qué se requiere para actualizar la practica propuesta por el subobjetivo: conformar circuitos
con vélvulas electrénicas, y transformarla por una nueva que permita propiciar formas de
aprendizaje a los capacitandos y puedan construir los conocimientos, con lo que se les
permita ejercitar y desarrollar su formacién?.

;C6mo presentar la nueva estructura conceptual en hechos, conceptos y leyes que los alumnos
puedan aprender?

(Cual ser4 la nueva estructura metodoldgica que sea congruente con los contenidos seguidos
de un empleo actual?

;Como seran las nuevas circunstancias o condiciones en las que el capacitando construya su
propio conocimiento al ejecutar las nuevas actividades?

(Cules seran los nuevos materiales, equipo, herramienta y como se obtendran?

(Cémo se evaluard el desarrollo de la capacidad de: analisis, sintesis, comprension,
transformacidn, etc.?.

1.2 JUSTIFICACION

Aungque el propésito inicial de este proyecto era la actualizacién del curso Comprobacion de
circuitos electrénicos fundamentales, en cuanto a metodologia, contenido y recursos
materiales, en la practica no es posible por el momento en nuestro primer intento. En acuerdo
con las autoridades solamente se intervino un solo subobjetivo, segiin las consideraciones del
instructor. Pero que a partir de esto, el resto de subobjetivos podran ser modificados si se
encontraran defasados con respecto a la realidad del empleo.

Se parte de las inquietudes, intereses, de los capacitandos para proponer armar circuitos que
interaccionen con el alumno mediante aprendizajes significativo, para que construyan,
modifiquen y coordinen sus esquemas, estableciendo de este modo redes de significado que
enriquecen su conocimiento y potenciar su crecimiento personal.
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Se trata, de incidir sobre la actividad mental constructiva del alumno, creando las condiciones
favorables para que los esquemas del conocimiento dejen de ser conformar circuitos
electronicos con valvulas electronicas, ya que estas han sido desplazadas por el transistor y
circuito integrado en la fabricacion de aparatos electronicos.

En una perspectiva constructivista, la finalidad de la intervencién pedagdgica es contribuir que
el alumno desarrolle la capacidad de realizar aprendizaje significativo por si mismo, en una
amplia gama de situaciones y circunstancias, que el alumno aprenda a aprender.

El primer intento en la propuesta pedagdgica consiste en que el capacitando proponga el
circuito que desea armar en substitucion del subobjetivo conformar circuitos con valvulas
electrénicas.

A través de esta propuesta el instructor orientara, guiara, los aprendizajes mediante
actividades propias de un empleo o auto empleo, ajustar la ayuda de capacitacién al proceso de
construccion del conocimiento, en las necesidades que experimenten en la realizacion de las
actividades de aprendizaje los capacitandos.

Con esta propuesta de intervencion pedagbgica, s¢ pretende encontrar nuevas alternativas que
permitan que el capacitando como responsable y constructor de su propio aprendizaje y al
profesor como un orientador y guia del aprendizaje. En funcién a la ayuda pedagbgica que se
ofrezca, también se encuentre ajustada a las necesidades laborales del capacitando,
ejemplificandose mediante propuestas concretas de actividades de enseiianza—aprendizaje,
para contribuir a que el alumno desarrolle las capacidades y aprendizajes significativos, en una
amplia gama de situaciones y circunstancias.

En este sentido se propone modificar los contenidos del subobjetivo que sea identificados por
¢l profesor, autoridades del CECATI No.73 y los propios alumnos de este curso, de acuerdo a
los intereses, inquictudes o propositos de los capacitandos y que los recursos se encuentren
dentro de las posibilidades de adquirir por los propios alumnos y la Direccién de este plantel.

Aportar nuevas alternativas de solucién a los problemas que se viven hoy en la capacitacion,
es el reto. Los primeros en beneficiarse seran los alumnos que tratan de incorporatse a la vida
productiva del pais,

El propésito general de los Centros de Capacitacién es, “..proporcionar a la poblacion
demandante del servicio, programas de capacitacion que amplien las posibilidades de
incorporarse a un trabajo remunerado y estable™®, con esta investigacion se pretende otorgar,

6 Subdireccion de Educacién e Investigacién Tecnologicas. “Qué es la Direccién de Centros de Capacitacién”.
Meéxico, DF, Noviembre de 1989, p 5.
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coordinar, orientar, guiar hacia los conocimientos, las destrezas y las experiencias necesarias
para enfrentar la demanda social en este campo.

Y asi, actualizar, valorar estrategias, métodos, materiales, equipo. También crear, y disefiar
elementos, métodos y recursos, con el proposito de que se permita brindar a la poblacion
estudiantil, una mejor capacitacion.

1.3 PROPOSITO DEL PROYECTO:

Actualizar los procedimientos de capacitacion en el area de electrénica, especificamente el
subobjetivo 110118: conformar circuitos con vdhulas electronicas, propuesto en el curso de
comprobacién de circuitos clectrénicos fundamentales, en cuanto a los aspectos tedricos-
metodolégicos, materiales, equipo y herramienta, del CECATI No. 73.

Con estos resultados, se busca mejorar y fortalecer los servicios de capacitacién y formacion
terminal en esta area de la institucion.

1.4 METODOLOGIA

Constituye una propuesta de innovacién pedagdgica “...esta se define como una estrategia de
trabajo propositiva, en donde se resaltan aquellos aspectos tedricos metodologicos e
instrumentales que permitieron la explicacion y el reconocimiento de sus limitaciones y / o
superacion del problema planleado"’.

Es un proyecto de intervencién porque “..se presenta como el acto de un tercero que
sobreviene en relacion con un estado preexistente”s. El instructor tiene una actuacion
mediadora de interseccion entre el contenido escolar y su estructura con la forma de operarlo

frente al proceso de capacitacién de los alumnos

Se recupera la actuacién del instructor como sujeto, en el proceso de su evaluacion y de

cambio como una novela escolar que transcurre dentro del Centro de Capacitacién No. 73. Las

acciones desarrolladas fueron: correspondientes a los capitulos que integran este documento:

- Describir el origen, desarrollo y funcionamiento de los Centros de Capacitacion para el
trabajo industrial.

7 Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia. “‘Proyecto de intervencién pedagdgica”. En: UPN. Hacia la innovacion. LE
94, Antologia Bésica, México 1995, p 85.
® Ibid. P 88.
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. Analizar las caracteristicas de los educandos de los Centros de Capacitacion.

- Explicar las condiciones de los métodos, operaciones del proceso de ensefianza - aprendizaje,

en el area de electronica.

- Analizar los procedimientos tedricos-metodolégicos del subobjetivo 110118 conformar

circuitos con valvulas electrdnicas.

- Flaborar una propuesta alternativa curricular para el subobjetivo 110118, en cuanto a los

aspectos tedrico-metodologico, didéctico y de material.

- La puesta en practica de la alternativa.

- La evaluacion de la alternativa desarrollada.

- instrumentos utilizados para la recuperacion de datos como: el examen diagndstico, la
entrevista, platica, organizacion de las acciones de trabajo, tipo de analisis.

18



CAPITULO 1I



ORIGEN, DESARROLLO Y FUNCIONAM'IENTO
DE LOS CENTROS DE CAPACITACION.

1. FACTORES EN LA CAPACITACION

La educacién es el medio fundamental de las sociedades para conservar, transmitir 'y
transformar la cultura y la vida de los individuos. En este sentido se constituye en el soporte
para el desarrollo de la humanidad, la ciencia y la tecnologia, actividades que permiten el
avance y el progreso de las naciones.

Las adaptaciones de los adelantos cientificos y tecnologicos en las empresas, hacen el cambio
en la produccién. La capacitacion de recursos humanos hace la competitividad. Estos cambios
permiten que se renueven las aportaciones en el area de la psicologia y en particular en la
didéctica de acuerdo a un analisis ocupacional en la capacitacion.

Capacitar, se entiende como un proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el cual se hace
apto a alguien para desempefiar un trabajo socialmente Gtil. Durante este proceso existen
factores que lo dificultan y lo favorecen.

Algunas dificultades que se observan en el Centro de Capacitacién No. 73, son inconformidad
de los capacitandos al pedirles que realicen ciertos subobjetivos del curso comprobacién de
circuitos electrénicos fundamentales. Dejan de asistir a clases sin conocer los motivos por el
cual lo hacen. No se tiene un seguimiento de egresados real que nos permita saber si el
egresado se emplea. Falta de recursos materiales, equipo y herramienta para el desarrollo de
las précticas.

Sin embargo, existen factores que lo favorecen desde mucho tiempo atrés, como es el caso del
Meéxico prehispanico, donde ya se adiestraba a las nifias en actividades tales como moler el
maiz, hilar, tejer. Los nifios aprendian con sus padres los primeros conocimientos del oficio
ayudandole a pescar, a sembrar, a labrar la madera, partir lefia, manejar la canoa, etc.

Se habian establecido dos escuelas: el Calmecac dedicada a la ensefianza de los nobles,
entregéndose al cultivo del espiritu. Estudiaban astronomia, aprendian los himnos heroicos y
sagrados, cultivaban la historia humana, la religiosa y el derecho, ¢l tepochcalli como escuela
popular destinada a los plebeyos donde aprendian el manejo y fabricacidn de las armas,
incluyendo las artesanias.



Mias tarde, durante la colonizacién espafiola, se fundaron colegios para promover la ensefianza
de las artesanias. Después de la independencia y durante la revolucién los gobiernos
continuaron apoyando este tipo de escuelas.

En 1925 se establece la primera Escuela Técnico Industrial y Comercial (ETIC)’ que permite
tener mano de obra calificada para la industria. La conceptualizacién del Instituto Politécnico
Nacional en 1937 le da una profesionalizacién que constituye el fundamento en el que se
apoya la definicién actual de los servicios de capacitacion para el trabajo, vinculacion
estrechamente a la estructura de la produccién y el cambio. Se crean mas escuelas relacionadas
a la capacitacién como es el caso de los Centros de Capacitacion para el trabajo industrial
(SECATI) y el fideicomiso de Adiestramiento Répido de la Mano de Obra (ARMO)
actualmente desaparecido. :

Con la transformacién social y politica producida por la revolucién mexicana, se inicia una
etapa trascendental, siendo necesario estructurar los planes de estudio en concordancia con la
realidad nacional, con el fin de lograr un México mejor y de mayor progreso. Asi surgen
escuelas de arte y oficios para varones que posteriormente se transforma en Escuela Practica
de Ingenieros conocida actualmente como Escuela Supetior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (ESIME) dependiente del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Paulatinamente van aumentando el numero de planteles técnicos tanto en la capital como en
los estados de la republica.

Al desaparecer en 1941 el Instituto Técnico Industrial, toma nuevas caracteristicas la
capacitacion para los trabajadores en México, hasta 1962, aiio en que se fundé el Centro de
Adiestramiento de los Operadores (CAO), que se reinicia, pero no se daba una capacitacion
completa, sino especifica para una determinada industria.

Asi que el pais, desde entonces en vias de desarrollo, carecia de capacitacion de obreros. Por
otra parte, se seguian utilizando sistemas antiguos de maestro-aprendiz, donde una persona de
mayor conocimientos y experiencia, determinaba si un joven servia o no para realizar algin
oficio, y le ensefiaba lo que queria y cuando queria.

El proyecto de los Centros de Capacitacion surgid a raiz de que el Plan de estudios de 11 afios
de la SEP necesitaba una alternativa para los miles de jovenes que terminaban la educacion
primaria.

9 Subsecretaria de Educacién e Investigacién Tecnoldgica. “Capacitacion y adiestramiento Memorias™. En:
Direccién General de Centros de Capacitacion. Antecedentes de la ensefianza técnica en México. SEP, México
D.F. 1983, pl6.
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or otro lado, en 1962, el entonces Secretario de Educacion Piblica, Jaime Torres Bodet,
sisti6 a una conversacion internacional de secretarios de educacion, en donde conocid
royectos similares y reconocié que centros de este tipo eran necesarios para México.

] 21-de noviembre de 1962, durante la quinta Asamblea plenaria del Consejo Nacional
"écnico de la Educacion, celebrada en la ciudad de México, surgi6 el plan para la creacion de
“entros de Capacitacion para el Trabajo Industrial y Agricola.

nicialmente se considerd que el Banco Intemacional de Desarrollo  (BID), otorgaria un
réstamo de alrededor de 120 millones de pesos para iniciar la construccion de los Centros de
“apacitacién. Pero esto nunca sc logré. Por lo que entonces, Torres Bodet presento cl
yrograma al entonces presidente Adolfo Lopez Mateos, “_..quien ordend se pusicra en marcha
nmediatamente.”"”

3| proyecto se llevo a la Camara de Diputados y, luego de su aprobacion, se paso a los
senadores, donde también obtuvo una respuesta favorable. Una vez aprobado por la
_egislatura, se convocd a una reunién con industriales, obreros, comerciantes, lideres, ademés
Je autoridades de educacién, quienes en conjunto realizaron las acciones necesarias para su
jecucion.

El Ingeniero Alejandro Guillot, Director General de Ensefianzas Tecnolégicas Industriales y
Comerciales, el Profesor Emilio Tello, Jefe de la seccion de Centros de Capacitacion para el
Trabajo Industrial, y el Ingeniero Hugo Carretero, jefe del Departamento de Educacion y
Proyectos de Escuelas, en un plazo de tres meses y una inversion de 40 millones de pesos, se
dieron a la tarea de montar los diez primeros centros.

Se convocd a concurso para el equipamiento de los talleres. Respecto a la seleccion del
personal que seria ocupado como instructores, se invité a los obreros y a todo aquel que
tuviera conocimientos téorico-practico de algun oficio, invitacién que aceptaron cerca de tres
mil personas, a quienes se les aplico un examen de admisién para impartir las distintas
especialidades contempladas.

El primero de agosto de 1963, dia de la inauguracién, el presidente de la Repiblica, Adolfo
Lépez Mateos, encontrd a los instructores con sus batas de trabajo, a los alumnos con sus batas
de seguridad, las magquinarias, el equipo y todos los elementos de trabajo listos. De esta
manera los Centros de Capacitacion iniciaban sus labores.

¥ México, Direccién General de Centros de Capacitacion. Capacitacién y adiestramiento. Memorias, México,
1983, p 20.
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En el mes de abril de 1964 se llevo a cabo la segunda etapa de creacion de 20 Centros de
Capacitacion; 4 en el DF y 16 en las entidades federativas. El Presidente Constitucional,
Gustavo Diaz Ordaz, y el Secretario de Educacion Publica, Agustin Yéfiez, continuaron dando
apoyo a los Centros de Capacitacién. Y en uno de sus discursos, el Secretario de Educacion
Publica mencion6, “La eficiencia de las escuelas depende del esfuerzo, interés, entusiasmo y

constancia de los directores y del grupo de responsables de cada plantel”| 3

Finalmente, exhorté a redoblar esfuerzos y a concentrar la atencién individual en los alumnos,
pues el maximo rendimiento de la educacion depende de que el educando sea visto con interés
personal por parte del maestro.

Actualmente se cuenta con mas de 188 planteles en todo el pais, en los que se atiende a mas de
200 mil alumnos. Se contempla la creacién de 8 planteles mds, con lo que aumentaria la
cobertura potencial de la atencion a la demanda de este servicio educativo.

1.1 OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

- Proporcionar a la poblacién demandante del servicio, programas de capacitacion que
amplien las posibilidades de incorporarse a un trabajo remunerado y estable.

- Vincular los servicios de capacitacion con las politicas de desarrollo nacional y regional.

- Actualizar y elevar la calidad de la capacitacion adecuéndola a los avances cientificos y
tecnologicos.

- Fomentar el reconocimiento oficial de los sistemas de capacitacion a través de la
acreditacion de la competencia ocupacional.12

1.2 CENTROS DE CAPACITACION.

Los centros educativos para la capacitacion y adiestramiento para la mano de obra calificada,
representan una alternativa trescendental necesaria para la industria y el sector de servicios. En
éstos, se imparten las opciones de capacitacion para y en el trabajo:

En las vertientes para y en el trabajo, en la primera, para la imparticion de aprendizajes

técnico-especializados, donde se inicia la formacién profesional en el ambito obrero; se
acentia el adiestramiento operativo o manual especializado para un desempefio practico y

"o
Ibid. P. 24
12 México. Subsecretaria de Educacion ¢ Investigacion Tecnoldgicas. Qué es la Direccion General de Centros de
Capacitacion. SEP, Méx., DF, Nov. de 1989, p9.
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ipido, impartiendo algunos conocimientos de apoyo a la destreza perseguida; promocion de
1 capacitacion de oficios complementarios y artesanias, para atender a dos proposilos: generar
ngresos extras en el nicleo familiar, fomentar la capacidad creativa y coadyuvar a la
onservacion de las artesanias. La segunda opcion, va dirigida a la actualizacién o
omplemento de preparacién en distintos oficios para trabajadores, de acuerdo a las
wecesidades de las empresas y de los propios trabajadores.

1.3 MARCO CONTEXTUAL.

5] Centro de Capacitacion No.73  se encucntra dentro de los limites de la Delegacion
ztacalco, hacia el oriente del D.F.

1.31 IZTACALCO.

El vocablo “Iztacalco” es de origen néhuatl y por mucho tiempo no ha existido acuerdo
respecto a su significado, ya que se ha traducido como “lugar de casas blancas” o como “lugar
de casas de sal”. Esta dualidad de interpretaciones proviene de que se considere que el término
derive de su conformacion de la particula “Izta” (blanco) o “Iztal” (sal).

En otra interpretacién, contenida en la obra “Nombres Geogréficos de México”, el Doctor
Antonio Pefiafiel sefiala que el glifo de Iztacalco que aparece en la “Matricula de los tributos”
(del Cédice Mendoza), es el “aparato elemental en que hoy (1885) todavia preparan sal los
indigenas de los alrededores de México; es un filtro de tierra™".

También ha existido la discusion en las diferentes formas en que se ha escrito en castellano, ya
que se ha usado indiscriminadamente la “x” y la “z”.

Esta cuestion fue resuelta, primero formalmente, por la investigacion realizada por Ignacio
Davila Garibi, Salvador Novo y Miguel Leén Portilla, que en diciembre de 1972 dictaminaron
que la escritura correcta debia ser con Zeta, pues llegaron a la conclusién que el significado del
término es “lugar de casas blancas” . A raiz de este estudio se empez6 a oficializar la grafia
con zeta.

Se podria proseguir esta investigacién de los primeros pobladores de esta zona delimitada por
la Delegacion Iztacalco y probablemente se encontrarian habitantes desde antes de la
conquista, pero no es este el objetivo.

1* México, Gobierno de la ciudad de México. Monografia de la delegacion Iztacalco. México, 1983, pl13.
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Solamente se menciona que a través del decreto presidencial el 1° de agosto de 1928, se
publicaron las reformas de la constitucion, por las cuales se suprimi6 el régimen municipal en
¢l Distrito Federal, ya que su gobierno queds a cargo del Presidente de la repUblica.

A consecuencia de esta enmienda, la Ley orgénica del Distrito y de los territorios federales,
que entré en vigor el 1° de enero de 1929, dividié el territorio de la capital en trece
delegaciones “para la administracion de los servicios ptblicos locales”.

De esta manera, [ztacalco fue transformada en Delegacién a partir del 1° de enero de 1929,y
fue el primer delegado el sefior Jesis Vazquez, que asumi6 el cargo el trece de enero del
mismo afio.

Con el decreto presidencial del 18 de diciembre de 1928, se cred un nuevo centro de poblacion
agricola a favor de los vecinos del ejido de Iztacalco. El 6 de noviembre de 1940, se expidid
otro decreto presidencial, por el cual se expropiaron 20 hectéreas para fines de urbanizacion.

Por otra parte, el 5 de septiembre de 1951, se expidi6 resolucién para formar la zona urbana
del poblado, con el consiguiente cambio juridico de los terrenos ejidales. Al efecto se
agregaron casi 300 000 metros cuadrados a manzanas, calles y un campo deportivo que
todavia subsiste en el barrio de san Pedro.

Dentro de la Delegacién Iztacalco se pueden resaltar importantes construcciones publicas en
diversas de su territorio como son:

Ciudad deportiva Mixhuca.

Escuela Superior de Educacion Fisica.

Palacio de los Deportes.

Unidad interdisciplinaria (UPICSA) del IPN.

Plantel tres del Colegio de Bachilleres.

Plantel dos de la Escuela Nacional Preparatoria.

Centro de Capacitacion No.73.
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1.32 FESTIVIDADES POPULARES.

Las fiestas tradicionales de los barrios son eminentemente religiosas, y por ellas estan las
figuras de los “cofraderos” y los “mayordomos”, asi como el de los “topiles” que son sus
ayudantes en ambos casos, organizacion, que tiene sus origenes desde la época virreinal.

El cofradero y el mayordomo tienen a su cargo que la festividad religiosa se realice
cumpliendo las caracteristicas y requisitos tradicionales. Al asumir esta responsabilidad, a la
vez adquieren una grave obligacion, de en caso necesario, sufragar los gastos que demande la
fiesta patronal, entre lo que se incluye la comida y bebida para el festejo en su domicilio o
sal6n de fiestas, la banda de musica, el arreglo floral de ta portada del templo y los cohetes, asi
como fuegos artificiales.

Una considerable cantidad de celebraciones ocurre en los barrios a lo largo del aiio. La mayor
cantidad de celebraciones esta dirigida a los santos, adorados en los templos de la Iglesia
Catélica. Por lo general los festejos se realizan los fines de semana, aunque algunos ocurren
entre semana y se pueden escuchar los cohetes; se observa la ocupacién de las calles por los
mercaderes y juegos mecanicos, siendo para el que se dirige a su trabajo un obstaculo, pues en
algunas ocasiones cierran las calles.

Se puede observar por unos cuantos dias, un pintoresco pueblito y su miniferia dentro de la
ciudad mas grande del mundo, enclavada en uno de los barrios que conforman la Delegacion
de Iztacalco.

Algunos festejos se filtran en los salones de clases, promovidos por los alumnos, permitido por
los maestros y autoridades. Se puede observar los talleres del Centro de Capacitacién No.73
adomados con €l motivo al dia que se festeja. Por ¢jemplo el dia de muertos, donde lo
sobresaliente, son la ofrenda, los convivios. El festejo del 12 de diciembre “dia de las
Guadalupes” el cual esta relacionado con la virgen Guadalupana y la concurrencia a la Villa,
trayendo como consecuencia baja asistencia estudiantil. Los festejos de fin de afio, sus
felicitaciones y buenos deseos, asi como sus intercambios de regalos. Otros festejos son
obligatorios marcados en el calendario escolar en el mes de septiembre (dia de la
independencia) donde los adornos cambian y los propdsitos son otros.

1.33 ESTRUCTURA DE LA POBLACION.

De la estratificacion de la poblacién de Iztacalco por edades se puede resaltar que de 0 a 18
afios sumaban 165 231, lo que representaba el 36.1% del total, a la vez que la inscrita dentro
de la mayoria de edad, representaba el 63.1% del cuyo total 46.8% correspondia a hombres y
51.1% a mujeres, de acuerdo al censo de 1990. Es importante hacer resaltar estos porcentajes
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ya que la edad escolar que acude a estas instalaciones para una capacitacion, esta, entre un
promedio de edad entre 15y 25 afios'.

La poblacién econémicamente activa representaba en 1990 el 47.6%, la desocupada un 2.7%
de la econdémicamente activa, un 47.7% personas dedicadas al hogar y un 40.4% eran
estudiantes.

Las principales actividades de esta poblacion ocupada fueron: los servicios comunitarios, los
servicios personales, el transporte, las comunicaciones, la administracién publica, la industria
manufacturera y el comercio.

1.34 SU INDUSTRIA.

En su programa principal de desarrollo urbano, Iztacalco ocupa ¢l segundo lugar en el
porcentaje de uso industrial de suelo en el D.F. En 1989 fueron censadas 1419 unidades
manufactureras, la cual ubicé a la Delegacion en el 7° lugar en el D.F. con cerca de 40 mil
personas ocupadas.

Por el numero de establecimientos, las actividades industriales méas importantes en la
Delegacién son: la produccién de alimentos y bebidas las cuales, la molienda de nixtamal, la
elabbracion de tortillas, panificadoras y productos lacteos representan el mayor namero; le
siguen en importancia la fabricacion de productos metalicos, productos textiles, prendas de
vestir, fabricantes de muebles y colchones, imprentas y editoriales, substancias quimicas y
productos de plastico.

1.35 SURGIMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION No. 73.

A través de la agrupacién de colonos del Distrito Federal A.C. y por medio de varias
asambleas, siendo una de las principales, la celebrada el dia 26 de agosto de 1979. Ahi se
acord6 dirigir la siguiente peticion al C. Lic. Fernando Solana, entonces Secretario de
Educacioén Publica. Originalmente menciona “...en asamblea celebrada el dia 26 del presente
mes y afio, acordamos dirigir ante Ud., para solicitarle su valiosa intervencion en la demanda
que hemos hecho ante las autoridades del Distrito Federal. Que en los terrenos que ocuparon el
corralon de transito de 1a Delegacion de Iztacalco, se construya una escuela'>”,

14 10
Ibid. P 45.
'S Carta dirigida al C. Lic. Fernando Solana. Secretario de Educacién Publica. Elaborada por los colonos de la
Zapata Vela, delgacion Iztacalco, México D.F, agosto de 1979.
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Para 1980, la misma agrupacién de colonos del Distrito Federal A.C., en reunidn de asamblea,
acordaron dirigirse en esta ocasion al entonces Presidente de la republica C. Lic. José Lopez
Portillo. En la peticion se especificaba el tipo de escuela “Centro de Capacitacion para el
Trabajo”, en los terrenos que acababan de ser desocupados y que se conocian con el nombre
de “excorraldn de transito de la Delegacion Iztacalco”'. Las razones que antepusieron los
colonos fueron las siguientes:

- Los terrenos denominados “excorralén de transito de la Delegacion de Iztacalco™ no
queremos que se fraccionen para ser entregados a propietarios.

- Queremos que se construya un Centro de Capacitacién para el Trabajo, ya que esta zona es
habitada por trabajadores de escasos recursos y la juventud con grandes sacrificios llega a
terminar la primaria.

La construccion de este Centro de Capacitacién permitira a los hijos de esta poblacion después
de terminados los cursos de primaria, capacitarse, para incorporarse a la vida productiva del
pais en alguna de sus industria.

Para 1981, se iniciaron los trabajos de construccion de lo que seria el Centro de Capacitacion
No.73, y en 1982, cuando faltaban ciertos detalles de la construccién, inicid sus labores
recibiendo a la primera generacion de alumnos de la comunidad como lo indican los libros de
inscripciones del plantel.

A partir de esta fecha, han transcurrido 15 afios de labores ininterrumpidas; durante este
tiempo se han atendido un gran nimero de alumnos, como lo muestra la siguiente grafica 1.

Para obtener los datos mencionen en grafica 1 fue necesario consultar los registros de
inscripciones del plantel. En esta grafica se puede observar el nimero de alumnos inscritos por
afio, entre 1982 y 1999 las estadisticas no varian mucho, sin embargo para 1997 la matricula
escolar se ha incrementado esto se debe a que la escuela se ofrecen nuevas especialidades
como: computacion, ingiés, servicios de belleza, por considerarse de mayor demanda.

La inscripcién del ciclo escolar 198-1999 es incompleta, se tomaron los datos hasta el mes de
febrero de 1999.

16 Carta dirigida al C. Lic. José Lopez Portillo. Precedente de la repiiblica Mexicana.. etaborada por los colonos
de la Zapata Vela, delegacién Iztacalco, México D.F, 1980.
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.36 INSTALACIONES.

'n 1963, como parte de un programa de ensefianza de oficios, que puso en marcha la
ecretaria de Educacién Publica, se crearon diez Centros de Capacitacion para el Trabajo
ndustrial. A la vuelta de un afio ya eran treinta Centros' .

_Os primeros cursos que se impartieron fueron: la capacitacion en taller de maquinas y
\erramientas, electricidad, radio, mechnica automotriz, soldadura, instalaciones sanitarias,
arpinteria, albaiileria, reparacion del calzado. La construccion de sus edificios son de una
slanta, altos, a dos aguas con techos de lamina. Muy parecidos a los techos de los talleres
ndustriales.

El Centro de Capagitacién No.73, cuenta con una superficie aproximadamente de 5,676. m2;
con una barda de 2.5m sobre esta una malla de alambre con altura de 1.5m que rodea a todo el
predio; Al norte colinda con la calle de Lenguas Indigenas, éste con la calle de Zoque, sur
vecinos, oeste vecinos.

La construccién de sus edificios guarda las mismas caracteristicas que los primeros Centros de
Capacitacion. Se puede observar en el centro un gran patio adornado por un asta bandera, para
realizar los honores correspondientes. El buen gusto de la jardineria adornando los rincones
del plantel. En las tres principales naves se ubican 9 de los talleres; en una cuarta construccion
més pequefia se encuentra la direccion del plantel, asi como el laboratorio de idiomas.

1.37 PLANTA DOCENTE.

Cuando inician los Centros de Capacitacion, ademas de la necesidad de contar con la
construceion de planteles, asi como de equipo y herramienta, se requirié de instructores. Como
se menciono al principio, se convocd a los obreros o a todo aquel que tuviera conocimientos
tebricos-pricticos de algin oficio, invitacion que aceptaron cerca de tres mil personas, a
quienes se les aplico un examen de admision para impartir las distintas especialidades
contempladas. Asimismo se hizo una seleccion para nombrar a los directores de los primeros
diez centros.

Actualmente, la seleccién del personal se rige por medio del Manual de Organizaciéon de
Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial, que manifiesta la delimitacion de
funciones y responsabilidades del personal. Este manual establece el proposito del puesto y

17gubdireccion de Educacién e Investigacion Tecnologicas. “Qué es la Direccién de Centros de Capacitacion”,

México, DF, Noviembre de 1989, p 21.
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sus especificaciones, asi como: escolaridad, experiencia, conocimiento, aspectos personales,
capacidad, etc.

Han transcurrido més de tres décadas y la primer plantilla docente se ha jubilado. La segunda
generacion de docentes son maestros {écnicos en la rama industrial o de servicios, estudiantes
o pasantes de ensefianza superior; en algunos talleres se requiere ser practico reconocido en el
campo laboral, proveniente de un departamento de control de calidad y con certificado de
secundaria. Dos afios como minimo en el desempefio de su profesion, asi como especializados
del curso a impartir. Y vitaimente, que posea conocimientos de pedagogia y didactica.

Todo aspirante a instructor, después del llenado de una solicitud y el requisito de la
documentacion correspondiente, tiene que realizar dos tipos de examen, uno tedrico y el otro
practico, de acuerdo al area solicitada, ademas de conducir la ensefianza de un grupo durante
algunas sesiones, con el proposito de evaluar su presentacion, la habilidad de conducir el
proceso de ensefianza, actitud de respeto, facilidad de expresion oral y escrita, madurez, etc.

1.38 SERVICIOS QUE PROPORCIONA A LA SOCIEDAD.

El Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No.73, es una institucién regida por la
Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT), dependiente de la
Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologica (SEIT), de la Secretaria de Educacion
Plblica (SEP.). Esta dedicado a la formacion de recursos humanos técnicamente calificados
para cubrir los puestos laborales requeridos por el sector productivo, bienes y servicios.

La capacitacién para el trabajo se ofrece a través de la imparticion de cursos técnico
especializados, 80% practicos y 20% tedricos, en donde se acentua el adiestramiento mediante
el desarrollo y actualizacion de conocimiento, actitudes, habilidades, y destrezas requeridas en
los puestos laborales, operativo del sector productivo y del auto - empleo.

Cuenta con diez especialidades integradas cada una de ellas, de tres a cinco cursos atendidos
en periodos de tres a cinco meses. Los cursos estan desarrollados con base en criterios de
competencia ocupacional, lo cual, trata de asegurar una vinculacién estrecha y permanente con
el sector empresarial.

En el CECATI No.73 se intenta ofrecer una amplia gama de opciones para la capacitacion, de
acuerdo a las necesidades tanto de la comunidad, como del sector industrial, de bienes y
servicios que se concreta en:
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a).- Capacitacién acelerada especifica (C.A.E.)
Cursos requeridos por las empresas o sindicatos, estructurados con base en sus necesidades
concretas de actualizacion. Se formaliza mediante un contrato elaborado en comun

acuerdo.

b).- Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO)
Este reconocimiento o certificacién oficial se realiza a través de una evaluacion,
comprobandose los conocimientos y habilidades del solicitante, otorgandose la
constancia oficial correspondiente.

¢).- Capacitacion formal
Se imparte a través de cursos escolarizados cuya instruccion estd encaminada al
adiestramiento especializado para cubrir los puestos laborales operativos del sector
industrial y de servicios.

d).- Cursos de extension
Son cursos de actualizacion o especificacion, demandados por los propios alumnos
regulares, egresados o personas organizadas en la comunidad.

¢).- Cursos de programas de becas de capacitacion a trabajadores (PROBECAT). Son
cursos impartidos a personas desempleadas becadas por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STyPS), para que se capaciten. Se maneja coordinadamente
con la Delegacién del D.F.

Actualmente se imparten diez especialidades dirigidas en general a cualquier persona, desde
que sepa leer y escribir, o hasta haber alcanzado algin grado académico, como se sefialan en el
cuadro No.l

PRACTICAS COMPLEMENTARIAS DE CAPACITACION:

Los alumnos que cubren un 70% de los créditos se pueden incorporar al sector productivo para
aplicar los conocimientos adquiridos en la escuela, cuatro horas diarias, para cubrir el servicio
social si asi lo desean; para ello, los alumnos cuentan con un seguro contra accidentes para
poder cubrir el tiempo fuera del plantel.

BOLSA DE TRABAJO:
Brinda a los alumnos egresados del plantel alternativas de empleo, colocandolos en puestos

operativos al final de su especialidad dentro del sector productivo.

VISITAS DE LOS GRUPOS ESCOLARES AL SECTOR PRODUCTIVO:
Se concertan visitas al sector productivo, con la finalidad de acercar al alumno al ambiente
laboral y los procesos de produccién en su especialidad.
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ESPECIALIDAD CURSO DURACIONDE |
LOS CURSOS
Contabilidad Contahilidad general 330 horas
Contabilidad de sociedades 100 horas
Contabilidad de costos 200 horas
Andlisis de costos [inancieros 100 horas
Contabilidad con computacién 200 horas
Confeccion Industrial de ropa Plantillas y preformado de prendas 300 horas
Confeccion de prendas para dama y nifia 300 horas
Confeccion de prendas para caballero y nifio | 200 horas
Alta costura 200 horas
Electricidad Instalaciones eléctricas residenciales 330 horas
Instalaciones eléetricas industriales 350 horas
Reparacion de aparatos electrodomésticos 280 horas
Reparacion de motores eléctricos 400 horas
Electronica Comprobacién de circuitos electrénicos
fundamentales 350 horas
Reparacién de radio AM-FM 330 horas
Reparacion de televisores Blanco/negro y color | 450 horas
Reparacion de videocaseteras 300 horas
Inglés Inglés comunicativo simple 120 horas
Inglés comunicativo real 120 horas
Inglés comunicativo autentico 120 horas
Instalaciones Hidraulicas y Gas Instalaciones Hidraulicas sanitarias 240 horas
Instalaciones domésticas de gas 240 horas
Mantenimiento Industrial Mantenimiento mecanico industiial 400 horas
Soldadura eléctrica 100 horas
Ajuste de banco 100 horas
Tomo y cepillo 100 horas
’_ Herreria y paileria 100 horas
Operador de micro computadoras Compuiacion basica 120 horas
Operador de base de datos 120 horas
Procesador de textos 80 horas
Hoja de céleulo 110 horas
Secretarial Mecanografia 200 horas
Tagquigrafia 220 horas
Funcién secretarial 300 horas
Servicio de belleza Corte y peinado 180 horas
Tratamiento capilar 180 horas
Tratamiento facial 180 horas
Manicure y peinado 120 horas

Cuadro No. | de acuerdo al el catilogo de cursos de los CECATI'S.
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ASESORIAS, CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS:
Son impartidas por especialistas del sector productivo para complementar la capacitacion de
alumnos e instructores.

ESTANCIA DE INSTRUCTORES EN EL SECTOR PRODUCTIVO:

Los instruclores pueden permanecer en und empresa un tiempo convenido, laborando en ella
para reforzar y actualizar sus conocimientos, los cuales habra de compartir con los demas
instructores y posteriormente aplicarlos a su aclividad docente.

APOYO A LA APLICACION DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS:

Los estudios se realizan para detectar las necesidades reales de la capacitacion formal para el
trabajo y los perfiles ocupacionales requeridos por el sector productivo y también para evaluar
los planes y programas de estudio, su actualizacion y adecuacion.

DONATIVOS:

Los donativos que el sefior empresario proporciona al plantel, seran para impulsar las
funciones sustantivas de la institucién, son deducibles de impuestos, entregandose el recibo
correspondiente.

1.4 MODELOS CONCEPTUALES DE EDUCACION Y SU APLICACION EN
CAPACITACION.

A principio de los afios 60s, las autoridades educativas detectaron la siguiente problematica:
“En proporcion considerable, los egresados de las escuelas primarias no siguen estudios, ya
sea por la baja capacidad de inscripcion en los centros escolares o por la baja capacidad

»l

economica de las familias 3

Por lo anterior, se creo el sistema de Centros de Capacitacién para facilitar a los jovenes la
adquisicion de aprendizajes de diversos adiestramientos y ofrecer preparacion complementaria
a trabajadores no calificados. Promoviéndosc asi una nueva capacitacion especifica.

Esta capacitacion presentd caracteristicas muy particulares que la hicieron diferente de otros
procesos de educacién. La mas relevante es que ofrecia resultados a corto plazo con la calidad
educativa que garantizaba el buen desempeiqio de los capacitandos en ¢l mercado laboral. Asi
también, permitia adaptarse a las necesidades personales, econbémicas y de tiempo de los
destinatarios.

18 México, Subsecretaria de Educacion e Investigacién Tecnologica. Qué es la Direccion General de Centros de

Capacitacion. México D.F., Noviembre, 1989, p7.
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1.41 LA EDUCACION

A través del tiempo, la educacion ha sido objeto de multiples enfoques criticos, formulados en
funcion de distintos puntos de vista filosoficos y bajo influencias de condiciones
socioculturales de cada época y lugar que dan origen a modelos educativos.

El modelo representa el proceso o sistema complejo en términos generales, conservando todas
sus caracteristicas basicas e importantes sin dar necesariamente los detalles del proceso o
sistema real. En todo modelo educativo, subyace una concepcién de lo que es el hombre y de
acuerdo con este conocimiento se determina una teoria del aprendizaje.

El modelo clasico de la instruccion se basa en la siguiente secuencia.
«..el profesor presenta la informacién (conocimiento) — los alumnos reciben el

conocimiento— Yy los devuelve para demostrar que lo domina”"®.

El énfasis esta puesto en los conocimientos del profesor estén o no actualizados, juega un
papel de mediador entre el saber y los educandos. El alumno es el receptor de la informacion;
su responsabilidad es, prestar atencién, escuchar y aprender la informacién mediante
memorizar.

Empieza a cambiar cuando la psicologia del aprendizaje sienta las bases al prestar mayor
atencién a los alumnos. Estudios por psicologos como Skinner y otros, hicieron hincapié sobre
la observacion de las condiciones antes, durante y después del aprendizaje.

El modelo tecnoldgico esta integrado por los siguientes cambios, siguiendo la secuencia
«..Diagnéstico_y,. Seleccion . Participaciéon _yp. Evaluacién””.

El profesor habia sido siempre la clave del aula y el responsable de organizar la informacion
presentada en la clase. Ahora la instruccion programada fue una nueva modalidad de
presentacion que retird el control de las manos del profesor y se la dio a los técnicos que
desarrollan el programa.

El instructor pasa a desempefiar las funciones de administrador, organizador, controlador,
director, manipulador, del dominio de las técnicas, mas bien que del conocimiento.
Controlando las situaciones en que ocurre €l aprendizaje. Dispone de eventos si es posible
muy especificos, para lograr la conducta deseada, teniendo como principal funcién el control
de estimulos, conductas y reforzamientos.

19 Clifton Chadwick. “Un nuevo modelo de instruccion”. En: UPN. Planificacidn de las actividades docentes.
Proyecto estratégico No.1,antologia, México 1998, p 143.
2 Ihid p150.
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| alumno se somete a la tecnologia, a los programas creados desde un escritorio por un grupo
ue se dicen ser expertos, bajo los supuestos de avanzar de acuerdo a su propio ritmo de
prendizaje y sus diferencias individuales.

milio Durkheim define a la educacién como “..la accion ejercida por las generaciones
dultas sobre las que no estdn maduras para la vida social (....) y tiene por objeto suscitar y
esarrollar en el nifio determinado numero de estados fisicas, ¢ intelectuales y morales que
eclaman de €l, por un lado, la sociedad politica en su conjunto, y por otro, el medio al que
sta particularmente destinado™*!.

Viakarenko y su estructuracion educativa del medio ...No es el educador quien educa, sino el
nedio”. “Extraer un individuo, aislarlo, retirarlo de las relaciones, es algo totalmente
mposible; es imposible imaginar la evolucién de un individuo aislado, sélo es posible
maginar la evolucion de las relaciones”. «_Solo educando a la colectividad podemos llegar a
na fur{?a de organizacion en la cual cada individuo sea ¢l mas disciplinado y el mds libre a
a vez"".

Cesar Coll comenta “...la educacion designa un conjunto de pricticas mediante las cuales el
grupo social promueve el crecimiento de sus miembros, es decir, les ayuda a asimilar las
experiencias historicamente acumulada y culturalmente organizada con el fin de que puedan
convertirse en miembros activos del grupo y agentes de cambio y creacion cultural™”.

La educacion en la escuela “...tiene como finalidad promover ciertos aspectos del crecimiento
personal, considerados importantes en el marco de la cultura del grupo, que no producen, 0
que no se producen satisfactoriamente, a no ser que se¢ suministre una ayuda especifica
mediante la participacién en actividades especialmente pensadas con este fin. Estas
actividades se caracterizan por ser intencionales, responden a una Flaniﬁcacién, ser
sistematicos y llevarse a cabo en instituciones especificamente educativas.”*".

La educacion es la forma de conservar la cultura de los pueblos, transmitir a los demas las
experiencias que se han acumulado con el tiempo, pero, también los nuevos conocimientos de
la ciencia y la tecnologia que permiten, el avance y el progreso de las naciones. Para poder

! Apita Barabtarlo y Zedansky. “A  manera de prologo, introduecitn, socializacién y educacién del
conocimiento”. En: UPN, Proyecto de Innovacion. Antologia Basica, LE 94, Méxica 1997, p 87.

2 Georges B. Lapassade, “La funcion del educador”. En: UPN. Planeacion, comunicacion y evaluacién en el
proceso ensenanza — aprendizaje. LE. 94, Antologia Bisica, México, p 57.

19 César Coll Salvador. “Un modelo de curriculum para la ensefianza obligatoria”. En: UPN. Analisis curricular,
LE 94, Antologia basica, México 1994, p 96.

2 1bid. P 96. )
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ransmitir los saberes especificos de un pais, se requiere de la planeacion dirigida con este
propésito por el gobiemno y promover el desarrollo de la sociedad.

1.42 LA CAPACITACION.

El desarrollo del hombre tiene como una causa fundamental a la educacién. El grado y calidad
con que un nifio, joven, aprendiz técnico o ejecutivo se capacita y aprende de la vida, de los
valores y del trabajo, sera en cierta forma en que se convierta, en un ser valioso para si mismo
y para la sociedad.

El hablar de capacitacién no se puede perder de vista el hecho de que estamos encaminando
nuestro esfuerzo en un estilo de educacion, en este caso es el dirigido a adultos. Aun cuando
existen diversas definiciones y maneras de entender lo que es la capacitacion, en los
CECATI'S particularmente, la capacitacion que imparte esta Direccion General; “...se
concibe como un proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el cual se hace apto a alguien
para desempefiar un trabajo socialmente atilr?,

La capacitacion y desarrollo que se aplican a las organizaciones institucionales o
empresariales deben entender, como modelo de la tecnologia educativa. La responsabilidad
del alumno es interaccionar con una amplia gama de situaciones o evenfos “.. muy
especificos, para lograr la conducta deseada y tiene como principal funcién el control de
estimulos, conductas y reforzamientos™®, Formando una cultura empresarial basada en los
valores de productividad y calidad en las tareas laborales.

La didactica critica “...es todavia una propuesta en construccion, que se va configurando sobre
la marcha”?’. Que sefiala a la educacion escolar como un instrumento que utiliza el gobierno
para promover el desarrollo de sus miembros mas jovenes, de tal manera que la capacitacion
intenta cumplir su funcién de apoyo al desarrollo de los capacitandos facilitindoles el acceso a
un conjunto de saberes y formas culturales propias de la produccion.

La capacitacion, entonces, consiste en una actividad planeada, basada en necesidades del
capacitando con relacion a las necesidades de las empresas u organizaciones prestadoras del
servicio. Esta planeacion deberd estar orientada hacia un cambio en los conocimientos,
habilidades y actitudes, mediante la ayuda que supone la intervencién pedagdgica para que la
construccion del conocimiento se realice. En este contexto se hace referencia del instructor

25 México, Subsecretaria de Educacion e Investigacidn Tecnolégica. Disefio y Elaboracion del Programa de
Estudio de un Curso de Capacitacion. México, 1989, presentacion.
2 Margarita Pansza Gonzélez y otros. “Instrumentacién didactica conceptos generales”. En:UPN. Planeacion,
comunicacion y evaluacién en el proceso enserianza — aprendizaje. LE 94, Antologia Basica, México, p 20.
7 Ibid. P23
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ymo un investigador de sus nuevos supuestos tebricos, a los alumnos como responsables de
 construccién de su propio aprendizaje.

a capacitacion escolarizada es uno de los instrumentos que utiliza la SEP mediante la
ireccion General de Centros de Formacion para ¢l Trabajo, para promover el desarrollo de
»s alumnos que por alguna circunstancia; no pueden continuar sus estudios, personas que
-abajan, estdn a punto de jubilarse o jubilados que ven como un ingreso extra el emplearse o
utoemplearse, Para garantizar la vida productiva de estos estudiantes, se les facilita el acceso
| conocimiento teérico-prictico mediante una ayuda sisternatica, planificada y sostenida en
os CECATT'S.

En este proyecto de intervencion pedagégica se considera, el constructivismo como marco
slobal de referencia para la elaboracion de una propuesta docente, en el proceso de la
nsefianza-aprendizaje en la capacitacion de los Centros de Capacitacion par el Trabajo
ndustrial, para el anilisis, la planificacién y la practica del subobjetivo asociar circuitos con
valvulas electronicas.

Esta consiste de una reflexién critica y valorativa de la naturaleza, funciones y objetivos de la
capacitacion en el CECATL

Si se plantea, que la educacion escolar es ante todo, y sobre todo, una practica social compleja,
con una funcion entre otras, netamente socializadora, la capacitacién se puede definir como un
proceso de ensefianza - aprendizaje bajo los siguientes principios del constructivismo.

La capacitacion es uno de los instrumentos que utiliza el gobierno de México para promaver el
desarrollo de la mano de obra calificada a todo aquel que lo solicite con el simple hecho de
saber leer, escribir y tener quince afios de edad. Pero para hacer apto a alguien y que pueda
desempeiiar un trabajo socialmente til, es necesario una ayuda sistemdtica, planificada y
sostenida que es posible ascgurar mediante los Centros de Capacitacion para el Trabajo
Industrial.

La capacitacion, también es una prictica social compleja y liene muchas otras funciones,
ademés de que el capacitando se incorpore a un trabajo productivo, o promover mano de obra
calificada a la industria, las artesanias o manualidades, también permite conservar ¢l orden
social los que tienen el poder estarin en la cipula de la direccion, los que por alguna
circunstancia no logran grados académicos altos, forman la base de la piramide del empleo
como mano de obra calificada, desde esta perspectiva se requiere promover el desarrollo y
crecimiento personal de los capacitandos.
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En todas las sociedades se cuenta con intelectuales que dirigen, pero también, personas que
realizan actividades manuales y en ambos casos se requiere de la creatividad. El templo del
rey Salomon se recuerda por su grandeza y belleza, ademés de la adoracién a su Dios. Sin
importar la actividad que sc realice se requiere de la construccion del conocimiento.

Se puede ver a la capacitacién, como una funcién de apoyo por el gobierno para los
desempleados y al mismo tiempo para los industriales con personal calificado, sin que tengan
que invertir en la capacitacion. Este apoyo se cumple o se intenta cumplir facilitando a los
participantes ¢l accesa a un conjunto de saberes y actividades propias de la industria, como
parte cultural de la productividad.

Fsto es posible gracias al hecho de que el aprendizaje no consiste en una copia de la
reproduccion de contenidos a aprender, si no que implica un proceso de construccion en el que
las aportaciones de los capacitandos juegan un papel decisivo. Es esta construccidn el que
permite entender porque el aprendizaje de ciertos saberes s al mismo tiempo, la condicién
indispensable para que los participantes se conviertan en un grupo socialmente til.

La visién constructivista, reconoce que la incidencia de 1a ensefianza sobre los resultados del
aprendizaje esta totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del alumno. Esta
actividad mental constructiva de los capacitandos se aplica a contenidos que poseen ya un
grado considerable de elaboracidn y son, el resultado de la construccién entre el seno familiar,
escuela, sociedad, etc.

Esto quiere decir que cuando los alumnos inician un curso de capacitacidn presentan sistemas
conceptuales y explicativos, habilidades y destrezas, técnicas de trabajo, valores, actitudes,
normas, formas culturales, etc. Algunos en menor o mayor grado por las experiencias vividas,
pero que tienen que ser orientados de acuerdo a los contenidos programados de la
capacitacion.

La posicion constructivista es que los alumnos solos pueden aprender mediante la actividad
mental constructiva que despliegan ante los conocimientos escolares, pero esta actividad por si
sola no garantiza el aprendizaje, es necesario que se oriente a construir los significados de la
capacitacién como saberes ya elaborados, previamente planeados.

De esta manera se llega al papel que desempeiia el instructor en el proceso de construccién del
conocimiento de los capacitandos. Esta teoria plantea que el profesor no se limita unicamente
a organizar las actividades y situaciones de aprendizaje, si no que se hace mas compleja al
tratar de orientarla o guiarla en direccion que sefialen los saberes y formas culturales

seleccionadas como contenido de aprendizaje, convirtiéndose en un orientador o guia.
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Existiendo la necesidad de que los programas curriculares deben ser sometidos a un
cuestionamiento periddico, con vistas a incorporar los saberes exigidos por el progreso de las
ciencias y la transformacion de la sociedad. Pero pareciera que la Direccion General de
Centros de Formacién para el Trabajo han relegado al instructor al papel de simple ejecutor de
un plan de capacitacién previamente establecido, reduciendo su iniciativa personal.

Desde la concepcioén constructivista es incompatible un planteamiento de esta naturaleza, pues
«_..aprender consiste fundamentalmente en construir significados y atribuir sentido a lo que se
aprende”zs. Es necesario entonces dejar un amplio margen al instructor para que pueda tomar
las decisiones curriculares oportunas, plantear modificaciones en los contenidos programaticos
que juzgue necesarios, actualizar los objetivos o subobjetivos que se consideren desplazados
por los adelantos tecnolégicos. De esta manera S¢ podrd romper con un curriculum
centralizado.

Si se puede ensefiar lo que el capacitando ha de construir entonces, «.la pedagogia es una
intervencién mediante una ayuda”, la dificultad se encuentra en el como preparar esa ayuda
para generar influencia sobre lo que el capacitando construye, esto nos lleva a plantear la
siguiente pregunta ;como ensefiar lo que el capacitando debe construir?.

Por nuestra parte coincidimos con Séle cuando afirma que “..se puede y se debe ensefiar a

construir y que si nadie puede suplir al alumno en su proceso de construccion personal, nadic

puede substituir la ayuda que supone la intervencion pedagogica para que esa construccion se
L 29

realice™™.

Se plantea a la ayuda pedagogica como un proceso por lo que no puede equipararse con una
metodologia didéctica o con un método de ensefianza en particular, se dice que no existe una
metodologfa didactica constructivista, lo que hay es una estrategia didactica en general de
naturaleza constructivista que se rige por el principio “...de ajuste de la ayuda pedagdgica” y
que puede construirse en multiples metodologias didécticas particulares segin sea el caso. De
esta forma se puede organizar el aprendizaje basado en tres ideas fundamentales que son:

- El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje, es €l quien
construye el conocimiento y nadie puede sustituirlo en esta tarea.

- La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un grado
considerable de elaboracién, es decir, que es el resultado de un cierto proceso de
construccién en el ambito social.

8 gsar Coll. “Constructivismo e intervencion educativa: {Como ensefiar lo que se ha de construir?”. En: UPN.
Corrientes pedagégicas contempordneas. Antologia basica. LE 94, México 1995, P 18.
29 :
Ibid. p19
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- La funcién que desempeiia el instructor, no como creador de condiciones 6ptimas para que el
alumno despliegue yna actividad mental constructiva, si no para comprender y describir el
mundo de acuerdo con las teorias de una disciplina.

La capacitacion estd totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del
capacitando, cuando manipula, explora, observa, lee, escucha las experiencias de los demas e
incluso del instructor.

Lo que construye son saberes y formas culturales ya existentes, por cjemplo la television, la
radio, el teléfono, la computadora, el interfon, el fax, los sistemas de satélite, etc., como
medios clectronicos que la sociedad utiliza para comunicarse o llevar mensajes a otras
personas, estos saberes tanto el instructor como el capacitando los encuentran en buena parie
elaborados y definidos en cursos de capacitacion donde se describen las habilidades v
destrezas ha desarrollar.

El papel del instructor no es suficiente al crear las condiciones Optimas para que él
capacitando despliegue una actividad mental rica y diversa, si no que, ademas ha de orientar y
guiar las actividades con el fin de que sean propias de un empleo. Encontrandose la dificultad
cuando estos saberes, habilidades, destrezas, no se estan empleando en la industria electronica,
el mantenimiento y reparacion de aparatos a bulbos ya no €s comun por el momento.

Aprender el contenido conformar circuitos con véalvulas electrénicas desde el punto de vista de
la psicologin cognitiva es «_ atribuirle un significado, construir una representacion o un
modelo mental de} mismo™®. El capacitando desarrolla una actividad mental al construir
significados, representaciones o modelos mentales del contenido a aprender.

Es decir, el capacitando selecciona y organiza la informacidn que le llega por diferentes
medios, libros, revistas, manuales, experiencias, exposiciones del instructor y sus
condiscipulos, etc., y establece relaciones entre si. En esta seleccién y organizacion de la
informacién que le llega por diferentes canales y ¢l establecimiento de relaciones hay un
elemento privilegiado, “..el conocimiento previo pertinente que posee el alumno en el
momento de iniciar el aprendizaje”.

Por lo que, cuando el capacitando se enfrenta a un nuevo contenido para aprender lo hace
siempre armado de una serie de conceptos, representaciones y conocimientos adquiridos en el
transcurso de sus experiencias previas, de tal manera que cuando se le indica armar un circuito

30 (¢sar Coll. “Un marco de referencia psicolégica para la educacién escolar; la consepcion constructivista del
aprendizaje y de la ensefianza”. En: UPN. Corrientes pedagdgicas contempordneas . antologia basica. LE 94,
México 1995, p35
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amplificador de valvulas lo interpreta como un aprendizaje no significativo, quedando como
un aprendizaje repetitivo, su experiencia le indica que no hay aparatos electrénicos de bulbos.

Si el capacitando es capaz de lograr integrar en su estructura cognoscitiva el nuevo aprendizaje
y sus comocimientos previos “..sera capaz de atribuirle significados, construirse una
representacion o modelo mental del mismo y, en consecuencia, habra llevado a cabo un
aprendizaje significativo”. Si por el contrario, no consigue establecer dicha relacion el
aprendizaje serd ...puramente repetitivo o mecanico”.

El participante podré asociar y desasociar para, armar y desarmar circuitos con valvulas para
que funcionen, mostrando excelentes habilidades, destreza, pero al no tener aplicabilidad en el
empleo de mantenimiento, podrd recordar el proceso por un periodo de tiempo mas o menos
largo, sin embargo no habrd construido nuevos significados, ni modificado su estructura
cognitiva.

Se trata entonces de crear las condiciones necesarias para que el capacitando pueda llevar a
cabo aprendizajes significativos, para lograrlo, el contenido debe ser potencialmente
significativo, desde el punto de vista estructura intena y. desde el punto de vista de poder
asimilarlo.

El material es relevante, como “armar circuitos electronicos con transistores y chip”, en la
actualidad el circuito integrado como elemento activo de los aparatos electronicos es la moda.
Se ha logrado que en un chip o pequefia cdpsula que contiene cientos o miles de transistores y
otros dispositivos electronicos se almacene una gran cantidad de informacion.

Esto ha permitido que el radio se encienda a la hora programada, la television busque,
seleccione y almacene los canales locales, la asociaciéon entre una videograbadora y un
televisor graben los programas televisados mientras el usuario no se encuentra y los
reproduzca cuando el usuario lo desea, mandar informacion por fax, ser localizado o establecer
conversaciones sin el uso de alambres. Almacenar grandes cantidades de informacién en la
Unidad Central de Procesamiento (CPU), etc.,

Cualquiera de estos temas toma significatividad por la utilidad que representa, reparar una
computadora es un servicio que se le da al usuario y para el que realiza la tarea representa la
oportunidad de un empleo remunerador. Por lo que el contenido del curso deberd tener una
organizacién clara, de tal manera que si tiene significatividad, adquieren una
«_.significatividad l6gica”
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Tampoco el capacitando en el curso que se imparte en el CECATI podra armar circuitos con
transistores y chip muy complejos, por lo que las condiciones de aprendizaje deben ser de
acuerdo al curso programado, ya que se requiere la existencia del conocimiento previo
pertinente en el participante, si este conocimiento previo se hace presente se tiene entonces
«..significatividad psicologica”.

Ademas, el capacitando debe tener disposicion favorable, es decir debe estar motivado para
asociar los transistores y chip para obtener como resultado un producto, poder relacionar el
nuevo material de aprendizaje con lo que ya se sabe. Pero cuando el alumno tiene disposicion
a memorizarlo (hechos cuando se enfrenta a un examen) no lo relacionara con sus
conocimientos previos y no construira nuevos significados.

Hasta este momento se han considerado en este analisis, tres elementos implicados en el
proceso de construccién del conocimiento en la capacitacién: el capacitando, el contenido y el
instructor. El aprendizaje del alumno va a ser mas o menos significativo en funcién de las
interrelaciones que se establezcan entre estos tres elementos y lo que aporte cada uno de ellos
al proceso de aprendizaje.

En el transcurso de estas interacciones, el instructor lleva acabo la funcién mediadora entre la
actividad del capacitando y el contenido del objetivo o subobjetivo de aprendizaje, donde
puede ejercer influencias significativas entre los significados que construye él capacitando y
los significados de la capacitacion organizada.

Esta influencia en la pedagogia constructivista se define como «,..ayuda prestada a la actividad
constructiva del alumno™'. Esta ayuda prestada puede irse ajustando de acuerdo a la
altenancia de los sucesos que se oponen en el proceso de construccién que lleva el
capacitando. Se pretende que en la interaccion contenido de aprendizaje - alumno se de el
proceso de aprendizaje al ir construyendo los significados, siendo la funcion del instructor
facilitarle la ayuda durante ese cometido.

Se requiere de un ajuste a esta ayuda pedagégica porque en el transcurso de construccién de
significados el capacitando encuentra dificultades, bloqueos, retrocesos. Esta ayuda esta en
funcién del conocimiento previo pertinente a la actividad que se va a realiza, esto es, por
ejemplo, si se arma un circuito con transistores y chip, se requicre que el alumno conozca
estos componentes. El nivel de conocimiento en algunos participantes es menor, entonces,
mayor es la ayuda que el alumno necesita, e inversamente a mayor conocimiento menor la
ayuda requerida.

3 César Coll. “Constructivismo e intervencién educativa: ;Como ensefiar lo que s¢ ha de construir”. En: UPN.
Corrientes pedagdgicas contemporaneas. Antologia basica, LE 94, México 1995, p19.
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A medida en que la construceion del conocimiento que lieva acabo el capacitando es un
proceso en el que los avances se entremezclan inevitablemente con dificultades, bloqueos
retrocesos, la ayuda serd en diferentes momentos, tomando diferentes formas. Siempre
ajustada para que el capacitando pueda continuar en su proceso de aprendizaje.

En algunas ocasiones estas ayudas bastarén con la exposicion presentada por el instructor y los
propios participantes, en otras la presentacién de material impreso, en otras mas ofreciendo
modelos o demostraciones, proporcionando hojas de trabajo donde se especifiquen los pasos
sistematicos a seguir, permitiendo que el capacitando elija y desarrolle formas totalmente
auténomas como actividades de aprendizaje.
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CAPITULO 111



CARACTERISTICAS DE LOS EDUCANDOS DE
LOS CENTROS DE CAPACITACION

. ABANDONO EDUCATIVO NACIONAL

a cifra de jovenes que abandonan el sistema educativo nacional, sin contar con una

apacitacion especifica para el trabajo es cercana “..a 1.9 millones(1991), para los cuales la

ferta actual nacional de servicios de capacitacion formal para el trabajo no superan los 500
i 932

nil.”

Je lo anterior se desprende, que cuando don Jaime Torres Bodet hizo su presentacién ante el
Consejo Nacional Técnico de la Educacién (CONALTE) en 1962, no ¢s cualitativamente
jiferente del contexto actual, y aun podria afirmarse que cuantitativamente se ha agravado,
sues no solamente a los alumnos de nivel primaria se les ha negado el acceso a continuar sus
.studios, sino también a los alumnos de los niveles de secundaria, medio superior
(bachillerato, preparatoria), € inclusive en los niveles de educacion superior que abandonan o
no contintian su preparacion por diversas causas.

En forma independiente de las causas del abandono del sistema escolar, necesitan incorporarse
a la vida productiva del pais, en su enorme mayoria lo hacen sin aprender a trabajar o haber
recibido un tipo de capacitacion especifica. De tal manera, que los retos de la capacitacion
formal para el trabajo se resumen en la prioridad de las siguientes acciones:

1) Disefiar y extender masivamente los servicios para cubrir las regiones del pais.

2) Contribuir a atender un gran nimero de adultos que no han concluido su primaria, aunados
a los que abandonan sus estudios por diversas situaciones.

3) Incrementar a niveles sin precedentes la celeridad y calidad de la capacitacion.

4) Capacitar para el trabajo industrial a la poblacién rural que se incorpora rapidamente a la
poblacién urbana.

5) Analizar eficazmente los programas de capacitacion con las necesidades del sector
productivo.

6) Incorporar oportunamente los cambios cientificos y tecnolégicos en los programas de
estudio destinados a la capacitacion.

3% México. “Andlisis del contexto socioecondmico, politico y cultural”. En: Modelo académico. Subdireccion de
Educacin ¢ Investigacion Tecnolégica, DGCC, Subdireccion de Academias, nov., de 1991, p27



Esto significa, que solo una minima parte de la fuerza total que presta actualmente sus
servicios en el sector productivo, ha recibido capacitacion especifica para trabajar y que
quienes trabajan, no la han recibido, asi como la gran mayoria de jovenes que abandonan el
sistema educativo, generalmente por necesidad de trabajar, y todos aquellos que nunca llegan
a ingresar a él, son potencialmente sujetos de capacitacion formal para el trabajo.

1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CAPACITANDOS.

En cuanto a las caracteristicas de los capacitandos potenciales, cabe esperar, como
efectivamente sé ha manifestado en los tltimos lustros, que quienes acuden a los CECATI'S
constituyen una poblacién de elevada heterogeneidad. Proceden de los mas diversos niveles
educativos.

De los que presentan sus servicios en el sector productivo, pocos han recibido capacitacion
especifica; tampoco se ha podido actualizar a todo el personal para el manejo apropiado de las
nuevas herramientas de trabajo. Personas que se van a jubilar o se han jubilado y que buscan
autoemplearse.

También acuden personas que han adquirido un gran ctimulo de conocimientos a través de la
experiencia pero que no tienen ningln reconocimiento oficial. A estas personas se les atiende
mediante una evaluacién tedrico-practica, para certificar los conocimientos y habilidades de
quienes lo solicitan y otorgarles la constancia oficial correspondiente.

En ciertas areas especificas se han estado impartiendo cursos a personas desempleadas, a
través de becas otorgadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STyPS). Manejo
coordinado con la Delegacién politica del D.F., mediante el departamento de Programas de
Becas de Capacitacién a Trabajadores (PROBECAT).

La gran mayoria que acude a un CECATI son jovenes que abandonan el sistema educativo por
la necesidad de trabajar. Sin olvidar a los que nunca llegaron a ingresar a dicho sistema
educativo.

Los estudios de primaria, secundaria, etc., pueden ser incompletos, o solamente saben leer y
escribir; pueden poseer mucha o poca experiencia de trabajo; sus edades fluctilan entre menos
de 15 afios y méas de 60 afios de edad, sus motivaciones y en general sus valores varian
notoriamente.
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n embargo, se advierte en esa poblacion una caracteristica comtn, que se desprende del
cho de que un muy alto porcentaje, casi su totalidad, liene mas de quince afios. Esto permite
tender, que, por su nivel de desarrollo operativo de acuerdo a como lo identifica la
icologia genética de Piaget, «_ Periodo de operaciones formales (11-15 aﬁos)””, la cual
:nomina la etapa final del desarrollo l6gico.

I adolescente, posee una serie de experiencia en la escucla y en el ambito social donde se
esenvuelve, el adulto ademés cuenta con una experiencia laboral. Estos conoecimienlos
ueden ser el resultado de experiencias educativas anteriores, aprendizajes espontineos en ¢l
mnbito social, o del empleo. En cualquier caso el capacitando que inicia un nuevo aprendizaje
scolar “...1o hace siempre de los conceptos, concepeiones, reercscntacimms y conocimientos
ue ha construido en el transcurso de sus experiencias previas’™ "

ada uno de ellos, presenta diferente grado de interpretacion que condicionan el nuevo
prendizaje, en unos por sus experiencias vividas en la escuela y en otros en el empleo. Los
esultados de nuevos aprendizaje se dan en unos (adolescentes) y en olros (adultos) mas
apidos que en otros pero siempre relacionados con las experiencias vividas. Aquel gue no
ogra dar la interpretacion al nuevo conocimiento su aprendizaje es mas lento.

.a capacitacion desde el punto de vista de la tecnologia educativa, tiene como finalidad
sromover el desarrollo personal del participante sin tomar en cuenta el nivel del alumno, lo
jue un capacitando es capaz de hacer y aprender en un momento determinado, exponente de
su grado de desarrollo personal mediante la asimilacién de destrezas, habilidades, conceptos,
valores, normas, ctc., previamente organizadas en un curso.

Me permito comentar de un tercer tipo de alumnos que de vez en cuando solicitan un curso de
capacitacion en el drea de electronica, me refiero a personas discapacitadas, solamente
comentare por la experiencia propia como instructor. La capacitacién como parte de un
programa de rehabilitacion de la Cruz Roja, de personas discapacitadas quienes, son
canalizadas por un estudio de trabajo social a lalleres donde puedan desempefiarse con menor
dificultad de acuerdo a sus posibilidades para incorporarse a la vida productiva.

En el afio de 1989, observamos ciertas modificaciones en el plantel, como el hecho de
construir rampas en los pasillos, modificaciones en los bafios y en ciertas dreas de algunos
talleres. En el mes de septiembre del mismo afio el personal del Centro de Capacitacion No. 73
fue sensibilizado mediante un curso de 40 horas para conocer el trato, manejo y control del
discapacitado, ya que algunos se transportaban en silla de ruedas, otros usaban bastones,

3 Leland C. Swenson. “Jean Piaget: una teoria maduracional — cognitiva”. En: UPN. Teorias del aprendizaje.
Antologia, proyecto estratégico No.3, México 1986, p213

¥ Ibid. P 135.
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protesis en las piernas o brazos, sordomudos etc. Las caracteristicas de estos alumnos los
hacen ver ante los demas como personas que el suceso imprevisto les arrebaté una vida
“normal”, sin embargo se incorporan como los demas para tomar alglin curso de capacitacién
en electronica.

Si la educacion promueve el desarrollo de los seres humanos, una persona educada es “...una
persona que ha asimilado, que ha interiorizado, que ha aprendido, en suma, el conjunto de
explicaciones, conceptos, destrezas, practicas, valores, costumbres y normas que caracterizan
una cultura determinada, de tal manera que es capaz de interactuar de forma adaptada con el
medio fisico y social en el seno del mismo™".

No cabe duda que estas personas han trabajado en la clinica para evolucionar desde niveles
inferiores de adaptabilidad, aceptandose tal como son, puesto que lo expresan como personas
educadas al no cohibirse o retracrse ante los demas, considerandose personas normales, sin
ningtn impedimento, dispuestas a enfrentar nuevos retos, De tal manera que son capaces de
interactuar en forma adaptada con el medio, pues han interiorizado sus protesis
considerandolas como parte de sus miembros que les permite desplazarse o realizar un trabajo
o tarea.

Sin embargo, asi como en los adolescentes y adultos en general se requicre ajustar la ayuda
pedagbgica, también, la individualizaciéon de la ensefianza consiste fundamentalmente en
ajustar la ayuda pedagogica a las caracteristicas y necesidades de capacitacion para estas
personas, tomando formas distintas. Interaccionar con una persona sordomuda, en silla de
ruedas, o una persona que cuenta con todas las partes de su cuerpo.

Esta pequefia reflexion nos indica que la problemética es mas profunda, pero no es el
propdsito del estudio y no se quiere desviar, Este tipo de capacitandos, asi, como los
mencionados anteriormente seran definidos desde el punto de vista constructivista, como el
alumno que construye, modifica, diversifica y coordina sus esquemas, estableciendo redes de
significados que enriquecen su conocimiento propio para el empleo.

Como se ha sefialado los Centros de Capacitacion tienen abiertas sus puertas para la
rehabilitacién de personas discapacitadas, y, como parte de su proceso para su formacion
profesional o capacitacion para el trabajo.

La Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo, acorde con dicho interés,
viene llevando a cabo actividades en este sentido, preparando metodologias y técnicas que le
permitan impulsar al discapacitado y pueda ser empleado en el campo laboral.

3% Ibid. P 131
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or csla razon, un aspecto relevante de fales programas €s que sean de disefio modular,
ymamente adaptables, poseer una gran flexibilidad, estar dotados de gran calidad, referirse a
sntenidos siempre coneretos y actuales, circunscritos a tareas ocupacionales y sujeto a
tindares de excelencia obtenidas del campo de trabajo relevante.

2 PERFIL DE INGRESO A LOS CURSOS.

os cursos que se imparten en CECATI tanto a puestos de base como de ciipula dentro de la
iramide ocupacional, son independientes del nivel educativo de quienes lo tomen. No resulta
xtrafio que un egresado de estudios superiores s¢ capacite para desempedar puestos de
iveles intermedios 0 bésicos, como no lo seria que un egresado de secundaria incompleta se
apacite para ocupar puestos en areas de responsabilidad directiva.

os objetivos generales de la capacitacion precisan 1as capacidades de los alumnos,
yroporcionar a la poblacion demandante del servicio, programas de capacitacion que amplien
as posibilidades de incorporarse a un trabajo remuncrador, actualizar y elevar la calidad de la
sapacitacion, adecudndolas a los avances cientificos y tecnologicos. Para poder lograrlo, los
programas se disefian con base a una investigacion de campo que permita detectar las
1ecesidades de la industria, cuales son los empleos y las tareas que en &l se desempefian. Estas
caracteristicas se analizaran en ¢l siguiente capitulo.
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CAPITULO IV



MARCO NORMATIVO EN QUE SE SUSTENTA
LA EDUCACION Y LA CAPACITACION

1. MARCO LEGAL

Cuando se habla de educacién como un medio fundamental para adquirir o acrecentar la

cultura y ésta se transmiten a las generaciones més jOvenes, se tiene que hablar de un marco
juridico que la rige.

Las actividades educativas en Meéxico se encuentran regidas en forma general por el articulo
tercero constitucional, la Ley general de educacién; en materia de capacitacién a nivel

trabajadores esta fundada en el articulo 123 de nuestra constitucion y la Ley federal del
trabajo.

1.1 ARTICULO 3°. CONSTITUCIONAL.

El articulo tercero constitucional, establece que todo individuo tiene derecho a recibir
educacién gratuita, ésta es obligatoria cuando se trata de educacién preescolar, primaria y
secundaria. Existe la garantia de la libertad de creencia declarando que es laica, manteniédose
ajena a cualquier doctrina religiosa.

En su fraccién V establece “...el estado promovera y atenderd todos los tipos y modalidades
educativos™? incluyendo la educacién superior, tecnolégica y aunque no lo menciona se
puede deducir que esta implicita la capacitacién como una forma de educacion.

1.2 LEY GENERAL DE EDUCACION.

La Ley general de educacion otorga especial reconocimiento a la importancia de la formacién
para el trabajo. En las disposiciones generales, el articulo 7 fraccién XII establece «,..fomentar
actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo™".

% gEP, “Articulo 3% Constitucional”. Publicado en el diario oficial de la federacion el 5 de marzo de 1993.
Normatividad bésica. Subsecretaria de servicios educativos para el distrito federal, México, 1998, p7.

¥ SEP, “Ley general de educacion”. Diario oficial 13 de julio de 1993, En: UPN. Institucion escolar. antologia
complementaria, LE 94, México 1994, p64.



Ademas, la Ley reconoce como principio de todas las instituciones que constituyen el sistema
educativo nacional (Art. 10, ltimo péarrafo) que “|as instituciones del sistema educativo
nacional impartirin educacién de manera que permita el educando incorporarse a la sociedad
y, en su oportunidad, desarrollar una actividad productiva y que permita asimismo el
trabajador estudiar™®

.

De los tipos y modalidades de educacién en el articulo 39 establece que «..en el sistema
educativo nacional queda comprendida la educacion especial y la educacion para adultos™”’.
En esta educacién para adultos se establece de acuerdo a las necesidades especificas de la
poblacién, que pueden ser en educacion pero también en capacitacion por lo que se establecen
programas para atender este tipo de necesidades.

El articulo 43 establece que *..La educacién para adultos esth destinada a individuos de quince
afios o mas que no hayan cursado o concluido la educacién basica”. En el articulo 45
menciona que “..la formacion para el trabajo procurard la adquisicion de conocimientos,
habilidades o destrezas, que permitan a quien la recibe desarrollar una actividad productiva

demandada en el mercado, mediante alguna ocupacién o algin oficio™".

Dentro del Sistema Educativo Nacional existen diversos organismos que proporcionan
servicios de capacitacién para y en el trabajo, a fin de dar respuesta a las diferentes demandas
del sector productivo y de servicios. Siendo el caso de la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo.

1.3 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 en sus enunciados generales otorga & los trabajadores los derechos a los cuales
son acreedores por su trabajo, tales como las horas de trabajo, dias de descanso, salarios, etc.,
asi como las contraprestaciones que los patrones tienen obligacion a dar. Regula también las
relaciones entre los obreros, empleados y patroncs, regula los derechos a huelga, despidos etc.

Para nuestro interés constituye una importante novedad la reforma constitucional del articulo
123 en su fraccién XIII, en la que consigna como obligacion de las empresas capacitar y
adiestrar sus trabajadores. En el sexenio de Lépez Portillo donde se envio una iniciativa de ley
en la cual se elevaba a rango de garantia social la capacitacion. “el 9 de enero de 1978, publicd
el diario oficial”' el decreto que adiciona la fraccion XI1 y reforma la fraccion X1 del

%8 Tbid. P64.
* Ibid. P70.
0 Ibid. P71
4! Castro Herrera Benjamin, “Marco legal en México en materia de capacitacién”. Disefio tecnolégico de un
curso. Editorial Limusa, México 1982, p75.
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apartado A del articulo 123 en el cual se establece la obligacién de dar capacitacién y
adiestramiento a los trabajadores.

Para cumplir con esta obligacion algunas empresas han formado sus propias unidades de
capacitacién, solicitan capacitacién externa de organizaciones de iniciativa privada o del
gobiemo, como es el caso de la Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo,
sus programas estan dirigidos para el trabajo en sus diferentes planteles, pero también en el
trabajo, en las instalaciones de las empresas que lo solicitan.

1.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La idea de una reglamentacién de la capacitacion y adiestramiento fue expresada por el
presidente Lopez Portillo en su primer informe de gobiemo. El 28 de abril se publican en el
diario oficial las reformas a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que reglamenta la
norma constitucional, relacionada con la capacitacién y adiestramiento a los trabajadores.

La ley federal del trabajo también concibe a la capacitacién como una forma de educacion y
de interés social. Esto es un gran acierto de nuestra legislacion laboral, pues la ensefianza y
capacitacién del mexicano debe trascender a los intereses de 1a empresa y beneficiar tanto a la
persona como a la sociedad en general, ademas del beneficio directo para la empresa que la
imparte.

El articulo 153 de la Ley Federal del Trabajo es el que regula la capacitacién y adiestramiento,
por lo que a continuacion se presentan breves comentarios sobre este articulo.

a) Por Ley todos los trabajadores tienen derecho de exigir adiestramiento y capacitacion.

b) La existencia de convenio entre jefes y trabajadores, para determinar si la capacitacion ha
de impartirse dentro de la empresa o fuera de ella; aconsejandose que el trabajador manual
lo haga dentro de la empresa.

¢) La capacitacion o adiestramiento deberd ser impartido durante las horas de la jornada de
trabajo; existiendo la posibilidad de que de comin acuerdo, podré impartirse de otra
manera. Si el trabajador desea capacitarse en alguna distinta a la naturaleza de la empresa,
la capacitacion ha de realizarse fuera de la empresa.

d) El objeto de la capacitacién y el adiestramiento sera: la actualizacion, el perfeccionamiento
de conocimiento y habilidades del trabajador en su actividad y aplicacion a nueva
tecnologia; previendo riesgos de trabajo, incrementando la productividad y mejorando las
aptitudes del trabajador.
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¢) Es de mucha importancia que los trabajadores a quienes se imparte la capacitacion y el
adiestramiento, asistan con puntualidad, presten atencion a las indicaciones y presente sus
examenes respectivos de evaluacion.

f) El éxito o fracaso que pueden tener los programas implantados dependeran del
funcionamiento de las comisiones mixtas que se formen integradas por igual niimero de
representantes de trabajadores como los patrones. Comisién mixta: agrupacion de dos o
més personas, de composicién heterogénea por cuanto al interés que representan, y que
actdian conjuntamente en la consecucion de un objetivo preestablecido. Una comision serd
mixta si participan en su composicion representantes del patron y de los trabajadores; por lo
mismo, se dice que una comisién es mixta cuando esta formada con un nomero igual de
representantes de los patrones y de los trabajadores.

g) En los contratos colectivos de trabajo tendréan que incluirse, la obligacién patronal de
capacitacion y adiestramiento para los trabajadores, también la capacitacién para quienes
pretenden ingresar a al empresa.

h) Se deberan presentar a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para su aprobacion,
todos los programas y planes de capacitacion y adiestramiento, etc.

i) La Unidad Coordinadora del Empleo la Capacitacion y Adiestramiento (UCECA) dej6 de
funcionar en su lugar se establecié la Direccion General de Capacitacion y Productividad,
la cual se conforma por un conjunto de acciones orientadas a la medicion , el anlisis y la
productividad laboral, con la participacién responsable de los factores de la produccion.

-

2. CONDICIONES DE LOS METODOS Y OPERACION EN EL ARIA DE
ELECTRONICA EN LOS CECATI'S.

Los estatutos legales constituyen el marco de accion de los diferentes sectores para lograr el
desarrollo armonico del pais. La sociedad y el gobierno se han esforzado durante mucho
tiempo para aumentar la escolaridad de los mexicanos, por lo que deben impulsarse cambios
para que los sistemas de educacion adquieran la capacidad de seguir educando a la poblacién,
al dar mayor atencién a quienes, por causas propias o ajenas, no pudieron continuar sus
estudios.

En este contexto, la capacitacion tiene un valor estratégico para impulsar los cambios que
exige ¢l momento actual, en un mundo caracterizado por una acelerada transformacion
cientifica y tecnoldgica. La Direccion General de Centro de Formacion para el Trabajo, ha
retornado, para elaborar sus programas de estudio, las aportaciones cientificas y
metodolégicas que diferentes campos de la ciencias, como la psicologia, cibernética, la
ingenierfa industrial etc. Asi como de la educacion, y en particular  la didactica, concibiendo
el proceso de ensenanza — aprendizaje como un sistema.
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En los programas de estudio-del 4rea de electronica, se han adaptado diversas metodologias de
nstruccion, basados en el empleo de algoritmos de ¢jecucion y el de eriterios de co mpetencia
»cupacional, Parten de una definicion de la calidad de la capacitacion consistente en la
capacidad de los egresados de ella, para ejecutar de manera competente un conjunto dado de
areas ocupacionales.

2.1 ANALISIS ACUPACIONAL.

Es necesario un analisis ocupacional para poder identificar a través de la observacion, la
entrevista, la descripcion, los puestos ocupacionales, que pueden consistir en una o varias
tarcas para un mismo puesto. Para registrar este estudio se han disefiado dos formatos que
permite extraer la informacion y permiten identificar cuales son las necesidades de la industria
y poder conformar los cursos de capacitacion.

En el formato A (anexo 3), en la parte superior se inscribe el nombre del puesto,
inmediatamente después el nombre de las tareas que tienen que realizarse en orden logico de
ese puesto; también se analiza la frecuencia, asi como con qué se realizan las tareas y la
importancia de cada una de ellas.

También se cuenta con un formado B (anexo 4), en el cual se especifican las tareas. Este esta
disefiado para analizar cada una de las tareas sefialadas en el formato A. En la parte superior se
describe la tarea a analizar, se usa un formato por cada actividad (tarea ocupacional).

Posteriormente se muestran los estindares de ejecucién. Toda tarea mantiene estindares de
ejecucion que deben ser rigurosas y extremadamente cuidadas, para que de esta manera
reflejen la calidad del producto o de la ejecucion del proceso del trabajo. La tarea debera ser
de calidad, eficiencia, oportunidad y seguridad e higiene. Si se cumple con estos requisitos
durante la ejecucion de la tarea se puede decir que se completa de manera 6ptima el desarrollo
de una tarea laboral.

Criterios de calidad. Son las caracteristicas que debe poseer un producto, o el proceso de
ejecucion de una tarea. En el ejemplo de la reparacion de la bocina su reparacion serd de
calidad cuando: el acabado de la reparacidon no presente deformaciones, responda a las
frecuencias a las que fue disefiada, no presente distorsion del sonido en bajo, medio, alto
volumen, etc.

Criterios de eficiencia, Son aquellos que sefialan el tiempo y energia, empleados al realizar la
tarea, los cuales repercuten en el costo final. Ejemplo. La reparacién de bocina debe realizarse
en un tiempo no mayor de dos horas.
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Criterios de oportunidad. Indican cuando debe ser ejecutada la tarea; lo anterior, considera los
momentos especificos para ser llevado a cabo o considerarse terminada. Ejemplo, la bocina se
entrego en el tiempo estipulado.

Criterios de seguridad ¢ higiene. Son las normas que debe cumplir el trabajador durante la
ejecucion de la tarea, con la finalidad de proteger su integridad fisica y el buen funcionamiento
de las instalaciones, maquinaria, equipo y herramienta, asi como proteger el propio equipo
que se va a reparar. En el ejemplo de la bocina, seria el uso de gafas, guantes, buena
ventilacién (por el uso de solventes), etc.

Condiciones de ejecucién de la tarea. Aqui se especifica el equipo, la herramienta, los
materiales, y ayudas de trabajo empleados en la realizacion de una tarea.

Se llama equipo, a todo instrumento electronico que permita realizar mediciones, aplicacién de
seffal, ajustes, observaciones por medio de imagen para determinar fallas o errores, en el
mantenimiento o reparacion de aparatos electronicos.

Herramienta de mano; es la utilizada para doblar, golpear, cortar, soldar, atornillar, aflojar,
ajustar, etc.

Suministro de materiales; contemplan todos los componentes necesarios para ejecutar las
tareas. En el ejemplo de la bocina, serd: cono, centrador corrugado, pegamento, centradores,
anillo de sujecion, trencilla, etc.

Las ayudas de trabajo; son articulos impresos, especialmente importantes en ocupaciones que
precisen informacion, como son manuales, diagramas, revistas, etc.

Este procedimiento, a través de los dos formatos mencionados han demostrado ser
instrumentos eficaces de analisis, disefio y puesta en practica de los procesos de instruccién. El
método descrito, permite, mediante el empleo de algoritmos de ejecucién definir de manera
precisa “..el conjunto de acciones y decisiones que integran el ejercicio de un oficio o
actividad técnica productiva y alcanzar niveles preestablecidos de calidad en la capacitacion,
conforme a estindares de ejecucién obtenidos en la realidad ocupaciona 742 Acorde a los
lineamientos de la corriente de la tecnologia educativa, se definen los objetivos de aprendizaje
en términos de ejecuciones cuya realizacién puede ser constatada mediante criterios de
evaluacion de conductas observables. Por lo que en los cursos se establece un objetivo de

4 México. “Metodologia de disefio y lineamientos para su aplicacién”. En: Direccion General de Centros de
Capacitacion. Planes y programas de capacitacién. Documento normativo, junio de 1987, pl
57



ejecucion terminal y el conjunto de subobjetivos de aprendizaje para lograrlo. Estas redes
orientadas de subobjetivos de aprendizaje, que deben desarrollarse en orden progresivo de
complejidad, han sido llamadas “organizacién l6gica de la experiencia de aprendizaje”. “

Aunque los programas se encuentran fundamentados en una investigacién para conocer cuales
son las necesidades de la industria en cuanto a la mano de obra calificada, ésta en su momento
cobré significado, pero cuando en las industrias se cambian los procesos de produccion las
tareas ocupacionales también son otras, sin embargo los programas siguen siendo los mismos
no son actualizados. “La didactica critica es una propuesta que no trata de cambiar una
modalidad técnica por otra™ pero si convoca al replanteamiento de los programas de
capacitacion.

Se pretende que exista una renovacién en alternativas criticas para el replanteamiento de los
programas y que no se vean como una instrumentacion puramente tecnologico, factible de ser
aplicada sin cambios en un contexto educativo previamente organizado cuya estructura no es
objeto de modificaciones.

Se considera que son todas las situaciones que vive el capacitando las que permite un
aprendizaje y no solamente el conjunto de acciones y decisiones que integran el gjercicio de
un oficio o actividad técnica productiva. También se encuentran involucrados todos los que
intervienen en la capacitacién y nadie tiene la ultima palabra, todos aprenden de todos.

Particularmente, y con base en la filosofia y politica educativa de los CECATI'S, se propone
que los cursos de capacitacion en el 4rea ocupacional de electrénica estén destinados a
promover el desarrollo arménico de la personalidad, para que se ejerza a plenitud las
capacidades humanas, pensando en que los capacitandos:

- Desarrollen un sentido de compromiso, ética y responsabilidad profesional.

- Incrementen su habilidad para resolver técnica y metodolégicamente los problemas de
Trabajo por iniciativa propia.

- Acrecienten su capacidad de raciocinio y de reflexién critica.

- Comprendan y adopten los conceptos de eficiencia y productividad, de tal manera que estos
formen parte inherente de su trabajo.

4 Meéxico. “Metodologia de disefio y lineamientos para su aplicacién™. En: DGCC. Planes y programas de
capacitacion. Documento normativo, junio de 1987, pl9
“ Margarita Pansza Gonzalez y otros. “Instrumentacion didéctica. Conceptos generale”. En: UPN. Planeacion,
comunicacidn y evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje. Antologia basica, LE 94, México DF, p 24.
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2.2 CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION EN LOS CEACTT'S.

Los cursos que se imparten en el 4rea ocupacional de electrénica se caracterizan por estar
dirigidos a capacitar personal calificado requerido en los niveles operativos del sector
industrial, de servicio y mantenimiento.

Asi también, se promueven aprendizajes para la ejecucion de procesos de produccién, montaje
y mantenimiento de sistemas, equipos y partes electronicas. A este servicio se le ha
denominado capacitacion para el trabajo.

Otra caracteristica que presentan estos cursos, es que, el tiempo que se destina a la formacion
de hibitos y al desarrollo de habilidades y destrezas psicomotoras ¢s superior al empleado en
exposiciones de cardcter tedrico; esto s¢ debe a la necesidad de dominar satisfactoriamente, los
equipo, herramientas y el uso de materiales.

2.3 ESTRUCTURACION DE CURSOS POR AREAS.

Los cursos se encuentran estructurados por areas ocupacionales. Para fines practicos estas
areas pretenden definirse en base en la similitud tecnolégica de los procesos e insumos que
intervienen en la actividad productiva. De esta manera se han detectado tareas que configuran
un oficio u ocupacién, como es ¢l caso de “_.reparacion de televisores, Reparacion de
videograbadoras, mantenimiento de instrumentacion y sistemas digitales,”“. Estas tareas dan
origen a los cursos de capacitacién. El catilogo de cursos presenta en la especialidad de
electrénica los siguientes cursos:

- Comprobacién de circuitos electronicos fundamentales
- Reparaci6n de aparatos de audiofrecuencia.

- Reparacion de radio AM-FM.

- Reparacion de televisores blanco — negro y color.

- Reparaci6n de videograbadoras.

El curso de comprobacién de circuitos electronicos fundamentales; es con el que se inicia la
capacitacién. Una vez concluido, el participante podré tomar cualquiera de los cuatro
restantes. La estrategia definida para esta frea, sugiere que después de que el participante ha
concluido el primer modulo, contindie con reaparicion de aparatos de audio frecuencia, de
radio, television y por ultimo reparacién de videograbadoras en virtud del grado de
complejidad. Ademds, si el participante cuenta con estudios previos de un modulo anterior,
puede incorporarse al siguiente modulo.

45 catalogo de cursos que se imparten en Centros de Capacitacion.
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a politica del CECATI, es que, el curso de comprobacién de circuitos electronicos
indamentales debe ser con el que inicia la capacitacién. Una vez concluido, el participante
odra tomar cualquiera de los cursos restantes.

.4 DURACION DE LOS CURSOS.

| tiempo requerido para aprender el conjunto de subobjetivos de un curso depende de la
omplejidad de los contenidos y de las caracteristicas individuales del capacitando. En cuanto
los contenidos y su magnitud, se han disenado de tal modo, que los obj etivos y subobjetivos
omprendan y especifiquen los contenidos minimos, con el pro posito de alcanzar la suficiente
ompetencia ocupacional y que se permita tener facil acceso al empleo.

“on base en la individualidad del capacitando el cual debe construir su propia aprendizaje, no
xiste un tiempo Unico que pueda fijarse como norma; esto obedece a que los grupos son
ieterogéneos, los participantes cuentan con diferentes antecedentes escolares, edad,
xperiencia sociocultural, etc.

.a duracién de los cursos se fijan en horas, y se refieren a los tiempos durante los cuales se
yroporciona el servicio educativo de capacitacion. En caso de que el capacitando no haya
erminado de realizar todos los subobjetivos, podra continuar desde el subobjetivo donde se
juedo en Ia siguiente programacion del mismo curso.

).5 EVALUACION Y ACREDITACION.

para fines de acreditacion, ¢l capacitando deberd presentarse a evaluaciones, ajustadas a las
-ondiciones, conductas, criterios, establecidos en cada subobjetivo de aprendizaje, los cuales,
vodran ser de tipo cognoscitivo, psicomotor, socioafectivo. Tiene que ver la psicologia
~onductista para evaluar en forma de medicion la conducta observable en los alumnos. Por lo
Jue se considera necesario replantear el problema de la evaluacion, de tal manera que las
alternativas que se propongan no se reduzcan a propuestas puramente instrumentales.

En todos los casos, los objetivos y subobjetivos estan expresados en términos de ejecucion, y
deberan satisfacer criterios de competencia obtenidos de estindares ocupacionales propuestos
por una capacitacién programada en la cual se debe obtener un producto. Pero no se le permite
reflexionar al capacitando, si verdaderamente con los conocimientos y habilidades adquiridos
se siente capaz de desarrollar las tareas propias del empleo, propiciar qué el alumno sea
autoconsciente de su propio aprendizaje.
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La evaluacion de los subobjetivos se lleva a cabo articuladamente de menor a mayor
complejidad de dominios, de tal forma que no podra pasarse al siguiente subobjetivo si no se
ha acreditado el anterior, limitando y retrasando el proceso de aprendizaje en algunos alumnos
ya que no se detiene a analizar los procesos de aprendizaje en su totalidad, abarcando los
factores que intervienen favoreciendo pero también obstaculizando el proceso ensefianza-
aprendizaje.

2.6 CURSO: COMPROBACION DE CIRCUITOS ELECTRONICO
FUNDAMENTALES

Este curso como los mencionados anteriormente, se fundamenta en la tecnologia educativa
«...corriente que se genera en la década de los afios cincuentas en nuestro pais”*®. Surge como
un fendmeno de expansién econdmica y desatrollo tecnolégico, en una sociedad capitalista
que demanda resultados inmediatos en la productividad sistematica.

Bajo este contexto la tecnologia educativa retoma el caracter instrumental de la didactica para
racionalizar al maximo la ensefianza en los talleres de capacitacion. Se entiende el
‘...aprendizaje como el conjunto de cambios y/o modificaciones en la conducta que se operan
en el sujeto como resultado de acciones determinadas y la enseflanza como el control de
situaciones en el que ocurre el aprendizaje” *7 apoyandose en la psicologia conductista.

Por lo que la didactica se considera puramente instrumental, encontrando una amplia gama de
recursos técnicos para que el instructor controle, dirija y manipule el aprendizaje, cuenta con
la carta descriptiva como instrumento que le permite dirigir el proceso de la capacitacion (asi
lo muestra el cuadro No 2) como si fuera un ingeniero conductual. La didéctica critica sugiere
desarrollar en el docente una autentica actividad cientifica, apoyada en la investigacion, en la
autocritica.

Hablar de programa y carta descriptiva “...nos estamos refiriendo al documento en que un
profesor o un grupo de especialistas comunican lo que pretenden lograr en un curso, la manera
como van intentarlo y los criterios y medios que emplearan para evaluarlo™

% Porfirio Moran Oviedo. “ Propuesta de elaboracién de programas de estudio en la didactica tradicional,
tecnologia educativa y didactica critica”. En: UPN. Planificacion de las actividades docentes. Antologia proyecto
estratégico No. 1, primera edicién, México 1986, p 268.
T bid. P 269
8 Antonio Gago Huguet. “Un modelo de carta descriptiva”. En: UPN. Planificacion de las actividades docentes.
Antologia proyecto estratégico No. 1.SEP, México 1988, p188.
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UN MODELO DE CARTA DESCRIPTIVA EN EL CECATL

‘orma: FC-01 [ Perfil del egresado.: requisitos de ingresos y de acreditacidn. _]
‘orma; FC-02 | Obobjetivo de ejecucidn terminal del curso. ]
sorma: FC-03 | Algoritmo de ejecucion terminal, |
forma: FC-04 | Red de subobjetivos de aprendizaje del curso. |
Forma:FC-05 Suboebjetivo de aprendizaje del curso.

Numero. Experiencias de aprendizaje y evaluacion.

() N

02 s

03 e

i8 Asociar circuitos con transistores y circuitos integrados.

21

Forma: FC-06 | Matriz de secuencia de aprendizaje. ]
Forma: FC-07 | Cuadro de avance del aprendizaje. |
Forma: FC-08 | Guia de evaluacion. |
Forma: FC-09 | Guia de equipamiento para el curso. |
Forma-: FC-10 | Guia de suministro para cl curso |
Forma: FC-11 [ Bibliografia para el curso. |

Cuadro No.2: partes de las que consta la carta descriptiva del programa de capacitacién del curso Comprobacion
de circuitos electrénicos fundamentales.

62



El programa, es el producto de estudios, anélisis y decisiones tendientes a optimizar los
beneficios de una tarea educativa de tipo ocupacional. Mediante este sistema los directores,
administrativos, profesores y alumnos coordinen sus esfuerzos, conocimientos en la
planeacién de las actividades de la capacitacion.

2.7 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: FC-01.

En el formato que corresponde al curso comprobacién de circuitos electronicos
Fundamentales, se describe de manera detallada las habilidades adquiridas por el alumno,
dentro del grupo de objetivos de aprendizaje contenidos en el curso.

Esta descripcion clara y precisa y univoca de las conductas que se espera que el capacitando
logre y manifieste al final del curso de instruccion, es producto de una sistematizacion de la
ensefianza. Sin embargo los subobjetivos de aprendizaje “...se definen como enunciados
técnicos que constituyen los puntos de llegada de todo esfuerzo intencional y, como tales,
orientan lilgs acciones que procuran su logro y determinan predictivamente la medida de dicho
esfuerzo™".

Benjamin Bloom es el autor de mayor influencia con su «_.taxonomia de los objetivos de la
educacién”, en el campo de la programacion por objetivos de aprendizaje en casi todo el
medio educativo. Sus trabajos desarrollados en torno a la taxonomia de los objetivos de la
educacién con sus dominios cognoscitivos, afectivos y psicomotor, marcaron pautas a seguir
en el terreno de la formulacion de objetivos conductuales.

Bajo este marco tedrico se sustentan los objetivos de aprendizajes del curso que inician sus
enunciados de la siguiente manera “...las habilidades requeridas por el egresado, mismas que
constituyen los subobjetivos de aprendizaje son los siguientes: comprobar voltajes usuales,
identificar bases y conectores, usar accesorios y herramientas bésicas, interpretar simbolos y
diagramas electronicos, ............. »forma FC-7 (anexo 1).

En la practica a nuestro parecer tiene serias implicaciones que se reflejan en la forma de
entender el aprendizaje como un criterio rigido de organizacion logica - psicologica como
factores condicionantes para que esto se produzca, ademas el conocimiento se fragmenta al
tratar de dominar la técnica a través de una serie de repeticiones mecanisistas, sin enterarse de
la realidad al no cuestionarse el para que del aprendizaje.

4 Margarita Pansza Gonzélez y otros. “Instrumentacién didactica. Conceptos generales”. En: UPN. Planeacion,
comunicacion y evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje. Antologia basica, LE 94, México DF, p 26.
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8 OBJETIVO DE EJECUCION TERMINAL DEL CURSO FORMA: FC-02.

1 esta forma se precisa el objetivo del curso, entendido este como un objetivo terminal
nductual, el cual expresa de manera clara la conducta terminal que manifestard el alumno al
sncluir el curso. Para que el objetivo pueda ser comprendido como la guia de acciones que
sentan la labor educativa, debe rennir las siguientes caracteristicas:

Manifestar una conducta observable mediante verbos descriptivos apropiados con los que
se expresan la capacidad adquirida por el alumno en términos concretos.

Especificar los circunstancias o condiciones en las que las conductas deben manifestarse;
tales como el equipo, herramienta, materiales y suministros a utilizar.

Proporcionar informacién acerca del nivel de competencia o grado de capacidad deseado
para el desempefio eficiente del trabajo, conforme a estandares ocupacionales.

)e esta manera, ¢l objetivo se conforma camo el elementa que rige el desarrollo sistemdtico
e un curso. Sirve de fundamento para establecer las normas de evaluacion, Caracteristico de
a tecnologia educativa representada por lo técnico, 1o instrumental y lo metodologico dejando
1 profesor y al alumno fuera del planteamiento de los fines de la capacitacion. Convirtiendo al
nstructor en ejecutor robotizado de metodologias disefiadas por un grupo de expertos téenicos
le la educacién. Al alumno un pasivo consumidor del aprendizaje.

2.9 ALGORITMO DE EJCUCION DEL OBJETIVO TERMINAL DEL CURSO:
FORMA FC-03.

A través de un diagrama de flujo o como una descripeién de las secuencias de pasos, s¢
anuncia el conjunto de operaciones y Jdecisiones necesarias para la realizacion del objetivo
terminal conductual. Por operacion se entiende una secuencia de dcciones que ligadas entre si
constituyen un paso tendiente a lograr un objetivo determinado. Este diagrama permite planear
el conjunto de secuencias de pasos para que ¢l alumno pueda construir el conocimiento, como
una ayuda en su proceso, pero puede seguir cualquier otra ruta queé él desee.

2.10 RED DE SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO FORMA: FC - 04,

Se define como una red orientado de experiencias de aprendizaje tendientes al desarrollo del
objetivo terminal conductual a partir de conocimientos y habilidades simples, que unidos
progresivamente conducen el logro de habilidades mas complejas. De esta manera, s¢ deben
reunir secuencias pedagdgicas Optimas basadas en el principio de la mayor facilidad de
transferencia de lo aprendido.
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Estas experiencias de aprendizaje requieren de un nuevo replanteamiento porque algunas han
sido rebasadas por los adelantos tecnologicos, como €s el caso de 110118 “conformar circuitos
con véalvulas electronicas. Esta red de experiencias de aprendizaje, construida en los términos
anteriores cumple la funcién organizadora entre las estructuras cognoscitivas iniciales y las
experiencias después de las experiencias de aprendizaje. A esto se ha dado en llamar

organizacién l6gica de las experiencias de aprendizaje.

Son las experiencias de aprendizaje planeadas y organizadas para que él capacitando pueda
construir su propio proceso de aprendizaje, que le permita desarrollar las habilidades en cada
una de estas experiencias.

2.11 SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO FORMA. FC - 05.

Los contenidos de aprendizaje estan elaborados y validados por la Direccion General de
Centros de Formacién para el Trabajo a través de la Subdireccién Técnica de Planes y
Programas como grupo de expertos. El contenido del curso aparece descrito en el formato FC-
05 como enunciado de objetivo de ejecucion terminal.

Se hace énfasis en la importancia de las conductas observables, del capacitando, ya que
forman la columna vertebral de planes y programas de estudio y consecuentemente, de la
instrumentacion did4ctica con la que el instructor promueve el aprendizaje en sus alumnos.

Si se observa, existe falta de funcionalidad, escasa aplicacion de lo aprendido y mucho del
descontento del alumno obedece a la falta de significatividad del conocimiento. Es decir las
conductas observables en ¢l capacitando ya no son empleadas en las tareas laborales, de ahi la
necesidad de someter a revisién y replanteamiento constante los contenidos del programa de
capacitacién a fin de que respondan a las demandas de esta sociedad en constante cambio.

Los contenidos se han oficializado y pocas veces se someten a discusion, cuestionamiento y
menos aun, a una revision critica y replanteamiento. El mismo programa distribuido a todos
los CECATI'S por la Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT)
en su apartado como utilizar estos programas de estudio muestra el burocratismo que se tiene
que seguir para realizar modificaciones al programa.

2.12 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

Las actividades de aprendizaje se encuentran definidas en el formato FC-05 (anexo 2), en este
formato se describe el contenido como el control de las situaciones en que ocurre el
aprendizaje al implantar para cada subobjetivo.
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Esta definicién hace referencia a lo que ocurre en el taller para enseiiar las conductas que
gradualmente se requieren desarrollar para el logro del subobjetivo, el desarrollo de veintitin
subobjetivos permitira llegar al objetivo terminal.

Al igual que el objetivo terminal, los subobjetivos se expresan en términos conductuales
como lo sefiala Esther Carolina Pérez “..la ensefianza se centra en el reforzamiento de las
conductas y en consecuencia, en la programacién de las circunstancias contingentes o
emergentes.”50 conteniendo los siguientes elementos:

- La ejecucién o conductas observables.
- Las circunstancias o condiciones en las que el subobjetivo se ejecuta

- Los criterios de evaluacién en los que deben conseguirse los niveles de competencia
obtenidos en estandares ocupacionales.

El instructor dispone de eventos, muy especificos, enunciado en el subobjetivo a realizar,
siendo en el apartado denominado “equipo, herramienta, suministro” donde se tienen faltantes,
no es porque se quiera, el formato FC-09 (anexo 5) guia de equipamiento para el curso sefiala
el equipo y herramienta que se debe disponer para cada actividad durante el curso, solo que la
Institucion es la que suministra este equipo, herramienta y materiales como instrumentos de
ensefianza.

Los eventos estin detallados, en el apartado operaciones basicas, para lograr la conducta
deseada, teniendo como funcién el control de estimulos, conductas y reforzamientos. Al
capacitando se somete a la tecnologia, a los programas creados para el rendimiento personal de
cada participante y sus diferencias individuales, a los instrumentos de ensefianza. Sin
embargo, cada grupo presenta diferentes caracteristicas, por lo que es necesario seleccionar las
experiencias idoneas para el grupo con el que se esta trabajando, de esta manera el alumno
realmente opera sobre el conocimiento.

En este apartado no puede existir la improvisacién, la descripcion de los eventos son el
auxiliar del instructor para tener organizada la actividad mediante una hoja de trabajo, antes de
impartir el subobjetivo a ensefiar, evitando toda improvisacion irresponsable. Los auxiliares
didacticos son seleccionados con anterioridad al proceso de ensefianza. Se hace evidente en
este tipo de planeacion y estructuracién de la ensefianza, el deterioro de las condiciones
siempre diferentes y cambiantes de cada situacion de aprendizaje, se reprime toda creatividad
que encierra toda experiencia docente.

Oporfirio Morin Oviedo. “Propuesta de elaboracién de programas de estudio en la didactica tradicional,
tecnologia educativa y didactica critica En: UPN. Planificacién de las actividades docentes. Antologia proyecto
estratégico No. 1.SEP, México 1988, p 271.
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El taller se convierte en un autentico laboratorio de recursos, experiencias, técnicas de
aprendizaje, solo que ¢l capacitando que no cuente con todos los recursos se descontextualiza
convirtiéndose en simple observador, anotador de datos, distractor de los demas, etc., porque
no est4 interiorizando el aprendizaje. Aun cuando se cuente con los recursos siguen siendo
concepciones mecanisistas donde no existe la reflexién del conocimiento, el aprendizaje y la
ensefianza.

2.13 EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

El mismo formato FC-05 (anexo 2), contiene un apartado que menciona los criterios de
evaluacion de acuerdo a la corriente de la tecnologia educativa, ¢sta se concibe directamente
relacionado con los objetivos de aprendizaje y por su puesto con el concepto de aprendizaje
mismo.

Si el aprendizaje subraya el caracter observable y medible del mismo, es decir reduciéndolo
univocamente a lo que él capacitando es capaz de manifestar objetivamente, la conducta
explicitada en dicho apartado deber4 ser clara, univoca y precisa.

Si los criterios de evaluacién ya se encuentran especificados el instructor se ocupa de la
verificacién y/o comprobacién de los aprendizajes planteados en los subobjetivos. Se busca
evidencias exactas con la conducta, mientras esto no suceda el capacitando no puede avanzar
al siguiente subobjetivo. Siendo una evaluacién mecénica donde si existe un brote de
creatividad se reprime. Por lo que es necesario mayor reflexién sobre la evaluacion, que se
permita la opini6n de los alumnos y el grupo.

2.14 MATRIZ DE SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE HABILIDADES FORMA:
FC-06.

Esta consiste en la elaboracién en una tabla de doble entrada que permite registrar la
interdependencia entre actividades. Lo anterior sirve para indicar la ruta o el camino a seguir

para la obtencién del conocimiento y para eliminar actividades que por no tener relacién
significante resultan innecesarias.

2.15 CUADRO DE AVANCE DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO FORMA: FC-07.

Esta forma permite registrar y sistematizar el avance del alumno, con base en el cumplimiento
de los subobjetivos de aprendizaje que conducen al dominio de las habilidades desarroliadas a
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través del curso. En este formato, se anota la clave y se describe en forma abreviada cada
subobjetivo, se asienta la fecha de su acreditacion, y la firma del instructor.

El formato cumple una doble funcién, en primer lugar, permite al alumno reconocer su propio
avance, y por otra parte, sirve como requisito para la tramitacién del diploma correspondiente.
Para su utilizacién en el caso concreto de un alumno determinado, deberén afiadirsele los datos
de identificacion del plantel y del alumno de que se trate (Forma FC-07 anexo 1).

2.16 GUIA DE EVALUACION DE SUBOBJETIVOS FORMA: FC-08.

En esta forma se sefiala la informacion que debe contener todo instrumento de evaluacion que
se utilice para evaluar al aprendizaje de un objetivo o subobjetivo. Las condiciones de
ejecucién de objetivos y subobjetivos, asi como las acciones y criterios de evaluacién
sefialados en el mismo.

Los instrunfentos de evaluacién que deberan ser preparados por los instructores para evaluar el
aprendizaje de un subobjetivo dado: atendiendo a condiciones particulares equipamiento, de
disponibilidad de materiales y de necesidades regionales. Deberan estructurarse conforme a
esta guia de evaluacion y contener la informacién que en ella se indica,

Dichos instrumentos podran adoptar la forma de hojas de taller, lista de verificacién,
cuestionarios, instructivos, etc., siempre que en ellos se especifique la informacion sefialada en
esta guia de evaluacion.

2.17 GUIA DE EQUIPAMIENTO PARA EL CURSO FORMA: FC-09.
En esta hoja se presenta la lista del equipo y herramienta bésicos para el desarrollo del curso

de capacitacién. De esta manera, los instructores cuentan con la descripcion del equipo, y la
referencia a los subobjetivos en los que se utiliza (Forma FC-09 anexo 5).

2.18 GUIA DE SUMINISTRO PARA EL CURSO FORMA: FC-10.
Esta hoja contiene la descripcion de los materiales minimos suficientes y necesarios para el

desarrollo de la instruccion y las préacticas requeridas para el objetivo terminal y subobjetivos
del curso (Forma FC-10 anexo 6).

68



2.19 BIBLIOGRAFIA PARA EL CURSO FORMA: FC-11.

Esta hoja contiene un minimo de referencias bibliograficas que se consideran de utilidad como
fuentes de consulta para instructores y alumnos, tanto el obtener informacién técnica requerida
para la ejecucién competente de los subobjetivos de aprendizaje, como para precisar los
criterios de competencia ocupacional para evaluar el aprendizaje de estos subobjetivos.

3. BAJO EL ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

Después de lo expuesto, se considera que debe existir un replanteamiento en los subobjetivos
del curso Comprobacién de circuitos electrénicos fundamentales bajo otro enfoque. El mundo
se encuentra en constante cambio, el conocimiento no es estable, por lo que, es necesario
liberar la curiosidad, el sentido de indagacion, la exploracién de las personas y
fundamentalmente la confianza en las tendencias constructivas del individuo y del grupo.

Se parte desde la practica docente propia en la vida cotidiana “..mi existencia en la vida
cotidiana se da al interactuar y comunicarme continuamente con otros, mi actitud corresponde
a la actitud de otros y puede concordar o estar en contraposicién a ellos, sin embargo, nuestros
significados comparten marcos de referencia que se sustentan en las rutinas normales y

autoevidentes de la vida cotidiana, en el sentido comun’™".

Se pretende establecer un clima que permita una relacién personal entre el facilitador y el
alumno mediante una autenticidad, aprecio, aceptacién, confianza y la empatia, que permita
generar confianza en los alumnos sobre su capacidad para desarrollar sus propias
potencialidades y tratar de incidir sobre la actividad mental constructiva del capacitando,
creando las condiciones favorables para que los esquemas de conocimiento que el alumno
construye en el transcurso de sus experiencias sean lo mas correctos posibles y se orienten en
la direccion marcada por las intenciones que presiden y guian la capacitacion.

El punto de partida consistira en situar al capacitando ante un abanico més o menos amplio de
circuitos, para que pueda escoger en forma argumentada de acuerdo a sus intereses y
finalmente armar dicho circuito.

Entre este principio y final, pasaran un periodo de diez dias de clase de tres horas y media
cada una, sumando 35 horas efectivas en las que el capacitando tendré que proponer, ir a las
fuentes de informacién y armar el circuito, ademés de elegir los medios a su alcance para
poder ejecutar todos los objetivos que se propone.

5! Peter Berger y Thomas Luckmann. “Los fundamentos del conocimiento en la vida cotidiana”. En: UPN.
Andlisis de la préctica docente propia. Antologia Basica, LE94, México 1994, p 64.
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CAPITULO V



ALTERNATIVA AL SUBOBJETIVO:
CONFORMAR CIRCUITOS ELECTRONICOS
CON TRANSISTORES Y CIRCUITOS
INTEGRADOS. DEL CURSO COMPROBACION
DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
FUNDAMENTALKES.

1. PLANTEAMIENTO A LAS AUTORIDADES

Consideramos, que la etapa inicial de la propuesta curricular se caracteriza por efectuar una
discusién maés sélida sobre los problemas de los planes y programas de estudio del curso
Comprobacién de circuitos electrénicos fundamentales, donde se propongan bases
referenciales que permitan establecer los objetivos a partir de un diagnéstico de necesidades en
las fuentes de empleo para detectar tareas ocupacionales.

Se propone que la principal fuente generadora de los objetivos de aprendizaje sea la industria
electronica creadora del empleo, sin pasar por alto la parte social, politico, normativo, etc.,
solo que esta industria ha venido renovandose de acuerdo a los adelantos tecnolégicos. Angel
Diaz Barriga comenta “...es necesario precisar que la concepcién que el autor tiene de lo social
en el curriculum, estd fundada en una epistemologia funcionalista lo que le permite afirmar
que no podemos malgastar el tiempo ensefiando aquello que tuvo validez hace cincuenta

aﬁos”52

Por consiguiente si los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial iniciaron en 1963,
sus programas de capacitacion se encontraban justificados "al considerar los circuitos a
vélvulas, las industrias producian circuitos electrénicos a bulbos, “_.La cultura cientifica ha
pasado a ser un elemento indispensable para la formacion del hombre hoy™. De ahi la
imperiosa necesidad de someter a revision y replanteamiento constante los contenidos de
planes y programas de capacitacion, a fin de que respondan a las demandas de esta sociedad en
constante cambio.

Considerando como fuentes generadoras de los objetivos a la industria, la sociedad, los
especialistas y al instructor desde su practica docente propia, para la propuesta curricular. Si
los planes y programas escolar se conciben como un plan para el aprendizaje es también una

52 Angel Diaz Barriga. “Surgimiento de la teoria curricular”. En: UPN. Andlisis curricular. Antologia basica. LE
94, primera edici6én, México 1994, p 16.

53 Margarita Pansza Gonzélez y otros. “Instrumentacion didéctica. Conceptos generales”. En: UPN. Planeacion,
comunicacién y evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje. Antologia basica, LE 94, México DF, p 30.



guia o instrumento para orientar las acciones del instructor. El curriculum instituido tampoco
debe ocupar completamente la iniciativa y responsabilidad del instructor convirtiéndolo en un
instrumento de ejecucion de un plan previamente establecido hasta sus mas minimos detalles.

De acuerdo a la argumentacion se expone ante las autoridades, la necesidad de replantear el
curso Comprobacién de circuitos electronicos fundamentales debido a su descontextualizacion
de algunos subobjetivos de aprendizaje. Antes de iniciar este curso, se sostuvo platicas con las
autoridades para modificar contenido y metodologia, por considerar que los “...programas
deben ser sometidos a un cuestionamiento periédico, con vistas a incorporar los saberes
exigidos por el progreso de la ciencia y las transformaciones de la sociedad”.** Contemplando
los siguientes elementos del curriculum para que los planes y programas cumplan con las
actividades educativas de capacitacion.

- Buscar informacion sobre que ensefiar desde el punto de vista sociedad industrial electronica,
conceptos, sistemas explicativos, destrezas, habilidades, normas, valores, etc., para construir
los objetivos.

- Proporcionar informacién sobre cuando ensefiar, sobre la manera de orden y secuencia de los
objetivos.

- Reflexionar sobre como ensefiar, es decir, sobre la manera de estructurar las actividades de
ensefianza - aprendizaje en las que van a participar los capacitandos con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos con relacién a los contenidos seleccionados.

- Buscar los mecanismos para evaluar el proyecto en, qué, cémo y cuéndo, para permitir
introducir las correcciones oportunas en caso necesario.

Después de varias reuniones con las autoridades del plantel y de buscar informacion,
encontramos que la escasa investigacién pedagogica en la capacitacion, es la que se lleva
acabo desde el ambito oficial, esta se realiza sobre la capacitacién y no desde los talleres o
Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial donde se da.

Esta investigacion a cargo de especialistas se encuentra separada del instructor que intenta
investigar, desde su practica docente. La mayoria de las veces sus conclusiones son
incompatibles con el trabajo diario del instructor, aunque hay una separacion absoluta entre los
técnicos investigadores y el instructor, los programas se han institucionalizado.

54 Pierre Bordieu y Francois Gros. “Los contenidos de la ensefianza. Principios para la reflexién”. En: UPN.
Proyectos de Innovacion. Antologia Basica, México, DF 1997, p 106.
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Sin embargo se cuenta con un pequefio espacio en el apartado “modificaciones al programa’™”.

Siendo el director del plantel en coordinacién con el jefe del area de capacitacién, quienes
podran modificar provisionalmente por acuerdo con el coordinador regional que corresponda,
la forma como se han agregado las habilidades para configurar los subobjetivos de aprendizaje
forma FC-05 (anexo 2), si se encuentra en ellos beneficios pedagdgicos o de economia de
recursos de aprendizaje.

Se autorizé solamente las modificaciones al subobjetivo conformar circuitos con valvulas
electronicas (solicitud: actualizar subobjetivo anexo 7)", por considerarse el subobjetivo mas
descontextualizado de la realidad en el proceso de capacitacién, ya que no es posible por el
momento sustituir el programa de capacitacion autorizado por la institucion.

Las actividades del instructor son acciones que transcurren dentro del CECATI y Ia Direccidn
General de Capacitacién Formal para el Trabajo (DGCFT) como institucion, debido a esta
razén la practica estd inevitablemente condicionada, la accién observable es fruto de la
modelacién dentro de este marco institucional mediante dos supervisiones.

El instructor no decide sus acciones en el vacio, si no en el contexto de la realidad de un
puesto de trabajo, en una institucién que tiene sus normas de funcionamiento marcadas por la
administracién, por una politica curricular. Se ha elegido trabajar dentro de este marco
institucional para moldear los contenidos del subobjetivo conformar circuitos con vilvulas
electrénicas en funcion de las necesidades de los capacitandos, de acuerdo con sus
necesidades personales y sociales dentro de un contexto del empleo.

La utilizacién del constructivismo como marco referencial para la capacitacién escolar para
integrar un esquema coherente en las aportaciones de la escolarizacién y los procesos de
ensefianza-aprendizaje psicoeducativos bajo sus principios “...el aprendizaje escolar como un
proceso de construccion del conocimiento...y la ensefianza como una ayuda a este proceso de
construccion” 56, con fines de intervencion didactica.

El analisis de lo que aporta inicialmente ¢l capacitando al proceso de aprendizaje, se hara
basicamente en término de las representaciones, concepciones, ideas previas, esquemas de
conocimiento, modelos mentales, ideas esponténeas del capacitando concretas a aprender. De
la misma manera el analisis de lo que aporta el instructor al proceso de aprendizaje se hard en
términos de su capacidad para movilizar estos esquemas de conocimientos iniciales.

55 Secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnol6gicas. Direccién General
de Centros de Capacitacién. “Como utilizar estos programas de estudio”. En: CECATL Planes y programas de
estudio. Electronica, México DF, p 3.
* En este plantel el simple hecho de firmar la solicitud es sefial de que se aprueba la propuesta.
56 ésar Cool. “Constructivismo e intervencion educativa: ;Cémo ensefiar lo que se ha de construir?. En: UPN.
Corrientes pedagégicas contemporanes. LE 94, Antologia bésica, primera edicion, México 1995, p 12.
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Todo el curso, Comprobacion de Circuitos Electrénicos Fundamentales esta programado bajo
el sustento teérico de la tecnologia educativa, los veintiun subobjetivos se trabajaran de
acuerdo a la programacion didactica, la especificacion de los objetivos de aprendizaje, los
cuales se definen como la descripcién y delimitacion clara, precisa y univoca de las conductas
que se espera que €l capacitando logre y manifieste al final del curso de capacitacién.

Los veintitin subobjetivos menos uno conformar circuitos con valvulas electrénicas, que sera
replanteado como propuesta alternativa bajo los principios del- constructivismo en el ambito
experimental o de investigacion, donde se de a entender el instructor como un profesional
activo en la traslacion del curriculum para encontrar derivaciones practicas y concretas de los
contenidos para unos capacitandos determinados, en la seleccion de los medios mas adecuados
y los aspectos més relevantes a evaluar.

Como espacio tebrico-practico, o proceso que permita considerar el pro y el contra en el que
participa el instructor comprometido con las necesidades de capacitacion, permitiendo debatir
los candados puestos a los demés subobjetivos para ser analizados bajo esta propuesta.

1.1 SU’BOJETIVO DE APRENDIZAJE: CONFORMAR CIRCUITOS CON
VALVULAS ELECTRONICAS.

Los programas de estudio del 4rea de electronica se han vaciado en unos formatos que
pretenden reunir informacion sustantiva, por ejemplo: la Forma: FA-01, corresponde a un solo
curso, donde se sintetiza el producto del analisis ocupacional que se efectua en el area de
electronica, en el mismo se mencionan los sectores productivos que demandan personal
calificado. La Forma: FA-02, muestra los distintos cursos que integran el rea de electronica

asi como “...su interrelacién en términos de la secuencia en que deben ser estudiados™’.

El curso de comprobacion de circuitos electronicos fundamentales, presenta una serie de
formas donde se indican las habilidades requeridas por el egresado, las cuales van a conformar
los subobjetivos del curso. La Forma: FC-01, presenta el perfil del egresado, asi como los
requisitos de ingreso y acreditacion. Dentro de estas acreditaciones ya existen las indicaciones
de un ejercicio: valvulas al vacio.

El formato FC-02, precisa el objetivo del curso, entendiendo éste como un objetivo terminal
conductual, el cual expresa de manera precisa la conducta terminal que manifestara el alumno
al concluir el curso. Parte de una conducta total; asi aparece en una forma mas explicita:

57 México. “Planes y programas de capacitacién”. En: DGCC. Metodologia de diserio y lineamientos generales

para su aplicacién. Documento normativo, junio 1987, pl4.
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conformar los circuitos que se requiere asociar a las valvulas electronicas para posibilitar su
funcionamiento.

La especificacién del subobjetivo de aprendizaje es una caracteristica fundamental de la
tecnologia educativa, se puede observar en la forma FC-07 (anexo 1) el avance programado
por horas y fechas de los cambios propuestos en la conducta académica del estudiante, como
resultado de sus experiencias de aprendizaje. Son 21 subobjetivos que conducen el dominio de
las habilidades desarrolladas a través del curso. Permite al alumno observar su grado de
avance en la capacitacién al estar fechado el ejercicio y con la firma del instructor que avalan
cada uno de los subobjetivos. Al ser acreditadas podré tramitar su reconocimiento oficial. El
subobjetivo marcado con el numero 18, indica que el alumno debera: conformar circuitos con
valvulas electrénicas.

Los recursos técnicos para que el maestro controle, dirija, manipule, el aprendizaje, se observa
més claramente en la Forma: FC-05 (anexo 2). Donde se definen los contenidos de aprendizaje
a implantar para cada subobjetivo. Esta definicion hace referencia a las conductas que
gradualmente se requiere desarrollar para el logro del subobjetivo terminal, el instructor se
convierte en un ingeniero conductual. Conteniendo los siguientes elementos:

- Ejecucién en conducta observable.
- Circunstancias o condiciones en el que el subobjetivo se realizara

- Criterios de evaluacién en los cuales deben consignarse los niveles de competencia obtenidos
en estandares ocupacionales.

Se utiliza una forma FC-05 por cada subobjetivo. El subobjetivo marcado con el numero
110118, se explica en su parrafo tres “...dado tablero desplegado de radio AM, y los materiales
necesarios, coloca en el lugar que le corresponda cada componente requerido por el bulbo,
para que este pueda funcionar como amplificador, y comprueba dindmicamente su
funcionamiento en condiciones normales de operacion”.

Se entiende que la conducta observable en el alumno es “asociar” los componentes para
obtener como resultado un circuito a valvulas que funcione como amplificador, para que
posteriormente se manifiesten en el participante otras conductas como: interpretar diagramas,
medir voltajes, aplicar sefiales, etc., finalmente se desarma el circuito se guardan las piezas
olvidando la actividad porque no tiene aplicacién en la industria.

El mismo formato establece “la ejecucion o conducta observable” y que se respaldé por una
investigacién de campo laboral, valida en su momento; hoy, las empresas han dejado de
producir aparatos electrénicos de bulbos; la valvula electrénica no se encuentra en el mercado
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electrénico, porque tampoco se estd produciendo como elemento activo. Este ha sido
substituido por el transistor y circuito integrado para conformar circuitos electronicos y que
proporcionen un trabajo en el campo de las comunicaciones, informatica, medicina, etc.

También menciona “...las circunstancias o condiciones en las que el subobjetivo se ejecuta”;
dichas condiciones convierten al taller como un autentico laboratorio, donde se experimentan
un gran desplicgue de recursos malteriales para cada participante los cuales no se tienen en el
Centro de Capacitacion para el Trabajo No. 73, pues no se cuenta con radios de bulbos, ni
vilvulas que puedan ser utilizadas para armar circuitos. La pregunta es jeomo el capacitando
debera construir su conocimiento? ;Como elaborar la ayuda pedagdgica que permita generard
Jas aptitudes y habilidades requeridas en el ambito laboral?.

Este subobjetivo pretende generar aptitudes en los participantes que correspondan a tareas
implicitas en una ocupacion donde exista el mantenimiento de aparatos electronicos de bulbos.
Es decir las habilidades y destrezas le permitiran arreglar radios, equipos de sonido,
amplificadores, televisores que esten fabricados con valvulas, sin embargo, al realizar las
visitas a los talleres de la comunidad se encontré que ya no se arreglan estos aparatos de
bulbos.

1.2 PLANTEAMIENTO DE LA PROPUESTA COMO ALTERNATIVA.

De acuerdo a la planeacion del curso Comprobacion de circuitos electrénicos fundamentales,
en el ciclo escolar 1997-1998, el subobjetivo conformar circuitos con valvulas electronicas se
realizara el trece de enero y se terminara el 21 del mismo mes en el afio 1998. Se han previsto
veinticuatro horas y media efectivas. Diariamente se trabajaran tres horas y media de lunes a
viernes durante siete dias. Durante este tiempo se substituira el subobjetivo arriba mencionado
para aplicar la propuesta como alternativa a un grupo de veinte capacitandos.

Al iniciar el afio escolar 97-98 se busco saber que piensan los participantes mediante un
cuestionario diagndstico (anexa 8) que permitiera empezar a Conocer el grupo, se pidieron los
datos persénales, preparacion, econ6mico, habilidades, intereses, necesidades, inquietudes.

Posteriormente se les presentd el cuadro de avance del aprendizaje del alumno (forma FC-07
anexo 1), después de la introduccién de cada subobjetivo, se les indicd que pusieran los
subobjetivos que consideraban mas atrasados, resultando que: conformar circuitos clectronicos
con valvulas un 100%, identificar y comprobar valvulas al vacio un 80%, identificar bases y
conectores 50%, preparar y aplicar analizador 30%, los demés tienen un porcentaje inferior.
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Datos que influyen para que el instructor en acuerdo con las autoridades se busque una
propuesta alternativa para dicho subobjetivo, en cuanto a contenido, actividades de
aprendizaje y evaluacion.

De las circunstancias anteriormente descritas, surgen las siguientes expectativas: se pretende
desarrollar capacitandos criticos y activos, para esto es necesario apropiarse de los
conocimientos que le permitan comprender el orden social y poderse desenvolver mediante
una vida productiva dentro de ese orden.

Si la intervencién pedagogica, es una ayuda que se le presenta al capacitando para tratar de
incidir sobre la actividad mental constructiva, es necesario ajustar esta ayuda mediante
actualizar sus actividades, para que, estas estén de acuerdo a la realidad laboral, ya que la
anterior esta causando desanimo y preocupacion en los participantes. De esta manera, la
intervencién pedagogica contribuird a que el alumno desarrolle la capacidad de realizar
aprendizajes significativos por si mismo, en una amplia gama de situaciones y circunstancias
que el propio capacitando enfrentaré al egresar de su capacitacion.

Al buscar nuevas alternativas que satisfagan las exigencias del campo electronico, y de esta
suerte, se pretende conformar circuitos, mediante la asociacién de componentes electronicos,
siendo los transistores y circuitos integrados como elementos activos, de tal manera que:

A) La ejecucién o formacioén de los capacitandos, sea maés acorde a los requerimientos del
campo laboral.

B) Las circunstancias o condiciones en las que el subobjetivo se sustente, sean mas reales y se
propongan elementos més viables de acuerdo al propésito del subobjetivo, asi como los
materiales sean mas accesibles y se puedan obtener en el mercado electrénico.

C) Los criterios de evaluacion, en los que deben consignarse los niveles de competencia
obtenidos en estandares ocupacionales, sean mas reales, en relacion a un desarrollo técnico
vertiginoso y cada vez mas complejo.

D) El equipo y la herramienta a utilizar sea con el que el taller cuenta, para evitar gastos

excesivos para los capacitandos.

De esta manera, se cumplird en un porcentaje mayor el objetivo terminal del curso, pues el
subobjetivo 110118 forma parte de niveles subordinados de objetivos, los cuales se relacionan
en la red de subobjetivos de aprendizaje Forma: FC-04.
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Aprender. El alumno.

Hechos y conceptos. - Situar en el espacio y tiempo las diferentes fuentes de
alimentacién.

- Identificar el tipo de fuente que usan los aparatos
electrénicos.

- Clasificar los diferentes tipos de fuentes que los
aparatos electronicos usan de acuerdo a su
complejidad.

- Localizar cada una de las secciones que conforman
las fuentes de alimentacion.

- Describir el funcionamiento de las fuentes de
alimentaci6n.

- Interpretar simbolos i diagramas.
- Enumerar las fallas mas comunes de las fuentes de

alimentacion.
Un procedimiento. - Manejar correctamente el proceso de serigrafia.

- Fabricar el circuito impreso por el método de
corrosion.

- Aplicar correctamente la soldadura.
- Comprobar el buen estado de los compon- tes.

- Armar el circuito de acuerdo a las normas de
seguridad.

- Realizar las pruebas de funcionamiento.
- Arreglar las fallas que resulten imprevistas.

- Probar diferentes métodos de reparacion.

Una norma un valor. - Comportarse durante el desarrollo de la actividad.
- Cumplir con las actividades asignadas.
- Actuar de acuerdo a las reglas establecidas.

- Aceptar las propuestas.

- Respetar los integrantes del grupo.

Cuadro No. 3: resultados de aprendizaje esperados para el subobjetivo Conformar circuitos con transistores y
circuitos integrados.
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1.3 OBJETIVOS COMO RESULTADOS ESPERADOS DEL APRENDIZAJE.

Los objetivos esperados son de tipo terminales y se refieren especificamente al subobjetivo
propuesto como altemativa Conformar circuitos con transistores y circuitos integrados,
concretamente en fuentes de alimentacion.

Al finalizar las actividades o situaciones de aprendizaje como las experiencias mas propicias
para que el alumno construya significados. Se espera aprender, hechos, conceptos,
procedimientos, normas, valores, como lo indica el siguiente cuadro No. 3

1.4 SELECCION Y ORGANIZACION DEL CONTENIDO EN EL CONTEXTO DEL
CONSTRUCTIVISMO.

Partiendo que “...la educacidn designa un conjunto de é)récticas mediante las cuales el grupo
social promueve el crecimiento de sus miembros™®, ayuda a asimilar las experiencias
acumuladas y culturalmente organizadas con el fin de que puedan convertirse en miembros
activos del grupo y agentes de cambio y creacion cultural.

La capacitacién como una forma de educacién escolar tiene como finalidad ‘promover ciertos
aspectos de crecimiento personal, pero estos no se producen al no ser que se suministre una
ayuda especifica mediante la participacion en actividades especialmente pensadas con este fin.

Por lo que, el primer paso que da el instructor es la elaboracion o construccién de la estructura
conceptual y como tarea es buscar el contenido de lo que la ciencia ya conoce y expresarlos en
conceptos, principios, leyes, etc., que los capacitandos han de asimilar.

También se conoce que el capacitando no esta vaci6 de conocimiento en el momento de iniciar
el curso de Comprobacién de circuitos electrénicos fundamentales tiene elementos que le han
permitido saber del drea y desea crecer en este medio mediante la capacitacion.

Antes de iniciar esta nueva actividad, se toma en cuenta “..los conocimientos previos
pertinentes”sg, esto es, que el capacitando que inicia este nuevo aprendizaje lo haré a partir de
los conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos que ha construido en el
transcurso de sus experiencias previas con los subobjetivos anteriores, estos conocimientos

3% César Coll Salvador. “Un modelo de curriculum para la ensefianza obligatoria™. En: UPN. Andlisis curricular.
LE 94, Antologia Bésica, México 1994, p 96.
% César Coll Salvador. “Un marco psicolégico para el curriculum escolar”. En: UPN., Andlisis curricular. LE 94,
Antologia Basica, México 1994, p 135.

79



son el resultado de una practica educativa que promueve el aprendizaje como conjunto de
cambios o modificaciones en la conducta del capacitando.

Los datos que se tienen hasta este momento, ademas de los expuestos anteriormente para
seleccionar y organizar el nuevo conocimiento son los siguientes:

- Cambiar “Conformar Circuitos con Vélvulas Electronicas”, al ser identificado como el mas
descontextualizado de la realidad laboral por los, alumnos, autoridades, instructor.

- La programacién de los subobjetivos de aprendizaje distribuidos en horas.

- Una evaluacién diagnostica que permite identificar ciertas caracteristicas de los participantes
Se presenta en este momento la dificultad de Jqué circuito se desea armar en correspondencia
con las caracteristicas del proceso de construccién del conocimiento?.

Por lo general se identifica el término actividad con lo que hace &l capacitando, pero también
con lo que hace el instructor al elaborar la estructura conceptual de los nuevos contenidos.
Para poder realizar este trabajo fue necesario saber que piensan los capacitandos.

Como primera actividad relacionada con este propésito, es llevar al alumno al medio, para que
«_a través de la investigacion del medio el alumno desarrolle su proceso de conocimiento,
integrando los elementos de la realidad con que se encuentra”®.

Se pretende crear una accidn pedagogica que parta de adquirir un saber concreto de la realidad
a través del trabajo colectivo como primer momento mediante visitar los medios de
produccién y mantenimiento de aparatos electrénicos de consumo industrial y del hogar de la
comunidad del alumno. Las visitas se haran dentro de la comunidad del alumno que participa.

Las visitas a las empresas o talleres, se planean para que el capacitando asista en forma
individual, debido a que no es posible organizamos como grupo por el momento y poderse
trasladar a estos lugares. En un horario de tres horas y media se visitarian pocos lugares y no
se alcanzaria el objetivo trazado.

En el cuadro No. 4 se anotard ¢l nombre de la empresa, asi como, el nombre del entrevistado
al que se le haran las pregunlas establecidas, se anotara los tipos de aparatos que se da
mantenimiento en ese taller y si aun se da mantenimiento a los de bulbos, la seccion que mas
fallas tiene y por ultimo sus observaciones.

60 Colectivo de Profesores Colombianos. “La experiencia pedagogica de Aipe (Huila). En: UPN. La innovacion.
LE 94, Antologia Basica, México D.F. junio de 1995, p 00058.
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Empresa o taller. Pregunta. Tipo de aparatos. Seccion que mas | Observaciones.
falla.

(a2 Qué tipo de
aparato se le da
mayor
mantenimiento?

iS¢ arreglan
aparatos de bulbos?

i, Cudl es la etapa o
seccidn que més se
le da mantenimiento
a los aparatos que
llegan a este taller?

Cuadro No. 4 guia para recoger los datos de la entrevista con el técnico.

Para la investigacién al capacitando se hace acompariar de tres preguntas que le har4 al técnico
al entrevistarse con él. Las respuestas como las observaciones, se registraran como se muestra
en el cuadro No. 4 permitiendo posteriormente reflexionar para identificar los temas de
interés y que los capacitandos deseen investigar.

Un segundo momento como actividad del capacitando es la “...colectivizacion del medio
observado™®!, mediante la exposicion de cada participacién al expresar frente al grupo la
experiencia vivida en la visita a la empresa 0 taller de su comunidad. Al proporcionar los
datos: el nombre de la empresa que visito, el tipo de aparatos que en esta se da mantenimiento,
identificar la seccidn que mas reparaciones requiere, los comentarios mas significativos del
capacitando permitird su involucracion.

Después de escuchar cada uno de los participantes se determina que la seccion de fuentes de
alimentacién es la que mas se le da mantenimiento en radios, grabadoras, televisores,
computadoras, equipo de sonido.

Catorce participantes proponen circuitos de fuentes de alimentacién como tema de
investigacion, es aqui donde se identifica el tema de interés que surge como propuesta
alternativa para sustituir el subobjetivo conformar circuitos con valvulas electronicas.

%! Ibid p 00060.
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Tres alumnos estdn relacionados con la musica y sus propuestas son conocer el
funcionamiento de amplificadores en salones de fiesta. Dos quieren armar circuitos de luces
audiorridmicas propios para salones de baile. Un alumno relacionado con la mecénica desea
conocer e investigar circuitos de alarma para automéviles y en el hogar.

Se decide ir abordando los temas poco a poco y de acuerdo a la propuesta de las mayorias, por
lo que todos nos abocaremos a investigar fuentes de limitacién en libros, revistas, y diferentes
publicaciones como tema de investigacién. Se les pide a los alumnos proporcionen material
impreso con este tema para su revision.

Se inicia la tarea del instructor para presentar el nuevo contenido en una estructura conceptual
mediante seleccionar la informacién en libros, revistas, manuales, que refleje el conocimiento
de la realidad a estudiar fuentes de alimentacién. Una vez reunido este material se escogid
cuatro lecturas donde se pudieron identificar los conceptos, principios, procedimientos,
valores, actitudes, normas.

La segunda accién del instructor es elaborar la estructura meteorologica para “...una mayor
manipulacién del contenido por parte del sujeto que aprende y ajustada a sus capacitiacic:s.“62
Se presenta como la ayuda pedagdgica al proceso de construccion de conocimientos del
alumno, aterrizada en actividades concretas de ensefianza-aprendizaje.

Buscando una interaccion entre sujeto y objeto y asegurar la realizacion de aprendizaje
significativo “...este por definicion, un aprendizaje globalizado en la medida que supone que el
nuevo material de aprendizaje se relaciona de forma sustantiva y no arbitraria con lo que el
alumno ya sabe™%3.

Se toma en cuenta la estructura cognoscitiva del alumno o conocimientos adquiridos en los
diecisicte anteriores subobjetivos de aprendizaje. La globalizacién vendra definida por el
establecimiento de las relaciones puntuales entre las fuentes de alimentacion en cuanto a
funcionamiento, fallas y mantenimiento y alguno de los esquemas como: voltaje, resistencia,
transformador, capacitor, diodos, transistores, circuitos integrados, medicién, comprobacién,
etc., ya presentes en él capacitando.

Para que durante el proceso pueda esforzarse en construir significados precisos al tratar de
integrar el nuevo material de aprendizaje relacionandolo con el mayor nimero posible de
elementos de su estructura cognoscitiva.

@ Edyardo V. Remedi. “Curriculum quehacer docente: el maestro y la organizacion del contenido”. En: UPN.
Andlisis de la practica docente propia. LE 94, antologia Bésica, México 1994, p 156.
63 Cgsar Coll Salvador. *;C6mo ensefiar?...o el problema de la metodologia de la ensefianza”. En: UPN. Andlisis
curricular. LE 94, Antologia Basica, México 1994, p 164.
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Para continuar con el “..principio de secuencia”®, que tiene que ver con el orden en que

aparecen las actividades a realizar por el capacitando.

.- Como primer actividad del alumno es visitar a las empresas o talleres que den
mantenimiento preventivo y correctivo en aparatos electronicos.

2.- Identificar los temas de interés para seleccionar uno, de acuerdo al consenso a la mayoria.
3.- Que el alumno efectite lecturas previamente seleccionadas, sobre el tema de investigacion.

4.- Reconstruccion del objeto de conocimiento, como representacion a través de manualidades
(armar una fuente de alimentacién regulable), como producto del proceso seguido, se
precede a asociar transistores y circuitos integrados con otros elementos para optener una
fuente como producto.

1.5 PLANEACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Se busca seleccionar las experiencias idéneas de como impartir la ensefianza, mediante crear
las condiciones de aprendizaje para que los esquemas de conocimiento que construye el
alumno sean orientadas a los propositos establecidos del subobjetivo propuesto conformar
circuitos con transistores y circuitos integrados.

Para crear las condiciones adecuadas se organizan las actividades de aprendizaje de acuerdo a
tres momentos sugeridos por Azucena Rodriguez “..a) una aproximacién al objeto de
conocimiento; b) un analisis del objeto para identificar sus elementos, pautas, interrelaciones;
¢) un tercer momento de reconstruccién del objeto de conocimiento.”®

1.- Una primera aproximacion. Consiste en organizar el grupo para que visite las empresas o
talleres de electrénica mas cercanos a su comunidad.

- El alumno toma la iniciativa para ubicar la empresa o taller de electrénica cerca de su
comunidad y trasladarse al lugar.

- El capacitando entrevista al técnico del taller, con las preguntas previamente planeadas,
con el propésito de identificar el tipo de aparatos que se da mantenimiento y si existen
de bulbos, la seccién en los aparatos que mayor frecuencia se le da mantenimiento.

# Eduardo V. Remedi. “Curriculum quehacer docente: el maestro y la organizacion del contenido”. En: UPN.
Andlisis de la préctica docente propia. LE 94, antologia Basica, México 1994, p 156.
6 Margarita Pansza Gonzalez. “Instrumentacion didéctica. Conceptos generales”. En UPN. Planeacién
comunicacion y evaluacion en el proceso de ensefianza - aprendizaje. LE 94, Antologia Bésica, México, DF, p
25. .
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- Anota el nombre de la empresa, el tipo de aparato, la seccién que mas falla y toma nota
de lo mas sobresaliente para comentar con el grupo.

2.- Un analisis del objeto. Consiste en la exposicion de cada uno de los participantes para
describir las experiencias vividas por el alumno.

- Todo el grupo escucha la descripeidn de la visita realizada al taller por cada capacitando.

- Se discute, aclaran dudas, se proponen temas con las debidas argumentaciones, se¢
obtiene el tema de estudio de acuerdo a las mayorias.

- Se procede a ganar mayor informacién sobre el tema seleccionado mediante cuatro
lecturas.

- El grupo se traslada a la biblioteca, para ver el video “fuentes de alimentacion
mantenimiento y reparacion”, consultar manuales de semiconductores.

- El capacitando redacta sus conclusiones para ser entregadas al instructor.
- Expone sus conclusiones.
3.- Reconstruccién del objeto de conocimiento. Como producto del proceso seguido, se
precede asociar los componentes que constituyen la fuente de alimentacion.

- Elaboracién del circuito impreso: recorta la tableta fenolica a las medidas requeridas, lima
las partes porosas, limpia con agua, jabon y fibra para quitar el oxido del cobre,.

- Proceso de serigrafia: prepara el equipo de serigrafia, adelgaza la tinta usando solvente y
espatula, realiza pruebas, pasa la tableta por la tinta para imprimir el circuito.

- Proceso de corrosion: permite el secado de la tinta, prepara recipiente con cloruro,
introduce la tableta en el cloruro, mueve la vasija constantemente, revisa el proceso, lava
con agua y jabon para eliminar los residuos.

- Colocacién de los componentes: marca con el punzon los puntos a perforar, perfora
usando taladro y broca de lmm, coloca los componentes de acuerdo al diagrama, soldar
las uniones y recorta las puntas sobrantes.

- Ensamblado: ensambla de acuerdo al diagrama todo el circuito, realiza pruebas de

funcionamiento de acuerdo a la hoja de trabajo, realiza pruebas de medicion de acuerdo a
la hoja de trabajo.
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- En caso de falla: practica un procedimiento de revision, llega a conclusiones, procede a
revisar componentes que se creen defectuosos, replantea sus conclusiones, intenta nueva
revision. En caso de continuar la falla reflexionar y actuar.

- Pruebas dinamica de funcionamiento: conecta la fuente a un radio, conecta la fuente a un
televisor, conecta la fuente para mover un sistema mecanico.

- Observa el control de calidad: reflexiona sobre los parametros de control de calidad.

Toda la organizacion de las acciones de trabajo de planeacion, como tarea fundamental del
instructor de capacitacion, entendida como “...la organizacién de los factores que intervienen
en el proceso de ensefianza aprendizaje, a fin de facilitar en un tiempo determinado el
desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y los cambios de
actitud en el alumno”®. Se ha concentrado en la carta descriptiva como instrumento didactico
del instructor.

La carta descriptiva como instrumento didéactico se emplea el CECATI, por que, contiene, la
informacién clave que permite desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje, proporciona al
instructor el marco de referencia para la facilitacion de la ensefianza, le muestra la interaccion
de los objetivos, el contenido, el tiempo y los recursos definidos y seleccionados para el
proposito del curso.

Aunque se utilizard este recurso en la planeacion de las actividades a realizar por el
capacitando, no necesariamente tendra que seguir estos pasos logicos, mas bien contara con
una ayuda pedagégica que le permita visualizar las acciones, pero que al momento de
construir las acciones el capacitando queda en libertad de sus propios pasos 16gicos, los cuales
pueden ser diferentes entre los propios alumnos y lo planeado.

De tal manera que, en la seccion experiencias de aprendizaje se trata de precisar el “como” en
el momento de actuar en la alternativa, pero que tenga congruencia con los objetivos
especificos del aprendizaje la construccién o reconstruccion del conocimiento es
responsabilidad del capacitando.

1.6 CRITERIOS Y MEDIOS PARA LA EVALUACION.

La acreditacién se relaciona “...con la necesidad institucional de certificar los conocimientos;
con ciertos resultados del aprendizaje y referidos a una practica profesional, resultados que

% ibid. P 10
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ben estar incorporados en los objetivos terminales o generales de un curso, pero que no
jan de ser cortes artificiales en el proceso de aprendizaje de una persona.

1 el fondo de esta problematica, sigue estando presente la psicologia conductista, con su
ncepcion del aprendizaje como producto, en contra posicion a otras explicaciones mas
ertadas del aprendizaje como proceso de conocimiento.”®’ Para evaluar este subobjetivo se
opone tomar en cuenta la opinién personal del alumno y los comentarios del grupo.

»s Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial han instituido los reactivos de opcion
altiple (anexo 9) y el formato lista de cotejo (anexo 10) como instrumentos que ¢l instructor
be aplicar a los capacitandos para evidenciar el aprendizaje. Fue necesario entonces elaborar
tos dos instrumentos para evaluar ¢l resto de los subobjetivos del curso, aunque ¢n el fondo
pue estando presente la psicologia conductista, pero que al sumarse a la dcreditacion de
dos los subobjetivos, el capacitando tienc el derecho de recibir la certificacion de
reditacion.

e elaboran reactivos de opeion multiple “...constituido por una proposicion expresada en
yrma de prégunta y una serie de soluciones que se establece en forma de opeiones (palabras,
4ses, NUMEros, simbulosg una de las cuales es la correcta o mejor respuesta y las demds
“tan como distractores™®. Este tipo de reactivo se constituye por los siguientes elementos:

La base es la parte inicial del reactivo en el cual se plantea el problema, pregunta,
direccion o el estado incompleto de la instruccion.

Las opciones son todas las posibles soluciones al problema planteado en la base.
La clave es la respuesta correcta.

Los distractores son las respuestas que no responden de manera acertada al cuestionamiento
de la base.

Se aplicaran veintiocho reactivos, al optener 18 aciertos se considera al participante
aceptado, pero con menos aciertos se considera no acreditado.

a lista de cotejo es un instrumento que permite aplicar la técnica de observacién “...se usa
ara evaluar procesos, productos y aspectos de desarrollo social, donde la evaluacién de las

7 .
Ibid. P 36.
8 SEP. SEIT. “Elaboracién de reactivo de opcién maltiple”. En: DGCFT. Lineamientos para la elaboracion e

ategracion de reactivos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje. Direccion técnica, Departamento de

lanes y programas de estudio, México DF, Enero 1996, p 9.
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aracteristicas pueden limitarse a juicio de presente - pasado, si, no, etc.”® Es necesario
clarar que la evidencia del aprendizaje se hace presente desde el momento que el alumno
sisita los talleres, expone sus ideas, propone temas, investiga, etc., derivado de su
lesenvolvimiento.

< .La evaluacién vista como un interjuego entre una evaluacién individual y una grupal."70
Con el propésito de englobar todo el proceso desde que se inicia hasta que termina la nueva
alternativa, se propicia un espacio al final de esta actividad para que se le permita al alumno
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y auto evaluacion.

Algunas experiencias mencionan ciertas dificultades, indicando que el alumno esta
generalmente viciado respecto a la capacidad de auto-observacion y de actitud critica con sigo
mismo; sin embargo se pretende que el alumno se manifieste criticamente frente al
conocimiento, frente a su aprendizaje y frente a su calificacion.

Tendr4 mayor peso la auto evaluacion elaborada por el alumno v manifestada en voz alta ante
el grupo que la evaluacion escrita y por observacion para efectos de acreditacion. También se
tiene en cuenta que el instructor vaya indagando las concepciones a través del desarrollo
normal de las actividades de ensefianza mediante el analisis continuo de la produceion de los
alumnos y la observacion en el taller, al utilizar estos instrumentos para saber que piensa el

alumno, para poder ajustar la ayuda pedagdgica.

1.7 INVENTARIO DE RECURSOS.

Se realiza un recuento de los recursos materiales, equipo y herramienta para la puesta en
préctica de esta actividad. Podemos comentar que se cuenta con: tres multimetro, un cautin
estacionario, tres pinzas de punta, tres pinzas de corte, un juego de desarmadores planos, un
taladro, desarmadores de cruz, un arco con segueta, un martillo, un punzén, una lima plana.

Hace falta todo el material de consumo para el armado de las fuentes de alimentacion, por tal
motivo se propone a las autoridades del plantel, a través del 4rea de vinculacién con el sector
productivo, se promueva donaciones de materiales y aparatos eléctricos, que por no cumplir
con los requisitos minimos de control de calidad los desechan, pero que estos pueden ser
otorgados al plantel.

6 C.E.T.E. “Estrategias de evaluacién en el aula™. En: UPN. Aplicacion de la alternativa de innovacion. LE 94,
antologia Bésica México, junio de 1995, p 00084.

Margarita Pansza Gonzélez. “[pstrumentacion  didéctica. Conceptos generales”. En UPN. Planeacion
comunicacion y evaluacion en el proceso de ensefianza - aprendizaje. LE 94, Antologia Basica, México, DF, p

36
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Una vez obtenidos estos equipos (televisores, computadoras, teléfonos, etc.,) seran
clasificados, para que por cada elemento que se requiera, para su estudio y uso en la fuente de
alimentacion, sea extraido de estos aparatos.

También consideran las autoridades del plantel que como material de consumo es uso
exclusivo del alumno, como si fuera lapiz y papel, este tendra que adquirirlo por su cuenta, ya
que no existe presupuesto contemplado para esta actividad.

Se contempla un pequefio equipo de serigrafia que consta de un marco de madera de 80 X 40
om, sobre el que se tensa un tejido de malla de poliester, un soporte plano de madera de 1.00 X
1.50 m, bisagras que permitan sujetar el marco para su libre accionar, tinta para serigrafia,
solvente para adelgazar la tinta, una espatula de goma para extender la tinta al imprimir,
cloruro férrico, tabletas para circuito impreso. Todo este material es de uso gomun y requiere
de un costo de 220 pesos moneda nacional, presupuesto que s¢ obtuvo la primer semana del
ultimo mes de 1997. El costo de este material fue cubierto por la direccién de este plantel que
a su vez se asigno al taller de electronica para ser usado en esta y en las sucesivas
generaciones.
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CAPITULO VI



APLICACION DE LA ALTERNATIVA

. PRESENTACION

21 Centro de capacitacion No. 73 se encuentra ubicado en la Delegacion Iztacalco, se puede
legar a través de Rio Churubusco o bien por Tezontle como las vias mas rapidas de
omunicacién, como punto de referencia se ha utilizado Ia Central de Abasto.

e imparten diez especialidades incluyendo electronica con un total de 40 cursos, a nivel
nano de obra calificada, en diez especialidades. Desde esta perspectiva se planea el proceso
le capacitacion en todas las dreas para el ciclo escolar 1997-1998.

ara el 4rea de electrénica se han programado dos cursos; Comprobacién de circuitos
lectrénicos fundamentales y Reparacién de radio receptores AM-FM, el primero inicia el 25
le agosto y termina el 28 de enero de 1998.

‘n este curso se han detectado en algunos subobjetivos defazamiento con la realidad laboral,
unque existen comentarios de querer actualizar el programa de estudios, encontrando cierta
esistencia por parte del instructor, sin embargo, al leer el concepto de educacién desde el
unto de vista formativo dice que: “educacion es un proceso por el cual se estimula en el
lumno su potencial de vitalidad en los aspectos tedrico-practico de la inteligencia, la
lisponibilidad hacia los otros y el compromiso social””’,

_a capacitacion es una forma de educacién que tiene que ver con los procesos formativos del
apacitando, donde se articulan conocimientos, valores, habilidades propias del empleo. El
omponente practico, en este proceso que supone la actividad vinculada a realizar en una tarea
aboral a cambiado ya que constantemente se incorporan nuevas técnicas de produccién en la
ndustria.

in la planeacién para este ciclo escolar se planted a las autoridades cambiar los siguientes
ubobjetivos del curso comprobacién de circuitos electronicos fundamentales: Identificar
yases y conectores, descubrir uso y enfasar aparatos de laboratorio, comprobar efectos
nagnéticos y electromagnéticos, identificar y comprobar valvulas al vacio, conformar
ircuitos con valvulas electrénicas, identificar y comprobar circuitos osciladores.

' Anita Barabtarlo y Zedansky. “A manera de prélogo, introduccion, socializacién y educacién del conocimiento
 aprendizaje grupal e investigacién-accién: hacia una construccién del conocimiento™. En: UPN. Proyecto de
nnovacién. Antologia Bésica, LE 94, México 1997, p 81.



La respuesta fue entendida de una forma institucionalizada y dominante donde “...los sujetos
son actores de una realidad establecida que les define normas, pautas, funciones.”’? Dentro de
esta institucion (Direcciéon General de Centros de capacitacion) se encuentra enmarcado el
profesor como un controlador de estimulos, conductas y reforzamientos. Las autoridades del
plantel autorizaron modificar un solo subobjetivo.

Por lo que, se reestructuro la propuesta didactica como una posibilidad de solucién para el
subobjetivo conformar circuitos con vélvulas electrénicas, al buscar que en el alumno se
promueva su creatividad propia para enfrentarse a una realidad laboral y que sirva como punto
de apoyo para actualizar los siguientes subobjetivos.

La construccion de la metodologia didactica, no pretende ser la Unica propuesta al substituir la
actividad conformar circuitos con valvulas electrénicas por la practica asociar circuitos con
transistores y circuitos integrados, por el contrario hace énfasis en armar circuitos que se
encuentren vinculados con la industria, sean de interés del capacitado y que permitan
desarrollar el conocimiento, habilidades, los valores.

El presente trabajo, es producto del ciclo escolar 1997-1998 que se llevé acabo en el Centro de
Capacitacién No. 73, en el taller de electronica. Las autoridades del plantel aprobaron
modificar solamente un subobjetivo, aquel que se consideraba mas atrasado.

La planeacién de los 21 subobjetivos presentada (distribucién de horas anexo 11) menos uno,
se llevo acabo tal y como lo sefiala la institucién, en una capacitacién escolarizada. La
propuesta asociar circuitos con transistores y circuitos integrados, se concibe como un proceso
continuo de reconstruccion de la experiencia que busca ser cada vez mas significativa dentro
del enfoque metodoldgico de la “investigacion accién donde el objetivo fundamental consiste
en mejorar la practica en vez de generar conocimiento.””

Mientras se avanzo en los subobjetivos de aprendizaje con el grupo, también se reflexiono en
la actuacién del instructor, al seleccionar el contenido y su organizacién surgiendo varias
preguntas: ;Con qué criterio se selecciona el tema de investigaciéon? ;Cémo se selecciond y
organiz6 el contenido del nuevo tema? ;Donde se encuentra ese conocimiento? ;Sé pueden
observar hechos, principios, habilidades, técnicas? ;Sé establecen relaciones entre ese
conocimiento y la experiencia cotidiana de los capacitados? ;Existe vinculacién entre la
industria y el componente practico de la construccién del conocimiento?

72 Arturo Tapia O., M. Angeles Gutiérrez R. y M. “Los paradigmas de la investigacién en ciencias sociales”. En:
UPN. [nvesugacton de la prdctica docente propia. LE 94, Antologia complementaria, México 1995, P19.
™ John Elliott, “Las caracteristicas fundamentales de la investigacién-accién”. En; UPN. [nvestigacion de la
prdctica docente propia. LE 94, Antologia basica, México 1995, p 35.
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Desde el punto de vista de la metodologia didactica como estrategias de la ensefianza —
aprendizaje en la capacitacion: ;, Qué mecanismos se utilizaron para trasmitir el conocimiento
al capac1tando'7 . Qué tipo de actividades se realizaron para acceder al conocimiento? ;Cémo
considero los errores de los alumnos el profesor?

Desde al punto de vista de la evaluacién: ;Qué finalidad cumplié la evaluacién? ;Qué
procedimiento se siguié para la evaluacion? ;En qué momento se llevé a cabo la evaluacion?
(Quién asigno la calificacién?.

Apoyados en la didactica critica, que enfatiza los mecanismos que posibilitan u obstaculizan el
proceso de aprendizaje y define al acto de ensefiar y aprender como “...el acto de adquirir,
indagar investigar, entendiendo a la unidad ensefianza aprendizaje como una continua y
dialéctica experiencia de aprendizaje en espiral, a partir de un chma de investigacién, donde
los implicados descubren, redescubren, aprenden, y ensefian”’*. Del cuadro de avance del
aprendizaje del alumno se identifico el subobjetivo conformar circuitos con valvulas
electrénicas junto con los alumnos, como el mas atrasado, por lo que nos dimos a la tarea de
investigar si en los talleres de la comunidad de cada participante (incluyendo al profesor):

1° Si se arreglaban aparatos de bulbos
2° Qué tipo de aparatos es mas frecuentes a los que se les da mantenimiento.

3° cual es la seccién que tiende a fallar con mas frecuencia.

Coémo se utilizo el cuestionario “... para obtener opiniones,”” de los entrevistados como un
medio para recoger la informacién, cada uno de los que participaron se entrevistd con el
técnico de mantenimiento de uno o mas talleres de electronica cerca de su domicilio. Llevando
con sigo tres preguntas basicas que son: ¢Se arreglan aparatos de bulbos?, ;Cuéles son los
aparatos que mas se les da mantenimiento?, ;Cuales la seccién que mas falla?.

Pemitiendo conocer, la opinién de técnicos en talleres ubicados en diferente zona
metropolitana. De todos los talleres visitados por los alumnos solamente uno recibe aparatos
de bulbos pero que estos ya no llegan al taller con frecuencia para su mantenimiento, se le
pregunto ;Dénde compra los bulbos? “...he trabajado 20 afios en este taller, por lo que tengo
algunos bulbos como refacciones y los que no tengo visito los lugares que se dedican al
reciclaje. Todos los demis talleres visitados definitivamente no reciben los aparatos
electrénicos a bulbos, ya que no se encuentran estas refacciones.

" Anita Barabtarlo y Zedansky. “A manera de prélogo, introduccién, socializacién y educacién del
conocimiento y aprendizaje grupal e investigacidn-accion: hacia una construccién del conocimiento”. En: UPN.
Proyecto de Innovacién. Antologia Bésica, LE 94, México 1997, p 85.

7S Carl R. Rogers. “La relacién interpersonal en la facilitacién del aprendizaje”. En:UPN.andlisis de la prdctica

docente propia. LE 94. Antologia basica, México 1994, p 81.
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Los veinte alumnos, del grupo 04-42-01-A inscritos al curso comprobacion de circuitos
electronicos fundamentales, quienes visitaron el taller de su comunidad tuvieron la
oportunidad de observar de cerca algunos aspectos que se dan en lo cotidiano en este tipo de
trabajo, y posteriormente, mediante la dindmica de “la interaccion entre iguales.”” Y la
comunicacién al grupo como a un tercero, se establecié un continuo dialogo, discusion,
analisis entre todos los miembros del grupo, proceso que empez6 a forjar el aprendizaje al
exponer la experiencia vivida.

Los talleres que mas fueron visitados son aquellos que se dedican a dar mantenimiento a
aparatos electronicos de tipo domestico como: radios, televisores, videograbadoras video
camaras, etc. Tres visitaron la exposicién de instrumentos musicales que se lleva acabo en el
sindicato del musico ubicado en Tlalpan. Pedro por ser trabajador de la transmisora de radio
UNAM, comenta la organizacién y mantenimiento del equipo de transmisién. Nace la
inquietud del grupo de visitar esa transmisora. Se realizaron las gestiones correspondientes
para visitar dicha empresa, todo el grupo nos trasladamos a esta.

José que trabaja como conductor del metro, comenta como estin organizados los talleres del
metro y el mantenimiento que se les da a los equipos de voceo y audio instalados en cada
estacion, el equipo de audio instalado en cada vagén del metro, y la intercomunicacion
permanente entre el conductor y la central para el control de trafico para poder arribar a las
estaciones.

En los comentarios, que a continuacién se reproducen, se pudieron identificar las etapas de los
aparatos electrénicos que mas reciben mantenimiento en los talleres visitado son: las fuentes
de alimentacién, los sistemas amplificadores de potencia de audio, los sistemas mecanicos, la
seccion horizontal y vertical de los televisores, micréfonos, interconexiones. Se escuchan las
propuestas y se aclaran las dudas.

Alguno de los siguientes comentarios mediante la exposicién de propuestas ante el grupo
permitié identificar la actividad que se deberd desarrollar en substitucion del subobjetivo
conformar circuitos con vélvulas electronicas. Los nombres de los participantes del curso que
a continuacién aparecen no son los originales a fin de respetar su privacidad. La primera
propuesta es la del Sr. Francisco que trabaja como misico y propone conocer “..como
funcionan los amplificadores de potencia de audio y los micréfonos, argumentando que en su
trabajo son los equipos que mas fallan por calentamiento o una mala conexién o mal manejo
del equipo”. Apoyado por dos de sus compafieros que conocen el tema.

% César Coll. “Estructura grpal, interaccién entre alumnos y aprendizaje escolar”. En: UPN. Andlisis de la
prdctica docente propia. LE 94. Antologia basica, México 1994, p 97
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Entre discusion y el no ponerse de acuerdo, los cuatro alumnos de uno de los equipos para ver
juien expone la propuesta, Armando se anima y comenta: “..deseamos conocer el
funcionamiento de las fuentes de alimentacién porque son las que mas fallan en los aparatos
clectrénicos, se supone que después de terminar este curso podremos arreglar las fuentes”.
Federico que pertencce al mismo grupo refuerza el comentario de su compafiero
argumentando “...ademés tenemos tres fuentes de alimentacion en el taller, dos no sirven,
solamente funciona una y nos encontramos atrasados en nuestras practicas porque no hay
fuentes suficientes”.

Se pregunta ; Alguien mas desea proponer otro tema?. Luis alza la mano y dice: “...me interesa

6 .
armar circuitos de luces audiorritmicas para los bailes, conozco un amigo que tiene un sonido
y quiero poner més luces, pero estan muy caras las que venden en las tiendas”.

Finalmente se anima Pedro, hijo de un mecénico y comenta: “....quiero estudiar los sistemas
de alarmas para automévil, ya que los clientes de mi papd preguntan mucho por estos
circuitos. De vez en cuando, le ayudo a arreglar problemas mecénicos pero los tenemos que
recomendar con el de la esquina”.

Han aparecido cuatro diferentes temas, amplificadores de potencia, fuentes de alimentacion
luces audiorritmicas, y sistemas de alarmas para automévil. Cada uno con sus propios
argumentos, convincentes para algunos integrantes, pero no para todo el grupo.

Para hacer participar a todo el grupo, se introduce un proceso democratico, desde el punto de
vista, que el alumno se encuentra en libertad de escoger lo que le interesa para “...hacer dela
libertad un proceso de aprendizaje para su obtencién, y para poder vencer con ellas las
influencias que recibimos del medio”’’. Utilizando el voto acompafiado de una argumentacion,
el porqué se estd votando por esa opcién. Se anotaron catorce votaciones para fuentes de
alimentaci6n, tres para amplificadores, dos para luces audiorritmicas, una para circuitos de
alarma para automéviles. Mediante este proceso se escoge fuentes de alimentacion como tema
de estudio.

Esta primer reunién se llevo a cabo con el grupo el quince de octubre de 1997, dandose a la
tarea de reflexionar sobre el tipo de fuente de alimentacién que se deseaba armar, primero en
forma individual buscando informacién sobre fuentes de alimentacién para circuitos
electrénicos y posteriormente proponer circuitos en la siguiente reunién que fue programada el
treinta y uno del mismo mes y afio, para concretar todo lo que se quiere saber de fuentes de
alimentacion y el circuito que se desea armar.

77 Maria Dolores Busquets. “Un aprendizaje operatorio: intereses y libertad”. En: UPN. Grupos en la escuela. LE

94. Antologia basica, México 1994, p 56.
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1.1 IDENTIFICACION DEL TEMA A DESARROLLAR.

En las justificaciones emitidas consideran que: “...se desea armar una fuente de alimentacion
en donde se pueda obtener voltajes diferentes (de cero volts a veinticinco volts) para que se
pueda usar en el desarrollo de las préacticas, pero que también se utilice como herramienta en el
mantenimiento de aparatos electrénicos”.

Este esquema de trabajo permiti6 establecer un paralelismo entre los intereses del capacitando
y los contenidos del programa de capacitacién. La actuacién del instructor consistié en
reflexionar como se seleccionaria y organizaria el nuevo contenido?.

Para la elaboracién de la estructura conceptual del tema a tratar en la clase, no encontramos
mayor dificultad, ya que existen libros, revistas, diferentes publicaciones recientes que hablan
del tema, solamente se seleccionaron las lecturas y un video que retinen las caracteristicas y
profundidad del tema a estudiar.

En la reconstruccién del objeto de conocimiento del tema de estudio. Se trata de la practica
asociar circuitos con transistores y circuitos integrados con el propésito de armar una
fuente de alimentacién por cada participante, para ser utilizada en la realizacién de las
siguientes practicas y como herramienta en el mantenimiento de aparatos electrénicos.

En diferentes publicaciones se encontraron fuentes de alimentacién para armar, pero no se
tiene la certeza de que funcionen satisfactoriamente. Para no tener perdidas en la compra de
materiales se requiere de una fuente que halla sido armada y comprobada en su
funcionamiento.

De tal manera que se acudi6 al Instituto Politécnico Nacional (IPN), al departamento de
Ingenieria y Proyectos. Quienes amablemente sugirieron un proyecto de tesis de uno de los
Ingenieros graduados, este proyecto se llamo “Fuente de Alimentacion Regulable FAR 14”
(anexo 12). La cual retine las caracteristicas expuestas. Ademas de ser un circuito comprobado
en su funcionamiento, todos los materiales se pueden comprar en las tiendas de electrénica a
bajo costo.

Se nos proporciono la informacion técnica, las caracteristicas, la informacién de materiales,
equipo y herramienta que se requiere utilizar en el proceso del armado de la fuente. Toda esta
informacion fue transferida a la hoja de trabajo asignada con el nimero 110118 (anexo 13) en
sustitucion de los circuitos a bulbos.

95



os encontramos con una dificulta el circuito impreso que consta de una placa aislante que
or una cara se ha agregado una delgada lamina de cobre pegada con resina epoxica. Las
istas conductoras se obtienen por un proceso de corrosion, donde previamente se ha impreso
| disefio del circuito, por lo que se denomina placa de circuito impreso al resultado de la
cnica de impresion de circuito en una placa. Se requiere mandar hacer el circuito con algan

\bricante o reproducir el proceso en el taller.

‘on el grupo se decidié que cada participante fabricara su propio circuito impreso. Fue
ecesario consultar los métodos de impresion, nos enteramos que existen diferentes métodos
e fabricacion de circuitos impresos como: el método directo, el método de serigrafia y el

1étodo por fotografia.

Fotogratia No. [. Muestra un equipo de serigrafia improvisado.

Se decide junto con el grupo utilizar el método por serigrafia, que después de exponerlo a las
yutoridades, a principios del mes de diciembre, aportan el costo de los materiales para
mprovisar un pequefio equipo de serigrafia. Con esto se esta en posibilidades de que cada
capacitando imprima su propio circuito.
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También se autoriza para que cada participante adquiera los recursos materiales, de acuerdo a
lo que sefiala la hoja de trabajo (anexo 13) y se esté en posibilidades de armar el circuito.

Después de una planeacién de la alternativa del contenido de aprendizaje y de la estrategia
didéctica, el lunes doce de enero de 1998 se inicié.

1.2 DESCRIPCION DEL PROCESO.

A las diez treinta se pasa lista encontrdndose todo el grupo segin lo acordado. Se procede a
explicar en qué consiste la actividad, cuéles son los alcances, propésitos, beneficios y
limitaciones. Se propuso que en los tiempos sefialados todos los presentes terminarfan de
armar la fuente y ademas esta debera estar funcionando con la calidad sefialada.

Se hace entrega al grupo de cuatro lecturas previamente seleccionadas. Se menciona que
tienen la libertad de organizarse para realizar la siguiente actividad. Tendran que leer las
cuatro lecturas, identificar los conceptos de acuerdo al siguiente cuadro, expresarse en forma
escrita y oral. Se les hace mencion que el grupo tiene la libertad de organizarse.

ESTRUCTURA CONCEPTUAL |

EXPRESION

CONCEPTOS ESCRITA ORAL

Situar en el espacio y tiempo las diferentes
fuentes de alimentacion.

Reconocer los diferentes tipos de voltaje que
se utilizan en fuentes de alimentacién.

Identificar el tipo de fuente que usan los
aparatos electrénicos.

Clasificar las fuentes de alimentacién de
acuerdo a su complejidad.

Identificar las caracteristicas similares y las
diferentes.

Identificar cada una de las etapas o secciones
que forman una fuente.

Describir el funcionamiento.

Interpretar los simbolos

Enumerar las fallas

Cuadro No.5 actividades que se realizaron en el salén de clases.
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A través de estas actividades especificadas en el cuadro No 5, observamos si el grupo se puede
organizar por si solo, si es capaz de clasificar los conceptos mas importantes y expresarlos en
forma escrita; con el propdsito de observar el conocimiento aprendido.

Por propia iniciativa del grupo, procede a fotocopiar para cada cual, las cuatro lecturas, se
organizan los parlicipantes formando cuatro equipos, decidiendo trabajar cada quien una
lectura, intercambiar informacion escrita, las formas de exposicién.

Cada equipo inicia leyendo, también se observa que en cada equipo empiezan a ganar
informacién mediante la lectura en voz alta, existen comentarios de la lectura, diferentes
puntos de vista, eventualmente discusiones. Para dar una explicacion del tema, se apoyan en
las experiencias, conocimiento adquiridos. Cuando ya no existen argumentos que puedan
convencer a los demas el alumno permanece callado.

Sin embargo, el trabajo en grupo compromete al participante, unos comentando, otros
anotando, sacando conclusiones; identificando las respuestas en la lectura, pasando en limpio
el resumen. Como si se estuviera trabajando en una situacién cooperativa donde *..los
objetivos de los participante estan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de
ellos pueda alcanzar sus Ob_]CthOS si y s6lo si los otros alcanzan los suyos™’

Martes, trece. Después de pasar lista, se retom¢ la tarea iniciada, los equipos se pusicron de
acuerdo para la exposicién. Se observd que no todos los participantes deseaban exponer, sin
embargo, surge el que asume la responsabilidad. El profesor da instrucciones a los
participantes para afinar detalles de la técnica expositiva que usaron en la siguiente clase.

Miéreoles, catorce. Se escuchd la exposicion del equipo uno. Aportaron las primeras
caracteristicas de las fuentes, mediante hacer una resefia histérica, clasifican las fuentes de
alimentacion de acuerdo a su complejidad. Se interviene con preguntas para llenar los huecos.
Dos participaron y dos se quedan callados (después de una entrevista personalizada, con los
alumnos que guardaron silencio, comentaron que no comprendieron partes de las lecturas, se
les facilitd otras fuentes para que compararan los conceptos).

La exposicién del equipo dos, sus integrantes mostraron menos tension, identificaron las
fuentes que usan los diferentes aparatos, al mencionar las caracteristicas similares y
diferencias entre una fuente y otra, se identificaron las etapas de cada fuente estudiada. Se
observé un mejor desenvolvimiento.

" César Coll. “Estructura grupal, interaccion entre alumnos y aprendizaje escolar”. En: UPN. Andlisis de la
prdctica docente propia. LE 94. Antologia basica, México 1994, p 90.
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Jueves, quince. Exposicion del equipo tres, describe el funcionamiento de una fuente a diodos
de media onda y onda completa, la fuente de alimentacion regulada a diodo y transistor, la
fuente de alimentacion regulable con transistores y circuito integrado. Sefiala los principales
simbolos.

El equipo cuatro hizo referencia de las fuentes con transistores y finalmente se cerrdé con
fuentes a circuitos integrados en cuanto al tipo de mantenimiento que pudiera practicarse. Se
menciona la forma de dar mantenimiento en caso de fallas. Se proyecta un video titulado
“Fallas mas comunes y mantenimiento de fuentes de alimentacién”, como otro recurso
informativo acerca del tema.

Viernes, dieciséis. Sé retroalimentd al grupo, elaborando un cuadro con los conceptos maés
importantes, a través de la técnica de “lluvia de ideas” y preguntas dirigidas especialmente a
los que se mantuvieron callados en el ejercicio anterior como una estrategia al proceso
ensefianza  aprendizaje, ajustando la cantidad y la calidad de la ayuda al proceso de
construccion del capacitando. Posteriormente se aplicd un cuestionario de opcion multiple
para identificar los conceptos trabajados.

Lunes, diecinueve: el instructor explico el procedimiento de elaboracién del circuito impreso,
por el método de serigrafia, puesto en practica en el taller de electrénica del Centro de
Capacitacion No. 73. Donde se utilizan placas de material aislante revestidos de cobre par una
sola cara, sobre la cual se dispone una ldmina protectora anticorrosiva con la forma del futuro
disefio de conductores.

En serigrafia se le denomina ldmina al material resistente a los 4cidos corrosivos que atacan al
cobre, en las partes donde se deposita el dibujo de las futuras pistas, el cobre se protege y en
donde el cobre queda sin la tinta o libre al atacar la placa con un 4cido el cobre se levanta.

Para depositar la 14mina o dibujo de las futuras pistas se usa el método de serigrafia el cual
consiste en una malla de impresién, compuesta por un marco de madera donde se tensa un
tejido de malla que puede ser de nailon, poliester, etc., una base para fijar el marco, espatula
para extender la tinta, disolvente y tinta para circuito impreso.

Manos a la obra. Entre platica, risas y uno que otro chascarrillo, el equipo uno nos prepar6 una
de las mesas, forrandola con papel periddico para evitar manchas o maltrato. El equipo dos
trasladd todos los componentes de serigrafia al lugar designado. Se dieron las instrucciones
para que los integrantes del equipo tres, procedan a limpiar con agua, jabén y fibra, el oxido
del cobre, una ves limpias se procedié a colocarlas sobre una mesa, como lo muestra la
fotografia No. 2, los demas observamos el proceso.
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Cuando las tabletas estuvieron secas, €l instructor prepar6 la pintura adelgazandola con un
solvente, posteriormente se hicieron pruebas poniendo hojas de papel blanco, para observar el
grabado. Una vez que éste salia sin error, se dio una breve explicacion, pasaron cada uno de
los participantes y grabaron su circuito.

Las expresiones de logro aparecieron cuando sali6 la primer tableta grabada. No todo fue
alegria, pues algunas tabletas no fueron colocadas en el lugar marcado y salieron con algin
defecto, no se paso pintura en toda la tableta, partes del dibujo salié bien y partes borrosa,
dibujo movido etc. Cuando se presentaron, algunas de estas causas el propietario de la tableta
nuevamente realizo el procedimiento de limpieza, para quitar la pintura y una vez mas inici6 el
proceso de grabado.

Empiezan a aparecer habilidades y destrezas da cada participante. Se vigilé que todos los
dibujos presentaran buena calidad y fueron colocadas las tabletas en otra mesa como lo
muestra la fotografia No 3, para esperar el secado de la pintura. El tiempo paso6 rapidamente,
pero reanudamos el siguiente dia las cosas salieron segin lo previsto.

Martes, veinte. Se procedié a revisar la calidad de la pintura. Mientras el equipo cuatro
prepard los recipientes con el cloruro, para hacer que el cobre descubierto se desprenda de la
tableta y se forme el circuito impreso.
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ulnﬂ N. . Lamina que prtee cobre al se a!at'.adr por un asido,

Se recomend6 que se vigile periédicamente el proceso para evitar errores. Cuando todo el
cobre descubierto ha desaparecido por accién del cloruro, nuevamente se efectué la limpieza
con agua, jabén y fibra para quitar la pintura.

Después de este proceso el dibujo quedé grabado sobre el cobre que viene a formar el circuito
impreso. Ahora se tomd el punzén y el martillo y se procedié a marcar los puntos donde se
hicieron los orificios con la broca de Imm. Se enfatiz6, los pasos que se han estado realizando,
son algo similares a los que se llevan a cabo en el 4mbito industrial, bajo otras politicas de
produccidn.

Se continu6 con la actividad para dejar el circuito impreso terminado, algunos participantes
prepararon su material para llevar acabo el ensamble de la fuente. Pedro coment6, “...a mi me
hace falta el transformador”, “..salvador, a mi el transistor”. De tal manera que se
acompaiflaron para la compra de su material.
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Miércoles, veintiuno. Antes de colocar los componentes electrénicos se comprobd el buen
estado de los mismos con el multimetro, donde se observé el manejo del instrumento. Los
capacitandos (Alejandro y Roberto) que tenian dificultad en el manejo, tomaran la iniciativa
preguntando a sus compafieras o leyendo sus apuntes. Después que él instructor recordd la
actividad realizada en soldadura, se procedié a colocar los componentes en su lugar, para esto
el alumno tenia que interpretar los simbolos de acuerdo al diagrama. Los que no recordaban se
vieron en la necesidad de investigar, al realizar este paso no previsto se reafirmaron sus
conocimientos, Ricardo comentd “...ya no me acordaba pero fue facil”

Inmediatamente después, soldaron cada punto de cada componente. El alumno manejo el
cautin mostrando cierto nerviosismo porque sentia responsabilidad, si no presentaba calidad la
soldadura probablemente no funcionaria el circuito al final del ejercicio, se sometié a la
revision meticulosamente cada punto, para evitar fallas posteriores. Se coloc los cables
correspondientes para dejar la tableta preparada para la siguiente clase, donde se hizo el
ensamble final.

Jueves, veintidds. Se asociaron todos los componentes de la fuente, siguiendo las indicaciones.
Algunos terminaron antes, otros después, pero existio la duda entre los alumnos si el circuito
funcionaria 0 no. Retrocedian tratando de identificar algun error, se observaba cierta
preocupacion.

Llego 1a hora de la verdad. Nadie quiso conectar su circuito a la toma corriente. Después de
una revisién se conectd la primer fuente, siguiendo los pasos sefialados en la hoja de trabajo,
se hicieron las mediciones correspondientes pasando la prueba satisfactoriamente. Catorce
fuentes funcionaron sin ninguna dificultad, solo cuatro presentaron problemas. Su reparacion
se dejo para la siguiente clase.

Viernes veintitrés. Lleg el momento en que se observé una interrogante en el grupo ;como
iniciar la reparacion de la fuente de alimentacién? Nuevamente se pidié que se organizaran en
equipo, cada equipo se encargd de arreglar una fuente de alimentacién. Teniendo la libertad de
definir su manera de trabajar, fue el grupo responsable en la reparacion de las cuatro fuentes
para que estas funcionen al terminar nuestra actividad. A partir de este momento no existiria
intervenciones ni orientacion por parte del instructor.

Se observd, de que manera reflexiona el capacitando ante una dificultad, se anoto en el
pizarrén las ayudas con las que cuenta. Sus instrumentos de trabajo fueron: apuntes, libros,
herramienta, equipo de medici6n, que se encuentran disponible en el taller. Se observo en ese
momento miradas, desconcierto, algunos se acercan al instructor preguntando el como iniciar.
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Otros empezaron a buscar en sus apuntes, las opiniones continuaron. Aparecen las primeras
comentarios. “..pude ser un cable mal soldado, un elemento mal colocado”. Procedieron a
revisar y comprobar la soldadura o componentes mal colocados. Fue necesario comentarles
que el tiempo seguia su marcha y las cuatro fuentes deberan funcionar al término del ejercicio.
Es en este momento, cuando se empezaron a distribuir en equipos (los equipo no fueron los
mismos formados en la actividad anterior), empezaron una serie de comentarios, pero no
existia un convencimiento. Hasta que en el equipo “A” Juan, tomé la iniciativa, para empezar
a desarmar la fuente y revisar sus componentes.

Los demas equipos no permitieron quedarse atrds e imitaron al primero. En otro equipo
denominado “B” (para indicar que no se trata del mismo) se inicié una serie de comentarios
tratando de recordar los pasos propuestos en teoria para la reparacién de fuentes de
alimentacion, acudieron a los apuntes, tratando de encontrar indicaciones en forma légica a
seguir. Como primer paso se comprueba y por donde circula la corriente, realizaron los pasos
sefialados en la guia de mantenimiento.

El equipo “C”, empez6 a revisar visualmente las soldaduras, componentes, cable, sin el apoyo
de ninguna técnica mas que los sentidos (esto no quiere decir que su procedimiento sea
incorrecto). Otro equipo tomé su diagrama para revisar la colocacién de los componentes,
creyendo que existia la posibilidad de estar algunos invertidos o mal puesto. El primer equipo
inicio midiendo el voltaje con el multimetro en secciones claves.

Dichas propuestas por algin integrante del equipo, no resultaron ser la solucién de la falla.
Comprobandose que para llegar a la reparacién y mantenimiento se realiza a través de
“aproximaciones sucesivas”. Se tenia que pensar en otra propuesta que fuera aceptada por todo
el equipo. Esto dio la oportunidad que la gran mayoria presentara propuestas de solucion.

En el equipo uno resulté tener un componente desoldando por descuido, el equipo tres
encontrd una resistencia que no correspondia en ese lugar, el equipo cuatro encontré que los
bornes de salida al momento de poner quedaron en corto, por falta de aislamiento, y en el
equipo dos no se pudo solucionar la falla ese mismo dia, tardaron tres dias, encontrando una
soldadura en frio (esto es que en el exterior presenta una buena apariencia pero internamente
no hay contacto debido a la oxidacion de los materiales por el calentamiento), esto fue posible
porque se resoldaron todos los componentes. En esta dltima reparaciéon fue necesaria la
intervencion del instructor porque se encontraba fuera del tiempo planeado, se tuvo la
oportunidad de aplicar sistematicamente los procedimientos de reparacién, la gran mayoria
asistieron como observadores finalmente todas las fuentes quedaron funcionando.
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2. RELACION CONTENIDO ESCOLAR INSTRUCTOR.

Se trata de una propuesta de innovacién pedagdgica como “... una estrategia de trabajo
propositiva que recupera la valoracion de los resultados de la aplicacién de la alternativa, en
donde se resaltan aquellos aspectos, tedricos, metodolégicos e instrumentales que permitieron
la explicacion y el reconocimiento de sus limitaciones y/o superacién del problema docente

planteado””.

Una de las dificultades encontradas ha sido, la preparacién del egresado de escuela Politécnica
al ser incorporado rapidamente a las tareas de docencia, llegando sin experiencia profesional
en este campo, pasando directamente de la condicion de alumno a la de trabajador académico
carente de una formacién pedagdgica, dando como resultado la reproduccion de lo aprendido
de los propios maestros, tomando los contenidos de la capacitacién y reproduciéndolos por
imitacién.

La formacion en la UPN, Permiti6 visualizar que la investigacién la realice el docente,
auxiliandose de los métodos y técnicas que propone la investigacién-acccion, “... Corriente
que plantea que los propios participantes o sujetos participes de una problemética concreta
pueden organizarse como colectivos de reflexion-accion-reflexioén que resuelvan, por su propia
cuenta y de manera sistematica, sus problemas cotidianos™C.

Desde este punto de vista el trabajo realizado como el proceso de investigacion no tiene por
objeto crear nuevos conocimientos, sino mas bien que alumnos e instructor reflexionen e
investiguen sobre los contenidos de los programas de capacitacién, en cuanto a su
actualizacién, para que se desarrollen sus capacidades en al tarea de encontrar por si mismos,
el conocimiento.

La actuacioén del instructor inicia desde su formacidn, es a partir de ésta donde inician los
obstaculos al querer intervenir los contenidos escolares, cuando no se tiene la formacién que
permita sustentar propuestas generadoras de contenidos y actividades que permitieron al
capacitando construir su propio conocimiento.

La orientacion o guia se dio desde el momento en que se decidi6 encuadrar los contenidos del
subobjetivo armar circuitos actualizados, ya no armar circuitos con vélvulas, surgiendo una
pregunta ;Qué tipo de circuitos?. Se solicito a los integrantes que propusieran el circuito que
desean armar para motivar el interés de los capacitandos, encontrando dificultad para la forma
de entender y comprender las cosas, esto se traduce en pobreza de conocimiento de circuitos.

™ Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia. “‘Caracteristicas del proyecto de intervencion pedagégica”. En: UPN. Hacia
la innovacion. LE 94. Antologia basica, México 1995, p 85.
¥ Héctor Fernandez R. “Posibilidades y limites de la vinculacion de la docencia con la investigacion”. En: UPN.
Investigacion de la prdctica docente propia. LE 94. Antologia complementaria, México 1995, p 12.
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Se considerd necesario, situar al alumno en los lugares donde se da mantenimiento a diferentes
tipos de circuitos, después de esta experiencia surgié armar una fuente de alimentacién con
transistores y circuitos integrados como intereses compartidos en el grupo, después de una
sesion de discusién y propuestas.

A partir de este momento, se seleccionaron los contenidos en forma de lectura y las
actividades, para ganar informacion sobre el tema. Durante el proceso del armado de la fuente
de allmentacwn se realiz6 como organizacién de experiencias de aprendizaje para lograr
grados de dominios.

2.1 RELACION INSTRUCTOR CAPACITANDO.

Desde el inicio del curso se buscd “... Construir un vinculo del maestro con el grupo escolar en
términos de honestidad y amistad hace posible la exploracién natural del mundo de
significaciones, mediante relaciones dialégicas, propias de la platica entre amigos™!. De tal
manera que se busco un mayor acercamiento con los capacitados esperandolos en la puerta del
taller, saludarlos de mano mencionando su nombre e invitarlos a pasar. Esto permiti6
felicitarlos por su puntualidad y que vieran al docente como a un amigo facilitando la funcién
de orientador.

Después de un tiempo, se observo que el alumno toma la iniciativa y se despide de mano,
ademas de conocer lo que piensan del tema tratado en clase y de otros que surgieron en forma
espontanea, como: la escuela, el trabajo, la familia, honores a la bandera, el trato recibido en
servicios administrativos, otros cursos.

Conocer las caracteristicas del capacitando como: el nivel escolar, experiencia laboral, edad,
intereses, motivaciones, etc., permitié visualizar que se trabajé con un grupo heterogéneo
donde cada inscrito presenté diferente grado de interpretacion a los nuevos contenidos.

Tomando en cuenta que el capacitando que inicia un nuevo aprendizaje “...lo hace siempre de
los conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos que ha construido en el
transcurso de sus experiencias previas”®2. Se observé un grado de avance mas rapido en unos y
mas lento en otros por lo que fue necesario ajustar la ayuda pedagdgica, para los que
avanzaban mas lentos mediante guiarlos a nuevas lecturas u observar nuevas técnicas, con el
proposito de identificar, conceptos, hechos, principios, habilidades, valores.

' Juan Luis Hidalgo Guzman, “De cémo comenzar o lograr condiciones propicias”. Constructivismo y
g rendizaje escolar. Castellanos editores, México 1996, p 293.
82 César Coll Salvador. “Un marco psicoldgico para el curriculum escolar”. En: UPN. Andlisis curricular. LE 94.
Antologia basica, México 1994, p135.
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.2 LA ORIENTACION DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.

Después de haber seleccionado el tema de estudio (fuentes de alimentacién), sucedié la
econstruccién colectiva, mediante tratar de que el alumno descubra lo que se desea que
iprenda.

_as orientaciones didacticas, trataron de cultivar formas del pensamiento para el desarrollo de
a inteligencia mediante las siguientes ayudas pedagégicas, lecturas seleccionadas y la
onstruccién o armado de una fuente de alimentacién.

.as lecturas seleccionadas, siguieron el criterio metodoldgico de la lectura individual desde
0s propios esquemas, conceptos o representaciones del capacitando, para identificar hechos y
onceptos. Posteriormente se establecié Ia discusién en equipo para elaborar un resumen que
e entregé al instructor. En este resumen se sitio en el espacio y tiempo las fuentes de
limentacion, se identificaron los diferentes tipos de fuente que usan los aparatos electronicos,
e clasifico los tipos de fuentes, se localizé las diferentes secciones, se describié el
uncionamiento, se enunciaron fallas, se interpretaron simbolos y diagramas.

Vlediante la ayuda pedagégica de identificar hechos y conceptos se exploraron las habilidades
ntelectuales al establecer las relaciones implicadas que posibilitaron las actividades
ognoscitivas. Finalmente “... su protagonismo se explica, mediante sus formas y capacidades
on las que hace uso de la palabra y participa en las relaciones dialégicas™™, se hizo uso de la
alabra para exponer ante el grupo las hechos y conceptos identificados por el capacitando.

.a construccion (armado) de la fuente de alimentacién permitié orientar al alumno a
dentificar procedimientos como: manejar el proceso de serigrafia, fabricar el circuito impreso,
plicar la soldadura, comprobar el buen estado de los componentes, usar los instrumentos de
nedicion, interpretar simbolos y diagramas, armado de la fuente, comprobacion mediante
nediciones y reparacion de las que no funcionaron.

.3 LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL SUBOBJETIVO: CONFORMAR
CIRCUITOS CON TRANSISTORES Y CIRCUITOS INTEGRADOS.

Debido a que la forma de evaluacion utilizada por medio de los exdmenes que se usan
recuentemente en la escuela, se plantea una critica ya que estos “... remiten la evaluacion a
na curiosa creencia en torno a que la calidad organizativa de informacién tematica recibida
lurante las clases, se manifiesta en la magnitud de los que se retiene en un periodo més o

} Juan Luis Hidalgo Guzman. “De cémo comenzar o lograr condiciones propicias”. Constructivismo y
prendizaje escolar. Castellanos editores, México 1996, p 286.
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Debido a que la forma de evaluacion utilizada por medio de los examenes que se usan
frecuentemente en la escuela, se plantea una critica ya que estos “... remiten la evaluacién a
una curiosa creencia en torno a que la calidad organizativa de informacién temaética recibida
durante las clases, se manifiesta en la magnitud de los que se retiene en un periodo mas o
menos largo, que no se establecen con base a criterios pedagdgicos, si no que dependen de los
ritmos que impone la administracién escolar.”®. Desde este punto de vista se utilizaron dos
instrumentos para evaluar el aprendizaje:

1.- Examen de opcién miiltiple,
2.- Armado de fuente de alimentacion terminada y funcionando.
La evaluacién constructivista dista mucho de este tipo tradicional y poco tiene que ver con la
retencion de la informacién o la realizacién mecénica de procedimiento. Mas bien nos remite

sobre qué se aprende en el proceso mismo de las experiencias y cémo se manifiestan lo que se
aprende.

o W A S e e BT ™ - - — —— o - . —
Fotografia No. 4. Muestra del terminado de la fuente de alimentacidn regulable

¥ Ibid. P 320.
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El conocimiento escolar “...a lo que se aprende en la escuela, entendida ésta como lugar en
donde se vincula el aprendizaje con el desarrollo de la inteligencia y donde se hace presente la
ciencia”®. Se evalto a los capacitandos en el nivel de su creatividad personal como lo muestra
el terminado de una de las fuente de alimentacién (cabe hacer mencién que no todas las
fuentes tuvieron el mismo terminado), la argumentacién para explicar los conceptos, la
identificacion de hechos y conceptos, el uso del conocimiento en el proceso de armar la fuente
de alimentacién, el uso del conocimiento al enfrentar las fallas, la creatividad para el
terminado o presentacion de la fuente.

Otro aspecto fue que el capacitando participé en su proceso evaluativo mediante su auto
evaluacion, a través de su sentir durante el desarrollo del subobjetivo, confrontidndola con lo
que decidid el grupo. Encontrando que algunos alumnos propusieron calificaciones inferiores,
el grupo reconocié el trabajo desempeifiado, elevando asi su calificacion. Las argumentaciones
presentadas fueron aceptadas por el instructor,

Toda la organizacion de las acciones de trabajo de planeacién, como tarea fundamental del
instructor de capacitacion, entendida como “...la organizacién de los factores que intervienen
en el proceso de ensefianza aprendizaje, a fin de facilitar en un tiempo determinado el
desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y los cambios de
actitud en el alumno”®. Se ha concentrado en la carta descriptiva como instrumento didactico
del instructor.

Para orientar las acciones, se emplea la carta descriptiva como instrumento didactico en el
CECATI, por que, contiene, la informacién clave que permite desarrollar el proceso ensefianza
aprendizaje, proporciona al instructor el marco de referencia para la orientacién de la
enseflanza, le muestra la interaccion de los objetivos, el contenido, el tiempo y los recursos
definidos y seleccionados para el propésito del curso.

Se utilizo este recurso en la planeacién de las 21 actividades a realizar por el capacitando,
incluyendo el subobjetivo macado en el lugar nimero 18 como propuesta en sustitucion del
subobjetivo conformar circuitos con valvulas electrénicas como lo muestra el cuadro No. 2.
Este instrumento sirvié para planear las actividades en clase, la forma de evaluacién, material
lidactico, actividades extra curriculares, fecha de programacion, tiempo de duracidn, etc.
solamente se reproduce la planeacién propuesta del subobjetivo asociar circuitos con
ransistores y circuitos integrados (anexo 14). Se observé que no todos los alumnos siguieron
1 orden de dichas actividades, ejemplo: la instruccién fue leer individualmente, algunos se
speraron a los comentarios de los de mads; colocar resistores sobre la tableta, colocaron
~omponentes diferentes. El alumno construyé el conocimiento desde sus referentes teéricos.

* Ibid p. 321
% ibid. P 10
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CAPITULO VII



SISTEMATIZACION E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

1. ;QUE ES SISTEMATIZACION?

Entendemos la sistematizacién como “...un proceso permanente y acumulativo de creacion de
conocimientos a partir de las experiencias de intervencion en una realidad social™®’. Este
mismo autor sugiere como herramienta la formulaciéon de preguntas, las que se iran
respondiendo desde la préctica de lo real. Las respuestas a las preguntas constituyen el proceso
de sistematizacion de la practica docente propia.

A diferencia del modelo de la tecnologia educativa donde el aprendizaje consiste en la
modificacion de la conducta que se opera en el sujeto, siendo la didactica puramente
instrumental. La ensefianza es un proceso en construccién y la didactica se caracteriza por
partir del planteamiento de un problema y durante el proceso de resolucidn estd intimamente
vinculado con el desarrollo del programa.

1.1 ;COMO SE RELACIONA LA METODOLOGIA CON LOS CONTENIDOS
CURRICULARES?.

La programacion del curso comprobacién de circuitos electronicos fundamentales esta basado
en el andlisis critico del modelo de carta descriptiva como se muestra en el cuadro No.2.

Se presenté a las autoridades la planeacién como propuesta de los subobjetivos que requieren
de una reflexion para su actualizacién. La respuesta, “..no se puede cambiar un curso
establecido por la Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo”. Debe tener
una planeacion aprobada para su aplicacién. Solamente se autorizo modificar un solo
subobjetivo.

La seleccion y organizacion del contenido fue solamente para el subobjetivo numero 18 de los
21 que marca el programa. Se estudiaron fuentes de alimentacion como tema propuesto de
investigacién por los capacitados.

57 Morgan Ma. de la Luz. “Buisquedas teéricas y epistemolégicas de la practica de la sistematizacién”. En: UPN.
La innovacion. LE 94 | Antologia bisica, México, DF, 1995, p 00017.



Planteando los objetivos y contenidos, para que no queden descontextualizados del programa
del curso, se organizé el trabajo en el taller para que el capacitado al transcurso de la
construccién del conocimiento se apropiara de hechos y conceptos, procedimientos, normas y
valores, la forma de evaluar las actividades con fines de acreditacién.

Mediante despertar el interés de los capacitandos por los circuitos electronicos, propusieron
armar una fuente de alimentacion, de acuerdo a este tema se escogieron las lecturas
correspondientes y mediante la lectura, discusion en equipo, exposicion, resumen, armado de
una fuente, se desarroll6 el subobjetivo.

1.2 ;QUE CRITERIOS SIGUIERON PARA SELECCIONAR LOS CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE?

Aunque se busco hacer un analisis de cada subobjetivo y desde la perspectiva del capacitando
que aprende, por el momento no fue posible la actualizacién de los subobjetivos propuestos,
porque el curso estd instituido y solamente ciertas partes se pueden cambiar con previa
autorizacién de la direccion.

Esto nos llevd a presentar nuestra planeacion donde; con miras a la investigacion se nos
permitié cambiar el subobjetivo conformar circuitos con vélvulas electrénicas. Considerando
que los conceptos y procedimientos elegidos correspondieran a las experiencias laborales
actuales en el desempefio de las tareas propias de un empleo. También se tomo en cuenta
desde la perspectiva del capacitado “..la significatividad psicolégica de los objetivos y
contenidos propuestos™®, es decir, si el subobjetivo a cambiar posibilita que el capacitado
conecte la informacion nueva con sus anteriores concepciones, con sus experiencias, con sus
intereses.

El siguiente paso fue crear las expectativas en el capacitado hacia aquello que tiene que
aprender, por lo que se decidié que visitaran las empresas o talleres mas cercanos a su
comunidad, para tener un intercambio de ideas con el técnico. De ese intercambio se identificd
el tema de estudio. Fuentes de Alimentacion en aparatos electronicos.

También se buscd la funcionalidad del aprendizaje para el capacitado, es decir, el
conocimiento adquirido podra ser utilizado en distintas situaciones, permitiéndole, a la ves,
comprender e intervenir mejor en la realidad en que vive. Al armar una fuente de alimentacion
como circuito, ésta representé cierta utilidad para el capacitado, le permitié construir una serie
de conocimientos, le ayudara a continuar con sus practicas y como herramienta le permitira

% J. Eduardo Garcia, et al. “;Como investigar en el aula?”. En: UPN. Planeacion, comunicacion y evaluacion en
el proceso enserianza-aprendizaje. Antologia bésica, LE 94, México DF , p97.
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alimentar cualquier tipo de circuito electrénico (radio, T. V., motor, camara, grabadora,
circuito experimental, sistemas mecénico, etc.,).

Se tom6 en cuenta que los contenidos propuestos a trabajar se organizaran no en una secuencia
lineal ... si no mediante el uso de tramas que muestren los conceptos, destrezas, efc., y sus
relaciones bésicas™®’, esta ligazon o correspondencia entre ideas se puede observar en el
cuadro No. 6.

fuentes de alimentacion

Evolucién delas  Tipos de fuente.  Caracteristicas ~ Funcionamiento  Armar una fuente
fuentes. 2) 3) @) de alimentacion.
(1 : : : )

Fuentes a bulbos

fuentes a transis- fuentes de media

tores onda
fuentes a circui- fuentes de onda  ....cvviiiiiin e
to integrado. completa
fuentes TG ERAT e
regulables

Cuadro 6. Tramas que permite observar las distintas relaciones en las diferentes fuentes que se han utilizado en
los circuitos electronicos.

En el cuadro No.7, se puede observar las diversas posibilidades de acercamiento o
profundizacién de conceptos y destrezas que el alumno construyé durante las actividades
realizadas. Se pretendié que él capacitando comprendiera determinados conceptos mediante un
proceso gradual de aproximaciones desde los esquemas de los capacitandos.

% Ibid. P 97.
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Problemas de estudio

Actividades a realizar

Protundizacion

1.- {Coémo han evolucionado
las fuentes a través de la
historia?.

- Lecturas

- Comentarios

- Discusion

- Observacidon de fuentes

2.- (Coémo identificar el tipo

- Lectura

de fuente que usan los|-Comparacién
aparatos electrénicos?. - Discusiéon
3.- (Cuantos tipos de fuentes|- Lectura
existen?. - Comentarios
- Discusi6én
4.- ;Cuales son las caracte- |- Lectura
risticas similares y sus|- Discusién
diferencias?.
5.- (De culntas etapas cons- |- Interpretar diagramas

ta la fuente?.

- Identificar las etapas

6.- (Cuadles son los compo-
nentes de una fuente?.

- interpretar diagrama

7.- {Coémo funcionan?.

- observar video de mante-
nimiento.
- Consultar manual de fallas

8.- ;Cuales son las fallas mas
comunes?

- observar el video “repara-
ciéon y mantenimiento de
fuentes de alimentacion.

- Consultar manual de fallas

- Escritura
- Exposicién

9.- ;Cémo armarias tu fuen-
te?

- Consultar Ia hoja de traba-
jo, para identificar la
secuencia de trabajo.

10.- ;Funciono?

- Realizar las pruebas nece-

sarias para verificar su
funcionamiento

- Solucionar fallas si se
presentan

- Realizar pruebas dindmicas

Armmar fuente de alimentacion

Cuadro 7. Planteamiento de las secuencias actividades para acceder a conceptos y destrezas.

Estas “tramas” nos permitieron observar en el momento de la actividad el avance del
aprendizaje, la adquisicion de un nuevo concepto no fue sencillo para todos. Los que
avanzaron mas rapido ya tenian ciertas experiencias previas, en la secundaria, habian leido
revistas de electronica, tenian familiarizacion con el de armar circuitos. Para los alumnos que
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no tuvieron experiencias previas les costo mas trabajo en la construccion del conocimiento al
reorganizar los nuevos conceptos, se les proporciono ayuda adicional.

1.3 ;COMO SE OBSERVO LA PROFUNDIDAD DE LOS CONCEPTOS?.

Es dificil saber que estd sucediendo en la estructura interna psicoldgica del capacitado en el
momento de las actividades de aprendizaje. Sin embargo las secuencias de actividades
mediante la metodologia de lecturas individuales que realizé el alumno, le permitid tener el
primer acercamiento de los conceptos, hechos. El comentar en equipo mediante discusién, fue
otra actividad donde el capacitando compar6 lo comprendido de la lectura con los comentarios
de los demas de sus compatfieros, reafirmando, pero también surgieron dudas, permitiendo al
capacitando la indagacion mediante las preguntas directas al profesor o volver a leer los
documentos correspondientes. La exposicién de los conceptos identificados en equipo
permitid escuchar parte de esta profundidad de los que participaron. En estas actividades fue
dificil cuantificar los conceptos y darles un grado de profundidad para cada capacitando.

Se planted una reflexion escrita llamada resumen que el alumno entrego al instructor para
indagar cuales son sus ideas previas, durante y al finalizar la actividad. Estos escritos
mostraron la riqueza pero también la pobreza y limitaciones que se tiene para comunicarse con
los demas en forma escrita. Sin embargo aparecen las estructuras conceptuales esperadas,
identificando rasgos de clasificacion, descripcion, localizacién, comprobacién, en algunos en
mayor grado que otros. Tampoco nos dimos a la tarea de enumerar los conceptos que se
dieron en algunos mads que en otros, como una forma de medicién

En la exposicion oral se manifesté el ordenamiento de las nuevas estructuras al comentar ante
todo el grupo lo que se piensa de las fuentes de alimentacion, parafrasear textos leidos, o
experiencias vividas. No en todos los capacitandos se observé una manifestacion de
profundidad en los nuevos conceptos, los participantes que tenian duda permanecian callados.
Con esto se inici6 un dialogo entre instructor alumno, mediante preguntas para interesar en
descubrimiento y la explicacién.

1.4 ;QUIEN PLANTEO EL PROBLEMA?

El planteamiento del problema lo realizaron los participantes, con la orientacioén del instructor,
esto es, que recibieron influencia del instructor mediante la actividad introductora de visitar a
los talleres, para centrar el problema de acuerdo al propésito general del curso y a la propuesta
como alternativa, modificar los contenidos del subobjetivo mas atrasado. Esta influencia fue
necesaria porque en los alumnos no se observé iniciativa ya que no estan acostumbrados a este
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tipo de actividades. Pero siempre partiendo desde lo que piensa el capacitando desde su
experiencia e intereses.

1.5 ;EXISTIO INTERES EN EL PROBLEMA PLANTEADO?

Cuando escuchamos, las diferentes propuestas por los capacitandos, se observaron diferentes
intereses, relacionadas a las inquietudes propias de los capacitandos que proponian. Estas
propuestas estuvieron en estrecha relacion con las experiencias que estaban viviendo y sentian
una necesidad de estudiar un tipo de circuito, porque le encontraron algun tipo de utilidad. Fue
una dificultad inevitable no poder trabajar todos los circuitos propuestos, lo que provocéd
dispersién e impidié el establecimiento de condiciones colectivas para la construccion del
conocimiento y el armado de un circuito. Nuevamente se recurrio a la persuasion a través del
voto para seleccionar un solo tema.

Nos preguntamos ¢qué sucedié en la mente del capacitando, que por ser minoria, no fue
aceptado el circuito que propuso?. El animo, empez6 a decaer, uno de los alumnos comento:
“...para qué quiero una fuente, si arme una en la secundaria.”

Para que, el animo no decayera se establecié por consenso el orden, estableciendo primero
estudiar fuentes de alimentacion, amplificadores de potencia, luces para fiestas, circuitos de
alarma para automdvil. De esta manera poder convertir los intereses de unos cuantos en
intereses compartidos, como temas que pueden ser abordados por todo el grupo.

1.6 ;SE CONTO CON CONOCIMIENTO PREVIO DEL TEMA SELECCIONADO?

Se tom6é como referencia la teoria constructivista del aprendizaje el cual se produce por
interaccion entre los conocimientos que dispone el capacitando y las nuevas informaciones
que realiza. Aunque se esperd que afloren los conocimientos de acuerdo al avance programado
de los diecisiete subobjetivos anteriores, sin embargo no se tomdé como conocimientos
erréneos si esto no sucedia, por el echo de que no se ajuste a lo que se considera correcto
desde el punto de vista establecido.

Sin embargo los alumnos tienen sus propias concepciones de cémo funcionan los circuitos, asi
como los componentes que contienen como: resistores, condensadores, transformadores,
diodos, transistores, circuitos integrados. Componentes que fueron usados en el armado de la
fuente de alimentacion. Fue necesario ayudar al capacitando para que expresara claramente los
conocimientos adquiridos, que el profesor los conociera y que el alumno reflexionara sobre
estos.
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1.7 ;COMO CONOCER L.AS CONCEPCIONES PREVIAS DE LOS
CAPACITANDOS?

Fue importante conocer las concepciones previas de los alumnos para poder dirigir el tipo de
ayuda necesaria a cada capacitando, en el proceso de construccion del conocimiento. Se
emple6é un cuestionario preparado para tal efecto, con preguntas que permitieron saber la
escolaridad, nivel econdémico, si se trabaja, estudia, si se ha tomado algun curso de electronica,
cudles son sus propdsitos, casado, soltero, edad, etc., también se utilizo el dialogo profesor —
alumno, mediante preguntas indagatorias para conocer y obtener una vision general de las
estructuras de cada copacitando.

Se combinaron las estrategias anteriores durante la aplicacion de la altemativa para facilitar
que él capacitando se expresara, los momentos encontrados fueron cuando exponia lo que
pensaba, cuando se formé hipdtesis para solucionar las fallas de las fuentes de alimentacién, “
“....es decir, las respuestas que, a modo de conjeturas, tienen los alumnos al principio de la
investigacién, X que, por ello, suelen estar fundamentadas en sus concepciones anteriores
sobre el tema” *°.

Fue dificil observar si el alumno durante el desarrollo de las actividades de la estructura
conceptual se formulaba cuestionamientos como intento de dar respuesta a los problemas
planteados. Es decir, esos intentos son las hipdtesis, como respuestas en forma de conjeturas.

Al terminar de armar las fuentes de alimentacién y comprobar su funcionamiento cuatro no
funcionaron, obligando al grupo a preguntarse ;por qué? dieciséis si funcionaron. Es en este
momento en donde se observo que el capacitando se formula su propia conclusiones.

Al formularse su propia hipétesis tendra la ventaja de facilitar las expresiones claras como
respuestas espontdneas a las cuestiones planteadas por el propio capacitando, expresiones
como: Mario comentd “...si no se efectu6 una buena soldadura, la corriente no puede circular y
por lo tanto la fuente no funciona”. Esta suposiciones les llevo a revisar cada uno de los puntos
y los que se consideraron mal soldados se volvieron a soldar.

Arturo “...Si un componente no sirve, entonces la fuente no podré funcionar”. Esta hipdtesis
les llevd a revisar nuevamente cada uno de los componentes. José “...Un componente mal
colocado es motivo que la fuente no funcione”. Estos comentarios les permitié revisar la
colocacion de los componentes de acuerdo al diagrama.

% Ibid. P 109
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Francisco “...Si no aparece voltaje en los puntos estratégicos, de acuerdo a la logica de
mantenimiento es causa que la fuente no funcione”. Esta suposicion les llevo a medir voltaje
usando el multimetro como instrumento de medicion.

Se observé que las primeras suposiciones no resultaron ser las correctas y fue necesario
intentar mas posibles respuestas al jpor qué? La fuente no funciona, de esta manera llegaron a
la solucién. Sin embargo las conjeturas sirvieron de guia para arreglar la falla de cada fuente
de alimentacion.

1.8 ;CON QUE TIPO INFORMACION DISPUSO EL CAPACITANDO PARA LA
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO?

Durante el proceso de la aplicacién de la metodologia se tomaron en cuenta, las informaciones
constituidas por los aprendizajes anteriores durante el curso, bases sobre las cuales se
consolidaron los nuevos conocimientos.

Otra fuente fundamental de informacién fue la propia realidad del mantenimiento preventivo y
correctivo de los aparatos electrénicos en que se desenvuelve un técnico. Asi al visitar un
taller, se tuvo el contacto directo con este medio, constituyendo una valiosa fuente de
informacion significativa para el capacitando.

Las lecturas seleccionadas, una bibliografia como libros de consulta, la proyeccién de un
video de fuentes de alimentacién, diagramas esquematicos del circuito, manuales, revistas
sobre el tema, fueron algunos de los recursos organizados previamente para su consulta.

El instructor fue otra fuente de informacién para el capacitando durante las actividades.
Intervenciones como explicaciones, orientando en los temas, estableciendo conclusiones,
aportando guias mediante hojas de trabajo para las actividad, guiando al alumno a las fuentes
de informacion de acuerdo a sus necesidades, estableciendo secuencias de actividades, etc.

1.9 ;QUE SUCEDIO CUANDO INTERACCIONARON LAS NUEVAS
INFORMACIONES CON LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DE QUE
DISPONIA EL CAPACITANDO?

Se encontrdé mayor resistencia en los capacitandos que en sus estructuras previas no existia un
modelo de comparacion, es decir, ;como se explica el alumno el movimiento de los electrones
en un conductor?. Se mostraron dos conductores, en los dos se observa la conexién de un foco,
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no de ellos se encuentra apagado y el otro permanece encendido. Se les pregunt6 jen cudl de
os dos conductores existe movimiento de electrones?. Rapidamente observaron la evidencia
 contestaron: “...en el foco encendido”. Cuando se les pregunto ¢cudl es la explicacién?, no
odos pudieron explicar porqué  se rnueven los electrones en un conductor.

dientras no aparezcan medios de comparacion en las mentes, es decir esquemas de
omparacién por ejemplo, los sistemas hidraulicas (circulacién del agua dentro de los tubos)
on la circulacion de los electrones en un conductor, el alumno considerd ¢l conocimiento
omo cierto pero no lo comprendi6. Lo memoriza ya que no es un conocimiento significativo
10 existe un mapa mental y tiende a olvidarse. Sin embargo cobra significatividad cuando se
la cuenta que sin movimiento de ¢lectrones un foco no enciende, un radio no funciona, un
elevisor permanece apagado.

“w

.a melodologia como el conjunto de prescripciones y normas que regulan ¢l
uncionamiento del aula, en relacion con: los papeles a desempefiar por profesores alumnos,
as decisiones referidas a la organizacién y secuenciacion de las actividades, la creacion de un
leterminado ambiente de aprendizaje en el aula, ete.,””!. Como recurso o estrategia que se
Ailizd en €l ordenamiento de las actividades, fue partiendo de lo mis simple a lo mas
somplejo. Partiendo de la informacion que posce el capacitando, para que didacticamente
yrdenadas con una secuencia logica el capacitando pueda irse aproximando a construcciones
conceptuales cada ves mas complejas y correctas.

Otro ejercicio fue desforrar un cable. Se les explico que se trataba de quitar dos centimetros de
forro en ambos extremos. No se les indicé sobre la técnica a utilizar. Algunos alumnos
stilizaron una regla graduada y una navaja para quitar el forro, otros la regla graduada las
manos y la dentadura debido a que el cable no es muy grueso (No. 22), otros mas usaron la
regla y las pinzas de corte.

Se les comentd, que cada quien llegd a quitar el forro usando su propio método. La forma
como lo realiza un técnico experimentado es usando unas pinzas de punta y una de corte. Las
pinzas de punta se colocan a dos centimetros del extremo del cable ejerciendo una presion para
sujetarlo, con la mano derecha se toman las pinzas de corte, se colocan inmediatamente
después de las pinzas de punta, con una ligera presion y una pequeiia palanca se quita el forro.
Después de algunas demostraciones, realizaron varios ejercicios hasta que comprendieron la
técnica.

Cuando se present6 la necesidad de poner cables o alambrar la fuente de alimentacién, no
todos los capacitandos aplicaron la técnica. Tampoco indicamos que se estuviera en un error,

1 Ibid. P 95.
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esto sirvié como punto de partida para ajustar la ayuda a aquellos que lo requerian como
apoyo sucesivo para la progresiva sucesion de habilidades.

La metodologia estructurada conceptualmente y las actividades ordenadas, de lo mas simple a
lo mas complejo, en los capacitandos con un nivel de conocimientos previo mayor, fue
suficiente. A los capacitandos con un nivel menor de conocimiento se les dirigié a otras
fuentes de informacién y procedimientos, como un ajuste a la ayuda pedagégica de acuerdo a
sus necesidades y caracteristicas del capacitando.
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CAPITULO VIII



EVALUACION DEL PROYECTO

1. EVALUACION

Partiendo que la evaluacién se define como: “..recoger y analizar sisteméaticamente una
informacién que permita determinar el valor y/o el mérito de lo que se hace. Se puede decir
que la evaluacién se recibe como un proceso en el cual se recoge y analiza sistematicamente
una informacién sobre un programa, actividad o intervencion con la intencion de utilizar (es
decir, aplicar) ese analisis en la mejora del programa, actividad o intervencion.” 2

Se hizo el seguimiento del desarrollo del proyecto, como una evaluacion que permita despejar
interrogantes, mejorar la efectividad para tomar decisiones en cuanto a la intervencién del
programa. Por los que se pueden reconocer cuatro momentos de la evaluacion: evaluacion de
necesidades, evaluacion de disefio, evaluacién de resultados.

1.1 EVALUACION DE NECESIDADES

Se pretendié actualizar el programa de capacitacion en uno de sus cursos comprobacién
de circuitos electrénicos fundamentales como iniciativa del que redacta estas lineas. Sin
embargo lo primeros implicados son los cuatro instructores, las autoridades y los capacitados.

En la fase del diagndstico del proyecto para conocer que es lo que piensan lo demas
instructores se sistematizé una platica con las siguientes preguntas ;Consideras que el
programa requiera de actualizacién en su contenido?, . Que subobjetivo consideras que debe
substituible?, ;Como estas trabajando estos subobjetivos?. No se utilizo ningun instrumento de
registro para que las respuestas fueran en forma natural y espontanea.

De esta platica se obtuvo que: los instructores sustituyen algunos subobjetivos por
considerarlos innecesarios en el proceso de la capacitacién, ademas de argumentar que no se
cuenta con la herramienta y los materiales necesarios para su realizacion.

;Cémo substituyen los subobjetivos? Realizando otra actividad propuesta, organizado y
planeada desde el instructor que dispone de eventos muy especificos, para lograr la conducta
deseada. No se observa improvisaciéon pues el profesor organiza las actividades utilizando
instrumentos de ensefianza como libros, visitas a la biblioteca, trabajos de investigacion,
proyecciones audiovisuales ete.

92 Cembranos Fernando. “La evaluacién en: La animacién sociocultural”. En: UPN. Aplicacion de la alternativa
de innovacion. Antologia, LE 94, México, Junio de 1997, p 00036



Se estd consiente de la necesidad de actualizar el programa de estudios, pero no se esta
dispuesto al esfuerzo: el comentario de uno de los instructores. «_.En nuestro sistema por mas
que propongas como maestro encontraras muchas oposiciones, es mejor que te acostumbres,
que las decisiones se toman desde arriba (nivel director) y que tu las apliques en la
capacitacién”. No es que no exista iniciativa por parte de los instructores, €sta es reprimida por
las supervisiones amenazantes con notas malas (amonestaciones administrativas que se van al
expedienté) cuando un instructor no dirige la capacitacién de acuerdo a lo instituido.

Convencidos de que se tenia que hacer algo, nos reunimos con las autoridades para exponer el
propésito de actualizar algunos contenidos en los subobjetivos del programa comprobacion de
circuitos electronicos fundamentales. Las resistencias se hicieron evidentes “...No podemos
hacer cambios a este curso porque asi lo marca nuestro catdlogo de cursos de capacitacién a
nivel republica”. Toda nuestra argumentacion resulté estar vacia y no logramos la perforacion
de ese muro puesto para evitar continuar con nuestro proposito.

Después de buscar, se encontré en las disposiciones “Cémo utilizar estos programas de
estudio”” En su apartado Modificaciones en los Programas, emanado por la DGCFT, existe la
posibilidad de modificar el contenido del subobjetivo que se crea conveniente. Regresamos a
una segunda plética. En esta se autoriz6 la modificacién de un solo subobjetivo con la libertad
de que se podia escoger.

Se preparé un examen diagnostico en el grupo con el que se llevé a cabo la alternativa de
innovacién docente, que arrojo datos para conocer ciertas caracteristicas de los capacitandos.
Después de identificar con el grupo el subobjetivo conformar circuitos con valvulas
electronicas, se les pidié que propusieran un circuito de acuerdo a sus intereses.

1.2 EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

La pregunta planteada al capacitando ¢, Cual subobjetivo consideras mas atrasado? Arrojo que
fue el indicado con el nimero 110118 conforman circuitos con valvulas electronicas, como
un subobjetivo descontextualizado de la realidad.

La substitucién consistié en dejar de armar circuitos con bulbos, pero (Qué tipo de circuitos
armar?, en las propuestas por los alumnos se identifico armar una fuente de alimentacion que
permitiera ser utilizada como herramienta en el mantenimiento de aparatos electrénicos, pero
que ademas tuviera la versatilidad de poder alimentar cualquier circuito experimental.

9 GEP. DGCC. “ Como utilizar este programa de estudio™. En : Centros de Capacitaci6n para el Trabajo
Industrial, Planes y programas de estudio. Electrénica. Con la colaboracién técnica de los profesores Enrique

flores Murillo. Gerardo Urive Alvarez, México, p 5.
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Parte como una necesidad visualizada desde el capacitando. Existiendo coherencia entre el
andlisis de la realidad y objetivos generales.

Los cambios de adecuacién curricular, en los programas del curso consistieron en los objetivos
especificos, actividades y metodologia. Los objetivos respondieron a las necesidades
detectadas, que permitieron orientar las acciones en la solucién de un problema armar una
fuente de alimentacion.

El planteamiento de las actividades exigié por parte del maestro y alumno momentos de
investigacién, discusion. Se cambié la aplicacién de las actividades curriculares de enfoque de
la tecnologia educativa por la concepcion constructivista que sefiala al alumno como
responsable de su propio proceso de aprendizaje y al profesor como un orientador o guia hacia
donde sefialen los saberes de una sociedad en constantes cambios.

Se consideraron los recursos necesarios como herramientas en donde fue necesario adquirir
una broca de 1/32 para taladro y un pequefio equipo de serigrafia, cubriendo el costo la
direccién del plantel. Los materiales de consumo para armar la fuente de alimentacion
estuvieron a cargo de los alumnos.

La investigacién no abarc todo el programa de capacitacion, sin embargo si se establece una
intervencién pedagogica en uno de sus subobjetivos bajo la concepcion constructivista que
supuso una aproximacién distinta a la que se realiza en el centro de capacitacién No.73. Pero
que, a través de esta alternativa se pueden intervenir los demds subobjetivos mediante
distribuir los diferentes temas de investigacién en los subobjetivos correspondientes.

Es decir, en el tema de resistencias incluir todos los resistores que se usan en el armado de la
fuente para su estudio y profundizacién en el subobjetivo marcado 110105 Identificar
resistores fisicamente y por codigo, lo mismo hacer con los temas de capacitores, marcado en
el subobjetivo 110110 identificar y comprobar capacitores, transformadores macado en el
subobjetivo 110113 identificar y comprobar transformadores, con los temas diodos en el
subobjetivo 110115 identificar y comprobar diodos sélidos, con los temas de transistores y
circuitos integrados en el subobjetivo 110116 identificar y comprobar transistores, (anexol)
etc. Incluir los componentes que se utilizan en el armado de cualquier circuito propuesto por
los capacitandos en el subobjetivo correspondiente para su estudio y profundizacién. De esta
manera se intervendran los subobjetivos correspondientes a los temas del circuito que se
desea armar

Con respecto a los participantes, éstos llegaron de haber realizado diecisiete subobjetivos por
lo que contaron con las estructuras mentales adecuadas para poder realizar las actividades
planteadas bajo esta nueva alternativa. El beneficio fue para todos los participantes incluyendo
al instructor ya que se pusieron en practica elementos de la ensefianza-aprendizaje que no se
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Jabian explotado, como: que el alumno propusiera alternativas, visitara lugares de acuerdo a
s interés, se prabara en serigrafia, etc. Alcanzando gran satisfaccion en el alumno al ver un
»roducto terminado y funcionado de acuerdo a su propio esfuerzo, recursos y posibilidades.

Hubo momentos de reflexién, desestabilizacion, de sufrimiento al elaborar la estructura
conceptual y metodologicamente partiendo de la identificacion de una dificultad visualizado
por el capacitando. Proyectar las actividades desde lo mas simple a lo mas complejo y en cada
una de éstas sc¢ proporciono la ayuda necesaria individualizada al capacitando que lo requeria.

En cuanto a los recursos no encontramos dificultades porque es un circuito en donde todos sus
componentes se¢ encuentran en el mercado electrénico, él capacitando tuvo la oportunidad de
visitar las tiendas, comparar precios y comprar.

1.3 EVALUACION DE RESULTADOS.

El proposito general del curso es comprobar circuitos electronicos fundamentales y en este
sentido se profundizd en los circuitos. El propésito especifico es armar circuitos, en esta
ocasion un circuito mas actual donde el capacitando interacciona con este durante su proceso
de capacitacién. Todos los circuitos guedaron funcionando.

Para saber si el capacitando aprendié los conceptos durante la aplicacion de las actividades se
disefio un examen de opcion multiple con 28 preguntas (anexo 9). Este andlisis indicé un
75% de participantes contestaron un 80% de aciertos, un 20% con un porcentaje inferior pero
existe un 5% de reprobados, Por medio de este instrumento se pudo identificar quienes
requerian de una ayuda personificada la cual se atendié inmediatamente.

Para observar si el capacitando fue capaz de aprender el procedimiento, se disefi6 la lista de
cotejo donde nos mostré las habilidades de cada capacitando. Podemos comentar que £stas son
diferentes, es decir no todos los capacitandos al soldar los componerntes tienen la misma
habilidad, al colocar los componentes no siempre siguieron un orden, al electuar las

mediciones, unos aprenden mas rapido que otros.

Pue interesante observar que entre mas experiencias vividas (construidas) por el alumno
mayor profundidad en el conocimiento o habilidad. Cuatro alumnos tenian la dificultad al
interpretar el codigo de colores, s les proporciono 20 resistores para que interpretaran el valor
a través del codigo y posteriormente comprobar su valor con el Ghmetro, finalmente colocaron
cada resistor en el lugar correspondiente de la fuente.
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El trabajo del instructor fue proporcionar la ayuda que se consider6 necesaria y los cuatro
alumnos lograron vencer la dificultad presentada, la interpretacion del codigo de colores que
no les permitia saber en que posicién iria cada resistor, sus fuentes de alimentacion finalmente
funcionaron.

Aprender una norma, se revisaron los conceptos ley, norma, reglamento y a partir de estos
conceptos se les pidi6 a los alumnos que propusieran el reglamento interno del taller, el cual
estuvo vigente durante el curso, el comportamiento durante el desarrollo de la actividad, el
cumplimiento, el respeto, se realizo a través de la observacién. Se observd organizacién,
animo de hacer las cosas, participacién a nivel individual y grupal, compafierismo, proyeccion
al futuro al comentar algunos alumnos: “...después de terminar la fuente queremos armar otro
circuito”, etc.
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CAPITULO IX



REFORMULACION DE LA PROPUESTA

1. PROPOSITOS.

En el taller de electronica det Centro de Capacitacion No. 73 se ha venido observando la falta
de actualizacion del programa de capacitacion del curso Comprobacién de circuitos
electrénicos fundamentales.

Como un aporte a la bisqueda de soluciones a la crisis del empleo presentamos nuestra primer
experiencia que se inicio en el ciclo escolar 1997-1998 al visualizar la necesidad de actualizar
los programas de estudio en los centros de capacitacion para el trabajo industrial,
especificamente en el rea de electronica en su curso de capacitacién comprobacién de
circuitos electrénicos fundamentales.

Aunque el objetivo general es actualizar el contenido del programa de capacitacién en orden
logico, por las circunstancias dadas en la prictica hemos iniciado con el subobjetivo
conformar circuitos con valvulas electronicas que nos ha permitido visualizar mas de cerca
nuestro quehacer docente.

Aungque el planteamiento de nuestra propuesta a nivel experimentacion se haya realizado para
un solo subobjetivo no hemos dado a la tarea los siguientes propositos.

De capacitacién: construir una concepcion de capacitacién en estrecha relacion entre el
capacitado, los medios de empleo y el auto empleo, mantener un programa continuo de
asesoramiento a los alumnos que lo requieran y lo soliciten.

Para esto necesitamos que los contenidos estén actualizados con la realidad laboral y de los
requerimientos para proporcionar mantenimiento de aparatos electrénicos y la manera en que
el capacitando se sienta comprometido en ¢l desempeiio de un trabajo remunerador.

Los planes de trabajo: se irdn modificando de acuerdo a las aproximaciones que se tenga de
la realidad laboral como experiencias de trabajo. Se pretende que el capacitando conozca los
medios de produccién en el rea de electronica mediante visitas, de donde surgirdn temas de
discusién, propuestas de investigacién, tomando en cuenta las experiencias de la vida, sus
intereses, sus inquietudes, sus propdsitos.



El punto de partida: los capacitandos seran ubicados en el subobjetivo conformar circuitos
con valvulas electronicas para indicarles que este serd substituido por otra actividad. La tarea
del capacitando es que proponga el circuito que desea armar. El profesor orientara las
actividades de acuerdo a los intereses de los capacitandos para establecer un paralelismo con
los contenidos escolares. Se puede trabajar la propuesta de fuentes de alimentacién como
circuito para armar, pero también cualquier otro circuito, con la tinica condicionante que los
componentes (resistores, condensadores, transistores, Etc.) sean distribuidos en los
subobjetivos correspondientes, de esta manera se pueden hacer mas interesantes cada uno de
los subobjetivos correspondientes.

Lo anterior nos llevara a orientar al capacitando a los medios de produccion de equipos o
aparatos electronicos para que observe. Ademas, recurrir a su experiencia para que proponga,
pues creemos que al llegar a tomar un curso no esta vacio de conocimiento, algo le interesa y
desea conocer este medio.

La acci6n pedagogica nace de las necesidades e intereses planteados por los alumnos al querer
apropiarse de un conocimiento nuevo y concreto en el medio electronico, lo que nos va
mostrando el camino para el plan curricular y la investigacion. Esto nos lleva a elaborar la
estructura conceptual y la estructura metodologia de alternativas en la propia practica docente.

Como se hacen las visitas: el primer paso es organizar las visitas a los medios de produccion
o mantenimiento de aparatos electrénicos en forma individual a la comunidad del capacitando,
también se tienen previstas visitas en grupo a empresas. Se plantean las preguntas de
investigacién en conjunto con el grupo. Una ves realizada la visita para la colectivizacion,
mediante la exposicién de lo que se encontré en esta visita.

Se pone a discusién los temas propuestos de donde saldra el circuito que se desea armar y
ademas los temas de investigacion. El papel del instructor es promover que se manifiesten
todas las inquietudes y que el capacitando pueda expresarse al hacer uso de la palabra.

Confrontacién con otros subobjetivos: orientar al capacitando para que se de cuenta que el
circuito que se desea armar contiene muchos temas de investigacién pero que estos se
relacionan entre si, por ejemplo armar una fuente de alimentacién, un amplificador de
audiofrecuencia, un circuito de alarma, un transmisor, etc., estan compuestos de muchos
elementos por lo qué, es necesario descomponerlos para su estudio y profundizacién. La
descomposicién consiste de la siguiente manera, el circuito propuesto contiene:
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- Conductores de conexidn (alambre, cable, circuitos impresos.
- Fuentes de alimentacion de diferentes voltajes.
- Diferentes tipos de proteccién.

- Diferentes valores de resistores.

CIRCUITO - Diferentes valores de capacitores.
PROPUESTO

- Bobinas y transformadores.

- Diodos.

- Transistores.

- Circuitos integrados .

- Para el armado se requiere manejar diferente tipo de herramienta
y herramienta.

- Un proceso de comprobacion y mantenimiento.

1.1 PLANEACION DE CONTENIDOS.

Antes de armar el circuito, se requiere profundizar en cada uno de los temas sefialados
anteriormente, los cuales se encuentran organizados como subobjetivos de aprendizaje en el
formato FC-07 (anexo 1).

Como primer punto de partida, ser4 investigar y comprobar los voltajes usuales, incluyendo el
voltaje que requiere el circuito propuesto para armar. Haciendo énfasis que en todo circuito
existen corrientes y voltajes que requieren de un manejo apropiado.

Como segundo tema, se investigara para identificar bases y conectores para clasificar los
cables, alambres, conectores, que mas se emplean en electronica. Se fabricara el circuito
impreso por el método de serigrafia, de acuerdo al propuesto.

Como tercer tema se requiere usar accesorios y herramientas bdsicas para poder armar y
comprobar el circuito propuesto, se requiere el manejo de pinzas, cautin, multimetro, etc.
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n otras palabras, integran los temas que resulten de investigaciones propuestos por el alumno
los subobjetivos correspondientes para su estudio y profundizacién, haciendo mas atractivo
ada subobjetivo que marca el programa, para que al llegar al subobjetivo conformar circuitos
on vélvulas electronicas” se arme el circuito propuesto como una representacion del
onocimiento a través de manualidades.

.2 ALGUNAS DIFICULTADES.

Aodificar un curso de capacitacion resulta por el momento muy restringido, de tal manera
ue los instructores tienden a apegarse al programa de capacitacion evitando cualquier tipo de
sodificacién, con ¢l propésito de no ser amonestados por las autoridades del plantel escolar.

e nos programa en diferentes cursos lo cual dificulta tener un seguimiento mas continuo, es
lificil tener un contacto permanente con la industria para observar los adelantos tecnologicos
/ estar preparado para poderlas transmitir como experiencias nuevas a los alumnos, no es facil
isistir a cursos dé actualizacién que nos permita un mejor desenvolvimiento,

1.3 LOS AVANCES LOGRADOS.

Permitir que los capacitandos propongan temas de investigacién, buscando siempre el
1sesorarlos en su proceso de capacitacion. Las expresiones realizadas por algunas integrantes
del grupo son buscar nuevos circuitos de acuerdo a sus necesidades. Manifestando que pueden
jesarrollar su creatividad e imaginacion.

Los alumnos realizan actividades de capacitacion motivados por el circuito que van a armar y
que satisfacen una necesidad inmediata, ademds podrin obtener mayor beneficio al ocupar el
circuito como herramienta o utilidad que se le da desde ¢l capacitando, el cual los une para
trabajar en comuin acuerdo.

Para la planeacion del ciclo escolar 1998-1999 o el siguiente curso Comprobacién de circuitos
electrénicos fundamentales, se prevé que los capacitandos armen una fuente de alimentacion,
debido a que se cuenta con la estructura metodoldgica conceptual y actividades previamente
organizadas, asi como la primer experiencia en su aplicacion.

Sin embargo también se prevé que este circuito para armar no sea del interés de los
participantes y se propongan diferentes circuitos. Para esta situacion, se acudira al recurso
«.lograr el consenso mediante 1a persuasion, esto es, a través de la argumentacion se prioriza
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y selecciona lo que propusieron los alumnos, hasta convenir con un Unico tema. ™

Nuevamente se requiere de una reestructuracion metodologica desde la busqueda de los
nuevos contenidos hasta la estructuracién de las actividades.

1.4 CONCLUSIONES.

Se puede acudir al armado de circuitos propuestos por los alumnos como recurso didactico,
«...por recurso didéactico se entiende aqui los apoyos, ayudas o instrumentos de diversa indole
que favorecen y secundan los procesos de apropiacion o de transmision de conocimientos y
habilidades que se dan durante los eventos académicos™’.

En otras palabras, si en el circuito propuesto contiene transistores, como elemento activo, se
pueden incluir todos los transistores que formaran parte del circuito para armar en el
subobjetivo identificar y comprobar transistores, para su estudio y profundidad antes de armar
el circuito electronico.

Si contiene resistores, como elemento pasivo, incluir todos los resistores que seran usados en
¢l armado del circuito propuesto en el subobjetivo identificar resistores fisicamente y por
codigo, para su estudio y profundidad antes de armar el circuito.

Haciendo esto con todos los demas elementos, se logrard un mayor interés para los
subobjetivos  involucrados, ademéas de sustituir el subobjetivo conformar circuitos con
valvulas electrénicas.

Sin embargo se visualiza una condicionante, los circuitos para armar tendran que ser disefiados
por el departamento de ingenieria o existir en el mercado electrénico ya que la capacitacion es
a nivel mano de obra calificada, limitindonos en algunas propuestas como “... armar circuitos
que puedan captar sefiales propias de una antena parabdlica o intervenir un teléfono celular”
etc.

% Juan Luis Hidalgo. “Elementos de didActicas para el aprendizaje operatorio”. Constructivismo y aprendizaje

escolar. Castellanos editores, México 1996 p287.

95 Ricardo Sanchez Puentes. “La didactica de la investigacion social y humanistica en la ensefianza superior.
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| Anexo 1

CUADRO DE AVANCE DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO ﬁﬂOx§>" FC-07 HOJA 1 DE 1
AREA: ELECTRONICA _:”“.P.><m_ 1400 _1_
CURSO: COMPROBACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS FUNDAMENTALES ) CLAVE: 1101 FECHA
DURACION: HORAS (R “.v..ln,r.l
ﬁl SUBOB.E TIVOS DE APRENDIZAJE ACREDITACION| |
CLAVE DESCRIPCION FECHA FIRMA
110101 COMPROBAR <qu>umm USUALES ¥
~ 110102 IDENTIFICAR BDASES Y nozmnﬂc:mm,
1710103 USAR NCCESORIOS Y HERRAMIENTAS BASICOS
110104 INTERPRETAR SIMBOLDS Y DIAGRAMNS ELCCTRONICOS
110105 IDENTIFICAR RESISTORES nHmHW>1m24n Yy POR CODIGU
110106 DESCHIBIR USO Y ENFASAR NPARATON DE LARDARATORIO
110107 PREMARAR Y APLICAR ANALIZADOR
110108 MEDIR R-E-I DE CIRCUITOS RESISTIVOSNEN SERIE
110109 MEDIR R-_E-I DE CIRCUITOS RCSISTIVOS EN PARALELDO
110110 IDENTIFICAR Y COMPROBAR CAPACITORES
. 110111 COMPROBAR EFECTOS MAGNCTICOS VY ELECTROMAGNETICOS
110112 IDENTIFICAR Y COMPRUBAR INDUCTORES
110113 IDENTIFICAR Y COMPROBAR TRANSFORMRDORES
110114 IDENTIFICAR Y COMPROBAR VALVULAS AL VACIO -
| 110115 IDENTIFICAR Y COMPROBAR DIODOS SOLIDOS
1101186 IDENTIFICAR Y COMPROBAR TRANSISTNRES
110117 MEDIR F-I EN CIRCUITOS TRANSISTORIZADOS
110118 |CONFORMAR CIRCUITOS CON VALVULAS ELECTRONICAS
110119 .HUmZﬂHﬂHnnz vy COMPNOBAR FUENTES DE ALIMENTACION
110120 _HomzquﬁHnnm Y COMPROBAR CIRCUITOS AMPLIFICADORES
110121 IDUNTIFICAR Y COMPROANAR CIRCUITES OSCILADORES



“ORECC T GEKLT UL L [{ERY T v e

SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL ‘CURSO FORKA: FC-06 HOJA 402 DE 135
AREA: ELECTRONICA ! CLAVE, 1100 | _ \
l«a CURSO:. COMPROBACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS FUNDAMENTALES CLAVE: 1101 | FECHA T
| DURACION: 330 HORAS ! v .
ol 1 l_» S~
M, ENUNCIADO DEL SUBOBJETIVG “ASQOCIAR CIRCUITOS CNN VALVULAS ELECTRONICAS™ ! CcLAvE 110118 it

Dodos demostrodores deeplegados de radios de AM. n bulbos y B trensistorea, Y.T.V.M. con puntss de -- |
prueba, fuente de slimentecién de 6 a 10 VCD., nenerador de NF., trazador de sefieles de AF., tablero-
con clips "fanhestock", trensistor AC 128, resistores y capacitores de los velores que se indiguen, -
dlanramamas nsquemfticos cde equipos electrénicos diversan, 8 bulbos y @ trenalstores, ho’as de papel-
*~snslicido y hoje de treobejo clave: 110110 colocar unz hojne de papel tranalicide sobre el diagrams -
! _quembtico de equipo electrdnlco B bulbos oue se le properclone y enmarcar con las figures gue se §in

dicen en el cusedro de )a hoje de trabalo, los circultns asociados sl bulbo anotendo el nombre, E
| 18 clave y el valor de ceds componente utilizado, Neelizer las mismas actividades del ejerciciv ante-
, rlor, sélo aue zhore utilizendo el disgrame de equlipo transistorizedo que se le msigne, y en lugar de

enmarcar los circuitos asocledos sl bulbo sefulade, identificar y enmarcar los esociados al traensls--

tor' znbtendo también el nombre, la clave ¢ er) valor de lus campanentes aque intervienen. Dadn --

_
_ ESPECIFICACIONES DE EJECUCION

_| EQUIPQ, HERRAMIENTA Y SUMINISTROS ﬁ OPLNACIONES BASICAS CRITERIOS DE EVALUACION

| - Demaoctradores desplenados de |- Dadn diagrama esquemhtico de equlipo| - Correspondenciz vy datos soli-

| rodios de AM, e bulbas y @ -- electrbnico & hulbus y hoje de pa-- citados sSin error.

_ transistores. pel transldcido, coloce éste sobre-

_ el disgreme esignndo y enmarce con-|- Cnmarcacién y detos correctos

| = Y.T.V.t. con puntes de pruebe las flgures gue se indicasn, loe cir en un 100%.

; cuitos esocledos el bulbo , B-

_l Fuente de eBlimentacién de 6 a notando la cleve, el nombre y el vB| - Terminsda le canfaermecifn de-
10 vEOD. lor de cade componente utillzedo. 1o clrcultos solicitedos, el

receptor deberé funclonar co-
rrectamente, £l diagreme soli
citedo corresponderé en un --
100% & la etapa conformade.

- Ejecuta les mismas sctlividades del
ejerciclo enterior, pero ehora ubti-
lizendo el diamgreme de equipo tran-
sistorizado vy enmarcendo los circul

" v tos smsociodosa ol trensistor
= [EPETE) eay "QUIeE Siames Hok anotsndo tembién la cleve, el nom--—|
_ bre y valor de los componentes Qqug-

|
_| Genersdor de AF.
- Trazador de sensles ce AF.

Le medicién de voltejes admi-
tird une tolerencia méxime --

T A g . .-

- Trensistor AC 128. del 20%.

sh{ intervienen.

- Resistores y cepacitores de -|- Dedo tablero deaplegedo de redio de! - Construide le etaps, éate fun

7 tos velores Qque se indlguen. aM. y los meteriales necceorios, co| cloneré correctemente ol apll

loca en el lugor nue corresponds, - cer en su entrasde el genera--

F- (tanramas psquembticos de -= cade componente ‘querido por el -- dor de AF., y en su salida el

P L JER Y 5] nara o fate puedn fur- travadr~ de refalpe el 1NNG -

om0 L T - R ’ B



DIRI H Gl b {TR( AP cior SUBL TN PLTooe] L e =
ﬁ )
SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO FORMA: FC—OO HOJA 1030UE 135
!
Il AREA: CLECTRONICA cLAavE, 1100 _ ?.
Z1 CURSO0: COMPHOBACTION DC CIRCUTITOS ELECTRONICUL FUNDAMEANTALES cLave. 1101 FECHA | .
21l DURACION: 330 HORAS i |
H__rr - - | e
NI.__x e v ‘mm_
Z|f enunCIaD0 DEL SUBOBUETIVO wASOCTAR £IRCUITOS DON VALUULAS ELECTRONICAS™ (LURTIRUACION) CLAVE 1 1()7 11y _
o) | |
u teplero desplegade de radio de AM. y lo3 materiales neceserios colocer en el lugar que corresponda- —
| cede componentas asocisdo al bulto peara que éste wcnn»c:m como amplificador y veriflcar dinémi-
! cempnte su funcionamicnta en condlclones normales de operscifin; dlbuirr al reverso de le hoja el di
lgrana euruemftico el circuito conformarls, anotandn los nombres y valores de los componentes utlilizu
sa. Dado V.T.VU.ll. con puntas de pruebs, medlr sus tenalones dinfmicas cnn sefal y sin sefial y ano--
.ar en el cuadro de valnres Jon c¢atns solicltados. Dedo tablere con clips "fanhes tock", tranmsistor -
AL 129 y las componenters neces arins, construlr los circultoes nsocledos reguericgos pasra que =21 tyan
ﬂ stor funcione coma omplificsdor tipico y dibujar al reverso de la hoje el diagrame esquemdtico dil
| circuito conformado, anotando nambrew vy \lores de los componentes utilizedos, verificar el Tunaior
mterta de la rtepe construicde, soulicando aimulteneamente el gencrador de AF_ y el trezedor de . mr
| fve w uprlarer 1AS tenstlones de la piona transistorlirads amw 2icrcicln DDTmﬂHﬁ ' snotear su- renulfus
_ ESPECIFICACIONES O€ EJECUCION . é
__ EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTROS OPERACIONES BASICAS CRITERIOS DE EVALUACION -
I i . | .
o lneuSiae T o i e cionar como empllificedor, y COMPTUE= d4p 135 veces. El diwgrams ~la-

equinon
a bulbos y o trensistores.

Hojas re papel translicid

110118.

- Hoje dn trabajo clave:
Lis

masg

ta de verificacién de nor-
de sequridad y limpieza.

ha dindmicamente su funcionamiento-
en condiclonpe normales de opere---
ciédn dibujsndo adembs al reverso de
le hojo el diagramn esnuembtico del
circuito cnnformado, con lgs nombreg
y velores de los componentes que se
nayan utilizado.

Dado V.T.V.il. con puntas de prurbe-
y el circulto construldo, mide sus
voltejes con y sin sefisl eplicade y
anote en el cuedro de valores loo
detos soliclitedos.

1
Dedo tsblero con clips "fenhestack”,
trensistor AC 128 y laos componentes
suministredos, construyae loe clrcul
tps ecocindos al transistor para
gue funcione como amplificador tipl
co vy a»n:um 2l reverso de le hojs -

Y A T TN T e LSl § Y

borado corresponderd en un
100% B8 la etapa construida.

Hepregentacifn 1002 correctu vy
valorecifn de voltesjes sin
Error.

Observar las normos de asislen
cie, puntuelided vy discliplina
contenidas en los reglamentos.

- Apegerse 8 les normas de segu-
rided icontenidas en la lista
dads .

[




. ECClL. , _ENE' _ ECL,...0S0D_ .. "ACYT . N & . MRE . 4 TEocwd v o ESY L UGRAMKS UE Carse TACIUw

= I T
= ﬁ. SUBOBJETIVOS DE APREND!ZAJE DZIL.CURSC ﬂ TOnMA, ﬂOlOa_ HOJA 1D4LDE 134
2 |
Q H -
mi Wmmwo. ELECTRONICA CLAVE, 1100 | |
£ u COMPROBNCTON DE CIRCUITOS FLECTRONICOS Ezon_,,mz; ES CLAVE: 1101 | FECHA
Z | DURACION: 330 HORAS - n le
C_ _/ ! -

(Erunciano peL SUBOBJETIVO "ASOCIAR CINCUITOS CON VALVULAS ELLCTRONICASY  (CONTINUARCION) CLAVE 410178 |

dos en e) cusdro correspondiente. Obtenldos lus valores de voltiaje de polerizacién medidos sin sefal

eplicaeda, representsr esquembticamente el transistor utillizado, con sus valores de voltaje y repre--

ﬂ wm:nmﬂ con fleches le diferencin de potencial existente entre sus junturas emlaor - base y hane - rro
| lector. - } 5 !
|

| :

| .

_ ESPECINCACIONES DE EJECUCION |

nombre de los componentes utillza--:

dos; veriflque el funcionamlento de

la etapa construids spllcendo en --

forma simultfines el generedor de AP '
y el trezesdor de sefieles de AF. Mi-
de y valorn loas voltsjes .de la ete-
L pa construide y anote los resulte--
dos en el cusdro correspondlente.

EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTROS OPERACIONES BASICAS — CRITERIOS DE EVALULCIDN
_
_

- Dbtenldos los voltajes de polerize-
clén mecdidos sin sefel epllicade, rTe
presents esguemAticamente el tren--
si{stor con sus valares de volteje y
represente con flechas la diferen--
cia de polencial que hey en sus jun
turas emisor - bese y bese - colec-
tor.




FORMATO A

PUESTO: Reparador de bocinas

LISTA DE TAREAS

L

-

Recepcion de bocinas

1.- Recibir bocina del solicitante

3 - Observar y diagnosticar el problema
3.- Entregar presupuesto

4.- Registrar, entregar comprobante

5.- Proporcionar fecha de entrega

Reparacién de bocina

6.- Retirar los componentes defectuosos

7.- Adquirir los componentes a substituir

8.- Colocar los componentes

9.- Comprobar ¢l buen funcionamiento de la bocina
10.- Almacenar la bocina

Entrega de bocina
11.- Recibir comprobante

12.- Buscar la bocina
13.- Comprobar el buen funcionamiento
14.- Entregar el comprobante con sello de garantia

e

IMPORTANCIA

E= Esencial
D= Deseable
I= Innecesario
SI = Se ignora

FRECUENCIA E| D |Y SI

diario
diario
diario
diario
diario

diario
diario

diario
diario
diario

diario
diario
diario
diario

140
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i Anexo 4

FORMATO B

HOJA DE TRABAJO PARA LA ESPECIFICACION DE UNA TAREA

TAREA.

Estandares de ejecucion de la tarea: de calidad, de eficiencia , de oportunidad, de
seguridad e higiene.

Condiciones de ejecucién de Ia tarea: herramientas, equipo, materiales, ayudas de
trabajo.

Guia de ejecucion:

Fuentes de estandares.

s |



UIRE UL UM ULINE DML UL Wil 10 b S ms s 200ty = wasavae bt i i f N i

ﬂ. . GUIA DE EQUIPAMIENTO PARA mr:ocmwo e mmmrb ﬂo 03 HOJA 1DE 3
CUTT—=
|| area: eLecrronrca mw»«m_ 1100~ FECHA
2 | CURSO: COMPROBACION DE GIRCUITOS ELECTRONICOS FUNDAMENTALES = Rk L I § 4
|2 focn»o_oz_ 330 HORAS i ' _ _ ot s
i< S DESCRIPCION DEL EQUIPO UTILIZAGO i ([l -PUBQBETIVO BE APRENDIZALE
| ' | “1
. 0101040045 | Demostradores dindmicos 01 o _ 110101 .
HDADquDDDm Teblero de Elementos de soporte y sujecifin 02 ' _1¢04&m
- Chesf{s de radio y T.V.. _. AADADN .
Instrumentos nm,awccuo _ AAc“wmém:*mq4mm4mwmc
Tablero de conductores AAGJDW
0102010486 | Plnzes de punts 110103 ,05
0102010481 | Pinzes de rorte diaganal " " [110103,05
0102010317 | Lima Musa plana AJQADu
Regla graduada de 20 cm. m 110103
Calibredor circulsr para alambre ' ! . 110103
Cautin eléctrice fijo re 30 W. tipo léniz ) 110103
Extraductor pare circultos impresus > 110103
Tablero de componenters de meyor eplicecldfn en electrbnice 110104
Tablero de elementos reaistivns usuales 110105,07
| Tablero de controles . . : 110105
ﬂmcumnu de reslstores de 1/2 W. de divergos valores 110105
0102010191 |Desarmador plano medieno 110105,11
Aparstos de laboratorio: - . _: g 110106 :
0103020036 [Angalizador con puntas de uncmmm .. |110107 08 ,09,11,14 ,15,
0103020023 |'Fuente de alimentacifn con salida de voltaje veariohle rm C.n. anﬁn“moUM¢mo
Demostradores desplegndos de :um.I. de bulbas " ) 110107 .18 .20
0103020011 |Demostradores de radio trensistorizndos F 110107,18
Teblero de perfocel con 10 nw@um FAL HGS tock 110108,09,18
9 reslstores de cerbdn de 1/2 W. de diversos vmlores “~ 110108, Dm
Fy—"n ™=} e L e | ‘ D _ e e s——




3 : B : 1ALIUN
OIRECCIUN GENEHAL DE UENTRUS UE UAPACTTACION ¥ SYUUIHECCIUN TELN S RANMALL UL CAFAUTALIY

1/ *\.ﬂ. GUIA DE EQUIPAMIENTO PARA EL CURSO _ 1 _¢.>.4_oxow JiBcs I2NBE B
3\ _ CLAVE: 1100 _
mﬂ# rm@mwQ mwwwwwwﬂwmwz DE CIRCUITOS: mrmnSoannm FUNDAMENTALES _orp<mv...ﬂ_3..
m?ocdyo_oz 330  HORAS _ | .
Yl ranem DESCRIPCION OEL EQUIPO UTILIZADO _ mcwo?_m:<oan<>mv:qzo;>Hl
EQUIPO |
" Teblera de nmumnwﬁuﬂmm.; o {10410¢
0103020036 | AnsBlizedor o UTUM con u::ﬂmm de uacmum & 4434_: 21
= Fuentes de mwwam:nmn»ms 125 VCD. » 443440 12,13, 077,14,
Tablero desplegado o ches{s de R.S.H. AMOD - igoéwg
Capacitor variable en tandem can secciédn recortiade 4¢DAJD
Cepacitor de 6 & 10 MF 3 mes de 125 VCA *JDAJQ
Tablero can distintos tipos de imanes : 110111
Brédjulas portétil ! 110111
Boblnes desmugnetlizadora para 4w<u color o similar 110111
Bobina con nicleo ce hierro (chocke de Filtro) 110111, 12
Yugo deflector de T.V. O/N de bulbos 110111
[N102010087 |Cautfn eléctrico tipo pistola
Fuente de allmentecién de 12 o 24 VCD.- . 110111
Chesis de T.V. en funclonamlento narmal B/N de bulbaos AAD¢44.40.N
7 Tablero de bobinas , 110112
| Bobina con niclea de hierro deslizable AADA;N
Bocing de imén perrmanente 110112
Fuente de slimentacién tipo universsl I ' S 110112
3 trensductores electromegnéticos 110112
N Tablero de trensfaormedores : 110113
|010302002120sciloscapto 110113,15,18,20
Frobedor de yugo o Fly-beck . 110113

¥ 1w Rark A= T 1 a /nl

- .



Continyacion

|
h\| GUIA DE EQUIPAMIENTO PARA EL CURSO FORMA: FC-09 HOJA 3 DE 3
. CLAVE
ﬁ%mwo. mwmm“mmnmmwz DE CIRCUITDS ELECTRONICOS FUNDAMENTALES Q..b(m__ “H__mw _umau‘—_‘_.b‘4
DUNACION: 330 HORAS ' g
e DESCRIPCICN DEL £QUIPG UTILIZADO SUBOBJETIVO DE APRENDIZAJE
_“ 3 trensformadores distintos gon ndcleo laminado 110113
{0103020045 | Probador de bulbos ” 110114 3
| Tablero de semiconductores _ 110115,16
7 R.5.H. desplegado a trensistores con diagrama correspondiente 110117 =
Fuente de slimentaclién de 10 VCD, 110117
0103020924 | Generedor de A.F. _ 110116,20
_ Trazador de sefiales de A.F. ! 110118,20
. Transistor AC 128 _ 110118
0103020011 |2 Demostredores desplegados re R.S.H. Afl, 110119
Regla, escuedrms, goma de borrar 110101
Fuente regulade de hias 110120




GUIA DE SUMINISTROS PARA m__r CURSO 7| FORMA: FC-10|  HOJA 1 DE 2
lo | AREA: ELECTRONICA _ CLAVE; 1100
m__ CU30: COMPROBACION DE CIRCUITOS, mrmnAmDZHan ﬂCZODZmzaDrmw ) Q.)<m~\.:n_ﬁ FECHA -
mrfocecﬂ_oz 330 HORAS : | I : __._CN AR e
= SRS ThG DESCRIPCION QEL SUMINISTRO UTILIZADO 1y SUBOULETIVE OF APRENOZAE
‘Teater de nedn ! ._.__D._ﬁE 06 !
Potenclémetro defectuoso JAQAom _<
Interlock qéoajﬁ _M
Fusible 110107 i
Interruptor de encendldo wIWADq
Foco plloto 110107
Baterf{a 9 VC 110107
Foco de 125 VCA - 40 Watts con socket y caolmanes w$dg¢d.4u.44 )
5 Capaclitores diferentes codificaros por colores I mADJAD
5 capacitores con distintas capacidacdes y en diferente estado MJDAAQ
_m plles de 1.5 YCO. tamaio mmwm:gmd en burn estado’ 110111
Correctar de efecto de cojin’ 110111
Foco de 100 Watts con socket y caimenes 110112
3 bobines diferentes , 110112
2 focos de 40 datts . 110113
3 focos plloto N2 47 110113
5 bulbos diferentes i Al AADAAF
Resistores vy nmumnwncwmm de valores determinados por el instructor|110118
tHojas de pepel bond oficlo g AADJQA
Lista de verificacibn de normas de sequridnad y limplecza, 440404 Dm 03,04,05,06,
i 02,08, Dm Jm ,11,12, Au
. 164,15,16,17,18, 4m 20,2
vMenual de bulbos n»nm.mamdwnmrc AJDJDN 14,20
‘Manusl de bulbos europeo . 110102 ,14




[Anexo 7

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73

MEXICO D.F. A 07 DE NOVIEMBRE DE 1997

Profra: YOLANDA CRUZ HERNANDEZ.
CAPACITACION

Con la intencion de actualizar el programa de estudio de la especialidad de electronica,
se proponen las siguientes adecuaciones, dirigidas especificamente al subobjetivo
110118.

Se parte de la premisa, de que el subobjetivo 110118 indica “conformar circuitos con
vélvulas electronicas” el cual, ha sido rebasado por los adelantos tecnoldgicos en el
4rea de electronica, debido a que, armar circuitos a bulbos ya no esta acorde con los
circuitos que se manejan en radio, television, videograbadoras, videocamaras,
computacion, telefonia etc. por lo que es necesario revisar este subobjetivo, para buscar
nuevas alternativas en la capacitacion de acuerdo al ambito laboral.

En la seceién, como utilizar el programa de estudio del curso comprobacion de cireuitos
electronicos fundamentales, en su apariado modificaciones a los programas menciona,
“of director del plantel y el jefe del drea de capacitacion  podran  maodificar
provisionalmente, la forma comoe se han agregado las habilidades para conformar los
subobjetivos de aprendizaje (forma FC-05) si ¢ encuentra en ello beneficio pedagogico
o de economia de recursos materiales”.”

Se solicita modificar las habilidades observadas en el subobjetivo 110118 “conformar
circuitos con valvulas electronicas”, por una nueva alternativa como subobjetivo de
aprendizaje con el nombre de “asociar circuitos con transistores y circuitos
integrados”, de acuerdo a la planeacién presentada.

Con esta alternativa, se prétende extraer el subobjetivo 110118 ““conformar circuitos con
valvulas electronicas”, sin que los restantes sufran ninguna modificacion. Para ser
reemplazado por el nuevo subobjetivo como propuesta, conservando el mismo nimero
progresivo de avance en la capacitacion y las habilidades observadas sean mas reales.

' Anexo forma FC-07 cuadro de avance del aprendizaje del alumno.
2gEp. SEIT. DGCC. “Planes y programas de estudio drea electronica™. Curso. Comprobacion de circuitos
electrénicos fundamentales. Subdireccion Técnica, Planea y Programas de Capacitacion. Méx. D.F. sin
fecha, p 3.4 |
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Continuacién -
Lontinuacién

El proyecto y su aplicacion, se ha planeado para ser integrado al curso de comprobacion
de circuitos electronicos fundamentales que se imparte en el CE.CA,T.I. No. 73. La
documentacion donde se integra este nuevo subobjetivo es la siguiente:

- Distribucién de horas por subobjetivo (nuevo subobjetivo “asociar circuitos con
transistores y circuito integrado”).

- Cronograma del curso.

- Programa de actividades por instructor.

- Formato para la elaboracion de reactivos de opcidn multiple.
- Lista de cotejo.

- Hoja de trabajo 110118.

- Formato para material, herramienta y equipo.

ATENTAMENTE

e

P _/’_'_'___5:_-

. 7
~ Cgff
PROFESOR; Axsmwﬁe’?ﬁx(:o GUZMAN.
/A(s 'I'\R UCTOR

.

&ﬁ;u/? 9
PROFRA: YOLANDA QRUZ HERNANDEZ,

CAPAC!!’“CI(‘)N

~-an
7_3"‘ é‘_/_,_,_,/

Lesds
C.P. Lic. GER DELADLUGO.

DI RECTOR

S.E.P.

DIRECCICN GRAL DE CENTROS OF
FORMACION PARA EL TRABAJO
CE.CA.T.I
No.73

MEXI®O,DF
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; Ane_xoT

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73

RASGOS PERSONALES DEL CAPACITANDO

AREA: Electricidad v electronica. ESPECIALIDAD: Electrénica

CURSO: Comprobacion de circuitos electrénicos {undamentales

GRUPO: 04-02-01- ; [INSTRUCTOR: Crispin pacheco Guzman
FECHA: Tiempo de ejecucion

DATOS PERSONALES

E

NOMBRE:
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
Edad. Sexo. Soltero. _ Casado.
- | DOMICILIO PARTICULAR: -
Calle No
.Colonia. Delegacion. Cédigo postal.

PREPARACION

Primaria Terminada ( )  No terminada( )
Secundaria terminada () No terminada ()
Preparatoria terminada () No terminada ()

Universidad terminada () No terminada ()

Otros estudios .

Conocimientos de electrénicaNo () Si ()

Actualmente estudiasNo () Si( ) Nombre de la Institucion.

Institucion. _ Tipo de conocimientos.

Semestre o curso:

| 148




INOMICO:
Soltero () Casado ()
‘Cuéntos son de familia?.

'Cuantos estudian? .

(A cuanto hacienden tus gastos personales?.

BILIDADES:

;En qué empleas la mayor cantidad de tu tiempo?

2.-Casapropia{ ) Serenta ( )
4.- ;Cuéntos trabajan? . _
6.- ;Cuanto es el ingreso mensual?.

8.- ;Estas empleado? Empresa.

; Qué es [o que te gustaria hacer?.

;En qué te gustaria desenvolverte en el futuro?.

CESIDADES:

¢Cuales son tus necesidades econémicas?.

(Como satisface esas necesidades?. _

¢Requieres de alguna ayuda en especial?.

TERESES:

¢{Cuales son tus propdsitos en la vida?.

¢(Por qué te capacilas en este curso?.

;Consideras terminarlo?.

;Cuales son los obstaculos que observas?,

- Qué opinas del personal de este plantel?.

149 i



ENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73
CORMATO PARA LA ELABORACION DE REACTIVOS

EXAMEN DIAGNOSTICO NOMBRE DEL CAPACITANDO: ___

CECATINo0.73 AREA: ELECTRICIDADY E ROMICA ESPECIALIDAD: ELECTRONICA
CURSO:- COMPROBACION DE CIRCUITOS L ECTRONICOS F. e

FECHA: TIEMPO DE EJECUCION:
RESPUESTA TIPO DE
REACTIVOS | CORRECTA | REACTIVO
1.- La fuerza que pone €n movimiento a los electrones en un circuito se llama: de opcion
a) corriente eléctrica multiple

b) potencia eléctrica
¢) tensién eléctrica
d) conductancia

2.- La cantidad de electricidad que fluye en un circuito en un momento dado es:
a) la diferencia de potencial
b) el flujo electromagnético
¢) tension eléctrica
d) la intensidad de corriente

3.- La corriente alterna es aquella que:
a) cambia de polaridad y sentido
b) cambia de frecuencia
¢) cambia de amplitud pero no de fase
d) sélo viaja de positivo a negativo

4.- El valor de la corriente alterna que indican los aparatos de medicion es:
a) el valor maximo
b) el valor instantineo
¢) el valor eficaz
d) el valor minimo

5..EnlaC.A. alacantidad de ciclos que s¢ producen en un segundo se ilama:
a) amperaje
b) voltaje
¢) periodo
d) frecuencia

6.- El sentido que fluye la corriente directa en un circuito es:
a) de positivo a negativo
b) de negativo a negativo
c) de negativo a positivo

d) de positivo a positivo

PROFESOR: CRISPIN PACHECO GUZMAN




Continuacién

- - RESPUESTA| TIPO DE

REACTIVOS CORRECTA | REACTIVO
- Los materiales que contienen muchos electrones libres se llaman: opcion
a) conductores muitiple
b) dieléctricos
¢) aislantes

d) semiconductores

- La unidad de medida de la tension eléctrica es:
a) el ohm
b) el ampare
c) el volt
d) el hertz

.- La intensidad de corriente se mide con el aparato llamado:
a) voltimetro
b) amperimetro
¢) wattimetro
d) 6hmetro

0.- El ohms es la unidad de medida de:
a) la corriente eléctrica
b) la tensidn eléctrica
c) la frecuencia
d) la resistencia eléctrica

1.- Los dispositivos que trabajan mediante fa inductancia mutua se llaman:
a) capacitores
b) inductores
c) transformadores
d) resistores

12.- A los componentes eléctricos que almacenan electricidad estatica se les llama:
a) bobinas
b) transformadores
¢) transistores
d) condensadores

13.- Al conjunto de pilas conectadas en serie se les conoce como:
a) tandem
b) bateria
c) relevador
d) capacitor

PROFESOR: CRISPIN PACHECQ GUZMAN




Continuacion

REACTIVOS

14.- El material que se coloca entre las placas de un condensador se le denomina:

a) aislanle
b) limitador
¢) conductor
d) blindaje

15.- Transformador que eleva el voltaje y reduce la corriente se llama:
a) reductor
b) elevador
¢) autotransformador
d) igualador

16.- Al transistor que tiene su base negativa se le conoce como:
a) transistor n-n-p
b) transistor p-p-n
c) transistor p-n-p
d) transistor n-p-n

17.- La unién emisor base de un transistor bipolar se polariza:
a) en sentido inverso
b) en sentido directo
¢) con voltaje alto
d) con polaridad contraria

18.- La resistencia de carbén de 4k7 ohms tiene los siguientes colores:
a) amarillo violeta café
b) amarillo rojo violeta
¢) amarillo violeta amarillo
d) amarillo violeta rojo

19.- La oposicion que presentan los capacitores al paso de la corriente se llama.
a) reactancia capacitiva
b) impedancia
c) reactancia inductiva
d) resistencia capacitiva

20.- Los polos magnéticos de un imén son:
a) norte y sur
b) positivo y negativo
¢) negativo y negativo
d) positivo y positivo

| CORRECTA | REACTIVO

RESPUESTA| TIPGDE

PROFESOR:CRISPIN PACHECO GUZMAN




I Continuacion

RESPUESTA | TIPO DE

REACTIVOS CORRECTA | REACTIVO
.- La punta de Nlecha de un diodo indica:
a) el catodo opcion
b) el anodo multiple

c) el emisor
d) el colector

- Un transformador costa de:
a) un primario y un secundario
b) polo norte
c) polo sur
d) neutro

.- El electron contiene una carga:
a) positiva
b) negativa
¢) neutra
d) electronica

.- El amperimetro mide la:
a) corriente
b) el voltaje
c) la potencia
d) la resistencia

.- La corriente que circula en un circuito serie es:
a) la misma
b) diferente
c) continua
d) alterna

5.- El voltaje en un circuito paralelo es:
a) diferente -
b) el mismo
¢) alterno
d) continuo

].- El capacitémetro nos permite medir:
a) la resistencia
b) la inductancia
c) la capacitancia
d) la impedancia

.- los simbolos nos permiten:
a) representar los componentes  ¢) conocer el circuito
b) identificar las fallas d) organizar el circuito

ROFESOR: CRISPIN PACHECO GUZMAN



EXAMEN PRACTICO  NOMBRE DEL CAPACITANDO:

CAnexo (0

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73
FORMATO LISTA DE COTEJO

CECATI No. 13 AREA: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ESPECIALIDAD:___ELECTRONICA

CURS0: COMPROBACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS F.

FECHA:,

TIEMPO DE EJECUCION:

CLAVE DEL SUBOBJETIVO: (10118

NOMBRE DEL SUBOBJETIVD: ASDCIAR CIRCUITOS CON TRANSISTORES Y CIRCUITO INTEGRADO

ACTIVIDAD: ELABORACION DEL CIRCUITO IMPRESO

NUMERO OPERACIONES Sl | NO
001 * Recorta la tableta a las medidas requeridas...........coveevininsrmnmninnnnssnssssmsarammmarenss fovmiee | o
002 [ * Lija 108 BOLAES.. covvmeeisircirercrieninciitisc it ens s sas s sttt e
003 * Quita el 0Xido. oo e AR Ty A e e wissaaay || e
004 * Presenta el grabado de serigrafia sin €Imor. ..ot vevivrnmsmmsssssssssss s ssssaiens | e
005 % Grabado en el ClOMIIO SIN EITOT ... vmeereeereveesesessessissssssenessssasseesssssssssssssssesseesessas | iciins | covies
006 * Realiza lIMpIeza c...ccoviviiiiineiicmsiien s N Rl sl foeie
007 * Marca las perforaciones en su lugar...........ccoveae R A A TR S =
008 * Perfora con 1a broca adecuada ... |
009 * Presenta todas las perforaciones ... ...ccouriiioiiimima e it [ nie o

PROFESOR: CRISPIN PACHECO GUZMAN,
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| Conlinuacion

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73
FORMATO LISTA DE COTEJO

EXAMEN PRACTICO  NOMBRE DEL CAPACITANDO:

CECATI No. 23 AREA: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ESPECIALIDAD: __ ELECTRONICA
CURSO: COMPROBACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS F. CLAVE DEL SUBOBJETIVO:110118

FECHA:. TIEMPO DE EJECUCION: ]

NOMBRE DEL SUBOBJETIVO: ASOCIAR CIRCUITOS CON TRANSISTORES Y CIRCUITO INTEGRADO.,
ACTIVIDAD: COLOCACION DE LOS COMPONENTES.

NUMERO OPERACIONES S1 | NO

001 * Comprueba 105 COMPONENLES........ccceiiitiriareniieirrieteseertes et ris e s
002 | * Coloca en su lugar los componentes de acuerdo a diagrama..........c.ocvcoveevciciericnnn.

003 * Soldadura con calidad

0004 | * Recorta los extremos sobrantes inurmsarersrsrusnrespsrrorprasnes |Iasased| | overss

.005 | * Presenta distribucidn apropiada en el chasis los componentes............cccoceirerniennne (| p—
006 | * Los cables se encuentran ordenados dentro del chasis........ocoveereveceerienciececccceiens | e

007 | * Retine los requisitos de control de calidad........ccovreeececernniicciiiciiinii s | :

008 | * Las pruebas realizadas para su buen funcionamiento son satisfactorias..............

009 | * funciond las veinticuatro horas sin presentar falla.........ioo.ccoo i [ [

PROFESOR: CRISPIN PACHECO GUZMAN.
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“Ancxo 11
CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE CAPACITACION

e

‘ ===
DISTRIBUCION DE HORAS FORMA: FC-07
Area; ELECTRONICA =
Curso: Comprobacién de circuitos electronicos fundamentales
Duracidn: 350 horas
Clave iLL[_!_OHJET! VO DE APRENDIZAJE Horas | Fecha Avance
110101 |Comprobar voltajes usuales. 10.5 |25-08-97
110102 | Identificar bases y conectores. 10.5 |28-08-97
110103 | Usar accesorios y herramientas basicas. 38.5 02-09-97
110104 | Interpretar simbolos y diagramas electronicos. 21.0 | 19-09-97
110105 | Identificar resistores fisicamente y por codigo. 28.0 {29-09-97
110106 | Describir uso y enfasar aparatos de laboratorio. 14.0 [09-10-97
110107 | Preparar y aplicar analizador. 21.0 |15-10-97
110108 | Medir R-E-I de circuitos resistivos serie. 21.0 {23-10-97
110109 | Medir R-E-I de circuitos resistivos en paralelo. 17.5 |31-10-97
110110 | Identificar y comprobar capacitores. 14.0 |07-11-97
110111 | Comprobar efectos magnélicos y electromagnéticos. 14.0 [13-11-97
110112 | 1deatificar y comprobar inductores. 10.5 | 19-11-97
110113 | identificar y comprabiar tansformadores. 21.0 |25-11-97
110114 |1dentificar y comprobar vilvulas al vacio. 14.0 |03-12-97
110115 | Identificar y comprobar diodos solidos. 17.5 [09-12-97
110116 | ldentificar y comprobar transistores. 14.0 |16-12-97
110117 | Medir E-I en giteuitos transistorizados. TG 0701798
110118 As5eihs tircuitos con transistores y cireuito integrado 24.5 [13-01-98
110119 |identificar y comprobar fuentes de alimentacion. 03.5 122-01-98
110120 | Identificar y comprobar gircuitos amplificadores. 10.5 |26-01-98
110121 | Identificar y comprobar circuitos osciladores, 10.5 |28-01-98

_______——___m__l_.___
TOTAL 350 HORAS

Profesor: CRISPIN PACHECO GUZMAN Profra: YOLANDA CRUZ HERNANDEZ

YOLANDA LRUL AL S ===

T 16




. PIEZAS DESCRIPCION
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Frnexa 12

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECAMICA Y ELECTRICA
FAS

FUENTE DE TENSION " FAR 14 II" LAB ELEC - ESIME - IPN
(0>25V,1A)

LOCAUZACION DE COMPONENTES EN EL CHASSIS
DE LA FUENTE FAR 14 1 0 -» 25 V, 1AMP.
LAB.ELEC.-ESIME-IPN.

LM324 AMPL OP

1N4004 DIODO RECT.
DIODO ZENER 9.1V.1W
01000 DE SERAL 1N4148
2M3055 TRANSISTOR DE POT
EM3109 TRANSISTOR

LD

CAPACITOR 1000 w3asV
POTENCIOMETRO 10 KQ
AESISTOR 22 KO 1/4 W
RESISTOR4.7Ka * °
RESISTOR10KQ * °
RESISTOR68KQ * °
RESISTOR3.8KO * °
RESISTOR 1 O -
RESISTOR 1 KO
RESISTOR 18 KO
RESISTOR 22 KQ
RESISTOR 47 KQ
RESISTOR 150 KO
AESISTOR 100 KO

TRANSFORMADCR P
CIRCUITO IMPRESDFAR 1™+
BASE PARA CTO. NTEGRADO
INTERRUPTOR DE PALANCA

FOCO PILOTO NECN

PORTA FUSIBLE 4
TORNILLO-TUERCA PPORTAFUSIBLE PRI
FUSIBLE .5A

o — %
CABLE OE UNEA C/CLAVUA

MICA AISLANTE P/T.DE POT.

TORNILLO-TUERCA HEXAGONAL PIT.DE POT. %9

ROLDANA AISLANTE

TERMNAL PARA SOLDAR CABLE /
TORNILLO-TUERCA-ROLD. DE L L
PRESION PARA PITRANSFORMALGH

PLIAS

BORNE (RQUO NEGRO) !,
HULE PASA CABLE

ANGULO DE LAMINA
PATITAS DE RULE -

a0

CABLE [COLORES)
CHASSIS-FAR 14
TRQZO DE LUA
TRAMO DE SOLDADURA
DIAGRAMA

2

PIEZAS

Cualquier asunto relacionado con FAR 14 1I, dlriglr-se al LAB ELEC-ESIME-ICE, con el
ING. MIGUEL ARIZMEND!I HERRERA, cubfculo 3 Bis. por las mananas. '/} =

|

L/

I'.I-’ &7

gl /,':(.'-rﬁ__ 157



Continuacion

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

. oM
ESCUELA SUPERION OC INGEHIERIA IM(‘ECAH"JA Y ELECTRICA
el 75
FUENTE DE TENSION “ FAR 14 |I" LAB ELEC %~ ESIME - IPN
(0->25V,1A) .
]
=)
F N T
G
4
S EMt fRe
o 2
LISTA DE COMPONENTES
R.u 2.2 KO A= 1 2 (2) R11= 47 KN Cx 1000 p/3sV A1 A LMI24 Txa 20V, 1A
R-R-R C-NE-DO AM-VINA
Ris 4.7 KO Rre 1 K Riz= 4.7 KN Ti. EM 1109 D1.D4 1N4ODA Rew 47 KO**
AM-VI-A C-NE-R AM-VI.R AM.VI-NA
Rs. 10 KO Rem 10 KO Risa 150 KO Ta. 2N 39358° Ds. 9.1V, 1w Te.BCS478°"
C-NE-NA C-NE-NA C-VE-AM
Rs. 68 KN Rea 18 X0 Rue 100 KK P13 5 KQ(PRESET) De,Dr. 1H4148 *ZOH DIMPADOR
AZ-G-NA C-G-NA C-ME-AM
A1z 3.0 KO Riea 22 KO Ris= 4.7 KO P 10 KD(LIN) Ns. LED ‘‘PUEDEN
NA-B-R R-R-NA AM-VI-R suaTTLiA A D7
COMPONENTES SOLDADAS AL CIRCUITO IMPRESO FAR 1411, (VISTO POR EL LADO DE LAS CCMPONENTES)
T Tty pdseimaees S, "-.' =
ey EJ;»"‘ mw.“::“’ e 1_"
! //- Ty g e g
——— r ’__g: 'l® " -Rel03)—
5 : A : .- —H—0¢
~1:_-AL:-'=—=‘=‘;.E 5 J.'a" b D}JEI o . —44—0p
= TRANSFO. e Ut B0 b e DB 1. RIOK)—
+ @"*“-_—_ﬂdﬂ\ _An.;..ﬁ-m"“m““‘ - i i
= i’ / 55 :
] o It TA{E8 K )~ = -Rs(isk}—
) ""'_"‘U" e @
LG i 4 RIAI00K] T RI204KT—
N e v 5:“2(4" r};"‘kO RU4TKI~
~Ri0(22K)
= Ris(4KT-
=€
RECOMENDACIONES:
_ Revisar que no haya corto clrcuito entre las pistas. NOTA:
_ Soldar las componenles con cautin de 40 60 W (10 an ‘MAX.). ElLED encendera en presencla da
_. Emples una base para el C.I. (14 FiN) corto circullo, se apagard al relirarlo.
__ P2 de alambrs.
_ Con P2 al méiximo, ajustar P1 hasta obtener 25 V en la salida.
Coneciar un rumbador plexpelécttico enire A y B, éyle
sonari en presencle de corlo clrevllo
Cualquier asunlo relaclonado con FAR 14 I, dirigirse al LAB ELEC- ESIME-ICE. con al
Ing. Migusl Adzmendl Herrera, cubiculo 3 Bis, por las mananas

f’ /{;J 158 18|



CECATINo 13
CURSO, COMPROBAC)
FECHA:

Anexo b_ |

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73

NOMBRE DEL CAPACITANDO:

—-—

1ON DE CIRCUITOS EL

_ TIEMPO DE EJECUCION:

HOJA DE TRABAJO: 110118

ESPECIALIDAL: __ ELECTRONICA
CLAVE DEL SUBOBJETIVO:110118
CALIFICACION:

NOMBRE DEL SUBOBJETIVO: ASOCIAR CIRCUITOS CON TRANSISTORES Y CIRCUITO INTEGRADD, J

A) El alumno conocera el proceso de g
B) Grabara su propio circuito impreso,
C) Conocera los elementos que forman una fuente de alimentacion, para pode asociarlos después.

D) Asociara los componentes para obtener como T

e

OBJETIVOS:

MATERIALES DE CONSUMO

rabado de circuito impreso en serigrafia.

para armar su fuente de alimentacién.

»sultado-una fuente de alimentacion regulable.

B

HERRAMIENTA EQUIrO

1
4
1
2
1
1
1
1
1
1
3
2
1
1
2
1
1
1
2
1
1

1

LM324 amplificador oper.
IN4004 diodo rectificador.
Diodo Zener 9.1V, 1W

N4 148 diodo de sefial.
2N3055 transistor de potencia.
EM3109 transistor.

LED

1000 F-35V capacitorélectro.
10 K potenciometro.

2.2 K 1/4W resistor

47K«

ok <
68K *  *
39K ¢ ¢
| .
K ® ¥
T3 S
7} S
S S
150K *
10K *

Transformador secun. 24V-3A

1 Circuito impreso.

1 Base paia circuito integrado

PROFESOR: CRISPIN PACHECO GUZM AN.

Cautin

Punzén

Broca Imm

taladro

Pinzas de punta

Pinzas de corte

Lima musa

Soldadura

Juego de desarmadores
Fibra y jabon

1 Un equipo para serigrafia
1 Multimetro digital




Continuacios

' MATERIAL DE CONSUMO T HERRAMIENTA T EQUIPO

1 (nterruptor de palanca.

I Foco piloto.

1 Porta fusible.

2 Tomillo tuerca porta fusible.
1 Un fusible 1 A.

| Un cable linea clavija

| Una mica aislante para/T de pot.
4 Tomillo tuerca hexagonal.
2 Roldanas aislantes.
Terminal para soldar cable.
6 tornillo tuerca.

12 Pijas.

2 Bomes rojo y negro.

1 Hule pasa cables.

1 Angulo de lamina.

4 Patitas de hule.

3 cables colores.

1 Un chasis.

1 Trozo de lija

1 Un preset 5 K.

1 Diagrama

—_—

PROCEDIMIENTO:

1.- Elaboracién de circuito impreso. Después de preparar todos los materiales necesarios proceda a realizar
los siguientes pasos.

1.1- Trazar sobre la tableta fenolica 8.5cm de largo por 5.5cm de ancho, con el objeto de cortar
Gnicamente la superficie necesaria.

1.2- Lavar la superficie de cobre, con una fibra agua y jabén, para quitarle el oxido y grasas que pudiera
tener, evite tocar la superficie.

1.3- Coloque la tableta en el espacio determinado y pase la tinta por el lado de cobre.

1.4- Permita que la tinta tenga un secado, para que posteriormente introduzca el circuito impreso al
cloruro.

1.5- Vigilar el proceso de grabado, hasta que este presente claridad y sin error.
1.6- Limpiar con fibra agua y jabén nuevamente para quitar la pintura.

1.7- Marcar con un punzén los puntos que serdn perforados con la broca.

1.8- Con una broca de 1mm perforar todas los puntos marcados.

1.9- Proceda a cotejar la tableta perforada con el dibujo original con el fin de evitar errores.

160



Continuacion

.- Colocacién de los componentes. Después de haber reunido todo el material que sera usado para la
onstruccion de la fucnte, proceda a realizar los siguienles pasos.

2.1- Comprobar los resistores anotando sus obscrvaciones en el siguiente cuadro. si uno de estos s¢
encuentra fuera de las normas establecidas cambiarlo.

No. FRANJA DE VALOR % _VALOR ESTADO |
COLORES CODIGO & - OHMETRO _|SI  NO |

2.2- Colocar los resistores en la tableta de acuerdo al diagrama y soldar cuidando que no se levanten las
pistas. Recortar las puntas sobrantes.

2.3- Comprobar los diodos, colocarlos en la tableta y soldar, recortando las partes sobrantes.
2.4- Colocar la base para circuito integrado, los transistores, preset, capacitar electrolitico.

2.5- colocar el cableado en el circuito impreso de acuerdo a la siguiente tabla.

LETRA EN LA COLOR DE TAMANO CONEXION
TABLILLA CABLE EN CM
e Verde 15 Transistor
b Blanco 15 de
c Rojo 15 potencia
C
A Transformador
+ - Rojo Negro 20 Bome rojo, negro
b Blanco 20
t Negro 20 Potenciometro P2
a Verde 20
k Negro 20 Catodo led
a Rojo 20 Anodo led

161 |




Continuacion

3.- Armado del gabinete. Colocar las piezas restantes de acuerdo al siguicate orden

3.1- Colocar patitas de hule con 4 pijas

3.2- Colocar hule pasa cables.

3.3- Coloc;.r toco piloto. J

3.4- Colocar porta fusible.

3.5- Colocar borne negro y rojo, cuidando que estos queden aislados.

3.6- colocar el transistor de potencia, observando que se encuentre aislado.
4.- Prueba de funcionamiento. Para energizar por primera ves su fuente proceda como sigue.

4.1- Con el interruptor apagado y con el potenciometro girado completamente a la izquierda, conecte la
fuente a la tensién de 120vca.

4.2- Energizar la fuente, el foco piloto debera encender. Conecte el vélmetro, al girara la derecha el
control, el vélmetro exhibira diferentes lecturas.

4.3- Con la perilla del potenciometro completamente hacia la derecha, ajuste la posicién del preset P1
hasta obtener una lectura de 25ved.

4.4- Hacer un corto circuito por el espacio de diez segundos entre los bornes rojo y negro el led debera
encender. Al retirar el corto circuito se apagara.

4.5- Colocar la tapa del gabinete y atornillar.
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A\nexo |4

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73
Programa de actividades por instructor 1997 1998

[ specialidad : ELECTRONICA Fecha de realizacié Horas % Avance
Curso: GCZ_N_WOG>QOZ DE CIRCUITOS ELECTRONICOS FUNDAMENTALES Propr. Real Asignadas_| Asignado | Propramatico
Clave: 04-02-01 Grupo: _“B” _ Horario: 10:30 - 14:00 13-01.98 12-01-98 _ 28:00prog | 8% 4 85%

| 1nstructor: CRISPIN PACHECO GUZMAN S.o_bL 23-01-98 | 35:00rcal | 10%
[1105A DE | SUBOBJETIVO DE ACTIVIDADES EN EVALUACION | MATERIAL ACTIVIDADES
| TRABAJO | APRENDIZAJE CLASES DIDACTICO | EXTRACURRCULARES
_ 110118 | Asociar circuitos |Seiialar objetives. Al termino de esta actividad el |~ Fuente terminada. |- Fuente muestra. |- Visita alos talleres
con transistores ¥ | participante debera presentar su fuente de alimenta-
circuito integrado | cién funcionando y reunir los requisitos de calidad. - Visita a la biblioteca
_ Organizar el grupo. Formar cinco equipos de cua- -Participacion en - Investigacion de los
tro participantes. Comparten las experiencias vividas equipo. tipos de fuentes.
7 en la visita al taller
o - Reunir materiales.
Concentrar la atencién. Técnica de corillos. Sere- |~ exposicion. - Pizarrén .
partira la lectura correspondiente a fuentes de - Rotafolio.
alimentacion. Los equipos lecran y comentaran la
lectura, para que posteriormente nombren un repre-
sentante que exponga Jo acordado en el equipo. El
instructor retroalimenta al grupo enfatizando concep-
tos importantes.
_ Verificar comprensién. El participante resolverd un |~ Examen de opcion
7 cuestionario de opcién miultiple. miltiple.
Organizar _w. _uqmn:nu.” o  Lista de cotejo.
A) Elaboracién de circuito impreso. Recortar la
tableta fenolica a las medidas requeridas.
PROFESOR JEFE DE CAPACITACION FECHA

VAY



' Continuacian

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73
Programa de actividades por instructor 1997 1998

1

164

Fspecinlidad: ELECTRONICA

Fecha de realizaciol

tloras

% Avance

r50: COMPRODACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS FUNDAMENTALES Progr. Real Asignadas | Asignado Programatico
ver 04:02-01 Gruper _=B”  Horario: 10:30 - 14:00 ; ~
siriiclor: CRISPIN PACIIECC GUZMAN
[THOJA DE | SUBOBJETIVO DE ACTIVIDADES EN EVALUACION ) MATERIAL _ ACTIVIDADES
TRABAJO APRENDIZAJE CLASES DIDACTICO ! EXTRACURRCULARES
_ 110118 | Asociar circuitos - Tablela terminada. | -Tablcta terminada

con lransistores.

B) Limpieza. Conagua , jabon y fibra tallar hasta
Quitar el oxido de la tableta de cobre. Secar perfecta-
mente (no tocar con los dedos ¢} cobre).

C) Proceso de serigrafia. Pasar ja tableta por la tinta
para imprimir el circuito.

D) Proceso de grabado. Pasar la tableta por el
cloruro para grabar las pistas. Lavar nuevamente con
agua y jabon.

E) Proceso de perforacién. Marcar con el punzon las
perforaciones que s realizaran. Con una broca de un
milimetro y un taladro perforar.

F) Proceso colocacién de componentes. Comprobar
los revisteros y colocarlos en su posicion.
Comprobarlos condensadores y colocarlos. Compro-
bar los diodos y colocarlos. Comprobar los transis-
tores y colocarlos.

PROFESOR

JEFE DE CAPACITACION

FECHA



'Cor_uinuuci()n

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 73
Programa de actividades por instructor 1997 1998

i wvonmn_aun_“lﬁ_.ﬁhﬂwﬂg@ Fecha de realizacion| Horas F % # Avance _ h
Curso: COMPROBACION ._.v.m;ﬂ._th_hﬁbmlm_.mﬁm.l_.wg_lﬂbml_u.yi IAMENTALLES | Progr. ﬂ Real Asignadas | Asignatlo Programalico

_ Clave: 04-02-010 Grupo: _ "B _ ] g 4, r / 1

| Instructor: CHISPIN PACHECO GUZMAN | .

| HOJA DE | SUBOBIJETIVO DE ACTIVIDADES EN EVALUACION _S>._.._mx_>_\ ACTIVIDADES
TRABAIO APRENDIZAJE CLASES DIDACTICO EXTRACURRCULARES |

I
110118 | Asociar circuitos | B) Limpieza. Con agua , jabén y fibra tallar hasta - Tableta terminada. | -Tableta terminada

con transistores.

Quitar el oxido de la tableta de cobre. Secar perfecta-
mente (no tocar con los dedos el cobre).

C) Progceso de serigrafia. Pasar la tableta por la tinta
para imprimir el circuito.

D) Proceso de grabado. Pasar la tableta por el
cloruro para grabar las pistas. Lavar nuevamente con
agua y jabén.

E) Proceso de perforacién. Marcar con el punzon las
perforaciones que se realizaran. Con una broca de un
milimetro y un taladro perforar.

F) Proceso colocacion de componentes. Comprobar
los revisteros y colocarlos en su posicion.
Comprobarlos condensadores y colocarlos. Compro-

bar los diodos y colocarlos. Comprobar los transis-
tores y colocarlos.

PROFESOR

JEFE DE CAPACITACION

FECHA



CENTRO DE O>_v>0:>n—02 PARA EL TRABAJO No. 73 __ ;

o
2
Q .. . {
E ‘Programa de actividades por instructor 1997 1998 gl
[=) — |t
&= [l
5| . |
Q| m.nsooi_“a»m“.mr.mﬂmbz_@w ) ) | Fecha de realizacion Horas | _
| Curso: COMPRO IO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS FUND MENTALE Real Asignadas | Asignado | Programalico | |
_ Clave: 04-02-01 Grupo: _“B™ Horario: 10:30 - 14:00 l
| Instructor: CRISPIN PACHECO QUZMAN
__:o_> DE | SUBOBIETIVO DE ACTIVIDADES EN EVALUACION 4 MATERIAL ACTIVIDADES
FRABAJD | APRENDIZAJE CLASES DIDACTICO | EXTRACURRCULARES

110118 | Asociar circuitos | G) Proceso de ensamblado. Ensamblar de acuerdo a |- Reporte hoja de

>_ con transistores y | el diagrama todo el circuito. Realizar las pruebas de trabajo

_ circuito’integrado funcionamiento de acuerdo a la hoja de trabajo.

,_ _ Realizar pruebas de medicién de voltaje de acuerdo |- Fuente terminada.
_ a las indicaciones de la hoja de trabajo.

_ H) Prueba dinamica de funcionamiento. Conectar la
| fuente en un radio, conectar en un televisor, conectar

en sistemas de mecanismo de videograbadoras.

L

_ e —

PROFESOR IEFE DE CAPACITACION FECHA



