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PROLOGO

E! maestro como principal trasmisor de ”“valores” debe es -
tar en constante actualizacidn, en constante evolucidn accrde -
a los avances que se realizan en los dem&s campos de la activi-
dad humana. La docencia es una profesidn intelectual, cuyo --
principal objetivo es ensefiar, proporcionando instruccidn en va
riadas técnicas y materias decisivas para la comprensidn de los
educandcs, asf como formando: h&bitos, habilidades y destrezas,
en fin que nuestra labor ideal serfa que abarc8cemos todos los-
aspectos del desarrollo armbénico e integral: cognoscitivo, afec
tivo y psicomotriz y que®*mejor que dichas técnicas y materias -
fueran aceptadas con agrado por los nifios,

Como un esfuerzo para llegar a la consecucibén de estos ob-
Jetivos la Secretarfa de Educacidn PGblica ha establecido los -
estudios de Licenciatura en Educacidn Primariasg

Este sencillo trabajo es el corolario de mis estudios en -
la Unidad S,E,A.D. 283 de H. Matamoros, Tam.

Puedo decir que con e! simple hecho de inquietarnos en re-
volucionar nuestros conocimientos la Universidad Pedagbgica Na-
cional cumple una gran parte de su cometido,

Con los maestros fundadores, con los asesores actuales te-
nemos una deuda de gratitud, por su dedicacibén, por su trato de
gente de bien y por su afén de desear siempre un buen &xito pa-

ra todos nosctros, s8lo quiero decirles

GRACIAS.
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INTRODUCC | ON

El cambio, signo permanente de nuestro tiempo causa y efec
to de nuestra constarte evolucidn social, politica, econbmica, -
cientifica y tecnolégica, influye en la educacidn como proceso-
humano y soccial, pues éste recibe la influencia de las mismas -
caracteristicas que se operan enr las circunstancias en que ha -
de realizarse.

La didactica, constituye en si, uno de los aspectos mas --
complicados y dificiles de las ciencias. Conducir al educando-
a Tin de que convierta en elementos de su pensamiento, los cono
cimientos adquiridos mediante el razonamiento y la creatividad-

L ]
es una tarea afanosa y delicada que corresponde a los maestros-
no solo con vocaciodn, sino con una amplia preparacidn en esta -
rama del saber humano.®

Pasar de la didactica verbalista que predominé en México -
hasta mediados del siglo XX a la didactica de la accién intelec
tual es adGn un problema sin resolver pues este movimiento didéac
tico que tiende a liberar al alumno que obliga al maestro a res
petar la personalidad en formacidén del educando adn no tiene la
suficiente aplicacién en nuestras escuelas primarias he aplicado
y he vivido ¥ la didactica de las técnicas grupales, puede decir
se que de manera algo informal aprovechando los intereses |Gdi-
cos de los nifios, presentando los objetivos de aprendizaje inte
grados en problemas cuya solucidén los nifios encontraron por si-
mismosy yo solo animé, estimulé, guié puedo decir que con magni
ficos resultados... ; los demés que opinan 7...

Habria que leer a Dewey (1911) a Eduardo Claparede (1912)-
o a la Dra. Maria Montessori (1870 - 1952 )... etc. quienes se-

apartaron definitivamente de la didactica tradicional proponien

do una educaciédn més acorde a los intereses individuales y so -



ciales de los nifios. En efecto, si la verdadera unidad de la vi
da psfquica es la "acciéon” y el pensamiento un instrumento de --
ella, la didactica, "no puede tener por funcién imprimir conte -
nidos en la mente infantil”. Desechemos la idea de impresi6n de

imdgenes fijas para dar paso a la "Accidn intelectual”.

NOTA: * vivido - la mente infantil es una fuente inagotable de -
ingenio, déjesele al nifio ser él y se disfrutard el placer de --

ser maestro.



I1. ELECCION DEL TEMA

Investigacidn documental acerca de LA DINAMICA DE GRUPOS Y
SU APLICACION EN EDUCACION PRIMARIA.

LAS TECNICAS GRUPALES

A.- Definicibn de! problema

El tema escogido en este informe académico se debe a la im
portancia que se da a la din8mica en las distintas actividades-
humanas, a que es un tema de constantes debates entre maestros,
a gue hay dudas acerca de su efectividad, a que hay resistencia
de otros por cuanto a su aplicacibén y alin a que hay desconoci -
miento de las distintas t&cnicas grupales,

Hasta muy recientemente se ha escrito en M&xico acerca de-
fa dinGmica de grupos la cual es un valioso auxiliar en la edu-
cacibdn integral,

La din&mica de grupos se refiere a la participacibn activa
de dos o m8s personas "integradas”: con objetivos precisos, con
una relacibn recfproca de intereses y con cierto grado de afini
dad.

Lcs objetivos de esta investigacidn son:

1) Obtener una amplia informacién sobre las técnicas grupales.

2) Definir la formacibén de grupos: causas y efectos de su genera
cidn,

3) Aplicar posteriormente los conocimientos y sugerir a otros su
aplicacibn corn argumentos vélidos,

4) Adquirir informacién m&s completa y conocer las opiniones de-
personas con m&s experiencia (expertos).

5) Que lo investigado sea de utilidad para otros maestros.

6) Manejar con agilidad mental los términos usados en dinfmica -

grupal tales como: interaccibn, grupo, rol, estructura, sta -



tus, |fder, democracia en el aula, etc.

7) Conocer mejor y con m&s profundidad sobre din&mica de grupos.

B.- Justificacibn

En la actualizacién de las técnicas y procedimientos de -

enseflanza se piensa en &stas como procesos activo - participati-

vos y las técnicas din@micas son precisamente eso, procesos acti

vo - participativos,

1)

2)

3)

Interés,- El individuo se educa en sociedad y para la vida en
&sta, la din&mica grupal responde a este tipo de educacibn, -
pues es decisiva para la "integracién” de los futuros ciudada
ncs; acorde a los avances cientfficos y a la misma evolucibn-
social del individuoa~

Relevancia.- Siendo la Sociologfa Pedagbgica objeto de estu -
dios muy recientes, tiene un amplio campo de accidn que com -
pete a todcs los pedagogos y las técnicas din8micas de grupos
est8n comprendides dentro del estudio de la sociologfa y de -
la pedagogfa modernas.:

Delimitacidn.- Las partes de la sociologfa y de la pedagogfa-
que comprenden la dinémica de grupos y las técnicas din8micas

comprendidas en la bibliograffa investigada.

I11. FUNDAMENTACION TEORICA
A:- Revisibn de Literatura

Lectura de pedagogos vanguardistas como: John Dewey, Dra. Mon

tessori, Claparede, Jean Piaget, Georg Kerschensteiner, etc.. |i

bros de técnicas din8micas, informacibén acerca de técnicas de in

vestigacibdn documental, de la din&mica en la clase escolar, etc.

método de an8lisis y procedimientos de investigacibn documental,

La poca préctica y el escaso conocimiento de las técnicas de-

investigacibn, implicaron dificultades a vencer para la elabo --



racidn de este trabajo.

B:~ Marco Tedrico

"El alumno debe adquirir por sf mismo los conocimientos, ~
adem&s debe verificar concienzudamente los resultados”, Georg-
Kerschensteiner,

Es mayor el rendimiento escolar en grupos de educacién pri_
maria cuando se aplican las t&cnicas grupales, pues el alumno -
puede ir d&ndose cuenta de los objetivos logrados,

El trabajo en equipo agrada y estimula a los nifios para --

realizar las actividades de las distintas &reas programadas.
Vo . METODOLOGIA

Investigaci8n Documental, an8lisis y sfntesis

Ac- Definicidn de variables
Dependiente: El rendimiento escolar,
Independiente: T&cnicas din8micas grupales,
Otras variables dependientes: Posibilidades de &xito, -
Modificacidn de conductas, Integracidn del grupo esco -
lars |

B:- Poblacidn y Muestra
Bibl ioteca Municipal de Brownsville, Tex,
Biblioteca particular del investigador,
Biblioteca de la UsPyNs Unidad SgEsAsDe 283 de H.Mata -
moros, Tam,

Co~ Hipbtesis
1,- Las t8cnicas din8micas de grupos son aplicables en-
los distintos grados de la educacidn primaria.
2.- Se logra con la educacibn din&mica mayor rendimien-

to escolar,
D.- Actividades a realizar



Investigar:

1) Conceptos y definicidn de t&rminos m&s comunmente -
usados en dindmica de grupos para |legar al entendi_
miento y a la comprensidn de investigéciones poste~

riores,

2) Las técnicas'dinémicas de grupos,

3) Grados de la educacibn primaria en que se facilita-
m3s la aplicacién de técnicas grupale#n

4) An8lisis del problema y de los datos investigados,-
asf como las opiniones de pedagogos reconocidos in-
ternacionalmente,

5) Ccnclusiones *

6) Exponer por escrito el resultado de la investiga -
cidn.

7) Presentar el trabajo correspondiente.



CAPITULO |

A. La dinédmica grupal en la enseflanza

La educacién grupal es una magnifica exigencia y existen -
numerosas estrategias, procedimientos y medios que permiten al-
buen pedagogo crear uha situacidn que haga posible el aprendiza
je en grupo.

Cada grado debe constituir una “comunidad? en la que los -
alumnos se ayuden mutuamente y donde las situaciones, tareas --
mancomunadas y del estar juntos reciban estimulos para su pro -
pia evolucidén social, impulsos que la ensefianza individual no

L]
podria darles.

Cuando el maestro se encuentra en el salén de clases con -
una "masa” de alumnos indiferentes, somnolientos con la impre -
si6n de cansancio, apaticos, o se ve de repente ante la resis -
tencia unénime al trabajo, que presencia los “pleitos” de alum-
nos grandes vs. pequefios, cuando se tiene la sensacidén de ser -
un extrafio dador de calificaciones, pero no reconocido volunta-
riamente como autoridad, seguramente estad muy lejos de conocer-
la dinamica como forma de integracidén social y como forma de --
conducir al nifio hacia la “accién” su indiferencia lo ha lleva-
do al tedio, a la inactividad (vicios muy frecuentes en nuestra
sociedad) la falta de vivencias de éxito nos hacen aburrirnos y
fastidiar a los nifios que esperan con ansiedad los fines de se-
mana y los “puentes”.

Todo educador que se precie debe tener conciencia de la im-
portancia que en la educacién integral tiene la participacién de
la dindmica para lograr un buen éxito, para alcanzar los objeti-
vos de la educacién. Tal como la vida social se desenvuelve en-

grupo, asi también la educacién debe |levarse a cabo en grupos -
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pero, en grupos dinémicos, activos, interesados, con deseos de-
autoinstruccidn y autorrealizacién,

El docente tiene la okligacidén moral de conducir al nino -
de tal manera que la escuela no sea rara el una pesada carga, -
sino la fuente de sus m&s atractivas actividades y relaciones -
de comunicacidr afectiva y cognoscitiva,

Muches situaciones en la vida cotidiana de la escuela mues
tran al maestro, de inmediato, gue su clase es un "grupo” o que
por lo menos, alberga algunos grupcs solidarios, Por ejemploy
los juegos en el recreo, las competencias deportivas, las excur
sionesgyss ponen de manifiesto agrupamientos a veces inesperados,

Por eso el maestro Que quiera organizar su clase en grupos
no debe hacerlo al azar pues esto trae consigo el fracaso inevi
table de la ensefanza, pues es muy diffcil manipular las rela -
ciones sociales ertre los nifios,

El maestro que forma los “equipos” para X tarea a veces —-
con nifios que no tienen nade ¢n comfn porque antes no se les ha
Ilevado por el camino de la integrecidn social, debe entender vy
conocer m8s de lo que son; las actividades sociales que se des-
pliegan en la clase, las condiciones y consecuencias, relacio -
nes y estructuras vinculadas con la interacci8n social asf ccmo:

la popularidad, el liderazgo, los roles, las camarillas, el con-

tacto, la simpatfa, etc. etc. en esta Epoca de especializacidn
I'4 &

ya no cabe el empirismo y menos en educacidn que en Gltima ins -

tarncia influye en toda la estructura social de nuestro pafs,

Bes Educacidn din8mica para la democracia

El artfculo 2° constitucional habla de una educacidn demo

créticag

En la escuela se deben ejercitar los comportamientos democr&
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ticos, por medio del trabajo comin y la formacién de grupos, --
por eso es necesario estar informados acerca de la dinadmica de-
grupos para poder facilitar y dirigir el proceso grupal democré
tico, pero la democracia en el ambito escolar no es ”"gobierno -
del pueblo........sino la conciencia de grupo como una forma de
adaptacidén y preparacién a posterioridad, pues |las tareas esco-
lares de produccién y rendimiento son normas de una sociedad, -
presente y futura.

El trabajo en grupos de aprendizaje permite aparte del ma-
nejo de temas, problemas y objetivos, el establecimiento de re-
laciones y competencias sociales que ya de por sfi, representan-
un determinado valor, pcrque elevan a un nivel superior de auto
rreflexién y Fortalecen‘el Juicio y la comprensidn respecto a -
sttuaciones sociales, culturales y politicas.

La libre discusion en el grupo, el intercambio de experien
cias y conocimientos son etapas hacia la educacién democratica-
y hacia la democracia.

En la libre conversacion con otros, en la discusién y en -

la libertad de opiniones encuentra el nifio una nueva identidad-

liberada de dependercias y dominios.

C. La dindmica grupal como interaccidn social

La sociologia comprende por interaccién social “las conduc-
tas reciprocamente relacionadas y complementarias de dos o mas -

personas.”

”

Las caracteristicas del proceso de interaccidén son la "in -
terdependencia y la complementaridad .

En la educacion el proceso no debe consistir en el activo -
ensefiar y el pasivo aprender, que pudiera ser una accién recipro

ca pero no productiva. Desde luego la interaccidn existe en --
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cualquier forma o técnica didactica pero, desde el punto de vis
ta de la dindmica grupal esa relacién aparece con razén como —--
una accioén reciproca productiva.

La consideracidon e integracién de un saber nuevo modifica-
también la persona del maestro porque necesariamente lo lleva a
tener un nuevo convencimiento de si mismo y de sus propias con-

ductas.

D. Conceptos empleados en dinamice grupal
1.- El concepto de grupo

El grupo es un “nimero de personas que en un lapso de tiem
po dado, interactian con* mayor frecuencia y cuya relacién se --
realiza en forma directa y retne las siguientes condiciones:
los miembros comparten una ideologia comGn una suma de conviccio
nes, escalas de valores y normas que regulan el comportamiento -
reciproco. (Krech y otros, 1962 pag. 383 ). “Individuo en So-
ciedad” Maidenhead.,

Para realizar estudios de dinamica de grupos es necesario -
conocer la cantidad minima de caracteristicas que pueden influir
sobre el acontecer en el grupo, es decir sobre el proceso grupal.
(Hare 1962 Small grups: Studies in social interaccion” 29 Edic.-

N. York 1965).

Las caracteristicas del grupo segtn (Hare) son:

a) La personalidad de los miembros: es posible acufiar rasgos di-
ferentes de caracteristicas similares o disimiles, como las -
referidas a los intereses, la inteligencia, la capacidad de -
contacto, etc.. Si las caracteristicas se parecen, l|a cohe -
sidén del grupo sera presumiblemente mayor.,

b) Sociales: edad, sexo, status, simpatia, etc.. influyen sobre

la actuacién del grupo.
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c) Magnitud del grupo: condiciona los posibles contactos y re-
laciones, la escasez o abundancia de bienes, la facilidad --

con que se alcanzan las metas.

d) Cometido: el tipo de objetivo, su determinacioén y cumplimien

to, las reglas y la accién, etc..

e) Redes de comunicacién: el grado de participacién posible de-

cada uno, la estructura de las vias de informacién.

f) Direccién: posicidn, autoridad y prestigio de! lider, esti -
los de liderazgo, etc.. y dependientes de todas las demas va
riables.

-

2.- Concepto de estructura

En todo grupo existe una "articulacién” es decir que todos
los miembros del grupo pueden subsumirse bajo diversos érdenes-
en funcion de determinadas caracteristicas. Asi es posible una
biparticidén segin el sexo, un orden: segin la talla, el coefi -
ciente intelectual, las clasificaciones escolares, -etc.. pero -
las relaciones entre los miembros nos dan la estructura.

Estructura es la “textura” de una formacioén con el valor -
relativo y la funcién de cada una de sus partes. “Estructura -
es textura de relaciones” (Lerschph 1964) Psicclogia Social 2a.
Edic. Munich, 1964).

Estructura entonces es la coordinaciédn de los distintos --
elementos de una formacién. De modo que e! concepto de estruc-
tura se refiere a la disposicidon de las subunidades de un grupo

en interrelacidén reciproce.

Las subunidades de la clase escolar son: los alumnos y el -

maestro,
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Las estructuras grupales suelen formarse por distintas cir

cunstancias sean estas: necesidades, intereses, objetivos, etc.
3.- Concepto de posicién
Los distintos “lugares” dentro de la estructura social se-

denominan “posiciones”.

Las posiciones existen por principio, independientemente -
de quien las ocupa se asignan o se adquieren. (un ejemplo: son-
posiciones las que ocupan: el director, el maestro de cada gru-
po, el presidente de la sociedad de alumnos, las comisiones de-

maestros y de e¢lumnos, etc...

v
A cada posicidn corresponden determinadas funciones dentro
det grupo tales como: tareas, derechos y obligaciones. Estas vy

las actitudes que se esperan y que se exigen se |llaman roles.

4.- Concepto de rol

Una pos cion puede entrafar diversos roles. Asi se espera
de! profesor un comportamiento respetuoso frente al! director, -
aplomo y autoridad hacia los alumnos, pero también una actitud-
solicita y comprensiva para con los padres de familia. Estos -
d stintos roles muchas veces no son faciles de mahejar y/o de -
combinar de lo cual surgen con frecuencia conflictos.

Cuando en toda la estructura se comprendan los distintos -
roles de la comunidad educativa seran menos |as interferencias-

y sera mas armonica y efectiva la ensefianza.

5. - Concepto de "status”

El valor de prestigio de una posicién se denomina "status”.
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A una posicioéon corresponden no sblo determinadas expectati
vas de conducta, sino también ciertos valores de prestigio.

Asi por ejemplo el ”“status” de un profesor (que no es una-
funcién dentro de Ia posicidn) sino una interrelacién con el pa
dre de familia o con la persona que realiza la evaluacién, vie-
ne a ser bastante subjetivo pero el “status” de maestro en gene
ral debe tener cierto rango social dertro de la comunidad educa

tiva.

6.- Concepto Jde ”Iider”

En una sociedad democratica con aquel mismo grado de parti
cipacion en los interests comunes por parte de todos, las fun -
ciones de liderazgo no deben ser_patrimnenio -de tinos pocos sino-
requisito de todos. Si todos tienen |a posibilidad (y de algun
modo el deber) de desempeiiar funciones de liderazgo es lo6gico -
que han de tener un entrenamiento concreto en esas funciones y-
¢l mejor camino es el desempefio en los grupos y la encargada de

realizar ese entrenamiento es |ga educacidn.,

Con mucha frecuencia oigo entre mis compaferos la expresion
“hacen falta lideres” desde luego no se refieren a los que con -
trolan de alyuna Forma a los miembros de determinado “sector” s
no a los verdaderos |lideres con conciencia de grupo.

Lider.- es el que tiene habilidad de “comunicarse” con todos o -

casi todos los integrantes de un grupo.

/.- Concepto de sociograma

Es un sencillo esquema en el cual por medio de interrogato-~
rios se determinan las elecciones reciprocas de preferencia o po

pularidad y se produce cuando: Se conoce el "status” activo y -



- 19 =

pasivo de cada alumno, se puede encontrar la frecuencia de |as-
elecciones habidas frente al namero total de posibilidades, asi
como la relacién entre elecciones y vinculos unilaterales, indi
cios de la cohesién y el clima grupales y finalmente, cuando --
puede estudiarse la existencia de “estrellas” de marginados y -

de camarillas dentro del grupo.
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CAPITULO I

Las técnicas dindmicas en grupos escol ares

Son procedimientos que permiten reunir en equipos Tlexibles

a los educandos para informar, dialogar, analizar, discutir, juz

gar, sintetizar y evaluar, sobre un tema o aspecto determinado -

que el

A.l

maestro presenta.

Son ejemplos de técnicas dindmicas:

Técnica de la

Descripcibn, -

Objetivo, =

Requisitos,-

Mec&nica.-

lluvia de ideas

Es una forma de trabajo que permite la |libre-
presentacidén de ideas, sin restricciones nj -
limitaciones con el objetivo de producir ---

ideas originales o solucionar nuevas,

Pesarrollar Ta imaginacibn creadora,

Fomentar el juicio crftico sobre algunos pro-
blemas o situaciones,

Promover la btisqueda de soluciones distintas,
Facilitar la participaciébn de todos les alum-
nos con autonomfa y original idad,

Establecer una atmésfera de ideas y de comun i
cacibn que permita la consideracién del tema,
desde diferentes puntos de vista,

El grupo debe conocer el tema con anticipa -=-
cidn,

Saber culnto tiempo tiene para ese trabajo,

El maestro hard la introduccidén necesaria, in
sistierdo en: la forma de trabajar, el tiempo
y la importancia del tema.

Se nombraré un secretario que vaya anotando -

las ideas o crfticas,.



Recomendacionesg~

A2 Cuchicheo

Descripcién,-

Objetivosy—

Requisitosg-

Mec8nicag -

Una grabadora o el pizarrén facilitard el --
trabajo.
Cada alumno va expresando libre y esponténeg

mente las ideas que se le van ocurriendo en-
relacidén con el temas

El maestro o el coordinador llevarén un or -
den no permitiendo hablar a varias personas-
a la vez, de un asunto ajeno al tema.
Terminado el tiempo para la “creacidn de ~-
ideas” se pasa a la siguiente fTase, que serd;
l[a crftica, sfntesis y conclusidn de lo que -
se expuso por todos los alumnos en el paso =
anterior,

Las anotaciones hechas por el secretario, -
permitir8n conservar las ideas expuestas,

Se culmina con las conclusiones y un resumen,

La intervencibn de cada alumno serd breve, --

una palabra o una frase,

Dividir @ un grupo en parejas, para tratar un
tema o cuestibn en voz baja.

Permite la participacién individual y simulté§
nea de todos los integrantes de un grupo en -
un tema determinado.

Trabajar por parejas y casi en silencio para-
no interrumpirs

El maestro presenta la pregunta o tema a tra-

tar,

Aclara el objetivo que se persigue y el tiem-



Variantes. -
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po de que se dispone.

Invita a cada alumno a trabajar con un com-
pafero,

Terminado el tiempo, se invita a uno de los
integrantes de |a pareja a informar por es-

crito y oralmente al maestro del resultado-

de su trabajo.

De todos los subgrupos se extraerd la con -
clusidn general. ;

Se puede aplicar como motivacién y/o evalua

cidn.

.

A.3 Técnica de la escenificacidn

Descripcidn. -

Objetivos.~-

Requisitos.-

Dos o més personas representan una situacidn
de la vida real o de la historia, asumiendo-
los roles o ‘papeles necesarios con el objeto
de que pueda ser tratada y comprendida por -

el grupo.

ldentificarse con el personaje que se estd -
representando.

Comprender m&s a fondo el lugar y el momento
que rodean aquella situacidn.

Hacer un juicio crfitico mds real.

Esta situacidén puede prepararse con tiempo, -~

o bien ser producto de una improvisacidén. Se

debe fijar el tema y el tiempo.

Reunidn previa de los actores:para asumir los
papeles, e improvisar un diélogo.

144

De acuerdo con las necesidades se prepara “el



Mecanica. -
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escenario” que serd lo mas sencillo posible,
por lo general, mesa (el escritorio del maes
tro) y silla. Lo deméis puede entrar en el -
terreno de la imaginacidén, por medio de una-
leve descripcidn.

Se daréd a los actores unos minutos para acla
rar los Gltimos detalles "pénerse en la si -

tuacidn mental adecuada”.

Se nombra un director de escena que también-
podréa ser el locutor.

El maestro hace una adecuada introduccidn, -
sefiglando la importancia del tema y lo que -
se espera de los alumnos espectantes y de --
los actores.

El locutor hace la presentacidén de la obra o
escenificacién.

Los intérpretes dan comienzo y desarrollan -
la escena con la mayor naturalidad, pero sin
perder de vista la objetividad indispensable
El desarrollo de la accién no debe ser inter
ferida.

El profesor tendr& en cuenta que la represen
tacidn no se alargue excesivamente porque --
perderia eficacia.

Enseguida puede haber una sesibén de critica-
o discusién,‘guiada por el maestro.
Finalmente viene el perfodo de conclusiones,
por todo el salén de clases. Esta discusion
es, quizd, la més importante de la escenifi-

cacidn sin ser la mds activa. Este Gltimo -

~N ]
.l
(B
frien)
b |

116
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periodo serd de veinte minutos aproximadamen

te.

pane!

Descripciébn.- Estudio de un tema por parte de un grupo de-

Objetivos.~-

Requisitos. -~

Mecanica. -

alumnos, desde diferentes puntos de vista.

Analiza un tema con el vocabulario propio.
Fomenta la investigaciodn.

Desarrolla diversas capacidades y habilida -
des del alumno: anélisis, sintesis, expresidon

oral, juicio critico.

Fijar.el objetivo con anticipacidn,

Flegir quienes van a participar (el grupo jun
to con el maestro deben decidir). Se calcula-
de cuatro a seis.

Orientar a los alumnos respecto a donde y --
quién puede ayudarles a documentarse (obras, -
libros, periddicos, revistas, personas, insti
tuciones).

Advertir el tiempo que va a hablar cada uno -

(de tres a ocho minutos).

Explicar a los alumnos el objetivo que se pre

tende alcanzar, como se va a desarrollar el -

trabajo e invitarlos a escuchar.

El primer panelista iniciard y durante el tiem
po determinado, expondr& la parte del tema o-

su punto de vista.

Terminado el tiempo continuara el segundo y -

asi sucesivamente.
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Al finalizar la exposicidén global de los pane
listas (de 20 a 30 minutos) el grupo hara pre
guntas, para aclarar conceptos, rectificar du
das y precisar contenidos. El maestro, o un-
alumno, controlarén este perfiodo.

A terminar el maestro aplica escalas estimati

vas correspondientes.

Variantes.- El tema puede ser desarrollado por el equipo-
de panelistas, cada uno trata una parte.
0 bien el mismo tema desde diferentes puntos-
de vista.

-

A.5 Técnica de los corrillos

Descripcibn.-Pequefios grupos (desde dos alumnos hasta gru -
pos de ocho) discuten durante un tiempo deter-
minado un tema o parte de un tema, hasta lle -
gar a conclusiones. Del informe de todos los-

grupos se obtienen conclusiones generales.

Objetivos.- Ensefia a estudiar.
Favorece el didlogo y el compafierismo.
Fomenta el trabajo en grupo.

Responsabiliza al alumno de su propio aprendi-

zaje.

Requisitos.- Redactar preguntas sobre el tema que se va a -

tratar.

Mecénica. - El maestro explica a los alumnos en que consis
te esta forma de trabajo.
Hace la presentacién del tema, y fija el tiem-

po de “corrillos”, 20 minutos aproximadamente.
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El maestro o un alumno sugieren las preguntas,

alrededor de los cuales dialogarén y analiza

r&n hasta |llegar a conclusiones.

El maestro pasea por entre los grupos, orien

!

tando y supervisando.

A la hora seflalada todos regresan a sus luga
res, y entregan al maestro sus conclusiones.
Se realiza una evaluacién de las mismas, y el-
maestro informa al grupo de los resultados ob-

tenidos (15 a 20 minutos).

A.6 Técnica del phillips 6-6

.

Descripcidn.-Trabajo en pequefios grupos (seis alumnos) que
permite la participacién de todos en un tema-
determinado.

Objetivos.- Permite conocer lo que opina un grupo de seis
personas sobre un tema en seis minutos.

Obliga a sintetizar y a ser concretos.
Desarrolla la capacidad de hablar y expresar-
sus ideas.

Aumenta la responsabilidad.

Permite conocer otros criterios.

Asegura la maxima identificacién individual --
con el problema de que se trata.

Ayuda a obtener réapidamente un acuerdo.

Requisitos.- El maestro o los alumnos, deben elegir una pre
gunta concreta y clara que sea el centro de --
trabajo y aclarar el objetivo 'que se propone -

con ella.

Mecénica.- Explicar a los alumnos en qué va a consistir -



el trabajo, insistiendo en el tiempo.

Escribir en el pizarrén, o en sus cuadernos la
pregunta que se ha preparado.

Insistir en el objetivo, que ée pretende alcan
zar. '

Organizar a los alumnos en grupos de seis. Pa-
ra ello se les dard un minutoJ

Cada grupo nombrard a su coordﬁnador y secreta
rio, también un minuto. i

A todo el grupo se le permite un minuto para -
que cada uno piense la respuesta que también -

ser& de un minuto. :
El coo;dinador de. cada grupo haré l|la pregunta-
a cada uno de sus compaiieros y, K asi contestara-
sucesivamente (en este intercambio se emplearan
seis minutos).
El secretario va tomando nota de l|as respuestas,
procurando hacer una sintesis fiel de cada in -
tervencibn.
Se entregan al maestro las respuestas y regre -
san a sus respectivos lugares.l
Evaluacion: el maestro d& a conocer los resulta
dos en esa misma sesidn o en otra posterior,
Actuacién
del maestro-Organizar, asesorar, animar.
Observar a los grupos y analizar el trabajo que

se estd desarrollando.

Ayudar a resolver dudas y problemas.

A.7 Acuario.



Descripcidon. -Reunior d¢ un grupo que discute sus puntos de
vista acerca de un tema , se integra con seis
a diez personas. (peces) ante otro grupo de -

ocho a catorce personas. (tiburones).

Objetivos.- Desarrollar la capacidad de expresar puntos -
de vista.
Favorecer el dialogo y la discusidén informal.
Participar en las discusiones, aprender a es-
cuchar v a hablar.

Fomentar la intervencidén democratica.

Requisitos.~ El maestro elabora las preguntas para ”los pe
ces” motivadoras de la discusidédn y las gufas-
de observaci16n para los "tiburones”.

Designa a 'as personas gque van a expresar sus
puntos Jde¢ vista v a Jdiscutirlas (peces).
Elige a la~ personas que van a observar como-

se realiza 'a discusién (tiburones).

Mecanica. - Motivar o« 'os alumnos indicando el valor y el
objetivo Jd¢ este tipo de trabajo.
Indicar lugar y acomodo de los dos grupos.
Elegir un <ronometrista.
Al terminar el tiempo de observacidén y discu -
sidén; pr:meramente se exponen las conclusiones
obtenidas por los peces, enseguida se da lectu
ra a las notas tomadas por "los tiburones” si-

guitendo !a gyuia de observacioén.

Evaluacidén. - Se hace sobre la forma en que se realizé el --
trabatce, ut:lizando escalas estimativas.
Actuacidon - Organizar, asesorar, animar, observar.

del Maestro



Sugerencias, - Pueden servir para:
- motivar a los participantes en un curso.
- realizar una evaluacién de diagnéstico.
- elaborar una sintesis al terminar una uni-

dad, un cursillo, un seminario.

Estado Mayor

Descripcién.- Un pequeno grupo asesora a uno de los parti-
cipantes, el cual tiene como responsabilidad
tomar una decisibén final, después de haber -

escuchado las opiniones de los demés.

A 4

Objetivos. - Entrenar para la toma de decisiones.
Ayudar a reunir material para asesorar un fe
ma, una propuesta, un proyecto.

Despertar la necesidad de buscar asesorfas.

Requisitos.- El grupo se divide en subgrupos de seis a --
ocho personas.

Cada subgrupo funcionard como un servicio de
estado mayor.

Se plantea a cada subgrupo un problema concre
to y biren delinido.

Se fija ¢l tiempo.

Mecanica. - Cada subgrupo s¢ reune y elige un comandante.
El comandante hace una apreciaciéon de la si -
tuacion.

Fija pautas y posibles orientaciones.
Senala ¢l tiempo para el estudio,
Cada uno de los integrantes del subgrupo de! -

estado mayor, delibera y estudia el asunto sin
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la intervencion del “comandante” comparan so-
fuciones y con la aportacién de todos, se re-
dactan las proposiciones y/o conclusiones.
Las conclusiones son presentadas a su coman -
dante respectivo, el cual tomg su resolucidn.
Cada uno de los integrantes calabora en la re
daccidén final de la orden.

7.

Se reunen todos los subgrupos y cada ”“comandan
te” da a conocer las resoluciones adoptadas.
Entre todos se trata de |legar a una solucién

la mas adecuada.

Evaluacién.- Se hace una evaluacidn sobre la forma de tra-
L

bajo llevada a cabo utilizando escalas estima
tivas.

Sugerencia.- Puede aplicarse en temas como: Ciencias Socia

les, Espafiol.

- Elegir representantes de grupo.

- la actuacidén de los personajes de una obra.

A.9 Técnica del debate

Descripcron.-Es la técnica que permite la intervencion de-
todos los alumnos sobre determinados puntos de

vista o tesis presentados por los compafieros.

Objetivos.- Permitir la critica sana.
Solucionar dudas.
Fomentar en los alumnos un juicio critico.
Participar en las discusiones,laprender a escu
char y a hablar.

Fomentar la intervencidn democrética.
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Requ'sitos.- Designar o cuatro alumnos que presentarén sus

Mecanica. -

puntos de vista y los mismos serdn discutidos.

Seffalar la biblioyratia adecuada para los po-
nentes, oponentes y para toda la clase.
Determinar ¢l tema de estudio.

Explicar a la clase en qué consiste esta for-
ma de trabajo y reunirse en dos grandes gru -
pos.

El maestro sefalard el tema y 1a bibliografia

para toda la clase.

Los dos sectores de opinidn eligen dos repre-
sentantes ante el grupo en general. Un sector
sera el dJde la tesis.

Reunion de los dos sectores por separado para
decidir juienes los van a representar.

E! conductor inicia con la presentacidon del -
tema y se nombra un secretario.

El sector del salon que le toca exponer la te-
sis, presenta a dos compafieros que serén los -
indicados para hablar ante la clase, exponien-
do su tesis. Jada uno lo hara por separado.
(seis minutos a cada uno).

Terminada esa primera fase, el otro equipo prc
senta a sus Jdos compaferos que refutaran el te
ma presentado. Lo haran por separado ( cuatro
minutos (ada uno).

Todo e=c trempo el secretario toma notas,

En ¢l przarrdn se van anotando los puntos de -

vista gue se proponen, o las conclusiones a --

que se |legue.



Las tesis de un lado, del otro las oposicio -
nes.

Enseguida, todo el grupo tiene la oportunidad
de intervenir durante 20 minutos, para argu -
mentar sobre las tesis o las oposiciones. FI
maestro controlarad este debate, el secretario
anotard al final se se apruebaépor toda la --
clase la tesis o la réplica.

En este perfodo debe el maestro ser muy cuida
doso, para evitar monopolio de algunos o dis-
cusiones fuera de lugar.

Finaliza con la lectura de las conclusiones -
obteniéas por toda la clase y con unas pala -
bras del maestro en forma de estimulo.

A continuacibn se presenta esqueméticamente lo

que debe ser la técnica del dehate:

1.- Preparaciéon de los trabajos 4 min.
2.- Presentacion de la Tesis A 6 min.
3.- Presentacion de la Tesis B 6 min.
4 .-Opositor de la Tesis A 4 min.
5.- Opositor de la Tesis B 4 min,
6.- Participacion de todos 20 min.
7.- Palabras por el maestro 6 min,

A.10 Simposio.

Pescripcion.-Un equipo de expertos desarrolla diferentes as

pectos de un tema o problema en: forma sucesiva

ante el grupo.

Objetivos.- Obtener informacién autorizada y adecuada so -
bre los diversos aspectos del mismo tema.
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Sumar informacién, para aportar conocimientos-

especializados a los alumnos u oyentes,

Requisitos.-Se nombra un coordinador,
Elegir un tema.
Determinar los aspectos que se .tratarén: social
Juridico, educativo, psicolbgico, etc..
Seleccionar los expositores de tres a seis: ca
da uno tratard un aspecto del tema.
Se recomienda tener una reunidén previa de pla-
nificacioén.

Mecénica.- El coordinador presenta a los expositores el -

tema y eu importancia, los objetivos que se --
pretenden alcanzar y cual ser& la mecénica del
trabajo.
El primer expositor inicia su informacibn, --
aproximadamente 15 minutos, y asi sucesivamen-
te lo hara cada uno de los integrantes de la -
mesa. ( no debe excederse de 40 minutos ).

El coordinador hace una breve sintesis.

Variantes.- Se permite la intervencién del paGblico para ha-

cer preguntas a un expositor, sin dar lugar a -

discusién.

Advertencia.- Se parece a la técnica del panel con la difleren
cia de que un simposio se caracteriza por ser -
mas tormal.

La exposicidn de cada "experto” es més larga y-
generalmente precede a la realizacién de una o-

varias actividades.

Lo importante es que el tema sea visto con pro-
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fundidad abarcando todos sus aspectos.

A.11 El trabajo en mesas redondas

Objetivo.- Analizar més a fondo algln tema.
La participacién de los miembros de un grupo-
en su aprendizaje.

Obtener conclusiones valiosas.

Requisitos.-Fijar el tema con tiempo. |

fel]

Preparar preguntas guia (se les puede pedir

los mismos alumnos o bien, el maestro puede

hacerlas).

L ]
Explicar a los alumnos en qué consiste este
~—tpabajo y proporcionar las indicaciones nece-
sarias.

Fijar el tiempo aproximado de la discusibn.

Mecdnica.~ Indica e! tema y los aspectos en los cuales

debe centrarse la discusidn.

Motivar a los alumnos, indicando el valor y
objetivo de este tipo de trabajo.

Formar los grupos de trabajo par eleccibn, --
simpatia o sorteo.

Iindicar lugares para cada mesa.

Elegir un coordinador y un secretario.
Distribuir las preguntas.

Al iniciar el trabajo, el coordinador hara la-
primera pregunta invitando a que alguien la --
conteste. Pedir més intervencién sobre la mis
ma.

Sucesivamente se analizaran las otras pregun -
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Advertencia-

Entrevista o

Descripcion. -

Objetivos. -

tas.

El secretario tomard nota de los aspectos im-
portantes.

Se entregarén las conclusiones cuando el tema
se haya agotado.

El maestro revisard las conclusiones y debera

evaluarlas,

Dar a conocer a los alumnos el resultado, pa-

ra que sigan trabajando y superéndose.

Es muy parecido a los corrillos, con las si -

guientes variantes

mesa corrillos

redonda.

- exige de seis a - exige de dos a ocho
diez alumnos. alumnos.

- requiere un coor - es mas informal, -
dinador y un se- pueden los alumnos-
cretario. trabajar en peque -

fios grupos en los
pasillios, bibliote-

ca, .patio, etc..

consulta pablica

Un experto es interrogado por un miembro del -
grupo, ante el auditorio y sobre un tema pre-
tijado.
Permite obtener informacién, apiniones, cono-
cimientos especializados, actualizacién de un

tema.
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Requisitos. -

Mecénica. -

Sugerencia, -

Variantes. -

Foro.

Descripcion., -

Objetivos. -

Elegir al experto y al entrevistador.
Designado el entrevistador, se le d& a cono-
cer los aspectos o puntos especiales para --
que los desarrolle ante el grupo.

’

Se elige a una persona ”"maestro de ceremonias’

que hara las presentaciones necesarias.

Fl maestro de ceremonias hace. la presentacioén
de las personas y de los objetivos que se pre
tenden. f
El interrogador formula la primera pregunta, -
y el experto contesta, iniciéhdose un diélogo
flexible, dinamico. f

Asi se continuara a lo largo del tiempo deter
minado.

Al final e! entrevistado puede hacer una sin-

tesis de lo que abarcd en las preguntas y res

puestas.

El “"experto” puede ser un maestro invitado, -

un padre de familia, un alumno que se prepare.

En lugar de un alumho puede invitarse a un --

equipo.

El grupo en su totalidad discute informalmen-
te un tema, hecho o problema, conducido por -

un coordinador.,

Permitir la libre expresién de ideas y opinio

nes a todos los integrantes de un grupo.



Requisitos., -

Mecénica. -

Sugerencias. -

2 W =

Nombrar un moderador o coordinador, quien se
encargard de:

- controlar la participacidn exponténea im -~
prevista y hetereogénea de lios alumnos.
Permitir un tiempo |imitado para cada exposi

tor ( de uno a tres minutos ).

Que no se aparten del tema.

Fijar las reglas del juego:

- levantar la mano para pedir ila palabra.

- centrarse en el problema.

- evitar toda referencia personal.

Se lleya a cabo después de una escenificacibn
pelicula, clase, mesa redonda.
Se integra la mesa con uno o varios “exper -

tos” quienes contestarén las preguntas.

Explicar el problema o tema que se v& a deba
tir.

Sefialar los principios o criterios a que se-
han de sujetar los participantes.

Las preguntas pueden escribirsé en papeletas
y serén llevadas al frente para que sean con-
testadas por uno o varios expertos.
Distribuir el uso de la palabra por orden (in
terviene el moderador).

Al terminar el tiempo previsto 30 minutos --
maximo.

Hacer una sintesis o reporte de lo expuesto.
Extraer posibles conclusiones ; evaluar sobre
el proceso desarrollado.

Después de una unidad en cualquier &rea y la-
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asignatura.

A.14 Asamblea

Descripcidon.-Es una reunidn tipica para informar abierta-
mente a un pGblico sobre determinado tema, -
aceptando sugerencias o intervenciones de --

los oyentes.

Objetivos.- Favorecer la comunicacidn y p§rticipaci6n de

los alumnos en la organizacién interna del -

grupo y de la escuela.

Capacitar al adolescente para una fecunda --
-

participacidn en reuniones pGblicas.

Real i zar evaluaciones.

Requisitos.~- Organizacién previa de las comisiones, def

niendo los objetivos e integrantes de cada

una de ellas.

Nombrar un coordinador o maestro de ceremo -
nias.
Cada comisibn presentaré su plan de trabajo-

para su correspondiente revisidn al maestro.

Preparar el escenario, mesas y sillas al fren

te, papeleria y material en general.

Mecénica. - El locutor presenta a la asamblea, los perso-
najes que presiden la reuni6n, dirige un salu
do de bienvenida a los presentes y sefiala los
objetivos de la reunidn.,

La maxima autoridad presente, dirige unas pa-

labras al ptblico y declara abiertos los tra-



bajos,

El coordinador nombra al priﬁer alumno, quien
desarrolla su tema o Pealizagla actividad que
le corresponde, Asf sucesivémente se desarro
Ila el programa organizado, |

La asamblea escucha y sus intervenciones serdn

al finalizar,

Variantesg~- Después de los temas escuchados, se procede a
la discusidn particular de lds mismos, por me

dio del trabajo en mesas redgndas.

!

También pucden presentarse pﬁeguntas después-

de las exposiciones,

En cualquier forma, la asambliea debe conocer-

las conclusiones y acuerdos a que se llegue,

NOTA: Datos tomados de:
FERRINI, Marfa Rita: Educacibn Din8micau
Editorial Progreso, Ss;A. M&xico

Sexta Ediciéng 111 pps



CAPITULO 111

An&lisis de conceptos y técnicas empleados en din8mica de gru -
pos

Hasta aquf se he hecho una mera descripcién:(bastante sub-
jetiva por cierto) tanto de los conceptos, definiciones y opi -
niones como de las técnicas y métodos que tienen relacidn con -
la ensefanza grupal,

. i

En términos generales, el concepto de din8mica grupal de -
los distintos documentos denota una orientacién del estudio den
tro de los mérgenes de la psicologfa social, que:analiza los mo
dos y formas de la generacibn y funcibn de los grupos sociales,

La dindmica grupal investiga el comportamiento de los gru-
pos en Tuncibn de determinados principios,

Los distintos moevimientos de reformas educativas nacionales
tratan de destacar el carfcter de “comunidad” en los grupos de-
aprendizaje escolares, lucharn ante todo contra la receptividad-
de la escuela informativa y en muchos casos dogmética, preparan
do asf el terreno para la enseifianza grupal,

La exigencia del trabajo grupal se origina én la compren -
siédn de que en la era de la técnica y de la acelerada especiali

zacibn, el hombre depende m&s que nunca de la colaboracibn con~

otros,

El trabajo grupal libera al nifio de la dependencia directa
del maestro, pues el trabajo grupal corresponde m8s a la natura
leza y a la escencia del nifio que, en su camino desde el indivi

duo egocéntrico al ser comunicativo y social prefiere actuar con
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mayor frecuencia en funcién de grupo.

La enseflanza grupal orientada hacia los intereses de los -

nifios contrarresta el aislamiento y favorece la ”integracidn”.

El objetivo democratico del trabajo grupal ‘en la escuela -
es, aparte de la solucién de los problemas y objetivos del apren
dizaje, la formacién de una conciencia critica dirigida contra-
(falsas autoridades, tutelas o dependencias antidemocr&ticas).
Esta educacidén para la emancipacibédn ha de reali%arse eh grupos-
donde los alumnos aprendan a conocer y a expresar intereses co-
munes y a la consecusidén de objetivos benéficos para la socie -

dad. Tal interpretaciédn de la labor académica i de la dindmica

grupales, se fundamenta en el hecho de que, los seres humanos -

___somos sociables por naturaleza y la dinémica grupal corresponde _

a la sociopedagogfia.

La relacién pedagbégica sé6lo puede determinarse logicamente
como una compleja estructura de interaccién y una red de orien-
tacidén en funcidn de: la creacién de normas, motiivaciones y co-

nocimientos diferentes,.

Con miras a una visién de dindmica grupal del proceso edu-
cativo y la interaccidn social; podemos decir que la interaccidn
es antes que la educacidn pues ésta es facultad del individuo -
que ya estd presente en la adquisicidédn de sus primeros conoci -

mientos y este hecho en el campo de |a pedagogfia corresponde a-

las categorias “aprender e interaccidn” por lo tanto la inter

accidén va aparejada a la dinémica educacional.

Y no sblo conductas observables o conocimientos sistemati
|

zados, sino también actitudes reciprocas, percepciones de uno

mismo y de los otros, opiniones y convicciones e incluso toda

la estructura de la personalidad se plasman en la interrelacion



del hecho educativo. No hay ”“objeto” que pueda trasmitirse di-
rectamente al alumno; cada "objeto” posible “ya est&8” trasmiti-
do en su relacién social antes que el alumno sea capaz de cono-

cerlo siquiera.
La interaccidn es causa y efecto del ser social.

Por grupos de aprendizaje, grupos de ensefanza o grupos es
colares solemos tomar las formaciones concretas de individuos -

dedicados realmente a una accidn comlGn.

I
Con el fin de hacer accesibles esas formaciones al andlisis
. .., . . .
se precisa una revisidn conceptual de las ideas aquf descritas-
pues, nos encontramos conh un doble significado de¢ la palabra --
L

grupo: Una “formacidn social” es decir el grupo concreto y el -~
grupo escolar que es un "sistema social”™ o grupo "abstracto” es
te puede cambiar sus miembros, pero se conserva su sistema o je

rarquia de mando.

El grupo escolar puede describirse como un "grupo-sistema”
con las caracteristicas propias pues el grupo escolar es una es
tructura que surge de la interaccién de los educandos y que in-

duce ella misma los cambios en ellos.

En los grupos concretos caben los de distinta naturaleza -
VrGr. burocracia "clase media”, "clubes’”, etc..

Esta particularidad de "agruparse” de los seres humanos se
ha aprovechado o se pretende aprovechar mediante las técnicas -
grupales pues, en la clase tradicional, en la ensefanza, sobre-
todo en la llamada frontal, existe una estructura de autoridad-

r M o L 7 . -,
y una minima estructura de comunicacidn, sbélo una trasmisibén --

unilateral de la informacibn.

Primero es el maestro, el alumno se limita a reaccionar, -

no se comunica, con excepcidn de aquél "al que en ese momento -
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se le da la palabra. Si los alumnos se comunican es murmurando,
susurrando, con el compafiero de delante o pas&ndose recaditos -

pocas veces "referidos al tema”.

D esto surge el problema de poner en armonfa la estructu-
ra afectivo-interpersonal con la estructura de tareas y normas,
ya que la cohesibn grupal muchas veces surge de las comunicacio
nes ajenas a las tareas de aprendizaje. O sea lograr que la es
tructura formal y la informal unidas lleven a la dinémica de --

gue nos ocupamos.

Los roles son "expectativas” de conducta no las conductas-
mismas.

Los roles se definen en relacién a las posiciones y funcio
nes, el "rol” es la forma de conducta relacionada "reglamenta -
riamente con las posiciones y con las funciones”. Por eso el -
término “"conducta de rol” es de dificil comprensidn pues no de-

termina el comportamiento real de las personas.,

En pedagogia el "“rol” de! maestro cambia de acuerdo a |as-
técnicas empleadas pues de jefe poseedor de la verdad en la edy
cacibdn tradicional pasa a ocupar los distintos roles de: gufa,-
asesor, experto, etc.. y su ”“status” debe ser: el de creador --

" ”

del medio ambiente propicio para aprender pues el "ser” es pro-

ducto de su medio.

Los conceptos de posicién, rol, status... se comprenden so

lo dentro de la estructura total de las relaciones sociales.

El sociograma.- Una vez que por medio del sociograma hemos-
encontrado: lideres, alumnos no integrados, simpatias, etc.. qui
sieramos encontrar bibl iograffa para resolver dudas que surgen, -
pues la impopularidad y el rechazo se marcan mucho en los nifios-

después de los interrogatorios, quiza una mayor difusibén de las-



- 44 -

tecnicas de integracidn socia! y de las tormas de resolver los-

conflictos que conllevan serfan valiosos auxiliares del maestro

La escuela es una organizacidn social con objetivos y es -
tructuras predeterminadas desde el punto de vista del individuo
empero es también un agrupamiento psicoldgico en el cual deben-
consol idarse relaciones de cooperacidn, simpatia, i1ntereses co-

munes, etc...

Ya alguien ha dicho que las técnicas son sdlo eso “"tecn: -

cas” de su eficacia es responsable el aplicador.

El maestro debe serr un habil, suspicaz y constante renova-

dor e investigador.
v

Ninguna técnica seré& mala si el maestro tiene la ctisra

I

que mueve al mundo y que se llama "entusiasmo”.



CONCLUSIONES:

Para entender la dindmica grupal es necesario conocer la --

terminologfa empleada.

La integracién social se logra mediante la interaccién y la

democracia en los distintos grupos.

Actualizarse es imperativo del maestro.

.

Las técnicas dinémicas grupales son aplicables en todos los-

grados de la educacién primaria.
Los nifios aceptan con agrado las técnicas grupales,

Es necesario informar a los padres de familia acerca de |las-

técnicas dindmicas.

Es necesaria una mayor difusiér: tanto de las técnicas dina-

micas como de las técricas de integracidn social,.

Todas las técnicas sor buenas si son bien aplicadas.
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SUGERENCTI AS

Aplicar técnicas grupales en todos los grados de Educacién
Primaria, adaptindolas a la edad o al grado escolar de los

educandos,

En los grupos de 2° afio “Las tormentas de ideas” facili -
]
tan la comunicacién y estimulan la imaginacién para el abo-

racidn de enunciados,

Desde el 3er, afio son aplicables las “entrevistas”

.
En el 4° grado la “"Técnica de la Descripcibén” est8 inclufda

en los Programas de Trabajo como parte de las actividades.

En los grupos de 5° y 6° se facilita el empleo de Phillips-
66, Simposio. Pane! y Debate,

El acuario en todos los grados despierta gran interés.

Las técnicas de "integraci6n” auxilian al maestro en el co-

nocimiento de las capacidades y facultades individuales y -

de grupos



GLOSARIO

A

ANALISIS: Parte de nuestrc raciocinio consistente en separar
las partes de un todo para conocer cada una de e -

llas. Examen de un escrito.

APRENDIZAJE: Modificacibén de conducta que tiendei a una realiza-

cibn en lo individual y en lo social.

COMIPCRETAMIENTC: Manera de conducirse en determinada situacion.

COMUNIDAD
EDUCATIVA: Conjunto de perscnras que interviener en la educa --

cién (alumnos, padres y maestros), buscardo un cre-
cimiento mutuo y que toman la escuela comv centro -

de actividad.

DINAMICA: Movimiento, accién. Dinémica de grupo.- “Campo de-
estudio”, una rama de las ciencias sociales que se-
dedica a aplicar métodos cientificos para determi -

nar porque los grupos se comportan de la manera en-

que lo hacen.

HARILIDADES Y
DESTREZAS: Facilidad adquirida mediante el ejercicio, para rea
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lizar cierto tipo de actividades intelectuales y -

corporales;

|
|
INTRODUCCION: Presenta el propdsito del trabajo a realizar, los
procedimientos y m8todos de su realizacidn, Tiene-

como Tin la ubicacién de! lector,

OBJETIVO: Fin concreto e inmediato susceptible de evaluacién,

ORJETIVOS - N '

COGNOSCITIVOS: Se refieren a la obtencidn y desarrollo de cono-
cimientos, habilidades y destrezas intelectuales,

OBJETIVOS -

AFECTIVOS: Se refieren a la adquisici8n, cambio y desarrollo =
de sentimientos, valores y actitudes,,

OBJETIVOS -

PSICOMOTORES: Se refieren a la adquisici8n de h8bitos y destre-
zas que se traducen en movimiento corpdreo: hablar,

escribir, dibujar, danzar, etcss

PUESTA EN -
COMUN: Presentacidn original de lo investigado y aprendido

que en fecha determinada hacen los alumnos ante el -

grupog

PROLOGO: Presentacidén de una obra al pflblico.



RELACIONES HU-

MANAS: Comunicacidén e interaccibn que se establece en-

un grupo humano, para lograr um crecimiento mu-

tuo.
-
TECNOLOGIA
EDUCATIVA: Aplicacidon de los avances técnicos y cientifi -
cos en instrumentos de trabajo didactico: ciber
nética, maquinas de ensefiar,
TRADUCCION: Versién de una obra publicada en otro idioma --

que no es el nuestro.
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ANEXO 1

LAS TECNICAS DINAMICAS DE GRUPOS

Son procedimientos o medios sistematizados de or-
ganizar y desarrollar la actividad de grupo, so -
bre una base de conocimientos tedbricos.

1.

Consideraciones didacticas.

| |

Permiten

° Afirmar y ampliar los conocimientos adquiridos-
en el trabajo individual.

° Ppoponen una constante renovacién y revisién cri
tica de: conocimientos, medios, recursos y acti-
vidades.

°© Estimular la iniciativa y creatividad favorecien

- do un ambiente de libertad, para que el educando

aprenda a elegir, decidir y comprometerse.

° Fomentar las relaciones humanas.

aprendiendo a hablar y a escuchar.
ayudando a tomar un acuerdo.

estimulando el diélogo.

conociendo otros criterios.

integrando a un grupo en forma consciente,
efectiva y critica.

© 0 0 0 o

° |nvestigar en forma personal y en equipo:

° favoreciendo el anélisis y la sintesis.

° motivando y formando actitudes rectoras de -
la vida.

° asegurando la méxima identificacién indivi -
dual con el problema que se trata.

DAR SENTIDO COMUNITARIO AL HOMBRE DE HOY

FERRINI, Marfa Rita:- Educacién Din8mica

Bases Did&cticas.



TECNICAS

DE <;
INTEGRACION

Presentacién <:

Comunicacién <::

4

ANEXO 2

Binas
cuartas
fiesta de presentacién

col lage.

ventana de Johari
tel éfono descompuesto

comunicacibén en uno y
doble sentido.

verificacién

SOCIAL -
clinica del rumor
e
r
cabal los
Sol idaridad (:f Jerarquia
J rompecabezas
Sociograma
TECNICAS Psicodrama

SOCIOMETRICAS

<

Sociodrama

Datos tomados de apuntes de ”“Técnicas de Investigacién Social ”

proporcionados por el Profr. J. Heriberto Torres Torres.



