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INTRODUCCION

En los dltimos anos nuestro pais ha ido cayendo en la rece-
si6n econdémica, originando el cierre de diversas fuentes de trabajo
y ocasionando con esto un grave problema de desempleo; al mismo —-
tiempo el sistema escolar se ha expandido, principalmente en las -
areas de educacidn tecnolégica, queriendo dar una salida ordenada a
las aspiraciones de grandes niicleos de poblacién y como respuesta a
la necesidad por encontrar un modelo propio de desarrollo que logre
la independencia cientifica y tecnolégica.

Estas dos situaciones han provocado un total desajuste de -
la economia, por un lado limitado niimero de empleos que no alcanzan
a cubrir la demanda existente, y por el otro, personal especializa-
do que no logra encontrar un trabajo con ingresos decorosos, des -
pués de haber estado varios afios prepardndose en las escuelas.

De acuerdo a la problemdtica que se deriva, esta investiga-
cidn pretende concretar datos relativos ( % ) o absolutos(unidades)
sobre la magnitud del problema, tomando como base una de estas es-—
cuelas y su proyeccidon en el campo laboral; en forma especifica se
consider6 el Centro de Estudios Tecnoldgico industrial y de servi -
cios No. 105, ya que se podia obtener informacidn facilmente por es
tar trabajando alli.

Se quiere precisar cuales fueron los aspectos que determina
ron el empleo, desempleo y subempleo en los egresados del CETis No.
105, ubicado en la ciudad de Querétaro, Qro. de la la., 2a. y 3a. -
generacidén y en que medida fueron incorporados a las Areas profesio

nales del sector productivo y de servicios.
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fara establecer el marco tebrico y referencial se recurri
a los estudios hechos por el Centro de Estudios Educativos y, en es
pecial a los realizados por el L.E. Carlos Mufioz Izquierdo, ya que
ha dedicado varios de ellos a analizar la problemitica de México en
el campo econdmico y las relaciones entre educacidén y mercado de -
trabajo; y aunque ninguno esti dedicado a los aspectos de educacidn
media superior, existe una correlacién con ellos, ya que son desa -
rrollados en lo que es economia de la educacidn.

También se recurrid a los estudios sobre economia realiza -
dos por Publicaciones Ejecutivas de México, S. A., para entender el
desarrollo que ha tenido nuestro pais en los Ultimos afios y poder -
ubicar adecuadamente esta investigacioém.

Después de analizar todo el panorama se establecid la si -
guiente Hipbtesis: El1 empleo, desempleo y subempleo de los egresa —
dos del CETis 105 es originado por factores econdmicos y sociocultu
rales, de donde se derivaron otras Hipotesis mids especificas de -
acuerdo a cada uno de estos aspectos. Unos y otros se entrelazan -
dando lugar a los tres puntos centrales de este estudio. En primera
instancia podriamos considerar que la oferta de empleo y la demanda
son derivadas de la situacidn econdmica del pais, de donde una ade-
cuada planificacidn de esta lograria que existiera un equilibrio -
entre las dos; si en lugar de existir ese equilibrio se da mayor de
manda, el empleo serd condicionado por factores socioculturales que
serviran de seleccidn, como la edad, el sexo, el estado civil etc.,
dando como resultado el desempleo y como consecuencia de este el -

subempleo, que seria el emplearse pero en forma momentadnea y limita



da.

Para poder comprobar, rechazar o modificar lo anterior se -
desarrolld la investigacidn de la siguiente forma:

En la primera parte se analizd la educacidon técnica en Méxi
co, desde la época prehispinica hasta la época contempordnea; para
tener una visién general de ella, ver su desenvolvimiento, sus obje
tivos y relacionar todo ese pasado histbrico com la época actual vy
en especial con el surgimiento de las escuelas de educacidn media -
superior.

En seguida se describe la creacidon del CETis 105 en el muni
cipio de Querétaro, como respuesta a la necesidad de preparar recur
sos humanos.

Posteriormente para comprender el contexto en donde se va a
desarrollar la investigacién se describe el desarrollo socioecondmi
co del estado.

Continuando con la exposicidn general de la obtencidn de da
tos y su desarrollo. Esta parte se dividid en dos: la investigacidn
Hemerografica, para conocer los requerimientos del mercado de traba
jo y la investigacidon de la situacidn laboral de los egresados a -
través de encuestas y algunas entrevistas personales para corrobo -
rar datos.

Es conveniente senalar que estas entrevistas no se realiza-
ron sistemdticamente ya que se considerd que iba a ser dificil el -
citar a los egresados, debido al horario de trabajo tan heterogéneo
que tenian, por lo que unicamente se consideraron como indicati- -

vos, algunos comentarios hechos por los que se presentaron en las -



instalaciones del plantel.

Se puede considerar limitada la investigacidn en lo que res
pecta a los requerimientos del mercado de trabajo, ya que posible -
mente se hubiera podido complementar con algunas entrevistas direc-
tas con las personas involucradas en la contratacidn, obteniendo -
con ello datos mis seguros y confiables, pero no se contaba ni con
el tiempo ni con los recursos necesarios; de todas formas los datos
recabados nos dieron un panorama general de la realidad de los egre
sados.

Se finaliza con las conclusiones y posibles soluciones a -
los problemas planteados.

Los datos que aporta esta investigacién y las conclusiones
a las que se llegaron pueden servir como punto de partida para e
otros estudios relacionados con la educacidn media superior, para -
con ello encausar mejor las estrategias educativas del subsistema,-

redundando todo en beneficio de nuestros alumnos.



l.-.MARCO TEORICO

Nuestro pais, como muchos otros del Tercer Mundo, se ha en-
frentado a un grave problema de desempleo en las Ultimas décadas, -
esto ha originado el que los gobiernos realicen diversos estudios -
buscando las posibles causas del fendmeno para establecer politicas
encaminadas a dar soluciones.

"La naturaleza y dimensiones del desempleo en México no ha
sido suficientemente explorados; pero los datos aproximados con que
se cuentan hacen ver que el empleo -junto con otro fendmeno correla
cionado: la inequitativa distribucidn de los bienes en la sociedad-
constituyen uno de los problemas mis serios de la sociedad en Méxi-
co.*

Segiin la teoria econdmica neoclisica, el desempleo es basi-
camente un rezago cronoldgico entre el ritmo de crecimiento de la -
poblacion y el de la economia, y un desajuste -o serie de desajus -
tes— en el mercado de trabajo.**

Ante un aumento explosivo de la poblacidn, la economia no -
es capaz de crecer con suficiente rapidéz para generar las nuevas -
plazas que se requieren.

El problema se complica por los desajustes en el mercado de
trabajo: Hay simultZneamente puestos vacantes (o deficientemente de
sempenados) y personas desempleadas (o subempleadas). Es una queja
cronica entre los empleadores la baja escolaridad de la mano de -—-
obra y su pésima preparacién para el trabajo.**#*

Rodrigo A.Medellin y Carlos Mufioz I."Incremento de la poblacién,
capacitacidén y empleo en México"Revista CEE. p 121.

*%  Tbid., p.l123.
*%% Carlos Munoz I., et al."Efectos de la educacidn en el sector mo-

derno de la economia urbana".Revista CEE . p.1ll11.



Considerando que 1la dotacién de recursos humanos esta supe
ditada al sistema educativo y lo anteriormente expuesto, se ha pre
tendido en los Gltimos afios el elevar el nivel de este en la fuer-
za de trabajo; es conveniente destacar que es hasta los anos 50 -
que en Estados Unidos, se van a ocupar de una manera sistematica,-
de la educacién como parte de la economia. "Se podria decir que el
tratamiento de los problemas econbémicos de la educacién, la pobre-
za y el desempleo constituyen el niicleo de lo que ahora se llama -
economia de la educacién, que va tomando la personalidad de una —-
nueva rama de la economia.*

Puede sugerirse otra explicacién, segiin el planteamiento -
extructural, el desempleo o subempleo parece ser, mis bien el re -
sultado de una contradiccién extructural bdsica entre caracteristi
cas centrales del esquema mexicano de desarrollo y la dotacién de
recursos (humanos y de capital) con gque cuenta México.

Nos enfrentamos pues, a una contradiccidn entre la tecnolo
gia productiva moderna y la dotacidn de recursos del pafs; contra-
diccidén agudizada por el crecimiento demografico.**

Para resolver estos problemas el planteamiento Neocldsico
sugiere, entre otras las siguientes politicas:

a) Acelerar el ritmo de desarrollo, mediante un incremen-
to en la inversion, para poder crear suficientes empleos.

b) Simultd@neamente, reducir el ritmo de crecimiento demo -
grafico, para aligerar la presion de la demanda sobre los servi- -
cios sociales y reducir la oferta de trabajo.

* TIbid.,p.124
** Rodrigo A.Medellin y Carlos Mufioz I.,op.cit.,p.123.



c) Adecuar mejor la edu;aciGn (cuantitativa y cualitativa-
mente) a los requerimientos de personal de una economia en desarro
1lo.

d) Elevar el nivel de capacitacion de la mano de obra, pa-
ra que pueda mds ficilmente conseguir empleo y mejorar sus niveles
de ingreso.*

Analizando la problematica de México, de acuerdo a los pun
tos anteriores, vemos que a partir de 1984 el nivel inversionis- -
ta del sector privado empezd a descender, y una de las fallas mas
grandes del programa de Reordenacidn Econdmica, planteado durante
ese sexenio, fue la de no haber producido un significativo impacto
en el rengldén de generacidén de empleos, no obstante los 500 mil mi
llones de pesos que se gastaron en este renglén. Aparentemente, se
distribuy6 mucho dinero a niveles municipal y estatal para hacer -
que se conservara la calma social en las clases trabajadoras de —-
provincia, pero hay que asentar también que durante el afio, en las
zonas urbanas otros 350 mil trabajadores entre la fuerza laboral -
considerada como capacitada fueron despedidos. Durante 85 y 86 el
panorama no mejord gran cosa.**

Respecto a la reduccién del ritmo de crecimiento demografi
co, observamos que las tazas han ido disminuyendo pero no al ritmo
que se esperaba, pues durante el periodo que nos ocupa la pobla- -
cion siguid creciendo a un indice todavia impresionante del 2.4 %
con lo cual no se redujo en nada, como era de esperarse, la ‘deman

da de empleo.

* TIbid., p.l24.
*#% Publicaciones Ejecutivas S.A.,La Economia de México, AnZlisis -
84-85-86. p.13.




En lo referente a adecuar mejor la educacién y elevar el ni
vel de capacitacion de la mano de obra, vemos que una de las princi
pales preocupaciones de las instituciones de nuestro pais, ha sido
la de adecuar mejor la educacidn a los requerimientos del sector —-—
productivo, aunque se ha observado que esto no se cumple totalmente
debido a miltiples factores que inciden en el sistema.*

Adem3s el hecho de estar bien preparados académicamente no
implica que exista una total seguridad de conseguir empleo, ya que
existen variables multitudinarias que lo van a determinar.

Es un hecho que las caracteristicas de la persona son impor
tantes en la determinacién de su empleo. Tales caracteristicas com-
prenden la edad, el sexo, la raza y el estado civil.

De capital importancia también en la determinacidn del tra-
bajo son aquellas variables que configuran al individuo, aqui y aho
ra. Tanto llegan a influir que se podria decir, que el individuo --
queda preso de ellas el resto de su vida, salvo casos exepciomales.
Nos referimos a determinantes como la posicidn socioecondémica de -
los padres, su grado de escolaridad, su medio cultural, su lugar de
origen. Todo ese pasado sociocultural del individuo pesa sobre el,-
para bien o para mal.#*%

Como se observa el empleo estd determinado por diversas va-
riables y supeditado a un mercado de trabajo existencial*#**, por 1lo
que la problemdtica del pais, planteada anteriormente estd incidien
do en el estado de Querétaro, tomando caracteristicas muy particula

res de acuerdo a los rasgos socio-econdémicos de la regiom. Es un he

* Los factores son miltiples pero podria citarse el hecho de que
la mayoria de las veces los alumnos de las escuelas tienen po-
co trato con las industrias,lo que les crea un panorama idea -
lista, no acorde con la realidad.

** Carlos Munoz Izquierdo, op.cit.,p.121

**% Considerado el término existencial como: determinado por las -



cho que la zona central del estado ha tenido en los dltimos afios un
auge industrial acelerado y como consecuencia de ello un aumento en
la densidad de poblacidon, lo que ha provocado un desajuste en el -
mercado de trabajo.

Queriendo dar una salida a esta situacidn se han creado en
el estado escuelas avocadas a preparar los recursos que ese mercado
de trabajo requiere, pero debido al desajuste del que se hablaba en
un principio, este no ha podido satisfacer la demanda de empleo pa-
ra todos los egresados, provocando una gran competencia y que el —--
candidato al empleo tenga que reunir cada vez, mayores requisitos.

De acuerdo a la problemdtica general planteada, se quiere -
saber cual es la situacidn de los egresados de un Centro de Educa -
cidén Tecnoldgica Industrial y de Servicios, dentro del contexto des
crito, ya que podria mostrar, aunque en forma parcial, lo que esti
sucediendo en el mercado de trabajo y la dotacién de recursos técni

Cos.



1.1.-PROBLEMA

DE ACUERDO A LAS NECESIDADES OCUPACIONALES DE LA INDUS-
TRIA Y EMPRESAS DE SERVICIOS, EN EL ESTADO DE QUERETARO.

¢ SON OCUPAD(OS ESPECIFICAMENTE EN SUS AREAS PROFESIONA-
LES LOS EGRESADOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y

DE SERVICIOS No. 105 ?



1.2.-HIPOTESTIS

Esta investigacion trata de establecer cuales son los aspec
tos que determinan el desempleo y subempleo en los egresados del --
CETis 105 de la Direccidn General de Educacidn Tecnolégica Indus- -
trial; la HipoOtesis general que se plantea es que -el desempleo y -
subempleo en los egresados del CETis 105, es originado por factores
econdmicos y socioculturales.

De aqui se derivan Hipdtesis mis especificas de acuerdo a -
cada uno de los factores mencionados. Asi tenemos que:

~E1 desempleo y subempleo es originado por la escasez de -
plazas especificas dentro del mercado de trabajo.

-El desempleo en las zbnas urbanas ha aumentado debido al -
aumento de la densidad de poblacidnm.

-La oferta de empleo ha descendido a medida que se ha agudi
zado la crisis econdmica.

-La demanda de empleo especializado ha aumentado debido a -
la saturacidn de carreras.

-El subempleo es originado por la mecesidad que tieme el in
dividuo de contribuir al gasto familiar.

-El1 desempleo y subempleo es originado por la deficiente -
preparacidén académica de los egresados.

-E1 subempleo es originado por desconocimiento de los recur
s0s que estd preparando el sector educativo.

-E1 empleo estd determinado por la edad, el sexo, el estado

civil y la presentacion.



~Los rasgos fisicos: estatura y color de'piel son determi-
nantes del empleo.

~Las mujeres solteras son mads ficilmente contratadas que -
las mujeres casadas.

-Los hombres casados son mas facilmente contratados que -
los solteros.

—Aquellos que muestran mayor agresividad y confianza son -

los que obtienen primero empleo.

1.2,1.-VARIABLES

Estas HipOtesis se establecieron de acuerdo a las siguien-—
tes variables:

NUMERO DE PLAZAS ESPECIALIZADAS Y SATURACION DE CARRERAS.-
Sera importante determinar si existen dentro del mercado de traba-
jo del estado de Querétaro, plazas especializadas de acuerdo a los
requerimientos de los egresados y si son suficientes.

También pudiera ser que se hubiera cubierto en su totali -
dad la demanda de empleo en alguna de las carreras especializadas
de nuestra investigacidn, por lo que ademi3s de interesarnos la ca-
pacidad de empleo existente nos interesa saber cual es el flujo de
egresados de cada una de ellas; no solamente del CETis sino de -—-
otras escuelas similares.

DENSIDAD DE POBLACION.- Es un hecho que en México la densi
dad de poblacidén es mayor en las zonas urbanas que rurales, ocasio
nando esto diferentes problemas, entre los que se puede citar el -

de desempleo, originado a partir de que el mercado de trabajo no -



crece en la misma proporcién que la demanda existente, por lo que
siendo Queré&taro una zona en pleno crecimiento industrial se ha ve
nido manifestando el problema e incrementandose en los diltimos —-
anos debido a la situacidn econdmica.

Nos interesa saber en que medida esto ha repercutido en la
obtencién de empleo de los egresados de escuelas técnicas, espe- -
cialmente de aquellos que van a cubrir el sector industrial y de -
servicios, ya que como se mencionaba anteriormente, estas se crea-—
ron para satisfacer la demanda de grandes grupos de poblacidn y de
acuerdo a los requerimientos actuales del pais.

CRISIS ECONOMICA.-En México, como ya se ha mencionado se -
ha agudizado en los Gltimos afios la recesién econémica, lo que ha
originado el cierre de muchas empresas o el despido masivo de em-
pleados, por la disminucién de plazas. De acuerdo a esta situacidn
se trata de ver cual ha sido la disminucidn de plazas especializa-
das dentro del estado a partir de 1985, fecha en que empezaron a -

Y
egresar los estudiantes de la institucién de estudio.

CONTRIBUCION AL GASTO FAMILIAR.- Es importante conocer en
que medida el factor econdmico influye en el subempleo, principal-
mente en egresados de un nivel bajo, pues es un hecho que la fami-
lia, en nuestra sociedad, solventa en la mayoria de los casos 1los
gastos totales de los hijos estudiantes, pero terminada una carre
ra, estos tienen que ayudar econdmicamente, para permitir que 1los
hermanos continiien estudiando y librar un poco de la carga a los -
padres.

PREPARACION ACADEMICA.- Como se apuntaba en el marco teori



10

co, en los dGltimos afios se ha notado una queja general de los em— -
pleadores, referente a la baja escolaridad de los solicitantes de -
empleo y su pésima preparacidn para el trabajo; es obvio que esto -
puede deberse a diferentes factores, entre los que se podria citar
el hecho de que en muchas ocasiones no hay vinculacidn entre el sec
tor productivo y la escuela, 10 que origina el que los estudiantes
egresen con una preparacidén que no va a satisfacer los requerimien-
tos de este o que se preparen recursos que el medio no necesita. Es
por esto que se pretende determinar cual es el tipo de prepara- --
cidn técnica, en las dreas que nos competen, que necesitaron algu -
nas areas del sector productivo y de servicios del estado y con que
preparacidén académica egresan los estudiantes del CETis 105, para -
conocer si se interrelacionan, pues la carencia de esto pudiera ser
motivo de desempleo o subempleo.

DESCONOCIMIENTO DE RECURSOS.- En muchas ocasiones el merca-
do de trabajo desconoce los recursos técnicos que el sector educati
vo estd preparando, por lo que para satisfacer sus necesidades, ca-
pacita a los obreros para cubrir estas plazas al paso del tiempo, -
provocando la reduccidn de oportunidades para los técnicos especia-
lizados; también pudiera ser que la empresa, a través de esta es-
trategia quisiera reducir salarios al pagar por los servicios a per
sonal con menor preparacidén académica. De todas formas nos interesa
saber en que medida esto estd aconteciendo en el estado de Queréta-
ro y en especial en las Areas que senalamos, pues esto puede causar
el desempleo y subempleo.

EDAD.- Nos interesa saber, que importancia tiene la edad en
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el empleo de nuestros egresados, ya que en nuestra sociedad se mane
ja que a mayor edad, mayor maduréz de la persona, aunque esto tam -
bién esta limitado. Aproximadamente se maneja un indice de 20 a 40
anos de edad, para las contrataciones; quienes rebasan esta edad -
son respaldados por la experiencia, aunque no en todos los casos es
valido este criterio pues es notorio que las personas que rebasan -
los 40 y solicitan empleo se encuentran con multitud de barreras -
por la edad ya que para la empresa no es redituable, por la jubila-
cion que tendria que hacerse por ley a los 60 afios.

SEX0.- Esta variable nos ayudard a determinar en que medida
en nuestra época se sigue manejando la divisidn del trabajo por se-
Xo0s.

Es notorio que en algunas especialidades solamente se ins -
criben mujeres o viceversa, seria conveniente analizar si aquellos
que "se atrevieron a romper con esta norma" establecida por la so-
ciedad se incorporan igual o mejor al trabajo productivo.

ESTADO CIVIL.- En muchos casos dentro de los requisitos que
se solicitan para el empleo se especifica —solteras- para las muje-
res y —casados— para los hombres. En el primero de los casos se ar-
gumenta que los motivos son que las mujeres casadas pueden quedar -
mds facilmente en cinta y la empresa tendria que pagarle un tiempo
en que la mujer no es productiva, o que al tener los hijos, estos -
al ser pequelios necesitan mids de sus cuidados, tiempo en que la mu-
jer tendria que dejar de trabajar.

En el segundo de los casos, argumentan que los hombres casa
dos tienen mis compromisos econdmicos que cumplir en su hogar y es-

to los obliga a ser mas responsables en su trabajo por miedo a per-
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derio.

De acuerdo a los conceptos anteriores se trata de determi -
nar en que medida influye el estado civil en el empleo, dentro del
estado.

PRESENTACION.- En muchos empleos es requisito indispensable
la presentacidn, variando el grado de acuerdo a la especialidad, -
por lo que nos interesa saber en que medida esto es determinante -
del empleo ya que esta es una variable determinada por el medio so-
ciocultural y modificada parcialmente por la escuela.

RASGOS FISICOS.- Sera interesante investigar si dentro de -
las empresas existe algin tipo de discriminacién por el color de 1la
piel o la estatura para alguno de los empleos, pues en el caso de -
las secretarias se pone mucho interés en la presentacidém y seria -
conveniente detectar si en esto se incluyen algunas de las varia- -
bles mencionadas o que es exclusivamente sobre arreglo personal.

AGRESTVIDAD Y CONFIANZA.- Estas variables no son faciles de
manejar pues son una parte de la personalidad de un individuo, pro-
ducto de la herencia y el medio ambiente, pero que se tendrd que to
mar en cuenta, ya que en multitud de ocasiones nos hemos dado cuen-
ta que aquel que tieme la capacidad suficiente para ocupar un em- -
pleo no siempre es el que lo ocupa; por lo que nos interesa saber -
en que proporcidn esto se manifiesta en los egresados del CETis, -
pues pertenecen & un medio cultural en donde escasamente se desarro

1lan estas variables.
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1.3.-0BJETIVOS

a) Investigar el nimero de plazas especializadas del merca
do de trabajo del municipio de Querétaro y zonas colin-
dantes en las dreas de Secretariado, Contabilidad, Con-
trol de calidad y Soldadura industrial, en el periodo -
de Febrero-Marzo de 85, Julio-Agosto de 85 y Julio-Agos
to de 86.

b) Conocer el niimero de egresados de la la., 2a., y 3a. ge
neracion del CETis 105.

c) Establecer la relacidén que existe entre mercado de tra-
bajo y la demanda de empleo de las especialidades de es
tudio.

d) Analizar el crecimiento de la poblacidn y el desarrollo
industrial del estado, en los dltimos 20 afios.

e) Enlistar los requisitos de empleo que solicitan los con
tratantes a través del periédico.

f) Analizar la curricula del plan de estudios para saber -
si cubre el total de los requisitos que solicita el mer
cado de trabajo.

g) Analizar cuestionarios aplicados anteriormente a egresa
dos de la institucidn de estudio, con fines similares,-
para conocer los resultados de aplicacidn y poder diri-
gir los que se elaboraran para este estudio.

h) Elaborar y aplicar encuestas para conocer los problemas

a los que se han enfrentado los egresados para emplear-



3)

k)
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se y datos generales.

Investigar los salarios minimos profesionales del perio-
do de realizacidn del encuestamiento.

Investigar flujo de egresados, de otras escuelas del es-
tado, de las especialidades de estudio, en los periodos
en que egresd la la., 2a. y 3a. generacidn del CETis 105
para establecer la cobertura de empleo en los periodos -
senalados.

Analizar en el plan de estudios los porcentajes de teo -

ria y practica de las especialidades de estudio.



15

2-EDUCACION TECNTICA EN MEXICO

2,1.-INTRODUCCTION

La Técnica (del griego TEKNIKOS, arte, manera de hacer)

significa todo procedimiento metddico ajustado a reglas precisas y

al servicio de 1la produccién de satisfactores econdémicos, por lo
que se puede concebir a la educacidn técnica como una rama del a-
prendizaje encaminada a cultivar las destrezas productivas del edu
cando.

Dicha produccién, ademis, debe estar orientada hacia la en
senanza de las cosas {itiles y de los modos de produccidén mis efica
ces.

La educacidon Técnica supone grados y especialidades que se
diversifican cada vez con mayor celeridad. En nuestro tiempo, la -
maquina condiciona en gran medida la ensefanza técnica. Pero el ——
ideal de esta ensefianza no debe residir en solo adiestrar en el c¢o

{
mo hacer las cosas; también debe aleccionar acerca del por qué ha-
cerlas asi.

Cpaqu??r pais para su desarrollo integral, necesita de la
ciencia y la tecnologia, no solo para resolver las necesidades in-
ternas, sino también para poder coexistir en el plano internacio -
nal y poder integrarse productivamente a la corriente del progreso
universal.

La historia de 1la educaci§n técnica en México aporta una -

prueba evidente de la conexidn entre.la educacidn y la lucha por -

encontrar un camino y un modelo propios de desarrollo, que le per-
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mitan resolver adecuadamente sus necesidades econdmicas y sociales.

De ahi que el‘bfincipal objetiyo de la educacién técnica es
la preparacidon de los recursos humanos que transformen y desarro- -
llen nuestros recursos naturales para lograr su mejor aprovechamien
to y extructurar una tecnologia propia que contribuya a la consoli-
décién de una interdependencia con los paises tecnologicamente mas
adelantados.JﬂJ

Una mirada retrospectiva nos dard una imagen clara de los -
antecedentes de la educacidn técnica en nuestro pais, permitiendo -
nos valorar sus alcances y desarrollo en el ambito nacional y regio
nal.

Desde el punto de vista de su evolucidn y desarrollo a la -
ensenanza técnica podemos agruparla en las siguientes &pocas y eta-

pas:
¢

2.2.- E?QE% PREHISPANICA

Durante esta época la técnica no se da formalmente en insti
tuciones, dandose por tradicidon de padres a hijos. A pesar de esto,
se pueden citar algunos fendmenos importantes, como son el dominio
de la piedra en la escultura y en la arquitectura, el uso de tintes

y colorantes de origen vegetal y animal, utilizados en la industria

textil; el arte plumario; la obtencidn rudimentaria de los metales
preciosos, como el oro y la plata, utilizando la recoleccidn de pe-
pitas en los rios; algunos trozos de cuarzo con grandes piritas de
oro o de plata, que eran labradas empleando técnicas de machacado y

golpeo y en algunos casos de vaciado a la cera. Sin embargo el desa
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rrollo técnico no fue muy grande pues no conocieron el uso de la -
rueda, ni el carro de traccidén animal, ya que no tenian bestias de
carga.

En el aspecto agricola, aunque la "chinampa" fue un logro

de gran importancia no se conocié el arado.

2.3.- EPOCA_COLONIAL

La ensenanza técnica en la época colonial tuvo un cardcter
ocasional. Es cierto que en muchos claustros y seminarios se ense-
naban algunos oficios manuales y que Vasco de Quiroga hizo que los
pueblos riberenos del lago de Patzcuaro aprendieran ocupaciones ar
tesanales de acuerdo con las condiciones geograficas de la regidm,
pero en general la educacién estuvo orientada hacia la ensefianza -
de las humanidades.

En 1767 se comienza a impartir, por primera vez en el Cole
gio de las Vizcainas, la ensefhanza de artes y oficios para muje— -
res.

En 1770, se desarrollaron las catedras de Anatomia, Filoso
fia, Operaciones, Clinica quir@irgica y Medicina legal, con un enfo
que tedrico-practico y en idioma espanol, contrastando con la ense

nlanza de orientacidn escoléstica, expuesta en latin, de la Real y

Pontificia Universidad de México.

2.4.— INDEPENDENCIA, REFORMA Y PORFIRISMO
En la época de México independiente, el propdsito de impar
tir una ensefanza técnica elemental tiene lugar hasta el afio de -

1843, cuando el entonces presidente Antonio Lépez de Santa Anna, -
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fundé una escuela de artes y oficios y otra de agricultura. Por -
desgracia, la primera de estas hubo de desaparecer a los dos afios
de establecida.

Bajo el gobierno de Ignacio Comonfort se renovd el proposi
to, volviendose a fundar la clausurada escuela de Artes y Oficios.
Se construyd un edificio, para alojar alli talleres de carpinteria
alfareria, torneria y forja de metales. La escuela no tuvo el éxi-
to esperado ya que los alumnos, todos pensionados, pronto deserta-
ban a otros centros educativos.

Hacia 1867, el gobierno del presidente Juirez organizé 1la
ensenianza, fijando su atencidn no solo en los estudios de caracter
cientifico y literario; también cred planteles de artes y oficios,
cuyos planes incluian ya, ensefanzas técnico-practicas relaciona -
das con las ciencias fisico-matemdticas, asi como la ensefianza en
talleres. El nuevo ensayo no corrié la suerte del anterior, al gra
do que en 1871 fue inaugurada la primera Escuela Nacional de Artes
y Oficios para Sefioritas.

El ministro de Justicia e Instruccidn Pidblica, Potasio Ta-
gle continud esta inicial y modesta campana, en favor de la ense -
nanza técnica. En 1877, establecid dos nuevos talleres en la Escue
la de Artes y Oficios para hombres, el de imprenta y el de fotoli-
tografia.

Durante los 30 anos de dictadura porfirista, las aportacio
nes educativas con respecto a las causas populares no fueron signi
ficativas; sin embargo cabe mencionar un hecho de gran importan—- -

cia: En 1890 se establece en el Distrito Federal una escuela prac-
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tica para Maquinistas. Dicha institucidn, para la que se redact§ -
un plan de estudios bien concebido, estuvo a cargo de la Secreta -
ria de Fomento. De esta suerte, la politica educativa venia a col-

mar asi las necesidades econdmicas de esta etapa del porfirismo.

2.5.- REVOLUCION, CONSOLIDACION Y EXPANSION

Los primeros afios de lucha social armada son de estanca- -
miento educativo. Es a partir de 1917 que nuevas orientaciones --—
ideoldgicas y realizaciones concretas van definiendo el programa -
educativo de la Revolucidn Mexicana.

En la presidencia del general Alvaro Obregdén y siendo Se -

cretario de Educacidn Pablica el lic. José.Vaseoncelos, se impulsa

la educacidn basica popular sobre otros niveles educativos y sobre
todo la escuela rural.

Se amplio la ensefianza de artes y oficios, en 1922, se ins
tituyo la Escuela Técnica de Maestros Constructores, ofreciendo ca
rreras cortas de montador eléctrico plomero, constructor, marmolis
ta, maestro de albanileria, maestro de obras, fundidor, decorador,
escenografo, ebanista, perforador de pozos y capitan de minas. Di-
cha escuela constituye el antecedente de la actual Escuela Supe- -
rior de Ingenieria y Arquitectura del Instituto Politécnico Nacio-
nal.

En 1923, abre sus puertas el Instituto Técnico Industrial,
destinado a preparar obreros calificados y elementos técnicos sub-
profesionales. Su ilustre fundador fue el ingeniero Wilfrido Ma- -

ssieu.
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Como un esfuerzo de organizar, coordinar y encauzar la ense
Nanza técnica del pais, en 1923 se crea el Departamento de Enseiian-
za Técnica Industrial y Comercial, aglutinando las escuelas de Inge
nieros mec@nicos y electricistas, Técnica de maestros constructores,
de Industrias textiles, Escuela de Comercio y Administracién, "Mi -
guel Lerdo de Tejada", "Corregidora de Querétaro", "Doctor Mora", -
Técnica de Taquigrafos y Artes graficas, asi como el Instituto Téc-—
nico Industrial.

Durante el gobierno del general Abelardo L. Rodriguez, y -
siendo Secretario de Educacidn Publica Narciso Bassols, se impul- -
sa la politica educativa de orientar la escuela hacia la produccidn.

En 1932 quedd oficialmente establecido el Imstituto Politéc
nico Nacional (IPN). Esto representd para nuestro pais el beneficio
de contar con un grupo de instituciones docentes de utilidad inme -
diata y clara; para los estudiantes la posibilidad de hacer carre -
ras Utiles, sblidas y necesarias al pais, en lapsos no mayores de 8
anos después de la primaria; y para los trabajadores, un conjunto -
de posibilidades de mejoramiento general.

A partir de la fundacidn del IPN, la ensenanza técnica co -
brd una fisonomia propia y se iniciaron sus etapas de expansién y -
crecimiento, y consecuentemente su evolutiva adecuacion a las nece-
sidades del pais. Asi en el sexenio 40 - 46, la prevocacional de -
dos anos se uniformiza con la segunda ensefianza de 3 ahos, mante— -
niendo su caracteristica de impartir adiestramiento en las activida
des tecnologicas, lo que mids tarde motivdé que se denominaran escue-

las tecnoldgicas.
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Al analizar el proceso de la enseflanza técnica en su conjun
to, encontramos que las escuelas técnicas, modestas en su inicia- -
cion, evolucionan rapidamente y culminan, al integrarse con la crea
cioén del IPN, en una institucién de alto nivel de educacidn té&cnica.

En el ano de 1948, aparecen las instituciones técnicas de -
nivel superior en los estados y asi se funda > el 2 de agosto de —--
ese ano, el primer Instituto Tecnolégico Regional en Durango, impar
tiendo cursos de técnico industrial de nivel medio.

A partir de 1958, el Departamento de Enseflanza Técnica se -
eleva a rango de Subsecretaria de Educacidén Técnica y Superior, en-
cargada de la coordinacién y desarrollo de la educacidn tecnologica
en el pais, delimitindose de manera definida dos ireas de activi- —
dad: por un lado el IPN como la institucidn de mayor nivel académi-
CoO y por otro, las instituciones que dependerian directamente de la
Subsecretaria a través de Direcciones Generales. Pero a partir de -
la Reforma Educativa en 1970, esta se llamaria Subsecretaria de Edu
cacidon Media Técnica y Superior, que contaba entre sus organizacio-
nes internas con la Direccién General de Educacidn Tecnoldgica In -
dustrial (DGETI), que tenia a su cargo los Centros de Estudios Cien
tificos y Tecnoldgicos (CECYT) de caracter propedéutico y de adies-
tramiento, y los Centros de Estudios Tecnoldgicos (CET) de caracter
terminal.

En 1976, debido al creciente desarrollo té&cnico industrial
del pais y con ello la gran demanda real de recursos humanos califi
cados en las areas de produccién, la Subsecretaria de Educacién Me—

dia Técnica y Superior se transforma en Subsecretaria de Educacidn
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e Investigacion Tecnoldgica.

En la actualidad alin entre sus Direcciones se encuentra 1la

DGETI.
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3.-EDUCACION TECNICA
EN EL ESTADO DE QUERETARDO

3.1.- INTRODUCCION

bon la fundacion de la ciudad de Querétaro, en el afio de -
1531, también nace un desarrollo de la ciencia y la tecnologia en
el estado. AsI tenemos que la primera manifestacidén de la ciencia
aplicada en Querétaro se da en el Hospital que fue fundado por D,.-
Fernando de Tapia y con una capacidad para 40 enfermos, segiin cré6-
nica del ano de 1582.

Solo 64 anos después de la fundacidén de Querétaro (1595) -
se da un hecho que define la caracteristica industrial de la enti-
dad, y es cuando el virrey D. Luis de Velazco cede a D.Diego de Ta
pia el sitio donde habria de construirse el Molino Colorado.

El 25 de diciembre de 1726 se inicié la construccidn del -~
acueducto, que es una de las obras de ingenieria mas notable de la
época y alin de la actualidad; el 25 de septiembre de 1838 se ini -
ci6 formalmente la construccidon de la fabrica "E1 Hércules'", que -
es la primera manifestacién de un centro fabril en forma.

El siglo XX sigue dando a México un desarrollo tecnoldgico
acelerado y en este acontecer Querétaro participa también activa -
mente con varias industrias como: La Victoria (1939), La Concordia
(1946), Carnation etc.. Y asi llegamos a la década de los 60 en —-
que tenemos la primera manifestacidén formal de la Educacién Tecno-
16gica en el estado con la fundacidn de lo que hoy es la Secunda -

ria Técnica No. 1 (1964), que marca el inicio para que la educa- -

‘Hﬂ ﬂﬂﬂ 110961

110961
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cidn técnica se manifieste posteriormente, con la fundacidn del -
CECATI No. 17 (1964), después el Tecnoldgico Regional de Querétaro
y el Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Edu-

cacion Técnica.

3.2.~ ES%UELAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ias escuelas que conforman este nivel, son las que cubren
el bachillerato y las que contemplan carreras terminales después -
de la secundaria.

Dentro del estado estdn las siguientes:

CETis y CBTis.- Dependientes de la Direccidn General de -

Educacion Tecnoldgica Industrial y que se especifican mis adelante.

CBTA -Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No.
115. Se crea en el estado en 1980, cuya modalidad fue en un princi
pio terminal (CETA) y posteriormente se modificé a Bachillerato -
Tecnologico, ofreciendo las especialidades de Técnico agricola en
cultivos basicos e industriales y Técnico pecuario en especies ma-

yores.

CEDART -Centro de Educacién Artistica-. Se instald en 1976

en el estado.

CONALEP -Colegio Nacional de Educacidén Profesiomnal Técni -
ca- . Se crea en 1980, teniendo como propésito primordial la forma
cion de profesionales técnicos. Cuenta actualmente con una unidad

en la ciudad de Querétaro y otra en San Juan del Rio.

ITESM -Instituto Tecnoldégico y de Estudios Superiores de -
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Monterrey- . Se establece en la ciudad de Querétaro en el ano de -

1985, teniendo la modalidad de preparatoria.

COLEGIO DE BACHILLERES.- Se crea en 1984, teniendo el ni -
vel de bachillerato y capacitacidon para incorporar a los egresados
a las actividades productivas. Cuenta con 5 unidades en el estado,
ubicadas en: Amealco, Villa Corregidora, Jalpan, Cadereyta y Queré

taro y una extensibén en Toliman.

BACHILLERATO PEDAGOGICO.- Es la opcidn postsecundaria mas

reciente en el estado para el magisterio Queretano.

También existen en el estado escuelas particulares que -
apoyan este nivel como: Instituto Queretano, Instituto Plancarte,

Escuela Alma Muriel, ISECA, Colegio Fray Luis de Ledn etc.

3.3.- ESCUELAS DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

- La Direccidn General de Educacidn Tecnolégica Industrial,

forma parte del Sistema de Educacién Tecnologica y atiende, la -
formacién de Técnicos Profesionales en el nivel Medio Superior emn
_las dreas industrial y de servicios.

Este nivel educativo se ofrece en dos modalidades: Termi-
nal y Bivalente.

En la modalidad terminal, se preparan técnicos que apoyan
las ireas intermedias de la actividad productiva, e incorpora a -
los alumnos al sector productivo al término de su formacién. Los

Centros de Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios(CETis)

son los que ofrecen esta formacidm.
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En la bivalente o Bachillerato Tecnolégico, se da educa- -
cidén tecnoldgica que permite la incorporacién al trabajo y al mis-
mo tiempo prepara a los estudiantes para su ingreso al nivel Supe-
rior, esta modalidad se imparte en los Centros de Bachillerato Tec
noldgico (CBTis).

La DGETI, identificada con los problemas, valores y finali
dades de la educacidn, trata de lograr en sus educandos una forma-
cidén que promueva un desarrollo integral; a la vez social e indus-
trial, tecnoldgico y humano.

La preparacion de los alumnos consiste en promover la ad -
quisicidn y el ejercicio de conocimientos y habilidades; y propor-
cionar el fundamento de una formacidn tecnolégica que complemente
la cientifica y humanistica, para permitir al educando afrontar -
con espontaneidad, seguridad en si mismo y economia de esfuerzo -

las situaciones constantes y cambiantes de la vida y el trabajo.

3.4.~- CREACION DEL CETis 105

En julio de 1981 llega a Querétaro el Lic. Bardomiano Ma -
yén Mayén, comisionado por la Direccidén General de Educacién Tecno
16gica Industrial, para hacer los tramites correspondientes para —
la creacidén de un CECyT, entrevistandose para ello, con el Delega-
do en el estado de la SEP Lic. Pascual Martinez Duarte. Posterior-
mente se realiza un conveni; con el profesor Redentor Albarran, Di

rector de la escuela primaria "Dr. FEélix Osores", ubicada en la co

lonia las Palmas, mediante el cual se comprometia a prestar algu -
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nas aﬁlas, mesabancos y pizarrones ﬁ;ra el funcionamiento del CECyT
a cambio de colocar durante el tiempo que se estuviera ocupando el
local una cerca en los limites del terreno y levantar cuatro aulas,
que quedarian en beneficio de la primaria cuando el CECyT dejara de
funcionar alli.

El 7 de febrero de 1982, inicia sus labores el CETis 105 *,
en las instalaciones de la escuela primaria, quedando como Director
el Ing. Bardomiano Mayén Mayén.

Inicidé con una poblacidén estudiantil de 137 alumnos, distri
buidos en 3 especialidades:

Técnico Profesional en Contabilidad.

Técnico Profesional en Control de calidad.

Técnico Profesional en Soldadura industrial.

En febrero de 1983, asumi6 la Direccidn el Ing. Horacio Ta-
mayo Padilla, incorporandose otra especialidad, la de Técnico en Se
cretario Bilinglie y con una poblacidén total de 320 alumnos.

En septiembre del mismo aho se entregd parte de las instala
ciones que se construyeron especialmente para la institucidn; ubica
das en el Km. 3.5 de la carretera a Tlacote el Bajo, en Santa Maria
Magdalena, por lo que se procedid a trabajar en ellas. En ese momen
to solamente se contaban con 2 edificios en donde se adaptaron to-
dos los Departamentos y aulas.

En septiembre de 1983 asumié la Direccidén del plantel el -
Ing. Luis Rodolfo Ibarra Rivas, terminandose, a través del tiempo -

que estuvo al frente de la institucién, el total de las instalacio-

* No se llambé CECyT, ya que al inicio de ese afio, siendo Subsecreta
rio el Ing.Antonio Carranza Morales, ordend se les cambiara el -
nombre por el de CETis (los planteles de cardcter terminal) y -—-
CBTis (los de cardcter propedéutico)
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nes consistentes en:
16 aulas
1 edificio de dos plantas para oficinas administrativas
1 laboratorio de control de Calidad
1 laboratorio de idiomas
1 taller de soldadura industrial
1 taller de mecanografia
1 biblioteca
1 saldn de dibujo
1 auditorio
1 cafeteria

estacionamiento

cancha de basquetbool

plaza civica

dreas verdes

En diciembre de 1986 tom0 posesion del cargo de Director
el Ing. Arturo Payin Riande, quien se encuentra en funciomnes hasta
la fecha.

Las carreras que ofrece el CETis 105 en la actualidad -
son terminales, cursandose en 6 semestres o al cubrir el total de -
créditos de acuerdo a la curricula de especialidad (cuadro I).

Los requisitos de admisidén son:

a)certificado de Secundaria.
b)sustentar el exdmen diagndstico selectivo.
Al finalizar sus estudios el alumno puede obtener su ti-

tulo y cédula profesional cubriendo los requisitos de servicio so -
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cial y titulaciodn.

Hasta la fecha han egresado un total de 302 alumnos en 3 -
generaciones (cuadro II) a partir de 1985, afio en que salid la pri-
mera generacidn; concentrandose el mayor porcentaje en la especiali
dad de T.P. en Contabilidad y la menor en la de T.P. en Secretario

Bilinglle. *

* Esta especialidad se inicid un afio después (1983) que todas las -
demis.
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4-DESARROLLO SOCIOECONOMICO

DEL ESTADO D E QUERETARO.

4.1.- CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS Y FISICAS.

4.1.1.- LOCALIZACION.- Querétaro se localiza en la regidn
central de la Repiiblica Mexicana; estid localizado entre los 20°37'-
17" de latitud norte y los 99°03'23" y 100°34'01" de longitud oeste
del meridiano de Greenwich. Limita con los estados de San Luis Poto
si, Hidalgo, Estado de México, Michoacdn y Guanajuato.

Tiene una superficie total de 11,769 Km.2, dividiendose en
18 municipios que son: Querétaro, San Juan del Rio, Pedro Escobe- -
do, Colén, Huimilpan, Villa Corregidora, El Marquéz, Cadereyta, -—-
Amealco, Jalpan, San Joaquin, Pinal de Amoles, Landa de Matamoros,-

Arroyo Seco, Toliman, Esequiel Montes, Penamiller y Tequisquiapan.

4.1.2.- HIDROGRAFIA.- El estado se divide en dos cuencas hi
droldgicas: la vertiente del Golfo y la del Pacifico, en la primera
estan los rios Sta.Ma. de Acapulco; Moctezuma, con afluentes de los
rios Xichd, Extordz, Toliman, Tancuilin, San Juan, Arroyo Zarco, -
San Ildefonso y Caracol. En la segunda se encuentran los rios Queré

taro, el Pueblito y Juriquilla.

4.1.3.- OROGRAFIA.- La mayor parte del territorio Queretano
es montanioso (el 69 %, ca.), como consecuencia de las ramificacio -
nes de la Sierra Madre Oriental, dando esta origen a la Sierra del
Zamorano en el municipio de Colén (3,3000 m.s.n.m.) y la Sierra Gor

da, que tiene elevaciones como el cerro de la Calentura (3,550 m.s.
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n.m.), el cerro del Gallo (2,890 m.s.n.m.). Las ramificaciones que
dividen la Mesa Central del Estado, penetran por el sur y forman -
las Sierras de Galindo y de la Muralla.

La mayor depresidn geografica se encuentra en el munici -
pio de Arroyo Seco en Concad y tiene 610 m.s.n.m..

El 31 %, ca. restante del suelo Queretano, esti formado -
por canadas, llanuras y valles de tierras fértiles, aptas para la
agricultura y la ganaderia. Estos se encuentran principalmente en
los municipios de Querétaro, San Juan del Rio, Pedro Escobedo, Te-

quisquiapan, Huimilpan, Esequiel Montes y el Marquéz.

4.1.4.- CLIMA.- E1 75 %, ca. del estado tiene clima tem -
plado, localizandose en la regidn central; en el norte y noroes- -
te es semicdlido; y frio en algunas zonas de Cadereyta, Pinal de A
moles y los municipios de Amealco y Huimilpan. La precipitacién -
pluvial promedio en el estado es de 540 mm. anuales con una tempe-

ratura media anual de 18°c..

4.2.~ CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS.

4.2.1.- DEMOGRAFIA.- El ritmo de crecimiento de la pobla-
cidn se ha incrementado paulatinamente en los dltimos periodos cen
sales; durante el afo de 1960, se registré un total de 81,418 per-
sonas, en 1970 de 134,501 personas, en 1980 de 252,126 personas vy
para 1986 un total de 390,762 personas.

Poblacidn urbana y poblacidn rural.

En el ano de 1960, la poblacién urbana estaba integrada -

por 74,620 personas y la rural por 6,798 personas, lo que represen
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ta el 92 Z y 8 Z respectivamente. Para 1970 la poblacidn urbana se
incrementd a 130,866 personas (97 2 ) vy la rural fue de 3,635 per-
sonas (3 %). La poblacidn urbana en 1980 sigue prevaleciendo con -
246,416 personas (98 7) y la rural con 5,710 (2 %). Y en 1986 se -
registro 381,867 (98 %) de urbana y 8,895 (2 %) de rural.

Densidad de Poblacién:

1960 370 h/km?
1970 611 h/km’
1980 1146 h/km?
1986 1776 h/km”

4.2.2.- ACTIVIDADES PRIMARIAS.

4.2.2.1.- AGRICULTURA.- "Las condiciones pluviales del es-
tado, la escasez de corrientes pluviales de importancia, los mantos
acuiferos pobres, y la diversidad de tipos de suelos en los que pre
dominan las zonas &ridas, hacen que la actividad agricola tenga -
una jmportancia relativa en el sector agropecuario y en la economia
de Querétaro".*

Del total de la superficie del estado, solamente el 21.6 %
ca. se puede cultivar.

Los principales problemas a los que se enfrenta la activi-
dad agricola en el estado son: la mala calidad de las tierras de —-—
que se disponen en algunas regiones, mismas que, se destinan a la a

gricultura con malos resultados; reducida extensidn de riego y am -

plia en las tierras de temporal, aunada al bajo nivel tecnoldgico
con que en estas Gltimas se practican las actividades productivas;-
reducida utilizacidén de insumos en la produccién de bienes tales co

mo: fertilizantes, insecticidas, agua, semillas mejoradas, asesoria

* COPLADEQ. Estudio Monografico de Querétaro. 1985. p.26.
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técnica, dificultades en el esquema de comercializacién reflejadas
en parte por la insuficiencia en las instalaciones de acopio o al-
macenamiento de productos agricolas que permiten la intervencién -
de intermediarios en la comercializacién y requisitos excesivos en
el otorgamiento de créditos bancarios, asi como escasa cobertura -
de este.*

Como se puede observar el estado por su naturaleza no es
agricola por lo que los esfuerzos para el desarrollo ecomdmico de-
beran orientarse hacia otras actividades, como la ganaderia, ya -
que en este aspecto existen los recursos suficientes y las caracte

risticas topogridficas y climatoldgicas necesarias.

4.2.2.2.- GANADERIA.- El ganado bovino para leche se ubi-
ca principalmente en la regién central (Querétaro, E1 Marquéz, Co-
16n, Corregidora, Huimilpan, Pedro Escobedo, San Juan del Rio y Te
quisquiapan) y el que se utiliza para carne se encuentra en todo -
el estado.

El ganado porcino se localiza también en la regidn cen- -
tral del estado.

La explotacion del ganado ovino se da en Amealco, San —-
Juan del Rio, Cadereyta, y el caprino en Cadereyta, Penamiller, Co
16n, E1 Marquéz y San Juan del Rio.

La cria de aves se realiza en la zona central.

Las razas predominantes de ganado lechero son: Holstein,-—
Jersey y Suizo; realizadndose en los dltimos afios un programa de me

joramiento genético para todas las razas.

* Tbid. p.31.
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Entre los problemas con los que se enfrenta la ganaderia -
se tiene que: los precios autorizados oficialmente para los diferen
tes productos siempre van atrds de los costos de produccién, princi
palmente en lo que corresponde a la leche, por lo que muchos esta -
blos se han visto en la necesidad de cerrar; también el estado no -
satisface todas las necesidades de produccidn forrajera como sor- -
go y alfalfa por lo que los ganaderos tiemen que recurrir a otras -

localidades a fin de satisfacer sus necesidades.

4.2.2.3.- PESCA.- Esta actividad es poco significativa, -
aunque desde hace algin tiempo se han venido implementando progra -
mas tendientes a fomentar esta actividad a través de criaderos en -

presas, rios o pequefios almacenamientos de agua.

4.2.3.- ACTIVIDADES SECUNDARIAS.

El auge industrial dentro del estado se da a partir de los
anos sesentas, aunque todavia existen industrias que datan de la é&-
poca colonial como la fibrica de Hilados y Tejidos de el "Hércules".

Este desarrollo se debid a que en los tltimos afios se ha -
tratado de descentralizar el Distrito Federal y buscar para ello es
tados que tengan o puedan tener la infraestructura adecuada para s0
portar la industria, por lo que muchos capitalistas vieron en Queré
taro el lugar que reunia dichas caracteristicas y no dudaron en in-

vertir en é1.

4.2.3.1.-INDUSTRIA MANUFACTURERA.- Casi la mayor parte de
esta industria se encuentra ubicada en la regidn central, principal

mente en los municipios de Querétaro, San Juan del Rio, Tequisquia-
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pan y Villa Corrégidora.

En cuanto a las materias primas que se requieren, solamen-
te el 5 Z son de origen estatal, el 60 % brovienen del Distrito Fe-
deral, el 10 %Z de Nuevo Ledn y el 25 % de otras entidades v del ex-
tranjero.

La industria manufacturera se puede dividir en 3 importan-
tes grupos que son: Bienes de Consumo Final, Bienes de Consumo in -
termedio y Bienes de Capital. El1 de mayor importancia por el monto
de inversidén y mano de obra utilizada es el dltimo (Cuadro I11).

a) Bienes de Consumo Final.- Las principales industrias -
son aquellas que elaboran articulos alimenticios: productos lacteos
enlatados, frutas y legumbres, molienda de trigo y alimentos infan-
tiles.

b) Bienes de Consumo Intermedio.— Dentro de estas se en— —
cuentran las de la rama textil, de gran tradicidén en el estado. Los
productos que se fabrican son hilados y tejidos, acabados de algo -
don y acabados de fibras artificiales.

c) Bienes de Capital.- Las principales son las que se dedi
can a la construccidén y reparacidén de maquinaria no eléctrica y en
segundo lugar las que construyen ensambles y reparan equipo y mate-
rial de transporte. Entre los productos que se fabrican estdn: ma-
quinas de coser, refrigeradores, tractores, refacciones, implemen -
tos agricolas, gridas, montacargas, maquinaria para la construccién,
transmisiones automotrices, bombas para el manejo de fluidos, tan -
ques para productos quimicos, herramientas, maquinas y productos de

la industria sideriirgica general.
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Aunque la mayoria de la produccién surte el mercado nacio-
nal una parte se exporta, como de la industria metal-mecanica y hu-
lera que se va a Estados Unidos y a varios paises de Centro y Suda
mérica y la de la industria textil que se vende en Europa, Centro y

Sudamérica.

4.2.3.2.- INDUSTRIA EXTRACTIVA.- El1 estado no cuenta con -
explotaciones petroliferas, aunque existen estudios realizados por
PEMEX de que existe posibilidad de ello en gran parte del territo -
rio, principalmente en la zona norte.

Aunque el 70 %, ca. del territorio contiene yacimientos de
minerales metdlicos y no metdlicos solamente el 5 %, ca. se ha ex -
plotado.

Dentro de los minerales metdlicos destacan: mercurio, plo-
mo, estano, antimonio, plata y cobre; en cuanto a los no metdlicos,
destacan principalmente el 6palo, el marmol, la fluorita, la fosfo-
rita, la bentonita y piedras calizas.

El que mayor porcentaje productivo ha generado en el esta-
do es el mercurio, el cual ha constituido m8s de la mitad de la pro
duccidén nacional, sin embargo, a partir de 1971, su obtencidn ha -
descendido debido a la caida de su precio en el mercado mundial.

En orden de importancia seguiria el 6palo ya que se vendid
a Japdn y Estados Unidos 750 millones de pesos en 1980.

Los dem3s minerales han generado ganancias al estado, pero
como en el caso del mercurio su extraccidén ha descendido en los al-

timos anos, por lo que es necesario un mayor impulso a esta indus -
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tria, ya que se cuenta con yacimientos importantes.

4.2.4,- ACTIVIDADES TERCIARIAS

Aqui se considera la prestacién de servicios como: trans -
porte, comercio, turismo, servicios de salud, educacién etc., pero
se analizarid exclusivamente el aspecto de comercio ya que se adecia
mas a las necesidades de investigacidn que se pretenden.

4.2.4.1.-SECTOR COMERCIO.- "El sector comercio en el esta-
do de Querétaro, durante el lapso comprendido de 1965-1983, presen-
tdo dos aspectos claros de su desarrollo: el primero es un crecimien
to desequilibrado durante el perIodo de 1965-1978, respecto al auge
tenido por los sectores industrial y agropecuario, rezagandose, de-
bido a una serie de desajustes en parte, determinados por una esca
sa oferta ante la creciente demanda de bienes y servicios a conse -
cuencia del dindmico crecimiento de la poblacién. El segundo mani -
festd claramente, durante el periodo de 1979 a 1983, una nula arti-
culacién de los canales de comercializacidn y una inadecuada infra-
estructura de abasto. Esto propicid una disgregacién de operaciones
entre el productor y consumidor, dando margen a la intermediacién -
que, junto a la inflacidén provocada por la grave situacién econdmi-
ca del Pals, concluyd en una situacidn desfavorable para el esta-— -
do. " *

En 1la actualidad la estructura comercial no ha alcanzado -
la estabilidad que se ha dado en la actividad industrial, pero dia
a dia se ha manifestado un constante crecimiento. Existen en la ciu
dad de Querétaro un mercado de abastos para ventas al mayoreo y me-

nudeo, 35 mercados menores y tianguis, 19 tiendas de autoservicio -

* Ibid. p.53.
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(particulares, del sector piiblico y estatales) y 19293 estableci -

mientos comerciales registrados como menores y mayores.
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5.-METODOLOGTIA D E LA INVESTIGACION

Para saber en que grado son determinantes para el empleo -
las hipbtesis planteadas, se realizd una investigacién en dos par -
tes: la primera de caricter hemerografico, para detectar la demanda
de empleo y los requisitos que solicita el sector productivo y de -
servicios; y la segunda consistente en un encuestamiento a los egre
sados del plantel de estudio, para conocer los problemas a los que
se han enfrentado para ser contratados y los factores que determi -
nan el empleo.Esta informacidén se complementd con algunos datos ob-

tenidos a través de entrevistas persomales con ellos.

5.1.— ANALISIS DE LA FUENTE HEMEROGRAFICA.

Se consider6 para la investigacidn hemerogrifica al perid-
dico de mayor circulacidn en el estado, resultando el "Diario de -
Querétaro” y se establecid cuales eran las entidades con mayor de -
manda de empleo en las especialidades de la institucidn, resultando
los municipios de Querétaro, San Juan del Rio, Villa Corregidora, -
Pedro Escobedo y E1 Marquéz, en orden de importancia.

Para obtener la informacidon se consultd la Hemeroteca del -
Archivo Histoérico del Estado, realizidndose de la siguiente forma:

Se localizaron los empleos que aparecieron durante los dos
meses siguientes al egreso de la la., 2a. y 3a. generacidm, por con
siderar que este es el lapso de tiempo en que ellos van a buscar em
pleo, ya que por ser muchachos de escasos recursos es dificil que -

este tiempo de blisqueda se alargue pues por presiones dentro del nid
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cleo éamiliar y de acuerdo a nuestra idiosincrasia, al terminar -
una carrera se ''debe trabajar". Es posible que este también sea un
factor determinante para el subempleo ya que la familia busca 1i -
berarse econdomicamente, aunque esto se podra afirmar o rechazar -
mas adelante al realizar el andlisis de los encuestamientos.

En esta localizacidn se tomd en cuenta el que el anuncio
de un mismo solicitante podia aparecer en varias ocasiones, lo que
podria alterar los resultados, por lo que se tuvo cuidado de dese-
char aquellos que se notaban con las mismas caracteristicas, toman
dolos en cuenta una sola vez.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

ESPECIALIDAD No. DE EMPLEOS

Feb.Marz. Jul.Agost. Jul.Agost.

85 85 86
SECRETARIADO 139 84 91
CONTABILIDAD 35 37 42
CONTROL DE CALIDAD 29 7 3
SOLDADURA 20 22 4

Como se puede observar la oferta de empleo emn el caso de
Secretariado y Contabilidad aumentd de 85 a 86, no asi en el caso
de Control de Calidad y Soldadura en donde hubo una disminucién.

Comparando estos resultados con el nimero de egresados -
(Grafica 1-A), tenemos que en el caso de Secretariado la oferta es
muy alta en relacidn a la demanda, lo que es de beneficio para -—-

ellos, pues tuvieron mayores oportunidades de colocacidn aunque la
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competencia también lo fue, por el niimero de egresados de otras es-—
cuelas.

En el caso de Contabilidad (Grafica 1-B) la la. generacién
de 85 tuvo mayores oportunidades de colocacién, puesto que los em -
pleos que se ofrecieron en los meses siguientes fueron en mayor ni-
mero que el nimero de egresados y por haber salido de la escuela en
el mes de Enero, época en que la mayoria de las escuelas no termi -
nan sus cursos. La 2a. generacidén tuvo mayores problemas, pues la -
oferta fue escasa, solamente aparecieron 37 empleos y egresaron 69
y si a esto le aumentamos el nimero de egresados de otras escuelas,
las posibilidades disminuyen enormemente.

Las posibilidades de empleo en la 3a. generacién también -
fueron escasas porque aunque es muy semejante el nimero de empleos
y el de egresados, hay que considerar a los egresados de otras eS| =
cuelas con los que tuvierom que competir.

En la especialidad de Control de Calidad (Grafica 1-C) so-
lamente la la. generacién tuvo una mayor oportunidad de contrata- -
cidn pues aunque no es mucha la diferencia de la oferta y la deman-
da nuestra institucién es la @nica que cuenta con esta especialidad
dentro del estado.

En cambio las posibilidades de la 2a y 3a. generacidn fue-
ron pocas puesto que la oferta disminuyd en forma alarmante y el na
mero de egresados rebasd en mucho a estos.

En el caso de Soldadura conviene aclarar que dentro del es
tado solamente el CECATI (Centro de capacitacidén para el trabajo in

dustrial) prepara soldadores pero como capacitacidén de la mano de -



42

obra, no como técnicos por lo que las oportunidades de empleo au -
mentaron para nuestros egresados.

En la la. y 2a. generacién la oportunidad de empleo fue -
alta (Grafica 1-D), no asi en la 3a. en donde esta disminuyd al -
ofrecerse pocas oportunidades y aumentar el niimero de egresados.

En general se aprecia que de febrero de 85 a agosto de 86
el empleo disminuyd (Grafica 2), aunque no gradualmente, siendo es
to un reflejo de la inestabilidad econémica en que ha vivido el -
pais en los Gltimos afios.

Los requisitos que solicitan las empresas, dentro de los

anuncios fueron los siguientes: presentacidn, edad, experiencia, -

estado civil, sexo, conocimientos especificos y escolaridad. Hay

que considerar que en muchas ocasiones, algunos no se especifi-

can en el anuncio pero si se toman en cuenta en el momento de la —
presentacién o entrevista.
En primera instancia partiremos del hecho de que hemos -

creado una imagen de cada una de las profesiones y que en muchas -

ocasiones influye en el momento de la eleccidn de carrera y poste

riormente en la contratacidén de servicios; un buen ejemplo seria

el caso de Secretariado, que se le asigna un caridcter totalmente
femenino y que en los anuncios ya no lo especifican pues se consi-
dera como tal.

El analisis de los requisitos que se solicitan en los a-

nuncios es el siguiente:

PRESENTACION (Grafica 3).- Se observa que marcan presen-—

tacion Buena y Exelente. De los anuncios analizados el 50 % la to
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m6 en cuenta en el caso de Secretariado, solamente un 18 % en Con-
tabilidad y un 5 7 en Control de calidad, en Soldadura el nivel —-
fue de 0. El rango mis alto en las primeras 3 especialidades lo o-
cupd la presentacidn -Buena- y solamente el 18 y 2 % de -Exelente-
lo requirieron en Secretariado y Contabilidad respectivamente.
Como se aprecia el rango mas alto lo tieﬁe Secretariado y
Contabilidad, que son profesiones que se desarrollan generalmente
en oficinas administrativas con trato, muchas veces, directo con -
el piblico y decrece considerablemente en Control de Calidad, 1lle-
gando a no ser requisito indispensable en Soldadura, por ser traba

jos que se realizan dentro de la planta o en el campo.

EDAD (Grafica 4).- Se determinaron 4 categorias para ubi-
car las edades que requerian las empresas, quedando de la siguien-
te forma:

menos de 20 anos
de 21 a 25 ahos
de 26 a 30 afios

mias de 30 afios

El rango mis amplio en todas las especialidades fué de 21
a 25 amnos, siguiendole de 26 a 30 afios. Los empleos en donde soli-
citaban edad menor a 20 anos fueron pocos asi como los que sobrepa
saban la edad de 30 anos. Solamente en el caso de Soldadura se a -
precia un margen mads amplio pues los porcentajes son mis homogé- -
neos.

EXPERIENCIA (Grafica 5).- Para esta variable también se -

establecieron niveles:
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Sin experiencia ’
Con experiencia o 1 afio de experiencia
2 y 3 ahos de experiencia

4 y 5 anos de experiencia

En el 20. nivel se considerd el que en algunos empleos sola
mente especifican -con experiencia- y se conjuntd con los que deter-
minaban un aho, puesto que uno implicaba al otro.

El rango mids alto lo ocupan los empleos que solicitan -con
experiencia- o -experiencia de 1, 2 y 3 afios- por lo que no se po- -
dria pensar que todos aquellos que no especifican este requisito mno
lo consideran, aunque sea alto este porcentaje.

Se nota ademds que el rango de -sin experiencia- es mini- -
mo y solamente se da en Secretariado y Contabilidad, ademas que 1los
que requieren mis de 4 afios experiencia son exclusivamente los de —-
Soldadura.

ESTADO CIVIL (Grafica 6).- Como se observa es muy alto el -
porcentaje que no especifica estado civil, posiblemente por lo que -
se comentaba al iniciar el reporte de datos, pero de los que lo espe
cifican, las carreras que prefieren solteros a casados son Secreta -
riado y Contabilidad, en menor nimero esta ultima, notandose ade- -
.m3s que en el caso de Control de calidad si existen algunos emple- -
0s que prefieren casados.

También se aprecia que no hubo un solo anuncio de Soldadura

que especificara el estado civil.

SEXO (Grafica 7).- Aqui como en la variable anterior se no-

ta un alto porcentaje que no especifican sexo, aunque se observan -
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las siguientes tendenéias en aquellos que si lo hacen: En Secreta-
riado solamente requieren mujeres, en Contabilidad requieren el 14
% de hombres y el 20 % de mujeres, en Control de Calidad es muy ba
jo el porcentaje pero se especifica 5 7% de sexo masculino y 2 % de
femenino y en Soldadura solamente requieren hombres, cubriendo un
porcentaje del 2 7%.

Como se aprecia la inclinacidén es hacia el sexo masculino
en Soldadura y hacia el sexo femenino en Secretariado exclusivamen
te, lo que vuelve a confirmar lo que se habia dicho sobre 1la ima -

gen creada de carreras.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Grafica 8).- Como se aprecia -
en las graficas en cada una de las especialidades solicitan dife -
rentes conocimientos espoecificos de acuerdo a cada una de ellas.-
Lo que no parece ser muy coherente es que en los anuncios solieci -
tan algunos que deberian darse como parte de la preparacidn del —-
profesionista, como el de solicitar Secretaria con conocimientos -
de taquimecanografia, o auxiliares o té&cnicos en Contabilidad con
conocimientos de contabilidad. De todas formas se analizaran cada
una de las especialidades, para determinar en que medida nuestros
egresados llevan dentro del plan de estudios asignaturas que los -
preparen en las areas que las empresas requieren.

En los empleos de Secretariado solicitan los siguientes -
conocimientos en 6rden de importancia: taquimecanografia, Contabi-
lidad, ortografia y redaccidn, inglés, ventas, archivo y adminis -
tracion.

Como se observa los mas altos porcentajes se sit@ian en el
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é£ea de taquimecanografia y contabilidad.

Observando el plan de estudios del CETis 105 de esta espe-
cialidad (Anexo) notamos que se cubre el total de conocimientos so—
licitado por las empresas y en el caso especifico de los porcenta -

jes mids altos se prepara a los alumnos en los siguientes lapsos de

tiempo:
Para taquigrafia en espafnol 3 semestres
Para taquigrafia en inglés 4 semestres
Para mecanografia en espafiol 3 semestres
Para mecanografia en inglés 3 semestres
Para contabilidad 2 semestres

En el caso de Contabilidad los anuncios estipulan los si -
guientes requisitos, también en orden de importancia: contabilidad,
elaboracién de ndminas, pago de impuestos, mecanografia, costos, ar
chivo y control de proveedores.

Aqui el porcentaje mis alto es el de conocimientos de con-
tabilidad.

Analizando la curricula del plan de estudios de esta carre
ra (Anexo) se observa que se cubre el total de los requisitos que -
las empresas de estudio solicitan y en lo que respecta a contabili-
dad que ocupa el porcentaje mis alto, a los alumnos se les prepa— -

ra durante:

4 semestres en contabilidad
1 semestre en contabilidad de costos
1 semestre en contabilidad de sociedades

En cuanto a Control de calidad se aprecia que los porcenta
jes son mas homogéneos y los conocimientos que solicitan son mis va

riados, siendo los siguientes en orden de importancia: conocimien -
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tos sobre instrumentos de medicién, cddigos, empresas metal-meca-
nicas, gridficas, interpretacién de planos, productos manufactura -
dos, auditoria de materiales, materiales, procesos, ensayos no des
tructivos, tratamientos térmicos, manejo de personal, inglés.

Con respecto a la preparacién que reciben los alumnos en
esta especialidad a través de las asignaturas que se imparten se -
cubre el total, a exepcidn de auditoria de materiales que ninguna
asignatura la contempla.

Se observa que el Indice mis alto lo tienen las empre—- -
sas que solicitan conocimientos sobre instrumentos de medicidn y -
este requisito se cubre plenamente con los alumnos del CETis 105 a
través de la asignatura de metrologia, durante 2 semestres.

Como se aprecia en el caso de Soldadura el porcentaje de
los que solicitan conocimientos especificos fué muy bajo pues sola
mente alcanza el 8 7 del total; lo que requieren las empresas son
conocimientos sobre: equipos y herramientas de perforaciém, mante-
nimiento industrial, diferentes tipos de soldaduras, e interpreta-
cidén de planos.

Dentro del plan de estudios del CETis 105, se cubren los
conocimientos de diferentes tipos de soldadura en 6 semestres; e -
interpretacion de planos en dibujo técnico industrial I y IT y di-
bujo mec@nico en 3 semestres.

En lo que respecta a los conocimientos sobre equipos y he
rramientas de perforacidm asi como de mantenimiento industrial, no
se cubren con el programa pues son especificos de otras areas como

geologia o mantenimiento industrial.
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ESCOLARIDAD (Grafica 9).- En este aspecto se hizo una di-
vision por niveles de acuerdo al siguiente orden:

Primaria
Secundaria
Preparatoria
Comercio

Técnico

En un momento dado pudieran entrar en el nivel de educa -
cion media: la preparatoria, los cursos comerciales y las carreras
técnicas, pero en los empleos se especifican por separado por lo -
que se tomd en esta forma para ademds poder detectar cual es la i-
magen que tiene el sector empresarial de las carreras técnicas es-
pecializadas en las 3reas de estudio.

En la especialidad de Secretariado se observa un gran niime
ro de empleos que no especifican escolaridad y de aquellos que la
especifican el 20 % solicitan estudios comerciales, un 1 % solici-
ta con secundaria, un 6 %Z con preparatoria y el 2 % con carrera -
técnica; lo que nos hace ver que no se tiene el conocimiento de la
carrera secretarial como técnica sino como comercial.

En Contabilidad tambien es alto el porcentaje que no espe-
cifica escolaridad y de aquellos que la solicitan el 3 7 solici- -
ta con secundaria, otro 3 % con preparatoria, un 4 7 con estudios
comerciales y un 5 % con carrera técnica. Como se puede observar -
existe un gran rango de niveles aunque se hizo en un 15 Z%.

En la especialidad de Control de calidad los niveles que -
solicitan son el de preparatoria en un 28 %Z y estudios técnicos en

un 26 %. Como se ve los porcentajes son muy similares y es proba -
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ble que los que solicitan nivel de preparatoria lo hagan pensando -
en dar a estos una capacitacidn elemental al momento de ser contra-

tados, abatiendo los salarios al no solicitar personal especializa-

do.
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5.2.- INVESTIGACION PaR ENCUESTAMIENTO.

5.2.1.- DISENO DE LA MUESTRA.

Ante la imposibilidad de investigar a toda la poblacidn, -
se realizd esta a través de una muestra.

Para calcular el tamafio, se tomd en cuenta la foérmula que
se utiliza para estudios complejos, ya que se contaba con una pobla
cidén pequefia (menor de 10 mil elementos) y se tenian varios gru- -

pos entre los que se afijé la muestra.

22 g
E2 D
n = donde:
2
1 Z° q
1 + — 5 -1
N E p

"Z" es igual al nivel de confianza requerido para generali
zar los resultados hacia toda la poblacidn;

"p q" se refiere a la variabilidad del fendmeno estudiado;

"E" indica la precisién con que se generalizaran los resul
tados. *

Para este estudio se considerd un nivel de confianza (Z) -
del 95.5 %, ya que los objetivos planteados pretendian probar hipé-
tesis y obtener elementos de juicio para formular sugerenéias; un -
nivel de precisién (E) del 15 %, para generalizar los resultados; y
se otorgd la maxima variabilidad a “P- ¥ a -q-, es decir .5 , pues
Se supuso una total heterogeneidad en las contestaciones de los e ~
gresados.

Asi, sustituyendo los valores tenemos:

Z = 95.5 por ciento = 2 **
* Rail Rojas Soriano.Guia para realizar investigaciones sociales.p.173
**Como se observa al sustituir el valor de Z no se puso el 95.5 7 sino

que se utilizd un valor tipificado obtenido de 1las tablas de areas -
bajo la curva normal.
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E = 15 por ciento (.l5)
Variabilidad: p = .5y q = .5

Tamafio de la poblacidén: N = 302

@2 (.5
2
= (.15) (-;)
1+ 1 (2) > (.5) 1
302 [(.15)° (.5)
Resolviendo: n =112

5.2.1.1.- AFIJACION PROPORCIONAL DE LA MUESTRA.

Ya teniendo el tamano de la muestra (112) se procedid a -
distribuir en forma proporcional el nimero de elementos para cada -
uno de los grupos, pues se tenian.cuatro especialidades con diferen

te nimero de egresados, para lo cual se utilizd la siguiente férmu-

la:
Nh
N~ (n) donde:
Nh = subpoblacidn o grupo
N = poblacion
n = tamano de la muestra
Sustituyendo:
SECRETARTADO BILINGUE 33 (112) = .11 (112) = 12
302
CONTABILIDAD 123 (112) = .41 (112) = 46
302
CONTROL DE CALIDAD 105 (112) = .34 (112) = 39

302
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SOLDADURA INDUSTRIAL 41

300 (112) = .13 (112) = 15

La suma de todas las fracciones de los estratos debe ser -
igual a la unidad.
La afijacidon de la muestra quedaria entonces de la forma -

siguiente:

Tgtal Fgaciién %ues%ra
e e los
ESPECIALIDAD egresados grupos g%upog?

Nh Nh nh

N

SECRETARIADO BILINGUE 33 .11 12
CONTABILIDAD 123 41 46
CONTROL DE CALIDAD 105 .35 39
SOLDADURA INDUSTRIAL 41 .13 15
TOTALES N = 302 1.00 n =112

5.2.1.2.~ SELECCION DE MUESTREOQ.

Para seleccionar a los egresados que se iban a encuestar -
se construyd un marco de muestra, haciendo un listado con los nom -
bres y direcciones, por especialidad y numerdndolos del 1 al Nh (ta
manio de la poblacidén de cada una de ellas).

Después con ayuda de una tabla de niimeros aleatorios se -
realizb la seleccidn y al final se volvid a hacer una lista de 1los

egresados elegidos (muestreo aleatorio simple).
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5.2.2.- OBTENCION DE DATOS.

Para la obtencidén de datos, se elabord un cuestionario, -
con preguntas que fueran facilmente entendidas por los egresados y
que no tuviera necesidad de requerir de ninguna orientacién espe- -
cial, puesto que se les iba a hacer llegar a través de los alum- —-
nos de la escuela o del personal docente y administrativo.

Para orientar el encuestamiento que se pretendia se estu -
diaron previamente 50 cuestionarios de seguimiento de egresados, -
elaborados por COSNET (Consejo del Sistema Nacional de Educacidn —-
Tecnoldgica) que se aplicaron a exalumnos de la 3a. generacién a pe
ticion de la DGETI (Direccidn General de Educacidn Tecnoldgica In-
dustrial) y que tenia como objetivo el conocer la funcionmalidad del
plantel en sus diversos aspectos, el desarrollo profesional de 1los
egresados y la problemdtica que enfrentan para ubicarse en el merca
do de trabajo.

El cuestionario estaba integrado por cuatro partes:

I Datos generales
IT Informacidn académica
III Ubicacidn y desempefio laboral

IV Retroalimentacidén académica

La parte que se considerd de interés para este estudio —-
fue la Unidad III; tomando dos preguntas Integras y modificando --
seis, de acuerdo a los objetivos de nuestra investigacién.

Es conveniente destacar que exclusivamente se analizd la -
forma de elaborar la pregunta y las respuestas dadas, desde el pun-

to de vista de interpretacion.
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Con esta informacién y considerando las variables de estu—
dio quedd disefiado el cuestionario en la siguiente forma:

En la primera parte se obtuvieron datos generales como: -
nombre, especialidad, fecha de llenado, domicilio, afio de egreso, -
sexo, estado civil, personas que dependen econdmicamente y estatura;
teniendo como finalidad el organizar las encuestas por especialidad
Yy en un momento dado corroborar algunas respuestas dadas en los N
reactivos de opcidn miltiple.

La segunda parte se disefid con la finalidad de investi- -
gar en forma especifica todo lo relativo al empleo: el tipo, el —-
sueldo, la historia laboral, fecha en que empezaron a trabajar, --
puestos desempenados, o los motivos por los que no trabajaban; ha -
ciendo preguntas abiertas. Aunque para determinar la rama de la eco
nomia a la que pertenecia la compaiiia, taller, negocio, institucidén
o0 comercio, en donde prestaban sus servicios se hizo categorizacion,
considerando la divisidon que hace CANACINTRA * en el estado y aumen
tando las empresas afiliadas a otras camaras u organismos como: la
industria textil, servicios administrativos particulares y guberna-
mentales, para que ellos eligieran la opcién que correspondiera a -
su situacién.

También para especificar la historia laboral se recurrif a
un cuadro en donde se especificaba el nombre de la compania, tiempo
que prestd sus servicios, tipo de empresa, puesto desempefiado y mo-
tivo de la separacidn. Este tenia la finalidad de mostrarnos la ex-
periencia de cada uno de los casos y corroborar las preguntas que -

se refieren a las dificultades que tuvieron para emplearse.

* CANACINTRA, Directorio Querétaro 87.
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Para la tercera parte se prepararon preguntas-de opcion -
midltiple, correspondiendo a lo siguiente: *

Los reactivos 1-2-5-6-7 y 8, se refieren al aspecto de a-
gresividad y confianza; los 3 y 4 a plazas especializadas; la 9 so
bre el sexo como determinante del empleo; la 10 sobre la edad como
determinante del empleo; la 11 sobre estado civil, la 12 y 13 so -
bre presentacidn; la 14 sobre experiencia; la 15 sobre preparacidn
y la 16 sobre la problemitica de contratacidén. Como se aprecia pa-
ra el aspecto de agresividad y confianza se diseflaron mis pregun -
tas que para otros aspectos porque es una variable dificil de eva-
luar.

5.2.2.1.~ APLICACION DEL CUESTIONARIO.

Para realizar el encuestamiento se publicd en el Diario -
de Querétaro, una serie de 3 anuncios que aparecieron en un perilo-
do de dos semanas en el mes de mayo del 87, invitando a los egre
sados de las tres primeras generaciones a pasar a las instalacio -
nes del plantel a llenar encuesta. Esta llamada se hizo general, -
pues se pretendia obtener en este primer momento no solamente los
cuestionarios de los egresados elegidos, sino también algunos mas
para poder sustituir a aquellos que al final del periodo de reco -
leccidén de informacidén no se hubieran localizado; como se habla su
puesto con esta actividad no se cubrid el total de egresados por -
lo que la la. semana de junio se pasd a todos los grupos de la es-
cuela para solicitar la ayuda de los alumnos, para que a través de
su conducto hicieran llegar los cuestionarios a los egresados, -

considerando que muchos de ellos se conocian o vivian en zonas cer

* Vid. Cuestionario -Anexo-.

110961
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canas.

También se pidié la ayuda del personal administrativo de
la institucidn para que si se acercaban a ellos algunos egresa- -
dos a realizar algunos tramites de titulacion, les fueran propor -
cionadas las encuestas.

Se programd un tiempo limite de tres meses a partir de ma
yo para la recaudacién de datos, lograndose al final de este perio
do un total de 94 encuestas, de los egresados elegidos. Como ya no
fue posible localizar a los 18 que faltaban por diversos motivos -
(cambio de domicilio, de estado etc.),se sustituyeron con los que
teniamos de m3s (27). reuniendo estos por especialidad y eligiendo
los al azar a través de papeles numerados, hasta completar la mues

tra de cada una de ellas.

5.2.2.2.~ RESULTADOS E INTERPRETACIONES.

Los resultados obtenidos a través de las encuestas fueron
los siguientes:

SEXO (Grafica 10).- En el caso de Secretariado se observa
una marcada preferencia del sexo femenino pues se tiene un porcen-—
taje del 92 7 para este y tan solo del 8 % para el sexo masculino.

En Contabilidad se tiene el 59 % en sexo masculino y 41 7
en femenino, lo que nos indica que hay mayor preferencia de hom- -
bres; aunque también en buena proporcidn es considerada esta Area
por mujeres.

En Control de Calidad hay mayor preferencia del sexo mas—
culino, pues se obtuvo el 90 % para este y tan solo el 10 % para -

el sexo femenino.
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En Soldadura también sobresale el sexo masculino pues te-
nemos el 93 %, y tan solo el 7 % para el femenino.

Observando los anteriores datos vemos que existe preferen
cia, tanto del sexo femenino como del masculino por determinadas -
especialidades, coincidiendo con los resultados obtenidos en la -
parte correspondiente a -requisitos solicitados por los empleado -

res— *, de este mismo estudio.

ESTADO CIVIL (Grafica 1l1).- Para este aspecto, se conside
raron todas las especialidades juntas, ya que no existe correspon-
dencia entre estado civil y especialidad, pues se pueden casar in-
distintamente.

Aqui se tieme el 82 % de solteros.y el 18 Z de casa -

dos. Como se aprecia el porcentaje de solteros es muy alto.

DEPENDENCIA (Grafica 12).- Como se observa en las grafi -
cas el mayor porcentaje se concentrd en la dependencia de los pa -
dres y de los hermanos, y el menor en la opcidén que no tiene depen
dientes, comprobando lo que se decia en la determinacidn de varia-
bles. **

Hay que hacer notar que el total de porcentajes no nos da
ra el 100 %, ya que podian elegir mids de una alternativa.

Los resultados fueron los siguientes:

75 % en dependencia de padres, 46 % en dependencia de her
manos, 16 % del conyuge, 13 7% de hijos y tan solo el 4 % que no -
tiene dependientes.

Estos datos corroboran los obtenidos en estado civil, vya

que hay que recordar que unicamente el 18 7 son casados y los por-

* vid. supra, p.45.
**yid. supra, p.9.
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centajes aqui obtenidos para dependencia del conyuge e hijos son -

menores a este.

ESTATURA.- No se considerd, aunque se puso en los cuestio
narios, y lo dimico que se detectd fue que la mayoria no sabe cual
es su estatura y que no hay bases suficientes para considerar a es
te aspecto como determinante del empleo, por lo menos dentro de -

las especialidades de estudio.

NUMERO DE EGRESADOS QUE TRABAJAN (Grafica 13).- Como esta
pregunta se refiere exclusivamente a si desempefian un trabajo inde
pendientemente de su especialidad, consideraremos porcentajes tota
les. Asi tenemos que el 84 % contestd que -Si trabajaba- y el 16 %
que -No-.

MOTIVO POR EL QUE NO TRABAJABAN.- Esta pregunta era abier
ta por lo que se categorizaron las respuestas, y de acuerdo a los
resultados del reactivo anterior (el 16 % no trabajaba en el momen
to de hacer la encuesta) se derivd lo siguiente:

No han encontrado 27 %

o8

Siguen estudiando 27

=g

No han encontrado por falta de experiencia 22

e

No contestaron 24

16 : 100 %
Como se aprecia todas las categorias que se hicieron tie-
nen casi el mismo peso y denotan, salvo la 2a., conformismo y poca

agresividad.

TIPO DE EMPRESA EN DONDE TRABAJAN (Grafica 14).- Los re -

sultados se analizaran de acuerdo a cada una de las especialidades,
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aunque esto no quiere decir que algunas areas que no aparecen en -
las grdficas sea un campo vedado para algunas de ellas, tomando -
tan solo los resultados como un indicativo general del campo que -
han cubierto los egresados hasta el momento de este estudio.

En el caso de Secretariado la mayor area es la que cubre
el sector educativo con un 25 %, seguida por comercio e industria
metal-meca@nica con porcentajes similares , 16 %, luego la indus- -
tria automotriz y la industria productora de maquinaria y equipo -
con un 9 7%; quedando un 25 % que no trabajaban.

Como se observa exclusivamente se cubren actividades se -
cundarias y terciarias, como son servicios e industria transforma-
dora.

En Contabilidad se aprecia mayor campo de accidn y aunque
se incluyen actividades de agricultura y ganaderia se refieren tam
bién a servicios; la mayor drea es la referente a servicios admi -
nistrativos particulares con un 40 %, quedando unicamente el 15 ¥
sin cubrir por los egresados que no trabajaban.

En Control de calidad por el tipo de trabajo el porcenta-
je mayor se refiere a la industria de transformacidnm, ocupando el
33 % las metal-mecdnicas. Tambi&n se incluyen en esta especialidad
actividades secundarias, pero cabria recordar que no todos estdn -
trabajando de acuerdo a su especialidad. Existe um 5 % que no tra-
bajan.

En el caso de Soldadura el mayor porcentaje también es en
el drea de la industria metal-mecanica, seguida por el transporte.

Aqui también se observa una cobertura en actividades secundarias y
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terciarias. Existe un 20 % sin trabajo.

SUELDOS (Grafica 15).-~ Se hizo una jerarquizacidn de 6 -
grupos de acuerdo a lo siguiente:

menos de 100 mil pesos

de 100 mil a 130 mil pesos
de 130 mil a 160 mil pesos
de 160 mil a 190 mil pesos

mas de 190 mil pesos

En Secretariado la mayor area estd cubierta en un 50 % -
con un sueldo de 100 a 130 mil pesos mensuales; en Contabilidad -
también la mayoria se ubica en este mismo grupo, aunque el porcen-
taje es menor, 36 %, complementadndose con el 21 % de los que ga -
nan menos de 100 mil pesos mensuales; en Control de calidad los ma
yores porcentajes son para sueldos de 130 mil a 160 mil pesos men-
suales en un 28 % y de 160 mil a 190 mil pesos mensuales en un 17
%; en Soldadura los sueldos con mayores porcentajes son los de 100
mil a 130 mil pesos mensuales en un 27 % y de 160 mil a 190 mil pe
sos mensuales en un 20 %.

En el periodo de realizacion del encuestamiento el sueldo
minimo general en la zona central de Querétaro era de $ 3,045.00 -
diarios *, lo que corresponde a $ 91,350.00 mensuales y los suel -

dos minimos profesionales de las &reas que nos competen eran los -

siguientes:
PROFESION SALARIO
DIARIO MENSUAL
Mecanografo (a) 3,950.00 118,500.00
Recepcionista en general 3,970.00 119,100.00
Taquimecandgrafo (a) en espanol 4,155.00 124,650.00

* CANACINTRA. Circular Q024/87.Salarios minimos profesionales vi -
gentes del lo. de abril de 87 al 31 de diciembre de 87.
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PROFESION SALARIO
DIARIO MENSUAL
Archivista clasificador 4,240.00 127,200.00
Ayudante de contador 4,280.00 128,400.00
Soldador con soplete o arco elect. 4,385.00 131,550.00

Como se observa solamente la tabulacién se refiere a per-
sonal con mano de obra calificada y tan solo en las especialidades
de Control de Calidad y en Soldadura los sueldos son mayores a los
que en la tabla anterior se manejan, pero los porcentajes son muy
bajos; también se nota que la mayoria de los alumnos egresados ga-
nan sueldos de 100 a 130 mil pesos mensuales independientemente de
su especialidad, a exepcidn de Control de calidad en donde se ele—
va un poco mas.

PREGUNTAS DE OPCION MULTIPLE.

1.-MEDIO UTILIZADO POR LOS EGRESADOS PARA EMPLEARSE (Gra-
fica 16).- Para esta pregunta se tomaron porcentajes totales, pues
la pregunta no tiene relacidn con la especialidad. Asi tenemos que
el 34 % contestd que —en peridédicos—, el 28 % —con amigos—, el 25
% -directamente en las empresas—, el 7 % —por otros medios— (no es
pecificaron cuales) y el 6 % no contestd.

Como se observa el principal medio que utilizaron fue -el
periédico-, después -con amigos— y por Gltimo -directamente en las
empresas-—.

2.-INDICE DE EGRESADOS QUE BUSCARON EMPLEO ANTES DE SALIR
DE LA ESCUELA (Grafica 17).- En Secretariado el porcentaje de los

que -si buscaron trabajo- fue del 33 %, en Contabilidad del 54 % -
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en Control de calidad del 54 % y en éodadura del 60 %.

Como se observa el mayor porcentaje es el que corresponde
al drea de Soldadura y el menor a Secretariado.

Es conveniente aclarar que unicamente se estid determinan-
do si lo buscaron, mas esto mno quiere decir que lo hayan encontra-
do.

3.-INDICE DE EGRESADOS QUE TRABAJAN EN SU ESPECIALIDAD ——
(Grafica 18).- En Secretariado tenemos un porcentaje del 75 7 que
-sI estan trabajando en su especialidad- en el momento del encues-—
tamiento; en Contabilidad de tan solo el 39 %Z; en Control de cali-
dad es del 59 Z y en Soldadura del 33 %.

Como se observa solamente en Secretariado es donde el por
centaje es alto; si observamos la grifica de niimero de empleos es-
pecificos (Grafica 1 y 2) vemos que la dinica especialidad que se -
mantuvo arriba fue Secretariado, tomando en consideracién exclusi-
vamente a los egresados del CETis 105, pero si hacemos comparacio-
nes entre el nimero de empleos y de egresados, incluyendo a los -
que se registraron de escuelas particulares en el Gltimo periodo -
de 86 *, tendremos lo siguiente:

EGRESADOS (junio 86)

-Escuela- SECRET. CONTAB. CONT.DE CAL. SOLD.

CETis 105 21 43 29 21
Alma Muriel 29

Centro Unidn 43

Enrique Martinez Martinez 19

Motolinia 21

Kennedy 25

ITECA 11 10

Inst. Pedagdgico 24 15

* Unicamente se estd haciendo la comparacidén de 86, puesto que el
Departamento Técnico de Educ. en el edo. de Querétaro, inicidé a
recabar esta informacidén a partir de este aflo y no se encontra -
ron datos anteriores.



63

—-Escuela- SECRET. CONTAB. CONT.DE CAL. SOLD.
TOTAL DE EGRESADOS 150 111 29 21
No. DE EMPLEOS (jul.agost.86) 91 42 3 4
COBERTURA DE EMPLEO 60 7 37 % 10 7 19 %

Como observamos en el cuadro anterior no existen egresados
de otras escuelas de este nivel en Control de calidad y Soldadu- -
ra en el estado de Querétaro, lo que podria resultar de benefi- —-—
cio para ellos, pero el niimero de empleos que aparecieron en el pe
riédico, en este periodo, fue muy inferior al niimero de egresados,
por lo que la Cobertura de empleo fue tan solo del 10 % y 19 % res
pectivamente*(Grafica 19-A y B).

En cambio en Secretariado, hubo un total de 129 egresa- -
dos de escuelas particulares y en Contabilidad un total de 68, que
junto con los egresados del CETis 105 hacen un total de 150 y 111
respectivamente; si comparamos el nimero de empleos aparecidos con
el niimero total de egresados vemos que aqui también es muy infe- -
rior y tan solo se cubrié el 60 % y 37 %, respectivamente (Grafica
19-C y D).

Estos datos dan un panorama general, ya que los empleos a-
parecidos en los diarios no son los finicos que existen y ofrece el
mercado de trabajo, pero nos dan una idea de lo que esti pasando.

4.-SITUACION PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS (Grafica 20).- -
Se determinaron 3 opciones, siendo las siguientes:

a) Estoy en un campo para el que fui preparado
b) Estoy en un campo relacionado con mi preparacién

c) Estoy en un campo no relacionado con mi preparacién

_ No. de empleos x 100
Total de egresados

* Cobertura de empleo
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En el caso de Secretariado el porcentaje de la la. opcidn
fue del 58 7 y 17 % para la 2a.. Como se observa, si sumamos estos
dos porcentajes, ya que describen similar situacidn, tenemos 75 ¥
que es el mismo porcentaje que se did de los que trabajan actual -
mente sobre su especialidad.

En Contabilidad tenemos para la la. opcidén un porcenta— -
je del 9 %, para la 2a. del 40 % y 45 7% que marcd la 3a. opcidn. -
Aqui no son congruentes los resultados pues si el 39 % es el que -
estd trabajando sobre su especialidad, el resultado de la la. y 2a

opcion debid ser semejante y nos didé un porcentaje mids elevado, 49
748
‘

En Control de calidad el porcentaje de la la. opcidn fue
del 28 %, de la 2a. de 30 Z y de la 3a., 34 7%; aqui si se did el -
mismo porceﬁtaje, pues los que trabajan abarcan el 58 7Z y aqui la
suma de las dos primeras opciones dieron el mismo resultado.

En Soldadura no nos did el mismo porcentaje, pero el re -
sultado fue muy cercano, pues tenemos que los que -si trabajaban -
en su especialidad- cubria el 30 %Z y aqui la suma de la la. (26 %)
y 2a. opcidén (7 %) dan como resultado el 33 %.

5.-ACTITUD QUE TOMAN LOS EGRESADOS CUANDO LES DECIAN EN -
ALGUN TRABAJO QUE LES LLAMARTIAN (Grafica 21).- En esta pregunta se
tomaron los porcentajes de todas las especialidades, pues la con -
ducta a evaluar no se relaciona con la especialidad.

Se dieron cuatro opciones para saber la conducta que los

egresados realizarian cuando les decian que los iban a llamar de -

algin trabajo, y fueron las siguientes:
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a) Espera que lo llamen
b) Después de terminado el tiempo llama
¢) Llama a diario

d) Si no lo llaman ud. no pregunta

El mayor porcentaje correspondid a la 2a. opcidn con un -
porcentaje del 49 7%, le sigue la la. opcidn con un 20 %, después la
3a. opcidn con un 14 % y solamente el 5 % para la 4a. opcidn, el 12
%Z no contesté.

De acuerdo a las opciones que se manejaron, la que nos in-
dica un nivel mayor de seguridad es la 2a. y de acuerdo a los datos
que arrojaron los cuestionarios, casi la mitad de los egresados 1lo
alcanza.

6.-ACTITUD QUE TOMARON LOS EGRESADOS SI ALGO NO SABIAN EN EL
TRABAJO (Grafica 22).- Aqui se determinaron 4 opciones para saber -
la conducta que realizarian los egresados cuando en el trabajo algo
no sabian, siendo las siguientes:

S5i algo no sabe:

a) Trata de ocultarlo
b) Lo investiga

c) Dice que no lo sabe

d) No lo hace

Se tomaron los porcentajes totales de todas las especiali-
dades, pues al igual que en la pregunta anterior la conducta no se
determina por la especialidad. Asi tenemos que el mayor porcenta- —
je con un 86 % se dio para la 2a. opcidn, 2 % para la la., 8 % para
la 3a., 2 % para la 4a. y el 2 % no contestd.

Como se observa el porcentaje de los que eligieron la 2a.-
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opcion es muy alto, por lo que se haran comparaciones con las otras
preguntas referidas al aspecto de agresividad y confianza para la -
confiabilidad de €l, ya que en un momento dado podrian haber sido -
tan obvios estos aspectos a evaluar en el planteamiento de la pre -
gunta que los egresados pudieron ocultaf deliberadamente la verdade
ra respuesta,

7.-INDICE DE EGRESADOS QUE SOLICITARON EL EMPLEQ AUNQUE NO -
REUNIAN LOS REQUISITOS (Grafica 23).- Se tomaron porcentajes tota -
les por lo mismo de las preguntas anteriores.

El 43 7 de los egresados de todas las especialidades con -
testd que -si van a solicitar el empleo a pesar de no reunir to— ——
dos los requisitos—, el 26 % contestd que -No-, el 27 % que -algu -
nas veces- y solamente el 4 % no contesto.

8.-EGRESADOS QUE OFRECIERON SUS SERVICIOS AL SALIR DE LA ES -
CUELA (Grafica 24).- Al igual que las preguntas anteriores se toma-
ran porcentajes totales de todas las especialidades.

El 57 % de los egresados contestd que -Si fueron a ofrecer
sus servicios al salir de la escuela-, el 36 % que -No-, el 4 % ——

que -en algunas ocasiones—- y el 3 % no contestd.

INTERPRETACION Y CORRELACION DE LAS PREGUNTAS 1, 2, 5, 6,-
7 y 8 CONSIDERANDO EL ASPECTO DE AGRESIVIDAD Y CONFIANZA.- fara de~-
terminar la agresividad y confianza de los egresados se harid una co
rrelacidon de las preguntas que podrian mostrarnos estos aspectos.

En la la. que se refiere al medio que utilizaron para con-

seguir empleo, hay una opcidn que denota agresividad y confianza, -
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la que se refiere a conseguir empleo directamente en las empresas;
aqui tenemos un porcentaje de todas las especialidades del 25 %. -
Esto no quiere decir que las demds opciones nos indiquen que no -
son agresivos o carentes de confianza, pero los que se decidie- -
ron a buscar en forma directa, posiblemente indique un grado mayor.

La 2a. se refiere a que si buscaron trabajo antes de sa -
lir de la escuela; pueden ser muchos los motivos por los que no -
buscaron trabajo antes de salir de la escuela, pero aquellos que -
si lo hicieron indican un mayor grado de agresividad y confianza.

De acuerdo a los porcentajes que se determinaron tenemos,
50 %, de todas las especialidades, que -si se decidid a buscar-.

La 5a. se refiere a la actitud que tomaron cuando les di-
jeron en algin trabajo que les iban a llamar. Aqui podriamos consi
derar que la opcidn que dice -después de terminado el tiempo, 1la-
ma- es la que nos indica un grado mayor de agresividad y confianza,
obteniendo un porcentaje total del 49 %.

La 6a. se refiere a la actitud que toma en el trabajo si
algo no lo sabe. La opcidn que nos muestra el aspecto a evaluar es
la que dice que -si algo no lo sabe lo investiga-, aqui nos did el
86 7.

La 7a. se refiere a si van a solicitar el empleo aunque -
no reunian los requisitos. Aqui el 43 % indicd que -si-, pero suma
riamos ademds la mitad de los que dijeron que -algunas veces si lo
hacian- (13 %), ya que existe un 50 % de probabilidad de que lo hi
cieran,teniendo un total del 56 7.

La 8a. pregunta se refiere a si fueron a ofrecer sus ser-
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vicios en alguna empresa cuando salieron de la escuela, teniendo un
57 % que dijeron que -si-, mids un 2 % de los que respondieron que -
-algunas veces—, nos da un total del 59 %.

Considerando todos los porcentajes anteriores, tenemos lo

siguiente:

Pregunta 1 25 %
Pregunta 2 50 %
Pregunta 5 49 7
Pregunta 6 86 7%
Pregunta 7 56 %
Pregunta 8 59 %
TOTAL 325

PROMEDIO = 325 ¢ 6 = 54 %

De acuerdo a los resultados obtenidos tenemos que el 54 %
de los egresados son agresivos y tienen confianza en si mismos.

9.-INDICE DE EGRESADOS QUE INFLUYO SU SEXO PARA SER CONTRA
TADOS (Grafica 25).- Se analizard cada una de las especialidades -
por lo que se anotaba en paginas anteriores *.

En Secretariado tenemos un promedio del 92 % que contes- -
td que su sexo -no fue limitante para conseguir empleo-; este dato
queda corroborado ampliamente pues si revisamos los datos obtenidos
del nimero de hombres y nimero de mujeres egresados de esta especia
lidad tenemos que el 92 7 fueron mujeres y si hacemos una correla -
cidn con los datos que se obtuvieron de los requisitos que solicita
ban las empresas sobre este punto, tenemos que todos solicitaron mu
jeres.

En Contabilidad tenemos que el 83 7 contestd que su sexo -

-no fue limitante para conseguir empleo—-, 4 %Z que -si—- y 9 % que -

* vid.p.44.
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—-en algunas ocasiones-; si hacemos un andlisis similar al anterior
tenemos que egresd el 59 7 de hombres y 41 % de mujeres y en los -
requisitos que solicitan las empresas, en aquellas que especifica-
ron sexo,tenemos que el 14 7 requirieron hombres y 20 % mujeres —-
(hay que hacer notar que si en los anuncios no especificaban sexo,
podian ser solicitados los empleos,tedricamente, por hombres o por
mujeres).

Se puede concluir de acuerdo a los anteriores datos que -
hay una leve inclinacidn a contratar mujeres y que aunque egresa -
ron mayor cantidad de hombres esto no fue obstidculo para ser con -
tratados, pues aunque se nota una mayor preferencia de este sexo,
también el porcentaje de mujeres es considerable; corroborandose -
lo que en un principio se dijo respecto a que su sexo no fue limi-
tante para conseguir empleo en la mayoria de los casos.

En Control de calidad tenemos un 80 % que contestd que su
sexo -no fue limitante para conseguir empleo- y 10 % que -si-; ha-
ciendo el mismo andlisis anterior, tenemos que egresaron 90 % de -
hombres y 10 % de mujeres; de los empleos que especificaron sexo,-
el 5 %Z requirid hombres y el 2 % mujeres. Como se observa son por-
centajes muy bajos y que al igual que en la especialidad anterior
si las empresas no especificaban sexo, el empleo podia ser solici-
tado tanto por hombres como por mujeres,por lo que podria concluir
se -que aunque se nota mayor preferencia del sexo masculino las -
empresas NO SON renuentes a contratar mujeres, en esta especiali -
dad.

En Soldadura tenemos que el 93 % contestd que su sexo -no
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fﬁe limitante para conseguir empleo y 7 % que -si-; analizando el -
nimero de egresados tenemos que egresaron 93 % de hombres y 7 %Z de
mujeres y en los empleos que especificaron sexo todos requirieron -
hombres, lo que confirma el porcentaje obtenido en esta pregunta.

10.-INDICE DE EGRESADOS QUE SU EDAD FUE LIMITANTE PARA CON
SEGUIR EMPLEO (Grafica 26).- El porcentaje de los que contestaron -
que -No- fue del 58 Z, los que contestaron que -si- fue del 8 %, y
los que contestaron que -algunas veces- fue del 34 %.

5i observamos los resultados de la investigacién de los pe
riddicos vemos que el rango en donde se ubican las edades que soli-
cita la empresa es de 21 a 25 afios, y si también hacemos un anali -
sis de las edades de los egresados vemos que al paso del tiempo las
edades fueron disminuyendo, ya que en la la. generacidn se ubica- -
ba la mayoria en edades de 19 a 23 afios, en la 2a. de 18 a 22 afios,
y en la 3a. de 17 a 19 anos (Grifica 27 A B C).

Si tomamos el limite inferior de las edades que la indus -
tria requiere (21 anos) y se excluyen a todos los egresados menores
de esta, tenmemos que el 74 % tuvo dificultades para contratarse por
la edad.

Resulta de todas formas bajo el porcentaje que se didé en -
la respuesta del cuestionario, por lo que también hay que conside -
rar que muchos de ellos no se contrataron en seguida y en el momen-
to de serlo contaban con mayor edad.

11.-INDICE DE EGRESADOS EN QUE INFLUYO SU ESTADO CIVIL PA-
RA SER CONTRATADOS.~Se analizard por especialidad ya que en el estu

dio que se hizo anteriormente en el diario sobre esta variable, re-
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sultd que las empresas que lo especificaron preferian en el caso de
Secretariado, solteros; en Contabilidad, también aunque en menor -
proporcién; y casados en el caso de Control de calidad; en Soldadu-
ra no se especificd.

Los resultados a esta pregunta fueron los siguientes:

En Secretariado el porcentaje fue del 25 % de los que con-
testaron que -si-, del 57 % de los que contestaron que -No- y 18 7%
los que no contestaron.

En Contabilidad fue del 17 % de los que contestaron que -
—-sI-, del 73 % de los que contestaron que -No-, vy el 4 % de los que
contestaron que —algunas veces-, el 6 % no contestd.

En Control de calidad el 13 % contestd que -si—, el 78 % -
que -No-, el 7 % que -algunas veces, y el 2 % no contestj.

En Soldadura el 27 % contestd que -si- y el 73 % que -No-.

Como se observa el porcentaje mas alto de los que contesta
ron que -si influyd en su contratacidén el que fuera soltero o casa-
do-, fue de Secretariado y Soldadura, pero no es muy representativo,
considerando que unicamente el 18 % del total de todas las especia-
lidades son casados; por lo menos en el caso de Secretariado y Con~-
tabilidad, que preferian solteros no representd problema. En Conta-
bilidad, aunque el 2 7 requirié casados, vemos que este requisito -
es ampliamente cubierto ya que el 21 % son casados y en Soldadura,-
como la industria no especificd estado civil, consideraremos que no
influy6 en su contratacién el estado civil.

12.-INDICE DE EGRESADOS QUE SU PRESENTACION INFLUYO EN SU

EMPLEO (Grafica 29).- Se analizarid por especialidad pues de acuerdo
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al trabajo que se desarrolla en cada una de ellas, se solicita una
diferente presentacidn.

En Secretariado observamos que el promedio fue del 47 % -
para los que contestaron que su presentacién -si fue liﬁitante—; -
esta pregunta se complementaba con la pregunta 13, que pedia se de
terminara en que forma fue limitante su presentacién; de estas, la
contestacidn general fue que -por su forma de vestir- o que los —-
contratantes -preferian a compafieras mejor arregladas- (en el caso
de mujeres). Recordemos que los egresados del CETis, en su gran -
mayoria son j6venes de nivel socio-econdmico bajo y que esto deter
mina su arreglo personal.

Como observamos en el estudio hecho de los periddicos, -
que se hizo anteriormente, en el caso de los empleos para Secreta-
rias, requirieron presentacidén -Exelente- y -Buena- en su gran ma-
yoria, lo que nos indica que en esta especialidad la presenta- -—-
cién -si fue limitante-.

En Contabilidad tenemos un promedio del 35 % para los que
contestaron que —-si fue limitante su presentacidén-; aqui tenemos -
que para esta especialidad los contratantes también requirieron -
presentacidén -Exelente- y ~Buena-, aunque en menor proporcidn que
en Secretariado.

Como se observa el porcentaje fue disminuyendo de acuerdo
a como se enunciaron las especialidades; si tomamos en cuenta esto
y lo que se decia en un principio sobre el trabajo a desarrollar y
la presentacidn, tenemos que las dos primeras se desarrollan gene-

ralmente en oficinas, en donde se requiere mejor presentacidn ya -
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que se tiene trato directo con el piiblico y las dos {iltimas se desa
rrollan dentro de la planta, en donde se puede vestir mis informal.

Considerando lo anterior podemos determinar que en Contabi
lidad para algunos egresados la presentacién -si fue limitante—,pe-
ro no asi en Control de calidad y Soldadura.

14.-INDICE DE EGRESADOS QUE NO FUERON CONTRATADOS POR FAL-
TA DE EXPERIENCIA (Grafica 30)-Los promedios de todas las especiali
dades fueron los siguientes: el 55 7 contest6 que -no fue contrata-
do por faltarle experiencia-, el 39 % que -si fue contratado- y el
6 % no contestd.

En los datos que resultaron de la investigacidn sobre la -
experiencia que solicitaron los contratantes, resultd que el porcen
taje mds alto, de los que lo especificaban fue para los que solici-
taron experiencia minima de 1 afio, lo que es coherente con los da -
tos arrojados en esta pregunta, pues mds de la mitad de los egresa-
dos tuvo problemas para ser contratados por la falta de experiencia.

15.-INDICE DE EGRESADOS CUYOS CONOCIMIENTOS FUERON SUFI- -
CIENTES PARA EMPLEARSE (Grafica 31).- El1 63 % contestd que —si fue-
ron suficientes los conocimientos que recibid en la escuela para em

plearse-, el 32 7% que -No- y el 5 7 no contest6. Esta pregunta se -

1

complementaba pidiendoles que escribieran el por qué de su respues

ta, dando lo siguiente:

Los que dijeron que -si-, argumentaron que se les dieron
los conocimientos basicos generales, con los cuales pudieron obte -
ner el empleo y los que contestaron que -No-, argumentaron que les

faltd practica: En Secretariado en inglés, en contabilidad, y préc-
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ticas comerciales; en Contabilidad, en précticas comerciales; en -
Control de Calidad, con instrumentos de control y elaboracidn e in
terpretacidén de graficas; y en Soldadura, sobre procesos especia -
les para soldar.

De acuerdo a lo anterior se analizari este punto de acuer
do al porcentaje de teoria y prictica de las materias curricula
res de cada una de las especialidades para determinar en que medi-

da esto es verdadero (Anexo-Plan de Estudios).

TOTAL DE HORAS

ESPECIALIDAD SEMANALES P9RCENTAJE§
(Del plan de estudios) Teoria Practica
Teoria Practica
SECRETARIADO BILINGUE 82 121 40 7 60 7%
CONTABILIDAD 139 65 68 7 32 7
CONTROL DE CALIDAD 127 78 62 7% 38 %
SOLDADURA INDUSTRIAL 128 73 64 7 36 %

Como se observa la Gnica especialidad que tiene mas horas
de practica que de teoria es Secretariado y en donde hubo mis mani
festaciones de que les hizo falta practica fue en Control de cali-
dad y Soldadura, que son como se ve las que tienen menos horas de
practica.

Hay que considerar ademis que los presupuestos asignados
a las instituciones para compra de materiales son muy limitados, -
lo que condiciona, en la gran mayoria de las instituciones oficia-
les, las horas de practica; adem3s que estas tres primeras genera-
ciones por ser las fundadoras carecieron del total de instalacio -

nes con que ahora se cuenta.
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También es conveniente mencionar que los alumnos tienen -
que cubrir un total de 480 horas de practicas profesionales, tenien
do como objetivo el de ponerlos en contacto con la realidad laboral.

16.-LIMITACIONES QUE TUVIERON LOS EGRESADOS CUANDO EMPEZA-
RON A TRABAJAR (Grafica 32).- Aqui se propusieron las siguientes ca
tegorias:

a) Falta de actualizacién

b) Falta de prictica con los instrumentos de trabajo
c) Deficiencias en la formacidn tedrica

d) Dificultad al aplicar los conocimientos a problemas

e) Otras

Revisando las contestaciones de esta pregunta vemos que en
todas las especialidades, a excepcidn de Secretariado en donde el —
mayor porcentaje se refiere a la 4a. opcidn,marcaron la 2a. en ma -
yor proporcidn o sea la falta de practica con los instrumentos de —
trabajo, lo que corrobora los resultados obtenidos en la pregunta -
anterior.

En lo que se refiere a la dificultad que tuvieron para a-
plicar los conocimientos a problemas especificos,también pudo darse
por la falta de practica y criterio, ya que en muchas ocasiones a -
los estudiantes no se les ensefla a discernir y a establecer solucio
nes, frenando con esto su desarrollo profesional.

17.-DIFICULTADES QUE TUVIERON LOS EGRESADOS PARA CONSEGUIR
EMPLEO (Grafica 33).- Los porcentajes fueron los siguientes:

El 37 7% marcaron que -porque les pedian tener experiencia-
el 21 % -por escaséz de fuentes de trabajo-, el 15 % -que los sala-
rios son insuficientes—, el 5 %Z —que prefirieron egresados de otras

instituciones-,el 3 7 -que no encontrd empleo afin a su carrera- y
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el 19 7 no contestb.

Como se observa el mayor porcentaje fue en relacidn a la -
falta de experiencia y ya se anotaba en la pregunta 14 y que se re-
feria a que mis de la mitad de los egresados tuvieron problemas pa-
ra ser contratados por este aspecto; le sigue el 21 % que indicé 1la
escaséz de fuentes de trabajo, muy notorio en Control de calidad vy
en Soldadura, que como se mencionaba en el andlisis del nOmero de -
empleos fueron los que menos se dieromn; luego el 15 %, por los sala
rios insuficientes, que los forza en muchas ocasiones a subemplear-—
se; y finalmente el 5 7 que contestd que prefirieron egresados de -
otras instituciones.

Se dejd aparte a los que no contestaron, siendo el 22 7,
aqui podrian entrar aquellos que no tuvieron dificultades para ser
contratados, pero también los que no se animaron a manifestar los -
motivos por los que no fueron contratados.

18.-MOTIVOS POR LOS QUE NO ESTABAN TRABAJANDO EN SU ESPE -
CIALIDAD.- Esta pregunta se dejo abierta y la mayoria contestd lo -
que se manifestd en la anterior pregunta, aunque en forma mias espe-
cifica; es notorio en ellos el que las presiones econdmicas los for
zb a subemplearse o a emplearse en actividades no acordes con su -
preparacién, pues aunque algunos se iniciaron trabajando sobre su -
especialidad, los bajos salarios que percibian los decidid a buscar
mayores ingresos a costa de dedicarse a labores no acordes con lo -

que estudiaron.
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CONCLUSIONES .

l.- De acuerdo a los resultados obtenidos, vemos que uno de los -

factores, y posiblemente el principal, que determind el desem
pleo en los egresados del CETis 105, fue la escaséz de plazas
especificas dentro del mercado de trabajo, debido a que la i-
niciativa privada-‘disminuyd sus inversiones, generando menos
emplees; cubriendose tan solo en el periodo de julio-agosto -
de 1986 el 60 % de la demanda en Secretariado, el 37 % en Con
tabilidad, el 10 % en Control de Calidad y el 19 % en Soldadu
ra. A pesar de que la inica escuela que prepara técnicos en -
Control de Calidad y Soldadura en el estado es la institucidn
de estudio.

Esta situacion provocod que muchos de los egresados que no en-
contraron empleo sobre su especialidad se subemplearan, ya -
que aunque la mayoria son solteros y en primera instancia se
pensd que no tenian grandes presiones econdmicas, al no tener
que sostener a una familia, en la investigacidén se detecto -
que la dependencia de padres y hermanos es muy alta, teniendo
que contribuir al gasto familiar para liberar un poco la car-
ga de los padres.

Se confirmbé el acelerado aumento de la poblacién en las zomas
urbanas del estado, principalmente en la capitdl, lo que pro-
vocod un grave problema de desempleo en todos los niveles, agu

dizdndose por la crisis econdmica.

3.- Aunque en las hipbtesis se planted la saturacidn de carreras
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como factor determinante del desempleo especializado, se ob-
servd que ninguna de las carreras investigadas se ha satura-
do, ya que de las que tienen mayor nilmero de egresados, como
son Secretariado y Contabilidad, son las que mis solicita el
mercado de trabajo.

Se observé que el sector productivo y de servicios no tiene
una idea muy clara respecto al trabajo que desarrolla un téc
nico y la preparacién que tiene, pues en los requisitos que
solicitaban especificaban conocimientos que son basicos den-
tro de las especialidades, lo que trae como consecuencia, el
que los salarios mno sean acordes con esta preparacidén, ya -
que los resultados que se obtuvieron, estan dentro de los mi
nimos profesionales establecidos por la comisidn de salarios
Yy son para personal que cuenta, tan solo, con mano de obra —
capacitada, no satisfaciendo sus necesidades basicas.

Se nota en especial el desconocimiento de las funciones del
técnico en Soldadura Industrial, pues se le asignan funcio -
nes elementales, desperdiciando todo su potencial.

La curricula de materias de las especialidades que imparte -
el CETis 105 satisface plenamente las necesidades del sector
productivo y de servicios; aunque se notd que existen defi -
ciencias en cuanto al niimero de horas de practica.

De acuerdo a lo anterior no se tuvieron elementos validos pa
ra considerar que los alumnos egresan con una preparacidn de

ficiente.



6.-

79

La mayor parte de los egresados de la carrera de Secretaria-
do Bilingiie no se esta desarrollando como Bilingiies, ya que
tienen problemas poara la total asimilacidén del idioma. Debi
do al medio socioecondmico en donde se encuentran inmersos,-
ya que este no les permite gran contacto con el idioma y co-
mo consecuencia no se sienten motivados.

Esto podria ser tema de otro estudio, ya que las horas tota-
les de inglés que contiene el plan de estudios son suficien-
tes para su asimilacidn.

Los egresados tuvieron problemas para ser contratados por la
edad, sobre todo los de la 2a. y 3a. generacién ya que al e-
gresar contaban con una edad de 18 y 17 afios respectivamente
y los contratantes prefirieron a aquellos cuyas edades fluc-
tuaban entre 21 y 25 anos; solamente en Soldadura requirie -
ron gente de mayor edad.

Existe una imagen creada por la sociedad de determinar a --
ciertos empleos para hombres y otros para mujeres; es el ca-
so de Secretariado en donde generalmente se inscriben muje -
res y en donde los contratantes solicitan exclusivamente mu-

jeres, y Soldadura en donde se da el caso contrario.

9.- Aunque en algunos empleos solicitaban solteros o casados en

forma especifica, de acuerdo a los resultados esto no fue -
obstéculo para los egresados ya que en donde mis se especifi
¢cd6 fue en Secretariado, solicitando solteros y fue cubier- -

to este requisito ampliamente ya que la mayoria lo era.
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De acuerdo a lo anterior si hubo una tendencia en Secretaria-
do a contratar mujeres solteras y en el caso de los hombres -
casados no se tuvieron elementos suficientes para conside- -
rar que estos fueron mas facilmente contratados.

Para casi la mitad de los egresados de Secretariado, la pre -
sentacién si fue limitante ya que hay que recordar que provie
nen de un medio de escasos recursos que no les permite, en -
muchas ocasiones, desarrollar su habilidad para mejorar su -
presentacidén, de acuerdo a las normas establecidas por la so-
ciedad en un medio de trabajo determinado.

Para los egresados de Contabilidad también fue limitante pero
en menor grado.

No se tuvieron elementos validos para determinar si los ras -
gos fisicos son determinantes del empleo por lo que unicamen-
te se manejd presentacidn.

No se tuvieron elementos para determinar si aquellos que mos-
traron mayor agresividad y confianza fueron los que obtuvie -
ron empleo mas rdpidamente, ya que aunque el porcentaje de -
las respuestas que evaluaban este aspecto resulté alto, no se
supo si los egresados aqui incluidos fueron los que estaban -

trabajando sobre su especialidad.
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OPUESTAS.

Se necesita que se aumente la inversién de la iniciativa pa-

blica y privada, haciendo una adecuada planificacion de la e

conomia, para crear mayor cantidad de empleos que resuel-
van el problema del desempleo.

Se necesita dar mayor difusidn a los Centros de Educacién -
Tecnologica industrial y de servicios para que el mercado de
trabajo conozca los recursos que se estan preparando y pueda
explotarlos adecuadamente.

Se necesita mayor vinculacidn entre los alumnos de estos -
Centros y el sector productivo y de servicios para que ten -
gan mayor contacto con la realidad laboral y adquieran la ex
periencia que exige este mismo sector.

Se debe cambiar la im3gen de empleos especiales para hombres
y para mujeres, ya que las posibilidades de unos y otros son
las mismas; a través de pugnar por que sean aceptados indis-
tintamente para desarrollar todo tipo de actividades.

Se debe aumentar en los planes de estudio de las carreras, -
materias que desarrollen la habilidad para mejorar la presen
tacion y aquellas que fomenten en el educando la seguridad y

confianza ya que esto es determinante del empleo.
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PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA: TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIO BILINGUE.

SEMESTRE I T|P SEMESTRE IT T|P
MATEMATICAS I 41 = MATEMATICAS II 4 | -
TECNICAS DE ESTUDIO,LECTURA Y TECNICAS DE ESTUDIO,LECTURA Y
REDACCION 1 213 REDACCION IT 213
INTRODUCCION A LA ECOLOGIA 31— ECOLOGIA REGIONAL 3]-
INTRODUCCION AL DERECHO 3= ADMINISTRACION 4| -
INGLES I 212 INGLES TI 212
CONTABILIDAD I 115 CONTABILIDAD II 115
MECANOGRAFIA I =15 MECANOGRAFIA TII ~15
TAQUIGRAFIA I -|5 TAQUIGRAFIA IT -|5
ACTIVIDADES PARAESCOLARES I -12 ACTIVIDADES PARAESCOLARES II -2

TOTAL 15|22 TOTAL 16122

SEMESTRE 111 TP SEMESTRE IV TP
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 31- DEONTOLOGIA I 4 |-
CIENCIA Y TECNOLOGIA I 31 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA 31-
ERGONOMIA 31— CIENCIA Y TECNOLOGIA II 3=
INGLES III 312 INGLES IV 312
INGLES CONVERSACION I -15 INGLES CONVERSACION II =15
MECANOGRAFIA ITII -15 MECANOGRAFIA INGLES 1 -5
TAQUIGRAFIA III - 14 MERCADOTECNIA 4 |-
TAQUIGRAFIA INGLES I -15 TAQUIGRAFIA INGLES II - 15
ACTIVIDADES PARAESCOLARES IIT -12

TOTAL 12]23 TOTAL 17117

SEMESTRE A TP SEMESTRE V1 T|P
DEONTOLOGIA II = SEMINARIO DE TITULACION 3|-
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE ORGANIZACION Y CONTROL DE
MEXICO 3= OFICINAS 41—
CIENCIA Y TECNOLOGIA III 3= RELACIONES PUBLICAS 41—
INGLES CONVERSACION III =15 INGLES CONVERSACION IV =15
INGLES V 312 INGLES VI 312
MECANOGRAFIA INGLES II -5 MECANOGRAFIA INGLES III =15
TAQUITGRAFTA INGLES T1T -15 TAQUIGRAFIA INGLES IV )
REDACCION Y ORTOGRAFIA INGLES 213 ARCHIVONOMIA b=

TOTAL 15/20 TOTAL 1817

TEORIA : 93
PRACTICA : 121

( Horas semanales de 6 semestres )



PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA: TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD

SEMESTRE I

SEMESTRE IT

MATEMATICAS I

~

MATEMATICAS IIX

TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y

TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y

REDACCION I

REDACCION II

INGLES TECNICO I

INGLES TECNICO IT

INTRODUCCION AL DERECHO

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD I

—w ™

ECOLOGIA REGIONAL

MECANOGRAFIA

CONTABILIDAD II

COMUNICACION Y RELACIONES HUMA-

DERECHO MERCANTIL

NAS

ACTIVIDADES PARAESCOLARES TI

ACTIVIDADES PARAESCOLARES I

INTRODUCCION A LA ECOLOGIA

TOTAL

TOTAL

CONTABILIDAD III

LEGISLACION FISCAL II

SEMESTRE I11 T SEMESTRE IV T
MATEMATICAS III 4 DEONTOLOGIA 1 4
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 3 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA I 3 CIENCIA Y TECNOLOGIA II 3
ERGONOMIA 3 PRACTICAS COMERCIALES I 213
ADMINISTRACION DE RECURSOS HU- CONTABILIDAD DE COSTOS 15
MANOS CONTABILIDAD 1V 115

411
4

LEGISLACION FISCAL I

DERECHO LABORAL

PLANEACION Y ORGANIZACION

Eu N IS R [OV)

ACTIVIDADES PARAESCOLARES III

TOTAL

TOTAL

SEMESTRE \'

SEMESTRE Vi

DEONTOLOGIA II

P~

SEMINARTO DE TITULACION

DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE

DESARROLLO SOCIOECONOMICO ESTA-

MEXICO

TAL

CIENCIA Y TECNOLOGIA III

ORGANIZACION Y CONTROL DE

PRACTICAS COMERCIALES IT

w

OFICINAS

ALMACENES E INVENTARIOS

PRESUPUESTOS

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

RELACIONES INDUSTRIALES

AUDITORIA I

Nju gl

ESTUDIO CONTABLE DE LOS IMPUES-

CREDITO Y COBRANZA

Sl INM]WIW

TOS

AUDITORIA II

INFORMACION FINANCIERA

TOTAL

TOTAL

TEORIA : 139
PRACTICA : 65

( Horas semanales de 6 semestres )

i ES IS PCY F-S INCY (NS

|
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PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA: TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD

SEMESTRE I T|P SEMESTRE I TP
MATEMATICAS I - MATEMATICAS II -
TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y
REDACCION I 2| 3 REDACCION 1II 213
INGLES TECNICO I 28 2 INGLES TECNICO II 2] 2
INTRODUCCION AL DERECHO 3| - INTRODUCCION A LA ECOLOGIA 3| -
ADMINISTRACION 4| - ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 4| -
DINAMICA Y ESTATICA 4i - DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL II |4
DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL I -] 4 QUIMICA ORGANICA 3|2
QUIMICA INORGANICA 3| 2 TEORIA Y PRACTICA DE CONTROL
ACTIVIDADES PARAESCOLARES I =l 2 DE CALIDAD I 1{5

ACTIVIDADES PARAESCOLARES II -12
TOTAL 22113 TOTATL 19(18

SEMESTRE III T| P SEMESTRE 1IV T|P
MATEMATICAS III 41 - ERGONOMIA 3 (-
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 3| = INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3 |-
CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 3| - CIENCIA Y TECNOLOGIA II 3=
ECOLOGIA REGIONAL 3] - DISTRIBUCION Y RACIONALIZACION
CIRCUITOS ELECTRICOS 4= DE TAREAS =
CONTROL INTEGRAL DE LA CALIDAD I| 3|2 TECNICAS DE MUESTREO 213
TEORIA Y PRACTICA DE CONTROL METROLOGIA I 312
DE CALIDAD II 15 CONTROL INTEGRAL DE LA CALIDAD
ACTIVIDADES PARAESCOLARES III =12 11 312

TECNOLOGIA Y TALLER DE METRO
LOGIA 1|5
TOTAL 219 TOTAL 22(12

SEMESTRE V P SEMESTRE VI TlP
DEONTOLOGIA I 4| - DEONTOLOGIA II 4 |-
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO ES-
MEXICO 3]- TATAL 3|-
CIENCIA Y TECNOLOGIA III 3)- SEMINARIO DE TITULACION 3] -
TEORIA DE LOS PROCESOS INDUS- SEGURIDAD INDUSTRIAL
TRIALES 1 312 TEORIA DE LOS PROCESOS INDUS-
METROLOGIA II 3] 2 TRIALES II 3{2
INSTRUMENTOS DE CONTROL I -15 INSTRUMENTOS DE CONTROL II -|5
SISTEMAS DE INSPECCION 3|2 NORMAS INDUSTRIALES 312
MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE CALIDAD I 3f 2 CONTROL DE CALIDAD II 312

TOTAL [22]13 TOTAL 21113
TEORIA : 127
PRACTICA : 78

( Horas semanales de 6 semestres )




PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA: TECNICO PROFESIONAL EN

SOLDADURA INDUSTRIAL

SEMESTRE 1 T| P SEMESTRE 1II T|P
MATEMATICAS I 4|~ MATEMATICAS II 4+
TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y
REDACCION I 2 REDACCION II 2
INGLES TECNICO I 2 INGLES TECNICO II 2|2
INTRODUCCION AL DERECHO 3 INTRODUCCION A LA ECOLOGIA 3=
ADMINISTRACION 4| - DINAMICA Y ESTATICA 4 |-
DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL I |4 DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL II - |4
TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 4] - TECNOLOGIA Y TALLER DE SOLDADU-
TECNOLOGIA Y TALLER DE SOLDADU- RA II 116
RA I 116 ACTIVIDADES PARAESCOLARES II -2
ACTIVIDADES PARAESCOLARES I i)
TOTAL |20017 TOTAL lhiel17
SEMESTRE III T|P SEMESTRE IV T |P
MATEMATICAS III 4] - ERGONOMIA 3|-
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 3f - INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3=
CIENCIA Y TECNOLOGIA I 3 - CIENCIA Y TECNOLOGIA II -
ECOLOGIA REGIONAL B DISTRIBUCION Y RACIONALIZACION
RESISTENCIA DE MATERIALES 4| - DE TAREAS 4 |-
DIBUJO MECANICO & 7 QUIMICA INORGANICA 312
ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO = METALURGIA I 4 |-
TECNOLOGIA Y TALLER DE SOLDA~ TECNICAS DE SOLDADURA I 4)-
DURA III 1l 6 TECNOLOGIA Y TALLER DE SOLDA~
ACTIVIDADES PARAESCOLARES IIT =} 2 DURA IV 1]6
TOTAL [22]12 TOTAL [25|8
SEMESTRE V P SEMESTRE VI P
DEONTOLOGIA I 4] - DEONTOLOGIA TI 4=
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DESARROLLO SOCIOECONOMICO ESTA-
DE MEXICO 3| - TAL 3f-
CIENCIA Y TECNOLOGIA III 3| - SEMINARIO DE TITULACION 3=
DINAMICA DE LA CORROSION 312 CONTROL DE CALIDAD DE SOLDADURA | 4|-
METALURGIA II L= SEGURIDAD INDUSTRIAL 2(2
TECNICAS DE SOLDADURA II 4f - CODIGOS Y ESPECIFICACIONES
TECNOLOGIA Y TALLER DE SOLDADU- DE SOLDADURA 4|-
RA V 116 TECNOLOGIA Y TALLER DE SOLDADU-
RA VI 1]6
TRATAMIENTOS TERMICOS 2|3
TOTAL [24 8 TOTAL 03]11
TEORIA : 128
PRACTICA : 73

( Horas semanales de 6 semestres )
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CUADRO II

ALUMNOS EGRESADOS DEL CETis 105

la. GENERACION (1982 - 1985)+*

CARRERA No.DE EGRESADOS
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD 11
TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD 21
TECNICO PROFESIONAL EN SOLDADURA INDUSTRIAL 4
TOTAL 36

2a. GENERACION (1982 - 1985)%*

CARRERA No.DE EGRESADOS
TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIO BILINGUE 12
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD 69
TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD 55
TECNICO PROFESIONAL EN SOLDADURA INDUSTRIAL 16

TOTAL 152

3a. GENERACION (1983 - 1986)

CARRERA No.DE EGRESADOS
TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIO BILINGUE 21
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD 43
TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD 29
TECNICO PROFESIONAL EN SOLDADURA INDUSTRIAL 21
TOTAL 114

* La primera generaciodn egresd en febrero y la 2a. en septiembre.



9 6 € €1 U01B3}Sa3IUOD ON-
L 71 €1 OER =
c7 €1 €2 8¢ 97 sesaadwe ua 93UBWEIIIIT(-
8¢ 6€ o€ €e 4! so3fuy-
VA% ve 8¢ £1 6% 0OTPQTI8g~
{0d1dWd
YINOASNOD V¥Vd 0ZITILN OIAAW AND-°1
%z 9¢ b ¢¢ U0IB3S93U0dD ON-
(474 91 Lz 0¢ 94 eTOULTIadXKa
9p eaTeJ iod opeardws BY 89S ON-
L2 12 8¢ 0§ OpuBTPN3S? SNBLG~
L2 VX4 1€ 0€ 0z OPEI3UODUD BY ON-
VOVEVIL ON TvQlD TH 404 OAILOW
91 (44 8 €1 A4 ON-
78 8. [49) /8 8/ TS-
VHINAWIVALOV VIVAVIL
K [4 rA Y 01 eTouspuadap urg-
€1 ¢1 1z ST € sofTH-
91 0¢ X4 61 £ ag3nduon-
9% 9% cg 9t LE souBwWap-
GL 8 L8 0L 09 Saiped-
1YIONZANAJAA
0130~
81 ST 0¢ TT 8¢ opeSse)-
Z8 ] 08 68 144 01931708-
VIIATD 0QVisd
8¢ L 01 1% 4 ouTuaWag-
Z9 £6 06 6§ 8 OUTTNOSER-
HO.CH
. Vinavaios davdarivd - INOD JavaITIgVINOD OavVI¥VIAYDHES
ALVINIODY0d

¢1T :SOUVSHUDE Hd TVIOL

SOQVISHNDNT SOLVA Id SULVINIDEO0d Hd NOIOVILNADNOD



N \O O NN

4!

71

6%

0c¢

01

L

£C

0t

(A
1S

6%
0§

L9

9¢

L9
%9

ov
09

0t

8¢

18
69

9%
1A

11
08

£1

0¢
9%

LT

49
6¢€

£y
A9

01

01
GL

LC

194

£y

Y4

LT

8¢

L1

YA

L9
£e

uoiB3lsS9]uod ON-

908U OT ON-

oqes o ou anb =01Q-
e8T3saAUT O7T-
OTIB3TNO0 °p ®BIBII~
taqes o1 ou o3Te TS

*OrvavdL TV dINIYd dALILOV-"9

uo0i1e3S93U0D ON-

ejund

—-oad ou °*pn ueWR] 9] OuU [G-
OTIBTp eue|l]-

odwaTy T®

OopeBUTWI®] °p sondssp‘eueT-
usaweT] o onb eiedsyg-
TAVWVTIT V NVA

Orvdvdl NOOTV NJd NADIA d'1
uoIBlS831UO0D ON~

ugyoeiedaad Tw uod opeu
~0ToBT22 ou odwed un ud £03sj-
ugroeiedsad Tuw uod
opeuotroeTax odwed un ue K01s8y-
opeaedaad ng
anb 1o eied odweo un us Lo3sy-

01 ANdD
OaNvND=-*§

{IINISHYd TVNOISHAOYd NOIDVALIS-'¥%

U0IBIS9JUOD ON-
ON-
Ts-

$QVAIIvIDHEdSH
N§ HY90S HINIWIVALOV VIVAVIL-"¢

U0IB31S3UO0D ON-
oN-
TS-

VTIINDSH VT 2 ¥ITVS HA SHINV
AQVAITVIDHEASHE NS HY40S Orvdvdl 00SNd--¢

TVLOL
dLVINIDI0d

vianavaios

@QVaITvVO"INOD dVAITIAVINOD OaVIdVId¥DdS




{VIDNATYHIXH
Hd ¥HDHYVO ¥0d NOYVIVIINOD OT ON-"%I

5 L [ Al U0IB3}S9IUO0D ON-
71 1! 1¢ 0¢ g§909a SBUNZTY-
16 08 c9 (A 1¢ ON-
0¢ L 1€ 9 LY 1S-
SHINVLIWIT H0d NOIOVINASHYd NS-°¢1
L 4 9 81 uoiIBlS9JUOD ON-
€ / % s9o09a seundTy-
0L €L 8L €L LS ON-
0¢ LT €1 LT 174 18-
0QVSYD O 0¥dITOS V¥INd HAD TA ORNTANI-*TT
UOIBIS9JUOD ON—
V43 [4! Lt 1% 4 s9d0aA seun3Ty-
8BS 88 cL £e 8¢ ON-
8 9 01 91 TS-
{HINVILIWIT 304 @vdd Ns-°0T1
1 b UOIB]SB33U0D ON-
S 01 6 sedoA seungdry-
L8 £6 08 £8 c6 ON-
L L 01 v 8 TS
SHINVLIWIT d04 OXdS NS-°6
£ 8 1 uoaBlS3831UO0D ON~
Vi S 21 S909A SBUNZITY-
9¢ 09 0t £¢ £¢ ON-
LS 0% 99 Ve L9 TS-
IVIHYEVO QS
YINTONOD IV SOIDIAYAS SAS YHOIYAO V dNd-'8
B €1 b uoiI®3IS9JUOD ON-
LT oY 9¢ Z¢€ sao9a seundry-
9¢ oy 01 91 BE ON-
£y 0¢ 99 6¢ 8S TS~
P0dTdWd TH ¥VLIIDITIOS V VA SVIMOA SVAOL dd
‘S0LISINDAY SOT SOQOL INAAY ON OANVAO-"/
TVLOL

ILVINIDY0d

VINavaIos dvdaITyd INOCD aVAITIAVINGD OavI¥vidYDdS




61

qT
LE

12

O N

49

71

S
(A%
£9

9
6t
199

w1
81

Le
11

0¢

0¢

09

Lz
el

Ly
%9

£
9%

Ge

0T

9¢

9¢

8

6%
%)

)
1%
(49

96

X4

K
6¢
L9

[4
6¢
66

k23

81
4

A

0T
A9

9t

9
¥4
1L

81
¢t
LS

UO0IB]IS93Uu0d ON-~
SB13Q-
S9JU3IDIJNSUT SOTIBTBG-
BTOusTiadxe op BITBJ 104~
SaUOTON3TISUL
se13o op sopesai8s uoasTirIaag-
BI911BD BT
- ® urje osTdws uoirijuodus ON-
ofeq
-BI]} 9p S93jusnj ap Z9SBOS® 10J-
10ATdWA ¥INDASNOD VIVd SHAVITINOIAIA-*L1
U0IB)SDIUOD ON-
se13Q-
sojuajwWoou
-09 soT aedoITde T®B PBITNOIITQ-
BOTI09)
UQTOBWIO] Ud BEOUILOTIO(C-
ofeqei3l ap sojuswnilsutr
SOT uod® ®dT30Bad 8p ®BITRI-
SOJUdTWIDOUOD
9p UOTOBZITEN1OE 9P BITBI-
INOIVIINOONT AND SANOIOVIIWIT-'91
U0IB3S23U0D ON—-
ON-
¥S-
$SHINHIDIANS
NOYANA 0I9IDAY AND SOILNITWIODONOD SOT-"GT
u01e3593U0D ON-
ON-
IS-

TVIOL
HOVINEDYOd

Vinavaios avdaiivdotiINOD avdITIgvINOD

OQVIAVLIYOHES




CUESTIONARIO APLICADO

ESPECIALIDAD FECHA
NOMBRE:
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
DOMICILIO:
CALLE NUMERO COLONIA
ANO DE EGRESO: 19 SEX0: Masculino ( ) Femenino ( )
ESTADO CIVIL: Soltero () Casado ( ) Otro ()

PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED:
Hijos () Conyuge () Padres () Otros ()

ESTATURA:

EMPLEQ:
(TRABAJA ACTUALMENTE? si () No ()

MOTIVO POR EL CUAL NO TRABAJA:

EMPLEO ACTUAL:

NOMBRE DE LA COMPANIA, TALLER, NEGOCIO, INSTITUCION O COMERCIO EN DON
DE TRABAJA ACTUALMENTE:

RAMA DE LA ECONOMIA A LA QUE PERTENECE:

-Agricultura () -Ind. Textil ()
—Ganaderia () ~Ind. Maderera ()
-Silvicultura (bosques) () -Ind. quimica y de plasticos ()
~Pesca () —~Ind. metal-mecdnica ()
-Explotacidén de minas () -Ind. automotriz ()
—Industria de alimentos () -Produccidén de maquinaria y

~Ind.elaboradora de articu- equipo ()
los de papeleria y conexos () -Fabrica de productos para la
—Comercio () construccidn ()
—Educacion () ~Transporte )
-Servicios administrativos -Servicios administrativos de
particulares (despachos) () gobierno ()
Otra: (especifique)
FECHA EN QUE EMPEZO A TRABAJAR:
ANO MES DIA

PUESTO QUE DESEMPENA:




SUELDO MENSUAL:

EMPLEOS ANTERIORES: (No incluya servicio social,ni practicas profesiona-
les)

ULTIMO EMPLEO ANTERIOR ANTERIOR

NOMBRE DE LA
COMPANIA

TIEMPO QUE PRESTO
SUS SERVICIOS

TIPO DE EMPRESA

PUESTO DESEMPENADO

MOTIVO DE LA
SEPARACION

CONTESTE CON VERACIDAD LO SIGUIENTE:
1.-QUE MEDIO UTILIZO PARA CONSEGUIR EMPLEO:

en peridédico () con amigos ( ) directamente en empresas ( )
otro ()
especifique
2.-BUSCO TRABAJO DENTRO DE SU ESPECIALIDAD ANTES DE SALIR DE LA ESCUELA:
si () No ()

4.-CUAL DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS DESCRIBE MEJOR SU PRESENTE SITUA -
CION PROFESIONAL:

( ) Estoy en un campo para el que fui preparado en la escuela

( ) Estoy en un campo relacionado con mi preparacidn

( ) Estoy en un campo no relacionado con mi preparacidn
5.-CUANDO LE DICEN EN ALGUN TRABAJO QUE LO VAN A LLAMAR:

( ) Espera que lo llamen

( ) Después de terminado el tiempo, llama

( ) Llama diario

() Si no 1o llaman, usted no pregunta

6.-ELIJA EL O LOS ENUNCIADOS QUE MEJOR DESCRIBEN SU ACTITUD FRENTE AL -
TRABAJO.

—-Si algo no lo sabe:

( ) Trata de ocultarlo



( ) Lo investiga
( ) Dice que no lo sabe
( ) No lo hace

7.—- CUANDO NO REUNE TODOS LOS REQUISITOS QUE LAS EMPRESAS O NEGOCIOS -
PIDEN, DE TODAS FORMAS VA A SOLICITAR EL EMPLEO:

Si () No () Algunas veces ()

8.-CUANDO TERMINO SU CARRERA TECNICA, FUE A OFRECER SUS SERVICIOS EN -
ALGUN NEGOCIO O EMPRESA:

Si () No () Algunas veces ()
9.~ SU SEXO FUE LIMITANTE PARA CONSEGUIR EMPLEOQ:
Si () No () Algunas veces ( )
10.-SU EDAD FUE OBSTACULO PARA CONSEGUIR EMPLEOQ:
Si () No () Algunas veces ()
11.-INFLUYO EN SU CONTRATACION EL QUE FUERA SOLTERO (A) O CASADO (A):
Si () No () Algunas veces ()
12.-SU PRESENTACION FUE LIMITANTE PARA CONSEGUIR EMPLEO:
Si () No () Algunas veces ( )

13.-S1 SU RESPUESTA A LA PREGUNTA ANTERIOR FUE SI O ALGUNAS VECES, EX
PLIQUE EN QUE FORMA INFLUYO SU PRESENTACION:

14.-EN ALGUNA EMPRESA O NEGOCIO NO LO CONTRATARON POR CARECER DE EXPE
RIENCIA:

Si () No ()

Por que si:

Por que no:

16.-QUE LIMITACIONES HAZ ENCONTRADO PARA DESEMPENARTE CUANDO TE HAZ -
INCORPORADO AL TRABAJO:

( ) Falta de actualizacién de tus conocimientos
( ) Falta de practica con los instrumentos de trabajo
( ) Deficiencia en tu formacidn tedrica

( ) Dificultad al aplicar tus conocimientos a problemas especifi-
cos de trabajo

( ) Otras (especifica)

17.-QUE DIFICULTADES HAZ ENCONTRADO PARA CONSEGUIR EMPLEO:

( ) Por escasez de fuentes de trabajo
( ) No encuentro empleo afin a mi carrera

( ) Encuentro trabajo y no me aceptan por preferir egresados de -



otras instituciones
( ) Porque me piden tener experiencia

( ) Los salarios ofrecidos son insuficientes

() Otras (especifique)

18.-SI NO ESTA TRABAJANDO DENTRO DE SU ESPECIALIDAD EXPLIQUE BREVE-
MENTE LOS MOTIVOS:
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MEDIO UTILIZADO POR LOS EGRESADOS PARA EMPLEARSE

(PORCENTAJE)

28 QR . : : 5

=225 PERIODICO

AMIGOS

B 3

ieosesese] DIRECTAMENTE EN LAS EMPRESAS

" o @

/) oros

NO CONTESTARON

GRAFICA 16



INDICE DE EGRESADOS QUE BUSCARON EMPLEO
ANTES DE SALIR DE LA ESCUELA
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INDICE DE EGRESADOS EN QUE INFLUYO SU ESTADO
CIVIL PARA SER CONTRATADOS

SECRETARIADO CONTABILIDAD

CONTROL DE CALIDAD SOLDADURA

Sl

1 NO

& ALGUNAS VECES

SIN CONTESTAR

GRAFICA 28



INDICE DE EGRESADOS QUE SU PRESENTACION INFLUYO
EN SU EMPLEO

n
O i

pk

i

SECRETARIADO CONTABILIDAD

CONTROL DE CALIDAD SOLDADURA -

EN ALGUNAS OCASIONES

SIN CONTESTAR

GRAFICA 29



INDICE DE- EGRESADOS-QUE NO FUERON CONTRATADOS
POR FALTA DE EXPERIENCIA

= —
— e =
B
+ i
g — T -
P s - = —
et e et
- — et - =
s 55 == e
- — T T pow & N
£ — e - Tarsezee:
— P e —
e =T — -
f—— us o —
3 I. T —
:
h #

' NO FUE CONTRATADO
S| FUE CONTRATADO
GRAFICA 30

SIN CONTESTAR
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