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INTRODUCCION

,
J

El presente trui:la fué realizade con el fin de amalizar el uso -
que los profesores le dan a las Técnicas Grupales en 2l proceso Enseﬁé;;;-
- Aprendizaje dentro del subeistema de Telesecundarls en el estado de - -
# Tahasca.
E1 contenrids de esta inv:stlgacién esth Integrada en cinco capf-
tulos rietribuicos de 12 manera siguiente :
—— Fn el primer capftulo se hace un hasguejo general del procesa histéri-
£s de l1as Formas de planteamiento de las Tforicas Srupales, que abarca
Cesde la &paca ds los grandes Fildsofos grisgos hasta nuestras dfas --
con loe conceptes mis actualizates.
. — £l canftulo des se refiere al marco tefrlco; aguf retomamas a los peda
gogos mée importantes para fundementar tenricamante nuestra hipétesis.
Tste capftulo estd encaminado 21 estudlo y anfllsls de las Técnicas -«
Grupales desde dos puntos de vista :
a8 ).- de nuestra experiancia cocmo docentes
b ).- de la investigacidn documental.
— 1 capftulo tres hace referencia a la metodologfa. Para integrar este-
cep{tuloc utilizamos la investigecién de campo donde destacan ls obser-
vacibn y el cuestionario. Se tomd como muestra e un determinedo niimere

de maestros en serviclo guieres aporteron los resultados presentados -

en el sigulente cap{tulo.

— £l capftulo cuatrn proporciona los resul tados del cuestionario eplica-
do a una muestra de clncuenta profesores en serviclo por medlo de pun-

tds deé vista y gr&ficas, as{ como su porcentaje.




€n el capitulo cinco se presentan les conclusiones que se deriveron -
del trabajo de investigacion en cuestién
-— Como parte imprescindible de tode investigecién se presentan las suge
rencies con visos a ofrecer posibles soluciones al problema planteado.
— GComo iltima parte del trabajo se presenta la bibliograffe que se uti-
1126 para epoyer tefricemente nuestra investigacién,
Con este trasbajo de investigscién eesperamos sportar nuevos cono-

cimientos que sirvan de consults y apoyo a las nuevas gereraciones.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA

/ " Le DinBmica de Grupos es una disciplina moderna que dentro del cam
po agfla peicologfa socisl estudia la conducta de los grupos come un todo
y las variacliones de la conducta de ceda ung de los individucs que la in-
tegrﬁzi as{ como las releciones de las grupos, las leyes que los rigen y-
las fécnicas derivadas que le suministrasn mayor eficacla ".<1)

\ ia Dinémice de Grupoe se criginé en la industria como respuesta a la

_—
necesidad de eumentar la produccién y abetir los costos. Despufs fué in--

vestigada por socibflogos, peicélogos, antropblogos y educadores para cong
cer las fuerzas gue intervienen en la estructura y comportamiento de los-
grupos,

La educacién, en los tiempos actuales, se ha desplazado de educador-
8l educando, el proceso que se realiza es el sprendizaje y el resultado -
no es ya un asumento en le cantidad de conocimientos, sino un cambio en la
realidad de la conducta.

Nuestra educacifn se encuentra en una etapa de transicién, ya que --
sungue conserva en general el enfoque tradiclonsl, tanto las sutorldades-
como la inicistiva de algunos maestros hen producido numerosos brotes re-
novadores en el sistema.

/ " E1 escolar debe conocer los ohjetivos precisos de su aprendizaje -
pa;;ﬂdirigir su actividad y compartir con el grupo la responasbilidad de-

(2)

lograrlaos ". Por esto mismo el maestro debe preocuparse de como Sus --

elumnos, considerados como grupo y Bctuando como tal, pueden aprender y -

lograr edquisiciones deseables.
\

e
-

(7) Lewin Kurt, Resolving scciel conflict, New York, Herper, 1548, p. 16,
(2) Malsonieve Jear, La dinuemica G2 los grupos, Buenos Alres, Proteo, --
1969, p. 28.
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Del estudio de los grupos y del anBlisia de su dinémica, se han de-
rivado una gerie de técnicas tendientee ® logrer le participacifin active
de todos loe elementos del grupo. EaE:iliécnicas son muy varlables por--
que han surgido para resolver situeclones diversas con objetivos diferen
tes.

iEgtas técnicas no bastan por s solas para resolver todos los proble
mas del sprendizeje, pero sl resultan auxiliares vellosos sl son maneja-
des con habilidad y adaptadas correctamente a casos especificos.

Debemos sefialar que el temafic del grupo tembién influye: un estudio-
de casos o un grupo de discusibn, resultan més apropledos para grupos pe-
quefos; en grupos numerosos resultan Otlles los simposios, las jornadas,-
o bien, la divisién del grupo en subgrupocs coma corrillos o diflogos si--
multéneos.

Ademfs) algunas técnices favorecen el aprendizale de conocimientos --
( simposio, conferencis ); otras promueven la participacibn total ( corrl
llus; otraa faciliten la comprencién de situaciones ( eociodramas, esceni
ficaciones, dramatizeclones ) y otres més promueven la capacidad de ané{l
8is, como el estudioc de casoq:i

Estes técnicas son flexibles, es decir, edmiten ser combinadas o com
plementadas por otras técnicas,

Le Dinémica de Grupas no solo se aplica en lm industria y en la es--

cuela en las actividades de eprendizeje de los alumnos, sinoc gque los nags
tros, directores y supervisores de la educacifn puetien emplesrle en la -
planeacién y an la organizacifn del trebajc.

Los procesos didécticos derivados de la Dinfmica de Grupos son vallio
s0s para el meestro, pero su aplicecifn requiere clertas condiciones:

- Conocer les técnicas grupales y dominar su manejo.



= Considerar la clase como grupo.
b//;;ner concepcién moderna de la educacién.

Z Para la eplicacién de las técnices grupsles, se deben elegir de - -
lcue;;;—;on los objetivos y con el contenido que ha de manejarse, las ca-
racter{stices especlales del grupo, los recursos materiales de que se dig
ponga y la situscién particular de cada ca:é:&

Le importencia de elaborar el materisl en lae técnices grupales radl
ca en la planeacién bien hechas para saber que técnices o gue método se ve
a emplear y elsborsr el material gque servirf para facilitar el trabajo --
del docente y el eprendizaje del alumno.

Algunes técnicas grupales no necesitan materisl didéctico pera su --
ejecucién, en estos casos, el docente se limite s controler la meclnica y
el tiempo.

El ensefiar y el aprender surgen como una necesided desde los tiempas
mis primitivos y, por consiguiente, tsmblen desde entonces fué correlati-
va la necesidad del método para lograr una u otre cosa. Al constituirse -
las primerss religiones sus contenidos y el porque de sus formas rituales
fueron trensmitidas dogmfticamente, forme que se proyect§ s traves de mus
chos siglos en la ensefianze, was en el transcurso del tiempo, hicleron ac
to de presencia gulenes aportaron veliosos conceptos gue hebrie de cons--
trulr las primicias luminosas del contenido de la didfctica,

Sécrates.- siglo IV s.d.c. cre6 la mayéutica, el arte de hacer nacer
las ideas mediante preguntes, es decir, lograba provocsr la reflexibn, -
que el interrogado descubriere por si mismo la verdad guimdc por las pre-
guntas a las qus lo sometfan,

Ariptfteles.- siglo IV s.d.c., sefialf, nada hay en el sentimiento que

antes no haya entrado por los sentidoe.

IR IS SRS




Séneca,- Siglo I a.d.c. expres§, enseflamos pars la vida,

Quintiliano.- Siglo I a.d.c. se declar§ por una ensefianza atractiva-
que aproveche el juego y la capacided del nifa.

Rogelin Bacon.- 1214 - 1294 afirmb, hay dos modos d; elcanzar el co-
nocimiento, por le razén o por la experiencis,

Rodolfo Agricola.- 1443 - 1485 hizo hincapié en la necesided de pen-
sar y Jjuzgar rectamente sobre todas las cosas,

En los siglos XVI, XVII, XVIII, la forma de prlcticar la ensefianza -
cefiids e una disciplina impositive de castigo y represién dié lugsr a que
se llamara " didéctica del dolor ",

Lesnardo Da Vincli.- 1452 - 1519 declers gque la experiencis es la - -
fuente del conocimiento.

Juan Luis Vives.- 1492 - 1540 aconsejo que el edicedor procure cono-
cer a sus elumngs para adaptasr su trabajo a &stos.

Martin Lutero.- 1483 - 1546 indignado por la facilidad con gue se --
prodigaban los castigos en la ensefisnza, pidio gue se considerase al nifio
como ser humano en vez de tenerlo como simple receptor de azotes y de grs

bacionesa.

Va?eg_iy época de los descubrimientos e inventos es ffcil explicar -
porqué ;;rgen ideas renovadoras en lo que concierne a lg educaclén gene--
ral y a la ensefianza en particular pues el adelsnto de la teorfs educati-
va es correlativa al progresc de laes cien:::::lburante este periodo la en

sefianza se enriguece con veliosas direcclonés, come las que a continue --

cién .se mencionan,
Ye casi en el siglo XIX Enrique Pestalozzi sefial§ la importancis de-
la intulcién o sem el aprendizsje pqugg;jbmdgulqg sentidos; con relacién

sl nifio indicé * no lo arrojéis en el laberinto de l2s palabras antes de-

haber orientado su espiritu per el conocimiento de las realidades °.




Juan Federico Herbart.- robusteci§ la fundamentecin clent{fica
del interes pedegogico considerandolo como actividad espontanea.

Federico Froebel.- proclam§ le educacifn como autosctive y que-
la escuela debe ser une sociedad en la que el nific tengs inicistive.

Herbert Spencer.- proclamé la utilidad como principio de la en-
seflanza e influyf en la revisifin de los progremes de estudioc.

Y como término de este largo paso a travées de la historia peda-
glgica, llegamos a la época contemporanee en la cual la didéctica sigue -
enriquecliendo su contenido.

Actualmente el proceso educetivo se define como " adquisicifn -

de conocimientos y habil;padea por uné'peranna, de acuerdo con objetivos-

educativos as;;cificoa vy mediante la utilizacibn sistemStica de las diver
sos recursos Que la ensefanza le ofrece "(3), se constituye por todas --
las acclones o actividades que realice el maestro y permite al alumno ir-
trensformando su conducte y lograr sdquirir conocimientos, habilidades, -
hébitos y aptitudes.

En este proceso se tiene la participacién sctiva tanto del pro-
fesor como del mslumno; pero el profesor, més gque ensefiar, ayuda a compren
der estimulando la intervencién del escolar, de manera gue se slents mie-
capaz de utilizar sue sentidos de razonamiento, Esto mo significa que el-
docente sea relegado & un segundo término ya gue la nueva educacifn depen
de de la influencia ejercidea por el maeatro y de la consiguiente reaccifén
del educando,.

Al hacer un breve recorrido por la historim, tratamos de gue se
comprenda el por gué de le necesldad de utilizar técnicas grupales en el-

proceso Ensefianze - Aprendizeje.,Al recorder la historis se ha visto, el -

(3) Villarreal Canseco TomAs, Didéctice general, México, Oasis, 1983,p.24




fFenfmenoc educativo ha i1do modificandose con el tlempo y cue actuslmente -
1z educacifn requiere la participacifn active por parte de los alumnos y =
de una motivaciln constante del profesor respecto @ sus alumnos.

5in embargo, son muy poceos los profesores que hacen u3p de las Ltéoni-
cas orupales en nuestro pafs, mas especi{ficamente en el Estadc en 2l cual-
~re-tamaoe Anestros serwicias come doscntes 1o aop nas hice reflaxtarar y o~

farmuler las siguientes Interrngantes:

.

; Par gué es reducido el nimero de docertes de telesecuntarla del cCstado -

{

ce tab3sce, gque utilizam las técnicas grupales en el process de ensefanza-
anrendizaje 7

Optamos par la eleccldén de éste tema debldo e que la maycr parte de -
135 docentes de Telesescundarie d21 Estedo de Tabasco gue participan en la-
£ rmacl4n de educandos, auniuz ccnocen las técnices grupales y su utiliza-
-14a, puesto que han recihlido cursos acerca de las técricas grupales, o --
hien, en el transcurso de su formacibn profesicnal hicleron uso de ellas,-
no nan sabido integrar estos zonocimientos en el proceso de Ensefianza - -
iprendizaje,

Por 1o anterior, consideramos pertlnente plantear coing hipbtesis lo -
siguiente: la falta de planescifn de cleses y la preferencie que la mayo -
r{a de los docentes de Telesecundaria tienen por el métodc tradicionel =on
los fectores gue influyen para que sea reduclido el nimero de profesores --
que utilizan las técnicas grupales en el procesc Ensefianza - Aprendizaje.

De acuerds @ la hipftesis, consideramos que la falta de planeacibn --
didéctica y la preferencia sl método tradicional son varlebles gque traduci
mos o aclaramos mef: la planescifn didéctica se hace neceseria por razones
g}.prufesor necesita saber para llever a cabo su planteamiento de qué, por

qué, a quién y como ensefiar.




Para conocer mejor lm diferencis.entre uno y otro método, se analizas

el cuadro sligulente:

LA EDUCACION
desde el punta ds vistes

TRADICIONAL

Hombre: animal raclional

INTELIGENCIA

( memoria )
CONOCIMIENTOS
Psicaologia de Facultades

Actividad
escolar: " enseflanza ®

Desarrollo de habilidedes
en el profesor

Métodos Lb6gicos

AUTOCRACIA
Fin Externo
CULTURA ESTATICR

Verdad Hallade

Lteccién ( repeticién )
45 minutos

materias aisladas

MODERNO

Hombre: organismo inteligente ac -
tuando en medio sociel,

ACTIVIOARD

EXPERIENCIAS

Psicologia Dinfmicas, estructuras -
1istas, topolégicas.

Actividad
escolsr: " sprendizaje "

Desarrollos de habllidades en el -
educando ( y diferentes en el pro-
fesor)

Método cient{fico
DEMOCRACIA
Fin inmenente 2 la activided
CULTURA DINAMICA

Verdad a Descubrir

Sealones de Trabejo
s+, 15!, 30!, 80', ( varieble )

unidades de trsbajo ( éreas )

alejendrismo escuelas activas
Aprender: repetir lo que poseeen Aprender: resolver problemas.
los libros

Examen: comprobaci6én de conocimientos| Examen: demostracifn de cspecida -

de la memoria,

Individuo

des efectivas pera resol--
ver problemas.

Grupo ( Dinfmica de Grupos )
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Por otra perte se considera el plen de clases como un proyecto de eg
tividad, une reflexifn acerce del trabjo s ser reallzado en clase, todo -
plan de clase debe tener un conjunto que permita estructurar un todo 18gi
co o PsicolBgico sobre el cuel puede estudiar el alumno, El profesor debe
reflaxionar sobre lo que plensa y debe hecer, sobre lo gue los alumnos --
van a efectusr y sobre el material necessrio y loe recursos que mejor se-
svengan con el tipo de tereas a ejecutar. Esta planeecién no es tomeda en
cuenta por los profesores que utilizan el néto?o tradicional,

Pars someter a estudio lo anterior, plantesmos el sigulente objetivo
general:

- Comprender los motivoe por las cuasles los docentes dsn una eescase
utilizacifn a las técnicas grupales en el procesc Ensefianza- - -
Aprendizaje y reconocer el valor de los mismoa,

Del mismo mado pudimos plantear los objetivos perticulares derivados

de nuestro objetivo general.

- Especificer sobre la importencie de la aplicacién de les técnicas
grupales en la'educaciﬁn Telesecundaria,

- Preciser las csusas concretas gue influyen en slgunos docentes pe
ra la no utilizacibn de lae técnicas grupsles.

- Especificer las ceusas por lss que slgunge docentes tengen insequ
rided en el uso y manejo de lss técnicas grupales.

- Preciser posibles soluciones @ la escase utilizacién de las técni

cas grupsles.

e - — i — — — " — i — i e W



2. MARCO TEORICO

En el marco tefrico de nuestro tema, primeramente hableremos de la-
teor{a de los grupos de acuerdo @ la definicifn de algunos sutores; - -
" Los sociflogos Kretch y Crutchfield definen al grupo comc dos o més --
persones gue se hallan en relacién psicolfgice explicita entre af. Este-~
estricta definicién de grupo nos seré Gtil para distinguir entrz las for
mas de sociedad que constituyen verdaderos grupos y aguellss donde los -
miembros sblo tienen un contacto indirecto unos con otros, por ejemplo :
un subgrupo de asociacién estudiantil, um club de beisbol, una trope de-
muchachas exploradoras o un equlpo de construccifn, todos constituyen --
grupos. Sin embargo, la Federacién Mexicana del Trabajo, los cludedanos
de un estado, o el conjunto de estudiantes de una Universidad serén con-
siderados soclededes u organizaciones pero no grupos. Hay que establecer
también, un conjunto de personas presentes en el mismo lugsr no constituy
yen necesarismente un grupo. La definicién exige que haya una relacibn-
psicolégica ( mccifin reciproca ) de elgln género.

Otra definicifn gue nos puede ayudar & resumir los limites dentro -
de lo que noe proponemos trebajer al estudier la Dinémica de Grupos es :
un pequefio grupo es cualquier niimero de perscras gué se hayan en proceso
de accifn reciproca durente una reunifn o una serie de reunionee, en gque
cade miembro recibe alguna impresifn o percepcifn de cade uno de loe de-
més como une persana individuml, siguiera sea pare tener el recuerdo de-

que el otro estaba presente '.(“)

{%Y Frenklln S, Haiman, Direccifn de grupos ( teor{s y préctice ), Herper,

New York, 1952, pp. L] [ 118,
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Por otre parte podemoe decir que los grupos se forman con el objeto
de satisfacer las necesidades de las personse gue los componen, Hablando
en general, los individuos entran en los grupos pars setisfacer dos cle-
ses de necesldades: la de aprender de los demfe y la de actusr con los -
demés,

También es necesario sclarar que entre los individuos que componen-

los grupos, cada uno tiene determinados intereses, conductas, compromi--
sos as{ como también ciertos valores socimles y morales.

De acuerdo con nuestro tema y tomandoe en consideracién nuestre expe
riencla, presentamos un esbozo acerca de la Dinfimica de Grupos.

® La Dinfmica de Grupos tomada en su sentido amplio se interesa por
el conjunto de los componentes y de los procesos que apsrecen en la vida
de los grupos, més en lo perticular en los grupos frente a frente, es --
decir equellos cuyos miembras existen psicoléglcamente los unos para los

otros y se encuentren en situacifn de interdependencia y de interaccién-

potencial. Pero es posible hablar de grupo solo e partir de los factores
de proximidad, semejanza e interrelaciones; estos solo adquieren un sen-

tido colectivo en el interior de una estructurs, que rige el juego de --

las interscciones e implice en un plano mas o menos consciente, una meta
un marco de referencia y una vivencia com@n '.(5)

A pesar de nﬁlfiples intentos no parece haberse establecido ninmguna
clasificaclén exheustive de los grupos. Para orientarse entre su varie--

daed y uns perspectiva de investigacibn, es posible sin enbarga, destacar

(5) Jesn Malsonneuve, Dinémice de grupes, México, Edit. Trillas, 1970, -
pp. 31-54,
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clertos nimeros de criterios decieivos,

® Aparte de les dimensiones y para atenernos a los grupos se pueden-
considerar cuatro criterios fundamentales: la relacifm con le organize --
cibn sociel, con les normas admitidas, con las metas colectives y can el-
propio proyecto clent{fico '.(6)

Conviene destacer que estas dimensiones no pueden ser radicales y no

implicen contredicciones. Por ejemplo: un grupo institucionel puede impli

car importantes dimensiones afectivas y ser el foco de relacifn informsl;
un grupo esponténen puede organizaree rfipidasmente, volverse r{gido, cerrs
do e incluso llegar a ser una especie de grupo de prese centrado en el po
der o el éxita.

El estudio de los pequefios grupos, que en cierto modo se sitle en el
campo de lo psicolfgico y lo soclolégico ofrece un doble recurso; por una
parte permite describir y esnalizer en vivo los procesos dindmicos de le -
interaccifin social; por otra, proporcione un conjunto de hipStesis y de -
interpretaciones de carfcter mas general, susceptibles de ser confrontadas
luego e=n la escaela de colectividades més amplias. :

Recordaremos un poco de historia sobre los origenes de la Dinémice -

de Grupos para tratarla més a fondo.

En la Repliblica de Platfn o en la pol{tica de Aristfteles se encuen-
tran ya un conjunto de hipftesis y de anfilisie de gran mgudeza sobre los-
fenﬁmgnos, sus estructuras y sus transformaciones. Pero no es dudoso gQue-
el estudioc de las relaciones de los grupos humanoe hayan sdquirido un ca-

récter posesivo y experimental solo a comienzos del siglo XX. Hasta esa-

(&) Malsonneuve, op, cit., pp. 31-5&,
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Epoce, las ohras dedicadas a ese dominio tenfan hien el cardcter de mode
los tefricos o el de utopfas imaginarias.

La Psicolcgfa de los grupos restringidos sigue siendo deudora de --
los grandes orecursorec de las clenclas humanas, en especial de Durkein-
y Freud, el primero se interesb en grado considerable al estudio éé grue-
pes espec{ficos; familia, escuela, sindicszto, e%c. por gtra pazte orea--
dor de la expresifn de la dinfmlca soclal, su influencia se ejercif con-
fuerza sobre los investigadores norteamericanas més eminzntzs,

£n cuanto a freud, ums parte de sus trabajas esté decdicado de modo-
expresc 2 1a psicologla colectiva; los conceptos y mocdelos Ssicoanalf{ti-
cas han sido contrapuestos a ia’descripcién y aplicacibn a la mayorfa de

los “cnfmenos raclionales, tento estructursles como afectivos. Su influen

c13 sabre el pensamients de Lawin es caorsiderable, y3 gue ful nrecisamen

te &1, el creador cel término dinfmica de los grupas y el prcmator de la
Ieﬁte de 1nvestigac16n que lleva ese nombre,

La expresifn Dynamics aparece por primera vez en 1944, en un artfcu
lo de Lewin dedicado a las relaciones entre la teorfa y la préctica de -
psicologf{a social.

La idea y la expresifn tuvieron andamirnto e inspiracifn en ls creg
cifn de un orgenismo de estudio, el Resarch Center of Group Dynamic=(Cen
tro de Investigacifn de Ddnémgea dwiGrupo ) que se integr§ varios afios -
més tarde en 1948 en el Instituto de Investigacifn Socia® ( Instltute —-
! for Soclal Regearch ) en el marco de la Universidad Ann Arbor de Michi--
gan.

En verdad hoy conviene distinguir un sentido amplio y uno restringl
do de la Dinfmica de los Grupos. En el sentido amplic y vinculedo con --

clertas ideas fundsmentales de Lewin, abarce un vastoe conjunto de traba-




jos dedicados s los grupos restringidos, peras no se refieren a todos los
conceptos y modelos Lewinianos. Su cerfcter comin consiste en considerar
la vida de los grupos como le resultante de fuerzas y procesos mGltiples
y mbviles que se trata de identiPicar y en lo posible, medir con la pre-
cisifn més exacta.

Tomando en cuenta la importancis de deflinir ampllamente lao que es -
Dinéwmica de Grupos, proponemos las siguientes definiciones:

Segln lo exprese Dlmsted, " Dinémica de Grupoe es el intento més de

finido y de mayor influencla en estoe momentos, en el estudio de los - -
grupos '.(7)
Por une parte " la Dinfmica de Grupos se refiere a las fuerzms que-
actfen en cade grupo & lo largo de su existencia y que lo hacen compor--
tarse en la forma como se comporta “.(B) Estas fuerzes del aspecto dinf-
mico de grupo son: movimiento, eccifn, interaccién, reacclbén, participa-
clén, transforsacién,etc.

Por otrae parte " la Dinfimica de Grupos es un campo de estudlo, una-
rama de les clencias soclales que se dedica a aplicar m&todos clent{fi--
cos para determinar por qué los grupas se comportsn en la forma en que -
lo hacen '.(9)

Después de dar estss definlciones de Dinfmice de Grupos podemos con
cretar otra definicién. En forme descrip@iva, Banny y Johnaon expresan -

que la * Dinfmica de Grupos tratsn de explicar los cembios internos que-

se producen como resultado de las fuerzas y condicionee que influyen en-

(7) Oimsted Ms., El pequefio grupo, Argentins, Paidfe, 1952, p. 132,
(8) Knowleas M. y H., op. cit., p.11.

(9) Ibidem, p.8
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los grupos como un todo, tamblén se interese por investiger los procesos
mediante los cuamles la conducta individual se wmodifica en virtud de la-
experiencia del grupo, y trate de poner en claro por qué acurren clertes
cosas en los grupos, por qué Estos se comportan como lo hacen y por qué-
(10)

los wmiembroe del grupo reaccionan como reaccionan ",

Pare sintetizar podemos decir " la Dinfmica de Grupos -—- disciplina

moderna dentro del campo de la psicaologfa social — se ocupe del estudio-
de la conducte de los grupos como un todo, y las variaciones de la con--
ducta individual de sus wmiembros como tales, de las variacicnes entre --
los grupas, de formular leyes o principlos, y de derivar técnicas que au
menten la eflicacie de los grupos ".(11)

Eeto es, con el hecho de estsblecer la Din&mica de Grupos, estamos-
intentando poner de manifiesto la armonfa, la interaccibn y la diecipli-
na entre loe miembros de un grupo con el uso y la ayuda de las técnicae-

grupeles,

Una vez heche esta definicifn consideramos necesaric mencionar las-
caracteristices y propledades de un grupc ya que el campo de nuestro ee-
tudlo, es precisamente de grupos.

Didier Anzieu dice que las principales caracterfietices de un grupe-

gon las sigulentes:
a).- Estd formado por pereonas para que ceda uno perciba a todos los de-

més en forme individual y para que exista una relacién social muy -

(10) Banny, Mary A. y Johnson, Louis V., La dindmice de grupos en le edu
cecibn, México, Edit. Aguilsr, 1965, p.39.

(11) Tiriglienc Villaverde, Dinfmics da grupos y educacifn, Argentina,-=
Edit. Humanites, 1951, p.G6&.
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rec{praoca,

b).- £s permanente y dinAmice, de tal mansra gue su actividad responds a
los intereses y velores de cada unz de las perschas.

t).- Posze Intensidacd er las relaclones afectivas, lo cual ds lugar a la
formacidn de subgrupos por su afinidad.

¢).~ Existe solldaridad e interdensndencia entre las persaonas, tanto den
tro del grupc como fuera de 8ste.

e’.- Los rolz2s de las jersonas estén blen definidas y diferenciadas.

f).- [l grupe posee su prapio cédigo y lenguaje, as{ come sus proplas -
normas y creenclas,

Czrturight y Zander oplnan que para que pueda hablarse de grupo es-
necesario que 2xista la reunifin de dos o més personas y que dicho grupo-
pasea alguna o algunas de las sigulentes caracter{sticas;:
a).~ Tue sus Integrantes interactéen frecueniemente.

b).- Se reconnzcan unos & otros como perteneclentes a) grupo.

cj.- Jue otras personas ajlenas al grupo tambifn los reconozcan como miem
bros de éste.

d).- Acepten lac mismas normas,

e).~ Se inclimen por temas ce interfs comdn.

f)e- Constltuyan una red de papeles entrelazados.

gJ.- Se identifiquen con un mismo modelo que rlja sus conductas y que ex
presen sus ideales.

h).- E1 grupo les praoporcione recompensas de algln tipo,

1).-~ Las metas gque buscan alcanzar sean independientes.

3.~ Todas perciban sl grupo como uma unidad.

k)e= Actlen en forma similar respecto al amblente.

" La importancia de la Dinémice de Grupos en su utilizacibn en el pro
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ceso Ensefianza - Aprendizaje, se bass en que dessrrolla en el educando -
© la fidelidad a los principlos &ticos, as{ como habilidades pera:
= Investigar
- Comunicarse
- Expresarse
- Escuchar

APRENDER A - Discutir 1

- Razonar

- Dbservar

-~ Experimentar
- Actuar en grupo “.(12)

Todo esto Influye notablemente dentro del proceso Ensefianze - Apren
dizsje, aungque esto no se ha podido llever a cabo para lograrlo en un --
100 %, pero ={, en cambio, se ha logrado una transformacifn en la conduc
ta. Desde luego que encierra una potencialidad educedora y formative --

que debe aprovecharse al miximo; pera hacer referencis a las técnicas de '

prupo, éstas tienen como Pinalidad implicita: '

- Desarrollar el sentidoc de nosotros.

- Ensefiar y escuchar de modo comprensivo.

- Desarrollar capacidad de cooperecién, intercambic, responsabilidad, -
eutonom{a y creecifn.
- Vencer temores e inhibiclones, superar tenelones y crear sentimientos-

de seguridad.

{12 Fabre 0. ﬁngel vy Osorno E. Ma, Elena, Conduccifn de dinfmice de ==
4 grupos, Méxica, Edit. INE, 1974, P.24,
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- Crear una actitud positiva ante los problemas de las relaciones humanas

favorahle a la adantacifn social del indivicuo.

« aprendliendo a hablar y escuchaer

. 8yudanda 8 tomar un acuerdo

. estimulando el diflogn

« conociendo ptroc criterios

« integrando a un grupo en forma consciertz, afective y critica
La -lasificecifn de las tfcni=is y sus caracterfstlcas son las sl - -
guientes:

- Técnlcas de cemunicacifin, demtro 2o estas téznlras esisten dos dlvisie-
nes: de motivacibn y de informacién, ZJjemplos de la primera: Lluvia de-
ldeas, cuchichea { dfadas, triadas ), escenificaclones, etc. Ejemplos -
de la segunda: Perel, corrillos, philins 66, etc.

- Técnicas de profundizacién :

Ce explucacién ( ejemplos ) . procesc incidente
« estado mayazr
Ce discusifn y/o conzlusibn ( ejemplos ) . debate
« Simposio
« mesa redonds
De anflisis y si{ntesis ( =jemplos ) . entrevista
I . foro
o estudio de cascs
De evaluacifin ( ejemplos ) , asamblea
« Bcuario
Cabe hacer la aclaracifin que una misma técnice puede utllizarse con-
diferentes finalidades : motivacifn, informacibn, evaluacién.

Al identificar las caracterfsticas principales del lugar y la pobla-
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ci6n que fuf objeto de estudio, as{ como nuestras experlencias profesio-
nales relacionados con el tema, podemos conslderar que la Universidad pe
degbgica Naclonal, unidad 271 de la Ciuded de Viilahermosa, es el lugar-
spropiadc pare aplicar las encuestas propuestas en este trabajo de inves
tigacibn ya gue es, sin lugar & dudas, el punto de reunldn de la mayoria
de los meestros gque cursamos 13 Licenclatura en Telesecundaria, Conside-

ramps ademfis, que esta Institucién cuente con las ceracter{sticas que no

sotros buscamns para la lnvestigacifin de campo acercs de 1la Dinfmica de-

Grupos, los cuales son:

- Los maestros - estudiantes tiener un nivel de conicimients poco més am
plio scerca de las nuevgs técnicas y métodos de enseRanza, ss{ como --
del uso y aplicacién de las técnicas grupales que es donde nosotraos --
gueremos informacifn,

- Dtra de las caractsr{sticas de la U.F.N. es el amplio sentido de coope
racién y sinceridad de los maestros - estudiantes, ya que es algo to ~
talmente impcrtante para la obtencifin de buena informacitn.

- Adam8s comoc una institucién destinada netamente a las cuestinnes peda-
gbgices consideramos que es de suma importancia en la toma de decisio-
nes e informacidn en nuestra investigacién.

Cabe mencionar que recibimos spoyo del departamentoc de Telesscunda-
ria através del pedagogo Enrique Méndoza Landa, el cual tlene como fi-
nalidad, fomentar y acrecentar el usc de las téenicas grupeles en las-
escuelas Telesecundarilas.

£n lo que respecta a nuestras experienclas podemos declr que en - -

nugstro subsistema educative se requiere slempre del usoc o empleo de las

técnicas grupales en clertas freas de estudlo para agilizar y crear un -

ambiente de armonfs para que el slumno aprenda sctiva y eficazmente de -
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una manera positive que es lo que se estf buscande actuaslmente en la - -

educacifn.




- 3, METODDLOGIA

Para referirnos a la metodologfa de inveetigacién sobre le que sentf
asus bases el trabmjo, cabrfe hacer mencifn a la inveetigacién de cempo, -
la cual Ea definida como una actividad encaminada a la solucifn de proble
mas. Su objetivo consiste en hallar respuestas a preguntas mediante el -
emplec de procesos clent{ficos.

Conviene distinguir en cuanto 8 la naturaleza de la lnvestigacifn, -
el trabajoc clent{fico original llamado tembién " memoria cient{fica ori--
ginal ",

La investigacidn de cempo se realiza en el érea de ciencies socilales
v psicologia. Algunas de sus técnicas son igualmente utilizadas para la -
recoleccifn de datos complementarios en otras Areas de las cienclas.

Las técnices espec{ficas de la investigacién de campc tienen como fi
nalidad recoger y registrar ordenadamente loe datos reletivos al tema es-
cogido como objeto de estudio, Equivalen por tanto a inetrumentoQ de ob-
servacifén contrelada,

Entre las principeles técnices utilizadas en la investigaci6n de cem
po se destacan: la entrevists, el cuestionario , la observacién, el formu
lsrio, el test, etc,

En el trabajo preferimos utilizar los cuestionaricse pare recabar in-
formacifn relativa al tems de estudio, debido s que el cuestionaric es la
forma mis usada para recolectar datos, pues posibilite medir con mayor --
exactitud lo gue se desea. En general, la palabra " cuestionario " se re
fliere a un medio para obtener reepuestas !_preguntas mediante un formula-
rio que el mismo informante recebes,

Es necesario por otra parte, establecer con criterio, cuasles son las
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respuestas mhs importantes a proponer, y las respuestas que interesan de-
acuerdo con los objetivos. Deben proponerse preguntas gque conduzcan fécll
mente 8 las respuestas de tal Porma que no sugiersn otras alternativesa.

Otro de los elementos de las técnicas de investigacifn gue nos sir--
vié para recolectar informacibn fueron las fichas, Por Gltimo mencionamos
que tzmbién hicimos uso de la observacifn directa.

Nosotros, como investigedores soclales buscemos conclusiones acerca-

de le totelided de un grupo que intentamos comprender { poblacién ) y, co
mo en esta tarea trabsjamgs con limitaciones de tiempo, energfs, recursos

econSmicos, etc. analizamos una muestra, para que de ests manera, podamos

generalizar a la totalidad de la poblacién.

Nuestra preocupacién principal al selecclonar la mﬁeatra es asegurar
nos de gque los elementos de dicha muestra sean lo suficientemente repre--
sentativos de la poblacifin para que puedan hacerse generalizeciones preci
sas de &ste. Para seleccionar un método de muestreo adecuado s la poble-=
clén y sl resgo que desesmos estudier nos basamos en lo sigulente: si se-
quiere saber el tipo de lecturs que prefleren los habitantes de una comu-
nidad, en forma intuitiva podr{emos seleccionar a los estudiantes de di--
cha comunidad y lo que prefieren en cuanto al tipc de lectura. De manera-
seme Jante, selecclionamos a los profescres gue cursan sus estudios en la -
Universidad Pedagfgica Naclonel del estado de Tabasco pertenecientes a le
Licenciatura de Telesecundasria para nuestra investigacibn. 4

Utilizamos un tipo de muestreo 1lamadq muestrec intenclonal o de jul
clo, ya que la idea bsica de este tipo de muestreo es utilizsr la légica,
el sentido comin o el sano julcio pars seleccionar una muestra que pueda-
representar a la poblecibn,

Este procedimiento que seguimos, sf puede ser objeto de verificacién

110973 110973
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puesto que se encuentras en los libros de investigecién o de métodos esta-
disticos de investigacifn accesibles en cuelquier libreria.

Le informacién que se recebf fué obtenide duréntg el peribdn lectivo
escolar 1987 - 1988 el cual fuf guinto semestre que cursfbamos los profe-
sores que llevamos a cabo la investigacién.

Se reelizé &e esa manera porque se nos facllitaba el encuentro con -
los otros profesores que estudlaban junto con nosotros,.

También cabe hacer la aclaracifn gue en este miemo perfodo fueron ob
servados algunos de los profesores de la muestra en sus centros de traba-
jo cuando realizaban sus lasbores cotidieanas.

En cuanto a los cuestionamigntos que ee elaboraron como medio pars -
recebar la informecifin que servirf{e de base a nuestra investigacién, se -
puede mencioner gue las primeras interrogantes servirfan como preémbulo -
para llegar a 1a parte mis importante de nuestra inveetigacin que estén-
contenides en las respuestas de las preguntes nueve y dlez, ya que can s

tas se cubren los aspectos esenciales del trabajo.

o ————— f———— i
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L, PRESENTACION DE RESULTADOS

Como ye hab{amos mencionado, de mueetrs tomamos 8 los profesores de -
secunderis gque estudian en la U.P.N. 8 los cuales se les aplich una --
ba plloto, misma que errocj los datoe que 8 continuscibn ennumersmos:
¢ Conoce les técnices grupales 7

Sobre esta pregunta el cien por ciento de loe profesores contestd afir
mativamente.
Describs brevemente qué son las técnicas grupales para usted.

Sobre esta cuestidn se obtuvieron muy variadas opiniones, sin embargo-
podemos clasificar las respuestas en cuatro definiclones:

Son estrategias metodolfigicas que todo docente debe conocer para po--
der utilizarla con sue alumnos,

Conjunto de procedimientos que permiten al slumno ser més participati
vo en el proceso Ensefianza - Aprendizaje.

Estrategias que deben poner en préctice los docentes pera facilitar y
hacer mée ameno el aprendizaje de una manera eficéz y positivo.

Forma de orgsnizar al grupo de diversae manerss pare gue exista un --
clima m8s favorable en las actividades de Enseflanze - Aprendizeje.

¢ Emplea usted las técnicas grupales ?

Le respuesta de esta pregunta derivé tres alternativas, mismes que se
contemplan en la gr&fica # 1. (al finel de este cuestionario se en- -
cuentren las gréficas de €ate pregunta y el de las tres siguientes).
. En qué frems las emplea con mayor frecuencia ?

Al iguaml que en le anterior, para facilitar le apreclacifn de los re-
sultados, la respueste de esta pregunte se contempla en la gréfica- «
nimero 2,

¢ Qué rendimiento obtiene con su utilizacibn ?

Siguiendo de la misme manera, se consideraron cuatro slternativas, --
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de las cuasles, uno no tuvo respuesta debldo e que en el rendimiento nadie-

sale deficiente, Observe la gré&fica * 3.

6.~ LC6mo note B sus elumnos durante la aplicacién de las t&cnicas ?

R.- Indudablemente, de las respuestas emitidss por los encuestados, ningun
alumno se muestra pasive o indiferente. Observe la gréfica # 4.

7.- ¢Sonsidera gque al anlicar una misma técnica en diferentes érees se oh-
tengarn los mismoe resultados ?

R.- Esta preqgunte suscltf uns polémica, puests gua mientras unos aprobaban
gue na, otros oplmaban que s{, sin embargo, predomind la opinibn nega-
tiva en un 60 %,

Algunas de las respuestas fueraon las siguientes:

a).~5{, porque los alumnas dominan la técnica y participan con seguridad.

h),-No, porqus se vuelve un trabajo rutinario.

c).-% veces cuando se tratan sghjetivos psrecidos, aunque frecuentemente se
obtienen respuestas diferentes.

d).-No, porque las condiclonzs son diferentes.

8.- ¢Considere gue es importante la aplicaclén de las técnicas en el proce
20 ensefianza -~ aprendizaje 7

R.- Este cuestionamSento arrcjf un cien por ciento de respuestas positivas
claro esth, dando los profesores sus propios puntos de viste.

9.- En caso de no utilizar las técnicas o de emplearlas muy poco explique-
brevemente sus motivos.

R.- Esta pregunta clave de nuestra investigacién, sobre la que se basa el-
trabajo que realizamos, de la muestra gue se tom§ en cuenta, el 74 ¥ -
( 37 ) de las opiniones coincidieron que es por la falta de tiempo en-
el subsistema educativo por lo que se le des poca aplicacifin, el restan

te 26 % no contest§ la pregunta.
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¢ Considera usted que al no utilizar les técnices obtiene loe mismos
resultados que sl las empleara ?
Las respuestas coincidieron en resultados negstives, uno de loe pun-
taos de vistas més importantes a nuestro psrecer fue el sigulente:
no, porque cuando las utilizo detecto una wayor participacidn grupal
y un mfnimo y mejor entendimiento de los contenidos de la clase, es-
decir, un mejor aprovechamiento del objetivo que se tratf,
¢ Ha reclbido cursos ascerca de las técnicas grupales 7
Les respusstas variaron: pero como yae habfan respondido a una pregun
ta anterior, todos saben de las técnicas.
De nuevo se tomd una opinifn gue a nuestro juiclo es importante:
sl, en variss ocasiones. No obstante, su eplicacifn no depende de --
que se proporcionen estos cursaos, sino el interés de los profesores-
por conocerlas a fondo y eplicerlas en el momentc adecuadao.
A continuecidn presentamos les grAfices correspondientess,”
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Siguiendo con los resultados de l® investigacibn, el procedimiento
estadfstico que hemos utilizado pares conocer el nimerc de profesores --
que hacen uso de las técnicas grupales es el error esténdar de ls pro--

porcibn, mismo que es obtenido mediar-te la sigulente férmula:

donde :

op es el error estfndar de la propareibn
N es el nimero de elementos de la muestra
P es la proporcibn muestrel.

También requerimos de :
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El intervelo de confianza,

El porcentaje del &rea bzjo la curva normal ( Este porcentale fué halla-
do en la tabla que inclufmas sl final del capftulo, tomado de Pearson --
Karl: Tables for Gtatlsticlans and Brometliclans. Londres. Cembridge Uni
versity Press. pp. 98 - ).

Planteamos el problema de esta meners:

Se desea tomar la proporcifn de los maestros de Telesecundaria en el - -
estado de Tabasco gue utilizan las técnicas grupales en =l proceso de en
sefanza - eprendizaje; para esto se ha encontrads que el 74 % de una --
muestra aleatoria de SO maestros 1a utilizen con un nivel de conflanzas -
de 97 %.

Obtuvimos el errar estandar de la proporcién:

op P(C1-P)
N

q 7&(1-074)

\la'ﬁ.(ozs)
op =\ | 0.1924

50

op = \I 0.003848
ap = 0.062
op = 0,06 ( redondeanda cifras )

Encontramos el ranga de proporcifin dentro del cual cae la propor -
cibn poblacional gue en el intervalo de confienze es de un 97 %; para -
esto multiplicamos el error estandar de la proporcidn ( op = 0.06 ) por-
el porcentaje del Area hajo la curva normal ( 2.17 ) y este producto los

sumamos y restamos de la proporcifin muestral § 0.74 ),
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€1 porcentaje del Sres bsjo la curva lo localizamos en la tabla y ob

tuvimos el valor de 2.17 ( 97 - 2 = 43,5 ).

Continuamos buscando el intervalupde confianza; para esto encontrs -

_ mos los limltee que lo comprenden.

1{mite inferior =

1{mite superior

P-(2.17) (op)

0,76 = { 2.17 ) ( N.06 )

0.76 - 0.1302

c.6052

0.61 ( redondeando cifres )
F+(2.77) Cop)

0.7 + ( 2,17 ) ( 0,06 )
0.76 + 0.1302

0.8702

n.a7 ( redondeanco clfraa )

El intervalo queda comprendido entre Q.61 y 0,87, De acuerdo con -

esto, podemos decir que la praoporcifn poblacional dentro de un 97 % de

confianza no es menor de 61 ¥ ni mayor de 87 % y wdemas se puede declr

. gue existe un 6 % de probabilidad de equivocarse =n las resultados.

Dicho de otra manera el porcentaje de la poblacifn de los maestros -

de Telesecundaris en el estado de Tabasco que utilizan las técnicas grups,

les en el process de Ensefanza - Aprendizaje estf entre 61 y 87 % dentro-

de un 97 % de confianza.

En respuesta al planteamiento del problema presentada al iniclo de -

nuestra investigacibn, podemos conclulr que el poco uso que se le d& a --

las técnicas grupales se debe principslmente segln resultedos obtenidos -

en la encuesta aplicads a la muestra poblacional de eincuenta profesores-

de Telesecundaria en el estacdo de Tabasco, a la falta de tlempo con gue -



32

cuenta el docente para impartir o desarrcllar sus actividades educativas.

Segdn la encuesta aplliceda, la mayar parte de los profesores no dis-
ponen del tiempo necesario para aplicaer satisfactoriamente las téchicas -
grupales, aungque saben gues es valiosg suxlliar en la obtencidn de un buern
nivel de aprovechamiento cognoscitivo.

Cabz menciomar gue en nuestro subslsiema, como modalidad educativa-
diferente a las otraes, el tiempo de gue “isporc es totalmente estrictn ya
guz er cade Sred se clspone de S4 minutos, mismes que estfin rdistribuldos-
de la sigulente manera:
=~ 17 minutns pare la leccifn televisada.
~= 37 minutos para despejar dudaes, retroalimentar, hacer actividades pre-

sentadas en la gula y realizar la autoevaluascién.

En nuestra hipftesis, sz plantef gus la falta de planeaciln de cla-
ses y 18 preferencia que algunos docentes tlenen por el métcdo treadicio--
nal son factores que influyen pare que sea redusido el nimerc de docentes
que utilizen las técnicas Brupeles. En apariencia muestra hipftesis no --
tiene funciomalidad porque los resul tadas obtenldos en la encuesta apli--
cada, revelaron gue el factor qus influye para que sea reducido el nimero
de docentes gue utilizan les Técnicas Grupales es el tiempo; sin embargo-
en observaclones directas reallzadas en su lugar de trabegjo & 15 profeso-
res que anteriormente habfan sido encuestados, notamns que:

-=- Improvisan los temss o clases B exponer.

-- Dictan después de cada clase y no exponen adecuadamente,

-= No promueven la participacién de los alumnos.

-= Utilizan exclusivamente técnicas tradicionales ( exposicifn, demostra-
cién, interrogacidn, etc. ).

-~- Algunos utilizan las técnicas de corrillos.

- ——
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Hechas las consideraciones anteriores, nos planteamos si 1la encuesta
que se aplich errcjd datos felsos, ya que los profesores para culdar su -
imagen pudieron responder a las preguntas dando respuestas que fevorecie-
ran su imagen docente, lo cual provocaria que al reallzar verificaciones-
se obtuviesen resultados discordes 8 los puntos de vista manejados en el-

cuestlonariao,
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CONMCLUSIONES

En el presente trabajo de investigacifin nos avocamo:r & la tarea de -
2xplicaer la caues por la que la mayor parte de loa profesores de Telese--
sundaria que labaran en el estaco de Tabssco no utilizer le Dinfmice de -
“jrupos, wismas gque se entiende como un medio o un conjumto de técnices --
grupsles destinadas a agilizar el proceso de Enseflanza -~ Aprendizaje de -
tal manera que tanto el educando como el educedor sientam dicho proceec -
como un factor cotidiano en transmisifn de conocimientos.

Se pudo noter gue no hubo concordancia con lo que Los profesores res
pondieron en los cuesticnarics y con la observacifn direinta gue se resli-
'26 en sus centros de lsbores, puesto que para no denatar una imagen defi-
.ciente 'aportahan respuestas falses a las interrogantes que se les plantea
ran.

Por su parte, los dacentes que fueron indegedos in?'ormalmente y que-

no perticiparon en las encuestes aplicadas, de sus comemzarios y criterlos

sscamos deducclones en las gque algunos consideran que == el telemaestro--
quien debe lograr la Ensefianze - Aprendizaje; otros, commo no eon especla-
listes en Pedagogi{a ( en el subsistema de Telesecundaria existen ingenie-
vrua, bachilleres, licenciados em diferentes fress de tr=haejoc, inclusive--
- bi6logos gque sblo tienen o conccen una rams del frea ) ‘muscan pretextos y
disculpas para no encarar adecuadamente los problemas que se le presentan
durante el proceeo Enseflanza - &prendizeje.

s necesario hacer ls eclaraclin que el tiempo es um factor que ver=
daderamente impide la aplicacién de técnicae grupeles er la labor que de-
sempeflamos como meestros - coordinadores de las leccionms en Telesecunda-

. ria, debido @ que el sistems es una modalidad muy rigide en cuanto 8l ho-

raric que en ella se maneja.
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Se podria penser que como profesionales de la educecifin y, puesto --
gue eee es nuestro trabajo, debemos tratar de adecuar el tiempo de mane--
ra que se logre la funclonalidad ce le técnica a emplear y a la vez respe
ter el horerio de nuestre modalidad educetiva. Esto quiz& pudiera hacerse
sin embargo, hay gque reseltar que la Direccifn General de Telesecunderias
poco ha hecho hara lograr conjuntar técnicas grupalee con educscifin, Es-
cierto también gue en mlgunas ectividades ( sobre todo en el frea de clen
cies sociales ) se pide utilizar la técnica de corrillos para el logro de
los objetivos, sobre esto, sabemos que es 1s técnica mAs conocida por loe
elumnos ya que desde su educacifn primaria eetfn habituados a formerse en
equipos y trebajar; con respecto a las otras técnicas, tienen poco o nulo
conocimiento de gue existen, precisamente por su poca splicacibn.

En conclusién podemos decir que nuestra época es una era de grandes-
cambios ( cientificos, tecnolégicos, sociales, etc. ) y la educacién no--
debe quedaree estancada sino gque debe evolucionar de scuerdo al progresao-
del mundo, los profesoree tlenen que hacer todo lo posible por actualizapr
se conociendo y mplicando los nuevos adelantos en cuento a educacifn se--
reflere,

En 18 educacién moderna se busca 18 participacién de los alumnos, --
para gue esta participacifn se lleve 8 cabo, es necesario el uso de las -
técnicas grupales ya que hacen wAe variedo y menos tedioso el epropiemien
to de la cultura.

Con estas reflexiones referentee al trabajo de investigacién trata--

mos de ofrecer nuestro punto de vista acerca de las conclusiones.

S —



SUGERENCIAS

Tomando en consideracifn lo tratedo en nueatra investigecifin, pudimos
formular unea sugerencias que posiblemente ayudarfan llegedo el caso & re-
' solver muchos de loa problemas que los profesoree tenemos respecto 8 la --
utilizaciédn de las técnicas grupales:
~ == Que se implementen cursos de actualizacifin docente sobre la utiliza --

clén de las técnicas grupeles y se vigile su aplicacién,

== Que los profesores pleneen con anterioridad su clese.

-- Que los profesores les den menos uso @ los métodos tradiclonales,

-~ Hacer conclencia sobre la labor que se desempefia como docente en el --
procesc Ensefianza - Aprendizsje, ye que la educacifn requiere de cam--
bios para actuallizarse, raz6n por Xa cual sugerimos el meyor empleo po
sible de las técnices grupales.

Con las sugerenciss anteriores concluimos nuestro trabajo de investi-
gacifn esperando pueda ser de gran utilidad o apoyo para futuras consultas

en investigaciones similares.

110973
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