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Pare mi esposo ¥ mis hijas,

Jue moIlvarcn mis esTuerzos.

Para mis padres, que

forjaron lo gue soy.
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INTRODUCCION

Las relaciones familia-escuela cobran cada dfa mayor im-
portancia y requieren de la comstante cooperacidén entre ambas
instancias, poraue las dos contribuyen en el proceso de la in-
tegral formacidn del nifio.

Esta educacidn guey imparten --o deben impartir—- en forma
arménica la familis y la escuela, puede dar como resultado 1la
grandeza de los pueblos.

La desorgani§aci6n y desintegrecién de las familias, alar

mantemente frecuentes en la sociedad actual, frustran las mejo

res realizaciones de la escuele; asimismo las fallas y los ———
errores de esta Ultima y de los sistemas educacionales condu-
cen a una inacabada o defectuosa formacidémn del sujeto.

£l presente trabajo de investigacién documental ‘expone ——
una serie de propuestas para mejorar las relaciones entre pa-
dres, maestros y alumnos, dado gue la familia es el niicleo so-
cial de mayor relevancia en la educacién del hombre.

Los concepteos bédsicos: familia, escuels, su desarrollo —
histdrico, asi como las relaciones que entre eszg dos institu-
ciones existen, son expuestos en el primer apartado.

in el segundo se abordan temas centrados en el nifio, sus
etapas de desarrollo y el aprendizaje que adquiere en el hogar
¥ culmina con negatives actitudes paternas que determinan el -
deficiente desarrollo moral de los pequefios.

Ya establecida la capital influencia familiar en el pleno
desarrollo de los educandos, dedfcase la tercera seccidén de es

ta obra a enumerar las otras instituciones --Iglesia, sociedad

—- que participan en la propia tarea; asi también las dependen



cias estatales que la atienden y su drea de influencie. Los ma
estros pueden guiar y dar confianze a los paterfemilias en la
rgggiﬁcién de algunos problemas que se les presentan en la di-
fféil tarea de la que ——quiérase o no—- son los unicos respon-
;Eblés: cimentar la educacién de sus vdstagos; tal aspecto se
congsigna en la parte final del capitulo.

La celebracién de reuniones ¥y convivencias en las que D&
dres, alumnos y maestros tomen parte, es propuesta en la cuar—
ta divisién de la obra; se exponen numerosas orientaciones y -
la respuesta adecuada & situaciones problemdticas que Bse podri
an presentar durante el desarrollo de aguéllas. Lo anterior, -
que es tratado con amplitud, me jorard sustancialmente las rela
ciones de los involucrados ¥y optimizaré su manera de proceder.

1a sustentante enfatiza en el quinto apartado la gran con
veniencia de gque gnAProfesional atienda en la escuela primaris
muchos de los conflictos que usuglmente se presentan en ella,
causados principalmente por alumnos provenientes de familias -
desunidas o incompletas: un orientador escolar, cuyo perfil de
seado, funciones y actividades —-dictadaes por la psicologia —-
educativa-— también se sugieren.

Tan deseable profesional egumiria con autorided, ¥y les da
ria el enfogue apropiado, innimercs problemas que escapan a la

esfera de accidn, conocimientos o aptitudes del docente.
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I. FAMILIA - ESCUELA

A. FAMILIA

1. Concepto

Tanto el matrimonio como la familia son universales; se -
presentan igualmente en la civilizacién occidentel que en dis-
tintas culturas; existen de acuerdo con otras reglas de resi-
dencia, forma de unién, ndmero de integrantes, etc.

Anotar todas les definiciones que de familia se han dado
es una accién ambiciosa que no acabaria; sen el presente traba
jo se ha tratado de sintetizar y agrupar varias para dar fornua
2 otra, mds completa.

La familia es un micleo social universal, el primero y el

mds importante ente de soclalizacién formada por "un grupo de
dos o mds personas relecionadas entre si por sangre, matrimo-

nio o adopcién que residen juntas™ (1); todas estas personas -
s;;’consideradas miembros de una familia, especialmente el pa-
dre, la madre y los hi jos.

@_}a familia formeda por el padre, la madre y los hijos,
muchos autores, especialmente HNurdock, la llaman "familia nu-
clear" (?2).

La familia es un grupo primario; esté constituida por per
sonas ligadas por los vinculos del parentesco. Los grupos pri-

marios son reducidos, esponténeos e Intimos.

(1) Winch y iwac—Ginnis. Nuevs Enciclopedia Pedagdgica del Edu-
cador, tomo I, pdgina 57.

(2) Ii. Y. Johnson et al. Nueva Enciclopedia Pedagégica del idu
cador. Socioloria y psicologia social de 1la femilia, tomo II,
pdgina 360.




hac Iver dice que la familias “es un grupo definido por ——
una relacién sexual suficientemente precisa y duradera para -
proveer la procreacién y crianza de los hijos"(3).

Segun el doctor Wanuel Rodrfguez Lapuente la familia "es
una institucidn, la cual contiene implicaciones gue interesan
& las més diversas ciencias relacionadas con el hombre y la so
ciedad" (4), y por lo miswo, solamente observéndola desde los
diversos angulos especificos de cade una de ellas es posible -
alcanzar una visidn amplia, comprensiva y globalizadora.

Las distinciones gue establecen las ciencies solamente -
obedecen a un requerimisnto prdctico de cardcter intelectual,
ante la incapacidad de 1la mente hunans para captar totalmente
esa realidad. Las aportaciones que ofrezca cada disciplina de
ben relacionarse y conciliarse con las demds para asi poder lo
grar un conocimi=nto del objeto mds apegado a su realidad exis
tencial.

Asl se obtendrd un conocimiento mds completo y més profun
do de la institucidén familiar, de la diversidad de funciones -
gue ella desempefa, de las modalidades que puede adoptar y tam
bién de los problemas que la afectan en una sociedad en transi

cidén como la mexicana.

2. Desarrollo histérico

Parece muy ilustrativo estudiar el desenvolvimiento de la
familia a través del tiempo, porque hace tomar conciencia de -
que, el fin y al cabo, lo gue se vive actualmente es también -

un momento histdérico. Esa perspectiva obliga a notar que la ac

(3) Cit. por ilaria Antonieta Bojérquez Aznar. lLa familia y la
educacién, pdgina 8.

(4) Dr. hanuel Rodrigue
méxico, introducciédn, p

Lapuente. Historia de la familia en -
gina 2.

z
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tual es una situacién tan sujeta a cambios ¥y modificaciones co
mo todas las del pasado, y en el caso de la familia esto es es
pecialmente importante. FPor ejemplo: uno de los principales -
problemas es el de la desintegracién o falta de funcionalidad
familiar. Lo que se estd desintegrando es una familia que fue
funcional en otra época, pero gque al cambiar las circunstan——-
cias sociales, en otra economfe, cultura, organizacién polfti-
ce, la familia empieza a "no funcionar", y por ello tiene que
cambiar su organizacidén, modo de integracién, relacidn con el
contexto social, para poder sobrevivir.

Desde el punto de vista histérico no seria precisamente -
un fendmeno desintegrativo, sino un cambio en la familia para
adaptarse a una nueva situacién social.

Desde luego, la familis es siempre el organismo de Trepro-
duccién social, tanto en el aspecto bicldgico como en el cultu
ral. Dado que la gocializacidn del nifio se verifica principal
mente en el seno de la familia, es ella la que lo convierte en
un ser social y recional; si ella es adecuada, 41 serd un ser
1ibre. Estz institucién cumple siempre con la labor fundamen-
tal de reproducir la sociedad en todos los aspectos, pero la -
forma de hacerlo varfis mucho de acuerdo con la organizacidén so
cial de cada época y de cada pueblo.

Se ha generalizado la familie conyugel restringida, que -
abarcz en un solo hogar a los €SpoBOS € hijos; sin embargo —-
ain persiste la familia extensa, gobre todo en zonas rurales.

#n logs grupos humanos primitivos, ia familia respondia =a
necesidades exclusivamente naturales, condicionadas por instin
tos fisicos y necesidades de la vida aniwmal.

Sobre el origen y constitucién de ella, se cree que el ti

po inicial de familia fue la horda, en la cual existian las Te



laciones entre los Sexos sSin normas determinadas, pues el ca-
rdcter némada de esos grupos propiciaba tal tipo de unidn.

Debido & la falta de seguridad de la paternidad, la mujer
fue la base del orden sociml: a esto se le llamé matriarcado.

No se sabe si en forma simultdnea o posterior al metriar-
cado se generd el patriarcado, sistema social en el que grupos
aislados se reunian alrededor de un ascendiente masculino, ge-
neralmente el més fuerte o de mayor edad.

Se cree que existieron otros tipos de familia, como
la punulda y la sinddsmica; en la primera, las rela-
ciones consistian en que un grupo de hermanos tenian
un matrimonio comin con cierto grupo de mujeres, y -
las hermanas eran mujeres comunes de otro grupoc de -—
hombres. Esas mujeres se llamaban entre sl punulidas
(compafiers intima). En la ginddsmica, eran parejas -
conyugales unides por un tiempo més o menos 1argo; -
1z unidén era disoluble =z voluntad de los cényuges ¥
1e mujer se guedaba con los hijos. Las obligaciones
de cada miembro se especifican; le mujer predominabe
en la casa. (5)

Parece gue la familia monogémica tiene un origen antiqui-
simo en algunos pueblos. Actuslmente este tipo de familia pre-
domina, aungue no es la nica, pues existe también la musulima-
na, gue estéd considerada como poligama. EBste tipo de unién, co
mén entre musulmanes y mormones, €8 DUy antiguo. MNuchos hom-
bres morian en la guerra o cuando sslian a cazar; esto fue ——
uno de los motivos de gue tuviesen varias esposas; ademés era
conveniente aumentar el numero de hijos, ya que éstos constitu
{an fuerzas de trabajo y de poder. Oiros de los motivos, aun-
gue muy posteriores, pudieron haber sido la tradiecién, la cos-
tunbre y le politica.

Le sociedad serd comc las familias; 8i éstas estdn bien

(5) Ma. Antonieta Bojérquez A. Op. cit., pdgina 10.



establecidas, ordenadas y funcionan de manera organizada, se -

podrd contar con la prosperided de aquélls.

3. La familia mexicana

Para poder saber de dénde proviene la familia mexicena &c

tual y cémo se formé esta cultursa, civilizacién y sociedad, se
’

ha de tomar en consideracién que procede de una conjuncién de

culturas; es indispensable considerarlo para poder entender -

su situacién presente.

Frincipalmente dos corrientes étnicas generaron la fami-
iiz mexicana: la americana o indigena y la europea, en la aue
predominan los espafioles. !n general la poblacién del pais es
mestiza, aunque todavia existien hondas diferencias culturzles
debido & muchos factores negativos que han impedido el desen-

volvimiento homogéneo de la familis del Néxico de hoy.

e. Corriente indirena

En la época precortesianza 1z familia no existia como tal,
sino como clan. Habia, desde luego, 1la familia nuclear: el pa-
dre, la wadre, los hijos; pero esto era una organizacién se-
cundaria porque estaba totalmente rodeada y dominada por ese -
grupo social méds amplio gue era el clan, que entre los nahua-
tlacas se llamaba calpulli, integrado por un conjunto de fami-
Jias nucleares que reconocian un origen comin, o sea que esta-
ban unidos sus miembros por lazos de consanguinidad, y esta re
lacidn tenia mds importancia que la afinidad; asi, la mujer -
pierde las relaciones con su clan original ¥y asimila las de su
esposc.

El clan ere gobernado por un consejo de ancianos; sus in-
teprantes compartian religiénm, costumbres, trabajo y sobre to-

do la unidad econdémica llamada calpulli, en la gue 1a tierra -



no pertenece a cada jefe de familia sino al clan, sistema muy
parecido al del ejido actual.

1a tierra no pertenecia a un solo individuo, gino gue ca-
da determinado tivwpo se bacia un reparto de acuerdo con el nu
mero de hijos que tuviera cada familia.

Cuendo se desarrolld el imperio azteca ¥y surgié el poder
centrgl --un emperador—-, los clanes constituian una limitante
de la autoridad, por lo gue la clase dominante traté de desin-
tegrarilc, incluso reubicando grupos o familias de un clan a ——
ctro, para gue perdieran los lazos de unidén. Cuando llegaron
los hispanos aguelle forma de organizacién estaba desaparecien
do para dar paso a la familia nuclear; sin embargo en algunas
partes ée la Repiblica existian grandes tribus formadas por —-
una serie de clanes gue se gobermaban con un consejo de ancia-

nos.

b. Corriente espaiola

La Esparia gque conguistd a México era feudal y se caracte-
rizabz por la unién entre la propiedad y la autoridad. E1 te-
yritorio no se podia dividir y lo que babia gue mantener era -
unz estirpe, es decir: una sucesién indefinide de individuos -
con el mismo apellido, que gobernaban ese feudo, déndole prefe
rencie siempre al primogénito.

Durante mas de setecientos afios, el pueblo espafiol luché
contra los drabes. Los sierves y las personas que integraban
el feudo eran convertidos en soldados para tener los necesa-
rios elementos de guerra. En Espafia le religidn adquirié ca-
racteristicas muy peculiares: se convirtidé en una religidn mi-
litante, una cruzada cristiana que luchaba en guerra santa con
tra los drazbes inspiradcs por Nahome.

EY fin de la guerra contra los drabes coincididé con el ——



Descubrimiento de América, la colonlzacidn y congquista de nue-
vas tierras. Talee circunstencias dieron lugar & que los espa-
fioles, por lo peligroso de la empresa, viajaran solos y se em-—
pezaran a mezclar con las indigenas.

las Leyes de las Indias ordenaban gque los espafioles vinie
ran acompafiados de sus esposas, pero esto no era cumplido y ——
propicié que surjan uniones e hijos ileg{timos. Estas nuevas -
familias, y las indigenas, que tampoco tenfan acceso a la edu-
cacién y cultura, fueron el punto de partida de una clase ©0-
cial llena de traumas y limitaciones.

Por otro lado, muchas de laos instituciones feudales se —
trasladaron a liéxico —-la Nueva [Espafia—-, de tal manera que la
hacienda representz una versién del auntiguo feudo.

£3ta forma de organizacién en la época de la Colonie no -
cambié con laz Independencia, pues hasta 1874 siguieron vigen-
tes las Leyes de Indias y el Derecho Espafiol; de esa fecha da-
ta el primer Cédigo Civil.

Durante el Porfiriato se fortalecid 1a hacienda y se su-
primiercon las propiedades comunales, el clan y el calpulli.

Es notorio que la Hevolucién de 1910 y la Constitucidén de
1917, aunque juridicamente cambiaron le situacidén, no cumplie-
ron su objetivo, porgue el reparto de tierras no se pudo orga-
nizar y generalizar. El gran cambio se da en la década de los
treintas, cuando Xéxico empieza un proceso de industrieliza-
cidn como consecuencia de la crisis de 1929. Un factor que re
fuerza tal proceso es el reparto de las haciendas, dispuesto
por el general Lazaro Cédrdenas, de tal manera que la aplica-
cién de 1z Carta Magns cobra validez g partir del sexenio del
Hombre de Jiguilpan. Entonces es cuando efectivamente se des-

truye paulatinamente la familie extensa para dar paso & lo que

10



constituye la familia moderna o nuclear. Sin embargo,_los cam
bios de la estructura familiar, de sus costumbres y cultura, -
no se efectian por decreto ni por ley, sino que Be realizan en
1a medida gue la familia tiene que irse adaptando a las nuevas
condiciones econdmicas, sociales ¥ culturales.

Las pautas, roles y organizacién familiares de hace trein
ts afios serfan obsoletos actualmente, por 1o gue forzosamente

ban tenido que transformarse.

4. La familis moderna

fstu responde hoy @ un conjunto de conceptos juridicos, —
econémicos y religiosos, consecuencia de la evolucién sufrida
en su estructura social a través del tiempo.

Constituye la unidad gocial primaria, base de la sociedad
y del Estado. De su naturaleza depende la configuracién y ca-
rdcter - de 1la sociedad.

Es una institucién universal ¥y permanente; existe en toda
sociedad, pero cada familia en particular tiene una duracidén -
gue no va mds alld de la vida de sus miembros.

los esposos entran en relacién matrimonial mediante un ——
contrato, el cual celebran voluntariamente. El rpetedo ¥y 1la —
Iglesia han dictado estrictas normas sobre el matrimonio, debi
do a que éste no adlo afecta a las personas que lo componen, =
sino que implica el nacimiento y crianza de 1os hijos y, por -
extensién, & la sociedad en general.

Pare poder ser una institucién estable, con derechos y —
obligaciones entre los esposos y hacia ios hijos, de les hijos
hacia los padres y entre ellos mismos, con funciones definidas
para cada cényuge, el matrimonio debe estar legalizado.

tntre las funciones inherentes a esta unidén legal figuran

las de orden moral, educativo, econémico, religioso, cultural,

11



etc.; en consecuencia, se realizan actos de solidaridad, de co
operacién, de subordinacidén, de servicio y otras.

El grupo social organizado resultante se compone de un ——
conjunto variable en el nimero de personas que se hallan uni-
das por lazos de pareniesco. Este se Tegula por el Cédigo Ci-
vil y puede ser por consanguinidad o poTr afinidad.

El parentesco poT consanguinidad existe entire personzs de
rivadas de un mismo tronco. Reviste dos formas: el legitimo,
que resulta del matrimonio, y el natural, proveniente de rela-
ciones sexuales no reguladas, es decir, de la unidn libre.

#1 parentesco por afinidad surge entre la esposa ¥ los pa
rientes consanguineos del hombre y entre éste y los consangui-
neos de la mujer.

£l parentesco civil tiene como fuente la institucién juri
dica llamada adopcidén y existe dnicamente entre el adoptante ¥y

el adoptado.’

E1 parentesco por consenguinidad es:
a. Bn linea recte mscendente

5e liga una persona con aquellos de quienes desciende. Ta
les parientes son el padre, la madre ¥y los apuelos.
b. kn linea recta descendente

Este parentesco liga a una persona gue gueda a la cabeza
de 1la familia con lo= gue descienden de ella. Los hijos y nie-
tos figuran principalmente.
c. En linea transversal o colateral

Sin dzscender unas de otras, estas personag procéden de -
un progeunitor o tronco comuin; henpanos, +ios, primos ¥ sobri-

nos, en distintos grados. (véase el cuadro # 1).
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Cuadro # 1

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

1.
2.
3.

Linea paterna

—_—

ASCENDENTE
DESCENDENTE
COLATERAL

Linea materna

—_—
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En el parentesco por afinidad se encuentran los suegros,
los yernos, nueres, cuiados, etc.
Todos los parientes del padre lo son también de los hiljos

e igualmente los parientes de la madre.
En términos generzles, esta organizacién corresponde a la

familia actual extensa. (Véase cuadro # 2).

Cuadro # 2

PARLNTESCO POR AFINIDAD

_
SUEGRO l ! SULEGRA
\&/‘;_

-~ :\ I/\,// s /{
P E'R S O N A ESPOSA O | CURADO O CONCURNO O
(BOMBRE O LMUJER)

.‘/

ESPOSO CUNADA CONCUHA

. : :
| |
\ NUERA | ‘ HIJO HIJAW YERNO SOBRINOS POLITICOS_J

|
|

%é Uno de los estudios més importantes es el de 1s familia -
moderna, en la cual cade ser humano acitia sobre su préjimo de
distinta manera; la conducte del individuo es causa y efecto -
de la otra. Las relaciones dentro del grupo familiar son m&s
constantes, més Intimas, profundas y totales entre si que con
los extrafios. De ahi la importancia y ventaja que tiene la ——
educacidén familiar. Las facultades, como los deberes de los -

padres, se hallan establecidos en beneficio de los hi jos. El



Gobierno se ha preocupsdo tanto por las leyes gue rigen las Te
laciones familiares como por los problemes de las familias, ur
banas o rurales; aungue su accién no ha sido suficiente, en -
algo han sido abatidos tales problemas.

El derecho familiar es un conjunto de reglas desde el pun
to de vista patrimonial o personal; ese conjunto de reglas de
termina la organizacién permanente de la unién del hombre y la
mujer para su modo de vida, su integracién o la disolucidn de
1a misma. El Derecho familia ve dos reglas: lo que es el ma-
trimonic o derecho matrimoniasl y la paternidad o derecho de pa
rentesco.

El matrimonio es un acto juridico, condicional y mixto; -
un contrato ordinario y de adhesién.

El Cédigo establece que el hombre y la mujer son iguales
ante la Ley y manifiesta que los dos tienen obligacién de con-
tribuir para el sostenimiento del-hogar. El que las mujeres -
trabajen y desarrollen cada vez més importantes actividades —
dentro de la sociedad, puede manifestarse en los modelos fami-
liares. &n la actual sociedad, la familia no es lo totalizado
ra que fue en un tiempo. En muchas ocasgiones los nifios van a
guarderias y ven televisién desde temprana edad. Las escuelas
v los hospitales, las dependencias gubernamentales ¥y los servi
cios industriales, han tomado para s{ muchas de las funciones
gue antes se consideraban de rutina para les familia. Sin em-
bargo, €sta permanece para el nifio como la primera unidad con
1a gue tiene contacto continuo, el primer contexto en el que -
se desarrollan las pautas de gociglizacién: es un mundo que -

no se puede comparar con nada.
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B. ESCUELA

1. Concepto

L? e;cuela es el establecimiento donde se da cualquier gé
nero dg instruccidn, de enserianza © educacidn. kg_gscuela es
le mds importante de 1as ;nstituciones socializadoras que tie-—
nen por misién en todos los paises impartir la ensefianza. Co-
mo la familia, lm escuela es una institucién reconocida que re

5resgﬁta a 1la autoridad adulta de la sociedad. A diferencia -

de la famnilia, la escuela estd formalizada mediante reglas es-

tablecidas, tiene programas limitados y tal vez nunca llegue 2
abarcar la totalidad del nifio, & pesar de que cada Vvez pugna -
mds por una educacién integral. .

Los lazos de unién entre la escuela y l& familia son inti
mos: los dos agentes de socializacién pueden reforzar u oponer
se 8 la influencia del otro, ¥ guelen ocurrir ambas cosas a la
vez.

Los padres y los maestros pueden, conjuntamente, alentar
en los educandos el estudio y el respeto hacia las autoridades
escolares, estar de acuerdo acerca del mérito de las institu-
ciones, la importancia de un idioma extranjero o del valor de
1as actividades extraescolares.

La escuela educa al nifio y &l joven, transmite ciertos co
nocimientos v capacidades de ia culture, tembién provee y pre-
vé otros modelos de conducta y fuentes de conocimiento; asimis
mo contribuye a ganar independencia emocional y respeto a su -
familia.

Aguellos nifios gue se desempefian bien en la escuela, cuan
do su gituzcidn familiar es adecuada, con toda probabilidad 1o
graran una formncién integral, serdn estimulados por sus maes-—

tros, seguirdn estudiando ¥y llegardn & ser hombres y mujeres -
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exitosos en 1la comunidad. La escuela funciona para reforzar -
los valores comunes en la sociedad. El nifio aprende mucho a -
través del trabajo escolar. Los educadores buscan motivar al
nifio para que participe en actividades creativas y formativas
que le permitan adoptar posiciones de liderazgo.

La preocupacién del maestro es el nifio y su progresc en -
el desarrollo y, en la medida gue afectan ese proceso, los pa—

dres de familia.

2. Desarrollo histdrico

£1 ambiente social es de por sl un agente educador; en -
&1 encuentra el hombre los objetos de la cultura, y busca aquge
1lo que es objeto de su preferencia. Realiza su propia educa-
cién, su autoeducacién. Es lo.que hacen ciertas tribus primi-
tivas: después de proporcionar al nifio log primeros cuidados,
lo dejan en libertad a la influencie educadora del medio so-
cial. Cuando 1la sociedad alcanza un grado més avanzado de evo
lucidn, la educacién se sistematiza y Be crea una institucidn
ad hoc: la escuela.

A cada culfura corresponde un concepto distinto de la edu
cacién, asl como un sistema. En los antiguos pueblos de Orien
te, la escuela no estaba guficientemente organizada; puede Ge
cirse que ers la influencis sacerdotal la que ejercia 1a fun-
cién educativa. La educacién sélo era para los grupos socila-
les gue tenian un papel directivo.

Al considerar la escuels en Grecia, tomendo en cuenta a -
rsparta y Atenas, se advierte gque todo un sistema educativo —-
tendid & crear héroes, hombres fisicamente fuertes, dotados de
una elevada moral; su objeto principal era 1a belleza fisica
y espiritual. la instruccién era obligatoria, perc las escue-

las eran privadas.
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En Roma, la idea era lograr un buen ciudadano, la cual, -
luego de la Conquista de Grecim, adoptarfa el sistema pedagbgi
co de la Hélade. Al advenimiento del Cristianismo, el hombre
reacciond enérgicamente ante la vigién pagans de la vida, cam-
biando en las escuelas del Medievo el objetivo de la educacidn
y, & partir de alli, ésta persiguid, sobre todo, la salvacién
del alma.

Cerlomagno fundé la Escuela Palatina, dirigida hacie 1los
nobles, consejeros y eclesidsticos de la corte. Se ensefiaban
las siete artes: gramiética, retdrica, légica, aritmética, geo-
metria, astronomia y musica.

La escuela del Renacimiento y de la Reforma dieron realce
a los valores utilitarioe y 1égicos. En la Pedagogi{a de Come-
nio se encuentran ya los principios de la escueln actual, y —-
con ello el principioc de su democratizacién, que mds tarde deg
arrollé Pestalozzi.

La Revolucién Francesa generalizé el principio de la ensg
fianza popular, gratuita y obligatoria.

Rousseau es el precursor de ls "escuela nueva", pues él -
propugna las principales ideas de liberted, individualidad y -
fraternidad en la educacién. FPestalozzi, que pertenece a la -
propia corriente pedagégica, inicia y desarrolla gran parte de
las ideas que caracterizan este movimiento, principalmente en
1la concepcién de la unidad vitael del nific, en su visién social
de 1la educacién, en su fundamentacidén de la escuela pdblica, -
en sus realizaciones activistas, en un emor para los nifios y -
en su entusiaswo por los valores humanos.

Froebel, educador alemén, es el genial creador de los kin
dergarten ——jardines de nifios—; colaborador de Pestalozzi y -

precursor de la "escuela nueva®. Esta no constituye un siste-
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me de doctrina cerrado, sino que significa una conjuncién de -
movimientos destinada a perfeccionar y vitalizar la escuels —--
existente en nuestro tiempo. Dewey es uno de sus principales -

representantes y €1 propugna la educacién por la accién como -

méxima pedagdgica. Sus seguidores proponen le educacién natu-

ral y para ellos el edificio escolar no tiene mucha importan.-
cia; 1la ensefianza puede impartirse al aire libre, en el campo
o junto &l rio, etc.

For eso ahora se procura que las escuelas sean alegres, -
amplias, gratas, llenas de aire, luz y sol. La escuela moder-
na t}ata de aprovechar al wméximo todas las posibilidades educa
tivas del medio exterior y fundamentalmente el estudio de la -
naturaleza. Alpgunos autores conciben la escuela como una so-
ciedad en pequeiio, con su cultura y clima propios, conformados
por una serie de subculturas identificadas, que afectan la con
ducta y el rendimiento del estudiante.

Bltimanente se ha dado mayor importancia a las experien-
cias preescolnares del nifio como determinantes de su éxito pos-
terior en la escuela.

Por otra parte, es muy trascendsnte en la escuela actual
el que cuente con el apoyo del museo y la biblioteca.

La socializacidén y la asignacién de roles sirven para com
prender 1a educacién de la sociedad contempordnea. Gran parte
de 1a cultura de hoy es transmitida al nifioc por y en la escue-
la, y wuchos de los roles que é1 desempeflard més tarde son de-
terminados por el gradoen que progresa en ésta. Sin embargo,
no se deberd restar importancie a una serie de influencias que
afectan en gran madida la conducta en la situacién escolar: la

jnfluencia de la familia y el grupo de pares (comapfieros, maes

tros, etc.), asi como la diferencia de personalidad.
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3. Estadc actual de la educacidén en Campeche

En 1a Repdblica Mexicans la educacidén es une activided e
cargo del Estado, por cuanto propende a la formacidén de buenos
ciudadanos: "“tenderd a desarrollar armoniosamente todas las -
facultadese del ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor
a la patrie y la conciencia de solidaridad en la independencia
y en le justicia" (Diario Oficial del 30 ge diciembre de 1946)

El punto de partida de la politica educetiva mexicane ac-
tusl, que emane del movimiento armado de 1910, toma como base
1a creacién del organismo rector, cuyc primer titular fuera Jo
sé Vasconcelos, también responsable en esa época, de le Méxima
Casa de Estudios.

Al fundarse la Secretarim de Educacién Publica, en

septiembre de 1921, 1la primaria se integraba en dos

partes: elemental, de cuatro grados, ¥ superior con

Gos mas; a partir de 1932 quedé unificada la escue-

la primaris como un bloque de seis grados. En 1925

ge establecié la educacidén secundaria. Para enton-

ces ge contaba con 868 mil estudiantes atendidos

por 23 mil maestros en once mil escuelas. Hoy, hsy
inseritos en preescolsr, primeris ¥ secunderis, 20
v medio millonmes de slumnos atendidos en 117 mil es
cuslas por 722 mil profescress... La educacidén prees
colar pasdé de 400 mil & un milldédn 767 mil nifios en-
tre 1970 y 1982; empero, en este Wltimo afio gueda-
ban por atender casi el 50% de la poblacidn de cin-
co aifios de edad. (6)

Para cubrir la creciente demanda de maestros requeridos -
por la incorporacién de gran ntmero de ciudadanos a las escue-
las se multiplicaron las escuelas normales, "Asi, de las 45 -
normales gue habia en 1900, se pasé a 1500 gue existen en la -

actualidad.”™ (7)

(6) vy (7) wiguel de la Madrid Hurtado. Plan Nacionsl de Desa——
rrolle, pdginas 222, 223 y 224.
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kn educacidn especisl s6lo ha sido posible atender un es-
caso porcentzje de la demanda real., El nimero de maesiros pre
parados para prester este servicio es insuficiente; en afios -
venideros serdn mds los docentes de esa rama, pues las norma-—
les de especializacidén se han incrementado.

Asi ha ocurrido en Campeche, Cam., donde el 14 de julio -
de 1980 comenzé a funcionar la Escuela Normal de Especializa-
cién de Campeche, que brinda oportunidades de superacién a es-—
tudiantes de los estados del Sur y Sureste y evite gue emigren
2 otros espacios en buscs de la capacitacién seflalada.

tn la propia urbe funciona una Nermal Superior Estatal, -
perteneciente al Instituto Camwpechano, con ensefianze abierta y
escolarizada., Al descentrelizarse en julio de 1984 la Lscuela
Normal Superior de lMéxico, correspondidé a Campeche la sede re-
gional de dicha institucidén, que en cursos de verano acoge a -

maestros-alumnos de la regién.

Como respuesta & las legitimas demandas del magiste-
rio en servicio, plenamente identificadas con las —
exigencias 4e superar la calidad educativa del pais,
y apoyadas por sus representantes gremiales de todos
los niveles, surge en agosto de 1879 la Universgidad

Fedagégica kacional, que en Campeche comienza & Ops—
rar en octubre del propio afio. Dicha Universidad se
hrice cargo de le superacién académica de docentes en
funcicnes de preescolar y primarie y brinda tres pla
nes de licenciaturas en educacién: LEPEF 75 (en li-

guidacién), & cuyos usuarios se les ofrece regulari-
zacién y titulacién principalmente; LEB (educacién -
bésica) y L&F (educacién fisica) plan 1979, en su mo
dalidad abierta, y LEP y LEP UPN-Plan 1885, semiesco
larizada, que consta de ochc semestres; la primers -
gensracidén de esta Wltima egresard en enero de 1990.
A la feche {julio de 1989) han sustentado y aprobado
examen recepcional en opcién al titulo de Licenciada
en Bducaecidn FPreescolar 8 educadoras, y 90 prcfeso-

res (es) se han recibido de Licenciado (a) en Educa-
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cién primaria. La Unidad UPN 041, Campeche, tiene

una matricula de 548 docentes-alumnos en el Flan /19

y 299 en el Plan /85. (8)

Desde 1la fundaciédn del Instituto Politécnico Nacional en
1937, se ha dado un gran impulso 2 le educacidén tecnoldgice, -
de tal manera gue se ha ido conformando lo que hoy es un siste
ma integrado por 79 institutos, 500 centros de enseflanze medie
v terminal, asi como propedéutica; 159 unidades del Colegio Na
cional de Educacién Profesional Técnica; un mil secundarias
técnicas y 100 Centros de Capacitacién para el Trabajo, con po
blacién de 700 mil estudiantes en educacién formal y aproximea-—
damente un millén en educacién no formal. (De la Nedrid, 1982)

¥n este mspecto Campeche he avanzado, pues cuenta en la -
actualidad con un Institute Tecnoldégico, dos Conalep ——unc en
le Capital del Estado y otro en Ciudad del Carmen— y cuastro -
planteles de educacién medie terminal; uno es el Centro de Es
tudios Tecnolégicos Industriales y de Servicios (CETIS) que se
encuentra en Champotén; dos escuelas de enfermeria y una de co
merclo.

Hey en la entided 23 centros de ensefianza gue imparten cg
pacitacién para el trabajo, custro de ellos federales; el Cen-
tro de knsefianza Ocupacional (CEO) ubicedo en Campeche; otro
en Carmen; un Centro de Capacitacidén para el Trabajo (CECAT);
dos son estatales: le Escuela de Artes y Oficios y el Centro -
DIF con su academia comercial. Los 17 restantes son acedemies
comerciales particulares.

in lo que respecta a la 2éucacidn Tecnolébgica Agropecua-

riz funcionan en el Estado dos planteles de nivel medio supe-

(8) batos pro;srcionados por Orlando Gutiérrez Polanco, jefe -
ae la Unidad UrN-041, Campeche.



rior: el CBTA en la ciudad ds Campeche_y el CBTA # 2 en Ya vi-
lla de Escarcega.

Un Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar se ubica en la
ciudad de Campeche y otro en 1la Perla del Golfo.

Son tres los centros de Bachillerato Tecnoldgico, Indus-
trial y de Servicios: el CBTIS # 9, en Campeche, el # 20 en C.
del Carmen v el # 126 en Calkinf,

Completan el panorama educacional de Ceampeche, a nivel su
perior, la Universidad Autdénoma del Sudeste (UAS), que abarca
Q ramas diferentes: Derecho, Ingenieria (civil y topografia),
Medicina, Comercio, Odontologia, Bioguimica, Quimica, Ciencias
Politicas y Administracién Piblica, y Humanidades (literatura
e historia); 1la Universidad del Carmen (Unacar): Educacidn, -
Derecho y Petroguimica, entre otras; el ITR de Campeche ofre-
ce licenciaturas en Administracién de Empresas, Informética ¥y
Arquitectura. En el Instituto Campechano se crearon las licen
ciaturas en Turismo, Trabajo Social y Periodismo. A11f es le -
aede también de las licenciaturas en Educacidn Preescolar y en
Educacidn Primaria. (9)

Como se puede apreciar, la oferta educacional en esta bn-
tidad es muy amplia y variada, por lo gue los .jévenes campecha
nos cuentan con muy diversas oportunidades de acceso a la supe
racién académica personeal.

©1 Estado asume de esa manera la gran responsabilidad de
regir la educacién, la cual constituye el leitmotiv de la civi

lizacidén y gira en derredor del ser mée importante pare el pro

greso y estabilidad de la misma: el nifo.

(9) Datos tomados del Informe 1983-1984 rendido por el Frofr.
anuel Lépez Ldpez, director general de la Unidad de Servicios
sducativos & Descentralizar en Campeche.

HAny
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II. FORMACION DE ACTITUDES EN EL EDUCANDO

A. EL NIRO

1. Etapas del desarrolle infantil

El cuerpo del nifioc crece y paralelamente su conducta evo-
luciona; consecuentemente, sus initereses cambian.

los cuatro campos principales ——segin Gesell— para dis-
tinguir las etapas del desarrollo infentil, son: "conducta mo-
tora, adaptativa, lingliistica, y por Wltimo personal-social®.
(1)

Casi todos los autores coinciden més o menos en los perio
dos de la evolucién conocidos como primera infancia, segunde -
infancia, tercera infancia, adolescencia y edad adulta. A con
tinuacidén se anotard algunos datos de las primeras, puesto que

este trabajo versa 8élo del desarrollo infantil.

a. La primera infancia

En este perfodo se desarrollan loe intereses perceptivos,
motores y glésicos, y abarca del nacimiento & los trees afios.

£1 nifio 1llega a realizar actos voluntarios cuando ya ha -
alcenzado cierta independencie de sus mecanigmos motores y une
coordinacién suficiente de sus elementos, para que los movi——=
mientos se adapten a su finj; esto determina la orgenizacién -
de centros especiales de.coordinacién, de los cuales depende-
rén después los movimientos habituales. E1 lenguasje articula-
do es la Gltima adquisicidén motora importante del nifio; los -

intereses glésicos (por el lenguaje) alcanzan su punto culmi--

(1)Citado por José Peinado Altable en Patdolegla (Vieién Anali
+ieca de la Infancia), pdgina 122.




nante en ésta etapa.

Las actividades manifiestas de le persona que cria al ni-
#o, que tienden a procurarle alivio en sus necesidades, llegan
a ser percibidas por &ste como manifestaciones de ternura; hay
una conceptualizacién concreta, en condiciones de amprendizeje.

El nific manifiesta gran dependencia de la autoridad.

b. La semunds infancie

inEn este perfiodo predominan los jntereses concretos y 1ludi
cros, dura de los tres a 1los sgiete afios.

El juego eB 1la actividad esponténes caracteristica ae es-
ta etapa. BEn este periodo, el mundo esterior, que apenas inte
resaba al nifio, comienza & hacérsele presente objetivamente ¥,
para conocerlo, el peguefio necesita mayor uso de sus funciones
mentales de adquisicién: atencidén, memorias ¥ agociacién; ¥ -
de sus tendencias educativas: imitacién, observacién ¥ curio-
gidad., El nifio se rebela contra le mutoridad externa y Ve més
clara la necesidad de autosuficiencia. Comienza el desarrollo
del lenguaje, ilacién de palabras, formacidén de jdeas expresa~
des conerentemente. E1 lenguaje, por ser un poderoso: instru—
mento de educacién, contribuye al desarrollo del yo.

La responsabilidad social que siente la& madre hace cam- -
biar en ella su amctitud de ternura por le de firmeza, pera edu
car y adiestrar al nific dentrc de cauces socimles amdecuados ©

permitidos.

¢, La tercera infancisg

En esta etapa se desarrollen 1los intereses abstractos y -
1a actividad simbélica; se ubice entre 10e siete y les doce.
El1 nifio entra en una fage nueva y decisiva de su evolu-

cién mental.
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La conducta del nifio es determinada por una relaecidén de -
reciprocidad con los padree y esto le facilita la compreneidn
de 8i mismc. Cuando esta relacién no es equilibrada, se puede
generar una dependencia excesiva o una sobreproteccidén que pro
picia actitudes pasivas hacia el aprendizaje, falta de creati-
vidad y reduccién de oportunidades de experimentar en la reso-
lucidén de problemas.

A la actividad para el "juego™ que predominaba en --

los perfodos aniericres y se caracterizaba por el de

gseo de la satisfaccidédn inmediaetas, shora le acompafia-

r4 una actividad distinte, el “trabajo”, gue tiene -

por objeto fines wmds remotos, ajencs e la actividad

misma, que no es para el nifioc sino un medio para la

consecucién de estos fines. Empieza el perfodo de -

los intereses absitractos y al final del mismo, habrd

adquirido la mentalidad del nifio su completo desen-

volvimiento. (2)

las imdgenes sensibles van a ser substituidas por simbo-
los y por abstracciones; comenzard a inducir y & deducir gra-
cies & asociaciones més complejas y a ideas més generales.

Dentro de este periodo se encuentra la etepa juvenil o de
la preadolescencia gue surge con la maduracién de la necesidad
de tener compafieros; es la época de haecerse social.

El nifio-joven zprende a practicar modelos de cooperacidn,
competencia y compromiso; practica mée la sutocritica, madura
la capacidad de amar; se crea una reiacidn en gue las satis-
facciones y la seguridad de otrs persona —un amigo o miembro
del otro sexo—— son tan importantes para el individuo como las
satisfacciones v seguridad propias.

Frecuentemente 1a adolescencia se presentz en forma pre--

12) José Peinado Altable, Op. cit., pdgina 120.
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coz; asimismo, muchos nifiog, porque los inscribe en forma tar-
dia o repiten el curso, concluyen su educacién primeria a los
14 6 15 afios. Con tal congideracién, se anota seguidamente —-—

las caracteristicas de esa dificil e impredecible etapa.

d. La adolescencis

En ella predominan los intereses ético-sociales. Se pre-
senta de los 12 & 14 afios a los 18 6 22.

Se inicia con la aparicién de la pubertad.

Se menifieste por sus signos externos anatémicos y fisio-
1égicos y por la aparicién de deseos sexuales y eltruistas. Bs
un periodo dificil para muchas personagj Una serie de nuevos
ejustes debe llevarse a cabo; nuevas relaciones deben estable
cerse, principalmente hay atraccién hacia el sexo opuesto.

1 sujeto evalia positivemente su yo y sé basa en los lo-
gros exitecsos gue he obtenido & través de su experimentacién -
propis, por lo que se edapta mds fdcilmente a las gituasciones;
de tal modo, posee ung actitud flexible respecto a la resolu-
cién de problemas Yy es proclive a aceptar nuevas ideas.

Rete anélisis del pasaje de 1o concreto hacis lo absirac-
to en las diferenies etapas del joven es util para dar una 1me
gen general sobre log efectos del proceso de socializacién fa-
miliar en el rendimiento educacional.

Ys no se concibe la capacidad mentel como un don permanezn
te, ni se conceptia el desarrollo como un pProceso de crecimien
to dirigido exclusivamente por la maduracién.

Lz teorfz asctual adjudice mayoT importancia & la naturale
zo de ls experiencia como factor del desarrcllo mental del ni-
fio, asi como +también el medio ambiente.

Son factores del pesterior rendimiento educacilonal del ni

fio: 1la clase social, los padres como modelos, los efectos de
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apoyo e interdependencia del ambiente familiar, los tipos de -
disciplina infantil, el manejo del idioma y las formas de in-

teraccidén entre padres e hijos..

2. Aprendizaje en el hogar

Todo padre se conduce haciae un nifio de una manera general
mente protectora, suministrédndole todo 1o que necesita, no so-
lamente en el aspecto figico y moral sino también educacional.

los padres son los primeros maestros del nifio, sobre todo
durante lee primeros cuatro o cinco afios de vids, y se conside
ra que duranie estz etmpa el peguefio esimila la mayor parte de
1o que aprenderéd en toda su vida; la importancia de la cali-
dad de la ensefianza paterns es alarmantemente clara, por lo ——
que los padres se deben capacitar, preocupar y responsabilizar
més en su papel para obtener mejores logros.

El1 papel del padre como maestro con freceuncia dura hasta
que el hijo llega a la edad adulta y en ocesiones incluso més;
les nabilidades de comunicacién y la solucién de problemas ayu
derén & 1l relacién de ensefianza que un padre tiene con su hi-
jo en el hogar.

E1 irato constante de los padres crea una situacién de —-
aprendizzje del nifo en el hogar; con base en esto se forman
1os hébitos emocionales y socisles y loe gue a fin de cuentas
llegarén a formar le personalidad de un adulto.

kEntre los aspectos méds importantes del nifio en el hogar -

se consideran:

e. E1 ambiente fisico

Ls cantided y naturaieza de los estimulos que un nifio re-
cibe en su casa y en su vecindario es un factor significativo

en su desarrollo. E1 ambiente f{sico debe entenderse en estos
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términocs, no en los de bienestar econdmico; un hogar puede es-
tar lujosamente decorado y ser tan triste para el nifio como —-
una vivienda muy pobre.

Aungue esto ltimo también influye, no es determinante, ¥y
as{ vemos gue aungue los nifice vivan en un ambiente fisico muy
pobre y escaso, si los padres se preocupan por proporcionarles
estimulos, sugestiones, cuidados, comprensién y atencidn, los

pequefios manifesiardn una mejor captacidén en el aprendizaje.

b. Niveles de actividad en el hogar

Muchos nifioe encuentran cue sus funciones estén limitadas
a desempefiar un horario rigido en todes sus actividades coti-
dianas. Otros tienen pocas responsabilidades y se encuentran
comprometidos en escasaes actividades, y sin control.

Ellc obliga & gue en un hogar deba haber ciertos reglamen
tos & los gue quienes en €l habitan deben sujetarse y acatar -
para que todo funcione mejor; asi habré una hora para desayu-
nar, otro tiempo destinado a comer; ir limpios y temprano a la
escuela, practicer elgin deporte; tomer alguna clase poT las -
terdes (de actividedes artisticas u otras), etc. Los paseos ¥
demds tarezs y funciones de lcs miembros de la familia se han
de regir por un reglamento y horerio, e€in que éstos sean dema-
siado rigidos.

El platicar y cantar com ellos, comentar y entender sus -
expresiones, saber el porqué de su llanto; en pocas palabras:
conocer & los nifios y darles més atencién y segurided, ayude e
los padres a entenderlos mejor vy & contribuir grandemente en -
su desenvolvimiento, sin que esto reguiera una dedicacidén espe
cizl. Se puede hacer mientras se realizan ias tazreas cotidia~-
nas; esto les dard a guienes as{ actden grandes satisfaccio-

nes vy podrén percatarse cueando suceda: su primere sonrisa in—

M
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tencional, sus inicieles balbuceos, sus rudimentarios pasos, -
reconocer al papéd o a la mamé; en fin: ir palpando la trans-
formacidén de un bebé deﬁhdiente de todo en un nifio que piensa,

siente, guiere, se comunica y juegsa.

B. COMPORTAMIENTO NO EJEMPLAR DE PADRES DE FANMILIA

Es un error creer que el nific se mantiene ajeno a las di-
ficultades de los padres; en la mayoria de las veces es el ——
primero que se entera y reacciona desarrollando alguin tic ner-
vieso, fobias, complejos o vicios.

Existen matrimonios gue en la intimided viven separados o
disgustados, que no han sabido o querido mantener ese emor, ca
rifio y confianza de una relacidén bien llevada, mungue ante la
sociedsd dan le imagen de una relacidén perfecta. Pero los hi-
jos de ese hogar no caerdn en el engeflo, pues son seree muy -—-
sensibles y por lo tantc captan los problemas de los adultos a
travée del comportamiento callado de sus padres, le carencis -
de expresiones de cerifio, en el tono de voz, la agresividad de
ias palsbras, etc. Sentirdn le ausencis prolongada del padre,
sabrdn de 1z amargura de la madre y crecerdn entre esas cons-—
tantes fuerzas negativas, ein una explicacidén légice para ese
comportemiento.

Asi el nific --y més adelante el joven-- se sentiré frus-
trado y herido, se volveréd discolo, rebelde, mel estudiante, -
etc.; deseard siempre ver algin dfe en su hogar demostracio—-
nes de afectoc, amor, alegria; mas esto no sucederd nunce an -
un hogar donde los pedres no se amen. Ademds, se ird formazndo
una persona que mds adelante no guerrd integrer un hogar esta-
ble y =i lo hace sus problemas serdn tantos y ten dificiles de

sobrellevar que se comportard de manera similer al padre.
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Los niflcs necesitan de un wodelo con el cual identificar-
se; les hace falte el esjemplc del padre o de ia madre; cuan-
do el chico no encuentra esto tenderd a imitar a un artista de
cine, a un jugador famosc, a un profesor... y lo peor: senti-
ré gue sus padres han sido hipbcritas al ensefierle unos princi
pios morales que ellos no practican, haciéndole perder la con-
fianze en si mismo y en los demds.

Se sabe, por diferentes estudios psicolégicos, que las —-
perturbaciones de le conducta y las desviaciones de 1s persong
lidad estén relacionadzs directemente con las actitudes de los
radres hacie los hijos y entre elloe mismos; que as{ como 1lea
falta de amor puede ser callada, también habrd metrimonios que
se griten constentemente e incluso lleguen & darse de golpes -
delente de sus véstagos, con el consiguiente dafic para éstes,
que se sentirdn solos ¥y tristes.

NMuchos padres, ante sue problemes, hacs=n que sus hijos to
men partido pars justificar su actitud; este comportamiento -
s6lo conseguiré gue los hijos se sientan culpables y rencoro-
sos, pues elles aman & sus padres por igus=l.

Los peguefios nmunca entenderdn por qué doe personas gue se
unieron por su prepis voluntad y por amor para former una fami
lia llezuen a darse un trato degradante. ;Aceso el egoismo no
es ir matando al otro y elimindndolo poco a poco? jAcaseo la -
envidie no es una forma de muerte, al ser tristeza ante el ——-
bien ajene?

Las families estédn enfermas cuando en su seno le discor-
die y el rencor las hacen incapaces de hablarse ¢ perdonarse -
durante dias, meses y hasta afios; cu=zndo cads unc cree gue va
le més que el otro y las ofensas llegan fédcilmente, convirtién

dolos en los grandes heridos que lloran sobre si mismos.
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Los graves problemas que ususlmente enfrentan las fami-
lias actuales son los siguientes:

- Le desunidn y falta de confianza entre los padres.

- La falta de instruccién y educacién de los padres pars
saber guiar a sus hijos.

- El1 fracaso de la autoridad y la disciplina paterna y me
terna.

- El1 2lcoholismo ¥y el vicio.

- Las diversiones no vigiladas, incluidos el cine, el bai
le, el grupo de amigos, la droga, stc.

- Los hijos desobligados que por falta de energfia no ha-
cen nada util.

- Etc.

Los nifios son el recursoc material més preciado de la huma
nidad. Sin embargo, el hombre, que todo estudia o investiga,
no hace lo propio con la forma de asumir la responsabilidad de
ser padre y ayudar a sus hijos a encontrar su destino.

la educscidén de los hijos deriva de la educacidn de sus -
padres y del afén de éstos para entender el comportamiento in-
fantil.

Los padres acumulan experiencias a través del método empi
rico de ensayo-error para educar a sus hijos; el problema de

ello radica en que los errores son tantos gue aguéllos no se -

atreven a reconocerlos y es ghi, en ess falta de informacién

de los padres, donde se generan los defectos de formacién.

Pactor muy importznte es la comunicaciédn entre padres e

hijos, que puede ser verbal o de actitudes; es por ello que
hay que actuar en un solo sentido y con la verdad, ya gue Bi —
esa comunicacidén se rompe no es posible restablecerla.

Los problemas emocionales de los padres repercuten en los

33



hijos, & tal grado que la angustia e infelicidad de aguéllos -
se manifestard con tranatornos en le conducta de sus pequefios.

En México es comin que el hombre se dedique a muchos com-
promisos fuera de su casa y se abstenga de tomar parte en la -
formacién y educacidn de sus hijos, pero ya es tiempo de crear
conciencia de su postura dentro del hogar; ésta no debe ser -
solamente de proveedor econémico sino tembién de padre que ama
Yy protege a su familia, interesdndose en todo cuante en ella -
acontezca.

Con su comportamientc, los padres deben ayudar y estar ——
bien enterados con respecto a las necesidades afectivas del ni
fio, las cuales serdn determinantes en su desarrollo.

La integracién de la personalidad del nific se verd benefi
ciada si en la relacidn simbidtica interviene no sélo la madre
sino también el padre. Las funciones del padre y de la madre
se complementan en términos de seguridad, estimulacidén, afecti
vidad, y la relacidén simbidtica puede ser reforzada.

Cuando hay desazcuerdo con los padres, habré problemas en
el nific. Este no podréd ser guisdo esdecuadamente si sus padres
le estdn enviando sefiales conflictivas; es asi como se gene-
ran muchos transtormes de conducta, lo mismo gue si se predica
o ensefls algo que uno no dé con el sjemplo.

El padre gusta de mentenerse fuera del ambiente hogarefio
pero, por otro lsdo, estd la madre absorbente que no permite -
le intervencién del padre porque ella asume el papel de autori
dad frente a los hijos; esto se presenta como resultado de —-
une inadecuada organizacidén familiar.

Lo clésico en la Repuiblica es el "machote™ que se caracte
riza por su falta de comprensién y afecto; €1 cree gue la ma-

nifestacidn afectiva va en detrimento de su masculinidad y que
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el amor y la ternura son exclusivos de 1a mujer; piensa que
el ingerir alcohol lo hard mds fuerte emocionAalmente y a ello
se debe que en Wéxico haya un alto fndice de alcoholismo.

De todo 1o anterior se colige: 1o importante es que exis
ta une cercanfa afectiva constante, que infunda confianza en
el nifioc hacia los padres y viceversa, & fin de crear una rela-—
cién que d¢é seguridad Y permita la comunicacidn.

Con esto el nifioc se individualiza, reforzando con ello la
base de su personalidad. Para gue todo ello sé logre los pa-
dres tienen que dejar de ser egofstas Y predicar con el ejem-
plo vivo, que debe ser el espejo que guie a su prole, infun-
diéndoles un concepto claro de lo que es 1a vida; asi logrardn

hacer de sus hijos hombres de provecho ¥y seguros de s{ mis=mos.
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III. INFLUENCIA DE LA PaMILIA EN LA EDUCACION

A. VALOR EDUCATIVO DE La FAMILIA

bl Valor educativo de 1a fami lia es innegable, y es la ——

primg;a institucién que encemins al individuo en su desenvolvi

miento.
Hay quienes piensan gue su importancia es decisiva y bédsi

ca, aungue no faltan quienes opinen gue en algunos casos la fa

mllla Dar1ua1"a ¥y propagan la idea de gue es necesario desli-

gar al nifio del seno femiliar y sustituir la educacién que en

él r601be, por la gue estd a cargo del Estado, pare obtener me

PRCSREREE

jores resultados en la .formacién del hombre.

R El mismo Platén, gue tan lejos llegé en materia de fermu-
lar disposicionee para la organizacién de la femilia, a1 lle-
gar 2 la educacidén de los hijos prefirié trasladarla sl Estado

(1).

Lz accidén educativa de le familia es necesaria; ah{ es -

donde se desenvuelven los sentimientos morales y sociales de -

E——

manera mas natural.

Ejerce una poderosa influencia en 1a formacidn de hédbitos

gue se refleﬁarén en la vida escolar y social; propicia la con

fonn301on de‘ comportamiento infentil; tomando siempre el pa-

redigna de los padres y sus ensefianzas, el pifio va forjindose_
un concepto general del medio en que se desenvuelve y del mun-
do gue habitard en lo futuro.

Junto a la familie aprende el individuo méas fdcilmente a

(1) Platén, La Repiblica o de lo justo. Diflogos, pégina 518.




tener en cuenta al préjimo, & consentir en el sacrificio de in
tereses y preferencias personales y, por lo tanto, donde se ve
rificard mds espontdneamente el aprendizaje sobre la base de -
la ayuda mutua. All{ es, en sumae, donde el sujeto aprenderd a
la vez que experimentard, la dulzura de sentirse amado.

La educac16n gue da una familia sanemente organizada es

Caiam
insustituible; el afecto, la confianza, la comprensidén y la -

fidelidad son formas de educacién gue el ser recibe continua;;
mente del amnor conyugal y del instinto natural de sus padres,

como un nuevo alimento, fructificande en su estabilidad y fir-
meza. Este sistema tiene mayores posibilidades de mtender ar-
ménicamente el desarrollo de todas las energies potenciales in
fantiles, lo mismo gue & sus necesidades cotidianas como son -
habitacién, vestido, slimentacién, higiene, salud y cuidados.

La personalidad individual concreta de los hijos se forma
primerdialmente en el seno de 1la familia, y es configurade e -
veces decisivamente por el ambiente femiliar, y principalmente
por el espiritu y trato de los padres.

La familis desempefia un importente papel en 1s transmi——
gién de 1a culture de su grupo; & través de ella el individuo
recibe el més profundo impacto. Le herencia cultural que tras
mite se efectie en los primeros afios, ¥y més edelante cooperan
en la terees otros grupos como la escuela, los smigos, el vecin
dario,,el grupo de juegos, etc.

Si los padres actian adecuadamente lograrédn que la perso-
nalidad del nific se desenvuelva con exitoj de lo cqntrario se
pueden producir frustraciones gque deformarian la personalidad
y originarian actitudes egresives generadas por sentimientos -
de rencor, amargura, etc.

1= educacidn familiar puede facilitar o servir de escollo
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a les demds instituciones qﬁe coadyuvan & la formacién del in-
dividuo. Es la mds complete y equilibrade de las instituclo-
nes, pues sus fuerzas se complementan; la paternidad, que em-—
plea la severidad y la energis, cuida le peguridad de la vida,
posee y transmite el conocimiento y la experiencia del mundo ¥
de la époce; le maternidad, que encarna el afecto, la bondad
y la dulzura, comprende 1las necesidades del cuerpo ¥y del espi-
ritu; 1a medre anime la casa, la tiene limpia y erreglada, la
convierte en un lugar acogedor al gue se llega pars estar el -
mayor tiempo posible. Esto hace del hogar el centro de 1B ——-
cbra educativa.

No se puede negar la importancia del valor educativo de -
las instituciones extrafamiliares, que limitan poderosamente -
el derecho paterno e 1le sducacién de loe hijos, sobre todo en
alguncs paises, principalmente loe comunisias y en menor medi-
da‘en todes las sociedades contempcrdneas evolucionades.

Hay escuelas gque funcionan como centros de desarrollo in-
fentil, internados,\orfanatos, etc.y, ¥ el niflo permensace més -
tiempc en ellias que con su familis.

Se debe reconocer, por otira parte, que la femilia no

tiene siempre la posibilidsd ni les condiciones nece

serizs perz hacesrse carge de la educacidn de sus hi-

jos, V& seg pOT razones econémices, morales, © &0 —

ggusllos casos en gue la familla 0o existe y no pue-
de nmcerse responseble de la obres sducstiva; es ahi

cuando el Lstado u otres entidadfes con é1 concurren-
tes se deben ocupar de ello. (2)

n

o

La ensefanza es una obra social y debe ser 1s més impor—-—
tente, pues asegure el desarrollo de las nuevas generaciones -

con miras a un porvenir mejor.

(2) Me. Antonieta Bojérquez. Op. cit., pdgina 23
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La familia se encuentra amenazada por el desarrollo de la

organizacidén econdmica y por los sisteras modernos de vide de

las grendes ciudades, pero todavia es reconocids como base de
1a vida de los pueblos cultes. 5Su decadancia es notoria, no -
en su espencia —-pues ésta persistird mientras hays seres huma-
nos sobre la Tierra—, sino en sus formes externas, debido & -
la relajacién de los vinculos de la sociedsd actual basada en
1a dure luche por la existencia ¥y muchos otros obstdculos que
en ocasiones impiden el adecuado ¥ cabal cumplimiento de sus -
deberes educativos.

reimismo le mayoria de los padres desconocen ia importan-
cia de las bases hereditariaes para comprender las posibilida—-
des de la educacién. Este tiene un papel primordial en la for
macién del hombre, pero no se puesde Negar la influencia del —
factor hereditario. Los padres itrensmiten & sus véstagos cler
tas carscterfsticas y disposiciones; no obstente, ellio no 8ig
nifica gque la herencia no pueda ser modificada por le educa-——
cién y el medio que rodes a2l sujeto. Tal es la causs de gque &
la experiencia y & los factores gociales se les dé ceds vez ma
yor importancia como determinantes de 1ls capacided y el rendi-
mientoc.

+ E1 nific que cumple exitosamente determinadas tareas y e8
elentado por los demds, experimentard patisfaccién por su des-
empefio, lo que lo induce & mentener su nivel de rendimiento Y
a desarrollar aun mis su habilidad, fomentendo aguellas que le
permiten alcanzar el éxito y abandonando aguellas en las que -
se ha evidencisdc inepto.

Para comprendaer mejor la influencie de la familia en la
educacidn, es conveniente congiderarla en su realidad social,

con todas sus sspiraciones de superacién y progreso as{ como -
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en su enorme carga de prejuicios y problemas. Su accién es de
gran jE}orﬁpggq no hay que pensar gque todo lo que la famllla -

ejerce sobre los miembros del grupo es necesariamente educati-

vo; por razones econémicas o desigualdad social, de bajo ni-

vel cultural y la adquisicién de vicios, Be aprecian problemas

gue por su magnitud no pueden ser vistos con indiferencia.

La vida moderna exige dedicar mayor tiempo a la satlsAac—

cién de las necesidades econdmicas y sociales y bace convenien

te -——a veces indispensable—— la colaboracién de la mujer en el

e

sostenimiento del hoger, lo cual trae como consecuencia que és.

ta abandone sus tradicionales obligaciones, ¥y la concomitante

repercqgiqn en detrimento de le educacién y formacidén de los —
‘hijos.

Por otra parte, en el seno de elgunas femiiies ricas se -
perclite la holganze y la desviacidén de las actividsdes hacia -
diversiones gue perjudican le buens orgznizacién del hogar; 1la
educacién de los hijos gueda en manos de la servidumbre, con -
la consiguiente carencia de disciplina ¥ sdecusde orientacién.

1 nivel socio-econdémice influye en el ambiente familiar

E;f§t°5 aeis factores ejercen su efecto en el rendimiento esco-
1ar del nific. Los valores y las pautas de conducta adecuadas =
al £Trupo cultural al que pertenecen, laes toman de sus padres ¥
hermanos mayores. Los pedres sancionan & loe nifios; segin —
esas pautas, el menor-podré ser czsiigado o recompensado.

La familia pronorcions, como ya& 8e dijo, los modelos &apro
piados para sus integrentes y refuerza le conducta y sus valo-
res, pero también sirve de intermediaria de la culturs, al fil
trar e interoretar los valores ¥ conducta de otros grupos dife
rentes; el pequefio con frecuencia entra en contacto con éstos

no sdlo de manera directa sino a +ravée de los medios de conmu-
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nicacidn, principalmente la televisién ¥y el cinematégrafo.

Diches revelaciones amplian en cierta medida su experien-
cia, que la familie limite interpretando para el nifio esas ex-
periencias externas como un modo de reforzar las pautas cultu-
rales del propio grupo, 1o cual hace considerar en primer tér-
mino las prédcticas de socializacién de la familia sobre la ——-
adaptacidén inicial del nifio & la situascién escolar.

El grado de presidén directa ejercida por los padres sobre
los hijos en 1o gue se refiere al rendimiento escolar y otros
logros valiosos, es un factor de lmportancia en el éxito esco-
iar; alzunos autores e investigadores hallen una relacién di-
recta entre estas cuestiones, aunque otros niegan que exista,

La clase social influye de distintos modos sobre la educa
cién; en primer itérwino el interés gue por éste tomen los pa-
drss; en segundo lugar, la ciase social a menudo determina el
lugar de residencia de una femilia, y ésta, a su vez, la escue
la & 1la gue asiste el nifio.

"La relacidn entre clase social y rendimisnto escolar indi
can gue & un més alto nivel individual corresponde un mayor ni
vel de rendimiento educacional™. (3)

Los valores educacionales y su relacién con los objetivos
ocupacionales explican en parte la correlacién entre clase so-

cial y rendimiento.

El spoyo gue los padres de clase beja olorgean a las acti-

vidades educacioanles tiende & ser menor, asi como también el
estimulo que brindan & su prole para gue perpanezca en la ec—-

cuela més 8114 del periodo de escolzridad obligatoria.

£1 nifioc que viene de un hogar pobre aporta escasos conoci

(3) D. E, Lavin., The Predictien of Academic Performances, pagi
5
3
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mientos bdsicos y habilidades insuficientemente desarrclladas

si no ha egresado de un jerdin, lo que impide un aprovechamien
to adecuado en primer grado. Se requieren esfuerzos especia——
les en particular; esos nifios necesitan un meyor desarrollo -
del vocabulario y de lingliistica; se les debe despertar el in
terés por las actividades escolares, que les resultan més ex-
trafias que & los nifios de hogares de clase medie o alta.

El hogar puede ser armonioso, orgasnizado, placentero, 0 -
confuso, discordante y desagradabls.

Lzs dificultades de los chiguillos surgen y aungue sean -
organizados a veces se encuentran cornfusos,

4 le alternativa a estas formas se encontraréd en el punto -
en el gue los padres no traten de forzar &l nifio y lo alienten
a desarrollerse con sue propias posibilidedes o eptltudes en -
actividades esdecuzdas & su edad.

Sin tener que hacer demasiado esfuerzo extra, la escuels
puede esumir un papel constructivo en razén del grado de orga-
nizacidn que debe introducir en las vides infantiles.

El problema de suminisirar a loe hijos alimentacidn, ves-
tido, nabitacién y educacién adecuads, se Bgudize en las éreas
ruraies; 1la precaria situacién en que se debate la vids de —-—
eses familims se svidencia en el debilitamienté fi{gico y mecrel
de nifios y adultos, 2s{ como en la propagacién de viciecs y me-
las costumnbres.

También en las grandes ciudedes existen berrios y colo——-
nigs gue integran las zonas marginadas. La mayoria ds las ve-
ces estdn ubicados en un cinturén de miseria en la reriferia -
urbans, aungue en ocasiones Be establecen dentro de ls pobla-—-—
cidn. Estos sitios, esi como algunas zonas rurales, carecen -

de log servicios mds indispensables: Bgua potable, fluido eléc
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trico, caminos, etc., lo cual propicie la falta absoluta de hi
giene, origen de muchas enfermedades y muertes.

La promiscuided priva en sus viviendas, mal construidas ¥y
muy pequsefias, gin ventilacién adecuadae; en la mayoria de los
casos una habitacién comin sirve también para los snimales do-
mésticos y sus duebos.

Las familias de escasos recursoes econdémicos se oponen por
lo general e todo aguello gue signifigue progreso o innovacién
v no tienen grandes aspiraciones el escaso numero de sus ne-
cosidaden condiciona sus fonnas de vidas, para las gue siguen -
iégﬂccs+umbres, mitos y supersiiciones de sus entepasados, que
perjudican su avance econdmico, educacional y cultural., Sin -

embargo, hey pueblos gque saben esforzarse y vencer los facto-—-

res que se les oponen, y jogran su progreso y me joramiento.

B. PACTORES E INSTITUCIONES QUE TIENDEN A MEJORAR LAS CONDICIOQ
{2S DE VIDA DZ L& FANILIA

£ le femilia corresponde, ante todo, ls misibén de elsvar
1es condiciones de vida de sus miembros y en particuler velar
per sus hijos; pare esto & veces reguiere de ayude para Cul-
plir adecuademente todas sus funciones.

La eacuela es una de las instituciones gque intervienen ——
més eficezmente en la resoiucidn de diferentes problemes gue -

deaperténdcles la inquietud por su me-

(o]

aguejan & las families,
joramiento.
¥l maestro de las zonas rurales o mErzinades debe dedicar

algo 4e su tiempo libre & oriesntar a Los aduitos con pléticas
aobre técnicas, oficios, alimentacién balancesdsa, prevencién -
de enfermedades, etc., con el propésito de superar sus condi--

ciones v de contribuir a la solucién de problemas morales; las
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visitas domiciliarias sor muy Gtiles; en elles el maestro de-
be procurar cerciorarse del ambiente familisr en que vive el -
nifio, para tratar de contrarrestar las influencias negatives y
aprovecher las positivas.

La escuela es la organizacién bdsica de la =ducacién y —-
prepara 2 las nuevas generaciones para 1s vide dentro de la BO
ciedad de 1la gue forman parte, pars que sean nombres de prove-
cho y dtiles & elle; imprime & 1gs obra educativa la suma de -
valores que nan de ser congervados 7 difundidos & le Humenidad
asegurande ne s61l0 Su Supervivencia slno tepbién su asdecuada -
evolucién.

s necesario esitablecer una relacién y colaboracién estre
cha entre la familia y 1& escuela pesra solucionar unides loe -
problemas aque afectan & la educacidn de nifios y J6évenes. Cuan
do el nifio 1lega al seno de la escuela, alguncs maestros creen
y mantienen la idee de que han recibido cierta direccién y dis
ciplina, principios éticos, hébitos de higiene, etc., Pero la -
repiidad ——¥ 1o gue sucede muy & menudo—— 1o €8 asi; el estu-
diante vuelve todos los dias a un medio familiar mal informado
de las circunstancias politicas, instituc;onales, econémices y
gocisles del pais, y por consiguiente, Bse encuentra predispuesg
to e un escepticisme nagativo.

11 docente debe hacer una investigacién sobre las mate———
rias primas del lugar donde irabaje para enseflar a las gentes
1es utilidades que se les pueda dar, v ver si es posible emple
arlas al natural, manufacturedas, ¢ trabajarles por algun otro
sistema.

Zstas ectitudes son muy pesitives porgue gignifican el es
fuerzo ¥y la voluntad de quien lo efectia, de un deber cumplido

y la contribucién, de ese modo, al bien comun.
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La observacidén y el andlisis, por una parte, & el entu—
siasmo en le bisqueda de soluciones, por la otra, son los fac-
tores esenciales de la preparacidén moderna a la vida econdmica
social y efvica.

Es preciso considerar que la preparacién a la vide fami-
liar tiende cads vez méds & asociar a los miembros de 1= comuni
dad en los trabajos del hogar y proponerles un ideasl coherente
de vida préctica y moral. El maestro, en sus estudios y con -
la préctice, adquiere conocimientos sspeciales sobre el nifio,
gue los padres de familia no tienen; é1 deberd ser guien dé -
1os lineamientos fundementales sobre los cuasles ha de descan—-—
sar esa cooperacidén.

% En muchas ocasiones la intervencidn del maestro encuentra
barreras gue son muy dif{ciles de tresponer; s=in embargoc, con
mucha delicadeza y respetando las costumbres y tradiciones mée
arraisadas, tretard de sefialar & los padres aguellos espectos
de las influencies femiliares que & su juicio sean negativas ¥
deben corregirse. Culdaréd también de sus actitudes hacias el -
nifio, para no producir algin conflicto o chogue por las discre
pancies entre las tendencias de la educacién femiliar y las de
la escusela.

A Por le actitué del nifio, el maestro se dard cuente de la
natureleza de su ambiente familiar; deberd pedir a los padres
datos y antecedentes de mucha utilidad, como son: 1la salud ag
tual del infante, los factores hereditarios, tipo de alimenta-
cién, su comportamiento dentro del hogar, etc, Debe convencer
a los padres y darles confianze para que no piensen que hay pe
ligro en dar correctamente esos informes, de tan grende utili-
dad pars la tarea educative.

Pere lograr gque la accidn educativa de la familia ses tug
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ne, es necesario lograr una serie de transformaciones gue per-
mitan mejores condiciones de vida econémice, social y cultural
de las comunidades. Es necesario me jorar salarios, crear y fo
mentar hdbitos de ahorro y el anhelo de vivir me jor, practican
do las reglas de 1la higiene y déndole une mejor distribucidn a
sus viviendas. Hzcerles ver la importancia gue tienen las re-
&las morales para afrontar la realidad de la época actual.

La elevacidén del nivel de vide, en efecto, desarrolla un
deseo de bienestar, de seguridad y de culture, cuya satisfac—-
cidén parece garantizar le ensefanza.

2l nifio recibiré los beneficios o perjuicios de la labor
docente; a 41 va dirigido lo me jor del esfuerzo de éste para
su correcta formacién, en busca de su integracidn & la socie-
dad, con hombres gque unidos por sentimientcs comunes lieguen a
formar une familia con un solo corazén, un solo cerebro Yy un -
solo espiritu.

Es asi como el Gobierno, y también otras instituciones, -
han procurado mejorar el nivel de vida del mexicano, repercu——
tiendo esa accidén en la mejoria de les condiciones familiares.

Los medios modernos de comunicacién y la avanzada teenolo
gia han contribuido grandemente a la incorperacién de millones
de personas & ls aducacién; la prensa, la redio, la ifelevi-—-
8idén y el cinematdgrafo, usados correctamnente, son instrumen-—-—
tos que coadyuvan & ello.

La Repdblice se comunica con una amplia red de vias: ca-
rreteras, autopistas, breches y caminos de terracerim, entre -
otros. A través de ellos se enlazan difersntes comunidades ru
rales e importantes ciudades, llevando la educacién y la civi-
lizacidn =& los més epartados rincones del pais.

Entre los organismos educativos que contribuyen al bienes
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tar de la poblacién estdn aquellos que pueden considerarse CO-
mo complementarics o sustitutos de la familia. En Campeche sge
encuentran lae Aldems Infantiles de Hampolol, Centros de Desa-
rrollo Infantil, como los del DIF, la SEP ¥y el IMSS, efc.

La Revolucidn HMexicana, a través de sus programes de mejo
remiento econdémicc-social, ha creado organismos que ayuden en
1z urgente tarea de elevar las condiciones de vide del pueblo;
la SARH, Sedue, SCT, DIF, ISSSTR, etc., son dependencias guber
nementelee gue extienden sus ssrvicios & todos los centros de
poblecidén, llevando hasta ellos loe beneficios de salud, cami-
nos, agua, educacidn, energia eléctrice, etc.

En la entidad campechana los gobiernos revolucionarics —
han hecho llegar tsles beneficios & un nimero cada vez mayor -
de ciudedanos; han organizado sus accicnes asegurando un méxi-
mo aprovechamiento de sus Trecursos, io cuml redunds en el bien
estar y superacién de las familias de la geografie esiatal.

Es notorioc gue todos los Trincones del Estado de Campache
reciben los apoyos de los programas prioritarios del Gobierno,
como son los de alimenteciébn, szlud, desarrclio de le comuni--
dad, promocidn social, educacién, culturs, viviends, caminos,

etcétere.

¢. RELACIOK PADRE-MAEZSTRC-ALUNNO

los padres sufren si la relacién padre-hijo es mele; los
maestros resienten la inadecuada relacidén con sug alumnos; &0
bos —padre y maestro— tienen parte en la relacién gue el mu-
chacho tiene con el otrec.

Se supone que los padres que sSe preocupen verdaderamente
por sus hijos se preguntsn: iEjercerén los meestros uns buensa

o mala influencia en los nifios? ¢Llograrén los maestToe que —-
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L;,>Los padres como maestros del nifio

los nifiog se comporten bien y les ensefiardn lo que deben saber
en forma apropiada?

As{ tambien los maestros se preocuparidn per los alumnos.y
pensarén &Qué clase de ambiente hogarefio tiene? }Se preocu-
pa fan sus padres por que el peqgueflo hege su tarea? c,(31"_1'c1carérx
los métodos de ensefianza y de disciplina? bEsneraran demasie-
do de los maestros, especialmente cuando se trate de corregir
los problemas gue los chicos tienen en su hogar?

La mayorfa de los padres ¥y meestros ne llevan una rele——
c}én constante ni adecuads entre ellos y con el muchecho.

A continuacidén se tratard de dar slgunas St ugerencies para

resclver los problemas més comunea gue surgen enire los tres y

as{ mejorar la relacién padre-maestro-alumno.

"Los pedres son 1os Drimeros maestros gue tiener los ni-
fios y durante ios primeros cuatro.o cinco efos, generalmente -

son los unicos en importancia" (4), el papel del padre como m2

estro con frecuencia dure hesta que el véstago llegae =& le eded
e ;

adulta, comc y& S€ mencioné enteriormente.

Kuchos padres SO Luenos meestros cuando sus nhijoe son —-
muy peguefios. Su drea de mceptacién es muy amplia ¥y no espe--—
ran grandes cosas en la evolucién de sus hijos. Si el nifio no
puede aun asir una sonaja no 1o castigan, sino lo alientan & -
que lo intente de nuevo.

Casi todos los padres conceden una Eran libertad a un ni-
fio peguefio, de modo gue éste puedas aprender poT s{ mismo cuan-

do esté listo pare tomar solo su biberén, sentarse, ceminar, -

T4) Dr. Thomas Gordon. Kaestros Sficaz v Téenicemente prevara-
dos (MBT), seccidn especial, pégina 331
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etcétera. Aceptan y confian en la capacided del nifio para ---
aprender y no tienen casi nunca dudas sobre la potenciamlidad -
innate del pequeiio.

"Hey algo muy hermoso acerca de los padres como maestros
cuando sus hijos son bebés.”™ (5) Parece que los padres estén
egquipedos por naturaleze propie pare enseflerlos.

A medida que el nifio crece, sue progenitores empiezan & -
perder su eficacia comc maestros; comienzan a enirenar a sus
hijos y & darles lecciones presionando demesiado. Ofrecen pre
mios ¥y =2mesnazan con castigos, sermonsan y evelidan; comparan a
sus vdstzgos con otros peguefios; se preocupan y se afligen —-
vor todc, envian mensajes de culpa y usan demzsiado su poder ¥
autoridad.

Las =2lternativas para los pasdres gue guieren Ser mejores
maesiros de sus hijos se pueden aprender, egi como le formea de

obtener lo mejor de los nifios y jévenes a los que ensefan.

"lz funcién de aprender es una funcidbén nzturel similar =a
is de respirar, comer, dormir y beber” {6); &sungue mucha gen-
te no 1o ve asi. Todos los seres vivoe lc nmcen, y esencial--—
mente por ellos mismos. FPuesto que su hijo es un aprendiz in-
saciable, su trabajo como padre consiste en permitirle epren—-—
der constantemente, ofreciéndole oporiuniédades, proporcionéndo
le objetos y materiales necesarios, observando y guerdandc si-
lencio, respondiendo s6lo cuando le preguntan; esto puede Dpa-
recer d@ificil, pero cuando un nifio estd dedicado & aprender,
piensz que su comportamiento no tiene problemas.

"¥n lugar de refiir y de enseflar demesiadec, organice el am

(5) Gordon. Op. cit., pégina 333.
(6) Ibidem, piZgina 336
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biente del nogar de modo gue el niflo pueda aprender por sl mis
mo." (7)

Si su hijo tropieza con algunos problemas éen el proceso -
de aprendizaje —-cosa que sucede con frecuencia—-—, piense que
su comportamiento es natural aungue Se snoje ¥ llore; usted -
debe dejar que é1 encuentre la solucidn, cuando muchbo, lo ague
podria hacer es escuchar y comprendeT, interpretando actitudes
y/o palabras que reflejen los sentimientos del nifto. 4asi, éa-
te continuard el proceso de aprendizaje gintiendo que mamé Y
papé realmente entienden lo que esté pasando en ese dificil ege
fuerze y que aprenderé, si no hoy, msfansa.

Usted como padre puede, por supuesto, animar a Sus hi jos
a2 que aprendan algo gue Ud. dese&, pere recuerde: no puede —-—
aprenderlo poT ellos, ni puede bacer que 1o aprendan si ellos
no gquieren.

E1 apreandizaje sélo ocurriréd cuendo no haya problemas. Es
ta relacién entre padres e hijos serfa mas favorable si los —-
primeros dejaran de presionar y Zediceren més tiewmpo & eSCus—=
char los sentimientose Ge sus desscendientes.

insefiar en su casa puede hacerse mucho més fécil si puede
pensar en elle como un medio propicio pars el aprendizaje. Es
to es: gue cuente con muchas coses gue 1oE nifioe puedan tocar,
oler, menejar, oir y ver, por ejemplo: trozos de madera, D2~
los, pedazos de piastico fuerte, que les sirvan & aguéllos pa-
r= armar casitas, cochecitos, etc.

Déles lépices de colores, un rollo e papel menila, tras-
tes viejos; un rincdn del patio pars que cultiven lo gue culg

.

ran; un perro, un gavo, un columpio elabcrado con una liante

(7)Gordon. Op. cit., pédzina 337.
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vieja. Seria interminable la tarea de enumerar todo lo que --
puede enriguecer su wedio mmbiente. Siempre gue los nifios es-
tén ocupados, estdn aprendiendo.

La mayoria de los entormos hogarefios pueden modificarse -
para que los pérvulos aprendan més fécilmente. Simplificéndo-
les el medio se logre que aprendan por g mismos; eviténdoles
demasiadas prohibiciones, cambiéndoles lo gue 8ea peligrosc ¥
puedan romper ¥ pronorcionéndoles en cambioc todo 1o que puedan
manipular y les sirva para desarrollar sus hebilicdades.

4 No es cierto gue los niflos estén esnsiosos de eprsndar de
ezquellos gue tienen mayor experiencia o son nés competenies. -
£l ser expesrto a menudo es una desventaja pars ensenar, pues -
nace sentirse a los gue aprenden inadecuados o inferiores. s 3

Crendo un padre ingiste en ser MaesStLIoO de su hijo sin gque
€1 se 1o pide, pierde 1le oportunidad de sngefiar, pues Se en——-
cuentre con la resistencie @el menor, gue reacciona negetive—-—
mente y se siante presionade para intentar algo nuevo.

Los mayores no dsben olvidar lo siguiente:

- Propicie gue 1o inviten come T2eSTTO 2ntes de comenzar

e ensenar.
_ Los nifios aprenden mejor cor su propisa experigncia.
4+ - Cuando hay resistencia, ret{rese y deje de ensefar; €3
cuche mejor sus opiniones.
4 - Hapge divertids la actividad gue enseiie.
-~ Si usa su poder ¥ autoridad estéd en peligro de crear pro-
plemas como el encjo, resentimiento, pleitos ¥ 14g-imes. hu-—

adres no se Gan cuente de gue pierden influen-

0

chas veces 108

s}

cie cuando recurren al poder, ye ssa para engefzrles algo 0 p2
ra disciplinarlos; esto ocasiona rsacciones como "irge de pin

ta", encerrarse emn su cuarto, etc.
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Los adultos deben, ademds, propiciar un ambiente en el ==
que nadie pierda y manejar las diferentes situaciones con inte
ligencia, comprendiendo el ejercicio del poder como no indis«e
pensable; ir descubriendo, en cambio, que hay una influencia
reciproca en la mayoria de las situaciones, y que pueden apren

der unos de otros durante toda su vide.

L(Z. Cémo pueden los padres y los maestros ensefiar sus valores
T%EEP_}OS padres como los maestros msumen la importante -
responsabilidad de enseflar a los nifios ciertos valores, creen-
q;aslhnormas; es decir, lo que en su opinién es correcto o no
OGS
Es aqui donde la mayorie de los padres fracasan, pues los
menores no estén convencidos de que su comportamiento afecte &
sus mayores. S6lo cuando las personas estdn convencidas de —-
gue su comportamiento interfiere con elguien de unz manera re-
2l, se sentiréd motivado su yo a cambiar su forma des ectuar.

Si usted tiene experiencia y conocimiento se puede cover-
tir en un "aegente de cambio". Este tipo de personas siempre -
son escogidas por el nifio o el joven y puede ser alguno de los
padres, el maestro, un t{o u otro. ILsta debe comznzer la rels

cidén considerando varias reglas como éstas:

- No trate de cembiar & la nifi=s o nifio hasta que esté se-
guro de haber sido escogido.

- Esté preparado adecuadamente con hechos, informacién, -
datos, etcétera.

- Comparta su pericia siendo breve y claro, diciéndolo —
une solez vez y sin pelear.

- Deje 1e responsabilided de esforzarse eficazmente, para

lograr el cambio, &l sujeto gue tiene el problema.
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Un consejero eficaz debe olr la resistencia Y -la defensa,
mostrando aceptacién de los sentimientos del individuo.

Neda enfurece tanto a los nifios y jévenes como 1la hipocre
sia de los adultos gue proclaman piblicamente una serie de va-
lores que no practican.

Es mucho mejor intentar influir suavemente y conseguir -
gue vayan adoptando sus valores a través del modelo que se les
presenta itratando de mantener buenas relaciones con ellos. Por
otro lado, se nota que el modelo observado en un compafiero tie
ne mucha influencia porque casi nunca se realiza mediante ser—
mones; casl siempre por medio de la accién. Los padres o ma-
estros que tratan de competir con las presiones de los compaiie
ros para moldear los valores deben tener presente este consejo
de MET: "Hégalo, no hable de ello}; Practique, no prediquej
(8)

Hay que considerar que los valores cambian constantemente
Y tener la seguridad de que los padres o maestros también pue-
den modificar su conducta para mejorarlas y optimizar sus rele-
ciones.

hodificar le personalidad no es tan dif{cil o amenazante
como la mayoria cree. Al cambiar favorablemente se siente uno
més a gusto consigo mismo.

Debe uno conocer bilen a los chicos; lea todo lo que cai-
ga en sus manos acerca de adolescentes.

Invitelos & hablar sobre sus valores y creencias, la mane-
ra en gue los adquirieron y lo que significan para ellos.

Por otro lado, usted ha de entender sus propios valores;
haga una lista de elios y sus creencias mds firmes, las cosas

que estd dispuesto a defender. Enumérelas en orden de impor—-

(8) Gordon. Op. cit., pdgina 310



cia, la gue usted les da.

A veces sucede que los padres. y maestros que estdn dis———
puestos a escuchar a los chiquillos, aprenden algo de ellos;
se puede intentar, y al hacerlo descubrir gque hay creencims Yy
valores que estdn de acuerdo con lo que usted piensa y ecepta
cambiando usted mismo de acuerdo con esto.

Se debe hacer esta pregunta: \apor qué me parece tan difi
cil aceptar a alguien que elige ser diferente de mi? | La norma
deberfa ser: "la serenidad para aceptar las cosas que no puedo
cambiar, el valor para cambiar las cosas gue puedo cambiar, ¥
le szbiduria para conocer la diferencia™ (9).

Otra forma de poder ayudar a hijos y slumnos en la adqui-
sicién de valores es a través de técnicas y estrategias para -
la eleccién libre y por medio de un proceso de valoracién que
les indique sus propios principilos y patrones de conducta.

Este proceso se basa en:

e, La eétimacién de los propios principiocs y comportamientos.
b. la eleccién y actuacidn de acuerdo con esos principios.

Le principal meta de este proceso consiste en ayudar a -
10s nifios en las diferentes etapas de valorecién de los princi
pios ya adgquiridos y oiros que estén surgiendo.

Una de las etapas del proceso de valoracién es la cons—-
truccién de patrones consistentes de accidn; =in embargo, en
muchas de las cosas en que creemos que intervienen dichos pe-
trones las hacemos m&s por compulsién o por hdbito que como re
sultado de una eleccidn consciente y libre.

El padre —-o el maestro—-— puede hacer & los nifos o jéve-
nes algunas preguntas como la anotade, dando tres o més opcio-
nes con el fin de hacerlos conscientes de los patrones gue po-

seen y de las razones para actuar en determinade forma.

109618
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¢ Vas a la iglesia por la fuerza, por hdbito o porque es;
tds convencido de que es lo mejor para ti?

Se anota, antes gde continuar, el significado de algunos -
términos empleados: compulsidn significe aguello que una per-
sona se ve apremiada u obligada e hacer; por ejemplo: tener
que levantarse todos los dfaes a las seis de la mafiana.

Hibito es un patrén inconsciente o una compulsién inte---
rior: ™nunca he pensado en es0, simplemente me he peinado —-
siempre con el pelo hacie atrés".

Libre eleccién. Consiste en escoger una cosa consciente-—

mente, como "me gusta comprar regaloe para mis amigos, pero —-
prefiero hacerlo personalmente cuando les regalo & mis papds”.

Al clasificar el patrén que haya escogido debe enfatizar-
se el sentimiento que la persons tengsa.

Una de estas técnices puede ser las rulete de valores, cu-

ya finalidad es proporcionar un medio simple y rdpido de que -
maestros y alumnos o padres e hijos vean la reaccidn de los <—
otros sobre varios ssuntos o cuestiones. Especificamente las
preguntas de ruleta de valores tienen gque ver con alguns de
las etapas del proceso de valoracidn: biusgueda de alternati--
vas, evaluaciones de las consecuencias de éstas, eleccidn 1i-
bre, satisfaccién por las elecciones o accliones, consecuencia
de las elecciones y desarrollo de un patrén de conducta.

Procede asi: el maestro, pedre o un alumno presenta el -
teme o las preguntas al grupo y da un poco de tiempo a los de-
méds para pensar sus respuestas; éstas deben ser precisas, sin
embargo, puede permitirse que los alumnos den alglin breve ante
cedente para explicar mejor sus respuestas. E1l alumno que no
desee hacerlo tiene derecho & abstenerse.

Modelos de preguntas:
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+ (Hay algo de lo que estds orgulloso? Exprésalo.

+ ;Sobre qué asunto has manifestado tu posicién piblica—-
mente?

+ ¢Cudl decisién has hecho recientemente, en la que consi

deraste tres opciones o més?

Sugerencies e la misma técnica:

+ ¢Qué es lo que quisieras cembiar en tu mundo? JEn tu -
ciudad? ;En tu escuela?  En tu barrio?

+ ;Qué es 1o gue gquisieras que tus hijos no tuvieran que
soportar?

+ ¢Respecto & quién o qué has cambiado Wltimamente tu mo-
do de pensar?

+ ¢Hay elguna persona a quien guieras més gue a ti mismo?
;0ué admiras de ella? ¢Qué puedes aprender de su vida?

+ ;Qué es 1o que te ha disgustado més recientemente?

3. Cuando sus hijos tienen problemas en la escuela

Algunos padres que consienten mucho a sus hi jos y son de-
magiade tolerantes, se alteran cuando sus vdgtagoe hallan difi
cultades en la escuela.

El niflo, al entrar en esta Wltima, adquiere nuevas rela—-
ciones que se alnan a las anteriores, y a veces tendrd inguie-
tudes, temores, decepciones, obstéculos, éxitos, etc., los cua
les transmitird & sus padres. Ejemplos pueden ser:

"Odio ir a la escuela y e mis maestros".

"Los nifios de esta escuela me tratan mal".

Tembién son perturbadoras para los padres las actitudes -
que a veces inician leos nifios después de alguna experiencia de
sagradable en la escuela, como el azotar la puerta, estar mal-

humorado, ceifludo, llorando, rehusando hablar, etc.
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Los padres deben recordar que estos mensajes y muchisimos
més son la forma que tienen los niflos de anunciar : "oye, ten
£0 un problema”.

Hey que dejar que el pequefic vivencie su problema y se dé
cuenta de que éste no es de sus padres. Debe considerarlo co—
mo un acontecimiento aceptable en sus relaciones. Si mcaso &1
lo gquiere, escucharlo con interés para que se sienta comprendi
do.

4. Qué hacer sobre la batalla de las tareas

Una §e lae causas més frecuentes de conflicto entre el ho
gar y la escuela son las tareas.

Ssﬁas ﬁragn consigo una gran variedad de problemas gue —-
producen resentimientos, frustraciones y hostilided entre los
miembros de la familia. Constituyen un esunto de gran contro-
VEI?%& entre los educadores: unos & favor y otros en contre.

Zste recurso didéctico rara vez cumple con su propésito,
a menos gque el educandc decida hacerlas por si mismo con dese-
os de aprender, que sea algo gue pueda hacer mejor fuera del —
saldén de clases, como visitas al campo, mueeos, pinacotecas.
o De hecho, muchos maestres no quieren dejar tarea, pero se
considera que & veces es necesaria, tanto para reforzar un te-
ma con ejercicios o con investigaciones que ayuden al alumno &
interiorizarse en é1 o ampliar loe conocimientos del mismo.

Los programas son muy amplios y el tiempo resulta corto -
para abarcar los objetivos y mctividades de todas las &reas. -
Las tareas ayudan a complementar lo gue durante el tiempo de -
clase no es posible investigar o ejercitar, pero siempre se ha
de cuidar que no sean excesivas, tediosas o complicadas...

Los padres deben estar dispuestos & comprender y syudar e

sus hijos en las tareas, no resolviéndoselas sino orientdndo—-
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los en le busgueda de la solucidn del problema. La taree mode

——————

rade es une de las mejores formas pare gue los escolapios asu

wan actitudes de responsabilidad.
La afectividad es la manera en que los padres deben ayu-

dar & sus védstagos con las tareas, por lo gue se sugiere:

a. Escuchar pacientemente y con interés al nific para Do—
der encontrar el enfoque correcto.

b. Ofrecerle ayuda hablando sobre lo gue ya hizo o inten-
té para la realizacién del trabajo v luego aconse jarlo

acerca de cémo debe iniciar, plantear o proseguir 1la

cuestidn.

* Los padres deben iratar de aceptar las calificaciones de
sus hijos y evaluar su desempefio. Si su peguefio no menciona -
gue ticne un probleme por sus calificeciones, usted comprende-
ré que & €1 no le estdn causando una situacién dificil, por 1o
gue tampoco se la deberdn causar a usted.

> Si recibe el mensaje del nific indicando que se siente mel
por sus calificaciones, escichelo pare ayudarle =a identificer
el problema y encontrar la solucién. "Darle cerific, interés,

ofrecimiento de ayuda, si; no aceptacién, no." (9)

5. Coémo crear mejores relaciones
% Lz mayoria de los padres se muestren francamente temero-
50s devhablar con los maestros de una ma2ners gue no sea Super-
ficial, Sin embargo no hay por qué temer, pues los deos tienen
un mismo interés: el nifio, por lo que deben oir con atencidn
lo que el menior les indique ¢ notifique con respecto a €1.
Estardn pendientes de pasar, en el momento oportuno, de -

receptores a transmisores en el procesc de la comunicacién, pa

(9) Gordon. Op. cit., pédgina 347.
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ra abundar sobre el tema tratado, apoydndose o poniéndose de -

acuerdo en cémo ayudar al nifioc & superar sus problemas y no to

magiactitudes de defensa ante los conflictos infantiles.

- Es conveniente que se incluya & los alumnos en las entre-
vistes o reuniones de padres y meestros. Después de todo, el
nifio es la Unica razén por la que un padre y un maesiro enta——
biaﬁ una relacién, y la mayoria de las decisiones gue se tomen
1o afectarén de algin modo.

Una de las maneras mde efectivas en que los padres pueden
influir para la formulacidn de un mejor programa educativo pa-
ra sus hijos, consiste ern formar un equipo de solucién de pro-
blemas gue incluya al director de la escuela.

Es aconsejable usar en el proceso de solucién los siguien
,tes pasos gue le pueden ayudar & evitar caer en discusiones o

trabajar con definiciones inexacias:

a. Definir el problema

b. Propiciar posibles soluciones

c. Evaluar las soluciones

d. Decidir cufl es le mejor

e. Detzrminar cémo se llevard a cabo la decisién

f. Verificar los resultados

Algunos de les asuntos que este equipo podrfia tratar son:

- Casos especiales de aprendizaje como hiperquinética, —-
dislexia, Indices de agudeza visual o cualquier deficiencia fi
sico-psicolégica.

- Transformar el ambiente del salén de clases.

- Modificar algune actitud negativa del nifio, del maestro

o de los padres.

Durante los Wltimos afios, las escuelas han sido atacadas
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por todos lados. La educacién piblica parecf{a carger con to—-—
dos los males de la sociedad. Como resultado de este clamor -
las escuelas han cambiado tratando de mejorar en muchos aspec-
tos; principalmente han mejorado su equipo (edificios, mobi-—
liario, méquinas de ensefianza, aplicacién de tecnologfa, labo-
ratorios, etc.) y también en la técnice (libros, bibliotecas,
peliculas educativas, programzs, etc.). Lo aue menos ha cam—-
biado es lo mds importante, ias relaciones humanes de la escue
la, la forme en que lz gente se trata. A muchos alumnos no se
les respeta su personalidad. Se sigue usando el método del po
der para resolver conflictos y los alumnos muchas veces siguen
siendo el blanco de mensajes destructores.

Por otro lado, los paterfamilims tratan agresivamente al
maestro a1l cuestionarlo sobre la situacidn del nifio 0, por el
contrario, el maestro trata mal & los padres del sducendo.

Cuando valore la escuela de su hijo no vea solamente sus

beneficios materiales, sino también las actividades del DErso-—

2]

nal hacia la gente joven que stiende,

o

#s gue pueden cer parea ayucarse g valio—-

ct
m

Algunas pregun

"

rar su escuela:

+ ¢Participan los alumnos en las decisiones gue se toman?

+ ;Tratan los adultos en forma ruda a los alumnos o los -
alientan con alguna actitud o palabra?

+ ;Sostienen los maestros discusiones bien llevedas con -
los aluwmnos respecto a su comportamiento en el aula?

+ cHay demasiada indulgencia que propicie la indisciplina
o falta de respeto y desobediencia?

+ ¢Es comin ver a los maestros fuera de su salén de clase
en charlas informales?

+ ste., etc.
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las respuestas a éstas y muchas otres preguntas que podr{
an hacerse sobre la escuela de su hijo, serdn la clave de la
calidad de les relaciones hunanes gue se dan enire el padre, -
el maestro y el alumno,

Fara gque une escuela pueda educar bien necesita. entablar
rel%qiqges de calidad entre todo su personal..

los pedres pueden tener mayor influencia para propiciar

me jores relaciones humanas en la escuela ayudande &8 promover

cambios dentro de las mismas, uniéndcse en agrupaciones como

les asociaciones de padres de familie; 1los maestros, dedicén-
dgse’a mqjo;gr le calidad de la educacidén y tratando de gque la
comunicecidn sea efectiva; asi aumentaréd notablemente la efi-
cacia en el trabajo.

Cuando la orgenizacidén de padres de familia toma como ob-
jetive luchar contra lz institucién y contra todo lo gue hacen
maestiros f directores, opta por el método menos efective pare
lograr un cambio.

La plancacién entre padres y maestros que traten de resol

ver —-luego de asnalizar—— los problemes de la escuele es un pe

so significetive de la participacidén entre ésta y 1z comuni-—-
dad. Se precisa unzg nueva filosofie psra que las relaciones -
humanas sean mas eficaces y més democréticas. El Credo gue &

continuacién se consigne puede ayudar.

CREDO
T8 y yo tenemos una relacién gque aprecio y deseo con
servar. Sin embargo, cada uno de ncsotros es uns —
persona individual, con sus propias necesidades uni-
cas v el derecho de tratar de satisfacer dichas nece
cidades. Trataré de aceptar sinceranente tu compor-
tamiento cuando estés tratando de satisfacer tus ne-
cesidades o cuando tengas problemes para satisfacer—-
ias. Cuendo compartas tus problemas conmigoc, trata-



ré de aceptar y comprender lo que me diges de manera
que te sea més fdcil encontrar tus propias solucio-—-
nes en vez de depender de las mfas. Cuando tengas -
un problema debido a que mi comportamiento estd in-
terfiriendo con la satisfacciédn de tus necesidades,

te aliento a que me digas abierts y sinceramente lo

que sientes. En esas ocasiones te escucharé y luego
trataré de modificar mi conducta, si puedo hacerlo.

Sin embargo, cuando tu comportamiento interfiera con
1a satisfaccién de mis necesidades, haciendo que mno
me sienta dispuesto & aceptarte, compartiré contigo

mi problema y te haré saber tan abierta y sinceramen
te como me sea posible, exactamente lo que sientsa, -
confiando en que respetas mis necesidades lo sufi-—-
ciente como para escucharme y tratar de cambiar tu -
comportamiento. £n aquellas ocasiones en las que —-
ninguno de nosotros pueda modificar su comportamien-
to para satisfacer las necesidades del otro, y nos -
demos cuenta de que tenemos un conflicto de necesidas
des en nuestra relacién, comprometdmonos & resolver

cada uno de esos conflictos sin tener gue recurrir -
al uso de mi fuerza o de la tuya, para triunfar a ex
pensas de la derrota del otro. Respeto tus necesids
des, pero también debo respetar las mias. En conse-
cuencia, luchemos siempre por encontrar soluciones a
nuestros conflictos inevitables, soluciones que sean
aceptables pars ambos. De esta manera, tus necesida
des serdn satisfechas, pero también lo serfén las mi-
as; nadie perderd, ambos ganaremos. Como resultado
podrds seguir madurando como persona mediante la sa~-
tisfaccidn de tus necesidades, pero yo también podré
hacerlo. As{ pues, nuestra relacién puede ser siem-
pre saludable porque serd satisfactorie para ambos.

Czdz uno de nosotros puede convertirse en 1o que es

capez de ser y podemos seguir relaciondndonos uno —
con el oirc con sentimientos de respeto y amor mu--
tuos, en la amistad y en la paz. (10)

(10) Dr. Thomas Gordon. Op. cit., pigina 360.
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IV. REUNIONES Y CONVIVENCIAS

La experiencia humana se fortalece con las relaciones que
una persona tiene con sus semejantes y éstos con ella; 1la ca-
lidad de estas interacciones que se tienen en el hogar, cole-
gio, vecindario, etc., poseen una importancia crucial en el de
sarrollo de la personalidad; por cnsiguiente, estos intercam-
bioe o encuentros interpersonales son sumamente significativos
para la experiencia vital.del individuo.

El ser humano necesita de los demds, que lo ayudan a obte
ner gratificaciones que é1 necesita y busca.

La gente estd excepcionalmente calificada para satis

facer las necesidades fisicas de la gente (por ejem-

plo, la medre proporciona al nifio las gratificacio—-

nes del alimento, calor y estimulacién). Las perso-

nas, edemds, necesitan amor y aceptacién, gratifica-

ciones que generalmente sélo pueden proporcionar los

demds. (1) :

Nadie podria negar que dos personas comprometidas en la -
misma empresa y que persiguen el propio objetivo, obtendrdn me
jores resultados si se abocan a resolver un problema en comdn.
Los maestros que propician y planean las reuniones de padres -
de familia y establecen contacto con éstos, efirman claramente
la voluntad de una labor conjunta.

Si los padres no se preocupan por la escuela de sus hi jos
y si al maestro no le interesan aquéllos y el ambiente fami-—-—
liar en que se desenvuelve cada alumno, éste trabaja desor n-

tado; pero si aquéllos participan unidos en la labor educati-

(1) Bertram H. Raven y Jeffrey 2. Rubin, Psicologfa Social: —-
Las Personas en Grupo, pégina 73.




va, surge una atmésfera de trabajo mds propicia, por lo cual -

gserd necesaria la preparacién y realizacidén de dichas juntas.

A. COMO LOGRAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

La asistencia de la meyorim de los paterfamiliass es pri——
mordial cuando se desea lograr que las reuniones cumplan con -
sus objetivos y sean efectivas.

Si el docente toma su labor con responsabilidad y sus cla
ses son animadas, los nifios lo apreciardn y contard con una —-
concurrencia satisfactoria en las citadas reuniones; los alum
nos hablarén de &1 en su casa y querrdn que los padres lo co—
nozcan. Si aunamos a esto el aviso correcto y se planifica —-

una reunién atractiva, la asistencia serd muy buena.

1. la ocasién adecuada
Se debe pensar en cudl serd el momento adecuado para cele
brar la reunién con los padres de los nuevos alumnos. Convie-

ne llevar & cabo la reunidn de presentacién al iniclo del afio

escolar; en las primeras semanas en 1los grados del 20. &l 6o.
como un gesto de cortesia; asi, los paterfemilias podrédn en——
tender mejor a sus representados cuando ellos {es hablen de su
maestro, puesto gue ya lo conocen. En el primer grado la reu-
nién serd previa al inicio de labores docentes.

los papds que tuvieron algunos problemas relacionados con
el aprovechamiento de sus hijos, esperan un cambio con el nue-
vo maestro: que los orjente y trate de ayudarlos al enterarse.

Otros, cuyos hijos se desempefiaron bien durante el ciclo
anterior, quieren establecer un contacto eficaz con el nuevo -
profesor. Si desde un principio éste logra ganar el apoyo ¥y -

simpatia de los tutores, se comenzard mejor el trabajo.



51 la primera asamblea se efectia meses despuéds de inicia
da la tarea escolar, el llamado serd menos atractivo.

La reunién de presentacién no serd la wnica durante el ci
clo lectivo; el maestro podrd programar otras segin lo consi-
dere necesario, para mantener una comunicacién constante y efi
caz con la agrupacidén de paterfamilias.

También se ha de pensar acerca del dfa de la semana més -
conveniente y la hora propicia. La sesién no deberd prolongar

se méds de una hora y media.

2. Preliminares

La invitacidén se hard por escrito y con tiempo: tres dfas
antes del evento, por lo menos. La redaccién del aviso serd —
de manera que los padres se pientan invitados personalmente. -
Se haréd la carta para cada nifio, en fotocopia o mimeogrdfica;
se le entrega;é en sobre rotulado para su tutor.

Este recibird y firmard de enterado en el cuadermo del -pe
quefio., Es fédcil despertar el interés por la reunién, cusndo -
se combina ésta con la organizacién de alguna otra actividad,
tal como una excursidén o salida a visitar diferentes lugares -
como museos, zoblégicos, etc.; 1la instalacién de una bibliote
ca, la exposicién de manchas o pintura surrealista; cualgquier
otra actividad atractiva para el nifio, en donde quiera estar -
representado por sus padres. Asimismo, se les debe explicar -
las ventajas para el nifio que representa el que se conozcan su
maestro y sus padres, lo cual podrd comprobar en clase cuando
dé mayor y mejor resultado una labor mancomunada.

Entenderdn también que nadie se avergonzard porque en una
asmblea se hable de ellos. Se han de evitar en la reunidén si-

tuaciones que puedan ser penosas para padres o hijos.
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Conviene informar a los nifios, posteriormente, de lo que
se hablé en la sesién, y de 2lgunas cosas importantes que a —

ellos atafian.

s mejor insistir en forma amable y con un tema atractivo
para que la concurrencia sea nutrida, no en forma dictatorial

0 impositiva. Se anota un modelo de invitacién:

Estimado seror:

Tengo el agrado de invitarlo a nuestra primera
reunién de padres de familia, que se celebrard el -
miércoles 7 de septiembre a las 20 horas (ocho de -
la noche). Analizaremos con usted y los demds pa—
dres de familia une cuestién fundamental de nuestra
labor educativa refersnte a “de qué manera les gus-—
ta trabajar a sus hijos".

S6lo un nifio que tenga una actitud sana frente
al trabajo estudia con ganas y logra un rendimiento
gatisfactorio. Quien quiera conservar o aumentar -
en su hijo el placer de trabajar extraerd de nues-
tra reunidén varias sugerencias de cémo ayudar a sus
hijos a mejorar en este aspecto.

Esta reunién ha de ser el comienzo de una Inti
ma colaboracidén entre ustedes y yo. Seria méds inte-
resante ei ustedes también exteriorizan sus dudas e
inquietudes.

Espero poder saludarlo y conocerlo personalmen
te el préximo miércoles. (2)

Se recomienda asimismo: .

Saludar atentamente el dfa de la reunién, si-.es posible -
uno por uno, destacando alguna peculiaridad positiva de su ni-
fio o nifia, para que los papéds se den cuenta de que el docente
conoce & cada alumno y se interesa en él1, y por lo tanto, tam-
bién los adultos son aceptados.

En el aula, se debe tener a la vista diverscs objetos co-

mo trabajos manuales, pinturﬁs, etc. El mentor no recalcard -

(2) Alfons Simon. E1 éxito en las reuniones de padres y maes—-
tros, pdgina 20.
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la ausencia de algunos padres sino daré las gracias a los que
asistieron, haciéndoles sentir que quienes interesan son ellos
Y a ellos se les pide su colaboracidn.

Para apoyar la reunién se puede conseguir una pelfcula o
diapositivas con temas psicoldgicos de ayuda al nifio, o algin

otro asunto, educativo pero ameno.

B. LA REUNION DE PADRES COMO AYUDA EDUCATIVA

Es muy conveniente hacerles saber a los paterfamilias 1la
importancia que tvienen estas reuniones; en ellas se les da a
conocer las inquietudes y logros del nifio; de esta manera, se
ayuda a los alumnos & superarse en su educacién coordinsdamen-

te, entre tutores y docente.

1. Conveniencia de los temas educativos

Mostrar a los tutores cémo pueden adelantar unos pasos en
la educacién de sus védstagos es una de las principales finali-
dades de estas juntas.

Muchos papés creen que en la escuela se les dard toda 1la
instruccién y educacién necesaria a sus hijos sin que aguéllos
coadyuven en la tarea; luego entonces hay que explicarles que
se debe influir en los nifios tanto en el hogar ébmo en la es—-
cuela, si se quiere modificar su conducta y educarlos. Si un
pequefio debe aplicarse mds, algo debe hacerse también en el ho
gar; no basta que el maestro se lo exija.

Si las cosas marchan bien en casa, esto se reflejard en —
la escuela, en donde también todo marchard bien.

Los educandos deben darse cuenta de lo que pueden hscer -
en el hogar; comprender por qué las medidas educativas recibi

das de sus propios padres son tan importantes; que ya no bas-
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tard con lo que el sentido comin les dicte, pues quien los ob-
serve bien comprobaréd no pocas veces una asombrosa falta de ha
bilidad en los padres y madres. Realmente necesitan ayuda.

Los temas educativos serdn, ante todo, aquellos que se -~
les presentan diariamente; por ejemplo:

"La educacidén para trabajar con placer”; esto les contes-
tard elgunas preguntas a los padres. )

— ¢Por qué tengo que decirle todo a este mifio?

- ¢Cémo podré aumentar la responsabilidad y perseveran—-
cia en mi pequefio?

-~ ¢Qué puedo hacer pare que progrese en la escuela?

“"La educacién para la obediencia™ también interesa a
muchos, pues uno de los fenémenos gue més lleman 1le
atencidn es que hoy en dfia los nifios "oyen™ muy mal.
Los padres tienen que repetir todo dos, tres y més -
veces... Los niflos hacen lo contrario de lo que de-
ben... ;Serdn las medidas de fuerza el Unico reme——
dio? Existen temas que también interesan a los pa-
dres muy de cerca: "castigo y premio én le Educa---
cién". "Cémo se independizan los nifios™. "El varén
—o0 la nifia-— en la crisis de la pubertad®. “El Jjue
go es méds jmportante de lo que creen loe padres" ——
";Podemos prescindir de la vida familiar?™ "Cuando
los nitios se ponen dificiles (son impertinentes, ro-
ban, mienten, etc."). "La iniciacidn sexual™. ";Qué
ha de leer mi hijo?" (Tema acompafiado por una exposi
cién de lecturas). ™Acerca de la mensualidad para -
gastos menudos"”. Al elegir el tema educativo me pre
gunto: 1. ;Qué tema interesard a la mayoria de los
padres? 2., ;Qué problema les inquieta diariamente o
con mds frecuencia? 3. gQué cuestidn coordina parti
cularmente con la labor escolar? (3)

2. Mecdnica y materiales de apoyo para las reuniones

Lo primero que tiene que hacer el maestro después de ha-

(3) Alfons Simon y Josef Scherl. Op. cit., pégina 25
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ber escogido algin tema de los anterlores o alguno parecido re
ferente a 1a conducta del nifio, es documentarse en libros acer
ca del tema y consultar con un pelcélogo o psiquiatra, para —-
que la exposicién esté bien fundamentada.
Para tal fin hard una especie de plan, anotando los pasos
a seguir y usando diagramas, dibujos, diepositivas, etc., que
apoyen la exposicidén., Seria muy conveniente obtener 1la parti-
cipacidén activa de los padres en el uso y manejo de técnicas -
grupales.
Con fines de ejemplificacién se anota un posible tema y -
su mecdnica,
TENA:
¢Cémo prefieren trabajar los nifios?
ACTIVIDADES:
a. Recepcidén personal a los padres.
b. Introduccién:
La importancia de la divisién del trabajo.
Una mayor participacién de la educacién familiar y -

de la escolar, logrando una buens divisidn de los trabajos.

c. Un ejemplo ilustrativo (diagrama, gréfica, etc.).

d. Discusién sobre:
Una persona cuyo rendimiento se reoonocs.
Otra que siempre es criticade.
Un nific a1 que se le ignora.

e. Alternativas que pueden realizar los padres:
Destacar lo positivo de la accidén. La critica perma
nente destruye. En toda realizacién hay algo positi
vo, esto fortalece la autoconfianza cuando es recono

cido. El trabajo llevado a cabo con tranquilidad y
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concentracién rinde mejores frutos.

Dejar que terminen una obra empezada incentivédndolos.

NOTA:

Para lograr que la discusién sea fructifera se tratard de
intercalarla en medio o después de cada punto principal. Si -
la pldtica es corta se puede esperar hasta el final para ini—-
ciar la discusidén.

Conviene que los padres se conozcan antes de entrar en la
discusién, por lo que se los debe invitar a que platiquen un -
poco acerca de 1o que acaban de escuchar y después solicitar—-
les sus opiniones al respecto. Se sBugieren preguntas como:
";Podria usted darnos ejemplos que confirmen lo que acabo de -
exponer? ;£n gqué punto le parece que no es exacto lo que dije?
iAcerca de qué desear{s usted un informe més detallado? (4), o
;Ya vivié alguna vez el caso?

El maestro no debe insistir prioritariemente en algo, si-
no que ha de mantener una apertura ante todas las sugerencies

u opiniones positivas que los asistentes a la reunién aporten.

f. Diversas opiniones al respecto y conclusiones
En el hogar se debe encomendar a los nifios tareas —-
completas como preparar una ensalada, limpiar una ha
bitacidén de principio a fin u otras actividades que
le hagan sentir uns responsabilidad y se le pueda de
cir lo bien que lo hizo. Son inaceptables las tarea
parciales.
Dstas actividades deben ser adjudicadas a los nifios
pausada y pacientemente y ser variadas: cocine, agri
cultura, carpinteria, aseo, etc.

Pédcilmente se cae en la tentacién de encargar a los peque
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flos 1les tareas parciales desagradables y a menudo tediosas pa-
ra nosotros.

El 1levar a cebo una obre Integra no s6lo debe abarcar di
versas actividades; también debe hacerse cargo de lebores que
ha de ejecutar diariamente, como regar el jardi{n, arreglar 1la
mesa a la hora de comer, ir a buscar la leche, etc. Se debe -
tratar de tareas gque no sea necesario volver a ordener todos -
los dfas. Lo que interesa ——en cuanto a la educacién-- es in-
crementar el sentimiento del propio valor y los conocimientos
practicos sobre determinadas tareas.

Cada vez es més diffcil asignarles labores espec{ficas a
los hijos, pues con las comodidades de la vida moderna, como -
el aire acondicionado, el ‘incinerador, triturador de basura, -
etc., hay gue pensar en lo que pueden hacer los papés para gque
los hijos, bajo esas condiciones totalmente diversas -—puesto
que los niveles econdmicos son diferentes—, adquieran una ac-—
titud sana frente al trabajo; recordar que lo que més importa
al pequefio es presentar un todo y decir: "jEsta es mi obraj".
(4)

A menudo es contraproducente el que los padres sepan ha--
cer algo demasiado bien, pues suponen gue los nifios deberian -
ejecutar lo mismo con igual perfeccidn.

Quien desee ensefiarle algo a su hijo lo hard con alegria,
tendré mucha paciencia y le mostrard el trabajo con toda tran-
quilidad; explicdrselo, permitir que enseguida trate de hacer
1o €1; alentarlo, no insistir al principio en que la ejecu-—-
cidén sea perfecta; dejarlo solo en los primeros ensayos, ¥y --

mostrarse comprensivo frente a los fracasos y los dafios mate——

(4) AMfons Simon. Op. cit., pdgina 29
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riales.

Conviene que en las reuniones los paterfamilias se sien—-—

ten en circulo o semicirculo el derredor del maestro;

de este

modo se evita el mal aspecto y la distancia de hablar desde——-

arriba dando la apariebcia de superioridad;

es importante asi

mismo ceder la palabra a los asistentes y no adoctrinar, sino

informar con apoyos gri&ficos, con el fin de prestar ayuda; no

gse debe exceder el tiempo de exposicién.

Algunos materizles de apoyo para esas reuniones se pueden

obtener en revistas, libros, emisiones radiofénicas, material

audiovisual que faciliten organismos e instituciones, etc.

Estos materiales

satisfardn las vivencias de los nifios pa

ra que mediante COmpOjiCioneS libres sobre temas como "Un tra-

bajo que me gusta hacer”,

ser obediente™,

“"Cuando he cometido un error™, "Cémo

"Un castigo inmerecido", etc., manifiesten su

sentir y 1o que mds legs interesa, para tratarlo en asambleas -

posteriores.

C., COW0 GUIAR A LOS PADRES

Tanto en los problemas educacionales como en los de ense-

fanza conviene la cong¢ordancie entre los padres y el maestro.

1. Dirigir la colaborzcién en el hogar

Es preciso dar a
sobre cémo pueden pres

de sus vastagos;

los padres las indicaciones y conse jos -

star una ayuda mds eficiente al estudio -

ademds de ventilar problemas educacionales -

puede dedicarse algung reunién o parte de ella a familiarizar

a los adultos con los

métodos actuales de ensefianza.

Cursos de ortografia, matemdticas, cémo mejorar la escri-

tura, la composicién,

la lectura, el lenguaje; aprovechar las
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radiodifusiones, programas televisivos, el cine y la fotogra-
fia como medios auxiliares en la enseflanza,

La aplicacién personal de los métodos es lo que se debe -
destacar. Si se llevan cuestionarios o pequefios resumenes, en
algunas materias se puede exhortar a los papds a que ayuden a
su prole & llevar un orden, ensefiarlos a culdar sus utiles es-
colares, para que tengan sus trabajos limpios y se acostumbren
a no arrancar las hojas de sus cuadernos; esto se evitard nu-
merdndolas. Asi, vigilados desde el inicio por padres y maes-
tros, se les fomentard el hédbito y podrdn estudiar para sus ——
evaluaciones en sus apuntes y cuestionarios.

El docente quisiera que los papds presten su ayuda de una
manera wmés consciente. Para que sus propésitos tengan éxito,
es necesaric que el mentor haya explicado a los adultos lo que
intentan y cémo éstos lo pueden ayudar. Si la finalidad es me
jorar la lectura del educando, preciso es decirles que no la -
conviertan en un ejercicio mecanizado y que no corrijan con de
masiada frecuencia al menor. Los libros serdn amenos y adecua
dos a la edad de éste. Después de la lectura o al dfa siguien
te se le pedird que relate lo que leydé en el plantel u hogar.

Con su experiencia y la ayuda de otfas personas conocedo-
ras, el profesor elmborarid sus listas de libros apropiados al
afio escolar y por consiguiente, a la edad de los alumnos.

Para orientarlos en este aspecto, 8l comprar un libro los
padres han de tener =n cuenta que contengen relatos breves, —-
gue despierten interss; ellos han de acompafiar a sus hi jos ha
ciéndoles sentir un interés vivo. Por ejemplo: echan una mira-

da en el libro y dicsn: “parece bastante peligrosa la situa---

cién en este grabado. ;Se salvé? ;Y cémo terminé la aventura?

Se puede proponer que en las noches lean las families, Jjuntas,
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un relato en episodios.

asf se puede requerir también su cooperacién desde el ho-
gar, contribuyendo al &xito con respecto a la composicidén, or-
tografia, aritmética, escritura, etc.

Del trato tan diverso gue los chicos reciben en sus hoge-
res se traducen las grandes diferencias a lms cuales se enfren
ta la escuela. Unos son alegres, vivarachos, se muestran inte
resados y sedientos de saber, dispuestos a colaborar; otros -
son temerosos, preocupados, renuentes, con hébltos inadecuados
e ignorantes; ocupndos consigo mismos, distraidos.

De tal forma, fAcil es reconocer un hogar sano ¥y cuéndo -
en la casa no todo marcha como debe ser; en esto influyen no
aélo las disposiciones innatas, sino también las experiencias
gue los educandos hayan tenido en el transcurso de su vida.

Lo razonable en la atencién de los nifios se halla en el -
t&rnino medio, entre de jarlos abandonados a su guerte y el érg
tarlos con exceso de condescendencia; 1la atinada dedicacién ¥
stencién que se les brinda es lo acertado, sobre todo mientras
necesitan ayuda. la felicidad del nifio regide en el amor de -
Jos padres y el sentimiento de solidaridad de 1=a familia.

Si es posible, evitar las reflexionés de este tipo: "Es -
cierto, en esa oportunidad o en gquella otra, no me tomé bas—-—
tante tiempc para mi hijo, aunque 1o tenia", o "Me olvidé de -
darle las gracias por su ayuda", o "No me es fdcil animarle ¥
decirle: ya va mejor, y& lo aprenderds” (5). Pero si esto es

asi no hay que afligirse depasiado. "Errare humanum est"; 1lo

gque importa €s 1a decisidn de enmendarse.

Para un maestro que estd interesado en una buena colaborg

(5) Simon y 3cherl, Op. cit., pégina 42
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cién con el hogar una noche de charla no significa una gran —
carga, sino un alivio en cuanto a las horas de consulta indivi

duales que hubiera debido dedicarles.

2. bostrarles los resultados de la labor conjunta

En las asambleas de paudres de familias se demostrardn los
adelantos de la clase: exposicién de labores, dibujos, pintu-
ra, trabajos manuales, carpetas, historietas, etc. Todo esto
les hace patente un aspecto del rendimiento escolar, El1 profe
gor debe procurar que todos los nifios intervengan en alguna u
otra forma.

Después de visitar un museo, o la colonia cercana al plan
tel, una excursién, etc., podrdn participar todos: unos lee—
rén relatos, otros narrardn sus vivencias, cantardn; algin —-
grupo proyectaré las fotografias tomadas por ellos mismos, mOS
trarén dibujos; los aficionados & coleccionar y observar ensg
fiarén sus hallazgos y dardn cuenta de lo que examinaron. Es-
tas actividades, bien organizadas, brindardn alegria y satis—-

faccidn tanto a nifios como a padres de familia.

3. Confianga: condicidn indispensable en la colaboracién

g1 afecto que surge de las reuniones de padres sobre la -
escuela es mayor de lo gue cominmente se cree, por lo que el -
esfuerzo siempre vale la pena.

Uno de sus principales efectos consiste en que conduce al
individuo a la introspeccién y, a través de una especie de au-
tocontrol aflora a la conciencia la propia responsabilidad ha-
cia los nifios y sus padres: se descubre que hay mds de un ras
go en la conducta personal que es deseable cambiar.

Mientras m&s se esfuerce uno poTr descubrir las causas de

las dificultades =scolares; cusntos mds caminos se sigan para
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gyudar a loe nifios y a sus padres, més patente se hard la nece
sidad de mejorar la labor docente. En las reuniones supracita
das serd decisivo que véan cémo el maestro se esfuerza por bus
car caminos gue produzcan cambios favorables, no s88lo en los -

sujetos mencionados: también en é1 mismo.

D. CONVIVENCIAS

Se congsidera convivencia el hecho de que una persona com-
parta con otra su vida o sus jdeas (6); que lleve una vide en

comin con otre u otras individualidedes.

*s una interrelacidn de personas con un mismo fin.
Z= un condicionamiento socigl a muchas cosas. Convi
vir es saber vivir juntos, es saber crear lazos de
unidn. Amigo: T4 ¥ yo sSomos extrafios ¥ lo seremos
haste en tento tid hzbles y yo te escuche, pues en Tu
propia voz hallaré la mias. Soy en lz medida que Tl
eres. (7)

] F

La madurez vivencial se da en la medida en que uno sabe -
convivir y respetar a 1los demas. Es 1la formacidén del sentido
del otro; es comprender a la otra persona.

Los motivos para las convivencias pueden ser diversas, DE
ro lo principal es estar y pennanecer juntos.

lo primero y de mayor importancia al convi#ir con los de-
més, son los valores que padres y maestros trensmitirdn a los
peaquefios.

1. Tipos de convivencia
Las convivencias tienen poTr lo general varios fines que -

se persiguen simultineamente: educatives, sociales, etc.

(6) Ramén Garcia-Pelayo ¥ Gross. Peguefio lLarousse ilustrado,

Pégina 272.
(7) Ramiro Carrillo Nufio; maestro mariste. Charla. 021084
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Llevar a cabo una convivencias en la que intervengan alum-
nos, maestros y padres de familia de toda una escuela, requie-
re de un entrenamiento que ha de empezar con la integracién —-
grupal desde el inicio del afio escolar y desde el primer dfa -
de clases.

Se puede comenzar con la autopresentacién, diciendo cual
es su pasatiempo favorito, opinar sobre el trato que les gusta
ria recibir, etc. Se les llama la atencién en el sentido del
otro, es decir, gue se interesen por los demés, por lo que a -
los otros les interesa, por lo que les suceda, etc. Asl se —-
crea cohesidn en el grupo pare que sientan que todos tienen ng
cesidad de los demds. Por ejemplo: si alguien se enfermé y -
no fue a clase encargarle a uno de sus compafieros que le hable
o veya & su casa a preguntar cdémo sigue; si se cayé o lastimé
ayuddndolo; que el sujeto se gienta respetado y estimado poT
todos, tratando de romper 1as antipatias y creando empatias.

La teoria del equilibrio de Fritz Heider puede proporcio-
nar los medios para crganizar grean parte de lo gue se sabe con
relacién gl modo en que los individuos establecen relaciones -
de simpatia o antipatia entre si.

"Los principios bésicos del equilibrio se aplicen & cual-
quler anflisis de actitudes. Actitud es la evaluacién positi-
ve o negativa de un obdjeto, (8) una actitud es también la Teac
cién de un sujeto a un estimulo dado, o la interpretacién de -
un observador a un estimulo provocado.

Algunas de las razones de las razones por las gue se esti
ma a los dem&s son: simpatia hacia uno; el hecho de gque le -

proporcionen veneficios materiales; sus caracteristicas perso-

(8) Raven y Rubin. Op. cit., pégina 127.
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nales, cuando los esfuerzos proplos son realizados en su prove
cho. Se aprecia generalmente a quienes son inteligentes, com-
petentes, honestos, comprensivos y sinceros; se siente aver--
gién hacia los falsos, deshonestos, maliciosos y perezosos. La
importancia de la apariencia fisica y el arreglo persongl son

importantes en la sociedad. En ella hay la creencia de gue la
belleza fisice indica belleza espiritual y*mord , aunque esto
no ccincide siempre.

La identificecién o reciprocidad que se siente con las --
personas puede surgir por varios motivos como "pertenencia e -
la mpisme unidad social, raza, sexo, organizacién social o reli
gién; similitud de caracteristicas, creencias o actitudes; —-
existencia de objetivos o amenazas comunes, etc." (9) Se tien
de = eimpatizar con quien estd de acuerdo con uno; =a mayor se
me janza, mayor simpatia.

Aunque ya se dijo anteriormente que las personas competen
tes suelen ser estimadas (especialmente por quienes se benefi
cian con ello), la mayoria de la gente experimenta a veces sen
timientos ambivalentes hacia esa persona. Cuando ésta, en ex-
tremo competente, por descuido comete un error, aumenta su -—-
atractivo, pues con ello prueba que & pesar de su superioridad
no difiere tanto de los demds y es digno de amarse,

También es considerade la ideaz de que en una pareja la ——
eleccidn se basa en las necesidades complementarias de cada su
jeto. De ese modo, una persona dominante escogerd a una pare-
ja décil, pues de otra forma correria peligro el enlace o amis
tad, al carecer de estabilidad.

Asi pues, la similitud de status y valores es necesaria -

(3) Raven y Rubin. Op. cit., pégina 138.
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para que se dé la atraccién reciproca y se inicie la relacidn.
Posteriormente surgirén necesidades complementarias, que rea-
firmarén y coadyuvardn a la estabilidad de aquélla.

En conclusién: se quiere a quien quiere a uno, & quien
se conoce y se trata con afecto o amistad; =& gquien se ve con
regularided. Esas personas casi siempre tienen las mismas cre
encias, valores, capacidad, etc.; pertenecen al grupo en el
cuel uno se desenvuelve. Esto es consecuencia de que hay in-
terdependencia; hay reciproca influencia y asi{ las otras per-
sonas son el foco de loe propios sentimientos positivos y nega

tivos.

2. Organizacidén

1 anterior serie de ideas es considerada como primordial
en 1a celebracidén de convivencias, ya que quienes en ellas par
ticipan irén conociéndose mejor cada vez.

Estas actividades se deben planear con snticipacién y ha-
cer la programacién anual, cuidando que el calendario quede or
ganizado de tal msnereas que la fecha que se escoja 8ea la ade-
cuade para contar con un mayor numero de asistentes.

Durente las dos primeras semanas se lleva a cabo le prime
ra fase, que es la integracién grupal; a partir de ésta, a fi
nes del primer mes se dispone un paseo con las siguientes ca-
recteristicas:

- Que sea en sdbado o domingo

- Que se realice un plen de actividades para ese dia

— Que con anticipacién estén pedidoe y firmados los
permisos de los padres

- Que se haya hecho el recorrido antes de llevar &
los nifos

- Que pe considere el tiempo de recorrido y el clima
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- Que el paseo requiera de un esfuerzo fisico perso-
nal, como por ejemplo subir & un cerro

- Que se exija la colaboracién de todos para que se
propicie el compaHAerismo

~ Se forman grupos o patrullas para gue no haya oca-
gién de aislamiento

- Que cada quien lleve su comida, que deberd inter—

cambiar y compartir con las demés,

Al comenzar el ciclo lectivo se toma e1 acuerdo con los
nirios y padres de famlilia para festejar los cumpleafios de los
gue gusten, cade uno o dos meses.

De 2111 se pasa ya a la organizacién de un domingo fami-
liar a nivel de grupo. Se acuerda el lugar, que puede ser la
propia escuela, la playa, une casa particular grande, etc. Se
prepara muy bien y se reperten comisiones tanto e padres de fa
milia como alumnos. . .

Las propias familias llevan la comida; se Trealizan jue-
gos anticipedamente preparados para nifios, para niflas, papés,

mands, etc.

3. Domingos familiares, kermesses

Lzs convivencias a nivel escuela pueden ser el domingo fa
miliar; se invite a quien guste ir; se pueden preparar dife-
rentes alimentos gue estén a la venta o llevar canasta de comi
da, Se programa la celebracién de juegos entre nifios o papés;
competencias sencillas en las gue se entreguen pequefios obse-
quios; o propiciar la eleccién de une reina de la escuela -—-
que no origine mucho gasto——, cuya dnieca erogacién sea el cos-
to de corona y cetro, puea la nifiita seria coronada con el ves
tido gue hays llevado.

Con invitacién a tods la escuela Yy una buena motivacidn
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para que asigtan, se puede preparar un festival atlético, con
la ayuda del maestro de educacién fisica y otros docentes y ex
alumos. Se programa por lo general en el segundo semestre Yy
desde un mes antes se selecciona y entrena & los egquipos de ni
fios y nifias que competirdn en diferentes disciplinas: atletis
mo, con mucha variedad de pruebas: con obstdculos, carreras,
saltos, o competencias de equipo: v6libol, bdsquet o balompié.

Se les puede dar colores a los egqulpos en general; des-
pués de cada prueba se anota la puntuacién lograda, para saber
al final gquiénes ganaron y estimularlos con medallas y/o trofe
os, diplomas, etc.

Se tiene que implementar una estructura bdsica y un plan
de trabajo bien elaborado, de manera que después de ser aproba

do se inician actividades y se crean comisiones; verbl gratia

~ La motivacién, animacién y control de los alumnos,
estard a cargo de los maestros

- El aspecto social lo atenderdn los pedres de fami-
lia, gquienes syudan & organizar diferentes actividades, -
entre las que figuran los alimentos e expender, ya sea ——
gue los elaboren ellos mismos o los encarguen, guedando -
al frente de su vente. Esta tendrd gue ser con muy pocsa
ganacia: 8610 para recuperar lo invertido y pensando en
que no sea gravoso pars las familias asistentes.

— No debe hacerse publicidad, pues no se persigue el
lucro ni se reguiere que asistan femilies ajenas a la es-
cuela, aunque también se permite gque acudan por sl solas

- Se puede invitar a algunas sutoridades

- Se programa los juegos y competencias entre nifios,
nifas, papds y mamis.

Por Wltimo, a nivel de comunidad, se puede preparar una
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kermesse con muchos entretenimientos ¥y dindmicas para que to-
dos participen; aunque haya mucha variedad de alimentos, se
ha de evitar su alto costo; se puede invitar a familias ami-
gas de las que tienen a sus hijos en el plantel. Como en este
actividad s{ se obtiene alguna ganancia, se informaréd el esta-
do de cuenta y se empleard el superdvit en beneficio de la ing

titucidén orgunizadora.
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V. NECESIDAD DE UN ORIENTADOR
EN LA ESCUELA FRIMARIA

A. ORIENTADOR ESCOLAR

Un orientador escolar es necesario en los planteles de ni
vel bAsico, para ayudar a los alumos y meestros a detectar, -
enfrentar y solucionar los problemas personales, educativos, -
socieles, etc., gque obstaculizan el aprendizaje, frenan el deg
arrollo del nifio y hacen difficil su adaptacién el medio que lo

rodes.

Todo esto hace mds ardua la tarea del maestro, que se de
cuente de que ningin método ni técnice de enseflanza le dard —
los resultados esperados con determinado grupo de nifios que —
presenten un comportamiento inadecuado y no asimilan los cono-
cimientos que la mayoris del grupo ya logrdé cepter y dominar,

Cuando esto sucede, el maestro se encuentra en un dilema:
¢8igue adelante con su programe de trabajo o se dedice a cadsa
uno de los nirios atrasados?

No es posible tratar de ensefiarlos aun fuere del horario
g todos juntos, pues su grado de atraso y Bus problemas son —
muy diferentes entre s{, por eso es recomendable el asesoramien
to profesional que estudie cada caso y detecte més fAcilmente
las dificultades que presentan, brindédndoles la ayuda que re——
quieren.

Conviene, asimismo, que en el seno de cada institucién -
educativa de nivel primario y con orgenizaciédn completa se ——-

cuente con el suxilio de un orientedor escolar, que & su vez -

reciba instrucciones con criterios de visién superior, de una



cgordinacién departamental en las Unidedes de Servicios Educa-
tivos. Estoe departamentos apoyarén & los orientadores tento -

moral como meterialmente jrmantendrén controlee y evaluaciones
gérmanentes registradas en formes estadistica.

Se he definido & la Orientecidén Educetiva como:

... aquella fase del proceso educativo que tiene por

objeto ayudar e cada individuo a desenvolverse al —-

travée de la realizacién de actividades y experien—

ciae gque le permitan resolver sus problemas, al mis-

mo tiempo gue asdquiere un mejor conocimiento de el -

mismo. (1)

Se llevard a cebo una constante supervisién en cuanto a -
los avances de su programa y objetivos; no debe ser muy rigi-
da pues se tendrd en cuenta el tiempo que lleva la atencién in
dividual de los alummos en muchos casos. Se solicitard le copo
peracién del Supervisor, director y maestros de cada escuela,
vigilaﬁdo que a estos profesionales no se les den otras tareas
ajenas a sus funciones.

El proyecto quedard orgenizado de esta manerat los orien-
tadores escolares estarén integrados & unea supervisidn exclusi
va de este tarea; ésta a un departamento de orientacién esco-
lar, el cual serd adscrito a la unidad de orientacién escolar,
4ésta a la subdireccién general de Bducacién Bésica, que & Bu -
vez rendird informes al director general de los SCEP.

Se anota un orgenigrama que contempla las anteriores suge

renclass

(1)

Profr. Luis Herrera y Montes. lLa orientacidén educativa y voce
cional en la segunde ensefianza. pégina 7




Cuadro # 3
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ORGANIGRAMA PROPUESTO (2)

DIRECTOR GENERAL DE LOS
s.C.E.P. EN EL EDO.

I'

SUEDIRECCON GENERAL

DE EBUCAQION BASICA

r_ﬁNIDAD DE ORIENTACIOK ESCOLAR \

/

| N

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
SCOLAR PREESCOLAR

‘ DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
ESCOLAR PRIMARIA

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
ESCOLAR SECUNDAR 4

_ f

i
i

|

SUPERVISIONES DE

RIENTACION ESCOLAR

SUPERVISIONES DE
ORIENTACION ESCOLAR

ORIENTACION ESCOLAR

SUPERVISIONES DE

ORIENTADORES
ESCOLARES
POR PLANTEL

|
‘ ORIENTADORES ORIENTADORES
ESCOLARES ESCOLARES
POR PLANTEL POR PLANTEL l

(2) Adaptad

tado por José Sehui Triay
¢ién y Difusién de los Servicos
ca en el Estado de Campech

s. C. E. P. E. en junio ge 1989.

o del proyecto Unldad de Asesoria Educativa, presen

—-jefe del Departamento de Informa--
Coordinados de Educacién Pibli
e—— & la Direccién General de los —-



La ayuda que se proporciona a l1os escolares persigue los

siguientes fines concretos:

10. Procurar que cada uno de los glumnos rinda en sus
estudios el nivel méximo de sus capacidades, gl
mismo tiempo que acata los principios de la higie-
ne mental y fisica.

20. Que puedan aprovechar todas las oportunidades y -
los recursos que les brinda la escuela y su medio
ambiente socilal.

30. Orientarlos en su proceso de gdaptacién a su am-
biente escolar, familiar y social.

40, Bncauzarlos para gue encuentren satiasfaccién en -
el cumplimiento de sus responsabilidedes, al miemo
tiempo que contribuyen con su parte al progreso §y
bienestar de la colectividad.

S50. Ayudarlos a encontrar el camino méde adecuasdo, en
los estudios y en el trabsjo, para 1a realizacién
de sus intereses, sus aptitudes y sus cualidades -
personales.

60. Estimularlos en su proceso de gutoafirmacién y ma
duracién personal, para que sean capaces de afron-
tar sus problemas ¥y preocupaciones con objetividad
buen juicio y decisién.

70. Ayudarlos & llevar una vida plena, equilibrada ¥y
constructiva en los aspectos fisico, emocional e -
intelectual.

80. En fin, ayudarlos & resolver todos aquelloe pro -
blemas y dificultades que interfieran en la reali-
zacién de los anteriores objetivos. (3)

Algunas de las actividades que 1levarian a cabo los orien
tadores eserfan: conferencias, visitas domiciliarias, cursos -
especiales, formacién de clubes, entrevistﬁs personales, etc.;
con el fin de proporcionar conocimientos y experiencias vita—
les = los alumnos.

Por otra parte ese profesional llevar{ a cabo 1la aplice

cién de diversas técnices para el conocimiento de las capacida

(3) Herrera y Hontes. Op. cit,, pégina 8
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des, habilidades, coeficiente intelectual, etc., asf como el -
conocimiento de la personalidad del sujeto; registrando todos e
estos datos en fichas individuales acumulativas, elaborando —--
con éstas un bosquejo coherente de la personalided y las condi
ciones de vida del educando, que se le eantregard al término de
la primaria con la finalidad de que sirva de base en la secun-
daria para la continuacién de la atencién del joven en el de—
partamento de orientacién escolar y asf les sea méds fdcil a -
loe educadores de ese nivel 1la tome de decisiones en cuanto a
determinar hacia dénde se guiere dirigir y qué camino seguir -
segin la vocacidn de zquél.

La organizacién y el personal que intervenga en este pro-
yecto de Asesoria Educativa

...deberd estar constituide por profesionales que —

tengan conocimientos especificos de tipo pedagdgico,

psicolégico y de orientacién educativa-vocacional. -

Funciones: tendrd como unica funcién la asesoria, -

entendida ésta como ayudm mediante la informacién, -

encauzamiento y coordinacidén de actividades en un —
proceso de investigacién activa, pare lograr unsa me-

jor calidad, eficiencie y rendimiento. (4)

Las diferentes personas que formen parte de la unided y -
los departamentos deberdn poseer distintoe perfiles profesiona
les --psicédlogo, orientador escolar, técnico en educacién, —-
otros—, a fin de prestar al orientador ubicado en cada escue-
la, le asesoria profesional especifica que 41 demande.

La orientacidn escolar debe ser parte integrante de la —-
educacién, puesto que persigue sus mismas finalidedes ¥ coordi
na sus funciones con los demés mspectos del proceso educativo;

lo distintivo y caracteristico estd en el énfasis que imprime

(4) José Sahui Triay. Op. cit.



en la atencidén de las necesidades del individuo.

El campo de la psicologia del nifio ha cambimdo por muchas
razones: el ritmo de la investigacidén sistemdtica se ha acele
rado norablemente; sdemds, por muchas razones sociales histé-
ricas e intelectuales. El campo méds destacmdo en la actuali--
ded es el gue tiene que ver con el drea cognoscitiva, es decir
con la perpepcién. el aprendizaje, el pensamiento y la solu——-
cién de problemas.

Otras cuestiones de interés estdn relacionades con las ca
pacidedes de los infantes en la adquisicién y desarrollo pre—-
coz del lenguaje, con las capacidedes y educacién de los nifios
de un bajo nivel cultural, y con factores sociales y persona-—-—
les relacionados con el logro escolar,

Debido a ello, el enfoque actual de la psicologfa infan—-
til se relaciona Intimamente con la orientacién escolar y con
sus fines,

Algunss personas son orientadores natos; otras lo estu--
dian y 1o practican y otras son ocasionales, Hay quienee han
estudiado una serie de cursos planeados para capacitarse en es
te trabajo; tembién hay quienes han cursado las carreras de -
psicélogo social, psicélogo educativo, licencisturs en trabajo
social o cualquier otra carrera que se relacione con orientar
y ayudar a los demds e detectar, a enfrentar y solucionar sus
problemas.

Las cualidades de un buen orientesdor son: saber escuchar,
utilizar lo que pueda auxiliarlo para la comprensién del caso
y pensar cémo manejar esa informacién.

El éxito de la orientacidn depende mds de las cualidades
personales del orientador que del empleo correcto de métodos -

especiales; el entusiasmo, la capacidad de responder y reac—
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cionar, asi como la sinceridad, son esenciales.

No es posible uniformar todos los métodos, puesto que ca-
da entrevista es una experiencia tnica y los orientadores no -
siempre aplicardn las mismas técnicas ni el mismo sistema, ---

puesto que las personas y las cosas son diferentes.

B. DPERFIL PROFESIONAL

Los docentes tienen facultades de psicélogo social e in-——
tentan comprender, explicar y predecir los pensamientos, senti
mientos y acciones de los individuos.

Sin cierte capacidad para predecir y comprender el compor
temiento de los demés, nadie podria actuar con eficiencia en -
el mundo social,

El maestro comprende las metas y percepciones de los de—-—
més y coordina su conducta con le de agudllos en diferentes —-
formas, a veces sencillas y otras complejas, echando mano de -
destrezas de las gque posiblemente no tenia conciencia. Mas =
veces usa su conocimiento para infiluir en los demds de acuerdo
con sus propies ideas de cémec hacerlo.

La capacidad de adaptacién s diferentes situaciones dismi
nuye, sobre todo cuando se estd bajo una tensidn.

La interaccién dificulte la comprensidn del comportamien-
to social, Las personms hacen y se hacen constantemente cosas
entre 8i; no se puede entender plenamente su intermccién, aun
cuando se conozca & los individuos por separado.

Puesto que algunas personas son més hédbiles que otras pa-
rz manejar las relaciones interpersonales, a todos interesa fa
milierizarse con las técnicas que faciliten esta relacidén; me

diante el desarrollo de una comprensién sistemética de la psi-

cologia social cientf{fica, es posible estimular una participa-
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¢idén general de las habilidades sociales en beneficio de todos.

En tode relacidn lo més importante es hacer conscientes -
las realidades psicoldgicas que existen en cada aituscidén de -
orientacién. Esta conciencia es tan importante en toda clase
de orientacién, como en peicoterapia, y se deberd hacer hinca-—
pié en le misma durante la preparacién destinada a dicha labor
independientemente de cudles deban eer sus actividades especi-
ficas.

El orientador escolar debe prestar atencién fundamental -
gl bienestar personal desde el punto de vista psicolégico: de
be procurar que se realice una educecidén continue y lograr que
el hombre colabore en el progreso econdémico-social de su pais.

En el aspecto educativo el orientador debe tender a aumen
tar el nivel de la formacién integral de todos los ciuvdadanos,
evitando la desercidn y el distanciemiento precoz de las escue
las, tratando de que la educacién logre mayor expansién, llegan
do a todos los estratos socio-econdémicos, fomentando la detec-—
c¢ibén y un mejor aprovechamiento de aquellos talentos naturales
de los educandos, cuya formacidén se ha venido dejando =l acaso.

Z1 proceso de orientacidn se encuentre ligedo al sujeto -
mismo, su persona y sus relaciones interpersoneles.

La familia, €l medio ambiente y las instituciones educati
vas, mantienen Intima relacién con el desarrollo de las capaci
dades que posee el individuo, o que va a desarrollar a lo lar-
go de la vida y gque mids adelante hardn que tome une decisién -
vocacional.

El éxito de 1la orientacidm depende tanto de 1o que es el
orientador como de lo que dice y hace. Por consiguiente, cada
vez se estudian mds los factores personsles de quienes ocupan

estos puestos, 0ué clase de persona lo ocupard? jQué conoci-
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mientos y experiencias posee? Sin embargo, hay una diversidsd
enorme de profesiones que se adaptan a lo gue un orientador re
quiere. Se debe buscar en le actumlidad més concordancia acer
ca de su preparacién y seleccidén, asi como de un nivel de estu
dios que sea equivalente, si se trata de cualquier carrera ——-
apropiada para desempefiar este trabajo.

Su nivel profesional debe de ser como minimo una licencia
tura, y sus percepciones de acuerdo & este nivel; el desemps-
fio de tareas sumamente profesionales. De preferencia un licen
cimdo en psicologia, en pedagogia, en orientacién escolar; edu
cacidn primaria, preescolar o trabajo social. Ademds de los -
conocimientos de su carrera debsrédn dAdrseles orientaciones con
respecto a la aplicacién de tests, a la organizacién de las es
cuelas, & los objetivoe de su programa, funciones y activida-—-
des m realizar, etc.

Su preparacién deberd abarcar:

- Conocimientos psicolégicos fundamentales;

- conocimientos educativos amplios para comprender
el sistema educativo de México y del mundo;

- el dominio de los procedimientos y habilidades ne
cesarios en la orientacién, y

— 1la comprensién del ambiente y de los fines en el

que se lleva a cabo la orientacidn.

Se debe vigilar y asegurar que lae experiencims de loe es
tudiantes estén integradas de manera gue haya un desarrollo —-
persongl continuo, & medide que avanza el programa; el orien-
tador debe ir fortaleciendo la fe en los individuos, renovando
o afirmando los valores humanos, teniendo una actitud atenta -
frente &1 mundo, ampliando su criterio y comprensién del yo, -

as{ como dedicacién profesional.
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Dentro de 1la preparacién gque les deben proporcionar & los
orientadores estdn la experiencia de campo, el trabajo de 1labo
ratorio, la préctica en la aplicacién y evaluacidén de tests, -
entrevistas, etc. Cursos prédcticos de orientacién resl, obser
vada por un supervisor y discutida con 61 a medida que se des-
arrolla el caso.

Hay orientadores gue aspiran a obtener estudios de posgra
do; 1la maestria y a realizar trabajos adicionales de experien-—
cia, como los de supervisién, conocimientos més amplios y pro-
fundos de la psicologia aplicada, trazar planes y llevar a ca-
bo trabajos de investigacién, destinados a mejorar el gistema
de orientacién escolar.

El problema de elegir a las personas con més probabilida-
des de tener éxito y brindar mayor rendimiento en le orienta—-
cién es més dificil gue el problema de la preparacién.

Es necesario estudiar y definir elgunos rasgos de la per-
sonalidad del sujeto ¥y cerciorarse de si es un individuo esta-
ble y bien adaptaedo, de tal manera gue al ayudar a otros no ——
sez un ciego que no perciba con claridad 1la forma de orientar
para salir adelante. Lo mejor es afirmar que la persona ade——
cuada para este puesto serd capaz de desarrollar relaciones ri
cas y profundas con otros seres humanos.

Hay un rasgo particular de la personalidad que suele con-
siderarse como un obsidculo mayor en la orientacién; se trata
de lo que llamamos rigidez, o sea las personas que tienen fuer
te conviccién aecerca de muchas cosas y sienten el impulso de -
hacer que otros se adapten & Su punto de vista; no comprenden
bvien lo que lms personas tratan de expresar, entre los valores
los més y los menos importantes y reconocer ja validez de sis-

temas diferentes de valores. Deben ser capeces de cambiar de
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puntd'de vista, para ver las cosas con los ojos de los demés.

Quienes dan muestra de mucha rigidez necesitan que todo -
se decida claramente de una u otra manera, quieren asegurarse
de emplear las técnices adecusdas y esperan que las personas -
que reciben la orientacidn respondan de maneras especificas. -
Istas personas se sentirén constantemente frustradas por el he
cho de que es muy dificil saber en orientacién si se estd usan
do 1la técnica adecuads y menos esperar que la reaccidén de 1los
individuos sea la esperada, pues constantemente actian de mane
ra inesperada.

El adiestramiento de los orientadores o de otros profesio
nistas capacitados, como los psicélogos clinicos y los trabaja
dores sociales los entrena para que pongan én orden su mundo -
emocional propio, de manera gue é1 mismo se someta a un tipo -
de terapie u orientascién; esto puede ser por medio de la psi-
coterapia o 1la organizacién de pequefios grupos en loe que quie
nes participen hagan una exploracién profunda de sus actitudes
o sentimientos.

As{ pues, la ejeccidén debe tener en cuenta las bases inte
lectuales y al mismo tiempo preparar programas de entrenamien-
to en los cuales se liberen de sentimientos de ansiedad acerca
de sus aptitudes, de actitudes defensivas en su ejecucidén y de
ponerle demasiada atencién & la competencia. ILa supervisién -
en las prédcticas de orientacién es muy importante; su objeti-
vo es asegurar que se contribuya a 1a formacién del profesional
que se prepara, asi como al mejoramiento de las tareas que Tea

liza.

C. PUNCIONES

La responsabilidad de un profesional implica en primer lu



gar lm posesién de aptitud, destreza y conocimientos especia--
les que han logrado con el adiestramiento intensivo de nivel -
avanzado en el campo de la especializacién, y regirse por el -
cédigo ético y las normas de la orientacién que principalmente
consisten en salvaguardar la relacién de orientacién, en la —-
aplicacidén correcta de los tests, cuidando que los datos pro-
porcionados por los sujetos sean completos y confiables, en el
cuidado y dedicacién en que manejen las relaciones ¥y atencién
al estudiante, a los padres de familia y & los maestros. En -
el caso de ayuda e los padres dard los consejos necesarios pa-
ra que el nifioc se desarrolle mental y fisicazmente sano.

Los métodos que emplea el orientador escolar tendrén como
metas: el andlisis, la interpretacién de datos y pruebas psi-
cométricas y entrevistas; a lo 1largo del proceso de observa--—
cién natural o experimental, usard los métodos cientificos, de
deduccién, induccién e inferencia matemdtica; deberd hacer 1sa
verificacién cientffica riguroea; asi el orientador podrd su-
poner por el récord de asitencias de un estudiante, o sea la -
medie proporcional, gue éste por alguna razén pueda no estar -
contento en la escuela o esté atravesando por dificultades en
su hogar, o alguin otro tipo de problemas por los que no asiste
regularmente a clases. En estos casos aplicard los tests, en-
trevistas y todos los medios de que B€ pueda valer para detec-
tar la causa o factor perceptible; después sugerir y propor--
~ionar las medidas correctivas o ayudaes profesionales,

£1 orientador formulard las explicaciones factibles, veri
ficard cada una y descartard otras con la ayuda de los resulta
dos obtenidos anteriormente. Estudiard las discrepasncias en—-—
tre personalidad, conducta y nivel de actividades.

Entre las funciones o asctividades que un orientador esco-
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ler puede realizar estdn loe sigulentes:

- El desarrollo de las capecidades del alumnoc a fin de —
gue obtenga el miximo resultado en sus estudios, conduciéndolo
por medio de pléticas ¥y ejercicios para mejorar las técnicas ¥y
né&bitos de estudio.

— Orientarlos hacie el acatamiento de los principlos de -
higiene fisica ¥y mental con programas de peliculas y conferen-
cias.

_ F1 examen y la atencidn médica, particularmente de la -
vista, los oidos y la boca, para canalizarlos y vigilar su pro
ceso de rehabilitacién o cura en caso necesario.

_ Realizar la entrevista personal con log alumnos y con -
sus padres para detectar sus intereses ¥ aficiones, a fin de -
enseflarlos & aprovechar loe recursos gue les brinda la escuelsa
y el medio en que B8¢€ desenvuelven y lograr el proceso de adap-
tacién a su amblente familiar, escolar y social.

— Identificar y encauzer & lo8 elementos con problemas in
timos, familiares o de relaciones personales.

_ Observacién sistemética de los alumnos gue requieran de
una mayor atencidn.

- Investigacién ¥ encauzaniento de los pdbitos y condicio
nes de vida y de recreacién de los alumnos.

_ "Estimularlos en su proceso de autoafirmacidén y madura-
cién personal, para que gsean capaces de afrontar sus problemas

y preocupaciones con objetividad, buen julcio ¥ decisién". (5)

Lstae son sdlo algunas de las actividades © funciones gue
el orientador escoler puede localizar; hay posibilidad de im-

plementar otras segun las pecesgidades de cada centro de traba-

(5) Luis Herrersa Yy nontes. Op. clt., pégina 8

98



jo ¥y los plenes y objetivos especificados con anterioridad, ~--
gin embargo dos sobresalen entre ellos: 1la participacién y la

relacidén que establezca con padres y maestros.

1. Apoyo al meestro y a los padres de familia

Los orientadores deben participar y ayudar en la organiza
cidn de reuniones, festivales, conferencies, excursiones, asam
bleas, etc., aplicando —-de acuerdo con los maestiros y la di--
reccidén del plantel-- algunos de los objetivos del programa de
orientacién colectiva.

Coordinarén con 1os maestros las juntas de padres de femi
lia y los apoyardn programendo slguna pldtica de or ntacién -
sobre cualquier aspecto de su programa que reguiers atencidn e
interés por parte de los padres.

Eatimulardn y organizardn la colaboracién de los meestros
para el estudio y tratemiento de los &lumnos con problemes ——
acordando la manera de enfocar y corregir determinades actitu-
des tanto en el maestro como en el nifio.

Al celebrar las entrevistas para fines de encauzamiento -
gue requieren algunos casos, reunirdn a los padres, maestros y
alumnos si fuere necesario, contando con la disposicidn y con-
formidad previa con el maestro.

Orgenizarén, de zcuerdo con el maestro, programas de con-
ferencias y peliculas informatives de actualidad y que estén -
dentro del campo de la orientacién escolar.

Flaborarén e informardn conjuntamente & los alumnos sobre
aguellos aspectos del reglamento escolar y de las disposicio-—-
nes que deben conocer en relacién con su conducte y estudios.

Planeardn en conjunto la formacién, organizacién y funcip
namiento de clubes deportivos, socialeg de estudios, de lectu-

ra, etc. En este dltimo se orgenizerd un directorio bibliogré
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fico de lecturas, recrestivas, civicas y morales y si en la eg
cuela hay biblioteca o existe una cercana, familierirarlos, me
diante la msistencia 2 las mismas con el manejo de los libros.
Promover el cendculo mnte los alumnos que no formen parte de
61 e intensificar campafias en pro de la buena lectura.

Serdn necesarias también las relaciones con agencias e -~
instituciones asistenciales, médices y juridicas que puedan —-
proporcionar alguna ayuda & los educandos y paterfamilias.

El orientador escolar y el maestro de grupo, por supues—-

to, deben estar en constante comunicacién,

2. Comunicaciones y acuerdos

Es importante la constante comunicacidn con el docente pa
ra poder tomar los acuerdos generales ¥y particulares referen—-
tes & la amplicacién de programas y procedimientos, alcance de
objetivos, etc., tanto del programa sobre orientacién escolar
como el de grupo, asi{ como también de la deteccién y tratamien
to de problemas grupales o CRE0S individuales.

Se deben comunicar en algunas ocasiones por escrito, ya -
sea formal o informalmente con formas disefiadas espacificamen-
te para el cauce de diferentes decisiones, acuerdos, dimgnésti
cos, etc.; esto evitard pérdidas de tiempo, siempre que la ——
forme seas sencilla y clara en el manejo de la comunicacién.

Sntre los acuerdos y comunicaciones que se deben celebrar
estdn el ayudar a los alumnoe & elaborar su horario de estudio,
conducir pldticas y ejercicios en los grupos para el mejoramien
to de los hébitos de estudio; reglstrar en el expediente per-
gonal del alumno los datos gque se obfengan como consecuencia
de su tratamiento y gue deben anotar tanto el maestro como el
orientador, asi{ como otros més que ye en la prédctica las perso

nes responsables de estos programas §y actividades pueden ir im
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plementando segin lae necesidades y funciones del departamento.

la.

2a.

3a.

4a.

6a.

yI. CONCLUSIONES

La integracién familia-escuela es un factor de suma impor
tancia que se debe‘g;bmover pafé tenér éxito en el desa--
rrollo del trabajo docente.

La ensefianze que imparte la escuela debe ser en funcidn .~
de lme necesidades de la familia, con el objeto de gue se
compagine una con la otra; que al ser la educacién esco--—
lar la continuacién de la familiar, pueda formar para el
nifio un ambiente que favorezca el desarrollo de sue fecul
tades.

Le escuela influye con sus conocimientos y dinamismo en -
1a resolucién de los problemas socieles, econdémicos, psi-
colégicos, etc., de la comunidad en qus actia.

La lebor sociml de las escuelas debe encaminarse & ense-—
fiar a la familias a tener conciencia de gf misma y de su -
velor en 1la educacidén de sus hijos, y de que sélo con Bu
concurso se podrd realizar esa integrecidén que el nifio —-
necesita pare su desarrollo arménico.

A_través de las reuniones, pléticas, conferencias y convi
vencias, gue los maestros se esfuercen en tener mayor con
tacto con los padres de familia, persuadiéndolos de la ng
cesidad de coleborar en la tarea educativa.

Cuando el tiempo, la emplitud de los programas, las comi-

siones y otras tareas asignadas al maestro le impiden pro

fundizar y solucionar los problemas del nifio en todos sus

aspectos (de adaptacién, familiares, sociales, de aptitu-
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des, psicoldgicas, etec.), resalta la gran conveniencia de
implantar le orientacién escolar a nivel primaria, para
que estas personas, preparadas técnicamente, den un mejor
enfogue y propicien una mejor solucidén a teles cuestiones
sirviendo de enlace para una éptima integracidn familia—-
escuela, y coadyuven a un integral desarrolle fisico y -

mental del educando.
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