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INTRODUCCTION

La realizacidn del presente trabajo surgié por la nece
sidad de dar solucidn a uno de los problemas a que comunmen
te nos enfrentamos en el aula: la disciplina; este problema
es el que mayormente entorpece el desarrollo de nuestro que
hacer diario y consideramos que sin disciplina, no hay a---

prendizaje.

Nuestra investigacidn se apoya en su mayor parte, en -
fuentes documentales que al ser analizadas, nos han propor-
cionado una visidn mds clara para comprender y buscar solu-

cidén a dicho problema.

Dentro de la problemdtica a la gue se enfrenta el do-_-—
cente, existen muchas causas que pueden entorpecer el desa-
rrollo de su tarea dentro del aula: (desnutricidn, deser-—-
cion escolar, reprobacidén e higiene). Sin embargo, conside
ramos que la disciplina es la que merece mayor atencidn, --
pues por lo general, en ella se ven involucrados mds de —-—
dos alumnos y muchas veces ese mal comportamiento persiste

fuera de la escuela.

Esta situacidn nos ha motivado para hacer este estudio
e investigar las causas que pueden influir en el mal compor

tamiento del nino.

Hemos combinado la informacidn obtenida de 1las diferen
tes fuentes consultadas con la investigacidn participativa,
lograda a traves de las observaciones hechas en los diferen

tes grados de la escuela primaria, asi como también en las



opiniones expresadas por maestros, alumnos, padres de fami-

lia, etc.

El interés por conocer mds a fondo lo relacionado con

la disciplina escolar, nos ha motivado para investigar su -
significacidn, evolucidn a traves del tiempo, asi como la —-
forma en gque fue concebida desde la Edad Media, hasta nues-

tros dias.

Hacemos una breve resefia acerca del activismo pedagdgi
co que ha surgido como uno de los conductos mds importantes
de la pedagogia contemporénea Yy que suele involucrarse en -
el cambio que pretende la "educacidn nueva". Esta pedago--
gia responde en sentido funcional a la necesidad, deseo, --

disciplina interior y espontaneidad del nifio.

Desarrollamos algunos apartados sobre nuestra prdctica
profesional, tomando como base la organizacidn del trabajo
escolar y llevando a cabo todas las actividades relaciona«-
das con la ensehanza y el aprendizaje, ademds, contamos con

la ayuda del director, compafieros y padres de familia. Asi
mismo consideramos haber enriquecido nuestra ensefianza por

la experiencia adquirida a través de los afios y la prepara-

cion pedagdgica obtenida a base del esfuerzo y dedicacidn.

En el aula se pueden detectar diversos grados de apren
dizaje de los alumnos, tomando en cuenta sus necesidades e
inquietudes. Estas actividades las realizamos a través de

los instrumentos de evaluacidn que se aplican de acuerdo al
grado escolar que cursan lpos nifios y considerando los obje-

tivos que se han impartido. También es de gran importancia
gue el maestro interactde con sus alumnos y les inspire con



fianza para que ellos puedan expresar lo que "les gusta" o -

"disgusta hacer", Estas aportaciones son muy valiosas porque

permiten al docente plantear actividades que vayan de acuer-
do a las necesidades e intereses de los educandos, de esta -
forma se puede mejorar el nivel educativo de éstos, asi como

la modificacidn de su comportamiento,

Al observar clases e intercambiar opiniones con maes——-
tros de otras escuelas nos hemos dado cuenta que los proble-
mas que afectan nuestra labor docente son similares a la de
ellos, por ejemplo: algunos alumnos no cumplen con sus tare-
as, son mal hablados, respondones, no atienden a las indica-

ciones, destruyen los objetos ajenos, etc.

Consideramos que para tratar dichos problemas como pro-
fesores, no sdélo debemos dedicarnos a impartir conocimientos
a nuestros alumnos sino ademds, prestar atencidn al area de
investigacidén y especificamente conocer la metodologia de la
investigacidn participativa, porque sabemos que es un método
de trabajo que va a innovar significativamente las técnicas
y métodos tradicionales que adn en la actualidad imperan -—-
fuertemente. Por esto, es importante vigilar la disciplina
de nuestros alumnos, pues ésta constituye un factor determi-
nante, que no sdlo facilita el desarrollo de nuestras labo--
res, sino que forma hébitos uUtiles en el educando, ayuddndo-

lo a lograr la mayor perfeccidn de su persona.

Para dar realce a este trabajo se incluye lo referente
al desarrollo bioldgico y psicoldgico del niho, ya que consi
deramos que es deber de todo docente €l investigar sobre es-
tos dos aspectos tan importantes, porgue permitiran conocer
més profundamente al alumno. De esta manera lo ayudamos a -

desenvolverse fisica y mentalmente dentro del medio gue lo -



rodea y al percibir las causas que influyen en su comporta-

miento, darle sugerencias para resolver sus problemas.

Incluimos el castigo y la forma de administrarlo, pues
es preciso que los alumnos entiendan el porqué se impone el

orden y comprendan que muchas veces esta accidn es necesa--

ria-.

Por otra parte el maestro debe estar consciente sobre
qué parte le corresponde y cudles son las circunstancias —-
inevitables en la aparicidn del desorden. El mejor medio -
para mantener la disciplina es interesar a los alumnos en -
proyectos o tareas que le proporcionen satisfaccidn y tra--

tar de mantenerlos siempre ocupados.

El trabajo organizado por maestros y alumnos, el uso -
de modelos de disciplina adecuados son pautas a seguir para
lograr que el nifio se autodirija y se desarrolle personal y
socialmente; ademds, se debe tomar en cuenta el respeto mu-
tuo del escolar en relacidon con el maestro, ya que a partir
de esa reciprocidad, se lograra que él se transforme inte-—

riormente.

Algunos conceptos actuales sobre disciplina y el parel
del maestro frente a este problema son expuestos en este --
trabajo, asi como también nuestro punto de vista al respec-

to.

Por lo observado podemos afirmar que nuestros alumnos
provienen de familias con bajos recursos econdmicos y su-=-
fren miltiples carencias ocasionadas por el desempleo y la
inflacidén. Estos fendmenos afectan seriamente a la comuni-
dad porque desencadenan otros problemas serios como: la sub

alimentacidn, promiscuidad, etc.



El comportamiento del nifio responde a lainfluencia que
recibe de los grupos gue interrelacionan con él, por esto -
incluimos los apartados correspondientes a la familia, la -
politica y 1la ideologia, pues consideramos son aspectos que
contribuyen de manera significativa en la formacidén del es-

colar.

Presentamos una amplia informacidn sobre la cultura —-
transmitida al educando a través de los medios masivos de -
comunicacidén, asi como nuestra tarea frente a esta influen-
cia, para orientar tanto a los padres de familia como a —-—-
nuestros alumnos, a fin de que distingan lo bueno de lo ma-

lo en dichas informaciones.

Dentro de la escuela se conjugan una serie de elemen——
tos (director, maestros, padres, alumnos) que unidos armdni
camente pueden proporcionar al escolar un ambiente de tran-

quilidad, libertad y deseos de trabajar.

Si esto no se logra, la escuela misma, director o maes
tro, pueden ser la causa de problemas de disciplina, dando

como resultado un bajo nivel académico.

Como profesores debemos ser conscientes de esta noble
tarea encomendada y seguir superdndonos dia con dia, para -

conducir a nuestros alumnos por el mejor camino que les ase
gure un porvenir y lleguen a ser hombres udtiles a la socie-
dad que pertenecen.

Por dltimo,presentamos una serie de alternativas que -

pueden contribuir para dar solucidn al problema seleccionado

Para nuestro estudio y de alguna manera serviran para mejo-



rar el trabajo profesional del docente,



CAPITULO T

GENERALIDADES SOBRE CONCEPTOS DE LA DISCIPLINA

1.- Evolucidn histdrica del concepto de disciplina.

La palabra disciplina se deriva del latin "dicere" que

significa aprender y "pullia" que significa nifio o nifia; es

te término se aplica tamPién a un instrumento de fibras --
flexibles, con varios ramales, que terminan en nudo y sirve

para azotar.

Etimoldgicamente "disciplina" es lo que se aprende y -

la manera como se aprende,

La acepcidn originaria se modificd o se amplid con el
tiempo, designando un medio para la formacidn del cardcter
y en forma mds general, todo tipo de actividad humana, requ
lada.

Sobre esta Ultima significacidn de la disciplina como

regla, se han levantado las dos grandes concepciones de la

disciplina que interesan a la pedagogia: La autdnoma vy la -

heterdnoma.

En materia educativa habrd una disciplina heterdnoma -

si se da privilegio o ventaja al educador y a todo lo que <«
él representa, en cambio, serd autdénoma, si ese privilegio

se da a la actividad y al desarrollo libre del educando.



La escuela actual, incita a perseguir el desarrollo en

cada hombre de una ley propia que concilie su individuali--
dad con las necesidades e ideales de la sociedad a la gque -
pertenece y de la cultura que lo alimenta y que él ha de =--

transformar. Las condiciones para esa conciliacidn estardn
dadas cuando reciprocamente la comunidad respete en cada uno
de sus miembros, sus aspiraciones mds profundas y les faci-

lite los medios para llegar a realizarlas plenamente,

Antiguamente la disciplina era un instrumento de flage
lacidn hecho de cdfiamo o cuero, que servia para azotar; era
un instrumento de tortura, ligado a la creencia que para --

formar una buena conducta, se debia golpear con ese objeto.

Las imdgenes que trae consigo no dejan de ser aterrado

ras: castigos corporales, "orejas de burro", agotantes tare
as, etc. Todo esto con el tnico fin de mantener orden en -

las aulas.

Durante la Edad Media se prohibia lo gue causara gozo
o diversidn en la vida, tales como: prdctica de las artes,

paseos o bafios publicos, etc. todo esto debido al profundo

arraigo de las costumbres religiosas.

Dentro de estas prohibiciones, también se inclufa el <

juego en los nifnos, pues se tenia la falsa creencia que el
menor alcanzaba mérito siempre y cuando desarrollara sus ac

tividades a base del sufrimiento y se atribuia la mala con-
gucta a que no tenia interés ni voluntad para realizar de--

terminada actividad.



Ademds se creia que el nifio era depravado por naturale
za; por lo tanto se debian controlar sus debilidades y la -
educacidn deberia contribuir a disciplinar mente y cuerpo -

mediante una combinacidén equilibrada de ensenanza y casti--
go.

Aldn en el Siglo XVIII el liberalismo condujo a la com-
prensién de que la desgracia y la mala conducta, se debian -
a las condiciones ambientales, a las incapacidades fisicas,

mentales y no a la naturaleza humana.

A mediados del Siglo XX en las escuelas normales se --
consideraba la disciplina como un tema prohibido, de tal ma
nera que si un maestro principiante se encontraba con difi-
cultades de este tipo, se las arreglaba como podia, pues no
habia a quien recurrir en busca de ayuda por lo cual, la —--
disciplina constituia un serio problema para el desarrollo

educativo.

Algunos maestros ya jubilados nos dicen al respecto, -
que a ellos se les exigia cumplir con un programa escolar -
en el que lo menos importante, era la condicién del nino co
mo un ser social al que debia prestdrsele atencidén y mds --
bien, veian en él un sujeto receptor obligado a aprender al
pie de la letra las ensehanzas impartidas por ellos; casi -

no se les permitia hablar, reir y menos jugar dentro del sa

146n de clases. Obviamente, el resultado de esta autoridad
ocasionaba una disciplina artificial, provocando en los ni-
fos hostilidad hacia este tipo de maestros, que aparte de -
no tener conocimientos pedagdgicos, influia en ellos su ca-
racter, es decir, su forma de ser, porque aun sin tener la

preparacion académica adecuada, el maestro puede actuar em-
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piricamente, buscar formas y métodos propios para conducir -

a sus alumnos hacia metas propuestas.

Sin embargo, no todos los maestros jubilados a los que
entrevistamos llevaron una disciplina autoritaria, algunos -
tuvieron experiencias valiosas: desarrollaban su labor docen
te a base de la organizacidén del trabajo escolar, también --
realizaban trabajos extra-escolares con los alumnos, padres
de familia y jovenes de la comunidad. Con los primeros ela-
boraban el peridédico mural, formaban la biblioteca y el mu--
seo escolar; a los padres de familia les daban conferencias
de higiene, nutricidén, primeros auxilios, etc. Con los jéve
nes organizaban eventos deportivos y participaban en las —--
fiestas escolares (cabe destacar, que el respeto hacia los -
superiores era primordial ya que se incluia en la ensehanza

reglas de urbanidad).

En la escuela tradicional se creia que el nifio aprendia
a memorizar por medio de la repeticidn, el maestro se limita
ba a transmitir conocimientos que el alumno no escuchaba o -
parecia escuchar y a veces su pensamiento se hallaba muy dis
tante del saldn de clases. Por supuesto, los intereses del
alumno no se tomaban en cuenta y sdlo se lograba una ensehan
za a medias, porque el maestro desempahaba el papel princi--

pal.

AUn en la actualidad existen escuelas que conservan -—-
ideas tradicionalistas sobre la disciplina y se rigen por re
glamentos antipedagogicos gque permiten el abuso del sistema
autoritario. Hemos visto maestros tratando de imponerse, --
rompiendo reglas y lapices sobre los bordes de los escrito--

rios dando gritos, drdenes, regafios,castigos, etc.
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Aunque ya no-se le maltrata fisicamente al nifio, estas accio

nes lo pueden afectar en el desarrollo de su personalidad.

La pedagogia contempordnea se pone al servicio de la e-
ducacidén en nuestros difas, que es todo un movimiento comple-

jo con fundamentacidn cientifica opuesto a la "educacidn tra

dicionaln,

El activismo pedagdgico es una de las vias principales

de la pedagogia contempordnea que suele presentarse conjunta

mente con las actividades de la '"educacidn nueva', que estd
considerada como el conjunto de realizaciones educativas ba-
sadas en el respeto a la personalidad del educando y en su —

conocimiento cientifico profundo.

Dewey define la diferencia que existe entre estos dos -
tipos de educacidn "A la educacidn tradicional se opone la e
ducacidén nueva; a la imposicidn desde arriba se opone la ex-
presion y el cultivo de la individualidad; a 1a disciplina -
externa se opone la actividad libre; al aprender de textos y

maestros,; el aprender mediante la experiencia'". (1)

Analizando los conceptos anteriores nos damos cuenta --
gue la educacidn se basa en la experiencia del individuo, 1la
cual le servira para sacarle provecho y controlar las expe-~.

riencias futuras.

2.~ Desarrollo Bioldgico y Psicoldgico del Nifio.

Es bien sabido que todo aguel maestro preparado profe--
sionalmente por lo que ha leido sobre psicologia de la nifez

o adolescencia y por las observaciones directas y profundas
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realizadas al desempefiar su labor docente, es un maestro ca
paz de comprender a sus alumnos en las diversas situaciones

por las que atraviesa.

Cudntas veces nos hemos encontrado a compafieros maes--
tros que censuran al nifio porque usa un vocabulario inade--
cuado frente a sus companeros o maestros, o bien porque vis
te inadecuadamente, sobre todo en las mujercitas (5°y 6°) -
que usan minifalda o pantalones ajustados, provocando una -
serie de reprimendas que hacen sentirlas culpables e insegu
ras, no piensan que estos comportamientos son producto del
ambiente familiar o del medio que los rodea; estos elemen--
tos resultan ser a menudo los causantes de las diversas si-
tuaciones por las que atraviesan los nihos y, los maestros
en vez de combatir la influencia de esos factores, orientan
dolos para que mejoren su forma de vestir o de actuar, des-

cargan su violencia sobre ellos.

Estos maestros gue jamdas se dedican a investigar y mu-
cho menos a resolver los problemas de sus alumnos tienen ma
la disciplina en su grupo. Lo mismo sucede si el director
mantiene su escuela en forma desorganizada, siendo un mal -
ejemplo para el magisterio en general y recayendo todo esto

en perjuicio de la nihez y de la juventud.

En la actualidad abundan maestros de este tipo, quie=--
nes nunca se han interesado por estudiar nada relacionado -
con la Psicologia Infantil, permaneciendo apdticos ante los

problemas gue se presentan entre sus alumnos.

Herbart, hace mas de cien afios yva le daba gran impor--
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tancia a la Psicologia del nifio y consideraba que todo maes
tro que ejerciera la docencia deberia tener conocimientos -
profundos sobre ésta. El desconocimiento de la Psicologia
ocasiona que muchas veces cometamos faltas gravisimas, por
ejemplo: El maestro que sorprende a uno de sus alumnos mas-
turbandose, es capaz de insultarlo y castigarlo causdndole
un trauma; este profesor ignora que el nifio estd sufriendo
cambios en su cuerpo Y en su mente que se reflejan en su --

comportamiento.

De todas las etapas por las que atraviesa la existen—-—
cia humana, sélo nos interesan aquéllas en las que el indivi
duo asiste a la escuela, es decir: ninez, adolescencia, ju-
ventud y que coinciden con el desarrollo fisico Yy social --
del mismo. Sin embargo, mds adelante haremos referencia a -
todos los periodos que atafien al ser humano, para después -
ocuparnos de las edades que reciben la influencia educati--

va.

Por lo anterior, podemos apreciar que lo que importa a
la educacidn, es conocer el nivel de madurez fisica, psiqui
ca y social, alcanzado. por el educandc. Se ha llegado a —--
descubrir que hay dos tipos de edades: "edad cronoldgica",
igual para todos los sujetos cualquiera que sea su grado de
madurez y la "edad de desarrollo" que varia en cada indivi-
duo; a esta dltima, pertenece la edad mental, que ha sido -

muy difundida en el campo de la Psicologia.

Para conocer al educando es necesario empezar por su -
estudio bioldgico. Las cuestiones mds importantes dentro de
este enfoque son: La herencia, el crecimiento corporal y el

medio fisico.
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a) La herencia.,« Es de suma importancia que el maestro ex-
plique lo relacionado con el factor hereditario de sus alum
nos y tome en cuenta que este problema puede ser de cardac--
ter congénito o hereditario, o bien puede ser "no heredita-
rio". Estas cualidades pueden manifestarse de diversa mane
ra, entonces la educacidén puede ser elemento gue condicio-
ne el desarrollo de ciertas aptitudes o el ocultamiento de
otras.

b) El crecimiento corporal.- Dentro de los factores que in-

tervienen en el crecimiento corporal podemos distinguir los

fisicos, étnicos y sociales.

Los factores fisicos pueden ser externos, como la ali-
mentacidén, e internos, como las secreciones glandulares. -
Los étnicos son aquellos en los que influye la raza de don-
de procede el individuo. Los sociales son los que se rela-
cionan con el cuidado del nino, condicidén social y econdmi-
ca de los padres, el medio escolar, etc. De estos factores
sociales es el medio escolar muchas veces culpable de las -
deformaciones en el desarrollo del nino y del joven. El rit
mo del desarrollo casi nunca es regular; ya que varia segun
la edad, sexo, etc., por ejemplo: el crecimiento femenino -

llega primero a su término, que el crecimiento masculino.

c) E1 medio fisico.- Con respecto al medio se han formula-

do dos teorias opuestas de acuerdo a las relaciones que —-—-
existen entre éste y el individuo y que interesan a todo e-
ducador. Una hace del medio un factor decisivo en la confi
guracion del sujeto, conduce individualmente a una pedago--

gia de la adaptacidn del sujeto al medio. En cambio, la --
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otra conduce a la superacidn del medio, pues el individuo ..
interacciona constantemente con el medio y puede modificar-

lo, reaccionando sobre él segiun sus intereses.

Todo educador ha de tomar en cuenta el medio gue rodea
al individuo porque debe ser punto de partida de la educa«=-
cidn escolar, yva que el educando lo trae consigo al ingre-

sar a la escuela.

d) El desarrollo psiguico: Sus grandes etapas.- Ademds del
desarrollo fisico hay también un desarrollo o una evolucidn

psiquica o mental gue marcha estrechamente unido al primero.

Son momentos del desarrollo mental la nifiez y la juven
tud; pues en estas edades, el individuo audn no ha - alcanza-

do la madurez psiquica y espiritual del adulto. De acuerdo
al desarrollo mental, Hubert ha hecho una sistematizacidn -

de las grandes etapas de la evolucidn psiquica. Estas son:
1a nifiez y la adolescencia. Dentro de la ninez enuncia dis

tintas fases:

Nifez (0 + 12 anos) Fase infantil (0 « 1 afo)
Primera infancia (1< 3 ahos)

Segunda infancia 3 < 6 & 7 afios)

Tercera infancia (6 8 7 - 11 & 12)

Fase infantil . - Esta etapa se limita generalmente por
el destete al que acompafian las primeras posturas de pie y

pequefios pasos; ademds, es cuando el lactante empieza a es«
bozar su primer lenguaje articulado, En esta fase todavia -

no logra diferenciar entre el individuo y el mundo. y las -

cosas mismas del mundo ( sincretismo ).
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Primera infancia.- Se caracteriza porque aumentan fun-

damentalmente los rasgos mencionados con anterioridad en la

fase infantil (posicidn, desplazamiento, lenguaje articula-

do) . La aparicidn de los intereses psiquicos se manifiestan

con la exploracidn del mundo y por la accidn. Empieza a -.

surgir el sentimiento de la existencia de las cosas vy las <«

primeras manifestaciones de socializacidn.

Segunda infancia.- Se inica con el descubrimiento de
todos los objetos y la aparicidn del "yo" como una realidad
de poderoso interéds. Los intereses siquicos que aparecen -
en esta etapa se relacionan con ese yo (juego, creacidn de
mundos imaginarios). Estos intereses contindan satisfacién

GeSE por el ruido, la accidn, las preguntas miltiples, ob..-

servaciones prdcticas y las primeras relaciones sociales -

fuera de la familia.

Tercera infancia.<« Comienza-con el ingreso del nifio a

la escuela primaria. Para él es un gran acontecimiento Dor
g bor
que hasta entonces ha estado bajo la influencia exclusiva

de su familia, Los intereses mentales se socializan, trans

formdndose en intelectuales y concretos y logra un equili..-

brio estable con relacidn al medio psiquico y social.

Pubertad o preadolescencia
(11 6 12-14-15 afios)

Adolescencia (14 & 15-17 & 18)
Adolescencia (12-25 afos)
Postadolescencia o maduracidn
(18..25 afios aproximadamen
te).
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Pubertad o preadolescencia.- En esta etapa se rompe el
equilibrio alcanzado en la tercera infancia y se caracteri-
za por manifestaciones turbulentas en lo bioldgico y social.
Bioldgico: el cuerpo termina de conformarse. La aparicidn
de los caracteres sexuales secundarios influye profundamen-=
te en la vida psiquica y en los intereses mentales que se -
expresan particularmente por la via emocional. Debido a es
tos desdrdenes es cuando surge la necesidad de comprension
y de un sentimiento de soledad junto a emociones opuestas, -

el hombre busca su propia forma,

Adolescencia.- Los intereses surgidos en la pubertad -

se tornan cada vez mds abstractos y se orientan hacia lo -

Psiquico y social que superan en todas formas al mundo con-

creto de la accidn prdctica, Aparece asi la tendencia ha--
cia los valores culturales y se consolida la reflexidn: sur
ge el sentido de lo ético y se expande la efectividad junto

al cultivo de lo estético.

Postadolescencia o maduracidn.. Es cuando se reafir<.
man los resultados psiquicos de la etapa anterior. Los ine
tereses intelectuales se amplian en especulativos, lo que «

no sucede con los intereses afectivos dispersos en la ado~-
lescencia; pues ahora tienden a fijarse sobre seres y obje-

tos determinados. La socializacidn se hace estable vy apare

cen las grandes decisiones gue estabilizan la existencia. (2)

Muchas veces la indisciplina en el nifio responde a cau
sas de naturaleza bioldgica. social v psicoldgica. Dentro

de las causas de naturaleza bioldgica se pueden enunciar <«
las siguientes: desnutricidn, agotamiento fisico, parasito-

sis, Defectos fisicos que originan inestabilidad emocional
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e incapacidad para trabajar, dando origen a la perturbacidn

del comportamiento.

Respecto a las causas de naturaleza social, el compor-
tamiento indeseable del alumno se deriva del nivel social -
de su familia (muy alto o muy bajo). Otra actitud que re-

percute en la indisciplina del alumno es la forma de vida -
que lleva en el hogar: al tratarlo con desprecio o si se le
da libertad a su voluntad, no aceptara el tipo de discipli-

na que impone la escuela.

Las causas de indisciplina de naturaleza psicoldgica -
son varias, entre ellas destacan: la deficiencia mental, 1la
tendencia impulsiva del nifio y problemas emocionales de per

sonalidad.

Aungue la deficiencia mental sea ligera, dificulta .al
alumno el cumplimiento de los trabajos escolares; esto oca-
siona que se retrase y desista de su empeiio por igualarse -
al trabajo de sus compaheros. Ante esta situacidn es 1ogi-
co que perturbe los trabajos de la clase, originando actos
de desorden. Lo mismo puede suceder con los alumnos bri-—-
llantes que confiados en aprender de inmediato lo gue se es_
td tratando, dediquen el resto del tiempo en provocar desor

den con sus compaheros.

La tendencia impulsiva del nino casi siempre crea difi
cultades de orden disciplinario, principalmente cuando no -

es comprendido por los profesores.

Estos alumnos exigen tratamiento diferente y cuidados

especiales para ser orientados y adaptados a la vida normal

L 11
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de la escuela,

Los problemas emocionales de personalidad pueden perju
dicar tanto al rendimiento como al comportamiento escolar.
Suele suceder gque el alumno al sentirse subestimado en su -
casa, procura desquitarse en la escuela; otras veces puede
relacionar la figura del profesor con la de una persona que
es detestada dentro de su familia, dando lugar a problemas

entre el profesor y él.

Piaget, a través de sus investigaciones, ha llegado a
la conclusidn de que la inteligencia pasa por cambios carac
teristicos que estdn ligados a la maduracidn y experiencia
del nifio. Su teoriia de la conducta se basa desde el punto

de vista de la inteligencia.

Los cambios cue se operan en el comportamiento del ni-
ho se deducen de los cambios evolutivos de la estructura --
. mental. Es por eso que Piaget ha diferenciado cuatro eta--

pas de desarrollo:

Primera Etapa.- Etapa sensoromotora ( desde el naci---
miento hasta los dos atos ). El nino aprende a controlar 1la
percepcidn y las respuestas motoras al interactuar con obje
tos y el lenguaje; asi como la aparicidén de los primeros --

sentimientos diferenciados.

Segunda Etapa.- Etapa preoperacional (2 a 7 anos). Es
donde el nino aprende a formular conceptos a partir de la -
experiencia y a hacer juicios perceptivos e intuitivos; asi

como el inicio de las relaciones sociales y de sumisidn al

adulto. El egocentrismo es caracteristico predominante en



20

esta etapa., ya que el nifio percibe al mundo desde su propio

punto de vista, piensa que las reglas son inflexibles y los

qgue las desobedecen deben sufrir las consecuencias.
Tercera Etapa.- Etapa de las operaciones concretas (7

a 11 anos) Mediante la previsidn perceptiva de las conse.-«
cuencias, el nifio aprende a resolver problemas fisicos. asi
como la aparicidn de los sentimjentos morales y sociales de
cooperacidn, El niho es capaz de comprender que existen <«
otros puntos de vista ademds del suyo y que el intercambio
de ideas le permitird cooperar con otras personas.

Piaget llama a este nivel, de moralidad, colaboracidn

o reciprocidad. Sus elementos md&s destacados son: capacidad
de trabajar con los demds, mejorar una situacidn, simpatia

hacia la gente y buena actitud a los puntos de vista ajenos.
Estos tres aspectos intervienen en el proceso de socializa-
Cién_

El concepto de reciprocidad de Piaget, es muy util pa-

ra que los maestros determinen cudndo un alumno puede parti

cipar en el desarrollo de normas escolares. De acuerdo a
las investigaciones hechas por él1, indica que la reciprocic
dad aparece mis o menos entre los nueve y diez afios, Sin -
embargo, ésta puede variar de acuerdo al dmbito social que
se ha seleccionado para su estudio, En la escuela se debe
poner gran esmero e inculcar la reciprocidad en el nifio. és

ta depende de la calidad de la ensehanza y de las relacio«-

nes entre maestros y alumnos. Si el maestro es autoritario

y-actua con rudeza e injusticia, retrasa el proceso de reai

procidad.
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Cuarta Etapa,< Etapa de las operaciones formales (ulti
MOS anos de la nifiez y primeros de la adolescencia). El ni..

No aprende a pensar en término de hipdtesis. No sdlo re.-
flexiona lo citado, sino que piensa acerca de posibles re--

laciones Y acontecimientos notables, (3)

La autonomia es una cualidad moral tipica de dicha eta

pa vy ésta se da plenamente si el nifio se desenvuelve en-un-—

ambiente escolar y familiar adecuados.

Las dltimas tres etapas son las gue tienen mayor inte-

rés para los maestros. Sus consecuencias en la disciplina
vy la ensenanza son de gran importancia porgue segun Piaget

cada una de ellas constituye una condicidn necesaria para -

pasar a la siguiente.

Es conveniente que el maestro conozca la correcta di..—
reccidn del desarrollo del nifio, asi como los medios adecua

dos para detectar la etapa evolutiva en que se encuentra. -
Esto le ayudard a planificar las técnicas a seguir en su 1la
bor docente.

La disciplina escolar no es igual en primer grado gue
eén quinto o sexto, por ejemplo: un maestro comenta a sus .-

companeros gque cuando €l tenia primer ano, los nifios lo ad-

miraban y estaban atentos a realizar lo que se les indicaw<
ra. Sin embargo. ahora con el cuarto afio el comportamiento
de los ninos ha cambiado notablemente; se distraen con faei

lidad, no atienden a las indicaciones que él u otro maestro

les dan. Sus compaheros explican que cuando son pequefios -
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tratan al maestro como si fuera un Dios, lo que él les diga
es ley, pero al llegar al tercer afio su conducta es distin-

ta.-

Freud analiza los sentimientos que genera el docente -
en el alumno, afirma que el nifio lleva a la escuela los pa-
trones, creencias y excesos originados en su relacidn famie

lirar. Sefiala que el maestro se constituye en un sustituto

del padre y bajo este concepto es posible que los docentes

puedan contar con elementos de comprensidn en muchas situa.
ciones particulares generadas mediante su interaccidn con -

el alumno. Freud también ensefia que las actitudes afecti«:.
: AS
vas frente a otras personas son muy importantes y guedan 8S,

tablecidas a temprana edad.

Durante los primeros seis ahos de la infancia, el nifio
fija la forma y el tono afectivo de sus relaciones con los

seres gue lo rodean y a partir de ese momento, podrd desa-=-
rrollarlas y orientarlas en distintos sentidos. Los indivi

duos que conozcan posteriormente serdn personajes sustitu--

tos que partirdn de las imdgenes del padre, madre, hermanos,

etc.

Cuando un maestro ha estudiado sobre psicologia infan-
til, es capaz de conocer cudles son los intereses de sus -
alumnos y sabe cdmo tratarlos; puede guiar en forma eficien

te la ensenanza de acuerdo al programa escolar, pues la in-

formacidn acumulada acerca del alumno le servird para ele--

gir los métodos de ensefianza que mds se ajusten a la etapa

evolutiva en gque se encuentra.
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Por lo que lee, la informacidn que tenga del alumno y

por su experiencia, el maestro se convierte en guia, orien-

tador, organizador, dando al aula todo un ambiente de acti-

vidad:; siendo ésta la mejor manera de tener la disciplina -

anhelada por muchos maestros.

3.- El castigo y modelos de disciplina,

La educacidén tiene como fin conseguir el dominio de <«
los propios actos, para hacer innecesaria la vigilancia, <=

H3y que lograr de los alumnos la asimilacidén de los motivos
por los cuales se impone el orden y la represidn del desor«

den. Esta es la disciplina ideal.

Precisamente porque se persigue el ideal de la forma-—-—
cion de los caracteres, es forzoso conciliar el orden con -
el grado médximo de libertad compatible con &l. Sin embargo,
a veces el castigo puede resultar necesario. EIl maestro de
bera pensar '"que" parte corresponde a él mismo Yy a otras -«
circunstancias inevitables en la aparicidn del desorden. --
Prevenir, es mejor que curar.

Hay que situarse siempre en el nivel disciplinario mds

elevado posible, si se puede razonar y no castigar.

Nunca se reprenderd al grupo por faltas individuales.

El mejor medio para mantener la disciplina, es ocupar e in-

teresar a los alumnos en proyectos o tareas de éxito posi--

ble.
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José Santos Valdez, pedagogo mexicano, sefiala en su te

ma "Disciplina y Trabajo" las caracteristicas que deben te-

ner estas tareas y que de llevarse a cabo, pueden contribu-

ir a

la conformacidn del cardcter del nifio y al mantenimien

to de la disciplina escolar, dichos trabajos deben desarro-

llarse bajo las siguientes condiciones:

a).-

b) .-

c).-—

d) .-

e) .-

Planear y organizar el trabajo cientificamente, toman-
do en cuenta la edad, los recursos naturales y econdmi
cos e inclinaciones y posibilidades de los alumnos, --
asi como el tiempo de realizacidn del trabajo.

Justificar el trabajo a desempefiar, haciendo que el ni
no perciba y comprenda con claridad que el trabajo a--

signado es una necesidad y no una tarea forzada.

Que maestros y alumnos estudien la organizacidn, direc

cion y ejecucidén del trabajo a realizar para determi--

nar lo que deben hacer cada uno de los participantes.

Es conveniente que el maestro participe en todas las -
tareas que los alumnos desempefian, desde las de cardc-
ter académico hasta las actividades tecnoldgicas. Los
guien, les pongan la muestra, indicdndoles cdémo deben

realizarse ésta o aquella tarea.

Uno de los peligros que acechan a la ninhez escolar, es
estar bajo la influencia de maestros sohadores; pues -
casi no toman en cuenta la realidad econdmica de algu-
nos alumnos y los inducen a trabajar con tareas que --
después guedan a medias, creando la falta de confianza

en la realizacidn de tareas posteriores. (4)

Muchos maestros piensan que el castigo se refiere a la

aplicacidn del dolor fisico, por medio de golpes y afirman

gue ellos nunca recurren a él; pero este tipo de castigo no
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es mds que uno de los miltiples que existen, como por ejem-
plo: el ceno o movimientos negativos de cabeza que para mu-
chos ninos son verdaderos castigos, aunque el maestro no lo
considere asi. Existen otros castigos mds duros, como nega
cién de privilegios, represidn verbal, regafios y desaproba-
cién social. En este caso la reaccidn que muestran los a--
lumnos puede ser: evitar a los maestros y alejarse de la es

cuela.

Los investigadores han descubierto que el castigo es -
mds eficaz si el maestro ofrece alternativas a l1a conducta
antisocial, ejemplo: ensefiar al alumno el modo correcto de
actuar y elogiarlo cuando siga sus recomendaciones. Al —-—
ofrecer estas opciones el maestro ayudard a sus alumnos a -
diferenciar la conducta correcta de la incorrecta; de esta
manera se evita el castigo, produciendo resultados satisfac

torios.

También se ha comprobado que el poder del castigo au--
menta si se explican las causas que lo originan. Un factor
esencial para la eficacia del castigo, es el momento de ———

aplicacidn.

Cuanto mds pronto se administre durante una actividad
incorrecta, mds efectivo serd el resultado. La pena gue se
impone al final del acto surte mucho menos efecto que cuan-
do se impone al inicio y entre mds tiempo pase para adminis

trarla menos se podra lograr la inhibicidn de la conducta.

En el aula escolar surgen situaciones establecidas don
de se puede especificar las condiciones, prever los resul--—
tados; pero también existen situaciones emergentes, en las
cuales no se conocen todas las condiciones y se carece de -
férmulas para una solucidn. El cambio de grado y otras ru-

tinas son situaciones establecidas; por el contrario, la --
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falta de atencidn por parte del alumno, es una situacidén —-

emergente.

Las condiciones varian en los problemas de falta de --
atencidn, de alli gque también los métodos gue se apliquen -

sean diferentes.

Los modelos de disciplina- se dividen en: establecidos

v emergentes.

El adiestramiento es un modelo establecido en que se -
usa la represidén y ejercicios para inculcar en su alumnos
hdbitos y normas aceptadas a fin de corregir la mala conduc

ta.

Otro modelo establecido para la modificacidn de la con
ducta es cuando se recomienda al maestro que apruebe o igno
re al alumno, con el propdsito de controlar la conducta de
éste. Se ignora la mala conducta y se premia la buena. La
finalidad de ambos modelos consiste en crear una respuesta

mecanica.

Los modelos emergentes de la disciplina son: psicodina
mico, el de la dindmica de grupos vy el que se basa en el de

sarrollo personal y social.

El primero aconseja averiguar las causas emocionales -
del comportamiento de los alumnos. Este modelo estda encami
nado a tratamientos terapéuticos por lo tanto su aplica---
cidén no es muy eficaz en la escuela.

El modelo basado en la dindmica de grupos permite al -
maestro el control del grupo como parte de la ensefianza. Al

impartir instrucciones, dar explicaciones, formular pregun-

tas y corregir errores, se cumplen dos funciones simultanea
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mente: la direccidn del grupo escolar y la ensefianza.

Si se quiere dirigir al grupo con eficacia, es necesa-
rio que el maestro sepa lo que sucede a cada instante en el
saldén de clases y de alguna Manera comunigue a s1s alumnos

este conocimiento: "vigilancia Yy atencidn simultdnea".

La meta delmodelo basado en el desarrollo personal y -
social es lograr que el alumno se autodirija. Los estudian
tes responsables creen en el control interno, saben que hay
relacidén en su conducta Y lo que les sucede. Creer en la -
conviccidn de que su conducta es controlada por factores in
ternos en vez de externos, se convierte en parte del desa—_-—
rrollo personal, que es muy importante en la disciplina es-

colar.

En realidad la condicidn misma del trabajo que el maes
tro efectuda hace que su objetivo primordial sea lograr el -
desarrollo personal Y social de sus discipulos. TLos mode—~-
los de disciplina constituyen la base de la educacidn y 1a

autodireccidn. (5)

4.- Educacidn Moral.

Ni la autoridad del maestro, ni las mejores lecciones
de moral, serdn suficientes bara crear unas relaciones vi-—

vas, hechas a la vez de autonomia y de reciprocidad.

Un autogobierno llevado 1o mis lejos posible y que sea
paralelo al trabajo intelectual en comin, conseguirdn el do
ble desarrollo de personalidades duehas de si y de su mutuo

respeto .
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Investigaciones psicoldgicas han llevado a precisar la
influencia respectiva de las diversas relaciones de autori-
dad y de reciprocidad entre adultos y nifios o nihos entre -

L4
Sl.

En la constitucidn mental del nifio se dan tres tipos -
de sentimientos o de tendencias afectivas susceptibles de -
impulsar la vida moral: primero, necesidad de querer: segun
do, un sentimiento de temor ante los mayores y mds fuertes
que él y tercero, sentimiento mixto (afecto y temor). Es -
el sentimiento de respeto que contribuye a la formacidn de
la conciencia moral. El respeto es ante todo, un sentimien
to de individuo a individuo, y se inicia con una mezcla de
afecto y temor que el nifio siente por sus padres y por el -

adulto en general.

En cuanto a las relaciones entre el nino y las diver--
sas personas de su entorno, juegan un papel fundamental en
las relaciones de sentimientos morales, segin se acentie —-
una de las tres variedades de tendencias afectivas recién -

explicadas.

Un primer tipo de relaciones es el que genera el senti
miento de la obligacidén como tal, y con él los primeros de-
beres aceptados y sentidos como obligatorios para el nino.
La consigna sdlo es aceptada y produce entonces un senti---
miento de obligacidén en el caso de que emane de una persona
respetada; es decir, objeto de un afecto y de un temor si--
multdneos, y no Unicamente de uno de estos dos estados afec
tivos. Pero sin una fuente de moralidad externa al mero --
respeto unilateral, éste permanecera como al principio, ---
siendo un instrumento de sumisidn a unas reglas ya hechas,

cuyo origen es ajeno al sujeto que las acepta.
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En el otro extremo de las relaciones interindividuales,..

formadoras de valores morales, estd el respeto mutuo, com--
puesto de afecto y de temor. Este respeto se presenta como
una obligacidén que ya no impone, se basa en la reciproci---
dad, entendimiento y mutua coordinacién de los puntos de --
vista y de las acciones. El alcance educativo del respeto

mutuo y de los métodos basados en la organizacidn social es
ponténea de los nifios, consiste precisamente en permitirles

elaborar una disciplina cuya necesidad aparece en la acciodn

misma. Es decir, conducir al nifio a la construccidn por si

mismo de los instrumentos que lo ayudaran a transformarse -

desde dentro, y no sélo en la superficie. (6)

5.- Concepto: actual de la disciplipa. .-

En la practica educativa de nuestras escuelas, existe
la marcada tendencia a considerar la disciplina escolar co-
mo medio educacional basado en la abstencidén y la inhibi---
cién de-la iniciativa, asi como las inquietudes de nuestros
alumnos. Esta concepcidn errdnea y unilateral de la disci-
plina limita el avance educativo, pues este es en realidad
resultado de la educacidn, un producto del proceso educati-
vo que permite desarrollar en cada individuo: valores, moti
vos de trabajo, lineas de accion; hasta loérar formar una -

disciplina intrinsica propia y consciente que le permite in

cluso obedecerse a si mismo.

La disciplina basada en el temor o la inhibicidén, crea

en los alumnos un sentimiento de rechazo hacia la escuela y
’
todo aquello que pueda relacionarse con ésta. ¢Cuantas ve--

ces no se obliga a los alumnos a obedecer sdlo por satisfa-
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cer el sentimiento del poder del maestro? Esta situacidn -
realmente es grave, porque contrariamente a lo que se pueda
pensar, los nifios poseen una gran capacidad de andlisis y -
son unos verdaderos criticos de las actitudes de los adul-—-—
tos y al sentirse obligados a realizar dérdenes, sin sentido
© sin su conocimiento, van perdiendo la confianza del "maes
tro - autoridad" y procuran aparentar satisfacer los deseos
de éste, credndose en el aula una armonia falsa, donde el -

maestro es el que manda y el alumno aparenta obedecer.

Para Farber, el puesto educativo atrae a personas timi
das que no estdn seguras de si mismas y el aula les ofrece
un ambito artificial, protegido, donde pueden ejercer sus -
deseos de poder. Por lo general, se trata de profesores --
que traen consigo multiples problemas de tipo econdmico v -
familiar, sus propios logros se vuelven inaccesibles y remo
tos. Esconden su ignorancia demostrando jactancia y se va-
naglorian de sus débiles conocimientos. Es asi como el mie
do del maestro se mezcla con una comprensible necesidad de

ser admirado y de sentirse superior.

El maestro ideal deberia ser cada dia menos imprescin
dible en su relacidn con los alumnos, alentarlos para que -
al transcurrir el tiempo no necesiten de él. Es necesario
darles oportunidad a que aprendan a formularse preguntas, -

eliminando la rigidez a las respuestas gue ellos dan. (7)

Seguin Antonio Ballesteros la disciplina es la manifes-

tacidn externa mds caracteristica de la vida de la escuela,
gue da el tono a todo el ambiente escolar y es la que mds -
directa y decisivamente influye en la educacidn de los ni--

nos.

Hay dos tipos de disciplina: La externa o heterdnoma y
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la interna o funcional.

Disciplina externa o heterdnoma. La base fundamental
de ésta es la autoridad. Generalmente este tipo de disci--
plina es impuesta a los nifios por personas mayores (padres,
maestros, etc.) Estas personas reclaman al nifio obediencia
y sumisidén, su palabra es inquebrantable, por lo tanto, la

libertad del nifio se ve muy restringida.

Existen escuelas en las que se desarrolla este tipo de
disciplina; tienen organizacidn intelectualista del trabajo,

O sea que para ellas, esta disciplina es indispensable a -—-

fin de que pueda realizarse la ensefanza.

Dewey define acertadamente gue "la palabra escuela es
para padres y maestros sindnimo de disciplina, de nifios ---
guietos, filas de nifios quietos o filas de nifios sentados -
en pupitres, inmdéviles, atendiendo al maestro y hablando sd

lo cuando se les pide que lo hagan."

Este modelo de disciplina basado en el autoritarismo,
muchas veces irracional, es producto de esguemas tradiciona
les equivocados o faltos de validez pedagdgica actual. Los
nifios formados en este esquema, no se atreven nunca a ser -
ellos mismos, pues el resorte principal de esta disciplina,

es el miedo a ser censurados.

Aunque se ha prohibido en todos los sistemas escolares
los castigos corporales, ain se mantienen esta clase de san

ciones. El maestro aplica castigos, puntos y notas malas -

como instrumentos de represidn, también utiliza los premios.
Ambas acciones son rechazadas por la nueva escuela, ni el -
castigo transforma al nifio que se considera indisciplinado,
ni menos aun es una influencia sobre &1, puesto gue no mejo

ra su conducta .o su inteligencia. Igualmente podemos decir
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de los premios que muchas veces recaen sobre ninos muy inte
ligentes, quienes se ven forzados a trabajar mds de lo que

requiere su capacidad.

Es muy dificil que los premios y los castigos sean efi
caces en la vida escolar, aunque ésa sea la intencidn del -

maestro.

La reprobacidn es un instrumento de represidén que es -
utilizado como arma poderosa en contra de los nihos indisci
plinados, ya que algunos docentes consideran que su alta in
vestidura, no puede verse empanada por conductas inadecua--

das de sus alumnos.

Disciplina interna o funcional. Esta disciplina llama
da también autdnoma se funda en la libertad y rompe defini-

tivamente con las formas tradicionales de organizacidn. Es

decir, marcha contrariamente a la disciplina externa; es —-
producto del respeto de la naturaleza del nino al que se le
permite actuar de acuerdo a su conformidad dando como resul
tado una disciplina exterior que nace de lo mds profundo, o
sea, que la caracteriza el nino por la forma independiente

de conducirse. (8)

Para nosotros, la disciplina debe ser una medida de su
peracidén que conduzca hacia adelante, produciendo algo posi
tivo en el hombre, que evidentemente no es temor ﬁi inhibi-
cidn y es lograda a través del didlogo. La concebimos como
el resultado de un compromiso de respeto y superacion maes-

tro-alumno, gue comparten objetivos y metas comunes.

En la mayoria de nuestras escuelas, se desarrolla la -
labor docente tipo autoritario, aunque en la actualidad se

pretende un cambio en la ensehanza, donde el maestro debe -
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dar oportunidad a sus alumnos para que desarrollen sus pro-
pias inquietudes y apliquen su creatividad, teniendo él1 co-
mo papel fundamental, guiar y coordinar dichas actividades;
pero muchos hacen poco caso; porque consideran que esto es
perder el tiempo y no le dan importancia, por lo tanto, se

niega la 1ibertad al alumno.

Kohl atiende especialmente la actitud del maestro en -
relacidén con sus alumnos. Esta posicién incide de manera -

importante en el éxito o fracaso de la interaccidén abierta.

E]l desarrollo de una clase abierta es dificil que sea
llevado por un maestro tradicionalista; pues éste considera

problemas de disciplina a todos aquellos alumnos queé no ilo

obedecen, en cambio, no es asl para el maestro que estd ac-

tualizado, quién considera estos problemas como naturales y

los integra dentro del todo, en su labor docente.

En la clase abierta se pretende eliminar el castigo: -
pues constituye un modo peligroso de intervenir en el com--

portamiento del individuo.

Para un maestro autoritario, es dificil renunciar al -
castigo y la mejor forma es empezar lentamente, si es que -
se quiere desarrollar la ensehanza en una clase abierta; pe
ro eso si, los principios que queden establecidos, deben --
ser condicionados, evitando la confusidén de sus alumnos. El
maestro puede darles a conocer los cambios que se pretenden
en cuanto a métodos y costumbres, al principio esto puede -

resultar dificil, porque ldgicamente no creeran en las 1i--

bertades que él ofrece, sino hasta que sus propios actos re

velen a sus alumnos si lo que dice es cierto o no.

Esto no quiere decir que se deba quitar importancia a
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los conflictos que se desarrollan dentro del aula:; es preci
so que el maestro utilice su propia intuicidn para abordar
el problema y que perciba instantdneamente la forma correc-
ta de administrar el castigo. En ocasiones es necesario ana
lizar los origenes que causan estos conflictos, ya que mu--
chas veces pueden Surgir de la rigidez de las reglas de un

sistema autoritario.

lLa clase abierta trae consigo miltiples problemas; en
primer lugar, la escuela de tipo autoritario no lo permite;
pues son raros los directores que aceptan la ensehanza a--

bierta, consideran que ésta supone una amenaza dentro de la

escuela, y su mayor preocupacidon es mantener el orden.

El maestro que se propone la ensehanza de la clase --—-
abierta, debe ser fuerte y hacer frente a las personas para
pantener su idea y asi la labor sera un éxito, luchard con-
tra aguellos maestros gque se molestan por el ruido que ori-
ginan sus clases y discutirad con sus alumnos la forma de ha
blar un poco menos fuerte para no interrumpir a los demds -
grupos. También el desorden en una clase abierta es motivo
de alarde para muchos compafieros; pues no comprenden gue su

ceden muchas cosas dentro de ella, pueden ser los alumnos -

al estar experimentando y necesitan diversos materiales, --

dando la impresidn de una sala desordenada.

Esto puede atraer la curiosidad de otros alumnos que -
se acercan para ver qué es lo gue sucede y ser portadores -
entre sus compafieros y maestros de gue existe otra forma de

enseflanza. Si el maestro logra sobrevivir durante un cier-

to tiempo en una escuela y ha encontrado algunos amigos, es
posible empezar a dialogar con ellos y explicarles gue se -
logrardn cambios importantes con esta forma de ensehanza. -
Pueden organizar juntas, compartir aulas, materiales y acti
vidades individuales, sin necesidad de escribir ningdn pro-

yecto, solamente es conveniente comunicar a la direccidn lo
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que se pretende hacer,

Con todo esto se persigue obtener un cambio radical —-
del quehacer diario del maestro. Al principio se enfrenta-
rdn con muchos obstdculos: pero con el tiempo logrard ser -
aceptado y apoyado por las diversas instituciones educati--

vas. (9)

Por lo tanto, es necesario dejar atrds la escuela del
temor y del silencio para dar paso a la escuela de la acti-
vidad creadora; partiendo del firme convencimiento de que -
el nifio es creativo inquieto y activo; puesto gue piensa, -
posee intereses y tiene convicciones. Hay que respetarlo,
tratar de conocerlo y descubrir sus necesidades. Seria ésta

una excelente base en qué fundar nuestra labor.
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CAPITULO 1T

INFLUENCIA DEL ENTORNO SOCIAL EN LA CONDUCTA DEL NINO

Siendo la disciplina el resultado de la ensefianza que:
el nifio recibe a través del medio y de los diferentes gru—-
POos que interrelacionan con él, nos hemos interesado en ha-

cer un estudio del medio social al que pertenece nuestra co

munidad escolar.

Para nosotros, mantener la disciplina en el aula es —-
primordial; ya que es la base del buen desarrollo de la la-
bor docente. Este problema, entre otros, es el que nos pre

ocupa en la actualidad.

Esta parte del trabajo se apoya principalmente en la -
observacidn directa ( comportamiento del alumno dentro y --
fuera del aula ) y didlogo constante con compafieros maes———
tros, directores y padres de familia. Su colaboracidén ha -
sido decisiva; pues junto con la informacidn que nos propor
cionaron y de algunas otras fuentes, pudimos realizar este

trabajo.

Consideramos que la observacidn, el didlogo y la inves
tigacién deben continuar en forma permanente, para lograr -

un cambio radical en nuestra practica docente.
Al conocer el entorno social del nifio podemos asegurar
gue, desde su infancia se encuentra sujeto a una influencia

social gue llega por diversos conductos tales como el medio

socio-econdmico al que pertenece; donde destaca la importan

cia que ejerce la familia (hdbitos y costumbres ). Dentro —
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de éstas se incluye la influencia religiosa y la politica

- - o - - &’
(conceptos sobre creencias religiosas e ideolégicas); asi -

como el nivel de cultura en que se encuentra inmerso el nu-
cleo familiar. (Influencia de los medios masivos de comuni-

cacidén principalmente la televisidn y la radio)

La escuela colabora con la familia en forma y la perso

nalidad del nifio.- Su funcidn es transmitir los valores cul

turales, morales y sociales; asi como conducir al alumno a
construirse a si mismo; es decir, guidndolo hacia la autoe-

ducacidn.

Dada la importancia qgue merecen los factores antes men
cionados, los exponemos por separado, para apreciar la in--
fluencia que cada uno ejerce particularmente en la conducta

del nino.

1.- E1 factor socio-econdmico

La comunidad escolar, objeto de nuestro estudio, perte

nece a una estructura de bajo nivel socio-econdmico, por lo

tanto, las condiciones sociales y culturales son un reflejo

de este medio. La mayoria de las personas mayores trabajan

de eventuales.

Dicha comunidad pertenece a la Regidn Citricola especi
ficamente al municipio de Montemorelos por lo que la fuente
de trabajo, se deriva de la produccidn de la naranja, en la
cual se levantan dos tipos de cosechas: temprana y tardia;
en la segunda, existe el peligro de que se pierda ya que se

produce en pleno invierno y las heladas no se hacen esperar.
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En el afio de 1983 la regidn citrica del noreste de la
Repdiblica Mexicana, integrada por los municipios de Montemo

relos, Linares, Allende, Gral. Terdn, fue azotada por una -
fuerte helada, que causd estragos considerables a la mate—-—
ria prima de las industrias regionales; pues este fendmeno
metereoldgico, arrasd con la mayoria de los &drboles fruta--
les. Debido a esto, la regidn todavia no cubre la demanda
de naranja gue se reclama, y se importa de otros estados de

la repiblica como Veracruz y Tamaulipas, mientras que los -

naranjos nuevos no alcanzan su maxima produccidn.

Las familias de nuestros alumnos han sido las mds afec
tadas por la situacidén anterior. Son personas de bajo ni--
vel cultural, incapaces de ejercer otro tipo de trabajo dis
tinto al de pizcadores, cargadores, transportistas, velado-

res, etc.

El desempleo es uno de los grandes problemas a gque se
enfrenta esta comunidad, porque solamente tienen seguridad
del trabajo aquellas personas con mayor antiguedad en las -
industrias naranjeras como: empacadoras, gajeras, etc. A es
te problema se une la inflacidén que obliga a las personas a

limitar su consumo conforme a su salario. Los de bajo in--
greso, solamente obtienen productos basiceos, va que el alto

costo de la vida no les permite darse el lujo de obtener -—--

otros satjisfactores: (vestido, paseos, diversiones, etc.)

Lo antes expuesto desencadenan una serie de problemas
graves entre la poblacidén escolar, que repercuten notable--

mente en el comportamiento del nino, pues debido a estas ma

nifestaciones de la crisis , sus padres no poseen los recur
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sos suficientes para proporcionarles los materiales necesa-
rios con el fin de que desarrollen sus actividades escola--
res. Es frecuente encontrar alumnos careciendo de lo indis
pensable. Si el maestro estd atento a estas situaciones, -
le ayuda proporciondndole lo necesario para que trabaje; en
cambio, si el nifio no tiene material de trabajo, provoca -
actos de desorden entre los demds compafieros estropeando la

actividad de toda la clase.

El desempleo y la inflacidn también dan lugar a otros

problemas graves que sufre nuestra comunidad como son:

a) .- Subalimentacidn.- Es frecuente encontrar en nues-
tros grupos : ninos desnutridos, desaseados, con problemas
de parasitosis, enfermedades en la piel, atencidn dispersa,

etc. y que muchas veces pasan desapercibidos entre nosotros

Esta situacién adn la hacemos mds penosa, exigiéndole
al alumno atencidn y cumplimiento en todas las actividades
escolares; pues muy pocos maestros tenemos la preparacidn -
adecuada para enfrentarnos a un saldn de clases lleno de ni
nos bulliciosos y con multiples problemas, ya que considera
mos que nuestra funcidn es la de ensefiar, impartiendo cla--

ses sin preocuparnos por el estado del animo del alumnado.

Cuando nos encontramos con problemas de esta naturale-
za, acudimos al medio familiar para investigar las causas -
que los originan y a la vez conocer la situacidn econdmica
de su familia. Es alli donde nos percatamos que los educan

dos muchas veces salen de su hogar, sin haber probado nin--
gun alimento, unos porque no tienen, escasamente hacen una
comida al dia, otros porque son hijos de madres irresponsa-

bles, pues en lugar de mandar al nifio con algin alimento --
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prefieren darle dinero y él lo utiliza en comprar golosinas

gue no le nutren.

Una forma de ayudar al nifio en este aspecto, es inclu-
yvendo en la cooperativa escolar, alimentos nutritivos y de
bajo costo; como tacos de maiz, tostadas con frijoles, palo

mitas, leche, etc.

A las madres de familia se les exhorta para que acudan
a las dependencias del DIF donde pueden adquirir otros ali-
mentos nutritivos y econdmicos (queso, pescado, mantequilla

etc.).

Constantemente hacemos hincapié en los hdabitos, tanto
higiénicos como alimenticios, que deben tomar en cuenta las
madres de familia; porque de alli depende la buena salud fa
miliar. Nos auxilian en esta tarea las brigadas enviadas —--

por las dependencias del Sector Salud.

b) .= Promiscuidad.- Es comin escuchar conversaciones -
entre nuestros alumnos relacionadas con el sexo, pues la ma

yoria de ellos pertenecen a familias numerosas y conviven -

en hogares formados por dos habitaciones, una para cocinar
y la otra donde duermen; por lo tanto, padres e hijos com--

parten la misma habitacidn.

La prostitucion es uno de los problemas que proliferan
en nuestra comunidad; pues tenemos alumnos que son hijos de
prostitutas. Ellos se dan cuenta porgue personas mal inten
cionadas se los dicen y en ocasiones hasta observan las ac-
titudes de la madre; lo comentan con sus companheros, a ve--

ces por inocencia y otras con malicia. Este problema los a-

fecta mentalmente, viven fuera de la realidad escolar, por-

que al eriterarse lo relacionado con el sexo en forma prema-
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tura y distorsionada, los hace distraerse constantemente, -
no prestan atencidén al maestro; ya que su pensamiento no es
td en el saldn; él1 sélo desea encontrar solucidn a su pro--

blema ¢Por qué su mamd?

El vocabulario empleado es obsceno y a veces toman ac-
titudes que provocan pleitos con sus compafieros. Todo esto
es producto de los males ejemplos recibidos en su hogar y -

el medio que los rodea.

Nuestro deber en este caso, es orientar a los padres -
de familia a través de conferencias, ya sea de parte nues--

tra o por personas especializadas (doctores, enfermera, psi

codlogos, etc.).

/
Las clases de educacidén para la salud relacionadas con

este tema, las exponemos con la mayor naturalidad posible y

a grupos heterogéneos.

c) .- Alcoholismo y drogadiccidn.- Como lo explicamos -
anteriormente, esta comunidad pertenece a un nivel socio-e-
condmico muy bajo. Al concluir la Instruccidén Primaria, 1la
mayoria de los alumnos ingresan a la Escuela Secundaria es-
tablecida en la comunidad, y cuando terminan esta ensefianza,
dos terceras partes pueden seguir una carrera técnica o pro
fesional. Algunos tienen que abandonar la secundaria antes
de concluir sus estudios, otros la terminan, peroc no pue-
den continuar estudiando por carecer de recursos econdmicos
necesarios para hacerlo y se ven obligados a buscar empleo

para ayudar al sostenimiento del hogar. Esto no siempre su-
cede; porque no hay suficientes fuentes de trabajo en las -
que puedan emplearse. De alli que se vaya haciendo mds gran

de el cinturdn de la pobreza y la insalubridad.
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Por lo general, a estos jovenes les falta el padre o -
la madre, son hijos de padres divorciados, madres solteras,
o viven con algun pariente. Se sienten desorientados e im-
potentes ante tal situacidn. siguen un camino equivocado; -
los motiva a iniciarse en el alcoholismo y la drogadiccidn,
sin prever el dano gue ocasionan a sus vidas. Las campanas
organizadas para combatir estos problemas sociales han sido
insuficientes; porque el nimero de drogadictos aumenta dia

con dia ante la vista y complacencia de la sociedad.

d) .- Pandillerismo.- El pandillerismo es otro de los -
problemas sociales mds graves que afronta la comunidad en -
general, ésta se ve frecuentemente azotada por las fecho---
rias que cometen estos jovenes desorientados. Las autorida-
des tanto educativas como civiles hasta ahora no han podido
solucionar este problema tan generalizado en nuestra socie-
dad.

Esta situaciodon afecta al comportamiento de nuestros a-
lumnos, porgue algunos son hermanos de jdovenes que pertene-—
cen a alguna pandilla; se sienten sobreprotegidos y se atre
ven a agredir a sus compaheros. Hemos escuchado cuando sur
gen pleitos entre ellos, amenazas como: "a la salida te va
a pescar mi hermano" o "cuidate de mi hermano porque..." —-—
También estos nifos tienden a formar grupos con caracteris-
ticas pandilleriles dentro de la escuela, que muchas veces
pasan desapercibidas por nosotros y nos enteramos hasta que
sucede algin robo o dafio en el propio edificio escolar. Al
hacer las averiguaciones correspondientes resulta que estdn

involucrados algunos alumnos y sus hermanos mayores.
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2.—- La familia

La familia tiene compromisos ineludibles con la educa-
cidn, pues es la que estd mds directamente interesada en la

formacidn de los hijos.

El ninho cuando entra a la escuela se encuentra con un
mundo nuevo donde va a aprender conocimiéhtos y normas de -
conducta que son indispensables y que influyen en el aspec-
to afectivo. Es cuando el niho se separa de la familia pa-

ra adquirir nuevas formas de adaptacidn social.

Este debe llegar a la escuela con hdabitos de discipli-
na ya establecidos por su familia, sin embargo, cuando esto

no sucede, es deber del maestro empezar a formarlos.

La indisciplina escolar puede ser el resultado de la -
mala educacidén que recibe el nifio dentro de su hogar (rela-
cidon familiar) o por una serie de circunstancias y causas -
desfavorables (bioldgicas y psicoldgicas). Debido a que --
ambos coényuges trabajan fuera de su casa o por los diferen-
tes compromisos sociales que deben cumplir, la familia estd
transfiriendo poco a poco a la escuela la responsabilidad -

de educar a sus hijos.

Todo maestro con experiencia docente, conoce muy bien
la relacion gue existe entre los problemas y necesidades —-
del nino con la disciplina escolar. Dentro de las necesida
des de este tipo estdn la atencidn y el cuidado de sus pa--
dres. Sabemos que los nihos que sufren malos tratos y care-
cen de un lugar seguro donde dormir o comer, no tendrdn li-

bertad para aprender.
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Muchos padres tienen la idea errdnea de que entre mas
levanten el tono de voz para reprender a sus hijos, mds ra-
pido serdn obedecidos. Posiblemente si se logre la obedien
cia; pero esto repercute profundamente en su caracter, ha--
ciendolo sentirse odiado y rechazado. El nino debe apren--
der que sus padres hablan tan en serio si lo hacen con cal-
ma, o gritando. Cuando el hijo actia mal, los padres consi-
deran que esa actitud refleja ciertos defectos de capacidad
de 'aprendizaje, no piensan que tal vez se deba a los desa--
justes del ambiente familiar (falta de amor y de autoridad,
castigo excesivo, etc.), que muchas veces propician el mal

comportamiento.

3.- La religidn

1as cualidades desarrolladas por los nihos durante su
vida, buenas o malas, son el producto de lo qgue sus padres

les han mostrado con sus actos.

La conversacion de los padres en el hogar es de gran -

significado en la formacidén de los hijos.

Se dice que el 80% del vocabulario de una persona se -
aprende en el hogar, antes de ir a la escuela. Si eso es co
rrecto, es muy importante que el nifioc escuche palabras sa--
nas: RO groserias ni obscenidades, porque él va a repetir -

en la escuela lo que escucha.

Si el padre miente, el nino aprende gue para sus padres
1a verdad no tiene importancia. Si lleva a la casa objetos
tomados del trabajo sin que su jefe se haya dade .cuenta, o
comente que ha engafiado a un compafiero, el nifio pensara que
la astucia y el engano son actos apreciables. En cambio, -

si el padre es responsable, honesto, respetuoso de la ver--
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dad y de los derechos de los demds; si posee hdbitos sanos,
en lo fisico, mental y espiritual, tratard de incluirlos en

su conducta.

Lo que él siente en su hogar: seguridad, amor, atencién

armonia entre sus padres; autoridad y disciplina, sirven de

ejemplo para su propio desarrollo.

La formacidén de principios morales se ha descuidado en
gran parte, tanto en las escuelas como por la comunidad; --
pues padres y maestros, le dan mds importancia a la instruc
cién (conocimientos intelectuales) que a la formacidn moral

del nino (reglas de urbanidad y moralidad).

Nos hemos dado cuenta de que aquellos nifios, a los que
se les ha inculcado alguna religidn, manifiestan un compor-
tamiento diferente a los demds; pues las ensefianzas de mora
lidad recibidas en la iglesia o por sus padres, las aplican
dentro de las actividades de su vida diaria, principalmente
si se apegan a los principios religiosos. Aunque hay concep
tos extremosos en algunas familias y religiones, donde no -

se permiten la prdctica del baile, la danza, la misica popu

lar, los sorteos, el cine, las fiestas infantiles, etc. y -
una de ellas llega al limite de evitarles el amor y el res-—
peto a los simbolos patrios; tal es el caso de los indivi--
duos que pertenecen a la religidén llamada "TESTIGOS DE JEHO
VA'".

En nuestra escuela el 5% de un total de 500 alumnos --—

Son devotos a esta religidn, por lo tanto no participan en

ninguna de las actividades antes mencionadas. Aunque ellos
en muchas ocasiones muestran deseos de participar, no lo ha
cen por temor a ser reprendidos por su iglesia o sus padres.

Por ejemplo: durante las fiestas navidehas o el dia del ni-
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o en las gque se rompen pifatas, frenan el ansia de pegarle

a la pinata y ven con tristeza cdmo sus compaheros se di---

vierten participando en los diferentes juegos organizados.

Se han realizado reuniones con sus padres para tratar
este problema donde se les da a conocer las disposiciones -

de la Secretaria de Educacidn Piblica y las sanciones que -

Pueden recibir por las autoridades gubernamentales. Desafor
tunadamente no hemos logrado que desistan de sus ideas y ——
prefieren sacar a sus hijos de la escuela, no hay fuerza --

que los convenza del error en que se encuentran.

Por supuesto nuestra funcidén no nos permite dejar que
se alejen y terminamos por aceptarlos tal y como son. Esta
mos conscientes de gue no es la forma correcta de actuar, -
pero nos damos cuenta que no hay autoridad que los obligue

a permanecer en la escuela respetando los simbolos aludidos

Este problema tiene sus repercusiones dentro de la dis
ciplina del resto del grupo, porgue con frecuencia otros ni
nos llegan tarde los lunes que es cuando se hacen honores
a la bandera, o bien sé quedan afuera de la entrada del ---—
plantel junto con los nifos que pertenecen a esta religidn.
Al llamarles para que entren a formacidn nos responden argu

mentando "hdbleles a ellos también" o "primero que entren -

ellos". Estas actitudes nos restan autoridad y légicamente
afectan el desarrollo del trabajo diario, ya que esas situa
ciones de cardcter ideoldgico, marchan contrariamente a lo

estipulado por el Articulo Tercero Constitucional donde es-

tablece que "la educacidn tendera a desarrollar arménicamen
te todas las facultades del ser ‘humano y fomentard con é1 -
el amor a la Patria y la conciencia de solidaridad interna-

cional en la independencia y la justicia"
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4.~ La politica

En nuestra comunidad escolar, solamente se habla de po
litica cuando hay campafias electorales. Los nifios se tor-—-
nan inguietos al darse cuenta de las actividades politicas

difundidas por los medios masivos de comunicacidn (televi--

sibén, radio, periddico, etc.) y hacen preguntas a los maes-

tros sobre los diversos partidos politicos, asi como la for

ma en que se llevan a cabo las elecciones.

En el area de Ciencias Sociales el maestro expone el -
tema politico hablando sobre nuestra forma de gobierno y de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y las funcio-
nes que ejercen cada uno, asi como las leyes que nos rigen

las cuales estdan contenidas en La Constitucidn Mexicana.

Por lo general, los trabajadores afiliados a las dis—-
tintas organizaciones del Partido Revolucionario Institucio
n2l, (PRI) como son: -Confederacidn de Trabajadores Mexica--—

nos (CTM), Confederacidn Nacional Campesina (CNC), Confede-

racién Nacional de Organizaciones Populares (CNOP) etc. a—-
sisten a mitines para apoyar a determinado candidato. Nues-
tros alumnos empiezan a interesarse sobre la politica de Mé
xico cuando se inician las campahas para elegir al Presiden

te de la Repiblica, Gobernadores, Presidentes Municipales.

Muestran también preferencia por algin partido y en especial
por un candidato; ademds anhelan tener lamayoria de edad pa

ra poder votar.

Algunos de los nifios son hijos o familiares de perso--

nas agremiadas al Sindicato de la CTM y conocen algo de los
reglamentos que se estipulan en el Contrato Colectivo, so--

bre todo aquellos que contienen los derechos del trabajador.
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Si son hijos de algin lider, intentan imitarlo y de-—-—
muestran aires de superioridad. Piensan que esto les da de-
recho a hacer burlas y actos agresivos en contra de sus com

panheros.

Existe una serie de rasgos de la Cultura politica mexi
cana transmitida a los escolares a través de sus padres, la
escuela, sus amigos, y los medios de comunicacidn. Se in--
tenta con lo anterior conocer un panorama futuro dentro de
la politica para saber si ésta es aceptada o rechazada por

jos alumnos.

La investigacidn realizada en el afio de 1969 por profe
sores y estudiantes del Centro de Estudios Internacionales,

manifestd que el sistema politico mexicano estd entre los -

sistemas autoritarios y adem@s intenta explicar el entorno
contemplado por -nuestros escolares y también refleja la cul
tura en la que se desenvuelven los observadores y los obser

vados.

La escuela revolucionaria de acuerdo a lo observado en
la encuesta desempend muy bien su papel, pues los nifios en-
trevistados estaban bien socializados, la relacidn niho-so-

ciedad es adecuada.

La investigacidn mencionada se hizo en tres etapas: —-
del 24 al 31 de octubre de 1969. Se realizd en los estados
ge Jalisco, Nuevo Ledn, Tabasco, Oaxaca y las escuelas rura
les del estado de México.

El cuestionario se presentd unicamente a quienes cursa

ban 5°y 6° ano de primaria y 1°., 2°., vy 3°. de Secundaria.

La ocupacion del padre es decisiva en la orientacidén -
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de sus hijos hacia la polftica, Asi en la clase alta se -

habla mas sobre politica con el padre y el amigo. En los -

grupos de clase media y baja se conversan mds sobre politi-
ca con el maestro, que con los padres y amigos. Los hijos -
de empresarios son los que mds hablan de politica en la es-
cuela, el hogar y con todo mundo, alumnos: de 5°. de prima-

ria y 3°de Secundaria.

En la pirémide de informacidén sobre politica, el Presi
dente de la repuiblica y el Partido Revolucionario Institu--
cional (PRI) son para el nifio mexicano lo mds conocido de -
su mundo politico y en la cuspide de la pirdmide estd el —-

presidente.

Los ninos educados en escuelas privadas religiosas son
los mejor informados politicamente hablando, comparados con

las escuelas piblicas y con los de las escuelas laicas.

La sumisidn a la Ley y al Presidente son mds notorias

en los escolares de los estados menos desarrollados.

En México, el Estado (autoritario) pretende influir en
13 formacidén de la cultura politica de los futuros ciudada-
nos; pero los resultados del proceso de socializacidn en es
te pais son producto de la interaccidn entre el estado, las

escuelas y los grupos sociales. (10)
La siguiente parte de este punto expone brevemente la

influencia ideoldgica que le llega al nifio a través del me-

dio que lo circunda, principalmente la escuela y los medios
d€ comunicacidén masiva, dando como resultado a que éste se

forme de acuerdo a las necesidades que la sociedad requiere.
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a).- La ideologia

Tanto los padres, el maestro, los medios masivos de co
municacidn y el medio ambiente; ejercen influencia ideoldgi

ca en todo momento, sobre el nifo.

En la familia, el niho empieza -a construir su pensa---
miento de acuerdo a las actitudes del padre, la madre o sus

hermanos mayores. *

En la escuela, los alumnos son el reflejo de su maes--—

tro. Es por eso que debemos ser cuidadosos de nuestros ac-
tos, para no distorsionar la mente del nifio. Cuantas veces
los alumnos se expresan, visten o actdan como lo hace su ma
estro, la influencia es tal, que en ocasiones los alumnos -

lo imitan hasta en los mds pequefios detalles de su vida.

Por otra parte, la televisidn y radio transmiten gran
cantidad de programas que ponen de manifiesto los intereses
de la clase dominante. Estos medios no siempre estan al -
servicio del Estado y aunque no se manifiesta abiertamente
la informacidén gue publican, ésta llega a su destino en for
ma filtrada o distorsionada a través de personas especiali-

zadas.

El contenido de los libros de texto gratuito de cien-—-
cias sociales también estd elaborado de acuerdo a los inte-
reses de la clase que estd en el poder, pues a través de és
tos el nifio va forjando la ideologia que requiere el Estado

para el futuro ciudadano.

El medio ambiente influye en el aspecto ideoldgico del

nifio. Sabemos gue el nifio creado en el Predio Tierra y Li--

* Ver religidén en este capitulo.
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bertad o en un Fomerrey, no piensa igual al que vive en —--

otro ambiente,

Por lo anterior, podemos afirmar que el nific es sdlo -
el receptor de la ideologia llegada del medio que lo circun
da, y lo va configurando para que actde dentro de la socie-

dad a que pertenece.

5).- La cultura

La cultura de un pueblo se adquiere mediante el modo -
de vida que el hombre desarrolla y que comparte con los de-

mas dentro de la sociedad.

La cultura se integra por lo que ésta ha adquirido, --
elaborando y transmitiendo a sus integrantes a través de —-
sus diversas manifestaciones culturales como son: el lengua
je, organizacidn social, educacidén, tradiciones, costumbres

leyes, expresiones artisticas; etc.

Por lo anterior se considera a la cultura como un pro-
ceso permanente de creacidn que se da en la vida cotidiana,
de los diversos sectores sociales. Es vista como un proceso
tanto individual como colectivo, de creacidén y recreaciédn,

de organizar y percibir e interpretar al mundo.

Se concibe la educacidén como el proceso por el cual se
transmite una cultura de una generacidn a otra. ILa educa-—-
cién tiene por objeto asegurar que cada generacidn transmi-
ta una serie de valores comunes que ayuden a formar nifics -
preparados para adquirir las mismas ideas de lo correcto y
lo errdéneo, y asi puedan distinguir entre lo que de deba o

no hacer.
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Este proceso envuelve una alta sistematizacién y la --

participacién de maestros, escuelas, el empleo de libros y
otros medios elevdndose asi a la categoria de educacidén for

mal-

Desde el punto de vista de su direccidén, se consideran
dos formas de educacidn: heteroeducacidn y autoeducaciodn. -
Si el proceso educativo se organiza, ejerce, se impone des-

de afuera y desde arriba, debe hablarse de heteroeducacidn.
Esta jinfluencia externa es lo que configura al individuo, -

es decir, lo forma.

En la autoeducacidén, el hombre se crea de acuerdo a su
voluntad autdnoma, o sea, de acuerdo a su desarrollo inte--

rior.

Estas formas de educacidn no son opuestas, al contra--
rio, son dos momentos de un mismo proceso que generalizan -

lo que es la educacién; se complementan entre si sintetizan

dose en la vida misma.

En el sentido amplio de la palabra se considera a la -
educacidén como todo un proceso de influencia, configuracidn,
o desarrollo del individuo y el efecto que éstos puedan e--

jercer dentro de ella. (113}.

Sin embargo, este efecto no puede considerarse defini+
tivo; pues de acuerdo a la realidad, la educacién es un pro
ceso dindmico que nace con el hombre y muere con él, aunque
ésta es adquirida de acuerdo a la capacidad e influencias -

que el individuo recibe a lo largo de toda la vida.

Siendo la educacidén una parte organizada de un proceso,
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con la cual cada generacidn va aprendiendo el conocimiento
que se ha reunido en toda la sociedad, es indispensable la-
transmisidn cultural bara que todas las personas puedan u-

nirse en un mismo patrdn de vida.

Las escuelas son lugares para socializar al individuo
que trabajan paralelamente con 1la familia, la religidn, 1los
servicios sociales y la comunidad local. Sin embargo, estas
instituciones no siempre comparten valores comunes y se pro
ducen conflictos que entorpecen el desarrollo social y cul-

tural del nino.

A continuacidén se expone una amplia informacidén acerca
de la influencia que ejerce la televisidén en la educacidn -
infantil y las actitudes que debemos adoptar para desarro--—
llar en nuestros alumnos una conciencia critica, capaz de -

transformar o alterar los mensajes televisivos.

Ademas presentamos la labor gue realizan los maestros
encargados de desarrollar "El Plan de Actividades Cultura--—
les de Apoyo a la Educacidén Primaria" (PACAEP) para promo--—
ver y preservar el patrimonio cultural de la comunidad, la

regién y la Naciédn.

a) .- Influencia de la televisidn en la educaciodon cultural -

infanitl.

El papel del maestro dentro del sistema escolar, es el
de educar. Sin embargo, en la formacidn del nifio, ademis de
la escuela, intervienen la familia y los medios de comunica

cidn.

La influencia de la familia y los medios de comunica--—
cidén varian de acuerdo al medio social, por ejemplo: en el
medio rural donde la influencia de los segundos no es muy -

fuerte, la familia y la escuela tienen mayor relevancia en
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la funcidén educativa. En cambio, en las zonas urbanas la -

televisidn ha venido acrecentando la funcidn socializadora.

Los medios de comunicacidn particularmente la televi--
sidén, marcan pautas de comportamiento en el nifio, mismas --
que se expresan tanto en su medio familiar como en la escue
la. Sabemos que estos medios educan igual o mejor que la -
escuela; pero debemos estar atentos a la clase de "educa---

cidén" que esos medios difunden.

La televisidn, por alcanzar un vasto pdblico y su posi
bilidad de presentar variados materiales diddcticos en for-
ma accesible y de facil retencidn, se puede convertir en un
auxiliar para el sistema educativo. Pero sus actuales pro-
gramas definidos como pedagdgicos se caracterizan por refor
zar el aprendizaje escolar con ejercicios memoristicos; ~~
tratan de mostrar a los nihos que el aprendizaje consiste -
en acumular datos y aprender definiciones textuales, no es-

timulan el raciocinio ni promueven la creatividad.

La influencia de la televisidn en el nino puede causar
efectos positivos y negativos; dentro de lo positivo se le
considera como gran competidor de la escuela en el proceso
de socializacidn y que también educa, es decir influye en -

la formacion de los hombres.

En el aspecto negativo se considera que la influencia
de ésta hace que nifios y adultos permanezcan mucho tiempo -
inméviles, y se conviertan en seres pasivos frente al tele-

visor.

En nuestras escuelas primarias, hasta ahora la radio y
television no han sido aprovechadas en la ensefianza. Se ha
hecho en algunas escuelas el uso de la televisidn y video--
casetera pero con fines lucrativos. Se contrata alguna pe-

licula en la que intervienen personajes que llaman la aten-—
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cidn de los nifios (India Maria, He<Man, Bruce Lee) para que
los alumnos se entusiasmen y compren su boleto. Ni al di--
rector, ni a los maestros, les interesa si todos los alum--
nos alcanzan a ver la pelicula, o si estdn cdémodos, mucho -
menos se interesan en investigar si el contenido es adecua-
do a la edad de ellos; el dnico requisito es que la pelicu-

la sea divertida.

En la escuela se le puede sacar provecho tanto a la ra
dio como a la televisidn. Sin embargo, esto no es posible -
porque en las escuelas primarias de nuestra regidén realmen-
te ninguna le ha dado importancia al uso adecuado de estos
medios, principalmente porque carecen de recursos econdmi--—

cos para adgquirirlos.

La funcidn cultural del maestro debe tender a desarro-
llar una conciencia critica en sus alumnos, para que puedan
discernir entre lo positivo y lo negativo de lo que transmi
ten las agencias culturales fuera de la escuela. El maes——
tro debe fomentar en el alumno el desarrollo de su creativi
dad, para gque sea capaz de modificar o alterar los mensajes

televisivos.

El nifio es la presa mas fdacil del consumismo sobre to-
do los mds pequefios, que son los que pasan mayor tiempo ---—
frente al televisor, ésta aprovecha el piublico infantil pa-
ra fomentarlo y se comprueba por la gran cantidad dé comer -
ciales gue incluyen en los programas infantiles como: "En -

familia, Chigquilladas, etc."

Por otra parte, se puede decir que la televisidon modi-
fica mayvormente el comportamiento y la forma de vestir en -
los adolescentes ya que imitan las modas y actitudes de 1los

grupos modernos (Timbiriche, Flans, Hombres G, Menudo, etc.)

e e 112251
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Es entonces cuando se convierten en factores de presién ——-—
obligando a sus padres para que les compren determinado pro
ducto muy de moda, promocionado en la televisidén como: ju—-

guetes, vestuario, discos, etc.

Desde la edad preescolar se manifiesta la influencia -
de la televisidn en las actitudes del nifo, pues éstos a me
nudo imaginaﬂ“ééf_éi personaje favorito de la televisidn e
intentan imitarlo. Y no sdélo eso; cuando el jardiin de ni--
nos organiza carnavales, los pequehos no pierden oportuni--
dad de exigir los disracen de Superman, Ninja, He-man, Mu--
jer maravilla, etc. y por supuesto, al acceder a estas exi-
gencias, no solo afectan su economia, sino que ademds pro--

mueven valores y costumbres extranjeras.

En la escuela primaria otras actitudes manifiestan cam
bios en el comportamiento y lenguaje de nuestros alumnos. -
Esto no es més-que el resultado de lo que ven en televisiodn
por ejemplo: la telenovela "Quinceafera" causo impacto gene
ral, sobre todo en el medio que laboramos. La aficidn por -
esta telenovela ha introducido cambios en el vocabulario de
nuestros alumnos, pues con frecuencia les escuchamos decir
frases como: "serena morena'", '"quieto prieto", "no se me en

gorile" etc. y qué decir de la moda y el peinado. Estas ma
nifestaciones a veces influyen en la disciplina escolar; --
pues al dirigir ciertas frases a sus compaheros, no siempre
son aceptadas, dando lugar a gque surjan conflictos entre --

ellos.

El papel del maestro frente a esta situacidn es evitar
gue los alumnos usen lenguajes y actitudes tipicas de per--
sonajes de la televisi6n y fomentar en nuestros alumnos lo
de nuestra patria; pues somos duenos de una gran variedad -

de tradiciones, costumbres, folklore y sabiduria popular, -
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propias de nuestra cosmovisidn y necesidades.

En el Plan Nacional de Desarrollo 1984-1988 se estable
cieron como lineamientos generales de la politica cultural

de régimen del Presidente Miguel de la Madrid H. el buscar

una mayor vinculacidn entre la politica educativa y la ac--

cidn cultural, asi como un mejor aprovechamiento de las po-

tencialidades del magisterio para promover la cultura.

El Plan de Actividades Culturales de Apoyo a la Educa-
cidn Primaria (PACAEP) obedece a dichos lineamientos. Este
plan estd dirigido a una poblacién en plena etapa formati--
va, como es la escuela primaria, con la intencidén de fomen-

tar un mayor contacto de los nifios respecto a la creacidn -

cultural. Se busca brindar a los alumnos los instrumentos
para usar y disfrutar del patrimonio cultural, de sus comu-

nidades, la nacidn y del mundo entero.

Este plan es una alternativa para resaltar la relacidn
educacidn y cultura, encaminado a apovar los refuerzos edu-
cativos que se llevan a cabo en la escuela, pretendiendo lo

grar la participacidn activa de los nifios, padres de fami--

1id, autoridades y comunidad en general. El maestro es el

due se encarga de llevarlo a cabo en la escuela y de propi

ciar el ambiente para que el nino participe tanto como re--

ceptor, asi como productor de la cultura.

En la escuela donde laboramos, El1 Plan de Actividades

Culturales se inicid hace tres afics y hemos visto con satis

faccidn que poco a poco se estdn llevando a cabo los propd-

sitos del plan.

Los maestros encargados de las actividades culturales
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han tenido el apoyo de las autoridades educativas de la zo-
na escolar, las autoridades municipales y de la comunidad -
en general. Estos maestros primero investigan para poder -
promover, coordinar, programar y orientar las actividades -
de los ninos. Buscan informacidn sobre los conocimientos -
tradicionales y actuales, recopilan materiales literarios,

artesanales, histdricos, artisticos y tecnoldgicos de la re
gién. Promueven paseos a lugares de interés (monumentos, -
industrias, observatorio rustico, etc.). Realizan reunio--
nes con los grupos donde exponen temas relacionados con fe-—
chas histdricas. Los alumnos llevan investigaciones biogrd
ficas, recortes, etc. y al mismo tiempo representan obras -
teatrales relacionadas con los temas expuestos. También ha
cen exposiciones con los trabajos que realizan bajo la su--

pervisidn de sus maestros.

Cabe decir que la corriente de costumbres extranjeras
como por ejemplo: el auge de las fiestas de Halloween han -
venido deteriorando las costumbres tradicionales de nuestra
regidén y sobreponiéndose a nuestras tradiciones, las maes—-—
tras de actividades culturales, han venido realizando diver

sas tareas relacionadas con el dia de los muertos: (altares

calavera, etc.), costumbres mds propias a nuestra idiosin--

cracia y mds creativas.

Estas son las verdaderas tradiciones mexicanas gque po-
co a poco van desapareciendo. La funcidn nuestra como maes-—
tros de grupo, asl como las autoridades de la escuela es --

apoyvar permanentemente los trabajos de los maestros de acti

vidades culturales.

La participacidn de los padres es miltiple, porgue co-
laboran con la tarea que sus hijos realizan, respondiendo a

sus preguntas. Las personas de la comunidad también colabo-
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ran en esta labor educativo-cultural, en la que: se refuer-
zan lazos familiares y de grupos sociales, se apoyan apren-
dizajes escolares y se desarrolla el sentido de pertenencia

Y arraigo a la comunidad.

Con el fin de preservar el folklore mexicano se lleva

a cabo cada afio un concurso de danza, en la que presentan -

bailes regionales y autdctonos. Respecto a lo literario se

lleva a cabo un concurso de poesia coral cada afio; los te——
mas escogidos son tipicos de nuestro pais. En cuestidn arte
sanal, las dependencias del DIF cooperan con las maestras -
proporcionandoles monitores para que impartan un dia a la -

semana clases de tejido, corte y confeccidn, elaboracidn de

flores, belleza, primeros auxilios, que son aprovechadas --—
por las madres de familia y las jdévenes del lugar. Ademds

intervienen para que personas especialistas lleven conferen
cias a los escolares; relacionadas con higiene, nutricidn y

pubertad.

Aungque se afirma que la violencia en la televisidn no
es la unica causa de este fendmeno social, si puede ser la
causa mds fdcil de modificar la conducta emocional del nifio
(miedo a la obscuridad, temor a que le suceda algo a él o a
su familia, pesadillas, temores secretos, etc.). También -
puede influir en el nivel econdmico de la familia (consumis

mo) .
Cuanto mayor sea el numero de programas violentos que

el nifho observa en la televisidn, reforzard mds su agresi--

vidad y estard dispuesto a emplearla como una medida eficaz
para resolver suys conflictos. Estas actitudes infantiles -

se vuelven mds fuertes si la familia no toma medidas enérgi
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€as para evitar que aparezcan este tipo de conductas.

Los efectos de la violencia motivados por la televi---

sidén, no deben pasar inadvertidos. Esta industria deberia -
cumplir con sus deberes ante la sociedad, es decir, contri-
buir como agente activo al proceso de transformacidn so--——-
cial, hacer que el mexicano viva moral y materialmente me—--—

jor.

La cobertura, asi como el nimero de emisiones ofreci--—
das al auditorio deben ser de mayor relevancia. Es necesa—-
rio que la televisidn abra las posibilidades de participa--
cidn a los ciudadanos en la orientacidn de la vida y de las
comunidades locales y regionales. Ante el publico infantil,
puede presentar el conjunto de usos y costumbres propios de
nuestra regidén, estado y pais como: rondas, canciones tradi

cionales, juegos organizados, escenificaciones, etc.

Seria muy importante que se implantaran programas edu-

cativos en las emisoras de radio de la regidn y que se per-
mita la participacidn de nuestros alumnos, buscando con es-

to, su desarrollo social y mental,

La televisidn del Estado debe tender, de una manera —-
creciente y progresiva. su papel difundiendo mensajes de --

contenido nacional. cultural, civico y de factor estimulan-

te mediante la competencia y el ejemplo para suscitar nue-—-
vas formas de programacidn en la televisidn privada.

Por otra parte, ver television en exceso a pesar de --
que la programacidon sea buena, puede danar a la persona, ya

que puede convertirse en un vicio, distrayéndolo de utili--

zar el tiempo en asuntos mds importantes, como desarrollar

nuestras relaciones personales, una buena lectura y la re--
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creacidn auténtica.

Sabemos que este medio puede constituir un instrumento
muy eficaz del aprendizaje, a los maestros les toca idear -
estrategias que contrarresten sus efectos negativos y ampli

en su influencia positiva.

El profesor puede informarse sobre la programacidn de
las emisoras con el fin de escoger los programas de motiva-

cidnes, informacidn o ilustracidén que pueden ser aprovecha-

dos en nuestras clases. La recepcidén de estos, debe llevar-
se a cabo en salas apropiadas, con el fin de lograr la aten

cidén de todos los alumnos.

Muchos programas ya sean de caracter educacional o co-
mercial, pueden ser aprovechados, igualmente en el aula. —-
Dentro o fuera de ella, el maestro puede orientar a sus ---
alumnos para que elaboren informes, resiumenes y criticas so

bre los mismos, a fin de que se discutan en la clase.

También el maestro puede recomendar a los padres super

visen el tipo de programas que vean sus hijos y sugerirles
los induzcan a ver programas que produzcan efectos positi--

VOS.

Dentro de los programas gque han influido positivamente
en el aspecto cognoscitivo del nifio, se puede mencionar --
nplaza Sésamo" "El Tesoro del Saber", lamentablemente no se
ha continuado con esta serie de programas. Actualmente te-

nemos a "Corre G.C. corre" y "arco Iris de Imaginacidn".

Por otra parte, el maestro puede comunicar a sus alum-
nos mensajes antiagresivos; una forma de hacerlo es avudar-

los a analizar un programa de television donde aparezca la
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violencia. Explicarles que no toda la agresividad que exhi-
be la televisidn es real; ésta se exagera hasta convertirla

en algo fantasioso y fuera de la realidad.

Puesto que la violencia es un grave problema de nues--
tra sociedad, la televisidn puede ser un instrumento para -
educar al individuo y prevenirlo contra los peligros que en
cierra. Hay que conducirlo a adoptar actitudes criticas an

te dichos programas y sus valores.

Los maestros que logren interesar a sus alumnos en ---
otrasactividades extraescolares, como clubes de estudio --
que fomentan la aficidén por la misica, danza, poesia, foto-
grafia, etc. contrarrestan en gran medida la violencia trans
mitida por la televisidon. Desde luego, este tipo de actitu-
des ha interesado a nifics v adolescentes desde hace mucho -
tiempo. Sin embargo, hoy mds gue nunca es urgente estable-
cerlos, para gque no sean simples espectadores y participen

activamente.

6.—- La escuela

Al ingresar a la escuela, el niho la percibe como yn -
mundo nuevo, porague ademds de ser una novedad, desde el pun
to de vista psicoldgico, también lo es desde el punto de --
vista afectivo. La escuela implica una separacion del mun-
do familiar y de nuevas formas de adaptacion social. En --
ella, el niho toma conciencia de la nueva realidad, en la -

que se excluye hasta cierto punto de la vida fantasmatica.

Una de las misiones mds importantes de la escuela es -
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dar al individuo los elementos necesarios para que éste se

integre a .1a sociedad, haciendo a un lado sus intereses per

sonales y guidndolo para la formacidn de la autoeducacidn.
La educacidn da a la escuela la funcidn de transmisora de -
los valores culturales, morales y sociales, juzgados indis-

pensables para la formacidn del alumno.

Es indudable que el medio material y espiritual que -

rodea al nifio, influye poderosamente en su educacién. De -

nada seviria el conocimiento de los principios en que se -
funda la nueva educacidn, si las condiciones materiales de
los planteles no fueran perdurables al desarrollo natural -
de la infancia. Ademdas, la vida escolar en un edificio sa-
no y confortable, ayuda a la salud de los nihos y del maes-
tro. Un edificio amplio, bello y alegre estimulard a los -
educandos en lo concerniente a la alegria y al dnimo para -
el trabajo; desarrollara su buen gusto, influira para que -

se presenten dseados, en la formacidén de buenos habitos y

de su personalidad estética.

A pesar de sus buenas intenciones, la escuela puede —<

ser también fuente de la indisciplina como por ejemplo:

Grupos numerosos (35 a 40 alumnos). Es dificil para un
profesor dedicarse a tantos alumnos a un mismo tiempo, pues

puede dar lugar a actos de indisciplina. Lo ideal seria —-—

que los grupos no excedieran de 25 a 30 alumnos.

Instalaciones materiales inadecuadas.- En aulas peque-
nas, sin iluminacidén y ventilacidn suficiente:; es verdadera
mente dificil mantener la disciplina. A esto se agregan --
los pupitres viejos, pizarrones pequefios o llenos de refle-

jos:; las aulas que se comunican entre si, a través de un so
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lo acceso,

Falta de laboratorios y de material didadctico.- Estas
deficiencias son causas de indisciplina. Obligan a que to--
das las clases sean tedricas y siempre ilustradas con el ~-
mismo material (libro de texto, cuadernos de trabajo, etc.)
10 que contribuye a restar el interés al trabajo escolar,

convirtiéndolo en un quehacer mondtono,

Reglamento escolar.- Las normas que rigen una escuela

también pueden ser causa de indisciplina. En la actualidad

aun existen escuelas que se guian por reglamentos rigidos y

anticuados, dando a conocer a los alumnos uUnicamente lo gque
se prohibe. Un reglamento escolar adecuado es aquél en que
se definen roles, se distribuyen tareas y se fijan las moda

lidades de su cumplimiento. La existencia de éste es consi-

derada como una necesidad de la vida social en la escuela y

que garantiza la autoridad del maestro.

La escuela desempefia una serie de funciones normativas
(técnicas de ensefianza, preparacidn académica, etc.) gque --
provienen de la misma institucidn escolar, por ejemplo: el
tipo de relacidn laboral que existe entre los integrantes -
gue conforman la vida escolar (inspector, director, maes---

tros y padres de familia).

La propia institucidn determina en sus reglamentos cd-
mo serd esa relacidn, principalmente en lo que se refiere a

los padres de familia; pues su intervencidén es muy importan
te, ya que de ellos depende gran parte de las necesidades -

del edificio escolar.
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a) El director.- Es imprescindible que el director de la es

cuela tenga preparacidén adecuada basada en cursos especia--
les, en los cuales sean tratados los problemas de la escue-
la. Un director debe estar al dia en lo que atafie a los --
problemas de educacidn. Si el director no tiene confiznza -

en la accidn de la escuela, podria fracasar.

Dentro de las funciones que debe de realizar un direc-

tor de escuela se encuentran las siguientes:

Funcién administrativa.- El planeamiento de todas las

actividades escolares y la supervisidn de su ejecucidn for-

min parte de las obligaciones administrativas del director.

También debe estudiar aplicaciones, supresiones y creacio--

nNes de nuevas actividades, segin las necesidades de la es—-

cuela y la comunidad a la cual sirve.
Funcidn social.- Cuando el director realiza la interre
lacién escuela-comunidad, ofrece mejores oportunidades para

la socializacidn del educando. El director debe contribuir
para integrar al alumno en la comunidad, y a que las activi
dades escolares les sirvan para aplicarlas convenientemente

dentro del medio social que lo envuelve.
Funcidn pedagdgica.- El1 director debe procurar la bue-=
na accidén diddctica del magisterio para que los objetivos -

de la escuela sean alcanzados. El estimulo del director de
be hacerse sentir en la orientacidén pedagdgica para que el

profesorado se actualice en los planes de estudio y progra-

Ma.

Funcién de relaciones humanas.- Esta es la funcidn -—
mads importante del director, éste necesita estar atento a -

las personas que viven y conviven dentro y fuera de la es_—
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cuela (maestros, alumnos, padres de familia, autoridades, -
etc.) para que todos sumen entusiasmo y esfuerzo, de manera
que los objetivos de la institucidén en particular y de la -
educacidén en general, sean alcanzados. Es necesario mejo--
rar las relaciones entre profesores, alumnos y de todas las

personas que se vinculan con la escuela.

Causas de indisciplina por el director:
l°.- Existen directores que se consideran el todo poderoso
de la escuela, hacen alarde de sus poderes, de su autoridad
y solamente se dirigen hacia los alumnos para hacerles re--
primendas. Esto ocasiona que todos eviten su presencia dan-

do lugar a problemas de indisciplina.

2° .- Cuando un director sale constantemente de la escuela y
deja la direccidn a cargo de un maestro, a veces suele nece
sitarse su presencia para resolver algun conflicto entre —-—
los alumnos por ejemplo: si el maestro manda castigados a -
la direccidn y €1 no se encuentra esto provoca el mal com--—
portamiento, ya que el alumno se burla interiormente de su

maestro.

3°.- Cuando organiza eventos deportivos o convivencias con
los alumnos de 5°y 6°. grado, los demds nihos manifiestan -
resentimiento hacia €1 y hacen las reclamaciones justas del

por qué nadamds a esos grupos toma en cuenta y a ellos no.

b) .- El maestro.- De acuerdo a las investigaciones realiza-

das entre los educandos, resulta evidente que las cualida--
des mds admiradas en el profesor son: justicia, bondad, pa-

ciencia, dominio de si mismo, sentido del humor, inteligen-
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cia, simpatia, honestidad, puntualidad y capacidad didacti-

ca.

En la escuela primaria existe la preocupacién de ense-
har, de dirigir el aprendizaje por parte del profesor. Es -
fundamentalmente importante que el profesor imparta los con

tenidos programdticos, ayude, explique, -aclare bien y despa
cio, gue ensefie con lenguaje claro Y de manera facil, sea -
constante y puntual, que luche para que el alumno sea promo

vido, dé ejercicios para afirmar las clases nuevas, gque se

documente en libros, Y esté al dia en las materias.

Un alto porcentaje de casos de indisciplina tienen ori
gen en el profesor. Son muchas las circunstancias donde el

profesor es la causa de perturbacidén de la buena marcha en

los trabajos escolares.

A continuacidn mencionaremos algunas de las actitudes
de los profesores que pueden llevar a perturbar las buenas

condiciones de trabajo en la clase.

Mala organizacidn en la clase.- Cuando el profesor no
define las actitudes de la clase en forma concreta, es 1logi
cO que se ocasionen actos de desorden entre los alumnos, —-

dando por resultado que la clase concluya.

Empleo constante de la misma técnica de ensefianza.- El
uso constante de la misma técnica de ensefianza convierten -
los trabajos de curso en algo mondtono y falto de interés.

Esto se da con mayor frecuencia si la norma utilizada es la

expositiva y mads si el profesor es el udnico gue participa,
se da 1lugar a que los alumnos permanezcan al margen de la -

leccidn, provocando jugarretas entre ellos.
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Conocimiento deficiente de la asignatura.- El profesor
que no domina su materia se muestra inseguro, impaciente 'y
se descontrola ante la menor pregunta de los alumnos. En -
estos casos es comin que los alumnos intuyan el problema y
lo interrumpan formuldndole preguntas muchas veces absur---
das. En consecuencia, cuando el profesor no domina la mate
ria que dicta, los alumnos no le dan crédito, porque son —-
frecuentes los momentos de confusidn, de avances y retroce-

sos en sus clases.

Accidn aislada de los profesores.- Cuando entre los —-
profesores no hay uniformidad y coordinacidn en las diver—-—
sas actividades diddcticas, asi como una buena distribucidn

de los horarios de clase, da lugar a que muchas veces se --

originen dificultades.

Impuntualidad.- La impuntualidad en el maestro es un-
serio factor de indisciplina. Es necesario destacar que 1la
falta de iniciacidn inmediata de la clase es motivo impor--
tante para la desobediencia, yva que los alumnos conversan -

entre si.

c) Relacidén maestro-alumno.- En la prdactica de la educaciodn

escolarizada el rol de alumno es de completa pasividad, es-
to viene a provocar diversos trastornos dentro del aula por
la naturaleza misma del nifho, con una personalidad en cons-

tante evolucidn, con ingquietudes, necesidades y deseos de -

jugar, reir, inventar, etc. que estdn supeditados a la auto

ridad del maestro.
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Uno de los aspectos mds importantes que fundamentan el
problema de la disciplina escolar es seharlar el proceso de
socializacidn en la vida del nific y que se inicia con su in
greso a la escuela. Cuando no se da una armonia en el vincu
lo familiar y dentro del grupo de amigos del nifio, se refle
jan en el aula una serie de conductas indeseables tales co-
mo: falta de compaherismo (descarga agresiva sobre sus com-
pafieros), falta de cooperacidén y apatia a participar en los

diversos eventos escolares.

Es necesario analizar las relaciones de maestro-alumno
que se observan en la vida escolar diaria y que son de tres

tipos:

Autoritaria.- En esta relacidn el maestro es el Unico suje-
to activo y tiene un control firme, estricto
y centralizado sobre el alumno. Este dltimo -
solo acata drdenes y piensa lo que el maestro

gquiere que piense.

Tolerante. - Es la relacidén en la que el maestro deja que
sus alumnos sigan libremente sus propias ini-
ciativas, haciendo lo gque gquieren y como de—-—
seen hacerlo. El maestro no dirige en nada a

sus alumnos.

Democrdtica.- En esta relacidn las ideas del maestro y alum
nos estdn sujetas a criticas. El maestro ac-
tia como lider democrdtico, dirigiendo a sus
alumnos en la adquisicidén de un conocimiento

o0 en la solucidén de un problema.
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Las relaciones entre el profesor-alumno son muy impor-
tantes dentro del proceso educativo. Cudntos alumnos han de
sertado de la escuela, o perdido el afio escolar por no ha--

berse establecido relaciones Convenientes con su maestro. -

Es comin escuchar entre los alumnos €xpresiones como: "no -
Me gusta esa materia", "el maestro nunca nos saca a jugar"
etCls

tada por el profesor, por 1las buenas relaciones estableci--
das entre ambos, la comprensidn Y ayuda decidida que reci-._
bieron de éste traducidas en tolerancia, simpatia Yy orienta

cidn.

Las relaciones entre profesor y alumno dependen en ___
gran parte de la preparacidn didéctico—pedagégica del profe
SOL', ya que es el guien debe ponerlas en practica, no sdlo

por madurez, sino también por su obligacidn brofesional.

El manejo de 1la clase se bropone objetivos inmediatos
O instructivos Yy objetivos mediatos © educativos. Los prime

ros son los que consiguen la atencidn Y el interés por la -
clase v los inducen al trabajo y a 1a actividad mental y ——
los segundos son de fundamental importancia borque forman -

al educando moral Y socialmente.

La indisciplina del nino en el saldn de clase casi ———
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siempre responde a la falta de objetivos inmediatos y con--
cretos. A veces el profesor se ocupa de algunos alumnos in
dividualmente, dando libertad al resto del grupo para oca--

sionar desorden.

Para concluir podemos decir, que el maestro debe orga-
nizar su trabajo escolar tomando en cuenta los objetivos ya
mencionados, y asi facilitar el buen desarrollo del proceso

ensefianza-aprendizaje en sus alumnos.

d) El perfil profesional del maestro.- De acuerdo a la épo-

ca en gque vivimos, la ensenanza exige rdapidas adaptaciones,
es por esto que determina la necesidad de una continua pre-

paracidén para todos y especialmente para los docentes.

Nuestra sociedad necesita maestros capaces de acrecen-—-
tar el deseo del deber, que sean constantes éen el estudio,

para que sus conocimientos no resulten pronto ineficaces.

La profesién de ensefar requiere de una gran responsa-
bilidad por parte del maestro, ya gue la ensefianza estd de-
dicada al servicio social y ofrece al profesionista, mayor

oportunidad para beneficiar a otros.

El buen maestro es aquél gue conoce su trabajo y lo —-
realiza integramente. Estd consciente de su responsabilidad
y trabaja de manera eficiente con las personas a él encomen
dadas. Se preocupa por alcanzar una eficiencia profesio-—-

nal, es decir, se prepara cientifica y pedagdgicamente.

La preparacién cientifica permite al maestro conocer -
profundamente lo que pretende ensenfiar, para ello es necesa-

rio que consulte libros, repase lo conocido v amplie otros
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aspectos, ordene los datos, tome notas etc. Debiendo poseer

suficiente consulta bibliografica.

La preparacidn pedagdgica se refiere a los métodos, --
procedimientos y recursos que se puedan utilizar en la rea-
lizacidn de la ensehanza. Esta preparacion comprende dos -
partes: una que se refiere a la asignatura en relacidén con
el grado, métodos, procedimientos y tiempo. La otra expre-
sa el plan general, pasos, ejercicios, ejemplos y material

didactico.

Muchas veces se ha considerado que el dar clases y en-
sehar, es lo mismo; sin embargo, existe una gran diferen--
cia entre estos dos procesos. Dar clases es simplemente ex-
poner un tema, sin importar si fue asimilado o no por los -
alumnos. En cambio, ensenar es un proceso mediante el cual
el maestro selecciona el material que debe ser aprendido y
realiza varios tipos de practicas que lo conducen a lograr
conocimientos a los alumnos; es decir, produce cambios me—-—
dibles en el aprendizaje de ellos y que son reforzados al -

seguir participando en diferentes actividades.

El buen maestro no sdélo da clases, sino gque se preocu-
pa porgue el alumno aprenda realmente, aungue en esta res--
ponsabilidad también toma parte el alumno. Porque si él a—-
tiende al maestro ya sea preguntando, contestando o colabo-

rando; se puede producir plenamente el aprendizaje.

Los estilos de ensehar son distintos entre un profesor
v otro, porgue varian las personalidades de cada uno; tal -
parece que la personalidad del maestro tiene relacidn impor

tante con los resultados del aprendizaje en el saldn de cla

)
!

sSes.
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Es muy importante que a los aspirantes a profesores o
a los maestros actualmente en servicio, se les pueda ayudar
a emplear mds eficazmente sus estilos de ensefianza, dando--

les a conocer ciertas técnicas o demostrdrseles cémo utili-

zarlas con mayor ventaja.

A pesar de todas las nuevas concepciones pedagdgicas,
el profesor sigue siendo fundamental en el proceso educati-
vo, en la operacidn continua de cambio de las generaciones,

en la conduccidn técnics, social y cultural.

Es imposible educar unicamente con material didactico,

organizacién diddctica 6 métodos modernos; asi mismo, de na
da valdrian instalaciones magnificas, edificios modernos, -
pues todo esto seria insuficiente e ineficaz sin el profe--

sor que anima, da vida y sentido a toda organizacion esco--

lar.

e) El factor socio-econdémico del maestro.- Conviene ahora

mencionar lo referente al factor socio-econdmico; pues con-
sideramos que éste repercute no s6lo en el aprendizaje de -
los alumnos, sino también en la vida personal social y eco-
némica del maestro; pues él sigue siendo el nidcleo fundamen

tal del proceso permanente de educar. Es por esto que gran
cantidad de maestros se superan profesionalmente en las di-

ferentes instituciones educativas del estado como son: Uni-

versidad Pedagdgica Nacional, Escuela de Ciencias de la Edu
cacidn, Escuela Normal de Especialidades, Escuela Normal Su

perior del Estado, etc.
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El propdsito del maestro al superarse dia con dia, es
reunir los requisitos que la educacidn actual reclama; por-
gue un maestro con vocacidén es al gue le interesa forjar a-
lJumnos con un porvenir seguro. Pese a esta intencidén, mu--
chas veces su quehacer diario se fe frustrado y los resulta

dos obtenidos con sus alumnos, son insuficientes.

El maestro estd sujeto a distintas presiones que depen
den principalmente del nivel social de donde procede (pro--
blemas familiares, econdmicos, relacidén de la pareja, etc.)

y también el medio ambiente donde desarrolla su labor.

Muchas veces al iniciar el aho escolar, el maestro se
propone metas y objetivos y los inicia con entusiasmo; pero
a medida que van pasando los dias surgen dificultades de di
ferente indole, ya sea procedentes de la familia del nino -
o bien, originadas en el mismo plantel. Respecto a la fami
lia, se puede decir que muchos padres no estan al pendiente
de sus hijos para que cumplan con las obligaciones relacio-
nadas con la escuela como son: higiene, puntualidad, coope-
racidn, colaboracidén, responsabilidad, disciplina, etc. y -
dejan solo al maestro para que dirija la educacidén. Muchas
veces, estos problemas dan como resultado que el maestro se
decepcione y termine por volverse apatico y no le interesa

el aprovechamiento de sus alumnos.

Por otra parte, la politica interna de la escuela in--
fluye en las relaciones laborales y administrativas de los

P4

trabajadores de la educacidn; y esto trae como consecuencia
bajo rendimiento de los maestros quienes son utilizados co-
mo instrumentos para lograr los fines gque otros se propo---

nen.
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En relacidn a lo anterior, se puede decir gue hace fal
ta mejorar la supervisidn escolar por parte de las autorida
des educativas, asi como también mejorar el control adminis

trativo de las escuelas. Con ello, estamos seguros se lo--

grarian dptimos resultados.

No hace muchos afios, la educacidn se desarrollaba en -
forma muy lenta, ya que las circunstancias por la que. atra-

vesaba el magisterio, eran muy criticas. El maestro perci--
4 » - . . . .
bia salarios muy bajos, trato escalafonario injusto y jubi-
lacidén no dindmica entre otras cosas.
Aparentemente la condicidén econdmica del magisterio ha
mejorado; porque se han incrementado los salarios tomando -

en cuenta los afios de servicio, asi como la preparacidén pro

fesional del maestro. Esta Ultima se ha fomentado significa

tivamente, pues muchos maestros se superan en las distintas
instituciones antes mencionadas, con el fin de obtener una

licenciatura, maestria o especialidad en algun ramo de la -
educacidn: su meta es, ademds de la preparacidn profesional

gque adquiere, recibir en el futuro un sueldo mdas decoroso,

digno del cargo que ostenta, de la misioén que cumple. En -

nuestras escuelas, sdlo un numero muy reducido de maestros,

recibe este sueldo.

La crisis econdmica actual del pais esta repercutiendo
significativamente en la forma como se imparte la ensenan--
za; pues los maestros mas afectados desarrollan sus clases

en criticas situaciones, ya gque no cuentan con los recursos

pedagdgicos suficientes como: libros auxiliares, material -
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diddctico etc, porque el sueldo que se percibe no es sufi--

ciente para cubrir esas necesidades.

Esto mismo ha ocasionado, sobre todo entre los maesS-—--—«

tros varones, a desarrollar otras habilidades muy diferen—-—
tes (comerciantes, mecdnicos, plomeros, taqueros, vendedores

de loteria, agentes de seguros, etc.). Por supuesto, las ma
estras también se dedican a diversas actividades con el fin
de aumentar sus ingresos; y a veces hasta dentro del mismo

turno, venden a sus compaheros; ropa, calzado, productos de

belleza, tejidos, etc.

Ademds, existen compafieros gue emigran hacia los Esta-
dos Unidos mediante permisos de tres meses. Por lo gene---—
ral, éstos los obtienen para ausentarse de la escuela duran
te los meses de abril, mayo y junio. De esta manera pueden
extender su estancia en el extanjero por motivo de las vaca

ciones de verano y regresan hasta finales de agosto.

Es muy dificil que los maestros que combinan su traba-
jo docente con otras actividades, puedan desarrollar eficaz
mente el primero; en nuestra opinidén, ya no les interesan -
sus alumnos, su Unica meta es obtener mds ingresos econdmi-

cos y su tiempo libre lo dedican a todo, menos a organizar
y planear sus clases; por lo tanto, imparten la ensefanza -

COn muchas deficiencias.



77

CAPITTULDO ITTI

NUESTRO TRABAJO COMO DOCENTES

Dentro de nuestra prdactica docente se presenta una se-
rie de actividades a desarrollar, tanto dentro del salon de
clases, como fuera de é€l. La principal actividad que se lle
va a cabo dentro del saldn, es la de impartir la ensefianza
a nuestros alumnos basandonos en los contenidos programdti-
cos sobre las areas fundamentales que son: Espahol, Matemd-
ticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Educacidén pa
ra la Salud. Asi mismo, se complementan con actividades re
lacionadas con Educacidn Artistica, Educacidén Fisica y Edu-
cacidn Tecnoldgica, tratando de lograr mejor la formacidn -

integral del nino.

En nuestro trabajo exponemos la clase interactuando —-
con los alumnos, resolviendo preguntas o preguntando a la -
vez; corrigiendo o aclarando dudas sobre el contenido del -
tema. Después se realizan los ejercicios de comprobacidon co

rrespondientes y se incluye la evaluacion.

Esta evaluacidén la realizamos en forma permanente, va
sea tomando en cuenta los objetivos comprendidos dentro de
la unidad o bien evaluando los objetivos en forma indivi---
dual. A este tipo de evaluacidn se le llama formativa, por
gue constituye una parte integral del proceso ensehanza-a -
prendizaje: por lo tanto no se califica, ya que los alumnos
no deben ser penalizados por los errores qgue puedan come-—-
ter. La aplicacidén de esta -evaluacidn facilita la identifica

cidén de los objetivos que no han sido afianzados por los a-
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lumnos, posibilitando la aplicacidn de ejercicios con co---
) . q
rreccion inmediata.

También se aplica otro tipo de evaluacidn a la que ‘se
da €l nombre de evaluacidn sumaria y se aplica al terminar
un curso o al final de un semestre. El1 propdsito de ésta es

calificar a los alumnos de acuerdo a su rendimiento en rela

cidn con las metas del curso. Estos examenes cubren la ma-

yor cantidad de objetivos impartidos durante ese tiempo y -
ocurren espaciadamente. (12)

Pero la tarea de ensefiar no es lo unico que desarrolla
el maestro, debe considerarse que a veces nos vemos obliga-
dos a desempefar otras actividades relacionadas con la Admi

nistracién y la Organizacidn Escolar, es preciso rendir da-

tos estadisticos, listas de control, atender a algin padre

de familia o bien, asistir a alguna iunta. En estos ca-_—

sos, es muy importante la organizacidn del grupo, porgue de

bemos mantenerlos ocupados durante estas actividades, pues

ellos trabajan con Gusto cuando dentro de las tareas que se
< aq

les asignan se incluyen algunas de su grado como son: dibu—

jo, pintura, lectura libre, manualidades, etc.

En muchos casos se ha considerado que la tarea del ma-
estro se encuentra unicamente dentro del saldn de clases, -
porque es alli donde realiza la mayor parte de la ensefanza
dentro de un horario fijo de cinco horas. Sin embaraqo, el
maestro también particip» en labores extraescolares, como -

es la organizacidn de la escuela consistentes en cumplir co
misiones de accidn social, llevar a los alumnos a campos de
portivos y atender todo lo relacionado con la coomerativa —

escolar.
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Dichas tareas son dadas a los maestros por el director
de la escuela, quien debe tomar muy en cuenta las actitudes
vy habilidades de sus maestros y sobre todo que esas comisio
nes sean aceptadas por ellos con entera conformidad, para -
que de este modo puedan desempeharlas con éxito. De esta -
manera, cada comisidn de maestros organiza y coordina las -
actividades escolares correspondientes a la funcidn que se

le ha asignado.

Aungue haya comisiones establecidas, existen otras ac-
tividades fuera del saldn de clases en las que todos los ma
estros deban participar como son: los concursos escolares,
artisticos, deportivos y culturales, asi como preparacidn -
de escoltas; todo esto reclama un tipo considerable y opor-
tuno para la preparacidén de ensayos, musica, trajes, unifor
mes, etc., requiriendo una buena coordinacidn por parte del
personal docente gue labora en el plantel. A lo anterior -
se pueden agregar las campanas de higiene escolar, embelle-
cimiento y mejoramiento del edificio, gque involucra la par-
ticipacion de todos los maestros y alumnos, ademds se re-—-
guiere la intervencidén de ellos en las campafhas provenien--

tes de salubridad; ya sea vacunacidn de personas o anima-—---

les.

Todas las acciones descritas, son combinadas con el —-

trabajo que el maestro realiza dentro del aula.

En la tarea de la organizacidn del grupo, el maestro -
debe poner en juego su personalidad, habilidad, y creativi-
dad, con el propésito de lograr la atencidn, admiracidn y -

respeto de sus alumnos.

Esto se manifiesta cuando nos encontramos aulas ordena

das, pues el trabajo organizado es la mejor forma de contro

lar la disciplina dentro del saldn de clases. De esta mane
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ra, los alumnos se interesan mds por el trabajo evitdandose

que haya desorden.

A través de nuestros afios de experiencia nos hemos en-
frentado a diversos tipos de problemas disciplinarios. En
un principio, estos conflictos tornaban frustrante nuestra
labor; pero con la experiencia adquirida, poco a poco fui--
mos tomando conciencia de la responsabilidad tan notable, a
nosotros encomendada, asi pudimos ir resolviendo la mayoria

de los problemas de indisciplina que sé€ nos presentaban.

Sin embargo aun en la actualidad, cuando esta tarea se
nos dificulta acudimos al director o a los maestros mejor -
capacitados o de mayor experiencia, para gue nos sugieran -

medidas disciplinarias adecuadas y funcionales.

Sugerir tareas para mantener ocupados a los alumnos indisciplina—
dos entre clase y clase, camo: levantar listas, recoger el ahorro, aco-
modar el material didactico, etc.

Incluir en el plan de clases, tareas de desempeno interesantes pa-
ra gue los alumnos se mantengan motivados durante todo el tiempo gue du
re el objetivo. -

Tamar muy en cuenta a los nifios indisciplinados durante todo el de
sarrollo de la clase e instarlos a que estén participando, ya sea con—-
testando las preguntas o dando opiniones acerca de lo que se estd tra—
tando. -

Si se consideran las sugerencias anteriores, muchos alumnos con —-—
problenas de conducta se sentirdn valorados y camprenderdn que pueden -
ser Utiles a los deamds, dando como resultado un cambio positivo en su -
camnpor tamiento.

Las actividades relacionadas con la ensehanza van de a-
cuerdo al grado de conocimiento que poseen los alumnos y son

previamente organizados fuera de la escuela, con el propdsi-
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to de ahorrar tiempo en el saldén de clases.

Sabemos que no todos los nihos captan igual los conoci-
mientos y esto se debe a circunstancias diversas que pasa el

nifio. A veces el poder ayudarlo estd a nuestro alcance y en

tonces es cuando debemos atenderlo particularmente, dentro o

fuera del aula, segun sea necesario.

Hay que recordar que nuestro papel de maestro no es so-
lamente el de educar, sino también el de orientar a nuestros
alumnos. Debemos conocerlos e identificarnos con ellos y --
darles seguridad en si mismos; hacer sentir al nino que lo -
queremos, gue nos interesamos por sus problemas. Estas son -
alternativas que servirdn de base para el mejor logro de ——-—

nuestras metas.

La experiencia que hemos logrado a través del tiempo, -
se ha enriquecido mediante la actualizacidén y capacitacidn -
profesional, estando a la vanguardia de lo mds nuevo que hay
en la educacidn, es decir, actualizarse sobre las técnicas y
métodos modernos, ya que éstos constituyen los recursos nece
sarios para una mejor realizacidén de la ensefianza. La capaci
tacidn se logra asistiendo regularmente a seminarios, talle-

res, clinicas, etc.

La actualizacidn vy la capacitacion son para los docen--
tes en servicio, dos alternativas muy importantes que permi-
ten elevar la calidad de la educacién en todos los niveles:
a partir de la formacidn integral de los docentes, y sobre -
todo, que se dé apoyo a los maestros de educacidn bdsica pa-

ra que estudien lo relacionado con la Psicologia Infantil, a

fin de poder identificar los intereses que son caracteristi-
cos en sus alumnos, de acuerdo al grado que imparten. En -—--

puestra opinidn, esta medida vendrd a contribuir significati
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vamente en la conducta de los nihios, pues los maestros, con

esta preparacidn, serian capaces de dirigir con mds eficacia

la ensenanza.
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CONCLUSTIONES

Llevar a cabo el proceso de Investigacidn Documental --
nos ha conducido a hacer innovaciones en el quehacer diario,
pues el problema de la disciplina que antes frustraba nues--
tra labor, hoy nos parece mas fdcil de solucionar, gracias -
a los conocimientos que hemos obtenido al estudiar sobre pe-
dagogia y a través de las aportaciones de algunos tedricos -
tales como: Dewey, Piaget, Hubert, etc. Estas aportaciones
al campo de la psicologia, han sido de gran interés. Los co-
nocimientos cientificos nos dan la pauta para conocer psico-
légicamente al nifo, comprenderlo y tomar en cuenta sus ca--
racteristicas al planear y organizar las actividades del tra
bajo escolar: Como docentes, es muy importante gque conozca--
mos la correcta direccidén del desarrollo del nifio, para ---
guiar la ensehanza en forma eficiente; ya que esa informa---
cidén nos permite elegir los métodos y técnicas que mas se a-
justen a la etapa evolutiva en que se encuentra el alumno.

Sin embargo, consideramos que dentro de nuestro trabajo
siempre surgirdn situaciones dificiles de solucionar, por --
eso seguiremos preparandonos para resolver con decisidn los
problemas de cualguier indole, no solamente el relacionado -

con la disciplina.

Durante todo el proceso, tuvimos oportunidad de inter--
cambiar opiniones con maestros, directores, padres de fami-—
lia, etc. y pudimos apreciar el interés por colaborar con no
sotros en la transformacidn del proceso enseflanza-aprendiza-

je.
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Algunos compafieros han adoptado medidas aducadas y fun-
cionales que indudablemente conducirdn a lograr el mejora——-
miento académico de los alumnos; en cambio otros no aceptan
efectuar ningin cambio a su trabajo docente y desarrollan su

labor en forma deficiente y rutinaria.

Nuestra labor educativa se basa principalmente en lo-—-

grar que los alumnos permanezcan activos. Al adoptar nuevos
métodos, los educandos se muestran inquietos porgque confunden
las actividades de trabajo con el desorden, sabemos que para
lograr el cambio se requerird de mds tiempo, asi como de mu-

cha paciencia.

José Santos Valdez plantea una serie de tareas que con-
ducen a mantener el orden en el aula: estas tareas combina--
das con las investigaciones de Piaget contribuyen a la con-—-—
formacidén del cardcter del nifio. E1 trabajo organizado y so
bre todo en la forma en que interactuamos con nuestros alum-
nos, nos da buenos resultados. Sin embargo, en ocasiones --
nos encontramos con alumnos rebeldes y faltos de interés pa-
ra hacer las cosas. Buscamos la forma de corregirlos, por -
ejemplo: haciéndoles comprender que ciertas sancicnes son ne
cesarias para disciplinarlos, mediante la prohibicidon de ac-

tividades que a ellos les guste practicar.

Conocer los modelos de disciplina nos permite seleccio-
nar el adecuado para aplicarlo segun las situaciones gue se
nos presentan en el aula, dichos modelos se dividen en-: esta
blecidos y emergentes. Dentro de los modelos de disciplina
establecidos se encuentra el adiestramiento y la modifica———
cidén de la conducta; en ambos modelos se preveen los resulta
dos (repeticidn y ejercicios, ignorar la mala conducta y elo
giar la buena). Dentro de los modelos emergentes se encuen--

tra el psicodindmico, el de la dindmica de grupos y el basa-



85

do en el desarrollo personal y social del nifio. La aplica--
cidn adecuada de los modelos de disciplina, dentro de nues--
tro trabajo diario, nos conduce a lograr el desarrollo perso
nal y social del nifo. La aplicacidén adecuada de los mode--
los de disciplina, dentro de nuestro trabajo diario, nos con
duce a lograr el desarrollo personal y social de los alum---

nos.

De acuerdo al estudio realizado por Ballesteros y Usano
se ha llegado a definir que hay dos tipos de disciplina: 1la

externa o heterdnoma y la interna o funcional.

La disciplina externa se basa en la autoridad muchas ve
ces irracional por parte del maestro. Farber enuncia que —-
por lo general se trata de profesores con miltiples proble--
mas de tipo econdmico y familiar, lamentablemente hemos podi
do comprobar gue en nuestras escuelas existen maestros de es
ta clase quieﬁes con sus actitudes, solamente contribuyen al

retroceso en la formacidn del nifio.

Por lo que a nosotros se refiere, poco a poco hemos ido
dejando atrds este tipo de disciplina para introducir gra---
dualmente la disciplina interna o funcional, desarrollando -
en nuestros alumnos el respeto mutuo donde el niho interiori
za las normas establecidas por los adultos (padres, maes----
tros) vy lo conducen a la conformacién de su cardcter moral y
social. Al adoptar este modelo de disciplina, pretendemos -
lograr un cambio radical de nuestro trabajo profesional; pa-
ra conducir al nino a desarrollar su creatividad y encauzar

en forma correcta sus intereses e ingquietudes.

Al conocer el nivel socio-econdmico de nuestra comuni--—
dad, pudimos establecer que,en ocasiones los problemas de --
disciplina tienen su origen en este factor, ya gue el nivel
de vida de la familia, la influencia del medio socio-cultural

y la escuela,transmiten una serie de valores y normas gue son
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adoptados por ellos (lenguaje, costumbres, tradiciones). ---
Nuestro papel frente a esta influencia es interpretar, guiar
corregir, etc. encauzdndolos para que adopten actitudes cri-
ticas frente al medio gue los rodea y sobre todo aprendan a

seleccionar los materiales que proporcionan los medios masi-

vos de comunicacidn (televisidn, radio, prensa) gue sean ca-

paces de comprender el contenido de la programacidn; asi co-
mo distinguir los mensajes de caracter comercial para que a-
cepten los que verdaderamente contribuyen a su bienestar fa-

miliar.

Un problema arraigado en la escuela donde laboramos, es
el relacionado con los alumnos que pertenecen a la religidn
denominada "Testigos de Jehovd" que les prohibe el amor y --
respeto a los Simbolos Patrios. Hasta la fecha este caso no
ha podido ser solucionado por ninguna autoridad, esperamos -
gu€ en un futuro no muy lejano se haga algo para concienti--
zar a los padres de estos ninos para que modifiguen sus cre-
encias religiosas, de lo contrario se seguird impidiendo el
desarrollo pleno; tanto de la educacidn, como el del indivi-

guo.

La politica es otro aspecto que influye en la formacidn

de pensamiento ideoldgico del nifho; desde pequefio, aprende a

conducirse de acuerdo al grupo a gue pertenece. Mediante --

los resultados de la investigacidn de Rafael Segovia se ha -

llegado a concluir que la ocupacidn del padre es decisiva en
12 orientacidn del nifio hacia la politica y gue el Estado --
pretende influir mediante esta formacidn de la cultura del -

futuro ciudadano. Esta influencia externa, llega a través de

los medios masivos de comunicacion (televisidn, radio, etc.)
junto con padres, maestros, libro de texto, medio ambiente,
configuran al individuo es decir, lo forman (heteroeduca----

cidn) . Sin embargo, es necesario que el hombre se edugue de
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acuerdo a su voluntad (autoeducacidén) y que las Institucio-
nes Educativas compartan valores comunes para lograr el desa
rrollo sociowcultural del nifio. Nuestra funcidén como maes---

tros es estar atentos a esa influencia y desarrollar en nues
tros alumnos una conciencia critica con el fin de que apren-

dan a discernir entre lo positivo y lo negativo que reciben
del mismo ambiente que los rodea y colaborar con el Plan de
Actividades Culturales de Apoyo a la Educacién Primaria, pa-

ra promover y preservar la cultura nacional.

A través de la escuela, el niho recibe los elementos ne
cesarios para integrarlo a la sociedad. Se debe tomar en —-

cuenta el medio material y espiritual que rodea este ambien-

te, pues éste debe ser el adecuado (edificio, relaciones en-
tre director, padres, maestros, alumnos, etc.) tanto el di--
rector como el maestro deben poseer una amplia preparacién -
profesional para dirigir con eficiencia la conduccidn de la

escuela y la ensenanza. Su labor debe ser reconocida, apoya
da y estimulada por parte del Estado para que los maestros

en general nos dediguemos conscientemente a desarrollar nues
tra lakor, no solamente la de educar, sino también dirigir -
v orientar a nuestros alumnos para darles seguridad en si --

mismos y se puedan cumplir el logro de nuestras metas.

Para concluir, tenemos el firme deseo de seguir superdn
gonos, sobre todo, aumentar nuestros conocimientos relaciona
dos con el estudio de los intereses del niho y el medio que
lo rodea para encauzarlo debidamente y disminuir los proble-

mas de conducta, tanto dentro como fuera del aula, para gue

en el futurc sea un hombre util a la sociedad en gue vive.
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Para una transformacidn positiva de nuestra prdctica e-
ducativa, es necesario conocer profundamente el sistema esco
lar que nos rige, asi como sus problemas y las formas de cdé-

mo ejercemos nuestra labor docente.

Es indispensable que los maestros nos actualicemos en -
las técnicas modernas, a fin de conocer los principios funda
mentales que sirven para conducir los trabajos en clase y —--

asi convertirnos en profesores democrdticos.

Otra de nuestras funciones es contribuir en la forma---
cidén moral del nifio mediante la dedicacidén de tiempo para —-

contar, leer algun cuento o lectura con mensajes implicitos

y adecuados a la edad del alumno, asi como corregir y practi
car reglas de urbanidad gue a menudo se presentan en nuestra

practica docente.

La biblioteca, dentro del saldn de clase, formada con -
libros de interés para el alumno, desarrollarada el placer por
la lectura, ayudandole a elevar su nivel cultural, pues con-
sideramos que el libro es la herramienta escolar mds impor--
tante, con lecturas dindmicas, variadas y faciles de compren
der convirtiéndose en un instrumento eficaz para la transfor

macion intelectual, social y moral del nifo.
También seria muy importante que se modificara el libro

de texto gratujto, porgue la aplicacidén de lamayoria de los
objetivos programaticos, es muy limitada. En el drea urbana
esto no es mucho problema, porque los alumnos cuentan con va

riados recursos de informacidn como son: bibliotecas, libros
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auxiliares, periddico, revistas, televisidn, radio, etc. En
cambio para el drea rural si es problema, porque el libro de

texto y el maestro son las dnicas fuentes de informacion.

Por medio de las autoridades educativas se debe sugerir
a los directores que repartan equitativamente los alumnos --—
con problemas disciplinarios-y den apoyo-al maestro- para en-

cauzar debidamente a éstos.

Lograremos mejoramiento académico cuando en las escue--
las de nuestra comunidad haya equilibrio en la cantidad de -
alumnos que atiende cada maestro y se realice la asesoria y
supervision periddica, por parte de las autoridades educati-

vas.

Si queremos lograr una buena disciplina, tanto en el au
la como en el hogar, es de suma importancia hablar con los -
padres de familia; para que conozcan los problemas por los -
que atraviesan sus hijos e ilustrarles a fin de que puedan -
llevarlos por el buen camino, evitandoles todo tipo de com--—

plejos que perjudiquen su desarrollo.

El maesto debe capacitarse por medio de talleres y se-
minarios pedagdgicos, para lograr un cambio radical en el —-
proceso educativo y que la preparacidn de estos cursos esté
de acuerdo con sus intereses, para que contribuyan realmen—-
te a dar una orientacidén. Es necesario concientizar a los -
profesores de su papel dentro de la sociedad, a no ser con--
formistas y buscar su superacidn profesional y la de sus a--
lumnos. Es de gran importancia que las personas que impar—-
tan los cursos se preparen bastante bien y estén conscintes
de su papel, puesto que saben gue es necesario ayudar a los
profesores en servicio y capacitarlos para que su labor do—-

cente sea mds fructifera.
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Los directores de escuelas deben evitar el formar gru--
pos de nihos con bajo nivel intelectual. Por lo general cuan
do esto sucede, los alumnos se sienten rechazados y reaccio-

nan negativamente ocasionando problemas de conducta.

Con el fin de reforzar nuestra labor educativa debemos
auxiliarnos de las diferentes instituciones: Desarrollo Inte
gral de la Familia (DIF), Secretaria de Salubridad y Asisten
cia (SSA), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) etc.,
para que nos proporcionen personal capacitado gque dé confe--
rencias a efecto de elevar el nivel educativo de nuestra co-
munidad. Estas instituciones nos pueden dar apoyo y asi re—-—
solver algunos de los problemas gue se nos presentan en el -
aula ( comportamiento, higiene, inasistencia, etc. ) median-
te los datos que obtienen al realizar campafas dentro del --

marco familiar, al gue pertenecen los alumnos.

Ademds, seria de gran importancia gue se instituyera el
uso de la radio y televisidn como auxiliares diddcticos en -
la escuela primaria; va gue gran cantidad de conocimientos,
sobre todo en las areas de ciencias naturales vy sociales, se
podrian reforzar por estos medios y sobre todo las clases se
rian mds interesantes. Mediante la televisidn los alumnos --
observardn clases, experimentos y actividades a cargo de pro
fesores bien capacitados, cuvo trabajo puede ser preparado -
cuidadosamente; se presentarian a los alumnos procesos de la
naturaleza y de cardcter agricola, industrial, cientifico y
social. La radio y la teievisién son medios de ensenanza --
algo costosos, pero bien organizados y con el aporte econdmi
co de la escuela, padres de familia v gobierno; se contaria

con estos medios de ensehanza en la escuela primaria.
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Seria conveniente que al realizar las inscripciones en
las escuelas primarias se cuestione a los padres de familia
sobre la religidn que practican. De esta manera nos podria-
mos dar cuenta cudntos de nuestros alumnos pertenecen a los
Testigos de Jehovd y tomar medidas preventivas. Se realiza-

rian conferencias por separado a los padres de familia que -

pertenecen a esta religidn y a los demds se les orientard so

bre los problemas que se pueden acarrear al ser miembro de -

dicha religidn. Las conferencias deberdn ser sustentadas —-
- . . A £

principalmente por un sociclogo, que les haria saber que es-

to puede constituir un obstaculo para el desarrollo de la e-

ducacidén de sus hijos y en consecuencia se dificultara la in

tegracidén dentro de la sociedad, asi como también correra el
riesgo de que le nieguen empleo en el futuro.

El problema de la situacidn educativa actual, se resol-
veria si se ampliara el presupuesto para educacidn, pues pa-

gandoles mejor sueldo a los profesores, éstos pueden dedicar

mayor interés y tiempo a la labor docente.

A pesar de los obstdculos gue se puedan presentar en --—
los puntos expuestos, las soluciones proporcionadas son via-

bles de realizar y se pueden llevar a feliz término si conta
mos con el apoyo decidido por parte del estado, autoridades

educativas, instituciones de servicio, supervisidn escolar,

directores, profesores, padres de familia y comunidad en ge-

neral.
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