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INTREODUCCTON

Al trabajar en diferentes Jardines de nifios he ocbhservado
a mis compaferas en desarrollo de su préctica docente, asl
coma @l compovtamients de  los nifios y o me ha  llamado  la
atencifdn el ver como se wutilizan los  premicos vy castigos,
creyendn tal  ver: que esthn formando a un nifo de  manera

correcta.

El problema del wso indiscriminado de premios y castigos,
s da no solo en la zona escolar a la que pretenece el Jardin
de niffos en gl gue laboro, sino en la mayoria de logs centros

educativos,

El  problema  del wso de premios y  castigos por la
educadoras  surge cuando  estos son utilizados de Mmaner a

indiscriminada.

L& educacitn  que deberila surgir del interéds y la
participacidn de los nifins, se vuelve totalmente rilgida por la

actitud de la educadora, ya que ellos, por evitar un castigo o
\\
Nganar un premio realizan ciegamente 1o que la educadora desea.
—

Desde luego que ante este tipo de situsaciones, los nifiog

manifiestan diferentes conductas; algunos hacen 1o gue  la

educadora premia aungue no estén de acuerdo, obros prefieren

aislarse y no participar para evitar un castigo, gque pusde ser



desde no ganar estrellita, no participar en la actividad hasta

portar un mensaje negativo, un sello, etc.

E) desarrallar estas conductas en los nifos los lleva a

una dependencia total de obtra persona, ya sean sus padres, la

educador a, sus  compafferos o amiguos, gquiengs ratificaran
constantements lo que hace, ya sea bien o mal, es decir, los

nifos  no s& desarrallan libremente, ya gue su auwtonomia es
P4 . W . . .

Blogueada, asi como su expresidbn libre, interfiriendo de esta

manera en sw desarrvollo integral, ya gue los intereses dentro

del grupo no surgen de ellos sino de la educadora.

Lo anterior  tras comn  consecuencia una adaptacibn
inadecuada a la educacibn, a la socializacibn escolar, a las
propusstas  de  trabajo, asl cono un deficiente desarrvrollo
escolar de los niffos por falta de interés a las actividades
que le son planteadas y por la presidn que ejerce la educadora

sobre ellos.

El wso de premios y castigos ha sido algoe que se  ha
whservads durante mucho tiempo en la educacidn, sin  embargo,
en 5 afos  gque tengo de servicio mo se ha impartido ningdin
cuwrsn,  taller, platica o algo referente a el wso de estos
medios en la préictica docente, incluso en la escuela de
peicologla de la ciudad, nunca se han llevado a cabo estudicos

relacionados con el tema.
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I. MARZO COMZERPTUAL

Durante diferentes épocas se han utilizado en la
educacidn los premicos y castigos de manera indiscriminada y de
acuerdn a la perspectiva del maestro, sin embargo el uso  de
estos ha provocado diferentes comportamientos en los nifos con
relacidn al  aprendizaje. Algupos niffos optan pﬁr‘ corduwstas
agresivas hacia sus compafercs, la educadora o la familia,
obros 68 resisten a asistir a la escusla y otros mas aprenden
a wvivr dentro del grupo realizando todo  agquello que el
masstyrodal considere  como correcto, provacando asl L
aprendizaje pasivo en el que no se atreve a participar por
temor a recibir un castigo. Esto provoca wnodependencia en la
cuwal el nify necesita constante aprabacibn en todas las

actividades que realiza.

For otro lado, | Egggn la teorilia Peicogendtica dg__JeaH

——

Piagef; en la cual se fundamenta el programa de Educacidn
Pveéscmlar. Loz nifos gue cursan preescolar se encuentran en
el periodo de desarvollo 1lamado pr@mperatimnai}\qum va de los
2 a los 7 aftos aproximadamente, en este periodo el niffo debe
gestar en contacto directo con 1o que 1o rodea, utilizado
materiales cancretos, no solo acciones,  tambien durante este
periodo aparece el lenguaje, pero por lo general habla para sl
mismz (mandlogo colestivod, su pensamiento es intuitivo y pasa
por  diferentes manifestacicones como sony  egoscentrismo hacia

descentracidn, animismo, artificial isma, real ismo ¥

e



razonamients particular-particular.

Los aspectos que intervienen para la estructuracifn
progresiva  del pensamiento son: la  funcidn simbblica, las

preosperaciones lédgico-matembticas & infralbgicas.

{H*_La func ifn Eimbﬁlima)ea una caracteristica que "consiste

— — o

en la posibilidad de representar objetos, acontecimientas,

personas, etcktera en ausencia de ellog”" (1),

importante, ya que es ahl dongg

niffo expresa realmenteg lo que sabe, 1o gue significan las

cosas para &l, puede hacerlo de manera oral, esarita t(dibujos?

o dramatizandeo, siempre y cuwando tenga libertad de hacerlo.

Dentro del comportamiento social  en el per iodao
preocperatoric  puede observarse un marcado  egoscentrisma gue
poco a poco dra pasando a la descentracidn,  por 1o general el
niff Jjuega en pequefos grupos, sin tomar en cuwenta las reglas
gue pongan  sus  compafieros, s por eso que los  premios  y
castigos influyen tanto en ellos, ya que al recibivlos son el
cantra de la atencidn del grupo, alimentando el egoscentrismo
cuandos  son premiados y sintiendose muy mal o fuera del agrupo

cuands oo 1o son.

(1) Margarita Arrayo y Martha Rables. Frograma de Educacibdn
Freescalar libro 1 SEF. Primera edicidn 1981, México, pag. &3




Fionr o otra parte las educadoras tienen mucho que ver ool
los premios  y castigos, ya gue desde hace mucho  se  han
utilizado en la educacidn, aungue ultimamente se han suprimiceo
un  poco pero no totalmente, & continuacifén observaremoss una

definicifn de educador.

"La palabra educadora proviene de la etimologla latina
educador gque significa criar, alimentar, es la persona gue e

encarga de la educacidn de los nifos, adolescentes y  padres,

entendié&ndose bien que hoy y siempre les  han 11lamaco

educadores a masstros y profesores™ (2,

Aungue la definicidn antericor menciona que educador e@s la
persona  gque se encarga de la educacidn de 1los nifios, sin
gmbargs no menciona nada acerca de como se realiza esta, ni
los medios de gque se vale, que en ocagiones son los premios y

rastigos.

Forr consiguiente wuna educadora debe de estar comciente de
las necesidades y personalidad de sus alumnos, para  poder

propiciar el &dptimo desarrollo de sus alumnos.

El wtilizear de manera indiscriminada los premios vy
castigos proveca en los nifios diferentes reaccicones @ influye

en su desarrollo social, emocional v escolar.

(2) El desarrollo del nific. Enciclopedia de psicologla Qceanc
Edicidn 1982, México, phgina 28.
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Los  nifos que son premiados constantemente vy que no
reciben castigos aungue cometan faltas gque 1o ameriten, se
vuelven mls ingquietos dentro del grupo, participardn mencs en

las actividades y tratan de llamar la aterncibn constantemente.

Todas estas actitudes gue muestran los niffos @8 una
manera de hacerse notar, ya que no estan llevando a cabo  un
desarrollo normal, puesto que se les esth coartando su
libertad v los niffos no actdlan coma 2llos quisieran, sino Ccomo

la educadora pretende gue actden,

En  cuants a educacibn, el wso de premics y castigos de
manera indiscriminada refusrza el temor hacia la escuela, pero
sobre todo la falta de autonomla en todas las actividades que
realiza, asl com: la dependencia y falta de creatividad en log

alumnos.

Dentro de la escuela, el nifio se desenvuelve de una
manera muy diferente & coma lo hace en su hogar, en ccasiones
hay nifios gque en su casa son muy inquietos y dentro del Jardin

no 1o son, o viceversa.

Es muy importante conocer la manera en gue se relaciona

2l nifre con la educadora, as! como la relacidn que tiene ocon

abros nifMos.

La relacitn maestro-alumng se amnaliza tomando en cuenta
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gue debe de existir una relacidbn de confianza y respeto mutuo

gue swgird del trato diario, debe tenerse presente gue i e
gquiere gque 1 niffio participe en un ambiente grato, las
actividades deberhn estar basadas en el interés del nifio, la

eduecadora sera gula y orientadora capaz de tratar a los nifios

de acuerdo a su desarvollo y personal idad.

Dentro de la escuela tambidén se da la relacidn  alumnoe-
alumno ¥y es ahl donde el niffo se comporta tal cual es, ya que
no tiene la presidn de los adultos, que constantemente estarén

1lamando su atencibn.

El nifo preocperatoric lleva a cabo su aprendizaje basado
en la interaccifén gque tiene con las cosas y personas  que 1o
rodean, es por esc que  tiene gran importancia  gue se

goziabilice.

La sociabilizacidbn suwrge con la comunicacidn y se  ve
desarrollada grandemente con la aparicidn del lenguade; los
nifos  al ingresar al Jardin de niffos se muestran timidos  oon
la educadora y sus compafferos, pero conforme pasa el tiempo
los niffos se empiezan a desenvolver libremente, haciendao
amistades primeramente en pequefios grupos, aungque después son
capaces de Jjugar, trabajar o conviviv con cualguier equipa del

grupo o del Jardin.
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Ern las relaciones de los niflos existen diferentes maneras
de comportarse, hay algunos gue son llderes en todos  los
Juegos  y  actividades otros son los que no permiten gque se
violen las reglas en los jusgos y actividades vy la mayorla

sigue o imita al llder.

Dentro  del medio gque rodea al nifMo en su hogar, existen

los medios de comunicacibng, gue wltimamente les enseffan mbas

gus la familia y la escuela, estos  estan proyectandao
constantemente imbgenes de diferentes personajes gque los niMos

tratan de imitar para gue e les premie o castigue segl sea el

personaje que estan representando.

Foyr otro lado podemos ohservar coms los castigos han sido

observados por  diferentes corvientes como los  conductistas

representadas _por SEINNER que no acepta el castigo como medio
para controlar el comportamiento, considera més efectivo el
refuerzo positiveo, ya gue opina gque el castigo no desaparece
la sonducta negativa, sino que solo se esconde, adembs
mEnsiona QUE. s . "E1l castigo en cambic supone ser  fgolpeado’
por una consecuencia adversa (o ser despodado de un reforzador
positive cuando se omite una conducta  especlifical, vy este

Recho constituye una experiencia desagradable." 3)

(3) Teorlas del aprendizaje. Antologla. Universidad Fedaghgica —

Maciomal .. SEF. pag. 141
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Fe decir, el ser castigado es algo desagradable para los
nifos, por 1o cual tratardn de evitearlo, en caso de que los

cagtigos le sean otorgados por realizar alguna conducta, ssta

no desaparecerd, solo serd escondida momentbneamente.

For  obro lado, Wallon guien wltimamente es  considerado
o de los autores més escuchados en 1o referente  al

comportamiento social "menciona gque no se trata de imponer  al

nifio mormas de los adultos, de cualguier tTipo gue sean, pEro
no se trata tampooo de dejar al nific solo librado a  sa
espontaneidad ya que solo pusde cultivarse y humanizarse por
medio del adulto,. Suiar, sin domar, sin fijar llmites, he ahl

la tarea de la educacidn". (=)

E—

De acuerdo al texto anterior Wallon hace notar que no se
trata de imponer al nifro npormas de los  adultos, pero que
tampz diebe dejarse al niffo completamente libre, es decir

gue solo se le debe guiar.

For otra parte Alexander Neill guien tiene 40 afos de
haber fundado una  pequefra  escuela en Inglaterra llamada
Summerhill la cual funciona a base de libertad, oconsidera
CUE. « s "todas  las escuelas que castigan y atemorizan al nifo

s escudan en la creencia de gue no se tiene derecho a ser

74) Desarrvollo del nifm y aprendizaje escolar.  Antologlia.
Universidad Fedagbgica Nacional. 5EF. pag.

e
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feliz, de gque la felicidad ha de ser sacrificada por el deber,

por LTae ambicd ey pur el orgullo de  los  padves oy log
macstros"., (52

Esz deciv, &1 congidera gue todos los  probl emas  que
presentan los Jhvenes, es por la falta de felicidad vy l

tranguilidad en sus hogares vy en la escuela.

Fzm cuanto & obras teorlas no debemos dejar de considerar
a Freud, con su teorla del psicoandlisis, basada en la
sexual idad es decir, tratamos de abtener placer y evitamos el
dolory  sus  diferentes estudios con adultos lo llevaron  a
descubrir que todos los problemas que se presentaban tenlan su

origen en la infancia.

L

2z anterior debe tomarse en cuenta, ya gque los maestros
debemos de tener muy presente el trato gue daremos & los
alumnos vy las consecuencias  que esto puede trasr  en sy

desarrollo.

(5 Hablando sobre  Summerhill Alexander Meill. Editores
Mexicanos Unidos. Duarta edicidn en espafol 1980, pag. 135



IT. DESARREAOLLO DE UNA ZIL-ASE

Lo mifos  pasaron &l saldn de clase &l llamavlos  la
educadora. Cada ungo buscd su lugar en las diferentes mesas sin

gue nadie dijera nada.

La educadora se dirvige al grups diciends que  pasara
lista. Al nombrar los  apellidos los nifros contestaban

mene ionando su nombre.

M.= No se pongan las mancos en la booca porgue no los olgo.
Termina de pasar lista y les pregunta gue con cuhl
cancidn  guieren saludarse. Los niffos contestan gue con la de
la cabaffa, e inician a cantar todog Juntos. Al terminar de
cantars
Ma = CEmo amanecieyon™
A.—- Bien (contestan a corod
M. Sg cambiaron de ropa®
Ae= Si C(contestan & coral
Em eso entra una niffa, y la maestra le pregunta que por
gué llegh tarde.
A.— Forgue =28 huevana.
M.— Diganle cdmo se dice a Daniel.
A.—= Porque es floja tcontestan a cora)
M.~ tGHaby ve vy revisa al grupo para ver quifén trae la ropa
sl la,

La nifa revisa y le dice a la profesora que nadie trae la
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Moo Ma nacie tiene la ropa suwcla, Dueno pues ahora vamos & ver
cudntos niffos vinieron.
M.~ lis Migusl cuenta a los nifyos
[ Moo ose contar
Mo N sabes contar, a ver quién sabe contar?
Nadie dice nada pero uwna niffa levanta la mano.
Mi— Otra wves Gaby, a ver no hay nadie maS.eewss DUEMND
cudEntal os
l.a nifa va contando uno por Uno.

M.~ CuBntos son'?

Mo Unoy, dos, tes, ... 16 muy bien vuelve a tu lugar

B  acwerdan nifos de cwando estabamos hablando de  los
mediog. ..
A.~ De transporte
Mo N seas  tontito acuerdate bien, de los  medios  de
comunicacidn de que estabamos hablando aysr entonces
A.- De los medics de comunicacibn Ccontestan a coro)
M.~ Estoy buscando en esta revista medios de comunicacidbn para
gque rEcoTben, mientras ustedes me dicen medios de
comuanicacidn, © yo voy a seguir buscando

La maeshra empieza a preguntar
Mo A ver tu Adriana, wun medio de comurnicacibfn
Fio— E1 tel&fono
Mo~ Muy bien fdriana, a ver ftu Luis Miguel

Aa B cami b



M.— Ay Luis Miguel de comunicacidn no de transporte. A ver
) i gl

A.~ El telé&fono

M.~ Ese ya lo dijeran.

Los nifos fueron mencicnando los diferentes medios  de
comunicacidn
M.~ Adriana reparte las tijeras.

La niffa reparte las tijeras y los nifios empiezan a hacer
ruido con ellas.

M.~ Gaby quitales las tijeras a los gque estan haciendo ruido.

La nifMa se para y rvecoge las tijeras de algunos nifos.
M.~ Adilene reparte los trabajos.

La niffa vreparte las hojas para recortar.

M.~ Empiecen a recortar.

Al cbservar que algunos niffos no trabajan

M.~ For qué no estén trabajando?

A.— Forque no tenemos tijeras.

M.— Todos los traviesos que estaban jugando con las tijeras
vengan por ellas.

Les da tijeras y todos empiezan a trabajar. Al terminar
loms niffos van por un tape para pegar lo que recortaraon en wn
cartomnecillo.

M.~ FEnganle su nombre y péguenlo en la pared.

Un nifo pone su nombre al revés.

M.— Ay Luis Miguel que no sabes escoribir, fijate bien vy
vilglvelo a hacer.

Los niMos van terminando y colocando sus trabados en la



pared pero falta uno mbs.
M.~ Angel no has terminados, ven yo voay  a  ayudarte, fijate
bien, ves gque bonito guedd; abhora todos van a cantar mientracs
yo terming el siguiente trabajo.

Loe nifMos se ponen a cantar.
M. - Antes de iniciar el obro trabajo voy a ver quién fue el
que hizo mejor el anterior.

La maestra observa los diferentes trabajos.
M.~ Adriana.
A.— Mande profesora.
M.~ Trasme los sellos.

La alumna wva por los sellos vy se los entrega a la
gducadora.
M. Gracias Adriana sientate en tu lugar.

l.a educadora va poniendo diferentes sellos  en Los
trabajos como son: una abejita con el mensaje sl trabaja, un
gatita con el mensaje trabaja limpico y un cochinite con el

mensaje trabaJja swsic.

Despuks de haber terminado de otorgar los diferentes

sellos, pasa a realizar el siqQuiente trabajo.

OESERVACIONES:

La wclase fue observada de manera divecta yv durante esta
sobresalen los diferentes tonos de voz con los que se  dirigla
a los niffos,  haciéndolo duaramente con unos y con obtros Pno, 1o

Cual implicitamente puede considerarse coma wna manera de
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premiar y castigar. PFor obtro lado, cwando ordend que les
guitaran las tijeras a los niffos gque estaban haciendo  ruido
puede considerarse como castigo, debe tomarse en cuenta
tambig&n la manera en que se dirigid a Luis Miguel, diciéncol e
que se fijara en su trabajo y que 1o volviera a hacer,,
mientras que a Angel, en la misma situacidn, le ayuddh a

terminar @l trabajo.

Se observh también que la educadora tiene wna marcada
preferencia por la nifMa Adriana, siendo todo lo contvario con
el nifo Luis Miguel, al gue constantemente regafaba; la
mayoria del grupo permanece a la espectativa de lo que la
eduradora dices incluso  dentro del grupo hay una niffa  que
nunca  habla oon la educadora, guizd por el temar a ser

rastigada, ya que con sus compafleros sl platica.

For atro lado los niffos que recibieron sellao con mensalies
estimulantes, s sentlan el centro de la atencidn del grupo y
de la profescora, en cambioc los niffos obtuvieron el sello del

cochinito, permanecieron seriocs durante el resto de la clase.
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Il LA INTERAZCZION DEL. NINO Y

LOS FREMIOS Y CASTIGEOS

Los  premicos vy castigos estén vinocuwlados con el niflo en
las relaciones gque a continuacidn mencionamos  como sone:
famil ia—-nifro, maestro-nifio y niffo-nifto, para tener una mayor
vigitn a continuwacuidbn  observaremos el desarvollas de la

diferentes relaciones.

a).- RELACION NINO-FAMILIA.

La primera relacidn que el niffo tiene comn los premios vy
ragtigos se da en la familia, ya que desde antes de ingresar
al  Jardin de nifios en su casa es premiado y castigado por las
persanas  mayores a &1, ya gean sus padres, abuelo, tlos oo

her manms .

El niffo se encuentra en un conflicto, ya que en ocasiones
s@ le festeja o premia algunas actitudes que &1 muestra, sin

embargo, a ve:ces es castigado por realizar la misma actitud.

Fiemplo: cuands el nifa menciona groserlias, siendo ﬁ@
pequefio, la mayorla de los adultos se muestran muy complacidos
poy lo que hacey; peroa conforme pasa el tiempo y el nifio crece
g2 le castiga por realizar la actitud que antes era festejada

o premiada.

Otro tipn de premicos y  castigos que el nifo recibe



constantemente en la familia consisten desde dejar de ralizar
wna actividad que &1 prefiere, el recibir un regafo o golpes,
y cuando se le premia se le dicen frases coma Qué  bien 1o

hiciste!, felicidades! o se le compra algén Jjuguete preferido.

bYem A RELAZION MAESTREO-ALUMNO

Desde que &1 nifo ingresa al Jjardln de nifios en  donde
chtiene el primer contactos con la escuela, se da una
sustituwsidn de la madre por la educadora, ya que es la primer

separacidbn gue tieng de ella.

Dentro del auwla, la educadora es la gque obtorga los
rEMmIioEs castigos de acuerdo a su criterio BN Iasliones
P " ’

inconcientemente. La mayoria de las veces existen los nifios

gue son preferidos para ella y los que no 1o son,  por
consiguiente otorga premics y castigos segln estas subjetivas
apreciaciones otras veces basada en la relacidn que tiene con

la madre o la identificacidbn comn la clase social a la qgue

pertenece, eta.

Los nifMos muestran diferentes actitudes dentyo del grupo
en relacifdn a esto, comos por ejemplos Ilamar la atencibn
constantemente, pasar desapercibidos, realizar solo 1o que la
educadora premia y evitar hacer lo que ella castiga, wobtros

prefieren no tener comunicacidn con la educadara.

== LA RELACTION NINO-NINO
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oo nifros cuando entran & la  escuela tienen que
acostumbrarse a trabhajar en equipos compartiendo &l material,
y cooperands entre todos para lograr un fin, es ahl donde se

inician las relacines escolares.

Fn todos los grupos casi siempre se  encuentra wno o

varios niffos  llderes, los cuwales son seguidos por SUE
compafier s para realizar diferentes actividades M S

trabajar, Jugar o llamar la atencibn, es asl como se forman
pequefios grupos en los gue participarhn solo los que el  llder

acepta y bajo sus reglas, excluyends a los que &1 quiera.

For  otro lado, log niffos muestran entre ellos el
conocimients que tienen de suw medio, en lo referente a los
premios y castigos, a través de su familia, amigos, el propio
medio  en el que viven o la televisidng, siendo muy coméin el
mbeervar como loas nifios 'delatan’ a nifMos gue vealizan alguna
actividad, que no oes correcta de acuerdo a los esquemas  que

ellos tienen, para que sean castigados o premiados.

La relaciftn nifo—-nifMo dentro del grupo es muy diferente
cuands  se encuentran adultos presentes a cuwando no 1o estén.
Los nifos  por sl solos se relacionan como ellos  gquieren,
aceptandn o excluyendo, asl como aprobandoe y desaprobando las
actitudes de sus compafieros. Cuando hay adultos presentes

se reprimen por temor a ser castigados.
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IV MOTIVACION E INCENTIVACION

Dentyvo del problema de uso indiscriminado de premios vy
castigos no deben dejar de considerar  la motivacidn @
incentivacidn, ya que pueden confundirse; ya gue al estar
utilizands wun incentivo se puede llegar al uwuso indiscriminado

de premios y castigos.

"Fodemos definir la motivacidn como el proceso gue
provoca cierto comportamiento, mantiene la acitividad o la

modifica., (3

Ee decir, es algo que nos impulsa o lleva a realizar

cuwalguier actividad.

En cuwanto a "Motivar el aprendizaje es hacer irvrumpir en
2l psiquisma de los alumnos las fuentes de energla interior vy
gncauzar esta energla para que log lleve a aprender con

ampeflo, entusiasmo y satisfacocibdn. (&)

Fn base al texto antericor, el maestro se encargard de
encontrar los intereses de sus alumnos para poder guiarlos al

aprenidzaje.

£5) Fasicologla del aprendizaje. Teorias T. Editorial FProgreso.
2da. reimpresifn 1986. pag 32 )
(6)  Luiz A. de Mattos, Compendio de didictica general, o
Editorial capelusz. Zda. edicidén 1974, Argentina pag. 145
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l.a motivacidn en la enseManza podemos dividirvla en 2
rAamas: la positiva y la negativa, de las cuales hablaremos a

continuacibng

ar.— "Cualguier motivacidn" es mejor que ninguna.

br.o—~ La motivacidbn pogitiva, poyr los  incentivos, oy La
parsuac ifn, poor el edemplo y por la alabanza, es mbs eficaz y
proavechosa que  la negativa, hecha por amenazas, gritos,
reprensicnes y castigos. La superioridad de la motivacidn
positiva sobre la negativa, es evidente, tanto por el esfuerzo
ahorrado como por la supericor calidad de los resultados.

e la motivacibn negativa, aungue eficaz hasta cierto punto
(perc inferior a la motivacidn positival, es antipsicoldgica vy
contraeducativa, transformando a los alumnos en  insegur s,
timidos, cobardes, hiphoritas y violentos; aungue atienda con
alguna eficacia a los objetivos inmediatos de la instruccibn,
gz perJudicial a los  intereses mas  fundamentales de la
educacidn, comprometiends la formacidn saludable vy armonicosa

de la personalidad de los alumnos” (72

Algunos profescres consideran que deben de motivar a sus
alumnos, cayendo en un exagerado wss de premios y castigos, ro

de incentivos o motivacionesy; como por ejemplo, en preescolar,

7y Luiz A de Mattos, Compendic de didactica general.
Editorial Capelusz 2da. edicibn 1974 Argentina pag 1o
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2l uso de la estrellita que =g otorgada diariamente a los

nifos sin ningbn fin en particul ar.,

For  otro lado, "la incentivacidn del aprendizaje es,
puUesE, la actuacitn externa, intencional y bien calculada del
profesor  para intensificar en sus  alumnos, mediante medios
auxiliares, recwsoes vy prozedimientos adecuados, la motivacidn
interior necesaria para un aprendizaje auténtico,
proporciornbndoles motivos polarizadores de interés, estudio vy

trabajao". (8)

De acuerdos al ftexto anterior la incentivacidn tlerl
aprendizaje requiere que el maestro conczea los intereses  de
sus  alumnos  para  poder  encontrar  los medios y  recursos

adecuados gue propicien un aprendizaje auténtico.

Asl pues debe tenerse muy presente que premios vy castigos

no son sinfnimos de incentivos positivos o negativos.

Lis inﬁentiYEEL va @sean positivos o negativos SE
presentan para interesar a los niffos en alguna actividad gque
los conduzca a lograr un aprendizaje. En cambio los premics vy
castigos son otorgados a los nifios despuds de haber realizado
alguna conducta, ambos son otorgados por el maestro, sin

embargo tienen diferente finalidad.

(8r  luiz A de Mattos. Compendio de didéctica general.
Fditorial Capelusz 2da edicidbn 1974, Argentina pag 145
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Ve PROFUESTA FPEDAGDEICA

Los  premios y castigos han sido wtilizados desde log
inicios de la educacibn formal, como medios disciplinarios, y
comn apoys en el proceso ensefManza—aprendizaje, con resultados

no siempre favorables.

En el sistema educativoe de preescolar, coma o en muehos
obtrog, s Wwtilizan marcadamente los premios vy castigos, sin
reflexionar en el dafo gque esthn causando en sus alumnos,  por

el uso indiscriminado gue se hace de ellos,

Algunas causas que provoecan el wuso indiscriminada de
premios vy wcastigos son: la falta de conocimiento de los
intereses del niffo por la educadora, la relacitn de ella con
los  padres de familia, o la identificacifdn de clase; esto
provoca en los niffos diferentes reacciones como agresividad a
sus compaferos y a la educadora, apatila, dependencia y falta

de interés en las actividades cue le proponen.

Es por g2so gue se propone el siguiente curso como una de
las alternativas para evitar el uwso indiscriminado de premios
y castigos en preescolar, con @l fin de gue las educadoras se
den cuenta del dafo que pueden causar en sus alumnos Yy quUEe
s@an ellas también las que se encarguen de propongr  una
metodologlta para trabajar en el aula, basada en su experiencia

docente.
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S pretende gue este cureo sea un tanto diferente, ya gue
g @&l laa participacidn de las educadoras sevdh la  mhs

importante, ya gque investigear&n y apuntarsn datos de acuwerdo a

U Experiencia docente.

Los temas a tratar en este curso sons

TEMA 1: CARACTERISTICAS DEL NIND FREOFERATORIO
TEMA 2 CARACTERISTICAS DE LA EDUCADORA

TEMA 33 USO INDISCRIMINADO DE PREMIOS Y CASTIGOS
TEMA 4: LA VIDA DEL NINO DENTRO DE LA ESCUELA
TEMA S: EL. NINO Y 8SU MEDIO AMBIENTE

TEMA &: LA RELACION DEL NIND CON LA EDUCACION

TEMA 7: oA INSTITUCION ¥ LOS FREMIOS Y CASTIGEOS

lars objetivos del curso son los siguientes:

ORJETIVO GENERAL

O ientar gl criterio de las educadaras sobre el uen  de

premios vy castigos, a través del intercambic de esperiencias

gntre ellas sobre el desarrollo natural del niffo vy Lo gue

mrasiorna @l uso indiscriminado de premicos ¥y castigos  en su

compartamiento escol ar.

QRIETIVOS PARTICULARES



AL tErmino del cwrso las sducadoras logrardm:

Feafirmar su conocimiento sobre el desarvollo del nifo

a traves de la investigacidn bibliogr&fica.

----- Confivrmar algunas caracteristicas del weo de premios v
castigos gue se reflejan en su préctica dooentbs.

~ Intercambiar diferentes @uperiencias Dl g ot as
egducadoras sobre el wuso de premios y casbtigos.

- Froponer Lra metodalogia que @vite @l LU
indiscriminado de premios y castigos en el aula, de acuerdo a

sl gxperiencia docente.

CARACTERISTICAS DEL CURS(

A QUIEN VA& DIRIGIDO:

El o cwrso que propongo esth divigido a educadoras  con

Educacidn  Noormal Rasica y deben de contar con un afio de

experiencia  minima como docentes, ya gue de lo contrerric  no

poacy &N participar de manera activa y eficiente en 1a

realizazitn de las diferentes etapas del curso.

DURACTON:

El curso esth planeado para realizrarse en 20 horas

distribuidas en 3 dias de lunes a viernes, <4 horas diaras.
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HORARTO:

LUNES

YO0 Fresentacidn

Fu 30 Integracidn de equipos y reparticidn de personal.
10 30 Receso

11200 Investigacidn bibliocgrhfica y elaboracidn de material.

MAFETES

Sy 00 Salucdo

Yo lS Fresentacibn de temas
Loy 30 Receso

11200 Evaluacidn

11430 trabado escrito

MIERZOLES

Gr 00 Saludo

119 Lectura de trabajos, concentracidn vy conclusidn

10: 20 REecaso

11 w00 Farticipaciftn del psichlogo vy aportacidn por  las

educador as.

JUEVES

Fa 0 Saludo

Y l1E Lluvia de ideas
10330 Feceso

11500 Reunifn por equipos y e@leccitn del tema a desarrollar vy

105577
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preparacidn para la exposicibn.

VIERNES

GO0 Salud

9315 Participacidn de los diferentes equipos

10830 Receso

11ls0o Fear i dir de  equipos para la  elaboracidn cle 1la

metodalogia,

FECHAS

El  curso podrh realizarse en agosto antes de iniciar el

afMo escolar en Jjunio después de haberlo terminado.

NUMERO DE FPARTICIFANTES

Log participantes en el curso deberb&n ser un minimo de 20

y oun méximo de 30, ya gque de lo contrario no se  podrla

realizar de manera dptima.

EVALUAZTON

la evaluacitn por unidades o etapas tendrd un valor de 5
a 10 puntos por unidad, dependiendo del contenido o las

aportaciones que presenten.

Al finalizar las etapas se sumarln los puntos de cada una



dee las participaciones para saber i serd  acreedora a

constancia o o

CONSTANCIAS

Se entregar&n constancias de participacitn con valor
escalafonario a las personas que hayan participado durante el
desarrollo del curso y gque su evaluacidn final haya sido mayor

e T

Noo se entregark constancia & guienes hayan  faltado

durante dogs ocasiones o s ocalificacid&n sumaria sesa menor de

&.

SUGERENCTA:

El curaso debe ser apoyado postericrmente, durante las

Juntas teonicas gque Ge realizan en cada plantel,

intercambiando dudas v resultados.

METODOLOGIA

PDentro de este curso, en el cual se pretendse gue exista

la participacifn activa de las eduradoras, se encuentran

di ferentes actividades coma  son: la lluvia de ideas,
investigacidn bibliogrhfica, exposicidn de temas, asl como la

@laboracibn de material de apoyo, a continuacidn se encuentra
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wl contenido de las diferentes etapas gue se analizarén en el

i MY g T

FRIMERA ETAFA: CARACTERISTICAS DEL NIND FPREOFERATORIO

S5 iniciard con la presentacibn de los diferentes
participantes; despuds anotardén su nombre en wun gafete vy se

reunirén  seglin &)l color del marco del gafete, forméndose 3

equipos con & integrantes cada uno.

Una ver formados los equipos, se repartivn los libros en
los cuwales se encuentra informacidn sobre las caracteristicas
del niffo preoperatoric, de los cuales cada eguipo obtendrd su
imformasibn enfoclndose a la fuwnzibdbn simbd&lica ¥ al
comportamients social; wna vez encontrado el contenido  se
buscardh la manera de comentar la informacitn a los dembs
erquipos, para esto pueden utilizar material gr&fico, dibujos,

l&minas, representaciones o escritos.

Una wvezx terminadc el material, pasardn los equipos a

gwponer lo gue obtuvieron de su investigacibn.

Evaluacidn

La evaluacitin se realizard durante todo el curso y se ird

evaluandn cada etapa para compraobar el logro de los objetivos.

En esta etapa se evaluard, de acuerdo al contenido  que
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hayan obhtanido, el trabajo en equipo, v la manera de

presentarlo a la otra parte del grupo.

SEGUNDA ETAFA: CARACTERISTICAS DE LA EDUCADORA

Una vez iniciado el trabajo, las educadoras realizar&n un
escrito de manera individual en el gque expresen chmo fug  su
formacidn familiar y escolar relacionado con @]l wuso de premicos
y castigos. Terminado el escrito, ) moderador indicard el
orden de gquien ird leyendo su sescrito.  Se  ancotardn en el
pizarrdn 1o mhs sobresaliente de cada escrito, as! como las

veres gque se repiten.

Al hacer la cooncentracidn de la  informaoidn més
aobresal iente se analizard para saber qué concepto tiene la
mayorla de las educadoras asistentes acerca del wso de premios

y castigos.

Evaliac idemy
Cada educadora elaborard una conclusibn acerca de 1o que

abservéd en el desarrvrollo del trabajo.

TERCERA ETAFPA: USO INDISCRIMIMNADO DE FREMIQOS Y CASTIGEDS

En esta etapa intervendrd un psichlogo que expondrd =1

tema acerca de las posibles causas que originan el uso

indiscriminada de premios  y castigoe; las edusador as
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participar&n de manera libre mencicopando algunas actitudes de
1o i P al  ser castigados o premi aclos cle MATTEN &

indiscriminada.

Evaluac itm:
S5 evaluar& la participacidn activa de las educadoras al
mencionar diferentes caracteristicas y manifestaciones de los

nifos al ser castigados o premiados indiscriminadamente.

CUARTA ETAFA: LA YIDA DEL NIND DENTRO DE LA ESCUELA

S llevard a ocabo wna lluvia de ideasas e la cual
participarn las educadoras dando su opinifdn  acerca de la
raelacitn maestro-—-alumno, alumpoe-alumne con relasidbn al uso de

premios y castigos.

Evaluacibn:
Se¢  tomarh en cuenta la participacidn de cada wuna de las

eduradoras.

b ]

Las siguientes 3 etapas que a continuacifn se presentan

se desarrallardn conjuntamentes

RUINTA ETAFA: EL NIND Y SU MEDIO AMBIENTE

SEXTA ETAFA: LA RELACION DEL. NIND CON LA EDUCALION



SEFTIMA ETAPA: LA INSTITUCION Y LLOS FEREMIOS Y CASTIGAS

~

Se formarbkn 3 eguipos por afinidad de los participantes,

y cada uwno eligirk uno de ) temas para desarrollarlo vy
@rponerlo a sus compaferas, las cuales podr&n participar en el

desarvrollo de la exposicidbn, despubs cada equipo elaborard un

resuman que repartirdn a todos los asistentes.

Evaluasibing
S@ tomarh en cuenta la exposicidn del tema y la entrega

de res@menes.

Una vezx acabada la lluvia de ideas, se integrarisn de
ey @n equipos, como ya estaban organizados;  realizardn un
escrito en el que propongan una manera de trabajar en el aulag
bashndose en la informacidn e intercambio de superiencias gue
SE o . e ean durante el C LU S0 para evitar L

indiscriminadamente los premios y castigos.

Al fterminar el trabajo los equipos leerdn su trabajo &
los demds participantes & intercambiarén copias para formar un
pagquete con las diferentes propuestas para realizar el trabajo

ern el aula.
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VI, CONCLUSTONES

Durante @l desarvollo de mi préctica docente, 1a
cbhservacibn a mis compafferas v la investigacidbn biblicgr&fica

gque lleve a cabo en la realizacibn de esta propuesta, asl como

-

las condusctas de los niffos me han llevado a comcluir gue:

li— E1 nifo tiene el primer contacto con los  premios oy

castigos en s hogar.

L uso de premiog v castigos es algo cotidiano dentro de

la préctica docente en preescalar.

2o El uso indiscriminado de premios vy castigos influye en el

desarrvallo emocional, social vy escolar del nifo.

4. llas  educadoras  deben conocer log rasgos wicolbgicos ¥

gociales por los que pasa el niffo precperatoric.

S.~ De las teorlas psicoldgicas tratadas, ninguna apoya 21 uso

de premios y castigos.

Go- Algunas eduwcadoras confunden motivacidn e incentivacidn

o pPremicos y castigos.

7.~ El nifio no actdia libremente cuando hay adultos presentes.



L rifos Ydelatan® s sus compaferos para Que wecibhan
o igos,  owando  rveal izan conductas gue de o acuerdo & su

W B intercambiar experiencias ao

surgen derntro del grupo, oon obras

praoctica docente.
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