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INTRODUCCION

Deade tiempoa nemotos y basrta ﬁog en dla, nuestro modo
de vida noa ha exigido una conatante intenraccion con lasr demia
personas, ya sea en la familia, en la eAcue[g, en el trabajo o
con el grupo de amigoa; porn lo mismo sabemos gue no podemos --
concebinnoa como senes humanos aislados en el tiempo y en el -
eapaclo, Alno gque pentenecemos a un grupo, cua[gudeaa que easte
sea y que a la vez que aomoa influidoa pon &l también influi--

mos en él de una manerna decisiva.

Aemoa adventido que trabajando en gnupo el nesultado -
es mas poaltivo y mda rapido, que haciéndolo individualmente,
porgue aabemos que el grupo ea un med (o muy (mpontante para la
realizacidn de loa propdaitos humanoa, ya que se llega maa fa-
cilmente a las metas sefaladas, pero deasaforntunadamente este -
pensamiento que en algun momento lo llevamos a la practica Lo
hemoa olvidado poco a poco, ponrngue nos centnramos mas en nesod-

vern nueastnoas proploa interneses aln meoatannOA la pnoélem&tica

de los demda.

En nuestna practica docente caemos en el ennon de dan-
le mas prionidad a algunas de las maternias, pon ejemplo, Eapa-
fod o Matemdticasr, en las cualea el nendimiento eascolar es man
individual gue colectivo; y en las materias como Ciencias So--

ciales o Cilencias Naturalea no les damos la impontancia que se

menecen, guégé\pongue implica maa tiempo, mayon eafuenzo, mejon
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prepanracion académica por pante de nosotroa, pana contestan en
alg&n momento determinado, cualeaquiera de laa preguntas con -
que noa cuestionen los alumnosa, acenca de loa acontecimientoa
sociales o de algun expenimento cientlfico que eatén nealigan-
do, para evitannoa pues, todo ese trabajo, ensefamos laas Cien-
ciaa Sociales y las Cienciaa Natunales ilgual que laa otras ma-
tenias, damos una explécacéén ndpida, concreta y ya, el objeti

vo eata cump[&do.

Si aplicanamos eata idea de trabajan en grupo en la en
sefianga de laa Ciencias Socialea, lograrniamos Lloa objetivoa de
educacion con mayon pnovecﬁo para nuestroa alumnoas, ain embar-
g0, yo obaenvo en m{ y en vaniosa de mia compafieros muchos erno

nes, muchoa defectoa que 4se van annaigando en nuesatra nrnutina -

diania.

Hacemor de la matenia de Ciencias Sociales, la clase -
mas tedlosa gue se pueda uno lmaginar, la que menoa interés --
deaplenta, noa encontramos con alumnos apiticoa que lo anico -
que quienen ea tenminan el cuestlionanio que leas hemos encnrito
en el pdgann&n; con preguntas que unicamente lo hacen memoni--
gan fechas, pero aln comprender el porn qué de loa acontecimien
toa. ;Cémo podemos exiginlea intenés por una clasre? 5S¢ noasotroa
como maestros no buscamos, ni alquliena implementamos una técni
ca adecuada parna lograr una motivacion que haga que el nifio se

{ntenese ponr el oé}etévo a apnenden.



A
s dificil nreconocer mia propias deficiencias, puesto

que, como maestra que estoy al {nente de una clase, debo conal-
denan que no solamente tengo ante ml, un ciento niameno de nifioa
a guienes debo educar, aino también a un grupo que funclona con
canactenisaticas proplas, y que panra proplcian que loa miembroa
de ese grupo se desannollen integnalmente y logren loa objeti--
voa que Ae propongan, ya 4sed individuales o gnupalea, 4o debo -

conocen el funcdonaméento 7 el compontamiento de tal qrupo.

Comprenden la dinamica gue ase establece en el grupo es
de prnimondial importancia, ya gque facilita u obataculiza el ---
proceso de ensefianga - aprendizaje, no 20lo hablando en ténmi--
nos escolanes, aino también en cuanto a la formacion de la penr-
sonalidad del nifio, pon Lo miamo la Dinamica de grupo juega un
papel {fundamental, debido a gque eatudia lar conductas del gnru-
po 4 sefala cuales senan lasr técnicaa 9nupa[e4 mas adecuadas pa

na Zognan loa oégetLVOA de apnendéga}e.

Dentro de nuestrna parnticipacion como docentes, una de -
lar principalesa preocupaciones gue debemos tenen es conocen di-
chas técnicas y arabernlan utdlégan adecuadamente para obtenen me
jonea neaultados en la enseflanga de las Ciencian Socialea, puea
to que aon un medio muy eficaz panra lognran de manera optima loa
objetivoa, y aal fornman alumnos capacea de en{nentarse a lasr 4l

tuaciones que presenta la rnealidad social.
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En loa Planes de eatudio de la Educacién Basical !/, noa

sefialan que el aiatema educativo debe ser capaz de proporcionan
al educando loa conocimientos y habilidades para aprender de ma
nena autdnoma, descubrnin y asumin valonea, analizarn y resolvenr

problemas, vivin en sociedad y apontar todo ello para mejorarn -

sus condiciones de vida y contribuin eficagmente al desannollo

del paZA.

Eatas aapinaciones se traducen en {inea de la educacion
primania, que en Au conjunto penalguen la adguisicion de la cul
tuna, a {in de propician el desannodlo anménico del educando y
garantizan au desenvolvimiento Y pantécipac&én ne4p0n4a6[e en -

la sociedad, dichoa fines aon loa algulenten:

L "Con{onman actitudes democraticas de coopenaci&n, -
reapeto, juaticlia e Lgualdad, con base en la planeg
cion y onganizacion aocial de las tareas y de la --

neali;acién aeAponaaé[e de las miamans.

**% Desannodlarn el conocimiento y uaso de principloa y -
técnicaa pana obtenenr 7 orngantzan Ln{oamacéan panra
la aplécacién Y manego de métodoa Ame[eA de cons-

trnuccion del conocimiento.

1.- S.E.P. Los planes de estudio de la Educacion Basica. Méxi-

co, junio de 1980, p. 38
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*¥*¥% Desannodlan el penAaméento nef[exivo Y la conclen-
cia cnltica ante la realidad nacional y Loa pnoélg

mas de la sociedad en geneaa[.” (2)

Eatoa propoaitos aolo podrnin alcanganse sl la educacion
se tranaforma, la tanea de ensefian en cualquien nivel, ya sea
preeacolan, pnimania, secundania, etc., se tonna cada vez mas
dificid, debido principalmente a la cantidad de conocimientoa
que dia a dia aumenta, al numerno cneciente de alumnos, y a la

a

exigencéa de una enAQﬁanga mas eficag.

La Modenni;acéén Educativa, como explicanemos mas ade-
lante, noa da la oporntunidad de asumin un nuevo papel en la --
accion educativa, el de adquinin un mayon nivel de autonomia -
en decisiones pedagogicas, para comprendern mejon los procesoa
de apnendigaje de nueatroa alumnos y nesponsabiligannos de loa

resultadosr de dichoa apnendégage4.

Aungue estas funciones aiempre nosa laa han pedido de -
manera tradicional, la realidad es que no 4Ae nos ha fonmado pa
rna asuminlas con ef&cacia, ni ae han creado laa condiciones pa
ra que las cumplamos, esto quiene decin que nueatro trabajo co
mo docentes ase ha centrado unicamente en cumplin a tiempo con
los prognamas de eatudio; y eato imprime a nuestna practica do

cente un canrdcten burocratico, que inhibe nuestna creatividad

2.- S.E.P. Los planes de estudio de la Educacion Basica. Méxi-

co, junio de 1980, pp. 39-40



17 neutna[é;a loa proceaoa {onmatévoa del educando.

No eas fécil inducinnos como maesatroa a nealizan todo -

ese proceso de cambio, pero debemos asumin nuestno papel y nea

onsabilizannos pon Llos nesultadosr de nuestrna gestion y de com

P a P a F —

rometennos en la bisqgueda de solucionea {frente a loa prnoble--
P [} {

mas de nuestrna pnictica educativa.

Necesitamos nuevas técnicas, nuevos métodos de ensefian
za pana hacen {rente a loa problemas de la educacion, en ai, -
requenimoa de una actualégacéén profesional para irn al dia con
loa cambiosr basados en las necesidades de la nociedad. Ea nece
sanio que elaboremosr nuevas estructuras que penmitan una megon

comunicacion entrne nuesatrnosa alumnoa panra tenen me{onea aedu[tg

dos en el apnendigage.

La inatitucion educativa donde desempefio actualmente -
mi laborn como docente, ase llama Primarnia Urnbana Catatal Matuti
na "§osé Vasconcelor”, pentenece a la XI zona eacodan Y esata -

ublicada entrne la avenida Almendroa Y Bambu a/n en la colonia -

Robledo en Mexicali, B. C.

La escuela es unbana porngue eata dentrno de los limites
de la ciudad y eatatal pornque necibe sostenimiento economico -
de panrte del Eatado. Ea de onganégacéén completa, ya que cuen-
ta con loa 6 gradoa, tiene ademas trnea pno{e40ne4 comiailonadoa

en lasr dreas de Educacion Finsica, Educacion Antiatica Y Educa-
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clon 7ecno[59ica, doa conaenjea y pon supuesto el Directon Z B
Subdinecton. Todo el personal adicnito es auficiente pana aten

den las necesidadesr basricas de la poélacian eacolan de ese sec

ton.

én laa expenienclas ad%uénddaa dunante mi tnaéa?o como
docente en dicha escuela, me he perncatado gue la mayon pante -
de mia compafienos maestnos, aal como 4o miama, no uté[é;amoa -
rnupales, ya sea porn falta de internés o por no sz

las técnican o)

6@,/7. danle_ un uAo aa’ecua.c{o a CCLd(L una de e.»[,[CL/J_.

Eato se debe a que en genenal los maestnos no asabemos
como, cuando Y gué tanto debemoas uténgQnZQA dentrno de un tema
a desarnnollan. Sabemos que la educacion tiene gue aen propicia
da en forma explicita y concreta, para que aal loa alumnos o0b-

tengan un mejon apnovecﬁaméento tanto pendonal como aociald, pe

7

rno dla mayonla de las veces no lo tacemoas.

Agui aln eméango, ﬁay que hacer una pegueria aclaracion;
aungue se entienda que utilizando laa técnicasa grupales se da-
na un mejon apaend&gage, eato no qulene decin que 4ln laar téc--
nicas no se de dicho apnendéga;e; de hecho, todo el tiempo ae
apﬂende con o ain téenicas, aolamente que en mi opénién penrnso-
nal pienso gue ea mucho mds interesante una clase y se da un -
mejon aprendigaje grnupal sl se busca e implementa la manena en

que todoa intenactuemosr en la conastruccion de un conocimiento.
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Ea pon todo lo explicado antenionmente, gque he decidi-
do nealizan ura teaina aobre el tema LA DINAMICA DE GRUPO APLL
CADA EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, pueato que creo
gue aplicando una técnica gnupal adecuada en el momento preci-
a0 y utilizada segin au {inalidad hana gue el nifio obtenga una
actitud de bisgueda conatante gue se traducina en beneficio --

penmanente panra Au apaendL;a;e.

éL oégetivo que pnetendo logran con la anAQntacLbn de

este tnaéa%o es el 4L9uéente:

#*% Destacan da imponrtancia de la aplicacion de técni-
cas grupales dentno de la ensefianga de laa Cilencian
Sociales; con el propoaito de llevan a cabo un pro
ceso enseflanga - aprendigaje mas dinamico, donde -
laa aptétudea paLCOAOCLaZQA e (ntelectivas del ---
alumno se desarnollen de una manera armonica e in-

tegna[.

A pantin de lo anternion conaidené tmponrtante ana[égan
y nevisan algunas conslderaciones teonicas acenca de eate te-
ma, pneaentanda primeno La de{énécdén del proceso ensefianza -
apnendizaje deade el punto de vista de la Dinamica de gnrupo,

en el cual estan inmensca loa aujetos maestno - alumno y la -

internnelacion de loa miamoa.



-/0-

Poatenionmente hacemoas ne{eaencia al concepto de grupo,

aus caracteniaticaa 1% paopéedaded, asl como a[gunoA principiloa
baricos de au accion, para entran de lleno a la Dindmica de gnu
Po 4 Au ap[écacéén en la educacion mediante las técnicaxs grupa
leas, pon Lo que al fﬁna[, en el anexo, exp[icitamOA cada una -

de ellaan.

De manera genena[ este es el desanrnollo del pneaenie -
taaéa%o, el cual eapero sea de utilidad al maestno Y le propor
cione elementos suficientes gue le faciliten la dénamégaci&n =

de la endeﬁan;a.
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II.- DINAMICA DE GRUPO Y SU
IMPORTANCIA EN LA EDUCACION

La Modernizacion Educatival 3/ tal y como Lo explica el
Lic. Canlos Salinas de Gontani, Presidente de la Republica, ea
"mejonan la infnraestructuna, métodos y contenidoa, unirn a la -
comunidad con su eacuela, y aobnre todo mejoran las condicionen
profesionales y materniales de loa maeatros, elevando la compe-
titividad de los mexicanos que es una exigencia en el mundo de

ﬁog, Y amp[&anda las basesr de la juaticia, la cual en un ele--

"

mento esencial de nuesatra soberania.

la modennégacédn Educativa ase presenta pues, como un -
movimiento que demanda adhealdn y compromiso de alumnocs, maens-
trnos, padres de familia, autoridades y todoa loa nectores de -
la aociedad panra: neviasan contenidos, renovan métodos, anticu-
lan niveles y vincular procesos pedagigicos con loa avences de

la clencia y la tecnolog[a para [ognaﬂ una educacion de cali--

dad.

lTodas estaa modifécacéone& en la educacion, se lleva-
ran a cabo de manena gnadua[, ya que ea papel de loa maestroa
promover el desannollo arnmonico del individuo, de tal manend -

que aus conocimientos, habilidades, destregzas y valorea cornnes

3.- S.E.P. Perfiles de desempeno de preescolar, primaria v se-

cundaria. Modernizacidn Educativa. México 1980, p.28
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pondan con loa nuevoa aegueném&entOA de una sociedad en penrma-

nente transfonrmacion.

Dentrno del proceso diddictico la {uncéén del maestnrno exs

ensefian y la del alumno aprenden. él diccionanio de Pedagogia

Labor*) sefiala gue el aprendizaje ea todo cambio de conducta
rneaultante de alguna expeniencia, gnraclias a la cual el sujeto

enfrenta las altuaciones poateniones de modo distinto a las an

tenloreas.

Cnaefian conaiste en prepanran las condicionea para gue
ol el gue tenemos a nueastno cango nealice las taneas de --
apnendigaje, aal como también, animanlo y onientarlo con ina--
truccionea precisas durnante aua actividades, con el fin de ayu
darlo a la cornneccidn de ennonea y auperacidn de dd{icultadeA)

penmitiéndole Logran la conducta aApLaada 0 deseada.

EnaeRan me[éca ponr lo tanto:

—

/

/.- Al planean:

identifican con clanidad loa objetivos o metas que
el alumno debe dominan, seleccionan laa paéctécaA o activida--
des gque debe ejecutan pana llegar a loa dominioa de loa conduc
toa (cognoscitivoa, afectivoas y paécomotnLCQA/ esperados y ---

e[egin Los medioar auxiliaren que le aguden en Au e%encicio o -

4.- Diccionarioc de Psdagoaia, Tomo 1, Editorial Labor S.A. 2%

ed. 1970. Barcelona Espa;a, p. 58
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actividad de apnenden, e inatnumentan lo planeadu.

2.- Dunante la nea[égaci&n:

Ornientan al alumno Y eatimulanlo poaLtLvamente panra
gque llegue al témnmino de au trabajo de la mejor manena poaible,

con un apnovecﬁamiento thimo de todos loa recunrnnsos que tenga a

Au dLAPOALcLJn.

3.- én el acto de evaluan:

Ayudanlo en la conneccion de aus enrores, apoyado -

en una Q,VCLZLICLCL._OIL penmanente.

&L proceso de ensefianza - apnendé;age, ya no send unlica
mente tranamitin Ln{onmacién, alno panrnticipan activamente panra
gue Lloa alumnoa logren laa modi{icaciones o cambios en au con--
ducta, que manéféeaten dominio en loa asuntos proploa de la ma-

tenia, en eate caso de las Cienciar Socialens.

Actualmente, la enaefianga de laa Ciencias Soctalea no -
ha tenido el neconocimiento adecuado a au impontancia; ya en el
tenreno del trabajo cotidiano, exiaste la idea de ‘que loa alum--
noa unicamente deben nealizan el esfuenzo mlnimo que ase neceslta
panra escuchar une narracion o una deAanchén, Y que postenlonmen
te, también con 26lo recondan unoa nombrea y unas fechas, ya re
conaidena el trabtajo concluido. Eata apreciacion ennonea debe -
modificanse y pana ello es muy impontante deatacan el papel que

loa maestrnos desempefan en la fonmacéén de loa alumnos de cual-
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gu Lten dO,/lCLC[().

EL objetivo principal de laa Ciencian Sociales se conal
na que es pnimondialmente favonecen la socializacion del alumno,
para lognran dicko objetivo ea necesanio que el nifio comprenda -
que 4au vida pensonal eata ligada a lo social, ante lo cual debe

Rd Reconocenrie Como peraona vinculada a losa demda.

én los nuevoa programan a;uAtQJOA de la MOdeanLgacién -
fducativa/5/, noa augienen que penmitamos gue el alumno exprese
libremente asua opiniones y Au4 puntOA de viata, panra lo cual --
nos recomienda en laa sugenencias metodoligicas utilizan lasr --
técnicas gnrupales, ya que porn medio de ellas, y pantiendo de da
discunion, el alumno elabonand dibujos, periédicos munales, es-
crnibind informes, textoa libres, y realizard escnitos pana pre-

sentan sus conclusionea.

la f&nalédad ea que a travéa de estas actividades ae on
ganigané el taaéa{o gnupa[ estableciendo cniteniosr de panticipa
cion voluntaria, en la cual el alumno aprendena de aus propiaa

expeniencias y se sentina motivado a la intenaccion soclal a -

traves de un compromiao colectivo.

Ed tipo de enasefianza que se propone regulere de una re-

lacion mds abiernta entrne alumno - alumno y alumno - maestno. -
5.- S.E.P. Programas vigentes de Educacion Primaria ajustados.

México 1991, p.31
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¢l maestno debe eAfonaange pon deapertar en el nifio un vendade-
ro intenés pon apaenden. én el trabajo escolar debe pneva[ecem

el deseo de intencambian expeniencias y conocimientos.

Al implementanse la realigzacidn de laa investigacionea
propuestas parna necaban informacion acerca de losa temasr a eatu-
diar, eatas tendrndn como tarea {undamental fornmarn en el alumno
una actitud de 6uﬁ§ueda y conaulta, evitando que sea un aimple
rnecepton; aal de eata manena con el manejo de loa diversor me-
dioa de informacién, tales como libroa, reviataa, folletos, pe

rniodicos, ase le ayudarnd a amplian au viaion aobre la realidad

en gue Ae a’eaenvuelve.

Al penmitin la libre expreaion del nifo, tanto de aua
expeniencias e inteneses, como de loa conocimientos adquinidoa .
ae le ayudana a afilanganse y expresan loa aprendizajes adquini

doa y se favonecené Au proceao de AOCLa[Lgacién.

Catoy de acuendo con eatas sugenencias metodologicax,
porque sl guieno aatisfacern lasr exigencias cniticas de laa pen
aonaa que nos presalonan pana que alcancemos niveles cada vez -
mas elevados en la educacion, lease autonidades educativaa, pa
dres de familia, etc., yo debo de explonan todas las poaibili-
dades diddetican que extatan para ayudan a mia alumno a que se
aproplen de un contenido de apaenddga%e que le ainva pana de--

senvolverase Y panticipan de una manera activa en la srociedad -

en que esata viviendo.
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la aplicacion de estas técnicas, ea una {forma de traba
jo que debe sen utilizada cuantas veces se pueda, ya que noso-
trnos como maestnrnos somos quienei estudiamos la técnica, la ---
aplicamos, la modificamoa o la adaptamos de acuerndo a nueatro
cniternio. Las técnicaa gnupa[eA tienen valon en cuanto noa ain

van panra lognan nuesatroa {ines y no pon AL mismans.

///EAtaa técnicaa 9nupale4 Aon neceasaniai para elevan nues
; =

tno nivel como docentea, porgque ayudan a dinamizan las clﬁieA,
»

de eata manena, motivamos a nuestnoas alumnoa para que obtengan

loa conocimientos necesanios pana una {fornmacion integral, Lo -

cual es enencial para el desannollo de su personalidad, y aasc

LY

mismo Zogaaa un apnovecﬁamdento mayor en Aul estudios.

Para comprenden la Dinamica de gnupo y au aplicacion -
en la ensefianza, es necesanlo gue conozcamos el concepto de --
grupo, el cual ea muy impontante, ya que exs la unidad basica -

en el estudio de la onganégacd&n de loa sernesn humanoas.

A. - Concepto de grupo, caractenisticans Y pnopiedadea.

li

(6] ; i

Un grupo s1e foama porn clento numenro de perionas que
estan reunidas con un pnopéALto comunmente nreconocido, que tle-
nen adgo que diascutin, eatudian o hacenr, Yy que cambian constante

mente (mpreslones t . P defint d
P entrne al. Parna definin un grupo se considenan

6.- REYES, Rosales, J. Jeronimo. Dinamica de grupo. p.17
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divenasosr crnitenioa, ponr egemplo, la estructuna internna, loa ob
jetivoa, el tamaio, la duracion, el gnado de {onmaligacéén, --

las actividades, etc.

A continuacion resuminemos algunas de las definicionen

maa nepneAentatLvaA de loas diversosr critenioan que ﬁay:

Parna G. C. ﬁoman4/7/ un grupo es clenta cantidad de --

perionas que se comunican a menudo entre al, durante ciento --
. f - .

tiempo y que aon lo auficlentemente pocas pana que cada una de

ellas pueda comunicarnse con todas las demas en {ornma directa.

Albion Smalll 8/ nos dice que el témmino grupo es una -
deaignacion aociolégica convenliente para indicar cualguien nu-
meno de pensonas grande o pegquefio, entre las cuales se han esn-
tablecido relacionea, que 16do ae pueden tmaginan a agua[laA -
personas como un conjunto, e4 decin, un ndmero de perdsonais cu-

as nelaciones mutuas aon tan lmportantes como pana cue deman-
0

den de nuesatrna atencidn.

R. F. Baleal 9/ def&ne un grupo peguefio como cua[guien
ndmeno de personais que internactiian entre Al cara a carc, en un
encuentro o en una senle de encuentnros, en donde cada miembnro

ncion de loa demas panticipantes, lo baatan

nec (_(72. a[g,una [)e/zcel

te diatintiva que Lo capacita, a dan alguna reacclon a cada uno

7.- GONZALEZ. J. Jesus. Dinamica de grupos, técnicas y tacticas,
p. 14

8.- Idem p.16

3.- Idem p.14
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de loa otroa miembroa como persona individual.

én basre a los anteniones crnitenioa de{énimoA ed concep
to de grupo de la siguiente manera: como una reunion mai o me-
noa pernmanente, de vaniasa personas que interactuan y se influ-
yen entrne al, con el objeto de lognran clentas metas comunes en
donde todoa loa integrantes se reconocen como miembroa pentene
cientes al grupo, y rigen Au conducta en base a una senie de -

normaa que todos han creado y modéf&cado.

Didien An;&eu//Oj noa dice que laa padncipaZQA carnacte

niasticas de un orupo aon las aiguienten:

" - p .
a) "Eata fornmado pon personas, para que cada una penrci
ba a todasa lasr demésr en fonma individual y para que

existae una nelacion aocial reciproca.

b) Ea penmanente y dinamico, au actividad neaponde a -

los (nteresesn y valores de cada una de laa perionai.

c/) Posee intensidad en las relaciones afectivas, lo -
cual da lugan a la {fornmacion de aubgrupos porn su -
a a

a{énidad.

d) Exiate solidanidad e intendependencia entre las pen

10. - GONZALEZ, J. Jesus. Dinamica de grupos., tecnicas Vi tacticas
p. 17
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sonas, tanto dentro del grupo como fuerna de éate.

e) Loa rnolesa de lasr penrnsonas eatan bien defdnido4 y di

fenencéad04.

Z/ &L grupo posee Au propLo cédigo Y lengua%e, asl co

« - "
mo AUl P/LO[)LCLA nonrmai f// cheenceais.

{odoa Loa grupos tienen clentas caracterninticaa 4 clen
taas pnopéedadea QenenaleA, que Aon cualidaden que de{inen la -
netunaleza de loa miamoa; agul ae incluyen aapectos talesa como

la interaccion, la eastnuctuna, la coheaion, las nonmas y las -

metaas.

Uno de loa grupoa mas imponrtantes para la vida ded ni-
Ro es el grupo de clase. La clasre escolanl 11) esté conatituida
a partin de exigenciaa inatitucionales, el gnrupo formado pon -
la clase neune en un miasmo lugan a un individuo que tenga un -
"eastatuto” de ensefiante Y a individuoa que tienen un "estatu--

to" de ensefiadoa y que entran en unas rnelaciones neguZQRQA y -

oélégatonéaa.

Loa maeatros vemos con {recuencia al grupo escolarn co-
mo un numeno de panrtea individuales, y nos nesulta diftcid con

sidenan nueatrnaa clases como un todo y obaervar que el grupo -

11.- U.P.N. Grupos y desarrollo, Antologla, 18 ed. Méxica p.78
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miamo posee canacteniatican pecu[éane4 y un componrntamiento gque

le en proplo.

la conducta de un gnrupo conalate en un tipo obrenvable
de interaccién, ae nota en la estrnucturna, en la cokeaildn o es-
plrnitu de amistad que mantiene el grupo, en laa nonmas o reglan
de compontamiento que gobiernnan a loa miembroa individualmente
y en las nagonea o metas. Una obarenvacion cuidadosa de esos --

facioaea faciléta la compnenaéén y pnedicci&n de la conducta -

del gnrupo.

Para neapondern a laa preguntas de pon qué loa grupos -
escolanes son a vecesa dificiles de controlarn y de manejan, de
pon gué se comportan de ciernto modo y que puede hacerse pana -
evitan gue den lugan a cierntas formas de compontamiento, hay -

que obsenvan asu actuacion en conjunto.

lodo eato fonma pante de una "dinamica pnoce4ua[”//2/
en la que ae dan peniodor de fuente o débil cohesion; apani--
cion de aindromes colectivoa /apatia, agnedéén, etc./ tﬂandfg
rencia y proyecciones sobre el maeatro y sobre Loa otrnoa miem

broa del grnupo de imagenes y sentimientos, etc.

5L (éuelzemod com[)ana/t un 0,/1[1[)0 e/ico[a/t con otroa O/lLt[)O/l
a I’

de trnabajo, ya sea grupos deportivoas, de paicoterapia, o de --

12.- U.P.N. GBrupos y desarrollo, Antologia, 12 ed. México, p.79
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consejo de adminiatracion de alguna empresa, etc., nos damos -
cuenta de algunas caractercaticas que ason proplas de loa gnru--

poa eacolanesl 13/

al) &L hecho de que esta onganégado, no tanto panra crean
alguna cosa que un individuo aolo no podnla pnoducén
alno para producin algunoa cambios en Lloar miembros -

del grupo miamo {al menos en los enserados)

b) EL dominio inatitucional del maestro, en el manco -

de la relacion con un tencen ténmino: el saben.

c¢) Lla clarnificacién en el grupo, como totalidaed maestnro

alumnos, de posiciones respectivaa gue definen el --

campo pedayogdco.

L grupo escolan en, puea, un conjunto de pensonas en -
altuacion de interaccion social, que se desanrolla principalmen
te aobne doa ejes. &L primeno es el de la interaccion entrne - -
maestno y alumno 1% el 4€9und0 ea la internaccion aocial gue extia
te entrne loa miamos alumnoa. én todas laa definécionea de loa -
grupos pequefioa se afirma de modo implicito o eapeclfico que pa
ra que un grupo sea tal, tiene que producinse en el dicha inter

acclon.

— .

132.- U.P.N. grupos y desarrollo, Antologla 12 ed. México, p.78




B.- Principios basicos de la accion de grupo.

Jack R. Gibb (14) pALc&[ogo nornteamenicano, alstematiza
don del grupo parnticipativo, elabonro sela principloa basicoas, -
que roa ainven de gula y orientacion para el eprendizaje del --

taaéa%o de grupo y la mas adecuada ap[écacéén de las técnicasr -

gnupaled {vease anexol). Talea painchLoa a0on loa ALQuLentea:

/) Ambiente

&l grupo debe actuanr dentro de un ambiente {iaico favo
nable, comodo, propicio para el tipo de actividad gue ha de de
sannollanse., EL ambiente fCALco Ln{luye a0bne el grupo y pon -
lo tanto, debe sen dispuesto de modo que contribuya a la pantl
cipacion, la eapontaneidad y la cooperacion de todoa Loa miembnoa.

Cato guiene decir, que ol estamos trabajando en condi-
cionea que no aon {favorables para el desempefio de nueatrna acti
vidad, €ata send muy poco productiva, pon ejemplo, puede aen -
que no ﬁaya suminiastro de eneng[a electrica y tengamoa calorn -
pon no eatan funcionando el abanico, o que el profeson de ense
guida s2alio a la dirneccion Yy Aua alumnos estan bastante ingulie
tos e intenfienen moleatdndonos con au bullicio, etc., puede -

babenr miltiplea factone4 que en un momento dado Ln{luyen a0bre

14.- CIRIGLIAND, Gustavo. Dinsmica de grupo vy educacicn. Edit.
Humanitas. 148 ed. Buenos Aires, pp. §39-71
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nuestrno trabajo, aunque no sea de manera frecuente, peno inkhibe

la parnticipacion de los alumnoa.

2) Reduccion de la intimidacion.

Laa nelaciones intenpernsonales deben aen amables, con--
dialen, fﬂanca4, de aprecio y colaboracion. &Ll actuar en un gnu
po puede producin sentimientos de temon, inkibicion, hoatilidad
timidez, que ase engloban en el concepto de la intimidacién, la

reduceion de lasr tenslonea {avonece el tnaba%o de loa grupoA.

Una de las {inalidades de estan en un grupo es logran -
buenas relaciones entre laa personas. A vecea es diflcil de con
seguin, pueato gue no todo el tiempo eatan laa personas acceai-
blea al tnrnato, peno se debe aclanan que pana beneficio de todoa
debemoa taaéa%an en un ambiente asano, ain agnreslones verbaleas,
ni nada pon el esatilo, aino al contrario, dan nueatroa puntos -
de viata y fundamentanlos connectamente con el fin de logran --

una participacion {ranca ¢ abienta, ain hoatilidades.

3) Consenso

EL gnupo debe eatablecen un tipo de comunicacién libre
Y e4pontdhea, que evite antagoniamos ¢ que ﬁaga p04ééle, en --
cambio llegan a decisiones o nesoluciones mediante el acuendo
mutuo entre todos loa miembroas (consenso). EL consenso ase fa-

vorece con un buen clima de grupo, condialea nelaciones inten-



enasonales, eapinitu de coopenacion tolerancia.
P s P P 4

Si en un gnrupo fay antagoniamos entre vanlas pensonas,
ear muy dificid llegan a una a0lucion o a una apontacion poaiti
va acenca de un problema, ea prefernible logran un consenso fa-
vorable teniendo un buen ambiente de trnabajo, de otra manera -
en vez de buscar una solucion a un problema, se le buscan pno-

bleman panra cada solucion, ¥ asl no tenminarliamos nunca.

4) [iderazgo diatnibuido.

Todo grupo nequiere de una conduccisn (lideraggo/) que
facilite la tanea y favonregca el logro de loa objetivoa, pero
esa conduccidn ha de aern diatrnibuida en todo el grupo, con el
fin de que todoa loa miembnoa tengan opontunidad de desanno--
llarn laa cornespondientes capacidades. EL liderazgo diatnibui-

la capacidad del gruUpo.

do favonece la accion Y

No Alempnre el alumno maas popu[an es el que tiene las -
mejones ideas, a todoa se lea debe fomentan la pantécipacé&n -
activa parna conocen difenentes puntos de vista y aal elegin Lo
que mas convenga a loa intereses del grupo. Todos y cada uno -
de loa alumnos tienen en un momento detenminado la capacidad -

de llevanrn adelante la conduccion de un grupo.
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5) Comprenaion del proceso.

Ll desannollo de la actividad en 2l miama, la forma co
mo se actia, laa actitudes y neacciones de loa miembros, loa -

tipoa de (ntenraccion 7 de pantdcipacién, conatituyen el proce-

/
A0 ae[ 9/1[1/90.

Debe prestanse atencion no aolo al tema que se esata --
trnatando, aino también a Lo que ocunrne en el grupo en el trana
cunso de la tanea, noles que desemperian loa alumnos, neacclo--
nes, tensiones, inkhibicionea, anasiedad, manera de enfocar loa
problemas, resoluciones de conflictos, etc. La comprension ---
deld proceso favonece una panticipacéén efectiva y opontuna, fg
cilita el logno de loa objetivos, y pernmite ayudar a Lo alum-

nos que en un momento dado lo neceasaiten.

6) Evaluacion continua.

L grupo necesita aabern en todo momento 4l loa objeti-
voa y actividades neaponden a las conveniencias e inteneses de
ellos miamos, pana ello se reguiere de una evaluacion o examen
continuo que indague hasata gue punto el gnrupo se halla satisfe
cho ¢ laar tareas han aido cumplidaa. ¢l propilo grupo elegina -
lasr técnicans que conaldenen maas apnop&adaa para nealdgan esta
evaluacion. La maduracion del qrupo se ira logrando progresiva
mente a medida que eatoa principloa alcancen au mas plena vi--

gencia.
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C) Normas parna la aplicacion de las técnicas grupaleas.

En eatos momentos la Dinamica de grupo conatituye el in
tento mas difundido y de mayon influencia en el eastudio de loa
grupos, {fundamentada en la Teorta de la Geatalt, aiendo uno de
aus nepresentantes el paicologo Kunt Lewin, se define como una
disrciplina que ae ocupa del estudio de la conducta de loa gru--
pos como un todo, 17 de las varniaciones de la conducta indivi---
dual de asus miembroa como talesr, de las nelaciones entne loa --
grupoa, y de fornmularn leyes o principios, y de dernivan técnicas

que aumenten la efécacéa de loa QrRUPOA.

Las inveatigaciones nealizadas en el campo de la Dinami
ca de gnrupo han permitido establecen un cuenpo de nonmas pa&cf£
car utiles pana facilitan y penfeccionan la accion de loa gru--
poa, a easta tecno[ogia muckosr la Llaman "Dindmica de grupo ap[£
cada”, para compnendenla es necesanio distinguin el cuenpo de -

conocimientos bdaicoa y la tecnologla gque de los miamos ase dernl

va.

Las técnicaa de grUpO Aon pued, manenas, pnocedimdentod
0o medioa aistematizados de onganizan y desarnollan la actividad
s0bre la base de conocimientos suminiatrados pon la teonta de -
la Dindmica de gnrupo, de ahi la necesldad de conocer y utilizar
las técnicas aedecuadas cuando se aaplra a tnaba?an pnovecﬁoaa——

mente con loa gnrupoa. (vease anexol.
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Las técnicaas tendnan slempnre el valon que aepan tranaml
tinle laa pensonas que laa uté[igan, Au ef&céencéa dependen& en
alto grnado de au habilidad personal, de au buen aentido y don -
de la opontunidad, de au capacidad creadora e imaginativa panra
adecuan en cada caso las normasr a las cirncunatanciaa Yy conve---

niencias del momento, (el aqul y ahoral.

/ -»
Lar divenasas técnicas de grupo poseen caracterntaticas -

vaniables gue las hacen aptas para determinados grupoa en dis--
tintas cincunatancias. Para seleccionan las técnicas mas conve-

nientes en cada caso, habra gue tomarn en cuenta loa ailguientes

{actoneaf/f/

/.- Seqin loa objetivos que se pensigan.

Laa técnicas de grupo vanian en au eatructura de acuen
do con loa objetivos o metas que un grupo pueda {ijarse. La --
eleccion ha de hacense conaildenando loa nrequernimientos propios
de la f&nal&dad que se busca. Pana Lo cual es necesanio que d£

cta finalédad Aaya aido claramente establecida previamente.

2.- Sequn asu madunez y entnenamiento del QrUpPoO.

Las técnicas vanlan en au grado de complegédad y en au

15.- CIRIGLIAND, Gustavo. Dinamica de grupos y educacion. Edit.
Humanitas. 142 ed. Buenos Aires. pp. 80-83
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propia naturaleza. Algunas sron {dcélmente aceptadas ponr el gnru
po ¢ otrnaa provocan al paincépio clentas nesisatenciaas porn au -

novedad, pon sern ajenas a loa habitos y costumbres adquinidos,

por promoven actitudes poco desarnolladasr, etc.

3.- Seoin el tamaio del grupo.

&L compontamiento de loa gruposa depende en gnran medida
de au tamasio. én loa gnupos pequefos se da mayorn cokeslon e in
teraccion, existe mda segunidad y conflianza, laa relaciones --
aon mda eatnechas y amintosas, se llega masr facilmente al con-
aenso Yy Lloa miembnroa déAponen de maa opontunédadea y tlempo pa

rna (ntenvenin.

én loa grupos grandea ae dan las caracteristicas opueas
tas a Llasr citadas. Ea conniente que eatos grupos se aubdividan
P

espontdneamente en aubgrupos, cornillos o camanillas. Pon - --

ello, la conduccion de un gnrupo grande requiere mayorn capaci--

dad 4 expeniencla por pante del conducton.

.- Sequn el ambiente {lsico.

Cientas técnicasr nequieren un local amplio que permita
la actuacidn de un QRUPO NUMEROAO, O la laborn aimultinea de va
nloa pequefioa grupos. Unas técnicas llevan mas tdémpo que otnas
y el tamafio del grupo incide también sobre laa necesidades del

tiempo. Eate facton se debend tenen en cuenta para cuando se -
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decida uti[égan una técnica.

5.~ Segun las canacteniaticas del medio extenno.

Exiaten cierntas cincunatancias externas al grupo en Al,
de tepo humano 1% genenalmente déquaA, que de alguna manena Ln-
fluyen aobne el exito o {racaso de una técnica. Se trata del am
biente o clima p4éc0[59£c0 de la inatitucién o medio donde ha -

0.19_ cz’e/ia/znollan/le la tarea a’e[ 9,/1[1[_70.

Cualguéen LnnovacLJn, cua[guéen actividad gue venga a -
rompen con hdbitos o costumbrea eatablecidasr o con la rutina, -
neceaita pana imponenase contar con la aprobacion o la acepta---
cidn del medio en el cual se pretende introducin. lUna vez logra
do el clima de aceptacién en el medio eacolan, serna conveniente
para comenzan, elegin ague[laa técnicas que mas se asemegjen ad

tipo de actividades conocidas, ya aceptadas en la escuela.

6.- Seoun la capacitacion del conducton.

&l uno de lasr técnicas de grupo nequiene del eatudio --
analltico de las mismaas Y el entendimiento o expenienctia en AU
aplicacéén, [vease el anexo). &Ll conductonr guedan& Alempre en -
Libentad de elegin aquellas técnicas gue conaidene mas afines -
con aus propias actitudes Y poaééélidadeA, ya que la ap[écacdbn

de las mismas nequiene, como fue dicho, creatividad, imagina---

cidn, deatneza, {lexitilidad, aunque en distintas medidaas.
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7
Pon otrno lado, se neguiene de un buen conocimiento del

grupo, de aus miembros, aua interneses, modalidadesr, necesida--
des, valornes y objetivoa. &n la medida en que el conducton del

grupo se halle capacétado en todoa eatos aapectos dependen& ==

también la eleccion de una técnica.

s Cada una de las técnicas poseen sus propias neglas es-
pecificas denivadas de su natunaleza particulan. No obatante,
pueden eatablecense cientas nonmas de canactenr genena[ austen-
tadas en las leyes de la Dindmica de gnupo//6/ que laa compren
de a todas ellas. Entrne tales nornmas figunan laa slgulentes, -

que nresumen en cierto modo todo lo dicho anteriormente.

[.- Buien ase proponga utélégan lasr técnicaes de gnrupo, -
debe conocen previamente loa fundamentos teonicos de la Dinami-
ca de gnrupo y antes de utilizan la técnica debe conocen previa
¢ auficientemente au eatnructuna, sus posibilidades y auas nies-

9,04 .

2.- [febe segulinse en todo Lo p04iéle el paocediméento -

indicado en cada caso y apl&caaae con un ob%etévo claro y defc-

nido.
3.- Las técnicas de grupo neqguiernen una atmosfena con-
dial Y democndtica 4y en todo momento debe existin una actitud

17.- CIRIGLIANO, Gustavo. Dimdmica de grupos y educacion. Edit.
Humanitas, 148 ed. Buenos Aires pp. 85-86
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de caopenacéon e tncrementarnse en todo Lo pOALéle la paaticdpg

cion activa de loa miembroa.

4, - Todas lasr técnicas se basan en el tnaba%o volunta-

rnio, la buena intencion y tienen como finalidaed implicita:
7 P P

a) desarnnollarn el sentimiento de "nosotros”

b) ensefian a pensan activamente

c/ ensefian a eacuchan de modo comprensivo

d) desanrollarn capacidades de cooperacion, intercambio,
neaponasabilidad, autonomia y creacion.

e) vencen temonesa e inhibicloneas, aupernan tenslones y
crean sentimientos de segunidad.

{/) crnearn una actitud positiva ante loa problemasr de -- |
las nelaciones humanas, favonrable a la adaptacion -

s20cial del individuo.

D.- Técnicas grupales en la escuela primania.

Utilizan laa técnicas grupales en el medio escolar, no
es algo tan sencillo como panece, peno tampoco es meoaéb[e, -
primenro debemoas empezan a creanrn un edima pnopicio panra Lr tntro

duciéndolas poco a poco.

Canti Aiempne cuando melementamOA algo nuevo en nues--
tra practica docente, la mayonca de loa maestros obaenvan y ca

lifican nuestra actitud; poritiva sl no intenfiene en nada con



elloa, y negativa, a4l repencute aunque sea levemente en su tra

bajo, eato ea mda vialble en compafiernoa del miamo grado.

A nivel maeatroa, emplezan laa companraciones, de que 4l
tiene megon apnovecﬁamdento en asus alumnoas, gue Al aon mas dis-
ciplinados, gque ai van mas adelante en la unidad programatica,

que a4l panticipan mdi en actividades a nivel zona eacolar, etc.

Todo eato, eata nepresentado porn una jerangula; primeno
lasr autornidades educativas, dinecton, aubdinectorn; segundo el -
personal docente, deapuéa loa miamos alumnos y porn dltimo loa -

padne4 o tutones de loa alumnos, esto no necesanlamente tiene -

N

ue sen por onden eno la obaenvacion la hace alguna pernsona
q P s P 7 P

deapuéh todoa panticipan con opintones al rneapecto.

Al utilizgan laa técnicax de gnrupo no se hace nada fuena
de ornden, solamente se aplica una manera de hacern mas interesan
te las clasres, pero muchas veces laa autonidades, los maestnoa,
o loa padnes de familia no lo conaidernan asl, pon lo tanto, ea

necesanio crean ese clima propliclo, adecuado para in fomentandu

la utildgacédh de dichasr técnicaax.

Eato se puede logran 4l seguimos una senie de pasos --
que noa aguden a prepanrar lasr condiciones (doneas pana cuando

decidamos utilizan laa técnicas, ya en el ternreno cotidiano.
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én el informe inicial de trabajo y en cada uno de loa -

avances programdticoa entnegadOA cada mesa a la Direccidn eaco--
lan, especificarn la manera en que se van a tnabajan algunos 0b-
jetivos en el aalon de clasre, explicando motivos y {inalidades

cgue pen/}.amoa ZOQ/ZCL/Z .

St esato no ea AqucLente, convenasanrn con el dinectonr g -
comunicanle loa avances gque se han logrado con loa alumnosr a --
nafg de la aplécac&én de las técnicas gnupaleA, al principlo --
tal vez se mueatre neaclo pongue penAané que no ea adecuado pa-
ra loa alumnos, que se piende mucho tlempo, que lo van a toman
como divernaidn, etc., peno ase le ofrecena una explicacion amplia

de cémo evitan todas eatas saltuacliones.

&L miamo tipo de én[onmacé&n se puede manejan con loa -
compafienos de tnaéaﬁo. Se alguno de elloa l[egana a comentan --
con mala intencién acenca de la manena de trabajar, se le dantca
una explicacidn mda detallada. Eato ea poco factible, pongue el
directon nevisa con faecuencia Loa grupoa o el mismo noa hace -
indicaciones pensonales cuando obarenva, o no eata bien entenado

acenca de aituaciones gque se dan en loa grupos en panticulaa.

También al inicio del afio eacolan se debe platican con
loa padnesr de familia, acerca de la manera en gue se plensa tna
6a¥an, en eate caso en laa Ciencias Socialea, y porgue no, tam
bién en las Ciencias Naturales, para que no piensen que asus hi-

joa no eatan haciendo nada, al contrario se darén cuenta que al
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nifio se le va a desannollan un guato porn la inveatigacion, un -

afdn de 6J4gueda gue le agudané a dedenvolvenAQ de me%on manenra

como Alen ﬁumano.

Eate esn el clima propicio afuena del grupo, ahorna el --
proceso que se va a seguin dentro del grupo sena un poco mas --

[ento, PCRO no POR es0 menoa Aeguao.

Al principio al alumno ase le va a hacen novedosa la ma-
nera de tnaéa{an, peno al miamo tiempo no va a aaben como ac---
tuan, porque no esta acostumbrado a emitin asusa opiniones, sus -
ideas, a escuchan y comprenden loa puntos de viasta de loa otroa

alumnoa, va a sen un cambio total panra él.

Dunante este proceao Aungin&n toda una senrie de actitu-
des ambivalentes, que el maestro debe de comprendenr, habra qui-
zda una tendencia a la discuaién porn al miama, (discutin porn --
diacutin), un eapinitu de contradicecion, propio de la edad y al
gunas veces nepnémédo, 4u4cept£6élddad exagenada, inkibicion, -
etc. lTodas esas actitudes ason RaAQOA PROPLOA de la edad escolan
Y el pape[ del maestro serna onientarnlas connectamente en vez de
nepriminlas, lo importante es crearn un ambiente agradable donde

todoa loa alumnos se slentan segunos y confiadoas.

EL maeatno que utilice las técnicaa gnupaZQA debe tenen
en cuenta gue losa alumnoa vienen cona ctitudes, conductas, y --

habitoa formadoa, quizda un poco anraigados, no se debe esperan
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ni pretenden conductas adaptadan deade un principio. lUna de --
las finalidades de trabajan en un grupo es precisamente el Lo-

gro de nuevas actitudes.

EL cambio maa impontante ea, ain duda el que debemos --
nealégan nosotros como maesatnos, Al quenemos phomovern el apren-
digaje de loa alumnoa, ensefianlesr a tenen iniciativa propia, --
creatividad, coopenac&én, aolidanidad, a tenern unea intennela---
cion condial con asua compafienos y en eapecial con nosotros mia-
mos, debemos ponen nuestrno empefio para lograr de mejon manena -

todoa losa cambioa que cneamoa poaitivos para nuestros elumnoas.
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AL ténmino del pnresente trabajo de inveatigacion, creo
necesanio hacer un llamado a todoa loa maeatros gque intenvendi-
moa en el proceso enasefianza - apnendiga%e, panra gque nuestnra --
panticipacion ase lleve a cabo continuamente con espontaneidad
Y clarnidad; que tomemos en cuenta la motivacion que brindamoa
a nueatnoa alumnos, como un {facton deciaivo en el logrno de loa

obietivoa, ya que ea de gran imponrtancia para el buen desanno-
4 0

Llo del aprendizaje.

La Modernizacion Educativa nos brinda la opontunidad -
de toman laa decisiones pedagogicas que considenemos mda ade--
cuadans panra dla nea[égacLJn de nuestro taaéa%o, ponr Lo que deég !
moa implementan todas las formas o procedimientos que noa ga--

rnantlicen un apnendégage gnupa[ maas dﬁtimo.

Uno de loa principales necurnsos que tenemos a nuestno
alcance ea la Dinamica de grupo, ya que a tnaves de la aplica-
cion de las técnicas }nupa[ea motivamoas al alumno a adguénda -
conocimientos, habitoa y deatrezas con mayon facilidad, aal --
miamo, Zognamo4 una mejonr interaccion entre maestrno - alumno 17
entrne loa miamos alumnos, ademds mediante las tecnicas, la en-

seflanga se da de una manenc clana y entendible.

Laa técnicaa gaupaZQA son recunrsos necesanios en la la
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bon educativa, puesto que alnven para informan, dialogan, anall
zan, discutin, juzoan, atntetizan Yy evaluan. Cada técnica posee
ventajas y limitacliones que la hacen efectiva en algunas ocaslo
nea y en otraa reaulta ineficaz, eato en nazén de que cada gnru-
po preaentand algunas de las canractenlaticas mencionadas en ma-
yon o menorn grado y gue la cornrecta seleccidn y aplicacion de -
lasr técnicas estand en nelacion dinecta con el conocimiento que
de ellas tenga el maestro, asal como también de lasr altuaclonea

gue se paeaenten en Au Qrupo escolan 17 el contenido pnognamété—

co que ae guieaa tnaba;an.

La aplécacién de eata fonma de ensefianza no sena un - -
exito de la noche a la maAana, habnrd que soslayan algunas difi-
cultades que ae presenten al iniclo de eata practica, asaben ma-
nejan las altuacliones gue se den con loa alumnos, padres de fa-
milia o compafienoa maestnoa, aln eméan;o, dend una muy buena ex
peniencia afrontan todoa estos nleagos y confrontan al final --
del afio escolarn o en el transcunso del miamo, loa avances que -

ae tuvienon con eate tipo de ensefianza.
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SUGERENCIAS

A Lo lango de la nealizacion de mi trabajo, me di cuen
ta que, aunqgue es muy sencillo pensan en la aplicacion de lax
técnicas grupales en el medio eacolan, ya en la prdctica en el
tenneno cotidiano no lo ea tanto; pongue se dan cita multiplea
{factonea que en algin momento detenminado no loa podemos tenen

bajo control.

Porn lo que primeramente suglero que el maestno que de-
cida aplican dichas técnicaa, primeno 4se Ln{anme tednicamente
so0bre como utiléganla4, que p[and{igue muy bien aua activida--
des, gque tenga a au diapoaicion suficlente matenial infonmati-
vo acernca de loa temas gue plensa tratarn y sobre todo que vaya

conoclendo las caracterniaticas de au grupo eacolan.

De acuendo a la experienclia e Ln{onmacéén que noaotroa
tengamos y tomando en cuenta las canacteniaticaas Y condicionea
peculianes de nueatno grupo, deberemos crean un ambiente agnra--.
dable para el alumno, con lo cual obtendnemos un mayon aprove-
chamiento en el aprendigaje; eato tomando en cuenta todas laa
aneas de desannollo del nifio y no a20lo noa basemos en el anea

gnoacitiva, como muchos de nosotros lo hacemos, aino también

C.O/

en el anea paicomoting y afectiva, para gue se propicie una me

jon intennelacion entre alumnos Y pno{eaon.

Sugieno también que no le tengamos miedo al fracaso, -
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cuando incunaionamos ern algo nuevo slempre tenemos temon al --
pensan gue las cosas no van a aalin tan blen como quisiéramoas,
perno debemos eatan conacilentes de que tenemos que buscan alem-
pre la manena de implementar algo pana que nuestros alumnos no
calgan en un desintenes o en una apatla, que en el transcunso

del aRo a{ecte AU apnendigafe.

Ea indispensable que el maesatro se desprenda de esa en
1erianza memoniatica, ml Augerencia ed que nep[antee au nol co-
mo docente, gue ya no sea el maeatro tradicional gue conocemoas,
gue au nuevo papel sea el del docente gue logre gue sus alum--
noa aprendan a reflexionan poco a poco, que {ormen una conclen
cia cnltica, que companrtan aus puntos de viata, que (ntenactiten

con Aus compafiernos, que logaen un desenvolvimiento p[eno.
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ANEXD

Lasr técnicaa gnupaledf/7/ aon pnocedéméentOA que penmi-
ten neunin en eguipoa flexibles a los educandoa para informar, -
dialogan, discutin, analizan, aintetizan y evaluan aobne un te-

ma o aapectos detenminados que el maeatnro presenta, agudan en:

*¥*¥* afinman y amplian losa conocimientosa adguinidos en -
el tnaéa;o individual.
wH promovenr una conatante renovacion Y reviaion cniti-
ca de conocimientos, medios, necunsosa y actividaden.
¥ eptimuldan la iniciativa Y la creatividad, favoae——-
ciendo un ambiente de libertad, para que el educan-
do aprenda a elegin, decidin y comprometense.
#%% fomentan las nelacionea humanaas. ..
- apnendiendo a hablar y escuchan,
- ayudando a tomar un acuendo,
- estimulando el dialogo,
- {ntegrando a un grupo en forma cona--
clente, efectiva o crnitica.
Rk inveatigan en fonma penAona[ y en equipo:
- favoreciendo el andliaia y la alnte--
ala.
- motivando Y fonmando actitudes necto-

nes de la vida.

17 .- FERRINI, Mariaz Rita, Bases Diddcticas. Edit. Progreso.
38 ed. México, p.55
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= adaguaando la maxima Ldentif&cacién -
individual con el paoé[ema que se tra-

ta.

Lanr técnicaa se pueden utilizarn con diferentes modalida
dea, motivacion, informacion, evaluacién y se clarifican de la

algu lente manera: 4 /8}

de motivacion Lluvia de ideas
(ejemplon) cuchicheo, diadar, triadas
eacenificacion
léecnican panel
de de Lnfbnmacd&n cornildlo
comunica /@jeﬂzploxl/ p/zd[&p/i 6-6
cion
de explécaci&n proceso incidente
[ ejemplos) eatado mayon
de discusion y/o debate
conclusion almpoaio
[écnican (ejemplon) mesa redonda
de
profundi de analisin y entrevista
18.- FERRINI, Maria Rita, Bases Didacticas. Edit. Progreso,

38 ed. México, p. 55
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alntess fbno
;aci&n /efemPIOA/ caso

de evaluacion aramblea

/e{emplo4/ acuanlo

A continuacion daremos una amp[éa explécacéén acenca de

lasr téenicaan gnupa[ea que se pueden ap[icaa en la educacionl !9/

7Técnica de la lluvia de ideas

Descrnipcion: Ea una forma de trabajo que pernmite la li-

bre presentacion de ideas, ain nestrnicciones ni limitaciones, -

con el ob%etévo de producin ideas orniginales o solucionesr nue--

vai.

Objetivo: Desrannollarn la imaginacidn creadona; fomentar
el julclo crnitico aobre algunoa paoélemaA o altuaciones; promo-
ven la busgueda de noluciones diatintas; facilitan la parnticipa
cion de todosa los alumnos con autonomia y onLgéna[édad; eatable
cen una atmosfera de ideas y de comunicacion que penmita la con

sidernacion del tema, deade diferentes puntos de viata.

Requiaitoa: &L grupo debe conocen el tema con anticipa-

cion y aaben cudnto tiempo tilene para eate trabajo.

19.- CIRIGLIANO, Gustavo. Dinamica de grupos y educacion. Edit.
Humanitas. 148 ed. Buenos Aires, pp. 117-159
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Mecanica: €L maeatro hara la introduccidén necesania, in
alatiendo en la {onma de tnaéa%aa, el tiempo ¢ la tmportancia -
del tema; se nombrara a un secretario que vaya escnibiendo laa
ideas o crnilticas; una gnaéadona 0 pLganaén facé[itaﬂ&n el traba
jo. Cada alumno va expreaando libremente laa ideas que se le --
van ocunniendo en rnelacion al tema. EL maestrno o un coondinadon
llevandn un onden no penmétéendc hablar a vaniaas personas a la
vez, nti de un asunto ajeno al tema. Terminando el tiempo para -
la "creacidn de ideasr”, se pasa a la asiguiente clase que sena -
la alntesin y conclusion del trabajo. Las anotaciones hechasr --
pon el secnetanio penmiténén consenvan laa ideas expuestas. Se
culmina con laa conclusiones y un nresumen.

-

écnica del cuchicheo

Cuchicheanr ALQnLZLca hkablarn en voz 6a{a a una persona -
de modo que otroa no se entenesa. La técnica del cuchicheo con--
aiate en dividin a un grupo en panefaa que trnatan en voz 6a¥a -

un tema o cueation del momento.

Erta técnica no requiene preparacion. Cuando sea necesa
4 olere a

rnio conocen la opinion del grupo sobre un tema roblema o cues
P gnrup ;P 4

tion previata o del momento, el profeson o coondinadon del gnru-
po lnvita a discutin asobre el miamo, en lo poaible neducido a --

una pregunta muy conciia, en parejas.
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- &l dialogo aimultaneo puede utilizanse en grupos - -
9nande4 0 peguerioa, cuando el grupo Aea gaande Ae (n
aiste en la necesidad de hablarn en voz 6a;a, para no

internfenin 20bre loa demaa.

- Para evitarn que uno de los miembros domine excesiva-
mente el didlogo, debe recomendarse la activa parti-

cipacéén de amboa.

- Uno de loa miembroa puede toman nota de la nespueata
u opinion {inal, para leerla luego cuando el coondina

don la srolicite.

Con la aeplicacion de eata técnica el profeson obtendna
adbédamente, pon e{emplo, el nivel de compaen4één de un tema -
de eatudio o de una explécacidﬁ, mediante easte procedimiento;
el cual, ademds, hana neflexionan a loa alumnoa, compantin in-
{onmacidh, Ln{onmanae ﬂecipnocamente Y desannollar au capacidad
de alntesias.

-

écnica de la eacenificacion

Descnipcion: Doa o maa personas representan una sltua-

cién de la vida neal o de la hiatornia, asumiendo loa roles o -
papeles necesanios con el objeto de que pueda sen comprendida

PO/I. e[ Q,IZUPO.
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OéietLVOAJ ]denté(écanAe con el peraonaje que se esta -
rnepnesentando. Compnenden mas a fondo el lugan y el momento que

rodean aguella altuaclidn. Hacen un juiclo cenltico maa real.

Reguisaitoa: Eata altuacion puede prepararse con tiempo,

o bien puede sen producto de una improvisacion. Se debe {ijan -
el tema 4 el tiempo. Reunion previa de loa actorea para asumin
Loa pape[e4, e improvidanrn un dédlogo. De acuendo con las nece-
sidadesr se preparna el "escenarnio” que sernd lo mis sencillo po-
atble, pon lo genenal, una mesa (un escnitonio del maestrol y
aidla, lo demds puede entrnan en el ternreno de la Lmagénacéén, -
pon medio de una leve descnipcidn. Se dand a loa actores unos -

minutos para aclarnan Lloa dltimos detallesn ”ponen4e en la sltua-

cion mental adecuada”.

Mecanica: Se nombra a un directon de escena que tam---
bién podaé sen el locutorn; EL maestro tace una adecuada intro--
duccion sefialando la tmponrtancia del tema Y Lo que Ae espera de
loa alumnos espectadones y de los actores; EL locutorn hace la -
pnedentacéén de la obra o eacenéfécacién; Loa tntenpretes dan -
comiengo y desannollan la escena con la mayor natunalidad poai-
ble, pero ain penden de viata la objetividad indispensable; EUL
profeson tendra en cuenta que la nepneAentacéén no ae alangue -
exceslvamente, porque pendenia eficacia; Cnaeguida puede haben
otra seaion de cnltica o discuaion guiada porn el maeatno; Final

mente viene el perniodo de concluaiones, con la participacion de
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todo el grupo. La discuaidn es la pante mas impontante de la --
escenificacion. Eate dltimo peﬂCoda send de 20 minutos aproxima

damente.

La escenificacion penmite evaluarn 2l loa alumnos han --
compnendido un problema aocial, una altuacion hiatonica, una --
obrna literarnia, o bien proyecten sua altuaclones conf[éctLVQA.

-

écnica del panel

Descnipcion: Eatudio de un tema pon pante de un grupo -

de alumnos, deade difenentes puntos de vista.

Objetivoa: Analé;a un tema con un vocabulario propLo.

Fomenta la investigacion, deaanrolla diveraaa capacidades y ha-
bilidades de loa alumnosr, anéliasia, expresion onal, julclo cni-

tico.

Requiaitos: Fijan el objetivo con anticépacién. Elegin

quienes van a parnticipan (el grupo junto con el maestno pueden
decidin] se calcula de 4 a 6, ae onienta a loa alumnos respec-
to a donde 4y qulien puede ayudaﬂle a documentanse, (obras, li--
broa, peadédLCOA, neviatas, pernsonas, inatituclonea, etc./ Ad-

verntin el tiempo que va a hablarn cada uno (de 3 a & minutoa)

Mecanica: fxplécan a loa alumnos el ob}etdvo que se --
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pretende alcangar, como se va a desarnollanr el trabajo e invi--
tanlos a escucharn. EL prnimen panelista iniciara y durante el --
tiempo deternminado expondné la pante del tema o asu punto de via
ta. Tenminando el tiempo continuara el segundo y aal aucesiva--
mente. Al finalizan la expoaicion global de loa panelistas de -
20 a 30 minutos, el grupo harnd preguntas para aclaran conceptos
nectifican dudas y precisarn contenidos. EL maestro o un alumno,
controlaran eate peniodo. ALl terminan el maestno aplica escalas

esatimativaa conae4p0ndiente4.

Varniantes: EL tema puede senr desanrnoldlado pon el equipo

de panelistas, cada uno trata una pante o bien el mismo tema --

desde diferentes puntoa de vista.

-

écnica de los cornildloa

Descrnipeién: Pegueﬁoa grupos (deade dosr alumnosr hasta -

ocho discuten durante un tiempo determinado un tema o parte de
un tema, hasta llegan a conclusiones, del informe de todos loa

grupos se obtienen conclusionea genena164.

Objetivoa: Enaefia a estudian, {avonece el diélogo y com

pafieniamo, {omenta el trabajo en grupoa y neaponsabiliga al ---

alumno de au propio apaend&gage.

Requisitos: Redactanr preguntans s20bre el tema que se va

a trnatar.
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Mecanica: €L maestro explica a loa alumnos en que con-
aiste esta fornma de trabajo, hace la presentacion del tema, y
{ija el tiempo de "connidloa” (20 minutoa aproximadamente/. -
EL maestrno o un alumno augieren laa preguntas, elrnededon de -
las cuales dialogaran y analiganan hasta llegan a conclualonen
éLl maeatro pasea pon entne loa grupo4, onlentando Y Aupenvisan
do. A la horna aefalada todos negresan a aus lugares, y entre--
gan al maestno aua conclualonen. Se nealiga la evaluacion de -
las miamas, y el maestrno informa al grupo de loa nresultados ob

tenidoa (15 o 20 minutoa)

Técnica del phillipa 6-6

El nombre de esta técnica deniva de au creadon, §. Do-
nald Phillipa, y del hecho de gue 6 pensonas discuten un tema
dunante seis minutoa. €a pantéculanmente util en grupos gran-

dea Y tlene como obgetivo Loa Aéguientea:

- penmii&n Y promoven la panticépacéén activa de todoa

lor miembroa de un grupo, ponr gnande que éate sea.

- obtenen laa opénionea de todos loa miembros en un --

téempo muy breve.

- llegarn a la toma de deciaionea, obtenern informacion
o puntos de vista de gnran numeno de personas, acenca

a’e un pnoé[ema.
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éata técnica deaarnolla la capacidad de aintesaisn y de --
concentracion; ayuda a asupenar laa inhibiciones para hablan an-
te otroa, eatimula el sentido de la responasabilidad, dinamiza -
¢ diatnibuye la actividad en grandea grupos. &L objetivo princi

pa[ conalate en lograr una pantécépacién democratica en loa gnru

POA_ muffl numerososn.

Requinitoa: éxpldcan a doa alumnos en que va a conala--

tin el trabajo, inaistiendo en el tiempo, Cacrnibin en el piza--
rrnon o en aua cuadennos la pregunta que se ha preparado. [naia-
tin en loa objetivoa que se pretenden lograr. Organizar a loa -
alumnos en grupos de 6, pana ello se len dara un minuto. A todo
el grnupo se le penmite un minuto. ¢l coondinadon de cada grupo
hard la pregunta a cada uno de sus compafienos y asl contestarna
sucesivamente (en eate intencambio se emp[eanén selas minutoal/.
&l secretanio va tomando nota de lax neapuestas, pnocunanda ﬁg
cern la alntesis {iel de cada intenvencion. Se entaegan& al ma-
estrno laa respuestasr y negae4anén a aus neapectivos luganea. -

Evaluacién: el maestrno da a conocen loa resultadosr en esc mia-

ma sesalon o en otna p04tenéon.

Actuacion del maestno: organtzan, aseguranr, animanrn, pa

aean pon Loa rupos panra obrenvan Y analégan el tnaéa}o que se

¢

eata desarnnollando. ﬂguda a nesolven sus dudas y pnoé[emaa.
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Técnica del proceso incidente

Descrnipcion: Reunion de un grupo pana toman una deci---

aion con fundamentacidn y colabonracion de todoa, aobre un pro--

blema real o aupueato.

0bjetivoas: Qbaervan con realiamo un problema. Aumenta -

la conne&pon4a6i[édad en la deciaion y ae da una discusion for-

mal. fgualdad de condiciones de pantécépacién.

Requinitos:Elegin el incidente o problemas gque se va a

estudiar Y reunin toda la Lnfonmacéon necesania al neapecto.

Mecdnica: Presentan los objetivoa que se pretenden y la
dinamica gue se va a seguin. Se lesa da a concoen a todosa los --
alumnos el enunciado del incidente, o bien las canactenisticas
gque lo nodean. &l maeatno debe dan la Ln{onmacién necesania. -
Uno de loa alumnos aintetiza la Ln{onmacién que se ha necoglido
alrededon del incidente, detenminacion del tema y decision in-
dividual. Cada uno de loa integrantes escnibe en un papel au -
proplia decisaion. Se leendn para seleccionan las doa o tres man
adecuadas. Diviaion y eatudio en aubgrupo. Deapués de encogen
las mejones decisiones se nreune en grupo, aubgrupo, cada grupo
estudiana su decision elegida. Se nombra a un nelaton y entrne
todoa loa miembroa de un aubgrupo se fundamentan las ragzoneas.

Debate, cada nelaton expone a todo el grupo aua conclusionea.

¢l maestro invita a un debate genenal a0bre el tnaéa%o de cada
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/.Lu()g,/zupo. 52, »[ZCQ,CL a una decL/l[_(;n.

Evaluacion: cada 4u69nup0 comenta el valorn del proceso

seguido en el trabajo, ventajas y deaventajaas. Se aplicaran ea-

calasr esatimativaans.

Técnica del estado mayon

Descnipcion: Un pequefio gnupo asesona a uno de loa pan-

ticipantes, el cual tiene como neaponsabilidad toman una deci--

aion {inal, deapués de haben escuchado las deciniones de loa de

maa.

0bjetivoa: Entrenan para la toma de deciniones. Ayudan

a reunin el matenial panra asedoran un tema, una propuesta, un -
proyecto. Deapentan el intenés y la necesidad de buscan asesro--

neas.

Requisitos: EL grupo se divide en aubgnupos de 6 a & --

alumnoa. Cada aubgrupo {funcionara como un senvicio de eatado ma
yon., Se plantea a cada aubgrupo un pnoélema concreto y bien de-

f&nida.

Necanica: Cada aubgnupo se neune y elige a un comandan-
te. €L comandante hace una apaecdacd&n de la aituacion. Fija --
pautas y posibles onientacionea y sefiala el tiempo parna el eatu
dio. Cada uno de loa inteorantes del 4&69nupo del eatado mayon

M MHW 105587
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delibena y estudia el asunto, ain la intervencion del comandan
te companran solucionea Y, con la apontacéén de todos, ase nedac
tan laa proposiciones yfo conclusionea, las conclusiones son -
presentadas a aus comandantes neapectivoa, el cual toma au ne-
s0lucion. Cada uno de loa integrantes colabora en la redaccion
Zinal de la onden. Se neunen todoa loa aubgnrupos y cada coman-
dante da a conocen las resolucionesa aceptadas. Entre todos ae

trata de llegan a una aolucion, la méa adecuada. La evaluacion

se nealiza aobre la fornma de trabajo llevada a cabo, utilizan-

do escalasr esrtimativaas.

Técnica del debate

Conasiate en el interncambio Lnfonma[ de (deas e Ln{onmg
cion aobre un tema, aealégado ponrn un Qrupo 6a¥o la conduccion
estimulente Y dinamica de una penrsona /pnofeaon} que hace de -

gufa e Lntennogadan.

Pana que haya debate y no menas reapuestas fonmalen, el
tema debe asen cuestionable, poaible deade divensoa enfoques o -
internpretaciones. El dinecton del debate debe hacen previamen-
te un plan ongénéco de pneguntaA que llevara eacnitas. Loa pan
ticipantes conocen el tema con auficlente antelacion como para
informanse por 4l miamoa, y poden aal intenvenin con conoci---
mientos en la discusion. &L debate no es, puesa, una improvisa-

cion.
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No se trata de una técnica de "compnobacd&n de aprendi-
zaje” o de evaluacion de aprovechamiento de lecciones antenrnio--
rnea, aino de una técnica de aprendizaje por medio de la panticl
pacidn activa en el interncambio y elaboracion de ideasn y de in-

fonmacéén mdlt&ple.

Mecanica: Elegédo el tema, el directonr prepanra el mate-
nial de (nfonmacién previa (bibliografia, fuentes, etc) y Lo co
munica a loa panticipantes, inatruyéndolos sobre au manejo y --
poaternion aplicacion en el debate, prepara las preguntas mas a-
decuadas pana eatimulan y conducin el debate. &L tema debe aen
analizado en todoa loa aspectos, y las preguntas deben seguin -
un onden logico que mantenga el enlace entre laa diatintas pan-
tea. €L dinecton hace una breve introduccion pana encuadrnan el
tema, dan inatruccionea genena[ed Y ubican al grupo mentalmen-~-
te en el debate. Formula la primena pregunta e invita a particl
par y lo guia prudentemente, cuidando de no ejencen preaiones,

intimidacliones o sometimiento.

Si el tema lo permite, en un momento dado puede hacense
uso de ayudas audiovisuales, en carnacten de informacion, tdua--
tracion, pnueéa, sugerencia, motlivo de nuevaas preguntas, etc. -
&Ll directon pne4taad atencion a las actitudes de loar miembroa Y
detalles del desannollo del proceso de grupo, asl como también
al desannollo del contenido. L dirnectorn no debe "entnarn” en el
debate del tema; au funcidn es la de conducin, gular, estimulan

al grupo hacia Llasr {deasr cornectans Y valioraas.
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Antes de dan pon ternminado el debate debe lleganse a al

guna concluailon o a un clento acuendo aobre todo lo diacutido.
En colabonacion con el grupo, el dinecton harna una alnteais que
en clentos casosa podrd ser negistnada porn todos loa panticipan-

tea, como cuando se trata de temas de eatudio.

El debate dinigido es de facil usro en el medio escolan,
tanto pon au aimplicidad como pon el hecho de que se presta muy
bien pana el aprendizaje de contenidos genenales y aun de temaas
propioa del programa eacolan. Utilizada como medio de aprendiza
je, eata técnlica lleva bastante tiempo ma.s que el eatudio de --
lecciones habitualea. A cambio de ello, eatimula el ragonamien-
to, la capacidad de andlisis cnitico, la intercomunicacion, el

trnabajo colectivo, la comprenaion y la tolerancia.

Ayuda a auperan prejuiclos e ideas preconcebidas y am-
plia el panorama intelectual por el intencambio y actualizacion
de ideas, conocimientos y puntos de vista a menudo dogmatizados
por falta de una sraludable con{nontacién. La expeniencia ha de-
moatnado que eate tipo de aprendigzajes penmite profundizan mas
loa temas, a64ponde a genuinas motivaclones y pnoduce Aatiafa—

ceion a loa alumnoa.
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lécnica del aimpoasio

Descnipcion: Un equipo de expentos desannolla difenen-

tes aspectos de un tema o problema, en fonma auceslva ante el

9,/111[)0.

Objetivos: Obtenen Ln{onmacidﬁ autonigada Y adecuada -

sobre divensos aspectos de un mismo tema.

Requinitos: Se nombra a un coondinadon. Se elige el te

ma, se detemnminan loa aspectos a tratan, aocial, junidico, edu
cativo, paéco[&?ieo, cultunal, ete. Se seleccionan loa expoAal-
tores, de 3 a 6, cada uno tratand un aspecto del tema. Se neco

mienda tener una reunion pnevia de planifécacién.

Mecdnica: EL coondinadon presenta a loa expositonres el
tema y su impontancia, loa objetivos gue ae pretenden lograr y
cual send la mecanica del tnabajo. &L primer expositon inicla
Au Lnfonmacéén, apnoxémadamente de /5 minutos, y aal sucesliva-
mente lo hand cada uno de loa integrantes de la mesa. [y no de

be excedense de 40 minutos) EL coorndinadon hace una breve Aln-

tesls.

Advertencia: Se panece a la técnica del panel, con la

diferencia de que un aimposlo e canractenlza porn sen mas {on——
mal. La expoaicéon de cada expeato ea maas langa Y genenalmente

procede a la nealizacion de una o varnias actividadea. Lo impon
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tante es que el tema sea viato con pno{undédad abarcando todoa

AUA aapectOA.

Téenica de la mesa redonda

Obietivo: Analizan maa a fondo algun tema. La pantici-
pacéén de loa miembroa de un grupo en asus apnend&gagQA. Obte--

nen concluaionesr valioasaas.

Requisitoa: Figan el tema con tlempo; prepanan pregun-

tas gula que lex puede pedin a los alumnos o bien, el maestro
puede hacenlanr/; exp[écan a loa alumnos en que conaiaste eate -
trabajo y proporncionan las indicaciones necesanias; {ijan el -

tiempo apaoximado de la diascuaion.

Mecdnica: Indican el tema y loa aspectos en loa cuales
debe centranse la discusion; motivarn a loa alumnoa, indicando
el valon y objetivo de éate tipo de trabajo; formar loa grupoa
de tnaba%o por eleccion; Ameatia 0o aonteo; elegén un coondina
dorn y un secretanio; diatribuln las preguntas; al iniciarn el -
trnabajo, el coondinadon hana la primena pregunta invitando a -
que alguien la conteaste; pedin mas la intervencion a20bnrne la --
miama; aucesivamente se analigzanan las otras preguntas, el se-
crnetanio tomané nota de loa aspectos imporntantes; se entnega--
nan laa conclusiones cuando el tema se haya agotado; el maes--
trno neviasand las conclusiones y debera evaluarlas; dan a cono-

cen a loa alumnos el reasultado, pana que aigan trabajando y au
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pendhdoae.

Adventencia: €4 muy parecida a loa connilloa, con laa -

4é9uéente4 varianteas:

mesa redonda connidloa
fxége de 6 a /10 alumnoa, fxége de 2 a 8 alumnos, es mda
nequiene de un coondina- infonmal, pueden los alumnos -
don 4y un secretanlia. tnaéajan en peguefioa grupos en

loa panillos, patios, etc.

-

écnica de entreviata o conaulta publica

Descripcion: ln expento eas Lntennogado porn un miembno

del gnrupo, ante el auditornio y asobre un tema prefijado.

Objetivoa: permite obtenen Ln{onmac&én, opintones, cong

cimientos easpecializados, actualizacion de un tema.

Requiaitoa: Elegin al expenrnto y al entrevistadon; dealg

nado el entreviatador, ase le da a conocern loa aspectos o puntos
eapeciales pana que loa desanrolle frente al grupo; se elige --

14 - " et o
una pe/M.ona maeastno a'e. cenremonttas g,lle_ /za/za »[QA. PneAe.ntacz_oneA.

neceasanrias.

Mecanica: €L maestrno de ceremonia hace la pneaentacéén

de las pensonas y de loa objetivosr que ase pretenden; el inte--
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nnogadon formula la primena pregunta, y el expernto contesta, --
iniciandose un didlogo {lexible, dinamico, asl se continuara a
Lo largo del tiempo detenminado, al {inal el entreviatado pue-

de hacern una ainteais de lo que abarnco en las nespuestaa.

Sugenenciaa: €L "experto” puede sen un maeatno invitado

un padre de familia, un alumno que se prepare o en lugan de un

alumno puede lnvitarnse a un eguépo.

Técenica del {oro

En el Forno -nombre gue necuerda laa grandes asrambleas -
romanas- tienen opontunidad de panticiparn todoa loa presentes -
una neunion, onganizada pana tratan o debatin un tema o proble-
ma determinado. la f&na[édad del Forno ea penmitin la Libre ex--
pneALén de i{deas Yy oplniones a todoa loa integnantes de un gnru-
po, en un clima Ln{onma[ de minimas limitacionea. én ndgbn de -
esata cincuantancia, el coorndinadon o modenadon del Foro juega -
un papel muy impontante, pues debe controlan la participacion -

eApont&nea, meaevéALé[e, ﬁetenogénea del p&éléco.

Dentro de au mandfieata Lnfonma[édad, el Foro exige un
minimo de previsionesa o nonmas a las cuales debe ajustanrse todo
el grupo; tiempo limitado para cada expositor; no apantanse del
tema y exponern con la mayon oégetévidad pOALéle, levantar la --
mano para pedin la palabra; centranse en el problema y evitan -

toda nefenencéa penAonal.
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&L Foro penmite obtenen: las opiniones de un grupo maa
0 menos numenoso acerca de un tema, hecho, problema o actividad
llegan a cientas conclusionea genenales y eatablecen loa diven-
a04 enfoques que pueden darse a un mirmo hecho o tema; lncremen
tan la Lnfonmacé&n de loa panticipantea a través de loa apontes

miltiples; desannollanr el eaplnitu panticipativo de loa miem---

broa, etc.

Mecanica: Cuando se trata de debatin un tema, cueation
o problema determinado, en {orma dinecia y ain actividades pre
vias, el miamo sera dado a conocer QIZOA participanteas del Foro
con clenta anticipacéén, para gque puedan Lnfonmanaeg aef[exio-—

nan y participar luego con {deas mas o menos eatructuradaas.

la eleccion del coorndinador o modenadon debe hacernse --
cuidadosamente, pues au desempefio influina de manena decisaiva -

s0bre el exito del Forno. Ha de sern habil y n&pédo en Au acclons

pnudente en Aua expaeALonQA ¥ diplom&téco en clerntas clncunatan
ciaa, condial en todo momento, serneno y seguno de sL miamo, eA-
timulante de la pantéc&pacéén y a la vez opontuno contnoladon -

de la miama.

Pon au propia natunaleza de "libre discuaion fornmal”,
es aconsejable que el _grupo sea homogéneo en cuanto a loa in-
teneses, edad, inatruccion, etc. Eato puede nestanle matices al
debate, perno en cambio favorecera la manrcha del proceso colocan

dolo en un nivel mas o menos estable, facilétando la intercomu-
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nicacion y la mutua compaenadén. También panece conveniente que
la téenica del Foro asea utéligada con grupoa gue posean ya expe
1] o

niencia en otnas técnicaa mas formales, talea como la mesa nedon

da, el aimposio o el panel.

Pana que el Fono se desannolle con el dinamismo Y la --
espontaneidad que lo caractenizan, es conventente hacen aentin
a loa jovenea que tienen plena libentad para expresanse, que Lo
gque digan en el Foro no tendra ninguna relacion con au atatus -
de alumnoa, y que aslentan gque el Foro es a fin de cuentas una -

actividad de aprendizaje, tlenen el logico dernecho de equivocan

Ae.

Técnica del pequefio grupo de discuaion

éa un pequefo grupo de pernsonas que poseen un intenes -
comun para discutin un tema, nresolven un pnoé[ema, toman una --
deciaion o adguinin informacidn pon el aponte neciproco. [lodo
ello dentro de un mdximo de eapontaneidad y liberntad de accion,
limitado aolamente pon el cumplimiento mas o menos {lexible de
algunas norman genenales que {favonecen el proceso y diferencian

a easta técnica de una charnla o conversaclon corniente.

€L onganizadon o el grupo miamo eligen el tema que se -
ha de tnatan, en lo posible con cienta antlcipacion pana gue ~--
loa miembroa, conociendolo, puedan penasanr a0bre el, Lnfonmaa4e

u hacen astl la discuaion maa nica y fundamental. lna vez neuni-



_65-
doa, el gnrnupo deaigna un directorn pana conducin la sesion del -
dia, y se elige también a un secnetanio parna que negistne las -

J

conclusionen.

&l dinecton fonmu[a con pnecéAL&n el tema o pnoélema a
debatinse, esclanece asua implicaciones, propone loa aspectos -
que podrnla tratarse, loa objetivoa panciales y generales, etc.
todo Lo cual sernd decidido por el acuendo del QruUpo. También -
porn el gnrupo ae establecenan las normas por seguin, el tiempo
que se dedicand a la discusion y para cada exposicion de loa -
miembroa, ai el tema debenda agotanse en esa residn o podrnd con
tinuarn en otnas, etc. flecho esato, cede la palabna al gnrupo pa-

na gue comience la discuaion del tema.

Losa miembnroa del grupo exponen Libremente sus (deaas Y
puntoa de viata, tratando de no apantarse del tema y teniendo
en cuenta loa objetivoa fijados. La tanea genernal del directon
ea esatimulan la panticépacéén de todoa loa miembroa del grupo,
limitando a loa "acaparadones” de la palabra y alentando en --

cambio a loa remisor, también llevana el contnrnol del tiempo.

Se llegana a las conclusionen porn acuenrndo o consenao,
Y 10lo se votara en casoa en que resulte la ultima solucion --
poaible. Al finalizan la discusion el director, con acuerndo --
del gnupo, hard un nesumen de lo ¢ratado y fonmulara las con--
clusiones, las cuales nenan negistnadas pon el secnetanio. Ea-

te también podra toman nota de las ideas que se expresen a me-
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dida que ae desarnnolle el debate.

Ea una de las técnicasr mas sencillas y eficacesr en la -
escuela, loa alumnoa guatan de la discuaion, desean y buscan el
eaclarecimiento de infinidad de temas gque les resultan paoé[emé
ticoa. €L prnofeson puede enternanse de loa temas mas palpitantea
pidiendo a loa alumnoa gue se loa hagan llegan pon escrnito, dea

pués cue se Aaya hablado de la pnobabé[idad de discutinlon.

7écnica de la asamblea

Descripcion: Ea una reunion tipica para informar ablen

tamente a un publico sobre detenminado tema, aceptando augenen

cias e intenvencionesa de loa oyenteas.

Objetivoa: Favorecen la comunicacion Y panticépacéén de

Losr alumnosr en la ongané;acién nterna de[}ﬂupo Y de la escuela
capacita al alumno panra una {ecunda parnticipacion en reuniones

publicasr; realizan evaluacionea.

Requiaitoa: Onganizaciéon previa de las comisaionea, defi

niendo loa objetivos e integranteas de cada una de ellas, nom---
brar un coorndinadon o maestrno de ceremonias; cada comisaion pre-
sentana au plan de trabajo para au conneapondiente neviaion del
maestno; pnreparan el escenanio, mesa y ailla al {nente, pape[e—

rnla y matenial en Qenenal.
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Necdnica: €L locuton presenta a la asamblea Loa penraona
jes que preaiden; aefiala loa objetivos de la neunién; la mixima
autornidad presente; dinige unas palabras al piblico y declana -
abientoa loa trabajo; el coorndinadon rnombra al primen alumno, -
quien desannolla su tema o nea[iga la actividad que le connes--
ponde, asl sucesivamente se desannolla el programa organizado;

la asamblea escucha y aua intenvenciones senan al f&nal.

Variantea: Despuén de los temaxn eacuchados, se procede

a la discuaisn panticulan de loa miamoa, pon medio del trabajo
en meaasr nedondas; también pueden presentanse preguntas des---
pués de laa expoasiciones; en cualguien forma la asamblea debe

conocen laa condiciones y acuendos a que se Lleguen.

Técnica del acuanio

Descnipeién: Reunion de un gnupo que discute aus puntoas

de viasta acenca de un tema, se integnrna con 6 o /0 personas [ pe-
cea/) ante la obaenvacion de otrno equipo de & a (4 peraonaa {&i-

6[1/10/?.2.4/

Objetivos: Desanrollan la capacidad de expresar susa pun
toa de viata; favorecen el dialogo Y la discusion fonmal; panrtl
cipan en las discusiones, aprenden a eacuchan y a hablarn; {omen

tarn la internvencion democratica.
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Requisitos: €L maestrno elabora preguntas parna Loa "pe-

ces” motivadonas de la diacuaion, y laa gulas de observacion -
pana Los tibunrones; desaigna a Laa perionad que Van a expresan
aua puntos de viata y a diascutinloa (peceal; elige a laa perso

nasa gue van a obarernvan como se nealéga la discusion (tiburnones)

Mecdnica: Motivar a Loa alumnoa, indicando el valon y
el objetivo de eate tipo de trnabajo; indican lugan y acomodo _
de eatos doa gnupos; elegin un cronometrista; al ténmino del -
tiempo, distnibuin laa preguntas y laa 9u£a4 de obsenvacion y
discuaion, primenamente se exponen las conclusiones obtenidas
porn loa peces, enseguida se le da lectura a las notas tomadas

on loa tilbunones, asiguiendo la guia de obrenvacion.
P ’ 2 2

Evaluacion: Se hace la evaluacion aobre la {onma en --

que se nealiza el trabajo utilizando escalar eatimativaa. la -
actuacion del maestno ea onganizanrn, asesorar, animan y obren--
varn., Eata técnica puede senvin parna motivan a Loa panticipan--
tea en el cunao, aea[igan una evaluacion de déagnéatéco, elabo

ran una ainteais al tenminan la unidad, etc.
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