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INTRODUCCTION.

Los nifios, en edad de asistir a la escuela primaria, presen
tan diferencias significativas tanto en sus etapas de desarrollo
como en sus habilidades, capacidades y aptitudes para construir
sus conocimientos. Podemos encontrar en toda institucién de edu
cacion elemental alumnos que tienen dificultades en su desarrollo
cognitivo, pero también a los que sobresalen de sus compafieros de

de grupo en una o mas areas del conocimiento.

México es un pais en vias de desarrollo y requiere de todos
los recursos materiales y humanos para lograr el éxito. Aan asi,
hasta 1985 no se habia aprovechado el recurso de tantos indivi
duos sobresalientes que existen en su territorio y que desafortu

nadamente se han estado perdiendo, fugando o desperdiciando.

Debido al Programa para la Modernizacién Educativa y a los
procesos de cambio que actualmente enfrenta el pais en materia de
educacién, se toma en cuenta que no sélo los alumnos con proble
mas de lento aprendizaje tienen derecho a recibir la atencién ade
cuada a sus necesidades, sino que también aquellos que se encuen
tran en el polo opuesto, los sobresalientes, requieren una ayuda

especial que les permita desplegar todas sus potencialidades.

Después de realizarse miltiples investigaciones la D.G.E.E.
selecciona, de entre varios modelos de atencién para nifios sobre

salientes, la Triada de Enriquecimiento del Dr. J. S. Renzulli y

el de Talentos Maltiples del Dr. Calvin Taylor, modelos que son



sujetos a comprobacién con nifios mexicanos y, después de estudiar
los resultados obtenidos, se va ampliando la muestra que se habia
iniciado en el Distrito Federal, extendiéndose mas tarde a todos

los estados de la RepGblica Mexicana.

Baja California es incluido en este servicio en el ciclo
escolar 1990-1991 y los trabajos en la Esc. Prim. Urb. Fed. Vesp.
"Francisco Villa" se inician en septiembre de 1991, accién que
permite la realizacién del presente trabajo. En él1 se encuentran
contempladas la explicacién de las tesis innatistas, ambientalis
tas e interaccionistas, haciéndose una comparacién entre unas y
otras; algunos modelos que para la atencién de alumnos sobresa
lientes se han puesto en practica y los supuestos tebéricos en los

que se basan los modelos seleccionados por la D.G.E.E, para su-

aplicacién en las escuelas del pais.

Pero ademas se trata de dar una explicacién de: las etapas
del modelo de atencién Renzulli-Taylor, las partes que conforman
dichas etapas y la aplicacién de este modelo en la escuela antes
mencionada, incluyendo el estudio de la comunidad y los anexos
que se consideran pertinentes para la mejor comprensién del

trabajo.

La investigacién fué dificil debido a lo novedoso del tema,

pero se tiene la seguridad de encontrar la comprensién de las per

sonas que tengan la oportunidad de leerlo y sobre todo se tiene
la confianza de que ha de despertar el interés, para que sirva de
punto de partida para nuevas investigaciones sobre este tema adn

tan inexplorado.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1. E1 Problema.

El sistema educativo mexicano tiene como uno de sus proposi
tos llevar la educacién a todos los ciudadanos, asi puede inter
pretarse lo establecido en el Articulo Tercero Constitucional:
"la educacién primaria es obligatoria y la que imparta el Estado

debe ser gratuita".

Al mencionar este articulo que se debe formar a los educan
dos en el aprecio a la igualdad, es decir, al tomar como punto de
partida que: "todos los seres humanos son iguales", tiene y debe
tener un significado importante ya que se puede interpretar como
igualdad de oportunidades educativas para todos los nifios, ésto
muy bién se puede ubicar dentro del contexto de que el alumno tie

ne el derecho de recibir la ayuda necesaria para poder aprender

de acuerdo a la capacidad que tenga, ya sea ésta minima, deficien
te, limitada o maxima, es decir, recibir la ayuda apropiada que
vaya acorde con sus necesidades. Asi se ha entendido y la prueba
se observa en los diferentes programas que se han establecido pa
ra dar atencién a las distintas necesidades de 1los educandos co
mo: deficientes mentales, ceqguera o debilidad visual, sordo mudos
problemas motores, menores infractores, lento aprendizaje, etc.,
todos ellos para dar la debida atencién a nifios con limitaciones

para aprender; pero en el otro extremo de la curva se pueden en



contrar los alumnos sobresalientes y con talentos especiales, por

los cuales se habia hecho muy poco por no decir que casi nada.

Maria Teresa Alicia Silva y Ortiz menciona:

"una sociedad indiferente al cultivo de sus mas altos talen
tos estd condenada a la mediocridad y a la dependencia de la cien
cia y la tecnologia extranjeras. [...] No propiciar el desarrollo
de talentos constituye una injusticia, ya que se le niega al so
bredotado la oportunidad de recibir el apoyo educativo para alcan

zar la plenitud de sus potencialidades". (1)

Al reflexionar criticamente sobre esta afirmacién, surgen in
terrogantes como: ¢nuestro papel como educadores de nuevas genera
ciones es el de caer en la mediocridad arrastrando a nuestro paso
al los alumnos que estan bajo nuestra direcciédn?, ;deseamos depeg

der siempre de paises extranjeros?

Algunos estudiosos del tema, interesados en el problema que
enfrentan los alumnos sobresalientes en las escuelas, al no reci
bir la atencién que requieren sus potencialidades, se dieron a la
tarea de elaborar programas para este tipo de nifios y aungue no
son precisamente mexicanos, se tiene la opcién de poderlos adap
tar a los nifios de este pais, tomando en cuenta que existen carac
teristicas que se pueden encontrar en todos los nifios del mundo

como son las capacidades y aptitudes para aprender.

(1) SILVA, y Ortiz Maria Teresa Alicia. "El1 niftlo sobredotado".
Ed. EDAMEX. México, 1989. p. 16.



Después de haber realizado una revisién sobre diferentes mo
delos de atencién, la D.G.E.E. elige los mas factibles de aplicar
en nuestro medio y los pone en practica en un proyecto de inves
tigacion que aun es desconocido para la gran mayoria de los maes
tros mexicanos, con la consecuente falta de oportunidad de poder
aplicarlos con sus alumnos para proporcionarles la atencién que
requieren y salvar algunos prejuicios con los que se tratan de
justificar como: los sobresalientes pueden salvar los problemas
por si mismos, por lo tanto no necesitan ayuda especial. Cuando
la realidad es que en la misma forma que les cuesta trabajo a los
alumnos con menor capacidad para aprender, mantenerse al nivel de
sus compafieros de clase, los sobresalientes se ven en dificulta
des para bajarse de nivel; accién a la que se ven obligados por
la rigidez de los procedimientos de la escuela obligatoria y
gratuita y la diferencia de habilidades que presentan sus compafie
ros. Como consecuencia su rendimiento no va acorde con su capa
cidad; ademas de que, como estos alumnos no cuentan con la solven
cia econémica para ser atendidos en forma particular, no les que
da mas alternativa que presentar conductas tales como: caer en un
estado de letargo o apatia, esconder sus habilidades por temor a

ridiculizar o ser ridiculizados.

Asi mismo, el desconocimiento del proyecto, implantado ya
por la D.G.E.E., aleja al maestro de grupo del acceso, tanto del
marco tedrico como de la metodologia subyacente a éste, con el e
fecto de no poder aplicar, dentro de su labor docente, dichos su

puestos respecto al nifio sobresaliente; asi como también de la u



tilizacién de esta modalidad de aprendizaje como metodologia pa
ra facilitar el proceso de construccién del conocimiento en la
totalidad de su grupo formado por una heterogeneidad de niveles
de desarrollo en los nifios, ya que si las estrategias didacticas
que se manejan con los alumnos sobresalientes dan resultado, pue
den tomarse algunos principios béasicos de dicho proyecto para
atender a los educandos del grupo regular. Esta seria una de las
finalidades mas importantes de dicho proyecto: extender este cuer
po tebérico con su respectiva metodologia como auxiliar para el de
sarrollo progresivo de las potencialidades de 1los alumnos en ge
neral, atendiendo asi al derecho Constitucional de igualdad de

oportunidades.

La causa que existe, y por la cual se da el desconocimiento
de este proyecto de atencidédn para nifios con capacidades y aptitu
des sobresalientes, se debe en gran medida, a la falta de presu
puesto de la SEP para dotar a la Direccién General de Educacién
Especial del personal necesario para atender todas las escuelas

de la Repiblica Mexicana.

Por lo anteriormente expuesto, se enuncia el problema que da

rd forma a este trabajo:

cLos modelos para una adecuada atencién a nifios con capacida
des y aptitudes sobresalientes seleccionados por la Direccién

General de Educacién Especial, son los mas convenientes?



2. Definicién del Objeto de Estudio.

La presentacién de este trabajo tiene como propésito funda
mental dar a conocer los modelos de atencién utilizados para
guiar a nifios potencialmente sobresalientes en el campo de la edu
cacidén especial que, en el sistema educativo mexicano, esta repre
sentado por la Direcci6én General de Educacién Especial (D.G.E.E.)
departamento encargado de la alternativa de atencién para los
alumnos con requerimientos educacionales especiales por presentar
atipicidades; entendiéndose por ésto, aquellos individuos cuyas
caracteristicas conductuales de aprendizaje se apartan de las

normales.

Refiriéndose en este caso, especificamente a los nifios gque
muestran capacidades y aptitudes sobresalientes, en contraposi
cién con aquellos que tienen problemas para construir los conoci

mientos presentes en los programas de educacién primaria.

Generalmente en el sistema educativo nacional, se le ha dado
mayor importancia al tratamiento y atencién de la problematica de
los alumnos con limitaciones como: ceguera o debilidad visual,
problemas motores, auditivo-orales, deficiencia mental, limitro
fes, menores infractores y lento aprendizaje; olvidandose al lado

opuesto.

La originalidad de este trabajo que se ha de desarrollar,
aunque ya ha sido tratado por psicélogos, pedagogos y trabajado
res sociales, reside en dar a conocer la necesidad de brindar a

la poblacién identificada como potencialmente sobresaliente, una



atencién especial que logre canalizar dichas capacidades vy
aptitudes en provecho, tanto de su propia formacién como en el
de la comunidad, guiandolo siempre hacia la construccién de sus

conocimientos y a la investigacién de temas reales.

Al hablar sobre nifios con capacidades vy aptitudes sobre
salientes, se puede aclarar la existencia de prejuicios ,
supuestos o hipdtesis que caracterizan al alumno que presente

dichas aptitudes como:

* GCenio: persona cuyos conocimientos vy habilidaded son

vistas como ilimitadas, increiblemente sobresalientes o notables

* Nifio precoz: sujetos con un marcado desarrollo temprano

cuyas manifestaciones especificas anteceden a los de su edad.

* Alumno sobredotado: aquellos que presentan la combinacioén
de una superioridad cognitiva de la creatividad y la motivacidén

aunada a la magnitud de éstas.

En este trabajo se dejaran de lado estas caracterizaciones
Y. para definir al nifio sobresaliente se tomard en cuenta a:
aquel individuo que con referencia a los compafieros de grupo
presenta conductas de creatividad, talento y perseverancia.
Refiriéndose al aspecto creativo como: la habilidad de 1la
persona para expresar ideas novedosas y uUtiles que le da sentido
a algo, que aclara relaciones nuevas e importantes, capaz de
cuestionarse previamente algo que parece inconcebible e inespe
rado pero que representa una pregunta crucial. El talento se pue

de identificar como 1la observacién de aptitudes para logros



especiales. La tercera conducta que es la perseverancia, se defi
ne como el compromiso que el nifio establezca con el trabajo asi

como la dedicacién hacia éste.

Entonces se tiene que el nifio potencialmente sobresaliente
es aquél que, dentro de un grupo determinado, presenta inteligen
cia, (entendiéndose por ésta, la presencia de un conjunto de habi
lidades, talentos o destrezas mentales que 1le permitan resolver
problemas o elaborar productos que tienen importancia en un deter
minado medio social) creatividad y dedicacién arriba del pro

medio.

Desde épocas muy remotas, anteriores a la era cristiana, ha
estado presente, de acuerdo a la necesidad y valor predominante
de las diversas culturas, el requerimiento de identificar y
aprovechar al maximo a aquellos individuos que poseen una capaci

dad o aptitud sobresaliente.

De acuerdo a diversos autores, desde el afio 220 A.C., los
chinos habian elaborado un sistema de examenes competitivos para

seleccionar a los individuos excepcionalmente mas capaces.

En diversos paises del mundo, 35 en total, se ha asumido la
tarea de implementar programas especiales para aquellos alumnos
considerados sobresalientes, pretendiendo favorecer la identifica

cién y atencién de los mismos. (2)

(2) CORIAL, Aarén R. "Los nifios sobredotados". Ed. Nerder. Barce
lona, 1990. p. 221 - 228.



En México esta alternativa de atencién tiene su origen en
los principios del Programa para la Modernizacién Educativa que
de acuerdo con los procesos de cambio que actualmente enfrenta
el pais en materia de educacién y en relaciébn con la apertura a
la ciencia y 1la tecnologia, trata de: "alentar 1la creatividad
desde los primeros afos". (3) Asi como: "cultivar el talento de
los nifios y la juventud para orientarlos y comprometerlos con

el desarrollo de su pais". (4)

Por ello, se ha fijado entre uno de sus objetivos:

"Fortalecer la educacidén especial como servicio complementa
rio de la educacién basica destinada a nifios y jévenes con capaci
dades y aptitudes sobresalientes como maximo desarrollo que inte

resa a la sociedad". (5)

El espiritu de esta accién y las motivaciones pueden variar
segin las pretenciones de la politica educativa de nuestro pais
ya que pueden ser: desarrollar las potencialidades intelectuales
y determinada aptitudes individuales para la formacién de
élites que mantengan el Status Quo del sistema, o bién, de acuer
do al compromiso de muchos maestros de base que en forma critica
ofrecen las mismas oportunidades educativas para favorecer un ple
no desarrollo del potencial de cada uno de sus alumnos a fin de
conseguir la realizacién personal y satisfacer determinadas nece

sidades de la sociedad elevando la calidad de la educacioén.

(3) Programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994. SEP. Méxi
co, 1989. p.23

(4) Idem.
(5) TIbidem. p. 43.



Derivandose de 1lo anterior 1la gran necesidad de dar a
conocer, tanto a las instituciones educativa como a los maestros
de grupo, las teorias en que se basan los modelos de atencién pa
ra los nifios CAS, (nifios con capacidades y aptitudes sobresalien
tes) asi como el conocimiento y comprensién de las estrategias
metodoldégicas para este tipo de poblacién, tanto dentro del grupo
regular como en el trabajo de apoyo que realiza el maestro
encargado de los alumnos identificados como potencialmente sobre
salientes, fuera de las aulas y ain extramuros de la institucién

educativa.

Se necesita hacer incapié en que, la meta que lleva este
modelo de atencidn eé apoyar el trabajo de los maestros regulares
y en que los maestros CAS, deben asumir el compromiso de que su
misidén no sea la de formar una élite dentro de los grupos sino de
facilitar a los alumnos sobresalientes, el desarrollo de sus
capacidades y aptitudes, ademads de presentar a los docentes
encargados de grupos regulares, el conocimiento de estrategias
que puedan auxiliarlos en la conduccién de determinado contenido
de aprendizaje, sujeto a las caracteristicas que presentan los
nifios tipificados como normales, para el logro de la construccién
de conocimientos por ellos mismos, pudiéndose hasta tener como

apoyo a los alumnos del grupo CAS.

LLas teorias psicoldégicas abordadas en este trabajo, cuya
finalidad es aportar los datos teéricos y conceptuales necesarios
para ubicar el problema de investigacién, se encuentran dentro de

lo que se ha dado en 1llamar corriente humanista, caracterizada



por el deseo de entender al alumno como persona humana en su
estructura, sus procesos, el desarrollo de su potencial vy sus
relaciones interpersonales; fijandose como meta generar una postu
ra orientada al servicio de la promocién, el bienestar y el creci

miento del ser humano.

Los exponentes representativos de esta corriente, mismos que
proporcionarén el marco teérico de esta investigacién son: Jean

Piaget, el Dr. Calvin Taylor y el Dr. Joseph S. Renzulli.

Se esta conciente de que’todo trabajo de investigacién tiene
sus limitaciones y éste no es‘ la excepciébn. En cuanto a la
informacién se presenta el inconveniente de la poca bibliografia
en espafiol, sobre todo en este tema en particular, ademas el
rechazo tanto del sector administrativo como de los mismos maes
tros de los centros de trabajo. Actitud que mediante la socializa
cién y la proyeccién de este trabajo se tratara de contrarrestar

en lo que se refiere a la problemAtica que presenta este tema.

3. Delimitacién.

Dadas las necesidades de mejorar la calidad de la educacién
en méxico y, de acuerdo con los Programas para la Modernizacion
Educativa 1989-1994, que contempla como prioritario el proyecto
de atencién a los nifios y joévenes con capacidades Yy aptitudes
sobresalientes; la Direccién General de Educacién Especial
implanta el modelo de atencién a este tipo de alumnos a partir de

el ciclo escolar 1990-1991 a nivel nacional, incorporando a los
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estados de la Republica Mexicana, (21 entidades) que todavia se
encontraban fuera de él, ya que los restantes se habian anexado
al irse ampliando la muestra que dié inicio en el Distrito Fede

ral en el afio de 1985.

La Esc. Prim. Urb. Fed. Vesp. "Francisco Villa", ubicada en
la colonia Orizaba de la ciudad de Mexicali, B.C., utilizada para
el marco de referencia de esta investigacién y que posteriormente
se describird con detalle en el apartado correspondiente, se
incorpora al Modelo de Atencién CAS en septiembre de 1991, fecha
en que se da inicio a la etapa de sensibilizacién del mencionado
modelo; dirigida dicha etapa a: maestros, directivos y padres de
familia de esta institucién, cuyo objetivo, logrado por cierto,
€s como su nombre lo indica sensibilizar, explicando las carac
teristicas del servicio a todas las personas que estan inmiscui
das en el proceso ensgﬁanza—aprendizaje para lograr la autoriza

cién del trabajo con los alumnos.

La poblacién de esta escuela, a la que se dirige la segunda
etapa del modelo, como es la de identificacién, se encuentra
comprendida en los grupos de 32 A, 32 By 42 U; con un total de
97 alumnos, 52 del sexo masculino y 45 del femenino de los que al
concluir la mencionada etapa, queda conformada por el 18.5% de
dicha poblacién escolar, siendo 18 los alumnos que ingresan al
grupo CAS, (9 hombres y 9 mujeres) (Anexo A) alumnos a quienes

sera dirigida la etapa operatoria del modelo, misma que se expli

ca también en el capitulo correspondiente.
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La razéon por la cual fue incorporada 1la escuela Francisco
Villa se debe a que la Direccién General de Educacion Especial
tiene gran interés, pues asi lo marcan los lineamientos de este
modelo de atencidén, en que todos los sectores de la poblacién
queden dentro de su radio de accién. Habiéndose implementado el
servicio a sectores econ6tmicos medio y alto, como lo son los de
las escuelas Leona Vicario, Cuauhtémoc y Afio de la Patria, falta
ba atender la poblacién cuyas caracteristicas encajan en esta co
munidad, es decir, de nivel socio-econémico bajo, (se constata en
el registro de inscripcién) (Anexo B) pPues los padres pertenecen
a la clase obrera, jornalera, subempleada, etc., pues se puede en
contrar entre ellos: albafiiles, choferes, herreros, carpinteros,
pequefios comerciantes y empleados. Siendo un punto de relevancia
llevar este proyecto a los nifios de bajo nivel socio-econémico,
puesto que, es en estos grupos donde se ha sefialado la acumula
cibébn de un elevado porcentaje de desercién escolar, como prejui
cios que marcan la falta de un capital cultural suficiente como
para que los alumnos logren un nivel eficiente de aprendizaje, ya
que los nifios de la clase baja inician su instruccién escolar al
comenzar propiamente su instruccién primaria mientras que los de
clase media y alta no hacen mas que continuar un aprendizaje
iniciado con anterioridad teniendo asi la posibilidad, dentro de
esta investigacién, de refutar dichos supuestos o hipétesis como
lo son los de las teorias innatistas vy ambientalistas, des
cribiendo la primera postura que, el fracaso o el éxito en las

tareas escolares estd determinado por 1la herencia Y postulando
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la segunda teoria que el hombre esencialmente no es mas que el
producto de todos los condicionamientos por lo que sus motivacio
nes y necesidades pueden ser modificadas y adaptadas. De tal for

ma que ambas concepciones, respecto al sujeto que aprende, niegan
la posibilidad de que los alumnos de bajos recursos econémicos
puedan llegar a interaccionar con los objetos de conocimiento y

construir hipétesis respecto a ellos, asimilando nuevos aprendiza

jes reales y aplicables a su vida diaria.

Este trabajo de investigacién resalta la necesidad de acudir
a la teoria interaccionista para explicar que ambas posturas caen
en un error al aferrarse a sus argumentos extremistas, ignorando
las cuestiones presentadas por los otros. Es necesario comprender
que la interferencia de ambos factores, (herencia y ambiente) es
de una complejidad tal, que intentar aislarlos conduciria a algo
absurdo ya que ambos tienen una gran influencia en 1los tres pla
nos como lo son: el intelectual, el social y el afectivo; por tal
razon esta teoria presenta una alternativa para aquellos alumnos
desfavorecidos por las dos corrientes extremistas que, de una for
ma u otra, son utilizadas por 1los sistemas socio-politicos de
algunos paises para estratificar todavia mas, por medio del apara
to ideoldgico educativo, las diferencias socio-culturales aumen
tando las fuerzas productivas que recaen en los individuos de ba

jo nivel econémico.
4. Justificacion.

Las razones que han llevado a seleccionar como objeto de
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estudio: "La atenci6n especial que requieren los alumnos que
presentan capacidades y aptitudes sobresalientes" son varias y de

gran importancia para todos los docentes.

Por experiencia personal se puede exponer la siguiente
afirmacién: no importa el nivel educativo, el sistema al que
pertenezca la institucién en la que se labora y el medio socio-
economico del que provengan los alumnos; siempre se encuentran
dentro de un grupo, alumnos que sobresalen de los demas pues
presentan una creatividad, una habilidad para resolver problemas
0 elaborar productos y una dedicacién o perseverancia al realizar

sus trabajos, superior a los otros nifios.
3

;ﬁstos alumnos, en la mayoria de las ocasiones, no encuentran
un tratamiento adecuado por parte de los maestros y a veces
sufren rechazo por parte de sus compafieros; tal vez porgque
el maestro desconoce las estrategias para poder canalizarlo o
porque las mismas exigencias institucionales de tiempo y recursos

materiales le impiden hacerlo;//

Tratando de dar satisfactoria respuesta al Programa para la
Modernizacién Educativa en 1985 la Direccién General de Educacién
Especial, inicia en el Distrito Federal el desarrollo de un-
proyecto de investigaci6bn para nifios con capacidades y aptitudes
sobresalientes. El prdyecto comienza en cuatro escuelas del nivel
de primaria atendiendo cuatro grupos de tercero Yy cuarto grados.
En el ciclo escolar 1986-1987 se amplia 1la cobertura a cinco

estados: Chihuahua, Nuevo Leén, Michoacan, Guerrero y Jalisco:
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abarcando un total de 39 escuelas con cuatro grupos en cada una.

Durante los ciclos escolares 1987-1988 y 1988-1989, se incor
poran: Coahuila, Chiapas, Querétaro, Tlaxcala y Durango. Llega a
Baja California en el ciclo escolar 1990-1991, cuando es implanta
do a nivel nacional y son incorporados el resto de los estados de

la Repiblica Mexicana, (21 en total). (Anexo C).

Al ser incorporado Baja California, especificamente la cd.
de Mexicali a esta alternativa de atencién, se recibe la
invitacién para formar parte del personal encargado de su
implantacién y desarrollo, asi como para presentarlo en las
diferentes instituciones de educacién primaria del sistema

federal.

Al recibirse el nombramiento dentro de dicho programa surgié
la tarea de dar a conocer el servicio a las autoridades
administrativas de diferentes zonas escolares del sistema federal
recibiendo la autorizacién s6lo de algunos inspectores para

presentar el trabajo en las escuelas de su jurisdiccién.

Cuando se trata de cubrir la etapa de sensibilizacién, 1la
primera de las tres que conforman el proyecto, con los maestros Yy
directores, cuya importancia radica en: propiciar 1la aceptacién
y apoyo de los sujetos a quienes va dirigida dicha etapa con el
objeto de fortalecer las acciones técnico - pedagbgicas y

proporcionarles la informacién en relacién con las actividades

a realizar para su adecuado desarrollo, se encuentra con el
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rechazo al servicio presentado, por parte del personal de algunos

de los planteles visitados.

No se puede culpar a los maestros de las instituciones en
las que no se logrdé el objetivo de dicha sensibilizacién, pues al
reflexionar sobre las causas que originaron dicho rechazo, se lle

ga a la conclusién de que se debieron a:

* Resistencia a romper con los patrones conductuales y labo
rales muy arraigados.

* Las estructuras tedrico-conceptuales de la educacién tradi
cionalista dificiles de dejar.

* La excesiva carga de trabajo que los maestros sufren y que
temen aumente.

* Apatia, que mu§ probablemente se deba a la poca confianza

que tienen en los nuevos proyectos.

Se encuentra por otro lado, la experiencia obtenida en las
instituciones cuyas puertas fueron abiertas, cuando al pasar a
una segunda etapa del modelo, como es la de identificacién de los
alumnos que formarian el grupo CAS inicial, etapa que al igual
que la de sensibilizacién serd descrita en el marco teérico, se
encontré con una respuesta no muy satisfactoria por parte de los
maestros de grupo, pues el instrumento denominado: "Escala Renzu
lli-Hartman", que debe ser llenado por dichos maestros para el
auxilio de 1la mencionada identificacién, fué retenida durante

seis semanas, accidén que obstaculiz6é el trabajo.

Dentro de tantos contratiempos, se obtiene una motivacién
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positiva como lo fué el buen recibimiento Yy la atencidon otorgada
por parte de los alumnos de las diferentes escuelas visitadas,

motivacién que ayuda a redoblar esfuerzos.

\El reflexionar sobre todas y cada una de estas razones y
muy en especial en los problemas que enfrentan este tipo de alum
nos que requieren tareas intelectuales, cratividad y motivaciones
mayores que los demas, a lo que algunos de los maestros no pueden
0 no saben como responder debido a que, desconocen los fundamen
tos vy estrategia§/é;}“proyect0‘CA§*Y’§6I6'§E’SEQan en el programa
establecido; lo que hace que estés estudiantes se sientan frustra
dos por la carencia de satisfactores a sus necesidades educativas
asi como el cumplir adecuadamente el trabajo encomendado y el com
promiso adquirido, impone la urgencia de investigar a fondo y con
el mayor cuidado el objeto de estudio seleccionado, para poder a
portar algo mas en materia de educacién, que logre una superacioén

profesional y una satisfaccién personal.

Para realizar este trabajo de la forma mas satisfactoria, se

fijan los siguientes objetivos:

5. Objetivos.

Objetivo General:

Dar a conocer las estrategias metodolégicas subyacentes al
proceso enseflanza-aprendizaje de contenidos educativos integrales
del nivel de primaria, dirigidos a los alumnos que presentan,

previa identificacion, capacidades y aptitudes sobresalientes.

17



Objetivos Especificos:

* Caracterizacién de los nifos que presentan capacidades y

aptitudes sobresalientes.

* Analisis del medio socio-econémico y cultural en el que
se desarrollan los alumnos con capacidades y aptitudes sobre

salientes.

* Identificacién de algunas de las corrientes que han
tratado de explicar tebricamente la presencia de aptitudes y
capacidades sobresalientes en los alumnos que cursan la educacién

primaria.

* Presentacién de las diferentes estrategias metodolébégicas
utilizadas para facilitar, eficazmente, los procesos de
construccién del conocimiento de los alumnos integrantes del

grupo CAS.

* Aportacién del cuerpo teérico - metodolbégico para el
enriquecimiento de las respuestas presentadas como modelo

funcional, partiendo de la experiencia del docente.
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CAPITULO I1I

MARCO DE REFERENCIA



CAPITULO II

MARCO DE REFERENCIA

Andlisis Contextual y de Sujetos.

Este apartado tiene como finalidad presentar un estudio del
medio geografico y socio-cultural al que pertenece la poblacién
seleccionada para esta investigacién, cubriendo los elementos que

en ella participan.

La resena de la comunidad y sus caracteristicas serviran
para ubicar al sujeto de estudio en el medio en el que se
desenvuelve y las condiciones que pueden beneficiar o afectar el
proceso ensenanza-aprendizaje, asi como la forma en que dichas
caracteristicas pueden ser utilizadas para canalizarlo hacia la

construccién de sus conocimientos.

Se pretende, al analizar las relaciones interactuantes que
se dan entre los miembros que conforman la institucién educativa
siendo éstos: directivos, maestros, alumnos vy padres de familia,
encontrar los elementos y normas que integran la labor docente
mismas que repercuten positiva o negativamente en el apro

vechamiento escolar que tienen los educandos.

El inciso referente a la historia, tanto de la comunidad
como de la escuela, permite el conocimiento de dos importantes
factores: por un lado su origen socic-econémico para poder
contrastarlo con la actual situacién y, por el otro, se encuentra

la pertinencia de involucrar al alumno en el estudio de hechos
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sociales referentes a su comunidad; ya que uno de los objetivos
del proyecto de atencién para nifios con capacidades y aptitudes
sobresalientes, pretende inducir al alumno hacia la investigacién

critica de hechos reales, que logren involucrarlo en el-
conocimiento de problemas que afectan al pais y que parten de los

ndcleos comunitarios.

 Poé}estas razones este apartado queda dividido en: la

escuela y 1la comunidad; quedando comprendidos dentro de estos

apartados los sujetos que los conforman.

1. La Escuela.

1.1 Antecedentes Histéricos.

El edificio donde se wubica 1la Esc. Prim. Urb. Fed. Vesp.
Francisco Villa, localizada en la Av. Emiliano Zapata # 2300 de
la colonia Orizaba en Mexicali, B. C., (Anexo D) fué construido
en 1965, para satisfacer las necesidades de 1la poblacién
circundante a este plantel que originalmente presté sus servicios
Gnicamente en el turno matutino con el nombre de: "Plan de
San Luis". A medida que fué insuficiente dicho turno para brindar
educacibén a este creciente nacleo escolar, después de verificarse
un censo del que se concluiria la importancia de establecer el
turno vespertino como medida tendiente a satisfacer la necesidad
de la poblaci6tn descrita, integrada por 250 hombres Yy 271 mujeres
de los cuales 458 eran escolares pertenecientes a la segunda y
tercera infancia; contemplandose ademds, en el resultado de este

la existencia de 53 adultos analfabetas. (Anaxo E)

21



Los datos generales de dicha comunidad, segin la encuesta
realizada en esa época, concluye entre otras cosas que la
ocupacién principal de 1los habitantes, en ese entonces, era la
agricultura; la raza predominante en el lugar se cataloga como
mestiza; las vias de comunicacién usuales eran: correo, telégrafo
y teléfono; su sistema de alumbrado era eléctrico. Sin embargo
aan no se contaba con el servicio de drenaje y pavimentacion,
teniendo regulares condiciones higiénicas dicha poblacidn

estudiada. (Anexo E)

Partiendo de los datos anteriores, mismos que se presentan
ante las autoridades correspondientes, se propone y acepta la
fundacién de la escuela Francisco Villa, teniendo efecto a partir
del 2 de septiembre de 1971. Dicha escuela es sostenida por la
federacién y se encuentra ubicada a tres Kkilémetros de la
cabecera de la zona escolar. Conformando 1la primera planta de
maestros que atenderia a los grupos de primero a sexto grado los
profesores: Rosendo Gonzalez Rubio, Arnoldo Rojas Casado, Héctor
Hernandez Hernandez, Maria Elena Garcia Nieto, Delfina Ramirez
Solérzano, Norma Ruiz Garcia, Maria Elena Burgueiio Abrego, Martha
Sanchez Macias, Bertha Alicia Gonzalez y, ocupando el cargo de

director el profesor Margarito Aquirre Alejo. (Anexo F)

1.2 En la Actualidad.

Actualmente en esta institucién que pertenece a 1la IX zona

escolar, con clave 02EPRO209K, funcionan nueve grupos reqgulares
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y uno integrado, siendo su poblacién un poco reducida ya que de
los 458 escolares contemplados en el censo, su inscripcién ha
bajado a 280, a pesar de que la poblacién va en aumento debido al
crecimiento demografico en este sector de 1la ciudad; la razdédn de
este fenébmeno puede encontrarse en la desviacién de posibles
inscritos hacia otros planteles del sistema estatal y/o federal
que se han fundado dentro de esta extensa comunidad. También
puede ser que influya el hecho de que los padres de familia
prefieran inscribir a sus hijos en el turno matutino en lugar de
considerar los turnos vespertinos v s6lo 1los que no encuentran
inscripcién en 1los primeros utilizan, por no quedarles otra

alternativa, el segundo turno laboral.

El edificio cuenta con las siguientes condiciones materiales:
Doce aulas distribuidas en tres hileras mas una ubicada en el
patio de juego, esta aula fué construida posteriormente para dar
atencidén al primero integrado. (Anexo G) Cuenta ademas con una
construccién utilizada como direcciébn, la plaza civica, los
servicios sanitarios para ambos sexos respectivamente, dos Aareas
verdes frente a las aulas, la cooperativa escolar y un espacio
posterior al edificio que cumple la misién de patio de recreo
mismo que se encuentra separado de las instalaciones por una
malla ciclbénica que impide el acceso de los alumnos en el tiempo
de receso escolar. El dividir el terfeno de juego y recreaciobdn
de las otras instalaciones, se debe a una tradicién dificil de
erradicar del pensamiento y practica de los maestros que 1laboran

en ambos turnos, éstos argumentan que dicha accién se lleva
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a cabo para proteger los inmuebles del deterioro al cual estan
expuestos si se permite que los alumnos jueguen en este espacio

asi como para mantener el aspecto higiénico de la institucién.

1.3 Los Sujetos.

Como caracteristica primordial dentro del contexto social al
cual se refiere esta investigacién, se encuentra el estrato o
clase social a 1la que pertenecen los alumnos, aspecto de gran
importancia para que, al relacionarlo con otros elementos, se
pueda analizar el fenbmeno escolar para entender las causas y
efectos del proceso educativo de los escolares pertenecientes

al grupo CAS.

Los educandos de este plantel de nivel elemental, se ubican
dentro de 1la clase media y baja, formada por padres cuyas
ocupaciones son: meseros, choferes, veladores, obreros, taqueros,
empleados y algunos emigrados. Debido a sus profesiones se puede
inferir que dichos padres no cuentan con un bagaje cultural
adecuado para guiar a sus hijos hacia el estudio formal de las

materias escolares en sus hogares. (Anexo H)

Si se toman en consideracién las tesis innatistas que
adjudican a 1la herencia el desarrollo de 1la inteligencia,
definitivamente en esta poblacién no se podrian encontrar alumnos

potencialmente sobresalientes; por otro lado, segin las tesis

ambientalistas un medio empobrecedor tiene nefastas consecuencias



sobre el desarrollo de la inteligencia del individuo, sobre todo
en la edad en que se encuentran estos alumnos, lo que lleva
a concluir que menos se pueden identificar, en esta escuela el
tipo de nifitos que requiere el proyecto, sobre todo si se
observa en el registro de inscripcién, (Anexo H) que la mayoria
de las madres se dedican a las actividades propias del hogar
exclusivamente, acto que lleva a deducir que las entradas
monetarias sélo provienen de la parte paterna, por lo que la
economia familiar no‘puede ser muy buena y por lo tanto el
ambiente que rodea al nifio no es precisamente favorable, de
acuerdo a las tesis innatistas y ambientalistas. Sin embargo, a
pesar de todo 1lo desfavorable de 1la situacién, los sujetos
potencialmente sobresalientes han sido identificados, ésto se
debe a que no se toma como base para dicha identificacién
ninguna de las corrientes anteriores, sino que se fundamenta en
el encuentro armonioso entre el alumno Y su entorno, en el
contexto de organizacién total de experiencias intelectuales,

psiquicas y sociales.

En lo que respecta a 1la clase social a la que pertenecen
los maestros; es también conocido que no es muy alta. Por otro
lado se tiene la medida que toma el Sindicato Nacional de Tra
bajadores de la Educaci6én del sistema federal de otorgar, a los
maestros que cuentan con 25 o mas aflos de servicio, doble plaza

para protegerlos con un salario digno para su jubilacién.

De los catorce maestros que laboran en este plantel, cinco

se encuentran en esta situacién, por lo que regularmente llegan
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con retraso y va cansados por haber cubierto, en el turno
matutino y en una escuela bastante alejada, un horaric. EIl
maestro que atiende el grupo integrado ha sido favorecido
también con la doble plaza y los restantes cubren horas en secun
darias por lo que tampoco, aunque 1lo deseen, llegan a tiempo
Yy descansados para poder desarrollar al maximo su labor docente,
acciones que tienen repercusiones en su trabajo dentro de las

aulas.

Este incumplimiento a las normas de puntualidad y asistencia
a clases, es también observada por una buena cantidad de alumnos,
atribuyéndose este hecho a dos causas particulares: la regu
laridad con que los docentes 1llegan tarde, por lo que el
trabajo escolar no da inicio a la hora reglamentaria y, la
lejania de algunos hogares de los alumnos. Esto ultimo se con
sidera de ma&s peso, pues inclusive en el periodo de invierno, por
ocultarse el sol antes de la hora de salida, se ha propuesto por
parte de la direccibén que el timbre que marca el término de las
labores se escuche a las 4:30 P.M. para proteger a los alumnos
que tienen que recorrer una considerable distancia para llegar a
Sus casas. Esta medida se ha tomado como consecuencia de algunos
ataques sufridos por menores de la institucién, debido en gran

parte a la falta de alumbrado publico.

Aparte de las causas anteriores, la norma de puntualidad se
ve infringida ademas por: reuniones sindicales, reuniones de Con
sejo Técnico o para organizar algin evento social y/o cultural

que tenga como objetivo primordial la proyeccién a la comunidad,
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ésto ultimo, aparte del ausentismo e impuntualidad de algunos
docentes y alumnos, es causa de suspensién de clases para el
ensayo de eventos civicos o deportivos, iniciandose estas

actividades con semanas de anticipacién.

Otro sintoma de desorden es el ruido anarquico que se
escucha en los salones de clase. Los alumnos hablan entre si
casi todo el tiempo y los profesores parecen ser incapaces de
controlar la clase y mantener la atencién de los alumnos sobre
los contenidos, sucediendo €sto por 1la falta de planeacion y
preparacién del docente asf como por 1la falta de interés que
pone en su trabajo debido al cansancio al que 1lo ha llevado el

ser otro mas de los asalariados del sistema educativo.

A pesar de estas condiciones de trabajo existen alumnos
que sobresalen del resto de sus coeténeos, mismos que requieren
mas atencién por parte del maestro regular o del maestro del
grupo CAS para canalizar sus potencialidades hacia el logro de

objetivos determinados.

La situaci6étn material de la escuela no es favorable, puesto
que los mesabancos, pizarrones, vidrios, abanicos, etc., dejan
mucho que desear. Tampoco se cuenta con recursos humanos de
apoyo. Esta falta de personal se debe, por una parte, a la
negligencia de las autoridades administrativas, ( inspeccidn
escolar) que no exigen adecuadamente y por la via reglamentaria,
su dotacién de recursos humanos de apoyo y por la otra la apatia

que tienen los docentes en su trabajo dentro del aula.
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Debido a la carencia de los recursos materiales y humanos
los maestros se limitan a exponer y repetir los contenidos que se
manejan en los libros de texto para el alumno (el gran fetiche de
la educacidén) y a pedir que 1los estudiantes memoricen o bien
mecanicen los contenidos verborréicos del docente; asi como que
resuelvan los ejercicios del texto que en la mayoria de las veces

no representa algo significativo para los alumnos.

Puede hablarse también de una falta de eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos escolares, puesto que el nivel de
preparacién del alumno es notablemente bajo, encontrandose por
ejemplo, nifios en cuarto grado que no han logrado construir el
proceso de la lecto-escritura correctamente y aunque al finalizar
el nivel elemental la mayoria de 1los educandos son capaces de
leer y escribir, s6lo unos cuantos lo hacen con facilidad, ya que
existen alumnos que aprender con maestro, sin maestro y a pesar
del maestro. Es entonces satisfactorio atender a alumnos que en

esta escuela fueron identificados como sobresalientes.

Ademas de lo anterior, existe una falta de comunicacién
entre maestros, directivos y padres de familia, ya que estos
Galtimos no parecen preocuparse demasiado por lo que ocurre en la
escuela con sus hijos, mucho menos por tratar de solucionar los
problemas que en ella se presentan. Esta falta de comunicacién
tiene que ser superada por el maestro CAS, pues los padres son
parte muy importante para su trabajo por lo que este aspecto esta

contemplado en una de las partes de la etapa de sensibilizacion.

Asi que el maestro CAS tendri que luchar contra esta apatia.
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La falta de interés en 1la comunicacién por parte de los
docentes, puede observarse en varios hechos cotidianos, por
ejemplo: no existe contacto entre maestros y alumnos en la hora
de receso ni fuera del plantel ya que los docentes no se quedan
acompanandolos en sus juegos sino en la direccién conversando o
tomando café y al terminar la jornada abandonan rapidamente la
comunidad hasta el dia siguiente. No se llevan a cabo reuniones
informales con los padres de familia y las reuniones formales
son poco frecuentes, verificdndose una al inicio del ciclo
escolar para formar la Asociacién de Padres de Familia vy la
segunda al concluir éste, para fijar la cuota de inscripcidén que
se pedird en el siguiente ciclo. Por lo anterior la asistencia a
estas reuniones es minima y cuando alguno de los profesores
quiere romper con esta falta de interés no encuentra respuesta

por parte de los padres.

Los problemas o aspectos cualitativos que se han descrito
estan interrelacionados, ya que si los alumnos estan incémodos Yy
enfadados, el desorden en clase es inevitable, a menos que los
maestros ejerzan una presion violenta sobre ellos, accién que no

se efectta pues tratan de no ser represivos.

La inasistencia e impuntualidad asi como la suspensién de
labores representa una consecuencia natural del desorden y el
desinterés de todos los participantes es a la vez el resultado
de todos los dema&s problemas. Es importante aclarar que las

causas mas profundas de esta problemidtica particular que se

presentan en dicha institucién educativa, debe de ser buscada
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especificamente en el contexto social de los participantes y
en el tipo de dinadmica o relacién que se da entre la escuela ¥
dicho contexto; pero mas importante es apreciar los esfuerzos
que los alumnos realizan para poder adaptarse a un trabajo en
las condiciones anteriormente descritas y sobre todo valorar a
los estudiantes que no solamente se adaptan sino que luchan y
sobresalen a pesar de todas 1las adversidades que enfrentan

diariamente.

2. La Comunidad.

2.1 Antecedentes Histéricos.

La colonia Orizaba, lugar donde se encuentra enclavada la
escuela primaria Francisco Villa, es una de las mas antiguas de
Mexicali, pues surge desde que se 1llevd a cabo el reparto

agrario realizado por el Gral. L&zaro Cardenas del Rio en 1937.

Esta extensa comunidad se ha ido desmembrando con el correr
del tiempo pues los ejidatarios, ya que nacié como un ejido, por
no contar con el capital necesario para trabajar sus propiedades
las fueron vendiendo y en ellas se han construido los asentamien
tos humanos: Santa Clara, Revolucién, Baja California, San Luis,
Simental, Martha Welch, etc., es decir, todos los que se encuen
tran dentro de los terrenos del Ejido Orizaba, pues su extension
comprendia desde la Linea Internacional hasta lo que hoy son Las

Granjas Virreyes.

La colonia Orizaba, comunidad a la que pertenecen los
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alumnos que reciben el servicio del modelo de atencidn para nifios
con capacidades y aptitudes sobresalientes implantado por la
D.G.E.E., se encuentra reducida a lo que anteriormente conformaba
la zona urbana del ejido, pues a los integrantes de dicho ejido
se les entreg6 para construir sus viviendas una hectarea, la que
posteriormente se les recomendé lotificaran, pues los costos de
urbanizacién resultaban muy caros e incosteables. Se tomé como
Acuerdo de Asamblea dividir dicha propiedad en seis lotes cada
una; estos lotes fueron vendidos presentando un valor que oscila

ba entre $§ 1,000.00 y $ 4,000.00 M.N.

Esta lotificacién dié origen a serios problemas, pues los
ejidatarios realizaron la venta en forma anarquica. El1 mismo pre
dio fue vendido en mas de wuna ocasién, con diferentes medidas,
precios y personas. Los compradores pertenecian al status social
bajo, por lo que no contaban con solvencia econémica que les
permitiera adquirir un predio con un costo mayor en un lugar va
legalizado; ademas de que la mayoria provenian del interior del
pais por lo que requeriaﬁ de un lugar donde establecerse y fincar

sus viviendas, vislumbrando la oportunidad de adquirir un lote a

bajo costo.

Estas acciones originaron el conflicto que perduré hasta

1980, fecha en 1la que intervino CORET pPara regularizar los
inmuebles. Finalmente se logré la legalizacién de los titulos de
propiedad estando como Presidente de la Republica el Lic. Luis

Echeverria Alvarez.

Por lo anteriormente expuesto se puede valorar que, esta
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conflictiva comunidad presenta un excelente marco para gue los
alumnos del grupo CAS realicen investigaciones que los involucren
y el campo de accién ser4& muy amplio, pues continuando con su
historia se encontrard que es bastante folklérica y esta llena

de tradiciones y leyendas.

En sus inicios este asentamiento humano contaba con una
muy considerable poblacién de origen asiatico (chinos). Los
ejidatarios les rentaban sus parcelas porque, como antes se
menciona, ellos no contaban con el capital requerido para
trabajarlas. Sobre estos inmigrantes existe una leyenda 1lamada
El chino sin cabeza, leyenda que ha venido formando parte de la

cultura popular de esta colonia.

Existia también un grupo de indigenas de origen yaqui cuya
tradicién, diciembre a diciembre, engalanaba la comunidad con sus
celebraciones a la Virgen de Guadalupe. Los representantes de
este grupo de indigenas eran 1los Sres.: Saturnino Simental,
propietario de la parcela en la que actualmente se encuentra la
colonia que lleva por nombre su apellido, Ezequiel Avilez y
Rosario Sanchez, quien estaba casada con uno de 1los integrantes

de la comunidad china, el Sr. Manuel Ching.

El mestizaje resultante de chinos, yaquis y otros individuos
procedentes del interior del pais, dieron origen a la populosa
comunidad que asiste a la escuela Francisco Villa, poblacién de

la que surge el grupo CAS, sujetos de estudio de este trabajo, vy

que como se ve en su historia son de origen heterogéneo.
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2.1 En la Actualidad.

Lo que antes fuera el Ejido Orizaba y que queddé reducido a
la zona urbana de éste; limita al Norte con la Colonia Baja
California, sirviendo de divisién la Av. Zacatecas, antes Andrés
Medrano; al Este con la colonia Esperanza, teniendo como 1imite
la calle Heréico Colegio Militar, también llamada en un tiempo
calle Guadalajara o calle 11; al Sur con las colonias Martha
Welch, San Luis y Simental, cuya divisién esta marcada por la
calle Emiliano Zapata o Revolucién y al Oeste con la reciente-
mente fundada colonia Nacionalista, que es dividida por la
calzada Luis Echeverria. Todos estos asentamientos humanos son
proveedores de la poblacién escolar que asiste a la institucién
educativa de este trabajo, sobre todo la colonia Nacionalista,
porque por ser de peciente creacién sus habitantes tienen la
necesidad, conforme van llegando a ella, de buscar inscripcion
para sus hijos; encontrindola en este lugar, que por tener menor
cantidad de alumnado, en comparacién con las escuelas de turno
matutino, abre sus puertas para todo aquel nifo que requiera un

un lugar para recibir la instruccién académica.

En fechas recientes y atn en contra de la oposicién de los
ejidatarios sobrevivientes que se niegan a costear los gastos de
urbanizacién que es bastante deficiente, con el comprensible
per juicio para los habitantes de esta zona, sobre todo para los
nifos que cuando llueve tienen que trasladarse a 1la escuela
luchando por no caer en el fango, se estan tomando medidas para

introducir servicios como: pavimentacién, drenaje y reparacién



de la red de agua potable. Acciones que beneficiaran a la comun i
dad mejorando la calidad de vida de sus habitantes pero sobre
todo se reduciran las faltas de asistencia de 1los alumnos pues
podran llegar a sus clases sin problemas de traslado peatonal, me

jorando la norma de asistencia y puntualidad.

A su vez estos servicios de obras publicas redundaran en el
mejoramiento del transporte urbano que es bastante deficiente, va
que soOlo se cuenta con dos lineas de autobuses; la conocida como
camiones blanco y negro con la ruta denominada "Orizaba" vy la
conocida como negro y crema cuya ruta recorre casi toda la ciu
dad: inicidndose en las Granjas Virreyes y terminando mas alla de
la colonia Pro-Hogar, después de haber pasado por Centro Civico y
el centro de la ciudad. Por estas razones las personas que no
cuentan con automévil propio, tienen que sufrir las inclemencias
ambientales hasta una hora para abordar el medio de transporte.
Entre estas mayorias se encuentran algunos alumnos que asisten a
la escuela Francisco Villa, siendo las anteriores algunas de las
causas de las llegadas tarde, de las que se hablé en el subtema

anterior.

Los comercios que se pueden identificar son las tiendas de
abarrotes: La Oferta, primer establecimiento de este tipo en la

comunidad, Pajaro Madrugador, Vivis, Bertha y La Escondida. Se
cuenta también con un centro comercial en el que existe:

papeleria, panaderia, dulceria, farmacia, neveria, centro de
video, zapateria y tienda de ropa. Para la practica del deporte

estd un gimnasio particular y 1las instalaciones del Colegio de
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Bachilleres Plantel Baja California. En lo referente a materiales
para la vivienda o de construccién, la ferreteria Valle de
Mexicali. Ademas se encuentra la fotografia Kenia, el taller de
reparacién de calzado El Zapatito, el restaurante Tortas el Zorro
y €l mercado sobre ruedas que se instala todos los jueves en esta
comunidad. Si los habitantes necesitan algo ma&s se trasladan al
centro comercial Ley, instalado por la calzada Herédico Colegio

Militar.

Todos estos establecimientos aparte de prestar el servicio
para el que fueron creados, son de gran apoyo para el trabajo
docente pues se puede llevar a los nifios hasta sus instalaciones
y realizar con ellos las investigaciones requeridas en las tareas

escolares del grupo reqular y del grupo CAS.

Para llevar a cabo la practica de los cultos religiosos, se
tienen dos iglesias protestantes: La Iglesia de Dios de la
Profesia y Pureza Amor y Luz; lugares donde se practican los
cultos cristiano y evangelista respectivamente. La parroquia
Nuestra Sefiora de Guadalupe de 1la religién catélica que ha
venido funcionando desde 1955. Esta parrogquia primeramente era
atendida por las monjas de la orden Siervas del Sagrado Corazén
de Jesus y de los Pobres. Ellas siguen viviendo en la residencia
que se encuentra en el terreno perteneciente a la parroquia pero
vya no dirigen los cultos sino que ahora se cuenta con un
dirigente espiritual, el parroco Carlos Sandoval, quien se hace

cargo de los servicios representativos de este culto. También se

ven con mucha regularidad, aunque no existe en esta colonia un.-
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templo exprofeso para sus practicas religiosas, los predicadores
de la religién mormona que recorren las calles llevando los
principios de su doctrina a los hogares en los que les permiten

la entrada.

De estas referencias se puede deducir que los alumnos que
asisten a la institucién educativa provienen de hogares que
profesan diferentes religiones, situacién que de ninguna manera
debe repercutir en la labor educativa, pero que por desgracia la
experiencia demuestra lo contrario. Se tiene conocimiento de que
se han originado verdaderos conflictos que perjudican a algunos
alumnos que, a pesar de conocer que el Articulo Tercero establece
que la educacidén debe ser laica, algunas acciones reaiizadas lo
contradicen; tema éste muy significativo que puede ser tratado
por los nifios del grupo CAS, si en un momento dado de su trabajo

se define su interés por él.

Como se puede ver los alumnos del grupoc CAS provienen de
hogares donde el nivel econémico y cultural no es muy elevado,
sus condiciones materiales son deficientes y sus religiones
variadas. Luchan con las inclemencias ambientales y con la falta
de interés y comunicacién de padres y maestros, asi como con las
exigencias institucionales. A pesar de todo y gracias a la teoria
interaccionista que los concibe en su integro dinamismo vital con
impulsos, instintos, afectividad, conocimiento, voluntad, vy
capacidad productiva, reciben un apoyo para su formacidén con el
proyecto de atencién para nifios con capacidades y aptitudes

sobresalientes implantado por la D.G.E.E.
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CAPITULO III

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

1. Consideracione Generales Acerca de la Concepciédn de la

Capacidad Sobresaliente.

En la actualidad existen diversas aproximaciones y enfoques
acerca de la capacidad sobresaliente asi como estrategias para

su identificacién y atencién.

Estas aproximaciones se pueden englobar en tres blogues:

1.1 Las Tesis Innatistas.

Ven en la herencia el elemento que determina, en casi su
totalidad, el desarrollo de la inteligencia y en consecuencia
los elemetos del éxito o el fracaso de todo individuo. Los

argumentos cientificos de los defensores de esta teoria son:

a). Los humanos son diferentes por tanto sus capacidades y

sus aptitudes, son desiguales.

b). El conjunto de 1los test que miden estas aptitudes

determinan el C.I y por consiguiente la inteligencia.

¢). El C.I se transmite estadisticamente de padres a hijos

por tanto es heredable.

d). Por ser heredable el C.] se transmite genéticamente por

tanto la inteligencia estd determinada antes del nacimiento.
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Todo intento de modificar este estado es forzosamente vano y
significaria una pérdida de tiempo y de medios. Formadndose a los
individuos en funcién de su C.I y de las capacidades de que

estadn provistos antes de nacer.

Las criticas que se pueden hacer a estos postulados son:

* El restringir el concepto de inteligencia a un C.1 y por
ahadidura, genéticamente transmitido.

* La inteligencia engloba esferas de 1la actividad humana
tan diversas e indefinibles, que hablar en términos de igualdad
o desigualdad, s6lo pueden tener sentido si se comparan
actuaciones en tareas estrictamente definidas. Cada hombre

expresa su ingenio en su campo propio.

* El pasar del concepto de heredabilidad al de genético. La
inteligencia es heredable, pero de ahi a decir que las
variaciones del C.I son todas, o casi todas genéticas, es muy
distinto; puesto que se niegan los eslabones intermedios que
existen entre ¢l sustrato genético de la inteligencia y la

actuacion tal como es medida en los test.

* El atribuir al C.I una constante estable por considerarla
como un reflejo potencial genético, y aceptarla: significa
renunciar a promover por la educacién el nivel intelectual de
cualquiera, cuando no existe ninguna prueba de la relacién entre

diferencias individuales de 1la inteligencia y la herencia.

En resumen, todos los argumentos innatistas se concentran



sobre el C.I., asimilando a la inteligencia sobre su estabilidad
Y su transmisibilidad. Pero veremos que, en realidad este C.I.

puede cambiar con el tiempo y algunas modificaciones pueden atri

buirse a aspectos identificables del medio ambiente. (6)

1.2 Las Tesis Ambientalistas.

Para ellas, el hombre no es mas que el producto de todos los

condicionamientos de la vida, por lo que sus motivaciones Y nece

sidades pueden ser modificadas y adaptadas. En general no niegan
la importancia del sustrato constitucional de la inteligencia;

sus criticas se dirigen contra las convicciones absolutistas de

la herencia.

Entre los argumentos que ofrecen se encuentran:

a). La teoria "del entorno intelectual”, segan la cual, cuan
to mas numerosa es la familia, m&s bajo es su nivel medio y conti

nia disminuyendo con cada uno de los nacimientos.

b). Las investigaciones de privacién en el ambiente, segun
las cuales un ambiente empobrecedor tiene consecuencias nefastas

sobre el desarrollo del individuo, sobre todo cuando lo sufre a

una temprana edad.

c). Los efectos comprobados por deficiencias dietéticas,

(6) CORIAT, Aarén R. "Los nifios superdotados”". Ed. Nerder. Barce
lona, 1990. p. 129.

40



que ocasionan diferencias de maduracién fisiolégica con repercu
siones en la posibilidad de atencién, movilizacién y resistencia

a la fatiga.

d). La actitud educativa de los padres y la afectividad con
que se vinculan a sus hijos; puesto que un clima emocional
calido y conciliador, que brinde seguridad, no producirad los
mismos efectos en el desarrollo intelectual que un clima de desa
probacién, hostilidad o indiferencia, que tiende a crear ansiedad

e inseguridad.

1.3 Las Tesis Interaccionistas.

Los interaccionistas seflalan que ambas posturas caen en un
error al aferrarse a sus argumentos extremistas ignorando las
cuestiones presentadas por los otros. Es necesario que entiendan
que la interferencia de los dos factores, (herencia y ambiente)
es de una complejidad tal, que intentar aislar el uno del otro

conduce a una simplificacién absurda Yy a un estéril debate.

Diferentes investigaciones realizadas, han dado como resulta
do un mayor conocimiento de los procesos del desarrollo mental,
Ccuya conclusién evidente es, que los determinantes de la inteli
gencia son de orden genético, congénito y ambiental y. que todos
se hayan en estrecha interaccién; por lo que es importante captar
el aspecto dinamico del alcance respectivo de cada uno de los fac
tores en relacién con los otros, tanto en el rplano intelectual
como en el social y afectivo, es decir, que debe existir una es

trecha relacién entre los tres factores.



2. Implicaciones Pedagdgicas de estas Concepciones.

2.1 Las Teorias Innatistas.

Bajo 1la perspectiva de las teorias innatistas, los
individuos sobresalientes nacen "sobredotados”., como personas
poseedoras de un alto C.I que les permite destacar en sus logros
académicos, o bién, como poseedoras de un talento especifico en
cualquier otra &rea de 1la actividad humana (artistica y/o

deportiva).

BEn esta perspectiva, el problema de atencién a alumnos
sobresalientes se ve simplificado, puesto que el proceso de
identificacién y seleccién se reduce a una simple valoracién
psicométrica o de otro tipo y, 1la estrategia psicopedagdgica a
a seguir es principalmente, el aceleramiento de su estancia
dentro de las instituciones educativas, denominado como
enriquecimiento vertical: a través del cual, aseguran brindar a
estos individuos un camino mas facil y rapido para el despliegue

de sus potencialidades y con ello, su "realizacién personal".

2.2 Las Teorias Ambientalistas.

Para los ambientalistas las condiciones situacionales son
las que permiten que un individuo desarrolle conductas

sobresalientes.

En esta concepcidn, el individuo es considerado comoc una

"tabla rasa" u hoja de papel en blanco, en donde se puede ir

marcando los razgos y perfiles del intelecto, del caracter y del



sentimiento a través de una capacitacién o de una accién

educativa y un ambiente favorable.

Subyace en este enfoqque, una teoria que ha sido denominada
"optimismo pedagégico”, conforme a la cual la educacién es capaz
de todo, es omnipotente y suficiente para colmar las
deficiencias humanas y promover, cada vez de mejor manera, el

perfeccionamiento del género humano.

Las estrategias pedagégicas que se derivan de este enfoque
y el éxito de las mismas, estdn en funcién de un proceso que
implica fundamentalmente, una incorporacién de informacién, en
situaciones ambientales controladas: en donde el individuo es
fragmentado en &areas o funcianes que deben ser estimuladas
independientemente, utilizando para ello, objetivos conductuales
que desintegran la conducta del nifio de su totalidad dentro de
un contexto social; poniendo é€nfasis en los contenidos frente a
los procesos y en las soluciones frente al planteamiento del
problema; generalmente con una intencién cuantitativa ¥ no

cualitativa.
2.3 Las Teorias Interaccionistas.

Las alternativas pedagdbgicas derivadas del enfoque
interaccionista conciben al hombre en su integro dinamismo vital
con sus impulsos, instintos, afectividad, conocimiento, voluntad
y capacidad productiva; elementos que le permiten tomar

conciencia de si mismo a través de su actividad integral. (6)

(6) CORIAT, Aar6én R. Op. Cit. p. 156.
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De esta manera, se aborda el problema del individuo
sobresaliente desde una perspectiva mas amplia, que no se
conforma con conocer las caracteristicas Y evolucién de estos
sujetos a lo largo de su desarrollo, sino que también pretende
estudiar la aparicién de los diversos procesos psicoldgicos vy
Su progresivo desarrollo vy profundizacién, considerando las
dimensiones genéticas y evolutivas de los procesos psiquicos del
ser humano, en interaccién continua con los objetos de
conocimiento que le ofrece el medio social en el que se

encuentra inmerso.

De acuerdo con ello, el curriculum estard centrado en los
intereses y en el perfil de desarrollo de los alumnos, poniendo
particular énfasis en los factores cualitativos del pProceso
educativo con el propésito de promover su desarrollo integral y
el de sus compaheros de grupo; intensificando la comunicacién y-

las interacciones entre los alumnos.

Resulta sorprendente que a pesar de no ponerse en duda que
el individuo constituye una unidad bio-psico-social; existen en
la actualidad, teorias que lo conciben como un ser fragmentado
bajo ciertas condiciones (como en el caso del individuo
sobresaliente) y que, en funcién de ello, propongan alternativas

encaminadas hacia su bienestar.

Para que el individuo pueda desarrollarse en forma
satisfactoria, necesita encontrarse inmerso en un embiente de

relaciones humanas que tengan una carga afectiva positiva para
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€l. Inundarlo de informacién a través de propuestas pedagbdgicas
en donde el profesor es considerado un transmisor de conocimien
Los y el alumno un mero receptor, no lo conducira a ninguna par
te. El alumno debe tener una valoracién personal del conocimiento
que adquiere y de lo que construye a través de €él, para alcanzar

una realizacidén personal.

Concebir a la capacidad sobresaliente bajo un enfoque holis
tico, (como un todo unitario y dinamico en si mismo) que incluye
variables tan diversas como las capacidades fisioldgicas, el com
plejo medio ambiente y lo que algunos autores 1laman "inteligen
cia afectiva”, (motivacién, interés, atencién, etc.) permitiréa
comprender las diferencias entre el nifio regular y el nifio con ca

pacidades y aptitudes sobresalientes.

Lo importante es, ante todo, crear las condiciones de un en
cuentro armonioso entre el nifio y su entorno en el contexto de

una organizacibén total de experiencias intelectuales, psiquicas Y
sociales, sin olvidar que el sujeto, con todas sus singularida
des, juega un papel importante Y complejo en las interacciones
que se dan entre estos diversos factores y el medio educa

tivo.

3. Problemas en la Definicién y Terminologia.

Siempre ha existido un marcado interés por las personas que

han destacado en una o mas areas de la actividad del hombre a

45



través de épocas histéricas. Pero definir quien es sobresaliente
Y quien no lo es, parece ser una tarea dificil, puesto que si se
etiqueta al niflo con capacidades y aptitudes sobresalientes como
aquél que se desvia de la norma de su grupo debido a alguna
habilidad o talento en la que se destaque, se encontrara una

gran gama de ellos.

Sin embargo, desde el punto de vista pedagbgico, se ha
estado de acuerdo en considerar que alguien es educativamente
excepcional si es necesario alterar el programa educativo comdn
con el fin de atender sus necesidades, éstos es, cuando el
desarrollo educativo del alumno se obstaculizaria si no se le
proporcionan elementos que son innecesarios para que la mayoria

de los nifios logren sus objetivos.

Dentro de la experiencia del docente, en los grupos de

educacibn primaria se puede ejemplificar con algunas

observaciones y comentarios acerca de casos de alumnos que
particularmente muestran una conducta inquieta dentro del aula
por considerar aburridos, poco motivantes e insuficientes las
actividades de aprendizaje, por lo que el maestro se encuentra
con el problema de no saber que hacer con ellos, acciones que
provocan en muchas ocasiones actitudes hostiles hacia estos
alumnos por parte del docente, ademids de que se muestran
impacientes y poco comprensivos hacia su conducta, sin ponerse
a recapacitar en que las causas de su comportamiento pueden
tener diversas variantes como: su falta de preparacién para

facilitar el proceso ensefanza-aprendizaje o motivaciones
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internas y externas del sujeto mismo relacionadas con su entorno
familiar y comunitario. Por lo que si bién, 1la definicién
pedagdgica antes expuesta sobre el nifio sobresaliente acerca

levemente la atencién al concepto mismo, ésta es insuficiente.

El llegar a una definicién aceptable respecto al tema
tratado, enfrenta dificultades, puesto que, como en todo
concepto que se utiliza en educacién especial, muchos términos
empleados en el estudio de sujetos sobresalientes suscitan
grandes controversias. Sin embargo se hace necesario intentar
definir algunos de ellos, aunque la terminologia empleada en

dichos estudios es bastante confusa.

Ademas de 1la palabra sobresaliente que es una palabra
recientemente adoptada por la Direccién General de Educacién
Especial, hay una gran variedad de términos que se utilizan para
describir a las personas que son superiores de alguna manera.

Como ejemplos podemos seifialar:

* Precoz: se refiere a un marcado desarrollo temprano.
Muchos de los alumnos altamente dotados lo manifiestan e A&reas
especificas tales como el lenguaje, la masica y las matematicas.
El rango de desarrollo intelectual del precoz, excede al del que

no lo es.

* Genio: este término se emplea cada vez menos en educacién
Se refiere a todas aquellas personas cuyos conocimientos Yy
habilidades son vistas como ilimitadas e increiblemente

sobresalientes o notables, como sucede con algunos artistas,
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misicos, escritores y poetas que tienen reconocimiento universal

de sus cualidades.

* Creativo: se refiere a la habilidad pPara expresar ideas
novedosas y utiles, darle sentido a algo, aclarar relaciones
nuevas e importantes y cuestionarse previamente algo que parece

inconcebible e inesperado pero que es una pregunta crucial.

* Sobredotado: se refiere a la combinacién de una
superioridad cognitiva (por ejemplo intelectual, aunque no sea
del calibre del genio) de la creatividad y de la motivacion
junto con la magnitud suficiente para colocar al nifio aparte de
la gran mayoria de sus coetaneos, ademas de permitirle

contribuir con algo especialmente valioso para la sociedad.

* Talento: generalmente se ha utilizado para indicar una

habilidad, una aptitud o un logro especial™. (7)

Estos conceptos han sido criticados y rechazados en su uso
argumentando que al utilizarlos se limita mucho a la poblacion
que puede participar dentro de proyectos para la atenciéon de

alumnos sobresalientes.

En la basqueda de una definicién del nifio con capacidades v
aptitudes destacadas, es importante sefialar que cada cultura
define a sus sobresalientes segan sus propios valores y estilos

de vida. Asi por ejemplo, en la antigua Crecia se enaltecia al

(7) SILVA, y Ortiz Maria Teresa Alicia, Op. Cit. p. 23 - 24.
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orador mientras que en Roma se valoraba a los ingenieros y a los

soldados.

Histéricamente diversos autores han influido en forma
significativa en el estudio de la educacién de 1los individuos
sobresalientes y, haciendo un anadlisis de las diversas
concepciones de lo que es una persona sobresaliente, se observan
por un lado, aquellas que explican en términos de coeficiente
intelectual, en donde se habla del desempefio especifico en
pruebas de inteligencia y se utiliza un parametro de calificacién
como grado de excelencia, y por otro, posturas que amplian la
concepcidén tomando en cuenta otros elementos subjetivos tales

como: creatividad, liderazgo, motivacién, etc.

Alfred Binet, a principios del siglo XX, disefé las
primeras pruebas para medir 1la inteligencia; sosteniendo que
ésta no se expresa en segmentos de conducta, sino como una
operacion mental combinada en la que todo proceso opera cComo un
total unificado, (8) Su hipétesis sonsistiob en que la
inteligencia esta dominada por un solo factor Y que el intelecto

esta formado por una serie de habilidades mentales primarias.

Considerando las escalas de Binet, Terman concluye que las
personas sobresalientes son aquellas que obtienen una puntuacién

igual o mayor a 140 en la escala de inteligencia de Binet.

Las aproximaciones anteriores recibieron severas criticas

(8) SILVA, y Ortiz Maria Teresa Alicia. Op. Cit. p. 27.
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ya que son restringidas en cuanto a la concepcién que tienen de
inteligencia; asi como también porque las pruebas del C.I miden
un rango relativamente restringido del desempefio, no detectando
capacidades como la alta motivacién, 1la creatividad y 1los
talentos especiales, ya que sujetos que tienen dichas aptitudes
pueden ser considerados como sobresalientes. Ademas de
reconsiderar que la inteligencia, asi como las habilidades,
destrezas y aptitudes son mas complejos gue una banda
relativamente angosta del desempefio que se requiere para que se
considere que se ha obtenido una puntuaciébn excepcional en una

prueba del C.1I.

En un intento mas por abordar el concepto, varios pedagogos
norteamericanos propusieron una definicién mas general a fines
de la década de 1950 que rezaba de 1la siguiente manera: "Los
nifos sobredotados o talentosos son aquellos gque muestran
consistentemente un desempeno notable en cualquier linea util de

su esfuerzo". (9)

Tal definicién adolece basicamente en dos aspectos: primero
el niho tiene que demostrar sus capacidades y aptitudes mediante
su desempeno, haciendo a un lado la identificacién temprana o
diagnéstica y segundo, cull puede ser el significado exacto de

"en cualquier linea util del esfuerzo".

Por otro lado, Guilford toma las ideas originales de Binet

(9) HENRY, N.B. "Education for the gifted. The fifty-seventh -
year book of national society for tha education. Chicago Uni
1958. p. 32
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y elabora una teoria unificada sobre el intelecto; en la que
especifica y organiza todos sus componentes disenando un modelo

tridimencional al que 1lamé: Estructura del Intelecto.

Utilizando el procedimiento estadistico del analisis
factorial, concluye que existen 120 habilidades humanas. Segan
Guilford, cada una es la interseccién de tres categorias basicas
un contenido, un producto y un proceso. Las caracteristicas que
sobresalen de este modelo se refieren a que, las habilidades
tienen cierta autonomia, se rompe con la idea tradicional de
considerar la inteligencia como un todo sin atender a las
especificidades del desempefio. Proponiendo el entrenamiento de

habilidades para desarrollar la capacidad sobresaliente.

Guilford amplia su concepcién incluyendo otro elemento que
se relaciona estrechamente con la capacidad sobresaliente: la
creatividad, Definiendo el pensamiento creativo de la siguiente
manera: "Una idea creativa es aquella que el sujeto nunca ha
tenido antes, para él es nueva. La idea creativa se origina de
la interseccién del pensamiento productivo con los contenidos

semanticos". (10)

De sus investigaciones se desprenden diversas conclusiones
importantes para la comprensién de la capacidad sobresaliente

como son:

(10) GUILFORD, J.P. "The nature of human inteligence". Ed. Mc -
Graw-Hill Book Co. New York, 1967. p. 72.
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* Muchos nifios potencialmente creativos no necesariamente

tienen un cociente intelectual extremadamente superior.

* La relaciéon existente entre el cociente de inteligencia

verbal y el test de creatividad no es de tipo lineal.

* Las aptitudes en la estructura de la inteligencia que
parecen ser responsables directas del éxito en el pensamiento
creativo, pertenecen a la interseccién de dos categorias

principales: la produccién divergente y los contenidos semanticos

A partir de las investigaciones de Guilford, el Dr. calvin
Taylor desarrolldé una concepcién. que rompe con la idea general de
inteligencia. Identificé 40 habilidades de comunicacién verbal,
y amplié la concepcidén de creatividad llegando a la conclusién de
que ésta implica una multiplicidad de talentos que antes no se

habian reconocido.

[Los talentos que propone son: pensamiento productivo, toma
de decisiones, prediccién, planeacién vy comunicacién, cada uno
compuesto por una serie de habilidades especificas. A partir de
ello disefné un modelo denominado: Modelo de Talentos Maltiples"
cuyo objetivo fundamental consiste en facilitar la adquisicién de
los conocimientos a través del desarrollo de los talentos

mencionados.

Otra aportacién que ha logrado una considerable aceptacién
en ahos recientes, es la propuesta por la Oficina de Educacién de

los FEstados Unidos (USOE), la cual plantea que los nihos
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sobresalientes y talentosos son capaces de lograr un alto nivel
de desempefio a través de la aplicacién de programas o servicios
educativos especiales que trasciendan en su contenido respecto al

programa regular.

Las areas que sirven como base para caracterizar al nifio
sobresaliente en el modelo de Taylor, ya sea que se presenten en
una, sola o combinadas son las siguientes: Y1) Habilidad
intelectual general; 2) aptitudes académicas especificas: 3) Ren
dimiento creativo productivo; 4) Habilidad de 1liderazgo;
5) Aptitud en artes visuales y de ejecucién:; 6) Habilidad
psicomotora”. (11)

Algunas limitantes que se pueden sehalar a esta definicién

son las siguientes:

_ Se mezclan indiscriminadamente aptitudes y procesos.

. Se centra en cuestiones intelectuales y académicas.

Dichas limitaciones fueron consideradas, entre otros autores
por el Dr. Joseph S. Renzulli, autor gue junto con Taylor se
manejard en esta investigacién, ya que la definicién de Taylor
complementada y mejorada por Renzulli, es la seleccionada por la
D.G.E.E., por considerarla la mas apropiada para el desarrollo
del proyecto que pone en el centro del mismo al nifio con

capacidades y aptitudes sobresalientes.

(11) TAYLOR, C. W. "The multiple talent approach". The Instructor
(revista). E.U.A., Abril, 1968. p. 22 - 36
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El Dr. Renzulli, concretamente afirma que: "la capacidad
sobresaliente consiste en una interaccién entre tres grupos
basicos de caracteristicas humanas: habilidad general arriba del
promedio, (incluso una inteligencia superior) altos niveles de
compromiso con la tarea, (por ejemplo, manifestar un gran nivel
de motivacién y habilidad para llevar a cabo un proyecto desde el
principio hasta sus conclusiones) y un alto nivel de creatividad
(por ejemplo, la capacidad para formular ideas nuevas y aplicar

las para resolver problemas)". (12) (Anexo I).

Por lo anterior, en este trabajo se define como alumno
sobresaliente y con talentos especiales a: aquellos nifos que
poseen y son capaces de desarrollar esta combinacién de ca
racteristicas y aplicarlas a cualquier A4rea valiosa del de

sempefio humano.

La definicién de Renzulli, aventaja a los demas estudios
sobre sujetos sobresalientes en varios aspectos tales como: el
agregar el compromiso con la tarea, considerandolo como una
dimensién humana; el asociar la habilidad intelectual qeneral el
compromiso con la tarea Y la creatividad en 1la descr1p016n del
desempefio; el rechazo de la medicién de la inteligencia y el
rendimiento utilizando unicamente pruebas estandarizadas como
criterio exclusivo sobre el cual fundamentar un diagnéstico e
identificacién; asi como considerar la participacién activa del

alumno en su trabajo escolar como mejor predictor de desempefio

(12) RENZULLI, J.S. ";What makes giftedness?. Phi Kappan. New
York, 1978. p. 261.
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que los exadmenes y calificaciones.

Una aclaracién importante respecto a la capacidad y aptitud
sobresaliente es que ésta no permanece constante, ni es una
caracteristica inherente al sujeto, sino que depende, en buena
medida, de las condiciones en las que dicho sujeto se desarrolla.
El aprendizaje de nuevos objetos de conocimiento es din&mico
completamente, llevandose a cabo dentro de una relacién
dialéctica entre sujeto y objeto donde ambos tienden al cambio,
es decir, tanto el sujeto influye en el objeto de conocimiento,

como el objeto en la persona.

En la definicién, el primer aspecto corresponde a la
habilidad arriba del promedio, lo cual no significa wun C.1I
necesariamente superior. La habilidad, por el contrario, supone
un area especifica de desarrollo en el cual algGn o algunos
sujetos pueden tener un desempefic sobresaliente. Asi el concepto
de habilidad rompe con la tradicional concepcion de la
inteligencia como un todo, cuya consecuencia practica era que una
persona inteligente lo era para cualquier actividad del quehacer

humano.

De acuerdo a la caracterizacién que Renzulli hace sobre la
capacidad sobresaliente, en este trabajo se define como
inteligencia: el conjunto de habilidades talentos o destrezas
mentales que le permiten al sujeto resolver problemas o elaborar

productos que tienen importancia en un determinado medio social,

donde tanto los problemas como los productos varian de acuerdo
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con la funcién mental del sujeto y su medio ambiente.

El desarrollo de 1la inteligencia incluye pués, tanto la
proclividad biolégica para participar en una forma converdgente
determinada de solucién de problemas asi como del fomento

cultural de dicha manera de actuar.

Por otro lado el concepto de habilidad arriba del promedio
abre la posibilidad de que se busque un mayor numero de sujetos
con habilidades especificas que las pruebas tradicionales de
inteligencia seguramente pasarian desapercibidas. Por 1o que
Renzulli sugiere que es necesario utilizar otros indicadores
como lo son los desempefios académicos extracurriculares. Por
Gltimo, 1la habilidad arriba del promedio supone una cierta
estabilidad, ya que esta caracteristica es la mas estable en el
tiempo. En consecuencia es una de las manifestaciones que se
trata de detectar en primera instancia en los procedimientos de

identificacién que posteriormente se indicaran es este trabajo.

El segundo elemento de 1la capacidad sobresaliente es el
compromiso con la tarea, refiriéndose a la tenacidad con que el
sujeto permanece durante un periodo prolongado de tiempo
realizando una actividad para alcanzar una meta. Este aspecto
puede ser en buena medida, una caracteristica de personalidad,
especificamente de motivacién y actividad autocontrolada dirigida

a ciertos fines.

Esta caracteristica influye directamente a las otras dos

formas, y en mayor medida, a la creatividad; por lo que una de

56



la mayor responsabilidad como docente es incrementarla.

La tercera y ultima caracteristica es 1la creatividad. Esta
puede concebirse, en general, como encontrar o inventar nuevas
relaciones entre los elementos de la informacién ya conocidos,

o0 la creacién de nuevos problemas a partir de estos elementos.

Aunque no existe un acuerdo pleno entre los diferentes
autores que han estudiado la creatividad, parece que lla mayoria
no duda en afirmar que algunas de sus principales caracteristicas
son: la fluidez o cantidad de ideas producidas ante una tarea o
problema, la originalidaqd de algunas de estas 1ideas, la
flexibilidad entendida como la capacidad de predecir alternativas
que se ubican en planos y categorias diferentes de resolucién de
problemas y, la elaboracién que consiste en el refinamiento y

perfeccionamiento de las alternativas producidas. (13)

4. Caracteristicas del Nifio con Capacidades y Aptitudes

Sobresalientes.

Si en la aplicacién de los planes Y programas de ensefianza
regulares debe tenerse muy en cuenta, el principio tantas veces
repetido: "no se puede educar sin conocer al educando”, se torna
entonces una necesidad impostergable, en el caso de los alumnos
que se han identificado como potencialmente sobresalientes,

llevarlo a cabo, pues 1la multiplicidad de factores que,

(13) TORRANCE, P. "Prediccién de la creatividad”. Ed. Hexagono. -
México, 1976. p. 56 - 62.
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directa o indiractamente pueden influir en la determinacién del
diagnéstico de tales capacidades, obliga técnicamente a enunciar
algunas caracteristicas predominantes del pensamiento y acciones
de este tipo de nifios, con la finalidad de facilitar en este
trabajo, el entender el proceso que determinara la poblacién que
posteriormente se deberd atender con el rublo de alumnos con

capacidades y aptitudes sobresalientes.

Han sido exhaustivas las investigaciones realizadas por una
serie de estudiosos del tema para el logro de un tipo de
caracterizacién que incluya un amplio margen de habilidades Y
aptitudes que un determinado sujeto debe de dar muestra para su
deteccién como alumno sobresaliente; ademas de que contemple una
facilidad general para la aplicacién de todas aquellas
herramientas o instrumentos pertinentes para la identificacién de

éstos por parte del profesor.

Una caracterizacidén de este tipo, conlleva en ocasiones a
considerarla bajo un cierto margen de subjetividad por la
ingerencia de factores ambientales externos, ( la relacién entre
padres e hijos, la socializacién, el capital cultural y la
interrelacién con sus contemporaneos) asi como también el
caracter interno mismo del sujeto: la motivacidén, intereses y
necesidades propias del infante en determinado nivel de
desarrollo. Sin embargo, es prioritario contemplar ciertas pautas
conductuales dentro de determinados para&metros que indiquen un

camino, mas o© menos seguro, para detectar una poblacién

potencialmente sobresaliente; por lo cual se decidi6é aceptar la
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por el Dr, Joseph S. Renzulli y colaboradores.

A partir de trabajos de Renzulli y del analisis de los
resultados de las investigaciones sobre sujetos sobresaliente, se
llegan a establecer las siguientes caracteristicas de dichos

sujetos:

4.1 Caracteristicas de Aprendizaje.

Tienen un vocabulario normalmente avanzado para su edad y
grado escolar; utilizan términos de una manera significativa;
poseen una conducta verbal caracterizada por una "riqueza de
de expresién", complejidad y fluidez; son observadores agudos y
atentos; generalmente "ven mas" o "extraen mas" de una historia,

pelicula, poema, etc., que otros.

4.2 Caracteristicas Motivacionales.

Se esfuerzan por lograr la perfeccién; es autocritico, no se
satisfacen facilmente con su propia velocidad o productos. Se
interesan mucho en lo correcto y lo erréneo, lo bueno y lo malo,
frecuentemente evaluan y poseen juicios acerca de las personas,

las cosas y los acontecimientos.

4.3 Caracteristicas de Creatividad.

Muestran una gran curiosidad acerca de muchas cosas;

constantemente hacen preguntas acerca de cualquier cosa y acerca

de todo. Manifiesta un agudo sentido del humor y manifiesta gusto
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en situaciones que pueden no parecer humoristicas a otras

personas.

4.4 Caracteristicas de Liderazgo.

Muestran un fuerte impulso hacia la responsabilidad y el
compromiso con la tarea; manifiestan vigor y persistencia en la
consecucién de metas; presentan atrevimiento y originalidad en la
solucién de problemas, autoconfianza y sentido de identidad
personal; disposicién a absorber atencién interpersonal, a to
lerar frustracién y espera. Muestran capacidad para influir en la

conducta de otras personas. (14)

4.5 Caracteristicas Educativas.

En términos generales, los nifios sobresalientes, (pero no
siempre) tienden a aventajar en mucho a sus companeros promedio
en el rendimiento escolar. Aprenden a leer con facilidad; muchos

de ellos ya llegan a la escuela sabiendo leer, vya sea porque sus

padres les ensefiaron o porque aprendieron por si mismos. Ge
neralmente son ma&s jovenes que sus compaferos de clase pues han
avanzado mas rapido debido a su desempefio académico superior. No
debe sorprender que estos alumnos demanden ocupaciones intelectua

les, creatividad y motivaciones mayores que el promedio.

Es importante destacar que esta descripcién no siempre es

(14) RENZULLI, J.S.,Hartman R.K & Callahan, C.M. "Scale for Ratin
the behavioral characteristics of superior students”. 2a.ed.
Psychology and Education of Gifted Eds. Irvington, New York,
1975. p. 84 - 97.
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valida, muchas veces estos alumnos no son reconocidos como tales
en la escuela sino que, por el contrario, se les cataloga como
problematicos, que molestan constantemente con sus preguntas y/o
mas conocimientos, llegan a manifestarse aburridos en el trabajo

escolar ya que éste no les pide ningin esfuerzo especial.

Cuando los maestros no saben como responder a las
necesidades de estos alumnos y/o el sistema es tan rigido que
dificilmente permite alteraciones en sus planes de estudio, estos
ninos presentan un rendimiento bajo pues se sienten frustrados

por la carencia de buenas oportunidades educativas.

4.6 Caracteristicas Sociales y Emocionales.

Como grupo, los sobresalientes tienden a ser estimados por
sus compafieros; se inclinan a ser lideres sociales; son estables
emocionalmente, autosuficientes y menos propensos a desérdenes.
En suma, generalmente manifiestan caracteristicas emocioneles y
sociales superiores. Sin embargo, como cualquier otro ser humano,

no estad inmune a los problemas sociales y emocionales.

Posiblemente sean méas susceptibles a las situaciones
mencionadas a medida que sus capacidades sean mas altas va que se
sienten en un mundo mediocre y sin estimulos apropiados cuando
conviven con los demads. Es natural que se confundan y se sientan

mal cuando se les discrimina y se les impide realizarse.

4.7 Caracteristicas Fisicas.

Algunos autores estudiosos de este aspecto en referencia con
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los sujetos sobresalientes, han manifestado como conclusién que
los individuos guardan una determinada constitucién fisica que
raya en lo atlético (Terman y Oden) sin ambargo no hay respuesta
precisa para distinguir a los sobresalientes de los que no lo son

tomando en consideracién aspectos anatémicoa o de sexo. (15)

5. Algunos Modelos de Ensehanza-Aprendizaje que son Utiles en el

Disenho de Actividades para Alumnos sobresalientes.

La atencién de nifios sobresalientes serd realmente un
trabajo fructifero y funcional, cuando los modelos de atencién o
aprendizaje que se disenen y/o seleccionen para este fin
respondan efectivamente, tanto a las necesidades e intereses como
a las circunstancias sociales de los alumnos, asi como también a
los objetivos que se fijen para lograr la proyeccién de éstos a

la comunidad.

La ensehanza-aprendizaje a partir de modelos, debe ser un
proceso que se dé en la vida y para la vida de los educandos; en
tal virtud, dichas estrategias se han de plantear considerando su
marco tedrico particular el cual define una determinada filosofia
tanto del aprendizaje como del alumno, con la finalidad de que el
maestro seleccione los mas adecuados considerando: la poblacién

con la que se va a trabajar, lo medios econbmicos y materiales

(15) SILVA, y Ortiz Maria Teresa Alicia. "El nino sobredotado". -
EDAMEX. México, 1989. p. 45 - 47
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con los que se cuenta, los procesos cognitivos que se desea
desarrollar y si la instruccién se dirigird a grupos o se

impartirad en forma individualizada.

La eleccién por parte del docente debe basarse especifica
mente en factores como: el modelo mismo, su filosofia, sus
objetivos, sus puntos débiles y fuertes; asi como la personalidad
habilidades, experiencias y prioridades del mismo docente, sin
olvidar las caracteristicas comunes y especiales de los

estudiantes. Factores que deben analizarse cuidadosamente.

[.os modelos de atencién para individuos sobresalientes que
a continuacién se presentan, han sido probados ampliamente en
cuanto a su efectividad al tratar a este tipo de sujetos, dichos
modelos podrian usarse, ya sea en forma separada o en combinacion

para la atencién de los nifios mexicanos.

Cada uno de los modelos que se presentan tienen
especificadas sus ventajas y desventajas, asi como sus diferentes

supuestos y bases filos6ficas.

5.1 Taxonomias de 1los Objetivos Cognoscitivos vy Afectivos de

Educacién Segun Benjamin Bloom y David Krathwohl.

El prop6sitc general de las taxonomias es ofrecer un
conjunto de criterios que auxilien en 1la clasificacién de los
objetivos educativos para precisar el grado o nivel de dificultad
de la conducta que se requiera como respuesta del alumno; ademéas

facilitar la planeacién de las experiencias y préacticas para el
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aprendizaje congruente, el disefio y/o la seleccion de los
instrumentos mas apropiados para evaluar el término del proceso
de aprendizaje. Ofreciendo ademas un espacio para redisefiar o
formular nuevas actividades que refuercen las experiencias

adquiridas.

Las taxonomias pueden considerarse genéricas ya que se
pueden aplicar en cualquiera de 1las Areas que oficialmente se
imparten en primarias, puesto que tanto el nivel de desarrollo

COomo sSu uso son semejantes.

Las taxonomias en cuestién han sido ampliamente utilizadas
en los programas para nifios sobresalientes en Estados Unidos
manejandose en forma combinada. Cuando se busca informacién
respecto a la efectividad que dicho modelo taxonémico implica en
esta clase de nifilos, la respuesta es desoladora, ya que aGn no
se ha podido determinar objetivamente si es el uso de las
taxonomias en si, las que propician el éxito de su aplicaciébn en
nifios sobresalientes o es que simplemente se deba a que los
alumnos se identifiquen con ellas pues les aumenta su percepcioén
como seres capaces. El problema en si, es que no se ha realizado

una verdadera y conciente evaluacién de sus resultados.

En la primera taxonomia, que es la de 1los objetivos

cognoscitivos segan Benjamin Bloom, se contemplan seis niveles:

_ Conocimiento.

_ Comprensién.

_ Aplicacién.

64



_ Analisis.
_ Sintesis.

_ Evaluacién.

tn el manejo de estos niveles se considera que ¢l dominio
de un posterior implica el dominio de un anterior, es decir, las

conductas mas complejas implican las mas sencillas.

LLas Taxonomias de Krathwohl o Del Dominio Afectivo,
comprenden cinco niveles:

_. Recepcidn o atencién.

_ Respuesta.

_ Valoracién.

_ Organizacion.

_ Caracterizacién por un valor o complejo de valores.

Las separaciones entre estos dos dominios diferentes del
comportamiento humano, sélo se realiza para asegurar el
conocimiento de los niveles que los conforman, sin embargo en la
practica es imposiblg separarlos ya que en el aprendizaje se da

en forma interrelacionada. (16)

Ambas taxonomias pueden clasificarse como participes de un
marco tedrico neoconductista, el cual reduce el aprendizaje a
meras respuestas conductuales a partir de un estimulo externo y

reforzandolas mediante una retroalimentacibén, es decir,

consideran que el sujeto llega al conocimiento no por medio de

(16) MONCAYO, Luis Guillermo. "No sélo con gis y buenos deseos".
Ed. Hexadgono. 4a. ed. México, 1986. p. 237 - 242.
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una construccién interna de un objeto determinado sino por medio
de una mecanizacion externa mediante actividades ya planeadas

para este fin y medidas por los logros obtenidos.

Las ventajas gue se pueden observar en estas taxonomias son:
el conocimiento que de ellas tienen los maestros y su aceptacién
en el circulo educativo; su relativa simplicidad y aplicabilidad:;
su utilidad en la elaboracién de actividades de aprendizaje que
mejoran los niveles afectivos y de pensamiento mas elevados del
alumno asi como también el que permitan al docente la elaboracién
precisa de objetivos medibles, sirviendo ademas como guias en el
disefio de exadmenes que se acerquen, lo ma4s objetivamente posible,
a los distintos niveles de pensamiento y conductas afectivas que

debieron lograr los sujetos.

Las desventajas de estas taxonomias son: que hacen falta mas
investigaciones sobre la efectividad que éstas tienen cuando se
aplican en programas para nifios sobresalientes. Otra limitante es
que su aplicacién s6lo tiende a acelerar la adquisicién de

conocimiento y no al logro del desarrollo de procesos cognitivos.

5.2 La Estructura Basica de la Disciplina segtin J. S. Bruner.

Se puede considerar que el modelo de enseflanza-aprendizaije
basado en las ideas de Bruner m&s que un marco tedrico representa
un procedimiento para la elaboracién de estrategias que faciliten
el logro de nuevos cénocimientos. Las ideas de este autor toman

como base el siguiente supuesto: "en cualquier lado la actividad
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intelectual es la misma ya sea al término del conocimiento o en

un salén de clases del tercer grado”. (17)

Para Bruner la diferencia esté en el grado y no en el tipo
siendo de gran importancia el fijar, dentro de los programas
educativos, como meta, la enseflanza de las estructuras basicas de
las materias, buscando con ésto, que el alumno las pueda
comprender, puesto que al captar el nifio los conceptos vy las
relaciones diferenciadas de cada uno de los campos de estudio le
es mas flcil comprender la mayoria de las funciones de esas
areas. El afirma. que la mejor manera de comprender la historia

es comportandose como historiador.

El conocimiento de dicha estructura basica que sugiere
Bruner tiene la finalidad de transferir los contenidos partiendo
de un aspecto especifico para asimilar otros semejantes, es decir
este modelo sugiere explicar conceptos base y tratar los campos
de estudio de cada asignatura para identificarlos y definirtos en
forma abstracta, asi como establecer las relaciones mas
importantes y reconocer los limites de aplicabilidad de las
generalizaciones. Al respecto menciona: "para llegar a ser un
buen investigador, primero hay que llegar a comprender las ideas
basicas de esa disciplina, lograr un equilibrio entre la
intuicién y el andlisis y adquirir un compromiso a largo plazo

con la actividad intelectual en la bisqueda del conocimiento"(18)

(17) BRUNER, J.L. "The process of education". Harvard University-
Press. Cambridge, Mass., 1960. p. 88.

(18) Ibidem. p. 92.
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Una de las investigaciones en la que hacen comparaciones
sobre el rendimiento de los nifilos sobresalientes y que esta
basada en el modelo de Bruner, fué la realizada en 1961 por
Lowman. En esta investigacién se tratd en forma especial, la
estrategia del descubrimiento del a&algebra, comparandose con la
enseflanza tradicional de 1la misma asignatura; arrojando como
resultado una diferencia en cuanto al desarrollc de las
habilidades de los nifios sobresalientes en esta materia, en el
grupo donde fueron utilizadas 1las estrategias de Bruner, no
habiendo diferencias significativas entre 1los educandos que

estudiaron en base al modelo tradicional.

El modelo de Bruner sefiala que adem&s de la gran habilidad
intelectual del sujeto sobresaliente, éstos prefieren usar su
intuicién al profundizar significados en lugar de basarse en la
percepcibn sensorial. Para apoyar la idea de que los nifios con
capacidades y aptitudes sobresalientes prefieren aprender
mediante la intuicibén, Myers y Briggs estudian, basandose en la
teoria psicoanalitica de Karl Jung, quien menciona que: "una de
las dimensiones de la personalidad es 1la forma como el sujeto
prefiere reunir la informacién, tomando como base dos tipos
psicolbégicos que son opuestos: el sensorial y el intuitivo". (19)
Al término de 1la investigacién estos autores llegan a la

conclusion de que los sujetos sobresalientes tienden a aprender a

(19) MYERS, L.C. y Briggs, R. "Educational programs for gifted -
pupils". State Departament of Education. Sacramento, Calif.
1961. p. 26.
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través de una serie de saltos intuitivos mentales. Este estudio
que fué realizado en 1971 y 1lleva el nombre de: Tipo Indicador

Myers-Briggs, es una herramienta de evaluacién de la personalidad

Para la aplicacién de su modelo, Bruner presenta una gran
variedad de materiales y una curricula completa en base a sus
ideas, conteniendo numerosos materiales Y ejemplos que el maestro
tiene que elegir, ya gue son tantos Y tan variados que aplicarlos

todos le resultaria imposible.

Las ventajas de este modelo radican, en primer lugar, en que
es un procedimiento muy completo, el cual ofrece un marco tedrico
para la mayoria de las modificaciones curriculares que se han
sugerido para este tipo de alumnos, como por ejemplo: la
abstraccién, complejidad, organizacién y metodologia en los
programas planeados para sujetos sobresalientes. Ademas se
contempla la necesidad de usar problemas reales, datos naturales

0 en bruto como contenidos de aprendizaje.

Una de las principales desventajas en este modelo, radica en
el papel especifico del maestro, el cual debe contar. como
condicién, con wuna muy amplia cultura, tener una informacién
actualizada vy manejar a la perfeccién las técnicas de
investigacién. Sin embargo la mayoria de los maestros que laboran
en el nivel de primaria no cuentan con la suficiente preparacion
para profundizar en los contenidos de 1las materias que Bruner
propone. Otra desventaja importante es que su aplicacidon se

reduce a los nifios sobresalientes por considerar que los alumnos
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promedio o mas lentos para construir sus conocimientos, no son

capaces de manejar conceptos abstractos. (20)

5.3 La Estructura del Intelecto segin J. P. Guilford.

Los trabajos realizados por Guilford tienen basicamente una

orientacién hacia el campo de la resolucién de problemas, tomando
muy en cuenta, tanto el pensamiento creativo como el estudio del
razonamiento en general como factores trascendentes de su teoria.
Ademas de considerar la planeacién y la evaluacién como puntos
estratégicos para el desarrollo de la actividad practica dentro

de su modelo.

Uno de los cambios que se suscitb a raiz de los estudios de
este autor, se dié en relacién con el concepto o definicién de la
inteligencia en general, como en la deteccién e identificacién de
los nifios sobresalientes; puesto que en estudios anteriores a los
de Guilford se sefialaba a 1la inteligencia como sinénimo de
coeficiente intelectual, mismo que se detectaba a través de
pPruebas estandarizadas elaboradas para tal fin; pero una vez que
sus teorias se infiltraron en el campo educativo, se le concedid
a la inteligencia un car&cter multidimencional o multifacético,
ampliando practicamente dicha definicién; dando como resultado la

elaboracién de programas en base a su marco tebrico.

Actualmente este modelo: La Estructura del Intelecto, se

(20) SILVA, y Ortiz Maria Teresa Alicia. Op. Cit. p. 163 - 168.
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considera como una taxonomia de objetivos educativos, ya que cada
factor representado en el modelo, pasa a ser un objeto a 1lograr

tras de cada experiencia de aprendizaje.

El modelo de este autor caracteriza a la inteligencia humana
a través de tres dimensiones: las operaciones, la informacién o

contenidos y los productos.

Se considera necesario definir los principales componentes

del modelo de Guilford para una mejor comprensién de éstos.

Las operaciones se definen como los principales tipos de
actividad intelectual o las cosas que el organismo realiza con
los materiales de informacién que no estan elaborados o
estructurados. Siendo cinco las operaciones bé&sicas que se

manejan.

¥ " La cognicién: es el descubrimiento inmediato, la
conciencia, el redescubrimiento o el reconocimiento de 1la

informacién en varias formas, comprensién o entendimiento.

* Memoria: es la retencién o almacenamiento con cierto grado
de disponibilidad de la informacién en la misma forma como fué
almacenada y, que responde a las mismas seflales en conexion con

lo cual ha sido aprendido.

* Produccién divergente: es la generacion de la informacioén
con base en la que fué dada, y cuyo énfasis se encuentra en la

variedad y cantidad de la emitida por la misma fuente.

* Producciodn convergente: es la generacidén de la informacién
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con base en la que fué dada y cuyo énfasis esta en el logro de
mejores resultados, los cuales han sido aceptados en forma

unanime o convencional. Es probable que la informacién dada

(sefial) sea la que determine por completo la respuesta.

* Evaluacién: es el tomar decisiones o hacer juicios en
relacién con criterios o que satisfagan la informacion
(rectificacién, adaptabilidad, suficiencia, conveniencia, etc.)
(21)

El contenido ha sido definido como las clases o tipos de
informacion que el organismo discrimina. Estos contenidos pueden

clasificarse en:

* Figurativo: es la informacién en forma concreta, como la
percibida o posiblemente recordada en forma de imAgenes. E1
término figurativo, implica por 1lo menos la organizacioén
perceptiva de figuras-fondo. Por tanto puede comprender distintas
modalidades de los sentidos, por ejemplo: la visual y 1la

cinestésica.

* Simb6lico: es la informaciébn en forma de signos
denotativos, los cuales carecen de significado en si mismos, como
son las letras, los ntmeros, las notas musicales, los cédigos y
las palabras cuando los significados y la forma no han sido

considerados.

* Semantico: es la informacién en forma de significados en
los cuales las palabras cominmente llegan a ser anexadas, de ahi

que sea la mas notable en la comunicacién verbal pero no idéntica
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con palabras. Los grabados significativos también con frecuencia

proporcionan informacién semantica.

* Conducta: es la informacién escencialmente no verbal, que
comprende las interacciones humanas donde las actitudes,
necesidades, deseos, estados de &nimo, intenciones, percepciones,
pensamientos, etc., de otras personas Yy de nosotros estan

involucrados. (22)

Guilford define los productos como la organizacién que toma
la informacién cuando el organismo la ha procesado, adquiriendo

las siguientes formas:

* Unidades: son los items de la informacidén relativamente
segregados o circunscritos que tienen caracter de "cosa". Se
asemeja a la "figura sobre un fondo" de la psicologia de

la Gestalt.

* Clases: son las concepciones gque subravan una serie de
items de informacién que es agrupada en virtud de sus propiedades

comunes.

* Relaciones: son las conexiones entre los items de
informacién basadas en variables o puntos de contacto que se les
aplican. Las conexiones de relaciones son mas significativas y

definidas que las implicaciones.

* Sistemas: son los agregados organizados o estructurados de

(21) Guilford, J. P. Op. Cit. p. 107.
(22) Ibidem. p. 121
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los items de informacién; son aquellas partes complejas

interrelacionadas o interactuadas.

* Transformaciones: son los cambios de diferentes tipos de
informacién existentes o0 de sus funciones ( redefinicioén,

desplazamiento o modificacién).

* Implicaciones: son las extrapolaciones de 1la informacién
en forma de espectativas, predicciones, antecedentes conocidos o
que se sospechan, concomitantes o consecuencias. La conexién
entre la informacién dada y aquella extrapolarizada es mas

general y menos identificable que una conexién relacionada. (23)

Todos los materiales y sistemas para el seguimiento de este
modelo, se encuentran disponibles en 1las librerias de Estados
Unidos a precio accesible para su poblacién. En México se pueden
encontrar , para su édquisicién, en las librerias especializadas

del Distrito Federal y de Guadalajara.

Algunas de las ventajas que este modelo ofrece residen, en
primera instancia, en la utilidad para diagnosticar y elaborar
programas que sean adecuados para los nifios sobresalientes ya que
el marco teérico en que se fundamenta ofrece una forma para
separar las habilidades intelectuales en pequeflas unidades

identificables.

Proporciona un cuerpo tedrico donde puede identificarse al

nifio sobresaliente, no como genio que domina todas las areas del

(23) GUILFORD, J. P. Op. Cit. p. 137.
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conocimiento, sino como un individuo que presenta habilidades
arriba del promedio en determinados aspectos del conocimiento
general tanto informativo como formativo; ademas de que
representa un valioso auxiliar para detectar los gustos
vocacionales si se lleva un adecuado seguimiento del desarrollo

de las potencialidades del educando.

Las desventajas que se encuentran son: en primer lugar, la
dificultad para adquirir los materiales en la Republica Mexicana
ademas del costo de los mismos. En segundo lugar dentro de este
modelo el papel del maestro se minimiza, ya que como las
actividades estan planeadas de antemanc, dentro de una gran gama
de materiales impresos que se sugieren para cada una de las
conformaciones de 1la estructura tridemensional, el docente se
limita exclusivamente a organizar los trabajos y a evaluarlos,
restringiéndose la oportunidad de éste para introducir otro tipo
de tareas educativas que puedan ser mas motivantes para los
alumnos; lo anterior puede compararse con el programa oficial que
el docente consul ta diariamente para extraer de ¢él1 las
actividades disefladas con anterioridad Y que vienen marcadas en
el libro del maestro. Tratando de cambiar este tipo de practicas
la Modernizacién Educativa, que se lleva a cabo en nuestro pais,
tiene como una de sus finalidades dejar la responsabilidad total
de la selecciébn y planeacién de las tareas educativas que
faciliten el proceso constructivo del conocimiento de objetos por

parte del nifio, a la creatividad del maestro.

En tercer término tenemos que dicho disefio da un giro hacia
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la instruccién individualizada, muy dificil de implantar en el
sistema educativo de México y poco apropiado para satisfacer las
necesidades educativas de este pais, sujetas a un Articulo
Constitucional que determina una orientacién masiva, cumpliendo
con el postulado de que, las oportunidades de ensefianza son para
todos. Ademas, si la infraestructura necesaria para el logro de
los programas oficiales en los diversos niveles de formacién
bajo el proyecto colectivo que se maneja hoy en dia en México es
insuficiente, tanto mas lo es el proporcionar una educacidn
individualizada.

Por otra parte este modelo contribuye a la fragmentacién de
las areas del contenido en lugar de integrarlo. Tampoco se toma
en cuenta el ambiente social del nifio ni sus intereses y
necesidades prioritarias, por lo que puede decirse que, en lugar
de que el modelo encaje en la realidad del alumno, se esta

haciendo que la realidad encaje en el modelo.

5.4 Resolver Creativamente los Problemas Segin Sidney J. Parnes.

El modelo para resolver creativamente los problemas de
Sidney J. Parnes, pretende desarrollar una estrategia completa
pPara resolver situaciones determinadas a través de estimular la
imaginacién. La diferencia que este disefio tiene en comparacién
con los otros modelos, se encuentra en la importancia que toma
el buscar una gran cantidad de alternativas antes de elegir o

implementar una solucién.

Este proceso se guia a través de cinco etapas: encontrar el
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hecho, encontrar el problema, encontrar la idea, encontrar la

solucién y encontrar la aceptacién.

El autor considera como sugerencia para quien resuelve el
problema, el no utilizar el juicio durante la generacién de
alternativas de solucién, puesto que se inhibirian opciones que
tal vez parecerian para los participantes, un poco irrelevantes
o0 absurdas y que posteriormente lleguen a ser, posiblemente, las
que den lugar a mejores ideas. Por lo tanto el juicio debera ser

utilizado en el momento apropiado.

los propésitos basicos de este modelo pueden reducirse en
dos: el proporcionar una etapa de series funcionales que sigan
una secuencia para que el sujeto que se enfrenta a un problema
llegue a una solucién creativa, innovadora o afectiva Y,
fomentar el comportamiento creativo de 1la persona al terminar

dicho proceso.

Los niveles de pensamiento o dimensiones y las actividades

que propone Parnes para resolver creativamente los problemas

son:

ETAPAS ACTIVIDADES
1. Encontrar el hecho. -Analizar lo que se sabe acerca del
"conflicto”.
-Recolectar los datos del problema.
-Actuar como una camara, observar
con cuidado y objetivamente. |

-Explorar los hechos de la situacioén
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2. Encontrar el problema. -Mirar desde variocs puntos de vista

posibles problemas.

-Especular en posibles problemas.
-Delimitar el problema principal.
-Exponer nuevamente el problema en
en forma de solucién.

~Utilizar la frase "de que manera
deberia" para estimular la igagina
cién y elaboracion.

-Cambiar el verbo cuando se redacte
el problema.

-Trazar el plan en una base piloto
para ver si funciona.

-Hacer planes contingentes en caso

de que no funcione el primer plan.

3. Encontrar la idea. -Generar muchas ideas y soluciones
posibles.
-Producir ideas para resolver el
problema.
-Usar 1la "tormenta de ideas" o
soluciones alternativas.
-Enlistar tantas ideas como sea

posible.

4. Encontrar la solucioén. ~-Escoger aquella alternativa con
mayor potencialidad para resolver

el problema.
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-Desarrollar criterios para evaluar
las alternativas.

-Evaluar las alternativas sobre la
base de criterios apropiados a las
necesidades del problema.

-Enlistar los criterios utilizados
tanto en el proceso convergente

como en el divergente.

5. Encontrar la aceptacién. -Desarrollar un plan de accién.
-Considerar a todo el auditorio que
debe aceptar el plan.
-Hacer una lluvia de ideas de las
preocupaciones de todo el -

auditorio”. (24)

La efectividad en cuanto a la aplicaciédn de este modelo en
los grupos de nifios sobresalientes no se ha probado, pues a
pesar de haber realizado trabajos con algunos nifios de este tipo
no se ha aplicado especificamente a un grupo de sobresalientes.

Una de las principales ventajas que contempla el modelo

para la solucién de problemas en forma creativa, es su-

aplicabilidad en cualquier Aarea del contenido, utilizandose
método para aprender del material bibliografico como para llegar
a soluciones creativas partiendo de experiencias, dudas o

problemas que se planteen a partir de las necesidades e

(24) PARNES, S. J. "Programing creative behavior". State Univer-
sity of New York at Buffalo. Buffalo, 1966. p. 86 - 92.
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intereses del nifio mediante la constancia en la practica; de este
procedimiento de resolucién de problemas el alumno aprende a
transferir las destrezas que se adquieren de una situacién

determinada a otra.

En relacién con su validez, en cuanto a 1la efectividad del
método aplicado con los sobresalientes, el modelo de Parnes se
identifica con las caracteristicas de estos alumnos, ya que se-
basa en la capacidad para elaborar productos especiales de tal

forma que se propicia el desarrollo del potencial creativo.

Otra de las caracteristicas positivas que se observan es gque
este modelo puede ser igualmente efectivo al utilizarse con los

nifios promedio.

La desventaja que se encuentra es la referente a la poca
importancia que se le da a 1la etapa operativa para poner en
practica las soluciones de los problemas, la cual necesitaria un
alto grado de motivacioén, disciplina, conviccién, autocritica y
mucho trabajo, por lo que si se aplica como un modelo Unico para
la atencibébn de niflos sobresalientes, se caeria en el tedio o bién
en la insatisfaccién que provendria de un, no alcanzar la meta
propuesta, por lo que se debe considerar la aplicacién de este

modelo en combinacién con otros que lo complementen.

5.5 Programa de Estrategia de Enseflanza segin Hilda Taba.

Uno de 1los modelos que se puede considerar como mas

prometedor, en 1la elaboracién de programas para nifios con
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capacidades y aptitudes sobresalientes es seguramente el
desarrollado por Hilda Taba, la cual‘ ha realizado estudios
durante quince afios sobre el pensamiento de estos nifios y las
formas mAs adecuadas para el desarrollo de las potencialidades

que éstos manejan.

Para Hilda Taba uno de los objetivos mas importantes y sobre
el que se basa su disefio estratégico de ensefianza, es el llegar a
desarrollar el pensamiento abstracto en el nifio mediante la
estructuracién, en forma adecuada, de actividades tales que le
permitan la asimilacién y acomodacién progresiva de objetos de

conocimiento diversos.

Su disefio de ensefianza cuenta con métodos generales
previamente estructurados, los que facilitan al profesor 1la
conduccibén de sus alumnos a traveés de una secuencia de
actividades intelectuales basadas en preguntas que tienen el

objetivo de favorecer y mantener la curiosidad en el nifio.

Este modelo se divide en cuatro estrategias: desarrollo del
concepto, interpretacién de 1los datos, aplicacién de las

generalizaciones y resolucién del conflicto.

Dentro de cada estrategia hay una secuencia en las preguntas
que en definitiva deben ser respetadas por el maestro, aunque la
seriaci6én de éstas, en forma general, puede ser cambiada segln la

necesidad que impere en el grupo.

Hilda Taba propone, como parte de su modelo, una serie de
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cambios en los programas oficiales para el logro de la atencién
requerida por estos nifios, siendo estas modificaciones en los
contenidos especificamente las siguientes: cambios en las areas
de abstraccién, en la complejidad, en la organizacién, en 1la

economia y en los métodos de informacién.

En las transformaciones que propone para el proceso, indica
como importante, un mayor énfasis en los niveles superiores del
pensamiento, mayor atencién en el fomento de la curiosidad
permanente, el uso del descubrimiento por parte de los alumnos Y.,
como requerimiento preciso, que 1los estudiantes verbalicen su

razonamiento o evidencien su proceso.

El desarrollo de este tipo de Programa pide un gran esfuerzo
tanto al alumno como al maestro para llegar a las metas fijadas;
la discusién de la problematica planteada debe permanecer en su
etapa inicial en un nivel bajo, empleando un pProceso como el
enlistado, para dar oportunidad al estudiante de familiarizarse
con dicha estrategia de trabajo; posteriormente el maestro debe
mantener ese nivel solicitando nuevas ideas, ejemplos, ideas
originales o explicaciones a las nuevas ideas que ya se han dado.
Cuando el grupo ya maneja este nivel adecuadamente, se incentiva
mediante preguntas para que puedan pasar al siguiente nivel de
pensamiento, como seria moverse del enlistado hacia 1la

formulacién de conceptos, buscando en ellos causas y efectos de

la relacién en el enlistado y su debida interpretacién.

Es necesario aclarar que el paso de un nivel a otro debe de
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darse cuando el grupo esté totalmente preparado para ello, ya que
el segundo nivel necesita forzosamente, como antecedente el

logro de las conductas primarias dentro de este modelo.

Taba, a través de sus investigaciones, ha concluido que el
coeficiente intelectual promedio en un nifio, logra un avance o
crecimiento al igual que los nifios con un coeficiente intelectual
superior, ésto puede explicarse partiendo de que las discusiones
en el grupo permiten, tanto al nifio promedio como al que tiene
habilidades especiales, llegar juntos a un nivel superior de
pensamiento; sin embargo ésto aumenta el aburrimiento y disminuye

los retos para los nifios sobresalientes. (25)

La ventaja de la utilizaci6n de este programa de ensefianza
€s que cuenta con una base sé6lida de investigacién, la cual
demuestra su efectividad para desarrollar niveles superiores de
pensamiento en los nifios, ademds de ofrecer el desarrollo de
estrategias especificas y métodos claros para aplicarlos con el

fin de lograr los objetivos deseados.

Las desventajas que se pueden detectar son: la dificultad
que presenta para el maestro aprender conductas nuevas que se
relacionan con el papel que debe realizar dentro del espacio de
enseflanza-aprendizaje, ya que las relaciones tradicionales entre

el docente y el alumno, se ven quebrantadas briscamente

(25) TABA, Hilda. "Thinking in elementary school children”. -
(USOE Cooperative Research Proyect No. 1574) San Francisco

State College. San Francisco, 1964. (ERIC Document Reproduc
tion Service No. ED003285.) p. 22 - 46.
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tomandoles algin tiempo internalizar este nuevo tipo de
interrelacién de manera conciente y consistente. Otro problema es
que ya no se pueden conseguir con facilidad los materiales que
explican el proceso de este modelo, llegdndose a presentar su
aplicacion muy alta econémicamente y en tiempo, por 1lo cual es
dificil difundir su contenido. Ademas de que al utilizar este
modelo, la SEP tendria que reelaborar, o mas bién elaborar un
programa especial para este tipo de alumnos, acciones gue
resultarian fuera del alcance de la partida que se destina a la

educacién.

Todos los modelos someramente explicados en este apartado
del trabajo de investigacién, han sido mencionados con la
finalidad de que el docente tenga conocimiento de algunas
estrategias que han sido utilizadas para la atencién de nifilos con
capacidades y aptitudes sobresalientes, sin embargo ninguno de
ellos al parecer por una u otra razén, reunen las caracteristicas
adecuadas para formar parte del marco teérico que sirva de base a
la elaboracién del curriculum para atender a los niftos
sobresalientes que vaya acorde con los recursos materiales y

humanos con que cuenta el sistema educativo mexicano.

Los modelos de atencién que 1la Direccién General de
Educacién Especial seleccioné para su aplicacidén, seran

presentados posteriormente en el apartado correspondiente.

6. Principios Tebéricos Generales de la Teoria Epistemologica

Constructivista.
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Como se ha visto, el hombre de hoy y del futuro demanda una
educacién completa, capaz de desarrollar al maximo sus aptitudes
y de enriquecer su personalidad sin que se sacrifique ninguno de

los elementos fundamentales de su naturaleza humana.

Pero para alcanzar este fin, es necesario considerar lo que
el propio educando es, apoyandose para ello, en las investigacio
nes mas sbélidas y avanzadas del pensamiento contemporanec. En
esta aproximacién se tomaridn en cuenta las aportaciones hechas

por Jean Piaget.

Las ideas de este autor han sido interpretadas de muchas Y
variadas formas y desde diferentes puntos de vista; limitando con

mucha frecuencia, el extenso 4mbito de sus contibuciones.

Generalmente, se conoce a Piaget como el creador de una
psicologia que describe en detalle los estadios pPor los cuales va
pasando el nifio en su proceso de desarrollo circunscribiendo; sus
aportaciones dentro de una pPsicologia evolutiva mis y ocasionando
con ello, el olvido u ocultamiento del eje central de su teoria..

la epistemologia.

Para comprender mejor esta situaciébn, es necesario ubicar a
Piaget en relaciébn a 1los inicios vy motivaciones de su

investigacién.

6.1 Conceptos GCenerales.

Este personaje fué un biolégo de formacién. Sin embargo ello
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no impidié que su vida estuviera matizada por inquietudes
filos6ficas; pero si, que evitara convertirse en un filésofo con
titulos académicos, puesto que su formacién cientifica 1le hacia

desconfiar de las elucubraciones filosé6ficas.

A partir de estas dos inquietudes, aparentemente inconexas,
Piaget se propone unir el problema del conocimiento al de 1la

organizacién bioldégica, desarrollando una epistemologia. (26)

Para ello, parte de una pregunta clave: :(cémo se parte de un
estadio de menor conocimiento a otro de mayor conocimiento? Yy con
ello, modifica la concepciobn estatica que se tenia del

conocimiento como "hecho", para considerarlo como un proceso.

Con esta interrogante, surge 1la hipé6tesis central de su

teoria:

"El conocimiento se construye, es un proceso que mediante la
equilibracién, se va re-estructurando, re-organizando en

estructuras cada vez mas complejas e integradoras”. (27)

Para verificar ésta y otras hipétesis que se derivan de élla,
Piaget desarrolla la Psicologia Genética, como un instrumento
experimental que le permite conciliar la reflexién sistematica

con el respeto hacia los hechos; interrogindose acerca de lo que

hasta entonces parecia obvio, para poder estudiar la génesis del

(26) FERREIRO, Emilia. "Los hombres de la historia. Piaget”. Cen
tro Editor de América Latina. Buenos Aires, 1984. p. 6.

(27) GARCIA, GonzaAlez Enrique. "Piaget". Ed. Trillas. México, 1989
pP. 23.
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pensamiento y su desarrollo.

Al incursionar en lo aparentemente obvio, descubre "errores"
o "equivocaciones" sistematicas, que trata de explicar. Llegando
a la conclusién de que son el resultado de un complejo proceso de
interaccién dialéctica entre el sujeto y el objeto, en Cuyo curso
se modifican mutuamente y, a través de este proceso, el sujeto va

construyendo su conocimiento en interaccién con su medio.

De acuerdo a esta explicacién, se ve modificada la situacién
del sujeto frente al conocimiento y las posibilidades de

actuacién con los objetos.

Intentando explicar este complejo proceso de interaccién
dialéctica, a través del cual, el desarrollo tiene lugar, Piaget
retoma de la biologia dos conceptos que define como invariantes

funcionales:

* La organizacién: que concibe como una estructura interna,
dentro de la cual adquieren significado o coherencia las acciones

del sujeto.

* La adaptacion: entendida como una capacidad del individuo
para enfrentarse a situaciones nuevas y actuar eficazmente en
ellas. Esta adaptacién, igual que en la biologia, es posible

gracias a dos procesos:

a) La asimilacién: como incorporacién y/o modificacién del

objeto, para ajustarlo a los modelos internos o esquemas del

sujeto. En sus comienzos, la asimilacién en el nifio es, escencial
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mente la utilizacién del medio externo con el proposito de-

reafirmar sus esquemas hereditarios o impulsar las estructuras

adquiridas.

A medida que los esquemas se van multiplicando, éstos van
diferencidndose y aparecen asimilaciones reciprocas que sélo
pueden convertirse en estructura a partir del siguiente proceso

conocido como acomodaciodn.

b). La acomodacién: como modificacién de modelos internos
para adecuarlos a las caracteristicas del objeto, es decir, es la
actividad que realiza el sujeto al modificar sus esquemas
anteriormente adquiridos para adaptarse a las condiciones de un

ambiente cambiante.

Se puede decir entonce, que el punto esencial de esta teo
ria maneja que cuando sucede una discordancia entre un esquema
Y un objeto de conocimiento o situacién nueva, se establece o se
busca un equilibrio dandose éste entre la asimilacién, o sea la
incorporacién mAs o menos distorsionada de un objeto al enfren
tarse con el esquema anterior y la acomodacién donde se modifica

al esquema mismo, para ser aplicado al objeto. (28)

Ambos aspectos son indisociables, se dan simult&neamente y
son uno reflejo del otro. Ademas de encontrarse presentes en todo
organismo viviente y de representar 1la continuidad entre 1la

biologia en general y la inteligencia en particular.

(28) MONTOELLIER, de Garard. "La teoria del equilibrio de Jean
Piaget". Antologia UPN: Teorias del Aprendizaje. p. 64 - 65.
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A partir de ésto, Piaget plantea: "que todos nacemos (en
condiciones normales) con igual capacidad para resolver
situaciones nuevas; puesto que, contamos con un bagaje genético
que nos define como especie. Y cada quien desarrollara su propio
camino, en funcién de las interacciones que realice con su medio”

(29) De acuerdo a su definicién de inteligencia.

Para Piaget, el desarrollo de la inteligencia es un proceso
de adaptacioén, siendo los principios basicos sobre este concepto

los siguientes.

* Existe una completa interdependencia y/o interrelacién

entre un organismo vivo y su medio ambiente.

* Dicho organismo y su medio se encuentran involucrados en

un proceso interactuante de accién y reaccién.

* Por lo que necesariamente tiene que haber un balance o

equilibrio.

Sobre este apartado Piaget menciona: "la inteligencia es una
adaptacién. Para captar su relacién con la vida en general es
necesario, por tanto, establecer con precisién las relaciones
existentes entre el organismo y su medio. La vida es una creacién
continua de formas cada vez mas complejas y un progresivo
equilibrio entre dichas formas y el medio. Decir que 1la
inteligencia es un caso particular de adaptacion biolégica es

tanto como suponer que, en escencia, es una organizacién Y gque su

(29) PIAGET, Jean. "Psicologia de la inteligencia". Ed. Fondo de
Cultura Econémica. México, 1980. p. 32.
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funcion es estructurar el universo del mismo modo que el

organismo estructura su medio inmediato". (30)

De estas valiosas aportaciones piagetanas se derivan
inminentes cambios en la concepciétn de la educacién Y €en su

"praxis".

Al considerar el conocimiento como un proceso de construc
cidn que se da a través de las interacciones del sujeto con el
medio, en busca de una equilibracién constante vy superadora; se
hace obligatorio considerar al aprendizaje también, como un
proceso constructivo y de interaccién, encaminado hacia el

desarrollo y la autonomia del individuo.

De acuerdo con ello, la educaciébn que se imparta en las
escuelas, deberia tender al cumplimiento de 1la concepcién
preindicada. Sin embargo, el transito de la teoria a la practica
no es mecanico, supone una accién que depende de los objetivos
que se busquen; pues a partir de ellos, habra decisiones que

tomar y caminos que elegir, que condicionaran lo que se haga.

Si el objetivo rector de la praxis educativa es favorecer el
desarrollo del individuo, es necesario propugnar por una nueva

escuela, en donde sea posible que:

* E1 eje de la actividad sea el nifio inmerso en su ambiente

cotidiano. Puesto que este entorno puede brindarle situaciones

(30) RICHMOND, P. G. "Algunos conceptos teéricos fundamentales de
* la psicologia de Jean Piaget". Antologia UPN: Teorias del
Aprendizaje. p. 220.
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significativas para él, a través de 1las cuales se generard su

actividad.

* Se modifica el papel del maestro. Para que asuma el papel

de orientador y facilitador de las condiciones propicias que
favorecen el aprendizaje, apoyadndose en: los intereses esponta
neos del nifio; las contradicciones a las que son sensibles y sus

niveles y ritmos peculiares de desarrollo.

* Se propician formas de interaccidén: nifio-nifios y nifio-

adultos. A través de las cuales pueda coordinar sus puntos de
vista y sus acciones con las de los otros, lo que le obligara a
reexaminar su propio punto de vista y, en muchos casos, a buscar

otras explicaciones.

* Se proporcione un aprendizaje por descubrimiento. Cuando

hay un auténtico aprendizaje, siempre hay descubrimiento o una
reconstruccién; para ello, es preciso colocar al nific en una
situacibén en la que pueda aprender explorando y actuando, con
libertad no con abandono, a través de la adecuacién de la

metodologia a sus caracteristicas funcionales. (31)

A partir de los resultados obtenidos en las investigaciones
realizadas por Piaget y sus colaboradores, 1le fué posible
describir y explicar la evolucién y desarrollo del sujeto

cognoscente , que hace referencia al nifio en general.

(31) DELVAL, Juan. "Crecer y pensar". Ed. Paidos Mexicana. México
1981. p. 217 - 235.
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Estas aportaciones piagetanas constituyen el marco teérico
referencial, a partir del cual se pretenden explicar las
diferencias individuales en el desarrollo intelectual, con base
en la calidad y frecuencia de las interacciones del sujeto con su
entorno fisico y social. Con el objeto de delimitar las
situaciones que favorecen o entorpecen su desarrollo y, descubrir
como se puede intervenir, si ésto es posible, para que estas

diferencias sean fuente de enriquecimiento individual Y grupal.

6.2 Factores del proceso de conocimiento.

Dentro de la teoria epistemoldégica de Piaget, los cambios en
los procesos mentales del sujeto quedan determinados por 1la
interaccién de cuatro diferentes elementos como lo son: la
maduracién, la accidén o actividad, 1la transmisién social y la

equilibracidén progresiva.

6.2.1 La maduracién.

Sin duda el desarrollo organico y en particular el del
sistema nervioso constituye un primer factor para que se produzca
el desarrollo cognoscitivo. Las primeras conductas del nifio son
raflejos, tales como la succién, miccién, hambre, suefio, prensién
estornudo, deglucién, defecacidén, reptacién, etc. A partir de
estas conductas reflejas iniciales se va a construir todo el
desarrollo cognoscitivo ulterior. Muchas de éstas siguen
inalterables por mucho tiempo y parecen verse poco influidas por

el medio ambiente, como por ejemplo: el estornudo o la miccién y
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otras dan lugar a desarrollos mas complejos como la prensién, la
locomocién y el tacto. Estas conductas estan probablemente
controladas por las partes mas primitivas del sistema nervioseo, y
el desarrollo de éste se ve posiblemente muy determinado por el
ejercicio y la transmisién social, es decir, que no se trata de

un desarrollo auténomo e independiente de los demas factores.

6.2.2 La accibén.

Un factor determinante en la produccion de conocimiento es
la accién. El recién nacido, a través de sus conductas mas
elementales no conoce las propiedades de las cosas gque su accién
le permite. Si la acciébn es considerada histéricamente, los
primeros hombres no conocian su realidad tal y como nosotros

podriamos describirla.

Este enfoque de la accién, por un lado sustituye a las
opciones clésicas idealistas y empiristas que ponen en primer
lugar al sujeto y al objeto, respectivamente, en el proceso de
conocimiento y por el otro, conduce a esta teoria a adoptar una
perspectiva constructivista. Al respecto la profesora Judith del
Carmen dice: "al ser la actividad el puente de relacion entre el
sujeto y el conocimiento, se estad privilegiando el papel de la
conducta en la transformacién de la realidad, en contraposicién a
otras corrientes donde se acentiia uno de 1los polos del binomio
sujeto-objeto. De esta manera, la accién junto con el proceso
constructivista son los encargados de realizar 1la sintesis del

objeto mediante los flujos encontrados de la asimilacién y la



acomodaciébn. Se asimila un objeto de acuerdo con la significacién
asimilada. Del lado del objeto, en su calidad fisica, éste porta
ciertas resistencias que impiden una asimilacién total al esquema
A la postre resulta que los dos términos de 1la relacién se

modifican mutuamente". (32)

Al proponer la accién como base del conocimiento la teoria
psicogenética soluciona de manera singular 1la discriminacién
entre el conocimiento l6gico-matematico y el conocimiento fisico

0 experimental.

6.2.3 La transmisién social.

Otro factor que se interrelaciona con los anteriores, en el
desarrollo intelectual, es la transmisién social, es decir, la
influencia de la sociedad, el contacto con 1los adultos, etc. En

este factor se ubica la educacion.

Existe la creencia de que basta la transmisiébn social para
que los alumnos se desarrollen intelectualmente, de que la
funcién de la escuela y de todo sistema educativo en su conjunto,
es transmitir a las futuras generaciones los conocimientos y 1los
valores que la sociedad considera importantes para su

supervivencia.

El adaptar el punto de vista constructivista en 1la transmi

siébn social equivale a relativizar la importancia de los

(32) GONZALEZ, Salazar Judith del Carmen. "El pensamiento preesco
lar desde una perspectiva piagetana". DGEE. México, 1990.p.4
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contenidos escolares. Estos no tienen importancia por si solos,
sino en la medida en que contribuyan o no, a favorecer el

desarrollo del nifio.

La memorizacién, la acumulacién de conocimientos de las
enciclopedias y la aceptacién no razonada de normas vy valores:
definitivamente no favorecen el desarrollo intelectual. Por el
contrario, si el énfasis se pone en los aspectos intelectuales,
en los instrumentos cégnitivos y en la madurez de la personalidad

si se contribuye al desarrollo del nifio.

Esto ultimo aparentemente es contradictorio pPero se cree que
» . 5 . o . - .
la ultima afirmacién no invalida a la primera porque como dice

Coll:

"...Se corre el riezgo de confundir el proceso de enseflanza-
aprendizaje con el proceso de desarrollo y los métodos de
ensefianza con las técnicas de estimulacién evolutiva", continaa
diciendo: "la manera correcta de plantear la relacién entre los
aprendizajes escolares y el desarrollo del nifio, es haciéndose
la pregunta (cémo llevar a cabo el aprendizaje de unos contenidos
especificos, cuya eleccién es en definitiva el resultado de una
direccién de orden social, de tal manera que no interfiera
negativamente con el proceso de desarrollo del alumno y que de

ser posible repercuta favorablemente sobre el mismo?". (33)

(33) COLL, César. "Psicologia genética y aprendizaje escolares".
Recopilacién de textos sobre las aplicaciones pedag6égicas de
Piaget. Ed. Siglo XXI. México, 1986. p. 27.



Esta es la gran tarea de los maestros y de la escuela en su
conjunto, que se abordarid maAs tarde en las implicaciones

padagb6gicas acordes al modelo propuesto.

6.2.4 Equilibracién progresiva.

La teoria psicogenética sostiene que aun el hecho mas
empirico y evidente de la realidad no es captado de forma
inmediata sino construida. Se trata de un producto largamente

elaborado.

En este proceso constructivo de la inteligencia desempefian
un papel importante, 1la acomodacién al medio ambiente y la
asimilacién de los objetos a éste, de la misma manera que el
resto de las especies biolégicas pero con la mayor particularidad
de que el hombre la lleva a cabo con mads riqueza y multitud de
medios como el trabajo, la técnica, el lenguaje, el conocimiento
cientifico, la moral, el arte, etc. En todas las especies
biolégicas, el proceso de acomodacién y asimilacién tiende al
equilibrio, pero en el hombre es ma&s acentuado y estable. El
conocimiento cientifico es la maxima expresién de esta estructura
cién progresiva. Este proceso de conocimiento no corresponde a
una representacién lineal asimilacién-acomodacién-asimilacién,

sino que responden a serias contradicciones que conducen al

transito de ciertos estados de equilibrio aproximados a otros,
cualitativamente diferentes, pasando por maltiples desequilibrios

Yy reequilibrios.

El sujeto dispone de esquemas asimiladores. Estos esquemas
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estan modificdndose en forma continua. En un principio son
practicos y actian materialmente sobre los objetos, es decir, son
esquemas de accidon. Estos esquemas, en funcién de 1los factores,
forman estructuras. La primera en adquirir el sujeto es la senso
motora, que proporciona al nifio un sentimiento de dominio, ya que
puede aplicarlo a diversas situaciones. S8in embargo, llega un
momento en que el sujeto se encuentra frente a una situacidon
0 experiencia nueva gque no se ajusta al esquema, es decir, no la
puede comprender, no la puede asimilar y por lo tanto el esquema

se ha de transformar en otro nuevo.

De esta manera, los esquemas de accién del sujeto se trans
forman en esquemas representativos, es decir, en esquemas interio
rizados que se coordinan entre si y aparecen agrupados en nuevas
estructuras gque reciben el nombre de preoperaciones y posterior
mente se interiorizan aquellas acciones llamadas operaciones con
cretas, donde se produce un cambio decisivo en la construccioéon de

los instrumentos de conocimiento.

Mas tarde y en la medida en que el sujeto se encuentra fren
te a experiencias nuevas que no se ajustan a los esquemas opera
cionales, se han de transformar en otros nuevos. En este caso los
esquemas operacionales se convierten en esquemas formales, que al
interiorizarse y coordinarse entre si conforman una estructura

que recibe el nombre de operaciones formales.

Fn esta etapa los avances son notables; los niflos., jévenes o

adultos usan procesos mentales que se aplican a conceptos abstrac
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Ctos. En esta etapa pueden aplicar su sistema mental o lo que son
meras posibilidades, .(lo que podria ser) ademas se los sucesos Yy
experiencias reales de 1o que es o 1o que fué. Los tiempos de
acceso a cada una de estas etapas o estadios son variables. Ya
que no aparecen siguiende una cronologia sino una sucesién

funcional.

Este panorama general ilustra el proceso de las estructuras
variables, cambiantes a lo largo de diversos periodos y etapas de
desarrollo donde la inteligencia se manifiesta de forma distinta
y donde cada una de ellas tienen un nivel superior respecto a las

anteriores.

De esta manera, la teoria piagetana concibe el desarrollo

intelectual como una sucesién de estadios que se equilibran. (34)

6.3 El periodo de las operaciones concretas.

En virtud de que los nifios con los cuales se forma el grupo
CAS en el nivel de primaria, se encuentran, de acuerdo a las eda
des manejadas por Piaget, en el estadio de las operaciones concre
tas, solamente se mencionan algunas de las caracteristicas funcio
nales que destacan en este periodo; sin remitirse a las anterio
res; y no por el hecho de considerarlas de poca importancia, ya
que es bién conocido que los periodos anteriores sirven de ante

cedente en el equilibramiento y formacién de las estructuras

(34) GOMEZ, Palacios Margarita. Compilacién. "Psicologia genética
y educacién”. SEP, DGEE. México, 1987. p. 11

98



funcionales posteriores y ademas de que la evolucién de éstos no

es un proceso lineal sino un proceso en espiral.

El inicio de las operaciones concretas se sitaa cronolégica
mente y s6lo en forma aproximada, entre los siete y doce afios de
edad. En este estadio se contempla un gran avance en relacién con
la socializacién y objetivacién del pensamiento en el nifio. Si
bién el sujeto todavia recurre a la intuicién y a la propia
accioén, es capaz ya de percibir, a través de sus estructuras de
agrupamiento, lo que permanece invariable de lo variable, siendo
posible que coordine los diversos puntos de vista y sacar sus

inherentes consecuencias.

Durante este estadio el pensamiento del nifio se descentra y
se vuelve totalmente reversible; sin embargo, dichas operaciones
del pensamiento son conceptualizadas como concretas en el sentido
de que s6lo alcanza la realidad que puede ser manipulada, es
decir, el nifilo necesita presenciar o ejecutar una operacioén
ordenadamente para poderla invertir mentalmente; ya que no puede
todavia razonar sobre enunciados puramente verbales o bién hip6tg

sis planteadas.

Otro cambio cualitativo que se manifiesta en las aptitudes
légicas del nifio consiste en la comprensién del concepto de con
servacién. Dicho concepto evoluciona bajo una secuencia que
empieza por la conservacién de la cantidad hasta 1llegar a la del

volumen.

Por otro lado, el sujeto vya puede establecer equivalencias
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numéricas independientemente de la posicién espacial de los ele

mentos, asi como resolver problemas de seriacidén y clasificacién.

El alumno que se encuentra en este estadio llega también a
relacionar el tiempo y el espacio recorrido, comprendiendo de
esta forma la idea de velocidad; 1logrando ademas explicaciones
mas objetivas de los fenébmenos fisicos. Sin embargo, el nifio no
es capaz de distinguir atn, de forma satisfactoria lo probable de
lo necesario; razonando exclusivamente sobre 1lo especificamente
dado, por lo que se puede decir que sus previsiones son limitadas
y el equilibrio que puede alcanzar es todavia relativamente poco

estable.

Gracias al intercambio social, tanto con los adultos como el
que realiza con el grupo de "iguales" y, mediante 1la confronta
cién de los enunciados verbales de 1las diferentes personas,
adquiere conciencia de su propio pensamiento con respecto al de

los demas.

Algunas de las actitudes conductuales que se presentan en
este periodo, se relacionan con la cooperacidtn que parte del nifo
hacia las personas que lo rodean; sean adultos o contemporaneos.
La simbolizacidén o funcibén simbélica que anteriormente utilizdé
para interiorizar los esquemas de accién en forma de represen
taciones, es sustituido por una conducta que toma en cuenta el
aspecto objetivo de las cosas y las acciones sociales interindivi

duales; por lo que se dice que los nifios son capaces de colaborar

en grupo y de escuchar a sus compafieros.
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En este punto del desarrollo, las clases, las rtelaciones vy
los numeros forman un todo indisociable desde el punto de vista

l16gico y psicoldgico.

Durante esta etapa es necesaria la experimentacidén sensorial
directa para resolver problemas y asi llegar a la construccion de

nuevos conocimientos. (35)

Debido a las caracteristicas anteriormente mencionadas de
esta etapa, es por lQ gue se recomienda que el maestro CAS ponga
en contacto a los nifios con situaciones reales de su entorno, le
permita manipular los objetos de conocimiento y verificar experi
mentos que lo lleven a la comprobaciéon de hipétesis que ellos
mismos enuncien. Que al visitar lugares predeterminados, éstos
presenten la facilidad de permitir al nifio desenvolverse libremen
te e interaccionar con sujetos y objetos pertenecientes al medio

visitado.

7. Implicaciones Pedagbgicas.

En esta parte el objetivo es ayudar a los docentes a desarro
llar su comprensi6tn de la teoria psicogenética, su conocimiento
de los nifios y su experiencia en la educacién para utilizar diver
sas estrategias educativas. Para ello se eligen principios pedagd
gicos basados en la teoria psicogenética vista anteriormente, que

pretenden conformar un todo sin dar prioridad a uno o algunos y

(35) AJURIAGUERRA, de J. "Manual de psiquiatria infantil". Antolo
gia UPN: Desarrollo del Nifio y Aprendizaje Escolar.p.108-110
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pensados éstos en funcibén de las caracteristicas del programa de

atencidon a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes.

Estos principios, que provienen del analisis psicolégico,
tienen especial importancia en tanto que, el referirse a los
procesos de aprendizaje y de desarrollo del estudiante, resulta
pertinente respecto a cualquier toma de desiciones del profesor,
respecto a la mejor manera de ensefiar y evaluar el logro de los

aprendizajes que se propone.

Dado que a lo largo de este trabajo se aludira a los concep
tos de aprendizaje y ensefitanza en el proceso de conocimiento,
conviene definirlos antes del desarrollo de los lineamientos

pedagogicos.

7.1 Aprendizaje.

La interpretacién psicogenética del aprendizaje se refiere
al incremento de contenidos, a la adquisicién de habilidades y a

la construccién de nuevos objetos de estudio.

El nifilo aprende mas y mas cosas a medida que se desarrolla.
Estas cosas que aprende se integran en una estructura cognosciti
va y dependen de la capacidad del nifio para relacionar el nuevo
contenido con sus conocimientos previos. En otras palabras, el
conocimiento previo debe estar bién estructurado para que el nifio
esté capacitado para interpretar los hechos que se 1le presentan
de una forma mas rica y precisa. A partir de éstos, cuantas mas

veces aplique este conocimiento a nuevos contenidos mas se enri
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quece y modifica, por lo tanto podra aplicarlo a nuevas situacio

nes y a contenidos cada vez mas complejos.

Esta 6ptica le otorga al nifio un papel protagonista de sus

propios aprendizajes.

7.2 Ensefianza.

La enseflanza corresponde a uno de los factores externos del
desarrollo cognoscitivo, mejor dicho, se ubica en el factor de
las transmisiones sociales. Por tanto el maestro ha de tener
presente, por una parte, el nivel de desarrollo alcanzado por los
nifios y por otra, los conocimientos previos de que disponen como
resultado de experiencias anteriores para hacerles progresar a un

tipo de conocimiento mas evolucionado.

Este enfoque significa, dice Rosa Mira: "proponer contenidos
y facilitar experiencias que supongan un grado de dificultad
superable por los nifios, estas dificultades que se van presen
tando, son un motor para el progreso en la construcciéon de nuevos
esquemas”, (36) con el objetivo principal de la educacién, que
hace algunos afios mencionara Piaget, que actualmente tiene parti
cular vigencia y que servirid de base para establecer los linea

mientos pedagdogicos del programa.

"El principal objetivo de la educacién es crear hombres que

sean capaces de hacer cosas nuevas no simplemente repetir lo que

(36) MIRA, Rosa. "La matematica en el parvulario". Ed. CREAC, S.A
Espafia, 1989. p. 73.
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otras generaciones han hecho; hombres creativos, inventivos y des
cubridores. El segundo objetivo de la educacidén es formar mentes
criticas, que sepan verificar lo que se les ofrece sin aceptarlo
incondicionalmente. El gran peligro de hoy son las frases hechas
las opiniones colectivas, las corrientes de pensamiento de serie.
Tenemos que resistir individualmente, criticar, distinguir entre
lo que esté& probado y 1o que no lo est&d. De modo que necesitamos
alumnos que sean creativos, que aprendan pronto a descubrir las
cosas por si mismas, en parte a través de su propia actividad
espontanea, en parte a través del material que preparemos para
ellos; que aprendan pronto a distinguir lo que es verificable de

lo que simplemente es la primera idea que se les ha ocurrido"(37)

Esta posicién de Piaget de ninguna manera se contrapone a lo
marcado por los objetivos del proyecto CAS, pues éste tiende
también a desarrollar la creatividad de los alumnos, dandoles la
oportunidad de que aprendan a utilizar su imaginacién sin ponerle
limite y de que rompan con todos los esquemas y estereotipos esta
blecidos produciendo respuestas fuera de serie; tiende a propor
cionarle al alumno elementos para que aprenda a dar soluciones a
problemas que se le presentan cotidianamente de forma auténoma a
través de un proceso de razonamiento y reflexién; a proporcionar
le los elementos necesarios para que aprenda a planear de manera
cada vez mas sistematica los recursos, tiempo y materiales para

llevar a cabo sus experiencias escolares o cotidianas; a que

(37) SAUNDERS, R. "Perspectivas piagetanas en la educacién infan
til". Ed. Morata. Madrid, 1989. p. 73. -
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aprendan a hacer predicciones, distinguir lo que esta probado y
lo que no lo esta; a que el nifio desarrolle una expresién mas
fluida: oral, escrita y corporal que le permita comunicarse con

los demés.

Es conveniente seflalar que con respecto a los principios
pedagbgicos que estan por anotarse en torno a la educaciétn de
niffios con capacidades y aptitudes sobresalientes, cabe tener pre
sente la cita de Coll que dice: "no hay una pedagogia basada en
la teoria de Piaget, sino maltiples intentos de mejorar la cali
dad de la educacidén incorporando las enseflanzas que nos brinda la

epistemologia y la psicologia genética”". (38)

LLos principios pedagdgicos que se manejaran como base para
el desarrollo del proyecto CAS son siete, enunciados de la

siguiente manera:

7.3 Primer principio pedagégico:

"La labor educativa del maestro potencia y favorece el desa

rrollo de las estructuras cognoscitivas del nifio".

La teoria piagetana ha mostrado que el desarrollo consiste
en la construccién de estructuras intelectuales progresivamente
mds equilibradas, es decir, que permite un mayor grado de adapta
cion de la persona al medio fisico y social mediante maltiples

intercambios con el mismo. Este hecho sugiere su utilizacién como

(38) COLL, César. Op. Cit. p. 22.



criterio para la definicién de uno de los objetivos, favorecer el

desarrollo de las estructuras cognoscitivas del nifio.

En esta direccién, la labor educativa del maestro con los
nifios sobresalientes..."en el nivel preescolar estaran presididas
por el objetivo de que los nifios progresen hacia un pensamiento
operativo concreto, hacia un juicio moral auténomo vy hacia un
tipo de relacién con sus semejantes basado en la reciprocidad, la
coordinacién de los puntos de vista y la cooperacién”. (39) Del
mismo modo la labor educativa del docente con los nifios sobresa
lientes en la enseﬂanza primaria, se propondrad como meta prin
cipal que los nifios progresen hacia un pensamiento formal e hipo
tético. Que avancen hacia la utilizacién de procesos mentales
cada vez mas sofisticados y ricos mientras se aprende Ciencias

Sociales, Ciencias Naturales o MatemAticas.

Esto significa disefiar actividades que tiendan a favorecer
el desarrollo de habilidades intelectuales cada vez mas ricas que
integren a diferentes contenidos y a diversos contextos. No se

deben enseflar ¢n forma aislada de las areas académicas.

La respuesta depende de los objetivos del proyecto. Si se
trata de explotar al maximo las capacidades para forzar el relevo
cientifico del maflana, entonces es conveniente la aceleracién.
Pero incluso en este caso s6lo seria posible hacerlo con ciencias
exactas. Si por el contrario, el objetivo es saciar las necesida

des de aprendizaje del nifio o como se dice en este principio: po

(39) COLL, César. Op. Cit. p. 26
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tenciar y favorecer el desarrolloc de las estructuras cognosciti

vas del nifio”, entonces se debe elegir el enriquecimiento.

En caso de que se adoptara el aceleramiento se deberia ser
inflexible en los criterios de seleccién. En el segundo caso se
puede tener m&s flexibilidad e integrar un mayor namero de

participantes.

Otro aspecto digno de resaltar es que si se adoptara la
aceleracién, entonces no seria mas que la prolongacién de un
area de conocimiento y los métodos didacticos serian semejantes a

los de la escuela regular.

En ambos casos se tratara de ofrecer a los nifios actividades
que respondan a sus caracteristicas e intereses. Fl proyecto CAS

se inclina por el enriquecimiento.

7.4 Segundo principio pedagégico:

"El educador ha de conocer el nivel de desarrollo de los
ninios mediante las manifestaciones externas alcanzadas por ellos
(como resuelven las situaciones, como interpretan los hechos,
como razonan) y las diferencias individuales para promover las

diferentes manifestaciones".

Se ha visto que en el desarrollo del nifio existe una secuen
cia invariable pero no asi en su cronologia. Dos nifios de la
misma edad pueden estar en diferentes niveles intelectuales. Dos

nifios con el mismo nivel de organizacién pueden estar experimen
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tando diferentes esquemas de conocimiento.

En momentos de transicién entre etapas, las reacciones de
los niflos son muy desiguales. Asi por ejemplo, un nifo que transi
ta del periodo preoperativo al operatorio, puede dar respuestas
propias del nivel de las operaciones concretas hoy y al dia si
guiente reaccionar de una manera tipica del nivel anterior. Un
nifio que transita del nivel operatorio al de las operaciones

formales puede comportarse en forma analoga.

El profesor ha de tener cuidado en sus observaciones cotidia
nas para conocer el nivel alcanzado por los nifios. Se recuerda
que un nifilo de 5 o 6 afios, bién pudiera estar ya en un nivel ope

ratorio y uno de 11 afnos en el nivel formal.

Al respecto Juan Delval dice: "para organizar el trabajo en
el aula es esencial tener presente cuales son las caracteristicas
de desarrollo del niflo en cada una de las etapas. Este es un
aspecto importantes, por cuanto que los nifios no aprenden de la

misma forma en todas las edades". (40)

Conocer el grado de desarrollo de los nifios, exige por parte
del educador, una preparacién adecuada en el campo del desarrollo
intelectual, concretamente sobre la naturaleza de la inteligencia

el papel de la experiencia en la formacién de las nociones y del

mecanismo de las transmisiones sociales.

(40) DELVAL, Juan. "Una escuela para el desarrollo y la autonomia
del nifio". Orientaciones Didacticas. DGEE. SEP. México, 1984
p. 22.
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Con estos elementos, se crean las condiciones para la orien
tacidon de nifios segin sus aptitudes (una aptitud es por defini
cion, lo que distingue entre si a unos individuos del mismo nivel
mental). Estas aptitudes se diferencian progresivamente en fun

ciétn de la edad.

Piaget establece que s6lo a partir de las operaciones for
males es posible descubrir con alguna precisién las aptitudes que
distinguen a unos individuos de otros, mientras que anteriormente

se corre el riezgo de olvidar importantes potencialidades.

El procedimiento mas efectivo para determinar aptitudes en
los nifios, es sin duda el que se basa en el trabajo de los
alumnos. Es aquél que se basa en las observaciones de los alumnos
y de un trabajo real.  Pero es un método delicado que requiere una
colaboracién constante entre los maestros responsables de la ense
flanza y los psicblogos escolares y consiste en seguir individual

mente al alumno a través de sus éxitos y fracasos.

Dice Piaget que este método depende también del proceso
ensefanza-aprendizaje que se ha generado en el grupo. Si 1la ense
Nanza del maestro consiste en dar lecciones, en hacerlas repetir
Y en hacerlas aplicar en algunos ejercicios practicos, siempre im
puestos, los resultados obtenidos por la observacién directa no
tienen mucho mas significado que el de un examen escolar

cualquiera.

Unicamente en la medida en que los métodos de ensefianza son

activos, es decir, si cada vez es mayor la iniciativa y los es
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fuerzos espotaneos de los alumnos, entonces los resultados obteni

dos son realmente significativos.

Es importante que en este proceso el maestro observe como
resuelven las situaciones, como interpretan los hechos, como razo
nan con los objetivos de ir canalizando u orientando los conoci
mientos hacia las distintas areas que seguramente se afirmarin en
la educacién secundaria o en diversas salidas profesionales y pre
paracién de los estudios superiores. Es decir, en la primaria no

culmina esta orientacidén de aptitudes sino es sélo el inicio.

Otro aspecto sumamente importante que se deriva del conoci
miento del nivel de desarrollo cognoscitivo de los nifios es que
el maestro podrad inferir necesidades: ¢(qué buscan los nifios?
équé les llega?, (qué les llama la atencién?, (qué les seria mas
util?... y poner en marcha programas adecuados que respondan a
esas necesidades pero, ¢cOomo llevarlas a la practica desde la
diversidad de grupos con que trabaja el maestro?. Es necesario
partir del sondeo inicial, conocer el perfil medio del grupo CAS
y realizar un diagnéstico que trate de conjugar al maximo sus po
sibles capacidades, ' intereses, motivaciones y talentos parti

culares.

Resumiendo, este principio dice que para educar al nifio CAS
en el sentido integral, favoreciendo la reflexidén, creatividad,
sociabilidad y preparacién para que pueda asumir responsabilida

des, se debe conocer al alumno en teoria y en practica.

Para el primer aspecto se propone la teoria psicogenética y
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para el segundo la observacién cotidiana del maestro CAS de las
acciones ordinarias de sus alumnos para conocer sus diferencias
individuales en cuanto a: excelencia académica, talentos particu

lares, creatividad, etc.

7.5 El tercer principio:

"La comprension de los datos y no la mera acumulacién de los

mismos contribuye al desarrollo cognoscitivo de los nifos".

La acumulacién de la informacién por parte del nifio es una
condicidén necesaria, pero no suficiente, para el crecimiento inte
lectual. Por ejemplo, no es suficiente que un nifio de tercero
sepa resolver multiplicaciones, sino que también tenga una idea

de su significado.

Esto implica que los maestros seleccionen actividades que
tiendan a la comprensién del nifio, que piensen en las actividades
que les han resultado amenas al realizarlas para que pudiera en
otro momento, modificarlas para que sean apropiadas e interesan

tes para nifios mayores o viceversa.

Maria Salud F. Nafiez explica: "en este sentido... lo mas im
portante no es que el nifio "aprenda” m&s o menos rapidamente cier
tos contenidos cientificos, sino que éstos sean acordes con su
nivel de comprensién y que sean construidos y elaborados por él

para que verdaderamente tengan un buén anclaje". (41)

(41) NUNEZ, F. Ma. Salud. "Médulo cientifico tecnoldgico”. Plan
de Actividades Culturales de Apoyo a la Educacidén Primaria.
SEP. México, 1982. p. 50.
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La teoria psicogenética establece que aprender por compren
sioén implica un proceso activo. Cuanto mas activa sea la clase,
con materiales interesantes en la que se estimule a los nifos a
manipularlos, mirarlos, comentarlos, etc., mayor sera la compren
sidén de éstos. Cuanto mayor sea la actividad del maestro en el
sentido de hacer preguntas que ayuden a los nifios a fijarse en
los efectos de sus acciones; que sugieran vy promuevan una varie
dad de actividades y estimulen acciones mentales, mayor sera la

comprensién de los pequenos.

7.6 Cuarto principio pedagégico.

"LLa oportunidad a los nifilos a tener ideas maravillosas,

generan habilidad de pensamiento”.

Elena Dukworth es la que al parecer mejor ha desarrollado

este principio pedagdégico. Ella menciona:

"

... me opongo a la creencia de que todo lo que hemos de su
ministrar a los nifilos se reduce a una coleccién de procesos inte
lectuales, una coleccién de instrumentos asépticos vy vacios de
contenido que pueden aplicar a continuacién. Creo que los instru
mentos intelectuales se desarrollan a partir del momento en que
los nifios empiezan a reflexionar sobre problemas reales. Por otra
parte, si los instrumentos no se aplican a contenidos rteales no

los utilizaran”". (42)

(42) COLL, César. Op. Cit. p. 55.

112



De esta manera Dukworth plantea que para tener ideas brillan
tes es necesario que primero el nifio se familiarice con e! mundo
exterior, es decir, debe sentirse cé6modo con las cosas que le ro
dean, debe saber lo que puede esperarse de ellas y 1lo que puecde
hacer con ellas. Debe saber cémo van a reaccionar en circunstan
cias diferentes; en que aspectos le agradan y en cuales no; como

pueden ser modificadas, evitadas, conservadas, destruidas, etc.

"El mundo que nos rodea es ciertamente muy complejo y muy
diverso para que un nifio pueda familiarizarse con él en el trans
curso de la escuela primaria. Por tanto, lo mejor que puede inten

tarse es hacer estos conocimientos interesantes y accesibles. Se
puede familiarizar a los nifios con algunos fenémenos para captar
su interés, dejandoles que se hagan sus propias preguntas y que
encuentren sus respuestas; permitiéndoles que constaten por si
mismos que lo que ellos hacen es importante. De esta manera ten
dran intereses y capacidad, tendradn confianza en ellos y podran

segulir solos. (43)

Piaget ha formulado la hipétesis de que las personas pueden
alcanzar el nivel de las operaciones formales en un dominio espe
cifico que conocen perfectamente sin llegar a alcanzar este mismo
nivel en otros dominios, por ejemplo la mecanica de automéviles.
Esta hipétesis encaja con lo que se trata de exponer aqui. En una
materia que se conozca bién se puede pensar en varias posibilida
des y, para elaborarlas, es necesario tener que recurrir a opera

ciones formales. Conocer suficientemente un tema es una condicioén

(43) COLL, César. Op. Cit. p. 50.
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para tener ideas maravillosas.

Cuanto mas se ayude a los nifios a tener sus propias ideas
mas se puede valorar cuando las tiene y mayor es la posibilidad
de que, algin dia, encuentren ideas que nadie haya tenido ante

riormente.

Este mismo problema de la creatividad Piaget lo aborda de la

siguiente manera:

"hay dos problemas implicados en 1la creatividad. Uno es-

el problema del mecanismo como se d4 y el otro es el proceso del
acto creativo o como se construye algo nuevo. ;Cémo puede surgir

algo nuevo de algo que no estaba alli antes? [...1

Al respecto Piaget menciona tres condiciones de la fuente de

la creatividad cientifica (donde se ubica él mismo).

a). Trabajar solo, ignorar al resto y desconfiar de cual
quier influencia exterior, es decir, al comenzar a trabajar en un
problema nuevo, no se debe leer nada al principio, sino que se
debe avanzar tan lejos como se pueda solo y llegar a soluciones
propias. S6lo después de este proceso es valido leer 1lo que se
hubiera dicho sobre el problema y tomarlo en cuenta para las

correcciones justificadas.

b). Leer mucho en otras disciplinas. Nada mejor que una
visidén interdisciplinaria para areas relacionadas y vecinas para

aportar soluciones creativas.

c). Tener un adversario en mente. Este adversario no es nece
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sariamente una persona, sino puede ser una escuela de pensamiento

cuyas ideas se consideran equivocadas". (44)

Por su parte Guilford y Torrance, equiparan la

con el pensamiento divergente,

la capacidad creadora y una

creatividad

imagi

nacién rica. La siguiente tabla comparativa ilustra este punto de

vista.

ALUMNO CONVERGENTE

-E1 que no vislumbra sino una

sola solucién.
-El muy estructurado.
-El poseedor de una idea cana
lizada.

-E1 conformista.

-El prudente.

-De metas estrechas.
-Rutinario.
-Con ideas corrientes.

-Mentalidad cerrada.

ALUMNO DIVERGENTE
~-Se distingue por su inconfor
mismo.
-Por buscar varias soluciones.
-Tiende a la originalidad.
-Goza con lo complejo.

-Sabe establecer relaciones po
CO comunes.
-Les gusta la experimentacion,

el ensayo y el talento.
-Tiene espiritu aventurero.
-Rico en fantasia.

-Independiente.

-Confiado en si mismo.

Taylor menciona cinco niveles de creatividad:

f—
10

Expresién. Que debe ser esponténea y libre.

22 Produccién. Que se manifiesta al realizar algo concreto.

(44) GOMEZ, Palacios Margarita. Op. Cit. p. 69.
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32. Innovacibén. Consiste en mejorar algo ya conocido

42, Invencidén. Mostrar algo nuevo.

52. Emergencia. Lograr algo radicalmente nuevo o desconocido. Es

to lo realizan los verdaderamente creativos.

Las caracteristicas que el docente debe tener o bién desarro

llar son las siguientes: afectuoso, que no habla demasiado, entu
siasta, respetuoso con las ideas de los dem&s, que sabe preguntar
invita a la experimentacién, que evalia la creatividad de sus

alumnos.

Estas caracteristicas se expanden cuando el educador no pre
tende que sus alumnos se amolden servilmente a sus ideas, ni que
intenten reproducir moldes y hechos, ni tampoco que los alumnos

se resignen manteniendo una actitud de conformismo Yy sumision.

Rehuye cada vez que puede al sistema expositivo, invitando a
los alumnos a la bisqueda, indagacién y realizacién de las diver
sas actividades. Fomenta la curiosidad, el deseo de saber y
presenta el conocimiento como algo inacabado (para motivar al
alumno). Convierte lo familiar en digno conocimiento cientifico y
lo extrafio o aparentemente inaccesible en familiar, considerando
las cosas desde varios puntos de vista y formulando preguntas in

citadoras a la inteligencia.

Para estimular el desarrollo creativo de sus alumnos se preo
cupa por abordarlas desde diferentes Opticas y situaciones en

cada una de las areas de interés de los nifos.

7.7 Quinto principio pedagégico:
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"La creaciéon de las condiciones para que el nifio sea capaz
de pensar por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta
muchos puntos de vista, tanto en el &mbito moral como en el inte
lectual y sea capai de vivir y trabajar exitosamente con otros

contribuye al desarrollo pleno de la personalidad humana".

No existe una sociedad que no esté de acuerdo en que la
tarea de la educacidén consiste en desarrollar plenamente la persoc

nalidad humana.

No obstante desde hace ya algtn tiempo, Piaget cuestionaba
si dicho desarrollo es posible cuando los nifios crecen bajo la in
fluencia de personas que tratan de perpetuar cierto tipo de
valores, modas, poses, opiniones y mandatos irracionales en clara
oposicién con la funcién de la educacién. Por el contrario, soste
nia que para lograr concretizar la expresién "pleno desarrollo"”
se necesitan planteamientos educativos diferentes de los que sos
tiene una sociedad callada y sumisa. Sé6lo en la libertad es dable
la construccién verdadera del conocimiento y de normas morales

capaces de regqgular la conducta en un clima de respeto.

Por libertad en el salén de clases se entiende el desarrollo
de habilidades en los nifios para decidir acerca de que se va a

hacer y cébmo se va a hacer.

El desarrollo de las habilidades para definir ¥ solucionar
problemas concretos, el desarrollo de 1la autodisciplina, es
decir, la identificacién de metas personales y capacidad para lle

var a cabo y completar tareas autoelegidas, el desarrollo de un
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sentimiento personal de metas y valores Yy el desarrollo de intere
ses y/o aficiones que puedan ser cultivadas dentro y fuera de la
escuela a través de la vida, es lo que puede identificarse como

libertad en el aula.

Este concepto de libertad y autonomia de ninguna manera sig
nifica una educacién basada en la plena libertad de los nifios per
mitiéndoles hacer lo que quieran, porque estarian como dice Camii.
..."tan privados de las oportunidades de desarrollar autonomia
como aquellos educados por los padres autoritarios que nunca les

permiten decidir nada por si mismos”. (45)

En este sentido el maestro debe crear las condiciones para
que el nifio CAS desarrolle habilidades para decidir acerca de que

se va a hacer en cada area de trabajo.

El sentido pedagégico del educador consistiréd en posibilitar
que los alumnos al mismo tiempo que adquieren conocimientos,

vayan captando unos valores (no ensefiarlos por si mismos).

7.8 Sexto principio pedagbgico.

"El maestro juega un papel importante para fomentar la explo

racién activa en la clase".

La teoria psicogenética otorga al nifio un papel principal en

el aprendizaje, el conductor de su propio razonamiento y nadie

(45) SILVA, M.T. "Teoria multifactorial de la inteligencia”. En:
Cuadernos de Investigacién. UNAM/Acatléan. México, 1986. p.23
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puede sustituirlo en este proceso. iCuldl es entonces el papel del

maestro?.

En este principio se aborda concretamente las pistas y poten

ciales particulares.

Se ha dicho en los principios generales que el profesor debe
funcionar como ayuda, cuyo objetivo consiste en estimular y fomen
tar la construccién y reconstruccién del conocimiento por el nifo
que sea un promotor de ideas brillantes por parte de ellos, que
Seéa un asesor, que sepa como descubrir los intereses y la compren
sién, que tiene que ser un experto en relaciones humanas, que
comprenda la dindmica de grupos y pueda motivar a los nifios hacia
la autonomia y la socializacién tanto en el ambito moral comoc en
el intelectual. El profesor CAS tiene que ser todo ésto y ademas
ser alguien que cumpla las otras numerosas exigencias de su impor
tante papel, exigencias que su propia practica demanda, porque en
su trabajo diario las acciones cotidianas, las aportaciones didac
ticas oportunas, son las que juegan un papel importante en

el proceso enseflanza-aprendizaje y no los programas. Jesus Pala

cios afirma:

"En la educacién activa, los maestros tienen, por supuesto,
un papel importante; el educador sigue siendo necesario como ani
mador para crear las situaciones y construir los dispositivos ini
ciales; se pretende que el maestro deje de ser un merc conferen
ciante que se contente con transmitir soluciones acabadas Yy se 1in

tenta que se dedique a estimular la investigacién y el esfuerzo.
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Pero ésto, segin Piaget, plantea algunos problemas. El primero,
que los maestros no siempre tienen la preparacién psicopedagdgica
que su labor requiere; el segundo, que ignoran su papel y sus
posibilidades. Pero ademas de contar con sus propios condicio
namientos, los maestros deben, muchas veces, luchar contra los pa
dres de sus alumnos. Los padres pueden llegar a ser el principal
obstaculo para la implantacién de los métodos activos y la autono
mia consideran una pérdida de tiempo los juegos y las actividades
de manipulacién y construccidn que tan necesarias resultan para
asegurar las estructuras del conjunto de conocimientos posterio

res". (46)

Las aptitudes que se deben desarrollar para la convivencia

entre maestros y alumnos son:

PRIMERO: Saber escuchar.

El maestro est& acostumbrado a hablar, a monopolizar la pala
bra. ¢(Cémo convertir al maestro en escucha?. Hay que intentar com
prender al alumno y sin problemas. Sé6lo escuchandoles podra el
maestro conocer sus problemas y poder averiguar las causas de los

mismos.

SEGUNDO: No ser impulsivo.

Esta técnica exige el dominio de uno mismo. Consiste en apla
zar el problema para cuando haya mas calma en el alumno y en el

docente.

(46) GOMEZ, Palacios Margarita. Op. Cit. p. 27.
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TERCERO: Impulsar el dialogo.

Se cataloga al maestro como amigo de la frase magisterial,
de la afirmacién rotunda, de los juicios aseverativos y dogmati
cos. Su contraparte es el didlogo, no es una discusién guerrera,
no es vencer a alguien verbalmente. El didlogo es un encuentro
creador y su donacién de la palabra para juntos descubrir una ver
dad. No puede haber didlogo si no existe un profundo respeto
hacia el otro. El creer que yo s6élo poseo la verdad implica un

desprecio hacia aquél con quien se pretende dialogar.

Los hombres sabios y de verdadera valia emiten mas que jui

cios, opiniones; ain en el caso de estar ciertos de sus ideas.

CUARTO: Actitudes que obstaculizan el dialogo.

a). El autoritarismo. "Aqui mando yo y se hace lo que yo di

go Sobran comentarios.

b). La amenaza. "Al que llegue tarde a la clase se le aplica

rda un castigo".

c). El sermén delante de todos sus compafieros.

d). La imposicion de soluciones.

ee). Ridiculizar al alumno.

f). Actitud inquisidora y falta de discresidén ante confiden

cias que hacen los alumnos.

Basta que el educador caiga en una de estas actitudes inco
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rrectas seflaladas, para que provoque en sus alumnos estas reaccio

nes: silencio, resentimiento, enojo, rechazo, indiferencia huida.

La participaciéon del maestro es una necesidad imperante en
esta época que nos tocd vivir. La vida se ha vuelto tan compleja
que quien intente trabajar individualmente estad 1llamado al

fracaso. Para triunfar hay que trabajar en equipo.

En el caso del maestro, el equipo esta formado por sus alum
nos, autoridades, compafieros, padres de familia, etc. Con cada
uno de ellos se debe establecer una forma de cooperacioén y parti

cipacioén.

7.9 Séptimo principio pedagbgico.

"La promocién de actitudes cientificas de los nifios contribu

ye a su desarrollo cognoscitivo".

En los ultimos afos se ha generado un espectacular avance en
los conocimientos cientifico-tecnolégicos, conocimientos desarro
llados principalmente en los medios de comunicacién, la cibernéti
ca, la robética, etc., y en la incidencia que 1la aplicacion de

éstos tienen en las areas mas diversas de la vida del hombre.

En este contexto la ciencia y la tecnologia se relacionan
con el hombre de maltiples formas que van desde las mas especiali
zadas hasta las actividades de la vida diaria, ya sea como produc

tor o como consumidor.

La escuela primaria no puede quedarse al margen en cuanto a
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la aplicacién creadora de estos conocimientos porque es un esla
boén importante de un proceso que culmina en los mas altos niveles
de conocimiento y generacién cientifica. Si bién, por diversos mo
tivos no todos los alumnos de la escuela primaria optaran por una
formacioén académica en el area cientifica, resulta imprescindible
que esta formacién se inicie desde el primer grado, especialmente
con aquellos niflos que requieren escuelas que los entusiasmen, no
Iugares donde tengan que sentarse por largas horas a aprender

actividades inferiores a su nivel.

Dotar de actividades en cuanto a la adquisiciéon de héabitos
de trabajo riguroso y sistematico y de actitudes positivas frente
al conocimiento tecnolégico es una tarea imperiosa, al mismo tiem
po que incentivar la capacidad de razonamiento en la resolucion

creativa de situaciones problematicas.

Considerar que el problema de 1la formacién cientifica con
cierne s6lo a la educacidn superior es erréneo, lo mismo seria en
el caso de trasladar sus estrategias a la educacién preescolar y
primaria. Mas bién, la ensefanza cientifica en estos niveles debe
orientarse hacia una sélida formacién general y de habilidades
elementales necesarias para que puedan adaptarse a los procesos
de reciclaje que como consecuencia del avance tecnolbgico, se pre

senta en su ulterior desarrollo escolar, profesional o laboral.

La adquisicién de un sistema elemental de conocimientos cien
tificos garantizara la posibilidad de romper con la forma tra

dicional de interpretar a la ciencia y la tecnologia en cuanto al
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simple conocimiento de sus productos y sus efectos sin reparar en
los principios y las leyes cientificas basicas en los cuales se
fundamentan. Esto altimo ha causado mucho dafio porque los produc
tos del avance tecnolégico aparecen, a la mayoria de la gente, co

mo algo magico sin posibilidad de explicacidén racional.

Desde este punto de vista el maestro es fundamental en cuan
to pueda ofrecer una apropiada concepciébn de la ciencia y tecnolo
gia que facilite la desmitificacién Y le permita a 1los nifos

ampliar su capacidad de comprensidn racional.

8. Modelos de Atencién Seleccionados porlla Direccién General de

Educacidén Especial para el Proyecto de Atencién a Nifios con

Capacidades y Aptitudes sobresalientes.

En las Gltimas décadas de este siglo ha existido un marcado
interés por los nifios que han destacado en una o mas areas de la
actividad humana. Se han elaborado programas educativos especia
les para esta poblacién sobresaliente en paises como: Estados Uni

dos, Inglaterra, Italia, Espafia, Japbén, Australia, etc.

Para el caso de México, la atencién a este sector de nifios
se inicié a partir de 1985 cuando la Direccién General de Educa
cién Especial implanta el "Programa para la Atenci6én a nifios y
Jévenes con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes”, en diez enti
dades del pais. En este lapso ha sufrido modificaciones en su con

cepcidbn y operacion atendiendo a las caracteristicas de la
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escuela mexicana.

Los medios y condiciones para promover las manifestaciones,

alentar el trabajo creativo al alumno CAS en la investigacién
cientifica y en la realizacién de trabajos creativo-productivos
y, promover la autonomia intelectual al mismo tiempo que la parti
cipacién social, tendientes a la toma de conciencia de las capaci
dades de los nifios por ellos mismos; presenta como marco teérico
conceptual una interrelacién que cubre 1la teoria pPsicogenética,
vista anteriormente en otro apartado, y los modelos practicos de
Renzulli y Taylor como estrategias de atencién tanto a los nifos

CAS como a los del grupo regular.

A continuacién, como parte fundamental para el esclarecimien
to de las ideas relacionadas al modelo estratégico para la aten
cion de los niflos CAS, se presenta una breve resefia acerca de los
modelos tanto de Talentos Maltiples como de la Triada de Enrique
cimiento, que son sustentados por el Dr. Calvin Taylor y el Dr.

J. S. Renzulli respectivamente.

8.1 Triada de enriquecimiento.

Dentro de los modelos que se han estado utilizando para la
elaboracién de programas de enseflanza-aprendizaje para nifos so
bresalientes, el que se ha formulado especificamente para este
tipo de grupos es: La Triada de Enriquecimiento de Renzulli, el
cual ha tenido bastante aceptacién por parte de las mesas

técnicas en Estados Unidos, puesto que este disefo brinda, segdn

los especialistas, una serie de actividades para estructurar pro
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gramas cualitativamente diferentes para estos nifios, ya que pre
senta como punto fundamental el despertar conciencia en el nifio
sobre el proceso de su propio aprendizaje y a la construccién de
conocimientos a través de tres tipos de actividades interrelacio

nadas como son:

* Tipo I: que se resumen en actividades de exploracién

general.

* Tipo II: que contienen las actividades de capacitacién

grupal.

* Tipo III: que van dirigidas a la investigaciébn de proble

mas reales en forma individual o de pequefios grupos.

Las dos primeras se consideran apropiadas para todos los
alumnos, sin embargo, mantienen una importancia crucial para aca
bar de enriquecer a los nifios sobresalientes ya que ofrecen estra
tegias que amplian los intereses y desarrollan procesos de pensa
miento y sentimiento en estos alumnos; dos elementos fundamenta
les centro del programa de enriquecimiento, adem&s de representar
la entrada y apoyo a las actividades Tipo 1II, las cuales son ma
nejadas como las mas apropiadas para los estudiantes sobresalien

tes.

Las actividades Tipo III son el centro, la esencia, lo prin
cipal del modelo ya que se dirigen como elementos de suma impor

tancia para la educacién de estos nifios.

Estas actividades se dirigen esencialmente al estudio de te
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mas reales, tomando siempre en cuenta que los programas para los
alumnos sobresalientes deben relacionarse con la curricula
regular en cuanto a su contenido, proceso, producto, ambiente de
aprendizaje, etc. Recomendando que estos nifios dediquen la mitad
de su tiempo escolar a experiencias de tipo avanzado o creativo-
productivas, ya que gracias a éstas, segiin Renzulli, llegaran
a ser verdaderos investigadores de problemas o temas reales a
través de métodos cientificos especificos del campo gue les

interesa.

Renzulli considera que el beneficio que los estudiantes pue

den obtener con su modelo, se basa en poseer las siguientes carac

teristicas:
19. Una inteligencia arriba del promedio.
2°. Una creatividad arriba del promedio.
32. Compromiso con la tarea (dedicacidén y perseverancia).

Este autor ha encontrado que hay una interaccion positiva
entre estos tres elementos dando como resultado que la persona

demuestre un desemperio superior.

Los conceptos de estas tres caracteristicas han sido especi

ficados en el apartado denominado: Problemas en la definicion y

terminologia.

Este modelo es lo suficientemente sencillo para ser aplicado

permitiendo la interaccién de otros diseflos a fin de gue se
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adecue, lo mejor posible, a las necesidades de los estudiantes

sobresalientes.

Tiene como caracteristicas basicas el respeto a los intere
ses y estilos de aprendizaje de los alumnos, basandose e incorpo
rando un ambiente de la vida real; siendo su orientacién filosé6fi
ca un respaldo a la necesidad de contar con un programa especifi
co para sobresalientes, asi también de ofrecer una oportunidad al
maestro, a partir del conocimiento de dicho modelo, de aplicarlo

en los grupos regulares.

De acuerdo con la definicién que Renzulli concibe sobre la
inteligencia: "el conjunto de habilidades, talentos o destrezas
mentales que le permiten al sujeto resolver problemas o elaborar
productos que tienen importancia en un determinado medioc social,
donde tanto los problemas como los productos varian de acuerdo

con la funcién mental del sujeto y su medio ambiente". (47)

A partir de esta definicién, maneja seis tipos de inteligen
cia: lingliistica, légico-matematica, intrapersonal, interpersonal

corporo-cinésica, espacial y musical.

Inteligencia lingilistica. Habilidades reveladas por una sen

sibilidad a las maltiples propiedades de las palabras (sentidos,
orden, sonidos, ritmos, inflexiones, metros) y destrezas en una o

mas de las funciones del lenguaje: divertir, convencer, ayudar a

(47) RENZULLI, J. S. & Gable R.K. "A factorial study of the atti
dudes of gifted students toward independent study”". The Gif
ted Quarterly. New York, 1976. p. 91 - 99,
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recordar, explicar, reflexionar sobre el lenguaje: Existen algu
nos personajes que pueden tomarse como ejemplo: Martin Luther

King, Winston Churchill, etc.

Inteligencia 16gico-matematica. Habilidades reveladas por

una sensibilidad hacia los problemas matematicos y cientificos,
por la velocidad y poder del razonamiento abstracto, por la habi
lidad para reconocer configuraciones y llevar a cabo implicacio
nes del hilo del pensamiento propio. Como ejemplo de personas po
seedoras de inteligencia 16gico-matematica estan: Albert Einstein

Henri Poincare, etc.

Inteligencia Intrapersonal. La habilidad revelada por el

acceso a la vida propia sentimental o a las emociones; capacidad
de discriminar instantaneamente entre los sentimientos y la volun
tad de utilizarlos como un medio para entender y guiar el compor

tamiento propio. Ejemplo: Proust, Sécrates, Eleanor Roosevelt.

Inteligencia interpersonal. Habilidades reveladas por el he

cho de notar a los demas y distinguir entre ellos sus estados de
animo, temperamentos, motivaciones e intenciones y la utilizacién
de dichos conocimientos como medio para entender y guiar el com
portamiento propio y el de los demas. Se puede mencionar a Mahat
ma Ghandi y Anne Sullivan como ejemplo de inteligencia interperso

nal.

Inteligencia corporo-cinésica. Habilidades reveladas por la

capacidad de usar (o controlar) el cuerpo de maneras diferentes y

con destrezas para fines expresivos y/o fines dirigidos hacia una
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meta; y/o la capacidad de trabajar habilmente con objetos mezclan
do movimientos finos Yy rudos. Ejemplos: Babe Ruth e Isadora
Duncan.

Inteligencia espacial. Habilidades reveladas por la con

cepcibn acertada de formas, configuraciones y objetos no obstante
Su posicibén en el espacio; una facilidad para la manipulacién o
transformaciones mentales de las relaciones espaciales y/o el dis
cernimiento de las semejanzas a través de diversos dominios espa
ciales. Se pueden poner como ejemplo a: Picasso y al maestro de

ajedrez Farrasch.

Inteligencia musical. Habilidades reveladas por un sentido

excepcional del ritmo, conciencia Y sensibilidad auditivas eleva
das y/o imaginacién auditiva bién desarrollada. Una persona con
inteligencia musical puede comunicar las formas de los sentimien

tos por medio de la masica. Ejemplo: Mozart, Chopin y Beethoven.

8.2 Modelo de Talentos Maltiples.

Los antecedentes que se dan para sustentar el Modelo de Ta
lentos Mialtiples que se propone como una alternativa de trabajo
dentro del proyecto CAS, ademas de existir una fusién de éste con
el Modelo Triadico de Enriquecimiento del Dr. Renzulli Y que de
esta unidén resulta la taxonomia Renzulli-Taylor en la realizacién

de actividades Tipo II, son las siguientes:

El creador y promotor de este modelo es el Dr. Calvin Taylor

de la Universidad de Utah, Salt Lake City, en los Estados Unidos.
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Taylor rompe con el concepto general de inteligencia que se ha
presernitado tradicionalmente por las calificaciones de coeficiente
intelectual, por considerarlo simplista y reduccionista. Para él
cxisten muchas formas de inteligencia que adn no han sido conside
radas, pues el cerebro es mucho mas complejo tanto en su estructu

ra como en su funcionamiento.

Esta postura se fundamenta en los trabajos realizados por
Luis Leén Thurstone y J. P. Guilford, quienes se enfocaron a iden
tificar habilidades mentales y que a partir de ello Guilford desa
rroillara su Modelo Tridimensional de la Estructura del Intelecto,
que posteriormente se convirtié en una tabla peridédica de la men

te con 120 habilidades.

En los trabajos de investigacién de Taylor realizados para

la fuerza aérea identificé 40 habilidades de comunicacién verbal.

Después desvi6 este tipo de investigacién para crear un mode
lo por medio del cual se pudieran aplicar en la escuela sus descu
brimientos, tratando de que fuera suficientemente complejo para
permitir una amplia gama de habilidades mentales en el salén de
clases y por otra parte suficientemente sencillo para que los

maestros pudieran aplicarlo.

Taylor parte de que en la escuela se manejan criterios inte
lectuales demasiado estrechos, ya que una multiplicidad de talen

tos no son reconocidos ni desarrollados en ella, limitando a los
alumnos a una reducida area del universo de los talentos; lo que

demuestra que la escuela no esta favoreciendo el desarrollo de in
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dividuos creativos y auténomos. (Anexo J)

Por lo tanto Taylor plantea que deberia incluirse en las es
cuelas de trabajo, amplios grupos de talentos ademas de lo acadé
mico, como son: pensamiento productivo, toma de desiciones, pla
neacibon, prediccion y comunicacién; ya que si se continda traba
jando el talento académico, Gnicamente el 50% de los alumnos va a
tener la oportunidad de ubicarse por arriba del promedio, mien
tras que si se desarrollan estos seis talentos, aproximadamente
el 90% de los alumnos estaran por encima del promedio por lo

menos en uno de estos talentos.

Las actividades de aprendizaje se han enfocado tradicional
mente a dos cosas, ambas centradas en el maestro: la primera se
refiere al método de enseflanza o sea los materiales de instruc
cién, las técnicas didacticas, etc., y la segunda se refiere al

contenido de la materia que se imparte.

El Modelo de Talentos Maltiples modifica esta concepcion,
planteando que el proceso ensefianza-aprendizaje debe centrarse en
el alumno, por lo que tanto el método como los contenidos, deben

estar en funcidén de los intereses y necesidades de éste.

La mayoria de los alumnos son capaces de aprender mas cuando
emplean sus mGltiples talentos va que se van apropiando de los
conocimientos a través de la reflexidn, de la aplicacién practica
y la vinculacién con situaciones de la vida cotidiana que le son
mas significativas.

Con la aplicacién de este modelo, Taylor menciona que el
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maestro puede mejorar el concepto sobre 1los potenciales de sus
alumnos. Mientras mas alto sea el concepto que el maestro tiene
de sus alumnos, mas se esforzaran éstos por comportarse de acuer
do con tal concepto y mejorar la imagen que tienen de si mismos,

aumentando su autoestima, seguridad y comparfierismo.

Este modelo ha sido aplicado por muchas personas en distin
tas partes de los Estados Unidos. Una de ellas es la Dra. Caroll
Schlichter quien lo ha denominado: Talentos Ilimitados. Ademas
ha hecho contribuciones muy importantes al Modelo de Talentos Mal
tiples al definir las destrezas necesarias para trabajar cada uno
de los talentos. Actualmente se identifican 19 destrezas especif.i
cas para los seis talentos; cuatro para talento productivo, uno
para prediccibén, seis para comunicacién, cuatro para planeacién Yy

cuatro para toma de desiciones.

El objetivo y destrezas para cada uno de los talentos son:

* Pensamiento productivo. Tiene como objetivo desarrollar la

creatividad en los alumnos, dandoles la oportunidad de que apren-
dan a utilizar su imaginacién sin ponerle limites y se rompan con
todos los esquemas y estereotipos establecidos produciendo

respuestas fuera de lo comiun. Sus destrezas son:

-Piensa en muchas ideas.
-Piensa en diferentes ideas.
-Piensa en ideas fuera de 1o coman.

-Afade algo a todas las ideas para mejorarlas.
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Toma de decisiones. Su objetivo es proporcionar al alumno

elementos para que aprenda a dar solucién a los problemas que se
le presenten cotidianamente de forma auténoma, a través de un pro

ceso de razonamiento y reflexién. Sus destrezas son:

-Piensa en muchas y diferentes cosas que podria hacer. "Al
ternativas".

-Piensa con mds cuidado sobre cada alternativa. "Criterio".

-Escoge la alternativa que piensa es la mejor. "Decisién”.

-Da muchas razones diferentes por haberse decidido por esa

alternativa. "Razones".

Planeacién. Este talento tiene como objetivo proporcionarle

al alumno los elementos necesarios para que aprenda a planear de
forma sistematica los recursos, tiempo y materiales que requiera
para llevar a cabo sus proyectos ya sean escolares o cotidianos.

Sus destrezas son:

-Dice qué va a planear para que sepan cual es su proyecto.

-Enumera todos los materiales y equipos que necesita para
realizar su proyecto.

-Enumera todos los pasos requeridos para realizar el proyec
to.

-Enumera los problemas que podrian impedir la realizacién

del provecto.

Prediccion. El desarrollo de este talento tiene como obje

tivo que el alumno establezca la relacion causa-efecto que rTigen

los acontecimientos y los fenémenos. Su destreza es:
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-Hace muchas predicciones o pronésticos sobre una situacién.

Comunicacién. Tiene como objetivo que el alumno use e inter

prete tanto la forma de comunicacién verbal como la no verbal, pa
ra expresar a los demads ideas, sentimientos y necesidades. Se mar

can como destrezas:

-Piensa en muchas palabras diferentes con las cuales puede
describir algo.

-Piensa en muchas palabras diferentes para describir sen
timientos.

-Piensa en muchas cosas diferentes que se parezcan a otra en
cierta forma.

-Hace a otros saber que entiende como se sienten.

-Expresa las ideas empleando muchos pensamientos diferentes
y completos.

-Expresa sus sentimientos, pensamientos y necesidades sin

usar palabras.

Académico. Su objetivo es: desarrollar una base de cono
cimientos y/o habilidades sobre un tema o asunto, a través de 1la
adquisicién de informacién. Este talento es el que por lo regular

trabajan siempre los maestros en la escuela. (48)

9. Etapas Operativas del Modelo seleccionado por la Direccidén

General de Educacidén Especial.

(48) SCHLINCHTER, Caroll L. "El enfoque de talentos maltiples pa
ra la enseflanza". Exceptional Children. New York, 1981. p.58
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El modelo: Triada de Enriquecimiento y de Talentos Maltipies

consta de las siguientes etapas practicas:

* Sensibilizacioén.
* Identificacion.

* Aplicacién de las actividades u operativa.

Cada una de ellas cuenta con sus objetivos especificos los
cuales se manejan de manera interrelacionada para la secuencia
6ptima del desarrollo de dicho proyecto, orientado hacia la aten

cidn de nifos sobresalientes.

9.1 Etapa de sensibilizaciédn.

Consiste en el proceso de sensibilizacién que, como parte de
el modelo de atencidn, es uno de los aspectos fundamentales, va
que 4 través de dicho proceso se da a conocer en si mismo. Su ob
Jetivo y las caracteristicas que lo constituyen van dirigidas a:
autoridades educativas, comunidad escolar y padres de familia
para lograr su participacién en dos sentidos: como apoyo Yy como

recurso.

La importancia del proceso de sensibilizacién consiste en:

* Propiciar la aceptacién y apoyo de las personas a las que
va dirigida con el objeto de fortalecer las acciones técnico-peda

gbgicas que se realizan.

* Propiciar la participacidén de otros sectores sociales como

son: Instituciones Educativas, Asociaciones Civiles vy especia
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listas en general para incorporar las diferentes experiencias que
en materia cientifico-tecnolégica apoyen la atencién de los alum

nos CAS.

* Favorecer la elaboraciéon de los productos creativo-produc
tivos de los alumnos CAS, enfatizando su importancia y sus reper

cusiones en el contexto escolar y social en el que se desarrollan

La etapa del proceso de sensibilizacioén comprende a to

dos los sujetos participantes en el hecho educativo total.

"Sus objetivos pretenden-

1. Desarrollar el modelo de atencién en las escuelas de edu

cacidén primaria con alumnos de tercero a sexto grado.

2. Proporcionar informacién al personal directivo Yy docente
de las escuelas que participan en el modelo en relacién con las

actividades a realizar para el adecuado desarrollo del mismo.

3. Obtener el apoyo, por medio de la participacién, de dife
rentes personas, (especialistas, investigadores y quienes desarro
llen algin oficio) asi como los recursos materiales que se requie

ran para el desarrollo de las actividades de aprendizaje." (49)

Es importante seflalar que una de las caracteristicas del pro

ceso de sensibilizacién es que, debe ser una actividad cotidiana
que permita la comunicacién permanente con el personal participan

te.

(49) Programa de la D.G.E.E. para el Proyecto CAS. SEP. México,
1989. p. 16.
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Este proceso ademas comprende dos momentos diferentes: el
primero se refiere a la sensibilizacién inicial y el segundo a la

sensibilizacion permanente.

9.1.1 La sensibilizacién inicial.

Este momento se realiza cuando se ha seleccionado una escue
la para instrumentar el modelo y al inicio de cada ciclo escolar.

Para tal efecto se plantea el siguiente procedimiento:

a). Platica introductoria con el director de la escuela, en
ella se dan a conocer las caracteristicas generales del modelo,
sus objetivos y las condiciones que se requieren para realizar el
trabajo, es decir, el tiempo aproximado que se necesita para tra
bajar con el grupo regular y el grﬁpo CAS, los grados escolares y
el namero de alumnos que se tiene contemplado atender, asi como
el espacio requerido que consiste en un salén exclusivo para el

grupo CAS.

b). Platica con director y personal docente de la escuela
con la finalidad de que conozcan el modelo. Destacando en pPrimera
instancia las potencialidades de algunos niflos, asi como los me
dios con los que se cuenta para identificar las caracteristicas
sobresalientes. Se ha de enfatizar en que el modelo puede apoyar
y enriquecer el contenido del programa de aprendizaje y la dinami

ca de trabajo de la educacién regular.

Los aspectos a tratar en esta reunién, en términos gererales

son:
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El concepto de capacidad sobresaliente, el proceso de identi
ficacién, el Modelo Triddico de Enriquecimiento, el horario de
trabajo y las caracteristicas de las actividades a desarrollar.
Es necesario dejar perfectamente claras las funciones del perso
nal de educacidén especial, asi como las obligaciones y el compro
miso de desarrollar adecuadamente este servicio y los lineamien

tos que el maestro CAS debe cumplir.

c). Platica dirigida a los alumnos. Su propdésito consiste en
dar a conocer las actividades en las que pueden participar y desa
rrollar, aclarando las posibilidades de su incorporacién al grupo
CAS. Es necesario explicar lo que significa ser sobresaliente, de
manera que comprendan el por qué unos formardn parte del grupo
CAS y otros no, aclarando que no se es sobresaliente todo el tiem
po ni en todo momento; enfatizando asi mismo que los alumnos que
en esta ocasidén no ingresen al grupo, en otro momento podran ha
cerlo si se interesan en alguna de las areas de trabajo o mani

fiestan caracteristicas sobresalientes en un momento dado.

d). PlAtica dirigida a los padres de familia. Una vez forma
do el grupo CAS, se informa a los padres sobre la participacion
de sus hijos y sobre la importancia que cobra el apoyo que ellos
brindan para la realizaciéon de 1las diferentes actividades, asi
como el auxilio que pueden proporcionar en un momento dado si por

su trabajo pueden dar platicas a los alumnos.

9.1.2 La sensibilizacidén permanente.

Es aquella que, como su nombre lo indica, se lleva a cabo de
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manera constante en los diversos sectores para mantener informada
a la comunidad y propiciar su participacién continua. Esto sélo
se puede lograr a través de actividades que sean especialmente
elaboradas conforme a las caracteristicas particulares de cada fa
se del servicio. Por lo tanto no es posible plantear un proce
dimiento riguroso de las actividades a realizar a 1lo largo del

afno escolar.

9.2 Etapa de identificacidn.

Esta etapa tiene como objetivo 1la formacién del grupo CAS

inicial.

Del hecho de que las conductas creativo-productivas no pue
den surgir en todo momento ni en cualquier circunstancia Y no
s6lo en las personas gue obtienen las puntuaciones mas altas en
las pruebas estandarizadas, se desprenden dos consecuencias cla

ras:

a). Un sistema efectivo de identificacién debe tomar en cuen
ta otros factores ademas de las pruebas escolares o de inteligen
cia, y a tales factores se les debe de dar el mismo peso en el-
proceso de seleccion. Debe también desecharse la idea de que debi
do a que las pruebas arrojan nameros, son inherentemente mas vali

das y objetivas que otros procedimientos.

b). La segunda consecuencia consiste en que no se debe mante

ner la idea de que los procedimientos de identificacién suponen

la seleccién definitiva de ciertos alumnos con la creencia de que
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éstos son y seran para siempre los sobresalientes.

Dado que aun existe controversia en la definicibén de capaci
dad sobresaliente como en los procedimientos para identificar a
los alumnos sobresalientes, Renzulli plantea varios principios
que rigen el proceso de identificacién que son aceptables general
mente por las personas que trabajan en los programas para este i

po de niflos. Estos son:

1. Una planeacién adecuada para la identificacion de estos
nifios requiere del uso de diversas técnicas aplicadas a lo largo

de un periodo prolongado de tiempo.

a). Existen muchas maneras por medio de las cuales los nifios

sobresalientes se dan a conocer.

b). Los desempefios sobresalientes pueden manifestarse en

ciertos momentos y bajo determinadas condiciones.

2. La identificaciéon de estos nifios debe estar basada en el
conocimiento del individuo, el contexto cultural en que vive y se
ha desarrollado y, de las areas de actividad en que se desen

vuelve.

a). Algunos de los métodos y técnicas de identificacion,
deben ser individuales con el objeto de obtener datos para el es

tudio del caso que no se puede lograr con métodos estandarizados.

b). Los métodos y técnicas pueden y deben ser desarrollados

localmente adaptandolos a la poblacién a la que se aplican.
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c). En el proceso de identificacién deben participar, siste
maticamente, los profesionales que estadn en contacto con los suje
tos por medio de la observacién directa de sus conductas y desem

pefios.

€). En este proceso deben participar personas calificadas
para comprender las circunstancias culturales especificas de los

evaluados.

3. Se deben evaluar tanto desempefios determinados por los

técnicos como los seleccionados por el propio alumno.

4. Se debe conceder una considerable libertad de expresion

para las respuestas del sujeto evaluado.

5. Se debe evaluar continuamente la validez y adecuacién del

programa de identificacién.

a). Los estudios de evaluacidén del proceso de identificacién
deben de incluir tanto a los nifos identificados como potencial
mente sobresalientes como a los identificados como no sobresalien

tes.

b). La evidencia obtenida debe permitir mejorar los métodos

y procedimientos de identificacién.

c). Los individuos mal identificados pueden ser reubicados

con base en la evidencias obtenidas posteriormente.

6. Las evidencias obtenidas mediante el proceso de identifi

cacion deben proporcionar las bases para elaborar las actividades
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de aprendizaje de los nifios identificados. (50)

En vista de los hallazgos anteriores y de los estudios de in
vestigaciones en que se apoya Renzulli, éste recomienda gque los
sistemas de identificacién incluyan una combinacién equilibrada

de las siguientes clases de informacién:

1. Informacién del desarrollo durante la edad preescolar que

aporte datos sobre:

a). Manifestaciones precoces de interés o talento en una de

terminada Aarea.

b). Precocidad en el desarrollo fisico o emocional tal como:

caminar, hablar o leer a una temprana edad.

2. Informacién psicométrica lograda a través de:

a). Inventario de intereses.

b). Calificaciones propias y calificaciones por parte del
maestro de logros anteriores en una determinada area de desem
pefio.

c). Designacién por parte de los compafieros de logros poco

comunes en areas particulares de desempefio.

3. Informacion de desempefio del alumno como:
a). Resumen y analisis de los trabajos realizados.

b). Ejemplos actuales de productos altamente creativos.

(50) RENZULLI, J.S. "The enrichment triad model”.A Guide for Deve
loping Defensible Programs for the Gifted and Talented. Crea
tive Learning Press. Wethersfield, Conn., 1985. p. 68.
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c). Descripcidén de desempefos sobresalientes en areas tales
como: misica, teatro o situaciones que requieren habilidad sobre

saliente para el liderazgo.
3. Informacién acerca de motivaciones como:

a) Expresiones verbales o por escrito de las aspiraciones,

intereses, ambiciones y planes para el futuro.

b). Expresion de puntos de vista, comprensién de si mismo y

compromiso con areas determinadas de empresas creativas.

c). Evidencias de desempefios en intereses intensos y constan
tes en pasatiempos, tema, actividad u objeto de conocimiento o

accioéon particular.

5. Informacién sociométrica. Esta se lleva a cabo mediante

la nominacién efectuada por parte de los compafieros. (51)

En el modelo propuesto por Renzulli, se considera que el pro
ceso de identificaciéon se puede dividir en dos grandes apartados
a saber: la identificacién para la formacién del grupo especial y

la identificacién de apertura permanente.

a). Para la formacidon del grupo especial inicial, el autor
plantea criterios automiaticos y complementarios. Dentro de los

criterios automaticos define: las calificaciones escolares y la

nominacién por parte del maestro del grupo. En el caso de los cri

(51) RENZULLI, J. S. Op. Cit. p. 72 - 76.
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terios complementarios se encuentran la nominacién de los padres,

la nominacién por parte de los compafieros y la autonominacion.

En la Direccidn General de Educacién Especial se han realiza
do modificaciones al proceso de identificacién que propone Renzu
11i, debido a las caracteristicas de nuestro sistema educativo.
Asi el proceso de identificacién se divide en tres apartados a

los que se denomina aspectos.

El primero de ellos corresponde, igual que en el modelo ori
ginal, a la formacioéon del grupo especial. La diferencia consiste
en que no se consideran criterios automaticos para el ingreso al
grupo especial. Esta modificacién se debe a que no se cuenta,
como en el caso de Estados Unidos, con una amplia variedad de
pruebas psicométricas estandarizadas. Asi mismo la calificacién
escolar en nuestro pais, muchas veces no refleja fielmente el de
sempefio del alumno a lo largo del ciclo escolar y no hay una prue
ba estandarizada por grado escolar, 4rea o materia quc permita
realizar comparaciones validas entre alumnos del mismo grado, pe
ro de diferentes grupos escolares o centros educativos. Algo simi
lar ocurre con los maestros de grupo. No es posible depender uni
camente de su sensibilizacién y capacitacién exhaustiva para que
puedan observar e identificar las caracteristicas que definen a

una persona potencialmente sobresaliente.

Finalmente, otra de las razones para no considerar criterios
automaticos en la formacion del grupo especial es que, lo que

plantea ¢l autor como criterios, de hecho priorizan los puntos

145



que él mismo critica, como la inteligencia y el desempeflo acadé

mico.

Por estas razones para la formacién del grupo especial ini
cial, se utiliza la siguiente informacién: nominacién del maestro
nominacioén de los compafieros de grupo, calificaciones escolares,

evaluacibén de creatividad y cuestionario a padres de familia.

Como se puede observar no se desechan las propuestas de Ren
zulli perc se les considera de una manera diferente. No existen
criterios automaticos para el ingreso de los alumnos al grupo es
pecial, de hecho se da la misma importancia a todos los tipos de
informacién obtenida y la decisién de quiénes formaran el grupc
especial se basa a la vez en un estudio de caso como en la compa

racion de la evaluacidn de todos los nifios en su conjunto.

Un factor importante que aclara lo anterior, es precisamente
el tipo de informacién que es utilizada en los criterios automati

cos, es decir, lo que Renzulli llama informacién estatica.

La informacién estatica se refiere al estado actual del suje
to en la fecha de la evaluacidén. Tiene la ventaja de ser cuantifi
cable, lo cual posibilita la comparacién entre diferentes indivi
ducs. Se puede hacer una analogia de esta informacién con una

fotografia: registra de manera pasiva un momento de la vida.

Apesar de sus bondades, la informacién estatica no presenta
el desarrollo de los individuos. Al informar sobre alguna caracte

ristica del estado actual del sujeto, esconde el proceso de cé6mo
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se ha llegado a este estado y no permite concluir cuales son sus

implicaciones.

Si bien es cierto que la informacién estatica tiene estas 1i
mitaciones, no se deben desechar a priori en el procesc de identi

Ficacion.

Algunos instrumentos que proporcionan informacién estitica
han demostrado tener una validez y utilidad a lo largo de la his
toria. Asi por ejemplo, se ha demostrado que altas puntuaciones
en las escalas de inteligencia son predictivas para la obtencién
de buenas calificaciones escolares. El problema ha sido que mu
chos instrumentos se han utilizado indiscriminadamente, muchas ve
ces sin conocer sus bases teéricas y ésto ha desembocado en sim
plificaciones como considerar que altas puntuaciones en pruebas
de inteligencia predicen un buén desempefio en cualgquier tipo de

trabajo.

Por otro lado, existe una razén practica para seguir conside
rando a la informacién estatica como un elemento del procedimien
to de identificacion de los nifios sobresalientes. Cuando se ini
cia el proyecto educativo para la poblacién sobresaliente, uno de
los primeros pasos es formar el grupo especial con el que se tra
bajara. El problema consiste en cémo seleccionar a esta poblacién
si, como de hecho sucede en la mayoria de los casos, al inicio
del ciclo escolar el maestro no conoce a los nifios. No se puede

esperar todo el tiempo para llegar a conocer a fondo a cada alum

no para tomar una decisién de quiénes pueden integrar el gru
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po CAS. Por estas razones aan se utiliza la informacién estatica
para la formacién del grupo CAS inicial y se puede seguir utili
zando si el maestro 1o considera conveniente para el procedi
miento de identificacién de apertura permanente, aungue en éste
vya no tiene ni debe tener la relevancia que se le concede en la

formacion del grupo CAS inicial.

El procedimiento del primer aspecto de la identificacién se

lleva a cabo contemplando los siguientes pasos:

1. Aplicar los instrumentos de identificacién que consisten
en: el cuestionario sociométrico "Adivina quién es", la Escala
Renzulli-Hartman y el Cuestionario de Intereses a todos los alum
nos de los grupos regulares en los que se desarrollara el modelo,

ademas de recabar las calificaciones de los nifos. (Anexos K, L, M)

2. Revisar y evaluar cada uno de los anteriores instrumentos

3. Tabular la informacién en el formato denominado: Identifi

cacion Inicial. (Anexo N)

4. Verificar la seleccién de los alumnos que formaran el gru

po CAS inicial.

5. Elaborar la lista del grupo CAS inicial. (Anexo N)

6. Formar el expediente de los alumnos que formaran parte

del grupo CAS.

7. Llenar la ficha familiar. (Anexo 0)

Se ha discutido scbre la magnitud en que se pueden encontrar

148



personas sobresalientes en una poblacién dada. Terman al hablar
de sujetos sobredotados afirma que éstos se reducen al 1% de la
poblacibn general. (52) Tiene interés, sin embargo, el que otros
autores consideren una magnitud diferente. El1 interés sobre cuan
tas personas sobresalientes se pueden encohtrar en promedioc en
una poblacién, tiene especial relevancia para el proceso de iden
tificacién, Renzulli propone que el tamafio de los grupos especia
les sea del 15 al 20% de la poblacioén regular, en el entendido
de que es tal proporcién de la poblacién la que puede desarrollar
su capacidad sobresaliente. En esta magnitud se encuentran los
que ya son considerados sobresalientes, como los que pueden

llegar a lograr trabajos creativo-productivos de altos niveles.

Existen dos razones fundamentales por las que se recomienda

que los grupos CAS incluyan ese porcentaje:

En primer lugar, las investigaciones muestran que es en ese

porcentaje en el que se pueden esperar altos niveles de producti
vidad creadora por parte de los individuos y no anicamente en
aquellos que tienen calificaciones muy por arriba del promedio en
en pruebas estandarizadas de C.I. (del 3 al 5%) o de rendimiento
académico. La investigacién acerca del efecto del umbral, ha mos
trado consistentemente que los alumnos que poseen capacidad arri
ba del promedio y que también tienen el potencial para desarro
llar el compromiso con la tarea y la creatividad, son las perso

nas que tienen la posibilidad mas alta de manifestar conductas

(52) MACKINNON, D.W. "The nature and nature of creative talent".
American Psychologist. New Jersey, 1962. p.17.
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sobresalientes. Dicho grupo, (del 15 al 20%) indudablemente puede
incluir a los individuos con los mas altos C.I y calificaciones
¢scolares pero también esta abierto a otros que muestran igual

potencialidad para la produccidn creativa.

Una segunda razén por la que se recomienda que el tamafio de
los grupos especiales incluyan del 15 al 20% de la poblacidn
total, es que se ha encontrado que generalmente la mayoria de las
actividades utilizadas en los programas de sobresalientes que se
dirigen al 2 o 3% son efectivos para aquel 15 o 20% de la pobla
cion. No existe una razén sostenible por lo que las aclividades
de superacién dirigidas a una poblacién reducida de sobresalien

tes no puedan o no deban utilizarse con grupos mayores. (53)

En México se retoma la propuesta de Renzulli en cuanto al
tamano del grupo especial, aunque no se ha determinado con exacti
tud si efectivamente este porcentaje de la poblacidtn regqular

puede lograr trabajos creativo-productivos de alto nivel.

b). El segundo apartado en la identificacién, que es el de
apertura permanente, se lleva a cabo durante todo el «ciclo esco
lar. Esta identificacién se verifica durante el desarrollo de las
actividades Tipo I y Tipo Il que el maestro CAS lleva a c¢abo en
¢l grupo regular, con la finalidad de que algunos alumnos no iden
tificados en la primera etapa, puedan ser incluidos en el grupo
especial; pero también permite a aquellos nifios identificados ini

cialmente, regresar al grupo regular si las tareas del griupo CAS

(53) RENZULLI, J. S. Op. Cit. p. 34.
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les resultan demasiado dificiles Y sSu rendimiento en el grupo

regular sufre detrimento.

LLa identificacion de apertura permanente es realizada por el
maestro CAS mediante la observacién sistematica de los alumnos

durante las actividades antes mencionadas.

9.3 Etapa de aplicacién de las actividades u operatoria.

Esta tercera etapa se encuentra dividida en tres fases: las
actividades exploratorias generales o Tipo I, las actividades de
desarrollo del proceso cognitivo o Tipo II y las actividades de

investigaciones reales o trabajos creativo-productivos o Tipo III

9.3.1 Las actividades exploratorias generales o Tipo I.

Esta actividades estan disefadas para ofrecer a los alumnos
experiencias de enriquecimiento que van mas alla de las activida

des que contiene el programa regular.

Se considera que si bién, el programa regular, aporta a los
alumnos conocimientos basicos para su formacidén académica, no
logra cubrir las espectativas de la totalidad de la poblacion es
colar, sobre todo para aquellos que, por sus caracteristicas vy
habilidades particulares, sobresalen en el grupo Yy por lo tanto
requieren de un programa de atencién especial que les brinde mayo
res opciones para desarrollar sus capacidades y aptitudes sobresa

lientes.

Las actividades Tipo I pretenden cubrir estas espectativas
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ya que ponen en contacto al alumno con diferentes areas y temas

de estudio que pueden despertar su interés o desarrollarlo como

se sugiere en los principios pedagfégicos.

Estas actividades se desarrollan durante el periodo escolar

y pueden realizarse con todos los alumnos del grupo regular.

Sus objetivos son:

a). Proporcionar al alumno experiencias que enriquezcan sus

conocimientos.

b). Ofrecer al alumno informacién que despierte <su interés
por las 4reas o temas en las que pueda desarrollar, a futuro, pro

yectos individuales o en pequefios grupos.

c). Obtener informacidén especifica que permita al maestro
del grupo CAS considerar que actividades de Tipo II deberad reali

~ar para determinados alumnos.

d). Crear condiciones en las que los alumnos puedan manifes
tar sus capacidades sobresalientes y en las que el maestro CAS

identifique las Areas de interés de los alumnos

ej. Contribuir a la identificacidn encaminada a formar el

grupo CAS inicial y la de apertura permanente." (54)

El primero consiste en hacer concientes a los alumnos que ¢l

propdsito de las actividades Tipo I es, que lleguen a proponer un

(54) Programa de la D.G.E.E. Op. Cit. p. 38.
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area o tema de estudio.

El segundo radica en diseflar estrategias didacticas basadas
en los principios pedagégicos que permitan a los alumnos conocer
una amplia variedad de temas o areas de estudio, para lo cual se
recomienda utilizar diferentes formas de presentacién que corres
pondan a las tres areas del conocimiento (cognoscitivo, afectivo-
social y psicomotriz) tales como: conferencias, debates. mesas re
dondas, seminarios, etc., y elaborar materiales de apoyo relati
vos a dichos temas como: peridédico mural, proyecciones, filminas,
carteles, etc., o bién recopilar materiales que aborden los temas
o las &reas seleccionadas previamente. Ademias, se debe recurrir a
otras estrategias como visitas o viajes donde se observen perso

nas gue trabajen activamente en la solucién de problemas.

El tercerc radica en considerar que las actividades Tipo 1
y los intereses del alumno determinan la orientacién que el maes

tro de grupo CAS debe dar a las actividades Tipo II v IIT1.

Es necesario reiterar que las actividades Tipo I, estan diri
gidas a la totalidad de los alumnos de los grupos regulares va
que se pretende beneficiar a toda 1la poblacidén y no sélo a los

que manifiestan caracteristicas sobresalientes.

La planeacién de las actividades Tipo I, es el elemento que
qguiara el trabajo del maestro del grupo CAS y de los alumnos par
ticipantes. Dicha planeacién garantizara que sea una experiencia

de enriquecimiento y se realizara con base a los siguientes aspec

153



tos a considerar:

a). Revisar exhaustivamente los programas de estudio de los
grados con los que se esté trabajando con la finalidad de selec

cionar los temas que puedan ser ampliados y enriquecidos.

b). Buscar contactos y relaciones con las personas e institu

ciones que puedan servir de apoyo.

c). Elaborar el directorio de los recursos de apoyo disponi

bles; tanto general como especifico. (Anexo P)

Para la elaboracién del plan de trabajo de las actividades
Tipo I, el maestro del grupo CAS, debera considerar algunos crite
rios basicos que deben contemplarse, tomando en cuenta que este
plan es flexible de modificarse de acuerdo a las necesidades que
se presenten; los apartados son: datos generales, titulo de la ac
tividad, tema, objetivos general y particular, accién introducto
ria, accién principal, accién derivada, recursos de apoyo y obser

vaciones. (Anexo Q)

En la aplicacién de las actividades Tipo I, se consideran
dos momentos: el primero se refiere a la accién introductoria en
la gque se propicia que el alumno se familiarice con el tema o con
tenido, ademias de conocer los objetivos que se pretenden alcanzar
con las actividades que posteriormente se realizaran. El segundo
momento es la accién derivada que permite observar productos con
cretos de interés, habilidades y destrezas de los alumnos, permi

tiendo conocer el impacto que cada experiencia exploratoria tiene
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sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, por lo gque se
puede considerar como una forma de evaluacion. Asi mismo esta
accion constituye un medio de sensibilizacién para €1 maestro de

grupo regular, padres de familia y otros compafiercs.

Para el maestro CAS, estas actividades aportan elementos
para contemplarlas en planes de trabajo posteriores, considerando

las para actividades tanto de Tipo I como II.

El proceso de desarrollo de las actividades Tipo 1, tiende a
ser el enlace con las Tipo IT y III, pues a través de ellas se
ayuda al alumno a identificar sus intereses y a seleccionar un

tema para realizar su proyecto personal o de equipo. (Anexo R)

La evaluacién de este tipo de actividades es cualitativa y
esta implicita en la aplicacién y en los resultados que se obten
gan relacionados son los intereses manifestados por los alumnos.
El clemento fundamental de la evaluacién debe ser la observacioén
directa, aunque de manera complementaria se podra utilizar un
cuestionario que ofrezca informacién especifica acerca de los in

tereses de los alumnos. (Anexo S)

9.3.2 Las actividades de desarrollo del proceso cognitivo o

Tipo II.

En su totalidad, estas actividades consisten en estrategias
de enriquecimiento para desarrollar los procesos de pensamiento Yy

sentimiento que todos los nifios necesitan para resolver problemas

de la vida real.
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Tradicionalmente, los sistemas educativos se han dedicado a
crear situaciones de aprendizaje orientados a que los alumnos al
macenen informacidén ya elaborada en forma de conclusiones, princi
pios, hechos o generalizaciones de orden superior. A diferencia
de ello, las actividades Tipo II, hacen énfasis en el desarrollo
de procesos u operaciones que permitan manejar el contenido con
mayor efectividad; de tal manera que los nifios se conviertan en

pensadores creativos mas que en almacenadores de informacion.

L.a razébn de cambiar en énfasis en 1los contenidos por el de
los procesos de pensamiento y sentimiento, estad en que estos pro
cesos son aplicables o transferibles a nuevas situaciones de
aprendizaje y sobre todo a problemas de la vida real, lo que capa
cita a los niflos no sb6lo para almacenar informacién, sino ademas
para crear informacién nueva y enfrentar problemas para los

cuales no puede haber respuestas predeterminadas.

Existen actividades de enriquecimiento Tipo 11 de primera,

seqgunda y tercera clase.

9.3.2.1 Actividades Tipo II de primera clase.

Consisten en ejercicios basicos que desarrollan habilidades
generales y estéan dirigidas a la totalidad del grupo regular. be
ben estar planeadas, de preferencia, entre el maestro del grupo
CAS y el maestro del grupo regular; tratando de integrar, en la
medida de lo posible, contenidos del grado en que se esta traba

jando.
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9.3.2.2 Actividades Tipo II de segunda clase.

Tienen como objetivo desarrollar habilidades generales,
pero sobre todo deben responder a los intereses Yy capacidades de

tectadas en los alumnos del grupo especial, por lo cual no pue

den ser planeadas de antemano.

Estos intereses pueden surgir durante el desarrollo de las
actividades del programa regular, de las actividades tipo I vy [1I
0 de las actividades extraescolares de los alumnos, es decir,
estas actividades buscan esencialmente desarrollar determinados
procesos pero con base en un contenido que refleje los intereses

de los alumnos.

9.3.2.3 Actividades Tipo II de tercera clase.

Tienen una doble funcién: por una parte, deben desarrollar
se con objeto de apoyar a los alumnos que vya tienen ubicada una
area o tema de interés para que establezcan un problema a inves
tigar o definan que producto creativo quieren obtener vy por
otra parte deben proveer a. los alumnos de 10s recursos metodol1d
gicos que requieran para poder llevar a cabo su provecto tipo

111.

Los objetivos generales que persiguen las actividades Tipo

Il son los siguientes:

a). Desarrollar la habilidad general para el pensamiento
creativo, la solucién creativa de problemas y el pensamiento cri

tico; asi como de procesos afectivos como sentir, apreciar vy
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valorar.
b). Desarrollar una amplia variedad de habilidades especifi
cas de cbmo aprender: tomar apuntes, hacer entrevistas, clasifi

car y analizar datos, sacar conclusiones, etc.

c). Desarrollar habilidades para el uso apropiado de fuentes
bibliograficas de nivel avanzado como guias para e}l lector,

directorios, indices, etc.

d). Desarrollar las habilidades de comunicacién escrita,
oral y visual necesarias para presentar, de la mejor manera posi

ble, los trabajos de los alumnos a las personas interesadas. (b5)

Es a partir del cumplimiento de estos objetivos como se !le
ga a la meta fundamental de estas actividades que se refiere a
que los niflos desarrollen procesos de pensamiento y sentimiento.
Estos objetivos se desdoblan a su vez en una serie de elementos,

(categorias generales, de habilidad y especificas que conforman

una taxonomia).

"Una taxonomia es un conjunto de categorias Yy conceptos orde
nados que nos dan una descripcién precisa de los que se quiere de
sarrollar en el trabajo educativo, por lo cual se considera conve
niente utilizar una taxonomia que incluya: objetivos, habilidades

generales y especificas para organizar el programa de enrique

cimiento Tipo II.(56) 4

(55) Programa de la D.G.E.E. Op. Cit. p. 68.

(56) RENZULLI, J.S. & Gable R.K. Op. Cit. p. 42
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l.Los aspectos concretos para organizar y desarrollar las

actividades de enriquecimiento Tipo II son:

1. Capacitaciéon a maestros de grupo regular.

2. Conocer que tipo de destrezas, habilidades y procesos
cognoscitivos desarrolla el maestro en su grupo regular.

3. Localizacidon de fuentes de recursos.

4. Planeacion de actividades de enriquecimiento Tipo TI. (A

nexo T)

La periodicidad y cantidad de estas actividades dependeran
de la disposicién del maestro de grupo regular, de su capacita
cion y sensibilizacion, de los recursos con que se cuente y de
las posibilidades en cuanto a tiempo del maestro del grupo CAS.
Es conveniente, en 1las mejores circunstancias, realizar cuando

menos dos de estas actividades por mes.

Existen dos factores importantes que se deben tomar en cuen

ta para la planeacion de las actividades Tipo II:

El factor tiempo. Estas actividades deben contemplarse en su

conjunto como un plan a desarrollar a largo plazo, que ha de lle
varse a término en varios afos debido a la complejidad inherente
a los objetivos de las mismas. Por tanto, cada maestro debera es
tablecerse metas modestas y realistas en la planeacioén, aplica
cidén y resultados a obtener y, de manera paulatina, ir agregando

nuevos componentes al programa.

El factor divisién de labores. Es importante, para que estas
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actividades funcionen de la mejor manera, buscar mas apovo en los
maestros de grupo regular, ademds de que, tanto el maestro del
grupo CAS como el responsable técnico del proyecto, se aseguren
de que las autoridades y maestros de cada escuela tengan una vi
sidn precisa del trabajo, para que sus espectativas sean congruen
tes con lo que se hace y colaboren con las actividades y la evolu

cion del proyecto en su conjunto.

Para iniciar la planeacién de las actividades de enriqueci

miento, se deben de tomar en cuenta los siguientes elementos:

* La taxonomia de enriquecimiento Tipo II. (Anexo U)

* La evaluacion de las necesidades del desarrollo de habili
dades y procesos cognoscitivos para el enriquecimiento.

* Avances en la elaboracién del directorio de recursos de
enriquecimiento.

* Conocimiento de lor programass regulares de los grados con

los que se trabaja.

9.3.3 Las actividades de investigaciones reales o Tipo 1§T.

Estas actividades de trabajos creativo-productivos consisten
en acciones gque coadyuvan a la formacion de investigadores de pro
blemas reales y/o creadores de trabajos originales en las distin

tas disciplinas de expresidén humana.

Con ellas se pretende que 1los alumnos piensen, sientan y

actaen como lo hacen los profesionales y se aboquen a la elabora

ciotn de trabajos creativo-productivos, es decir, de trabajos que
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trasciendan y beneficien a la colectividad.

Uno de los principios basicos que regula la realizacidn de
estas actividades es la consideracidén de los intereses particula
res de los alumnos, asi como sus estilos de aprendizaje, lo que
da oportunidad al estudiante de elegir el tema, la profundidad
del mismo y las estrategias que se instrumenten para desarrollar
lo. son los mismos nifios los que definen sus objetivos y los pro

ductos a los que arribaran sus acciones.

Llegar a ésto no es facil, implica un esfuerzo considerable
puesto que las tareas que se realizan no son las que tradicional
mente se desarrollan en el grupo regular, sino que son acciones
mediante las cuales se abordan con mayor profundidad los conoci
mientos, (entrevistas con especialistas, encuestas, registros de
fenomenos, investigaciones documentales, andlisis de resultados,
experimentos, etc.) para que los alumnos emulen la actividad del
artista o del investigador profesional. Con ello se logra, por un
lado, que los aprendizajes sean activos y personalizados y por el

otro, que los productos sean originales y de alta calidad.

I,os productos se pueden clasificar de la siguiente manera:

a). Investigaciones: trabajos en los cuales los alumnos inda
gan los fenébmenos de su entorno social o natural y pueden ser de

tipo experimental, documental, histdérico, etc.

b). Creaciones artisticas: trabajos en 1los cuales los alum

nos expresen sus emociones, valores, sentimientos, etc., tales cc
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mo composiciones literarias, musicales, pictéricas, etc., utili
zando técnicas y procedimientos conocidos y/o creados por los pro

pios nifios.

c). Productos de apoyo: trabajos que elaboran los alumnos co
mo medios O recursos para comunicar sus experiencias o conocimien
tos y que sirvan para motivar a otros nifios en los temas o Areas

que han abordado, como periodicos o boletines informativos, confe

rencias o cursos para grados inferiores, etc.

La participacion del maestro en el desarrollo de esta activi
dad es tan importante como la del alumno, pues el nifo investiga
dor o creador de productos reales, dificilmente concluiria su tra
bajo por si solo sin la orientacién adecuada del maestro. Por

e¢llo su trabajo se debe caracterizar por tres aspectos:

* Saber con certeza el momento en que el alumno ya esta pre
parado para arribar a las actividades Tipo III y orientarlio en la
del imitacién de su producto, asi como orillarlo a que piense en

la utilidad que va a darle a lo que va a crear.

* Proporcionarle la asistencia metodolégica y operativa nece
saria, en la elaboracion de los trabajos, pues se sabe que existe
variedad de técnicas y procedimientos que se utilizan dependiendo

del tipo de investigacién o producto a crear.

* Una vez concluido el trabajo, ayudarlos a que generen
ideas de posibles aplicaciones, no limitdndose a la comunidad

escolar o familiar.
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[.Las acciones en las que el maestro puede apoyarse para

lograr una mejor orientacidén son:

a). Hacer que los nifios sientan vy piensen como verdaderos

investigadores creativo-productivos.

b). Ayudarlos a explorar algunas de las preguntas que los
creadores profesionales se hacen en relacidédn de por gqué y para

qué investigan.

c). Evitar solucionar dudas, proporcionandole més bién, ele
mentos de analisis que los conduzcan a la reflexidon y solucidn de
ellas, o en su caso, enseflarlos a plantear preguntas como las que

los investigadores se formulan en sus areas de trabajo.

d). Otorgar reconocimientos a los esfuerzos realizados con
forme vayan avanzando en el trabajo, ya que dentro de este contex
to, las acciones de este tipo elevan la autoestima ¥y la confianza
en si mismo. Ademds se estimula el compromiso en la tarea y sc in

crementan las posibilidades de terminar el trabajo.

e). Auxiliarlos con los formatos de seguimiento correspon

dientes que les permita estar informados de los avances.

f). Preparar al alumno para lograr una adecuada presentacidn

de su trabajo, dandole capacitacién para exponer ante el pubiico.

9.3.3.1 Acciones para la realizacién de actividades Tipo III.

1. Organijzacion, sistematizacién y seguimiento. Para reali
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zarse esta accion, se llena un formato que esta conformado para
permitir al alumno definir con mas facilidad los pasos a seguir.

(Anexo V)

Se ha observado que una vez que los alumnos tienen delimita
do su problema, les es dificil organizar y sistematizar las accio
nes para llevarlas a 6abo, por loc que es necesario el apoyo y
orientacién del maestro a dos niveles: el metodolégico y el opera

t.ivo.

La asistencia metodolégica consiste en auxiliar a los alum
nos para que adquieran y utilicen apropiadamente los instrumentos
especificos de recopilacidén de datos y técnicas de investigacioén.

Las guias de campo y los manuales de laboratorio son un buén r

|®

CUurso para proporcionar la asistencia metodolégica, ya que se re
fieren a procedimientos especificos de muestreo, registro de ob
servaciones, clasificacién de la informacién y analisis de los di

ferentes tipos de datos.

La asistencia operativa se refiere al apoyo que deberan reci
bir los alumnos para realizar todo lo necesario en la obtencidn
de los datos y recursos requeridos. Parte de esta asistencia es
ayudar a los alumnos a identificar y obtener materiales y/o perso
nas de apoyo que puedan proporcionar la ayuda necesaria para la
aplicacidn apropiada de técnicas de investigacién. Sin embargo,
lo mas importante es que el maestro pueda orientar a los alumnos
para que obtengan el tipo correcto de informacién, asi como para

conseguir mayores recursos de los que existen generalmente en la
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escuela para realizar estudios o trabajos especializados.

2. La segunda accidén es la realizacién de la investigacidon o
trabajo creativo-productivo. El profesor en esta etapa debera se
gquir paso a paso las acciones del nifio, verificando que se wvayan
cumpliendo cada una de ellas, ya que es muy comin qiie en este mo
mento desistan, debido a que esta etapa constituye el trabajo mas
intenso. Para guiar y facilitar la organizacién y sistematizacioén
del trabajo del alumno, se les recomienda la elaboraciéon de un pe
quenio archivo en el que puedan tener todas sus anotaciones, borra

dores, registros, fichas, etc.

También para el maestro esta etapa presenta mas esfuerzo y
trabajo, pues el alumno necesita de una mayor asistencia, es reco
mendable que cuente con un procedimiento, (diario, cuaderno de no
tas, etc.) que le permita estar informado de los avances de los
nifios y de los problemas a los que se enfrentan de una clase a la

otra.

3. La tercera accién es detallar, revisar y pulir el produc
ducto. El principal objetivo de esta accién es que el alumno pue
da mejorar su trabajo. Por lo que el alumno debe tener claro que
dicho trabajo, como sucede con los de los investigadores, puede

modificarse antes de tenerlo concluido.

Las correcciones que el maestro recomiende debera hacerlas
fin criticas asperas o comentarios desalentadores, tratando de ha
cerle sentir que su intencién es ayudarlo a alcanzar el nivel mas

alto de excelencia posible. Sus recomendaciones especificas y con
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sideradas acerca de como pueden mejorarse algunos aspectos del
trabajo del alumno, lo ayudaran a ascender, lento pero seguro, a

niveles cada vez mas altos.

Uno de los beneficios de esta retroalimentacion es que, ade
mas de proporcionar al maestro CAS cierta experiencia en el mane
jo y andlisis de trabajos posteriores, ofrece al alumno los ele
mentos técnicos para el aprendizaje autodirigido, es decir, que
aprende a trabajar de manera sistemaAtica, organizada e indepen
diente, lo cual constituye uno de los principales objetivos del

modelo del proyecto CAS.

4. La acciéon de la bisqueda y determinacién del pablico apro
piado esté dirigida a ayudar al alumno ya que haya terminado su
trabajo. En esta accién el maestro debe impulsar a los alumnos a
que presenten sus creaciones en algunos medios de difusion que es
tén abiertas a contribuciones de este tipo como revistas, periddi
cos, televisidon, etc. Otras formas pueden ser: organizar eventos
interescolares, encuentros, congresos, etc., donde 1los alumnos
puedan dar a conocer sus trabajos y a la vez conocer los de otros
nifios. Estas acciones ayudan a motivar a otros alumnos para la
elaboracién de trabajos creativos y a los que ya estan participan

do, a continuar y mejorar los suyos.

Una vez que al alumno se le han mostrado una variedad de po
sibles presentaciones y aplicaciones que puede darle a su trabajo
tendra mayores posibilidades de darle un uso practico a su crea

cidbn y se sentiri mas estimulado.para continuar.
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Es necesario que el alumno, antes de pasar a la siguiente
accion, haya determinado la aplicacién que le dara a su trabajo y
el pablico a quien lo presentara. Todo ésto debera anotarlo en el
formato denominado: Organizacién, Sistematizacién y Seguimiento
de Actividades de Enriquecimiento Tipo III, en el apartado, Pabli

co y Aplicaciones.

5. La Gltima accién es la de presentacion del trabajo al pa
blico y ejecucién de las aplicaciones determinadas. Uno de sus
objetivos es que el producto del alumno tenga el impacto adecuado
en la poblacién a la que va dirigida. Para lograrlo, el alumno de
berd realizar una revisién y analisis de los diferentes elementos
que consideran los profesionales al elaborar las estrategias para

la presentacién de sus trabajos.

Por otro lado, el maestro debe estar conciente de los proble
mas que pudieran provocarle al alumno el enfrentarse al pablico.
Una forma de capacitar al nifio en este aspecto es, hacer una pre
via presentacién en la escuela y/o comunidad. Este tipo de capaci
tacion le da seguridad y le permite corregir los errores que pu
diera tener al momento de la exposicién, también analizar los pun
tos que necesitan una mejor estrategia pedagdégica que facilite la
comprensién del contenido. En este sentido, los comentarios, suge
rencias y/o sefalamientos de sus compafieros, maestros u otras per

sonas, son de gran importancia pues le ayudaran a elevar la cali

dad de su presentacidén ante otro pablico.

Esto implica que aunque el alumno ya haya determinado su
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producto, es muy probable que tenga que dedicar tiempo extra en
preparar la presentacidén que es necesaria para el tipo de aplica

cidn que quiera darle a su producto. (58)

Como se puede observar, cada una de las etapas del proyecto
pueden trabajarse perfectamente con los nifios mexicanos, ya qgue
se toman en cuenta sus caracteristicas de aprendizaje, sus etapas
de dasarrollo y la realidad del medio socio-econémico y cultural

en el que se desenvuelve.

Este modelo se adapta al sistema educativo mexicano pues no
requiere de la elaboracién de un programa especial, sus técnicas
no estan dirigidas a la educacién individualizada, utiliza los re
cursos materiales y humanos con que dicho sistema cuenta v el
maestro tiene a la mano: instituciones, profesionistas Y sobre to
do rpoblemas reales de interés que el nifio puede investigar, para
que por medio de ellos logre la construccién de sus conocimientos

y el desarrollc de procesos cognitivos.

De llevarse a cabo en forma correcta cada una de las etapas
del modelo, los frutos seran alumnos creativos, criticos y con
cientes de su propio aprendizaje. Claro que para ello es indispen
sable que su conduccién continde en el nivel secundario, ya que
en la primaria lograra las metas propias de su etapa de desarro

l1lo. De no continuarse es muy probable que el alumno choque con

tra el sistema que actualmente funciona en dicho nivel .

(58) Manual operativo y cuaderno de trabajo del maestro CAS. SEP.
México, 1989. p. 58 - 96.
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CAPITULO 1V

METODOLOGTIA

1. Aspectos generales.

La necesidad de investigar no es exclusiva de cientificos e
investigadores profesionales, es una labor que también afrontan

Jos estudiantes en general.

En el transcurso de toda carrera profesional, la investiga
cion es particularmente esencial para una mejor formacidén académi
ca ya que mediante tareas de este tipo el estudiante se familiari
za, amplia y profundiza los conocimientos y teorias, ademéas de
que estas investigaciones contribuyen a aumentar su madurez teéri
ca y crea en €l inquietudes cientificas y técnicas.

Asi pues, vemos que la investigacién tiene como objetivo in
dagar algo, reunir datos en torno a un asunto o ampliar los cono

cimientos que se poseen acerca de cualquier tema. (59)

Existen dentro de la investigacién cientifica, la investiga

cidtn documental y la investigacioén de campo.

En este trabajo se ha seleccionado la investigaciéon documen
tal, que consiste en: "recopilar la informaciéon de las fuentes

bibl iograficas y de todo tipo de documentos como: periddicos,

(59) OLEA, Franco y Sanchez del Carpio. "Manual de técnicas de in

vestigacién documental para la enseflanza media". Ed. Esfinge
México, 1973. p. 19.
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libros, folletos, series de publicaciones, documentos en sentido

estricto, microformas y materiales similares". (60)

Este tipo de investigaciébn, al igual que la de campo, requie
re de técnicas exprofesas para su realizacidén, en este caso son:
fichas bibliograficas, de trabajo, hemerograficas, etc. con el
fin de llevar un registro de todas y cada una de las fuentes con
sultadas, que serviran de guia para la elaboracién del cuerpo ted

rico del trabajo a realizar

2. Procedimiento de trabajo.

En vista del ingreso al trabajo en el proyecto de atencién
para nifios y joévenes con capacidades y aptitudes sobresalientes,
implantado en la ciudad de Mexicali por la Direccién General de
Educacioén Especial en el ciclo escolar 1990-1991, para atender a
la otra polaridad conductual a 1los nifios de lento aprendizaje,
que se presenta cotidianamente en las aulas de educacioén primaria
con la finalidad de brindar apoyo a los docentes que realizan su
trabajo en los grupos considerados como regulares, se asiste, en
primera instancia, a un curso propedéutico en el que se analizan
las estrategias, tanto para la caracterizacidén de los alumnos con
capacidades y aptitudes sobresalientes como la metodologia adecua
da para facilitar el desarrollo de las potencialidades de este ti
po de niffos que hasta la fecha no habian sido atendidos con el

consecuente desaprovechamiento de las mismas.

(60) GARZA, Mercado Ario. "Manual de técnicas de investigacién"”.
7%, ed. Ed. El Colegio de México. México, 1979. p.113 - 114.
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Dicho curso fue sustentado por los C. Profesores: Vicente
Cobieya Castafieda y Fred Castro Cardenas, director y asesor btécni
co del Proyecto CAS en Baja California, mismo que se ha aplicado,

especificamente, en 4 escuelas de Mexicali.

La inquietud originada en el analisis de dicha propuesta de
trabajo y de los modelos de atencién en que se fundamenta, se
encamina basicamente a tres aspectos que se consideran de gran re
percusiébn, aunque a largo plazo, en el logro de progresos dentro
del sistema educativo del nivel primario como son: la atencidn a
nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes y no unicamente
a los alumnos gue presentan determinados problemas para construir
los conocimientos, el dar a conocer e involucrar a todos los inte
grantes del proceso educativo tal proyecto de atencidon asi como

su metodologia para que puedan de alguna forma, ser colaboradores

——

activos en esta tarea; ademas de llevar a la confrontacién con la
realidad la hipdtesis de que algunos niflos presentan potencialida
des sobresalientes que deben ser guiadas para su mejor desarrollo
aunque el medio ambiente y las suposiciones de las teorias,

innatista y ambientalista les sean desfavorables.

l.a decisién de llevar a cabo tal investigacidén sobre este
tema, sus alcances, limitaciones y la ingerencia precisa en el
rendglon educapivo, fue planteada para su aprobacién, al maestro
asesor, recibiendo orientaciones a considerar para la debida reco

pilacidn de datos y estructuracidédn oficial de la investigacion.

Se decide seguir adelante organizando el trabajo en tres
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pasos que engloban las acciones llevadas a cabo:

1. Definir, delimitar y justificar el objeto de estudioc, asi
como marcar los objetivos del trabajo de investigacidén con la

mayor claridad posible.

2. Recopilar el material informativo necesario para conocer
las bases teéricas, fundamentar y tener un dominio considerable a
cerca del mismo, recurriendc para ello a: la Biblioteca de la
Universidad Auténoma de Baja California, la Biblioteca Publica
del Estado y a la Biblioteca Pablica de Caléxico, California. La
asistencia a este ultimo lugar se debidé a la escasa bibliografia
que sobre el tema se encontré en el idioma espafiol, teniéndose

que utilizar el auxilio de un traductor o intérprete.

Para la recopilacién de la informacidén se utilizaron especi
ficamente:

* Las fichas de trabajo textual que son aquellas que contie

nen las ideas mas importantes del autor.

*¥ Las fichas de parafrasis que son en las que el estudiante
expresa con sus propias palabras su interpretacién sobre l!a obra

o el parrafo de ésta, que ha utilizado.

* Las fichas de resumen en las cuales se trata lo fundamen

tal de la obra.

* Las fichas de sintesis donde se retoman las ideas que son

consideradas mas importantes y, sobre todo,

* Las fichas mixtas para plasmar en ellas tanto las citas
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textuales como los comentarios personales, parafrasis., resumen o

sintesis del tema tratado por el autor consultado. (61)

También se recurri®, para el estudio de la comunidad y de la

escuela, a la entrevista que es: "un contacto interpersonal que

tiene por objeto el acopio de testimonios orales". (62)

Para estas entrevistas se utilizé la de hechos o documental,

pues es la que sirve para averiguar los conocimientos que la per
sona tiene. La estructura de dicha entrevista fue libre, o sea,
la que el entrevistador conduce en una forma espontanea con el
fin de profundizar mads en la mente del entrevistado. Las perso
nas interrogadas y que proporcionaron los datos fueron: el Sr.
Jesus Vital Ramirez, el Profr. David Monay Quirarte, los Profeso

res Timoteo Chavez Verdin y Paciano Garcia Duran.

Una vez recabado el material informativo se procedié al ana
lisis detallado de contenido, mismo que se puede conceptualizar
como: "el conjunto de técnicas de investigacién destinadas al and
lisis de algin escrito o comunicacién verbal”. (63) Con la finali
dad de seleccionar aquel material Gtil para formar el marco teéri

co y contextual del presente trabajo.

(61) MUNGUIA, Zatarain Irna y José Manuel Salcedo Aquino. " Redac
cién e investigacién documental I". 22 ed. SEP. México, 1981
p. 1.

(62) PEREZ, Avila Noe. "Como hacer mi tesis". Ed. EDICOL. México,
1980. p. 35 - 43.

(63) UPN. Técnicas y Recursos de Investigacién. Apéndices. SEP.
México, 1987. p. 87.
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3. Verificado el analisis de contenido, se di6é a la tarea de
ordenarlo, procediendo posteriormente a redactar el trabajo,
conforme a los lineamientos que se marcan para la presentacién de

una tesis en su modalidad de investigacién documental.

Se hace incapié en que fueron de gran auxilio las experien
clas obtenidas directamente del trabajo realizado durante el tiem
po transcurrido del presente ciclo escolar (1991-1992) en la rea
lizacién de las actividades de cada una de las etapas del proyec
to de atencidén para nifos con capacidades y aptitudes sobresalien
tes, como son: la de sensibilizacidétn (dirigida a maestros y admi
nistrativos), la de identificaciéon llevada a cabo con los nifios
de tercero vy cuarto grado, contando ademads con el auxilio de los
maestros de grupo y, la operatoria verificada con los niflos de
los grupos regulares y con aquellos que fueron identificados como
sobresalientes. Formadores todos del alumnado, personal docente y

administrativo de la Esc. Prim. Urb. Fed. Vesp. Francisco Villa.
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CONCLUSIONES Y/0 SUGERENCIAS

GCuiadas pos la hipb6tesis de que tanto el modelo de Talentos
Malliples de Calvin Taylor como la Triada de bEnriquecimiento de
J. S. Renzulli plantean de manera interrelacionada la metodoliogia
mas propicia para la atencidén de niflos con capacidades y aptitu
des sobresalientes, se dié a la tarea de confrontar otros proyec
que fueron transferidos en cuanto a su cuerpo teb6rico a la
formaciéon de curriculas gque facilitaran el proceso ensefianza-
aprendizaje de estos alumnos, con el marco teérico propuesto por
los autores antes mencionados, los cuales fueron elegidos por la
D.G.E.E. como los mas adecuados para realizar la tarea de apoyo a
las escuelas primarias, teniendo como base para esta eleccidn las
maltiples experiencias positivas logradas en su aplicacién en pro
gramas estadounidenses cuya metodologia se ha venido adecuando a
las caracteristicas propias del medio socio-cultural y econdmico
en el que se desenvuelven los nifios mexicanos. Asi como también a
las capacidades materiales y humanas con que cuenta el sistema
educativo de nuestro pais, en este caso especificamente en et

municipio de Mexicali, B. C.

.a cuestidn central que se planteé en este trabajo fue la de
analizar la conveniencia tanto teérica como practica de los mode
los de atencidén propuestos por la D.C.E.E. y se menciona la
praxis de esta metodologia, ya que el proyecto denominado CAS, se

ha venido aplicando en cuatro escuelas del sistema federal a par

tir del ciclo escolar 1991 a la fecha.



Fue menester también de esta investigacién superar el prejui
cio tan arraigado en algunos docentes Yy administrativos de que
los nifios que provienen de medios Ppoco favorables nc pueden
superar sus limitaciones para lograr sobresalir en las tareas es
colares. Sin embargo gracias a los supuestos que maneja la teoria
interaccionista y las investigaciones realizadas por los autores
de los modelos propuestos en cuanto a la caracterizacién de los
nifios sobresalientes, se puede afirmar, apoyandose en la experier
cia vivida en el trabajo con estos grupos, asi como con el estu
dio del medio sociocultural en el que los nifios se desenvuelven,
que en cualquier medio, favorable o no, los niffos logran un
aprovechamiento sobresaliente apovandose en una metodologia que
tenga como punto de partida el conocimiento profundo del nifio vy
de las formas con gue éste se apropia y construye los objetos de

estudio.

Ademas de conocer las formas en que el nifio con capacidades
y aptitudes sobresalientes logra de manera paulatina desarrocllar
los procesos cognitivos que los lleven a ser creadores de sus co
nocimientos por medio de la investigacion, es decir, saber qué vy

como aprender.

Conclusiones.

1. La utilizacidon del concepto de inteligencia ligada al con
cepto de C.I v la aplicacidén de test, por demas subjetivos, para

seleccionar a estos nifics, no es la norma para la identificacion

de los nifios CAS, ya que el concepto del nifio CAS se maneja como: -



aquellos alumnos que poseen o son capaces de desarrollar una gran
habilidad, una creatividad para resolver problemas y un alto com
promiso con la tarea, en comparacién con sus compafieros de grupo,
pudiéndolas aplicar en cualquier area potencialmente valiosa del

desemperfio humano.

2. Las tesis, tanto innatistas como ambientalistas, por su
caracter reduccionista, no posibilitan la creacién de un proyecto
educativo que involucre la totalidad de potencialidades del nifo

en cuanto a la relacién del aprendizaje con su entorno social.

Por un lado las tesis innatistas consideran al C.l. como pun
to de partida exclusivo para determinar el nivel de eficiencia en
el aprendizaje y por el otro las tesis ambientalistas dan mayor
importancia a las influencias fisicas y sociales externas al indi
viduo, las cuales facilitardn o no los procesos de aprendizaje de

los sujetos.

3. Las tesis interaccionistas tratan de unificar criterios
rescatando los argumentos mas valiosos de ambas posturas para con
cebir al individuo en su integro y arménico dinamismo vital, abor
dando el problema del sujeto sobresaliente desde una perspectiva
mas amplia, considerando tanto las dimensiones genéticas y evolu
tivas de los procesos psiquicos del ser humano, como la interac
cioéon continua con los objetos de conocimiento que le ofrece el

medio social.

4. El concepto de C.1 asi como los instrumentos basicos para



su evaluacioén, no se toman en cuenta para la caracterizacién del
nino CAS, tanto por considerar que éste reduce el nimero de alum
nos que pueden ser seleccionados para este proyecto como por sus
alternativas de atencidén, ya que en este proyecto estan basadas
en ¢l desempefio del nifo dentro de su grupo y el medio sociocultu
ral que lo circunda.

5. Para lograr una mejor caracterizacién de alumnos que pue
den ser seleccionados por presentar capacidades y aptitudes sobre
salientes, deben tomarse en cuenta elementos como: caracteristi
cas de aprendizaje, motivacionales, de liderazgo, educativas,
sociales y emocionales del individuo, es decir, un estudio
exhaustivo de las potencialidades del nifio, asi como del medio

familiar vy comunitario en el que se desenvuelve.

6. La teoria epistemoldgica constructivista de J. Piaget,
proporciona los conceptos necesarios para la comprensidon de la
forma en que el niflo llega a construir los conocimientos, asi tam
bién explica cuales son los procesos cognitivos que intervienen
en los cambios mentales del sujeto como son: la maduracién, tla

accion, la transmisidén social y la equilibracidon progresiva.

7. A diferencia de las practicas tradicionales de ensefilanza
que conslideran al sujeto inmerso en un mundo pasivo, la teoria de
de Piaget muestra a un sujeto activo el cual construye y recons

truye sus objetos de conocimiento.



8. El aprendizaje es considerado como la adquisicion de habi
lidades, el incremento de nuevos esquemas de acciébn y la recons
truccidn de nuevos objetos de conocimiento, otorgando al nifo el
papel de protagonista de sus propios aprendizajes y, la enseflanza
es considerada como uno de los factores involucrados dentro del
clemento de transmision social que determinan cambios en los pro
cesos mentales del sujeto por lo que el maestro CAS ha de tener
presente tanto el nivel de desarrollo alcanzado por los nifios
como los conocimientos previos de que dispone como resultado de
experiencias anteriores, para facilitarles el progreso en la cons
truccion de sus conocimientos, pues de esta forma el procesoc ense
fianza-aprendizaje se constituira, como debe de ser, en un binomio
inseparable en el que ambos elementos interactien en forma comple

mentaria el uno del otro.

9. Al sequir los fundamentos de la teoria piagetana, el pro
ceso ensefanza-aprendizaje debe basarse en: partir de lo concreto
para poder llegar a lo abstracto; permitir que el nifio manipule
los objetos de conocimiento de tal forma que pueda hacer prondsti
cos o hipbétesis sencillas que pueda comprobar en forma practica,
Lomando siempre en cuenta su nivel de desarrollo; darles la liber
tad de comunicarse con sus compafieros para que pueda intercambiar
experiencias y, alentar su creatividad impulsandolos a pensar por

si mismos en forma critica y a tomar sus propias decisiones.

10. El papel que el maestro CAS debe asumir, dentro del pro

ceso educativo, es el de orientador y facilitador de acciones ten



dientes a guiar al nifio hacia la construccidén y reconstruccién de
conocimientos; debe ademas de proporcionar al alumno un medio de
libertad, comunicacién, cotidianeidad y autonomia en el que pueda
desenvolverse. Con estas acciones se evitara, en gran medida, que
el nifo juegue el papel de objeto y asuma el de sujeto de conoci
miento, de esta forma no se convertirad en un receptor vy acumula

dor de conceptos.

11. Algunos de los modelos que se presentan en el marco Led
rico, como son: Taxonomia de los objetivos cognoscitivos y afecti
vos, BEstructura basica de la disciplina, Estructura del intelec
to, Resolver creativamente los problemas y Programa de estrategia

de ensefianza, son de dificil aplicacién en nuestro pais debido a:

a). La necesidad de elaborar programas educativos especiales

b). La dificultad para obtener los materiales necesarios.

¢). El alto costo de los materiales.

d). La falta de preparacién de los maestros.

e). La carencia de investigaciones sobre la validez y con

fiabilidad de algunos procedimientos que difunden estos modelos.

12. Los modelos Triada de Enriquecimiento de J.S. Renzulli vy
Talentos Maltiples de Calvin Taylor son los mas apropiados, hasta
la fecha, para brindar la atencién gue requieren los niftos con ca

pacidades y aptitudes sobresalientes debido a:



a). No existe la necesidad de elaborar un programa educativo
especial para tal fin sino que se utiliza el programa vigente en

el pais.

b). Se puede adaptar a las caracteristicas materiales y huma

nas con las que cuenta el sistema educativo nacional.

c¢). Presenta una caracterizacidén de los nifios sobresalientes
que da un amplio margen para atender un mayor nimero d¢ alumnos,

vya que no se basa en el concepto de C.I. vy sus test.

d). Parte de los intereses y necesidades del nific promovien
do la incorporacién de contenidos o temas significativos para

ellos, que no vienen contemplados en el programa oficial.

e). Los instrumentos de identificaciéon de los alumnos sobre

salientes son de facil manejo.

f). Su metodologia contempla la dindmica grupal, misma que
presenta una variedad de estrategias que pueden adaptarse a las
necesidades e intereses de estos nifics y que les facilitan el de

sarrollo de sus procesos cognitivos.

13. Todas las etapas del modelo Renzulli-Taylor. selecciona
do por la D.G.E.E. para su aplicacién en la atencion de nifos so
bresalientes como apoyo a los maestro de grupo, son de gran impor

tancia debido a:

a). Etapa de sensibilizacidén: permite concientizar e involu

crar a todos los sujetos que toman parte en le proceso ensefianza-



aprendizaje y con ello se logra su participacidn activa y critica

b). Etapa de identificacidn: auxilia para que, tanto el maes
tro CAS como el maestro del grupo regular conozcan los intereses,
necesidades, grado de desarrollo, talentos que poseen los alumnos
y su inclinacién hacia tal o cual area del conocimiento, ya gue
los instrumentos que utilizan como son: Escala Renzulli-Hartman,
Test Sociométrico vy Cuestionario de Intereses, los obliga a
evaluar profundamente, por medio de la observacidén sistematica,
cada uno de los elementos antes mencionados acciones que auxilian

el proceso ensefianza-aprendizaje.

c¢). Etapa de aplicacién y desarrollo de las actividades:
permite que los alumnos desarrollen 1libremente sus procesos
cognitivos, ayudandoles a planear, predecir, tomar decisiones vy
llevar a cabo producciones importantes para ellos, de acuerdo
siempre a su grado de desarrollo. Acciones que de ser bién
oritentadas, lograran un completo desarrollo arménico e integral
de su personalidad y los motivardn a formarse como verdaderos

investigadores de problematicas reales y significativas.

14. Cada una de las actividades del modelo Renzulli-Taylor,
como son: actividades Tipo I, II y III, se encuentran estrechamen
te relacionadas ya que las primeras son base para las segundas y
éstas para las terceras, por lo que, al igual que las etapas de
desarrollo de Piaget, no siguen una verticalidad ni una horizonta
lidad, tampoco se dan a saltos, sino que han de llevar una

secuencia que permita que en cualquier momento sean retomadas



para una retroalimentacién, ya que al desenvolverse libremente en
el las: avanzando, redgresando, relacionandolas de manera paulatina
ayuda para que se dé un verdadero desarrollo de los procesos
cognitivos. Ademas de que da margen para que se lleve a cabo la
identificacién permanente de nuevos alumnos, que tendra como
resultado la oportunidad para aquellos nifios que ya no deseen
seguir dentro del grupo CAS, por sentirse presionados por padres
y/0 compafieros o porque sus intereses hayan cambiado, de regresar
libremente al grupo regular y suspender sus citas vy trabajos
dentro del grupo CAS; por otro lado esta identificacidén permite
que aquellos alumnos que en un momento dado se motiven por algun
tema de interés y demuestren, en determinada etapa de su desarro
1lo sobresalir de sus compafieros de grupo, tengan libre acceso al

grupo CAS.

15. Todas las etapas y actividades que se desarrollan en el
provyecto CAS, pueden ser ampliadas y mejoradas con las valiosas
aportaciones de los maestros que, preocupados por la labor que
llevan a cabo dentro y fuera de sus escuelas, se interesan por

tener un mejoramiento en su trabajo.

16. El logro de la aplicacion del proyecto CAS, seleccionado
por la D.G.E.E. como apoyo a los maestros de grupos requlares, en
todas sus etapas y en todas las instituciones educativas del
estado de Baja California, sin importar el medio socioccondmico vy
cultural en el que éstas se encuentren ubicadas, ya que de

acuerdo a las tesis interaccionistas y al concepto de inteligen



cia y capacidad sobresaliente manejado por el modelo Renzulli-
Taylor, los nifios CAS pueden ser identificados en todos los
medios; depende estrictamente y en forma exclusiva del interés y
preocupacién de los maestros que laboran en el sistema educativo
de esta entidad. Maestros que se preocupan por el mejoramiento vy
avance de la educacién; asi como por el 6ptimo desarrollo de su

trabajo en beneficio de los alumnos.

Sugerencias.

1. Se debe 1llevar a cabo una exhaustiva labor tendiente a
concientizar a los maestros de la urgencia gque existe de dejar
las practicas de la educacioéon tradicionalista para avanzar hacia
la educacidn activa. Esta labor 1la pueden realizar aquellos
docentes que ya han wutilizado estas practicas y comprobado su
éxito. Pero para que ésto se haga realidad, se debe superar el
prejuicio del maestro poseedor de todos los conocimientos, cuyo
inico cometido consiste en transmitir, en forma unilateral, su
bagaje cultural. Marchar hacia el cambio gque presenta una caracte
rizacion del maestro conductor de la construccién y reconstruc
ciéon de conocimientos por el alumno mismo, es decir, verificar en

verdad el proceso ensenanza-aprendizaje de la escuela activa.

2. Se sugiere a los docentes que se preocupan por su mejora
miento profesional, buscar las fuentes que 1o auxilien en su
superacion, sean éstas bibliograficas o institucionales, gque lo

conduzcan hacia el conocimiento y manejo de las teorias educati



vas para que puedan tener la opcién de elegir entre ellas 1la mas

conveniente, que les permita llevar a cabo, de la mejor forma
posible, la conducciéon del conocimiento, pues ésto repercutira en

su realizacion profesional y personal.

3. Todos los modelos, seleccionados o no para su aplicacion,
presentan un campo muy amplio para futuras investigaciones, por
lo que adian queda un extenso marco dentro de este terreno
educativo en el que se puede profundizar para obtener material
aplicable a la educacidén de los nifios sobresalientes, por lo que

se sugiere continuar con estos trabajos.

4. En lo que se refiere al proyecto CAS y, en base a la

experiencia obtenida, se recomienda:

a). En la primera etapa, la de sensibilizacidén: redoblar
esfuerzos para poder obtener mejores resultados al presentarla a
los compafieros de trabajo, buscando fundamentos que logren
concientizarlos de 1la necesidad que los niflos tienen de ser
atendidos de acuerdo a sus capacidades y aptitudes, dejando a un
lado, de una buena vez, el concepto del C.I., y que ésto s6lo se

podra lograr con preparacion y dedicacién al trabajo.

b). En la segunda etapa, la de identificacidén: es necesario,
antes de aplicar los instrumentos, llevar a cabo sesiones previas

con los grupos regulares en turno para que el maestro CAS pueda,

compenetrandose en su labor y llevando un registro de sus observa

ciones, obtener mejores resultados al efectuar esta etapa. Ademas



en o que se refiere al llenado del instrumento Renzulli-Hartman,
es menester que el maestro CAS guie a los maestros de los grupos
regulares en su elaboracién por medio de indicaciones, aclaracio
nes y explicacion de aspectos, pues con ello se evitan problemas
y se asegura el éxito de su aplicacién porque en muchas ocasiones
se pueden encontrar inconvenientes como: desconocimiento o confu
sion de términos, dificultad al describir las caracteristicas de
los alumnos debido al poco tiempo que el docente ha trabajado con
ellos, ya sea por ser interino, (se didé en algunos grupos) por
reciente cambio de adscripcidén o por no haber sido muy observador
en lo que se refiere al trabajo y desemperio de los nifios y sobre
todo porque se puede motivar, con una poca de dedicacién por par
te de los maestros CAS, a los compafieros gque aun no estan conven
cidos de los beneficios del proyecto, lograndose con ello un ver
dadero interés, ya que se requerira de su ayuda y apoyo volunta

rio para el desarrollo de la siguiente etapa.

c). En la tercera etapa, que es la operatoria: se requlere
que 2] maestro CAS utilice su creatividad para mejorar, ampliar,
modificar o adaptar las actividades propuestas en el Cuaderno de
Trabajo del Maestro CAS, asi como también para producir nuevas

actividades que despierten el interés de sus alumnos, de acuerdo

a las necesidades que se le presenten en el desarrollo de su
labor con ellos. Es importante también que dichas actividades
vayan acordes al medioc socio-econémico y cultural en el que se
desenvuelven los nifios bajacalifornianos para lograr resultados

practicos para la poblacidén con la que se esta trabajando. Ademas



se debe involucrar en todo momento de las actividades al maestro
del grupo reqular y con ello se podran obtener resultados para la

sugerencia numero 1.

Se realza la necesidad de tomar muy en cuenta en esta etapa
del proyecto, los intereses de los alumnos, pues sGlo asi los

contenidos seran recalmente significativos y ttiles para ellos.

6. La difusion del proyecto CAS, debido a Jla falta de
apoyos humanos y materiales, no se ha dado a conocer y la mayoria
de los maestros bajacalifornianos no estan enterados de su
existencia pues s6lo se cuenta con un folleto (Anexo W) disenado,
¢laborado v reproducido por el personal gque actualmente labora en
él, (6 maestros) pero que debido a la falta de medios econdmicos,
no se ha logrado la suficiente reproduccién del mismo para cubrir
las necesidades de todas las instituciones educativas ni siquiera
dei municipio. Es pues de vital importancia que las dependencias
administrativas de¢ la D.G.E.E., tomen medidas para que este

proyecto, que va se encuentra funcionando en 4 escuelas de esta

ciudad sea conocido por todo aquel maestro que se interese en él.

7. Se tiecne conciencia de que todos los nifios de este estado
deben tener la cportunidad del acceso a este proyecto, pero se
considera que los nifios de los medios en los que escasean los
recursos econdmicos, tienen menos oportunidades educativas, por
lo que se sugiere que sea en estas zonas donde mas impulso y

atencidén se le dé al  proyvecto, aunque ello represente, para <l



maestro CAS, un reto mucho mas dificil de lograr. Esta considera
cion se hace pensando en que los nifios de recursos econdmicos mas
altos poseen mejores condiciones para sobresalir y los desprote
gidos, debido a las situaciones socio-sconémicas, culturales,
ambientales y al tipo de relaciones y estrategias que el maestro
utiliza para ponerlo en contacto con los objetos de conocimiento
(analizadas en el marco referencial), pueden sufrir mas frustra
ciones dentro y fuera de las aulas al no poderse desarrollar de
acuerdo a sus necesidades educativas. Ademas de que se tiene la
seguridad de que en estos medios se estan perdiendo, por falta de

atencidén, muchos alumnos potencialmente sobresalientes.
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ANEXO A

Poblacidén Escolar de la Esc. Prim. Urb. Fed. Vesp. Francisco Villa

I'n la gque Fueron Aplicados los Instrumentos de Identificacién del
Proyecto CAS

EXISTENCTIA
GRADOS HOMBRES MUJERES TOTAL
32 A 16 14 30
32 B 14 18 32
j
4° U 22 13 35
TOTAL 52 45 97

Resultado de la Aplicaciotn de los Instrumentos de Identificacidén

ALUMNOS IDENTIFICADOS
GRADOS HOMBRES MUJERES TOTAL PORCENTAJE
3° A 5 1 6 20% |
32 B 0 6 6 18%
4° U 4 2 6 17%
TOTAL 9 9 18 18%
|
J
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SECRETARIA
]
ICACION PUBLICA

ANEXOS:
wre  escolar.
wo del edificin
T Y AUS BNSXOA-
no de cama
JuLLT S ¢ B

10 de parcela escolar.

promiso de los vecinos.

tafia del pombre
yns Jlevard

tela,

ta en lz qgue autori
y recinos del logar

n el mambre.

"7 EBn caso necesario sndtense B s vuelta 1IR3 escuelias gue

ANEXO E

AL U DIRECTOR GRAL G EDHCACION PRIMARIA
EN LOS ESTABOS Y TERRUTNAGE DE LA R SUBLICA
MEXICO, D F.

KForme K-2/1

La Dircccion Federal de Sducacion en _ &l Bdp. d¢ Be Ce

__ propone la

fundacidn de una escuela pritoaria tirbana
- ‘ lr--rl.-i-al_, foderallvaral lnrl-nnl,_-_m;iurb-un. rural)
en___iaCGoloods. .. . _de _ Seninis __ Mpio. de
{ranebhe, afldo, villa, elc) (nmuhre nfleial de Jugar)
Haxigall 1 _____perteneciente a la__TJ  zona escolar, con

cabecera en

e _Moxlpall, B, Cfae

de 19 71.
FRANCLSCO VILLA ";

» yue debe tener electos a partir del

. n de_gceotiegbro

La escuela lleva ¢l nombre propin de "

ubicada en la

es soslenida por 1a foderacién

(Federacion, Qbno. Edo. ’ ete.)

calle de _Ea114an0 Zapata  nim._2300 ,a 3
oanién

.(formcnrrll. camidn, atc.)

; 8e encuenira

_ kilometros de la cabecera

de la zona, a la que ge lega por

, y le corresponde la

clave numero

La escuela mds cercana se encuentra a I_BI_R. Km. y es la establecida en

__1a Colonia Guajarde, calle Tuxtla Guiiéries s/n.

(ralle¢ y ndmero, nombre del ingwr y munleiplo.)

En el lugar donde se funda la escuela funcionan ademds las siguientes:

(Nombre propio de la escuela)
"Flan de San Iuis”

(Clave) (Calle y niimero)
_ IIe02=FA--X-068  Bmiliano sgpate Ko, 250

N (1).

Datos generales de la poblacion:

a).- Censo de habitantes: hombres 250 ;mujeres  Z71 , Suma _ 5.1

b).- Censo escolar: hombres  24L  ,mujeren 287 | Suma 458
c).- Adultos analfabetos: hombres 30 mujeres 23, Suma j______
d).- Ocupacion principal de ios habitantes: la agriculture B

e).- Raza predominante en el lugar: mo:st 200

f).- Vias de comunicacion en el lugar: correo, tolégrafo, teléfomnc

(zorreo, telégralo, tcléfomo, etc))

romlares

g}.- Condiciones higiénicas de le poblacion:

eléotrico
{s_o_hny drenaje.

h).- Sistema de alumbrado:

i).- Otros datos importantes:

falten



ANEXO F

Datos relativeos al personal que aienderd la escuela:

(Nombre completo con apellido
materno)

Haroarito Aquirre Alejo. —
Rogendo Gpe. Gonzdlda fublo

Amoldo Bojeas Casado
Héotor llerméndez Herndndes

Hae Rena Garofa Niete
Dalfina Ramiros Solérmenc

laes Elena Burguaiio Abrago
Martha Sénohes Meofne

Te>tha Mieda Gcm.&le

(Clave completa de  {Comisién)

la plaza que ocupa)

(Preparacidn
profesional)

Titulo E. Erla, ROQRYCOLL2 — [diwotor - -
Cart, de Noymal -EQ2BI?IILY __ Mtro, de Opo,
Cert. de Nermn) R028I56051 Niro. de Gno.

Corte de Noroal EO8150358 . Miva, de-Goo,
Certe de Horanl RO2CINST 78 Mira, 4o Gno.

GOerte. de Nomwl —BORBILIINS —4ra.—2a-Cpo,
Gex't. de H.mml ROZEI2T 162 Tiake w2 G0,
Cert, da Foemral BO2BIHO 770G da ('J”o.

L‘ﬁura L

Datos relacionados con el edificio y los anexos:

1.- Fue construldo especialmente para escuela? 81
2.- Salisface los requisitos higiénico-pedagdgicos? 84
3.- Sus condiciones materiales son buenas? _ S4 Por qué? Fdi{icio nuevo

4.- Es propiedad de  Edo, de B, Cfa.

Renta al mes e

5.- La renta es pagada por e

6.- Tiene 12 salas de clase, 1 patios y 2 corredores.
Senitarien v lav: {os

(excusados, lavabos, ctc.)

7.- Tiene servicios sanitarios? 382  Cudles?

8.- Hay casa para los maestros? Fo Cudntas salas? llo hay
9.- Hay campos deportivos? Si Cudles? Hagquothr) 7 futhi-od
( basquetbol, futbol, ete.)

10.- Hay anexos para industrias? 10 Cudles? i

( gallinero, apiario. ete.)

- Para actividades domésticas? ilp Cudles? ememiveme-cosme oo

(cocing, costurero, ete.)

12.- Para actividades culturales? 81 Cudles? Bibliotece

(teatro, biblloteca, etc.)

- s o

13.- La parcela escolar tiene una superficie de metros cuadrados.

14.- Es propiedad de L 1 S———

15.- Tiene servicio de riego? Qué superficie se riega? —e———e

16.- Otros anexos I'lasa oivioa y Jerdinos,

IG‘ mﬂl' 2 m._’ ? a 2 de :Z‘EDIﬂIEﬁ"I‘Q o
1 El Dlrf,ctor Fe&eral de Educacndn

/{’) W "_'L\\ t)

mc,mh}'é fnmi‘\‘ sello oflcml)
/ \

.
(1) En caso necesario andlense a la vuelta los ame faltan

~de 19 71

e J_ﬁ
EA P~
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ANEXO I

Habilidad
arriba del promedio
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Alta
creatividad

Alto compromiso
con la tarea.

Identificado como
sobresaliente

MODELO TRIADICO DE ENRIQUECIMIENTO DE J. S. RENZULLI
PARA IDENTIFICAR A LOS NINOS QUE POSEEN
CAPACIDADES Y APTITUDES SOBRESA

LIENTES



EXO J

AN

MODELO DE TALENTOS MULTIPLES

TALENTO DE
PENSAMIENTO
PRODUCTIVO

TALENTO
ACADEMICO

TALENTO DE
PLANKEACION
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TALENTO DE
COMUNICACION



ANEXO K

{ADIVINA QUIEN ES!

Este es un juego muy divertido de adivinanzas, en el cual tu

escribiras en el espacio correspondiente, el nombre completo (sin

apodo) de uno o dos de tus compafieros del salédn de clases que mas

se parezcan a cada una de las adivinanzas que a continuacidén se

mencionan:

1.

¢cListo? jVeamos que tan bueno eres para las adivinanza!

A esta persona le interesa el estudio de las plantas y los ani
males, ademAds de gque se preocupa por el cuidado de ellos...

iAdivina quién es!

A esta persona lo buscan sus compafieros para que les ayude a
resolver sus tareas y ejercicios de matematicas. ..

jAdivina quién es!

Esta persona es muy buena para escribir cuentos, poemas, nove
las, tomar dictado, conjugar verbos, analizar enunciados, ...

iAdivina quién es!

Esta persona se preocupa por hacer sus tareas con dedicacidon y
limpieza y sus tareas siempre le quedan muy bién...

iAdivina quién es!

A esta persona le gusta mucho la pintura, la escultura, la poe

sia o la masica...

;Adivina quién es!

Esta persona siempre esta pensando cébmo hacer las cosas de ma
nera diferente a los demas. AdemAs casi todo 1lo que hace le
sale bién. ..

iAdivina quién es!

A esta persona le interesa mucho las clases de Ciencias Natura
les, le gusta observar las estrellas, la luna, el sol, el aire
el suelo, el clima, etc...

iAdivina quién es!




8. A esta persona le gustan mucho las Ciencias Sociales y siempre
saca buenas calificaciones en esta materia. ..

iAdivina quién es!

9. A esta persona le gusta mucho estudiar y en tu salén de clases
es la que obtiene muy buenas calificaciones en todas las mate
rias...

+Adivina quién es!

10.A esta persona le interesan mucho las clases de espafiol, fre
cuentemente participa en ellas y en los trabajos que realiza
en esta materia obtiene muy buenas calificaciones...

iAdivina quién es!

11.Esta persona es muy buena en las clases de matemAticas, hace
sus ejercicios muy rapido y bién...

iAdivina quién es!

12.Esta persona dice que va a ser escritor, pintor, actor o mus i
co cuando sea grande...

iAdivina quién es!

13.A esta persona le interesan mucho los problemas del pais y le
gusta platicar acerca de las noticias que ocurren en el
mundo. ..

iAdivina quién es!

14. Esta persona ha planeado, disefiado o construido: maquinas, he
rramientas, instrumentos musicales con cuerdas, botellas o ca
jas; maquetas, casitas, mufiecas, carritos, et...

iAdivina quién es!
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ANEXO L

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL INSTRUMENTO
RENZULLI - HARTMAN

PARTE I: CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE.

1. Generalmente maneja un vocabulario avanzado para su edad
y grado escolar. Su lenguaje es amplio, variado y fluido, conoce

el significado de las palabras y las aplica correctamente.

2. Posee una gran cantidad de informacién acerca de una di
versidad de temas (que rebasan los intereses de los nifos de su
edad). Se muestra interesado en los acontecimientos y sucesos del

mundo que lo rodea.

3. Capta y retiene con facilidad y rapidez todo tipo de in

formacién acerca de fechas, lugares, acontecimientos y personas.

4. Comprende con rapidez las relaciones causa-efecto; procu
ra descubrir el como y el por qué de las cosas;:; formula muchas
preguntas interesantes (diferentes de preguntas s6lo informativas

o descriptivas).

5. Capta con facilidad 1los principios, leyes, normas, qgue
rigen el comportamiento de 1los hechos, fenémenos, personas y pue
de realizar rapidamente generalizaciones validas acerca de los

acontecimientos, personas, cosas, ideas, etc.

6. Es un observador agudo y atento. Es muy despierto, en to
do se fija. Generalmente "ve mas" y "adquiere mas" o "saca mas"

que otros acerca de una narracién, pelicula, etc.

7. Lee mucho por su propia cuenta, generalmente prefiere 1i
bros de nivel adulto; no evita las lecturas dificiles; puede mos
trar preferencia por temas culturales, cientificos, literarios au

tobiograficos, enciclopedias, etc.

8. Intenta comprender los temas complicados separandolos en
sus partes componentes; razona las cosas por si mismo; encuentra

respuestas légicas y con sentido comin.



9. Ha realizado actividades con objeto de conocer el compor
tamiento o funcionamiento de los animales, cosas y fenétmenos por
ejemplo: ha disecado o destajado un animal, planta o flor, ha de
sarmado alguna maquina o aparato, ha observado algun fendémeno na
tural como: la lluvia, el crecimiento de alguna planta, el movi
miento del sol, la luna, etc, ha hecho experimentos como: mezclar
colores, constatar como se mueven los objetos por su propio peso,

etc.

10. Muestra gran interés por ciertos temas que no estan con

templados en el programa regular.

11. Generalmente contesta correctamente las preguntas hechas

por ¢l maestro en el salébn de clases.

12. Le gusta buscar informacién nueva sobre temas vistos en
en clase aparte de la informacidén que se le da en el aula.

13. Generalmente es critico y formula juicios propios a par

tir de conocimientos adquiridos.

PARTE II: CARACTERISTICAS MOTIVACIONALES.

1. Se absorbe y compromete verdaderamente en ciertos temas o

problemas; es persistente en intentar terminar sus tareas (a ve

ces es dificil hacerlo cambiar de tema).

2. Se aburre facilmente con las tareas rutinarias.

3. Necesita poca motivacién externa para continuar trabajan

do en algo que desde el principio le entusiasma.

4. Busca la perfeccidén: es autocritico, no se satisface fa

cilmente con su propia eficiencia y productos.

5. Prefiere trabajar independientemente, realiza sus tareas
y actividades por si solo. Necesita poca direccién por parte de

Sus maestros, padres y adultos en general.

6. Se interesa en muchos problemas "adultos" tales como: la

religién, la politica, el sexo, los problemas raciales, etc., en



mayor grado que los nifios de su edad.

7. Expresa claramente lo que piensa y siente. Mantiene vy de

fiende sus convicciones (incluso a veces parece agresivo).

8. A la hora de recreo se queda voluntariamente en el salén

de clase realizando tareas escolares u otros trabajos.

9. Cuando trabaja sobre algo que es de su interés, siempre

lo concluye.

PARTE I1I: CARACTERISTICAS DE CREATIVIDAD.

1. Muestra gran curiosidad acerca de las cosas, constantemen

te pregunta de todo.

2. Produce gran namero de ideas o soluciones a los problemas
y preguntas; con frecuencia propone respuestas poco comunes (no

acostumbradas), UGnicas e ingeniosas.

3. No se inhibe al expresar sus opiniones, en ocasiones es

radical, los puntos de desacuerdo lo incitan a discutir es tenaz.

4. Es aventurado y arriezgado. Disfruta los retos. Se siente
estimulado a resolver problemas dificiles; no se detiene ante los
obstaculos.

5. Muestra gran actividad intelectual; le gusta fantasear e
imaginar cosas, (me imagino lo que pasaria si...). Manipula ideas
(las cambia y las combina). Con frecuencia se preocupa por adap

tar, mejorar y modificar objetos, situaciones, etc.

6. Muestra un agudo sentido del humor, le encuentra gracia a

situaciones que a otros pueden no parecerles humoristicas.

7. Tiene una conciencia poco comin de sus impulsos y se deja

llevar mds libremente por ellos sin inhibirse.

8. Es sensible a la belleza, se fija en las caracteristicas

estéticas de las cosas.

9. No se ajusta a lo acostumbrado. Acepta el cambioc. No se
guia sb6lo por los detalles sino por lo esencial. Es independiente



vy no teme ser diferente.

10. Critica constructivamente, no estd dispuesto a aceptar

sin un examen critico las afirmaciones autoritarias.

PARTE IV: CARACTERISTICAS DE LIDERAZGO.

1. Cumple bién con sus responsabilidades. Lleva a cabo lo

que promete y generalmente lo hace bién.

2. Se muestra seguro de su relacién tanto con los adultos co

mo con los nifios de su edad. Se muestra tranquilo cuando se le pi

de que exponga su trabajo ante el grupo.
3. Es aceptado por sus compafieros, les agrada y cae bién.

4. Es cooperador con €l maestro y sus compafieros, evita las

peleas y generalmente es facil compartir y relacionarse con él.

5. Puede expresarse bién, tiene facilidad de palabra por lo

que generalmente los demds entienden lo que dice.

6. Se adapta facilmente a las nuevas situaciones, su pensa
miento y accién no son rigidos sino flexibles. No parece pertur

barse cuando la rutina normal se modifica.

7. Disfruta estar con otras personas, es sociable y prefiere

no estar solo.

8. Tiende a ser lider, generalmente dirige las actividades

en que participa.

9. Participa en la mayoria de las actividades sociales rela
cionadas con la escuela; puede contarse son él siempre que haya

alguna actividad de este tipo.

10. Toma la iniciativa para organizar a sus compaferos en la

realizacién de diversas actividades.
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ANEXO M

CUESTIONARIO DE INTERESES

NOMBRE DEL ALUMNO GRADO____ GRUPO

ESCUELA FECHA

1. Imagina gue vamos a hacer una nueva ciudad en la que tu puedes
elegir el trabajo que mas te gustaris hacer.

( ) Escribir las cartas.
( ) Cultivar las plantas.
{ ) Ensenar matematicas.
( ) Organizar el trabajo.

Otra cosa:

Coleccionar insectos.

Medir y pesar lo que se vende.
Ser el cartero.

Escribir cuentos.

NN
Nt N N

Otra cosa:

Ser el doctor.

Resolver las cuentas.
Leer las noticias.
Entrevistar a la gente.

NN N
L S e

Otra cosa:

2. Imagina que vamos a visitar la universidad para conocer las co
sas que ahi se estudian. Escoge lo que mas te interesaria cono
cer. Donde se estudia. ..

Cémo curan las medicinas.
Como escribir libros.
Cémo se miden las cosas.
Como hablar en publico.

NN N
Nt Nt Nt Nt

Otra cosa:

( ) Cobmo vivia la gente de antes.
{ ) Las matematicas.
( ) Los idiomas.



te

{ ) Los animales.

Otra cosa:

Como escribir lo que piensas.
Los nimeros y los conjuntos.
Cbmo viven los campesinos.

El cielo, las estrellas, el mar.

Nd Nl N N

(
(
(
(

Otra cosa:

Imagina que en tu escuela se realizaran actividades muy intere
santes. Escoge en la que mds te gustaria participar.

( ) Escribir un libro.

( ) Estudiar los alimentos nutritivos.

( ) Organizar una ceremonia.

( ) Hacer figuras con el juego de geometria.

Otra cosa:

( ) Aprender como funcionan las automéviles.
( ) Usar el abaco para hacer cuentas.

( ) Concurso de ortografia.
( ) Campafia de limpieza.

Otra cosa:

Concurso de lectura.

Hacer las reglas de la escuela.
Construir cuerpos geométricos.
Estudiar los microbios.

TN NN
o N Nt NS

Otra cosa:

Contesta por favor las preguntas escritas abajo. El profesor
ird diciendo la forma de hacerlo.

Imagina que invitards a una persona para que te ensefie 1o que
mas te guste. ;Qué le pedirias que te ensefiara?

PRIMERA LECCION:

SEGUNDA LECCION:

TERCERA LECCION:




10.

11.

12.

Imagina que algin dia escribiras un libro muy famoso:

cQué titulo le pondria?

.Sobre qué trataria?

Imagina que eres un astronauta que viajara al espacio durante
un afio en una nave donde tendras todo para sobrevivir: agua,
comida, ropa, etc. Puedes llevarte algunas cosas que te ayuda
ran a pasar el tiempo libre. (Qué cosas serian? Escribelas.

J{Oué te gustaria coleccionar si tuvieras tiempo, dinero y las
posibilidades de hacerlo?

;Coleccionas algo? SI No

(QUE COLECCIONAS? TIEMPO QUE LLEVAS COLECCIONANDOLO

;Qué te gustaria ser de grande?

Si tus papas pudieran comprarte muchos libros. (Sobre que te
gustaria que fueran?

Escribe las cosas que mds te aburren cuando estas:

En la clase

En la escuela:

Con mis amigos:

Con mi familia:

Las cosas que mas te gusta hacer cuando tienes tiempo son:

En la clase:




64]

Fn la escuela:

Con mis amigos:

Con mi familia:

.Culles de las actividades que
que mas te gustan?

realizas en la escuela son las

JHay algunas actividades de la
atencidén? ¢(Cudles son?

escuela que no te llaman la

Si td pudieras hacer lo que quisieras... ¢Qué harias?
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ANEXO O

CUESTIONARIO PARA PADRES

I. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION.

NOMBRE DEL NINO GRADO____ GRADO EDAD
DOMICILIO PARTICULAR FECHA DE NAC.
NOMBRE DEL PADRE EDAD
ESCOLARIDAD OCUPACION

LUGAR DONDE TRABAJA TELEFONO

NOMBRE DE LA MADRE EDAD
ESCOLARIDAD OCUPACION

LUGAR DONDE TRABAJA TELEFONO

NUMERO DE HERMANOS DEL NINO Y EDADES DE CADA UNO: ,

W ’ r

LUGAR QUE OCUPA EL NINO EN LA FAMILIA:

II. INFORMACION PREESCOLAR.
INGRESO AL CENDI (GUARDERIA) ST () NO ()

A LA EDAD TIEMPO DE ESTANCIA

ESCRIBA COSAS QUE SU HIJO APRENDIO MUY PRONTO O EN LAS QUE ERA
MUY LISTO COMO: CAMINAR, HABLAR, HACER PREGUNTAS INGENIOSAS, ETC.

MENCIONE LA EDAD.

ITI. INFORMACION ESCOLAR.
ESCRIBA CUAL ES SU OPINION SOBRE EL DESEMPENO ACADEMICO DE SU HI

JO:

CUMPLE EL NINO CON SUS TAREAS ESCOLARES? SI () NO ()

TIENE DIFICULTAD PARA CONCENTRARSE EN ALGUNA TAREA? SI ( ) NO ( )



QUE MATERIAS CONSIDERA QUE MAS LE GUSTAN A SU HIJO?

GENERALMENTE SU HIJO MEMORIZA SIN DIFICULTAD? SI () NO ( 3
ESTABLECE UN HORARIO PARA SUS ACTIVIDADES? ST () NO ()
DESCRIBALO:

IV. INFORMACION EXTRAESCOLAR.

TIPOS DE JUEGO QUE REAIZA SU HIJO:

JUGUETES PREFERIDOS:

LUGAR DONDE REGULARMENTE JUEGA:

DE ACUERDO A [LAS OBSERVACIONES QUE HA HECHO A SU HIJO LO CONSIDE
RA: ACTIVO ( ) DOMINANTE ( ) AGRESIVO ( ) TIMIDO ( ) ANT1

SOCIAL ( ) POPULAR ENTRE SUS AMISTADES ( ) OTRO:

LEE PERIODICOS EN SU CASA? SI () NO ( )

CUAL O CUALES?

QUE SECCION O SECCIONES LEE?

OTRAS LECTURAS QUE SABE SON DEL AGRADO DE SU HIJO:

TIPO DE LECTURAS QUE HAY EN SU CASA: COMICOS ( ) NOVELAS ( )
REVISTAS ( ) CUENTOS CLASICOS ( ) ENCICLOPEDIAS ( )
OTROS:

TIEMPO QUE DEDICA EL NINO A VER LA TELEVISION:

PROGRAMA QUE PREFIERE:

LLUGARES QUE EL NINO ACOSTUMBRA VISITAR O ASISTIR:

CINE ( ) (CON QUE FRECUENCIA?

PARQUE ( ) ¢CON QUE FRECUENCIA?




BIBLIOTECA { ) ¢CON QUE FRECUENCIA?
MUSEOS ( ) ¢CON QUE FRECUENCIA?

EXPOSICIONES ( ) (CON QUE FRECUENCIA?

EXISTEN OTRAS ACTIVIDADES QUE REALICE EL NINO COMO:

DIBUJO ( ) ¢SEN DONDE?

PINTURA ( ) ¢(EN DONDE?

MUSICA ( ) (EN DONDE?

DANZA ( ) ¢EN DONDE?

DEPORTE ( ) ¢(EN DONDE?

OTRO:

(DESDE CUANDO?

(DESDE CUANDO?

(DESDE CUANDO?

(DESDE CUANDO?

(DESDE CUANDO?

(DESDE CUANDO?

(EN DONDE?

HAY ALGUNA ACTIVIDAD QUE LE GUSTARIA REALIZAR A SU HIJO Y QUE

NCTUALMENTE NO LA DESEMPENA?
HA ESCRITO ALGUN CUENTO O POEMA

HA REPARADO O EXAMINADO ALGUN
APARATO, JUGUETE, MAQUINA, ETC.

HA OBSERVADO COMO SE COMPORTAN
LOS ANIMALES Y LAS PLANTAS...

HA OBSERVADO EL MOVIMIENTO DEL
SOF, LA LUNA, LAS ESTRELLAS...

HA OBSERVADO EL. SUELO, EL AGUA
AIRE O CLIMA DE ALGUN LUGAR...

1A' ELABORADO UN OBJETO, JUGUETE
APARATO, MAQUETA, ETC., QUE US
TED CONSIDERE MUY ORIGINAL MEN
CTONE CUAL.

HA APRENDIDC ALGUN ARTE MANUAL
TEJIDO, CARPINTERIA, GRABADO.
MENCIONE CUAL. ..

HA REALIZADO ALGUNA COLECCION.

SI

SI

ST

SI

SI

SI

SI

SI

ESCRIBA SU OPINION

) NO ()
) NO ()
) NO ()
) NO () %
) NO ()
) NO ()
) NO ()




ANEXO P

FICHA DE RECURSO TIPO A.

NOMBRE DEIL RECURSO: Museo Regional o
DIRECCION: Av Reforma # 2615. Mexicali, B. C.

TELEFONO: b7 - B2iii=1'15

SERVICIOS QUE OFRECE: Audiovisuales, peliculas, videodocumen-

tale y platicas.

HORARIO Y FECHAS DISPONIBLES: 8:30 a 12:30 y 14:00 a 18:00

de lunes a viernes.

CONTACTO CON:Srita Laura Gonzalez

OBSERVACIONES O CONDICIONES DEL SERVICIO:

* Concertar una entrevista previa con las personas del area del

servicio educativo.

¥ Presentar un oficio del organismo solicitante dirigido al Museo

Regional, con un periodo maximo de un mes de anticipacién, y mi--

mo de 10 dias.

* Hecha la cita confirmar 3 dias antes.

* Centrar la visita en un solo objetivo para que los alumnos

puedan asimilar la informacion recibida.

* E! namero de personas no debe exceder de 70 por cada cita.

* puntualidad del grupo.

* lispecificar el tipo de material de apoyo requerido.

* Iniciar a los alumnos previamente en el conocimiento del obje -

tivo sobre el cual se va a trabajar para que puedan reclacionar el

saber tedérico con los objetos expuestos.




D.OEUER PROYECTC
SR e FLAMEACIOE =3
THEEOC L
DATOS GENERALES: ESC. Francisco Villa. FECHA: 27 al 31-01-92
GRUPOS: 39 y 4°¢ HORARICS:

PROFESOR: Maria Silvia Jumilla Corral.

. TITULO: ¢(Conoces los acontecimientos del 27 de enero de 19372

. TEMA: El1 Asalto a las Tierras.

. OBJETIVOS:

GENERAL:
* Motivar a los alumnos para que se interesen en la historia de su
comunidad.

PARTICULAR

El alumno conocera los hechos histéricos que ocurrieron en su co
munidad el 27 de enero de 1937.

Identificara los personajes que 1nterv1nler0n en los acontec1mle
tos del "Asalto a las Tierras"

Participard en las fest1v1dades conmemorativas del "Dia del Eji
don' i

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA:

Se llevard a cabo una breve platica con los alumnos para darles

'a conocer algunos antecedentes de la situacién que guardaba la te

nencia de la tierra en los afios de 1900-1937, los movimientos de
lucha de los campesinos y los logros de éstos.

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
Se verificara una visita al Ejido Michoacdn de Ocampo.

* Presenciaran las festividades. ,

¥ Tomaran parte en ellas para convivir con los habitantes de esa

comunidad ejidal.

Visitaran el museo que posee el Ejido Michoacan de Ocampo.

* Al final se llevara a cabo una convivencia con los niflos para
que tomen los alimentos que lleven o hayan adquirido en la berbe
na popular.

b 3

METODO DE PRESENTACION:

* Lectura comentada. (50 min.)

*¥ Formacién de equipos e indicaciones para la visita. (10 min.)
*¥ Visita al Ejido Michoacdn de Ocampo. (5 horas)

MATERIALES: Hojas mimeografiadas. Gis. Pizarron.
ACTIVIDAD DERIVADA: Elaboracidén de trabajos en base a su creativi
dad por medio de escritos, dibujos o modelado con planlana
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ANEXO S

GUIA DE PREGUNTAS PARA IDENTIFICAR INTERESES

.Culles son las cosas que mas les han gustado o han encontra

do interesantes en esta actividad?

De todas las actividades Tipo I, que hemos realizado hasta
ahora, ¢(quiénes consideran que la de hoy ha sido la mas interesan

te y por queé?

(Alguno de ustedes tuvo buenas ideas sobre lo que les gusta

ria seguir estudiando?

cLes surgieron preguntas relacionadas con esta actividad o

quedaron preguntas sin contestar?

¢Alguien tuvo ideas de estudios, investigaciones, composicio

nes, etc., para elaborar que se relacione con este tema?

;cDénde podriamos encontrar mas informacién sobre el tema o

que trecursos podriamos emplear en él17?

cHay algin lugar que podriamos visitar o con qué persona po

driamos obtener mayor informacion?

(Esta actividad les ha hecho pensar en areas o carreras rela

cionadas? cCuales?
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TAXONOMIA PARA ACTIVIULADES DE ENRIQUECIMIENTO TIPO II

CONCEPTO:

Y

Métodos y materiales de instruccién dlseflados con el prdpdsito
de promover el desarrollo de los procesos de pensamiento.

DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILIDADES, DISTREZAS
Y PROCESOS COGNOSCITIVOS

Objetivo Particular L:
Desarrollar destrezas ge
nerales en pensamiento
creativo y resolucidn de
problemas, pensamiento
critico. _

Talentos.

-Pensamiento Productivo:
Desarrollar la creativi
dad en los alumnos, dan
do la oportunidad de
que aprendan a utilizar
su imaginacidn sin po-
nerle limites y de que
rompan con los esquemas
y estereotlipos estable-
cidos, produciendo res-
puestas fuera de lo co-
miin,

-Generar muchas 1deas,
-ideas diferentes,
-1deas fuera de lo comin
-mejorar las 1deas

.Creatividad:
~Fluidez
~-Flexibilidad
-Originalidad
~-Elaboracidn
~Imaginacidn
-Asocilacion
-Comparacidn

Toma de decisiones:
Proporcionar al alumno
elementos para que =
aprenda a darles solu-
~—¢1ldn a los problemas
que se le presentan co-
tidianamente de forma
autdonoma, a través de
un proceso de razona-
miento y reflexidn.

-Pensar en muchas alter-
nativas en torno a una
situaciodn.

-Analizar cada alternati

-~ va en funcidn a crite--

rios establecidos.
-Decidir por la mejor al
ternativa.
-Fundamentar la decisidn
tomada.

.Pensamiento Critico y
Logico:

-Razonamiento Condicio-
nal

-Definicidon de Términos

-Proposiciones Clasifi-
cativas

-Interpretacicn

.Esquematizacion:
-Secuenciacidr,
-Razonamiento Inductivo
-Razonamiento Deductivo
-Probabilidad




DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILILADES, DESTREZAS
Y PROCESOS COGNOSCITIVOS

-Planeacidn:
Proporcionar al alumno
los elementos necesa-
.rlos para que aprenda a
planear de forma siste-
miatica los recursos,
tiempo y materiales que
requlera para llevar a
cabo sus proyectos.

-Comunicar el proyecto
-Enumerar materiales y
equipo necesario para
el proyecto,
-Enlistar los pasos a
seguir.
~Identificar los posi-
bles obsticulos.

.Habilidades de escu-
char, uhservar y perci
bir:

-Seguimjento de instruc
clones.

-Percatarse de detalles
especlficos.

-Compreusién de los pun
tos y secuenclas prin-
cipales., S

-Relactin "Todo - Parte"

-Formu).t1ci6n de pregun-
tas anrropladas.

-Derivz:10n de inferen-
clas,

-Pred’¢c10n de resulta-
dos,

Prediccidn: (Prondstico)
Establecer la relacidn
causa - efecto que ri-
gen los acontecimien-
tos,

-Suponer acontecimientos
que podrian ocurrir en
una situacidn determina
da.

«Creatividad:
~Imaginacidn
~Elaborucidn

~Asoclacién

.Pensamiento Critico y
Logico:

-Razonariento Inductivo

-Razonamiento Deductivo

-Probabilidad

T/



DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILILADES, DESTREZAS
Y PROCK30S COGNOSCITIVOS

.Andliils y Organiza-
cidn da Datos:

-Ident” {cacién de ti-
pos y fuentes de datos.

lannmnrHo: de conclu-
siones.

-Elaboracién de genera-
lizac’rmes.

Objetivo Particular 2:
Desarrollar una amplia va
riedad de destrezas espe
cificas del aprendizaje
de como aprender, tales
como: tomar apuntes, ha-
cer entrevistas, clasifi
car y analizar datos, sa
car conclusiones, etc.

~Identificar lo mis im-
portante (qué, ncwm:.
cuando, donde, cdmo,
etc.).

-Anotar una idea, pala-
bra o simbolo que re-
cuerde lo mids importan-
te (cuando, dénde, como,
qué, quién, etc.)

~-Subrayar ideas, pala-
bras o simbolos que se
refieran a lo mis impor
tante.

-Escribe las anteriores
de manera sencilla y or
ganizada.

Esquematizacidn:

-Buscar una forma de ex-
Presar lo importante
por medio de un cuadro
de dibujo.

-Seleccidn de términos,

-Como Aprender.’

.Toma e Notas:

concerios e ideas cla-
ves.,
-Regls: -0 de datos que
ayuder. a recordar,
-Revic/in de notas y sub
rayado
-Organl:acidn de las no
tas de acuerdo a un or
den,

+Esqueusi~tizaci3n:

-Habilidades de esquema
tizacién y sfatesis pa
ra orgzalzar la infor-
macidn.

-Seleccidin y utiliza-
cion de sistemas de no
taciodn. .

-Como insestigar.

cL



DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR -

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILIDADES, DESTREZAS
Y PROC7.50S COGNOSCITIVOS

-Pensar en una forma pa~
ra organizar 1la Hanﬂam
cién a través de una se
cuencia de nGmeros, le—
tras o simbolos.

-Pensar en ddnde se pue-
de encontrar la informa
cién que se necesita.

-Pensar de qué manera se
puede obtener la infor-
macidn que se encuentra
en las fuentes.

~Elaborar una forma para
organizar la informa-
cidon que se necesita.

-Pensar si la fuente y
el medio permitieran en
contrar la informacién
mamnpmam.

-Exploracidn y Entrevis
tas:

-Select6n de los ins-—
trumestos y técanicas
apropladas para obte-
ner informacién especi
fica.

~Locali:acidén de fuen-
tes de informacidn.

~Disefio de instrumentos.

-Evaluzcidn.

Objetivo Particular 3:
Desarrollar destrezas en
el uso apropiado de habi
lidades avanzadas de in-
vestigacidn y fuentes de
referencia,

-Pensar en un tema inte-
resante para investigar.
-Pensar y seleccionar un
problema que se relacio
ne con el tema escogido.
=Escribir varias alterna
tivas explicando por
qué se piensa que suce-
de el vnovpmsm o fendme
no y/o cdmo se puede re
solver (hipdtesis).

.Prepacu216n para Inves
tigaciones Tipo III:
-Elaboracién de un plan

de trabajo.
-Identificacién y cen-
tracid: en un problema.
-Formulz~16n de hipgte-
sis y rreguntas de in-
vestigacidn.,
-Identificacidn de va-
riables,

£L



DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILIDADES, DESTREZAS
Y PROCES”S COGNOSCITIVOS

~Pensar qué se necesita
hacer para investigar
ese problema..
-Organizar los pasos ne-
cesarios para realizar
la investigacidn.
-Pensar detalladamente
en los recursos materia
les y humanos que se ne
cesitan para esta inves
tigacidn.
~Comparar la informacidn
que se obtuvo en la in-
vestigacién de las hipd
tesls que se formularon.
-Revisar si los plantea-
mientos y el procedi-
miento de investigacidn
fueron adecuados. Hacer
las correcciones perti-
nentes. )
-Buscar la manera mis
adecuada de presentar
el plan de trabajo.
-Identificar las fuentes
de informacidn necesa-
rias para la investiga-
cidn.
-Investigar cdmo funcio-
na cada fuente.

-Seleccin de la mues-
tra.

-Identi. .cacidén de re-
cursos rateriales y hu
manos.,

-Selecc='n de medios de
informz:16n apropiados.

-Retroslimentacldn y
realizzcidn de correc-
cilones.

~-Aplicaciones adecuadas.

.Habilid:des para utili
zar la ['!iblioteca:

-Comprensidon y uso de
los sisuamas de organi
zacldén de las diversas
fuentes e informacidn.

+.Recursos de la Comuni-
dad: ‘

~Identificacidn y uso
de los rewvursos de 1la
comunidai.

bL



, DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILID# DES, DESTREZAS
Y PROCE QS COCNOSCITIVOS

Objetivo Particular 4:
Desarrollar destrezas de
comunicacidn escrita,
oral y visual que ini-
cialmente estdn dirigi-
das hacia la maximiza-
cidn del impacto de los
productos de los alumnos
a piblicos apropilados.

-Comunicacidn:
Desarrollar fluidez en
la expresidn oral, es-
grita y corporal,

~-Usar muchos sindnimos
rara expresar o descri-
bir una 1dea.

-Usar muchos sindnimos
para describir senti-
mientos.

-Relacionar muchas co-
sas que se parezcan a
otras.

~-Expresar que se entien-
de como se sienten -
otras personas.

~Expresar ideas emplean-
do muchos pensamientos
diferentes y completos.

-Expresar sentimientos,
pensamientos y necesida
des sin emplear pala-
bras.

.Comun!_acidn Oral:
~-Organizacidon de infor-
macls: para la expre-

sién ¢ val. Diccidn.
~Compra:isidn de ideas y
sentirientos de otras
persor :s.
-Uso d«i vocabulario
apropiado.

.Comun:icacidn Escrita:
-Planeacion de documen-
tos escritos (Redac-

cidn).

-Practica de la descrip
cidén y narracidn y las
formas basicas de géne
ros literarios.

.Comunicacidn Visual:
-ExpreyZon corporal.
-Utilizacién apropiada
de materiales y equipo
que permita una mejor
comuntcicidn,

NOTA: EL MAESTRO DEBE PUNTUALIZAR LOS CONCEPTOS QUE SE VAYAN TRABAJANDO PARA QUE EL NINO ADQUIERA EL DOMINIO

DE LOS MISMOS.

i,

c1?



ANBEXO U
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AREA: EBEspafiol.

TEMA: Entrevistando a un es
critor de cuentos.

GRADOS: 39 y 49,
\ TITULO DE LA ACTIVIDAD: (Cudl es la historia de los cuentos?
ELABORADO POR: Maria Silvia Jumilla Corral.

OBJETIVO 4 DE LA TAXONOMIA:
Desarrollar destrezas de comunicacién escrita, oral y visual.

TALENTO: Comunicacidn.y Planeaciodn.

HABILIDADES, DESTREZAS Y PROCESOS COGNITIVOS:

* Comprension de ideas y pensamientos de otras personas.
* Planeacién de documentos.

' DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

* Explicar a los nifios la existencia de personas dedicadas a la
escritura de cuentos infantiles.

Platicar con los nifios acerca de la vida de un escritor, para
que puedan entender gue son personas como ellos.

Comentarles que en su comunidad existe una persona que se dedi
ca a escribir cuentos infantiles, (el Profr. David Monay Qui
rarte) para producir en ellos la inquietud por conocerla.
Solicitar a los niflos que elaboren las preguntas que le harian
cn caso de poder entrevistarlo.

Analizar y ordenar las preguntas de acuerdo a su importancia.
Solicitar a los nifios que seleccionen de entre todas las pre
guntas que escribieron, la que mas les interesa conocer su res
puesta.

Presentar al personaje para que los nifios puedan entrevistarlo.

E

k3

MATERIALES:

* Rotafolio con la historia de los cuentos y algunos escritores
famosos.

* Hojas blancas.

¥ Plumas y lapices.

BIBI.IOGRAFIA:

* Libro de cuentos: El tesoro de Churomo, del Profr. David Monay
Quirarte.

* Cuaderno de Trabajo del Maestro CAS.



ANEXO V

0 mw m ) PROYECTO CAS
APAr DGEE _,

ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION DE

FSC.__ ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMIENTO COORDINAGOR =
PROFR. CAS'_ . T 1PO I FECHA: <
I- DATOS GENERALES II-DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
NOMBRE DEL ALUMNO: (S) I) DESCRIPCION GENERAL DEL PROBLEM? O TRABAJO CREATI

_ PRODUCTIVO .
EDAD(ES):

GRADO ESCOLAR:

NOMBRE DEL ASESCR:
AREA (S)GENERAL(S)DE ESTUDIO

TEMA, | |
FECHA OE INICIO;

FECHA PROBABLE DE FINALIZACION: Z) JUSTIFICACION
- PUBLICOS Y APLICACIONES | ,

2) OBJETIVOS:

4) RECURSOS METODOLOGICOS:

tn




EX O W
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EN B.C., LA ATENCION A
NIROS POTENCIALMENTE -
SOBRESALIENTES SE INIC
CIA A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 1991-1992,
ESTE SERVICIO YA SE HA
ESTADO OFRECIENDO EN -
OTROS ESTADOS DE LA RE
PUBLICA MEZICANA DESDE
1986,

EL SERVICIO EDUCATIVG DE
ATENCION A NINOS Y JOVE-
NES CON CAPACIDADES Y AP
TITUDES SOBRESALIENTES =
ESTA CARGO DE UN EQUIPO.
TECNICO CON PERSONAL DO
CENTE QUE HAN ESTABLECI.
DO UN COMPROMISO DE CAPA
CITACION CONTINUA CON EL
FIN DE BRINDAR LA MEJOR-
ATENCION.

EL SERVICIO EDUCATIVO QUFE~
BRINDARA FEI. PROYECTO "CAs"
ESTARA DIRIGIDO A LA PCORLA
CION SSTOLAR DE EDUCAR tonz
URIMARIA.

LOS NTi

Y JOVENTS =
TIFICADOS Zono poe-

U,




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

" UlOlm-mu m.o.mo L)
SUURSER nLGUNAS CA ACTERT - ALGUNAS CARACTERISTICAS GUE
LIS DE UHA PERSGIA POTLI- PRESENTAN LOS NINOS O JOVE- bl. B E.
CIALMENTE SOBRUSALIZHTE - NES POTENCIALMENTE SOBNDGE
SE DERE CONSIDERAR QUE TAL- .

PERSONA LO SEA. SE DEBEN —-
HACER ESTUDIOS PREVIOS PARA

LIENTES SON:

0w = = - SDUCACICN ESPECIAL
EVITAR ERRORES EN CUANTO A= a) mmm“wmwum:nmnmmcumw szm DEPTO. DE EDUCA .

LA ATENCION Y NO DAlAR SU _ tant n< preg

PERSONALIDAD. antemente.

b) Frecuentemente quiere -
avanzar y saber m&s de -

Mexicali, B.C.
lo que recibe en la es- -

cuela, -
i .lll_I_Ill.ualrj.l.t/
c) Se aburre con facilidad- -~ caBACTH
cuando las actividades - - cov Adgg y
le resultan muy sencillas.,

d) Frecuentemente le dedica
tiempo a sus actividades
més de lo normal con el-
fin de perfeccionarlas.
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LA EDUCACION ESPECIAL COMO APOYO A LA ESCUELA PRIMARIA

PARA MAYOR H:wczz>nwcz. DI-
RIGIRSE A LAS OFICINAS DE -
LA COORDINACIUN DEL PROYEC-
Tw CAS,

DIRECCION: SALONES AHEXOS A~
LA ESCUELA PRIM. "PRESIDE!-
TE ALEMANY . AVE. PANAMA 199
COL o CUANNTFIOC mavr T n o~

EN CUALQUIER FAMILIA, PO-
DRIA HABER UN HNIHO O JO =
VEN SOBRESALIENTE CUYAS -
CAPACIDADES NO HAN SIDO -




