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INTRODUCCION
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maroco gensrval de la sociedad humana,

consideramos uno de mue es la

geducacidn, por 1o gue se definivd ess  marco v las

influen-ias rondicicnantes oue recaen sobre los aspectos
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escolarizado de aguella.

Este marco o sistema social es entendido como ftodo 21
complejo de interrelacicnes humanas, econtmicas v politicas
gue dan unidad y wrganizacifén a la convivencia de los
hombres.

Ahcora bien, vcada =sistema  trata de recroducivy las
condiciones de su existencia. No hay sccidp profunda gue no
reproduzrca las condiciones de su supervivencia, no hay pues
labor ni tareas humanas cue carezcs o metas.

s a partir de= metass esztablecidas dentro de una
estructura social se escogeEn  programaz,  ideas,  novmas

conocimientos, habilidades, etc., que habran de ser objeto

La accidn educativa supone un proyecto de hombre v de
sociedad, e ocrientz de manera radicalmente ciferente seghn

se plantea y rezuelva el oroblema de su relacidn con el

sistema corcial. Una cosa e=s educar para el mantenimiento
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jnculcar conocimientos, novymas v valores, el metoda sers de

afrontar
critica v creadoramente la vealidad v partimos del supuesto
de oue la ciencia ¥y los valores se aprenden a pavtirc del
contacts divecto con 1a realidad, sera diferente £l enfoous
de la =sducacidn y otro el papel orientador vy activador del
docente.

La educacidn se realiza a partir de las
potencialidades y aspiraciones de los hombres. Educarse e
explorarse autodescubrivsee, construirse.

Ahora bien, 1a complejidad cada vezr mayor de los
problemas vy de la ciencia hace gue nadie pueda declarvarse

autocsuficisnte en pinguna de las rvamas del sabev. EI

[if]

trabajo en grupos se  constituve asfi oo sbhlo en una
fundamental opcifn metodologla, =sino en una necesidad
educativa.

Tantz en la planificacidn vy realizacidn del acto
docente como en la organizacidn de la escuela, es esencial,
la conformacifn de un eguipo educativo gue engloba a todos

los recursos humanos: Profesores vy estudiantes.

El trabajo en grupo promueve la particinacidn, activa

H
L

en la discusidn o solucifdn de un problems, en
realizacidn de uwun provecto povy parte de las personas

invalucradas sn el proceso de ensednansa-—aprendizaje, gue

F2gina - 2



ponen 2n TomEAn = S

conocimientos, EupErisnclas W
caparcidades para el logro de soluciones validas, y en lo
posible aceptadas por todos.

L

I

participacifn enriguece el campo de experiencias deﬁ///

los integrantes y aumenta su  visidn, permitiends la
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apertura de mids ampliazs pEvspect

W

lazs cualidades de las persconas y se fomenta la creatividaﬁ.

El trabajo en grupo es mas motivador, suscita una gran
cantidad de motivaos emriales no presentss en el trabajo
individual: conocimiento persconal, cooperacibdn, sentiac de
responsabilidad, etc. A esto se atafe qgue el trabajo en
grupo Rrocura me jovar la vecepcidng profundizacifn vy
retencidn de los conocimientos.

A partiv de las consideraciones mencionsdas Y
retomands gue la participacidn de los grupss en el procesa
de ensefanza-aprendizaje, es una forma gue permitira A&
todos los involucrados en este proceso a orientar sus metas
educativas, desarrallamﬁs> en el presente trabajo cuatro
capltulos  cCon los cuales pretendemos fundamentar la
importancia de esta participacidn.

En el primer capltuls se trata 1o referente al

concepto de educacifn como ese elemento estructural de un

sistema social, los acspectos aue 1o definen, las
covvrelaciones Con otras ciencias que justifican su

comple jidad, sus fines, etc.
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En el segundo capltulo, se desarvolla el proceso de

Ensefanza—aprendizaje, gque dentro de la educaciin  se

presenta en el nivel escolarizado y en el cual se veran

specto del

i}
[]

algunas covrientes psicoligicas gue  al s
aprendizaie, han =idco rvetomadas por los educadores para
facilitarlo.

En el tercer capltulo, se ewplica el otro elemento del
procesa gue es la docencia, con las variables,
dimensiones, funcicnes y tareas que en ella se efectdan.

En el cuarto capitulo se abordan las investigaciones
tefricas y practicas que respecto a la naturaleza de los
arupos ¥ entre 2llos principalmentes el escolar,
caracteristicas generales y técnicas grupales, ofrecen un

panorama amplic de lo gue este terreno se ha desarrollado.



CAPITULO 1
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CARPITULD I

EDUCACION

A. Antecedentes histaricos de la educatian_

Comfnmente cuands se habla de un concepta, se hace en

forma Anica y unlvoca: no es el caso de educacifn, dado gque

1i]

&zta ha sido una tarea desarrclla a lo laroo de 1la vida de
la humanidad.

En la antiguas civilizaciocnes se caracterizaba por ser
una educaci®n para el guerrero, ya gue el esclavo, ganancia
de las guerras, era el medio a través del cual la econsmla
de ezas culturas e mantenfa. algunos de ellos los ocupaban

para la agricultura y para l1a construccidin de barcas.

Es =n la rivilizari®sn griega donde encontramos también
tants wuna educacifén  militarista (Esparta) CoOmD Una

educacisn tendiente al desarvollo del hombre (Atenas?
dindose estas en diferentes momentos de la historia, al
igual que en otras culturas.

El1 término Educaci®sn es de los més utilizados en la
vida rotidiana, porgue todos tenemos una idea m&s O menos
clara de su significado, ya que se encuentra ligado a la

vida del hombre.



n ez tan antigua coma 21 hombre desd

i

=

sparicidn el hombre se preccupd por ciar oy o cuidar a sus
hijos hasta gue e pudieran wvaler por ! mismos.

"Etimolfgicamente la palabra educacifn procede del
verbo latinc educare, que su vez se forma del verbo educere
compuesto de  ex, afuera y ducere, llewvar, conducirv.
Originalmente tuvo el término “"educaciin" el significado de
cuidar, Criar, hacer Crecer, 1o que equivaldria E]
considerar la educacisn com> tarea de desarviollo mds gue de
construccidn.” (Larroyo, Francisco, 1981, pag.6).

Toda definicifn de educacidn se establece de acuevrdo a
los fines de la misma, es decir de acuerdos a 1o gue en

realidad se quiere lograr.

Si queremos hacer una relacifn de las definiciones qu

]

ce han dado seria una audua tarea. Cada una de 1

]
]

definicicnes incsiste en un aspecto con mayor énfasis que en

otros. Es por eso gue vamss a realizar una sintesis de los

i

acpectos mis importantes tratados en las definiciones dada
por los autaresz, determinadas por las ideas imperantes en
el campo intelectuwal asi coms pollitice y social, moral vy
religioso de su época.

Glgunas de las «cuales hazen veferencia a 1o gue
conviene a la naturaleza bumana, otros la consideran como
medizs imprescindible para alcanzar el fin del hombre, como
un medio de estructuracid®n y ordenacidn que hasta cierto

punto tiene semejenza con la idea de perfeccicnamiento gue

Fioina — €
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sroducide por la accifn de la seducacidn en sl.
= =

For su intencionalidad, la educacidn se presenta en

sentido estricto coms una accidén planeada vy sistematizada.

Tambi&n A=) considera ST medio individusal dez
vrealizacidn, oorous 3 LN proceso que  soontece en una

persona. Y como proceso de socializacidn al intsractoar con
los demds individuos.

Fara retomar en general los aspectos sobre educacidn
arnteriormente mencionadas dirvemos gue la educacidn es un
priZCeso fundamentalmente dinfdmico que pretende el
perfeccionamients  del individuao, significa wun proceso
permanente inacabad: & 1o largo de la vida humana y
proporcicona los medics y ayudas nececsarias para alcanzar
las metas del hombre.

La educaci®n ha sido csiempre y ez un reflejo de la
sociedad, asi mismo es siempre sensible a los problemas gue
en ésta se plantean. For eso, como reaccidn a la educacidn

tradicional, nace la educaci&n nueva a partir del Gltimo

tercio del siglo XIX, esta corvriente ha crecido v se ha
desarrollado todo este sigle. En la reforma de la educacidn
los cambios gue se proponen son en gran parte cambios
metodolfigicos: métodos activos y cambios de contenidos.

Encuentra su punto de partida en las laounas gue existen

como caracteristicas de la educacidn tradicional.

Fioina — 7



De hecho nos encontramos en una etapa de tranmsicidn
entre estas dos concepoiones, ¢ por gue ¥ porgue  los
eduradores reconocen lo gque se entiende por "Educacibn
tradicional", esto es, todo 1o gue de alafdn modo tenla
vigencia pedagfgica (Tefrica? hasta fines del siglo pasado.

Y por "Educaci®n Moderna", toda la renovacidn a traves

m

de las diferentes escuelas, tendencias y orientaciones qu
cubran vigencia a partir de este siglo y fines del
anterior.

A continuacifn se muestran los elementos gque

caracterizan a cada una de ellas.

"EDUCACION TRADICIONAL ERPUCACION MODEREMA.
Hombre: animal racional Hombre: Organismo inteli-
gente actuando en -

medio soacial.

CONOCIMIENTOS EXFERIENCIAS

Actividad escolars fActividad escolar;
"Ensefranza" "Aprendiza je"

Desarvraollo de habilidades Desarrollo de habilidades
en el profesoar. en el sducando (y dife -

rentes en £l profesor?

Métodos lbgicos Métodos cientificos
Autocracia Democracia

Verdad hallada Verdad a descubrir
Materias aisladas Unidades des trabajo

Fagina — B



Aprendsr: Fepetir 1o que Aprender: resolver pro-—
poseen los libros. blemas

Evamen: Comprobacifn de Examen: Demostvacion de
conocimientos de la memoria capacidades efectivas pa-—

ra resolver problemas.

Individuos, Grupos “"(Qirvigliamo ¥

D
o

Nl

Villaverde, 1522, pa 3

]

En la educaci&n tradiciconal los antiguos educadores
guerfan que el nifo aprendiera, perc al mismo  tiempo
producfan  una atmasfera de recentimiento contra el
aprender, y desatendlan casi por completa e ignoraban al
nigo. FPor el contraric en la educacidn nueva propusiervan
reemplazar las t&onicas coercitivas R otra gue
estimularan los intereses y potencialidades (inactivas) en
el nifc.

La educaci®n es entendida por el movimiento de la
escuela nueva, como un procesos para desarvollar cualidades
latentes en el nifo y hace énfasis en la significacidin y
valor de la infancia y centra su interés en la
espontaneidad del nifo.

For ejemplo: Podriamos decir gue en lo tradicional, la
edurarcifn era un cambio cuantitativo de conocimientos,
modernamente la educaci®n es un cambio cualitative en la

conducta.

Fagina - 2



En la educaci®sn nueva, gran parte de los educadores

izaje tenla lugar

crefan gue 1o mas importante del aprend

fuera de las aulas, en la vida. Muchos de ellos se vieyon

n

imnuleados a salir de la escuela para buscar en contacto
com la naturalerz nuevos contenidos para ls ensenanza.

fi este cambic en los contenidos de la educacidn no
podia faltar un cambioc en la forma de transmitirlos,

también se hicieron modificaciones en los méetodos de la
ensefanza de los cuales se har& un andlisis de los mas
representativos.

Influenciados por Rabelais, Montaigne, Locke y otros
pensadores, J.J. Rousseau es el primero en escribir saobre
la materia, una obra de agran trascendencia "E1 Emilic", en
ella destaca la ne-cesidad de formar un nuevo hombre para
una nueva sociedad.

La critica que Rousseau hace a la educacifn se basa en
21 desenvolvimientn de la naturaleza del nifio, Yy plantea
gue para educar al nifo, antes debemoz de conocer s
naturaleza, asl! como sus raracteristicas y necesidades,
entendiends por naturaleza no s&lo el medio ambiente sino
tambieén la esencia del nifo y ésta debera partir del
interés del que se va a educar, gueriendo significar con
esto, gue el nifo atraviesa por una serie de etapas y cada
una de ellas tiene sus intereses propicos.

La educacidn para Fousseau proviene de tres

in=tancias: la naturaleza, los hombres y las cosas.

F&gina — 10



1 . NN _ e
la eoucacidn ge 13 paturalers es seglin Rousseau el
desarrollo interno de los drganos y facultades congenitasg
los  hombres a través de sus ensefanzas muestran como

utilizar gs2 desarvollo; v las cosas =ducan en la medida

guse s=e actl@a scbre ellos o cuando hay una experiencia
sobre ellas." f(palaciocs, Jests 1282

Ningtn andlisis de la educacifn, pusde partir de cerc,
aungue se trate de planificacidng de/criticas, de reformas,
analisis o contenidos, etc., hay gue tomar en cuenta su
pasad: y sus frutos. Segin Fiaget el hecho de qgque el
resultado mismo de la educacifdn haya sido olvidado de una
manera sistem&tica, en el moments actual después de tantos
afos de educacifn formalizada, de escuelas de pedagogla e
investigaciones sobre el tema, seguimos teniendo ignorancia
en lo gue ce refiere a los resultados de las técnicas
educativas. Nos  referimos  con esto a los  rvesultados

o que verdaderamente quesda de

puramente escolares: que es 1
la educaci®n, lo gque realmente logra ensefar, a ello falta
un cambic fundamental en los métodos, 1los programas, 1
planteamiento de los problemas, y en la pedaqzgla misma
como o ciencia divectriz.

Fara Fiaget; la educacifn es el influjo social sobre
la evoluci&n personal, porque para &l, educar es adaptar al
nifs al medioc social adulto, es decir transformar la

constituci®dn FPsico-biolfgica del individuo en funcidn del

Fa&gina — 11
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conjunto de aguellas realidades colecti
comciencia -om@n atribuye un cierto valor.

Hace énfasis en que 1= educacidn mas que uns

formaci&n, es una condicidén formadora necesaria para el
dezarrollo mental del individuo.

Edurarse es aprender a congquistar por uno mismo la
verdad y educar consiste en formar individuos rcapaces de
=gy aut&pomos moral e intelectualmente, y el fin principal
de la educarifn es formar la razén intelectual y moral ya
gue forma un todo indisociable.

La critica gue hace Fiaget a la educacidn tradicional
es gue reduce la socializacifn del nifo a los mecanismos de
autoridad del maestroc. For el contrarico en la escuela
artiva se distingue la relaci&n maestro—alumno tanto por
sus aspectos y contenidos comoe por SUS resultados.
(Falacios, 1578).

Existen actualmente en el contexto Latino—Americano
dos tendencias acerca de la educacifn, Freire 1981, por un
lado la concepci®&n bancaria de la educacifn que se limita a
transferir y depositar el saber sin permitir la reflexidn,
esto corresponde a la educacidn tradicianal. For cotro lado
la edurarcitn problematizadora, en la gue se considera al
alumno como depfsito de conocimientos, SinD Ccomo un SEr
inteligente vy refléx'vu, que con ayuda del docente puede

llegar al verdaderno conocimiento gue le permita tener -una

Figina — 1%



conciencia critica o ceflewiva del mundo y la posibilidad

de transformarlo. (Falacios, 138Z).

B. El Sistema Educativo Nacional.

Concretamente en d&uico el desasvvollo v la
conformacidn histdrica de nusstro pals son elementos que
determinan su dindmica actual ¥y nos permiten explicarnos la
situacian educativa presente.

El primer elemento que utilizaremos para definirv el
Sistema Gocial, en este rcaso México en su caracter
hist&rico.

México tiene una larga y rica historia desde sus
origenes: diversidad y riqueza de culturas indlgenas,
proceso de conguista y colonizaje, lucha de independencia,
dictadura, revolucifn, y post-revolucifn. Estas etapas que
se  han sucedido  cronolbgicamente, tienen un sentido
integral en la gesti&n de la cultura, 1la economla, las
normas sociales, la religifn, la politica y la ideologla
actual. A ella debemos aunar la posicidén del pals en el
desarrcollo mundial y de las relaciones internacionales.

El segundo elemento de caracterizacidn es la
estructura éconbmica, los sistemas de produccifn, y consumo
de bienes materiales, son determinantes de las relaciones
que se establecen entre los miembros de un sistema social.

La politica, lo idealé&gico, lo cultural, etc., dependen en

]

F&gina - 1



Aaltima dinstancia de Ias  caractevisticas gue  asume
ecomomia en el pals. (Conalep 19BZ).

For 1o tants las relarcicnes que se establecen entre
educacifn y sociedad y las caracteristicas gue asumes 1o

edurcativo esta&n detervminadas peor la realidad histbrica,

socicecondsmica v politica gue vive el pals.

ta rcultura, 1z familia vy los medics masivos  de
comunicacidfing forman la=s raracteristicas del csiz=tema
cocial.

La rcultura por su parte es la gues cohesiona & los
miembros de un determinado sistema social y éste a su vez a

1o largo de su historia va creando y aumentando su cultuva

a través de lo gestado en us interior.

La familia es el primer grup> social, al que
pertenecemos y la célula fundamental del sistema social, ec
ah!l donde adguirimos el lenguaje (principal instrumento gue
nos permite la interrelacidfnd, 1los primercs patrones ce
normas culturales, costumbres, etc., las cuales cumplen un
papel decisiva en el desarrolla de la personalidad del
su jeto.

En la familia es donde se gesta la socializacidn

primaria, a través de la cual el individuo se convierte en

miembro de la sociedad.

1l

La incidencia de los medios de comunicacidn social, e
otro elemento de gran importancia dentro de la dindmica del

sistema sorial: la televisi&n, rvadio, cine, libros etec.



Junto  con la televisidn, i=a -adim, principalmente la

publicidad dada ha ido adouiriendo un pnapel cada dia gz
relevante, configurando EEaT=) fuerza soicial de Gy A
influencia en la sociedad, no solo en los meEnsajes que sSe

transmiten, sino en los patrones crulturales v de Consumo

i
py

como ideales a lcanzar.

m

Ahora bien, =e¢ dice oque & {altima instancia 1

i}

n

cituaci®&n econdmica es  la  que raracteriza el zicstem

social, povgue el medio ambiente econfmico abavrca en su
accian sobre el individuo todos los aspectos de su vida,
puesto que ni una sola se le escapa, ya gue desde antes de
cu nacimiento tiene influencia sobre &l.

El factor econfmico del media ambiente social debe su
poder y su fuerza a todos los aspectos vy actividades de la
vida humana ftanto flsicas como intelectuales y morales.
Limita y condiciona la arcifAn de cualguier otrvo aspecto del
medin ambiente en generalj ¥y su accidn dura toda la vida,
por eso el elemento decisivo derntro de la vida es el factor
econdmico.

En Méwxico, la politica educativa actual seflala gue la
educacisn debe vincularse estrechamente con la estructura
productiva del pals asi como propovoionar wna preparacidn
para el trabajo cocialmente Gtil.

En la funcidn distributiva el sistema educativo debe
proteger y acrecentar los bienes y valores en la sociedad y

al mismo tiempo hacerlos arcesibles a ella.



En el aszpecto socio—po2litica, e le proporcicna el
individuo los valores dados en la sociedad, entendiéndose
no s81lo como una teorla socic—pollitica, sino como wuna forma

de vivir, de =zer vy actuar cotidianamente. Suponiendo el

desarrallo de las actividadesz gque respondan a una serie de

i

valores movales que hagan factible wna vidas adaptable a la
sociedad.

Como parte  integrante del sistema social mexicana
encontramos al  sistema  educativo nacional. La  funcidn
educativa en México ha sido histiricamente ejercido por el
clero y por £l estado, siendo este 0ltimo a partiv de las
leyes de reforma, el gue ha tomado la divectriz, Y en los
£0 afos de historia post-revolucionaria, la educacidn ha
sida una de las 1lineas privilegiadas en la polltica
gecstatal. En México la preccupaciin por la educaciin no es
reciente, uvesto gue nuestras grandes civilizaciones
indfgenas entre ellas la Mexica, formaban, en institucicnes
educativas como el Tepochcalli y el Calmecac, a los hombres
para gue cumpliervan satisfactoriamente las tareas que mejor
conviniera a la sorciedad de la gue formaban parte.

Mas tarde 1la conguista espafocla impuso una  nueva
educaci®n, aungue esto no respondid a la politica del
ecstado espafiol, sino a los intereses de la iglesia, cuyos
miembraos perteneclan al clero y é&stos tomaron en sus manos

la tarea de educar durante siglos la educacidn fue manejada

por el clero, y éste permitla difundiv los conceptos que
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aseguraban el worden social que medoy convenla  a  =sus
intereses.
La=z grandes transformacicnes gue S8 dierocn enn 21

4-

cambio del pensamiento y la politica durante =1 ziglo XVITI

llevarohn & una nueva concepcldn del estado, oon un sentido
misz responsable de sus debeves para con la sociedad: entre

esos cambios surge una seria preoccupacidén por atender la
geducacifn. As! se va gestando una nueva concepcidn de la
pdurcacifn gue, por considerarse un fendmeno soicialy con una
poderosa funcifn orientadora, debe formar parte de la
organizacidn del estado.

En los Gltimos €0 afcs el pals se ha transformado
profundamente y con €1 su educacidn.

En resumen, los logros obtenidos del e=fuerzo
edurativo mexicano desde la creacidn de la Becretaria de
Educacidn, ha =sido, la consoclidacidn de la  funcidn
educativa del estado, establecida en el Art. S
constituciconal, gue garantiza Luna educacidn popular,
democr&tica y nacicnalista, la institucionalizacidn de= la
educaci®n gue ha dado como vesultado un sistema educativa
articulada , orginico vy sujeto a normas, el avance hacia la
suficiencia educacional ¥ la profesionalizacidn -del
magisterino.

"El estado mexicand imparte divarsos tipos de
educacistn formal:

— Preescolar.



- Primaria (RB&=sica?
— Secundaria (FMedia B&sica?

— Bachillerato (Media Superior?

Tecnolégica (En varios niveles)

Mormal
- Mormal Supericor

— Superior

~ Fost—-grad

As! mismo se imparte educacifn no formal (educacidn de
adultos), castellanizaci®n y educacidn eéspecial.

Todos estos tipos de educacidén configuran el sistema
edurativo nacicnal."Conalep, 13820

La eduraci®n es una de las superestructuras de 1la
sociedad, intimamente relacionada con las caracteristicas y
problemas de cada grupo y €poca.

Asi pues, podemos considerar a  la educacidn como
factor primordial de la produccién cultural de un grupo,
una funci&n orientadaora de la sociedad y con capacidad
suficiente para colaborar de manera decisiva en  la

organizacidn institucional del estado.

C. La educaci®n y su relacidn con las ciencias que

justifican su complejidad.

La estrec-ha relaci®n de la tarea edurcativa con la

filosoffa es clara porque todo educador  parte de uwna
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COMCERCION 4] mundo v de la wvida. Dentro de la

de la eduraci&n se da =1 e=studioc de los fines inmansntes de

la educacifn, fines aque tisnen divecta rel “n o con el

317 3,

W

eztudic raciocnal de la naturaleza del hombre como sujeto de
la educacifn, se ocupa también del estudic del proceso
educativo como rvelacién de seres humanos en funcidn de
reciproco perfectionamiento.

En la educacifn, la necesidad de conccer la realidsd
biol&gica humana, se justifica en la relaciin gue existe
entre los fendmenocs psiquicos  Ccampo de accidn de- la
educacifn con los flsicos del individuo.

lLas raracteristicas bimlfgicas del educador y del
educando de ensenanza—aprendiza je Son el primer
condiciconante de la accidn y fipalidad educativa. A este
respects opina F. Grieger... "La biclogla es  la  base
psencial de toda actividad educativa eficaz esencial desde
el punto de vista corporal, como es légico, no 1o es menos
desde el puntoc de vista espiritual, teniendo en cuenta la
constante interdependencia de los fenfmenos vitales y los
fenAmenos psiguicos, la biologla recuerda con gran aciervto
al educador cue el hombre no es un ser al margen del
universo, sino que forma parte de é1". (Grieger Faul 136&)

Los estudicos gque se han hecho sobre la herencia, las

cas de «cada etapa desarrollo del

[

caracteristicas fls
hombre, la influencia que ejerce la alimentacidn sobre el

desarrclls y rendimiento del. organismo, etc., han dado pie
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2 la bicloglfa de la educacion, dirigiendo su atencidn sobre
los factores naturales del pY Cess educativo. asl
eztrechamente ligados los  fendmenos  bioldgicos  a o=
fentmenos psiquicos, encontramos la eduracifn ¥ su relacidn
-on la psicalogla, siendz cbvia la necesidad gue tiene el
educador de conocer la psicologia del  educando. Si es
impsrtante Conocer el aspecto biol&gico para el
conccimiento del educando, también es necesaric conocer 1a
ecstructura psicolégica del mismo para la consecucidn de las
tareas educativas.

Entre las rienrcias condicionantes de la educacidn se
encuentra la psicologla de la educacidn.

Dice Garcia Hoz, tenemos tres campos bien claros en el
dominio de la psicologla de la educacidtn que son psicologla
del educands, psicologlia del educador y relacidn sducativa.

Cobrands  gran  importancia  este  dltimo cuando el
educador deja de jugar el papel de informadoyry para
convertirse en orientador del educando, dando margen & la
cpmunicaciﬂn interpersonal, perc no Gnicamente por esto,
sino porgue la tarea educativa es eminentemente social. For
1o tanto dentro de la relacifn o comunicacifn educativa es
importante la comunicacifn del educadar con el educando y

lms edurcandos entre sf. (Conalep 19832)

D. La educacidn como proceso y sistema de comunicacidn.
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La vida s en =1 un proceso, 1 procesc, 1 proceso de

s vida tramscurye permanentemente, =1n detenerse

alcanzandos etapas sugericres. Asl 15 educaci®n =i decimeos

gue es un ferndmeno social gque se realiza en la sooiedad y
.

para ella, tomes el car&cter de procesa, de cambio poraue 1a

transformacidn de la vida social estéd sujeta & los cambios

gue sufre la sociedad, ¥y a la par van cambiands 21 sistema
de organizacidn social vy el panorama de la educa azidn.

61 hacer veferencia a un process gue dura toda la vids
y a las esxperiencias diarias de interaccidn con el medio
ambiente se estd hablando de la educacidn como un acto
organizado con propisito y fines especificos, nos referimos
a la modalidad farmal. Siendo la modalidad gus s2 da dentro
de rceontexts institucional determinado, coronclgicamente
graduado y jer&rguicamente estructurado que abarca desde la
escuela primaria hasta la universidad. (La Eelle 138X)

La educacifn se considera como un sistema complejo por
1z diversidad de individuos que aportan sus diferencias
individuales vy sociales. Esta complejidad nace de  la
coexistencia de diversas fuentes de informacidn-familia,
sociedad, escuela, medio, etc.

Es también considerada la educacifdn como sistema
probabilisticz, en la medida gue tanto el funcionamiento
del procesn educativa como los cbjetivos alcanzados,durante

y al final del mismo, s&lo son predecibles dentro de unos

limites reducidos, porgue no»  es f&oil predecir el
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comportamiento humano as! como la cantidad vy calidad

aprendizaje.

La educacifn es un sistema abievto porgue esta dentro
del medic humano, s=socizl ¥y cultural, con el gque se
relaciona & interactda constantemente.

s encantramos

o

Entre los pilares fundamentalez de i1a wid

]

la comunicacién. Sin comunicaci®n, no seria posible la vida

m

en arupos y los individuos permanecerlan aislados fisica ¥

pelguicamente.

"En su acepci®n m&s general, comunicacifn es accidn y
efectn de hacer a wotro, partlcipe de 1o gque uno tiene,
descubrir, manifestar o hacer saber a uno alguna cosa,
consultar, conferir con otros un asunto, tomando su
parecer." (&Gortari Flores Sergic, 13810

La rcomunicaci®dn es un procesx mediante el cual se
transmiten significados de una persona a otrag es
transmisifn de emocicones, ideas, informasifn, habilidades
por medio del uso de simbolos, palabras u otras maneras de
expresifn.

Los elementos b&asicos de toda comunicacidn son; emisor
receptor, mensaje y canal comunicativo.

El emisor es quien trasmite el mensaje o contenido de
la comunicaci®n para 1o cual se vale de un medio o

determinado canal gque 1la llevard a su destinog el receptar.

e
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E=te tipl:l de Comunicacifn e el mes elemental : =

=t

emplea cuando se pretende transmitiv upa informacifsn sin

ecsperar la respussta del receptor.

Fero la inclusidn de la retroalimentaci®én en 1la
educacidn  nos  permite conccer  las  respuestas de los
educandos ¥  wvalorarlos adecuadamente, ara modificar
conductas posteriores.

La representacidn grafica nos muestra gue no existe on

Gnico receptor ni emisor sino que se ejercen ambos papeles

indistintamente.

E= emisor, M- mensaje, C= cédigo, RE= receptor,

Me= mensaje emitido, Md= mensaje descaodificado

por el rveceptor, F= feed-back.
La relacidn educativa tiene sentido cuando el emisor vy
receptor-educador—educando—trabajan de acuerdo a un fin por
el rcual se interesan ambas partes, y sg concretiza en la

comunicacif&n factor b&sico en el hombre.
E. la experiencia grupal como integracién social.
Constituyen la gufas gue orienta la accifn educadora,

porque entran en juego diferentes factores entre ellos la

cultura, la época, el contexto, etc.

- 104141
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En 1las difererntes concepciones gue =& han hecho de

educaci&n existe una finalidsad., En ellas se encuenivran

sean walidos parva fodos los individuos o

Dentyo de los finmes inmanentes de la sducacifin tensmos

=4lo para Gn gruno

el desarvollo de las capacidades naturales de los sujstos,
la integracidn a un grupo social, su formacidn profesiconsl
, etc., y laos fines culturales y sociales gue van mas allza
de la individualidad del sujsto, viense siesndo los
trascendentales.

Fara gque =sxista unpa wveydadera comunicacidn educativa

debe haber una postura siempre abierta para la emisid:

vecepcldn de informacifn, todo en un clima de compresidn
mutua y debe haber  participaciin entre ambos mismbros
(maspstyo—alumno) porgue comunicacidn vy participacidn no son
m&s que .dos aspectos -de un mismo fendmeno gue se define

como relacidn entre dos seres.

I P, it
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CAPITULO 11

PROCESD ENSENANZA-APRERDIZAJE



cAFITULD II

FROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE.

A. Conzideraciones metodolégicas.

centra

m

) — e - R - . .
Nugstra concepciln de ensefenza—aprendizaje s

o+

=Ty} la practica, buscarido interpretar las posiciones

tedricas consideradas por Carlas Marx vy Karel Hosik entre
otros. En la segunda tesis sobre feuerbach, Marx se refiere
al papel fundamental que la pré&ctica tiene en le proceso
del conocimiento: "El problema de si 21 pensamiento se le
puede  atribuir una verdad wobjetiva, no es un problema
tedrico, sino pré&ctico. Es en la practica donde el hombre
tiene que demostrar la wverdad, la terrenalidad de su

pensamientno. (Marx y Engels, 1372, p. 21&3

Flarel Fosik afirma "gque el hombre s2 crea a sI mis=mo
por medio de su praxis. En el proceso de la practica el
hombre no ve mé&s que las apariencias,los aspectos aislados
y las conexiones externas de las cosas; el conocimiento gue

surge de la prictica debe volver a ésta para ampliarse vy

as! poder interpretar y transformar el mundo." Kosik, 1272,

La préactica viene a ser entonces el criterioc de

legitimaciin del conocimients racional aobtenido: ast el



coprcimiento empieza por la practica vy todo conoccimisnto
tedrico adguirido a través de la miz=ma, debe wvolwver = ella:
el hombre comr ser scocial participa en todos loz dominios
de la vida practica de la sociedad. FPor ejemplo el trabajo
en las escuelas es una de las formas de la prictica social.

A=l e1 aprendizaje, en la concepcidn que mangjamas, no
es una asimilaci®n mec&nico—pasiva de hechos, sino un
pyoCeso de enfrentamiento activa del alumna  <on un
problema; tiene lugar la base de conocimientos previos vy
produce un reordenamiento vy una reestructuraciin de las
ideas acerca del asunto.

Todo procesa de conocimiento regquiere de un
ordenamiento de los npuevos conocimientos adguividos, acsi
como de la reflexidn acerca del lugar que ocupan esos
conocimientos en el sistema del campos del saber: el
aprendizaje tiene lugar alll donde hay algo ya aprendido en
contacto con algo alin no aprendido.

El proceso de ensefanza—aprendizaje que se da en el
nivel escolarizado, 1o podemos entender como un conjunto de
fases sucesivas en el que intervienen tres elementos
principales: Los alumnos, el contenido por aprender y un
coordinador gque en un momento dado, se le puesde denominar
lider.

Los dos momentos de este procesor la enseranza y el
aprendizaje no estdn separados, se constituyen en forma

sistematica e intencionada al darse un planteamiento



concreta vy definitive de 1la econducta y ejecucidn cLue Se
gspera de los alumnos.

En 1o gue se rvefiere al aprendizaje, desde el siglo
¥UIT han surgido ftecorlias mas o maEnos sistem&ticas acerca de

-

geste momento del procesao ensefanza-aprendizaje.

W

El profano  acepta que aprendemss gracias & 1
evperiencia ¥y N S8 VE ningdn problema en =1 aprendi=za jes

A través de la histeria humana, las personas han
aprendido y en la mayorla de los Casos, =in prescuparse pov
1a naturaleza de este proceso.

Fosteriormente, cuando las escuelas se desarrollaron
como amhientes especiales para facilitar el aprendizaje, la
ensefanza dejh de ser sencilla.

Desde que la educari®dn se formalizd en las escuelas
lose profesores se han dadn cuenta de gue el aprendizaje en
ellas es a menudo deficiente.

Los psicélogos profesiconales y educadores gue sentlan

m

la necesidad de criticar y analizar la pr&cticas escolares
encontraron que el desarrcllo de las eccuelas de
pensamiento psicolégico mas o menos sistemf&tico presentaban
chmoda ayuda para sus requerimientos.

For ello, la forma en que un educador construye sSu
plan de estudiaos, selecciona sus materiales y elige sus

técnicras depende en amplio grado, de la manera como define

el aprendizaje.
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fihora bien, la pzic2lcgla como un &rea de estudic de
la gue se valen 1los esducadores para definivlilo no se

caracteriza p>y  un campo  de  teorviszs cCcon suficiente

consistencia para gue sea aceptado aln por  todos  los
psicdlogoss. Es mAs bien, un area de conccimlentos gue se
distingue ooy la presencia de varias gscuelas de
pencsamiento. (Bigge y Hunt, 1358%3

1N
=

pues dentro de las  teorias  del aprendizaje
surgidas antes del siglo XX, se consideran a continuacidn
tres concepciones  acevca de este procesc:  Disciplina
mzntal, desarrollo natural y percepcidn.

E=ta teoria tienen, sin embargo, una caracieristica
comin: se desarvocllaron como psicologias no esperimentales
del aprendizaje. Esto es que su orientacidn biszica es
fisiolé&gica o especulativa. Cada uwna de ellas pusde
identificarsee comz un sistema particular filos&fico vy una
correspondiente escuela psicolifgica. E1 método gue == usd

para el desarrollo de las mismas introspectivo vy subjetiva,

n

bl

lons fild&cofos— peichlogos gue dieron vida a estas idea
trataron de analizar =su propio procesa mental ¥y los
describieron en términos generales, de acuerdo con el gue
creyeron haber encontrado.

Disciplina mental. De acueds con esta doctrina de l1a

disciplina mental, la educacifdn es un proceso de disciplins
y de adiestramiento de la mente. CGuiénpes prononen essta

doctrina creen gue mediante este proceso, las facultades
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mentalez se fortzlecen por el ejercicio.  Esta teorla
so=tiene, pues, gue el aprendizaje es un proceso de

dezarrollo o de adisstramisnto de las mentes.

"En la historia de le educacifn, el =sigleo XIX puede
gue dar reconocido com> el siglo de la diesciplins
mental " (Bigge vy Hunt,138Z2, p.3257

Desarrollo patural. Es conocida también essta teorla

como la del aprendizaje por medic del desarrollo.

Esta perspectiva de la naturaleza del aprendizaje =&
origina en la tecria de que el hombre es naturalmete bBueno
y es al mismo tiempo activo con relacidn a su ambiente.

De acueds wcon la definicifdn  bien activa de la
naturaleza humana, un individuoo crece mediante el
decarrcollo de aquello con que la naturaleza 1o ha dotado.

Ahora bien, los partidarios de esta posicifén tienden a
dar gran importancia al estudia del crecimientos vy
desarrollao infantiles ¥ restarla al estudio del
aprendizaje.

Cuando eluden al aprendizaje parecen suponer que poy
mas que el procesos de crecimiento y desarvollo.

El aprendizaje en el <sentido usual del término cse
concibe generalmente como wna forma de imposicidn de ideas
o normas sobre una persona o Un organismo.

Agul se considera que un organismo o una mente, se

desarrolla pnaturalmente a través de una serie de etapas, en
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aga uns de ellas se supone tiens sus propias v

Gnicas necesidades. (Bigge vy Hunt, 138z2

Nu]

f

Fercepcifn. Esta tecria acerca del aprendizaje esté
centrada en la idesa. Se percibe una idea cuandos aparece

conscientemente v se asimila a otras ideas caonsciente. Asi
pues la percepcidn es el proceso de asociar nuevas Con

viejas ideas.

N

La percepcidn ese wun dirmf&micos asociaciconismo mental

[

basadz en la premisa fundamental d2 oue no hay ideas
imnatas, esto es, gue todo 1o gue sabe una persona le viene
de afuera. Ecsto significa gque la mente &5 en su conjunto un
problema de contenido; estd compuesta de  impresiones
elementales ligadas por asociacidbn y se forma cuando la
materia en cuestidn viene de afuera vy hace ciertas
ascclaciones o conexicnes con el cantenids ya existente en
la mente.

Ahora bien todas estas Cconcepoiones influyeron
ldgicamente en las teorlas del aprendizaje contemporaneas,
las gue se pueden clasificar en dos grandes familias: 1a
familia asociacicnista de las teorlas del condicicnamiento
estimulo-respuesta (E-R) y las tearlas cognoscitivas de la
familia de campo Gestalt. (Bigge y Hunt, 1382)

El aprendizajs para las asocciaciconistas E-R es un

cambio en la conducta. Tienen lugar por la unidn de los
estimulos v las respuestas segdiin los principios

asociativos. For tanto, significa la formacifn de especie



de conexibn entre las seriss de estlmulo y respue

n

tas.

Aquéllos, la causs del aprendizaje son agentes del ambiente
que actian en =l organismo oM UNE CAUSa qUE proavorca una
respuesta o coms un aumento de la probabilidad de una

determinada rclase de respuestas. Las respuestas (efectos)

i

=zon reacciones del organismo & estimualos tanto interncs
como externos.

El aprendizaje para las teorlas del campo Gestalt es
un  proceso pory el que se obtienen o cambian los
conocimientos, las perspectivas o las formas de
pensamiento.

Cuando estos psicolé&gos piensan en los procesos  de
aprendiraje de los estudiantes, prefieren los términos
persona a organismo, ambiente flsico o biollgico a ambiente
psicolfgico a interaccifn a accidn o reaccidn. Y estos
términos  tienmnen grandes ventajas para los maestros  al
describir los procesos educativos. FPara ellos la persona,
su ambiente, y su interaccifn con el ambiente ocurven al
mismo tiempo; este es el significado de campo. (Bigge vy
Hunt, 12822

Fara un resumen de las diferencias entre las dos
familias, diremos que las asociaciomistas E-R interpretan
el aprendizaje en términos de cambics en la potencia de las
hipotéticas variables llamas conexicones E-R, asociaciones,
h&bitos arraigados o tendencias de la conducta; y las

teorfas de campo Gestalt, 1o definen en ftérminos de

s e arrms pe- P01 DA——= P
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= CaMmpos

rESTgAniITac1lon de sistemas peyceptivos o o

cognocitivos Mientras gue un maestro asociacionista E-R

~

desea el cambio de conducta de sus alumnos, un magsstro

i

u

orientados en la teoria de campo Gestalt, aspira a ayvudar

gue sus alumnos cambisn sus conocimientos, con referencis &

los problemas y situaciones significativas.
A Ccontinoacidn se transcribe una serie de
investigaciones que respeacto a los principios del

aprendizaje se han realizado: Yacerca de las condiciones
aenerales del aprendizaje no s ha llegado a fundamentar 1o
suficiente para plenificar sobre ellos la enseranza, sino
gue con 1o que se cuenta s=on una serie de principios, de
condiciones previas del aprendizaje; estas condicicones para
el aprendizaje s han clasificados en internas y externas.”
(Bima, 1965, p. &3

Fara realizar esta divisidn se han presupuesto los

1

factores del sujeto v del ambiente gue 1o determina; o se
que el cambic gus se da &n el sujets es producto del
aprendizaje y en relacidn a estimulos externos.

Asl los factores internos o del sujeto se clasifican
en org&nicos, mentales y afectivos; y los externocs o del
ambiente en socio—culturales, familiarez y escolares entre
otros.

En los factores internocs, en organico es bisico yva gue
determina la capacidad de aprender: en los mentales se hace

referencia a que gran parte de los aprendizajes escolares



implican escencislmente procescs mentales: y los factores

efectivos que pusden ser concidevados como transtornos de
la personalidad y se manifiestan coms problemas de la
— NN Ny ey - = " -t &Y .

conducta o de "adactacifin® o gue con debidos generalmete a

factores endigenos vy fundamentalmente de orvigen familiar.

Loe factores externocos o ambientaless del aprendizaje
son  todas las personas o fuerzas de orden material e
intelectual que existen alrededor de los alumnos.

En e=tos factores ambientales se distinguen al medio
familiar, el escolar y el sociocultural; el medio familiar
como determinante del desarvollo afectivo y del caracter;
el escolar, vya gue prablemas de institucidn como aula
precarias, falta de material didlctico, etc. y problemas
del chenté tales como ausentismo, poco experiencia en el
aula, etc., traen consecuencias  légicas para el buen
aprendizaje; u por Gltimo al medioc socioccultural, en el gue
la influencia es notoria cuando al davse diferencias entre
las condiciones y valores del grupo social en que vive el
alumno Y los vigentes en la escuela,se producen

inadaptaciones que dificultan seriamente el aprendizaje.

(Bina, 1963)

B. Concepto de aprendizaje.

Se entiende por aprendizaje, "La modificacién mas o

menos estable de pautas de conducta." (Zarza, 1282, p. Z28)
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Esta definicifn noz remite de entrada, al concepto de

pauta de «conducta, v mis en el fondo al concepto de
conducta humana. Asl mi=mo, esta indicando gue  par
aprendizsje se va a entender alg: midzs gue la mera
adguisicifn de nuevs contenidos, de nueva informaci®n.

En wuna primera aproximacidn s2 puede entender por
conducta humana. "Toda accifn, de cualgquier tipo, realizada
por un ser humano, por un individuo." (Bleger, 13977 p. €32

=in embargo y cCom>  iva  wviendo pooo oa  pooo la
explicaciin de la conducta humana, no s tanm sencilla camo
parece, sin> gue para entenderla en profundidad hay que
explicar m&s algunos de sus elementos.

En primer lugar se explica la conducta humana como una
conducta molar,en contraposiciidn a una concepcid®n molecular
de la conducta. Esta distincidn entre una concepcidn molar
y una concepcidn malecular de la conducta =se puede
establecer a un doble nivel.

"Em un primer nivel cConvieng distinguir que por
conducta humana no se va a entender cualguier accidn que
realiza el individuo, por peguera que esta csea; si asi
fuera se tendrfia gue afirmar gue cualguier individuo emite
millones de conductas diariamente. Esto seria entender la
conducta molecularmente. For el contraric se va a entender
la conducta humana como upa accidn total y glebalizadora

gue da significado a todo un conjunto de pegueras acciones
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o movimientos. Esto es entender la conducta molarmente.”

¢

[l

leger, 1377, p.88:3

For ejemplo: Una conducta de un profesor seri, entre
otras, el swponer la clase zante su grupo de alumnos. Esta

2= la conducta molar gue da significado & una serie de
pEqUEfias accicnes o movimientos del profesor, coms serlan:
hablar, mover las manos, caminsy de un lado a otro, hacer
preguntas a sus alumnos, etc. Concebivy como conducta cada
una de estas peocueras acciones significaria tener wuwna
concepcidn malecular de la conducta.

"En un segundx nivel, es precissz anotar gue la
concepcidn molar de la conducta implica entender é&sta =n el
contexto de todas suws relaciones, mientras que en una
concepcidn molecular se estudiaria la conducta como una
unidad completa en s misma, aislada de todo sue contextol”
(Rleger, 1377, p. 83)

Fara entender, pues la conducta molar en su contexto
total, es pracisa respondey a preguntas COm las
=iguientes:

e guién es la conducta? Quién es el sujeto gue la
emite? por gué emite esza conducta? 0u@ necesidad esté&
satisfaciendo con ella? :Cual es el objeto con el que se
relaciona a través de dichas conductas?

"Dentro, pues, de upa concepcidn molar de la conducta
se incluye el an&lisis de los siguientes elementos de la

misma, el sujeta, el objeto y el vinculo establecids entre



o=; la motivacidn, la fipalidad, el significads v
tructura de la conducta." (Bleger, 1977, p.832
A 1o largo de esta exposicidn e iran explicands méas
detenidamente todos y cada uno de estos elementos.
En segundo lugar, hay gue aclarar gue dentro del
de conducta humana = van & incluir "Tanto los
coma los no obssrwvables de la misma.™
humano es directamente

conCcepto
aspectos observables
1377, p. =233
lo gue hace un ser
dicho de otra manera no todos los sspectos de
observables.

tBEleger,

N fm]
situaci&sn del profesor

‘t (] d (]
ohservable, o
conducta humana son dirvectamente
retomando la
inferir de

cuando éste sxpone la clase ante su grupo de alumncs, esta
serie de acciones mentales y efectivas gue

la
Asi por ejemplo,
realizanda una
no podemos very directamente, pero gue se pusde
alguna manera a partir de 1o gque sl vemos. Al seguir su
expasicidn podemos inferiv por ejemplo, la ligica de su
pensamiento: =i éste es coherente o incoherente, profundo o
superficial, etc., de su actitud externa podemos inferir
tambi#én de alguna manera, su estado de &nimo: 8Si esté
alegre o triste tensoc o relajado; si las preguntas que
recibe lo confrontan internamente, etoc.
Cuandx se habla, de una conducta molar, se estan
los  aspectos observables como los  no
acciones externas como las internas

incluyendo  tanto
observables tanto las
integradas todas en la unidad de la misma conducta molar.
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jer analizar y comprender una

11

En tercer lugar, para pods
condusts humana, es indispensable manejar el concepto de
motivacidn de la conducta.

Y por tal se entiends la casualidad de la conducta,
"Es decir, el conjunto de causas o rvazoneEs por las cuales
determinado  individuo emite determinada conducta en un

momento dado." (Bleger, 2977, p. 1582

El conceptzs fr motivacidn egncierra varios elementos
gue conviene aclarar como sugue:
"—- Frimero, que toda conducta tiene explicacibdn runa

razdn de ser.

— Sequndo, que toda conducta humana tiene Gnicamente
una causa que la explique, sino que por el contrarvic
existen una gran cantidad de factores determinantes de
ella, la conducta emitida por el individuo sera
resultads de la influepcia ejercida en &1 por todos
esos factores.

- Tercera, que los factores que motivan la conducta
son de diversa Indole y actlan a diferentes niveles.
Algunos factores son internocs y otros externcs: Es
decir unos proviensn del individuzs mismo, de su
interiaor, y otros provienen de su exterior.

-  Cuarto, gue para poder comprender  y  explicar
determinada «conducta, es indispensable analizar el
camps en el que ésta se daj; es decir analizar todos

aquellos elementos que estén presentes en ese momento,
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v gue pueden estar influenciados y determinando esa
conducta.
- Buinto, ocue para entender a una persona ¥ & SUS

conductas en un momento dado, no basts con observarla

en ese momento, sino gus es indispensable conocer s

aspectos geEngticos y heredifarios,

i1
n

historia tanto lao

1}

(a1 Y] los  factores  histérico—ambientales Cfamili=,
escuela, experiencia, educacidn, etc.?’.
(Bleger, 1277, p. €57

Ya gue todos estos factores han contribuido en mayor
o mernor medida a la conformacidn de la personalidad de ese
ser humano, y pueden ser en el momento presente, los
factores detevrminantes de su conducta.

Fero la explicacidn de una conducta no sz agota con el
andlisis del porgque o de su motivacidng sino que es
necesarico recurrir también al analislis del para gué o de la
finalidad de dicha wconducta. As! toda conducta humana es
emitida en funcifn de la satisfacci&n de una necesidad
pudiéndose tipificar entre algunas de ellas a: necesidades
fisiolfgicas, sexuales, de seguridad, de estima,- de
aprobacifn, de pertenencia, de prestigic, intelectuales,
etc.

Asi, "Si se quiere entender a fondo la conducta de un
individuo, tenemos que recurrir tanto al andalisis de su

vida pasada, wcomo al andlisis de todos los elementos



oressntes en el momento e emitir tal conducta." {(Zarzs

o
-

Un dltimo elemento gue conviene explicar para entender
mas a fondo la conducta es el hecho de gue toda conducta
humsna tiense un sentido, un significado v gue pusede ser
tamto individual como s=ocial.

El significado individual de una conducta wiene dado
por la relacidn gque esa conducta tiene con la wvida vy
personalidad total del sujeto; es deciv, por la relacidn
que esa conducta tiene con otras  conductas  del mismo
su jeto, pasadas, presentes o futuras.

Conviene aclarar gue esta relacidn puede ser
consciente o inconsciente por  parte del sujeto; vy gque
ademas pusede ser positiva y  agradable, o negativa vy
desagradable. De cualguier manera = desprende el
significado de la conducta.

Fero la conducta tiene también un significado social,
y este viene dadz por la relacid&n gue dicha conducta tiene
con la cultura tanto social como familiar y/o del &mbitao
particular en el que esa conducta Sea emitida.
Entendiéndosse por  cultura el conjunto de conocimientos
costumbres, normas, idexlogla, etc, imperantes en ese
momento en un ambito determinado.

La relacifn de una conducta con esa cultura puede ser

ejempls de indiferencia, de aceptacifn, de confianza, de
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rechazao, de deseo de transformarla o aln de construivla,

Cuando se habla de aprendizaje se hace referencia no s

la modificscidfn de las conductas, sino a la modificacisn de

= g conducta.

D]
1

ot
[al}
n

paut

Una pauta de conducta es una determinada forma de
ectructurar la conducta. For estructura de la conducta se
entiende el tipo de relacidn establecido erntre todos los
elementes que inteagran o gue forman parte de  dicha
conduc-ta.

Los elementos gue integran una conducta son: El sujeto
que emite la conducta, el aobjeto de la conducta y el tipo
de relaci®n o vinculo establecido entre el sujeto y el
objeto. Este dltimo elemento, es deciv, £l vinculo, es =1
que define el tipo de estructura de la conducta.

ta

1l

Cuando se habla del sujeto de la conducta, se 2
haciendo referencia a la persona gue smite esa conducta, a
la persona gue realiza esa accifdn. Es un sujeto concreto en
una situacidn copcreta.

Fero también ez un sujeta histirico, con antecedentes
tanto genéticos  como educativos (familia, significado,
motivacifnd, son caracteristicas del sujeto de la conducta.
(Bleger, 1977)

Toda conducta esta siempre ligada & un objeto. Pero,

Laué se entiende por objeto® E1 término de objeto se

utiliza en un sentido amplio, comz " todo 1o que esti



frente a nosotros 1o gue tenemos delante de nosctros en los
ojios internos, espivituales, o los ojos externos del Srgano
de los sentidos, 1o gue captamos, pensamos o recohoCEMDS,

todo aguells a gque podemos estar divigidos... ses rveal o

irreal, concreto o abstracto, claro uw obscuro. (Jaspers,

De esta manera no siempre es faAcil goterminar oco
chjeto de la conducta, ya gue puede ser concrvreto y visible,
o interns virtual y, por lo tanto, invisible para un
observador externo.

“Mas alin, el chjeto puede ser doble: Exterrnamente el
sujeto, puede estarse relaciaonando <con un objetos externo,
mientras que internamente la relacifn establecida es <on
otro objeto gue entonces seria virtual. Decimos en este
caso gue el obhjeto es abjeto discciado." (Jaspers, 19530, p.
1089

"Existen muchas maneras de relacionarse con el mismo
objeto, es decir existen muchos tipos de vinculos. Un misma
individuo se puede relacionar con un mismo objeto de
diversas maneras, dependiendo tanto de la situacidbn del
momento coms de la disposicidn psicologla en la que &1 se
encuentra. Diversos individuos se rvelacionan de diversas
maneras con un mismo objeto, aun en la misma situacidn
externa, dependiendo tanto de su persocnalidad como de la
disposicifn psicoligica en que cada uno s encuentre en ese

moments." (Zarzar, 1982, p. 3320

[y
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En p&rrafos antericres se habla hecho referencia a un
mecanismos a traves del cual el organismo intenta mantener

as condicionss

—t

constantes, o recup

m

rar =i las= ha perdido,
internas de eqguilibric.

fhora  bien, ecte ectadx de equilibric n$unca s

[

=t&tico ni definitivo sinc gue estd continuamente en
proceso de conservacidn y recuperacidn.

Seolin discurra el proceso psicoligico de cada perscona,
gse estado de equilibrio puede ser endeble, muy frdgil;
puede haber alcanzado tal grado de rigidez gue ssa muy
dificil modificarla sin recupevarlo, o pusde  haberse
fortalecido de una manera tanm dinamica y flexible que
acepte modificaciones sin mayor problema. De esta variedad
de posibilidades bratan las diferentes aptitudes ante el
aprendizaje, es decir ante mas mocdificacicones posibles de
las pautas de conducta.

De acuerds con lo anterior, se puede describir las

in

di ferentes maneras como el ser humano capta y vive 1o
objetos de su conducta. los puede captar como amenazantes,
en tanto gue puede poder en peligro su equilibric interno,
y en esa media los rechazard y procurara alejarse de ellos.
También los puede captar como atractivos, si le pueden
ayudar a conservar o a recupeErar ese eguilibrio interno; vy
en esa medida procurara aceércarse y apropiavse de dichos

objetos; o bien por Qltimo, los vera con indiferencia sino
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le avudan ni ponen en peligro ese equilibrioc internz, y en
®
gsa medida dejarA de involucrarse mayormente con ellos.

"Ahora bien cuando una persona experimenta al mismo
tiempa atraccidn y yachazo por algdn objeto, se dice que
est4 en wconflicto, en wun conflicts de ambivalencia,”
{Bleger, 1977, p. 17&)

La atraccian y el rechazo son los dos tipos basicos de
vinculo. con el objeto de la conducta. fungue cada uno de
ellos puede manifestarse de diferentes formas segln l1a
persopnalidad de cada individuo, y 21 acuerdo con el
significado gqua la conducta te2nga parva el.

Upa pauta de conducta es uwuna determinada forma de
estructurar la conducta, definida schre todo por el tipao de
vinculs establecido con =21 cbjsto. Perc es un forma de
estructurar la conducta, que 21 sujeto ha hechos propia, gue
ha asimilade de tal manera gue a llegado a formar parte de
su personalidad.

Con esto se guisre decivy gue no basta con que, en
alguna ocasisn especial, el sujeto emita  determinada
conducta, en la gue establece determinado tipo de wincula
con 21 objeto, para decir gue esa coonduckta se ha convertidao
en una pauta de conducta de ese suieto.

Fara esto es necesario gue la forma de 2=

ot

ructurar la

s

conducta adguiera una cierta estabilidad en la personalidad

del su j=t:



;Fero gué se entiende por  personalidad?  Segadn la

definici®n de Filloux, YLa perscnalidad es la configuracidn
Gnica gue toma en el transcurseo de la historia de un
individun el conjunto de los sistemas responsables de su

conducta." (Filloww, 156G, p.l5?

Es decir que cuando se habla de pevsonalidad se esta
haciendo referencia a la forma como, en cada individuo,
estd integrada u organizada la totalidad de sus conductas.

ara entender mejor ésta, se ver&n algunas caracteristicas
de la personalidad.

la personalidad es fnica, es propia de un individuo,
aunque éste pueda tener algunos rasgos comunes con otros
individuos.

La personalidad no es s&lo la suma de las conductas,
sino una organizacifn, una forma de integraciin que se pone
de manifiesto en cada una de las conductas.

La personalidad es temporal, porgue  es  siempre
personalidad de un individuo histérico.

Ademds, Yy en el mismo sentido, 1la personalidad es
din&mica, rambiante; estd sometida a fluctuaciones entre
evolucifn y regresifn, entre integracifn y dispersidn. Esta
posibilidad del cambic es el fundamento del aprendizaje.

For Gltimo, se dice gue la perscnalidad se caracteriza

por sus pautas de conducta m&s habituales o predominantes.

{Fillcouw, 1360)



fphora, bien,, las principales pautas de 1la conducta
que caracterizan la personalidad, se aprenge durante los
primeros ANSE de wvids, E] traves de los vinculos

establecidos con la madre, &l padre, los hermanocs, eteoc. A

gstos s le= llama vinculos primarios.

H]
I

-

3
1,

[N
o

1]

o de las conductas

il

Fzdrlamos decivy gue la gran ma

e

posteriores del sujeto, se estructuvan siguiends las pauvtas
aprendidas durante estos primeros afios de la vida. Muchas
veces, estas pautas fundamentsles de conducta no son los
gue mas favorecen el crecimientos y desarvollo interior de
la persona; por esc a veces se habla del desaprendizaje de
ciertas pautas de conducta, como condicifin necesaria para
el aprendizaje de nuevas pautas.

El mismo tipzx de vinculo con el objeto se puede
expresar a través de copductas muy diferentes, dependienda
de las circunstanciss, tanto del campo ambiental como de 1=
disposicidn psicoldgica del sujeto en ese momento. Dicho de
otra manera, wna misma pauvta de conducta testructura,
vinculod puede estar sustentando difevrentes
manifestaciones externas de la conducta.

"Cuando mas profundo sea un cambio, mas en peligro
pone el estado de eqguilibrio en que se encuentra el
organismz. De hecho, todo cambic implica una pérdida, por
lo menos temporal de ese estado de equilibrio. Mientras
dura ese proceso de cambio, mientras no se recupere el

estado de equilibrio, el organismo estd en un estado de

In
Ln

FAcina -



arsisdad que es precizamente el gque la impulsa a buscar
rnuevas formas de recuperacif&n: El miedo & la pérdida vy el
miedo al ataqgue, gue configuran la reaccidn de resistencia

" =

al cambiao. (FPiché&n Rivieve, 13277, p. 1372
El aprendizaje, al ser un proceso de cambio, de
modificacidn de pautas de conducta, s va a encontrar oon

ese tipo de resistencia. Y serin mayores mientras mayores

1]

sean las repercusiones de ese cambio en la vida y en 1
personalidad del sujeto.

For eso es importante gque el profesor no sblo sepa que
pueden existir estas resistencias, sino gue las sepa
detectar también en el momento que se presenten en sus
estudiantes.

Una vez detectados es necesario gue se manejen de tal
manera gque puedan ser supervadas, ya que de otra forma
seguirdn impidiendo el proceso de aprendizaje.

Mientras 1los nuevos conocimientos no lleguen a ser
asimilados significativamente por los alumnos, produciendo
de esta manera cambios significativos o modificaciones en
ellos mismos, difilmente pueden conciderarse aprendizajes.

For esos no basta conm gue el alumno conoziza cierta
informaci®dn nueva, sino gue debe de aprender a manejarla ya
que es a través de este manejo como ir& aprendiendo a

relaciconarse con sus objetos de estudico y con el mundo que

1o rodea.



m

N T - = L= . \
Aprender—a—-aprender es mas importante que =1 aprender

cosas. Aprender a aprender implica analizar el proceso de

aprendizaje (tanto individual como grupall, conocer  chmo
aprende una pEYSDNG, gue circunstancias o 0 mecanismos
facilitan =1 aprendizaje vy ckales 1o chztaculizan, guse
metodologlas  existen para =1 aprendizaje, habitos de
ectudio o téoniczs a mejosrar el aprendizaje.

Es importante gque el alumno, al mismo tiempo gue va
aprendiendo, pueda ir reflexicnando scbre su propic proceso
de aprendizaje de manera gue vaya adquiriendo experiencias,
vaya aprendiendo a aprender. As! podrd transferiv  las
experiencias adguiridas a otras situaciones de aprendizaje.

Un aprendizaje es mas significativo mientras mayor sea
su relacidén con la personalidad y la vida toda del
individuno.

Cuando Mayor =ea la significatividad de los

aprendizajes mayor serd el interés y la motivacidn por

i}

parte del alumno. Es decir, que mientras sea mayor la
relaci&n que el alumno vea entre aguello que estudia y su
vida (presente, pasada o futural), mayor Serd su empefo ¥
dedircacifn a su estudioc y los aprendizajes que laogre seran

mas profundos v duraderos.

C. Ensefanza.
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fihoya bien, se concibe la situwacidn de docencia “"Como
un procest indisoluble de enseranza y de aprendizaje." Se
da oposici®n a la idea de gque "A la escuela, el sstudiante
va a aprender y el profesor va a ensefrar.” For el
contrario, <se piensa gue en la situacidn de docencia,
aprende tanto el profesor coms los alumnos, aunque el tipo,
gl nivel y =] obieto de aprendizaje sean diferentes en uncs
y otros. (Zarzar, 1232, p. 372

La tarea central del profesor, mis gue la de enserar,
es la de praopiciar el aprendizaje de los estudiantes, la de
ayudarlos en su proceso de aprendiza je.

Los aprendizajes académicos son los gque se refieren a

los cantenidos de los programas educativos.

La respuesta 1l&gica al cémo y culndo aprenden los
ectudiantes los contenidos educativos es gue 21 estudiante
aprende de todo eso precisamente a través de la manera como

se wrganiza, se estructura y se realiza todo el proceso
educativo; es decir, a través de la manera comr  sS2
estudian, se ensefian y se aprenden las asignaturas propias
de la escusla.

Al mismo tiempo gque el estudiante va avanzando en su
procest de formacidfn, va aprendiendo formas especificas de
relacionarse (vinculos) con los profescores, administradores
y autoridades de la escuela. La mayor parte de informacidn
ecstudiada y aprendida en la escuela sera wolvidad, en la

medida gque no es utilizada en la vida diaria. Fero estos



m

otros aprendizajes de ocializacisn permanecen shi
sedimentados en el sujeto. Son pautas de conducta gue ha
incovporado a su personalidad.

El profescor a través de la manera como realiza su
funcidn como docente, va a propiciar en su estudiante el
aprendiraje de determinads tipa de vinculos. For esto, l1a
manera de ser del profesor, la manera de impartir la clase,
cobra wuna importancia sspecial, no sdla en funcidn de los
aprendirajes académicos gue pueda ayudar a conseguir, sino
también y sobre todo en funcifbn de este aprendizaje de
socializacidn al gue nos estamos refirviendo. (Zarzar, 1398322

En la escuela los estudiantes no s4lo aprenden a
manejar «<ierta informaciin, sino e también aprenden
cierto tipo de socializacifn., Distinguimos dos tipos de
aprendizaje: El propiamente académico Y el de
cocializacidan. Este Qltima tipo de aprendizaje se consigue
csobre todo a través de la manera Como s€  ensefan, S
estudian y se aprenden las asignaturas propias de 1la
escuela.

Se pueden diferenciar tres tipos de abjetivos de
aprendirzaje que se pueden plantear para el trabajo docente.

"El primerc referido & la adguisicifn y manejo de
contenidos  informativos, el segundo referido al tipo de
vinculos del estudiante con esocs contenidos informativos
(actitudes, habilidades, métodos 3,y el tercero referido al

tipo de socializacif&n o de vinculos con los demas actares
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del proceso educativeo: compafieros, autoridades, profesores,

=N
D. Aprendizaje grupal.

Todas las definiciones de aprendizaje ooinciden en gue

éd=te ecs un cambin de conducta en glﬁca§g del aprendizaje
grupal el rcambio de copducta se da ocomd resultado de la

interaccidn  en el intento de apropiacidn de un

i Y

conocimiento.

En el aprendizaje individual es la persona guien se
enfrenta aguil al objeto, mientras que en el aprendizaje
sociodinamico es =1 grupos el que aborda y transforma al
objeto de conoocimientao.

Ahl  se obtiene simultaneamsnte  dos  sprendizajes:

aquellos que se refieren a la apropiacidn de un saber

determinado y los ue se dan como resultado de  la
interacci®n rcuands se encara al objeto de estudic. El

aprendizaje arupal tiene la fuerza del »Inculco. "Fara el

—

hombre 1o esshcial no es su relacidn con el mundo sino con

atros seres o ampliando la terminclogla de Martin Buber, no

13

ges el eje yo esto, sina el yo—ta. Mas gue una
individualidad, el hombre es una relacidn con 21 otro.*

El aprendizaje grupal es Lﬂlﬂjenbmena en el gue se

gstablecen relaciones entre el grupx y el objeto de

estudiog es  un proceso  din&mico de  interacciones  y
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= situaciones nuevas se integran

i

tramnsformaciones, donde 1
. A

a las va conocidss ¥

T del grupo, tanto & ToE aspeEctnESangnoscitiveos, como En

lgg,ffe:tivoe ¥ =ooiales,

La docencia hasta ahora, ha estado centradas mas
ensefranza gue en el aprendizaje ¥y =1 conocimiento se ha
concebida como un produscto terminado gue puede - ser
transmitido oralmente del maestro & los alumnos. En cambic
el aprendizaje centrads sn el grups, el conocimiento no
aparece coms algs terminads, sino mis bien como elaboracien
conjunta gue parte de "situwaciones problemss" en donde se
elaboran hipitesis, se definen conceptos, se analizan los
elementos involucrados en uvna situacidn, s&  orocponen

tarn

(]

1

[=] (=Y

il
u

alternativas, se identifican los  mediocs,
resultados, etc. Los aspectos considevados anteriormente
rnos  hacen considerar al  grupo como una  estructura o
conjunto especifico de elementos constitutivos de un todo,
cuya razfén de ser se define por su funcionalidad con miras

a un objetivo determinado.

El process grupal nos lleva a analizar al binomio

enseEfanza—aprendizaje desde otra perspectiva donde 1la
docencia puede caracterizarse TS un priocesa de
interaccidn a través de las cuales conforman un grupa con

dinamli=mo propio .

Fara trabajar con el grupno

se requiere de rcierta
P S Y . ———— e ——

aptitudes y conocimientos sobre el aprendiza je, la
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CAPITULO 111

DOCERCIA



CAFITULO III

DOCENTCTIA

A. Concepto y finalidades de la docencia

La docencia no se limita a la rvelacidn masstiro—alumno,

para ser atendida reguiere del estudioc y analisis de todos

los elementos que interviensn en el proceso ensenanza—

aprendizaje asi como también de su contexto en el cual se
da, se le puede definir como un proceso social en 2]l que
interactdan educadovres y educandos, =1 cual tiene como

finalidad el logro de aprendizaje significativo a través de
ciertas variables. Entre otrosz elementos que la integran
encontramos las finalidades, varliables, dimenciones,
funciones y tareas de la docencia gue a continuacidn se
describen.

La finalidad principal de la docencia durante el
proceso  ensefianza—aprendizaje es propiciar  aprendizajes
significativos. Entendiendo por aprendizaje significativo
la modificacif&n mds o menos estable de pautas de conductas,
gue responden a existencias y necesidades que se presentan
a través de la experiencia.

la finalidad de la docencia no radica en el hecho

unilateral de "ensefrar"..

=
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Ensefar no significa por 51 mismo gue se de el
aprendizaje: porgues el docente puede ensefiar mucho vy los
alumnos aprender muy poco; ademas el docente no es la unica
fuente de aprendizaje éstas  pueden sevy variladas  por
e jemplo, libvos, pelliculas, ewperiencias de <=1 miesmos,
discuciones en grupo, 2to.

Siendo la finalidad de 1z docencia el logro de

fini

i

o
I

a
[
i
N
m

aprendizajes significativos, pasaremaos a d
entiende por aprendizaje.

& través de la historia se han dado mdltiples
definiciones o conceptos sobre el aprendizaje y como
lograrlo, por ejemplo, "Todo aprender no es mas que un
vencer obst&culos. Todo aprendizaje no es mas que el
resultado del esfuerzo de superarse a s! mismz, venciendo
abst&culos."(Nerici, 1966,p.5=d2

"El alumno aprende a través de sus experiencias”
(Leroy, 1376,p.1382

"Una perscna ha aprendido cuando ha modificadeo %&gﬂn
aspectzs de su conducta." ( Aguirre, 1976, p.3)

"El aprendizaje puede definirse comoc el cambio de
potencial para ver, pensar, sentir y actuar a traves de
experiencias perspectivas, e intelectuales, emocionales vy
motrices." ( Morse y Winoo, 13973, p. Z&4)

" El aprendizaje se efectl@a cuando, como resultado de

la experiencia de la perscona obtuvo una nueva respuesta.™ (

Cromben, 1376,p. 76

=
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"El aprendizaje es un cambio relativamente permanente
en la conducta, ccasionads por la experiencia previa."
Stones, 1372, p.12)

fnalizands las concepcociones anteriores vemoss gue hay
una caracteristica an comon, que es la experiencias para

ague el =sujeto aprenda.

E=stm significa que 21 ejercicio docente se  debe
considerar COMm una practica en la gue promueven
experiencias acovdes &l logro de aprendizajes, tambien
exviste uwra variante no se menciona conducta o respuesta
aislada ni observable sino pautas de oonductas, siendo
gstas el conjunto de manifestaciones gue aparecen en forma
unitaria y continua, el total de las cuales caracterizan la

personalidad del sujeto.

Esto quiere decir gue 21 dococente debera considerar el
aprendizaje -omo integral, porgque su intelecto, su efecto,
su voluntad y habilidades, etc., forman la totalidad del
=ujeto.

Asi el aprendizaje significativo es aguel que es capacs

de responder a exigencias y necesidades concretas en el
ambito persopal asi como social.
La docencia se plantea como un proceso social completo

en la gue intervienen gran variedad de elementos; y para
poder promover aprendizajes significativos es necesaria

conocer  las diferentes variables que intervienen en el

104141



ejercicio docente, asi como las interrvrelacicones gue se dan
entre ellas.

Fara fines de e=studio se dividen estas variables en

s

I}

Ccuatro tipos: variables individuales, variable

instrumentales y metodolbgicas, variables de aprendizaje

"

variables contextuales y ambientales. (Conalep, 13282)

e

foa
un

Es importante conocer lz=s wvariables individus

N
11}

porque el ser humano estd carvacterizado por una serie
rasgos  biolégicos, psicalfégicos y  sociocculturales que
determinan su comportamiento.

Las variables individuales esta&n constituidas por: las
caracteristicas de los alumnos, del profesor, del vinculo

profesor—alumno y del grupo escooclar.

Dentro de las caracteristicas de los alumnos
encontramos  por ejemplo: sexwo, edad, desarvollo flsico e

intelectual, aptitudes, etc.

Los anteriores elementos de  manera integrada e
interdependiente conforman el aspecto  psicolidgico del
individuo. Todo esto por supuesto sin dejar a un lado el
contexto social oy cultural donde  se desarrolla la
perscnalidad del sujeto que de alguna manera tiene
incidencia en la situaci®n educativa.

En lo gue se refiere a las caracteristicas del docente
podemss  mencionay, personalidad, intereses, costumbres,

formacién profesional, experiencias, etc., éstos vienen

siendo factores gue determian de una u otra forma 1la
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relacidn que se da con los slumnos y su modo particolar de

ejercer la docencia. En esta particularidad entran en ju=agi

una diverceidad de elementos que hacen ser de un modo
particular al docente.
En las caracteristicas del vipcoulo profesor—alumna por

naturalera se da el vinculo de dependencias ¥y se manifiesta

-

cuando afirmamos gue el profesor sabe més que el alumno,

debe y puede juzgarlo,etc. ( Conalep, 12820
El vinculo de competencia se da cuando se establecen
rivalidades entre las sugjetos CoMmi prevalece el

individualisma y la lucha par la supremacla personal, yendo
todo esto l&agicamente en detericrvo del aprendizaje grupal;
y finalmente el vinculo de cooperacifn o mutualidad, siendo
éste el mas importante porgque aqul es donde se da la
relacidn docente-alumno esta relacidbn N debe =er
verticalista y autoritaria, sino por el contraria debe ser
horizontal donde se ensefre y se aprenda a ejercer  una
reflewifn critica, donde exista un ambiente grupal propicio
para el desarrcllo de seres pensantes y criticos en vezs de
simples receptores y donde tenga el derecho y obligacidn de
expresarse y comprometerse en el procesa de ensefianza-
aprendizaje.

Sin embargn, este vinculo no se forma solamente por la
relaci®&n dorcente-alumno, sina gue en el se encuentran

interactuands todas las rcaracteristica gque invelucran la
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personalidad del sujeto, los intereses efectos, etc., de
los sujetos del proceso ensesranza-aprendizaje.

Esto cobra importancia si decimos gue tanto docente

e relacionan con miras al

n

comn alunnos son sujetos gue
aprendizaje y metss per=sguidas en comdn.

En las caracteristicas del grupo escolar, 21 factor
integrador de los puntos antericres necesarviamente es el
grupo. El conjunto de alumpnos vy el docente que se reunen
compartiends fines determinados se le llama agrupoc. Esta
finalidad est& represantada por los objetivos y metas de
aprendizaje donde todos y cada uno de los miembros del
grupz tengan una funcidn propia e intercambiable para e1
logro de los objetivos donde se vea el paso del "Yo! al
"Nosotros'y permita pensarse en grupos donde los miembros
del grupo se sientan como  tales ¥y no ajenos a su
desarrolla, donde se propicie una rved de comunicacidn e
interaccién, donde se tenga la oportunidad de participar en
la deteccidn y exlucidn de problemas, como procedimientos
necesarios para el aprendizaje.

Sispndo as!{ la conformaci®n del grupo de aprendizaje,
la condici®&n fundamental para desarrollar un proceso de
aprendizaje grupal, donde se de un ambiente de cooperacidn,
comunicacidn y compromisc.

La impovtancia de las variables individuales radica en
el <ello gue dichas caracteristicas dam al proceso de

enseflanza—aprendizaje, ya gue los sujetos que actlan en él
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=on los que construyen la dindmica que se establezca y asta

¥

dependerd en gran medida de su personalidad, de 1a
disposicifn que ofrezca al proceso, de las interrelaciones
generands: y del tipo de2 grupo gue contribuyen.

gue veng:

T

(Conalep, 13982)

Esta wariablss finstrumentales y metodolbgicasi estan

ronstitufdas por un gran nomeros de elementos tales como:
diferentes m&todos Y t&cnicas de administracidn v

organizacifn académica, de disefio curricular de plameacidn,
programacifn, implementaci®n y svaluacién de la ensefianza;
acs! como los diferentes recursos fisicos y materiales
necesarios para el proceso que lo apoyen. Todas y cada una
de esta variables tiermen una funcidn propia ¥y cson
importantes. For ejemplo, en la programaciin de 1la
enseflanza, la elaboracidn del programa de estudio requiere
considerar varios elementos: su insercidn y papel dentro
del curriculumng la reflesidfn sobre las variables
individuales de 1los sujetos intervinientes; la elasboracidn
del wabjetiva general y los  objetivos  intermedios la
jerargquizacifn de unidades de los contenidos a desarrollar
y par Gltimo, la planeacidn de la instrumentacidn didactica
de la evaluacif®n del programa a lo largs: del proceso
ensefnanza—aprendizaje.

Fesumiendo diremos gue las variables instrumentales y
metodolfgicas son todos  aguellos  elementos que hacen

posible el desarrollo del process de la docencia, y estos



desde luego deben estar adecuados a las capacidades de los
alumnos. (Conalep, 13820

l.as variables de aprendizaje se defirnen como las
caracteristicas o rasgos referidos a la naturalezz, tipos v

niveles de los ~esul tados gel OroOCess ensenansa—

aprendizaje.

sifica en base a diferentes tipos

1

El aprendizaje se cl

y &stos pueden ser: conocimientos, habilidades, actitudes,
destrezas, etc. Los niveles del aprendizaje estan referidos
a 1los diferentes procesocs mentales implicitos en cada
aprendizaje.

Si partimos de gue la finalidad del proceso educativo,
es la de propiciar aprendizaje significativo, es necesario
ver la importancia de este grupo de variables, donde el
dorcente debe valorar en su ejercicio los tipos y niveles de
aprendizaje que se van logrando en dicho proceso. Todo esto
nos lleva a analizar la importancia de los objetivos de
aprendizaje, siendo el objetiva de aprendizaje el elementa
gque cohesicna al grupo escolar vy le da caracteristicas
propias.

El objetivo de aprendizaje es aguello que, como nbcleco
aglutina a lo= miembros de un grupo, que le da sentido de
tal, y en taorno al cual se «concentra la reflexidn vy
pr&ctica transformadora del grupo.

Esta reflexi®n sobre este agrupo de variables debera

ser constante, ya gue éstas condicionan la metodologla del
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trabajo grupal, la instrumentacidn dide-ti-5, 1x plareaci®n
de la svaluacidn, eto.

variables contextdales y ambientales son: las

w
n

L
caracteristicas del entorno social y de las instituciocnes
educativas, son un grupo de variables que remiten a la
conceptualizacidén  de la pré&ctica educativa como  una
practica social.

Llamamos variables ambientales a todos aquellos
elementos del medio gque configuran el aspacio aulico; es
decir, son las variables referidas al entorno inmediato de
la situwaciin educativa.

Y variables contextuales son el conjunto de elementos
que configuran el espacio histérico y temporal mediato gue
enmarca la situacidn educativa.

Entre los elementos contextuales més siagrnificativos
para el ejercicio docente, encaontramcss: el sistema o
formaci®n social, el sistema educativeo npacional (con todos
sus subsistemas), las instituciones educativas, los medios
de comunicacifsn masiva, la cultura y la familia.

Todo 1o antes mencionado en marca a la situacidn
edurcativa, y la caracterliza a nivel macro como una practica
estructuralmente integrada a la dindmica social, productora

de las relaciones sociales.

B. Dimensiones de 1la docencia.
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La docencis e caracterliza DM un procesa

1]

intencionado donde =se realiza la interaccidn maestro-

alumna, y llevAndose acabo en circunstancias de espacio vy

u

tiempo determinados. Este prioceso necesita 2y
instrumentado de manera sistemitica y cohevente,para loarar
los finpes propusstos eficazmente.

Dentro de esta caracterizacisn estan impllcitas las
dimenciones de la docencia gue son: la docencia  como
actividad intencionada, como proceso de interaccibfn, como
proceso civcunstanciado y  finalmente como uwna actividad
instrumental.

Como actividad intencionada busca ciertocs resultadeos,
(aprendizaje significativo), y necesariamente implica un
nivel de intencionalidad, tanto por parte de los profescores
como de los alumnos vy de las institucicnes educativas,
también se hace necesario establecer ohjetivos de
aprendizaje, evaluar los aprendizajes efectivos de la
docencia misma va que ésta implica ciertos agrados de
intencicnalidad.

En la dimenci®n de interaccidn se establece un
contacts divecto en la relacid®n maestro—alumno vy viene a
conformar un grupo con dinamismo propio, estd caracterizada
por la manera en gue se vinculan laos sujetos,

Como proceso circunstanciado la docencia es un proceso
que se realiza en condiciones de espacio y tiempo

determinadao, que afecta, conforman fu sustentan la
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sultados. Siendo la
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dad de la docencias v
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finalidad de la docencia propiciar aprendizsjes

zsignificativos debe concretarse dentro de esta dimensidn al
planteamiento de experiencia de aprendizaje resultante de
la interaccidn d4e] individua coon el medic ambiente en gue
=g desenvuelve.

Finalmente el car&acter instrumental de la docencia se
refiere bé&sicamente a la organizacidn del espacic y del
tiempa en el aula par la consecusi&n de sus propisitos
requiere de una instrumentacifn en cuanto & recursos,
procedimientos, métodos y técnicas en las cuales debe estar

basada dicha organizaciin.

C.Fupciones de la docencia.

Las funcionesz de la docencia son aquellas acciones gue
est&n dirvigidas a un fin especifico, promover aprendizaje
significativo, y ésto requiere de otvo tipo de actividades
MAas amolias para lograrlas. Siendo las funciones
principales de la docencia la generacidn, instrumentacidin y
verificacifn de hip&tesis.

La generacidn de hipfteszis parte del conocimiento y

anilisis de las variables gque intervienen en la docencia y
predica determinados resultados.

La ipstrumentacitn de ls hipftesis se refiere a la

seleccidn 3% utilizacidn de diversas estrategias y



procedimientos  didacticos, asil también, de los metodos,
técnicas y recursos que resulten méds adecuadas para el tipo
de resultados predicibles, es decir a las hipdtesis
generadas y a las condiciones concretas de la docencia.

la verificaci®n de 1la hipbtesis se refisre a 1la

confrontaci&n de los resultados efsctivamente logracos en
el proceso de la docencia con las hipbtesis iniciales, as{
como la investigaci®tn de las causas gue determinan tales
resultados. Es necesaric ademé&s identificar hasta donde sea
posible resultados reales independientemente gue se hayan
previsto o no, as! mismo, es importante considerar que la
verificaci&dn de hipftesis es dna funcidn de caracter
permansntemente que debe ser ejercida tanto a 1o largo como
fimal del proceso mismo.

Las hip&tesis deben ser claras y expllcitas para gue
permitan su verificaci®n debe haber también una revisidn
critica de la situaci®&n diagnfstica de la deocencia vy
finalmente promover la auntoevaluacidn critica de todos los

involucrados en el procesa. (Conslep, 1982)
D.El docente como facilitador del aprendizaje.

El docente debe propiciar el aprendizaje aprovechando
todos los elementos vy factores que estén presentes en un

moments determinado y gue constituyan wupa situacidn de

aprendiza je.
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Fropiciar aprendizaje es suscitar o promover  1s

condiciones adecuadas para gue el aprendizaje se produzca
localizands ¥y removiendo los aobstaculos gue impiden los
cambios de conducta.

Aprender es la finalidad del arupo  y  aprander
significa cambiar. Sin embavgo, en la medida gue los
cambios que se pretenden SO mas profundos, las
resistencias aparecen con mayor fuerza. Entonces aparece la

ansiedad como sefal de la ruptura del equilibriac. En ese
caso, el grupo puede responder de muy diVErsacs mManervas para
atenuar o disminuir la tensifn gue le provocan las
situaciones nuevas. "5in embargo, para poder pensar  es
precisa haber llegado a un nivel en el gue sesa posible
admitir y tolerar un cierto monto de ansiedad, provocado
por la aparicidn de la espirval con la consiguiente apertura
de posibilidades y pérdida de esterectipias, es decir, de
contyoles seguros y fijos. En otvos términos pensar
equivale a abandopar un marco de seguridad y  vencer
lanzando a una corviente de posibilidades en el pensamiento
coinciden siempre el wobjets con el sujeto v no se pueds
"Femover" el objeto sin "Eemoverse" y problematizarse uno

misma en el miedo a pensar estd incluido el temor a pasar

ansiedades y confusiones y guedar encerrado en ellas sin
poder salir. Ansiedades y confusicnes son, por otra parte,

ineludibles en el proceso del pensar y, por lo tanto, del

aprendizaje.

[ =
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Durante el roceso de aprendizagje 21 grups sisnte gue
) =

algo va a perder -lo gue efectivamente suceda-, dado gue

aprender significa abandonar ciertas ideas o creenciazs que
se tenlan como verdaderss, modificar puntos de vista,
formas de sentir o manera de actuar. "De hecho se conoce
contra un conocimients anterior, destruvends conocimientos

mal hechos de reencontrando 1o gus en =21 propio espiritu
impide la espiritualizacifn.

El docente debe saber que los individuos vy los grupss
se pueden cambiar radicalmente de un momento a otroj; gue el
aprendizaje s un proceso que comporta riesgos gque pueden
llevar a una divisifn, y eventualmente a una ruptura en el
grupc.

El arupo debe plantearse cambios posibles, realistas vy
alcanczables. RNecesita sus capacidades y limitaciocnes; ast
com> saber qué conocimientos s=on reguisitos previos para
enfrentar una nueva experiencia de aprendizaje con mayores
posibilidades de alcanzar 1los resultados deseados y evitar
la frustracidfn.

Los cambios deseados no siempre =on posibles.
L.Goldman se refiere a los limites de la conciencia posible
a diversos niveles. A niveles de estructura-psiquicas del
individuo dice: "La conciencia receptora es opaca a toda
una serie de informacidn que no pasan, mientras otras
informaciones pasan y otras, en fin, pasan, peroc de una

marnera deformadas... Freud sacdh a la luz la existencia en



ombre de toda una serie de slementos

ul
u
CL
i1l
T

la psicologla d

Il

ectructurales de deseocs y repugnancias vesultante de su
bicgrafla, que hacen gue su yo «consistente se  haga
impermeable a siertas informacicnes vy atribuyva un sentido
n

deformago a otras...

Otro nivel mas amplioc =n gue se muestra los limites de

[aar}

a conciencia posible,"es aguel en gue un grupd social
particular de individucs siendo dado en la estructura de la
ronciencia real resultado de 1o pasado y de mtltiples
acontecimientos que obran sohre ellos, hacen resistencia a
ciertas informacicones. FPodemos imaginavnos, poy ejemplo,
gue un grupx de investigadores pertenecientes a una escuela
cientifica atienda a una tesis que defendieron, se nieguen

a conocer tal o cual teoria nueva gque podrla en duda todos

zus trabajos anteiores...

"Todo grupo tiende, en efecto, a conocer de manera
adecuada la realidad, pero su conocimientos no puede llegar
mas que a un limite minimo compatible en su existencia. Mas

alld de este limite las informaciones s&lo pueden pasar los
cbhetaculos individuales vy aDu] pueden pasar sino se
transforma la estructura psiquica del individuo."

"ds! el socidlogn (en nuestro caso el docentel) debe
preguntarse siempre, cuando estudia un grupo social, cuales
=on sus categorlas intelectuales fundamentales, el aspecto
especi{fico de los conceptos de espacio, de tiempo, de bien,

de mal y de historia, de casualidad, etc., que estructura



su rconciencia que engendra y en fin, «cudles son las
informaciones situadas m&s alld de esos limites ¥y que no
puedan =er recibidas sin una transformacidn social

fundamental ...’

La copciencia de 1o posible ayuda & detectar
posicicnes optimistas, triunfalistas y omnipotentes que
levan a sobrestimar las posibilidades del grupo y 1o
encaminan a la frustracifn y a la pérdida de confianza en

sl mismo.

La desici&n de cambiar, asi como las resistencias al
cambin aparecen al nivel de lo individual vy de 1o grupal vy
configuran un conflicta entendidao #ste Comc la
contraposicitn de motivacicnes o intereses contradictorios.
El ronflicto es inherente a la relaciones interpersonales y
mator de los cambios. El conflicto en el grupo no s nocivo
en s! mismo, pero puede sey nocivo S1 No se reconoce, si no
se le acepta o se le niega. "El an&lisis sistematico de las
contradiccicones (an&lisis didactico) constituyen la tarea
central del grupo. Este anadlisis apunta badsicamente a
indagar la infraestructura inconsistente de la ideclogla
gque se pone en juegn en la interaccidn grupal. Estas
idecloglas, sistemas de representacicnes c©on gran carda
emacicnal, suelen no formar ni en cada sujeto ni en cada
unidad grupal un ndcleo coherente.

Las contradicciones en el seno del grupo son el

resultads de la puesta en comGn de diversos enfogues,
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la escena del analisis grupal a través del di&logs y la
discusifdn. Todo estos configura el marco de un ambiente

-

entre 1o

]

intelectual y efectivoe donde s da una contiend

nuevo vy 1o viejo, sntre 1o estaciconario y 1o camblante,

donde se ratifican puntos = vista, donds =se dan =saltos

cualitativos, en un procesc gue favorece el aprendizaje,

entendido agul com> un nuevo estadic gue da lugar a otras
contradiccocicones gue activan la bBlisqueda de nuevas
soluciones, apareciendo as! como una espiral en constante

movimiento.
En base a la funcifn de la docencia, tomando como
punto de partida la interacciin maesstro—alumns en una

cituacifn educativa trataremos de ecspecificar las tareas de

la docencia. Es npecesarioc sefalar que, si bien en 1la
ejecucidn de algunas de las tareas se encuentran
involucrados los estudiantes, gstos se refieren

principalmente al ejercicio de la docencia desde la
perspectiva de los profesores. Es conveniente sefalar gue,
las funciones de la docencia implican a las tareas no hay
una corvespondencia lineal entre ellos; cada una de las
funciones no se encuentran en los tres grupos de tareas.
Las tareas de la docencia se clasifican en tres tipos:
las gue se realizan previas a la interaccifn educativa y

las gque se realizan durante y postericr a la misma.
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L as tareas previas a la interaccidn eduecativa, las

w

determinan las caracter{sticas del contexto, ast también
las caractericticas ambientales de la institucibdn educativa
en donde se ejerce la docencia, las caracteristicas de los
sujetos, de los aprendizajes gque se quleren lograr, el
ectablecimients de hip&tezis partiendo del analisis ¥y
correlacifn de las caracteristicas ya mencionadas, ¥y por
fltimo la determinaci®n de la instrumentacifin de hipitesis
donde se establezca especificamente los objetivas
terminales, criterios de evaluacifn y las operaciones y
estrategias didActicas que se necesiten.

Las tareas oroplias de la interaccidn seducativa

implican la evaluaci&n de la coherencia interna del proceso
de docencia, a través de la confrontaci®n de hipitesis
planteadas la evaluacifn de la coherencia de los resultados
y del proceso, asl como las tarea de la docencia en cuanto
a eficiencia y por Gltimo la toma de decisiones en base a

la informaci®n obtenida en la evaluacidn.
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CAPITULO TV

GRUPO ESCOLAR



CARPITULD IV

EL GRUPD ESCCLAR

A. Concepridn tradiciconal y moderna de educacie

Los sistemas educativos han tenido el | D tarea

fundamental la transmisidan del conocimientos en los gue las

relaciones de <sus principales componentes, alumnos vy

maestros, han sido unilaterales, el maestro como exponente
y los alumnos coms agentes.
Ahora bien, en las condiciones actuales de cambio, en

todos los &rvdenes de vida, no es posible avanzar siguiendo
los moldes tradicionales, los esqguemas de otras épocas, ya
gque de seguirse en esta situacidn implicard una incapacidad
para afrontar la realidad.

Asi a partir del acelerado avance del conocimiento en
todas  las ramas del saber, actualmente == imposible
pretender que un alumnz aprenda todo 1o relacicnado a un
tema.

De esta manera, i la realidad ecsta cambiandz a

grandes pasos, debemos nosotros cambiar con ella, 1o gue

h

reguerird una serie de reformas.
En la concepcifn moderna de educacidn, el haberse
desplarado el eje de la actividad escolar del maestrio al

alumno sSera Mmas importante desarvollar habilidades



deseable=z en el educando, habilidades para gque aprenda a

n

aprender, a investigar, a comunicarse a ExXpresase, & saber
discutir, a saber descubriv, & experimentar, a actuar en
Oritpo.

Ello a su vez, supone gue el profesor debeva también
desarrollar un cierto tipo de habilidades diferentes gue le
permita guiar o conducir el aprendizaje y & ayudar a gue
los alumnos adguieran las habilidades que se esperan de
ellos,

Si el hombre es pensando como actividad inteligente y
o como depSsito, es mucho mas importante gue posea la
capacidad o habilidad para descubrivr o saber hallar los
datos gque necesita, gque posea una comprensidn basica de la

realidad, que maneje 1los principios y no los detalles

n

cambiantes, que sea capaz de Ccrearse un ssguema
imterpretador de cualquier realidad gue enfrente, gue tenga
capacidad para descifrar la realidad y no sclamente repetir
1o gue otros dicen, que esté capacitado en suma, para su
propia y permanente actualizacidn., (Cirigliano Y
Villaverdes, 12783

Hoy importa mds la capacidad para seguir aprendiendo y
para reactualizar lo sprendido.

El alumno debe comprender el sentido de 1o gue haces

ello significa saber el fin de su actividad. De otra modo

su conducta careceria de la nota de inteligencia que se
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requiere. En una concepcoidfn moderna, no existe escicidn

entre fin vy medios.

Mientras uma persona no sepa pory gué estsd haciendo, =s
simplemente uwna ma&guina gue =fectlda  corvectamente la
operacidn que se le asigna.

De esta manera e1 alumno aprende a distinguir TS
esferas gue no se compaginan, la escuela y la vida. cada
una con un eje diferente, termina por 1o tanto por saber

cosas para el aula, pero no las sabe para la realidad. Ha

recibido elementos totalmente aislados. No participd en el

i
md

sentido profundo de 1o gque aprendi&. S4loc aprendid para
aula.

Asi, el mejory producto de la escuela tradicional es el
que esta mas ajustado al aula, es desde el puntoc de vista
de nuestras necesidades actuales &mputo, puss tal educacidn
=i no anula el desarrollo de ciertas capacidades, al menos
lo impide.
basta indicar gue fremna el desarrollc de habilidades
grupales, al enfocar al alumno siempre como individuo y no
comz miembro de un grupoc, y al no tomar en cuenta la
energla, la fuerza modeladora del grupo, mucho menos 1o
dota de caparcidades para actdar eficientemente en grupos. Y
tal actividad de vrelaci®n humana es hoy impostergable,
inevitable.

En una clase moderna encontramos bullicio, movimiento

y hasta wotra distribucifn de asientos o mesas. E1  que



e=tard rallado =er& habitualmente el profesor, porque las
que estar&n realmente trabajando son los grupos gque estan
haciendo =W propia investigacifn, su aprendizaje, gue estan
canalizands su energla, sus propfisitos en una actividad,
posibilit&ndose a probarse sus capacidades para vesolver
sus pricblemas.

For supuesto que == més dificil ubicarse en una
concepcifn moderna de la educacidn porgue es mas desafiante

y compleja. M&s facil resulta para un educador recurvrir al

libro gue ya posee lo que debe ensefarse y transmitirselo
al alumno. En cambio no es tan f&cil organizar el media
ambiente o el conjunto de experiencias o situacicones de
actividades que posibilitan crecer y analizar futuras
disposiciones de conducta.

Se puede decir gque en lao tradiciconal, la educacitn era
ur cambio cuantitative de conocimientos. Modernamente 1a
educacifdn e un cambioc  cualitativo  en la conducta.
(Civiglianc y Villaverde, 139782

"La fuerza o potencia del grupo, su dinamismo, puede
tradurirse en fuerza educadora o moderadora, y por tanto,
no s&lo puede usarse, sino gue no debe desperdiciarse en 1la
accidn edurativa." (Dewey, 1360, p. 37)

“En la concepci®&n moderna de la educacidn el eje de la
actividad escolar se ha desplazado hacia el educando,

ubic&ndolo a éste en su medio. Y el medio especificamente

humana es el grupo social. Y el medico especificamente
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educsdor ez el grupo zrolar.” ( Rosales, et.al. 1%8Z, p.

E. Dinamica y efectos de los grupos.

El an&alisis del funcionamiento grupal ha sido tema de
preccupacidn del hombre desde siglo atras, aungue ya el
estudio de los grupos con un enfogue de dinamica de grupos,
se ha venido desarvollando en el presente siglo.

Ahora bien, . Qué es el estudic de los grupos con o un
enfogue dindmico? . .

La dinamica de grupo es un campo de investigacidn que
busca incrementar las cornccimientos de la  natuvaleza,
formaci®n, desarrollo, etc., de los grupo para asl mejovar
la conducta humana.

ta din&mica de agrupos se fundamenta originalmente en
la covriente psicoldigica de la estructura Gestalt,
trasvasada en la teorfa del campo de la conducta del grupo.

"Este campo consiste en un ndmero de fuerzas que
afectan la rconducta del grupa. La direccidfn, sentido e
intensidad relativa de estas fuerzas determina la
direcci&n, sentido y velocidad de movimiento del grupo.”
(Knowles, M. y H. 19&2,p. 112

Del conocimiento y comprensién de este todo, de esta

estructura (campo) surgird luego el conocimients y  la
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comprensi®n de cada uno de lo= aspectos particulares de la
vida v del grupo y de sus componsntes ( El todo da sentido
a las partes 3

Esta fundamentacifn estructuralista del estudic de los
grupos,nacid con Kurt Lewin, iniciador de la dinAmica de
grupz en la década del frente. (Olmsted, M. 8. 13&32

Asi! el comportamiento de un individuo en un grup2 esta
siempre determinads por la estructura de la situacidn
presente. La personalidad de los participantes no ejerce
arcifn sino en fupcidn del campo de fuerzas engendrado por

la respuesta de cada unco a taodos."(Filloux, 1362, p. 173

Ahora bien la conducta de la clase como grups es
estudio ue tiemen importancia para los maestros. La
comprensi®n de como se comportan los grupos de la clase, de

por  qué aobranm asl, etc., va siendo administrada cada vez
mas <—omD  una parte del conocimiento  profesional gue

necesita el maestra. La habilidad de éste, para aplicar

esns conocimientos y  para fomentar grupos de clase ue
tenga cohesif&n, gue actlen son espiritu de colaboracidng es
esencial en la ensefanza planificada y en otras metas

educativas debido a gque haoy en dia la mayor parte de la
ensefanza se efectda en  grupo, ¥ a gue la mayor parte de
los maestros en una uw otra ocasidn se encuentran con
problemas, respecto al manejo del grupo de la clase, uno de

nuestros propésitos es buscar el acrecentamiento de la
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comprensidng g4z1 gue ensefa respecto & 1os grupos y  al
compoy tamiento de éstos.

Ast se hardn consideraciones del tipo de:
Caracterlisticas del grupo, factores gue influyven en su
comportamiento, influencia gue ejerce el grupo en la
conducta ingdividual, eto.

Todos los pequedos grupos tiepen ciertas propiedades
comunes y ciertas cavacteristicas gue se relacionan entre
s de muchos modos.

Concepto de grupo: Cuando se habla de "Caonducta de

Grup:o surge a veces esta intervogante: ":Copstituye el
grupcs una entidad " "; Existe eso gue se llama la conducta
de grupo ¥ "

La conducta de grupo consiste en "Un fipo observable
de interaccidn, en la estructura que emerge, en la cohesibn
o esplritu de amistad que mantiene el grupo, en las norvrmas
o reqglas de comportamiento gue gobiermnan & los miembros
individuales y en las razones o metas." ( Bany vy Johnsan,
1970,p. 31 2

Una observacidn cuidadosa de esos factores. facilita la
comprensidn de la conducta .

En pocas palabras, puede decirse gque existe un agrupo
cuands dos o mas personas poseen, cCcomo una de  las
rualidades de sus relaciones, cierta independencia y cierta
unidad reconocible. Los que componen un grupa se hallan

frente a frente y forman opiniones distintas unos de otros.



Hay interaccifn; es decir gue cada uno de los componentes
reaccionan ante la copducta de cada uno de los otros. Loz
individuos gue componen =1 grupos ne s&lo actda uno scbre
ctrzs reciprocamente; sing que muchas veces acthan juntos
de manera uniforme bhacia su entorno.

"Como el hecho de que las personas se hallen juntas no
garanti=za por s1 misma la existencia del grupo, Stodgill ve
el grupo com2 un sistema abierto de interacciones. EL
sistema (o grupol}) se halla determinado solamente por las
acciones de sus miembros, y en gran medida ve al identidad
del grupo como dependiente de gue produzca la interaccidn,
mas bien de que la presencia, dentro de la estructura, de

cualguier miembro en partlicular." (Stodgill, 1955, p. 183

La base para clasificar la conducta humana  como
conducta de grupo es la  intevaccidn, pues es esa la
propiedad que los grupos tiensen en comdn.

Las propiedades de 1los grupos consisten en  esos

elementos que son comunes a todos los grupos. YSon esas
cualidades que. definen la naturaleza de los grupos, en la
gque se incluyen aspectos tales como la  interaccidn, la

estructura, la cohesidn las npormas y las metas." Estas
propiedades, son cuantitativas, es decir varfan en
amplitud, en grado, etc. Lo gue interesa a muchos grupos de
investigacifn ez medir las propiedades, de 1los diversos

grupos en 1o que se refieve al esfuerzo para determinar la

dimensif&n de sus posibilidades.
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Interacci&n: Cierto nimero de personas se convierte en
grupas cuando se da la cirvrcunstancia de gue cada individuo
esta afectado por cada uno de los otros individuos del
arupc.

Lzxs individuos reaccionan entre si. Este proceso gue
supone las reacciones de cierto ndmero de personas entre si
se denomina interaccidn.

El vconcepto de interaccidn comprende los medios por
los cCuwales los individucs se relaciconan los unos con 1los

otros y llevan a efectoa las tareas para el desarvollo,

mantenimients y crecimiento del grupo o del sistema social.
El términa "proceso de interacci&n" hace referencia a
las normas rvecurrentes de estimulo reciproco y de respuesta

entre individuos vy grupos, de las gque se deriva el
desarvrollo de la cohesi&n, la estructura, las normas y mas
metas mutuas, o que, inversamente, puede llevar al
conflictas y a la desarganizgcién.

Estructura. Fara comprender la conducta de grups es
necesario tener conocimiento de las caracteristicas
estructurales del grupo. La estructura de cualguier grupo
es compleja. Implica un sistema de estratificacifn social o
upa Jjerargqulia en la cual los diversos individuos estas
situados arriba o abajo.

Los miembros pueden cambiar de situacidn en el grupo
de wvez en «cuando aunque siempre  hay una jerarquia

fuertemente establecida.
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Cohesidfn: Cuando varias personss ejercen wuna accidn
entre sl durante algin tiempo se produce cierta cohesisn.
Esta sensacifn de pertenencia, refuerza 1los lazos de
camaraderla y separa los miembros de aguellos gue no 1la
Son. Los miembros de un grupo tiendenm a establecer
diferencias gue los distinguen de los elemsntos ajencs al

mismo.

For esos puede decirse gque cada grupo, por  ser
exclusivo desarroclla sus costumbre vy su medio intelectual
propio.

Motivos y metas comunes: Al compartir miviles y metas

comunes es otra de las propiedades esenciales de la

existencia continuada del arupo. Los mbviles pueden ser

entendidas COmo impulsios hacia ciertos gereros de
comportamienta en un intento de satisfacer npececsidedes.
Orientan 1la conducta hacia una meta. El grupo continda

existiends porgue a traves de la interacciin pueden 1los
individuos satisfacer me jor sSus propias necesidades,
deseos, aficiones y aspiraciones.

"Muchas personas desean pertenecer a un grupo poy la
satisfacciin que se deriva de la "pertenecia" como tal .
Algunos individuos desean no s4lo pertenecer, sino que
precisan dirigir e influir, etc., pero sea a causa de la
necesidad de poder, de seguridad, de camaraderia o de algo

seme jante, 1los grupos funcionan porgque esas motivaciones
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comunes  pueden satisfacerse pory la interaccidn. (Ban Yy
Johnson, 1570, p. 287

Ahora bien, las metas a alcanzar estan influidas por
la naturaleza de los mé&viles de los miembros, v luego, a su
vez la meta influye en el comportamients individual de los
miembros.

Desde el momento de su nacimiento el individoo
pertenece a su grupo, la familia y recibe de él poderosas
influencias a la vez gue el mismo 1o modifica
sustancialmente, por que el individun no es una parte o
unidad mas, gue se suma a las partes existentes, sino un
factor que altera de alguna manera el conjunto, la
totalidad, la estructura colectiva.

El aprendizaje de la vida social gque comienza en la
familia, se continfia en el seno de otros grupos, como el de
los amigos, de la escuela, de tareas, eteo.,

La psicologla moderna sostiene que "la conciencia

representante de las normas del grupo en el individuao, no

es innata sino inculcada en el individuo, como parte del
proceso de la educacidn social." (Homans G.C. 1262, p.2323)

Esta educacidfn saocial no se aobtiene, sin embargo, en
"la sociedad", concepto general y abstracto, sino en los
pequefos grupos de esa sociedad, en los cuales el individuo

interactfta de manera real, inmediata y cotidiana.
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"La capacidad para la vida en grupo se aprende a su
ver en los grupos: Si éstos no son sanos, el aprendizaje
tampoco 1o ser&." "(Homans G. 2., 1363, p. 334

Dentro del campo educaciconal, j;a influencia del grupo
sobre los individuos, se manifiesta en diversos aspectos,
concernientes tanto al aprendizaje intelectual como a la
vida emocional. A continuacidn se exponen algunos de estos
aspectos:

" Las artividades de un individuo estan ancladas en
los grupos a gue pertenece..y Es mas facil cambiar muchas
actividades, produciendo cambios en algunas propiedades del
grupo gue ensefiando directamente a los individuos.

Quiénes participan en una discusidn de grupo, aprenden
mas, con  mayor rapidez y mucho  menocs hostilidad  y
resentimiento.

Cuanda se esta frente a una frustracidn, los grupos
altamente cohesivos actdan hacia 1a meta del grupo,
manteniendn su esfuerzo con vigor y eficacia mucho mayores
gue los grupos de menor cohesidn .

El clima o estilo de vida del grupo puede tener una
influencia importante sobre la personalidad de Sus
miembros. Un estilo de vida puede desarvollar individuos
tramposos, hostiles, sumisos, sin capacidad creadora, otros
podra producir seres que van a la deriva, confusos, sin

cbjetivos, envidiosos y otros podra moldear personas con
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espiritu de grupo, cooperadovas, flexibles." (Trow, Zander,

Ahora bien, es agul g donde surge la pregunta acerca

=1 grupn pusde efectivamente educar.

[u 8
m
N
-
il

La din&mica de grupc ha =sefalado que el agrupo puede
tener varios tipos de efectos, entre los gque se seralan:

"Efectos Terapduticos (o de ayudal). Todo grupo tiende
a mejorar a sus integrantes, es decir, a brindarles la
posibilidad de desarraollar capacidades o potencias, y de
superar problemas personales, por el mero hecho de
compartir una situacidn con otros cuando las condiciones
del grupo se presentan positivas.

Efectos educativo. Los grupos pueden ser empleados con
el fin expresoc de aprender. En tal Caso, existira
coincidencia entre el fin y 1o ague denominamcs efacto. La
din&dmica del grupo se encauzara directamente a produciv
aprendizajes, de diversa Indole, entre sus miembros.”
(Cirigliano y Villaverde, 1978, p. 427

Todo grupo puede tener efecto educativa, pero existen
arupcs que se organizan con el fin educativo especialmente
y gue vuelcan toda la energla modeladora del grupo en ello.

i rconsideramss la naturaleza del hombre, de los
individuos, vemos que de hecho es un ser social, que gran
parte de sus actividades se realizan en interdependencia,

en grupo: por lo gue es importante copocer el modo, el
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funcionamiento de los Qrupos, 2n la blsgueda del
me joramiento de la productividad en dichos grupos.

En p&rrafos anteriores hacemos referencia a uno de los
elementos importantisimos del priocEss de enseranza—
aprendizaje: los alumnos, los individuos a los gue  va
dirigida el contenids gue en un momento dado se considera
como €1 mas conveniente.

"Ahora bien, los alumnos reunidos en un saldn de
clases no deben. de ser considerados como meramente una
mu-chedumbre en el gque su pertenencia en el es por
accidente, en el que no se pueden cConoCer SUS reacciones,
en el que no exista una organizacidn etc., los grupos en
general , antes de considerar al grupo escolar, es definido
comx la reunibdn de personas con un interés mas o menos
comfn, ya que el nexo gque une a las personas son las
necesidades o metas comunes: por eso en las multitudes las
personas se encuentran aisladas unos de otros, por la falta
de significaci®n recliproca de sus actividades, porgue

carecen de metas comunes." (Anzieu y Jacques—-Yues, 1971, p.

183

C. Grupos de clase.

Uno de 1los grupos importantes para la vida del

individuo es el grupo de la clase escolar, si el grupo

satisface sus necesidades, agquél se convertira en disclpula
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activo y cooperador. Fero si esas necesidades no pusden ser

Al

satisfechas hssta cievto punto de vista por 21 grupo de la
clase y por sus actividades, aprenderd poco.

"Un grupo de clase es una organizacidn S--iz1 ¥, par
naturaleza, también una agrupacidn psicolégica. Es un grupo
zocial al estar formalmente Drgénizada. Existen diferencias

entre el papel y la responsabilidad en relacién con laos
propitsitos, tareas y metas del grupo.”

For consiguiente, el grupo tienem normas distintas de
accidn a causa de la naturaleza de su organizacidn formal vy
porgque esa organizacif&n ha brindado a los miembros del
grupoc, medios para actuar.

Aunque los propfsitos, tareas y relaciocnes mutuas de
los miembros que participan estéan determinados en la
estructura formal del grupo, en la intervelacidn de wunos
individuos con otros, se desarrollan tipos adicionales de
experiencia. Este es el aspecto psicoligico del grupo de
clase. Dentro de la organizacifn formal sSurgen
agrupamientos informales. Los miembros esté&n asociaciones
informales. La relacidn psicolbgica de las miembros afecta
a la moral, al trabajo y a la participacidn de 1los
miembros, de el grupo.

Justamente asi como la organizaci®n formal establece

fronteras y limites para procurar una estructuracidn en la

cual actdan los miembros, acsl el agrupamiento informal

=
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ectablece normas y experiencias para el comportamiento del
miembro.

"Un grupo de trabajo, ya sea el grupo de trabajo de la
pscuela o el grupo de la industria, es un sistema social.

El término "sistema hace referencia a un todo en &l cual

se halla en relaciones de

mn

cada una de las parte

interdependecia con cada una de las otras. Considera el
grups  de la escusla como un “Sistema  social', es oun
concepto Otil para interpretar las actividades de los
individuos que 1o componen.  Durante muchos  afos  los

pedagrngos se han percatado de que la eficiencia productiva
del individuo en la clase, est& afectada por sus relaciones
con sus condiscipulos y por el reconccimiento que obtiene
de sus esfuerzos, asf como la atmisfera pslquica que
prevalece en el grupo de trabajo.”

Los grupos de la clase difieren de todos los demas
grupos de trabajs por la naturaleza distintiva de las
metas, por los participantes, por la direccidn y por las
relaciones con otros grupos: la meta o finalidad para la
cual el grupo se ha reunido es aprender; la participacidn
en el grupo es obligatoria; los miembros del agrupo no
tienen derecho en cuantx a la seleccidn del jefe y no
pueden apelar respecto a su jefatura, otros individuos y
arupos ejercen presifn e influencia que son percibidas por

los participantes del grupo de la clase, etc.
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El grupo de la clase es 4nico gn gsu finalidad, aue es
organizar la producci®n de cambios en los miembros mismos

gel grupo.

las investigaciones realizadas en el campo de la
dinAmica de grupo han permitido establecer un cuerpo de
normas  practicas o conocimientos aplicados Gtiles  pars

facilitar y perfeccicnar la accidn de los grupo.

Ast las técnicas de grupo, Y=on mansvas,
procedimientos o medios sistematizados de warganizar ¥
desarrollar la actividad del grupo, scbre la base de
conocimientos proporciocnados por la teoria de la dinamica
de grupos.”

Las térnpircas otorgan estructura al grupc, le dan una
cierta base de organizaci®n para que el grupc funcione
realmente como tal; puesto que no hay grupos que  pueda
operar €ino crea una minima organizacidn interna. De ahi l1a
necesidad de conocer y utilizar las técnicas adecuadas
cuando se aspiva a trabajar provechosamente con los grupos.

Las diversas técnicas de grupa poseen caracteristicas
variables que hacen aptas para determinar grupocs  en
diferentes circunstancias, La seleccidn de la técnica mas

conveniente en cada caso le corrvesponde al  maestrao o

conductor del grupo.
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Fara seleccionar la técnica conveniente en cada caso
Fabri que tomar en consideracifin los siguientez factores,
COmD una serie de normas de carAacter general sustentadas en

las leyes de la dindmica de grupo.

in

1. Buien se proponga viilizar las técnicas de grupo
debe conocer previamente los fundamentos tefricos de
la dindmica de grupo.

2. Antes de utilizar una técnica de grupos debe cono-
cerse suficientemente su estructura, de dinamica, sus
posibilidades etc.

2. Debe seguirse en todo lo posible el procedimiento
indicado en cada caso.

4. Las técnicas de grupa deben aplicarse con un
objetivo clavro y definido.

S. Las técnicas de grupo requieren una atmosfera
cordial y democratica.

&. En todo momento debe existir una actividad
cooperante.

7. Debe incrementarse en todo lo posible la participa-
cifn activa de los miembros.

B. Los miembyo deben adquirir conciencia de gue el
grupc existe en y por ellos mismos, y sentir de gue
estan trabajando en "su'" grupo.

9. Todas las técnicas de grupo se basan en el trabajo

voluntario, la buena intencién, etc.
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10.Todas las técnicas de agrups tienen como fimalidad
implicita:s
— Ensefar a pensar activamente.
- Desarrollar el sentimiento del “mosctros”
— Enmsefar a escuchar de modo comprensivion.
— Desarrollar capacidades de intercambiao, cooperacidén
responsabilidad, autonomia, etc.
- Vencer temores e inhibiciones superar tensiones vy
crear sentimientos de sequridad.
~ LCrear una actitud positiva ante los problemas de

las relacicnes humanas favarable a la ubicacis&n

social del individuo.

E. Liderazgo.

Considerands que el maestro debe también desarvollar
un tipo de habilidades diferventes gue le permitan guiar o
canducir el aprendizaje y ayudar a gque los  alumnos
adquieran las habilidades gque se espera de ellos, el
liderazgo "se convierte en el proceso en virtud del cual 1
prafesor influye sobre las actividades del grupo escolar
crganizado con respecto a la rconsecucidn de  metas
grupales.”

Ahora bien, como el uso de las ténicas de grupo en el
medio  escolar y adn la aplicacidn pedagfgica de los

principicos de la dinamica de grupa, son hechos recientes y



constituyen un process lento en pleno desarrvollo, el
aprendizaje © cambio mids importante en este proceso, es el
gue debe realizar el profesor gue desea convertise en un
lider de grupo. Dicho aprendizaje pressnta dos aspectos:
por una parte deberds conocer los principios y fundamentos

bZsicos de la din&mica de grupo vy por otra parte es muy

probable gue deba mogificar bastante sus actitudes y su
conducta profesiaonal.

En el primer aspecto no existen mayores dificultades
puesto que se trata de un  aprendizaje eminentemente
intelectual. No pusede decirse lo mismo del segundo aspecto,
gue involucra la modificacif&n. el veemplazo de conductas y
actitudes, de modalidades arraigadas a traves de muchos
arios de ewperiencia escolar como alumno y docente y de
informacif®n profesional.

El liderazgo e= pues un problema de matices y no una
cusstifn de todo a nada. Exige emplec de distintos recursos
grupales en una actividad, coordinada, lo cuwal significara
gue el alumnz ocupa un lugar participante activo en el
proceso de liderazgo.

En un primer momento las relaciones, los medios, estan
en funcién del lider, metas planteadas por €l velaciones en
funcifn de él, etc.

Fosteriormente a medida que las técnicas y las tareas

del grupo van exigiendo la participaciSn de los miembros y
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la utilizacidn g4 los recursos por parte de éstos, el
liderazgo tiende a decentralizarse.

Y as! hasta llegar a la fase en que la importancia
radica en la seouridad adquirida, en la qﬁe el grupo se
encuentra muy unido y sus miembros viven en una estrecha
relaci®dn de interdependecia, pudiéndose plantear nuevas y
-cada mez mé&s importantes tareas.

En esta situacidn se pueden clasificar a los grupos
coma grupos operativos, es decir en ellos, "la tarvea es el
elemento gue posibilita el funcionar, ya gue sin haber algo
por lo cual se esté alli, el grupo no tiene expectativas.”

(Bauleo, 1269 p. 472

Se llega a establecer una interaccifn con la tarea
coma centro, coan la cual el gruupo emplieza a dialogar
d&ndole sentido a su presencia en dicho grupo, as! como a

la tarea por realizar.

Una de las ventajas de la discusifn en arupo y de las
decisiones colectivas es la de que 1 grado de compromisa
de las personas intervinientes es mas intenso, que cuando
se conforman por ejemplo, s&lo con escuchar una  platica o
leer un artliculo.

La actividad habitual del profesor o maestro difiere
notoriamente de la que desempefa el conductor o lider de

arupo.
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El conductor o llder de grupo es agusl gue en uno O 2N
otro momento, ayuda al grupr a funcionar, es decir &
cumplivr las funciones, internas gue lg permiten funcicnar.

De hechz y de derechz, en 21 medizo esscolar, la
actividad de conpductor le corresponde al educador. El1 es el
i1ider formal o institucionalsy 1o cual po impide gue Como
tal se preccupe por 21 desarvolla de lgz capacldades de

liderazgo de sus alumnos, o gue scepite la existencia

T

natural de lfi{deres informales o emergentes en su propio
garupc de alumnos.

iFero acaso el maestro y el profesor no han sido
ciempre los conductores o lideres de sus alumnos? Desde el
purito de vista de la dindmica de grupo, esto es muy dudoso.
las palabras conduc-tor o 1fder poseen agul caracteristicas
especificas gque las diferencian netamente del concepto
usual de profesor y maestro clase y profesor o maestro se
corrasponde tanto grupo y conductor o lider. Asl al aceptar
el liderazgo del profesor y del maestro, admitimos que se
trata de un liderazgo que fluctfa entre el autoritarismo y
el paternalismo, segdn 1la conocida clasificacidn que
presenta la psicologla sorcial.

Ast mismo la observaciin de la estructura vy
comportamiento de una clase corriente en nuestras escuelas,
nermite afirmar que se trata en efecto, de un grupoc que

responde a las  modalidades del lider autoritario vy
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paternalista a la ves, Con todas las variaciones

imaginabl

i

=

El lider zutoritario toma las decisiones, de #,.ion0c v

normas, impone su criterio, s el Anico rvesponsable; pero
&l <conoce el curso posterior de la actividad que se
deszzvrzlla en grupo, =zefala los objetivos, distribuye las

tareas, designa & los miembros de cada eguipao.

i)

f

El grupo dirigido autocraticamente  sopovita  mayor
hostilidad, descontento, competicidn,los miembros son menos
creadores, m&s dependientes, las practicas pueden ser
agresivas en unos y apaticas en otros.

El 1lIider paternalista es amable, cordial, paternal
deja discutir pero al fipal expone sus opiniones de peso vy
terminantes gue deben ser acatadas "para £1 bien de todos!,
es como un buen papa gue culda de su “"guerido rvebancz." Este
tipo de liderazgzx es efsctiva =n nuestras escuelas, pera
sin embargo, las consecuenclas es la de que sus miembros no
se desarvollan, po crecen porque carvrecen de opovitunidad
para tomar decisicnes y aprender de sus propios errores, es
decir para adguiriv responsabilidad. El lider paternalista
influye por un aire de protector y de sxperto. Se reciente
si se le hacen observaciones o se discuten sus decisiones,
en lenguaje popular pudiera decirse gue manaja el agrupo
"por las buenas"™.

El lider democratico confla en la capacidad del grupa,

favorece las discusiones, pide y toma en cuenta las



opinicnes del grupo antes de tomar decisiones, la

responzabilidad =14 compartida por =1 Grupog da
explicaciones W permite criticar aceptindolas;: de ja
libertad a los miembros para trabajar & su gusto v eligir

1

=us eguipos. Los grupos de estructura democritica estin ma

Iy

motivados para la tarea, las relaciones personales son mas
estrechas v cordiales, hay mas comunicacidn, menss
hostilidad y mayor desarrollo personal de sus miembros.

El 1li{der pasivo, actla poco, deja hacer a los
miembros por su cuenta, no toma decisiones ni arisnta, las
discuziones socn incontroladas, la estructura del grups es
débil y de caracter individualista. El grupo carece de
incentivos, hay tendencia a discutivy por discutivy  sin
lilegar a tomar dercisiones hay escaso espirvitu cooperativeo v
los miembrios se desarrvrollan pocao.

Liderargs participativo. En el grupo gque actda por
participaci®n los miembros trabajan en conjunto para: lograr
elevada conexidn de grupo; se asigna la maxima importancia
al crecimientz y desarrollo de todos los miembros, ninguno
de los cuales es lider; todos los objetivos y actividades
son elegidos por el grupo. Este tipo de estructura puede
funciconar en grupos suficientemente maduros,
experimentados.

Ahora bien, las téctnicas de grupo, requieven un tipo

de liderazgo demacrdtico, porgue es el gue mejor se ajusta

al espiritu y la filosofla subyacente en ellas, y el que
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mas adecuadamente responde a los  objetivos  expresos:
desarrollo de la personalidad,reponsabilidad, iniciativa
propia, creatividad, solidaridad, etc.

For 1o ftanto, =1 conductor de grupos gue utilice estas
técnicas habra de ser un 1lder de tipo democratico, segun
la descripecidfn gue se =caba de hacer.

El objetivo m&s importante de la introduccidn de la
dinamica de grupo y de sus técnicas, en el medio escolar,
es precisamente cambiar el estilo, el espirvitu del grupo
esciolar, lo cual depende en primerisimo grado del tipo de
relaciédn entre el maestro vy oS alumnos a su vez esta
relacifdn estd determinada por el tipa deconducta de =su
lider, 21 maestro o el profesor. A una concepcidn nueva del
grupa y de su funcifn en la vida social, debe corresponder

una funcifn nueva del llder y desu puesto en el grupo.

Tal es el importante vcambio que debs afrantar el
maestro o el profesor para convertirse en un buen lider de
grupo, de acuerda con los principios de la dinamica de
grupo.

Esta nueva concepcifdn de liderazgo, en el casao de

arups escolar, involucra un cambio fundamental: el profesor
o el maestro deben de bajar de su sitial para pasar a ser
un miembro mas del grupo.

Forgue el lider "ez unz de los miembros del grupo, al
cual pertenece". Es decir, que es influido por éste tanto

coma ejerce influencia saobre é1.
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La accidm pedaghbgica parte puss,de un proyecto O

hombre v sociedad, es decir de su ubicacifn gn unm sistema
=izial.

Ahora bien, la velacidn gue existe enire sistena
educativo y sistema social, =e puede rvesponder en el

s=entido de gus =on  diferentes pero structuralmente

i

interdependientes.

Esto signiftica gue el Eiagema_sducativa esta iptegradm
a todo 21 sistema soccial peroc sin perder su identidad, su
funcidén egspecifica y uwna relativa autonomlsa; seria i1lusa

por  ejemplo cambiar la sociedad desde la escuela, o

pretender que cambianda las estructuras escolares cambiaran
las estructuras sociales.

Obviamente la sociedad no admite en forma eztable v

oy ganiz E

ad tionan & 1

estructuras escolares gue  cu

o
-
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sociales, Sin embargo, la escusla es un medic privilegiado

m
m
|‘|—|

construccidn de la socisded 2] ayvudad en la toma de
= CiTiet D

ohciencia de laz contradiciones gue todo sistema zocial

lleva consigo.




el BE= T ﬁ?‘-:li:i].EssTlé.til:a =12l e85 cada ver
mas compleja de resclver vy ninguno de 1oz seves humanos
puesde =ev avtosuficiente, ez zs!l coms el irabajo en grupo
= ha venids convivrtiendos, &0 una  impoviante  opcifn
meEtennldgica ¥y en una necesidad sducativa.
La actividad de! hombre o2 una medotologla
participativa permite reafirmar gue:s
- Las superiencias de los individuos zon adguiridas &
través de sus acciones a lo larvgo de la vida.
- La edicacifn no pusde pasar por alto esta situacisdn:
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importantes: la igualdad de las individuos partici-

I‘“

pantes ¥ la participacifin plena de todos sllos.

- Se& requiere de una accidn social productiva divigida
a la transformacisin de la realidad.

- 8in una accidn y reflexisn critica =cbre la realidad
no hay posibilidad de transformaci®n.

— El individuo para asumir su rezponsabilidad, necesi-—

ta ser el sujeto del proceso educativo, vy por tan-

Ahora  bien, todas estas actividades implican una
modificacifn m&s o mznos estsable de la conducta en los

ez humanos  Come un products del aprendizaje, lo gue

u
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vrmite destarar los siguientes aspectos:
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vigene dado povy la relacidn

aprenden grupalmente. El cocente viene a

o= =y
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