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Como maestra de primaria con varios afios de trabajo en el area -
rural del Valle de Mexicali y algunos en la ciudad en zona margi
nada, se me presentd la opcidn de hacer la Licenciatura en Educa
cidn Primaria en el afo en que se inicid, 1975, cuando apenas =--
contaba con un ano de servicio. En aquel entonces, para entrar-
a estudiar a la UPN se tenia que presentar examen de admisidn y-
por diversas causas ese aflo no lo present&, pero al ano siguien-
te lo logré. Ustedes se preguntardn como siendo del Plan 75 - -
presento hasta ahora este trabajo para obtener el titulo de Li~--

cenciada en Educacidn Primaria.

Las causaé son las siguientes:

Unas son de enfermedad y otras son de que en esta unidad de Mexi
cali se encuentra una con que es mds dificil titularse que estu-
diar los tres afios o periodos que nuestro Plan exigla. Entonces
el adnimo decae y la apatia se apodera de uno. Pero en fin, hoy-
con muchas ganas pongo a su consideracidn este trabajo que rea--
licé con mucho esfuerzo y dedicacidn. En &l que se presenta en-
la opcidn de informe académico comparo mi experiencia entre lo -
que fué trabajar en el area rural y lo que fué hacerlo en la - -
ciudad, pero en zona marginada. Baso mis reflexiones en los con
trastes que se presentan en los dos medios: el rural y el cita--

dino.

Este informe consta de cuatro capitulos. El primero se titula -
":0uéd debe ser una Escuela Primaria?" y estd basado en lo que en

teoria se ha escrito debe ser una escuela primaria tanto urbana-

como rural, en el caso de este pais.




En este capitulo se habla del ambiente escolar: debe tener - ---
-seglin John Dewey-los medios que hagan posible la realizacidn de

actividades concretas, es decir los fitiles y materiales fisicos.

Es por eso que creo que un edificio escolar debe ser lo mids - --
atractivo posible para que el maestro y los alumnos trabajen en-

un lugar agradable y adecuado para el desarrollo de sus activida

des.

El proceso de educacidn en un individuo cualquiera se inicia en-
el momento de nacer y no termina sino en el preciso instante de-
morir. Este aprendizaje a veces es hecho sin direccidn ni guia,
pero en otras ocasiones, como sucede cuando el individuo estd en

la escuela, recibe cuidadosa direccidn.

El aprendizaje continuo consiste, en esencia, en la adquisicidn-
constante de experiencias que el sujeto va acumulando minuto - -
tras minuto y dia tras dia, pues la vida es una ininterrumpida -

serie de momentos de experiencia.

El aprender es una cosa activa que corresponde sdlo a los alum--
nos y Gnicamente mediante esta cosa activa es como las actitu--
des y los héabitos se forman, las habilidades y destrezas se ad--
quieren, se gana la informacién cientifica y el cardcter se cons

truve.

La didactica ha adelantado mucho, el maestro posee un conocimien
to més amplio y mds profundo del alma infantil y la psicologia -

del aprendizaje le ha permitido avanzar con mads seguridad sobre-

el sendero de una mejor ensenanza.




Métodos mds activos como los centros de interés, el de proyectos
y problemas, asi como métodos globalizadores de la ensenanza, se
ponen hoy en practica. Mas el mejor modo de ensenar es el que -
se aproxima y ajusta al modo que trabajan las mentes de los alum

nos que tienen interé&s o necesidad de aprender algo.

La actividad docente tiene por objeto planificar, conducir, - =--

orientar y evaluar el proceso del aprendizaje de los alumnos.

La actividad docente no es el Gnico factor que define las carac-
teristicas del proceso ensefianza-aprendizaje. Este proceso estd
definido por una serie de factores, entre los cuales merecen des
tacarse el contacto social, el contexto institucional, el sujeto
de aprendizaje, las caracteristicas del maestro, la indole del -
contenido y los recursos materiales. Todos estos factores deben

ser tenidos en cuenta al encarar la tarea educativa.

Me pregunto, y trato de contestarme en este trabajo, Jcdmo ope--
ran los planes y programas, los docentes y los alumnos de una es
cuela primaria? ¢cdmo lo hacen en una zona rural? ¢cdmo lo hacen

en una zona urbana marginada?

En si, el Sistema Educativo Nacional funciona con los siguientes
elementos: Los educandos y los educadores. Los planes, programas
y métodos educativos. Los establecimientos que imparten educa--—-
cidn en las formas previstas por la Ley Federal de Educacidn. --
Los libros de texto, cuadernos de trabajo, material didéctico, -
los medios de comunicacidn masiva y cualquier otro que se utili-

ce para impartir educacidn. Los bienes y deméds recursos destina-

dos a la educacidn. La organizacidn y administracidn del sistema.
7
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El fin primordial del proceso educativo es la formacidn del edu-
cando. Para que éste logre el desarrollo armdnico de su perso--
nalidad, debe asegurarsele su participacidn activa en dicho pro-
ceso, estimulando su iniciativa, su sentido de responsabilidad -
social y su espiritu creador y deben funcionar orgénica y cohe--

rentemente todos los elementos que componen al Sistema Educativo

Nacional.

El educador es promotor, coordinador y agente director del proce
so educativo. Debe apropiarse de los medios que le permitan rea
lizar eficazmente su labor y que contribuyan a su constante per-

feccionamiento.

Los planes y programas de estudio se formuian con miras a que el
educando desarrolle su capacidad de observacidn, andlisis, inter
relacidn y deduccidn, reciba armdnicamente los conocimientos ted
ricos y practicos de la educacidn, adquiera visidn de lo general
y de lo particular, ejecute la reflexidn critica, acreciente su

aptitud de actualizar y mejore sus conocimientos, y se capacite-

para el trabajo socialmente Gtil.

Es por lo mencionado anteriormente que creo que estas tres cosas
-docentes, alumnos y planes y programas-van intimamente ligadas-
y son fundamentales en el trabajo que estoy presentando. Claro-
estd que el siguiente aspecto no queda fuera, pues la relacidn -
con la comunidad es de suma importancia. No la podemos separar-
de la escuela, ni del maestro, ni de los alumnos; la planifica---

cidn educativa también se hace pensando en las comunidades y la

relacidn que se tiene con ella.




Por eso no podia faltar en mi trabajo.
El ambiente familiar influye mucho en el comportamiento y apren-
dizaje del nifio en la relacidn que los padres puedan tener con -

la escuela y con el maestro

Se puede considerar comunidad a un grupo de personas que convive
en constante interaccidn y mutua comprensidn. Los sujetos que -
viven en una comunidad coordinan sus diferentes actividades, con
figurando estructuras sociales para satisfacer sus necesidades;-
la familia, la mayordomia, el grupo de trabajo, el partido poli-

tico son estructuras de la comunidad.
Cada comunidad estd integrada por los siguientes componentes:

1) Un grupo de individuos con un pasado comn, del que se des---

prenden relaciones y normas de conducta con intereses comunes.

2) El grupo que forma una comunidad ocupa un territorio delimi~
tado. Por ser la tierra la fuente de trabajo se destina el terri
torio de la comunidad a dos funciones: construccidn de vivienda,
servicios y anexos, el &rea rural, el Area poblada y otra desti-

nada a la agriéultura.

3) El grupo humano constituye una comunidad que satisface sus =
necesidades basicas de alimentacidn, vestido, vivienda, seguri--

dad y recreaciodn.

4) La conservacidn y la reproduccidn de la vida humana en la co
munidad, la seguridad individual del grupo y el control de diver

sas tendencias se hacen en forma organizada.

5) En casi todas las comunidades se advierte una separacidn a -
9
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manera de estratos o capas en la poblacidn.

En fin, aunqgue haya diferencias en las comunidades todas tienen-
un punto en comiin; su relacidn con la escuela en donde sus hijos

estudian.
De todos estos aspectos se compone el capitulo nimero uno.

En el ntmero dos, detallo mi experiencia o parte de ella en el -
Zrea rural del Valle de Mexicali; ademds hago una comparacidn de
esa experiencia con la teoria expuesta en el capitulo nGmero uno
Lo que se logra hacer de acuerdo a los documentos y lo gue nunca

se lleva a efecto o mads bien nunca se logra hacer.

Hablando de las caracteristicas de su edificio, detallo muchos -
de ellos, pues fueron varias escuelas en donde presté mis servi-
cios, también se hace hincapié&, o més bien una comparacidn de --
cédmo deber ser un edificio escolar segfin la teoria y lo que es -

en realidad.

Pero dejo a ustedes, los maestros que leeran este trabajo, su =--

opinién sobre lo que he escrito.

Tambidn como en el capitulo nimero uno expongo, pero esta vez en
base a mi experiencia, cdmo se trabaja en las escuelas primarias
del Valle de Mexicali: maestros, alumnos y los planes y progra--
mas que se llevan; hablo de mis vivencias y de lo que me tocd --
observar. Espero que la narracidn sea buena y a quien lea este-
escrito le lleve a obtener una informacidn detallada de unas her

mosas experiencias.

La relacidn con la comunidad es tan humana y bella que las pala-
10




bras se hacen pocas para describirla, ya que en cualquier comu--
nidad que surge una escuela rural se alienta a &sta como una ver
dadera institucidn social, y como tal se pone al servicio del --
vecindario v se considera responsable de la solucidn de sus pro-

blemas.

Tal es, a grandes rasgos, elcontenido del capitulo nGmero dos. -
Creo que al escribir este capitulo, escribi todos los recuerdos-
que tengo de mi trabajo como maestra de educacidn primaria en el
Area rural. Esos ahos pasados alli son la experiencia més hermo
sa de los aﬁos que llevo trabajando en el magisterio. En ellos-
puse el mayor de mis esfuerzos y juventud, ese divino tesoro dque
no sabe de cansancios, gque va unido a la alegria que es dar algo
a las personitas que estan bajo.nuestro cuidado y es cuando sen-

timos que nada puede parar el placer de ensehar y de dar.

En el capitulo tres me encuentro trabajando en el area urbana, -

pero en una escuela primaria de zona marginada de la ciudad de -

Mexicali.

También aqui se aborda el tema del edificio escolar, el cual ape
nas estd en construccidn. Dicha construccidn se hace por etapas.
En fin, se hace una descripcidn detallada de &1, ademas de un --
andlisis comparativo de cdmo debe ser un edificio escolar seglin-

los dccumentos y la realidad que vivimos.

Seguimos hablando de esta escuela y no podia faltar hacer una --
narracidn de cdbmo se trabaja alli: maestros, alumnos, planes y -

programas.

En esta parte hago un relato claro y preciso de cbmo trabajan --
11




los maestros en una escuela con tantas necesidades; cdmo aparte
de tener que cumplir con su programa tienen que resolver tantos
problemas que se tienen en esa escuela y su comunidad, asi como
con alumnos que presentan diversos problemas de aprendizaje, --
conducta y en ocasiones son ninos maltratados por sus padres o-

las personas con quienes viven.

De los planes y programas se hace notar que los maestros tratan-
de llevarlos a efecto de la mejor manera, aun cuando el ambiente
y las condiciones sean adversas. En sintesis, en este capitulo-~
describo, queriendo ser lo méds clara que se puede, la situacidn-
en la que trabajamos los maestros. También se toca el temé de -
la comunidad y cdmo se relaciona la escuela con ella. En primer
lugar se cita el poco interés que ponia la comunidad en la escue
la v cbmo al paso del tiempo maestros, alumnos y padres de fami-
lia se han ido acercando para poner un poco mas de atencidn a es-

ta escuela que serd donde sus hijos aprendan las primeras letras

Aunque todavia hay padres a los que nunca llegamos a conocerlos,
tenemos que inculcarle a ellos que la relacidn escuela-comunidad

es un lazo que siempre debe existir.

Por @ltimo, el presente trabajo consta de un cuarto capitulo en-
el cual trato de concluir sobre lo que trata mi trabajo y me ---
atrevo a plantear sugerencias donde creo que en algunos aspectos
no voy muy de acuerdo con los documentos del capitulo nimero uno
y donde a pesar de muchas veces estar de acuerdo con ellos doy -

una opinidn sobre lo que creo deberia de ser segilin mi criterio.

En fin, pongo a su consideracidn el presente trabajo, que en sin
12
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tesis ha sido una recopilacidn de mis afios de servicio tanto en-
el medio rural como en el urbano, comparandolo con lo que pedago
gos, higienistas, arquitectos y educadores consideran debe ser -

una escuela primaria en nuestro pais.

13




CAPITULO I
?

QUE DEBE SER UNA ESCUELA PRIMARIA

l




ASPECTOS GENERALES

Cuando estad uno en la Normal, los maestros a grandes rasgos nos-
definen una escuela primaria como un centro de trabajo a donde -

vamos a 1r a prestar nuestros servicios.

La escuela primaria nos la describen en sentido abastracto sin -
definir su categoria o su ubicacidn, sin decirnos en realidad =--

sus necesidades o si carecen de algo.

Se toma la escuela primaria como un todo, enfocandola nada mas -

en decir que es el lugar en donde vamos a realizar nuestras fun-

ciones como maestros.

Nos ensernian que una.escuela primaria es el lugar donde vamos ---
aplicar nuestros conocimientos y &sta cuenta con todo lo necesa-

rio para funcionar.

Nos ensenan que una escuela primaria no tiene diferencias Yy que

todo lo aprendido en la Normal es aplicable a todas las existen-

tes en el pais.

En la Normal nos muestran una escuela primaria tipo standard en

cuanto a su edificio, funcionamiento y organizacidén..

Una escuela primaria donde comunidad, alumnos y padres de fami--

lia son determinados por los mismos céanones de todas las escue--

las de este tipo.

Nos hacen sentir que en torno al maestro gira comunidad y escue-
la, y en ocasiones hasta se sobrevalora la importancia del maes-

tro por la gran responsabilidad que se descarga sobre &l para =--

que la escuela marche bien.

15




Realmente es lo que recuerdo que me ensenaron en la Normal que -

era una escuela primaria.

Por eso, antes de empezar a trabajar siente uno que lleva un cii-
mulo de ensenanzas y va a conquistar al mundo, que todos los co-

nocimientos nos van a bastar para ensehar a los ninos.

Tambi@n se siente un temor hacia la novedad, a que ya tenemos --
una responsabilidad y que todo mundo estd esperando lo mejor de-

nosotros.

Pero la idea que nos hacemos de una escuela primaria antes de em
pezar, es que éstas funcionan lo mejor posible, que nada les ha-
ce falta, que en ellas vamos a encontrar todo lo indispensable -

para empezar a trabajar.

Antes de empezar a trabajar una nada mds conoce las escuelas pri
marias de la ciudad y algunas del campo, pero nunca tan a fondo-
como cuando ya se trabaja. Ademds, en la ciudad tan sdlo reco--

rremos las mejores escuelas.

Antes de trabajar vemos la escuela primaria como algo que noso--
tros vamos a transformar, nos hacemos una idea de que todas las-
escuelas son iguales, que constan de todo lo que necesitan sin -

ver las diferencias de unas con otras.

Pensamos que todas refinen las mismas caracteristicas, nada mas -
que unas saon del &area rural y otras de la ciudad, pero que todas
son eso: escuelas primarias, sin mds problemas que ensenar a los

nifos para que aprueben el grado que nos ha sido asignado.

Pensamos que vamos a encontrar primarias completas con todos sus
16




servicios esperandonos nada mas.

Hace muchos anos que sali de la Normal, y es tan diferente la --
idea que se forma uno de la escuela a la realidad gque se nos pre
senta al llegar a la primera escuela en donde nos toca trabajar,

gue una, a veces, realmente no sabe qué& hacer.

s o m mm. -
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La Escuela Primaria en México

Los documentos hablan de las escuelas primarias de la manera si-
guiente, que es la manera en que a uno le enseflan lo que es la -
escuela donde va a trabajar al cursar sus estudios en la escuela

Normal.

Clasificacidn de las Escuelas: Por su Ubicacidn:

URBANAS: Escuelas que se localizan en poblaciones mayores de = =

2,500 habitantes.

RURALES: Escuelas en poblaciones menores de 2,500 habitantes.
Por su Organizacidn:

De organizacidn completa: escuelas que imparten los grados de --
educacidn primaria y tienen un maestro por cada grado.

De organizacidn incompleta: escuelas que independientemente del-
nlimero de grupos y maestros con que cuentan no imparten el ciclo

completo de educacidn primaria.

Unitarias: escuelas que cuentan con un sdlo maestro, independien

temente de los grados o grupos gue atiendan.

Rurales Unitarias completas: escuelas en que uno o dos maestrosg-

atienden a los seis grados de educacidn parimaria.

Por la permanencia de los alumnos en el plantel.

Internas: escuelas en que los alumnos residen en el plantel y re
ciben alimentacidn completa dentro del mismo.

Medio Internas: escuelés en las que los alumnos permanecen en el
plantel ademds de las horas de clase el tiempo necesario para =--

que se les proporcionen uno o dos alimentos.

18




Externas: escuelas en que los alumnos permanecen en el plantel -

inicamente durante las horas de clases.

Por el alumnadb al que prestan sus servicios.

Comunes: escuelas dedicadas a la atencidn de alumnos tipicds.
Especiales: escuelas dedicadas a la atencidn de alumnos atipicos.

Bilingues y Biculturales: escuelas que imparten' educacidn a los
diferentes grupos &tnicos que existen en el pais.

Por el sexo de los alumnos, las escuelas particulares con autori
zacidn son:

Unisexuales: atienden alumnos de un sb6lo sexo.

Mixtas: atienden simultaneamente alumnos de ambos sexos.

Las escuelas oficiales son mixtas.

Por su dependencia econdmica
Federales: escuelas cuy sostenimiento, control té&cnico y adminis

trativo estaré&n a cargo de la SEP.

Federalizadas: escuelas cuyo control técnico y administrativo y=-
sostenimiento se rigen por convenios escritos entre la SEP y las

entidades federativas.

Articulo 123: escuelas cuyo control técnico y administrativo es-
td a cargo de la SEP , y su sostenimiento corresponde a las em--
presas plblicas y privadas en cumplimiento de la fraccidn XII ==~

del Articulo 123 Constitucional.

Por cooperacidn Clave C: escuelas en las gque el control técnico-

y administrativo estd a cargo de la SEP y su administracidn y =-- |

sostenimiento corresponde a personas fisicas o morales que no --
19




persiqguen fines de lucro.

Particulares: escuelas en las que el control técnico y adminis--
trativo estd a cargo de la SEP y su administracidn y sostenimien

to corresponden a personas fisicas o morales de cardcter privado

Por su turno de trabajo:

Matutinas: escuelas cuya funcidn docente es realizada de las -~ -

8:00 a las 12:30 hrs.

Vespertina: escuelas que la funcidn docente se realiza de las --

14:00 a las 18:30 hrs.

Nocturnas: escuelas cuya funcidn docente se realiza de las - ---

19:00 a las 21:00 hrs.

Estos horarios pueden ser modificados de acuerdo con las necesi-
dades escolares de la zona de ubicacidn del plantel, previa auto

rizacidn expresa de las autoridades educativas competentes.

Las escuelas primarias pueden ser militarizadas cuando cuenten =
con autorizacidn de la Secretaria de la Defensa Nacional para --

impartir instruccidn militar.

Los recursos materiales con que cuente la escuela, asi como el -
edificio y sus anexos reunirdn las condiciones de seguridad, fun
cionalidad e higiene de manera que en ellos pueda realizarse efi
cientemente todas las actividades y funciones a que estdn desti-

nados.

Se consideran anexos los locales que en forma adyacente al edifi

cio escolar estan afectados a usos vinculados al funcionamiento-

de la escuela. ' 20




La administracidén y cuidado de cada uno de los anexos de la es—-

cuela estaran a cargo de los maestros que los utilicen directa~-

mente, gquienes seran responsables ante el director.

La entrega y recepcidn del plantel y los anexos escolares se ha-
ri mediante inventario firmado conjuntamente por el director y -

los maestros responsables de su administracidn, uso y cuidado.

Los alumnos participaran en el cuidado del edificio y sus anexos

bajo la direccidn del personal docente. (1)

1.- Acuerdo 96 - Que establece la organizacidn y funcionamiento
de las escuelas primarias. Pagina 2 a la 4.

Articulos 8o. y 9o0.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, 7 de Diciembre
de 1982. Paginas 12 y 13.

21
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EL EDIFICIO ESCOLAR

Es indudable que el medio material y espiritual que rodea al ni-
no influye poderosamente en su educacidn. De nada serviria el -
conocimiento de los principios en que se funda la nueva educa---
cidn si las condiciones materiales de los planteles no fueran fa
vorables al desarrollo natural de la infancia. Ademéds, la vida—
escolar en un edificio sano y confortable ayuda a la salud de --
los nifios y del maestro. Un edificio amplio, bello y agradable-
estimulara a los educandos en lo que concierne a la alegria y el
dnimo para el trabajo; desarrollarda un buen gusto, influird para
que se presenten aseados, en la formacidn de buenos habitos en -

la formacidn de su personalidad estética, etc.

Los primitivos locales fueron casas particulares adaptadas para-
escuelas: oscuras, sin ventilacidén, sin el cupo necesario para -
albergar a los escolares. Al adquirir mayor dignidad la funcidn
de la escuela se construyeron suntuosos edificios, atendiendo --
principalmente a cualidades arquitectdnicas, pero descuidando en

lo absoluto la higiene y las necesidades pedagdgicas.

Entre las condiciones senaladas por higienistas y pedagogos para

un buen edificio escolar figuran las sigquientes:

1.- Tendrd amplitud y elasticidad suficientes para adaptarse a -

las necesidades de cada regidn, comarca y localidad.

2.~ Cada escuela debe tener una personalidad, un alma, que sea -

al mismo tiempo un gran ventanal abierto al mundo a que per-

tenece.

Contrario a la educacidn es exigir un tipo esté&ndar de escue
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7.

10.-

11.~-

la para todos los pueblos. El ideal es el contrario: Que -
cada escuela responda a una excepcidn acorde con el ambien-

te en gue ha de desarrollar su obra.

Prestard toda clase de facilidades para llevar a feliz tér-
mino la obra educativa de conformidad con una filosofia y -

priactica de la educacidn avanzadas.
Estara lejos de muladares, cemento, charcas, etc.

Lejos de fabricas, estaciones de ferrocarril, lugares donde
se produzcan ruidos contrarios a la serenidad y tranquili--

dad necesarias para un trabajo fecundo.

Apartada de cuanto pueda ser motivo de escandalo e inmorali

dad para los nifios; tabernas, casas de prostitucidn, etc.

Fuera de zonas que ofrecen peligro carreteras, vias ferreas

calles de mucho trafico, etc.

De preferencia se construiran las escuelas en terrenos ele-
vados, banados por el sol, con buenos desagﬁes, servicio de

agua potable, etc.

En lo posible, el edificio quedard aislado del caserio, ro-
deado de jardines y arboledas que aumenten la salubridad y-
belleza, pues ademds este ambiente favorece los modernos —-—

métodos de ensenanza.

Seran escuelas colonias, granjas modelo, campos escolares,-

etc., solo asi se realizard una verdadera reforma escolar.

Se prefirird la orientacidn a efecto de que el edificio sea

banado por el sol. 23




12, -

13.-

14.~-

15.-

16.-

17.-

18.-

Los muros estaran pintados de color crema u otro color que

no moleste la vista, sin cornesas, lisos.

El piso estard hecho de cemento o de madera segin el clima

y el jardin, patios de recreo y parques infantiles tendrén

piso macizo.

La ventilacidn y calefaccidn son cosas que no se descuida-
ran. Es conveniente que los ventanales aparezcan por los -
cuatro lados cubiertos con cristales para impedir entrada-

de polvo.

La iluminacidn deber ser tal, que en el lugar méds oscuro -
se puedan leer por los ninos caracteres de nueve puntos a-
una distancia de ochenta centimetros.

La iluminacidn frontal, por la espalda y de la derecha, no
son recomendables; la mejor es la cenital y la bilateral,-

con mayor luz por la izquierda.

Las dimensiones de la sala de clase seran tales que tenga-
cupo para cuarenta o cuarenta y cinco alumnos considerando

para cada uno de ellos 2 metros cuadrados y 3 o 4 clibicos.

Los excusados y urinarios se instalaradn en lugares aparta-

dos y con servicio de agua constante.

Contarad la escuela con los anexos indispensables para rea-
lizar convenientemente su misidn: local para talleres, bi-
blioteca, teatro, tienda escolar, botiquin, campos deporti
vos, laboratorios, gallineros, palomar, conejera, porqueri

za, etc.
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A fin de que un edificio escolar preste positivas facilidades --
para la educacibn, se cuidard que refina las condiciones minimas-
desde gue se inicie su construccidn debiendo participar en ella-

educadores, higienistas y arquitectos.

No deben constuirse edificios de proporciones desmesuradas ni de
mucho costo, puesto que la evolucidn pedagdgica los harad pronto-

inaptos debiendo renovarse cuando menos cada diez anos.

Se debe procurar que la escuela tenga sencillez, no sblo por ra-
zones econdmicas, sino por profundos motivos educativos que acon
sejan las necesidades higiénicas y pedagbgicas, no se despierte-
en @1 sentimientos de orgullo, vanidad o que se estableza con---
traste entre el medio familiar y el escolar, aunque éste pugne -

por mejorar aquél. (2)

2.- Organizacidén Escolar - L. Jiménez vy Coria Ferndndez Edito--
res.

Décimo quinta publicacidn, México 1976.
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Planes v Programas de Estudio

Se entiende por plan de estudio el conjunto de contenidos y com-
portamientos que responden a necesidades del individuo y de la -
sociedad, vy que el educando ha de alcanzar en un determinado ni-

vel de estudio, segfin el glosario del documento Criterios para -

elaborar planes y programas de estudio del Consejo Nacional Téc-

nico de la Educacidn.

En &1 se incluyen normas para agrupar correctamente unidades fun
cionales y organizadas, criterios psicopedagdgicos de organiza--
cidn escolar y evaluacidn educativa. El programa de estudio es-
el conjunto de contenidos, objetivos y sugerencias, de experien-
cias de aprendizaje y procedimientos de evaluacidn organizados -
ldgica, psicoldgica y pedagbgicamente referidos a un &area o asig
natura de un plan de estudios a desarrollarse en el transcurso -

. .
de un periodo escolar.

Los programas forman parte de un plan de estudio; generalmente -
en los planes y programas de estudio se encuentran integrados o-

bien, desarrollados:

~ Objetivos de Aprendizaje
- Contenidos
-~ Metodologia (a manera de sugerencia de actividades)

-~ Procedimientos de evaluacidn

Los programas de estudio son formulados para cada uno de los gra
dos que el educando va cursando en su trayectoria escolar. Den-

tro de los programas de estudio se encuentran las finalidades --

educativas que se pretenden alcanzar para la formacidn integral-
26




del individuo.

Los programas del nivel de educacidn primaria han sido elabora--
dos siguiendo una sistematizacidn de acuerdo a las necesidades -
psicoldgicas del educando. Para este nivel, cada programa ha si

do disenado para ser aplicado en un periodo escolar determinado.

Los objetivos de aprendizaje son el enunciado que describe el --
comportamiento y el contenido que se espera presente y domine el

educando como consecuencia de un proceso ensehanza-aprendizaje.

Se le sugiere al Director de la escuela de educacidn primaria --
actualizarse constantemente su conocimiento acerca de los planes
y programas, especialmente, en lo que se refiere a los objetivos

de aprendizaje.

Para llevar a cabo esta actividad se recomienda:
-Tdentificar los objetivos generales de toda educacidn primaria,
para estructurar una imdgen acerca de la formacidn que debiera -

tener el educando al terminar todo el ciclo educativo.

~-Identificar los objetivos de cada una de las areas que integran
los programas a fin de poder establecer correlaciones adecuadas=

entre estos objetivos.
—También deberan identificarse los objetivos méds importantes de
cada grado escolar a fin de llevar a cabo una evaluacidn del de-

sempeno del trabajo realizado por los maestros de grupo.

-Es conveniente que el Director del plantel identifique los ob--

jetivos especificos de aprendizaje previamente a la visita que -

€ste debe realizar a los grupos que integran su escuela; ya que-
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esto le permitird dar orientaciones adecuadas al docente encarga
do del grupo y evaluar con mayor precisidn el desempeno de  alum

nos y maestros.

El contenido temdtico es definido como el conjunto de conocimien
tos organizados y estructurados lb6gica, pedagbgica y psicologica
mente en unidades, mddulos o temas seglin el tipo de planes y pro
gramas que se incluyen en los programas que estédn intimamente re
lacionados con los objetivos de aprendizaje en virtud de gue un-
tema o contenido de material en general, aparece en un programa-

relacionado con una actividad o experiencia de aprendizaje.

Se entiende por metodologia a la sistematizacidn de pasos o pro-
cedimientos orientados hacia la consecucidn de un fin determina-
do.

Considerando que la metodologia se concreta en la practica del -
docente frente a un grupo escolar, el Director del plantel debe-
ra identificar los métodos de ensenhanza que se proponen en los -
programas para poder verificar que éstos se sigan en el desempe-
no de las actividades dentro del grupo escolar para ello se re--
comienda lo siguiente:

-TIdentificar la metodologia sugerida en los programas, para de--

sarrollar el proceso de aprendizaje de la lecto-escritura.

~Conocer e identificar los pasos mas importantes de la metodolo-

gia que se sugiere para desarrollar cada una de las areas del --

programa.

~Revisar las actividades que se sugieren en el programa en un =--

objetivo especifico del mismo, antes de visitar un grupo escolar,
28




a fin de que la supervisidén realizada tenga un marco de referen-

cla objetivo.

El Consejo Nacional Técnico de la Educacidn en el documento cita
do define al procedimiento de evaluacidn como el proceso sistema
tico, continuo, mediante el cual se determina hasta qué punto se
alcanzaron los objétivos de aprendizaje previamente establecidos
y la influencia de los factores que intervienen en el proceso --

ensefianza-aprendizaje a fin de tomar decisiones.

La evaluacidn es importante porque opera como un mecanismo de in
formacidn que muestra la correspondencia lograda entre lo pro---
puesto en los programas de estudio y los resultados obtenidos de

la ensehanza.

El papel primordial de la evaluacidn es recolectar, analizar y -
suministrar informacidn oportuna y confiable para la toma de de-

cisiones.

Es de suma importancia que el docente y el director conozcan las
caracteristicas que determinen la evaluacidn del aprendizaje, =--

para favorecer la eficacia de su procedimiento.

Para que la evaluacidn se realice de acuerdo con los programas -

de estudio se sugiere al director.

-Conocer el apartado de los programas que se refiere a la eva---
luacidn del aprendizaje para orientar al personal docente.
~-Verificar que el docente atienda las diferencias individuales -

del educando, al aplicar la evaluacidn, tomando en cuenta los an

tecedentes de cada alumno sin descuidar la evaluacidn del grupo.
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-Concretar que el docente toma en cuenta la participacidn activa
y el esfuerzo del alumno y no sblo los conocimientos adquiridos-

sin descuidar el logro de los objetivos programaticos.

-Verificar que el docente se apoye en las actividades sugeridas-

en el programa como complemento de la evaluacién del aprendizaje.

-Verificar que el docente refuerce periddicamente el aprendizaje

del alumno. (3)

3.- Manual Técnico-Pedagbgico del Director del Plantel de Educa-
30
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Docentes

Se entiende por personal docente al que cumpliendo con los requi
sitos que determine la SEP, desempehie funciones pedagbgicas del-

plantel.

Corresponde al personal docente responsabilizarse de los alumnos

y auxiliarlos en el desarrollo de su formacidn integral.

Elaborar y presentar al Director de la escuela el plan anual de-

trabajo.

Adecuar las tareas educativas a las aptitudes, necesidades e in-
tereses del alumno, al tiempo previsto para el desarrollo del --
contenido programadtico y a las circunstancias del medio en que -

se realice el proceso de ensenar.

Desempefiar con eficiencia las labores para las que fuera desig--
nada temporal o definitivamente y cumplir las comisiones especia

les que le asigne la direccidn del plantel.
Participar en las reuniones del consejo té&cnico.

Concurrir a las reuniones que convoque el director para tratar -
asuntos del servicio e implantar los acuerdos derivados de las -

mismas.

Organizar las actividades educativas diarias disponiendo de los-
recursos materiales en forma adecuada, con objeto de lograr ma--

yor eficiencia en la labor docente y mejor calidad de la ensenanza

Concurrir a cursos de capacitacién pedagdgica, juntas de estudio

y reuniones de caracter profesional.

Elaborar y entregar al director la documentacidn de control =----
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escolar en los plazos egtipulados para tal efecto.

Cuidar de la disciplina de los educandos en interior de los salo
nes y en lugares de recreo, asli como durante los trabajos y cere

monias que se efectfien dentro y fuera del plantel.

Vigilar la regular y puntual asistencia de los alumnos y repor--

tar las ausencias a las autoridades superiores.

Inculcar a los alumnos hibitos de disciplina e higiene ejemplifi

cados con su conducta personal.

Cubrir las guardias semanarias de horario extraordinario, ajus--

tandose a las disposiciones que normen las mismas.

Organizar la ceremonia de honores a la bandera los dias lunes de
cada semana de conformidad con lo establecido en las disposicio-

nes legales aplicables.

Mantener sus salones de clase en buenas condiciones de orden e -
higiene y contribuir a que todo el edificio escolar y sus anexos

ostenten iguales caracteristicas.

Cuidar de la correcta utilizacidn, funcionamiento y conservacidn
de los anexos escolares que le asigne el director para el desa—=-

rrollo de las funciones a su cargo.

Asistir puntualmente a la escuela de acuerdo a los horarios vi--
gentes absteniéndose de abandonar labores durante el tiempo se--
nalado.

Conservar dentro del plantel la documentacidn oficial del grupo-

a su cargo.

Abstenerse de dar clases particulares mediante remuneracidn, - -
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dentro del plantel en el que preste su servicio, tanto en el pe-

riodo escolar ordinario como de vacaciones.

El personal docente gue preste sus servicios en escuelas bilin--
gies y biculturales, deberd dominar el idioma espanol y el len--

gua nativa del lugar. (4)

4.~ Acuerdo 96.- Que establece la organizacidn y funcionamiento-
de las Fscuelas Primarias. Publicado en el Diario Oficial de la-
Federacidn. México, D.F. Diciembre 7, 1982.

Articulos 17 al 20o. Paginas 7 y 8. 33




Consejo Técnico Consultivo

En las escuelas que cuenten con un minimo de cinco maestros se -
integrarid un consejo técnico como drgano de caracter consultivo-
de la Direccidn del plantel. En caso de escuelas unitarias o ~-
que cuenten con un madximo de cuatro maestros, el supervisor de -
zona serad el responsable de organizar sectorialmente el consejo-

té&cnico.

El consejo té&cnico se integrarad durante el primer mes del ano --
escolar con el Director del plantel como presidente y los maes--
tros como vocales entre quienes se eligird el secretario por ma-

yoria de votos.

En las escuelas de mds de doce grupos, se eligird@ un representan
te por cada grado para formar parte del consejo. Esta eleccidn-

se hard por voto directo de los representados.

Los maestros que funjan como vocales desempenaran su cargo duran

te un ano lectivo, pudiendo ser reelectos.

Corresponde al consejo técnico consultivo analizar y recomendar-
respecto a los siguientes asuntos:

I. Planes y Programas de Estudio.

IT. Mé&todos de Ensenanza

I11. Evaluacidn de los Programas tendientes a la superacidn del
servicio educativo.

IV. Capacitacidn del personal docente.
V. Adquisicidn, elaboracidn y uso de auxiliares didéacticos.

VI. Las demds cuestiones de caracter educativo.

Al personal docente corresponde elaborar y presentar al director
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de la escuela, el plan anual de trabajo para el desarrollo de --
las actividades educativas que le corresponden, conforme al pro-

grama de educacidn primaria vigente.

~Control de puntualidad y asistencia de los alumnos.
-Control de la disciplina de la escuela.
-Elaboracidn de instrumentos de evaluacidn.

~-Planificacidn y realizacidn de actividades civicas y sociocul--

turales.

~Forma correcta de elaborar y llenar la documentacidn.

~Integracidn de comisiones para la distribucidn del trabajo.

El consejo técnico consultivo realiza sus funciones a través de-
la organizacidn de comisiones de trabajo con tareas concretas ya

sea por grados, areas o necesidades especificas del plantel. (5)

5.~ Acuerdo 96.-Que establece la organizacidn y funcionamiento -
de las Escuelas Primarias. Publicado en el Diario Oficial de la-
Federacidn. México, D.F. Diciembre 7, 1982.
Articulos 21o. al 280. paginas 8 y 9.
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Alumnos

Se consideran alumnos de una escuela primaria los solicitantes -
que habiendo cumplido con todos los requisitos para ingregsar al-
plantel hayan quedado registrados en alguno de los grupos de -~ =
éste. Las personas consideradas atipicas seran atendidas, en su

caso en establecimientos especializados.

Requisitos para la admisidn de los alumnos.
I. Haber cumplido 6 afos de edad y tener menos de 15 ahos para-
el ingreso en escuelas matutinas y vespertinas; los de 15 --

afios o mas deberan inscribirse en escuelas nocturnas.

IT. Ser presentados al plantel por quien ejerza la patria potes-
tad o tutela en casos de menores de edad y presentar los si--
guientes documentos.

Acta de Nacimiento - para alumnos de ler. grado y en su caso de-

6o. grado.

Boleta de aprobado - correspondientes al grado inmediato inferor

al cual pretendan inscribirse.
Boleta de grado - correspondiente en el caso de alumnos no --
promovidos.
Corresponde a los alumnos asistir puntualmente a las clases y —-
participar en todas las actividades de caracter educativo y cul-

tural que se desarrollen en el plantel.

Justificar ante el profesor, a través del padre o tutor respecti

vo los retardos e inasistencias en que incurran.

Cumplir con las labores escolares que les sean encomendadas por-

el maestro.
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Cuidar que el
teristicas de

Ser admitidos

bro de cuotas

edificio y moviliario escolar conserven sus carac-

orden, funcionalidad e higiene.

en las escuelas dependientes de la SEP, sin el co-

de inscripcidn u otros conceptos.

Gozar de los mismos derechos y oportunidades para recibir educa-

cidn dentro de

las prescripciones reglamentarias, planes de estu

dio y programas de orientacidn que determine la SEP.

Recibir trato

respetuoso de parte de las autoridades, maestros y

demés personal que labora en el plantel, asi como sus condiscipu

los; gozar de 30 minutos de descanso dentro del tiempo de labo--

res en caso de ser alumnos de escuelas matutinas o vespertinas.

(6)
6.~ Acuerdo 96.- Que establece la organizacidn y funcionamiento
de las Escuelas Primarias. Publicado en el Diario Oficial de 1la

Federacidn. México, D.F. Dic. 7, 1982.

Articulos 2lo.

al 280. paginas 8 y 9.
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Relacidn con la Comunidad

En el Manual de director de escuela primaria se anota que éste -
deberd fomentar la vinculacidn entre los padres de familia y las
autoridades docentes del plantel, para que por medio de su coope
racidén se propicie el ‘desarrollo de los educandos y el mejora- -

miento de los establecimientos educativos.

El contenido de las reuniones de informacidn técnico-pedagdgica-
con padres deberd concretarse nicamente a los aspectos técnico-

pedagdgicos.

El director realizard una reunidn inicial de informacidn y orien
tacidn técnico pedagdgica con los padres de familia durante el -

primer mes de labores.

La reunidn de informacidn y orientacidn técnico-pedagdgica con -
padres de familia se llevard a cabo por grados o grupos seglin —-

sea el caso con la participacidn de los docentes de grupo.

La conduccidn de las reuniones té&cnico-pedagdgicas con padres de
familia es responsabilidad del director, por lo tanto deberd pex

manecer en ellas hasta el término de las mismas.

El director deberd evitar en todo caso que en la realizacibn de
las reuniones se traten asuntos relacionados con la Asociacidn -

de padres de familia.

Uno de los elementos gue contribuye notablemente al desarrollo -
del proceso ensenanza-aprendizaje es la vinculacidn y participa-
cidén de los padres de familia y las autoridades educativas en =--

cuanto al aspecto técnico-pedagdgico dentro del plantel.
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BEn este sentido es fundamental que los padres de familia se en--
cuentren informados de diversos puntos relativos a la educacidn-

de sus hijos para lograr la cooperacidn de los padres en el desa

rrollo de los educandos. (7)

7.- Manual Técnico~-Pedagbgico del Director del plantel de Educa-
¢idbn Primaria. S.E.P. México, D.F. 1986.
paginas 104 y 107
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En los articulos 52 y 53 de la Ley Federal de Educacidn se sena-
lan los derechos y obligaciones de los que ejercen la patria po-
testad o la tutela en relacidn al aspecto té&cnico-pedagdgico y -
es obligacidn participar a las autoridades escolares cualquier -
problema relacionado con la educacidn de sus hijos o pupilos a -

fin de que aquellos se avoguen a la solucidn.

Cooperar con las autoridades escolares en el mejoramiento de los

educandos y de los establecimientos.

Colaborar con las instituciones que éstas realizan y participar-
de acuerdo con los educadores, en el tratamiento de los proble--

mas de conducta y de aprendizaje.

La relacidn que se establece con la formacidn de las asociaciones
de padres de familia. Los padres de familia, los tutores y quie-
nes ejerzan la patria potestad, tendrén derecho a formar parte -
de las asociaciones. El objeto de las asociaciones de padres de
familia sera:

Representar ante las autoridades escolares los intereses que en-

materia educativa sean comunes a los asociados.

Colaborar en el mejoramiento de la comunidad escolar y proponer-

a las autoridades las medidas que estimen convenientes.

Participar en la aplicacidn de las cooperaciones en numerario, -
bienes y servicios que las asociaciones hagan al establecimiento
escolar. Para el cumplimiento de su objeto, las asociaciones --

tendran las siguilentes atribuciones:

i.~Colaborar con las autoridades e institucionesgs educativas en -
40




las actividades que éstas realicen.

2.-Proponer y promover en coordinacidédn con los directores de las
escuelas y en su caso, con las autoridades escolares y educati--
vas, las acciones y obras necesarias para el mejoramiento de los

establecimientos escolares y de su funcionamiento.

3.-Reunir fondos con aportaciones voluntarias de sus miembros =--

para los fines propios de las asociaciones.

4.~-Fomentar la relacidn entre los maestros, los alumnos y los --
propios padres de familia, para un mejor aprovechamiento de los-

educandos y del cumplimiento de los planes y programas educativos.

5.-E1 articulo 3° constitucional "LA EDUCACION" que imparta el =
estado tendrd a desarrollar armdnicamente todas las facultades -
del ser humano y fomentard en &l, a la vez, el amor a la patria
y la conciencia de solidaridad internacional en la independencia

y en la justicia.

El criterio de la educacidn se mantendrd@ ajeno por completo a --
cualquier doctrina religiosa y basado en los resultados del pro-

greso cientifico.

Serd democratico como un sistema de vida fundado en el constante

mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

~Contribuird a la mejor convivencia humana a fin de rebustecer -
en el educando con el aprecio para la dignidad de la persona y -

la integridad de la familia.

ARTICULO 31 son obligaciones de los mexicanos:

Hacer que sus hijos o pupilos menores de 15 anos concurran a --
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las escuelas pliblicas o privadas para obtener la educacidn ele--

mental. (8)

8.~Administracidn y Legislacidn Educativa 2o. Curso para la Li-~-
cenciatura en Educacidn Pre-~Escolar y Primaria Antologia.
S.E.P. México, D.F., 1976 Paginas 143, 144 y 153.
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Al leer todo en los documentos oficiales sobre cdmo debe ser una
escuela primaria y trabajar en los dos medios, el rural y el ur-
bano (aunque éste sea en escuela de zona marginada), me decidid-
a hacer el trabajo presente, dividiendo mi andlisis en escuelas-
primarias rurales en el Valle de Mexicali y escuelas en zonas --
marginadas de Mexicali, tomando como base el modelo de escuela -

que aparece en los documentos oficiales que he citado.

Aqui hablo de las realidades que observé y vengo observando en -
los dos medios y que hacen reflexionar sobre lo que es exactamen
te, lo que es la escuela primaria y lo gue los pedagogos plasman
en documentos, lo que, como aqui se muestra, en ocasiones se en-
cuentra muy lejos de ser la verdad que se vive en las escuelas -
primarias. Verificar la realidad y contrastarla con los documen
tos, permite tener una idea més cierta de lo que son las escue--

las primarias en Mexicali y su Valle.
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CAPITULO II

LAS ESCUELAS PRIMARIAS EN EL VALLE DE MEXICALI
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Caracteristicas de un Edificio

Cuando se sale de la Escuela Normal se lleva el pleno convenci--
miento que le tocarad trabajar al maestro en una escuela rural --

del pais.

Tuve la fortuna que me dieran la adscripcidn en Baja California;

claro estia, en una escuela del area rural.

Me emocionaba mucho llegar a ella, pues acabando de egresar lle~
va uno toda la energia y entusiasmo para el trabajo. La primera—
escuela no fué en el Valle de Mexicali, pero de todas formas voy
hablar de las caracteristicas de su edificio, pues la considero-

importante ya gque ahi inicié la labor docente.

Su edificio se encontraba en un lugar bastante amplio pero arido
a pesar del buen clima; le hacia falta area verde. Tenia casa =-
del maestro y contaba con dos secciones: una era la parte més an
tigua del edificio, la cual era de madera, donde estaba la Direc
cidn y como le dije antes la casa del maestro; la otra secccidn-
era la méds nueva, su construccidn tipo CAPFCE carecia de drenaje

y sus bahos eran de hoyo.

Fue muy buena mi suerte, pues al aho siguiente ya me encontraba-
en el Valle de Mexicali, de cuyas escuelas donde trabajé voy a -

procurar dar sus principales caracteristicas.

La primera escuela tenia un sinnimero de necesidades, su edifi--
cio estaba ubicado en un area muy pequena, tal vez pensando que-

su poblacidn escolar éra poca, ya que sus salones eran insufi---

cientesg, tanto asi que junto con los padres de familia construi-
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mos uno de madera con piso de tierra, el techo tambi&n de madera
Trabajamos mis alumnos y yo con gran entusiasmo; los demas salo-
nes eran de ladrillo con techo de ladmina y ventanas de material-

plastico; los banos de madera con hoyo en la tierra.

Al afio siguiente cambi& de comunidad y tambi&n de escuela, cuyo-
edificio contaba con una parte mds vieja a la cual ya le hacia -
falta pisos y una nueva con paredes emplastadas. Como la mayo--
ria de las escuelas del Valle en las que prestd® mis servicios --
tenia una construccidn mds moderna, contaba con casa del maestro,

cerco y plaza civica, ademds de magnifica ubicacidn.

En mi transitar por el Valle, llequé a una escuela donde todo --
era belleza. Podia decirse que su edificio no carecia de nada;-
desde su entrada tenia una magnifica area verde con su caminito-
de cemento que comunicaba con todos los salones y la direccidn -
con su biblidteca pequena, con la cooperativa a un lado; los sa-
lones eran de ladrillo salvo dos de madera pero muy bien cuidadi
tos. Todo alli parecia brillar en armonia y limpieza, sus venta
nas de vidrio, cada saldn bien pintadito con su aparato para no-
pasar calor ya fuera con cooler o uno de refrigeracidn; en fin -

su cerco de malla cicldnica bien cuidado y bafios de drenaje.

Los ninos amaban su escuela y la cuidaban con mucho afén; no ti-

raban basura al piso ni en sus salones.

Al cambiar de centro de trabajo llegué a una nueva escuela. Esta
era tal vez una de las primeras en el Valle, pues su construc-—---

cidn era mixta como las anteriores: una parte un poco deteriora-

da con gran carencia de &rea verde y la tierra demasiado suelta.
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A esta escuela parecia que le faltaba el aliento que le da el --
amor de maestros y alumnos. En el tiempo gque estuvimos en ella-

procuramos ponerle un toque de belleza.

Creo que en la actualidad la parte antigua ha sido arreglada y -
ya funciona mejor, pues sus techos aunque de concreto ya se esta

ban cayendo, pues de cuando en cuando soltaban un poco de peda--

zos de cemento.

La otra parte era construccidn tipo CAPFCE. Tenia plaza civica y

una cancha de basquetbol y volibol, ademas de su buen cerco.

Debido a un accidente automovilistico cambié& nuevamente de ubica
cibn; se puede decir que fueron bastantes cambios pero para lle-

gar cerca del lugar que uno radica es necesario.

Esta nueva escuela tenia magnifica ubicacidn, con todos los ser-
vicios; luz, drenaje y pavimentacidn; por si se mes pasaba cabe-
mencionar que todas las escuelas rurales donde trabaijé& contaban-

con luz eléctrica.

El Director de esta escuela ponia un especial cuidado en el jar-
din, yva gue era su mayor orgullo. La escuela tenia hermosos sa-
lones. Esta vez voy a decir que eran de tres caracteristicas:

Una parte eran salones de material construidos como los hacian -
antes, con un corredor con techo de madera y ventanas de madera,
asi también era la Direccidn con un mural al frente pintado cui-

dadosamente.

La otra parte también de material con grandes ventanales de cua-

dritos de vidrio por los que entraba luz solar a raudales.
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Y la otra mas moderna, con la construccidn tipica de nuestros --

tiempos.

Se puede decir que no le faltaba nada: béﬁos con drenaje, plaza-
civica y un amplio campo para el juego de los alumnos.

Ademads casa del maestro.

En sintesis es lo que puedo decir de las caracteristicas del edi
ficio de las escuelas del Valle de Mexicali donde trabajé: casi-
todas eran similares, aunque a algunas les faltaban muchas cosas

gque tenian otras.

No pude tomar una sola, pues tuve suerte de estar en diferentes-
escuelas y a la vez comparar, ademas de valorar lo gque cada una-

me brindd.

Pero analizando las caracterisitcas basicas, aln las mas indisg--
pensables, el edificio escolar de las escuelas del Valle de Mexi
cali donde trabajé, contaba apenas con lo necesario, unos mas —-

otros menos.

Tan s8lo en la ubicacidn del edificio que debe ser un lugar am--
plio, lejos del bullicio y del caserio, estas escuelas en su ma-

yoria carecian de esto.

También es dificil que cuenten con anexos, pues a lo mas que lle
gan es a una pequefla biblioteca. Todas ellas cuentan con un edi
ficio standard, alin cuando se dice que cada localidad y estado -
son diferentes y las escuelas deben de ser construidas de acuer-
do a las necesidades, clima y caracteristicas de cada lugar del-

pais.
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Los jardines y arboledas para dar un toque de belleza a la escue

la son pocas las que cuentan con ello.

Es triste la realidad, aunque el maestro debe adaptarse con lo -
que cuenta. Pues escribiendo puede uno decir y decir lo que debe
tener un edificio escolar, y comparédndolo es minimo con lo que -
se cumple al construirlos. El CAPFCE ya trae como en un todo --
las escuelas que construirédn: es el mismo tipo para todo el pais;

creo hasta se lo saben de memoria.

Se pide para la construccidn la participacidn de educadores, hi-
gienistas y arquitectos, pero es minima la participacidn, por no

decir que casi nula.

La ventilacidn y calefaccidn son cosas que cuando va empezar el-
verano en una regidn como ésta, es padecer calor tanto alumnos -
como maestros, pues son pocas las escuelas que cuentan con una -
buena ventilacidn. Pero asi como es duro el verano es duro el -

invierno y seria mucho sohar con tener calefaccidn.

Planta Docente

Los maestros en las escuelas rurales por lo comlin son muy unidos,
pues tan sblo en la manera de transportarnos formdbamos equipos

de autos y también conviviamos de forma amable y amistosa.

En la primera escuela rural del Valle que trabajé habia maestros
que atendian de a dos grupos con un sinniimero de necesidades, --
que dificultaban un tanto el trabajo escolar, pero como he dicho

antes, nos uniamos para formar un equipo con deseos de sacar ade

lante a nuestros alumnos. El primer grado siempre lo atendid un
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un sblo maestro, considerando que ese grado es la base para sa--

car adelante una buena educacidn primaria.

A pesar de las carencias, los maestros nos ingenidbamos para ha-

cernos de material didactico que era el deleite de los alumnos.

Aunque cada maestro tenia asignada su comisidn en el Consejo Téc
nico, en las escuelas rurales hay un gran acercamiento entre los
padres de familia y los maestros. Nuestra proyeccidn a la comu-
nidad era muy notable, tal vez porque son comunidades pequenas -
en las que todo gira alrededor de los eventos que realiza la es-
cuela y en los cuales interveniamos los maestros, ya fuera para-
hacer una kermess, que un reinado de primavera, desfiles, fies--
tas escolares que en ocasiones terminaban bastante tarde, ya que
en las comunidades rurales gustan de hacer todos los eventos en-

la tarde.

Los maestros siempre estdbamos al pendiente de los concursos en-
los que participaba la escuela y que nos comunicaban por medio -

de la inspeccidn.

Aunque no se crea, dependiendo de la comunidad y sus costumbres-
es el acercamiento que tiene ya mas directamente el maestro en -
cada grupo con los padres, ya que en algunas comunidades ellos -
piensan que su {nica obligacidn es dejarnos a su nifno en la puer
ta de la escuela y no acordarse que maestros y padres deben coor

dinarse para una mejor forma de trabajar.

El maestro al tomar posesidn de su grupo organizaba a sus alum--

nos de la forma que &l creia la mds conveniente para permitir un

buen avance en el ciclo escolar. 50




Formaba las distintas comisiones en su saldn, organizaba su hora

rio, su material, equipos de aseo, etc.

Tuve una experiencia muy bonita cuando llegué& a una escuela don-
de me preguntaron qué necesitaba para preparar el material didac
tico v los alumnos avanzaran. He hablado de carencias, pero hay
comunidades donde la escuela para ellos es muy importante y la -
ayudan en todas sus necesidades, ademds de que algunas cuentan -

con parcela escolar, lo que es muy beneficioso.

En esta comunidad pude pedir todo lo que necesitaba, lo que ayu-
dd a obtener un buen resultado en el aprovechamiento de los alum

nos.

Tambié&n tenia una buena comunicacidn con los padres de familia -

para darles a conocer sobre el evance de sus hijos.

Agqui era imposible sustraerse al encanto mégico en gque los en---
vuelven a uno los ninhos al trabajar, para dejar en cada uno una-

parte de nuestra vida.

Los maestros haciamos juntas periddicas con los padres para que-
compartieran los adelantos de sus hijos, también decirles en - -
ddnde necesitdbamos su ayuda y compartieran las experiencias de-

cada uno de sus ninos.

La relacidn maestros y Director no podia ser mejor, pues juntos-
haciamos el plan a seguir y con reuniones del consejo técnico se

planeaba cada evento, asi como la participacidn de cada maestro.

En forma particular los profesores manejaban su documentacidn:

- Lista de Asistencia
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- Registro particular de Inscripcidn

~ Boletas de Calificaciones

- Planes

- Programas

El trabajo de los maestros en el aula era en algunos casos inte-
resante y dedicado a sus alumnos. stos maestros trabajaban po-
niendo su mayor empeio en que sus alumnos alcanzaran los objeti-
vos propuestos en sus planes y programas. Habia maestros con --
verdadera vocacidn profesional y su trabajo lo tomaban con buen
humor y optimismo, el cual era transmitido a sus alumnos. Peda-
gbgicamente estos maestros estaban bastante preparados para tra-

bajar con sus alumnos de la mejor manera.

Su preparacidn profesional era muy buena, ya que varios de ellos
habian hecho una especialidad. Sin embargo, como en todas par--
tes y en todas las profesiones se da, habia maestros que a Sus -
aulas llevaban todo su cansancio, mal humor y frustaciones, y --
otros que nada més esperaban llegara el dia de la quincena para-
cobrar. Habia maestros que llegaban tarde y se iban temprano y-
en sus aulas ponian los nlmeros mads largos posibles; otros a co-
piar lecciones a sus alumnos, mientras ellos leian el periddico.
Estos maestros, claro estd, pedagdgicamente trébajaban mal y pa-

saban alumnos al siguiente grado con un sinnimero de deficiencias

Tambié&n habia maestros con muchos anos de servicio, ya cansados-
de atender nifios y con sus energias agotadas, pues toda su vida-

eso han hecho sin haberlos cambiado nunca de actividad; a ellos-

no me siento capaz de juzgar su trabajo, pero si diré algo: que-
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a través de los anos he venido observando se trabaja con mayor -

vigor y dedicacidn en el area rural que en la ciudad.

Alumnos

Hablar de alumnos en las escuelas primarias rurales del Valle de
Mexicali es como hablar de algo con diferentes matices pero &stos
tienen vida y distintos deseos, anhelos diferentes, con una gran

inocencia, con admiracidn, con amor y respeto para el maestro.

Es como estar en un mundo diferente, pues esos ninos me hicieron

vivir los mejores anos de mi vida en el magisterio.

Digo diferentes matices porque en algunas comunidades a pesar de
enfermedades, necesidades, mala alimentacidn y hasta venir cansa
dos de trabajar, porque aunque nos duela y lo vemos a diario, --
habia ninos que trabajaban después de salir de la escuela y afin-

asi sonreian, jugaban y sentian deseos de estudiar.

Pero mi hablar de ellos, de los alumnos, es como tomar una fuen-

te inagotable de la que podemos hablar y escribir sin parar.

Muchos alumnos faltaban bastante a la escuela y esto hacia que -
no avanzaramos al ritmo senalado en los planes y programas. Aun
que no se quiera a veces hacemos divisiones, pues seglin sus nece
sidades econbmicas es como nos responderd el nifio en su aprove--
chamiento. Es la cruda realidad. Un ejemplo es su alimentacidn:
un nino mal alimentado aunque ponga todo su empeno rendirid menos

que uno que lo esté mejor.

Al decir matices me refiero al mosaico de comunidades que forman

el inmenso Valle de Mexicali y el diverso material humano que -~
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poseen, pues existen diferenciés entre log alumnos de cada comu~-
nidad con otra. Pero analizandolas todas diré que los hermosos-
nifilos que conoci coincidian entre si en lo siguiente:

~ Son ninos con suefos, ilusiones y con una meta por lograr, - -
pues aunque parezca rard esto es la verdad, ellos llevan una as-

piracidn: aprobar el grado que estadn cursando.

-~ Estos alumnos ponian tdodo su empefio en aprender y ser un nino
que cumplia con sus tareas, hacia sus trabajos en el saldn y po-
dia participar en las fiestas escolares con una vitalidad asom--

brosa.

- A pesar de su corta edad desde su casa tenian muy arraigada lo

que es responsabilidad.

- Ellos eran responsables con sus libros, cuadernos, tareas, - -

aseo de la escuela y de su saldn en particular.

- Nifos respetuosos y amables. Veian en el maestro a su gula, -
a su compafiero, a alguien muy suyo que los amaba y a quien ellos

querian también.

~ Deseos de superacidn para ser alguien en la vida y mejorar su-
nivel de subsistencia, pues ellos se daban cuenta de lo que mas-
les hacia falta y deseaban cambiarlo y sabian que lo podian lo--

grar superandose en el estudio.

- Alumnos apacibles y callados, tiernos, tal vez por la paz que-
se respira en los campos, sin el acelere de la ciudad con sus -—--

prisas todo el tiempo.

- Alumnos inteligentes, muy inteligentes y con un coeficiente --
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intelectual gue muchas veces no se aprovecha porque nada mas ---

terminan la primaria y ya no siguen.
- Alumnos con gran comunicacidn entre ellos y sus maestros.

Planes y Programas

El Director distribuia los grupos de acuerdo a su criterio, dan-
dole a los maestros el grado donde podian desenvolverse mejor y-

sacar a los ninos adelante.

Cada grado tiene un programa a seguir durante el ciclo escolar y
se le entregaba al maestro el correspondiente al de su grupo, --
para que lo estudiara y analizara los objetivos y escogiera las-
actividades que mads se adaptaran al medio, a los ninos y al tiem
po que se disponia para realizarlas, ademas se le agregaban - --
otras gue el maestro seglin su inventiva y necesidades de su gru-

po creyera fuesen mads convenientes.

Cada ciertotiempo, por parte de las Inspeccidn nos daban cursos-

para mejorar nuestra labor docente.

Estos cursos casi siempre eran para ayudar en nuestro trabajo en

el primero y segundo grados.

Pero afin asi eran de gran ayuda porque nos daban nuevas ideas, -
nuevas formas de trabajar, ya que un maestro debe renovarse dia-

con dia para mejorar sus ensenanzas.

Después de estudiar los programas y ver las necesidades de su -~

grupo, el maestro planea sus actividades a realizar dia con dia

En algunas escuelas el Director pedia planes por semanas, escri-

biendo los objetivos, unidades y actividades con las que se - =--
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pueden alcanzar dichos objetivos.
El los revisaba y les daba el visto bueno, tambié&n el Inspector-

los revisaba periddicamente.

En otras escuelas se aceptaba ir marcando en el Programa las ac-
tividades ya realizadas y los objetivos logrados, ademas de las-
unidades ya vistas. Pero dejamos de hacerlo porque los progra--
mas empezaron a formar parte de la pequena biblioteca de cada es
cuela, ya que la Secretaria no los reponia al ano siguiente y si
los marcébamos no servirian para que los utilizara el siguiente-

maestro que los fuera a necesitar.

Entre la realidad y los Documentos

Haciendo una comparacidn en cdmo se trabaja en una escuela rural
y el Valle de Mexicali con la que a nivel tedrico debe ser el --
trabajo de maestros, alumnos, planes y programas, creo que todo-
va intimamente ligado: que maestros sin alumnos, planes y progra

mas no funcionan el uno sin los otros.

Para mi el maestro rural cumple satisfactoriamente su papel como
pilar de una escuela, ademas de sus deberes escolares, asi como-
con sus tareas educativas siguiendo sus planes y programas de ==
estudio.

Participa en todas las actividades que el Director de lé escuela
le asigna, elabora su documentacidn, vigila el debido cumplimien
to de la disciplina y avance de sus alumnos. Los maestros en --
estas escuelas las cuidan con todo el esmero posible. Ademas de-

participar en todas las reuniones del Consejo Té&cnico.

Aunque en las reuniones mencionadas, confrontando el aspecto ted
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rico con la realidad, muchas veces las usamos sblo para dar in--
formacidn de lo que la Inspeccidn solicita o el Director necesi-
ta de sus maestros, y rara vez las usamos para plantear proble--

mas de caracter educativo.

El maestro rural, a mi juicio, tiene tambié&n el siguiente tipo -
de fallas:

- No radica en el lugar donde labora y llega el momento que se -
cansa de ese constante viajar y no rinde iéual en su labor docen
te, ademas del gasto econdmico que significa ese constante ir y-

venir también contribuye a tener deficiencias en sus ensenanzas.

~-Los maestros que radican en el area rural llega el momento que-
empiezan a mostrar pequefias fallas, porque ya no salen de ese --
lugar a tratar de superarse pedagdgicamente y se quedan con los-

puros conocimientos con los que salieron de la Normal Basica.

En las escuelas rurales existen alumnos que su edad no concuerda
con el grado escolar que cursan, aunque ellos ponian toda su vo-

luntad en terminar cuando menos su educacidn primaria.

En este sentido, con lo que se pide de los alumnos en el Capitu-
lo Primero, creo que los alumnos cumplian con todo lo que se re-

queria de ellos.

Llenaban todos los requisitos en cuanto a boletas, disciplina, -
labores escolares, justificantes por sus inasistencias y'cuiaado
de.su edificio escolar.

Los maestros siempre han procurado seguir sus planes y programas

de estudio y en las escuelas primarias del Valle de Mexicali: --

ellos se seguian lo més fielmente posible. Pero comparando con-
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el capitulo nfimero uno,‘me doy cuenta Que en lo que fallamos es-
que en las funciones del Director se ha perdido el aspecto de in
tegrarse a la labor educativa no nada mas en lo referente a cues
tiones administrativas, sino tambié&n a las académicas y alli los

Directores se han rezagado en gran medida.

Ademés, las reuniones del Consejo Técnico que llevabamos en las-
escuelas nada decian sobre planes y programas de estudios, sola-
mente de las comisiones o actividades que cada maestro debia de-
cumplir, siendo gue en estas reuniones se podian tratar proble--
mas de aprendizaje, sugerir mé&todos de trabajo, de evaluacidn y-
de aprendizaje, revisar las actividades de los programas y suge--

rir nuevas.

Era necesaria una compenetracidn mas profunda en docente y Direc
tor para un mejor avance en el aprendizaje; no verse nada mas --
como jefe y empleado. No tomar el Director el papel de vigilan-
te que checa entradas y salidas, sino ser un apoyo para éirmaes—

tro para que éste cumpla mejor con su trabajo escolar.

Como es la Comunidad y cOmo se relaciona la Escuela con ella.

No podria referirme a una sola comunidad, pues como trabajé en -
distintas y cada una con sus proplas caracteristicas y manera de
comunicarse con la escuela a la que pertenecia, no tengo una so-

la idea de ella, sino varias.

La primera comunidad donde presté& mis servicios a pesar de que -
era muy pobre, su relacidn con la escuela era magnifica, pues =--

ayudaban lo mismo en la construccidn de un pegueno saldn, como -

en organizar eventos para obtener beneficios para esta escuela -
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que lo necesitaba mucho.

Fn realidad esta comunidad estaba muy necesitada en todos los as
pectos, pero en amor a sus hijos y deseos de superacidn para - -
ellos no paraban, estaban siempre al pendiente de ellos y de la-

escuela cuando se necesitaba su intervencidn.

Era una relacidn tan estrecha que cualquier cosa que pasaba nos-
comunicibamos hablando con sus padres o visitandolos. En las --
fiestas escolares era un verdadero espectaculo, pues los papés -
tomaban como una verdadera fiesta cuando sus ninos participaban—
en ellas, usaban sus mejores galas y era tal su alegria que me -
parece que no lo describo bien como debe de ser, pues parece que
vuelvo atras y los estoy viendo y viviendo esos instantes tan --

bellos.

La siguiente comunidad tambié&n amaba su escuela y la distinguia-
con su gran participacidn; una comunidad de agricultores, unas -
personas buenas y sencillas que ayudaban a su escuela como si --

fuera la hija consentida de todos los que allil vivian.

Llega uno a sentirse parte misma del lugar y como alguien indis-

pensable para el buen funcionamiento comunidad-escuela.

El nivel econdmico aqui hacia una mayor participacidn de los - -
alumnos en fiestas escolares, y aunque no nos guste este factor,

en la actualidad para todo cuenta.

Hablar de comunidades en el &rea rural es hablar de unidn, es ha
blar de un intimo enlace entre la escuela y comunidad. Parece -

que nacen juntas y todo gira a su alrededor. Es dificil decir -

que hay separacidn y que la relacidn se rompe, pues se acabaria-
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o mas bien se estancaria el trabajo, se tardaria més en- formar -

una escuela con todo lo necesario.

Me tocd trabajar en una comunidad tan bella que la relacidn con-
los padres se fundaba en un profundo carino, podia decirse que -
nada era tan armonioso como esa relacidn, cuando cambi& de escue

la me senti muy triste.

Los padres siempre al pendiente de lo que se necesitara por el -
bien de sus hijos y de la escuela, las fiestas escolares eran fa
bulosas, la comunidad las tomaba con tal entusiasmo que era impo
sible que alguien se quedara al margen, pues hasta los jdovenes -

participaban.

Trabaj& en una comunidadcon escuelas de otros ejidos para hacer-
una gran fiesta en una fecha a conmemorar, habia tal unidn que -
parecian una sola, se hacia kermess, desfile, bailables folkld--

ricos, era una fiesta para todos y todo mundo que se congregaba-

alli.

Los padres apoyaban en todo en la escuela y a sus hijos..

En sintesis, creo que nada negativo puedo decir de ninguna de --
las comunidades donde presté mis servicios, pues como dije antes
eran un gran mosaico de diferencias en su estructura, pero siem-

pre hay algo que las unia: la escuela y el amor por sus hijos.

Todos los caminos de esas comunidades convergen en un punto: - =

la escuela.

La llama que alumbra y da alegria a las personas que viven alli,
pues es un devenir de generaciones las que forman las escuelas.

No puede funcionar la una sin la otra..
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Si algo se escapa de mi memoria es involuntario, pero he puesto-
todo el empeno en recordar y plasmar en este papel toda la expe-
riencia v lo que vivi en esos anos maravillosos trabajados en el

area rural.

Si lo anterior sucedia en aspectos sociales, en términos de re--

laciones pedagdbgicas las cosas no eran tan sencillas.

Con el paso del tiempo la relacidn con la comunidad se piensa --
que es la ayuda que los padres puedan brindar en buen material -

para la escuela y su participacidn en las fiestas escolares.

En las comunidades del Valle de Mexicali donde trabajé se pasaba
por alto las reuniones de informacidn té&cnico-pedagdgica por gru
pos, pues dichas reuniones nada mas eran realizadas por los do--
centes. Las reuniones que el Director llevaba con los padres --
eran meramente de informacidn sobre problemas de la escuela y la

formacidn de la Sociedad de Padres de Familia.

Para informarse, los padres siempre acudian al maestro de grupo.
En lo demds, como lo dije antes, en las comunidades donde laboré
los padres de familia siempre estaban en la mejor disposicidn de

ayudar a su escuela y a sus hijos de la mejor manera.

Sin embargo, creo que las participaciones de los directores en -

cuestiones técnico-pedagbgicas no eran muy frecuentes.

Tal vez los mismo maestros hemos relegado a los directores a un-

cardcter meramente administrativo.

En lo que se refiere a las Asociaciones de Padres de Familia es-

tas funcionaban como el Reglamento lo exigia, ademads de tener --
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una buena relacidn con las autoridades escolares. Trataban de -
cumplir hasta donde se podia con el bienestar material y social-

de su escuela.

En el area rural se ha crecido grandemente, pues los padres ya -
tratan de que sus hijos en edad escolar reciban las instruccidn-
elemental, aunque para esto va hay mds facilidades pues en donde
se levanta una comunidad existe una escuela primaria y antes no-
todas contaban con ella. Entonces muchos ninos se quedaban sin-
ir a la escuela, en ocasiones por desidia de los padres y otras-

por quedar la mas cercana demasiado lejos de sus hogares.

Analizando la teoria y comparandola con la realidad experimenta-
da, creo que en lo que mé@s estamos fuera de lo que se escribe en
los documentos es el edificio escolar: es raro que las escuelas-
primarias se construyan como pedagogos, higienistas y maestros -

sugieren.

Referente a maestros, creo que se asemejan bastante a lo que se-
desea de ellos, aunque en todas partes hay maestros gque cumplen-
y maestros que no. En el &drea rural donde presté mis servicios,-
los maestros cumplian lo més apegado posible a sus deberes esco-

lares.

Pero como dije antes, en las reuniones de Consejo Técnico creo -
que se han usado como reuniones para informar, nunca para anali-
zas aspectos pedagdgicos y problemas que los maestros tengan en-

sus actividades docentes.

El Director tiene funciones pedagdgicas que cumplir y lo hemos -

relegado a un plan meramente administrativo.
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Los alumnos cumplian con los requisitos para ser alumnos de las-
escuelas, aunque el mayor problema es que su edad no concuerda =
en ocasiones con el grado gue cursaban; pero comparado con lo =--
que debe ser seglin lo que los documentos dicen eran alumnos que-

respetaban la disciplina y cumplian con sus deberes escolares.

En los planes y programas, no creo exista alguna diferencia con-
los documentos, salvo que el Director no se integra a la activi-
dad docente; no como personal administrativo, sino pedagdgicamen
te y usando al Consejo Té&cnico como un organismo que sirva para-
deliberar sobre problemas pedagdgicos, sugerir mé&todos de ense--

nanza y revisar los programas de estudio.

Las comunidades rurales en si tienen un gran acercamiento con la
escuela primaria en donde estudian sus hijos. Forman su socie--
dad de padres de familia, tratan de cumplir con todos sus debe--

res como padres.

A continuacidn, en el capitulo nGmero tres detallo cbomo se traba
ja en una escuela primaria urbana ubicada en una zona marginada.
Hablando de su edificio, maestros, alumnos, planes y programas Yy

su relacidn con la comunidad.
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CAPITULO III

LAS ESCUELAS PRIMARIAS EN ZONAS MARGINADAS DE MEXICALI




Los Edificios

Cuando uno trabaja en el campo anhela llegar a la ciudad para --
ubicarse cerca del lugar donde vivimos y no tener que recorrer -
dia a dia tantos kildmetros para llegar al centro de trabajo. --

Sobre todo luego de hacerlo durante catorce anos.

Muchos creemos que vémos a encontrar una escuela mucho mejor que
en el medio rural, que va a tener de todo y el matros va a traba
jar ahora si en un lugar al que no le falta nada. Pero joh! sor
presa, en ocasiones hasta una desilusidn nos llevamos , como me-

sucedid a mi, en enero de 1988.

Llegué a la ciudad y respiré tranquila al fin se acabaron mis --
penalidades de andar de una escuela a otra, aqui voy a poder tra

bajar con todo y nada hara falta.

Llegué a una escuela privisionalmente, gque aunque no estaba en -
una colonia de las mejores su edificio estaba mds o menos en bue
nas condiciones.

Constaba de bastantes aulas hechas de material, banos de drenaje
para ninos y ninas, un area verde al frente, el edificio era de-
dos plantas con ventanas de vidrio; carecia de aparatos de refri

geracidn, de los cuales nada mds la Direccidn contaba con uno.

Tenia plaza civica y estacionamiento para los autos de los maes-
tros. Los salones tenian sus banquetas, pizarrones y mobiliario-
en buen estado; a esta escuela creo que no se le podria clasifi-

car de escuela primaria en zona marginada.

Pero como lo dije anteriormente, la adscripcidn era provisional-

y al fin me dieron adscripcidn definitiva en la escuela donde =--
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laboro actualmente, y de la que les voy hacer la mas fiel deg---

cripcidn posible.

Que si creia yo que a la primera escuela que llegué& le hacian --
falta cosas, con esta nueva escuela quedaba sin poder pronunciar

palabra.

Los primeros maestros que llegaron aqui se encontraron con un =--
lote baldio, donde tenian gque empezar a dar sus clases. Los ni-
nos tuvieron que traer de sus casas sillas, banquitos o en el --
peor de los casos arrimaban una piedra y alli se sentaban, apo--
yando en las piernas su cuaderno. Los maestros en primera instan
cia se hicieron de unas tablas y las pintaron con pintura de pi-
zarrdn para tener uno privisionalmente, cada uno buscd un poste-
0 su mismo carro para recargar su pizarrdn y alli impartir sus -
clases, soportando las inclemencias del clima, sin agqua, sin ba-
nos y ninguna sombra que los protegiera del calor, frio o lluvia.

Esto fué en el ano de 1987.

Poco a poco con ayuda de algunos padres de familia se fueron mon
tando algunas aulas provisionales en espera de la pronta cons---

truccidn de la escuela, lo gque ha tardado mucho en suceder.

Las caracteristicas del edificio cuando llegué a esta escuela a-
continuacidén se las voy a detallar. Eso fué& en septiembre de 1988
El lugar era arido, sin un arbol ni sombra que mitigara un poco-
el'calor; la Direccidn de la escuela era alin el carro del Direc-

tor.

Una hilera de mal construidos salones de madera formaban las au-

las; unos con ventanas muy pequeias y otros nada, por lo mismo -
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sin luz suficiente para alumbrar el saldn; unos mas grandes que-
otros, en los que los nifos trabajaban sin espacio suficiente y-
con escaso mibiliario; algunos traian sillas de sus casas y - -—

otros escribian en el suelo.

El saldn de clases que usaba tenia piso de tierra, puerta no te-
nia, le hacia falta un parte del techo; cuando hacia viento o --
llovia era imposible permanecer alli, pues se levantaba tal can-
tidad de tierra que no dejaba ver y les volaba los cuadernos y -
libros a los nifos; ellos escribian, como lo dije antes, unos en
el suelo y otros en las sillas que traian de sus casa; otros mas
en los mesabancos que sus papads y los maestros habian reparado,-
pero tenian que traerlo y llevarlos todos los dias va que el - -

saldn carecia de puerta y se los podian robar.

No habia bafios, los nifos iban a sus casas, lo que vivian cerca,
los que no, se esperaban hasta la salida, mads alin las ninas. Al-
gunos hasta se enfermaron, aunque gracias a Dios no fue nada gra
ve, lo que motivd para hacer bahos de madera con hoyo en la tie-

rra, lo que se les lléma letrinas.

Los techos de los salones eran también de madera con cartdn are-
nado arriba:; los construyeron los maestros con ayuda de los pa--
dres.

Al poco tiempo al saldn le pusimos techo de madera y la puerta.

Uno no lo puede creer hasta que se encuentra en un lugar de és--
tos y aln asi, aunque lo vean las autoridades, son tan lentas y-

en ocasiones tan injustas, pues cuando nos proyectan alguna cong

truccidn, cuando menos lo pensamos ya se redujo el presupuesto.
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En la actualidad el cerco todavia se mira como un proyecto muy -
lejano, pues es una de las cosas que siempre quitan del presu---
puesto.

Ahora la eéscuela ya cuenta con siete salones construidos de ma--

terial con sus ventanas de vidrio.

Primero se hicieron dos aulas, de cinco que se tenian proyecta--
das, despuds se construyeron cinco mas y los bafios para ninos y-
nifias y se metid el agua a la escuela. Las dos primeras aulas -

de block y las otras de ladrillo.

Cada saldn ya cuenta con su pizarrdn en buen estado y en algunos

se han ido poniendo frisos.

El mobiliario es unitario, en muy buen estado; ya tenemos luz --

eléctrica; alrededor de la escuela se han plantado arbolitos.

Se estd construyendo la Direccidn y otros tantos salones, pero -
atin no tenemos coolers en los salones; pero poco a poco iremos -

mejorando.

Ya se tumbaron algunas aulas de madera, pero todavia se utiliza-
una para almacén y otra para la maestra de grupo integrado; a és

ta Gltima aula los padres y maestros le echaron piso de cemento.

Ha sido para nosotros los maestros una alegla ver crecer a nues-
tra escuela y a la vez nos da tristeza la gran demanda que ya --
tiene vy que por falta de edificio y de maestros nos vemos €n la~-
impériosa necesidad de rechazar alumnos y decirles que no hay --

lugar.

Nuestra escuela yva tiene forma de escuela y va hacia adelante --
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somos optimistas y creo que pronto la veremos en todo su esplen
dor.

Pero viendo lo que debe de ser, o mds bien las caracteristicas-
de un edificio escolar que dictan los pedagdgos, higienistas, -
nuestro edificio escolar deja mucho que desear. En primer lugar
los salones no son muy amplios para la cantidad de alumnos que-

se reciben en nuestra escuela.

Es un tipo standar de escuela, lo cual no deberia de ser. El lu
gar donde se estad construyendo no es el mds conveniente para -
ello: estad rodeado de bastantes casas donde pasa una ruta de ca
miones, nada de jardines, mal pintado, los pisos del recreo con
tierra suelta, sin anexos. En fin, a nuestra escuela le faltan
un sinniimero de requisitos para ser el edificio ideal, pues se-
ha ido construyendo con lo que la buena voluntad de cada admi--

nistracidn le quiere brindar.

Ademds, en todo el pais siempre se construye el mismo tipo de -

edificio sin pensar en que cada regidn hay grandes diferencias.

Nuestro edificio ya parece algo combinado, pues como se constru
ye por etapas cada vez que hacen una parte le hacen algo dife--
rente con el mismo tipo de salones, pero con ventanas diferen--
tes; dentro del poco se verd como pequenas escuelitas en una --

grande.

Si nuestra escuela se encuentra en una zona marginada, el poco-
caso que se le pone en la construccidn de los edificios escola-
res por las autoridades competentes, cada dia las ira relegando

mas.
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El trabajo Escolar Cotidiano

Los Maestros

Tal vez los maestros que estamos en esta escuela somos un poco -
masoquistas, pues hay maestros aqui de méds de veinte anos de ser
vicio y aungue yo tengo menos, no nos hemos querido mover de es-
ta escuela, tal vez va le tomamos demasiado carino o gueremos --

verla culminar en todo su apogeo.

Los maestros que laboramos en esta escuela somos muy unidos, sera
porque todos tenemos un interés comiin; ver a nuestra escuela y --
alumnos llegar a su meta, la de tener una escuela digna y alumnos
estudiosos y responsables.

Muchas veces, el mismo padre de familia es un obstdculo en el tra
bajo del maestro, pues en ocasiones es tan poco su interés en el-
aprendizaje de su hijo que lo deja completamente solo. En otras,-
por mids que se le explica al padre las fallas de su nino vy pdr -
lo que no puede aprobar cierto grado, &l lo, considera un aio per
dido. Y alli es mas ardua nuestra labor, pues a la vez que educa-
mos a un nino tambi&n hay que educar a sus papas.

El Director nos reparte el grupo donde seglin su criterio podemos-
nosotros aportar mds de nuestro potencial como maestros y hemos--
tratado de que asi sea. En un principio era duro tener un indice-
de aprovechamiento elevado o cuando menos aceptable, pues con tan
tas carencias y necesidades se hizo hasta lo imposible pero se lo
grd sacar la mayoria adelante.

Cada maestro es reponsable de su grupo y lo dirige como &l crea -
que es la mejor forma, tambié&n lo organiza con todas las comisio-

nes que se reparten en su saldn.
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A principio de afio formamos el Consejo Té&cnico y por votacidn se

reparten las distintas comisiones.

Contamos con un conserje que asea los bahos y salones de primero

L

y segundo grados, ademds de asear el patio y regar el area verde.

Tambi&n tenemos maestra para grupo integrado y su trabajo es el-
siguiente: Atender a ninos que presenten problemas en el proceso
de aprendizaje, y apoyandose en la propuesta para el aprendizaje
de la lengua escrita y contando con una unidad de apoyo ayudar -

al alumno a lograr la convencionalidad de su aprendizaje.

Con este afio ya va a salir la tercera generacidn de ninos que --~
terminan su educacidn primaria. Aungque no todos los grados de =
su instruccidn los hayan realizado en esta escuela, nos sentimos

orgullosos de ver salir a ninos de ella.

Los maestros organizamos todo, desde una pequena fiesta, hasta -
el uniforme de nuestra escuela, para ello tenemos el gran apoyo-
de la Maestra de Actividades Culturales (MAC) cuyas actividades-
son las siguientes: Coordinar junto con el maestro de grupo las
actividades culturales en apoyo a la educacidn y aprovechando --

las Areas de interés, ir fomentando la creatividad del alumno.

La maestra de actividades culturales toma a su cargo cuatro gru-

pos, es lo médximo con los que puede trabajar.

La labor del MAC tambié&n incluye coordinar su trabajo con el Di-

rector de la escuela y tener una proyeccidn hacia la comunidad.

Los maestros también realizamos visitas domiciliarias cuando es-

muy necesario, pues hay padres que si uno no los busca nunca los
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llegamos a conocer.

Contamos con el apoyo de una maestra coordinadora de Educacidn -

Fisica que nos ayuda en los eventos deportivos y en la formacidn

de la escolta.

Nuestra escuela se encuentra en la zona escolar donde hay cole--
gios particulares y eso nos hace todavia ponerle mads ganas a - -
nuestra labor, pues tenemos que participar en concursos, ya sean

culturales o deportivos.

Por ejemplo: el Congreso de los Ninos, concursos de escolta, asi

como sacar el mejor alumno de sexto grado.

Nuestra escuela ha sido sede y nos sentimos orgullosos del papel

que han hecho tanto alumnos como maestros.

Cada maestro hace el esfuerzo de sacar el mas alto indice de - -
aprovechamiento y para eso se vale de todos los recursos posi---

bles que tiene el alumno.

Prepara clases, su material didactico y trata de transmitirle al

nifio lo mejor posible sus ensenanzas seglin su grado escolar.

El maestro maneja su documentacidn escolar y es su obligacidn --
presentarla cuantas veces le sea requerida por su superior, ya -

sea el Director o la Supervisidn Escolar.

Tambi&n manejamos las boletas de los ninos, las cuales se mues--
tran a sus padres mes por mes para que ellos se den cuenta del -
adelanto o atraso de sus ninos. Los evaluamos por unidades con-

pruebas que se elaboran en la Jjefatura de sector a la que perte-

necemos. Y si el maestro lo juzga conveniente se vale de otros -
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recursos para evaluar.
En fin, formamos un equipo con mutuo deseo de apoyarnos en todo-

y apoyar a nuestra escuela y sus ninos.

Nuestra relacidn con el Director es cordial, para cualquier even
to nos reunimos y de comiin acuerdo realizamos todas las activida

des y comisiones que nos toca desempenar.

Tenemos muchos tropiezos, pues no todo y menos en esta escuela -
es vida y dulzura, pues mas adelante voy hablar de las pequenas-
personitas que nos hacen desesperarnos y a la vez nos dan las --

mas grandes alegrias, ellos son: los alumnos.

Los maestros procuramos elaborar planes para nuestro quehacer -~
educativo, aunque en este sentido veo unas pequenas fallas que -
descuidamos, como entregar a revisién esos planes y el encasi---
llar al Director en un plano meramente administrativo, no s& en-
quien recae la culpa de que el maestro a veces se siente autdno-
mo y sin querer o premeditadamente excluye al Director de sus =--

proyectos en su labor ante el grupo.

En lo deméds, comparandolo con el capitulo uno, donde en forma --
tebrica se dice lo que son las obligaciones de un maestro, creo-
que los maestros de esta escuela sabemos cudles son éstas y las-

aceptamos con el mayor gusto posible.

En lo que concierne al Consejo Técnico creo que hemos equivocado
un poco en lo gque respecta a los puntos que se pueden analizar -
en dichas reuniones. Pues nos concretamos nada mds a repartir co

misiones o informar cosas referente a la escuela en la cuestidn-

material o instrucciones de la superioridad; nunca es un inter--
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cambio de problemas o avances en nuestro quehacer educativo; ha-
blar sobre nuestros alumnos, dificultades en el aprendizaje, eva

luaciones o sobre planes y programas de estudio.

Los Alumnos

Para los maestros de la escuela ha sido muy dificil:

Primero, por las condiciones de la escuela, era imposible pedir-
a los nifios un aprovechamiento ventajoso esos ahos tan malos que
pasaron los primeros maestros que llegaron alli, sin edificio -~
donde impartir sus clases y despué&s cuando llegué yo el grupo --
que atendi no estaba tan mal en conocimientos a pesar de las in-
comodidades que los alumnos y maestros pasaban. En conducta y -
malas maneras no puedo decir lo mismo, pues en estas cosas anda-
ban muy mal, el respeto al maestro no existia, ni a sus mismos -

compaferos, mucho tenian que ver sus padres en ello.

Tenian por completo olvidados los habitos de higiene, puntuali--

dad, igual que el de responsabilidad en quehaceres escolares.

Cuando menos se esperaba, un nino habia salido del saldn sin de-
cir siquiera ahorita vuelvo; los padres eran del mismo estilo; -
llegaban a un saldn de clases y no saludaban, le gritaban a su -
nifio lo querian desde la puerta e ignoraban al maestro. Educar-
al padre y al alumno fue una doble tarea que se ha ido logrando-

lentamente.

Aqui, la responsabilidad era absolutamente del maestro, pues ---
eran pocos los padres que estaban al pendiente de su nifo, que -
al ver el poco caso que se le hace &l también lo deja sentir en-

sus labores escolares.
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Para algunos nifios venir a la escuela era escapar de tantos pro-
blemas gue habia en su casa y hasta de un sin fin de responsabi-

lidades que les dan siendo afin muy pequenos.

El habito de hacer tareas era completamente desconocido para los
alumnos. En realidad tenemos alumnos sumamente flojos, que en =
todo el afio por mds que se les inculca el h&bito el no desea ha-
cerlo y no pone nada de su parte a pesar de hablar con sus pa-—-

dres, ya que a veces no recibimos el apoyo de ellos.

En la actualidad los nifios ya son més disciplinados, aunque la -

mayoria refleja los problemas que existen en su hogar.

Todavia tenemos problemas con algunos ninos que presentan atra--
sos que deben ser canalizados a otras instituciones y a especia-
listas en otras ramas de la educacidn, pero la realidad econdmi-

ca y disponibilidad del padre no lo permite.

Hay nifios con problemas de lenguaje, problemas de atencidn, que-
aunados con la falta de interés que ellos ponen viene siendo una

carga para los maestros.

Como dije antes, el indice de aprovechamiento no es alto, porque
es una dura labor inculcarle al nifio que tiene deberes gque cum--

plir, que estaren la escuela no siempre es un juego.

Nos encontramos alumnos que la edad no coincide con el grado gue
cursan, eso se debe a que el padre cambia tanto de residencia, -
que sacan y meten a sus hijos de la escuela y muchos pierden - -

anos completos.

Lo mas triste que puede pasarles a los nifios es sufrir el maltra
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to de sus padres y esto aqui es el pan de cada dia, tanto asi --

que el DIF ha tenido que intervenir.

A veces me siento incompetente para entenderlos, para comprender
los; otras, cuando reflexiono pienso que muchos de ellos no tie-
nen vida de nifios, sino de ninos que a temprana edad ya tienen -

muchas penalidades.

Podemos decir o mas bien puedo decir muchas cosas de estas persgQ
nitas, pero por Gltimo les diré que el medio ambiente influye --
mucho en su aprendizaje, también en su manera de ser. EStb ha -
sido un grave problema,'pues ya como una medida muy drastica se-
han tenido que expulsar alumnos por su constante indisciplina y-

falta de respeto al personal docente y Director.

Esperamos que anho con ano esto cambie y formemos con paciencia-

y carifno alumnos con una educacidn integral completa.

Tedricamente es facil reuniyr, pero ya en contacto con ellos creo

que estamos muy lejos de tener los alumnos perfectos.

Fn documentacidn presentada por los padres es raro encontrar pa-
dres que no tengan registrado a su nino, pero si ha habido casos

ain en sexto grado.

En puntualidad, para iniciar labores es un reto que tenemos que-
ir combatiendo, tambi&n hay graves problemas de conducta de los-
alumnos con el maestros como con sus companeros y en la realiza-

cidn de sus labores escolares.

Muchos alumnos no tienen cuidado con su edificio escolar, es un-

grave problema el del vandalismo en los alumnos.
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Algo que la Secretaria de Educacidn Publica por medio de las au-
toridades educativas ordenan y disponen es que a los alumnos no-
se les cobre cuotas, pero las partidas o recursos de que dispone
una escuela son tan pobres y es tanta su necesidad que todas las
escuelas de la Ciudad de Mexicali se cobra una cuota por padre -
de familia, que ellos mismos fijan en sus reuniones de la Socie-

dad de Padres de Familia.

Estd prohibido, pero digame cuando el gobierno dard primacia a -

las escuelas y sus carencias.

Planes y Programas

Cuando se hace entrega del grupo que nos corresponde, tenemos la
tarea de planificar lo mejor posible nuestras actividades educa-

tivas.

Se nos entrega el Programa que edita la Secretaria de Educacidn.
Lo revisamos y escogemos los objetivos y actividades que mas se-

adapten al grupo que tenemos a nuestro cargo.

Empezamos a trabajar con los nifios tratando de avanzar y alcan--
zar a ver las ocho unidades de que consta el Programa; para ello
elaboramos los planes de clase y para €sO nos apoyamos €n el Pro
grama, el cual es muy extenso, asi que procuramos no excedernos-

en las actividades a desarrollar.

periddicamente nos visita la supervisora escolar y nos pide la -
documentacidn gue manejamos, para revisar nuestro avance, ¥y don-
de cada maestro aparte de guiarse por las actividades que presen

ta el Programa pone algo de su propia iniciativa, puede uno ha--

cerlo si ve que con las del Programa no alcanzaremos el objetivo
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que nos hemos propuesto o que no se ajusten a la realidad de ---

nuestra escuela y alumnos.

Para nosotros es una terrible batalla el tiempo, pues la situa--
cidn adversa que tenemos en la escuela nos impide avanzar con la

velocidad que quisiéramos en nuestro Programa.

Tenemos mucha presidn de parte de las autoridades educativas, --
pues a pesar de ver nuestra situacidn, ellas muchas veces son --
arbitrarias y drasticas en su posicidn para la exigencias a la -

escuela y su desarrollo educativo.

Aparte la presidn de la supervisidn escolar para cumplir con - -
nuestros planes y programas, ya que mes a mes tenemos que entre-

gar la evaluacidn de cada unidad que vamos viendo.

Al fin del ciclo escolar entregamos al Director el Programa por-

que son muy escasos y no podemos tener un repuesto cada ano.

Nos hacen falta muchas cosas, ya que el Programa y los planes no
deben ser los Gnicos apoyos didacticos, pero al menos ya quisié-
ramos una escuela completa donde tuviésemos todos los recursos -
disponibles y seguir esas actividades que nos marcan los progra-

mas si dispusiéramos de todo lo necesario.

Los maestros tratamos de hacer todo lo posible por alcanzar nues
tras metas para el desarrollo armdnico de nuestros alumnos; oja-
14 alglin dia los maestros nunca digamos algo negativo de nuestra

escuela o estemos quejdndonos de que el tiempo no alcanza.

Al leer sobre las actividades que el Director desarrolla o debe-

desarrollar en una escuela, nada mads ha asumido una actitud de -
78




jefe y directivo en lo que los maestros tenemos mucho que ver.

El Director debe actualizarse en los planes y programas de estu-
dio, visitar los salones de clase periddicamente, no como al—w--—
guien que va a castigar, sino que debe servir de apoyo al maes-—-
tro cuando seglin su criterio tenga @ste algln problema en su ---

avance como educador, en sus planes y programas.

También asi podrd evaluar a maestros y alumnos; pero esto se ha-
ido perdiendo y como lo dije antes, al Director le hemos dejado-
s6lo el papel de directivo sin darle la oportunidad de mas y mu-

chos por comodidad también lo han asumido.

Lo que les falta a los directores en la actualidad es compene--
trarse mais con los maestros y en los programas en lo referente a:
Objetivos de Aprendizaje, Contenido, Metodologia, Procedimientos
de Evaluacidn, para obtener mejores resultados en el progreso de

los alumnos y en la organizacidn académica de la escuela.

Coémo es la Comunidad y cémo se Relaciona la Escuela con Ella.

Parece increible que nada mds cruzar una avenida sea como entrar
a un nuevo mundo, ese mundo nuevo que rodea nuestra escuela y es

la comunidad donde prestamos nuestros servicios.

La comunidad donde laboramos se formd déndole lotes a personas -
de escasos recursos y tambié&n apropiédndose de terrenos, los cua-
les ocuparon careciendo de lo méas indispensable, y pasando mu---
chas penalidades lograron formar su colonia, poco les iba intere
sar la escuela, ellos lo que querian era un lugar donde vivir, -

asi que unos padres pensaban que la obligacidén completa era del-
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maestro: ellos nada mas cumplian con dejar a sus ninos en la es-

cuela y va.

No se preocupaban si el nifno cumplia con las tareas escolares, -
ni como le fué&, muchos de ellos llegabén sucios y mal vestidos.

Muchas veces por descuido y otras por carecer hasta de lo més in
dispensable, ademds de no tener los servicios mas necesarios co-

mo luz y agua.

Muchas veces me he sentido entre la espada y la pared; cdmo pe--
dirles si carecen de tantas cosas, cdmo pedirles buena educacidn
y atencidn si muchas llegan tan cansados que no tienen ganas ni-
de hablar con sus hijos, muchos menos con un maestro que les va-

a dar en ocasiones quejas de sus hijos.

Hay padres que en todo el ciclo escolar no se paran para nada en

la escuela y ni llegamos a conocerlos si no vamos a su casa.

En la actualidad nuestra comunidad se ha vuelto mis responsable,

sentimos que su relacidn con la escuela se ha fortalecido.

Anteriormente era una comunidad y no digo que aln no lo sea con-

muchos problemas: econdmicos, morales, psicoldgicos.

Todavia vienen algunas sehoras y nos dicen que sus €SpOsoOS estan

sin empleo y que tienen problemas familiares.

Donde nos sentimos impotentes es cuando nos damos cuenta de que-

muchos nifios sufren el maltrato de sus padres.

)

En otras veces los nifios sufren el rechazo en sus hogares y sen-

timos que al educarlos de una forma mejor a la que recibieron --

sus padres llegaremos a tener una comunidad mas conciente, gene-
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rosa y unida con su escuela y su familia.

va estamos dando los primeros pasos: este afho se ha sentido como
gque los lazos que unen comunidad-escuela se han vuelto més estre
chos.

Hay méds preocupacidn por parte de padres y maestros por relacio-

nar mas la escuela con la comunidad.

¢ Cémo la relacionamos ?

Pues con fiestas escolares, con platicas, con un acercamiento y-
comprensidn entre padres ¥y maestros de sus hijos, haciéndolos a-
ellos participes del desarrollo de la escuela y de sus hijos, --
gque vean que sOmOs una unidad gue sin su apoyo no formaremos una
escuela digna y que ellos son importantes en la formacidn de la-

misma.

Las fiestas escolares hacen participar a toda la comunidad, con-
ellas les proporcionamos momentos de gran alegria, sobre todo --

cuando ven participar a sus ninos.

Es el primer afhos que festajamos mads en forma el Dia de la Madre,
y a pesar del calor, sin sombra y sin piso de cemento, los ninos-

bailaron deleitando a sus mamas.

He dicho quo en otras comunidades c¢llas apoyaban mucho a la aes——
cuela. Aqui se tiene que jalar, que ganarse ese apoyo, pues mu-
chos padres son apaticos y estadn tan deseosos de salir adelante-

gque descuidan su relacidén con la escuela.

Por Gltimo diré gue esta comunidad es para mi algo nuevo; es co-

mo una joya a la que hay que sacarle brillo, su mejor brillo.
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Es una ardua tarea pero unidos lo lograremos.

Pero no nada mds es hacer participes a los padres de familia de-
festejos escolares, sino también es que el Director debe tratar-
de fomentar la relacidn de los padres y docentes y formar una --

unidén entre el Director, docentes y padres de familia.

Tambié&n a las reuniones entre Director y padres de familia les -~
falta ser de orientacidn técnico-pedagdgica y no nada mas sobre-

problemas materiales y necesidades de la escuela.

Casi nunca se hace esa reunidn con cada grupo en la que est& pre
sente el Director; solamente la hace cada maestro con los padres

de sus alumnos.

Son tantos los problemas que tiene el Director en nuestra escue-
la y los tiene tan arraigados, que a los padres los cansa de to-
do lo que les dice y en reuniones de tipo pedagdgico &l siempre-

se salta a otras cosas o temas.

Pero no todo son fallas, pues los problemas que presenta nuestra
comunidad viene orillando a los padres a colaborar mé&s en las ne

cesidades de su escuela.

Han aprendido a luchar por lo que les hace falta, como la falta-

de maestros y terminacidn de la construccidn de su escuela.

Deber Ser y Realidad

Concluyendo sobre este capitulo y comparandolo con los documen=--
tos, me doy cuenta que la teoria a veces es dificil que coincida
con la préactica, tan sdlo en comparacidn con lo que es el edifi-

cio escolar y lo que proponen los pedagogos, higienistas, arqui=-
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tectos y demds gentes que desean un edificio de lo més esté&tico-
y funcional para impartir las ensenanzas, pues la realidad nos -
muestra que el edificio escolar en la escuela donde actualmente-
trabajo dista mucho de ser lo que se desea, y en general asi ha-

sido en todas las escuelas donde trabajo.

Referente al trabajo de los maestros, resumiré& que se trabaja lo
mads apegado posible a los reglamentos que rigen la materia educa
tiva, aunque no sin sus fallas humanas, pues como se dice, las -
normas se impusieron y no falta quien trate de pasar por encima-

de ellas.

Los alumnos en realidad son los mds afectados, pues sus diferen-
tes situaciones crean nifios que distan mucho de ser o mas bien -
coincidir con lo que los documentos estipulan sobre los requisi-
tos que debe de cumplir un nifo de una escuela primaria en gene-

ral v las caracteristicas que &l debe tener.

Aunque no todos los ninos estdn en esa situacidn, pues hay nifnos

que si cumplen con los requisitos requeridos.

La comunidad en la que trabajamos es una de las mas dificles qgue
existen, pues es una ardua tarea educar al padre y hacerle sen--
tir su responsabilidad en el deber que tiene al inscribir a su -
hijo en una escuela primaria. Hacerle entender que no es nada -

mas inscribirlo y alli acabd todo su papel.

A esta comunidad se le ha tenido que sensibilizar sobre cuales -
son sus obligaciones como padres y como miembros de una sociedad

de padres de familia de una escuela, pues muchos piensan que la-
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escuela es la que tiene deberes y obligaciones y ellos descono--
cen los reglamentos que rigen a los padres al ingresar sus hijos

en la escuela.

En fin, en esta escuela se tuvo que empezar de cero pero unidos-

todos lo vamos logrando.

A continuacidn, en el capitulo cuatro expongo conclusiones y su-
gerencias sobre mi trabajo basado en la teoria y que relacidn --

tiene ella con mi experiencia como maestra de educacidn primaria.
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CAPITULO Iv

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS




El edificio de las escuelas primarias del Valle de Mexicali don-
de trabajé, tenian cuando menos un lugar donde dar las clases, -
pero les hacian falta anexos escolares, patios bellos de recreo,

a unas estar retiradas del bullicio y de lugares peligrosos.

En realidad eran escuelas tipo standard sin mds imaginacidn por-
parte del que las construye que hacer salones y mas salones, ---
siempre iguales, con bastantes carencias, unas mas, otras menos,
pero lo que debe ser un edificio escolar a todas les hacia falta

algo.

Se pasaba bastante calor y bastante frio, pues no contaba ni con
aparatos para el calor ni calefaccidn en invierno, para el bie--

nestar de ninos y adolecentes.

En sintesis las escuelas del Valle, aunque unas ya con edificio-
terminado y otras por terminar, no estaban completas en su tota-

lidad con lo que debe contar una escuela primaria.

Para un mejor funcionamiento de estos edificios propongo para --
las escuelas rurales del Valle en las que trabajé& referente a su
edificio escolar, es que se deberia buscar un lugar mis campira-
no, dandoles un toque de una comunidad rural, con anexos donde -
se aprovechara lo que la comunidad produce, criando animales, te
niendo huertos escolares, que los maestros que trabajen en el --
drea rural sean en verdad maestros que en su mayoria puedan vivir

en su comunidad.

No quiero decir que con estos estas escuelas se alejen o haya --

una divisidn entre campo y ciudad; pero pienso dque las caracte--

risticas del edificio debe tener sus diferencias de acuerdo al -
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lugar donde se encuentran tomando en cuenta su clima y regidn.

En las escuelas rurales es mads el contacto que existe entre maes

tros, alumnos y padres: hay un lazo muy fuerte que los une.

Los maestros se dedicaban a su trabajo concretadndose mucho en su
labor docente, tenian una gran dedicacidn a sus alumnos y ponian
su méds grande empeno en lograr un trabajo provechoso en una edu-
cacidn completa, para sus alumnos y una buena relacidn entre - -

Director~Maestro-Comunidad.

Se deberia de poner de maestros rurales a personas que pertenez-
can a esas comunidades, que hayan salido de ellas para estudiar-

para maestro y regresen para el bien de ella.

Que las escuelas Normales se dividan en dos: Normal para maestros
rurales y Normal para maestros, con una diferencia en sus progra--
mas. Para que asi el maestro rural no nada méds sirva de guia en-
el area de conocimientos, sino tambi&n ensene al sector del cam-

po a aprovechar los recursos que le ofrece su comunidad.

Los planes y programas que los maestros utilizaban se llevaban a
efecto como lo disponen las autoridades educativas, sin mads con-
tratiempo que ir cenido a las actividades y al tiempo que marca-

el calendario escolar.

En el aspecto de planes y programas en las escuelas del Valle en
que trabajé, tomando como base mi experiencia, sugiero que éstos
se modifiquen de manera que sean adaptables al medio donde se --

aplican.

No estoy de acuerdo en gque campo y ciudad tengan el mismo progra

ma, pues hay diferencias, ademas de cosas que no encajan con la-
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realidad que se vive en el area rural.

Propondria programas mds practicos, programas y planes mas acor-
des a la manera de vivir de las comunidades, a sus necesidades y
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y econdmicos

con que cuentan.

Un programa practico apegado a la realidad de las zonas rurales-
donde el maestro sea el consejero y coordinador, ensenando el =--
aprovechamiento.razonado de lo que poseen, donde el maestro les-
ensene a vivir de una manera mads higiénica para conservar su sa-
lud v las de sus hijos. Un programa que sirva para hacer alumnos
que apliquen sus conocimientos en bienestar de su familia y co--
munidad.

Los alumnos de las escuelas primarias rurales del Valle de Mexi-
cali cumplian con todos los requisitos que se les pide para per-
tenecer a una escuela primaria, ademés de estudiar y ser respon

sables en su trabajo escolar.

Por ello propongo que las autoridades den una atencidn primordial
a todos los ninos del pais; que las escuelas y los ninos sean una
prioridad, pues son la base para un futuro mejor.

Que maestros, alumnos, Director y padres de familia apoyen el tra
bajo escolar, pensando que los ninos que son nuestro futuro y pa-
ra que ellos den lo mejor de si mismos, nosotyros pongamos nuestra
capacidad para lograr una ninez con una educacidn integral com--
pleta.

Para esa educacidn integral la comunidad tiene mucho que aportar

y en las comunidades en el Valle de Mexicali donde me tocd traba
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jar tenian un acercamientopalpable y amoroso con su escuela, su-
vida gira en torno a su escuela y estan al pendiente de lo que -
la escuela y maestros necesitan, tratan de apoyarla en medida de
sus posibilidades.

Pero también es necesario un acercamiento no nada mds en necesi-
dades de comunidad-escuela, sino un acercamiento educativo para-
la comunidad; que se construyan casas del maestro en las comuni-
dades, se viva alli y se dé& una educacidn tanto al alumno como -
al padre de familia en bienestar para su hogar y sus hijos.

La escuela primaria donde trabajo actualmente pertenece a la ciu
dad pero se ehcuentra en una zona marginada.

Su edificio estd mal construido en una zona &arida, sin areas ver
des sin cerco, sin anexos, cerca de una ruta de camiones, con di
versas formas de construccidn, alin conserva algunas aulas de ma-
dera donde trabajamos soportando tanto calor, como frio, un edi-
ficio gque no inspira nada pues se ve tan frio y opaco que da ---
tristeza observarlo.

Tan asi se siente que sugiero que la construccidn de los edifi--
cios escolares deberia ser lo nfimero uno para las autoridades -~
educativas como escolares.

No deberian de ser escuelas tipo standard, va que en cada zona -
las caracteristicas del clima y materiales son diferentes.

Se deberian de construir los edificios de una sola vez y no por-
etapas, pues esto cambia su fisonomia y siempre existen las auto
ridades aprovechadas que recortan los presupuestos.

En la construccidn deben de intervenir argquitectos, higienistas-

y maestros y no escatimar esfuerzos para que el edificio escolar
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sea de lo mejor.

El edificio debe de contar con todo lo necesario que debe de te-
ner una escuela; anexos, areas verdes, salones amplios y bien --
ventilados, en un lugar soleado donde se respire aire puro, pero
lejos de zonas de peligro y de ruidos.

Para el gobierno la construccidn de escuelas deberia de ser lo -
mds importante, donde se pudiera dar cupo a todo nino que esté& -
en edad escolar.

En lo que respecta a los maestros, en la escuela donde trabajo -
actualmente ellos cumplen en lo que a documentacidn se refiere,-
programas de éstudio y trato con alumnos y padres de familia.
Pero los planes que se deben de presentar para revisidn no se --
presentan o se presentan esporadicamente.

También se ha exluido al Director del gquehacer educativo y se le
ha dado un trato meramente administrativo.

Sobre el Consejo Técnico no se ha tomado en cuenta o mas bien lo
utilizamos para puras reuniones sobre comisiones, informacidn, -
nunca en reuniones técnico-pedagdgicas.

Los maestros en esta escuela trabjamos con un sinnimero de nece-
sidades como: no tener una escuela digna.

Los maestros necesitamos un edificio que refina todos los requisi
tos de belleza, amplitud, estar en un lugar adecuado donde se =--
respire aire puro. Por estas causas y muchas mds propongo que a
los maestros se les dote de todo lo necesario, tanto pedagdgica-
como econdmicamente.

Deben colaborar juntos maestros y Director no nada més en plan -

administrativo, sino té&cnico-pedagdgico también.
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Se le deberia de disminuir la carga a los maestros de primaria,-—
ya que ellos son consejeros para los padres de familia, son quie
nes dirigen a sus hijos tanto en el aspecto escolar, como en el-

aspecto moral, ademds del aspecto material.

Propongo que, como en los jardines de nifios, los maestros debe-
rian de tener ayudante que les apoyara en revisar la tarea, re--
partir material en fin ayudarlo en las tareas escolares, ya que-
el trabajo de un maestro que lleva a su grupo con todo como debe

de ser es un trabajo agotador y pesado.

Los maestros deberian de tener cuando menos dos veces al ano cur
sos de actualizacidn en material educativa dirigidos por exper-—-

tos en la materia.

El maestro debe cumplir con el requisito de presentar sus planes
de trabajo sin falta a su superior, ya queesto ayuda a un mejor-
control al Director y aprovechamiento a los alumnos.

Al cumplir los maestros con su trabajo se redituaria en benefi--
cio de los alumnos.

Los alumnos de esta escuela tienen en si diversos tipos de pro--
blemas, el mads acentuado es la falta de respeto al maestro y Di-
rector de la institucidn.

Problemas de aprendizaje serios que deben de ser canalizados a -
otras instituciones.

Falta de interés de los padres a sus hijos y en ocasiones maltra
to al infante.

Vandalismo en el cuidado del edificio escolar.

Y por Gltimo algunos padres no presentan la documentacidébn de sus
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hijos por no tenerlos debidamente registrados.

Maestros, directores y padres de familia deben hacer una intensa
campana para que el nino le tenga respeto a sus maestros y a su-
escuela en todos los aspectos que no la vea como una obligacidn,

sino donde va a pasar los mejores afios de su vida como es la ninez.

Se deberia designar mads presupuesto para construir escuelas de -
educacidn especial para nifios con problema de aprendizaje, que -
ademas estuvieran en un lugar de acceso a la mano de todas las -

colonias de la Ciudad de Mexicali.

Tratar de hacer entender al padre que la personita que el tiene-
por hijo merece respeto y cariho y no debe de maltratarse.
Concientizar a los padres en que deben de registrar a su hijo, -

porque le estan heredando un problema a futuro.

Las autoridades educativas deben de ampliar el presupuesto y vi-
gilarlo para darles a todos los alumnos del pais, mas en las zo-
nas marginadas, una escuela digna para hacer de ellos unos ciuda

danos respetables en un futuro no muy lejano.

Los maestros utilizan los programas que proporciona la Secretaria
de Educacidn Piblica y tratan de conseguir el més alto indice de
aprovechamiento y también de seguir las actividades que dichos -
programas marcan.

Es decir que los planes se elaboran, pero la falla consiste en -
que se presentan esporadicamente y en ocasiones no se presentan.
El medio ambiente y la falta de interés por la educacidn de pa--
dres de familia y alumnos hacen lenta y a veces inalcanzable los

objetivos de dichos programas.
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A pesar de tener tantos obstaculos y ademds la presidn por parte
de las autoridades educativas, el personal docente trata de lle-

gar a la meta de impartir todo su programa.

Los programas, por tanto, deberian de ser meros extensos y mas -
acordes a la realidad educativa gque estamos viviendo.

Cada semana se deben de revisar los planes de clase elaborados -
por los maestros, dandoles el visto bueno el Director y mas ade-
lante el supervisor escolar.

Las autoridades educativas deben de salir de sus oficinas y dar-
se cuenta de la realidad que les rodea, haciendo visitas a las -
escuelas que presentan mas problemas para brindar una ayuda més-
acertada y presionar menos; al ser tan exigentes en materia edu-
cativa, en lugar de exigir nimeros deben de ayudar para pedir ca
lidad en la educacidn.

Dotar a las escuelas de material didactico que sea acorde a los-
programas, pues muchas veces por falta de &l no se alcanzan los -
objetivos propuestos.

Recalcar a los padres que ellos son indispensables en la educa--
cidn de sus hijos y son necesarios para poder llevar a feliz tér

mino los programas de educacidn primaria.

Hacer conciente al Director que es indispensable su actualizacidn
en los programas de estudio, para ser asi un apoyo al maestro en
el quehacer educativo.

Pero para que todo funcione bien, la comunidad es importante tam

bién por ejemplo, la comunidad que rodea a mi escuela es una co-

munidad pobre llena de necesidades, se formd de personas que se-
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posesionaron de lotes o se los dieron sin tener ninguno de los -
servicios: como son agua, luz y drenaje.

Es una comunidad que lo que méds le preocupa es sacar adelante --
sus necesidades méds apremiantes, como son las de alimentacidn, -
vestido y un techo en que vivir, y en ocasiones la escuela queda

relegada en Gltimo término.

Es una comunidad con bastantes problemas econdmicos, morales y -
psicoldgicos. Su relacidn con la escuela ha sido muy separada,-
pero se estd logrando poco a poco una cooperacidn y un acerca---

miento entre padres, maestros y Director.

Hace falta que el Director promueva mas esta relacidn y tenga --

con los padres reuniones técnico-pedagdgicas.

Para lograr una comunidad que coopere con su escuela, el gobier-
no deberia de ayudar a este tipo de comunidades a obtener todos-
los servicios que necesitan para una vida méds cdmoda y asi sera-
més productiva.

Promover una relacidn mds cercana escuela~comunidad para obtener
una cooperacidn en todos los sentidos para la escuela.

Dar a conocer a los padres de familia los problemas y adelantos-

de sus hijos en reuniones técnico-pedagdgicas.

El Director debe de participar en las reuniones que cada maestro
tiene con los padres de su grupo, y en ellas exhortarlos para te
ner una comunicacidn mas directa con el maestro y su escuela.

Hacer que los padres se preocupen mas por sus hijos en todos los

aspectos educativos, familiares y afectivos.

Al terminar de hacer este Informe, en el cual he puesto gran par
94




te de mi tiempo, dedicacidn y esfuerzo, como alguien que hace --

una escultura, como el artista que hace un cuadro o el orfebre -

elabora su valiosa obra de arte, asi siento que he elaborado es-

te trabajo y para mi es un valioso tesoro, la gran obra que he -

creado, pues con algunas o muchas palabras plasmo en las hojas -

mis experiencias, en esos anos de mi yida pasados en una escuela

primaria rural vy los que han transcurrido en una escuela primaria
urbana.

En estas cuartillas he escrito con palabras parte de mi vida en-

una carrera que a veces exige mucho y tiene que pasar mucho tiem

po para que se distinga el esfuerzo y dedicacidn ademé&s de traba

jo que se ha puesto en ella.

Para mi significa mucho haber elaborado este trabajo, tanto que-

no encuehtro palabras para poderlo explicar, pues fueron dias su_
mamente agotadores, ya que habian pasado tantos anos en los cua-

les no habia vuelto a tocar una pluma para ponerme a redactar.

También un gran esfuerzo fue el hacer memoria de todos esos anos
transcurridos en el campo, buscar y reunir material para volver-
a rememorar todas las escuelas del &rea rural donde trabajé ha -
sido agotador como lo dije antes, pero vale la pena, estoy feliz
de haberlo logrado y hasta hace gque me sienta un poco presumida-
y espero que mi dedicacidn se vea coronada por el éxito. También
recopilar lo que he trabajado aqui en la ciudad es algo que me -
deja muy satisfecha y lo pongo en manos de quien quiera dedicar-
unos minutos de su tiempo en leer mi trabajo; deseo que las apé£
taciones que contiene sirvan para mejorar nuestra practica docen

te en lo futuro.
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Algo muy importante de este Informe es que se hace mencidn en la
diferencia que existe en las escuelas, y si esto se tomara en --
cuenta no llevariamos una idea errdnea al empezar a trabajar con
que vamos a encontrar un mismo tipo de escuela vy trabajariamos -
de acuerdo a las condiciones y necesidades de la escuela en don-

de nos tocara trabajar.

Se relatan las fallas y aciertos en que incurrimos los maestros-
N directivos; espero que el que lea este trabajo le sirva para =
mejorar el quehacer educativo.

Tambié&n sugiero diferentes planes, o mas bien hacerlos acordes -
al medio que rodea la escuela en que se trabaje. Espero que mi-
sugerencia sea una aportacidn para hacer cambios en bien del tra
bajo docente.

Relatar las condiciones en que laboran los docentes de educacidn-
primaria y las condiciones de las escuelas, espero sirva para --
tratar de mejorar el edificio escolar de todas las escuelas del-
pais.

Espero, si este trabajo llega algin dia a manos de un futuro - -
maestro, le sirvan de algo estas experiencias para desempenar su
carrera y si no capté mis errores, o no los supe ver, esa maes--

tra o ese maestro los vea y se supere en su labor docente.

Son muchos los maestros de primaria que habemos en este pais, --
pero para ti querido companero ofrezco este granito de arena, --
que son estas experiencias que vi y experimenté& en mi quehacer -
educativo, ojald te ayuden o si no deséchalas cuando creas que -

algunas de las ideas no sirven para seguir realizando tu préacti-
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ca docente.

También es bueno revisar lo que dicen los documentos, y en este-
trabajo se mencionan, ya que sirven para mejorar los errores o -
mids bien vicios en los que hemos caido algunos maestros al tomar

el trabajo como una mera rutina.

Mi trabajo va a servir para volver a enterarnos de cuadles son --
nuestros deberes como maestros, directores, padres de familia y-
alumnos.

Espero que sirva para mejorar o enderezar el rumbo y servir me--

jor en nuestras escuelas.

Este trabajo, asimismo ha influido bastante en mi como maestra,-
y las razones son las siguientes.

En primer lugar me hizo reflexionar sobre los ahos pasados de mi
existencia y en mi trébajo como maestra me hizo volver a recordar
aquellos pasajes de los primeros ahos de servicio, que para cual
quier maestro son los més hermosos, pues lleva uno toda la ener-
gia ademés de las ideas mds brillantes, aunque a veces se lleva-
uno las maAs crueles decepciones.

Al volver a documentarme sobre lo que debe ser una escuela prima
ria, relfexion® en los errores que he cometido como maestra y --
eso ha influido en tratar de superarme profesionalmente y como -
persona, pensando en que no debo dejarme llevar por la apatia y-
la indiferencia asi como por la rutina diaria. También me he da
do cuenta de que los documentos nos dan una teoria muy hermosa -
para desarrollar nuestro trabajo, pero en ocasiones la realidad-

es otra muy diferente.
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También este trabajo me hace ver lo impotente que soy para cam--
biar algunas cosas dque veo en el medio ambiente que rodea la es-
cuela en la que actualmente trabajo, y la frustacidn que causa -
el no poder lograrlo.

Y asi puedo decir que el hacer este trabajo en parte ha cambiado
mi manera de ser y de pensar, me ha hecho ver que para lograr --
una meta se tiene que batallar mucho, pues me ha llevado elabo--

rarlo mads de un ano.

Aungque no se crea, este trabajo me ha ayudado a conocer otras --
personas y ver de manera distinta al ser humano; en parte, pues.
me hizo madurar un poco mas.

He madurado también en mi trabajo como maestra. En sintesis, a-
veces los maestros nos olvidamos de tocar nuevos libros y nos en
casillamos en los programas y trabajo docente, olvidandonos por-
completo de cudn importante es documentarnos, actualizar nuestra
practica profesional.

Por eso me costd gran esfuerzo el volver a tocar la teoria, ya -

que hacia varios anhos que no leia sobre todas estas cuestiones.

En fin, esﬁe trabajo ha tenido gran influencia en mi porgque tal-
vez cuando alguien lo lea le parezca que le faltan o le sobran -
cosas, pero para mi es mi gran obra donde aporto lo mejor de mi-
vida como maestra: mi experiencia como tal ojald les sea de uti-

lidad a las personas que alglin dia lean la obra que aqui entrego.
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DEPENDENCIA  INSPECCION ESCOLAR FEDERAL
DE LA 8a. ZONA.

R - BEOCION = -~ AGHINISTRATIVA-

MESA UNICA.
NUMERO DEL OFICIO 631
EXPEDIENTE
SECRETARIA
DE
CACION PUBLICA ABUNTO:  SE LE ASIGNA COMISION.

Mexicali, B.C. a 6 de mayo de 1976.

Ce PROFRA.
FRANCISCA GONZALEZ VELARDE
PRESENTE.

Esta Inspeccién acuerda que con su categoria de

- MTRA. GPO. PRIN. FOR. con Clave E-OéS;}OOSSZZ comisionarla
como encargada de la Direcci&n de la Escuela Prim. Fede ==

"Lice Adolfo L8pez Mateos, ubicada en la Col. Josd Maria =

Rodriguez Méridae

Le recuerdo que tiene la obligacidn de comuni—e

car por oficlo la toma de posesidn de esta comisidn,

ENTAHENTE

VIII ZONA
MEXICALL B G

CeCope Director Pederal de Educacién.
CeCoPe Al Archivo.




£5C.PRINRURLFED.
MTCHUANT EFEGY

bb

Ejido Tehuantenec, Moxicsli d.0.¥. a 30 de Junio de 1979.
CONGTSNCTIA DE TRaBAJO.

A JUIEN CORRCSPONDA.

£l suserite Director de lo fisc. Prime Rur. Fed. “Tehuantepec®,
hace constar cue la C.PROFRA. FRANCISCA iniinbil u. . LARDE, con nom -
bramienio de meestro de grupo prim.for., cun clove & Ue U1/05522, =
adscrite o esta Escuela,colabord en todes las sctividades gque se ==
realizaron tendientes & reunir fondos para le reparacifin del camibn
escolar de este lugar, octivioades jue o2 vieron coronadas con el -
&xitn, reduncando 2sto en beneficio de la nificz y de 1a propia comy
nidade

Agl mismo, se le exhorta a segulr laborando en beneficlo de la
Educacibn y de la nifiez Mexicana.
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ATENTAMNM
EL DIRECTUR OC
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y ESCUELA PRIMARIA
_,..__:/ L RURAL FEDERAL
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- G 511216 £s. TEHUANTEPEC
MEXTCAYLYL, B, C, MTH
: vO.80.
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DEPENDENCIA: INSPECCION ESG. FED.

DE LA ZONA No. 10

AV. MARMOLEROS No. 1813
MESA: UNICA

NUMERD DE OFICIO: 317/80-81
EXPEDIENTE: ©D/I

ABUNTO: Se extiende Constencie de Trabajo.

Mexiceli,B.C.,8 3 de Septiembre de 1980.

C. PROFRA, FRANCISCA GONZALEZ VELARDE.
PRESENTE. =~ ‘

La Inspeccifn Escolar Federal No. 10 & mi cargo

ge permite extender la presente:
CONSTANCIA DE TRABAJD

por su participacién al Curso del Programa Integrado del Primer Grado,reali-
zade durante los dfas del 25 al 29 de Agosto de las 8:00 A.M 8 las 133DD P.M,
en la Esc. Prim. Fed. "PROFR. CIRILO CALDERON ALVAREZ",ubicads en el Ej. =--
Puebla.

Se le exhorta ha continuar pérticipando en los

cursos posteriores en bien de la educacifn.

ATENTAMENTE.
EL INSPECTOR ESCOLAR.

Jo

S.E. P
INSPECCION VROOLAR FEDERAL

FONA T /  (3fPE-410210)

MENICALL B

PROFR. GO “eNEZ POLANCD.
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DEPENDENCIA$INSPECCION EBC.FED.
DE LA ZONA Np. 10
AV. MARMOLERMS No.
1813
"MESA: UNICA
NUMERO DEL OFICIO: 354/80»8A
EXPEDIENTE: CD/I :

ASUNTO: Se extlende Constancia de Trabajo.

Mexicali,B.C.,a 16 de Enero de 1981.

CoPROFRA., FRANCISCA GONZALEZ VELARQE.
PRESENTE .=

La Inspeccidn Escelar Federal Ne. 1% a mi
carge se permlte extenser la presente:

CONSTANCIA DE TRABAJO ) ;

por su participaciédn al Curso del Programa Integrado del Primeyp
Grade,realizado durante los dias del 14 al 16 de Enero de 1981;—
en la Esc. Prim. Fed. Urb. "BENITO JUAREZ". ‘

Se le exhorta ha continuar participando en
los cursos posteriores en bien de la educacidn.

ATENTAMENTE .
EL INSPECTOR ESCOLAR.,
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SUPERVISION LESCOLALR. JEPLTURS DE SECTOR.
.La.}.?.E-LL RUI{.[LL ©

NOMBRE DEL ATUMNO (&)t
NOVMBRE DE L. £SCULLi:
ZON& Toicr o CUARTO 4RO:

PRUEBAS OBJLTIVLS D L SEXTA UNIDLD.

5 8 P A K o 1 . .
1.-INSTRUCCIONES: liscribe "y" o "eo" segin convengf.(0bj.6.1),
a).-Marfa ___ Irene. b).~Tela__ hilo c).~Hilo___ aguja.

* 2.~INSTRUCCIONELS: Escribe en la linea la palabra gue falta para ripar en
. cada estrofa y traza una linca hasta la solucidén de Cm
da ad1v1nanza (Obje6.4) :

1.—Fu1 e la iglesia . - 3
pisé una grada ‘ L4 CEBOLLA
volteé pare atrds
¥y no v1

PRm——

2.~Sombrero sobre sombrero. EL CLRBON

sombrero de rico pafio,
el que me le adivine
le doy mil pesos al

3.~Verde ful,negro ‘BOY o i GRANLDL
rojo sere :
convertldo en cenizas
rie

3«~INSTRUCCIONES : Completa los versos con palabras que rimen.Une con una
reye e nombre de la canczon & la gue pertencce cada a8~
trofa.(0bj.6.5)

h.~Despicrte,ni bien despierta, B.-Serd nmeldn,serd
nira que ya anmanecid, serd la vieja del otro dia.
ya los pajarillos cantan, :
la Tuna ya se °

'Co~Da1e,da1e,da1e9
no pierdas el N
porgue si lo plerdes,
pierdes el comino.
LA VIBORA DE L4 NAR MARANITAS Li. POSATA
4.—INSTRUCCIONMS En loe siguiontes enu501adov9completa escribicendo los
pronombres personalesd(0bj.6.8)

a).-Sienbran los drboles. b).~_____1levé los troncos al rfo.
e)o—_ __piras las aves.

5 .~INSTRUCCION:ES ¢ %onplgta)el texto cscribiendo "b" o "v“scgﬁn corresponda,
Obj 9

Pijéndone en su __uelo he descu___ierto diferencias nota__ les en

A e E ——




Cuarto afio. VI Unidad. (2)

6.~INSTRUCCIONAS : in los siguientes enunciados;complétalos escribiendo el
verbo ser on ¢l tiempo gue se te indica.(0bj.6.11)

1.~Yo el que saltd nds,
PRETERITO
2 ¢=~Lrturo el mejor atleta.
PRESENTE
3.~Las nifias las prineras en correr.
FUTURO

7.-INSTRUCCIONES sHaz lo que se te pide. (Ob3.6 12)

Utiliza las dos fornmas del tiempo PRESINTE para conpletar los siguien—
tes enunciados.FPijate en el verbo que se escribe arriba de 10s rectén~

gulos.
CANINAR
{o.=Jianito | lhacia la escuela.

2 o=Juanito lhacia la escuela,

Utiliza shora 1las dos forpas del tiempo FUTURO para completar los
siguientes enunciados. .

1.~Los nifios ‘en el bosque.

2.-Los nifios en el bosgue.
8.-INSTRUCCIONES: Completa cada palabra escribiendo "11" o Ny (Obje6a13)
came O ra__ o si a ho o
po___ito cue____© - ;) ine ra a

9.—INSTRUCCIONLS :Conpleta. (Objse642,648,6.11)
A).~Los fonemas que forman silabas por sf nisnos se llapan:

B).-Los fonemas que necesitan una vocal para formar sflabas se lla—
man:

C¢).-Los pronorbres gue se usan en lugar del nombre y cono ndcleo del
sujeto se llapan:

D).-Los tienpos fundanmentales decl verbo son: s
y .
M A T B M &4 T I C 4 8 .

1,~INSTRUCCION&S:4nota en cada cuadrito la fraccidn indicada en la recta
numnérica.(0bj.6.3.1)

A e i A
T ER—— P W S ST GRS N

T 1T i

- 5 11 6
700 70 700

-

2,-INSTRUCCION.S :Conviterte estableciendo equivalencias entre fracciones
corunes y decinmales. (Obje.6.3.1)

71 = 0.20= 15 = 0.38=

a Tonl— — TS . "
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Cuarto afio. - VI Unidad. (3)

3,~INSTRUCCIONES :Resuelve las operaciones siguientes.(0bje6.3.2)
20125+5033= O.738’§'Oeo35=

0,743 = 0.150= 4,128 - 1,012=

4 ,~TNSTRUCCIONES:Resuelve las siguientes divisiones:{(0bjs.6.2.2,6.2.3)

5345 A A EVE 1916578

5.—INSTRUOCIONES Ilumina de ROJO las figuras que colnciden consigo wismas

al dar 1 glro y de AZUL las que necesitan una vuelte com

e DA oy

6 ,~INSTRUCCIONES: Después de leer contesta lo gue se te pide.
(0L3o6.6.1) 8i escribiéramos en tarjetas separadas las letras que
cTee forrman el nombre de nuestro estado y las barajéramos
sacdndeolas sin ver:

Bl [A][9][&][e][][T]{T][F][0] [R][N][1] [A

. . ..4 '3
Complete escribiendo nds,menos o igualmente .

1o=~E8 probable sacar vocal que consonante.

. 2.—Es probable sacar una __gue una .
3e~Es_- probable sacar que .
4.-Es probable sacar que -
5.=Es probable sacar que .

- 7.~INSTRUCCIONES:Encuentra las fra001ones equivalentes a las siguientes
fra001ones conunes conpletando correctamente. {(Obje6s5. 2)

2= 4 = .5\16 3 o= - 9 =
20 2]

8.~INSTRUCCIONES:Caleuls el dree de las siguientes figuras.(Obj.6.5.2)

4n

5n
. Area=

(35

hrea= T Area=




- Cuerto afios o o VI Unided. , (4

9,~fNSTRUCCIONES:Convierte las siguientes parejas de fracciones comu—
co ' "7 nes @ fracciones con igual denominador y 1uego conpd-

. ralas anctando -en el cuadrito (OPjebe3ed) %
5y 4 5 = 4 = 5 g . ;
8 g -5 T - — -4 : |

10, ~INSTRUCCIONES: Subraya la respuesta correcta.(0bjse6e5¢3,645.4),
4).-Son figuras ‘que coinciden en tantos giros nenores copo lados

. tienen. :
8) .—POLIGONOS REGULARES b) .~POLIGONOS IRREGULARLS . C) o RANGU-
. T0S.
B).-El &ngulo gue nide 90 grados sé}le llapma: T
a) ~1ECTO | | ~ "b).-COMPLETLO -, , = c).-INCOMPLETO
C).~h le unidad para medir #ngulos se le:llama: - o
" &) .~METRO b) .—GRADO ¢)»~LITRO

D).-El &ngulo de una vueltc completa mide: = . .
a).~100 GLaDOS b) +~200 GRADOS c)«=360GRADCS

E).~-En el dngulo de una vuelta cdﬁgléta h@&} , S o
v e -2 ANGULOS HECTOS b).—3 ANGULOS RECIOS C).—4iANGU§OS' ;
S . RECTOS . ,

CT&NCI&S NATURALES .

I.-INSTRUCCIONES:Relaciona ambas columnas colocando en eibparéhfesis de
(Ohj8s60101 . la derecha el minero. de la cuestidn correspondientes
Ohjssbslely S : ore B w .

v 6.1.4) : ;
1.-Las cortinas de drboles y los surcos (  )PLUVIOMEIRO :
horizontales en terrenos inclinados ' - e
son téenicas para evitar-la: o : ( JATMOSFERA

2,-Betdn’ fornadas por vapor de agua:
SVEED 3 -Bgtilacapa dé aire que rodes é.lq (- )EROSION:
Tierra: - ( ) NUBES

(

(

4,-52cénino gqueisigue el agua al eva
porarse,condensarse y caer en for—
-z sde lluvie,nieve,granizo,etc.se
le llanmas

YCICLO DEL AGUA
)VELETA

-5,~Es7hn'aparatofque-sirve para nédir
la cantidad de lluvia que cae: - . o
I1.-INSTRUCCIONES:Subraya la respueste correcta.  (0bjs.6.1.1,6.143)
1.~Las plantas gque noé son cultivadas por el hoobre se llapan:
ARTIFICIALES SILVESTRES HUERTOS
2.~Cuandc el hombre descubrid que podfa plantar,ctltivar plantas;
nacid:
Li INDUSTRIA Li AGRICULTURA Li GANADERLA

.‘(v"“ - B

3.-Son plantas caracteristicas de Iiéxico:




o

Cuatto afio, VI Unidad,.

P S

CIENCIAS SOCIALE .
I.=INSTRUCCIONES:De las respuestas que a continuaci n “Be -teldang
el espacio correspondlente la respuesta correcta.

. IGNACIO ZARAGOZA**¥**JULN ALVARFZ****IGNACIO LOPLZ DE "SANTA uNK *H KK
. BENITO ‘JUAREZ***%VICENTE GUBRRERO****GUADALUPL VICTORLL*%x%

1om Segundo presidente de México,se retird
& las nontafias del Sur;fue traicionado
y fusilado el 14 de Febrero de 1831.

24 Nunca fue buen gobernante, abusé del PO
. Ger y se hizo llamar"AImEZA SERENISIMA"

3em T S o Tncabezd la Revolucidn de Ayutla,

4ds, < - _Presidente durante el periodo de la Re

forma,luchador incansable,de origen hu
nilde, ynacid el 21 de Merzo de 1806,

Sem, : . Al pando del ejéreito mexicano derrotd .
o los franceses.

II.—INSTRUCCIONLS Relaciona embas columnas anotando en el pardéntesis de
la derecha el mincro de la cuestidn que- corresponda,
(@bas611612621631641) """

Te~Fue el prlmer pr081dente de Méx;co.' (

)TRATADO. DE GUADALUPE

2,~En &1, Méx1co cedid mds de la mltad HID“LGQ'

. de su terrltorlo. : - e

i ( JBATALLA DEL 5 DE MAYO.
3.—Declaraba la libertad de ensenanza,

de 1mpronta \'s de trabajo. _ v ( )LEIﬁS TE REFORMA.
4.~Fue provocada por Francia con el
pretexto de reclanar el pago de la ( ‘)PORFIRIO TIAY.

_ deuda a México.

5 —Supr1mian las érdencs religiosas, =~ 7, | e
establecfan el matrimonio- civil,re— ( )CUADATUPE VICTORIA.
glstro ClVll etc.ete.

6.—Lugar dondo Iucharon los Cadetes _¢¢( )LATIFUNDIOS’ f'
del, Colegio Militar contra los in- .

vasores norteanericanos. o ( )CiASE MEDIA.
Te~General gque gobernd como dictador ; _
- durente 33 afios en México. O )CONSTITUCIQN DE 1857,
8.—Nonbre con que se concce la etapa - YOHATU ;

‘durante la cual gobernd Porfirio = - ( )e LTEPDC'f

* Diaz. g N )PAZ Pmm
9.-Grandes cxbensiones de tierra on

nanos de pocos propietarios. _ L YWICENTE GUERRERO.

10e~8¢ fornd de prof931onlstus vy bu~-
. récratas., :
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Mexi co\'\ /BC o 14 de Nov. de 1988

Sre. /T%c\res de: (Famll:d

En la pro/x[mo\ Kermess Gue
se llevard g efeds eldia 14

de Nov., le tocd 4l grupo de
2013 los damales

%r‘ [O ",“ciﬁ‘!*o )g COCDP@Y‘OC;‘CIDV\
es de 4000.00 M N

Les p}do de WCc:wor* %o; L\Ogc’ﬁ

Hegar lo mds pron+o posil:;lc €h
el transcurso de la se mana,

P@F‘Q CL)Q\ C’u{er\ OC\C\PCXC_‘,'\/OH “QOSEV)
CcCon lOl (PFO‘\CFC{. FF'_’Dlhcx‘qu Ol 2° B
Alle .

/PfD"F"O. I’fanusCO\

S | 17(’21,_’475 ,7#_;0/7(,..;:537{//7/ (" ‘ _
- de enterado del Rdre o Tor-

Frema




