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PROLOGO

En la necesidad de forjar su propio destino, el ser humano
S¢ 2leja algunas veces de su condicién natural, confundiéndose_
con ambiciones egoistas que lejos de hacerlo feliz lo conducen_
@& un camino de soledad. Sin embargo, su misma condicién humana__

lo hace retornar a su naturaleza Y a la convivencia necesaria.

Dentro de sus posibilidades manifiesta Yy comparte sus ca--
racteristicas personales entre las que se encuentran los senti-
nientos, emociones, ilusiones, etc., creando en su cotidianei--

daed un estilo de vida en sociedad,

En la actividad que el maestro desempefia influye su estile
de vida o personalidad, pero siendo la tarea educativa uns la-——
bor tan delicada e importante, es preciso mantener el sentido -

alerta para descubrir y corregir nuestros errores.

El maestro es quien finalmente aprecia y valora mejor a su
grupo de alumnos y con su experiencia Yy preparacidn desempefia -

las actitudes y actividades apropiadas.

El presente trabajo es un intento por ayudar al maestro a
reconsiderar su labor y sus actitudes como conductor de los ni-
Hos en su aprendizaje, planteando a la vez experiencias Yy enfo-
ques de autores experimentados con el fin de integrar una alter

nativa pedagbgica apegada a la realidad escolar.

Adem&s de coronar cuatro afios de estudio en la Universidad
Pedagbgica, esta Propuesta representa también un compromiso per

sonal para establecer en mi tarea docente mayores condiciones -

de éxito para mis alumnos.

Pretendo con estas consideraciones hacer un llamado al —-



lector para que obtenga de este sencillo trabajo los elementos_
que le sean dtiles y que los ponga en préctica para que mi pre-
Sente propuesta pueda adquirir el valor que realmente pueda te-
ner como tal, una Propuesta Pedégégica dirigida al Profesor de

educacidn Primaria para beneficio de los educandos,
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I INTRODUCCION

Con el deseo de hallar mejores sistemas de aprendizaje Pa
ra el desarrollo infantil, al exponer estas consideraciones pe
dagégicas, analizo y propongo algunas alternativas que humilde
mente intentan conducir a la nifiez hacia mejores éxitos en 1la
vida escolar.

Se encamina a los fines educativos de la escuelsa actual -
prretendiendo constituirse en un punto de apoyo que pueda ser -
el pilar que sostenga e impulse las actividades en el dmbito -
escolar y que, fuera de é1, sustenten la vida futura del ' nifio
en la sociedad.

Las Relaciones Humanas que se proponen desarrollar en el
grupo escolar, pretenden establecer una situacién propicia pa-
ra que el proceso de aprendizaje pueda darse con fluidez, con-
tribuyendo ademds, a las necesidades de maduracién y desarro--
1lo de los nifios en el proceso de formacién de su personalidad.

Considerando que en el aula escolar coinciden dos elemen-
tos humanos, se pretende ayudar al maestro a conocerse a si ——
mismo para que éste a su vez procure conocer mejor a sus alum-
nos, ayudédndolos en la integracidén de su personalidad.

Se considera entonces al meastro-adulto, en su integra——-
cién personal; y al alumno-nifio, en su proceso de desarrollo.

Se plantean las caracteristicas de la escuela activa que
precisa de la participacidn de los nifios en el logro de expe--
riencias propias que le conduzcan a su aprendizaje.

Pretendiendo dar claridad y sentido a la problemdtica que
se contempla y a la propuesta que se plantea, se seflalan las -
tesies y conceptos de algunos autores que versan sobre el apren
dizaje, desarrollo del nifio, Relaciones Humanas, grupo esco——-—
lar, etc., que fundamentan las actividades que se sugieren en



la metodologia a seguir,

La experiencia del maestro también es considerada como un
punto a favor para la buena marcha de esta propuesta.

En el capitulo II se presenta el problema de aprendizaje,
su ubicaeidén en la escuela primaria, as{ como su localizacidn—
en el aspecto programitico.

En el capitulo III se d4 un planteamiento cientifico para
la explicitacién de las Relaciones Humanas en el grupo esco———
lar, dirigida a mejorar el aprendizaje. Se presenta también —
el panorama contextual en el que se ubica el problema de apren
dizaje, la escuela y la comunidad.

El capf{tulo IV contiene la metodologfa y actividades que
se sugieren para alcanzar el objetivo deseado. Se presenta —
también una explicacidén del por qué, cémo y cudndo deben apli-
carse las actividades, los recursos y la evaluacién sugeridas.

Los siguientes capitulos contienen el andlisis de los fac
tores que contribuyeron para la elaboracidén de esta propuestas;
sus relaciones con otras 4reas, perspectivas, conclusiones y -
recomendaciones, con la finalidad de que el maestro o el lec—-
tor que se interese sobre los cuestionamientos que se Presen—--
ten en este trabajo, tenga los elementos suficientes para ad—
quirir un concepto real de esta propuesta y puedas si lo consi-
dera til, aplicarlo en la educacién primaria.



11  DEFINICIOR DEL OBJETO DE ESTUDIO

A) ILa préctica docente en el grupo escolar.

La tarea que el maestro sigue con su grupo escolar, se Ve
inmersa en diversos aspectos y caracteristicas que 1o lleva a
la bisqueda de nuevas formas de ensefianza, pretendiendo con —
ello, que su tarea se convierta en un ejercicio préetico y so-
bre todo eficaz para el logro de sus objetivos en beneficio de
la educacidén escolar.

El ejercicio de la prictica docente no se limita al segui
miento de una metodologifa, sino que, en la pretensién del a—-
prendizaje se dédn situaciones inesperadas pero necesarias para
llegar a la meta propuesta; con ello, la tarea del maestro se-
ve enriquecida cada dfa, con la experiencia que se va acumulan
do en cada momento y mediante la convivencia con los alumnos,-
delinedndose asi la historia del guehacer docente.

En el grupo escolar se contemplan diversas situaciones co
mo diversas son las personalidades que integran el grupo. Ca-
da elemento participante en el proceso educativeo, (incluide el
maestro), lleva consigo un cimulo de experiencias, una diversi
dad de actitudes, de cfiterios que hacen que las interacciones
que se suscitan en el seno del grupo sean enriquecidas de mane
Ta permanente.

En el ejercicio de la docencia, el maestro tendrd que re-
lacionarse de alguna manera con su grupo de alumnos, con sus -
compafieros maestros o con aguellas personas gque en un momento-
dado pudieran intervenir en el proceso educativo. ILos alumnos
por su parte, también requieren de la interaccidén con su gru--
Po, con su maestro o con los que pudieran influir en su proce-
S0 de aprendizaje.

La tarea del maestro no se encierra en las cuatro paredes
de su aula, pero es en ella, en la prictica educativa, en la -
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actitud del maestro hacia los nifios, en la forma de solicitar-
les su participacién, de apoyarlos, de inducirlos y motivarlos
en su relacién diaria, donde el grupo hallaréd las bases que 1o
impulsen a la bisqueda de su aprendizaje. De las actitudes —
que el maestro propicie en su interactuar, dependerd en gran -
medida lgs reacciones de los nifios en la participacién de su -
aprendizaje.

El tipo de educacidén que en la actualidad se persigue, —
pretende lograr un desarrollo arménico, la formacién integral-
del nifio como una consecuencia de la participacidén en su apren
dizaje, por ello, el maestro se ve en la necesidad de relacio-
narse con sus alumnos, conocerlos para tener una idea de la ——
Personalidad del grupo al manifestar sus emociones, costumbres
y normas familiares que observan en el seno del hogar.

Mejorar las Relaciones Humanas en el proceso ensefianza-a-
prendizaje puede influir en el logro de un mayor aprovechamien
to en el grupo escolar.

De maners general, las Relaciones Humanhas abarcan un cam-
po muy amplio, generdndose primeramente en el hogar, luego en
la escuela; en la etapa adulta en el trabajo, en el grupo de -
amigos, llegando a las relaciones que se establecen entre indi
viduos en particular de diferentes paises; pero a la tarea del
docente interesan los rasgos de la personalidad que poseen los
individuos, el lenguaje que se emplea en la interaccidn, asi -
como su influencia ademds de los aspectos que de manera gene——
ral son concebidas en las Relaciones Humanas; como el interés—
por obtener la confianza y la colaboracién del grupo.

B) Una situacién problemitice para el aprendizaje.

El poblado de Dzdn, municipio del mismo nombre, es una co
munidad de tipo semiurbana que se ubica a corta distancia de -
la ciudad de Ticul, que sjerce su influencia culturizante so—-—
bre ésta, aunque por otra, conserva mucho de su tradicidén ind{



gena maya. Xs en esta comunidad donde se localiza la escuela-
primaria "Luis Hidalgo Monroy" de organizacién completa con do
ce maestros de grupo, director e intendente que constituyen el
personal que participa en las tareas de la escuela; es en el -
quinto grado de la misma, donde surge una situacién problemdti
ca para la enseflanza~aprendizaje de los nifios. ILas activida--
des que se pretendf{an realizar en un principio para el logro -
de los objetivos de aprendizaje, eran obstaculizadas por la ac
titud rigida, mecanizada y temerosa del grupo, no existia la -
participacién espontdnea y el interés por alcanzar nuevos cono
cimientos por si mismos. La disciplina rigida que su maestro
anterior les impuso, solamente ponia de manifiesto un tipo de
educacién anticuada en la que el educador es el Unico que mani
fiesta su juicio y que no hay més que memorizar y recitar sin
alteraciones. Los nifios actuaban en consecuencia de manera me
cdnica y obligada.

Las actividades que se precisa desarrollar bajo el concep
to de la escuela moderna activa, recomiendan el didlogo, la —-
bisqueda de respuestas y soluciones en colaboracidén con sus —-
compafieros de equipo, con amigos, parientes, maestros, etc., -
de donde ellos buscarfan tales respuestas y soluciones; pero -
ante el comportamiento del grupo, las actividades no podian ==
darse como se esperaban. Todo se hallaba jerarquizado a la au
toridad mdxima del maestro sin la opcién de entrever otras so-
luciones, ante tal situacién, la ensefianza y el aprendizaje es
taba completamente separado, el nifio no participa de su apren-
dizaje, no construye su conocimiento, no forja su experiencia,
es un simple receptor que memoriza y mecaniza, muchas veces —-—
sin alcanzar a comprender y mucho menos por buscar nuevas con-
cepciones.

Esta actitud entorpecedora me hizo reflexionar y conside-
ré necesario un cambio en los nifios hacia su aprendizaje. Pa-
ra promover tal cambio no era suficiente la actitud del maes—
tro en la conduccién de sus clases y en general hacia el gru--



pPo, era necesario prepararlos para dicho cambio, puesto que la
concesidn de ciertas libertades a un grupo que no estd acostum
brado a ello, podria conducirlos al libertinaje o la indisci——
plina y con ello a la pérdida de algunos valores que son Gti—-
les para el desarrollo y logro de los métodos educativos en la
interaccién grupal, como el respeto mutuo y el sentido de orga
nizacién entre otros.

El cambio que se necesitaba no podia darse de la noche a
la mafiana, pero era indudable la importancia de buscar una nue
va normatividad en la vida escolar del grupo.

A pesar del aspecto relativo a las Relaciones Humanag, —
que en el grupo se pretenden fomentar, estas no se hallan deli
mitadas como objetivos de aprendizaje en particular para condu
cirlos en un tema, unidad o clase. En el programa de quinto -
grado, algunos de los objetivos que se sefialan estdn conteni—
dos en el articulo 58 de la Ley Pederal de Educacién, que se -
pretenden alcanzar al concluir la educacién primaria y en espe
cial las que se refieren a las Relaciones para el desarrollo —
del niffo son las siguientes:

- Conocerse y tener confianza en si mismo para aprovechar
adecuadamente sus capacidades como ser humano.

~ Lograr un desarrollo fisico, intelectual y afectivo sa-
no.

— Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia =—
cri{tica.

- Comunicar su pensamiento y su afectividad.

- Tener criterio personal y participar activa y racional~-
mente en la toma de decisiones individuales y sociales.

-~ Participar en forma organizada y cooperativa en grupos-
de trabajo.

- Integrarse a la familia, la escuela y la sociedad.

- Aprender por si mismo y de manera continua para conver-
tirse en agente de su propio desenvolvimiento.
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Para el logro de estos objetivos, se precisa de la accién
que puede conducir a la prdctiva de las Relaciones Humanas en
el grupo escolar; por lo gue la situacién problemdtica de no -
ser corregida, pudiera influir en todo el proceso educativo im
pidiendo el desarrollo intelectual, emotivo y arménico del ni-
flo, considerando en este proceso los aspectos que se Observan-
en los nifios de quinte grado.

La situacidén problemética que se analiza y corrige se en-
cuentra delimitada en funcidén de las relaciones que se susci——
tan dentro del grupo en su proceso de aprendizaje a lo largo -
de un afio escolar, siendo en este caso el grupo de guinto gra-
do en una escuela semiurbana, con sus caracter{sticas propias,
pero que, indudablemente han de influir en la conducta de 1los
elementos principales, que son los educandos.

Retomando los aspectos que se pretenden alcanzar en la —-
educacién actual, no es justificable permitir una educacidén au
toritaria y tradicionalista en la gque el maestro ejerce toda -
la accibén y el alumno es fiel receptor pasivo. ¢Acaso la edu-
cacién arménica que se pretende en la educacién primaria pueda
concebirse en sélo el desarrollo del aspecto intelectual y re-
legar las situaciones psicolégicas, emocionales, afectivas y -
sociales que son inherentes al individuo?

Por otra parte, el sentido préetico, activo, cientifico -
que se propone en la educacidén actual se contrapone al tipo de
educacidén tradicionalista que estrangula y limita las relacio-
nes humanas en la bisqueda de sus propias verdades y de manera
particular, del conocimiento y el aprendizaje basado en las ex
periencias de los nifios adquiridas en su vida social.

Por las consideraciones expuestas anteriormente, aplico -
mi criterio a este cuestionamiento: gSerd necesaria la bisque-
da de nuevas situaciones que regulen, activen y propicien las-
Relaciones Humanas en el proceso ensefianza-aprendizaje del gru
po escolar?
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C) La importancia de resolver la situacién problemdtica.

Durante el desarrollo de la préctica docente, el nifio de-
berd participar en ella, ejerciendo las actividades consecuen-
tes en el proceso del cual construirén nuevas experiencias y -
conocimientos, ya que de no hacerlo, serfa mero espectador que
pudiera sacar un minimo provecho del momento, sin consolidar -
su conocimiento, hi sus experiencias. El aprendizaje tendrd -
lugar mediante la prdctica y con la participacién directa del
escolar.

El grupo de quinto grado en cuestidén no tenia las caracte
risticas que lo animaran a la participacién libre y plena en -
las diversas actividades que surgian del proceso ensefianza-a-—-—
prendlzage. Cuando se trataba de leer, de preguntar, de pasar
a resolver en el p1zarr6n alguna operacidn, de organizarse e -
integrarse a sus equipos, de accionar en conjunto para elabo——
rar algin trabajo, etc., la actitud de los nifics siempre demos
traba recelo, angustia, temor, ya sea por miedo de hacer algin
ruido o cometer algin error e incluso & moverse de su sitio, -
esperando posiblemente como respuesta el regafio del maestro --
que les impedird continuar su participacién. Se sentfa la ri-
gidez del grupo en las actitudes y esto no les permitia libe-—
rarse para poder ir en busca de su aprendizaae Yy desarrollo co
mo’ personas.

Esa actltud pasiva de los nifios ante los acontecimientos-
en su grupo, no permitia que el proceso ensefianza-aprendizaje-
pudiera marchar adecuadamente y por légica, los resultados de
su aprendizaje eran muy pobres.

La tarea docente precisa en la actualidad de nifios que al
participar en su proceso de aprendizaje alcancen el conocimien
to, pero que a su vez aprendan a "aprender" por ellos mismos,-
que se sientan motivados y al mismo tiempo adquieran el hébito
de buscar sus propias respuestas.



La participacién del maestro es de conductor, impulsor, -
promotor, gufa, apoyo, etc., pero no puede ser el que desarro-
1le todas las actividades para la resolucién de un problema o
en otra situacién que se dé en el quehacer docente, ya que con
ello, estaria usurpando el papel que le corresponde al alumno.
Cuando el nifio se limita a escuchar, memorizar o recibir los -
conocimiéntos Ya elaborados, se restringen sus alcances de de-
sarrollo y aprendizaje. Podrfamos plantearnos dos interrogan-
tes: primero, gcudntos conocimientos podria obtener de su maes
tro para memorizarlos, ante la cantidad de hechos y adelantos
que cada dfa van teniendo la ciencia y la cultura, consideran-
do los cambios que se van dando y que hacen variar una verdad
de hoy para concebirse otra basada en nuevos hechos e investi-
gaciones? En segundo término, si el nifio no aprende a ser au-
todidacta en la bisqueda de sus conocimientos, sin el maestro,
;serian las mismas sus posibilidades de aprender?

Pretendiendo que el nifio participe activamente en el desa
rrollo de su aprendizaje, en las investigaciones, experimenta-—
ciones, localizaciones, deducciones, etc., también se pretende
que el niflo sea autosuficiente para plantearse sus interrogan-
tes, sus deseos, sus dudas, pero sobre todo que su sentido crf
tico lo conduzca a la resolucién de sus problemas. Si la edu-
cacién primaria no puede abarcar todos los campos del conoci--
miento, sf{ puede encaminar a los nifios e inducirlos a seguir -
adelante en la conquista de sus propios conocimientos, para lo
cual es necesaria la participacién de éstos en el proceso ense
flanza—~aprendizaje.

En cuanto a las actividades que en relacién a las necesi-
dades se dan en la institucién escolar, las participaciones ==
del nifio también son requeridas, siendo que la vida en general
de la escuela se integra de las individualidades de cada grupo
¥y su participacidén con los otros elementos de la institucién.-
En consecuencia, el desarrollo bueno o malo que pudiera darse-
en un grupo, vendrias también a afectar la participacién de los
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alumnos en los quehaceres de la escuela como institucién de —
cambio en la comunidad. BEn la actitud del quinto grado en ———
cuestidn, no se encontraban los elementos que pudieran ayudgr
a tal cambio,

Las situaciones que se daban en los procedimientos de en-
sefianza hallaban un obstfculo principal que era la poca parti-
cipacién de los niffos para su desarrollo y légicamente, tampo-
co permitian alcanzar mejores niveles de madurez en los escola
res; el pretendido desarrollo arménico de la educacién actual—
se truncaba con las caracteristicas como las de este quinto —-
grado en particular.

Considerando los resultados obtenidos en el aprovechamien
to de los nifios en cuanto a su aprendizaje o en el desenvolvi-
miento que va logrando en su conducta dentro del grupo escolar,
se dan diferentes resultados y si tratamos de hallar el motivo
que suscita estas situaciones irregulares, veremos que enfocdn
dolo bajo la influencia de las relaciones que se dan en el gru
po, se hallardn algunos aspectos que pudieran ser muy probable
mente los responsables de la conducta Yy aprovechamiento infan-
tiles. Pongamos por caso el tipo de lenguaje que se utiliza -
con los nifios. Si al nifio se le hacen criticas constructivasg-
a sus tareas, pretendiendo que mediante la palabra y la expre-
sién encuentre apoyo e impulso para continuar con éstas, se es
tard ayudando al nifio para que adquiera seguridad, tranquili--
dad, firmeza en su camine hacia el aprendizaje; pero, si por -
el contrario se le trata con desprecio y regafio, con critica -
negativa en la que solamente se le sefislan sus errores sin con
siderar sus cualidades, el nifioc también actuard en su defensa,
para lo cual podrd adoptar varias posturas, desde el rechazo -
al estudio, el trauma o la sumisién, pero minguna lo ayudard a
corregir sus errores y mucho menos a alcanzar sus objetivos de
aprendizaje.

En coneclusidn, la actitud que asumia el grupo de quinto -
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grado entorpecia la conduccién normal que pudiera llevarlo al
aprendizaje. la tarea docente se establec{a de manera drida -
por lo que no podfa esperarse buenos resultados. Era necesa—
rio eliminar el obstdculo entorpecedor de la fluidez necesaria
en el proceso enseflanza-aprendizaje, pretendiendo alcanzar me-
jores resultados en el aprovechamiento escolar, ayuddndolos a
incrementar su desarrollo intelectual y emocional que los indu
cird a la educacién arménica en cada fase de su desarrollo in-
fantil.



ITT REFERENCIAS TEORICAS Y CONTEXTUALES QUE EXPLICAN
ETL, PROBLEMA Y FUNDAMENTAN LA PROPUESTA

Ante el panorama que se presenta en el proceso enseilanza-
aprendizaje en el grupo de quinto grado, se observa una conduc
ta de muy poca interaccidén maestro-alumno gue obstaculiza nota
blemente el desarrollo de una educacién activa y participati——
va, pretendida en las modernas concepciones de la ensefianza-a-
prendizaje. Considerando esa situacién y analizando los facto
res que anteriormente se dieron en la formacién del grupo, in-
cidiendo las actitudes conductuales de los educandos, se perci
ben los motivos que han originado tal situacidén; pero para 1la
solucidén que se pretende es necesario conducirse con cautela y
atencién para no perderse de nuevo en otros extremos de conduc
ta. %

La utilidad de las Relaciones Humanas en la tarea escolar,
se pone de manifiesto considerando la opinién de M. Cerna ———-
quien afirma: "lLas relaciones humanas pueden sexr definidas co-
mo el estudio concerniente a los vinculos, al trato y a las co
nexiones que se establecen entre las personas, grupos de perso
nas y entre los grupos y las personas". (1)

De una u otra forma, el maestro tendrd que actuar en fun-
cién de las Relaciones Humanas toda vez que convive a diario -
con un grupo de nifios, como sefiala Haro Leeb que: "Todo acto -
en el que intervengan dos o més personas es Relacién Humana® .-
(2). Sin embargo, es necesario hacer notar que las Relaciones
Humanas pueden ser indiferentes, agradables o desagradables; -
por lo que es preciso apuntar que en la bisqueda de las Rela——
ciones agradables hayan de considerarse los objetivos del estu

(1) Manuel M. Cerna. Apuntes sobre Relaciones Humanas, pé-
gina 8. ,
(2) ZLuis Haro Leeb., Relaciones Humanas, pégina 11.
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dio de las Relaciones Humanas como son:

a.- Mejorar las relaciones entre los hombres a través del cono
cimiento y la comprensién.

b.- Hacer mis f4cil y eficaz la comunicacidén interpersonal.
¢.— Eliminar motivos de friccidn.

d.- Buscar la armonfa individual y social.

e.- Hallar caminos para la propia expresién.

f.- Lograr espontaneidad y autenticidad.

g.- Bncontrar satisfaccién en la relacidén con los demés.

h.- Aprender a Vvivir en paz con uno mismo.

Para alcanzar los objetivos que se pretenden en las Rela-
ciones Humanas, es preciso considerar los factores que influ——
yen y que son determinantes para que pueda constituirse un cli
ma agradable .en el interactuar humano. Cada individuo se mani
fiesta de acuerdo a las caracteristicas que posee, esto corres
ponde a su personalidad, misma que se trasluce en el interac—
tuar con su grupo. Acerca de la personalidad Haro expresa lo-
siguiente: "Son las caracter{sticas en cierta medida predeci—
bles, los patrones de conducta permanentesyla respuesta que c2
da persona da a los estimulos de la existencia tanto conciente
como inconcientemente, y que son determinantes de su "estilo -
de vida". (3) y

Los rasgos que dan cabida a la perscnalidad de cada indi-
viduo pueden ser heredados o adquiridos pero indivudualizan a
cada ser ddndose una combinacién tan amplia que puede decirse-
que no hay uwno igual a otro.

El temperamento y el cardcter son rasgos que dan forma a
la personalidad por lo que es importante adquirir conciencia -
del rasgo que nos caracteriza para lograr mayor armonia en ——-
nuestra forma de ser para con los demds procurando moderar ——-

(3) 1Ibvid, pdgina 21.
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nuestro temperamento. Segin nos indica Weil Pierre en su tex—
to sobre Relaciones Humanas en el trabajo y la familias

El temperamento y el cardcter son, -
en las relaciones humanas, factores esen-
. ciales que explican muchas de nuestras —-
reacciones respecto de los demés. Es im-
portante, por lo tanto, que sepamos si so
mos timidos, introvertidos, reservados o
si, por el contrario, somos sociables, a-
mables, serviciales y afectivos o, inclu-
so, agresivos, belicosos, enérgicos y au-
toritarios. Hay personas que reunen to—-—
das estas caracter{sticas, de acuerdo con
las circunstancias y el momento. (4)

Estas diferencias de temperamento y cardcter son determi-
nantes para que el individuo reaccione de una u otra manera an
te los estimulos que se le presentan.

Una buena norma a seguir para el desarrollo de unas Rela-
ciones Humanas agradables, es la de conocernos para aceptarnos
¥y en esa medida poder aceptar a los demis. Aplicando esto a -
la situacién que vive el maestro es explicable como &ste se —-—
conduce ante su grupo segin su personalidad, aunada & sus cono
cimientos profesionales, le permitirdn actuar de manera muy ——
particular. Pero, asi como el meestro, los alumnos también po
seen diversos rasgos que los caracterizan particularmente, pa-
ra hacerlos reaccionar a cada uno de diferente manera.

En el campo de las Relaciones Humanas se abarcan aspectos
de cardcter hereditario, ambiental o del conocimiento que po—-
see cada individuo y que influyen en su formacién personal pa-
ra darle un tipo de conducta, esos diversos tipos de conducta-

(4) Pierre Weil, Relaciones Humanas en el trabajo y la fami-
lia, pagina 40,
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podrdn verse aflorar en la actividad grupal o con parientes, -
amigos, etc.

Para el profesor en particular, la actividad que mds inte
resa conocer, es la que se desarrolla en el grupo escolar, pe-
ro no debemos descuidar que la personalidad tanto del maestro-
como la de los educandos has sido influenciada por las caracte-
risticas de su familia o su grupo de amigos.

El individuo poesee en la integracidén de su personalidad -
influencias fisicas como: estatura, complexién, piel, cabello,
etc.; psiquicas como: inteligencia, juicio, tenacidad, agresi-
vidad, ete.; culturales como: nacionalidad, educacién, idioma,
etc.

Estos tres rasgos pueden ser, por su origen, heredados o
adquiridos del medio, citédndose de este Wltimo muchos ejemplos
que motivan al individuo a actuar de una w otra manera COMO --
son, por sefialar algunos, la necesidad de pertenecer a una so-
ciedad, de ser aceptado, lo que hace respetar las normas esta-
blecidas en ella forméndose asi los prejuicios sociales que le
dictan una conducta a seguir.

Por su origen se pueden considerar dos grandes grupos de
motivaciones: conductuales, las derivadas de la biologfa y las
sociales, gque se originan en la relacidén interpersonal.

Las primeras, las biolégicas, conducen a los impulsos: el
sexual, alimentario, a eludir el dolor, a buscar abrigo, a dor
nir; la segunda forma, la social, conduce a la necesidad de: -
aceptacidn, de prestigio, de pertenecer, de aprobacidén, de se-
seguridad, etc.

Iuis Haro Leeb destaca estas formas de motivacién a las -
que el individuo responde de diferente manera, sefialando que:-
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Las motivaciones bioldgicas se encuen
tran presentes influyendo en casi todo con
portamiento, mero rara vez son Anicamcnte-
Tog inpulsos bioldgicos los que determinan
un acto.

Las motivaciones socicles en carbio,-
avngue no estdn al servicio de la supervi-
vencia como las bioldgicas, tienen con mu-~
cha frecuencia, mas fuerza que las bioldgi

= =
v .
LR el A 5

Os uedliente la socializacidn que el individuo aprende =
wiijetarse al grupo y adquiere las pautss de comportamientc que
son aprobadas por el mismo grupo. De tal manera, el aspecto -
cocial influye sobre el bioldgico que un impulso puede verse =

ic

Ee e el aspecto social donde se dan nuevos clementos que
inTluyenn ocbremanera para ir modificando la conducta del jndi-
rviduo, cume la necesidad de ser aceptadce en una sociedad. Tar
rurscnas que se slenten aceptadas tiernen mucha Tacilidad nara-
aceptar 2 Jos demds. REsto resulta muy inpertente, puesio  gue
o capacidad de aceptacidn es una de las bases de las Relacio-
Juwainnes saludables. Por el contrario, cuwndo el individuc
ey rechazado, tiende también a rechazar aquello juc lo frus~e—
FIBe¥,

¢omo resultante de una frustracidn, el sujcto podrd adop—
tar difcrentes posturas, pero que influirdn en su comportamiern
to posterior. Ia frustracidn serd mas o menos severz, sesin -

. -

1l energia gue el sujeto haya puesto en su intento por alciti-—
TuI 1o Metnz.  Pongamos por caso al nifie que deseoso de agradar
2 su maestre realiza un dibujo que para 81 resulta bonito, pe-
sogque Al presentarlo a su masstro, no obhtiene alusidn al una-

al heclwn. Zste le causarsd desdnime, frustracidn, por lo que -

{5) Gp. it. Luis Haro Leeb. Pdgina 58
* Vid. glosario.
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posiblemente no ponga empefio en las tareas siguientes.

En las Relaciones Humanas los conflictos emocionales que -
sufre el individuo son considerados importantes, ya que influ--
yen en su comportamiento posterior.

En la integracidn de un grupo se concibe un objetivo en co
min, pero la consecusién de tal objetivo depende en gran medida
de las actitudes que el grupo mantenga entre si y en esto influ
ye la personalidad de cada uno de los elementos que lo integran.

Uno de los puntos esenciales para que pueda funcionar el -
grupo de manera positiva, estd en la capacidad de aceptacidén —-
gque cada alumno tiene hacia los demds por lo que primeramente -
ha de sentirse aceptado por el grupo escolar.

4A) Ios sujetos del proceso ensefianza-aprendizaje.

La actividad que las Relaciones Humanas permiten desarro--
llar en el aula escolar, constituye una base que ayudard al me—
jor aprendizaje que seflala el programa, considerando que la rea
lizacién humana obtiene mayores beneficios cuando se establece-
en un ambiente agradable y propicio.

El desarrollo de las Relaciones Humanas no solamente compe
te al maestro sino que incluye las actitudes de los niiflos hacia
el maestro y con sus compafieros; pero siendo el maestro el que
puede observar, dada su experiencia y conocimiento de los nive-
les de interaccién que se dan en su grupo, asi como la direc—--
cién de las mismas, serd quien ayude y conduzca a los nifios a -
desenvolverse bajo los requerimientos de unas relaciones agrada
bles y benéficas al grupo. Per una parte, el maestro tendrd que
considerar su propia conducta para después considerar la de los
nifios, por ello es preciso tener una idea de lo que sucede en -
el aula, con los sujetos principales que participan en el proce
s0 ensefianza-aprendizaje.

Los ejes que intervienen en el proceso de enseflanza-apren-
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dizaje ¥y que se constituyen en los protagonistas diarios de la
historia escolar, son el maestro y los alumnos. Cominmente en
el grupo se establecen dos posiciones en las que el maestro ob
tiene, po asi decirlo, un punto a su favor sobre la posicién -
que ocupan sus alumnos, el maestro es quien evalia; evalia co-
nocimientos, pero también evalda actos y conductas. Eso le —
confiere al mestro una autoridad sobre los nifios quienes ten--
drdn que ubicarse y disciplinarse con respecto a la evaluacién
del maestro. El nifio actia pero el maestro evalla forméndose-
un criterio sobre cada nifio, En este criterio influyen los —
elementos que constituyen la personalidad del maestro, por lo
que en no pocas ocasiones, el criterio que un maestro tiene —
acerca de un nifio varia con la apreciacién de otro maestro, ——
alin cuando la preparacién de ambos sea la misma. Esto no quie
re decir, que los maestros no evalden con suficiente honesti--
dad sino que cada uno lo hace bagdndose con diferentes pun%os-
de vista. Por esto, es importante que el docente se desligue-
de los elementos gque puedan influenciarlo negativamente y bus-
que en cambio un ordenamiento de pautas precisas y claras g --
evaluar de manera objetiva.

En la conduceidn de sus actividades, el maestro posee por
su condicién la autoridad para ejercer las tareas propias a su
labor, pero en este aspecto se dan las realidades que forman -
la personalidad del maestro y que pueden ayudarlo o entorpecer
lo. Los aspectos de los que el maestro establece su personali
dad repercuten en los alcances de su accién educativa. Por —-
otra parte, los nifios pretenden seguir los modelos que se les-
presentan, mayormente si en ellos causan un impacto agradable.

El maestro ha de tener una cierta autoridad y un criterio
para evaluar, ademds tendrd que conducir los objetivos de ==——-
aprendizaje, ayudar a los nifios, motivarlos, prepararlos, cues
tionarlos, todo esto en un cierto limite de tiempo, bajo las -
circunstancias que le sea posible, con los problemas de los ——
mismos nifios ya sea alimenticia, econdmica, moral, cultural, -
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etc., bajo las que el maestro tratard de desarrollar un proceso
educativo.

A veces los objetivos de ensefianza difieren de las necesi-
dades reales e inmediatas de los nifios, esta es una de las si-—-
tuaciones en las gue la ensefianza se dificulta, se torna érida-
y desagradable a los nifios, pero con la habilidad del maestro -
estos objetivos se transforman en actividades interesantes a —
las que el nifio se integra inadvertidamente. El maestro tam——-
bién se ve envuelto en un ajetreo constante donde el explicar,-
corregir, atender una demanda, etc., le llevan a sumergirse en
las actividades cotidianas que él tendrd que organizar de tal -
manera gue pueda obtener mayor agilidad, ya que el tiempo le es
ta limitado. La organizacién del trabajo y la disciplina que -
el maestro requiere de sus alumnos es justificable, porque de -
no hacerse, toda la situacién qme ya es bastante agitada se con
vertiria en un caos. No se podr{a atender a los nifios si todos
hablan al mismo tiempo, ni calificarlos a todos a la vez 0 CO=—
rregir las tareas al mismo tiempo, porque ni el tiempo es sufi-
ciente ni podrfa hacerse una evaluacién o correccidén adecuada.-
Necesariamente el ordenamiento, la organizacién y la disciplina
del grupo es precisa para la buena marcha educativa.

La posicidn del nifio podria concebirse a simple vista como
menos compleja ya que su tarea es la de aprender, pero si anali
zamos esta postura, veremos cémo se dan diferentes situaciones-
a las que el nifio se ve precisado a reaccionar de una o otra ma
nera. La personalidad del nifio se halla en proceso de formg——-
cidén, lo que le permite modificar su conducta de manera mas fé-
cil que los mayores, quienes acostumbrados a diferentes habitos
tendrdn que comprenderse, aceptarse y hacer un esfuerzo por co-
rregirse.

El nifio pasa de la autoridad de sus padres a la autoridad-
del maestro al que tendrd que adaptarse constantemente ya que -
se ve sometido a un juicio constante. ILas criticas de sus com-
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pafieros también le hacen modificar y seguir normas de conducta,
pero para ello, primero se ve enfrentado a su formacidén ante——-
rior tanto fisica, moral, intelectual o cultural para poder con
cebirse en una nueva situacién, en un ambiente diferente que en
su vida familiar habia tenido. Pongamos por caso al nifio que -
siendo hijo tnico obtenia toda la atencidén de sus padres, pero-
que al liegar a un grupo escolar habrd de compartir todo con -~-
sus compafieros, acostumbrarse al trato de su maestro y aprender
a convivir con otros nifios, compartiendo un aula, un mesabanco-
¥y las atenciones del maestro.

En la escuela tradicional, el nifio tenia poca participa---—
cidn en el hecho educativo y solamente asumfa el papel de recep
tor, sin modificar los contenidos, que ya habia sido asimilado-
por el maestro y a los gue él correspondia Unicamente memori-—
zar. En la escuela moderna el nifio tiene mucho mas campo de ac
cién donde participar de los acontecimientos que al final apro-
piard mediante la experiencia, tal es el fin de la educacidn ac
tual, siguiendo los estudios realizados en las teorias de apren
dizaje que indican que los nifios aprenden con su propia expe-——-
riencia.

Es preciso conocer la realidad infantil en el grupo esco--
lar para comprender mejor la capacidad del nifio, asi como las -
problemidticas que puedan afectar tanto en su rendimiento eseo—
lar como en la conducta que manifiesta.

En el quehacer cotidiano aprendo cada dfa con mis alumnos,
pero a veces no supe valorar la situacidn por la que atraveza—-—
ban y no pocas veces los califique injustamente de flojos, pere
z0808, groseros O incapaces de razonar. En este, aspecto quie-
ro hacer el comentario de un caso que se suscité con un nifio de
primer grado. Habiendo considerado la pereza y hasta la grose-
ria de uno de mis alumnos lo llamé aparte para interrogarlo con
respecto a sus inasistencias, su apatia y su falta de cumpli-—
niento de sus tareas, a lo que él1 simplemente respondié con un
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leve gesto y levantindose la camisa dejé al descubierto las he—
ridas que habia sufrido al caer de un 4rbol cumpliendo con las-
tareas para ayudar en la economfa familiar. BEsta situacién por
la que el nifio atravesaba en su vida familiar provenia de una -
gran carencia econémica, 1o que daba lugar a una alimentacién -
raguitica que en realidad constitufa la necesidad primordial —
del nifio. Por otra parte, las mismas necesidades acaban por —
llevar a los padres a la bisqueda del factor econémico, sin de—
tenerse a considerar si el nifio tiene la suficiente capacidad -
para participar en actividades que le permitan el sustento eco-
némico. En tal situacién no podemos exigir comprensidén, dedica
cién a los estudios, ete., cuando en realidad lo que al nifio le
importa es satisfacer su apetito, encontrar carifio y proteccién.

En casos como éste, que son muy frecuentes en nuestros me-
dios rurales y afin en los urbanos, la posicién que debe adoptar
el maestro se antoja dificil, pero sabiendo que no es posible -
corregir las necesidades econdmicas de las familias, es facti—
ble otorgarle en cambio comprensidén, apoyo, afecto a aguellos -
nifios que atraviesan por situaciones semejantes.

El alumno tiene que superar las implicaciones que la convi
vencia en grupo le planteen, asi como las evaluaciones y autori
dad que emanan del maestro para poder avanzar con éxito en su -
etapa escolar. ILa personalidad* que vaya logrando el nific le -
serd de gran utilidad para adaptarse a las exigencias de su vi-
da escolar, pero considero también que esta personalidad se en-
cuentra en proceso de formacién y es mas d8cil a los cambios de
conducta, por ello la influencia de su grupo y su maestro tiene
mnayores alcances.

Para comprender mejor los aspectos que caracterizan a 1los
nifios en su ‘desarrollo consideremos los cuatro periodos en 1los
que Jean Piaget distingue el desarrollo de las estructuras cog-

* Vid. glosario.
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nitivas ligadas a la afectividad y la socializacidén del nifio.

El primer periodo: El sensoriomotor o de la inteligencia -
sensoriomotriz anterior al lenguaje y al pensamiento propiamen-
te dicho. Del nacimiento a los dos ailos,

El segundo periodo: Preoperacional, el nifio imita sonidos-
y gestos. Con la mimica simbélicamente ejecuta la accidén que -
anticipa. De los tres a los siete afios.

Tercer periodo: De las operaciones concretas. Situada en-
tre los siete y los once afios. En este periodo se nota un gran
avance en cuanto a la socializacién y objetivacién del pensa——-
miento. El nifio es capaz de sacar sus propias conclusiones a -
partir de diferentes puntos de vista. Las operaciones del pen-
samiento son concretas, esto es que s6lo alcanzan la realidad -
susceptible de ser manipulada o gque puede distinguir una repre-
sentacién suficientemente real a su imaginacidén. Su razonamien
to no puede basarse en enunciados verbales o sobre hipétesis.,

Los cambios que se suscitan en un fenémeno son percibidos-
como modificaciones. El nifioc emplea la estructura de agrupa-—-
miento en problemas de seriacién y clasificacidén. Puede esta——
blecer equivalencias numéricas. Puede desligar las acciones de
otros elementos fuera de los suyos propios, con 1o gue sSu com=—-
prensidén le permite relacionar la duracidén y el espacio recorri
do con la idea de velocidad. Sin embargo, a pesar de la coordi
nacién de sus acciones, el pensamiento infantil avanza lentamen
te. Adn no puede distinguir entre lo probable y lo necesario.-
Razona sobre 1o realmente dado. No alcanza a distinguir las ——
probabilidades por lo que se vuelve audaz y desprevenido,

En esta etapa el pensamiento infantil realize cambios y a-
comodacién en base a la conciencia de su pensamiento en rela——-
cién al de los otros. Corrige el suyo y asimila el ajeno. ZEl-
pensamiento del nifio es objetivado gracias al intercambio so-——
cial.
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El nifio ya no es sblo receptor y transmisor de la informa-
cibén lingliistica cultural, sino que es capaz de formular los su
yos propios en el marco de su interactuar. Surgen relaciones -
entre nifios y adultos, especialmente entre los mismos nifios.

Piaget seflala una evolucién de la conducta en la cual el -
nifioc deja su egocentrismo¥* y participa en cooperacidén con los -
demds. El nifio tiene en cuenta las reacciones de guienes le ro

dean.

El cuarto periodo: De las Operaciones Formales: la adoles-

cencia, de los 11 a los 15 afios.

In la formecidn de la personalidacd infantil contribuyen —-
sus caracteristicas heredadas siendo modificadas y adguiridas -
otras en el seno familiar y mds adelante con sus amigos, veci--
nes, etc., llegando después al grupo escolar,

Lzs costumnbres y normas gue la familic le ha inculcado se-
rén la base que contribuird al desempefic d¢ su conducta esco——
lar, por tanto, la vida que en familia le rodea es de grar in—
portancia para conocer 2l nifio y el por qué de su conducta en -

la escuela.

Durante el periocdo de la escuela tradicional, la ensefianza
y el aprendizaje eran dos situaciones diferentes y separadzs a
la vez. Xl maestro ensefiaba conceptos, férmulas, conceptos ver
bales ya asimilades para vertirlos &l nifio a guien correspondia
menorizgar y recitar al pie de la leires sin necesidad de razonar
en los motivos, lo real o lo falsc que pudierza tener lo ensefia-
do por el maestro. La disciplinz del alumno era la sumisidén a
lc gque el maestro determinara. Alortunadanmente los criterios,-
de acuerdo a educacidn y proceso ensefiznza-aprendizaje, han cam
biado gracias a la observacidén de diversos estudiosos de la psi

¥ Vid. glosaric.

103639
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cologia, del aprendizaje, de la conducta humana y sobre todo de
la forma como los nifios de manera natural se van desarrollando.

Consideremos por ello las notas de Henri Wallon al contri-
buir en la Pedagogia cientifica: "Mete al nifioc de lleno en el —
medio familier de las cosas y con el medio social". (6)

El método Decroly coincidiendo con los preceptos de Wallon
plantea tres momentos que le caracterigzarin para la ensefianza -
del nifio: observacidn, expresién y ascciacidn. Siguiendo estos
tres aspecios el nifio se provee de experiencisas propias al par-
ticipar ccn el medio o los elementos con los que laborardi, lo -
gque hara d: su aprencizaje algo comprensible para su RAYOT PIro-—

vecno.

La observacidén tiene una gran importancia para la educa——-—
cidn intelectual, pues es un medio para que el nifio al obser—-—-
var, distinga las cuelidades del cbjeto de estudio, asi el nifio
forma su concepto de lo gue observa, pasando de lo perceptive a
lo representativo. Al lograr la formezcidn de conceptcs menta—
les, el nifio esta evolucionando intelectualmente.

E1 método Decroly es eminenienerte activo y concibe al ni-
o como artesanc de su propia educacidn.

Wallon, al igual que Piaget, observa en el nifioc 10 que &1
denomina estadios de desarrollo en los gue el nifio raras evolu——
cionar sufre ciertos conflictos propiocs de cada etapa al enfren
tar nuevas experiencias y itransformar las anteriores, alcanzan—
do asi un nueve estadio. Para la conguista de cada estadio de
desarrollc, Wallon cefiala tres factores que al enirar en juego
irdan originando los cambios: la fisiolégica, la psicoldgica y -
la social.,

(6) Contribucidérn de Herri Wallon a la Pedagogia cientifica.
Desarrollo del nifio ¥ aprendigzae escolar, vdginz 235.
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El aspecio social es considerado por Wallon como insepara-—
ble del desarrollo infantil, siendo que el desarrollo tiene co-
mo base la interaccidn entre la capscidad de reaccidn del siste
ma nervioso ¥y los estimulos que provienen del medio. Wallon se
Nala:

De etapa en etapa, la psicogénesis del
nifio muestra a través de la complejidad de
los factores y de las funciones, a través -
de la diversidad y de la oposicidén de la —
crisis que la jalonan, una especie de uni—-
dad solidaria, tanto en el interior de cada
una como entre todas ellas. Considerar al-
nifio fragmentariamente es ir contra la natu
raleza. 2En cada edad, el nifio constiituye -
un conjunto indisociable y original. En la
sucesidn de las edades es siempre el mismo-
gser en curso de metamorfosis. Hecha de con
trastes y de conflictos, la unidad infantil
serd tanto mis susceptible de ampliaciones-
y de novedades. (7)

Asi como a Wallon y Decroly considérense las ideas de Sum-
merhill que ve en el nifioc a un ser en desarrollo natural, al —-
que debe dérsele la oportunidad de actuar en un medio propio a
st ser, sin imposiciones acerca de lo gque el adulto pretende co
mo una forma de comportaxmiento y de vida.

Neill indica: "ILo gque da problemas al nifio no es su propia
naturaleza sino la influencia adulta'". (8)

Pora Neill la finalidad de la educacidn es enseflar a la —
gente cbmo vivir, capacitar al nifio para llevar una vida plena,

E—

(7) Henry wWallon y la Educacidn Infentil. Desarrollc del Ki-
flo y Aprendizaje Escolar. U. P. N. Paigina 244.
(8) Los principios de Surmerhill, Grupo Dscolar U. F. H. --

Pésina 203,
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proporcionar a los nifios una vida equilibrada, preparar a los -
nifios para una vida feliz.

Los objetivos de nuestra escuela tien—
den a otorgar al nific felicidad, valentia y
bondad. ZEn suma apuntamos a producir un —
adulto eguilibrado gue no llegue a estar a
nerced de los presupuesics del sistema ni -
de la demagogia. (9

El concepto de la educacidén es para Neill algo que va mds-
alld de las cuestiones escolares.

De otra manera, Freinet, en su escuela activa, la ve como-
condicidn natural de la vida, de la familia, del pueblo y del -
medio en general o Paulo Freire que considera que la verdadera-
educacidn es instrumento de liberacién de los individuos y no -
de dominacidén; también participan de los nuevos conceptos que -
de educacidn se tienen, concibiendo al nific como un ser diferen
te del adulto con sus propias caracteristicas, por lo que es =~-—
Preciso conducirlos en su desarrollc como seres humanos Yy no co
nmo miquinas repetitivas como se les concebia en otras épocas. -
Ia palabra ensefianza expresa la tarez del maestro a quien co-—-
rresponde guiar, propiciar, estimular hacis el desarrollc de ac
tividades mentales, fisicas y sociales que el mismo nifio habrd-
de segulr para que en ello adquiera sus propias experiencias, -
siendo esto Ultimo el significadc de aprender, la forma como el
alumno actia en consecuencia a la conduccidén de su maestro, 1la
experiencia gue adquiere y los cambios de conducta que nmanifies
ta.

Como antes mencioné, la personalidad del nific estd en pro-
ceso de formacidén y a ello contribuyen agentes hereditarios, —

(3) Ibid. pdrina 204.
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factores fisicos, biolégicos y el medio ambiente externo que le
rodean, tanto fisico como social.

B) Aspectos Especificos de la comunidad en donde se loca-
liza la escuela.

La poblacidén de Dzédn, ubicada al Sur del estado de Yucatén
es un municipio libre con caracteristicas semiurbanas. Tiene -
una extensidén de 85 km. cuadrados, situada en una regidén agrico
la en la que se produce maiz, hortalizas, citricos, aves de co-
rral, ganado, colmenas. Aunque casi todo se ha iniciado en for
ma de industria familiar, pero gque cuenta ahora con sistema de
riego implementadc con la contribucidén de los parceleros.

El municipio de Dzén colinda con Ticul, Chapab, Mani y la
carretera a Oxkutzcabe.

Ixisten pocos datos acerca de la fundacidn de Dzdn, (de~—
rruido o sumido), aungue existe desde antes de la conguista. =
Después permanecié bajo el régimen de las encomiendas entre las
gque se pueden mencionar la de Don Napat Xio en 1500 y la de Don
Alfonso Rosado en 1582.

En cuanto a sus tradiciones y costumbres, los habitantes -
contindan las celebraciones como la de todos santos y fieles di
funtos. Colocandc un altar en el lugar principal de la casa pa
ra ofrecer a los difuntos lo gue en vida gustaron. También fes
tejan al santo Patrono gue es Santiago Apéstol, organizando bai
les regionales y corrides de toros a las que el pueblo y las Ve
cindades acuden gustoscs. 1 traje tipicc es en las mujeres un
sencillo "huipil" con vordados formando el cuello cuadrado y el
borde inferior del vestido, colocado sobre un fustdn que se ata
a l= cintura con pretina de la misra tela, complenmentande el —-
atvuendo un rebozo para uvrotegerse del sol y sandalias corc cal-
zadc. Los carvesinos visten traje blanco de manta ¥y sombrerc -

paja. Tero en los bailes y fiegiszgc trzdicionales la mujer -

j&n
()

0
¢}

encaelane con su ternc confeccionadc cch beordadeos de vunto de
(& 5
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cruz hechos a mano y finos encajes.

Las actividades que normalmente se realizan son las de ———
agricultura, cultivo del maiz, produccidén de jitomate, jicama,-
frijol y sandia.

Pertenecen al municipio de Dzdn 19 localidades: jesds, pa-
raje; Nooc Ak, paraje; San Enricue, hacienda; San Felipe, para-
je; San Jerénimo, paraje; San Ignacio, paraje; San Gregorio, e
raje; San Juan, paraje; San Juan Norte, paraje; Santa Cruz, pa-
raje; Sen Pedro, paraje; San Roman, paraje; Santa Clara, para—
je; Santa Cruz II, paraje; Santa leria, paraje; Santo Domingo,-
paraje; Alalbac, hacienda; Zochaceh, hacienda.

Las carreteras que comunican a Dzdn, como la de Oxkutzeab,
Ticul y Lianf son petrolizadas lo que permite mayor facilidad en
la comunicacién con los pueblos vecinos. Ia distancia entre —
Dzédn y Ticul es de siete kildmetros y a Mérida diste 85 kildme-

tros.

De acuerdo a las particularidades que guarda la tierra del
estado de Yucatdn, se halla dividida en zonas de produccidn oro
puesta por el criterio de regionalizacién de la SARH en: Zona -
henequenera, Zona ganadera, Zona naicera, de autcconsumo, Zona-
fruticola, Zons caflera, Zonz arrocera, Zona horticola, Zona fo-
restal, Zona agricola; quedando el municipio de Dzdn en la Zona
fruticola con su produccidén de citricos al igual que Akil, Ox—
kutzeab y Yotholin.

A esta comunidad llegan algunos ejemplares de los periédi—
cos que se editan en le neninsuvla, pero habiende servicio de —-
energia eléctrica, gran nimero de personas utilizan la televi-—-—
sidn y la radio. Cabe mencionar gus existen algunas femilias -
que cuentan en sus hogares ccn radiograbadoras ¥y videograbado——

TrasS.
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vicio de energia eléctrica, acua potable, caseta telefdnica y -
agencia de correos. También existen algunos locsles comercia—
les y variazs tiendas pequeflas en donde los habitantes pueden --
consegulr lo mas indispensable para su consumoe. Sim embargo se
carece de un mercado pdblico o zlgin rastro gque controle la ven
ta de carne, por lo que esto se hace en algunas casas particula
res. Para el servicio médico existe un centro de salud, el que
rara vez da servicio ya que solanente lo atienden médicos Pasan
tes que no tardan y no se quedan en la comunidad. No hay médi-
cos gque den servicio particular por lo que se acude a la ciudad
de Ticul o a Oxkutzecab.

Cuerta en campio con una cantina y otros expendics de li—-—
cor, que perjudican a la conunidad, mayormerte a las personas -
adultas. Zxisten unos cuantos profesionistas como técnicos ¥ -
maestros cue estan desenpleadcs en la comunidad y otros traba——
Jan en otras ocupaciones ajenas a su profesién.

Ia ideologia religiosa catélica es profesada por gran par-
te de la poblacidn, aunque en los ‘ltimos afics se han infiltra-
dc algunas otras sectas que hacen labor ern contre de las normas
que rigen a la escuela, en especial las actividades civiecas vy -

patribéticas.

Siendo el municipio de Dzén de poco nlUmero de habitantes,-
es fdcil gue ellos se conozcan entre si y cuznde sucede algin -
hecho fuera de lo cotidiano, comc un funeral o una boda, acude-
gran parte de gente o por lo menos es del conocimiento de to———

dose.

Zn la comunided funcionan: la escuela primaria "IUIS HIDAL
GO ICNCY", con turno matutino y la escuela primaria Prudencio-
Tatrdn Peniche, con turno vesnertino, smbtas ocupan el mismc edi
Ticic escolor; ademds un jardin de nifics con local propio y wa

nddulo de la Secundaria Estatal Ge Ticul.

-~

o lz ceomunida’ existen poceos clezentos gue motiven a cle=-
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var el nivel cultural de sus habitantes, Unicamente es apoyada-
con una biblioteca piblica gue es controlada por el Ayuntamien-
to, por lo que las investigaciones y labores de consulta que a
los nifios se les encomienda se ven limitadas.

Anteriormente manifesté que entre los habitantes muchas fa
milias cuentan con televisores, por lo gue normalmente se pensa
ria que esto les ayuda a ampliar sus horizontes culfturales, pe-
ro lamentablemente se van enajenando por la influencia de los -
programas que ven y que estan plagados con ideas ficticias y de
consumismo.

Es comin ver la casa de paja humilde, de una pieza en don-—
de habitan varios nifios y adultos con necesidades de alimenta——
cién, higiene, salud o educacidn, pero no falta wna grabadora o
una televisidén, de este modo no puede concebirse el progreso en
vuna familia o en una comunidad donde careciendo de los elemen—-—
tos mids indispensables prioricen el uso de una televisidn u ---
otro articulo electrdnicoc de esparcinmiento.

Debido a los pocos centros de diversién con que cuenta el
poblado, se limita a un parque principal y una cancha de bas—-
quetbol, las festividades tradicionales son esperadas con an——-

sias.

En toda comunidad la organizacidn gue sus elementos manten
gan tanto en sus labores como en su relacidén social, permite al
pueblo el logro de nuevos progresos y mejoras. Lamentablemen—
te, la politica que actualmente se deja sentir en los pueblos -
como el de Dzdn, lejos de ayudarlos a mantener unidad para su -
propio progreso, los ha desunido y dividido a tal grado que pue
de notarse, en algunos casos, conflicitos entre padres, hijos ¥y
hermanos. Sin embargo la organizacién familiar sigue siendo el
ndcleo mas importante y en ella persiste el arraigo del sistema
y forma de trabajo, por lo que si el padre es campesino, segura

mente sus hijos seguirdn su ejemplo.
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El aspecto econdmico presenta un desequilibrio e inestabi-
lidad por la falta de organizacién y un sistema de trabajo poco
continuo. En el perfodo de cosechas y venta de las naranjas, -
sandias, etc., el empleo es suficiente por lo que hasta los ni-
filos abandonan, algunos, temporalmente la escuela para ayudar a
sus padres, pero terminada la temporada también se termina el -
empleo y las ganancias obtenidas son empleadas en gastos super-
fluos hasta agotarse, por lo que gran parte del afio se ven en -
apuros econdémicos generando el desempleo de muchas personas que
emigran en busca de oportunidades en otras regiones.

Los muchachos al terminar sus estudios de primaria o secun
daria no tienen otra preparacién y contindan con el mismo siste
ma de trabajo de sus padres. TFalta de preparacién técnica, des
organizacién en el trabajo y mala adninistracién de la economia
familiar les impiden alcanzar realmente el progreso y el acre-——
centimiento de su cultura.

Ias mujeres por su parte terminan mayormente su primaria -
para dedicarse a las labores de bordado, costura a miquina o pa
ra cagarse y dedicarse a las labores domésticas.

Ademdés de los campesinos también existen otros trabajado——
res, aungue en menor mimero, que se dedican a actividades como-
la albafiileria, carpinterfa, comercio en pequefio o sastreria.

En conclusién el panorama que se presenta en la comunidad-
de Dzén en su desarrollo social, econdmico y cultural,inciden -
factores como:

a) Falta de fuentes de trabajo.

b) Centros de vicio.

¢) Algunos centros educativos y culturales.
d) Alimentacidén deficiente.

e) Descontrol de la economia familiar.

f) Falta de centros recreatives.
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LA ESCUELA PRIMARTA DONDE REALIZO MI PRACTICA DCCENTE.

En la comunidad de Dzédn estd ubicada la escuela primaria -
Luis Hidalgo Monroy, con clave 31 DPR 584 J de organizacién com
pleta y que cuenta con 12 maestros de grupo, Director efectivo-
¥y un intendente. Existen dos grupos de cada grado de primero a
sexto. El grupo con el cual laboro es el 52 grado grupo B con
26 alumnos, 9 nifias y 17 wvarones.

El edificio de la escuela primaria ha sido construido por
el CAPFCE y se conserva en buenas condiciones actualmente.

Existen 12 aulas para clase equipadas con escritorio, pizza
rrén y mesabancos para los nifios; una bodega, cooperativa y di-
reccién escolar, as{ como sanitarios para nifias y varones. ILas
aulas estdn bien comunicadas por amplios pasillos que también -
conducen a la cancha civica ocupada cada lunes en los honores a
la Bandera y utilizada durante el tiempo de recreo.

En la comurnidad escolar se aprecia un clima saludable y bu
1llicioso caracteristico de los nifios, existe una organizacidén -
gue se cumple como costumbre entre ellos, los honores a la Ban-
dera, la formacién al toque de entreada, etc., del que las dife-
rentes comisiones surgidas del consejo escolar van desarrollan-—
do durante el curso. Tales comisiones son: Cooperativa esco——-—
lar, periodico mural, puntualidad y asistencia, ahorro escolar,
accidén social, educacidn fisica, concursos escolares e higiene.

Los nifios guardan respeto hacia sus maestros y como en to-
da escuela se dan alumnos problema, pero también se establecen-
lazos de amigtad entre maestros y alumnos de diversos grados.

La institueidn mantiene un ritmo normal en sus funciones -
participando en las actividades comunitarias que el municipio -
organiza con la participacién de las otras escuelas que funcio-
nan en la comunidad, cumpliendo el rol de fechas patridticas a
conmemorar a nivel municipal, haciendo responsable a cada escue
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la de la organizacién de algin programa cuando se requiera.

Las interrelaciones que se dan entre el personal docente y
director no afectan negaticamente a las labores de cada maes——-—
tro; afortunadamente cada uno hace uso de su profesionalismo ¥y
gse ha logrado una armonia en el rol de maestros de esta escuela
primariae.



IV ESTRATEGIA METODCLOGICA DIDACTICA

En el procesc de aprendizaje de la escuela activa, las Re-
laciones Humanas en el grupo escolar son las que impulsar al ni
fio a participar con confianza en su aprendizaje y a la vez, las
relaciones que se establecen permiten al nifio actuar de manera-
sana y natural en su desarrollo arménico, tanto en la escuela -
COomo en su vida familiar, siendo este comportamiento fundamen—-—
tal para su vida futura,

El aprendizaje que se pretende en la escuela activa preci-
sa de las intersccicnes que se dan en el grupo escolar ¥a que -
de ellas obtendri el nifio sus experiencias.

La formacidn personal del nifio debers darse de manera natu
ral, sin obstdculos que le¢ impidan desenvolverse con confianza,
seguridad, etc.

Los elementos que habridn: de participar para el logro de ——
ese clima de trabajo e interaceidn, son précticamente los alum-
nos, el maestro y las actitudes de ambos en torno a si mismos y
hacia sus compafieros. De manera fundamental, es el maestro ——
quien debe despertar la confianza y el respetc de sus alurnos -
bara poderlos ayudar en su aprendizaje, para esto, las activida
des gque se sugieren serdn las que a los nifios les sean mis agra
dables o importantes de desarrollar; aquellos que les ayudan g
sentir seguridad, emocidn, participando en su grupo como elemeg
tos importantes Para el logro de sus metas; ectividades que a -
la vez que le permitan desarrollar sus sentidos, le sean agrada
bles e interesantes.

En el desarrollo ge 1las actividades propuestas los hifios -
deberdn sentir interés, placer, gusto por su realizacidén no so-
lamente por lograr un objetivo de aprendizaje sino por la pric—~
tica misma en las actividades.

Se persigue formar elementos afines que identifiquen a1 ma
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@8t con sus alumnos ¥ Viceversa , pretendiendo enlazarlos e
integrarlos bara que se origine el respeto, la confianza Yy el -
afecto mutuos, siendo estos factores importantes para un c¢lima
de trabajo ideal.

Las actividades que a los nifios interesan son en relacidn—
al juego, a lo atractivo e interesante, a lo divertido, 1lo que
alcanza a comprender, lo que tiene significado para €&1.

Por tal motivo, esta bropuesta plantea lo siguiente:
A) OBJETIVOS GENERALES

1.~ FOI'ENTAR LAS RELACICNES HUMARAS EN EL GRUPO ESCOLAR PARA T
PULSAR Y PROPICTIAR EL APRENDIZAJE ESCOLARIZADO.

2.~ FUNDANENTAR EL DESARROLLO DE UNA PERSOFALIDAD ARMONICA CON-
ZL APCYC DE SU GRUPO ESCOLAR.

OBJETIVOS PARTICULARES

1.~ El nifio se interrelacionars con el maestro y sus compafieros.
2.~ Desarrollard sus capacidades fisicas, intelectuales y afec-
tivas,

3.— Valorari la cooperacidn con el grupo escolar.

4.~ Comunicard su pensamiento Y emotividad.

5.— Se integrard al 8rupo escolar de manerg solidaria. y afecti-
va,

6.- Juzgard la importancia de 1a confianza en si mismo y con —
sus compafieros.

7.~ Se integrari a su &rupo en las actividades de la escuela,



36

B) PLAN DE TRABAJO
UNIDAD I

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.— Se identificard ante su
grupo participando con
él.

2.- Participara como elemen
to integrante del gruypo.

ACTIVIDATIES

1.- En un recorte de cartulina
escriba el nombre de un animal
cuyo nombre empiece con la ini
cial del suyo.

2.- Péngalo a la vista de sus
compaiieros y comente lo que se
pa de dicho animal.

3.- Determine un nombre para -
gque el maestro partickpe con -
el apelativo de un animal.

4 .~ Ubicados en forma circular
trate de recordar los nombres
de los animales gque lo antece-
den.

5.~ Comente las coincidencias—
de los animales escogidos.

6.- Describa oralmente como es
el sitio que més le agrada en
el hogar o la escuela. Ejemp.
Soy un caballito y me gusta es
tar en el jardin de mi casa —-
porque tiene flores, macetas,—
etce.

1.— Intégrese en equipos de 5
v trate de construir un casti-
110 procurandc que el suyo sea
el mis fuerte, hermoso y alto
utilizando para ello los mate-
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

riales que se den (3 pliegos -
de cartulina, tijeras, cinta -
adhesiva, crayolas).

2.~ Nombre un elemento de un -
equipo para gque funja como eva
luador de los diferentes traba
jos. (El1 maestro los ayuda -~
cuestiondndolos en cada cons—
truccidén ¢es bonito? ¢ es alto?
4 es fuerte?

3e.— Concluye haciendo comenta-
rios acerca de la forma como -
trabajaron y participaron en -
sus eguipos.

4.~ Bscriba qué le gustéd mids y
qué no le agrad$ de las activi
dades realizadas.
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UNIDAD
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- Beforestard los alrede—
dores de su escuela y -

participard de su cuida
do todo el afio.

2.— Participari en una bre-
ve excursién.

II
ACTIVIDADES

1.- Realice la limpieza del —
jardin escolar.

2.~ Retina plantitas para el —
jardin.

3¢~ Pinte algunas latas que —
puedan servir como macetas.

4.- Procure la limpieza de su

salén y de su jardin escolar.

5= Comente las diferencias lg
gradas.

1.— Comente acerca de los pro-
ductos que se utilizan en la -
alimentacidn.

2.— Investigue de donde provie
nen alguros (haga una rela———-
cidn).

3.~ CZonsidere los productos —-
del campo y realice una breve
visita a un huerto o parcela -
(en su defecto podria ser una
fdbrica, empacadora, etc.).

4.~ Comente en su grupo las ex
pericreics que obtuvo, los de-
telles, etc., Tuera del tema -

princinal.
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UNIDAD

OBJETIVC ESPECIFICO

1.~ Participard en juegos or
ganizados.

2.- Conocerd algunas leyen—-
das.

3.— Elaborard uwn 4lbum de —-
cantos y poesias, duran-
te el transcurso escolar.

ITT1
ACTIVIDADES

1.~ Se integre por parejas y -
atdndose un globo en el tobi--
1lo trate de pisar el del com-
pafiero, cuidando el suyo.

2.~ Intégrese en equipos y Tea
lice carreras de relevos utili
zando estafetas para el cambio
(podrian ser pafiuelos de co——
lor).

3.- Juegue a "sigan al jefe" -
o algliin juego que el mismo su-
giera pero respetando siempre-
las reglas.

1.~ Investigue con familiares-
O personas mayores alguna le—-
Yenda.

2.~ Coméntela en una sesién in
formal de clases.

Advierta las caracteristi-

30"

cas gue diferencian a un cuen-
to, una leyenda o una noticia.
4.- EZscriba la leyenda que mis

le haya gustado.

1.~ Lea algunas poesias de ma-
nera grupal.

2.~ Comente el significzsdo o -
miensajes.

3+~ Lea nuevamente.
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ACTIVIDADES

4 .- Redacte en un cuaderno las
poesias que mds le agraden.

5e— Escuche la entonacidn de -
un canto popular.

6.~ Cante de manera grupal si-
guiendo la letra y entonacién-
con su maestro.

7.- Sugiera otros cantos.



41

UNIDAD Iv

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.~ Elaborard trabajos de -
dibujos.

2.~ Participard en eventos-
civicos y sociales.

ACTIVIDADES

1.— Recorte paisajes o figuras
de almanaques o revistas de co
lor y peque en un cuadro de —
cartoncillo al que previamente
se le haya hecho cortes diago-
nales en cada esquina para le—
vantarle los bordes y formar -
asi un marco.

2.— Observe los trabajos termi
dos y distinga los detalles de
cada paisaje.

3.~ Realice dibujos sencillos-
de paisajes que le agraden e -
iluminelo.

1.~ Organice el programa civi-
co dc honores a la Bandera si-
gulendo los puntos acostumbra-

dos.

2.- Considere algunos puntos -
apropiados escogiendo cantos y
recitaciones de su 4lbum ya —
elaborado.

3e= Participe en el evento ci-
vico escolar,
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UNIDAD v

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.~ Participard en eventos
gsociales en su comuni-
dad.

ACTIVIDADES

1.~ Considere un tema de higie
ne (o algdn otro) valorando su
importancia para la salud de -
las familias de su comunidad.

2.~ Conmente las actitudes mds-
pertinentes en relacién al te-—
ma.

3e.— Realice una visita al cen-
tro de salud para dialogar so-
bre el tema con el médico.

4.~ Organicese para dirigir y
presentar algunos mimeros de -
cantos, recitaciones, baila-——
bles, representaciones, etc.

5¢= Intercale la presentacidn-
de algunos carteles y avisos -
de cémo cuidar la salud median
te algunas normas higiénicas -
como: "baflarse todos los dias"
"lavarse las manos", "cocer —-
bien los alimentos", etc.

6.~ Realice el evento en una -
plaza apropiada para la asis—-
tencia de la comunidad.
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UNIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.—

Realizard tareas de —
mantenimiento en su au
la escolar, mensualmen
te 0 cuando se precise.

Participard en la expo

- « & .
sicidén de trabajos ma-
nuales.

ACTIVIDADES

1.~ Asee su sgalén utilizando -
material de limpieza.

2 .~ Retina algunos materiales -
apropiados para el aula y cold
quelos en los sitios que mejor
le parezcan (podrian sugerirse
carteles de normas, dibujos, -
mapas, etc.).

1.— Realice algunas maguetas -
como el castillo feudal (cien-
cias sociales).

2.~ Comente las caracteristi—
cas de las construcciones.

3.~ Rettna los mejores trabajos
realizados en su taller de ma-
nualidades y preséntelos en —
una exposicidén a los padres de
familia.
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UNIDAD Vi1

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

1.— Participari en las ac- 1.—- BEscoja la (s) actividad —
tividades que se orga- (es) en que desee participar -
nicen a nivel escuela. en los eventos socioculturales

que realice la escuela (baila-
bles, cantos, poesias, etc.).—
(velada de 10 de mayo, fin de
cursos, etc.).

2.— Participe en actividades -
extraescolares que organice la
escuela (campaflas, censos, des
files).
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C) Secuencia metodoldgica aplicada en actividades de Refo
restacién con los alumnos del quinto grado.

Octubre:

Durante la realizacién de una actividad de espafiol en la -
que los nifios comentaban cudles eran sus lugares preferidos en
sus hogares, coincidieron varias nifias al describir el jardin -
como su lugar preferido. ILos nifios hablaban, platicaban entre
si, comentaban como era su jardin y el tipo de plantas que cada
uno conocia. En un momento dado les pedi me describieran el —
jardin de nuestro salén pero los nifios no pudieron hacerlo puesg
to que no habia més que una fraccién de terreno dejada fuera —
del pasillo para las plantas, pero solamente tenia piedras amon
tonadas y algo de zacate. Algunas nifias propusieron traer macg
tas de sus casas pero les sugeri mejor realizar nuestro propio
jardin arreglando el terreno para poder plantar en él. ILos ni-
fios se entusiasmaron con la idea y aprovechando esto les pedi -
gque se reunieran por equipos para poder organizarnos y salir a
limpiar el terreno. En un principio los nifios se reunieron en
tre s{ y las nifias por su lado, pero enseguida les pedi que for
maran equipos de cuatro elementos incluyendo a dos nifios en ca-
da equipo para gque pudieran realizar algunas actividades pesa—-
das como guitar piedras o acarrear agua para el riego. ILas ni-
fias no querian aceptar a los nifios, pero afortunadaﬁente, al —
ver que se integraba el primer equipo con varones, fueron orga-
nizdndose los demds.

Una vez integrados en eguipos cada uno nonbrd entre ellos-
a su jefe de equipo, guien se encargé de hacer la lista de los
integrantes de su equipo. DPara organizar las actividades escri
bi en la pizarra lo que era preciso realizar para construir —-
nuestro jardin, orimero, limpiar de piedras y zacate; después -
poner tierra buena para le siembra. Los equipos escogieron las
actividades que mis les agradaban y se designaron de esta mane—

ra.
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Actividades Equipos
1.- Limpieza del terreno del aula. 1y 3
2.~ Limpieza del terreno en otras 4reas. 455
3.—- Preparacién del jardin con tierra — 3y6
adecuada.

Las actividades se programaron para tres sSemanas durante -
los viernes y para esto, los nifios trajeron palas, picos y coas
para limpiar el terreno, remover la tierra y prepararla para la
siembra, rellenando con tierra tomada de unas excavaciones del
mismo patio escolar.

El primer viernes salieron los equipos 1 ¥y 2 observidndose—
alegria y entusiasmo, los nifios quitaban las piedras grandes ¥
las nifias ayudaban quitando las mas pequefias, algunos nifios se
guejaban de que las nifias no hacian nada pero ellas empezaron a
recoger piedras y basura y pronto se integraron al trabajo.

Los otros equipos a quienes correspondié el viernes si-——-
guiente, se repartieron por si solos en pequefios grupitos, por
wn lado las nifias y por otro los varones, les indiqué los luga-
res gue parecieron apropiados ¥y tambidén se ocuparon de realizar
las actividades de limpieza, aungue con menos algarabia que los
primeros equipos, quizd porque se encontraban separados. En es
tos equipos se notd un poco de desinterés en dos nifios que deci
dieron dejar que los demds realizaran las actividades mientras-—
ellos hacian lo minimo.

Con los equipos que se dedicaron a la preparacién de la —
tierra la actividad estuvo bastante bien dirigida notandose el
liderazgo de un nifio quien, tomande la injeciativa, le indicé a
sus compafieros cémo limpiar la tierra, ya removida de piedras ¥y

basuras.
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Con los equipos que se dedicaron a la limpieza y prepara—
cién de la tierra para el jardin, se pudo aplicar la observa——
cién continua con lo que registré las actitudes de los nifios du
rante la organizacién y realizacidn de las actividades, quedan—
do en el primer mes de la siguiente manera:
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OCTUBRE

ALULNCS EVATUACIONES

Responsable Interés | Confianza Coo-
pera

1.- Canché Cabrera Mirta A.
2.~ Castillo Estrella Orlando
3.~ Castillo Tzec Felipe de J.

4.~ Castillo Tzec Jesis Antonio
5.- Chdn Sandoval Delia

6.~ Chuc Interidn Jesds Hario
7.~ Chuc Uc Wilma G.
8.— Escobedo Interidn Gloria J.
9.~ Interidn X Margaritae
10.~ Interidn Palomo Lirio
11.—- Interidn Sosa Victor M.
12.- Jiménez Chuc Gelmy R.
13.~ Jiménez Interidn Venustiano
14.- K4 Avila Henry
15.~ K4 Cabrera Victoriano
16.- KQ ChAn Pedro

17.- ¥4 Ki Amauri Galvédn
18.- KU Ki Pablo A.
19.- K4 Panti Nahum A.
20,~ Ki Peraza José Alfredo
21.- Ki Tzec Sixto Francisco
22.~ Ortiz KU Leydi Marlene
23+= Palomo Hau Luis IManuel
24 .~ Peraza Ledn José Pablito
25.~ Portillo KU Loida Eunice
26.- Sandoval Cabrera Santiago
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oo Lo ol e b b ok o s oo o o o o fofole
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H=17 M= 9 =26 3=Bastante 2=Poco 1= Muy poco
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Noviembre y Diciembre:

Los nifios acordaron traer plantitas de ornato de sus casas
para el jardin y algunos dijeron que preferian traer injertos -
de naranja y mandarina. Se sefiald un dia para que todos lleva-
ran sus arbolitos y se organizaron nuevamente las actividades -
por equipos. ITos nifios hicieron las pocetas para sembrar y las
nifias ayudaban, cada quien se responsabilizé de su planta.

Después de sembrar, al volver al saldn organicé un rol de
equipos para el riego quedando asi:

Dias de Riego Lunes Miércoles Viernes

Equipos 1y 2 3y 4 57 6

Durante este tiempo los nifios pusieron cuidado e interés -
en sus plantitas, se notaba la responsabilidad de un buen ntme-
ro de nifios quienes regresaban en las tardes para regar sus ar-
bolitos.

La evaluacidén de sus actitudes fue considerada bajo el sis
tema de observacidén continua y los resultados al final del mes
fueron los siguientes:
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KOVIENMNBRE

ATUMNOS

DICIEMBRE

EVALUACIONES

1.~ Canché Cabrera Mitta A.
2.- Castillo Estrella Orlando
3.~ Castillo Tzec Felipe de J.
4.~ Castillo Tzec Jesis Antonio
5.~ Chin Sandoval Delia
6.— Chuc Interidn Jesis Mario
7.~ Chuc Uc Wilmsa G.
8.- Escobedo Interidn Gloria J
9.- Interidn Ki Margarita

10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.—
18.-
19.-
20.-
21 .-
22.-
23.-
24 .-
25.-
26.-

Responsable

“Interds; Confianza

Coo—

peral

Interidn Palomo Lirio

%& o Koy ko = 1o [hs [~ o o

Interidn Sosa Victor M.

Jiménez Chuc Gelmy R.

Jiménez Interidn Venustiano

Kd Avila Henry

K4 Cabrera Vietoriano

Ki Chin Pedro

Ki K4 Amauri Galvan

K4 K4 Pablo A.

K4 Panti Nahum A.

K FPeraza José Alfredo

K4 Tzec Sixto PFrancisco

Ortiz Ki Leydi lMarlene

Palomo Hau Luis Manuel

Peraza Lebén José Pablito

Portillo K& Loida Eunice

Sandoval Cabrera Santiagol
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Enero:

En el mes de Enero, al retornar de las vacaciones los nifios
observaron que algunas plantas se habian secado y el zacate ame-
nazaba con invadir el jardin. Ios comentarios en el salén no se
hicieron esperar, algunos festejaban que su sembrado estuviera -
verde y bonito, otros decian cémo habian florecido y otros mds -
se entristecian de que sus plantas se hubieran marchitado. Ios
mismos nifios sugirieron traer nuevas plantas y asi lo hicieron -
al otro dia.

Les sugeri entonces organizarnos de nuevo por equipo para -
continuar el sistema de riego, limpiar las plantas y ponerles un
cerco de piedras encaladas para protegerlas. ILos nifios estaban-
entusiasmados y cada equipo escogid sus tareas de la lista de la
pizarra:

Limpieza y desyerba, todos los equipos.

Riego de las plantas

Dias Tunes Viernes
Equipos 1 2

3 4

5 6

Reunir y pintar las piedras con agua de cal.

Equipos 3y 4

Colocar el cerco de piedras a las plantas.
Equipos 5y 6

Durante las actividades que tocaba a cada equipo, ellos se—-
responsabilizaban de sus tareas una vez recibidas las instruccio
nes y salian a realizarlas solos, mientras sus compafieros perma-—
necian en el aula realizando otras actividades y ejercicios en -
sus libros y cuade@rnos. De vez en cuando me acercaba a observar
0 ayudar a los equipos de fuera permitiéndoles actuar por ellos
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mismos, esto les hacia sentir responsables de sus tareas y sola
mente algunos parecian en los Primeros momentos no comprender -
cudl seria el papel que habr{an de asumir, pero la actividad de
Sus compaferos les ayudaban g adaptarse al ritmo de trabajo y -
ante esto, poco a poco adquirian responsabilidag Y orden en las
diversas actividades que iban surgiendo.

Al final de las actividades de cada viernes ya sea de rie-—
80, de limpieza, etc., procuraba motivar los comentarios en el
salén para que ellos mismos se fueran dando cuenta de los pro—-
£resos alcanzados mediante su esfuerzo, en el jard{in escolar; -
los nifios adquirfan un orden sistemdtico para realizar sus acti
vidades mediante los equipos; al actuar entre ellos mismos a-—
prendian a ser autosuficientes y Tesponsables; durante los co—-
mentarios en el salén se autoevaluaban adquiriendo poco a poco-
conciencia del valor de su trabajo en rarticipacién con sug ——
equipos.

Al final del mes las actitudes observadas rindieron los si
guientes resultados:
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ENERO

ALUMNOS

EVALUACIORES

1.~
2.~
3
4.-
50—
6.—
7.~
8.-
9.-

10.-
11.-
B
13.-
14.-
15.-
16.~
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22 .-
23~
24 .~
25.~
26,—

Responsable

Canché Cabrera Mirta A.

Tnterds| Confianze

88
(o]

Castillo Estrella Orlando

Castillo Tzec Felipe de J.

Castillo Tzec Jesus Antonio

Chin Sandoval Delia

Chuc Interidén Jesds Mario

O SN NJNM,

Chuc Uc Wilma G.

Escobedo Interidn Gloria J.

Interidn Kd Margarita

Interidn Palomo Lirio

Interidn Sosa Victor M.

Jiménez Chuc Gelmy R.

Jiménez Interidn Venustiano

K4 Avila Henry

Kd Cabrera Victoriano

Ki Chén Pedro

Ki X1 Amauri Galvdn

Kd K4 Pablo A.

K Panti Nahum A.

K4 Peraza José Alfredo

i Tzec Sixto Francisco

Ortiz K& Leydi Marlene

Palomo Hau Iuis Manuel

Peraza Ledén José Pablito

Portillo K4 Loida Eunice

Sandovel Cabrera Santiago
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Febrero:

Durante los comentarios realizados en el saldn de clases =
algunas nifias sugirieron pintar algunas latas para usarlas como
macetas; cada equipo llevé tres latas vacias y con la pintura -
que sobré de la utilizada para los salones, se pintaron las la-
tas. Esta tarea la asigné a aguellos nifios que causaban desor-
den durante las actividades de equipo, eso les ayud$é a mantener
se entretenidos y a sentirse mas compenetrados con las activida

des.

Cada equipo llevé plantas para sus latas que después se ——
distribuyeron en algunos lugares de la escuela donde se necesi-
taba, como por ejemplo en el jardin del primer grado que se en-
cuentra al lado de nuestro saldén de guinto.

lLas participaciones observadas durante este tiempo queda—
ron de este modo:
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PEBRERO

ALUMNOS EVALUACIONES
Responsable mﬁ
: pe
1,— Canché Cabrera Mirta A. 3 3 3 3
2.~ Castillo Estrella Orlando 2 2 3 2
3.~ Castillo Tzec Felipe de J. 2 3 A 3
4.- Castillo Tzec Jesis Antonio] 2 e ] )
5.— Chdn Sandoval Delia 2 2 3 2
6.~ Chuc Interidn Jesis Mario 3 3 3 3
7.- Chuc Uc Wilma G. 3 3 3 3
8.- Escobedo Interidn Gloria J.| <2 2 3 3
9.~ Interidn Ki Margarita b1 3 k7 3
10.— Interidn Palomo Lirio 3 3 2 2
11.- Interidn Sosa Victor M. 3 3 3 3
12.- Jiménez Chuc Gelmy R. 3 3 3 3
13.- Jiménez Interién Venustiané  J 2 3 3
14 .- Ki Avila Henry 2 2 3 2
15.,~ Ki Cabrera Victoriano 2 2 2 2
16.— Kd Chdn Pedro 2 3 2 4
17.- Kd Kd Amauri Galvdn 2 2 2 2
18.- Ki Kd Pablo A. 2 2 2 2
19.- K Pant{ Nahum A. 5] 3 2 3
20.- K Peraza José Alfredo 3 3 15 32
21.- K& Tzec Sixto Francisco 3 2 3. 3
20,.- Ortiz Ki Leydi Marlene 2 3 2 3
23,- Palomo Hau ILuis Manuel K] 3 2 3
24 .- Peraza Ledén José Pablito 2 3 3 3
25,.,~ Portillo Ki Loida Eunice 3 3 2 3
26.~ Sandoval Cabrera Santiago / 2 2 2
H= 17 M=9 T= 26 3= Bastante 2= PocoO 1= Muy poco

103639



56

Marzo y Abril:

Organizados por equipos los nifios continuaron con sus acti
vidades de limpieza y riego de sus sembrados.

Los comentarios en el saldén de clase se hacfan al final —
del mes. Ia seguridad de los nifios al participar se hizo mds -
notoria los equipos se habian integrado y adoptado cada quien -
su papel como elemehto participativo en su equipo. Se conocian
mejor entre ellos y podian organizarse en nuevas actividades ¥y
sugerir otras que también les interesaban, el temor y la indeci
sién habia desaparecido, pero de Vvez en cuando pretendfa surgir
la indisciplina y el desorden consecuente, esto lo controlé con
paciencia, con el didlogo, apoydndome en la amistad y el afecto
que senti de ellos por mi.

El sistema de evaluacién por medio de la observacién conti
nua dio estas caracteristicas:



57

MARZO ABRIL
ALUMROS EVALUACIONES
Responsable | Interes Confianza | Coo—
peral
1.~ Canché Cabrera Mirta A.

2.-
3e-
4.~
5e—
6o
Y
8.~
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14 .-
15.~
16.-

17.- K4 Ki Amauri Galvan

Castillo Estrella Orlando

Castillo Tzec Felipe de Je.

Castillo Tzec Jesis Antonio

Chén Sandoval Delia

Chuc Interidn Jesis Mario

Chuc Uc Wilma G.

Escobedo Interidn Gloria Je.

Interidn Ki Margarita

Interidn Palomo Iirio

Interidn Sosa Victor M.

Jiménez Chuc Gelmy R.

Jiménez Interidn Venustiano

Kd Avila Henry

K4 Cabrera Victoriano

Kd Chédn Pedro

18.- Ki Ki Pablo A.

19.- Kd Pant{ Nahum A.

20.- Kd Peraza José Alfredo
21.,- K1 Tzec Sixto Francisco

22 [

23.- Palomo Hau Luis Manuel

24 S

25.- Portillo Ki Loida Eunice

26 o

ortiz Ki Leydi Marlene

Peraza Ledn José Pablito

Sandoval Cabrera Santiago
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Mayo y Junio:

Los nifios continuaron con el riego de las plantitas pero -
ahora se les permitia salir de 5 § 6 alumnos a la vez sin consi
derar equipos, ya que ellos pedian realizar las tareas, ademis-
de considerar la necesidad del riego debido a la época calurosa
y seca.

En los primeros dias de junio y ante las diversas tareas -
desarrolladas durante el afio, les pedi a los nifios que me hicie
ran un relato escrito acerca de los cambios que habiamos logra-
do con el jardin escolar, haciendo un breve recordatorio de cé-
mo era en un principio y cémo se encontraba a la fecha. ILa ac-
titud de los nifios era de orgullo, cada uno hablaba acerca de -
lo feo que antes era y 1o bonito que ahora tenfamos en nuestro-
jardin escolar.

Haciendo una estimacién general del grupo, las evaluacio—-—
nes indican como poco a poco, el grupo se integrdé mediante las
actividades. Aprendieron a organizarse, responsabilizarse, au-
toevaluarse y sentir aprecio por las tareas, todo esto bajo 1la
disciplina y el orden; con la confianza, apoyo, vigilancia y ——
afecto que les manifesté en cada momento, mediante sugerencias,
didlogo, participacién comin, asf{ como el regocijo compartido -
en sus momentos de alegria.
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MAYO JUNIO

ATUMNOS EVALUACIONES

Responsable | 1nteres | Coniianza

1.- Canché Cabrera Mirta A.

38
B e
w1

2.~ Castillo Estrella Orlando

3.~ Castillo Tzec Felipe de J.

4.~ Castillo Tzec Jesis Antonio

5.~ Chin Sandoval Delia

6.,— Chuc Interidn Jesis Mario

7.~ Chuc Uc Wilma G.

8.~ Escobedo Interidn Gloria J.

9.- Interidn Ki Margarita

10.~ Interidn Palomo ILirio

11.- Interidn Sosa Victor M.

12.~ Jiménez Chuc Gelmy R.

13.— Jiménez Interidn Venustiano

14.- K Avila Henry

15.~ K4 Cabrera Victoriano

17 .- Ki K1 Amavuri Galvén

19.- Kd Panti Nahum A.

20.— Ki Peraza José Alfredo

21.- Ki Tzec Sixto Francisco

22,- Ortiz Kd Leydi Marlene

23.- Palomo Hau Luis lanuel

24 .— Peraza Lebn José Pablito

25.— Portillo U Loida Bunice
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2b.~ Sandoval Cabrera Santiago |
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Concentracién de Evaluaciones

Nombre del alumno Promedios Mensuales | Promedio
_ RESP. | INTE.[ CONF.| COOP.
1.- Canché Cabrera Mirta A. 2 1 31 313 3
2.- Castillo Estrella Orlando, 2 2 21 2 2
3.- Castillo Tzec Felipe de 2 3 2 = )
4.- Castillo Tzec Jesis A. 2 2 2 3 2
5.— Chdn Sandoval Delia 3 3 3 3 3
6.~ Chuc Interidn Jests M. 2 2 2 2 2
7.~ Chuc Ue Wilma G. 3 3 313 )
8.- Escobedo Interidn Gloria J. 3 3 3 3 3
9.~ Interidn K4 Margarita 3 3 3 3 =
10.- Interidn Palomo Lirio 3 341 2 o 51
11.- Interidn Sosa Victor Kt S 3 = >
12.- Jiménez Chuc Gelmy R. 3 3 3 Ic] 3
13.— Jiménez Interidn Venustiano 3 3 3 3 3
14.~ K4 Avila Henry 2 2 21 2 2
15.- K Cabrera Victoriano 2 2 2| 21 2
16.— EKd Chdn Pedro 3 2 2 S 3
17.- X4 K4 Amauri Galvén ] 2 AL 2 2
18.—- Ki K4 Pablo A. 2 b 2 2 2
19.- Ki Pant{ Nahum A. 3 2 2 | 32 3
20.- Ki Peraza José Alfredo 3 3 3 3 3t
21.- Ki Tzec Sixto Franecisco ) B ) 3 3
22.- Ortiz K4 Leydi Marlene 3 3 2 | 3 3
23.- Palomo Hau Luis Manuel 3 3 2 3 3
24.- Peraza Lebén José P. 3 3 2 3 2
25.- Portillo Kd Loida Eunicd 3 3 3 3 3
26.— Sandoval Cabrera Santia v, 2 2, 2 2
7 3 2 3 E;

G

PROMEDIO DE GRUPO
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L, CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES.- E1 contenido de las ac-
tividades permiten gran afluencia de interacciones, concede res
ponsabilidades a los nifios permitiéndoles organizarse en una pe
quefia sociedad donde ellos serdn los principales actores. Su——
gestionan a los nifios para que dejen fluir sus emociones y sen-
timientos, educdndose en el buen gusto por la literatura.

Por otra parte, las actividades que se sefialan no preten—
den ser estrictas en su conduccién, sino en el sentido de lo —
que se pretende, la participacidén del nifio y su desarrollo armé
nico. Por esto es que el maestro puede manejarlas pretendiendo
su mejor adaptacién con su grupo ¥y el medio que le rodee, adap-
tando cantos, juegos, etc.

Se dan algunas actividades que pueden realizarse durante -
t0do el curso como es el de la recopilacién de cantos ¥y poesias
0o el aseo y mantenimiento del aula escolar.

Otres actividades como la de los juegos organizados pueden
practicarse las veces que el maestro lo considere necesario pa-
ra motivar a los niflos, agruparlos o bien para romper con la mo
notonia escolar.

Es preciso hacer hincapié en que la realizacién de estas -
actividades aunque sea en su totalidad, no pueden condueir a —
buen término si no se continfa con el mismo ritmo de participa-
cién y conducta hacia los nifios durante las actividades que nor
malmente se plantean en las diversas dreas de: espafiol, matemé-
ticas, etc.

Tas actividades se derivan de las dreas de conocimiento —-
que se establecen en los programas de estudio, por ejemplo el -
tema de higiene a tratar para la organigzacidén de un evento so—
~ial en la comnnidad, va enlazadn al drea de Ciencias Naturales.
Otras actividades se basan en el desarrollo fisico y emotivo -—-—
del nifio asi como en sus habilidades motrices.
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Se pretende dar un modelo de actividades a seguir como un-
complemento para consolidar las participaciones del nifio duran-—
te todo el curso escolar, sin que esto sea un patrén estricto e
inflexible, considerando que cada maestro tiene sus propias ex-
periencias y es é1 quien puede conocer mejor a sus alumnos, Sus
necesidades y los recursos que el medio les brinda.

1,0S RECURSOS.- Se’ utilizan recursos gue pretenden ser ade-
més de apropiados para la conduccién del nifio y a las activida~-
des, les son comunes en cugalquier medio © factibles de conse—
guir; pero los recursos mis importantes para conseguir nuestros
objetivos, son los que se ofrecen en el cardcter humano y que =
el maestro demostrard en su conducta para con los nifos, por ——
ejemplo, el tipo de lenguaje que el maestro utilice haciendo de
una orden, una sugerencia; de una dura critica, un comentario -
gue insinde al cambio. Que el maestro deje de ser una autori--
dad a seguir con las implicaciones molestas que esto conlleva,-
transforméndose en el apoyo que el nifio precisa y busca impulsa
do en la confianza.

Los recursos mis valiosos se hallan en la disposicidén del
maestro para ser amigo de sus alumnos; en el afecto, compren—-—
sién y respeto que pueden lograr los mejores objetivos de la —

educacién.

LA EVALUACION.- las evaluaciones que para las activida—
des se sugieren pueden deducirse del cumplimiento de las mis——
mas, pero lo gue nis ha de importar al maestro es la conducta -
que el nifio adopta en la realizacién de las actividades, los ——
cambios de conducta que se vayan notando, la seguridad que el -
nifio demuestra, su cooperacién con el grupo, son aspectos eva—
luativos gque el maestro debe considerar para notar el grado de—

avance que se ha logrado como consecuencia de las actividades.

Tal vez pudiera desearse una relacién de rasgos a evaluar,
pero el desarrollo del nifio no puede ser medido con severidad -
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en el comportamiento o en su tiempo determinado para observar -
un cambio ya que cada uno tiene sus propias potencialidades e -

jndividualidades. Yor otra parte, ®
participacién del nifio paso a paso ¥

e pretende ir fomentando la
fundamentando en ello su -

desarrollo arménico, por lo que en el aspecto evaluativo podrér
utilizarse la observacidén continua del maestro en el desarrollo

y cambios conductuales de los nifios.



V METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA ELABORACION
DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

La prictica cotidiana del ejercicio docente genera gran —
cantidad de experiencias y son ellas las que motivaron esta pro

puesta pedagbégica.

Observando la situacidén del grupo escolar, resintiendo los
tropiezos y saboreando los éxitos, se fueron presentando los —
problemas y la forma de resolverlos. En un principio, todo es-
to se dio sin un control ni orden; los problemas eran sometidos
a soluciones generadas del conocimiento empirico. Mis adelante,
con el planteamiento de esta propuesta, las ideas se fueron or-
ganizando en una secuencia que permitié observar con mayor cla-
ridad el problema, sus antecedentes, su entorno y posibilidades
de cambio bajo el seguimiento de una metodologia.

Para iniciar la estructura de esta propuesta, como en el -
método cientifico, lo primero fue delimitar el problema que obs
taculiza el proceso de aprendizaje, los gue pusieron de mani-——
fiesto la esencia del problema.

La justificacién y los objetivos generales de la propuesta
surgen del andlisis del problema, permitiendo ver el alcance —
del mismo en perjuicio del aprendizaje y lo que ciertamente fa-
voreceria de solucionarlo.

A fin de comprender mejor el problema y darle las solucio-
nes mis pertinentes, fue preciso buscar en la génesis del mis—
mo. Una vez concebida la hip6tesis se presentaron los elemen—-
tos que la caracterizan, elementos que se encontraron no sola—
mente en el conocimiento empirico, sino en las sustentaciones -
cientificas de psicélogos, pedagogos, maesiros, etc., que se ha
1lan en las antologfas de los semestres de la Iicenciatura edi-
tados por la Universidad Pedagbégica Nacional. También fue nece
rio investigar mis sobre el objetivo propuesto, "ILas Relaciones
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Humanas", en algunos textos en particular, as{ como en folletos
obtenidos en los cursos de Relaciones Humanas que se impartie--
ron a nivel maestro en la zona escolar.

Los aspectos que caracterizan el desarrollo del nifio, as{
como de los conceptos de educacidn que se pretenden en la actua
lidad, los localicé tanto en las antologias, como en los progra
mas de educacidén primaria, siendo el de quinto grado el que me
sirvié de apoyo y guia para organizar las actividades mds apro-
piadas a los intereses del nifio, relaciondndolas con los objeti
vos de ensefianza de las diversas dreas.

El estudio del contexto que circunda la vida escolar la —
realicé consultando con algunas personas que estdn mas entera—
das de la situacidén que prevalece en la comunidad, con la reco-
pilacién de datos del archivo escolar y del registro civil, asi
como de las observaciones hechas a simple vista y por la‘expe-
riencia acumulada en mis cuatro afios de trabajo en la comuni——
dad. Este estudio me fue Util para comprender mejor la vida fa
miliar del nifio, aspecto que me ayudé a organizar las activida-
des adecuadas a su medio y de acuerdo a sus capacidades. Traté
siempre de utilizar los recursos mis viables.

Las actividades que planteo lo consideré de la experiencia
forjada en poco mis de diez afios de docencia, en las que he con
vivido con nifios de diferentes edades y culturas. También me -
fueron de mucha utilidad los estudios de Licenciatura realiza——
dos en la U.P.N., pues todas estas consideraciones me permitie-
ron organizar y fundamentar con mayor propiedad la presente Pro
puesta Pedagbgica.



VI RELACIONES, PERSPECTIVAS Y REBSULTADOS
DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Durante el desarrollo de las actividades, los nifios demos-
traron interés y entusiasmo, mismos gque permitieron que la acti
tud participativa pretendida fuera lograde, pero ademids de ello,
1as actividades se relacionan con las dreas del conocimiento ta
les como Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matemdticas, Es
pafiol, asi como con las gue propician el desarrollo de las habi
lidades motrices.

1a comprensién de algunos temas de las 4reas mencionadas,-
fueron apoyados con las actividades que motivan al iniciar o fi
palizar algin tema. De esta manera, las actividades que preten
den fomentar las relaciones en el grupo, coadyuvan a las otras
dreas y éstas mismas incentivaran al nifio para su participacién
en las diversas actividades de aprendizaje que en el aula se —

pretenden.

Perspectivas.- Ilos beneficios que pueden obtenerse median
te las Relaciones Humanas en el grupo escolar, repercuten poste
riormente en la conducta que el niiio adoptard como adulto en el
medio social, permitiéndole la convivencia y participacién en -
beneficio propio y de su comunidad.

1a compenetracién que se logre en el aula escolar sensibi-
lizard a los nifios y maestros permitiéndoles conjuntar sus es—
fuerzos para el logro de sus metas.

Esta Propuesta Pedagbgica vislumbra la necesidad de fomen-
tar actitudes apropiadas para apoyar las Relaciones Humanas no
solamente en un grado escolar, sino en todos los demds grados -
de la escuela primaria.

De realizarse esta propuesta acorde a cada uno de los gra-
dos, la formacidén que adguiera el nifio a1l finalizar su educa——-
cién primaria estard mejor fundamentada y se acercara mis a las
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Pretensiones de la escuela actual en relacidén al desarrollo ar—
ménico del nifio y la participacién del mismo en su aprendizaje.

Resultados. TLos resultados obtenidos en la prédctica de es
ta propuesta los he considerado en relacién a un mayor aprove——
chamiento por parte del grupo, pero de manera especial, en la -
obtencién de un grupo con estrecha armonia entre s{ y con el —
maestro, con deseos de continuar adelante en su aprendizaje en
busca de nuevas actitudes que le permitan desenvolverse. lLa —
amistad surge de manera general entre los elementos que inte——
gran el conjunto escolar, cimentdndose valores como la seguri-—-—
dad y confianza en si mismos.

De manera particular, los resultados que observé en un ——-
principio denotaban poco cambio en la conducta de los nifios, pe
ro a medida que avanzaba sentia como el grupo se constituia ar-
ménicamente; la amistad surgid de manera general entre los ni—
fios fomentdndose el deseo de participar y cooperar con las acti
vidades que mds les agradaban. Podria sefialar varios ejemplos—
de los cambios mds notables que pudieron obtenerse en el compor
tamiento de los nifios, pero pondré un caso bastante comin en —
nuestras aulas., Al inicio y durante aproximadamente dos meses,
las actitudes 4= los nifios eran un tanto reticentes y desconfia
das, inseguros de su propia capacidad, vacilaban en sus partici
paciones pero mal que bien asumfan sus compromisos, sin embar——
g0, uno de los chicos mantenia su distancia y se resguardaba en
una actitud rebelde y poco cooperativa.

De acuerdo a los datos obtenidos por la consulta con sus -
maestros anteriores, el nifio tenia un cardcter rebelde y se ——-
constitufa en el cldsico "nifioc problema"; no participar, inquie
tar a sus compafieros eran sus actitudes caracteristicas. En el
aspecto familiar, el nifio tenia problemas con un padre Alcohéli
co, una madre que por ganar el sustento abandonaba por varios -
dias el hogar por 1lo que el nifio buscaba en las calles la amis-—
tas y compafiia de muchachos mayores. Haciendo acopio de pacien
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cia, las actividades que en el grupo se proponfan continuaban -
realizdndose, tratando en lo posible de immiscuwirlo en ellas —
tratdndolo sin consideraciones especiales. Poco a poco y de —-
ese mismo modo fue respondiendo y sintiendo las responsabilida-
des que le hacia notar en su participacién tanto para su prove-
cho personal como para el éxito del grupo y lo que a mi me com-
placfa. Para concluir, este nifio se ofrec{a a participar en —
cualquier actividad -y como lo que a &1 le agradaba era la lectun
ra, y dado que el se sentia mayor que los demds, hac{a las ve——
ces de maestro de cremonias en los honores a la Bandera, y en -
el programa social que el grupo presenté en la plaza civica de
la comunidad, organizd y dirigié el programa con entusiasmo y -
seguridad. Por mi parte, senti que el nifio necesitaba de un —
apoyo que le permitiera confiar en si mismo y la amistad que le
demostré platicando, jugando, interesdndome en sus cuestiones -
personales tanto como en sus tareas, le ayudé a sentirse acepta
do ¥y requerido como elemento importante de su grupo ayuddndose-
a salir adelante y a modificar su conducta con una nueva carac-
teristica de responsabilidad.

De manera general el grupo que antes estaba unido por el -
temor y las restricciones establecidas en un sistema rigido de
disciplina, establecid nuevos lazos que los identificaron en —
amistad, cooperacién, aceptacién, etec., haciendo un grupo parti
cipante en actividades que finalmente se convirtieron en expe—
riencias, en aprendizaje.



Vil CONCLUSIONES

___ Uno de los factores con que el maestro debe contar en la -
conduccién de los nifios a su aprendizaje, es la participacién -
de los mismos nifios. En la interaccién, en la reciprocidad, en
el esfuerzo conjunto de maestros y alumnos se labran las metas
de nuestra educacidén actual.

Las Relaciones Humanas que en el grupo escolar pueden dar-—
se permiten gque los nifios se adapten al quehacer cotidiano y ac
tden impulsados en la confianza, el respeto y deseo de partici-
pacidén como elemento integrante de su grupo.

Ia escuela es el punto de coincidencia de experiencias y -
vivencias, que bien canalizadas ¥y aprovechadas, fundamentan el

proceso educativo.

__ lLas caracteristicas e intereses de los nifios en edad esco-
lar deben ser consideradas para la estructuracién de activida—
des que a la Vvez que sean propias para los nifios, les ayuden a
desarrollar tanto sus habilidades motrices como intelectuales.

____ El lenguaje que el maestro emplea, asi como la conducta —
que asume ante el grupo nés que autoritaria debe ser convincen—
te y sugestiva, de tal forma que los nifos se disciplinen y par
ticipen porque asi lo deseen convencidos de que las sugerencias
de los maestros fortalecen el apoyo que ellos requieren.

___ Los beneficios que se logran a través de las Relaciones Hu
manas en el grupo escolar permean el aprendizaje de los nifios -
y en la interaccién se dan nuevas experiencias fundamentando --
las actitudes que dardn lugar a la personalidad del nifio.

___ lLas actitudes que el mmestro asuma durante el ¢jercicio de
1a docencia deben poseer un alto grado de estima hacia los edu-
candos para que, en la fortaleza de la amistad, surja la disci-
plina que permlta 1a conduccidén de las diversas actividades es—
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colares.

El contexto que rodea al nifio influye en su formacidén adul
ta y la escuela como institucidén organizada, también es parte -
de ese contexto. En las actividades y actitudes que en sus au-
las se generan se prepara al nifio para su vida futura en socie-
dad, en este "ensayo" se contemplan las afecciones de los nifios
en su conducta, pero se brindan las oportunidades de transfor--
marlas en conductas qué proveen al nifio de un desarrollo sano.



VIIT RECOMENDACIONES

En la prictica de las actividades a seguir deben conside——
rarse las sugerencias de los alumnos para incorporarlas si son
adecuadas; ademds, es necesario tomar en cuenta las diferentes-
personalidades que en el grupo se dan, siendo también diversas-
las reacciones de los nifios ante los estimulos y actividades —
que se procuren para el fomento de las Relaciones Humanas, es -
por esto que las actividades ademds de flexibles para su mejor
adaptacién al grupo, pretenderi la participacién de todos los -
nifios.

La secuencia que se sigue en la aplicacidn de las activida
des propuestas es un aspecto imporiante de considerar aplicéndg
se en ellas el método inductivo, llevando al nifio de lo mis sen
cillo como conocerse, platicar, jugar, para después y poco a po
co, hacerla responsable en actividades de mayor complejidad co-
mo los eventos que se organizan en su comunidad en donde tiene
mayores retos su participacién.

Las actividades que se sefialan pueden tener las variantes-—
que el maestro considere pertinentes o de acuerdo a su cretivi-
dad, recomendando no cambiar la esencia de los objetivos.

Las actitudes que el maestro asuma en sus interacciones se
rédn acordes al desarrollo evolutivo de los nifios de acuerdo al
grado en que ubican. No puede exigirsele al nific mids de lo que
puede dar, pero tampoco es sano dejarle rendir menos de lo qgue
sus capacidades le prmiten.

La intencidén de las Relaciones Humanas en el grupo escolar
pretenderan siempre el beneficio de los educandos en su proceso
de aprendizaje y su desarrollo arménico.
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GLOSARIO

1.~ Egocentrismo :

Exagerada exaltacién de la propia personalidad hasta considerar
se como centro del universo.

2.~ Prustracién :

Es el estado psiquico que se produce en un sujeto encaminado ha
cia una meta, cuando topa con un onstdculo que le impide alcan-

zarlae.

3.- Personalidad :

Conjunto de rasgos que hacen a cada ser humano diferente de los

demés.

4.~ Socializacién :

Proceso por medio del cual el individuo aprende a sujetarse al-
grupo y adquiere las pautas de comportamiento que éste aprueba.
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