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I. INTRODUCCION

La Educacidn también se puede considerar como un proceso
de transformacidn, de ensefianza. TFs a la Bducacidén a la gue
le corresponde la transformacidn del niiio dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje.

En general podemos decir gue la educacidn es el procedi-
miento mediante el cual el ser hwnano adgquiere: lenguaje, -

hdbitos, costumbres, conocimientous, etc.

La Fducacidn Priuaria tiene como finalidad el desarrolilo
en forma integral del aluwmo, destacando los siguientes as-
pectos: fisico, estético, civico, intelectual, ético, social
y de superacidén constante, para llegsr a ser un buen elemen-

to dentro de la sociedad.

Por consiguiente el objetivo de la educacidn bdsica es pro
porcionarle al alumno lo wejor de la rigueza cultural de nues
tra sociedad en general, con el propdsito de obtener nuevas

y mejores formas de vida.

Algunos de los problemas gue enfrentamos Los mazestros y -
gue pueden entorpecer nuestra labor educativa dentro del sa-
16n de clases son: desnutricidn, higiene, musentismo escolar
disciplina, etc. Resaltando entre todas lass anteriores, la -
disciplina a la cual debeios de darle una mayor atencidn, ya

gue-si-no hay bueng disciplina se deteriora el proceso ense-
Ranza-aprendizaje. .

il



Muchas veces ese mal comportsmiento persiste fuera de la

escuela,

La conducta y el aprovechamiento del educando dependen en:
gran manera de la interrelacidn escuela-hogar. Enfocéndose
el primero s las posibles influencias gue se ejercen sobre él
(los grupos en los cuales convive), siendo éstos la familia,
los amigos, los compafieros, etc. Son aspectos jue influyen

de manera primordial en la formacidn de los educandos.

La elaboracidn del presente trabajo nacidé por la necesidad
de dar respuesta a uno de nuestros principales obstaculos, pa
ra llevar por buen camino el papel de la educacidn. Refirién

dose en esta ocasidn a la disciplina.

La discinlina tiene un napel primordial dentro de la edu-

rgaggdn, debido a su mal menejo entorpece el proceso educativo,

Es deber de todo docente investigar las causas yue origi-
nan la disciplina negativa, para de ests manera encontrar pg'
sibles soluciones y cowmbatir adecuadawmente le wisma. Para de
esa forma guiar al educando a gue resuelva sstisfactoriamente

sus problemags,

Bl presente ensgyo se inicia con =zlgunos conceptos, obje-
tivos y tipos de educacidn que sirven de base para la presen
tacion del marco tedrico del tema a tratar, el cual es la di
sciplina. En el siguiente capitulo se define el concepto de

disciplina, abarcando elementos yue forman la disciplina es-



colar y para cerrar se presenta a los antecedentes de ésta.
Mds adelante se mencionan los tipos de disciplina. Finalwmen-
te se presentan algunos medios o técnicas gue ayudan al refor

zamiento de la disciplina en la escuela priwaria,

La presente tesina, modalidad enssyo, es una investigacidn
con cierta profundidad yue incluye aspectos relacionados con
la disciplina. Tema gue fue travado con un enfogue personal,

con la fundamentacidn respectiva.

Para la elaboracidén de este trabajo se siguieron los pasos

“de la metodologia de 1a investigacidn documental, la_gggi_gg:

plea informacidn contenida en diversos documentos.



II.- IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TENKA

La disciplina, considerada como parte esencial de la pro-
blemdtica escolar, reviste una gran importancia cuando se lo-
gra dominarla en toda su magnitud, no asi cuando se deshorda
de sus cauces normales provocando con ello un mal rendimiento

eacolar,

Se ha observedo jue lz discipline negativa.es un problema
de conducta que.se-presenta en la-mayor—parte de itos plante-
les educativos. Dicho prebiema-repercute directanente en el
aprovechamiento del alummo, ya gue si éste es indisciplinado
asimila. _peco. conocimiento y desvia la .atencidn de sus compa-
«fieros, afectando indirectamente el avrovechawmiento en forma

_grupal.

3e hg notado en forms generalizada que los padres de fami-
lia se interessn noco por los problemas de conducta de sus =-
hijos dentro de la escuela. Por lo tanto si la relacidn en-
tre padres y maestros es deficiente, éste va a reflejarse en

la que existe entre maestro-alumno.

Por otra parte al llamarle la atencidn al aluamo indisci-
plinado éste muestra rebeldia y falta de respveto al maestro,
lo cual es causado generaluwente por la sobreproteccidén y so-
lapamiento de algunas conductas negativas por parte del padre

de familia.

vonsidero—que la discipling es un problema de conducta que
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ge ve fomentado por_la falts-de comunijcacidn entre director¢,'ﬁ
; ==
estr ; ilina, para reglaumentar el comportamien~

to del slumno dentro de la escuela.

El interés por conocer mds a fondo lo relacionado con la -
disciplina escolar, me ha wotivado pare investigsr su signifi
cado y evoluciones, a través del tiempo; sus dificultades y -
sus posibles soluciones. Log naestrqs necesitamos comocer --
muy bien .a-nuestres. gluungs, charlar con los padres de familfa
&ehxg\gi_ggfggffgg}ggﬁgmgg_ggg_g;jgs,enweiwhogar, la.calle, -
etc,, y de esta menera trabajando en conjunto maestro-alumno-

padres, logreremos darle-soluciones concretas a dicho proble-
nes




III.,- BLUCACICH

A. Conceplos de la educncidn

Existen actualmente diversos conceptos jque definen la pala
bra "educacidén" desde diferentes puntos de vista. 4 continua
cidn se mencionardn en forma resumids las uds iwmportantes de-

finiciones, .

- La educacidn es el proceso vor el cual el individuo se aprg
pia del lenguaje, hébitos, costumbres, actividades, conocimien
tos, etc. La mayoria de las veces guiado por un maestro; otras

veces aprendiéndolo del medio que lo rodea.

- Se entiende vor educacidn al conjunto de conocimientos y agc
titudes que el hombre adouiere z lo largo de su vida y gque —-

emnlea en su beneficio pronio.

- La educacidn es un proceso de ad,uisicidn de conocimientos
v hébitos de conducta cuyo fin es el de capacitar al indivi-

duo pars su completo desenvolvimiento dentro de la sociedad.

B. Objetivos de la educecidn

- El1 principal objetivo de la educacidn es aguel gue se defi-
ne de la siguiente msners: el yue aspira al perfeccionamien-
to de las facultades del hombre y a través de él lograr la -

mejor convivencia con el medio ambiente gue lo rodea y la S0~

ciedad de 1la cual forma parte.



- Otro de los objetivos de la educacidn es aguel gque nos dice
que éstos deben responder siewpre a 1las necesidades del indi-
viduo y de la comunidad a la yue pertenece con el fin de ha- .

cerlo apto pera la vida en comun,

- Otro objetivo de la educszcidn es el siguiente: encargarse
de la formacidn de hombres capaces de hacer valer sus derechos,
ansias de aprender, con fé y entusiasmo en el destino ce la -

gsociedad.
C. 'Tipos de educacidn

El ser humano a travds de su vida recibe dos tipos de edu-
cacidén, los cuales pueden ser clasificados de la siguiente ma
nera: educacidn informal o no sistewatizada y formal o sis-
temstizada. Ambos tinos de educacidn se complementan para -

crear un individuo cepaz de enfrentar cualguier situacidn que

se presente en su vida diaria.
1) Educecién informal o no sistematizada?

La educacidn informal no se limita al dwbito escolar, sino
gque se da en diversas instituciones en gue participa el indi-
viduo las cuales le transmiten normas, valores y pautas de --
conducta gque compartira con el grupo social del gue forma par
te., La educacidn informal puede ser considerada como todas
agquellas influencias yue recibe el slumno fuera del aula, ta-

les como la familia, los medios de comunicacidn, la relacidn

con los amigos, etc,



Siendo La familia la célula de la sociedad, es ahi donde
el nifio aprende los primeros habitos y costumbres. La fami-
lia se encuentra estrechamente lignda a la educacidn, pues_

es la que estd interesada en la educacidn de sus hijos.

El nifio al llegar a la escuyela nor primera vez, entra a
un mundo nuevo donde va a adquirir conociwientos y normas de
conducta jue le son necesgrias y que influyen en el aspecto_
afectivo. Es este el momento ern gque el nifio se desliga de la

familia para tomar nuevas medidas de adaptacidn social.

El nifio asu llegada 2 la escuela ya t.ene ilculcado cier-
tos hdbitos de disciplina adyuiridos en el seno familiar. --
Sin embargo, cuando estos no sucede asi es deber del maestro

el ir couwenzando a fowenter en el nitio la forascidén de estos

hébitos de discivlina. .

La indisciplinga escolar pucce ser el preoducte..de.uns edu-

cag;ﬁnrnegpt{vanqueqel_niaq_hg ~2d uirido en_eL senno fawiliar
por algunas circunctdiucias y motivos degfavorables., FEsto se_
debe a 4ue sus padres trabajan o tieven algin conflicto cop-
—3ugal o estda divereisdos—o el _niflo es hudrfano de alguno de

dstos, de ésta wmanera la familia estd dejando poco a poco a

la escuelag el napel de ed..car a sus hijos.

Los padres tienen el compromiso de educar a sus hijos pa-
rag yue €stos g su vez sean res onsables ¥ buenos ciudadanos
ante la sociedad. Por ejemplo desde wuy peguetio el nifio se -

le debe acostumbrar, gue cuando termine de jugar recoja sus



juguetes, etc., de ésta maners los padres poco a poco le im-
ponen reglas como €sta, es mas prouable yue el nifio coopere_

con ellos en los yuehaceres del hogar.

Los padres yue son demasiado estrictos o por el contrario
muy tolersntes, hacen de sus hijos unos seres egoistas, ha -
ciendolos de dificil trato, necios a colaborar y siendo de -
ésta manera desconsiderados con lrzs necesidades de sus pa --

dres.

Las cualidades que el nifio desarrolla en el transcurso de
su vida ya sean buenas o malsas, son el resultado del cowmpor-
tamiento de sus padres vara con él. La comunicacion de los -
nadres en el seno familiar es de gran iumportancia para la --
formacidn de sus hijos, ya jque éstos en su comportamiento -~
son el espejo de sus padres. Por ejem.lo si el niiio aprende_.
de sus padres a decir .entiras, entonces éL estd observando_
jue paras sus padres la verdad no existe y €l se hard un men-
tiroso. Pero en el caso contrerio si el nadre es responsable
le agrada la verdad y respeta a sus semejantes, iratard de -
inculcar éstas cunlidades a sus hijos, los harsd buenos ciuda

danos de provecho para la sociedad.

Por otra paite, el aprendizaje en la familia el individuo
lo adguiere wediante la observacidn, hacta llegar a la inte-
riorizacidn de los valores de tipo moral, ideoldgico y econd

mico yue se dan en toda famiiia.

Dentro de los valores morales jyue el niiio eprende dentro
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del hogar se encuentran los de respeto, honradez y justicia.

Para inculcar dichos valores en el nifio el padre se vale_

en ocasiones de amenazas, premios y castigos.

Por otra parte, los valores 1deoldgicos de los padres in-
fluyen fuerteumente en el cardcter del nifio y lo van moldean-

do a imagen y semejanza de sus nadres.

Por dltimo los valores de tipo econdmico 4Jue el niiio spren
de en el hogar estdu regidos principeluente por el poder del
dinero y las cosas uateriales jue con €l se detienen llegan-
do con ello a influir en buena forma ~n el caricter del indi

viduo.

Los medios de comunicacidn tlienen una gran influencia.en.

*

el desarrollo cultural de.los.nifios en edad escolar bdsica -
uno de estos wedios es_ la.televisidn, ya gue con.frecuencia,
tratan.de imitar ,a los personsjes yue en la televisidn apare

cen. Ejemplos: fagggmgg,hggéar, de yestir, de caminsr, de --
coapertarse, etc.

La mzror parte de las veces la influencia jue tiene 1la te
levisidn es negativa, nues no fomenta en el nifio la capaci -
dad de pensar, ni la iniciastiva. Por otra psrte este medio -
de comunicacidn le sbsorve gran parte del tiewpo, el cual po

dria dedicarse a actividades mds con:tructivas.

Otro inconveniente de la tc~levisidn son los programas yue
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incitan a la violencia, a la =sgresividad, a la desintegracidn

familiare.

Los padres deberian vigilar la clasificacidn de los progra
mas yue sus hijos ven en la televisidn, ya yue muchos de ellos

no son aptos pars su edad.

2) "ducacidp. fepsat—o—siets izagas:
La_escuela es reconocida como el lugar fundauwental para la

ensefianza y el aprendizaje, la adyuisicidn de hdbitos funda-
mentsles para la actuascidn productivs en general y el desarro

llo de destrezas particulares.

La Fducacidn_ formal o sistemstizada se-zecihe deptro.de =
J ST
los planfeles educativos: es guinada por un maestro y.posee. -

una plsnescidn prosramftica s través de la organizacidn esco

lar.
mm—

"lLa Organizacidn escolar es nues, el conjunto de medios

adecuados de yue dispone la escuelsa para encauzar y lle-
var o feliz término la obra educativa, conduciendo a la

comunidad toda hacia nlanos de suneracidn constente en -
los diversos aspectos de su vida". (1)

La organizacidn de la educacidn formal presenta el siguien

te esyuemas

- E1 director, yuien dirige y organiza las actividades educa-

tivas y adwministrativas del plantel.
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- El1 maestro de gruvo, pone en marcha el pnroceso educativo -
dentro del sula, a trzvés de la clese diaria'y suxilidndose
del libro de texto, material didActico y evasluaciones perid-

dicas de los objetivos a tratar en clase,

- La secretaria, suxilia al director en la labor administra-

tiva del centro escolar.

- Bl conserje, se encarga de la limpieza y del mentenimiento

del edificio escolar.

Para llevar a cabo el nroceso educativo en forua dptima el
plantel cuenta con un reglamento o legislacidn yue establece
les obligaciones de todos los miembros jue integran al plan-

tel escolar.

Entre les mds importsntes obligeciones jue marca este re-
glamento se establecen l=s siguientes: puniualidad de waes-
tros y alumnos, jornada de trabajo, empleo adecuado de regis-
tros de asistencia y boletes de evaluacidn, visitas del di--
rector a lse aulas para supervisar el trabajo académico del

mgestro,



IV.- LA PRACTICA DOCENTE

La practica docente se concibe como el proceso inediante el
cual se transmiten determinados conocimientos y se crean cier

tos hdbitos de conducta en el educando.

La persona gue yuiera realizar la labor de umaestro deberg
de reunir ciertas cualidades esnecificas que a continuacidn -

se mencionardn:

La persona que desemperie la profesidn de maesiro regjuerirg
de una preparacidn adecuada, puesto yue no uUnicawente va a -
transmitir conocimientos sino jue muchas de lzs veces tendrg
gque adoptar el papel de padre o madre del educando. El maes-
tro continunmente debersZ de tomar en cuenta la psicologia del
alumno para entenderlo mejor y otras veces deberd de adoptar,
distintos "oficios" coumo el de enfermero, counsejero, Lider de

la comunidad, etc.

La persona que no tiene vocacidén para ser maestro desempe-
fiaré su labor con un muy bajo nivel, lo cual perjudicard el
proceso educativo, ya gue una mala interpretacidn de los ob-
jetivos puede provocar un retraso académico dejando honda --

huella en 1lg vida del alumno.

De acuerdo a ciertos estudios realizados sobre el trabajo
docente que desempefia el maestro se ha llegado a la conclu--
sidén que éste debe de reunir ciertas cualidades entre las gue

se encuentran las siguientes:



"- Es paciente.

- Bs amistoso y sociable.

~ Tiene buen genio.

- Mantiene la disciplina.

- Ko demuestra favoritismo.

- No grita ni pierde la cowmpostura.

- Bs servicial y ayuda a resolver los probleuas de los
alumnos.

- Bs cortés y bondadoso.

- Hace interesante el trsabsjo.

- No rediculiza ni empeguefiese a los deuwas,

- Sabe lo yue enseila,

~ Castiga con benignidad,

~ Hstimula la iniciativa de los aluunos.

- Posee amplia cultura genersal.

- Cuenta con profunda preparacidn pedagdgica.

- Siente su vocacidn." (2)

Fn cunato al alumno se puede afirwmar que es en el seno fa-
milier donde el nifio desarrolla su capacidad para ir interpre
tando de diferentes maneras las situaciones especificas gque
se le van presentando., s ahi donde el nifio eapiera a hacer;
se preguntas tales como ";,qué es?", ";para qué sirve?", ";por
4quét", etc, Es en la familia donde el nirio adyuiere los va-
lores morales elementales, aunyue hay familias jue han perdi-
do considerablemente dichos valores o los interpretan como --
me jor les convenga, es nor eso yue el nifio crece con un falso
concepto de lo que es deteriinado valor. uluchas veces adyui-
ere conceptos eguivocados al reunirse con nifios de su comuni-

dad los cuales tiene tambidn distorcionsdos esos valores.

Cuando se llega a ls etapa escolar y el nifio pasa de su -
hogar a la escuela nrimaria, empieza a guerer derle la .nismg
interpretacidn eguivocadas a cieros conceptos, en wmuchas de -

las veces no detectada por el wmsestro, mds sin embargo si el

14
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maestro llega a detectarlo es cuando empieza la verdadera fun
cidén del mzestro, el lograr sacarlo de su error o de su mala

interpretscidn.

Para llevar a cabo la labor educativa es fundamental esta-
blecer una adecuada relacidn maestro-aluwmno. Cusndo ya exis=
te esta relacidn y el maestro se he ganado la absoluta con--
fianza de su educando, mucho wds fécil serd su tarea para —-—

transmitirle conocimientos.

Es fundamental que sieupre exista una buena relzacidn maes-
tro-alumno y que ésta por ningun motivo se vea disuelta, por
lo tanto se debe tener mucho tacto para mantenerla ésta. Cuan
do exista alguna friccidn en esta relacidn, le corresponde al
maestro utilizar diferentes recurcsos pedagdgicos y psicoldgi-
cos para leograr mantenerla en forma dptima. De esta manera .
el trabajo escolar serd mds =gradable para awbos y se logrard

si no al 100% un gren procentaje de aprovechamiento,

Considerando que el glumno pasa ce2si la mitad de su vida
escolar en un sula, corresponde al weestro muchas de las ve-
ces sustituir al padre (madre) de esta wmanera llega a consi-
derar muchas situaciones problemdticas que trae consigo el -
educando, gue en su hogar no han detectado. Es ahi donde se
debe fortalecer 1la relacidn mmestro-pndre de familia. De es-
ta manera debe existir una relacidn periddice con el fin de
resolver juntos problemdticas especificas, ya que si ni uno,
ni otro detectan oportunamente algun problema, éste puede —-

traer consecuencias muchas de las veces desagradables.



Es por ello yue el maestro debe de llevar a cabo reuaniones
periddicas con los padres de familia en la forwa en gue él lo
considere necesario, para lograr asi obtener el maximo spro-

vechsmiento escolar y versonal del aluiurno.

16
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V.- LA DISCIPLINA ESCOLAR
A. Concepto de la palabra disciplina

" Se entiende por discipline al conjunto de normas jue les -
son impuestes a los aiumnos con el fin de controlar su compor
tamiento ante una situacidn determinada dependiéndeyméeimiagame
wén<3u9—8e~gQgggggggzxa_gga~la_g§gggL&, la casa, la calle, etc,
Nuchas veces se manifiesta de una maners excesiva, arbitraria,

¥y sutocrdtica.

Cusndo se aplica 1s disciﬁ$£ggm§gﬂlamg§cuela.ggwggn el ob-

N e 1 e s T g

Jetivo de lograr el mdximo aprovechaumiento de los objetivos -

que ahi se imparten; le ayuds tembién al alumno para_qyue for-

talesca.gu cardcter y su veluntad.infaptil. Rompiéndose esa

interrelacidn (disciplina-aprovechawiento), se crean obstdcu-,
los que desvian y perturban para siempre el desarrollo de su

educacidn,

El meestro es la persons indicada para fijar reglas y nor-
mak que vayan encausadas a respetar la disciplina que se hag -
creado dentro de la escuela, sirviendo de enlace con los pa--
dres de femilia para aplicar en comin acuerdo los posibles --

correctivos cuando la discinlina falla.

B, Caracterizacidn de elementos que forman la discinlina esco

lar,

Los principales e%;mgntos que forwan la disciplipa pueden
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gser internos y externos,

l.- Los elementos internos se forman desde log primeros.>. afios
de_wida, estos son tomando en cuenta la personslidad del niifio,
otros pueden ser adguiridos en el wedjo awbiente en yue se --

desenvuelve (hogar-czlle),

2.~ Los elementes—externos son adowntades—generalmente por me-
dig de—ta-.ohservaciday debido a ello el padre en_ el hogar y -
tlmaestro en lao.escuele tienen jue manejarlo de una manera -

tal que es necesario muchas de las veces ofrecer "premios" con
: 4

el fin de lograr jue la disciplina siga un cause normal. (Sin

hacer de esto una regla establecida),

En muchas ocasiones al no lograr unn discipling deseada es

o .

neceserio recurrir a "castigos" con_gl nropdsgito de alcanzar, .

ed-objetive.deseedo. (Adoptando los mismos comwo Ultimo recur

$0).,

Loswpremive—y—costitros son elementos yue sivven. psra lograr
na disciplina estable la cual es.neeesaria-pala-di-#eior—apre
- %echaniento esceolar, el maestro debe tener mucho cuidado cuan-—
do hace uso de los mismos, ya gue un mal uso puede ser contra-
procducente y causarle diversos problemas tsles como crear en

el alumo siempre una reaccidn ante un estfmulo determinado.

C. Antecedentes de la disciplina escolar

La palabra diseiplina ge deriva del latin "discipulus" gue
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significa discipulo (persone-jue.recibe engeflonza de un maes-

tra).

La discivlina en 1la escuela hace décadas fué autoritaria y
muchas veces cruel, etc. comunmente el glumno era objeto de -
castigos corporales y estaba sujeto a lo jue el maestro orde-
nara. FEl maestro era considerado la autoridad mixima dentro
del aula, ¥ el slumno jue no lo viera de ésta manera estaria

~
sujeto a sanciones, muchas de las cuales eran inapropiadas pa
ra el alumno. Afortunadamente éste tipo de disciplina ya ha
quedado fuera de uso. Actusluente la disciplina la Vveuwos des
de un g e vista mds_pedagdgico, bugce ello algo -
mds yue golves y maltrato, es decir tratamos shora de elevar

el nivel académico del alumno. %En el olvido ha yuedado por -

completo el maltrato fisico y mental de gue era objeto el alum

no antiguamente.

Poco a voco e ha ido erradicando ésta vieja concepcidn que
se tenfa de la discivplina escolar, asi como ha ido evolucionan
do el proceso educativo, preparanco al maestro con mejores téc
nicas psicopedagdgicas con las cuales podra enfrenterse a di--

versos problesias gue surjan en el aula escolar.



VI.- TIPOS DE DISCIPLINA

Se entiende por discinlins al sistema jue rige mediante --
normas y controles externos, no lz conducta individual del -—-
educando. Tratando siempre de buscar la interrelacidn entre
la ensefianza y el anrendizaje, no zbusando el maestro de su -
autoridad al impartir su ensefianza y motivsndo al educando pa

ra que éste se esfuerce por lograr el uAximo aprovechawiento

escolar.

A. lLa discinlina democrsgtica

"La discinling democrdtica es ayuella en la que se utili-

za muy poco control de autoridad hescia los alumnos, bus-—-

cando con ello la aedurscidn ée la pereconalidad, la socia

lizacidn, el desarrollo de la concierncia, el aprencizaje -
del saldn de clase en cuasnto a los objetivos impartidos y

la seguridad emocional cel nifio"., (3)

Fstos objetivos pueden ser logrados si conseguimos yue =—-—
mpestros y alumnos se unsn mediante vinculos amnistosos y rea-
listas y viendo que la disciwnlina y 1ls obediencia serian me-

dios para alcanzar estos fines, pero no cowo fines en si.

En la discivlina democrdtica se entiende por el respeto mua
tuo entre maestro y alumno, ambos aceptando cual es su fun--
cidn dentro del aula escolar y cusndo no se comprende lo ante-

rior es cuando se le recuerda al alumno a yuién debe obedecer,

En éste tipo de disciplins se le perwite al aluuno que —-

20



participe y discuta todo lo relacionado con la disciplina es-
colar, siempre y cusndo esté capacitado para hacerlo. Ddndo-
le con ello respeto y dignidad y dejando a un Lado las dife--

rencias yue implican el ser maestro y el ser slumo,

Hay algunas malinterpretaciones en cuanto a la disciplins
democrdtica, debido a Jue algunos tedricos educativos la han
asociado con el liberalismo. Siendo esto totalmente falso ya
que la disciplina democrdtica se vuelve mds fécil de aplicar
A medida que los nifios crecen, ya gue se hacen mis responsa--
bles y mAs capaces de entender y formuler regles de conducta

basadas en conceptos de eyuidad y obligacidn reciproca.

B. La Disocliplina-coactiva (nreuwios y castigos)

La disciplina coactiva o externa es ajuells 4ue le imponen

a;;giﬁemlgaﬂpadngg, los maestros y las personas..mayores basdn_
5

dose ellos en la autoridad. Es decir en aqjuellias jue se les

dice, guarden silencio, han de estarse guietos en su mesa, --
han de escuchar a su masestro y han de evitar con sus movimien
tos gue se perturbe el orden de la clase, ya yue éstm disci--
plina se afirma, es el medio mds iddneo nara que pueda llevar
se a cabo el proceso de ensefianza anrendizaje. Sin quietud,™

24 \
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sin silencio, sin digeipline, no podria existir la escuela,

"La palahra escuela es, para vadres y maestros, sindnimo

de disciplina. De nifios quietos, de filas de nifos Juie~
ﬁ tos, de filas de nifios sentados en sus pupitres, inmévi-—

/Q les, atendiendo al maestro y habiando solo cuando se les



habla a ellos"., Dewey (4)

La disciplina coactiva o externa funciona generaslmente con
premios y castigos. Ddndose en nuestrs escuela iradicionalis
ta de tiempo anterior en cuanto a los castigos ya gue se uti-
lizaban torturss fisicas y morales como: 1la privacidn de la.
libertad, el lastimar el =mor propio y la prohibicidn de es--

pectdculos agradables,

Los premios consistian mediante c¢i sistews de dar puntos -
0 notas buenas las cuales influien en la conducta del educan-
do, as{ como dar pre.iios en wmetflLico o en especie, también el
de figurar en el cuadro de honor (en aslgunas escuelas actual-

mente todavia se da ese tino de vpremios),

C. La disciplina funcionsl
La disciplina funcional o interna es la gue nace en lo mds
hondo del espiritu y es ahi donde se forma como una necesidad

del individuo y la comunidad de la cual forma parte.

Esta disciplina se funda en la libertad y la autonowmia del

alumno y rompe con las formas tradicionalistas de organizacidn

pero se adapta libremente a los objetivos de la escuela, ya -
que no es preciso hacer silencio, inmovilidad, y la ateancidn
puramente del alumno psra que realice el trabajo fecundo de -

la escuela. Desechando por lo tanto los premios y los casti-

£08S,



La disciplina interna exige, pues cowmo condicidn indispen-
sable la conformidad del vpropio individuo, ya que sin ella el
alumno seris extrovertido y dificil de manejar o tratar para

llevar a cabo nuestros objetivos como maestros.
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VII.- MEDIOS TARA REFORZAR LA DISCIPLINA
EN LA ESCUELA PRLMARIA

Como posibles medios nara reforuar la disciplina en la es-

cuela primaria son los siguientes.

A. iiejores técnicas de ensefienza, (diddcticas, grupales e -

individuales),

l.- Diddcticas. ¥l maestro debexecibir por parte de las au-
toridades educativas un mayor -apeyo _pedagdgico el cual debe -

de constituir (folletos, semi iog, etc.), para lievar a ca-

bo su labor educativa, cuidando de menera primordial yue to--
dos los szpoyos diddcticos estén lo mas actualizedo posible y
vayan de acuerdo a la problemdtica educacional actual, no sin
descuidar las més elementales normas jue han regido a través

del tiempo,

2.- Grupales. Se deben implementar técnicas grupales como:
eyuipos—de—+trabajo, lluvia de idess, etc., esto con el fin de

obtener un mejor desenvolvimiente entre los elumnos, logran-

do con ello un mayor asprovechamiento escolar y 2l mismo tiem-

no que el alumno aprenda a ser critico de su wismo trabajo.

3.- Individuales, Son aguellas en lac cuales el alumno lo--
gra interesarse directamente en su propia educacidn, después

de habérsele enfocado directamente vor el maestro,

Los aspectos anteriores contribuyen a la forinacidn de uns



bu&ggJ@}ﬁcipL;na,.tantomdenixgdggmo fuera de su aula escolar.

No, sin antes olvidar gue una buens planeacidn del trabajo e

logra una mejor disciplina.

——

R, Pldaticas con los nadres dc los aluamios

Tstas pldticas se llevardn a cebo en foraa periddica si es

pogible.cadg semana, cto es con el fin de llevar a cabo un -

-

me jor control en cuanto al avance educativo se refiere, resal

tando entre detos el control de la disciplina de los aluanos.

lay que hacer énfasis en la realidad disciplinaria de sus

logren en conjunto—encausar de una msnera mgs nositiva la di-

_scinlina del educando.

hijos, para gue de ésta maners maestros-padres de fawilia, -

C., WNayor capacitecidn a los maestros sotre la disciplina

Se debe capaciter a los uaestros.sobre algunas jue provo-
can la indisciplina escolar. Ya gque el maesiro cuando recién
empieza a ejercer su trabajo carece de métodos pedagdgicos -
para enfrentarse a la indisciplina en el aula escolar. Estos
métodos se le deben de dar a conocer al maestro durante su -
foruwacidn magisterial, (alumno de normal basica), para jue -

ung ver recibido le haga frente a dicho problema.
D. Trabajos extraescolares mnara los aluunos

A los trabajos extraseccolares se le debe dar una mayor --

e5



importsncia como complemento diddctico, esto con el fin de -
mantener trabajando al alumno y al mismo tiempo, darsele al -
alumo un sentido de responsabilidad, tanto dentro como fuera

del aula escolar. De dsta manera se encausara la energia del

alumno en actividades positivas evitando la indisciplina. En

tre algunos trabajos extraescolares jue podemos manejar son:
trabajos de investigscidn, trabajos manuales, actividades de-

nortivas, etc.
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VIII,- CONCLUSIONES YV SUGERFENCILAS

A. Conclusiones

l.- Para formar una buens disciplina se entenders gue ésta mo.,

ge .COn..golpes-y castigosy sino cen.-sauciones o estimu--
los-gue.influyan directamente en la conciencia del educando -

¥ lo encaminen hacia el deber y la dignidad,

2.- No debemos olvidar gue ls sancidn tanto en su papel de —-
premio como de castigo es imposible de supriuwir lo cual hace
que siempre tengamos gue hacer uso de ella en un momento de--

teruminsdo.

3.- Fl1 castigo tampoco esta desligado de la disciplina, pode-

mos hacer uso de é1 solo en casos necesarios sin caer en los

extremos, mds bien como wedidz preventiva. Ya _gue si abusa-

wos del castigo podemos crear alumnps rencorosos, ggresivos,

ete,

4.- La ejecucidn acertada de<Lua*divers&s—%ipﬁﬁ—deméiaeipli;¢

na-llevados a cabo_en nuestro trabajo diario, da-couwmo-conse~

\
1

cuencia un desafrol;o_pgrsgnal"y»seeiﬁ&wdemio&waiwmnos.

5.- Por—medio-—de.-la escuela, el alumo-recibe loc elemenios -
igdispensables para integrarlo.a la sociedad, no sin olvidar
gue en la escuela deben de tomarse en cuenta el medio en gque
ce desenvuelve, asi como la vreparacidn acesdémice y profesio-

nzl del personal en que ella latora.

rf\/c fw‘:./‘



6.— Los premios jamds ser#én tomados como recursos para lograr
T T —— - = - 4
unz-discinlina aceptable, debido a yue se creardn una gran --

diferencia entre los alumnos.

7.- La educacién que el alumno recibe en la escuela, estd es-

- trechamente vinculada con la gue recibe en el hogar.

8.~ La_disciplins contribuye a gue el slummo reciba una forma

ycidn moral y _sSocisl.

*
B. Sugerencisas

l.- BEs de suma importancia yue el maestro se actualice en las

téenicas-medernas, para hacerle. frente a los diversos conflic

tos de disciplina yue se suciten en el grupo,,

2.- Se deben de-suprimir-los premios y utilizar-la-labox.de -
convencsdaiento para lograx una ngejor disciplina,

3.- Se sugiere evitar los castigos sobre todo corporales y -

utilizar le psicologia infantil psra manejar mejor la situa-

cidn.

4,- Deben de existir-amra—buen=-reigeidn maestro-padre de fa-
+#itig, con el propdeito de conocer el desempefio de su hijo -
en el transcurso del alio escoler y juntos buscar posibles --
goluciones ante un determinado problema, tanto de aprovecha-

miento como de disciplina.
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5.- Debe existir una capacitacidn permanente por wedio de ta-

1 inarjos peds:. icgs, todo con el fin de buscar --

siemnre la superacidn personasl del wmeestro -y con ello lograr
2 8 Supelec ol 3 AL

up_me jor-desenvolwimpiento ante el grugo.

6.- Jugariz un papel importante el macstro-en el sistema edu-

cativo actusl, si fuera mejor-reum 0 por s rabajo lo=--

grando con esto que el maestro atendiera con mejor optimismo
m———- T T g - -

a_sus alumos,

Tt e pimr T
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