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En mi calidad de Presidente de la Comisidén de Examenes -
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DEFIMICIGN DEL OBJETO DE ESTUDIO.

Ei ohimtivio  dsl o e trabaio  oonmiste B8N

elamentos  tedrioce-netocdoldgicos inscritos &n ouna peEda

cierncias sociales gue contempls la Formacidn e

la perspectiva de un campbio =2n la practica gducativa para

oA IVE & la calidad del proceso  ensenanzas

an a2l aula vy en la institucidn donde labora.
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inmerso, comprendiendn esta integracidn ooma producto de un

largo procesto historico y que la reaelidad pressnte ss @l pon

de partida para la construccidn colectiva del AN Y gw

F1  frabaio docernte se provecta hacla los

Ampitos donde se desenvuelven los educandos; familiar,

Lonmal, naciconai vy oa  lomes  momentos  sociales donde

pmarticipar acgtivamente en la vida de la comunddad
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propdsito de guiarla haclia una mejc =i tuaAs

cultural.

Ern la realidad la docencia se desempensa ooOmo cualguler
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trabaio, participands en  la estructurs
conurtidad guedandn muenas veooss

=@ Liene di para desempe

Loz problemas imperantes
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e mgtodos v estrategias
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Er e Trabajn  propornco rincipalmente YL

cErte pueda o

aportaciones sirvan de apovo para gque el

Eismantos para realizar un analisis reflexivo sobre 1a

Tiwvidar

cotidianamente v pueda tener una actitud critica hacia =llay

tal manera que replanifigue su trabaio,

teérnicas qQue se emplesan para la ensedanza de las Ciencias
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ORJIETIVED GENERAL DE Lo RESFUESETAH. -
Dfrecer al docentse altermnativas MAFS FECDionSr L

ificar v aportar sstraftegias para Favoraosy

spcializacidng  como premisa indizpe

LiFta FENTY AT Lon =] la snsefanza-aprandlizals 8n las e

Sormiales sn guinto grado de sduc@cion o Lnarla

OEJETIVOS ESPECIFICOS, -

Los objstivos especificos de ssta Fropuesta
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1.i.— FMotivar a los masstros para reflexionar sobra sa guehacer

Social.

IJ']

docente en el Area de 1o
1.3.— Fropiciar vy orientar la participacidn del masstro parsa

-

amalizar &l campo de sstudio de

e

omialess,

1.2.— Flanificar gituaciones de aprendizales

desarrolio cognoscitivo vy contexto socioscondmico de
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Lograr  una mayor responsabi

=0
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alumng, propicidndose wuna velacidn psrmanante enbre
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alumno, contexto social para lograr &n 21 RLA0 un conosimisnho
signifFicativo, profundo vy obistivo del mundo en gus vive v a la
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ver favorecer sl proceso de socializacidn.



ntenido del orogeama escolar

en el Ares de Cisncias Sociales correspondienbe  al guicho
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R S EEaR YA Rulw N zme  observa gue 8n

conocimisnto  de lo social no se

oropusstos oficialmente, oo Lo SrEortr amnos guE e2n La

realidad docerte se sigue un proceso didéctico fradicionas

ndamentalments sxpositivio, prevalecisnds la memor: civn. El

s

ransmisor por excelencia de D

o asume =l papel de

datos  gque el alumno recibe pasivamente y gue  acwumula @0 un

memoria v repite sin modific aloguna & la hora

de cornbtrol, desconocisndo el significado mroeduno
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imos v ademds de gue se le limitan

actitudes de socializacidn.

¥ionar sobre 1o anterior v 20

pepErisncia v conocimientos fedricos proponQo OuE para u
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gurinto grado de primariag @] docsntes adophte
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a en organizadar de sitoaclonss
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slummn ampiisdndols con el

sy ambients  para gque sl comprendsrio tenga uana

civa oy & 1A construya una explicacidn sobre los ftendmeros

iales en gus esta inmerso syodandole  a
tapilidades v actitudes.,
Em general se aspira a fFormarlio como un indisvioao

mas ssihe

W adontando curricwlos oue oshd

relaciconados o vinculados con situacionss vitaless

g e 1

gue @e prodoascan dentro del radio de s

CZENNLET L Que se ha venido observando gus gl nasstro la

mayvoria de las veoss Mo Loma cpnﬁiﬁncia e =u lakbor, o

su trabaio coms una fuente de ingresos, regalizdandolc de manera
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alummos &n cuanto a su desareollo cognosciti
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REFERENCIAS CONTEXTUALES Y

TEORICAS
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ruestea labor docente, g reeonooer la importancia

T
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el contesto  sociocecondmico guse Fodea s nusshros alumnos

poder llevar a cabo lne procesos de sooializacidn del nifc.

Considero  necesario gus =1 docente

modiFigue costumbres v actitudes tradicionalistasy en nosotros

mismos oetd concientizarnos de lo gue estamos realizando pata

gque  al ruestras actividades tomemos en cusnta

relarionss con nuestros alumnos,

COHTMATTL & i general donds  van

g la ensefanra del conocimiento de 1o social.
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ingun caso = wven coriftsrios e
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z=ituaciones cotidianas. Sin embargo la utilidad de estos

depends  de la manera en que masstros v alumnos 1o entiendan vy

en cogmo 1o usen: complementdndose tambifn de  Ia Lo s R AL

el contextn en gue sstas sSumeroldsa.
del conte , .

Es  importantes reconocer 2] papel directo  gus

log participantes, gue constituvean la

oue no sclo esta, 25 un agents de sociallizacidn sino

oue también existen obtroz tanmto o mas im

Familia, w1 grupo vecinal, los medios de

las institucionss religiosas
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orender la  gran importancia en

la perzona v & Su maduracidn.

fei, e la  labor deil docernte resulta muy  importante la

recesidad de  boscar procedimientos  practicos Dara promoves

adecuadamente las actividades de zocializacidn de los alumnos.

Fs  an ests campo donde se percibe la falts de preparaciidn o

y activa de las Cilernci
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profesoras pAara asuwmir una ensenans

Sociales, 1a cual abarca nuestro objetivo o propussta, donds s

pretends que el docente fundamentalmente planitigue BLIS

ividadss en  =u clase v las relaciones  oon S0 medio

circundante, buscande la participacidn voluntaria, en la qus al

alumnn aprenda de sus propilas experliencias y @
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mara comprender la interaccidn social en el gque =sta

Es necesario realizar investigaciones parbiendn de  los

problemas o centros de intereés cotidiano del alumnio, Forman
de @zta manera una actitud de bisgueda v consulta evitando as:,

que sea un simple repetidor memorista de datos que muchas
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conocimiento de lo social se debe considerar fundamentalmens
2l conocimiento v desarrollo del nifio., ubicdndolo de acuerdo 2

Fizaget 2n gl parindo  de ias Dparaciones oMY

a desarrollarse  socialmente a partis  de =

gdesanvolvimients con sy entorno, eata wltapa abarca spbre 1os

zists v ance o doce  afos,que es la que presentan los alumnos

cde quinto grado de miwvel primario. En msta Lapa apars

L gran avanoe en cuanto

iy

la spcializacidn v objetivacion o




arriendo & la intuicidn v la propia

ool abor s i

D Dapaces de uns

grupal, pasando la actividad individual & ser

2 menor imoortancia. Fiaget sedala gue los olnos no

timgan a la ezcusla como hodas en blanco, B100 SO Wr SonieTo

e conocimisntos relativaments esbrucho

wa o modivicando su
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petructura conceptual, CIYC R Lol vive i [ D e

construrcisn en el cual desarvolla estructuras cada o ver  mas

= El masstro  de mues la realidad, ios

e la naturalera v e la zociedsd

como las transformaciones e e S desenvolvimienio

e producen inherentes, ooietiva 2 indmpendisntas de 1la
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conciencia humana.,

ia posibilidad de penetrar en gsta realil

la cognicidn estard dada por &)l obieto mismo. s bares del

conooimisnto  serd  entonces  Capis

pertenecisntaes al pr
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El pensamients tendrd gue comprasnder, aproplars

mug son determinadas por el proplo ablieto,

la realidad v la adguisicidn de conooimient

acto de ansenar, miendn sste &1 primer

masstro a Fin de gue =21 suisto, alumnno, HE o anron i

comseptual,

Demtyo de log obbdietivos olambhe

la importancia  de  comnprendsr
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al interior del saldn de clases.

uer (1),  gue nos presenta sl conooimiento
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freedmid Fundamental a considerar en log procesos

aque  pretends la transformacidn de la realidad social v odeld

HLE
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persaonales, o 2l pernsamniento v
Forma  de pensar, 25 como discurre
3y e

mroaaniza vy analiza

herramisntas vy adapta  sus actos
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por nedic del cual se resuslven las

probhlemndtlicas.

o mental a braves del
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hre 1o gue sugiere vy lo gue es sugeErido’, Dawey.

tambidn ha sido definida la reflexidn como

intelactual ogus  tiene por obigto inferir v verificar
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nueyos =sobre la base de 5 ova COnboLong.
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mhistante =1 uso frecuents que se hace o

S Tw]
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atar de sntendsr

yiEnsa en Farmas corrsctas

Las personas gue reflexioran bisn,  aun  frents &
asuntns  gue abordan con Frecuencia,  son moy raras. Esto tras

como CONSenuenTia, o sdlo gue se  comeftan errores en @l

dessmpefio  de  las ocupacicnes vy en obras actividades oonune
sino, ademis gue se adquieren conocimienbos, craencias v
actitudes errdgnea

Fn sstas condiciones, los individuos son  Lncapa

Biercer  Su o propia ori avtodeterminarss intelectual v
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2n situaciones en gus 1o que mas importa es asumle wun:
obvistiva v raciona Estin es sobre btodo  cierto cuando &l

individun se malla emocionalmente tensn., victima de conflictos

internmns, "ia persona que padecs un conflicto interno sntre
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La Falta de an ambisnts

Las

Bncavse &1 DEnSam

gque  vive oy o osEs desarrolla el iyl doo, 1o i

condicionar el imtergs gue la indiferencia por  Lom wvalor

positivose de la  sociedad, segun sea 0 organizaci

Funoionamisnto. Las vorut imEe i £ =

culturalmente retrazadas, SO0, &y ambisntas

agversos  al desarrollo  del  pensamignhto

imclivicuns,
ImFlusncias spriales v culturales negativas, espontdnsas o
deliberadaz  gue, pugnandn  por  mantensr o imponer ciertos

valores o intereses de grupo, tratan de dominar la mente de las
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personas a btraves de la enssfanza v ode la propagancia. TEn cas

cada  acto de nuestra vida dice E.L. Barnavs (propagands

2r la  esafera de la politica o de los negoolios, g

condusta social o oen nouestro pensamiento ético, somo

por un namaro relativamente psogueso e pRrEonas, wna Fracoion

insigriticants e los wmillones de  individuos

socisdad  gue snit

Dyoee

pabrones sociales de las masas. Son o =2lloe guian bivan e i

nilos  invi aue combrolan 1a  menbte
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el masstro, ol odictado v

repraoduccidn de como oeno el in
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cada problema gque se aborda, Asi Como par

derinidas v &n los casos &n Que Se
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amplitud de criterio: La disposicidn
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Fosik, @i la segunda tesis sobre Feuerd

Marx  ss refisre al papsl Fondamental gue la practi

@l pnrooesso de conocimisento "El problems de

le pueds  atribulr una verdad objetiva, o

tedrico, sinn practico. Es sn la préactica donde 21 hombre fisne

gue denmostrar 1a verdad, la terrenalidad de su pensamisnt
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@l RHosik afirma gue =1 hombre se crea & 24 mismo

de sl praxis, En el proceso de la practica no ve mas gus

aparisencias, los aszpectos aislados v las conexion

2l conocimiento que surge de la practica debs val

a  wata para ampliarse v asi poder interpretar v Lranstor:

miL e, ez pracirica  wvigrns A ser enftonces o] opitsrioc de

legitimacidn vel oo

a
b}
i
-
_'.3
a
r
Il
"'".
i
]
i
a
[\
o

conzcimiento emplsza por la oractica, ¥

2 volver @

adguirido a traves de 1a misma

i ¢ dominios  de 1a

comn ser zocial participa en fod

wita practica la socipdad. For sismplo &) Lrabain an

ps Luna de las Formas de la practica sooial.




f




BT A para =l prof

AL

aprandlza]

i Frect orisntar el programa

qug ds cugar

a tematica, asa

Py

s la eisrcitacic

del  Demor

gue se debe plangar:  de manera gensecal,

gzoolar (programaly de manera parcial en atencidn ar una

L rambatica (plan  de wnidacd), o Tema @

rno s una pErdids de tismpo

La plansacidn digdacti

que  g@implifica es1 trabaic, constlituye una Quia  gue  parm:

itos de una accldn educativa,

1
(i
HE
e
L}
I
13
8]
0
o
i
T
Q
i
=
i

Fara oue una planeacidn didactica resulte efic

mECesAaAr i CiLLes =1=2 preclesa v clara = SHLE 2L

it

Ademss realista, se habr&a de considerarg

del curso, circunstancias del lugar w T

e 7

tando los periocdos e

T
1T

-
oy

i, de modo ope permibta los ajustes necesarios en s

=t ido de continedd:

U' '

desarrolin, sin perder



Forma  organizada v Congoisnte @ sakicn, £
pfilcacia, =3 =g Facilita ocwando
52 plantean y rasponden preguntas como las siguisntes:d

Frofesor — alumnos.

LFEAES QUETY Uhietivos, avaluacidn de los mismos

s
&z
n
m
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aprender—haciendo y viviendo en contacts con la resalidad,

visitar ia  comunddad, un mlanstario, MUSET, reallizar

B Experiencias Simuladas: Som oaquellas situacionss gue
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la época de la sdad media, trato a las familias por 21

Ffeudal, conn lesr un manuscrito, eto.

gy REYRNALDO SUAREZ  DIAZ."SELECCTION

ENSERANIA-AFRENDIZAOTE. " EM LA EDUCACTION.

FLE, 29-105,
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