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INTRODUCCION

£E1 presente proyecto de investigacidn s= slabord para cur-
sar la asighaturs del seminaric, mismo gque al acreditarse nos —
brindd la oportunidad de realizar la investigacidn planteada en
2l proyecto de investigacidn asccidn, comp opcidn de titulacién.

Fara poder llevar a cabo dicha investigacidn, =e formaron
dos equipos de trakajo: Une de la Escuela Frimaria "Augusto Mo-
lina Ramos" de la comunidad de Acancéh, y el otro de la Escuela
Frimaria "S5 de Febrerc" de la comunidad de Sahé. Ambazs en el
Estado de Yucatan.

Este trabajic de investigacidn accidn, consta de tres capi-
tulos gue a continuacidn se describen de manera general.

En el primer capitulc se menciocna la Descripocidn vy Auto-
diagndstico de la Froblemdtica Docente, la cual =se ve snmarcada
por un sinnumern de factores que condicicnan los aprendizajes
del aula y gue impide que se logren los cbietivos formativos de
los programas educativos.

También s2 menciona la problematica especifica de las dos
escuelas participantes, haciendc énfasi=s en los problemas del
aula como @ la dificultad de lograr los aprendizajes de los -
contenidos programaticos vy la inceonciencia de los docentes so-
bre la responsabilidad gue posee para lograrlos, a través de= su
interaccidn con los slumncse vy la cportunidad de brindarles ver-—
daderas experiencias de aprendizaje; asi como las instrumentos
utilizados para el autcdiagnésticco.

En 21 =egundo capitulo se sncuentra el Marco Tedrico, gue



sustenta la investigacién accidén, que es la metodclogia desa—
rrollada durante la realizacidn del presente proyecto; asi mis-
mo, se hace mencidn de algunos aspectos gque fundamentan la -
practica docente tradicionalista y la necesidad de transformar—
la en practicas que hagan de los alumncs seres mas criticos v -
reflexivos, se mencionan algunas canceptos de Faulo Freyre, so-
bre la educacidén bancaria y otro sobre la investigacidén accidn
de John Elliot.

Ern &1 tercer capitulc se mencicna el Plan de Accicnes, con
las aobjetivos a lograr, actividades a realizar y los resultados
obtenidos con la aplicacidn de los mismos.

Al terminar de presentar los resultados obtenidos da la -
investigaciédn, los cusles han sido muy satisfactorics, se pre-
sentan las conclusiones con las reflexiones personales del -
equipc docente involucrado. Finalmente se encuentra 1la biblio-—
grafia gue sirvid de base para la slaboracién y realizacidn, -
asi como los anexns que puedan ilustrar de alguna manera parte

de lo realizado durante dicha investigacién.



CAFPITULOGO I
DESCRIPCION Y AUTODIAGBNOSTICO

DE LA PROBLEMATICA DOCENTE



A) Concepcion de la problematica

La problemitica docente se encuentra muy relacionada con
la vida cotidiana de los alumnos, de la escuela, de la politi-
tica educativa, del aspecto institucional, de la organizacidn
escolar, etc.

La practica docente, se considera como priactica social y
comno actividad creativa, pussto gue se ve influida por las ca-—
racteristicas del entornc social e institucional que le dan -
origen a los intereses, actitudes y caracteristicas del alumno

¥y €l maestro; sin embargo esa practica docente se encuentra —
llena de factores gue muchas veces son cotidianos., y que no se
tiene conciencia de ellos, perc que forman parte de la proble-
matica docente.

La problematica docente se ve enmarcada por un sinntinerc
de factores gque condicionan las aprendizajes del aula y que im-
pidernn que se logren los cbijetivos formativos de los programas
educativos.

Alguncs de escs factores son @

- El incumplimiento de los maestros con su horaric de -

labores.

- El ausentismo de masstros y alumnos.

La estructura ocrganizativa de las escuelac.

— El1 alto analfabetismo existenie en las comunidades.

El bajoc salaric de los maestros.

- El poco interés de los maestros por mejorar la calidad
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de la ensernanza.
— La mala influencia de los medice de comunicacidn gue
como la televisidn, invitan al ocio mas que a la re-

flexidn v al analisis.

— La falta de preparacidn profesional de los maestras vy

el poco interés de superarcse académicamente.

= La organizacidn interna de las escueslas guese resta tismpo

v dedicacidn & la docencia.

- El poco o nulo apoys docente por parts de las autorida-

des.

- La dificultad gue tiene el docente para interpretar los
P F
progiramas educativos vy para participar 2 involucrarse en

2l cambio de lo= mismos.

— El1 descontento existente ante la modernizacidn educativa

por considerar gue danicamente aumenta sl trabsaio.

— El desconocimiento de los docentes sobre las teorias gue

xplican el de=arrollo del aprendizaie de los nifos.

Fosiblemente nos llevaria mucho espacio mencionar todos
les factores que infTluven en las practicas educativas gue se
dan en la escuela y en la tarea educativa =n gensral, sin em—
bargo, después de mencionar algunos de los factores, el eguipo
docente ha centrado su interés en la problemética sspecifica de
las escuelas primariss del medio rural gue se mencicnan poste-—

triormente.



B) Problemas educatives de las escuelas participantes "Augus-
to Molina Ramos" y " 5 de Febrero" e indagacidn previa.

Los problemas sducativos que aquejan al medio rural, estan
contemplados en la problematica mencionada con anterioridad de
inanera global, sin embargo, se2 quiere hacer mencidn de los pro--
blemas educativos especificos de dos comunidades del Estado de
Yucatan : Sahé una hacienda que se encuentra ubicada dentro del
municipio de Tixpéual y dista a uncs 15 km. de la capital men-
cionada.

En la primera comunidad (Sah&) se encuentra la escuela fe-
deral "5 de Febrero" la cual es considerada de organizacién -
completa, por contar con los =seis grados de educacisn primaria,
aunqus £stos son atendidosidnicamente por cuatro maestros v un
director comiziocnado con grupo a su cargo.

En la segunda comunidad se encuentra la escuela federal
"Augusto Molina Ramos", de organizacidn completa, cuenta con
doce maestros con grupo a su cargo, director efectivo, maestro
de sducacidn fisica v un intendente.

En ambas escueslas existen problemas educativos relaciona-
dos con: Los padres de familia, los docentes, la institucidén
escolar, la comunidad, los alumnes que no logran apropiarse de
los contenides curriculares, etc.

Con la presente investigacidn se pretende =slevar el nivel
de aprovechamiento de los alumnos de ambas esscuelas, preten- -
diendo partir de una indagacidn de campo previa y de la parti-
cipacidn activa de los docentes, alumnos v padres de familia.

Es importante sefalar gue en ambas escuelas los padres de



familia no le dan la debida importancia a la instruccidn esco-
lar, va gque segun comentan no les hace falta aprendesr, puesto
que para trabajar en =21 campo o como albafil, sus hijos no

necesitan de todos los aprendizajes adguiridos en la escuela,

=3

asta con saber leer y hacer cuentas.

Tampooo cooperan en las actividades gque se reslizan en la
pscuela para solventar los gastos que se tisnen, del manteni-
miento del =sdificioc escolar, ni muestran interés por colaborar
con la educacitn de sus hijos., por ver gue cumplan con sus ta-—

reas; ni =B acercan &l maestre para informarse de los avances y

n

logros de sus hijos.

En 21 aula la situacidn tambiZn s= problematica y uno de
los problemas gque més aguejan, =2 que los alumnos piresentan di-
ficultades para aprender los contenidos programdticos. General-
mente ol origen de 1o anterior se2 busca en: La falta de puntua-
lidad de los nifos gue casi todos los dias llegan tarde, la in-
asistencia de los mismos, puesto que faltan uno o dos dias por
samans, l1a falta de stencidn de los mismos cuando se les expli-
can algunos conceptos vy la falta de cumplimiento con las tareas
dejadas para la cass.

También se observa un autoritarismo elevado en la relacion
ma2stro alumno y la tendencia a pensar gue 2! alumno es flojo o
tontc porgue le falta alimento.

Los maestros generalmente pienzan gque la dificultad gue
presentan los alumnos al aprender, puede encontrarse en cual-
quisr causa ajena a la falta de conocimiento del alumno y de

los procesces psicoldégicos sociales gque =se danr a la ensehsanza



aprendizaje c en la enajenacidn del docente, de su responsabi-

lidad por =1 logro de los objetivos, ante tal situaciédn se hace

necesaric realizar una indagacidn exploratoria que nos permita

focalizar la problematica en las escuelas mencionadas v delimi-

tar la investigacidn.

) Investigacion de campo en las escuelas,”Augusto Molina Ra-
mos" y "5 de Febrero". Anédlisis de la problematica.

Fara obtener informacidn sobre la problemitica especifica
de las escuelas mencionadas se procedid & la indagacién de cam—
po para partir de un conocimienta mas objetivo de la realidad
cencreta, en donde se utilizaron leos siguientes instrumentos:

La observacidn.— En 21 momento de la abservacidn, el in-
vestigador registra palsabras o claves para recordar lo que su-—
cade, gus son desarrolladas después en =1 diario de campo. Los
marcos tedricos en que se apoya el investigador tiene una im—
portancia esencial en el trabajo de observacidn. Como lo s=Rala
Jose Bleger "el ocbservar tampoco es una funcidn pasiva; chser—
var sin hipotesis 5 simplemente un mirar, penzar es el sje de
la indagacidn cientifica v la kase de la observacidn® {(1).

Instrumentas utilizados en la investigacidn previa.

El diaric de campc es un primer pasc para la recopilacién
d2 datos cbservados en la misma realidad o los szcuchados a los
informantes, que despuds se clasifican de acuerdo con las no-—
menclaturas culturales.

En el diaric de campc se ancta tedo lo que sucede a lo —

(1) Jos& Eleger: Antclcogia del Seminaric, la. Ed. México
U.F.N. 19846, Fag. 70



largo de la rutina Hel trabajo de investigacidn gus es a sU vez
la rutina cotidiana de lo investigadce, es una fuente de extrac-—
cion de datos, los cuales pueden clasificarse después.

La entrevista.— Por su parte la entrevista es pertinente
en las situaciones de la docencia, donde la conversacidn con
los profesocres es frecuentemente un ideal acariciade por los
alumnos.

Las entrevicstas dan fé de las espectativas del alumno, de
sus planes y perspectivas futuras.

Cuanda la entrevista esta ocrientada por un observador as-—
tuto y cuidadoso, éste puede ser un instrumento poderaoso para
conseguir informacidn. El Entrevistador expresara la pregunta
de manera gue el contestante la comprenda mas facilmente, ade-
mas el entrevistador puede hacer un sondec mads profundo cuando
la ocasidn asi lo exija.

La entrevista no es simplemente una conversacidn, es mas
bien una seudo cofnversacidn, para gque pu=sda tener éxito, debe
poseer todo el calovr del intercambic de una personalidad pro—
pia de la conversacidn, aungue con la claridad y las lineas -
crientadoras de la bldsgueda cientificx.

Las caracteristicas anteriores incluyen puntos como:
Lenguaje adecuadc, vivacidad, confianza, seriedad v una forma
de wvestir cuya finalidad no sea atraer al =sexo opussto ni des-
pertar léstima.

Los instrumentos de investigacisn deben adecuarse a los
grupos, a su cultura y a sus expresiones suclales para poder

recolectar la informacidn lo méds completa y verdz posible.



En lo=s resultados 551 sondeo previo se realizaron obser—
vaciones durante una semana, tanto en las aulas como en lo que
acontece cotidianamente en las escuelas, en general dichas ob-
servaciones se registraron en un diario de campo para un poste--
rior andlisis.

S5e entrevistaren a quince alumnos al azar en la escuela
"S5 da Febrero" y veinticinco en la escuela "Augusto Molina -
Ramos" . (2}

Tambi#&n se entrevistaron a todos los maestroc de ambas es—
cuelas incluyendo a los directores, diecisiete en total Y pa-
dres de familia de las mismas en sus domiciliocs en horas extra—
escolares, (3)

Pespués de reunida la informacidn se procedid a analizarla
buscando semejanzas y diferencias en las respuestas cuyos re-
sultados se englcobaron en lo siguiente:

En =21 diario de campo se encontrd que los nifos que pre-
sentan mayor problema de aprendizaije son los gue faltan a clase
varios dias a la semana, y que no ponen interds por hacer la
tarea escolar tanto en la escuela como en la casa.

Con respecto a la tarea se encontrd en las entrevistas -
realizadas, gque muchos de los padres de los alumnos son anxlfa—
betas por consiguiente no pueden ayudar a sus hijos con las ta-

res

i

s Ootras situaciones son que, tanto la mam& como =1 papi -
trabajan para darle el sustento alimenticic a sus hijos, pero

los descuidan y no demuestran interés por su escplaridad.

{2) Ver anexo.
{3} Idem.



En otras casas se observiéd que 21 papid bebe mucho, la mami
atiende varios nifos, los mayores gue asisten a la escuela ayu-
dan a cuidar a los pequefos y no tienen tiempo de ocuparse de
las tareas escolares.

También se percikid que la mayoria de los entrevistados
son economicamenta pobres y carecen de condiciones materiales
indispensables para vivir; viven en situacicnes precarias {(cho-
citas hechas des ldminas de cartdédn, sin bafao, cocinan 2n el piso
con lefa, etc.); los nifcs no tienen alimentécién suficiente ni
antes ni después de asistir a la escuela. De alguna mansra #cto
afecta el aprendizaje de los nifics.

Al llevar a cabo las visitas domiciliarias para hacer las
entrevistas a los padres de familia que tienen hijos, conside—
rados por los maestros, como problemas de aprendizaje, nas en-
contramos con cierto rechazo de algunas madres de familia, va
qus no s nas invitd a pasar a las casas y nos atendieran en la
calle. Al principic con ciertoc recelo, perc al platicar con -
ellas, cambiaron de actitud y se pusieron mas accesibles v un
poco amables.

iLas casss gue visitamos se encuentran muy distantes de la
escuela y por consiguiente se llewd m&s tiempo del programado
para realizar dichas entrevistas.

Tamuién en algunas casas que visitamos no se encentraban
los padres de familia porque estaban trabajando y tuvimos gue
regreasar otro dia.

Al registrar las observaciones en ] diario de campo con

los grupos se dificultd en un principio porgue no teniamos la



euperiencia ni la préactica para realizarlas, sin embatrgo encon-
tramoz gue, en el proceso ensefanza—aprendizaie la participa-
civn del alumno 25 muy 2scasa y pasiva, es el docente quien to-
ma las decicsiones y sefala lo gque s& va & realizar durante la
ManRana.

En cuanto a las entrevistas realizadazs a los docentes para
conocer las opiniones de los mismos, scbre los motivos por los
cuales no aprenden los alumnos, se registrd lo siguiente:

- Los maestros del primer grade opinaron que 21 grupo gue
les asignarocn, fue de alumnos gque no tenian la maduresz
patra aprender.

Los de lo= otrocs grados dijeron gue el grupo que les
dieron traian conocimientos deficientes.

- Tambi#n gue los alumnos llegan tarde, faltan mucho v
no cumplen con las tareas.

- La alimentacidn gue los nifics tienen es deficiente.

— Los libros de texto no estan adaptados a la region
vy los programas sducativos no son muy extensos.

~ No faltaron masstros (dos de ellos), que dijeran que los
slumncos son muy tontos, que se les dificulta mucho rete-—
ner los conocimientos y gque son muy flojos.

- De diecisiete docentes entrevistados, guince de ellos
no supieron conceptualizar su practica docente y dos de
=llos solamente la perciben como un trabajo tedio=ao vy

dificil, sin embargo semalaron todos que tanto la coo—
perativa como las otras comisiones les impide involu-—

crarse mas en la misma.



Después de todo =1 andlisis de los resultados del auto-
diagndstico se hace necesario reconceptualizar la practica do-
cente.

lLas pr&cticas docentes gque =& dan en las escuelas actual-
mente, condicionan las experiencias de aprendizaje de los alum-—-
rios por factores que cotidianamente son vistos como comuneEs. Es
zabido, que los aprendizajes se enmarcan &n un horario rigido,
gue los docentes se encargan de reducir, porgue el trabaio con
los nifos muchas veces resulta pesado vy tedioso, y otras, por-
que la responsabilidad buroccratica resta tiempo a la docencia.

En las escueslas las comisiones encargadas a los maesstros
tienen mayor relevancis que la decencia misma, puesto gque las
primeras reditdan =scondmicamente vy ello hace que la sscuela
prrogrese. FPor el contrarioc el aprendizaje de los alumnos es re-—
legado a un segundo plano tanto por los docentes como por los
padres de familis v alumnos.

Existe entre los docentes actitudes gue pueden catalogarse
como de inconciencia hacia su trabajo, va gue, poco les importa
si sus alumnos aprenden de una manera u otra, si lo que apran-
dern les va a servir en su vida cotidiana o no.

Entre los factores que se consideran, jusga un papel im-
portante en la encsefanza—aprendizaie, s2 encuentran las actitu-—
des del maestro hacia la docencia vy su falta de conceptualiza-
cidn tedrica de su practica educativa.

En los resultados de las entrevistas realizadas a los do-
centes, s& percibe gue su participacidn en el aula no logra ser

completa ni consciente, debido =ntre otras cosas, a gque por =1



hecho de percibir un salario bajo, necesita buscar otras fuen-—
tes de ingreso vy esto hace gque descuide la labor docente o que
no se motive para estudiar 2 investigar su practica docente. -
Ademss, en su mayoria carecen de interés en prepararse y poner-
se al dia en los avances de la educacidn, va que no tienen el
habito de la lectura.
En el forc de la modevrnizacidn educativa, se tomarcn en
cuenta las opiniones de las docentes, pero muchos no participa-
ron en la elaboracidn de las ponencias, gquUizd, por su falta de
preparacion para =laborarlas, por su ignorancia en estos even-
tos o por apatia hacia su practica docente que generalmente es
empitica.
El probklema central se formula de la manmera siguiente:
Camo encontrar alternativas tedrico-pedagdogicas, gus lle-
ven & los docentes invelucrades a transformar sus préacticas es-—
colares ampiricas hacia prdacticas educativas mas fundamentadas.
Okietivos
- Sensibilizar a los docentes de las escuelas "Augusto
Molina Rames" y "S5 de Febrerg", para que se involucren
.en el provectoc de investigacidn de manera participativa.

- Reflexionar y analizar socbre la relacidn que existe en-
tre las actitudes de los docentes, su disposicidn para
la snsernanza—aprendizaje y los aprendizajes adguiridos
por los alumnos a través de las oportunidades y expe-
riencias gue =1 docente brinda.

— Reconceptualizar la= diferentes corrientes tedricas gue

explican el aprendizaje humano.
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— Darle oportunidad a los alumnos, guiados por los mass-
tros, de pérticipar en la pr&ctica docente, haciendo gue
descybran sus propios conocimientos.

- Sensibilizar a los padres de familia a través de sus hi-
jos. paira que le den la debida importancia a la sduca-

Cidn v aprendizaje adguiridos en la escuela.
Justificacidn.

Fara gue el procesoc deje de ser un acto de instruccidn,
una ensefianza, un adigstramientocs para que debe de producir se-—
res subordinados, dependientes, inseguiros, incapaces de asumir
responsablemnsnte su progpic procesc vy participacidn en el proce-—
50 social, necesita proponerse el desarrollo de las capacidades
intelectuales de los individuos: capacidad de analisis, de sin—
tesis, de relacidn, de asociaciédn, de cuestionamiento, etc.

El metllo del problema estéd pues, en ayudar a los docentes
a organizar 2! sistema escolar, de tal manera, gue refuercen -
las actividades innovadoras, la participacidn creadcra vy 1a -
busna voluntad para someter a examen critico, practicas consa-
gradas por el usc. Es necesaric gue las actividades reforzadoc—
ras gus influyen en =1 comportamiento pedagdgico, s=an cbhjeto
de un andalisis m&s profundo.

Sz necesita capacitar a los sducadores de manera permanen—
te v activa, tratar de involucrarlos en una autoformacidn, en —
una actitud creadora y practica, lo gue implicaria gue adn el

aparatoc administrativoe deberia estar concebido para favorecer

un clima innovador.



Una bﬁrncracia estrecha y avida de poder se transforma fa-
cilmente en una costra rigida, gque impide los esfuerzos innova-
dores, sin permitir ofrecer a laos docentes, sobre 1 terrenc, -
los servicios gque le sean necesarios, sin embargo la actitud -
reflexiva del docente puede transformar su gue hacer y la poli-
tica educativa iniciada desde .abajo.

Hay una notable desproporcidn en el desarrollo en las di-
ferentes ramas del sabker cientificos, probablemente sea, que e1
gobierno al planificar los recursas financieros a la educacidn
bhasica, le destina un porcentaie mencor que a otras ramas de la
sducacidn, y ésto repercute haciendo que la seducacidn badsica no
avance al misme ritmo que ctras ramas.

Se npecesita permanentemente someter a analisis el propio
mecanisme del procesce cognoscitivo, este implica, cambiar los
objetivaos de la practica educativa escolarizada y praponer un
proyecto de trabaic diferente, creative y humanc.

El papel del alumno tamhién serd otro: desarrocllar capaci-
datles de produccidn de conccimiento=s, es decir, sus propios me-—
dios de produccidn intelectual y critico, & través de practicas
educativas mas activas.

becidimas abordar el problema mencionado anteriaormente,

.
poirque desde hace alguncs ancs estamos palpandc el bajoc aprove-—
chamiento de los objetivos programaticas, y qgueremos transfor-
mar en la medida de 1o posikle, las practicas educativas de las
gscuslas donde laboramos, a través de una propussta de investi-

gacicn participativa.
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D) Formacién del equipc docente.

a.— Equipo base.

Este se formd con dos maestras alumnias egresadas de la
Licenciatura en Educacidn Basica Flan 197%, qui=nes decidimos -
trabajar juntas por considerar que en las escuelas donde labo-
boramas se presenta la misma problematica.

Cabe mencicnar que el proyecto de investigacidn es el ela-
borado para cursar la asignatura Seminario, misma que al acre-
ditarse nos brindé la cportunidad de realizar la investigacidn
planteada en 21 proyecto, comc opcidn de titulaciéon.

b.—- Equipc de trabajc.

Se formaron dos equipos de trabajo uno en cada una de
las escuelas mencicnadas de la manera siguiente:

En la Escuela "Augusto Molina Ramos" para formar un
equipc de trakbaioc, se platicd primeramente con el director y se
le hizo saber lo gque se pretendia realizar, llevando a cabo una
consulta, se sclicitd su coclaboracidn gue €1 aprobé por tratar—
s2 de mejorar las condiciones de trabajo de dicha escuela, lue-
go =e platicd con los maestros que se pensé podrian cooperar —
con noasotros, se les invitd a reunirnogs a la hora del recreo

P
para que leyeramos algo que podria ayudarnos a mejorar nuestra
practica docente, de esta manera ellos fueron involucrando a
otros maestros, hasta formar un equipoc con ocho compalercs gque
asistian a &sas rauniones gue, aungue podriamos llamarles cap-
sulaz de informacidén por ser sclamente de veinte minutos, asis-—
tian interesados a esos momentos de esparcimiento y de adquisi-

cioén de un poco de cultura, de esta manera se fue lograndoc la



sensibilizacion de la maycria de los comparierocs.

En la escuela "S de Febrero" se formd un equipo de
trabaic por medic del di&logo, invitando a los docentes a par—
ticipar en la investigacitn, sensibilizandoles unoc por uno, -
mencicnandoles sobre todo que ahora que nos encontramos en pro—
ceso de la modernizacidn educativa, es importante gue la labor
docente sea mds activa.

Ya teniendo conocimiento todos los maestros v ha-—

N
viendo aceptado la invitacidn para participar & involucrarse en
la investigacidn accidn, se organizd primeramente revisando el
plan de trabajo, haciéndole algunas adecuaciones que fueron -
sugeridas por los docentes, como el iniciar con platicas v reu-
nirse tres veces por semana para analizar y discutir problemas
encontrados en la practica docente, en el autodiagdstico u otro
que z=ea comin a todos los participantes; de esta forma se ini-
cia de maners activa y participativa la transformacién de una -

practica tradicional, =n practicas educativas mds activas y -

fundamentadas a través de la investigacion accidn.



ECAPITULO 11

MARCO TEORICD CONCEPTUAL



MARCD TEORICD CONCEPTUAL

A) La practica docente tradicional.

Durante &1 transcursoc en gue llevamos la investigacion
accion nos hemos dado cuenta que la practica docente que se
realiza en las escueslas es la llamada tradicional: porgue hay
maestros que no viven de manera consciente la realidad de su
docencia, pues ven al alumno como un sujieto gue hay gue llenar
con loce contenidos de sus conccimientos cen la narracidn vy la
memorizacidng piensa 21 educadaor gue mientras mas hable, tamto
mejor ser& para el educando; o comc lec sefala Paulc Freire en
zu critica a la escuela tradicional "La educacidn se transforma
en un acto de depositar, en el cual los educandos scn los depc-
sitarios y el sducador guien depasita" (4}

Es asi comc nos damos cuenta de que existen escuelas en
las que los alumnos =se wvuelven personas pasivas y esperan gue
el maestroc les dé las drdenes para que elles trabajien. El maes—
tro es guien tiene el dominia, el mando ¥y 21 alumno es sujeto
de una actividad un tantoc pasiva y sus inquietudes nc scon capa-—
ces de ser comprendidas por &1y pues ouchas veces 21 mizmo -
maestro se oclvida de las etapas en que se desarrclla el nifc v
nada mas se preocupa por ensefar y & veces ni siguiera sabe gué
es loc que ensena y coGmoc ensena, tampoco se prepara académica-—
démicamente para poder enserar mejor.

Ee por elloc que, comc loc sefala Faulo Freire, la educacidn

{4) Paulo Freire, Fedagogia del cprimidoe, 34a. Ed. Sigleo
R¥l, México 1984, Fag. 72.



debe de ser liberadora, debe comenzar por la superacidn del -
sducader—educando, o ses que la concepcidn "bancaria" de la -
educacidn e= criticada porgue de esta forma no hay una trans-
formacidn, por ! contraric se crea una scciedad cprimida que
luego se refleja en una cultura gus muchas veces no sabe expre-
zar loc gue guiere, lo gue piencsa, 0 sea gue se hace una socie—
dad del silencio.

Err el presente proyectoc de investigacidn accidn, se han
retomado los conceptos de Faulo Freire por considerar gus la -
transformacidn de la préactica docente dnicamente pueds darse en
2l momento gue daocentes y alumnas avancen hacia la liberacidn
pedagégica, con una actitud consciente y responsabkle, gque lleve
a una practica docente mas activa y humana. :

Fero una educacidn impuesta a gquienes en rexlidad quierern
una educacidn para la liberacidn, crea una problematica en las
relacicnes de la escuela y del hecho educative, puesto que la
conciencia no se crea con imposiciones sino mas bien, iesol-
vierndo problemas de manera condjunta v participativa, hasta lle-
gar a una educacidn problematizadora.

A1 llegar a uma educacidén problematizadora, esa concepoidn
crea una conciencia y al orear conciencia en los participantes,
ern ver de depositar conccimientozs en los alumncs, se foroan
individuos mas criticas y reflexivos y es cuando empieza a for-—
marse en el ser una transformacidn.

B) La investigacidn Accidn.
El equipo docente ha adoptado la metodologia de la inves-—

tigacidn accidn para transformar las practicas docentes de las



personas involucradas en el provecto de investigacidn, por con-—
siderar que a través de la accidn participante de los docentes,
pueden resolverse problemas practicos cotidiancs que viven los
profesores, =n este caso, avanzar de las practicas sducativas
tradicionalistas a practicas docentes mas activas, conscientes,
donde =21 tol del alumno sea mds que 21 de un simple receptor de
conocimientos.

"La investigacidn en la accidn en las escuelas, indaga so—
bre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas por
los profescores, ampliandc la comprensidn de su problema (diag-
nosticol). For lo tanto, se coloca en un angulo =2xploratorioc -
frente & cualquier definicidn inicial gue pueda tener con res-—
pecto a su situacidn”.(9)

Es importante tener en cuenta que la investigacidn en la
accion analiza un problema desde el punto de vista de las per-
sonas implicadas, y Gnicamente podrd ser vélida en el marco -
dialdgico de las escuelas "Augusto Molina Ramos" y "% de Fe-
brerc", en el casc que presentamcs.

5in embargo, como la propuesta de acciones no es estatica

y el acciocnar de los docentes es participativo reflexive, nc se

~

involucraron de manera obligatoria sino voluntaria, aungue s
se tratarid de concientizarlos a traveés de sus reflexicnes scbre
21 autodiagndstico, para lograr una toma de conciencia trans-

formadora.

(&Y Jobhn Ellict, Oué es la investigacidn en la accidn en las
escuelas, Fag. 2.



La investigacidn involucra forzosamente a los participan—
tes en un procesc de auto—reflexidn acerca de su situacidn, co-
mo miembros activaos de la investigacidn. Laos informes previaos
=obre los didlogos con los participantes acerca de las inter-
pretaciones y explicaciones suirgidas de la investigacidn, debe-
ran formar parte integrante de todoc informe final de la inves—
tigacidn.

"Dadoc que la investigacidn en la accidn conlleva un didlo—
go =in restricciones entire "“investigador" {(tanto =i se tratara
de un investigador profescr o de un extrafc) v los participan—
tes, debe existir un libre flujo de informantes entre =21llas"{&)

En el casc de las escuelas participantes, las investigado—
ras, tambien formamos parte del personal de las mismas, por tal
razon los docentes participantes podian acceder libremente a —
los datos,; interpretaciones e informes del investigador.

Una de las facetas mi&s importantes de la investigacién -
accion, @s la accion en 21 aula, la cual sdlo pusde validarse
en €l di&logo con los profesores. Al hacer pesible el didlogo,
la investigacidn permite a los profesores servirse de 21 como
instrumento para desarrcllar conciencia y comprensidn respecto
a lo gue hacen en la clase. Este autoconocimiento consitutuye -~
la médula de todc precesc de desarrcollo profecsional, mediante
la incorporacion de los profesores al didlogo, la investigacidn
ern la accidn en el aula s convierte a su vez en un procesc -

educativo.

{6} Ibid,
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_a participacidn de los docentes en la investigacidn no
fue forzada sinoc voluntaria, después de presentarles el proyec—
to de investigacidn vy los resultados del autodiagndstico. Sin
embarge, las participacicnez de los docentes fueron con cierto
recelo al inicio, aungue a medida gque avanzaba la investigacian
ze gheservaba mayor participacidn.

Una sociedad nueva requiere de un hombre nuevo como lo se-
nala Fauloc Freire "Concientizacién, significa un despertar de
la conciencia, un cambic de mentalidad gqu= implica comprender
realista y correctamente la ubicacidn de unc en la naturaleza vy
en la sociedadi la capacidad de analizar criticamente sus cau-
245 Yy consscuencias y establecer comparaciones con atras situa—
ciones y posibilidades.(7)

También sefala el mismoc autor que, "Cuandc exista una ver-—
dadera concientizacidn entre los docentes, zerid cuando exista -
un cambic en la practica docente, cuandc al alumnc no se le -
considere un receptor de conocimientos".{(8)

Comc perscnas invelucradas en la educacidn bAsica, consi-
deramos gue la investigacidn-accidn 25 un paso hacia la trans-
formacidon de los docentes y de su practica haciendc mencidn que
la toma de conciesncia se va dando en el mismo proceso en gue
avanza la investigacidn.

Cabe mencionar gue en la propuesta de acciones gue se pre-—
senta en el capitule postericr, se contempla la participacidn
de los docentes a través de su  autoformacidn, reflexidn y ana-

lisis de =su practica docente, puestc que para transformar la

docencia, el docente ha de cambiar, ser nuevo y renovarse cada

(7) Faulo Freire, La educacidn como practica de la libertad
I5a. BEd. 19B&, Fag. 14.
8) Ibid.

=y



dia de acuerdo a los avances educativos.

La escuela juega un papel muy importante en esta forma-—
cin. Sin smbargo, es imporitante sernalar que la escuela tradi-
cional no es la que cambkia a la sociedad, sinc que es la spocie—
dad la gue hace a la escuela vy al hacerla, se construye con -
ella para su reproduccitn.

Aungue la escuela transformadora se construye dialéctica-
mente conn la sociedad; el docente como ser sccial, ha de trans-
formarse, transformar su practica docente, las relaciones so-
ciales vy las formas de actividades gque ecstablece cen los alum—
MoS.

El profesor en este sentidoc es también investigador, va
gue el trabajo de investigacidn camienza cuando empezamos a -~
plantear preguntas. En este casc, 1la interrogante principal se
refierea al gué-hacer del trabsesjo educativo de los profesores de
las escuelas que desean transformar su practica docente a par—
tir d= una auvtoformacidn.

La transformacidn de las practicas decentes de los dieci-

siete profesores involucrados en la presente investigacidn, se

inicia en el momentoc mismo que aceptarcn involucrarse, en un
proceso de reflexidn, andlisis y accidn docente.
o)) Transformacidén de la préctica docente mediante la investi-
gacidén accidn.
El conoccimientc v la comprensidn de la prédctica educativa
no se da de una manera contemplativa sino a través de una ac-—
cion y participacidn transformadoras.

El rol del maesestra no se concebiria solamente 2n tranzsmi-
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Lir conocimientos vya elaboradas, sino crear la situacidan de
aprendizaje adecuada para avudar a las nifes a construir los
conocimientos que estan en condiciones de reinventar; sin em-
bargo, para que se dé loc anteriocr, el docente ha de reflexicnar
sobre su propia practica educativa.

For lo que e= muy importante descubrir cual es 2]l momento
del desarrollo en el gue estan las nifRos; plantearlies prable-
mas, gque al mismoc tiempc que sean accesibles a ellos favorezcan
2l avapce en la construccidn del conocimiento, seleccionar en—
tre las interrcgantes que los mismos nifios se plantean, agqué—
llas gue puedan ser mas udtiles para el progreso de todos, fao-
mentar €l intercambic permanente entre los nifcs, intervenir —
2n las discusiones grupales preguntando, poniendo de manifiesto
las contradicciones que puedan existir entre las ideas de los -
ninos, proponiendo contra-ejeoplos gque las lleven a reflexionar
y a encontrar sclucicnes cada vez mas avanzadas.

De esta manera, =1 maestro al mismo tiempo gque alienta a
los nifRos & investigar, se constituye &1 también en un investi-—
gador. MifRo y maestro aprenden juntos. ya gue a través de su -
participacidn en el procesc de aprendizaje del nific, €l maestro
descubre cudles son las hipdtesis gue 21 nifo formula esponti-—
neamente frente a los proklemas: gué estrategias utiliza para
resolverlos, cudles son los conflictos gque se plantea. en gué -
secuencia es posibkle la adquisicidn de determinados conccimien—
tos.

Al descubrir camcoc se da el procesc del nifo, €1 maestro -

2std en condiciones de =2valuar la utilidad de las situacionss -
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del aprendizaje gue ha prapuesto, de reorientarlas adecuiandolas
cada vez m&s, a las posibilidades cognoscitivas de los nifios -
con las gue trabaja.

Dentro de este enfoque, la evaluacidn se torna importante
ya gue se tiene en cuenta mas al pioceso interno gue se da - -
cuandc el maestre evaldia & cada nific, no lo hace con base en —
pautas tedricas idénticas para todos, sino con base en sl — -~
significada que el aspectc a evaluar tiene dentro de la histo—
iria particular de ese niRo.

El abietivoc fundamental de la evaluacidn nc es calificar
o promover, sino reorientar el aprendizaje. Por lo tanto, la e-
valuacidn ez permanente, forma parte del decsarrcllc del procesc

En estos momentos en gue la modernizacidn sducativa nos -
invita a transformarncs y transformar la practica docente, 1la -
investigacidn accidn, resulta una alternativa Gtil, para dejar
la prictica educativa tradiciconal practicads por muchos docen—
tes en las escuslas, para adgptar una actitud de cambioc cons-
ciente y transformadora donde al alumnce se le considere un ser
cr2ativo, inteligente, humano, etc.

For todoe lo expueste con antericridad, se elabord el plan
de acciones para transformar las prdcticas docentes de dieci-
siete profesocres, de dos escuelas cuyos resultados =& narran en

2} capitulo siguiente.
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FASE 1

I. SENSIBILIZACION A& LOS DOCENTES.

En la primera fase de sensihilizacidn se pretendid charlar
con los docentes de la escuela "Augusto Melina Rames" lo cual
za realizd de la siguiente manera :

A. Sensibilizacién de los docentes de la escuela "Augusto Mo

lina Ramos".

Eri la primera escuela al hablar con el director se le ex—
puso lo que se pretendia realizar y de gqué forma, &l dijo @ -
adelante, cuerntan con mi ayuda, aunque piensc que agqui NG va &
dar resultado ya guse los maestros no quieren trabajar, pero -
ciald con el proyectc que llevaran & cabo cambien unos cuantos.

Ese mismo dia al hablar con wuna maestra gue da primer ano
y preguntarle qué le parecia la medernizacidén educativa, dijoc -
gua para 21l1la no significaba nada, ya gue trabaja como cree gue
los alumnos aprenden mejor, =e le preguntd si realiza sus avan-
ces programaticas de la forma gu= se indicd en £l dltimo curso
de la modetrnizacidn educativa, respondid que nc sake hacerlaos,
ni tiens el modelo y ademds =21la no trabaja de acuerdo al pro-
grama, ya gue desde €l primer dia de clases empesd a ensenar —
las vocales a sus alumnas y ademds nunca habia dado primer gra-
do, que el curso pasadc cuando la cambiarcn a la escuela fué -
cuando por primera vez le otorgaron un primer grado, también -
dijc gque ella ensena perc nc sabke el método que utiliza.

Se invitd a la maestra arriba mencionada, a formar parte -
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de un circulo de estudios gue se gstaba formando, en donde po-

driamcse ayudarncs a esclarecer nuestras dudas e interrogantes,

asi como lograr un mejor aprovechamiento con los niRos, gque co-
menzariamos por hacer conciencia de la forma comc trabajamocs —

para tratar de mejorarla, gue estas reuniones se llevarian a -

cabo en el tiempo de descanso para no perjudicar & los nifcs i
a los maestros, la maestra contestd gue lo iba a pensar, al dia
siguiente dijo que no podia participar porque su descansc lo —

utiliza paira calificar holetas y hacer la documentacion gue cse

le pide a cada maestic.

Otra maestra con la gus se habld sse mismo dia, did un no
rotunda, porgue piensa gue es lo mismo y que en lugar de ayu- -
darla lo dnico que se lograria seria guitarle su descanso.

fl otro dia se platicd con otros dos maestros, los cuales
dijeron gue no guieren saber nada de cambios, que ya les gueada
pocc tiempo de servicic pues ya se van a jubilar.

Los otros magsiros se mostraron interesados y accedieran a
participat.

Un viernes se les invitd a reunirnos en un saldn de clase
a la hora del descanso, para analizar una lectura sobre los ti-
pos de maestros, peroc no pudo llevarse a cabo porgue se sacd a
los alumnos a practicar el desfile del Veinte de Novismbrea.

El =siguiente lunes se volvid & invitar a los docentes a —
participar en 21 citculo de estudio, pero justo a la hora del -
descanso se realizdéd una tédmbola para recaudar fondos para la -
figdsta de navidad, por lo que no s=e pudo llevar a efecta.

Dezpués de tantos inconvenientes, el circulo de estudios -



b2
o

pudo realizarse gl martes, aungue s&lamente asistieron cuatro -
compaferos maestros, seguidamente uno de elleos leyd un tema se-
leccionade con anterioridad, sobre la "préctica docente" (%),
2l cual comentamos y analizamos postericrmente.

Se les pidid que cada uno de ellos s autoevaluara segun -
las caracteristicas dadas en la lectura y dijeran a qué tipo de
maestro pensaban que pertenecia, {autoritarioc, democratico, to-
lerante, e2tc.) Dos de =1los opinaron que su actitud ante =21 - -
grupo es elastica, segun sea el alumno es la actitud que adop-
tan, gue son autoritarios cuando el alumno es flojo y terco,
gque hay alumnos que no necesitan de la direccidén del maestro, -
que con #stos se comportan de una manera tolerante y gus son —
democriaticos cuando los alumnos =on normales. Otro maestro opi-
néd que en una comunidad como en la que nosotros laboramos no
puede uno trabajar de una manera democratica, porgue los alum-
nos estadn muy atrasados, no piensan ni razonan, por tanto no se
les puede encausar para que ellos mismos descubran lo que el
docente quiere que aprendan, por esa tazon el maestro tiens gue
ser autoritario y gue la ensefanza debe seguir siendo tradicio-
nal, en la que los alumnos siguen siendo receptores de los co-
nocimientos.

Ern este puntc se entabld una discusidn porque otro maestro
opind que si nosotros ponemos de nuestra parte, podemos dejar -

de ser autoritarios:; otra maestra dijc que a los ninos los man—

{9) Maria Guadalupe, Bonfil Castro. et, al, Pedagcgia: Bases
Fsicoldgicas la. Ed. México U.F.N. 19B2. 139 Fag.
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dan a la escuela a aprender y 21 trabajo del maestro es ense— -
fnarles.

Glguien propusoc realizar un cambio, ser menos autoritarios
y mads democraticos, ellos opinaron que seria muy dificil lle- -
varloc a cabo por el medio en gque laboramos, dijeron gque guiza -
daria resultado en la ciudad y #sto seria un ideal.

Se sugirid que en la siguiente sesidn se podrian analizar
las lecturas de la escuela tradicional y escuela activa, la ma-
voria estuvo de acuverdo y opinaron gque s volviera a invitar a
los maestros que faltaron, para integrarse al grupo.

En la =siguiente reunidn los maestros propusieron que pla-
ticdramos sobre las relaciones maestro—alumno y la forma como -
enseria cada maestro; uno de ellos comenzd platicando gue £1 en—
sefia siguiendo una secuencia del programa pero que o pusede -
avanzar lo programado porgue lose nifos no comprenden, no en— —
tisnden, y que é#sto se debe a la mala alimentacidn y a la poca
atencion gue =sus padres les dedican.

Otro maestro comentd que si los alumnocs no apre=nden 25 por
determinadss causas, por ejemplo, el medio en gue se desenvuel-
ven, la mala alimentacidn y que sus padres los llevan a traba-
jar, por esto ultimo no cumplen con las tareas que s ies deia
para realizar en la casa. Una maestra opind que es imposible
que un nifioc aprenda si asiste a clases sin comer o mal comido,
y =i no cumple con la tarea de la casa, no =25 posible que =sdlo
ton lo gue =l maestro ensefia en la escuelza pueda lograr un buen
aprendizaje.

Todos los demd:s coincidieron apovando los comentarios que



habian hecho los maestos de los factores gue segin ellos influ-
yvan en 21 bajo aprovechamiento de los contenidos program&ticos.

Se sugirid que nos autoanalizdaramos y que fueramos cons-—
cientes de nuestra forma de trabajar y reflexiondramos sobre si
en realidad todo lo mencionado anteriormente es la causa del -
mal aprendizaje de los nifos, un maestro sehald, ¢(No tendremos
culpa nosotos los maestros al no planear bien nuestras clases?
;sal no despertar su interés en los temas a desairtrollar, hacien-
do gue los alumnos contribuyan descubriendo con la ayuda de no-
sotros lo que queremos gques aprendan?

Unos docentes contestaron gque gquizé tengamos algo de culpa
por no dedicarnos por entero a la ensefranza, pero que essto se -
debe principalmente al poco salario que percibe el maestro, va
que para poder vivir decorosamente tenemos que buscar otras -
fuentes de ingreso.

En la siguiente sesidn que tuvimos se leyd seobre la "es—- -
cuela tradicional"{i0); aqui las maestros opinaron que la es-
cuela tradicional es buwena aun cuandc el maestro hakla vy los
alumnos escuchan y gue siempre ha dado buen resultado, ya gue
nosctros estudiamos de esa manera y aprendimos mas de lo que ce
aprende ahora; también comentaron que en la ensefanza tradicio-
nal se practica la disciplina, los que tienen grupos supericres

(como guinto y sexto grado) coincidieron gue en ciencias natu-

rales v sociales ellos son los que explican y luego dictan —

(10) Xochitl, Morenoc Ferndnde:z. et. a1, Analisis Pedagdgicc
ia. Ed. México U.F.M. 1983. 73 Fag.



cuestionarios para que los nifos busguen las respuestas en los
libros. Una maestra de primero dijoc; gue ella trabaia comc en
la escuela tradicional, gue les pone en &1 pizarron la letra -
que va a ensefar, les dice cdmc suena, les nifncs repiten y lue-
go va uniendo la letra con las vocales para formar silabas, ha-
ce que lo repitan muchas veces y que escriban planas.

Se le dijo gue lo gue =211la aplica =s la ley del uso, pero
que esx repeticidn debe de ir acompafada de interés, para lo—
grar los sfectos del aprendizaje. Fuede observarse que en este
momentc los docentes ya habian identificado su practica docente
como tradicionalista, a través de su avtoevaluacidn.

Al dia siguiente se leyd "la escuela activa”" (11), aqui -
todos las maestros gue asistieron coincidieron gque hay clase en
gue los alumnos estén activos, participan, dan su cpinidn y pa—
san a resolver problemas en 21 pizarrdni pero gque no S8 puede —
tener una verdadera escuela activa por el medic en que labora-—
mas y pargue nosotros no tenemos wuna preparaciodn para trabajar
ern ecte tipoc

La semana siguiente en gue nos reunimos baid el interés de
los compaferos, por diversas causas, s6lo asistieron dos, lei-
mos a "Faco Yungue'" {12} lectura gue trata de unas situacioness
del aula, de las relaciones humanas y de los valores, reflexio-

narocn un rato, y uno de los maestros dijo que segun las lectu-

{i1) U.FP.N. Teorias del Aprendizaje 2a. Ed. M&uico, 1983,
360 Fag.

(13) Desarrocllo del nifo y aprendizaje escolar, 1a.
Ed. México 19846, = Fag.
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"fas analizadas anteriormente, #s5ta sra una escuela tradicional,
con un masstro autoritario, porgue tenia a sus alumnos muy ca-
llados v gquietos.

El otro maestro opind gue estaba de acuerdo en Que era una
escuela tradicional, pero que el maestro era autoritaric sbdlo -
con los nifics pobres y era tolerante con 21 nifAo rico pues le -
aceptaba como correcto 1o que le2 decia mal. Tambifdn en esta - -
lectura se notd que era un maestro tradicionalista porgue a pe—
sar de las opiniones de los alumnos sobre los peces, €1 escri-—
bid lo gque gueria & hizo gque lo copien igualito sin decirles
siquiera lo que escribid.

En esta lectura de FPaco Yungue se observd que los= maestros
yva manejaban a los tipos de maestros: autoritario, tolerante vy
democratico; también ya sabian lo que es una escuela tradicio-
nal y una activa, ya gque conceptualizan y ademds de gque lo ma-—
neian muy bien, =g ubican segun la forma en qﬁe trabajan.

En la siguisnte reunidn analizamos los objstivos generales
de la escuela primaria; agui para comenzar se sugirid gque pen-
zaramos bien si estamos llevando a cabo las actividades necesa-
rias para alcanzar los ocbjetivos programados.

Fara comenzar se platicd la interrogante siguiente: ;Gué
hacemos para alcanzar los objetivos de la sducacidn primaria?

Una de las maestras dijo: que como =1lla tiene un primec -
grado su obietivo primordial es ensefarlos a leer y lo haces
porgus sus alumnos pasan al segundo grado satisndo leer v es—
cribir.

Entonces, agui se les dijoc que leos obietivos generales —
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necesarios para la formacidn integral del nific, son veinte comc
podran constatar en =21 programa de sducacidn primaria vigente.
(13).

Otro maestro opind gue no se puesden lograr todos los obie—
tivos propuestos porque existen muchos factores que impiden =1
logro de slgunos de ellos. Por ejemplo, diio: hay un objetivo -
que dice comunicar su pencsamiento y su afectividad, y hay alum-
nos que les preguntas y no te contestan. Agui se tomd la pala-—
bra v se dijo que en algunas ocasiones los culpables de que los
alumnos no quieran expresar 1o que piensan o sienten, somos no-
sotros, ya gue cuando e=llos quieren participar les decimos: no
a2 ti te estoy preguntando, siéntate y callate:; son tratados asi
desde los primergs grados y a veces también en su casa, por 2s-
ta razon el nifo se vuelve callado, o si por el contrario, par-—
ticipa y le dices eso que dijiste estd mal, lo reprimes y no -
vuelve a participar por temor de guedar en verguenza. Al nifo -
hay que darle libertad de expresidn; pero dirigida.

También se comentd otro objetivo, integrarse a la familia,
la escuela y la sociedad, y dijeron que cémo pueden laograr los
nifnos este cbijetivo =1 los maestros que son el ejemplo no pue-—
den integtrarse a un grupo pequefo como 25 la escuela y gque =n -
lugar de motivar 2 los nifos para legrar esa integracisdn, hay -

maestros que obstaculizan con problemas el buen funcionamiento

de é&sta.

{1Z) 5.E.F. Libro para el maestro. 7a.Ed. México. 19%0,
10 Fag.
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E=a misma semana nos volvimos a reunir y nuevamante analizamos
los obietivos porgue no todos asistieron a la sesion anterior.

Uno de los maestros opin® que todos =2sos objetivos son muy
bonitos, pero que la= personas que los escribieron estan senta—
dos detrids de sus escritorios y no se pusisron a pensar si pus-—
dern ser aplicables en nuestro medio, también dijo que los maes-—
tros que tiemen vocacidn logrardn un B0% de esos objetivos, pe—
ro que la maypria de los maestros no alcanzan ni sl 5074 de -
ellos, porgque venimos a la escuela stle a cubrir un horario, no
a trabajar de acuerdo con esos objetivos, quizd =i nos pagaran
mas podiriamos dedicarnos a nuestro grupo, pera se le preguntd
que =1 creix gue esa era la soclucidn a este tipo de problema, —
dijo: gque pensandolo bien no, porque &l considera que =2=a sz la
causa de que los nifncs lleguen a la secundaria v no sepan nada,
concluydy gque lograr ssos abjetivos es un ideal, ya que necesi-
tariamos cambiar la mentalidad de los maestros v eso estéa muy
dificil. Otra opinitn fue que en nuestro medio =sos ocbistivos
se pueden lograr en una minoria y que ni en la ciudad pusden -
lograrse 2n un 100%.

Mo tuvimos oportunidad de volvernos a reunir en la =i—- -
guisnte semana porque asistimos a un curso sobrie computacidn.

En la reunidn siguiente leimo=s un tema de "Erick Erikson
donde &1 conceptda a la vida humana como un "proceso qus a su
ver s& constituye de otras tres : =l organismc, el ego-indivi-
dual y un principio social®(14), son tres factores ques "hacen'
al hombre y gue no pueden considerarse por separado sin incu- -

rrir en violencia sobre la realidad, aqui comprendimos la im—
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portancia que tienen los tres y su interdependencia, alguisn -
opind gue para lograr #sto necesitamos formar unos alumnos sin

complejos y segutos de si mismos. hecesitan primsramente reci-

bir de su familiz mucho carifo, afecto, comprensidn, también de
sus maestros y compafieros.

El obietivo de esta lectura fue despertar la conciencia de
los maestros en estas festividades cercanas coma 1a Navidad v -
el Afoc Mueva, para lograr un acercamiento con los alumnos v -
companeros y hacerles una fiesta mejor organizada, en la que -
convivamos con los alumnos en juegos, concursocs, pifatas vy lo-
grar con =2sto verlos felices y sentirnos satisfechaos.

Al otro dia nos reunimos en una junta que convocd sl di-
rector para tratar asuntos relacionados con la organizacion de
la fiesta navidera.

Frimeramente €l directior tomd la palabra para informarnces
1o disponible (econdmicamente} para la fiesta, gue fue lo reu-
nido en las actividades que realizaron los maestros. Nos dije -
gue solo contdhamas con dascientos cincuenta mil pesos y gue
con esto el ya habia hecho el presupuesto v solo completaba pa-—
ra darle a cada nifno una torta de jamdn y gueso y un juguito,
asimisme dijo: que el ibka a comprar los necesaric vy en la es-—
cuela se prepararia, todos estuvimos de acuerdo. Luego nos di-

ic: gue teniamocs que tomar un acuerdo de cuantoc tiempo le dedi-—

({14 Rafael,Velazco Fernandez. La Teoria de Erick Erickson
sobre 21 Desarrollo Infantil, Revista de la Clinica de
la conducta, Agosto de 1587, Vol. 1 No. 1.
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cariamss & las alumnos el dia de la fiesta, sgui todos cpina—
ron: unos gue con una hora era suficiente ya que los ninos solo
iban & comer, otros opinarcn que hasta con mencs tiempo, encon—
ces alguien dijo gue una hora era muy poco tiempo, gue cuando
mencs dekian ser dos © tres horas, cotra masestra oping gue se —
dejara a criterio de cada maestro, entonces el director no es-
tuvaxde acuerde y fij& un horaric, de trece a quince horas los
gue terminaran y los gue nd, podian guedarse el tiempo necesa-
ric, luegc se fijd una hora para llegar a la escuels.

Como ese dia no se terminaron de tratar todos los detalles
de la fiesta, se diic que continuariamcs al dia siguiente.

Al volver a reunirnas, =21 director dijo gue seria bueno -
darle a los nifos a una manzana, perc que el dinero que se uti-
lizaria, seria de un préstamo gue se le haria a la cooperativa
escolar, v que €1 las compraria con el maestroc que guisiera -
acompanarlo.

El dia de la fiesta llegamos algunos maestros & la hora -
fijada, con excepcidn del director y unos cuantos, cuando =1 -
director llegé a las trece cincuenta horas se empezd a preparar
las tortas, pero enseguida comenzaron los comentarios gue no -
era justo gue uncs prepardaramocs tortas y otros llegaran hasta -~
gue se terminaran, gue era mejor como se hacia antes, gus a ca-
da maestro =e le daba dinero y preparaba lo gque quisiera y asi
=2 le dedicaba mas tiempo a los alumnos, todos los ahi presen—
tes cpinaron que asi era meiocr, mencs el director que dijo: que

no le gustaba de esa manera porgue los maestros se guedaban con



2]l dinero, sntonces todos protestaron, aclarando gue la mayoria
habia preparado mas cosas para darle s los nifcs. Después todos
pasaron a sus salones gue anteriormente se habian arreglado, -
con la ayuda de los alumnc=, con moctivos navidehcs.

Cuando regresamos en enero se realizd una reunidn coan los
masgstros para comentar las actividades realizadas con los alum—
nos el dia de las fiestas navideras y sentimos una gran satis-
faccidn al saketr gue la mavoria habkia hecho juegos organizados
con los alumnhos, por lo que se dedujo gue convivieron con =llos
mas que en afncs antericres, a pesar de todos los incidentes — —
ocurridos 2n la organizacidn vy las imposiciones del director.

En la segunda semana de energ nos reunimos varicos maestros
para leer v comentar gl tema de las acéitudes y conductas del -
docente, que preopician vy entorpecen el desarvollo integral de -
los alumno=. Comenzamos cuestiondndonos, jgué tan capaces hemos
sido de proporcicnar el ambiente necesario & los alumncs que —
gsperaban tanto de nosotros para definir su vida futura?

Un maestro cpind gue todos somos capaces sélco que la mayo—
ria de nosotros no ponemos esa capacidad en bien de la ninez, -
va que no le propociocnamcs a1 nifnc el ambiente necesaric, ya —
z@a porgque tenemos prroblemas o por flojerai sin embargo, nos -
ecsforzamos para formar un ambiente de camaraderia y tratar de -
platicar con los alumnos y asi enterarnaos de sus problemas y -
ayudarlos a encontrar soclucicnes. Dtroc cpind gque €1 cresa un am-—
hiente adecuado a la edad de =sus alumnos, gue platica mucho con

ellos v que los ayuda a8 formarse como seres humancs y a prepa—
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rarse cada dia mas para ser meicres y que esta preparacicn es —
el estudio gue 2llos estan realizando.

Un maestrc de primer grado opind gue le ha dado resul tadco
crear un ambiente adecuado a los nifos, les ensena jugando, vy -
asi logra un mejor aprendizaje y comunicacidn entre los alum— -
nos.

Otro maestro intervino diciendo que no todos tenemocs esa —
comunicacidn tan necesaria con nuestros alumnos, porgue entre -
nosctros hay maecstiros que cuando =sus 2lumnos se acercan a pla-
ticarles alguna experiencia o problema, no les hacen caso, en-
tonces ellos propitcian un ambiente inadecuado y vuelven a los —
alumnos apdticos, retraidos e incapaces de poder resolver piro-
bhlemas futuros. Este dia termind con la inquietud y la duda en
todos los docentes, sobres nuesitras actitudes hacia nuestros -
alumrios.

En la siguiente sesidn nos reunimos todos los maestros vy —
se leyd "Ser Maestro" ensayo de la revista tribuna pedagogica,
gue menciona las caracteristicas del docente y su vocacidn(l13}).

Uno opind que #1 se considera buen maestro porque siempire
dialoga con sus alumnos v los orienta cuando ellos lao requie-—
ren, también dijo que =21 primer grado es basico para 21 compor-—
tamiento y aprendizaje de los alumnos, que &1 siempre ha dado -
los grados superiorss y ha encontrado alumnos problema (retrai-

dos v pleitistas), que de esto no hay que echarle toda la culpa

{12) Tribuna Fedagtdgica Revista "n" 2 Ed. México, Julio;
1?21. Editada por la Unidad =11 de la U.F.N. 7 Fag.



al maestro del primer grado, sino a todos. .

Fero que &1 insiste en que ha decaido =1 trabaic docente -
debido a que las autoridades educatiwvas 1o han aceptado.

Otra maestra opind gue agui en Yucatdn no se nos guiere, -
que ella trabaj® en Tabasco y ahorraba todo lo que ganaba por-—
gu=s en la comunidad le daban de todo, y aungue tenia gue wviajar
a caballo, nunca faltd a su sscuela por no dejar mal a la gente
gue lx gueria mucho. Entonces otro maestro dijo gue agui no se
l2 quiere al maestro porque cada amo egressan muchos maestros vy
no hay vacantes. Dtra maestra opind gque no es ese el motivo, -
sino que en otros Estados trabajan las cinco hotras y aqui en -
Yucatdn nada mé&s cuatros y hay maesstros gue ni é&so y faltan mu-
cho,., ademids que ya no se vive en la comunidad, por 2se motivo
muchas veces el maestro es un desconocido para los padres de —
familia.

Otroc opind que =i los maestros hacen como que trabajan es
porque no existe ningdn incentivo, como en otras dependencias -
gque al gue llega temprano v no falta, a fin de mes le llega -
otro cheque como estimulo, de ser asi, todos los maestros asis-
tirian diario y prntual.

Esta semana Pajﬁ mucho =21 interés de los maestros para re-—-
unirmos y analizar otras lecturas, esto fue por la necesidad -

|
que tuvieron de ponetrse al dia en su documentacidn, porque se -

sienten presionados, pero esperamos gque con la realizacion del

simposium l=s vuelva a despertar el interés.



B. SENSIRILIZACION A LDS DOCENTES DE LA ESCUELA

"S DE FEBRERO"

Fara llevar a caboc la primera fase de sensibilizacidn en
la segunda escuela mencionada, s= empezd por charlar con los -
docentes, preguntiandcles =u opinidn schre la practica docente,
invitandolos a participar en la investigacidn accion que se ——
llevaria & cabo para la realizacidn del proyecto de investiga-
cidn presentado con anterioridad.

Cen el primer maestro que se entabklé el diilcgo, =& le ——
preguntd si le gustaria participar en la realizacidn de algunas
investigacicnes que estaban basadas en el proyecto presentadc.
Freguntd de gqué se trataba, se= le explicd gue realizando acti-
vidades gque nos beneficiarian en 1la labor docente y les iria
explicando la finalidad de la investigacion; sobre todo ahora
gque los sistemas actuales de ensefianza, nos estan pidiendo que
la labor docents sea mas activa.

La politica educativa gque se esti transformandc con la mo-
dernizacidn educativa y ademas, con el proyecto F.A.L.E.M."".
{Froyecto de Apovc en la Lectura, Escritura vy Matéméticas), que
se estd llevando en varias escuelas del Estado; y en el cual --
pider que sea el nific el que trabaie m&s y el maestro sea un -
orientador y guia.

Me contestdé que =i, que contara con €}, que me ayudaria —
peroc gus tomara en cuenta gue €1 es de hablar poco, gque es poco
participative, perc que me ayudaria en lo que se pueds.

Cuando llegamos a la escuela al dia siguiente era tempra-

no, ne habian dadc las siete de 1la mafana y mientras llegaban -



los nifos, se aprovecht para hablar con los ctros dos compafe-—
ras y se les invitd a participar en la investigacién.

Se comenzd por preguntarles lo que pensabarn schre la mo—
dernizacion educativa, entonces opind una de ellas: que la edu-
cacitn est& por los suelos y que con ésta quedard mas deficien—
te, porgue con la reforma educativa ya han pasado guince afos v
sGloc =2 ha lograde echar abaic la calidad de la educacidérn.

Entonces se opind gue esta experiencia debe servirnos para
no caer en los mismos errcres, porque la modernizacidén educati-
va pretende involucrar al alumno de uma manera activa, lo gue
debemas hacer nosctros es aprovechar ésto para conocer meicr a
nuestros alumnos, tambié&n debemos de tratar de conocer cuales -
son los objetivos que se pretende llevar y ser un poco mas in—
vestigadores sobre lo gue se refiere al nifo, cdHmo es la labor
docente actualmente, y cédmo se estd pidiendo que se lleve a ca-
bo el nuevo programa de sducacidn.

La otra maestra opind que con esta forma de capacitacidn —
siempre nos dan de uno a dos dias lags "famosos cursos" y no es
el tiempc suficiente para que se pueda cambiar un sistema que -
hace ands se ha emplsado vy gue los conocimientos no son sufi- -
cCientes para que el maestro imparta en su grupc. Ambas cpinarcn
gue no estaban en contira de los cambios, sino de la forma como
los hace el geobiernc. GQue ellas han participado en ctros cur-—
505, 28 Mmas, una de ellas gue imparte el segundo grado, llevd -
el proyecto F.A.L.E.M., dijo que ese proyectoc nc es malec como —
otros companeros opinan, en lo gue hizo hincapi® es en la capa-

citacidn gque se les di&, dijc que no fue suficiente con uns se-—
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mana psra peder llevarlo & cabo como se pide, opindé que debia —
darse la instruccidn wn poco maAs profunda, para gue asi el -
maestro que lo lleve sepa cémc desenvolverse melor en s Qrups.

El método =5 bueno, pero no estamos bien capacitados sobre
todo los maestreos que trabaiamocs en el medic rural, pues en es-—
tos casos, muchas veces influye el medio, los nifos, la falta -
de preccupacidn de los padres de familia y otros aspectes.

Dijo gue en la ciudad es mas facil llevarlo a cabo porgue
las condicicnes =cn ctras. Menciconé gue su hija habia aprendido
a leer con ese proyecto vy que laos resultados fueron muy buenos
porgue la nifna aprendid muy bien.

Como por lo general siempre llegamos cinco o diez minutos
antes de la hora de entrada, es ahi donde hemcs aprovechado la
oportunidad para ir conversando y tratar de llevar a cabo la -
sensibilizacidén.

Conversando con la maestra gue tiene a su cargo la direc-
cidn y ademas los grados de tercero y cuarto, se le preguntd -
gue pienza de =su labor docente, contestd gque se considera como
una maestra que imparte sus clases lo mejor gque puesde. Lusgo se
le preguntsd que tipp de relacidn habia entre ella v sus alumnos
v trespondid que sus alumnos si participan en su clase, psro gue
ella e= la que organiza, ordena, ¥y como tieme dos grupos, mu-—
chas veces tiene gque dejarle trabajo a un grupo para podsr tra-
bajar con =l otro v gue en ocasicnes se ayuda con la técnica de
guiones y alld son los alumnos los que tienen que trabajar so-
los.

Se les empezd a exfrlicar que los mesestros se podirian cla—



sificar en tres tipos, como son: los maestros autoritarics, to—
lerantes y democraticos: se les hizo la pregunta gus en cuial de
estos tipos se encontrabka, me respondid que era un poco autori-
taria, pero a la wez hacia uso de la democracia, pues ella le
da cportunidad a sus alumnocs de participar, trabajar en egquipos
Y Conversar, aungue otras veces tiene gue imponer disciplina en
Su grupc. Ademas, que ellz es una maestra activa, que noc llegs
a su =aldn a sentarse y a marcar tarsgas para gue sus alumnas -
llenen sus cuadernos, sino que wuwtiliza el pizarren para poner
actividades, lecciones y cuestionarios, para luego evaluarlas vy
que no le da tiempo de sentarse a tejer como otros companercs —
lo hacen.

Ya no hubo mas tiempo para seguir la platica, pues ya era
la hora de gue las alumnos s= formaran para tomar la puntuali-
dad v que entren a sus sxlonecs.

Encontrandonos =2n la S.E.FP. por gestionss personales, se
tuvo contactc con unma companera maestra que es asesora del pro-
yecto FALEM vy conversando s2 le explicd gue nosotros también —
llevamcos ese proyvecto v se aprovechd para plantearle el preble-—
ma gue hay &n lo que respecta a su aplicacion y nos brindd su -
colaboracidn para ayudar a la maestra que tieme a su cargc di-—
cho proyecto. Se le dijo entonces gue ss le pondria en contacto
con ella v que si padia ir inclusive a la escuela para que vie-—
rFa cémo se encontraban los nifos y dijo gue con gusto iria, y -
daria una clase para que cbserven comc se aplica. Se aprovecha-—
ria a la wvez platicar con los demds maestros para gus sepan an

que consiste diche provecto.
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Se invitdk a los maestres para reunirncos a platicar schre
la labor docente gue desempernamos y aceptaron participar a la
hora del recrec en un salén de clase, aprovechamcs ese tiempo
para opinar y escuchar lo gue piensan los compansros sobre las
relacicnes que hay de loz maestros con sus alumnos v la disci-
plina gue ejercen.

fAntes de empezar, llegd una maestra molesta y comentd que
sus alumnos no habian logrado asimilar nada. después de que -
ella se habia esforzadc por explicar y regnrdar varios temas -
anteriores para entrar a este nuevo tema, y a la hora, no en-—
contrd respuesta en los nifnos comc ella esperaba. Entonces e
l2 preguntd gue si consideraba gue los nifos eran culpables de
ser tontos por no aprender, o & guien se le podiria atribuir esa
falta de atencidn para aprender.

Opind que era culpa de leos nifces: 1) octra companera opind
gque no solo los nifros tienen la culpa, se debe a la falta de
colaboracidn de los padres de familia per no avudar & sus hi-—
jos.

El otro maestroc dijoc que esc de gue les nihcgs o aprenden
estaba parejo, gus sucede hasta agui en Mérida.

El comentaric siguid y se les preguntd que si no se habian
pugsto a pensar si el maestro tenia la culpa, ya s2a porgus no
explica bien, ©¢ no sepa bien lo que esta haciendoc, © no se pre—
pare hien para dar su clase. Dijeron entonces gue si, también
los maestros tenemos parte de culpa. Opiné ctra maestra dicien—
do que 2lla no se consideraba una masstra excelenta, pero cuan-—

do mencs, trataba de poner de su parte y se esforzaba per encse-—



natr lo meiecr de si, perc gque a veces nc lograba mucho con los —
alumnos.

La otra maestra que habia llegadc enciada dijeo gue ella -
tampoco se consideraba buena maestra, pero gue al menos si tra-
bajaba y que en este medic nc le dabka resultadc su esfuerzo,
gque ella sa planea su clase y gue no viene sdlo a improvisar.

Fara ver entonces que relacién tiemen con sus alumnos se
layd el tema "los tipos de masstros que hay".(15)

Terminada la lectura se les preguntd en cual de escs tipos
se ubicaban. Dijeron gue en su saldn si se ejercia autoridad, -
si somos autoritariocs, pEFc & la vezr ejercemcs cierta democra—
cia, no somos del todo de una sola clases, estamos mezclados.
Entonces, la disciplina que hay en nuestra escuela es autori-——
taria.

;i Bué piensan de la escuela actual?

Opind una de las maestras gque desde que smpezd la Reforma
Educativa, no se ubica, porque se dierocn curscs que no fuercn —
suficientes y }uegn de golpe hubo el cambio, guitaron inclusive
los libkros gue habian y pusieron los que actualmente estan y —
desde ahi no encuentra su esgquina. El1 cambio no estuvo bien en—
lazado entre la reforma esducativa y el plan antiguc. Adem&s gue
no hay suficiente capacitacion en todo, porgue nos la dan a cu-
charadas.

Inclusive el proyecto PALEM, nos dan una capacitacion de -

tres o cuatro dias y luego nos reunen una vez al mes, y no veo

{16} Ma. BGuadalupe, Bonfil Cacstro, et. al Fedagcgia: Hases
Feicoldgicas. la. Ed. Mé&xico, U.F.N. 1987. 139 FPag.



el conocimiento completo sino hasta gue se termina 21 curso. Y
asi comz esto, cuando nos guieren implantar algoe, soélo son cur—
sos de uno o dos dias y ya guieren gue uno sepa todo y lo venga
& ensenar &8 sU grupc.

Lo mismo estd pasando con la modernizacidn educativa, que
van a cambiar el programa y no tenemos los suficientes conoci-
mientos sobre lo gue =e quiere y en qué consicste.

Una de ellas opind que esta dispuesta hasta a sacrificar
sus dos meses de vacarciones, con tal de que los cursos gque im-—
parten sean lo mas completos y entendible posible, para que -
cuando empiece el curso escolar cuente con elementos necesarios
para poder tratar de ensenar mejor.

Se le conversd a la maestra del segundo grado gue lleva el
proyecto del P.A.L.E.M. sobre la pldtica gue se tuvo con la ——
magstra asesora en la S.E.F. v dijo que =i le interesaba esa -—
ayuda gue nos =2stan ofreciendo, pidid que se le presentara a —
dicha maestra para llegar a un acuerdo, y aprovechar salir de
dudas y errores que tienes en 21 manejo de este prayecto, ya que
la asesora gque le toca no se presenta & ver ctmo va 21 trabajo.

Al llegar temprano antes de las siete de la maRana, sg su-
giridéd platicar mientras llegaban los nifRos.

Los maestros estaban de acuerdo en dar algunas opiniones,
pues en la tltima platica guedaron ingquietos, y les pregunte,
que opinaban ahora sobre el trabajo en su grupo.

Se dijo que por parte de nosotroz se planea, pero gque b

dias que no vemos participacidn por parte de los alumnos y =so0



hace que nos desmoralicemos.

Opind la directora gue no sabe =i sea la situnacidn de gue
maneja dos grupos, la causa de que no obtengs la respuesta gue
desea y esn hace gue se desmoralice, tambié&n se da cuenta gue
2lla falla, piensa que podria ser ese fallo 21 que influyas en
su falta de participacidn, porque a los alumnos se les marca
gstudiar y no lo hacen, se les pregunta en 2l saldn vy a veces
rno responden.

Se le preguntd al maestroc de primer gradc gqué hace para —
poner activos a sus alumnos y dijo gue si las actiwva poniéndo-
los & pintar ¥ a trecortar, asi ectén felices, perc va en la —
comprensidn de los conocimientas no hay forma.

A la pregunta qué métodc emplea para lograr ese conoci— —
miento, =21 contestd, =1 global, de todo; entonces se l= dijo -
gue nc puede usar 21 globsl y todos & la vez, o usa el método -
glabal gue es donde s& pone la oracidn y de alla se pasa a la -
palabra v luegc se da & conccer las letras o se va de las par-—
tes al todo. Ademas sobre todo en primerao llega un momento =n -
el que el tratc tiene gque ser individuxl, unc por unc, para — —
igualar los niveles entre los nifos.

La maestra de segundc, comc se dijc anteriocrmente que ellax
manaja el FALEM, dice gue en ese proyecto no s maneja la pala-
bra comprensién, sinc convencionalidad, o sea, estcx es cuando
21 nifo ya ha logrado captar 21 conocimisnto.

Opina que en nuestrc medic al nifnc le hace falta comids -
poirgue ha observado a varios de =sus alumnos y ha llegado a la -

conclusicn de que su mente estd dormida, hoy vemos una cosa v



mafana ya se les clvidd, aunque unc recueirde ¥y repase 1o que vya
S8 vio, a veces na vemos gue haya progreso.

Fara continuar se les leyd el tema de la escuela nueva” -
(17} para luego escuchar opiniones.

Se preguntd entonces que tipc de escuela manejamos. Res—
pondieron que segun el proyecto FALEM, el nifro si lleva la par—
ticipacién activa que la escuela dice, porque conh ese proyecto
el nifo =e hace comunicativo, participa, trabaja, piensa, re-
dacta, etc.; perc en la cuestién administrativa esti el probkle-—
ma, porgque nos piden al final del curso rendir porcentaje de
aprovechamiento y esc no va con ese programa, porgue al finali-
zar 21 curso 21 nifo ya debes estar leyendo y a veces no todos
los nifdos responden igual. Ademds a los nifics que se estan con-
siderando tienen gue ser normales; y agui en nuestra escuela -
tenemos varios nifdcs con deficiencias en algunos aspectos comoc
son: la alimentacién, la falta de atencidn de sus padres, y los
proklemas familiares que influyen en su atencion.

Sabemos que ensefamos de una manara tradicional, pero aste
nuevo sietéma de llevar la escuela nueva es buenc, perc agqui €l
medio es dificil, no se presta.

Nececsitamos convencernos de que lo nueve es bueno, perc no
gqueremos soltar lo antiguo. Si entendemos gue hacer el cambio -
seria lo mejor, pero hay que darle tiempo al nifc para aprender
y a veces esa lentitud nos desespera; ademds, como dijimos an—

.

tes, estamcs cuestiocnades y &l rendir datos mencres del gque se

(1) BONFIL CASTRDO, Ma.l Buadalupe, et. al {(Ikid.?



exige, nes llaman la atencién, y los maestros nes vencs forza—
dos a no rendir datos reales y muchas veces mentimos.

En cenclusidén, va ncs dimos cuents que sstamos aterrados s
un sistema gue no es malo, pero gue necesitamos ayudar mas al
ninco, dejarloc un pococ m&s con libertad vy que podriamcs intentar
meiorar cambiando a un nuevo sistema y ==& cambio s va a dar -
en la modernizacisn educativa y hay que estar concientes de que
s2 va a trabajar y participar mas en la preparacion. Tenemos -
que conccer mejor a los nifos para entenderlcos y saber darles -
tiempo de asimilacidn sin desesperarnas.

Estande reunidos los maestros, la maestra del segundoc gra—
do, me pidid gue la llavara a casa de la asesora del FALEM, - -
aprovechandoe la oportunidad les pregunté a los companercs que
si lgs interesaba ir a esa visita y todos aceptaron. Entonces -
fulmos a casa de la maestra y le hice 1a presentacidn del per-
sonal docente de la escuela "5 de Febrera” y nas recibid con -
gusto.

A1 entablar la platica todos =e interesaron en la explica-
cidn vy hasta el maestro de primero gue no gquliere llevar ese -
proyecto, opind gue le gustaria ver la clase v ver comoc =2 tra-
baia.

Después se& llegd a un acueserdo de gque =1 dia 15 de noviem—
bre la masstra asesora iria a la escuela a eyponer la clase y
velr comoc se encuentra =l grupo en conocimientos.

Hoy nos reunimos para hacer la lectura de'"Paco Yunque" (18}

{18 U.F.N. Desarrcllic del Nific v Aprendizaje Escolar 1=a.
Ed. México. 1986. 3 a 14 Fag.




Los maestros opinaron gue en esa lectura 21 maestro era autori-
taric v que no obhrabka con justicia, la escuela utilizaba &1 — -
sistema tradicional, gue los alumnos sclo reciben drdenes vy gue
no hay buenas relaciones entre ellos, ademas hay preferencia -
por cisrtos nifos de parte del profesor y 21 director. Como hay
mucha imposicidn por €l maestro los alumncs tratan de mostrar -
sus inguietudes de una forma demasiado agresiva, ¥y 2n contra de
Facc Yungue, el que quiere ejercer su autoridad es el hijic del
duefo de la casa donde vive ese nifo, y donde su mamd presta -
=sUs Servicios.

El martes 12 de noviembre recibimos la noticia de que la -
maestra que fungia como directora recibid su despacho de la - -
S5.E.F. donde le indicaban gue pasaba a prestar sus servicios a
otra sscuela en la ciudad de Mé&rida, y gue en su lugar vendria
otro maestro a ocupar su puestp de director vy maestro de grupo.

Aungues =1 maestro nuevo no se ha presentado, el acusrdo -

tomado en dias anteriores de gque tendriamos el apoyoc de una -
maestra del proyecto del FALEM para darnos la demostracidn de
una clase, s llevd a cabo =l dia sefialado.

El viernes llegamos a la escuela a las siete de la mafana
v nada m&s habian pocos nifos, sin embargo, los nifRos empezaron
a preguntar si esa era la maestra que venia en lugar de la di-
rectora, les dije gque no, gue era una maestra gue venia a
colaborar con nosotros. Al entrar al salédn del seqgundo grado,
lpo=s nifAos empezaron también & preguntar =i su maestra se iba v
2lla les dijo que no.

Cuandc va se encontraban todos los alumncs de esE grups. —



la maestra lez presentd a la asesora y les dijo que esse dia — -
ella iba a trabajar con ellos y los nifos prestaron atencion.

Fara comenzar la motivacidn, la inicid con una narracidn
sobre la nifrez de Benito Juarez, luege les hizo preguntas para
ver s5i habia participacidn, los nifos =i respondieron y de ahid
empezd a trabajar y =sncontrd mucha respuesta por parte de — -
ellos. Ya gue termind, se le preguntd gué le habian parecidoc -
los nifos, opind que si hay dinamismo y mucha cespussta, pero
lo gque no se ha trabajado es el analisis, o sex, la lectura y -

tampoco se ha trabajado la convencionalidad, o sea, =1 usoc co-
rrecto de las grafias; tienen retentiva. Entonces ella preguntd
cadmo trabajt el masstro del primer gradc, porque aqui Se ve que
rno maneid bien el proyecte, pues lo primero que debio llevar -
son las nociones de palabra, luego £l andlisis de enunciados, -
de aili ver la segmentacidn de la palabra y continuar con la -
lectura en general y redaccidn para ver la secuencia del niRa.

Mo pudo trabajar de la forma mencionada anteriormente, - -
porgue no saben 1los alumnos lo suficiente todavia y trabaio de
acuerdo con lo Que pudc.

Después hubo comentariocs y la maestra de segundo opind gue
le gustaria capacitarce mas para impartir mejor sus classs y -
dominar mas =1 proyecto.

Se csugirid trakajar con primeroc y el maestro =i aceptd Que
se realizara en su grupo 252 muestreo.

Esta experiencia ha despertado motivacion entre los compa-—
fsiros vy considero que es un aspecto positivo.

El viernes 23 de noviembre al asistir al concurso de ora-—



toria & nivel zona, entablZ platica con el maestro director gue
va a hacerse cargo de la sscuela, =n conversacitn le dije que
el imspector habia hecho el comentario gue =i habraia la po-
sibilidad patra que trabaje con los grados superiores y le res-—-
pondi gque por mi no habria inconveniente, pues yvo podrix traba-
jar con terceroc y cuarto. Me erespondid que no hay proolema, -
cuando fuéramos & la escuela lo veriamos.

Ahi mismo, le dieron a 21 un oficio donde le comunicaban —
gue habria cursos el lunes 25 y martes 26, los cursos son de
las Academias Fedagbgicas, para las Técnicas de Buiones que se
imparten a las escuelas rurales: Unitarias, bidocentes, trido-
rentes y tetradocentes, y que asistirian los maestros que im-
parten los grupos del tercero al sexto grado. Me informé y me
pidid gque asistiera.

Ya en 1los cursos lo vi y le pregunté si alguna vez habia
asistido a =ste tipo de cursos, me dijo que no, ademas que -
tampoco habia trabajado con varios grupos a la ves, entonces -
le volvi a decir que tal vez seria mejor que trabajara con los
alumnos grandes para gue se le facilitara un poco, sobre todo -
=i =e auxiliaba con la técnica de guiones que le serviria de -
ayuda en muchas ocasziones.

Me respondié que si, que tenia razon, asi que el migsrcoles
gue nos presentdramos a la escuela, gue el se haria cargoc del -
quinto y sexto grado, y yo me haria cargo del tercerg vy cuarto.

€i le insisti al maestro gque trabajara con los grados gue
yo tenia, es porgue vi la oportunidad de trabajar con otros - -

grados, pues ya tengc trabajiando en esa escuela cinco ZPmOs Con
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tre estos aspectos se apind gue los nifos debarian tener una -
convivencia y ademas participacidén por medic de juegos crgarni-
zados, que trabajen hacienda adornos navidefos para sus salones
Y SU Cas&.

Tembién que se les pediria ayuda & los padres de familia -
para que colaboren en esa fiesta que seria una satisfaccidn pa-

ra su hijos. E1 dia de la asamblea seria el nueve de diciem—

U]

bre.

Una maestra opind que posiblemente esa fiesta seria la - -
vnica y la mas importante para algunos nifos, pues tal vez en
=u casa esac fechas pasarian inadvertidas o no habria nada y -
esa fiesta para =2llos seria muy significativa para sus vidas,
al tener cuando menos un recuerdoc agradable de su infanciz.

En esta reunivn hubo concientizaciédn sobre la relacidn -
maestro—alumno y la importancia de planificar eventocs spCcio— -
afectivos para la recreacién de los nifos.(19).

Volvi a entrevistar a la asesora del PALEM, para pregun—- —
tarle que cuando podria tregresar a la escuela para impartir -
otra clase, la gue en esta ocasidn seria para el primer grados;
porque =1 maestro comentd que le gustaria observar una clase on
el primer gradoc para conocer como se aplica este proyecto, ya —
que lo desconoce.

Me dijo gque si, gue le daria mucho gusto perc gque le seria

posible hasta enero, porque =n estas fechas ya hizo su calenda-

{19) Rafael Velazco Ferndndez. "La Tecria de Erick Erikson
sgbre 21 Desarrollo Infantil", revista de la clinica de
la conducta, Agosto de 1967. Vol. 1. Num. 1.
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riracidén, perc que yvo cuente con ella.

En la asamblea programada para esta fecha, el nuevo direc-
tor hizc su presentacién ante los padres de familia. Al hablar-—
les, los motivd para gue piensen en la forma como tratan a sus
hijcs, que se preccupen mids por ellos, que colaboren en vigilar
mas su educacidn, gue vean gue hagan su tarea, que lleguen tem-
pranc para que aprendan & ser puntuales,

El comisario opind gue ese2 punto de la puntualidad si es -
importante, que =i esti bien que se exiia la puntualidad; rnada
mas que con el frio de ahora gue se diera media hora de tole- -
rancia porque hay muchcos nifos enfermos de catarroc; los demés
papas opinaron que verian gue haya mas cumplimiento y gus esta-
ban de acuerdoc con la opinidn del comisario.

El siguiente punto se tratd sobre la fiesta de navidad vy
se les pidid su colaboracién y todos aceptarcn. Luego se crga-—
nizd como van a participar en la colaboracidn, pidiéndoles gue
doraran un platille, dulces, pastel, refrescos vy todeos estuvie-—
ron en la mejor dispasicidn de ayudar. Ademds, asistieron casi
todos, nada mas faltaron tres del total de todos &llos.

Considero gua en esta ocasion si se ha logrado uwn paso
para ver por el bienestar de los= nifios.

Como este dia se va a llevar a cabo la fiesta de navidad,
ze citd a los nifics a las ccho de la mafana.

Al llegar a la escusla, la mayoria de 1los nifos va nas -
estaban esperandc, pues este dia pars ellos es especial por la
fiesta gue se les va a hacer. Fronto laos salones ya estaban —~ -

completos vy los donatives que los padres de familia habianm — —



cfrecido también se trajeron. Mientras se juntaba tocdo, los ni-
faos cantaron cantos navidefos gue se les habian enserado.

Tamhiérn el D.1.F. por medic de la presidencia municipsl, —
mandd jugos para todos las nifos, asi gue se les repartio un -
bueﬁ platillc con su pastel, refresco, su judo y su bolsa de -
dulces que cada maestro les prepard.

Luego, los nifics se pusieron a jugar un rato, los alumncs
del guinto y sexto grado trajeron una grabadora para oir mdsica
y bailar. Esta fiesta empezd a las nueve de la mafmana y va ha-
bian dado las doce del dia y apenas se les empezaba a retirarg
asi gque hasta las trece horas salimps de la escuela.

Fienso gue en esta ocasion no fue una fiesta a medias, si-
no que hubc participacidn por parte de la comunidad, de los — -
maestros y la relacidn maestro-alumno y padres de familia.

Dias antes los mifics juntoc con los maestros elaboramocs —
adornos navideros para sus salones y coma trabajo manual los
alumnos del tercero y sexto hicieron un santa claus mévil para
adornar su casa. Hoy lo llevaron.

Después de las actividades mavideras, haklé con el direc—
tor para invitarlo a participar en las actividades que con los
demas compareros estabs realizando. El motive de esas reunicnes
eran para realizar actividades que ya tenian programadas en un
trabajo de investigacidn participativa, con el fin de escribir
luego la tesis para terminar la carrera de licenciada en educa-
cidn basica. Le mostré el proyecto de investigacidn participa-—
tiva, me2 dijo gue le parecia interesante y gue si todo ezto se

realizaba v era por el bien de la educacidn, gque siguiera sde—
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lante y que tendria su apoyo.

Tambi&n le mostrg la revista gue dioc la U.F.N. "Tribuna -
Fedagbgica (20} v le dije que de esa revista analizariamos un
tema la proxima sesidn que va teniamos programada. Le interessdé
la revista y me pidid gque le consiguiera =2ta que era la ndmero
dos v que =i le podix conseguir la anterior meior, porque le
gustaria tener completas e=zas ediciones.

Fars hoy que teniamos programada la sesidn, tambign ya =e
habia programado una actividad con los nifios llamada "Operacidn
Hormiga”™, gque consiste en que todos los nifos junto con los ma—
estros se pongan a trabajar en beneficio de la escuela. Farti-
ciparon los grupos desde =]l tercero hasta el sexto grado. S -
empazé por limpiar, deshierbar y chapear el plantel de la ess-
cuela, pues como la hierba crecid, era necesario arreglarlias v a
la vez inculcarles que sientan aprecio por su escuela. Es im-
portante seralar gue en un ambiente de camaraderia se repartid
pozole de maiz molido para que tomdramos nifios y maestros.

Después nos juntamos todos los maestros y empezamos & tra—
bajar. Leimos v analizamos £l ensayo actitudes y conductas gque
propician o entorpecen el desarrollo intEgral‘de los alumnos, -
de la profesora Maria de los Angeles Cuevas Lira, de la revista
de la U.F.N. ;'qué tan capaz he sido en proporcicnarls =l am—
biente necesarito a esa criatura que espera tanto de mi para de-

fimir su vida futura"?(21).

(20 U.F.N. Tribuna Fedagdgica. Revista No. 2, México.
MNoviembre 17?21. Editada por la Unidad 311,

(21) Idem.
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Dijeron gude esa pregunta era de pensarss vy gue mucho fiene
que ver el medic donde se desenvuelven, pues esg hace la situa-
cidn mas facil o dificil, gque en realidad el maestro al ser de-
masiado drastico con el nifdoc no le da vida, y =i es demasiadoc —
alastico, tampoco le =nsena a ser buen elemento, por lo tamto,
piensan que hay que ser en un momentc dado flexible v en otroc —
2nérgico, pero sin llegar a los extramos, gque no hay gqus dejar-
log tanto &l 3juego, perc tamblén tiene que aprender & sSer res—
ponsable dentro del nivel en el gue se sncusntra.

Luego ctra maestra hizo una pregunta ;por quée ahora no se
12 aprecia al maesstra?

Se opind que ahcra ya no hay esa relacidn que antes habis
en la comunidad, pues al no vivir el maestro en =21 lugar donde
trabaja, va se ha perdidc esa relacidén maestro—comunidad, maess-—
tro y padres de familia, =n otros casas 21 maestro no se da a -
conccer, porgque se limita a su horaric de clases v no =e mete s
averiguar nada mas, tamhién opinaron gue hay muchas necesidades
econamicas en las comunidades y por lo tantoc ambos padres tie—
nen gue trabajar, por lo gue sse vinculo con la escuela se ha
ido rompiendo, y actualmente los docentes estamos volviéndonos
polifacéticos. Seguimos leyendo y analizando la revista v de -
ahi swrgid lo siguiente: Un maestro dice que tiene la siguiente
filosofia: La persona aprende cuando siente la necesidad de -
aprender, perc nc madura, la vivencia y las exgeriencias son
las gus la hacen madurar:; otro opind gue hay =ducacidn cuando -~
ya hay una maduwracidn que hace gue hava posteriormente una -

transformacion y gue 1 maestro tiene gue ver todo lo gue le



rodea ¥y que Si 85 necesario gue sepa gue 2 lo gue estd hacien-—
do; una maestra comentd que =i es necesaric gque £l maestroc vea,
lea, se instruya, gus no se estangue, que sea activo y sismpre
esté al dias témbién ocpind otra maestra gque un maestro no debe
estancarse en un mismo grado por mucho tiempo, ni tampoco en
una comunidad; porque asi tiene la oportunidad de convivir con
mas gente.

Se dijo que trabajar en equipoc tiene la finalidad de so—
cializar, respetar la participacidn de los demas, aceptar a las
demas, a través del equipc nos conccemos y conoccemos a los de-
mas. El1 abjetivo de trabajar én aguipo es formar, no ensenar.

Se ochkserva gque la actitud de 1los maestros ya e=t& cambian-—
do, pues vya dan apiniones, producto de su reflexion, mientras
que al inicic de esta dindmica, de las lecturas, sélo se escu-—

chaban guejas.



Organizacitn, Realizacién y Evaluacién del Simposium Edu~-

cativo en las dos Escuelas.

De acuetrde al plan de acciones, se llevd a cabo la reali-

Zacion de un simposium gque se organizd de la manera siguiente:

a) Planeacién.-~ Se platicd en una Jjunta de conseic en lac

escuelas participantes, la organizacidn de un simposium
educativo que nos permitiera un espacio de discusidén vy
analisis sobre la labor docente, con la participacidn de
los maestros de las escuelas "Augusto Molina KRamos" de -
fcanceh v "3 de Febrero" de Sah&, quedands pendiente la
fecha de su realizacidén.

Después se hizo un oficioc dirigido al C. Director de la
U.F.N., solicitando a los masstros Ignacic Pech, Delio -
Rodriguez v Martha Gonzalez Centuriédn, del area de FPsico-
pedagogia, para que participaran en el simposium, 2l -
cual se autorizd para realizarse con fecha seis de febre-
ro a las 14:30 horas en la escuela primaria "dugusto Mo-
lina Ramos" de lx comunidad de fcancéh.

También se hizo del conocimiento de 1los ciudadancs ins-
pectores escolares, después de saber la fecha v hora - -
exacta en que se llevaria a cabo, vy el inspector de la -
Zona 024 de Acanceh prometid asistir y participar por ser
una actividad académica Que pot primera vez se llevaria a
efecto en la zona escolar.

Se percibid en los docentes el entusiasmo e inquistud por

la realizacidn del simposium educativo, también es impor-—



b)

tante mencionar gue los docentes de la escuela "S5 de Fe-
brero” aceptaron de buena manera viajar hasta la comuni-
dad de Acancéh para participar en dicho evento académico.
Realizacidn.— El dia fijado para la realizacidn del sim—
posium, se presentaron todos los maestros de ambas sscue-—
las, para participar en dicho simposium, se hizo la pre-
sentacion de lobs asesores de la U.F.N., seguidamente el
director de la s=scuela anfitriona hizo la presentacion de
su personal &l igual gue la escuela invitada. El simpo—
sium estuvo focalizado en las teorias del aprendizaje,
practica docente vy el desarrollo del nifRo.

La problematica docente dio pie a qQue se discutiera con
profundidad la cotidianidad del trabaio docente, el rol
del maestro y 1 rol del alumno, asi como las condiciaones
que favorecen el aprendizaie de los alumnos.

El clima de la sesién al inicio de é#sta era frio, habia
cierta timidez e inseguridad en los docentes, pero con-
forme avanzd la actividad académica, aumentd la partici-
pacion y reflexidn de los docentezs de las escuelas parti-
cipantes, los cuales lograron interés par continuar re-
flexionando socbire la practica docente.

Se discutieron y analizaron aspectos importantes con los
temas de la pré&ctica docente v la concepcion gque el do-
cente tiene de la misma, algqunos conceptos sobre el desa-
rrollo del nific y la necesidad gque el docente tiene de -
conocer con mayor oportunidad las etapas del desarrollo

del nifo, para establecer una mejor relacidn con los edu-



candos, y buscar experiencias gue propicien un mayor — -
aprendizaje en sus alumnos. Todo =llo dio origen a que -
los docentes se motivaran y empezaran a participar.
Primeramente, el director de 1la escusla "S5 de Febrero"
dijc que lo gue la educacidn pretende es un fraude y gue
no 2s5td de acuerdo con los obietivos programaticos.

El director de fcancéh dijo que en nuestro medio hay que
considerar las cosas como son, cudndo es razonamiento 16—
gico y cuando es empirico.

La maestra de la U.F.N. ®plicd para aclarar gqué es un
razonamiento de sentido comdn.

Una maestra opind sobre estos razonamientos diciendo que
"la tajada gue nos toca por los alumnos que no aprenden es
minima, ya que el material con el que trabajamos es
dificil".

Dtro maestro opind que los grupos nc son homogénecs v gue
los alumnaos estan influenciados por su medio.

Otra maestra opind que el FP.A.L.E.M. hace que sus alumnos
razonen, pero gue no saben leer y gue a fin de curso lo
que se pide es un porcentaje de los que aprenden a leer,
no & razZonar.

Tambien se opind scobre la modernizacidn educativa vy ce
dijo gque es wun fraude, porgue cada gobierno trae aligo
nuevo y gque sé&loc tratan de cargar el trabajoc al enmendar
el programa.

El modelec educativoc los parece buenc, ya que intervienen

maestraos y alumnoas y gque 2n nosotraos como docentes esta



c)

que s2 realice ese cambio; gue gquizd pasen diez o doce
afhos para ver escs cambics y frutose de la modernizacidn
educativa.

El inspector de la zona 024 opinéd que le primerc que se
debe hacer con los alumnos son actividades de maduracidn vy
muchos maestros ne lo hacen, que los métodos son buencs
siempre y cuando los sepamos aplicari gue los maestros no
conducen & los alumncs & descubrir los cenoccimientos, si-
no gue se limitan a dictar cuestionarios improvisados, vy
que el nino debe aprender por todos los sentidos.

Que los objetivos del programa de la modernizacidn educa-—
tiva, se tienen qQue llevar a cabo comc estdn; peroc gque se
le da al maestro la libertad de buscar sus actividades.
Despues de varias intervencicnes de la mayoria de todos
los maestros gue asistimos, opinamos gue con 2sta actiwvi-
actividad gque se llevd a cabo, se logré despertar la in-
inguietud en nuestros compafderos por ir reflexionando so-
bre su préactice docente, palpandc asi que hemos logrado en
gran parte uwna sensibilizacidn y toma de conciencia sobre
nuestra labor docente.
La Evaluacién.- En juntas técnicas =g realizd la evalua-
cign del simposium en cada una de las escuelas y los - -
masstros comentaron su satisfaccidn plena, porgue actiwvi-
dades comce esa hacen que el docente se vuelva mas con— -—
ciente de su trabajo y de la importancia gque tiene &1 mis-
mo para transformar una comunidad.

Después de la realizacidn del simposium, se notd un cam-—



bio, su trabajo docente es menos mecanico y ahora no se
encuentran maestros en los pasillos platicande a la hora
de clase, sino gue se dedican mds a sus alumnos, antes de
iniciar la investigacidn, frecuentemente se les escuchaba
guejars2 por cualguier actividad gue se emprendia, no asi
después de la realizacidn de esta primera etapa que es -

cuando =2 observa un cambio de actitud =n los docsntes.
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FASE 11

PARTICIFACION EN EL RESCATE DE FIESTAS
TRADICIONALES EN LA COMUNIDAD

E1 carnaval fiesta tradicional que afo con afo se realiza
en el estadc de Yucatan, donde los habitantes de las comunida—
des =e dedican durante tres o cuatro dias a disfrazarce y di-
vertirse alegremente, también se celebra en las escuelas prima—
rias de toda la peninsula.

A. Organizacidn y participacitn en el carnaval de la escuela

"Augusto Molina Ramos".

En la escugla "Augusto Molina Ramos", se llevaron a cabo
actitudes de sclidaridad e integracién grupal en el procesc de
la organizacién de las actividades relacionadas con las fiestas
de carnaval, de la siguiente manera:s

Al comenzar la organizacidn de las fiestas del carnaval,
ce nos convocd a una junta a los maestros del cuartoc, gquinto vy
sexto grado. para informarnos gue la eleccidn de las soberanas
del carnaval se haria comc el ano anteriocr, con la venta de vo-
tos por salones, solo gue en esta ocasidn seria con la venta de
antocjites, rifas, etc. Que =se harian tres recuentoc:s, unc cada
viernes de las tres semanas restantes, hasta slegir como teyes
a los nifos que mds votos vendieran.

Fara comenzar se les informd a laos nifos de todo lo gue se
habia platicade con el director y se les involucrd en la pla-
neacidn de man=ara participativa y activa, y se les pidio psnsa-
saran guiénes de su salén podrian representarlos o QUienses QuUE—

rian participar, y de ahi pasarlo a votacidn, los nifas pidie-—



ron gue fuera una nifa llamada Yamile, pero como oiras dos gue-
rian participar se pasé & votacidn, guedando como candidata Ya-—
mile, ya gus la mayoria de los nifos la apoyd.

Desde el primer momentc los nifcs demcstraron gran entu—
siasmo y solidaridad por su candidata, ya gue hicieron grupitos
v llevaban variedad de cocsas para vender (tostadas, empanadas,
gelatinas, dulces, etc.), gue 2llos mismos CONSUMian, Ya Gua Mo
habkia necesidad de salir a vender en los octrose salones comc lo
hacian otros grupos.

También crganizarcn rifas, tdédmbolas, todo estoe donado por
ellos; por supuesto yo colaboré y participé junto con ellos, -
llevando dulces, palomitas, etc. y en la organizacicn de todas
las actividades realicadas.

En las tres semanas de arduc trabaje para ellos demcstra-—

Fon una gran integracidn grupal y solidaridad en la formacidn

de grupcs de trabaic con un obietive comin, porgque tode se 1lle-

vih a cabo con comparerismo, dando como resuliado gue su candi-
data gquedd comG princess.

La organizacitn y la asignacion de las responsabilidades
relaciconadas con el carnaval, con los maestros de la escuela -
fue la siguiente:

Se observé gue en la reunidn de conseic se cambid la meto—
dologia; la reparticidn de comisiones que anteriormentes era por
medisc de rifas, con la inconformidad por parte de los docentes
en la comisidon gue les tocd, fue cambiada por una actitud y ac-
cidnn mas democrdtica puestoc que esta ver fue por COnsSCERSG,; Ya

gue cada maestro escogid la comisidn gue realizaria con mayar

—_— e e - ——— 5



=

. 4

agrado. Un dia antes del festival de carnaval, los que tenian
la comisidn de adornar el tronc, se ocrganizaroch con sus alumncs
para hacer los payasos, coronas, antifaces, etc.; pero coma =ra
mucho el trabajijoc v =se requeria la ayuda de m&s compaferos, =e
le hizo saber al director y dijo gue se invitara a daos o tres
maestros mas y asi se hizo, obkservandose que aceptarcn con — -
agrado.

Ece dia nos dijc el director que el viernes que se lleva-—
ria a cabo el festival nos presentaramaos a la escuela a las -
4:00 p.m., todos sin importar la comisidn gue nos hubkiera to-
cado.

Al otroc diza cuando llegamas 8 1a escuels, a los maestros vy
alumnos que nos tocaba adornar el trono, nos pusimos a colocar
cortinas, poner los adornos que ya estaban terminades., a los
gue les tocd adornar la camioneta para el paseo, sdlo dos cum-—
plieron cor esta comisidn, perc la mayoria cooperd v trabaic en
armonia, ayudando donde se regueria, se notd un gran cambio en
la actitud de los docentes, mayor disponibilidad para partici-
par & integrarse armbnicamente en el logro de un fin coman, la
crganizacidn de las fiestas carnestclendas. En anees antericres
no s=e daba esta participacién, mas bién, en lugar de cumplir
con st comisidn, los maestros se limitaban & criticar o a fi-
jars2 quienes llegaban tarde; por lo gue se& observa gque asta
vez hubko méas responsakilidad e el cumplimiento del horaric, de
la comisidn, etc., puesto gue todos trabajamos & gusto, sin -
probklemas, en armonia y con camaraderia.

A pesar de gues faltd mayor organizacidn, porgue la ilu-



minacion fue escasa, todo salid muy bien; desde =1 paseo, co-—
ronacidn y festival.

Todo lucid muy bien, los maesstros a los que les tocd bai-
lables, le pusieron muchas ganas, igual gue los alumnos que -
participaron.

Hubieron comparzas muy entusiastas vy alegres por parte de
la reina y del rey feo, en fin todao salid muy bonito y termind
comc: a las nueve de la noche.

BE. Organizacion y participacidn del carnaval en la escuela "S
de Febrerc"

En la comunidad de Sahg dicha fiesta tradicional no se ha-—
bia realizado en afros anteriores, porque no existia una vincu-—
lacidn entre las autoridades, la comunidad v las escuelas de ia
misma.

Purante este curso escolar se han ampliado las relaciones
vy los vinculos entre la escuela y la comunidad, de tal manera,
que juntos Comisaric Municipal, docentes de la escuela y pobla-
cidn en general, =se han organizado para recuperar ssta fTiesta
tradicional y organizarla con la participacion de todos.

fGnte tal hecho los sucesos acontecieron de la manera si-
quiente:

Tuvimos la visita del Comisaric Municipal para invitarnos
a participar en las fiestas de carnaval gue en 2sta ocasion -
realizaria la comunidad, si 1la escuela participa v colabora.

El director des la escusla preguntd guse como vy cuando se
llevaria & cabo; y contestd gue =eria los dias 14, 15 y 16 de

marzo, gue ya tenian a las candidatas del pueblo y gue =1 saba-



do i4 se haria la coronacidn y el baile. Los maestros acordamos
colaborar v participar en €l rescate de una tradicidn regicnal.

Fosteriormente los docentes tuvimos una reunidn para orga-—
riizar el carmaval de la escuela,; en ella se acordd invitar a -
los alumnos para participar y organizar &1 carnaval, asimisma,
sacar de cada grupo una candidata vy un candidatoc, por simpatiz,
para luego elegir a la reina y al rey feo gue representaria a
la escuela.

Tambi&n se organizaron y realizaron comparsss por grupos vy
un concurso de disfraces, el cual estuvo muy lucido a pesar de
ser una comunidad pequefa.

Se llevd a cabo la elecciovon de los candidatos y se dio a
conbcer. Despué= los niAos empezaron & fTormar sSus COMParsas.

¥a teniendo la escuela toda la organizacidn del carnaval,
s& visitd &l comisaric para coordinar las actividades.

Se le eupusoc que si le parecia bien que la escusla comen--
zara las fiestas carnestolendas con la covronacidn de sus sobe-
ranos, despuss seguiria =1 paseo con los nifnas disfrazados y
las comparsas, por la comunidad, para gue la gente salga a ver

=us hijos.

fe le invitd a participar para que esté presente en la co-
ronacidn de la reina de la escuela, también se invitd al Fresi-
dente de la Sociedad de Fadres de Familia y al representante
del FROMASOL.

Se convocd a wuna junta de padres de familia para comuni-—
carles la participacidn de sus hijos y solicitar su colabora-

cign v participacidn sn el carnaval v en una verbena para reco—



lectar fondos econdmicos de mejoramiento material; de la es-
tuela, ya gue esta necesita titiles de aseoc y mantenimiento, asi
como material didactico y pedagdgico.

Los padres de familia manifestaron su acuerdo y su deseo
de colaborar.

Teniendo ya todas las actividades ocrganizadas y programa—
das, 21 dia fijado dimos apertura a las fiestas carnestolendas
y para darle meicr lucimiento se realizd de la siguiente mane—
ras

Se efectud el pasec por toda la comunidad, la cual es ru—
ral y peguera, en un carro alegdrico con los soberanos del car-—
naval yv con las comparsas que iban bailando por todo el reco-
rrigdo.

TermindG el pasec y se regresé a la escuela, para realizar
la coronacion de los soberanos por las autoridades invitadas.
lLuego., los scberancs v su corte bailaron el vals y seguidamente

se continud con las bailables preparados para esta ocasidn.
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FASE I11
ORGANIZACION DE LOS FOROS INFANTILES

Se ha observado en los afos anteriores, en la organizacion
de los foros educativos, donde la participacidn de los nimos -

debiera ser el punto esencial en la practica educativa real vy
concreta, el nifo es guien menos participa, dialoga, discute vy
propune en dichos foros, puesto que la verticalidad en la orga-
nizacidén inspector-director, director—-maestro, ha ocasionado -
que se dé¢ mayor importancia a gquedar bien con las autoridades
a que el evento se realice como una actividad en la que se pre-
tende lucir la participacidn de la escuela, de tal manetra, que
gl maestro prepara el tema para gue un nifio (el mejor alumno),
participe en 1 mismo.

Lo anterior tergiversa los ocbietivos y el espiritu de los
foros infantiles, puesto que se limita la participacitdn de to-
do= los nifos de la escuela y sobre todo, =2 le niega la opor-—
tunidad de hacerlo, investigar y reflexionar sobre una proble-
matica relacionada con el contexto social y comunitario.

finte tal situacidn, consideramos de vital importancia in-
volucrar a los nikros para gque con su participacidon activa, in-
vestigue los temas seleccionados; para lo cual organizaremos un
foro primeramente a nivel aula, posteriormente a nivel escuela,
que le permita a los nifos discutir, reflexionar y adquirir -
adguirir conciencia.

Fara llevar a cabo =1 foro, el squipo dogente realizd -

—_— e, - e ———— - . —————
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una investigacidn de esta dinamica de grupo.

Foroc e= un espacio de discusidn y analisis de un tema. Se
investiga un tema y se =labora una ponencia respecto al tema.

Sz forman mesas de trabajio en las gue se nombran un mode—
rador, un relator y se discute el tema hasta sacar conclusioc-—
nes.

Se exponen los trabajos de las mesas y somete a discusidn
en 21 foro.

Se nombra un relator v dos moderadores para el presidium
G. Flaneacidn del foro en los grados cuarto, quinto y sexto

de la escuela "Augusto Molina Ramos", organizada por la

supervision escolar.

El jueves 26 de marzo, nos reunimos los masstros de dichos
grados para llevar 2 cabo la planeacidn del foro, para comen-
zar, el director nos preguntd que cHmo creiamas gue se debaa -
trabajar con los nifmos en los grupos; un maestro de sexio sugi-
rih que si los niRos investigaban por equipo el tema gque se les
did con anterioridad, que s2 haga el foro con esos trabajos, —
que se pongan a discusidn y de ahi se elija uno que s con 21 -

ue participard en el foro de la escuela. Dtro maesstro opind
que si los alumnos trabajaron individualmente, se eligiria el
trabajo como en el caso anterior.

Estas opiniones se pusieron a discusidn y consideracidn de
los maestros, quienes optamos por la primera opinidn, ya gue —
todos los grupos habian investigado por equipos.

Seguidamente se nombrariad un moderador vy un relator, se -

R e e e ey i B e e B S



leeran los trabaiocs de equipo y s someteréan a discusisn, de —
esta manera se 2ligird el mejor trabajo, se contestaran las in-
terrogantes planteadas y s2 llevardm a cabo las conclusiones.

Tambi#n tomamos =1 acuerdo de gue cada maestro orientara
bienm a sus alumnos para gque hubiera mayor participacidn para
lograr el propositoc de e=a actividad, que es la de hacer que
los nifdos hablen, participen y discutan. BSe acordd realizarlo
g2l dia 27 de marzo.

B. FPlaneacidn del Foro en la escuela "S5 de Febrero"

El jueves 26 de marzo para hacer la planeacidn del foro en
la escuela "S5 de Febrerc", nos reunimos los masstros del cuar-—
to, gquinto y sexto grado para ponernos de acuerdo 2n la forma
En que se realizaria en los grupos.

Se decidié trabajar con los alumnos por equipa para qua -
entre ellos expusieran lo investigado. Luego se forme g1 foro
en 21 grupo para sacar el trabajo con el que participarian en
gl foro de la escuela.

Acordamos explicarle a los alumnos como se llevaria a cabo
la realizacidn vy =su participacidn en la mesa, gque deberia de -
estar integrada por un moderador y un relater, ya realizado =s-
to, se leen los temas presentados por los equipos y se contes-—
tan las preguntas surgidas luego de sacar las conclusiones del
tema elegido.

C. Pianeacién de un Foroc con mayor participacién de los alum—
nos, & iniciativa de los docentes participantes en la in-
vestigacidn.

En la primera escuela se realizd la planeacidn de la mane-

'



ra siguiente: el director dijo que =2 nombrard de una vez &l
moderador, a los relatores y a dos edecanes, tambieéen se dijo
que =& nombraran dos conductores para explicarle a los alumnos
participantes la funcidn que tendrian el moderador, los relato-
res v las edecanes, estos serian dos maestros, gquedando electas
la maestra del sexto"B" y del cuarto"B". También se sugirio gue
seria bueno invitar a la sociedad de padres de familiz, guedan-—
do aprobada esta sugerencia.

S= opind que la mesa de presidium estuviera integrada por
los alumnos del sexto grado, también gue primero leyeran su te-
ma “"La Par en México y en el Mundoc”, después los de cuarto y -
quintn grados con el tema "La Conservacidn de los Ecosistemas”.

Seguidamente de leido el tema se aceptarian preguntas, se
les daria respuesta, y por 4ltimo se leerian las conclusion=s.

Se acordd gue este evento se lleve a cabo en la plaza ci-
vica para comodidad de los alumnos.

En la segunda escuela, para comenzar con la planeacion, -
tomamos el acuerdo que se inaugurara 21 Foro, tambien se forma-
ra el presidium quedando integrado por un moderador, dos rela-
tores, o dos edecanes y dos conductores, que seriamos los dos
maestros que atenderiamos lo gue se solicite, después de leer
los trabajos se someterian a discusiton, luego se aceptarian -
preguntas, se les daria respuestas y se presentarian las con-—
clusiones a la mesa para darles lectura.

Lo trabajos serian dos con el tema "La Tecnologia y su
Influencia", uno =2laborado por alumnos del cuarto grado y =1

otro por el guinto v sexto grados.



D. Realizacion del Foro.

En la escuela "Augusto Molina Ramos” se llevd a cabo la
realizacitdn del Foro los dias 30 y 31 de marzo del presente ano
en el horario correspondiente, llevandose a efecto de la mane—
ra siguiente:

Comc de costumbre a la hora de entrada se tocd el timbre,
se formaron los nifos y pasaron a sus salones, guedando las -
slumnos participantes.

Enzeguida se formd la mesa del presidium y =21 director to-
mé& la palabra, explicandc la finalidad del forc y la importan-—
cia de gue los nifos participen y expresen sus ideas e interro-
gantes, seguidamente, una de las maestras conductoras presentd
a los alumnos del presidium y esxplicd la funcidn de cada uno de
ellas, la otra maestra conductora, les dijc a los alumncs del
foro gue tenian gue poner mucha atencidon en los temas gue se -
leveran para poder elaborar una pregunta =i la querian hacer,
pero que era muy importante gue interviniera el mayor numero de
alumhos.

A continuacisn el moderador presentd al alumno del sexto
“A" que past a leer su trabajo de “La Faz en México y =1 Mun-
do", después pasd el de sexto"B" y leyd su trabajo, enseguida
la moderadora preguntd que si habia alguna pregunta, que <se
hiciera, gue la escribieran en el papel gue les dieron las ede-
canes y pusieran su nombre y el grado.

Dezpués de cada pregunta, la moderadotra interrogaba a los
alumnos que la hicieron para saber si gquedaron satisfechos con

las respuestas dadas, después de dar contestacidén a todas estas



interrogantes, la moderadora les dijo que si alguien mas queria
participar, como nadie intervino se pasaron a leer los trabajos
del siguiente tema ‘La Conservacidn del Ecosistema", primera-
mente pasd una alumna del cuarte“A"Y, después un alumno del - -
cuartoB" y por Gltimo un alumno del guinto grado. Terminados
de leer los trabajos, se procedid de la misma manera que con el
tema anterior.

Ern la escuela "S de Febrero" se llevd a cabe la realiza-
cidn del Foro 21 27 de marzo del afo de 19792, en su horarioc de
labores, llevandose a efectc de la manera siguiente:

Al llegar a la escuela y ya estando todos los alumnas par-
ticipantes nos instalamcs en un saldn y se les indicc a los ni-
fos gue les correspondia se colocaran en la mesa del presidium
que estuvo integradc por un moderador, dos relatores y dos ede—
canes; los demds nifos se sentaron para ser el auditorio junto
con los expositores.

Seguidamente el conductor les recordd las funciones co-
rrespondientes a los participantes de la mesa. Ya hechas estas
indicaciones se inaugurd el foro a las ocho horas.

Seguidamente se pasaron a leer los trabajos del tema “la
Tecnologia vy su influencia", después de leidos el moderador —
preguntd si habia alguna duda o interrogante que quisieran ha-
rer. Las edecanes repartieron unos papeles para el gque quisie-
ra hacer su pregunta por escrito.

Después se leyeron las conclusiones entregadas a la mesa

par 1 moderador.



E. "Impresiones de los maestros referentes al Foroc vy
actitudes de los alumnos y su participacién”.

Despues de haber realizado el Foro en sus etapas seraladas
anteriormente, los maestros se reunieron para dar sus impresio-—
nes sobre la participacion de los alumnos y sus actitudes.

El director opind gue hubo mejor organizacidn v mayor psr—
ticipacin en 21 foro realizado en la escuela gque =1 de la zo-
na. Emn la escuela no intervinieron los maestros al estarses lle-—
vando a cabo el foro, ya gque en los salones se les habian dado
las indicaciones del procedimiento de esta actividad, los slum-
nos participaron sin miedo, seguros de lo que decian porgue el
trabajo fue realizado por &llos, las preguntas surgieron espon-—
tamezas, sin estar elaboradas por los masstros vy las conclusio-
nes se hicieron cuando se realizaron los trabaios por equipo en
lns grupos.

Lo=s alumnos del presidium participaron con mucha naturali-
dad y seguridad.

Lose maestros participantes en el foro., comentaron gue es
una actividad muy buena, ya que comenzandc con los trabaios de
investigacion gque los alumnos realizaron y el foro que se llevd
a cabo en cada girupo, tuvo una buena participacian por parta de

1o

mn

zlumnos, vy que al ver los resultados cobitenidos, se piensa -
que debemgs ponerle mis empero a los trabajos realizados con —
nuestros alumnos v laborar con ellos de esta manera, ya gue nos
dimos cuenta gque #llos, al cambiar de la forma pasiva a la ac-
tiva, aprenden mas, adguiriendo los conocimientos mediante sus

investigaciones y se vuslven mas reflexivos. Que nunca se creyo



lograr los resultados obtenidos, porgue la mayoria de los alum-

nos participaron.



CONCLUSTIONES

Cursar la licenciatura en Educacidn Basica ha sido una
experiencia muy provechosa para nosctros comc docentes activos
puesto gue, nos ha permitido reflexionar sobrs= nuestra practica
educativa cotidiana vy transformarla con la realizacidn de la -
presente investigacidn—accidon, con lo que hemos podido trascen—
der un poco mas alla de nuestras aulas, al inveolucrar & los -
maestros de dos escuslas primarias.

Cuando decimos invelucrar & docentes de escuslas primarias
cualguieser persona gus desconozca el trabajo y las condiciones -
del nivel basice, pensara gue ec tarea facil; =in embargo, no—
sotras al poner en practica el plan de acciones para encontrar
respuestas a nuestras inquietudes e interrocgantes, tuvimes — -
fnuestros temores, de ahi gue consideramos gue 1la etapa de sen-
sibilizacidn, seria tarea prioritaria.

Nos llenamaos de gozo cuando en el proceso de nuestra in-
vestigacidn—accidn, los maestros participantes adoptarcn de —
manera honesta una actitud conciente y reflexiva sobre sl ac-
cionar del docente y uns percegpcidn mas cblietiva schre el pro—
ceso Enseranza-fAprendizaje, las concepciones del mis=mo, las ac-
titudes del docente. etc.

Concluimps gue el mayor &xito de la presente investigacidn
fue lograr involucrar de manera participativa a diecisiete do—
centes de las escuslas mencionadas con anterioridad, lo cual -
redunda en una transformacidn de sus practicas docentes, lo -

que se observa con sus actitudes y las oporiunigdades de apren-—



dizaje,qug bBrindan & los alumnos.

Hoy las clases en las escuelas participantes son ma&s ac—
tivas, los fdrns educativos son mad abiertos vy con participa-—
cién de los alumnos, las decisiones son mas democraticass hay
mayor participacidén de los padres de familia para gquienes no
puade pasar desapercibido =1 tiabajo de las docentes vy su - -
transformacidn.

Estamos concientes de gue la problem&tica docente es muy
amplia, pero también percibimos que las verdaderas transforma-—
ciones s&6lo pueden darse con la reflexion accidn de los docen—
tes y el hecho de haber realizado la presente investigacidn, -
indica un paso adelante enla transformacidn cualitativa de la

educacidn.
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ANEXO 1

ENTREVISTA A LOS ALUMNOS

NIfRQ 5 Yamile Pech ESCUELA : Augusto Molina Ramo
GRADO: 40. """ FECHA : 22 de oweva
1.~ ¢ Para gua vienes a la escusla ?
R = Para aprender.
Z2.— ¢ Qué aprendemos en la escuela 7
R = A leer, escribir, hacer cuentas v & comportarncs.
F.— ¢ FPor gu& vienes a la escusla ?

R = Porque me gusta aprender lc gue me ensenan mis
maestros.
‘::

4.—- i Por gué a veces ncoc vienes a clase

R = Cuando falto es porgue estoy enferma.

S.~ ¢ Te gusta venir a clase 7
51 Egg NC [:]
R = Forqué Aprendo y juego con mis amigas a la hora del
recrec.
&.~ Haces tus tareas gu= te marca el maesztro

51 Ezﬂ NO [:]

R = Forque asi me sirve de repaso y no se me olvida 1o gue
aprendi en la esscuela.

7.— Lo que aprendes en la escuela te sirve en:

R = la casa D con logs amigos C:l en el puebkloc m
no te sirve [:]




<

R

pa
-

fué es lo gue mas te gusta de la sscuela

Qué piensas de los maestros

Mi maestra. mi =alén de clase,

1

trabajiar con 1la

cCompll—

Oue algunos faltan mucho,

~

DErG

gue son

huenos.
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ANEXQ 1

ENTREVISTA A LDS ALUMNOS

Maria Roberta Fuch ESCUELA = "3 de Febrero”

20, FECHA : 22 de Enero de 1271

A

Fara qué vienes a la escuela 7

= Fara hacer cuentas, hacer mi tarea, ser alguien impor-—
tante.

Gué aprendemos en la escuela 7
= Cosas bonitas

For gugé viemnes a la escuela 7

= Forque es aleqre, porque ju=sgo con mis amigos.
For qué a veces no vienes a la escuela ?

= Forque tengo que cuidar a mis hermanitos.
Te gusta venir & clases 7

no LI

= &1

EE

Forque : mi tarea

=

Haces las tareas que te marca el maesstro
o (X

Forque : Forque a veces cuido a mis bhermanitos y ayudo a
mi mamd

]

= SI

Lo que aprendes en la escuesla te sirve en :

1

= la casa [::] con les amigos [::] en el pueklo [::]
no te sirve EEZS

Qué es lo gue mas te gusta de la escuela

= El edificic que es bonitoc vy gue estadn mis amigos

—

Qué piensas de los maestros 7

= Que =on buencs, quE OGS ensenan




ANEXD 11

CUESTIONARID APLICADO A LOS DOCENTES
DE LAS ESCUELAS PARTICIPANTES

ESCUELA : Auagusto Molina Ramas MAESTRO DEL GRADO = S0.

GRUFO ¢ Unico

Responda Brevemente las siguientes pireguntas:

1.— ; Cu&l consideras que es la funcicn del docente en 1a

~

escuela *

F = Impartir conccimientos.
Z.— ¢ CuAl es la disciplina gue utilizas con tus alumnos ?
R = Soy autcritaric porgque asi lo requieren los nifics de

nuestro medio.

Z.— & Utilizas algin material didacticoc 7
R = S1 ng ND [:]

Cual z Material real, laminas, gis y pizarron.

4.—- ; Oué es para ti la modernizacion educativa

R = Son cambios gue planean las autoridades educativas,
sin towmar en cuenta la base.

5.~ & Crees gue la modernizacidn educativa va a mejorar la

s

practica docente 7
R = s1 [ vo DX

For gué: Forgue las personas que plansaron ésto estan de-
trds de un eseritoric v no tienen conccimiento -
del medio en gque se aplica, si es funcional o no.

&.— ¢ Oué opinas schre los ajustes programdticos vigentes en —
la educacion primaria ?

R = Que s&lc es para que el maestro trabaie més, ya que la
documentacidn gue se regquiere =5 mayor gue antes.

2

7.~ i Por gqué crees que los alumnos reprueban o no sprenden



~

R = Poargus tiensn una mala alimentacidn v sus papas no ven
gue realicen =us tareas.

Fiensas que tu practica educativa es :

|-

Buena Czj Regular L Mala

For gué: Forgues aungue no slgo una secusEncia sxacta de los
cbietivos programatico=s, voy de acuerdo cob
ellos.

g acciones sugleres para mejoras de la practica docen—
te 7

[

R = Gue ==z nos den cursos de preparacidn vy gue nos dejen a
los maestros la libertad de trabajar como gquerramos.



ANEXD 11

CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

DE LAS ESCUELAS PARTICIFANTES

ESCUELA: S de Febrero HMAESTRC BEL GRADO: Z0.
GRUFO: Unico
Responda brevemente las siguientes pre=guntas =
i.- & Cudl consideras que es la fumcidn del docente en la
escu=sla 7
FE = Enserar y educar.
2.- ¢ Culdl es la disciplina gue utilizas con tus alumnos 7
R = Mo muy rigida.
F.— & Utilizas algin material didactico 7

R = s1 (XJ No [

Cudl : El que proporciona la escuela y 2l que yo elaboro.

4,~ ¢ Qué es para ti la modernizacidn educativa 7
F = Un fracazo mas en la educacidn.
5.— ¢ Crees gque la modernizacidn educativa va a mejorar la

prdctica docente ?
R = 51 [:j ND [Zﬂ

For gué: Fargue nunca nos dan la informacion suficiente ni
capacitacidn adecuada y cuando empeEzamos & QUEFEF
entenderlo y tratamos de aplicarlo, viene otro -
cambic.

&.— ¢ Oué opinas sobre laos ajustes programdticos vigentes en -
la educacidn primaria 7

K = Que las personas gue escriben los ajustes nunca se han
parada ante un grupc.

2

7.— ¢ For gué cress gue los alumnos reprusban o no apirenden

R = FPor tantoc cambic en los programas educativos.



~L

Fisnsas gque tu practica educativa es =
EBuena [:] Regular EZJ Mxla [:]
For qusé: For los mismos cambios.

fué acciopnes sugieres para mejcras de la practica docen-
te 7

&

R = Bue sean en realidsd maestros de grupo v en funcidn
los que den los cambios y reformas en programas y Li-
bros de textos.



ANEXD I11

ENTREVISTA ABIERTA REALIZADA EN SU DOMICILIO

A UNA MADRE DE FAMILIA DE LA COMUNIDAD DE ACANCE, YUC.

Llegamos a la casa de una de las alumnas con problemas de
aprendizaie, glla nos acomparfd, entrd y le dijo a su abuelita
que la maestra gueria hablar con ella, la abuelita molesta, em-
pezd & regafdar a la nifa gjgué fud lo gue hiciste?, ipor gug vi-—
no la maestra?, sntonces la nifa le dijo gus nadamas gqueria ha-
blar con ella; salid la sedora un poco enoiada y sin darnocs por
erteradas la saludamos y le dijimos que si podia dedicarnos un
ratito de su tiempo, gque unicamente queriamos platicar un rato
de la nifa, se le pregunté por qué no habia ido la mamd de Rubi
a firmar la boleta de calificaciones, nos dijo gues su hiia -
trabaja en Mérida toda la semana: se le preguntd =n gque trabaja
v 2lla v dijo gque de cultora de belleza y que regresa muy no—
che; también se le preguntéd por el papd de la nifa y diio gue
el también trabaja en Mérida de camionero; se le pregunto el -
nombre y la edad de los papas, porque cuando la inscribico la
hermana no supo dar esos datos; tambign se le preguntd cuantos
hermanos son y dijo que tres nifas; se le preguntd si =lla las
cuidaba, a lo gque ella respondid gque si, gque ella las atiende:
pero gue no la cbedecen, son muy teécas ¥y a veces no gquileren
hacer la tarea gue les dejan, toda esta entrevista fue realiza—
da en la calle, ya que la sefora no nos invitd a pasar, pero
por lo gque se pudoc observar, tienen todo lo necesario para vi—

vir cmodamente.



ANEXD 111

ENTREVISTA ABIERTA REALIZADA EN SU DOMICILIO

A UNA MADRE DE FAMILIA DE LA COMUNIDAD DE SAHE, YUC.

A1 llegar a una de las casas donde se iba a hacer la en-

trevista, nos recibid la sefiora, nos dijo gue estaba lavando v

ze le contestd que no se preocupe que podia continuar lavando,

entonces nos invitd a pasar hasta el patio, lugar donde esta la

patea y alld comenzamos a preguntarle sobre el nino.

¢ For qué no habia asistido el nific a la escuela 7

Lo mandé pero £1 dijo que no tenia ganas de ir y no fue.
s For gqué ha faltado a clases dltimamente ?

Dijo que e=lla trabaja, va a Mérida a lavar, el nifo se gueda
solo vy no hay guien vea por &1; que ella es sepla con el ni-
fo. Vive en casa de su papé, porque el papd del nifno hace -
mucho gque los abandond, ademds no es casada con el seror; el
papid de ella reconocid al nifio y se ha hecho cargo de e&l.

Se le preguntd si veia gque haga su tarea.

Contestd gue no podia ayudarlo porque no sabia leer, pero
gue =i le dice gue se apure, gue haga su tarea, peroc que &l
no la hace y como no =2stid en su casa porque sale a trabajar,
el nifio se gueda solo y cuando ella regresa se enitera que no
fue a la =scuela.

Se le preguntd por el papa de ella.

Respondiéh que también el trabaja, gque sale temprano y tam-—

poco esta todo =1 dia.
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