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INTRODUCCION



INTRODUCCIORN

La sociedad a medida que avanza se transforma dentro de esa -
transformacibn juega un papel preponderante la educacibdn.

El hombre azprende en constante relacibn con los demés, cuando
esta relacibén se d& al interior de las instituciones que la sQ
ciedad ha creado, la capacidad de respuesta social auvmenta.’
La escuela es la institucidn socializadora por excelencia y la
escuela primaria se define a si misma como el lugar en el cual
se ofrecen los espacios para fortalecer el desarrollo de la -
'personalidad infantil fortaleciendo las conductas sociales con
iel objetivo ltimo de un desarrollo armbnico e integral.

El Ambito escolar no es un conglomerado que funciona aislado —
del contexto histdrico- social en el que se encuentra inmerso
por lo tanto hacia este contexto debe estar orientada una vin-
‘culacibén del quehacer docente.

El aula brinda oportunidades incontables de relaciones inter -
}personales a los alumnos, en ellas el maestro juega un rol su-
3mamente importante y delicado, es en este ambiente de maestro
.alumnos en el cual se obtienen nuevos conocimientos.’

Esta relacibn requiere de un trato pedagbgico en el cual sge -
tengan presentes las caracteristicas de los nifios. Brindarles
las mejores oportunidades para su evolucidn, esto es compromi-
so del maestro.

Aumentarén considerablemente dichas oportunidades al reconocer



la profesibn del megisterio como el eje de interaccidn saturado
de comprensibn y carifio por 1o que hace y con guienes se hace.
Construir un ambiente escolar en el cual los nifios dessen per-
panecer en €l por su propia voluntad e interés puede constitu-
irse en una meta de todo profesor.’
« ElL avla puede ser un lugar donde el educando tenga la posibil -
\lidad de aventurar sus proplas dudas e intervenciones, pregun-
itas y respuestas sin temor a la incomprensibén del maestro o la
r:burla de sus compafieros. Con un ambiente de esta naturaleza se
favoreceria el aprovechamiento escolar, es decir el aprendiza-
Jje de los alumos.!
El sentido de interaccibn esti presente en el salfn de clases,
en un constente cambio, del cual todos aprenden, educador y -
educando. Las anteriores reflexiones dieron lugar al presente
trabajo gue consta de cuatro capitulos:
El primer capitulo se refiere al entorno en que se ubica el =
problema. " Como influye la interaccibn grupal maestro- alum -
nos en el rendimiento escolar en 1los grupos de primer afio de -
1a Escuela Primaria " Juan B.' Tijerinam", en el periodo escoler
1989 - 1990." Asf como la hipbtesis por el tratamicnto de la -
misma ¥ las conceptualizaciones de variables e indicadores .
El capitulo dos comprende algunas aproximaciones tebricas de -
Henry Wallon , sobre el desarrollo infantil ¥y de una perspec -
tiva del constructivismo .
La métodologia y los resultados de la contrastacién de la hipd

tesis se presenta en el capitulo tres . La observacibn y una -



prueba estadistica son los recursos metodolbgicos empleados.
Finalmente se presentan las conclusiones a las que se logrb

llegar a través del proceso rezlizado.



CAPITULO I

LAS INTERACCIONES SOCIALES EN EL AULA



- -

1LAS INTERACCIONES SOCTIALES DENTRO DEL AULA.

" 18 educacidn escolarizada contempla entre sus pbjetivos favo-

recer el desarrollo de la socializacidn entendida esta como -

7 el acceso que lTos nifios tienen a las normas que les presenta

[

~1la sociedad. Este acceso permitiré participar con seguridad -

si ls eséuela primaria representa un campo de accibn en el --
que se manifieste las normas bhsicas del grupo escolar con -
sus propias metas, afinidades entre sus componentes ¥ diferen
cias entre sus puntos de vista que puedan llevar en el ejerci
cio de la participacién a la integracibn grupal esto permiti-
r4 obtener un desarrollo social con base en la critica, modi-
ficacibn v adecuacibén de algunas de las normas establecidas -

a1 interior del aula por los propios elementos del grupo.’

El maestro jugari un papel decisivo en este desarrollo al per
/ mitir el cuestionamiento como parte fundamental del aprendiza
;je de los alumnos, considerando los errores COmO parte inhe -

\ rente en la construccibn del conocimiento.

A) Factores que influyen en el proceso ensefianza - aprendiza-

jed

Los factores que intervienen directamente en el proceso ense-—

?

! lenza~ aprendizaje son: el mgestro, el alumo y los conteni -

dos.'



ILas relaciones entre uno y otro factor estén mediados por las

formas en qué@él maestro dirige la ensefianza y crea el ambien-
te grupal que se presenta desde 10 autoritario hasta los inten
tos de'pérticiparvla democracia en la toms de decisiones el -
interior de su grupds¢ Subyacen enXsu trato con los nifios algu
nos principios pedagbgicos que son considerados par ¢l docente

como los idbneos para favorecer el desarrollo integral de sus -

alumos?t

:%%ﬂ glumo es considerado otro factor indispensable para el - -

cual no se concibe, ninglin proceso escolarizado sus caracterisg
ticas psico - biolbgicas - sociales son determinantes en la en
sefianza - aprendizaje#En la docencia sefiala Rockwell.' "Se uti
lizen e integran las diversas correcciones sociales ¥ cultura~
les, que el maestro posee COmO persona, mis sl114 de su forma -
cién profesional como maestro." ( 1 )

La préctica docente refleja un proceso complejo de apr0piaci6n

y construccibn que se da entre individuslided y las précticas

sociales educativas. Cada maestro sporta sus esfuerzos parti -

culares para darle sentido a su trabajo docente.

(En el primer grado de la escuela primaria los nifios se ubican

'en el inicio de las operaciones concretas aproximedamente, mo -

/

mento en el que las experiencias gue estén viviendo resultan de

tal menera representativas, gque las operaciones que regliza -

'rhace que éstos se fijen en su memoriz.’

}
[

Estas operaciones son de reflexibén ¥ de inferencia consgideran-

do al nifio como un sujeto gue construye su propio conocimien -

( 1 ) Elsie Rockwll y Ruth Mercado.' "Los sujetos y los sabe

pea". México.Cuadernos de Educacibn DIE, 1986.p. 68 -T1



fto, en la interaccibn con les diversos objetos de estudio, en
' este caso con la interaccidén de las relaciones que se estin -

) estableciendo con sus compafieros ¥y meestros.,

La accibn no se refiere a un activismo mecénico o manual sino
a une reflexidn continua cada vez que participe con sus Opi=
niones, pues ello represents una oportunidad de externar la -
elaboracidn de sus propios hipbtesis expresados como opinio -
nes para intervenir en la marcha social del grupo.

;iios contenidos son el tercer factor que se distingue en la -
sctividad escolar,ellos estén predeterminados por un curricu-
lum previamente establecido a nivel nacional, sin embargo las
diversas instencias que norman los horarios, 10s calendarios,

¥ lo que debe ser motivo de ensefianza ¥ aprendizaje, autoriza
explicitamente el maestro a tomar obligatoriamente lo conteni

do en cierto programa para cierto grado. Marginando en ocasio
nes los intereses de los nifios y dejando de lado 1o que pudig
ra ser un aprendizaje que signifique algo valioso en su desa-
rrollo, acorde con su interés y vinculado con la comunidad -~
donde se desenvuelve &K
*fa personalidad del nifio se desarrolla bajo la influencia de

tres aspectos: psicolbgico, biolbgico y social. Estos Gltimos
son originados en la familia, en los amigos, la escuela, en -
los diferentes grupos que funcionan como agentes educadores ¥
sociabilizadoresy Porque el nifio no llega a la escuela prima-
ria para ser iniciado en las relaciones socisles, aunque los-

programas seflalen este 1timo, el maestro generalmente hace -



caso omiso de esa socializacibn y pretende establecer algunas
normas, desconociendo la experiencia social del nifio.

El establecimiento de algunas reglas por psrte del profesor -
con el propbsito de organizar el trabajo nos permite sefialar,
gue si bien es necesario planificer lz ensefianza, se puede -
distinguir que el meyor obsticuld para esta planificacidn es -
la postura conductista que el maestro adopta al tratar de orga
nizar un tipo de conocimiento morzl como si la educacibn no se
desarrollara mAs alléd de las paredes de la escuela. Donde se -
observa que el aprendizaje es considerado como un cambio de -~
conducta observable y cuyo cambio serd justificado por la cali
ficacibn que el maestro hace de las actitudes y capacidades de
cada nifio sin realizasr una evaluacidn.

inalizando los fundamentos psicoldgicos y las criticas pedagb-
gicas del programa se oObserva unsa 1inea psicogenética en la -
que el alumo es capaz de construir sus conocimientos, es por—
tador de ciertos principios, normas e ideologias que la escue-
la se encargari de enriquecer.’

Es conveniente entonces permitir las aportaciones del nifio pa-
ra reafirmar el principio psicogenético de lo que es un ser -
activo frente al objeto de conocimiento.'

En consecuencia la concepcibén de eprendizaje deberd ser aque -
1la en la que se este considerando como proceso continuvo, en -
el que la ensefianza tendré su punto de partida en las estructu
ras cognitivas del alumno, el maestro debe ser propiciador de-

situaciones y muy atento en el que se presenta el conflic’- -



‘40 cognitivo que permitiré que el nifio avance de un conocimien
to menor a uno mayor. -
Lo anterior requiere de un concepto de evaluacidén del proceso

y no de calificacibén de lo alcanzado por el alummo.

La evaluacibn considera la actuacidn del maestro, los recursos
empleados, las dificultades del curso en cuanto a contenidos -

y composicidn del alwmo, los objetivos alcanzados, asi como -

10 gue no se pudiera lograr, todo ello con un fin primordial

superar las fallas y mejorar la préctica docente.’

( “4vLa concepcidn cognitiva del aprendizaje considera a las per -

'
AN

gonas como seres activos, iniciadores de experiencias que con-
ducen 2l aprendizaje, buscando informacidn para resolver pro -
blemas, disponiendo y reorgamizando lo gque ya saben para lo= -

grer un nuevo aprendizaje" ( 2 J.

+-Es importante concebir el aprendizaje como un desarrollo de la

personalidgd, requiere de una equilibracidn en el aspecto so -
ciel; sobre el maestro de grupo recae la responsabilidad de -
una construccidén de la conciencia social en el alumno, cons— -
truccidn que debe ser influfda por las interacciones, las opi-
niones y la comunicacidn verificada por el alwmo como indivi-
duo ¥ como integrante de un grupo social¥

Un modelo de moral, un prototipo de apdstol, un eje aportador

de conocimientos y transformador de la comunidad, una persona

que todo lo sabe ¥y que su opinidn es giempre docta, correcta ¥y
verdadera, magister dixit , si el maestro lo dice esté bien di

cho .’ Impresionante imdgen que se sustenta en una pedagogia -

(2) Anita E. Woolfolk y Nicolich Lorraine McCune."Concepciones
cognitivas del aprendizaje".Madrid .Narcea,1983,p.219-257.




obsoleta, idealista y fuera de la realidad. Concepto que rige
las relaciones miagdgicas dentro del aula.

Esté presente la relacidn del maestro- alummo en la aplica -
cibn de 1la autoridad y el papel del maestro como guf de una -
formacibn social democritica dentro del aula, que &aparezca -
tgmbién entre los propios alummos.

. Una alternativa de desarrollo geria que el maestro revisara -
su préctica docente constantemente con el propdsito de recupg
rer lo valioso de la misma.

En el quehacer cotidiano estén presentes las dificultades Tea
les para lograr objetivos en cualquier frea de la ciencia. A

partir de esas dificultades nos damos cuenta de la necesidad

de resolverlos para lograr objetivos comunes.

~"En la escuela primaria se ofrecen a los maestros espacios -
asignados a la reflexidn como son: los talleres y los semina-
rios con el propbdsito de modificar la interaccibn de los par-—
ticipantes de la educacibn; pero las précticas de estos momen
tos no 1llegsn a ser un verdadero anflisis constructivo.

Las consultas y las respuestas que se ofrecen son recurrentes,

el mmestro no estd plenamente conciente del objeto de su labor

¥y no. intenta modificacibn alguna.’

Si se ejercita el pensamiento critico puede llegarse a un co-
nocimiento mis objetivo y preciso de la realidad que permita
plantear alternativas de cambio y desarrollo tanto del queha-
cer cient{fico como de la rezlidad que se investiga.’

Los esquemas rigidos del comportamiento del maestro frente a

10



sus slumos generan conceptos de orden ¥ diseciplina gque ubican
o sus alumos con una mentalidad que los identifica sentado en
su pupitre, sin moversem sin hablar, sin derecho a cuestionar
lo que el maestroldice, dispuesto siempre a obedecer hasta el
mfnimo detalle de las instrucciones que el maestro emite.S56lo
en contadas ocasiones tiene derecho a hacer escuchar su Vvoz:
Al golicitar permiso para sallir a efectuar sus necesidades fi-
siolbgicas, al responder a preguntas hechas por el maestro, a
leer en Yoy alta por orden del maestro ¥y quizé akguna vez a -
pregunter timidamente que significa cierta indicacidn del ma-
estro o del texto.

Aunque por otra parte los avances de la teoria y psicologia -
educativa hayan propuesto realizar hace ya tiempo, modifica -
ciones en el actuszr del maestro, sin embsrgo en estos momen -
tos de cambios ripidos en las estructuras sociales, la educa-
cién por su propia naturaleza social, se encuentra ubicada en
el centro de estos cambios.

Los agentes que intervienen directamente en el proceso educa—
tivo, el maestro y el alumo, no se interrekacionan aislada -
ménte ) Cada uno por su parte conlleva pautas de comportamien
to suceptibles de mejorar.’

El profesor superari su actuacibn, adecuando constantemente -
su relacidn con el grupo y revisando sus conocimientos de pe-
dagogia y psicologia.’ El alumo se desarrollaré armbénicamente
al desenvolverse socislmente en un ambiente propicio.

Inmersos en un contexto social generador de respuestas condug



tuales y que 2l mismo tiempo espera superar contradicciones, el

meestro - sujeto y el alumo -sujeto de conocimientos, al re- -

flexionar o ser agentes propiciadores de esta reflexibn, se con

vierten en el eje dinfmico de las interacciones ¥ de su propia
construccidn educativa.

Simulténeamente es una exigencia de la escuela moderna, volver
nuestra atencibn a la revisibn constante de lo establecido,es -
to se conseguiri a través del docente cuestionador de su préc -
tica, consciente de su papel como parte de un proceso educativo
constante que pretende ofrecer igualdad de oportunidades. La -
realidad requiere una asociacibn del aprender y el vivir.'
Rezlizar esta asociacidén es responsabilidad del maestro de gru
po.’ La sociedad necesita urgentemente de este nuevo maestro, -
formador de conciencias con sentido sociszl y de alumos que -
participen no sblo en el futuro, sino también en el presente

en el andlisis de las condiciones materiales ¥-espirituales de
vida.'

El propdsito de dejar de ser un objeto tanto el maestro como -
el slumo en la planeacién educativa, se lograréd en el momento
en que se deje sentir esta libertad de accibn en el aula, geng

radora de acciones de libertad fuera de ella.

B) Elementos que intervienen en la préctica docente en Educa-
cibn Primaria.
1s formaz como se desarrolla la educacibn escolar y en particu-

lar el proceso enseflanza — aprendizaje es determinado por di -

12



versos elementos : Los principios pedagbgicos, la concepcidn
de aprendizaje que sustenta el profesor, las caracteristicas
de los nifios, el programa escolar , los contenidos de los li-
bros de texto, las actividades, la forma en que se abordan ¥
ase realizan estas actividades , las normas institucilonales en
que se inscribe la escuela primaria, el plan de estudios, el-
nivel del subsistema de educacidn al cual pertenece, el con -
texto social los padres de familia, las relaciones entre el -
personal docente y las espectativas de autoridadés, padres de
familia y maestros con respecto a cada grupo y grado escolar
inciden en magmor o menor grado en el producto final de cada -
uno de los resultados del proceso ensefianza - aprendizaje.
Como se puede Observar son muchos y variados los elementos ,-
aunque de ninguna forma se ha pretendido sefialarlos a todos -
los que influyen en esta préctica social pedagbgica y mucho -
menos abordarlos o anelizarlos.' La intencibn es identificar -
la complejidad de una cotidianidad que se denomina generica -
mente la escuela primaria . Coﬁ todo ello la concrecibn se .=
realiza en la interaccibn alummo- maestro ¥ viceversa. Media-
da esta interaccibn por el plan curricular 2

Dentro de los anterior se considera pertinente la autocritica
seria y constructiva al desarrollo profesional del docente, -
que permita sefialar las caracteristicas sociales que implica
ser sujeto interviniente directo en la formacibn de otros su-
jetos, que conforma la dualidad de personalidades en un cons—=

tante cambio.!

13



En esta evolucibn existen los cambios entre uno y otro, estas
modificaciones en el individuo estén vinculadas natural e hig
téricamente con la transformacibén de las estructuras sociales
¥ por ende de la sociedad en general

El desarrollo de los educandos precisa de una revisibén y ade-
cuacibén permenente del rol del profesor y de su préctica do -
cente, enriqueciendo de esgsta manera los diversos’ momentos den
tro del aula.

La planeacibn de actividades es prioritaria y lleva a la ela-
boracibn del llamado avance programitico que es un registro -
de las actividades a realizar por semana en cada una de las -
&reas programfticas.’

Puede considerarse que hay ademis de lo anterior, influencias
externas al espacio escolar que inciden en el proceso de en -
sefianza - aprendizaje. Encontramos entre ellos la politica -
educativa a nivel nacional entendida ésta como .la puesta en -
marcha de las operaciones para lograr resultados a corto, me-
diano y largo plazo.

Esta politica se determina en Tamaulipas por la Direccidn Fe-
deral de Educacibn Primaria, incluyendo ademfs de modo propio:
talleres y seminarios de actualizacidn Pedagbgica para docen-
tes de educacibn primaria.

Estas acciones pedagbgicas tienen teoricamente la intencibn -
de educar al alummo para lograr mejores niveles de vida; cul-
turales, econbémicos y socigles.' Sin embargo el hecho de que ~-

las directrices educativas estén determinadas por un especi -

14



fico proyecto a nivel nacional que trata de preparar a los - -
hombres y mujeres para un eficiente y oportuno servicio social
en donde lo social se interpreta como prestar un apoyo O dar -
un apoyo en el fortalecimiento de las relaciones de produccidn
al grupo en el poder. Genera la marginacidn de los educandos ¥
de los propios maestros, de los t&rminos anteriores de forma -
cibn y educacibén entendidos éstos como parte de la personali -
dad para producir un sujeto libre ¥ auténtico como individuo -
que se interrelacione con respeto a los demés pero también con
una personalidad propia que debe menifestarse en la produccidn
de su cultura de la cual forma parte la educacibn en la cusl -
estamos inmersos.

La educacién entendida como un proceso de socializacidn en el

cual se fundamente la movilidad social &e contradice asi misma
al encontrar a los hombre y mujeres educados al servicio de un
aparato estatal que al mismo tiempo estéd supeditado a la clase
que detenta el poder econémico.

En un pais en el que la educacibn pretende ser laica,gratuita

y obligatoria con un propdsito democratizante e igualatorio, -
hebia que ver a quién sirve el maestro como profesional y para
qué o quiénes son preparados los nifios en el mishema de educa-

cibén formal en México.

C) Relacibn Maestro - alummo.’
El paso del nifio del seno familiar, al jardin de nifios y de és

te a la escuela primaria, son experiencilas de relacibn con di-

15



ferentes grupos.’

En el primer grado de educacidn primaria se marca una modifi-
cacibn del rol social del educando.

Al integrarse grupalmente se desarrolla y los estereotipos -
van siendo transformados, al cambiar el medio en el que se dg
senvuelve; de la madre, a la educadora y de ésta a la maestra

de primer grado; de la familia, al grupo de pre- escolar y =

luego al de primaria, ello identifica perfectamente los dis
tintos momentos del entorno social y por consecuencia la in -
fluencia que recibe en su desarrollo.

Zén el interior del salbdn de clases el docente realiza inter -
acciones continusmente con los educandos, por lo que el papel
de influencia sociazl del educador es determinantefen-esta - -
etapa;de 81 depende la formacibén de actitudes en el wrifio.Sin-
embargo es preciso reconocer que estas acciones son casi siem
pre para sefialar toreas, ejercicios, asignar calificaciones o
valoraciones, o0 1o que el alummo hace o deja de hacer, indi -
can ademés cambio de actividad o el paso de una frea a otra -
del programa escolar.

Por su parte el alummo revibe estas indicaciones de manera pa
giva, no realiza ningun intento de cuestionar o reflexionar -
en la posicibn adoptada a las acciones del profesor, del gru-
po o de si mismo. Cumple asi con las expectativas del padre -

de familia y con las de su mzestro.! /

Las relaciones son mediadas por los contenidos, punto central

de la presencia de las intervenciones.
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Por otra parte la dinfmice del grupo escolar no puede conce -
birse independiente de los programas y métodos.

El primer afio de educacibn primaria transcurre en un incesante
cambio én todos los asgpectos en el nifio y en el grupo en nin -
gun momento permanecen estiticos.

Los constantes movimientos en la clase, hacen que se ejerza un
liderazgo: el del profesor; esto le permite iniciar las rela -
ciones en diferentes momentos y darlas por terminadas si asi -
lo decides!

Lo gue genera un vinculo de dependencia que dificilmente pro -
moverd actitudes de un real desenvolvimiento social de la per-
sonalidad infantil.

= A . .
“La docencia ejercida con autoritarismo asigna un rol de lider
al meestro que actlia teniendo como eje central al contenido o
informacibn, es contradictoria su posicidn con la intencibn de
formacibn explicita en el programa, al no permitir el libre -
accioner del pequefio con los diferentes objetos de conocimien—
08, considerando que ello se inicia en la relacibn interper -

sonal en el aula& Como asevera Malrieu al referirse a este pun

to. " Por medio de las relaciones interpersonales el sujeto -

construye, con una dialéctica de idéntificacibn individualize- °

cibn deliberada las estructuras de su personzlided y la con- -

ciencia de si mismo. Sin las cuales no puede haber socializa -

cibén de tipo humano y por lo tanto, tampoco institucidn ni me-—
dio socigl™ ( 3 ).

Generar situaciones sociales que promueven la autonomia del =

(3 )P Malrieu." lLa Socializacidn como apertura a los demhs™

U.P.N.Desarrollo y Educacibn del nifio y del adolescente
II. 1881. p. 98 - 104
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educando en el espacio escolar favorece el desarrollo del nitio'
En el momento de abordar los contenidos y el &l umo realiza in
tentos por ofrecer una respuesta, estos muchas veces son tomaw
dos por errores en el sentido de actos fallidos, sefialados co-
mo tales ante el grupo 1o gue genera en &€l una resistencia a
participar posteriormente.’ Es preciso modificar esta concep- -
cibn y considerar sus intentos, como lo que son, tentativas -
que le acercan paulatinamente a la correcta ¥ definitiva res -
puesta, momentos que se dan a concordancia con su madurez bio-
psico- social. o

La vida social del ;&ﬁo‘se veré favorecida, al considerar su
interaccibn personal como momentos del proceso de desarrollo,-
ast las acciones del docente dentro de la dinémica grupal ten-
drin a fortalecer las capacidades naturales de gocializacibn
de sus alumnos. & 3,:~f

Le soc¢ializacibn se lleva a cabo por el aprendizaje y cuando -
éste se presenta de manera inmediata y cotidiana en las rela -
ciones entre e1<aiﬁm y el grupo escolar encontramos que este
es mucho més real y concreto que el plasmado en los libros ol
Es necesario modificar la educacibn escolarizada para asegurar
bptimos resultados al desarrollo.

Promover la autonomia es el primer cambio que se debe dar, cre
ando un ambiente democritico, donde no aparezca como principal
propdsito el control interno de la conducta de los educandos ,

sino el desarrollo de su personalidad. Hay que tenexr presente

los conceptos de A. A. LIUBLIMSKAIA; cuando dice: "En el nifio



de siete afios se han educado ya diversos sentimientos, intere-
ses y deseos.' Experimento vivencias complejas y a veces, con -
tradictorias. El nifio de siete afios no es indiferente a los ggo
ces estdticos reales, a la alegria que proparciona el esfuerzo
creador y el éxito" ( 4 )lz?or ello es pertinente que el maes-—
tro genere espacios donde se proporcionen experiencias que for
talezcan los sentimientos que afirman su desarrollo, experimen
tedd: vivencias, que sean cabalmenente comprendidas en sus re-
laciones, sentimientos de cameraderia y colectivismo, donde Tre
conozcan los esfuerzos de los demis y los suyos propios como -
avances constantes identificando las respuestas como intentos
que lo hacen madurar, afirmando su caracter y su autonomia.'

" La importancia del rol social del educador del primer grado,en
este momento de formacibn puede influir en la forma de trabajo
en el sentimiento de placer o disgusto hacia su labor,sus com-
pafieros, el maestro o la escuela en general.' Por lo tante su -
interaccién grupal se afirmari reconociéndose a si mismo y a -
los demhs. Se promoverd la autonomia, fortaleciendo su desarrQ
1lo integral.' Podemos aseverar que si queremos una pedagogia -
cient{fica debe fundamentarse en las posibilidades de aprendi-

zaje ¥ de sus necesidades sociales.'|

D) Planteamiento del problema. x

Existen mltiples y variados elementos que se analizan cons -
tantemente para orientar el proceso E-A; los contenidos, la -

formacibén del docente, las asignatura, los programas, los méto

{4) A.A. Liublinskaia."Desarrollo psiguico del nifio.
México, Grijalbo 1971 p.' 27 - 61
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dos; considerando que lo anterior es un tejido pluridimensional
que esti siendo trasminado por la presencia de las actitudes ¥
valores éticos profesionales del maesﬁzé}en la escuela prima -
ria. En esta reflexibn y 1las de los planteamientos anteriores
sobre las interacciones sociales en el avla ¥ las observaciones
realizadas a través de la experiencia docente por 17 afios surge
el siguiente planteamiento.

s, Cbmo influye la interaccibn maestro - alummos en el rendimiegﬂ;
to escolar en 1os grupos de primer afio de la Escuela Primaria -

Juan B. Tijerina, Matutina, en el perfodo escolar 1989 - 19890.%

E) Hipbtesis y Operacionalizacibn W N o iatdn Ae Noicien be Valow

W O >

Este problema presenta el siguiente supuesto bhsico:

Ia actitud democritica de interaccibn del docente con sus alum—
nos influye favorablemente en el rendimiento escolaf.

Las variables identificadas son:

TInteraccibdn maestro — alummos entendida como las acciones que -
regliza el maestro con los alummos en base a principios pedagb-
gicos, mediados por el programa ¥ los objetivos a lograr.
Actitud del docente.~ Conducta exteriorizada que manifiesta 12
forma de conducirse ante los demis. Es aqui donde pueden obser-
varse los siguientes indicadores:

Actitud democritica .- Docente que permite la participacibn de
los alummos para establecer las normas de organizaci6n del tra-

bajo escolar, considerando las caracteristicas particula - -



res del desarrollo de los nifios.

Actitud autoritaria.- Docente que sujeta la accidn del grupo
a sus propias normas sin considerar las caracteristicas de -
los nifios.

Tl rendimiento escolar constituye una variable dependiente que
se entiende aqui por el avance de los alumnos en la apropia -
cibn de los conocimientos, h&bitoa, habilidedes y actitudes -

en el programa escolar de primer grado.’ Y

—"

Se considera como referente para su observacibn el registro -~

de calificaciones como elemento obgetlvo que presenta el pro-

o s ///.; e are

'.— I

medio general de aprovechamlento.)Este se eValuara y mediré -

[ T A oA T

mediante el resultado que arrojan las denominadas pruebas ob-
jetiwas aplicadas al grupo por su maestro, aunado a lo ante -
rior se realizarin entrevistas persongles O directas a los -
maestros responsables de tres grupos para conocer qué otros -
elementos han considerado para la calificacidn ademés del - -
exémen aplicado; tales como: asistencia, participmciones ta -
reas, cumplimiento de trabajos, objetividad en las respuestas,
limpiezs y orden en sus trabajos, puntualidad reflexibn en -
sus participaciones.

Las unidades de an&lisis son maestros y alumnos de primer grg
do de la escuela "Juan B. Tijerina" Matutina durante el ciclo
escolar 1989 - 1990.

Los nifios que ingresan al primer grgdo en la escuela de refe-
rencia eubren 1los requisitos estipulados por la Secretaria de

Educacibn POblica, cuentan con seis afios cumplidos, han - - -



cursado su educacidn prescolar y presentan el resultado del -
Test de Laurenco Fhilo, que sefiala el tiempo probable en que -
aprenderén la lecto escritura. |

Los alumnos que integran los grupos provienen en su mayoria de
hogares de clase media, familias integradas por profesionistas,
maestros, empleados, cuyo nfmero de hijos varia entre tres y -
cinco, son hogares en.los que la relacidn de padres e hijos es
de respeto y ayuda mutua, generalmente existen propbsitos de su
peracibn a través del estudio y el trabajo, familias que pueden
conside}arse dentro de la tradicibn conservadora y en los que -
el trabajo de la madre fuera del hogar es necesario para el man
tenimiento de cierto nivel de vida.'

Existen en el seno familiar una serie de normas que son las que
le dan estructura a la relacibn de entre sus miembros, el poder
de decisibn en la mayoria de los hogares lo ejercen los padres
sobre los hijos hasta la mayoria de edad.

Las anteriores caracteristicas determinan un aprendizaje de las
relaciones sociales gque los glumos reflejan en el momento de -
establecer al interior del grupo y de tomar desiciones para las
diferentes actividades.’

Los maestros que atienden estos grupos son docentes egresados -
de 1la escuela namal para maestros de educacidn primaria y dos -
de ellos cuentan con una especialidad en la normal superior.Su
experiencia laboral a los grupos es de 17, 22 y 26 afios
respectivamente.’

al iniciar el ejercicio de su practica docente y con un pe - -
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riodo de mAs de cinco afios cumplieron sus funciones en el &rea

rural de Tamaulipas.
F) Marco Contextual

La escuela primria "Juan B. Tijerina" Matutina que tiene la =
clave 28DPRIIZ2SR se encuentra ubicada en el primer cuadro de -
cd. Victoria, Tamps., fué fundeda a finales del siglo pasado ,

actuglmente cuenta con casi cien afios de prestar servicios g

la comunidad. Pertenece a la zona escolar No. 82 de nuestro és
tado.

Entre los planes educativos més recientes que se han desarro -
112d0 en la misma se encuentra el llamado plan de once &fios ,-—
luego aparecen sucesivas reformas educativas, en 1961 el libro
de texto gratuito que también ha sufrido modificaciones y re -
formes.

Hace algunos afios operd en la misma el método de lecto de es -
critura, denominado método global de anélisis estructural.' Ac-
tualmente se desarrolla el programa de apoyo a la lecto escri-
tura del primer grado.

En la escuela se organiza y planea el trabajo anualmente con -
18 grupos que van del primero al sexto grado, los maestros que
se desempefian al frente de los grupos, todos sin excepcidn son
titukados como profesores de educacibn primaria y algunos han

cursado la normsl superior en especialidades tales como matemi
ticas, biologia, artes plésticas, historia; de los 18 maestros

la mayoria de ellos se encuentran entre los 10 y 20 atios de -

192502
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servicios, uno con 22 afios y tres con 28 afios; respectivamente
Los estudios de normal fueron cursados en la Normal Federaliza
da de Tamaulipas y 2 de ellos en la Normal Rural de Galeana,N.'
L.

Uno de los rasgos caracteristicos de ésta escuela es la perma—
nencia ininterrumpida de un docente por 25 afios consecutivos -
al frente del 50.! grado.

Entre 1los maestros, 14 de ellos han laborado en el medio rural
antes de tener acceso al medio urbano, 3 han ingresado a ésta
escuela con varios afios de servicio en otras escuelas urbanas
y una de ellas ha sido asignada desde su inicio en ésta escue-
la.'

En el presente afio escolar han sido comisionadas 2 maestras -
para cubrir permiso sindical para el segundo grado y un permi-
so por gravidez a un grupo de 3er. grado.’ Ademég se cuenta con
auxiliares de apoyo como la maestra de educacibn fisica que -
realiza &stas actividades; trabaja con un grupo de cuarto gra-
do , quinto y sexto grado, ensaya la escolta en el patio y or-
ganiza los equipos de Basquet-bol ¥ voli~ bol y se encarga de
su entretenimiento para llevarlos a los campeonatos.

Fl director de 1ls escuela cuenta con 28 afios de servicio y al-
gunas de sus funciones son: atender las disposiciones oficia -

les, vigilar el trabajo docente, transmitir instrucciones, lle
var el aspecto administrativo y la organizacidén del personal -

docente, delegando el ahorro escolar y cooperativa en los auxi

lisres de 1z direccidn de la escuela.
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La distribucibn de los grupos se hace de la siguiente forma ;
en los Gltimos dias del mes de agosto se realiza la inscrip -
cibn correspondiente a los grupos y grados.

Encontramos en la poblacidn escolar nifios que comprenden las

edades desde 10s seis hasta los doce afios de edad segim lo in
dican las normas de ingreso a la educacibn primaria emitidas

por la Direccibn Federal de BEducacibn Primaria en Tamulipas.'

Los requisitos en 1988 y 1989 para ingresar al primer grado -
son: tener seis afios cumplidos o haber cursado el tercer gra-—
do de educacibn prescolar.

Al integrarse los grupos se les asigna un maestro a éste se -
le presenta como responsable del proceso ensefianza- aprendiza
je, es quilen interpréta de manera personal los contenidos del

programa escolar que seflalan como objetivo general la forma -

cibn integral del alummo; que se pretende alcanzar a través

de los objetivos particulares enunciados en el programa ofi -~

cial y las actividades que se relacionan con los contenidos
del libro de texto.

Los libros de texto oficiales constituyen el principal apoyo-
didéctico que los maestros emplean en el proceso ensefianza -

aprendizaje en la escuela objeto de estudio.

G) Justificacibn.

Se considera relevante realizar un estudio de la influaencia
que ejerce la actitud del maestro del primer grado de educa-

cibn primaria en la interaccidén grupal con sus alumos y como
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afecta a1l rendimiento escolar. Se pretende contribuir como un
referente para que 1los maestro§~de 1a escuela perciban la ne-
cesidad de mejorar el ambiente grupal, razbn basica que impul
sa la presente investigacibn, es conveniente crear en el grur
po un ambiente de trabajo y respeto mutuo hacia sus alumos ¥
entre ellos. Es necesario dejar atrbs la concepcibn de que un
grupo silencioso en el gue cada glumo esté inmdvil en su pu-
pitre, aprendera mis ¥y méjorﬁ

El glumo debe ser activo, reflexivo participativo, ello le -
permitird dejar atrhs la pasivided y convertirse en agente de
su propio desarrollo social.

Los directamente beneficiados al cambiar la postura de un ma-
estro autoritario serfn los alummos. En el grupo de primer -
grgdo de esta escuela.

En un grupo en el gque se respeta 1a participacibn del alumo
por parte del maestro, en busca de una organizacibn del traba
jo como un compromiso que va a 1levar a concretar las opinio-
nes de los alumos en acciones grupales y logros de aprendiza
je es urgente la necesidad de considerar nuestra realidad do-
cente, en la formacibn humsnistica del alumo, donde se aé -
cuenta que su opinibn es respetada y puede en un determinado
momento marcar rumbos positivos ¥ diferentes a sus compafieros
v asi mismo.

El primer grado es el punto de partida para integrar al alum—
no su grupo, huscar que manifieste el respeto a la personal i-

dad de sus compafieros sin perder su autonomia, si ésto se con

~
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tinfia en los diferentes grados es posible que los objetivos
del programa tengan un mejor desarrollo.

Se requiere que el maestro conozca los fundamentos tebricos -
de su préctica docente y las implicaciones inmediatas de las
teorfias que inciden en la conformacibén de actitudes docentes
y se concretan en las relaciones que el maestro establece con
sus alumos y que en buena medida determinada la puesta en -
marcha de una concepcibn tebrica — metodolbdgica; el logro de
los objetivos programbticos particularmente el aspecto social
de la personalidad del alumo.’ Aspecto que es relevante de -
por si, pues su consistencia en el anflisis de la realidad -
social de la colaboracibn, de la integracibén a los diversos -
grupos socigles y modificacibn de las estructuras, tendré co-
mo origen y fin una accidn participante, reflexiva,critica y
transformadorsa del alummo como tal en la escuela ¥y wlterior -
mente de la presencia de esta misma actitud del hombre en le—~

sociedad o

H) Objetivos.

Los objetivos que se pretenden alcanzer son:

Revalorar la importancia de la actitud del educador en la in-
teraccibn grupal dursnte el proceso ensefianza - aprendizaje .
Dejar establecido que es necesario mejorar el ambiente grupal
por favorecer la socializacibén de los alummos.

Verificar que los ambientes democriticos en los grupos favo -

recen el rendimiento escolar de los alummos.

27



Contribuir pare que los maestros de educacibn primaria reali-
cen adecuaciones en su achitud hacia los grupos, considerando

los intereses de los nifios y apoyados en lz perspectiva psico-

genética.
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CAPITULO 1T

EL DESARROLLO INFANTIL



EL DESARROLLO INFANTIL

Para este estudio se considera relevante a tratar algunas ba -
ses de 1la teoria de Henry Wallon que permitirén hacer interprg
taciones de las observaciones realizadas en el aula a maestros
y alumos, objeto de este estudio.

En raozbn de su perspectiva humanista al hacer incapile en 10s

aspectos afectivos y sociales del desarrollo del nifio.

A) Caracterfisticas de los nifios al ingresar a la Escuela Primg

ria.'

Fl desarrollo socisl de la personalidad del individuo existen

varios momentos.’

Un momento inicisl su nacimiento hasta los primeros contactos

que estaeblece con las personas fuera de su hogar, esth deter -
minado por las relaciones establecidas en su hogar. A través -
de sus padres, recibe las primeras impresiones y responde a -
ellas haciendo esfuerzos por interpretar correctamente las se-
fiales que por medio de los diferentes lenguajes y actitudes le
trasmiten los miembros del nficleo familiar.'

Un segundo momento se imicia a partir del primer ‘dia de asisten
cia a la educacibn preescolar en el gue se presenta alrededor

de los cuatro atios de edad.

Posteriormente ingresa a la escuelg primaria con uno o dos - -

afios de experimentar la educacibn preescolar y las relaciones



sistemfticamente con un profesor al frente del grupo. Algunos
nifios ingresan a primaria directamente de su hogar.

En 1a organizscidn de los trebajos de los diferentes grupos -
juega un papel importante ¥ determinante la forma en que el -
profesor de educacibn primaria procura establecer una adecua~
da interaccidén con el propbsito de lograr un Optimo aprovecha
miento del proceso ensefianza - aprendizaje .

Durante seis afios consecutivos el alumno recibe incensantemen
te sugerencias, comentarios ¥y recomendaciones.’

Es nreciso hacer una revisibn de las acciones que el maestro
promueve y realiza dentro del aula, ello pr0parcionaré datos
para mejorar y educar estas relaciones.

Relaciones que inciden: primero en la consecucidn de los obje
tivos del programa, segundo en la formacidn social del educan
do y terce ro en la participacibén dentro de la sociedad como
sujetos que intervienen en su medio ambiente o en su contexto
socigl con un sentido grupal en las diferentes instancias so-
ciales: empresas, instituciones pGblices, sindicatos, asocia~-
ciones, clubes.' El hombre es un ser social por excelencia en
la medida que establezca un difdlogo de respeto ¥ comprensibn-
con sentido de anflisis critico, en esa medida mejoraréd su -
condicibn socizl y superard realmente el estadio social en -
que se encuentra.'

La educacidn no sblo es conocimiento, tecnologia, informacibn

expresidn, sino fundamentslmente es formacidn es participa =~

cién, comunicacibén y los contactos interpersonales dentro del
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selbn de clase son los momentos mis valiosos en esta forma -
cibn.,

Estos momentos deben ser valorizados,_%gs interacciones no -
se perciben en la escuela primaria de hoy en su exacta dimen
aibh estd fija la atencibn en reelizar la mayor parte de las
actividades para el logro de los objetivos del programa escQ
lar. La Pedagogia es una ciencia instrumental cuyo fundamen—
0 se origina en la Psicologia como ciencia formal. La educa
cibn en la escuela primaria encuadrada en esta concepcibn -
psicolbgica tiene orientaciones hacia las diversas formas de
explicacibn qre ofrece la Psicologia.

A partir de las aportaciones de Segismundo Freud para dar -
cuenta del funcionamiento psfiguico de le personalidad a tra-
vés de las tres instancias: el ello, el yo ¥ el super yo, se
1le dib una orientacibén verdaderamente nueva a la concepcibn
psicolbgica del hombre.

En un avance muy notorio en la psicologia de la educacibn -
para promover el desarrollo infantil los aportes de la Teo -
r4{a de Jean Piaget nos dan a conocer que el hombre para so -
brevivir se adapta a la realidad utilizando su inteligencia.
La inteligencia es entonces sinbnimo de conocimiento ¥y que
se d4 o través de la interaccidén del hombre con su medio.
Por 1o tanto es un proceso que se construye desde el momento

mismo de nacers’

B) El Desarrollo Infantil segin Henry Wallon.
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El reconocimiento de las diversas formas de explicar el acontg
cer dentro del aula de la escuela primaria ha permitido consi-
derar las aportaciones de Henry Wallon.!

Su enfoque con un acento en lo social es recuperado en este -
trabajo por considerado altamente felevante, por colocar al ni
fio como un sujeto participante en su aprendizaje ¥ en relacibn
constante con sus igusles, constructor y modificador de sus -
condiciones grupales. En un intento de explicar algunas causas
que originan la conducta del maestro y del alumoe.

En consecuencia es pues la concepcidn tebrica de Wallon la que
campea a lo largo del anflisis de las conductas del alumo y -
del maestro del primer grado de educacibn primaria en el proceg
s0 ensefianza~ aprendizaje.

A partir de la Psicologia genética que considera a la persona-
1idad del nifio como una totalidad.

Esta totalidad inmersa en un proceso que implica constantes -
cambios, por su propia evolucibn que se consolida en sintesis
dialécticas.

Sintesis que estén determinadas por caracteres biolbgicos, - -
psicolbgicos de las influencias sociales.'

Wallon concibe al nifio como el punto de encuentro de estas de-—
terminaciones.’

Explicar al nifio no tanto por s{ mismo cuanto por las condicig
nes que en él actlan es considerar el entorno social actuando
incesantemente sobre el nifio moldeando su personalidad, orien-

t4ndolo, encauzindolo y definiéndolo como un ser necesariamente
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socialﬁ A esto Wallon lo identifica como los factores soclales
que se introducen en el nifio merced 2 la capacidad del sistema
nervioso superior humano para ser afectado y moldeado por los
estimulos que proceden del medio.

Considera también la importancia de las bases biolbgicas como
el auténtico cimiento y armazbn de la conducta.!

La maduracibn es condicibn de la posibilidad de los logros in-
fantiles.

Los factores psicolbgicos se desarrollan con ciertas constan -
tes. Cada momento evolutivo esté caracterizado por diversos mQ
mentos de 1los cusles uno es siempre central para la etapa de -
que se trate, en cada periodo del desarrollo el nifio se preo -
cupa por dsr solucibn a un conflicto especifico ( motor, afec-
tivo, intelectusl) conflicto que define el perfodo.

Wallon considera el desarrollo del nifio segin ciertos estadfos.

ler. ESTADIO - INPULSIVO PURO

Cargcteristicas del recién nacido es la actividad moto-
reflejg o A veces parece adaptarse a su objeto ( suceibn, -

prensidn - refleja,ete.'), otras veces act@ia en forma de - -
grandes descargas impulsivas, sin ejercer el menor control
en lz respuesta.

Tos limites del primer estadio no son muy precisos. Aln
apareciendo nuevos modos de comportamiento Wallon no habla
de nuevos estadios, sino realmente cuando ha pgevalecido un
nuevo tipo de conducta.’

20, ESTADIO - EMOCIONAL.

Wallon caracteriza este estadfio como el de la simbiosis
afectiva que sigue inmediatamente a la auténtice simbiosis
de 1z vida fetal, que continfia con la simbiosis alimenticia
de los primeros meses de vida.l '

Tl nifio necesita muestras de afecto por parte de quie -

34



nes le rodean. Le son necesarias las mnanifestaciones espon-
tineas del amor materno. Ademés de los cuidedos materiales—
exige el afecto.) Segln Wellon, la emocibén domina absoluta -
mente las relaciones del nifio con su medio.' No solo extrae
unas emociones del medio ambiente, sino que tiende & compar
tirlas con su O sus compafieros adultos.’

3er. ESTADIO — SENSORIOMOTOR

Aparece al final del primer afio o gl comienzo del se -
gundo. El nifio se orienter hacia intereses objetivos y des
oubriri rTeslmente el mundo de los objetos.’ Concede gran im-
portancia a dos aspectos del desarrollo, el andar y la pala
bra.’

Wallon define la actividad simbbdlica como la cepacidad
de atribuir & un objeto su representacibn ( imaginada) ¥y &
su representaciébn un signo ( verbal), cosa que es definiti-
va a partir de un aflo y medio 0 2 afios.'

4o. ESTADIO - PROYECTIVO.

Aunque en algunas de sus sfintesis no lo menciona, con-
todo, es un estadio que posee considerable interés en rela-
cibn con la concepcibdn genética Walloniana, del paso del ag
to al pensamiento.

ILa accidon, en lugar de ser simplemente ejecutante es —
estimulante de la actividad mental o de 1o que Wallon llama
nconciencia. Fl nifio siente una especie de necesidad de -
proyectarse en las cosas para percibirse a s{ mismo, es de-
cir, que sin movimiento, sin expresibén motora, no sabe cap-
tor el mundo exterior . Afirma que la funcipon motora es el
instrumento de ls conciencia. EL acto es el acompafiante de
1la representacibén y el pensamiento es como proyectado al -

exterior por los movimientos que 10 expresan.'
50. ESTADIO - FERSONALB MO

Ilega a la " conciencia del yo" gue nace cusndo tiene
une imacen formada de si mismo, una representascibén que se -
of irmard de una manera indudable con el negativismo y la -
crisis de oposicibn entre los 2 afios y medio y los 3 afios.
El hecho de que el nifio tiene ya auténtica conciencia de si
mismo, lo da a entender, por primera Ves, el excesivo grado
de sensibilidad ante los demés; es la llameda " reaccidn de
prestancia", el estar adisgusto ( ante los demds) o el sen—
tirse avergonzado por lo que hace.' Pasado el tiempo, se - -
afirmeré v extraerd las consecuencias propias de su afirma-
cibn. Este desdoblamiento le permitiréd adquirir conciencia
de su propia personalidad y , de hecho, va a ‘hacerla recono
cer ante los dembs.' -

Para &1 lo mhs importante es afirmarse como individuo
autbnomo.'
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Afirmarse en la oposicidn o haciendo tonterias para -
1lamar la atencidn es la reaccidn mis elemental.

Cuando llega a la edad escolar, hacia los sels afios ,-
posee los medios intelectusles ¥y la ocasidn de individualir
zarse claramente.’

La nueva vida social en que entre a formar parte, le —
permite entablar nuevas relaciones con su entorno, relacio-
nes cuyos lazos se van estable ciendo progresivamente.pero -
se aflojan o fortalecen seghln los intereses o las circuns -
tancias. BEs la fase de la personalidad polivalente, en que
el nifio puede participar simulténeamente en la vida de di -
versos grupos sin hacer la misma funcibn ni ocupar el mismo
puesto.

Se le abren las posibilidades de las relaciones socla~
les. El trato favorece su pleno desarrollo y es cimiento -
del interés que en el transcurso del tiempo ha de desarro -
llar el auténtico espiritu de equipo, el sentido de cooperg
cibn ¥y solidaridad, y no el de denigracidn y rivalidad.( 57

La preocupacibén fundamentsl al llamar la atencibén hacia las -
conductas grupales es, favorecer este sentido de cooperacibn y
solidaridad para una ensefianza aun mis humena y un aprendizaje
mis formativo en el seno de las contradicciones escolares.
Para que la escuela sea cada vez més un medio educativo favora
ble el desarrollo integral de la personalidad del nifio, es ne-
cesario que utilice una pedagogia mhs cientifica.

El temperamento pedagdgico del maestro frente a los nifiog es -
decisivo para avanzar cientificamente en la educacibn se con -
vierte en un agente estimulador del desarrollo integral.

Si el sentido pedagbgico puede adquirirse por experiencia al -
manifestarse en acciones practicada por la mayoria de los ado-
lescentes, se acelerars el proceso de madurscidn infantil pre-
ponderante en sus factores sociolbgicos.

Aprovechgr la responsabilidad y la experiencila para crear un -
nuevo medio en relacibn.con el nifio seria lo benéfico para su

personalidad.!

(5)  J. de Ajurriaguerra. Manual de Psiquiatria infantil
Barcelona- México, Masson: 1983, p. 29-32.!
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Fevoreciendo de esta forma aquellas funciones llamadas por -
Wallon funciones de relacibn, que en las especies inferiores sQ
10 son sensitivas o motoras, se transforman en el hombre en los
diversos grados de abstraccibn del conocimientos

Fl nifio llega a la escuela con toda una carga de experiencias -—
recibida por su propia evolucibn y la influencia de las condl -
ciones materiales y sociales de existencia. La escuela, es tan
importante para el nifio, que se convierte en un factor que in -
troduce profundos cambios en las condiciones de su existencia -
puede ayudar al nifio a resolver las dificultades que encuentra-—
en cada una de las etapas de su desarrollo y prepararle para la
siguientes.

En la escuela se realizan ejercicios como las rondas en los cuag
les la distincidn entre uno y otros se debe solamente al luger
que ocupa sucesivamente, en donde las figuras tienen una posi -
cibn o papel definido. Este es un ejercicio casi gregario, en -
el que tienen que hacer las mismas cosas. Semejante al ncleo -
familiar, pero en el juego cada uno cambia de sitio. Asi se pre
para al nifio para entrar a colectividades mis amplias, en las -
que su papel serf més diverso.

Seris altamente beneficioso trasledar al interior del resto de
1las actividades escolares este cambio de posiciones en donde el
papel podré ser cada vez mhs diverso ¥ proporcionar al nifio oca
siones de diferenciacibn, en las gque sus capacidades mentales -
se fortalezcan, asi como sus aptitudes intelectuales, persona -

les y. sociales.
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Si el papel del colectivo es muy importante, es necesgario evi-
tar que se desarrollen en los nifios las rivalidades ¥ los ce =
los, integréndolos en los equipos de trabajo o en grupos de -
juego. El nifio debe aprender a distanciarse de la realidad in-
mediata para comprenderse y comprender al grupo. De donde re—
sulta la posibilidad de desarrollar toda una nueva variedad de
conductas sociales, los actos mecanizados que se suceden duran
te la mefiana en Hrdenes, indicaciones y sugerencias convierten
a1l maestro en un educador ausente de &sta relacibn y del cono-
cimiento del propio desarrollo del nifio, el alumno por su par-
te es un ser mecanizado, gue busca de modo propio desarrollar-
se socialmente, integréndose a su grupo como 1o exige el pro -
pio desenvolvimiento, aparece entonces la charla informal, los
momentos 1llamados de distraccibn o juego en el interior del -
saldn , el papel del maestro ha sido el de reprimir éste inten
to de relacibn, aduciendo gue se puede postergar para la hora
del recreo, tal parece que el horario externo quisiera contro-
iar el reloj bio-siquico —social de la personalidad del nifio,
imponiéndole un ritmo ajeno, y las actividades del programa =-
ajenas en su desarrollo &l nifio, al final serén trasladadas al
nifio por obligacibén escolar, pero nunca aprendidas por necesi-
dades propias de su personalidad.

Fl nifio entonces repetiré no solo informacibn sino actitudes
sociales como el repudio a la escuelea y a casi todos los maes-
tros, acciones como no hacer la tarea, no desear asistir a cla

ses, un deseo profundo por ausentarse del grupo y del maestro
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;a1 vez sean un indicador de ésta obligacidn de aprender.

Fs necesaria la presencia de un maestro con sentido pedagbgico,
es decir que respete y ame a los nifios como lo gue son, persong
lidades en desarrollo que aspiran a conocer relaciones sociales
que los ayuden a salvar los conflictos que tendrén en las dife-
rentes etapas, proporcionando las oportunidades para su desarr
1lo y creando las situaciones idbneas para su realizacidén como
seres humanos.

T2 escuela al reproducir situaciones que van en contra de la in
tegracibn de la personalidad sers un importante espacio donde -
ge congoliden la desigualdad social ¥ es desde cualquier &ngulo;
imprescindible, transformar £ste esquema para buscar la desapa -
ricibn de las desigualdades en un marco de acciones pedagbgicas
tendientes a posibilitar este cambio.'

Una visidn del docente como elemento que durante treinta afios, =
plazo legal ejerce su profesibn, frente a educandos de sels afios
a doce de edad, se encuentra ubicado en el principio de una se -
rie de generaciones gue participarén con mis o menos tenacidad o
ahfinco, en la solucibn de problemas de su misma comunidad.
Fortalecer el sentido social y el espiritu de compafierismo en -
sus alummos debe ser un COmMPromiso inmediato y cotidiano.

Pars transformer la préctica social inactiva ¥ disociada del en-
torno en una prictica social vinculada ¥ transformadora.’

Es condicibn inherente a esta concepcidn transformar la actitud
con respecto a sus pricticas y los alcances que esta pudieran -

tener.
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;entro de esta reflexibn aparece la relacibn maestro- alumno

" on singular importancia.

E1l papel del maestro adguiere una nueva dimensibén que requiere
dejar de lado la ensefianza libresca, reproductiva ¥ pasiva para
convertirse en propiciar de situaciones socliales dentro del -~
grupo egcolar. Situaciones en las que el alumno participe, for
mulando sus propilas hipbtesis ¥ constrastindolas con el resko
del grupo. Confrontadas asi las ideas o argumentos. El nifio se
abicars cada vez més en una correlacifn permanente con sus = =
iguales y con el maestro, posicibn que le permitiré desarrollar
ge y madurar &l mismo tiempo de adguirir una actitud de respeto
g consideracibn hacia 108 demés.

Es implficito el ejercicio de la libertad sin convertirse en 1li-
bertinaje ¥y la autoridad emanada del conceso grupal, sin llegar
gl aubtoritarismo.

La escuela serd entonces formadora O constructora de una con— =

ciencias socigl y de 1a democraciza como accibn cotidiana.
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METODOLOGIA Y RESULTADOS



METODOLOGIA Y RESULTADOS

I Recursos utilizados

Las +técnicas utilizadas para la investigacibn de campo , estén
basadas principalmente en la observacibn directa a los grupos ,
prueba estadistica , y entrevistas a maestros y alumnos ( anexo
1), focalizadas a las acciones gue s€ presentan al interior -
del aula. Resaltando en ellas la interaccibn maestro alumo .
Se realizaron 20 observaciones & cada uno de los grupos en los-
meses comprendidos de Septiembre de 1989 a Junio de 1990.

Se incluyen algunas de ellas que se consideraron represntativas,
por contener la informacibn que aparece con mayor frecuenc ia en
el registro que se elabord para el enflisis de la informacibn ,
se obtuvieron los datos de aprovechamiento por cada uno de 1lo0s
grupos , asentados en los registros de calificacidn elaborados
por el maestro . Por 1o que fué necesario utilizar una tabla de
nfmeros aleatorios con el propbsito de hacer una comparacibn -
entre 1os grupos.

Los indicadores que se relacionaron soOm @ Actitud autorita -
ria y democrética con el aprovechamiento en cada una de las -
freas del programa cuyos resultados se observan de una manera

global en el promedio de aprovechamiento general de cada gru -
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po. La relacidn se establece mediante una prueba estadistica.-
Con el propdsito de observar comparativamente, las seme janzas
y diferencias entre algunos grupos del primer grado de educa-
cibn primaria, se efectuaron observaciones, en tres grupos -
paralelos, las caracteristicas semejantes en su integracibn,—
en cuanto a las edades de los nifios y el grado que estaban -
curd8ando. A dichos grupos se les identificd como grupo A,gru-
po B, grupo ¢, cada uno de ellos con 32 alumos. En el an&li-
sis de &stas observaciones se determinaron las diferentes ac-
titudes del docente, siendo estas : Autoritaria ¥y democratica.
Este anflisis se abordd simulténesmente en la lectura de 1los
datos recogidos . Desde luego que se trata de un anflisis - -
cualitativo que se enfoca principalmente a resaltar la varia—
ble actitud del maestro ; para identificar en ella la oportu-
nidad que brinda al educando ¥y al grupo para participar ofre-
ciéndole confianza y respeto en su caso y con ello el desarro
1lo en la autonomia en los educandos.

Se congiderd pertinente realizar estas observaciones parg cap
turar con mis confiabilidad la interaccibén real efectuada en
los grupos.

Esta t8cnica de observacibdn directa nos permite obtener infor-
macidn valiosa y veraz de las personas que integran el grupo o
comunidad a estudiar . Por otra parte nos permite estudiar los
hechos o fendmenos dentro de una situacibdn contextual cotidia-
na , que enrique los datos recogidos .

Para identificar la variable dependiente:El rendimiento esco-



lar, se acudid al registro de calificaciones , considerado como
un elemento objetivo, para tomar el promedio general de aprove—
chamiento del grupo, confrontando los resultados de 1los grupos
que para su estudio se han clasificado en: 4, B, y C .

Al realizar la interpretacidn de las actitudes de los docentes
¥ la lectura del aprovechamiento registrado en las boletas de
las calificaciones proporcionan una relmcibén entre las varia =
bles que no es’una mera coincidencia, sino producto de todos -
los factores que intervienen en el proceso ensefianza=- aprendi-
zaje. No se descarta la posibilidad de la influencia de otros
factores ademés de la actitud del docente, que se reflejan en
el rendimiento escolar de sus alumnos, sin embargo se conside-
ra que este resultado tiene su origen significativamente en la
actitud de la interaccidén del docente .’

Para realizar el anflisis estadistico comparativo de los gru -
pos se utilizé la tabla de los nGmeros aleatorios .

Se incluyen en este apartado las observaciones realizadas a -
los grupos de primer grado de la Escuela Primaria Profr. Juan
B. Tijerina Matutina de Cd.' Victoria, Tamaulipas.

Queda sbierta la posibilidad de que las b servaciones no cu -
bran todos logs fendmenos o los hechos que pudieran haber sido
registrados.) No obstante lo anterior se anotd 1o que se consi-
dera relevante para conocer como se realiza la interaccidn gru
pal

1) Observacibn y Anflisis del Primer Grado Grupo A.

Fecha;.23 de Marzo de 1990

ooooooooooo L I B I N B
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NOmero de alummos . 32

Maestra con 17 afios de servicio

La maestra les preguntd ;Cull tema iban a trabajar? ¥ los nifios
contestaron que con la letrg "F" , mostrd una lémina con dibu -
jos y las silabas fa, fe, fi, fo, fu. Pidid = los nifios que sa
caran la carpeta donde traen esas silabas, enseguida revisé con
una inspeccibn visual que todos tuvieran su material y entonces
comenzaron s repasarlas , despuls preguntd de uno por uno en ca
da fila sobre esas silabas, enseguida repasaron en unas 14mi -
nas que permanecen pegadas en las paredes del salbén las silabas:
ra, re, ri, ro, ru, ba, be, bi, bo, bu, ya, ye, yi, yo, yu.

Los actos de interaccidn verbal son iniciados sistembticamente
por el maestro en forma de preguntas o indicaciones para reali -
zar actividades !

Después preguntd a cada uno seflalando en su 14mina cada sfilaba ,
entregbd una hoja con palabras que contenisn las s{labas mencio-
nadas, pidid que la acomodaran en su cerpeta, sacaran su color
rojo y repintaran las silabas en estudio ( fa, fe, fi,fo,fu ), -
noté que todos los nifios se pusieron nuy activos, repintaron la
primera hilera de un color posteriormente la segunda ¥y por 1ti
mo la tercera; la maestra dijo que las cunitas las iban a hacer
despuds , sblo Francisco segufa un poco inguieto y al preguntar
si querfa irse con su mamb, &l no respondib; Eden también estaba
un poco inquieto , fué cambiando de lugar, aclarando que se ha-
biz levantado el castigo.’

Sigue observéndose un patron de interaccibn dirigido por el ma-



estro.'

Sanjusnita tird basura en el piso, la maestra le dijo voy a -
empezar a cobrar multa, la nifia répido recogid la basure R
Aparece la indicacibn de una normatividad ficticia. En eso to-
dos terminaron su trabajo y empezaron a leer las palabras de -
su carpeta .

Se presenta un momento de participacibn grupal en donde la ta—-
rea es el eje de la accibn de los nifios hacia el maestro pero
que permite suponer que estf fundamentada en la aprobacibém por
parte del maestro que objetiva en su interaccidn oportunos y -
decigivos momentos de formacibn democriticasd Si bien no es un
momento de eleccibn para tomar decisiones la accibn realizada
por el grupo indica una opinién de concenso que es fortalecida
con la actitud positiva del maestro de grupo !

En el momento anterior la normg de conducta aparece par sus =
efectos como un principio de autoridad cuyos resultados ven- -
drén a ser la formacibn de buenos hébitos de limpiezn ¥y respe-
to hacia el grupo

Fueron leyendo a su maestra el texto, ella dibd indicaciones a
dos nifios para que revisaran sus filas ¥ constatgr si sus com-
pafieros ya habien terminado de repintar las palabras con las
sflgbas nuevas en su carpeta.

Asignar roles diferentes a los extereotipos admitidos para los
alumos conlleva el depositar confianza en la autonomia y buen
criterio del alummo para realizar ciertas tareas;‘Esta confian

za proporciona una relacibén efectiva y altamente formadora en—
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1a direccifn msestro — alumo.

En el primer grado de educacidbn primaria estas acciones son -
parte esencial del desarrollo social del nifio J Al preguntar -
1a maestra si querisn separsr en s{labas, todos lo manifesta -
ron levantando la mano.'

Oportunamente dentro de la capacidad de aprendizaje ¥ ubicado

en el momento de la actividad para lograr objetivos de los con
tenidos programiticos. La puesta en marcha de una toma de deci
sidn con carécter democritico cuyo producto es el resultado de
una genuina autoridad ¥ 1a conduccidn de un grupo de manera =
tal que inmerso en el desarrollo de sus habilidades ofrece un-
momento culminante de madurez socizal

FPué leyendo de una por una las palabras para Ver cubles se - -
iban a acentuar, un nifio se acercd a la maestra para pedirle -
que le arreglara su reloj y la maestra 1o hizo

Un acto de habla que permite al alumno llevar su realidad ha-

cia el maestro a través de una comunicacibén en la cual se ob -
servan los vinculos establecidos en sentido horizontal con el

grupo

A1 momento siguiente uma nifia dice gue 2 ella no se le ha pre-
guntado, la maestra se acercd para escucharla.

Un momento mhs que constata lo anterior .

Enseguida les dijo que enumeraran las palabras y la maestra -
anoté en el pizarrén, preguntando cuél es la primer palabra ,-—
1os nifios contestaron, la maestra fué anoténdolas en el piza -

rrbn, cuando sorprendia a alghn nifio distrafdo le preguntaba -
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la palebra que seguia 3 a continuacidn fué leyendo y separando
las palabras por sfl1abas, en ese momento 1le g6 una madre de fa
milia, escuché murmullos , supuse que se presentd pera avisar-
le a 1la maestra el motivo por el cual su hijo no habia asisti-
do a clases

Un elemento mis que en alguna forma influ&e para la respueste-
jndividugl de cada uno de los alummos, s 1la intereccidn rea -
1izada hacia su familia .

Se observa la preocupaci6n por mantener la relacidn hacia el -
nficleo familiar

continuando con la clase pregunt6 a los nifios, si habien termi
nado la primera hilera de palabres contestaron que si, empezd
e recorrer todas las filas, pidié a unos alumnos que revisaran
su trabajo, dijo que la hilera dos y tres la terminarian al -
dfa siguiente o si podian la redlizaran en su casa. Indicando-
guarden sus carpetas y saquen la tarea; esta consistia en dos-
planas de 1los nOmeros por decenas ¥y sSu nombre, los nifios fue -
ron leyendo y la maestra revisando a cada uno en su lugar en -
eso miguel empezd a llorar, dirigiéndose al grupo la maestra -
pregunts ; Qué ha sucedido?, a lo que respondieron, Carlos le
quitd un lépiz, Miguel contestd Carlos me quitd mi lépiz y es
el mordido, Carlos mostrd los que traia y ah{ esteba el de Mi-
guel , la maestra le pregunta que si -a ese 14piz le lloraba ¥
Miguel le contestd que sid Siguiendo con el desarrollo del te~-
ma, la maestra les preguntd si trafan su Abaco, algunos lo sa-—

caron{8)nuevamente les preguntd ;en qué nGmero van en su cua =
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derno? le contestaron que hasta el 70, entonces empezaron a -
contar en su &baco y llegaron al 80, les pidié que lo hicieran
con sus dedos, todos lo hacian, unos de pie y otros sentados.'
El orden aqui se establece a partir de los objetivos programi~
ticos, no a partir del lugar escogido por el alummo o por la -
posicidén tradicional indicada por el mezestro, sin movimiento -
en sus pupitres

Pidi6 que en su cuaderno marcaran 4 puntitos ¥ anotaran el n~
mero 70, 71, 72, hasta el 80 y encerraran 1z decena. Librado -
le preguntd a lz maestra que si 1o escribia asi, ella pidibd -~
que pasara al pizarrbn, el nifio anotd 701, comentando la maes-—
tra que es un nimero muy grande Librado pregunta ¢ cbdmo?, la -
maestra contesta, pasa de 100, entonces anotd 7000 diciendo; -
lo0s ceros a la izquierda no velen, algunos nifios afirmaron e€sO
ya lo sabfamos y Librado interroga a la maestra a cerca de la
fltima cifra que habia eserito ( 7000) a lo que respondid, a =
medida que los ceros se van glejando hacia la derecha es un ni
mero mis grande pide a Librado que se siente y continuaron con
los nfmeros anotados en el pizarrbén .

BEs notoria la indicacién por parte de Librado ¥y se registra un
momento de formulacibn hipbtesis, producto de la integracibn -
grupal

Se menifiesta una construccidén conceptual, una éxpresibn de -
lenguaje como conocimiento con referencia a los contenidos
Luego les pidib que hicieran una plena, recordindocles el n(me-

ro que anoten repitanlto en voz alta, tomd asiento al lado de -
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Hedert que no estaba haciendo el trabajo

Alterar el rol al mover 1la posicibn del maestro fremte al gru
po es una preocupacibn fundamental pare conocer més a fondo -
las reacciones de los alumos .

Al observar que Cristella ya habia terminado su trabajo le pide
que por favor cuide la fila de los cotorros 5

Alternsr el rol entre los zlumnos para delegar autoridad es -
un hecho que ratifica el ejercicio de la participacibn del -
alumo en su formacibn .

El maestro no sblo permite cambiar de rol con el zZlumo, ade-—~
mbs 2lterna este cambio con varios alumos .

Vichor pidid permiso de ir al bafio, la respuesta es negativa,-
pues no habia hecho el trabajo.

Se observa una inadaptacibn a las normas del grupo «
Cristella cuidaba la fila y los nifios estaban terminando su -
trabajo; se presenta la abuelita de Tuis en el saldn y le en -
trega un florero a la maestra, algunos nifios se levantaron de
sus lugares, para observar de cerca el florero, regresando pog
teriormente a sus lugares; tienen que hacer dos planas o de lo
contrario no salen al recreo , ordend la maestra, adenés les -
informé que en el saldn de la meestra carmelita iban a vender-
vasitos de atole, para los gue quisieran comprar ol

Los nifios que iban terminando su trabajo, buscaban a la maestra
quien estaba revisando en otra fila, para leer y revisar, nifio

que terminaba su trabajo salia al recreo.

Una nueva muestra de afecto en la comunicacidn con los padres -
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de familia, lo que nos permite deducir el deseo de los padres
de mantener establecido el canal de comunicacidn con la maes-
tra por lo anterior se observa que el paso a una nueva rela -
cibén de construccidn social al interior del aula es todo un -
proceso y como tal complejo. Sin embargo es bastante notorio

que el grupo observado en este proceso ¥ considerando que son
alummos del primer grado de educacibn primaria es altamente -
significativo los momentos registrados como interaccibn demo-

ceritica socializadora.

B) Observacibn y Anflisis del Primer Grado Grupo B, V7
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Fecha Junio 6 de 1990 [ [,

NGmero de alummos 32

Maestra con 22 afos de servicio

La maestra sentada en la silla de su escritorio frente al grupo

con el libro recortable en sus manos .

Los nifios todos sentados abriendo sus respectivos libros s

M.~ Vamos & salir de la escuela de ésta sefialando una pbgina -

~ sz i BT

del 1libro empezamos a caminar para llegar al-masee-l,2,3, 4, 5,
6, los nfimeros en brden .

A0s.- Colocan los nfQmeros hasta llegar al 29.

Me—= ¢Y luego que sigue?

Aos.- Treinta.

Me— ¢COémo se hace el treinta?

Aog.- Un tres y un cero .

M.~ ¢;Luego?
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A0s.= Treinta y uno.’

Respuestas grupales a las preguntas efectuadas por la maestra C
¥ la conduccibdn de la clafgf Proplclan 1a partlclpaclén.

M.~ Sigue preguntagas ég; filas ¥ é cada nifio ¢E1 32 como se
hace ?

A0.— Responde correctamente. T i my oo

M. Hace &nfasis 2l llegar a las decenas.

Me— ¢ Treinta y nueve ¥ luego?

A0.— Cuarenta, un cuatro con un cero.

M.~ Asi hasta llegar al cien.

La maestra no se mueve de su lugar .

AOS.~- Terminan y ven & revisar en forma ordenada , hacen algu
nos comentarios entre ellos, llegan varios y revisan de uno -
en uno.'

M.— Cuenta en forma progresiva: Van 8 me feltan 24 ; me fal -
tan 23

LoS.— Algunos estén escribiendo su trabajo, como que dudan al”)

. H
reglizarlo

10 enterior la maestra lo afirma para dar a conocer al grupo
de que estf muy consciente de los gque revisa

M.— Pasen al frente los que ya revisé .

A0s.- Se ponen de pie.

Se fijan en el libro de su compefiero, algo comentan y final -
mente pasan al frente .

M.- ;Usted con quien me quiere ayudar? dirigiéndose a cada =

uno de los que pasaron al frente.
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A0.~— Le d& el nombre de un compafiero o compafiera sin distin -
cibn de sexo.

\Se recupera el sistema de monitores, se modificea el rol del -
maestro y del elumo, y se apoya el trabajo de los més atrazg
dos .’

Sin embargo pudiera decirse que existe la tipificacibn y cla~
! gificacibn de alumnos.

Por otra parte la pregunta propicia la participacibn, una se-
leccidén hecha por los nifios, sin descriminacibén respecto a -
los sexos o de criterios personales del maestro R

40.- Le d4 el nombre de su compafiero y vA hacia su luger,cada
quien se acomoda para ayudar a un compafiero o compaiiera, los -
nifios no hacen distincibn si es nifia o nifio.

M. Se pone de pie y observa que todos esten ocupados, va haw
cia su librero, saca unos cuadernos, se dirige a los lugares
de los nifios, pasa por las filas, coloca un cuaderno en cada
pupitre.

Ab;;k Algunos preguntsn ¢ qué me saqué?

Interesados en el resultado de su trabajo.— .

M.— Sonrie y dice no recuerdo pero hubo muchos dieces.

Gesto de cordialidad que genera un ambiente de cordialidad.
Aos.~ Se ponen de pie en sus lugares y van por parejas a revi
sar.

Integracidn de equipos al rededor de una tarea comfin.'

M.= ¢Pudieron?

Ao.— Refiriéndose a su compafiera. Si puede pero es que €s -
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M.~ Muy bien ; qué nGmero es &ste y &ste?

Al gunos nifios se ponen a platicar, esperando que todos termi-
nen.,’

A0.= Tloras

A0s.— Dos corren hacia la maestra, uno tranquilo el otro alte
rado. Miguel mordid a Arturo en la mano. Arturo muestra su -
mano izquierda donde se nota la dentadura marcade.

M.- ;Qué pasbd?

A0 .~ liguel me pidid un borrador, cowo no se lo presté me mor
daib.'

M.- ¢ Y por qué no se 10 prestaste?

A0.- Porque no traigo deveras que no traigo me mordib de re -
pente.

M.- Miguel ven ¢ mordiste a tu compafiero?

A0.— Es que 81 me guiso pegar con un 18piz.

M.~ ; Pero te pegb?

Ao.- No.

M.- ¢Entonces porque 10 mordiste?

Ao.— Llora.

Uns muestra de interacciones constantes en un empefio de la -
maestra por aclerar la conducka de los nifios dentro del aula.l
Momento de preguntas y respuestas, para obtener una idea de -
lo que sucedid y hacer reconocer a uno de ellos que le ha fal
tado @l respeto a su compeafiero, el 1lanto eg la forma de recg

nocer Su error.
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M.- No llores.

Prata de entender la reaccidn pero no lo castiga, ni reprende
con severidad buscar crear un ambiente de confianza con el -
nifio.!

M.~ ; Tienes suefio? ¢ A que hora te levantaste?

Ao.~ Temprano.

M.~ § Te regafid tu mamh?

A40.— Ayer me pegd porque no me gquise baiar.

M.~ § Desayunaste?

Ao.~ i papd me dibé leche con plétano.

M.- Ya no llores, mirz tu compafiero 1o mordiste y no llorse.
Ao.= Es que yo traigo una espina en el pie y me duele.

M.= ¢Cuféndo fué eso?

Ao.- Ayer es gque ashora vivo en una colonia y las calles no eg
tfn pavimentadas, ful con mimpaph a comprar materisl para ha-
cer una cada de 2 pisos y yo iba con huaraches y por eso me -
duele.’

M.- Bueno llegendo 2 la casa le dices a + mami que te saque
esa espina, que te parece si te traes tu banco aqui conmigo -
al escritorio para que trabajes.

Propuesta de la maestra para establecer de nuevo el ritmo de
trabajo; el alumo la acepta y se ha concretado un momento de
interaccidn que fortalece la confianza del nifio en la maestra
¥y sus compaﬁerosf

Se mueven 3 de sus compafieros le traen el banco a Miguel - -~

quien,continﬁa haciendo su numeracibn.

AR e

102502
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Aos.= ; Maestra leemos la leccibn que sigue?

M.~ En tono amable, si por favor.

Aos.- ¢ Podemos sentarnos juntos?

M.~ Si, pero sin hacer ruido.’

Otro momento de negocizcibn, la maestra acepta la sugerencia
de los nifios y concede su autori,acibn.

Se oye un gran alboroto, se mueven bancos se deshacen filas.'
Fl concepto de orden y disciplina es diferente gl tradicional.ys
Alguien baila.

M.- Dije gque sin ruido o se regresan a sus lugares.'

Mencionando un requisito que deben cumplir, para organizacibn.'

Se calma el ruido voltean hacia todos lados, 3 de ellos olvi- C
daron su libro, estén viendo a sus compafieros, la maestra les
preguata.’

Mo~ 5 No trajeron el libro?

Aose.- No.

M.- Bueno saguen su cuaderno.

Sin sancionar, ni exhibir a los nifios en un ambiente cordial G

M.~ Bueno squen su cuaderno el de los dos nifios y hacen los -
nlimeros del uno al cien.

Orden que refleja una concepcidn tradicional del aprendizaje;c

Aa.— No voy a hacer la lectura, no traigo el libro, lee en el

1ibro de un compafiero, se retira para integrarse a un grupito.

Se escucha el timbre. L = ™7

Son notorios los intentos de integracibn de la nifia, para re - (:—Np

solver la falta del libro.
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Los nifios esperan alguna indicacibn, levantan la cabeza con
sus ojos muy abiertos/

M.~ Dejen su trabajo y se van a recreo, No

Se quedan 3 de ellos. fo

Miriam esté copiando la 1eccibn.! No parece darse cuenta de lo
que sucede a su alrededor, su mami esté en la ventana obser -
vando atenta y se nota muy satisfecha, sonrie con la maestra
quien esté en el escfitorio.

M= ¢ Miriam ya mero terminas?

As.— Levanta el cuaderno y 1o muestra desde su luger , me fal
tan 2 renglones.

M.— Ve a recreo y luego teérminas.

1a relacibn maestra, madre de familia es imprescindible pararh
el desgrrollo sociel del nifio, aqui se reflejan actitudes de
armonia; el centro de interés es la nifia y atn cuando no se -
logra reglizar la sctividad completa, la mestra concede per
miso dejando al mergen muy posiblemente el logro de un objeti
vo de inmediato y lo pospone considerando valiosa la relacibdn
madre e hija.

Az .- Cierra su libro, su cuaderno, recoge su lébiz ¥y borrador
y sale brincando del saldn su mam4 1la sbraza, la nifia un poco
gorprendida.
\El nGeleo familiar es fundamental para el equilibrio en el de
agrrollo infantil, son ah{ sus primeras experiencias ¥ si es-

tas se extienden en apoyo a las actividades escolares redunda

\ré en un beneficic en todos los aspectos para la educacibn.



Miriam estf& slmorzando, algunos de sus compafieros juegan otros
estén cerca de la puerta de la escuela esperando su almuerzo.'
El timbre se escucha en el momento de més ruido en toda la eg
cuela, los nifios regresan a su saldn, corriendo aventéndose, -
charlando, la maestra los espera en la entrada del salbn.' Pa -
san y se sientan ensus lugares, después de algunos minutos em—

piezan a preguntar.’

P

.
Lietvwoidoo.

A08.- ¢ Qué vamos a hacer shora?
M. Un avibn y luego 1o lanzamos hacia el abanico o un barqui-
to, no esta hoja la vamos a dividir en dos partes iguales.'
A0S.~ Varios se ponen de pie de pronto y se dirigen hacia el -
escritorio, toman elgunes hojas y las reparten a sus compaiie -
T 03,

'Un ligero cambio de rol en los nifios 10 gque parece ser una COg
| tumbre en este grupo. Auxiliar al docente y por momentos moni-
torear las actividades.

Otra forma de conducta que sefiala la integracibén grupal.'

Aos.— Reparten hojas a sus compsafieros.

M.- Empiecen a doblar a la mitad asi, mostrando como lo hace -
ella.t

Aos.—- Todos hacen lo indicado.’

M.- Ahora volvemos a doblar.’

Ao.~ Nos quedan cuatro partes.

M.~ ¢ Cufntas?

Ao.- Cuatro.

M.- ¢ Cb6mo llamariamos a cada parte?
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Ao.~ j;Ah! pues un cuarto.

M.~ Es lo mismo que hicimos ayer con las manzanas.

Aos.- Eso ya lo sabemos.

M.- Bueno pero ahora nos toca escribirlo en el pizarrbn.
Interacciones verbales en las que se observa un flujo de in -
formacibn , una forma de conducir el proceso ensefienza - a -
prendizaje. Pero en este caso una socizlizacibén cada vez mis
configurada al presentar a cada expresibén del docente.

una respuesta del grupo y viceversa.

C) Observacién y Anflisis del Primer Grado Grupo ol

Fecha Mayo 22 de 1990

e o8 8 9 o8 80 ¢0 09 00000

NGmero de alumnos 32

®0o e e e 88

Maestra con 26 afios de servicio.

'...Q.C....l..‘l..-....

La mzestra saluda,me presenta al grupo, saquen el cuaderno de

1a tarea esta consiste en problemas mecanizados, el primero es
una resta que deben corregir, un nifio no trafa el cuaderno, se
acercd a la maestra para decirle, no he cumplido con la tarea

porque se me habfa perdido el papelito , la maestra sefiala -

que deberia tener mis cuidado y revisar antes de venir a la -
escuela 1o que le faltaba, 1llamd la atencibn a otro nifio por -
estar platicando, recordindole que por eso le bajaba la cali -
ficacibn de orden, comunicaselo a t& mamb, porque luego sus -
mamas se presentan a preguntar ¢ Por qué? y se pierde mucho -

‘tiempo o



La maestra al mencionar la sancibn parece confundir el apren -
dizaje con la disciplina y evalfia conforme ésta confusidn. Jug
tificando segfin su punto de vista su proceder ante las madres
de familia que cuestionan ésta prictica , lo que se infiere -
por lo dicho por ella misma es patente el autoritarismo o
Pidid que sacaran el cuaderno del monito y copiaran del piga -
rrén 1o que iba a dibujar .

Cuando 1o0s nifiog terminaron de copiar el trabajo, gque consis -
t{e en 10 dibujos con una linea recta a la derecha para que -
anotaran el nombre, solicita colorear los dibujos, la mayoria
no sabia cbmo se llamaban los dibujos, empezaron a preguntar -
varias veces por el nombre ¥y les respondib, voy a repetir el -
nombre de cada dibujo, pongan atencidn, sin embargo varios con
tinuaron preguntando, ensese momento en tono imperativo les di
ce: Ya no les voy a repetir, algunos se levantaron de sus luga
res para preguntar a los compafieros, se acercaron incluso al -
observador en varias ocasiones a preguntar, también tuve dudas
en un dibujo , pues no sablia si era tanque u oxigeno .

La maestra se resiste a aclarar las dudas y los nifiog buscan -
otros conductos de informacibn.' Interaccionando en busca de la
respuesta

La maestra revisa la tarea, cuando ha terminado le pide a un -
glumo borre el trabajo del pizarrén a tres nifios més,entre- -
guen los cuadernos a sus compafieros que estaban sobre su escri
torio

Los que terminan su trabajo lo llevamn a revisar.
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Solicita guarden su cuaderno y saquen la carpeta un color rojo
0 azul y anota en el pizarrdn las palabras que los nifios tie -
nen en su carpeta .

Un nifio pregunta & Cbmo dice en la carpeta? , la maestra : No
te hago caso porque hace rato te hablé y no me pusiste aten -
cibn.

Momento que debid aprovecharse la participacién del alumo , -
abordar asi los contenidos con base en 1la pregunta.

Sin embargo la maestra muestra una hostilidad hacig el nifio =
creando un ambiente grupal de violencia verbal, al considerar
que lo correcto es imitar las actitudes del nifio que por su -
inmadurez en ocasiones no responde como el maestro quisiera.’
Era la oportunidad para ampliar la participacibn, por lo con -
trario se forma un ambiente de represibn y hostilidad.

La maestra repasa en el pizarrbn las palabras ¥ las divide en
silabas ¥ los nifios repiten con ella.

Se presenta un alumo de un grado superior, algo le dice a la
meestra quien les pide cien pesos & cade glumo diciéndoles -
gue es para un regalo para la maestra Asuncidn porque ya se =
habia jubilado.'

Un nifio pregunta: ¢ Qué es jubilado?

12 maestra explica, es haber cumplido con sus afios de servicio
La meestra pregunta ¢ quienes faltan de dar los cien pesos?
que levante la mano.!

Feltaron algunos 2lumnos.

Interacciones verbales.



La maestra continua separando ¥s silabas de las palabras .

Un nifio dijo maestra ya terminé.

La maestra le contestd, si eresmuy répido.

Un nifio se puso de pie y la maestra le llamd la atencibn jmira
que chulo para algo habias de servir!

Una llamada de atencidn con el propdsito de limitar las accio-
nes y ridiculizar.

Guarden silencio.

Una nifia se pone de pie y pide permiso para ir al befio.

La meestra se 1lo niega y le ordena sentarse.

Se manifiesta el criterio de la maestra, sin verificar si s -
existe necesidad real de la nifia.l

1a maestra borra las palabras del pizarrdn y ordena que guar -
den la carpeta, saquen el cuaderno de dos monitos, leal 1o que
ella anota en el pizarrbn y lo copian en su cuaderno, espera -
un momento y pregunta si ya terminaron.

Interroga el grupo para obtener una respuesta que sirva como -
punto de referencia para seguir adelante en la tarea.

La maestra le dice a un nifio que se vaya al escritorio a reall
zar su trabajo, haber si crece mis.

Violencia, burla a un nifio que lo mbs probable es que no com —
prenda el porque de ese trato.

Refiriéndose a unos dibujos en el pizarrdnm.

Los de la izquierda los dividen en medios y los de la derecha

en cuertos, haciendo anotar que el pizarrbén esté cuadriculado,

fijense bien en cuantos cuadritos los van a hacer, los que -

62



traigan regla la sacgn para que hagan su trabajo.

An.- Maestra dos nifios se estan peleandos’

M.— T4 cfllate, no eres juez, pontd a hacer tu trabajo.

La respuesta a la preocupacién del nifio por lo que pasa en su
grupo, es la sancibn, la oden, un calificativo para el nifio

gque no pretende més que colaborar en algung forma a la organi
zacidn ‘del grupo.

M.- Se aproxime a los nifios que estan forcejeando y pregunta

el porqué de su conducta.

A0.— Por gue a César se le perdieron 105 colores y dice que ~
yo los tengo.

M.~ Vamos a buscarlos, eSO les pasa porgue nadamés andan para
dos.

; Quién ha visto los colores de César?

Interés de la maestra por 1o que est4 sucediendo, 2l grado de
dedicerse a buscar los colores.

Unos nifios se ponen de pie y les ordena sentarse.

M.~ Dirigiéndose a César; ya vez eso te sucede por desordena-
do.!

M.— TG nifio pasa a dividir, una figura en medios, los demls -
apirense porque si no terminan pronto no les reviso.

Segin la maestra el desorden y la indisciplina es el origen ,
de 1o que sucede en el sa1én de clases, para ella la inmovili
dad y el silencio son garantia de aprendizaje ¥ organizacidn,
de orden y disciplina.

A0.— Yo también gquiero pasar.
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M. No te tomo en cuenta porque ayer no hiciste nada.

La forma de interaccibén verbal del alumno manifiesta un deseo
de participacibn, es limitado por la maestra, aduciendo lo su-
cédido un dfa anterior, lo que deja al nifio al margen de su -
hipbtesis y de verse involucrado en la construccibn o recons -
truccibn de un objeto de estudio como las matemiticas.!
Continuaron pasando los demis slumnos o Ello hace que el cita-
do nifio sienta la marginacibén de que es objeto por parte de la
maestra, ante el grupo, al recibir esta especie de castigo psi
colbgico.

M.— Jala un cajdn del escritorio ¥y éste se sale de su lugar -
pronto corren cuatro nifios a ayudarle, ella dice giéntense, -
golo tf quedate, refiriéndose a una nifia. De nuevo se dirige a
1la mismg nifia para ordenarle que ilumine las figuras del piza-
rrén con gises de colores.

Existe una tipificacibn, pars lza maestra la nifia es la mejor.
M.~ Al grupo, pinten con los colores que traigan.

M.~ Dirigiéndose al nifio que esté en el escritorio. Héctor to-
davia es tiempo de que hagas algo.

Fl nifio se rasca la cabeza, chupa un lépiz y con &1 les pica
a sus compafieros mis cercanos.

Este nifio es el extremo opuesto y quien necesita més apoyo, -
por el contrario la maestra no le presta la atencibén suficien-
te.!

Los nifios llevan a revisar su trabajo.

M.— Cada fraceibn debe de ser de un color diferente, de qué -
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sirve que yo les ponga el ejemplo en el pizarroi.

Ao.— Me d4 permiso de ir al bafio

M. No.

Fn ece momento alguien llama a la maestra v ella sale, al re =
greso dice:

M.— Borra el pizarrbén nifio.

M.- Dirigiéndose al grupo: Saquen su cuaderno ¥ copien cinco -
mecanizados, 2l tiempo que los escribe en el pizarrén.

Una orden tras otra.

FEn eso se acercs Brenda a la maestra y le dice que una compa =
fiera no le quiere der su lépiz, la maestra responde.’

M.— Siéntate, nade més andas perada ¥ 1a nifia se dirigid a su
lugar.

No escucha, de nuevo pera ella es mbs importante tener a los -
nifios sentados, que involucrarse en sus acciones.

M.+Revisa.

Aos.- Hacen su trabajo algunos se ponen de pie, observan por -
1a ventana, platican.

'Suena el timbre para el recreo y Héctor el nifio que estd sen -
tado en la silla de la maestra abre sus ojos enormes, viendo -
hacia el pizarrbén como queriendo terminar su trabajo.

M.~ Los que saquen 8, 9 y 10 salen al recreo,norma de presibn
espontanea impuesta . la maestra supone que los nifios que no -
cumplan, faltan a una responsabilidad exclusiva de ellos, sin
congiderar las formas de intervencibn propias en el proceso -

ensefianza - aprendizaje.’
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Aos.~ Algunos ya hebian guardado su cuaderno, lo vuelven a sa-
car con la intencibn de resolver todos los problemas faltantes.
A0.~ Pregunta al observador ; Maestra como se 1lama el nlmero
que estd arriba?

Obs.- Veintidbs.

A0.— ;Cébmo le hago para sacarme diez ¥ sglir al recreo?
Obs.-Le orienté como hacer las operaciones.

Ilega una maestra y dice pueden salir todos, porque se van reu
nir las maestras de primero.

Los nifios salen a recreo.

Al regreso del recreo.

M.- Saguen su cuaderno y sigan trabajando.

A0S.~ Los que terminan llevan el cuaderno a la maestra para -
gue les revise, Cuando la mayoria termind , la maestra dice.
M.- Saquen el cuaderno del pollito y el libro del osito; abre
su libro e indica la phgina que van a leer. La llama y tiene -
que salir un poco después pregunta.

Me= ¢ Qué es una familia?

A0S.- Verios levanten la mano.

Amorosga.’

Carifio.

Responden uno tras otro.

M.~ Empieza a explicar sin considerar su pregunta ni las res—
puestas de los nifios.’

A0S.~ Motivados por la pregunta siguen un diflogo dos de ellos.

M.~ Se acerca a los del diflogo y les golpea despacio en la -~
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cabeza a los dos, diciendo: paren la lengua para que puedan
usar la caebeza y piensen en lo que les estoy preguntando.’

M.~ Dirigiéndose al grupo, en el cuaderno del pollito escriban:
nLa familia™ y dibujen a su familia ¥ escriban debajo de cada—-
dibujo, paph, mami.

No explica completamente 0 no interacciona verbalmente con los
nifios para referirse correctamente a la informacibn siﬁ embargo
d4 por hecho que el tema ya fué tratado.

Antes varios nifios le habia dicho a la maestra como estaban for
madz su familia ¥ se pusieron a trazar el dibujo.’

A0.— Maestra &1 no me deja trabajar.

M.- Ya sabe que yo no quiero chismosos.

Al solicitar ls interaccibn de la maestra la meyoria de las ve
ces, esta se niega y le asigna un calificativo, tratando de -
gparentar que no existe tal o cual accibn de los nifios entre si
Actitud de indiferencia ante lo que les sucede a los glumnos.
Por otra parte llega a la represibn verbal.

M.- Al grupo,papi y mami llevan acento en la segunda gflaba.’
A0.-Maestra &ste dice que tiene cuatro hermanos, interesado en
gque 14 maestra lo escuche.

M.~ No le contesta.’

Aa.— Se acerca muy contenta con su trabajo ¥y lo muestra ala -
maestra /

M.-{Qué bonito: dirigiéndose el grupo: miren que bonitos dibu~-
jos asi se debe hacer, se debe ocupar toda 1la hoja, no mo Artu-

ro que hace una pulguitas.
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De nuevo la tipificacibén del alumno, donde uno de ellos es es-—
timado como de menor valor sin considerar su esfuerzo ni sus -
caracteristicas psicoldgicas.
Aa.— Se acerca a la maestra y le muestra su trabajo.’
M.~ Miren ells hizo su casa dibujé a su familia asi lo deben
hacer ustedes, deben pensar con la cgbeza, tener imaginacibn ,
en ese mismo cuaderno van a copiar lo que voy a mnotar en el -
pizarrbn.
ILa maestra anotd en el pizarrdén lo siguientel

La Familia.
La familia esté formada por la mami el paphd y los hijos todos
viven en la misma casa dibujen su casa.
M.~ El que vaya terminando guerda su cuaderno ¥ solamente deje
su 1ibro sobre el banco.’
M,- Salid un momento.
A0.- DA vuelta por el salbn y se acerca al observador para de-
cir, son bien tremendos ¢ verdad maestra?
Obs.~ Si, son bien tremendos.'
M.— Regresa diciendo voy a revisar puras casitas haber si ya
terminaron y busquen la phgina donde se dibujaron cuando eran
chiquitos; ahi se van a dibujar nuevamente no van a pegar una
foto porque hay unas mamés muy sucias, muy cochinas que no -
cuidan los libros, los tiran y las fotos se deben conservar.
Critica que puede ser veraz, sin embargo no corresponde a los
nifios recibirla.

M.- Empieza a leer en la hoja siguiente, se d4 cuenta que una



nifia no lleva el libro y le dice: es la Gltima vez que te re-
cibo ayer no trajiste uno y hoy no traes el otro.

Una intervencidn que significa una norma establecida por la ma
estra o La presidn que se ejerce talvez no resuelva el proble-
ma pues no se toma el tiempo para indagar las causas ¥y propo -
ner una solucibn a través del didlogo con la nifia.

A0.~ 5 Agqui dice pegar una foto?

M.~ No contesta.

No dialoga en ningun momento omite responder a los intentos -
de establecer una relacidén con los nifios.'

M.- Lo que dice la leccibn corresponde a algunos nifios del sa-
16n no a todos porque habia algunos que no son tuertos, tontos
que no estén madl de la cabeza sblo que sus paphs no les ponen
atencibn, las mamfs se hacen las trabajan, los papéas se ponen
sus parrandas, esos nifios van a reprobar, es muy triste, por -
eso la vareja se debe casar pensando en formar una bonita fami
1ia no nadambs por salir adelante.’

Los sefislamientos verbales son une especie de comparacibn he -
cha con violencia psicolbgica, donde los sefialados son los pa-
dres de los hijos y algunos de los nifios que escuchan sin pre-
cisar cufles, haciendo referencia a relaciones que los nifios -
de primer grado, muy probsblemente no comprendan sus cabal sig
nificado.!

Ello produce un ambiente de inguietud e inseguridad que vai -
totzlmente en contra del desarrollo psico-social del nifio y -

por consecuencia de su rendimiento escolar.
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M.— ;Qué guieren ser cuando sean grandes?

Aos.— Contador Pdblico.

Doctor.

Meestra.

Maestra de kinder.

Aviador de aviones aéreos.

Mo~ Corrige la 01ltima expresibén y vuelve segin ella con el te
ms del libro. Diciendo madres irresponsables flojasJ
Calificativos gue 2luden a la personalidad de las madres de -
losg nifios ¥ a la integracidén familiar, mencionados con el pro
pbsito de exhibirlas, estos exhibe la calidad moral del docen
te, su imigen de educador ¥ no explican ni tienen un sentido
ante 10 que escuchan.

A0.— Yo voy a ser Contador P@iblico porque eso es mi papd y mi
mamé es maestra y no es floja.

M.~ Luego se vé cuando su mamd es responsable.

Primera negacidn establecida, a rafz de la intervencibén del -
nifio con una postura bien definida objetivamente.

M.- Volteean a la siguiente hoja del l1ibro y encierren el di-
bujo que empieza con el fonemo o sea el sonido "K" sorprende
g un nifio hablando con otro y con el metro que estaba utili -
zando para sefislar en el pizarrén, lo golpea, sin considerar
las consecuencias.’

Fl maltrato fisico a los nifios por el maestro es algo que se
cree ha superado en casi todas las aulas. Aqui no sucede asi

las consecuencias psicoldgicas, sociales ¥ de aprendizaje son
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jmprevisibles.

A0.— Me d4 permiso de salir.

M. si.

po.L A1 regresar no se dA cuenta de 1o que han hecho sus compza
fieros

M. Salude a un padre de familia que llega y resultg ser el pa-
dre de la nifia que no trajo el libro, le dice su hija no trae

1ibro, no esti trabajandos

Sr.- Lo perdid maestra, tal vez se le quedd aqui en el salbn.

M.— A mi no me dijo nada su hija, yo pienso que 1o tiene en su
casa, pero voy a revisar a ver si tengo alguno y se los voy a

dar.!

Acto de negociacién con el padfe de familia.'

M.~ Volteen a2 la hoja que sigue.

Aos.= | Yal

.- Leal las preguntas y contesten, busca un libro en su es -
critorio y lo entrega a la nifia olvidada con enterioridad.

El paph observa desde la ventena.'

Ahora hay cinco madres viendo a sus hijos.'

M.= Leyendo las preguntas y dando instrucciones de lo que de =
ben contestar.

A0.- ;Maestra, qué pomgo donde estén las dos rayitas?

M.— No responde a la pregunta pero dice Vvoy & pasar por sus =
lugares a revisar ¥ el que le revise guarda su iibro y saca el

cuaderno para que copie los problemas mecanizados que voy & -

anotar en el pizarrbn.Sond el timbre y salieron hacia su: casa.



D) 4Anflisis e interpretacidn de los resultados.

Como se puede observar en las descripciones de la interaccidn
maestro - alumos de 10s grupos de primer grado A, B, ¥ C, pQ
demos hacer las siguientes aseveraciones 5

En engzgpg;;}aparecen claramente definidos momentos de parti
cipacibn de los alumnos, propiciados pa el docente, estas -

actitudes de la maestra ofrecen la oportunidad para enteblar

un didlogo, una negociacibn, a través de los comentarios de -

los educandos, 1o que incide directamente en un ambiente de -
grupo de tipo democrético, en el cual 1los errores de los ni -
fiogs son considerados como parte de su propio desarrollo, en -
le expresidn de hipbtesis, que confirmados &l interior del -
grupo o a través del docente forman de una manera constante ¥y
cotidiana,una personalidad que es estimulada a cada momento -
para gue experimente con el objeto de conocimiento ¥y lo trang
forme, transformindose asi mismo.'

En referencie al grupo(%ﬁé%;presenta una actitud un poco con-
descendiente & propuestas de los nifios, para propiciar un am-

biente cordial, la atencibn se dirige hacia contactos verba -

les . En los gue el grupo no participa directamente,lo que

produce un fenbmeno como falta de situaciones didicticas ha
cia la integracién del grupo y de la tarea escolar como fin u
objetivo inmediato .

No se deje sentir las decisiones imperativas del maestro , pe

To tampoco la generacidn de actividades que favorezca la auto
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nomia en los glummos

En el grupo C, se nota una préctice conductista del proceso en

sefianza - aprendizaje basada en las 8érdenes que provienen del

mezestro convirtiendo &l slummo en un mero receptor .

Particul armente en la relacibén maestro - alumno, maestro —-gru-
po, resalta una actitud autoritarie del maestro con &nfasis de
violencia verbal, ridiculizando al alumo. A cada participa -
cibn de los educandos hay una postura del maestro para corres—
ponder con negativas, correciones,sanciones,exibicionismo ante
el grupo a los slumos, que por una u otra razbén el maestro, -
aduce que su reaccibn es similar a la de los nifios como una eg
pecie de vengansza.e' Relacibn que no debiera presentarse en nin-
gln momento, lleghndose a observar que tratd de llamar le aten
cibn con golpes quizé ante la impotencia de despertar o aprove
cher el interés de los propios nifios para involucrarlos en su

mafiana de trabajo.

Parece desconocer las caracteristicas de los nifios, el nivel -
de su desarrollo y la necesidad de apoyo afectivo social Lo -
que repercute en el aprovechamiento.!

Pafa hacer evidentes las diferencias en el aprovechamiento, se
presenta el an&lisis verificado a través de un marco estadisti
CO.

La escuela es wn producto de la evolucibn social del hombre .

La necesidad de confrontar ideas ¥ realizar acciones para sa -
tisfacer necesidades agrupa a los hombres en un colectivo,ac -

tualmente los objetivos de este colectivo se redefinen en la -
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escuela .

En el curriculum necional se encuentran inmersas las demandas
sociales y las espectativas personales como fuentes directas
para integrar objetivos ¥ actividades de la educacidén prima-
ria.

Uno de los requerimientos mis importantes es apoyar el desa-
rrollo integral del individuo, con autonomia y sentido so- -
cial por lo que podemos decir que en la educacién formal esté
presente el espiritu humanistico.

El maestro es un indicador a través de la informacibén que ge-
nera y de sus relaciones personales con los educandos del as-—
pecto humenistico de la educacibn, activador del desarrollo -
de 8sta caracterfstica de la personalidad.'

Una adecuada interaccidn favorece el rendimiento escolar, au-
menta la autonomia del alumo promoviendo la participacibn
Es notoria la situacidén de un docente con fuerte influencia -
conductuzl al frente del grupo B y el autoritarismo en la ten
dencia por hacer prevalecer su opinién personal en el grupo C,
como la finica acertada y de valor.

En contra posicibn una tendencia a estrechar los vinculos del
grupo escolar , que precisan un cambio del rol del docente co
mo coparticipe en el abordaje y la transformacidn del conoci-
miento que presenta en el grupo A, estableciendo relaciones-
en las cuales tiene un alto valor pedagbgico aprender a inter
accionar en grupo, aprender es elaborar el nuevo conocimiento

con bagse en las experiencias propias de los dem&s en un cons—



tante diflogo, no puede aseverarse gque el aprendizaje se pre-
senta como un objeto dado, acabado, completo O predeterminado,
1z interaccibén y el grupo son medio y fuente de experiencias -
para el sujeto , se reconoce la importancia de la interaccidn
grupal como elemento fundamental en el aprendizaje y en el dg
sarrollo

El abordaje y la transformacidn de conocimientos desde la persg
pectiva del grupo escolar y dentro del interior del mismo, es
el espacio donde se valora la importancia de interaccionar en-
grupo y vincularse con 10s otros; aceptar gque aprender es ela—-
borar el conocimiento que no esti en ninguna forma acabado, im
plica considerar que la experiencia para el sujeto dentro del
grupo es impresindible en el cambio de los sujetos y del grupo.
Se reconoce en la accibn educagiva que no sbld el docente ensg
fia, el grupo también -ensefla y el aprendizaje es el resultado-
de estas acciones.

Un testimonio que refleja lo anterior es 1la muestra de observa
cibn incertada en este trabajo .

Aungue nuestro concepto de evaluacidn no corresponde lineal -
mente con la asignacidn de una calificacibn , es pertinente -
realizar un anflisis cuantitativo de los datos obtenidos como
regultado de los trabajos en los diferentes grupos .

Este enfoque estadistico servird para identificar la diferen -

cia en el rendimiento escolgr cuando las interacciones que se

estable cen dentro del aula lo estimulan ol
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E) 4nflisis Estadistico de los Datoss

Congiderados los grupos A, B, y C, como referentes comparati-
vos, en los que los grupos Ay C reflejan la incidencia de los
elementos de la propuesta ( O de la Hipdtesis),no asi en el -
grupo B.' Lo que identifica a este anflisis comparativo para -
grupos con similares caracteristicas, con un momento diferente
en su proceso de enseflanza aprendizaje ./ Se puede observar la~
diferencia en los resultados obtenidos .

Para realizar el anflisis estadistico se obtuvieron muestras -
representativas del grupo donde aparecen las caracteristicas -
mencionadas con respecto a la interaccibn, asi como del grupo

donde no aparecen . Utilizando para ello una tabla de némeros

aléatorios . ( Arlexo A )

La muestra se selecciond con los siguientes criterios :

a) Se decidid trabajar con las dos Gltimas cifras de cada can
tidad.’

b) 1a eleccibn de las cantidades se efectud por renglones de

manera alterna .

Los datos obtenidos son los que aparecen en el procedimiento -
estadistico de verificacibn de hipbtesis .

Contrastacidn de hipbtesis .

La actitud democritica de interaccibén del docente con sus - -
alumos influye favorablemente en el rendimiento escolar , es-
to se puede observar mediante la siguiente prueba estadistica

H inv: U U

1 2
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Las hipbtesis estadisticas son:

Ho: Ul U2

B, 10
2.~ Estadistico de prueba y condiciones para su uso.

El estadistico de prueba que usaremos es:

tec = Xl- 12

1 + 1
donde - ™ 2
s
donde _
2 2
8 = (n1 - 1) sy + ( n, - 1) s 5
Nl + N2 -2

La distribucibn de este estadistico, bajo el supuesto de gue

Ho es cierta, es la distribucibén "t de student" connq + 1, ,

grados de libertad.
Las condiciones para el uso de tc como estadistica de prueba

son que la variable bajo estudio se distribuya normalmente ¥

gue las poblaciores cuyo promedio se estan comparando tengan -

la misma desviacidn standard.

En este caso tenemos que lag calificaciones se distribuyen -

normalmente y, como vimos anteriormente, podemos suponer que -

0

7 =0

2

Por lo tanto, podemos decir que ambas condiciones se cumplen.'

T
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Una maners sencilla de verificar si se cumple la condidibn de

jgualdad de varianzss para el uso de la " prueba de t" es ve-

rificando:
2
l1_ S
F g F ( n, -1, n, - 1)
S
donde Si ¥ Si son, respectivamente, la mayor ¥ 12z menor de

1as varianzas de las muestras cuyos medios se desea comparar ,
n,6 yo,

2 2
.= Sb ¥ F(na

don los tamafios de las muestras con varienzas S
nb - 1) . . . m

1, es el valor en la tabla de la distribucibn "F de -

Fisher" con a = 05 en una cola ¥y n, - 1 grado de libertad en

el numerador ¥y n, - 1 grados de libertad en el denominador.’

En el ejemplo de investigacidén presente se tiene
n, = 8 n, = 8

S

1 81 S5, = 1.5

2

2
como ( 1.5 ) = 3.,4293 y F = 3.79
el

( .81)
Tenemos gue se cumple la condicibn para usar el estadistico de

prueba.’
3.~ Regla de decisibnm.

Utilizamos a.0l. En este caso estamos probando Hi H U1 U2por -

1o que a se ubicarh sélo en la cola derecha de la distribucidn
"t de student". El valor encontrado en la tabla de distribu -

cibn "t de student" conny + n, = = 2 = 14 grados de liber -
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tad es t (14 ) =: 624. a partir de este valor se definen -
las regiones de rechazo y no rechazo de Ho como sigue:
No se realiza Ho si tc - 00, 2.624

Se realiza Ho si tc E 2.624, 00

02.624
regidn de no rechazo de Ho 0
regibn de re-
chazo de Ho
4.~ Célculos
Cémos
Xi = 9.16 X, = Te3T
Sl = 481 32 = 1.5
Nl = 8 N2 = 8
te = Xi - X2
S 1l + i
s B

Donde

s=7¢( .6561) + 7 ( 2.25)
14




S = 4.%927 + 15.75_ = _20.3427 = 1.4531

1.45305

34
14

S = 1.2054

b = 9.6 = 7.37 = 1.79 = =2
1.2054 ( 5 ) =_1.79

1.2054

1+ 3 J054 25
8 8

tc = 2.9699

5.- Decisibn estadistica.

Como te = 2.9699 E 2.624, @ se rechaza Ho.
6.~ Interpretacibén de los resultados.

Como se realiza Ho: U1 - U2 0

Con & = 01 hay evidencia suficiente para considerar que: una
adecuads interaccibén del docente con los alumnos favorece al -
rendimiento escolar con una confiabilidad de 99% en los grupos
de primer grado de la Escuela Primaria Juan B. Tijerina Matuti

na durante el perfodo 1989 ~ 1990.
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CONCLUSIONES

ciones de maestros — alumos afectan favorable o desfavorable-—
mente el rendimiento escolar de estos iltimos., Considerando eg
to a continuacidn se presentan algunos planteamientos a manera
de conclusidn.

La interaccibén que el maestro establece con su grupo debe fuﬁ;
daggntarse en acuerdos, mismos que ofrezcan la oportunidad par
ra la construccibn del conocimiento y preponderantemente el cg
nogimiento social. Sinconocer un objeto es transformarlo, pro-
piciar los momentos para que se den las interacciones de cons-
truccibn dentro del aula debe ser un principio pedagbgico - -
escencizl ello repercutiréd en un eficaz proceso de socializa -
cibn en el cual el individuo expondré sus ideas, reconsideran-
do las ideas de los demads y contribuyendo a su desarrollo armb
nico.

El origen de lo anterior debe estar enmarcado en el interés -
1Gdico del nifio, en un conocimiento profundo de su desarrollo
bio-psiquico- socizl y en la capacidad de transformacibn de -~
1as interacciones grupales por parte del docente de educacibn-
primaria. |

El proceso ensefianza aprendizaje es algo insczbado en constan-
te dizlogicidad. Mejorar el ambiente donde se lleva a cabo es-

tares del maestro.



Fl maestro como agente socializante, abierto a las influencias
del contexto y dispuesto a los camblos se convertird en un elg
mento de un proceso simulténeo de aprendizaje a la par que su
grupo.

Las actitudes del maestro que promueven la interaccidn demo -
crétice y la autonomia del educando mejoran el rendimiento es-—-
colsr y contribuyen sin duda alguna al desarrollo armdnico de
1la personalidad.

Un alumo es una personalidad en constante evolucidn y el refe
rente gque mis impresiona sus conductas grupales después de la-
familia es el profesore.

Para favorecer el desarrollo social del nifio es preciso supe =
rar el estadio de relaciones autoritarias que le dejan poca =
oportunidad de participacibn y perjudican la integracibén gru -
pal ol

El establecimiento del vinculo mazestro — alumo en el primer -
grado de educacibn primaria determina en buena medida la auto-
nomia y las respuestas grupales, entendiendo estos como las -
puestas en accibn con el concenso grupal.

El profesor que no se ubica dentro del rol de propiciador de
situaciones de aprendizaje, en las cuales se vea involucrado -
fundamentalmente el alumno, en alguna forma frena la socializz

4

cifn y afecta desfavrorablemente el rendimiento escolar .
Asi mismo cuando el grupo es definido en la préctica docente
como unz sgrupacibn de individuos que tienen la obligacidn de

responder de manera uniforme a los requerimientos del educador
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se pasan por alto las diferencias individuales. Ademés se re -
flejan en ello conceptos como: orden y disciplina en la conduc-
cibn del aprendizaje, considerados como la quietud por parte -
del alumno, su receptividad para aprobar 1o que el maestro or -
dena o ensefia y la sujecidn a la autoridad moral del mismo para
decidir quien debe hablar y actuar en el aula. Interacciones de
esta naturaleza no contribuyen a formar individuos autbdnomos ¥y

participativos. . ey

84

Por ello _es importante reflexionar_en que una prictica docente -

cuyo fin es formar personalidades capaces de interactuar con el
medio naturel y social debers originar acciones a través de la-
intervencibn activa con los alumos en el aula, buscando obte -
ner una autoridad que se comparte y un desarrollo integral den-
tro de un proceso de ensefianza aprendizaje cambiante en si mig-
mo. La interaccibn es un elemento fundamental del proceso ensg
flanze - aprendizaje y es un espacio para la transformacibn de -

los esquemas referenciales bésicos de la conducta.
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APENDICES



E

Nombr

Grado

APENDICE A

FICHA DE ENTREVISTA.

PARA CONOCER LA INTERACCION DEL MAESTRO

scuela Primaria " Jusn B. Tijerina" Matutina.

Fecha

1.= ¢

Tem &

e del Maestro
Grupo
Le agrada ser maestro?
En su grupo existe disciplina?
Para usted que es un grupo disciplinado?
; Permite 1la participacidén del alumo en la organizacibn de
actividades dentro del grupo?
Si No
Congidera que en su grupo los nifios no deben ponerse de -
pie, o tratar de establecer comunicacidn entres si?
Si No
Considera que sus alumos necesitan de la confianza del
profesor?
Si No
Cuando un alumno necesita ayuda extra 1o hace usted con
agrado?

Si No



8.- ¢ Es mejor que el alumo no pregunte nada porque desordena

al grupo?

Si No
9.~ ; Al tomar desiciones que afectan al grupo, los toma en -

cuenta?

Si No

10.~ ; Toma como base para su trgbajo el interés de los nifios?

Si No
11.- ¢ Piensa que si toma en cuenta el grupo disminuye su autgo

ridad como maestra?

Si No

12.- ¢ Es favorasble pedir opinidn al grupo?

Si No

92



APENDICE B

FICHA DE ENTREVISTA
Escuela Primaria"Juan B. Tijerina" Matutina

Nombre del alumno

Grado___- Grupo

Fecha

l.= 5 Te gusta venir a la escuela?

2.~ ; COmo estudias mis fhcilmente?
solo ( ) En equipo ( )
3.~ ¢ Tienes amigos en el salbn?
si () No ( )

4.~ .; Ayudas a tus compafieros opinando como deben hacer el tra

bajo?
si () No ( )
5o~ s Respondes las preguntas de la maestra; aunque no estes -
seguro?
si () No ( )
6.0 ; Le tienes confianza a tu maestro?
si ( ) No ( )

7.~ & Cuando trabajas en equipo aceptas lo que otros opinan, -
porque talvez tengan razbdn algunas ocaciones?
si () No ()

8., ¢ Para tomar decisiones en equipo platican primero?

si () No ()



9.L ; La maestra les permite preguntar?

si () No ( )
10.- § Preguntas a la maestra sobre tus dudas?
si( ) No ( )

11.- ¢ La maestra es amable al responder?
si () No ( )
12.- ¢ Te gustaria aumentar la confisnza con tus compefieros ¥y
mzestra?

si () No ( )



APENDICE C

FICHA DE ENTREVISTA

APLICADA A LOS MAESTROS PARA CONOCER QUE ASPECTOS TOIMAN
EN CUENTA PARA LA EVALUACION.

Escuela Primaria"Juan B.' Tijerina " Matutina

Nombre del Mzestro

Grado Grupo

Fecha

l.= ¢ Aplica usted pruebas objetivas a sus alumos?
si () No ( )

2. ¢ Cufntas veces al afio?

2
3
4
5

0 mis

3.~ ¢ Considera la asistencia para evaluar?
si () No ( )
4.-; La participacibn en clase es parte de la calificacibn del
alumo?
si () No ( )
5.=¢ Observa usted si el aluwmno reflexiona al responder sus -
preguntas y esto lo considera en su calificacidn?
si () No ( )
6.~ Toma en cuenta la pulcritud y oportunidad de las tareas -

escolares?



7.- ¢ Es importante para usted la participacibn en equipo ¥y la
considera motivo de calificacibn?
si ( ) No ( )

8. s Qué otros aspectos califica? /
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APENDICE D

ESC. JUAN. B. TIJERINA MNATULINA

IFRULEA CORI SPOND [EETE £ La PRIEERA. UNIDAD
PRINER GRADQ GRUPOS "AM A
JE LLAKO 0.L.
Al

EDUCACION™ ARTISTICA
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ANEXO A



Nﬁme;;os Aleatorios

TABLA J

$3167 83752 “62811 83696 350052 19968 67936 63832 58094 50528
8018 $1453 48049 B9584 15425 49964 36895 25734 133147 15834
04283 55998 39764 87531 6021 61093 11375 85734 36313 60552
83974 12074 04221 3094C 96547 70677 76409 05549 47473 96589
78766 25941 13765 93341 13525 35653 56433 40085 15745 13962
43774 59469 31162 82793 00655 98351 93927 22994 55525 00254
95099 74109 39317 71260 29360 30566 00612 22615 13839 29523
87384 62210 48287 63634 93655 39285 44336 64014 46672 93799
83985 91760 93969 95899 4839 24049 61958 04098 34193 48041
53228 73576 10204 97681 15049 49533 32876 10974 24814 15629
$2559 (<456 93779 61449 41912 69046 65414 19512 46411 4108i
$4034 85045 83720 47118 81925 127217 36171 41348 67324, Bl 76l
02566 32816 G0BS3 19848 18578 62279 25498 67640 96507 18995
88179 87784 66125 95766 SB400 3275 66657 30635 92518 58293
83087 47350 85343 74283 96051 385:7 03842 3744y 64750 96360
01620 10612 62192 Bee96 63179 44690 82966 18114 41843 63760
07586 74407 75403 98217 €479 76072 04 182 78472 06344 90791
97985 27558 32250 29083 33492 77057 10890 56817 61717 3380)
49561 2001S 9400S 131g9 78595 89031 37 831 -37779 59513 718511
84307 91992 37398 84563 94351 92617 12 645 67537 07339 94008
14
¢3333 42660 S2758 02870 95809 67 390 62 728 92842 55897 99508
26526 37061 S3489 13433 51803 10904 60 334 70496 11950 $1281
21880 50389 57891 71083 56301 97726 66 810 93992 13043 56525
64579 91072 48703 60535 38948 20533 47 305 12194 96302 18886
13347 57197 57767 73644 61909 47286 95436 42148 59713 67963
s0016 13231 30314 59666 31848 923.7 14696 01317 91527 31333
06266 56436 95994 29788 87641 96111 74897 99444 31052 87546
84050 43782 57462 17954 63288 68248 78579 75298 92144 63258
0471S 64276 42162 B2146 . 74155 - 74827 63 42) 30834 59655 74813
95288 08703 98678 83416 78027 15540 £3134 c30Is 71677 78038
33389 14632 6077 99613 24728 3338l 73196 85186 04362 24337
$1108 20285 76752 20429 32876 18303 00204 09871 19414 32066
26514 18982 04419 93035 62914 30019 76330 92778 3876 (2527
11965 23089 93693 44464 62785 83808 89544 66764 67094 62194
16451 93111 15936 B1e49 75212 95721 31416 51927 78485 79178
66121 80986 Bl464 9sp1s 13368 45873 251S) 30673 21520 15387
60972 17642 41359 S6695 57494 66818 47966 63852 34509 57008
14509 89594 82233 46025 9097 11453 89260 63415 88536 90222
s6150 $5688 77233 70184 17643 05972 03801 38663 39112 17664
85466 28392 10732 10435 SQ69 863565 60156 BI609 7354 56367
' - INTRODUCCION-A-TOS-METODOS ESTADISTICOS. VOLUMEN 3 .

P.' 378, U. P. N., MEXICO , 1987.
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