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INTRODUCCION

En el diario acontecer, dentro del &mbito educativo Yy en -
el ejercicio de la prictica docente se manifiestan algunos pro-
blemas de caricter educativo, como son: de aprendizaje, inasis-
tencia, lectura, escritura, etc., todos de gran importancia pa-

ra ser investigados.

En lo particular y basdndome en experiencias de mi précti-
ca docente surgid un gran interés por el problema " La discipili

na en el grupo escolar ".

El objetivo principal de este ensayo es dar a conocer des-
de una perspectiva particular de la préctica docente algunas --
propuestas que puedan apoyar al maestro de educacidn primaria a
mejorar las relaciones interpersonales dentro del aula aclaran-
do de antemano, si es que ese maestro enfrenta obsticulos disci
plinarios para el ejercicio de su prictica docente; y ademis, -
hacerle una invitacidén si afin utiliza la disciplina tradicio --
nal, a que le erradique de su prictica docente e implemente en
lo posible la disciplina autdnoma, que sin duda lo conduciri a
obtener mejores resultados con sus alumnos. Ademds, de ser po

sible hacerlo extensivo a los padres de familia, ya que ellos

Y los maestros somos responsables de la disciplina que el edu-



cando manifieste durante el transcurso de toda su vida.

El interés por tratar este problema nace de la necesidad de
abordar de manera diferente y mds efectiva la disciplina escolar
expresada en el grupo y en todo el recinto escolar, ya que en el
transcurso de la mayor parte que llevo dentro de la practica do-
cente traté estos problemas como todos mis compaiieros de traba -
jo, utilizando gritos, amenazas y palabras que en un momen
to dado 1llegan a lastimar al alumno; solo que pude cerciorarme -
que mis alumnos aparentaban buen comportamiento por miedo o con-

veniencia y esto no conduce a nada positivo.

Tomando a la disciplina autdénoma como alternativa de solu-
cién al problema en mi grupo; obtuve en un ciclo escolar mejo -
res resultados que en los afios anteriores, mis alumnos al com -
prender la forma de ser tratados con este tipo de disciplina se
mostraron con libertad para exponer sus r;zonamientos, sus expe
riencias en los estudios por pequefias que éstas fueran, incluso
con confianza para contar problemas fuera de 1o académico (fami

liares, de salud, etc.).

El presente ensayo se desarrolla en tres capitulos:
Primer capitulo GENERALIDADES ACERCA DE LA DISCIPLINA. En este
apartado se trata cémo la disciplina interviene en la forma --
cidén de la persona, la evolucidén alcanzada en el contexto his-

[] [ [ » P
térico, el nuevo concepto de disciplina y la educacidén moral y



la disciplina.

Segundo capitulo LA PROBLEMATICA DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.
En este apartado describiremos el planteamiento del problema, -
asi como la forma de concebir la disciplina en el entorno esco-
lar, ademds, las manifestaciones y causas donde se pueden tener

su origen algunos actos de indisciplina.

Tercer capitulo UNA PROPUESTA DE GOBIERNO INFANTIL. En el
desarrollo del mismo se enuncian los propdsitos a lograr por --
medio de la organizacidén infantil, ademds se dan a conocer algu

nas formas de gobierno infantil.

Por (11timo se exponen las conclusiones obtenidas del desa-
rrollo del presente estudio, asi como también los apoyos biblig
gridficos considerados para la confrontacidn teoria-préctica de

los elementos planteados.



CAPITULO I

GENERALIDADES ACERCA DE LA DISCIPLINA

l1.1. LA DISCIPLINA EN IA FORMACION PERSONAL.

La disciplina escolar a 1o largo de la historia de la edu-
cacién ha sido uno de los aspectos que méds han sido discutidos.
Los tiempos modernos tienen en 1a disciplina un asunto de fuer-
te controversis que van mis al1i de psicélogos y de quienes --
ejercen la docencia; sin embargo, es necesario comprender que -
la disciplina es uno de los componentes sociales de mayor impor
tancia para la formacién del ser humano; asi encontramos que 1la
disciplina en la persona 1le permite la convivencia en sociedad,
pues la vida de éste esti normada por leyes, costumbres y exi -
gencias que los sujetos sociales han establecido como indispen-
sables para la convivencia de los hombres Y la conformacidén me-

jor de la estructura social.

Para el psicbdlogo educativo David Ausubel, "La disciplina
es mads bien asunto de opinidén que de ciencia; porque no solo -
cambia como respuesta a diferentes factores sociales, econdmi-
cos o ideoldgicos sino que manifiesta igualmente todas las pro

piedades ciclicas de las novedades y las modas". (1)

(1) David P. Ausubel. Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo.
México, Ed. Trillas, 1978. p. 253




Lo establecido en esta consideracidn viene a significarse por -
el hecho de que la base cientifica respecto a los valores de 1la

disciplina son escasos y controvertidos.

El citado autor considera que la disciplina entendida como
la imposicibén de normas y controles externos a la conducta indi-
vidual es necesaria porque desempefia cuatro funciones en la for
macién de la persona: Primera, contribuye para la socializacién,
ya que por medio de la disciplina se aprenden las normas de --
conducta que son aprobadas y toleradas en determinada cultura;
segunda, la disciplina es indispensable para la maduracidén y -
adquisicidén de la personalidad seg@in su cultura, también para -
lograr confianza en si mismo, es decir, persistencia, autocon-
trol y capacidad para tolerar la frustracidn; tercera, es necesa
ria para el desarrollo de la conciencia que se logra para 1la -
interiorizacidén de normas y obligaciones morales; y cuarta, la

disciplina es necesaria para la seguridad emocional que todo

sujeto en proceso formativo requiere. (1)

No son pocas las antologias en donde podemos citar a educa-
dores, fildsofos y hasta quienes desempefian puestos educativos,
quienes consideran que la disciplina debe identificarse con las

normas morales las que el sujeto debe aprender desde temprana -~

(1) Ibid. p. 525



edad. En este sentido es de gran importancia que los maestros to-
memos en cuenta que la educacién considere que la moralidad debe

ser parte de la forma de vida valiosa en la educacidén del nifio.

Desde el punto de vista educativo Ausubel asegura que la disci
pPlina es pertinente para regular de una forma sistemdtica las actividades del

salén de clases y obtener como resultado un aprendizaje eficiente.

Sin embargo, revisando otras posiciones teéricas encontramos
una contraposicién a 1o que se ha citado. En este orden de ideas
encontramos el punto de vista de Neil, (1) quien plantea que la -
libertad es un elemento fundamental para que el nifio 1leve a cabo
su desarrollo. Neill conceptualiza a la libertad como la ausencia
de controles o normas sobre el nifio, la cual es una condicidn pa-
ra que la personalidad latente se desarrolle como se prefiera, de
ahi que al maestro se le recomiende el no tratar de imprimir su
propia voluntad o personalidad, pues el nifio no debe estar expues
to a la coercidn o al castigo; el ambiente educativo debe regularse -

con las aportaciones que los propios nifios elaboren.

Las consideraciones anteriores manifiestan en si mismas -
la dimensién que en términos generales la disciplina representa

para el contexto de la sociedad moderna. Sin embargo, a un -

(1) Alexander S. Neill. "Los principios de Summerhill", en Grupos y Desarrollo.
México, SEP, UPN, 1983. pp. 205-207




nivel mds especifico podemos encontrar que la disciplina adquie-
re dentro del espacio escolar su propio carécter debido en pri -
mer lugar a que se plantea como una forma organizadora y con un
cardcter pedagbgico, es decir, estableceri con toda oportunidad

Yy bajos lineamientos claramente intencionados 1la formacién de con

ductas disciplinadas como base de la ensefianza.

En la relacién que se establece entre el maestro y el alum-
no la disciplina adquiere un papel relevante en tanto que posi-
bilita al primero de formar alumnos convencidos de sus propias -
actividades y a propiciar espacios para actuar con libertad y a

la vez que se va haciendo responsable de sus actos.

Sobre la base anterior el alumno que se desenvuelve en el
dmbito educativo tendri 1a capacidad para formular y proponer -

las normas de las actividades escolares.

1.2. LA EVOLUCION DEL CONCEPTO EN EL CONTEXTO HISTORICO.

En la historia de la humanidad generalmente se registran
avances y éransformaciones en diferentes &mbitos; asi encontra-
mos como la actividad politica, econdmica y social ha tenido
todo un proceso de evolucidn, también encontramos en la ciencia

Yy en la tecnologia un avance del cual nuestros antepasados de

finales del siglo XX ni siquiera llegaron a sospechar.
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Aunque con un caricter més lento, la educacibdn y las con --
cepciones de disciplina que se han tenido también han cambiado, -
mé&s no en un sentido de modernidad sino mas bien en funcidén de

los intereses que la sociedad en su momento requiere y exige.

Dada la importancia de su andlisis para el presente ensayo
es necesario abordar algunas caracteristicas de culturas pasa -
das que se consideran pertinentes para explicar y comprender 1la
naturaleza de 1la disciplina, en especial la que se concreta dia

a dia en los espacios escolares.

Una de las grandes culturas a la que frecuentemente nos re
mitimos es: Grecia; en ella florecibé una de las culturas mis --
altamente desarrolladas, los romanos que la incorporaron a su
imperio se sorprendieron de su cultura y de la disciplina que
manifestaban en cada uno de sus actos; posiblemente esa fue 1la
causa que los romanos consideraron a los griegos sus maestros

en filosofia, ciencias y bellas artes.

Los griegos se preparaban en gimnasios y diversas acade -
mias y tenian como objetivo la disciplina y el dominio del cuer

pos.

En la edad media; dentro de la relacidn sefiores feudales,
siervos y esclavos; los primeros poseian grandes extensiones -

de terrenos, los que trabajaban la tierra de los sefiores feuda



les eran los siervos; los hijos de los siervos eran educados -
para servir, los sueldos que recibian los siervos apenas les —--

alcanzaba para mal vivir.

Los esclavos eran personas al servicio de los seilores feu-
dales pero a diferencia de los ciervos no recibian ningiin sala-
rio; tanto esclavos como siervos eran tratados cruelmente. La

ley la imponia el mds fuerte.

Como se puede apreciar imperaba la disciplina rigida y re-
presiva. Estas caracteristicas también son comunes en otras --
culturas y en otros momentos de la historia en donde su explica
cién se encuentra en las relaciones que las diferentes clases -

sociales establecen en la dindmica social.

En su enfoque mds cercano a nuestros intereses y por pro-
pbsitos especificos del presente trabajo, se describiri con un
andlisis somero los antecedentes histéricos de la disciplina -
en la cultura de nuestro pais, pues se reconoce que en gran --
medida los aspectos disciplinarios que actualmente se manifies
tan en los contextos escolares contiene sedimentos e influen -
cias no solo de la normatividad social impuesta por Espafia por
casi trescienyos afios sino también contiene elementos de cos -
tumbres y normas de la época prehispénica, por 1o tanto revis-
te especial interés este anilisis para la comprensidén de 1los

aprendizajes sociales que se han pasado de generacidn en gene-
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racién.

En el México Prehispdnico los aztecas organizaron y funda -
mentaron su vida en el aspecto religioso y aunque el = = =
aspecto bélico les permitid el crecimiento y dominio sobre muchos
pueblos, el primero orientd y did significado a su vida social;
por ello los pequefios aztecas recibian de sus padres una severa
educacién que comprendia desde los tres hasta llegar a la edad
de los quince afios; en esta etapa se iniciaba la educacidn pa -

blica, la cual estaba a cargo de dos instituciones responsables

de la educacidén piblica: El1 Calmecac y el Tepochcalli.

El Calmecac era una institucidn educativa bisicamente reli-
giosa, su ubicacién estaba en el centro de la ciudad, finicamen -
te asistian los hijos de nobles, donde el estudiante salfia con -
vertido en maestro o quedaba dentro toda la vida convirtiéndose

en sacerdote.

La disciplina era muy rigida y los quehaceres muy pesados,
dormian en cama dura, se levantaban a las cuatro de la mailana y
realizaban todos los quehaceres domésticos para uso de la ins-

titucidn.

Al Tepochcalli concurrian los jévenes no hijos de nobles -
con el fin de ser convertidos en hibiles y valientes guerreros;

para fortalecer el caricter de estos jbévenes les aplicaban se-
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veros castigos y trabajos muy rudos, para ganarse su estancia en

dicho lugar laboraban las fértiles tierras.

En general, la disciplina era correctiva para todos sin to-

mar en cuenta clases sociales, por 1lo que después de los ocho --

afios de edad cualquier infraccién a 1la disciplina se castigaba -

corporalmente (golpes a palos, aspirar humo de chile, encerrar -

en cuartos oscuros, dejar al infractor sin ropa toda la noche a

la intemperie, etc.).

Entre los aspectos se condenaba severamente 1la embriaguez,
el asesinato y la brujeria; de esa forma 1la disciplina como en
todos los pueblos guerreros era muy severa para todos los habi-
tantes en general, ya que con eso se pretendia fortalecer el ru

do caracter que era necesario para la guerra.

De la época de la colonia no se aluden grandes apreciacio-
nes, ya que el control impuesto por los espafioles estaba apoya-
do en los principios religiosos, que si bien ahora eran diferen
tes, las diferentes organizaciones de frailes habian trabajado
de una manera ardua para sustituir a los anteriores, lo cual si
no fue completamente sencillo si pudieron aprovechar el arrai
go de los antiguos mexicanos por su reverencia y respeto hacia
los dioses, 1o que vino a traducirse en obediencia ciega y res-
peto por todo aquello que nos impone autoridad y sometimiento -

a quien tiene la fuerza.
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Sin embargo, la guerra de independencia habia de traer una
manifestacidén que rebasé con mucho los controles espafioles al re
surgir la rebeldia, las ansias de libertad y la incredulidad por
principios religiosos Yy morales que no tenian siempre el mismo -
rigor y aplicacién, pues dependia mis de la clase social y de -

los intereses espafioles que estaban en juego.

El movimiento armado de 1810, puso en una seria crisis 1a
organizacidén politico-social, trastocando de igual manera el en-

deble sistema educativo de la nueva espafia.

A partir de este tiempo las escuelas se crearon por inicia-
tiva de particulares (explicado en parte por la crisis econdmica
que los gobiernos enfrentaban), de ahi que bajo este tipo de or-
ganizacidn obedecid mis a situaciones de interés personal, -
por lo que no se trajo una concepcidn de disciplina para la --
nueva época de los mexicanos, acaso puede mencionarse 1la rigidez
entre maestro y alumno y el sometimiento severo hacia la activi-

dad escolar.

Lograda la independencia la preocupacidn se centré ahora en
cémo delinear el nuevo gobierno; liberales y conservadores pro-
longaron todavia por mucho tiempo la pugna por plantear el pro-
yecto econdémico y politico que consideraban pertinente, todo -
esto debid de traer serias repercusiones en la vida del pais en

el cual la educacidén no fue la excepcién.
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Sin embargo, habia un aspecto por demds fundamental y estra
tégico para 1a conformacidén del nuevo gobierno y éste era el que
la educacidén era un proceso urgente para el pueblo, pero que de-
bia ser auspiciado, organizado Y controlado por la nueva repibli

ca.

No habiendo los recursos econdmicos Y humanos suficientes -
para enfrentar la tarea de educar se did paso a las técnicas que
se identificaron con el sistema lancasteriano surgido en Euro
pPa y traido al nuevo mundo, este método planted la posibilidad -

de instruir a muchos con un solo maestro.

Dentro del sistema de ensefianza mutua o escuela lancaste -
riana, el rol del maestro consiste en aleccionar o preparar a
los alumnos mis destacados, a los que se les nombra monitores y
cuya funcidn consiste en transmitir la ensefianza recibida a1 --
resto de los alumnos. Cada monitor tenia a su cargo alumnos de
primero a segundo, las clases se desarrollaban bajo una rutina
bastante rigida y apoyada con un estricto sistema de premios y
castigos. La disciplina era excelente en apariencia, existia -
un orden material durante las sesiones de trabajo. Lo anterior
generalmente se trascendia en una autocracia severa Y una mul-
tiplicacidén con monitores que se portaban déspotas y prepoten-

tes por las funciones controladas Y encomendadas por el maestro.
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La herencia de la colonia, la falta de una historia pedagd-
gica consistente, mas la conjuncidn para integrar el perfil del
nuevo gobierno no favorecieron la organizacién de un sistema edu
cativo més aéorde con los planteamientos educativos que para -
esos aflos se hacia en Europa, alimentado en las ideas del huma
nismo.” De ahi que por mucho tiempo la educacidn mexicana en --
cuanto a disciplina se refiere se caracterizdé mds como rigida,

autoritaria y vertical, muy parecida a la del sistema lancaste-

riano.

Al triunfo de los liberales y la creacidn del ministerio -
de educacidbdn e instruccién pliblica en 1867 y el poner al frente
de ésta a Gabino Barreda, posibilitd el orientar la educacidn -
mexicana en un sentido positivista, ya que Barreda habia sido -
discipulo de Augusto Comte y estaba plenamente convencido de --
gque la organizacibén del sistema educativo de los mexicanos te -
nia que orientarse en la filosofia positivista, pues en ella se
aseguraba formar ' el nuevo mexicano ', capaz de entender los -
rumbos que la patria debia tomar como consecuencia de la inde-
pendencia, ademids que el positivismo entre otras cosas, descan
saba en el progreso y la transformacidén de las estructuras so-

ciales en un sentido realista y objetivo.

(1) Isidro Castillo. "Ascencién del positivismo", en Andlisis Pedagdgico.
Vol.l. México, SEP, UPN, 1983. pp. 73-75
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1.3. HACIA NUEVAS CONCEPCIONES DE DISCIPLINA.

A finales del siglo XIX, surge en Europa un movimiento en -
la educacidén, denominado como Escuela Nueva, en ella 1lo0s proce -
dimientos que la caracterizan tuvieron como base las ideas de —-
J. J. Rosseau, Pestalozzi, Herbart y Froebel, a quienes por su
influencia y sello que imprimieron se les puede considerar como
los pilares de la educacidén moderna, pues buena parte de este -

discurso pedagbgico continfia vigente.

La Escuela Nueva se concibe como una asociacidén de ideas y
corrientes que se basan en la aplicacidén y la funcionalidad de
la ciencia, se considera que a través de estos movimientos se
lograrian fines mis justos y posibles, 1lo que se identifica con
una filosofia progresista y prictica de la educacidn; significa
sobre todo una superacién contundente, ya que &sta contiene co-
mo rasgos principales un contenido abstracto e indiferente a --

los intereses personales del nifio.

Lorenzo Luzurriaga, quien ha sido de 1los estudiosos de -
esta época asigna a la EScuela Nueva las siguientes caracteris-

ticas (1).

Vitalizacidn.- La Escuela Nueva debe estar actualizada para

(1) Cit. por Luis Fernindez G._Ensayos Pedagbgicos. México, Ed. Galve, 1955,
p- 15
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tener vida.

Actividad.- Es importante que el alumno esté activo la mayor -
parte del tiempo que permanezca en el aula a fin de mantenerlo

ocupado.

Espontaneidad.- En los actos espontineos se conoce mejor al alum
no, y este conocimiento posee un gran valor psicolbgico y educa-

tivo, ya que facilita la accidén formativa.

Libertad.- Es la capacidad de autodeterminar el comportamiento
en vista de un fin formalmente conocido como tal. Es la ausen-
cia de trabas e impedimentos en la accién educativa de los alum

nos.

Comunidad.- Es la congregacidén de alumnos que se encuentran —-

unidos bajo ciertas reglas.

La Escuela Nueva se basa en algunas de las ideas filosdfi-
cas en que se fundamenta la educacidn tradicional, tales carac-
teristicas de esta escuela no son totalmente nuevas, puesto que
se han formado de las experiencias de las diferentes culturas -
las que en el aspecto educativo evolucionan y perfeccionan cada
dia sus sistemas de ensefianza, buscando e ideando mejores técnicas
para la aplicacidén de la ensefilanza-aprendizaje, adquiriendo a

la vez una posicién muy importante en el respeto a la persona-
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lidad del nifio como ser humano en periodo de formacién.

La escuela nueva esti muy unida a los métodos globalizado-
res, pues mediante los procedimientos Yy formas organizadas que
la metodologia globalizadora proporciona, se cumplen 1los princi-

pPios en que se fundamenta esta concepcidn.

"La ensefianza es objetiva y experimental, es decir, vital.
Neuman, Heid y otros creadores de 1la pedagogia experimental, sos
tienen que la educacidn es el crecimiento de adentro hacia afuera;

la escuela no debe ser un auditorio sino un taller".(1)

El alumno no debe ser un simple espectador o receptor de -
la enseflanza; la expresidn 'aprender-haciendo', nos sugiere 1la
actividad que debe tener el educando para aplicar sus conoci --

mientos.

Dentro de la escuela nueva es de gran importancia la educa-
cibén fisica; 1las excursiones, etc. Se considera al trabajo ma --

nual como factor determinante y condicional de la ensefianza.

Se realizan actividades que pertenecen al aprendizaje de -

tipo emotivo como: el dibujo, el modelado, el canto, la mésica,

(1) Cit. por Luis Ferndndez G. Ensayos Pedagdgicos. México, Ed. Galve, 1955,
p. 16
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Las representaciones teatrales, la recitacién, 1a literatura; -

organizando: concursos, exposiciones, etc.

En contraposicién a la escuela tradicional dentro de la es-

cuela nueva no existe ninglin problema disciplinario, ya que en

la mencionada escuela, la disciplina tiene gran dinamismo, por 1lo
que los alumnos estin en completo movimiento; hablan, trabajan en
grupos, se sientan, se levantan, piden la orientacidén del maes -
tro si es necesario para el cumplimiento de su labor, en una pa-
labra, no existe un momento propicio donde se pueda originar 1a

indisciplina.

Es muy importante hacer una comparacidn entre objetivos -~
clidsicos y los de la escuela nueva. Los objetivos clisicos se

identifican con pedagdgicos conservadores.

Objetivos clésicos:

a. Mantenimiento del orden.

b. No violar las normas impuestas.

c. Obediencia a la autoridad superior.

d. Identificacibén de la disciplina en el adiestramiento.
e. Resistencia y autonegacién.

f. Despertar temor en los educandos. (1)

(1) cit. por Enciclopedia Técnica de la Educacidén. Vol. 1. Madrid, Ed. -
Santillana, 1979, p. 146
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Resulta claro que los objetivos cldsicos se identifican --
con la escuela tradicional en donde es necesario prevalezca -
'cierto orden' como condicién para que se de la enseifianza y la
obediencia absoluta por parte del alumno hacia el maestro Yy pa-

ra lograrla se utilizan acciones nada favorables para el alumno

(gritos, amenazas, etc.)

Los objetivos modernos, son:

a. Despertar el interés, hacer mids agradables las actividades.

b. Respeto basado en la comprensién.

c. Participar en la creacidén de las actividades.

d. Traduccidén de la disciplina en programa adecuado a las nece-
sidades.

e. Cooperacidn, espontaneidad y autonomia.

f. Suscitar amor a la comunicacién y al trabajo.

Con base en lo anterior se puede afirmar que los objetivos
modernos toman como principios los de la autonomia, la compren -
sién, intereses de alumnos y sobre todo el respeto bilateral de
profesor-alumnos dentro de un marco de cooperacidén y espontanei
dad, por asi requerirlo la educacidn y necesidades de nuestro -

tiempo.

Los objetivos clédsicos exigen la pasividad y obediencia del
alumno sin dar importancia a sus intereses por medio de los --

castigos aplicados se infunde el temor por lo gue el alumno -
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adopta una disciplina ficticia que hace de é1 un ser falso en -

muchas de sus manifestaciones.

En contraste los objetivos modernos consisten en la forma-
cibén en el educando de una actitud de creatividad, respeto, com
prensidn, seguridad en su persona, que lo conduciri a una acti-
tud positiva que traerd grandes beneficios y satisfacciones per
sonales y una mejor aceptacidén en su familia y la sociedad en

general.

Aunque las ideas y avances de la escuela nueva tuvieron -
como nacimiento el contexto europeo a nuestro pais estas ideas
progresistas le permitieron dimensionar lo poco que se habia -
logrado y lo mucho que se tenia por alcanzar; de ellos se des-
prende los planteamientos pedagégicos hechos por Enrique Laub-
cher y Carlos A. Carillo, quienes tuvieron la capacidad para
integrar un discurso pedagbdgico que estaba a la altura de los
mejores pedagogos del mundo, planteamientos que serian inquie-
tudes que mis tarde se traducirian en innovaciones y concepcio

nes como las que dieron origen a la Escuela Rural Mexicana.

De este movimiento y su influencia en nuestro pais se -
obtuvo una educacidén mds centrada en la psicologia y los inte-
reses del nifio; el papel del maestro se perfilé mds como pro -
piciador y animador de aprendizajes, en el que la disciplina -

fue un fin derivado del trabajo escolar, entendido mds como -
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actitud y disposicidén frente a las necesidades Y no como una -

imposicibén externa.

1.4. EDUCACION MORAL Y DISCIPLINA.

El problema de la educacidén moral es exactamente parale -
lo (1) a los surgidos en algunas areas del conocimiento. ¢ Si
el fin es formar individuos sometidos a la coaccidn de la ense-
flanza tradicional? basta pues con la autoridad del maestro y -
las lecciones de moral en reforzamiento a 1la obediencia, ademéis,
la aplicacibdn de estimulos Y sanciones convenientemente por el
contrario si se pretende formar simultineamente conciencias 1i-
bres y seres respetuosos de los derechos y libertades de 1los -
demds, solamente fomentando la vida social entre 1los alumnos, -
es decir, un autogobierno logrado consciente Yy libremente y que
vaya a la par con el trabajo intelectual conseguiréd el buscado
desarrollo de personas duefias de si y de un aceptable respeto -

mutuo.

E1l educador dispone de los siguientes medios para lograr

la disciplina auténoma.

(1) Jean Piaget. A dénde va la educacién. Barcelona, Ed. Teide, 1974, pp.
56-68
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En la estructura mental del nifio existen tres tipos de sen-
timientos susceptibles de dar impulso a la vida moral. E1 prime
ro es; una necesidad de querer, que adquiere gran relevancia a1l
desarrollarase de diferentes maneras desde el nacimiento hasta

llegar a la adolescencia.

El segundo un sentimiento de temor inspirado por personas
mayores y més fuertes que &1 (que es aprovechado abiertamente -

en la disciplina tradicionail).

En tercer término un sentimiento mixto formado por afecto
Y temor; es el respeto el que adquiere un cariacter relevante,
respecto a la formacidén de 1la conciencia moral es un sentimien-
to de persona a persona que empieza con una mezcla de afecto y
temor que el nifio siente hacia sus padres o algunas personas -

que hayan logrado identificarse con é1 Y ganado ese respeto.

La educacién basada en 1la disciplina tradicional presenta
grandes inconvenientes desde el punto de vista moral como el -
de la razdbn; pues en lugar de conducir al alumno a 1la construc
cidn de una disciplina y reglamentos a cumplir en su recinto -
escolar, le imponen leyes acabadas en 1las que no son tomados -

en cuenta sus intereses.

La disciplina exteriorizada, asfixia 1la personalidad mo-

ral, contrarresta su formacidn en lugar de impulsarla, ya que
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no le permite experimentar la reciprocidad con el compafiero.

Un nifio sometido a la aplicacidén de la disciplina tradicio-
nal es normalmente un espiritu sometido a un conformismo externo

pero que realmente no entiende lo que obedece.

Los métodos educativos basados en el respeto mutuo y la or-
] [ 34 (] (] . -
ganizacidén social de los alumnos, tiene como punto principal con
ducirlos a elaborar una disciplina; y es aqui donde 1los métodos
activos prestan un servicio muy importante tanto en la educacidn
oral como en la de la inteligencia y en la conduccién del edu -
cando en la elaboracidn de los instrumentos que le transformaran

de adentro hacia afuera.

Dentro de este proceso educativo uno de los aspectos prin-
cipales es la confianza en lugar del castigo; baséndose mds en
la reciprocidad que en el autoritarismo, lo que favorece el de-
sarrollo de la personalidad moral; mds que ninguna coaccidén o

disciplina externa por aparatosa que ésta sea.

Ni la autonomia de la persona ni la reciprocidad, condi -
cidén indispensable en el respeto por el derecho y las liberta-
des del compafiero, pueden tener su desarrollo en una atmbésfera
de autoritarismo y coaccién intelectual y moral; por el contra-
rio para la obtencidén de esto es de primera necesidad la expe -

riencia vivida por la misma persona y la libertad de investigacién.

102406



CAPITULO II

PROBLEMATICA DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Como ya 1o revisamos en el capitulo primero, la historia de
la educacién ha registrado que la disciplina no solo ha sido uno
de los aspectos importantes sino que en muchas ocasiones y en
algunos momentos de la historia se ha considerado como equivalen
te cuando se afirma que todo sujeto en formacidn debe adquirir -
ante todo una disciplina sea en el caricter, en su comportamien-

to social o con respecto a sus expectativas personales.

El ejercicio de la préictica docente por poco mis de dieci-
seis afios ha permitido observar, registrar y tomar decisiones ante
una diversidad de problemas que de manera cotidiana se presentan
en el ambito escolar entre los cuales se relacionan la adquisi -
cién de la lectura y la escritura, inasisitencia, reprobacibn, -
pero, sobre todo y de interés particular para este trabajo son

los problemas que se relacionan con la disciplina escolar.

En platicas con compafieros de trabajo, con autoridades edu-
cativas y padres de familia, se encuentra frecuentemente 1la coin
cidencia respecto a qué en diferentes contextos de trabajo hay una -

gran cantidad de alumnos a quienes se puede adjetivar como indiscipli
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nados, esto va a provocar que los maestros interesados en lograr
mejores resultados y conscientes de la formacidn integral que -
deben pretender considerar que la indisciplina es uno de los --
problemas mis graves que se debe de atender, puesto que una ma-
la o buena indisciplina deberi representar en la formacidn moral

e intelectual de los sujetos en un proceso formativo.

En el contexto que conforma a las Escuelas Primarias 'Vic-
toriano Cepeda' y 'Francisco I. Madero', se puede observar fre-
cuentemente casos de grupos y alumnos que presentan problemas -
de indisciplina, tales como: falta de integracidén al grupo, --
alumnos introvertidos, apdticos al trabajo, grupos con manifes-
taciones de bullicio excesivo y renuencia por acatar las dispo-
siciones de trabajo que dicta el maestro. Es comfin encontrar -
casos en donde se observa una disciplina externa, es decir, 1los
alumnos observan una seriedad y disposicidén al trabajo total, -
la cual desaparece completamente si el maestro no estid al fren-
te. Es pues comiin que para poder establecer la disciplina 1los
maestros recurren a una serie de coacciones, tales como: sancio

nes y amenazase.

Los actos de indisciplina manejados anteriormente no se -
manifiestan en los pocos casos en donde el maestro ha logrado
una disciplina y un trabajo que se fundamenta en la autonomia,
pues esto implica como lo abordaremos mds adelante el que el

alumno se interiorice de la normatividad establecida la cual
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no es impuesta por el maestro sino que ésta es propuesta y cons
truida por el grupo, pero con la asesoria del maestro; dentro -
de una disciplina autbénoma el alumno esti consciente de que sus
intereses son tomados en cuenta en lo que ademds é1 es un suje-
to actor de 1la disciplina grupal Y en la cual se somete a una

normatividad que é1 mismo elabord.

2.2. CONCEPCION DE DISCIPLINA EN EL AMBITO ESCOLAR.

Como consecuencia de la herencia educativa que las genera
ciones pasadas han transmitido a 1los que hoy estamos conecta -
dos con la docencia mis la influencia de aspectos socioldgicos
Y culturales de nuestra sociedad ha propiciado que generalmen-
te la disciplina se identifique con caracteristicas de tipo -
heterdénomo, es decir, 1la pasividad, el orden, la obediencia vy
el acatamiento de la normatividad con sus caracteristicas prin

cipales.

Por lo anterior se tiene la idea gque los alumnos deben -
estar quietos y atentos para que haya un 'debido' aprendizaje
de las enseflanzas que imparte el maestro. Para garantizar esta
situacibén 1los gritos, amenazas y castigos son muy comunes por
parte del docente, llegando al extremo er algunos directivos
cuando consideran que un buen maestro es el que grita y casti-

ga a los alumnos para mantener un orden excelente.
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Dentro del contexto escolar se manifiestan diversas accio -
nes que se desprenden de manera particular de los roles de 1los
alumnos y del maestro y ademds la relacidn que se establezca en
funcién de 1los contenidos. En esta organizacidn definitivamente
el responsable lo sigue siendo el maestro, el cual para obtener
un control sobre ellos y de otros aspectos que entran en -
juego para garantizar el proceso ensefianza-aprendizaje debe de

recurrir a roles de autoridad, autoritarismo y autonomia.

La concepcidén de autoridad que se maneja en este estudio
sobre disciplina escolar, se entiende como la capacidad que -
puede representar una persona para obtener los comportamientos
deseados sin necesidad de recurrir a la coaccién fisica u otro
tipo de castigo; por otro lado el autoritarismo es una manifes-
tacién exagerada de la autoridad, que ante una minima capacidad
para hacerse respetar se recurre a una serie de represiones en

nombre de la autoridad.

Dentro de la docencia, principalmente a nivel de educacidn
primaria y dentro del rol de autoridad del maestro; es necesa -
rio erradicar las coacciones que entorpecen el desarrollo y -
ejercicio de las facultades del alumno sin dejarlo por ello a
su criterio; por eso no se puede negar que exista cierta dosis

de coaccidén y la primera funcidén de la misma es la de no - -
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permitir al educando enfrentamientos excesivamente fuertes con
la realidad cuando aGn no han alcanzado cierto grado de madurez
suficiente para soportar esos enfrentamientos sin riesgo de re-

sultar dafiado fisica, psiquica o materialmente.

Las reacciones del nifio frente a la coaccidn no derivan -
Gnicamente del efecto de la violencia de 1la misma, sino del mo-

do en que se usa y del ambiente en el cual trabaje.

Puedo afirmar que generalmente la coaccidn, seglin la forma

adoptada, puede dafiar al educando fisica y emocionalmente.

Amenazar frecuentemente y de forma insistente -se realice
0 no- es sin duda alguna una de las formas que mads afectan. Las
sanciones reglamentadas y enunciadas con anterioridad son menos
graves, ya que no producen un estado de nerviosismo y temor; se

sabe 1o que se obtendri si comete una falta.

Existen coacciones sin la menor sancidn y que son aplas -
tantes de otra manera; son las dirigidas a la sensibilidad:
Tomando como bandera el amor y la ternura se puede reducir a
la impotencia y anular las iniciativas de una persona, Gnica-
mente con indicarle en el momento exacto el dolor o tristeza

que nos va a causar.
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El aplicar 1la coaccidn es justificada en primer término por
la proteccidén que se brinda a un ser demasiado débil, pero pue -
de haber complicaciones respecto a que no solo tiene que prote -
ger a dicho ente, sino que en muchas ocasiones se necesitari pro

teger de su accidén a personas y objetos de su entorno.

La coaccidén es la forma que revisten las reglas morales y
sociales (1) para los seres que no son capaces alin de asimilar-
las, y cuando estas reglas sean violadas o estén a punto de ser
lo se tendra que intervenir cada vez que sea el caso, ya que 1la
libertad de la persona termina donde empieza la de las demds, -
porque de ninguna manera puede aceptarse que tomando como punto
principal 1la libertad infantil haya que dejarse incomodar o per
turbar en el trabajo docente; es natural que se moleste el --
maestro por los que educa, ya gque causa molestia gque una clase
sea interrumpida por un alumno y esa interrupcidn no sea bené-

fica para nadie.

Para la verdadera formacidén de la autonomia en el alumno
es de primera necesidad las experiencias vividas y la libertad
de investigar si no nunca seri posible lograr la citada auto -
nomia. Se dice qgue ayuda en gran manera a la obtencibén de és-

ta por el nifio dependiendo de cémo acepte las normas y la -

(1) André Bergé. "Libertad, autoridad y educacién", en Grupos y Desarrollo.
México, SEP, UPN, 1983, p. 153
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autoridad que haya sido planteada al grupo al que esté pertene-

ciendo.

2.3. MANIFESTACIONES Y CAUSAS DE INDISCIPLINA.

El problema de la disciplina es una situacién muy cotidia-
na en muchas de nuestras escuelas, para lo cual la mayoria de -
los maestros no procede hacia el andlisis y atencidn de esta --
irregularidad, lo que puede implicar serias consecuencias si es
to sigue ese curso de desatencidén. Es comiln observar actos de
indisciplina cuando el maestro no esti dentro del salédn de cla-
ses lo cual parece es de beneplicito para los alumnos y lo mani
fiestan de manera ruidosa y sin tener presente que el tiempo en
la escuela debe aprovecharse, esto puede significar una respues
ta al trabajo poco motivante y creativo que realizan los maes -

tros.

Por otra parte los actos de indisciplina se siguen manifes
tando en el patio de recreo, tales como: rifias, agresiones para
con los pequefios, llegando a incurrir en la violentacidén de las
normas escolares y la falta de respeto hacia el personal docen-

te.

Finalmente, pero no menos importante, lo constituye el he

cho de que el comportamiento dentro del seno familiar ( segun
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las observaciones de los compaileros de trabajo) deja mucho que
desear por lo que se intuye que la disciplina para el trabajo -

escolar estd relacionada con este &mbito tan importante.

Un andlisis cuidadoso de los aspectos cotidianos que se
pueden observar en la vida escolar de las escuelas nos lleva a
encontrar una diversidad de causas entre las cuales podemos ci-
tar las que se originan en la sociedad, en la escuela, en el —--

maestro y en el propio alumno.

Las generaciones en formacidén les ha tocado enfrentar una
diversidad de problemas que hace cuatro o seis décadas ni si -
quiera se hubiera imaginado, es decir, les ha tocado desenvol-
verse en una sociedad en transformacibén para lo cual los patro
nes de conducta, conocimientos y valores que los adultos trans
miten resultan inoperantes; ademis, la familia ya no tiene a -
los cbébnyuges como responsables directos de su educaciédn fami -
liar debido a compromisos laborales, situacidn que hace tiempo
no se vivia dejando en consecuencia en manos de terceros esta

actividad fundamental.

Una de las causas de indisciplina en la escuela es provo-
cada por la gran cantidad de alumnos que debe atender el maes-
tro, situacidén que dificulta en gran medida la imparticién de
conocimientos y la atencién a los problemas individuales de

los alumnos. Aunado al exceso de alumnos encontramos las --
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instalaciones escolares en malas condiciones materiales, por 1lo

mismo inadecuadas para el logro de una buena enseflanza-aprendiza
je, salones pequefios con poca ventilacidn e iluminacibdn, pupitres
incémodos y antiguos, 1o que conduce a algunos actos de indisci -
plina; otro de los factores considerados es la deficiente prepa -
racidén pedagbgica de los directores de escuelas, que debido a la
misma, no son conscientes de sus responsabilidades para con 1los

alumnos, maestros y la escuela en dgeneral.

Gran cantidad de casos de indisciplina son originados por
las actitudes del profesor frente al grupo; la constante utiliza-
cibén de la misma técnica de ensefianza transforma los trabajos del
grupo en algo tedioso y nada atractivo, lo que conduce al alumno

a buscar algo de su interés al margen de la clase.

También se puede mencionar al maestro que no domina el tema,
que va a trabajar con sus alumnos. Se muestra inseguro e impa -
ciente durante la exposicidén del mismo y manifiesta descontrol a
la menor interrupcidn, en consecuencia los alumnos no le dan cré
dito a lo que explica y le pierden por completo el respeto y 1la

atencién.

Los maestros de personalidades desajustadas; -segin sus ac
titudes- provocan en los alumnos confusiones que los conduce a
la indisciplina; por ejemplo, el profesor timido; su actitud ha-

cia los alumnos es de inseguridad, no mira de frente, no entabla
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didlogo directo con los alumnos Y no los supervisa, 1lo que provo
ca ruidos y desatencidn durante 1la exposicidén de su clase. Otro
tipo de maestro es el colérico, que se caracteriza por ser una
persona que por un pequefio motivo levanta mucho la voz, amenaza
a todos y en ocasiones llega a la violencia fisica generando en
sus alumnos sentimientos de temor e inseguridad, que en nada -

ayudan a la consecucidén de una formacidédn integral.

El profesor de caricter inestable, debido a su variable -
estado de &nimo, jamas llega a crear un ambiente favorable para

el trabajo continuo y productivo.

Mas no solo encontramos causas de indisciplina en la socie
dad, la familia, la escuela y el maestro, sino que una plurali-
dad de hechos indisciplinarios tienen su origen en el propio -
alumno, éstos pueden ser de naturaleza biolbdgica, social y psi-
colbégica: dentro del primero encontramos alumnos que presentan
ciertos estados de desnutricién, que por lo mismo no van a la -
par con el trabajo normal que desarrollan sus demds compafieros
dentro y fuera del aula escolar. También encontramos alumnos --
con defectos fisicos que constituyen el motivo de criticas y -
conduce a la indisciplina del resto del grupo, situacidn que el

profesor debe de plantear de una manera madura y responsable.

Dentro del aspecto social se pueden encontrar las causas -

de ciertas manifestaciones de indisciplina en el alumno, motiva
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das en principio por un nivel socio-cultural muy elevado, o --
bien, por el contrario, por un nivel socio-cultural muy bajo; -
en el primero, la mayoria de las veces ocurre que lo propuesto
por el maestro es ya conocido por el alumno, ya no lo motiva Y
lo conduce a no prestar atencidédn y a cometer actos indisciplina
rios. Por el contrario para el alumno de nivel socio-cultural
minimo, el contenido de las clases pueden carecer de sentido -
para é1, ya que en su casa lo que aprende en la escuela le re -

sulta completamente extrafio.



CAPITULO III

UNA PROPUESTA DE GOBIERNO INFANTIL

3.1. PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION INFANTIL.

La disciplina tradicional tiene como caracteristica princi-
pal manifestar un orden externo que es nombrado también orden ma
terial de las cosas; es impuesta a 1los alumnos, principalmente -
por los padres y maestros; basindose fundamentalmente en el auto

ritarismo.

Dentro de esta disciplina se afirma que para la realizacidn
de la ensefianza es necesario el silencio y la absoluta quietud -
de los educandos, ya que la palabra escuela es sindénimo de filas
de nifios quietos, de alumnos sentados, inmbéviles y silenciosos -
con toda su atencidén centrada en el maestro y hablando solo cuan

do se les de uso de la palabra.

Generalmente el fin principal de 1los castigos utilizados
es afectar al alumno en 1o que podria ser mds grato e importan-
te para é1, como la privacién de la libertad (suspensibén de la

hora de recreo) lastimar el amor propio, humillaciones, etc.
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Todo esto aunado al castigo corporal bloquea el desarrollo
integral del educando Y es formador de alumnos que falsean sus

emociones en muchas de sus manifestaciones.

El nifio que recibe reiteradamente un castigo (1) como reac
cidén natural, simula una correccidn exterior de los defectos --
por los que sus padres o maestro le han aplicado; alguna clase
de castigo, ademids de convertirle en nifios falsos son también -

nerviosos y timidos en su mayoria.

La disciplina autbénoma como factor de desarrollo de los -
alumnos contempla un sistema de organizaciédn, en la que los re-
glamentos a observar dentro y fuerq del saldén de clases son ela
borados por los alumnos con la razonable conduccidn del maestro,
asumiendo las responsabilidades que se derivan de lo anterior -
el alumno logrard la satisfacciédn personal de sentirse fitil vy
capaz de gobernarse a si mismo. Por medio del trabajo y activida
des escolares bien dirigidas puede obtenerse la Disciplina Au -
téntica, pues cuando el nifio mis participa, aumenta la posibili

dad de formar mentalidades mis responsables.

La disciplina autbénoma tiene como principal objetivo con-

ducir al alumno a la libertad con responsabilidad (2). Lo si-

(1) Antonio Ballesteros y Usano. "La Disciplina Escolar", en Pedagogia: Ba-
ses psicolégicas. México, SEP, UPN, 1982. p. 107 ) . .

(2) Laureano Jiménez y Coria. Organizacidén escolar. Méxic®, Luis Fernandez G.,
1955, p. 229
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guiente describe ampliamente 1o que se logrard desarrollar en -

el alumno con la aplicacidn de la disciplina autd4noma.

Logra la sociabilidad propiciada por la comunicacibén entre

los miembros del equipo.

Le ayuda en sus esfuerzos por crearse una ideologia social.

Por medio de estas relaciones entiende con la solidaridad

que se puede lograr un bien comn.

El nifio acude a la escuela con gusto y con la seguridad de
encontrar un ambiente adecuado donde trabajar y convivir en ar-

r 4
monia.

Engendra relaciones amistosas entre profesores y alumnos.

Despierta las facultades creadoras de los nifios, estimula

su iniciativa.

Aprenderd a valerse por si mismo alin cuando no se sienta

vigilado o asesorado por el maestro.

El nifio adquiere una nocibdn clara del modo como debe de -
conducirse, no porque se lo mande el maestro sino porque se 1lo

impone la comunidad infantil a la que pertenece.
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El nifio aprende que respetando a sus compafieros puede espe-

rar a que respeten su persona.

Los alumnos participan en todas las medidas de organizacidn
Yy disciplina, bajo la direccidn del maestro; debemos entender -
que el alumno no debe tener una autonomia absoluta, dado a su --
inexperiencia pudiera resultar perjudicial, por lo tanto el maes
tro debe vigilar la marcha de actividades hasta tanto el alumno
adquiera la confianza y conocimiento de las normas que &1 mismo

elabore.

3.2. FORMAS DE ORGANIZACION DEL GOBIERNO INFANTIL.

El gobierno infantil es la asociacién que se propone como
alternativa para ordenar el trabajo escolar con base en una or-
ganizacién didéctica, en la cual participan todos los nifios en
armonia, ante la supervisién del maestro del grupo éste al orga
nizar a sus alumnos en los diferentes comités Yy comisiones, de-
be tomar en cuenta la unidad del educando, en cuanto que éste -
act@a de acuerdo a los estimulos que se le presentan, pues no -
hay conocimiento o deseo que realice en que no ponga en juego -

toda su personalidad.

Como ya se menciond, el maestro de grupo aprovechando 1los

s [ [ [ [ ] . s 2
sentimientos infantiles de solidaridad, cooperacidén y unidn de
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sus alumnos y con la organizacidén de comités, comisiones, clubes,
equipos, etc., logrard que los nifios conozcan sus derechos y --
obligaciones y al llegar a la vida adulta estimen el valor de -

la independencia de los hombres.

Siendo 1la disciplina mds que una norma individual que es -
necesaria en el grupo, todos y cada uno de 1los que la conforman
deben ser responsables de su vigencia como producto de su orga-
nizacidén; los integrantes de los diferentes clubes, comisiones y
comités deberdn ser conscientes de:

Que pueden solicitar siempre la ayuda y colaboraciédn de las au-

toridades escolares, principalmente del maestro de grupo.

Trabajar en torno a un gobierno infantil implica necesaria
mente contar con la ayuda del alumnado en general para la buena
marcha del plan de actividades propuesto, pero sobre todo, poner
toda la voluntad de los directamente implicados y la mejor inten

cién en el cumplimiento de su deber.

: ]'/(\
4 Uno de los principales aspectos a considerar, es el de ela-

borar un plan general de trabajo; de acuerdo a las condiciones -
fisicas, materiales y humanas que ofrezca la comunidad o colonia
en donde funcione la escuela, atendiendo principalmente:

Al tipo de escuela, al horario en vigor, a la poblacidn infantil
Yy a sus rasgos socio-econdmicos sobresalientes, al grado de cul-

tura de la poblacidn adulta, al prestigio que tenga la escuela
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respecto a la comunidad.

Gobierno con base en comités. En el aspecto educativo 1los
comités serdn nombrados por el personal docente y la sociedad de
alumnos previamente nombrados por la totalidad del alumnado, por
1o que dichos comités tendrén responsabilidades superiores que -
las comisiones, pues abarcaridn desde el plantel educativo hasta

la comunidad en donde se encuentre ubicada la escuela.

Algunos maestros tienen la falsa idea de que los nifios no -
tienen capacidad para realizar trabajos, ni para reunirse y op -
tan por anular la iniciativa de organizacidén de equipos para las
tareas escolares; esos educadores seflalan que es necesario vigi-
lar constantemente las actividades de los nifios quienes acaban
por resignarse y evadirse de la comisié4n encomendada; en cambio
le molesta que lo traten con desconfianza y le agrada que 1o --
traten como persona responsable, digna de confianza y que se le
alabe cuando realiza un buen trabajo; por lo tanto es aconseja-
ble que en la organizacidén de los equipos se deje cierto margen
de libertad en la que el maestro y alumno preparen y organicen -
el trabajo escolar; que de ningin modo se dejardn las funciones
de mando, ni mucho menos la aplicacidén de sanciones en poder -
del educando; que el maestro se reservard el derecho de dirigir

cuando lo considere conveniente.
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Se ha de encomendar a los nifios trabajos sencillos y respon
sabilidades pequefias, de modo que poco a poco realice trabajos --
méds serios y de mayor responsabilidad; en este aspecto y como ya
se indicd de acuerdo al grado escolar de que se trate, se proce -

derd de las formas mis elementales a las mids complejas.

Los comités se integrardn de modo que satisfagan determina-
das necesidades de la comunidad escolar; considerando fundamental

mente las siguientes:

De servicio y accidn social.

. Fundacibén de 1la caja de ahorros.
. Proteccidén de los débiles.

. Celebraciones patridticas.

. Festivales.

. Homenaje semanal a la bandera.

. Instalacién del botiquin.

De educacidn fisica.

. Organizacidén de torneos intramurales.

. Juegos libres y organizados.

. Organizacidén de excursiones, paseos, visitas, etc.
. Reforzar 1la disciplina.

. Festivales deportivos, tablas gimndsticas.
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De educacidén cultural.

. Programacidén de conferencias.

. Revisar tareas.

. Formacidén de rondallas, duetos, trios, etc.
. Campafias de alfabetizacidn, pro arbol, etc.
. Concursos, festivales artisticos, etc.

. Funcionamiento del botiquin escolar.

De higiene.

. Conservacién y mantenimiento del edificio escolar, anexos, -
muebles y enseres.

. Herramientas y itiles de trabajo.

. Limpieza del cuerpo y vestido.

. Organizar la Cruz Roja infantil.

. Reuniones y conferencias con profesionistas del lugar.

. Cursillos sobre medicina casera, labores del hogar, primeros
auxilios.

. Campafla contra pardsitos de la cabeza y ropa y enfermedades -

infantiles.

De reforestacidn.

De periddico mural.

De la cooperativa escolar.
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De ahorros.

De puntualidad y asistencia.

El maestro lograréd después de haber formado los diferentes -
comités que el nifio al entrar en el aula se sienta comprometido -
con el trabajo; que entienda que el tiempo que transcurra después
de la entrada de clases, no es para distraerse, por 1lo que debe
iniciar sus actividades diddcticas sin dar margen a que el grupo
se indisciplina, asi mismo, a orientar a sus alumnos para parti-
cipar en los problemas que afectan a su escuela y los medios pa-
ra solucionarlos, aflin en el caso de nifios de primer ciclo, para
que tomen conciencia de 10 que es su agrupacidn y para qué sirve.
Un gobierno a base de comisiones, aunque comisién signifique -
también, grupo de personas comisionadas a un asunto o una acti -
vidad especifica. En el aspecto educativo esta palabra es apli-
cada como una orden escrita o verbal; por medio de la cual deter

minado individuo faculta a otro para que efectfie algo.

La comunidad escolar formada por maestros y alumnos debe -
tener una disciplina dinémica; dicha agrupacidn implica la exis
tencia de propdsitos comunes que vuelven solidarios entre si a

quienes conviven en ella.

En la escuela democritica se deben organizar comisiones vy

comités de maestros y alumnos cuyas organizaciones deben moverse
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en funcidén de la persona que encabeza dicho comité, ya sea el -
maestro de grupo o el alumno; porque de no ser asi se anularia -
su funcidén democrdtica. Cada alumno comisionado aprenderid a --
ejercer su autoridad, dejari el sello de su personalidad en la -
labor que realice; asi, cada maestro, cada alumno, no serid sdlo
un nombre, un n@imero, sino que se sentird 'alguien', pues tienen
responsabilidades y sienten la satisfaccidén de haber cumplido --

con ellas.

La mayoria de los comités tienen su campo de accidn fuera -
del aula, atn dentro de la comunidad en donde esti ubicada la es
cuela, no asi las comisiones que por ser pequefias se limitan al
dmbito del salén de clases; éstas pueden ser delegaciones tempo-
rales, al término de las cuales los comisionados pueden ser sus-
tituidos por otros, con efecto de que todos los alumnos tengan -

participacién de dichas responsabilidades, éstas pueden ser:

Nombramiento del jefe del grupo.

Encargado de borrar el pizarrdn.

Encargado de recoger 1los objetos olvidados en el aula.
Encargado de encender y apagar la luz en caso necesario.

Encargado de la llave del aula.



CONCLUSIONES

Todo maestro tiene una oportunidad interesante para parti-
cipar en el desenvolvimiento de cada uno de sus alumnhos; su la-
bor debe responder a cada momento a su desarrollo; sus decisio-
nes deben considerar estas circunstancias para gque su influen -

cia sea la mejor y mis adecuada.

En toda escuela es una necesidad conformar las normas di-
sciplinarias (de acuerdo a los lineamientos de la disciplina -
autdnoma), porque seré el ejercicio de las mismas las que nos
guiarin al desarrollo de la autonomia del alumno y para propi-
ciarla no basta con cambiar solo algunas actitudes nuestras o
el proponer ciertas actividades al grupo, ya que la autonomia -
obedece a las oportunidades de participacidn constante que debe

presentar nuestra labor docente.

La disciplina es un componente social de gran importancia
en la formacidn integral del ser humano; pero no de la forma en
que lo plantea la disciplina tradicional, que exige que los ni-
flos actiien de manera pasiva, que todo lo realicen en silencio y
obedezcan ciegamente los reglamentos elaborados en su totalidad
por los adultos, en los que se les da poca importancia a 1los -

intereses de 1los alumnos; sino, de una manera en la que el nifio
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participe activamente en la escuela con voz, con movimiento, --
pero con responsabilidad acerca de los actos realizados por é1,
Y que ademds se le incluya participativamente en la elaboraciédn
de las reglas disciplinarias a observar dentro y fuera del saldn

de clases.

La disciplina es uno de los factores principales dentro de
la educacidn; por ser formadora del caricter y de la voluntad -
que el ser humano manifestari a lo largo de su existencia segin
las oportunidades que se ofrezcan en el proceso, posibilitard -
en el alumno un desarrollo normal de su naturaleza o perturbaré

ese desarrollo.

Uno de los objetivos principales de 1la disciplina es el de
proteger al nifilo de los abusos de algunos educadores, de defen-
derlo de las intervenciones adultas inadecuadas y errdneas; vya
que Gnicamente un autogobierno llevado lo mds lejos posible y -
que sea paralelo al trabajo intelectual en comiin, conseguird el
doble desarrollo de personalidades duefios de si, responsables y
respetuosos de si mismos, de sus compafieros y de la comunidad -

en general.

Por todo 1o manifestado anteriormente propongo que para -
el ejercicio de la autodisciplina y el desarrollo del sentido
de responsabilidad; deben organizarse los Consejos Escolares y

sean en estas instancias donde se discutan los problemas rela-
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cionados con la disciplina de toda 1la escuela; estos Consejos -
deben estar formados por 1los propios alumnos, participando en -
ellos representantes de cada grupo y de acuerdo a su madurez --

emocional, mostrada en las actividades escolares.

La disciplina en cuanto al maestro debe ser considerada co-
mo una tarea educativa, como un fin, pero nunca como un punto de
partida. Esta consideracidn reflexiva debe llevar al maestro vy
al director de la escuela a que asuman una actitud adecuada y no

lleguen a extremos exagerados.

Algunos actos de indisciplina conducirian a los educadores
Y directores a realizar una accidn conjunta con los alumnos que
tendiera a fomentar una toma de conciencia acerca de la impor -
tancia de la disciplina para la vida social Y personal de 1los

alumnos.

Este trabajo no se desarrollaria Ginicamente en forma de --
lecciones previas, ni de pliticas encaminadas a crear un compro
miso consciente en los alumnos acerca de la necesidad de la --
disciplina; sino que deberd partir de 1la aplicacidén en la cons-
titucibén de sus propias normas, es decir, producto de la misma
interaccién de los miembros del grupo que surga la normativi-
dad que deberd regir la vida escolar. Que sea de acuerdo a in-
tereses y necesidades de los alumnos y no a partir de la imposi

cidén del maestro.
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Solo bajo estas condiciones se garantizaria la libertad de
todos y el respeto mutuo, asi como también mejores resultados -

escolares y menor nimero de tensiones y esfuerzos.
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