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PROLOGO

Al reunir lo8 datos para formular el presente trabajo compren

importancia del mismo y, por ello, puse mi mayor dedicacién para ela
rarlo, ya gque, yo tenfa la firme conviccién de hacer algo para dar
imagen real de las "Cualidades que debe reunir un buen maestro" par
cambiar y analizar el desafortunado concepto que se tiene actualment
del maestro,

Pienso haber tenido éxito por lo que considero que mi trabajo
un ensayo total; sin embargo cada capftulo no es sino un rasgo de un
retrato que sutilmente va tomando forma ante los ojos de la mente y,
cuando se llega al final, asentimos con admiracidén y satisfaccién e
mar: ! sf, verdaderamente estas son las cualidadesj.

La tesis estd hecha a base de observaciones y experiencias de
largos once afios de servicio que en pro de la educacién de la niﬁezi
dedicado al complejo y delicado arte de ensefiar.

El maestr " innato " gozard de esta perspectiva en la cual se ﬂI—-
|
0 I

|
'l

conoce 61 mismo, aungue sea ligeramente, en el contexto del proces du
cativo,

En esta obra hay una profurda significacién de suma importanciﬁ pa
ra el futuro de la educacibn, pues trata de transmitir un verdadero in-
terés de anhelo de superacién para cualquier persona gque quiera dedigag

|
se a esta dificil profesién cue es el magisterio,

Es impesrativo en nuestra sociedad, gque las personas jévenes, caf_

capacidad creativa sean atrafdos ppr la ensefianza y, una vez en ellay-
|

tenga la ayuda, la gufa y, las perspectivas necesarias para desarro dar

|
sus capacidades en tareas esperanzadas en una mejor educacidn, realiZa-

das por maestros humanos, noc por asalariados aburridos y sin fe en

hombre y en la sociedad que es capaza de construir en el futuro,




El tema es de por s inagotable, pero solamente pude referirme a

€l en forma breve y sencilly dando mi opinién al respecto.
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INTRODUCCION

Toda persona, donde guiera que sea el lugar y el momento en que

encuentre, y sin menoscabo de su cultura y nivel social, ejerce de
manera intencionada o no, una aceidn educadora determinada sobre tod
los individuos que 1o rodean,

Consecuentemente, se le llama educador a la persona que de una ha
nera u otra, modifica, amplia o fortalece la conducta de sus semejan%es
tanto en una forma individual como colectiva.

Desde luego, la intensidad y la extensién de las modifibacioneﬁ{—-
depende en primer lugar, de la persona que las conduce y, después da.la
aceptacidn franca u obstaculizada de quienes la reciben,

La aceidn origina la conducta o actitud de las personas, al dafnos
cuenta de su manera de reaccionar ante los estimulos gue imparte o Feci

ba: sentir, pensar, hacer, expresar, gozar, sufrir, convivir, etc.

51 en toda obra dsl hombre existe un influjo educativo, es necasa-

rio apreciar que en unos individuos se advierte mas su influencia o f
|

dicacidn educadora, es decir, que son educadores natos o bien capaciﬁa—

dos profesionalmente para lograr la finalidad gue persigue la obLra ed

cativa,

El contenido de este trabajo lo considero indispensable para gue

el busn educador haga a un lado 1la ansiedad y la incolencia y a traqﬁs

de la ponderacién llegue a manifestar su sentido pedagfgico-prictico
gue lo conducird a la claridad de juicio y a la comprensidn de la obrg

educativa al servicio del nifio y el joven.




I. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MAESTRO

Las clasificaciones mds destacadas acerca del maestrao, pertenegk

a Kerschensteiner y a Caselmans ( 1 ).

n

Kerschensteiner, dice al respecto que existen cuatro tipos o cip—-

ses de educadores:
-—— Educador angustiado, que paraliza casi siempre la iniciativa
de sus alumnos., A
~— Educador indolente, que deja en plena libertad a sus alumno$
més - par desatchcidn que por principios.
- Educador ponderado, que sabe dosificar la libertad y la cosr
cién y que no se aparta de las reglas pedagdgicas tradicionales, .
—— Educador nato, que tiene sentido pedag8fgico, es précfico y%'
mucha fuerza de voluntad, Acostumbra a ser claro y preciso en sus aI
ciaciones y revela comprensidn por los demds. Su m&s ardiente desed'
ayudar & sus .alumnos para que desenvuelvan su espiritualidade. °
Caselman divide a los maestros en dos grupos; los logotropos y %
paidotropos,.

~-— Maestro logotropo es aquel que se vuelca hacia los valores ¢

re

e

es

os

ul

turales, al mismo tiempo gque procura entusiasmar a los educandos con e

8sos mismos valores, Este tipo pusde inclinarse a la filosoffa o a

ciencia, pero su preocupacifn pedagfgica mayor es instruir,

—— Maestro paidotropo es el que se inclina hacia los alumnos,
interesa por la instrucciéﬁ, pero mds por la formacidn de sus discipu

los,

¥ Hacia una Didéctica General Dindmica.
Imideo G. Nérici. Editorial Kapelusz, segunda edicidn, 1976.
Buenas Aires, Argentina., P&gina 107.

Se
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Esparta, eminentemente guerrera, necesitd de personas e igstit

nese

Entre los aztecas; el telpuchcalli institucién que 1llegd a cer

de 400 establecimientos en la gran Tenochtitlan capacitaba a la jus
tud para los hechos de armas y para la esclavitud de los pueblos.

Por otra parte, el Calmécac mexicano fue la imagen en donde se re-
flejé el ideal religioso necesitando cada sistema de ensefianza de :lqu
dores especiales,

Los antiguos maestros de cerdmica, lograrocn que el alumncs enI?za—

ra la actividad entre las manos y el cerebro al modelar el barro.

Le navegacidn, la ciencia y el arte han reguerido esn cada époqy y
situacifn de diversos tipos de educadores que, ademfs de ser producto -
de su época, respondieron a esos momentos adeldntandose, inclusivew|a1
devenir de dicho momenta.

Desde el punto de vista educativo, la historia de la educacidn]nos
informa que la civilizacifin egipcia se posdé en dos pilares: el métdgu -

de aprendizaje y la educacidn sacerdotal,

En china, los maestros de cualquier capa social, preparaban a %as
funcionarios y capacitaban a las colectividades para una vida subo

da a la religién Confucionista n Sintofsta.

En la India, se sabe que la preparacidn de los Brahamacharin

prendfa no solamente la ensefianza de los Vedas, =2inm se inclufa . 1é

tros un papel muy importante.

En el aspecto educativo, los Romanos maestros del Derachs adopf
ron ideas hebreas y griegas. El1 emperador Antonio Pfo decretd que ]
ciudades pagasen los salarios de los maestros y se les tratara con gsti

macifn, ya que los Ludi-Magister, maestros elementales tenfan que prPego

—

nar su ensefanza en el mercado, como cualquier mercancfa, junto al \en—



dedor de esclavos, el de tejidos finos de oriente o el ventero de fru——

tas, |

Se afirma que Cristo fue un individuo-gufa que ha contribufda nota

blemente a modelar el pensamiento de muchas generaciones; pero dury

del absoluto dominio de la Iglesia sobre el Estado.

Mahoma, desde el punto de vista educativo, al igual que Crist

vida y obra han contribuido a conformar el pensamiento Islémico,

flar su tarea.
En la Edad Media, florecieron varios sistemas educativos: la |
llerfa, los gremios, el escolasticismo y las universidades, distinéuiég
dose para cada sistema un tipo especial de educador., |
Ourante el imperio de Carlomagno se registré un alto florecim;ento
de la instruccidn, en la cual la universidad requirié de maestros pEr—

fectamente calificados en su &poca.

Pero desde luego, es a partir del Renacimiento cuando presen

en la prictica de la educacién, cambios radicales que son base de

tros métodos y procedimientos educativos.

do fuertemente em el modelamientoc de las generaciones que le suce

A partir de 1960 se han destacado educadores en todos las niv

en lo que se refiere a los problemas de la técnica educativa y a la

cuestiones relacionadas con las nuevas actitudes escolares,
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Los maestros, mds que ningdn otro tipo de educador nato, estam@s —
obligados a conocer y atender de dichos cambios con el fin de cumpl r —
con nuestros deberes como conductores de la educacifin de las nuevas eng
raciones,

Actualmente podemos presenciar el avance incontenible de las cien—
cias y tecnologias, la aceleracién de las formas, métodos y programas —
educativos, lo gue obliga a ura apremiante necesidad de preparacidn pro-

fesional del maestro para poder desempefar con mayor facilidad y acigerto

el conjunto del proceso de la obra educativa,

A pesar de todo, el maestro encuentra en su camino fuertes cont
dicciones. que obctaculizan su gran labor y atentan con su misma pers
lidad, dafiando grandemente a la realidad educativa, y por esas razonk
los educadores progresistas le conceden mayor importancia a su prepa
cién pedagdgica.

Asimismo, cada dia se va llegando a la conclusidn de que el mas&tro
no puede circunscribirse a la estrecha actividad pedagfgica, ya que
responsabilidad con la comunidad en que actfia 1o obliga a fundirse
vida con el afdn de superacifn constante en lo econdmico, cultural, So--
cial, civico, y moral.

ODurante la dltima década numerosos sectores sociales han Farmul1do
diversas criticas al magisterio, desafortunadamente muchas de ellas o -
exentas de razén. Por eso mismo, Se necesita de una verdadera reforja -
educativa para mejorar en todos los niveles los rendimientos bdsicosl|y,-

par ello, debe darse prioridad al problema fundamental de la formacifin -

de maestros.

Ya en varias escuelas normales se han establecido: normas para da -
seleccifn de los alumnos, sobre la base de investigaciones cientificaés -
sobre la vocacidn y personalidad del futuro mentor; pero eso no es.sjfi—
ciente, se requiere ademds gue el maestro reciba una correcta educacidn

Polftica-Educativa.
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Es interminable el camino que habrd de recorrerse para gue los maes

tros cambien constantemente su mentalidad e influyan a su vez, en el

cambioc de mantalidad de las nuevas generaciones: en este vertiginoso gﬁem

po de las grandes transformaciones cientf{ficas y tecnolégicas,.

El concepto de educador o maestro no ha sido siempre el mismo por -
el contrario, desde los tiempos m&s remotos hasta nuestros dfas, ha :Im-
biado con cada época y con cada régimen, correspondiendo un sistema -
cativo determinado para cada caso o aspecto. Los factores de produccisn,
estrechamente relacionados con la organizacién polftica, reglamentan 1os

ideales educativos de las distintas &pocas en gue ha evolucionado el |

ceso histfrico-social de la humanidad.
Por esa realidad histﬁrico-educativa, cada tipo o sistema guber 8
rif un tipo especial y determinante de educador,
Los primeros maestros fueron los esclavos griegos llamados ayos,|
encargados de cuidar y moralizar a los hijos de los nobles y patricia
gue por lo general, eran tratados con desprecio y burla, Mds tarde

pé sitio prominente, pero con un sentido clasista; generalmente ancia

cidas, sino que reunfan en torno de ellos a los jdvenes que querfan
trufrse,

A, Las principales causas gue han transformado el concepto del mgag

tro,

i, La socializacidn de la cultura, e&ntes privilegio de una eﬁca

sa minorfa y hoy obligaciédn y derecho de todo ciudadano o perscna, al |—

construirse las verdaderas democracias.

2. El cardcter avanzado de la técnica moderna que obliga a gue

los trabajadores posean una preparacidn general suficiente,




3. El desarrollo de la conciencia de clase de las grandes sas
productoras que les exigen para sus hijos y para si mismos una pre ara

cibén suficiente para incorporarse los elementos del saber,

4, La transformacién de los conocimientos pedagdgicos y de lag =
técnicas de ensefianza en materias de valor cientifico, por el conocfmi-
ento experimental de la infancia que ha convertido la tradicional ifs-

truccifn verbalistica y libresca en una influencia y accidn intencijna

da sobre la personalidad integra de los escolares convirtiendo a 1o§ -

antiguos instructores, ayos y mentores en auténticos educadores.

5.. El haber pasado los pagos del salario de los maestros de 18

padres y municipios al Estado, asegurando su normal percepcidn ecnjz
mica y aumentando gradual y progresivamente en cuantfa a medida que la
fndole cieﬁtffica de su misidn y la trascendencia social de ella se —
afirmaba y desarrcllaba, exigiendo a los maestros una preparacidn més

amplia, mds profunda, y mas especializadaa.

El maestro como el significado de la palabra lo dice, deberd s&r_

ejemplo, modeio, gufa. Deberd ofrecer y proporcionar con su conducts,

con su ejemplo y con su personalidad valiosa, una respuesta a las aff——

siosas interrogaciones conscientes o no que sus alumnos se Formulanﬁ -
Servird de inspiracién, no de imposicidn; de sugestién, no de caacc#Fn

violenta; no pretenderd ser imitado de manera automética y servil,

de la personelidad y el cardcter de los mismos. Para ésto es indisg
sable que tenga cualidades, preparacifn y aptitudes de educador con fto
da la responsabilidad y con la mds alta y profunda significacién qué -~

la palabra encierra,




II. CARACTERISTICAS Y DEBERES DE LOS MAESTROS

. - I
Para determinar al buen maestro, es necesario sefialar sus caragte

risticas; son dos las ms determinantes: pertenecer al tipo del hum'|

social, y poseer vocacidn pedagdgica.

Numerosos pedagogos se han pronunciado porque el maestro suciaﬂ -

se caracteriza por la mejor convivencia humana; persigue la m&s fave

ble organizacidn de la vida comin; y fomentar la solidaridad social

La vocacidn es una inclinacidn del maestro hacia su lgbor docefite

y se caracteriza por la voluntad que encauza perfectamente y de una|ma;

nera espontdnea con naturalidad y entusiasmo.

La vocacidn pedagdgica se acentlia con el eros pedagdgico, gue
la actitud de carifio, respeto, comprensidn y tolerancia hacia el h
bre en formacidn, lo que implica su sentimiento de fe y esperanza er
la generacién inmadura, lo mismo que voluntad y capacidad de descencg
hasta ella para conducirla por el camino m&s conveniente, pero sin
gar a la indulgencia ciega y negativa.

Se adiciona el hecho que la educacidn comprende la transmisién

los bienes culturales, y desde luego, la vivencia y realizacidn de i

valpres consiguientes. Es edidente, entonces que el maestro debe pqL-

seer un pleno sentido de ellos y vivirlos hasta el mdximo posible, ‘

La conciencia de responsabilidad es de suma importancia para r

:

lizar la educacidn tanto del individue como de la sociedad, hecho

debe estar presente en todo momento en el espfritu y el cerebro delr

educador,

El hecho de que €l maestro ejerce su accifn en el educando en
macifén, no significa que siempre debe ni pueda sentirse superior a
sino gue en ciertos momentos ha de ser igual, superior e inferior de

aprendiz,




5610 se acepta gue es superior, porque posee mis experiencia y ultu

ra general y profesional; es igual porque ambos son hombres con el m

[

smo_

derecho de la especie; y es inferior, cuando el educando posee faculfa———

des que €1 carece; habilidad manual, destreza artfstica, etc. |

escuela se tienen las siguientes:

Entre las demds caracteristicas qus se piden para un buen maest?o de
|
|

=m~£Star dotado del mds claro concepto de 1o que es educar, ensefiar,
|

Yy aprender.

—— Entender fielmente la &poca en que se vive y que se fundamer
por imprimir al mundo un cambio constante en las diversas formas de
situacifn nacida por el impu%o de ideas gue dfa a dfa se presentan c
mayor firmeza: justicia social, libertad, paz, cultura, etg,

~—— Saberse convencido de la necesidad de modificar positivament
lo que ya no satisfaga las exigencias del momento Y gque obliga a empﬁ
nuevas maneras de pensar, trabajar, actusr, y vivir.

—— Estimar el interés por el mejoramiento de la comunidad donde

bar _

la_

bora, aprovechando exhaustivamente los recursos naturales, humangs y s——-—

econémicos del lugar, lo mismo que consagrar sus capacidades sin esca

Cima-

cién alguna, proyectando su personalidad en su accién educativa comunal.

— Contar con una fuerte capacidad de organizacién y direccidn,,

-=— Estar preparado profesionalmente pararesolver los problemas gue

|
surgirdn en su labor docente.

~— Estudiarse constantemente a sf mismo, a efecto de conocer su
conducta personal y docente, con e1 propdsito de mejorarse,

==~ Gozar de buena salud, przsentacién y trato social, y hacerse
timar por la comunidad,

~= Deberd ser capaz de despertar simpatia, carifio, atracciédn de

los

nifios hacia su persona yi sus actividades.
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- Que sienta atraccibn hacia la nifiez, gusto por su compafiia por
sus juegos, por sus interesss y la paciencia para comprenderlos Alguiqg
|

los.

—— Fisicamente, sflo la incapacidad para el ejercicio doce te ac-

tivo y los escasos extremos de defarmaciones o fealdad, cuando alBanzan

la anormalidad peligrosa por el complejo rencoroso de inferiorida que_

crean, puede ser impedimento para ser maestro, no es necesaria pu%s, la
belleza f{sica,

= Junto & estas caracter{sticas personales innatas, hay qu@ agre
gar las fundamentales caracterfsticas adquiridas; la capacidad, lI pre-—
paracién, y la aptitud, La ensefanza tiene mucho de arte, con una‘técqi
ca dificil y complicada que hay que adquirir capaciténdose y trab#ﬁando
paciente y concienzudamente con los nifios, '

~— Por dltimo, el maestro debe ser humanista; la capacidad jﬁ con
vivir, de sentir como propios los dolores, las miserias, las injusti——
cias que sufre el préjimo, es de cardcter primario. Por tanto, el ma—
estro actual, el auténtico humanismo debe tsner su inspiracién en%Las -

muchedumbres doloridas de los que sufren hambre e injusticias, en los -~

gue tantos y tan altos valores se agotan y se aniquilan por falta gz —

una atencidn, de una comprensibn, y de una ayuda que les permita
rrollarse, y elevarse hasta donde sea posible, E1 maestro que noi
prenda y comparta estss hondos problemas sociales, desconocerd lo

>
valiose de la condicidn de sus alumnos, peroc al miismo tiempo serd

CO»
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debe poseer dones naturales, innatos; de otra parte se ha sostenido, Hin——

dependizntemente de las inclinaciones personales, un buen proceso fofmati

vo puede capacitar a los individuos para que aprendan y ejerzan la fin——

cién del magisterio.

Dicha polaridad la expone Coussinet cuando piensa que " el educg

debe aprender su oficio. No utilizard bien sus dones naturales, si n@
aprende su oficio, pero no sabrd jemds bien su oficio si no tiene dof
naturales. Aungue la mayorisz, por una razén muy comprensible enlace
dones naturalas".(2)

De agui que sea tan importante el estudio de la personalidad dell
joven aspirante a profesor para remodelar sus intcreses, orientar sul
clinaciones y polarizar su accidn hacia &1 vasto campo de la dncenciL

En lo que respecta a los deberes del maestro, hay gue tener encd
ta que son de dos clases o tipos: los que le imponen su misién de ed
cador con el escrito sentido de la palabra y los gue se le imponen c@
funcionarioc pdblico o servidor del Estado,(lo cual sucede sn la mayoria
de los casos). Estos dos tipos de deberes le obligan, limitan o condi
cionan a la vez su actividad.

Sus deberes como educador, ya se dijo antes, son los de ser guié
ejemplo; su conducta en la calle como en su hogar repercute e influy@
en la educacifn de sus alumnos.

Sus tareas esenciales son dos; la primera, transmitir y ensefiarja —

los gducandos a adguirir la cultura; y la segunda: ensefiar a criticap —

positivamente esa cultura para mejorarla, cambiarla democréticamente —

como sea nccesalio. Esto significs gue el educador debe formar o ayuH;—-
dar a formar el género de persona que pueda y guiera vivir en el camlio-

y salir adelante hasta donde alcance su capacidad, para esto la -—

(2) Compedio de Ciencia de la Educacidn.
Domingo Tirado Benedi y Santiago Ruiz. Editorial Atlante, S.A. p@ime
ra edicién, 1950.México. P4gina 45.

T J
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solucifn es la libre discusién de ideas, sugeridas con una votacién ;ibre
también para llevar a cabo lo que resulte de 1a discusidr
Sus alumnos han de aprender a ser crfticos inteligentes de su péapia

tultura y para eso tienen que practicar con la critica misma,

Como servidor del Estado, el educador debe apegarse a las norma:

preceptos que la administracién pdblica dicte para el ejercicio de l1a

cién docente,

y defender sus principios y pertenecer a sus cuadros de direccidén.
Indudablemente, esta posicién que coarta y limita los derechos del. -
maestro como miembro de una comunidad, que le obliga a ocultar sus pri

pias convicciones honradamente sentidas, sean de cardcter polftico,

posee aptitud. vy vocacibn, gue cumple celosamente Yy puntualmente sus de-
beres educativos, va en contra de los derechos como hombre y como ci
no gque son inalienables, perg a la vez desvirtda el m&s noble princi

en que debe inspirarse la educacién. ; Cémo podrd preparar un maest
sus alumnos a ser ériticos inteligentes de su propia cultura,
educador es obligado a aceptar la cultura que es dada y se le impide, ——
incluso con la cesantfa, que propague y defienda las soluciones que é; ==

cree mejores para cambiarla y mejorarla ? .

— e e a4 4 m |
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infancia y al mejoramiente de la cultura de las masas; para gue este ;
ber se cumpla, serd indispensable que el maestro realice una constantl y
afanosa superacién y mejoramiento de su formacidn humana y profesicnal
fin de gue su labor se halle en constante progreso y transformacifn ef

tiva. Asimismo, el maestro tiene el deber de ser ejemplo de puntualida

ple su misidn especificamente en las comunidades rurales,

Como funcionario del Estado, deberd cumplir escrupulosamente y caf
lealtad las instrucciones Y normas que para la reglamentacifn de su tné
jo sean dictadas, si bien deben ejecutar sus derechos de queja y denu
ante los frganos competentes Y por los medios que su discrecién le acﬂ?._
Je, cuando esas disposiciones legales vayan en contra de las convenisn

cias de la educacidn, de la organizacién de la escuela o de sus propios

derechos como educador o como ciudadano.

- —— e = a2 A & D
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III. GUALIDAD DEL MAESTRO Y FUNCION DOCENTE

Se ha determinado gue la educacién es un proceso social para

un grupo humano transmita a las nuevas generaciones su cultura y s
ideales, Es un hecho concreto, creador; Y, en cada momento de la
€S un proceso individual gque ejerce con diferencia de grado, influe
cias rec{procas entre el educador y €l educando,

Para no pocos criterios, el factor primordial y centro de la
cacidn, lo ha constitufdo esclusivamente el maestro; pero en la ac
lidad se considera también el alumno, como fuente que puede motiva
reacciones distintas en el educador. Segdn este sefialamiento, el
trd aﬁseﬁa a sus alumnos, pera también aprende de ellos desde el p
de vista psicoldgico, de ahf la importancia de las cualidades que
reunir el maestro para poder conducir con acierto el aprendizaje i
til.

A. La educacifin establece una corriente entre el maestro y 8l —

alumno, .

En un grupo donde aquél conozce a todos y cada uno de sus alum y
se establece una relacidn entre el maestro y el grupo, Pero al resgec
to, se establece la formacién de parejas maestro-alumno, que son:

1 =~ Los gue se caracterizan por el egofsmo del maestro y. la indi-

ferencia hacia los alumnos.

3.~ Las determinadas por el intercambio y renunciamiento.

En el primer caso, donde el maestro se desentiende de la vida

|

|

2 - Las sefialadas por el dogmatismo del educador, ‘
profunda del alumno, esté&n los amantes de la vida confortable, los Bus
cadorss de prestigio profesional y los del trabajo pedagSgico Técil.,
En el segundo caso el maestro trata de apropiarse de la vida ire—

fantil para reducirla a la suya propia; son los dvidos de afecto y

admiracidn,

B BAARE SE RS B SR A e o mm
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En los casos de armonfa, donde el maestroc busca conocer la vid# =

del alumno para respetarla y enriquecerla entregdndolss la suya, se‘—-—

encuentran los maestros camaradas, los amigos y 102 abnzgados,

Este es el tipo gue requiere nuestra escuela: el camarada y ami
de mds experiencia, el gufa afectuoso, el coordinador de esfuerzos,
promotor de actividades creadoras, el conocedor de la personalidad
sus alumnos y de la vida social escolar y de la comunidad y, sobre
lograr que los alumnos sean los primcipales agentes de su autodidac
MOe J
ihdngara amar y entender a los alumnos no sélo es necesaria una act
tud, sino que también es indispensable que el maestro posea un conjt
de conocimientos cientfficos que le permitan adentrarse en el domi
de la Psicologfa Infantil, la Paidologfa, la Ciencia de la Educaci

de la Técnica de la Ensefianza, |

Se=

Mira y L6pez propone las siguientes cualidades para definir al seee

[
buen maestro, '

Aspecto intelectual: predominio relativo de la comprensifn, crq%
ci6n o la critica ( dirigida a los demds y a sf mismo ).

Predominio relativo al rendimiento en los problemas verbales (!
presivos ), sociales ( organizativos ), fisicos técnicos y abstract
( conceptuales ).

Autognosis ( conocimiento de sf mismo ): satisfactorfa exagera

B

mente narcisista o peyorativamente severa.
Aspecto afectivo: Tipo de emocién predominante ( miedo, angusti#
ira, disgusto, alegrfa, afecto ) .
Grado de madurez emocional expresable en funcién del tipo de iﬁu
reses y aversiones y del modo de expresién y de control de los diven%

estados afectivos,

WK

O

os

Aspecto connotativo: Motivaciones més frecuentes de la conductq —_—

individual,

SR A s b
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Tipos y cursos de los procesos propositivos 'extensién, duracién y medios

de consecuencia de las ambiciones), tenacidad y coherencia positivas.

Auxiliar al educando en su realidad biopsicosocial es la finalidad 1l -
maestro., A €1 le cabe conocer esa realidad, a fin de llevar al educanjt a_
realizarse".

Adelaide Lisboa de Oliveira clasifica a los maestros en varios tiposj - -

los mds significativos son;(3)

a."El brillante: le preocupa mis el efecto gue pueda causar en sus alum—
nos gue el progreso de los mismos,
b. E1 escrupuloso: se interesa por las minucias insignificantes de 1lg —-
disciplina o del reglamento de la escuela Yy, Por eso, su visidn es muylli-

mitada.

Ce E1l profesional: da clases para ganarse la vida y nada mis; su accidén

estd llena de altibajos.
d. El euférico: juzga excelentes y en franco progreso a todos sus aldm——
nos.
e, El1 displicente: estd siempre atrasado en sus obligaciones escolarg@s,-
ya Sea en el desarrollo del progrema, coma en el cumplimiento de las eji-

gencias burocriticas.

f. E1l depresivo: siempre atento a los aspectos negativos de sus alumflos

e incapaz de ver los puntos positivos.

g. E1 poeta: se encuentra siempre distante de 1a realidad de sus alufinos
y de las condiciones de la ensefianza, ve todo a través del prisma de 1]1—-—
fantasia.

h, El desconfiado: en todas las manifestaciones de sus alumnos ve actbs
contra su persona y su dignidad.

i. El1 absorbente: llega a ser atrayente, expansivo y brillante; buscal <

sucitar la admiracidn de sus alumnos.

{8) Hacia una Didictica General Dindmica.
Imideo G. Nérici.Editorial Kapelusz, segunda edicidn,1976
Buenos Aires, Argentina. P4gina 107.
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Je El sugestivo: serfa el tipo ideal de maestro, si fuera capaz de

amar y ser amado; recuerda bastante el tipo productivo de persona ddad

sefialado por Erich From. Infunde ideales y vibra ante las buenas ccio
|
nes de sus alumnos; no teme gue éstos 1o alcancen o 1o superen, Osibi
lita a sus alumnos la aprehensidn de la belleza, de la verdad, y dgl —
bien, que es su principal aobjetivo."”
En base a mi experiencia considero que en la escuela primarialan-—
contramos cuatro tipos de maestrao,
Spn tipos normales, llevados a ejercer el magisterio por dive#sas
causas. Tratan asimismo de distintas maneras a sus alumnos, son:

~— Instructor: es el tipo de maestro gue se limita a transmi&ir -
I

e . . -
los conocimientos que se enumeran en los programas. Realiza lo que pi—

den los programas, en lo que hace al contenido, juzgando que los educan

et

dos son ya adultos y responsables, y deben estudiar lo que €1 dé& o

que en clase,

— Erudito: este tipo de maestro es el que a través de la c&t

|
revela su saber., La materia le ofrece las condiciones necesarias para

dra

exhibir su sapiencia. Dif{fcilmente ve al alumno como un ser que esté
aprendiendo y que, por lo tanto, requiere algunas indicaciones espe
les de trabajo para que algo sea realmente asimilado, por e‘jl?.mplci,I
adaptacién del maestro al alumno, la organizacién metddica de las méte-

rias con sus elementos esenciales y bésicos, etc.

-Investigador: es el maestro que olvida la preparacién del &
vel mental de sus alumnos, pretendiendo, a toda costa, continuar s
tudios a través de las clases que tiene que dar. Estas le permiten
jar los dltimos estudios y le sirven de pretexto para el lanzamient® de
las Jltimas conquistas en la disciplina que ensefia,

—=— Educador: este tipo de maestro consigue ensamblar convenief

pong

mente las tres actitudes examinadas, teniendo presente la realidad

id -

o - - e - - o . m——
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como ciudadanos. Procura comprender, ayudar y orientar al educando

SuU realidad biopsicosoecial; desciende hasta &1 e intenta llevarlo
realizarse de la manera menos conflictiva posible, dejando de un 1
aquella actitud tan generalizada, segiin la cual Sse educa a través'
la coaccidn, de la presidn y de la reprimenda. _
8in duda alguna, pertenece a este tipo, el maestro de escuela gue
se impone no solamente la obligacién de transmitir el contenido cu
ral de su medioc y el mundo, sino de hacer de cada alumnoc un ser netg-—
mente social dotado de las cualidades y aptitudes para lograr una —
Jor existencia para si mismo y para todos los miembrns de toda la o
ciedad, |
Otras cualidades gue pueden ser sefialadas como necesarias Qarinel
\

ejercicio del magisterio son:

—— Capacidad de adaptacifn: el maestro debe ponerse en contagto

con el alumnc y con su medip, y a partir de esta situacibn, ir ele

=}

do pocc & poco llevdndolo a realizarse de acuerdo con sus posibilidé-
des sociales, teniendo en vista una vida mejor,
— Equilibrio emotivo: el maestro debe presentar un comporta—s-

miento equilibrado, de manera que inspire confianza en sus alumnos.

— Capacidad intuitiva: la intuicién puede llevar al maestro @_
aprender estados de &nimo del alumno, consiguiendo asi evitar o CDJI-
trolar situaciones gue podrian evolucionar desagradablemente,

— Sentido del deber: este no deberia ser una cualidad especﬂfi
ca para €l ajercicio del magisterio, sino para el ejercicio de cual<-
quier funcifn social. Solamente el sentido de responsabilidad llevala
la compenetraci6n con el trabajo desarrollado por el maestro durantg
el afio, obligdndolo a un planeaciento y ua ejecucidn adecuadas.

- Capacidad de conduccidn: la mds conveniente es la conducciﬁg

B S
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democritica, la que aclara, anima y estimula al educando a andar y pa?sar -
por si mismo, Por otra parte, toda educacidn deberia ser una forma de ampa-
ro, pero limitado. Esto es, acogiendo, esclareciendo, estimulando, pero tra

tando gue el alumno se independice del maestro para que, poco a poco,|ivaya_

asumiento la responsabilidad de sus propios actos y de su propia vida

--- Amor al préjimo: podriamos decir, gue esta cualidad es la ma$ reve

ladora de la vocacidn para el magisterio. No se comprende cémo alguizf pue-
de llegar a ser educador, si no siente dentro de si algo que lo atraiga ha-
cia el préjimo, con aguella buena voluntad y disposicidn de 4nimo quellleva

& una psrsona a colaborar con otras.

—-= Sinceridad: toda accién, para educar, tiene gue ser auténticH. La_

rente, sincerao.
——= Interés cient{fico, humanistico y estético: dado que despierﬁa al_

mundo, el educando €s suceptible a todos los valores de la cultura, g el -

sentido cientffico, hamanistico y estético. Aunque el maestro no sea

cialista en determinado sector de la cultura, debe tener una preparac
neral minima, Capaz‘de indicar la dirsccifn y el significado del mism
cuando se lo solicita un educando o un grupo de ellos.

—— Espfritu de justicia: nada lo desconcierta mias que el sentir

|
J
victima de una injusticia. Nada haccr cecere mds su respeto y adimira@ién -

par un maestro que el saberlo justo. La justicia debe ser encarada bajo dos

aspectos: !
—= Justicia, en el sentido de establecer normas iguales para tmlrps, -
para eliminer los privilegios. |
——= Justicia, en &l sentido de ponderar las circunstancias perscﬁalas_

que fundamenten el comportamiento del alumno, dz tal manera gue los prpbble-

mas de cada uno pueden ser comprendidos.
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Es preciso destacar gue, en verdad, todas las cualidades exgs

tas anteriormente muy poco pueden significar, si juzgamos realmente

fundamental para el ejercicio del magisterio, la dispasicifin interioyr de
simpatfa y de querer ayudar al préjimos
= Disposicidn: es imprescindible gue el maestro esté dispuesta a

ante un alumno para aconsejarlo en sus dificultades, creando el ambief
propicio para gue manifieste sus preocupaciones.

— Manseje: este apartado podrd parecer utSpico, y quizds lo sas
Pero para ser realmente maestro es necesario sentir, dentro de sf, que
se tiene algo que transmitir al préjimo, un mensaje que ecomunicar., ||
euténtico maestro siente que el deber dar algo o percibe objetivoslqup -
1o impulsan a dirigirse a sus semejantes., |

En cuanto a las funciones del docente, las responsabilidades tieL—-
den a aumentar a medida que la familia va perdiendo las oportunidades‘de
educar a sus hijos y que la vida social se va haciendo mé&s compleja. |
J

Actualmente, son tres las funciones b&sicas del maestro: técnicay -

diddctica y orientadora. ’

I
=== Funcidn técnica: de acuerdo con esta funcifn, el maestro debj -
|
poseer suficientes conocimientos relativos al ejercicio de la docencir.-

El maestro debe actualizarse contfnuamente, noc s6lo en su especialidaf,-

sino también en todo lo concierniente a hechaos y acontecimientos que —

constituyen la cultura general dindmica de nuestra época. :

<= Puncifin did4ctica: el maestro debe estar preparado para crieﬁ—-

tar correctamente el aprendizaje de sus alumnos, utilizando para ello &

|
. i
métodos y técnicas que exijan la participacidn activa de los miismos el -

la adquisicifn de los conocimientos, habilidades, actitudes e idealesﬂ -
|
|
|
|
|

As{ pues, esta funcifn consiste en orientar la ensefianza de modo tal

-
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que favorezca la reflexifn, la creatividad y la disposicién para 14 in
|

vestigacién,

—— Funcifin orientadora: &sta es una funci6n cuya importancia

blemdtica existencial, a fin de ayudarlos a encontrar salida para sus
dificultades, realizarse lo mds plenamente posible y a incorporarse a_
la sociedad de una manera activa y responsable. Es esta funcién
que procura establecer el nexo entre maestro y alumnos, para Conoce
los mejor en sus virtudes y limitariones, con miras a su adecuada
orientacién,
Las cualidades y funciones del maestro, son aptitudes o atrib

personales que expresan capacidad natural o potencial para determimnado
tipo de actividades o trabajo. Son atributos especificos de la perso=

|
nalidad, que generalmente completan el cuadroc de la vocacién,

|

Todo maestro consciente de su misifn educativa puede y debe Gule~

tivar y desarrollar estas aptitudes especificas; ellas dan valor a| u

personalidad docente, enriqueciéndola, y haciendo su labor més efigez

|
y provechosa, !
|
i
|




IV, PERSONALIDAD DEL MAESTRO WO

del maestro, entendiéndose como la virtud moral de reconocer con p

|

|

|

|
La probidad intelectual constituye uno de los rasgos esencial:[

:
sitos elevados y de superacién de la verdad de los hechos. l

La probidad se revela frente a los alumnos al reconocer los esf

zos de ellos, sin las exigencias de gue lleguen indiscutiblemente al
éxito programado y en la medida de gue acepta y jerarquiza sus fraqk

pedagbgicos, dedicdndose a estimar las causas o motivos de &stose

También se destaca la probidad en la generosidad del educador,‘ya

gue todo acta educativo es una donacifn para llevar al educando a I?

placentera: existencia. . |

La regla consiste en aparecer ante sus alumnos como modelo a

tar, logrando con ello encarnar la ley de la disciplina funcional

L
caer en la austeridad o recurrir a engafios. ‘

tos en una atmfsfera de armonia y en donde campee la alegrfa y el

La coménidad educativa entre maestro y alumno sélc puede dar Zﬁu——
|

humor que son los mejores catalizadores de la educacién. |

ple=

uer

—_—
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El conjunto de las cualidades indicadas forman el tacto pedagdhico,

|
es decir, la rectitud y la habilidad en la docencia, como resultachde

una observacién de las complejas circunstancias en gue se desarrollr

sonalidad del maestro.

accifn del aprendizaje y del aciertoc que en todo momento resalta la1pq£
|
|

Sin embargo, es notorio que con frecuencia no concurren las c

dades sefialadas en muchos maestros, |

1la

|
En el magisterio hay grandes grupos en los gue predomina ciertd@s -

orientacicnes en la enseflanza, no siempre pedagdgicamente recomen

Veamos al respecto: |

Ee

—— Las grandes luminarias del pensamiento, del arte, de la bofdad




|
|
|
|
2P I
|

0 de la transformaciff social benéfica como Sécrates y Cristo, qu% con
sus investigaciones,idearios, creaciones, sacrificios personales o ;L
cidn redentora han formado una nueva conciencia del mundo y de la u;da,
logrando eambios en la convivencia social.

—— Los tedricos, dguellos que, principalmente, especulan acenLa -

de la naturaleza, fines, causas, principios, etc., de la educacidn:iRou

sseau, Dewey, Froebel, Montesori,entre muchos.

— L0s que dedican su vida a la prdctica pedagdgica con la mil
de formar la personalidad de los nifios, jévenes y adultos y de real
1o m&s fntegramente, los fines y metas de la educacién,

Es el maestro ideal de nuestra escuela.

Para algunas corrientes psicoldégicas para integrar.. 18 perso

as situaciones de la vida docente, es decir, que su adaptacifin al |

|
socio=-escolar se efectde constructivamente y ocon independencia de yns -

. . . « 3
cambios que operen, asf como la mira de perfeccionar las adqu15101qpes

|
sulturales que ha obtenido, |

i

La personalidad magisterial se manifiesta en todos los moment de
1a vida y la expresifn de su eficacia radica en la forma inteligent@,——
resuelta, hdbil, limpia y leal de resolver satisfactoriamente los pro—
blemas gue a diario nos plantea la existencia de la ensefianza y elI —_—
aprendizaje. |

Por ello, la personalidad del maestro, dindmica en su ccnformSoidn
debe ser integrada en forma arménica, con el propfsito de gue se ingor=—

paore a su medio social como elemento Gtil, en aptitud de satisfacen|sus

El concepto moderno que se tiene de la personalidad, nos da idga -

de conjunto, abarca el temperamento y el carécter y considera al hafmbre

desde tres puntos de vista: ffsico, quimico, y psiquico, que ligad

propias necesidades y en condiciones de coadyuvar el bien comdn. 3{
1
|

entre sf, constituyen la unidad.

|
|




|

La personalidad es conciencia de sf mismo. E1 nifio al nacer egﬁ

inconsciente, en los primeros afios es semi-inconsciente y se va hagi
|

Efl=—

do paulativamente consciente a medida que transcurra el tiempo.
|

Para tener un concepto mds amplio podemos decir: |

|
-~ Personalidad es una totalidad, dnica e indivisible; podemji ==
u

distinguir sus aspectos o los factores gue influyen en ella para e

grados, interrelacionados.

—= La alteracifn de uno de sus factores altera a la personalidad

diarlos, pero en la realidad ellos no existen aisladamente, estén iﬂtE—
a
total y cada uno de sus aspectos.
= La personalidad es una arganizacién dindmica, es decir, sus -
factores son fuerza de accién; por tanto, es un error concebirlos gbn -
algo fijo, invariable y esté&tico.
—~ La personalidad es desde luego, el resultado de factores hére=
ditarios, estructurales y ambientales.
— Las formas de respuestas habituales, son los que forman 1la per
sonalidad y constituyen el modo de adaptarse del individuo a su am} eote,
—= L& personalidad presupone la existencia de una conciencia %e -
sf mismo, |
Werner Wolf dice: " La personalidad es la organizacidn din& “la -

:

individual de aquellos sistemas psicof{sicos gque determinan su sing@lar

adaptacién al ambiente ", ( 4 ) |

Al hacer un anflisis de esta definicién, por dindmico hemos d# —

entender lo activo de la organizacién que estd en permanente cambiok —
|

que es motivacional y que autorregula sus propias fuerzas.

— Sistemas psicofisicos; un sistema es una organizacién uni

e integradora. Lo psicofisico de la personalidad tiene qgue ver con ]a o

categorfa biolSgica, hereditaria, constitucional, asf como las manifies—
taciones pensantes del sistema nervioso, la conducta, sentimiantos
(4)]Psicologia Educativa.

Emma Sdnchez Ramirez,Alor Alfonso Claderén y Lauro Bonilla Marin.Edit.
Oasis, primera edicidn, 1965, México. PAgina 166.
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emociones de la estructura interna.

— Lo determinante; se relaciona con lo innato. E1 hombre tie:I un
cuerpo, una.estructura Ssea, una quimica sangufnea, un sexo, una eda

determinada y pertenzce a cierto grupo de personas en el mundo social y -

en su tiempo. Su conducta obedeceri a las necesidades determinadas

propio sujeto eh la interaccidn con su ambiente. Es el peculiar est:

de la individualidad como tal, lo expresivo de su conducta, su modo

ser, tanto por lo heredado, scomo por las modificaciones sufridas dur@nte_
|

la vida, |

- Singularidad; es singular por ser individual y dnico. Nadig pue
de repetir las experiencias de otros, el individuo es diferente y él%mis—
mo, pero nunca igual a los demés.

|
—= Adaptacidn al ambiente: las potencialidades genético-evolutjuas
|

es decir, lo innato, estd sujeto a los cambios del ambiente y de la Sultu
ra. E1 hombre puede adaptarse adecuadamente o inadecuadamente, pero lse ~

|
adapta. La idea incluye lo intercambiable entre el sujeto humano y Su me
|

dio, no habri adaptacién pasiva,. |

El hombre con sus complejos sistemas de organizacidn influye a 8u =

vez en el ambiente. |

En los puntos anteriores, se explica una personalidad organizadi en
|

sus sistemas, dindmica, singular que actla y vive. No es lo mismo Vi

en la Patagonia que en el Polo, entre los Tapahumaras o en la ciudadide -

M&xico, tener edad adulta o ser un nifio, haber sido cuidado por padn

amorosos, que haber crecido en el arroyo. El1 ambiente modela conducfas e

intercambios. No se puede saber qué tanto se debe a lo hereditario ¢

al ambiente, hay quienes se inclinan por 1o Gltimo como definitivo,
Por lontanto, la personalidad del maestro, es una suma de habilida—

des, hfbitos y expresifn 4o actitudess, debe arrcjar productos que cologuen
|




al educador en condiciones de trabajar con carifio, de cultivar sus

plas capacidades, de disfrutar del goce estético, de convivir soli

mente, c comportarse sin complzjos y de actuar permenzntemcnte pa

seguir los altos fines de la patria y de la humanidad.

IO
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V. EL MAESTRO DE LA ESCUELA PRIMARIA ‘
|

La escuela primaria es la que se destina a los nifios de 6 a 14!

20s.

Se earresponde con la tercera infancia, fase propicia para la adguiSicidn

de conocimientos y también para el desarrollo social adecuado. Al
to dice la Ley de Bases y directivas de la Educacidn Nacional en su.
culo 25 que: " La ensefianza primaria tiene por objeto el desenvolvi
del raciocinioc y de las actividades de expresién del nifio, y de su

gracibn en el medio fisico y social ". ( 5 ) |

respec

Brti-
ento

te——

El maestro de la escuela primaria debe estimular el desenvolvijt:nto

del sentido de la vida de la comunidad, en marcha decisiva para la

cifn del educando al medio ffsico y para su ajuste al medio social,

pta

El maestro debe impartir al nifio, las técnicas fundamentales para la

adquisicibn de la cultura, tales como la lectura, la escritura, y el

cdl~

culo. Ademfs va a continuar la tarea de socializacién iniciada en ﬂl Jjar

dfn de nifios. La finalidad principal es la de ensanchar el cfrculo |

relaciones del nifio," liberdndolo del cifrculo afectivo de la familia

e ——

gue, siendo a veces estricto, se cifie sobre 61, E1l nifio es ademds,
ducido en el mundo gue se abre m&s alld de esas fronteras, descubri
otras tierras, otros pueblos, otras costumbres, y llevdndolo a perci

par encima del presente, el pasado y el futuro.

cdo -

ir —

(s ) Ley de Bases y Directivas de la Educacifn Nacional de Brasilu del

20 dexdiciembre de 1961.

- w e s
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A, Objetivos que persigue el maestro de primaria,.

Los objetivos que persigue el maestro de primaria, pueden ser hesuu
midos asi:

ls Desenvolvimiento de la capacidad racional del nifio,

2. Su adaptacifin al mundo fisico y social.

3. Aprehensifm de las técnicas fundamentales de adgquisicifn d? la
cultura: escribir, leer, y contar.

4,« Oportunidad de expresidn del nifio, tendiendo al desenvolui%ien—
to del espfritu creador.

5. Ensanchamiento del circulo familiar, mediante el contacto %on -
otras personas fuera del hogar.

6. Aprehensifn de actitudes bésicas para la convivencia y la ?cogg
racién saocial.

a |
El actual maestro de primaria, sin desposeerse de las inigualarles
o

cualidades de sus predecesores para la entrega total de sus debere es
sin duda alguna el organizador, el promotor, y.el armonizador de 1a| —
voluntades y de los esfuerzos de sus alumnos, de los padres de €st } y =
de los vecinos en la realizacién de acciones de bien comin,

Es el estudioso de los métodos y técnicas pedagfgicas aplicab1|s en
cada caso y situacifin subordinadas al medio en que actda y al tipo ;s —
escuela y grupo a su cargo,.

Cuando el maestro dirige una escuela de organizacidn completa,se -

dedicard a vigilar que el programa de estudio se cumpla cabalmente @rga-—

nizando al personal a sus drdenes en un verdadero equipo unitario tra

bajo, respetando las iniciativas y.la personalidad de cada educadory Fun

damenta su accidn no en el cargc que desempefia, sino fundamentalmenfe en

su preparaciodn.

Cuando el director es un maestro empfrico con vocacidn, las defi——
ciencias de su actuacidn podrdn remediarse con las sugerencias del

pector de la zona, con el consejo de sus compafieros directores de
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experiencia por sus afios de servicio v preparacidn y la dedicacién #ue e

panga por superarse a base de estudios y experimentosa.

8i la designacién del director de una escuela recae en maestr

reciente término de su carrera profesional y que ademds carecen de
cidn, se comete un grave error porgue carecen de los conocimientas
mentales de la carrera y, sobre todo porgue no sienten carifio por
cencia, GCuando el desaliento invade al mentor al ver frustrada su
cifén y su esfuerzo, es necesario proporciocnarle el entrenamiento ini
sable para hacer sentir el deseo de servir mejor la ensefianza a €1 8nco—
mendada,
V/ée han presentado caspos en gue los inspectores escolares nomb¥an co
mo directores a elementos recién egresados de las escuelas normalesiio a -
individuos que por aparencia personal hacen abrigar la esperanza dejjque —
sabrdn dirigirlas; desgraciadamente, al comprobarse su ineficiencialy los
mismos que extendieron los nombramientos lamentan su equivocacidn lo -

malo es que los designados contindan en el cargo.

Es innegable que el maestro recién egresado de una escuela norfal ca

rece de la experiencia gue proporcicna el trato directo con los nifigs y —

la comunidad, pero también es reconocido que la vocacifn hace gue zca -
la confianza y la seguridad para el desarrcllo de la docencia, sobr@ todo
cuando el novel educador tiene gue enfrentarse sclo ante 1a realida@, co-
mo sucede cuando dirige una escuela unitaria en que tiene que atend@r dos

o mds grupos de diversos grados que Sino son grupos numerosos, presgntan

—

los mismos problemas de grupos completos a8l planificar las clases D el
desarrollo del programa respectivo a cada unog.
En otras ocaciones, los nuevos maestros van a aumentar el Dersgnal -

de determinada escuela y, ahi, si +iep&n la oportunidad de enmendarjjsus -

errores y encauzar debidamente sus planes y ensefianzas al contar coff 12 -~

ayuda del director de la escuela y del personal docente del plantel
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De todas maneras, en la escuela la crfitica y la autocr{tica se [gebe

ejercer, no para menospreciar la personalidad del educador, sino pars

SRR M N "
enmendar los errores y desaciertos -en gue involuntariamente haya inc

do, en el preciso momento en gue se presenten. Se ayuda al compafieng® que
afronta un problema; se auxilia al que requiere la colaboracién de lgs =
demds; se encauza ¥y orienta a guien por algung circunstancia, se deswia -

del camino gue le marca su diaria tarea escolar,
Se ha dicho:con acierto que la comprensién del propio " yo ", &8 la
mds fundamental de todas las comprensiones.
81 el maestro ha de interpretar correctamente las conductas de los -

educandos, debe poseer una imagen comprensiva ‘de s{ mismo.

La autoevaluacifn equivale con cierto grade a la autocr{tica, ¥ co-
|

. . . - . s |
mo,ﬂsta, la primera reconoce como objetivo primordial el corregir ernrores,

afinar la sensibilidad, localizar carencias, y en suma, auxiliar al maes-
tro para establecer el mds deseable equilibrio gue le permita la regiila—
cién de su conducta en el trabajo.

Pero, sea cual fuere su accidn: maestro de grupo, director de eScue=
la completa o unitaria, etc. , debe de ser 1o que se espera de €1: ca-
bal educador dotado de las mayores y mds amplias cualidades profesiabales
y con el mds positivo eros pedagfgico dedicado a la preparacifn de 1& ni-
fiez, de la juventud y de la comunidad.::. |
El alumno réquiere, por parte del maestro, comprensidn, simpatig y ~

Jjusticia,

Es decisivo, consecuentemente, el papel del maestro en la vida

alumna, para llevarlo a vencer sus desajustes, preocupaciones, y de

lo enfrentar al futuro con esperanza, optimismc y valor.

Asf, cabe insistir en que €l maestro, a pesar de todas las nueugs -

concepciones pedagfgicas, continda siendo indispensable y fundamen en

|

el proceso educativo, en la operacién continfa de cambios de las gengra——
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ciones en la conduccidn técnico, social y cultural. De &l depende,

siempre: el éxito o el fracasc dcl elumno. De nada vale instalaciong@s —-—
magnificas, edificios modernos y abundancia de material didéctico,
estd por detréds de todo eso, el ;;piritu del moestro para animar, da@r vi
da y sentido a lo que sin &1 seriélmcteria mucrta.

El maestro es el dinamo que zrrastra, entusiasma y caontagia én

senda que lleva hacia la realizacién de los objetivos de la educaci

Por lo tanto, las relacioncs entre maestro y alumno son de sumg im-

portancia en el proceso educstivo..j Cudntos alumnos se pierden, poR no_
) _

haber establecido estas relaciones de manera épnveniente!

Es comdn escuchar, por parte del educando, que no 1l gusta éstd o --
\

agueka materia, o no marcha en su colcgic... si analizdramos a fondg es

tas manifestaciones, cncontrariazmos su razén de ser en las precarigs -
relaciones entre maestro y alumno; hallariamos incomprensifn, intolg
cia, incluso entre cllas. duchos clumnos - y esto debsria ser lo col
te - han alcanzado la plenitud ds sus posinvilidades intelectuales,
ciales y efectivas gracias a la ayuda prustada por 21 magstro, po
buenas relaciones establecidas entre ambos, merced o la comprensidn
ayuda decidida que recibirdn de éste, traducidas en tolerencia, cimg

y orientacidn.

Conviene: destacar que las tentativas de buenas relacionzs debBn -
partir fundamentalmente del maestro, pucs &ste es guien estd en con@i-——
ciones de ponerlas en préctica, no sdlo por su madurez, sino tambiép en
virtud de su obligacién profesional.

La escuelea debe ofrecer oportunidad de manifecifn y desenvoluiﬂieﬂ
to de las peculiaridades de cacda educando, para que éste quiera y pa_

hacer lo mejor gue pueda.

Este es uno de los aspectos mediante el cual puede ser encara:ﬁ la

libertad de une democracia, esto es, dar oportunidad de realizacid

plena de las facultades de un individuo.
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El hombre va conquistando su libertad a medida que toma concieficia
de sus reales posibilidades; libre es el hombre que se mueve dentro1de
los domipios de la gue es; asf concebida la libertad adviene por un*prg

Corresponde a la escuela posibilitar la manifestacidn plena d31135

ceso de toma de conciencia, de su propia realidad.

virtualidades de cada educando, independientemente de su condicifn &cé—
mica o social,

|
|
La escuela debe encaminarlo para que pueda ser lo gue es, de 1#

T

nera mds fecunda, en beneficio propio y de la colectividad.
Visto desde otro dngulo, puede decirse que este objetivo debe In—
ducir hacia la orientacifn profesional, que debe ser una preucugaci1

constante de todos los niveles de ensefianza.

La escuela primaria es la que debe comenzar el trabajo de discyi
nacién de vocaciones y aptitudes., Para que este importe objetivo e

lar se convierta en realidad, es imprescindible que la escuela ofre

mdltiples actividades, a través de las cuales puedan manifestarse y
; v

!

desenvolverse vocaciones y aptitudes, atendiendo asi a las diFerenc?Fs

individuales.




VI, CONCLUSIONES

de la historia de la educacién, se le ha sefialado al maestro los fi

PRIMERA -~ A cada sistema educativo en determinado pafs y a tran:s
=

y propSsitos de la ensefianza.

SEGUNDA - Para realizar su tarea en cada ocasifng el maestro nqpe—

sit6 poseer los conocimientos necesarios en cuanto a los métodos y %éc—

nicas diddcticas gue le llevardn con 6xito a sus metas docentes, I

TERCERA -~ Para conocer al maestro y definir su conducta se le ﬁp -

estudiado a través de su acontecimiento social.,

CUARTA —= Del resultado de dicho estudio, se le han sefialado al na-

estro aquellas cualidades gue le son imprescindibles: pertenecer al ti-

po de hombre social y el poseer vocacién pedagégica.

QUINTA ~ La vocacién pedagfgica hace sentir la vivencia de los|ua-

lores culturales, el sentido de responsabilidad y la necesidad de supe-

ditarse a los intereses infantiles,

SEXTA — La cualidad mds éxigente del maestro al frente de sus |

fiar y aprender, as{ como contar con una fuerte capacidad para organ

alumnos, es la de poseer el m&s claro sentido de lo gue es educar, :I:e

y dirigir, estudidndose a si mismo para superarse constantemente,

SEPTIMA - En el ejercicio de la docencia se establecen relacion

de maestro-alumno, obteniéndose los resultados siguientes: egoismo

maestro e indiferencia del alumno, el dogmatismo del educador y la g

determinante por el intercambic y renunciamiento.

OCTAVA . Los deberes de los maestros son de dos tipos o clases:

los que le imponen su misifn de educador en el sentido estricto de lg -

palabra, y los que se le imponen como funcionario plblico o servidor

del Estadoao,

—
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NOVENA ~ Zstos dos tipos de deberes le obligan, limitan, o coﬁFicio

nan a la vez su actividad,

DECIMA - La funcidn docente del maestro, tiende a aumehtar, de| res=
ponsabilizarse a medida gue la familia va perdiendo las oportunidades de
educar a sus hijos, y que la vida social se va haciendo mds complejd.

DECIMA PRIMERA,= Las funciones bdsicas del maestre son: téonicd ', -
didécticas y orientadora .

DECIMA SEGUNDA - Las cualidades y funciones del maestro, son agtitu

des o atributos personalcs gue expresan capacidad natural o potencie
ra determinado tipo de actividades o trabajo.

DECIMA TERCERA = La personalidad del maestro se destaca por su pro-

bidad, es decir, no sélo ser poseedor de un caudal de conocimientosy sing
saber transmitirlos bajo una disciplina funcional, alejada de toda ;Lstg

ridad nociva.




VIT. SUGERENCIAS

PRIMERA.- E1 maestro que se desea para nuestra escusla debe ser
camarada y amigo de los alumnos, poseedor de mayor experiencia, el ge
afectuoso, el coordinador de esfuerzos y el promotor de las actividae
creadoras para ayudar al nific en su preparacién integral,

SEGUNDA ~ E1 maestro, cualguiera que sea su jerarqufa dentro da$
tema educativo, debe saberse hijo del medic; y , como tal, Propugnar p

la superacidén del nifio, de la escuela y de la comunidad. |

TERCERA - Los deberes de un educador son rendir el m&ximo esf
en relacidn con su capacidad, de modo gque los resultados de su traba
|

acomoden a las necesidaudes crecientes de la educacidn de la inFanciaEJ

mejoramiento de la cultura de las masas.

CUARTA, '~ Como funcionario del Estadc, el maestro deberd cumplir |
escrupulosa lealtad las instrucciones y normas gue para la reglamentﬂ[

de su trabajo sean dictadas.

el -~
[
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QUINTA, - Es indispensable gue el buen educador haga a un lado la ansie

dad y la indolencia y a través de la ponderaciéin llegue a manifestar &
sentido pedagfgico prdctico que lo conducird a la claridad de juicio ¥

la comprensién de la obra educativa al servicio del nifio y del joven.

SEXTA - E1 maestro debe hacer de cada alumno un ser social dotad
los conocimientos y aptitudes para lograr una mejor existencia para
para los miembros de toda scciedad.

SEPTIMA . Que el maestro tenga la necesidad apremiante de una may
preparacifin profesional para desempefiar con mayor acierto el conjunto

proceso educativo.

|
DCTAVA Que el maestro no se circunscriba solamente a la estre:la —
e
|

actividad pedagbgica, ya que su responsabilidad con la comunidad en
actda lo obliga a fundirse en la vida social en el afédn de superacidn

manente,

U —

a =—
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per—
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NOVENA ~ Para lograr gque el maestfo dominey en primer término, flos
conocimientos que imparte y que cuente ademds, con una aceptable cultu
ra general, su preparacifn desde su formacién en la escuela, debe ser
mds profunda y colpleta mediante los m&todos y técnicas adecuadas -
devenir histdrico del momento.

DECIMA - Que el maestro logre las metas fundamentales de {n -
moral, y actde como auténtico gufa de 1a nifiez, de la juventud y dg|-—

los pueblos,




ABSORBENTE :

ABSTRACTOS:

ACTITUDES:

ADOLESCENTE :
ADVIENE:
ANSTEDAD:
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CIRCUNSCRIBIASE: Encerrar en ciertos limites: circunscribir la extén
si6n de un desastre. Alrededor. Escribir.

COACCION: Violencia que se hace a alguno para que ejecute qpa
cosa contra su voluntad. OCoercidn, presidén.

COADYUVAR: Contribuir, asistir o ayudar para realizar o cons#-
guir alguna cosa.

COHERENCIA: Conexidn, relacidn de varias cosas entre si.

CONNDTATIVO: Dicese de la palabra que connota dos ideas diFBre#-
tes.

CONVENTUAL : Hacer vida conventual. Religioso que vive en un cﬁg
vento.
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'[—
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CRITICA: Arte de juzgar las obras literarias o artfsticasj =
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prensa. Juicio emitido scbre ellas. Examen del vas
lor de los documentos: la critica histérica ha de

|
truido muchos errores. Murmuracidéne.

D
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EDUCADOR :
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INCENTIVO: Lo gue incita o mueve a una cosa,
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INDIVISIBLE: Que no puede ser dividido o partido,
INDOLENCIA : Calidad de indolente; Apatfa.
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Que educa.
Relativo a la emocidn. Que produce emocién. Sensible & L
las emociones,

Del griego erds, gue significa amor,
Que tiene mucha erudicidn: hombre erudito. Erudito a 1a

violeta, el que tiene una siencia muy superficial,

Estrecho, riguroso: deber estricto. Severo riguroso:
persona estricta en los negocios,

Relativo a la euforia: estado eufdrico.

E
Cara o ladc de un poliedro: las facetas de un diamante.i
Aspecto de un asunto.
Estudio racional del pensamiento humano desde el doble =
punto de vista del conocimiznto y de la accién. Eleva—
cidn de dnimo, resignacidn que nos hace superiores a tos
das las contrariedades de la vida: aceptar uma deagracz]
con filosoffa.

Privar & uno de lo que deseaba: Ppustrar las csperanzas,




INNATO: Dfcese de lo que nace al mismo tiempo que nosotros: id

|
|
INFLUJO: Influencia, Jh
innatas, ‘
|

INSPIRACION: Entrada del aire a los pulmones,., Comsejo o sugestidh:
seguir las inspiraciones de otro. Estado en el quq -~

se hallg el alma sometida a la influencia de una f

za sobrenatural: la inspiracifn de Moisés, de los
Tetas, .
INSTRUCTOR:  Que instruye. Persona encargada de hacer la instr

cifn militer en un cuartel, o gimndstica en colegi

INTERACCION: Influencia reciproca,
INTUICION: Conocimiento claro, rectoc o inmediato de vexrdades
penetran en nuestro espfritu sin necesidad de razo

miento: la conciencia moral es la intuicidn del bi

INTUITIVA: Que se tiene por intuicidn: conocimiento intuitivo.

Gue . obra por intuicifén,

M
MENOSCABO: Mengua, deteriopo: sufrir menoscabo en su fortuna.
MINUCIAS: Menundencia, pequefiez.

N
NATO: Nacido: criminal nato.

P

PATRICIOS: Decfase de los ciudadanos romanos descendientes de +-
los primeros senadores institufdos por R8mulo., Hoy =—
significa noble privilegiado: la lucha de los plebey?s

contra los patricios. |
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PECULIARIDADES: Calidad de peculiar, Propio y caracterfstico del~
cada petsona.

PEDAGOGIA: Arte de instruir o educar al nifio, Ensefanza,

PERSPECTIVA: Que representa un objeto en perspectiva. Apariem-
cia, aspecto. E1 que profesa la perspectiva,

PEYORATIVAMENTE : Despsctivo.

PRECARIAS: De poca estabilidad, inseguro, _

PRESTIGIO: Fascinacidn mdgica. Engafic, ilusifn, Ascendienta,
autoridad: el prestigio de una familia.

PRETEXTO: Motivo o razén aparente alegados para ocultar el =

verdadero motivo. Disculpa, evasiva, excusa,

PRIMORDIAL : Primitivo, mds antiguo,. |

PRIORIDAD: Anterioridad de una cosa respecto de otra,

PRIVILEGIO: Ventaja exclusivc . Documento en gue consta la =
concesidn de un privilegio. Derecho, prerrogati;I.

Don natural.

PROBIDAD: Rectitud, integridad: la prcobidad es la regla de -

nuestros actos,

R
RACIOCINIO: Capacidad de racigelnar, Razonamiento, discurso,
RECIPROCAS: Que tiene lugar entre dos personas o cosag gque -

obran una sobre otra,
REFORMA : Accifn de reformar o reformarse., Lo gue se propo=
ne, proyecta o ejecuta coma inncwvacidn o mejora,
REPERCUTE : Retroceder, cambiar de direccidén un. cuerpo al chos
car con otro.

RUTINARIO: Que se hace por rutima: un procedimiento rutinarig.




SAPIENCIA: Libro de la sabidurfa, de Salomén. Sabidurfa.
SATISFACTORIAMENTE: De una manera satisfactoria.

SENSIBILIDAD:

SINTBISTA.:

. SOFISTAS:

SUGESTION:

UTOPICO:

VASTO:
VEDAS :

Facultad de experimentar impresiones ffsicas: los
nervios de los frgancs de la sensibilidad. Facul—
tad de sentir vivamente, Sentimientos de humanidady
Perteneciente o partidario del sintofsmo: doctrina
sintoista,

Que se vale de sofismas. Fildsofo o retdrico de 1a

antiguedad, Persona que hace razonamientos falsc%

Accidn de sugerir: la sugestién de un pensamiento#

Idea sugerida: sugestiones del demorio. Accién de -

sugestionar.
U
Relativo a la utopia, ideal: enuncier un proyecto

utépico. Imagirario. Que cree en la utopfa.

v

Amplio, espacioso, muy grande: un vasto proyecto.
Libros sagrados primitivos de:.la India. Libro de —

ciencia,
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