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INTRODUCCION

La Orientacibn Educativa en Mé&xico actualmente es ung --
practica esencialmente pedagbgica en la que han intervenido -
tambi&n disciplinas como 1la psicologia y 1la sociologia, el ~-=-
servicio se encuentra inmerso en Instituciones de Educacisén ~
Media B&siéa, Media Superior Y Superior, sin embargo su desa-
rrollo se ha limitade por factores como; el reducido presuy- -
puesto asignado alvsector educativo, al gue la orientacifn --
forma parte, 1la auéencia de‘reconocimiento a la labor del - -
orientador, espacios fisicos e institucionales para el desa--

rrollo de la funcién, etc.

A lo largo de mi préctica como Orientadora he podidoe de-
tectar este tipo de factores, razén que me motivdé a profundi-
zar méds sobre la Orientacidén no sélo én Su proceso histérico
sino en la practica en diversas instituciones: La inquietud
surgid en los espacios que el Colegio de Bachilleres da a los
Orientadores para recopilar experiencias rara el desarrollo -
de la prictica Institucional de la Orientacidn; asi comé la -
necesidad de complementar informacién para la practica profe~

sional gque es imprescindible.

Los puntos que he inclufdo estdn limitados a las caracte
risticas del tipo de trabajo que se requeria, tratando de - -

abarcar los aspectos mds importantes.



En el primer capitulo se expone la Orientacifn €n sus as
pectos generales, manejando una breve panordmica histérica ~--
del desarrollo de &sta, los enfoques tebricos méas empleados -
en la prictica en nuestro pais y algunas Instituciones que --
cuentan con el servicio; principalmente en el nivel Bachille~
rato. En el segundo qapitulo se incluyen aspectos b&sicos --
inStitucionales como son el Origen y la Historia del Colegio
de Bachilleres, los objetivos tanto de creacién como funciona
les que lo sustentan Y sus caracteristicas propias; como eg -
el plan de estudios, los servicios y modalidad de operacién,

entre otras.

En el dltimo capitulo se contempla la pré&ctica de la Ori
entacidn Educativa en el Colegio de Bachilleres desde su crea
cidn en 1974 hasta la fecha, cudl es el perfil que debe red-—
nir el elemento que se integra al grupo de Orientadores, tam-
bién se expone la direccidn que toma la préctica de la Orien-
tacib, la cual ests dirigida a los adolescentes, 'y sin embar-
go -abarca otros séctores de la comunidad, finalmente sé desa-
rrolla el proceso de la éplicacién de la prictica orientadora
en los veinte Planteles de la Institucidn, describiendc cada

una de sus tres Sreas y los pProgramas que ia forman.

Al inicio como durante el desarrollo de la recopilacidn
de informacidn surgieron una serie de limitaciones que impi--

dieron un trabajo mis amplio, al principio las caracteristi--



cas fundamentales del trabajo en si, que requerfa un manejo -
bdsico de informacién, propicid la reduccidn de puntos a tra-
tar. El tiempo fue un factor determinante as{ como la escasa
bibliografia sobre la Orientacibn en México, de la cual sdlo
Se encuentran folletos, mecanogramas, que existen, pero que -
son dificiles de adquirir. Respecto a los libros, estan Timi

tados.

Sobre la Orientacidn en Mé&xico hay mucho que escribir, -
sin embargo son pocas las posibilidades de hacerlo. Espero -
que esta informacifn sea interesante para el lector y propi--

cie la elaboracién de informacidn mis completa.

P —



CAPITULO I

LA ORIENTACION Y SUS ASPECTOS GENERALES



I. LA ORIENTACION Y SUS ASPECTOS GENERALES

1.1 Surgimiento de 1la Orientacibn Educativa.

El surgimiento de una etapa histbrica como la que produ
jo la Revolucién Industrial provocd los mis grandes cambios
que la humanidad ha sufrido. Se sabe gue las nuevas condi--~
ciones de produccibn manufactureras hicieron de la f&brica -
un lugar de concentracidn para todos los integrantes de la -
familia. Es en la época monopblica del capitalismo cuando -
puede afirmarse que comienza a4 gestarse el origen especifico
de la corientacidn educativa, sus antecedentes mis claros se
encuentran estrechamente relacionados al proceso histdrico -
de la educacidn, manteniendo una relacidn estrecha con la --
pridctica pedagdgica con una influencia mis limitada de la pe
dagogia y con la participacifn de la psicologia, la teorfa -
de la organizacién y la gestidn se comenzd a fincar la pra--
xls de la orientacidn. En este sentido &sta proviene de dos
dmbitos fundamentales:‘ el medio febril o productivo (a tra-
vés de la teoria de la gestidn, la organizacidn y la medici~
na para el trabajo); y el proceso educativo que incorpora --
principios psicoldgicos, provenientes del psicoandlisis y la
psicologia experimental. En 1890 Jame Mckeen Cattel disefd
los primercs materiales psicométricos para medir las funcio-

nes sensomotrices de un grupo de obreros. . Catorce afios des~

(1) Acquavida, Edelmira. "Orientacidn y Educacidn" Venezuela,
1972 (tesis doctoral).
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pués, Alfred Binet y Simon proponen al ministerio de Instruc
cibn de Francia la aplicacidn de instrumentos para diagndsti
car niveles intelectuales. En 1902, en Munich, Alemania, se
cred la primera oficina de Orientacidn Educativa. En 1908,

en New Haven, Inglaterra, se crea 1la comisidn Nacional de Hi

giene.,

En ese mismo afio en 1908, se funda la Office Intercomu-
rale Orientation et Selection Professionale, en Francia, por
Christiaens y Ovidio Decroly. Holanda, Bélgica y Suiza en -

ese mismo afo siguen el ejemplo.

Lysander B. Richards Publics en 1881 "Vocophy" en Nueva
Inglaterra, en esta obra pondera la importancia de una selec

cidn de la ocupacién mediante el consejo personal.2

Un ano antes de concluir el siglo XX Munsteberg publica
€n Boston "Psychology and life" en donde ya propone un méto-
do a seguir en la eleccidn. En Inglaterra en 1508, se funds
una oficina de Informaéién y Orientacién Profesional, la - -
cual mayoritariamente atendid a los alumnos de secundaria, -
incluso se llegaron a‘realizar estudios de seguimiento de --

los alumnos desertores.3

(2) Idem
(3) Citado por Nava José. Marco tedrico social de la O. en
Méx. '



En Estados Unidos Frank Parsons, denominado como el pa-
dre de la Orientacidn Vocacional, cred el Departamento Voca-
cional de Boston, el cual operaba a partir de un financia- -
" miento dado por fildntropos y gente que a 61 acudfan a con--
sulta,'Parsons es de los primeros en instituir al "Consejero
Vocacional" como profesional especifico para dar consejeria.
Sﬁ obra educativa fue compartida por otros sectores, como el
fabril, para seguir promoviendo este tipo de servicio. Un -
dato ilustrativo es que enbl910, un afio despuds de la muerte
de Parsons, el Boston Vocation Bureau y la Cémara de Comer--
cio organizaron la "Conferencia Nacional de Orientaci&n Voca
cicnal"” que agrupdé a delegados de cuarenta y cinco ciudades
de la Unidn Americana. Cuatro afios después, en 1914, Jossee
Davies publica “"Vocational and Moral Guidance", que contiene
las experiencias obtenidas por el autor en las escuelas de -
Grand Rapids, Michigan, en la ensefianza de la Orientacidn --
Educativa y Profesional. En 1918, Brewer da a conocer una -
obra que a la postre tendria resonancia en los servicios de
orientacidn: "Vocational and Educational Cuidance" la que pre
senta con mayor tematicidad los nexos entre la Orientacidn -

Educativa y el Proceso Educativo Formal.

"En 1919 en Espafia aparece el Instituto de Orientacidn
Profesional, el cual representa el antecedente mis importan-
te en este campo en Hispanoamérica, aunque su trabajo no tuvo

la repercusidn debida. En Francia el gobierno funda en 1922



una oficina de Orientacidn Vocacional Y, para 1928, el Insti
tuto Nacional de Orientacidn Vocacional, gue reconoce por dg
creto dos ahos después. Organismo importante de considerar

porque fue si no el primero, sf uno de los que dieron a la -

tarea de la formacién de consejeros vocacionales".4

La Orientacidn Educativa en Francia, ha sido un motivo
de constante revisidén no sélo por el Ministerio del Trabajo
con el fin de que pueda cumplir con sus objetivos. Una expe
riencia o evidencia lo representa el proyecto de Jean Zay, -
del 5 de marzo de 1937, que contiene la institucionalizacidn
de las primeras clases de orientacidn, con el fin de obser—--
var a los alumnos y dar a los padres una idea de las aptitu-
des de los hijos. Mas tarde la comisidn Langevein formula -
el plan mis avanzado de ensefianza; en donde los problemas de
orientacidn encuentran una solucidn adecuada. La reforma --
Educativa proclamada el 6 de enero de 1959 instituye organis
mos muy importantes para el desarrollo de la orientacidn edu

cativa:

- Consejercs de clase. Son estas reuniones de profeso
res que se llevan a efecto por lo menos una vez al -

mes.

- Consejeros de orientacién. Esta compuesto por dos -

(4) Muiloz, R. Bernardo. et.al. Marco tedrico de la Orienta--
cidn p.99
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maestros de cada clase, una representante de la ori~
entacidn escolar y personas que sean capaces de dar
una opinién sobre los alumnos que constituyen el gru

po de orientacibén, especialmente el médico.

~ Consejo departamental de orientacidn. La fundacidn

de &ste, es definir los grupos de orientacién, armo=

nizar la accidn de orientacidn entre los diversos =- i

grupos.

Es de observar en esta proclama oficial, el desarrollo
y el enriguecimiento de la orientacidn educativa, pues apare
ce vinculada a la orientacién vocacional y profesional la -~
orientacidn escolar. La comprensidn de este hecho lleva al
enriquecimiento mds integral de concepto, pues es difficil —--
aislar la formacifn académica e institucicnal gue el alumno-
debe tener en la escuela, de las pretenciones de una adecua-

da eleccidn vocacilonal y profesional de una carrera.

"En el Tercer Congreso Internacional de los Orientadores
Profesionales, celebrado en Paris en julic de 1963 se decla-

rd gue era la primera vez que un grupo de profesionales de -

Er—

la orientacidn escolar como previa a la Orientacidn Profesio

nal".5

(5Y Ibid p 100



1.2 La Orientacién en algunos paises Latinoamericanos.

En Latincamérica la Orientacién Educativa ha tenido un
rezago tanto en sus propuestas y medidas como en los estu- -
dios que favorezcan una comprensidn de la problemdtica educa
tiva. Algunos campos educativos como el disefio curricular,
la psicologia de la educacidn, la educacién para adultos; --

han dado pasos mas seguros en sus propuestas y medidas.

El crecimiento de la matricula escolar no sélo trajo --
consigo la operacién de una infraestructura material (escue-
las, mobiliario, equipo, etc.) sino tambi&n la formacidn de
profesores. De hecho las bases e ideas sobre las que se fun
damentd el disefio de los modelos educativos latinoamericanos,
tuvieron la misma intencidn modernizadora e instrumentista -
de la educacibn capitalista. Es hasta la década de los se—-—
sentas cuando comienza a cuestionarse el sistema educativo -
latinoamericano y su nivel de dependencia con los modelos v

métodos colonialistas.

He aqui algunos paises que cuentan con el servicio de -

Orientacidn Educativa:

BRASIL. ©Se venia desarrcllando inicialmente en el pla-

ne vocacional. Entonces la ley de Directrices y Bases deter

Yy



minan que la formacidén de los orientadores de educacién pri-
maria se har& en cursos especiales y sefiala que en las Facul
tades de Filosofia se crearfin cursos especiales para la for-

macidn de orientadores de la Educacién Media.

Con la promulgacién de la Ley Capanema que apoya no s&-
lo las demandas de informacidn profesional, sino otro tipo -

de problemas como los de aprendizaje, la Orientacidn Educati

va pasa a ser obligatoria en las escuelas secundarias; donde

el orientador para su contratacidn es sometido a una selegc~~
cidn basada en la existencia de un perfil y de funciones pre
cisas. Los orientadores deberdn recibir formacién de cursos
apropiados qgue ser&n de ensefanza superior, tendridn una for-
racidn universitaria con especializacidn en psicometria, cur
.80 de perfeccionamiento de test y mé&todos estadisticos, psi-
cologia individual, vocacional Y psicologia y estudios espe-

cializados sobre profesiones y empleos.

VENEZUELA. La Orientacidn Educativa en este pais llega
a un nivel de madurez particularmente de impulso con la fun-
dacidn, en 1958, del Instituto de Orientacidn Escolar, promo
vido por el sector empresarial, los servicios de este orga=--
nismo privado estaban dirigidos a la atencién de nifos y jo-
venes normales y anormales en los problemas de eleccidn pro-

fesional y aprendizaje. Aungue para esa fecha la Orienta- -

Fp—
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cidn Vocacional y profesional se extiende hacia otros campos

La Oficina de Planteamiento Integral de la Educacién. -
lLas Direcciones de Docencia del Ministerio de Educacién y la
Comisidn de Planteamiento de la Universidad Central de Vene-
zuela, en una accidn conjunta elaboraron el proyecto para la
creacidn dé un servicio de Orientacidn Escolar y Profesional
que satisfaciera la urgente necesidad de asistir a los estu-
diantes en los diversos niveles Y ramas de la educacién. Ia
falta de especialistas, la poca preparacidn del personal do-
cente para hacer orientacién sistemdtica, las‘iimitaciones -
bresupuestarias, retardaron el inicio del programa de Orien-
tacidn del Ministerio de Educacidn. “Hasta el ano de 1962, a
través de la Universidad de Oriente se dan los primeros pa~-
S0s para la preparacién de personal espedializado en Orienta
cidnlg Mas tarde la Direccidn General de Orientacidn crea el
primer curso para la formacidn de orientadores en el Institu
to Pedagdgico Nacional, con una duracidn de tres semestres -
breparan como orientadores titulados para el nivel medio (se

cundaria).

ARGENTINA, Los servicios de orientacién no estén gene-
ralizados en las escuelas dependientes del Ministerio de Edu
cacidn y Justicia. El Consejo Nacional de Enseflanza Té&cnica

cuenta con un Departamento de Orientacidn Profesional y Psi-
(6) La DOricntacion Educarsva y Proiesional en venezuela P75

F—



cotécnica cuya labor se desarrolla en beneficio de los alum-
nos que concurren a las escuelas de la Capital Federal. -~ =~
Existen varios centros que dependen de las universidades o -
pertenecen a profesionales particulares cuyos trabajos se re
lacionan con las actividades educativas por estar encamina--
dos a asistir a estudiantes de nivel primario secundario Yy as
pirantes a proseguir estudios superiores o a elegir ocupa---
cidn, tales son por ejemplo; el Instituto de Orientacidn Pro
fesional de la Universidad del Museo Social Argentinc, E1 -
Departamento de Orientacién Vocacional de la Universidad de

Buenos Aires, El Instituto de Psicotécnica, Orientacién Pro-
fesional y Neurologia de la Facultad de Ciencias Culturales
Y Artes de la Universidad de Tucumin. En Argentina la tradi
cidn de la Orientacién Educativa también estuvo desarrollada
dentro de la Orientacidn Vocacional mas que profesional. Y

a diferencia de la experiencia en otros paises en Latinocamé-
rica, la orientacidn siempre ha sido originada y localizada

en la Institucidn Educativa.

En 1948 comienzan.a funcionar los Centros de Orienta- -
cibn Profesional dependientes dei Consejo Nacional de Educa-
cidn, realizan investigaciones y prestando el servicio. Sin
embargo, la Tradicidn mis reconocida en Latincamérica, es la
experiencia en la Universidad de Buenos Airés (UDEBA), a tra

vés de su Departamento de Orientacién Vocacional. Ahi a par



tir de los sesentas por primera vez empieza a reformularse =~
la préactica de la Orientacién Vocacional y educativa, con ~--
los trabajos iniciales de José Bleger, sobre psicologfa ins-
titucional y la eécuéla de la estrategia clinica en la Orien
tacidn Vocacional con enfoque clinico, que Rodolfo Bohoslavs
ky comenzd a edificar fundamentindose en la concepcidn psico
analitica, del Departamento de Orientacidn Vocacional de la

UDEBA bajo la direccitn de Bohoslavsky v con la influencia -
blisqueda de alternativas proges;vas de la educacién latinoca-—
mericana, por primera vez la orientacidn vocacional y educa-
tiva es sometida a cuestionamientos que no se habfan realiza
do. Los trabajos derivados del enfoque de Bohoslavsky fue--
ron enriquecidos por Luis Isuardi, Radl Gurel, Ana Maria - -
Cipolatti, etc., la Orientacidn Educativa generalmente venfa
desarrclléndose dentro de una préctica instrumentalista o =--
funcionalista siempre preocupada por la tarea de la moderni-
zacidn y de la ideologia adecuada para incorporar al alumno y
satisfacer los requerimientos productivos. Con el psicoand-
lisis, m&s social que ortodoxo, la Orientacidn Educativa se

vio nutrida de la concepcibén que profundizaba, tanto en las-
motivaciones y problemas individuales, asi como sociales del

sujeto.

COLOMBIA. Mediante el decreto de noviembre en 1954, se

cred el Instituto de Estudios Psicolégicos y Orientacién Pro
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fesional, por medio del decreto de 1960, que organizd el Mi-
nisterio de Educacién Nacional, se le dio actual denomina- ~
cidn de Seccién_de Orientaéién Profesional, dependiente de -
la divisidn de Servicios Té€cnicos, se han publicado varios -
folletos de divulgacibén sobre aspectos relacionados con la -

Orientacidn Educativa y Profesional.

Mas adelante la Secretaria de Educaciftn y Cultura comen
z6 a desarrollar aﬁbicioso programa de Orientacidn Educativa
integral. ILa justificacién del proyecto dice: "Ante el inde
finido nfimero de consultadores, nifios en su primera infancia,
escolares adolescentes,»adultos, padres de familia, educado-
res, se siente la necesidad de elaborar unas pautas que pue-~
dan favorecer el desarrcllo del ser en sus diferentes perio-
dos de vida a través de una orientacidn integral“.7 Esta in
cluye todo el contexto del individuo su aspecto intelectual,

emocional, social, familiar, vocaciocnal y profesional,

CHILE. 8Se deduce que en este pafs sin tener toda la ~-
certeza, que el campo de la Orientacidn Educétiva no estd --
restringida a la orientacién prdfesional. El estudio: "Cla-
sificacidn y Descripcidn de Ocupaciones en Chile" de Carlos
Rojas Jaime; realizado por el Ministerio de Educacibn PGbli-
ca, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y el Institu

to Nacional del Empleo, desarrollaron un modelo de investiga

{(7) Mecanograma. Colegio de Bachilleres
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cidn tendiente a la obtencidn de informacién necesaria para -
la tarea de descripcibn de las ocupaciones existentes en Chi-
le para proceder de esta manera a su divulgacibn entre los jé

venes.,

La orientacibn en primaria es concebida como un proceso,
de asistencia permante a los alumnos a través del cual se re-
cogen antecedentes, para conocerlos adem&s de procurar un gra
dual robustecimiento y mejor definicibn de sus posibilidades
vocacionales. Se entiende con exclusividad a los dos Gltimos
anos de primaria con una carga horaria de cuatro horas semana

les.

En la ensenanza secundaria se puede decir que la orien-
tacién tiende més hacia la formacidn equilibrada de la perso-
nalidad que hacia asuntos vocacionales, el personal es escaso
© de preparacidn insuficiente y la coordinacién con el nivel
superior es inadecﬁado. En la educacién profesional hay insu
ficiencia en la formacidn de profesores, de tal modo que es--
tos organismos, que repiten lo de la ensefianza secundaria, --

atiende m&s bien a las necesidades de los adolescentes.

Existe una excepcién el Instituto Pedagdgico formador -
de profesores y orientadores, que posee un servicio de Orien-

tacién de sblida estructura y convenientemente conectado con

b e
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los organismos de la universidad. Este servicio cuenta con
una oficina de colocaciones;, atiende casos particulares, aco-
pia y divulga informaciones, pone en contacto al joven que -

necesita trabajo con el liceo que necesita profesor.

GUATEMALA. La preocupacidn por el establecimiento de -
los servicios de orientacibn de manera institucional dentro
del sistema educativo nacional se manifestd en el primer Se-
minario de Educacién Secundaria de Centroam&rica y Panamé. -
Este Seminario aprobb recomendaciones que tienden a la forma
cidén de profesorado secundario; a la estructuracidén de pla--
nes de estudio y a 1la necesidad de la creacibn de servicios
de orientacidn vocacional 'y profesional. Para 1957 nace el
Departamento de Orientacidn Educativa y Vocacional del Minig
terioc de Educacifn Pblica. En esta &poca y a manera de en-
sayo se desarrollaron proyectos pilotos en establecimientos
de primaria. De acuerdo a la legislacidn actual, el Departa
mento de Orientacibn Escolar y Vocacional de Guatemala es —-
una institucibén educativa que depende de la Direccidn de Big
nestar estudiantil es decir de la Direccidn Gneral de Educa-

cidn.

Sus objetivos son los siguientes; contribuir a la forma
cidn integral del individuo mediante el desenvolvimiento de

sus potencialidades, a fin de ubicarlo adecuadamente dentro
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de la sociedad. Guiar al educando hacia una adecuada elec—-
cién vocacional, facilitar la adaptacidén del alumno al medio
escolar y profesional. Orientar al alumnoc hacia la especia-

lizacidn de sus estudios profesionales o t&cnicos.

Las oficinas del Departamento Central actfia como drgano
de consulta para ofrecer asistencia té&cnica al personal de =
las escuelas incluidas dentro del programa; elaboran las 13~
neas directrices que norman las actividades de ofientacién,
organiza los servicios, entrena él personal, elabora y distri

buye el material correspondiente.

PANAMA. En 1959 se cred la Seccibn de Orientacidn Edu-
cativa y Vocacional, ubicada en la Direccidn de Educacién ~-
Técnica Vocacional e Industrial con el objeto de llevar a ca
bo la organizacién de los servicios de orientacidén en algu--
nas escuelas secundarias del pais. Actualmente esta seccién
se denomina Direccidn de Orientacidn. Su objetivo fundamen-
tal es éfrecer orientacidn adecuada a los estudiantes a fin
de que puedan lograr el mis completo desarrollo de sus apti-
tudes y la utilizacién de sus capacidades con el fin de ha--
cer ajustes satisfactorios y formularse planes de estudio --
gue los lleven a preparafse para su carrera, arte u oficioc -
acordes con sus intereses, sus habilidades y dentro de sus -

oportunidades gque les ofrezca el medio.



Para organizar la orientacién educativa y vocacional de
Panami, se tomd en cuenta la filosoffa del sistema escolar,
los objetivos de la educacibn y las necesidades de los estu-

diantes.

Los orientadores que prestan sus servicios, son titula-
dos en Educacibn con especializacién en Pedagogia y han reci

bido por lo menos hasta tres cursos b&sicos de Orientacién.

COSTA RICA. La Ley Fundamental de Educacidn determina
la creacién de los servicios especiales de Orientacidn Educa
tiva y Vocacional, para facilitar la exploracidn de aptitu--
des e intereses y para ayudar a los estudiantes en la elec—-
cidn de sus planes de estudios y en su desarrolloc emocional

y social, en forma incipiente. Al iniciarse el nuevo proce-
bso educativo se considerd de manera impostergable el servi--
clo de orientacifn y gula para todas las Instituciones de En
sefianza Media. Sin contar con el personal técnico capacita-
do cuantitativamente y cualitativamente se logrd entrenar a
un grupo de educadores para somerterlos a cursos de adiestra
miento y capacitacién, de manera que se pudiera cumplir el -
doble propdsito de formar al perSonal requerido. Es 1légico
gque la inopia de personal té&cnicamente calificado circunscri
ta al campo puramente escolar, sin entrar todavia a invadir

los campos de la Orientacidn Vocacional y Profesional, sin -

et



embargo la capacitacidn del personal en servicio, a través -
de cursb de verano, seminarios coordinados y dirigidos por -
la oficina central, permitir&n contar con una grupo de fun--
cionarios suficientemente adiestrados y capacitados para cum
plir con metas y propdsitos claramente sefialados dentro del

reglamento de Educacidn.

Por otra parte la Universidad de Costa Rica, inicid la

formulacién de profesionales en el campo de la Orientacidn.

HONDURAS. Una de las secciones de la Direccidn General
de Educacidn Media, Secundaria y Comercial es la Orientacién
Vocacional, por consiguiente es un servicio que abarca el ni
vel nacional, para el desarrollo de las actividades de orien
tacibn existe adem8s un programa especial para cada curso, -
los cuales son: Orientacién Educativa para el Primero y Se--
gundo curso del ciclo comln, cultura general de Orientacidn
Vocacional para el tercer curso de Orientacidn Profesional,
y para los cursos de ciclo diversificado. Se cuenta ademés
con monografias profesionales y otros recursos materiales y

humanos.

PERU. Las &reas sobre las que inciden principalmente -
la orientacidn individual y de grupo son las siguientes: sa

lud y crecimiento fisico, hogar y relaciones de familia, uso

b e

b e
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del tiempo libre, personalidad, trabajo escolar, orienta- -
cidén vocacional. Para el desarrollo de las actividades de -
orientacibn en cada centro educativo hay profesores tutores,
Yy el Departamento de Psicopedagogia el que coordina la labor
de loé tutores. Los demds servicios y de departamento de ca
da plantel también cooperan en las actividades de orienta~ =

cibn.

b
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1.3 1La Orientacibn Educativa en México.
1.3.1 Desarrollo de la Orientacidn.

Lo que se pretende en este aspecto es presentar algunos
datos significativos_que anteceden a la Orientacidn Educati-
contempordnea, los cuales est&n ubicados dentro del desarro-
1lo de la polftica pedagbgica. Seguramente existan documen-
tos de donde se podria extraer datos mis precisos y comple=-
tos para la elaboracién del surgimiento y desarrollc de la -
misma, pero el tiempo posibilitd lo que a continuacidn se ex

pone:

Un dato importante puede encontrarse en las "Reglas pa-
ra los estudios de los Colegios, redactadas en 1553 por el -
padre Jesuita Jer6nimo Nadal. Contiene elementos disciplini
rios muy propios de una orientacién escolar como eran las -
clases o conferencias de clase de conciencia, que consistfa
en lecciones de Teologia moral aplicada a la préctica coti--
diana. Figuraban las reglas para las costumbres, su cumpli-
miento estuvo a cargo de los correctores, a quienes puede =--

’vérsele con cierta parentela con los orientadores o auxiliag-
res académicos, cuyo oficio era tener la superintendencia so

bre los suyos en las eéscuelas, especialmente fuera de ellas,

Yy advertir al maestro si alguna cosa se hubiere de corregir".8

(8) C.B. Documento B&sico I Marco Tebrico de la Practica de
Orientacién Educativa.

Ry
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Aproximadamente en 1823 el mé&todo lancasteriano fue ~ -
adoptado por los liberales, ya que promovia la participacidn
de los alumnos en el proceso educativo y eliminaba algo el -
papel autoritario del maestro. Lancaster proponia "que cada
nifio debe tener algo que hacer, en cada momento'y una razdn
para hacerlo"9 situacibn que condicionaba al alumno a parti

cipar como primer requisito. En este proceso de aprendizaje

La preparaci6n y el papel de los monitores o instructo-
res o ayudantes del orden se asemejan a la prictica del ori-
entador. En este método se "disminufa el papel autoritario
del maestro guien se convertia en el guia de la actividad es
colar,permitia que cada nino avanzara en las asignaturas de
acuerdo a su progre#o individual; ofrecia la enseflanza de ~-
lectura y escritura simult@neamente en vez de sucesivamen- -
te"10 Aspectos que se identifican con la practica de la --
orientacidn actual en la aplicacién del método por parte de
los maestros y monitores, en el aspecto psicopedagdgico estd

el fomento de autoestudioc de los alumnos y la libertad de —-

los avances.

(9) Fundado por Joseph Lancaster a principios del siglo XixX
y en México en 1822 despuds de aplicar sus experien- -
cias en Francia e Inglaterra.

(10) Zoraida Vdzquez Josefina. Historia de la Educacibn en
México p. 61 a 55 )
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Es importante citar que en los trabajos de Rebsamen, -
Alberto Lombardo y Ménuel Flores por nombrar algunoé; en la
ensefianza de conocimientos se toma en cuenta la parte efecti
va, cognoscitiva e ideolbgica del alumno, adem&s de disefar,
aplicar y proponer formas de organizacién para la escuela y

‘su aprendizaje.

El servicio de Orientacibn en la Escuela Nécional Prepa
ratoria se fund6 en 1958, su finalidad para proporcionar a -
los estudiantes informacibn sobre la éstructura y funciona--
miento de la misma, asesorfa con métodos de estudio e infor-

macidn profesiogrifico.

Para 1982 se reunieron en la capital del pais pedagogos
y médicos en el Congreso Higiénico Pedagdgico, dato que re--
presenta un aspecto histdrico de la préctica orientadora en
donde se trataron temas relacionados con las condiciones hi-
giénicas de los edifiéios y mobiliario escolar, caracteristi
cas de Gtiles y libros, métodos de ensefianza, distribucidn -
del trabajo diario y medidas a tomar para evitar trasmisidn
de enfermedades. Entre losbprincipales acuefdos a los que -
se llegaron est&n dos que se reiacionan a las condiciones bia
sicas del aprendizaje, propias del ejercicio de la orienta--

cibn.

e
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- El método de ensefianza que conviene adoptar es el que
se propone cultivar todas las facultades fisicas intelectua-
les y morales del nifio. Los ejercicios deben ser graduados,
para desarrcollar cada facultad. La gducacidn intelectual, -
al principio de la ensefianza, se hard exclusivamente con el
método objetivo y mis tarde es posible el empleo del m&todo
representativo. Es conveniente un régimen disciplinario en
el que el alumno tenga concienbia ael h&bito de hacer el - =
bien. Pueden emplearse consejos cuando sean racionhales y no

cuando provoguen sentimientos negativos.

- La distribuci6n diaria del trabajo escclar debe consi
derar el crecimiento animico y corporal de los nifios. Entre

los trabajos del dia pueden incluirse précticas del taller.11

En 1989, 1891 y 1910 se realizan otros congresos; con -
el Gltimo se instaura el Servicio M&dico Escolar el cual de~-
saparecé con la supresibn de la Secretaria de Educacién PG—-
blica y Bellas Artes.n Para 1913 con el primer Congreso Mexi
cano del nifio hay una serie de foros higiénicos, en &€l se da
‘una concepcidn més estructural del desarrollo de menor; que
se integran en sus aspectos biolbgicos, psiquicos y pedagdgi

cos, Como resultado de este Congreso, se crea el Departamen

(11} Citado por Moreno y K. salvador. El porfiriato en Histo
ria de la educacibn PGblica en México FCE~SEP
pPp. 52-53

e
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to de Psicopedagogia, Higiene Escolar en 1916; contando con
ias secciones de Psicopedagogia,‘Higiene Escolar, Previsién
Social, Archivo y Corresbondencia. "La primera contd a su -
vez, con las subsecciones de Antropologifa Infantil, Pedago--
gia y Péicognosis; la segunda con las comisiones de Salubri-
dad Escolar, Cultura Fisica, Profilaxis Escolar, Beneficien-
cia Escolar y Extensién Higiénica Popular; y la tercera con
las subcomisiones de-Pre#isién Social, Escuelas especiales y
Orientacién Profesional".12

El Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar en
1935 pasa a ser el Instituto Nacional de Psicopedagogia; pa-
ra llamarse en 1971 Instituto Nacional de Investigacidn Edu-
cativa, el cual desaparece con la creacién de la Universidad

de Pedagdgica Nacional.

En el régimen maderista la educacidn tiene principios =
nacidos de la Revolucidn. El Subsecretario Alberto J. Pani
aplica una encuesta Nacional para reunir opiniones que auxi-
liarian la revisibn del decreto relacionado con las escuelas
rudimentarias, como resultado se abre un foro que recaba res
puestas con la de Gregorio Torres Quintero acerca de la edu-
cacibn elemental, sin embargo la publica su libro "Educacidn

Industrial" en 1915 y constituye uno de los antecedentes mis

(12) Ibidem.

paree_s
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importantes para la creacidn de las escuelas tecnoldgicas y

la profesiologia dentro de la orientacidn vocacional.

El Dr. Jaime Castrején Diez en un estudio realizado con
la generacidn 1959-~1975 demostrd que de los 3 007 013 estu-~
diantes matriculados en primer afio del nivel bisico, solamen
te 36 000 concluyeron sus estudios superiores; es decir, el
1.23% en tanto que el 98.77% no pudo lograrlo.13

A causa de esta problem&tica, la Orientacién Educativa
es toma como una alternativa para darle solucién; en los cin
cuenta, aparece como una preocupacidn de los orientadores; -
como ejemplo podemos citar al doctor Artigas que genera orga
zaciones y congresos relacionados a la orientacibn vocacio--
nal, Jorge Derbez en la Universidad Nacional Autbnoma de Mé&-
coO con su propuesta de una orientacidn educativa integral, -
pretendiendo un an&lisis interdisciplinario de la problemdti

ca vocacional y de aprendizaje del alumno.

Para 1960 aproximadamente surge el Servicio de Orienta-
cidn Vocacional y Profesional de la Secretaria de Educacibn
Plblica, proyecto que contiene acciones mds serias para la -
coordinacién de estas partes de la Orientacidn Educativa. -

Funciond tres aiios dejando la experiencia de un modelo de -

(13) Castrejon Diez, Jaime "El sistema educativo mexicano
CISE~-UNAM :

Pa—



24,

orientacidén a nivel nacional, oportunidad que no se habia ==
presentado. al grado que se proyectd en los &mbitos sociales

y culturales del pais.

En 1977 se crea en la Direccidn de Educacidn Media Supe
rior, la Subdireccibn de Orientacibn Vocécional para planear,
disefiar y supervisar el servicio de orientacibn vocacional -
en las Escuelas Preparatorias en las Federales por Coopera=--

cidén y Particulares incorporadas de la S.E.P.

La orientacibn educativa llega a 1980 con la panasea de
ser la solucibn del bajo aprovechamiento académico la deser-
cibén y la desorientacibn vocacional aplicando una metodolo--~
gia restringida a la psicologia y con el peso de una respon-
sabilidad educativa que abarca a todos los sectores que inte
tegran a la escuela; de tal manera que el proceso de la ori-

entacidn es mis grande que las iniciativas educativas.

México vive la peor crisis gconémica (anexo 4) de este
siglo, sin gue hasta el momento las medidas y el esfuerzo —-
del Estado haya podido contrarrestar los efectos econdmicos
y sociales que trae consigo, como la deuda externa, la infla

cidn y el desempleo, entre los estragos mis sobresalientes.14

En t&rminos de gasto plblico el efecto de la politica,

(14) O.p. cit. pi74

P
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entre 1982 y 1983 en &reas como: Salubridad y Asistencia =--
vieron reducidos sus subsidios en un 33.91 por ciento y Edu-
cacibn en 39.32 por ciento por citar los mis importantes., -

‘A continuacidn se presenta la evolucién del gasto p(blico.

PRESUPUESTO PARA EDUCACION
PORCENTAJE RESPECTGC AL PIE

1980 - 1983

ARGELIA 7.9 4.5
EGIPTO 4.5 4.0

Fuente: Banco de México

En el siguiente cuadro se contrasta lo que se ha desti-
nado para la educacidén en algunos paises. Los datos "basta-
rian para demostrar que en mucho los problemas por los que -
atravesamos son ocasionados por la implantacién de una poli=
tica econdmica que no considera a la educacidn y el desarro-
1lo de la ciencia y la tecnologia comc aspectos de orden - -

. -
prioritario *15

(15) Ibid

s
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GASTO PUBLICO

ANO BASE
1978
1982
1983 --23.7
1984 -~ 5.9
1985 0.2
1986 - 24.9

Fuente: Banco de México

La reduccidn del gasto pblico ha repercutido en la 1i-
mitacibn de los planes estimados dentro Educacidn, Cultura,
Recreacibn y Deperto, y los que se han llevado a cabo se han
desarrollado con dificultad. Existe un vinculo de la Orien-
tacifn Educativa con la Educacidén; razdn por la que la pro--
blem&tica del proceso educativa influye en el desarrollo de
la Orientacifn. Es decir en este caso el descenso sustancial
del gasto asignado a la Educacidn ha sido el principal fac=-
tor que ha afectado negativamente el creéimiento de la Orien

tacidn Educativa en el pais.

FS—
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PRODUCIO INTERNO

BRUTO INFLACION
1986 4470077 29.8
1981 4862219 28.7
1282 4831689 %98.8
1983 4628937 ' 80.8
1984 - 4796050 59.2
1985 i 4919905 63.7
1986 4725277 105.7
1587+ 4792336 159.2

Fuente: Banco de México *Estimado

Como consecuencia del desgaste del modelo de crecimien-—
to econdmico, adoptado por nuestro pais, en 1982 se entra en
una profunda crisis, la mayor del M&xico Postrevolucionario,
que obliga a la economia en una fase recesiva o estacionamien
to econdmico, como se observa, el producto interno bruto deja
de crecer, el problema inflacionario registra indices altos -

sin precedentes.

Asi mismo el problema del desempleo, se agudiza, la in=~

versién se detiene el déficit plblico crece.

Ante este cuadro econbmico, el Gobierno Federal decide

entre otras medidas reducir el déficit pdblico, con lo que --

ey
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castiga dristicamente el gasto phblico destinado sobre todo

a la educacién.
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1.3.2 La Pr&ctica de la Orientacidn en Instituciones
de Nivel Medio Superior.

CECyT. El Programa de Orientacidn est& dividido en nue
ve fases que son: integracién grupal, hibitos y técnicas de
estudio, profesiografia técnica, motivacidn e informacién so
bre carreras profesionales, conocimiento e intereses del ni-
vel técnico, reafirmacidn de intereses a nivel licenciatura
educacibn para la salud, servicio social, comunicacidn y rela
ciones’humanas. Para su aplicacidn se lleva a cabo una se--
rie de actividades de apoyo, asi como la difusifén de informa
cibn profesiogréfica, tanto interna como externa tambidn los
orientadores se coordinan con otras Instituciones para inter
cambiar pruebas y material de trabéjo, asi como'experiencias.
Se aplican pruebas psicoldgicas y se proporciona ayuda clini

ca a los alumnos.

Sistema Nacional de Institutos Tecnolbgicos Regionales.
El servicio de orientacidn contiene los siguientes rubros: -
informacién de entrada para el estudiante de nuevo ingreso,
apoyoe aéadémico a través de talleres, integracidn del alumno
al proceso ensefianza-aprendizaje; mediante técnicas de estu-
dio, higiene mental, motivacién y desarrollo personal, conse
jo y ayuda individual, informacidn, acercamiento y andlisis
de oportunidades educativas, desarrollo de habilidades, in--

formacifn y acercamiento laboral, aprendizaje de esquemas pa

Erwes
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ra toma de decisiones. El personal responsable de la aplica
_cidn de este contenido recibe cursos de capacitacién como --

parte de un programa de formacidn de orientadores.

Colegio de Bachilleres; En esta Institucidn la Orienta
cibn Educativa est8 dividida en tres 4reas: Orientacidn Es-
colar, Vocacional y Apoyo Psicopedagbgico, a su vez cuen
ta con una serie de programas. Las caracteristicas de la ==~

préctica orientadora se ampliarfn en el Capitulo III.

Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH). Las funciones
y actividades que se realizan en planteles organizadas por -
el Departamento de Psicopedagogia son: Asesoria Psicopedag8
gica permanente, éropiciando la integracidn del educando de
nuevo ingreso al sistema educativo, acciones de cardcter in-
formativo para la eleccidn de materias del Gltimo semestre;
‘tomando en cuenta la carrera que estudiard a nivel licencia-
tura, tratar de que el alumno logre una identidad_vocacional,
complementacidn y reforzamiento del aprendizaje del alumno,
contribucidn al desarrollc docente y planeacién y organiza--
cidn de actividades de apoyo a otras 4reas.  E1 obﬁetivo del
Departamento es difundir, complementar y contribuir a refor-
zar el sistema de enseilanza-aprendizaje, para ayudar a los -
educandds en su desarrollo escolar y su formacidn como indi-

viduos creativos, criticos y responsables.

[o—
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Escuela Nacional Preparatoria. La seccibén de Orienta--
cibén funciona en cada uno de los planteles, esté integrada -
por 4 6 5 orientadores, insuficiente para el nGmero de alum-
nos, el horario de trabajo es de quince horas semanales, al-
ternadas de tal manera que la atencibén a los alumnos se pro-
porciona en el lapso que comprende de cuatro a cinco horas -
diarias en cada turno y seccidén. Para el cumplimiento de --
los objetivos y activid;des de las secciones se agrupan en -
dos &reas: Orientacibn Escolar y Orientacidén Vocacional. -
la primera responde a programas denominados institucionales,
ya que pretenden la integracién y la participacién activa de
los alumnos al Plantel, para su logro se recurre a diversas
técnicas y material audiovisual e impreso. La organizacidn,
depende,de las necesidades del alumno, como las jornadas de
Orientacibén (10 horas aproximadamente) o el sistema modular

(una semana en fechas fijas). El &rea de Orientacidén Voca--

cional propone que los jévenes programen los pasos necesa- =

.rios que instrumente la eleccidn de una carrera profesional
mediante un proceso sisteméticq, siguiendo el modelo de toma
de decisiones del M&todo Cientifico Experimental. De tal ma
nera gue analice y confronte la informacidn sobre si mismo,
(conocimiento personal) y la informacidén scbre las profesio-
nes; que implica el conocimiento de necesidades y posibilida
des éociales. Para ello también se organizan programas modu

lares y jornadas. Se emplea diversos materiales.

Er—
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1.4 Enfoques Tedricos mas Empleados.

El proceso que ha seguido la Orientacidn Educativa ha -
resultado ser diferente en su aplicacidén en los diversos ni-
veles del sistema educativo, influido por una serie de facto
res que la han ido determinado sus caracteristicas. Lo que

' se expone a continuacifn es una explicacidn breve de los dis

tintos enfoques que han predominado.

Enfoque de los Rasgos y Factores. Se basa en las dife-
rencias individuales y el andlisis de las ocupaciones {(muy -
emparentadas con la situacidn actual predominanﬁe en los cu-
biculos de personal), se reproduce nuevamente esta accién en
el cubiculo de orientador. Donde subyace la educacifn como
reproductora de cuadros.técnicos que la industria requiere -
sin embargo los principios pretenden que el interés indivi--
dual prevalezca sobre los colectivos. Se encuentran también
las teorias sobre aptitudes e intereses y personalidad, uti-
lizan una tecnologié como la de la psicologia diferencial y
‘el an8lisis factorial, para cada rasgo se disefian instrumen-
tos determinados, como por ejemplo: el test de aptitudes de
Flanangan (FACT); el inventario de intereses vocacionales de
Strong (IIVS); el de personalidad de Minnesota (MMPI), etc.
utilizados generalmente para seleccionar personal, diagnosti

car alteraciones emocionales o clasificacifén de enfermos men
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tales. De tal manera que el orientador "etiqueta” al alumno,
. de acuerdo a los resultados que arroje la aplicacidn de di--—

cho Test.

Enfoque Psicodin&mico. Son las teorias que tienenvcomo
fundamentacidn-al psicoandlisis. Habrd que diferenciar dos =~
~tipos: unas que ideoldgicamente se realizan en referencia a
las necesidades del capitalismo como las de Neadow, Coreco y
Roe; .y ;a segunda se preocupa por el contexto social y por -
algunos rasgos de trabajo clinico como Bohoslavsky,‘Luis - -
Isuardi, José& Cueli, Bleger y otros. En Mé&xico el profesor
Evaristo Mendiola Casanova publica un articulo en la Revista
de Psicologia "Dialéctica", que cuestiona el papel aliﬁean—
te del orientador. Carlos Zarzar Charur elabora su tesis a'
partir de su experiencia educativa apoyado en Bohoslavsky e

Isuardi.

A pesar de la incorporacibén del psicoandlisis en el con
texto de la Orientacidn Educativa, es la posicién’psicolégi-
ca mis dindmica en su desarrollo y la que tiende un puente -
con la pedagogia a través de la concepcidn de la pedagogia -

institucional.

Enfoque Evolutivo. Son de naturaleza filos6fica pragma
tista y de una sociologia funcional, donde las premisas de -

su interpretacibn se apoyan en el desarrollo bioldgico del -

o e
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adolescente y de su proceso de socializacién y aculturacidn.

Enfoque no Directivos; Sincretica de concepciones auto
gestivas, sociales y de corte psicoanalitico, aparecen las -
concepcioné§ gue han influido a la orientacifén educativa me-
xicana, como las posiciones metodol8gicas adoptadas por los
orientadores al utilizar'concepciones psicolégicas no direc-

tivas como las de Carl Rogers, quien considera a la refle~ =~

xién del sujeto mismo en la evaluacién de sus propias metas.

En México, quien mds ha enriquecido este enfoque es la .
doctora Virginia ILuviano, dentro de las actividades de la --
Asociacidn Mexicana de Profesionales de la Orientacidn (AMPO)
ha organizado talleres y laboratorios dirigidos a orientado-
res, en los cuales ha hecho adaptaciones al m&todo denomina-

do Modelo de Cambio Individual.

Enfoque Racionalizador. Dentro de éste se localizan -=-
dosvsubenfoques uno funcionaiista de indole informitica, =-
gue deja sentir la influenqia de los avances logrados de la
informética en el campo de toma de decisicnes gue son trans-
ladadas al proceso de eleccidn del alumno. Hasta el inicio
de la presente década, este enfoque se incorpora>a la orien-
tacidn educativa como un apoyo, para predecir ciertas tenden
cias en el proceso de eleccifn de alumno. S38lo han recurri-

do -a este tipo de apoyo'aquellas instituciones educativas --

Earaw——s
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que cuentan con técnicos para hacerlo. El enfoque politico
econbmico es el mi&s reciente en México, se le tiene mas con-
. fianza en la esperanza de mantener vivos los servicios de =~
orientacibn escolar, este reduce el problema de informacidn
dejando a la zaga una serie de variables importantes que in

ciden directamente en el problema de eleccidén vocacional.16

(16) Luviano Virginia. "La Orientacidn Vocacional como un Mo
delo de Cambic dentro del sistema educativo” p.36

Fr—

et



CAPITULO Ir

COLEGIO DE BACHILLERES



36.

II. EL COLEGIO DE BACHILLERES
2.1 Origen e Historia.

Como resultado de un acelerado creéimiento de la matricu
la de alumnos que cursaban el tercer grado de educacién secun
daria; fue mayor la demanda de alumnos aspirantes a una forma
" cibn del nivel medio superior. "De 10 mil estudiantes en 1940
pas§ a mds de 250 mil en 1870 v el crecimiento segufa: se es-
timaba 2.3 millones de alumnos en el afio 2001,'ademés de los
tres millones y medio que cursarén?en esa\feché la educacidn -
terminal de nivel medio superiorrv, Para 1973 el alumno egresa
do de secundaria podia aspirar a ingresar aila Escuela Na-
cional Preparatoria, los CECyTS, los CCH., la Escuela Nacional
de Maestros, la Escuela Nacional de Educadoras u otras, sus al
ternativas eran diversas, sin embargo el elevado crecimiento —
cuantitativo de alumnos; era mayor a la capacidad de aceptacifn
de los aspirantes. Es &sta una de las razones pof‘las que en
ese afio, se crea el Colegio de Bachilleres. Su nacimiento co-
mo drgano descentralizado del Estado, tiene como fundamento el
decreto presidencial emitido el 9 de septiembre de 1973 a pro

puesta de la ANUIES}g/

17/ SEP Congreso Nacional de Bachillerato, P. 5
18/ C.B. Gaceta N°218, P.1

P —
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En el decreto de creacibn del estatuto.'general delIColg
gio de Bachilleres se encuentran dos Consideraciones: la pri

mera asevera que el crecimiento de la poblacidn en el pais vy

la necesidad que confronta la juventud mexicana de capacitar-.

se profesionalmente para responder a los requerimientos gue -
plantea el desarrollo econdmico, social y cultural de la Na--
¢idn, han provocado un constante aumento de aspirantes que de

mandan su admisidn en instituciones p@lblicas o privadas que -

imparten educacidn del ciclo superior de nivel medio; el segqg'

do afirma que debhido a la necesidad de disponer a la brevedad
posible del personal que requiere el desenvolvimiento econdmi
co, social y cultural del pais, es menester crear un organis-
mo descentralizado que, paralelamente a las instituciones es
‘tatales, incremenﬂe el sistema educativo nacional auspiciando
el establecimiento de escuelas gue impartan educacidn a nivel

medio superior.

Dichas consideraciones esclareéen los motivos de crea--
cidn del Colegio de Bachilleres; cuya funcidn fué la de impar
- tir educacidn correspondiente al ciclo superior del nivel me
dio a través de la modalidad escolar y extraescolar, estable-
ciendo planteles en los lugares de la Repblica Mexicana cuyas
condiciones se establecerin en los convenios que al efecto se
celebren., Sus actividades acad@micas, se inician en febrero

de 1974, funcionando cinco planteles:
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Plantel 1 El Rosario, Plantel 2 Cien metros,
Plantel 3 Iztacalco, Plantel 4 Culhuacén,
Plantel 5 Satélite

Con doce mil alumnos en total.

Para 1983 su poblacidn estudiantil se elevaba a 109,927; la -
planta de docenteé estaga integrada por 2,606 profesores. Es-
taban en marcha las dos modalidades: el escolarizado con una

matricula de 85,814 alumnos distribufdos en 20 planteles y el
sistema de ensefianza abierta con una asistencia de 24,113 alum

nos. 1o/

En 1985 cuenta con veinte planteles en el &rea metropolitana -
de la Ciudad de México y seis en el Estado de Chihuahua, aten-
diendo aproximadamente a ciento doce mil alumnos, weinticinco
mil se encontraban en el sistema abierto. Para entonces ya se

atendia a 14 zonas del pais distribufdas estrat&gicamente.

A gquince afios de su creacidn el Colegio de Bachilleres atiende
a una poblacidn cercana a los 120 mil alumnos, de los cuales -
noventa mil est&n matriculados en el Sistema Escolarizado y los
treinta mil restantes en el sistema de ensefhanza abierta (SEA).
Su planta de docentes se eleva a cuatro mil, contando con 20 -
planteles (anexo 1) del drea metropolitana., a nivel nacional

su crecimiento se ha elevado. Actualmente existen veintidos -

s
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entidades federativas que cuenta con 300 planteles aproximada
mente del Colegio a los qgue existen 250 mil estudiantes%o/ El
modelo académico es el mismo al establecido en la zona del -

D.F. )

19) C.B. ¢Qué es el Colegio de Bachilleres? P.l.
20) O.P CIT. P.1.
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2.2 OBJETIVOS.
2.2.1 EL BACHILLERATO ’

Actualmente el bachillerato se caracteriza por ser un ci
clo del sistema educativo principalmente formativo e integral,
con personalidad y objetivos propios, ademis de ser la unidén -
entre la enseﬁaﬁza media bdsica y la superior. Su principal -
intencidn es generar en el alumno bachiller "El desarrollo de
una primera sintesis personal y social, gque le permita su acce
so0 tanto a la educacidn superior como a la comprensidn de su -
sociedad y de su tiempo, asf como su posible incorporacién al
21/

trabajo productivo".

. El Bachillerato tiene las siguientes metas:zZ/

~ En virtud de que el bachillerato es la etapa en que -
culmina la educacidn bésica a la esbecializacién y -
quiz8s la filtima instancia formal en la cual el edu—-
cando tiene contacto con la cultura universal, se ha
ce indispensable que dicho sistema le proporcione 1la
cultura integral b&sica que vaya acorde con la &poca

en la que vive.

- Se trata de hallar las bases racionales de los distin
tos elementos culturales que el alumno se apropia vy
acepta, y de llegar a una primera sintesis personal,
intelectual y moral-social, como producto propio, lo
que supone la adopcidn conciente de un sistema de va-

lores que proviene de la critica de las concepciones

S e
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filos8ficas de su tiempo.

- EIl acceso al conocimiento‘ci;ntifico se racionaliza -
‘cuando el educando pone en prlctica, en su proceso de
aprendizaje de las ciencias, una concepcidn simplifi-
cada de la misma, fﬁndada en tres principales b&sicos:
observar, racionalizar y aplicar, ubicando la impor--
tancia del conocimiento tebrico en todo proceso de in

vestigacibn.

- La cultura que adquiere el bachiller se produce y asi
mila mediante la participacibn colectiva, gque la de--
termina y enriquece, por lo que su participacidn cri-
tica, activa y conciente es necesaria para transfor--

mar su medio social y natural.

- En su proceso de critica, racionalizacibn y participa
cién de los valores, coﬁocimientos y cambios de la -~
cultura de su medio, el bachiller obtiene los instru-
mentos metoaolégicos para el manejo de las ciencias y
para el desarrollo del aprendizaje necesario para su

formacidn.

21)

22)

SEP. "Conclusiones y Recomendaciones del Congreso", en Con
greso Nacional del Bachillerato, Cocoyoc, Mor., 10-12, 1882
P. 16.

OP, CIT. P.36-37.

o e
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2.2.2 COLEGIO DE BACHILLERES

El Colegio de Bachilleres cuenta con dos modalidades de
.ensefianza: el sistema de ensefianza abierta y el escolarizado;
a esﬁo se agregansus ohjetivos y funciones gue la caracterizan,
los dosﬁsistemas tienen el mismo rigor acad&mico, asi como va-
lidez oficial de los estudios; sin embargo cada uno tiene carac
teristicas distintas. El sistema de ensefianza abierta fue crea
do para aquellos estudiantes que no han tenido la oportunidad
de iniciar, continuar o concluir sus estudios de bachillerato
a causa dé: la edad, 1la ocupaéién, la distancia del plantel -
al lugar donde se desarrollan sus actividades, asf como el tiem
po disponible. En este sistema los alumnos tienen la oportuni
dad de estudiar al ritmo de sus actividades, cubriendo el nfi--
mero de materias que a su consideracién podri atender; para -
ello el estudiante cuenta con apoyo de asesorias, libros de tex
to y audiovisuales.

El sistema éécolarizado.requiere de una disponibilidad de tiem
po, establecida por el turno al que el alumno estsd inscrito:

turno matutino de 7:00 a 13:00 horas; turno vegspertino de 15:00

a 21:00 horas. "El Bachiller tiene un lfimite de nueve semestres

para concluir sus estudios en ese nivel. Es fundamental la -~

. . . . . . 23
asistencia de un 80% a clases en cada asignatura inscrita®. /

23) C.B. "Qu& es el Colegio de Bachilleres“} 1986 P.2

r—
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Los objetiv0524/ del C.B. que lo caracterizan como Insti

tucidn son:

I.

II.

IIT.

Iv.

Algunas de

sus funciones

Desarrollar la capacidad intelectual del alumno me

diante la obtencidn y aplicacifén de conocimientos.
Conceder la misma importancia a la ensefianza que -
al aprendizaje,

Crear en el alumno una conciencia critica que le -
permita adoptar una actitud responsable ante la so

ciedad.

Proporcionar al alumno capacitacién y adiestramien

to en una t&cnica o egpecialidad determinada.

25/son las siguientes:

Impartir educacibn correspondiente al ciclo superior

del nivel medio a trav8s de las modalidades escolar

'y extraescolar.

Establecer planteles en coordinacidn y colaboracidn
con los gobiernos de las entidades federativas, cu-
vas condiciones se establecer&n en los convenios -

gque al efecto se celebren.

Expedir constancias, diplomas, certificados de estu

dio dentro del ciclo de engehanza media superior.

24/ C.B. Estatuto General del Colegic de Bachilleresg Ttulo 1°,
México 1975.
25/ C.B. Decreto de creacibn, P. 11
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- Otorgar o retirar reconocimiento de validez oficial a
estudios impartidos en planteles particulares que ofrez

ca el mismo ciclo de ensefianza.

- Promover y realizar actividades para la difusidn de la

cultura.

-~ Realizar estudios o investigaciones que permitan alcap

zar los objetivos del Colegio.

El alumno egresado del Colegio de Bachilleres contari con una -
formacidn a nivel medio superiorAque le permitird continuar sus
estudios en cualquier Institucién a nivel superior que aspire;

por lo general su inter&s recae en forma jeridrquica en la Uni--
versidad Nacional Autdnoma de M&xico, Instituto Polité&cnico Na-
cional, Universidad Aut®noma Metropolitana, Escuela Nacional de
Educadoras, Escuela Nacional de Maestros y Universidad del -

Ejército y Provincia.zs/

Sin embargo es necesario que el alumno egresado del C.B.
cubra los requisitos de ingreso de la Institucidn en la que pre

tende continuar sus estudios.

Por otro lado estd@n los conocimientos que el alumno ad
quiera a partir del 3er. semestre, implicitos en el Plan de Esg
tudios referentes a la capacitacidn para el trabajo, gque permi

tird a los alumnos que concluyeron su bachillerato desempeifar

P

p—s

EE—y
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una actividad remunerada, si se encuentran en circunstancias

econBmicas que le impiden continuar sus estudios o bien tengan

que contribuir a solventar problemas econdmicos de su hogar.

Las capacitaciones estdn distribuidas de acuerdo al tipo de -~

plantelZ7/ de tal manera gque un plantel tipo T-200 contari con

menor nlmero de capacitaciones que un T-5000. (Anexo 2)

26)

27)

Estos datos han sido tomados de encuestas gue se han aplicado
como instrumento a los alumnos de 3er. a 5°semestre con el -~
f£in de conocer sus preferencias vocacionales. Ver anexo.

T-2000 La poblacifn estudiantil del plantel es menor de 2000
T~-5000 Poblacidn estudiantil menos de 5000

T-7000 Poblacidn estudiantil menos de 700Q
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2.3 CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES
2.3.1 ESTRUCTURA ACADEMICA

Para el logro de sus objetivos el Colegio de Bachilleres
cuenta con las siguientes &reas de formacidn, como una estrate

gia organizativa.

Area proped&utica, corresponde a este sector el conoci--

miento universal generado por las ciencias y las humani-
dades. Esta &rea estd subdividida a su vez en dos niicleos:

bésico obligatorio y complementario optativo.

Area de capacitacidn, contiene una serie de capaciltacic
nes especificas enfocadas a dotar al estudiante con los
conocimientos y habilidades que posibiliten su formacidn

en actividades productivas socialmente ftiles.

Area paraescolar, esta constituida por la pr8ctica de -
diversos campos del arte, el ejercicio de los deportes

y otras acfividades'de tipo recreativo. Estas activida
des serdn desarrolladas libremente por los alumnos y no

estarén sujetas a evaluacidn ni acreditacidn formal.

2.3.2 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Colegioc de Bachilleres (anexo 3)
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estd constituido por un conjunto de materias y asignaturas; -
tiene que ver directamente con los contenidos a ensefiar, asf
como su ubicacibn, secuencia, distribucidn, dosificacibn y -~

certificacidn.

El plan de estudios incluye UGnicamente las primeras dos &reas
de formacidn de la estructura acaddmica (proped&utica y termi
nal) debido a su organizacidn en materias y a su peso académi

CO.

Los nficleos del Zrea proped&utica son:

El nicleo basico obligatorio; esti integrado por aguellas asig

naturas gue cumplen una funcidn esencial en la formacidn de

todo estudiante de nivel medio supefior, ya sea porgue son a-
signaturas de carfcter instrumental, que presentan la metodo-
logia bdsica del conocimiento cientifico de la naturaleza y -
la sociedad, de la lengua (principalmente la nacional) y de -
las matemiticas, o porque contiene los elementos informativos
esenciales de estas mismas éréas. Se imparte en los seis se

mestres en los que se integra el plan de estudios.

El nfcleo complementario u operativo; estd integrado por ague-

llas asignaturas gque, si bien constituyen la ampliacidn y exten
sidn de los contenidos del nficlec bisico posee un caricter de
cierta especializacidn, correspondientes a Areas determinadas

del saber cientifico. Se ofrecen en quinto y sexto semestre.

g ——



48,

Las Areas de conocimiento del Area de formacidn proped&utica

se desarrollan en cinco campos o &reas de conocimiento:

. Lenguaje y comunicacidn

. Matemiticas

. Ciencias Naturales

. Ciencias Historico-Sociales

. Metodologia y Filosofia

Las éfeas de conocimiento son una nocibén fundamental para de-
finir y agrupar las materias que conforman este nicleo; su -
uso permite recoger la cultura universal y traducirla a un co
nocimiento integral y b&sico en el bachillerato. Las fronte-
ras del conocimiento guedan establecidas a partir de los obje

tivos de ensefianza ~ aprendizaje definidos por cada &rea.

Un drea puede comprender una o m8s disciplinas; asi el
drea de matemiticas comprende sdlo la disciplina de matemdti-
cas, mientras el &rea de ciencias naturales comprende la fisi
ca, la quimica, la biologifa, las ciencias de la tierra vy la -~

ecologia.

Cada una de &stas dreas de conocimiento tiene una serie

de objetivoggéntre los cuales se encuentra:

- Lenguaje y Comunicacidn.

. Desarrollar la capacidad de informarse y utilizar el -
material escrito de manera eficiente, para expresarse

con claridad y precisidn en forma oral y escrita.

et
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. Comunicar los conocimientos, ideas, juicios y valores
personales en forma cral y escrita con claridad y pre

cisibn.

. Desarrollar la sensibilidad por la lectura de obras -

clésicas, tanto literarias como cientfficas.

- Matemdticas.

. Emplear el conocimiento matemftico gue se le proporcio
ne, tanto para el estudio de otras disciplinas, tanto
para resolver problemas de orden tebrico-prictico en -

el campo de la ciencia.

. Interpretar las relaciones que guardan los modelos te-

midticos con la realidad.

~ Ciencias Naturales.

. Aplicar el método cilentifico comoc medio de aprendizaje

a estas ciencias.

. Comprender de manera progresiva la naturaleza, a fin -
de crearse una vigidn general bisica de su comportamien

to y de sus componentes esenciales,

28/ Centro de evaluacidn y planeacidn académica. P.9

b o
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-~ Ciencias HistSrico-sociales.
. Relacionar mediante el uso del método de las ciencias
histérico-sociales, el origen hist8rico, la unidad vy
la interdependencia de las formaciones socioecondmicas,

politicas y culturales de la realidad nacional.

-~ Metodologia y Filosofia.
. Adquirir los conocimientos fundamentales de la investi

gacibn éientifica.

. Aplicar conocimientos y habilidades metodolbgicas a la

solucidn de problemas elementales de diversa indole, -

que permitan al estudiante el desarrollo del conocimien

to cientifico.

. Desarrollar una actitud reflexiva y critica hacia si -

mismo, la naturaleza, la sociedad y la cultura.
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Las capacitaciones como &rea terminal.

Bl plan de estudios del‘Colegio ofrece, junto con la for
maci®n propedéutica tiene una preparacibn que capacita a los -
alumnos para desarrollar.actividades socialmente QGtiles, sin -
necesidad de continuar con'estudios profesionales.

Esta preparacibn denominada formacifn terminal, estdcons

titufda por diez capacitacionesazg/

. Administracidn de Recursos Humanos

. Empresas Turisticas

. Laboratorista Quimico

. Dibujo Industrial

. Contabilidad

. Organizaci8n y MEtodos

. Dibujc arguitectdnico y de construccidn
. Biblioteconomia

. Higiene y seguridad en el trabajo

. Sociedades cooperativas

Cada una, estd formada por seis asignaturas gue se cursan
de tercerc a sexto semestre; a lo largo de los cuales el alumno ad
quirird conocimientos, desarrollard habilidades, destrezas y ac
titudes que le van a permitir tener acceso a una actividad rela

cionada con el proceso de. trabajo.

o et

Erm—-
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En los planteles del Colegio de Bachilleres se ofrece de
dos a seis capacitaciones dependiendo del tipo de plantel, es-

to con la finalidad de que el alumno elija de acuerdo a sus in

tereses la capacitacidn que mis le convenga, tomando en cuenta

gue &sta no limitard la eleccidn de su carrera profesional, ya

gue no es un &rea de formacidn que necesariamente tiene gue an

tecederla.

29/ C.B, YEste es tu plantel®. P.9

s

e
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2.3.3 . Formacidn Paraescolar

De manera paralela a la formaci®n proped8utica y termi-
nal, estd la formaci®n paraescolar que consiste en actividades
gue promueven el desarrollo de aptitudes artisticas, deporti-
vas y culturales, como aspectos importantes de la formacidn -

integral.

~ BActividades artisticas. En cada plantel funcionan --
cuatro talleres qgue son el espacio para el trabajo -
creativo; teatro, danza, artes plédsticas y mlsica diri

gidos por maestros especializados.

- Actividades deportivas. Por medio de ellas el alumno
aprenderf a desarrollar técnicas, habilidades y acti-
tudes gue le permitiri&n formarse las bases para ser -
un buen deportista. Los deportes gue se,practican -

son: basquetbol, volibeol, futbol.

~ Botividades culturales. Se promueven visitas a museos,
concursos de oratoria, certfmenes literarios, conferen

cias, mesas redondas, cine clubes, exposiciones, etc.
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2.3.4 Servicios de Apoyo.

Al alumnos gue estudia en el Colegio de Bachilleres se -
le proporciona una serie de servicios gue tienen la finalidad
de apoyar tanto el proceso de enseflanza-aprendizaje como las -

actividades académicas del plantel:

b e

Orientacibn Escolar. Tiene siete programas distribuidos

en tres &reas: Orientacibn Escolar, Orientacién Vocacio
nal y Profesional .y Apoyo Psicopedagdgico. No es un ser
vicio obligatoric, ni tiene valor en créditos, el alumno
puede usarlo si se le presenta alglin problema de aprendi

zaje vocacional ¢ emocional.

Biblioteca. Su objetivo es dar respuesta a las necesida
des de informacidn, consulta, investigacibn y lectura de
la comunidad del Colegio. Para facilitar su funcionamien
to, trabaja bajo la modalidad de estanteria abierta.

Cuenta éon los servicios de consulta, reservacidn dé 1li=

bros, pr&stamo a domicilioc y fotocopiado.

Laboratorios. En ella se realizan actividades experimen
tales en las gue el alumno aplica el m@todo cientifico,
Con el fin de reproducir, verificar y analizar, de mane-
ra pri3ctica los fendmenos, leyes y principios gue ocurren
en la naturaleza. Las materias que realizan este tipo de
actividades son: Fisica, Quimica, Bioclogia, Ecologia y -

Ciencias de la Tierra.

o P

o
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Registro Control Escolar. En esta unidad se realizan

trédmites administrativos escolares durante la permanen-
cia del alumne en el plantel como: duplicado de creden
cial, baja temporal, cambio de turno y/o plantel, exéme

neg de evaluacidn, etc.

S e
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ITI LA ORIENTACION EN EL COLEGIO DE BACHILLERES

3.1 Breve Historia de la Practica Orientadora.

La orientacidn escolaxr en el Colegio de Bachilleres, co
mo todo proceso educativo, ha pasado por una serie de cam--=
bios, cuyos objetivos programas y metodologia vy demés aspec~—
tos gue la conforman, pretenden en la préctica a las necesi-
dades del Plantel comc parte de la problemdtica educativa. -
Para ello se han abierto espacios para la participacidn de =~
los orientadores, lo gue propicia el surgimiento de condicio

nes favorables para el ejercicio profesional.

Aproximadamente en 1974, el Departamento de Orientacidn
Escoclar “"comienza su gestidn, aplicando Tests Psicométricos
de naturaleza clinica y algunag baterias para diagnosticar -
dificiencias en el apren&izaje del alumno o examinando sus -

preferencias vocacionales®.,,

Sin embargo al inicio de la siguiénte década fue elimi~
nada por los corientadores gue la llevaban a la pr&ctica; se
argumentaba gue tenia una visidn parcial de la realidad con
la gue tenia gue enfrentarse el adolescente, que su cobertu-

ra era minima comparada con la matricula que iba en aumento

{30} Colegioc de Bachilleres. Cuadernocs de Orientacidn No. 1
p. 84.

Fa—
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cada semestre, ademds que la sustentacidn cientifica no era

la m3s adecuada.

Razones suficientes para gue en 1981 se adopte un modelo
que antecede al actual "Se ofrecia t8cnicas de estudic en -~
forma obligatoria y para orientar vocacionalmente se optd --
bor la promocidn de un curso optativo dirigido a los alumnos

de guinto y sexto semestre“u3

-

Los resultados no se hicieron esperar, la cobertura de
alumnos se amplid de manera notoria sobre todo por el curso
obligatoric asignado a primer semestre, pero surgiendo las -~
contradicciones tedrico-practicas establecidas en la forma--
¢cidn de un estudiante en una visién critica de la realidad -
gue a través de la adquisicidn de determinados procescs cog-
noscitivos y té8cnicas de estudio que pudieran transforma; el
conocimientc. Es decir se condiderd que este objetivo ne se
llevaria a cabo si se orientaba en forma obligada, y bajo la

presidn cldsica de una evaluacidn.

Con este proceso de trabajo se inicid el semestre 83-A
(marzo~agosto) durante el cual representantes de los dieci--~
nueve planteles del &rea metropolitana se reunen para elabo-

rar el programa actual de Orientacién® Definido como un -

"32
servicio académico gue se proporciona a maestros y alumnos a

{(31) Ibid.
(32) Ibid. p.85
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través de actividades directas o indirectas en apoyoyal pro-
ceso ensehanza-aprendizaje y a la vida académica del Plantel.
Los programas (ver anexo 5) que a partir de esa fechd funcic
naron estdn divididos en tres &reas.- Orientacidn Escolar, -

Orientacidn Vocacional y Apoyo Psicopedagdgico.

En esta década el Departamento de Orientacidn Escolar -
del Colegio de Bachilleres ha propiciadc que sus orientado--
res por medio de Reuniones Sectoriales, Generales y Encuen--
tros Nacionales den a conocer sus experiencias, las cuales -

han contribuido a la actualizacidn de los programas.

Durante el semestre 88-A (marzo-agosto) se dio a cono--
cer un documento para la organizacidén de la actualizacibn de
los programas con el fin de aplicarlos ya reestructurados en
el semestre 89-A; es decir en marzo de 1989. Para llevar a

cabo este evento se pretendieron tres momentos:

. Reuniones Sectoriales de Evaluacidn. (mayo-junio --
1988) pretendieron analizar experiencias que han llevado a -
cabo los orientadores en cuanto a planeacibn, operacién y ==
evaluacidn de los programas de trabajo y los aspectos tebri-

co-metodoldgicos.

. Reuniones Sectoriales de Actualizacidn del Programa

General de Orientacidn 1988, (Agosto 1988) el objetivo fue
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el dar a conocer alternativas tedrico-metodoldgicas para la
practica de la orientacidn como un medio gue permita la ac--

tualizacidn de los programas.

. Talleres de Actualizacidn de Programas (septiembre--
enerc). Su meta es la elaboracidn y diseno de programas de
trabajo para Orientacidn a fin de aplicarlos en el semestre
89-A. Asi como establecer formas y mecanismos de actualiza-

citn permanente de los programas de trabajo.

Este evento gue estd en proceso se estd llevando a cabo.
con la participacién de los orientadores del &drea metropoli-
tana. Se pretende que estédn coordinados por especialistas -

del &rea.
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3.2 Modelo Social e Imnstitucional.

El modelo de la orientacibn educativa formal que propo-
ne el Colegio de Bachilleres estd definido como un paradigma
histbrico y educativo en el gue converge una prictica educa-
tiva rica y abierta a la pluralidad de conocimientos y méto-
dos psicopedagbgicos que permitan ia comprensidn critica y -
objetiva de las condiciones institucionales y sociales que -
inciden en el aprovechamientc acad&mico del Bachiller, res--
pecto a la problemftica hist&rica gque su desarrollo'y su mo-
do de vida le plantea y en relacidn a la caracterizacidn, --
rescate y reorientacibn de su proceso de orientacidn educati

va incidental referida al mundo ocupacional o profesional.

El aspecto social del modelo orientador adquirido por -
el Colegio de Bachilleres, se entiende como un espacio nece-
sario de la educacidn formal para la realizacibn de una fun-
cidn reorientadora en el proceso de socializacibn del alum--
no. De hecho se ha considerado gue &sta no inicia en la es-
cuela sino antes, una reorientacidn a este proceso, en t&rmi
nos del proyecto de Estado, es una tafea de toda una comuni-
dad educadora; en este proceso la orientacidn tiene un papel
importante aungue modesto. Si bien su funcibn de socializa~
éién se especifica nitidamente en la bisqueda y el logro del

conceso y la integracidn de los diferentes sectores de una -
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comunidad académica mediante la instrumentacidén de diferen--~
tes estrategias psicopedag8gicas, debe darse en forma criti-
-ca, reconociendo los alcancés vy las limitaciones existentes
en el trabajo de identificacidn entre los distintos sectores
de una comunidad educativa con la institucifn. Una cosa es
el trabajo del orientador como adaptador de alumnos y otra --
que que desarrolle una funcidn de apoyo y enlace en Area de

un trabajo participativo, entre los distintos sectores.

¥l aspecto social no solamente se concreta al trabajo -
dentro de la escuela, sino tambi&n respecto al vinculo que -
ésta tiene con su comunidad, con su &rea de influencia y con

el resto de la sociedad.

Por otro lado el aspecto institucional se define psico-
pedagbgicamente y socialmente como una concepcidn metodolégi
ca de "comprender los mecanismos a través de los cuales la -
institucibn se constituye  y organiza las relaciones institu
‘cionales, y asimismo el tipo de relacifn que la propia insti
tucién mantiene con el contexto social en el que se desarro-

lla”.33

Este aspecto clarifica y deslinda los siguientes supues

tos:

(33) Hern&ndez V. Alejandra. La Préctica de la Orientacibn
Escolar en el Colegio de Bachilleres. Cuadernos de Ori-
entacidn. p. 87.




-~ Ios problemas de aprendizaje, los emocionales y los
vocacionales se componen de dos variables una externa (macro
social) y otra interna (institucional) por loc tanto rebasan
las fronteras de su préctica y de la propia institucidn edu-

cativa.

- Los problemas del educando que detonen en la institu
cidn educativa, por lo general se manifiestan en el aula o -
en otro anexo académico,vy sus desencadenantes son diversos;
la organizacidn y las normas ingtitucionales, la calidad de

la ensefanza, la relacibn intergrupal, etc.

- Consecuentemente €l enfrentamiento al problema que -
determinado alumno manifiesta, y las posibilidades alternati
vas de solucifn no son competencia del orientador, sino tam-
pién de determinados componentes de la organizacidén educati-

va que estdn afectando a los procesos institucionales.

A guisa de ejemplo se tiene que en 1los Cascs de defi---
ciencia en el aprendizaje del alumno el enfogque institucio--
nal no solamente trata de buscar las causas de la deficien--
cia en las técnicas de estudio utilizadas sino qgue ademds to
ma en cuenta las variables externas (relaciones familiares -
del estudiante posicidn socioecondmica, etc.) y las internas
(trayectoria académica, calidad diddctica util}zada en la en
seflanza, etc.) para el establecimiento de una diagnosis del

problema en cuestibn.



La aplicacidn del enfogue institucional y preventivo de
la orientacibn escolar del Colegio de Bachilleres ha permiti
do, de principio, delimitar mejor las funciones y responsabi
lidades de orientador. Con su metcdologia se ha clarificado
sus alcances y sus limitaciones con el fortalecimiento de es
te enfoque se harin a un lado las espectativas que lo colo--
can como el revolvedor del bajo aprovechamiento académico ©
de la desercidn escolar y en su lugar tendrd gue irse conso-
lidando el papel dinaﬁizador que el crientador ya tiene en -
todas acciones emprendidas en‘pro del mejoramiento de la ca-

lidad,académica.34

(34) Ibid.
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3.3 Perfil del Orientador.

La Comisibn Académica del Programa de Formacidn y Actua
lizacién de Orientadores, para el semestre 87-B; tenia con--
cluido un documento que se habia elaborado a lo largo de dos
afos, en &1 aparece el perfil deseable del Orientador del Co
iegio de Bachillereé de acuerdo al modelo social propuesto -
de Orientacidn Educativa Formal; los rasgos fundamentales --—

gque se consideran son:

- Que el Orientador Escolar sea un elemento critico. -
Esto es con la suficiente capacidad de anélisis para incidir
en los cambios que_tiendan a mejorar el servicio educativo -~
en su conjunto y propiciar su desarrollo en conjuncidn con -

las normas y propdsitos de la institucidn.

- Debe ser capaz de propiciar una actitud critica en -
el estudiante. Para lo cual, es necesario que el orientador
mismo sea un sujeto participativo con disposicibn para comu-
nicarse, de manera continua en cuélquier &mbito escolar, con
la facultad de proyectar y crear las condiciones y los ins--
trumentos necesarios para su ejercicio adecuado y la sufici-
ente .sensibilidad para no presentarse como un elemento auto-

ritaric o en su defecto como un sobre protector del alumno.

- El orientador debe tener conocimientos sflidos res--
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pecto a los problemas que influyen vy condicionan el proceso
de ensefianza aprendizaje, tales como los elementos interac--

tuantes y dindmicos de la personalidad humana.

Los factores pedag8gicos y didédcticos que se dan dentro
de la relacibn maestro-alumno; los gque influyen, y que perte
necen a la fealidad econdmica y social, en el desarrocllo del
alumno dentro y fuera de la institucidn y especificamente -~

los relacionados a su eleccidn profesional.



66.

3.4 A gquien va dirigida la orientacidn.

lLos programas elaborados para la préctica de la orienta
cidn se dirigen principalmente a los adolescentes, sin embar
go el desenvolvimiento que tiene el 6rientador en la vida --
académica del plantel, influye para gue su funcidn abarque -

la atencidn a personas de diversas &reas.

Es importante acentuar que la aplicacidn de los prbgra—
mas requiéren de apoyo‘de areas éomo: Control Escolar, Jefa
turas de Materia, Biblioteca, Laboratorios, Autoridades, etc.
generando gue sus efectos sean multiplicadores entre los com
ponentes de la comunidad de cada Plantel. De tal manera que
los directivos, los administrativos, los técnicos y los do--
centes sean suceptibles a participar desde su funcién educa-
tiva, al mismo tiempo que se propone solucidn a determinadoé

problemas que afectan sus freas.

Los directivos de un Plantel se enfrentan constantemen-—
te a la problemitica de los estudiantes por lo gue son cana-
lizados al Departamenfo de Orientacién para su andlisis y se
guimiento. También la relevancia que ‘tiene el apoyo de los
Directivos en la aplicacibn de campanas, confefencias, mesas
redondas y diversos eventos que organiza el Departamento es

imprescindible.
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El trabajo gue se realiza con, Jefaturas de Materia re-
cae en la organizacidn de eventos de tipo académico, dirigi-
dos a los alumnos y maestros; o funciones gue repercuten en

la vida del Plantel.

Algunos docentes solicitan la asesoria para solucionar
problemas gue afecten el aprovechamiento escolar de sus alum
nos; desafortunadamente es una minoria. Sin embargo se cuen
ta con su apoyo para la realizacién de los programas del De-

partamento.

El progiama general de Orientacidn del Colegio de Bachi
lleres, clenta con una rea de Asesoria permanente para aten
der problemas psicopedagdgicos, de comportamiento y proble--
mas vocacionales-profesionales; que pretende ir generando --
una dinsmica a través de entrevistas, conferencias mesas re-
dondas, periddicos murales; las cuales posibilitan cierta --
"inmunizacién" en la comunidad del Plantel. Es decir no sB-
lo repercute en los alumnos, sino abarca padres de familia,
docentes y trabajadores, con ello podemos asegurar que cual-
quier elemento del Colegio, puede recurrir al servicio de --

Orientacidn.

De todo esto podemos concluir, que la funcidén del Depar
tamento de Orientacién Escolar, no sélo pretende incidir en

la problemitica de los alumnos de cada Plantel por medio de
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la aplicacifn dirigida de los programas que se han estableci
do, sino tambi&n incide y se apoya por ncleos tan importan-
tes como: docentes, padres de familia y autoridades que de -
una o de otra manera influyen en el aprovechamiento académi-

co del adclescente.

No hay que olvidar que nos encontramces dentro de un pro
ceso educétivo gque promueve el sentido histérico de la educa
cién formal, contribuyendo en la formacidn de un estudiante
critico consciente de su papel social, incidiendo en el mejo

ramiento de la calidad académica.
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3.5 Aplicacidn actual de la Orientacibén en Planteles.

La Orientacidn Escolar en esta Institucién ha sido afec
tada por la prqblemética econfmica que vive el pafs, razén -
suficiente para reducir el presupuesto asignado al sector --
educativo obstaculizando su desarrollo. Esta situacidén se -
ha reflejado en el nfimero insuficiente de orientadores para
cubrir las necesidades de cada Plantel y la irregularidad de
carga horaria, factores que limitan el adecuado desarrollo -
de la pr&ctica orientadora, tomando a consideracidn que exis

ten otros tantos influyen en menor medida.

A pesar del surgimiento de esta problemdtica el interés
por mejorar la calidad de la Orientacidn Escolar en el Cole-
gio de Bachilleres no se ha hecho esperar. Desde su crea---
cidn su caracterfistica fundamental ha sido la versatilidad -
hacia la identificacidn y adaptacibn de sus servicios a las -
necesidades del Colegio, asi como el espaciovde participa---
cibén de los orientadores para la elaboracibn de los progra--
mas posibilitando asi la traduccidn, adaptacibn y mejoramien
to de los contenidos y procedimientos de los programas de ca
da &rea. Estas caracteristicas han propiciado el surgimien-
to de condiciones favorables para la préctica profesional --
del orientador. Unido a esto, estd el perfil del orientador

el cual debe ser psicbBlogo o pedagogo, con el fin de que sus
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conocimientos estén relacionados con la aplicacidén de los -~

programas y las problem&ticas gque se presentan.

Los programas que actualmente se llevan a cabo se han -
venido aplicando desde el semestre 83-B (1983 septiembre-fe-
brero) han sufrido una serie de modificaciones, que hasta la
fecha se siguen presentando, como la propuesta de actualiza-

cibn para el semestre 89-~A.

Es necesario dejar claro que la Orientacidn es un servi
cic acadénmico y qﬁe su influencia en los problemas de deser-
¢idn, reprobacidn y éusentismo son aspectos donde su influen
cia estd limitada por otros factores relacionados con la edu
cacidén. “"La Orientacién dentro de la Institucién ofrece una
serie de ééf&icios de asesoria en cuanto a la gestién‘qcadé—
miégmééiwééﬁdidnte, en cuanto a la ubicacitn e identifica---
cidn de 81 con la Institucibn, y en referencia a la ayuda --
gue pueda brindarle en la eleccidn de su carrera profesio--
hal, poi lo qué no es sblo responsabilidad de la Orienﬁacién
formar e informar para el trabajo al estudiante sino que es
responsabilidad también de todayla Institucién Educativa en

0 1
su conjunto 35

La Orientacién en el Colegio de Bachilleres est& defini

(35) Colegio de Bachilleres, La Orientacidn Escolar en el C.
B. Mecanograma P. 13
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da como servicio acad@mico gue se propeorciona a mestros y -
alumnos a través de actividades directas o indirectas en apg
yo al procesc ensefanza-aprendizaje y a la vida académica --

del Plantel.
Sus bbjetivos son los siguientes:
El Alumno . . .

- Se ubigue dentro del Colegio de Bachilleres y en su
Plantel, a través del conocimiento de su organizacibn y fun-
cionamiento escolar, como un medio gue propicie su identifi-

cacibn e integracién critica y responsable a la Institucién.

- Adquiera y desarrollo una metodologia bésica para or
ganizar y realizar sus estudios como un medio que contribuya

a mejorar su aprendizaje.

- Identifique criticamente sus aptitudes, actitudes e
intereses personales y las necesidades y condiciones socio-g
conbmicas como factores que deben considerarse en la elec—--

cidn ocupécional y lo profesional.

- Comprenda que la finalidad de las capacitaciones es-
pecificas, que se proporciona en su Plantel es brindar a los
alumnos una formacidén terminal, gue los prepare para realizar

su trabajo.

Er—



2.

~ #nalice la informacidn profesiogrdfica de las Insti-~
tuciones educativas superiores de Mé&xico, a fin de tomar una

decisifn critica e informada, respecto a su profesidn.

-~ Identifique las causas que le propician problemas' de
aprendizaje, de conducta y vocacionales, y analice sus posi-

bles soluciones.
El Maestro . . .

- Reciba apoyo psicopedagbgico a su funcidn docente a
través de la participacién del orientador en los problemas

que alteren el proceso de enseflanza-aprendizaje de su grupo.

El Departamentc de Orientacidén Escolar, depende de la -
Direccidn de Servicios Académicos la cual aprueba y estable-
ce el tipo de programas de Orientacidn que se deben desarro-
llar, los orientadores en Planteles, lo coordinan, supervi--~
san t@&cnicamente, asesoran en su aplicacién vy evaluacién., -
La Direccidn del Plantel por medio de la Subdireccibn, debe-
ré4 apoyar y supervisar administrativamente la organizacidn y
funcionamiento de programas de la cual dependen los orienta-
dores escolares de su adscripcidn. Los orientadores forman
parte del personal académico y sus funciones consisten en di
fundir entre la comunidad del Plantel los servicios del De--

partamento, por medio de actividades que integren a los alum
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nos de primer semestre en la vida del Plantel tanto en su oxr
ganizacidn como en su funcionamiento; ési como capacitarlos

en la'organizacién y préctica de una mé;odologia de estudio
que contribuya a mejorar su aprendizaje, propiciar en el - -
alumno de tercer semestre la identificacién de sus caracteris
ticas personales, asi como el contexto socio-econdmico como

factores indispensablesbpara la toma de decisiones a una ca-
pacitacidén, profesidn u ocupacibn, proporcionar a los alum--
nos de quinto semestre informacidn profesiogréfica detallada
con el propbsito de facilitar su eleccién profesional, detec
tar a estudiantes con problemas de aprendizaje, conducta o =
vocacionales con el fin de asesorarlos o canalizarlos a Ins-
tituciones Especializadas, si el caso lo requiere, proporcio
nar apoyo psicopedagbgico a alumnos y maestros en problemas

que alteren el proceso de ensefanza-aprendizaje.

'

.
k]

La Orientacibn Escolar en,éada uho de los

veinte Plante ~
“ les funciona en tres &reas fundamentales compuestas cada una

por una serie de programas. Para su desarrollo existe un pe

riodo tentativo de aplicacién, cada actividad se apoya con -
materiales elaborados en Direccién'General, entre los cuales
se enéuéntran: Hpostérs, audiovisuales, folleteria, manuales.
Anexando a ellos los materiales que el grupo de orientadores
del Plantel elabora coordinadamente en ambos turnos. Tam- -

bidn se cuenta con recursos humanos que contactan los analig
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tas del Departamento de Direccibn General o directamente los
orientadores o los directivos del Plantel, para la organiza-
cidn de conferencias o mesas redondas relacionadas con la ag

tividad en turno.

Los Programas de Orientacidn en sus tres &reas, se divi

de como a continuacidn se enuncia:

AREA PROGRAMA DE TRABAJO

- ¢Qué es el Colegio de Bachilleres?
Orientacién - ¢C6mo estudiar?
Escolar - ¢Qué es la capaciﬁaciﬁn especifica?

- ¢Qué son las materias optativas?

Orientacidn -~ ¢Como elegir?
Vocacional ~ Opciones profesionales.
Apoyo

- Asesoria especializada.
Psicopedagbgico

_ La operacidn de programas y actividades de trabajo es -
responsabilidad del Grupo de Orientadores del Plantel, por -
lo que se reguiere la.participacién de todos, para que la es
trategia de implementacibn y seguimiento de programas deter-
mine a su vez lé colaboracisn de ofras &reas que son indis--

pensables en estos aspectos.
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El servicio acad&mico de Orientacidn se proporciona -a
través de dos formas: individual y grupal, desarrolléndcse -
en tres modalidades fundamentales los talleres, las campaﬁas

v las asesorias.

Talleres. El Grupo de Orientadores es responsable de -
su ejecucidn en los grupos asignados. Los objetivos y conte
nidos de estos programas se desarrollari de acuerdo al Plan
de Trabajo, el taller estd definido como el desarrolloc de -~
una serie de actividades a través de las cuales se pretende
lograr objetivos comunes a los participantes; su caracteris-
tica principal es que los contenidos tebricos que se estu---
dian son puestos en préctica en situaciones reale; de apren-
dizaje y disponen de un espacio propio dentro de los hora- -

rios de clase de los alumnos a fin de facilitar su realiza--

cidn.

Campafias. La coordinacifin de su desarrollo recae la --
responsabilidéd en las 4reas que inciuye, es decir: "Qué es
el Colegio de Bachilleres" un Orientador, un Jefe de Materia
y un Reéponsable de Serviéio‘designado por el Subdirector --
del Plantel. "Qué es la Capacitacibn Especifica" Jefe de Ma

‘teria de CECAT (Centro de Capacitacién para el Trabajo). -
"Qué son las Materias Optativas" uﬁ jefe de Materia designa-~

do por el Subdirector del Plantel®.
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La campafia est& definida como el desarrollo coordinadoe

de un conjunto de actividades sistem&ticas de difusién previa

mente programadas de acuerdo a un tema central que se dirige
a los alumnos de un grado académicc especifico durante un de

terminado tiempo.

Asesorias. La responsabilidad y ejecucifn recae sobre
el grupo de orientadores, es un servicio continuo de aten- -
cidn en cubiculo, se caracteriza por ser dindmico es decir
los orientadores deben ir al encuentro de los problemas de =~
aprendizaje, conducta o vocacionales, investigando con los -
maestro o bien conversando con los alumnos, hay una coordina
cidn con Servicio M&dico;, Jefes de Materia, Autoridades, e -
inclusoc en el caso de que se requiera canalizar el alumno se

recurre a otras Instituciones Especializadas.

La descripcifn actual de los programas en sus tres &dreas

se describe a continuacién.

B
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3.5.1 Afea de Orientacibn Escolar.

El propdsito general de esté Area es atender problemdti
. cas y necesidades enfocadas al proceso de enseflanza-aprendi-
zaje, se desarrollan programas y las actividades informati--
vas inductivas y formativas, dirigidas a la poblacidn estudi
antil, profesores y padres de familia; a fin de conjuntar --
apoyos gue integralmente propicien un mejor desenvolvimiento
académico del estudiante. Estd formada por cuatro programas

(anexo 4).
. Programa Qué es el Colegio de Bachilleres?

Objetive: Ubicar a los alumnos de primer semestre den-
tro del Colegio de Bachilleres y en su Plantel, a través del
conocimiento de su organizacidn y funcionamiento escolar, co
mo un medio gue propicie su identificacidn e integracién a -

la Institucidn.

Justificacidn: Se contemplan dos aspectos importantes;
por un lado estd el que el alumno se ubique en un sistema es
colar que es diferente al qué proviene tanto en organizacidn
académica como administrativa, en funciones, servicios y re-
glamentos. Por otro lado; un porcentaje de alumnos son aspil

rantes que han sido rechazados de otras Instituciones razdn
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que permitir8 al alumno valorar lo que cofrece académicamente

el Colegio.

Caracteristicas: El evento es una campaha que se difun

de previamente, estd dirigida a los alumnos de nuevo ingreso,
teniendo una duracidn de un mes a partir del primer dia de -
clases, se constituye en varios momentos aplicados de acuer-
do a las necesidades de cada Plantel las temfticas que se ma
nejan son: Datos Generales del Colegio de Bachilleres Plan

de Estudios, Reglamento y Servicios que ofrece (Biblicteca,

para Escolares, Control Escolar, Laboratorios, Orientacién -
Escolar y otros). Las tématicas se manejan a través de acti
vidades como; difusién, Visitas Guiadas, Platicas, por medio
de periddicos Murales, Proyeccidn de Audiovisdales, Carteles,
Publicaciones Internas; asi como Material Impreso Diversc. =
Para su desarrollo se requiere el Apoyo de los Directivos, -

Docentes, Jefes de Materias y Responsables de Areas.

. Programa ¢Como Estudiar?

Objetivo: Que el alumno de primer semestre adguiera --—
una metodologia bésica para organizar sus estudios como un -

medio que contribuya a mejorar su aprendizaje.

Justificacifn: La poblacidn estudiantil que ingresa a

los Planteles de ‘esta Institucién se caracteriza por el reza
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go académico el cual influye en los fenfmenos de reprobacién
y desercidén que se dan en mayor medida en los alumnos de pri
merc y segundo semestre las causas son diversas, el presente
programa pretende gue el alumno de primer semestre adquiera

una metodologia bdsica para el estudio como un apoyo a su ac
tividad académica pero no como un medio que elimine o dismi-
nuya totalmente la reprobacidn o desercidn, aspectos que re-

pasan los limites de accibn de la Orientacibn Escolar.

Caracteristicas: Se opera mediante un taller, que tie~

ne una duracidn de tres a cuatro meses, se inicia el segundo
mes de clases y dispone de dos horas a la semana para cada -

grupo.

Estd dirigido a los alumnos de primer semestre, siendo
un taller donde los estudiantes pueden decidir su inscrip- -
cidn. Se maneja mediante un manual denominado "Aprende a —-
. Pensar" apoyado por materiales impresos que elaboran los Ori
entadores del Plantel. La temitica abarca cuatro aspectos -
fundamentales: aspectos generales del Colegio de Bachille--
res, Inteéracién Grupal, Procesos Cognoscitivos (Sensopercep
cibn, Atencibn, Memoria, Pensamiento, Lenguaje e Imaginacidn)

Y Técnicas de Estudio.

. Programa :{Qué es la Capacitacién Especifica?



Objetivo: Informar a los alumnos del tercer semestre -
acerca de las capacitaciones especificas gue se proporcionan

en su Plantel y la finalidad que tiene como opcidn terminal.

Justificacibn: El Colegio de Bachilleres ofrece a sus

alumnos dentro de su Plan de Estudios una preparacidn té&cni-
ca gque lgs capacita para el trabajo, con el fin de que sus -
egresados puedan incorporarse a la vida econémica del pais,

los estudiantes préximos a decidir la capacitacidn carecen -
de suficiente informacidn relacionada con los aspectos esen-
ciales que deben manejar para garantizar su adecuada eleccién

de esta campaha.

Caracteristicas: Es una campafia dirigida a los alumnos

de tercer semestre, tiene una duracibén de una semana & un --
mes dependiendo de las necesidades del Plantel. Las activi-
dades por lo general se realizan a partir del tercer mes ini
cidas las clases, la responsabilidad del evento recae en el

Jefe del Area de la Capacitacidn y estd coordinada por los -

orientadores.

Inicialmente se difunde la campafia por medio de materia
les elaborados por los Orientadores durante el proceso de la
campafia se le dan a conocer a los alumnos aspectos relaciona
dos con el Plan de Estudios finalidad de la capacitacién, ti

pos de Capacitacibén, Campo de Trabajo Distribucién de la Ca-



pacitacidén por Planteles y otros m&s. También se organiza -~
conferencias relacionadas con las capacitaciones de cada ~ =~
Plantel, o bien se realizan charlas directamente en los gru-
pos. Se elaboran periddicos murales. Se preparan visitas -
guiadas a los anexos de las capacitaciones en los Planteles.
que se considere necesario. Y se elaboran una serie de mate
riales de apoyo. Ubicacién de las capacitaciones por Plan--

tel.
. Programa ¢Qué son las Materias Optativas?

Objetivo: Que identifique el alumno las materias opta-

tivas y su relacibn con el proceso de seleccibn.

Justificaci6n: Dentro del Plan de Estudios del Colegio

de Bachilleres existe una serie de materias optativas que el

alumno de gquinto y sexto semestre cursaran, es necesario dque
el alumnc tenga claro que son independientes del &rea de ca-
pacitacién ya gque son materias propedefticas y se perfilan -
hacia una carrera determinada por ello es importante que los
alumnos conozéan las caracteristicas de cada una de las maﬁg

rias gue disponen para elegir acertadamente.

Caracteristicas: Es una campafia dirigida a los alumnos

de quinto y sexto semestre, tiene una duracifn de una semana

aproximadamente dependiendo de las necesidades del Plantel,

e



82.

se realiza en el Gltimo mes de clases y la responsabilidad -
recae en el responsable de Control Escolar y del Orientador;
en esta campaha participan también el Jefe de Materia de las»
materias optativas que existan en el Plantel. Durante la --
éampéﬁ& se les da a conocer al alumno las materias optétivas
gue se ofrecen en su Plantel, la relacién que tiene con algu
nas profesiones, el ntmero de materias que debe llevar por -

&rea.

Las materias optativés que ofrece el Colegio de Bachi--

leres son:

- Estadistica Descriptiva e Inferencial.
-~ Cé&culo Diferencial e Integral.

- Taller de Andlisis de la Comunicacibn.
- Lengua adiciénal al Espafiol/Inglés.

- Lengua adicional al Espafiol/Francés.

~ Fisica Moderna.

- Ciencias de la Salud.

~ Sociologia

~ Introduccidn a la Antropologia.

Durante esta campafia, el estudiante eligird sus materi-

as optativas y se inscribird en ellas..
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3.5.2 Area de Orientaci®n Vocacional y Profesional.

El propbsito general del &rea es apoyar el proceso de -
seleccifn profesional, analizando y reflexionando sobre el -
contexto socioeconfmico en el gque se inscribe el desarrollo

profesional.

Por esta razbn, los programas gue se han aplicado son -
de caracter formative e informativo, pretendiendo facilitar
esta eleccidn. Dichos programas son: ¢Cbmo elegir? y Opcio

nes Profesionales. (anexo 5)
. Programa ¢C6mo Elegir?

Objetivo: Que el alumno de tercer semestre identifique
sus aptitudes, actitudes e intereses y las necesidades y con
diciones sociales comc factores que deba considerarse en la -

eleccidn profesional.

Justificacion: La Problemitica Vocacional del Adoleécql
te estd influida por una serie de elementos entre los cuales
se encuentra la ausencia de identidad; el manejo casi nulo -
de elementos como intereses y aptitudes, asi como la depen--

dencia para la eleccidn vocacional.

Por esta razdn el Departamento de Orientacidn Escolar,
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ha ido estructurado a través de un taller que permita la vi-
vencia y la decodificacidén de estos elementos por parte del
estudiante, en este sentido el taller se presenta con un en-
foque que trate en lo posible de ayudar a gue el estudiante
tenga un mayor acercamientc a su universo vocacional apoyado
en esos tres aspectos; la identidad, la independencia y sus

intereses.

Caracteristicas: Es un taller que dispone de espacios

en los horarios de clase de los alumnos con el fin de facili
tar su realizacibn, los esudiantes tienen libertad de inscri
birse en el, tiene una duracidén de tres meses que inicia a -
partir de la segunda semana de clases, disponiendo de dos ho

ras a la semana para atender a cada grupo de primer semestre.

El responsable de su aplicacidn es el orientador el que
se apoya con el manual ¢(Cémo elegir?, material profeéiogréfi
co, asi como material que el mismo elabore. También recurre
a técnicas grupales que se eligen de acuerdo a las caracte--

risticas del grupo.

Las teméticas que se manejan son: La eleccibn profesio
nal un compromiso personal, factores que obstaculizan una -~-
adecuada eleccidn profesional, aptitudes, actitudes e intere

ses profesionales, papel social de las profesiones, las con-
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diciones familiares y sociales del alumno en ia eleccibn de

carrera y un procedimiento para elegir profesibn.
. Programa Opciones Profesicnales.

Objetivo: Que el alumno de guinto semestre conozca 1la
informacidn profesiogréfica que le facilite la eleccidn de -

su profesibn.

Justificacifn: Una de las funciones més conocidas de -
1a Orientacidn Educativa y Profesional, es la que enlaza a -
1a escuela con los sectores productivos, por ello la Orienta
cifn Vocacional que se pone en prictica en los planteles del
Colegio de Bachilleres pretende difundir los diversos tipos
de profesiones, la escuela donde se cursa, la promocilén de -
la fuerza de trabajo que requiere la estructura social y eco
némica del pais, articulando hasta donde sea posible a los -

intereses de los alumnos.

Caracteristicas: La fecha estableéida, para el desarro

1lo del programa es a partir del segundo mes de clases, tie-
ne una duracidn de tres a cuatro meses, sin embargo hay plan
teles donde la campafia es permanente, estd dirigida a los --
alumnos de quinto semestre, pero por el tipo de actividades

hay una participacifn de ﬁoda la comunidad estudiantil, prin

cipalmente de los alumnos de quinto y sexto semestre.
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Las actividades que comfinmente se realizan son: progra
macidn, elaboracibn de un periddico mural mensual con infor-
macidn profesiogrifica, promocién y difusibén del BINPRO (Ban
co de Informacidn Profesiongrdfica) Asesoria, Organizacibn -
de proyecciones con material profesiogréfico de Universida--
des o Institutos, difusibén de informacibn profesiogrédfica, -
mrganizacidn de exposiciones durante el Gltimo mes de cla- -

ses.

Cada una de estas actividades pueden ser complementadas

o incluir otras de acuerdo a las necesidades del Plantel.

Las teméticas que se manejan incluyen; la importancia -
de la carrera profesional, caracteristicas deseables en el -
estudiante, Instituciones educativas, campo ocupacional del
egresado, éctividades del ejercicio profesional y posibilida

des de empleo entre las méds importantes.

Las actividades como la temitica se lleva a cabo por me
dioc de los recursos materiales y humanos; ya sea, proyector
de cuerpos oéacos, diversos materiales para la elaboracién -
de los peribddicos murales, informacidn profesiogrdfica escri-
ta, participacidén de los jefes de materia, profesores y pxo-
fesionistas gue coclaboran para la organizacidén de conferen--

cias.
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La metodologia que se emplea enfatiza en el trabajo en
grupo, la investigacidn, difusibn profesiogréfica y en cascs

que lo requieran se recurre a la entrevista individual.

o

o S
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3.5.3 Area de Apoyc Psicopedagdgico.

Esta &4rea se ha caracterizado por proporcionar apoyo in
dividuél y/0 grupal bdsicamente a problemdtica de tipo emocio
nal y a necesidades emergentes que se presentan en la comuni
dad académica de cada Plantel, dirigiéndose por ello este --
servicio principalmente a poblaciones estudiantiles, y en -—
ciertos casos a profesores, padres de familia, trabajadores

y a la comunidad aledafia al Plantel. {anexo 6)
‘Problemas detectados en los alumnos en orden jer&rquico.

Enfermedades psicosomdticas
Alcoholismo

Inestabilidad y desajuste familiax
Psicofarmacodependencia
RelaéioneSﬁaestro—alumno deficientes
Inseguridad en su identidad sexual
Informacibn sexual deformada o minima

Conflictos con las imdgenes de autoridad
. Programa de Asesoria Especializada.
Objetivo: Que el alumno identifique las causas que le

propician problemas de aprendizaje, de conducta, y vocaciona

les mediante su participacién en asesorfas individuales o --

o e
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. grupales y analice sus posibles soluciones.

Justificacién: El apoyo psicopedagbgico definide a tra

vés del asesoramiento o consultorfa individual a determina--
dos p;oblemas emocionales que perturban el aprendizaje del -
estudiante, forma parte de uno de los programas que aplica -
el Departamento de Orientacidn Escolar, y se propone que es-
télapoyo sea permanente y din@mico con el fin de incidir en

la prevencidn de problemas que obstaculizan él buen desenvol
vimiento educativo de los estudiantes a través de; campafas,
eventos programados por otras Instituciones, asesorias y di-~

versas actividades.

Caracteristicas: El servicio continuo de asesoria en -

cubiculo dispone de una carga horaria para cada orientador -
dependiendo del nfmero de horas de cada uno de ellos. Se di
ce gue es eminentemente dinsmico ya que el orientador promue
ve el servicio con la comunidad del Plantel, es decir; inves
tiga con los profesores’sobre las diversas problemdticas gque
existen entre los aluﬁnos, charla con los estudiantes y pa--
dres de familia, proporciona atencifn a los alumnos que acu-
den al cubiculo por iniciativa piopia, desarrolla eventos de
tipo pedagbgico en coordinacidn con los jefes de materia, --
- servicio mé&dico o diversas Instifuciones, ya sea mesas redon
das, conferencias, foros con temadticas sobre adolescencia, -

-sexualidad, farmacodependencia, etc.

b
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La programacifén de esta &rea se realiza tomando en cuen
ta como en otros programas, la problemdtica de cada plantel,
basada en las necesidades que el orientador observe entre los
alumnos y maestros. Sin embargo se requiere tener indicado-
res de la frecuencia de uso del servicio, asf como la identi
ficacidn de los alumnos que requieren de una canalizacién o
seguimiento interno del caso por lo gue se elaboran fichas -
reporte de la entrevista y reporte de eventos de apoyo,ya que
se envia un informe semestral de las actividades no sdlo de
esta &rea sino del conjunto de programas del Departamento, -
que se envia al. Departamento de Orientacibn Escolar de Direc

cidén General.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DE LA ORIENTACION EN EL C.B.

. EVALUACION DE PROGRAMAS. La evaluacidn se constitu-
ye como un proceso sistemdtico y permanente de obtencibn de -
informacidn para valorar los objetivos planteados con los re-
sultados obtenidos. A partir de los cuales se identifica 1la
correspondencia o discrepancia entre ellos y se propone alter
nativas que faciliten la adecuacidn del servicio acadé&mico de
orientacidn al proceso de formacifn integral del estudiante,
Asimismo este proceso permite estimar los resultados de los -~
programas en relacidn con los objetivos planteados, la organi
zacidn de los orientadores, los materiales empleados, asi co-

mo los procedimientos utilizados. E1 Subdirector del plantel
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coordina la evaluacisn de los programas mediante una reunién
de trabajo en la que participan los orientaderes. La recopi
lacibn obtenida se recaba en una serie de formas que previa-
mente se hace llegar a los orientadores y se efectfe al ter-

mino de cada uno de los programas.

. ACTUALIZACION Y FORMACION. Se pretende mejorar el
nivel académico de.los orientadores por medio de eventos de
actualizacifn profesional relacionados con los programas que
deben desarrollar en planteles en la que los ponentes son pro-
fesionales especializédos. Los eventos se realizan a lo lar
go del semestre o en cursos sabatinos en el perfodo inter-

semestral, los cuales tienen valor a curriculum.

. COMISIONES DE TRABAJO. Continuamente se convoca a
los orientadores a partiéipar en la formacibén de comisiones
las que tienen la finalidad de analizar los programas median
te la experiencia adquirida en planteles para su mejor fun—-

cionamiento.

. COORDINACION SECTORIAL. Para lograr una mejoxr comu-

nicaci®n entre los orientadores en planteles, se ha estable-
cido tres coordinaciones sectoriales a cargo de las cuales ~
se encuentran un orientador que ejerce sus funciones como --
analista en el Departamento de Orientacifn en Direccidn Gene

ral.
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CONCLUSIONES

Al exponer al inicio los aspectos generales de la Orien
tacibn se pretendia establecer una panorimica de lo que ha -
sido a lo largo de la historia.i:De hecho la préctica orien-
tadora en el Sistema Educativo Mexicano, abarca diferentes -
niveles, Motivo gue dondujoial establecimiento de ia orien-
tacidn en el nivel medic superior con el fin de resaltar el
modelo que desarrolla el Colegio de Bachilleres. Donde se -
trabaja con adolescéntes, gue no sdlo pfesentan problemas de
indole vocacional y de aprovechamiento {desercidn, reproba
cidn y bajo rendimiento académico), sino también se presen--
tan casos con problemdtica de sexualidad, emocionales y rela
ciones interpersonales., Por esta razbn el modelo de pricti-
ca de la orientacidn educétiva a tratade de ger integral me-
diante la explicaci®n vy la atencidn de problemas y factores
vocacionales, aquellos que afectan el aprovechamiento acadé—
mico, asi como el papel social que el binomio educador-educandd
juega en el contexto educativo; todc esto mediante sus tres

dreas. La vocacional, la Escolar y el Apoye Psicopedagdgico.

Es fundamental resaltar que la experiencia del grupo de
orientadores ha permitido desarrollar el proyécto de Orienta
cidn Institucional y gue la preocupacidn por la Formacidn y
la actualizacidn profesional estd latente; tratando de cubrir

la mediante cursos, talleres, conferencias; que es asumida -

o e



93.

por la decisidn personal de los orientadores. Esta linea de

accidn ha permitido avances en la p¥fctica orientadora.

Se pretende que este modelo sea consideradc integral y
lagre reunir madurez y reconccimiento entre los servicios de
orientacidn en el sistema educativo mexicano, por lo que se
sigue trabajando. Actualmente hay un proyecto para la rees-
tructuracién de los programas. Pero el avance y funciocnali-
dad depende en gran medida del manejo adecuado gue lés oxien

tadoreg den a los programas durante su aplicacién.

Sin embargo lo ideal serfa gque los alumnos que tienen -
esﬁe servicio contaran con informacidn previa sobre ios'beng
ficios gue obtendrin al solicitarla, es decir que el estudian
te tuviera una idea de la orientacifn educativa desde el ini
cio de su escolaridad; de tal manera que su desconocimiento
no provogue desinter8s, sino motivaci®n por conocerblas carac
terfsticas de diversas profesiones, el manejo de técnicas de
estudio gue lograran el apoyo a un mejor rendimiento escolar
v las alternativas para. eliminar, regolver o controlar el -

problema gue afecta la concetracién efectiva de sus estudios.

pr—
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ANEXC 1

PLANTELES
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