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PROLOGO

El présente estudio esti basado en una investigacidn -
de campo que realizamos por equipo en los Centros de Educa-
cidn B&sica para Adultos de la ciudad de Saltillo, Coahuila.

Es este un estudio realizado con el fin de conocer las
causas que motivan la desercidn escolar en los C.E.B.A.

Los miembros de este equipo experimentamos una profun-
da satisfaccidn al pensar que nuestro trabajo serviri de —-
antecedente a otras investigaciones que se relacionen con -
el tema arriba citado.

Agradecemos ampliamente las facilidades que los direc-
tores, maestros y alumnos de los C.E.B.A. nos prestaron pa-
ra llevar a cabo nuestra investigacidn.

También reconocemos la colaboracidén que nos brindd el
Coordinador de Capacitacién del Grupo Industrial Saltillo y
a los alumnos de ese Centro de educacibn bésica.

Asi mismo un amplio reconocimiento al Profr. Francisco
Gonzilez Fuentes, Asesor de la Universidad Pedagfgica Na- -
cional por su valiosa colaboracidn y observaciones gue ame-

ritd nuestro trabajo.
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CAPITULO I

INTRQDUCCION



CAPITULO I

1.- Introduccién
1.1.- Antecedentes
"la Educacidn es el medioc adecuado para La adqui-

sicibn de conocimientos prdeticos y valonres para

promover el desarncllo con justicia e intfegrar a
nl

Los Aectornes que condiituyen La sociedad moderna’.
"Rl sistema de Educacién B&sica para Adultos brinda --
oportunidades de estudio a todos los habitantes del pais --

mayores de 15 afios, que por distintas razones no terminaron

o Secor o O VO

su educacién primaria, propiciando al educando mayores pers
pectivas en su trabajo y posibilidades de  continuar estu- -
dios que favorezcan su capacitacibn para el trabajo"?.
.. Los Centros de Educacifn Bisica para Adultos, (C.E.B.-
A.) son escuelas semiab;egtas, en las que se imparten alfa-
4@Londovi
betizaciég vy primaria intensiva a personas mayores de 15 -
anos.
"Empezaron a funcionar en 1873, amparados por la Ley -
Federal de Educacién, que se promulgsé en el mismo afio. Pos-

teriormente, en 1975 se promulgé la Ley Nacional de Educa--

cién para Adultos y en 1976 se editaron libros de texto - -

1
S.E.P.
Sist. Nac. de Educ. para Adultos. Instructivo gral. para

promotores Yy asesores.
México, D.F. 27 de Febrero de 1976.
Talleres de la Comisién Nacional de Libkos de Texto gra—

tuito (pag. 7).
2 Ipbid. (pag. 11).




gratuito a nivel de primaria, para la poblacidn adulta"?®.

En estos centros se sigue una modalidad abierta que --
amplia la posibilidad de acceso a la educacién y a la cul--
tura a los adultos no aceptados por el sistema escolar re--
gular.

Los grupos de la primaria intensiva para adultos sur--
gen espontdneamente entre la gente interesada, después de -
una campafia de promocidn e invitacidn.

Acuden a inscribirse a los C.E.B.A. a los cuales asis-
tirdn, proporcionando para su matricula los datos solicita-
dos por el director del C.E.B.A.

Despuéds se les aplican unas pruebas de exploracién de
conocimientos, cuyos resultados servirdn para la formacidn
de grupos, ubicdndolos en el 12, 2% y 3er. nivel; ademis =--
existe otro grupo de alfabetizacibn para los que ain no sa-
ben leer ni escribir.

Por lo que se refiere a los maestros, cada uno de - --
ellos estari ubicado en un gruvo, atendiendo todas las - --
4reas que el programa incluye, esto permitird la creacidn -
de los C.E.B.A., con un nfimero variado de maestros que pue-
den ir desde 2 hasta la cantidad que la poblacifn escolar -

exija.

$ D.G.C.M.P.M. .
Programa Nacional ce Capacitacidn Permanente para educa--
dores y adultos.
México, D.F. 1979.
(pac. 136).



El procedimiento de aprendizaje Yy el de formacibn de

grupos, forman parte de un sistema de trabajo docente que

incluye la elaboracién de contenidos (materiales did&cti-
cos), capacitacifén de maestros (seminarios y cursos), acre-
ditacidn, apoyo educativo (algunos programas de radio y te-

levisién), y 1la retroalimentacién (informes y reportes que

permitan mejorar los materiales did&cticos y los procedi- -

mientos).

Para tener un conocimiento m&s amplio de cbmo se fun-- -

damenta la educacibén para adultos, transcribiremos el Capi-
tulo I de la "Ley Nacional de Educacién para Adultos", la -
cual se basa en los principios individuales y sociales gque
expresa la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Me->
xicanos.
"Ley Nacional de Educacibn para Adultos"
Capitulo I

Disposiciones Generales.

Artfculo 1°- La presente ley es de observancia general
en toda la Repfiblica y sus disposiciones son de interés so-
cial.

Artfculo 2°- La educacién general bdsica para adultos,
forma parte del sistema educativo nacional y estd destinado
a los mayores de 15 afhos que no hayan cursado o concluido -
estudios de primaria o de secundaria.

La educacién para adultos es una forma de la Educacifn

extraescolar, que se basa en el autodidactismo y en la so--

i

\
)
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lidaridad social, como los medios m&s adecuados para adqui-
rir, transmitir y acrecentar la cultura y fortalecer la con
ciencia de unidad entre los distintos sectores que componen
la poblacién.

Artfculo 3°- Toda persona podrd participar en activi--
dades de promocidén de la educacién para adultos o de aseso-
rfa a los educandos como contribucibn responsable a la ele-
vacidn de los niveles sociales, culturales y econbémicos del
pais.

Artfculo 49- La educacifén para adultos tendrd los si--
guientes objetivos:

T.- Dar base para que toda persona pueda alcanzar, CO-
mo minimo, el nivel de conocimientos y habilidades, equiva-
lentes al de la Educacién general b&sica que comprenderi la
primaria y la secundaria;

II.- Favorecer la educacién continua mediante la reali-
zacién de estudios de todos tipos ¥ especialidades y de ac-
tividades de actualizacidn, de capacitacién, en, y para el
trabajo, y de formacién profesional permanente;

IIT .- Fomentar el autodidactismo;

IV.- Desarrollar las aptitudes fisicas e intelectuales
del educando, asi como su capacidad de critica y reflexibn;

V.- Elevar los niveles culturales de los sectores de -~
poblacién marginados para que participen qe las responsabi-~
lidades y beneficios de un desarrollo compartido.

VI.- Propiciar la formacién de una conciencia de soli--

daridad social; y

)



VII.- Promover el mejoramiento de la vida familiar y -
social.
Articulo 5°- E1 Poder Ejecutivo Federal expediré los -

reglamentos necesarios para la aplicacibén de esta Ley".

1.2.- Justificacidén del estudio

"1a educacidn para adultos constituye un aspecto - --
trascendental, ya que propicia en el adulto una actitud de
aprendizaje permanente, para resolver los problemas que - -
plantea una sociedad en constante cambio"®.

"con la democratizacidn de la educacidén, la obtencidn
de un trabajo va precedida de la exigencia de una prepara--
cidén mayor, y una vez conseguida una ocupacidn, la comple--
jidad de la vida moderna plantea a todo educando en cual- -
quier campo la necesidad de superar sus conocimientos, para
no quedar desplazado por generaciones de jévenes que han --
tenido oportunidades mayores de prevararse, desenvolviéndo-

se entre estas exigencias la vida de los adultos"®.

* S.E.P.
Documentos sobre la Ley Nacional de Educ. para Adultos. -
México, D.F. 1976.
Talleres de la Comisidn Nacional de Libros de Texto gra--
tuito (pag. 87).

5 S.E.P.
Sist. Nac. de Educ. para Adultos. Instructivo general pa-
ra promotores y asesores.
México, D.F. 27 de Feb. de 1976.
Talleres de la Comisidn Nacional de Libros de Texto gra--
tuito (pags. 7 y 8). :

Profr. Jos& Acosta Lucero.
"{,a Ensefianza individualizada en la Educ. Bas. para Adul-
tos. Saltillo, Coah. 17 de Enero de 1974. (pag. 8).



"1.a educacibn de adultos es un tema de trascendencia y
de actualidad, ya que existen aproximadamente en el pafs: -
7 millones de analfabetos, 13 millones de adultos que no -
han- conclufdo su educacién primaria y 6 millones de adultos
con secundaria incompleta, que en total suman 26 millones -
de adultos, sin oportunidades educativas b8sicas.

El personal de la S.E.P. logra atender solamente el -
5.4% de los demandantes"’.

Viendo esta triste situacibén, es urgente adaptar a los
adultos a las nuevas modalidades de la vida y renovar sus -
habilidades y conocimientos, para que sean Gtiles a la so--
ciedad que precisa de todos sus elementos, incorporéndolos
a las nuevas formas de vida para que su marcha sea efectiva
y uniforme.

"la explosidn demogrdfica y La mighacibn def cam-

po a La ciudad, generada por La atracedlldn que

ejencen Los polos de desannollo Aindustrial, pro-

ducen un ndmero considerable de adulfos que hre-

quieren capacitacdln para desenvolvense en La 30-

ciedad moderna®™®.

Los miembros de este eguipo hemos escogido este tema -

porque consideramos que la educacidén cumple una misién muy

?” D.G.C.M.P.M.
Progr. Nac. de Capacit. Permanente para Educadores y Adul-
tos. M&x., D.F. 1979. (pag. 65).

® 5.E.P.
Sist. Nac. de Educ. para Adultos. Instructivo gral., para —-
promotores y asesores. i
MZx., D.G. 27 de Febrero de 1976.
Talleres de la Comisién Nacional de Libros de TPexto Gra- -
tuito (pag. 7).




importante al incorporar culturalmente a los adultos a la -

sociedad. 5
Ojald influya nuestra investigacibén para que las auto- \§

ridades respectivas realicen labores de concientizacibn y se

logre disminuir el grado de desercibn escolar en la educa--

ciébn de adultos.

-

e

1.3.- Caracteristicas que se observan en los alumnos -
gue ingresan a los C.E.B.A.

"EL desarnollo al principio de La vida ocurne en

foama acelenada y a medida que nos acercamos a La

madurez se torna Lento; al LLegarn a €Esta el sexn

humano alcanza el mdximo de sus potencialidades 4

fisicas psiquicas y sociakes; seialando La divi-

s4i6n entre La vida evolutiva y La LLamada vida 4Lin

volutiva La que se caracterniza poa una pérdida

ghadual y progresiva de Las capacidades adquini-

das que concluyen con La muente"?,

"Las caracteristicas generales de la personalidad del
adulto comprenden varios aspectos:

Las necesidades y motivos. Las necesidades son pro- -
ducto de una carencia, las que se convierten en impulsos y
fuerzas motivantes que empujan a la persona hacia aquellos /. s
objetos o situaciones que perciben como capaces de satisfa- |
cer sus deseos. |

Las necesidades pueden ser fisiolSgicas (Primarias), -

pues la insatisfaccién de ellas puede conducir a la muerte,

9 pireccién de Educ. Fundamental. Subdireccién Gral. de --
Alfabetizacifn para Adultos. Dic. 1974. N Y
TII. Seminario Nacional de Orientacibén a Supervisores, -- il
Directores Estatales y Maestros del C.E.B.A,

M&xico, D.F. Sep. (pag. 27).




por ejemplo: la necesidad de alimento, de liquido, de repo- -
so, etc.

Las necesidades psicosociales (Secundarias), son pro- -
ducidas por motivos que surgen de la convivencia social, - --
por ejemplo: la de seguridad, de afiliacién o aprobacién so--
cial, &xito, autonomia, etc.

Otra caracterfstica de la personalidad del individuo ~~
son los intereses e ideales. Los intereses varian en las --
diferentes etapas de la vida. En la adolescencia surgen in--
tereses &ticos y sociales, intereses especializados, intere--
ses que se refieren al sexo. En la edad adulta los intereses
se hayan subordinados a un interé&s superior que puede ser un
ideal o simplemente el interés de conservacién. En esta - —--
etapa se despierta la conciencia social, el individuo se - —-
siente miembro activo de una colectividad y como tal desea -—-
gque se le estime y valore"'’.

"los Lideales, son esquemas de valoresd que actian

mentalmente sobre el individuo dinigiendo su con-

ducta y ondientdndola hacia La consecucibn de unos

determinados objetivos"}

"lL,os estados afectivos es otra de las caracteristicas -
de la personalidad del adulto. La conducta del hombre estd -
altamente condicionada por el grado de placer o insatisfac- -
cién que se deriva de sus acciones. Casi todos los pensa- --

mientos, decisiones y acciones del ser humano esté@n cargados

© 1pid. (pag. 28). .
1 1pid. (pag. 28).



de afectividad, a la que se le llama sentimiento, emocidn,

repercutiendo en su conducta" !z

ngp individuo debe deminan ciertas habilidades y
conductas, asi como desempeilar cierntos papeles pa
na adaptanse satisfactoriamente al ambiente en --
que vive. Algunas gformas de conducta estdn nela--
cionadas con La madurez {isica, otras sungen de -
Las expectativas culturales de La socdiedad, como S |
aprendern a Leern, algunas Lienen onigen en Los va-
Lones individuales y en Las metas pernsonalesd pa--
sando a consiituin pante del propio yo. Otra ca--
nactenistica de La personalidad del adulto es La
filosofia de La vida. La actitud que se adopta 40

bre Los aspectos de La vida y que confoxrman el --
concepto de cada cual, obedecen a fLa influencia -

que efencen Las condiciones so0cioeconémicas en --

que se desenvuelve y al aspecto somdtico del LindL
viduo™3. N

"En los alumnos que estudian en los C.E.B.A. se obser- y
van algunas caracteristicas psicolégicas. Se aprecian las
diferencias individuales, ya que sus edades fluctfian entre fjf
los 15 y 40 anos y sus mentalidades pueden ser extraordina-
rias, medias o deficientes. varian en infinidad de carac--
teristicas: sexo, edad, intereses, costumbres, preparacidn,
experiencias, habilidades y problemas de carfcter emocio- -
nal"

"l os adultos de escasa cuftunra tienden a cculiarn

tal deficiencia. Debide a que sobrepasan La edad

que La sociedad ha destinado para el estudio, con

Y denan bochonnoso asistin a una escuela, proble %
ma con el cuaf tropiezan constantemente £Los o0rga

N
BNL 2

Q[0

12
Ibid. (pag. 29).

13 1pid. (pags. 28 y 29).
I* 1pid. (pag. 31).
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nizadonres y promotores de campaias de educacidn s

de adultos, especialmente en Las comunidades ur- —/ .

banas. Aquellfos adultos que consfenten en Lr a g7

La escuela son quienes tienen verdadero intenés

en el aprendizaje. Merecen sen necompensados por

el 5020 hecho de haber admitido pabLicamente sus

Limitaciones educativas"?®.

"La mayorfa de los adultos sienten cierta timidez al --
saberse incultos por lo gue se vuelven muy susceptibles emo-
cionalmente y cualquier gesto o palabra puede herir su sen--
sibilidad.

La susceptibilidad del estudiante adulto se debe al te-
mor de quedar en ridfculo. El adulto que va a la escuela 1lo
hace con el fin primordial de mejorarse a sf mismo o de bus-
car alguna solucibén a sus problemas econbdmicos o sociales.
Para asegurarse de que va logrando su objetivo debe recibir
reconocimientos que le sirvan de estimulo para lograr segu--
ridad y confianza.

A pesar de que el adulto desea aprender no puede dedi--
car todo su tiempo al trabajo escolar, por eso la ensenanza
y el aprendizaje deben ser placenteros y agradables, que in-
teresen al estudiante por el uso que le va a dar posterior--
mente" 16,

Las personas que componen el grupo a dque nos referimos

son generalmente obreros, campesinos, domésticas, que por di-

ferentes circunstancias no pudieron terminar su instruccibn

15 1bid. (pag. 32).
16 Thid. (pag. 32).
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!
Loy VA

se (uC
-

primaria'y que han acumulado a través de su lucha diaria --""

, . | n e
por el sustento, una experiencia y por lo tanto tienen gran |/ -

variedad de intereses y necesidades. = X
1.4.- Planteamiento del problema
"problema de investigacibn. Un investigador deci- | 1)~
de LLevar a cabo una investigacibfn en el momento Y
en que se engrenta a un problema.
Entendemos por probLema una pregunta que nosd hace
La naturaleza ya sea fLsica, Aocial o de cualquier
tipo. Es decin un investigador tiene un problema
cuando tiene que responder a una pregunta al res-"
pecto de algo!'.

El problema que ante ustedes exponemos es: ¢En qué me;\\
dida algunos factores socioecondmicos influyen en la deser-
cién escolar de la Educacién B&sica para Adultos?

Entre los principales factores socioeconfmicos que se
tomarin en cuenta para nuestro estudio consideraremos los -
siguientes:

La eventualidad en el trabajo, el salario bajo o injus /
to, los cambios de turno, el medio de transporte, enfermeda
des, falta de interés, ignorancia, cambio de domicilio, em- / ’
barazo, el contraer matrimonio e incompatibilidad con el -- Xﬂd a
maestro.

1.5.- Hipbtesis

Con respecto al problema antes citado, los integrantes
de este equipo, trataremos de probar la siguiente hip6tesis:

"Algunos factores relacionados con el trabajo ocasionan de-

sercién escolar en la Educacidén B&sica para Adultos. (Ver -

17 p.G.C.M.P.M. 1979.
Curso Directo de Seminario de Titulacién, Opcién C y E

México, D.F. S.E.P. (pag. 17).
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Anexo "A" pag. 46).

1.6.- Limitaciones del estudio

Entre los principales limitantes que se nos presenta--
ron para realizar el estudio encontramos los siguientes:

El tiempo, la ubicacién de los C.E.B.A., localizacibn
de domicilios de algunos entrevistados, dificultad para - -
aplicar encuestas por la inasistencia de algunos alumnos, -
el haber realizado nuestro trabajo estando por finalizar el
ciclo escolar 1978-1979.

El tiempo gue se nos sehalé para entregar el antepro--
yvecto de tesis, el primer capitulo, asf como la elaboracién
y piloteo de la encuesta que se aplicé a los alumnos fue --
muy breve; de igual manera para entregar en borrador nues--
tra investigacién de campo contamos con un plazo muy corto.

Los C.E.B.A. est8n en su mayorfa ubicados en colonias
de la periferia de la ciudad, caus&ndonos dificultad para -
trasladarnos satisfactoriamente. Se tuvo dificultad para -
localizar los domicilios de los alumnos gque fuimos a entre-
vistar por la irregular nomenclatura de las calles y ademés
porque muchos de los datos que dieron los alumnos eran errd
neos.

En las visitas que hicimos a los Centros para aplicar
las encuestas, nos encontramos que muchos de los alumnos no
estaban presentes por diversas razones, esto didé motivo a -
gue acudiéramos varias veces a los difereﬂtes Centros hasta

lograr aplicar el mayor nGmero de encuestas.
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1.7.- Definicidén de términos
Para facilitar la comprensidn de este trabajo nos auxi-

liaremos de la Seccidn relativa a anexos en las p&ginas 46 a

la 58.



CAPITULO II

DISENO DE LA INVESTIGACION

—— - - —— - ] —_ .




CAPITULO II

2.- Disefio de la Investigacidn

2.1.- E1 problema

El problema que trataremos de resolver es: (En qué me-
dida algunos factores socioeconfmicos influyen en la deser-

cibén escolar de la Educacidén B&sica para Adultos? ;.

2.2.- Investigacidn de campo
2.2.1.- Metodologia de la investigacibn
2.2.1.1.- Descripcidn de la muestra.
Esta investigacidén planeamos llevarla a cabo en los --
Centros de Educacidn Bésica para Adultos, que funcionan en
la ciudad de Saltillo, Coah., (a los que tomaremos como gru

po experimental) y en el Centro Escolar para Adultos que'—-

".

sostiene el Grupo Industrial Saltillo (al que tomaremos co-

mo grupo control). En este muestreo emplearemos las té&cni-

cas no probabilisticas.

'? 2.1.2.- Variables de la investigaciéﬁ:

Consideramos convenlente deflnlr a continuacidn 1as§--
variables que se van a trabajar:
"Una variable es un evento o un fenbmeno que -

existe en divernsa cantidad en La nrealidad, esfo.
es que puede adquinin diferentes valores" .

18 curso Directo de Seminario de Titulacién; Opciones C g B

S.E.P. Delegacibn Gral. Coahuila Coordinacibén de Licen- -
ciatura en Educ. Preescolar y Primaria. Saltillo, Coah.
1979 (pag. 23).

/.
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"Yarniables dependientes. Se refieren principalmen
te a La conducta y se LLaman asf, porque dependen
paka su produccibn, aparicibn, modificacidn o de-
saparnicidn de otras varniables.

Varniables independientes. Son Las causas, razones S 2
0 motivos, circundtancias o condiciones que pro-- i
ducen, motivan, causan a Las dependientes.

Variables extraias. Reciben este nombre porque -- 70
pueden desconocehrde o suponerse su existencdia, pe (f 3/
rno no detenminanse cuanto mds pueden controlarse. 7}
Estd nelacionado con La Linvestigacibn peno pahra -
ella de momento no se quiere determinar sus egec- /
tos sobre Las dependientes. Lo que el Linvestiga-- /
don habrd de hacer con ellas serd controlanlas"'. /

Ahora bien, para establecer la comparacibén de la pobla-

cién escolar de los C.E.B.A. con la poblacidén escolar bésicd}ﬁjd
del G.I.S., para nuestro estudio consideraremos como varia——'zr .
ble dependiente: _,uf/
La desercibn escolar
Y como variables independientes los factores relaciona-
dos con el trabajo, tales como:
a.- La eventualidad en el trabajo ;3

b.- Salario bajo

c.- Cambios de turno

d.- Medio de transporte~; N D

e.- Horario del trabajo

f.- Desempleo.

2.2.1.3.~ Elaboracibén de instrumentos pa-/ s/

ra la obtencidén de datos.

Para obtener los datos pensamos utilizar encuestas y -= .

9 1bid. (pag. 24).
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entrevistas directas: Las encuestas se aplicarén a los alum-
nos que asisten a los C.E.B.A. y a los alumnos del Centro --

de Educacién B&sica del GIS. Las entrevistas directas se -
R 2 e Tves ‘ZSCo{a'veg
les harén a los dlrectores y maestros de los diferentes C.-

No
"E.B. A. de la 01udad de Saltlllo y por supuesto tamblén al / 2,

a 7/

(Cgprdinador de Capacitacidn Selqglﬁ_ También se entrev1sta—;*
r4d a los alumnos que causaron baja, acudiendo a sus propios
domicilios.

Al elaborar las encuestas y entrevistas trata;emos de -
adaptarlas al sujeto, motivo de investigacidn empleahdonun =

vocabulario adecuado a su nivel.

Asfmismo para su elaboracidn tomaremos en cuenta datos g
objetivos, preguntas cerradas y preguntas abiertas, de acuey 2
' =
do a los fines que perseguimos.
p 2.2.1.4)3- Recoleccién de datos,, o
¥
Acudlremos a los C.E.B.A. y al Centro de Capac1ta016n =
. »Q f Y « -
‘del GIS/en 1os cuales haremos encuestas a los alumnos.
Entrevistaremos a los, Directoregwy&Maestros gue laboran
TR P, DTV e Cinamng MO
en los Centros arriba mencionados.
Qe vor €
(W= o~
Solicitaremos a loglPlrectores nos faciliten el domici-
lio de los alumnos gque han <ido dados de baja para entrevis-
tarlos.
Al aplicar las encuestas y entrevistas esperamos encon-=

trar las posibles caus&. O factores socioeconémicos, que pue
den motivar la frecuente inasistencia o desercisn escolar.

Adem&s nos proporcionaran una idex general de las condicio--

(. A —~ CenTho He  om conalA TASTTE DE ASToS s

-/

e R ——— . B . e e
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nes sociales, educativas y econfmicas en que se desenvuel- -
ven los alumnos que asisten a los C.E.B.A.

., Con respecto a las entrevistas que se hardn a los di- -

Lrééto;e§;§§maestros perseguimos como principales fines:

1° Conocer el funcionamiento y organizacidén de los C. -
E.B.A.

2° Obtener datos relacionados con la inscripci6n, exis-
tencia y bajas.

30 Recibir informacidn con respecto a las razones mis -
frecuentes que motivan la impuntualidad, inasisten--
cia y desercibén de los alumnos, para que nos sirvan
como indicadores en la investigacién a realizar.

4° Finalmente nos conducir&n a probar o disprobar nues- .
tra hip6tesis con respecto a las causas que ocasio-—- .~
nan la desercién escolar en los C.E.B.A.

2.2.1.5.- Concentracidén de datos.
Los datos gue obtendremos los trataremos de interpretar

tabulandolos para luego expresar los resultados por medio de

gr&ficas o diagramas.

5 2.2.1.6.- Sistema estadistico para & - =
interpretacién de los datos.

Posterior a la recopilacibén de datos, trataremos de in-

terpretarlos estadfsticamente para lo cual utilizaremos dis-

tribucién de frecuencias y en algunos casos porcentajes.

2.2.1.7.- Cronograma de actividades.

Trataremos de realizar el siguiente cronograma de acti-

- . e e -
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vidades en el tiempo que se nos sefialé de antemano, recono-
ciendo las limitaciones inherentes a una investigacifn de -

campo, con relacidén al poco tiempo otorgado (11 semanas).



19

oAl

THIav

*(6L6T) SHAVATAILOV dd VWYIDONOYD -°L°T°Z°C

senuang
*E3STARIIUD ‘g esag
B US SEIO opoones se}
-USTOTIISP |°1 adnrepens ‘seuos| STASIIUS
setqrsod S2II0T, Tad T © 1®7 sel 9P
Te0e3eQ I e38TOTA -sTAeUg ‘| O33OTId
*E3senous
BT US SEID ogsnexd
—USTOTIOP *0 esTd PISINOUD
soTqrsod saI1oTd 4 *seuosaad Qf el Sp
1e3093q eusTd el X Je3senouy | O930TId
B *EISTASIJUS P
B oyoeloxdegus)
T S OUSSTIA "€
h *e3STASIUS IP)
v ouesTIp O EIJ
P —exboTTqId 3P
v} ugroeldepy °Z 23
i " RTFRIBOTTYIY ~STASIUS
odmbg 5 op UQISTAR °T| OP OUSsIg
m._mr *p3sSsnNouUS 9p
4 ojoakoadenug
9p OUSSTd ¢
*e3ssnoue op
OUsSsTp O ®BLJ
~eIboTTATq 3P
ugTovldepy g
*e3jexborqrq ejssnous
odmbg op ugrSTAY ‘T IPUSSId
e ez | o ef -
ugroentead | oiqesuodsad S e U ® W PEPTATIOV oaT3=lqo




20.

A
"D soT 9p
souwm e SOT
B B3s3noue

el IeOTTd °¢

*S°I°9

I9p sownTe

SOT ® se3sand

A l -us TeoTIdY ¢
*d°O SOT 3P *¥°d°d-0 se3l
sowmmnTe SOT so1 sodmbe ~S8noua
e E3Ssnouy odmbdg 3 ue ITPIATd T TeoTTdy

W *S*I°D TP

= ICPRUTRIOO TEe

m ©ISTASIIUT ¢

*SOISIEN

=] A saxojoax1g

SOT B xe3

9 - —sTASIjUS exed

e m e

SOT 3p Ssax e ITpOY 2
-o30aa1q A m i 4l icide! B3STA
sox}sael e soT sodmbe | —exqus el
eISTASIJUH odrnbyg uo ITPIAId "1 ITbTaTa

*soumnTe SOl ®©

e}STADIJUS €T

Sp UQISTASd ¢

* SOT3STeN
._ ] K soiojoaxIg e sen
*SE3STA BISTASIJUS B | -STARIjUS
—arjue se] op uQIisIASy °Z| £ seasemo
& e3ssnous ‘e3senous el | ~ -us set
e1 Ieioqetsd odnbg Op UQISTAR "1 | IPUSSTPRI

ey |*ec |*ez ['eT |"ep [eg |"ez |'eT |'e¥ |"et |'ez |'BT |"e#
ugToenTRAY |STqesucds] 5 B U B W 3 g PEPTATIOV aaT3=(qo
okew TTIoY ozxe}] a1



21

*sen1jeib
TeuDsTd ‘€
SETOUSND|
=913 Jeu
‘ -tuxsled "¢ sopel
ooy micyye)-al -Tnsax
-SO |uo3SIS Texaad
odmbg Ieuss1d ‘T -Iur
*s9Tq
-BTIRA ST
m e uQIorTal
uco solep
[ | W TeoEL ¢
UuQTO
-2I}uaduco sojep
H op seoTIEl T
odmba g TeyssIg Tl —USOuo)
ey
—STASIJUS BT
m TeoT1dy “g| “eleq uox
-saxeboy sns| esneo snb
e IIpNoY ¢ soummnte
SOTTTOTNOP 3p o
odbg Ie3ToTT0s °T| UeTwmbes
pasanoue B
TeoTTdN "¢ sejus]
*seseo sns ~-STSeutl
T_ e ITpnoyY ¢ sowmTe
*SOTTIOTWOP| 9P O3
odtmnbg Ie3TOL (05 *T| ueTwimbas
“ep| “eg| “ez| “eT| "ep| "EE| “EC| "BT| "BP| "BE| "Br| "eT| e
ugToEnTeAT | STqesuocdssy S B U ® W|3 G PepPTATIOY oat3alqo
okep TTI9Y ozZIEeW e



22

*OTIS3
-STOeW T9pP
TRUOTSSF *ugrsaadur
-l O3USTU ~J0sose 9
—exolaW sp uoo IesTaAI ¢
I0so9se 1o 1 * O3 USUNO0P
ofeqery 19 5 Tej0epM "¢ TeurJy
eIxTbeIIcO 2 *UQTOWLIOFUT | SwxojuTr
KgresTasy odmba a el Teuspio °T | TexoqeTd
m ‘orpn3ise 9P
S3UOTSNTOUCO
H TeuTuLa}sp Sop
} g -e3jmsai SOT B | OIPN3sa
W opxenoe 2F °¢ =P
‘ugToebTlsaAuUT SOUOTS
m el Sp sopelns | -nTouco
odrnbg -1 JesTaA®y °T | Ie30epad
*sope3
—[nsax1 9p SIS
L -TTpue Te Sseq SOop
US SaULIOJUT op | —-e3nsex
odrnbg ugToRIOqRTd T | IeZT[euyY
‘ep| “eg| "eg| "eT| "ep| “eg| “eg| "eI| "ey| "eE| "eg| "el | "B
ugToentesd | STqesuocdsag 5 e U e w 3 g PEPTATIOV on13alqo
OAey 19wy ozIer EEE




CAPITULO ITI

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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CAPITULO III

3.- Resultados de la Investigacién

3.1.- Presentacidén de resultados

Para la presentacidn de los resultados consideraremos
lo siguiente:

Se introducird la variable independiente relacionada
con la variable dependiente que vayamos a analizar, en ca-
so de que aparezca una variable extrana en la investiga- -
cidn, ésta aparecer8 a tiempo con un asterisco, en seguida
se presentarid la grafica correspondiente a la variable in-
dependiente que se va a analizar para luego interpretarla:
sehalando los datos sobresalientes.

En el periodo comprendido en los meses de marzo, - -
abril y mayo se visitaron los C.E.B.A. en esta ciudad:

C.E.B.A. No. 265 Lic. "Benito Juarez"

C.E.B.A. No. 266 Dr. "Mariano Narviez"

C.E.B.A. No. 280 "Manuel Acuna"

C.E.B.A. No. 295 "Andrés S. Viesca"

C.E.B.A. No. 556 "Carmen Serd&n A."

C.E.B.A. No. 557 "José& Ma. Mares Flores"

Queremos manifestar que gracias al apoyo total e in--
condicional, que recibimos de los directores, personal do-
cente y alumnos de los C.E.B.A. arriba mencionados, nues--
tro estudio pudo efectuarse de acuerdo al plan que previa-

mente nos habiamos trazado.

39440

e Yt s e i, B
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En el C,E.B.A, No, 295 "Andrés S, Viesca", ubicado en
Morelos Sur #1600 de esta ciudad se llevd a cabo el pilo- -
teo de la encuesta y de la entrevista (v€ase cronograma de
actividades pags. 19,20,21 y 22),

El piloteo nos sirvibé para hacer las rectificaciones -
necesarias que ameritaban las encuestas y las entrevistas -
que elaboramos para auxiliarnos en nuestra investigacién.

Posteriormente aplicamos los instrumentos que elabora-
mos para nuestro estudio en los C,E.B.A, ya mencionados --
(grupo experimental) y también este tipo de actividades las
realizamos en el Centro Escolar para Adultos del G.I.S. - =
(grupo control).

Durante las visitas a los centros escolares se logra--
ron aplicar la mayoria de las encuestas a los alumnos que -
asisten con regularidad, y se hicieron visitas domicilia- -
rias para encuestar a los que no asistieron y entrevistar -
a los que se reportaron como bajas,

A continuaci8n presentaremos gr&ficamente los resulta-
dos obtenidos con los instrumentos (encuestas y entrevis- -
tas) que empleamos para nuestra investigacibn de campo - --
(Gr&fica 1).

3.1.1.~ Inscripci6n, existencia y bajas
En la poblacidn escolar de los C.E.B.A. su inscripcibn

fue de 654 alumnos.



su existencia 450

sus bajas 204

/ EXISTENCIA

BAJAS
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En esta gréfica se percibe un alto porcentaje de de- -

sercidn, con relacidn a la inscripcibén inicial

3.1.2.- Inscripcidn, existencia y bajas en la

poblacidn escolar del Centro de Educacidn Bésica del G.I.S.

En este Centro se presentaron las siguientes caracte--

risticas (Grafica 2).
Inscripcidn 24 alumnos
Existencia 20 alumnos

Bajas 4 alumnos

 EXISTENCIA

BAJAS
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La gré&fica muestra un bajo porcentaje de desercibén en

el grupo control (Centro Escolar del G.I.S.).
3.1.3.- Comparacidn entre el grupo control y -~
experimental con relacibn a alumnos activos y alumnos que -

se dieron de baja (Grédfica 3 y 4):

6RUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

Al comparar ambos grupos podemos observar que es muy -
alto el indice de bajas del grupo experimental respecto del
grupo control.

3.1.4.- Principales causas por las cuales los -
alumnos de los C.E.B.A. no terminaron la educacién primaria

en su infancia (Gr&fica 5).



.03 % L
!

Las

causas mas frecuentes por las que los alumnos

los C.E.B.A. no terminaron su educacién primaria en su

fancia,

A.-

son varias:

La falta de recursos econbmicos.

La falta de interés de los propios alumnos.
El cambio de comunidad,

Enfermedades.

Razones personales,

Escuelas rurales de organizacidn incompleta.
Ignorancia de los padres.

Inexistencia de escuela en la comunidad.

La falta de capacidad intelectual.

La antipatia por el maestro.

Los problemas de conducta.

27
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L.~ Inasistencia del maestro.

Esta grdfica nos muestra la importancia que tiene ele--
var el nivel cultural y educativo del adulto, para que de --
esta manera influya positivamente en la educacién familiar
y pueda obtener mé&s oportunidades de percibir un salario --
mayor que le permita mejorar su nivel econfmico.

3.1.5.- Razones para faltar con méds frecuencia a

clases en los C.E.B.A. (Gr&fica 6):

F

\ 0539
\gl k7977‘%

C 263 %

B 2.26 %
A 1LI3%

G 4586 %
*A) . Falta de interés

B) . Transporte

C) . Cambio de turno

*D) . Razones familiares
*E) . Enfermedad

*F) . Pena de llegar tarde
G) . Trabajo

*H) . No faltaron

(* Variable extrana)
Al analizar esta grafica observamos que se presentan --
razones diversas para faltar a los C.E,B.A., siendo mis fre-

cuentée la que se relaciona con el trabajo.
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En el grupo control el porcentaje de inasistencia es -
muy bajo, influyendo en parte la medida que han tomado de -
permitirles Gnicamente 3 faltas injustificadas y al exce- -
derse causardn baja, influye también el horario de clase -
que se encuentra adaptado al cambio de turno de los estu- -
diantes.

3.1.6.- Manera como se encuentra distribuido el

factor trabajo, entre el alumnado de los C.E.B.A. (Grafica

7).

TRABAJO
PLANTA 400

TRABAJO
EVENTUAL

NO
TRABAJAN

En el total de alumnos encuestados con respecto a su -
ocupacibn, podemos observar que 97 tienen trabajo. de planta,
158 un trabajo eventual y 11 no trabajan. En esta gréafica
se reafirma el andlisis de la anterior, con relacién a la -

influencia que tiene el trabajo eventual con la inasisten--

cia.

oo mam T === a A.b L  _H " @
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3.1,7.- E1 trabajo eventual en los alumnos de -

los C.E.B,A, es motivo para faltar a clases (Gr&fica 8):

300
(]
o 200 __
Z
p-
3 joo __| |
< | ‘
|
o | ‘

Al analizar las encuestas pudimos observar que el tra
bajo eventual, si es mctivo de inasistencia, pues presenta
un 65.82% que si tienen problema, mientras que un 34.18% -
ain cuando tienen trabajo eventual asisten con regularidad
a clases.

3.1.8.~ E1 horario de trabajo como causa de im-
puntualidad e inasistencia en los alumnos de los C.E.B.A.

(Grafica 9):

- — - em—— e =



31

275

250

225 |

200

] .

175

150

125 _

100

NO

FRECUENCI A
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25

HORARIO
DE
TRABAJO

Entre los factores relacionados con el trabajo que oca-
sionan la inasistencia e impuntualidad, encontramos el hora-
rio de trabajo. Este problema se presenta en 187 alumnos --
del total de encuestados.

3.1.9.- El medio de transporte como causa de la -
impuntualidad e inasistencia en los alumnos de los C.E.B.A.-

(Grdfica 10):
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MEDIO DE
TRANSPORTE

También el medio de transporte (del lugar de trabajo
al C.E.B.A.) es un factor relacionado con el trabajo que -
motiva con frecuencia la impuntualidad y en ocasiones la -
inasistencia de los escolares, presentdndose este problema
en 58 alumnos del total de encuestados.

3.1.10.- Razones que motivarcn la desercibn es-
colar en los alumnos de los C.E.B.A. (grupo experimental)
y en los alumnos del G.I.S. (orupo control) (Grafica 11 y

12) .
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25 % 25 % \

|

F c /

50 % 50 % !

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
*2) . Cambio de comnidad A). Problemas econdmicos
*3) . Casamiento *B) . Problemas familiares

*C) . Enfermedad *C). Falta de hibitos de estudio

*D). Razones familiares
*E) . Falta de interés
F). Trabajo

(*Variable extrana)

Al analizar las causas que motivaron la desercidn es- -
colar en los C.E.B.A., encontramos varias de indole diverso,
pero la que presenta mayor frecuencia es la relacionada con
el trabajo.

En el grupo escolar del G.I.S., la causa mas frecuente
que influye en la desercidn escolar es la falta de hébitos -
de estudio, y en menor grado los problemas econdmicos 6 fa--
miliares.

3.1.11.- Problemas de inasistencia e impuntua- --

lidad ocasionados por el horario, en los alumnos dados de -—-
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baja (Grafica 13):

~ 15
NO <0 EBe——r
5_| e
0 ==

En las entrevistas realizadas a los alumnos dados de -
baja de los C.E.B.A., encontramos que el horario de trabajo
causd problemas de impuntualidad e inasistencia en 18 de --
los 15 entrevistados.

3.1.12.- Problemas de inasistencia e impuntua- -
lidad ocasionados por el transporte en los alumnos dados de

baja en los C.E.B.A. (Gréafica 14):



. \
W o

30

25_
20 \\
5_ \

S| 10__

ALUMNOS

El medio“de transporte (del lugar de trabajo al C.E.
B.A.) en los alumnos entrevistados, causa problemas de im-
puntualidad e inasistencia en 15 de los 50 alumnos que se
entrevistaron.

3.1.13.- El1 trabajo como motivo para dejar de -

asistir a la escuela (Grafica 15):

A
42 %
B
58 %
Frecuencias Porcentaje
A). No faltan por el trabajo 21 - 42%

B) . Faltan por el trabajo 29 - 58%
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Del total de entrevistados, 29 de ellos afirmaron que
por cuestiones de trabajo dejaron de asistir a los C.E.B.A.
y 21 de ellos tuvieron otras razones y no el trabajo, como
causa de desercidn.

3.1.14.- El1 trabajo o el desempleo en los alum--

nos que causaron baja (Gréfica 16):

A). No trabaja
B). Si trabaja.

De los 50 alumnos que se entrevistaron encontramos que
27 alumnos si tienen trabajo, de los cuales 25 tienen tra--
bajo eventual y 23 se encuentran sin trabajo, cabe aclarar
gque algunas de las personas que no tienen trabajo, son mu--
jeres gue contrajeron matrimonio y se dedican al hogar.
3.1.15.- Causas mis frecuentes gque ocasionan de-
serciéﬁ escolar, segfin los directores de los C.E.B.A. (Dia-

grama 17):



CAUSAS MAS
FRECUENTES QUE
OCASIONAN DESER-

CION ESCOLAR, SE-

6UN LOS DIRECTO-
RES DE LOS B.4

Al entrevistar a los directores de los C.E.B.A. nos

proporcionaron las principales causas que motivan la

sercibn,

en orden descendente son:
Problemas en el trabajo
Cambio de domicilio
Apatia y cansancio

Falta de interés
Impedimentos familiares
Enfermedad

Casamientos

Incompatibilidad con el maestro.

de-

37
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3.1.16.- Principales causas que motivan la ina--
sistencia en los C.E.B.A.'S, seglin los directores de los --

mismos (Diagrama 18) :

1.- Cansancio fisico originado por el trabajo

2.- Salida tarde del trabajo

3.- Cambio de turno

4.~ Falta de hédbitos de estudio

5.- Problemas familiares

6.- Cuando no hay clases en primaria para ninos.
3.1.17.- Razones jerarquizadas de mayor a menor

que muestran la opinidén de los maestros, con respecto a los



alumnos que acusaron desercidn (Diagrama 19):

O
O

ALUMNOS QUE ACUSARON BAJA

En las entrevistas que hicimos a los maestros obtuvi-
mos las siguientes razones jerarquizadas que causan deser-
cibn:

1.- Cambio de turno

2.- Desempleo

3.- Horario en el trabajo

4.- Transporte

5.- Falta de habitos de estudio
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6.- Cambio de trabajo
7.- Cambio de domicilio
8.- Enfermedad

9.- Inadaptabilidad al grupo.

3.2.- Andlisis de resultados

El sistema de educacidn para adultos marca la pauta a
seguir en el progreso hacia el logro de llevar la educa- -
cién a los grupos marginados.

A medida que el tiempo transcurre la demanda de indi-
viduos capacitados se hace mds notable, siendo la educa- -
cién un factor determinante en el avance de una comunidad
hacia su desarrollo.

Con el auxilio de este andlisis de resultados procede
remos a continuacidén a redactar las conclusiones que con--
sideramos emanaron de este estudio.

La desercidn en el grupo experimental es de un 31.2%,
mientras que en el grupo control es de un 16.6%, observan-
do los porcentajes notamos que existe casi el doble de de-
sercién en el grupo experimental que en el grupo control.

Las causas por las que se falta con mas frecuencia en
el grupo experimental son variadas, en tanto que en el gru
po control existe un bajo indice de inasistencia, motivado
por el reglamento vigente en &l; lo que ocasiona una mini-
ma desercidn en el grupo control y ésto es posible llevar-
lo a efecto, debido a la seguridad econdmica y social que

les brinda el tener un trabajo de planta.
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La mayor incidencia en cuanto a las causas por las que
los alumnos de los C.E.B.A. no terminaron su educacién pri-
maria es la falta de recursos econdmicos que presenta un --
porcentaje del 32.7% lo cual estd en estrecha relacidn con
el trabajo poco remunerativo de los padres (y que aln en la
actualidad versiste). Por lo que consideramos que al ele--
var el nivel cultural de la poblacidbn traerfia como conse- -
cuencia mejorar su nivel econdmico, lo que ayudaria al adul
to a adaptarse y resolver los problemas que se les vayan --
presentando en su cotidiano vivir.

Una de las causas mis frecuentes de inasistencia a cla
ses es debido a problemas de trabajo y a la pena de llegar
tarde a la escuela. Considerando gque esto es consecuencia
de salir tarde del trabajo.

Globalmente nos damos cuenta que el trabajo en la po--
blacién escolar en los C.E.B.A. se encuentra distribuido de
la siguiente manera: El1 59% corresponde al trabajo eventual,
el 37% al trabajo de planta y el 4% a los que no tienen tra
bajo.

Observando que el trabajo eventual si influye para fal
tar a clases, puesto que la mayorfa de los que tienen traba
jo eventual presentan problema para asistir a los C.E.B.A.

En el grupo experimental el mayor fndice de impuntua--
lidad, es el horario de trabajo, esta causa no se presenta
en el grupo control, por las facilidades que se les dan de

asistir a clases en la manana o en la tarde, dependiendo -
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del turno en que estédn trabajando, pues asi tienen oportu-
nidad de asistir al que mejor se adapte a su horario.

La frecuente impuntualidad e inasistencia de los - --
alumnos entrevistados también se debe al medio de transpor
te, que influye en la desercidn escolar, ya que no les per
mite cumplir satisfactoriamente en la escuela.

Al comparar la desercibn escolar en el grupo control
y en el grupo experimental, nos damos cuenta que las cau--
sas principales que influyen en la desercidén escolar en --
los C.E.B.A. son las que se relacionan con el trabajo; y -
en el grupo control la causa principal es la falta de hébi
tos de estudio. Ademds las entrevistas hechas a directo--
res y maestros parecen confirmar por otro lado, la veraci-
dad de la hip&tesis, pues la mayor frecuencia de opiniones
coinciden en gque los aspectos relacionados con el trabajo
son las principales causas de desercidn escolar.

3.3.- Comprobacién de la hipbtesis

De acuerdo al anédlisis de resultados, existen indica-
dores gue apoyan nuestra hipdtesis.

"Algunos factores relacionados con el trabajo ocasio-
nan desercidn escolar en la Educacidn Basica para Adultos".

Los factores socioecondmicos relacionados con el tra-
bajo como: la eventualidad en el trabajo, cambio de turno,
horario de trabajo, medio de transporte, cansancio fisico
originado por el trabajo, salario bajo, cambio de trabajo

y desempleo, influyen en la desercién escolar de los - -
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CAPITULO IV

4.~ Conclusiones

4.1.- Conforme a la investigacién, con base en el and--
lisis y comprobacién de la hipbtesis, se puede afirmar que:

Los factores socioecondmicos relacionados con el tra- -
bajo que mids influyen en la desercibn escolar de los C.E. --
B.A. son:

La eventualidad en el trabajo

El horario de trabajo

El medio de transporte

El cambio de turno

El desempleo.

Por lo tanto puede concluirse que los factores socio--
econdmicos arriba citados, contribuyen directamente a la —-
desercidn escolar en los Centros de Educacibén Basica para -
Adultos.

4.2.- Recomendaciones y sugerencias

Los logros obtenidos en la educacidn para adultos, han
permanecido en cierta forma ocultos a muchos individuos que
necesitan de dicha educacién, ya que los medios de difusibn
masiva (radio, televisidn, cine, prensa, etc.) sirven gene-
ralmente a intereses de personas ajenas al problema educa--
tivo. Es necesario que nuestras autoridades educativas - -
hagan uso de estos medios de comunicacibn, para que den a -

conocer a la poblacidén demandante, las oportunidades que -
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tienen de asistir a los diferentes centros que se encuen- -
tren en las poblaciones.

Nuestro problema investigado podria solucionarse en -
cierta medida, si las autoridades educativas crearan dife--
rentes horarios en los centros escolares, para que los - -
alumnos acudieran al que mejor se adapte a sus necesidades.

Consideramos tambi&n, que si los dirigentes sindicales
exigieran a los empresarios, en sus contratos de trabajo, -
facilidades para que estudien los trabajadores que lo ne- -
cesiten y lo deseen, disminuiria la desercidn escolar, ele-
vando el nivel cultural de la poblacidn adulta carente de -

una completa educacidn primaria.



ANEXO "A"
Definicién de Términos ﬂh?

"Concepto de hipbtesis.

Uné hibétesis“éé ia posible solucidén a un problema de
investigacibn.

También la podemos definir como la posible relacidén -
potencial entre dos o mids variables que es probablemente -
cierta o falsa.

La hipStesis serd el establecimiento adecuado dentro -
de los requisitos de la ciencia de esa misma pregunta, y la
investigacifén es un intento de contestacidén de la pregunta
en cuestién"?

"Variables.

Existen varias clasificaciones de variables, desde di-
versos puntos de vista:

1% Discretas o continuas

2° Variables organismicas, de estimulo y de respuesta

3° Variables dependientes, independientes y extranas.

Variables discretas. Se refieren al hecho de que cier——,

tos fendmenos, eventos o cosas solo existen en té&rminos de
cantidades, que representan unidades enteras.

Variables continuas. Se refieren al hecho de que otros

fen6menos pueden ser representados por nfimeros enteros y -

toda la gama de fracciones que se quiera.

2H.6.C.M.P.M. 1979.
"Curso Directo de Seminario de Titulacifn". Opciones "C" y "E".
#Exico, D.F. S.E.P. Pags. 20.
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Variables organismicas. Son las que tiene el organismo

o sujeto, las gue ya le estéin dadas intrinsecamente o las -
que se pueden producir en un organismo.

Variables de estimulo. Se refieren a las que general--

mente existen en el medio ambiente, y que algunos autores -
conceptualizan como estimulos que impactan al organismo.

Variables de respuesta. Son en realidad otras respues-

tas que pueden estar sirviendo como ceterminantes de una -

respuesta consecuente o posterior".

Nota.- Las variables dependientes, independientes y -

extrafias ya estdn definidas en la p&gina 15.

Control de Variables

"Por control de vardiables se entiende bdsicamente
dos cosas: se dice que se¢ controla una vardiable -
cuando ésta se define y es producdida por el in- -
vestigadorn. Cuando de alguna manera el Lnvestiga-
don decdide qué sufefos o grupos presentard una u
otrha cantidad de vaniable independiente y cudles
no La presentardn. Se dice que se controlan en es
te sentido cuando La preducedbn, registro y cuan-
tificacibn dependen del investigadorn. En el othro
sentido cuando se habla de contrnol se hegiere al
control que el investigador ejerce sobre Las va--
niables extranas, es decir fodos aquellas otras -
independientes, que no estd contrnolando en el sen
tido primero en esta investigacibn. EL objeto de
ejencen contrnol en este segundo sentido es el de
evitar una investigacidn denominada confundida; -
es decin, el evitan adfudicarfe a Los nesulfados
de La investigacibn Los efectos de una ¢ unas va-
niables, Las independientes, controladas en el --
primen sentido, cuando cue en realdidad Los rnedul-
tados se deben a otras y no a aquellas"

2 Thid. P&ginas 23-24.
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utilizan para lograr el control de va- -

Eliminacién

Constancia de condiciones

" Balances

Contrabalances

Randomizacidén.

Eliminacién: Cuando existe una variable extranha que --

esté relacionada con nuestra variable dependiente y que no -

e W

variable dependiente, y tememos que se presente en forma di-

ferencial en nuestros grupos de sujetos, en una situacién --

experimental que involucra una respuesta a un estimulo tfc--

til, podemos pensar que el nivel de iluminacibén puede variar

durante el dia y que esto puede tener un efecto diferencial

en la conducta de los sujetos.

"Constancia de condicdiones: Este tipo de control

es muy semejante al primero. Aqui Lo que harlamos
senlia porn ejemplo en el caso antendlor, hacer que
todos nuestrnos sujetos realizaran el expernimento
en una sAdltuacibn en La cual se pudiera graduarn el
nivel de fluminacibn, para que Zodos Los sujefos

necibiernan La
el transcurso

"Balance. Por
respuestas que den
condiciones de 1los

Contrabalance.

misma cantidad de LLuminacdibn, en -
del experimento"

este método se trata de equilibrar las -
los dos grupos controlando las mismas --
encuestadores.

En este sistema de control se le apli- -

can varias tareas experimentales a los sujetos y para evitar
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gque las presentaciones produzcan aprendizaje O fatiga, tan-
to en el grupo experimental como en el de control se divi--
dirén en igual nGmero de subgrupos para que gueden anulados
los efectos de fatiga y aprendizaje que pudieran producirse.

"Randomizacifn o aleatonrdizacidn: Este método de -
control de variables es el mds socorndido en Las -
Ciencias Scciales. Parnte de La premisa, de que 34

La seleccedibn de Los sufetos en Los digferentes gru

pos a contrastar o comparar se realiza al azanr, =
siempre y cuando ef nlmero de sufefos por grupo -

sea Lo suficientemente grande, Las posibles dife-
nencias en cuanto a Las variables extranas se ne
partindn al azar de La misma manera en todos Los ‘
grupos quedando estos Lguafados mediante este pro i
cedimiento. EL proceso a seguir es muy sdimple: -

Se saca al azar una muestra de La poblaciln que - ]
nos internesa estudiarn. Esta muestra es hepariida-
al azar también dentrno de Los divensos ghupos con ¢
trol y expenimentales. Y de esta manera Los gru- ’
pos quedardn Lgualaedes. Obviamente, esfo no es po
sible siempre. La ventaja de esta procedimiento

es que exdisten pruebas estadisticas que nos peams

ten probar La validez del mismo"? .

Tipo de Muestras

"AL hablan de La muestra Lo tenemos que hacen en

una- forma Limitada, puesto que el una materia que
cae en Los Rimites de La Estadistica. La muestra

descansa en el principio de que Las parfes rephre-
sentan al fodo.

Referente a Los fenfmenos sociales, por su com- -
plefidad, éstos requienen de técnicas estadlsti--
cas muy complicadas para seleccdonar Las muestras
que sean hepreseniativas del undverso.

Se LRama Univernso a La totalidad del genbmeno es-
tudiado. Las medidas que se refferen al univernso
se denominan pardmetrcs, Las que se refleren a La
muestrha se denominan medidas estadisticas"?>

22 1pid. Pags. 27-28.

23 plfredo Tecla J. Alberto Garza R. AR
Teoria, Métodos y Técnicas en la Inves%igacién Social.
Ediciones de Cultura Popular. 2bril 1978.
Pags. 51.

/
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"Existen 2 tipos de procedimientos para seleccionar --
las muestras: El Probabilistico y el No Probabilistico.

En el primer tipo de muestreo cada elemento de la po- -
blacién tiene la misma probabilidad de ser incluido en la -
muestra.

En el muestreo No Probabilistico cada elemento de la -
poblacidén no tiene seguridad de ser incluido en la muestra.

En el procedimiento Probabilistico se presentan los si-
guientes tipos de muestra:

Muestreo al azar simple.- Consiste en que no solamente

da a cada elemento una oportunidad igual de ser incluido en
la muestra, sino gue tambi&n hace la seleccibn de cualquier
combinacién posible del nfimero deseado de casos, igualmente

semejantes.

Muestras estratificadas al azar.- La poblacidn en es- -
tudio se divide en estratos tom&ndose una muestra simple de
AP & gy, | ’ .
cada estrato y las submuestras se unen entonces para formar

la muestra total.

Muestreo al racimo.- En este procedimiento todos los -

elementos tienen la posibilidad de ser incluidos en la mues-
tra, mediante el muestreo de agrupaciones mayores.
En el procedimiento No Probabilistico se presentan los

siguientes tipos-‘de muestra:

Muestras accidentales.- En estas se toman simplemente -

los casos que vienen a la mano, continuando el proceso has--

ta alcanzar un tamano preciso.
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Muestreo por cuota.- En este tipo de muestreo debe -

haber el suficiente nfimero de casos de cada estrato para -
hacer una estimacidn proporcionada de la poblacidn total.

Muestras intencionadas.- Consisten en seleccionar los

casos a ser incluidos en la muestra para obtener resulta--

dos satisfactorios al fin perseguido"?.

Disefio de Investigacidn
"El diseno de investigacidn trata de determinar el --
ntmero de grupos a utilizar, el nGmero de sujetos en cada
grupo. y de-selectidhar'ios” grupos en cuanto a cudles seran
los experimentales y cudles el o los controles. La selec-

cién del disefio es muy importante, pues de &ste depende 15\\\

(

~/
validez de nuestros resultados.

Disefios de investigacidn més utilizados en las Cien--

cias Sociales:

Disefio "de una sola muestra

Diseno de dos muestras independientes

Diseno de dos muestras relacionadas
—Diseno de mas dé dos muestras independientes

Diseno de mé&s de dos muestras relacionadas

Disefios factoriales"?S.

*D.G.C.M.P.M. 1979.
"Curso Directo de Seminario de Titulacidn".
Opciones "C" y "E".
México, D.F. S.E.P.
Pags. 29-30

25 1bid. P&gina 30-31.
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"Wisefio de una sola muestra.— A pesar de su nombre real-

mente estamos trabajando con dos. Una el grupo de investi- -
gacibn, y la otra, la poblacibén de donde procece esta mues--
tra.

En este caso se obtiene una muestra de la poblacién y -
a ella se le estudia.

Es obvio que la validez de estos estudios dependen de -
la representatividad de nuestra muestra.

Este tipo de disefio se utiliza con frecuercia en estu--
dios de tipo descriptivo y exploratorio.

Disefio de dos muestras independientes.- S¢: utiliza - -

cuando comparamos a dos muestras de la poblaciun e indepen—-—
.2<n del diseno es muy o

dlentemente una de ellas.seré tratada como gru o control y -
la otra como exper;ﬁental. Tienen como objetivo encontrar -
diferencias entre los valores de la variable dependiente de
los grupos. Este tipo de disefio es muy utilizado en la in--

vestigacibn aplicada, cuasiexperimental y de campo.

Disefio de dos muestras relacionadas.- Son las que pue--

den reunir cualquiera de las dos siguientes caracteristicas:

la. Cuando un grupo va a ser sometido a investigacibén -

-..£

Jisenc

en dos ocas1ones dlferentes, sirviendo cada sujeto como su -

Disencs LA

i b
propic control"2. "

Este disefio es el que se emplea en los estudios de an--

tes y después.

% 1bid. P&4gina 32.



53

Generalmente el objetivo que se persigue con estas in--
vestigaciones es determinar si hubo un cambio, y en que me--
dida en la variable dependiente antes y después del trata- -
miento experimental.

2a. Es la que se refiere al hecho de que si dos grupos
estin relacionados porque fueron apareados, aparejados ¢ - -
igualados, respecto de una o mds variables relacionadas con
la variable dependiente en estudio.

"Disefio de mis de dos muestras independientes.—A veces

es conveniente usar mis de dos muestras independientes y -~ -~
entonces utilizamos este tipo de disefio porque abarca mayor
extensién en el campo de estudio gue hacemos.

Disefio de mis de dos muestras relacionadas.— Este di- -

sefio trata de igualar mds de dos grupos aparedndolos en - -
aquellas variables extrahas importantes relacionadas con la L
dependiente. iﬁ
b

Trata de determinar los efectos de varios valores de -

1 27

una variable independiente sobre una variable dependiente"?’.

Disefio factorial.— En este disefio el investigador tra--

ta de averiguar el efecto que mas de una variable indepen- -
diente tenga sobre una dependiente.

En la conducta son muchas las variables independientes
que intervienen en su apariciln.

Tambi&n para que una conducta se dé, las variables in--

dependientes pueden tener diferentes valores o estar rela- -

27 1pid. P&gina 32-33-34.
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~—

_~——cionadas entre si.
/

[

o]
|
=

Generalmente para que se dé una conducta, se toman

_r‘__\l.‘ .

g

cuenta diferentes variables independientes relacionadas y -
determinar sus efectos sobre ella, utilizando el diseno fac- /

_torial"?®

Métodos utilizados para la recoleccidn de datos -

"ER o Los métodos de hecoger datos depende de va--
nias cuestiones:

EL objetivo de La Lnvestigacidn.
Las caracteristicas de Los sufetfos que se Lnves- -

tigandn.

EL tiempo del que se dispone para healizarn La Ln--
vestigacidn.

EL pernsonal con el que se cuenta para recoger Los
datos.

EL tamajio de La o Las muestras que se estudiarndn.

Entrne Los divernsos métodos de necoleccidn de datos
empleados en Las Clencias Sociales Lenemos: La en-
thevista, La observacibn, La encuesta, el cuestio-
nario entre otfros"*®

"Mencionaremos las principales caracteristicas que se -

deben tomar en cuenta para elaborar la Encuesta y la Entre--

o

o e
vista. (Estos fueron los métodos de recoleccidén de datos que |
£iO
empleamos en nuestra investigacidn). - -

A

RN

La Encuesta. Es un método de recoleccidn de datos.
Su elaboracibn requiere de un conocimiento previo del -

fenbmeno, gque es el resultado de la primera etapa del traba- /|
;
jo.
| —
Toda encuesta que se va a realizar es necesario pilo- -

tearla, para tener un contacto directo con la realidad dque -

28 Thid. 34
22 1bid. P&gina 49.
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se estudia; el piloteo tiene como fin principal encontrar -
el nimero, las clases de preguntas y las fallas que se pue-
dan presentar en los instrumentos aplicadores o en los su--
jetos, para asi corregir los errores y esto nos pueda lle--
var a la elaboracién de una encuesta mis adecuada.

En la elaboracién de las encuestas los principales re-
guisitos que se deben tomar en cuenta son;

Debe adaptarse a las necesidades de la investigacibén y
a las caracteristicas de la comunidad o grupo dque se estu--
dia, por eso deben estar cuidadosamente elaboradas, usando
un lenguaje adecuado para quienesvan a contestarlas"?®.

"Las preguntas deben estar relacionadas unas con otras
su forma debe ser muy especial para no chocar con los pa- -
trones culturales del informante, y den como resultado la -
oposicibén de su parte.

De preferencia que parezca "corta" y su redaccidén pre-
cisa y clara; de manera que trate el punto de informacién -
deseada.

Las preguntas deben ser explicadas en el mismo orden y
forma como vienen escritas.

En ellas se buscan datos de hechos, conocimientos y opi
niones de los encuestados.

El aplicador debe de conocer la estructura de la en- -

cuesta y los fines que persigue"?®,

% Ibid, P&gina 50. 2
A
3! Ipbid. P&gina 51. 3944
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"Ia Entrevista. Es una de las técnicas mds comunes de
las Ciencias Sociales.

I.a entrevista es la relacién directa gque se establece -
entre el investigador y su objeto de estudio a través de - -~
individuos o grupos con el fin de obtener testimonios ora- -
les,

La entrevista puede ser individual o colectiva, por la
forma en que estd estructurada puede clasificarse como li- -
bre o dirigida.

Son cualidades indispensables para obtener el mayor - -~
provecho posible de los informantes:

La experiencia del investigador

El trato adecuado del investigador

La autoridad y la capacidad del mismo para adaptarse a

cualesquier circunstancia"?x

"pPreparacibén para la entrevista

- Comprender por qué se verifica la entrevista.

- Tener presentes los problemas finicos de cada caso y

relacionarlos con la situacidn social total en que el entre

vistado se halla, en cuanto las circunstancias lo permitan.

- Dar a la entrevista un marco reservado, confortable

Yy grato.

- Presentarse uno mismo al entrevistado, explicar la -

funcibén del organismo a guien se representa y exponer bre- -

%2 p1fredo Tecla J.- Alberto Garza R.
Teorfa, Métodos y Técnicas en la Investigacidn Social.- Ediciones de
Cultura Popular.- BAbril 1978. Paginas 46.
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vemente el propdsito de la visita.
- Ofrecer saludos cordiales.

La entrevista propiamente dicha

- Mostrar interés en todo lo que el entrevistado quie--
ra contarle.

- Guardar naturalidad con el entrevistado, ayud&ndole -
asi a que guarde naturalidad con uno.

- Examinar todos los problemas que afronta el entrevis-
tado desde su punto de vista.

- Ganar, conservar y merecer la confianza del entrevis-
tado" 33,

- Hacer solo preguntas gque a uno no le molestaria con--
testar acerca de si mismo en circunstancias semejantes.

- Escuchar con interés.

Control de la entrevista

"- Comprobar la narracidn en nuestra propia mente para -
ver si hay contradicciones.

- Eliminar las oportunidades que un entrevistado pueda
tener de enganarnos.

- Si sospechamos que un entrevistado va a falsear la -
verdad, comencemos por exponer los hechos del caso hasta --
donde nos son conocidos.

Cierre de la entrevista

- Concluir la entrevista antes que agotemos la buena -~

3 PHiES S PAginas 47-48.
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acogida.
- Al concluir la entrevista, preguntar si hay alguna -
otra cosa de que nuestro entrevistado quiera hablar.

Estas recomendaciones son elementales y se deben tomar

en cuenta para realizar una entrevista"®.

¥ 1pbid. P&gina 49.



ANEXO "B"

Instrumentos Empleados para la Obtencidén de Datos

Encuesta a los alumnos de los C.E.B.A.

’\'“/' ? A 14 e /(

— Iﬂstruc01ones- Contesta en forma breve y sincera la 511§N
guiente encuesta, ya que los datos que tl nos proporciones -
servirén finicamente para realizar nuestro estudio.;@qntesta
cogwlapliﬁ

I. Datos generales para nuestro estudio.
1.- Edad
2.- Sexo
3.~ Estado civil
4.- Lugar y fecha de nacimiento
5.- Domicilio
II. Datos relacionados con el campo educativo.
1.- ¢Por qué razbn no terminaste la Educacidn Prima-
ria? o §KCW‘«¢;*’4
2,- ¢Vienes con gusto a clases?
3.- ¢Est8s contento con tu maestro?
4.~ :Te exigen el certificado de Educacibn Primaria
en los lugares donde has solicitado empleo?
III. Datos respecto al orden laboral y social.
1.- ¢Tu trabajo es de planta o eventual?
2.- ¢El1 horario de tu trabajo te permite acudir a -~
la escuela con regularidad?
3.- ¢Tienes problemas con el medio de transporte --

2o

gue te lleva del trabajo a la escuela?
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4.~ ¢(Te ha ofrecido tu patrén subir de puesto o pagar-
te mis si terminas la Educacién Priﬁéria?tpsammedn?

5.- ¢Es suficiente tu sueldo para cubrir tus gastos?

6 .- ¢Desempefias otros trabajos que te ayuden en tus -
gastos?

7.- ¢Qué motivos tienes para faltar con mids frecuencia
a clases?

8.~ ¢Faltas a la escuela por el cambio de turno en tu
trabajo?

9.-, (Al ohtener tu certificado de Educacidn Priﬁaria,oszbwn&wia

3 cregs pobtener mejores oportunidades de trabajo?
IV,Datpsﬂrgﬁgﬁeqtes aralumnos gue han dejado de asistir a
la escﬁela.¢ :
Sefiala con una cruz las causas que tuvieron algunos de
tus compaifieros para dejar de asistir a clases:

1.- Cambio de turno en el trabajo _

2.- Medio de transporte

3.~ Trabaga mucho __

4.- Por problemas familiares

5.- Falta de interés

6.- Cambio de domicilio __

7.- Contrajo matrimonio

8.- Por problemas con el maestro ? Ao
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Entrevista a Directores

Nombre del Director

Nombre del Centro

NGmero de alumnos inscritos

Nimero de alumnos que se han dado de baja

Causas mis frecuentes por las que se han dado de baja -

Causas por las que faltan con m&s frecuencia

Campahas que organizan para promover la asistencia de -

los alumnos

Problemas que se presentan con los adultos

Forma en que se clasifican los grupos

Efectividad que tiene la manera de promocidn

Los libros de texto son entregados oportunamente y com-

pletos

Clubes gue existen para promover la sociabilizacibn de

los alumnos

Saltillo, Coahuila., a 4 de Abril de 1979.
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Entrevista a los Maestros

Nombre de la Escuela

Nombre del Maestro

Nivel que atiende

Alumnos inscritos y alumnos en existencia

Porcentaje de asistencia mensual

Jerarquice las causas de desercibén mds frecuentes en el

grupo

Las dificultades en el aprendizaje son causa de deser--

cién?

Problemas de conducta en el grupo

Sugerencia para evitar el problema de la desercién




10.-

11.-

12.-

183er=

15.-

16.-

18.-

19.-~
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Entrevista a los alumnos gue causaron baja

Nombre

Edad

Sexo

Estado civil

pomicilio

¢Tiene trabajo? :De planta o eventual?

Lugar donde trabaja

Desempena otros trabajos que le ayudan con los gastos?

:Le exigen el certificado en su trabajo?

¢El trabajo fue motivo para que dejara de asistir a la

escuela?

¢porqué dejdé de asistir a clase?

)
¢A qué grado llegd en la escuela rnocturna? #¢

:Asistia con gusto a clase?

¢Le gustaba la manera como los trataba el profesor?

¢Tuvo problemas con el horario cuando asistia a clase?

:Tenfa problemas de transporte para asistir a la escue-

la?

;Tenfa dificultad con algunas clases?

cAyuda econdmicamente a la familia?

¢Piensa continuar con sus estudios?
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