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T N T R O D U ¢ I O N

La educacién piblica en México, desde que adguirid
dicha acepcidén, se ha regido y procurado dar al pueblo ¢ a
los que la reciben, todos 1los instrumentos y medios
indispensables para lograr su mejor desenvolvinmiento,
capacidad de transformacién de sus expectativas y su entorno
social, cambiidndolo o adaptandose a é€l. La dindmica funcidn
de la estructura gue conforma el Sistema Educativo Nacicnal,
a través del tiempo ha ido modificédndose, debido a ello, leos
roles instituidos para cada unc de los elementos gque la
integran ha trascendido; el maestro como promotor y
transmisor de los conocimientos, el alumno comc receptor
pasivo de los mismos.

El papel de la educacién en México, bajo un enfoque
analitico y real, ha sido el mecanismo burocratico para
legitimar el poder, colvidando, los preceptos ideoldgicos que
‘sustentan una educacidén piblica mds completa. Bajo esta

perspectiva, el desempefioc del aprendiz se etiqueta, como

1

mero receptor, pasivo sin conciencia, pero si con un
concepto muy firme e internalizado, el de no propiciar la
ruptura de la dindmica social preconcebida (funcionalismo).
El docente por su parte toma su funcién con apego
incondicional a los lineamientos gue se le dictan; con ésto,

é1 dispone lo gue se va a ensehar, coémo se ensenara y la

interpretacién gue se le debe dar a dicha ensehanza, asi



pues, carece de una visién y criterio amplio para romper con
la barrera que trunca sus iniciativas y lo haga retomar el
rol natural de promctor de los cambios de conducta en sus
educandos.

En la Escuela Primaria, donde su caracter formativo
predomina, se pretende proveer al educandoc de aspectos
esenciales que manifiesten la capacidad y aptitudes innatas
gue €1 posee, con ello conseguir una actitud mds abierta sin
complejos y serd ante los retos que se le presenten. El
docente de la Escuela primaria no debe perder de vista los
aspectos a desarrollar en el nifo, es decir las esferas
afectivas, sociales, psicoldgicas motrices y cognitivas,
quienes o prioritariamente estardn presentes en su desempeno
escolar.

Como alternativa a un desenmpefic mds Optimo, el mentor

cuenta con una gama amplia de opciones didacticas que

n

propicien un cambic cualitativo en su desempeho. Lo
métodos y técnicas de ensefianza, gue a través del estudio y
desarrollc de la Pedagogia y Didédctica se han consclidado se

nstrumentcs v medios de gran utilidad para
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ucador, dando dinamismo a su labor cotidiana.
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Ips Sistemas de Ensehanza se consclidén COmO resuitad@é
de la politica educativa aplicada a un pais y gue solamente
bajo criterios innovadores Yy preceptos gque busguen el
andlisis, la critica, la reflexidén podréd darsele un sentido
académicamente mds formativo.

Ante la necesidad de generar variantes al sistema de



ensefianza tradicional, surge la Pedagogia Operatoria, due
recoge el contenido cientifico de la Psicologia Genética de
Piaget, (Teoria Cognitiva)} y 1lo extiende a la préactica
pedagégica en sus aspectos intelectuales, afectivos y
sociales. Segin el cientifico Suizo, el nifio organiza su
comprensién del mundo circundante gracias a la posibilidad
de realizar operaciones mentales de nivel cada vez mnas
complejos, haciendo al mundo operable, es decir, susceptible
de ser racicnalizado.

La Pedagogia Operatoria ayuda al nifio para gue éste
construya sus propics sistemas de pensamientc, 1o0s errores
gue el nific comete en su apreciacién de la realidad y que se
manifiestan en sus trabajos escolares no son considerados
como faltas, sSinc COmMO DpasOS Necesarios en Su  procesoc
constructivo.

La construccidén intelectual no se realiza en el vacio,
sino en relacidn con su munde circundante, y por esta razon,
la ensefianza debe estar estrechamente ligada a la realidad
inmediata del nific, partiendo de sus propios intereses;
estableciende un orden v relaciocnes entre los fendmencs
fisices, afectivos y sociales de su entorno.

Sabemos gue todo cuanto explicamos al nifo las cosas
que cbserva, el resultado de sus experimentaciones es
interpretado por éste, no como un adulteo, sino segin su
pensaniento o estructuras cognitivas y que evolucionan a lo
largo de su desarrollc. Es pues bajo esta perspectiva, gque

el docente deberad buscar satisfacer la curiosidad, las

=



necesidades e
desarrolle, gue
sea capaz de

decidira.

intereses

dejandc a é1 mismc gue
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construya instrumentos de andlisis y a que

aportar -
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alternativas,

después
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CC A P T T U L. © I

I. ANTECEDENTES:

La educacién como hecho, posee un sentido humano ¥y
social. Consiste en un proceso por obra del cual las
generaciones Jjovenes van adquiriendc los usos y costumbres,
los habitos y experiencias, las ideas y convicciones, en una
palabra el estilo de vida de las generaciones adultas.

Tras la educacidén primitiva de cardcter difuso vy
espentdnec ha ido apareciendo al correr de los tiempos un
conjunto de actos e instituciocnes encaminadas
conscientemente a la vida cultural de la juventud.

Alberto I. Merani menciona gqgue en la historia de la
educacién y en sus origenes, el hombre transmitié
directamente sus experiencias a la descendencia; la primera
escuela fue 1la vida: se aprendia lo necesario para vivir
porgue todavia los humanos estaban sometidos a la historia
natural, estc es, & sus origenes vy a 1la evolucidn del
viviente como ser biocldgico. Los cambios en la educacién
aparecen entonces referidcs a etapas anteriores; son cambios
de «cambios y la transmisidén efectiva reguiere de 1la
conservacidn de origenes, gue es el recuerdo del pasado v la
proyeccidén de necesidades gue es la accidn del presente y la
posibilidad del futuro.

Lz transmisidén de instrumentos de desenvelvimiento

social de generacidn en generacidén por obra de la educacidn,



se vuelve cada vez mds compleja porque por cbra de los
individuos en interrelacidn, se transforma en mentalidad que
cambia la posicién del hombre frente a la naturaleza en
general y a su propia naturaleza en particular.

En eéta etapa la educacién toma la forma de una
influencia intencionada; se realiza a voluntad sobre las
generaciones jévenes Yy es ejercida por personas
especializadas en lugares apropiados y conforme a ciertos
propésitos sociales, politicos y econdmicos. Segin Maria
Teresa Nidelcoft, en el procesc de difusién de la cultura,
la escuela Jjuega un papel importantisimo; los maestros son,
por formacidén y por extraccidn, frente a los alumnos, los
representantes de lo culturalmente correcto. La escuela no
puede ubicarse en un cielc purc y neutral, sino gue
transmite contenidos gue responden a una opcidn idecldgica y
politica.

Bajo esta perspectiva, la educacidn primaria se concibe
como una educacidén abierta, dindmica gque influye en los
procesos sociales y es influida por ellos, transmite los
conocimientos y valores del pais comc 1o son la conciencia
nacional y la autodeterminacidn. Si la educacidn cumple con
este fin respondiendo a los intereses actuales y futuros de
la sociedad y también del individuo, se constituye un
verdadero factor de cambio.

Con la educacién primaria se busca la formacién
integral del nific gque le permita tener conciencia social vy

convertirse en agente de su propio desarrcllo y de la

io



sociedad a la que pertenece. La nueva Pedagogia Operatoria
actual, que retoma la 1iniciativa de especialistas en
educacién como: Montessori, Piaget, Freud, entre otros, gue
se basan en el desarrollo del nific en el sincretismo y la
capacidad individual de aprendizaje por aprender normas Yy
valores de una ensehanza critica y reflexiva de acuerdo a
sus intereses y necesidades.

La educacién primaria es de caradcter formativo, mds gue
informativoe y la necesidad de gque el nifio aprenda, a
aprender, de modo gue durante toda su vida en la escuela y
fuera de ella busgue y utilice por si mismo el conocimiento,
organice sus cbservaciones por medio de la reflexidn,
participe reSponsable y criticamente en la vida social.

Los objetivos propios de la educacidn primaria, basados
en el articulc 3o0. Constitucional y 1la Ley Federal de
Educacidén denotan gue de acuerdo a las necesidades del nino
y tomando en cuenta su desarrollc psicomotriz, afectivo
social, cognitive y las condiciones soclioecondmicas del
pais, logre:

- Conocer y tener confianza en si mismo, para aprovechar
adecuadamente sus capacidades come ser humano.

- Un desarrollc fisico, intelectual y afective sano.

- Desarrollar el ©pensamiento reflexivo y conciencia
critica.

- Comunicar su pensamiento y afectividad.

- Tener criterio personal y participar activa vy

-

racionalmente en la toma de decisiones individuales vy



sociales.

- Participar en forma organizada y cooperativa en grupos
de trabaio.

- Integrarse a la familia, a la escuela y a la sociedad.
- Identificar, plantear y resoclver problemas.

- Asimilar, enriguecer y  transmitir su cultura,
respetandoc a la vez, otras manifestaciones culturales.

- Adguirir y mantener la practica y el gusto por la
lectura.

- Combatir la ignorancia y todo tipo de injusticia,
dogmatismo y prejuicic.

- Comprender que las oportunidades de aprendizaje vy
creacién no estdn condicionadas por el hecho de ser hombre o
mujer.

- Considerar igualmente valicso el trabajo fisico y el
intelectual.

El articulc tercero Constitucional se cilerne como
cimientc sdlide de las expectativas educacicnales del
educando, al expresar gue "La educacidn gue imparte el
Estado, Federacidn, Estados, Municipios tenderéd a
desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en €1, a la vez, el amor a la patria vy a
la conciencia de 1la solidaridad internacional, en la
independencia y la Jjusticia, siendo laica, gratuita vy
obligatoria®

Ademas podriamos agregar algunas ccnclusiones gue sobre

el estudio del articulo tercero han elaborado Luils Alvarez




‘Barret y Miguel Limén Rojas, donde expresan claramente que
en el articulo tercerc se encuentra la garantia en contra de
una ensefianza dogmatica, parcial. El sentidoc de wuna
ensenanza cientifica y respetuosa del educando no se opcne a
un tipo de dogma, sino a todo dogma. También es preciso
afirmar que aprender a pensar criticamente implica
desarrollar en nosotros mismos una capacidad de duda en el
trabajo intelectual frente a todo lo gue parece evidente.
Supone una capacidad de razonamiento permanente gue haga
posible el andlisis teérico y la proposicidén practica asi
comc el respeto a la capacidad de sorpresa que el andlisis
de la realidad nos depara.

El espacio de accidn en el que se desarrollan todos v
cada uno de los momentos pedagdgicos y educativos, es la
comunidad escolar, donde se da un actoc de influencia
pedagégica en la cual interviene educador v educando. El
primer portador de bienes culturales que atn no posee el
segundo gque tiene la intencién de poseerlos. Estos dos
miembros pertenecen a su vez a un grupo social, la comunidad
educativa gue tiene lugar dentro de innumerables relaciones
humanas. La cultura real, vivida es materia de tode acto
pedagtgico, se sostiene y prospera por obra de una
participacién significativa de los hombres en ella.

Entendemos a la institucién escolar como una
institucidén social que responde en términos generales a las
caracteristicas de la sociedad en gue se encuentra ¥y los

lineamientos preconcebidos del Estado al gue pertenece.
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A} DELIMITACIONRN

Ser maestro de grupc significa una carrera con una
estructura especial.

El trabajo de los maestros es un producto de la
relacién sujeto-institucién, donde ambas instancias
modifican y son modificadas por éste. En cada escuela el
trabajo de los maestros adquiere un contenido especifico:
éste se construye en la cotidianeidad escolar, se define
mediante un proceso de construccién continua donde
intervienen de manera central las condiciones materiales
especificas de cada escuela y las relaciones al interior de
ella generada por maestro-alumno-padre de familia-sociedad.

El maestro en su labor docente debe mantener al dia los
conocimientos docentes y académicos para acrecentar su
cultura y no olvidar el desarrcllc psicomotriz, afectivo,
social y cognitivo del niho.

Ruth Mercado y Elsie Rockwell nos indican gue, en el
ambito educativo, la historia aparece comc un proceso de
modernizacidén gue presenta como inevitablemente mejor lo que
es mé&s reciente. En el &mbito de la formacidén docente el
término correspondiente es la actualizacidn presupone gue el
maestro debe aprender técmicas modernas para superar una
practica docente de afios, con frecuencia, caracterizada como
empirica.

El maestro obtiene algo de la experiencia que no estéa

14
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.incluida en sus cursos profesionales; un algo inasible gque
es dificil meter entre las portadas de un libro u organizar
para exponer en clase. Lo gue obtiene el maestro de la‘d
experiencia es una comprensién de la situacién social del
aula y una adaptacidén de la personalidad a las necesidades
de ese ambiente.

Cada maestro a pesar del programa oficial, lleva al
saldn lo gue cree que es digno de ensefiar y no lleva lo gue
considera gque no vale la pena.

Dicha apertura en el trabajo docente conlleva a desatar
en el desarrollo del mismo, el descuido de aspectos
esenciales del desarrclloc arménico de 1la personalidad del
alumno; es por eso que a través de nuestras observaciones
pudimos percatarnos de la importancia que tiene en el
aprendizaje escolar.

Durante el cumulo de experiencias de nuestra actividad
docente surgié la iniciativa de saber qué repercusiones
tiene el "interés por parte del maestro en el desarrollo
psicomotriz, afectiveo, social y coconitivo de los nifics en la
escuela primaria®.

Al maestro como conductor del aprendizaije corresponde
dar solucidn a los posibles problemas gue se presentan en el
desarrollo integral del nific de la escuela primaria.

Este trabajo de investigacidén cientifica es desde el
punto de vista psicomotriz, afectivo, social y cognitivo
importante vy necesario en el desarrollc de los nihos del

nivel primarioc por ser la base de la educacién Y que se ha



~descuidado por 1la falta de interés y conocimiento del
maestro. )

Para determinar este ©problema recurriremes a las
escuelas primarias del Estado de México, especificamente
ubicadas en el municipio de Atizapén de Zaragoza, tomando
como estrategia metodolégica la Investigacién de campo y
como sus instrumentos, el muestreo aleatorio, las encuestas,
entrevistas y los cuestionarios, como vias para la obtencién
de datos sobre el problema en proceso de investigacidn.

Solicitando la colaboracién de los maestros (50) ¥y
alumnos (100) del nivel primaric; de las escuelas gue a
continuacidén se mencicnan se obtendrd la informacidn
pertinente:

"Carmen Serdan® Vespertino, ¥SAID-1" Matutino, “Anexa a
la Rormal de Atizapén de Zaragoza", "Simén Ramirez
Rodriguez®™ Matutino, ¥Carlos Hank Gonzadlez" Vespertinc,
"Adolfo Lopez Mateos®™ Vespertino.

También recabaremos datos anexes por medic de
observacicnes directas, simples, dirigidas, donde se harid la
aplicacidén completa de todos y cada unc de nuestros sentidos
para determinar con exactitud la veracidad e importancia de
los datos obtenidos. La técnica de muestreo al azar servira
para aplicar el cuestionarioc piléto a maestros y alumnos.

Finalmente se analizardn vy graficardn los datos
recabados para interpretar los resultades.

BY OBJETIVOS:

"El  establecimiento de los objetivos es parte

16



 fundamental en cualquier estudio, ya que scon los puntos de
referencia o sehalamientos que guian el desarrollc de una
investigacién y a cuyo 1logro se dirigen todos los
esfuerzos™(i).

El objetivo de la investigacién es el enunciado claro Yy
preciso de las metas que se persiguen en todo trabajo de
investigacidén, dicheo trabajo es evaluado por el logrc de los
objetivos.
l1.- Generales:

- Determinar el grado de interés del maestrc en el
desarrollc psicomotriz, afectivo v cognitivo de los nifos en
la escuela primaria.

- Conocer las actitudes y aptitudes del maestro y los
alumnos.

2.- Especificos:

- Se resaltara la labor del docente en cuanto el
interés del maestro en el desarrollo integral del niho.

- Se destacaréd la importancia gque se le da a la
vocacién profesional.

- Se conocerd cudles son los niveles de maduracidn en
los aspectos psicomotriz, afectivo, social y cognitive del
educando.

- Se aprovechara las condiciones materiales en gque se
desarrcllé el proceso de ensefanza-aprendizaije.

- Se obtendrad una vrelacidén con el fendmeno por

(1) Rojas Soriano Raul, "Guia para realizar investigaciones
sociales®™ pag. 55.
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" estudiar.

C) HIPOTESTIS.
1.~ Variables.

Las hipétesis constituyen un puente entre la teoria y
la investigacién empirica y, sin duda, han contribuido a
encauzar y acelerar el desarrollo de las ciencias.

"Podemos definir la hipdétesis como un intento de
explicacidén © una respuesta "provisional® a un fendmenc. Su
funcién consiste en delimitar el problema que se va a
investigar segun alguncs elementos tales como el tiempo, el
lugar, las caracteristicas de los sujetos, etc.®(2

Los tipos de hipdtesis son:

Hipétesis nula.- Es aguella gue nos dice gue no existen
diferencias significativas entre los grupos.

Hipétesis conceptual - Es la hipétesis gue se formula
como resultado de las explicaciones tedricas aplicables a
nuestro problema.

Hipotesis de trabajo.- Es aguella que le sirve al
investigador como base de su investigacidn, o sea, trata de
dar una explicacidn tentativa al fendémenoc gque se estd
investigando.

BEipotesis alternativa.- Son agquellas gque intentan

explicar el fendmeno cuande rechazamos la hipdtesis de

(2} Pick Susan #Cémo investigar en Ciencias Sociales®™ pag.
3%.
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.trabajo y cuando por alguna razén no podemos aceptar la
hipétesis nula. .
"Las variables se pueden definir como todo aguello que
vamos a medir, controlar y estudiar en una investigacidn o
estudio®(3}.
Las variables se clasifican segin su capacidad o nivell
en gue nos permita medir los objetivos.

VARIARLE INDEPERDIENTE.- Es la variable que antecede

a una variable dependiente, la gue se presenta como causa Yy

Bomd

condicién de la variable dependiente, es decir, son las

condiciones manipuladas por el investigador a fin de
producir ciertos efectos.

VARITABLE DEPENDIENTE.- Es la variable gue se presenta
como consecuencia de una variable antecedente. Es decir,
gue es el efecto producido por la variable gue se considera
independiente, la cual es manejada por el investigador.

VARIABLE INTERCURRENTE O INTERVINIERTE.- Elemento gue
puede estar presente en una relacidén entre 1la variable
independiente v dependiente, influye en la aparicidn de otro
elemento en forma indirecta.

fos indicadores scn algo especifico y concreto gue
representa algc mds abstracto ¢ dificil de precisar.
Censtituyen el conjunto de actividades ¢ c¢aracteristicas
propias de un concepto, mismas que lc representan.

aungue haya varios indicadores para un mismo fendmenc,

habré algunos més importantes gque otros, y por lo general

{3) Pick Susan. op. cit. p&ag. 35.



' cualquier indicador que se tenga estd basado en la
probabilidad de que realmente represente al fendmeno.

En el presente trabajo las hipdtesis que se plantean
son de trabajo y nula, con sus variables independiente y
dependiente y a su vez cada una de estas variables con sus
respectivos indicadores.

Preocupéndonos por la educacidn en México, escogimos un
problema que tiene trascendencia en el proceso enseﬁanza¥
aprendizaie, dénde:

El problema estd enunciadco de la siguiente manera: <Qué
repercusiones tiene la falta de interés por parte del
maestro en el desarrcollc psicomotriz, afectivo, social ¥y
cognitivo de los nifios en la escuela primaria?

Del cual se desprende una respuesta anticipada al

cuestionamiento gue se hace del problema.
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Hl
A mayor interés del maestro en el
psicomotriz, afectivo, social y cognitivo
mayor serd el desarrollo integral del mismo.
V.I.
El interés del maestro.
V.D.

Desarrollo psicomotriz,

del nific.

afectivo,

social y

Los indicadores de las variables son:
V.I.
- Preparacidén pedagégica de la clase.
- Personalidad del maestro.
-~ Condicicnes materiales en gue se
trabajc escolar.
v.D.
- Motivacidn y atencidn.
- Patrones de conducta a seguir.
- Aprovechamiento escolar
H2

interés del maestro en el

afectivo, social y cognitive del
desarrollo integral del mismo.
V.1,

Henor interés del maestro.

desarrcollo

del nino,

cognitivo

desarrclla el

desarrcllo psicomctriz,

nifo,

menor

serad el
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Menor desarrcllo

cognitiveo del ni

n

Ol

psicomotriz,

afectivo,

social

y
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181164

C A P I T U L O© IXT

IT. EL MAESTRO EL EDUCANDO Y EL EDIFICIO ESCOLAR.
A} Maestro:

Dentro del marco del sistema educativo nacional, el
profesor adquiere un rol institucional importante que le
delega en sus funciones la aplicacién total y completa de
todas y cada una de sus capacidades y experiencias como ser
humano y sobre todo como docente.

Comc ser humano debe Dbuscar gue sus alumnos se
desenvuelvan en un plano de total comprensién y libertad
para gue sus necesidades se ven satisfechas y nunca
ignoradas; es pues de manera determinante que el docente
tenga presente en todc momentc el desarrollo psicoldégico y
social del nifio.

Al maestro comc docente, ¢ comc conductor del

[

aprendizaje, se le concibe como el agente promotor de

ot

mismo, buscando con alternativas pedagdgicas variadas e

cance maximo de las potencialidades fisica

fert

desenmpeno Y a

n

I3
intelectuales y scciales de gue el alumnc es capaz.

La docencia como expresidn tangible de la labor del
maestroc se manifiesta inmersa en un contexto amplioc vy
complejo gque condicicna y orienta su desempefio; bajo esta
perspectiva cabe sefalar que la sociedad en general juega un

papel sumamente prominente, dado gue se nombra comoc Juez

calificador de las expectativas y conductas gue el educandc
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muestra ante ello y que rechaza aguella norma gue rompe con
la condicidn social y colectiva comun.

Asi mismo la labor  docente, que juridica e
institucionalmente se engloba en el articulo tercero
constitucional y la Ley Federal de Educacidén, denota al
profesor encauzar su actividad a desarrcllar integramente la
perscnalidad del educando, sin descuidar la influencia del
contextc social para su fécil y completa adaptaciodn.

El articulo tercero de la Constitucidén y la Ley Federal
de Educacidén sehalan gue la educacidén impartida por el
Estade tenderd a desarrcllar arménicamente todas las
facultades del ser humano, al mismo tiempo gque fomentar amor
y respeto por México y la conciencia de scolidaridad social e
internacional, en la independencia y en la justicia (Libro
del maestro, Quinto grado).

tomo marce de referencia se han emitideo diferentes
opiniones gue por la importancia de sus autores en la teoria

y practica de la pedagogia, conviene recordar con propésitos

n

criticos y constructivo
*La educacidén tiene por obljetc dar a cuerpo y alma toda

la belleza y la perfeccidn de que éstas son susceptibles®

Bajo este concepto de educacién se pretende segun
Platdén, el desarrollo integral en el individuo.

A1 tomar en cuenta todos los aspectos gue conforman las
etapas evolutivas del educandc, tanto fisicas y psiguicas;

como las determinadas por el medic ambiente en el gque se
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desenvuelven (factores sociales), la excelsitud en la
capacidad intelectual con la cual se desempefa, debe ser el
objetivo prioritario y mayusculo del docente.

"La educacidén se propone formar al hombre arménicamente
en todo su ser prepardndole al mismo tiempo para las
circunstancias sociales e histéricas, su doctrina es un
humanismo socigl®.

Juan Enrique Pestalozzi (1776-1841)

Con esta educacién se pretende desarrollar al hombre
comc centro de cambico, basado en los momentos gue

socialmente a través del tiempo han surgido, como

antecedente de su propia evolucidén y ser social.

"la accién educativa es un acto necesaric de toda
sociedad humana. Portador de dicho acto es el hombre,
considerado como un ser espiritual, guien consiste en una
sintesis y unica de valores culturazles.

G. Kershensteiner (1894-13%32)

La educacidén es un prcceso ineludible en el desempen
individual v social, dado gue con ella se busca alcanzar la

adaptacién y la manifestacidén apropiada en el contexto

Con este propdésito, el hombre tiene la encomienda de
participar en dicha labor, ensenando al ente, las
expectativas que de él1 se esperan, manifestando a su vez,
una visién sintetizada y analitica de los valores psiguicos,

sociales y culturales.



La educacién empieza en la familia, continta en la
escuela y se refuerza en la scciedad.

En sintesis, nuestro propioc concepto de educacién
conlleva a definirlo como un proceso diario y constante gque
permite al individuo poner en Jjuego el desarrollec de las
esferas cognitivas, afectivas y psicomotrices cuya finalidad
es de lograr la plena y completa adaptacidén al contexto en
el gue se desenvuelve vy ser al mismc tiempo reflejo de las
expectativas gue se ciernen ante él como creador de su
propia conducta.

Hablar de desarrollo, es hablar de wun proceso
bioclégico, psiguico y social del individuo gue abarca desde
el nacimiento, hasta el final de su existencia, es decir, el
desarrolio humano abarca todas las fases o© etapas por
las que el ser humano ha de transcurrir.

Conjuntamente ligado a la educacidn gque también es un
proceso social trascendental, se alcanza un desarrclle
integral. Para lograr el desarrollc integral, la moderna

via considera gue el interés es esencial en el proceso

=

pedago
de la formacidn intelectual antes de atiborrar al alumno de
&ridos conocimientos tratc de mostrale en su aspecto nas
atrayente, 1la materia gque debe ser estudiada, creando
centros de interés dado gue se asimila con mayor facilidad
todo aguello gque verdaderamente interesa.

La motivacidén que encara el profescr resulta mnuchas
veces artificial y no alcanza los objetives previstos, esto

ocurre cuando no atiende, a ninguna necesidad del alumno y
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no guarda relacién suficiente con su realidad cognitiva,
psicolégica y social. El fracaso de la motivacidén acontece
cuando los estimulos utilizados para ella no encuentran
resonancia en el educando.

Quien dice interés, dice necesidad. Todo interés es
sintoma de una necesidad. Los estimulcs de motivacidén no
son fijos, son movibles, porgue las necesidades del alumno
varian de acuerdo con la fase de evolucidén biopsiguica,
condicicnes sccio-culturales y rasgos de persconalidad.

La necesidad se traduce por un estado de tensién debido

a gue se ha roto el equilibric orgdnico del individuc y que

23

se manifiesta en el canmpo psicolégico a través del interés.

Nada impide gue el interés sea identificado como motivo.
Resulta util para el profesor saber cuales son los

intereses ¢ motives predominantes del educando, de acuerdo

con su fase evolutiva.

i.—- Preparacién de los maestros.

s .

docente implica una  preparacidn

ot
:’1

La reparac

s

o]

acadénica, cultural y pedagégica adecuada, gue le permita u

desempefic laboral eficaz; a su vez, gue se signifique como

4

tdculeos gue durante

{2
mn

alternativa inmediata para salvar los ob

-

el proceso educativo se le presente.

La actualizacién‘del maestrc forma parte ineludible de
su preparacién, dado gque como transmisor del conocimiento
debe siempre tratar de ensenar el concepto mas nueve y
actual en su procesoc.

Ia calidad de la educacidén depende de la calidad de lo
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gue se ensefia y de cémo se ensefie en las escuelas normales
del pais. (Fernando Sclana). .

El maestro como orientador se propone guiar a los
alumnos, tomando como base el aprendizaje en los centros
especializados para la docencia (Escuelas Normales).

Un perfil describe las cualidades y habilidades que la
sociedad espera de una persona educada, la cual, de acuerdo
a cierta etapa de su desarrollo, se desempefia eficazmente en

diversos &mbitos.

Los perfiles de desemnpefio son instrumentos
sociceducativos gque tienen alcance para definir limites
entre los niveles educativoes, entre los contenidos
curriculares y también permean la organizacidn escolar y la
préctica educativa cotidiana.

El perfil de desempefic docente estd formado por una
serie de cualidades y caracteristicas gue figuran el modo de
ser y de actuar del mentor:

2.- Cualidade

g

a)} Objetivas: salud, edad, sexo y presencia fisica
b} Cualidades No cbhbjetivas.
i.- TIntelectuales: capacidad que denota claridad en las

deas vy expresidén, serenidad de Juicio, objetividad,

ot

imaginacidén, memoria, capacidad para analizar y sintetizar y
preparacidén cultural préxima y remota.

2.- Didacticas; que se traducen a la manera de adaptarse
al educando, conocimiento y habilidad en el manejc de los

métodos de ensehanza.
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3.~ HMorales; son las normas de conducta o valores gque
definen su personalidad, ejemplaridad, madurez afectiva,
equilibrio interior, empatia, justicia, imparcial dominioc en
si, paciencia, firmeza, dulzura, optimismo y buen humor.

4.- Pedagdgicas; elementos gue hacen del docente un amplio
conocedor de los momentos evolutivos del nifoc; es decir,
etapas cronoldgicas, psiguicas, intereses, necesidades
(socic~afectivas, psicomotrices, cognitivasj).

3—- Formacidn.

- Vocacidén Docente, basada en el respeto y comprensidn
del nifc como ser gue evoluciona.

- Alegria, simpatia y buen humor, cualidades espontédneas
en la personalidad del educador, en cuya atmésfera florece
un ambiente agradable para el desarrcllo satisfactoric del
proceso ensehanza-aprendizaie.

- Conciencia y responsabilidad de la tarea, la cual debe
realizar con esmero y complacencia en el bien del nifo, va

gue sus propios conflictos pueden perpetuar los objetivos

escolares.

- Cualidades éticas, fundamentadas en una conducta
integra, tanto publica comc privada, Jjunto a un espiritu
honrado, justo y alegre, revelandc al nifc lo més noble de

la existencia.

- Condiciones de eficacia para gque el docente pueda
lograr las finalidades de la Educacidn.

4.—- Funciones

El maestro, debe poseer conocimientos relativos al
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ejercicic de la docencia y una actitud cientifica vy
dispuesta al cambio.

Dicha preparacién consiste en una cultura sdélida que
permita guiar a sus alumnos a resolver la problemdtica gue
presente cada uno, a fin de ayudarlos a adaptarse al medio
en gue se desarrollan. Por esto requiere de una preparacién
especial, que oriente correctamente al aprendizaje de sus
alumnos; utilizando con ello, métodos y técnicas que exijan
la participacidén activa de los mismos, en la adguisicidén de
los conocimientos, habilidades, actitudes e ideales. Asi
pues, esta funcidn consiste en orientar la ensefanza de tal
modo gque favorezca la reflexidn, la creatividad vy la
disposicidén del educando.

Es sumamente  importante para ellc la relacién
simultédnea maestro-alumnc, va gue esto propicia un ambiente
en gue el educador y el educando se relacionan libre vy
francamente en una situacidn armdénica dentro del aula.

La actitud gue debe asumir el maestrc frente al alumno
no debe ser superior ni inferior, sinc gue debe mantenerse
en igualdad de condiciones, con el propésitc de hacer gue
los alumnos aprendan a valorarse pcor siI mismOsS COmCe seres
pensantes y personas que contribuyan de una u otra manera en
el desenveolvimiento de su propia personalidad.

A través de los objetivos gue se alcanzan en la
educacién y en la medida gque el educando vaya tcmando

a vidsa

v

foed

conciencia de su ser individual y de su ubicacidn en

social, lograremos hacer gque nuestros alumnos alcancen la
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concepcidén del mundo y de 1la vida, capacitédndolos para
participar activa, racional .y criticamente en el medio
geogréafico y social al que pertenece; gracias a ésto, el
nifio podrd asumir la responsabilidad de las tareas
individuales y del trabajo colectivo, como ser iutil a la
sociedad. Este modelo le permite al nifio tener una idea mas

amplia del mundo gue lo rodea, a la vez que lo estimula a

-participar conscientemente en la modificacidén de su propio

comportamiento y de este mundo.

La funcidén del maestro dentro del campo en gue se
desarrolla la educacidn, debe considerar cinco elementos
fundamentales gue son:

1.- El alumno. La adaptacidén escuela-alumno debe ser
reciproca, por ello es imprescindible gque la escuelsa
esté en condiciones de recibirlo tal comoc él1 es, segun
su edad evclutiva y su caracteristicas personales.
2.~ Los objetivos. Son sumamente importantes, pues
plantean la necesidad de organizar el trabajc docente
en forma tal gque los contenidos de las &reas de
aprendizaje se estudien eguilibradamente, concediendo
igual importancia a los elementos gue faverecen el
desarrollo integral del educando.

3.- La materia. Es el contenido de la ensefhanza; a

través de ésta, son alcanzados los objetivos de la

escuela primaria, atendiendo los intereses del educande

y sus necesidades sociales.

4.~ Los métodos y técnicas de ensehanza. Son
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fundamentales, pues establecen los paso que

desarrollaréd el alumno en determinada actividad dentro

de clase; el maestro a través de éstos lograra que el
alumno viva lo que estd siendo objeto de ensefianza.

5.- El medic geografico, econémico, cultural y social.

Es indispensable, pues se pretende con ello que el

alumno adquiera una visién global del mundo

contempordneo a través del conocimiento de su localidad

v de algunos elementos y componentes de la comunidad.

Como limites de la educacién, podemos mnencionar
aquellos gque obstaculizan la labor del educador; como las
aptitudes mentales y bioldégicas del educando, ademas la
falta de habilidad de éste para desarrcllar actividades de
todo tipo. También entre estas limitaciones, interviene la
capacidad del maestro; que puede provenir de la deficiente o
nula preparaciodn cultural y pedagdgica.

Considerandc 1la importancia de los alumncs en los
grupos, sobresale el interés gue se le da al aspecC
pedagégico v psicoldégico; cCuyos factores generales
determinan, respectivamente ios conocimientos vy ilas

capacidades con gue cuenta el nifo.

5.- Los tipos de maestro:

Kerschensteiner, distingue cuatro tipos de educadores,
en los cuales hace mencidn de las cualidades gue 1los
caracteriza en el procedimiento para conducir la ensefnanza:

a) Los maestros ansiosos:
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Estos educadores temen despertar la iniciativa creadora
de los educandos, dirigiendo su pensamiento y su conducta,
limitando, ademds, la actividad del nifio hacia determinadas

metas que él1 pueda alcanzar, convirtiéndolo en un ser

b} Los maestros indolentes:

Este tipo de maestros descuida la enseflanza y el
comportamiento de los alumnos, y como consecuencia de esta
actitud provoca en el educandoc, pereza; abandonandolo al
mismo tiempo en su propia evolucidn.

¢} Los maestros ponderados:

Son los educadores gue saben eguilibrar la libertad y
la autoridad en los educandcs, comprenden el valor de la
iniciativa individual vy muestra la normas de conducta a
seguir. Estos educadores son buenos maestros, honestos vy
conscientes de la personalidad gue proyecta ante el grupo.

d} Los maestros natos:

Es propic de éstos, el tacto natural y la comprensidn

vacia los nifos, pues gozan de un sentido de responsabilidad

¥

y amor encaminadc a los valores de la vida, gue son: bondad,
bellera, verdad y Jjusticia. En conclusidén es el tipo de

maestro por excelencia.

6. Caracteristicas del maestro
El buen maestro.
i1.- Es jovial, optimista; tiene un buen sentido del humor.

2.~ Es humano, amigable, comprensivo.
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3.— Se interesa en sus alumnos y trata de comprenderlos.
4.- Procura hacer interesante su ensefianza; despierta el
deseo de trabajar; convierte toda su labor en un placer.

5.~ Es estricto, domina a los alumncos, les infunde respeto.
6.- Es imparcial: no tiene preferidos ni consentidos.

7.- Es paciente, bondadoso, simpatico.

8.- Es justo para calificar las tareas y las pruebas.

9.- Es franco y recto en el trabajo con sus alumncs.

10.~ Exige gque el trabaijo sea bien hecho en el debido
tiempo. Invita a trabajar.

11.- Es considerado con sus alumnos; interpreta sus
sentimientos cuande tiene gue actuar en piblico. Es cortés.
Despierta confianza.

12.~- Da la impresidn de gue sabe mucho mds de lo gue ensefa.
13.- Respeta las opiniones de 1los alumnos; no impone las
suyas propias.

14.- Ho se siente superior ni Iimportante. No pretende
saberlo todo.

15.- Sefala tareas razonables, ni muy largas ni muy cortas.
16.- Es servicial con sus alumnocs; les ayuda a resclver sus
problemas personales, aungue éstos no se refieren a la

escuel

3]

=

17.~ Prepara cuidadosamente sus clases; lleva consigo cuantc
le hace falta.

18.- 2itiende sin impacientarse a cada uno de sus alumnos,
segin cada cual lo necesite.

19.- Viste sencillamente, impecable en la limpieza.



20.- Participa en todas las actividades escolares. No se
confina en su clase

21.- Es respetuocso y disciplinado con sus superiores.
Cumple con el reglamento.

22.- Trabaja con gusto. No escatima su esfuerzo. No se

gueja de ser maestro.

B} El educando

Tomandc la educacidén como un proceso de transmisidén de
contenidos o bienes culturales, el educando puede reaccionar
de tres maneras diferentes: asimilando, transformando esos
bienes o creando octros nuevos. Estas formas de accién gue
definen al educando corresponden a las dos ideas basicas de
la educacidén en sus relaciones con la cultura: reproductora
y creador a de cultura.

La educacidén tradicional veia al alumno comc un mero
receptaculo de conocimientos, la educacidén nueva; por lo
contraric lo considera comoc un elemento activo en el
acontecer pedagégico; como principio v fin del mismo.

Spranger explica: "Educacidn es la voluntad despertada
de desenvolver desde dentro su total receptividad para 1los
valores y su total capacidad formadora de valores™

En este capitulo trataremos todc lo referente al
educando: sus caracteristicas, 1intereses vy desarrocllc
psicolégico lo cual serd de vital importancia para el
educador pues de ésta manera é1 podra conocer gué actitudes

habréd de estimular; qué deficiencias deberd corregir en el



alumnc y qué tratamientoc pedagbégico en general serd
necesario inculcar en el nifio o en el Jjoven.

La simbiosis de 1la educacidén "transmiscra™ con la
educacién "creadora" o ademds el uUnico camino que se le
ofrece a la escuela para cumplir con unos de sus fines més
elevados: la formacién de la perscnalidad del educaﬁdo.

Lz perscnalidad es una unidad donde lo individual deja
de lado los intereses personales para incorporarse a la
corriente humana, social y cultural.

La individualidad del educando ha de ser el puntc de
partida para ayudar a la formacién de su personalidad:
debemos recordar las palabras de Rousseau "No se conoce a la
infancia; con las falsas ideas qgue de ella se tiene, cuando
més lejos van, tanto méds se extravian. Los més discretos se
fijan en lo que a los hombres interesa saber sin considerar
aguellc gue los ninos estan en condiciones de aprender.
Buscan siempre al hombre en el nifo sin pensar en 1o gue es
antes de ser hombre. Comenzar pues por estudiar mejor a sus
alumnos porgue seguramente no los conocces®. (4)

Rousseau nos indica que el material con el cual el

ot

ro va a trabaiar son 1los nifos, entonces deberan

=]

naes
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er al educando y son éstos los que indicardn el camino
para alcanzar los diversos fines de la labor pedagdgica.

El estudic cientifico del educando puede hacerse de
muchas -formas. Pero el pedagogo y el educador antes de

entrar a los aspectos parciales de ese estudio deberidn tener

(4} H¥assif Ricardo "Pedagogia General®™ pdg. 194.
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una concepcidn general gue los haga ver una unidad en los
enfogues particulares.

El criterio general, es el evolutivoe o genético: una
concepcién de la vida humana como un procesc continuc en
constante desarrollo y transformacién que tiene etapas
diferentes y gue reunidas y en forma ascendente hacen una
sola linea que va desde el nacimiento hacia la muerte.

Esta nocién bédsica proveerd al educador no sélo de un
conocimiento, sino de una conciencia de gue lo gue se haga
por el hombre: la nifiez repercutird en la adolescencia y lo
gue suceda en ésta, tendrd consecuencia © se conservara,
transformada o latente, en la Jjuventud, en la madurez y en
la vejez.

Una educacidn genética no descansa sdélc sobre la idea

trivial de gue es necesaric tener en cuenta la edad del

ftn

el

nifc; se funda scobre la conviccidén de que las grandes etapas
del crecimiento corresponden a realidades diferentes gue
permiten definir otras educaciones diferentes.

El educador v el pedagogo ya conocedores del criterio
genéticoc y evolutive ya podrdn entrar a estudiar el sujeto
de la educacién desde puntos de vista particulares de los
cuales se destacan los siguientes: el enfogue biolégico, el
enfoque psicoldégico y el enfogue socioldgico los cuales
pueden aplicarse al plano de la vida humana CoOmec proceso

unico y continuo, como a los distintos periocdos en gue se

umple este procesc.

Q

La vida de cada hombre se cumple en etapas sucesivas,



en este tema abarcaremos solamente aquella durante las
cuales el individuo asiste a la escuela y gque coincide con
el desarrolle fisico, psiguico y social y con el tiempo en
gue se puede considerar a éste como individuc escolar.

El maestro, como el pedagcgo, deben interpretar la edad
como un memento en el desarrollo de la existencia gue se
presenta con caracteristicas, peculiares, gque permiten
distinguirla de otras edades como segmentos de una linea
continua.

La edad mds simple de establecer, 1la edad de un
individuo es asimilédndola a un determinadc de afios, meses y

dias (edad cronoldgica) y la edad mental, ésta ultima la que

n

mds interesa a la educacidén y que establece segin amplio:
focos de evolucidn orgénica y espiritual.

Ya dentro del estudic parcial del educando dJdebemos
comenzar por el aspecto bioldgico, para 1o cual se cuenta
con la biologia pedagdgica; los aspectos més importantes
dentroc de este enfogue son: la herencia, el crecimiento v el

medio fisico.

1.~ La herencia

i

E

k-

concepto de herencia deberd ser para el maestre un
concepto amplic gue se permita comprender gue el individuo
es producto de una fecundacidn sexuada en el cual se cruzan
factores de diferente indole: por una parte, las propiedades
geneotipicas (congénitas y hereditarias) y por otro las
propiedades fenotipicas  (no  hereditarias). Debemos

comprender gue la herencia nc es una copia de cualidades
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paternas sinc disposiciones o aptitudes gque puedan
manifestarse de diferentes maneras segun los problemas que
salgan a su paso con el tiempo.

Corresponde a la educacién comc un factor para
condicionar el desarrolloc de ciertas aptitudes o el
ocultamiento ¢ sublimacidn de otras.

El crecimiento corporal (Hubert)

El crecimiento es el periodo de la vida en la cual el
ser adquiere las caracteristicas del tipo especifico.

Una de las caracteristicas salientes del crecimiento
humanc es su duracidn. Ocupa casi un tercic de la vida.

El educador deberd conocer los factores gque inciden o
intervienen en el crecimiento; éstos pueden ser: fisices

externos: COmO la alimentacidn e internoc como las

secreciones glandulares é&tnicos. Infiluencia de 1la raza.
Sociales.- Vigilancia cuidado del nifc, condicién social y
econdmica de los padres. Dentro de estos factores sociales

fu

la escuela occupa un lugar importante muchas veces culpable

El desarrollc no tiene un ritmo regular se cumple

©

mediante saltos bruscos a través de crisis gue varian segun

)

I

En cuantc al aspecto psicoldgico del nific en edad
escolar debemos considerar gue no s6lo un cuerpo sinc una
estructura animica de la cual se va a encargar la psicolegia
y dentro del aspecto educativo la psicologia pedagdgica, la

cual deberd tomar come punto de partida para el estudic del
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educando; el desarrollc psicolégico y las diferencias
psicoldégicas individuales.

2si como existe un desarrollo y crecimiento fisico en
el individuo también existe un desarrocllo de una evoluciédn
mental gue va relacionada al primero, para determinar estas
etapas del desarrollo mental es delineado pericdos més o©
menos amplios que abarguen todas las manifestaciones de la

vida del ser en esos periocdos.

Hubert ha hechc una sistematizacidén del desarrcllo

mental (etapas) a partir de hechos propiamente psicoldégicos.




FASE INFANTIL
(0 - 1 A0

PRIERA INPANCIA
(1 -3 Kf08)

SEGUNDZ INFANCIA
{3~ 6~ 7 - AROS)

TERCERL INFANCIA
(667 -116 12 1f0s)
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Postura erecta y de la marcha:

Primer lenquaje articulado

Sincretismo

Fase dominada por los instintes vitales

Utilizacién de la postura erecta desplazamiento
en el espacio.

Elaboracidn del lenguaje ar th‘Ea do aparecen al-
qunos indicies de socializacitn.

Comienza el descubrimiento del yo como una rea-

1idad de gran interés {egocentrismo)

Btapa dominada por inmterés Psiquicos relacicna-

Gos con la representacién del yo (utilizacién -

del munde exterior por el juego, creacitn de -

mundos imaginarios por el swase%o
Ftapa de prequntas miltiples, obser
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vaciones -
practicas y en p%rte por el acceso a las prime-
ras rc}auzones sociales fuera el niclec fami- ~

liar.

Se ‘“l»xc con el ingreso del nifio a la Escuela
Priraria lo que influye de menera importante pa-

ra alquien que ha estad ! cuidade fami-~
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2.~ LAS ETAPAS DE
EDUCACION.

42

Los cambios puberales influyen en la vide Psiquica, los
intereses mentales se vuelven nuevamente subjetivos,
individualistas, egocéntricos.

La educaci6n de las edades del desarrolleo y de los intersses
va de acuerdo a las necesidades de la educacién de la
pedagogia pero no es pedagogia sino Psicologia para poder
determinar qué ensefar en cada etapa del desarrollo; es por
eso que para epumerar etapas educatives éstas temdrén que
coincidir en sus lineas fundamentales, con uma clasificacién
en los momentos Psiquicos del desarrclle.

las diferencias Psicoldgicas Individuales los maestros v
pedagogos deberdn fijar su atencidn em las diferemcias que
evisten entre individuos de una misma edad.  Existen
diferentes clasificaciones de Iindividuos elaboradas de
acuerdo a su organisme y psigue, psicolégicas o filoséficas
pero todag estas son s6io esquemas que servirdn al educador
come instrumentos para comprender lz hetersgeneidad real
psicolégica y el educador deberd conocerlas para poder
comprender a une de sus alumnos y no generalizar,

i1 encasillar al alumno en un grupo humand
poder ubicar al alumng en sus caracterist
pero de ninguna manera se podra educar a todos los alumnos
- .
£

individuo segin sus posibilidad

0 sélc como une vida psiguica y organl
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C) EDIFICIO ESCOLAR.

Para que la obra educat}va dentro de la escuela sea
efectiva, se requiere de un conjunto de condiciones
materiales que se encuentran en la institucién.

La tendencia dominante en la planificacién de 1los
edificios escolares, consiste en satisfacer la simple
aspiracién de gque cada escuela se halle instalada
estratégicamente en lugares a donde puedan acudir cémeoda y
riapidamente los nifics de un barric o una colonia con
suficiente poblacidén escolar.

La escuela debe estar alejada de mwuladares,
cementerios, charcas, etc., y cuanto pueda contaminar al
ambiente gue respiran leos nifos.

Debe evitarse asimismo las zonas donde se produzcan
ruidos gue perturben el ambiente de serenidad y silencioc,
preciscs para un trabajo provechoso, como fébricas,
estaciones, calles de mucho transito, etc.

Debe instalarse la escuela lejos de cuantoc pueda servir
de motive de escandalc o mal ejemplo para los escolares,
como casas de prostitucidn, ‘Ycabaretes®™, cantinas, etc., o
lc gue seria més natural, deberia prohibirse, por las

O

frade

ordenanzas municipales, gque existieran esos centros de vic
en las zonas escolares o en las proximidades de las
instituciones educativas.

También ha de preverse gque los edificios de las
escuelas eviten las grandes vias de circulacién, carreteras,

vias Férreas qgue pueden ser un peligro evidente para los
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nifos en los momentos de entrada y salida.

El terreno debe ser elevgdc, defendido de los vientos
dominantes en la comarca y por su orientacién conviene gque
sea banado por el sol y gque estén garantizadas las
necesidades de desagie de materias residuales: y el servicio
de agua, en las debidas condicicnes de potabilidad.

Insistimos en la necesidad de gue el enmplazamiento de
la escuela se halle aislada de grandes edificacicnes y tenga
en sus proximidades un bosgue, jardin o gran explanada de
drboles gue aumente las condiciones de salubridad y belleza
de las clases.

La construccién del edificico debe atender las
condiciones  higiénicas, estéticas vy pedagdgicas gue
establezcan profesionistas especializados en la materia;

como es ladrillo hueco gue permita conservar una temperatura

foerd
®
n
9
[
®
o3
®
o)
M
o3

promedio en los salcnes y una serie de materia

islen el sonido de

joi}

ser incombustibles, imputrescibles, gue
exterior al interior del salén, refractarios & la humedad vy

resistentes a los agentes naturales destructores.

propicia la entrada de luz solar del aula y la mantiene
salubre entendiéndose por salubre, cuandc los rayoes sclares
llegan & los muros y ventanas sin caer de manera directa en
horas de trabajo.

ias dimensiones del saldén de clases deberd contar con
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el espacio suficiente para realizar las actividades de los
alumnos gue estardn en ese lugar.

Los muros deben estar pintados de colores opacos, para
gue no melesten la vista de los nifos.

El piso deberd ser segin del clima que predomine en el
lugar, facil para poder lavarlo.

Los salones deberdn tener ventilacidn para permitir la
renovacién del oxigeno, trayendo asi una rapidez mental y
disposicién para comprender los tratados en el aula.

Los salones deben tener una excelente iluminaciédn,
puede ser natural o artificisl, siendc mds recomendable la
natural gue entra por las ventanas.

1} Mobiliaric Escolar

El mobiliario escolar es un conjunto de objetos gue
sirven de auxiliares para la ensefanza, comocemesabanco,
pizarrdn, escritoric, estante.

Es importante gue el maestro tome las condicicnes en
gue se encuentra el mobiliaric escolar para llevar a cabo el
proceso ensefanza-aprendizale v éste sea mds efectivo.

El mesabanco, deberd ser adaptable al cuerpo del
alumno, con el obleto de mantenerlc en posicidn correcta.
Hecho con materiales sencillos para permitir su limpieza vy

la del piso.

s}

- Que esté construide de materiasles durables
g

- Que sus ceolores no sean claros ni oscuros, sino de

buen gusto y lo mas agradable posible.
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El pizarrdn:

- Deberé estar en un 1uq§r donde puedan ver bien todos
los alumnos.

- Que no sea reflejo de luz, para gue se aprecie mejor
lo anotado y no lastime la vista de los alumnos.

El escritorio:

- Deberd estar en un lugar estratégico, donde permita
la buena cbservacidn del profesor hacia todc el grupo.

- Que no obstruya el paso para el libre caminar hacia
cualguier direccidn.

- Que no se interponga entre los alumnos y la vista desl
pizarrén.

Estante;

- Deberd estar en un lugar estratégico donde no
obstruya el paso.

- Que tenga las dimensiones regueridas para guardar
tcde 1o necesario para gue el maestro realice sus
actividades sin tropiezos v gque no falten materizles

(borrador, gises blancos, gises de colores, 1léaminas,

.

bt

plumines, libros de informacidén, biblioteca).
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C A P I T U I, O TIT

DESCRIPCION DEL UNIVERSC DE TRABAJO
A} La poblacidén y su contexto.

Atizapén de Zaragoza, es unc de los 121 municipios del
Estado de México. Limita al norte con el municipio de
Nicclds Romerc, al sur con el municipio de Naucalpan, al

este con los municipios de Tlalnepantla y Ecatepec, al ceste

Jomt

con los municipics de Jilotzingo y Tlazala, ademds se
considera a gran parte del municipio dentro de la zona
conurbada del Distrito Federal.

Cuenta con 1los recurscs urbanos come son: drenaje,
agua, luz, medios de comunicacidn (teléfono, telégrafo,
etc.), transporte colectiveo, etc.

En 1o gue se refiere a la industria, existen pequehos
comercios indispensables para la vida de los pueblos; fuente

- .

de subsistencia para una gran cantidad de familias que

'va
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asisten a los grandes centros comerclale

4]

unicipio se aprecian; ademéds hay gue recordar gue Atizapin

B

~ e

de Zaragoza se encuentra limitando con la gran zona

mportante del pails, como 1o es Naucalpan, asi

l«.J

industrial, e
como también Tlalnepantla y el Distrito Federal. Debido a
esto afecta vy reduce la actividad agricola.

Se pretende gue la produccidn agricola aungue sea en

mencr escala, y la industria se apcyen mutuamente para

47




permitir un desarrollc econdémico sostenido que beneficie a
todos los habitantes del municipio y horizontes prolificos a
la entidad.

La educacién en este municipio es la base del
desarrclle cultural. Por eso cuenta con instituciones y
centros escolares gue hacen creativa la labor del educando
para formar al hombre del mafhana.

B} Muestra Poblacional

El disefioc metodolégico, muestral y estadistico son
fundamentales en la investigacidén y constituyen la
estructura sistemdtica para el andlisis de la informacidn
gue dentro del marco metodoldgico nos lleva a interpretar
los resultados en funcidén del problema que se investiga y de
los planteamientos tedricos del mismo diseho.

1.- Poblacién
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Fs la totalidad

intencién de averiguar algo sobre la poblacién de la cual
estin tomados, nos referimos a ese grupe de elementos como
mwuestra.
C)} Musstreo probabilistico.

£l muestreo probabilistico se basa en el hecho de que
cada miembro que forma parte de la poblacidn tiene la misma

probabilidad de ser seleccionado para formar parte de 1la

muestra. Este es el método més adecuado, puesto gue reduce
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al méximo los prejuicios de seleccidén gue el investigador
pueda tener.

1.- Métodos de muestreo probabilistico (tipos).

a) Muestreo aleatorio simple. Posibilidad, gue tiene
cada individuc de wuna poblacién para ser seleccionado
mediante un listado de toda la poblacidén. La seleccidn de
los elementos gque componen la muestra es al azar.

b} Muestreo estratificado. El principio basico en gue
se apoya este tipo de muestreoc es dividir la poblacidén en
estratos con el fin de obtener representatividad de los
distintos estratcs gque componen la pobklacién vy hace
comparaciones entre ellos. En cada unc se selecciona una
muestra, cuya suma representa la muestra total.

c) HMuestreo por racimos. Este se divide en fases;

distribuye proporcionalmente las fases y se seleccionan al

d) Muestreo sistematico. Es de suma utilidad cuandc el

[

tamafic de la poblacidén es muy grande y es dificil ela

Ly

cra

4

n

un marco de muestra ¢ no se dispone de suficientes pagina
con numercs alestorios.
D)} Muestreoc no probabilistico.

Su utilizacidén se Jjustifica por la comodidad y 1z
econcmia, perc tiene el inconveniente de gue 1los resultados

de la muestra no pueden generalizarse para toda la pobla

cidn.




1.- Métodos de muestreo no probabilistico (tipos)

a) Muestreo de cuotas. bividir 1la poblacidén en
subgrupos o cuotas seguin ciertas caracteristicas: sexo,
estado civil, edad y otras. En la seleccién de los casos
interviene el criterio del investigador. Por lo regular se

eligen aqguellos de mds fécil accesc hasta completar la

muestra.
b) Muestreo intencional o selectivo. Se wutiliza
cuando se requiere tener casos gue puedan sexr

"representativos® de la poblacién estudiada. La seleccidn
se hace de acuerdc al esguema de trabajoc del investigador.
La investigacidén se efectud en las escuelas primarias
de las zonas escolares Federales 31, 37 v de la zona escolar
estatal # 13 wubicadas en el mnunicipic de Atizapdn de
Zaragoza, tomdndose de ellas a los profesores de los seis

80 y 2 alumnos por profesor

W

grados, haciendo un total de
encuestado.

Las escuelas que forman la poblacién de este trabajo
constan de dos turnos (matutino vy vespertino} con una planta
docente aproximada de 15 profesores por escuela, por 1o gue

investigacidén es de 5O

0

la muestra tomada ©para est
profesores y 100 alumnocs en total.

L continuacidén se mencionan las escuelas objetoc de

estudio.
Escuela "Anexa a la Normal” Atizapan de Zaragoza
Escuela "Carmen Serdan® Atizapan de Zaragoza

Escuela "S.A.I.D. I® Atizapén de Zaragoza
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Escuela "Simén Ramirez" Atizapdn de Zaragoza
Escuela "Carlos Hank Gonzalez™ Atizapadn de Zaragoza
Escuela "Adolfo Lépez Mateos® Atizapdn de Zaragoza

Dentro de las escuelas antes mencionadas encontramos
gue los edificios cuentan con aulas suficientes para los
alumnos del &rea de influencia, la luz natural en todes los
salones es suficiente por 1la buena orientacién de los
edificios.

Las caracteristicas generales de las aulas, segun
nuestras observaciones, no son muy agradables pues aungue
estidn construidas de ladrillo (tabigue) y cemento en su
mayoria, se hallan en malas condiciones materiales e
higiénicas. Una razdén es no tener personal suficiente para
la limpieza y cuidado de las mismas.

Las puertas, paredes vy pisos presentan un aspecto sucio

i

y deteriorado. Los mesabancos y ventanas estdn incompleto

n

y destruidos. Los pizarrones al igual gque los escritoric

se encuentran en regular estado, perc se puede hacer uso de
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C A P I T U L. O Irv

METODOLOGTIZ A

La investigacién recoge conocimientos o datos de
fuentes primarias y los sistematiza para el logro de nuevos
conocimientos.

De acuerdo a los propésitos inmediatos gue persigue el
autor de la investigacién se ha dividido en dos formas y
tres tipos de los cuales se desprenden o pueden incluirse

los diferentes tipos de investigacién.

Pura
FORMAS
Aplicada
Histérica
Tipos Descriptiva
Experimental

2 la investigacidén pura se le da también el nombre de

Pardinas nos dice que la investigacidn pura; %tiene
como  objeto el estudio de un problema destinado
exclusivamente al progresc o a 1la simple bisgueda del
conocimiento"({5}.

La investigacidén aplicada se le denomina también activa

{5) Pardinas Felipe. *Metodologia y Técnicas de lIla
Investigacién en Ciencias Sociales®. pag. 45.
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o dindmica y se encuentra intimamente ligada a la anterior

va gue depende de sus descubrimientos y aportes tedricos.
La investigacién aplicada, movida por el espiritu de la
investigacién fundamental, ha enfocado 1la atencidn
sobre la sclucién de problemas mds gue sobre la
formulacidén de teoria. Concierne a un grupo particular
mds bien gue a todos en general. Se refiere a
resultadecs inmediatos y se haya interesada en el
perfeccionamiento de los individuos implicados en el
proceso de investigacidn.(é)

&

A} Tipos de investigacidn

1.- Investigacidén histérica
Describe lo gue era, trata la experiencia pasada, se
aplica no sélc a la historia sino también a las ciencias de

3 B ~ ~
iz naturaleza.

Definicidén y formulacidén de hipdtesis,

1

Supuestos en que se basan las hipdtesis.

- Marco tedrico.

(6) Best, J. W. "Como investigar en FEducacion” pag. 13.
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- Seleccidn de técnicas de recoleccién de datos.

- Poblacién.

- Muestra.

- Categorias de datos a fin de facilitar relaciones.

- Verificacidn de validez de instrumentos. .

- Descripcidn, andlisis e interpretacidén de datos.

3.- Investigacidn experimental

Describe lo qgue seréd, trata de describir de gué modo o©
por gué causa se produce una situacidén o acontecimiento
particular.

Para el desarrollec de una investigacidn se reguiere la
ayuda de un método.
BY Méteocdo

La palabra "método', proviene de 1las voces griegas
META= a través de; ODOS= camino, gue puede ser interpretado
como el caminoc para alcanzar un fin.

En la busgueda de la verdad, es indispensable ordenar

«

lm-J

zar €

[

los conocimientos por lo cuales se reguiere util
métode cientifico para llegar a establecer hipdtesis vy
leves, teniendo como bases razonamientos inductivos o
deductivos, los cuales se caracterizan respectivamente, el
primerc, por ir de aspectos particulares a generales o

universales y el segundo, de aspectos universales a

particulares.

i.- Método Cientifico
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Es el camino a través del cual se obtienen Ilos
conocimientos que integran cada una de las clencias:
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Este proceso en el
cual cada una de la etapas posteriores reguieren de la gue
le antecede, para que sea vdlido debe ser util y servirnos
para obtener conocimienteos cientificos.

El primer pasc del método cientifico, es el estudio de
las teorias y conocimientos relacionados con el tema por
investigar. Antes de iniciarse la investigacidn, es
indispensable una serie de cénocimientas previocs gue
expliguen el édrea de estudic relativoes al objeto por
investiga obtenidos de la bibliografia adecuada.

e
.

En segundo lugar, surge la observacién gue puede se

w

Documental, Monumental y de Conductas, en nuestro trabajo

utilizamos la documental y es a la gue nos referimos, la

=

observacidén de documentos tales como cartas biogréficas,
actas, etc., se realizan a través de la lectura del texto o©
del andlisis del documento.

El tercer paso, se enuncia el problema. Entendiéndcse
por éste cualquier dificultad gue se nos presenta y gue no
podemos resolverla autondticamente, sinoc gue necesitamos
buscar su sclucién. Para ello, es indispensable
comprenderio, explicarlc en forma clara, preve y précisa, ya
que su éxito dependerd de cdémo se plantee, y por udltimo
trazar un plan de trabajo para llevarlo a cabo. EL problems

se +traduce en la pregunta o preguntas gue surgen de la

observacidn.
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El cuarto paso, es la Hipdtesis, respuesta o respuestas
tentativas a la pregunta. "El cientifico es un clasificador
empedernido, un organizéder de problemas atn cuando éstos
mismos estén resueltos. Basdndose en el conocimiento gue
tiene de los hechos, trata de elegir, por métodos
experimentales, los factores significativos que pueden
arrojar luz sobre los problemas a los gque se enfrenta.
Trata de establecer relaciones causales entre diversos
conjuntos de hechos recurriendo ya a cdlculos precisos, v a

. Estas corazonadas o ideas centrales de

h

corazonada
importancia vital, aun cuando sean provisionales, se
convierten en la base de una investigacidén fructifera y es a
la gue se conoce como hipétesis de trabajo%(7)

La hipétesis de trabajc es distinta en cada caso, va
gue depende de la intuicidén e imaginacidén del investigador:

es de suma importancia para el éxitc en la investigacidén
- ]

hipdtesis.

Se elabord un cuesticnario a los maestros y una cédula
de entrevista a los nifos; éstos tuvieron el carédcter
anéninmsc.

In el sexto pasc, se aplicaréd el cuestionario, es

(73 Young, Pauline "Métodos cientificos de Investigacidn
Social® pig. 25




decir, se realiza el disefo de la prueba. Se seleccionan al
azar las ©personas en estudio y se les presenta el
cuestionario para que lo resuelvan.

Finalmente, es el séptimo paso, después de recopilados
y organizados los datos, se procede a su interpretacién para
obtener la conclusidén o conclusiones y la prediccién de las
causas del problenma.

C) Técnica documental o bibliogréfica

La técnica documental recibe este nombre ya gue los
datos se obtienen de fuentes escritas como: 1libros,
revistas, peridédicos, archivos, tesis, etc.

El alumno acude regularmente a bibliotecas, archivos y
hemerotecas para recabar la informacidn documental necesaria
en su investigacidén. La bibliocteca es el lugar donde estan
ordenadcs y clasificados los libros destinados al servicio

donde el alumne debe acudir

3

piblico y privado: es ah
regularmente para adguirir el hédbito de la lectura y asi

mismo, familiarizarse con los libros.

Para facilitarnos la investigacidn, utilizamos fichas

i1.— Fichas de trabajo
La ficha de trabajo es una tarjeta, tamafo media hoja
carta gue le serviran al alumno para recolectar datos en

forma sintética y hacer los comentarios personales sobre la
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informacién que ha obtenide. En su elaboracidén participan
tanto las ideas consultadas como los propios razonamientos
de los alumnos. La utilidad de la ficha de trabajo es tal,
gque auxilia y sustituye a la memecria, sirve como medio
comparativo entre las opiniones de diversos autores y para
la elaboracidén de sintesis.

En su redaccién se seguirédn los siguientes reguisitos:
En la parte superior izquierda se anotaréd el tema general de
la ficha; en la parte superior derecha, el apellido y el
nombre del autor, el titulo de la obra subraydndeola y las
paginas utilizadas. Abajo de estos datos se desarrolla en
unas cuantas palabras los aspectos de interés (puede ser una
cita textual la gue se entrecomillard o bien, un resumen
siguiendo el orden ldégico del libro). Al lado opuesto de la
tarjeta se anotard el comentaric perscnal (acuerdo o
desacuerdo con el autor).
D} Técnicas de Conducta o Trabajo de Campo

La encuesta es el nmétodo gque abarca una serie de
técnicas particulares que sirven para analizar dentroc de un
espacioc amplio algunos aspectos del comportamiento social de
los seres humancs, es decir, se emplea para conocer la

pinién piblica de un sector de la poblacidén utilizando
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cuales nos dan testimonios escritos y orales.
tna vez gue la encuesta se ha aplicado, los

encuestadores revisardn los datcs para  su proceso,

interpretacién y publicacidén. En las encuestas por sondeos
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de opinidén, los resultados se expresarédn por medio de
porcentajes, en especial, por 1lo que a las preguntas
principales se refiere, las <cuales servirdan en la
investigacidn que se estd llevando a cabo. Posteriormente,
se interpretardn los datos y por ultimo, se procederd a la
publicacién, aspecto de gran utilidad ya que al difundirse
los resultados de la encuesta, se atenderd un mejor
conocimiento del problema y se buscard su solucidn.

1.~ Cuestionario

El cuestionaric consiste en una serie de preguntas cuya
finalidad es obtener datos para la investigacidn.

Cuerpo del cuestionario gque comprende las preguntas
acerca de la investigacién.

Felipe Pardinas en su libro HMetodologia y Técnicas de
Investigacién en ciencias sociales, establece gue los
térmiros del cuestionaric deben ser: Operativos, gue pueden
ser verificados por la experiencia; Fidedignos, dgue
cualguier investigador utilizando el mismoc cuestionario en
un proceso similar, llegue a los mismos vresultados vy
valides, que no se cenfundan con otros términocs, que defina
el fendmeno gue se trata de definir

In el disefio de un cuestionario las preguntas deben
hacerse de manera sencilla y clara; asi mismo, deberéd haber
un orden en ellas para limitar las respuestas a ciertos
aspectos de interés para el investigador, dandec prioridad a
los problemas principales del fendmeno estudiadc de acuerdo

al tema por tratar, ya gue existen preguntas delicadas que
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no es convenlente hacerlas al inicic del cuestionario.

Las preguntas pueden ser: abiertas, cerradas y de
abanico.

En las primeras, el entrevistado tiene la libertad para
aportar sus opiniones personales o su propio criterio, en la
segunda, gue fueron las que utilicé, la contestacidén se
escoge entre dos o mas alternativas fijadas de antemanc. En
las terceras, existe la posibilidad de elegir alguna de
ellas.

También se formulan preguntas de hecho, las cuales sdlo
piden informacidén preguntas de accién, que se refieren a una
actividad; preguntas de opinidén, estas piden actitudes vy
referencias verbales. {Ver Anexo I1}.

2.- Cédula de entrevista

Es agui el encuestador gquien llena la cédula de
entrevista, de acuerdoc a las respuestas dadas por el
informante.

e hace mediante una entrevista “cara a cara® se estéd

en posibilidad de obtener mayor informacidn. Hay mas
posibilidad de aclarar dudas sobre la preguntas formuladas.

analfabetas ¢ tienen un bajo nivel cultural.

&ntes de iniciar el interrogatorio, debe entrar un
ambiente de confianza; de lo contrario, la informacidn

5

captada gquizds sea un reflejo poco fiel de la rea

Qu

ida
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[
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matizada por factores comc el temor,

o

o

ebid

[

a gue est

3

verglienza, lo cual contribuye a una desventaja de la cédula
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de entrevista.

4 continuacién se presenta el cuestionario instrumento,
aplicado a los 50 maestrds de educacidén primaria y la cédula
de entrevista aplicada a dos alumnos por maestro encuestado
respectivamente. (Ver Anexo II).

E} Procesamiento de Datos

Una vez recopilados les datos per los instrumentos
disefados para este fin es necesario procesarlos, es decir,
elaborarlos matemdaticamente, ya que la cuantificacidén y su
tratamiento estadistico nos permitirédn llegar a conclusiones
en relacidén con las hipdtesis planteadas.

1.~ Tabulacidn

Es una parte del ©proceso técnico en analisis
estadistico de los datos. La operacidén esencial en la

tabulacién es el recuentc para determinar el numerc de caso

3

en las distintas categorias.

fode

que encajar

F)} Estadistica

La estadistica ha sido descrita por Lunberg, comc la
"recopilacién, presentacidén, andlisis e interpretacidn de
datos numéricos®(8).

1.— Recopilacidn

Se recogeran los datos de acuerdc al puntoc de vista va

o

(8} Lundberg. *TPécnica de Investigacidn Social® pag. 16

o
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considerado en las variables.

2.~ Presentacién .

Se podria idear inicialmente una tabla o cuadro en gue
se puedan colocar los datos. En esta tabla se podrén
escribir o "vaciar" ordenadamente los datos obtenidos. Al
conjunto de estas operaciones se les da el nombre de
"tabulacién®.

3.~ Anélisis

Este método permitird clasificar y reclasificar el
material recogido desde diferentes puntos de vista hasta gue
se opte por el més preciso y convencional.

4.- Interpretacién

Expresion de la relacidn existente entre las variables
consideradas en une esstudioc.

G) Representacidn gréfica de los datos
La forma de presentar los resultados puede ser textual,

o

tabular o wmediante graficas. La ventaia de utilizar

ot

gréficas es la facilidad para analizar e interpretar los

En especial se referird a los histogramas.

Y

9]

Son gréficas de barras o rectangulos gue se construyen

evantando un franja desde el eje horizontal (eje de las

s

-

abscisas) hasta la frecuencia abscluta o relativa gque le

62




corresponde. Los histogramas pueden construirse con datos
de una serie de frecuencias o de clases y frecuencias.
H) Interpretacién y Andlisis de Resultados
Al concluir nuestro trabaljo de campoe gue consistié en
la aplicacidn de un cuestionario a los maestros, una cédula
de entrevista a los alumnos, procedimos a analizar las
respuestas y con los datos recabados para poder comprobar o
disprobar las hipétesis de nuestro trabajo de investigacidn.
Cuando interpretamos los resultados del instrumento

-

aplicado pudimos apreciar en sus respuestas gue el
desarrollo psicomotriz, afectivo, social y cognitive de los
nifios se encuentra descuidado por los maestros.

Después de preguntar a 1los maestros sobre el

temperamento gue manifiesta dentro del aula el 94% respondid

gue alegria, y el 6% con encjo y el 0% con indiferencia.

froet

Los alumncs se encargaron de contradecir lo anterior a

o

reconocerlos en un 74% enoljo, otro 19% alegre y un 7
indiferente.
Para una persona no es posible olvidar sus problemas e

inguietudes, sin embargo, algunos se esforzaron por

O

cultarlios, llegando en ocasiones con una sonrisa al saldn.
La motivacidn es considerada en un 100% importante,
perc no se hace nada por meljoraria ya gque el 25% usa dibuiocs
para impartir su clase, =1 68%% gis y pizarrén y el 6%
solamente hablsa. Siendo el nivel de estudio en un 82% de
maestros profesionales; consideramos gue a la metivacidn no

se le da la importancia gue se requiere en el trabaio
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docente.

El 100% de los maestros cree que las condiciones en que
se encuentra el salén de clases influye en el
aprovechamiento escolar, pero la mayoria de ellos no hace
nada por mejorarlo, va gue la mayoria de los nifics se quelia
de algunas molestias dentro del saldn como: la luz {ausencia
de ella) en un 12%, el viento gue entra por falta de vidrios
en un 4%; y el ruido provocade por alumncs de grupos
cercancs o por ruides ajencs a la escuela en un 84% que
dificulta sus tareas escolares.

Al €9% de los nifics les agrada codmo imparte las clases
su maestro, y €l 31% no les gusta. Esto ocasiona gue un 52%
de alumnocs juegue o pelee durante la clase lo gue provoca
diferentes llamadas de atencidn, el 23% habla el maestro con
ellos, el 62% los reganan y el 15% les pega.

si les pasaban lista, el
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y el 8% nunca; consecuentemente al 77% no les dicen nada
cuando falta v al 23% si los toman en cuenta.

31 observar 1las condiciones técnicas apreciamos la
negligencia por parte del masstrc en superar su nivel

ctualizandose v el 88% restante
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Pinalmente por 1os instrumentos recoclectores de datos
nuestras hipstesis resultaron aprobadas.
1.~ Comprobacidn de hipdtesis

Con el andlisis de 1las respuestas y con los dates
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recabados pudimos comprobar las hipdétesis.
En la primera hipétesis que es:
A4 mayor interés del maestro en el desarrollo
psicomotriz, afectivo, social y cognitivo del nifo,
mayor serd el desarrollo integral del mismo.
Destacando las variables gue son el interés del maestro
y el desarrollo psicomotriz, afectivo, social y cognitivo
del nific.
V.I. En cuanto al interés del maestro, es esencial en el
proceso de la formacidn intelectuzl; guien dice interés dice

mila aguello gue

‘\..l -

necesidad, ya gue alumnc sdélc as
verdaderamente le interesa. Y éstos varian de acuerdo con
las fases de evolucidn bicpsiguica, condiciones
sccioculturales, salud y rasgos de la personalidad.

V.D. El desarrcllo Psicomotriz, afectivo, social vy
cognitivo del nifo.

Resulta util para el profesor cudles son los intereses
o motivos del educando.

El profesor debe esforzarse por llevar al alumno a
adguirir intereses © motivos deseables para su educacidn y
su mejor integracidn social.

Es en los primeros anos donde el alumno busca patrones
de conducta o simplemente imita al maestro; para el nific a
esta edad "el maestro siempre tiene 1la vrazdén®. Esto
ocasiona un desequilibrioc emocional gque va a repercutir en
la vida adulta del nino.

El profesor es considerado como una de las limitaciocones
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del desarrollo del nifo.
De las variables antes mencicnadas cada una tiene sus

indicadores correspondientes.

V.I. V.D.
- Preparacion pedagdgica - Motivacién y
de la clase. atencidn.
- Personalidad del maestro. - Patrones de

conducta.

- Condiciones materiales - Aprovechamiento
en gue se desarrolla el escolar.
trabaioc escolar.

En la pregunta 9 del cuestionarioc aplicado a maestros,
éstos consideran importante la motivacidén en el desarrocllo
de la clase, dependiendc de la preparacién del maesiro para
lograr captar el interés del educando.

La personalidad del maestro

La actitud que debe asumir el maestro frente al alumno
noc debe ser superior ni inferior, sino gue debe mantenerse
en igualdad de condiciones, con el propésite de hacer que

ios alumnos aprendan a valorarse por si mismos, come seres

desenvolvimiento de su propia personalidad.

Con la pregunta § gueda demostrado lo siguiente:

Para gue la obra educativa, dentro de la escuela, sea
afectiva, se requiere que el aula retna un conijunto de
condiciones higiénicas y estéticas para gue el ninoc

Gesarrclle sus actividades escolares y no afecte su




aprovechamientc escolar.

La segunda hipétesis que es:

A menor interés del maestrc en
psicomotriz, afectivo, social y cognitivo
serd el desarrocllo integral del mismo.

Como resultado de la primera hipdtesis

comprobada por ser nula

el desarrollo

del nifo, menor

la segunda gueda
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C O N C . U s I O N E S

El maestro es parte medular de la Ntraasformacién
educativa que trasciende a los aspectos econémicos,
politicos y sociales de nuestro pais, y como conductcor del
hecho educacional, adguiere compromisos y responsabilidades,
gque van mas alld de los del orden institucional; de su
entusiasmo, interés y desempenio Sptimo depende la formacidn
integral del individuo.

Bajo estas perspectivas y tomando en cuenta el trabajo
de investigacién realizado se puede llegar a las siguientes
conclusiones.

- La carrera magisterial ha sido tomada como el medic

mds répido y efectivo para salvar los problemas a los

gue el maestro se enfrenta en el senc familiar en
cuestiones econdmicas.

- La preparacidén académica de los maestros se mantiene

en el grado normalista, mostrando apatia por leer algin

libro referente a la docencia y muche menos acudir a

*

cial donde se le reconozcan sus

|t

una instituciodén of
intereses.

- Debido a la falta de conocimiento e interés por
parte del mentor se establece una ensenanza
globalizadora sin considerar las diferencias

individuales existente en todo grupo de trabajo

escclar.
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estricta; las posturas emocionales de su estado de
dnimo dependen de él. Su superioridad y prepotencia
hacen ver al alumno como mero receptor del
conocimiento, donde é1 es guien posee todo lo que el
educando debe saber.

- La organizacién escolar en el aula, por parte del
educador, no muestra hechos que justifiguen 1la
motivacién e interés del aprendiz, por lo gque su
desempehc desarticula el contexto social o real en gue
se desenvuelve el trabajo académico y cientifico; es
decir, no existe un uso préactico, ni util para resoclver
los preblemas gue se le presentan a diario.

- El profesor usa cominmente, como unice material
didactico, gis y pizarrén; debido a la falta de interés
por hacer de su labor wuna actividad dindmica .y
objetiva.

- El1 complejo desarrollo del trabajo escolar le remite
al docente miltiples funciones y actividades gque 1o
mantienen fuera del aula, ocasionandoc gue el pProcesc
ensefianza-aprendizaje se vea interrumpidc, relazjando

con ello la conducta dentro del aula.




S U ¢ ER ENOCTIA S

En base al estudio realizado nos permitimos sugerir lo

siguiente:

- Que se 1lleve a cabo una verdadera seleccidn de
aspirantes a la carrera magisterial, tomando en cuenta

la vocacidén pedagdgica.

- Que se estimule al maestroc para que pueda seguir

superéandose.

- Que se lleven a cabo cursos de actualizacidn gue en

realidad ayuden al maestro en su labor educativa.

- Que se dote a las escuelas del material de apoyo y

se capacite al maestro en su maneic.

- Que la postura del maestro frente al grupo estimule
una participacidén mds esponténea y activa del educando,

considerando gue es un ser en proceso de formacidn.
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A N E X O I

CUESTIONARIO PARA EL PROFESOR

INSTRUCCIOKRES: Profesor: Haga el favor de contestar el
siguiente cuestionaric, gue tiene como finalidad recabar
informacién come apoyo a nuestra investigacidn. Este es
estrictamente confidencial, por 1o gque suplicamos sus
respuestas sean lo méds objetivas posible.

1.~ éCudles fueron los motivos por los gue se inclind por

la carrera magisterial?

4

a misma wotivacidn con la gue

s

2= dHa continuado Con

ok

[

inicid su carrera? ST HO Expligue:

3.~ <(Cuintos anos tiene ejerciendo su carrera?

¢-5 anos 66— 15 azfics i6 & mas
4.~ {Qué nivel de estudios tiene?

PROFR. EDUC. PRIM. LICENCIATURA MAESTRIA PASANTE
5.- {Sigue usted actualizdndose para estar gl dia con los

cambios tecnoldgicos, sociales, peliticos v culturales?

cQué institucidén? {Qué programa? iQué espera de ellos?

n

6.~ Mencione y expligue brevemente <Jcuales son las esfera
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7.~ <iConsidera que dentro del grupo hay algunas diferencias
individuales? SI NG ¢Cudles?

§.- <{Cree usted gque motiva en el aprovechamiento escolar
las condiciones en gue se encuentra el saldn? cComo”

g,- <{Considera importante la motivacidén en el desarrollo de

0N
o)

ia clase? SI NO cPor gu

[



10.~ Cuando falta alguin alumno a clases dJlinvestiga por gqué

no asistié? SI ) NO.

il.- cLles ayuda a resclver problemas personales a sus
alumnos aunque éstos sena extraescolares? SI NO
12.- Cuando hay problema en el grupo (émanifiesta su
temperamento con enojo? SI NO

13.- El maestro ¢podrd ser una de las limitaciones en el
desarrollo del nifo? ST RO cPor qué?
14.- <¢Cémo manifiesta su temperamento dentro del grupo?
15.- Para usted {qué es vocacidn?

A) Tendencia a servir a los semejantes e inclinacién
hacia las actividades gue desarroclla.

B) Tendencia a servir a sus semejantes esperando
alguna retribucidn.

C) Inclinacién hacia alguna actividad gue no reguiera

mucho esfuerzo y sea bien recompensado.
16.- <Ha habido aluna inguietud para buscar otra actividad?
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N E X O IrT

CEDULA ENTREVISTA

INSTRUCCIONES: Amiguito contesta las siguientes preguntas
con la verdad.
1.~ (Tu maestrc es alegre?
NUKNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
2.- <{¢Cuando se enoja tu maestro?
3.~ <{Juega el profesor contigo? ST KO
cCuando?
4.~ <{Qué cosas usa el profesor para dar clases?
DIBUJOS GIS GIS ¥ PIZARRON SCLAMENTE HABLA
PIZARRON
5.~ <(Te gusta cémo da clases tu maestro? ST NC
cPor qué?
6.— <JCrees que las clases de tu maestro son interesantes?
51 NG cPor gque?
7.- <(Qué te molesta dentro del saldn?
LUz VIENTO RUIDO
8.~ {Te peleas o juegas durante la clase?
SIEMPRE ALGUNAS VECES NURCA cPor qué?
9.~ <{Cémo te llama la atencidn tu profesor?

10.~- ¢Pasa lista tu profesocr?

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

11.- <{Te dice algoc cuando faltas? SI NO cQué?
12.- Cuando te portas mal en la escuela lel profesor manda
llamar a tus papas? SI RC
13.~- <(Te explica tu maestrco cuando tienes dudas? SI NO




iCuando?
14.~ <(Sale con frecuencia tu profesor del saldn de clases?
ases?
SI NO {Sabes por qué?
15.- <(Te da clases tu maestro de:?
EDUCACION TECNOLOGICA SI NO
EDUCACION FISICA 5I NO
EDUCACION ARTISTICA ST NO
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A N O E X O IIxrx
CORCENTRACION DE DATOS

CUESTICOHARIO APLICADO A PRUFESCORES

1.~ <{Cudles fueron los motivos por los gue se inclind por
la carrera magisterial?

VARTABLE | TABULACION FRECUENCIA %
a) ECONOMICOS /177 IS 17 43 86%
Vi
YTV Va4
b) VOCACION Yy 7 14%
2.~-{Ha continuado con la misma motivacidn con la gue inicid
su carrera?
VARTABLE TABULACION FRECUENCTIA | %
a) sI ATy 33 66%
VI
/77
b) HO il Iiaeses 17 34%
//




3.-iCuantos anos tiene ejerciendc su carrera?

VARIABLE TABULACION FRECUENCIA %
a) 0-5 /07 174 13 26%
b) 6-15 IV VIV 33 66%

TV Vi
/777
c) 16 & més /777 4 6%
4.~ <Qué nivel de estudios tiene?
VARIABLES TABULACION FRECUENCIA %
&)} Pasante de Educacidn FALS S g 18%

Primaria
b} Profesor ¥ducacicn [/ S/ 37 F4%

Primaria tulado LSS S

éf//f ///f
V7
¢) Licenciatura Educacidén //// 4 8%

Primaria i

d) Maestria o




VII

5.- Sigue actualizédndose para estar al dia en los cambiocs
educativos, tecnolégicos, sociales, politicos y culturales

VARIABLE TABULACION FRECUENCIA | %
a} SI v 6 12%
b} NO Iy 44 88%

I
;;;{ [177 1777 L7 Y
/

6. Mencicone cudles scn  las esferas gue se deben
desarrcllar en el nific de edad escolar.

VARIABLE TAERULACION FRECUERCIA %
a} Cognoscitiv Iy s
S P I 33 27%
D) Psicomotriz YNNIy 44 36%
I ANIIa e rd
oves
c} Afectivo LL/7 S0 S A 48 37%

ATV VeI
Iy
VAV
s

d} Omisidn Yoy 4 3

o




VIII

7o iConsidera gque dentro del grupo hay diferencias
individuales? ,

VARIABLES TABULACIORN FRECUENCIA %
a) sI AT 41 82%
5/// /177 f177 S/

b) NO I S 18%

cCusdles?
VARIABLES TABUGLACION FRECUERCIA %
a) Econdmicas [117 1IN S A 33 32%
A avass
b) Sociales L7717 1777 £ 50 49%
I VIV
[170 17
c) Psicoldgicas SIS LSS TS S 20 L 19%
|
8.~ <{Cree usted gue motiva al aprovechamiento escolar, las
condicicnes en gue se encuentra el saldn de clases?
VARIABLE TABULACION iFRECﬁEHCIA %
a) SI I rIrayygs 50 100%
ATy a s
1177 f777
b) WO 0




8.~ <¢(Considera
la clase?

importante la motivacidén en el desarrcllo de

VARIABLE TABULACION FRECUENCIA %
a) s8I 100 1177 777 /777 50 100%
ATV IV
/177 1777
b} RO 0
10.- Cuando falta algun alumnc a clases {investiga por gué

no asistisd?

VARTABLE TARBULACION FRECUENCIA %
a) 5I Ty 43 86%
VAN VIV
/77
b} KO A 7 14%
il.- ¢Le ayuda & resolver problemas persoconales & su
alumnos aungue no se refieran a sus alumnos?
| i
. VARIABLE TABULACION FRECUERCIA %
a) SI J177 11 1T 7 45 90%
ATV
/l//,/
b} NO Yoy 5 10%




12.- Cuando hay algin problema en el grupo <manifiesta su
temperamente con enojo?

VARIABLE TABULACION FRECUENCIA %
a} SI s 8 16%
b) NO I
/117 1077 1/ 36 72%
c) Algunas I/ 7 6 12%
veces
13.- ¢El maestro podria ser una de las limitaciones en el

desarrollo escolar del nifo?

VARIABLE TABULACION FRECUENCIA %

a) sI VTV 33 66%
| AV avevi

b) KO i1 1777 77777 17 34%

dPor qué?

VARIABLE TABULACION FRECUENCIA %
a) SI, PORQUE INFLUYE| //// //// //// 33 66%
EN SU APRENDIZAJE | //// //// //7/
¥ CONDUCT? 7
b} NO, PORQUE EL /I 11 SIS 15 30%
ALUMNO POR
NATURALEZA APRENDE
c) OMISION 1/ 2 4%




14.~ <JCémo manifiesta su temperamento dentro del grupo?

VARIABLE

TABULACION

FRECUERCIA

a} Alegre

L7770 7077 7777 7777
177 110 F 77 7/
/777 77

b} Enoidn

/77

()}
o

c} Indiferencia

15.- <(Para usted gué es vocacion?

VARTABLE

TABULACIOHN

FRECUERCIA

o0

a) Tendencia a
servir a sus
semejantes e
inclinacién
hacia las

L1770 7777 117/
ATV ivs
L1707

49

98%

fond

)
Qi m

©On

o R
1w

W e (2

i
activi
gue no
guiera mucho
esfuerzo Yy
sea bien re-
numerado

i
t

M LQ e
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i6.-

diferente a la labor educativa?

¢Ha habido alguna inguietud por buscar otra actividad

VARIABLE TARULACION FRECUEKRCIA %
a) SI /770 1777 /1S S 43 86%
/777 /107 S S
/77
b} KO Yryavas 7 14%
éLa tiene?
VARIABLE TARULACION FRECUEKRCIA %
a) 8I i 4 8%
b) NO VI 46 S2%
VIV VA

v

X1t




XIII

AN E X O TV
GRAFICACION DE RESULTADOS

CUESTIONARIC APLICADC A MAESTROS

1.~ <{Cuéles fuercn los motivos por los gue se inclind por
la carrera magisterial?

a) Econdmicos b} Vocacién

Podemos observar en esta grafica gue el 86% gde los
profesores encuestados eligidé la carrera magisterial por
‘cuestiones econémicas, mientras gque un 14% eligid esta
carrera por vocacidn.



A N E X O ~

2.~ Ha continuado con la misma motivacién con que inicidé su
carrera magisterial?

ay SI by KO

-

La mayoria de los profesores encuestados han continuado
su profesidén con el entusiasmo inicial, mientras gue un
porcentaje considerable ha disminuido en su labor educativa
debido a la falta de estimulos o al cansancio.

v




A N B X O v

3.- Cudntes anos lleva ejerciendo su carrera?

O

ay 0 - 5 afos by 6 - 15 anos cy 16

|

}

Ia mayoria de los maestros encuestados son profesores
i6venes gue tienen menos de 16 anos en el trabajc docente.



A N E X O VIE

4.=- <¢Qué nivel de estudios tiene?

a) Pasante Educacidn Primaria
b) Profesor Educacién Primaria Titulado
¢} Licenciado Educacidn Primaria

d) Maestria

La preparacidén pedagégica determina el interés del
maestro y es por eso gue siempre se estd en busca de la
superacidén profesional. En esta grafica podemos notar que
el 8% de los maestros sigue sus estudios, mientras gue otros
permanecen estables, en el caso del 9% de los maestros.




XVII

A N BE X O VITE

5.~ Sigue actualizdndose para estar al dia en los cambios
educativos, tecnolégicos, sociales, politicos y culturales?

a) sSI b) NO

La mayoria de los profesores no siguen actualizandose
debidc segin ellos a la falta de estimulos econdmicos que

los motiven a continuar superandeose.




XVIIT

A N E X O© X

6.~ Mencione <cudles son las esferas gue se deben
desarrollar en el niho de edad escolar.

Podemos apreciar que el 36% de los encuestados menciona
el aspecte psicomotriz, lo mismo gue el aspecto afectivo en
un 34% dejando con un 30% la esfera cognoscitiva.

Los tres aspectos son muy importantes, principalmente
en los nifios, porgue es la base de su formacién y depende
del educador gue se logre un desarrollc integral en todos

los aspectoes.
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A N E X O b4

F o iConsidera gue dentro del grupo hay diferencias
individuales?
a) si b} KO
i
i

—_—

|

|

El 82% considera gue dentro del grupo si existen
diferencias individuales, mientras gque un 18% declara gue
todos los alumnos scon iguales.



A N E X O b N

8.~ <(Cree usted que motiva a el aprovechamientoc escolar las
condicicones en gue se encuentra el saldén de clases?

a) SI b) NO

El 100% de los maestros aceptan gue las condiciocnes en
gue se encuentra el saldn afectan el desarrollo de las
actividades para un mejor aprovechamiento.

XX
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A N E X O XIXT
9,~- <(Considera importante la motivacidn en el desarrcllo de
la clase?
a) SI b} NO

Comoc se puede apreciar el 100% de los maestros
consideran importante la motivacién dentro del saldn de
clases.




XXTX

AN E X O XTTX

10.—~ Cuando falta

algin alumno a clases {investiga por gué
no asistid?
a} sI b} NO
Tl 86% afirma investigar por gué no asisten sus alumnos
a la escuela y el 14% no.

Esto guiere decir gue los maestros se preocupan €n su
mayoria por la asistencia de los ninos.




XXITII

A N B X O XTIV

11.- ¢le ayuda a resolver problemas personales a sus
alumnos aungue éstos no se refieran a la escuela?

a) SI b} NO

El 90% de los maestros ayuda a sus alumncs a resclver
problemas extraescolares y sdéloc un 10% no, cbservamos gue
agui se lleva a cabo un aspecto que es el afectivo: el cual
no debe dejar de existir en el proceso ensehanza-
aprendizaje.



XXIV

AN E X O ) Qe

i12.- Cuando hay algun problema en el grupo ¢man1f1esta su
temperamento con enojo?

a) sI b} KO c) ALGUNAS
VECES

Podemos notar gue un 72% de los profescres no se enojan
dentrce del salén de clases, el 16% si se manifiesta con
encijo y un 12% sélc en algunas ocasiones.




A N E X O P AV N

13.~- ¢El maestro podria ser una de las limitantes en el
desarrcllo escolar del nino?

ay SI b} NO

|

El 66% de los encuestadores afirma gue el maestro si es
una limitante en el desarrollc escolar del educando.
Mientras gque un 34% dice gue no.

XV




XXVI

¢Como manifiesta su temperamento dentro del grupo?

14.-
a) Alegre b} Enoijo c} Indiferencia
3
1
E i
i i
Afortunadamente un 94% de los maestros dice expresar
alegria al estar frente al grupoc v sdélc un 6% manifiesta
encjc frente a sus alumnos.



XK¥VIT

AN E X O XVIITI

15.- Para usted <Jgué es vocacién?

a} Tendencia a servir a sus semejantes e inclinacién

hacia las actividades gque realiza.
b) Tenencia a servir a sus semejantes esperando alguna

retribucidn.
¢} Inclinacién hacia alguna actividad gue no requiere
mucho esfuerzo y sea blen remunerado.

Un 98% de los maestros sabe lo gue es vocacidn, pero
desafortunadamente es dificil encontrar maestros con ella.



XXVIII

A N E X O HIET X

¢{Ha habido alguna inguietud por buscar otra actividad

16.~
diferente a la labor educativa?
aj} S8I b} KO
f {
Un 86% de los maestros tienen la inguietud de cambiar
de actividad gue no tenga nada gue ver con la labor
14% DESEaA SEGUIR TRABAJANDC conmo

educativa, y sélo un

profesor.



XXT¥

A N E X O K FEHBIS

16n <{Tiene dicha actividad?

)l
[

ST b) NO

e
e

me complemento a la pregunta anterior podemos ver gue
i muchos profesores guieren dedjar 1

la carrera
igl, no hacen nada por buscar ese ca

nbio de

W oo
SRR




CEDUXI.A DE ENTREVISTA A AIU

1.~ 4SCOmo es tu maestro en clase?

a) Enocidn b} Alegre c) Indiferente

El 74% de los alumnos contestd gue su maestro es
siempre muy enocidén. El 19% dice gue su maestro es alegre en
clase vy un 7% dice gue su profescr es indiferente durante la
clase.

1 maestro trata de mantener la conducta del grupo por
del encjo, lograndc con esto gue el alumno le tenga

XX¥



2.- <{Cuando se encija tu maestro?

a) Cuando platican b} Cuando se
pelean
c)} Cuando no llevan la tarea

o

El 42% de los alumnos dicen gue sus maestros s
molestan cuando ellos se ponen a platicar, un 21% comentd
gue su profesor se enoja cuandc se pelean dentro del saldn y
el restante 36% dice gue por no cumplir con la tarea su
profesor los regana.

X¥XT




XXXII

3.~ <Juega el profesor contigo?

a) SI b) NO

Afortunadamente un 78% de los alumnos encuestados dice
gue sus maestros si juegan con ellos, mientras gue un 22
manifiesta gue sus maestros no juegan con ellos.




XXXIII

@

4.~ <Qué cosas utiliza tu profesor para dar la clase?

a} Dibuios, gis, pizarrédn b) Gis y pizarrdn
c) Solamente habla

El 25% de los alumncs dice gque sus maestros utilizan
dibujos para dar la clase pero no siempre. El 6%& % dice
gue sélo les platica y pone en el pizarrdn los ejercicios
gque van a realizar, y sélo un 6% de alumnos manifiesta que
su maestro se dedica a hablar y dictarles.



XEXXIV

5.~ ¢(Te gusta cédmo da clases tu maestro?

a) SI b) KO

Un 6%% de los alumnos manifestd gue si les gustan las
ases de sus maestros v un 31% dice gue las clases de los
ofessres no son interesantes.



&6.—- <¢Crees
a)y S8I
A un 6

profescres

3
1

gque las clases de tu maestro son interesantes?

b} NO

% de los alumncs encuestadeos las clases de sus
es parecen interesantes, segin ellos porgque les

ensefian cosas nuevas mientras gue a un 37% les parecen

aburridas.

XXXV



7.~ <Qué te molesta dentro del saldn?

al Luz b} Viento c) Ruido

sy

El 12% dice gue le molesta la luz, el 4% el viento y un
84% se guejan del ruido.

En realidad esto se debe al lugar donde estan situadas
ias escuelas o a gue son construcciones de ldmina vy las
voces pasan con gran facilidad de una aula a otra.

XXXVI




XXXVII

8.~ <J(Te peleas o juegas durante la clase?

a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

]

El 9% de los alumnos dice pelar durante la clase, un
43% se pelea durante la clase sélo en algunas ocasiones
mientras gue el 48% nunca se pelea.



9.~ ¢Cémo te llama la atencién tu profesor?

a) Habla contigo b} Te regana c) Te
pega

El 2% dicen gue el maestroc habla con elles, el 6% los

ic
regaha y el 15% los golpean.

¢i nos damos cuenta los maestros tratan de solucicnar

ios problemas a ¢gritos v golpes, éstc no debe ser asi, al

io, se debe ensehar al ninc gue hablando se entiende

AXEVIIT




XXXIX

11.~ <Te dice algo tu maestro cuando faltas?

a) SI b) WO

El 23% de los alumnos manifestarcn gque su maestro si
pregunta por gué no asistieron a clase: mientras gue el
dice gue su maestro no les pregunta por qué faltan.

e

~3 (D
e

interés del maestro debe ser general, preocupandose
encidén a todos sus alumnoes.



12.- Cuandoc te portas mal éimanda llamar a tus papés?

a) SI b} NO

¥l 13% de los alumnos dice que si mandan llamar a sus
papas. El 87% restante dice gque nc mandan llamar a sus
papas gque les mandan recades ¢ simplemente los castigan
dentro del salodn.

XL



13.- {¢Te explica tu maestro cuando tienes duda?
a) s8I b) NO
| |
g |
| z

Un 42% de los alumnos manifestd que su maestro si les
xplica cuando tienen duda del tema, mientras gue un 48%
dice gue su maestro no les dice gue lean el tema.




XLTIT

Sale tu maestra con frecuencia del salén?

e

14.-

a) SI b) KO

£l 82% de 1los maestros sale del saldn con mucha
frecuencia y séloc un 18% permanece dentro de su saldn.

Agui podemos apreciar gue nuchos de los problemas gue
se presentan en el saldn de clases se debe a la falta de
vigilancia por parte del maestro.



15.- ¢Te da clases tu maestro de?

a) Educacidn Tecnoldgica SI NO
b} Educacidén Fisica SI NO
c)} Educacidn Artistica SI NO

EDUC. TEC.

EDUC. ARTIS.

EDUC. FISICA

{ |

En cuanto a educacién tecnclégica un 33% de los alumnos
el msestro si les da la clase de tecnoldégicas y a un 77% sus
maestros no se preocupan por impartir esa materia

En educacidén fisica un 92% de los alumnos manifestaron
gue la clase de educacidn fisica estaba suspendida mientras
gue a un 8% si se les da la clase sdlo gue dentro del saldn
de clase.

En educacién artistica a un 12% si se les imparte la
clase de educacidén artistica mientras gue a un 88% los
maestros no les dan la clase vy sélo se dedican a las clases
de espaficl, matemdticas, ciencias naturales v ciencias
sociales.




