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INTRODUCCION

La propuesta pedagogica que a continuacion presento, pretende dar
solucion a la problematica de falta de valores en los educandos del plantel
en que laboro, ademas de brindar otras perspectivas o sugerencias a mas
docentes con el fin de mejorar su practica escolar y de motivarios a buscar

nuevas formas de abordar el aspecto valoral en sus escuelas.

Primeramente menciono como ha sido mi formacion docente y de que
manera ésto me ha motivado a buscar solucién a una problematica notoria,
no sélo en un grupo, sino en muchos de los alumnos de este plantel y que
ocasiona trastomnos que dificultan el buen desarrollo del proceso ensefanza-
aprendizaje como son: falta de integracion grupal, pérdida de objetos,
agresividad, faltas de respeto constantes, bajo aprovechamiento,

incumplimiento de trabajos, etc.

Para clarificar mi problematica tuve necesidad de hacer un estudio por
medio de herramientas de investigacién cualitativa como el diario de campo
y la observacion participante, llegando a la conclusion de que el medio
social y familiar ejercen una influencia determinante en el nifio, por ser ahi
donde se presentan sus primeras interacciones, y en nuestro caso una de
las principales causas, al igual, que la manera tan poco significativa en que

docentes y padres de familia nos hemos enfrentado a ésta.

Después procedi a buscar teorias de diversos autores que hablaran
sobre mi problematica y todo lo que pudiera estar relacionado con ella.
Luego los comparé y busqué interrelaciones con los referentes empiricos,

practicos y contextuales para establecer juicios que me permitieron plantear



el problema de la siguiente manera: "COMO DESARROLLAR LOS
VALORES MORALES EN EL EDUCANDO DE LA ESC. PRIM. FED. "LEYES
DE REFORMA DE LA CIUDAD DE CHIHUAHUA.

En el segundo capitulo titulado "Mi respuesta al probiema”, se incluye
desde la justificacién y los objetivos de mi trabajo, hasta el plan general y el
cronograma de actividades, basados en el método de la investigacion-accion

y concretéandose todo en un proyecto de Accidn Docente.

Dicha estrategia general de accion estd planeada en tres fases,
partiendo con la sensibilizacién a padres y maestros con el fin de
concientizarlos de que son parte esencial de este trabajo y de que esto se
vera reflejado en la segunda fase, que corresponde a la aplicacion con los

nifios y en la tercera que comprende la evaluacion.

Después de haber sido aplicado, en el tercer capitulo se aborda el
andlisis de los datos obtenidos, las condiciones enfrentadas, los ajustes
realizados y los avances significativos. Para una rapida visualizacién de
resultados, se incluyen varios cuadros en donde se concretizan las
principales categorias y su alcance para cada uno de los participantes,
maestros, padres y alumnos. Como siguientes pasos estan la interpretacion,
conceptualizacion y generalizacion de la nueva teoria, para finalmente llegar
a la conclusién que me permiti6 la creacién de la propuesta incluida en el

capitulo cuarto.

En ella se hace énfasis en la necesidad de lograr razonamientos
profundos en el docente, para que se visualice como eje transformador de su
sociedad y ya no como transmisor ce conocimientos que poco le van a servir
al alumno si no se basan en principios humanos como el respeto, la

responsabilidad, la autoestima, la cooperacion y muchos mas.



Esta propuesta es una buena opcion para quien sienta la necesidad de
transformarse y transformar su realidad, ya que facilmente puede adaptarse
a otros medios e igualmente le permitira elevar la calidad del proceso

ensefianza aprendizaje en su escuela.

Por dltimo incluyo la bibliografia y los anexos que sirvieron de soporte al

presente trabajo.
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CAPITULOI

EL PROBLEMA DE COMO DESARROLLAR VALORES MORALES.

A.- Problematizando en mi préactica docente.

Desde hace ocho afios, laboro en la Escuela Primaria Federalizada
"Leyes de Reforma" de esta ciudad; desde el primer momento noté que los
nifos se decian groserias, se burlaban unos de otros, se les perdian
objetos, se golpeaban entre si y esto impedia una buena integracién grupal,
y por lo tanto un buen desarroilo en el trabajo. Ademas la irresponsabilidad
tanto de nifios en sus tareas y trabajos, como de los padres para acudir al

llamado de los maestros o para colaborar en asuntos escolares era notoria.

Durante los primeros diez aftos de labor educativa, me habia
enfrentado a ofro tipo de problemas para los que me sentia apta para
resolver -principalmente de bajo aprovechamiento -pero ahora estaba
luchando contra algo mas fuerte que todos los conocimientos que yo poseia

y ésto me motivo a ingresar alaU. P. N.

B.- Reconocimiento de mis saberes.
El primer semestre aporté armas para favorecer la comprension de la
practica docente mediante la clarificacion de los saberes y los tipos de

conocimiento.

Ya en este momento pude comprender que es basico conjugar lo
cotidiano con lo profesional y lo cientifico para poder formar nifnos integros
que en el futuro se conviertan en transformadores de su sociedad. Es

importante tener presentes los momentos del hecho educativo - observar,



investigar, organizar y reflexionar- para que todo esto se refleje en el
producto de nuestro trabajo. Reside aqui la importancia de replantearnos los

maestros nuestra practica docente.

Debo mencionar que reconocer los aspectos a renovar y preservar en
mi practica fue algo dificil, pues hasta este momento habia estado segura de
que mi formacién docente era dptima, pero la concientizacion que logré con
las lecturas, los trabajos y su socializacion me permitieron ubicarme en la
realidad y por medio de ello me di cuenta de que me encontraba muy lejos
de una formacion profesional ideal, pues esta habia tenido un enfoque
funcionalista, donde la escuela es vista en términos de rendimiento y
eficiencia con objetivos y metas puntualmente planeados y dando poco
margen para lograr el proceso de desarrolio personal. El modelo siempre
estuvo ajustadc a un programa y a las exigencias de la evaluacion; formarse
era aprender teorias para aplicarlas en la practica, muy distanciadas de la

situacion real.

AGn sin embargo me animé el hecho de contar con elementos o
aspectos basicos a preservar y que son los que me han ayudado a salir
adelante: soy responsabie, abierta ai cambio, poseo e! gusto por la lectura y

tengo un fuerte deseo de superacion, ademas de otros elementos.

Mi estancia en la licenciatura han aportado otros méas que he
incorporado a mi trabajo, como actitudes de investigacion, analisis y
reflaxién; mayor importancia al contexto, sus limitaciones y aportaciones, asi
como a la intervencion de los padres de familia en el proceso educativo y al

conocimiento y manejo de diversas teorias y conceptos.
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C.- Analisis de mi practica.

Para iniciar en el andlisis de mi practica docente y poder clarificar mis
problematicas mas significativas, me auxilié, de la observacién participante
y el diario de campo. La primera, va mas alld de ver simples sucesos; se
trata de llegar a formar parte del grupo social que representan nuestros
alumnos para lograr captar sus sentimientos e intereses, reflexionando
constantemente y ajustando las actividades hacia sus necesidades reales.
En el segundo se registran secuencias de informacion destacando los
puntos que resultan relevantes para nuestro fin; es uno de los principales
instrumentos de trabajo con que contamos para lograr el analisis de nuestro

quehacer pedagogico.

Me parece interesante comentar que al iniciar a trabajar en el diario
de campo me sentia un poco incomoda; era como sentir que alguien estaba
observando y a cada momento me preguntaba, si estaria bien lo que Yo

estaba haciendo en clase o si seria mejor hacerlo de tal o cual manera.

Después hice uso de |a entrevista a padres, maestros y alumnos para
obtener opiniones que pudiera confrontar con las mias y asi obtener una

informacion mas real.

D-. Deteccion de la problematica significativa.

Ya en este momento pude deducir que uno de los principales
problemas existentes en esta escuela es la fuerte influencia que ejerce el
medio social en el educando y tomar ésto ccmo una aproximacion a la
problematica mas significativa, pero como obviamente yo no podia cambiar
el contexto, me dediqué a realizar nuevas entrevistas a maestros y

contestar nuevos cuestionamientos que finalmente me llevaron a definir la



falta de valores en los alumnos como mi principal obstaculo para optimizar el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Al presentar los resultados de las evaluaciones a la direccion, me
sentia hasta cierto grado culpable del bajo aprovechamiento del grupo, pero
en las juntas de consejo, al comentar nuestras dificultades y ver que eran
las mismas, empezamos por buscar el origen y llegamos a la conclusiéon de
que eran la falta de atencién y la indisciplina originados por la
irresponsabilidad, irrespetuosidad, robos, agresividad, en fin, la falta de

valores de los ninos.

E.- Diagnéstico de la problematica.

Ya detectada la problematica, procedi a elaborar un diagndstico con
base en la identificacion y analisis de los diferentes aspectos que intervienen
en ella: referentes teéricos, empiricos y contextuales, con el fin de
confrontarlos y buscar interrelaciones entre ellos para establecer juicios que
me permitieran, primero llegar a delimitar y plantear el problema y después

buscarle soluciones para superarlo.
Hago especial referencia a la familia y a la comunidad por ser ahi donde

se presentan las primeras interacciones sociales del nifio y posteriormente al

grupo y a la escuela, enfatizando sus funciones y objetivos.

14



Esquema | El diagnostico pedagogico y la investigacion de sus dimensiones

S

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

)

—~—

REFERENTES CONTEXTUALES |

REFERENTES
EMPIRICOS Y PRACTICOS
nozLEmz TO DESCONOCIMIENTO
COTI H AND BOnmmﬂ DEL NINO
POCA IMPORTANCIA
FORMACTON AL CONTEXTO GRUPO
DOCENTE \4
« POCA INTERVENCION  HE TEROGENEIDAD
DE LOS PADRES %
METODOLOGIAS COMTEXTO
TRADICIONALISTAS l.ﬂﬂo
DESINTERES
DEL MAESTRO
FALTAS DE
RESPETO
Hnnmm_vozuﬁzo\,o
PLEITOS n%zdzgm

BAJO )vnOMD.;;HmZ.—.O

smm_q%dz\.

wm VIOLENCIA
PERIFERICA Y
k DESINTEGRACION
ALUMNOS DE vn%rmz;m
oHépmﬁ COLONIAS mnoﬂoESM
ALUMNOS EXPULSADOS NINOS HUERFANOS
DE oE\,Wmmacm_.)m O ABANDONADOS
ALUMNOS CON PROBLEMAS sz&mzm\, DE
DE APRENDIZAJE LOS MEDIOS DE
no;HzH?Qoz
DESINTERES DE
LOS PADRES

REFERENTES
TEORICOS

DIVERSOS AUTORES

(' COMUNIDAD ) il

POBLACION
FLOTANTE

cEn\»nHo_% GEOGRAFICA

\

FALTA DE LUGARES
PARA nm«pmkuoz

BAJO NIVEL CULTURAL
y man.o;Ro

PROCEDENCIA RURAL

g

ABUNDANTES PANDILLAS
CHOLAS

PROBLEMA DE LA FALTA DE VALORES EN EL ALUMNO

DIVER mO%m NFOQUES

Y
6RUPO

m<>_.FﬂSoz

INFLUENCIA
Omr+ MEDIO
IMPORTANCIA
DE LA FAMILIA
v
DESARROLLO

Om«szo

CONCEPTO DE

VALOR
A\

APRENDIZAJE

\

METODOLOGEAS

.

EDUCACION



1.- Teoria pedagégica y disciplinaria.

Los referentes tedricos sirvieron como sustento de las disciplinas o
aportes cientificos e hicieron posible una mejor comprension de la
problemética. Ademas la teoria me ayudé a conocer y comparar los diversos
enfoques y modelos de formacioén para elegir el mas adecuado para mi
alternativa. Considero que no podemos desligar la teoria de la practica
porque entonces el trabajo tendria un caracter parcelario y no se lograria

una verdadera praxis.

A continuacion incluyo informacion tedrica referente a la influencia del
medio social y la familia en el educando, desde la perspectiva de diferentes
autores; desarrollo del nifio; aprendizaje; concepto valor, grupo y educacion,

metodologias y estrategias apropiadas para abordarlo.

Valores.

Primeramente es preciso una definicion de "valores".- Son pautas o
normas de conducta, que tienen por objetivo regular la convivencia social,
producto de la cultura, de la historia y de la relacion social de los habitantes

de cierto lugar en un tiempo determinado.

Es bueno aclarar, que éstos son cambiantes social e histéricamente,
como lo son todas las sociedades; “la moral guarda estrechas relaciones con
la naturaleza de la sociedad, ya que .... la moral cambia, cuando cambian
las sociedades” (1) lo que hoy es visto de una manera natural, hace
algunos afios era aigo malo e indecente para nuestros abuelos; es frecuente
escuchar frases como ésta: “ya no hay respeto’, “en nuestros tiempos....",

“pues qué te ensefian en la escuela”, “la moral esta por los suelos”, efc.

{1) DURKHEIM, Emile. Uso social del conocimiento. Construccion social del conocimiento y teorias de la educacion.
Ant. Basica. UPN. Pég. 125. México 1990.
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O los valores que son mas importantes para una clase social, pueden
no serlo para otra, por ejemplo: por medio de estudios, se ha encontrado que
para las personas pertenecientes al nivel socioeconémico alto, los valores
principales son: excelencia, prestigio, autodeterminacién y autorrealizacion;
en cambio para las personas de nivel econémico bajo, los principales son:
igualdad, autorresponsabilidad, convivencia social, salvacion espiritual y
transformacién social.

Este dato me parece interesante, para poner de relieve las fuerzas

movilizadoras o dialécticas que existen en cualquier sociedad.

A continuacién enunciaré la definicién de algunos de los valores

necesarios para lograr una adecuada convivencia social:
Amistad - Relacion que existe entre personas, de armonia y buena
correspondencia.
Respeto - Actuacién seglin convicciones y derechos propios, sin dafar a los
demas.
Autoaceptacion - Respeto por si mismo, al darse el justo valor como ser
humano.
Responsabilidad - Obligacion para consigo mismo y para con los demas.
Contexto

Son numerosos los investigadores de las diferentes disciplinas
cientificas que se han interesado, en estudiar la importancia dei contexto en
el desarrolio del nifio: Vigotsky, Wallon y Piaget, entre otros. Todos ellos,
han aportados grandes descubrimientos, con respecto a los aspectos
afectivos, cognitivo, psicologicos, sociales y practicos del medio social y el
desarrollo.  Para Wallon, el medio es el “conjunto mas o menos duradero

de las circunstancias en que transcurre la existencia de los individuos” (2).

(2) MALRIEN P. El medio Social y el Desarrolio; Un punto de Vista El nifio desarrollo y procesos de construccién del
conocimiento. Ant. Basica UPN. pag. 49 México 1994.
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Vigotsky, afirma que el aprendizaje infantil se inicia mucho antes de que el
nifio llegue a la escuela: “ todo tipo de aprendizaje que el nifio encuentra
en la escuela, tiene siempre una historia previa” (3). "El aprendizaje humano,
presupone una naturaleza social y especifica y un proceso, mediante

el cual, los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que lo rodean”

(4).

Segun la Teoria Psicogenética, el desarrollo de el conocimiento, es
un proceso espontaneo, unido al proceso de embriogénesis (desarrolio del
cuerpo, sistema nervioso y funciones mentales); en cambio, el aprendizaje
es provocado por situaciones y es limitado a un solo problema. Para
comprender mejor esta postura, es necesario explicar el término
“operacién®, como acciéon o conjunto de acciones interiorizadas, que
modifican al objeto, y que le permiten al individuo llegar a las estructuras de
transformacion.

Menciona también cuatro factores de aprendizaje: maduracion, que
aunque es importante, es insuficiente por si mismo; experiencia de objetos
fisicos, basico en lo cognitivo; transmision social, de poseer la estructura
que le permita asimilar la informacion, es determinante y equilibracion, que
es fundamental, pues de no existir ésta, entre los tres anteriores, no se logra

la autorregulacion.

Piaget considera, que la educacidn consiste en la adaptacion del nifio en
su ambiente social “ el desarrollo de la inteligencia de los nifos, es una

adaptacion del individuo al ambiente o al mundo que lo circunda” (5), y que

3) VIGOTSKY. Zona de Desarrollo préximo, Una nueva aproximaci6n. El nifio desarrolio y proceso de construccién det
conocimiento. Ant. Basica UPN. pag. 76 México. 1994

(4) VIGOTSKY. Zona de Desarrolio proximo. Una nueva apraximacion. El nifio desarrolloy proceso de construccion del
onocimiento. Art. Bésica UPN. pag. 78 México. 1994.

(5) ARAUJO B. Joao y CHADWICK B. Clifton. |.a teoria de Piaget. E! nifio desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento. Ant. Basica. UPN. pag. 105. México. 1984.
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su principal objetivo, es crear o formar su raciocinio intelectual o moral.
Incluso autores de teorias de la instruccion, como Bruner, Gagné y
Bandura,(6) opinan que las situaciones ambientales en que se desenvuelve
el nifio, son sumamente importantes, pues se presentan como desafios,
provocandolo a resolver problemas diversos, y que el aprendizaje, se da en

funcién de un modelo social.

Me corresponde ahora, hablar de la célula basica de la sociedad:
La familia.

Debemos brindar a ésta, una importancia determinante en el
desarrollo moral del nifio, ya que es ahi donde se presentan sus primeras
experiencias, y ademas, su participacion activa en dicho nucleo, le permitira
formar gran parte de su personalidad “para lo mejor y para lo peor, cada uno
de nosotros transporta en si, su familia original, como ingrediente, como
constituyente de su organizacion comportamental propia, tanto como un
peso y una fuente de limitaciones, como, por el contrario, una fuerza y una

riqueza® (7).

La familia es el ambiente mas indicado para cultivar y transmitir los
valores; es la primera escuela de las virtudes humanas, porque es ahi,
donde se aprende el sentido de la participacion, solidaridad, respeto,
verdad, amor, etc.; valores que mas tarde le permitiran al nifio desenvolverse
adecuadamente en la sociedad “la escuela recibe la materia prima que
viene de la familia. Puede hasta cierto punto ampliar, profundizar y explicar

los valores,pero en si, no tiene la capacidad para cultivar, ni para transmitir

{6) Citados por ARAUJC B. Joao y CHADWICK B. Clifton. Teorias de la instruccion. El nifio desarrollo y proceso de

construccién del conocimiento. Ant. Basica. U.P.N. pags.112-132. México 1994.

(7) GRATIOT H.y ZAZZO R. El ambiente familiar. Tratado de Psicologfa det nifio. Morata, pag. 140
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los valores. En este sentido, la familia es insustituible” (8).

Cabe hacer mencion, de la mala influencia de los medios de
comunicacion social (radio, television, cine, etc.), ya que a través de la
mayoria de sus programas, solo se transmiten antivalores, como la
drogadiccién, violencia, pornografia, poder, etc., y todo ésto se refleja en el
comportamiento, vocabulario y platicas de los nifnos.

Es triste ver la decadencia de la integracion familiar, principalmente
en éstas zonas periféricas, en donde la pobreza, faita de educacion y

muchos otros factores de origen social, van relegando a un segundo plano,
la importancia que ésta tiene, “ el ser se forma segun su ambiente

familiar; y éste Ultimo esta determinado por la sociedad ” (9).

Se afirma incluso, que la estabilidad emocional y material del hogar,
el comportamiento de los padres y i afecto que reciba de su entorno, son
elementos principales que le daran la seguridad, sin la cual no podria
desarrollarse armoénicamente.

Es sumamente importante, que los padres de familia, apliquen el
ejemplo, para que haya una verdadera relacién entre lo que dicen y hacen,
pues son ellos, un medio natural por el que se nace llegar a sus hijos, el
conocimiento de los valores.  Asimismo, necesitan preocuparse, conocer y
aprender a comunicarse con sus hijos, para que las ideas de éstos no

choquen con las suyas.

"Sacrificar la familia en nombre del desarrollo y del bienestar econdmico es

condenar la sociedad a su destruccion....... del bienestar de la familia

(8) BEENS F. Pobreza, desarrollo, educacion y ética.INTERNET. pdg.20
(9) GRATIOT H. y ZAZZO R. El ambiente familiar. Tratado de Psicologia del nifio. Morata, pag. 142.
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depende el bienestar de la sociedad” (10).

Grupo.

Los grupos en los que participa el nifo son varios, pero a
continuacion haremos mencion al grupo estructurado del que forma parte en
la escuela, 6 reunién de individuos que mantienen relaciones
interdependientes entre si y que comparten valores, creencias y normas que

regulan su conducta mutua.

Los grupos de esta escuela son bastante heterogéneos debido a su
procedencia de 10 diferentes colonias, diferencias de edades y variedad de
nifos con problemas de aprendizaje, psicolégicos, neurologicos,
econémicos, etc. " Cuanto mas heterogéneos (en cuanto a personalidad,
sexo, aptitudes, conocimientos previos, estrategias de razonamiento, étc)
son los participantes, mayor es la probabilidad de que surjan conflictos y
controversias" (11). La relacién maestro-alumno-contenido, debe
presentarse "bajo una configuracion triangular, puesto que tiene por objeto el
conocimiento, por finalidad la expansion de la persona y por mediador al

ensefante" (12).

Para que la labor educativa tenga un buen fin debemos olvidamos del
poder que antes representaba el maestro y dar paso a las relaciones
socio - afectivas que deben existir en el grupo; el comportamiento del

maestro que se caracterizaba como dictatorial, exigente y humillante

(10)BEENS F.Pobreza, desarrolio, educacion y ética INTERNET pég. 21

11) COLL, César._Estructura grupal, interaccién entre alumnos y aprendizaje esoolar.‘ Andlisis de la practica docente
propia. Ant. Basica. UPN. pag. 97. México. 1894.

(12)POSTIC, Marcel. La relacion alumnp-maestro-contenido. Grupos en la escuela. Ant. Basica. UPN.pag. 31. México.
1994.
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acarreaba como consecuencia un comportamiento estudiantil de hostilidad,
de recelo, apatia, agresividad y de desintegracién emocional en ocasiones"
(13).

El profesor debe ser un facilitador, en cuanto a que debe propiciar las
condiciones para que se dé el desarrollo de los alumnos; debe ser auténtico,
comprensivo y aceptar a los educandos como son, pero siempre subrayando
la importancia del respeto como valor necesario para lograr el clima

adecuado.

Segulin la psicologia humanista de C. Rogers y A. Maslow “cada
persona posee una tendencia natural al crecimiento y al desarrolio de su
proceso de valoracion con tal de que se den en su ambiente las condiciones
necesarias para ello: aceptacion, comprension y autenticidad" (14).

Como docentes debemos entender que es en la escuela donde “ el
nifio puede aprender a construir las relaciones interindividuaies, a
orientar su conducta social en funciéon de sus necesidades, a entender que
la organizacion social es relativa a los individuos que la componen y como

tal puede modificarse” (15).

Wallon subraya la importancia de los intercambios sociales para el nifno.
“El trato favorece su pleno desarrollo y es cimiento del interés que en el
transcurso del tiempo, ha de tener por los demas y por la vida en sociedad,

si sabe desarrollar el auténtico espiritu de equipo, el sentido de cooperacion

(13)BARREIRO, Telma. Incidencia de la autoridad dentro del grupo.Grupos en la escuela.Ant.Basica. UPN. pag. 141.
México. 1994

(14)PASCUAL, A._Programa para el desarrollo del proceso de valoracion. Clarificacion de valores y desarrollo humano.
Narcea,pdg.45. Madrid. 1988.

(15)LOPEZ C. Asuncion.Evolucién de la nocién de familia en el nifio.Grupos en la escuela. Ant. Basica. UNP.pég. 70.
México. 1994.
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y solidaridad y no el de denigracion y rivalidad. (16)

Es preciso que antes de continuar, haga mencion de las etapas del
desarrollo moral del nifio, para una mejor comprension de la formacion vy
desarrollo de los valores. Aunque son muchas las tecrias que abordan este
tema (sociogrupal, psicoanalista, de aprendizaje, etc., ) me inclino por la del
Psicoldgo ginebrino Jean Piaget, que sostiene que el desarrollo moral es
el resultado de los progresos de la inteligencia del nifo, su relacion
permanente con el medio social y de la comprension de las normas
de convivencia, que en un principio son heterénomas (impuestas) y después
en la adolescencia empiezan a ser auténomas. Piaget supone al hombre

“®

como sujeto capaz de pensamiento autonomo y creativo, los nifos
no adquieren sus valores morales internalizandolos o absorviéndolos
del ambiente, sino construyéndolos desde adentro a través de la interaccion

con el ambiente” (17).

Piaget marca cuatro etapas de alguin modo recalcan las mismas
etapas del desarrollo intelectual; que son las que primeramente enunciaré

para hacer una comparacién de ambas:

PERIODO SENSORIO-MOTOR. También llamado sensorial o de las
acciones fisicas. Comprende de 0-2 afios aproximadamente. Aqui el nifo
muestra una permanente necesidad de estimulacién ; inicia la conducta
dirigida y es capaz de intentar soluciones a problemas que le interesa

resolver.

(16)AJURIAGUERRA J. Estacios del desarrollo seqiin H. Wallon. El nific desarrollo y proceso de construccién del
conocimiento. Ant. Bésica UPN. pég 29. México 1994

(17) KAMII C. La autonomia como finalidad de la educacién. Programa regional de estimutacién temprana. UNICEF.
pag.13. México.
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PERIODO PREOPERACIONAL. Se le conoce también como del
pensamiento representativo y prelégico. Va de los 2-7 afos
aproximadamente . Las acciones del nifio muestran una interiorizacién del
pensamiento es decir, ya no esta sujeto en gran parte a acciones externas,

estas representaciones estimulan cada vez mas el desarrollo creciente de la
inteligencia. Las formas de representacion de este desarrolio son: la
imitacion, el lenguaje simbélico, la imagen mental y el desarrolio del
lenguaje oral . Sin embargo el nifio sigue siendo egocéntrico y no es
todavia capaz de tomar en cuenta las opiniones y puntos de vista de los

demas.

PERIODO DE LAS OPERAC!ONES CONCRETAS. Conocido también como
periédo del pensamiento lagico concreto. Comprende de los 7-11 afos mas
o menos. En esta etapa el nifio tiene mas capacidad para mostrar el
pensamiento légico, percibiéndose en el analisis que hace a los objetos
fisicos. Adquiere la facultad de la reversibilidad y la capacidad de retencion,
gracias a ello adquiere la nocién de ndmero y cantidad como propiedades
de los objetos, llegando a la clasificacion y al ordenamiento. Surge la
capacidad para comprender operaciones matematicas y aunque el nifo es
capaz de pensar en ausencia de ics objetos, su pensamiento esté limitado a

cosas concretas en lugar de ideas.

PERIODO DE LAS OPERACIONES FORMALES. Conocido también como
del pensamiento logico, se ubica entre los 11 y los 15 afos
aproximadamente. El individuo adquiere la habilidad para pensar mas alla
de la realidad concreta. Es capaz de pensar estableciendo distintas
relaciones. Aparece la capacidad para manejar de manera I6gica enunciados

y proposiciones en vez de objetos concretos Unicamente. Maneja conceptos
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abstractos como justicia, libertad, solidaridad, etc. 'y discute

espontaneamente sobre valores éticos.

ETAPAS DEL DESARROLLO MORAL. Al hablar de etapas debe entenderse
no como una divisién bien definida e independiente unas de otras, sino como
sucesién con una transicion lenta y gradual; generalmente las caracteristicas

coexisten y se mezclan entre si.

ETAPA MOTORA. Corresponde a la etapa sensoriomotriz del desarrollo y
abarca el mismo periédo de tiempo, hasta los 2 afios. El nifio desarrolla un
ndimero de patrones de conducta, no reglas; aun no puede regirse en ningun

sentido social o colectivo.

ETAPA EGOCENTRICA. Entre 2 y 5 afos, comienza a imitar las reglas que
observa en otros nifios pero tcdavia ne trata de cooperar. Su pensamiento

es autocentrado o egocéntrico.

ESTADIO DE COOPERACION INCIPIENTE. De los 6 a 10 afios, coincide
parcialmente con la segunda etapa, comienza a poner atencion al codigo de
reglas unificadas, normas y valores pero la idea de éstas adn sigue siendo

vaga; intenta interpretarlas.

ESTADIO DE COODIFICACION. Cerca de los 11 0 12 afos comienzan a
establecer detalladamente las reglas. A esta edad el individuo tiene
capacidad para elaborar juicios multidimensionales con base en los
principios abstractos de justicia, democracia Y solidaridad. De la
interpretacion de las reglas pasa a la comprension de ios actos, entendiendo

con ello el efecto de su propia conducta.
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Todos sabemos que la adolescencia es una etapa en la que las
necesidades personales de afecto son sumamente importantes; Piaget opina
que es la etapa de posible acceso a los valores morales y sociales
abstractos, es ahi donde debemos ayudarlos a descubririos e interesarlos
por ponerlos en practica. También menciona que existen dos fases en el
pensamiento moral o dos moralidades: la heterénoma, codigo moral
autoritario impuesto al nifio por el adulto, y la moralidad auténoma,
democratica e igualitaria basada en el respeto mutuo y la cooperacion;

permite a la persona pensar por si misma con sentido critico.

Cuando los maestros castigamos o sancionamos a los nifios les estamos
reforzando la heteronomia; en cambio cuando platicamos e intercambiamos
nuestros puntos de vista con ellos y los estimulamos a tomar decisiones
propias, les fementamos su autonomia. Ademas el castigarios tiene tres
consecuencias igualmente negativas: El nifio repetira el acto, solo gue
tratara de no ser sorprendido la préxima vez; se convertira en un conformista
que lo Unico que tiene que hacer es obedecer o se rebelard como muestra
de que ya estd cansado de solo obedecer y agradar a los demas. La
rebelién no puede ser tomada como una conducta auténoma, sino mas bien

como una inconformidad.

Es bueno también examinar la otra cara de la moneda: a los nifios que
se les permite hacer todo lo que quieren estan igualmente lejanos de poder
llegar a desarrollar su autonomia moral, que los nifios que son movidos
como titeres por sus padres o maestros. El nifo debe abandonar su
egocentrismo y tomar en cuenta las opiniories y sentimientos de los demas
para lograr una verdadera autonomia moral, y eso solo se logra reduciendo
el poder como adultos, dejando a un lado los premios y los castigos y

animéandolos a que construyan sus propios valores.
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El desarrollo moral es similar en algunos aspectos al sistema de

desarrollo 16gico, pero también considera algunas diferencias:

e Es mas lento ya que el pensamiento moral y abstracto muchas veces
aparece hasta pasados los 20 afios.

e Los reforzamientos directos y los modelos influyen mas sobre el tipo de
cuestiones morales que los que se dan en relacién al desarrollo I6gico.
Es decir las imitaciones y la retroalimentacion inciden mas sobre la

conducta que sobre lo meramente intelectual.

“Se percibe una secuencia.... que va desde los conceptos morales
unidimensionales, egocéntricos y preconvencionales al pensamiento moral
bidimensional, sociométrico y convencional y de éste a los esquemas

multidimensionales, abstractos y postconvencionales”. (18)

Educacion.
Pasaré ahora a dar una definicion de educacién; segun Emilio Durkheim:
"es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre las que no
estan todavia maduras para la vida social; tiene como objetivo suscitar y
desarrollar en el nifio cierto numero de estados fisicos,intelectuales y
morales que requieren en él tanto la sociedad politica en conjunto como el
ambiente a que esta destinado". (19)
La funcion que atribuye a la educacion esta estrechamente ligada a
una concepcion del conocimiento, visién positivista del mundo; supone una
sociedad ahistorica, donde el conocimientc es estatico, acabado, y donde la

practica pedagdgica se caracteriza por la transferencia de conocimientos de

(18) LELAN C.S. Una teoria meduracional cognitiva. Teorias del aprendizaje. Ant. Basica UPN. pag. 205. México 1920.
(19) DURKHEIM Emile .Definicién de educacién. Construccién social del conocimiento y teorias de la educacién.
Ant.Basica. UPN. pag.124. México.1994.
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las generaciones adultas o que "conocen" sobre las que todavia no estan

maduras.

En cambio para Gramsci "la educacién es una lucha contra la
naturaleza para dominarta y crear al hombre propio de su época".(20)

Para él, el concepto de socializacion es muy importante ya que
considera al hombre como "el proceso de sus actos", cuya individualidad se
compone de su propio yo, pero también influyen los otros hombres y la
naturaleza; por lo tanto cada hombre se relaciona activa y conscientemente
con cada organismo. Y cada ser se modifica a si mismo, dependiendo del
grado de consciencia con que actua.

Debido a &sto las relaciones pedagogicas deben extenderse a la
comunidad y sociedad en general y no solo limitarlos al salén de clases o al

ambiente escolar.

Afirma que debe existir un equilibrio entre la espontaneidad y la
direccién para llegar a un "consenso consciente"”, sin eliminar para ésto la
espontaneidad de cada persona. Propone una escuela creativa donde
los alumnos después de adquirir ciertos habitos logren el dominio del
ambiente "descubriendo la propia personalidad por un esfuerzo espontaneo
y auténomo (de autodisciplina intelectual y autonomia moral) sobre el

fundamento alcanzado de colectivizacion". (21)

Para G Bertin "la educacion es un proceso por el cual se estimula en
el alumno su potencial de vitalidad en los aspectos tedrico - practico de la

inteligencia, la disponibilidad hacia los otros y € compromiso social" .(22)

(20)GRAMSCI A.Educacién para el cambio. Proyectos de Innovacion.Ant.Basica pag.89.México 1997.
(21)GRAMSCI A Educacién para el cambio.Proyectos de Innovacion.Ant.Basica pag.89.México 1997.
(22)BARABTARLO A.A manera de prélogo. Proyectos de Inhovacion.Ant.Basica. pag. 81. México 1997
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Perspectivas teédricas.

En el transcurso de los semestres cursados continuamente hemos
hecho anélisis comparativos de las diversas perspectivas tedricas; esto me
ayudd a elegir los aspectos o planteamientos que son de provecho en la

elaboracion y aplicacion de mi alternativa y posteriormente de mi propuesta.

Deseo mencionar brevemente los principales aspectos de las

pedagogias operatoria y critica.

La primera busca que las ensefianzas se basen en las necesidades e
intereses del nifio, provocando situaciones y actividades espontaneas,

ademas para ello los contenidos son basicos.

La comunicacion es horizontal pues trata de convertir las relaciones
sociales y afectivas en temas basicos de aprendizaje y evita la separacion
del mundo escolar y extraescolar. El aprendizaje - ensefianza es un
andamiaje o ajuste de la ayuda pedagogica, ya que el maestro no da
soluciones a los problemas que enfrentan los nifios, sino que los lleva a
que los resuelvan por si mismos, ofrece elementos de razonamiento; en la

evaluacion se respetan los procesos de cada alumno.

En la Didactica Critica existe conjuncién de objetivos, contenidos,
procedimientos, técnicas y recursos didacticos, existe un caracter integrador,
profesor y alumno deben participar.

La comunicacion es un proceso dialéctico, continuo y constante,
existe didlogo dinamico, expresivo, abierto, ameno y con expresion de
sentimientos entre maestro - alumno. El proceso ensefianza - aprendizaje es

un proceso inacabado en donde se fomentan operaciones superiores del
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pensamiento como el andlisis y la sintesis, la capacidad critica, reflexiva y
creativa; esto permite que el alumno opere sobre el conocimiento.

El profesor es s6lo promotor de aprendizajes, tomando al grupo como
sujeto de aprendizaje. La evaluacion la realizan docentes y alumnos, captan
efectos positivos y negativos; es tanto individual como grupal; incluye
examenes, trabajos, ensayos, reportes, participaciones, etc.; es un proceso
que propicia que el sujeto sea autoconsciente de un propio proceso y que

orienta, vigila y mejora la practica pedagbgica.

EVALUACION.
Me parece el momento adecuado para dar una panoramica generai
de lo que es la evaluacion, de como ha sido y como debe de ser.
Tradicionalmente se ha visto a la evaluacién como una etapa fija y
final del proceso de ensefianza-aprendizaje; se le ha asignado una posicion
mecanica (examen-calificacion) e intrascendente, pues se ha usado para
saber cuénto aprendi6 el alumno y no para incidir en el proceso, ha sido, en

sintesis, un arma de intimidacion y un auxiliar administrativo.

La evaluacion es parte integral e importante del proceso educativo;
debemos concebirla como un todo organizado que constantemente puede

ser mejorado por medio de ésta.

En las pedagogias tradicionalistas no se veia al nifio como un ser
social, solamente era sujeto receptivo de conocimiento que al final del curso
debian ser medidos para comprobar los resultados; no se evaluaba el
método, los programas, las actitudes, las estrategias, etc. y esto motivaba a

que continuamente se cayera en imprecisiones o arbitrariedades.
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LA EVALUACION

CONTEXTO, MAESTRO, ETC. l

PROCESO COMO HA SIDO
_ -RETROSPECTIVA
ENSENANZA - APRENDIZAJE
SITUACION PERSONAL, OBJETIVO -TERMINAL
-SE PROYECTA
CONTENIDOS METODOLOGIAS AL EXTERIOR
EVALUACION -PRUEBAS SUMATIVA -CUANTITATIVA
OBJETIVAS
~JUICIO GLOBAL
Parte integral del proceso ensefianza - aprendizaje, comprende PERIORICIDAD ¢ GENERAL DEL
. . ; . . INTERMITENTE PROCESO
ademas de los diversos tipos de examenes, otras evidencias de
aprendizaje , su objetivo ayudar a la revisién del proceso para
mejorario. PROPOSITO
i —> obstdculo —» acierto —p Dgtermur!ar qryeles de rendimiento; servir a la seleccion
corTegirto superario mejorarlo y jerarquizacion de alumnos.
OBJETO DE EVALUACION
FUNCIONES BASICAS
¢ PROCESO EN GENERAL
° Mejora las relaciones interpersonales +
® Utiliza el diagnéstico para mejorar el proceso
° Adaptacién de recursos individuales EOMOIDESESTE
® Crear estiios de aprender (afianzar el aprendizaje)
« Tener en cuenta su funcién de gufa orientadora
s Suinformacion crea expectativas que tienden a cumplirse =E REQHEQQ LOCJ) mgi%zo BEE
(base de pronésticos)
e  Actla como filtro del curriculum
-NOS DA UNA INICIAL O -EVITA E
PERSPECTIVA DIAGNOSTICA FRACASO
GLOBAL DEL NINO ANTES D
COMO DEBE SER \ J QUE S
-RECURSO DE INDIVIDUALIZACION PRODUZCA
-PERMITE LA
+ ADAPTACION DE LA
ENSENANZA A LAS MUY IMPORTANTE EN
-IMPLICA ACTITUD INVESTIGADORA, REFLEXIVA Y DE CONDICIONES DEL MATERIAS CON ALTO
ANALISIS ALUMNO Y A SU RITMO GRADO DE
-ES DE PROGRESO ESTRUCTURACION  DE
CONSTANTE FORMATIVA -ES PROACTIVA ¢ SUS CONTENIDOS
-RESPONDE A LA -HACE USO DE LA
PREGUNTA COMO INFORMACION OBTENIDA PROPOSITO
Conocimiento del estudiante para establecr necesidades
-RELACION DE TiPO TUTORIAL ENTRE PROFESOR Y ALUMNO previas, conocimiento de fas condlclones_ contextuales,
detectar efrores, incomprensiones, carencias.
-REQUICRE DE TIEMPO -PROCEDIMIENTOS NO MUY
¥ GRUPOS PEQUENOS ELABORADOS E i
INENRARAI FR
PROPOSITO OBJETO DE EVALUACION
Favorecer la mejora de cualquiera de las partes del proceso antes de
que concluya v
t ALUMNO,CONTEXTO, PROGRAMA,
OBJETO DE EVALUACION RECURSOS,MAESTRO PROCESO E-A

ALUMNO, ESTRATEGIAS,CONTENIDOS, CONTEXTO,
MAESTRO,PROGRAMA,PROCESO E-A 31




Actualmente se habla de lograr alumnos reflexivos, criticos,
investigadores, analiticos, mediante la Didactica Critica y trata de darse un
nuevo enfoque a la evaluacion y en general a todo el proceso; se trata de
analizar todo el proceso, tomando en cuenta el aspecto social (individual -
grupal) y procurando que el alumno sea autoconciente de su propio

aprendizaje.

Enfoques y modelos formativos.
También el andlisis de diferentes enfoques y modelos de formacion
me permitieron identificar en ellos aspectos de diverso tipo que puedo

excluir o incorporar a mi alternativa.

Los enfoques Funcionalista y Cientifico - con los que fui formada - son
sumamente subjetivos, pues anulan al sujeto y dan poco margen para lograr
el desarrollo personal. La escuela es vista en términos de rendimiento y

eficiencia, con metas y estrategias para alcanzarlas previamente trazadas.

El enfoque Tecnolégico es una concepcion instrumental que pretende
modernizar las condiciones de los aprendizajes y de aumentar el
rendimiento; existe organizacion de tareas, definicion de roles y creciente

sofisticacion de las técnicas empleadas.

En cambio en el enfoque Situacional el sujeto de formacién es el
centro del enfoque, existe relacion del sujeto con las situaciones y no se
limita a aspectos funcionales, sino que incluye también la experiencia
(practica didactica y pedagdgica mas condiciones donde se ejercen),
componentes individuales, colectivo, psicologicos y sociopoliticos. El trabajo

de la formacion consiste en amglicr, enriquecer y elaborar su experiencia.
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El modelo apropiado a éste ultimo enfoque es el de Analisis, donde
formarse es igual a adquirir y aprender continuamente, es siempre un
proceso, su objetivo es saber analizar, andlisis de todo tipo: clinico,
socioldgico, psicoldgico y autoanalisis que le permita al docente decidir qué

es lo que le conviene ensefar.

Ademas este interviene en tercer grado y toma la teoria como base
de la regulacion de la practica; hay apertura para actuar y produccion de

sentido.

Algunos autores como Anita Barabtarlo, Escudero y Theesz (23)
fundamentan la propuesta de la investigacion accién y sostienen que para
que ésta se pueda llevar a cabo existen dos condiciones fundamentales:
horizontalidad o igualdad entre los integrantes del grupo y participacion
plena, en donde todos los implicados tienen las mismas oportunidades de

sugerir, aportar y ser parte activa.

En un proyecto de accion pedagogica en donde se ven inmiscuidos
todos los participantes del proceso ensefianza - aprendizaje come es mi
caso, no podria pasar por alto el método de investigacion-accion ya que este
"se circunscribe a un grupo social y su desarrollo se dirige a la solucion de
problemas identificados por el grupo. La identificacion del problema, la
recoleccién sistematica de datos, la interpretacion consensual de los mismos
y la aplicacion de los resultados de la investigacion implican un compromiso

colectivo" .(24)

(23) BARABTARLO A. A manera de prélogo. Proyectos de Innovacion. Ant. Basica. pag 83. Méxco 1997,
(24) SCHMELKES. S. Como entender Ia calidad de Ia Educacién. Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas. SEP.
pag. 15. México 1995
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Este pone énfasis en el andlisis cualitativo de la realidad ya que
promueve la concientizacion de todo el grupo participante con la finalidad de
transformar su realidad. Esto es la verdadera funcién de la educacion, “crear
seres humanos de calidad". " La falta de calidad, la calidad insuficiente,
es su problema social. Su practica cotidiana genera un consumidor, es decir

una persona, es decir un ciudadano, o suspicaz 0 sumiso." (25)

Durante muchos afios hemos dado mas importancia a la informacion
que a la formacién y a la cantidad que a la calidad de la educacion. Es en
los Gltimos afios cuando observando las consecuencias de esta falla,
hemos retomado la urgente necesidad de incluir los valores como parte
esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuando se cred la Comisién Nacional de los Libros de Texto Gratuitos
- 1959 - los alumnos contaban con un libro y un cuaderno de trabajo para
civismo en donde se incluian lecturas que abordaban: concepto de Patria,
obligaciones con ésta , formacion democratica, lecturas para fomentar
los buenos sentimientos, virtudes civicas y hasta los principios de conducta

formulados por la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

Me parece que el contenido era muy adecuado, pero no asi la manera
de abordarlo pues el maestro era el portador unico del conocimiento y
gracias a la rigidez de la disciplina y a su capacidad discursiva lograba que
el nifo "aprendiera". Se veia al alumno como un ser pasivo y receptivo,
privandolo de su capacidad para expresarse y emitir juicios personales y por

lo tanto de lograr conocimientos Utiles y significativos.

((25)BARABTARLO A.A manera de prélogo. Proyectos de Innovacion.Ant.Basica. pag. 81. México 1997
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La educacién es formacion integral y los valores morales no pueden
relegarse a un segundo plano, porque son ellos los que permiten la
humanizacion de las personas; mientras que la tecnologia y el progreso
cientifico avanzan a pasos agigantados nos enfrentamos cada vez a mayor
ndmero de problemas de tipo social. “La educacion debe ser integral, y debe
capacitar al ser humano para asumir su responsabilidad para su propia
realizacion, y para la construccion de una sociedad mas justa y fraterna

mediante un auténtico desarrollo integral.” (26)

El articulo 30. sefiala que "la educacion que imparta el Estado tendera
a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano” (27), por
lo tanto los cambios que se pretenden para la educacion no pueden pasar
por alto valores como la democracia, respeto,justicia, responsabilidad,

identidad nacional, etc.

De nueva cuenta, con la Moderizacion Educativa en 1993, se na
incluido el civismo en el curriculum escolar, pero pareciera que el objetivo
es iniciar al nifio en la politica o el derecho y no fomentar los valores en él,
como se afirma en el plan y programa de estudio.

“E| conocimiento y comprension del conjunto de normas que regulan la vida
social y la formacién de valores y actitudes que permitan al individuo

integrarse a la sociedad, y participar en su mejoramiento” (28).

El plan y programa de estudio, también afirma que estos objetivos
son tarea de la escuela, familia y sociedad pues seria imposible lograrlo en

la hora semanal que marca el mismo.

(26) BEENS F.Pobreza,desarrolio educacién y ética, INTERNET,péag. 34
(27) CONSTITUCION POLITICA DE LOS EDOS. UNIDOS MEXICANOS. Delma, pég. 17, 1985.

(28) SEP. Plan y programa de estudio. pag. 125. México 1993
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Los contenidos de Educacion Civica -curriculum formal- abarcan
cuatro aspectos que deben desarrollarse a lo largo de la educacion primaria:
¢ Formacion de valores
e Conocimiento y comprension de los derechos y deberes.
e Conocimiento de las Instituciones y de los rasgos principales que
caracterizan la organizacion politica de México, desde el municipio
hasta la Federacion.

¢ Fortalecimiento de la identidad nacional.

Es muy importante mencionar que no contamos con libros de texto
especificos para la materia, por lo que cada docente debe de apropiarse de
folletos, libros o materiales y adecuarlos en clase; por lo reguiar nos
apoyamos en la Constitucion y en el libro "Conoce nuestra Consfitucién" y

en los ejercicics de las Guias de apoyo.

Existen controversias sobre como educar en derechos humanos, sobre
si éste debe ser un contenido méas o una finalidad de la educacién. Existen
propuestas al respecto como hacer de los Derechos Humanos el objetivo
para promover una educacion humanizadora que tienda a desarrollar tanto
la estructura social y moral del nifio, y no sélo su formacion intelectual. Yo

me sumo a las personas que piensan de esta manera .

En la convivencia diaria suceden acontecimientos que nos pueder: servir
para ayudar al alumno a comprender el valor humano en todo momento -
ensefianza no formal - . No se trata de que el nifio memorice los Derechos

Humanos sino educarlo en la moral de los derechos humanos.
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2.-Contexto en que desarrollo mi trabajo.

Es muy importante, en todo deber educativo, primero conocer el
contexto social en que se desenvuelven los alumnos, porque éste determina
en gran parte, las actitudes, habitos, valores, costumbres y conocimientos
previos que ellos posean, ademas deben servir como punto de partida para
abordar los procesos y contenidos escolares, sin olvidar que su proceso de
socializacién, a veces es muy diferente al que se genera en la escuela, y

esto ocasiona contradicciones en el nifio.

Posteriormente, el conocer el contexto social, econémico, cultural,
geografico, me permitid darme cuenta de que su influencia es determinante
en esta problematica, puesto que la mayoria del alumnado son de situacion
econdmica y familiar inestable y proceden de diez diferentes colonias - la
mayoria de éstas periféricas -, que rodean a la Colonia Reforma de esta
ciudad; algunos alumnos llegaron ahi porque fueron expulsados de otras
escuelas, otros porque les gusta el servicio que se presta y otros mas
porque la Sociedad de Padres y la organizacion de la escuela son
conscientes respecto a cuotas o porque sus nifios prefieren levantarse tarde

y asistir a un turno vespertino.

Cuando menciono que muchas familias son de situacion inestable me
refiero a las madres solteras, familias desintegradas, padres casados en
segundas o terceras nupcias, huérfanos o nifios criados por la abuela o en
un internado. Ademas a consecuencia de esto, los padres no se interesan
mucho por cuidar los programas de radio o televisién con que se entretienen
sus hijos o el horario en que lo hacen y ahi reciben otra carga de malos
ejemplcs, vocabulario inadecuado y un sin fin de programas con aiic

contenido erético o de disvalores en general, también creo necesario
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mencionar que la formacion religiosa en muchas familias ha pasado a ultimo

plano.

A continuacion trataré de dar una panoramica general del contexto en
que desarrollo mi trabajo.

La Esc. "Leyes de Reforma" se localiza en la parte SO de la ciudad de
Chihuahua en las calles 52 y Tamborel, col Reforma.Esta asentada en un
relieve completamente inclinado, con tipo de suelo muy variado y con
formacién de arroyos naturales debido a los cerros que limitan con ella en la
parte Oeste.

Existen gran numero de animales domésticos, desde perros y gatos
hasta caballos y cerdos, o incluso en las orillas todavia podemos encontrar
ardillones, liebres y viboras.Los recursos naturales son escasos y la
planificacion de las colonias que conforman la comunidad ha sido en forma

irreguiar.

La mayoria de los habitantes de esta zona proceden de lugares
rurales y parte de ellos regresan a éstos en cierta época del ao, o viajan a
Estados Unidos en busca de mejores perspectivas de vida. Algunos se
ccupan de albariles o peones, otros trabajan de mecanicos,carpinteros,
herreros o pequefios comerciantes; las mujeres que trabajan se ocupan en
maquilas 0 en servicios domésticos y muchas dejan a sus hijos solos o
encargados por la necesidad que tienen. El sueldo que perciben es de uno o
dos salarios minimos, cantidad insuficiente para cubrir las necesidades mas
elementales de las cinco o seis personas gue tienen como promedio las
familias, por lo tanto el nivel econdémico de la gran mayoria de las personas

es bajo.
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Aunado a esto, existe un alto indice de contaminantes: humo y polvo
de los camiones, basura en los arroyos y lotes baldios, animales muertos,
letrinas al aire libre y gran cantidad de excremento de animales.

En parte de la zona aun falta energia eléctrica, pavimento, drenaje y
agua, y los teléfonos publicos en su mayoria se encuentran descompuestos
o destruidos por los vandalos que abundan. Al igual los servicios de salud
son pocos para la cantidad de personas que habitan el sector; en la colonia
Diaz Ordaz existe un pequefio centro de salud y en la Reforma un humilde
dispensario. En cuanto a seguridad publica, ultimamente la policia montada
ha prestado mayor atencion, por los continuos enfrentamientos entre
pandillas de cholos, robos, asaltos y hasta rapto de menores.

Con respecto a la politica, sélo son visitados por los candidatos
cuando nhecesitan el voto de las personas, comprandolo con una pequefia
despensa, una cachucha o un cuaderno y un lapiz y prometiéndoles mejoras

para la colonia, que rara vez se hacen realidad.

El nivel educativo es bajo, muchos de ios alumnos que egresan de
primaria ya no acuden a la secundaria y se dedican a trabajar o a andar en
las pandillas de cholos. En la colonia existe un jardin de nifios y dos
escuelas primarias, no asi planteles de nivel medio o superior; como
consecuencia, las personas no tienen motivacion por las actividades
socioculturales.

En lo que respecta a diversiones, no existen lugares para tal fin, sblo
una bodega recientemente construida donde juegan fut-bol y una pequeia
olaza que sirve ya como lugar de reunion y enfrentamiento de pandillas
cholas. Son pocos los padres que llevan a sus hijos a divertirse sanamente,
en cambio es comun ver a los sefiores y jovenes ingiriendo bebidas

embriagantes, sobre todo los fines de semana. En el aspecto religioso hay
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diversidad de ideas; la mayoria son Catélicos, pero existen Testigos de

Jehova, Evangelistas y hasta supercheria.

Por todo lo anterior es facil deducir que es notoria la crisis de valores
que demuestran muchas personas: honradez, responsabilidad, justicia,
moral, etc. y que esto a su vez influye poderosamente en la formacion de los

ninos.

Con respecto al contexto escolar, puedo decir lo siguiente: el edificio
en general esta en buenas condiciones; consta de dos direcciones, una del
turno matutino v otra del vespertino, doce salones, dos bodegas, un local
para la tienda escolar (que es usado unicamente por el turno matutino), un
museo o biblioteca (provisionalmente usado como saldn), sanitarios para
hombres y mujeres, dos canchas deportivas, bebederos, dos jardines con
arboles de diferente clase, y plantas de omato, dos porches y banquetas.

El material de construccién es el siguiente: muros y paredes de
ladrillo, techos de lamina, entretecho de madera en algunos salones, pisos
de cemento, ventanas -que permiten en la mayoria de los salones una
buena iluminacion y ventilacion- y puertas metalicas. Las instalaciones
eléctricas siempre se encuentran en malas condiciones, lo que ademas de
impedir el uso de grabadoras o televisores, ocasiona que en invierno a las
seis de la tarde, los salones se encuentren en penumbras. Ademas, cada

saldn cuenta con un calentdn de lefia, algunos casi inservibles.

Al turno vespertino, acuden 335 alumnos, distribuidos en trece
grupos, los cuales se conforman de manera heterogénea y mixta. En este
plantel, trabajamos trece maestros de grupo, un director, un subdirector, un
maestro de educacion fisica, un intendente y un grupo de apoyo

recientemente integrado a nuestra escuela y formado por : un psicologo, una
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trabajadora social, una terapista de lenguaje y dos maestras de apoyo

pedagogico.

3.- Respuestas previas al problema.

Por medio de encuestas hechas a los maestros de la escueia y por
comentarios de los propios alumnos, pude darme cuenta que ante la
constante problematica que se ha presentado durante afios, se han tomado
medidas poco significativas y que aunque el problema era general, era aun
mas fuerte en los grupos en que ei maestro era mas despreocupado y hacia

a un lado el aspecto valoral de la educacion.

- Hace tres afos laboraba ahi un "profesor" que les gritaba a sus alumnos,
los aventaba o rompia sus cuadermnos e incluso los golpeaba; trataba de
apagar con "fuego" los problemas de conducta tan fuertes que tenia en el
grupo y lo que hizo fue acrecentarlos.

- Muchas veces se ha querido resolver el problema con platicas - reganos -
a los nifios, llevarlos con el director y citar a los padres para hablar con
ellos la rara vez que acuden. Hemos visto que al tomar estas medidas los
resultados han sido casi nuios.

- Recientemente algunos maestros han empleado las estrategias como el
uso de sellitos o tarjetas a los alumnos con mejor conducta. Esto aunque
refleja el interés que empieza a despertar en los docentes no es

suficiente como para abatir el grave problema que se presenta.

F.- Planteamiento del problema.

El diagndstico realizado en base a los diferentes aspectos de los

referentes tedricos, empiricos y contextuaies que intervienen en la
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problematica me permitié llegar finaimente a plantearlo de la siguiente
manera: COMO DESARROLLAR LOS VALORES MORALES EN EL
EDUCANDO DE LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL "LEYES DE
REFORMA" DE LA CIUDAD DE CHIHUAHUA.
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CAPITULO Il
MI RESPUESTA AL PROBLEMA.

A- El proyecto de accion docente.

Como ya mencioné anteriormente, mi problematica es la falta de
valores morales que se presenta en todos los grupos de la Escuela "Leyes
de Reforma" de esta ciudad; considero que al tratar de abatir el problema en
un solo grupo los resultados serian poco notables y significativos. Por lo
tanto el tipo de proyecto mas adecuado para atender mi problematica es el
de Accién Docente, en donde pueda intervenir todo el colectivo escolar y los

padres de familia.

El proyecto pedagbgico de accion docente es una herramienta
tedrico-practica que ofrece un tratamiento a los problemas que enfatizan la
dimensién pedagégica como: problemas en los sujetos de la educacion,
procesos docentes, contexto histérico-social y mejoramiento de la practica y
concepcién de la labor docente, surge de la practica y nos ofrece una
alternativa para los principales implicados en esta: alumnos, profesores y

comunidad escolar.

Ademas, como uno de mis principales objetivos es concientizar a los
maestros de la importancia de impartir un verdadero civismo y de diversificar
la forma de abordarlo; este proyecto nos permitira irlo construyendo 0
modificarlo de manera congruente de acuerdo a los saberes, experiencia y
opiniones de cada docente y tomando en cuenta los recursos disponibles y

las condiciones existentes para llevarla a cabo.

Considero que el clima organizativo es apropiado para que se

produzca una incidencia efectiva y significativa en dicha problematica y se



logre una reorientacion en el tipo de trabajo, pues el sistema es abierto y se
toma muy en cuenta las relaciones entre docentes, asi como sus
expectativas en cuanto al mejoramiento escolar; la intervencion es de tipo
participativo y ésto facilitara la aportacién de sugerencias u opiniones en
cuanto a las acciones que debemos seguir.

Las modificaciones que se pretenden son de tipo cualitativo, ya que
conocimiento y valores son las dos grandes orientaciones del quehacer
educativo, pero éste Ultimo se ha descuidado dando como resultado una
educacion de poca calidad. Se pretende superar el problema diagnosticado
pero ademés poco a poco modificar otros aspectos que nos permitan
transformar nuestra docencia, en sintesis favorecer la formacion de maestro-

alumno.

El diagndstico que elaboré me permitio clarificar la problematica y
descubrir que el bajo aprovechamiento escolar, se debe mas que todo a la
indisciplina y falta de integracion grupal ocasionada por la falta de valores
en los nifios y no a la metodologia que se emplea para abordar los
contenidos escolares.No es la mediacién entre el contenido escolar y el
proceso de aprendizaje de cada alumno en donde debe incidir, por tal motivo
eliminé el proyecto de intervencion pedagodgica ccmo la manrera mas

apropiada de resolver mi problematica.

Por ofra parte, tampoco seria conveniente inclinarme por el proyecto
de gestién escolar, porque aunque éste procura mejorar la calidad del
servicio que presta la escuela, en mi caso no es transformando el orden o
las practicas institucionales -organizacion, planeacion, administracion
educativa - como se lograria, sino incidiendo en los procesos escolares.
Considero que en este punto la organizacion es apropiada para el buen

desarrollo del proceso educativo, pues los cambios que se generan se
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hacen en consenso con el colectivo escolar - son cambios internos, no sélo

externos - y esto conlleva a la estabilidad del sistema.

1.- Idea innovadora.
- Motivar a los padres y maestros para darle la debida importancia a los
valores y aplicar diversas formas de abordarlos significativamente.

- Lograr un trabajo que trascienda el ambiente familiar.

2.-Una nueva esperanza al problema

Para abordar mi problematica me incliné por el paradigma Critico
dialéctico, pues llegué a la conclusion de que es el apropiado para la
ensefianza de valores, ya que promueve la reflexion, la creatividad, analisis,
participacién, interaccion y didlogo permanente entre todos los implicados en
el proceso ensefianza - aprendizaje, contribuyendo asi, a lograr un cambio

cualitativo en la educacion.

Es necesaria la participacion de alumnos, padres y maestros, por lo
que mi alternativa sugiere actividades que ayuden a concientizar y motiven a

ser parte activa de dicho proceso.

La investigacién - accion ha sido parte muy importante en la
elaboracion de la alternativa, ya que me ha pemitido la interaccion con los
aspectos sociales, econdmicos, politicos y culturales de las personas qué

intervienen en dicha problematica.
El origen del problema no esta en los nifios, sino en la influencia del

medio social y en el descuido ianto de padres comc de maestros, por lo

tanto la alternativa inicia con actividades dirigidas a éstos, para que
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posteriormente tratemos de dar solucién de manera consciente al problema,

tanto en la escuela como en la familia.

Es el momento de abandonar el falso civismo, que solo lleva a ios
niflos a memorizar una Constitucién que ni siquiera comprenden, o a llenarle
la cabeza de conocimientos poco significativos o de ideologias que poco
interés tienen para él. No se trata de que el alumno solo absorva los valores
de su entorno, sino de que él los construya en esa continua interaccion con
el ambiente y de que éstos le sean mostrados de una manera acorde a su

edad y a su individualidad.

3.-Factibilidad y justificacién de la altermativa.

Es importante que el maestro de grupo atienda el problema cada vez
mas alarmante de |a falta de valores en el educando, pues hemos visto en la
sociedad, los resultados tan notorios de impartir; una educacion soéio
informativa o de cantidad. Es necesario que se retome a conciencia la
imparticion del verdadero civismo, pues esto nos ayudara a lograr una
educacion integral que desarrolle arménicamente las facultades del nifio; en
donde conocimiento y valores sean uno solo y asi poder hablar de una

educacién de caiidad que cumpla verdaderamente su funcion socializadora.

Considero que mi idea innovadora es muy factible de lograr por varias
razones:

- El clima organizativo del sistema es el adecuado para llevarla a cabo, ya
que los directivos toman muy en cuenta las relaciones interpersonales o -
de tipo horizontal - y las opiniones de todo el colectivo, para que el
trabajo se dé en un ambiente arménico, flexibie, de comunicacion y de

cooperacion.
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Lo anterior ha permitido al sistema llegar a lo que en mi opinion es su
mayor momento evolutivo y creo que la idea es acorde a ésta.

Los materiales necesarios para su aplicacion no son costosos, pues se
adaptan a las condiciones econémicas del plantel.

Las condiciones académicas de los docentes son propicias; el 66%
aproximadamente, cuenta con normal superior, maestria, licenciatura o
licenciatura incompleta y lo que es mejor, la gran mayoria son personas
activas, comprometidas con su trabajo y con deseos de superacion.
Recientemente se unié a nosotros un equipo de apoyo psicopedagogico,
que colaborara para abordar la propuesta con los nifios las necesidades
educativas especiales y con los padres de familia.

Otro aspecto muy importante de mi idea innovadora, es lo dinamico,
divertido, variado y significativo de todas sus actividades; esto impedira
la monotonia con que se maneja una practica burocratizada o reiterativa.
Es clara y realista pues se ajusta a las necesidades y recursos de
nuestra practica y esto impide que pudiera quedar en utopia.

Responde adecuadamente al problema planteado, pues se toma en
cuenta el diagnostico elaborado.

Es Gnico; aborda teoria y practica, une lo subjetivo con lo objetivo y
ademas somete a examen critico las practicas anteriores. Motiva a los
docentes a documentarse para luego innovar de manera practica,
eliminando asi el caracter parcelario de una praxis reiterativa.

Su flexibilidad y apertura son otra caracteristica especial que le permitira
realizar modificaciones en el momento que se requiera; no preexiste de
un modo ya acabado ni permanece inmutable y por lo tanto sus
resultados son imprevisibles.

Todos los participantes tienen oportunidad de proponer estrategias que

nos puedan servir para mejorar la idea que se tiene.
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- Para su realizacion toma en cuenta a maestros, padres de familia y
alumnos como intervinientes con igual importaricia en el proceso
educativo.

- Tiene vision a futuro, pues se realiza con la intencion de innovar la
practica docente del colectivo escolar y de esta manera se despertaria el
interés constante por resolver nuevas problematicas.

- Un aspecto de suma importancia, es el alto grado de conciencia y de
humanizacién que se requiere de todos los participantes, ademas de que
promueve la reflexion, creatividad, analisis y el didlogo permanente.

- Contribuye a lograr un cambio cualitativo en la educacioén que se imparte
en el plantel, pues fomenta el desarrollo integral y armoénico del
educando, ampliando de esta manera su verdadera funcién y logrando a
la vez una mayor proyeccion a la comunidad.

- Al ponerla en préactica dentro del grupo, requiere de poco tiempo diario,
pero ademas se aborda con otras materias, lo que facilitaria su
aplicacién.

- Por ultimo, ayuda a lograr mas plenamente la interdisciplinariedad de

maestros, grupo de apoyo y padres de familia.

B.- Propésitos generales y metas concretas a alcanzar.

a.-Mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje en la Escuela
"Leyes de Reforma" de esta ciudad.

b.-Que el nifio tenga una participacion critica activa, colaborativa y analitica
mediante el dialogo y la interaccién continua que lo lieven a emitir juicios,

propuestas ¢ inquietudes en relacion a las normas sociales.

Metas concretas
Para que este se pueda hacer realidad es necesario:
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Concientizar a los docentes de la importancia de impartir un verdadero
civismo y estimularlos a diversificar las formas de abordarlo.

Que los padres de familia participen activamente en el proceso
ensefanza-aprendizaje.

Concientizar a los padres de familia de la importancia que tiene la
influencia del medio social, familiar y los medios de comunicacion en el
nino.

Que el nifio participe de manera activa, reflexiva, analitica y cooperativa
en su formacion de valores moraies.

Ayudar a superar el problema de bajo aprovechamiento, de indisciplina y

falta de integracién grupal

49



C.-Estrategia general de accion.
Co6mo desarrollar los valores morales en los alumnos de la Escuela
Primaria Federalizada "Leyes de Reforma"” de esta ciudad.
Idea innovadora: Motivar a los padres y maestros para darle la debida
importancia a los valores y aplicar diversas formas de abordarlos

significativamente. Lograr un trabajo que trascienda al ambiente familiar.

Alternativa:

"Sembrar para vivir en valores"

Objetivos: 1) Concientizar a los docentes de que el problema de la
que hemos tomado para resolverlo han sido poco significativas. 2)
comunicacién influyen poderosamente en la formacién del nifio y de que es im

FASE |1

SENSIBILIZACION A PADRES Y MAESTROS

Organizar por parte del colectivo escolar las estrategias para aplicar en fa segunda fase.

falta de valores es algo que entorpece fuertemente nuestra Iaborydequelasmedidas|
Concientizar a los padres de familia de que el medio socia].fnmiiiarylosmediosde|
pmtamesupamcipaciénawvaenelpmmoe:mﬁanza-apmrd'zaje.3)|

ESTRATEGIAS MEDIOS PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIMIENTO Y TIEMPOS |
EVALUACION !
|
1. Reunién de Consejo | - Local (direccion). Diario de_Campo - Indicadores: Claridad en objetivos, 20ct. 98 |
Técnico - Botanas y refrescos idoneidad de la duracion de la reunién, nivel de ) i
- Cuademo de apuntes de cada maestro instalaciones, grado de participacién, claridad en las |
conclusiones, postura de escucha activa de los |
participantes, posibles soluciones |
- Material recabado en el taller }
- Folletos para la formacién de valores Diario_de Campo - Indicadores: Duracién, horarios, ;
- Casset conteniendo coritos acordes idoneidad de éstos, asistencia, nivel de instalaciones, i
2. Taller de Valores| altema claridad en objetivos, grado de participacién y postura l
Humanos para Maestros | - Diploma de participacion de escucha activa de los asistentes, material usado, | 6, 7y 8 Nov'98
- Material en cartulina claridad de los informes y documentos presentados,
- Revistas, tijeras, colores, resistol,hojas sugerencias a los problemas tratados, coordinacion de
de méquina, plastilina la reunion, grado de preparacion de los coordinadores,
- Proyector, diapositivas observaciones.
-Café, refrescos y galletas
- Un documento para realizaria 22 EneroS@
- Hojas de evaluacion Evaluacion del equipo
3. Primera Reunion | Material en cartulina Evaluacion de la reunién
Interdisciplinatia - Hojas de méquina Evaluacién de conductas
- Plumas suficientes, gises, borrador Conclusiones o acuerdos tomados.
- Invitaciones
- Salén apropiado
-Comida final de la reunién
- Hojas de méquina, plumas, gises, borrador Diario_de Campo Indicadores: Nivel de coordinacion,
4. Segunda Reuni6n | - Sai6n apropiado nivel de participacién, compromiso en la oonsewclén
Interdisciplinaria - Bocadillos y refresco de objetivos, claridad del objetivo de la reunién,
idoneidad de los puntos tratados, duracién de la 12 Mzo 'S99
reunién, nivel de instalaciones, postura de escucha
activa, conclusiones, observaciones
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- Guia para el asesor "Talleres para Padres" Hoja individual de evaluacién de cada sesién 18 Mzo '99
| - Hojas de maquina, lépices, sacapuntas Relatoria de cada sesion 25 Mzo '99
‘ e iricis Escusts : garpem:é gt:;s Ibor;tadorl mart;aqores quigores:Objetivos,intalaciones,participacién en I_as 15 Abr!l ‘99
para opias o el material que indica la dinamicas,temas tratados,conclusiones,hora de inicio, 22 Abyril ‘99
' Padres 1er grupo guia material usado, asistencia y observaciones 29 Abril ‘99
| - Hojas de rotafolio, cinta adhesiva, gafetes, Evaluacion final. Indicadores: Nombre, tema que mas le 6 Mayo '99
| revistas, periddicos gust6 en las 8 sesiones, justificacion, consejo que daria 13 Mayo ‘99
—Casset : “No basta™ "La vida sigue igual” “Un | a otros padres, apreciacion sobre la forma de conducir 20 Mayo ‘99
muro” el taller, calificar el taller, sugerencias para mejorar el
-Refrescos, hielo, vasos, galletas préximo taller, observaciones.
-Invitacién para cada maestro Diario de Campo. Indicadores: Asistencia, participacion,
6. Segundo Taller de | -Material recabado: nivel de coordinacién, nivel de instalaciones, claridad en
Valores Humanos para | - Técnicas de autoconocimiento los temas, duracion de la reunion, preparacion de los
Maestros - Diploma de participacion instructores, idoneidad del material usado 20 Mzo '99
- Cuestionario "Redes neuronales”
-Videos"Redes Neuronales, Agujero Blanco™
-Refrescos, galletas, café
-Guia para el asesor" Talleres para Padres” Hoja individual de evaluacion de cada sesion
7. inicia Escuela para | - Hojas de maquina, lapices, sacapuntas Relatoria de cada
Padres 2° Grupo - Carpetas, gises, borrador, marcadores sesion.Indicadores:Objetivos, intalaciones, participacion
- Copias de todo el material que indica la en las dindmicas,temas tratados,conclusiones,hora de
guia inicio, material usado, asistencia y observaciones 13-20-27 May
- Hojas de rotafolio, cinta adhesiva, gafetes, _Evaluacién final. indicadores: Nombre, tema que mas | 3-10-17-24 Jun
revistas, periédicos le gusté en las 8 sesiones, justificacion, consejo que
-Casset : "No basta™ "La vida sigue igual” "Un daria a ofros padres, apreciacion sobre ia forma de
muro” conducir el taller, calificar el faller, sugerencias para
- Refrescos, hielo, vasos, galletas mejorar el préximo taller, observaciones.
8. Graduacion  1er. | -Invitacién
Grupo Esc. para Padres | -Programa Diario de campo. Indicadores: Asistencia, actitud de
-Periédico Mural interés, participaciones, presidium, grado de
-Diploma expresividad(ideas sentimientos), nivel de coordinacién, | 27 May 99
-Aparato de sonido nivel de participacion en equipo, idoneidad del tiempo
-Mesas, sillas para invitados y graduandos de los participantes, orden, instalaciones,
~Jarra, vasos, agua, flores observaciones
-Album elaborado por cada padre
-Casset "No basta" - distintivo
9. Graduacion Esc. para | -Invitacion
Padres 2° Grupo -Programa Diario de Campo Indicadores: Orden, coordinacion,
-Peri6dico Mural asistencia, invitados, grado de  expresividad,
-Diploma instalaciones, puntualidad, presentacién (vestuario),
-Céamara Fotogréfica omato, limpieza, participaciones y duracién de su 25 Junio ‘€9
-Aparato de sonido intervencion, observaciones,
-Mesas, sillas para invitados y graduandos Fotos del grupo de graduandos y del material elaborado
~Jarra, vasos, agua, flores
-Album elaborado por cada padre
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10. Tercera Reunién

interdisciplinaria de

-Invitacién para cada maestro

Diario de Campo Indicadores: Asistencia, actitud de

evaluacion y | -Hojas de méquina, plumas, gises, borrador interés, instalaciones, nivel de coordinacién, claridad en
presentacion de las | -Resultados del grupo de apoyo los temas, Duracion de la reunién, nivel de participacion
estrategias para las | -Hojas de autoevaluacion en equipo, idoneidad del tiempo de los participantes, | 30 Junio ‘99
Fases ll ylll -Estrategias para las Fases Il y Ill (VER |grado de expresividad, (ideas, sentimientos), claridad
ESTRATEGIAS 13, 14Y 15) de objetivos de ta reunidn, claridad en las conclusiones,
-Refrigerio claridad de los informes y documentos presentados,
sugerencia de aitemnativas a los problemas, puntualidad,
observaciones.
Hoja de autoevaluacion para cada participante
11. Inicia Esc. para |- Guia para el asesor "Talleres para Padres"”
Padres 3er. Grupo - Hojas de maquina, lapices, sacapuntas Hoja individual de evaluacién de cada sesién
- Carpetas, gises, borrador, marcadores Relatoria de cada | 23 Sept. 11
- Copia del material que indica fa guia sesion.Indicadores:Objetivos, intalaciones, participacion | Nov
- Hojas de rotafolio, cinta adhesiva, gafetes, en las dinamicas,temas tratados,conclusiones,hora de
revistas, periddicos inicio,material usado, asistencia, observaciones
-Casset : "No basta™ "La vida sigue igual” "Un Evaluacion final. Indicadores: Nombre, tema que mas le
muro” gusto en las 8 sesiones, justificacion, consejo que daria
- Refrescos, hielo, vasos, galletas a otros padres, apreciacion sobre la forma de conducir
el taller, calificar el taller, sugerencias para mejorar el
préximo taller, observaciones.
12. Graduacion Escuela
para Padres 3er. Grupo | Invitacion Diario de campo. Indicadores: Asistencia, actitud de
-Programa interés, participaciones, presidium, grado de
-Periédico Mural expresividad(ideas sentimientos), nivel de coordinacion,
-Diploma nivel de participacién en equipo, idoneidad del tiempo | 12 Nov 'S9
-Aparato de sonido de los participantes, orden, instalaciones,
-Mesas, sillas para invitados y graduandos observaciones

-Jamra, vasos, agua, flores
-Album elaborado por cada padre
-Casset “No basta” — distintivo
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FASE I

APLICACION CON LOS ALUMNOS

Objetivos: 1) Lograr que el nifio participe de manera activa, reflexiva, analitica, cooperativa y critica en su formacion de valores morales. 2) Ayudar a |
superar el problema de bajo aprovechamiento, de indisciplina, falta de respeto y de integracién grupal. ‘
13. Desarrolioc de  estrategias | -Folletos de Educacion SAl | Evaluacion __Inicial:  1)Evaluacién  Diagndstica  (cuadro i
contenidas en los folletos de|en valores Humanos, uno | concentracién) 2)Anecdotario (3 fichas por maestro) 3)Entrevistas | 23 Ago |
Educacién de Valores por cada ciclo hechas a algunos padres 4) Diario de Campo de las primeras 4 | al
-Todo el material que se|semanas de clase.Indicadores: actitudes, limpieza, orden, | 17 Sept.
menciona en ellas participacion, grado de cooperacién, pérdida de objetos,
-Copias de las fichas | integracién grupal, dificultades mas comunes entre ellos, habitos,
valorativas quincenal para | cumplimiento de tareas o trabajos, observaciones
padres y alumnos 1°-15-29 Oct. |
-Copias de formatos para | Evaluacién Continua: 1) Ficha valorativa quincenal del padre 10 Dic
valoraciones finales  del | 2) Ficha valorativa quincenal del alumno 14 Ene
padre, del alumno y dei| 3)Escala estimativa quincenal y observaciones del maestro
grupo 17-28
-Calendarizacion de valores Enero
Evaluacién__Final: 1) Prueba de medio curso (cuadro
concentracion
2) Valoracion final del padre. 3) Valoracion final del alumno .4) {
Diario de campo de los dltimos 15 dias de la etapa (mismos
indicadores que en |z iniciaf)
FASE 11l EVALUACION
Objetivos: 1) Lievar un seguimiento de las estrategias aplicadas o de ser necesario reestructurar el plan.
2) Recopilar la informacién obtenida, organizaria y evaluar la altemativa.
14. Juntas de Consejo Técnico -Copias de concentracién de escalas estimativas | Diario de Campo Indicadores: Claridad de
grupales objetivo, inicio y duracién de la reundn,
-Copias concentrado escolar de escalas | instalaciones, grado de participacion, claridad | 15 Oct.
estimativas en las conclusiones, actitud de interés, [ 12 Nov !
_Materiales de la evaluacion continua de la fase Il | claridad de los informes y documentos | 10 Dic [
-Refrescos, botanas, vasos presentados, sugerencias de alternativas a i
los problemas, compromiso en la
consecucion de objetivo y observaciones.
1S. Junta de Consejo Técnico _Todos los materiales utilizados en la Fase Il y en | Valoracién final de 1a Alternativa (ANEXO 3) 5
la estrategia 14
-Lista de cotejo de valoracion final del padre 28 Enero
16. Sistematizacion de datos —Todo el material y evaluaciones usados en la No se cuenta con recursos
alternativa 11 Febrero
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1.- Fase | Sensibilizacién a padres y maestros

Esta primera etapa va dirigida a maestros y padres de familia con la
finalidad de concientizarlos de que muchos de los problemas cotidianos
(robos, irrespetuosidad, falta de integracion grupal, incumplimiento de tareas
o trabajos, pleitos, bajo aprovechamiento , etc) que se presentan en el
plantel, son consecuencia de la faita de valores que denotan los nifos como
reflejo de la influencia familiar y social, y ademas como resultado de la poca

eficiencia y significatividad de las estrategias usadas por los docentes.

Para lograr lo anterior se pretende primero confrontar ideas de la
problematica mas significativa para cada maestro, como un requisito del
trabajo; digo esto porque en repetidas ocasiones hemos comentado lo dificil
que es trabajar con nifios que proceden de familias desintegradas o donde

se carece de los mas necesarios valores morales.

Después recurriremos a la teoria tomando cursos que aporten
claridad al problema y nuevas ideas para resolverlo. Posteriormente viene
una readaptacion de todo el equipo de trabajo, tratando de que el grupo de
apoyo en verdad lo sea y de que haga suya la problematica nuestra.

Luego viene una parte muy importante y sin la cual la alternativa no
nos daria los resultados esperados: la implementacion de la escuela para
padres, que abarque varios grupos en diferentes horarios y fechas para
tratar de cubrir la mayor cantidad de personas. No podemos ignorar una de

las principales raices del problema.
Finalmente se pretende que el colectivo escolar organice las

estrategias que han de aplicarse con los nifios al inicio del préximo ciclo

escolar y que se sugieran formas de evaluarlas.
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Estrategia 1 Reunién de Consejo Técnico

Objetivo - Se pretende la confrontacion de ideas entre maestros.
Material - Cuaderno de apuntes para cada maestro, botanas y refrescos.
Espacio - Direccion de la escuela
Fecha - 2 de Octubre '98 a las 14:00 hrs.
Desarrollo - Las primeras dos horas de la sesién seran ocupadas por los
directivos para tratar asuntos generales del funcionamiento escolar, como
son reparto de comisiones, de fechas a conmemorar, de zonas de aseo,
puntos del plan anual de trabajo, etc.
Enseguida se dara un intermedio de 30 minutos para levaniarse, salir

a fumar un cigarro o simplemente para comer botanas o tomar un vaso de
refresco, a las 16:30 se reanudara la sesion pero ahora con la finalidad de

ue cada maestro exponga la problematica mas significativa o mas frecuente
de su grupo y de que al final se llegue a un consenso. Se pretende que ya
llegado a una conclusién se empiecen también a sugerir posibles
soluciones. Aqui comentaré sobre la imparticion de unos cursos sobre
valores que imparte un grupo de voluntariado y que a decir de algunas
personas, estan muy completos y amenos.

Evaluacién - Observaciones en el diario de campo.

Estrategia 2 Taller de valores humanos para maestros

Objetivo - Conocimiento de novedosas teorias y estrategias mediante la
participacion activa de los docentes.

Material - No es necesario que el maestro lieve, pues ahi se dotara de lo

necesario como es: material escrito conteniendo fundamentos tedricos,
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hojas para clarificacion de valores personales, metodologias, principales
valores que se manejan, graficas con aspectos de la personalidad, diploma
de participacion, revistas, colores, tijeras, plastilina, hojas de maquina,
revistas, pegamento, acuarelas, etc. Ademas estaran a la venta folletos para
el manejo de valores y cassets conteniendo coritos acordes a éstos.

Espacio - Salon de actos de la U. R.N.

Fecha - 6 de Noviembre '98 de 16 a 20 Hrs, 7 Noviembre de 9 a 13 y de 16
a 20 Hrs y Domingo 8 de Noviembre de 9 a 14 Hrs.

Desarrollo - Con bastante anticipacion procederé a hablar con las personas
que atienden éstos cursos para que me indiquen la siguiente fecha en que
se impartira y nos anoten en la lista de personas que deseamos tomarlo.

Se les avisara a los directivos para que ellos informen al personal y se
mande un papel aclarando a los padres de familia el motivo de la suspension
de labores del dia 6 de Noviembre.

Evaluacién - Yo llevaré mi diario de campc y trataré de tomar
observaciones, tratando de cubrir todos los indicadores previamente

preparados.

Estrategia 3 Primer Reunién interdisciplinaria

Obijetivo - Reorientar la funcién del equipo de apoyo, y sensibilizar tanto a
estos como a los docentes de grupo de la importancia de conjuntar
esfuerzos, saberes, experiencias y responsabilidades y de tomar en cuenta
el contexto para comprender y resolver mas facilmente nuestras
problematicas.

Material - Fundamentos para realizarla, invitaciones, material en cartulina,
hojas de maquina, plumas, gises, borrador, hojas de evaluacion y comida -

discada y refrescos.



Espacio - Un saloén de la escuela con las 23 sillas acomodadas en
semicirculo.

Desarrollo - Como antecedente a ésta, expondré a los directivos mi
inquietud de que se le dé un giro a la manera en que el equipo de apoyo ha
trabajado estos primeros meses, ya que se ha notado una cierta separacion
entre quienes debemos formar un verdadero equipo interdisciplinario :
psicélogo, trabajadora social, terapista de lenguaje, maestros de apoyo
pedagégico, profesora de educacion fisica, intendente, maestros de grupo,
directivos y padres de familia.

Posteriormente procederé a exponer mi trabajo a la maestra
coordinadora dei grupo de apoyo para que juntas planeemos la manera en
que se expondran los puntos a tratar en la reunién. Para luego enviar una
invitacién a cada uno de los participantes.

Evaluacién - Consistira en elaborar 3 formatos diferentes : uno para evaluar
conductas, ctro para evaluar ia reunion y el tercero para el equipo. Se
repartiran al azar 7 formatos de cada uno al finalizar la sesion y ademas

tendré cuidado de anotar en el diario de campo los acuerdos tomados.

Estrategia 4 Segunda Reunién interdisciplinaria

Obijetivo - Corroborar en que grado se estad cumpliendo con las metas de la
reunion anterior.

Material - Hojas de maquina, plumas, gises, borrador, bocadillos y refrescos.
Espacio - Un salén de la escuela

Fecha - 12 de Marzo de 1999 de 14:00 a 16:00 Hrs.

Desarrcllo - Considero que es apropiado que la reunién sea dirigida por el
director de la escuela y por la coordinadora del grupo de apoyo ya que no
quiero que se sientan manipulados o usados para mi trabajo personal. De

cualquier manera la intervencion sera de tipo abierta, para dar lugar a toda
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clase de comentarios; existen dos o tres docentes muy reservados a los que
de ser necesario se les cuestionara de forma directa su opinion con respecto
a: jhasta que grado se esta cumpliendo con los acuerdos tomados en la
reunidon anterior?, ;qué se esta haciendo para cumplirlos?, ¢se esta
tomando en cuenta el contexto?, ;de qué manera?, ¢podemos decir que ya
somos un verdadero equipo interdisciplinario?, ¢cuales son los principales
problemas a los que nos enfrentamos en esta escuela?, ;como resolverios?
y todas las interrogantes que surjan en ese momento.

Evaluacién - Durante la sesidon estaré tomando nota de aspectos
importantes como la participacion, coordinacion compromiso en la
consecucion de objetivos y claridad de los mismos, puntos tratados,

duracién, instalaciones, conclusiones y otras observaciones importantes.

Estrategia 5, 7 y 11 Escuela para padres

Objetivo - Mejorar como miembro de la familia en las relaciones con la
pareja, los hijos, la escuela y la comunidad mediante la dignificacién de la
persona, PROMOCION DE VALORES y la comunicacion familiar.

Material - Guia para el asesor "Talleres para padres, Quiérete, Quiéreme”;
todo el material que se marca para las primeras 7 sesiones de la guia, 500
hojas de maquina, lista de asistencia, directorio de los asistentes,
invitaciones, lapices, sacapuntas, carpetas, gises, borrador, marcadores,
gafetes, refrescos, hielo, vasos, galletas y hojas de evaluacién para cada

sesion y para la final.
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Espacios, Fechas, Horarios y Asesores -

1er Grupo |18 Mzo - 20 Mayo |16:00 - 18:00 Hrs | Salén Parroquial

Dirigido: | Asesores .- Psi. José Angel Lopez My T.S. Ma. del Refugio

Alvarez

2do Grupo | 13 Mayo -24 Jun | 18:00 -20:30 Hrs Salon de la

Escuela

Dirigido: |Asesores .- Psi. Guadalupe Castafieda, Lic. en Educ.
Primaria, Esther Martinez S. y la Maestra Silvia Torres

Gurrola

3er Grupo 23 Sep-11 Nov | 18:00-20:30 Hrs Salén de la

Escuela

Dirigido: Asesores.- Psi. Guadalupe Castafieda, Lic. en Educ.
Primaria, Esther Martinez S. y la Maestra Silvia Torres

Gurrola

Desarrollo - Las sesiones seran una vez por semana los dias Jueves, pero
previo a ellos los asesores deberan analizar la guia y las actividades
sugeridas, con el fin de hacer modificaciones, preparar el material y repartir
los temas entre ellos. Cada asesor contara con un folleto y con un
cuadernillo en donde se haran las observaciones, cambios necesarios y la
lista de material para cada sesion.

Cada uno de los padres contard con una carpeta en donde ira
colocando los materiales elaborados y las lecturas o reflexiones que se
manejen en cada sesion.

En la primera, se levanta la lista de los padres que respondieron
afirmativamente a la invitacion hecha con una semana de anterioridad al
inicio del curso, se les pide direccion y teléfono y luego se procede a
preguntar por qué estan ahi, qué esperan del curso y que disposicion tienen

para participar. Se trata de que todos expongan sus ideas o sentimientos,
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pues el método que se maneja es de tipo participativo, no expositivo; son
muy importantes las opiniones, experiencias y sugerencias de todos ellos.

El clima que logren los asesores sera basico para la obtencion de
buenos resultados; los gafetes llevaran el nombre de cada persona o la
manera en que le agrade que se le diga, quitando los titulos que pudieran
hacer sentir menos a alguien.

Evaluacién - En cada sesion se les entregara una hoja que servira para
evaluarla: esta debera ser tomada en cuenta para mejorar la siguiente. Al
final del taller se les entregara una hoja que complemente las anteriores y
que daran una valoracion méas completa. En el primer curso se evaluara
Gnicamente con estos formatos por la razén de que el horario no permite que
alguna otra persona que atiende grupo les apoye con la relatoria; en el
segundo y tercer curso son tres personas ias que dirigiran por lo tanto una
de ellas podra avocarse a llevarla, tratando de cubrir el mayor ndmero

posible de aspectos cbservados.

Estrategia 6 Segundo Taller de valores humanos para maestros

Objetivo - Conocemos introspectivamente, convivir 'y compartir
experiencias.
Material - Invitacion para cada maestro, programa, videos “"Redes

neuronales" y "Agujero Blanco", material en cartulina para las paredes,
material recabado durante el taller - técnicas de autoconocimiento y
cuestionario redes neuronales, plastilina, hojas de maquina, acuarelas,
tijeras, revistas, refrescos, galletas y café.

Espacio - Salon del Colegio de Ingenieros Civiles

Fecha - 20 Marzo '99 de 8:30 a 18:3C hrs.

Desarrollo - El programa comprende 14 partes a tratar con un intermedio

para convivir y comer; previamente se solicita llevar lonche.
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Los primeros puntos corresponden a la presentacion del grupo con
una introducciéon y dinamicas de integracion y armonizacion. Luego se
procede a un recordatorio porque ya se habia hablado de esto en en el
primer taller - de lo que es el caracter y las esferas mentales, siguiendo con
el video Redes neuronales en donde se explica porqué es necesario que las
experiencias o aprendizajes se hagan a su debido tiempo y como ios
factores externos alteran, moldean y dan forma a la corteza cerebral.

Enseguida viene una dinamica de introspeccién o autoconocimiento
por medioc de reconocer nuestras habilidades, debilidades, apegos,
recuerdos gratos y dolorosos, miedos, creencias, actitudes, valores,
antivalores y 10 que se necesita para ser como te gustaria ser; para concluir
e! punto puedes dibujarte con acuarelas, colores, hacerte con plastilina o
hacer un collage de como te gustaria ser.

El siguiente punto es un trabajo por equipo escribiendo cuales han
sido los principales errores o aciertos en educacion en cuanto a cada uno de
los participantes en el proceso y cudl seria el papel ideal para lograr una
escuela verdaderamente efectiva. Todas las propuestas se consensaran
durante el intermedio y se daran a conocer al regresar.

Se continGa con la presentacion del fundamento tedrico del programa
y los métodos que se manejaron en él, una reflexion y analisis del programa
y el intercambio de experiencias con respecto a los valores que presentan
los nifios en las diferentes escuelas y la manera en que son tratados por los
docentes.

Para concluir se presenta el video "Agujero Blanco" que nos muestra
con claridad y sencillez, como ha sido la evolucién de nuestro planeta y la
destruccion tan atroz que se ha hecho en los Ultimos siglos, principalmente
en el que esta por terminar v la manera en que la falta de valores ha
ayudado a que este proceso de destruccion sea cada vez mas rapido y

notorio.
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Evaluacién - Mediante el diario de campo, tratando de anotar los puntos
clave en el desarrollo, asi como coordinacién, participacion, instalaciones,

claridad de temas y de objetivos, material usado, asistencia y otros.

Estrategias 8, 9 y 12 Graduacion Escuela para Padres

Objetivo - Reconocer la participacion de los padres que asistieron al taller
mediante la entrega de un diploma y promover la asistencia de otros padres
al siguiente curso.

Material - Invitacion, programa, periédico mural, diploma de participacion,
lista de padres y album elaborado por cada padre, casset "No basta",
distintivos, aparato de sonido, mesas, sillas, jarra, vasos, agua, flores,
mantel, camara fotografica.

Espacio - Cancha de la escuela.

Fechas - 27 de Mayo, 24 de Junio y 12 de Noviembre

Desarrollo - Con anticipacion a ésta, deberan afinarse detalles en cuanto a:
personas invitadas que ocuparan el presidium, persona que fungird como
maestro de ceremonias, arreglo del periédico mural con el logotipo y nombre
del taller consistente en dos corazones y las palabras "Quiérete, Quiéreme";
organizacion del programa, y nimeros que lo formen, horarios, reparto de
otras comisiones como son, el sonido, cuidados de la disciplina, atencion y
recibimiento del presidium; acomodo de sillas para graduandos y presidium,
ornato, etc.

Los graduandos se acomodaran en un lugar especial y pasaran al
presidium al ser nombrados, en donde estara ademas su hijo que sera quien
haga entrega de su album de trabajo y le felicite al recibir el diploma. Al final
uno de los asesores hace el dltimo pase de lista; al nombrarlos, cada padre
se acomodara a un costado del periédico mural, en donde les sera tomada

una foto junto con sus asesores.
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Evaluacién - En el diario de campo los principales indicadores seran:
asistencia, actitud de interés, participantes, presidium, grado de
expresividad, nivel de coordinacion, nivel de participacion en equipo,
idoneidad del tiempo usado por cada participante, orden, instalaciones,

puntualidad, presentacion, ornato, limpieza, observaciones.

Estrategia 10 Tercera Reunién interdisciplinaria de evaluacién y

presentacion de las estrategias para las fases Il y lli

Objetivo - Evaluar el trabajo realizado por todo el equipo interdisciplinario y
presentar al mismo, el plan para las fases Il y li|
Material - Conclusiones y acuerdos tomados en las dos primeras reuniones
interdiscipliarias, invitaciones, hojas de méaquina, plumas, gises, borrador,
resultados del grupo de apoyo, hojas de autoevaluacion, estrategias para las
fases Il y lll, material en cartulina sobre evaluacion, refrescos, botanas,
vasos.
Espacio - Un salén de la escuela
Fecha - 30 de Junio de 1999 de 14:00 a 17:00 hrs.
Desarrollo - Previo a la reunién es necesario hablar con el equipo de apoyo
para solicitarles que preparen sus resultados de trabajo para ser expuestos
al colectivo. Ademas también se habran afinado detalles con el director para
preparar el programa y las personas idéneas para desarrollar los puntos, asi
como las estrategias que se tienen previstas para las dos fases faltantes.
Primero se pretende una lluvia de ideas sobre lo que fue nuestro
trabajo en equipo, desde que se realizd la primera reunién (22 enero) a la
fecha, para puntualizar los alcances y limitaciones que tuvo éste.
Se leeran los acuerdos que se tomaron en las reuniones anteriores y
se analizara si se cumplid con las expectativas que se tenian o0 en su

defecto, porqué no se hizo.
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El equipo de apoyo expondra su punto de vista con respecto al trabajo
realizado y a la posible reorientacion que hubo de éste y se promoveran
opiniones del resto del grupo para escuchar otras perspectivas, y saber que
hizo cada uno por alcanzar las metas trazadas y que se debe hacer para
que el proximo ciclo los resultados sean aun mejores.

Se les dara a cada participante una hoja de autoevaluacién que sera
contestada antes de pasar a la exposicion de las estrategias para las
siguientes fases. Para iniciar este punto, se mostrara en hoja de rotafolio, el
plan a seguir con objetivos, estrategias, materiales, evaluaciones, y fechas,
ademas de la calendarizacion de valores y los referentes tedricos de la
evaluacion para luego recibir opiniones o propuestas de cambios o
modificaciones al mismo.

Evaluacién - Ademas de la hoja de autoevaluacion, se ilevara el diario de

campo con los indicadores que marca el anexo 31.

2.-Fase Il Aplicacién con los alumnos.

Las estrategias que corresponden a esta fase van dirigidas a todos
los alumnos del plantel. Estan pensadas tomando en cuenta todos los
aspectos de su personalidad - y no solo la fisica o intelectual como
comunmente se hace - y por lo tanto cada una aporta una armonizacion, una
frase o cita, una historia, un canto y una actividad grupal como conclusién de
la estrategia.

Es importante subrayar que el trabajo no concluye dentro del contexto
escolar, sino que se trata de que el nifio lo aplique ademas a su vida diaria,
en los ambientes familiar y social para que de esta manera se logre un
cambio significativo en su forma de pensar y actuar.

Se ha tenido cuidado de que las actividades sean atractivas,

significativas y acordes al momento evolutivo del nifio, por lo que para el
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manejo de un mismo valor se cuenta con tres folletos diferentes; uno para
cada ciclo: 1°y 2° 3°y 4° 5° y 6° ademas las frases, cuentos o canciones
pueden ser sustituidos o complementados por otros igualmente entendibles
segun el criterio del maestro.

Aunque se pretende que el valor sea manejado por todos los grupos
en el horario de taller (viernes de 4:30 - 6:30), en el transcurso de la
semana y en cada situacion real puede ser reafirmado, como en los honores
a la Bandera, a la hora de formarse para beber agua o para comprar dulces,
en la hora de deporte, al ir al bafio, en el receso o en cualquiera de las
materias que marca el curriculum escolar; en fin, en todas las situaciones
que le ofrezcan la oportunidad de refiexionar o de interactuar con otras
personas.

Al final de cada quincena el maestro hara una valoracién personal de
cada alumno, que al momento de las reuniones mensuales debera ser

trasladada al cuadro de concentracién grupal y posteriormente al escolar.

Estrategia 13 Desarrollo de actividades para la formacion de valores en

los niios.

Objetivo - Presentar al nifio actividades significativas que lo lieven a la
reflexion y participacion critica en la formacion y aplicacion de valores
necesarios para lograr una convivencia en un clima de armonia, cooperacion
y respeto y con lo cual podra superar otros obstaculos que se le presenten
en su vida diaria.

Material - Folleto de actividades en el que se marca el material necesario
para cada valor. Una copia de concentrado de calificaciones de cada grupo.
7 copias de las fichas valorativas quincenal para padres y 7 para alumnos.

Copias de escala estimativa quincenal para cada maestro; copias de
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formatos para valoraciones finales del grupo, del alumno y del grupo;
calendarizacion de valores para cada maestro.

Espacio - En el salon de clase, en el contexto escolar, familiar y social.
Fecha - Cada valor se practicara durante una quincena, iniciando el 20 de
Septiembre y terminando el 14 de enero (7 valores en total)

Desarrollo - Cada clase consta de cinco técnicas, que promuevan el
desarrollo de los niveles de la personalidad y el progreso en la aplicacion de

los valores humanos.

Su fundamento reside en ir formando en el discipulo habitos y
conceptaos aplicables en su vida diaria 'y transmitidos de un modo dinamico y
formativo. Sin embargo, por si mismas no funcionan y deben tener una
buena preparacion: plantear objetivos claros, estructurar la clase completa y
comprenderla ( = vivirla), adaptarla a los recursos y a la edad

correspondientes, usarlas conjuntamente en cada clase.

Armonizacion.

Esta vinculada con el nivel emocional, pues sélo al equilibrar las
emociones puede surgir la paz. Su objetivo es buscar un aquietamiento de
nuestra mente por medio de la concentracion. Su base fundamental es la
respiracion ritmica, suave y profunda, que logra equilibrar los niveles fisico,
emocional y mental. Se puede aplicar de diferentes formas de acuerdo con
el tipo de grupo y objetivos de la clase. Puede variar desde el silencio y la
concentracion en algo especifico, pasar por un relato con los ojos cerrados y
musica suave, hasta realizarla con movimientos como ejercicios, iluminar,
distinguir scnidos o sabores, etc. Su duracion es variable de 3 a 10 min.

aproximadamente , y se recomienda al inicio de la actividad.

Frase.
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Las frases o citas son las que nutren nuestro nivel intelectual; son
conclusiones o sintesis de verdades que van siendo almacenadas por
nuestro subconsciente y seran aplicadas en el momento necesario. Su
poder es una meta que nos guia en momentos de confusion. Pueden ser
frases de personajes célebres, poemas, refranes o hasta creaciones del
maestro, que reflejen el valor a tratar. Siempre deben contener
pensamientos positivos y no ser ni muy sencillas ni muy elevadas. Al ser
comprendidas se debe guiar el andlisis de los nifos, pero nunca
presionarlos a determinada interpretacion. Estas promueven la rectitud,

pues el nifio al recordarlas tiende a actuar con esa verdad.

Historia.

El contar historias es un arte comun en cualquier cultura desde
tiempos inmemoriables, que transmite ia tradicién de los pueblos; leyendas,
cuentos o fabulas o hasta anécdotas de alguien. La historia por si misma
despierta la atencién y el interés, pues a todos nos gusta escucharlas. Su
importancia reside en la facilidad que posee esta técnica para impartir una
ensefianza profunda en forma muy accesible y divertida. Generan
experiencias vividas que transportan a los nifios a situaciones que después
imitan y marcan sus actitudes, por elio debemos seleccionarlas muy bien y
prepararlas con material de apoyo, un lenguaje sencillo, apoyo en la vozy

los gestos, resaltando siempre el valor que se trata en la clase.

Canto.

Esta técnica esta relacionada con el nivel intuitivo y manifiesta el
amor, ya que la musica es un medio eficaz para abrir el corazén haciendo
aparecer sentimientos de armonia, cooperacion, amistad, alegria,etc. Hay
que elegir aquellas letras que nos hablen del valor, buscar melodias ritmicas

e inventar la letra, o que sean totalmente creadas por el maestro. Estas son
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recordadas finalmente por los nifios y generan sentimientos positivos. Seria
atil aprovechar las inquietudes musicales de los alumnos para que ellos
transformen las canciones populares, cambiando las letras de manera que

reflejen el valor presentado en su clase.

Actividad grupal.

Esta técnica involucra el funcionamiento de todos los niveles, por lo
que la ubicamos en el nivel espiritual y tiene como objetivo fomentar la no
violencia. Los jovenes y nifios por naturaleza son dinamicos, y las
actividades logran canalizar su energia de un modo positivo. Esta técnica
despierta la cooperacién, participacion, poder de discriminacion, disciplina,
autoconfianza. Permite al nifio seguir reglas sociales y comprender mejor su
ambiente. Hay mdltiples formas de aplicacion de acuerdo con el tema y las
necesidades del grupo; actividades manuales, juegos, dramatizaciones,
actividades de servicio, etc. Es importante concluir a tiempo, si no, se vuelve

tediosa y no deseable para una préxima ocasion.

A continuacién se hara el desarrollo de el primero de los valores que
se desarroliaran en 1°Y 2° grados - Integridad - y como ya se menciond son

3 folletos diferentes los que se van a manejar.

10y 2°
Verdad
Integridad

Silencio.
Pedir a los nifios que se concentren en los sonidos que escucharan a
continuacion y que traten de distinguir de donde provienen (se recomienda

poner sonidos de bosque).
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Frase.
"Practica lo que predicas", refran popular
Canto
"Verdad", letra y musica del Comité de Valores Humanos, México.
Historia.
"El hijo del coyote", cuento de José Joaquin Fernandez de Lizardi.
Actividades.
A)Discusion:
PRE:
1. ¢Alguna vez has visto a alguien decirte una cosa y que luego haga otra?
2. ¢Como te sentiste cuando viste esto?
POST:

¢, Qué aconsejo el padre a su hijo?

N =

¢ Qué hizo en realidad el coyote viejo?

&Y uego qué hizo el coyote hijo?

¢ Como crees que actud el coyotito? ¢ por qué?
¢ Fue bueno el coyote padre?, ;por qué?

¢ Alguna vez has estado en una situacion similar?, ¢qué hiciste?

N o o s~

Si decimos la verdad pero actuamos de forma diferente, ;somos

honestos?

B) Arte:

1. Que los nifios dramaticen y representen la historia.

C) Aplicacién a la vida:

1. Que los nifios llenen el siguiente cuadro segln la tabla de colores a
continuacién . Dar seguimiento a esta actividad transcurridos algunos
dias.

Tabla de colores:

Rojo = siempre

Amarillo = algunas veces
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Verde = casi nunca

Café = nunca

Nombre

Hablé la verdad

Hice la tarea

Tomé solo lo que es mio
Obedeci a mis padres
Respeté a mis compaieros

Arreglé mi cuarto

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom

Canto.

Verdad.

Verdad en el pensar,
verdad en el habilar,
verdad en el actuar:

eso es honestidad

Todo en su justa medida,
todo en su justo valor,
Sé natural en tu vida,

como lo rayos del sol.

Historia:
El hiio del coyote.
Un coyote llamé a su hijo y le dio sabios consejos:
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—Aprender a robar es un mal -- empezé muy serio y formal —Nunca te
apoderes de lo que hay en cercado ajeno, aun cuando te tienten las
mazorcas de la milpa y el trigo que vierta apetitoso, deja en paz a las
gallinas y también a los pollitos.

El coyote joven asentia, también muy serio y formal.

—-Lo que quiero decirte es que no cometas jamas malas acciones ni causes
perjuicios a nadie.

Recuerda que lo que hagas con otros harén contigo y si te portas
bien, seras admitido en todas partes.

—Asi lo haré— prometi6 el joven al viejo, mostrandose muy docil a los
consejos recibidos. E! padre qued6 muy satisfecho.

Esa noche el coyote viejo sali6 a incursionar por los alrededores . oY
saben a donde fue a dar? jPues a un gallinero!

Ahi dormian tranquilas las gallinas. El animal, llevado por su instinto,
no pudo resistir la tentacion, se lanzé sobre las indefensas gallinas y no
dejé una viva. El destrozo fue completo.

Al amanecer regreso a su guarida, relamiéndose los bigotes. Lo unico
malo de lo sucedido, para él, fue que su hijo habia presenciado sus
fechorias.

Ei coyote joven, a la noche siguiente, no fue detras del padre, sino
que escogi6é otro rumbo y busco un gallinero. También habia pollos y se
dedico a ellos dandose un banquete. A la noche siguiente busco pavos,
después gallos, y més tarde siguié con otros pollitos.

Cuando el coyote viejo se enter6 de lo que andaba haciendo su hijo,
monté en colera, lo llamd a su presencia y le hablo airado:

—-;Qué te he dicho y aconsejado, mal hijo? ¢No te he recomendado mil

veces que no perjudiques a nadie, ni te metas en cercado ajeno?

71



—-Es verdad — acepto el coyotito sin dejarse intimidar, — pero como te vi una
noche entrar a un gallinero y comerte a todas las gallinas, pensé que eso no
era malo. Yo comi a los polios, asi ti comiste a las madres, yo a los hijos...
Nada pudo responder ni alegar el coyote viejo...
Que un buen consejo, aun dado con mucho tino, no es eficaz si no lo
acomparia un buen ejemplo, debemos ser honestos con los demas y con

nosotros mismos, y tener cuidado con lo que hablamos y hacemos.

Evaluacion

Sera de tres tipos:
Inicial: se elaboraré un anecdotario (por lo menos tres anécdotas por
maestro)que servird como una evaluacion previa y como fundamento a
nuestro trabajo. En él se redactaran situaciones que denoten claramente la
falta de valores morales en muchos alumnos de la escuela. También el
cuadro de concentrado de calificaciones (diagnéstico) servira como un
referente. Se tratara de entrevistar a unos padres de familia, sobre todo de
los nifios que mas problemas presentan para ver cual es el trasfondo de su
carencia personal de valores. Por Ultimo se elabor6 una lista con varios
indicadores a observar por cada maestro en su grupo; esto se hara las
primeras cuatro semanas de clase.
Continua.- Cada maestro contara con una escala estimativa quincenal de
cada uno de sus alumnos, en donde se valorara el desempefio que este ha
tenido durante esos dias. Es necesario que el nifio también valore las
estrategias que se implementan y que nos dé a conocer el modo en que ha
aplicado el valor en su vida diaria mediante unas sencillas preguntas que
debera responder al término de cada quincena.

Como una de las finalidades primordiales es inmiscuir a los padres de

familia, también se les mandara una hoja conteniendo varias preguntas que
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nos indicaran sus aplicacion en el hogar o en la comunidad y la manera en
que ellos han apoyado.

Final- Constara de un cuadro de concentracion con las calificaciones de
medio curso, una valoracién final del padre y del alumno y el diario de
campo del maestro con observaciones (los mismos valores que en la inicial)
de los quince dias que siguen a la aplicacion del uitimo valor, o sea del 17 al

18 de enero.

3.-Fase lll Evaluacion.
Las estrategias de esta fase tienen como objetivo:
- Llevar un seguimiento en la aplicacion de las estrategias de la fase
anterior, ya sea para continuarlas o reestructurarlas.
- Recopilar los resultados de las estrategias de evaluacion.

- Evaluar la alternativa.

Los materiales usados en ellas son de facil manejo y fueron pensados
no solo para el maestro, sino también para el padre y el alumno; ésto nos
dara una visién mas acertada de los resultados obtenidos en la alternativa.

Ya en los fundamentos teéricos hago una conceptualizacion de lo
que es la evaluacion, de cdmo ha sido y de como debe ser; esta también
sera elaborada en cartulina para ser explicada al Consejo Técnico al
momento de mostrar las técnicas de evaluacion que seran usadas en la

Fase ll.

Estrategia 14.- Juntas de Consejo Técnico

Objetivo - Dar seguimiento o reestructurar las estrategias de aplicacion con
los nifios. Hacer una comparacién de los resultados obtenidos en cada

grupo y buscar el origen de la diferencia.
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Material - Los materiales que comprende la evaluacion continua ademas de
dos cuadros de concentracion de resultados, el de grupo y el escolar.
Espacio - Un salén de la escuela.

Fecha - 15 de Octubre , 12 de Noviembre y 10 de Diciembre de 16:30 a
18:00 horas.

Desarrollo - Se pedir4d a la maestra de cuarto que con ayuda de sus
alumnos procuren dejar las sillas en semicirculo y que el saldon quede
aseado.

Se iniciara por preguntar a los docentes cudles han sido las
principales dificultades con las que se han enfrentado en la aplicacion de las
estrategias y entre todos procuraremos buscar la solucién o reestructurarias
en caso de ser necesario.

Luego procederé a entregar un cuadro de concentracion grupal, en
donde cada maestro vaciara los resultados obtenidos en las dos quincenas
anteriores y que posteriormente se pasaran al concentrado escolar.
Procuraré llevar éste Gltimo del tamarfio de una cartulina para que todos
podamos ver los resultados facilmente . Esto dara pie a cuestionamientos a
los docentes que mejores resultados obtuvieron, con el fin de que nos
sugieran o nos expliquen que actividades, actitudes o metodologia
emplearon, pues aunque para todos los pasos a seguir seran los mismos,
cada quien tiene una manera especial de trabajar; esto es con el fin de
mejorar el trabajo y no de criticar a quienes no lograron los mismos
resultados.

Aunque es un poco ilégico que la formacion de valores en los nifios
sea cuantificada con un numero pero hubo necesidad de hacerlo, ya que de
alguna manera se tiene que mostrar claridad en la exposicion de los
resultados, para de ahi partir y mejorar el trabajo. Se usaran cuatro rasgos a

calificar en cada valor: 9-10 participa expontamente interiorizando el valor.
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7-8 participa pero tiene dificultad para practicar el valor. 6 Se le dificulta
comprender y participar pero lo intenta. 5 No participa ni lo intenta.

Después cada maestro dard una conclusion de las evaluaciones de
los nifios y de la de los padres en las dos quincenas anteriores, para saber
si de verdad se le est4 dando apoyo y aplicacion en la familia, o de que
manera lograr que lo haga.

Evaluacion - Cada sesion se evaluara con el diario de campo en donde se
haran algunas evaluaciones que serviran para modificar la siguiente sesion
en caso de ser necesario.

Claridad de objetivo de la reunién, inicio Yy duracién de la reunion,
instalaciones, grado de participacion, claridad en las conclusiones, actitud
de interés, claridad de los informes y documentos presentados, sugerencias
de alternativas a los problemas, compromiso en la consecucion de objetivos,

observaciones.

Estrategia 15 Junta de Consejo Técnico

Objetivo - Evaluar la alternativa.
Material - Todos los materiales usados en la segunda fase y en la estrategia
14 lista de cotejo de valoracion final del padre y cuadro de concentracion de
calificaciones de medio curso.
Espacio - Sal6n de la escuela.
Fecha - 28 de Enero del 2000 de 16:30 a 18:00 horas.
Desarrollo - Primero se procedera a vaciar al cuadro de concentracion
grupal los resultados de los dos ultimos valores aplicados, para
posteriormente pasarlo al escolar.

Luego cada maestro llenara la lista de cotejo de la valoracion final del
padre que pretende concentrar o resumir las respuestas enviadas por éstos

y conocer, segun su criterio cudl valor fue el que les parecié mas importante
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y si observaron algun cambio significativo en la conducta o actitud de su hijo
al concluir la alternativa.

También cada maestro comparara los cuadros de concentracion de
calificaciones, el inicial y el de medio curso para observar si hubo mejoras o
retrocesos en este aspecto; al igual se hara con el diario de campo inicial y
final.

Evaluacién - Se hara de manera personal, por medio de cuestionamientos

escritos a cada maestro

Estrategia 16 Sistematizacién de datos

Objetivo - Presentar los resultados de manera clara y concisa.

Material - Todo el material y evaluaciones usados en la alternativa, mas
otros instrumentos acordes de los que me iré apropiando en el transcurso
del semestre.

Espacio - Mi casa.

Fecha - A partir del 28 de Enero

Desarrollo - Aunque todavia no cuento con recursos para hacerlo, pero creo
que en el transcurso del 7° semestre la teoria de las antologias, las
sugerencias al socializar los resultados y los aportes del maestro asesor me

daran claridad para realizar esta parte tan esencial de nuestro trabajo.
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CAPITULO il
APLICACION Y SISTEMATIZACION DE RESULTADOS.

A.-Condiciones enfrentadas

Fueron varias, y a continuacion mencionaré las mas significativas:

+ El folleto de valores que se elaboré para cada uno de los grupos
no se pudo tener para el dia previsto y hubo necesidad de
trabajar el primer valor con fotocopias. Ademas uno de los
valores que se tenia contemplado -refiexion- hubo necesidad de
cambiarlo por el de obediencia a peticién de los padres de
familia.

¢ Una maestra solicité continuas incapacidades, presentandose a
trabajar a mediados de Septiembre, por lo tanto en ese grupo no
existen las hojas de observacion previa a la aplicacion, rii los
resultados del primer valor aplicado. Ademas el resto de las
evaluaciones las entregé bastante incompletas y algunas en
desorden : falta continuamente y parece que trabaja mas por
obligacién que por conviccion.

¢ Creo que al presentar el material de trabajo para la aplicacion
con los alumnos, mi rol cambid; durante la primera fase de
sensibilizacion a padres y maestros mi rol era de motivadora y el
de mis comparieros era de participantes "pasivos” -no sé si seala
palabra adecuada-, pues yo era la que preparaba las estrategias
o la que organizaba los talleres de padres y todos estaban
contentos o conformes, pero cuando se traté de mostrar
resultados por escrito en Ia aplicacion con los alumnos, las cosas

campiaron.



¢ Uno de los comparieros preguntd si este trabajo que se estaba
haciendo era para que yo me titulara, y de ese comentario tan
cruel para mi, surgieron dudas en algunos companeros. Creo que
aunque tanto el director como otros elementos trataron de aclarar
la situacion y de que me he esforzado por retomar la armonia que
se tenia anteriormente, no lo he logrado completamente. A partir
de aqui, mi rol como "motor de la alternativa" cambi6 para 3 o 4
por el de una persona que les da trabajo extra.

¢ Los primeros de Diciembre hubo una permuta de una companera,
por lo tanto los resultados del 6° valor aplicado a su grupo
quedaron el el aire, y no sdlo esos, sino los de tres valores mas.
A la compafiera nueva traté de explicarle de que se trataba la
alternativa con el fin de que pudiera aplicar el Gltimo valor en el
grupo, pero parece que lo Unico que le apura es que se lleguen
las 5 en punic para salir corriendo.

¢ Los primeros de Enero se jubilé uno de los mejores elementos en
la escuela y desafortunadamente en su lugar llegd un maestro
que ha sido "fichado" en varias escuelas y el cual debid ser
politico en vez de docente. Por lo tanto los resultados del ultimo
valor en ese grupo quedaron eliminados. Al principio del curso
eran s6lo dos los elementos apaticos y en este momento ya son
cuatro.

¢ Los primeros de Febrero terminé de cubrir un interinato la
maestra de 3° "C" y desgraciadamente las evaluaciones que
entregd se encuentran incompletas.

¢ El Gltimo de ios valores que se tenia programado, se aplico en la
primer guincena de Enero, pero creo qué no fue nada acertado

"cortar" la fase con las vacaciones navidenas ya que se perdio el
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ritmo de trabajo que llevabamos; se noto tanto en alumnos como
en los maestros y padres de familia.

Algo que colaboré a que esta situacion se presentara, fue la
suspension de la reunién de evaluacion continua que se tenia
programada para el dia 10 de Diciembre,debido a que justo
cuando iniciabamos llegaron unos delegados sindicales a dar
informacion y ocuparon todo nuestro tiempo. Para mi desgracia
no fue sblo eso, sino que el mismo maestro que anteriormente
traté de ponerme en evidencia con su comentario hiriente, ese
dia , delante de los delegados repiti6 su hazafa, diciendo que
coémo era posible que existieran maestros promovidos al nivel "C"
sin siquiera tener la licenciatura, que eso de Carrera Magisterial
estaba muy mal; varios de los compafieros comprendieron que la
indirecta era para mi -pues para mi fortuna o desgracia soy la
unica del plantel que estoy en ese nivel-y en silencio voltearon a
verme; yo sblo queria que me tragara la tierra.

Un detalle muy significativo es la apatia de algunos docentes
para entregar los resultados de las evaluaciones aplicadas en el
transcurso de la fase Il. Me he visto en la necesidad de visitarlos
durante la hora de recreo o de salida y de llevar mi carpeta con el
control de documentos para recordarles lo que ain no han
entregado. -Se me olvidaron en la casa, mafnana te los traigo, -
Los dejé en el estante y ya cerré, manana te los entrego, -Fijate
que no entiendo que pasd con esas hojas, -Ya te los entregué.
Son las respuestas que recibo y aunque no digo nada pero esa
situacion me tiene muy preocupada ya que hasia la fecha -
primeros de febrero- no he podido recopilar la totalidad de las

evaluaciones.
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¢ Otro detalle bastante importante fue la poca disposicion por parte

de los padres de familia -48.8%- para contestar las hojas de
evaluacién con cinco preguntas cada quince dias. Era de suma
importancia que la evaluacion final fuera respondida y por lo
tanto engrapé un recado a cada una de ellas, explicando la
finalidad de ésta; ademas pedi permiso a cuatro maestros para
entregarles la hoja personalmente a los nifios y debo aclarar que
fue la ocasion en que mas hojas recopilé de esos grupos. No solo
creo, sino que estoy segura, de que la disposicion de cada
maestro fue acorde al nimero de evaluaciones del padre
recuperadas; hubo grupos que solo obtuvieron del 30 al 40%,
cuando los mayores porcentajes fueron los obtenidos por otra

maestra y yo, con 69.8 y 78.7%.

B.-Avances obtenidos.

Considero que a pesar de las situaciones que hemos tenido que

enfrentar se han logrado avances significativos como los siguientes:

1.

El dia 4 de Febrero se llevé a cabo la reunion de evaluacion de la
alternativa, en la que se llegd al acuerdo de que se iniciara de
nuevo con la aplicacion de la misma el dia 21 de Febrero,
abordando los mismos valores para reafirmarios; solo que ahora
cada maestro debera de buscar nuevos cuentos, canciones O
actividades si asi lo desea, o de lo contrario tratara de hacer
adaptaciones a los mismos.Durante los honores a la Bandera el
grupo de guardia se encargara de abordar el valor de esa
quincena de la manera que crea conveniente.

Con respecto a las evaluaciones se acordéd no aplicarlas mas,
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sino que se mantendra al tanto a los padres por medio de una o
dos preguntas en el cuaderno del nifio.

2. En los Talleres de Padres se ha tenido una cobertura de 40
personas -19.5%-; muy poca si se tiene en cuenta que son cerca
de 210 padres en total, pero a la vez bastante, si se considera
que fue mucho el beneficio que éstos obtuvieron y que debido a
la proyeccion que ha causado, han acudido personas de dos
colonias vecinas -Dale y Bellavista- a preguntar si podriamos
acudir a dar las platicas a sus escuelas. Ademas tenemos
planeado insistir con otros talleres para tratar de cubrir el mayor
namero de padres.

3. El trabajo que se esta llevando a cabo ha sido reconocido incluso
por el Inspector de la zona que nos ha felicitado personalmente y
que nos menciona como ejemplo incluso en las mejores escuelas
del sector

4. Lo mejor de todo es que se han visto grandes avances con los
nifios, pues ya la disciplina ha mejorado bastante, se observa
mas integracién en los grupos, las faltas de respeto son menores
e incluso la participacion en el trabajo es mayor. Al cuestionarlos
sobre lo que les parece la aplicacion de vaiores, ia gran mayoria
contesta que les gusta y dicen haber aprendido mucho vy
haberlos aplicado a su vida diaria.

5 Al estar analizando las evaluaciones finales de los padres,
pudimos darnos cuenta de que la gran mayoria de elios opina
que han notado cambios favorables en la conducta de sus hijos y
estan concientes de que esto se debe al proyecto de valores que
se ha aplicado en la escuela; nos felicitan por el trabajo y al
mismo tiempo sugieren que se continde con él.Creo que fue tanto

el asombro de algunos maestros al leer las evaluaciones que dos
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o tres de ellos sugirieron que "tal vez lo hicieron por quedar bien
con los maestros", pues no pensaban que hubiéramos obtenido

tal éxito.

Desde el momento en que realicé el plan de trabajo y formuié los
propésitos generales y las metas concretas a alcanzar, estuve conciente de
que para solucionar una problemética de afos como la que enfrentamos en
este plantel, se necesitaba bastante tiempo y dedicacion por parte de todo el
equipo; por lo tanto , creo que ésto es sélo el inicio y que las expectativas

que yo tenia para este trabajo han sido cumplidas en gran parte.

C.- Niveles de participacion.

Como ya mencioné anteriormente, en la mayocria de los maestros la
participacion es activa en cuanto a la aplicacién de estrategias con los nifios,
pero no asi en el momento de la evaluacion escrita, en la cual se vio mucha
apatia.

En son de broma uno de mis comparieros me dijo un dia -le aseguro
que si trabajara doble plaza como yo, no tendria ese animo de andar
inventando cosas nuevas que hacer y lo tGnico que desearia seria llegar a su
casa a dormir- Ese comentario me hizo reflexionar en que de los 13
docentes que formamos el personal, sélo 3 no trabajamos doble tumo y que
para algunos de ellos hasta leer una hoja representa "carga" extra. Creo que
es por eso que la alternativa seguird aplicandose, so6lo que sin la
“papeleria", como le llaman los companeros.

A pesar de eso, hay maestros (8) que tienen mucho interés en los
resultados obtenidos y evaluaron puntualmente cada quincena, y que
casualmente son os que mas afos tienen en este plantel y son los que han
luchado para que se eleve el nimero de alumnos y la calidad de la

educaciéon que se imparte en él. Desafortunadamente muchos maestros
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toman los turnos vespertinos como un escalén para su jubilacion o porque
necesitan el dinero de un interinato, y poco les importa lo demas.

Con los padres pasa algo parecido: les parece muy bueno el trabajo
y dicen estar apoyando en sus casas, pero al momento de mandarles una
hoja de evaluacién con 5 preguntas cada quince dias, les resulta dificil
contestarlas. Yo les sugiero a mis alumnos que sus papas les dicten las
respuestas y ellos las escriban para ahorraries tiempo; con todo y eso no
son devueltas la totalidad de las hojas.

Para tratar de aumentar el nimero de asistentes al Gltimo taller de
padres, se recorrié el horario 30 minutos antes, con salida a las 7:30, aun
bastante tarde para las personas que viven muy alejadas.

A los nifios les ha gustado bastante y participan activamente en las
actividades como canciones, cuentos, relajacion o actividades grupales: mis
alumnos ya manejan muy bien la relajacion y dicen que les agrada porque se

tranquilizan y pueden viajar imaginariamente a lugares bellos.

D.-Ajustes realizados.

Durante la aplicacion de la alternativa ha habido pequefios ajustes
que fueron necesarios y que sirvieron para mejorarla, y lo mas importante es
que surgieron de acuerdo a ias opiniones del colectivo escolar.

¢ Para iniciar con la aplicacion de la Il Fase, se fotocopiaron los

materiales conteniendo el primer valor, debido a que aun no se
terminaba de elaborar el folleto para cada grado.

¢ La estrategia 14 que consiste en junta de consejo técnico

mensual se tenia programada de 16:30-18:00 y se redujo 30
minutos con la finalidad de convivir con los compaieros, de
compartir un piatilio y de tratar de "limar asperezas" producidas

por el comentario de un maestro.
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La graduacién de padres del 3er taller se tenia contemplada para
el dia 12 de Noviembre, pero a peticién de los companeros se
recorrio para el dia 19 a las 15:30 Hrs. con el fin de que se
aprovechara el festival revolucionario y ésta tuviera mayor
lucidez.

El gasto de fotocopias, que es de $128.00 cada quince dias yo
me lo habia asignado, pero aciard el director que si el trabajo era
de todos, lo justo es que corriera por parte de la cooperativa.

En la calendarizacion de valores se tenia programado el de
reflexién para la segunda quincena de Noviembre, pero por
consenso de las evaluaciones enviadas por los padres, llegamos
al acuerdo de que éste se cambiaria por el de obediencia.

Una de las estrategias en la aplicacion con los nifos son
canciones acordes al valor y para ésto se pretendia comprar
casset conteniendo lo necesario para cada grupo,
desgraciadamente las personas que los elaboran no los tuvieron
a tiempo y ahora cada maestro debera apropiarse de musica
infantil o inventarle Ja tonada a las canciones con que se cuenta.
Se cambié el horario del 3er taller de padres como lo mencioné
anteriormente y me vi en la necesidad de llevar a sus casa a tres
sefioras que vivian bastante lejos y en lugares peligrosos.

Para la evaluacién de cada valor se tenia preparada una escala
estimativa, pero se eliminé por comprender los mismos rasgos
que el anexo 1 a donde luego iban a ser vaciados los resultados
de todas las quincenas; ésto ncs ahorrara trabajo.

La ficha valorativa quincenal del alumno comprendia 5 preguntas,
pero por acuerdo del consejo se eliminaron dos de ellas por
considerarse conflictivas para el nifio y ademas se cambid la

redaccién a una de las que se dejo.
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¢ La junta mensual de evaluacion correspondiente al mes de
Diciembre se canceld, debido a que justo cuando ibamos a iniciar
llegaron unos delegados sindicales a darnos una "pequena
informacion" que se llevo todo el tiempo que teniamos para la
reunion.

¢ La primer semana de Enero la asistencia de los nifios fue muy
iregular y ademas se cre6 un poco de confusion por los
movimientos que hubo en el personal y por el periodo de
vacaciones y la mayoria de los maestros no abordd el valor
correspondiente, por tal motivo solicitaron que se recorriera una
semana mas, hasta el 21. Por lo tanto también la junta de

evaluacion final se pospuso para el dia 4 de febrero.

E.- Formas para el registro y sistematizacion de la informacion.

Para Maria de la Luz Morgan,(29) la sistematizacién es un proceso
en el cual se analizan las experiencias y resultados obtenidos en la
intervencion hecha a nuestra realidad. No podemos marcar etapas bien
definidas y el manejo que se haga de ésta, depende de cada persona, pero
alin asi mencionaré los principales momentos:

En el primero se describe y se concentran datos en esquemas,
cuadros, mapas, etc. En seguida se analizan e interpretan para comprender
qué fue lo que en realidad sucedio, cudles fueron sus causas Yy
consecuencias y ademas establecer relaciones entre los elementos

implicados.

(29) Citado por MORGAN; Ma. de la Luz. Blsquedas tedricas ¥ epistemolégicas desde la practica de la sistematizacion.
La innovacion. Ant. Basica. U.P.N.. pags. 16-27. México 1995.
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Creo que para mi, este fue el momento mas dificil; primero porque
era necesario ubicarme en un tercer plano -contratransferencia- para poder
observarme yo misma y a los demas involucrados en el proyecto, y después
porque esto me permitié otra vision de la realidad muy diferente a la que yo
tenia. Creo que fue como decirle a un nifio que no existe "Santa Claus".

A continuacion muestro los principales cuadros de que me vali para
concentrar datos.

Cuadro 1.- Resultados obtenidos en la Fase | . Sensibilizacion a

padres y maestros.

Cuadro 2.- Resultados de la Fase Il. Aplicacion de estrategias con

los alumnos.

Cuadro 3.- Concentracién de documentos de la Fase |i.

Cuadro 4.- Concentrado escolar de escalas estimativas.

F.dnterpretacion de la informacion y reporte de resultados.

En el cuadro nimero 1 se concentraron los resultados generales de
la Fase | y en él se puede apreciar que en las primeras 3 estrategias
preparadas para los maestros, en las cuales solo se les pedia su presencia,
ellos participaban con agrado y espontaneidad y aun asi en el segundo
Taller faltaron bastantes personas. En ellos se llegaron a muy buenas

conclusiones y el trabajo se desarrollé en un ambiente armoénico.

Si observamos los resultados de las estrategias 3, 4 y 10,
consistentes en reuniones interdisciplinarias, podemos ver claramente que la
participacion no fue la misma, sino con cautela, cierto recelo
y poco espontanea; ya en ellos se trataba de reorganizarnos e ir planeando
estrategias de trabajo que optimizaron los resultados de la Fase |l

Con los padres sucede algo muy similar, son pocos los que asisten,

unos porque su trabajo no se los permite, otros por temor a las actividades
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CUADRO 1

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA FASE 1.

SENSIBILIZACION A PADRES Y MAESTROS

ESTRATEGIA

EVALUACION

PARTICIPACION

ACTITUD

COMPROMISO

ASISTENCIA

CONCLUSIONES

1.- Reunién de Consejo Técnico
2 de octubre del '98.

Diario de Campo

Mucha, comentarios,
Sugerencias.

Interés, preccupa-
cldn, escucha activg

Todos nos comprometimos
a buscar diversas formas
de resolver el problema,

Todo el personal.

Encontramos la fatta de valores en el nifio coing
principal problemdtica. Se buscardn formas de
resolverlo,

2.- Taller de valores humanos &,
7,8 de nov. '98.

Diario de Campo

Mucha, espontdnea,
Comentarios, Canto,
dibujos, etc.

Interés, agrado.

Asistiv al Taller los Tres dias

Asistir al siguiente taller.

Falfaron tres personad. Encontramos una buena alternativa para aba i

Ja problemdtica

6.- Sequndo Taller de valores
humanos.
20 de marzo 1999.

“Diario de Campo

En todas las activida-
des, comentarios,
sugerencias.

Escucha activa,
agrado, interés.

Practicar lo aprendido y coo-
perar para lograr una educe-
cién completa para nuestros

alumnos.

Holo aslstimos cinco
personas.

s urgente modificar el esquema que tenemos ey
la educacién, buscando como principal objetivo
la formacién del cardcter en los alumnos y con-
juntar esfuerzos con los padres de familia.

3.- Primera reunién interdiscipli-
neria.
22 de enero de 1999.

Formatos para evaluar
conductas, reunidn y

equipo.

Comentarlos, sugeren-
cias, opiniones.

De cautela, interés
y curiosidad.
Escucha activa

Tratar de poner en préctica

los acuerdos tomados.

Todo el personal y el
grupo de apoyo.

- Encontramos en la Interdisciplinariedad la me-
jor manera de resolver cualquier problemdti:a.
- Trataremos de conjuntar esfuerzos para ot te
ner mejores resultados.

- Planear nuevas reuniones interdisciplinarias

- Tomar nuevo taller de valores.

4.- Segunda reunién interdiscipli-
naria.
12 de marzo 1999.

Diario de Campo.

Poco espontdnea al
principio,

Comentarios y sugeren
cias.

Cierto recelo.

Tratar de poner en prdctica
los acuerdos tomados.

Faltaron dos personas

- Procurar mayores espacios y tiempos para o-

grar una mayor comunicacién con el grupo de

apoyo.

- Iniciar el referente bdsico del alumno.

- Reorientar ¢! trabajo del Psicélogo y la T. So-
cial a través de acciones grupales.

- Iniciar el primer Taller para padres el 18 ¥ zo.

10.- Tercera reunién interdiscipli-
naria.

5 de julio 1999.

Diario de campo.
Hoja de auteevaluacién

Poco espontdnea al
| principio; al final mds
fluida.

Cierto recelo y cau
tela para participar]
inquietud.

Al final escucha
activa, interés y cu
riosidad.

Se cumplié con el anterlor en:
Trabajo personal de cada -

maestro 80%.

Acuerdos de reuniones ante-.

riores 74%.
Expectativas del grupo de

apoyo o del maestro de gru-

po 72%.

Esforzarnos por superar es -
tos porcentajes y las fallas.

de apoyo.

Todo el personal y gripd

Los porcentaes logrados en los trabajos fucrorn
regulares debido a:
1° falta de tiempo
2° falta de comunicacién entre maestro y gripo
de apoyo.
3° Falta de comunicacién y apatia de los padres
4° Exceso de casos y falta de seguimiento en
ellos, falta de adecuaciones curriculares, de-
gintegracién familiar, alimentacién inadecua-
da de los nifios.
- Iniciar con la segunda fase en Agosto: ap ica-
cién con los alumnos y continuar con el terzer
taller de padres.
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5.- Escuela Para padres, ler. grupo.

14 Padres.

* No se cuenta con la infor-

macién debide a que éste
Taller lo impartieron el Psi-
célogo y la T. Social.

7.- Escuela para Padres 2° grupe.

- Hoja de Evaluacién Individual en cada
sesion.

- Relatoria.

- Evaluacién final.

Mucha, interés,
Comentarios.

rés, escucha activa.

Agrado, abierta, Inte-{Poner en prdctica lo apren-

dido.

£l Taller les ayudé a mejorar
la comunicacién y la convi-
encia familiar, el trato hacia
los hijos y la pareja, a me o-
‘ar su autoestimay a disfru-
tar més de la vida.

L Deberia de haber 2° par-e.

11.- Esc. para Padres 3er. grupo.

Mismos que el anterior.

Mucha, Interés,
Comentarios.

rés, escucha activa.

Agrado, abierta, inte

Poner en préctica lo
aprendido.

Los temas tratados y las di-
ndmicas aplicadas son muv
buenas.

Les slrvid bastante para su
persona y su familia.

Es bueno que los maestres
se ocupen también de los
Padres.

8.- Graduacién Esc. para Padres.
ler. grupo.

Diario de campo.

Interés, trabajo en

equipo,
Coordinacién.

Expresién de senti-
mientos, alegria, or-
den.

Promover este tipo de ta-
lleres con los vecinos o fa-
miliares.

Mucha, principalmente
hijos y familiares de los

graduandos.

Los hijos de los participan-
tes se sentian orgullosos y
felices.

Los graduandos dieron tes-
timonio del beneficio obt= -
nido.

Las autoridades asitentes
elogian el trabagjo realizodo.

9.- Graduacién Esc. para padres
2do. grupo.

Diario de Campo.

Mucha, Coardinacién,

rés,

trabajo en equipo, inte-

Alegria, interés,
expresién de senti-
mientos. Orden.

Seguir promoviendo los Ta-
lieres para Padres y poner
en prdctica lo aprendido en
ellos,

Mucha se realizé el mismd
dfa de la graduacién de

6°

Se promueve la mejora cn
las relaciones familiares

La gente se pregunta en que
consisten esos talleres.

Los niffos se ufanan de que
sus padres ge graduen.
Mucha lucidez en el festival.

{2.- 6raduacién Esc. para Padres
3er. Grupo.

Diario de Campo.

Activa, interés,
coordinacién.

Alegria, interés,
expresién de senti-
mientos, Orden.

Promover los Talleres con
otras personas.

Poca asistencia de pa-
dres. Horario inade-

cuado.

Los graduandos felices de
haber participado.

Buenos comentarios.

Los niffos felices de ver a sus
padres participar.




que se vayan a realizar y otros mas porque no les interesa. Los pocos que
asisten llegaron a la primera sesion “tanteando el terreno" y su participacion
fue casi forzada, pero conforme avanzaba el taller le fueron encontrando
mayor sentido y llegada la ultima reunién, pidieron que continuara o que se
preparara una segunda parte. Las hojas de evaluacion ofrecen muy buenos
resultados y opiniones.

En las graduaciones es gratificante cbservar a los graduandos con
cara de satisfaccion.Pero lo es mucho mas ver la cara de sus hijos y
escucharlos orgullosos decir a sus comparieros “miren, muchachos, esa es
mi mama y se va a graduar". Uno de mis alumnos - 6° - es hijo de una pareja
ya divorciada y a insistencia mia logré que asistieran los dos para que le
demostraran al nifio, que ambos se preocupaban por su avance en la
escuela y que no era necesario que hicieran otras cosas -portarse mal,
contar mentiras, no cumplir con tareas, buscar malas compaiias, etc. - para
llamar su atencién. El dia de la graduacién le brillaban los ojos de felicidad y
se movia de un lado hacia otro, encargéandose de que no le faltara ningin
compariero de saber que ahi enfrente estaban sus papas y de que el seria el
que les entregara el diploma. A partir de ahi, él cambid radicalmente, ahora
es mas responsable, y respetuoso y sus calificaciones, antes reprobatorias
fueron desplazadas por 7, 8 y hasta 9.

El cuadro 2 nos muestra que la participacion mas activa y abierta en
cuanto al desarrollo de estrategias para la formacion de valores en los ninos,
es la de ellos, precisamente. Veian con agrado las actividades preparadas
para cada valor, incluso la evaluacion de cada quincena, que a decir verdad
son los Unicos que se recabaron completos. Los porcentajes obtenidos en el
compromiso de participacién de padres y maestros en la Fase ll, 48.8 y 82.1

quedan por debajo del 100% logrado por los alumnos.
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CUADRO 2

'RESULTADOS DE LA FASE IT
APLICACION DE ESTRATEGIAS CON LOS ALUMNOS

ESTRATEGIA

PROCED. PARA EVALUACION

PARTICIPACION

ACTITUD

COMPROMISO

CONCLUSIONES

13.- Desarrollo de estrategias con-
tenidas en folletos de cada ciclo.

Inicial: Cuadro de evaluacién diagnéstica.
Anecdotario.
Entrevistas a padres.
Diario de campo.

Continua: Ficha valorativa quincenal del
padre.
Ficha valorativa quincendal del alumno
Escala estimativa quincenal de! maestro

Valoracidn final del padre.
Valoracién final del alumno.
Diario de Campo.

Einal: Cuadro de evaluacién de medio curso

Maesiros:
- Activa en algunos.
- Apética o forzada en

En algunos nega-
tivo para realizar
ciertas actividades

Paner en prdctica las estrate-
gios de los talleres y evaluar
puntualmente.

- No todos los maestros estdn dispuestos a trabajir
extra.
- Lag evaluaciones no fueron entregadas a tiempo

- Existe desinterés por
contestar las evalua-
ciones.

alqunos, sugieren
valores y opinan
sobre el proyecto.

otros, zomo el llenado de por algunos compaiieros.
evaluaciones. - El compromiso de participacién de los docente fuie
evaluado por ellos mismos con un 82.1%.
Padres: De Interés para |Ayudor o su hijo a poner en Muchos padres sugieren falta de tiempo para con

cuela
Contestor lag evaluaciones.

‘.ww&o:nn lo aprendido en la

testar las evaluaciones (aprox. 48.8% cumplieron)
Algunos reconocen el trabajo efectuado y nos anin an
a sequirlo.

Alumnos:

- Participacién activa

- Mucho interés y nm_.L
do por las actividades
de valores.

- Espontaneidad y co-
mentarios.

Actitud abierta
y positiva a todo
lo referente a va-

lores. Bastante

motivacién.

res, ya sea en la escuela o la
comunidad.

Poner en prdctica los valo-

Los nifios estén dispuestos a participar activo-
mente en este tipo de trabajos, 100%.

El agrado por las actividades: relajacidn, frase, cn-
to, historia y actividad grupal. Estuvo acorde ala
motivacién lograda por cada maestro.

Sugieren que se contintie.




El cuadro 3, Concentracidon de Documentos de la Fase |, se fue
llevando conforme los maestros me fueron entregando sus propias
evaluaciones, las de sus alumnos y sus padres. Las partes sombreadas
representan los documentos no entregados, aun después de mucho insistir.
Los porcentajes en las evaluaciones contestadas por los padres varian
desde 30.6 hasta 78.7, con un promedio de 48.8%. Es interesante ver que
fue en el primer valor - integridad - y en la evaluacién final en donde mayor
cantidad de padres las contesté y las regreso.

El anecdotario que se tenia programado como parte de la evaluacion
diagnéstica no se realizd, debido al poco material recabado: "yc no tengo
tiempo para escribirlos”, "no se me da el papel de escritor”, "no sé como
hacerlos", "no me acuerdo de ninguna", etc. fueron algunas de las disculpas
ofrecidas por los maestros.

Existen dos columnas en las que se maneja el diario de campo, al
inicio y al final. Se le entregd a cada maestro una hoja con los indicadores a
observar y al compararlos pudimos encontrar que la participacion, respeto,
actitudes, disciplina y honestidad mejoraron en todos los grupos; los
maestros opinan que si se logré un cambio positivo.

Otros de los documentos que nos sirven para corroborar el avance
en cuanto a calificaciones de las demas materias son los cuadros de
concentracion de calificaciones,-ver anexo2- el diagnéstico aplicado en
Agosto y el de medio curso aplicado en Enero.

El siguiente cuadro - 4 - nos indica las calificaciones obtenidas por
los grupos en cada valor y en él podemos observar que el menor promedio
fue el obtenido en el diagndstico inicial. Para calificar se manejaron 4 rasgos
de los cuales en los resultados predomina el 8, que indica que el nifo
participa pero tiene dificultad para practicar el valor. Aunque la calificacion

es relativa por la subjetividad que representa, creo que esta muy acorde a
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CONCENTRACION DE DOCUMENTOS

CUADRO 3 P
INTEGRIDAD RESPETO RESPONSABILIDAD OBEDIENCIA AUTOACEPTACION AMISTAD NCAP. DE DANAR EVALUACION FINAL
DIA- ESC LISTA | DIA- A
ool 5 5| 0 S e | S| e s | | A s | | A s | Al e || R a5 okl 3 1) S e s
10A 22| vV 2|v |V 15| v/ 27 |V 59.8%
108 12| v/ : 50.0%
20A| 4 1 18| v/ v v 19 46.1%
208 | 4 2 1| v/ v v 18} 49.1%
30 A a_...._ ; 12| v/ v v 17| v/ 39.2%
08 | 2k v - 4 v v |V 10| v/ 15| v/ 40.9%
30C v EE | 19 v/ v v v | 1|V 45.2%
40 A v v L 9| v/ v v 10| v/ 16| v/ 41.7%
408 v v v 15| v/ v v v 5| v/ 13| v/ 30.6%
50 A v v v 13|V v v 1V 8| v 20| v/ 58.9%
50 B v v |V 71 v v v 10| v/ 19| v/ 46.1%
80 A v v |V 20| v/ v v |V 14| v/ 18| v 78.7%
6oB | 4 13| Y v v 7|v 5 6| Y v 4 1|V 15| Y/ 38.1%
Porcentajes 80.2 424 52.4 36.7 36.4 24.6 33.1 85 Esc.Est. Esc
634.4

48.8 %




CUADRO 4

Concentrado Escolar de Escalas Estimativas

Participa espontaneamente B:] Se le dificulta comprender

Rasgos interiorizando el valor y pariicipar pero lo intenta
(7.8 |Parficipa pero tiene dificultad [_5 | No participa ni lo intenta
para practicar el valor
V al or es
Respeto a

Grupos Dia]?‘rc?:lico Integridad | los mayores Resz::;abi- e :;':;io’n Obzldqien- Amistad In;:p::;:?d
1°A 193 82 |83 8.9 9.1 9.1 94 |9.1

1°B

2°A 7.6 82 (83 8.2 8.6 85 |85 |8.1

2°B 6.9 7.5 7.6 7.6 8.0 78 7.7 |7.9

3°A 8.4 8.7 (9.2 8.7 9.0 88 |9.1 8.7

3B |7.1 80 |90 8.3 100 (88 (84 |9.2

3°C 6.8 7.2 |7.6 7.6 7.8 79 8.0 |7.9

4°A

428 69 |77 (81 |82 |87 (82 |83 |82

5°A |7.6 79 |8.2 7.4 7.6 7.6 (7.9 |7.7

5B 6.8 7.3 |7.8 7.3 7.7 74 |7.7 |8.1

6°A 7.6 8.1 |85 7.3 8.0 80 (82 |88

6°B |8.6 85 [8.4 8.9 9.0 8.6 |92 (8.4

7.6 7.9 |82 8.0 8.5 82 |84 |83 8.1
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nuestra realidad, ya que seria casi imposible que un problema con raices tan

profundas pudiera arrojar resuitados de 10 en tan poco tiempo.

Otro buen recurso para evaluar fue la valoracion final de la
alternativa -ver anexo 3-que fue contestada por los maestros y que haciendo
un consenso de las respuestas nos arroja lo siguiente:

1. de los 7 valores aplicados, el que mejores resultados arrojo, fue el de
integridad, en segundo lugar el de respeto y en tercero amistad.

Los maestros opinan que se logré buenos resultados en ellos debido a:

- Que se le dio mayor énfasis y se logro que el nifio se conscientizara y de
esta manera lo asimilara.

- Al interés que "pone" cada maestro y a la manera en que lo manejo; a
que fueran los primeros y le dieron mas tiempo.

- A que los nifios son nobles, y al tratar los valores se sentian importantes
y trataban de ponerlos en practica.

2. Ocho maestros opinan que el valor que rindid menores resultados fue el
de "responsabilidad" y en segundo lugar el de "No violencia" con dos
votos.

Son varios los obstéaculos que no permitieron el resultado deseado:

- Al nifio no le interesé porque estos no son acordes a la realidad que
viven en sus familias y en su medio ambiente, por lo tanto falt apoyo de
sus padres.

- Por parte del maestro faltd tiempo, mayor insistencia y estrategias
variadas.

3. Sobre las valoraciones de los padres, los maestros opinan:

- La mayoria opina que éstos si han valorado la implantacion de valores en

forma positiva porque han estado al pendiente y porque les interesa la
formacion de valores en sus hijos. Ellos muestran agradecimiento porque

la mayoria ha observado cambios positivos.
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Solo tres maestros opinan que no se puede sacar una conclusion porque
hubo padres que no se enteraron de qué se trataba, o algunos opinan sin
retomar los valores y uno sugiere que aunque todos opinan que los
resultados son buenos, él piensa que no todo lo que expresan es
realidad.

Los maestros opinamos que aunque hubo apoyo de los padres, éste no
fue suficiente; sélo dos comparieros piensan que si lo fue.

Concluimos que los valores si se aplicaron a la vida diaria debido a que
hubo cambios en la conducta, expresiones y actitudes de los nifios ya
que los comentarios de los padres y de los nifios, asi lo demuestran.

Con respecto a las calificaciones de las otras materias todos opinamos
positivamente, desde: mejoraron un poco, - hasta, hubo avances en
algunos aspectos y ha habido un gran avance. Solo un compafiero
piensa que en su grupo hubo altibajos.

Creo que la pregunta No. 7 estd mal formulada porque hubo
contradiccion en las respuestas. Aln asi se puede concluir que: Los
valores son pilares de nuestra formacion, ya que son parte de nuestra
personalidad, por lo tanto la educacién debe ser integral, favoreciendo el
desarrollo del individuo.

Ai comparar los diarios de campo iniciales con lcs finales: - Si se lograron
cambios positivos, la disciplina mejoré, hay mas honestidad y menos
faltas de respeto.

El porcentaje de compromiso de participacion de los docentes arrojoé

como promedio 82.1%.

10.Con respecto a la principal falla del proyecto

5 compaiieros opinan que todo estuvo muy bien .
4 piensan que el principal detalle estuvo en la apatia de los padres o en

que no se logré la participacion activa de muchos de ellos.
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- 3 opinan que fueron las pocas ganas de trabajar de algunos compaieros
y 2 mas en que no lo llevaron a diario o el llevar la clase de valores en un
orden.

- Uno piensa que se cort6 con las vacaciones de Diciembre.

- A otro el planteamiento de las preguntas le parecié monétono.

- Y para dos més, el estar llenando las hojas de evaluacion porque muchos
padres no la enviaban o porque sus respuestas estan sujetas a que éstos
den opiniones falsas, o exageradas.

11.-Los compafieros dan una calificacion promedio de 9.1 al proyecto en

general.

Otro documento que muestra al padre como parte importante en el
proceso educativo, fue un cuadro en donde se fueron concentrando los
valores sugeridos por él, e incluso uno de ellos que se tenia contemplado
para la 52 quincena -reflexion - se cambié por el de obediencia a peticion de
los padres.

Para concluir con la interpretacion de resultados puedo agregar que:

Los nifios son materia dispuesta: les encanta que el maestro les

muestre actividades atractivas y variadas. También la actitud con

que éste las desarrolle es de suma importancia porque de eso

depende que funcione v motive al nifio y obtenga una buena

respuesta de ellos 0 no. En cada grupo el éxito de las actividades

dependi6 de la forma en que el maestro los dirigio.

= Falta mayor participacion de los padres de familia, porque
también de ellos depende el éxito de la aiternativa.

« La propuesta de investigacién-accion sostiene que para que
ésta se pueda ilevar a cabo es necesario: la participacion
plena de los involucrados - que en éste caso fallo - y la

horizontalidad, o sea la igualdad entre los participantes. Con
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respecto a ésta en lo unico que no la habia era en los
salarios.

Carrera Magisterial lejos de promover el deseo de superacion
en muchos maestros ha creado grandes diferencias de sueldo
y ésto a su vez propicia un desapego entre los miembros de
un sistema. Ademéds es urgente mejorar los pagos por
interinato; si el maestro puede satisfacer sus necesidades
econdmicas se sentira mas liberado y podra rendir mas en el
trabajo. de lo contrario, la mayoria debe de trabajar doble para
cubrir medianamente sus gastos.

Existen dos caracteristicas de un grupo estructurado: relacion
interdependiente, la conducta de unos influyen en la conducta
de otros y compartir ideologias, valores, creencias y normas.
Esta Gltima no se cumplié, pues no todos hicieron suyo el
mismo objetivo.

Muchos maestros ven la formacion de valores como un trabajo
extra, otra clase mas, mas evaluaciones, mas material que
preparar, menos tiempo para descansar, jy todo por el mismo
sueldo!

El maestro de "paso” no se compromete al 100% con el

trabajo de una organizacion, no lo siente como algo suyo.

1.-Conceptualizacion

La formacion de valores es un proceso muy largo y debe ser

constante; debe existir "equitibrio entre espontaneidad y direccién", porque

si se deja solo al nifio actda sin limites, es necesario insistir hasta que se

logre una moral autbnoma mediante la dialéctica entre su individualizacion y

su relacion con el medio social.
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A veces los maestros también necesitamos ese equilibrio; no
sentimos presién y nos olvidamos de nuestras responsabilidades. El director
debe ser muy listo para dar la dosis exacta de libertad y direccion a su
personal.

Tomar en cuenta el medio en que se desenvuelve el nifio es basico,
porque muchas veces choca con los aprendizajes que el maestro pretende
en la escuela; ademas entre mayor sea la heterogeneidad de un grupo,
mayor probabilidad hay de que suran conflictos y controversias.
Heterogéneo no solo en edades, sexo e intereses, sino en valores y en
experiencias previas.

Para educar en valores no se trata de que el nifio se apropie de los
que el maestro le va imponiendo, sino de que en una dialéctica constante
con el medio y tomando en cuenta su desarrolio, el mismo los vaya
modificando mediante una retroalimentacién constante hasta desarrollarlos
de manera heterénoma. )

Igualmente importantes son el padre, alumno y maestro para el buen
desarrollo del proceso educativo, pero este ultimo tiene mayor peso en la
solucion de problemas que le afecten, ya que es quien propicia de una forma
mas directa dicho proceso. Existen ciertos factores ya preestablecidos y en
los cuales el maestro se escuda - tipo de gobierno, curricula que nos
marcan, papeleo administrativo, actividades exiras, etc.- para no procurar
una educacién mas critica y reflexiva. muchos maestros son 100% criticos,
pero sblo eso.

Las relaciones entre el personal es indispensable que sean cordiales
y de respeto, y que el maestro sea responsable, afectuoso, activo, etc. en
fin, que posea todos los valores que queremos encontrar en los nifos,
porque decimos que él no tienen valores, ¢y el maestro?.

El Articulo 3° de la Carta Magna dice que la educacion tenderéa a

desarrollar arménicamente las facultades del ser humano; ademas uno de

98



jos cuatro principales propdsitos de la educacion primaria dice: se forme
mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la practica de valores
en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como integrante de
la comunidad nacional.Pero como se va a lograr ésto cuando no contamos
con apoyos metodoldgicos, materiales o cuando menos un libro especial en
donde se aborde el verdadero civismo, y no una clase de iniciacion a la
politica o al derecho. Si de verdad se quiere lograr se debe pensar en el
civismo como una materia en si, y como parte integral de todas las demas.
Es preciso elaborar estrategias variadas y aplicarlas a nivel escuela,
incluyendo en ellas la participacion del padre.

Es necesario evaluar constantemente para poder obtener resultados
claros y poder influir en nuevas modificaciones y de esta forma crear un

proceso continuo de mejoramiento.
2.-Generalizacion.

Es preciso dar menos informacién y mas formacion en el proceso
educativo, porque los grandes problemas de la humanidad son de origen
moral. La educacion debe contribuir a la construccion de una sociedad mas
justa y humana, con conciencia ética; si el cambio no viene de arriba hacia
abajo - transformacion en la politica de los gobiernos, mayor porcentaje de
educacién, cambiar la concepcion materialista o economicista, etc.- nosotros
podemos influir en el cambio o transformacion de las familias, base de la
sociedad.

" as familias son e! reflejo de la sociedad”, es una frase con vision
unidireccional, lo correcto seria sostener que existe una dialéctica entre

familia - sociedad.
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Si el maestro toma mas en cuenta el contexto y el padre de familia
podriamos cumplir una funcién social mas humana y efectiva. Esta es una de
las grandes fallas en la educacion.

Es necesario tratar de que la educacion que impartamos cobre
mayor relevancia para el padre de familia. Si el encuentra que la escuela da
a su nifio lo que el no puede - valores -por sus condiciones culturales,
econémicas o sociales, se va a preocupar porque éste asista. No es que el
padre no quiera colaborar o participar, sino que sus condiciones muchas
veces le impiden hacerlo o que el maestro no ha utilizado las estrategias
adecuadas para inmiscuirlo. La mayoria de las veces la participacion del
padre es acorde a la actitud del maestro. A veces escucho decir - qué
suerte tienes, siempre te tocan padres cooperadores - y me da risa.

Con respecto a lo curricular, el maestro si puede hacer las
adaptaciones que considere convenientes, sin necesidad de escudarse en
pretextos como la saturacion, concursos, revisiones del director o del
inspector, etc. La formacion de valores debe planearse como cualquier ofra
materia durante todo el afio y en todos los grados, pero también debe ser
parte de todas las demas.

Es urgente proponer a nivel zona o sector, 0 porque no, a otros
mayores, la imparticion de cursos talleres de sensibilizacidn o
concientizacién sobre la falta de valores en los nifos, sus causas O
consecuencias y que sean dirigidos por personas capacitadas y activas. Si

de verdad se quiere elevar la calidad de la ensefanza.
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3.-Conclusiones.

La problematica de la falta de valores tiene como una de las
principales causas el desinterés del docente para abordar este aspecto por
considerario un trabajo extra. También el padre de familia se encuentra tan
ocupado tratando de resolver sus problemas que se olvida de algo tan
basico como formar al nifio en una moral de valores, como el respeto,
responsabilidad, autoestima y muchos mas que seran la base en cualquier

aspecto de su vida.

Todo el trabajo realizado me permitié comprender que “el problema
de la falta de valores en los nifios" , no es de ellos en realidad sino de los
adultos con los que convive diariamente y por lo tanto es ahi donde mayor

incidencia debemos lograr.

Cualquier proyecto de formacion de valores debe iniciar con
estrategias que logren una verdadera concientizacion del maestro y el padre
de familia para después continuar con lo mas sencillo que es el trabajo con

esas personitas tan hermosas llamados nifios.

Es preciso que los proyectos o alternativas a aplicar en las escuelas
sean sencillos y concretos. Ademas es necesario contar con un manual que
le facilite el trabajo al maestro, que contenga la secuencia de actividades y
que la clase de civismo cobre la misma importancia que las otras, para que

el desarrollo en verdad sea arménico.

Es bueno que se traten de cubrir todas las actividades que se

marcan en el folleto: armonizacion, reflexion, cuento, cancién y actividad
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grupal, ya que todas tienen un objetivo, preparan para la clase y promueven

la reflexion, critica, andlisis y companerismo.

Con respecto a la autoridad escolar, es necesario que sea de tipo
abierto y que exista igualdad y horizontalidad, perc los directivos deben
cumplir con su deber de vigilar y evaluar el trabajo de los docentes para que
no se confunda “compafierismo” con "paternalismo” y se pierde el objetivo

del trabajo.
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CAPITULO IV
ELABORACION DE LA PROPUESTA

A.- Recuperacién y enriquecimiento de los elementos teéricos ,

pedagégicos y contextuales que fundamentan la propuesta.

Era un dia del mes de Septiembre de 1997, el afio escolar apenas
iniciaba y ya parecia que llevaba meses con ese grupo de 6°. Cada dia le
pedia a Dios que me iluminara, que me indicara el camino a seguir y que me
diera fuerzas para soportar toda otra tarde cargada de faltas de respeto,
iresponsabilidad e indisciplina de esos adolescentes.

Conforme pasaba la tarde mi desesperacion iba en aumento. Eran
las seis en punto cuando sond el timbre de salida; ya no podia ni hablar y
cuando me preguntaron si podian salir, sdlo movi mi cabeza afirmativamente
y volteandome hacia el estante me puse a llorar. En esos momentos era lo
unico que podia hacer.

Tenia ganas de huir, pero ¢cémo huir de mi propia realidad? En
mayor o menor grado este problema nos sigue a todos los profesores:
"; cdmo desarrollar los valores en los nifios?".

Asi lo enunciaba hasta hace poco tiempo, pero en este momento
diria que es: "cémo concientizar a padres y maestros de la importancia de
desarrollar los valores en los nifios?". Fue muy dificil aceptarlo, pero es la
realidad: el nifio solo es el producto de lo que nosotros los adultos con
nuestras actitudes hemos ido formando.

En el siguiente cuadro se muestra el anadlisis de las principales
problematicas existentes en la escuela en que laboro y el trasfondo que ellos
tienen: todos los disvalores que forman parte de la cotidianeidad.

Ese fenémeno negativo que se esta dando en todas las sociedades

y que es producto de la falta de una educacion “integral' como sugiere



nuestra Carta Magna; del descuido del Estado al dar poca importancia a
politicas familiares, culturales, sociales; de la incompetencia de los
"expertos" que detras de un escritorio elaboran los planes y programas de
estudio, de los padres que absorvidos por su trabajo y sus problemas dejan
en Ultimo término la formacion de valores, y al descuido principalmente de
nosotros los docentes que nos quejamos de la poca valoracion que se le da
nuestra funcion, pero que no hacemos gran cosa por innovarnos.

Es preciso y urgente que por medio de un esfuerzo, primero
individual y luego colectivo mantengamos una reflexion constante de los
problemas que afectan el proceso educativo y de las consecuencias que
éste genera en la sociedad. Creo que nosotros mismos hemos minimizado
nuestra profesion al encerrarnos entre las cuatro paredes del salon, sin
meditar en que ese grupo y esa escuela forma parte de un todo.

Hablar del contexto en mi caso, es tocar uno de los puntos clave
para la realizacién del diagndstico de mi problematica. Por medio de él
encontré que nuestros alumnos proceden de diversas colonias, algunos
lejanas, pero casi todos periféricos y en los cuales la mayoria de sus
habitantes son personas de bajo nivel cultural y econdmico y con marcados
problemas de desintegracion en sus familias. Asi mismo, es dificil la
ubicacién geogréfica , los pocos servicios con los que se cuenta, el aito

grado de contaminantes y la marcada destruccion de los recursos naturales.

Al analizar todos los datos encontrados en cuanto al medio pude

comprender:

o Que los valores que el nifio posee, sdlo son un reflejo del contexto en
que se ha formado y de la influencia de los medios de comunicacion con

que interactua diariamente.
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o Muchas veces el alumno se enfrenta a un grave conflicto por la
contradiccién de los valores que pretenden ser formados en la escuela y
los que cotidianamente maneja en su familia, por lo tanto todo
aprendizaje significativo debe partir de los saberes y experiencias de los
educandos.

o El producto de nuestro trabajo debe verse reflejado también en la familia
y la comunidad.

a El contexto y la escuela son dos elementos inseparables en el proceso
ensefianza- aprendizaje.

a El maestro debe motivar la reflexion en el nifio para que sea conciente de
que él es un elemento que puede trabajar para el mejoramiento y
desarrollo de su comunidad.

a Continuamente deben actualizarse y aprovecharse los datos en cuanto a
estudio del contexto.

o Las condiciones fisicas de ia escuela son también importantes para una
mejor optimizacién del trabajo.

Referente a los aspectos tedrico-practico es bueno mencionar que la
mayoria de las personas que laboramos en el plantel contamos con mas de
quince afios de servicio y por lo tanto ni el enfoque ni el modelo con que
fuimos formados son acordes a nuestra actual situacion.

Es necesario que a la par del estudio contextual se haga una
revision conciente de las teorias actuales que promuevan la reflexion y la
revaloracion de nuestros saberes, evitando asi que queden solo en frases
comunes como esta: "yo no sé si esté bien o mal, pero a mi me funciona",
"para qué necesito estudio, con la experiencia tengo”, "'no necesito de
cursos que sélo nos quitan el tiempo", etc. Entre mas amplio sea nuestro
marco teérico en cuanto a metodologias y diversas disciplinas mas

oportunidades se abren para mejorar la practica.
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Mi trabajo esta basado en la propuesta de la investigacion accion,

con la cual todos los participantes tienen oportunidad primero de detectar la

problematica y después de opinar, sugerir y enriquecerlo. Asi mismo la

didactica critica es la idénea por la libertad que da al nifio de expresar sus

ideas y sentimientos y por el clima apropiado para la reflexion, la creatividad,

el andlisis y la interaccién continua, tan necesarios para su formacion de

valores.

Creo que todos los planteamientos teéricos formulados en mi

alternativa son adecuados y sélo es en los propésitos en donde hubo

necesidad de hacer una modificacion como se observa en el siguiente

cuadro:

PROPOSITOS DE LA PROPUESTA

1. Mejorar la calidad del proceso
de
escuela primaria federal “Leyes de
Reforma”® de esta ciudad.

ensefianza-aprendizaje la

2. Concientizar al docente y al
de familia del papel
fundamental que juegan en la

padre

soluci6n de la problemética.

[ Sensibilizar al docente para que sienta suya fa problemdtica y |
participe de manera activa y cooperativa para transformar su
realidad.

Concientizar a los docentes de la importancia de impartir un
verdadero civismo y estimularios a diversificar las formas de
abordario.

Que los padres de familia participen activamente en proceso
ensefianza-aprendizaje.

Concientizar a los padres de familia de la importancia que tiene
la influencia del medio social, familiar y los medios de

comunicacion en et nifio.

Que el nifio tenga una participacion
activa, colaborativa y analitica
mediante el didlogo y Ia interaccion
continua que lo lleven a emitir
juicios, propuesta e inquietudes en

relacién a las noimas sociales.

Que el nifio participe de manera activa, reflexiva, analitica y
cooperativa en su formacion de valores morales.

Ayudar a superar el problema de bajo aprovechamiento, de
indisciplina y falta de integracién grupal.

El mejoramiento de la calidad es un proceso continuo, que nunca

termina: en este caso el cumplir los propositos dos y tres pueden contribuir a

un acercamiento del primero. Anteriormente enfocaba mas mi proposito a
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lograr que el nifio fuera el que practicara los valores para dar respuesta al
problema, pero los resultados arrojados por la sistematizacion de datos
demuestran que los padres y maestros son quienes presentan mayor
renuencia a participar por lo tanto propongo mejorar la primera fase, dirigida

a ellos.
B.-Estrategia general de trabajo.

Inicia reconociendo que en nuestra organizacién existen problemas;
la primera reunion de Consejo Técnico tiene esta finalidad, pero desde ahi
es preciso que exista un convencimiento colectivo para que la participacion
de todo el grupo, primero en la planeacién y después en la aplicacion de
estrategias, sea activa y comprometida.

Se hace un listado de las probleméticas mas significativas para cada
maestro y se buscan las causas e interrelaciones que pudieran existir entre
ellos, para finalmente definir cual es el verdadero problema que esta
impidiendo el mejoramiento permanente del sistema y cual es el objetivo que
Se va a perseguir.

Las siguientes estrategias -curso taller de reflexion y analisis- tienen
ccmo propésito clarificar en el docente la importancia de una formacion
completa y dar a conocer nuevas teorias al respecto.

Yo recomiendo ampliamente estos talleres - Educacion en Valores
Humanos Sathya Sai - que son impartidos por un grupo de voluntarios bien
preparados que desinteresadamente trabajan y aportan todos los materiales
- que son muchos-, un salén adecuado, entremés y en ocasiones comida
para los asistentes y sobre todo mucho animo que inmediatamente logra ser
contagiado por la manera tan apropiada de guiarlos.

Después se prepararon tres reuniones con el fin de lograr la

interdisciplina entre los componentes del colectivo. Es preciso que también

109



el grupo de apoyo -Trabajadora Social, Psicdlogo, Terapista de Lenguaje,
Maestras de Apoyo Pedagdgico y Maestro de Educacion Fisica- conjunten
sus esfuerzos para lograr un solo objetivo. Ya no se trata de que cada uno
de ellos realice su trabajo por separado, sino de compartir nuestras
inquietudes, experiencias, aptitudes y conocimientos en beneficio del
alumno.

Propongo agregar en éstas reuniones una clase modelo de valores
para todas las personas que no pudieran o quisieran asistir a los talleres ya
que estan planeados para sabados y domingos y algunos companeros no
estan dispuestos a aportar su tiempo libre. Se compartiria con ellos lo mas
escencial de cada taller para que iniciando el trabajo con padres y alumnos
no se sientan ajenos a él. Al igual es recomendable hacerlo cada vez que
llega un elemento nuevo, ya que es muy dificil que se comprometan igual
que los maestros que mayor antigiedad tienen en el plantel, que en mi caso
somos los mas interesacdos por el mejoramiento continuo.

Sucede algo interesante: en los turnos vespertinos por lo regular hay
mucho movimiento de personal, pero creo que en nuestro caso es mayor.
Los docentes con mas afios de labor en esta escuela - que hace cuatro o
cinco afios contaba con escaso alumnado- nos hemos encargado por
mejorar el servicio y constantemente estamos planeando estrategias para
lograrlo, pero muchos maestros que llegan sienten muy "pesado” el trabajo y
en cuanto pueden se cambian, y como consecuencia, ese ir y venir de
docentes nos afecta bastante.

Como parte también de la primera fase estan contemplados tres
talleres para padres en los cuales se manejan temas acordes a sus
necesidades y a la realidad que ellos viven: qué tanto conoces a tu hijo, la
autoestima, los habitos y valores, la familia y la escuela, la comunicacion

familiar, la drogadiccion, etc.
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Sugiero que en la sesion en que se aborda el tema de valores se
haga una modificacién en la planeacién y también se contemple una clase
modelo como las que seran impartidas a los nifios para sensibilizarlos de la
importancia de que colaboren en nuestro trabajo reforzandolo con el
ejemplo, ayudandolos a aplicarlo en su vida diaria y evaluando los avances
de su hijo.Como otro de los objetivos es que comprendan la fuerte influencia
de los medios de comunicacion, también sugiero que previo consenso de los
nifios se grabe un programa de televisién y varias canciones y se analicen
en otra de las sesiones.

En estos talleres - Quiérete, Quiéreme- se cuenta con una guia para
los asesores que fue editada por el gobierno de Nuevo Ledn y por el Club de
Leones con el objetivo de colaborar en la prevencion de adicciones. Esté
planeado en diez sesiones de los cuales los ultimos dos se enfocan a la
drogadiccién y por lo tanto nosotros sélo abordamos los primeros ocho. Es
una guia practica y flexible pues permite modificaciones de acuerdo a las
necesidades de cada grupo.

Cada taller debe contar con su correspondiente graduacion ya que el
padre valora mucho que su esfuerzo sea tomado en cuenta. Ademas es
apropiado hacer un estudio a fondo -con tiempo- de las actividades y
horarios de los padres con el fin de adaptar los talleres a ellos y de lograr
una mayor asistencia.

Ya logrado el objetivo de motivar a padres y maestros sigue la
aplicacion de estrategias con los nifios. Para esto contamos con folletos
elaborados por el grupo de E.V.H.S.S que cuentan con un fundamento
tedrico acorde a los objetivos y en los cuales se sugieren tres métodos para
su aplicacion:

1 - Método Directo. Es una clase especial cuya frecuencia y duracion

debe ser planeada por el docente de acuerdo a las circunstancias de su
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grupo. En nuestro caso se manejo los viernes después de recreo en un
espacio que inicialmente estaba destinado a taller.

2.- Método Indirecto. Implica conectar el valor de la quincena en
todas las materias y mediante ésto el alumno refuerza y comprueba los
valores.

3.- Método Cocurricular. Este tiene resonancia en su sociedad; el
nifio aplica con su familia y todos sus semejantes los conocimientos logrados
en los primeros dos. Es aqui en donde el padre juega un papel primordial,
pues el interés y ejemplo que muestre a su hijo sera determinante para su
formacién de valores.

Los tres métodos son igual de importantes y cada uno complementa
a los demas.

En el método directo se aplican las siguientes técnicas:

Silencio Frase Historia Canto Act. Grupal
-Relajante, -Permite la|-La imaginacion |-Abre el corazén. |-Cuimina las otras
(prepara al nifio) | reflexion. les ayuda a ubicar -Genera técnicas.
-Abrir canales de | _anaisis con | el valor aplicado a emociones. -Ayuda a
recepcion. pocas palabras. la realidad. -Agrupa. compartir en
-Son  verdades | -Se ejemplifica. EMetyR equipo.
: -Fortalece la | -Elimina la
universalmente -Mayor empatia.
accion. vioiencia.
aceptadas.
-Alegra -El ego se une alo
colectivo.

-Debe darse un
compromiso.
-Se despierta la

solidaridad grupal.

|
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Los folletos sugieren un valor diferente a la quincena para cada
grado, pero cuando se va a aplicar el proyecto con toda la escuela es mas
apropiado ver el mismo valor; de esta manera puede ser reforzado despues
de los honores a la bandera o con las frases o trabajos en las paredes de los
pasillos y de los salones, ademas para un padre que tiene dos o tres hijos
ahi mismo, seria mas dificil reforzarlos en casa.

Es apropiado que una comision se encargue de hacer las
modificaciones correspondientes a los folletos para facilitar el trabajo del
maestro de grupo.

Por dltimo, no puedo dejar de hablar de la evaluacion , porque sin
ella estaria incompleto el proceso. Cada una de las estrategias debe contar
con sus respectivas evaluaciones en donde seran tomada en cuenta todos
los participantes y sus sugerencias.

Los resultados de la sistematizacion me indicaron que tanto el
maestro como el padre disponen de poco tiempo para contestar las
evaluaciones, por lo tanto es necesaria una modificacion a la mayoria de los
de la segunda fase. En la inicial eliminara el anecdotario para el cual se le
habian solicitado tres a cada maestro y el diario de campo se reducira a una
ficha de observacion inicial y otra final. De la evaluacion continua para el
maestro sélo se dejard un cuadro de concentracion de los resultados
obtenidos por cada alumno en las siete quincenas que abarca el proyecto y
al padre se le enviaran sblo tres preguntas a la quincena. En la evaluacion
final no habra modificaciones.

En el transcurso de la segunda fase se planearon reuniones de
Consejo Técnico cada mes -que también deben ser evaluadas- para
comentar las avances obtenidos y las dificultades encontradas, en las

evaluaciones de esas dos quincenas. Es necesario que sean tomadas en
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cuenta y que la persona encargada recopile dichos documentos en su
debido momento para no dar margen a que los maestros los extravien o los
traspapelen y luego queden incompletos los datos.

Falta por mencionar algo sumamente importante:

La sistematizacion de datos. Para ello es recomendable elaborar
cuadros sencillos en donde se concentren las categorias basicas y en donde
claramente se puedan observar los resultados, pero no para dar por
concluido el trabajo, sino para que sirva de base para el siguiente proyecto.
En un trabajo como el presente es dificil calificar las actitudes de los
participantes por la subjetividad que ésto comprende, pero es necesario de
alguna manera hacerlo objetivc y es mediante una escala con cuatro rasgos
a observar y que se califican con 5, 6, 7-8 y 9-10 de acuerdo a su

participacién como yo sugiero hacerlo.

C.-Recomendaciones y perspectivas

A ti maestro o padre de familia que tienes este trabajo en tus manos,
te sugiero detenerte a meditar un momento en lo siguiente ¢Coémo sera
nuestra sociedad dentro de 20 o 30 afios si nuestros nifios siguen recibiendo
séio informacion en ias escuelas y malos ejemplos e infiuencias negativas en
al familia y en su contexto? ;Qué clase de futuro ciudadano estamos
formando?.

Yo te invito a leer mi propuesta y a tomar de ella lo que te sirva para
iniciar el cambio. Este trabajo surgi6 del andlisis de la realidad, tal vez una
realidad semejante o parecida a la tuya y a la cual puedes adaptar mi
propuesta. Recuerda que no estas solo y que poco a poco ird aumentando la
inquietud por frenar !a deshumanizacion de las personas y la falta creciente

de valores en el mundo.
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Medita que ambos tenemos funciones de tipo social que deben ser
puestas en primer término y que un cambio de esta indole no se logra de la
noche a la mafiana. Une tu esfuerzo poco a poco con otras personas y ten
siempre presente que la solucion, después de ti, esta en el equipo.

No esperes retribucién por tu trabajo, encuéntrale sentido a tu

quehacer y veras que poco a poco recogeras los frutos por "sembrar y vivir

en valores" .
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CONCLUSIONES

Mucho se habla sobre la manera idonea para elevar la calidad de la
ensefianza en nuestras escuelas. Muchos afios de impartir y de tomar
cursos poco significativos que sélo nos dicen, en realidad, como seguir
transmitiendo conocimientos a los nifios. Elaboracion de programas
emergentes y a largo plazo que pocos resultados arrojan y que siguen dando
como consecuencia maestros apaticos, rutinarios y poco comprometidos con
su trabajo y nifios irreflexivos, conformistas, inactivos y faltos de interés por

la escuela ... en sintesis una sociedad burocratizada y deshumanizada.

Se busca en el lugar erréneo y los resultados son visibles. No es con
informacién, sino con formacién como se lograra el cambio. Formacioén, pero

no solo del alumno, sino principalmente del maestro y del padre de familia.

Es dificil, claro que lo es, pero ese proceso de cambio que propongo
debe iniciar en nosotros mismos; aceptando la necesidad de innovamos y
analizando nuestra practica diaria, tomando en cuenta el contexto, y
recurriendo a diversas teorias que promuevan la reflexion de nuestro
quehacer. Tomar en cuenta a los padres de familia, adaptarnos a sus
necesidades e invitandolos a participar activamente sin marcarles su terreno
-de la puerta hacia fuera - como lo hacemos cotidianamente. Hacerle ver que
la formacién valoral es basica y que ésto no se ensefia por medio de
férmulas, de llenar planas enteras o de golpes, sino viviéndola en cada
momento del dia y en todo lugar. Permitir al nifio la interaccion, el dialoge y
la participacion en un ambiente armonico y de respeto es la solucion, si de

verdad queremos lograr aprendizajes significativos y calidag humana.



Considero que los cuatro afos cursados en la U.P.N son el inicio de
mi transformacién; ya no puedo seguir cruzada de brazos y permanecer
inmune a esas caritas tan faltas de afecto que nos esta pidiendo a gritos, ser
tomados en cuenta, ni dejar todo el peso de la culpa a los padres. Pretendo
seguir en el ir y venir de la practica a la reflexion y llegado el momento de mi
jubilacion poder decir con orgullo que gracias a la U.P.N y a mi deseo de
superacion logré una verdadera préxis y que mis afnos de servicio no fueron

en vano.
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Anexo 1

CUADRO DE CONCENTRACION POR GRUPO DE ESCALAS
ESTIMATIVAS

Participa espontaneamente [ZI Se le dificulta comprender
Rasgos interiorizando el valor y participar pero lo intenta

E Participa pero tiene dificultad [js___l No participa ni lo intenta
para practicar el valor

V al or es

Respefo |
! NOMBRES Diagnostico | integridad alos Responsa- Auto- Obedien- | Amistad | Incapacidad
inicial mayores bilidad aceplacion cla. de danar

TOTAL PROMEDIO

| I
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Anexo 3
VALORACION FINAL DE LA ALTERNATIVA

1. Cudl de los valores que aplicaste te dio mejor resultado?

2 A que crees que se deba?

2. sEn cual observaste menores calificaciones?

2Que fué lo que falld o faltdé para mejorario?

3. sQué conclusidn sacas de las valoraciones hechas por los

padrese

4. 5Crees que su apoyo fue suficiente?

5. 3Crees que el valor se aplicd a la vida diaria?

sEn que lo observaste¢



6. 3Con respecto a las calificaciones de las demas materias,
mejoraron 0 empeorarone

7. sCrees que la formacién de valores afecte a este aspectoe

8. 5Qué observaciones hiciste en el diario de campo final, en

relacion con el primero?

9. 5Qué porcentaije le darias al compromiso de participacion de
los docentes (en general)?

10. 3Cudl consideras la mayor falla del Proyecto?

11.  3En una escala del 1 al 10 que calificacion le darias al
proyecto en general?



