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INTRODUCCION

El siguiente proyecto surge de la reflexién de mi papel como directora
dandome cuenta de la importancia que tiene la investigacién para poder
innovar, por lo cual he calificado la eleccion del tipo de proyecto de gestion
escolar al buscar transformar el orden institucional a partir de las necesidades
que vive la institucién y que nos involucra a todo el colectivo escolar, tomando
la escuela en que laboro como centro de investigacion y como objeto de estudio
la problemética que se estaba presentando: /a falta del conocimiento esencial
de las diferentes discapacidades para poder apoyamos todos, esto surge por
los cambios que esta viviendo la educacién y principalmente educacién especial
al reorientar los servicios, donde anteriormente las escuelas de educacion
especial estaban conformadas en areas especificas, segin la discapacidad; con
la reorientacion todas quedan en un solo servicio llamado Centro de Atencion
Mdltiple, donde se da apoyo a los alumnos con diferentes discapacidades como
son: ciegos y débiles visuales, audicion, deficiencia mental, problemas de

lenguaje, estimulacién temprana y neuromotores.

En primer lugar encontraremos el capitulo | que comprende el
diagnostico, la problematizaciéon y el planteamiento del problema dando a
conocer las problematicas a las que nos enfrentamos los decentes al no contar
con el conocimiento esencial de cada una de las discapacidades, tomando en
cuenta el contexto donde estd ubicada la escuela, se considera también el

aspecto social, econémico y cultural.

Continuando con el capitulo Il donde se considera la conceptualizacién
que viene siendo la recopilacion de la teoria, como la explicacién de los

conceptos basicos en los cuales se apoya la indagacion



sobre las diferentes discapacidades, tomando en cuenta lo mas elemental de
cada una de ellas desde el punto de vista pedagégico que es el que influye en
la practica docente sin olvidar que el aspecto médico que es también
importante, ya que van unidos por que sin el tratamiento médico no podria
haber avance en el aspecto pedagégico.

En el capitulo Il se habla sobre la eleccion del tipo de proyecto y los
fundamentos tedricos que apoya la alternativa. Tomando en cuenta el trabajo
grupal, formacién de equipo, la cooperacion, el interés, la comunicacién y el
enfoque de gestion escolar.

En el capitulo IV se considera el plan de trabajo, aplicacion de la
alternativa de innovacion tomando en cuenta quienes participamos, cémo,
cuando, dénde y qué se va a realizar.

En el capitulo V se encuentra la sistematizacion del proceso y la

evaluacioén del proceso.

En el capitulo VI presento las sugerencias y por Gltimo las conclusiones.

Esperando que sea un apoyo para los maestros de educacion especial e
invitarlos a que nos involucremos mas en nuestra area e ir buscando
estrategias que nos permitan brindar una educaciéon de mas calidad cambiando
de actitud al no pretender continuar siendo apaticos o.con miedo al cambio, sino
todo lo contrario, porque los retos de la educacion nos estan exigiendo que nos
preparemos cada dia mas, que seamos investigadores y nos enfrentemos al

reto de innovar.



A. Antecedentes.-

En 1993 se promulga la Ley general de educacién que en su articulo
41 dice que: “la educacion especial estd destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes
sobresalientes. Procurar atender a los educandos de manera adecuada a sus
propias condiciones, con equidad social, tratandose de menores de edad con
discapacidades. Esta educacion propiciara la integracién a los planteles de
educacion basica regular, para quienes no logren esta integracion, esta
educacion procuraré la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje
para la autbnoma convivencia social y productiva®'. Todo centro educativo es
una institucion y toda institucién tiene una estructura explicita o implicita, en el

CAPITULO L.
DIAGNOSTICO.

servicio queda estructurada de la siguiente manera.

EQUIPO DE APOYO

/

DIREGTOR

—_— [

PSICOLOGO

TRABAJADOR
SOCIAL

MAESTRA DE COMUNICACION

—

\ ADMINISTRATIVO

DOCENTES

CHOFER

VELADOR

SECRETARIA

w

MA

M.CD.

MDM

M.N.

ME.T.

MP.

MTEF.

NINERA

NINERA

' SEP Ley General de Educacién. México, D.F. Agosto 1993.
Articulo 41 Pagina 69.




MA. MAESTRA DE AUDICION
M.C.D. MAESTRA DE CIEGOS O DEBILES VISUALES
M.D.M. MAESTRA DE DEFICIENCIA MENTAL
M.N. MAESTRA DE NEUROMOTORES
M.E-T. MAESTRA DE ESTIMULACIN TEMPRANA
M.P. MAESTRA DE PREESCOLAR
M.T.F. MAESTRA DE TERAPIA FISICA
- | Alumnes : ! vl ;
Deficiencia 10 * Lincoln Rios Gallegos. E0687080382
2
Mental )
12 * Sandra Olivas Vasquez. E0687080306
Audicion 10 * Mayela Canta Padilla E0687200075
2
10 * Abril Hermosillo Balderrama E0681000107
Ciegos y 7
Débiles i * Martha Arzate Torres E0687080281
Visuales
Estimulacién
Temprana y 1 12 * Maria Lourdes Rivera Nuiiez | E0687080320
Neuromotores
Preescolar 1 13 * Rosalba Hemandez Aguilar | E0687200161
El equipo de apoyo de la escuela esta integrado por:
 Nombres Funcién Clave
Manuela Contreras Directora E0629080064
Ballesteros
Juan A'beg‘:ﬁ';‘”“e"da"z Psic6logo E0689200006
Aida Ivonne Chacon Trabajadora Social 726803200019
Monclova
Ruperta Luna Corral Maestra de Comunicacion E0687200082




Equipo auxiliar:

10

Dlegd Upr:1el Correa Macias

~E0465080034

Maestfo dehté,-l.ler
Jorge Ortiz Hemandez | Maestro f?;;duca‘m" E0763360080077
Rosario Salinas Gutiérrez Terapeuta fisica E04651080030
Ana Maria Caraveo Flores Ninera T14807200012
Hermila Baca Valenzuela Ninera T14807200007
Administrativos:
Marla de |os Angeles Secretaria A03803200008
Ramirez Ramirez
Guadalupe Hernandez Intendente S01802
Linares
Juan Manuel Fuentes Intendente S01804200289
Reza
Raul Eduardo Torres Chofer E0465000037
caballero
Juan Manuel Santana Velador S01803200283
Vale

‘De Gortari, nos dice, que

problema es cualquier dificultad u

obstaculo que no se pueda resolver automaticamente, con la sola accion de

nuestros reflejos, habitos o recuerdos de lo que hemos aprendido. Se presentan
problemas cuando enfrentamos situaciones desconocidas, ante las cuales

carecemos de conocimientos especificos suficientes, y nos vemos obligados a
buscar la solucion o el comportamiento adecuado para poder enfrentar

exitosamente a tales situaciones” 2

Nuestro problema inicia al reorientar los servicios de educacion

especial quedando todos en una misma institucion y no contar todos los

docentes con los conocimientos esenciales de las diferentes discapacidades

? SEP UPN Antologia Hacia la Innovacién L.E. 94,

Meéxico D.F. 1996. Pagina 10.
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para que se dé una comunicacién que nos permita apoyamos dentro de las
actividades cotidianas que se efectdan en la institucion.

Ejemplo: al interactuar en la hora del recreo, cada docente se hace
cargo de sus alumnos por que solo él tiene el conocimiento de como dar las
instrucciones y/o orientacién a sus alumnos, otro ejemplo: cuando un docente
tiene licencia médica o permiso econémico se les avisa a los padres de familia
que no asistiran los alumnos. Otra situacion es que todos los miércoles
asistimos a natacion a la YMCA y si un alumno con problema auditivo quiere
algo y se lo pide a un compaiero docente que no sea el maestro del area, de
inmediato la reaccién es buscar al maestro correspondiente, por que no
sabemos que quiere el alumno, por tal motivo, se ha hecho la reflexién de que
algo anda mal en la practica institucional al no poder comunicarnos con todos

los alumnos, solo el responsable de cada grupo puede atenderios.

“Rojas nos dice, que el planteamiento del problema significa exponer
los aspectos, elementos, relaciones del problema que se estudia; los que la
teoria y la practica senalan como fundamentales para llegar a tener una
comprensidn mas clara y precisa de las diversas condiciones y relaciones del
problema con la totalidad concreta en la que se encuentra inmerso”.

En la institucion se ha analizado la falta del conocimiento esencial de

las diferentes discapacidades.

Con esto se halla implicado un principio importante que es la
interaccidn, accion por lo cual, se ha analizado la importancia de la elaboracion
de un proyecto donde se tome en cuenta la realidad de la institucién y que
todos juntos formemos el colectivo escolar con una visién de gestién, por que
esto nos permitira involucramos a todos para buscar soluciones de como y qué

* SEP UPN Antologia Hacia la Innovacién. L.E. 94.
México D.F. 1996. Pagina 11.
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hacer para solucionar las dificultades que esta viviendo la institucion, con la
reorientacion de los servicios de educacion especial, es importante que
conformemos el grupo de trabajo para contar con el apoyo de los demas, por lo
cual, debemos de compartir nuestro saberes para cuando asi se requiera
apoyarnos y poder entender a los alumnos cuando nos quieren expresar algo.
Sabedores de que en este proceso se requiere de recursos como copias de la
informacion de lo mas elemental de cada area, de tiempo, disposicion,
colaboracion y esfuerzos por adquirir los elementos que necesitamos para que
se de una mejor comunicacién docente — alumno, al igual que se requiere el
apoyo de la supervisién para que se autorice, un dia a la semana durante una
hora, para analizar por mes lo de una discapacidad. Es importante que cada
uno de nosotros nos comprometamos a dar a conocer lo primordial de su area
de atencién y con tiempo organizar los materiales que asi se requieran. Que
esto nos permita adquirir los elementos necesarios para que se de una mejor
comunicacion y apoyo, para brindar una educacion de calidad.

“Toda sociedad esta compuesta por diversos elementos relacionados
entre si y en continuo proceso de cambio, el conocimiento de esta realidad se
da a través de aproximaciones sucesivas y sistematicas que nos permiten el
conocimiento y explicacion de la interrelacién de los elementos.”.

B. Aspecto Fisico.-

A este aspecto se le llama también geografico, en él se considera la
ubicacion del plantel, la extensién del mismo, los limites que lo conforman y su
topografia. La institucién esta ubicada en la calle Tamborel No. 4700 de la
colonia Lealtad II. Sus limites son al sur la calle Justiniani, al norte la calle
Tamborel, al este la calle 49 y al oeste la calle 47. A una cuadra esta Ia escuela
de trabajo social, al sur del CAM un preescolar y la secundaria No. 30, cuatro
cuadras al oeste esta la calle Pacheco donde esta la escuela primaria

* SEP UPN Antologia Contexto y Valoracion de la Practica Docente L.E. 94.
Meéxico D.F. 1996. Pagina 20.
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Independencia, por esa misma calle queda cerca las instalaciones de la feria de
Santa Rita, mas adelante se llega a un semaforo y se da vuelta a la izquierda
siendo esta calle el Periférico Juan Pablo Il donde se encuentra ia Central
Camionera y el mercado de abastos. Por enfrente del CAM a una cuadra esta

un templo catolico.

La escuela estd ubicada arriba de una loma por lo cual el clima es
extremoso, tanto los compaineros maestros como los padres de familia
sabemos que si por nuestra casa esta fresco en la escuela estara mas fresco y
que hay que ir bien abrigados, al igual que si esta haciendo aire, en donde esta
ubicada la escuela se siente mas el aire.

C. Aspecto Historico.-

Son los datos y hechos en diferentes momentos de su evolucién. La
escuela se fundé como escuela Benito Juarez donde se brindaba atencion a
nifos débiles visuales y ciegos.

En 1994 se realiza la conferencia mundial sobre necesidades
educativas especiales, en Salamanca, Espafia. México fue representado por
Eliseo Guajardo Ramos, en su calidad de director de educacion especial. Es
cuando se inicia la reorientacion de los servicios de educacién especial en el
estado de Chihuahua. Anteriormente las escuelas de educacion especial
estaban dando atencién por areas especificas segun la discapacidad, existiendo
una escuela de audicion, otra de débiles visuales o ciegos, de estimulacion
temprana, neuromotores, deficiencia mental. Con la reorientacién todas las
areas se atienden en un solo servicio llamado Centro de Atencion Muiltiple.

D. Aspecto Econdmico.-

Comprende la produccién, la distribuciéon y consumo de bienes y
servicios la gran mayoria de los padres de familia son de bajos recursos, son
pocos los que cuentan con vivienda propia y trabajo estable ya que la mayoria
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son trabajadores eventuales por lo cual la familia no cuenta con los suficientes
recursos economicos para contar con buena alimentacion y vestuario en
algunos se ve la desnutricion y el descuido de limpieza por no contar con bafio
y en algunos hogares ni con red de drenaje y agua, su alimentacion se basa
mas bien en tortillas y frijoles. De los 80 nifios que asisten 18 de ellos las
mamas los dejaron con su abuela las cuales todas son personas mayores que
no cuentan con recursos econémicos para darles buena alimentacién y
vestuarios, mucho menos diversion. 40 Padres de familia trabajan en maquila y
el resto es eventual en la obra, fontaneria, soldadores, etc.

Con esto se ve claro que el aspecto social es bajo por no contar con
los recursos econémicos que les permita tener una vida digna.

E. Aspecto Cultural Educativo.-

Es el conjunto de comportamientos y sistemas de valores que se
adquieren consciente o inconscientemente (religién, creencias populares,
valores, etc.).

En la institucién, de los 80 padres de familia el nivel académico es:

. 8 Profesionales

. 12 Preparatoria o bachillerato
] 20 Secundaria

. 19 Primaria

. 21 sin estudios

Por lo cual su nivel cultural es muy bajo, arrastrando una trayectoria
de su pasado donde sus padres tampoco estudiaron ni los motivaron parar
continuar estudiando, aparte, para algunos de ellos, es dificil por contar con una
persona con discapacidad y no contar con los medios para apoyarlos, las
experiencias que tienen la gran mayoria de nuestros alumnos es en su casay la
escuela, donde se ve mas apoyo es en la escuela al preocuparnos para que
cuenten con mas experiencias, por l0 que se formd una comisién de
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experiencias, donde una ves al mes se asiste a sitios culturales como: museos,
centros sociales, comerciales y vemos como es dificil para el nifio integrarse a
otra situacion (anexo foto No.1) que no es la de su casa o la escuela, también
es una tarea dificil para los docentes ensefiarles buenas costumbres, como
saludar, pedir las cosas por favor, pedir permiso, etc. Cuando en su casa no
utilizan esas frases.

Tampoco tienen oportunidad de asistir a otros lugares que le permitan
interactuar con el medio para elevar su nivel cultural ni las posibilidades
econoémicas para adquirir libros, revistas, periddicos, etc.

La vida escolar es de lunes a viemes de 8:00am a 13:00pm dentro de
este horario las madres de familia dejan a sus hijos en la escuela y otra parte
del alumnado llega en el transporte escolar (anexo foto No.2), este es otro
momento en el cual se detecta la necesidad de aprender lo esencial sobre las
diferentes discapacidades, al llegar los alumnos las maestras encargadas de la
guardia los reciben en la puerta, al saludarlos hay que saber como hacerlo,
ejemplo: con el lenguaje de sefas a los sordos, con el tacto tomandolos de la
mano o con un carifio en la meijilla o en la cabeza a los alumnos de estimulacion
temprana, a los deficientes mentales y neuromotores saludandolos, jhola
buenos dias! y a los ciegos y débiles visuales con ia voz y dandoles la mano,
esto lo fuimos aprendiendo durante las guardias, existiendo un rol de guardia
los cuales se encargan de dar el toque de entrada, de la hora de recreo y
salida, de dirigir los honores a la bandera los lunes y de vigilar el orden a Ia hora
del recreo. Todos los miércoles se asiste a nataciéon a YMCA (anexo foto No
3) para que los nifios logren la socializacion mejoren su coordinacion motora
fina y gruesa y obtengan una mayor seguridad y autoestima de si mismos, esto
por medio de la natacion. Una ves al mes se asiste a una experiencia donde
con tiempo se solicita el permiso al lugar a donde se va ha asistir y a los padres
de familia. El crénograma de este afio es:
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MES LUGAR

En septiembre Zootecnia

En octubre Expogan

En noviembre Wal-Mart

En diciembre - Plaza Galerias

En enero Visita a una panaderia

En febrero Asta de la bandera y Magic Place
En marzo Museo Benito Juarez

En abril Aeropuerto

En mayo Ferias de Santa Rita

En Junio Dia de campo

Esto surge de la necesidad de que los nifios salgan de su medio, se
socialice y conviva con un entorno mas amplio que le permita interactuar y
conocer mas a fin de ampliar mas su vocabulario con experiencias que los
lleven a tener un crecimiento integral, ya que nuestros alumnos no cuentan con
este tipo de experiencias, otro de los momentos de reflexion es cuando
queremos apoyar a los alumnos de estimulacién temprana y neuromotores al
querer apoyar a los alumnos a bajarlos del transporte escolar, cuando asistimos
alguna experiencia y no sabemos la forma correcta de tomarios en los brazos
para acomodarios en las sillas de ruedas al igual que no sabemos en que
juegos mecanicos los podemos subir ni a quienes si, ni a quienes no. Son
estos momentos cuando se interactua con la vida cotidiana y se ve la necesidad
de tener el conocimiento de todas las discapacidades, se reconocen las
dificultades que se tiene en la institucién para brindar una educacion de mas
calidad, por lo cual se ve la necesidad de preparamos para poder apoyar a la
diversidad de las diferentes discapacidades.

Una vez a la semana tienen una hora de taller al igual que de
educacion fisica y este es el momento donde me doy cuenta que los maestros
de taller y de educacion fisica no logran una buena comunicaciéon con los
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alumnos, por no contar con los elementos basicos de las diferentes
discapacidades. El profesor Uriel que es el de Taller viene de una secundaria y
el profesor Jorge que es el de educacion fisica viene de una comision y yo de
las unidades de apoyo a la escuela regular. Los tres tenemos que interactuar
con todos los alumnos y nos comunicidbamos con ellos por medio de los
maestros, a los cuales les pedimos apoyo solicitandoles nos dieran
informacién, para la cual nos diabamos tiempo para leer y comentar asi fue
como nos empezamos a involucrar y darnos cuenta de la necesidad de elaborar
el proyecto escolar donde todos participemos y rescatemos las necesidades
que vive la institucion.

Otra de las acciones es preparar a los alumnos para participar en las
olimpiadas o eventos nacionales (anexo foto No.4), este es otro de los
momentos donde nos damos cuenta de la importancia que tiene que todos nos
involucremos con el conocimiento esencial de las diferentes discapacidades por
que cuando asistimos a las olimpiadas o eventos nacionales no todos los
docentes pueden asistir por cuestiones personales ya que se tienen que
ausentar de su casa por una semana o quince dias, por tal motivo no todos
pueden participar. Una de las experiencias que me toco vivir fue en las
olimpiadas de ciegos y débiles visuales en la cd. de Pachuca Hidalgo, donde
constantemente se me olvidaba que tenia que ir comentando todo lo que veiay
en ocasiones hasta decir vamos a bajar un escalén o hay plantas, esta estrecho
el camino, etc. con esto me di cuenta que necesito de mas practica y convivir

mas con los ciegos y débiles visuales.

También se participa en los eventos que organizan la comunidad
como:
% Mexicanos por la discapacidad
% Del club de leones
% De la presidencia
% De alguna maquila
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También se preparan los festejos del dia del nifio, el dia de la madre
(anexo foto No.5); contando con buena participacion. Se efect(ian reuniones
técnicas una ves al mes para analizar documentos que nos permitan adquirir
mas elementos para brindar una mejor educacion, al igual que, para ponernos
de acuerdo para adquirir lo que necesitamos.

Se canalizan los alumnos que asi lo requieran a revision o a
seguimiento médico cuando asi se necesite, contando con el apoyo de:

Audiologa -  Doc. Pacot.
Neurdlogo >  Doc. De la Pefia.
Ortopedista -  Doc. Esparza.
Odontologo =  Doc. Villegas.
Oftalmologo =2 Doc. Lara.

En el aspecto de infraestructura del edificio se cuenta con:

% 4 alas, estas tienen cuatro salones cada una, contando con bafio en cada
saloén.

% Un saldn de usos multiples.

% Una cancha.

6{

Una oficina, con médulos para los siguientes: la directora, el psicélogo, para
trabajo social, el de la secretaria y un bafio.

&!

Una biblioteca.

&

Un taller de carpinteria y de manualidades.

Se cuenta con las aulas suficientes para cada grupo y estas estan
adecuadas con el mobiliario segin sea la discapacidad que se atienda, se
cuenta con rampas y poco equipo de apoyo como son: colchones, sillas de
rueda, juguetes para ensamblar y herramientas para el taller como son
serruchos, taladro, etc.

En el aspecto administrativo se realiza la entrega de la

documentacion oficial, al iniciar el ciclo escolar, en enero para actualizar los
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datos de altas y bajas tanto de alumnos como recursos materiales y humanos, y
al finalizar el ciclo escolar para un informe general, lo acontecido durante el
mismo la documentacion que se entrega es la siguiente:

Programacion detallada. *

Estadistica.

Relacién de alumnos por maestro.

Plantilla de personal.

Formato de acreditacion y certificacion.

Acta de consejo técnico.

Acta del consejo del 6rgano evaluador de carrera magisterial.
Acta de la mesa directiva de padres de familia.

Las cédulas de carrera magisterial.

Vales de resguardo.

Libros de inscripcion.

A N N Y. VU N N N N N N

Registro del control del archivo técnico.

En el aspecto administrativo para el docente:

1. La planeacion.
2. Registro de asistencia.
3. Las carpetas de evolucion o el diario de campo.

En la institucién hay maestros de una generaciéon nueva, donde su
informacién docente fue en una modelo centrado en el proceso, donde la
formacion es adquirir conocimiento, aprender, comprender y analizar. Y hay
maestros que fuimos formados con el modelo centrado en las adquisiciones
donde adquirimos el saber por medio de una técnica para lograr una
capacitacion de hacer y de reaccionar. “Oliver Reboul. Define el aprendizaje
como la adquisicién de un “savoir faire” es decir, de una conducta Util para el
sujeto que él pueda reproducir a voluntad cuando la situacién se presente, esta

definicion se adapta tanto a las connotaciones escolares (memorizar e integrar
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conocimientos), como a la practica de enseiianza que se ajusta a un programa
y a las exigencias del examen™>.

Tanto unos maestros como los otros estamos en la disposicion de
innovar, de analizar las necesidades de la institucion y buscar las estrategias e
instrumentos para mejorar la practica docente asumiendo la responsabilidad
que esto implica de investigar, documentamos y analizar para buscar
soluciones que transformen la practica docente y que nos permita brindar una
educacion de calidad. Por lo cual la eleccién del proyecto es de gestion escolar
por pretender transformar lo normativo del quehacer docente, esto buscando la
calidad del servicio y que esto a sus ves nos permita adquirir nuevos
conocimientos para llevarlos a la practica pedagdgica y como docentes incidir
en un cambio para brindar apoyo a la diversidad, esto al adquirir el
conocimiento esencial de las diferentes discapacidades y poder apoyamos

como colectivo escolar.

Ya que en el programa nacional de desarrollo 1995-2000 pone especial
énfasis en “ las necesidades de atender a los menores con discapacidad
transitorias o definitivas como parte de las acciones educativas orientadas a la
equidad”®. Por lo cual como institucién elaboramos un proyecto escolar donde
participamos todos como colectivo escolar, analizando cuales son las
necesidades del servicio y que podemos hacer para resolverias, de las cuales
surge una que en este momento serd nuestro objeto de estudio “el
conocimiento esencial de las diferentes discapacidades™ y asi preparamos
para dar atencion a la diversidad.

3 SEP UPN Antologia Proyecto de Innovacién L.E. 94.
Meéxico D.F. 1996. Pagina 46.

® SEP Antologia de Educacién Especial.
Enero de 1997. Pagina 7.
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Tomando en cuenta “la estrategia de modernizacién del pais y que la
reforma del estado requiere que se aceleren los cambios en el orden
educativo™’. Y asi es en nuestra institucion en la que laboramos el CAM No. 23,
es el unico en la ciudad que brinda apoyo en todas las discapacidades,
iniciando con estimulacion temprana donde se atienden a los nifios de los 45
dias de nacidos, a los 4172 afos, continuando de ahi con preescolar, donde el
grupo esta conformado con alumnos de diferentes discapacidades ya que por la
edad corresponde a ese grupo, después pasan al grupo segtin su discapacidad:
auditivo, ciegos o débiles visuales, deficiencia mental y neuromotores. Donde
se trabaja las areas fundamentales:

a) Independencia Personal.- Donde se trabaja los habitos en la mesa,
movilidad, lavado y vestido.

b) Comunicacién.- Se pretende que el alumno utilice el lenguaje, diferencias,
manejo de numeros, trabajo con papel y lapiz.

¢) Socializacién.- Se pretende reforzar las actividades en casa y actividades
de juego, que les permita socializarse.

d) Ocupacién.- Se pretende ir preparandolos hacia un oficio, agilidad y

habilidad manual.

Y la curricula de educacion basica realiza adecuaciones curriculares

(anexo No. 10 cuadro parra la evaluacion).

Vivimos momentos importantes a partir del acuerdo nacional para la
modemizacién educativa con ello viene implicito y explicitos momentos
importantes de cambio, como es la atencion a la diversidad y que todos tienen
derecho a la educacién por eso fue importante revisar lo que hemos realizado
en el ambito educativo, encontrando razones suficientes que justifiguen
incorporar estrategias innovadoras para elevar la calidad educativa, esta
necesidad de conocer lo esencial de cada una de las discapacidades surge de

7 SEP Acuerdo Nacional para la Modernizacion Educativa.
México D.F. 1992, Pagina 2.
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la interaccion cotidiana de estar en una institucion donde se trabaja con
alumnos con diferentes discapacidades y no contar, nosotros como docentes
del conocimiento mas primordial de cada una de las discapacidades, en base a
la observacion nos hemos dado cuenta como, cuando un nifio sordo nos dice
algo con el lenguaje de sefias no entendemos lo que nos quiere decir y pedimos
apoyo a la maestra del area para que nos diga que es lo que nos quiere decir el
alumno, ofra de las observaciones es con los nifios ciegos, lo importante que es
conocer como guiarlos en este sentido los procesos que se desarrollan en el
interior de nuestra escuela llevan como eje ia funcion que desempefian los
maestros y nosotros como equipo para mejorar el servicio que ofrecemos y
como resolver los problemas que se presentan en el plantel, que impide lograr
los niveles deseados de calidad educativa.

El contar con el conocimiento, habilidades, capacidades, destrezas y
actividades para apoyar a los alumnos con discapacidades transitorias o
definitivas, quedando en este punto la eficiencia donde hay que incidir como
institucion el irnos preparando para dar atencién a la diversidad y no
encajonarnos con un sola discapacidad. Es indispensable la articulacion de
“‘medidas estratégicas en los ambitos del quehacer politico, econémico, social y
cultural para propiciar el acceso y la igualdad de oportunidades para lograr la
integracion al bienestar y el desarrolio de las personas con discapacidad™®.
Nosotros como institucion iniciamos con la elaboracion del proyecto escolar
basado en la necesidad del servicio registrando fas observaciones en un diario
de campo, el cual nos permite por medio del registro damos cuenta, ¢qué es
funcional?, ¢ qué hacemos? y ¢qué no?, ¢qué hay que cambiar? y ¢ por qué?.

Por lo cual se pretende que durante este ciclo escolar 1998-1999
darnos a la tarea de conocer cada una de las discapacidades. Esto por medio
de actividades a realizar a corto plazo conociendo lo mas esencial de cada una

¥ SEP Antologia de Educacién Especial.
Enero de 1997. Pagina 31.
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de las discapacidades y a largo plazo, para dar seguimiento al conocimiento
adquirido y si asi se requiere continuar el préximo ciclo escolar, para adquirir y
lograr los objetivos de contar con los elementos que permitan interactuar con
los alumnos segun sea su discapacidad.

F. Problematizacion.-

El servicio en que laboro es el CAM No.23 que esta ubicada en la
calle tamborel y 47 No. 4700 en la colonia lealtad |, perteneciente a la zona No.
3 de educacién especial del sistema federalizada con C.C.T.08DML00231, C.P.
31370 turno matutino, donde se atienten las siguientes areas:

. Dos grupos de deficiencia mental

. Dos grupos de audicién

= Un grupo de estimulacion temprana y de neuromotores
. Preescolar con nifos de diferentes discapacidades

. Uno de ciegos y débiles visuales

. Un grupo de taller de adolescentes

Donde se atienden a 82 alumnos que tienen alguna discapacidad,
vienen a esta institucion de diferentes colonias como: la 20 aniversario,
chihuahua 2000, los pinos, colonias aeropuerto, etc. Algunos alumnos del grupo
de ciegos y débiles visuales vienen de otra ciudad como: Delicias, Camargo y
Jiménez; los cuales, en la temporada escolar, viven en el albergue del club de
leones para poder asistir a recibir apoyo en la institucion.

Anteriormente se atendia segin la discapacidad, existiendo una
escuela segun la discapacidad llamandoles areas fundamentales, la escuela
Benito Juarez atendia a ciegos o débiles visuales, la escuela Maria Martel
atendia los trastornos auditivos (sordos), y la escuela de Alteraciones Motoras
los trastornos neuromotores, la Paula aun de Aguirre los problemas de
deficiencia mental, y el centro de capacitacion de educaciéon especial CECADE

1787

58
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a los jovenes. Los servicios complementarios que anteriormente eran centros
psicopedagégico y grupos integrados pasan a formar unidades de servicio de
apoyo la escuela regular USAER.

Con esta reorientacién, vemos como no tenemos el conocimiento de
todas las discapacidades ya que nuestra preparacion como docente fue solo la
especialidad segun la discapacidad estudiada y al estar todos juntos esto ha
sido un conflicto, por que al convivir los alumnos con diferente discapacidad, al
principio fue dificil, por ejemplo: El nifio sordo se desplaza bien, pero el nifio
ciego no, este habla y pregunta por que no me dice nada el nifio que estoy
tocando (por que es sordo), otro ejemplo es: que la mayoria de los alumnos
deficientes mentales son inquietos, hiperactivos, en cambio los de

neuromotores son pasivos.

Nosotros como docentes no conocemos sobre las otras
discapacidades que no sea la de la especialidad que se estudid, efectuandose
el problema de que no tenemos el conocimiento esencial de todas las
discapacidades, no contando con los elementos esenciales para brindar un
apoyo - educacion de mas calidad — al tener que trabajar con la diversidad de
alumnos que hay en la institucion, con esto se haya implicado el principio de
brindar una educacién de calidad, donde la preparacion del maestro es muy
importante asi como contar con el conocimiento en el ambito en que se trabaja,
por lo cual es indispensable implementar estrategias que nos den los elementos
que necesitamos para prepararnos para dar atencion a la diversidad,
conociendo lo esencial, de las diferentes discapacidades, documentandonos en
cada una de ellas, solicitando a supervision y departamento para que las
capacitadoras de cada una de las discapacidades nos den un curso segin su
especialidad por que esto nos permitira ir involucrandonos con el conocimiento
de las diferentes discapacidades, que nuestro interés crezca mas para conocer
mas sobre lo que ya he mencionado y asi poder cambiar de maestro en un
grupo, ejemplo: Hay dos maestros de audicién y dos de deficiencia mental estos
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duran 6 o mas afnos con los mismos alumnos, liegando a conocerse tanto, que
el alumno sabe como y que hacer para lograr lo que él quiere, para el maestro
es conveniente un cambio por que el estar siempre en el mismo salén con los
mismos alumnos llega a ser pesado y rutinario, esto es mas con los maestros
del area de ciegos y débiles visuales, de estimulacion temprana y neuromotores
por que las maestras los tienen desde el inicio hasta el final (de su preparacion
basica), por eso es importante que todos conozcamos las diferentes
discapacidades y asi poder apoyarnos ya que la institucién brinda atencién a los
alumnos no importando cual es su discapacidad y nosotros debemos estar
preparados para brindar dicha atencion, para que en una futuro todos
conozcamos de todas las discapacidades y estemos preparados para atender a
la diversidad y que a la ves nos permita ampliar nuestro campo de accién el no
trabajar siempre con una sola area, sino conocer de todas, esto nos ira
preparando para que después tengamos interés por conocer mas,
implementado estrategias segln sea la necesidad.

Actualmente en una reunién técnica se elabor6 el proyecto escolar
donde una de las necesidades es la de adquirir el conocimiento esencial de
cada una de las discapacidades, por lo cual se propusieron dos alternativas
que fuera en reuniones técnicas o en reuniones de una hora por semana,
quedando esta dltima aprobada por la mayoria, y que para iniciar, nosotros
solos podemos preparamos, que cada maestro segin su especialidad prepare
la informacién y los documentos a analizar, que los especialistas de cada area
preparen el curso para cinco sesiones de una hora todos los miércoles durante
el ciclos escolar 1998-1999.

Si no nos hubiéramos puesto de acuerdo y no nos involucraramos con
lo que estamos viviendo cotidianamente en la institucién el trabajo seria mas
pesado, dificil, problematico, por que cuando se trabaja como colectivo escolar
todo surge o se propone segin las necesidades y asi hay mas disposicién de
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realizar las cosas, de apoyamnos, de participar y de proponer. En cambio si es
impuesto no se hace con el mismo compromiso que cuando surge de la base.

Al reflexionar que esta pasando con nuestra practica docente, por que
es minimo el apoyo que nos damos por no tener el conocimiento de todas las
discapacidades para enfrentarnos a las situaciones cotidianas que se presentan
dentro de las actividades institucionales, ejemplo: el como apoyar a los alumnos
ciegos o debiles visuales cuando no esta el maestro titular, si no conocemos su
escritura ya que estos utilizan el braile, ni como se utiliza el abaco, al igual que
la forma correcta de cémo apoyarios para desplazarse, otro ejemplo: es cuando
la maestra de estimulacion temprana se ausenta por enfermedad o permiso
economico, el conflicto que se presenta de como trabajar con los alumnos ya
que es muy importante el como moverlos o tomarlos en brazos ya que el no
hacerlo bien podria afectar a los pequefios. Esto es parte de la reflexién que
hemos hecho como docentes y equipo de apoyo, lo importante que es el tener
el conocimiento de todas las discapacidades que nos permitan interactuar
cuando asi se requiera, la investigacion basada en la observacion y registro de
los hechos nos han permitido damos cuenta lo importante que es que todos
conozcamos de las diferentes discapacidades para dar atencion a la diversidad.

Este problema es nuevo en la institucion, fue a partir del ciclo escolar
96 cuando se reorientaron los servicios de educacion especial y se forman los
centros de atencién miltiple, no se tomé en cuenta que esto se deberia haber
hecho lentamente, no de un ciclo escolar a otro, se forman los centros de
atenciéon multiple sin estar preparados emocionalmente los alumnos, ni los
padres de familia al ver que sus hijos iban a convivir con alumnos que tenian
otra discapacidad, ejemplo: los alumnos del problema auditivo al convivir con

alumnos de deficiencia mental.

Nosotros como docentes debimos de haber recibido una capacitacion
donde nos dieran a conocer las discapacidades que se iban a atender en la
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institucion. Por lo cual, es necesario que se planee bien, preparandonos para
los cambios. Mientras tanto nosotros como institucion deseamos poner nuestro
grano de arena poniendo interés en prepararnos para poder dia con dia adquirir
més conocimientos que nos permitan brindar una educacién de mayor calidad.

G. Planteamiento Del Problema.-

" E! objeto de estudio es ef adquirir el conocimiento esencial de las
diferentes discapacidades ya que este es uno de los principales problemas
que se estan presentando en la institucién y que ha dificultado las posibilidades
de brindar un apoyo a la diversidad como colectivo escolar, como especialista
cada uno es muy bueno, pero para apoyamos cuando un alumno lo requiere o
que un docente esta ausente esto implica un conflicto por no contar con los
elementos suficientes que nos permitan apoyar a otro alumno que no sea del
area que se atiende, ademas para un maestro el atender tanto tiempo a los
mismos alumnos por cuatro o mas afos es pesado, en cambio si nos
preparamos para que en un futuro se regl_igem___rotaciggg_s__de_dﬁe;rltfs. estovaa
ser favorable para que el maestro no se encajone con los mismos alumnos y
llegue a ser rutinario perdiéndose el avance de pasar de un modelo
tradicionalista a uno constructivista, donde no se debe de perder de vista que
somos quienes guiamos hacia el conocimiento buscando ser analiticos y
reflexivos. Tomando en cuenta el programa nacional del desarrolio 1995-2000
donde se pretende brindar apoyo a la nifiez con un apartado que esta dirigido
“a mejorar sustancialmente las condiciones educativas, las oportunidades de
socializacién y de dignidad de la poblacion infantil, que tiene reducidas, parcial
o totalmente las capacidades fisicas o mentales para la realizacion de
actividades dentro de los limites considerados como normales en el ser humano
y que producen impedimentos para el desempeiio de las actividades del
aprendizaje”g. Por eso y principaimente por la necesidad que surge del colectivo
escolar de conocer sobre todas las discapacidades para poder lograr brindar

® Programa Nacional de Accion a Favor de la Infancia.
1995-2000 México D.F., Octubre. Pagina 19.
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una educacion de mas calidad, se pretende que para este ciclo escolar 1998-
1999 nosotros como institucion busquemos estrategias de soluciéon a las
problematicas o necesidades que estamos viviendo dentro de la institucion.

Actualmente uno de los problemas que esta afectando para que sea
de mas calidad la atencién que brindamos es la falta de conocimiento de todas
las discapacidades. Esto surgié primero por que no estabamos preparados para
que todas las discapacidades se atendieran en una sola escuela, segundo
anteriormente se estudiaba la especialidad solo en una de las discapacidades,
actualmente esto ya esta tomando en cuenta y se pretende que al realizar los
estudios los alumnos que asi lo quieran se vayan por la linea de educacién
especial, tercero, aunque estubieramos dentro del nivel especial cuando se
hacian los cursos sélo permitian la asistencia de quienes estaban atendiendo
segun la discapacidad, ejemplo: si yo estaba en el area de audicion, solo a los
cursos de audicion me dejaban asistir, pero no a los de otras areas. Esto no nos
permitié dar atencién a la diversidad por lo cual hoy nos enfrentamos a dicha
problematica de no contar con el conocimiento esencial de todas las
discapacidades, para ello se enuncia el siguiente problema: ;Cémo promover el
conocimiento de las diferentes discapacidades entre los docentes del C. A M.
No. 237.
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CAPITULO L.
CONCEPTUALIZACION.

En el presente apartado se pretende dar a conocer lo mas elemental
de cada una de las discapacidades que nos permita tener un acercamiento al

conocimiento de las mismas.

Segun Rojas, “un marco conceptual es el conjunto de conceptos
utilizados en una indagacién, que sirven, concretamente, para plantear el
problema y las respuestas o propuestas provisionales”w. Los conceptos se
definen con el propésito de dar a conocer su significado o la forma como se
emplean en determinada indagacion. En marco conceptual, se elabora con
base en la informacion tedrica disponible y/o mediante la sistematizacion de las
experiencias existentes. Sirve para orientar el proceso de indagacién cuando se
carece de una teoria adecuada para tratar el problema.

(ueummﬁzsj (mnmmms)

DISCAPACIDADES

/
@Epmcm MENTAL ) Esmnuuou rswam]

1 SEP UPN Antologia Hacia la Innovacion L.E. 94.
México D.F. 1996. Pagina 18.
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El Nifno Sordo

Un nifio sordo es el que tiene una audicién poco funcional para la vida
‘diaria es decir que el lenguaje oral no puede ser escuchado adecuadamente.
Por lo tanto si no se ayuda de manera especial para utilizar los restos auditivos
que conserva va a tener dificultades en el desarrollo de su lenguaje.

Los alumnos con los que se realiza el entrenamiento auditivo
podemos dividirlos en dos grupos:
Primero: Los nifios que desde su nacimiento tienen disminuida su audicién.
Segundo: Los nifios que después de los dos afios o mas, sufren una

disminuciéon en su umbral auditivo.

En estos dos grupos las repercusiones de su pérdida son muy
diferentes ya que los del primero nunca han oido bien y los del segundo grupo
han tenido la oportunidad de desarrollar otras habilidades, se les conoce como

sordos post-lingiiisticos.

Del primer grupo de ninos, algunos son detectados entre los ocho y
diez meses y al cumpilir el primer afio de vida tienen un diagndstico confirmado
y posiblemente un auxiliar auditivo adaptado y listo para comenzar el

entrenamiento.

La gran mayoria de nuestros alumnos no son diagnosticados
tempranamente, la adaptacion de un auxiliar es muy dificil y cuando se hace ya
se han perdido los mejores afios para realizar la estimulacion auditiva y la

intervencion temprana que propicie el desarrollo del lenguaje oral.

Es importante puntualizar que en muchos casos las pérdidas auditivas
no aparecen aisladas. A veces se presentan con trastornos del desarrolio
intelectual, trastornos visuales y alteraciones motoras que afectaran seriamente
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el desarrolio integral del nifio y obligaran al maestro a integrar en su programa
otras técnicas especiales que le ayuden en el proceso educativo.

CLASIFICACION DE LAS PERDIDAS AUDITIVAS

Db(decibeles)
~ Pérdidamenorde25dbenadutos |  Audicionnormal
Pérdidade 15625240 db | Perdtdasuperﬁmai S
~ Péddadediassdb | ~Perdi dame'dla ci
Pédidade56a70d6 | Medasevera
= Porddade i ac0ds T T Severa ey i sy
Pérdida mayorde 90 " Profunda

(Cuadro tomado de la Guia, para el adiestramiento auditivo) '

De acuerdo a esta clasificacion los nifios con alteraciones
superficiales y medias son los que tienen mayores posibilidades pedagégicas,
pero sabemos perfectamente que aunque el grado de pérdida es de primordial
importancia, no podemos hacer predicciones aplicables a todos los nifios, pues
la evolucién es diferente aunque tengan la misma pérdida y el mismo programa
educativo.

Necesitamos tener en cuenta muchos factores tales como:

1. El desarrollo bioldgico general.

2. El mayor o menor grado de experiencia personales que haya podido
vivenciar.

3. La posibilidad de interrelaciones que le ofrece el contexto social.

4. La capacidad o no de asimilar e interiorizar las diferentes experiencias y

factores en juego.

'! SEP Direccion General de Educacion Especial Guia para el Adiestramiento Auditivo.
México D.F. 1984 Pagina 3.
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% TIPO DE PERDIDA: Se refiere al lugar del oido en donde se encuentra el
daiio. Se clasifican los tipos de pérdida de la siguiente manera:
% CONDUCTIVA: Se recoge cuando la lesion se localiza en el oido externo

medio esto se corrige.

% SENSORIAL O COCLEAR: Cuando la lesién se localiza en el oido interno
(en la coclea o en el érgano sensorial).

% RETROCOCLEAR: Cuando la lesi6n se encuentra en el VIl par craneal.

% CENTRAL: La lesion se localiza en el cerebro.

% MIXTA: Es la combinacién de una pérdida conductiva y una sensorial.

% COMBINADA: Es la combinacion de las primeras 4 mencionadas.

Se consideran dos edades basicamente de la aparicion y direccién de los

problemas:

% PRELINGUISTICA: “Edad en que el problema se presenta desde el
nacimiento antes del desarrolio del lenguaje, es decir, nifios menores de 3
afos de edad”*2.

% POST-LINGUISTICA: Edad en que la sordera aparece después de la
adquisicion espontanea del lenguaje, aproximadamente entre 3 y 3 ¥ afios

en adelante.

Es importante considerar la edad en la que se presenta el
impedimento, ya que los nifios que pierden su audicion después de la
adquisicion del lenguaje tienen una ventaja importante en cuanto a su
desarrollo, ante los nifios cuya pérdida es congénita o anterior a la adquisicion

del lenguaje.

En el nifio con alteraciones auditivas el desarrollo de los primeros
meses de vida concebida con el desarrollo normal en todos los aspectos no

afectados por el tfrastorno auditivo.

12 SEP Direccion General de Educacién Especial Guia para el Adiestramiento Auditivo.
México D.F. 1984. Pagina 4.
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Es necesario conocer a fondo el desarrollo de la percepcion auditiva
para poder estimular al maximo los potenciales y poder desarrollar ciertas
posibilidades que desempefian un papel de compensacién con relaciéon a las
aptitudes que por razén de la pérdida auditiva no se desarrollan con normalidad.

Los primeros afos de vida del nifio son los mas ricos y fecundos para
todo tipo de aprendizajes. Las nuevas adquisiciones se deben en gran parte a
la evolucién de las estructuras anatémicas, particularmente las del sistema
nervioso central. Esta evolucibn no es regular y constante sino que hay
periodos de estacionamiento. La evolucion es muy rapida durante los dos
primeros afnos de vida y se convierte en lenta de los dos a los tres afios.

La discriminacién auditiva es la habilidad para distinguir los sonidos
del medio ambiente, asi como también el lenguaje oral con sus variantes de
frecuencia, intensidad, duracién y timbre. Permite también percibir la diferencia

entre los sonidos.

La capacidad de discriminacién auditiva varia de una persona a otra y

depende de un gran nimero de factores.

Al encontrarse limitada la capacidad de discriminacion auditiva se
producen una serie de alteraciones que pueden ir desde no percibir algunos
ruidos hasta no escuchar el lenguaje hablado, lo que acarreara consecuencias,

especialmente en el area social, emocional y cognitiva en casos de los nifnos.

Es por esto, que para una mejor habilitacion del nifio con problemas

auditivos, se requiere de aparatos que ayudan a la amplificacion auditiva.

Todo auxiliar auditivo eléctrico es un instrumento mecanico
complicado y delicado, cada auxiliar amplifica un rango de frecuencia distinto,
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por que cada niio que presente pérdida auditiva debe tener un estudio
audiométrico que permita seleccionar el auxiliar auditivo adecuado a su caso.

Los amplificadores se construyen en diferentes marcas vy
presentaciones, pero los principios que todos emplean son los mismos.

Los auxiliares auditivos son aparatos muy delicados en si mismos y
de mucho cuidado también en su adaptacion.

El especialista debe conocer todos los aparatos existentes en el
mercado. Aunque todos en lo basico son iguales, no son iguales en lo técnico.

Es necesario que el audidlogo conozca los niveles de pérdida auditiva
del niflo. En base a esto decidira el aparato auditivo capaz de compensaria.
Desde luego que para logrario debe conocer los valores de ganancia maxima y
nivel de saturacion de cada auxiliar.

Siempre que se adapte un auxiliar, el audiélogo o el audiometrista
debera dejarlo con los controles ubicados de acuerdo a las necesidades del
nino, ademas de explicarle y ensenar el manejo a los padres y a los nifios

cuando es posible.

Se hace notar que se dan algunos casos en que por recomendacion

médica no es conveniente poner prétesis o auxiliares.

Para utilizar bien el aparato es necesario tener en cuenta cinco
controles, cada uno con mision bien definida y manejada por el audiometrista o
el audiélogo en la institucién nos apoya la doctora Pacot.
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Deficiencia Mental

Deficiencia defecto o imperfeccion mental, las funciones cerebrales
mas amplias que las exclusivamente de la inteligencia. La Deficiencia Mental,
clasificada desde el punto de vista médico, es un sindrome, el cual presenta,
por lo demas, caracteristicas especificas y precisas, tanto por lo que respecto a
las condiciones biopsicosociales del sujeto, como cuanto por lo que hace a los
mecanismos etiopatogénicos, a la diversidad de sus cuadros clinicos y a los
problemas propios del deficiente mental en tomo a su familia, a la escuela y al
ambiente social en que vive.

La Deficiencia Mental no respeta razas, ni nacionalidades, ni idiomas,
ni condiciones socioeconémicas o culturales. Por otra parte, su incremento es
altisimo y cada dia cobra mas victimas invadiendo en forma de “marea
ascendente. Cada veinte segundos nace un nifio deficiente mental, en alguna

parte del mundo.

La Deficiencia Mental se refiere al funcionamiento intelectual
significativamente subnormal, que se manifiesta durante el periodo del
desarrollo y estd caracterizada por una inadecuada adaptacion. El doctor
Harvey A. Stevens maestro de la Universidad de Wisconsin, de Madrison, USA,
resultado del cociente significativamente bajo del funcionamiento intelectual,
simultaneo a carencias en la conducta adaptativa, y que se manifiesta en el
periodo del crecimiento, entendiendo por conducta adaptativa el grado de
eficiencia con que el individuo cumple los patrones de independencia personal y
responsabilidad social correspondientes a su edad o grupo cultural.

Este sindrome se puede presentar antes de la fecundacion del 6vulo y
durante los primeros siete anos de la vida, o sea, antes de haber alcanzado el
nifio su desarrollo, entendiéndose por éste la funcion maduradora del sistema
nervioso central, que se logra con su total mielinizacién, precisamente alrededor
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de los siete afios de edad. El desarrollo es el resultado de la interaccién del
proceso de maduracion con el equipo genético manifiesto en la constitucion, y
los factores ambientales que incluyen las influencias fisicas y las psicosociales.

El profesor Zazzo de Francia, dice que, si se quiere comprender al
deficiente mental en toda su complejidad, no hay que hablar solamente de
inteligencia, sino de su situacion total, de su mentalidad global, de su
personalidad toda.

Se Clasifican en Tres Grupos

La deficiencia mental de primer grado se responsabiliza la dualidad
maestro — psicologo; En la deficiencia mental de segundo grado, esta
responsabilidad corresponde a la trilogia maestro — médico ~ psicdlogo, y en la
deficiencia mental de tercer grado, la primera de responsabilidad es para el

médico.

CONCEPTOS DE DEFICIENCIA MENTAL.- Es el desarrollo incompleto o
insuficiente de las aptitudes mentales, funciones cerebrales mas amplias que la
exclusivamente de la inteligencia.- es un sindrome que presenta caracteristicas
especiales y precisas:

1. Retraso profundo.- retraso notorio, capacidad minima de funcionamiento
sensorial motriz, necesita el cuidado de una enfermera (coeficiente
intelectual de 0 a 9).

2. Retraso grave.- poco desarrollo motor, capacidad minima para hablar, por lo
general no puede aprovechar el entrenamiento para valerse por si mismo,
poca o ninguna habilidad para comunicarse (coeficiente intelectual de 20 a
34).

3. Retraso moderado.- (entrenable), puede hablar o aprender a comunicarse,
poca conciencia mental, desarrollo motor aceptable, aprovecha el
entrenamiento para valerse por si mismo, puede manejarse con supervision

moderada (coeficiente intelectual entre 35 a 49).
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4. Retraso superficial.- (educable), puede adquirir habilidades sociales y de
comunicacion, retraso minimo en el funcionamiento sensoriomotriz, a
menudo no se requiere del apoyo de las personas normales cuando tienen
mas edad se valen por si mismos (con coeficiente intelectual 50 a 70).

El retraso mental tiene muchas causas, pero este puede agruparse en
dos categorias, una que esta en desventaja en el terreno psico — social, puede
no mostrar incapacidades especificas, pero puede parecerse a sus padres en lo
que se refiere a sus logros intelectuales y pueden provenir de los niveles
socioeconomicos mas bajos. En la otra categoria estan los que han sufrido un
dafo estructural por determinadas condiciones patologicas antes o después del

nacimiento.

Este dafo puede ser resultado de una enfermedad, alguna lesion,
alguna anormalidad de los cromosomas, o algtin trastomo genético especifico.
Las desventajas psico - sociales ocurren mas frecuentemente en las clases
socioecondmicas bajas, pero los estado patologicos ocurren en todas las
clases.

CAUSAS GENETICAS.-

Anormalidades de los cromosomas.- Si la anormalidad afecta los
cromosomas del sexo, el retraso mental es poco usual. Pero si estan afectados
los cromosomas que no son del sexo, o autosomas, casi siempre esta presente
el retraso mental. El sindrome de Down ocurre casi en uno de 700 nacimientos,

la frecuencia es mayor al aumentar la edad de las madres.

Trastomos debido a genes receptivos especificos.- Ambos padres
pueden tener los mismo genes receptivos, sin mostrar sintomas del problema
que trasmite el gen. En esos casos uno de 4 pueden volverse portadores como
sus padres. Muchos de estos problemas hereditarios implican trastornos
metabdlicos o de la fogma‘ en que el cuerpo utiliza diversas sustancias quimicas.
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En la femilcetronuria el cuerpo no puede dar sustancias quimicas
como la fanilalanina que se acumula entonces en el cuerpo. Si se deja que esto
contintie podria sobrevenir un grave retraso mental.

Trastomos causados por genes dominantes especificos.- En muchos
de estos trastomos los sintomas no pueden verse inmediatamente después del
parto, uno de estos trastomnos es la esclerosis tuberosa que ademas de producir
retraso mental grave y ataques produce anormalidades en la piel.

Estimulaciéon Temprana

Es esencial la atencion temprana de las distintas capacidades del ser
humano para lograr un mayor y mejor desenvolvimiento de estas capacidades.
El desarrolio de la inteligencia y la personalidad estan influidos por factores
bioldgicos, psicoldgicos y sociales, y que van a estar en constante interaccion,
por lo que precisan que las carencias que afectan al individuo por causas
derivadas de alguno de estos factores, afectan su desarrollo normal.

Todo lo que se haga para evitar que el nifio inicie su escolaridad con

desventajas, es mas importante adn.

Por intervencién temprana se entiende: “a todas aquellas acciones
deliberada e intencionalmente dirigidas hacia grupos especiales de poblacion
por sus condiciones especiales de riesgo, con el fin de prevenir un problema
especifico (prevencion primaria) tratarlo para evitar un dafio potencial
(prevencion secundaria) o buscar la habilitacion del sujeto ya afectado por el

dafio (prevencion terciaria)™*>.

" SEP Direccion General de Educacion Especial Guia para la Intervencion Temprana.
Meéxico D.F. 1984. Pagina 10.
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Se atienden a ninos desde los 45 dias de nacidos hasta los cuatro
aios y medio de ahi pasan a preescolar o a neuromotores, donde son
atendidos por la maestra del area, la terapista fisica y con el apoyo de una
nifiera y las madres de familia para que todos los nifios realicen los ejercicios
que estimulan su desarrollo fisico y mental.

Fisico.- Con la estimulacién de ejercicio y mental tomando en cuenta
su nivel cognitivo.

Neuromotores

Definicion.- Es un desorden de la coordinacion de la nocién muscular

y no de la funcién individual de misculos y articulaciones. Es decir, es la

retencion a patrones independientes de otra o con la contraccién y relajacién

de grupos musculares especificos.

“Clasificacion de Topografica

1. Diplejia: Esta toma todo el cuerpo, pero las piemas mas que los brazos.

2. Cuadripléjicos.- Esta afecta todo el cuerpo. En los cuadriplejicos atetoides
suelen participar mas las extremidades superiores y el tronco que las
extremidades inferiores. En los cuadriplejicos espasticos y en algunos casos
mixto, las extremidades inferiores. Muchos nifios espasticos y todos los
pacientes del grupo atetoide pertenecen a esta categoria.

Hemiplejia: Esta tomando un solo lado del cuerpo.
Monoplejia: Esta tomando un solo brazo o con menor frecuencia, una sola
extremidad inferior.

5. Paraplejia: El problema afecta tnicamente a las extremidades inferiores. En
la paralisis cerebral, estos casos son muy raros, por lo general resultan ser
displejias con ligero compromiso de los brazos y manos™'*.

'* SEP Direccién General de Educacién Especial Guia para los Trastornos Neuromotores.
México D.F. 1984 Pagina 13.
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Es importante conocer a los alumnos y saber cual es su problema,
por que en base a eso se realizan los ejercicios y si conocemos el cémo cogerlo
para caminarlo o tomarlo en brazos, los llegamos a lastimar o que tipo de
ejercicio ejecutar por que cada uno tiene su plan de trabajo. Contamos con
alumnos de las diferentes tipologias, algunos mas dafiados que otros.

Alteraciones del Lenguaje

Diferentes clasificaciones de las alteraciones del lenguaje desde tres
puntos de vista: etiolégico, fisiologico y linglistico.

Existe una gran diversidad de clasificaciones con relacién a las
alteraciones del lenguaje sustentadas desde diversos criterios, algunos de ellos
basados en la etiologia, que tienden a describir las causas que originan las
alteraciones del lenguaje, tomando en cuenta las condiciones psiquicas u
organicas que las determinan.

“T.T.S. Ingram (1959) considera que una clasificacién etiologica
resulta insatisfactoria porque las causas de las perturbaciones suelen ser
muiltiples y desconocidas™'® en el caso de los nifios (por ejemplo, los defectos
simples de articulaciéon pueden deberse a una ligera deficiencia intelectual, una
deprivacion ambiental, una dificultad para oir o una predisposicién genética),
por lo que propone una clasificacién de las alteraciones del lenguaje en los
nifos, basada en la funcion del lenguaje que se encuentra perturbada y en las
caracteristicas clinicas relacionadas con elia.

La descripcion de las alteraciones toma en cuenta el analisis de los
niveles estructurados (fonologicos, semantico-sintactico) las caracteristicas

'* SEP Direccién General de Educacion Especial Alteraciones del Lenguaje Infantil.
México D.F. Pagina 2.



41

clinicas y como base el proceso normal de la adquisicion del lenguaje. Las
lesiones que afectan la estructura anatémica de los 6rganos que intervienen en
la articulacién ocasionan generalmente problemas especificos en la produccién
del lenguaje; clasificandose en labiales, dentales, linguales, nasales y platinas
segun la zona articulatoria afectada.

“Los defectos en la articulacion de origen labial debido a una paralisis
labial periférica o una mal formacidon congénita, ocasionan basicamente
alteraciones en los fonemas oclusivos labiales sonoros y sordos /p/, /b/, Iml, los
fonemas vocalicos /o/, /u/, y el fonema dental /f/.

La mala implantacién dentaria, la mala oclusion de las dos arcadas, la
falta de piezas dentarias, alteran como es natural los fonemas dentales debido
a que la lengua no encuentra su apoyo normal para la produccién de los
fonemas alveolares y palales /n/, fs/, I, Icl, y Ir/*®.

El tratamiento del nifio con este tipo de alteraciones es necesario un
trabajo paralelo entre el ortodoncista y el maestro de lenguaje para lograr

resultados mas satisfactorios.

Las alteraciones linguales pueden ocasionar trastomos en la
articulacion, pero muchas de estas deficiencias han sido sobrevaloradas;
otorgandoles una importancia excesiva sin tomar en cuenta que existen
compensaciones espontaneas, un ejemplo de ello es el frenillo.

Cuando se ve afectada la resonancia por trastornos, rinofaringeos,
palatinos u obstrucciones nasales; la inteligibilidad del lenguaje se ve
comprometida por el timbre nasal que se da a los fenémenos orales. Para

distinguir estas alteraciones en la resonancia se utilizan “los términos

16 SEP Direccion General de Educacién Especial Alteraciones del Lenguaje.
Meéxico D.F. Pagina 11.
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hiperrinofonia o hiporrinofonia. Se utiliza el primer término cuando todos los
fonemas adquieren un timbre nasal y en los casos mas severos los fonemas
orales /p/ y It/ son sustituidos por los fonemas nasales /m/ y /n/; los fonemas /s/
y /r/ son deformados totalmente u omitidos™"’.

Cuando existe hiporrinofonia los fonemas nasales /m/ y /n/ son
sustituidos por los fonemas orales /b/ y/d/ en las silabas son sustituidos por los
fonemas orales /b/ y /d/ en las silabas directas (ejemplo baba por mam3, deba
por nena) y suprimida en las silabas indirectas. /Ejemplo aplio por amplio, ates
por antes.

Las alteraciones palatinas (insuficiencia velar, fisura, submucosa,
fisura velar) ocasionan defectos en la resonancia y en la articulacién
dependiendo de la severidad del trastorno; asi una fisura palatina total (fisura en
labios, arcadas y paladar) afectara notoriamente la articulacion presentando una
incapacidad para producir los fonemas oclusivos, asi como la sustitucion de
algunos fonemas guturales por sonidos laringeos provocados por un brusco
cierre glético; errores en los movimientos linguales por emision de los fonemas
alveolares /r/ y I't/ y en ocasiones se ve afectada la melodia por pérdida
auditivas asociadas. Generalmente en estos casos el tratamiento pedagégico

va asociado a un tratamiento médico — quirdrgico.

En las alteraciones antes descritas el nivel del lenguaje mas
comprometido es el fonolégico, en los aspectos segmental y suprasegmental,
en caso de problemas agregados pueden estar comprometidos los niveles
semanticos y sintactico. El proceso de adquisicion del lenguaje puede estar
limitado por factores extralingliisticos que no permiten una participacion
lingliistica adecuada.

1" SEP Direccién General de Educacion Especial Alteraciones del Lenguaje.
México D F. Pagina 12.
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Es importante mencionar las consideraciones que se han hecho sobre
la etiologia de la tartamudez ya que en algunos casos de esto depende el
enfoque que se dé al tratamiento, se han analizado, pueden ser por causas
organicas, psiquicas, la herencia y la zurderia contrariada, entre otras.

Dentro de las causas organicas, se investiga la relacién entre una
posible alteracion neuroldgica y la tartamudez; también son tomadas en cuenta
las alteraciones neuro — vegetivas como causantes de tartamudez.

Las teorias psicogenas consideran que la labialidad afectiva
constituye el sintoma fundamental; siendo las emociones las que ejercen una
influencia considerable sobre la voz y ia palabra. Aunque la influencia de la
herencia es en general aceptada, no esté todavia probada con certeza, pues
faltan datos genéticos de los tartamudos.

“Para Boone la tartamudez no se hereda; sélo es hereditaria la
inestabilidad nerviosa individual que se encuentra latente mientras no haya
factores exdgenos que la pongan de manifiesto. La Pichén y Borel Maissony
consideran que la causa de la tartamudez es la desproporcién entre el
pensamiento y los medios para traducir debido a que no saben escoger, ni
formular lingGisticamente los elementos que les aportan su pensamiento

excepcionalmente rapido”'3.

En las citas anteriores se pone manifiesto lo complejo que es
determinar las causas de la tartamudez por lo que actualmente ante la
imposibilidad de encontrar un factor determinante ampliamente investigado y
aceptado se ha optado de alguna manera por tomar en cuenta estas
aportaciones para no caer en un tratamiento enfocado unicamente a los
sintomas. Viendo a la tartamudez ante todo como un trastono en la

'® SEP Direccién General de Educacion Especial Alteraciones del Lenguaje.
México D.F. Pagina 15.
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comunicacion oral individual cuyo nacimiento y desarrollo van unidos a las
relaciones del sujeto con los demas.

Ei lenguaje del tartamudo se encuentra alterado en su fluidez y
presenta manifestaciones asociadas, tales como movimientos de la cara,
movimientos diafragmaticos, arritmias respiratorias, trastomos neuro-
vegetativos, pero estos son secundarios a la tartamudez. Otra de las
alteraciones de lenguaje de tipo evolutivo que son nifios por lo general con una
inteligencia normal, con antecedentes familiares de retraso en el desarrollo del

lenguaje.

En algunos casos estos nifios presentan una lesién cerebral
producida en el momento del nacimiento o durante la primera infancia y que
derivé en un retraso en el desarrollo del lenguaje sin que se hagan evidentes

otras anomalias neuroldgicas.

Existen diversos grados de complejidad desde los mas simples donde
exclusivamente se encuentra comprometido el nivel fonolégico hasta los mas
severos donde se ve afectado el proceso de adquisicion de lenguaje, por lo que
se considera pertinente hacer referencia de estos grados, se subdividen en
leves, moderados, graves y muy graves. En los leves, se encuentra alterado el
nivel fonolégico lo que hace que, el lenguaje de estos nifios sea dificil de
entender; los fonemas alterados varian de un nifio a otro y existen coincidencias
tales como la dificultad en la produccion de los fonemas consonanticos que se
adquieren mas tardiamente, asi como los grupos consonanticos. Los fonemas
ya adquiridos son también en ocasiones omitidos, sustituidos en forma
inconsistente, dependiendo de la distribucion en que aparezcan en la palabra.

Generalmente las alteraciones articulantes son mas frecuentes en las
consonantes que en las vocales, mas en las sonoras que en las sordas y mas

en las fricativas que en las oclusivas.
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Moderado, el proceso de desarrollo de estos niios es mas lento e
inmaduro con relacién a los nifios que no presentan problemas en la adquisicion
del lenguaje.

En su desarrolio fonoldgico no presenta dificultad para la articulacién
de los fonemas aislados, sino en el momento de producir en la palabra.

En el nivel semantico-sintactico parece normal. Sin embargo, su
vocabulario es limitado, hace poco uso de oraciones subordinadas, asi como de
preposiciones, muestra preferencia por una comunicacién gestual mas que oral.

En los casos graves los nifios presentan dificultad tanto en el nivel
fonoldgico en el semantico-sintactico y pragmatico. A este tipo de problemas
algunos autores como Bouton, Ajuriaguerra entre otros los llaman “disfasias
internas” los denominan anomalias articularias con dificultades en la produccion
y compresion del habla, considerandolos como trastomos graves. En los
retrasos muy graves en el desarrollo del lenguaje también denominado,
Audiomudez, Sordera Central, Afasia Congénita, se observa comprometido el
proceso de Adquisicién de lenguaje en los niveles fonologico, semantico-
sintactico y pragmatico”’®, ya que las primeras expresiones verbales
compresibles aparecen hasta los 5 afos. Presentando dificultad tanto en la
localizacion como en el reconocimiento de la naturaleza de los sonidos de su

entorno, comportandose como si fueran sordos.

' SEP Direccion General de Educacién Especial Alteraciones del Lenguaje.
Meéxico D.F. Pagina 20.
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Trastornos Visuales

Definicion.

Ciegos.- Son aquellas personas que no presentan percepcién de luz (imagenes,
colores, formas).

Deébiles visuales.- Son aquellas personas que aun presentando un remanente
visual se le dificulta su movilidad y la percepcion de los objetos en detalle.

Las causas que pueden causar ceguera o bajar la visién pueden ser
congénitas, hereditarias o adquiridas. Algunas de las enfermedades que
provocan la ceguera o la disminucién son: catarata, fibroplasia retrolental,
retinopatia diabética, retinosis pigmentaria, aniridia, albinismo, queratocone,
glaucoma, uveitis, carcinoma, retinoblastoma , desprendimiento de retina,
coloboma, atrofia del nivel optico, anoftaimos, microftalmos, exoftalmos y
algunos problemas de retencién como la miopia y hipermetropia, estismatismo.

Con los alumnos de esta area se trabaja el aspecto afectivo, social,
funcion  simbdlica, Preoperaciones, logico-matematicas, operaciones
infralégicas, contar con los elementos basicos de aprestamiento a la lecto -
escritura braile en el caso especifico de ciegos y la escritura en negro, la
utilizacién del abaco, orientacién y movilidad, actividades de la vida diaria,
mecanografia para que les permita tener elementos que les permita

incorporarse a la vida diaria.

La orientacién es el proceso por el cual personas utilizan informacién
para establecer y mantener su posicion en el medio ambiente. La movilidad es
el proceso del desplazamiento seguro, eficiente y elegante en el entorno. La
meta fundamental de la ensefianza de orientacion y movilidad es que las
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personas discapacitadas visuales pueden desplazarse en cualquier medio, con
la mayor independencia posible.

La orientacion y movilidad deben estar ampliamente conceptualizados
y poder cubrir una extensa gama de niveles intelectuales y deficiencias. Ferrall
(1979) senald qué areas de “desarrollo de destrezas sensoriales, desarrollo de
conceptos, desarrollo de motor y destrezas formales de movilidad deben formar
parte fundamental de una instruccion de orientacion y movilidad para alumnos
con discapacidad visual. La conciencia del entorno, las destrezas formales de
orientaciéon (por ejemplo, patrones de busqueda sistematica, técnicas de
alimentacion, etc.) y la conciencia de la comunidad deben integrar también el
proceso de orientacién y movilidad™%.

Los sentidos juegan un papel importante para identificar, interpretar
utilizar informacién del medio ambiente en la realizacion de movimientos con un
fin determinado. Algunas de las areas importantes son:

a) Auditiva (localizacion, identificacion y discriminacion del sonido y
localizacién por el eco);

b) Tactil (textual y temperaturas): identificacion y discriminacién;

c) Cinético y propioceptivo; y

d) Oilfativo.

El desarrollo de las destrezas sensoriales es fundamental para el
desarrollo de los de movimientos. Esto resulta mas evidente en el desarrolio del
sentido propioceptivo, aunque ha recibido poca atencidon en la literatura
especializada. Evoluciona durante la infancia y parece que se refuerza a través
de la retroalimentacion visual. Es esencial para el desarrollo del tono muscular
que, a su vez, es el fundamento del movimiento coordinado. Muchos nifios

20 Aspectos de Orientacién y Movilidad por el Programa Hilton/Perkins de la Fundaciéon Corad N Hilton
Meéxico D.F. 1989.
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discapacitados visuales no desarrollan una conciencia propioceptiva normal y
por lo tanto muestran un tono muscular deficiente.

Este tono muscular disminuido puede ser responsable de muchos de
los déficits en la postura, en el modo de andar y en los movimientos que se
observan en nifios mayores con deficiencia visual.

Muchos nifios con deficiencia visual necesitan que se les enseiie
formalmente a desarrollar conceptos antes de que puedan dominar las
destrezas y técnicas de movilidad avanzadas. Los conceptos de imagen
corporal (conocimiento, relaciones, funciones y movimientos de las partes del
cuerpo); espaciales (conceptos de posicion, forma, tamaiio y medida); y del
medio ambiente es decir, esquina, calle manzana, etc., son todos requisitos
previos indispensables y muy importantes que aumentan la orientaciéon y
movilidad segura, eficiente e independiente.

Los ninos discapacitados visuales desarrollan conceptos espaciales y
ambientales basicos al interactuar con su entorno. Ese conocimiento facilita la
compresion de las relaciones espaciales, asi como también el movimiento de

uno mismo en el espacio.

El desarrolio motor de las destrezas motrices gruesas y finas tienen
mayor importancia cuando se trabaja con discapacitados visuales,
plurideficientes o no, de edad preescolar. La dificultad en el desarrollo de
destrezas motrices es caracteristica de los nifios deficientes visuales. Tienden a
progresar mas despacio, requieren modelos explicitos, se mueven mas
lentamente y requieren mas practica que los nifos videntes para adquirir
habilidades. Los problemas de desarrollo motor que se observan con mas
frecuencia se dan en las areas de la postura, del andar, del desarrolio de la
linea media, de la fuerza del tronco y extremidades, de la flexibilidad, de la

planificacion del movimiento, de la rotacidn del cuerpo y del movimiento
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coordinado del tronco y las extremidades que se producen a partir de los
modelos del movimiento refiejo primitivo.

El desarrollo de buenas destrezas motrices gruesas y finas es un
requisito basico para el entrenamiento formal en técnicas de orientacion y
movilidad. Una buena postura y una forma de andar adecuada son
particularmente importantes para utilizar cualquier sistema, como por ejemplo,

el baston largo.

La ensefianza de este conocimiento se incorpora faciimente a las
actividades diarias tanto en la casa como en la escuela. Hablarles a los ninos
discapacitados visuales acerca del mundo que los rodea, animarlos a
experimentario a través de todos los sentidos disponibles (el olor de las flores,
el ruido de los automoviles y de la gente, el tacto de la hierba y el hormigén), les
ayuda a entender como las partes del entorno se combinan y funcionan en
conjunto. Esto les ayuda mucho a entender el mundo y el lugar que ocupan en

el.

La conciencia del medio ambiente es un proceso continuo en la
orientacién y movilidad. Se nutre con acontecimientos diarios como paseos al
parque, una vuelta alrededor de la manzana o un recorrido en un centro
comercial y la exploracién de la casa o el patio propios. A medida que los nifos
discapacitados visuales aprenden a moverse de un cuarto a otro en su casa van
adquiriendo la comprension de como se estructura el medio ambiente, como

manipulario y cdémo moverse libremente en él.

Al visitar lugares tales como la oficina de correos, un comercio de
comestibles, el banco y la zapateria, los nifios aprenden como vive y trabaja la
gente en conjunto. Ademas, descubren como compran sus padres la comida,
que comeran por la noche y aprenden el concepto de secuencia (comprar la
comida, llevarla a la casa, guardarla, prepararia y servirla) y el de causa y
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efecto, lo que resulta muy diferente de la idea que tienen algunos nifios
pequeiios discapacitados visuales de que los alimentos aparecen méagicamente
a la hora de las comidas. También se pueden ensefiar en ese momento,
técnicas tempranas de independencia social, tales como comunicacion con los
vendedores, pedir ayuda o rechazarla con amabilidad.

La conciencia del ambiente y de la comunidad son ejemplos de
experiencias incidentales de aprendizaje que los nifos videntes disfrutan
cuando van con padres y maestros a hacer mandados, paseos locales y
actividades diarias. Los nifios deficientes visuales a menudo se pierden las
oportunidades de ese aprendizaje incidental simplemente porque no pueden
observar por casualidad a quienes los rodean ni ver como funcionan dentro del
medio ambiente y la comunidad. Por esta razén, pueden retrasarse en
comparacion con sus iguales en el desarrollo de conceptos, de destrezas
sociales y técnicas de independencia. Para los nifos discapacitados visuales
son cruciales la instruccion dirigida y la experiencia sistematica del mundo que

los rodea.

Las técnicas formales de movilidad proporcionan a los nifios
discapacitados visuales un método seguro para relacionarse con su entomno.

Incluyen areas tales como:

a) Técnicas con guia vidente;

b) Técnicas de proteccion;

c) . Técnicas de baston en interiores;

d) Técnicas de bastén en el exterior;

e) Cruce de calles; y

f) Usos de los sistemas de transporte publico.

Ciertas técnicas de bastén requieren la aplicacion de requisitos
previos de movimiento fino, tales como sujecién radical con la palma de la mano
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(técnica diagonal) o flexion extensién sélo con la mufieca (técnica de toque), asi

como también destrezas sensoriales y conceptuales apropiadas.

1. ¢Usara el bastén principalmente como un medio de protecciéon, como un
dispositivo de informacion o ambas cosas?

2. ¢Posee el niio las destrezas necesarias de movimiento fino y grueso para
utilizar apropiadamente el baston?

3. ¢En qué tipo de ambiente(s) se desplaza el nifio habitualmente? ;Le
ayudara el bastén a dominar su entomo o ampliar el campo de sus
desplazamientos?

4. ;(Posee el nifo los conceptos y destrezas sensoriales basicas
indispensables para utilizar el bastén?

La vista es un importante sistema perceptivo para desarrollar la
conciencia de los objetos y del propio cuerpo incluso sus partes, relaciones,
movimientos y funciones. Es también integrar las relaciones entre los objetos.
Los nifios deficientes visuales deben lograrlo, en primer lugar, por medio del
sentido del tacto. A través de la vista, uno puede ver la totalidad de los objetos y
desarrollar con rapidez las relaciones, en tanto que el sentido del tacto eficaz,
particularmente cuando se examinan las partes de un objeto relativamente

grande.

“En 1948, Piaget e Inhelder sefialaron que las habilidades cognitivas
se desarrollan a medida que los nifios interactdan con ambiente y adquieren
conceptos de espacio, en los cuales la actividad visual juega un papel
importante. Para los nifios ciegos congénitos, la gama y variedad de las
experiencias para desarrollar estos conceptos estdn a menudo restringida

debido a su falta de movilidad™>'.

2! Aspectos de Orientacién y Movilidad por el Programa Hilton/Perkins de la Fundacién Corad N Hilton
1989. Pagina 17.
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Los niflos ciegos congénitos tienden a faltarles las experiencias
concretas necesarias con el medio ambiente como para que desarrolien bien
destrezas para resolver problemas y tomar decisiones. La orientacion y
movilidad es una interaccion con el medio ambiente.

Se puede favorecer e integrar el desarrollo cognitivo a través de la
orientacion y movilidad de varias maneras. Por ejemplo, después de leer un
libro sobre granjas, una leccién de orientacion y movilidad podria incluir una
visita a una granja verdadera, en funcionamiento, para que se experimente
directamente lo leido. Si se permite al nino explorar concretamente lo que se
ley6 o lo que se dijo a través de cuentos y libros, la experiencia de leer adquiere
mas contenido.

La inmadurez en la calidad del movimiento y la falta de habilidades
mas complejas que se observan en nifios ciegos de mayor edad, puede
atribuirse a la ausencia de motivacion para explorar, sino al miedo y a la
pasividad resultante de una fuerte tendencia a inhibir el movimiento en lugares
desconocidos con el fin de autoprotegerse apoyan este concepto y subrayan la
dificultad para motivar al pequefio ciego a fin de que mantenga una buena
apostura. Muchas anormalidades de la postura se deben al miedo al
movimiento y a la incertidumbre con respecto al entorno que lo rodea. Si el nifio
no esta seguro en él volvera a adoptar posturas protectoras anormales.

El desarrollo de las destrezas de orientacion y movilidad va de la
mano con el desarrollo de las destrezas motrices. Actividades tales rodar,
trepar, subir y bajar escaleras, usar los equipos de juego en el patio y montar en
Triciclo ayuda a los preescolares deficientes visuales a desarrollar el tono
muscular, los esquemas de movimiento coordinado y la flexibilidad, y al mismo
tiempo, a través de la exploracién activa y de la interaccién con el medio
ambiente, desarrollan las destrezas de orientacién y movilidad. Esto les permite
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explorar y al explorar adquieren conocimiento el cual después se puede utilizar
para la expresion oral y escrita, dandole cada vez mayor seguridad.
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CAPITULO il
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ALTERNATIVA

A. Eleccion del Tipo de Proyecto

Al pretender iniciar en una de las problematicas que vivimos como
institucion, que es la falta del conocimiento esencial de las diferentes
discapacidades para contar con los elementos que nos permitan involucrarnos
con la atencion que brindamos, apoyamos como grupo y querer incidir con
transformar lo normativo al elaborar nuestro proyecto escolar con base en las
necesidades y dejar atras un plan de trabajo sacado del manual del director, es
iniciar el cambio al realizar acuerdos y acciones que se desprendan de un
proyecto escolar basado en la institucidon y en comunién buscar estrategias de
cdmo incidir en las'probleméticas tanto del aspecto pedagoégico, como de
accion docente para hacerlo desde el enfoque de gestion, porque sabemos que
nosotros como maestros o miembros de una institucién somos los protagonistas
que debemos de actuar segin la necesidad y yo como directora tengo la
responsabilidad de buscar las estrategias que involucren a todo el personal vy
prepararlos para gestionar segin se requiera en el aula, en lo cotidiano, con los
padres y en general como institucion y pretendiendo cambiar la vision
“sistematica administrativa, normativa para dar paso a una perspectiva abierta a
los procesos’, que como institucion necesitamos tomar decisiones vy
compromisos como colectivo escolar para lo cual invité al personal para que
observaran y reflexionaran el proceso que estamos viviendo dentro de la
institucion y de ahi rescatar las necesidades y ver lo importante que es, que asi

2 SEP UPN Antologia Proyecto de Innovacion L.E. 94.
Junio 1995. Pagina 103.



55

como rescatamos las necesidades buscar entre todos estrategias de solucion,
con esto iniciando una cultura de participacion donde poco a poco nos vamos
involucrando para formar un colectivo escolar, es un proyecto de

gestion escolar al pretender transformar el orden normativo al planear nosotros
el que hacer para adquirir el conocimiento de las diferentes discapacidades, el
buscar como hacer, en que tiempo, documentamos y hacernos del material que
necesitaremos, quienes, donde y sin perder de vista cual es nuestro objetivo
que es el conocimiento de las diferentes discapacidades para brindar un
apoyo con mas calidad e ir preparandonos para los nuevos retos de educacion
especial y la atencién a la diversidad.

Este proyecto esta ubicado en gestion escolar porque por medio del
colectivo escolar se proponen estrategias para mejorar la organizacion y surge
de un proyecto escolar, Ia iniciativa de cambiar lo establecido por actividades
basadas en la necesidad y proponiendo nosotros ¢quiénes? nosotros como
colectivo escolar coordinados seglin sea la discapacidad, ¢cuando? todos los
miércoles una hora de12:00am a 13:00pm, asi durante del ciclo escolar 1998-
1999 y si se requiere de mas tiempo, hacer seguimiento en el proximo ciclo
escolar, ;donde? en una aula de la institucidén, ¢con qué recursos? copias,
material(globos, pelotas, revistas, abaco, reglas, punzén, bastén, maquinas
parkin), con compromiso, responsabilidad, disposicion y respeto.

Este cambio se implementa, para mejorar la organizaciéon de la
institucion al estar todos involucrados para adquirir el conocimiento esencial de
las diferentes discapacidades y nosotros adquirir mas conocimientos que nos
permitan irnos superando como docentes y que esto a su vez incida en nuestro
quehacer tanto en la intervencion pedagégica como al implementar en nuestra
practica docente estrategias o0 actividades que nos permitan poder
comunicarnos con los alumnos de otra discapacidad. Ejemplo: al tener nosotros

como docentes los elementos de orientacion y movilidad, ensenarles a los

1787

68
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alumnos como y que hacer para guiar a los ciegos, para que el conocimiento
cause impacto significativo en el servicio educativo.

Como institucion se han buscado las estrategias que permitan al
alumno contar con mejores apoyos como son. adecuaciones curriculares, la
asistencia a experiencias y el capacitarnos nosotros como docentes para
buscar un apoyo de mas calidad, por lo cual es importante conocer lo mas
esencial de cada una de las discapacidades, cumpliendo con uno de los
planteamientos de la educacién en México, en su sentido mas amplio de
“promover una cultura de respeto a la dignidad y los derechos humanos de los
grupos vulnerables, en particular de las personas con discapacidad, debiendo
incluir asignaturas al respecto en los contenidos curriculares de la formacién de

docentes™>,

Si se cumple esto estaremos preparados para trabajar con alumnos
de las diferentes discapacidades y de enfrentarnos a nuevos retos.

B. Enfoque de Gestién

Mi proyecto se fundamenta principalmente en el modelo de gestién,
por lo cual primero organicé una reunion con el personal para dar a conocer el
modelo de gestion y elaborar el proyecto escolar de una manera colegiada
basada en las necesidades que como institucién tenemos.

A mi como directora me corresponde estar al tanto de las
innovaciones que hay en educacion y ver con el colectivo escolar las
adaptaciones que se pueden hacer basado en el contexto en que esta ubicada

2 SEP Antologia Educacion Especial.
Pagina 31,33 y 61.
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la escuela ya que el éxito del trabajo escolar depende en gran parte de las
buenas relaciones que se den con el personal al igual que se debe ser
animador, moderador, coordinador, guia, esto para llegar a ser un buen lider y
promover una cultura de participacion donde esté presente la forma de concebir
y valorar las relaciones interpersonales, el trabajo en grupo y la vida cotidiana
de la institucion que es donde surgen problemas y todos debemos de
involucramos para buscar soluciones y con esto ir dando espacio a la
autonomia institucional al enfrentamos a situaciones y buscar alternativas de
solucion conformando un grupo colegiado, donde todos estemos involucrados
con la tarea y tengamos responsabilidades compartidas, respetandonos,
auxilidndonos cuando asi se requiera y compartiendo los saberes.

“La gestion es un nuevo modelo donde la cultura de participacion esta
presente al concebir y valorar nuestro quehacer docente tomando en cuenta a
la comunidad, el colectivo escolar y sobre todo los problemas que se viven en la
institucion, donde se buscan altemativas que optimicen la dinamica escolar con
la elaboracion del proyecto escolar, dinamizando el consejo escolar,
suprimiendo el poder unipersonal del director y se transfiere a la capacidad de
influencia y decisién de la gestion. Una de las funciones esenciales del
director actual es dotar de las vivencias y creencias adecuadas para que se
logre una vida participativa. El proceso de interiorizacién es lento y dificil, pero
“es la semilla que un dia habra de fructificar modos eficaces de conducta
participativa”zs, creando una nueva cultura en la vida del centro educativo
tomando acuerdos sobre el valor y sentido de grupo, socializando los valores
comunes de la comunidad educativa, a través de convivencias en las que se
trate, se discuta e intercambien los puntos de vista, sentimientos y vivencias,
respetando y buscando soluciones a los problemas sin confrontaciones
esterilizantes, creando un clima de confianza, de interés, que valla floreciendo

en la intimidad de cada uno, que merece la pena a pesar de las dificultades,

24 SEP UPN Antologia la Gestién como Quehacer Escolar L. E. 94, México D.F. 1996, Pagina 79.
5 SEP UPN Antologia la Gestién como Quehacer Escolar L. E. 94, México D.F. 1996, Pagina 81.
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que todos tengamos la confianza de exponer nuestro punto de vista'y la manera
positiva de solucionar problemas participando y compartiendo. Mi interés fue
que se interiorizaran los aspectos esenciales de la convivencia de la
participacion por que creo que es una nueva cultura, que es lo que se requiere
para que avancemos en la educacion. Empezar a sembrar y vivir la cultura del
respeto, del compartir, de vivir amonicamente nuestras diferencias, de
relacionarnos con un presente de convivencia y un futuro de tolerancia, que se
abran espacios de reflexion y se les de seguimiento, se que es dificil por que se
carga con el peso de la formacién docente que es al mismo tiempo parte de la
historia de la educacién y a la ves cargamos con nuestra historia personal,
ambas pesan para cambiar de paradigma y nos es dificil innovar, por que no
somos investigadores, no nos gusta la lectura y no nos gusta comprometernos
se nos hace mas facil lo ya establecido a tener que reflexionar, analizar,

proponer, etc.

Me gusta el modelo de gestion por que nos permite que todos nos
involucremos en el proceso educativo, y como dice el dicho “ dos cabezas
piensan mas que una’ esto permite que todos estemos al tanto de las
situaciones que se viven en la institucion. Pero el personal docente esta
acostumbrado a ser mandado, dirigido y se responsabiliza mas cuando se da

una orden que, cuando se da la libertad.

C. Enfoque Constructivista.

Como responsables y constructores de nuestros propios aprendizajes
y conociendo, las necesidades existentes entre el colectivo escolar, de conocer
lo esencial de las diferentes discapacidades modificando nuestro quehacer
docente en involucramos para brindar una educaciéon de mas calidad, en base a
esto se toma en cuenta /a teoria de constructivismo, al ir construyendo el
conocimiento y compartir los saberes con los compaiieros, compartiendo los
procesos de aprendizaje donde estos son un “proceso de conocimiento, de
comprension de relaciones, donde las condiciones externas actian mediadas
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por las condiciones internas™®. Al construir nosotros altenativas basados en el
medio en que nos desenvolvemos tomando en cuenta el contexto pretendiendo
transformar nuestra vida cotidiana institucional.

Por que somos nosotros como institucion que enfrentamos un
problema y queremos buscar soluciones, construyendo un conocimiento
interactuando con los sujetos y objetos de estudio, buscando autonomia para
organizar y estructurar las actividades, como hacerse y elegir lo que queremos
hacer para lograr adquirir el conocimiento esencial de las diferentes
discapacidades, buscando entre todos los instrumentos necesarios para
alcanzar el objetivo siendo activos, interactuando propiciando el intercambio de
ideas, haciendo comrecciones, haciendo sugerencias, aportando material

D. El Trabajo Grupal Como Recurso De Aprendizaje.

Otro enfoque que se toma en cuenta es el de la teoria de Pichén
Riviére tomando en cuenta los procesos grupales donde el grupo se toma como
objeto de conocimiento al interactuar participando dando a conocer lo de las
diferentes discapacidades cada uno segun sea donde sé de una comunicacién

abierta, cara a cara entre los participantes.

Tomando en cuenta el esquema, los conceptos, referencia y
operativo.- Es uno de los pilares en que sustenta la teoria Pichon Riviére dice *
El Ecro es un conjunto organizado de nociones y conceptos teéricos generales
referidos a un sector de lo real, a un universo del discurso, que permite la
aproximacion instrumental al objeto particular concreto”?. Tomando en cuenta
la teoria sobre las diferentes discapacidades y buscar rescatar lo mas esencial,
por medio del esquema nos permiti®6 comenzar a recordar un camino de

transformaciones que va hacer un aprendizaje, por que lo que se aprende se

2SEP UPN Antologia Corrientes Pedagogicas Contemporaneas L.E. 94, México D.F. 1996, Pagina 11.
27 SEP UPN Antologia Grupos en la Escuela L E. 94, México D.F. 1996, Pagina 126.
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incorpora a una Red o esqueleto basico para poder transformarlo a otras
situaciones de vida. Esta transformacion se dard al adquirir el conocimiento
esencias de las diferentes discapacidades y poder aplicar a la vida institucional.
Al provenir de la observacion de la realidad cotidiana al no contar con el
conocimiento esencial de todas las discapacidades y se pretende incorporar
nuevos conocimientos. Al contar todos con un conocimiento previo, una
experiencia y vivencia dentro del area que se trabaja al enfrentarnos en la
institucién con alumnos de todas las discapacidades hay que modificar nuestra
postura de solo conocer sobre nuestra area o acomodar los esquemas de
aprendizaje que pueden ser referencias con estructuras dinamicas en perpetuo
cambio, siendo operativos por que nos sirve para actuar y resolver situaciones
de aprendizaje interno y externo. Ejemplo: al conocer y manejar el leguaje de
sefas o el abaco y Braile de ciegos poniendo en juego todos los esquemas
referenciales individuales, que a través de las discapacidades, reflexiones,
intercambio al interior del grupo se construya un instrumento que nos permita
decodificar de la misma manera los mensajes, estos son los momentos que
atraviesa un grupo que tiene una tarea, esta constituido por una serie de
vectores cuya resultante es una linea de fuerza, de forma espiralada que
convergiendo a través de la tarea se dirige al cambio y que debe vencer a una
fuerza de signo contrario, que operando desde la pretarea se opone como una

resistencia a este cambio.
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(Sujetos del Inconcientes)
Sujetos Escindidos -

1
Resistericia al
cambio

{Esquema tomado de la Antologia Grupos en la Escuela)

El vector es una fuerza con una direcciéon, en este caso son los
miembros del grupo que a través de su pertinencia y cooperacion y la direccién
dada por la tarea se llegara a un cambio. Pero también hay una fuerza opuesta
que hay que superar por lo tanto hay movimientos de avance y retroceso que
daria la espiral. Ejemplo: el temor de por que aprender sobre todas las
discapacidades y a la vez darse cuenta que es una necesidad. La afiliacion y la
pertenencia son los vectores que dan cuenta del grado de identificacion que
tiene los integrantes de un grupo, se da con las maestras que atienden la
misma discapacidad. Es un primer grado de identificacién en donde “el sujeto
guarda una determinada distancia, sin incluirse totalmente en el grupo™®®. Este
momento es cuando los sujetos se afilian, se inscriben a una institucion o
representante. Aqui es mas intensa la interaccion con la institucion que con los

otros miembros del grupo.

28 SEP UPN Antologia Grupos en la Escuela L.E. 94, México D.F. 1996,
Péagina 127.
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La pertenencia es un nivel mas profundo de identificacion. Los
integrantes tienen una mayor integracion al grupo y las distancias se acortan
entre ellos. Cada uno de los miembros tiene internamente a los otros y asi
pueden sentirse parte de un “nosotros”; permite la conformacion de una
identidad grupal. Permite la conformacion de una participacion activa lo que
posibilita a los miembros elaborar una estrategia, una tactica, una técnica, que
hace posible una planificacion. Se expresa a través de la capacidad de los
integrantes para centrarse en la tarea previamente estipulada. La cooperacion;
antecede a la pertinencia; el cooperar con el otro alude a un grado mayor de
implicacion, o una pertinencia mas profunda.

Cooperar es operar con el otro para el logro de una tarea, desde un
rol, que se asume desde la singularidad de cada uno, y desde las necesidades
del grupo, en la institucion se pretende la cooperacion, pero existe la
resistencia, el temor por que se comenta que hay que prepararnos para la
atencién a la diversidad esto provoca temor por no querer cambiar y querer
continuar atendiendo el grupo de la discapacidad la cual se estudi6.

Los roles son complementarios, donde cada uno aporta desde su
lugar aunando esfuerzos y reduciendo diferencias para la consecucion de un
objetivo. A diferencia de los roles suplementarios que seria hacer las veces del
otro, pero ser el otro, anulandolo, y provocando un conflicto, un dilema. Es a
través de la cooperacion donde se observa la mayor riqueza de los grupos
operativos y en el cual una de las reglas son los vectores de afiliacion,
pertenencia, pertinencia y cooperacion hacen mas a la interaccion de los
miembros del grupo para arribar a la tarea y obtener una maxima productividad
grupal. En los vectores de comunicacion y aprendizaje hay una relacion
dialéctica entre si, la transformacion de uno implica la transformacion del otro, y
ésta se da en una trama vincular de interaccién de los miembros del grupo,
produciendo efectos en ellos como comprender la importancia que es conocer

sobre las otras discapacidades.
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La comunicacion; se refiere a las diferentes formas de relacionarse
conectarse y a los mensajes que circulan entre los miembros del grupo. Dentro
de este vector tomamos en cuenta no sélo el contenido del mensaje sino
también el como y el quién da ese mensaje; a esto llamamos
metacomunicacion. Cuando el como y el quién del mensaje entran en
contradiccion se produce un malentendido en el grupo.

En los primeros momentos de un grupo generalmente se dan malos
entendidos porque se esta tratando de construir un cédigo comin, tienen la
caracteristica de ser mondlogos, ya que para quién se habla. Entre todos estan
abriendo la posibilidad de nuevas formas y canales propios de comunicacion.
Este vector aparece como privilegiado porque es el carril en que va a das la
mayoria de los vectores. Sin comunicacion no se puede construir la
pertenencia, ni que se dé la cooperacion, ni aprendizaje, etc.

El aprendizaje; dice Pichdén Riviére: “Se logra por sumacion de
informacién de los integrantes del grupo, cumpliéndose en un momento dado la
ley de la dialéctica de transformacion de calidad en calidad. Se produce un
cambio cualitativo en términos de resolucion de ansiedades, adaptacion activa
la realidad; creatividad, proyectos, etc. El aprendizaje posibilita a través de una
ruptura, o conflictos movilizar viejos estereotipos, en consecuencia conduce a
leer de una forma diferente la realidad. El grupo el aprendizaje se va dando en
un lento pasaje del lenguaje cotidiano comun, al lenguaje cientifico, esto incluye
una adquisicion de conceptos que definan mejor una situacion. El aprendizaje
posibilita una adaptacion activa a la realidad, esto se refiere a una manera
diferente de leer la realidad, donde se modifica la actitud frente al cambio frente

circunstancias que modifican nuestro entomo.

“.El 0 la Telé?: es término propuesto por Jacobo Levy Moreno, y
retomando por Pichén. Para Moreno Telé es la capacidad o disposicién que
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cada integrante tiene para trabajar o relacionarse con otros™®. El efecto, telé
positivo y el rechazo, telé negativo darian el clima afectivo inicial de trabajo en
el grupo. “La reciprocidad télica es la caracteristica comtin del encuentro, es un
“Click” intuitivo entre los participantes del encuentro, no hacen falta palabras, es

una experiencia de piel a piel”®>.

Las dificultades que se presentan en un grupo para el abordaje de la
tarea ya que ésta implica un cambio o contiene una pérdida, un trueque y un
plan donde el deseo y el temor coexisten en una misma situacion. El cambio
tiene como objeto movilizar o flexibilizar las situaciones rigidas para favorecer
una adaptacion activa a la realidad; manifestandose la resistencia ante el
cambio y la transformacién. Nos damos cuenta de la necesidad de aprender de
todas las discapacidades, pero existe el temor por que se manej6 el término
atencion a la diversidad y se comenta el dicho popular zapatero a tus zapatos.

Ante la presencia de un cambio, se generan temores, ansiedades, por
que no se sabe que va a pasar. A esto se le llama miedos basicos, siendo
estos, modos universales de reaccién frente al cambio. Hay dos miedos
basicos:

Miedo al ataque.- Es el temor a o desconocido, a ser atacado por aquelios
que no se conoce, el temor a no saber utilizar los nuevos
instrumentos que la situacion pone a nuestra disposicion, el
ser criticados, el ponerse en evidencia.

Miedo a la pérdida.- El temor a perder lo que se tenia antes, lo que uno

conoce y sabe manejar, perder los instrumentos con los
cueles uno opera cotidianamente, perder el marco de
referencia, generando ansiedad depresiva, paranoide o

persecutoria.

¥ UPN Antologias Grupos en la Escuela Plan 94, México D.F. 1996,
Pagina 128.
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La ansiedad aparece cuando aparecen los primeros indicios del
cambio ya que este implica perdida, trueque, significa planeacion, reflexion
sobre la crisis y el intento a dar una respuesta.

Aparecen manifestaciones de resistencia al cambio cuando se
movilizan los esquemas referenciales y estructuras intemas en el sujeto ya
establecidas. Las manifestaciones de la resistencia al cambio son:

Enfrentar una situacién actual o nueva a través de conductas rigidas,
fijas, poco flexibles. El grupo rechaza las caracteristicas nuevas e implementa
formas ya conocidas que le dieron resultados positivos en situaciones
anteriores a costa de estancar la produccién grupal. Estas manifestaciones
estereotipadas buscan preservar la seguridad del sujeto ante el cambio o lo
desconocido. Esta rigidez en el pensamiento y en la conducta redunda en la
falta de creatividad, en la imposibilidad de transformar los medios con los que
se cuenta con los objetos con los que se trabaja y con el sujeto mismo.

En los grupos las estereotipias se manifiestan tanto en la forma de
abordar la tarea como en la dinamica que se establece entre los integrantes.
Tenemos, por ejemplo, que un objeto de conocimiento nuevo puede cuestionar
el marco de referencia de cada una y sus integrantes se dediquen a defender
rigidamente su ECRO. De esta manera se obtura lo nuevo y adquiere de por si

las caracteristicas de que no sirve.

Durante el proceso de un grupo aparece en trama vincular un sistema
de roles en donde los integrantes adjudican y asumen funciones o papeles.
Ante una situacion de cambio puede suceder que los roles se rigidizan que no
hay movilidad entre los sujetos. El rol aparece y se dificulta el abordaje de la

tarea con la creatividad.
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Como ya dijimos, siempre que en el grupo aparece algo nuevo
desconocido esta presente el miedo y, por lo tanto, la resistencia al cambio.
Este sentido puede surgir en el grupo un subgrupo que represente la resistencia
tratando de impedir que se trabaje. Se puede decir que conspira contra la tarea
negandola o diciendo que no sirve para nada o hablando de algo que no tiene
relacién con la misma. Esto no paso en el grupo por que todos queriamos
aprender de todas las discapacidades y en ningin momento se atacéo.
Paralelamente a ello, se da el subgrupo del cambio del progreso que busca
abordar la tarea e intenta darse cuenta de que les esta pasando. En este juego
de cambio y resistencia al cambio que se da en todos los grupos, es el
coordinador quién interviene para marcar el conflicto y apuntar a la integracién

de los sugrupos.

Las situaciones dilematicas, se presenta cuando en el grupo se dan
posiciones excluyentes. Cada parte aparece como totalidad, como perfeccion,
como inmutable. Ante un determinado objeto de conocimiento el grupo se
enfrenta a un dilema y surgen polarizaciones donde para unos todo es blanco y
para ofros todo es negro, configurandose una situacion circular de

estancamiento.

Pichén dice “ El sujeto sano, en la medida que aprende el objeto y lo
transforma, se modifica también que la sintesis que resuelve una situaciéon
dilematica se transforma en el punto inicial o tesis de otra antinomia que debera

ser resuelta en este continuo proceso en espiral”.

El obstaculo aparece permanentemente entre los integrantes de un
grupo en las relaciones vinculares, entre los integrantes y el objeto de

conocimiento y el sujeto mismo.

*® SEP UPN Antologia Grupos en la escuela L.E. 94, México D.F. 1996, Pagina 128
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E! obstaculo epistemologico es la dificultad ante la produccion de un
conocimiento cientifico o dar cuenta de un fenémeno que no se puede explicar.
“‘Hay determinados factores, que influyen en la construccién de obstaculos
internos para la produccion de conceptos cientificos: el cultural, el factor social y

el factor técnico™'.

Obstaculo epistemofilico que hace a los contenidos
motivaciones que se construyen como dificultades para aprender un objeto de

conocimiento o para realizar una lectura de la realidad.

La dificultad esta puesta en el sujeto relacionandose con un objeto de
conocimiento en una relaciéon vincular. En el obstaculo epistemolégico estaria
puesta a nivel del objeto y su circunstancia.

En el grupo, el aprendizaje se da en una relaciéon vincular del sujeto
con el objeto donde lo que se produce es una desestructuracion que promueve
un mecanismo de defensa que hace que se implementen instrumentos para
controlar lo nuevo, lo desconocido y lo diferente. En un grupo se pone en juego

los mecanismos de defensa que son:

La Proyeccién: Es poner afuera aquello que no se aguanta adentro.
Es depositar o0 expulsar lo que no le gusta, lo que no es placentero: cualidades,
sentimientos, deseos, que no reconoce como propios y los coloca en el mundo
externo. Esto se expres6 en algunos companeros al preguntarles algo
relacionado con lo que se esta aprendiendo y utilizando sus mecanismos de

defensa argumentaban “preginteme sobre mi area”.

La Introyeccién: Es lo que atrae, lo que resuita grato o placentero que
se introduce fantasmaticamente como objeto bueno en el mundo interno, se ve

de manifiesto el interés.

I SEP UPN Antologia Grupos en la escuela L.E. 94, México D.F. 1996,
Pagina 130.
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La Idealizacion: Es el mecanismo por el cual el objeto bueno permite
una satisfaccion ilimitada, una gratificacion sin fin. Este objeto al que no se le ve
ninguna fisura protege de la ansiedad persecutoria.

La Negacion: Con este mecanismo lo que se hace es negar toda
relacion de realidad con un objeto persecutorio.

El Control omnipotente de objeto: Es cuando se maneja al objeto
inmovilizandolo o paralizandolo y asi se impide el ataque.

Inhibicién:  Mecanismo por el cual se controlan los impulsos
destructivos sobre el objeto amado. Donde se trata de integrar el amor-odio

hacia un mimo objeto.

Inmovilizacién: El sujeto se siente paralizado porque tiene una
invasion de sensaciones, sentimientos, deseos, etc. No puede discriminar, hay
una confusion entre el afuera y el adentro.

Estos mecanismos son necesarios porque permiten ordenar las
emociones y conectarse con el afuera. Si estos mecanismos dentro de un grupo
se elaboran satisfactoriamente van a permitir organizar el universo de
ansiedades para ser mas productivos en la elaboracién de la tarea. La tarea es
el eje o guia alrededor del cual gira el trabajo del grupo, el conocimiento
esencial de las diferentes discapacidades. Por tanto el trabajo del grupo girara
en tomo a realizar dicho aprendizaje pero esta tarea puede ser explicita en
tanto hace que un grupo se retna, por lo cual existe consciencia de ello, que
justifica el trabajo; también tiene una parte que no es tan clara que se forma por
la interaccion de todos y que da aspectos implicitos, preparandonos para la
atencion a la diversidad. La tarea es el hilo conductor del grupo, es lo que
constituye su finalidad, alrededor del cual van dirigidos todos los esfuerzos tanto

individuales como grupales, por lo tanto la tarea se convierte en el verdadero
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lider del grupo operativo, la tarea tiene que estar en la mente de todos, es la
que orienta y dirige las acciones.

La pretarea es el momento donde se ponen en juego los mecanismos
que obstaculizan el trabajo del grupo, se emplean para postergar la elaboracién
de los dos miedos basicos: el miedo al ataque y el miedo a la pérdida. Se
ubican las técnicas defensivas que estructuran lo que se denomina la
resistencia al cambio, movilizadas por el incremento de las ansiedades de
pérdida y ataque. Esta situacion es vivida como persecutoria ya que implica
romper con patrones de conducta anteriores y esto produce un miedo a la
pérdida, miedo a perder lo que uno sabe. Lo que uno aprendid, a quedar
desinstrumentalizado ante la nueva situacion a no saber abordar lo nuevo. El
momento de tarea consiste en el abordaje y elaboracion de las ansiedades y la
emergencia de una posicién depresiva basica, en la que el objeto de
conocimiento se hace penetrable por la ruptura de una pauta disociada y
estereotipada, que ha funcionado como factor de estancamiento en el
aprendizaje de la realidad y de deterioro en la red de comunicacién. El del
proyecto que surge cuando el grupo quiere ir mas alla del aqui y ahora grupal,
cuando se plantea trascender en su quehacer como grupo. E! proyecto es una
forma de elaborar la terminacion del grupo pero también es el resultado del
proceso grupal del enriquecimiento de su labor. Cuando un grupo se propone
un plan a futuro, surge el proyecto en donde concretizar todo lo aprendido y
experimentado. Realizar un andlisis de la situacion ejemplo: Quienes conforman
el grupo, en este caso toda la institucion. La estrategia consiste en disefiar un
plan que nos permita abordar el campo y objeto de estudio qué es lo que se
debe hacer, cuanto tiempo y a través de que etapas. Fijamos objetivos y metas
a los que queremos llegar la evaluacién del plan de trabajo, tomando en cuenta
los recursos, instrumentos que vamos a utilizar cada participante prepara su
material y encarga material de taller si asi se requiere.
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E. La Comunicacioén.

“Para poder utilizar de la forma mas ventajosa las habilidades
linghisticas, se deben comprender la ambigliiedad de un mensaje puede ser la
causa del fracaso en la comunicacibn y para que exista realmente
comunicacion es necesario un referente comin®*, al reorientar todos los
servicios de educacion especial se pierde el referente Unico por que los
docentes que trabajaban con deficiencia mental estaban en una sola institucién
y tiene el conocimiento de su area y utilizan el mismo lenguaje (entendiendo
este como utilizacion de los mismos términos), esto mismo sucede con los de
audicion ellos entienden y manejan al lenguaje de sefas, pero al reorientar los
servicios y quedar todas las discapacidades en una sola institucién es
importante el conocimiento esencial de cada una de ellas para que la
comunicacion no se vea afectada o sea ambigua, conociendo los mismos
términos manejando el mismo nivel de comunicacion.

Para que exista una buena comunicacién es necesario que haya un
referente Gnico ya que este ayudara a edificar nuevos conocimientos. “Como
funcién cognitiva la comunicacion es el resultado de la actividad cognitiva (se
elabora al comunicar / se comunica lo que se ha elaborado) o un punto de
partida de una nueva actividad cognitiva (se elabora a partir de lo que se
recibe)”>>.

Por lo cual es benéfico la comunicacién por que nos permite compartir
y adquirir el conocimiento de las diferentes discapacidades. Utilizando la

comunicacion:

2 SEP UPN Antologia Grupo en la Escuela L.E. 94, México D.F. 1996,
Pagina 86 .
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e Verbal.- al exponer sobre el conocimiento que se tiene sobre las
discapacidades y al interactuar con inquietudes o dudas

e Escrita.- Al contar con documentos que nos den informacién sobre las
diferentes discapacidades.

e Corporal.- Este expresa lo que sentimos dandole énfasis a la comunicacion
y sobre todo para el manejo del lenguaje de sefias la expresion corporal es
muy importante para comprender lo que se quiere decir.

F. Cooperacion.

“El conocimiento social mas primario sin el cual el individuo humano
no podria entender las diferentes relaciones en las que se apoyan los sistemas
sociales y sus diferentes producciones culturales es sin lugar a dudas, el
resultado de cooperacion con las personas que le rodean™*.

En la institucién nos hemos apoyado tratando de formar un colectivo
escolar basado en la cooperacion e intentando formar un grupo que comparte
conocimientos, experiencias y apoyo. Esto se ve tanto en la interaccion
cotidiana en la escuela (aspecto formal), como también fuera de Ia institucion,
ejemplo: si un compaiiero no trae su carro lievarlo, o cooperar para comprar un
pastel cuando es el cumplearios (aspecto informal).

La historia nos dice que desde nuestros antepasados se formaban
grupos llamadas tribus los cuales se juntaban para apoyarse tanto en la caceria
como se viene viendo que el trabajo en grupo, basandose en la cooperacion o
involucrandose en las acciones que se pretenden para obtener mejores
resultados, por lo cual nosotros buscamos coordinamos y compartir las

experiencias que tenemos del conocimiento de las diferentes discapacidades ya

** SEP UPN Antologia Grupo en la Escuela L.E. 94, México D.F. 1996,
Pagina 60
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que para que el aprendizaje sea relevante es importante enfatizar el papel que
juega cada uno de los participantes dentro del proceso, en el cual cooperar es
muy importante primero al ver cuales son las necesidades, cual es la de mayor
prioridad ¢(Qué hacer?, ¢Como?, ¢Quiénes?, todo esto requiere de Ia
cooperacion de todos, los que estamos en la institucién, respetando los
momentos en que nos toque como expositores o como sujetos activos al
conocimiento, cooperando con el material, con el tiempo, con los espacios, con
disposicién para lograr los aprendizajes que deseamos.

G. Ellinterés.

La gran mayoria de los autores definen interés como una actitud que
se caracteriza por orientar la atencién de los objetos, personas o hechos y en el
cual intervienen elementos como el impulso, el deseo, la emocion, la curiosidad
y la atencion. Dicho interés siempre surge de una necesidad y desde el punto
de vista psicolégico se le concibe como una actitud deseable hacia el objeto “El
interés es la prolongacién de las necesidades: es la relacion entre un objeto y
una necesidad, ya que un objeto es interesante en la medida en que responde a
una necesidad. “El interés es la orientacién propia de todo acto de asimilacion
mental; asimilar mentaimente es incorporar un objeto a la actividad del sujeto, y
esa relacion de incorporaciéon entre el objeto y el yo no es otra cosa que el
interés, en el sentido mas directo de la palabra (interés) como tal, el interés
inicia con la vida psiquica misma y desempefia un papel importantisimo en el
desarrollo de la inteligencia sensorio-motriz”>®>. El interés juega un papel
importante en grupo ya que es el primer motivador para involucrarnos en la

participacion.

3 SEP UPN Antologia Grupo en la Escuela L.E. 94, México D.F. 1996,
Pégina 28.
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CAPITULO V.
PLAN DE TRABAJO

La finalidad educativa que se pretende alcanzar es el conocimiento
esencial de las diferentes discapacidades involucrandonos todos en la tarea,
adquiriendo nuevos conocimientos, buscando entre todos los instrumentos
necesarios para lograr nuestro objetivo siendo activos interactuando,
propiciando el intercambio de ideas, haciendo cormrecciones, haciendo
sugerencias, aportando material, ir construyendo el conocimiento con base en
las necesidades y por medio de la experiencia ir compartiendo los saberes, por
lo cual estamos obligados a sumir nuevas concepciones y diferentes formas de
actuar en relacién con la tarea educativa. El 23 de octubre de 1998 se elabora
el proyecto escolar donde una de las necesidades es el adquirir el conocimiento
esencial de las diferentes discapacidades donde se propone que nosotros como
institucién busquemos las alternativas que nos den solucion para adquirir dicho
conocimiento quedando de acuerdo que cada uno(a) de los especialistas que
laboramos en la institucion diéramos a conocer lo mas esencial de nuestra area,
que esto fuera durante todo el ciclo escolar y si se requiere continuar el
proximo ciclo escolar. Lo realizamos en reuniones de una hora todos los
miércoles de 12:00 a 13:00 hrs., Regresando de la YMCA de natacion,
realizando un curso —taller de 5 sesiones- por discapacidad y que todo el
colectivo escolar participaramos (administrativos y docentes).

Donde vimos que lo mas urgente es conocer el lenguaje de sefas por
lo cual con este se iniciara, quedando el cronograma de la siguiente manera: 12
Informar y solicitar autorizacion a la supervisora de zona. 22 Informar a los
padres de familia. Estamos conscientes que pueden suceder acciones,
imprevistas que determinen el tiempo, pero el propésito es llevarlo a cabo y
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continuar dando seguimiento para cumplir con el objetivo de contar con los

elementos que nos permitan conocer lo esencial de cada una de las

discapacidades.
Inscripcién y
Observacion
Rescatar necesidades y
plantearlas en un
s . . oyecto escolar.
}l{w_mon tecnica con I'I,‘rorillando una de ellas :
uvias de ideas para ) octo d Un dia. Octubre
rescatar las necesidades. | P2 & PIOY' ©
innovacion {conocer lo
esencial de las diferentes
discapacidades).
e El alfabeto del
lenguaje de sefias.
e Decir palabras con el
lenguaje de sefias.
e Elnombre de las Cinco sesiones de una .
Curso taller de sefias. frutas. hora los miércoles de | 1O perore 11, 18.925.
e Los miembros dela 12:00 a 13:00hrs. <Yy
familia.
e Los mimeros y los
nombres de los
alumnos.
Aspectos de laD.M.
Los grados de D.M.
e Proyeccion de una
pelicula de un nifio
Curso de deficiencia dopm. 5 S e ol Enero 13,20y 27.
mental. e Caracteristicas de los |  hora los miércoles de Febrero 3 y 10.
down. 12:00 a 13:00hrs.
e Elaspecto
etimolégico (causas
deDM).
La epilepsia.
Conocer el alfabeto
braile.
e Lossignosde
puntuacion. . .
Curso taller de ciegosy |e  Utilizacién de la Cinco sesiones de una Febrero 17y 24.
débiles visuales. regleta y maquina e i e Marzo 3, 10y 17
] 12:00 a 13:00hrs. ? |
perkin.
e Como guiar a una
ciego.
e Problemas visuales.
e Las causas.
Curso taller de : EPOIOgIan terani Cinco sesiones de una Marzo 24.
estimulacion temprana y ﬂgzzwnos ¢ terapia hora los miércoles de Abril 14y 21.
neuromotores. ) ] 12:00 a 13:00hrs Mayo 12y 19.
e  Aspecto emocional.

o Como apovar a los
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alumnos.

e Con lluvia de ideas
sobre curso.

e  Participacién y
asistencia.

Evaluacion Una sesién. Junio.

Curso Taller de Seiias

Objetivo.- Conocer el lenguaje de sefias e involucramos en el manejo de la
comunicacién con sefas.

Participantes.- Docentes y administrativo.

Lugar.- Salén de reuniones de la escuela (Cafeteria).

Tiempo.- 5 secciones de una hora 12:00 - 13:00 los miércoles. 11-18-25 de
noviembre y 2-9 de diciembre.

Responsables.- Maestras de audicion y lenguaje Lic. Abril Adriana Hermosillo
Balderrama, Lic. M? Mayela Cantd Padilla, Lic. Rosalba Seariez Aguilar y la Lic.
Ruperta Luna Corral.

Curso de Deficiencia Mental

Objetivo.- Conocer aspectos sobre deficiencia mental.

Participantes.- Decentes y administrativos.

Lugar.- Salén de reuniones de la escuela (cafeteria).

Tiempo.- 5 secciones de una hora 12:00 — 13:00hrs. los miércoles 13 — 20 — 27
de enero, 3 — 10 de febrero.

Responsable.- Maestros de deficiencia mental: Lic. Sandra Esther Olivas
Vazquez y Lic. Lincoln Felipe Rios Gallegos.
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Curso Taller Problemas Visuales

Objetivo.- Adquirir el conocimiento esencial de orientacion y movilidad para
conducir a un ciego. Conocer y manejar el abaco regleta y punzéon que nos
permitan ir conociendo la escritura en Braile.
Participantes.- Docentes y administrativos.

Lugar.- Salén de reuniones de la escuela (cafeteria).

Tiempo.- 17-24 de febrero, 3-10-17 marzo

Responsables.- La maestras de ciegos y débiles visuales y la auxiliar Profa.
Martha Imelda Arzate Torres, auxiliar Herminia Baca.

Curso taller de Estimulacion Temprana y Neuromotores

Objetivo.- Saber cuales son las posturas correctas para apoyar a los alumnos
con problemas neuromotores y de estimulacion temprana, conocer
antecedentes de la problematica.

Participantes.- Docentes y administrativos.

Lugar.- Salén de reuniones de la escuela (cafeteria).

Tiempo.- 24 — 28 de marzo, 12 — 19 de mayo y 21 — 28 de abril.
Responsables.- La maestra del area y auxiliar Profa. M® de Lourdes Rivera
Nuiiez, Profa. Rosario Salinas Gutierrez y auxiliar Ana Maria Caraveo Flores.
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Aplicacion de las Alternativas de Innovacion.

Curso Taller de Seiias
12 Sesion
11 de noviembre de 1999.
Dinamica.- las sefas,
Material.- hojas de revistas.
Desarrollo.- Se forman equipos de 3 personas y a cada uno se le da una hoja
los cuales con sefias se va a dar a conocer lo que representa el dibujo
reflexionando lo dificil que es dar a entenderse cuando no se utiliza el lenguaje
oral y al interpretar no se ven como palabras por dar a conocer los objetos,
cosas personas que hay en el dibujo.
Actividad.- Ejercicios de calentamiento para iniciar el conocimiento del lenguaje
de senas.
Material.- un globo con harina.
Ejecucién.- con el globo se hacen ejercicios para que no se acalambren los
dedos o que duelan las muiecas. Después de los ejercicios se inician con el
abecedario (anexo No. 11 hoja del lenguaje de sefias) y el saludo buenos Dias,
buenos Tardes, buenas Noches.
Evaluacién.- por medio del caracter axiologico al compartir el conocimiento y
apoyarnos con la participacién, interés respeto, atencién y ejecucién de los
gjercicios. En la ejecuciéon de las actividades se vio el interés de todos por
participar y ejecutando los ejercicios a los compaieras Martha y Mary les dieron
calambres. Se dio lo informal con bromas de cuidado con las sefas esto
permitiendo que sea grato el curso y no monétono. Quedando de tarea
practicarlo en casa, iniciar tomandolo como parte de la vida cotidiana sobre todo

el saludo.
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22 Sesion
18 de noviembre de 1999.

- Se forma un circulo, nos saludamos con el lenguaje de senas.
- Se repasa el abecedario.
Actividades.-
a) - Cada uno dice su nombre letra por letra con el lenguaje de sefas.
b) Se nos da a cada uno un papelito con una palabra, la cual si tiene que decir

con el lenguaje de senas y el resto del grupo interpretar cual palabra

ejemplo:
Docentes palabras
Alberto Tacos
Mary Ferrocarril
Sra. Menchaca kimono
Lupita carro
Luly fresa
Ruth zapato
Lincoln mayonesa
Uriel autobus
Juan puerta
Aida kiosco
Mely me gusta la coca

c) Ponerle a cada uno un apodo con una sola sefia tomando en cuenta un
rasgo fisico 0 una caracteristica,

o Alberto con la letra A dos toques junto al ojo esto por que tiene los ojos de
color,

a Uriel con la letra U de izquierda a la derecha senalando la barba,

o Mayela, con la letra M y dos toques en la mejilla sefialando el ojo por
tenerlos de color,

o Jorge con la letra J con las dos manos se sefiala la cara en la cara de las

patillas a los bigotes,
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Mary con la letra M con las dos manos se marca como si fuera el teclado de
la maquina,

Hermila con Ia letra H con las dos manos el dedo indice en la comisura de
los labios al mismo tiempo se sonrie, esto por que ella siempre anda
Sonriente,

Lupita con la letra L tocando los dos lados de la nariz por que tienen dos
lunares y luego como que esta barriendo por que es la intendente,

Ruth con la letra R con las dos manos en forma rapida y continua como
espiral sefnalando los rizos del cabello,

Lincoln con la letra L con las dos manos con los pulgares achinados los ojos,
Ana, con la letra A con las dos manos sefialando el cabello corto y lacio,
Abril, con la letra A con una mano en la ceja,

Rosy, con la letra R con las dos manos frotando las mejillas,

Aida, con la letra A con las dos manos en el cabelio largo y lacio, diciendo al
ultimo el color amarillo porque guerra,

Juan, con la letra J con las manos en el bigote y al final como que se trae la
escoba barriendo (es el intendente),

Martha, con la letra M con las dos manos tapandose los ojos porque es
ciega,

Sandra con la letra S con las dos manos tallando el cabello esto por que lo
tiene rubio,

Rosario, con la letra R con una mano en la mejilla derecha que tiene un
lunar,

Mely con la letra M en forma de saludo militar en la frente esto por ser la
directora.

La ejecucion de las actividades es amena, por la manera en que se va

dando el curso taller, al ir implicito lo informal con lo formal, ejemplo: Alberto al

decir su nombre dice Beto y comenta que es mas corto que Juan Alberto y la

mayoria comenta no se vale, lo realiza todo. El profesor Uriel como se equivoca

dice perdoneme porque soy tartamudo. Se ve el compaferismo y la
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cooperacion cuando un miembro del grupo apoya a un comparfiero que se le
olvida como es alguna letra. La compafiera Ruth apoya a Martha por que es
ciega y se le dificulta el manejo de sefnas por lo cual no quiere participar y
comenta que solo quita el tiempo y que para que quiere aprender si ella no ve, y
comenta que no sabe si alguien le habla con lenguaje de seinas ella no va a
saber, como se ve clara la resistencia que tienen para integrarse a las
actividades pero todos la animamos a que continde y que con el apoyo de Ruth
realice lo que pueda.

Evaluacion.- Se realiza por medio de la observacion, ejecucion del manejo de
sefas haciéndolas ofy oralizando.
Tarea.- Recordar que es parte de la vida diaria, por lo cual hay que utilizar lo

aprendido.

3 Sesion

25 de noviembre de 1999.
Dinamica.- actuas, piensas y hablas.
Material.- Una pelota.
Desarrollo.- Se forma un circulo y una persona avienta la pelota a otra persona
la cual tiene que decir su nombre y apodo con el lenguaje de sefas.
Actividad.- Las frutas.
Desarrollo.- Mientras las coordinadoras van diciendo y ejecutando las senas
nosotros las vamos realizando. Primero cinco frutas: naranja, mango, melon,
manzana y nuez, se repiten y se implementan otras cinco, papaya, pera, pina,
platano y sandia, se repiten las diez y se ven cinco mas, toronja, tamarindo,
uvas, fresas y ciruela, se repasan todas y se continua con limén, cereza, coco y
guayaba, se repasan todas y después se pregunta a cada uno una fruta,
existiendo dificultad por que se olvidan por lo cual se repasan de nuevo.
Evaluacion.- por medio de la observacién y la ejecucion de las seias,
registrando en nuestro diario lo aprendido, por medio de preguntas ejemplo:
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Aida cual es el apodo de Uriel y asi sucesivamente ha algunos integrantes que
digan el apodo de algin compaiiero.

Tarea.- Tratar de involucrar a nuestra familia comentandoles lo del taller y de
ser posible ensefarles el abecedario y decirles cual es nuestro apodo.

42 Sesion
2 de diciembre de 1999.

Se forma un circulo después nos saludamos, se hace un repaso
general donde todos participamos, ejemplo: la coordinadora dice: el apodo de
Lupita, y todos lo hacemos, y asi sucesivamente, después pregunta ¢coémo se
dice limén?, Dirigiéndose a alguien en particular, asi pregunta a seis o cinco
personas.

Dinamica.- coctel de frutas.

Desarrollo.- se formo un circulo y la coordinadora le dice a cada tres personas
el nombre de una fruta, luego ella se pone en medio y con el lenguaje de sefias
dice el nombre de una fruta, las personas que tienen el nombre de esa fruta
tienen que cambiar de lugar intentando la que esta en medio ganar un lugar y el
que pierda el lugar pasa a en medio, también se utiliza el decir coctel de frutas
y entonces todos nos movemos de lugar y asi se repite algunas veces la
dinamica.

Actividad.- conocer las sefias de los miembros de la familia.

Desarrollo.- todos vamos ejecutando las sefias mientras la compaiiera Abril las
va diciendo, primero como se dice familia, luego hombre y mujer, papa, mama,
hermano, hermana, hijo, hija, esposo, esposa, cunado, cufiada, compadre,
comadre, primo, prima, tio, tia, sobrino, sobrina, suegra, suegro, yemo y perro.
Cada uno dice los miembros de la familia, ejemplo: yo tengo un esposo, dos
hijos, una mujer, un hombre y un perro.

Evaluacioén.- la participacion en la dinamica, poniendo interés la disposicion por
aprender, ejecutando las senas.

Tarea.- practicar para no olvidarlas.
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52 Sesion

9 de diciembre de 1999.
Actividad.- conocer los nimeros, dias, meses y los nombres de los nifios de
audicion en el lenguaje de senias.
Desarrollo.- se inicia con los nimeros del uno al diez, se repasa y luego de
diez en diez hasta el cien, luego los dias de la semana, se repasa y se toman
algunos numeros también para repasar, se ven los meses se repiten, luego se
ven los nombres de los alumnos:
Brenda, con la letra B marcando lo largo del cabello,
Jonathan con la letra J junto al ojo por tener los ojos de color,
Pepe con la letra P con las dos manos senalando el cabello hacia tras,
Jesus con la letra J con una mano sefalando hacia atras el cabello,
Lessly con la letra L se marca la ceja derecha,
Marla con la letra M con una mano en el cabello marcando los rizos,
Erick con la letra E con una mano en el cabello hacia tras,
Adriana con la letra A con las dos manos marcando la sonrisa,
Alejandro con la letra A con una mano marcando el cabello hacia tras,
Azucena con la letra A con una mano marcando el rizo de la pestafia hacia
arriba,
Lupita con la letra L con una mano en el cabello marcando un caracol por el
chino de su cabello.
Ramén con la letra R con una mano marcando la nariz esto por que tiene un
lunar,
Ana Karen con la letra A con una mano marcando la nariz,
Fabian con la letra F con una mano marcando dos veces en la mejilla esto por
que tiene pecas,
Miguel Angel con la letra M con una mano en la ceja se marca en pico,
Magda con la letra M con las dos manos marcando las dos cejas por tenerlas
muy tupidas,
Marcos con la letra M con las dos manos en el cabello de arriba hacia abajo

marcando lo lacio del cabello,
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Carlos Isai con la letra C con una mano dos sefalamientos en los 0jos.
Evaluacion.- que cada uno diga yo tengo una mama, un papa, tantos
hermanos, tantos son hombres y tantos son mujeres, también tengo un
esposo(a) y tantos hijos, cuantos hombres y cuantas mujeres y si tiene perro,
después la fecha de nacimiento de nosotros con el dia mes y afio.
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Curso de Deficiencia Mental
12 Sesion
20 de enero de 1999.

Actividad.- Ver aspectos de la deficiencia metal (anexo invitacion del curso de
deficiencia mental).
Desarrollo.- Primero ¢qué es un sindrome?, es el cual modifica su entorno
familiar, escolar y social. Esto hace que las expectativas que los padres de
familia tienen, bajen por que los planes que elios tenian ya no los van a efectuar
ejemplo: ya no quieren que vallan a conocerlo(a), ya no lo quieren bautizar y si
se realiza esto no lo informan, no lo llevan a lugares publicos, no les festejan
sus cumpleaiios, todo esto por que no son los hijos que esperaban los padres y
la sociedad etiqueta a los deficientes mentales diciéndoles:
* Imbécil * baboso * idiota

* Menso * mongol * tonto

Con esto baja la autoestima de los nifos y buscan aislarse.

El entrenamiento debe ser:

Psicolégico (psicosocial).- Procurar la adaptacién del D.M. a su medio
ambiente y asegurarle el mayor grado de salud mental y equilibrio psiquico y a
la ves a su nucleo familiar.

Médico.- Sera higiénico, dietético, sintomatico, farmacoldgico y tratamiento
general.

Pedagégico.- Debe ser abarcativo a todas las etapas de su vida tomando en
cuenta el nivel de deficiencia, con la finalidad de incorporarlo a la vida social y

laboral de su comunidad.

Trabajar interdiciplinariamente para lograr un diagnéstico integral para
brindar un apoyo total y eficiente. No es lo mismo enfermo mental que D.M. los
primeros son nerviosos, esquizofrénicos, tienen arranques de berrinches. El
D.M. tiene dificultad para aprender, no pone atenciéon, no se le graban las

cosas, tiene mala conducta, es peleonero, destructor.
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Hay dos rangos, los educables y los no educables, estos itimos no

pertenecen a un centro educativo y se busca la integracion familiar. Los
educables asisten a una institucion y pueden llegar a leer y escribir, son listos
en lo que les conviene, aprenden actividades de la vida diaria como es vestirse,
pedir permiso, utilizar cubiertos, etc., pueden realizar trabajos manuales por lo
cual se preparan en los talleres donde aprenden un oficio.
Conclusiones.- Los D.M. son seres que sienten y perciben, lo que no pueden,
es realizar actividades intelectuales, no hay que sobreprotejerio por que son
chantajistas, hay que recordar que D.M. es un sindrome, no una enfermedad,
por lo cual no hay tratamiento. Lo que se puede hacer es darles herramientas
para integrarios a la sociedad.

2° sesion
27 de enero de 1999.

Se efectud por medio de exposicién sobre el tema “los grados de CI”.

Cociente Intelectual Denominacién
De0a30 D.M. profunda
De 31a50 D.M. severo
De 51 a 65 D.M medio
De 66 a 80 D.M primer grado
De 81 a90 limitrofe
De 91295 subnormal
De 96 normales

Clasificacion y formas clinicas: Trastornos neuronales, lesiones
cerebrales -> esta dafnado el sistema nervioso central. Clinicamente se ve por

grados.



86

Primer Grado (Educables).- Son motivo de recuperacion favorable para
incorporarlo a una vida de trabajo y ser Utiles a si mismos y a la sociedad dentro
de sus recursos y posibilidades. No se les nota que son deficientes mentales
pueden pasar desapercibidos, por que cuentan con un aspecto fisico normal y
organicamente, aparentemente normal, en algunas circunstancias se aprecian
dificultades en los movimientos finos y ligeras perturbaciones en la
conceptualizacion, tienen problemas para aprender a razonar por lo cual tienen
dificultad en la lecto-escritura y matematicas, pueden aicanzar una preparacion
técnica, pasan desapercibidos con fracasos escolares su apoyo es terapéutico,
psicofarmacéutico y pedagégico.

Segundo Grado (Entrenables).- Debido a sus propias carencia psicomentales
no alcanzan muchas veces a ser incorporados con éxito a su comunidad, por no
poder bastarse a si solos plenamente, algunas caracteristicas:

Deformacion craneofaciales, trastornos de psicomotricidad, pronunciadas
lesiones encefalicas, problema en la comunicacion, por tener comprometida la
comprension, logran hacer actividades rutinarias llegan a aprender algunas
letras y nimeros. A estos personas se les prepara para la vida, aprendiendo un
oficio el cual logran desempeiiarlo con supervisién (aqui se retoman que la gran

mayoria de nuestros alumnos de deficiencia mental quedan en este rublo).

Tercer Grado (Profundo).- Son personas que requieren custodia ya que en
ocasiones no pueden realizar sus mas elementales necesidades fisiologicas
como son el comer y defecar. Estando obligado a depender de los demas,
tienen deformaciones y anomalias organicas y funcionales, y comprometen
todos los sistemas organicos, teniendo el sistema nervioso en algunos casos
nulificado, por lo cual no responden los reflejos y la sensibilidad. Contando
también con perturbacién de la comunicacion con graves trastornos de lenguaje
y en algunos casos ausencia del mismo (se retoma que algunos de nuestros
alumnos se encuentran en este caso, pero sin ser tan profunda la deficiencia

mental).
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32 Sesion
10 de febrero de 1999.

Actividad.- Ver una pelicula de un deficiente mental (Down).

Material.- T.V., videocasetes, casete de pelicula.

Desarrollo.- En el salén de proyecciones la coordinadora nos comenta que
vamos a ver el caso de un nifo deficiente mental “Down” para lo cual nos pide
que pongamos mucha atenciéon para que rescatemos que es lo que pasa con
Jonathan.

Al estar viendo la proyeccién algunos compaiieros expresaron que si
esto se daba en la vida real, contestando que si, dos de las comparieras se
involucraron y lloraron. La compaiiera Martha es ciega por o cual expreso,
como yo no puedo ver diganme como es el nino, la companera Rosy le dice las

caracteristicas del nifo.

Fue muy emotivo y nos hizo reflexionar sobre la labor tan importante
que juega el docente, y lo dificil que es cuando un niflio con deficiencia mental
no cuenta con el apoyo de sus padres y familiares y como sufre el D.M. por ser

rechazado.

4? Sesion
17 de Febrero de 1999.

Actividad.- Retomar la pelicuia.

Desarrollo.- Se nos pregunta que, que recordamos sobre la proyeccién que
vimos la sesion pasada, para lo cual la coordinadora iba anotando en el
pizarrén lo mas elemental.

Se comenta que se trata de un nifio down que la mama no lo quiere
por que son de dinero y no lo puede presentar en sociedad, por lo cual lo pone
en un intemado donde el nifo aprende por medio de la observacion y es
apoyado por una volqntaria que es pasante de psicologia, la cual llega a tener
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problemas en su hogar por brindarie mas tiempo a Jonathan que a sus hijos,
justificando que ellos se pueden valer por si solos y que Jonathan es un nifio
down que [a necesita. )

Se rescataron algunas de sus caracteristicas de los nifios down como

las siguientes:

a Son tiemos o Las palmas de la mano muy
a Tienen problemas de lenguaje marcadas

o son sensibles o Manos pachonsitas (gorditas)

a Tienen problemas cardiacos o Cabeza grande

o Tienen la lengua grande a Cuello ancho

a Los ojos oblicuos o Son gorditos robustos

o Cabello lacio a Con pestanas escasas.

De la poblaciéon de deficiencia mental el 12.3% son Down y de cada

mil personas 2 6 3 son down.

Causas:

. Trastornos funcionales de yodo

. Radiaciones e ionizaciones

. Mala alimentacion de la madre

. La edad mayor de la madre de 39 aios
. Anticuerpos en la tiroides de la madre

. Hepatitis infecciosa

En esta sesién se rescata que los nifos down son nifios que
apoyandolos aprenden, que tienen sus limitaciones pero es muy importante el
estimulo que se reciba tanto por la familia como por el maestro y que es
también factor primordial el ser atendidos médicamente.
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5° Sesién
3 de marzo de 1999.
Actividad.- El aspecto etimolégico.
Desarrollo.- La maestra coordinadora expone las causas por las cueles nacen
deficientes mentales apoyandose del pizarron quedando de la siguiente manera
1) Causas de accién directa
a) Geneticometabdlico.- Si la madre sufre de presion arterial.
b) Factores de orden infeccioso o parasitario.- Cuando la madre tiene
parasitos 0 una infeccion vaginal.
¢) Factor de orden téxico. Exdgeno y Endégeno.- Puede ser por medio de
intoxicacion con cafeina, adrenalina o cualquier téxico.
d) Factores de orden traumatico como pueden ser una caida de la madre,
intento de aborto, etc.
e) Factores de orden ambiental: el humo, sustancias quimicas, etc.

2) Causa de accién por mecanismo de orden cronolégico

Causas preconcepsionales.- Antes de la concepcion ejemplo: que la madre

tenga anemia.

Causas concepcionales.- En el momento de fecundar, ejemplo: cuando la
madre tiene una enfermedad genital.

Causas postconcepcionales.-

v" Prenatales.- intrauterinas en el atero, infeccion en el primer mes ejemplo:
sifilis, rubéola, sarampion.

v Perinatales.- En el alumbramiento ejemplo: que se utilicen forces.

v Posnatales.- Después del alumbramiento ejemplo: cuando la criatura no
respira pronto.

v' Ambientales.- cuando respiran algdn téxico que esta en el ambiente.

Las cinco sesiones del curso de deficiencia mental estaban
programadas los miércoles 13, 20y 17 de enero y 3 y 10 de febrero, pero no se
efectuaron como se habian programado porque surgieron inconvenientes que
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hicieron que cambiaran las fechas planeadas; el dia 13 de enero que era el dia
en que iniciaba se suspendid, por que fallecid un familiar de una de los
maestros que le tocaba exponer, por lo cual se autorizé para asistir a la
funeraria, por este motivo se inicié el dia 20 de enero y el 27 de enero la
segunda sesiodn, la tercera sesion se cambia por que tocaba el 3 de febrero
donde se organiz4 una despedida para una compaiiera que le dieron su licencia
médica por gravidez, por esto se cambia la sesién al dia 10 de febrero, la cuarta
sesion el 17 de febrero y la quinta sesién se suspende por que nos invitaron a
participar en la ceremonia del 24 de febrero en la explanada del asta bandera
para abanderar a uno de nuestros alumnos (anexo foto 6), por tal motivo se
lleva a cabo el dia 3 de marzo. La maestra Sandra comenta que la alteracién de
tanta suspencién no permite una mejor secuencia, que falta tiempo para ver
todo lo que ella habia programado.

Otra compaiiera dijo que ella queria saber de la epilepsia por que es
algo que les pasa seguido a los alumnos, por lo cual se hicieron votaciones
para ver si se continuaba para ver lo de epilepsia, llegando al acuerdo de dos
sesiones mas para terminar de ver las causas de la deficiencia mental y otra

para epilepsia.

En este curso de deficiencia mental hubo muchos cambios de fechas
por actividades que no habiamos contemplado por que fueron situaciones de
tltima hora. Esto no impidié que se viera afectado el interés y la participacion,
sino que siempre se vio la necesidad de conocer mas, se quedo en el acuerdo
de que el proximo ciclo escolar continuar con estos espacios de analisis y de

capacitacion.

62 sesion.
17 de marzo de 1999.
Actividad.- Tema “La epilepsia”.
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Desarrollo.- La estrategia se efectia por medio de exposicién por parte de la
maestra Sandra Olivas que es especialista en el area de deficiencia mental.

Se nos explica que es la epilepsia, comentando, que es la interrupcion
de fluir de conciencia debido a una carga excesiva de las neuronas cerebrales,
llegando a una crisis epilépticas o convulsiones.

Factores que actian como precipitantes:

1) El alcohol en exceso y las drogas.

2) Elver muchas T.V. y con la luz apagada.

3) Los destellos luminosos frecuentes de las discotecas. g
4) Los juegos de nintendo.

Estos tres tltimos por que los destellos de la luz son muy constantes
y pesados, los cuales al pasar la informacion de los ojos al cerebro provoca la
interrupcion del fluir de conciencia.

Causas:

v Intoxicaciones.- Al ingerir cafeina, adrenalina, al igual que las personas que
trabajan con quimicos o cuando voluntariamente consumen un quimico
como droga.

Por enfermedades Generales.- Hipertension arterial.

Tumorales.- A nivel craneal.

Traumaticas.- Un derrame cerebral o alguna cicatriz en el craneo.
Vasculares.- Los espasmos frecuentes, hemorragia cerebral.

Infecciosa.- Meningitis, encefalitis.

Degenerativos.- Atrofias cerebrales.
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Congénitas.- Traumatismo en la utilizacion de forres, quistes en el encéfalo,
la esclerosis.
Reacciones:

o Crisis emotivas.
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Reacciones de cdlera incontrolada.
Masturbacion infantil.

Espasmos.

Crisis de risa.

Asmas.

Cefaleas.

Taquicardia Vértigo
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72 Sesién.

24 de marzo de 1999.
Actividad.- Continuar con el tema de epilepsia.
Desarrollo.- Se nos pregunta que si recordamos lo que vimos en la sesién
pasada, contestando que era el tema de la epilepsia y que hoy continuariamos
con el tema. Se comenta que dos tercios de los epilépticos se inician en la
edad infantil — juvenil. Estas persona cuando llegan a ser ancianos sufren de:
Arteriosclerosis.
La atrofia de tejido nervioso.
Falta de madurez bioldgica.
Posibilidad de diabetes.
Hipertension.
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Cardiopatias.

Sintomatologia:

» Gran mal.- perdida de la conciencia.

» Mordedura de lengua.

> No controlan esfinteres.

> Pequerio mal.- Crisis de ausencia.

> Crisis sicomotoras y equivalentes, estas son las mas fuertes en cada una se

dafian las neuronas las cuales ya no se recuperan.
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Ejemplo:
Cerebro normal
Cerebro con crisis Cerebro con foco

Epiléptico

Hemisfetio Hemisferio Este Hemisferio Hemisferio normal. Se expande a los 2 hemiferios.
el foco normal. normal. con foco epiléptico. el foco epiléptico.

La crisis se puede moderar si se ayuda: primero con el medicamento
tomando en cuenta las indicaciones del neurdlogo, segundo que las personas
no tengan alteraciones nerviosas que los irrite o preocupe. Las personas que
sufren epilepsia: no deben nadar, subir alturas, tampoco realizar trabajos
pesado ni manejar, esto como prevencién por no saber cuando va ha sufrir una

crisis convulsiva.

Esta enfermedad repercute en el ambiente familiar, escolar y social.
El 60% de los deficientes mentales sufren algun tipo de epilepsia, esto los hace
vivir una situacion de desventaja al existir degeneraciéon en cada crisis, lo cual
les provoca desajustes fisicos y emocionales.



Curso Taller de Ciegos y Debiles Visuales
1 Sesion
18 de Abril 1999.
Dinamica.- Busca tu pareja.
Material.- A cada uno se da un antifaz, después de tenerlo puesto se nos da un
objeto, enseguida hay que buscar la pareja que tiene el mismo objeto, para
poder asi decir encontré mi pareja, no se vale decir que objeto es, con el tacto
hay que descubrir el objeto igual.
Conclusiones.- Se concluye, lo dificil que es desplazarse, el miedo que se
tiene de no saber que hay enfrente, el que hay que poner en practica los
sentidos para escuchar o sentir tocar y que estos nos sirvan de auxilio en lo
obscuro o con los ojos tapados.
Actividad.- Conocer el alfabeto en braile (anexo No. 14 tabla de alfabeto en
braile).
Material.- Una hoja con el sigho generados con el cual se ve el lugar que ocupa
cada letra y el nombre (se anexo No. 13 hoja en braile con modo y lugar que
ocupan las letras del abecedario).
Evaluacion.- Se evalla por medio de la participacién preguntando cuando no
se entiende o comentando los lugares que ocupa una letra ejemplo que espacio
ocupa la letra a, respuesta el 1, que lugares ocupan la E uno y cinco asi con
algunas letras y participando todos, se hace el comentario que esta muy dificil.
Tarea.- Que se estudie el alfabeto y de ser posible escribir una frase, o una

oracion o un verso.

22 Sesién
21 de Abril 1999.
Dinamica.- Busca tu nombre.
Material.- Tiras escritas en braile con los nombres de los compaifieros (anexo
No. 15 hoja de ejercicio).
Desarrollo.- En la mesa se ponen las tiras con los nombres y cada uno busca

su nombre.
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Todos nos apoyamos en la hoja que tenemos del alfabeto, pero no lo
encontrabamos por que todas empezaban con el signo de mayusculas el cual
no habiamos visto por lo cual se comento que no encontrabamos nuestro
nombre, la maestra Martha que es la coordinadora reviso las tiras y se dio
cuenta de que el signo de mayusculas no lo habiamos visto, nos lo comento y
empezamos a encontrar nuestro nombre el cual esta escrito completo con la
funcion ejemplo. Manuela Contreras Ballesteros es la directora.

Actividad.- Conocer los signos auxiliares, signos de puntuacion, signos de
nimeros, mayusculas, los tipos de letras, las vocales acentuadas y los nimeros
del uno al diez.

Desarrollo.- En la misma hoja de la sesion vienen las vocales acentuadas, el
signo generador, los signos de puntuacion (,), (;), ¢), (.), (&?). GY. (O). ()., (),
el signo numérico, mayusculas, tipo de letras, guion de dialogo, los nimeros del
1 al 10. Los identificamos y los repasamos para reconocerlos.

Actividad.- Rescatar el significado de lo escrito.

Material.- Un papel escrito en braile con un dulce.

Desarrollo.- En el pizarron estan pegados los papelitos y la indicacion es que
en cada uno tome el papelito con el duice que mas nos guste, no todos toman
papelito por que estan leyendo el papel con su nombre, quien logré tener mas
habilidad es la maestra Abril y es la que inicia diciendo lo que dice su papelito.
Tarea.- Que cada cual traiga un papel escrito en braile ya sea una frase, verso
o lo que cada quien quiera escribir.

Conclusiones.- Todos participamos y es dinamico, se ve el aspecto formal al
involucramos al tener dificultad para interpretar lo escrito en braile, pero se ve el
apoyo de unos a otros, al decir mira es la letra "a" segun la que no identifican o
quien tiene mas fluidez para reconocer las letras, se da también lo informal al
bromear ejemplo. La maestra Sandra dijo yo desde cuando tengo la mano
alzada y no me ve maestra, refiriéndose a la maestra Martha que es ciega y

comento por €so yo No avanzo por que no me ve cuando alzo la mano.
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32 Sesidn

28 de abril de 1999.
Actividad.- Como utilizar la regleta, el punzén y méaquina perkin.
Material.- Hojas, regletas, punzones y maquinas perkin.
Desarrrollo.- Cada integrante cuanta con el equipo necesario y la maestra que
es la coordinadora nos explica que la escritura se realiza de izquierda a derecha
para que cuando uno voltee la hoja para leerla queda de derecha a izquierda,
esto provocéd un conflicto por que ya no nos ubicabamos y nos quedaban mal
escritas las letras ejemplo: Al ver el abecedario la letra “a”, ocupa el lugar
ndmero uno en la lectura y en la escritura el nimero cuatro (anexo foto).

Los puntos generadores son:

1 00 4 4 OO0 1
Pero al escribir se invierte quedando
2 005 5§ 002
300 6 6 OO0 3
Lectura Escritura

Esto generé un conflicto por que se nos confundieron las letras “y lo

aprendido cambio” hubo desesperacién, bloqueo al no querer continuar,
comentarios de que “eso esta muy dificil, mejor vemos otra cosa”, se les pidid
que tuvieran paciencia y que se nos prestaba el material para practicar en casa
con calma, algunas personas si quisieron y otras no.
Resultados.- Es algo complicado y dificil a la ves, es cuestion de practica y
paciencia, en algunos compaiieros falté voluntad ya que se requiere de mucho
tiempo para dominar la técnica. Afortunadamente hubo comparieros que si
perseveraron y lograron cumplir las metas fijadas.
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Quedando en que aquel que tenga interés se le prestara el material
para que practique y si tiene alguna duda que consulte con la maestra Martha,
la cual se comprometié a apoyar a todo aquel que asi lo solicite.

42 Sesion

26 de mayo de 1999.
Actividad.- Como guiar a un ciego.
Material.- Antifaz y bastén.
Desarrollo.- La maestra coordinadora da las indicaciones de que vamos a
forma parejas donde uno va a tener puesto el antifaz y el otro lo va a guiar,
indicando que el que guia viene siendo los ojos del que trae el antifaz, por lo
cual es importante comentarle todo lo que se ve. Después se cambiaran los
turnos. Puesto los antifaces y con el baston se inicia a hacer un recorrido por la
institucion. Ejemplo: vamos a salir del salén, hay una silla a tu derecha de color
naranja, espérate van a salir unos compaiieros ahora si vamos a salir del saién,
vamos a dar vuelta a la izquierda, adelante van unos companeros, vamos a
bajar un escalon, a tu lado izquierdo hay uno rosales, ¢percibes el olor?, Mas
adelante estan tres mamas, son personas mayores, en la cancha hay dos nifios
jugando con la pelota, parece que no les cala el sol, cuidado hay un bote de
refresco tirado a tu lado derecho, asi se contintia el recorrido comentado lo que
hay y sucede alrededor.
Conclusiones.- Nos dimos cuenta de la importancia que tiene describirle al
nifio ciego todo lo que esta pasando a su alrededor, que hay, como es, de que
color es, cantidades, tamanios, etc., por que esto le permite ir adquiriendo
conocimiento, experiencia y retencion. Como hay que desarrollar los sentidos
del oido, del tacto, del olfato, del gusto.
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52 Sesién
2 de junio de 1999.

Actividad.- Problemas visuales por medio de exposicion.

Material.- Pizarrén y gis.

Desarrollo.- Primero se ven las agudezas visuales:

1) La agudeza normal es de 20/ 20.

2) Débil visual, que ve poco por lo tanto tiene interferencia en sus movimientos

y su aprendizaje 20 / 200.

3) Ciego legal, 20 / 400.

El débil visual en ocasiones es catalogado como deficiente intelectual,

por que no alcanza a ver, es por eso que no pone en ocasiones atencioén o por

que no alcanza a ver lo escrito en el pizarrén.

>

Los problemas visuales mas comunes son:

Catarata.- Catalogado como débil visual en ocasiones su vision es central
deben de utilizar lentes.

Desprendimiento del nervio 6ptico.- tiene visién periférica, no deben levantar
cosas pesadas, brincar, tirarse clavados, por que las personas que tienen
este padecimiento se pueden dafnar mas

Aniridia.- cuando no se forma todo el iris, estas personas ven mejor cuando
esta nublado, con el sol no ve y se le llama fotofobia.

Albinos y Utero de cornea.- les pasa lo mismo con la luz casi no ven, se
recomienda que siempre usen lentes, cachucha y rimel. Esto dos casos son
por maiformacion.

Estrabismo.- Antes de los seis meses se puede efectuar una cirugia con
éxito, se recomienda terapia para ejercitar los musculos. Ejemplo: con los
ojos hacer seguimiento de objeto para un lado y para el otro. Los ojos
pueden estar muy hacia fuera o hacia dentro, o pueden estar hacia arriba o
hacia abajo, es por eso que estas personas ven bizco, teniendo que anular a
un ojo como estrategia y ver solo con uno para no ver bizco.

Nistagmus.- cuando los ojos se mueven constante mente de arriba hacia
abajo o de un lado a otro.



> Miopia.- Puede pasar como normal cuando esta 20 / 24 sino se cuida es

progresiva.
> Glaucoma.- hay poca luz pero esta lastima por lo regular sufren de dolores
fuertes de cabeza. Comea
Retina
Cristalino —
Canal Slenn
Partes del ojo.

Musculos del
cristalino
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CAPITULO V.
SISTEMATIZACION DEL PROCESO

La trayectoria por la UPN plan 94 me condujo a la reflexion de mi

accién como directora y vi la importancia de:

1) Involucrarmnos todos como colectivo escolar.

2) Rescatar las necesidades de la institucion.

3) La importancia que tiene la investigacion para efectuar un proyecto escolar
que nos permita proponer actividades de innovacion.

4) Forma el consejo técnico donde se analicen situaciones técnica pedagoégica
y que entre todos busquemos alternativas de solucién.

5) Tratar de formar un grupo de trabajo.

Para iniciar se pidié el apoyo supervision y capacitacion un curso
sobre proyectos escolares el cual se efectud del 7 a 9 de enero de 1998,
efectuado en la cafeteria de la escuela, coordinado por la maestra Azucena que
es maestra de capacitacion y la maestra M2. Elena del area de asesoria.

Este curso nos permitié tener una vision sobre como involucramos en
las necesidades de la institucién para que esto nos permitiera elaborar un
proyecto escolar, existiendo la resistencia porque ya se habia elaborado el plan
de trabajo donde cada una de las comisiones habia planeado que se iba a
realizar, dejando fuera lo primordial que es lo técnico pedagdgico lo cual tendria
que salir de las necesidades que como institucion estuviéramos viviendo. Este
fue un primer momento donde se reflexioné lo del el proyecto escolar, y en un
segundo momento se vio que es un grupo, rescatando que es un conjunto de

personas que tienen cosas en comln, que viven situaciones en un lugar
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especifico y buscan apoyarse entre si. Con estas dos acciones se pretende ir
cambiando nuestro quehacer docente e involucramos todos.

En el ciclo escolar 1998-1999 nuestro primer planteamiento es él
involucramos todos, por lo cual en el mes de septiembre se realiza un periodo
de observacion para rescatar las necesidades, para luego efectuar una reunion
técnica en la cual se elaborara el proyecto escolar tomando en cuenta que
todos participaremos y que todos somos responsables, esto fue en el mes de
octubre, rescatando las necesidades mas primordiales entre las cuales una de
ellas es involucrarnos con el conocimiento de todas las discapacidades que se
atiende en la institucion, ya que con le reorientacién todas las discapacidades
se atienden en esta escuela, pero solo el maestro encargado del area puede
atender a sus alumnos limitando a cada cual ser solo responsable de su grupo
sin esperar apoyo del companiero, por lo cual esta necesidad la tome para
elaborar mi proyecto de innovacién, organizandonos en una reunién técnica
donde se tomo en cuenta los siguiente puntos

¢Donde, ¢Como?, ¢Quiénes? Y ¢4 para qué?. Quedando que seriamos
nosotros mismos quienes compartieran los conocimientos exponiendo cada uno
sobre su area, que esto seria en la institucion una hora todos los miércoles
después de salir de la YMCA, con duraciéon de 5 sesiones por discapacidad,
que todos ibamos a participar y apoyar con disposicion, respeto,
coparticipacion, interés y cumplimiento.

Asi se inicia el 11 de noviembre de 1999 con el curso taller de sefas
el cual fue interesante por que aprendimos lo mas esencial del lenguaje de
sefas, se vio claro el interés que se tenia por adquirir dicho conocimiento
participando en las dinamicas, interactuando, efectuando el lenguaje de sefias,
respetando el proceso de cada uno de los companeros al tener dificultad para
acomodar adecuadamente los dedos y la postura comrecta para decir alguna
palabra, esto permitid que unos a ofros nos apoyaramos y con esto dar una
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gran paso para la conformacion de grupo teniendo todos una recesidad en
comun de aprender el lenguaje de sefias, de apoyamos cuando asi se requeria,
jugando y bromeando un poco sin perdemos en la actividad realizada.

Asi se llevaron a cabo las cinco sesiones planeadas comentando que
se continuara ya que fue muy poquito el tiempo y que nos falta mucho por
aprender del lenguaje de sefias, dos de las compaieras Ruth y Abril desearon
continuar actualizandose y entraron a un curso al instituto José David, que es
una escuela de audicion, algunas madres se interesaron y solicitaron para que
proximamente a ellas también se les tome en cuenta y se elabore un curso para
ellas (algunas de las madres no son de los nifios de audicion).

El 20 de enero se inicia con el curso de deficiencia mental en el cual
surgieron situaciones no previstas que alteraron el plan de trabajo, pero a pesar
de los inconvenientes se llevo a cabo, aumentando las sesiones de cinco que
estaban planeadas a siete, esto por que el interés de todos por conocer mas
sobre deficiencia mental, este fue un motivo por el cual no se pudieron respetar
las cinco sesiones que habiamos programado, todos expresaban que es una
necesidad conocer mas y que todos estaban de acuerdo en que se aumentara
el numero de sesiones. Sabedores de que en este ciclo escolar no
terminariamos de ver todo lo que habiamos programado para ver lo de todas
las discapacidades, la respuesta fue general, que podiamos continuar el
préximo ciclo escolar y que esto que se inicio se continuara el préximo ciclo
escolar ya que asi se requiere para continuar involucrandonos todos en las
distintas discapacidades.

Fue el grupo quien lo pidid, se voto y fue aceptado por todos,
quedando el acuerdo que en este ciclo escolar se viera tres de las
discapacidades, audicion, deficiencia mental y ciegos y débiles visuales,
quedando pendientes para el proximo ciclo escorar problemas de lenguaje,
estimulacion temprana y neuromotores, reafirmando que los proyectos pueden

ser a corto, mediano y largo plazo.
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El taller de deficiencia mental se llevd a cabo por medio de exposicion
por parte de la maestra encargada del area la cual nos explicaba sobre como se
les llama a los deficientes mentales, los grados de deficiencia, el sindrome
Down y la epilepsia. Todas las sesiones fueron dinamicas por que hubo
preguntas, aclaracion de dudas, ejemplos con los nifios que tenemos en la
institucion. La compaiiera Sandra se preparo bien para exponer y explicar sobre
la deficiencia mental invitandonos a la participacion e involucrandonos con gran
interés, esto por que hace poco un nifio sufrid varias convulsiones en un dia
todos queriamos saber que hacer y como apoyar tanto al alumno como a la
companera cuando se presente un caso asi.

Luego se inicia con el curso taller de ciegos y débiles visuales el cual
es el que mas dificil se nos a hecho, por que pretendemos conocer las letras en
Braile, esto es muy complicado por que hay que aprender posturas y modos.
Con seis espacios se forman las letras del abecedarios y los nimeros, donde la
metodologia investigacion accion hay que ponerla en practica a lo maximo para
poder rescatar el significado de la escritura en Braile y poder manejar la regleta,
el punzén y/o la maquina perkin.

Otros de los puntos a tratar fueron la orientacion y movilidad para
guiar a un ciego, dandonos cuenta que es mucho lo que nos falta por aprender,
pero que este es el inicio de involucrarnos en un saber, esto ya es una ventaja
por que nuestro objetivo es conocer sobre las diversa discapacidades y se a
logrado por que el interés puesto por los comparneros es mucho, esto a
permitido su logro y el involucramos todos, por lo cual pretendemos no solo
conocer superficialmente, sino que queremos conocer y adquirir mas
conocimientos que nos permita imos preparandonos a trabajar con la
diversidad, siendo este uno de los retos de la modemizacién educativa al igual

que brindar una educacién con mayor calidad.
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Tomando en cuenta que para que no se olvide hay que practicar y
apropiaros del conocimiento llevandolo a la practica no solo en la vida
institucional sino como un saber incorporado a nuestras estructuras mentales.

Evaluacion del Proceso.

En toda investigacion debe existir una forma de evaluar, ésta se hace
con el fin de conocer los resultados que nos permitan analizar los logros
obtenidos, las fallas y los obstaculos, los cuales nos van a dar una pauta para
continuar con el seguimiento o rectificar.

El modelo de evaluacién que se aplica es el 3S como estrategia para
las situaciones especificas segln sea la discapacidad, por ser un modelo que
se ajusta al contexto de control y otro al texto de acomodacion permitiendo
adquirir el conocimiento de las discapacidades y por medio de la observacion —
accion ir evaluando el proceso donde se toma también en cuenta su caracter
axiolégico que es asumir la necesidad de la comprension compleja del ser
humano, donde su formacion de docente sale a fiote al querer continuar siendo
tradicionalistas al querer que cada cual se quede en su area especifica teniendo
la resistencia a que en un futuro se cambie de area, siendo tradicionales al
querer solicitar que capacitacion nos de los cursos que asi se requieran sin
tomar en cuenta que nosotros como instituciéon podemos investigar e innovar
adquiriendo nuevos saberes. “Pichén Rivera plantea que ante situaciones
nuevas, ante la presencia de una cambio se generan temores, ansiedades, por
que no se sabe que va a pasar, a esto se llama miedos basicos, siendo modos
universales de reaccion frente al cambio™®.

3¢ SEP UPN Antologia Grupos en la Escuela L.E. 94.
Pagina 137.
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Pero también existe el respetar acuerdos surgidos del grupo de
trabajo tomando en cuenta también los valores, en los cuales, predomina: el
prestar atencion, el compartir conocimientos, la cooperacion, la participacion, el
respeto y la responsabilidad.

Se utiliza también la metodologia informa al no utilizar ningtn formato
de evaluacioén, sino ir evaluando el proceso siendo este en el momento y en la
ejecucion continua de poner en practica el conocimiento adquirido, en el
conocimiento adquirido durante el curso taller, en las dinamicas, en involucrar a
nuestras familias en nuestros aprendizajes, al apropiamos del conocimiento
para aplicarlo en la vida cotidiana de fa institucion.

El objetivo se logra al contar con el conocimiento elemental de cada
una de las discapacidades vistas gracias a la disposicion de cada uno de los
maestros al prepararse para exponer sobre su area y la del colectivo escolar al
involucramos todos, apoyandonos para la organizacion y la ejecucion de cada
una de las estrategias generando una atmésfera distinta, al compartir los
conocimientos y apoyarnos para su ejecucion, creando un ambiente de
confianza tratando de formar un grupo. Este no quedo como una necesidad
pero durante el proceso se va dando mas o menos la formacion de grupo
mediante la participacion del todo el colectivo escolar compartiendo

conocimientos y experiencias.

Para la aplicaciéon de las estrategias se toma en cuenta el objetivo,
quienes vamos a participar, como lo vamos a realizar, cuando, dénde, y con
que material y el tipo de evaluacién, la evaluacion se tomo en cuenta la
procesal por que nosotros estamos comprometidos y tenemos interés de
aprender de las diferentes discapacidades, por lo cual, buscamos los
mecanismos que nos permitieran apropiamos de dicho conocimiento. El
proceso de evaluacion se van dando durante la aplicacion de las estrategias.
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En el curso taller de audicion se evalué mediante la ejecucidn de los
gjercicios, el efectuar las posturas correctas, y el adquirir el conocimiento del
abecedario en el lenguaje de senas, y el ejecutar algunas palabras que con solo
una sefa se puede expresar algo. Ejemplo: mama con la letra M en la mejilla
contraria a la mano que se va a utilizar y papa con la letra P con dos golpecitos
en la barbilla, cada quien busca la estrategia de como representario por escrito
en el diario de campo o registrario de alguna manera para que no se olvide.

En deficiencia mental fue diferente el proceso de evaluacion por que
la maestra exponia apoyandose en el pizarrébn y nosotros registrabamos en
nuestro diario de campo, cuando existia alguna duda, preguntabamos y se nos
aclaraba. Fue diferente el proceso pero al igual que en el curso anterior se logra
el objetivo al adquirir un nuevo conocimiento sobre deficiencia mental.

En el curso taller de ciegos y débiles visuales cambia nuevamente el
proceso porque hay que saber utilizar la regleta, el punzén, la maquina perkin, |

baston y el antifaz.

Al igual que en las otras estrategias se va evaluando durante el
proceso, con la ejecucion y manejo de los instrumentos que se requiere, en este
curso taller si se nos pide la elaboracion de un contenido, ejemplo: buscar
donde esta escrito nuestro nombre, en el cual se rescata el conocimiento de los
signos que se utilizan en nuestro nombre, también se nos pide que escribamos
en braile un verso o una frase, con esto se efectua el manejo de la regleta, la
cual para escribir se inicia de la derecha a la izquierda, al revés de nuestro
sistema de escritura, también el despertar mas nuestros sentidos usando el
baston y el antifaz para desplazarnos de un lugar a otro rescatando con el
baston cuando hay algo frente a nosotros, ejemplo: una pared, un escalén o
plantas; esto nos ayudo también a despertar mas nuestros sentidos, el tacto, el
oido, el olfato, los cuales nos permite descubrir lo que hay a nuestro alrededor.
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CAPITULO VL.
SUGERENCIAS

De acuerdo a la investigacion de estudio del problema y el analisis de
las situaciones presentadas ante la aplicacion de las estrategias yo sugiero:

> Que cada institucion elabore su proyecto escolar ya que esto permitira:

a) Involucrarse en las necesidades que se estan viviendo en la institucion
rescatandolas y analizandolas.

b) Permite que todo el colectivo escolar se haga més responsable al proponer
ellos mismos las necesidades que rescatan en base a la observacion y
experiencia vivida en la vida cotidiana de la institucién, a cuando algo es
impuesto y viene de fuera.

c) Con ello se da el compromiso, el interés por participar, el respeto y la
coordinacioén de las estrategias.

Todo esto permite que se vaya dando un cambio en la instituciéon para
ser investigadores y poder sugerir, invitando a todos a innovar la practica
docente, abriendo espacios de reflexion donde se lleven a cabo acciones que
permitan avanzar en nuestra practica docente y que entendamos que el
proceso ensefianza aprendizaje es una situaciéon donde se generan vinculos de
espacio entre quienes participan en él, a partir de situaciones de
problematizacion, conceptualizacién y socializacion, orientada a conocer,

comprender, explicar y valorar para transformar la realidad.

> Que se tome en cuenta el acuerdo nacional de la modernizaciéon educativa
que nos dice que los centros educativos tienen como finalidad proporcionar
una perspectiva socio-administrativa de la gestion escolar, mediante el
establecimiento de compromisos de participacion del colectivo escolar a
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partir del involucramiento en los procesos de planeacién, organizacion en la
toma de decisiones, resoluciéon de conflictos y definicién e intensificacion de
retos y oportunidades para asi ir avanzando hacia la eficacia. Entendiendo
esta como la adquisicion de nuevos conocimientos y teniendo apertura para
el cambio donde nos involucremos todos; los docente, alumnos y padres de
familia para poder decir juntos caminamos para formar una escuela de
calidad.

En ocasiones al efectuar una investigacidn se desespera uno 0 no sabe
como hacerle. Por lo cual sugiero que hay que ver las cosas con optimismo
y que si se estad cansado o abrumado se dé un espacio de tranquilidad y
después de nuevo retomar el tema entre todos. Porque cuando se piensa
que no se va ha lograr nuestro pensamiento se cierra y la energia baja, pero
si hacemos las cosas con gusto lo vamos a lograr, aun- que en el camino
nos encontremos algin companero que esté negativo y presente acciones
de resistencia, nosotros debemos de invitario a participar y que vea que
entre todos podemos lograr los cambios.

Sugiero que cada instituciéon vaya buscando su autonomia para abrir
espacios de reflexion segun sean sus necesidades.

Sugiero que busquemos el trabajar en equipo por que esto permite que se
vaya ampliando la comunicacién, el comparierismo, la ayuda, el respeto y el
compartir de conocimientos favoreciendo las relaciones, tanto las informales
como las informales.

Por Gltimo sugiero que todos los maestros nos demos un espacio para
reflexionar sobre ;Qué estamos haciendo de nuestra practica docente?.
Que no seamos pasivos y que nos demos cuenta que el nuevo siglo
necesita maestros mas preparados para poder dar atencién a la diversidad y
con deseos de dia a dia innovar.

E! tomar en consideracion los procesos que implican la realizacion de un
trabajo grupal que facilita el avance individual, grupal e institucional. Pues la
comunicacion como una necesidad humana se ve favorecida en ia medida

en que los sujetos se van comprendiendo en la cooperacidon con otros,



109

encontraremos que desarrollar el interés. En nuestro caso el conocimiento
de diferentes discapacidades, es una necesidad para que los docentes
comprometidos o relacionados con ellas entendiendo al alumno y que en
consecuencia actuen para favorecer su desarrollo.
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CONCLUSIONES

Este proyecto se elabora con el fin de incidir en un problema que se
estaba viviendo en la institucion la falta del conocimiento esencial de las
diferente discapacidades vy gracias a la participacion e interés de todo el
colectivo escolar se logra adquirir dicho conocimiento por medio de las

estrategias realizadas.

Fue dificil apropiarme de la metodologia de Ia investigacién-accién por
que implic6 un compromiso, como tener los elementos para poder ir
involucrando al colectivo escolar, yo no podria desanimarme con las
resistencias que en un principio se presentaban, como el no querer elaborar el
proyecto escolar por que ya estaba el plan de trabajo o que era responsabilidad
del area de capacitacion el actualizarnos. Fue por esto, que en ocasiones sentia
que me involucraban y queria claudicar, pero continuaba con el proceso ya que
cuando se inicio con la primera estrategia del curso taller de sefas con
anticipaciéon la maestra nos motivdé y nos encargd un globo con harina esto
permitio que al tener informacion previa de lo que se iba a tratar el curso se
despertara el interés por que pensaban que iba a ser pura teoria y como fue
curso taller esto lo hizo que fuera dinamico y de interés por que sirvié para tener
elementos de comunicaciéon con los alumnos de audicién, el participar
ejecutando el lenguaje de sefias entre todos nos permiti6 adquirir mayor
habilidad y confianza. Asi pasé con el curso de deficiencia mental, el mismo
proceso hizo que nos interesaramos mas y que en vez de 5 sesiones que
estaban programadas aumentaran a siete, esto nos permitid tener mas
conocimiento sobre el area de deficiencia mental y con esto involucrarnos mas
con los alumnos y los padres de familia. El curso de ciegos y débiles visuales
fue el que mas dificil se nos hizo por que manejar en seis puntos todas las

letras del abecedario y los signos convencionales, ademas escribir de izquierda



111

a derecha, esto nos implicd un gran confiicto, pero a pesar de esto
continuamos. Nos faltd tiempo ya que al realizar el plan de trabajo nunca
pensamos en los imprevistos lo cual no nos permitié terminar en este ciclo
escolar lo programado, quedando con el compromiso de que el proximo ciclo
escolar continuaremos con: lenguaje, estimulacién temprana y neuromotores
para lo cual ya se solicitd a supervision, para continuar con los espacios de
capacitacion y actualizacién ya que los resultados fueron buenos por que el
objetivo se logro al adquirir el conocimiento esencial de las diferentes
discapacidades. Mi error fue que a la ves yo pretendia que se fueran
preparando para que en un futuro se realizaran cambios de maestros a dar
atencion a otra discapacidad que no fuera su especialidad, esto como
preparacion a los retos de educaciéon de dar atencion a la diversidad. También
pretendia que se diera la conformacion del trabajo de grupo. Estos son
objetivos que no se lograron, pero si se inicié con ir reflexionando sobre estos
dos puntos. Tal vez uno de estos sera nuestro proximo tema de investigacion
para continuar innovando. Preparandonos para que en un futuro se dé la
rotacion de maestros y lo fantastico que seria llegar a conformar un grupo de
trabajo donde todos nos apoyemos efectuando un trabajo colegiado

Fue dificil, trabajar con el modelo de gestiéon por que es una cultura que
apenas empieza a darse a conocer aqui, por lo tanto la gran mayoria de los
docentes no estan enterados Yy si les liega la informacién prefieren continuar
siendo mandados, que se les diga que tienen que hacer y como, que el director
es la cabeza y es quien tiene que solucionar los problemas que se presenten en
la institucién, si no es asi, entonces, es un mal director. al iniciar mi trabajo y
darme cuenta de la forma tan aislada de trabajar empecé a dar informacién
sobre el nuevo modelo donde todos participamos en la vida de la institucion,
donde todos cooperamos y nos apoyamos para buscar soluciones a las
problematicas o necesidades que se tengan en la institucion, pero me di cuenta
que en las reuniones que habiamos tenido no se logré el objetivo de interiorizar
la cultura de participacion, esto lo comprobé porque tuve una licencia médica un
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tiempo y los comparfieros empezaron a faltar, a llegar tarde, salir temprano, etc.
y cuando me lo dijeron yo no lo crei, por que seguin yo se habia trabajado sobre
los dos modelos de administracion la horizontal y la vertical y que nosotros
trabajariamos este ciclo escolar con una administracion horizontal con el
modelo de gestién donde todos nos involucramos y participamos en la toma de
decisiones tratando de formar un colectivo escolar donde todos somos
responsables y que todos formamos la institucion.

Por parte de supervision me llamaron la atencién por los incidentes que
se estaban presentando en la institucion y se tuvo que efectuar una reunién
donde los mismos docentes dijeron que para cumplir con su trabajo se necesita
ser administrativos, levantar actas, llamadas de atencion, poden la linea roja en
el libro de asistencia, bajar puntos en escalafén a quien no cumpla. Esto me di6é
tristeza y me dije como puede ser que para cumplir con nuestro trabajo se tenga
que llevar a cabo la administraciéon vertical, que tenemos que tener quien nos
mande, perdiendo la autonomia que como institucion podemos tener al buscar
nosotros estrategias que nos permitan crecer como institucion.



Escala del Curso Taller de Seiias.
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|Tuvo Sele No se le
dificultad |dificulté |dificulto
para un poco |aprender el
Nombre ‘|aprender [aprender |lenguaje de

el el sefias
lenguaje |lenguaje
de sefias |de sefias

Lincoln Rios Gallegos v

Sandra Olivas Vasquez v

Mayela Cantu Padilla v

Abril Hermosillo Balderrama 4

Martha ArzateTorres v

Maria Lourdes Rivera Nuiez v

Rosalba Hemandez Aguilar v

Juan Alberto Armendariz Ortiz v

Aida Ivonne Chacon Monclova v

Ruperta Luna Corral 4

Diego Uriel Correa

Rosario Salinas Gutiérrez v

Ana Maria Caraveo Flores v

Hermila Baca Valenzuela v

Maria de los Angeles Ramirez Ramirez v

Guadalupe Hemandez Linares v

Juan Manuel Fuentes Reza v

Raul Eduardo Torres Caballero v

Manuela Contreras Ballesteros v




Escala del Taller de Deficiencia Mental
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Nombre

Poca
Participacion

Participaci
én Regular
v

Buena Participacioﬁ

Lincoln Rios Gallegos

Sandra Olivas Vasquez
Mayela Cantu Padilla

|Abril Hermosillo Balderrama
Martha ArzateTorres

Maria Lourdes Rivera Nuiez
Rosalba Hemandez Aguilar
Juan Alberto Armendariz Ortiz
Aida Ivonne Chacon Monclova
Ruperta Luna Corral

Diego Uriel Correa

Rosario Salinas Gutiérrez
Ana Maria Caraveo Flores
Hermila Baca Valenzuela

Guadalupe Hernandez Linares
Juan Manuel Fuentes Reza

Raul Eduardo Torres Caballero
Manuela Contreras Ballesteros

Maria de los Angeles Ramirez Ramirez

v

v

\

AN N NS

v

ANENENENEN
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Tuvo Sele No se le
' Mucha Dificuito |Dificulto
Nombre Dificultad |un poco
para Aprender
Aprender
Lincoln Rios Gallegos v
Sandra Olivas Vasquez v
Mayela Cantu Padilla v
Abril Hermosillo Balderrama v
Martha ArzateTorres v
Maria Lourdes Rivera Nuiez v
Rosalba Hernandez Aguilar 4
Juan Alberto Armendariz Ortiz v
Aida Ivonne Chacén Monclova v
Ruperta Luna Corral v
Diego Uriel Correa v
Rosario Salinas Gutiérrez v
Ana Maria Caraveo Flores v
Hermila Baca Valenzuela v
Maria de los Angeles Ramirez Ramirez v
Guadalupe Hernandez Linares v
Juan Manuel Fuentes Reza v
Raul Eduardo Torres Caballero v
Manuela Contreras Ballesteros v
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Escala de Aprendizaje del Curso de Taller Ciegos y Débiles Visuales.

Lincoln Rios Gallegos

Sandra Olivas Vasquez
Mayela Cantu Padilla

IAbril Hermosillo Balderrama
Martha ArzateTorres

Maria Lourdes Rivera Nuinez
Rosalba Hernandez Aguilar
Juan Alberto Armendariz Ortiz
Aida lvonne Chacon Monclova
Ruperta Luna Corral

Diego Uriel Correa

Rosario Salinas Gutiérrez

Ana Maria Caraveo Flores
Hermila Baca Valenzuela
Maria de los Angeles Ramirez Ramirez
Guadalupe Hemandez Linares
Juan Manuel Fuentes Reza
Raul Eduardo Torres Caballero
Manuela Contreras Ballesteros

(sl o Il s B s M o s sl ws Bu s MusBusBus oo lus Moo -l Js]

M =Malo.
‘R =Regular,
B = Bueno.




CONCLUSIONES

Este proyecto se elabora con el fin de incidir en un problema que se
estaba viviendo en la institucion la falta del conocimiento esencial de las
diferente discapacidades vy gracias a la participacion e interés de todo el
colectivo escolar se logra adquirir dicho conocimiento por medio de las

estrategias realizadas.

Fue dificil apropiarme de la metodologia de la investigacion-acciéon por
que implicdé un compromiso, como tener los elementos para poder ir
involucrando al colectivo escolar, yo no podria desanimarme con las
resistencias que en un principio se presentaban, como el no querer elaborar el
proyecto escolar por que ya estaba el plan de trabajo o que era responsabilidad
del area de capacitacion el actualizamos. Fue por esto, que en ocasiones sentia
que me involucraban y queria claudicar, pero continuaba con el proceso ya que
cuando se inicio con la primera estrategia del curso taller de sefas con
anticipacion la maestra nos motivé y nos encargd un globo con harina esto
permitid que al tener informacion previa de lo que se iba a tratar el curso se
despertara el interés por que pensaban que iba a ser pura teoria y como fue
curso taller esto lo hizo que fuera dinamico y de interés por que sirvio para tener
elementos de comunicacidon con los alumnos de audicion, el participar
ejecutando el lenguaje de sefias entre todos nos permiti® adquirir mayor
habilidad y confianza. Asi pas6 con el curso de deficiencia mental, el mismo
proceso hizo que nos interesaramos mas y que en vez de 5 sesiones que
estaban programadas aumentaran a siete, esto nos permiti6 tener mas
conocimiento sobre el area de deficiencia mental y con esto involucramos mas
con los alumnos y los padres de familia. El curso de ciegos y débiles visuales
fue el que mas dificil se nos hizo por que manejar en seis puntos todas las

letras del abecedario y los signos convencionales, ademas escribir de izquierda
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ANEXOS



Una vez al mes se asiste a centros culturales, deportivos o sociales para que el
alumno se socialice y conozca su entorno.

Foto No. 1




Transporte escolar de la institucion.

Foto No. 2




Todos los miércoles se asiste a natacion para que los alumnos adquieran
independencia personal.

Foto No. 3




Se participa en las olimpiadas o eventos deportivos a nivel nacional.

Foto No. 4
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Las madres de familia participan en los eventos sociales, culturales y
pedagodgicos de la institucion.

Foto No. 5




El 24 de febrero se participa en el festejo a la bandera.

Foto No. 6




Festejo del dia de las madres.

Foto No. 7




Participacion en el desfile organizado en la colonia por parte de la Presidencia

Municipal con motivo de la primavera.

Foto No. 8




Trabajo en el curso de taller de ciegos y débiles visuales.

Foto No. 9
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—

ESQUEMA DEL PROYECTO
—

Problema.
La falta del conocimiento esencial de las diferentes discapacidades.

Con el acuerdo de modernizacion La necesidad de que todo
educativa se reorientan los servicio el colectivo escolar conos-
de educacion especial y se forman camos sobre todas las dis -
los CAM donde se atiende a todos capacidades que se atienden
los alumnos con discapacidad. en la institucion.

Planteamiento del Probiema.
Adquirir el conocimiento esencial de las diferentes discapacidades.

Elaboracion de un proyecto de innovacion de gestion escolar, insidiendo en la
practica docente.

Curso taller de cada una de las discapacidades.

Neuromotores. Audicion. Problemas de Lenguaje.

Deficiencia Mental. Estimulacion Temprana.  Ciego o Débiles Visuales.

* C.A M. Significa Centro de Atencion Mdltiple.



,Cudndo se lleva a cabo?
Durante el ciclo escolar 1998-1999. Apartir del mes de octubre todos los
miércoles una hora de 12:00 a 13:00hrs.

Fundamentos Téoricos de Apoyo a la Alternativa.

El trabajo grupal como El intéres.
recurso de aprendizaje. La comunicacion. La coperacion.

Enfoque de Gestion.

Aplicacion de la Alternativa.

Estrategias.
Audicion Deficiencia Mental Ciegos y débiles visuales

Alfabeto del lenguaje de sefias. Aspecto de la D.M. Conocer y alfabeto(braile).
Palabras con el lenguaje de sefias. Los grado de D.M. Signos de puntuacion.
Las frutas. Pelicula del nifio down. Regleta y maquina pekin.
Miembros de la familia. Caracteristicas de los nifios down. Como guiar a un ciego.
Nombres de los alumnos. Aspecto etimoldgicos. Problemas visuales.

La epilepsia.

FNgestra Pracuea Docentes

o Que cada institucion elabore su proyecto escolar.
Que las instituciones lleven el enfoque de gestion.
Ser optimistas.

Ir buscando auténomia en los servicios.

a
a
0
a Reflexionar sobre nuestra pratica docente.



Neuromotores

Audicion

Estimulacion Temprana — |
Ciegos y Débiles VisualesT|

Discapacidades

T

Problemas de Lenguaje __|

| Trabajo grupal
[ Comunicacion
—Cooperacion

| _Interés

| Enfoque de Gestion



