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se refisre cada una de $11as; tambifn se
nido las prusbas objetivas mds utilizadas, en la cual se poneén -
2jenpios de cada una de las mismas, se da a conocer ademds la --
autoevaluacibn se encarga de la reflexidén y superar las crisis -

nrorlemédticas; no dejando opasar por alto la evaluscibn grupal -

ine el masstro hace a sus alumnos, y la escala estimativa 3ue --
sirye como un instrunento de apoyo nara registrar ciertas obser-

vacionss wue 21 profasor anota de los escolarss de sus mismas -~
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Jablar de 2valuzcidn 2ducativa dentro de la educaeibn 33 -
muy 3Xtenso, D€ro 2s muy necesaris jué en todos 1os niveles los
naéstros como 1ileres de grupos deben conocer las distintas fo
mas y tinos 2e =valuacidn porque 211lo nos proporcicna las distin
tas téenicas, varz mejorar nuessro trabzjo dsntro del aulz, 7 --
lograr con €110 gue nuesiros alumos tengan un mejor ADrovechi——

nisnto ascoiar, Zon el fin &

nalidad y conocimiento del aiummo.

¥enciono tazbidn la importancia de conocer la difsrencia -
entre medir v evsluar: la medicidn ss refiere a la asignacidn de
nimeros, en cambio la 2valuacién consiste en obiener informacién
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de 1a medicidn,.
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0 s2 ha realizado 2n form=z tedrica sobre laz ime-

portancia de iz evaluacidn educativa en sus distintos tipos y -
formas, as{ como sus técnicas, fue positivo ya jue a través de -
1z investigacidn obtuve conoccimisntos valiosos, v lisgue 2 com——
prender que 21 maestro debe estar constaniemente actuwalizado, —-
con resnecto a la evaluacidn para obtener resultados satisfacto-

rios en el guehacer docente.



CAPITULO |

LA EVALUACION EDUCATIVA.



1. LA BEVALUACTIOR.

1.1 Antecedentes histdricos de 1la evaluacidn.

El objeto de este capf{tulo, es comprender facilmente la ——
trascendencia o impertancia de la evaluacién educativa en la --
aplicacién que el hombre le ha dado en sus actividades, a través
Qel desarrollo de sus organizaciones sociales, para que as{i, com

prendiendo mejor su origen, enfrentemos con realidad el futuro.

La pridctica educativa en la época primitiva no existia en -
forma organizada o sistematizada. Nadie en especial era encarga
do de la educacién; la comunidad en genersal era la generadora de
experiencias que el nifio observaba y vivia en relacién al medio_

que lo rodeaba.

Se puede decir que los nifios desde temprana edad practica--
ban en los trabajos de la comunidad, por le cual estaban obliga-
dos a realizar una pronta asimilacién prdctica. Al sujeto de -
aprendizagje en su convivencia diaria con los adultos 1o hacfan =
renetrar de lleno en la vida social de ese tiempo, los nifios --
adquirfan conocimientos sin ser dirigides.

La educacién en la &poca primitiva se desarrollaba en 61 —
transcurso de la vida diaria y el aprendizaje obtenido en ella -
era por su significatividad bdsico, que servirf{a para toda la -
vida. A partir de las relaciones del hombre con la realidad, —
(era de obtener) buenos resultados prictices, asf como por los -
actos de creacidén, recreacién y decisién. Poco después va domi-
nando la realidad y acrecentando una visidén més elara con algo -
que &1 mismo hombre creaba; el hombre va temporalizando los as—-

pectos geogrificos y hace una cultura.
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La relacifn entre enseflanza-vida diaria ( sociedad ) era to
talmente coexistente. T1 cambio de 1la forma de vida social provo
c¢é una sociedad dividida en clase provocada por la aparicién de
la propiedad privada, cuando algunos individuos lograron liberag
se del trabajo material para dirigir, transformar también la ma-
nera de aprender y de educar en la comunidad; nuevas tdcnicas de
trabajo son aplicadas en la recién conocida agricultura y tam—--

bién en la domesticacién de animales.

Una de las caracteristicas de esta ensedanza "habfa plena -

libertad, se daba en forma espontédnea, era difusa". (1)

Los organizadores o responsable del orden social, designa—-
ban quien debia continuar en el poder para perfeccionar mejor -
las técnicas de trabajo, para ésto prestaban a su mds cercano en
parentesco, de esta forma el mande se convertfa en hereditarie y
a la muchedumbre solo se le ensefiaba las técnicas de trabajo. -
Es aquf donde la educacién comienza a tener sus més significati_
vos cambios; las exigencias debido al incremento de la poblaciém

reclamaba una organizaciém més visible, en forma sistematizada.

Bs probable que en estos tiempos existieran ya mecanismos -
de seleccién que ayudardn a identificar a los hombres m4s hdbi--
les pero esto no era en forma escrita, sino la observacién direc
ta era el medio mds eficaz de llevarlo a cabo. Por ejemplo en la
época antigua, la pedagogfa solo estaba encaminada a emprender -
al hombre guerrero, el ideal era simplemente promover las virtu-

des guerreras.

(1) PONCE, ANIBAL. 3ducacién y lucha de clases.

Bditorial alfa y Omega, p.12
Argentina.




Zn la China antigua 200 afios a.c. aproximademente, poco -
después de que sus pinturas pictogrificas vasase a ser ideogréfi
ca, y en sus cuadros cada signo representaba una palabra de idea;
era muy dificil que todos pudieran practicar la escritura por la
variedad de sus signos que exitian, solo los sabios y gobernan—
tes eran instruidos em ella. Por eso todos los burécratas para -
poder ocupar un puestg-pﬁblico, tenia que pasar por muchas prue-
bas y presentar exdmenes escritos donde demostraban sus conoci——

mientos y habilidades.

Cualquier estudioso de la educacidémn como cualquier persona_
es comin que piense que sl exdmen es un elemento interente a to-
da accibn educativa. "Bsto es muy natural pensar que después de
une clase, los estudiantes deben ser examinados para valorar sgi
adquirieron el conocimiento expuesto; un estudio sobre los exégg
nes en las prdcticas pedagbgicas demuestran la afirmacién de los

aprendizajes". (2)

En la edad Media no existfa un sistema de exdmenes ligados_
a la prictica educativa perque la asignacién de notas (califica-
ciones) el trabajo escolar es una herencia del sigio XIX a la -
pedagogia. La ensefianza estaba impregnada de un sentimiento pa_
tridtico que celebraba y recordaba las haszafias de los guerreros.
El método m€s usual para ensefiar era a través de los "modelos",-
las personas recordadas eran el ejemplo a seguir, las conductas_
de los ciudadanos ya estaban controlada por reglamentos, asi ==

como en las escuelas los reglamentos funcionaban.

(2) DIAZ BARRIGA, ANG®L. Curriculum y evaluacidén escolar.
Rditorial Rei Argentina, S. Aes Do 36
México, 1985.




La evaluacidn constituye una actividad que ha desempefiado -
Permanentemente el proceso pedagbégico. Mucho tiempo atrds los -
educadores de todos los niveles se han interesado siempre en co-
nocer sus propios logros, y ello los ha llevado a poner en pric-
tica diversos procedimientos para verifiéar los resultados de su

labor.

"A su vez, la evolucién y el desarrollo de la tecnologia —
educative han permitido implantar necanismos de evaluacidén mis -
racionales, justos y prdcticos. No se puede satisfacer las exi-
gencias del osresente con los recursos del pasado; si bién hasta_
hace poco tiempo prevalecfa la improvisacién y la buena voluntad
a falta de un sélido cuerpo de doctrina que diera cohesién al —-—

quehacer educativor. (3)

Con la aparicidén de la industria, la sociedad se transforma
aceleradamente. Al crearse el salario en las f4bricas, éste de-
bia distribuirse a los trabajadores en forma justa. ILa burgue—
sfa se daba cuenta que era la base del poder, en cuanto a su or-
ganizacién y funcionamiento, produciria mejores rendimientos en

la produccién,

Comienza asi, cuando los pedagbgos en las escuelas también_
inventaban diversos tipos de pruebas y test, en que pudieran --
medir las capacidades fisicas y mentales de los individuos. Con
la ayuda del conductivismo, la teorfia de la medicién y las mate-
médticas trascendif de tal forma en todos los sistemas educativos
que hoy en dfa tememos una produccidén en serie muy variada que -
comprueban la existencia y el dominio del aprendizaje en forma -

personalizada.

(3) cAnRERO, H. FERNANDO. Principios tedricos de la evaluacién.
Editorial Trillas, México., 1986s pe9




Estas pruebas, exdmenes o test, parten de la concencién de_
que el ser humano tiene las mismas caracteristicas y formas de -
aprendizaje en cualquier parte del mundo en que se encuentre. Ha
sido muy difieil cambiar esta opinién positivista en la ensefian-
za v m4s dificultoso reconocer a la préctica de la evaluacibn --
como una actividad que hace una necesidad social méds que adminis
ﬁrativa, porgque nos n;ega que las personas no tienen las mismas_
oportunidades de desarrollar alguna actividad, y dependen en -

gran medida de su cultura y situacién polftica.

Una visién tebrica en que se hal. sustentado por mucho tiempo
el concepto de evaluacidén es el positivismo y el neo positivismo.
Su posicién afirma que su conocimiento debe ser fundamentalmente
en los hechos observables, renunciado a la biisqueda del origen_
y destino dltimo de las leyes afectivas, sus relaciones deben —
tener semejanzas; en una perspectiva fisica y social que pondrd_

‘nicamente a la deseripcién exterma de los fenémenos.

Pn primer lugar, hay que considerar que la ensefianza tradi-
cional ha limitado précticamente a la evaluaciém y en algunos --
casos la prenuncia como sinénimo de calificaciomes. 0O sea que -
evaluar es simplemente entregar lista de calificaciones. MNuchas
son las caracteristicas que pueden distinguirse en la vida de la
educacién en México, desde la época vrecortesiana hasta nuestros
dfas. En todas han habido buenas intenciones, tendencia de domi
nio, actividades creativas y consecuencias; pero lo importante -

es que esa evolucidén aiém continida.

Asf la escuela nacional utiliza el sistems de exémenes, co-
mo un convenio considerado como parte de la metodologfa de la -

ensefianza del sujeto.



El andlizar las condiciones histérico-sociales que dieron -
origen al concepto y a una cierta prdctica de la evaluacién es -
una cuestién central de las caracterfsticas esenciales, en donde
Se analizan normas y teorfas., Rl pépel del maestro y las funcig
nes de reproduccién en las relaciones sociales desde un enfoque_

histérico puede acrecentar la cultura en una comunidad.

La prédctica de la evaluacién educativa ha ido buscando mejo
res resultados en su aplicacién. Las exigencias evolutivas que_
la sociedad experimenta, demandan méds cengruencia entre la préc-

tica educativa y la vida diaria de guienes participan en ella.

1.2 La evaluacibén como factor social.

Le prdctica educativa en la escuela, obedece generalmente -
al concepto que se tenga de ella; la funcién de la escuela sigue
un camino trazado, pero si se muestra una concepcién se asemeja,
aim donde se prepara a las personas para transformar su acervo —
cultural dentro de su sociedad misma., Si reflexionamos sobre -
éste concepto de educacién llegamos a la conclusién de que cada _
persona actua de acuerdo a la concepcibén que posee y esto es —-
vdlido en todas las ramas del conocimiento.

Rl andlizar el concepto de evaluacibén, que los maestros tie
nen respecto a esta prdctica encontramos diversas opiniomes y -
diversidad de concepciones de este proceso. Algunos dicen que -
es un problema técnico, otros opinam que es un mecanismo donde -
podemos llegar a dar una calificacién, pués-es un proceso que no
tiene que ver com némeros por que su objetive es mds pedag6gico_

que estadfstico.



wgna de las funciones de la educacién ha sido definida ——
como el instrumento que asegura la sSubsistencia de la comumidad.
Si ello es asi, debe entenderse gque todos los procesos sociales,
en la medida que necesitan los individuos para cumplirse, son 2l
mismo tiempo procesos educativos, la renovacidén social se reali-
za constante gracias a la participacién y a la comumnicacién que_
el maestro brinda a 18 comunidad, ésto no es dificil de entender
porque en la sociedad existen hombres que participan con intere-

ses comunes,”(4)

Bs importante conoceér que la evaluacién es cuantitativa, es
orientada a mapreciar y medir niveles de desarrollo de los edu--
candos en crecimiento y evolucién, no es coherente con el concep
to de educando conciente, responsable y participativo, esto se -
ve en diversas situaciones sociales e histéricas en elementos -

alcanzables para la mentalidad de los nifios o de los jévenes.

wpara entender mejor esta situaciém, debemos conocer el de-
sarrollo que han seguido las corrientes cientificas al penetrar_
en el dmbito de la pedagogfa. BEs necesario analizar las clasifi
caciones teéricas en que se forman los intereses politicos y sus
consecuencias emp{ricas que la enmarcan en les sociedad; los do—-
centes de las escuelas primarias opinan referente al tema de 1la
evaluacién educativa, que la teorfa de la medicién es una fulwe-
cién reciproca con la evaluacién, es necesario que los libros de
ensefianza deben estar bién fundamentados e interpretar bién 1los

resultados estad{sticos®. (5)

(4) NASSIF, RICARDO. Pedagogia genmeral.
Bditorial Kapelusz, Buemos aires. p.251

(5) SAAVEDRA, MANUEL. Técnicas de la evaluacién del aprendizaje.
Bditorial Siglo Nuevo. p. 21
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3sta visién nos hace equilibrar la importancia de continuar
buscando un acercamiento mds congruente entre la escuela Yy su -
funcién social. Es por eso que los programas de estudio de las_
escuelas primarias, y materias que se imparten deben dirigirse =
hacia una ensefianza prdctica que desarrolle en 10s alumnos 1la —-—
capacidad de aprender y, enfrentarse a la vida concreta; nunca -
debe separarse la tedria de la praxis, ni el pensamiento de la -

accién, ni la escuela de la vida diaria,

Es en la escuela donde se da lugar a las actividades pedagé
gicas, y es en ella donde debe darse los nuevos procesos que pon
gan en prdctica los principios bdsicos de la Filosoffa educativa
Hay que asegurar que la escuela actualmente permanece enajenada -
a los tiempos actuales. A la escuela llegan muy pocos proyectos
dque se encaminen a mejorar el proceso educativo, y sobre todo -

mandar propuestas para el buen funcionamiento de la evaluacién.

Al hablar de la escuela, nos inmiscuimos en wn asunto que -
implica muchos factores fundamentales como: 10s alumnos, maes—
tros y los padres de familia, que actlian en un escenario polifa-
cético que es la sociedad. Ia actualizacién pedagbgica tiene --
que tener en cuenta a estos elementos aim en su nivel social en -

que se en cuentren.

"Ta escuela es el reflejo fiel de la sociedad politica, que
anwncia un cierto nimero de valores morales, cuya accién cotidia
na es confrecuencia hacer evalugciones que lleve al individuo a
conocer su capacidad y darle valor a las actividades que realiza
dfa con dfa. A través de ella se transmite una cultura liberes-
ca, verbal y enciclopédica, que coloca en una situacién de infe-

rioridad a los nifios que provienen de las clases sociales més —-
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bajas y favorece a los nifios de las clases burguesas". (6)

12 historia del movimiento Preinet, est4 marcade por los -
procesos contra los maestros culpables que ejercen con demasiada
originalidad en sus funcionamientos administrativos en el traba-
jo de la educacién y sus juicios criticos de valoracién. Ias fa
milias también manifigstan frecuentemente deficiencias hacia un
sistema educativo que se opone a la imagen gue tienen de la eS-—=

cuelar. (7)

1La evaluacién es considerada como un complemento valorativo
para el alumo y como un instrumento social para la familia, es -
un complemento primordial donde el nifio aprende y se forma, una -
idea teérica y prédctica en la ensefianza-aprendizaje de los mismo.
Dentro de esa interrelaciém los problemas y dificultades, serén -
superados con ayuda de los maestros, pués en los estudios acadé-
micos es donde se logra la superacién persomal, pero se obtiene -
&xito en la escuela a través del logro de los objetivos y el —
papel que desempefia el maestro y los padres de familias, logran-

do as{ buen aprendizaje.

El propésito de la evaluacién es ayudar al docente a sgiste-
matizar wma gran variedad de fuentes y métodos prédcticos que tie
nen a su disposicién para unir imformacién sobre sus alumnos. --
Pundamentar en forma objetiva los juicios evaluativos en los que

se logren mejores resultados positivos.

Bn°la educacién primaria, una de las tareas de la evaluacién
es la de otorgar calificaciones por parte de los maestros al -

alumno y ser ajente de cambio en la sociedad.

(6) RODRIGUEZ, ROJO SLSA. REvaluacién de la préctica docente.
méxico, Editorial siglo ¥XX1. D.&0

(7) IBIDEM. p.60
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1.3 Caracteristicas de la evaluacién.

Bs de mucha importancia elaborar éste trabajo de investiga-
cién documental, que tiene como finalidad, desarrollar a través_
de las estrategias diddeticas y metodoldgicas que funcicnan como
guia en el proceso ensefianza~aprendizaje; es aquf donde hago -
hincapié de la importancia de la evaluacién educativa, llevando-
se a cabo en la vida escolar de los individuos, me permito expo-
ner en el presente trabajo, cuales son las caracteristicas que -

sustentan a la evaluacidén educagtiva.

Una de las caracteristicas de los elementos, instrumentos y
procedimientos de evaluacién incluye una dinémica que se basa en
el anédlisis de trabajos, como: test, pruebas orales, examenes es
critos, etc. Para que se pueda dar una verdadera evaluacibn es_
indispensable de alguna manera medir el fendmeno, la conducta, -
en términos generales; el aprendizaje con el pardmetro adecuade,
Se llama instrumento de evaluaciém a todo aquello que permite —
medir o cuantificar algin aprendizaje. En s{ la evaluacidén tie-
ne ciertas caracter{sticas las cuales son: prueba diagndstica, =

formativa y sumativa.

DIAGNOSTICA: La evaluacién diagndstica permite conocer los-
prerequisitos que deben poseer los alumnos antes del inicio de -
un curso y determinan las causas o dificultades durante el apren
dizaje. Es aquf donde juega un papel importante la conducta que
posee el alumno al inicio de un afic escolar tomando en cuenta --

conductas cognoscitivas, afectivas y psicomotoras.

« Poermite ubicar al alummo al inicio del curse.

- Determina el nivel de dominio previo del alumno.



- Clasifica al alumno de acuerdo a caracteristicas relacionadas_
con la insatrucciénm.

- Determina las causas o dificultades con el aprendizaje.

- Determina el conocimiento del sujeto, as{ como sus actitudes y

habilidades previamente requeridas.

FORMATIVA: Tiene como obteto principal, los resultados de -
cada una de las unidades de instruccién o fases importantes del -

objeto, sus funciones principales son:

= Detectar y corregir.

- Zrrores, confusiones, dificultades y retroalimentar.
- Afirmar cada etapa del aprendizaje.

- Preveer a tiempo los resultados finales.

- Lograr participaciones del alumno.

- Hacer ajustes didécticos.

»la evaluacién formativa, no pretende "calificar® al alum-
no ni centrar su atencién en los resultados, sino que se enfoca_
hacia los procesos y, trata de poner de manifiesto los puntos --
débiles, los errores y deficiencias, demodo que el alumno pueda_
corregir, aclarar y resolver los problemas que entorpecen su --
avance", (8)

Las caracterfsticas de la evaluacién formativa son las ——
siguientes:

- Su Gnica funcién es la retroalimentacién,les decir, proporcio-
na al maestro y al alumo informacién sobre la forma como se -

eatd desarrollando el apremndiszaje.

(8) OLMEDO, JAVIER. Evaluacién de la préctica docente.
Primera edicién. U.P.N., México, 1979. p. 288
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Ia evaluacidn debe tener diversas caracteristicas; ademds -
otro de los factores importantes de la svaluacidn educativa es -

t
que no se detiene, es constante y permanente, su finalidad es --

-

() 01300, JAVIIR. Op. Cit. Zvaluacidn de 1a prdevica docents.
Tditoricl U.P.Y 5.3.P., Wéxico, 1373 p. 179
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destacar las habilidades y aptitudes del educando, la evaluacién
educativa no es un simple acto de aplicacién como instrumento, -
sino una actividad tan constante dentro del aula que permite al

maestro conocer el proceso evolutivo de su ensefianza.

Para poder evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje, €s —
necesario conocer lasvtaracteristicas de 1la evaluacién educativa

y sus procedimientos los cuales son:

Integral.- Porque se ocupa de todas las manifestaciones de la —-

personalidad del educando.

Sistemdtica.- Bste proceso no se cumple improvisadamente, sino -

que responde a un plan previamente elaborado.

Continua.- Su accidn no se detiene, ni sus resultados se logran

en forma interminante.

Acumulativa.- Porque requiere del registro de todas las observa-

ciones que se realicen dentro y fuera del aula.

Cient{fica.- Requiere del uso de técnicas, métodos y procedimien
tos debidamente garantizados como confiables y véli--
dos por 1o que se supone que se he experimentado con_

los propios alumnoOs.

Cooperativa.- EL alumo y la comunidad, forman propésitos y ha—e
cen participar en ella a todos 10s que, de una u otra
forma se interessn por el bienestar de sus hijos y --

por el fin de 1la educaciénm.

El propésito de &ste trabajo es ayudar al docente en servi-
cio a sistematizar una gren variedad de funetes y métodos que —-
tienen a su disposicién para wmir informacién sobre sus alumnos,
empleando asf{, a la evaluacién como un instrumento de reforzame-

miento *



La evaluacién se considera como un medio eficaz, para

alcanzar un fin y los objetivos que el docente se prooone, me—=-
diante ésta se obtiene informacién sobre la cual se fundamentan_
desiciones relativas a la educacidén, mediante la evaluacién pro-
nésticamos comportamiento a futuro, detectamos errores, y sabe—-
mos interpretarlos y optamos por conductas consecuentes gue nos_

pPermitan mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, se puede decir que la evaluacién es identifi-
cada con la medicidn, hacer un ajuste acerca de la definicién de
evaluacién escolar es considerada como un acto de "medir”, en su
prictica se limita simplemente a medir los actos observables, --
a través de examenes estandarizados que girven como instrumentos

de pruebas.

nasi como la Psicologia social y todas las ciencias humenas,
tratan de reconstruir el discurse evolutivo y hacen propuestas -
que tienden a la formulacién de una teoria de la evaluacién, ubi
cando el objeto de estudio (el proceso de aprendizaje del hombre)
dentro de su disciplina cientifica que son las Ciencias Sociales,
(10)

En esta proposicién se marcan dos problemas fundamentales:

l.- El objeto de evaluacién estd inserto en lo social, por tante
debe ser tratado en las llamadas ciencias humanas,
2.- La evaluacién es3 una actividad socialmente determinada,

Todos los Paicologos y Pedagbgos, conocedores de la proble-
mdtica educativa en su conjunto, tratan de abrir nuevos horizon-
tes, para que los docentes tomen concisncia de su propia situg--

cién soeial cuando evaluen en su préctica docente a sus alummos.

(10) DIAZ BARRIGA, ANGEL. Op Cit. Diddctica y eurriculum.

Bditorial Nuevomar, S. A. Dp. 108
México, 1985
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Muchas son las caracteristicas que pueden distinguirse en -
1la vida de 1la educuacién en México, desde la época precortesiana
hasta nuestros dfas; en todas han habido buenas intenciones, ten
dencia de dominacién, actividades creativas y consecuencias del -
proceso evolutivoe que tiene la evaluacién en las escuzlas prima-

rias.

Si tomamos en cuenta, las definiciones més comunes para -——
evaluar, se ubica muy cerca dentro de éste proceso el profesor -
de educacién primaria. Y comenzamos con el libro mis famoso =-
entre 1los maestros titulados VADIMECUM DEL MAESTRO DE ESCUELAS =
PRIMARIAS, término que proviene del lat{n Vade anda-ven, y mecum
con migo, José de Jesds Veldzquez Sénchez, en su libro vademecum
se dice afn, no se d4 una definicidn exdcta de la evaluacién, --

pero si una sintesis de sus caracter{sticas principales.

Para entender mejor esta situacién, debemos conocer el desa
rrollo que han seguido las pruebas objetivas al penetrar em el -
dmbito de la pedagogfa; la calificacién de las pruebas objetivas
es un proceso que sigue las finalidades que son: la medicién y -
1la evaluacién. Cuando el maestro haya términado el proceso de -
medicién, asignari calificaciones, deberd continuar con la eva-——
luacién y dar interpretacién a sus resultados de acuerdo al ---

siguiente cuadro:

CALIFICACION INTBRPRETACION
10 Excelente
9 Muy Bien
8 Bien
7 Regular
6 suficiente
5 No suficiente
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%1 planteamiento de la evaluacién educativa, nos lleva a --
conocer hasta el final y con gran dedicacién, todo su procedi-—
miento y manejo de la mism2, ademds la mayoria de los maestros -
deben conocer muy de cerca los conceptos tebricos y prdcticos de
1a evaluacién. Se puede afirmar que la evaluacién radica en el_
progreso de la ensefianza y el aprendizaje en la capacitacién -—
desde el inicio de un';iclo escolar, asi como su realizacién --

constante y al final del mismo.

De esta manera sSe presume conocer pién dicho proceso porque
estdn fundamentados en los libros que ensefian a analizar e inter

pretar resultados estadisticos.

BEn la evaluacién escolar, se obtienen alternativas que ofre
cen al nific su aprendizaje integral, de tal manera que debe con-

tribuirse para el progreso de nuestra educaciébn.

1.4 Definiciones mdés commes para evaluar.

Actualmente existen muchos tipos de definiciones y concep-
tos respecto a la evaluacién educativa. Generalmente se entien-
de como el acto de dar valor a una actividad, a un procéso, & un
programa de trabajo. Dentro de estas definiciones generales, ==
existen dos enfoques que son los que més se conocen y S€ usan €n

las escuelas primarias.

1.- La evaluacidn identificada como la medicién.

2.- La evaluacién considerada como jucio de un experto.

Bs necesario conocer la definicién de la evaluacibmn como el
acto de "medir®, en su préctica se limita simplemente 2 medir —
los actos observables, a través de exdmenes estandarizados que -

girven como instrumentc®de pruebas.
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"ante todo debe quedar claro que el objeto de la medicién -
9iempre es una propiedad y nunca la persona o cosa que la posee;
no se mide al hombre, sino a su estaturaj;no se mide una habita--
cién, sino su superficie o su perimetro; se mide la altura de un

edificio pero no el edificio mismo".(1l)

Las definiciones mds concretas para evaluar el aprendizaje
éscolar, representa la sistematizacién de los conceptos maneja-—
dos como fundamento de la investigacién; ademds se plantea en —-—
forma organizada y explfcitos los resultados de wna investigge=w

cién que son sujetos al anflisis de los resultados obtenides.

2n el transcurso de la vida mismea la evaluacién va surgien-
do, y por eso, juega un papel importante en la cual obtenemos --
experiencia, es aquf donde valoramos nuestras habilidades y defj

ciencias,

A continuacién me permito enmarcar algunos conceptos més —-
usuzles de la evaluacién en el proceso ensefianza-aprendizaje, y

son los siguientes:

EVALUACION: Es un proceso continuo y permanente que consis-
te en obtener informacién sistemdtica y objetiva acerca de un —
fenémeno. ILa evaluacibén escolar es un proceso dindmico relacio-

nado con la ensefianza-aprendizaje,

Bn la prédctica tradicional se considera a la evaluaciém -
como la mera recopilacién de datos acerca de los comocimientos -
adquiridos, mediante el proceso de ensefianza, que sirve para de-

terminar 1las calificaciones del aprovechamiento escolar,

(11) LIVIAS GONZALEZ, IRENB. Andlisis e interpretacién de los
resultados de la evaluacién.

Bditorial Trillas, p. 11 México., 1986
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Bl maestro del grupe otorga calificacidn para estimular la
formacién de conducta del propio alummo, la efaluacién se lleva:
a cabo a través de programas oficiales en el cual los profesgem=
res, ni los aprendices participan para disefiarlos,

Una evaluacién lo es en la posibilidad de quien emite Juicios, -
es conciente de las circunstancias en que se ddn los fenémenos -
que se juzgan, y la importancia que tienen los que protagonizan_

su ensetfianza.

Durante su desarrollo es necesario contemvlarla desde una -
perspectiva total e integral, en cuanto a su: dinamimismo, siste
matizacién e institucionalizacién, en relacidén con el contexto -
donde se lleva a cabo (escuela-sociedad), y considerando al alum

no en su totalidad como persona social.

MEDICION: Consiste en la obtencién de datos cuantitativos, -
sobre la realidad escolar de los aprendices, mediante la aplica-
cifn de los instrumentos previamente disefiados y técnicas adecua

das. No implica juicio de valor alguno.

Medir es cuantificar el grado en que se presenta un fendéme-
no, la medicién es un paso anterior a la evaluacién y estd com——
prendida en ésta. Se puede decir, que la medicién es necesaria -
para el proceso evolutivo requiere entonces de los siguientes —-
pPasos:

- Especificar que se va a evaluar, un objeto de aprendizaje, un -
procedimiento diddctico § un aspecto de la organizacién esco—
lar.

- Bl elemento que se va a evaluar requiere,'definir operééional—
mente la habilidad del alumno, caracteristica o proceso que va

a medirse y, seleccionar los indicadores pertinentes.

-
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- Seleccionar o elaborar el 8 los instrumentos adecuados y nece-

sarios para su relizaciénm.

APRENDIZAJE: ILa educacién en la época primitiva era la -—-—

accibén de aprender un arte u oficio.

Bn la vida diaria el aprendizaje se desarrolla significati-
vamente, se obtiene con las relaciones que tiene el hombre en la
realidad., ILa independencia del proceso de desarrollo y del pro-
ceso de aprendizaje, es un proceso puramente extermo, paralelo -

en cierto momento & la integraciém del nifio.

Un hecho sorprendente, es gque las investigaciones sobre el -
desarrollo del pensamiento en el escolar suelen partir justae——-
mente del orincipio fundamental de dicha teéria, o sea de que —
éste proceso de aprendizaje es independiente en 1o que el nifio -
aprende realmente en la escuela. "la capacidad de rezonamiento -
¥ la inteligencia del nifio, sus ideas sobre lo que le rodea, sus
interpretaciones de las causas fisicas, su dominio de las formas
légicas son consideradas como un proceso auténomo del aprendiza-

je escolarv.(12)

Bl aprendizaje continuo del que hablamos no consiste en una
esencia pura, sino la adquisicién de constante experiencia que =~
el sujeto va acumulando minuto a minuto y dfa tras dia, pues la_

vida es una ininterrumpida serie de momentos de experiencias.

Bn éste concepto puedo afirmar, que el aprendizaje es wn -
proceso de cambio interminable de modificacién estructural de la
persona; en la ensefianza la evaluacibén no debe ser casual, pués_

el maestro debe tener un conocimiento amplio de la evaluacién ——

(12) PACIANO FPERMOS0, ESTEBANEZ. Teorias del aprendizaje.
UPN. México., 1987. p. 25




o sea cuando es el momento preciso para aplicar la evalugcién a

108 alumnos, debiéndo tener en cuenta lo que se desea evaluar.

"Por esto Gltimo, quizas, es por lo que muchos educadores -
consideran el proceso de aprendizaje como un proceso de cambio -
del sujeto; por este motivo la escuela debe abrirse a la bisque-

da de modelos pedagbgicos que el docente debe tener en cuenta(l3)

Este concepto esta considerado, como un proceso mediante el
cual el individuo retiene en la memoria lo que capta del medio -
a través de sus sentidos, y sobre todo adquiere, experiencia que

influye en su conducta.

EDUCACION: Es un proceso mediante el cual una persona desa
Trolla su capacidad fisica e intelectual, haciendo apta para én-
frentar positivamente un medio social determinado. Se dice que_
es un hecho social cuya importancia resulta indiscutible; si —-
recordamos que todos los seres humanos en todos los momentos-de_
su vida, estan sujetos para adquirir uma educacibn, ya sea en el
seno de 1a familia, de una comunidad, en las actividades socia--
les en que participa el individuo, o en aquellas donde intervie-

nen las instituciones educativas (escuela).

Uno de los objetives que se propone alcanzar la educacién, -
es llevar a cabo el desarrollo arménico y la personalidad del —
ser humano; es decir, que los padres de familias tienen la resS—
ponsabilidad de dar una buena educacién a sus hijos, as{ hardn -
de &11os personas capaces para desempefiar cualquier papel en 1la
sociedad, educar es transformar al individuo y tiene por objeto_

una ensefianga de primera magnitud.

(13) IBIDEM. p. 26
T 058844
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Toda persona tiene derecho a la educacibn, ésta tiene que -
ger gratuita, al menos la ensefianza elemental y fundamental.
"La ensefianza elemental es obligatoria, la ensefianza técnica y -
profesidnal debe ser generalizada; el acceso a los estudios supe
rioes tienen que estar abiertos a todos en plena igusldad de —-

condiciones, en funcibn del méritow.(14)
v

‘ Hablar de educacién es un concepto vastante amplio, en rela
¢ifn con la escuela y la sociedad; en la actualidad el nifio reci
be educacién desde temprana edad iniciando en preescolar, prima-
ria, medio superior y profesional, se encuentra vinculada en re-
lacién a la Psicologfa y Pedagogfa, es muy comén hablar de estas
concepciones en donde el maestro de grupo desempefia un papel fun
damental en su ensefianza-aprendizaje, todo esto enfocandolo a la
diddctica que es la médula fundamental del cual se vale para --
llegar hacer una evaluacién en la que obtendra resultados de su

trabajo académico.

"Ia educgcién representa una serie estructurada de experien
cias de aprendizaje, que en forma intencional son articuladas -
con una finalidad concreta, al producir los aprendizajes desea--
dos. Presenta dos aspectos diferenciados y al mismo tiempo in--~

terconectados: el disefio y la aceiémn".(15)

Ia evalugcibn ha sido considerada como un elemento sustanti
vo para la toma de decisiones del maestro. Pero lo gque no tiene
c¢laro es que vara ayudar al educande en que medida va hacer —--

evaluado, y no simplemente para decir si aprob$ o reprobé.

(14) J®BAN, PIAGET. A dbénde va la educacidn.
Bditorial Teide, S. A. México., 1972 p. 9

(15) PANSZA, MARGARITA. Pedagogia y curriculum.
Bditorial Gernika. M&xico., 1987 p. 16
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El maestro tiene que aprender a percibir errores y debe bus
car formas directas o indirectas de aceptarlos, asi como también

su finalidad hacia sus alumnos.

BEs importante también, a lo que los programas de estudios -
de nivel primaria explica acerca del proceso evolutivo del nifio.
3stos programas por lo general hacen referencia scbre su concep-
to de como evaluar el rendimiento escolar, ocupando solamente -
una parte para llevar a cabo o1 proceso de evaluacién; aungue -
algunas ideas denotan ciertos de actualizacién principalmente en
los programas de primero y segundo grados, donde se sugiere un -
método global de enseflanza; a veces e€st0s programas proponén =
actividades para desarrollar la critica y la reflexién de los --
educandos; procura la participacién mds dindmica del alummo; —
trata de realizar una evaluacidén integral. Y al final de cada -
tema, o unidad de trabajo pide sutilmente la evaluacién a través

de exdmenes.

Bl profesor debe de cumplir con lo programado, recurre & lo
‘nico que conoce y que eés muy f4cil de hacer, las pruebas. asf -
como el requisitar, las boletas de calificaciones en 1la cual el

maestro acredita o no acredita al alummo.

Por evaluacién entendemos, en términos generales, la accidn
de juzgar de emitir juicios a partir de cierta informacién des—-
prendida directamente o indirectamente de la realidad evaluada, -
0 bién atribuir a las cualidedes de un objeto evaluado, estable-

cer reales valoraciones en relacién con el enjuiciado.

Ia funcién del maestro no es solamente, calificar, aprobar_
0 reprobar; sino que tiene que lograr que sus alunmos aprendan,-

que es la meta principal. "
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"En el campo de la educacién la evaluacién puede caer en —-

diferentes objetos; el sistema educativo globalmente considerado

Y

la administracién escolar, el personal docente, y los instru—

mentos para su ensefianza tienen gran significado en el cumpl i——

miento del aprendizajen.(16)

Evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje, significa ponde—

rar (colectiva e individualmente o parcial), los resultados obte

nidos de la actividad que conjunta a profesores y alumnos en —-

cuanto al logro de los objetivos de la educacién.

A continuacifén expongo algunas definiciones, que el docente

debe tener en cuenta para evaluar su enseflanza-aprendizaje.

Conocer 1os resultados de la metodologfa empleada ensefianza ¥
én su caso, hacer las correcciones de procedimientos pertinen-
tes.

Retroalimentar ol mecédnismo de aprendizaje, ofreciendo &l ——-
alumo una fuente exterma de informacién en las que se reafir-
men los resultados y respuestas correctas,

Orientar al alumno en cuanto 2l tipo de respuesta o formas de -
reaccién de que é1 se espera.

Mantener consciente al alumo en su grado de avance o nivel --
del logro de aprendizaje,

Planear las sub-siguientes experiencias de comocimiento, aten-
diendo tanto a la secuencia 1égica de los temas, como la cohe=
rencia estructural del proceso y manejo adecuado de las prue—

bas objetivas conforme a su ensefianza.

(16) carrEff0, H. PERENANDO. Principios tebricos de la evaluacién.

Bditorial fTrillas, Op. Cit. México., 1986 p.22



Hoy en dfa los profesores tiemen a su alcance, los mds =-—
nuevos modelos de pruebas pedagdgicas para evaluar su ensefianza,
ademds hay que tomar en cuenta que esté es un factor, de cardc—-
ter social, politico y econémico; pués no solamente los alumos_

aprenden de ello, sino la sociedad en general.

Ia meta primordisl de la evaluacién, es llegar a descubrir_
si se lograron todos los objetivos generales y particulares com=-

prendidos en los programas de educacién primaria.

Se indican los métodos de evaluacién en cada unidad del »ro
grame no como una regla a seguir, sino como una sugerencia que -
se puede aprovechar para obtener mejores resultados, en cuanto -
a la creatividad es un factor importante en la firea del docente
pero es necesario que se realicen para analizar un avance progra
mftico y para comprobar las deficiencias entre lo propuesto y 1o

que se logra en laz realidad.

Una buena evaluacién ya sea de programas integrados o des—
glosados en el 4drea de aprendizaje, segin las formas de: que se -
denoten los nficleos integradores, contenidos y actividades los -
cuales también hay que atender las particularidades que presen—

tan los alumnos.

Al evaluar el maestro debe tener um criterio amplio para —-—
observar la maduracién y la personalidad, as{ como el conocimien
to del alummo, todo esto en base a un atecedente particular y no
realizar una comparacién entre este y los demds ingegrantes del_

£TUupo.



CAPITULO I

PRACTICA DE LA EVALUACION EN LA
ESCUELA PRIMARIA.



2. PRACTICA DE LA EVALUACION IN LA BSCUELA PRIMARIA.

2.1 TLa escuela una institucién social.

La escuela es un establecimiento plblico donde se da 2l w-
nifio 1a instruccién primaria. Tnseflanza que se da & se adquiere
conjunto de profesores y de alumnos de una misme ensefianza.

Es importante hablar de la prdctica educativa en la esecuela pri-
maria, pués &sta obedece generalmente al concepto que se tenga -
de ella, la funcién de la escuela sigue un camino trazado para -

muchos individuos gque en ella participan.

Ia institucién escolar, es considerada como wm elemento ——
itil y progresivo a la sociedad, en ella se desarrollan activida
des pedagfgicas que obedecen al sinénimo de 1la enseﬁanza-aprendi
zajes la.escuela a través de los tiempos, ha adquirido un proce-
so gradual en cuanto a la formacién del individuo dentro de la -

sociedad.

La escuela ha convertido a los maestros en administradores
de programas de capacitacién de los recursos humanos por medio -
del cambio de conducta bien empleados y dirigidos. =n una socie
dad escolarizada, el desempefio de 1los maestros profesionales se_
convierte en una necesidad primaria que lleva a los 2lumnos a ==
picar el anzuelo de la dependsncia y del consumo insesante de --

servicios escolares.

Uno de los factores principales que la escuela tiene en pri
mera magnitud, es dar informacién a los nifiés; los tipos de ——a
escuela y los niveles de escolaridad son elementos decisivos en_

el aprendizaje,
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Zsta es una comunidad educativa espec{fica, el érgano de —-—
la educacién sistemdtizada, el lugar donde esa educacién se cum-
ple y se ordena. En este centro educative especifico pueden daxr
se muchas definiciones. "%n primer términc y tomando en cuenta_
los miembros que la componen y la finalidad que cumple, 1la €g——-
cuela debe concebirse como la reunién voluntaria de un grupo pro
fesional pedagfgico con individuos inmadures, teniendo la misién

de instruir y educar, y los segundos de aprender y educarse”.(l)

Bs elemental que en las esCuelas.primarias, el nifio tenga -
buena educacién, es considerada como una necesidad vital en su -
proceso de aprendizaje, ademds podria decir, que en la etapa -
escolar el individuo adopta conductas que pondré mds adelante en
su contexto social, estd.es una visién muy clara que nos hace --
aquilatar la importancia de continuar buscando umn acercamiento -

més congruente emtre lz escuela y su fumcidén social.,

Es por eso que los programas de estudio de las escuelas pri
marias estan encaminados hacia une ensefianza prictica, y que se_
desarrolle en los alumnos capacidades para enfrentar la vida -—-
diaria; pero hay que tener presente qué nunca se debe separar la
teorfa de la prdctica, ni el pensamiento de la acciém, mucho --

menos la escuela de la vida cotidianma.

Desde wn punto de vista muy claro, el maestro ésta encarga-
do dentro de la escuela, en esa misma institucién se le brinda -
al nifio el apoyo necesario en lo que es el valor de la educacién
la comunidad escolar se considera como un medio eficaz para lle-

var al educando (nifie) 2 participar en actividades productivas -

(1) NASSIF, RICARDO. Op. Cit. Pedagogfa general.
Editorial Kapelusz. Buenos aires., 1974 p. 261
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en beneficio de su persona; asi mismo en el transcurso de su -

vida llegan a obtener mejor capacidad con fines sociales.

"si la escuela se define como una institucién social, esté_
destinada como campo especifico de la educacidn a administrar la
educacibén sistemdtica, comin o especial, y es condicionada como_
esfera de actividad especifica la formacién y la organizacién -
representados por educadores y educandos®.(2) De esta manera la
escuela la constituye un puente entre el hombre culto, que estd_

en posesién del tesoro cultural.

Ia conducta pedagbgica que la escuela primaria adopta, no -
es un invento de ella, sino una situacién primitiva que hizo al
hombre para poder sobrevivir. Si reflexionamos um poco més sSo—
bre la institucién educativa, se puede decir gue no es la insti-
tucién dnicamente 1a que satisface todas sus necesidades, sino -

que tiene que relacionarse con la sociedad a la cual pertenece.

Puede que una reforma de plan de estudio varfe en un cien -
por ciento cuando um acercamiento més congruente entre la escue-
la y su funcién social. Bs por €s0 que los programas de estudio
de las escuelas primarias, deben dirigirse hacia una ensefianza -
més prdctica que desarrolle en los alumnos aptitudes y capacida-

des para enfrentar la vida.

nBs en la escuela donde se d4 lugar a la actividad pedagé-——
gica y es en ella donde debe darse los nuevos procesos qué pon--
gan en prdctica los principios bdsicos de 1la Filosof{a educativa

expresado en la constitucidén™.(3)

(2) IBIDEN. p. 262
(3) MONCADA, ALBERTO. M4s alld de la educacién.

Bditorial Técmos S. A. México., 1986 ©p. 34
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Al hablar de las escuelas primarias, los docentes nos ineee
clufmos en un asunto que impliea muchos factores: Los alumnos, =
maestros y padres de familias, ya que se actda en un escenario -
ampliamente que @s la sociedad; por esta misma ragén el maestro_
siempre propone estrategias fundamentales para intentar de con--—
cientizar a los padreg-del valor que representa la escuela y su

medio ambiente que rodea la conducta de sus hijos.

Es importante que se haga hincapié sobre las escuelas prima

rias en México no son completamente iguales:

1as hay pdblicas, federales y estatales, asi como privadas,
esta es una versién real, que tiene como punto principal formar
nifios con una buena conducta y mejores conocimientos en su apro-
vechamiento escolar. En los planteles escolares, hablando en —
particular de las escuelas primarias, es donde cobra fuerza la -
organizacién y la vigilancia de la Secretaria de Educacién Pdbli
ca; v su funcién es la de seguir programas de estudios estableci
dos por las autoridades piblicas; en el nivel primaria es donde_
se le proporciona al nifio un solo juego de libros gratuftos, que
le son dtiles en su ensefianza-aprendizaje; éstos son redactados_
e impresos y distribufdos por una comisién donde la presencia --

del Estado es importante.

Ia evaluacién del aprendizaje en cualquiera de los sistemas
educativos tiene un serio problema gue no la aplican, en su -——-
lugar realizan una serie de acciones que nada tiené queé ver con_
la evaluacién, y no proporcionan ninguna evaluacién 4til sobre -
los resultados ni sobre el funcionamiento de la ensefianza o del_

aprendizaje.
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"La escuela es un factor diferencial, en cuanto a 1los nive--
les de sscolaridad que un sujeto debe tener, son elementos deci-
sivos en el aprendizaje politico y se presentan junto con otros_
factores escolares hacia determinado enfoque que tenga el indi--

viduo®.(4)

Las funciones de la escuela son, en cierta manera, la de --
proporcionar educacién sistemdtica y verificadora del aprovecha-
miento, a treavés de una evaluacién. Pero como la escuela tiene
una verificacién institucional y se halla inserta dentro de una_
comunidad de una época, es interesante ver como juega su papel -
frente a las influencias y a los mandatos del grupo humano al --
cual sirve,

"Son los alumos, como siempre los que han de servir de base o, -
si se quiere, de punto de referencia, para establecer las funcio
nes particulares de la escuela, la manera en que ella tmasforma
Yy emplea las funciones sociales, culturales e histdricas».(5) Ia
escuela tienme la funcién de ser concentradora, puesto que redme_

las caracter{sticas que ha de transferir al educando.

8s indiscutible gue los padres de familias, tengan que -—-
relacionarse con la institucién; es aqui donde se enlaza la rela
cién maestro y padres, as{ poder llevar a cabo un buen papel en
la educacién que recibe el nifio. BEn los estudios académicos, se
puede lograr un buen éxito si existe una interrelacién entre --
maestro-alumno, esto se logrard a través de la conducta del nifio
y el papel que desempefia el profesor en su avance directo_al —
aprendizaje escolar.

(4) SEGOVIA, RAFAEL. Ia politizacién del nifio mexicano,

Bl coXegio de Wéxico 975, D.32
(5) NASSIP, RICARDO. op. c%t. %edggogia gerreral,
Bditorial Kapelusz. Buenos aires., 1974 p.265




2.2 Qu€é es la evaluacién para el docente.

Ia complejidad radica en el hecho de que la evaluacién —-
educativa abarca la personalidad del educando y dmicamente de -
los resultados de su aprendizaje; ademds aln de los diversos fac
tores que intervienen en su proceso de aprender y de formarse. —
S por esto que es muy importante que el maestro, al desarrollar
sus actividades educativas, tenga gran trascendencia para la —
sociedad y para la patria, necesita conocer los resultados de su
labor docente, inquietud que nos impulsa a buscar los medios mds
eficaces para valorar estos resultados que permiten alcanzar el
deseado equilibrio entre 1o que se ensefia y 1o que aprenden los_

alumnos.

Dentro del sistema educativo, actualmente existen ciertas -
aperturas a las nuevas corrientes que tratan de retomar el cami-
no en busca de una escuela mds acorde a las ideas democréticas,-
en el desarrollo integral del educando y la relaciém que existe_
escuela-sociedad. Pero los docentes estén obligados a obedecer_
lo establecido en las leyes y acuerdos, limitdndolos a la simple

concepcién de lo establecido.

En 1o gue respecta a la evaluacién educativa, ésta obedece_
a una ejercitacién que pueda responder en lo estipulado en el —
acuerdo No. 17. Asi de igual manera la organizaci6n v funciona~
miento de las escuelas primarias deben de sujetarse al acuerdo -

No. 96.

Podos los docentes tiemen conocimiento de estos acuerdos -
que establecen descriptivamente, los lineamientos que hay que ==
contemplar para llevar a cabo la evaluacién, la disciplina y el

tipo de organizacién de escuela.



Ambos documentos, surgen directamente de la Secretarfa de -
Zducacién Pdblice, en base a lo expresado a la ley federal de —

educacién.,

El acuerdo No. 17, lo gue realmente reglamenta, €s el pro—
ceso de acreditacién, mismo que lo define como evaluacién, es -
aquf donde el maestro del grupo debe formar su criterio para ——
evaluar a sus alumnos el rendimiento escolar, tomando muy en ——

cuenta el presente acuerdo.

El Artfculo No. 3, dice: la escala oficial de calificaciow-
nes serd numérica del 5 al 10, con las siguientes interpretacio-

neg:
10 Excelente.

¥Muy bien.
Bien.
Regular.
Suficiente.

No suficiente.

V1 O ~N 00 W

Este acuerdo no se ocupa de la palabra acreditacién, sélo -
hace uso exclusivo de "Evaluacién y Calificacién®. Deja clarg~--
mente establecido que la evaluacién en la ensefianza es la activi
dad que proceso numeros, Esto es llevado a cabo a través de —

(emenes) .

1 meestro de grupo es la persona quien dirige el aprendi—
zaje y quien debe buscar la forma de valorar técnicamente el —
fruto de sus actividades educativas, por me@io de evaluaciones -
pedagéegicas, éstas evaluaciones deben ser contindes o permanen—
tes, gi el tema es visto durante cierto tiempo quedd entendido -
0 si el maestro encuentra resultados negativos en alguno de los_
temas o aspectos, deberd reflexiomar y llegar a la conclusidén -

que para corregir sus auxiliares diddcticos o rectificar —



1la metodoltogia empleada. Después de describir lo anterior nos =
damos cuenta de la gran importancia que tiene la evaluacién en -

el amplio campo de la educacién.

Si bien un modelo educativo modernizador puede sefialar los_
beneficios de los adelantes tecnoldgicos y utilizarlos como apo-
yo, esto no quiere deeir que el docente no sea el que desempefe_

la funcién central de las sociedades actuales.

18 evaluacién se considera como wma estrategfa diddctica, -
que ayuda al docente a cumplir su finalidad. Tanto la evalug———
cién como la planeacidén son tan importantes para la educacién, -
puds a través de &sta se logran satisfacer todas y cada una de -
las actividades que el maestro a planteado para realizar en su =

trabajo cotidiano.

Cabe mencionar, que el profesor por medio de la evaluacién_
puede lograr conocer la capacidad y responsabilidad de los edu--
candos; la evaluacién debe ser confiable y al mismo tiempo darle
validez, al aplicar estos dos aspectos conocemos los resultados_
que nos arrojard un exdmen, es qui donde comprobamos si los re--
sultados son positivos o negativos.

Ia evaluacidn requiere de eficacia téenica, esto no quiere decir
que se-tenga que seguir al pie de la letra de los requerimientos
tecnolégicos, sino debe responder a las necesidades que se Téwe

quieran y de las estrategias de las cual se vale el maestro.

Dentro de sus caracteristicas mds elementales, la evalufee-
¢idn es considerada como un instrumento que ayuda al proceso de
enselanza, incluye una dindmica que se basa en el andlisis de --
trabajos como: test, pruebas escritas, etc., para que se puede =
dar una verdadera evaluaciém es indispensable de alguna manera -

medir el fenémeno, la conducta en términos gemerales; €l —=-——



aprendizaje que se pretende evaluar exije que se mida con €1 --
vardmetro adecuado para ver que posibilidad tiene el fenémeno —-
de rendir lo necesario, éste tipo de prueba se puede utilizar -

como instrumento de medicién.

Se¢ llama instrumento de evaluacién a todo aguello que permi
te medir o cuantificar algin aprendizaje; una hoja de papel con

un cuestionario (exdmen).

Considerando que la evaluacién es una tarea completa del --
instructor, surge la necesidad de clasificarla para facilitar su
aplicacién. Se clasifica tanto por el 4rea de aprendizaje que -

ge desea evaluar, como por su momento de aplicaciénm.

Bsto es util para el maestro porgue orienta sobre QUE ——=—

evaluar, CUANDO hacerlo y COMO realizarlo.

AREA COGNOSITIVA: Se refiere a los conocimientos tedricos o capa
cidades de tipo intelectual que el alumno debe
dominar. Para la verificacién del aprendizaje
cognésitiva se establece una situacién de pre-
guntas o problemas por ejemplo, para saber de_
una mesnera segure qué alumno conoce las garan-
tias individuales estableciéndole una serie de
preguntasy o bién a través de exémen objetivo,

exdmen por tema o elaboracién de trabajos.

AREA AFBCTIVA: se refiere al comportamiemnto relacionado con -
las actitudes, intereses, apreciaciones y valo
res que el capacitando debe modificar.

Los objetivos de esta drea no pueden evaluarse
en forma de preguntas como el 4rea cognésitiva

aqui de evalda en situaciones de actuacién -—-
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gue el nific tiene, de nada sirye saber los —-
hAbitos de higiene si no lo ponemos en ordcti-
ca. Isto puede ser por medio de escala estima
tiva, lista de comparacién y registro especi--

fico,

AREA PSICOMOTRIZ: Sonvlas destrezas o habilidades motoras que el
profesor debe desarrollar o mejorar. Zn esta_
drea se emplean instrumentos de evaluacién —
para conocer cuales han gido los avance de los
alumnos, y os a través de realizacién..

Relacién de tareas y escala estimativa.

La evaluacién proporciona al maestro informacién que 10 —=—
orienta en la toma de decisiones respecto a la planificacién, de
sarrollo y culminacién de sus actividades para la conduccién de

su aprendizaje.

"In la planeacién, cuando se detecta carencias, condiciones
0 posibilidades del alumno; en el desarrollo, cuando permite -
constatar la afectividad de sus acciones cotidianas; y en la cul
minacién del proceso d4 valor o acredita uma calificacién, al —

estimar el logro de los objetivos de aprendizaje®.(6)

La docencia tiene como misién fundamental, formar las actua
les y futuras generaciones a través de la ensefianza primaria que
el niffo recibe, una educacién gradual en los distintos niveles -
de la pirdmide educativa; es en las escuelas primarias donde se
hace marco de referencia a la evaluacién como valor de los cono=-
cimientos transmitidos por el docente, y asimilados por los edu-

candos, y como resultado imprescindible del proceso ensefianza ——

(6) DIAZ BARRIGA, ANGEL. Op. Cit. Diddctica y curriculum.
Editorial Nuevomer, S. A. México., 1985 p. 77
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aprendizaje. La evaluacién es un recurso pedagbgico de mucha —-—
importancia para el maestro, ademds el docente a través de la -=
evaluacién logra ver los avance de sus alumnos., FEl instructor -
para que realmente teénga una visién veraz de su labor, debe ~==
tener en cuenta el valioso recurso de su registro de evaluacién_
general; en el cual se refleja en determirado momento la susten—

tavidad del alumno y del mismo docente,

Un documento que tradicionalmente se ha visto como represen
tativo de la evaluacién escolar, es la boleta que se expide para
informar acerca de los resultados obtenidos por el alumno en su_

accién de aprovechamiento escolar.

Todos hemos vivido la experiencia de la boleta de califica-
ciones, asi como los alumnos, maestros o bien como padres de --—
familias., ; Qué es la boleta ?, ; Qué representa &ste documento_
para quisn lo recibe, para quien 1o otorga, para las autoridades

escolares en general y para la sociedad.

sl andlizar la boleta, usted habrd sefialado algunos aspec-
tos relacionados con la evaluacién, es con el fin de dar un —---

valor al aprendizaje del nifioc en nivel primarian,.(7)

En las actuales generaciones muchos ven a la evaluacién, --
como un medio para acentar calificacién al nifio, otros en poner_
una prueba simplemente creen lograr los objetivos programdticos,
aunque simplemente sea a través de la memoria. BEs por eso que -
se dice, que tal regidéz provoca la mecanizacién de la actividad
docente, pués debe coordinarce con el tipo de organizacién y dis

ciplina del acuerdo No. 96.

(7) MORAN OVIEDO, PORFIRIO. Criterios de evaluacién.
UPN. México., 1977 p. 11
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Cuando 32 d€ avaluacidn en educacidén es inevitable abordar
un concepto de igual importancia, el aprendizaje es un propésito
en la tarea del docente el cual se toma como base para conocer -

en qu2 medida se ha ido avanzando.

"Byaluacién es un proceso d4e ensefianza-aprendizaje, que sig

o v . . -
nifica ponderar colectiva o individualmente los resultados obte-
nidos de la actividad conjunta a profesores y alumnos en cuanto_

al logro de los objetivos de la evaluacién".(8)

Bs importante hacer hincapié sobre la importancia que tiene
la- evaluacién educativa en las escuselas primarias, es ahf donde_
radica en que progreso de la ensefianza y del apremndizaje s o--
logra por completo la capacitacidn desde el inicio del curso, —-

durante su realizacién y al final del mismo.

%n otras palabras, con la evaluacién se obtiene uma retroa-
limentacidn del proceso de instruccién que proporciona detectar
si las actividades fueron empleadas adecusdamente para facilitar

los cambios de conducta, o si hubieron fallas.

2.3 Ia escuela y la sociedad.

En virtud de que la educacién es un fenbmeno social, y que
consideramos que la reflexibén sobre el papel social de la ense=—
flanza es necesario, en este apartado tratar como se relaciona la

escuela en relacién circundante a la comunidad.

La opinién de la preocupacién del profesor es desarrollar -
simplemente sus actividades con meta de alcanzar los objetives -

programiticos en los alumnos; mantener la disciplina y asignarle

(8) CARRENO, H. PERNANDO. Enfogues y principios tedricos de 1la
evaluacién. =®Bditorial Trillas. México., 1986 p.20
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un ndmero a lo gue ha evaluado. Aunque en zlguna de esta pred=-
cupacidn puede ser v4lida, 1imita el proceso de ensefianza a un -
problema simple dentro del aula. 4 veces en forma exclusiva de
meestro-alumno, haciendo a un lado cualquier toma de postura -—-
diferente & un maestro ensefiando y un alumno que aprends, Tal —
parece que se vuelve realidad lo expresado por Jules Henry, en -

su 1libro "la cultura contra el hombrev.

"Llevada esta concepcién al campo educativo, se concreta -
a la bisqueda de formas de diferentes vinculacién de profesores_
y alumnos, y éstos con las instituciones educativas en que tiene
lugar. Las escuelas educativas en nuestro sistema, buscan prin-
cipalmente cumplir con dos objetivos+,.(9)
l.- Hacer una estructura educativa con armonia social.

2.- Ubicar a los individuos en un estrato social.

Creemos necesario, que para tener un concepto social de 1la
educacibén, es necesario tener claro los términos SOCI®DAD ¥ -——-
EZDUCACION, el papel de la educacién es considerado como el desa-
rrollo social, se comtempla como algo en constante transforma——
cibn entre ello a 1la prdctica educativa. De esta manera al pene
trar en el estudio de la relacidn escuela-sociedad, nos responde
mos muchas dudas como: ;Qué esperan las instituciones de los a-
lumnos?, (Qué resultados puede esperar el maestro como promotor_

social?, ;Qué piensa el nifio y que espera de la escuela?,

Al explicar exclusivamente, una de las perspectivas que el
docente tiene en relacién con la escuela, no es un problema di—
ddctico, puede ser de cardcter pol{tico y tiene como consecuen—-—

cia no selo lo institucional, sino su quehacer tedrico prédctico_

(9) PANSZA, MARGARITA. Op.Cit. Pedagogia y curriculum.
Editorial Gernika. México., 1987 p. 21
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dado que el egresado tiene que desarrollar su labor prcfesional _
en lz sociedad. ™Al entender la palabra escuela-sociedad, supo_
ne que los problemas de la sociedad sean problemas que se Aiscu-
tan en la escuela y que aqui se busquen también algunos caminos_
para solucionarlos. No puede haber ninglmn camino sustancial en
la escuela, sino se toma como punto de partida la reflexién, el_

andlisis y el estudid de la sociedadn,(10)

Todos formamos parte de la sociedad, ejido, pueblo, munici-
pio, estado, el pais y la sociedad intemacional. s una reali-
dad al hablar de la escuela, pués ésta se habre a la sociedad, -
también la sociedad se abrirfa a la escuela para su enrequesi-—-

miento reciproco.

Emilio Durkhein, dice que el objeto de la educacibén es desa
rrollar en cada individuo toda la perfeccidn de qus es suscepti-
ble. "En las ciudades Griegas y latinas, la educacién preparaba
al individuo para subordinarse ciegamente a la colectividad, ---
para llegar a ser un ser racional em la sociedad".(11l) se puede_
asegurar que la educacién es la accibén ejercida por las genera--
ciones adultas sobre las que todav{a no estan maduras para la --

vida social.

"Pablo Freine, d4 una definicién concreta de educacibn; —-
adn que no existe una definicidén exacta de todo ese inmenso pro-
ceso, si se acerca nés fielmente a su esencia; la educacién ver-
dadera es prédxis, reflexiém y accién del hombre sobre el mmdo -

para transformarlo®.(12)

(10) IBIDEN. PANSZA, M. p. 27
(11) DURKHBIN, EMILIO. lLa sociedad y el trabajo en 1a préctica
docente. Rditorial Linotipo, Bogotd, 1979 p.75

(12) PREINE, PABLO. La fundamentacién como prdctida de la libertad.
Bditorial Fomdo de cultura econdmica. M&xXicoO., 1981 DP. [
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Yarios auvores reconocen ahora los efectos sociales de la -
evaluacibn y por tanto dice que esta actividad no puede ser con-
cebida como una accién neutra, técnica ¥y rigida, sino gue obede~
ce a determinaciones sociales. Por un lado, cuando los docentes
realizan esta actividad, en la mayorfa de los casos no son con—-
cientes de las repercusiones que la evaluacién provoca, tanto en

ios individuos gue son objeto de ella, como en la misma sociedad

El sistema educativo, a través de las instituciones DIrOPO~e-
nen los programas de estudio, que se pueden considerar también -
como, mecan{smos del estado para conservar su poder y su orden -
establecido.

Los objetivos de la escuela, en un sistema sducacional de gobier
no, no se diferencfan mucho porgue son interdependientes Yy obede

cen ad¥n mismo sistema polftico.

Para que estas dos relaciones se mantengan, €s necesario —-
enfocarse més de lleno a la evaluacidén, y principalmente a los -
maestros, la preocupacidén social que sus trabajos generan. Redu
ciendo esto a la prdctica docente en la simple relacién maestro-
alumo, es un factor que tiene mucha importancia dentro del aula

y en la organizacién funcional de la misma escuela.

31 concepto de sociedad se presenta como una realidad hete-
rogénia y estratificada (por las diversas clases sociales), pero
al mismo tiempo, y puesto que se conforma por las relaciones ——-
entre clases; se dice que la sociedad no deja de ser una comuni-
dad integrada a través de la hegemonia politica, econémica y cul
tural de uno o varios grupos que comparten los mismos intereses_

¥y procedimientos para el control de dominio de los demds grupos.

.
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Ia necesidad de evaluar nos permite conocer de manera con——
creta y objetiva, la eficiencia y deficiencia de las técnicas —-
empleadas en la educacién. La tecnologia es, entonces, un 3T0--
ducto de la investigacién cient{fica de diferentes campos intere
gados en el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
BEsto se puede contestar a tres elementos fundamentales que encig
rrén estas dos palabras: los objetivos, la evaluacién y los méto
dos y medios de ensefianza que los educadores utilizamos para ——
lograr 1la coherencia y la eficiencia deseable en el trabajo do=—

cente Ll

2.4 Qué es la evaluacién para el alumno.

1a evaluacidén permite dar al nifio o al individuo la educa—-—
cidn que necesita de acuerdo a sus propios intereses, potencia—
lidades y limitaciones; asi mismo proporciona los elementos nece
sarios para saber si esta conduce a 1los escolares hacia las ==

metas deseables, tanto individual como grupal.

BEs importante resaltar, la trascendencia que para el nifio -
tiene al ingresar a la escuela primaria, pués esto presenta el -
comienze de una etapa diferente en su aprendizaje; etapa que s€_
caracteriza, entre otras cosas por el inicio o seguimiento del -
proceso de socializacién y de las actividades sitemdticas que —-—
tiene gue realizar para la adquisicién de sus conocimientos, as{
mismo se desea que el alumno, ponga én prédctica el desarrollo de

sus actitudes y habilidades.

Dpentro del aula la evaluacién del aprendizaje, constituye -
una experiencia nueva para el nifio, al evaluar hay que conside~—
rar que &sta sea un elemento més de apoyo que le dé seguridad en

s{ mismo y favorezca su capacidad de autocr{tica y de supermcién
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Ademds es importante recordar que la °valuacién se habrd de
llevar a cabo de una manera continua, ovortuna y sistemdtica a -
lo largo del ciclo escolar, es considerada como um medio informa
tivo que favorece la participacién del @lumno; as{ como la parti-
¢ipacibn siempre activa del maestro en el proceso de ensefianza--

aprendizaje. -

Dicho de este modo, se dice que pnara evaluar al alummo hay
que someter juicio en la interpretacién de resultados de esas -
valoraciones, quizds uno de los mejores servicios que nos puede_
prestar la evaluacién, seria obtener informacidén sobre cada uno_
de los nifios que integran un grupo de clases si estdn aprendien-
do el grado éptimo a sus capacidades. Una actividad y labor, --
as{ desarrollada permitird al maestro ayudarse a realizar la en-

seflanza a la medida de sus posibilidades actuales de sus alumnos

Bl maestro dentro del aula debe formular wn juicio, o sea -
que la informacién obtenida a través de la evaluacién o de la -
observacién intencionada y sistemdtica debe ser analizada por —
este, es con el propdsito para verificar a que nivel de compren-
gién 1legd el alumno, y saber si va adquiriendo mejor aprovecha-

miento en su ensefianza.

Dentro del proceso de evaluacién se le debe estimar al suje
to y dejarlo que se sienta con seguridad y confianza. "Un mzés-
tro utiliza en su prdctica docente, procediﬁientos relevantes --
para que pueda servir en la autoevaluacibén del mismo alummo; con
siste en hacer una lista de actividades llevadas a cabo en el de
sempefio de las labores cotidianas®".(14) ILa evaluacién de los —-

alumnos parte de los contenidos programéticos de aprendizaje, el

(14) RODRIGUEZ ROJO, ELSA. Evaluacién de la prdactica docente.
Editorial siglo XXI, .UFN. México., 1975 p.69




nroceso 7 producto de lo ensefiado es 1o que se determinz, de la
forma en que el maestro aborde la evaluacidn devenderd el signi-

ficado que tiene en su labor docente.

1a avaluacién del aprendizaje en el nifio, debe ser prdctica
continua, permanente e inseparable del procese educativo que pro
vorcione informacién cualitativa y cuantitativa para emitir jui-
cios acerca del grado en gue se logran los objetivos programiti-
cos. La evaluacién emplea entre otros cosas los siguientes ele-
mentos valorativos:

- Estimacién.

Apreciacién metbdica de manifestaciones individuales o co—
lectivas que no pueden averiguarse totalmente por cémputo o medi
cién, en virtud de su cardcter objetivo.
= Medicidn.

parte del proceso evaluativo que consiste en la obtencibn -
de datos cuantitativos sobre la realidad escolar de los alumos,
mediante aplicacién de instrumentos previamente disefados y exd-

menes con técnicas adecuadas.

Una de las caracteristicas mds significativas para evaluar -
al alumno, es através de experiencia y la capacidad que se tiene
para emitir una calificacién al nifio. Para que el maestro pueda
evaluzr al sujeto debe de apoyarse en elementos tales como:
Contenidos a evaluar, y como se evalda; se lograri una evalua--—
cién més objetiva desde el punto de vista pedagdgico y social; -

darle el peso de confiabilidad y validez.

A fin de que el cardcter diagndstico de la evaluacién cons-
tante produzca mejores frutos deseables, es necesario que el ———

alumno alcance el nivel minimo del plan de trabajo establecidoj-



ahora bién cuando 21 alumno no alcanza el nivel de conocimiento,
el profesor tieme la obligacién de buscar medios o actividades -
concretas, para que, debidamente orientado pueda lograr cuanto -

antes su ovortuna recuperacién.

Otra de las caracteristicas de la evaluacién formativa, es_
desarrollar la bﬁSquéEa permanente o su descubrimiento con tena-
‘cidad de interpretar mejor los resultados de lo que se evalda. -
A través de la evaluacién el alumno se ve reflejado en: senti--

mientos, afecto § problemas.

#n la medida gque vayamos penetrando en las diversas concep-
ciones que se tiene de 1la evaluacién, es importante que también_
tomemos en cuenta 1o que piensan los alumnos respecto a esté —
proceso. 31 punto de vista de los alumnos es un aspecto al que _
actualmeénte no se le toma importancia, por que en la mayoria de
los casos no existe mucha teorfia sobre la evaluacién educativa -

a nivel de educacién primaria.

1a evaluacién continua es la base permanente de la planea-—-
cién diaria, semanal, mensual, etc., del trabajo @scolar, con --—
mira a alcanzar 1los objetivos especificos y particulares de cada
unidad de aprendizaje, Se llevard a cabo la evaluacién continue
empleando todos los medios que estén al alcance del maestro, --
mediantes
1.- La observacién constante del alumno y su trabajo.
2.- Bl andlisis de las actividades realizadas.
3s necesario enfatizar que en la evaluacién del alumno, la mayo-
ria de las veces es por medio de exdmenes, como un simple acto -
de otorgar una calificacién, no teniendo asi ningim objeto, bay_
que tener presente que la evaluacién no es un fin, sino un medio

de retroalimentacién en el proceso de enseflanza,
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T,as necesidades sociales y las disciplinas del alumno, las-
podemos considerar como fuentes primarias. TS aqui donde 1z -
pedagogia implica la‘concepci6n de la =ducacién, la finalidad de
12 misma; el proceso ensefianza-aprendizaje, se relaciona con los
contenidos, métodos, y 1la relacién docencia e investigacién y su

funcidn.

wz] aprendizaje es un proceso que realiza cada persona, ¥ -
que se conoce a través de las conductas que éstas manifiestan, -
es importante tomar en cuenta que el estudio del aprendizaje -—
debe partir de la consideracidén del ser humano como uma entidad

bio-psfquico social™.(15)

1a evaluacién de un alumno, debe empezar por determinar los
medios y recursos necesarios para mejorar el desarrollo de las -
tareas educativas dentro del saldén de clases, la articulacién --
entre la teorfa y la prdctica, as{ como recuparar encontrar la -
correlacidn arménice cuando se va ha evaluar al nifio en las di--
versas 4reas o asignaturas que integran el plan de estudio en --
las escuelas primarias; ademds el alumno es capaz de realizar ——

diversas actividades escolares.

El alumno es evaluado por medio de exdmenes objetivos, éste
tipo de instrumento la calificacién no depende del punto de vis=
ta que tenga el maestro sino la respuesta invariable que tenga -
el alumno, fijadas de antemano al momento mismo de elaborarlo. -
Bs decir generalmente el exdmen objetivo consiste en un cuestio-
nario con una serie de preguntas cerradas, Y en la cual ol nifio_

serd capaz de resolver.

(15) NARVAZZ GONZALZZ, SILVIA. Divulgacién cientifica.
mditorial S3P. SECUR., 1989 p.7




Ta evaluacién nara ¢l alumno debe considerarse como €1 Ye—-
forzamiento de una ensefianza educativa, és decir el profesor del
grupo %iene a su alcance conceptos psicoldgicos v vedagdgicos —
para que lleve mds acorde la realizacién de lo gue 41 desea sva-
luar, esto es muy claro, pués en la prdctica docente &sta es -—-

llevada en forma cuantitativa.

Cabe mencionar, que la psicologia es quien no los demuestra
que el conocimiento bajo un ambiente de depresibén, puede retra--
zar el aprendizaje del nifio, pero si la ensefianza es dada en un_
ambiente de alegria y cordialidad, se entenderd mejor el didlogo
entre maestro-alumno y se logrardn mejores resultados en el apro

vechamiento escolar.

Otro aspecto que también merece tomarse en cuenta dentro de

]

a2 evaluacidn es la forma en gque 86 va a estimular el enlace -—
entre los intereses de los alumnos y el asunto que se va a estu-

diar.

La motivacién no tiene lugar dnicamente al principio, sino -
a lo largo de todo el proceso. No es un momento de la clase, es
un esfuerzo permanente que sustenta la relacién entre el alumno -
y el maestro. Una vez que ha despertado el interés es necesario

mantenerlo activo hasta el final de la clase.

Dentro de la evaluacidn los recursos diddcticos son los me-
dios o instrumeatos particulaes para lograr los objetivos pro--—-

puestos, facilitar la ensefianza y mejorar el aprendizaje.

%l mejoremiento de la calidad de la educacién en las escue—
las primarias depende, en gran medida de los educadores; para 1o
grarlo se deberd, planear, organizar, desarrollar y evaluar per-

-

manentemente su tarea educativa.



Caracter{sticas »ara gvaluar al alumno.

!I -

Planeacibn.

La evaluacidén diagnéstica. -

De terminar los objetivos que

se desean evaluar.

Integracién de la evaluacidm.

- Utilizar instrumentos mds - |
comunes para evaluar.

Deésarrollo.

Diversos tipos de pruebas.,
Capacidad del alumno para
contestar.

Hebilidad del individuo -
para demostrar su aprove-
chamiento escolar.
Funcién del maestro. -
Aptitudes y habilidades -
del nifio en su aprendiza-
je. ’
Evaluar al alumno constan

temente.
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aprendizaje.

del curso.

Resultados.

- Darle validez al exdmen
- Verificar la ensefianza-

- Criterio del maestro —
para calificar.

- Verificar si se logro -
el contenido § unidad -

1




CAPITULO lII

TIPOS DE EVALUACION.



. TIPC3 DT IViLUACION.

(VY]

3.1 Las pruebas objetivas.

Actualmente en las escuelas primarias, la dnica forma de ob
ter calificaciones es a través de la aplicacién de una prueba o
exdmen, el maestro egsmuy inventivo en cuanto a la 2laboracién -
de dichas baterias de pruebas, asi como también es una actividad

muy comin para evaluar al alumno.

Casi la totalidad de los libros que abordan este tema, dedi
can gran parte a la manera de como elaborar las pruebas y el --

manejo de los resultados de los exdmenes.

Ta aplicacién del exdmen consiste en que se enfrente al --
alumno a cierta cantidad de preguntas que tiene que dar respues-
ta en determinado lapso de tiempo, en presencia que el maestro -
vigila y constata la disciplina como un militar, dando al alummo
un ambiente de ansiedad, que el profesor lo traduce como gintoma
de aprendizaje. Dentro de la préctica de los exdmenes no deja -
de ser una prictica fomentada a la confusién, la ansiedad la --

cual en ocasiones es vivida por el mismo docente.

Existen diversas formas de pruebas pedagdgicas, tales como:
pruebas objetivas, son aquellas que para contestarse requieren -~
de wn s{mbolo, une palabra o varias palabras; lo valioso de esta
prueba es que dan oportunidad de examinar un mayor contenido -—-
programdtico; son equitativas, porque el maestro califica Unica-
mente 1o que conteste el alumno de acuerdo con las respuestas --
previstas; son econfmicas en cuanto a tiempo para resolverlas —

y dar calificacién.
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Las oruebas son objetivas cuando son calificadas a base de_
claves, sim gque intervengan otros factores y sus resultados no -
se alteren; el maestro no debe tener preferencias personales al_
calificar. Ademds las preguntas de las pruebas deben ser claras

e indudable para los evaluados.

Is importante me5pionar, que el tipo de pruebas objetivas -

tienen de alguna manera ciertas ventajas como son:

1.- ASegurar mayor presicidn y objetividad de juicio, evitando -

arbitrariedades.

2.- Garantizar un mayor nimero de muestras de aprovechamiento =

en el nifio.

3.- "n estas pruebas los alumnos demuestran 10 que realmente -—-

saben 7 1o gque no saben.

4.- Motivan a los alumnos de preocuparse por mejorar su letra ¥y

tener una buena redaccién.

5.- Las preguntas deben ser claras, sencilas y precisas; ademds -

es fundamental cuidar la redaccién.

Los tipos de pruebas o exdmenes que se utilizan hoy en dfa

se les llama también "pruebas objetivas" las cuales son:

- PRUEBA DI COMPLEMENTACION.
- PRUEBA DE OPCION MULTIPLE.
- PRURBA DE CORRESPONDENCIA.
- PRUEBA DE IDSNTIFICACION.
- PHRUEBA ALTZRNA.

- PRUZBA DE RESPUESTA BREVE.
- PRUTBA DE SELZCCION.

— PRUEBA D3 APARZAMITENTO.

- PRUEBA D3 ORDENAMIZNTO.
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- PRU=EA D3 CaN5VA.
- PRUSBA DT TIPO MIXTO.
- PRUEBA D3 FALSO Y VZRDADERO.

4 continuacién daré un ejemplo de cada una de las pruedbas -

objetivas:

LA PRUEBA DE COMPLEZMTNTACION.

l.- L0s planetas del sistema solar son:

Con esta prueba se pretende medir la capnacidad del alumno -
para construir inteligentements una frase cercamna en algo que le

es especial.

LA PRUSBA DE OPCION MULTIPLE.

2.~ %1 padre de la patria es:

( ) Miguel Hidalgo ( ) Ignacio Allende ( ) Benito Judresz
Consiste en el planteo de una cuestién acompafiada de dos o -

tres respuestas problables donde indudablemente, una es la CO-—-

rrecta; se debe colocar uma sefial dénde sea correcto.

LA PRUEBA DE CORRESPOND3INCIA.

3+~ 1 Campechs {( ) Ciudad de la eternma primavera.
2 Villahermosa ( ) Ciudad de las murallas.
3 Maeaxcala ( ) Capital de Tabasco.
4 Cuernavaca ( ) =mdo. més pequesio de México.

Esta prueba presenta a los alumnos el material de exdmen dis
puesto en dos columnas, estando en cada uno de los reactivo la -
solucién; relacionando la izquierda con la derecha. ELl alumno -
harf ordenamiento lineal, o bién la colocacién correcta del nd-—

mero que corresponda dentro del paréntesis.



Ls P203I8: DT IDINTIFICACION.

4.- 3e nresenta al alumno un 2sgquema, rfiguras geométricas, mapas
etc.; con fachas numeradas iue indiquen lugares, regiones 6_
paises. Ta respuesta podrid darse colocando la numeracidén --
correcta en la flecha o en su caso colocando el nimero res--

pectivo jumto a la nalsbra previamente escrita a un costado.

l.- Vista
2.- 0ido
3.~ Gusto
4.- Tagto
5.~ 0lfato

Li PRUZBA ALTSRNA.
5.- Para desayunar m2 siento (en - a la) mesa.

71 alummo subrayarid la respuesta correcta. Como se puede -
apreciar cada respuesta tiene dos posibilidades para acertar, --
por 1o cual la computacibén sigue la mecénica de descontar los --
errores al nimero de aciertos; esto se hace con el propésito de_

eliminar la participaciém al azar en la resolucidén de la pruebda.

LA PRUEBA DR RISPUESTA BREVE.
6.- ¢ Cudl fué la realizacibén més notable llevada a cabo por ==

L4dzaro C4rdenas durante su presidencia?

Jon preguntas cuyas respuestas requiere de una o varias pa-
labras. Piden llenar un espacio que complete la oracién o con--
teste una pregunta especifica. Las cuestiones de este tipo de -
prueba se presentan en forma interrogativa.

3Zsta prueba sirve para medir la retensién memoristica de -~
datos informativos considerados esencialmente para comprender la

materia.
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7.- 31 2mperador Maximiliano, fué fusilado 2n:
31 cerro del tepeyac
31 cerro del cubilete
31 cerro de las camvanas

Zsta nrueba exige la seleccidén de una respuesta correcte, -

entre varias respuestas posibles.

La PROEBA D3 APARDAWMIENTO.

R.~ Descubrimiento de imérica 1306
Nacimiento de Berito Judresz 1910
Ia Revolucién Mexicana 1492
Ia Independencia de México 1310

™ 2stas pruebas los conceptos de la nrimera columna deben_
aparearse con una flecha entre las respuestas de la segunda ---
columna y &l suceso correspondiente de la primera.
Bs la asociacién estricta de 2 series: una con aspectos y otras

de datos descriptivos; el examinador debe relacionarlos.

LA PRUZBA DE ORDENAMIENTO.
9. Instrucciones: anote el ndmero 1 al pais que actualmente es
el mayor exportador de petrdleo, el nimero 2 al que sigue y

asi sucesivamente hasta que todos queden debidamente ordena

dos.
Irak ()
Arabia saudita ——e==( )
México ()
Canadd ()

Venezuela —w————ee—e{ )
Sirve para medir conocimientos y se recomienda que se em---

plee un maximo de 10 reactivos en una bateria de prueba.

636644



T4 PRUEBA D3 CaN3=VA.

10.- 71 dfa de del =8¢ tuvo lugar =21 gri-
to de de México.
3e le llama al resultado cue se espera

alcanzar desoués del aprendizaje.
v
In el los espacios rayados el alumno deberd colocar lo que_

-

hace falta a la pregunta. 3Iste tipo de prueba es parecida a 12
de complementacién, sélo se diferencfa en que las preguntas se -
elaboran redactando el texto completo ¥ suprimiendo desouds las_

palabras que se desean eXaminar.

La PRUBBA DE TIPO MIXTO.
11.- Consiste en evaluar al alumno aplicandole uma nrueba § exd—
men, donde se le presente varias cuestiones en las cuales -

pueden alternarse varios tipos de pruebas.

LA PRUZBA DE FALVO Y VIRDADERO.
12.- Instrucciones: escriba dentro del varéntesis de la derecha
uwna "P* si es falso y una "V" si lo que se dice es verdade-
ro,
1.- Los znimales que nacen de huevo son oviparos...... (
2.- E1 pato es un animal CATNIVOTO .seceecccsccsaccaccs (

3.— Todas las plantas sSOn SeTresS ViVOS cessecresscccses (

[ e " I

A.- Ta culebra es un reptil batracio .c.ceececesccesces (
Consiste en una serie de reactivos o conceptos redactados -
en forma afirmativa, que s6lo admite dos respuestas FALSO 0 ---
TEZRDADERO, ( SI o NO ); de las cuales la mitad deben ser verdade

ras y la otra falsas,

1a portada de la prueba debe témer los siguientes datos que

a continuacidén expongo:



2) YJombre del alano y Wim. iz lista:

h) Clave 3 nombre de la escuela:

”

¢) Clase de exdmen parcial § final:

d) Grado y grupo:

e) Lugar para el nombre del maestro:

=

£) Yombre d=l aspecto zus =32 examina;

Z) Lugar oara aciertos » calificacifn:

h) rugar y fecha:

Toda evaluacidn en la ensefianza se aplica drincipaimente --
para conocer el grado en que ¢l alumno ha alcanzado los objeti—-
vos de aprendizajes, contemplados en los programas de estudio. ¥
la fnica funcién evaluativa es a través de la aplicacidén de es~—-
tas pruebas, en busca de una evaluacidén sumaria para obtener wun

total de los puntos que dardn una calificacién final.

Bs claro que la prdctica de 1la evaluacién requiere de reno-
vaciones y cambio; es necesario que el maestro se actualice cons
tantemente; ademds en que la medida en que un plan de estudio --
para la formacién de los docentes y para todos los niveles educa
tivos, se organice en torno a la solucién interdisciplinarias de
problemas sociales, profesionales en funcién de una capacitacién

gradual y comprometida.

Durante mucho tiempo, los exdmenes se han consideradc como_
uno de los elementos claves en que se confia a la educacién para
que vigile su funcionalidad y calidad, estos ayudan al profesor_

a Sacar adelante el aprendizaje escolar de los alumnos.

Los diversos tipos de pruebas son puestos en prictica en --
las escuelas primarias o cualquier otro nivel educativo, y es --

con el fin de asociar el aprendizaje.



1,2 autoevaiuacidn.

2s considerada como una rond3 de 3sinceridad, esta ze emplea
como evaluacién para grupos en tensién, més bién una autoevalua-

¢ibn para superar »roblemas.

Ista ayuda a aprender a darse cuenta de cdmo debe cambiar -
0 desarrollar el indigiduo su comportamiento. Para esto es necg
'sario hacer una retroalimentscidn rosultante de un proceso de --
evaluacién que permite corregir arrores, aclarar sus confuciones

y dudas, desarrollar actividades de afirmacién.

Permite al alumno +ener satisfaccibén cuando estd haciendo -
correctamente algo. Tsto queda en manos del maestro y de la ins
titucidén educptiva quienes tienen la responsabilidad de informar
gl alumo de lo que es capaz de desarrollar ciertas labores y --
que han logrado mejores conocimientos, habilidades y destrezas —

que estén unidas a la etapa de su desarrollo.

Se autoevalda 1la conducta del nifio y la cantidad de conoci-
mientos adquiridos mediante el aprendizaje, as{ como las diferen
cias individuales de hdbitos y habilidades existentes entre los_

miembros de un grupo.

A los alumnos se les debe ensefiar a auto criticarce con sig
ceridads; cada uno de ellos podrd explicar su conducta; su acti--
tud serd de recibir aceptar y reflexionar sobre su misma conduc-

ta, asi estard haciendo un andlisis reflexivo de su persona.

®n dltima instancia toda evaluacién debe conducir a wna —-
autoerf{tica. BEn la educacién primaria, es un proceso iniciativo
es decir el maestro conducird al alumno en el perfodo escolar --

hasta que este logre por s{ mismo alcanzar 1las metas previstas.
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1 medida que avanza la 2ducacidn se van reconociendo 108 ==
errores y los méritos, hasta que 21 alumno 3e autoevalue y diga

¢ esto lo hice mal o esto lo hice bien ).

31 profesor deberd reconocer, debe tener iniciativa para --
tratar de superarse, conocer sus deficiencias y errores para ---
corregirlos. Para esto se emplean fichas autocritica-evaluativa
las cuzles se emplean para evaluar la labor en su prdctica docen
te en actividad y especialmente los que recien comienzan su —-—

carrera profesional.
7jemplo de la ficha:

SEMINARTIO DE ACTUALIZACION.

Instrucciones: 3Ixprese con sinceridad que ventajas o desventajas
tiene para usted éste seminario, en donde se han_
abordado diferentes temas para los docentes en --=
servicio. A ese respecto, v de modo de autoeva--
luacidén, rogdmos de su punto de vista en el nivel
en que estima haber aprendido conceptos fundamen-

tales (%tebricos y practicos).

FICHA AUTOCRITICA-SVALUATIVA.
Profesor:

pfa Mes Afio

Escuela:

In el proceso ensefianza-aprendizaje la autoevaluacién se —-
considera valiosa por la participacién del sujeto al que va diri
gida la evaluacién, seaz este un alumno, el maestro o el grupo —-
en general. Al ocuparnos de la evaluacién de los hibitos y acti-
tudes de los alumnos, consideramos como cantenidos de aprendiza-

je, la participacién de cada alumno que cobra importancia, pues_



1as decisiones a tomar no 3on unilaterales, no devnenden 2xclusi-

vamznte de 41 o 421 maestro.

"Tog resultados de la accién 2ducativa a0 son s8lo indivi--
duales, sino socialss. La autoevaluacidn dentro del gruvo afadi
r4 1as cualidades propias de su aplicacibn; el aprendizaje de la

percepcibn del #otror y del "yo" dentro de la comunidad®. (i)

Yo 32 trata tampgéo de elegir la autoevaluacién como la --
finica altemativa nosible. Ciertamente su efectividad estard --
condicionada al grado de madurez y, en consecuencia, al conoci--
miento sue de si{ mismo tenga el sujeto, pero tampoco 2s justifi-
cable que de su postergacibn identificada bajo 1la pretensién de_

1a inmadurez del alumno.

was través de la autoevaluacién, explicamos nuestra conducta
aceptamos nuestros errores y reflexionamos con criterios mids —-
amplio. Autoevaluar equivala a: medir, criticar, juzgar y cali-

ficarn.(2)

71 expresar describimientos en gué consiste wna conducta, -
en hacer explicitos los criterios con los que evaluamos y el ---
conocer las causas probables de ella permitird, por parte del ——
maestro una toma de decisiones, mejor fundamentada, y asi facili

tar{ la comunicacidn con el alumno y su familie.

Ta autoevaluacién comprende una determinacién personal sSo=--
bre los rendimientos y la apreciacién de si, esos rendimientos -
son significativos para el sentido que cada individuo le impreg-

ne a su vida,

(1) MORA ARENAS, AURORA. Criterios de evaluacién.
zditorial Xaleco, S. A. México., 1988 p. 151

(2) S. SAAVEDRA, MANUEL. Op. Cit. Técnicas de evaluacién del
aprendizaje. Bditorial Siglo Nuevo. México., p. 167




Para algunos existe la complejidad 2el nroceso de evalua——
cidn en la prédctica docente, radica en el hecho de que incluye -
el desarrollo de 1la personalidad del educando y no ¥nicamente —-
én los resultados de su aprendizaje ni los diversos factores gue

intervienen en el proceso de aprender.

Ta autoevaluzcidn se revierte también a la ordectica docente

inscribiéndose en el disefio de planes y programas de estudio, —-

o

as{ como en la seleccién de métodos y materiales, en la re-

flexién que debe hacer el maestro al evaluar su ensefianza.

Bs importante que dentro de la prictica docente, se haga --
wa auto critica del papel que desempefia el maestro, es as{ como
se logran mejores resultados por parte del individuo; vor otro -
lado, se refiere a la forma en que ciertas situacionesle afectan
a las actividades que méds le interesan, a los problemas persona-

les que le preocupan.

4 qui es esencialmente una participacidn que permita orien-
tar el proceso de aprendizaje en €1 interés central del aprendiz
de sus propias metas ¥ las posibilidades de que dispone para su_
logro.

Incluso el docente debe autoevaluarse y debe ser evaluado -
porque el sistema de aprendizaje no pude por si solo mejorar los
resultados. Rs necesario que se ajuste a las necesidades, cada_

vez diferentes, de los estudiantes.

Al hablar de autoevaluacién afirmamos una cuestién, quienes
somos y cémo somos, se puede hablar de caricter pedaggico y -—-
social, a partir de un andlisis eritico y reflexivo, conduciendo
nos al proceso de evaluacién en el aula, poniendo en préctica --

una motivacidén intensa y sincera, i
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3.3 Ia evealuacibn grupal.

Detido a aue la actividad 2ducativa s un proceso 2minente
mente social y que la evaluacidn y acreditacién dentro de 21la -
juegan un vapel importante para =1 alumno. 3n este avartado --
trataré de explicar, la importancia de ejercer la ordciica de la

evaluacidn educativa desde una dimensién zrupal de la ensefianza.

71 educador es el que desempefia la misidn compleja de es-
timwlar, orientar y dirigir con habilidad el proceso de ensefian-
za—aprendizaje. Un auténtico 2ducador es la persona canaz de --
dedicarse a su labor con empeilo, despertar y conversar al inte——

rés de los nifios y de guiarlos hacia el éxito de su formacién.

¥n las escu2las orimarias para realizar una lavor debe ——=
tener mayores posibilidades de alcanzar los fines de la educa@——-
cibn a través del trabajo grupal que desempefia el maestro en 21_

aula, esta puede ser de cardcter individual o grupal.

12 evaluacién en su misién grupal, se preocupa fundamental-
mente vor estudiar el proceso de aprendizaje en su totalidad, --
contemplando el conjunto de factores que intervienen en su desa-
rrollo para favorecer el quehacer educativeo; se preocupa también
por la revisién de las condiciones que prevalecieron en el DIro=—
ceso grupal, las situaciones propias y conflictivas; por medio -
del trabajo grupal con los alumnos se logra una dinémice de tra-
bajo colectivo, donde se ponen en juego mecanismos de defensas,
tales como: interferencias, medios, ansiedades, rechazos, etc. =
Todos estos factores plantean difinitivamente una visién distin-
ta del aprendigzaje, que busca romper con loé rigidos esquemas --
referenciales de 1los suje%os y, al mismo tiempo, orientar al -—-

grupo hacia nuevas elaboraciones del conocimiento.

.
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Planear nuestra labor docente, 2s cumplir con los nrondsi--—
tos 2ducativos; asi’como determinar procedimientos y correlacio-
nar armdnicamente su funcidn con los demds servicios escolares.-
hna |

1 maestro dentro del gzrupo debe adecuar las actividades a las-—-

circunstancias del medio en aué se va a relizar una evaluacibn.

Segin avanza v sé genera el trabajo srupal, la actividad

educativa cobra vital” importancia, 21 sgrupo va asumiendo cada

vez mds su responsabilidad en el proceso de aprendizaje.
"3] aprendizaje alcanzado a través del trabajo grupal, aunque di
ficil de lograr, es méds efectivo tanto en lo individual, comd --

socialmente considerado®.(3)

71 servicio escolar, debe empezar por determinar los medios
¥ recursos necesarios para 21 mejor desarrcllo d2 la tarea educa
tiva, 1= articulacién indispensable enire la teorfa v la prdcti-
ca, asi como procurar encontrar la correlacién que radica entre_
la planeacién, realizacién y evaluacibn, es responsabilidad ex—-

clusiva del profesor.

on tal situacién es necesario que el docente se le capacite
con elementos tedricos referentes a dindmicas de grupos de apren

dizajes v el proceso de integracién y desarrollo de un gTrupo.

Bs importante mencionar que en cada situacién de docencia,—
no s, ni posible, ni deseable evaluar todo; es indispensable --
elegir qué evaluar y cémo hacerlo; esto es.con el fin de hacer -
una verdadera evaluacidén vara ver si se han logrado los conoci--
rientos optimos en los alumnos. 38 considerado como un andlisis
de los fundamentos tedricos y epistemolégicos del actual discur-

so de la evaluacidn que nos lleva a pensar que esta actividad --

(3) ZARZAR CHARUR, CARLOS. Disefios de estrategias para el
aprendizaje escolar. CiS€., UNAW. Revista periiles educativos

México., p. 46.
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necesita revisar y replantear su concepcidén del hombre en su --

aprendizaje del conocimiento y su »roceso grupal.

La evaluacién de los aorendizajes realizada a través de su_
planta de profesores es indiscutiblemente uno de los valores fun
damentales en 1o que se ha apoyado tradicionalmente la escuela.
Dada las caracteristieas ideoldgicas que componen el proceso de_

.ensefianza se refleja claramente en su aprendizaje grupal.

Psicolbgicamente la dindmica del aprendizaje escolar, se —=
debe tomar en cuenta la fase inicial de 1la planeacién y la prepa
racibn general de los alumnos para su trabajo escolar, no dnica—
mente como objeto de ensefianza; sino como sujeto de aprendizaje;
para analizar asi{ mismo las condiciones internas y externas de -

las técnicas que se empléen para el proceso grupal.

n éste trabajo propongo, como estrategia que la clase para
1os alumnos sea mds activa y establecer una distincién convencio
nal entre los conceptos de evaluacién y acreditacién del aprove-
chamiento escolar, como punto de partida para poderlos instrumen
tar paralelamente durante el desarrollo de una experiencia den--

tro del aula misma.

1,0s maestros de la evaluacién pueden tener muchos conceptos
puede ser como control de asignacidn de notas o calificaciones -
del aprendizaje, o bién como evaluar a los educandos, por exigen
cia institucional o de cardcter social, es la que ha predominado

en el campo de la educacién.

Por 1o anterios estamos convencidos que la evaluacién es =
una taree muy compleja, con una serie gde imnlicaciones sociales;
es considerada como una actividad inherente al proceso diddctico
v por lo mismo, condicionada a sus caracter{sticas tanto, histé-

ricas como en el proceso de ensefianzawaprendizaje.
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"0tro conceuvto importante para 2xplicar la svaluacidén gru-—-
Dal, necesita replantearse, en el concepto de CONDUCT4A, el cual
se presenta 2 distintas interpretaciones, acorde con teoria psi-

coldgican(4)

Profesor y alumnos, dentro del proceso grupal, asumen wna -
tarea de elaboracién que da luagar a transforpacibén de sus nau--
tas de conducta; se dice que en esta elaboracién, el andlisis de
los obstdculos y del proceso mismo de aprendizaje son decisivos,
pués de &1 depende en gran parte que se logre una clarse concien=-
cia del caso, se debe lograr en los alumnos uma capacidad criti-

¢a 7 las acciones para modificar su proceso social.

Ia accién del docente, encaminada a la produccién de apren-
dizaje socialmente significativo en los alumnos, genera también
cambios en é1, es en este trabajo grupal donde el maestro tiene_
una participacién activa en su enseflanza, y una confrontacién --

de su teorfa con su pridctica.

Para poder interpretar los fendmenos grupales, se necesita_
ua preparacién previa, que con forme a un marco referencial, --
donde el maestro se oriente y profundice en las dudas, para que_
pueda actuar ante los hechos grupales. El docente debe contar_
pués, con un marco tedrico conceptual sobre la dirdmica de gru--
pos de aprendizaje, que se entrelace con sus experiencias y sen

tido comdn, que en muchas ocaciones también son necesarios.

Hablar de aprendizaje grual, puedo decir, que ubica al do--
cente como un ser social o como transformador de conductas; des-
de una perspectiva de grupo, valorar la importancia de aprendeg_

e intereccionar en grupo y a vincularse con los otros; acevtar -

(4) MORAN OVI=DO, PORFIRIO. Op. Cit. EZvalubcidén de prictica
docente. BEditorial UPN.- 5ZP, México., 1987 p. 262
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que avprender 28 elaborar 21 conoccimiento, va que édste no e2std -
dado ni acabado; imvlica igualmente considerar gue la interac———
cidn y el grupo son medios y fuente de experiesncia para el suje-
to que nosibilita el aprendizaje; reconoce la importancia de la_
comunicacién v de la dialéctica en las modificaciones sujeto-—--

v

ETrupo, etcCe.. "

Istamos conciente, que al encaminar a la evaluacidn en esta
tendencia, exige de igual manera una conceocién distinta del dro
ceso de ensefianza-aprendizaje, lo cuzl debe ser motivo de prec--
cupacién de todos los comprometidos con la educacidn de lograrlo
¥4 que s un avance a la ordctica pedagdgica en la calidad y ca-

nalizadora de cratividad.,

modos 1os maestros tenemos como propésito el que nuestros —
alumnos aprendan con buen nivel de aprovechamiento, para ello --
vlaneamos vna serie de actividades que hay que realizar con el -
grupo, y @ partir de como se van realizando, esperamos determi——

nados resultados bién sean individual o grupal.

Para llevar a cabo uma evaluacién grupal es necesario que -
organicemos las activides pensando con la relacién a los conteni
dos, a la edad e intereses de los nifios y las caracteri{sticas y
condiciones en que se desarrolle nuestro trabajo; al realizarlas

los resultados pueden o no ser los previstos.

Pinalmente nos referimos al aprendizaje grupal, como COncep
to particularmente importante, dado a su enfoque y caracteristi-
cas de este trabajo, puesto que concebimos el aprendizaje grupal
o aprendizaje en grupo, como la estrategia metodoldgica para de-
sarrollar paralslamente y con sentido critico e idealdgico, los_

sroceso de evaluacién y acreditacién.
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2e4 Tscala 2stimativa.

Zs un Instrumento de observacidn dirigida, a efecto de es—-
imar convenisntenente el rendimiento escolar en 1o que se refie

r¢ a los procesos, productos o realizaciones de alguna actividad

La escala estimativa se utiliza para medir el grado de cali
dad de un aiuwmo; £sta se emplea para obserrar los pasos que 3@
realizan en la ejecucidén de una actividad, asi como para la rea-
lizacidén de tareas que implican actividades motrices, ademéds es_

importante conocer 2n que situacién se deben de determinar:

-~ Precisar y registrar, de modo cuantitativo y cualitativo, las

obserraciones respecto a determinada actividad,
- Otorgar calificacién con—forme al rango resultante,
ILa escala estimativa estd constituida por:

- Instrucciones, que indican cémo el evaluador la manejard, y —-

especifica la forma y registro de la conducta observada.

- Variables o rasgos, gque son las cualidades o actividades que -~

se van a observar,

- grados o niveles de calificacién, mencionados en las instruc--
ciones con respecto a las varisbles:; pueden indicar calidad: -
bien, regular, mal...; rdpido, mediano, lento; frecuencia -—=

como: siempre, a veces, nunca, etc,

Es necesario que el maestro conozeca cuales son los tipos de
escalas estimativas que existen, pues estas se utilizan para --
evaluar comportamientos en términos de actitudes, hdbitos de tra
bajo, integracién grupal, habilidades, etc. Tienen por objeto -
dirigir, precisar, registrar y apreciar lqs observaciones que se

hacen sobre ciertas formas de conducta de los sujetos.
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irven para valorar aguellos casos :ue no vueden ser medi--—

(D]

2os por otro medio, para que una escala sea dbuena deben tener —-
los rasgos mds objetivos posibles y también uma presicién en su_
grado. Para que sea objetiva se requiere que el observador sea
un conocedor de la Psicologfa, para que actue libre de orejui-——

cios, intereses o simpatia.

12 escala estimativa no trata de evaluar a un grupo de per-
sona engeral, sino que trata de verificar cual es =1 logro aican
zado por un alumno en el 9aldn de clases; en la escala se debe -
tomar en cuenta la inesiabilidad de los educandos, se estructu--
ran en dos ejes, uno de rasgo a evalvar y otra de las diferene——
cias que manifiestan estos resgos. 3xXisten varios rasgos para -

bacer las escalas como son: numérica, grdfica o descriptiva.
Tipos de escalas estimativas.

Ia escala de ejecucidn.- Is un instrumento donde el maestro
marca las observaciones sobre determinada actividad o conducta —
del nifio, &sta permite establecer comparacionés. zZnumera los -
pasos a seguir en una operacidén, asi como describir la calidad -
de ejecucién.

- Implica la menera en que el profesor manejaréd la escala, espe-

cificando 1a forma de registrar la conducta observada.

Ia escala de producto acabado.- Aqui se especfifica su cali-
dad y caracteristicas, el docente determina el grado que un alum

no a alcanzado.

Ia escala de actitudes.- Describe comportamientos cuya mani
festacibén se puede observar en determinada situacién y el grado -
de frecuencia con que se manifiestan. Ia evaluacién de actitudes
Se realiza por medio de 1a observacién directa, se puede asegu——

rar que las actitudes son las formas de conducta mds dificiles
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de evaluar, nara su correcta aprscizcidn se recuiere ie un buen_

otservador., Para su 2laboracidn se »ejuieren las recomendacio-—

nes dadas por las 2scalas estimativas de ejecucidn, ademds hay -

qaue considerar que:

- Las condiciones bajo las cuales va a evaluar deben ser reales.

- E1 observador debe tener amplio conocimiento de 1o que desea -
évaluar para analizar correctamente las conductas.

- Bste instrumento permite evaluar las actitudes de los alumnos_
tales como: Interés en las 4areas, particinacién 2n clase, ==
cooperacidn en el grupo, capacidad para dirigir, responsabili=-

dad y relaciones humanas.
Parae elaborar escalas estimativas se sugisre:

1.~ 3elsccionar cinco ¢ siete rasgos fundamentalss o representa-

tivos de la actividad o producio qu= se trate de evaluar.

ny
.
i

Asignar, por lo menos, tres grados de calidad a cada rasgo._
S6lo cuando se haya adquirido experiencia en sl manejo de -e

escalas estimativas se aumentardn a cinco o mds grados.

3.- Que cala rasgo o variable, as{ como sus grados, se expliquen

claramente al grupo & fin de precisar 103 aspectos a evaluar

4.~ 3scoger rasgo de la misma indole a fin de formar un todo -—-

coherente v natural.

v

3jemplo: Lista de control:

Son enlistados de rasgos o caracteristicas de las cuales —-
s8lo se requiere precisar su presencia o ausencia con si o no, -
se puede utilizar también cualquier simbolismo que signifique lo

mismo,
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la diferencia entre unas escalas vy otras 9std en 1 --
nivel en que se especificen los diversos grados propios de wn -—-
comportamiento determinado del alumno. Ias escalas mds descripn-
tivas permiten una evaluacién mds objetiva; ¥ sobre todo es fi——
cil de elaborar v a la veéz soa muy utiles. "En la prdctica, —--
nara cada coaportamiento se puede escoger el grado de descrip—--~
2ién que dicho comportamiento admita; 2s mds fécil aunentar nime

ros, que aumentar descripciones*,(5)

Este instrumento auxilia al profesor en el registro de pa--
sos o aspectos relevantes para el logro de los objetivos, y asfi_

verificar si no hay errores en el desarrollo de las activides.

la escala estimativa es muy dtil para evaluar, el dominio_
de destreza, la capacidad de desarrollar una actividad, el com—-

portamiento del alumno, sea de tipo intelectual, social o manual
A continuacién doy un ejemplo de la escala numérica:

Instrucciones: Anota el niUmero 5 si lo que se afirmma es —-
excelente; el nimero 4, si es muy bueno;
el ndmero 3, si es regular;
el nimero 2, si es malo; ¥y

el nédmero 1, si es pésimo.

(5) S. SAAVEDRA, MANUZL. Op. Cit. Técnicas de evaluacibn del
aprendizaje. 3Zditorial Siglo Nuevo 5. A. Morelia, Mich.,1380

p. 142
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1. Interoretacidn de un

coro ascolar.
2. La prdctica docente

de un nasante. ~

3. La actuacidn es una
obra de teatro,

4, 32xposicidn de una
conferencia,

Como nuede observarse =s una escala en la seleccién de con
ductas, y quien 1a ‘rabaje cualitativamente le asignard un nilme-

ro a cada rasgo.

Tjemplo de una lista de control de calidad:

VARTABIES FRADOS

BUZNO REGULAR MALO
a) Cepillado de la madera. () () ()
b) Presicién de las lfneas de () () ()

marcacién de cortes. '

¢) Cortes de dngulos. ) ¢ ) ¢ )
d) Resistencia del ensamblamiento. ( ) (). ()
e) Presentacién del trabdajo. () () ()

%1 maestro debe de determinar los grados de calificacién de
cada alumno, y deberd discutir y comentar la escala antes de ser

utilizada,



CAPITULO IV

LA IMPORTANCIA DE LA EVALUACION.



4, T IMPORTANCIL D% Li SViLUACION,.

4.1 Instrumentos v grocedimisntos para evaluar.

intenismes 20r instrumentos d2 2veluacibn a los medios que -

permiten 2l instructor registrar, contrelar y evWaluar el aorendi

[\

os capacitandos 2n un curso. ilgunoa de esos medios, -

[¢)
(=

zaje 4
cominmente émpl=ados dentro del Zmbito d2 la capacitacién, son -
1as aorusbas. Prushba es un conjunto de nreguntas 3laboradas por_
el instructor referentes al tema previamente sxpuesto durante su
enssfianza, qu2 se formulan a los capacitandos en un tiempo ¥ 1u-

gar determinado nars conocer cuantitativa y cualitativamente =1

grado 3e aprendizaje de cada narticijpante.

Ia geleccidén de los instrumentos de avaluwacién recuiere de
aucho cuidado, para svitar que la improvisacién sea quién deter-

mine la valoracién del aprendizaje de los alumnos.

Cabe destacar que el aprendizaje es evaluado constantemense
una gren mayoria de los docentes, ‘nicamente aplican las pruehas
pedagégicas como una herramienta de evaluacién, tal vez por ruti
na, por economizar tiempo, o por el simple hecho de cumplir con_

un requisito de tipo elemental.

Zquivocadamente la evaluacién sea comvertido a un exfmen, -
como 9i fuera el ¥nico instrumento de evaluacién aque existiera.-
“n la prdctica docente el masstro dispone de unz amplia gama de_
instrumentos que pueden hacer de la actividad de medicibn algo -
altamente v4lido y confiable y por lo mismo .dar ias bases para -

una verdadera y objetiva evaluacidn.
3¢ dice, que los instrumentos proporcionan al maestro indi—

¢ios importante, gue permiten establecer puntos de partida para_

conocer los rendimientos que alcanzan los aprendices, y en base_



2 21los *“23ar lecisisones resvecto a los planss ¥y srogramas le --
zgtudio; 3s Iimportante raconccer le jue 21 imstruments e 2valiua

ecir wn auxiliar aue ge utili

u

2ibn es oracisamente un medio, es

3

za con una sola Tinzlidad concreta nara nermitirmos llevar a --

zbo 1la accién de las actividades =2scolares, 2s nor esto ue --

[¢]

=

lamamos instrumento de evaluacibn a todo aguello aue nermite me

[$h

. c o » . .
ir o cuantificar algun aprsndizaje.

3i la e¢valuacidn es un aconio sistemdtico de datos con dbase
en los cuales se toman desiciones educativas, la calidad de la -
informacidn obtenida a 1o largo 3¢l proceso 2s definitiva para -
lz toma de desiciones adecuadas.

T0s medios a itravés de los cuales se obtiene 21 informa—w=
cién son los procedimientos de evaluacién, los cuales para ser -

dtiles deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

Validez, 35 la consideracién mds importante en la seleccibn y —

construceidn de nrocedimientos de evaluacibn, ya que éstos serdn
vdlidos si son Wtiles para el prondsito que fueron disediados, Ia
validez de una prueba se refiere al zrado o extensibn con que ==

€sta mide lo que pretende medir,

31 1lo que deseamos es medir el aprovechamisnto del estudian
te 2n un curso, la prueba elaborada serd mds o menos valida, en_
1la medida gue realmente mida el aprovechamiento del nifio en su -

ensefianza.

yale la pena hacer mencidn de varios tipcs de procedimien—=~

tos que el profesor emplea para evaluar:

1.- Utilizacién de un solo instrumento para evaluar todo um pro-

ceso,.

2.= ADlicacidn de un instrumento con vocabulario correcto.
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3.= Preguntas bien olantesdas, para que el alumno entienda per-

fectamente lo que va a contestar.

4,- Preguntas que se ajustan a los objetivos progrsmaticos que -

se desarrollaron.

Confiabilidad.. Es el grado de consistencia de las puntuaciones

obtenidas por los mismos individuos en diferentes ocasiones, o -
bien con otros grupos de sujetos con caracteristicas similares,

Aquf se obtiene el juicio del evaluasdor,quien debido a la fatiga
o 2l propio paso del tiempo, pueda dar diferentes anreciaciones-

ante una misma respuesta.

l.- Bl instrumento de evaluacién puede resultar muy ficil o sumz

mente diffcil si no tiene confianza el alumno.

2.- Diferentes procedimientos en la administracién de instrumen-
tos de evaluescibn, con el no dar las mismas instrucciones, -

realizar la aplicacidén en desigualdad de condiciones, etc,

Objetividad,- Se refiere a que el tipo de exémen permita califi-

car con hase a criterios uniformes,

l.- El juicio e interpretacidén subjetiva del calificador no inter

viene en la emisién de una calificacién.

Nivel practico.- Es conocer el grado en que es factible el uso -

de la prueba, para lo cual se consideran factores tales como —
tiempo empleado en una elaboracidn, costo, administracién median
te breves y claras explicaciones, tiempo requerido para su apli-

cacién, trabajo para calificar fieil y rdpido,

La aplicacién de las pruebas objetivas, se hacen con el fin
de evaluar el aprovechsmiento escolar y medir la capacidad de —
actitudes de loe escolares, éstas son elaboradas por el maestro

-

¥ las puede hacer orsles o escritas.
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"TLos instrumentos 12 2valuacidn esducativa osueden emnlearse

v

96T narte del =zducador, =n un sentiic Zormativo para 21 mejora-—
miento Zel aprendizaje de los =ducandos, enfatizando su empleso -
en un sentido correctivo del pnroceso y no para la asignacidn de

calificaciones®, (1)

Tos instrumentos.son utilizados como una técnica que deben
g -

@star acorde en funcidén con el obietivo de anrendizaje que se —-

nretende svaluar, es decir de 1a conducta especificada oor el --
objeto de los contenidos jque han de manejarse en el desarrollo -

de esa conducta v de las condiciones en que debe darse,

3

Zstog se utilizan en las difersntes 4reas del anrendizaje —
escolar, parz garantizar de una manera segura qué alumno conoce -
las garantfas individuales establecidas a través de un exdmen; -
es asi como en la educacidn se explora y se puede comprobar en -
forma aproximada la cantidad de cenocimientos adquiridos median-

te el aprendizaje.

Como hemos visto, 1a tarea de evaluar el rendimiento del —-
alumno tiene gran trascendencia en el trabajo del profesor, por-
las implicaciones que posee y las consecuencias a que da lugar.-
Pars llevarse a cabo una evaluacibén correcta, debe servirse de -
todos 1los recursos a su alcance, siempre y cuarndo su empleo no -
redunde en el entorpecimiento o alteracién del desarrollo mismo_

del proceso de enseflanza-aprendizaje.

El papel que desempeflan 10s instrumentos de evaluacién en -
el apnrendizaje, es que el docente puede recurrir a distintas tég
nicas o medios tales como: (observacidn directa, exdmen préctico

interrogarotio verbal, o cualquier tipo de prueba objetiva), e -

(1) S. SAAVEDRA, WANU3L., Técnicas de evaluacién del aprendizaje.

Sditorial 3iglo Nuevo. 3. A. Morelia, Mich., 1980 D.92




105 instrumsntos de evaluacidm deben tomar en cusnta 21 --
nivel de eficiencia 2stablecido 2n los objetivos, #4ste sed=l
los criterics sobrs la cantidad, calidad » nrecisién gue l2ten -

slcanzar 1os participantss 2n su reaiizacidn”.(2)

Ima buena prueba 3e aprovaechamiento escolar reculere de una
buena slaboracidén; ésto aseguri la medicidén efectiva de los sro-
dyctos del rendimiento que se deseen alcanzar. 321 término obje-

iR}

tivo designa dnicamente 1a calificacidn de las respuestas, ¥

eleccibén de contenido es disefiada por el m=estro.

Ie planeacidn conjunta de instrumentos y criterios de eva—-
luacién por 1los maestros y 1os alumnos proporcionan a estos dlti
mos una exelente oportunidad para evaluar su labor, 'y brinda al_
maestro otro medio de apreciar su propia ensefianza; ademéds, esto
permite que el alumno comprendz lzs normas y lo importante de la

evaluacién.

71 maestro evaluard a sus alumnos basdndose en 10s critee—=
rios de evaluaciba a los que llegardn por concenso de todo el —-
grupo y en 21 caso de una prueba seleccionando aguellas preguii—-

tas que motiven el reforzamiento,

los instrumentos de evaluacién pedagégica cue los docentes
emplean en su 2nsefianza deben de cumplir con la finalidad de —--
determinar el nivel y el medio de los alumnos, y en otros casos_

acreditar v certifiear la adquisicién de conocimientos.
y

(2) DIAZ BARRIGA, iNGBL. Op. Cit. niddctica y curriculum.

2ditorial Nuevomar, S. A. México, 1985. p. 34
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’

~uehas fuentzss bhibliogridficas hablan sobre instrumentos de -

1ibros que tratan 3e éste tema ~-

w

svaluacidn, la nayoriz e 1o
de 1a evaluacién =ducativa se refiersn preponderantemente a su -
instrumentacidén. =s asi como la experiencia y la imaginacién --

del maestro ie permitirdn desarrollar instrumentos mixtos, pero

anroniados a sus necegidades y a las de sus alumnos.

7s mecasario dar a conocer cuales son 1los instrumentos mis -

2scenciales para el maestro 2n su eusefianza, tales como:

- fualgquier tipo de prueba objetiva.
-~ 3IXamen por tema,

- Ixdmen oral,

- Ixdmen =scrito.

- 3olucidén de problemas.

- Tlaboracidn de trabajos etc.

La palabra evaluacién en si, no debe entenderse como un ceri
terio de seleccién, sino como un proceso de continua observacién
y andlisis que guie al alumo y al docente, ya que la ensefianza

es una profesibén dedicada al servicio social.

Ta evaluacién, puede llevarse a cabo, después de cads s@==-
sién, médulo o unidad de trabajo. 31 docente puede realizar su-
evaluacién cuando experimente un nuevo método o técnica de traba

jo, asi como al finalizar su verfodo escolar.

21 resultado de la evaluacidén que dari en la relacidn maes-
tro-alumno, pués fué puesto en prdctica el andlisis de las expe-
riencias de aprendizaje que serin necesarias en el futuro, tanto
para el maestro como para el alumo. ILa profesién de ensefiar —
requiere de una gran regponsabilidad, pero sobre todo reviste =-

gran importancia dadoc al papel que la educacibén tiene.



~]
[e+]

Jiferencia entre medir y 2vealuar.

>
.
N

-

n el csmpo de 1a 2duczcidn, frecuentemenve se atilizan -—-
como sindnimos las palabras "¥Medicidn y Zvaluacibdn®, sin =mbargo

ambos +érminos estin relacionados, pero no significen lo mismo.

Dara la mayorfa 4e los vrofesores, evaluar es hacer orustas
o aplicar exdmenes, revisar 2os resultados y adjudizar califica-
ciones, cuando en +todo caso 1o gjue estdn haciendo con ello es —--

medir el azurovechamiento escolar.

™ z1 transcurso de los tiemvos, la escuela ha aplicado mu-~
chos conocimientos que las diversas ciencias avorten. Una de --
las proveedora a la enseflanza actual es la psicologia, principal
meénte 1a exnerimental conductista, promotora de la medicidn de -
las diferenciss individuales, de la cual me ocuparé en este apar
tado, debido a que los discursos actuaies que 1a evaluacifn tie-

ne, se fundamenta la teorfa de la mediciénm.

yedir.- 3s cuantificar aciertos y errores, asi como asignar
némeros a propiedades, a través de lz comparacién de éstos con -

ua unidad preestablecida.

son entonces, \nicamente pasos previos a la verdadera eva--
luacidn, aunque para redonderar el concepto debemos reccnocer --
aue son antecedentes necesarios, para dar la interpretacidn a —
juicios sobre el aprendizaje; el maestro hace la observacibén sis
temitica de los aspectos cualitativos del comportamiento de los_

alumnose.

wla medicidén suele ser deseabIe como antecedentes de la eva

luacibén vor ¢l mayor rango de objetividadr.(3)

(3) CiRRENO, H. FERNANDO. Op. Cit.Znfogues y principios tedricos
de lz evaluacién. zditorial Trillas. México., 1386 p. 28
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Fay los aspecto =n esta definicidén; yue deben quedar muy --

zlaro que 21 objetc de la medicidn siempre 2s una propiedad

[

-

{,4

nunca la cosa 0 persona que la poseeg
i.- Yo se mide al hombre, sino a su estatura, su peso 0 sSu tene=

3ién arterial,

Jl

2.- Nc se mide una tgbitacibén sino su superficie o su perimetro;

U

se mides la altura de un adificio, pero no el 2dificio mismo.

2Cuando 32 miden pronuedades como la inteligencia, la crudz
ssoresibn del resultado de una medicidn, por ejemplo, "312" care
ce de sentido para cualquier persona, e incluso para guienes se

dedican a la psicometriar.(4)

Ta medicién es necssaria para el proceso evaluativo, requie

re entonces de los siguientes pasos:

4) Tspecificar que se va a evaluar, un objeto de aprendizaje, un
procedimiento diddctico, un aspecto de la organizacién esco--

lar, etc.

B) 3eleccionar o elaborar el o los instrumentos adecuados y nece

garios para su realizacién.

Zn el campo de la ensefianza la medicibén ha sobresalido mu--
cho, porgque es un medio gue libera a 10s apuros del maestro en -
su labor. Si el quiere conocer cual es el adelanto de sus alum=-
nos, la medicién a través de un exdmen le derd esa informacibn.-
1a funcién de la medicién, como teorfa cientifica en la educa---
cién, se limita a crear y perfeccionar instrumentos de medicién.
Tos términos de medicién y evaluacién se van enténdiendo como --

sinénimas, por eso debemos tener claro, aunqué ambos términos --

{(4) LIVIAS GONZALZZ, IRENE. Op. Cit. Andlisis e interpretacién
de los resultados de la evaluacién educativa.

3ditorial Trillas. México., 1985 p. 14




La realizacidn 3is wn ejercicio, nos concede 13 mdAxima Sun—-—

tuzcidn a2l alumno vue ha realizado 21 me=jor

determinads clase; vodemos decir, gue la aecicidn relativa 2 ine
dividual, es la valoracidén d21 resultado con =21 aprendizaje, se
hace comparando 21 adelanto realizadc zor 21 zlumno, en 2l aspec
to de la cultura, Jon 1n cual determinamos 21 »rogreso indivi--
dual reaiizado =n ese verfods de tiempo. Ia medicidén estd enten

dida como 1la evaluacidm, &s un factor gue componen a lz2 misma,

Las difsrencias entre medir ; ev2luar, tiensn aque hacerse -

de manera minunciosa, pues 1a medicidn proporciona los elementos

‘d

necesarios para instoimentar 1la svaluacidn, en tanto jue ia ava-
luzcién proporciona datos y emite juclos de walor sue determina-
rdn las acciones realizadas duranie 21 nrocesc de 2nsefllanza—mm—-—

aprendizaje.

Bvalual.~ 35 la actividad sistemética y continua integrada_
gue tiene nor objeto dar la meyor informacidn para mejorar el --
proceso realizado con los objetivos, facilitando la médxima syuda
7 orientacién a lcs alumnos. La evaluzacibn educativa ha nacido_
y es desarrollads en 4ste siglo; es la primera de los agpecto de
ensefianza mds Util parz el maestro, ¥y una mejora en 2l proceso -
de aprendizaje para el alumno.

"3s un proceso gue consiste en obtener informacién sistemé-
tica y objetiva acerca de un fendmeno y en interpretar dicha in-
formacién a fin de seleccionar entre distintas alternativas de -

decisidn".(5)

(5) IBIDEM. LIVIAS, G. IRINZ. p. 14 <



Ia 2valuacién va mds alli de la medicién, norque no 2s lo =
nismo srecionar a 1los alumnos a zlcanzar un 2tjetivo - Al térmi-

10 de esta clase el alumno serd capaz de.,.., por aue ayudarlos a

o

onstruir sus propias rutas de aprendizaje y de realizacién. Ia

v

s b

ifsrencia antre estas conceptualizaciones no 2stdn sclamente én

-

las palabras de los aptores, emplesan términos »ds alid, en la —-

fuente tedrica de que surjen. Por eso 2l maestro al evaluar --

1ileva adentro la tendencia iedrica en que se formb. il observar

a un docente cuando imparte su clase, hace uso dzl pizarrén, el
gis y algunas 14minas, como Unico elemento diddetico; o cuando -
ordctica el método més usado,

n el nivel oprimaria se reduce al alumno a unz Area muy Tres
tringida de moverse, ya que el sistema de ideas est4d muy compli-
cado para £1. =stos ejemplos denota claramente, como se daria -
una ensefianza empirista. 3Is por esto que a la problemdtica cita
da, también debe ser atendida desde un cambio de conceptualiza-—-

cién del trabajo educativo en general hasta sus implicaciones en

la sociedad.

wTa medicién y la evaluacién le suministran al profesor la
retroalimentacién esencial acerca de la eficiencia de su labor -
educativa®,.(6) Le indican la efectividad con que se presenta ¥
se organiza el material, lo claramente que explica las ideas, 10
bien que se comunica con los individuos menos avanzados, y la --

sarticular eficacia de sus técnicas o meteriales de enseflanza,

Ta evaluacién es un proceso en el que un docente emplea --
informecién derivada de muchos orfgenes, para formular un- juicio

de valor. Esta informacién puede obtenerse mediante instrumen--

(6) P. AUSUBEL, DAVID. Psicologia Zducativa.
zditorial Trillas. méxico., 1378 p.40




-

“0g 12 medila, asi somo otras sécnicas j1ue dam necesarismente —

i1 habdlar d2 Iz zedicidn 7 la evaluacibn, 32 puede d2cir, -
sue son pertes integralss del aprendizaje en 21 saldn de clases;
Dor tanto, se fundamenta =n la psicologifa educativa. Pracisar -
las maneras de medir los resultados del aprendizaje de los estu-
diantes como indiviluos vy de averiguvar si aguélios concusrdan --
con nusstros prondsitos 2ducativos. 3demds nos informaremos si_

nusstros alumnos 2stdn siendo aducados realmente 2 no.

La evaluacidén e2s importants al principio, y 21 concluir la_
secuencia de la enseflanza en un curso., Deben decidirse 2n Hri--
mer témmino los resultados de aprendizaje desealos pzra inducir
¥ para estructurar, arménicamente e1 nroceso de ensefianza. T -
Segundo término, es necesario determinar el grado del progreso -
hacia la meta durante el curso de aprendizaje 1o mismo como re--
troalimentacibn y motivacidn para el estudiante que como medio -
de vigilar la eficacia de la ensefianza. DPor iiltimo, es importan
te evaluar los resultados de aprendizaje finales en relaciém con
los objetivos, y as{ lograr saber cual es el apreovechamiento —-

del sujeto.

1a funcidn de la evaluacién es la de determinar el grado en
que varios objetivos, de importancia educativa, estdn siendo al-
canzados en realidad. 3ZIvaluar es hacer un juicio de valor o de
mérito, parz apreciar los resultados educagtivos, y si estén sa--

tisfaciendo el conjunto especifico de lo que se pretendia medir,

se advierte que 1z mayor parte del peso de la evaluacién --
descansa sobre la medicién como la inteligencia, la interpreta--
cién suele ser més compleja, y3 que en gran parte sirve para dar

sentido a los resultados de la medicién.
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De 1o anterior podemos zoncluir, que la czusa de la unila—-

teralidad con respecto a la incursién de alguna teorfa cisntifi-

ca en la evaluacidn, 2s debido a que se desea bhuscar simplss

procedimientos para medir o creer medir asnectos parciales en la

accibn educativa y en el educando., Pero sus resultados no hen -

logrado insertarse correctamente en la estructura conceptual —--

lobal de la educacidn; solamente ocupandose de algunos aspecios.

7ales posturas yue de sobra son conocidas, confunden y re
trazan 1a bisqueda de una ensefianza mds acorde a la vida de los_
escolares, de manera que sea més sensata, para que el maestro —-
puede cumpiir con la verdadera tarea de la ensefianza.

scontinuacién pongo los pasos de la medicibén y la evalua——-

cidén en los siguientes esquemas:

Tlaborar
el instrumento

Delimitar Definir Determinar

que se va a _,operacionalmente el tipo de

medir. instrumento

\L 3eleccionar
el instrumento
Seleccionar

irdicadores




*[Retroalimentacién

:.'[ediciénl Comparacién con Juilecio de Ly Tomz e
| m parémgtro. valor l decisicnes
|
i 3

Instrumentos Obiestivoes -
“ J ?| ™formacidn

Caiificzacidn J

4,3 Criterios nara evaluar ¢l rendimiento escolar.
anteriormente definimos a la evaluacidn, como la accibn sis
temdtica, indisvpensable y cientifica, que nos sirve para la toma
de decisiones 168gicas sobre el grado en que se lograrcon jios obje
tivos propuestos. Los resultados de ersefianza logradoes en el —-
transcurso escolar es a lo que llamamos rendimiento escolar, al_
hablar de esto nos referimos a los productos de aprendizaje 1o--
grados, ya sea en conocimientos adquiridos, por destrezas, valo-
res, ndbitos, habilidades, actividades, etc., que el alumo ad--

quiere.

2s imprescindibie gue los maestros apliquen de menera ade—-
cuada la evaluacién como un auxiliar, cuyos resultades pueden 0D
tenerse con una buena asimilacibn, as{ mismo considerandolos a -
1os instrumentos de evaluacidn que son favorables al elevar los_
conocimientos. 7Por tanto las ventajas son: ayudan a presentar -
de msnera objetiva las ideas, déndoles claridad y realismo; cap-
tan y mantienen el interés de los «educandos; hacen posible que_
los objetivos de aprendizaje se alcancen én un tiempo mds corto;

coadyuvan a que el aprendizaje sea mds permanente.
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2n la actualidad los profesores reconocen fue 21 2molso 4de

sue 3

28

1a evaluscibn 2s un auxiliar de reforsamiento adecuado,
ayuda a lograr con mayor ampiitud, y en menor tiempo, 108 objeti
vos de aprendizajes vropuestos; es asi como van conocizndo cual

2s el rendimiento escolar de sus alumnos.

-

3 través de una evaluacién, se logra saber cual 28 la valo-
racién del maestro y del alumno, ella es la indicadora 2e cual -
ha sido el aprovechamiento sefialado. 3=n la escuela nrimaria ---
frecuentemente se maneja como una acumulacién de puntos en donde
los ejercicios y actividades de zprendizaje no tienen valor 3ino

una funcidn del opuntaje que aportan para le calificacibn.

71 verdadero rendimiento escolar va a consitir en la forma_
en oue el alumno aplique estos conocimientos en la vida rsal, de
la siguiente manera, en gue el alumno comprenda 10s conocimien—
tos especificos de las 4reas que llevé en la escuela para resol-
ver inteligentemente los prqblemas que se le presenten en 3us --
actividades cotidiana., Que domine el lenguaje que s utiliza en
la escuela , que sepa interpretar los signos ¥ yocabulario, para

que los pueda usar correctamente en la vida real y nrofesional.

#n la escuela el alumno debe obrar de ls foma m4s recomenda
ble en situaciones que se le presente en su vida cotidiana, eém—-—
pleando su actividad dinémica, ya que a §1 se le considera como_

individuo conocedor, y gue actua con ragonamiento,
wpor proceso de conocimiento entendazmos una interaccién es-

pecifica entre el sujeto cognoscente y el objeto de conoeimiento

que tienen como resultado los productos mentales que reciben el_

nombre de aprendizaje".(T)

(7) PANSZA, MARGARITA. OD. Cit. Pedagogfa'y curriculo.
sditorial Gernika, S. A. México., 1338 p. 60
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Jué narsizus 21 maestro al impartir su clase, se nusdz d2=-

cir, -u2 dusea um s010 propbsito 1sl nrocaso 3nsefianza-aorendiza

je; puds necesario estudiar con precisidén la diferencia ie la --

8]
{2
<t
=
]
w

leza o con complejidad, 1os objetivos perseguidos con el --
eto d2 seleccionar 103 arocedimientos adecuados para lograr—-
los; 2s necasario 2vakuar el aprovechamiento escolar de cada --

zlusno con resnecto a cada tino de conducta.

pefiniendo as{ el rendimiento escolar se combierte en un —-
aportador esencial para el desarrollo de 1la personalidad y la --
superzcién de los alumnos, cuando se han logrado los objetivos -
de aprendizaje sl maestro forma su propio criterio pnara evaluar_
su ensefanza. Pués de esta manera logrard conocer los resulta--
Aos reales gue debemos averiguar ¥y valorar en los oxdmenes, ade-

nés se estard constituyendo un auténtico rendimiento escolar,

Otro aspecto importante que es necesario para lograr el -—
buen rendimiento escolar es gue el profesor tenga una buena pre-
paracién, interés, responsabilidad en su quehacer docente. PoOr_
que no todas las fallas detectadas en el proceso de aprendizaje_
depende del alumno, ya jue el Dbajo rendimiento escolar tienen --
muchos factores que intervienen en €l 0 puede ser origen directo

del maestro.

12 1labor del maestro con los alumnos ere de ser desde el_
principio hasta el final de clases, animéndolos, orienténdolos,-
analizando sus dificultades, corrigiendo oportunamente sus equi-
vocaciones, ayuddndolos a integrar y 2 fiiar lo aprendido, con -
el firme oropésito de lograr los objetivos; si el maestro reali-
za todos estos procedimientos los exdmenes de verificacién ser--
virdn Unicamente para confimmar sus apreciaciones y los logros =

alcanzados durante el afio escolar.
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T3s sxdmenes sclo atrven sara verificar =1 gralo iz arrove-
jamisnto le los alumncs sino también 1a 2ficiencia 321 maestro.
Tos rasultados obtenidos por un Alumno 2n un sxdmen va Sean Dosi
tivos o n2gativos, indicardn el éxito o el fracaso, no solo de -
los educandos, 3ino también del orofesor, suien es lz nersona --

aue los ha guiado ¥ q;ientado, hien o mal en su anrandizaje.

=1 arineciosal papel dsl profssor en la escuela primaria, es
de modelo ds la formecidn de 1z personalidad el --
sujete, corrcborando a las virtudes pavemas 7 reforzando la ---

Stipa 38 la cultura.

71 aprovechamiento escolar mayorzenie se da en lz =scuela,-
esta cumpl2 con las normas en la cual deben 12 cumnlirse, 1os --—
conkenidos que en 21ia se imparten, 1a metodoliogia zue se emolea
y la evaluacibén 42 que es objefo ¢l educando, osta parte de la -
formacidn integral del mismo, y la mayor sreparacién téenica y -

cient{fica que el maestro posee.

nTas hipbtesis escogidas no catan enteramente verificadas -
sobre todo cuando el estudio se hace a nivel rsgional; lo que --
conduce a errores sobre los porcentajes estimados. 3in embargo,
&stos permiten calcular un "rendimiento” de lz enseWanza eiemeén-
talv. (8)

Podemos darnos cuenta del funcionamiento del aparato €sCO——
lar, examinando muy de cerca 10 que pasa °n una secién de clase,
iue se presenta como una visién transparente, la escuela pripa--

ria es donde se juega el papel esencial de 1a escolarizacién de

un nifio.

(8) RODRIGUZZ ROJO, TL3a. Op. Cit. Zvaluacién en ls vrictica
docente., =ditoriml 3iglo XX1. UPN. wéxico., 1585 Dp. 21



logrados por ios alumnos en términos i conocimizntos ¥ Zcomo ——=

25 importante 2xplicar que 1= simple nedicidn o la determi-
nacidn cuantitativa de conocimisntos, carsce de importancia y --

ar --

<

significacidn sn s misma. n realidad 1o importanie es

cualas han side los resultados ¥ darls su internretacidn correc-

cotidisnas de evaluecidn en 21 =auia. D& mrnerz gsoecial, 25 un
ue posee canacidad para 1a formecién de la personali--

dad del nifio 7 de la formacién nrofesional de &1 mismo.
4.4 Tvaluacidén y acreditacibn.

1as instituciones educativas, obedecen a todo un sistema --=
nue exige el rendimiento de cisrta informacidn cuantitativa del
resultado escolar, para ser comnrobado con lo establacilo en los
orogramas y planes de estudio, en relacién con la poiitica educa
tiva cue les determina. 45t también para tener un control sSO~-—-—

¢cial ds las acciones que én 1las escuelas se han ilevado a cako.

3 esta actividad la gran mayoria de los docentes la conocen
como evaluacibn, de igual forma <omo acreditacibn, calificacidn,
medicién o promocién de grade. Toda este confusién de términos,
es la que impide llevar a cabo eficazmente una actividad que -——
tiene mayor relevancia en Droceso de ensefianza-anrendizaje. Por_

sso es necesario gue se esclarezcan con veracidad los términos -

de wevaluacién y acreditacién”. .




29

n orimer lugar diremos ug ambas activiizdes son interds—-
neniizntes, zon d0s procesos parzlslos, nue 38 dan Jentro de wn
ripo social, nor %al motivo no pueden disociarse. T oun nrimer
, se puede afirmar que mientras la 2valuacién constituye_

un sroceso amolio ¥ osrofundo que abarca todo 21 acontecsr gl —-

jy)

nziedad, =atisfaccidn,

[
[N

gruno; sSus problemas,fmiedOS, evaszicnes,

eneidades, etc., la acreditacibn a asvectos mds concretos

]

ralacionados con ciertos aprendizajss importantes, »laneados en
los planes y nrogramas de estudic y que %iene nue ver con gl pro
s

resul+ados.

72 evaluacidn puede hacerse por escritd, oSral én grupos o -

en plenarios. 39 importanye introducir en ella la participacidn

jol)

e los padres de familias, para hacerlos sentir comporometidos 2n

(e

a educacibn de sus hijos. 3Iste tipo de irabajo grupal, es bené
fico para romper la barrera indiviiualizznte gque impera en las -
escuelas y que sugiere la comnetencia como dnica via o»ara saber,
si nos damos cuenta de que la evaluacibn no tiene nada que ver -
con ndmeros, quiere decir gque hay avances. 3u comoromiso radica_
exclusivamente en ayudar a aprender, eminentemente de ayuda soli

daria, no es una serie de pasos téecnicos para aprobar o reprobar.

nSi nuestra ensefiznza es memoristica, los alumnos aprende-
ran sblo a recitar, fechas, acontecimientos, conceptos, teorias_
v un procesimiento que nunca se practican § cu2 ea la mayoria de
las veces no tienen relacibn sntre si(3) Ia importancia que tie
ne la actividad escolar, la escuela actual, son las encargadas -
de hacer el desarrollo de la sociedad, debe tumbar sus muros -—--

para que puede trascender y no posibilite el binomio escuela ——-

sociedad.
(S) PIR3IZ JUARIZ, 3I5THIR. mundamentacién de la diddetica,
zditorial. Gernica. MNéxico., p. 92



"Se ak{ -ue nu2stra sreccuocsacidn 2orque 3n las hareas ava-——
ntroduzca uns mstodologia particinativa, convanci--

dos de us 2sta opinifp metodoldgica concibe efectivaments a la
evaluzcibn como un nroceso donde los involucradores =2sumen Al---
ternativamente 21 rol 3& {sujeto y 0bj2t> de la evzluzcidn) esta
zircunstnncia 12s permite jugar un papel activo y decisive n -—-

todos 103 momentos importantes del proceso 1e ensefianza-aprsndi-

Ta acr2iitzcién, como se habfa licho antes, 25 3izo mds con
creto por ue 3e relaciona directzmente con los planes y progra-

mas cug 2 23S alumnos se le imparten.

guando se 1leva a2 cabo 1z acreditacidn, 25 porcue ya se 13n

1

<
|

alcanzado 1los objetivos generales del curso y o1 doceate verif
ca la congruencia de éstos con la capacidad de los alummos. =s-
te tino de comparacién, puede llevarse a czbo con las modalida~—
des aue 2l maestro organice:s 3Ia este sentido recalcamos jue el
exfmen, concebido como criterio Ynico de acreditacién, y %tal co-
mo se elabora y aplica actualmente, no es el mis idéneo para --

verificar el aprendizaje.

Como todos sabemos gque el resultado final de los trabajos ==
ascolares, se traducen como anrobacidén o reorovacidn, anruedvan -
todos loe alumnos que son considerados aptos para continuar con
sus estudios en el grado mds avanzado y redvrueban los alumnos —-—

I . - rd
que tienen alzuna evidencias gue son mostradas por 1oz examenes,
no cumplen los requisitos ninimos pars ser acreditados y tienen

que revetir el curso en el cual han demostrado ser insuficientes.

(10) ¥ORAN OVIZDO, PORFIRIO. O». Cit. Tyaluacién en la prdctica

docente. 3Sditorial TNP. 3%P. México., 1387 p. 260



Ta arrobacifn 2s n justo astimulo parz Los alumnos jue asn
realizizlo un sran esfuerzo en lz adguisicibn ie asrendiza
25 un sran incentivo »ara la continuacidn de ss

conguistar conocimientos mds amplios. Ia acreditacién que brin-

tro, debe ser el resultado del trabajo normal que rea-

3
u

i -
2 31 mze

1izan los alumnos de acuerdo con los objetios definidos.
T2 salabra acreditacidn significa "ser acentado", 7y 3u Tun-

cibdn 23 nedagbgica v administrativ

7]
"3

a
nds rasonarcia, ya que sin tal testimonio, el alumno quedaria --

fuera 1e! sistema, Tz acre i

e nropuncia su promocidn o no.
w73 screditaciédn se refiers al hecho de aprobar o no el --
curso, i¢ ¢ue se le acredite al alumno como cursado o no",(11)
on &ste capitulo, se habla de la acreditacidn que sigue ri-

axre

surosamente un camino burocrdtico, que posteriormente sirve

o

e

1z administracibn del sistema edicativo. ¥ aque a la vez se ub
quen dentro de escalas cuantitativas en el nivel de ajyroveché——-
niento de los alumnos. De an{ la necesidad de traducir a nime--
ros 1la nrdctica educativa. & £sto es lo que se 12 conoce con el

nombre de calificacién.

asf, 1a evaluacibn podria ser referida al estudio de las =-
condiciones sue afectaron el proceso de aprendizaje, a las mane-
ras como Sste se origind, a1l estudio de aquellos aprendizajes -

que no sstando previstos curricularmente, ocurrieron en el procg

50 grunal,

(11) 3:%ZAR CHARUR, CARLOS. Op, Cit. Disefos de estrategias para
el aprendizaje escolar. 2Zditorial Cise. UNi¥. ¥México., p.4>



Tas calificaciones jue aparecen en un documento (boleta) -=-—
dsben 3=r oconocidas ppr los padres de familia; para sntenderse -
con Se+zlis de los onrosrescs o 1ificultades de sus hijos, @s cor
veniente 1ue se 2nirevisten con algunz frecuencia con el maesiro

-

Tata comunicacidn servird sara encausar mejor 1los esfuerzos, e8S-

5

timvlar a los nifios, y facilitar su anrendizaje.

Ios certificados que se exviden en 1as escuelas »rimarias -
no dejsn de taner un valor social, por el status nue adquiere el
individuo jue puede demostrar cierto nivel de sscolsrided. 1I1a -
capacidad de decir quién es apto, capaz, inteligents, mejor y —-
quidn es un fracaso, la sociedad se la ha encomendado a la escug

a. ¥ lo que ella determine a través de su institucidn no vodrd

(=]

ser refutzdo. De 2sta manera la capzcidad de una persona solo -

+tendrd validez si un documento calificado 1o demuestra.

1a czlificacién se refiere a la asignacién de ndmeros, que_
se pretende ubicar dentro de una escala cuantitativa, en su =——
nivel de aprovechamiento de cada alumno. 3u usdo €s de tivo fun-
cional, es un proceso jue da acreditacibn al educando y gue la -

escuela adopta para infommar a la sociedad.

(12) DIAZ BARXIGA, ANGEL. Op. Cit. Diddetica y curricuium.
2ditorial Nuevomar. M¥éxico., 1985 p. 55




Ta svsluacifn 2ducativa s un factor imporiante zontinuo vy
sermanente pars conocer 21 atrendizajs fntegro de 13z Alrpos —=
alizmds nermlse nrocssar las videncias pars mejornr I: an3eianza
iorendizaie. “ntre los factorss integrantes 18l 5To22350 lg =nze
X¥apsa sseolar comd 1Los objetives, ins sstrategias, 103 r2Cursos_
1:3£04is0s etc., btienen satrecha relacifn con li svalisciin,

imnortzpcia de 1a 2valuacidn radica en 3L Jesarrollo de
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cue fundamente sus

u

satd 1 1 of r hri ENn=-
dos hacia el logro de los objetivos que el Droiesor brinda cuan

o evalda.

sdeméds, la educacién como cualquiera otro de los fendémenos -
sociales. s2 caracteriza por la dindmica con que sé produce, Is-
+o hace que muchos de 1o0s recursos tradicionales gsne la traten,-
guedsn rdpidamente en condicidn de absolescencia y 2n &sa Ders——

pectiva se busquen otras gl ternativas.

aras realizar o llsvar a cabo wna syaluacidn concisnte en -

g

s , : ) - _
el proceso ensefianza-apréndizaje, s n2cesario tomar en cuenta

;= Y R E de
1a habilidad, la destreza, la capacidad, sintesis,anlicacibn

- (SRS SR S4Aa Tos ieto
copocimientos para formar duends hdbitos en 1os sujetos.



Sar: obisner los mejores resultados el proceso nedagizgico

25 imnortantes jue 21 profesor autcevalfie continuamente su traba-

T =

o3 3L melio :m jue 3e encuenira, la z2dministracibén de lz educa-
cibn, 23f{ como la %tarsa de enseflar la buena areparacifn ds iz --

nerszonalilad 2el 2ducando.
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can 12 avsluaciSn, Tas téenicas

cimisntes, procurando habilitar al docente una

na en su trabajo del aula.

“n esta investigzciébn hago

[

luacidn v de 1=z oroblemdtica qus se lz2 nresentan al 12eS%ro; ia
idad 3e evaluar ncos permite conocer de maners concreta ¥y --—
e

adas -

(Ed

s
obietiva 1a eficisncia o deficiencia 3e las técnicas emp

en 1a 2valuacidn pedagdgica.

71 principal obvjetivo de £ste trabajo, es conocer 1z activi
dad v labor asi desarrollada permitird al docente ayudlarse a —-—-
realizar 1a ensefianza-aprendizaje de los escolares 2 la medida -
de las nosibilidades actuales. Ciertas tareas de la evaluacién_
ecducativa son las de otorgar calificacién por parte de los maes-
tros a 103 alumnos, porgue ests actitud se ha trasmitido como --
nerenciz de preocupeciones, 0 poruue se veén obligados peribdica-
mente a sefialar notas de aprovechamiento en atencidn a dispocio-
nes oficiaies,

Rasta aqu{ convivimos con la evaluacién, es una tarea gene-
ral dentro de la ensefianzawsprendizaje en que estdn inclufdos no
sélo 1os valores de adquisicién con respects 2 conocimientos v -

habilidades, sino también de los hdbitos, capacidades y actitume

des.



g5

A nuestro juicio, lo gque se debe evaluar en las escuelas --
primarias es lo siguiente: primero lo relacionado con el conoci-
miento individual del escolar, y segundo lo conectado con 1oS =
resultados de la accidén pedagbgica que se ejerce sobre &l para -
favorecer su deserrollo intelectual. De esta manera es posible -
corregir posibles errores, y por otro lado, orientar sustancial-

mente 21 alumno hacia una educacién con libertad.
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Ta evsluacibn sse~iartas un nroceso Tontinuo

e
'

ieztinado a 1s comorshaiidn 721 logro de los objetivos de ioss —

a3

4

32 pueden wedir los cormseiniantos adquiridos 2mpleandose asi

4 consinuacidn sugerencias para un nejor nroce

so y desarrollo de la sducativa.

i.- Como tcda investizd bay unas gue dan vauta nara conbi-——

nuarlas realizando de xcu:2zda al tiempno y & las necesidades.

Alguncs tipos y modos 34irs iiizarlas de mejor forma ¥y procedi-

[

mientos mfs adecuados +'asf Bra evaluar al alumno el maestiro -—

debe principalmente coneczy los nasos y tinsos de evaluacién.

2.- Sugiero que el doczute debve aplicar a los educandos en todo -
inicio de un perfodo eséblar una evaluacién diagnéstica, y sirve
de mucho para saber si’el alumno esta capacitado para egresar al

grado inmediato.

3.- Durante el tiempo que dura el curso escolar y durante el des
sarrollo de las actividades planeadas ¢l maestro debe hacer wuna -
evaluacién continua, para que verifique si los objetivos progra-
mdticos ya realizados se lograron y de esta forma detectar las -
fallas de todo lo planeado, para que en un momento dado retroali
mente esa actividad.

4.- Un paso muy importante que el profesor debe conocer, es si -
1a evzluacidn final o sumaria es con el propdsito de saber si el
alumno Se encuentra comvetente para ascender al grado que le --
corresvonde, ya sea en la primaria, secundaria o en grados supe-

riores.
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N

.- 75 Tecom:=ndablse j3ue 1los 2as0s ya mencionadog el dgccente 1i9s
lape tener en cuenta para que en un momento dado, o cuando 18 ==
vidan wna calificacidn pueda svaluar a sSus alumos 7y Jue £s%a -
evaluaciéa no 3ea Ynicamente avlicando una prueba objstiva, si -

no con mn&todos nue 41 ya £5nace por medio de un tema o por las -

ot
<

nartizipaciones de ellos, es 12 gervird 42 3poyo 21 masstre -
nara podarle acentar uana ralificacidn su2 105 Alumnos 12 mevez--
san de acusrdo a todo 1o planeado y realizado d@sde 21 inicin --

121 afip escolar nasta 1z ~ialminacidn del mismo.

~

S.e Otro aspecto Jue sugiero es qus 10S naestros jeben motivar -

o
al alumno 2ara us larsicipe activamente ¥ no dejarle aisladoe, -

Dor ue con 1w PAar Tuar, 72
aue a través ds ell pusd si 2 ooasimilan

conocimizntos o

u
o

a.
tro debe emplear otras estrategias para que dicho objetivo sea -

alcanzado,

=

v5s5 masairos deben aplicar ios tinos ie nruehas objetivas —-

e yUD T2

jaas

nus sean mds conocidas, de acuerdo a la edad v medio en jue =2 -
encuentran los educandos.

3.~ Los docentes deben aplicar 1os procedinientos astadfsticos -
para verificar la confiabilidad de la prueda.

9,- 7ue 1os resultados sean conocidos por los alumnos para aue -
corrijan sus errores y reforcen sus conductas corrsctas,

10.— Que la forma de calificar sea 1a misma para todos los -

cas0s, sin que influya la personalidad del evaluador (maéstro).



ANEXO |

NORMAS OFICIALES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, 1978.
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LCTIRDO Tum. 17 TTT OI3TARLTICT TAS TORWAS i JUT DEBIRAN 3UJIETAR
3% LO3 TROCTDINIZNTOS DE TVALULCICY DTL APRTN

S DISTHTOS TIP03 ¥ NODALIDADIT I
Li IDUCACION BAJO IL CONTROL D3 i 3I0RITARIA

DT IDUSACION PUELICA.

AT WARGTSN TN STLLO CON 3L I3TUDC WACIONAL, UE

S i TN TR L TT vy s T 0
S UNIDOS ¥EAITINOS--33CRETARIL D2

con fundamento en 1o artfcuios 38 fraccién I, inciso a) de la -
ley Orgénica de 1a idministracién Zdbvlica Federal; 7, 24, frac—-
cibn IT y 46 y 47 de la Ley Federal de 3ducacibn y 2 y % frac—-—-

cién I, del Reglamento Intarior de la Secretaria e 2ducacién -

Plvlica; ¥
CON3IDERANDO

Jue la evaluacidn del aprendizaje €s un Proceso inherente a la -
tarea edugativa, indispensable para comprobar si se han logrado_
los objetivos del aprendizaje, planear 12 aetividad escolarj ---

decidir la promocidn del educando ¥ contribuir a elevar la cali-
dzad de la ensefianza,

oue 12 evaluacién del aprendizaje coadyuva al diseffo y actualiza
cién de slanes y programas de estudio; a la seleccidn de métodos
educativos; al aprovechamiento racional de los recursos humanos_
v materiales y a la planeacibn general del sistema educativo --

nacional,



99

ue la av=luscisn 1el zprendizajs lebe instrumentarse atendicn—

aodslidades de la aducacidén bajo 21 coutrol de la Jecretari. le

Jué nara presentar los resultados de 1a evaluacidn del anrsndiza
je se reguisre 2= wnan simbologia ,ue unifigue la comunicacidn -

-
i

2 internretacidn de 2sos resultados.

a
convizne normar 1os srocedimientos ée svalnzcifn el ajsrendizaje
an los tinos 3¢ mol2ulidades que conforman 21 sistema 24ucetivo -

nacional he diectzdo 1o siguisnte:
3 C U 2 @”» D O

TAULO To.- 5 obligacibén de las escuelas ¥ demds uwnidades que

v

presenten servicios educativos, evaluar el anrendizaje de 103 —-
educandos, entendiendo €ste como 12 adquisicidn de conocimientos,
el desarrolio de habilidades y destrezas y la formacifn 2e acti-

tudes, sefialados en los programas de estudio vigentes.

ARTICULO 20.- La evzluacibn del aprendizaje deberd realizarse a
1o largo del oroceso educativo a través de procedimientos pedazd
giccs adecuados. LOS programas de estudio y actividades escola—-—

res debherdn responler a estos oropdsitos.

ARTICULO 30.- Ia escala oficial de calificaciones serd nimerica
del 5 al 10, con la siguiente jinterpretacibng

10 =Ixcelents

Muy bien

Bien

Regular a
suficiente

o suficiente

Ul O =] OO



“TTOTTO AG.— Tara su oporturilsd 1z 2scala 3ers congrusnte con

31 scopsenifo de los nrogremas, 7 cada 2scusla 5 unidad que ores—

esar10s

r o Cc
e o1 23ucando deberd alcanzar al término de una etapa de anren

STmTT AT A
e gl RRE NIV

50.= Za svaldacls
sonducir A tomar 3ecisionss pedzgdsicas oportunas parz asezurar

12 sficisncia ie la enseflanza y 3sl ajrenlizaje, asi como 12 in-
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rendimiento

s
&
alcanzado nor los educando dentro 42 una 2tapa definida Ze dicho

177ICUL0 60.- Ta evaluacibn final serd si resultado de la inte--
zracién de las calificaciones parciales en cada materia, asigna-
tura y drea de vlan de estudios conforme a las disposiciones que
establezcan 1a direccibn general de la jecretaria de Zducacidén -

Pdblica, cue administren servicios educativos.
’

ARTTCULO To.- Los educandos yue obtengan la anotacibém 5 en la -

evaluacibn final se sujetarin a los procedimiertos de regulari-—

zacibén que al respecto se determinen.

ARTICULO 90.- Las escuelas y demds unidades que aresten servi-—-
cios educativos, deberdn informar al educando y a los padres o -
tutores en su caso, del nivel de aprovechamiento alcanzado oor -

el educando.

ARTICULO 10.- 31 educando acreditard un ciclo, gfado, materia, =
drea de estudio o asignatura de acuerdo con el plan de estudios-
vigente, cuando obtenga segin 1o estipulado en la éscala de call

ficaciones, 1a anotacibn de 6 o mds.



1a

v obligecidn de cada dependencia -

o

ARTICTLC 120.- 32 competencia
de la 3ecretarfa de Zducacibdn 2Gblica jue adminisire servicios -
educativos, dst2vminar los instrumsntos y técnicas de avaluacidn

gue 2onvangan, asi comoc las normas y srocedimientos para 23table

¢}

er las acciones pelagdzicas adacuadas. 3erd ademds, resnonsa--
312 de 1a observancia del nresente acuerdo, y, con 1z asessrfa -

o macional Téenico 12 la Tducacidp y la coordinzeidn -

B

de 1z jubsscretards de Planeacién Iducativa, dictard disposicio-

racer odaTantz su contenido.

PRITTIRC.- T oresentz acuerio tendrd =fectos 5 naritir 121 slio -
75, 2n los distintos fipns ¥ modalilades dz la --

edurcacidn vaio el control de la 3ecretarfa de Zducacién

SECUNDO.- 3¢ abrogan los acuerdos 3310 del 30 de marzo ds 1976;—
21 9509 de 1= Direccibn General de Insefianza Normal del 25 32 -
junio 1e 19339, en la parte relativa a la estimnacibn 221 aprove--
chamiento asi como todas las disposiciones que se 0Dongan al pre

sente acuerdo.

TTRCTR0.- 71 presente acuerdo deberi ser publicado en el "diario

0ficial" de la Federacidn.

i3]

SUFRAGIO TFECT

W7ZICOo, B.F.,

v0, NO RITLICCICN.

%L STECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA.

Fermando Solan2.
RGbrica.



ANEXO 2

BATERIA DE PRUEBA PEDAGOGICA PARA
EVALUAR AL ALUMNO DE EDUCACION PRIMARIA.



T7LTA0TON DE O 3spifion

THAWEN 2ARCIAL: GRADO: GRUT0:
NOMBRE D3IL Wi3ISTRO: ACIZRTOS CALF

I.-— Instrucciones:elaciona la pregunta de 1z izguierda con el -
naréntesis de la derecha colocando el némaro yue corresponda.

1.- Libro en blanco para ilemar { '} DITRICTORID

2.~ Tibro con direcciones, némeros, 2tc. { } WHCITLCPETIA

3.- Libro de palabras ordenadas alfabé- () 1TLi3
ticaments. : D

4.- Colecciln de mapas geogrdficos. { ) 33U

5. Conjunto de 1libros con collocimientos. { ) DICCIONARIC

II.- Instrucciones: Tscribe en la 1fnea que clase de enunciado es:

i.- 3e me antoja esa pera

2= ;Cuénto dinero tienes?

3.- Levanta rdpido ese papel

4.- ;Ganb el itlante!

.

5. ;Cémo te llamas?

IIT.- Instrucciones: Zscribe sobre la raya las nreposiciones ¢o-

rrespondientes.
1.-Caballo freno.
2.-américa Guadalajara.
3.-r0dé &1
4.-Corrié aqui

5.=0no otro




T7.- Tnstruccionss: Jompl3te las siguisntes palibras con lag —=
s{iztas :ue sorrezponda "sueW y "glev.

le= iu te Dara ro ce ra
anti dad horni ro 0

T.- Trnstrucciones: Sgpraya 1a resnuesta correcta de 1as signien-
tés preguntas.

1.-— Ta unidn de dos vocales juntas se llaman:
a) Dintongo b} FTomema ¢) Trase

2.- e acentuan todas las nalabras terminadas en wocal "n" § tsn
¥ Son:
a) Graves ) Bsdrdjuias ¢) iguias

3.- 3Subraya 1la palatra qus sea grave, y €s:
a} Bépido b) Fécil e) Camidn

4.- Zas palabras gue se acentdan en la ante penfiltima siladba -—-
se llamen,

a) Isdrijulas ) Graves

V¥T.- Inmstrucciones: In el parrafo siguiente
segin corresponda.

Tl enado sale en el in iemo.

Los ar oles, en el

ictoria es 1la hermanita de

TII.- Instrucciones:

a
l.— ; Qué dia
2.- ; 3se sefior tiene tante en
la piel
3.~ 7n el salén hay un para la
basura.
4.~ ¥is libros y libretas son todos

mis 5

osque son intensamente

¢) Agudas

compieta con B S V

erdes

enito.

3scoge de las parejas de palabras que estén
l1a derecha 1z que complete correctanente el enunciado.

bello vello

Vote bote

bienes wvienes



2.- Tas nalabras cus llaven tres vocales juntas s3e liaman.

ulas llevan acento escrito an

. iz

L.= 4Cufl es 1la diferenciz enirs narracién y descripcidn?

- -

T¥.= Instrucciones: Col
also, y upa ¥V si

o}
ge verdadero segun 1

~ m

cz dantro 321 »arénte
N

.
s

1.~ T1 aifabeto consta de 15 12tras ceeveesenrnrreansnenes

.- 1,05 NOMDres DTropios Se 2SCTiben eeeseesssessesecassess ()
con letra inicial maydscula.

3.- Ta palabra méscara €5 agud@ .eesessrcssnarertririanes { )
4.— Todos 1os enunciados 11evan verbo seesesssessessavsvas ( )
5.~ 21 adjetivo calificativo es el QUE wasaeaessasnessaaes ()

se encarga de calificar al sujeto.



ANEXO 3

REGISTRO DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE
Iro.y 2do. GRADOSY BOLETAS DE CALIFICACION
DE 3ro.A 6to. GRADO.



.~ |ll. Concentrado de resultados w

T,

f \

Evaluacién de las unidades

Dias hdbiles

Inasistencias

Ncrr.?ﬁré del director _

4

‘Firma K i -
- 1% ) [ 1 i’ . -

Promovido ALl 4 TR G .
. . L \ bt |

¥
s 'y |
=5 .| sello
L“-‘ B . A
j Nota: Mo existe promedio de unidad, ni- de aspecto; el criterio de promocidn lo determina la
! acseditacién =n los cuatro asgectos de la octava unidad, ya que el programa esta '’

ssiructurado de fal formao que el ser capaz de aicanzar los objetivos de esta Gltima uni="
dad, supone haber superado los anteriores. . b

'
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INSTRUCTIVO 1
BSLITA OF EVALUACION CORETA Of BEIE
PaRTES
Mpy-e——s - nw = s s

man, s wt covrEEs o tous.
o Ervvetan tuom mes U w engxir i OoMS

- ——— e T T B

o Nomary as s eums

o Clym teuta wnoreus o L darman 9113 7 1 41 o Mpows o une Cul e OIS CaeRRSEY
o Ocecsien ce ia IS, Cotie v mustar0. i T gy

» Chsesm sous

- PATMATY 0 Tawwie e e S
S MPMOMEIE. TS i e e
v Meweass Ty et 2 e

O PRCMCYICD Casmm o e o s
O s rem v reastme ma i netacien §.
» Grase me s ..

V. -

Preven i 7 irem crepsamsm

15 16 emsmaTES OV L USRI GO EETLLEY. ¥ 29 v P gt ST e 4TI

s e 00 @ howns, @ optew con 2 VI, vt v fow—
T €9 iR GRS EEACSE RS S >

o o o Nesmire an metves
u Firme g oretegr
N, Assmeme o Ny onl dereryor

o Oim hamin em in CETepemweEn & G2
o S—

ESCALA DE EVALUACION

10 EXCELENTE

9 MUY BIEN

8 BIEN ACREDITADO
7 RAEGULAR

6 SUFICIENTE
s

NO SUFICIENTE } NO ACREDITADO

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

ESPANOL [ | |
MATEMATICAS [ | | |
CIENCIAS NATURALES [ | |
CIENCIAS SOCIALES | 1

EDUCACION ARTISTICA | ]
EDUCACION FISICA [ [

|
|
i
|
|

|ECUC. TECNOLOGICA | [X| || y,
| -
i ASISTENCIA )
w - _‘
§[.. :[E s
S (5|23 |c|S|8-|ele|TOTAL
£15|3(8|8(8]5/5/5(8
HHHHEHEIEIEES
(DIAS HABILES | | | [
(inasisTencias | | T . I
L v

RESULTADQC FINAL

O PROMOVIDO O NO PROMOVIDO J

FIRMAS DEL PADRE O TUTOR

nombre cel padtn & fuior

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

MAYO

| JuNio

r"-lm
PROFESOR

PiEna OTL
PROFESOR

g‘)') SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
WPy SUBSECRETARIA DE EDUCACION ELEMENTAL

BOLETA DE EVALUACION

EXPEDIDA POR LA

Direccién G | de ion Primaria

en

e numero COmgo postal

NOMBRE DEL
DacTOR

A tre del (al

FUTMA DEL
DRECTOR




ANEXO 4

CERTIFICADO DE EDUCACION PRIMARIA OTORGADO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SIRTCIION SINIIAL T TDUCICINN 22[MARIA

-

l:“c - L2 2IRITTION 2E LA Z32JILA -
- JUBN N ILYAREZ 277PR1853y

PERTENECIENTE AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL,CER-

SEP TIFICA QUE:

ELvIRA GARCIA PAYRQ

ACREDITO LA EDUCACION PRIMARIA CONFORME AL PLAN
DE ESTUDIOS VIGENTE. CON PROMEDIO GENERAL DE
APROVECHAMIENTO perL szxTo 3Rral3

7]

SE EXTIENDE EL PRESENTE CERTIFICADO EN CENTRO
ENTIDAD TABASCO

DIA VZINTINUEVE DI JUNIQ DE MIL NOVECIENTOS JCHENTA Y CUATRAQ

FOLIO 4271216736
oo g 1516738

YAPLA 3T LA CRUZ YORALES
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