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Introduccion




Se considera que el aprendizaje puede surgir en todo tiempo y lugar, debido a
que el ser humano esta sujeto a vivir continuamente experiencias de todo tipo.

La tarea primordial del profesor es la de hacer uso de todos los medios posibles
para proporcionar experiencias significativas a sus educandos dentro y fuera del aula
escolar.

La motivacion pedagdgica en ciencias sociales es importante, para aprovechar
los intereses y necesidades de los nifios y asi crear mejores situaciones en el
aprendizaje de esta area.

Para motivar al sujeto en el proceso de ensenanza-aprendizaje se presentan
algunas alternativas por medio de un seminario que consta de 3 dias de trabajo. En el
cual los temas a tratar serén en relacion a la motivacion en area de ciencias sociales y
su posible aplicacién hacia el grupo escolar, mediante la activa participaciéon de los
compaieros profesores. Al final de los 3 dias de trabajo, se pretende llevar a cabo un
cambio de conducta positiva en los mentores, para que lo analizado y asimilado en el
seminario le sea Util para aplicarlo en su grupo y asi propiciar cambios significativos en
este.

En términos generales, esta propuesta pedagdgica pretende, por medio de un
seminario ofrecer actividades y material de apoyo, el presentar, explicar, integrar,
interpretar, ampliar o descubrir alternativas didacticas para la optimizacién y difusién
de la motivacion en area de ciencias sociales.

Resulta conveniente aclarar que el contenido y la secuencia de las alternativas
presentadas por medio del mencionado seminario no son rigidas, es decir, el
companero profesor puede adaptarlo a las necesidades o intereses de su grupo, de
sus ninos, siempre y cuando se ubique y no descuide las etapas o momentos
caracteristicos de desarrollo de sus educandos. Partiendo de esto, el profesor puede
organizar y planear su trabajo acorde con la edad y necesidades propias de sus
alumnos.

Por medio de la préactica docente detecté una problematica que prevalece en la
generalidad de los sistemas educativos: La falta de motivacion de los educandos, y
que es el problema central que esta propuesta pretende solucionar.



PRACTICA DOCENTE

La resolucién cotidiana de qué ensefar y como hacerlo encierra no sélo la
reproduccidn, sino la integracién y generacién de conocimientos por parte de quienes
desarrollan ese trabajo.

El conocimiento que poseen los profesores en relacion a su trabajo se constituye
en gran medida cotidianamente, en cada escuela, en cada salon de clases. El inicio en
el trabajo del profesor precisa de aprendizajes nuevos que pueden o no hacer
referencia a lo que se le ensefd en la Escuela Normal para Maestros.

En la practica docente, mas que en otras profesiones se utilizan e integran los
diversos conocimientos sociales y culturales que el maestro posee como persona, mas
alla de su formacion como docente. No existe un disefo exacto capaz de conformar y
de preveer paso a paso el quehacer cotidiano del profesor. Mas bien este como
sujeto,estd en una situacion objetiva que lo obliga a echar mano de todos los recursos
posibles, técnicos y personales, intelectuales y afectivos para seguir al frente del
grupo.

La actividad de los docentes encierra una serie de apropiaciones, no sélo de
contenidos y teorias pedagdgicas, sino también de elementos relacionados con el
aspecto humano como son apropiaciones de indole afectivo y social.

Este mencionado aspecto afectivo y social, se lleva a cabo implicitamente en la
generalidad de las aulas escolares, desarrollando un aspecto de vital importancia en
los educandos: el de las relaciones humanas.

La practica de la docencia actual contiene huellas de todo tipo de tradiciones
pedagdgicas que tienen origen en los diferentes momentos histéricos que ha
atrevesado la aducacién mexicana. Esta practica ha cambiado paulatinamente y sigue
cambiando, no solo incorpora nuevos elementos propuestos desde los ambitos
técnicos del sistema, sino también se produce desde los maestros mismos, practicas y
estrategias distintas a las que han recibido. Las clases que se imparten en el aula, no
corresponden de manera lineal a los programas y libros escolares vigentes, sino que
adeclan recursos, elementos y valoraciones caracteristicos de diversos momentos en
el que se encuentra inmerso el desenvolvimiento de la escuela y del profesor.

Con respecto a el area de ciencias sociales, el professor tiene la funcién de



ayudar a cobrar conciencia del contexto histérico-social entre sus alumnos, y que
éstos la desarrollen mediante un estudio realmente cientifico de la historia y de la
sociedad. Para esto el profesor debe:

-De valerse de los procedimientos y técnicas acordes, que faciliten y a la vez
propicien el aprendizaje de los nifios teniendo los objetivos claros y bien definidos.

-Seleccionar y adecuar dichos procedimientos para alcanzar los objetivos
propuestos , de acuerdo a las necesidades e intereses de los educandos.

-Proporcionar al grupo condiciones favorables para la instruccion, estimulando el
interés de éstos y reforzando sus motivaciones para aprender.

-Evaluar la marcha del proceso, siendo guia y orientador de sus alumnos y no un
"orador" de la materia.

MOTIVACION Y METAS EDUCATIVAS

El profesor de educacion primaria desempeia su labor docente primordialmente
en el aula de clases, y esta labor se considera como una de las profesiones més
nobles, ya que trata de la atencidn a seres humanos de 7 a 12 afos aproximadamente
en etapa de formacion e integracién de la personalidad, pero al mismo tiempo es uno
de los campos de accién en el que las fallas o aciertos de los mentores tendrén mayor
proyeccion en el futuro.

Asimismo, el destacar la importancia de la motivacién del nifo en el area de
ciencias sociales, debe ser de vital importancia para el profesor en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, este debe revisar y seleccionar las técnicas y las dinamicas
de acuerdo al medio social en el cual interactian el profesor y el alumno, adaptando
estrategias didacticas en los contenidos programéticos, tratando que estos se adeclen
a los intereses de los alumnos, de no hacerlo, la tarea de la ensenanza se tornara
dificil.

Asi pues, el profesor debe partir de conocer al alumno en sus intereses, en sus
capacidades y en sus deficiencias, para tomar como base estos antecedentes al
momento de planear y realizar sus actividades docentes.Algunos ejemplos de la
practica docente muestran los problemas mencionados:



INTERES ESCOLAR Y TRABAJO EN EL AULA.

Un dia "X", al finalizar la clase, les pedi a los nifios que prepararan su
cuaderno para tareas (los nifios cuentan con un cuaderno pequeiio para anotar
su larea).

Les pedi que estudiaran la tabla del 7 e inventar y resolver 20
multiplicaciones.......

También les pedi que los que pudieran trajeran libros, revistas, recortes,lo
que encontraran sobre el esqueleto humano, los masculos, el aparalo digestivo,
circulatorio o respiratorio, porque la clase del siguiente dia trararia sobre
nuestro cuerpo......

aunque los nifios contaban con nociones respecto al tema, les mostré
algunas ilustraciones sobre el aparato digestivo, el circulatorio y el esqueleio,
para que se dieran una idea de lo que iban a buscar y también para que
recordaran. No faltaron expresiones como:

- Qué es eso?

-¢ Todo eso tenemos dentro?

-;Ah! Si, esos dibujos estan en el libro..... etc.

Noté que los nifios estaban muy interesados (la mayoria), pero ya era la
hora de salida, asi que le pedi que no se les fuera a olvidar la tarea......Pensé
entre mi "Mafana estara la clase muy intersante’........

Al siguiente dia, después de saludar a los pequerios les pregunté si alguien
recordaba qué habia dejado de tarea....entre varios nifios mencionaron lo que les
habia dejado....puse especial énfasis cuando mencionaron sobre los libros que
les habia pedido y les pregunté:

;Quién trajo libros, revistas o recortes sobre el cuerpo
humano?.....Rapidamente la mayoria de los ninos alzaron su mano y algunos
sacaron rapidamente lo que traian, entonces les dije: "Espérense, ahorita solo
quiero saber cuantos ({rajeron algo...primero vamos a revisar las
multiplicaciones....

Anies de revisar las operaciones, repasamos la tabla del 7, mieniras
revisaba, les pedi que la repasaran y que se las preguntaran en parejas....



Después de revisarles, sin decirles nada, me paré y saqué los dibujos sobre
el cuerpo humano ( ya que los nifios no estaban muy callados que digamos..) y
los empecé a pegar en el pizarrén.....Hubo un poco de silencio, es decir, algunos
nifios dejaron de ‘“platicar” para poner atencion a lo que estaba
haciendo....entonces les dije: pongan aniencion por favor, ya dejen de de
platicar, observen éstos dibujos....

En eso estabamos, cuando llegé un recado, el cual pedia que le pusiéramos
un trabajo a los niiios y que pasaramos a la direccion....

Rapidamente les puse de trabajo a los nifios: realizar algunos ejercicios
sobre notacién desarrolfada y multiplicaciones....me fui a la direccion.

Al regresar al salon, lo hice con trabajo que debia salir ese mismo dia para
la inspeccién, asi que no les pude revisar el trabajo, y les puse mas trabajo,
(mds ejercicios) y la clase de ciencias naturales se vié suspendida....

Al esta realizando el trabajo, me percaté que algunos nifios no estaban
haciendo las operaciones, pero estaban con los libros que pedi (no se si ya
habian terminado o no las operaciones), mas tenia que realizar el trabajo, asi
que no les dije nada....

Tocé el timbre, salieron al recreo y yo me quedé trabajando....

Durante el recreo, algunos nifios sacaban y melian libros y revisias......yo
...trabajando....

Al tocar el timbre para entrar, pasaron algunos minutos, sali para formarios
y me fijé que algunos nifnos traian sus libros....

Desgraciadamente no se pudo flevar a cabo la clase de ciencias naturales,
hasta 2 dias después.....y cual fué mi sorpresa, que en el transcurso de la clase,
ia mayoria de los nifios se enconiraban casi completamente indeniificados con
el tema, trabajaron muy bien, interesados y sobre todo con seguridad en ef
tema....

LOS TIEMPOS DEL APRENDIZAJE

Media hora antes de salir al recreo, se realizan en el pizarrén algunas
divisiones a manera de explicacion y repaso....(con el auxilio de los nifios).... se



escriben las paries de que consta una division y se les pregunia si ya
entendieron.....a lo cual responden todos a modo de coro: ;Sil.....Aunque yo se
muy bien que no todos entendieron como dicen.

Se les ponen 5 ejemplos a realizar, se les pide que cuando terminen le
pongan su nombre, que me enireguen su cuaderno y que pueden salir al
recreo....

Yo voy revisando y me voy fijando en los nifios que salen bastanie mal....

Entrando de recreo, les regreso sus cuadernos.....

Les pido que nos organicemos en equipos (ellos saben que se forman
circulos con sus mesabancos).

Se les pide también que se le auxilie a los compafneros que salieron "mal”
en las divisiones, que les ayuden los nifios que salieron "bien".....Les doy 5 6 10
minutos para que se expliquen.....(a los nifos les gusia ayudar a sus
compaieros).....Se inicia una especie de barullo en el salon....

Existen algunos equipos que trabajan sin problemas, se organizan

riapidamente, es decir, su capitin los organiza, se ve que estan explicando y a

En otros no estan trabajando 1 6 2 nifios, no lo hacen hasta que se les
pregunta ;Por qué? y me contestan que no tienen con quien, les indico a algin
compaiiero que le ayude....

Un equipo que no se pone de acuerdo en quién explicar a quién, los ayudo
y se ponen a trabajar....

Hay algunos nifios que no estan explicandole a nadie, porque no salieron
mal y porque no hay a quien explicar.....les permito quedarse asi, aunque
algunos estan subiendo su tono de voz, les llamo la alencion para que guarden
un poco de silencio.....

El trabajo en equipo:

En el equipo de Susi. Consta de 6 nifios: Susi, Anita, Rigo, que trabajan
siempre muy bien y Adrian, Priscila y Carlos, que trabajan en ocasiones con
cierta dificultad....

Susi se pone a explicarle a Priscila, aunque Priscila se distrae, Susi se
molesta, pero se sigue explicando...



Anita fe explica a Carlos, creo que no hay problemas...

Rigo le explica a Adrian; con él se batalla un poco, Rigo me dice para que le
llame la atencion, sélo asi el nifio se pone a trabajar...

Como Anita y Carlos ya terminaron estan plalicando, y Anita distrae a
Susi...

Pasado el tiempo, les pido guardar silencio a todos y que pongan
antencion...

Les explico un ejemplo mas de division....posteriormente se les pide
acomodar sus mesabancos en filas....

Se les pone nuevamente 5 divisiones.......Jas realizan......

Algunos de los nifios me auxilian a revisar a los demas alumnos....Al final
percibo una notable mejoria en algunos nifios en cuanto a sus errores al realizar
divisiones.......

Trabajo individual...........

MARCOS

Trabaja muy lento, es raro que me termine un trabajo en clase, tareas, muy
esporadicamente, no habla en clase.

En cuanto al trabajo en equipo, se organizan, pero él no hace practicamente
nada.... sali6 "mal"” porque no terminé las divisiones..... le pregunto qué pasa,
hasta entonces se pone a "trabajar" con su compaiiero, pero al raio yo sé que ya
no van a estar trabajando....

Y cuando se realizan de nuevo olras operaciones, no las fermina, pero las
que hace, la hace bien.......

MARIANNA

No trabaja en clase, es raro que realice algun trabajo completo, sus tareas,
cuando las trae (raramente) estan muy mal hechas, platica mucho en clase y me
disitrae a sus companeros....

Cuando "trabaja" en equipo, mas que nada platica con su compaiiero, hasta
que alguien o yo, le pide que trabaje, como que empieza a irabajar, pero yo sé
que al ratito volvera a platicar con quien fe haga caso....

Al momento de realizar el ofro ejercicio de operaciones, no las termina, las



que hizo tienen algunos errores en la resta, pero yo percibo que si sabe
realizarlas, sélo que es muy distraida, por que si le pido a que haga una division
conmigo, la hace bien y rapido......

También la mala eleccién y aplicacion de estas actividades y alternativas
didacticas pueden llegar a crear dispositivos artificiales, mediante los cuales se les
exige a los nifos que lleven a cabo una serie de actividades que carecen de sentido
real para ellos y por lo tanto no habra un cambio importante en la formacién de los
educandos

Actualmente, a lo largo de la practica docente detecté que en lo general, la
falta de motivacion existente al momento de impartir conocimientos en el area de
ciencias sociales es por parte de algunos profesores que consideran y dicen: "Es mas
importante Espaiol y Matematicas" y a las ciencias sociales se les relega a un
segundo plano porque generalmente se imparte esta clase a base de cuestionarios, ya
que frecuentemente esta materia tiene un enfoque més que nada histérico y se presta
bastante a la practica de la memorizacién, teniendo como consecuencia la nula
optimizacidn de la ensenanza en esta materia.

Es responsabilidad de la Secretaria de Educacién Publica, especificamente de
los profesores, el estar en una constante blisqueda de innovaciones que den como
consecuencia una optimizacién en la motivaciéon y en el proceso de ensenhanza-
aprendizaje.

OBJETIVOS

Uno de los principales factores que influyen en la baja calidad académica en los
alumnos es la falta de motivacion que existe tanto en algunos maestros como en los
educandos.

Este trabajo pretende senalar algunas alternativas pedagdgicas que coadyuven a
una dindamica mas optima de la ensehanza y que ésta tenga repercusiones éptimas
en el mejor aprendizaje de los ninos.

La practica docente enriquece al profesor de experiencias relacionadas con la
ensenanza y el aprendizaje, por ende, el profesor debe destacar aquellas éxperiencias
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significativas que le arrojaron resultados satisfactorios con sus alumnos, para asi
integrar e innovar alternativas para la optimizacion de la educacién.

Se tiene un gran interés por estudiar la problematica de la motivacién en ciencias
sociales, y por medio de los siguientes objetivos se pretende precisar los alcances en
cuanto al trabajo del profesor y sus totalidades de desea alcanzar.

SUPUESTOS GENERALES:

1.- Se considera el estudio y la practica de la motivacién como de
vital importancia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

2.- En la practica docente he percibido la falta de motivacion,
particularmente al momento de impartir el area de ciencias
sociales en algunos companeros de trabajo.

3.- Algunos mentores no le toman la importancia debida a esta
materia por darle prioridad a otras.

4.- Esta materia presenta un enfoque en su mayoria histérico,
prestandose asi a la memorizacién, careciendo de sentido real
para los educandos.

5.- Los contenidos de esta asignatura se deben revisar y adecuar
al medio social y geografico donde prevalece el problema.

6.- Las ciencias sociales pueden ser consideradas por algunos
ninos como "aburridas”, tediosas, cuando el profesor imparte
esta materia de una manera muy mondtona, sin motivacion
para los intereses de los alumnos.

7.- La motivacién es una alternativa que todos los profesores
debieran tomar muy en cuenta para la optimizacién de las
materias de estudio.

8.- Se presenta la posibilidad de mejorar la ensefanza en las
ciencias sociales, por medio de actividades de interés para los
ninos durante la clase, con una revisidon y adaptacion
adecuada de los contenidos programaticos, para que asi se
perciba el cambio y en un futuro, integre estas técnicas en
todas las areas de estudio.
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9.- El profesor debe conocer los modos y medios para motivar y
alentar al aprendizaje en los nifos, tratando de ser sensible a
los intereses de éstos.

10.-El profesor debe planear su trabajo, partiendo de las
necesidades de sus alumnos.

METAS:
Que el mestro:

- Tenga més conciencia de la importancia de los contenidos del
area social y de las técnicas motivacionales, como una buena
opcidn para la ensenanza de esta materia.

- Participe en las diferentes actividades que se proponen, para
escuchar, analizar y registrar las inquietudes de mayor
relevancia en cuanto a la optimizacién de las ciencias sociales.

- Dé la importancia debida a las necesidades e intereses de sus
alumnos, para seleccionar y aplicar el tipo de motivacién que
se requiera y asi favorecer la ensefanza, la asimilacién y la
comprensién de los contenidos programaticos.

- Revise a fondo los contenidos de esta materia para adecuarlos
al medio social y geografico real donde el profesor realice su
labor.

- Tome en cuenta los resultados que arroje el seminario, y que
le sean de utilidad a los companeros en su practica docente
para la optimizacion de la ensenanza.

- Se concientice de que se debe hacer uso de todos los medios
posibles para crear en sus alumnos actitudes positivas en
cuanto a la ensenanza.

- Reflexione de que él (el docente) es uno de los agentes més
importantes en el proceso de motivacion de los alumnos.

- Modifique y supere los vicios didacticos que pudieran existir.



Capitulo 1 I

Desarrolio
Cognoscitivo Del
NINo



CAPITULO |

DESARROLLO COGNOSCITIVO DEL NINO

Indudablemente, la educacion del nifo no se inicia en el momento del ingreso a
las escuela, sino desde que nace, desde que tiene relacion con la familia y con el
medio en el cual se desenvuelve.

En la edad escolar, el aprendizaje es la actividad mas importante en los ninos, ya
que aprender es tener experiencias, vivirlas y asimilarias, es decir, adquirir
aprendizaje.

Para llevar a cabo lo anterior, el profesor necesita conocer los intereses y
necesidades de los ninos y partir de estos para planear su trabajo, pero es de vital
importancia coadyuvar, en primera instancia, a la comprension del desarrollo del
pensamiento en los nifios y posteriormente al andlisis de la teoria del desarrollo
cognoscitivo, por lo cual se mencionaran a continuacién algunas de las caracteristicas
mas importantes de la formacién de los conceptos en los pequenos.

Estos dos aspectos de gran importancia para conocer al educando han sido
influidos ampliamente por la obra de Jean Piaget, el cual primeramente fué bidlogo y
después se dedicé al estudio de la evolucion del pensamiento infaltil.

Cabe mencionar que en ninguna de sus obras jamas pretendié que estas fuesen
directamente aplicables al aprendizaje o a la ensefanza, mas sus comprobaciones
influyeron decisivamente en la mayoria de las practicas pedagdgicas de la actualidad.

Esencialmente su teoria es:

-GENETICA. Es genética porque considera la génesis y el desarrollo de los
procesos mentales; es decir, el énfasis principal se establece en el estudio de la
aparicion de los mismos y de su progresivo desarrollo y diferenciacion.

-MADURACIONAL,ya que los procesos de formacién de conceptos se daran
invariablemente a través de las estapas o estadios de desarrollo, por medio de la
experiencia.

-JERARQUICA en cuanto a las etapas propuestas, ya que el niho tiene que
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pasar por ellas en un determinado orden, sin pasar por alto ninguna etapa.

Tres factores son de gran importancia para asegurar la apariciéon de las
etapas de desarrollo, las cuales son:

a) Los factores biolégicos, que explican la regularidad e inevitalidad de las
etapas o estadios.

b) La transmision educacional y cultural, que explica las diferencias en las
edades cronoldgicas en que aparecen los estadios al pasar de un individuo a otro.

c) Las actividades a que se dedican los niios. La actividad motriz autodirigida
del nifo es una necesidad para el desarrollo cognoscitivo.

En general, Piaget considera que el desarrollo de conceptos se produce porque
el nifio mientras trata activamente de adaptarse a su medio, organiza sus acciones en
forma de esquemas a través de procesos de asimilacién y acomodacion.

Ahora, con respecto a la teoria de las etapas evolutivas seglin Jean Piaget, cabe
destacar que en cada una de las cuatro etapas del desarrollo, la representacion
personal del mundo para cada individuo se hace més compleja, mas abstracta y mas
realista.

"Piaget entiende que las operaciones légicas son mas "profundas" que el
lenguaje y aparecen antes que éste. Seglin él, la experiencia que el nino adquiere, se
relaciona con tres tipos de actividades, las cuales interactian con la secuencia
maduracional del desarrollo del cerebro y da origen a una plena realizacién de
aptitudes cognitivas". '

"Tal como Skinner, Piaget considera que un nifio activo es un nifio que esta
aprendiendo".” Segln Piaget esa actividad asume tres formas:

1.- El ejercicio que es autodirigido y autocompensatorio, o sea que es un tipo de
aprendizaje que no exige refuerzo, ya que a través de la practica, el nifio adquiere este
tipo de aprendizaje, como patear, volver la cabeza, brincar, etc.

2.- Experiencia fisica 6 manipulacion de los objetos: se trata del proceso de
aprender las propiedades de los objetos, por lo general mediante su manipulacion.
Gracias a este proceso, el educando obtiene la informacién que necesita para resolver

1
2

Leland C., Swenson. .lean Piagel- una teoria maduracional-cognitiva. SEP. 1987 p.206
Ihid_p.205
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problemas mas abstractos. Un ejemplo podria ser, que el nifio mediante la llamada
manipulacion aprende que por lo general, un metal es mas pesado que el plastico o la
madera, o también que se puede modificar la forma de la arcilla.

3.- Experiencia logico-matematica: es un tipo de aprendizaje superior, que
depende mas de las propiedades especiales de la interaccidn sujeto-objeto que de las
llamadas experiencias fisicas o de manipulacion, las cuales consisten en un proceso
de abstraccion resultante de los dos tipos de actividades anteriores. Se trata del
proceso por el cual, el niho elabora reglas logicas abstractas acerca de las
propiedades de los objetos. Por medio de estas experiencias, el nino aprende que
ciertas operaciones pueden invertirse o como se mencioné anteriormente que a la

arcilla se le puede modificar su forma.

"Ademds de aprender por sus experiencias fisicas con el ambiente, el nino
aprende por las interacciones sociales. La mayoria de esos efectos del aprendizaje
son mediados por el lenguaje”.®

Piaget elabora una teoria del conocimiento, que son tres procesos de cambio
o de funciones decisivas que estan intimamente relacionados y que intervienen en el
aprendizaje y la adquisicién de conocimientos:

1.- La equilibracion o motivo para buscar equilibrio. Constituye el factor
fundamental de desarrollo y es necesario para coordinar la maduracion, la experiencia
fisica del ambiente y la experiencia social del ambiente. Es un proceso progresivo,
autorregulado, que posee poderosas propiedades motivacionales, y consiste en un
cambio dindmico que el nifio efectlia en respuesta a situaciones o estimulos que
desequilibran.

2.- La asimilacion que consiste en tomar o "encajar" la nueva informacion sobre
su entorno, sobre sus esquemas viejos. Es el proceso normal por el cual el niho
integra nueva informacion al aprendizaje anterior. El educando desarrolla categorias
cognitivas o esquemas donde almacena informacién nueva.

3.- La acomodacion o formacién de nuevos esquemas, que consiste en cambiar
ideas porpias para incluir, modificar y adecuar nuevos conocimientos. Es el proceso
de alterar las categorias basicas del pensamiento o de cambiar alguna actividad
debido a las demandas ambientales, y el resultado final de esa alteracién o acomoda--

Abid.
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cién es la equilibracién que por lo general, conduce a una mejor adaptacién al medio.

Es conveniente destacar que los tres procesos o funciones anteriores
(equilibracién, acomodacién y asimilacién) siguen llevédndose a cabo durante todo el
desarrollo infantil y estos provocan en el nifio una serie de conflictos que se pueden
considerar positivos, ya que sus estructuras cognitivas entran en contradiccion al
encontrarse ante una situacién nueva, y se provoca un desequilibrio, por lo que se vé
obligado el pequefio a utilizar lo que ya sabe, para asi resolver al conflicto y crear
nuevos conceptos, tales que a la vez pueden ser contradictorios en un futuro, los
cuales estaran regulados por el llamado proceso de equilibracién, que es el motor
fundamental del desarrollo.

DESARROLLO PSICOGENETICO DEL NINO

El desarrollo del ser humano atraviesa por 4 etapas pincipales, cada una de las
cuales se caracteriza por una visién singular del mundo que resulta de una
intreraccién entre la maduracion y el medio ambiente.

En cada etapa, la organizacién y la estructura del pensamiento del nifo difiere, y
el paso casi imperceptible de una etapa a otra, representa un paso hacia adelante en
la capacidad del educando para manejar nuevos conceptos.

Cabe destacar que la secuencia de estas etapas no varia jamas, ya que cada
una perfecciona a la anterior y sienta las bases para la siguiente, pero al igual que con
cualquier tipo de desarrollo, los individuos llegan a cada etapa seglin su propio
cronograma, todas las normas que se establezcan con base en la edad cronoldgica
son aproximadas.

PERIODO SENSORIO MOTOR. Que abarca desde el nacimiento del nifo hasta
la edad de 2 afios. En esta etapa, el bebé al nacer y relacionarse con su entorno lleva
acabo una serie de acciones, las cuales se encuentran muy limitadas a los actos
reflejos de asir, mamar y los movimientos generales de su cuerpo. Pero en lo general
a lo largo de este periodo el pequefio pasa de ser una criatura que responde
principalmente por medio de los reflejos a una que puede organizar sus actividades en
relacién con el medio ambiente.

Durante las primeras semanas que siguen al nacimiento, el infante responde a
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esquemas sensoriomotores innatos, llamados reflejos. "El primer tipo de aprendizaje
que tiene el [nifio] es el aprendizaje de la discriminacién".* A medida que asimila mas
experiencias sensoriales los equemas anteriores se integran por acomodacién a
habitos y percepciones, estas reacciones se llaman primarias y también circulares
porque se repiten sin cesar; Esta etapa primaria abarca desde el primero hasta el
cuarto mes de vida. La segunda etapa consiste en reacciones circulares secundarias
y comprende del cuarto al octavo mes, estas reacciones son repetitivas y se refuerzan
a si mismas, al final de esta etapa los actos se tornan intencionales.

Un ejemplo de esta segunda etapa puede ser cuando el bebé agita su sonaja
para escuchar el ruido que esta produce."En la 2* etapa el significado y el aprendizaje
se definen en funcidn de la actividad motriz".°

Durante la tercera etapa, de 8 a 12 meses, el bebé es capaz de encontrar
objetos escondidos detras de barreras y de distinguir entre fines y medios. Piaget
denomina "juego" a esa conducta, cuando tiene relacién con fines.

En la cuarta etapa aparece un significado simbdlico. Aunque el infante de un ano
por lo general es capaz de decir algunas parabras como "papi" o "mami“, esos sonidos
no distinguen un auténtico lenguaje, sino respuestas instrumentales reforzadas por la
atencion de los padres.

"La quinta etapa que corresponde a las reacciones circulares terciarias, va de
los 12 a los 18 meses. Se manifiesta la auténtica imitacion como mecanismo de
aprendizaje para la acomodacion, aunque el nino sigue dependiendo de la experiencia
para la asimilacion".® El bebé inicia el proceso de descentracién o de disminucién de
su egocentrismo.

La sexta etapa constituye un lapso durante el cual el nifo inicia la aplicacion de
esquemas conocidos a situaciones nuevas. Se considera que este periodo es de
asimilacién reciproca de esquemas. En general, en este periodo el nifo avanza del
ejercicio no intencional de reflejos al aprendizaje de la discriminacion y al aprendizaje
por ensayo y error.

PERIODO PREOPERACIONAL. Que se inicia a partir de los 2 hasta los 7 anos -

aproximadamente, en el cual los ninos no son capaces todavia de formular conceptos

Ibid. p.209
Ibd. p.210
ldem.



18

como lo hacen los nifios mayores o los adultos. Este pequeiio inicia la utilizacién de
simbolos tales como palabras, es preldégico en su pensamiento, ya que es muy
egocéntrico. Durante este periodo, el nifio ya no esta limitado a un tipo de aprendizaje
manifiesto de estimulo-respuesta 6 por ensayo y error, sino que inicia a demostrar un
aprendizaje cognitivo cada vez mayor.

Este periodo llamado preoperacional, se carcteriza por la aparicién de acciones
internalizadas que son reversibles en el sentido de que el nifio puede ver una accién, y
mencionar lo que sucederia después, si esa accion fuese anulada. Se puede
mencionar como ejemplo, cuando una niha observa a su madre peinarse, entonces la
pequefia piensa que su madre saldrd de casa, ya que quiza habia observado estos
dos sucesos con anterioridad.

Se divide este periodo entre la etapa egocéntrica, de dos a cuatro anos y la
etapa intuitiva de los cinco a los siete afos. "Durante este periodo el nifio puede
ejecutar experimientos mentales en los cuales recorre los simbolos de hechos como si

n7

él participara realmente en éstos".” "El nino preoperacional denota un egocentrismo
simbdlico y al mismo tiempo, acciones de descentralizacién".® El pequefio que se
encuentra en este periodo o estadio empieza a presentar habilidades de clasificacion,
capacidad para agrupar hechos en conceptos o esquemas.

En general, las categorias tienden a ser de definicion mas estrecha y alcance
mas amplio. Aunque a veces puede haber aprendizaje por intermedio de los
mecanismos cognitivos, se trata de tipos primitivos de proceso cognitivo, en el que el
pensamiento es dominado por estimulos ambientales. El nifio descentra las acciones
y presenta una conducta perceptual primitiva. El pensamiento es todavia egocéntrico
e irreversible.

"PERIODO DE LAS OPERACIONES CONCRETAS. De los 7 a los 11 anos,
durante este periodo el pensamiento del niho se descentra y se vuelve totalmente
reversible".® Al principio el razonamiento de! nifio se vincula casi exclusivamente con la
experiencia concreta. "En el curso de este periodo se desarrolla la base l6gica de la
matemaética, bajo la forma de una serie de esquemas Iégicos discretos". El nifio co--
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mienza a comprender y a utilizar conceptos que le ayuden a manejar el ambiente
inmediato. El nifio inicia a dar sighos de saber que aquellas operaciones que, segtin él
ve o lleva a cabo, pueden modificar el aspecto de una sustancia u objeto y también
pueden ser revertidas. Se considera que este tipo de comprensién es cualitativamente
distinto de la memorizacion de informacion y se puede constatar en los experimientos
sobre conservacion de la materia.

Durante este periodo, se desarrolla la base 16gica de la matematica, bajo una
serie de esquemas logicos discretos de espacio, tiempo, causalidad, movimiento,
cantidad y medida.

El pensamiento intuitivo que posee el nifio es este periodo empieza a ser
reemplazado por caracteristicas légicas. Esta misma Iégica se relaciona con cosas
concretas, suele ser reversible.

Otro cambio que se produce en las aptitudes légicas del nifo, radica en la
comprension de que modificar la apariencia de algo no modifica sus restantes
propiedades, el fenédmeno de la conservacién de la materia. Existen varios tipos de
conservacién, y la capacidad del nific para comprender cada uno se inclina a
presentarse en una secuencia que empieza por comprender la conservacién de la
cantidad y termina por la del volimen. Un ejemplo de esto, es el experimento sobre la
conservacién de la materia, el cual el nino necesita presenciar o ejecutar dicho
experimento para comprenderlo.

“[Ahora,] aunque el nifo durante el periodo de las operaciones concretas puede
resolver correctamente problemas de conservacion, se califica como concreto su
pensamiento porque todavia necesita la experiencia sensorial directa".'" Durante esta
etapa es necesaria la experimentacion sensorial directa para resolver muchos tipos de
problemas de conservacion. La conservacion depende de la maduracion.

El egocentrismo comienza a disminuir, ya que se interesa por los sentimientos de
sus companeros, empieza a tener conciencia de si mismo y le interesa agradar a los
demas y trabajar en equipo.

PERIODO DE LAS OPERACIONES FORMALES. Este periodo comprende de
los 12 a los 15 anos y durante toda la vida adulta. En la etapa final del desarrollo se
tiene la capacidad para utilizar operaciones abstractas internalizadas, para predecir los

" b p212



efectos de las operaciones con objetos. "También interviene el comportamiento del
proceso de descentracién, hasta el punto de que el pensamiento y la resolucién de
problemas pueden presentarse dentro de un marco de referencias puramente
abstracto".”® El individuo puede pensar ahora en términos abstractos y manejar
situaciones hipotéticas.

Se considera que el nifo que se encuentra en este periodo es plenamente
operacional.

En el periodo de las operaciones formales, los sujetos formulan hipdtesis en
torno a problemas con el fin de llenar los vacios que hay en su entendimiento. Estos
individuos ya son capaces de manejar sistematicamente una variable mientras
mantienen constantes otras, lo cual constituye el llamado método clasico de la ciencia
experimental.

. Tiende a anticipar resultados y consecuencias, es capaz de representar un
objéto con diferentes ubicaciones, busca una explicacion logica y fisico-mecanica a los
fendmenos, discrimina las contradicciones entre la teoria y la practica en el mundo que
lo rodea.

El pensamiento egocéntrico que prevalece en la mayoria de los individuos de
este periodo (adolescentes), puede conducirlo a concluir que, como sus propias ideas
son logicas, otras personas deben seguir la misma logica. Tal egocentrismo idealista
se refleja en los juicios morales formulados por el sujeto que se encuentra en le
periodo de las operaciones formales.

"Durante el presente periodo, el nifo se torna capaz de ir mas alld de la
experiencia sensorial inmediata y de pensar en forma abstracta, o sea, de cumplir
operaciones con operaciones, y de elaborar esquemas de orden superior, es decir,

hipétesis predictivas generales o leyes"."”

lbid. p.213
Ibid. p.214
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PERFIL PSICOLOGICO DEL NINO DE TERCER GRADO

Se considera importante destacar aspectos sobre el alumno de tercer grado de
educacién primaria, ya que en éste se detecté el problema planteado al inicio del
presente trabajo.

"El nifio de tercer grado se encuentra en una etapa de vida en el que esté en
pleno proceso de integrarse al mundo social. El mismo nifio advierte la transformacion
de que esta siendo objeto, va teniendo conciencia creciente de si mismo como
persona, y es capaz de conversar con los demas adultos"."

Se siente atraido por su medio ambiente, puede pasarse dias examinando y
explorando con detalle lo que le interesa. Esta caracteristica, unida a su renovado
interés por interactuar con los demas, proporciona al maestro de tercer grado un
medio favorable para la formacién de conceptos en el &mbito socio-afectivo.

Es notable su avance en el orden légico, el desarrolio de su conciencia moral y el
interés con que ansia conocer los motivos de actuacién de las personas que le
rodean. Todo esto puede tener una aplicacién de importancia en la educacion, claro,
teniendo una mano que guie acertadamente al nino, para que pueda comprometerse y
realizar actividades con un grado inicial de madurez y responsabilidad. El maestro es
quien debe crear un ambiente apropiado para motivar al nifo y ayudarle a lograr un
desarrollo integral y arménico. Para esto, el educador necesita descubrir en sus nifios,
mediante la observacién, las caracteristicas y necesidades de éstos, aceptando a
cada uno de ellos con sus potencialidades y limitaciones. También debe conocer el
entorno familiar de sus alumnos y mantener una comunicacién periédica con los
padres de familia.

Los aspectos cognoscitivo, socioafectivo y psicomotor se encuentran
intimamente relacionados, ya que el nifio es un todo, de ahi que el desarrollo 6
estancamiento de algunos de los aspectos mencionados anteriormente pueda
repercutir positiva o negativamente en el desarrollo integral del educando.

DESARROLLO COGNOSCITIVO
Es lo relacionado con la evolucion del razonamiento y el lenguaje, y en general
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de todos los procesos intelectuales.

El nifio de 8 a 9 afios puede diferenciar con claridad entre los seres que tienen
vida y los que no la tienen, asi como entre los objetos naturales y los hechos por el
hombre.

Se interesa por conocer las causas de los fenédmenos. Comienza a hacer
deducciones basandose en la relacién que tienen entre si los seres, fendmenos y los
objetos.

Ya se da cuenta que las propiedades que poseen los objetos no son
permanentes, sino que pueden cambiar seguin el medio en el cual se encuentren.

Agrupa objetos basdndose en sus propiedades y los puede ordenar en forma
creciente o decreciente, pero conviene destacar, que estas actividades de clasificacion
las lleva acabo de una manera intuitiva, por medio del ensayoy el error.

El nifio puede proponer varias soluciones a un mismo problema, ya que su
pensamiento va siendo mas légico, aunque alin se encuentra muy ligado a la
experiencia concreta.

"En relacién con el lenguaje, empieza a descubrir que las palabras pueden tener
diferentes significados segun el entorno en el cual se encuentren. Las formas de
expresién oral que le resultan mas faciles son el didlogo y la descripcion, aunque ya
es capaz de elaborar oralmente y por escrito pequefnas narraciones de cuentos o de
experiencias propias"'®

Los avances en la percepcién del tiempo le permiten relacionar primero y dltimo;
antes y después; ayer y hoy; hoy y mafiana. El nifo presenta un vivo interés por los
relatos histdricos, pero recién llega a los 9 y 10 afios sera capaz de ubicar en el tiempo
a una serie de personajes histéricos con una secuencia mas o menos aproximada.

DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

El aspecto socioafectivo implica los progresos del hifio en cuanto a su capacidad
de relacionarse con los demés y en la manifestacion de sus emociones y sentimientos.

El nifio de tercer grado comienza a sentir menos atraccion por las actividades y
juegos individuales.

Y Ibid p.i2



"Es mds objetivo para evaluar las figuras de autoridad y empieza a dejar de
idealizar a sus padres y maestros. Ya es capaz de identificar en si mismo y en los
demas emociones tales como la felicidad, la tristeza, la ira"."

Comienza a desarrollar un sentido elemental del deber y la justicia, imponiéndose
a si mismo cierto grado de disciplina, aceptando las normas del grupo y exigiendo que
sean respetadas. Al educando le agrada participar en la organizacién de juegos y
trabajos, proponiendo sus propias reglas.

Es recomendable que el profesor propicie las relaciones entre los alumnos, en el
que prevalezca un ambiente agradable y célido.

El profesor debe respetar y aceptar los comentarios de los ninos, para asi
favorecer el juicio critico de éstos, que los guie en actividades en las cuales los

educandos expresen sus emociones mediante diferentes formas de expresion.

DESARROLLO PSICOMOTOR

El aspecto psicomotor afecta los avances en el dominio y organizacién de los
movimientos corporales y de los conceptos de espacio y tiempo.

Los avances en el aspecto psicomotor del nifo de tercer grado se reflejan en
uha mayor organizacion de sus relaciones espacio-temporales,

El nifo demuestra un mayor control en el afecto del movimiento sobre los
objetos y puede combinar las destrezas adquiridas convirtiéndolas en patrones
motores automatizados

El control de la presién se ve claramente expresado en la manera de cémo guia
su grafismo, asi como en la destreza con que realiza los trabajos manuales y
artisticos; éstos le ayudarédn a desarrollar su motricidad fisica. Es el momento
adecuado para perfeccionar la escritura, ejercitdndola con discrecién en textos breves
y de interés para él.

Aln cuando el nifio de esta edad tiene por lo general definida su lateralidad y
distingue la relacién derecha-izquierda en si mismo y en los demas, todavia se le
dificulta reconocerla en los objetos, por lo que no le resulta facil la expresion oral o
escrita de recorridos y la interpretacion de mapas, por lo cual, el maestro debe seguir
reafirmando estos conceptos.
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Cabe destacar, que el contexto social influye notablemente en el desarrollo del
nifo, por lo que es conveniente que el profesor conozca el medio socio-econdémico del
que provienen sus alumnos, ya que las diferentes situaciones a las que estan
expuestos se reflejan en deficiencias en el desarrollo del lenguaje, la comprension de
la lectura, las estructuras mentales y la motricidad. Es por esto, que es de vital
importancia que el maestro tenga presente que las caracteristicas mencionadas
anteriormente se pueden presentar en algunos ninos como capacidades en cierto
grado ya adquiridas, y en otros como capacidades por desarrollar.



Capitulo N1 I

APprendizage:
Procesos

y
Factores




CAPITULO 1

APRENDIZAJE: PROCESOS Y FACTORES

El aprender implica la referencia necesaria a los factores que participan.
Asimismo, de acuerdo al dangulo que tomemos para hablar de él, cambiaran varios
elementos y procesos.

Sin embargo, considerando de manera principal la necesidad de entender este
concepto a partir del sujeto, resulta importante plantear tres dimensiones especificas:
El aprendizaje dirigido, que es el establecido concretamente en la escuela; el
aprendizaje auténomo, que representa una préactica natural, cotidiana y muy frecuente
en el nifo; finalmente la zona de desarrollo préximo, concepto de L. Vigostky que
sintetiza la relacién entre desarrollo y aprendizaje a través de elementos concretos de
los tipos de aprendizaje mencionados anteriormente.

Por otro lado, el contexto del proceso de aprendizaje y su efecto directo es y se
da en la relacién ensefanza-aprendizaje y los elementos didacticos que estan
involucrados. Es por ello que en el desarrollo de este capitulo se desarrollara todo lo
antes mencionado, lo que representa también el marco tedrico especifico para ubicar
el interés, el trabajo y el estimulo infantiles. O dicho en otras palabras: precisar los
elementos psicolégicos del aprendizaje, ya que el nifio atraviesa estadios de
desarrollo cognitivo y los intereses y experiencias le permitiran "vivir" todas las etapas
del desarrollo de su inteligencia si son considerados también desde el punto de vista
pedagdgico.

APRENDIZAJE: RETENCION Y RECUERDO

Cuando se habla de aprendizaje en la escuela se piensa, en general, en la
adquisicidén de conocimientos. Los docentes desean que los educandos adquieran fécil
y gustosamente conocimientos duraderos, mas si no ocurre de esta manera, los
mentores se preocupan,se disgustan y algunas veces se desalientan, dudando de su
capacidad como educadores.



Es importante mencionar que no pocas veces queda de manifiesto el constante
temor de que los nifios no aprendan lo suficiente, o de que puedan olvidar con rapidez
lo aprendido.

FACTORES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE DIRIGIDO ZONAS DE
DE DESARROLLO

APRENDIZAJE APRENDIZAJE AUTONOMO PROXIMO

Acorde con lo anterior, conviene dividir para su identificacién algunos de los

problemas de la adquisicion, retencién y recuerdo implicados tanto en las actividades
de los alumnos como en la de los maestros; se dividira en 3 fases, las cuales seran:

A) La adquisicion

B) La retencion

C) La recuperacion

A) LA ADQUISICION

El principal interés en este aspecto de la educacién, recaerd en describir los
factores que pueden afectar la eficiencia del aprendizaje para la retencién y el
recuerdo.

A continuacidon se presentan los factores que en general intervienen en el
proceso de aprendizaje. Cabe aclarar que ninguno de estos actlda en forma asilada, ya
que se encuentran interrelacionados y funcionan en interaccién constante.



-La maduracion

El educando necesita para asimilar y estructurar la informacién que le
proporciona su entorno algunas condiciones fisiolégicas denominadas factores de
maduracion, estos hacen posible la intervencion de otros que contribuyen al proceso
de aprendizaje.

El nifio se encuentra en una interaccién constante con el ambiente que le rodea y
a medida que crece y madura, adquiere una mayor capacidad para asimilar nuevos
estimulos y asi ampliar su campo cognitivo. Explora y experimenta, es decir, aprende.

La maduracién del sistema nervioso es de gran importancia, ya que a medida
que avanza, cuenta con mds posibilidades de efectuar acciones y de adquirir
conocimientos, pero estos sélo podrén actualizarse y consolidarse en la medida que
intervengan la experiencia y la interaccién social.

-La experiencia
Este factor se refiere a la experiencia que el nifio adquiere al explorar y manipular

objetos, y al aplicar sobre elios distintas acciones, y al llevar a cabo esta interaccién
adquiere dos tipos de conocimiento, los cuales son: el del mundo fisico y el
conocimiento logico-matematico.

El del mundo fisico, cuando el educando interactia con ciertos objetos y
descubre distintas caracteristicas de estos, al observar como se comportan ante las
acciones que él les aplica, como ejemplo cuando el nifio juega con una pelota,
establece relaciones entre los hechos que observa, el nino descubre poco a poco, que
si él avienta o suelta la pelota votara y rebotard, antes, no.

Con respecto al conocimiento légico-matematico el nifio compara, es decir,
establece relaciones 16gicas entre los objetos, los cuales son producto de una
actividad intelectual del nifio, como cuando menciona: "es mas grande que", "es méas
chico que", etc. Estas relaciones logicas sélo existen si hay un sujeto que las
construye: el nifio.

-La transmision social
El nifio a través de su vida cotidiana, recibe invariablemente informacion de su
familia, de otros nifios, de los medios de comunicacién, de sus maestros, etc.
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Esta informacién puede producir en el nifio distintos efectos como confusién o
conflicto, y como consecuencia el no poder asimilar dicha informacién por el momento.

En algunas ocasiones, el educando, en su intento de solucionar un conflicto
cognitivo, puede llegar a conclusiones contradictorias. He aqui donde pueden actuar
tanto padres como maestros, ayudandole a enfrentarse con sus propias
contradicciones, y asi brindandole la oportunidad de descubrir su error, para que
aprenda de ellos.

No estd de més mencionar que este conflicto cognitivo, algunas veces puede ser
ocasionado por objetos animados o inanimados con los cuales interactia el nifio, no
siempre por una informacion proveniente de otra persona, ya que estos se pueden
comportar de una manera no prevista por el mismo nifo.

-El proceso de equilibracion

Ya se han mencionado anteriormente los aspectos generales de este proceso, el
cual se considera de gran importancia porque es el que coordina continuamente los
otros factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.

La concepcidn del aprendizaje encierra todo un proceso, en el cual el educando
va construyendo sus conocimientos, mediados por la observacién de su entorno, la
accién que ejerce sobre los objetos, la informacion que recibe y la reflexién entre todos

estos.

En este proceso interviene de manera significativa, la actividad intelectual del
nhifo, sin pasar por alto que también intercede la maduracién, la experiencia y la
transmisién social, aunque no con la importancia de la primera actividad mencionada.

'"Todos los factores mencionados que intervienen en el aprendizaje estin
constantemente regulados por el proceso de equilibracién, motor fundamental del
desarrollo, por él ante cada nueva experiencia nos vemos impulsados a encontrar
soluciones satisfactorias".’

_Teorias del aprendizaje. p.359



Factores pedagégicos del aprendizaje

Ademas de los factores mencionados anteriormente, se ha demostrado que los
siguientes afectan la manera de aprender, la cantidad y la calidad de conocimientos
que se pueden adquirir.

> La organizacion

Es de vital importancia que los docentes organicen y ordenen el tema y los
métodos con los cuales llevan acabo la labor educativa, ya que a situaciones no
estructuradas y faltas de disciplina los educandos se confunden y las rechazan. Al
docente le conviene organizar y planear su trabajo, ya que el ejercer la docencia sin
hingin plan claro de accién educativa, indudablemente es antiecondmico, tanto en
tiempo como en esfuerzo.

> El lugar para estudiar
La concentracidn y el aprendizaje requieren de paz y tranquilidad en el ambiente,
sin ruidos que pudieran molestar o atraer la atencién de los nifios. Cabe mencionar

que la comodidad fisica es esencial, es decir, que el educando cuente con un mueble
acorde con su constitucion fisica, asimismo que el aula escolar tenga una area y una
ventilacién adecuados al nimero de alumnos.

> La hora y la extensién del estudio

No se tiene el conocimiento de alguna regla establecida en relacién a la mejor
hora del dia o el tiempo que debe durar una sesién de estudio, pero se tiene la
experiencia que por alguna razén los educandos rinden mucho mejor por la manana
que por la tarde; Se cree que por la mafhana vienen "fresquesitos”, con mucha
energia, aspecto que el profesor debe aprovechar al maximo, canalizando estas
actividades propiamente educativas.

Con relacion al rendimiento escolar por la tarde, se puede mencionar que este
baja considerablemente y quizas estriba esta razén en que los pequefos ya realizaron
otras actividades por la mahana, las cuales en cierta forma los distraen.

Con respecto a la duracién del tiempo para el estudio y la atencion, se cree que
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la personalidad del nifio es una variable significativa en cuanto a estos aspectos del
rendimiento en las actividades educativas, ya sea en el trabajo grupal o individual.

> L os problemas personales

Muchos nifios son afectados por problemas personales que surgen en su medio.

Tanto en los pequefios como en los adultos, los problemas que surgen tanto en
el ambiente familiar como en el escolar, desempefian un papel importante con relacién
a la ineficacia del estudio.

Se dice que las relaciones entre maestro y alumno influyen en la actitud de éste
frente al estudio. La atmdsfera mas propicia para el aprendizaje se concibe donde
prevalece un ambiente ameno, con calidez humana, en combinacion con la autoridad
y el buen desarrollo de la clase.

> El grupo de compaiieros

Las estrategias de estudio también son influidas por los amigos o companeros de
grupo, se vincula con la motivacién que se produce con la rivalidad o la competencia
por atraer la atencién del maestro, o también lo que se encuentra implicitamente
establecido como una "norma grupal".

> Ef sentido de las fareas

Captar el sentido de una tarea es esencial para un aprendizaje eficiente. Ver la
Idgica de lo que se estudia contribuye en gran manera a su retencién, y también la
manera como se lleva a cabo la explicacion de ésta.

No obstante, algunas cosas tienen que aprenderse de memoria, como las letras
del abecedario, ya que no hay ninguna légica inherente entre ellas.

> El repaso

El repaso es importante. La memoria se va desvaneciendo con el tiempo si no la
refrescamos activamente de vez en cuando.

Cuando se lleva a cabo un clase, conviene reservar un tiempo después de ésta,
para detenerse y recordar lo estudiado, es decir, darle un repaso.



> Estudio y lectura "totales"” y "fraccionarios”

Frente a una tareas que requiera la asimilacién de grandes trozos de informacidn,
se puede leer ésta integramente varias veces para obtener una visién general del
contenido y tratar de memorizarlo. O se puede descomponer la informacién en partes
y estudiar primeramente cada una antes de volver a reunirlas. Esto distingue el
aprendizaje "total" del “fraccionado". También se dice que se capta mejor el sentido y
la continuidad de los elementos del material, una vez comprendida la estructura
general.

> L a transferencia de Ila ejercitacion

A principios de siglo, algunos psicologos y maestros creian que ciertas
asignaturas ofrecian una especie de campo de entrenamiento para ejercitar
habilidades mentales. Esto se denominaba "doctrina de la ejercitacién formal". Se
creia que la matematica desarrollaba la Iégica en los nifios, que las ciencias naturales
incrementaban su capacidad de observacién, que el aprendizaje del latin y de la
historia o geografia les ejercitaba la memoria.

La mayoria de los psicdlogos y maestros ya no tienen esta opinién. Sin embargo,
hay razones para creer que ciertas habilidades pueden transferirse; se considera que
cuanto mejor se aprenda "x" tarea, tanto mas probable es que pueda haber
trasferencia.

Si una tarea no se aprende a la perfeccion, es dificil que surta una influencia
positiva sobre el rendimiento en otra tarea similar. La inteligencia también afecta la
transferencia, porque los nifos y los adultos mas inteligentes descubren con mayor
facilidad las relaciones entre distintas tareas.

B) RETENCION

> Una curva del olvido

Los procesos mas importantes que involucra e aprendizaje en este contexto son:
la retencion y el olvido. En los dos casos, las caracteristicas se van a centrar en los
factores que las provocan y la velocidad de los procesos.
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> Aprendizaje serial
En un determinado programa de aprendizaje, la ubicacién del material al ser

presentado, puede sufrir un marcado efecto sobre las posibilidades de retencion.

Si se dibuja el nimero de ensayos necesarios para aprender "x"' silaba con
relacién a su ubicacién en "x" lista, se obtiene una curva de posicion serial. Saber
esto es utilisimo para el maestro. Al hacer el proyecto de las lecciones, se deberia
pensar también en el orden de presentacién en funcién de la dificultad y duracién y en
el reordenamiento con fines de repaso.

> Inhibicién ( o interferencia )

Dos teorias en relacién con la pregunta ¢ Por qué olvidamos?

La teoria de la atrofia, que se basa en la creencia de que alguna sustancia
quimica, que produce un cambio metabdlico en el sistema de "almacenamiento”,
ocasiona el desvanecimiento y por (ltimo la desaparicion de las huellas de la memoria

en el sistema nervioso.

La teoria de la interferencia, sostiene que la integracién, y la posible confusién,
en la formacién de los recuerdos interfieren en la retencién. La repentina reaparicion
de recuerdos, perdidos mucho tiempo atras, es una prueba de ésta teoria.

Ahora, a corto plazo, el recuerdo de la informacién puede inhibirse de dos
maneras:

1.- inhibicién proactiva. Si se aprenden dos unidades, la primera aprendida puede
influir en el recuerdo de la segunda.

2.- Inhibicién retroactiva. Cuando la segunda unidad aprendida, inhibe el

recuerdo de la primera, y si se repite varias veces la segunda, el recuerdo de la
primera unidad estudiada, sera cada vez mas dificil.

-Recuerdo. Un ser humano es sensible a las responsabilidades que se le
confieran, de tal manera que cuando se trata de memorizar un fragmento de una
totalidad "x" se bloquea el entendimiento de esa totalidad. Sdlo después de liberada la
mente de la presién la memoria es mas clara y acude con mayor certeza el
aprendizaje recibido.



> La practica masiva y la distribuida
La practica masiva es la que permite un poco o ninglin descanso en la clase o

entre varias clases.

Dentro de la practica distribuida, se admiten intervalos durante la clase, o entre
clase y clase.

En general, el aprendizaje masivo es menos productivo que el aprendizaje
distribuido.

La idea de que los nifios pequefios sélo pueden soportar la narracién de una
maestra durante unos veinte minutos tiene muy poco apoyo experimental. No
obstante, en virtud de su observacién y experiencia son los nifios, los maestros
adquirieron sin duda un conocimiento en cuanto a la duracién de las clases. Las
sefales de cansancio y disminucion del rendimiento son faciles de ver, y los maestros
sin experiencia deberian observar atentamente esas sefiales de inhibicion.

C) RECUERDO

Volver a aprender algo que se habia olvidado resulta mas facil cada vez que se
repite y por eso el repaso regular constituye un aspecto esencial del estudio. Un
aprendizaje original sistemético, cabal y comprendido facilita la recuperacion. Por
esta razén, tratar de recordar un material memorizado magquinalmente es méas arduo
que si el material tiene un sentido.

La reproduccién de lo retenido en la memoria puede lograrse de dos maneras por
lo menos: ya sea por el recuerdo, que nos exige extraer un saber de nuestra mente
sin ninguna indicacién, o por el reconocimiento, en cuyo caso se nos presentan
indicios o informacién que nos permiten reconocer un material previamente aprendido.
Una diferencia entre los examenes escritos libremente y los basados en preguntas de

eleccién muitiple, consiste en que los primeros recurren mas al recuerdo puro y los
segundos al reconocimiento.



APRENDIZAJE AUTONOMO

Es aquel aprendizaje que se lleva a cabo tanto dentro como fuera de la escuela,
y es un aprendizaje absolutamente individual, es decir no existe nadie que lo induzca o
motive para llevar acabo "x" aprendizaje. Es un aprendizaje no planeado de antemano.

Este tipo de aprendizaje se realiza por lo general de manera inconsciente, es
decir, el individuo realiza cierta actividad motivado por sus intereses, por sus
necesidades o su curiosidad, sin tomar en cuenta si se trata de un aprendizaje en si.

Se dice que el aprendizaje individual o auténomo se da como experiencia
psicolégica, social y cultural.

En relacion con los nifios, estos por lo general aprenden por su participacion y
también cuando observan a nifos mas grandes o personas adultas y pocas veces
reciben instruccion para tal fin (el de aprender).

Se espera que el niho tome la iniciativa en el aprendizaje y que la persona de

quien aprende tenga una participacion pasiva.

Cuando el nino practica su destreza, cuando manipula y experimenta con objetos
que tienen que ver con lo que esta aprendiendo, lo hace por su lado sin que alguien
esté alli corrigiéndolo o evaluando.

Dentro del aprendizaje individual se espera que el nino por si solo asuma la
responsabilidad de su aprendizaje; su motivacion y su capacidad para hacerlo
presuponen de la misma manera en que se entiende que se aprende a caminar y a
hablar, por medio de la experiencia.

Es importante sehalar que dentro del aprendizaje individual se destacan el juego
y las diversas actividades que lleva a cabo el nino por si mismo.



ZONAS DE DESARROLLO PROXIMO

Todo aprendizaje que el nino encuentra en la escuela tiene siempre una historia
previa.

Al imitar a los adultos y al ser instruidos acerca de como actuar, los nifios
desarrollan un verdadero almacén de habilidades.

El aprendizaje y el desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de
vida del nino.

El aprendizaje escolar introduce algo fundamentalmente nuevo en el desarrollo
del pequeno.

La zona de desarrollo préximo es la distancia entre el nivel real de desarrollo,
que es determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y
el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero méas capaz.

:Qué es el nivel real de desarollo? Es el nivel que define las funciones que ya
han madurado en el nino.

Si un pequeio es capaz de realizar esto o aquello de modo independiente,
significa que tales funciones ya han madurado en él.

La zona de desarollo préximo define aquellas funciones que todavia ho han
madurado, pero que se hayan en proceso de maduracién, mas en un futuro alcanzara
su madurez.

El nivel de desarrollo real caracteriza el desarollo mental retrospectivamente,

mientras que la zona de desarrollo proximo caracteriza el desarrollo mental
prospectivamente.

La zona de desarrollo préximo proporciona a los psicélogos y educadores un
instrumento mediante el cual pueden comprender el curso interno del desarrollo.

Nos permite trazar el futuro inmediato del nino, asi como su estado evolutivo
dinamico, sefalando no sdlo lo que ya ha sido completado evolutivamente, sino
también aquello que esta en curso de maduracion.

El estado de desarrollo mental de un nifio puede determinarse tnicamente si se
lleva a cabo una clarificacion de sus dos niveles : del nivel real de desarrollo y de la
zona de desarrollo préximo.




"Lo que un nifio es capaz de hacer hoy con ayuda de alguien, mafiana podra
hacerlo por si solo". ?

Dentro de la llamada zona de desarrollo préximo los pequefos son capaces de
realizar mas tareas ya sea individual o colectivamente a través de la imitacién o bajo la
gufa de los adultos y posteriormente los nifics serdn capaces de desarrollar dichas
actividades por si mismos.

El lenguaje surge, en un principio como un medio de comunicacién entre el nifio y
las personas de su entorno. Sélo mas tarde, al convertirse en lenguaje interno,
contribuye a organizar el pensamiento del nifio, es decir, se convierte en una funcion
mental interna.

Aunque el aprendizaje esta directamente relacionado con el curso del desarrollo
infantil, ninguno de los dos se realiza en igual medida o paralelamente.

Se considera que dentro de esta zona de desarrollo se encuentran de manera
implicita tanto el aprendizaje dirigido como el aprendizaje auténomo.

Desamalio del nio v aprendizaje escolar p.298



LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

La ensefanza es un aspecto de la educacién, la cual se considera como
sinénimo de servicio social. Casi es imposible probar que algunas profesién en
particular sea de mayor valor para la sociedad que otra, sim embargo se puede tener
la seguridad de que ninguna otra carrera ofrece al profesionista mayor oportunidad
para beneficiar a otros, como lo es la profesién de maestro de grupo.

Por esto, la profesién de ensehar requiere de una responsabilidad, pero sobre
todo, reviste gran importancia dado el papel que la educacién tiene en la reproduccién
y direccién del cambio en nuestra sociedad, en nuestro momento histdrico.

La accién de ensefar comprende una interaccion entre maestros y alumnos y su
entorno. Basicamente un profesor ensefia cuando guia las actividades de sus alumnos
para producir aprendizajes significativos.

"Nuestro alumno -escribe Freinet- no serd en absoluto lo que nosotros le
habremos ensefiado a ser; no reflejara la imagen de las lecciones que le habremos
impartido. Estara hecho a imagen del medio que le habremos sabido organizarle,
impregnando del ejemplo leal de estudio y de accién que le ofrezcamos™.®

La responsabilidad de aprender es tanto del alumno como del profesor.

La ensefianza y el aprendizaje son dos actividades que estan estrechamente

ligadas entre si, las cuales estan encaminadas a un mismo fin: la_instruccion y

formacion del alumno.

El aprendizaje es, en primer lugar, adquisicidon de conocimientos, en segundo la
adquisicion de habilidades, y también experiencia vivida: intereses y necesidades.

Tomar a los nifos tal como son, partir de sus necesidades, de sus intereses mas
auténticos y poner a su disposicién las técnicas mas apropiadas y los instrumentos
adecuados a estas técnicas, a fin de que la vitalidad pueda ampliarse, desarrollarse y
profundizarse en toda su integridad y originalidad.

El concepto clave de la pedagogia: el interés. Alumnos con actividades
escolares vivas, ligadas al interés profundo del nifo.

Si el interés general de la clase no se sigue y no se integra a la ensenanza, el ---

Ficha: cfr. Palados, J. La cuestién escolar, pp. 83-124



pensamiento infantil se desintegra y aparece el desinterés y el aburrimiento.

Lo importante es que el nifio sienta el valor, el sentido, la necesidad y la
significacién individual y social de lo que hace.

La palabra ensefianza expresa la tarea del maestro, que consiste en la guia,
direccién y enfoque del empefio del alumno en materia educativa; ahora, el
aprendizaje consiste también en la manera de entender y responder a la accion del
profesor.

Existen dos maneras de entender el aprendizaje como accidén intelectual y
relacional: en forma pasiva y en forma activa.

El aprendizaje pasivo equivale a una recepcién simple por parte de la mente del
alumno, de todo lo que el profesor ha explicado. De acuerdo con lo anterior, se supone
que la mente del alumno es algo moldeable por la sola presencia y fuerza de las
palabras del maestro, como algo capaz de conservar la forma dada por éste de modo
invariable y estdtico. La consecuencia de este concepto de la ensefianza y del
aprendizaje son los llamados vicios didacticos, que por desgracia se advierten con
mucha frecuencia en los centros escolares.

La pasividad se considera como el medio para mantener la atencién, y el
conducto para hacer llegar lo ensefando a la mente; el memorismo es un recurso para
"sonservar" lo aprendido, no importa que no se haya comprendido bien, o que el

contenido carezca de importancia para el pequeho. Entonces el verbalismo es una
técnica de gran elocuencia, mediante el cual, el profesor cree hacer llegar a la mente
del nifio todo lo que se propone ensenar a éste.

Un ejemplo con relacién al aprendizaje pasivo, puede ser cuando el docente
imparte su clase a base de exposicion oral, es decir, que solamente el profesor habla,
explica, "transmite", y el alumno debe mantener la atencién en éste, escuchando y
"asimilando", manteniendo una actitud pasiva y mondtona.

Ahora, el aprendizaje activo encierra una gran actividad, ya que el profesor
acta, pero guiando al nifio, mas éste también acttia, motivado por un interés
inyectado por el educador.

El aprendizaje es la consecuencia de un proceso dindmico y el alumno es el
sujeto del aprendizaje, la parte mas importante de este proceso, en el cual el nifio
acttia movido por los estimulos que fortalecen su naturaleza psiquica, al mismo tiempo



que lo hacen percibir el camino y la meta. su esfuerzo es el medio para lograr el
objetivo de aprendizaje, y en la ejecucién de ese esfuerzo reside lo valioso de su
actividad.

Se puede mencionar como un ejemplo de aprendizaje activo cuando el maestro
lleva a cabo su clase de una manera amena, utilizando sobre todo la motivacién para
despertar y mantener el interés de sus alumnos, creando con esto una participacion en
clase, es decir una interaccién maestro-alumnos.

En esto consiste la tarea de la ensefianza: evitar en lo posible que el esfuerzo
sea infructuoso, pero dandole el sentido de una superacion de las dificultades
de manera firme y con seguridad.

Aqui esta entonces la labor del profesor, que es la de propiciar experiencias,
asesorar, guiar y estimular al alumno para que logre crear acciones adecuadas a esas
experiencias, para que tranformando al individuo, se conviertan en aprendizaje, ya
que:

-Para que se le presenten constantemente situaciones nuevas, se necesita que
alguien trate de propiciarlas.

-Para que llegue a considerar si cierta situacién puede ser abordada por él,
necesita quien lo asesore.

Hay razones que denotan la importancia del profesor y su labor que lleva a cabo
en su mayoria dentro de clases, en el cual se viven una serie de experiencias o
hechos de aprendizaje, en donde interactta el profesor y el alumno.

En relacién con lo anterior, se puede mencionar que por desgracia las
experiencias que pueden ocurrir durante el aprendizaje no siempre pueden ser del
todo positivas.

El profresor debe tomar muy en cuenta los hechos y procesos de aprendizaje y
tratar de aplicarlos en su labor docente.

Estrechamente ligado con lo anterior, se puede mencionar que las condiciones
del aprendizaje pueden subdividirse en dos: segin se refiera al medio estimulante
o al sujeto que aprende.

EL MEDIO ESTIMULANTE abarca la totalidad del entorno, en el cual se
desenvuelve del nifo, que abarca la sociedad, la familia y la escuela, ya que todo este
entorno condiciona y estimula a cada individuo, dependiendo de sus limitaciones y
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alcances.

EL SUJETO QUE APRENDE se encuentra a si mismo condicionado como
individuo y como su yo interno de este modo no es sdlo el estimulo el
desencadenante del aprendizaje, sino que es parte esencial del mismo sujeto que
aprende.

Después de haber mencionado las condicionantes del aprendizaje es importante
recalcar que éste es un factor decisivo en la educacién, y que en la actualidad, por lo
general, se comparte la idea de que la instruccién es mas que un proceso de
aprendizaje, que de ensefianza. En una palabra, es mas interesante el estudio del
aprendizaje que el estudio de la ensefanza, por esto, cabe mencionar, que la mejor
escuela no es la que ensefia, sino en la que se aprende; la escuela moderna, por
consiguiente enfatiza el proceso de aprendizaje en la educacién. Educar hoy, es
capagcitar al nifio para el aprendizaje, para que ésta adquiera ciertas habiidades, para
que las desarrolle y adectie en la situaciéon que se le presente, ya sean situaciones
conflictivas o nuevas, con esto, el mejor profesor no es el que ensefia mucho, sino el
que capacita para aprender.
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FACTORES DEL APRENDIZAJE DIRIGIDO

Condiciones
fisiolégicas -
que generan
mayor capa—
cidad de asi-
milacién.

-Experiencia

-Transmision
social

-Proceso de -
equilibracién

el medio.

-Conocimiento ---
del mundo fisico.
-Conocimiento 16-
gico-matematico.

-Interaccion co—
municativa.
-Asimilacion di—
versa

-Coordinacién de -
experiencias.
-Constitucion de —
conocimientos.

-Experimentacioén.

-intelecto.
-Observacion.
-Accion sobre los ob-
jetos.

-Reflexion.

FASES PROCESOS ACCIONES ESTIMULOS Y FACTORES
PEDAGOGICOS
ADQUISICION
-Maduracién | -Interaccion con | -Exploracién. -Orgahizacion.

-Lugar para estudiar.

-La hora y la extension del
estudio.

-Los problemas personales.
-El grupo de companeros.
-El sentido de las tareas.
-Estudio y lectura "totales"
y "fraccionarios".

-La transferencia de Ila
ejercitacion.

| RETENCION
-Curva de a-—
rendizaje y ol-
vido.

RECUERDO

-Aprendizaje serial

-Reminiscencia.
-Inhibicién ( o in-
terferencia) de la

-Ordenacién légica.
-Duracién delimitada
-Reodenamiento.
-Repaso.

-Practica masiva

-Practica distribuida.

-El lugar para estudiar.

-La hora y la extension del
estudio.

-Problemas personales.

-El grupo de companeros.

-El sentido de las tareas.

-El reposo.

recuperacion).
-Reconocimiento.

memoria. -El estudio y lectura "tota-
les" y “fraccionarios "
-La transferencia de la ejer-
L citacioén.
-Reproduccion (- -Examenes de opcion mult-

ple.

-Examenes libres.
-Problemas personales.

-El sentido de las tareas.
-Estudio y lecturas "totales"
y “fraccionarios"




APRENDIZAJE AUTONOMO

CARACTERISTICAS [MOTIVACION PROCESOS ACCIONES
-Aprendizaje individual. | -interes. -Experiencia directa -Participacion.
-Sin planeacion previa. | -Necesidad. -Sujeto u objeto enseiian-| -Observacion.
-El sujeto asume la res- | -Curiosidad. te pasivo. -Aplicacion de ha-
ponsabilidad de su a- -No instruccion. bilidades.
prendizaje. -Aprendizaje inconsciente | -imitacién.
-No hay avaluacién o -El sujeto decide el proce- -Interaccién sim-
correccion externa. dimeinto y objetivo. bolica.

APRNDIZAJE Y ZONAS DE DESARROLLO PROXIMO

SUPUESTO BASICO:

- Todo aprendizaje tiene una historia previa.

- Los ninos desarrollan un "almacén" de habilidades
en el transcurso de su desarrollo ( su historia ).

- La escuela modifica la relacion entre aprendizaje y
desarrollo.

- Las zonas de aprendizaje es la distancia entre el
aprendizaje auténomo y el aprendizaje dirigido.

- Nivel real y de desarrollo.

ZONAS DE
DESARROLL
O PROXIMO

> Indica las formaciones
maduras del nino.
> Muestra las capacidades

del nifo. DISTAEEIA EN
- Nivel de desarrollio potencial. DESARROLLO

> Caracteriza el desarrollo
mental en forma prosprectiva.

> Indica las funciones en proceso
de la maduracion.
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CAPITULO 111

EL CONTEXTO PEDAGOGICO DEL INTERES
DEL NINO

Relacion del nifio en cuanto a motivacion e intereses

El nifio y el maestro se relacionan dentro de la escuela, estas relaciones pueden
ser no solamente académicas, sino también amistosas 6 ambas, y en algunos casos
se puede decir que existe una relacién muy estrecha entre estos.

Es de vital importancia destacar y aprovechar el que los pequefios admiran y
respetan a su maestra, es una especie de sinénimo de perfeccién para éstos, todo lo
que ella pide u ordena no tiene discusién, se acepta tal lo indica, precisamente por la
edad de los alumnos, que todavia no cuentan con la capacidad de criticar o de
analizar situaciones 6 actutudes.

Es por esto que el ejemplo o la actitud que el maestro lieva a cabo en el salén de
clases se proyectaré hacia los educandos, es decir, motivara al nino tanto en el &mbito
escolar como en el familiar.

El nifio, por lo genral es un reflejo de la actitud y el interés que posee el docente
en su labor. Si el maestro le interesa su trabajo, indudablemente resaltara en su aula,
en el desarrollo de su clase, en sus alumnos etc.

La interaccion de los niiios

El pequefio a través de su desarrollo se relaciona con otros nifos, generando asi
una serie de experiencias que pueden ser tanto positivas como negativas para éstos.
El nino es por naturaleza curioso, sociable.

Estas experiencias motivaran a los educandos a asumir ciertas actitudes o
posturas frente a situaciones que se les presenten.

Un grupo de nifos, ya sea del lugar en donde viven, o de companeros de
escuela, puede influir o motivar a los pequenos a tomar una conducta determinada,
esta conducta se puede manifestar en forma negativa o positiva.

¢ Por qué este grupo puede influir? Porque, por lo general se crean intereses o



necesidades de ser aceptados en dicho grupo, por lo cual motiva a los pequefios a
asumir una actitud, una conducta o una postura determinada para ser aceptados en su
circulo social o escolar. Los nifios pequefios quieren ser aceptados por todos,
necesitan de la aprobacion.

El nifio y la motivacion

La motivacién juega un papel preponderante en todas las areas de desarrollo del
ser humano. Con referencia al aspecto académico, esta motivacion se debe crear,
desarrollar y mantener durante todo el proceso de la adquisicién de conocimientos.

Si el nifio se encuentra interesado en el tema, aprenderd mejor y dificiimente
olvidaré lo ensefiado. En cambio, si se le "impone" un tema que no alcanza a
comprender desde el principio, mucho menos le encontrara sentido, por lo cual el
interés serd nulo, olvidara rapidamente, no aprendera.

El nifio es por naturaleza curioso, es decir, posee cierto grado de motivacion que
el profesor debe aprovechar para crear en el nifio la necesidad de aprender, de saber
mas.

El pequefio dentro del salén de clases reacciona ante ciertos estimulos que por lo
general son creados por el maestro, estimulos que se pueden utilizar para iniciar un
tema o una clase, incluso para mantener el interés.

El nifo actda en relacién a sus intereses, a lo que le llama la atencidn; si es un
objeto el que le interesa, lo observa, lo manipula y quiza surgen algunas interrogantes,
las cuales se despejaran en la medida en que experimente yfo analice.

Se debe mencionar también que fuera de la escuela se llevan a cabo
aprendizajes que el nifio desarrolla por si mismo, es decir, sin que nadie provoque
dicho aprendizaje, solo él. Este aprendizaje individual es el que lleva a cabo el nifio
cotidianamente, fuera del &mbito escolar, el cual puede ser su entorno familiar o social
en el que se desenvuelve el pequeno.

E! mismo nifo reacciona, manipula, experimenta, aprende y es generalmente por
medio del juego, en el cual no se necesita de alguien que lo guie, que lo motive; él
mismo hifo es el que lleva a cabo todo el proceso, destacando de manera significativa
el aspecto emocional.

Si al pequefio le agrada o le llama la atencion "x" tema que estd dando el
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maestro, se sentird naturalmente atraido por su interés, entonces serd tarea del
educador mantener y aumentar ese interés

Los nifios se motivan y mantienen el interés por las clases, gracias a su mismo
grupo escolar, porque el "trabajar" en clase es un sinénimo de aceptacion en éste.
También el tratar de sobresalir entre los demés compafieros en el terreno académico
los motiva en gran medida, es decir, empiezan a competir para tratar de sobresalir.

Cabe destacar que esta motivacion por sobresalir entre los comparieros esta en
cierta forma determinado por el docente, mas no totalmente por él, en este caso el
profesor "creard" condiciones de trabajo escolar activo, que darén origen al interés por
sobresalir, determinara el sentido de la competencia fijando metas pedagdgicas.

El maestro es determinante en este aspecto, ya que es el que debe planear la
manera en que llevard a cabo la motivacion. La monotonia al momento de impartir
conocimientos dentro del aula, no arrojard nada positivo, ya que los nifos la
rechazardn por naturaleza; se debe tomar muy en cuenta la misma naturaleza del
nifio: la curiosidad.

La curiosidad que el nifio posee, puede y debe ser aprovechada por el docente,
para iniciar, aumentar y mantener el interés en la clase. Presentando éste un clase
activa, con cierta variedad; tanto el material didactico (dibujos, letreros, revistas, etc.),
la manera de utilizar este material y también la manera de expresarse del maestro son
la clave para un clase activa, agradable y atractiva para el nifio.

El maestro puede presentar a sus alumnos un dibujo agradable y bien iluminado,
el cual atraerd la atencién de los pequefios. Es tarea del docente aprovechar el
tamafio, colorido, tipo de dibujo, etc. para llevar a cabo y mantener la motivacién en la
clase, o sdlo presentar dicho dibujo para iniciar una clase y capturar el interés, sin
tomarlo en cuenta en el desarrollo de la clase.



LA MOTIVACION DEL NINO

La motivacién es el principio de la actividad dindmica de una clase, ya que la
accién no brota del vacio o de la pasividad, sino de necesidades internas que lo hacen
reaccionar. En el mecanismo de la motivacién, existe una necesidad y despierta el
deseo de ser satisfecha (interés). El interés concentra la atencién y dirige las energias
del individuo para estimularlo a la realizacion de alguna actividad.

Dado que se afirma que la conducta humana responde esencialemente a
necesidades, es importante sefialar que las necesidades de éstos constituyen un
elemento muy importante en la motivacion y también que la necesidad es una carencia
o exigencia vital para los individuos y pueden tener diversos origenes como:

-Las necesidades reales que son comunes a todas las personas y estan
intimamente ligadas a su naturaleza como son la necesidad de alimento, de afecto, de
seguridad, etc.

-Las necesidades sentidas, que son aquellas en donde la persona es
consciente de que se trata de necesidades reales, comunes a todos o necesidades
subjetivas, sdlo necesarias en algunos casos especificos.

Ahora, existen en el ser humano cuatro necesidades bésicas y una necesidad de

crecimiento, que son

A) NECESIDADES FISIOLOGICAS. Que corresponden a lo que nuestro
organismo requiere para estar en adecuado equilibrio.

B) NECESIDAD DE SEGURIDAD.Que ss la natural convivencia del hombre en
una sociedad, una posicién de prever el medio o modo de sobrevivir, etc. Y se
manifiesta desde la nifiez, cuando este necesita ser protegido o tomado en cuenta en
su ambito familiar.

C) LAS NECESIDADES DE AMOR Y DE PERTENENCIA. Se manifiesta ante el
requerimiento del individuo de establecer relaciones afectuosas profundas como la
amistad, el noviazgo, matrimonio, etc.

D) NECESIDAD DE ESTIMACION a la confianza de si mismo para actuar f}ente
a la sociedad. La blsqueda de prestigio, el deseo de superar a otros en el alcance de

* Los elementos mendonados fueron tomados del libro: Didadica fundamentacion y praciica 1. Ma. Guadalupe Moreno.

Ediorial Progreso S.A.
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ciertas metas, voluntad de sobresalir, son manifestaciones de esta necesidad.

E) NECESIDAD DE CRECIMIENTO o de realizacion personal, caracteristico sdlo
en el ser humano: el querer dar a la propia existencia un sentido de acuerdo con
ciertas aspiraciones propias que van mas alld del mero deseo de reconocimiento.

Tras mencionar los tipos de necesidades que prevalecen en el ser humano, cabe
enfatizar que una motivacion eficaz trendra que ser planeada en funcién de las
necesidades del hombre, en nuestro caso, en congruencia con las necesidades reales
de los nifios de tercer grado de educacion primaria.

A continuacién se mencionaran los tipos de motivacién conocidas, para darnos
una base y partir de ella en nuestra adecuacién hacia los nifios.

DISTINTOS ENFOQUES SOBRE LA MOTIVACION

Una cuestién bésica relacionada con el aprendizaje y la educacién es la
motivacién. No hay motivacién sin fuerza, sin impulso para lograr una satisfaccion de
cierta necesidad. Quien no necesite aprender, es imposible que aprenda, y esa
necesidad esta condicionada por la sociedad, familia, escuela y por la individualidad
misma.

Tradicionalmente, la motivacién para el aprendizaje ha sido clasificada en dos
tipos fundamentales: La motivacion positiva y la motivacion negativa.

En la motivacion positiva se ubican todas las actividades que dentro de un
clima de estimulo, de aliento, de cordialidad, de convencimiento sin presiones,
conducen al alumno a que convierta los objetivos de aprendizaje en necesidades vy,
por lo tanto, a que encamine sus esfuerzos para lograrlo.

Si el alumno se encuentra motivado positivamente llevara acabo las actividades
que el profesor le indique con agrado. La_motivacién positiva puede ser intrinseca y
extrinseca:

Intrinseca, cuando el nifio siente la necesidad de alcanzar los objetivos de
aprendizaje en torno a la materia misma y al tipo de contenido, también a las
actividades de aprendizaje que el mentor le sugiera.

Extrinseca, cuando las razones del interés por parte del educando no se dan en
torno a la materia de estudio, sino quiza a la personalidad del profesor, a los métodos



que utiliza, el ambiente del grupo, etc.
En la motivacién negativa, se llevan a cabo actividades que presionan al

alumno para asi obligarlo a responder a ciertas acciones de aprendizaje. Un nifo
motivado negativamente dificilmente le encuentra agrado a lo que realiza, porque se
encuentra en constante presién por parte del profesor, y por lo tanto tienen muy pocas
probabilidades de llegar a involucrarse realmente con los objetivos de aprendizaje.

Desafortunadamente este tipo de motivacién es la que mas se utiliza en el aula
escolar y por consiguiente, el alumno tiende més que nada, una actitud negativa con
relacion a el aprendizaje.

LA MOTIVACION PEDAGOGICA

La motivacién pedagdgica es una motivacién positiva, es el momento del
aprendizaje en que se aprovechan los intereses y las necesidades de los alimnos para
encaminarlos a la adquisicién de los objetivos de ensefianza.

En primer lugar, el profesor debe conocer los intereses y necesidades de la
mayoria de sus educandos, para partir del supuesto de que dichos intereses ya estan
constituidos en un motivo, pero no en un motivo de aprendizaje. Es labor del profesor
poner al alumno en situaciones que lo lleven a la adquisicion de intereses que no tenia
y que pueden ser fuertes motores de aprendizaje, asi como el inducir al nino al
descubrimiento de necesidades de las que no era consciente, o sea, crear en el nifio
necesidades sentidas, y que una vez despertando su interés, lo lleven a responder
positivamente a tan mencionadas situaciones. La necesidad sentida, que sera de vital
importancia cultivar en el nifio, seré: la necesidad de aprender, hasta entonces se
puede decir que el alumno esta realmente motivado.

La creacidn de necesidades sentidas se puede comprobar en la publicidad, ya
que la clave para vender es la de convencer al publico de que cierto producto es
nhecesario.

Al utilizar este procedimiento aplicado a la educacién, no se debe tratar de
manipular a los nifios, sino de aprovechar de la mejor manera las reacciones de los
educandos, adecudndolas a la materia impartida, en nuestro caso a las ciencias
sociales.

Ahora, el alumno cuando encuentra un interés en la clase, o sea que se
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encuentra motivado con base en sus intereses y necesidades, esta en las mejores
condiciones para aprender. Aunque ciertamente la motivacion es la fuerza que mueve
al mundo, en el aprendizaje no se puedse afirmar que sea suficiente para lograrlo todo,
aqui es donde el profesor debe poner en practica las actividades a lograr una serie de
objetivos trazados con anterioridad.

Cabe recalcar algunas estrategias convenientes para la motivacién pedagdgica:

-Conocer los intereses y necesidades tanto comunes como especificas de los
alumnos.

-Hacer un estudio sobre las condiciones o conductas que existen motivadas por
los intereses de los ninos.

-Planear la labor docente, encamindndola a que los intereses existentes se
constituyan en motivos ideales al aprendizaje.

-Colocar al alumno en situaciones que lo lleven al descubrimiento de otras
necesidades:"Crearle necesidades sentidas"

Relacionéndolo con las ciencias sociales, el profesor puede motivar a sus
alumnos, ayudandolos a sentir la necesidad de ser conscientes de su situacién en la
historia y en la sociedad.

Los motivos que puede tener un nifo para aprender ciencias sociales, son
basicamente aquellos que lo lleven a encontrar respuestas vélidas a sus necesidades,
de entenderse como ser en relacién con otros.

Ahora bien, para que el nifio tenga la disposicion de aprender, debe desear
hacerlo, y este deseo estara en relacién directa con:

-Lo atractivo que se le presente o le resulten las ciencias sociales.

-La medida en que el nifio se sienta involucrado pos sus valores y aspiraciones.

-La satisfaccién que la materia le brinde a su interés.

Para lograr lo anterior, el profesor debe propiciar las condiciones del aprendizaje,
tomando en cuenta y poniendo en préactica algunas consideraciones que le pudieran
ser de utilidad como:

-Tratar personalmente, en lo posible, a cada alumno.

-Reforzar el interés que presenten sus ninos, por la comprensién de su entorno
social.

-Comunicarles el resultado de sus esfuerzos, felicitindolos pos sus éxitos y



alentandolos a superar sus deficiencias.

-Dar coherencia a la clase y asociarlo con situaciones reales o de interés para los
alumnos.

-Utilizar los recursos eficaces para atraer y mantener la atencién de sus alumnos
tanto al inicio de la clase como al final de ésta.

-Utilizar diversas técnicas de discusién en grupos pequeiios, de acuerdo a la
edad de los educandos.

No basta con la buena voluntad. La eficacia de la accién educativa exige el
esfuerzo del profesor y una actitud comprometida con la nifiez.
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PRESENTACION GENERAL

La motivacion es una necesidad que nace en el individuo, es la fuerza interna
que despierta y sostiene una conducta.

Los principales motivos por los cuales el alumno actla, tiene su origen en las
necesidades propias de los nifos. Es tarea del profesor valerse de estos intereses y
necesidades para la aplicacion y optimizacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

La motivacion pedagdgica es el momento del aprendizaje en el que se deben de
aprovechar los mencionados intereses de los alumnos, con motivos de instruccion.

Los motivos que puede tener el alumno para aprender Ciencias Sociales, son
basicamente aquellos que los lleven a encontrar respuestas validas a sus necesidades
de entenderse como ser en relacién con otros.

El conocimiento de la realidad histérico-social permite al educando explicarse
como es la sociedad de la cual forma parte, cudles son sus problemas mas
importantes y como, en la medida de sus posibilidades, pueden actuar para tratar de
solucionarlos.

La falta de esta motivacion en el drea de Ciencias Sociales que se percibe a
través de la practica docente, originé esta Propuesta Pedagobgica, dirigida al docente
para que la lleve a cabo, repercuta en su trabajo como educador y genere cambios
positivos en los educandos. La propuesta tiene los siguientes objetivos generales:

Que el docente:

-Tome conciencia de la importancia de su labor y las
repercusiones de ésta en el futuro.

-Examine la labor que hasta la actualidad ha llevado a cabo
como profesor promotor de cultura.

-Analice la importancia de la motivacion, especificamente
en el area de Ciencias Sociales.

-Comparta con los demds compaferos experiencias
significativas en referencia al area de Ciencias Sociales y
motivacion que se han presentado durante su quehacer
cotidiano.

-Conozca y tome en cuenta los intereses y necesidades,



tanto comunes como especificas de los nifos,
encaminando esto al aprendizaje.

Los objetivos generales de la presente Propuesta, se pretenden lograr
mediante la aplicacion de un Seminario, el cual tiene por objeto el estudio intensivo
de un tema o problema, en este caso sobre motivacién en ciencias sociales, y se
propone llevarlo a cabo a lo largo de varias sesiones de trabajo, de 3 dias
aproximadamente. con una duracién de 4 horas diarias contando el receso,
recurriendo a fuentes originales de informacién.

El seminario propuesto, tiene como objetivo general, establecer mecanismos de
motivacién en el drea de ciencias sociales, proporcionando a los profesores de
educacién primaria informacion, herramientas y principios basicos relacionados con la
motivacion, para ponerlo en practica en su grupo.

Se pretende hacer una distribucién adecuada del tiempo y del trabajo para que
mediante el ritmo establecido por el grupo de compaieros, se logren alcanzar los
objetivos de aprendizaje propuestos.
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PRESENTACION DEL SEMINARIO
Tomando en cuenta que nuestro pais necesita de una participacién activa de
todos y de cada uno de los integrantes de la Secretaria de Educacién Piblica,
especificamente de cada uno de los profesores que laboran en los distintos edificios
educativos, para asi optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje, y en general,
para la difusién de la cultura,_se propone el presente seminario dirigido a los

maestros, para que posteriormente recaiga en los educandos lo asimilado, enfocando
éste a la motivacidn en el drea de Ciencias Sociales, el cual se puede adecuar a todas
las areas del quehacer educativo y a las necesidades de las mismas.

La iniciativa de este seminario es el de presentar alternativas para la
optimizacion de la ensehanza-aprendizaje en los educandos a nivel primaria,
para que el profesor lleve a cabo 6 en su defecto los adeclie de acuerdo a las
caracteristicas propias de grupo y de su realidad educativa.




El presente seminario consta de los siguientes aspectos:

1.- Objetivos del seminario.

2.- Contenidos de aprendizaje y distribucion de tiempo.
3.- Instrumentacion

4.- Recursos didacticos.

5.- Formas de organizacion del grupo.

6.- Formas de evaluacion.

Se propone llevar a cabo la actividad teniendo como base la utilizacién de las
siguientes técnicas:

a) Exposiciones orales.

b) Dinamicas de grupo.

c) Talleres de trabajo individual y colectivo.

1.- OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden lograr el término del seminario son:

Que el compaiiero maestro:

-Analice que la ensehanza es un proceso que consiste en promover en forma

intencionada al aprendizaje que debe originarse en el alumno.
-Tome conciencia que él (el maestro) es uno de los agentes mas importantes en
el proceso de ensehanza-aprendizaje.
-Reflexione que la motivacion es la fuerza interna que despierta, orienta y
sostiene una conducta.
-Tome en cuenta algunas estrategias para la motivacién en ciencias sociales,
como:
a) Conocer intereses y necesidades tanto comunes como especi-
ficas de los educandos.
b) Hacer un estudio sobre las conductas que ya existen, motiva---
dos por esos intereses.
¢) Planear la labor docente, encaminandola a que los intereses --



exitentes se constituyan en motivos de aprendizaje en el area -
de Ciencias Sociales.
d) "Crear" en los educandos necesidades "sentidas” en relacion --
con los contenidos de aprendizaje.

-Establezca mecanismos de motivacion y difusién de su grupo.

-Elabore un plan de trabajo y lo aplique.

-Adquiera y ponga en practica algunas técnicas motivacionales, aplicables en
Ciencias Sociales, las cuales deben ser un proceso permanente que estimule todas
las etapas del aprendizaje en los nifios.

-Se concientice de la necesidad de utilizar todos los medios posibles para crear
en sus alumnos actitudes positivas hacia la ensehanza.

-Aplique lo asimilado en el seminario y también lo evalle, para asi modificar los
vicios didacticos que en la actualidad muchos de los profesores tienen.

2.- CONTENIDOS DE APRENDIZAJE Y DISTRIBUCION DE TIEMPO

TEMA HORAS SUGERIDAS
Primer dia -Concepto de motivacion 4
-Las necesidades del ser
humano.
Segundo dia -Los tipos de motivacién 4

-La motivacién pedagdgica

Tercer dia -Recursos del profesor 4
-Evaluacion gral. del seminario




3.- INSTRUMENTACION

El seminario esta orientado a proporcionar al profesor de educacién primaria, a
través de la realizacién de dindmicas de grupo, exposiciones orales, informacién y
herramientas de trabajo acordes a la realidad educativa, sensibilizando asi a los
companeros en su trabajo docente, tratando de lograr un cambio positivo en sus
actitudes y que repercuta también en su grupo.

La instrumentacion de la- presente” propuesta- es- esenciatmente diatécticar y-se
propone en base a la utilizacion de las siguientes técnicas grupales:

-Exposiciones orales.

-Dinamicas de grupo.

-Talleres de trabajo individual y colectivo.

Las exposiciones orales se proponen llevar a cabo para transmitir a los
compaferos la informacién bésica sobre los contenidos programaticos del seminario,
asi como técnicas o recursos para motivar la participacién de profesores con
perspectivas aplicables a sus alumnos.

Con referencia a las dinamicas de grupo y los talleres de trabajo, tienen el
propdsito de que los elementos participantes vivan experiencias agradables y
dinamicas aplicables al area pedagdgica.

Cabe destacar, que el seminario propone el propocionar a cada uno de los
participantes un paquete de material didactico o de apoyo, que contenga informacién
sobre los temas a tratar y también material para realizar los talieres de trabajo.

Los tipos metodoldgicos son variados en cuanto a sus enfoques: activo,
heuristico e inductivo.

ACTIVO, como una respuesta al dinamismo propio del ser humano y a la
optimizacién del aprendizaje, ya que resulta muy mondtono depender solo de
exposiciones orales.

HEURISTICO, ya que pretende lograr el mayor acercamiento: "que se aprenda a
aprender", que el conocimiento sea redescubierto por los educandos.

INDUCTIVO, ya que va encaminado o inducido a que se parta de sjemplificacion
y de la observacioén para generalizar conceptos.



4.- RECURSOS DIDACTICOS

Cada participante debe contar con un paquete de material didactico, el cual debe
de contener tanto informacién como material de apoyo para llevar a cabo el trabjo que
requiera el seminario.

En forma general se propone trabajar con el apoyo de :

-Pizarrén, gis, borrador.

-Periédico mural.

-Transparencias.

-Libros de diferentes autores para fundamentar el material de apoyo.

-Fotografias y dibujos atractivos.

-Letreros y carteles vistosos y de buen tamano.

-Material didactico adecuado y atractivo para mantener la atencién de los

participantes.

-Hojas, cartulinas, regla, tijeras, vendas, colores, etc. Tener lo necesario para

llevar a cabo las actividades que se requieran.

-El apoyo de un pequefio grupo de profesores que escenifique una clase sin

motivacién y otra que si la lleve a cabo, para que los participantes perciban la

gran diferencia entre ambas.

-El apoyo de compaferos que auxilien en la planeacién y realizacion del

seminario.

5.- FORMAS DE ORGANIZACION
Se propone que los compaiieros trabajen en forma individual en:
-Algunas investigaciones o algunos ejercicios.
-La solucion de algunos problemas.
-También se propone trabajar con el auxilio de técnicas como: "Lluvia de ideas”,
"Phillips 6.6", "Cuchicheo", "Corrillos", "Proceso incidente", en actividades como:
-Generalizacion de un proceso.
-Discusion de un tema o problema.
-Confrontacién de procedimientos utilizados para la ensenanza de las Ciencias
Sociales.
-Investigaciones por equipo y exposicion al grupo.
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A continuacion se presenta de una forma mas detatallada la manera de como se
propone que se lleve a cabo el seminario;



SEMINARIO"

[TEMA: LA MOTIVACION EN LAS CIENCIAS

SOCIALES

A.- ACTIVIDADES

SEMINARIO: PRIMER DIA

Dar a conocer el objetivo general del seminario, asi como una breve resefa del
contenido de éste, para despertar el interés de los companeros participantes, dandoles

la bienvenida al mismo.
TIEMPO: 10 minutos.

B.- ROMPIMIENTO DE BARRERAS

EJERCICIO:
OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

Relacion de parejas.

Establecer un conocimiento entre personas que se
relacionan por primera vez.

-Se divide el grupo de participantes en 2 subgrupos.

-Se enumeran los participantes.

-A las peronas que les tocaron nimeros nones, se les
vendan los ojos.

-Los nilmeros pares, que si pueden ver, se les invita a
cambiarse de lugar,seleccionar a una persona que tenga
los ojos vendados para sentarse a platicar por 5 minutos.

-Establecer el didlogo hablando de cuestiones personales,
tratando de conocerse mutuamente.

-Posteriormente las personas que tienen numeros pares
pasan al frente y los compaheros que estan sentados y



REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

vendados, se les permite ver para tratar de conocer o
reconocer a su companero.

-Se premia a quién si reconocio a su pareja.

-Se realizan comentarios expresando sus experiencias.
Salén

Sillas

Vendas

Premios

20 minutos

C.- ESPECTATIVAS DEL SEMINARIO

EJERCICIO:
OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

Respuesta individual.

Conocer las espectativas de los participantes respecto al
seminario.

-Se reparten tarjetas de colores (3 diferentes colores) y
lapices a todos los miembros del grupo.

-Se les pide a los participantes que respondan
individualmente a las siguientes preguntas:

1* color: ;Queé espero del seminario?

2* color: ;Qué me gustaria aprender?

3" color: ;Qué puedo aportar al seminario?

Cada patrticipante da respuesta por escrito y entrega su
tarjeta al coordinador, las cuales se guardaran para el final
del seminario.

Saldn

Sillas

Tarjetas de 3 colores diferentes

Lapices

10 minutos.



D.- 1"*EXPOSICION ORAL
TEMA: "CONCEPTO DE MOTIVACION"

OBJETIVO: Transmitir a los compaferos informacioén béasica sobre la
motivacidn, y posteriormente aplicar la técnica de corrillo.
PROCEDIMIENTO: INTRODUCCION. Presentando el tema en forma general,

en nuestro caso, el concepto de motivacion.
-Partir del concepto etimoldégico.
-Presentar varios conceptos de motivacion.
DESARROLLDO. Es la parte central de la exposicion, en ella
se hace la presentacién ordenada del tema, la cual debe
ser clara, que insista sobre los puntos esenciales para
faciclitar la asimilacion.
SINTESIS. Se hace una recopilacion de lo expuesto, para
esto, se propone llevar a cabo la técnica de "Corrillos”.
REQUERIIMIENTOS: Salén
Sillas
Pizarrén
Gis
Material didactico
Material de apoyo
Lapices
TIEMPO: 20 minutos

a) Aplicacion de la TECNICA DE CORRILLOS ( con relacién al tema propuesto )

OBJETIVO: Propiciar la participaciéon activa de todos los compafneros,
motivando el aprendizaje a través del frabajo en grupos.
PROCEDIMIENTO: ORGANIZACION. Se divide al grupo en equipos (Corrillos)

de 6 a 8 companeros.
-El expositor explicara el procedimiento de trabajo.
-En cada equipo se hombrard un coordinador y un relator.

* g
Los materiales de apoyo corresponden a los anexos de este documento



REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

El coordinador guiard la intervencién de los companeros y
el relator redactara las conclusiones y las dara a conocer.
-El expositor dara los puntos en los cuales se trabajar hasta
llegar a conclusiones (una por equipo).

DESARROLLO. El expositor da las orientaciones
necesarias, presenta el tema y fija el tiempo (25 minutos
aproximadaments).

-Se dan los puntos a tratar en forma de preguntas, los
cuales seran:

=;Cuales son los factores basicos que mueven a
actuar al ser humano?

=Definicion general y etimolégica de motivacion.

=; Qué diferencia hay entre incentivo y motivo?
=Mencione 3 ejemplos de incentivos y 3 de motivos.
-Los integrantes del equipo dialogardn bajo la conduccién
del coordinador, sobre los puntos presentados.

-Cada "Corrillo" presentara sus conclusiones por escrito,
cada relator dara lectura a lo elaborado y posteriormente se
propone llevar a cabo una conclusién general del tema.
Saldn

Mesabancos

Material didactico

Hojas blancas

Lapices

30 minutos

RECESO 30 MINUTOS




E.- TEMA: "LAS NECESIDADES DEL SER HUMANO"

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

REQUERIMIENTOS:

Que el compaiiero participe en la discusién del tema y
llegue a una conclusién primero personal y después
general, enfocando el tema hacia los educandos, mediante
la aplicacién de la técnica de "discusion dirigida®.

Se presenta el tema mediante material didactico y material

de apoyo.

-El conductor se prepara mediante un plan de preguntas o
puntos claves, los participantes se preparan mediante una
indagacién previa del tema para opinar con conocimiento.
Los puntos se proponen que sean:

=En su opinion ;Qué diferencia hay entre una
necesidad real y una necesidad sentida?

=;Cuales pueden mover con mayor efectividad a la
persona? ;Porqué?

=;Cuales son las necesidades basicas segin Maslow?
=;Cual es la necesidad de crecimiento?

=;Como estan relacionadas entre si las diferentes
necesidades del ser humano?

-Al iniciar la discusion, el director da las instrucciones,
introduce al tema y lanza la primera pregunta, para
propiciar las intervenciones.

-La actitud del conductor debe ser prudente, estimulando la
participacion de todos, y también guiando para que no se
desvie del tema central, no debe tomar ninguna postura ni
emitir sus opiniones con relacion al tema.

-Se presentan una a una las demas preguntas o puntos a
tratar.

-Al final de la sesion, el conductor guia al grupo para
elaborar una sintesis sobre lo discutido.

Saldn

Sillas



Pizarrdn
Gis

Borrador

Material didactico

Material de apoyo
TIEMPO: De 45 a 60 minutos.

a) Al final del dia:
-Se hacen comentarios sobre las experiencias vividas
durante el dia.
-Se les presenta un panorama para el siguiente dia, sobre
los temas que se tratardn para que el compaiero se
documente si lo desea.
TIEMPO: 30 minutos.



SEMINARIO: SEGUNDO DIA

F-TEMA: TIPOS DE MOTIVACION
Y LA MOTIVACION PEDAGOGICA

OBJETIVO: Destacar los tipos de motivacion que se conocen y la

motivacién pedagdgica, enfocado ésta lltima hacia el 4rea
de Ciencias Sociales, aplicando la técnica "Lluvia de ideas”,
para desarrollar y ejercitar la actividad creadora mediante la
intuicién y generacion de ideas.

PROCEDIMIENTO: -Se expone el tema, el cual se informé un dia anterior.

-E| expositor da las indicaciones sobre el procedimiento a
seguir de la técnica, y se designa a un secretario para
tomar nota.

-Se inicia la libre exposicién de ideas, no hay critica ni
censura de las mismas, para propiciar la espontaneidad.
-En caso de que el grupo se presente un poco pasivo, se
propone presentar las siguientes preguntas:

=; Qué es la motivacion pedagogica?

=;Qué es la motivacion en ciencias sociales?

=;Se lleva a cabo esta motivacion al momento de
impartir conocimientos en ciencias sociales?

=; En qué elementos se da la motivacion? Segin los
cuadros 1y 2*

-Una vez aportadas las ideas se examina la posibilidad de
ponerlas en practica, segin la realidad y limitaciones,
ademas de pensar también en el "cémo".

-Se hace una sintesis general por parte del expositor y
todos trabajan en la elaboracién de las conclusiones.

*

Los cuadros 1 y 2 aparecen en las pdginas 42y 43



REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

Sillas

Saldn

Pizarrén

Gis

Borrador

Material didactico
Material de apoyo
Transparencias
Retroproyector.

De 45 a 60 minutos.

a) Se propone tomar como base las conclusiones anteriores y hacer una peque---
fia escenificacién de una clase de Ciencias Sociales con motivacién y otra que no se -
tome en cuenta la motivacién para establecer la diferencia entre ambas.

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

Propiciar una impresién mas viva sobre la realidad de la
situacion.

Que se haga un mejor andlisis y discusion de la misma.
Seleccionada la situacion que se va ha representar,
definiéndola con toda claridad:

-Los miembros del grupo contribuyen en la aportacién de
datos para imaginar mejor la situacion.

-Se eligen a los actores, se prepara el escenario, lo mas
sencillo posible.

-Se dan unos minutos a los actores, para ubicarse en su
papel, y ponerse de acuerdo con los demas compaieros.
-Desarrollan la escena con espontaneidad, tratando de
reproducir con exactitud la situacion definida.

-Al término de las dos representaciones se hace el
comentario y discusidn de la representacion, dirigida por el
expositor del tema.

-Se extraen las conclusiones sobre el tema expuesto.



REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:
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Salén

Sillas

Apoyo humano
Material didactico
Material de apoyo
30 minutos.

RECESO: 30 MINUTOS

Al término del receso, se propone presentar el siguiente tema:

G-RECURSOS DEL PROFESOR PARA LA MOTIVACION

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

Concientizar al profesor que él es uno de los agentes mas
importantes en el proceso de motivacion, enfocandolo a las
Ciencias Sociales, mediante una exposicion de tema.
Presentando una pequena introduccion sobre el tema.
-Partir mencionando que la motivacidon debe ser un proceso
permanente.

-El desarrollo de la clase sera la parte central de la
exposicion, analizando los momentos de motivacion en una
clase.

-Al término de la sesién se propone hacer una recopilacién
de lo expuesto empleando la técnica de "Phillips 6.6".

Salén

Sillas

Pizarrén

Material didactico

Material de apoyo

Transparencias

Retroproyector

30 minutos.
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SEMINARIO TERCER DIA

H.- TEMA: EXPOSICION DE TEMAS

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

Concientizar al profesor de que debe hacer uso de todos
los medios posibles para crear actitudes positivas en sus
alumnos, encaminadas a la ensefhanza.

-Se hace la exposicién de alternativas para la optimizacién
de las técnicas motivacionales en la imparticién de las
ciencias sociales.

-Se escuchan a varios equipos (voluntarics) y al final de
cada intervencion se hacen los comentarios que surgan.
-Se motivara con un pequeiio reconocimiento a los equipos
que partipen.

-Al final de las exposiciones, se inducird a los participantes
a poner en practica lo expuesto y lo asimilado.

Salén

Mesabancos

Pizarrén

Gis

Borrador

Material didactico

Material de apoyo

Libros de Ciencias Sociales de todos los grados.

Hojas blancas

Lapices

2 horas

a) Se propone llevar a cabo la técnica de "Phillps 6.6", para llegar a una conclu---

siéh sobre el tema.

PROCEDIMIENTO:

-El conductor precisa el asunto a tratar y organiza al grupo



REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:
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en sub-grupos de 6 & 7 personas, para discutir durante 6
minutos.

-Los sub-grupos designan un coordinador y un secretario.
El coordinador guiara la intervencién de los participantes y
el secretario redactara las conclusiones y las darda a
conocer al grupo.

-El expositor dara a conocer los puntos en los cuales se
trabajara durante 10 minutos.

-A cada sub-grupo se le asignard uno o dos puntos a
discutir, dependiendo del nimero de participantes, estos
puntos a tratar seran:

=:En qué radica la importancia de la motivacion
pedagogica

=Mencione algunos “"caminos" que el maestro puede
utilizar para motivar a sus alumnos.

-Cada sub-grupo lee el resumen elaborado, todos toman
conocimiento de los diferentes puntos de vista, y se extraen
conclusiones sobre éstos, se hace un resumen final.

Saldén

Mesabancos

Material didactico

Material de apoyo

30 minutos

b) Se propone llevar a cabo un ejercicio de respuesta individual.

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

Conocer las inquietudes de cada uno de los compaferos
con respecto a los recursos que tiene el profesor para
aplicar la motivacién, también para conocer sus probables
aportaciones.

-Se reparten tarjetas de 3 colores diferentes a todos los
participantes del grupo.



REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

73

Se les pide a los compafieros que respondan
individualmente a lo que se le pide:
=1 color: Haga un pequeiio comentario sobre la
trascendencia de la labor del maestro en la motivacion
aplicada a las ciencias sociales.
=2* color: Explique ;Porqué la motivacion debe ser un
porceso permanente?
=3" color: Haga un comentario sobre cada uno de las
siguientes etapas:

a) Motivacion inicial.

b) Motivacion durante el proceso de aprendizaje.

c) Motivacion final
-Se hacen comentarios sobre los puntos anteriores, y sus
posibles aplicaciones en Ciencias Sociales, concretamente
en su grupo.
Salon
Mesabancos
Tarjetas de 3 colores diferentes.
Lapices
Material de apoyo
30 minutos.

d) Se les pide a los participantes que realicen un proyecto de cémo aplicar la mo-
tivacién en base a un tema "x" en ciencias sociales y como se llevaria a cabo dicha ----

clase.(Por equipos).

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

Que el compafero adquiera y ponga en practica
mecanismos de motivacion en Ciencias Sociales.

-Se organizan en equipos de 6 a 8 personas.

-Se nombra un coordinador y un secretario.

-Se escoge un tema "x" del programa de Ciencias Sociales.
-Se prepara la clase modelo.



REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

74

-Se distribuye el trabajo por equipos para realizarse en
casa y exponerlo al siguiente dia, tomando en cuenta que
se dardn 20 minutos aproximadamente por equipo para
exponer su tema.

Salén

Mesabancos

Material de apoyo

Hojas

Lapices

Programas de todos los grados.

Libros de texto gratuitos de Ciencias Sociales de los 6
grados.

30 minutos.

RECESO: 30 MINUTOS
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{~-EVALUACION GENERAL DEL SEMINARIO

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

REQUERIMIENTOS:

TIEMPO:

Que el docente analice, evalle y aplique lo presentado
durante todo el seminario, para modificar los vicios
didacticos que podrian estar presentes en la practica
docente.

-Se le presentan nuevamente, de forma muy general lo
tratado en el transcurso del seminario.

-Se le dan 5 minutos para revisar su material de apoyo.

-Se hacen comentarios sobre lo llevado a cabo (15 minutos
aproximadamente)

-Se reparten hojas y lapices para que expongan por escrito
sus conclusiones sobre el seminario, los beneficios y
expectativas a que llegé al término de este.

-Al término del anterior ejercicio se recomienda sacar las
primeras tarjetas sobre "Las expectativas del seminario”
que se elaboraron al inicio del seminario y compararias.
-Hacer los comentarios correspondientes.

-Elaborar un conclusion final sobre los trabajos elaborados.
Salén

Mesabancos

Material didactico

Material de apoyo

Pizarrén

Gis

Borrador

Primeras tarjetas

Hojas

Lapices

30 minutos.



J- FINAL DEL SEMINARIO
a) Dar las gracias por haber asistido al seminario

TIEMPO: 30 minutos
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ANEXOS

MATERIAL DE APOYO PARA EXPOSITORES DEL SEMINARIO

El presente material pretende prever los fundamentos tedricos necesarios para
planear, organizar y llevar a cabo las exposiciones y los temas de discusién que los

profesores participantes requieran para llevar a la practica el seminario propuesto.

LA PROMOCION GRUPAL *

Se concibe el aprendizaje como un cambio en conducta en el pensamiento y en
la interaccién que se dan cuando la persona vive experiencias significativas, y es
precisamente el contexto del grupo el que le proporciona la mayor parte de las
experiencias que ocasionan dicho cambio.

Por lo anterior la educacién en grupos se presenta como una exigencia. El
estudio de los grupos y su dindmica han evolucionado a tal punto que, en una forma
cientifica y técnica, es posible obtener mejores frutos en su promocién.

Al hablar de grupo nos referimos a un conjunto bien definido de personas que
se consideran a si mismas como una unidad, participan de objetivos comunes de
trascendencia, para cuyo logro necesitan de la colaboracién mutua, de la
comunicacion y de la actuacion en forma unitaria.

Cada grupo presenta un comportamiento acorde con toda una gama de
factores, tales como la conducta individual de sus miembros, sus experiencias

anteriores, las fuerzas externas que acttian sobre él, etc.

Esta secddn es una transcripcion del capitulo |1, del ibro de Moreno Bayardo Ma. Guadalupe. Didddica fundamentacien
y pradica 2 pp. 23 - 37.
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En el comportamiento del grupo escolar, formado por maestros y alumnos,
intervienen los siguientes factores:

a) Factores intemos. Cada alumno percibe de un modo distinto su propia
realidad, la de sus compaieros y sobre todo la de su maestro.

Cada maestro tiene una personalidad peculiar (edad, experiencia, madurez,
etc.) que influye determinantemente en las reacciones de sus alumnos.

b) Factores externos. Las diversas condiciones fisicas y materiales; las
circunstancias favorables o desfavorables en las que se realiza el "encuentro de las
personas" para lograr el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dirigir un grupo escolar supone blisqueda de caminos para encontrar como
promoverlo después de un serio estudio sobre el comportamiento de sus individuos,
las relaciones entre ellos, las influencias a que esta sujeto, en una palabra, un serio
estudio de la dinamica que lo rige.

De ninguha manera la dindmica de grupos debe ser entendida como un método.
Es un cuerpo de conocimientos tedricos que permite esclarecer los fenémenos
grupales de la vida escolar enriqueciendo las posibilidades docentes, del cual se
derivan técnicas grupales que pueden ser utilizadas eficazmente en el desarrollo de
una metodologia del aprendizaje.

El grupo escolar es sin duda, uno de los mas fuertes agentes educativos: su
accién puede ser empleada con el fin expreso de propiciar el aprendizaje,
conocimientos, habilidades,ectitudes,etc.

Jack Gibb, notable psicélogo norteamericano, plantea ocho principios que ha
considerado como basicos para una mejor respuesta del grupo en el trabajo

relacionado con el aprendizaje:



Ambientacion fisica. Debe pretenderse que el docente se sienta bien en el lugar de
trabajo en cuanto al aspecto fisico, que cuente con un mobiliario que le
proporcione libertad de accion y posibilidad de mirar a los demas para el
intercambio de ideas.

Ambientacion psicologica. Debe propiciarse al maximo las buenas relaciones
interpersonales para que el companero no sienta timidez ya que esta le
impide manifestarse con toda libertad. Se pretende que el companero
llegue a sentir gozo por el solo hecho de estar en el grupo.

Liderazgo distribuido.Cada miembro del grupo necesita la oportunidad de desarrollar
sus capacidades; la condicién del grupo (liderazgo) debe ser distribuida
convenientemente de manera que todos participen en ella.

Formulacion del objetivo. Todo grupo necesita establecer sus objetivos, pero éstos
deben de surgir de las necesidades de todos sus miembros y deben se
ellos mismos quienes los formulen, como elementos indispensable para
una accién unida en el trabajo.

Flexibilidad. El grupo no debe cehirse a normas u objetivos demasiado rigidos, su
postura ante nuevas circunstancias o necesidades debe ser flexible, de
tal manera que pueda ir adoptando su accién a los requerimientos que
se presenten.

Consenso. Debe propiciarse en el grupo un espiritu abierto en cada uno de sus
miembros, de manera que se eviten los bandos o las posturas
intransigentes, para que las decisiones se tomen de mutuo acuerdo y se
cuente con el apoyo efectivo de todos los participantes el llevarlos a

cabo.
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Comprension del proceso. Los miembros del grupo deben prestar atencion en todo
momento a lo que ocurre en el grupo para percibir, independientemente
del asunto que se trate, las reacciones que manifiestan los miembros, las
sensaciones que se estan creando, etc; Todo esto con el fin de actuar
para favorecer con su accién una participacién cada vez mas efectiva de
todo ellos.

Evaluacién continua. Con el fin de introducir a tiempo los cambios en la accién que
se manifiesten como convenientes 0 necesarios, el grupo necesita
revisar contantemente si los objetivos se estan alcanzando y, sobre todo,

si esos objetivos estén respondiendo a sus necesidades.

Un grupo seré tanto mas maduro, a medida que su accién vaya siendo mas
acorde con los principios antes sefalados. Las técnicas grupales pueden convertirse
en un valioso instrumento para el educador en el camino hacia la maduracién del

grupo, de ahi la conveniencia de abordar su estudio.

LAS TECNICAS GRUPALES
La dindmica de grupos, utiliza principios cientificos para estudiar e interpretar el
comportamiento de los grupos, con el fin de contar con elementos suficientes para
trabajar en la promocién de sus miembros.
Las técnicas grupales son procedimientos para organizar y desarrollar la
actividad del grupo, sobre la base de conocimientos proporcionados por la teoria de
dinamica de grupos.

Es muy importante entonces no confundir conceptos: las técnicas grupales no



son la dindmica de grupos, sino instrumentos derivados de ella para el trabajo
practico.

Existe un gran nimero de técnicas grupales que pueden utilizarse en
educacién. Su descripcién detallada podria ser objeto de una obra especial.

En el siguiente cuadro se presenta una sintesis de sus principales elementos.
La descripcién correspondiente al primer cuadro de cada una ha sido tomada

textualmente de la obra de Cirigliano-Villaverde.
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Técnica:

SIMPOSIO

Un equipo de ex-
pertos desarrolla di-
ferentes aspectos
de un tema o pro-
blema, en forma su-
cesiva ante el grupo.

— Se selecionan los expositores (de
3 a 6), cada uno enfocara un
aspecto del tema.

— El coordinador inicia dando una
vision genral de las partes a
tratar.

— Cada expositor interviene (max.
15 minutos).

— El coordinador hace una sintesis
de lo expuesto.

Cuando se requiere in-
formacion completa,
profunda y variada de
un tema, visto desdel
diferentes angulos.

Técnica: MESA

REDONDA

Un equipo de ex-
pertos que sostie---
nen puntos de vis---
ta divergentes o
confradictorios so--
bre un mismo tema,
exponen ante el
gupo en forma
sucesiva.

— Se seleccionan participantes (2
a 6) de opiniones opuestas o
divergentes sobre el tema a
fratar.

— En una reunién previa con ellos
se coordinan en detalle , la for--
ma, el orden y los aspectos en
que intervendran.

— B coordinador inicia explicanda
el procedimiento a seguir y
presentando a los expositores.

—Se inician las exposiciones ( 10
minutos por parficipantes), el
coordinador va cediendo la
palabra.

— Bl coordinador hace un resumen
sobre las ideas principales, con
el fin de que puedan los
expositores aclarar, ampliar o©
defender sus puntos de vista en
una nueva intervencion.

(2 minutos cada uno).

— El coordinador expone las con---
clusiones finales, estableciendo -
claramente los puntos comunes
y las divergencias que permane-
cen.

— Se permiten preguntas al audito-
rio, aunque NO se establecera --
discusién entre el auditorio v la
mesa (cada persona intervendré
sblo una vez).

Cuando es necesaria
una informacién com--
pleta, que propicie la
formacion de criterio,
evitando que una sola
tendencia se imponga.
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Técnica:

PANEL

Un equipo de ex----
pertos discute un
tema en forma de
didlogo o conversa-
cién ante el grupo.

— Se seleccionan los participantes
tomando en cuenta capacidad, o-
riginalidad y posibilidad de abor--
dar los diferentes aspectos del
tema.

—En reunién con los mismos se
traza un plan de guia suficiente--
mente flexible.

— El coordinador presenta a los
miembros y lanza la primera pre-
gunta acerca del tema.

—Se entabla el didlogo enfre los
miembros, estimulado, orientado
y animado por el coordinador, e
cual no emite sus opiniones.

—Los miembros hacen un breve
resumen de sus ideas y el coor--
dinador destaca las conclusiones
mas importantes.

Cuando se pretende
la comunicacidon de

ideas sobre un tema, -
en un ambiente de es-
ponteneidad que pro--
mueva el interés en
forma natural.

Técnica: ENTREVISTA

Un experto es inte--
mogado por un
miembro del grupo
0 por un equipo de
miembros elegidos
por el grupo, ante el
auditorio, sobre un
tema determinado.

NOTA: Por experto
podemos entender
una perona ajena o
un miembro del gru-
po con preparacion
suficiente en el te---
ma.

— Se selecciona al experto al que
se desea enfrevistar.

—El grupo designa al miembro o ¢
los miembros que seran
interrogadores, tomando er
cuenta sus cualidades para esta
funcién e incluso su conocimien-
to sobre el tema a tratar.

—EI experto y el interrogador (es)
se reunen para trazar un esque-
ma flexible que abarque los
diferentes aspectos del tema.

—Un miembro designado por el
grupo presenta al experto y al
interrogador (es).

~—Se desarrolla el interrogatorio
en el cual el interrogador (es)
procurara no su lucimiento per--
sonal, sino propiciar un diglogo -
ameno, ingenioso y que dé res--
puesta a los intereses y al nive
del grupo.

— El experto hace una sintesis de
lo expuesto.

Cuando se pretende
obtener una informa---
cion, especiamente
sobre temas o asuntos
de actualidad, para
responder a las inquie-
tudes de un grupo.




DESCRIPCION

ORGANIZACION

OPORTUNIDAD DE
uso

Técnica:

DISCUSION DIRIGIDA

Un grupo reducidc
frata un tema er
discusion  informa
con la ayuda activa
de un conductor.

—Se selcciona un tema que puedsa

dar lugar a discusion porque es
cuestionable o por los diversos
enfoques que puedan darsele.

—El director se prepara mediante

un plan de preguntas clave, los -
participantes se preparan me----
diante una indagacion previa de
tema para opinar con conoci-----
miento ( el grupo de participan---
tes debe ser de 12 aproximada-
mente. Cuando es mas grande -
conviene dividir en subgrupos).

—Al iniciar la discusion, el director

da las intrucciones, infroduce al
tema y lanza la primera pregunta
para propiciar las intervenciones.

—Durante la marcha de la discu---

sion, la actidud del director debe
ser prudente, estimulando la ----
participacion de todos, guiandc
para que no se desvien del obje-
tivo central, no debe tomar
postura ni emitir sus opiniones
con relacion al tema.

—Pueden utilizarse en el trancur---

so de la discusion ayudas audio-
visuales como informacién, prue-
ba o0 motivo para nuevas
preguntas.

—Al final de la sesion (45 a 60 mi--

nutos) el director guia al grupc
para elaborar una sintesis o un -
cierto acuerdo sobre lo discutido.

Cuando es necesario
que, sobre un determi-
nado tema, los alum---
nos no solo adquieran
informacion, sino ten--
gan elementos sufi-----
cientes para formar su
criterio en relacion con
el mismo.

Tecnica: DEBATE

Dos personas ca-
pacitadas o espe---
cialmente invitadas.
conversa ante un
auditorio sobre un
topico siguiendo un
esquema previsto.

— Se seleccionan los dialoguistas,

tomando en cuenta su dinamis--
mo, ademas de su conocimientc
del tema (de preferencia con
distintos enfoques).

— B! organizador presenta a los

pariicipantes y les cede la pala-
bra.

Cuando se pretende
llevar al auditorio a la -
reflexion sobre un
tema del cual se obtie-
ne a la vez informa-----
cion.
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—Se desarmrolla del didlogo (si--
guiendo un esquema flexible -
previamente realizado) en un -
ambiente de espontaneidad y
mutua cooperacion.

— Terminado el dialogo ( 30 mi--
nutos aproximadamente) se --
invita al auditorio a que haga -
preguntas si lo desea.

Técnica: PHILLIPS 66

Un grupo grande -
de divide en sub---
grupos de seis
personas, para
discutir durante seis
minutos un tema y
llegar a u--na
conclusion. De los
informes de todos
los subgru--pos se
extrae lue--go la
conclusion general.

—E! director precisa el tema o
asunto a tratar y organiza al
grupo en subgrupos.

—Los subgrupos designan un -
coordinador y un secretario. Un
minuto antes de terminar el
tiempo, el director da el aviso
para que los subgrupos hagan
el resumen.

—En el desarrollo del trabajo se
pretende que cada participante
exponga durante un minutc
aproximadamente, e se---
cretario toma nota fiel de las
aportaciones y del resumen.

—Cada subgrupo lee el resu---
men elaborado, todos toman
conocimiento de los diversos
puntos de vista, exiraen con-
clusiones sobre ellos y se hace
un resumen final.

Cuando se desea la -
participacion activa y
efectiva de TODOS --
los miembros de un
grupo, por mas gran-
de que sea y en poco
tiempo.

Tecnica. CUCHICHEO

En un grupo, los
miembros dialo---
gan simultanea---
mente de a dos
para discutir un
tema o problema -
del momento.

—Por su semejanza con el Phi-
llips 6.6 no se especificara su
organizacion ya que es simi--
lar, Unicamente se reducen las
personas (2) y el tiempo (2 6 2
minutos).

Cuando sea preciso
conocer la opinion del
grupo sobre un tema.
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Técnica: FORO

Cuando se desea dar
oportunidad de parti-
cipar a todos los pre-
sentes para fratar un
tema o problema de--
terminado.

—Si se desarrolla como compie-
mento de alguna pelicula,
conferencia, mesa redonda, etc.
se procurard que todo el
auditorio se dé cuenta de ellc

El grupo en su to-
talidad discute in-
formalmente un
tema, hecho o
problema, condu--

cido por un coor--
dinador.

con claridad.

—Si no se van a realizar actvi--
dades previas, se informa al
auditorio con anficipacién sobre
el tema para que pueda
prepararse.

—E! coordinador, después de dai
las intrucciones generales,
formula una pregunta que
propicie la intervencion de los
asistentes.

—Distribuye el uso de la palabra
auxiiado por un secretario,
modera el tiempo, centra a los
participantes para que el obje-
tivo del foro no degenere con
intervenciones inoportunas.

—Temminado el tiempo previsto o
agotado el tema, el coordinadot
0 una persona designada como
observador en todo el desa-
rrollo, hace el resumen y plan-
tea las posibles conclusiones.

Técnica: SEM

INARIO

Un grupo reducido
investiga o estudia
intensivamente un
tema en sesiones
planificadas recu-
miendo a fuentes
originales de infor-
macion.

—El grupo se redne con el or-
ganizador, elaboran la agenda
de trabajo y se distribuyen en
subgrupos para iniciar su in-
vestigacion, nombrando un
coordinador y un secretario.

—Cada subgrupo, después de
recurrir a todos los medios de
informacién a su alcance, -
formula sus conclusiones so-
bre el tema y las presenta lue-
go en reunion general.

Cuando se desea un
alto nivel de partici--
pacion activa en el
aprendizaje.




DESCRIPCION

ORGANIZACION

OPORTUNIDAD DE
uso

Técnica: LLU

VIA DE IDEAS

En un grupo redu-
cido los miembros
exponen con la
mayor libertad so-
bre un tema o pro-
blema, con el obje-
to de producir ideas
originales o
soluciones nuevas.

NOTA: Similar a
esta técnica es € -
PROYECTO DE Vi-
SIONFUTURA en-
la gque los miem-
bros de un peque-
fo grupo deben
ingeniarse para e
laborar un proyec-
to sobre una hipo-
tética situacion del
futuro.

—Se infoma con anticipacion al
grupo sobre el tema o asunto a
tratar.

—E! director del grupo da las in-
dicaciones sobre el procedi-
miento a seguir y designa un
secretario que no sea del grupc
para tomar nota.

—Se inicia la libre exposicidn de
ideas, no hay critica ni censura
de las mismas para propiciar la
espontaneidad. para p

—Una vez aportadas las ideas, -
se examina la posibilidad de -
ponerias en practica seguin la
realidad y pensando también -
en el “"cémo".

—El director del grupo hace una
sintesis y todos trabajan en la
elaboracion de las condlusio--
nes.

Cuando se pretende
ejercitar y desarrollar
la actividad creadora
mediante la intuicién y
generacion de ideas.

Tecnica: PROC

ESO INCIDENTE

El grupo analiza a
fondo un proble--
ma o incidente real
0 supuesto, y fratar
de liegar a la mejor
conclusion con res-
pecto al mismo.

NOTA: Similar a
esta técnica es la
del ESTUDIO DE -
CASOS, razén por
la cual no se inclu-
ye en un apartadc
especial.

—EIl coordinador escoge el pro-
blema o incidente a ftratar,
reuniendo sobre él toda la in-
formacion.

—Distribuye la informacion pot
escrito a cada participante en
forma breve y concreta.

—Los participantes buscan las
causas del hecho preguntan-
do al coordinador todas las
circunstancias y antecedentes
que lo rodearon, (30 minutos
aproximadamente).

—Haciendo una sintesis del pa-
s0 anterior, el grupo determina
cual es exactamente el pro-
blema, (15 minutos).

Cuando se desea que
un grupo desarrolle
sus habilidades en re-
lacidn con el andlisis
de situaciones, la to-
ma de decisiones y la
flexibilidad del razona-
miento.
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— Cada miembro en forma perso-
nal toma una decisién al res-
pecto y la anota por escrito, lue-
go la lee al resto del grupo.

— Se vota por la mejor decisior
{puede salir una o varias).

— Si se voto por varias, se forman
subgrupos con los partidarios
de cada una para discutirlas y
luego aportar su resolucidn fi-
nal, orientando luego hacia ur
consenso general (30 minutos).

Se hace un intercambio sobre
—las ensefianzas que ha dejadc
el estudio del problema y se -
trata de hacer una transferen-
cia a la vida real en el aspectc
de previsién y soluciones (qué
haria,como lo evitaria...).

Técnica;, ESTADO MAYOR

Un pequeno grupo
asesora a uno de -
los miembros, e
cual como respon-
sable debe tomar -
una decision final.

—Se organizan grupos peque--
fios (6 a 8), en cada uno se
nombra un "comandante” que
es quien finalmente tomara la
decision.

—El comandante estudia la si--
uacion y manifiesta al sub---
grupo su apreciacion persona
indicando sus requenmientos
(informacion, tiempo, efc.).

El subgrupo (sin el coman---

—dante) hace su propia aprecia-
cion y trabaja tratando de -
safisfacer los requerimientos
del comandante. Redacta por
fin sus proposiciones Y/c
conclusiones.

Se presentan al comandante -
—dichas proposiciones y final-

mente toma su resolucidn.

Todos trabajan en un plan ---

Cuando se pretende
gjercitar en la toma de
decisiones y en el
respeto a la decision
de "uno”.
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para poner en marcha la re--
solucion, cuya orden firma el
comandante.

— Cada comandante presenta su
solucion al grupo en pleno. El
grupo las compara, las estudia
y trata de llegar a un acuerdo
sobre la mejor decision.

Técnica: CORR

ILLOS

Un grupo se divide
en subgrupos (2 a
8) para discutir un
tema o parte de un
tema hasta llegar a
obtener
conclusiones pri
mero parciales y -
después genera---
les.

—EIl coordinador da las orien--
taciones necesarias, presenta
el tema y fija el tiempo (2C
minutos aproximadaments).

—Se dan los puntos o preguntas
alrededor de las cuales s€
trabajara hasta llegar a
conclusiones ueden sei
sugeridos por el maestro o -
por los alumnos).

—Cada subgrupo entrega sus
conclusiones al coordinador, se
realiza una evaluacion de las
mismas y se presenta al grupo
un informe de los resultados
obtenidos.

Cuando se desea la -
participacion activa de
todos los miembros,
propiciando el -
aprendizaje a través
del trabajo responsa-
ble en grupos.

Tecnica: ROLE PLAYING

(Escenificacion

Dos o0 méas perso-
nas representan -
una situacion de la
vida real asu---
miendo los roles -
del caso, con el --
objeto de que
pueda ser mejor -
comprendida y
tratada por e
grupo.

—Se selecciona la situacion que
se va a representar definién--
dola con toda claridad, a €llo -
contribuyen los miembros del
grupo aportando datos para i-
maginar mejor la situacién, le
conducta de los personajes, etc.

—Se eligen los actores, se pre--
para el escenario lo méas sen--
cillo posible ( una parte de él -
puede imaginarse con una
sencilla descripcion).

—Se dan unos minutos a los ac-
tores para ubicarse en su papel
y esbozar un plan de su
actuacion.

Cuando se pretende
propiciar en e grupo
una impresion mas -
viva sobre la reali----
dad de una situacion
que haga posible un
mejor analisis de la -
misma.
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—Desarrollan la escena con es--
pontaneidad, pero tratando de
reproducir con exactitud la si-
tuacién definida.

—El grupo sigue la accién part-
cipando en ella emocional-----
mente (en mayor grado segun el
impacto que logren los ac--
tores).

—Se temina la representacion -
cuando se considera que ha --
roporcionado al grupo los e-
ementos necesarios.

—Se hace el comentario y dis---
cusion de la representacion
dirigido por el director. Los
actores comunican sus sensa-
saciones, el grupo expone sus
impresiones. Si lo consideran
conveniente la repiten de
acuerdo con las sugerencias
comunes.

~Por ultimo se exiraen las con-
clusiones sobre el problema en
discusion.

Técnica: del

RIESGO

Un grupo expresa
los eventuales
riesgos que po---
drian derivarse de
una nueva situa----
cion y discute la --
realidad de los
mismos.

—E! coordinador expone clara-
mente la situacién que produce
los temores. Aunque se cuente
con que debe tener aspectos
agradables, pide concentrar la
reflexion sobre los aspectos
negativos y desagradables que
podria propiciar dicha
situacion.

—Cada miembro expresa libre-
mente los temores o preocu-
paciones que despierta en e
llos la situaciéon planteada, el
conductor los anota en forma
sintética en el pizarrén.

—8Se inicia la discusién de uno
de los riesgos anotados. Se
estudia sobre su realidady ----

Cuando se pretende -
eliminar ciertos ries-
gos o temores me----
diante la libre mani--
festacion de los mis-
mos.
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Técnica: ESTA

DO MAYOR

y fundamente suficientemente.
Un riesgo sera eliminado cuan-
do a fravés de su andlisis los
miembros caigan en la cuenta
de que en realidad es irreal ¢
carace de fundamento, lo cua
cambiara su actitud al respecto.

La eliminacién se hara dnica y

—exclusivamente cuando los
miembros se hayan convencidc
de que el riesgo constituye un
problema mucho menos grave
de lo que consideraban, a estc
contribuird el pensar en posible
soluciones.

Eliminar todos los riesgos po-
—sibles tendra que ser objeto de
varias sesiones de trabajo.
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CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LA TECNICA ADECUADA

Se tiene ya un panorama de diferentes técnicas con las que el educador puede
promover a su grupo; ahora se presenta el problema de la eleccidn. La técnica por si
sola no constituye el secreto para el éxito del trabajo grupal, su uso oportuno es el
proporciona los elementos positivos, de alli que sea necesario tomar en cuenta ciertos
criterios para elegir la técnica que en determinado momento tiene mayores
probabilidades de llevarnos a alcanzar los objetivos senalados. En la mayoria de los
casos, quien elige la técnica es el maestro, pero cuando el grupo es ya
suficientemente maduro, conviene que él designe la técnica a seguir. Es necesario
entonces tomar en cuenta lo siguiente:

1) Los objetivos que se persiguen. No serd igual una técnica que pretende
entrenar en la toma de decisiones como la llamada "Proceso incidente", que una que
pretende promover rapidamente la participacién de tomo el grupo, como en la técnica
"Phillips 6.6 ".

2) La madurez y entrenamiento del grupo. Para un grupo que se inicia en la
actividad grupal hay que elegir técnicas de las mas simples en cuanto a su
participaciéon , como por ejemplo: "Mesa redonda", para ir incrementando poco a poco
una mayor participacion.

3)El tamaiio del grupo.En los grupos pequenos se facilita una mayor cohesién
interna, se llega mas facilmente al consenso; y la técnicas como "Discusion dirigida"
pueden aplicarse con mayor eficacia. Los grupos grandes son un poco mas dificiles de
manejar, alli conviene la division en subgrupos y por lo tanto técnicas como:
"Seminario”, "Cuchicheo", "Phillips 6.6", etc.

4) El ambiente fisico. Antes de elegir cualquier técnica es necesario analizar



si se cuenta con el local, mobiliario y accesorios necesarios para su aplicacién.

5) El medio externo. Para emprender el uso de las técnicas con mayores
probabilidades de éxito, es necesario contar con la aprobacién de colegas, direccion,
padres de familia y alumnos e iniciar trabajando con aquellas que mas se asemejan a
las actividades comunes de la escuela.

6)Caracteristicas de los miembros. Las diferencias técnicas pueden ser en
mayor o menor grado apropiadas segtn el tipo de grupo al que se apliquen,
como edad, intereses, etc. Un grupo adulto trabajard mejor con una técnica
como "del Riesgo"; un grupo entusiasta trabajard muy bien en "Lluvia de
ideas", y asi en los diferentes casos.

7) La capacitacion del conductor. El conductor necesita conocer bien las
técnicas y practicas de las mismas antes de lanzarse a aplicarlas; ha de empezar con
las mas sencillas, con las que son més afines a su personalidad, y basado en esas
primeras experiencias, ir aplicando otras nuevas técnicas. No debe lanzarse "de lleno"
sin prepararse concienzudamente, pues corre el riesgo de fracasar dejando en sus
alumnos una aversion hacia las técnicas.

Por (ltimo, es conveniente darse cuenta que las técnicas se complementan, de
manera que después de emplear una donde intervienen expertos, puede utilizarse otra
que propicie la participacién de todos, por ejemplo: Entrevista-Cuchicheo-Discusion
dirigida.

Asi cada maestro, de acuerdo con su intuicidn, creatividad y experiencia, hara
las combinaciones que considere convenientes.

No hay que perder de vista que, en tltima instancia todas las técnicas tienden
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a:

-Ensefar a participar activamente.

-Desarrollar el sentido de grupo.

-Crear actitudes positivas como: comprension,cooperacion, responsabilidad,

adaptacién, etc.
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LAS NECESIDADES EN EL HOMBRE *

La conducta humana responde esencialmente a necesidades, es por esto que
se hard un andlisis de éstas como elementos muy importamtes a considerar en la
motivacion.

Maslow define las necesidades como déficits esenciales de un organismo que,
por bien de la salud, han de quedar satisfechos. la "necesidad" supone una carencia,
un deseo o una exigencia que son vitales para la persona, Cuando una necesidad
basica no se satisface, causa transtornos de tipo fisico, de tipo psicoldgico, o de
ambos.

Es importante aclarar que las necesidades a las cuales nos hemos estado
refiriendo pueden ser de diferente origen:

a) Necesidades reales, las que entendemos como necesidades comunes a
todas las personas, intimamente ligadas a su propia naturaleza; tales como: necesidad
de alimento, de afecto, de seguridad, etc.

Las necesidades reales se encuentran latentes en todas las personas y se van
descubriendo paulatinamente a medida que la persona se va haciendo consciente de
su existencia.

b) Necesides sentidas, las que entendemos como aquellas necesidades de
las que la persona es "vivamente consciente". Pueden presentarse aqui dos casos:

- que la persona haya caido en la cuenta de una necesidad que, aunque sea
real, no habia percibido; en este momento se convierte en una necesidad sentida que

sera objeto de su atencidn para tratar de satisfacerla.

Esta seccion es una transcripcion del capitulo 1, del ibro de Moreno Bayardo Ma. Guadalupe. Didddica fundamentacian
y pradica 1 pp. 34 - 36.
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- que la persona esté convencida de que para ella algo es sumamente
necesario, a pesar de que a los ojos de la mayoria no lo sea, pues no se trata de una
necesidad comlin a todas las personas, por ejemplo la necesidad de dominar varios
idiomas.

El hecho es que las necesidades sentidas (conscientes), sean reales o
subjetivas, ejercen sobre la persona la presion que desencadena el proceso de la
determinacion de una conducta.

Diversos autores han clasificado las necesidades reales; analizaremos, por citar
alguno, la clasificacion de Maslow en la siguiente forma:

Existen en el hombre cuantro necesidades basicas o de deficiencia y una
necesidad de crecimiento. las necesidades béasicas son: 1) fisiolégicas, 2) de
seguridad, 3) de pertenencia y amor, y 4) de estimacién.

La necesidad de crecimiento es la de realizacion personal.

Las necesidades fisioldgicas corresponden a lo que nuestro organismo requiere
para estar en adecuado equilibrio, de manera que su salud y energia nos permite
disponer de él como instrumento de accién.

Las necesidades de seguridad se derivan de la natural convivencia del hombre
en una sociedad en la que tiene que encontrar un lugar, defender una posicién, prever
dentro de lo posible su medio de sobrevivir, etc. Se manifiesta desde su nifhez; ya en el
ambito familiar, el nifo manifiesta la necesidad de ser protegido y tomado en cuenta.

Las necesidades de amor o de pertenencia manifiestan el requerimiento de la
persona de establecer relaciones afectuosas profundas, con un caracter de mayor
exclusividad o intimidad, que las distingue de las relaciones que tiene con la

generalidad de las demas personas. Son las relaciones propias de la amistad,
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hoviazgo, el matrimonio, filiales, etc.

La necesidad de estimacion se refiere tanto a la confianza en si mismo, que
hace reafirmarse en la actuacién frente al mundo, como al reconocimiento de los
demas para nuestros logros. La busqueda de prestigio, el deseo se superar a otros en
el alcance de ciertas metas, la voluntad de sobresalir, son manifestaciones de la
necesidad de estimacion.

La necesidad de realizacidn personal, manifiesta algo caracteristico sélo del ser
humano: el querer dar a la propia existencia una dimensién o un encauce de acuerdo
con ciertos ideales o aspiraciones propias, que van mas alld del mero deseo de
reconocimiento. Estos ideales y aspiraciones contituyen la meta de lo que la persona
realmente desea ser; son algo asi como su propia filosofia de la vida y una continua
fuente de superacion.

El hecho de enumerar las necesidades en el orden expuesto, supone que existe
una cierta interdependencia entre ellas, principalmente en el aspecto del "orden" en
que requieren ser satisfechas. Por ejemplo: no se tiende a la busqueda de grandes
ideales, si no se han satisfecho otras necesidades vitales como la alimentancion.

Habiendo profundizado un poco mas en el mecanismo de las necesidades en el
hombre, estaremos en posibilidad de comprender hasta qué punto el hombre actla
como unha respuesta a esas necesidades; de tal manera que una motivacién eficaz

tendra que ser planeada en funcion de las necesidades del hombre.
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PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE*

El estudio de personas e instituciones interesadas en que el aprendizaje se dé
en las mejores condiciones, asi como la observacion y experimentacién en el campo
del aprendizaje, han dado como resultado la elaboracion de ciertas caracteristicas o
principios a los que el aprendizaje debe ajustarse, los cuales se conocen con el
nombre de PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE.

Diferentes autores exponen estos principios con ligeras variantes. los nombres
de los principios que se exponen a continuacion fueron tomados del material analizado
en el Centro de Didéctica de la UNAM en los cursos de Didactica General.

Si consideramos el aprendizaje como un proceso que obviamente debe seguir
una secuencia, agruparemos los principios del aprendizaje en tres grupos segln la
etapa en que principalmente es necesario tomarlos en cuenta; nos referimos desde
luego al aprendizaje intencionado y sistematico que se promueve en las instituciones
escolares:

a) En la fase preparatoria rigen principios de:

- realidad
- satisfaccion
- preparacion
- finalidad.
b) En la fase de realizacion principios de:
- adecuacion

- clima propicio

y pradica 1 pp. 24 - 27.

Esta secddn es una transaipcon del capiulo |, del ibro de Moreno Bayardo Ma. Guadalupe. Dididlica fundamentacen



- objetividad

-ejercicio activo.
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¢) Durante todo el proceso:

- Principio de verificacion.

Haremos ahora referencia al contenido de cada uno de los principios

mencionados:

Realidad

Satisfaccion

Preparacion

-El aprendizaje que se promueve partiendo de la
realidad misma del alumno, del grupo y de la
comunidad en que se desenvuelven serd mas
atractivo por utilizar fuentes naturales de interés.
Ejemplo: Para el estudio de las diferentes reacciones
del individuo, doy impulso al andlisis de las actitudes
observadas por los jugadores en el partido de fiitbol
que recientemente se efectud en la localidad.

-La persona desea realizar o repetir experiencias que
le producen satisfaccion: Si el aprendizaje se planea
de acuerdo con sus necesidades e intereses, sera

buscado con mayor vehemencia como fuente de

-satisfaccion.

Ejemplo: Sabiendo que mi grupo tiene especial interés
por el juego, busco la forma de utilizar juegos para
afirmar conceptos, adquirir habilidades, propiciar su
iniciativa, etc.

-Todo nuevo aprendizaje necesita situarse en el co



Finalidad
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ntexto de loaprendizajes previos y de los posteriores.
Faciltar la conexidon entre ellos hara que el
aprendizaje adquiera, ademas de la importancia que
tiene en si mismo, un valor en la secuencia general de
aprendizaje del individuo.

Ejemplo: Para el estudio de la forma de gobierno en
nuestro pais, hago mencién de los antecedentes de la
revoluciéon (que ya estudiaron) como causa principal
de la forma adoptada actualmente; después que se ha
logrado el nuevo aprendizaje, encamino la reflexién
del grupo hacia la necesidad de hacer un estudio del
alcance que tendria en nuestro pais un cambio en la
forma de gobierno.

-El alumno que conoce perfectamente el alcance de
los objetivos de aprendizaje que se pretenden, esta de
acuerdo con ellos e incluso colabora en su
elaboracién; ademas tiene una gran posibilidad de
llegar al éxito porque no divagard ni desperdiciara
esfuerzos.

Ejemplo: Preparé los objetivos de aprendizaje para
una unidad, y fueron siendo afinados con las
sugerencias del grupo. Cada dia anoto en un extremo
del pizarrén lo que pretendemos alcanzar en ese

lapso de tiempo. Iniciamos las actividades



Adecuacion

Clima propicio

Objetividad
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entusiasmados por llegar a lo que nos proponemos.
-Las diferencias individuales entre los alumnos de un
grupo y sus caracteristicas personales, hacen
necesario que el aprendizaje trate de ser adaptado lo
mas posible a las circunstancias de cada alumno.
Ejemplo: Habiendo notado diferencias muy marcadas
en la rapidez para el aprendizaje en matematicas,
preparo ejercicios especiales para aquellos alumnos
que ya comprendieron y continio con explicacion y
ejercitacion graduada para los que son de lento
aprendizaje.

-Dificilmente es posible aprender en un ambiente de
tension, miedo, pereza o desconfianza. Para que se
propicie el aprendizaje es necesario crear un ambiente
de cordialidad, confianza, trabajo y mutua
cooperacion; es imprescindible cuidar ademas las
condiciones fisicas propicias (luz, ventilacion,
mobiliario,etc.).

Ejemplo: Tengo especial cuidado de que en la relacion
maestro-alumno, mis alumnos se den cuenta de que
sigo de cerca a cada uno, de que recuerdo detalles
personales y de que percibo sus avances.

-El primer contacto que el hombre tiene con su medio

es generalmente a través de los sentidos; las



Ejercicio activo

Ritmo
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primerasexperiencias de aprendizaje se logran en la
medida en que aumentan las experiencias
multisensoriales (ver, tocar, manipular, observar,
experimentar, etc.) Hacer objetivo el aprendizaje,
consiste en propiciar esas experiencias
multisensoriales para facilitar la comprension.

Ejemplo: En lugar de narrar como son las partes de la
flor, pido a los alumnos traer a la clase una flor de
cualquier tipo; mediante la observacion directa
descubren sus partes, establecen semejanzas y
diferencias, etc.

-Vivir una experiencia significativa puede propiciar el
inicio de un cambio; pero vivirla repetidas veces, pasar
por ofras experiencias similares o equivalentes
promueve el aprendizaje con mayor seguridad. Hay
que dar al alumno la oportunidad de reforzar cada
aprendizaje con multiples y variadas experiencias
significativas.

Ejemplo: Mis alumnos han comprendido el
razonamiento propio de una "regla de tres", para
reforzar esa comprension recurrimos a la solucién de
toda una serie de variados problemas en los que se
pueda utilizar dicho razonamiento.

-El conocimiento, la comprensién y la asimilacién



Verificacion
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constituyen diferentes niveles de profundizaciéon del
aprendizaje para que pueda llegar a la asimilacion, es
necesario establecer las pausas necesarias. Las
expresiones: "si lo entendia pero se me olvidé", "si
sabia pero me revolvi", manifiestan frecuentemente
que se llegé al nivel de comprensién pero no al de
asimilacién.

Ejemplo: En la distribucién del tiempo disponible,
destino una parte a la introduccion de conceptos y, la
mayor parte, a establecer conexiones entre ellos,
analizarlos en todas sus formas, ejercitar su
aplicacion, todo lo cual dard como resultado su
adecuada asimilacion.

-Todo paso que se da en el proceso del aprendizaje
necesita ser confrontado con los objetivos propuestos,
a fin de tener la seguridad de que se esta haciendo lo
que es conveniente para conseguirlos. La verificacion
ofrece oportunidad de estimular al alumno cuando
suslogros son positivos, de rectificar el camino cuando
los resultados dejan que desear y de que sea el
mismo alumno el principal juez de su trabajo.

Ejemplo: Dentro de mi plan general incluyo revisiones
periddicas de diferentes tipos (pruebas,

demostraciones, entrevistas, etc.) que manifiesten si
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lo que se estd realizando nos lleva a conseguir

nuestros objetivos.

Cada actividad que se realiza con el fin de promover el aprendizaje puede
ajustarse no sdlo a uno, sino a varios de los principios descritos. Mas bien es dificil
establecer ejemplos en los que una determinada actividad se ajuste exclusivamente a

uno de los principios del aprendizaje.
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