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INTRODUCCICN

El andlisis de este tema es el intento de aceptar las
causas que originam el concepto inadecuado &e la Evalva -

cién Educativa.

Tenemos la inguietud de analizar més alld la evalua -
cién y dar a conocer que un exéﬁen no csiempre es determi -
nante. La inadecuada evaluacidn en las escuelas primarias
se atribuye en gran parte a la deficiencia, capacitacién y

preperacién de nosotros como docentes.

B -
Lograr que los docentes reflexionen sobre su forma de
evaluar, conocer cudl seria la forma mds acertzda de apli-
cer un exdmen de scuerdo 3l grado cue el meestro atienda,

es nuestro objetivo.

Por ello, nvestra tesis pretende recuvperar la posibi-
lidad de solucionar nuestro orohlema que agqueja el espacio
educativo, vrononer alternativas de concientizacidn en los
docentes para aue se preparen y se capaciten pedagogicamen

te. .

Intentemos ser docentes mfs wrepearados wnara immartir_
vna mejcr educecidn ave tenra calided suficiente, de esta
moners el sirtema educrceicnnl evanrzaria 2 un ritmo narcle-

lo cor €l rrosreasc fviturc de logo Jjovenes fel mofiene,



Este documento estd formado por tres capitulos, en el
primero me remonto en la historia de la evaluacién, la for
ma de evaluar primitiva; de esta manera podemos entender -

la forma de evaluar actual.

En el capitulo dos, analicé los distintos conceptos -
de evaluacién como sindénimo de exdmen, acreditacién o cali

ficacidén. -

Ya en el dltimo capitulo, hice un andlisis con ayuda
de la propuesta, haciendo una reflexidn critica construc -

tiva.

En esta investigacién tedrica, lo que se pretende ana
lizar, es la realidad que se estd viviendo en las escuelas
primarias, ayudar a mis compafieros docentes sobre, como -
enfrentar los problemas actuales de la evaluacién, propo -
niendo algunas sugerencias que ayuden a la reflexidn para-
gue se actualicen, con ayuda de las nuevas corrientes peda

gbgicas y psicolégicas.

Afortunadamente existen maestros insatisfechos con -
el resultadc de su trabajo, con deseos de cambiar y de me-
jorar, cor espiritu de investigacidn, que buscen contiruar
gu prepsrzcidn. Con estos docentes ce ruede empezar a cam-—
biar y mejorar nuestra educacidn, realizsndo el camtio des

de el aules hpcia e) ccntexto social.






1. LA EVALUACION EN RL FROCESO ENSENANZA-AFRENDIZAJE.

1.1 Origen de la evaluacién.

El objeto de este capftulo, es comprender la impor -
tencia de la evaluacién educativa y en la aplicacién que -
el hombre le ha dado en sus actividades, a través del desa
rrollo de su prdctica docente. As{ al comprender su origen

podemos enfrentar y analizar la politica educativa.

=>Lla prictica educativa en la época primitiva no exis -
tfa en forma organizada o sistematizada, nadie en especial
era encargado de.la educzcién. Era una educacién informal,
¥ya que la comunidad era la generadora de experlen01as que
el nifio observaba v vivia en relacién al medlo gue 1o ro -

deaba,.

Los nifios desde temprana edad participaban en los tra
bajos de su comumidad, por lo cual estaban obligados a rea
lizar con vna voronta asimilacién cotidiana. La convivencia
diaries con los adultos los hacwa penetrar de 1lleno en la -
vida social de los tiempos de la nrehlstorla. Participaban
en le creencia religiosa y con ayuda de sus padres apren -
dieron a cazar v a recolectar frutas, estos aprendizaje se

daban en forma esmontdnea.

"p partir de las relaciones del hombre con la reali -
dza, 2sf{ como los actos de creacién, recreacién y desi —--
cién. Va domincndo la realidad, humaniréndola, acrecentdn -

dola con alfo nue é1 mismo crea; va temnporalirzondo los ——



. . 1
espacios geogrdficos, hace cultura".

El nific para poder manejar una lanza tenfa gque cazar-
(experiencia directa), para poder manejar una canoa, tenia
que aprender a conducirla; al analizar estos ejemplos, nos
preguntarfamos, ;Tenia sentido realizar una evaluacién de
aprendizaje a estos nifios?. Es evidente que no, por la ca—
pacidad de ellos en las actividades se encontraban en la -
prictica misma. La relacién entre ensefianza en la vida --
diaria era totalmeﬂte involucrados tantos por los dsultos

como por los nifios.

Es importante analizar que la enseflanza primitiva -—-
era immato y cotidiano "habia plena libertad se daba en -

. 2
forma espontdnea, era difusa".

En la época de la prehispdnica existian mecanismos de
seleccidn que ayudaran a identificar a los hombres mds hé-
biles, pero esto no eran en forma escrita, sino mediante -
1la observacidn directa que era el medio mds eficaz de lle-
varlo a cabo. Los mejores hombres se conocian nor su valen

t{a, su agilidad y por su cuerpo robusto.

Cuando surge la clase comerciante, cada hogar era vna
escuela elemental de arte y oficio. La necesidad de vna -
nueva inguietud educativa vuelve a sentirse. "rn el afio -
362 en Roma, la ensefianza 2 cargo del Estado znarece en la

historia’,>

(1)FRuIRE, 7ADIC. La educacidn como préctica de la liber -
tad, Bditorial Siflo Veintivno. "éxico., 1067 w.22
(2)rces, i . Rducecidn y lucha de clases.
ditorial Alf~ v Omera. frrentiva., =. 12
MLor, 76

= T
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El nombramiento de los vprofesores estaba a cargo de —
la comunidad v se hacfa a menudo por concurso, rero al Es-
tado le correspondiz decir la Ultima valabra de aproba ——-
cidn.

El tipo de vida llamado feudal, condujo a las escue -
las a una educscidén mondstica. La iglesia se resvonsabili-
z1 de la ensefianza, la cual siguid siendo por categorias -
sociales. Los encargados de educar a las mesas campesinas,
se limitaban simplemente a familiarizarlos con la doctri -
na cristiana, la escritura y la lectura era un tema que no
se ensefaba. E1 método de ensefiar era principalmente oral
lo mds imrortante era aprender a regzar y cantar las oracig

nes, la memorizacidn jugaba un vpapel importante.

"La profesidn del maestro y la escuela aparece con la
divisidén de trabajo sin embargo habia una diferenciacidén -
de cultura, mds los maestros profesionales eran los cue se

" . 4
encontraban en los colegios superiores".

fparte de la educacidn recibida en la escuela, los ni
fios eran educados imitando las conversaciones y las cor —-—
tesfas. A partir de la Revolucidn Francesa hubo cambios -
principalmente para la clase burguesa, corienze a tener be

neficios oue entes sélo a la nobleza les eran permitidos.

Bs necesario recordar aque 1la conformacidén de la es -
cuels =z martir de la Revolucidn Francesa cred las ba-
ses vars ectablecer un sistema de acreditzcidn educe~

tiva, esta sereditacién se realiza sobre las habilida

(2)725STF, RICARDO, Dedagorfe renersl.
wditoriel VYanelusr, Poanas airss., 1979 -. 210
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des y conocimientos que se suponen tienen los indivi
duos, como requisitos para ingresar al trabajo. asi

la escuela nacional utiliza el sistema de exdmenes,-
ya que contemplaba como parte de la metodologfa de -
la ensefianza. La educacién estd viﬁculada mis al de-—
sarrollo del capitalismo gue a las exigencias inhe -

R . 5
rentes a las practicas educativa.

Mientras tanto, las escuelas se inclinaban a buscar -
cada vez mejor calidad en sus alummos que se proyecta mas
a 1o teorias de le medicidn, que trascendidé en el sistema- |
educativo. Ya cue Ia medicidn estd mds inclinada a la in-
formacidn, que a la propia evaluacidn, este Ultimo ha te-
nido cambios para mejorar la ensefianza de nuestros alum -

Nnos.

1.2 Funcidn de la evaluacidn.

Todo maestro, debe considerar qué esvera de la eva - »
luacién, si son los resultados obtenidos o el conocimien-
to adquiridos en sus alumnos. La evaluacidn se realiza pa—
ra que el docente revele sus beneficios, borrar la imdgen
que ¢l z2lumno tiene del exdmen va cue €1 lo considera co-
mo un medio contra &1, ademds debemos de concientizar al-
alurmo oue lz eveluacién es vzra conocer dénde se encuen-

tra resvecto a los objetivos a logrer.

2n el #mbito educstivo, la furcidn de le evaluacién-

tiene relscidn con 1z funcisn del docente y el proceso —-—

[5)Di4z DLVRIC:, AN(T,Diddetica ¥ curricvlur
4

eriel mevomsr, ©, f. Uérico, 17R5 n. 51

ot

—_— . e e e———— e, rm - e
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ensefianza—aprendizaje. El maestro debe de conocer y lo -
mis importante que anslice y reflexione sobre la manera -
mas acertada de evaluar, ya cue por medio de esté conace-
mos los resultados de la metodologia empleada en la ense-
fianza, nos daremos cuenta cuando el alumno alto en rendi-
miento acusa descensos notorios, 2 la vez el alumno reci-
be informacidn de sus aciertos y corrije sus errores. El-
mzestro debe de reforzar oportunamente las dreas de estu-
dio en que el aprendizaje haya sido insuficiente y pla ——

near las evaluaciones futuras para que se incremente la -

calidad de la ensefianza.

21 docente debe de orientar a sus alumnos en cuanto -
al tipo de resvuestas que dara en el exémen, ellos deben-
de estar consciente del grado de avance en su aprendiza -
je.

.Ayvdar 21 oue aprende, a darse cuenta de cdmo debe -
cambiar o desarrollar su comportamiento (retroalimen
tzcidén al que aprende).

.Fefmitir al que aprende obltener satisfaceibén cuando-
estd haciendo algo como es debido (refuerzo).
.Proveer al nue aprende una base para las desiciones-
subsiaquientes. Sobre lo aque aprende para cudles re -
cursos estd preparado, cué tratamiento necesita como
remedio y oué trabajo debe recomendireele.

Discenir el rrocedimientc — métodos sdecuados ouve -

-

corvenga sefuir.”

(6)YG:RCTA HCUCAT™E, WIRIAURE, Tveluocidsn en el aulai}ﬁ

Trillng,Vérico., n. 72

Aitorial



Algunos de los errores aue la docencia tiene respec -
to a la evaluacién, es que anlican un exdmen solamente par

ciales y finales, cumplen con entregar calificaciones sola

mente porque el aparato administrativo se los exige, des -
perdiciande una fuente de informzeidn en cuanto al resul -
tado de los aciertos y errores, corrigiendo dichos errores
nos girve para valorizar el desempefio de la actividad do -

cente,

Otro error dentro de la funcidn de la evaluacidn, es
que se le atribuye a las pruebas o exdmenes, que es la de
servir como fuentes de calificaciones. Estos errores los -
comete debido al constante presién administrativa en de-——
manda de calificaciones y sin llegar a interpretar las va-

loraciones del aprendizaje al final de su proceso.,

Como docentes debemos de conciderar aue el estudian -
te nc es el ¥nico oue debe evalvarse, hay otros factores -
gue también debern de ser evaluados; el maestro, el vwrogra-
ma de estudios, y su organigzacidn respecto a2l aprendizaje.
Dentro de las funciones de la evalvacidén no debe evaluerse

2l final del semestre o del afio escolar.

"Le forme de evaluar en la zctualidad resulta inope -
rente, en vez de reserverls al final, cuendo yaz los erro -

res sor irremediazbles, laz evaluacidén se debe de aplicar an

tes de iniciar el procesc de encefianza-aprendizaje ¥y duran

te su desarrollon,

(7)71ves GG LEZ, THENE, Andlisis e internretocidn de los
resultedos de 1o evelurceidn eMicrtiva,
eitorinl Trilles.Vévicao 1086 v, 44

*



1.2.1 Funcidén del maestro.

La verdadera funcidn del maestro, no es solamente ape
garse 2 los programas de estudio, sino consultar libros a
fines relacionado con la educacidn, evaluacién y aprendi--

zaje.

Es importante que el docente analice, desde el punto
de vista personal, acue evaluar no es solamente entreger -
listas de calificaciones, donde Unicamente se comparan ni-
ﬁeios vy ndmeros. La inadecuada evaluacién en las escuelas
trimarias sélo se atribuye a las deficientes preparacién -
del docente, por eso es necesario que el docente analice -

su. funcidn dentro de la evaluacidn.

1)“Participéndole los objetivos del maestro. 2) refog
rando la motivacidn. 2) reforzando los buenos hdbitos de -
estudio. 4) proporcionando. retroalimentacién al sefialar -

faltas y aciertos"8

Generalmente se ven las evaluaciones como un arma te-
rrible en manos del profesor, se consideran como procedi -
mientos que éste emplea para determiner si sus alumnos de-

ben o no pasar el gredo correspondiente.

Por eso es necesario aue el docente elabore sus mrue-

o’
oM

s 41 mismo, ya aque contsmos con ur sin fin de pruebas, -
es conveniente aue el docente seleccione lz mds acertada -

21 Fruno acue atienda.

(8)SCIT 23TZ MYNDIIIAN, EI'GTNE. Le encefienze de la evalua-—ny
cidn. “ditorial Trillas, Wéxico.,1974 n. 110 A N™
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Dentro de las funciones de lezs vpruebas es que 1) ‘per -
miten evaluar la medida y el grado de avance de los -
alumnos en relacidn con actividages escolares, especi-
ficas. 2) motivan a los estudiantes. 3) permiten al -
maestro averiguar el lado fuerte y débil de cada alum-
no, al mismo Viempo que éste estudia una materia dada.

4) brindan informaciones en gué el maestro pueda basar

sus reportes. 5) permiten una evaluacidn continua. 6) -

proporcionan al maestro informacidén sobre ajustarse a

ciertas unidades que necesita volver ensefiar mediante-

una retroalimentacién. (9)

Bl meestro por medio de la evalvacién puede lograr co-
nocer la capacidad y responsabilidad de los educandos; la -
evaluacidén debe ser confiable y al mismo tiempo darle vali-
dez, tomando en cuenta las habilidades y aptitudes de nues-
tros alumnos, debe de responder a las necesidades que se re
aquiere ayudando tanto al docente como 21l educando.

Bvaluar es el nroceso de juzgar cuidadosamente el va -

lor o cantidad de algo. Evaluar el aprendigaje no es -

lo mismo que probar y medir, ni 1c misro que obtener -
datos y oiros hechos, consicdera 1z evidencia escruta -

el aprendizaje para sacar 1los Trasgos esenciales que -
contribuyen a su éxito o su fracaso. (10)

£1 éxito se dara cuando el docente busaque otras elter-
nativas para evaluar, porque todo lo que hacemos y conoce -
mos debe ser en beneficio de nuestros alumnos, POr €50 €5 =
necesario que el mzestro tenga l= inouietud de cambiar su -

forme de ensefiar como el de evaluer.

Te. funcidn de le evaluvecidén le permite 2l meestro sa -
ber si este conduvce hacia las metas deseables, tanto indivi

dual como crunal.

(0)IBIDMY. v. 115

(10)C ReT®, VAN, Enseffanza ovrendizaje .Zdoitorigl Tri E?,,

Vilrs, Vérico., 107% n. 99
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1.2 Objetivos de la evaluacidn.

Los profesores generalmente comienzan el curso con en
tusiasmo y esperanza confiando en alcanzar los objetivos -
fijados. La evaluacién educativa formula dentro de los ob-
jetivos modificar la conducta como resultado de su ensefian

Za.

Hay que hzcer conciencia, haciendo una avtoevaluacién
en donde es qué fzllamos cuendo decimos ‘si consigo termi -
nar este curso, el siguiente lo haré mejor y de otra for—
ma’ es una frase tipica de un profesor desengafiado en el -
mes de abril. ;Qué deben hacer los profesores para conser-
ver el 4nimo desde el principio del curso hasta el final -

del mismo?,.

Un medio para lograr aque conserven su motivacidn con-—
siste en efectuar evaluaciones periddicas para ver los pro
gresos en los objetivos, muchos objetivos a largo plazo se
alcanzan gradualmente con el trabajo diario, semanal o men

sual.

Hacer evalusciones periédicas ya que sirven para in-
dicar los progresos en su consecusién desde el prin-
cinio hasta el final.

_Tas evalucciones debe respeter y adaptarse a un orde
namiento secuencial; gradual y rrogresiva de las ec-
tividades del aprendizaje.

_Debe obarcar todos los sectores y elementos oue in -
tervienen er lz educacidn tento nerqonQWes(alumnos,
nrofesores, padres) como sociales (ambiente, ciudada
no famlllar, nivel econdmico vy cultural).(11)

(11)IPIEE. p. 108
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Los objetivos 1o debemos desarrollar de acuerdo al -
programa, sin embargo no descuidar cue dentro de los obje
tivos se encuentran las acbividades vara desarrollar, y -
si consideramos que la actividad no corresponde al objeti

vo, tenemos la libertad de sustituirilo.

Es importante hacer una planeacidn de clases, cono -
cer de antemano el tema y los objetivos que queremos al--
canzar y que las actividades vayan de acuerdo con sus ob-
Jjetivos y con el medio, es decir el dmbito de trabajo (u;

bano o rural).

Haciendo una evaluacidén nos daremos cuenta, cuve si -
nuestros alurmmos alcanzgan los objetivos y por si alguna -
razdén el 30% de los alumnos no entendieron, el maestro -
tiene la obligzcidén de hacer una retroalimentacidn del te
ma, con ayuda de alguna técnica y dindmica para que el -
grupo restante no pierdan el interds por el tema yz trata
do.

A1 eveluvar la ensefianza no se deben confundir los ob

jetivos de la ensefianza con otros objetivos, el obje

tivo de la encsefianza es 21 aprendizaje. Pero el maes
tro o la escuela puede tener otros objetivos valio -
sos que, si se logfan, pueden también contribuir o -
facilitar el aprendizaje. La escuelza vor ejemplos —-—

puede tener el objetivo de mejorar ls biblioteca. (12

En nuestro trabaio no debemos de olvidar el minimo -
detalle para logrsr le armonia dentro del s2ldn de clases
v tener rresente gue nuestro lengucie es el medio mrinci-

nal mers lograr una ensefignza comnleta.

(12)InIDEM, +». 109
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1.4 Conceptos diversos de evaluvacién.

Actualmente existen muchos tipos de definiciones res

pecto a la evaluacidn educativa, generalmente se entiende
— =\ e

como el acto de dar valor a una actividad, 2 un conoci==-
miento o a una persona. La definicidén de evaluacidén como -
el acto de medir, en su préctica se limita simplemente a
medir los actos observables, z través de exémenes estanda
rizados que sirven como instrumento de prueba.
1
Debe quedar claro que el objeto de la medicidén siem—
pre es una propiedad y nunca la cosa o persona que -
la posee: no se mide al hombre, sino a su estatura,
su peso o su tensidn arterial; no se mide una habita
cidn sino su superficie o su perimetro; se mide la -
zltura de wn edificio, pero no el edificio mismo.l13)
Esta definicidn fe medicidn, nos dice claramente lo-
Ynico que puede medirse son las cosas fisicas y nos vre -
guntarizmos 5c6mb es que los docentes pueden medir el co-
nocimiento z través de un exdmen?. Esto nos demuestra que
la prictica eveluativa auve actualmente se 1lleva a cabo es
muy wvobre de calidad; los adelantos de la psicometria co -
mo ¥nico elemento para medir el conocimiento, para algu -

nos sutores no esten de acuerdo con la nedicidn.

“Evaluer llega asi a ser sindnimo de medir a través -
de instrumentos. E1 evaluador se limita a medir los cono-
cimiento a través de una ovrueba, divorcidndose de otras -

dreas de la mersonszlidad,

is e interpretacidn de -
6n, Editorigl Trillas, =

(13)IIVAS GCHZALEZ, IRENE. Andlis
los resultados de lz evaluzel
Wérico., 1986 n. 11

L’
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En las escuelas primarias, donde més se explotan es-
tos tipos de evaluacidn, se cree que debido a que se tra-
baja con algunos alumos inmaduros, la prictica es justi-
ficable.

La educacién de nuestras escuelas nacionales que a -
1lg vez impartimos sigue teniendo una funcién preponderan -
te selectiva. "No podemos negar que el papel del control-
social que ejerce la evaluacién, donde también la legiti-

14

macién se efectda sobre ciertas desigualdades sociales?

La evaluascidn se ha considerado como un elemento sus
tancigzl para la toma de decisiones del docente, pero lo -
que no se tiene claro, es que el alumno tiene que anzli -~
zar sus nropios aciertos.

El maestro tiene que vivir con sus Propios errores,

mientras que el alumno tiene gue sufrirlos, por lo -

tanto el maestro tiene gue aprender a percibirlos co
mo errores y debe buscar la manera de aceptarlos, -

as{ como también que haya vna elasticidad hacia sus
alumnos, (15)

En el cempo de la ensefianza la medicién ha sobresa -
lido mucho, porgque es un medio que libera de los apuros -
del mzestro en su labor docente, si 1 quiere cCONoOCer ——-= o P>
cuzl es el adelanto de sus alumnos, los términos de eva -
luacién y medicién estdn relacionados pero no significan

1o mismo.

(14)DIAZ BARRIGA, ANGEIL. Op. Cit. Diddetica ¥ curriculum.
®ditorial Nueovomar, WMéxico., 1985 p. 108

(15)FUENTES MOLINAR, OLAC. Criticas a 1= escuela. Co_——-
leccidn el caballito SEP. México., 1935 ». 101

o
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La evaluacién puede llevarse a cabo, desoués de cada
sesién , médulo o wnided. E1 docente también realizard -
una funcién mecdnica en aplicar exdmenes y asignar cali -
ficaciones, de igual manera cuando experimenta un nuevo -
nétodo o técnica de trabajo, asf como también al terminar

el perfodo escolar,

El resultado que dejara tal evaluacién, serd la acu=
milactdn de calificaciones, tomando en cuenta su desar¥o -
11lo dentro del aula, sus aptitudes y habilidades. Muy 4i -
ferente a lo cue, cominmente se busca, la conformacién de

promedios.

La evaluszcién puede hacerse por escrito, oral en -

—— e —

grupos etc. Tambidn es importante introducir en ella la =
participacién de los padres de familia, vera hacerlos sen
tir comprometidos en la educacidn de sus hijos. E1 traba-
jo grupal sirve para romper las barrera individuvalista -
cue impera en las escuelas y que sugiere la competencia -

como Unica via para saber.

3i nuestra énsefiznza es memorisftica, los aluvmnos -
aprenderzn sole a reciter, fechas, acontecimientos,
conceptos, teorias ¥ an procedimientos cue nunca Se€
prectican y aue en la meyoriz de lps veces no tienen
relzcidn entre si. Fn lugar de ensefiar lo anterior,
buscamos pere el slurmo el espiritu critico, la com-
prensidn de nroblemas y sus respectivas conexiones,
1z localizacidn de centradicciones, la isqueda de -
opiriones recolutivas, el endlisic de veolores vnor el
tratejo rrural, el alummo estarsd arrendiendo a arren
der, cue se conviarte la vida er un reto de indaga -
cién dentro de la sociedad. (16)

(16)PrmLe JULR

Fditoried

Temiin . Pundementecidn de 1p ¢iddctice
10

[
Gerrica, éyico., 1088, T. 22

s
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Dentro de la evaluacidn, la colaboracién debe ser -
constante para que todos tengan resnﬁestas 2 sus dudas, -
€s necesario que el docente posee un regletro de observa—
cidn, o como algunos pedagogos modernos le 1laman regis -
tro_anecddtico y ague también podrfamos llamarile hlstorlal
de aprendlzaae, para no olvidar los aspectos més relevan—

tes del proceso de cada estudiante.

Desvués de analizar las fallas, el maestro encontra-
réd las caucas o caracteristicas del tema, haciendo una -
retroalimentacidén, esto es una de las ventajas de tener -

un registro anecddético dentro de la evaluscidn.

Lz medicién nos hablz de vropiedades que deben de o
ser fisicas, ya que son las ¥nicas de medidas y compara -
cidn como vor ejemnlos longitud, altitud y peso, si anali
zzmos estos concevtos, nos damos cuenta cue chocan con la
estructura programada en cada clase, 21 final de cada te-—
ma o unidad. Lo discutible aquf no es si el docente tiene
que rendir un determinado mimero, sino la confusidn ter -

minoldgica tanto en la teoria como en la préctica.

"Fedir es asignar nidmeros = proviedades, a través de

la comparacidén de éstos con vna unidad preestablecida":."7

Entre mds amnlio sea el conocimiento aue el docente -
rosee sobre el tema, mis acorde v valiosa serd su labor v
eede luego, le calidad de laz educaci’r estard més ligado

2l cdesgarrollo de la nmisma.

(A7)TIVAS CCOFELTRYE, INENE. Oo. Cit. Andlisis e intérnre -
toecidn de los reanlitsdos de 1o eveluscidn edvcativa. -
ditorisl "rillss, ¥évico,, 1086 n, 11
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El docente no debe limitarse solo al aula y no depen
der solo de los programas dado por el sistema, sino inves
tigar o comprar libros de apoyo que le sirvan para acla -

rar sus dudas respecto a su trabajo docente.

Es importante que los docentes se actualicen y ten -
gan la inquietud de rnriquecer sus conocimientos, cono—
ciendo las caracterfsticas de la evalvacién como son ini -

cial, continua, inmediata y -mediata. .

La evaluacién inicial o de dimgndstico se lleva a -
cabo al principio de un nuevo periodo de actividades esco
lares y tiene como fin establecer un crecimiento personal
de cazda alumno, registrando psicoldzicos, fisicos, inte——

lectuales, emotivas y nivel de antecedentes zacadémicos.

Por eso es importante que el maestro clasifique a -
sus alummos con una carpeta con su nombres y detos perso-
nales, alli anexard todas las evaluzciones, atraso y pro-
greso de sus alumnos, darlo a conocer oportunamente a sus

padres y no al final del afio.

La evaluacidén continia o formativa es la que se rea-
liza a lo largo del =270 escolar y consiste en la aplica--
cién de técnicas y recursos ¢iddcticos que nos permiten -
verificar si han sepuido los objetivos que se plantearon

al. rrircirio.

Lz evaluacidn inmediate o vnermanente es la oue se -
rezlisz dirriemente, v ce efectda de un modo paralelo al

anrendizaje del zlumno, irsiste en el lorro de los objeti

vos ecrnecificos,
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La evaluacidn mediata o sumaria, es la valoracidn -

mensval, trimestral o semestral de lo gue el alumo va 1o

grando se llevard a cabo con pruebzas objetivas y de ren -

dimiento.

.5u uso debe ser adecuado,

.No serd para establecer comparaciones, marcar a las
versonas o establecer diferencias,

.EL mimero o letra cue valora lo obtenido es una —-
apreciacidén concreta, del alcance logrado por el -
alumno de acuerdo con los objetivos provuestos.,

.Los datos prororcionados por la prueba objetiva, su
mados a los obtenidos en la evaluacidn inmediata -
permitirdn una valoracién cualitative y sustancizl.
.Ia evaluacidén de la unidad, la prueba de comin pro-
vorciona datos sumemente confiables.,

.Es le comprobecidén diagndstico sobre los objetivos -
particulares. (18)

El proceso de evaluacién no empieza a2l final del afio

por el contrario, este proceso empieza al inicio del pe—-

riodo. Cuando el mzestro recibe el rrupo, debe de aplicar

igéﬁrueba d;ggnéstica aquf precisamente empieza el proce-

so de la evaluacién.

tros

El dizgnéstico se utiliza para ubicar adecuadamente -
dentro del grupo de instruccidn, vara descubrir sus
caracteristicas, necesidades, interés; y para verifi
car las causas de sus posibles deficiencias a medida
que zvanza el proceso de aprendizaje, estas causas -
son psicolégicas, de aspecto social, cultural y eco-—
némico, (19)

ILas investigaciones bacsadas en suponer que 1los maes -

cambiardn su conducta si se les dice cémo hacer més

efectiva su enseffanza resultsa muy ingenuas, "la conducta -

(18)FERPIF®, M:iRIA RITA.Dases diddcticas. ®ditorisl Pro--
rreso. Géntimz Ldicidn. . 93
(19)81ipk % DILZ, ROY 2IDC. Le educocidn. Rditorisl 7rillac

Bxico., 10T v, 109
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del meestro es tal vez el componente mis diffcil de modi -

ficar en todo el sistema.20

Los docentes en la actualidad, somos el resultado de -

una corriente tradicionalista, el maestro tiene que buscar
12 manera de sacudirse esas ideas cue afecta tanto a su -

ensefianza-aprendizaje como 2 su criterio de evaluar.

Sabemos de antemano que la escuela juega un papel im-
portante frente a lzs exigencias, los mandztos y lo pri -

mordial, la menera ave auiere el director que ensefiemos.

Bs elemental que en las escuelas primsrias, el nifio -
buena educacién, es considerada como una nrecesidad vital -
ern su wproceso de aprendizaje, zdemds podrias decir, cue en
la etapa escoler el individuo adopta conducta que podrd -
mis adelante en su contexto social, tener una visidén mds -
claras y més congruentes entre la escuela y su funcidn so -

cial,

Es nor eso cue los programas de estudio de las escue-
las yrimeries estan encaminadas hacia uma ensefianza pricti
ca, v oue se desarrolle er los alumos cepacidad rarza en -
frentrr 1l vide dirriz, hay rue tener nresente oue nunca -
debemos senerar la teoria de 1a »réctica, ni el pensemien-
to e 1r nmccidn, mucho menos Lo escuels de la vide cotidiz

(=)

L

(20000 -
cidn ‘e gz

dividuonlizacién e irnova
=

Mriilas, Mérice,1070 -
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DIVERECS TIICS DE EVALUACION

2.1, Los exdmenes

Durante muchos afios, el exdmen se ha considerado como
uno de los elementos claves para la educacién y la socie—-—
dad actual, de igual manera se habla en todos los escalo -
nes de lz educaciédn pero en si no sabemos elaborar, ni la

definicidn conceptual ocué es un exdmén y para qué sirve.

Bs imvortante mencionar hasta qué grado el exémen po-
dria ser de gran utilidad tanto por el docente ¥y por el -
alummo, es necesario saber cue los estudiantes se esfuer -
cen mor adquirir las notas o calificaciones mds altas, no
son con el nroovdsito de saber mds, sino por el interés de-

competir,

e

1 princinio de competenciz considerado como el ori -

m

en del esfuerzo, se 1Ievé a veces a consecuencias ex
tremas; asi en Berlin la Ley de 1842 decretd, con res
vecto a la organizacién de los concursos en las escue
las nrimarias; el consejo nrovisional; podré acordar

0
unz baeca 2l alummo aque, favorecido por la fortuna, -

m

haya dado los exdmenes con meyor distincidn,(21)

<

csulta imrortante hrocer mencidn ove un exdmen aplica
de o log slvmnos, ciommre sa encueniren en tensidn y ansie

ded, ¥as corvomiontoe racor.zr acve todos hemer maszde mor mn

S

sulp de clece, hemos errerimentado ne eon todes les ocasio-

(I

PAitorial ¥enalnrs, Toeweac
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siones, vero si en la moyoria, un nroceso angustioso (an —

tes, durante y desnuds) de ansiedad.

La confusidén y el temor de reprobar nos acoje, el -
mzestro por otro laso, se siente el verdugo que vigila la
discinlina y el buen comportamiento como un volicia, los -
docentes cue sabemés un vpoco de evaluscidn entendemos quegV/
cuendo se estd aplicando un exdmen de conocimiento es nece
sario darle libertad a los estudiantes y no nasearnos por
todc el saldén, lo mds correcto es colocarmnos de lado con —
trario de la nuerta y, si es preferible atras de los alum-

nos, para que se logre el proceso aprendizaje.

Los meestros deben de saber oue hay otras formes de -
evaluar; cuando estd trzbajando nor eqﬁipo e individual -
(con sus libros de texto o con ejercicios avlicado nor el

maestro).

Un exfmen tiene su significado tanio pazra el docente
como para el alummo, el wprimero para juzgar el erado de -
aprendizaje y el scegundo nezra saber si logro el sprendiza-

je del objetivo ya tratado.

2.1.1 Tivos de exZmen més utilizados en las escuelas ori -

marias.

fetvalmente en las escuelas vrimrrias, le forma més
nsval de cbtener calificnciones es 2 %travée de 1o enlica—
cidn de una nruebr o erdmen. ©1 mnectro os muv ingenioso
rore clohorer 1r o wruchsg, vere mnes ¢o ineviete ror sa-

bev enfl en 1: mAs anroricdp nrrp s ocrede ae otiende,
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Para eleborar una pruebdba, el maestro debe conocer los
princinios bédsicos y la construccién de &sta.
+Determinar el propésito de la prueba; es decir, cudl
es la informacidn que se desea buscar.

.Seleccionar las preguntas con los cuestionarios; o -
sea relacionar preguntas con los objetivos y resul -
tados de aprendizaje.

.Seleccionar las preguntas que tengan un apropiado ni

vel de dificultad; es decir, no hacer preguntas
el 4nimo de reprobar sino de "conocer®,
-Eliminar factores extrafios que puedan confundir
rresionar el altmno o limiter su confianza, con
Juicios para le afectivided de la prueba.
.Construir la prueba de tal modo que se eliminen
pistas o gufas que permiten al alumno responder
azar,

con

o im
per-

las
al -

.La prueba debe ser construida con el objeto fundamen

tal de construir a la tarea del profesor.(22)

La aplicacién del exfmen consiste en que se enfrente-

el alumo a cierta cantidad de preguntas gque tiene que dar

respuestas en determinado lapso de tiempo, mientras que el

maestro vigila como un militar (educacidén tradicional) dan

do al alumno un ambiente de ansiedad, que el profesor

lo -

traduce como sintomas de escasez de aprendizaje. La misma

prictica de los exémenes no deja de ser una préctica. que -~

fomenta la confusién, la ensiedad la cual en ocasiones es

vivida por el mismo profesor, como una oportunided para -

desquitarse de la falta de interés de los estudiantes.

En otros casos, es la hora de vengarse de los grose -

ros, flojos o simplemente antipdticos. De esta forma el -

exdmen ha servido para algunos maestros como un medio de -

mantener su seguridad y respeto.

(P2)NANUET. FERMIN. La evaluacidérn, los exdmenes y las cali -

ficaciones. ©#ditorial Trillas. México., 1935 p.61
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Alos tipos de exdmenes que se utilizan hoy en dfa se
les 1llama también pruebas objetivas, entre las pruebas ob

Jetivas hay variaciones:

Preguntas de Complementacidén; est4d basada en el su -
ministro, pregunta directa, consiste en una serie de
oraciones o frases donde faltan clertas palabras que
expresen conceptos importantes, la omisién puede ser
al prinicipio, en medio o al final, es una prueba -
que mide totalmente la memorizacidén abstracta.(23)

Ejemplos. El aparato.respiratorio consta de - - - —-

Prueba de Seleccidn; esta prueba consiste en una ——
serie de preguntas bdsicas, seguida de tres, cuatro -
o cinco opciones, entre &stas solo una es la respues
ta verdadera, la opcidn v4lida o cleve; las demds po-
sibilidades reciben el nombre de distractores, no res
ponden a la pregunta, pero si deben tener alguna re -
lacién con la pregunta bésica.(24)

El alumno distinguird segun las indicaciones que trai
ga la prueba. Ejemplos. Los bronquios forman parte del:

( ) Aparato Circulatorio.

( ) Aparato Digestivo.

( ) Aparato Respiratorio.

La prueba con respuesta por pares es llamada también-
pruebs de correspondencia, confrontados unos con - -
otros que tenga relacidén entre sf. E1 alummo tiene -
que indicar que acontecimiento se relaciona con de -
terminada fecha o qué definicién se relaciona con de-
terminada palabra. Se puede referir a hechos y fe- —-
chas, hechos y lugares, individvos y acontecimientos,
términos y definiciones, autores y obras, causas y -
efecto.(25)

T23)IBIDEM. p. 51
(24)IBIDEM. »n. 54
(25)IBIDEM. n. 55

93988
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1. Villshermosa « » = oCiudad de la eterna pri-
mavera.

2, Guernmavaca . « - .Edo. més pequefio de Méxi
co.

3. Tlaxcala « » « «Capital de Tabasco.

"Prueba de Ordenamiento; también se le llama la prue
ba de ordenacidn, consiste en presentar una serie de he -

chos, fenfmenos o partes de un todo en forma ordenada".z6

El alumno deberd ordenarlos segin las instrucciones - |

de la prueba. Ejemplos; Endmere en érden de sucesién cro -

nolégica, las fases del desarrollo.

Pubertad lom = = = = = = = - =
Niflez Do = = = = = = = = =
Senilidad Jom = — - == - - - -
Adolecencia Qom = = = = = = = = =
Madurez g = = = = = = - — =

"Prueba de Opcidén Miltiple; que el alumno coloque -
dentro de un paréntesis, la letra o un mimero el que co -

rresponda, no tendra que pasar de tres parén'tesis."27

Ejemplos; El grito de la Independencia fue:

( )20 de Nov., de 1910 ( )15 de Sep. de 1810 ( )5 de Feb.
de 1917

Prueba de resyuesta alterna; en esta prueba el alum-
no tendré la opcién de subrayar le palabre correcta. Ejm.

Tara desayunar me siento ( en - 2 1a ) mesa.

"Prueba de Aparamiento; en esta pruedba los conceptog

(26)IBIDEX p. 55
(27)IBIDEM p. 57
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de la primers columna deben aparecer con una flecha entre
las respuestas de la segunda columna ¥y el suceso corres -

pondiente de 1la primera.28

Ejemplos;

Descubridor de América 1753
Muerte de Morelos 1847
Nacimiente de Hidalgo 1492
Batalla de Chapultepec ) 1847

Prueba de Caneva; en esta prueba consiste, en que el
alumo tendrd que memorizar fechas o nombres que falten -
¥y colocarlos en las lineas punteadas.

Ejemplos; El dfa.ec.ced€iecosodel afie.eseotuvo lugar la-
batalla delescecccecesessen Jalpa de Méndez,Tabasco.,

Prueba de falso y verdadero; el a2lumno tendrd que co
locar la letra F § V segin corresponda. Ejemplo;

Siete por cinco treinta y cinco )
)
)

Pruebea de localizecidn o identificacién; Consiste en
presentar dibujos, gréficos o fotograffas a fin de -
que el alumno identifique o localice las partes co -
rrespondientes de la ilustracién, de acuerdo con las
indicaciones de la prueba, sin embargo, requiere ——
tiemvo y capacidad pare el dibujo.(29)

Los mimeros pares no tiemen mitad

(
El recténgulo tiene cuatro dngulos (

Toda eveluacién de la ensefianza se aplica principal -
mente para conocer el grado de que el alummo ha alcanzado

los objetivos de aprendizaje, contemplados en los progra -

T28)IBIDEM. p. 57
(29)IBIDEM. r. 58
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mas. La tnica funcién evaluativae es a través de la apli -
cacién de estas pruebas, buscendo una eveluacién sumaria,
lo que interesa es obtener la suma total de los puntos -
que dardn una celificacién total.

Es clero que la mayorfa de los docentes en servicio -
conocen de todas las pruebas objetivas ya mencionada, dos
o tres de ellas. Quizas por falta de tiempo o por falta =
-de.interés por parte de nosotros, al no querer elaborar -
otras pruebas.

No existe un tipo de eveluacién mejor que otro, to -
des las pruebas tienen ventajas ¥ desventajas y se -
presenten para determinadas situaciones. Es precisa=-
mente el grado de ventajas y la situacién concreta -
la que nos hace preferir un ¥ipo a oiro. Sin embar -
g0, yz hemos definido 1o que es una buena prueba; —--—
con base a esta definicién queda manifiesto que el -
tipo de prueba objetiva es el mejor, pero esto no se
contrapone al hecho de sefialar las ventajas de la -
prueba de ensayo y las ocasiones en las que ésta pu-
diera 0 no resultar aconsejable.(30)

Tos profesores de grupos al elaborar un exdmen es =
conveniente que no la realicemos de un sélo tipo, sino de
dos o tres como minimo, estas es una de las ventajas por-
que el alumo tendrd opcién a repasar sus apuntes, angli =

zar y reazonar las preguntas.

La evaluscidn educativa requiere de cambios y de re-
novaciones, para que los docentes se actualicen y se pre-
paren, de esta manera comprenderan la imnortancia de apli

car vna yprueba objetiva.

(30)GARCIL GONZATRZ, FMAICUT. Op.Cit. Bveluwcién en el -
auls. Editorial Trillas, ¥éxico., ». 16
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.Mide la capacidad para resolver problemas novedosos
.Aisla capacidades espec{ficas relativas a la mate -
ria de las destrezas, generales de redaccidén, cali-
graff{a y uso propio del lenguaje.

Muestra adecuadamente los objetivos de la ensefienza

.Posee valor potencial para diagnésticar.

Huestra adecuadamente los contenidos de la ensefian -

za. '

.Bien elaborada, resulta justa.(31)

La prueba de ensayo tiene las ventajas para que el -
alumo, use otros tipos de pruebas y son de gran utilidad
porque concede més libertad para el alummo, ya que de es-
ta manera expone sus ideas con absoluta espontédneidad e -
imaginacién, permitiéndole orgenizar por su cuenta las -
respuestas solicitadas y asignarles la extensién que juz-
que més oportuna, se le puede dar al alumno de 40 a 45 mg._
nutos para elaborar su prueba de ensayo, ya que éste per-
mite que el alumno elabore su propio marco de referencia-
" y seguir, en la solucién de wma cuestién, su propio hi-

lo de pensamiento o su especial manera de resolverlo".32

Lo que mencionamos enteriormente, son las ventajas -
que fecilita la prueba de énsayo, no para su.aplicacién -
sino para que el estudiante desarrolle "una equilibrada -
y sensata capacidad de critica, la valorizacién de la en-

sefianza” . 33

Las ventajas no sélamente son para el estudiante -

también para el docente, ya que por medio de éstas se rue

(31)IBIDEN, »n. 37

(32) LAFCURCADE D. TTDRO. Evaluacién de los aprendizaje. -
Editorial Kapeluz. Argentina.l973 o. 77

(23)IBIDEM. p. 79
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den medir la ensefianza-aprendizaje, si en verdad alcanzé -
los objetivo: promuestos, y ademds podrd evaluar su len -
guaje para desarrollar e hilar ideas, su ortografia y su-

correlacién en parrafos.

Los maestros tenemos opcién de evaluar en la forma y
manera que uno desee. ;enténces porque se limita a eva—— -
luar de una sola forma?. En lz actualidad la evaluecién =
se he desarrollado, para que el docente rompa con esa ru-
tina diaria, estos cambios de la evaluacién son tan re~-
ciente que serfa bueno una capacitacién sobre evaluacidén-

educetiva,

Las evaluaciones dependen mucho del tipo de ensefien-
za de gue el maestro hace dentro del aula, la menera de -
ensefiar repercute sobre todo en las pruebas objetiva y -

oral.

Aunque hay muchos tipos de técnicas e instrumentos -
para evaluar los progresos de los estudiantes, los exdme ~
nes formales siguen ocupando una posicién predominente -
entre ellos, por consiguiente <la neturaleza del sistema -
de un maestro, para evaluar el eprendizaje de los alumnos
ejerce wna gran influencia sobre la calidad del aprendiza

je que se produce en realidad.

Ia ensefianza reflesiva, no solamente es de gran ayu-
da en el empleo de los estudios sociales, la literatura,
las artes industriales, también son de gran utilidad en -
las matemdticas, la fisica, la misica, la educacién fisi-

ca y los idiomes extranieros. La ensefanza centrada en -
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los problemas no requiere el desarrollo de planes unita -
rios elaberados, se lleva a cabo, mediante preguntas hébi_
les y el empleo adecuado de evidencias negativas, induce
a los estudiantes a dudar de lo que aceptaban hasta enton
ces, y a continuacién los ayuda analizar reflesivamente -
el problema que se ha planteado.

S5i el maestro ensefia al nivel de la comprensién o -
al de l= reflesi6'n, pero sigue aplicando exfdmenes al ni -
vel de 1a memorizacién, no tendriamos buenos resultados y
es conveniente hacer una prueba de libro abierto o de en=
sayo, el alumo tendrd oportunidad de desplayarse en sus-
conocimientos y aprénderd a redactar ideas principales.

Las pruebas de ensayos seria que de 4, o incluso me -~

nos preguntas. Un maestro fiel a la ensefianza refle~

xiva no someterf{ a sue 2lumnos a prueba al nivel de-

la memorizacién ni utilizard las pruebas de falso o

verdadero. Preferird empleer pruebas de ensayo y se-

esforzard en que sus preguntas sean verdaderamente -
reflexiva.(34)

Al cambiar el tipo de ensefianza tradicionalista, por
la reflexiva o el de la comprensidén, no seré necesario ha
cer pruebas objetivas, ya que esta dltima tiene sus venta
jas y desventajas, indudablemente todos los tipos de prue

ba sirven pero con moderacién.

Es conveniente snalizar que tenemos muchas innovacio
nes para camhiar la forma de trabzjar, todo depende de

sentir la necesidad de hacerlo con la tYnica finalidad de

(34)HORRIS L. BIGGE. Teorfas de aprendizaje. Editorial -
Trillas. la. Rdicidén. México 1975, p. 393
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mejorar nuestra ensefianza para un mejor aeprovechamiento -
escolar. Quisiera mencionar que el nifio aprende, donde -
sea adentro y fuera del aula, en las calles y en su ho- -
gar, el docente no debe someter a los alumnos a aulas ce-
rradas estar sentados escuchando al profesor, copiando -
lecturas en vez de reflexionar sobre los personajes e -

ideas principales de los textos, es decir analizando.

Es evidente que ensefiar y dar clases hay una gran di
ferencia, dar clases es simplemente tratar un tema o asun
to sin importar si el alumno lo asimila, es decir, si hay
0 no cambio en la conducta del mismo.

Ensefiar es mucho méds complejo y profundo, es un pro-
ceso mediante el cual, el maestro se lecciona el ma-
terial que debe ser aprendido y realiza una serie de
operaciones que consiste en poner el alcance del es-
tudiante esos conocimientos, ensefiar a una persona -
implica introducir en ella alg¥n cambio.(35)

Ensefiar es cuando hay une interaccién entre maestro-
¥y alummo, y dar clases es algo méds vacio, ya que el buen
mgestro es aquél que se preocupa por alcanzar una efici -
encia profesional, el que tiene una responsabilidad de -

aprender tanto del alumno como del maestro.

La ensefianza va unido al proceso de aprendizaje, ya-
que la ensefianza es un cambio relativamente permanente, a
medida cue el alumno es capaz de hacerlo de nuevo.

El aprendizaje no es un proceso simplemente intelec -
tual, sino también emocional., El1 individuo tiene me -

(35)GARCIA GONZALE?%, ENRIGUE. El maesiro y los métodos de
ensgefianza. Editorial Trilles, México., 1936 p.18
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tas en el proceso de aprender. El papel principal -~

del maestro es hacer atrective el material que se va

a aprender y reforzar el comportamiento apropiado, -

a fin de moldear su comportamiento en la direccién -

deseada. (36)

Para llegar a cabo el aprendizaje, es importante lo -
grar algin éxito, Por lo tanto, conviene que el profesor -
haga participer al alumno en tareas progresivas en las -
que se aprecie el éxito del aprendizaje, ya que esto ser-

vird de motivacién.
2,2. Bvaluacién grupal.

En el contexto educativo el trabajo grupal tiene una
gren importancia en el proceso ensefienze-aprendizaje, ya
que los docentes le damos més importancia a un exémen in-
dividual y nos olvidemos de le evaluacién grupal, este Ul
timo se retoma como una retroalimentacién, ya que median-
te el didlogo el slummo escucha, vé y observa el proceso -
de la evaluecién grupal, es decir mediante exposiciones -
con ayuda de alguna técnica y dindmica grupal.

"El aprendizaje alcanzado a través del trabajo gru -
pal, aunque diffcil de lograr, es mis afectivo, tamto en

lo individual, como socialmente considerado".37

La evaluacidén grupsl favorece &l desenvolvimiento -
del alumno y se presta pera confrontar sus juicios con -
los demés.

(36)IBIDEM. p. 21

(37)ZARZAR CHARUR, CARJTOS. Disefios de estrategias pare el
aprendizaje escolar. Editorial CISE. UNAM. México. -~
n. 46
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Hablar de aprendizaje grupal, implica ubicar al do —
cente como seres sociales, integrantes de grupos; -
buscar el abordaje y la transformacién de conocimien
tos desde una perspeective de grupo, valorar la imnor
tencia de aprender a interaccionar en £grupo y a vin-
Cularse con los otros; aceptar que aprender es ela -
borar el conocimiento, ya que é&ste no estd dado ni -
acabado; implica igualmente considerar que la inte -
raccién y el grupo son medios y fuentes de experien-
cias para el sujeto que posidbilita el aprendizaje, -
reconoce la importancia de la comunicacién y de la -
dialéctica en las modificaciones sujeto—grupo.(38)

La funcién de las dindmicas radica en que los alum -

nos se desenvuelven, se interactidan de acuerdo con sus in
tereses de igual manera el maestro solamente serd un coor
dinador de equipos y de temas, donde propicie el objeti -
vo principal de la actividad que se va a realizar, median
te el cual el alumo se sentird capaz de haber buscado -
por sf solo su aprendizaje, donde serd retomado por 16; -

demés alumos o sea a nivel grupal.

La dindmica de grupos, se refiere a lo que pasa en -
el interior del grupo a lo largo de la interaccién -
de las personas que forman parte de 1. El grupo se
reine alrededor de una tarea comin: conforme se tra-
baja sobre una temftica determinada y con una técni-
ca escogida, algo sucede en el interior del grupo. -
Ese algo, esos fenémenos grupales, son el resultado
de una serie de esfuerzos o vectores, con magnitud y
direccidn veriables, que entran en juego con lz in -
teraccién de los participantes, el coordinador in—--
clufdo. (39)

Ante todo es necesario que el docente se le capacite

(38)P=REZ JNAR:Z, ZSTHER. Fundamentacidn de la diddctica -

“ditorisl Gernica, México., 19R8, p. P6.

(39)ZAR7LR CHARUIR, CAR10S. ILa dindmice de los grupos de -

aprendizaje desde un enfoaue operativo. Editorial CI -
CE, TMAW, #é&rico. p. 165
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referente a dindmicas de grupos y del proceso que este =
lleva dentro de las actividades. E1 docente tiene que ha-
cer conciencia de le importencia de su trabajo escolar, -
Tomper con la rutina y no esperar que el sistema se preo-
cupe del aspecto pedagégico ha hemos mencionado que el -
sistema se enfoca mds por el aspecto administrativo, el -
mestro debe buscar por s{ mismo libros o folletos referen
te & la funcibén y la aplicacién adecuada de las dinémicas

cas de grupo.

El proceso de la ensefianza se ird transformando més
en la democracia y la libertad que debe de existir en 1la
escuela, el trabajo grupal trensforma a los alumos, dén-
dole mds iniciativa para alcenzar sus propios intereses,
de esta manera los alumnos se volverdn reflexivos, crea -
tivos e imaginativos, por medio de la dindmica de grupo -
el alumo elaborard las ideas y el material, todo con el
apoyo del maestro, desde luego se puede aplicar fundamen-
talmente a partir de los dltimos grados de educacién pri-
maria.

El educador democrﬁtico, fomenta las relaciones.- y la

commnicacién entre los miembros del grupo; crea opoxr

tunidades de participacién, conffa en las capacida -
des; cree que todo grupo tiene capacidad de funcio -
nar con armonfa y productividad, siempre que encuen-
tre condiciones favorables de hacerlo. Respeta la -
dignidad y los puntos de vista de 1los miembros del -
grupo, no busca utilizarlos ni manipularlos. Cree en

la capacidad fundamental del hombre, para auto-diri-
girse y autocontrolarse.(40)

(40)SULREZ DIAZ, REYNALDC. Op. Cit. La educecién. Edito -
rial Trillas México., p. 142
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LLa evaluacién es un estudio del proceso de aprendi -
zaje de un grupo de individuos o sea, es un problema gru-
ral e individual. Durante su reaslizacién las relaciones -
interpersonales juegan un vapel importante porque de las
egsperiencias de uno, aprende el otrotJ

! E1 resultado que dejard la evaluacidn serf el anfli-
8is de las experiencias de aprendizaje, serdn muy necesa-
rias y muy diferente a 19 que cominmente se busca, la in-
formacién de cantidad o nﬁmergﬁf

| Ia evaluacién en su trabajo grupal, se preocupa prin
cipalmente en estudiar el proceso de aprendizaje y las -
condiciones que prevalecegl)por medio del tradbajo grupal
lo gue se busca en log alumnos es una dindmica de trabdajo
colectivo donde se ponen en juego mecanismos de defensas -
tales como; interferencias, medios, ansiedades, rechazos,

materiales y competencia.

De acuerdo como avanza el trabajo grupal, el Erupo -
asume responsabilidad en su mismo proceso de aprendizaje
Y este se contempla como "el aprendizaje alcanzado a tra-
vés del trabajo grupal, aunque dificil de lograr, es més
efectivo tanto en lo individual, como socialmente conside

rado“.41

Hablar de aprendizaje grupal, es donde el maestro se
integra como un ser social o como tranformador de conduc-
tas, donde el alumno valora su importancia y necesidad de

aprender,

(41)ZARZAR CHARUR, CARLOS. Op, Cit. Disefios de estrategiac
para el aprendizaje escolar. p. 46




Para que tenga resultado una evaluacién grupal es -
importante que orgenicemos las actividades pensando que -
lo contenidos programaticos tengan relacién a la eded e -

intereses de los alumnos y a la caracteristicas sin olvi-

|
dar las condiciones en ue se desarrolle muestro trabajo;

al realizarlas los resultados pueden o no ser los previs-
tos.

Como docentes hay que buscar nuevas alternativas pa-
ra eveluar, es neceseario conocer nuevas dinémicgffay por-
qué no inventar? les preciso que el docente sea capaz de -
renova;ljya que el didlogo entre compafieros enriquecen -

mutuamente el aprendizaje y el trabajo grupal.

{ Finalmente la técnice de ensefianza es el recurso di-
ddctico al cual se acude para concretar un momento de la
leccién o parte del método en la realizacién del aprendi-

zaje.

Todas las dindmices son de suma utilidad para el do-
centes y recuerde que no hay técnicas viejas o nuevas, gg
lo hay técnicas tiles, y la mejor es el que preste mayor
utilided y el logro de los objetivos propuestos en su gra

do miximo.

Las recomendaciones necesarias para cualquier técni-
ce. es que el maestro debe de tener presente;
.Mantener le discusién a un nivel que ruedea ser en-
tendido por el grupo.
<21 tema debe ser tal que interese a todo el grupo.
.No desarrollar la discusién muy rédpidamente.

.No pronunciar discureos y evitar oue se lea mate -
rial escrito,
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La autoevaluacién egta relacionada a los cambios de -
conducta, permite al alumno reflexionar en cuanto & su com,
portamiento; sus errores, aciertos, ansiedades, confusio -
nes y dudes. El nifio autoevalda su conducta haciendo un -
andlisis reflexivo de su persona, esto es con un sélo fin-
aceptar nuestros errores y tratar de cambiar nuestra con -
ducta.

"A través de la autoevaluacién, explicemos nuestra -
conducta aceptamos nuestros errores y reflexionamos con -
criterio més amplio. Autoevaluar equivale a; medir, criti-

car, juzgar y calificar".42

Bl expresar describimos en qué consiste una conducta
los cambios que repercuten en su ensefianza-aprendizaje, —
el alumno aceptara la responsabilidad que tiene su traba -
jo escolar y le sera més facil, adquirir el patron de con-

ducta gue desee.

No solamente el alummo se va & autoevaluar, tembién -
el maestro, ya que repercute en su préctica docente, en el
disefio de planes y ﬁrogramas, as{ como la seleccidén de mé-
todos y materiales. Analizar el método adecuedo para una -

mejor funcidn de aprendizaje.

La retroalimentacién se dara despues de haberse ana -
lizado la autoevaluacién en cuanto; al método azdecuado, la
conducién necesaria, la técnica adecuada creando nuevas -
actividades para lograr los objetivos propuestos del cono-

cimiento que queremos lograr.

(A2)S. SAAVEDPA, MANTEL. Técnicas de evaluacién del apren
dizaje. Editorial Siglo Huevo. ¥&xico., n. 167




El docente debe autoevaluarse y debe ser evaluado pa
ra detectar las diversas cuestiones que aqueja nuestra la
bor docente, ya que toda evaluacién nos conduce a una su-
toeritica que permite corregir errores, aclarar sus confu

siones, tanto de los alumnos como del maestro.

=2,3, Calificaciones.

Las calificaciones en_la actualided se reduce a sim -
Plemente asignar mimeros determinados en cuadernillos y bo
letas de calificaciones, que son dada por el sistema (SE@)J
esto seria un concepto de un docente, que no ha asimilado-
lo que su trabajo es,! ser{a por falta de irresponsabilidad

0 por ignorar el acto de calificar.;

Como maestros tenemos la obligacién que es parte de -
nuestra labor, de calificar y comunicar a loe padres con -
cierta periodicidad, acerca del atraso o adelanto de sus -

hijos acerca de su ensefianza-aprendizaje.

No debemos cmer, en el concepto equfvoco de que cali-
ficar es realizar ume operacién aritmétice o por no saber

elaborar una prueba objetiva ya mencionadas, caemos en el-
_ |
error de calificer al tfn merfn. o - e s oo TS

“ g Lt

~—Nosotros como docentgg_debgmos»de poseer“ciertas ex -

periencias (esto se logra con la préctica) y calificar con
)

presicién y justicia este dificil aspecto de nuestra labor

educativa. —

Los alumos han sufrido siempre la emarga experiencie

de encontrarse con diferentes estilos en sus profesores., -
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Hay algunos que se caracterizen por calificar con durezas;
son los profesores melos, también que se caracterizan vor-

su debilidad; son los profesores buenos.

—La calificacién no debe significar un mimero determi-
nado solamente porque convenga a los fines del alummo, del
maestro y padres de femilia, o porque en el aspecto admi -
nistrativo solicite cuadros de concentracién, para contem-
plar el eprovechamiento escolar a nivel nacioﬁa}ljo porque
mi compefiero maestro reporté al final del perfodo un 86% —
de aprovechamiento, entonce por competencia, de que el di-
rector califique mi ficha del escalafdén reportaria el 90%
aunque esté conciente que mi grupo no alcanzé ni el 80% de
aprovechamiento grupal.

Ya es hora de crear conciencia en nuestro labor, por-
que si sabemos que al finsl del perfodo, el director nos -

ve a pedir los cuadros de concentracién para fines adminis

trativo, entonces porqué no hacer las cosas bién, ya que
al realizarlas beneficia a:

.Los estudiantes; porque estg?emos conciente, que si é1 -
alummo alcanzé wun 8, en su prueba objetiva, &1 sentird -

que sabe ¥ que se lo ha ganado.

.A los padres de familia; porque se sentird orgulloso de

su hijo que aprende y prospere.

.A nosotros mismos; porque si colocamos en los cuaderni

llos o boletas de calificaciones, un mimero aprobatorio
engafiamos al alummo, pero a nosotros micmos nos sentimos

incapaz de ensgeflar.
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.Al sistema; .porque al vaciar tantos mimeros en un sélo do
cumento cifras ten altas de aprovechamiento a nivel nacip
nal, es que los mexicanos estemos avanzando hacia el pro-

greso de la evaluac16n educative, sin ser cierto,
— el e (W

Como docentes no debemos de ser parte de la mediocri -
da.d,J hagemos valer nuestra educacién, en luger de menospre
ciar basta el artfculo tercero constitucional,: con comen -
tarios de este tipo “la educacidén que(_:{ﬂlpa{*t;,’ei’%ais#eeg
no es el mejor’, simplemente que cada pals debe vivir de -
acuerdo segiin su desarrollo social, cultural y econdémico,

.Toda educacién es buena, ya sea en las escuelas par l_—
ticulares o del gobiermo, todas estan encaminadas a comba-
tir la ignorsncia. Los programas al ansligarlos se han con
siderado los aspectos de desa.rrollo del n:_ﬁo, por falta de
preparacién y ¢ ﬁ% conclenc:La hacemos de/xiu,estra ensefiangza -
une. mediocrided, y & la vez formsmos alumnos mediocres in-
capaz de reflexionar y analizar una lectu:ra. . )

(>~ ¢,

{ En los afios anteriores, se pudo haber crefdo que las -
malas calificaciones, eran de mente mal dotada, y si‘el -
2lumo no asimilaba era por falta de capacided o de inte -

ligencia:

~LActualmente nos damos cuenta que es un mito; si se -

tiene una capacidad promedio, si los estudiantes hacen un

mal papel en la escuela, es porque nadien les ensefi§ a es-

tudiar con eficiencia."43

(A3)SCIWARTZ TYEDFMAN, EUGENE. La ensefanza de la evalua -
cién., liditorial Trillas, México. 1974. p. 18
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.La inteligencia en la actualidad no es un don, ya -
que lo puede desarrollar un nifio de escasos recursos eco-
némicos, es cuestién que el maestro aproveche las inquie-
tudes , porque cuando el alummo tiene necesidad de apren-
der,; §1 pregunta, pero que pasa cuando se encuentra con -
maestros que les dice ‘callate’o ‘tu que sabes”’, de esta
meners cuartamos las inquietudes de nuestros alumnos en -
lugar de favorecer los intereses del nifio.

— Los padres le deben hacer sentir el buen hébito de -
estudiar y ellos tener el hdbito de repasar 5 a 10 -
minutos dierio las tereas escolares, E1 padre debe -
de hacer sentir a su hijo estas tres poderosas herra
mientas; el entusiasmo, la slabanza y un ofdo bueno
¥y carifioso, de iguel maners alentar las méximas cali
ficaciones de su hijo.(44)

! E1 alumno tiene derscho a saber como van sus califi-
czciones a parte gue es una motivacién, tanto para el —
elumo como para el maestro., Debemos de notificar a los -
padres de las calificaciones de sus hijos, como tnico pro
pésito que nos syude a mejorar la ensefianza y el aprendi-
zaje. No hay alumnos torpes ni tontos, somos nosotros co-
mo docentes -que lo.traﬂbamos asf{, hiriéndo en su ego pro -
pio y siempre colocando el ejemplo a los 1nte11gente§,; es
conveniente analizar y mencionar que la inteligencia apar
te de ser dotada, también hay quienes con ayuda del docen
te van desarrollando como un esniral, esto se hard con la
ayude de actividades para despertar habilidades y aptitu-

des.

(44)IBIDEM. p. 30
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! La asignacién de calificacién a veces se lleva en for
ma arbitraria, pues el docente no ha terminado de evaluar
la Yltima unidad del programa, y se ve en la necesidad de-
rendir calificaciones que en la jerarquizacién del sistema
educativo 1lo que les interesa son los cuadros de concentra

cién.

Es un hecho que las escuelas realigan un papel muy im
portante dentro de la sociedad, ya que esta misma les inte-
resa las cifras, para informar y rendir un informe a nivel

nacional.

Ia evaluacién se ha tomado y va encaminado més al as~
pecto administrativo, para darle velidez a cuadernillos, -

boletas y por ﬁltlmo a los certlflcados.

— Casi todos ;ep;zgﬁ'la misma forma en que ellos fueron
calificados en sus tiempos de estudiantes,y muchos conser-
van, casi incontientemente, algin resentimiento hacia algn
nos de sus profesores, y en ello se traduce, también incon

¢ fory
c1entemente,;en su propia forma de- #r%tar a sus alumnos.

- ;_,,; (e e )
Estamos convencidos de que calificar es una de las -

tareas més delicadas de la labor docentg)yb a menudo una -
de la més desagradable. 'Las calificaciones afectan emocio-
nalmente al individuo por un largo perfodo de tiempo; algu

nas veces para siempre.’

-~ "Nuestra cultura en la que predominan las pautas de -

la clase media, las cuales se reflejan mucho en las carac-

teristicas de nuestra escuela en la actualidad".45 -

(45)GARCIA GON7AIFZ EMRI(TE. Evaluacidén en el aula. Op. -
Cit., n. 2
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[ Pero no solo el maestro ha hecho pausas en el contex
to educ:tivo, también los padres han cometido lo suyo. A
ellos les interesa y se le dan a saber a sus hijos, el ve
quefio mimero que el maestro coloca en sus boletas, N0 ==

quieren cualquier mimero, ellos depean de 8 a 10,

Es conveniente analizar la responsabilidad de los va
dres, respecto a la calificacién de sus hijos, si sus hi-
jos tienen una calificacién alta, dicen que son inteligen
tes, capaz, y si tienen bajas calificaciones, piensan y -
hacen creer a sus hijos que no tienen y ni les interesa -

obtener un futuro prometedor.;

. Las calificaciones obtenido en los exdmenes solo sir
ven para verificar el gredo de aprovechamiento de los -—-
alumnos sino también la eficiencia del maestro,; los resul
tados obtenidos por el alumno en un exfmen ya sea positi-~
vos o negativos,{indicarén el éxito o el fracaso, no solo
de los educadoreé, sino de los educandos, ya gque el maes-—
tro es la persona que lo ha guiado y orientado en sus co-

nocimientos.

( E1 principal papael del maestro en las escuelas pri-
maria es el de reforzar el conocimiento adgquirido en las
escuelas y el de orientar sobre la formacién de su perso -

nalidad.

+B1l docente desempefia dentro Ae su labor una gran reg
ponsabilidad que es sobre la formacién de sus alumnos, en
cusnto al rendimiento escolar que tiene semin el oroceso-

de la evaluacién que ec confiable y derle validez.
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— 2.4. Acreditacidén.

La acreditacién tiene valor legitimado, que solamen-
te una institucidén oficial puede expedir,; Se entiende por
acreditacién de scuerdo al glosario de evaluacién del -
C.N.T.E. a 1a accién y efecto de dar cumplimiento a los -
requisitos para el reconocimiento oficial de 1la aproba- -

c¢ién de una asignatura, drea, grado o nivel escolar.

Es el proceso que termina en el aspecto administra
*tivo y a la vez juega un papel importante en los” elummos,
a lo lergo de su escolaridad y su funcién scaba cuando -
termina un perfodo escolar,)ddndole al alumo un documen-
to visible y con valor socisl. "La acreditacién se refie-
re al hecho de aprobar o no el curso, de gue el curso se

le acredite al alumo como cursado o no."{?

La ley federal de educacién en su articulo 25 frac——
cién V11 estipula que; Compete al poder ejecutivo fede- -
ral por conducto de la secretarfa de educacién pdblice;c-
Establecer un sistema nacional de créditos que facilite -
el trémsito del educando de una modalidsd o tipo educati-
vo a otro,.

El acuerdo 17 publicado en el Diario Oficial de la -
Federacidn (28 de Agosto de 1978) establece en su Art. 10
que;

Los directores generales de la Secretarfe de Educa -
cién Pudblica a las que se encuentren adscritas las -
escuelas y demds unidades que presten servicios edu-
cativos., deberdn de terminar para efectos de promo--

(46)ZAR7AR CHLRUR, CARYOS. Op. Cit. Disefios de estrate——
gias para el aprendizaje escolar. p. 45
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c¢ién y acreditacién de estudios correspondientes. -
En la Educacién Primaria la acreditacién comprende
los grados de lo. hasta 6o.(47)

LLa acreditaci6gjggmoaseéhab{a‘ﬂichOManxeSymgs algo

més concreto que se relacionen directamente con los pla

nes y programas que & los alumos se le imparten,;

| Cuando se lleva a cabo la acreditacidén, es porque ya
se han alcanzgdo los objetivos generales del curso y el -
docente verifica la congruencia de éstos con el aprendiza
je de los alummos. "En este sentido recalcamos que el ex4
men, concebido como criterio de ¥nico de acreditacién, ¥y
tal como se elabora y aplica actuvalmente, no es el més -

idéneo para verificer el aprendizaje."4§

No debemos de olvidar que la evaluacién y la acredi-
tacién son muy diferentes, pero esto no quiere decir que
no sean paralelos, ya que los dos estédn encaminados al de
sarrollo de la educacidn, del conocimiento, de la prepara
¢ién del alummo y en formar una cultura transformando to-

telmente al individuo.

| Ta palabre screditacién significa ‘ser aceptado, ¥ -
su funcién es mds administrativa que pedagégica, ya que -
de esta manera el alummo no quedar{a contemmlado en el -

sistema educativo:J

Es conveniente analizer desde el punto de vista ad-
ministrativo, de que la organizacidn y la administracién-
son imnortantes pvara llevar a cabo un control dentro de -

las escuelas.

(A7)MANUAL TFC-TEDLGOGICO. SEF. p. 23

(49)M0H;’1N OVI¥DO, TOURINIO. Operntividnd de la diddctica
v, 192. -
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LUna buena administraci6njbusca mejores conocimientos
que ayuden a la ensefilanza-aprendizaje,| debe de haber un -
cambio en la administracidn escolar, pero el sistema im -
posibilita el diélogo,kno debemos de olvider que nuestra
educacién estd basada en principios democrdticos, esto fa

vorece en el desarrollo intelectual de los alumnos, ]

Pueden existir buenos supervisores y buenos docentes
pero limitados y manejados institucionalmente en un aula-
y en una oficina, Es necesario que los directores se enfo
quen mds al aprendizaje de los alumnos gque al control es-

colar de cada grupo.

LFOS supervigores esten ligados a las instituciones -
educativas, obedecen al sistema que exige informacién del
rendimiento cualitativo y cuantitativo del resultado es -
colar, para ser comprobado por lo establecido por los pla

nes de estudios estabdlecidospor la politica educeative.

: Los maestros de grupos usan en su vocabulario, pala~
bras como acreditacién, evaluacién, calificacién y promo-
cién de grado. En realidad tienen una confusién de térmi-
nos que es la cue impide llevar a cabo el proceso de ense

nanza-aprendizaje, .

{La aprobecién del grado correspondiente, es un gran~
estimulo y motivacidén que siente el alummo por su esfuer-
zo, esto le ayuda a continuwar y acrecentar sus conocimien
tos para el grado superior. De igual menera sus padres -
sienten que sus hijos le han correspondido y es bueno que

se lo hagan saber a ellos.:
~
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RESISTENCIA AL CANWBIO

3.1. La preparacién del maestro.

El maestro entregado a su vocacidn, siente la necesi
dad de agradar a sus alumnos, preparando el salén de cla=-
ses un smbiente, que el nifio se sienta familiarizado con

todo 1o que le rodea.

La preparacién del maestro es indispensable, para -
romper con la rutina diaria, no es necesario que los alum
nos se encuentren de 8 & 1, sentados, sin leventarse s -
lamente para ir al bafio. En 12 actuaslidad hay tantas ding
micas de grupo que favorecen a la clase activa y la inte-
gracién de todos nuestros alummos,

Cada clase que se malgaste por fslta de preparacién -
o con tareas organizadas de poca importanciza (1levar
listas, cobranzas, etc.) en ocasicnes suele decir a-
los alumos ‘pinten algo’ o ‘lean algo, esto ocurre
cuando el maestro no lleve una planeacién y se excu-
sa diciendo que el tiempo no alcenze para llevar a -
cabo la super abundencis de tareess, por eso tiene -
que dedicarse una atencién especial a cada clase, -
tanto en lo que se refiere a su intingibilidad como

a su organizacién.(49)

Le plenezcién es importante porque cuando nos encon-
tramos con trabejos administrativos (ahorro y cooperati -
va) lo usuval es ver los avances programético, el maestro
ya conoce que activided sigue, para el alcance de los ob-

jetivos propuestos ya previamente anelizados.

Este, es unas de las grandes ventajas de la planifi -

(49)RACH,1275iz. Como preparar las clases, Editorial Tri -
1llas. n. 62
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cacidén, porque ayuda al maestro de grupo y el alummo apro
vecha el tiempo. El maestro que no siente vocacidn hacia
su trabajo no puede sentir afecto por sus alumnos, el ——
maestro comprensivo se coloca en el lugar del estudiante,
no solamente lo comprende, también actva, la relacidn en-
tre estudiante y maestro debe ser de respeto mutuwo, debe
ser una relacién “yo td no una relacién ‘yo 1°. El estu-
diante no es algo impersonal, sino una persona, no es un
mimero de silla o simplemente algo que figura en la lis -

ta.

El docente debe de cambiar su actitud pasiva, confor
mista, tradicionalista hasta raquftica en conocimientos
que expresa lamentaciones “somos los maestros mal pagados
se quejan del sistema y no se dan cuenta que para lograr -
cambios tanto educativos como personales es necesario pre

pararse, para bienestar de los alumnos como de nosotros.

El sistema ha dado tantas motivaciones econdémicas de
3/4 de tiempo, 11, L2 y L3, hay eoberturas nuevas para ti
tulacién para que el maestro sienta la necesidzad de supe—
rarse y ganar mds, muchos de ellos han despertados a esa
inquigtud y estén estudiando, pero la mayorfa todavia no-

hay hecho conciencia o no quieren reconocer un cambio,

Cuando se sientan relegados econdmicamente y en su -
preparacién personal, sentirdn la presidén de prepararse y
se lamentardn de cuantos affos han perdido, pero nunca es -

tarde para empezar.,
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3.2, Obstéculos para el cambio.,

La inquietud de esta tesis, ha sido el problema que-
acueja a las escuelas primarias, debido que los docentes
no han sabido diferenciar los conceptos de evaluacién, -
acreditacién y certificacién, En innumersbles ocasiones -
hemos constatado que los docentes entienden por evalus -

c¢ién el concepto de mimeros o para sacr un promedio.

Hay docentes que no toman en cuenta la participacidén
individual, grupal y su integracién sociel en que se de—-
senvuelven, ya que el contexto social en ocasiones absor-
ve al nifio, el exdmen lo toman muy determinante sin ver -

las habilidades y aptitudes gue el alummo tenga.

Por ejemplo el nifio tiene habilidades para X 4rea y
el maestro no aprovecha esa inquietud, para enfocarlo a -
las otras 4reas, que sienta el nifio el interés y la nece-

sidad de aprender.

Nosotros no nos consideramos maestros modernos sino -
que estamos en el cambio, en el proceso de nuestra prepa-
racién, sin embargo las sntologfas no han servido para ha
cernos una auto-evaluacién pata detectar y conocer nues -
tros errores, estar conciente donde hemos estado fallando

Y buscar posibles soluciones,

Los docentes debemos de estar empapados del proceso -
aprendizaje, el cambio se he logrado ‘el motivo hz sido -
una mejor educacién’, los docentes debemos de buscar nue -
vor modelos pedapbgicos, para no seguir estando en el vi-

cio de la repeticién y mecanizacién.
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4sf como los docentes queremos que miestros alumnos
tengan interés en los contenidos programfticos, as{ debe-
mos de interesarnos para motivar esos contenidos programé

ticos en favor de la preparacién de nuestros alummos.

Son muchos los obsticulos que se encuentran en las -
escuelas, pero més en el docente; algunos de tipo indivi-
dual, ideolégico, de mala commicacién, deficiente forma-

cién profesional, y vor ¥ltimo de resistencia al cembio.

El dltimo obstdculo mencionado, es uno de lo que més
nos preocupan, ya que se relaciona directamente con los -
docentes (es la base de la ensefianza) esta resistencia ha
sido la problemdtica de la superacién, de su proceso en -

senanza,

Las nuevas immovaciones pedagégicas es aceptar que -
hay cambio dentro de la pedagogf{a misma. Si crees que es
tu deber obligar a los nifios hacer lo que uno quiere, -
quieran ellos o no, lo aue lograris es que tengan miedo,
ya que todavia existen docentes que amenasgen con palabras

duras, privéndoles. de liberted o castigéndo fisicemente.

Con las nuevas corrientes pedegégicas 1o haremos més
modertio, suavemente e investigaf el factor primordial del
porqué ellos son; rebeldes, groseros, flojos, indiscipli-
nados o demasiados callados, las nuevas corrientes estd -
enfocado més =114 a la psicologf{a infentil (piaget, freud

montessori, etc.)

Para llevar mejor el nprendizaje tenemos que tener -
nociones de las etapas que el nifio pasa y as{ comprendere

mosg més el noraué fe su comnortomiento.
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Ahora bién hay otros problemas de tipo social que -
hay veces que no estd en nuestras manos resolver, pero de
bemos de tomar en cuenta en el proceso de aprendizaje del
nifio y en su contexto educativg como son; desintegracién-
femiliar, hijos de madrem solteras, padres divorciados, -
padres que no son afectuosos hacia sus hijos, padres que-

rifien frente a sus hijos y padres alchélicos.

Nuestra labor docente no-se encierra ni termina den-
tro de un sula, hay problemas que se tiemen que ventilar
fuera de ella y si es necesario hasta llegar a las visi -
tas domiciliarias, hay docentes que son incapaces de com-
prender a sus alumos, no le interesa que les pasa, nada
mis se concreta a los conocimientos meter y meter conoci -

mientos como si fuera un robot o una computadora.

Esta nueva apertura de la modernizacién educativa -
como otras que han venido evolucionando en favor de la -
educacién tiene en sus estudios hecho por pedagogos del -
sistema educativo, es que, los meestros nacionales nos -~
hemos concretado al conocimiento que es la etapa cognds -
citivo, y nos hemos olvidado de ejecuter las etapas afec-

tivo y peicomotriz.

Haste cierto punto el maestro tradicionalista se -
formo bajo la conceptualizacién de que &1 regafia, pega, -
grita, exige, mantiene una disciplina de militar, cree -
que si estan dentro del auls sentados, callados, cabeza -
agachpda copiando planas y plenas y memorizando ‘son los
mejores alumnos de la escuela’oue equivocados estan, pers
oue hays cambio es necesario que el decente no se resista

a ello,
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La amyorf{a de loe docentes tradicionelista en lugar-
de formar alumos futuros, deforman la educecién, La edu-
cacidén ha evolucionado demasiado y junto con &1 debemos -
de evolucionar los maestros ir paralelemente con el pro -

greso y desarrollo de la educacidn.

Lo que queremos nosotros con el cambio es que los -
nifios del futuro sean capaz de analizar en lugar de apren
der que la palabra mesa sirve para comer y hacer otras ac
tividedes sobre la palabra mesa, a la vez el nifio analiza

y reflexiona con ayuda de la visualizacién.

El cambio que sienten los docentes no lo deben de -
sentir obligatorio, ellos deben sentir la necesidad de ha

cerlo para mejorar su trabajo como su actualizacién,

Si recordamos que en los ltimos sefios la Universidad
Pedagbgica Nacional tuvo una gran demenda a partir que le
dieron facilidad a los maestros egresados de la Normal, -
para seguir estudiando y preparéndose, sentir la moriva -
cién del tiempo completo, 3/a de tiempo saliendo Licen -
ciados de preescolar y primaria. Sin emabrgo a pesar de -
las prioridades que disfrutsmos hoy en dfa, hay docentes
que se niegan a desenpolvarse y & la vez a ser tedio su -~
ensefianza aprendizaje.

Es necesario que el profesor complete su formacién -

con el conocimiento de otras disciplinas, como la -

vsicologfa, la sociologia y ahondando en su propia -
disciplina de ensefianza, para afrontar edecuadamente
sus problemas docentes y superar as{ las concepcio -

nes intuitivas de la prédctica docente, con la cual -
der{sz mds fundamentacién a su rropia lebhor.(50)

(50)PEREZ JULREZ, "STUNR. Fundamentscidn de la diddctice.
On. Cit, ». 12
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La verdadera profesionalizacidén de los maestros en -
gservicios debe fundamentament:rse tembién teéricemente, -
para conocer las funciones y tareas de la docencia dentro
de 1la sociedad. Es necesario que en cada zona de centros
de trabajo as{ como hay un supervisor deberfamos de te =
ner también un pedagogo y un psicélogo, para que nos im -
pulsen y nos saquen de dudes no golamente a2 los maestros
sino tembién e los alumnos cuando tengan problemas de  —-

aprendizaje y de comportamiento.

Para los maestros en servicio, estos estudios y co -
nocimientos le son imprescindibles, debido a que la smsen
cia de estas deliberaciones aumentan la ignorencia y el -

desinterés del docente por su trabajo.

Si tendrfamos esas facilidsdes de apoyo a los plenes
de trabajo, la produceién de conocimiento y formacién en
los alumnos, seria bajo el fndice de drogadiccién, pendi-

1lerismo y alcholismo en la adolecencia.

0jald que en el futuro se tomen en cuenta estas in -
quietudes y no se enfgquen nada més a los plnes y progra-
mas de estudios, que lo Unico que hacen es confundirnos -
mds, no es el valor sustancial de los temas, sino debido
8 la raguitica informecién del tema dada, se ha hido de -

teriorsndo, ya oue son seminarios ‘reldmpagos.

Hay que reconocer que la préctica docente es ruti -
nerio, pesse de lista, recoger ahorro, revisar tareas, la
conduccién de la clase pero ;poraué? no nos documentamos
en conocer algunas técnicas ¥ dindmicas de grupo que nos

eyuden a resolver el protlema de la rutine diaria.



TLos docentes deben valorar su trabajo, que el queha
cer cotidiano nos encontramos con problema que debido a
la deficiente preparacién no hemos encauzado a mejorar -
nuestra prédctica docente, nuestro trabajo como maestro -
es un trabajo como la medicina, debemos de estar al dfe
con corrientes nuevas, preperarnos cuando sea necesario,
aprovechemos lo que tenemos a nuestros alcances, ya no -
es necesario que un maestro se vaya a otro Estado a es =
tudiar, aquf{ tenemos cerca una alternativa nueva la -
(UPN), ya que esta carrerz es consecuente a lo que esta-

mos haciendo,

El objetivo principal de la Universidad Pedagfigoce
Necional es elevar la calidad de la educscién en todos -
los niveles, a partir de la formacién integral de los do
centes, el maestro es &1 que debe elevar la calided de -
la educzcién mediente la preparacién. Nuestro trabajo es
intelectual, somos trabejadores del gobierno, gque nos -
ponen un plen a deserrollar, que nos den srmas pare de -
sarroller nuestra labor docente, pero en nosotros estd -
analizar esos planes de estudios, vincularlos con la rqé
lidad en gue vivimos, en el medio escolar, en el &mbito-
social, cultural y lo principal que los nifios aprendan -

aplicerlo a su vida diaria.

Todos estos problemas ya mencionasdos aquejan a nues
tre préctica docente y repercute en la evaluacién que -
hacemos a nuestros alumnos, el docente debe de tomar en
cuenta ¥ analizarlo en el momento de evaluar:es decir -

en la evaluzcidn sumaria.
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Respecto a la evaluacidn educativa, correponde el -
Acuerdo No. 17, sobre la organizacién y su funcionamiento,
este acuerdo donde se establece los lineamientos, que debe-
mos de contempler a cabo la evaluacién, la disciplina y el
tipo de organizacién de la escuela.

Los acuerdos surgen directamente de la Secretarfa de -
Educacién pdblica, en base a la ley federal de educacién. -
El acuerdo No. 17 se penetra méds directamente a evaluacidén

y destacen los siguientes articulos;

Artfculo 1. Nos marca que es obligacién de las escue -
las y demfs unidades que presten servicios educativos, eva-
luer el aprendizaje de los educandos, entendido éste como -
la adquisicién de conocimiento, el desarrollo de habilida -
des y destrezas y la formacién de actitudes, sefialados en -

los programas de estudios vigentes.

Artfculo 2. La evaluacién del aprendizaje deberd rea -
lizarse a lo largo del proceso educativo a través de proce-
dimientos pedagégicos adecuados. Los programas de estudio y

actividades escolares deberdn responder a estos propésitos.

Artfculo 4. Para su operatividzd la escala serd con -
gruente con el contenido de los programas, y cada escuela o
unidad que preste servicios educativos determinard los com-
portamientos necesarios que el educendo deberd alcanzar al

t&rmino’ de una etapa de aprendizaje.

trticulo 5. La evaluecién permanente del aprendizaje -~
deberd conducir a tomas desiciones pedegdgicas oportunas pa

ra ssegpurar la eficasia de la erseflanza ¥y el aprendizaje, -~
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as{ como la integrscién de calificaciones parciales que eX
presen el rendimiento alcanzado por el educando dentro de

una etapa de dicho proceso,

Artfculo 9. Las escuelas, y deméds unidades que pres -
ten servicioe educativos, deberén informar al educando y a
los padres de familia o tutores en su caso, del nivel de -

avrovechamiento alcanzado por el educando.

Artfeulo 10. El educendo eereditard un ciclo, grado,
mzteria, 4rea de estudio o aignatura de acuerdo con el -
plan de estudios vigente, cuando obtenga semin lo estipu -
1lsdo en ls escala de calificaciones, la rotacién de 6 0 =~

més.

Artfculo 11. Las Direcciones Generales de la Secre --
torfa de Educacidén Pdblica a la que se encuentren adscri -
tas las escuelas y demds unidades que presten servicios -~
educativos, deberdn determiner para efectos de promocién ¥

acreditacién de estudios los requisitos correspondientes.

Articulo 12, Es-competencig y obligacién de cada de -
pendencia de la Secretaria de Educzcidén PUblica que admi =
nistre servicios educstivos, determinar los instrumentos y
téenicas de evaluacién que convengen, asi como las normas
y procedimientos para establecer las acciones pedagbgicas
adecuadas. Serd ademfs responsable de la observacidén del -
presente zcuerdo y, con la asesorfa del Consejo Nacional
Técnico de la Educacién y la Coordinacién de la Subsecre -
ter{a de Planeacién bducativa, dictard disposiciones para

hicer oversnte su contenido.

9698
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En el Articulo 17, no nos hadla claramente de la --

acreditacidén, puestos que en los artficulos ys mencionados-
lo importante es llevar a cabo la recaudacién de mimeros a
través de exdmenes parciales, para obtener calificaciones-
finales.

Haciendo una reflexidn crftica, dice el articulo 12 -
que determinard los instrumentos y técnicas de evaluacién
si el maestro es responsable del grupo y una responsabili -
dad que ellos adquieren conotimientos y despierten sus ha-
bilidades y destrezas, serfa conveniente darle libertad al
docente en la manera de evaluar y de usar los instrumentos
y técnicas con la mayor libertad, libre de cualquier sam =

cidn.

Al final del curso, lo que te pide el director de la-
escuela es el aprovechamiento grupal, es decir el tanto -
por ciento que lleven las hojas de concentracién, el siste
ma debe de dejar un poco e inclinarse menos sobre el aspec
to administrativo y evocarse a la calidad de la educacién -

¥y no solemente en cifras.

Primero. se pide_que la educacién tenga desarrollo ar-
ménico sobre los educandos y después una rigidez sobre la
evaluacién dentro del sistema de tecnologfa educativa. Ca-
be mencionar que unas de las obligaciones del supervisor -
debe de orientar, fomentar, ayudar a los maestros, suxi- -
1lidndole en sus dudas sobre los distintos aspectos que -
trae la educacién, pero su labor estd mds inclinado al as-

pecto administrztivo aque al docente.

Es necesario oue las innovaciones vaya de acuerdo a -
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las necesidades reales de un aula, allf frente al maestro-
y el alummo estd la realidad que tanto- buscamos. Para en -
tender mejor la evaluacidn, hay que conocer profundamente
la Bducacién que estamos impartiendo, en la actualidad el-
método oficial de la educacidn en México esta encaminado a
1la Peicologfa Gendtica de Jean Piaget y se le denomina. -
"Método Clinico que etimolégicamente la palsbra clinico es
el que visita al enfermo en su lecho? o

S{ esta encaminado a la Psicolog{a Genética de Jean -
Piaget, porque las smtoridades del sistema educativo no =
nos dan un seminario de psicologfa, para conocer mds a fon
do los estadios y el comportamiento del alummo, ya que CO-
mo docente debemos conocer los distintos transiciones de -

wn estadio a otro de acuerdo a su edad y conducta.

-"Se le llama Psicologfia genética porque compremnde el-
conocimiento de la inteligencia en su desarrollo, desde el
nacimiento hasta su perfeccionaliemo en la edad adulta."52

El docente aparte de conocer la psicologfa genética -
debe conocer o tener nociones del Psicodnalisis de Freud -
ya que 61 nos dice que "el Psicodnalisis considera el con-
junto de la personalidad y ayuda a comprender la indisci -
plina, desobediencia y nos proyecta algunas luces sobre el
origen de esa agresividad que el alumno proyecta en la es-

cuela y en su contexto socia]’.".53

Hay que despertar y estimular en los alumnos un gran-

interés e inclinacién intelectual, de tal forma que los --

(51)GILRER ROGER.Compendio de las éiencias de la educacién
Editorial Trilla p. 72

(52)IBIDEM. p. 113

(53)IBIDEM. p. 140
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alumnos después y por su propia cuenta tienden a profundi -
gar y desarrollar su saber y conocimientos, la tarea impor
tante de la clase es formar en los alummos la tendencia al
aprendizaje conciente, la voluntad de aprender, el anhelo-
de saber.

"Muchos maestros creen que han cumplido, cuando los -
alumnos dominan la memoria,el eonocimiento que les ha sido
proporcionado, no se esfuersan por formar hébitos y aptitu

des."54

Despertar en el alummo el desarrollo de las habilida-
des, la destreza y los h#bitos, juegan un papel importante
en los contenidos académicos ya que estos se desarrollan -
mediente las actividades fuera y dentro de la escuela,

Para el maestro deduce; si la habilidad, la destreza-

7 los hébitos no son immatos y no estan desicivamente

predeterminados por les caracteristicas innatas, sino

que se desarrollan en el proceso de una activided -
préctice especifica, entonces existe la posibilidad
de que la educacién y la instruccién pueda orientar -
conscientemente el desarrollo de ciertas habilidades,
destrezas y hdbitos particulares.(55)

El proceso educativo abarca desde el awla hasta que -
el alumo lo proyecta a la sociedad, el maestro a parte de
engsefiar tiene que evaluar los contenidos y evaluar su la -
bor, debe saber conducir la ensefianza de acuerdo el plen -
¥ los programas de estudios. Usar técnicas pare hacer de -

los alumnos dtil para su propia formacidn, ya que aparte -

(54)TOMACHEWSKY KARIHEIN, Diddctica General, Editorial Gri
jalbo. México. p. 33
(55)IBIDE¥. p. 43
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de ensefiar conocimientos hay que fomentar el espfritu civi
co y de entidad nacional, a través de que conozca la histo

ria de nuestro pafs y de los valores culturales naciona — -
les.

La evaluacién es un proceso que debe ser continuo, -
rermanente, es un proceso porque tarda en proporcionar la
informacién cualitativa y cuantitative, ademés el alummo -
alcanzard el conocimiento .proporcionado por el maestro y -
asimilado por el alummo, En este Wltimo punto es que real-
mente un verdadero maestro debe de procurar lograr no sola
mente en la drea cognéscitiva sino en las 4reas afectiva y
psicomotriz, que fomentemos en €1 la critica, el andlisis,

la reflexidn y la investigacién,

Lo que queremos en esta tesis, que el maestro no eva-
lue en una prueba, sino alguna investigacidén de campo, do-
cumental o alguna exposicién de trabajos manuales o ensayo
en este ltimo es de gran utilidad porque desarrollan Yy -
desplayan sus ideas, de un tema dado especialmente en los-
grados de quinto y sexto.

No hay que olvidar que en las pruebas escritas ademfs
de tiempo de aplicacién, el docente empled tiempo en su -
elaboracién y calificacidn, y recordsrle a los docentes -
que hay que cuidar el aspecto emocional en que se reali =
cen, si existe un clima de tensién y ansiedad, se puede -
bloquear la capacided de respuestas especielmente en los -
més timidos. Ademés es importante que el maestro no mani -
fieste conductas ante los estudiantes, como podr{a ser el-
ridiculizarlos, amenazarlos, compararlos, esto le restarfa

confiabilidad a2 la pruebdba.



CONCIUSIONES

Después de haber analizado el proceso de la Evalua -
cién ya que es un proceso permsnente y que se realisa an-
tes, durante y después de la implantacién del conocimien-
to dado por el docente; antes, mediante una prueba diage—
néstica en donde descubriremos las caracterfsticas, nece-
sidades e interes del alumno. durante, mediante el proce-
8o de sprendizaje y después, al finel de cada vnidad o -
érea,

Si nosotros sabemos que la evaluacién es un proceso
que comienza antes, durante y después ;porqué los docen -
tes solamente evaluan al final del afio?, es indndeble que

no conocen ni siquiera el concepto de evaluacién.

Sin embargo es necesario intentar vna innovacidn de
cambio, para beneficio de una mejor educacién, de una pre
paracién profesional y del conocimiento adquirido em los
alummos, el dltimo es el resultado més favorable, que --
cualquier maestro con vocacién pueda anhelar.

Es importante suponer que los maestros cambiarén su-
conducta, 81 se les dice como hacer mfs provechosa su en-
sefianza., La conducte del maestro es, tal vez, el componen
te mds diffeil de modificar en todo el sistema.

Para cembler nuestra educacién, el primer escalén en
el sistema, es el maestro dentro de su prdctica docente,
el debe sentir la necesidad de hacerlo, de conocer todo -

lo referente, no solamente a la evaluecién sino también a
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la educecién. Mediante la evaluacién el docente encontra-
r4 las carenclas que tiene el alumno y por medio de la re

troalimentacién se reafirmara el conocimiento adquirido.

Se le atribuye a la deficiente preparacién, e la ina
decuada aplicacién de la evaluacién y a la falta verdade -
ra de una capacitacién, que tenga la calidad para desem -
polvar a los maestros en servicios, ya que la rutina es

una enfermedad ¢rénica dentro de la emsefianza.

12 evaluacién es unos de los grandes problemas que -
tenemos en nuestra formacién, ya que al enalizar le pro -
blemdtica nos encontramos con una deformacién conceptual
de lo que es evaluar, e intentar renovar le forma de eve-—
luar, para temer un mismo enfoque hacia la evaluacién -
educativa, no es un trabajo que pretende dar solamente -
soluciones, sino més bién, es una reflexién que de alguna
menera contribuye a mejorar la_ ealidad de nuestro trabajo
y a la superacién personal y profesional de nuestra labor

educativa.

La polftica educative pretende que el maestiro cumpla -
con un nuevo papel, que rompa con los marcos de pasividad
y sometimiento, que se adapte a nuevos enfoques tedricos -

de la evaluacién,

Unas de las funciones de la evaluacién es incremen -
tar la calidad, el rendimiento del proceso ensefianza- ==
aprendizaje y reforzar oportunamente las dreas de estudio
en que el aprendizaje haya sido insuficiente propuesto en

los objetivos a lograr.
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Al igual que las pruebas orales de base o no estruce
turadas, han de emplearse para complementar informascio- -
nes que se hayan detectado a través de otras pruedbas, o -
de otras técnicas complementarias. No debemos de olvidar
que se encuentra con alumos que tienemn la capacidad de -
facilidad de pelabras y otros son retrafdos en su lengua~
Je, esto no quiere decir que no sepa 0 no conosca los co-
nocimientos. -

Nosotros como formadores no cuidamos el proceso emse
flanga y la evaluacién tendremos como consecuencia el bajo
rendimiento escoler. Este o8 uno de los problemas que es—
t4 enraizado en las escuelas primarias y a nivel nacional
el poco interés de los padres manifiestan tener en sus hi
jos en el desarrollo de sus tarees escolares, la sutoesti
ma que tenga el alumno,l la falta de motivacidn en cuanto
al mestro, la inestabilidad emocional, el conflicto de -
los padres y los autos conceptos inadecuados interfieren-

en el rendimjento académico del alummo.

Con frecuencia la falta de.capacidad y la motivacién
son causas fundamentales para crear problemas de deficien
cia escolar, ya que el profesor no cuenta con su perfil -
vocacional y la falta de conocimientos en cuanto a la ma-

teria que domina llevan al caos el trabajo docente.

Es necesario que el docente propicie su preperacién -
para que supere los grandes problemas que se encuentran -
dentro de las escuelas y para enriguecer su labor docen -
te,



SUGERENCIAS

Podas nuestras inquietudes no siempre son aceptadas
sin embargo es bueno hacer un andlisis crftico, para gene
rar un cambio dentro de nuestra concepcién educativa, por
eso es conveniente que el cambio comiense desde el maes -

tro de grupo.

Dentro de las innovaciones, deben considerarse tanto
en la préctica educativa como en el sistema, ningdn cam -
bio serd favorable si né se toma en cuenta estos dos cam-

pos dentro de la educacidn.

1.- Que el sistema orgenicé seminarios no solamente de M§
* todos y planes de estudio, sino también que organice
conferencias sobre evaluacidén, ya que hay muchos docentes

que no conocen el proc'eso de evaluar.

2.~ Sugiero que el docente al inicio del curso, aplique -
una prueba disgnéstica, para conocer el grado de aprendi-
gaje y si esta capecitado para ese grado. También para -
ver las deficienciae para que despues se realice una re -
troalimentacién.

3.- Que el docente conosca a fondo el proceso de evaluar-
para que en el dltimo proceso que es la evaluacién final
o sumaria, verifique si esta apto para ascender al grado -

superior.

4.- Los docentes deben de aplicar las pruebas objetivas -

de acuerdo al grado que atiende.

5.— Que utilice aparte de pruebas objetivas, ensayos, € -
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investigacién de campo o documental principalmente para -

los grados de quinto y sexto grados.

6.- Tomar en cuenta las participaciones de los alumnos -
tanto grupal como individuel, y sus habilidades y eptitu-
des para x drea.

T.- Que los resultados sean conocidos por los alumos y

principalmente por los padres de familia, para que el --

alummo corrijan sus errores y los padres vigilen mée a

sus hijos,

8.- Que el maestro cuando aplique su retroaslimentacién

con el grupo utilice distintas dindmicas para favorecer

el proceso ensefilanza-aprendizaje.

9.- Que los directores les 3d& libertaed a los docentes pa-
ra que ponga en préctica sus ideas y apoyarlos en aseso -
r{a, darle libertad en la forma de evaluar y principal =
mente propiciando el amor a prepararse y enriquecer sus -

investigaciones.

10- Que en cada zona escolar, asf! como se encuentra un -
supervisor también que halla un pedagogo y un psicélogo,
para detectar casos de deficiencia mental, problemes de -
aprendizaje, problemas de lenguaje, de agresividad, ¥ de
dilexia. Son problemas gue acuejan a 1a educacién y reper

cute en su aprendizaje.

11- De iguel manera que la SEP o el Gobierno preste vehl -
culos pare trasladar a nifios con problemas antes menciona
dos, ya que son favorecidos unicamente los nifios que es -

tudian aqui en el centro de la ciudad.
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:Que pasa con aquellos nifios con problemas mentales y que
viven en las rancherias?. E1l aprovechamiento escolar de -
penden de muchos factores, ya que nuestras escuelas de go
bierno se aceptan nifioe aparentemente sanos, pero con en-
fermedades mentales, y en la mayoria de las veces mal ali
mentados, mal vestidos, nifios que trabajan en el campo, ¥

no les d4 tiempo de hacer sus tareas(zona marginada).

En cambio el aprovechamiento escolar de las escuelas
particulares es més alto, debido a que son nifios bien -
alimentados y dentro de sus escuelas hay pedagogo ¥y psicé
logo.

12.- En la actualidad lo que quiere el gobierno que halla
nifios investigadores, deben de formarse en cada escuela -
un laboratorio y un maestro capaz de inducir a la investi

gacidn.

13.- Darnos a conocer alternativas nuevas, profundizarnos
atn mis en las teorfas de Piaget y Freud, Considero que -
ei @l docente nos dan conocimiento desde la psicologia -
genética hasta su formacién. entenderemos porqué el alum-

no se comporta de tal manera o de tal forma.

Es necesario que el docente complete su formacién -
preparéndose en su formacién profesional. En la actuali -
dad hay nuevas alternativas medisnte la Univereidad Peda-
gbgica Nacional, por medlo de estimulos econdmicos como -
son 3/4 de tiempo y tiempo completo. ademés de acrecentar
nuestros conocimientos, enriquecen nuestros guehacer do -

cente.
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