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INTRODUCCION

La educacién preescolar al igual que otros niveles educativos, afronta
importantes problemas que se presentan en el seno del aula y del plantel
que reflejan el deterioro en una importante fase de la formacién humana.
Estrictamente nos referimos a la falta de una adecuada formacion humana y

civil, que indiscutiblemente esta incidiendo en la atencion y calidad del

servicio educativo.

Es por ello que el personal del jardin de nifios "Francisco Gabilondo
Soler", en sus reuniones de consejo técnico reconocié el problema y decidio
presentar el problema de manera autonoma y una propuesta de solucion que

ofrezca alternativas a las necesidades y limitaciones de la institucion.

En este caso el jardin de nifios consideré necesaria la practica de
lecciones en valores humanos que favorezcan la reflexion de los
participantes a través del trabajo cotidiano que permite la metodologia por
proyectos.

En este trabajo primero se analizan las fortalezas y debilidades del ambiente
escolar, del contexto sociocultural y del ambiente familiar, que siendo

reconocidas nos permitieron determinar qué objetivos y acciones debiamos



poner en practica para que la alternativa que se propone se desarrollara
en las mejores condiciones.

En las reuniones del consejo técnico escolar se analizd la probiematica,
que afecta nuestro espacio escolar y por medio de cuestionarios bien

elaborados se recibié la primer informaciéon que dio pie para iniciar el

trabajo

En el segundo capitulo se presenta el problema que se propone como
proyecto para mejorar e innovar la practica docente, la gestiéon escolar,
que nos permitid construir en un espacio colectivo, una serie de
estrategias que se aplicaron durante las actividades del trabajo cotidiano,

respetando el trabajo por proyectos de los alumnos y promoviendo a

través del rescate de los valores.

En el capitulo tercero se presentan los referentes tedricos pedagogicos
que fundamentaron el proyecto innovador para favorecer la practica de
valores en el aula escolar a través de los proyectos que los mismos nifios
realizan.

El capitulo cuarto presenta la alternativa que propusimos como medio para
propiciar la practica de valores en nuestra comunidad escolar. Se presentan
las técnicas de valores que corresponden a los niveles de la personalidad y
al progreso en la asimilacidn de los valores humanos como necesidad de la

formacion integral de alumnos, maestros y sociedad en general.



En el capitulo quinto se presenta la programacion de las estrategias
haciendo uso de un calendario donde se programaron los tiempos y pasos

que se dieron para el logro de los objetivos planteados.

El sexto capitulo es la presentacion de la estrategia que nos da a conocer
el plan de lecciones en educacion en valores humanos del Centro Sathya Sai
Baba, que sirvid para atender la problematica. Cada leccion presenta el
proposito a lograr, asi como las técnicas y actividades a desarrollar con los
alumnos, asi mismo, la evaluacion de la estrategia a partir de la observacion
que realizaron los docentes, durante el desarrollo del trabajo escolar, las
diversas situaciones concretas, en las secuencias de actividades y a traves
de todo el proceso escolar que permitieron ir dando una evidencia cualitativa

del avance de los niflos en su autoestima, asi como en sus acciones dentro

y fuera del aula escolar.

Finalmente, el séptimo capitulo presenta las conclusiones que se lograron
con este proyecto, cuya mision esencial fue el de favorecer la practica de
valores en el nifio preescolar. Se reconoce que el trabajo se enfrenté a
grandes obstaculos, en especial con docentes y padres de familia, ya que
siendo adultos con un caracter y educacién formada, presentan méas
dificultades de acceder a un cambio, aunque reconozcan la necesidad de

asumir mayor responsabilidad en la educacién moral de sus hijos.



CAPITULO |

LA PRACTICA EDUCATIVA Y SU
CONTEXTUALIZACION.

A: Reconocimiento de las dificultades de la practica.

Actualmente nuestra sociedad requiere de personas capaces de acceder
a un nivel de vida digno, y solo se lograra con individuos criticos y
responsables de sus acciones. Una mision tan importante como es la
educacion deberia estar basada en la reflexion critica por parte de quienes la
ejercen, sblo asi, se estard en condiciones de formar seres pensantes,

capaces de enfrentar los problemas que se presentan dentro de la sociedad.

Para que el maestro se dé cuenta cual es su labor frente a la educacion,
debe estar atento a los cambios que se dan respecto a las necesidades y

propositos de la educacion.

A través de los cursos del eje metodologico se fueron clarificando cuales
eran los problemas de mi préctica cotidiana; se identifican los saberes que
tiene el maestro, rescatando aquellos que son utiles en mi practica, se

trabajo a partir del reconocimiento de lo cotidiano del profesor, con



la finalidad de acercarse con una actitud critica de la realidad para conocer
las dificultades que se presenten en mi trabajo y en que repercutan en toda

la institucion escolar.

"En el jardin de nifios, primer nivel del sistema educativo nacional, se da
inicio escolar de una vida social inspirada en los valores de identidad
nacional, democracia, justicia e independencia y los cambios que se

pretenden para una educacién moderna han de realizarse considerando

otros valores"'?

Consciente de la necesidad de cambio en mi practica docente, se ha
problematizado, haciendo un recorte de la realidad desde diferentes angulos;
y se llegd a la problematica a través de la observacion y reflexion del trabajo
en el aula, y con elementos de los diferentes cursos, se han clarificado

algunos aspectos relacionados con la problematica.

El trabajo en preescolar se realiza en forma de proyectos que los nifos

eligen de acuerdo a sus intereses y necesidades, ademas de proponer los

materiales que puedan utilizar.

'> PROGRAMA de Educacién Preescolar 1992, Pig.6

10



Se observa en el Jardin de Nifios que a la mayoria de las maestras se les
dificulta el trabajo con el método de proyectos, ya que en ocasiones se dan
demasiadas concesiones a los alumnos provocando un desorden en el
salén. Otra dificultad es cuando el maestro considera que el orden y la

disciplina es primordial para que se de el proceso ensefanza - aprendizaje.

Faverecer el desarrollo de valores en el nifio preescolar es dificil para la
educadora; porque cada alumno trae una formacién personal, asi como el
propio docente que no ha reflexionado en su propio concepto de valores y 1o

mas primordial conocer si en el hogar del alumno, su familia participa en la

ensenanza de valores.

El contacto de los diferentes individuos que participan en la institucion
escolar, provoca diversos mecanismos los cuales contribuirdn aspectos

positivos o negativos para la formacion de conductas.

En el contexto al cual pertenece el jardin de nifios ubicado en la colonia
Francisco Dominguez al norte de la ciudad, los disvalores se presentan por

doquier, en primera medida los nifios viven, observan y sufren la agresion de



sus padres que entre elilos como adultos también se manifiesta, ademas
el uso y venta de drogas, el alcoholismo, la prostitucion y el vandalismo
son las actividades comunes que se viven en la colonia donde se
localiza el jardin de ninos la cual los esta formando para futuros
protagonistas de esta situacion. Quiero comentar que los alumnos que
asisten a este centro escolar provienen de diversas colonias o
fraccionamientos como: colonia Francisco Dominguez, C.D.P.,
Revolucion, Nuevo Triunfo, Fraccionamiento Quintas Carolinas, Santo
Tomas, El Vergel, se da esta situacion debido a que la colonia Francisco

Dominguez es una comunidad flotante y a que las familias establecidas

ya son mayores de edad.

Al tratar de plantear la problematica generalmente ajena a la
comunidad me encontré con una gran variedad de situaciones que no me
permitian visualizar claramente, para aclarar este proceso tan complejo,
me di a la tarea de confrontar la informacién obtenidas en las
entrevistas, platicas informales, actitudes de los nifios en la escuela, asi
como las opiniones de compareros maestros y padres de familia, hasta
llegar a la conclusibn de que eran los valores humanos el recurso

indispensable para poder extraer las situaciones negativas que se

presenta en el entorno escolar.



Reflexioné sobre el trabajo que realizamos como maestros dentro de la
escuela a favor de la ensenanza de valores humanos, del compromiso que

existe en la comunidad educativa y lo que se podria hacer para mejorar este

aspecto en nuestra escuela.

Recibi una invitacién a asistir a un curso de valores humanos donde me
orientaron en el que hacer de este tema, reuni otros documentos, asi como
asistencias a platicas relacionadas a los valores, ademas del apoyo que me
brindo la antologia de UPN que me permitieron a través del analisis
encontrar ideas, técnicas, métodos de codmo llevar a cabo desde el aula la

ensefnanza de valores humanos.

Con la idea de ayudar a mejorar nuestra labor a beneficio de la institucién
escolar reconociendo que el trabajo se realizara a favor de alumnos,

maestros y padres de familia.

En consecuencia se realiz el siguiente planteamiento:

¢, Como favorecer el trabajo de proyectos en el jardin de ninos "Francisco
Gabilondo Soler" clave: 08DJNO597W de la colonia Francisco Dominguez

con la practica de valores humanos.



B. Respuestas del colectivo escolar en relacion a los valores y el

método de proyectos.

Se realizd una encuesta al colectivo escolar para conocer cuales son las

/

dificultades que se presentan en la practica docente, esto ayuda a detectar

mas la problematica.(Apéndice 1)

Las respuestas del colectivo que se manifestaron con mas relevancia

fueron:

o Grupos muy heterogéneos.

. Grupos muy numerosos.

. No todos los nifios tienen el mismo interés.

. La procedencia de los alumnos es de diferentes colonias o
fraccionamientos cercanos al jardin de nifos.

. Algunas maestras tratan de trabajar el método de proyectos y se

provoca la indisciplina en el grupo.
) No acatan reglas.
. Crear un espacio en la clase para favorecer la practica de valores.

Surgio a continuacién el siguiente cuestionamiento.



¢, Se conoce realmente el término de valores en preescolar?

En este cuestionamiento surge una serie de discusiones ya que cada
miembro del colectivo tiene una concepcién distinta del término; algunas
compafieras piensan que es vigilancia total para el nifio, que es dificil que el
alumno de esta edad pueda determinar reglas y/o establecerlas; que es
indispensable que se realice la formacidon de habitos, respeto para si mismo
como para los demas, aunque la practica que se realiza para la formacion

del "respeto"” el docente como autoridad ejerce su poder.

Estos comentarios se expusieron por cada uno de los integrantes del

colectivo escolar, definiendo asi la problematica.

En algunos grupos las maestras estan tratando de trabajar con proyectos
pero quiza no se entiende bien la metodologia porque no logran lievarlo a
cabo. Hay quienes no hacen ni siquiera el esfuerzo con esa metodologia y

seguiran por tradicion el desarrollo de habilidades por medio del material

grafico.



Para involucrar a los compafieros del colectivo escolar en aspectos de la

practica y en relacion a la aplicacion de valores se elaboré y aplicdé un

cuestionario. (apéndice 2)

Las respuestas a estos cuestionamientos fueron buenas, los companeros
se esforzaron a contestar e investigar. Se trabaj6 en consejo colectivo
obtenido; es donde se escucha experiencias o sugerencias relacionadas a la
practica y al manejo del trabajo por proyectos. Se comentaron los conflictos
que vive la educadora para iniciar su clase desconociendo muchas veces
que puede aprovechar el juego libre para observar y detectar el interés del
alumno y asi encontrar el proyecto. Otras dudas que se tienen son, que el
maestro debe ayudar a que todo el grupo se involucre con el mismo
proyecto, creando o sugiriendo actividades de interés para el alumno, otras
de las dificultades es la hora de evaluar las actividades y planear el trabajo,

en que momento se favorecera la practica de valores.

Es asi como las maestras se da al compromiso de trabajar e investigar

acerca de la metodologia del PEP 92, apoyos practicos sobre los valores y

sobre el desarrollo del nifio.
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C: El contexto donde se ubica la problematica.

La educacién es un hecho importante, ya que se considera que todos los
individuos en cualquier etapa de la vida estan sujetos a ella; en la familia, en

la escuela o en la comunidad.

La familia es una unidad basica de la estructura social que se basa en el
parentesco, y en ella sus integrantes tienen una economia relacionada y
reconocen a algunos de sus miembros como jefe. La familia es el principal
vehiculo de identidad del grupo y es el ambito que da sentido a la seguridad

y pertenencia a un individuo.

La familia es el intermediario entre el nifio y la sociedad las caracteristicas
de sus integrantes, dirige la formacion de los patrones de personalidad del

individuo durante su infancia especialmente en los primeros anos de vida.

Se ha observado que cuando la madre trabaja deja a sus hijos en

guarderias, con la familia o vecinos y es poco probable que se interesen en

la formacion del nino.



El trabajo familiar suele acarrear problemas de desintegracion en grupos
que no estan preparados socialmente para ello. El trabajo de esposa madre
no las releva de las responsabilidades domésticas y por lo tanto se traduce

en una carga adicional y doble jornada.

Cuando la madre trabaja, queda delegada esta responsabilidad de cuidar
a sus hijos y educarlos, a las personas que cuidan a sus hijos, claro es que

esta responsabilidad es totalmente diferente al que le puede proporcionar la

madre.

Cuando trabajan la pareja es poca la convivencia que se da entre sus
miembros ya que las tardes las dedican para realizar las tareas del hogar o
descansar, perdiendo la oportunidad de convivir con sus hijos, dejando a sus
hijos frente al televisor por varias horas, reduciendo con esto la convivencia
familiar; la television les hace perder el tiempo y reduce su participacion en el

juego, actividad muy importante en el nifio.

Otro factor que influye en la problematica es el aspecto social, medio en €l
que se desenvuelve el alumno, ya que sea favorable o no. Una sociedad por

uniforme que parezca, es facil advertir ciertas capas sociales, sobrepuestas
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y entrelazadas entre si, son las clases sociales: y éstas son un grupo de
hombres que llevan un parecido género de vida, originado por cierta
situacion econodmica y determinada actividad profesional, acorde a un tipo

peculiar de educacién y de nivel cultural y con homogénea concepcion del

mundo y de la vida.

Dentro del aspecto social se ubica al grupo como primer factor ya que es la
primera oportunidad que tiene el nifio de convivir con otras personas, que no
sean de su entorno familiar, se van dando las oportunidades de intercambiar

con otras personas que le van ayudando a su socializacion.

"el grupo escolar es un grupo estructurado por su edad, es el lugar donde
se relaciona el sujeto, donde interactia con otras personas, con un grupo,

con instituciones o la vinculacion en la vida social."

Durante los primeros afnos la familia proporciona el sentido de pertenencia
y aceptacion que todo ser humano necesita. Luego llega el momento en que
empieza a sentir la necesidad de establecer contactos fuera del grupo
familiar, se interesa en nifos de su edad, con quienes establece relaciones
de juego. Su necesidad de pertenecer a un grupo lo conduce a identificarse

con los intereses de sus companeros. La asistencia al jardin de nifios le
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proporciona al nifio la oportunidad de mantener relaciones de convivencia

con otros nifos y adultos fuera de la casa.

Dentro del grupo se encuentra el alumno de preescolar donde el aspecto
afectivo social adquiere especial relevancia, pues a partir de las relaciones
que establece con otros sujetos y objetos significativos va estructurando sus

procesos psicolégicos, que determinan en él una manera de percibir,

conocer, actuar frente al mundo.

Se sabe que el nifo es una unidad indisoluble constituida por aspectos
distintos que pueden o no presentar diferentes grados de desarrollo, de

acuerdo con sus propias condiciones fisicas, psicolégicas y la influencia que

haya recibido del medio ambiente.

Se pretende que el nifio en el salén de clases sea una persona critica y
reflexiva, que exprese a través del juego, lenguaje y creatividad: sus ideas,

sus emociones, impulsos y sentimientos.

Uno de los aspectos mas importantes en la labor educativa es la de
favorecer el desarrollo de la autonomia, aunque es dificil pero poco a poco

se va dando el proceso donde el nifio va adquiriendo seguridad y llega el

momento en que expresa sus ideas.

20



"Si queremos que los nifios desarrollen la moral de la autonomia debemos
reducir nuestro poder de adultos absteniéndonos de utilizar recompensas v

castigos e incitarles a construir por si mismos sus propios valores

morales 3

El desarrollo de Ia autonomia se favorece cuando el nifio tiene oportunidad
de intercambiar puntos de vista, opinar o decidir por si mismo, esto no quiere
decir que el nifio vaya a hacer lo que le dé su voluntad sino que debe decidir

lo que esta bien y lo que estd mal, coordinando su punto de vista con los

demas.

Desafortunadamente en la familia y en el jardin de nifos en ocasiones se
fomenta la heteronomia en los nifios; cuando se es muy autoritario o muy
tolerante se le quita al nifo la posibilidad de desarrollar su autonomia. Entre

los métodos que se utilizan estan el castigo y el premio.

13 CONSTANCE, Kamii. La importancia de la autonomia. Antologia Basica UPN. El nifio preescolar
y los valores. Pag. 135.
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Anteriormente se pensaba que entre mas autoritario era el maestro, era
mejor, el que ejercia un control firme y centralizado, asi como el que dice a
los alumnos lo que hay que hacer.

Este tipo de maestros le quita toda la oportunidad al alumno para que él
mismo vaya construyendo su propio conocimiento, sus juicios morales y sus
decisiones. Con los cambios que se estan dando y a partir del Programa de
Educacién Preescolar que es el programa vigente, cuya fundamentacion
esta basada en la teoria de Piaget que se sustenta en el constructivismo y

principal finalidad del programa es la dindmica misma del desarrolio infantil,

en sus dimensiones fisica, afectiva, intelectual y social.

El nifio ve en el maestro no solo el guia que le obliga a seguir las reglas ,

sino ademas a un companero de grupo.

Conforme se va dando la interaccion en el grupo se dan cuenta de que hay

ciertas conductas que se deben modificar en beneficio a los demas y del

propio.

El docente de preescolar tendra siempre presente que el nifio necesita

desplazarse fisicamente por tal motivo debera permitir el movimiento. El nifo
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necesita comunicarse con sus companeros, las relaciones existentes seran
de confianza, con estos factores y el compartir la autoridad se favorecera la
disciplina.

En ocasiones se les dan demasiadas concesiones a los alumnos por temor
a coartarles su libertad, pero a través del trabajo cotidiano la educadora debe
de regular las acciones, apoyandose para que poco a poco, vayan
delimitando lo que es favorable o no respecto a las conductas y normas mas

apropiadas para que las relaciones que, vive el alumno dentro y fuera del

salén.

La educadora debe ser guia y orientador en el grupo, que apoye estimule y
oriente en el grupo todo tipo de actividad como: las participaciones de los

alumnos, para que el nifno se desenvuelva en un ambiente de confianza y

seguridad.

El nino aprende a ser disciplinado cuando se le deja actuar libremente con
los objetos que le rodean e interactuar con su realidad, en un ambiente de
confianza, él se sentira libre de participar, de expresarse, actuar,

reflexionando e investigando, sacando sus propias conclusiones sobre

determinados temas.



El buen maestro es quien toma en cuenta el interés de sus alumnos a la
hora de organizar sus trabajos, sin olvidar que es el adulto quien sabe lo que
conviene al alumno.

Para el alumno de preescolar es dificil acatar reglas cuando provienen del

exterior, en cambio cuando €l es quien las propone se favorece su desarrollo

y autonomia.

La funcion que debe tomar el maestro sera la de regular las acciones del
alumno, ya que él no se da cuenta de lo que es bueno o malo; es mas facil

para él acatar la regla que ponerse a analizar si el acto es justo o no.

La escuela, espacio donde se favorece la educacion; donde se interactua
con ofros nifios, se da la convivencia de quien participa en ella, ya sea

alumnos, maestros, directivo y padres de familia.

La institucién espacio escolar donde se concentran los involucrados en el
proceso educativo que actuando con empeno, voluntad, honestidad y calidad
en consenso colectivo se llevan a cabo las actividades con la pauta inicial
que es el directivo pero con el apoyo incondicional de sus companeros para

favorecer la labor que alli desempefian para beneficio de la nifiez.

La investigacion se realiza en el colectivo escolar del jardin de nifos

"Francisco Gabilondo Soler" clave: 08DJN0597-W; federalizado de la zona
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escolar 44, ubicado en la calle Pablo Licon S/n en la colonia Francisco

Dominguez de la ciudad de Chihuahua.

El terreno que ocupa el jardin de nifios posee un area de 2500 m?, el cual
fue donado por los ejidatarios de Nombre de Dios y la directora que fundé
este jardin de nifios es Profra.Yolanda Acosta, en la fecha del 15 de Octubre
de 1984.

En ese tiempo y hasta 1990 contaba la escuela con dos aulas, donde se
sostenian con dificultad dos grupos. A partir de 1993 se ha venido
incrementando, a la fecha existen cinco grupos tres de 3° grado y dos de
2° grados atendidos por el personal (apéndice 3).

Actualmente el jardin tiene construidas 5 aulas espaciosas de 6 x 8 mts.
Ocupando un area de 288 mts.2. toda la construccion es de ladrillo y
concreto; el piso es de ceramica, cada saldn tiene el material y mobiliario
basico para una agradable estancia, sélo que nos falta la instalacién del aire
acondicionado.

Se construyd una bodega para guardar objetos como: cemento, varillas,
etc que no puede estar en el salon de clase, o que sélo se utilizan por
alguna temporada para la construccién o mantenimiento del edificio, esto

facilita la acomodacion del espacio del salon de clases.

El patio de recreo es amplio y esta bien acondicionado, en su parte

central se encuentra la explanada principal, donde se encuentra el asta



bandera, luego sigue la cancha de basquet o volibol, en la parte lateral de
ésta se encuentran las gradas, también existe un area de juegos recreativos
que consiste en: resbaladero de dos caidas, arafia metalica, tres sube y
baja, dos espacios para columpios que constan de cuatro cada uno, y
pasamanos; arenero para el esparcimiento del alumno. Complementan el
espacio seis mesas con sus bancos de cemento en el area de juegos. Y
cinco bebederos.

Los servicios sanitarios es uno para cada sexo no hay espacio especial
para docentes 0 para alumnos con discapacidades. En general se
encuentran en buenas condiciones y los accesorios a la altura de los
alumnos.

En todo el perimetro del area del jardin de nifios se encuentran plantados
arboles, en su mayoria eucalipto.

La escuela esta bien cercada y solo existen dos puertas de acceso, la
principal que da entrada a nifos, docentes, padres de familia cotidianamente
y la de servicio que sélo se abre para uso ocasional como: salida de
emergencia cuando se practican simulacros, camiones de carga, o
transporte del personal docente.

La participaciéon de los padres de familia es muy importante para llevar el
proceso educativo, pues son un apoyo en las actividades que se realizan a
diario contando con su participacion en el momento que se le solicite; las
relaciones son de preocupacién por algunos padres del aprovechamiento de

sus hijos, regularmente estan en constante comunicacion con el docente.
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. De la problematizacion de la practica docente al

planteamiento del problema.

Con los resultados obtenidos de las encuestas de las compafieras, se
determind que se dan demasiadas concesiones a los alumnos y llega el
momento en que el grupo se convierte en caos de desorden, otras veces se
es demasiado autoritario para con los alumnos, provocando que en ninguno
de los dos casos se favorezca el desarrollo de un comportamiento adecuado
a la norma o buen ejemplo de las costumbres. En preescolar se trabaja con
el método por proyectos donde se toma en cuenta los intereses de los nifios,
los propios alumnos van sugiriendo el proyecto a trabajar, con esta
metodologia se le da la oportunidad al alumno de favorecer el desarrollo de

tomar en cuenta a los demas, estableciendo un compromiso conjunto por lo

tanto consideramos que es un valor.



Se llegé al actual problematica después de analizar la practica propia y de

involucrar al colectivo escolar.

¢COMO PUEDE EL COLECTIVO ESCOLAR FAVORECER EL

DESARROLLO DE LOS VALORES EN EL NINO PREESCOLAR?

Para este problema se seleccioné el enfoque critico dialéctico ya que se

trata de transformar la practica de quienes se encuentran en el proceso de

investigacion.

Este enfoque plantea que la objetividad en el conocimiento sélo se
logra, si quien investiga se encuentra en la realidad investigada; este
paradigma dice "es una forma de investigacion educativa concebida como
andlisis critico que se encamina a la transformacién de las practicas
educativas, de las personas que intervienen en el proceso, asi como las

estructuras sociales e institucionales que definen el marco de actuacion

de dichas personas.'*

¥ CARR, Wilfred y Stephen Kemmis. Los paradigmas de 1a investigacion educativa. Investigacion de
Ia practica docente propia Pag. 124.
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Es necesario que el maestro se detenga a reflexionar sobre lo que realiza
ya que es de una de las tareas mas importantes dentro de una sociedad, por

eso se debe estar consciente que en el trabajo se presentan dificultades que

esta en sus manos resolver.

Se lleg6 al actual problema a través de la observacién del trabajo frente al
grupo, de cada una de las educadoras del colectivo escolar detectando
algunos errores o dificultades y una de ellas es que no se controla el grupo
cuando se trabaja por proyectos, por lo que se propone: el método de

proyecto como estrategia para desarrollar los valores en el nifio preescolar.

Reflexionando en el trabajo que realizamos los docentes en la escuela.
Busqué informacién referente a los valores humanos, me apoyé en la
antologia de la UPN y a través del analisis encontrar las ideas, métodos,

técnicas de como llevar a cabo desde el salon de clases la ensefianza en

valores

Observando en el grupo escolar de las comparieras del jardin, que se
dificulta el trabajo por proyectos, ya que la mayoria de las educadoras no
tuvieron esa formacion, al ser educadas de una manera tradicionalista se
dificulta el querer transformar la practica en una educacién mas analitica y
reflexiva, donde se problematice el educando, para que vaya desarrollando

su poder de analisis, comprension del mundo que lo rodea y ver la realidad.
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Analizando algunos fundamentos tedricos y confrontando con la practica
docente; asi habra la oportunidad de localizar las dificultades que se

presentan en el trabajo por proyectos, tratando de encontrar solucion entre el

colectivo escolar.

Al realizar la confrontaciéon entre teoria - practica se tendran elementos
para detectar aquellos que no quedaran claros sobre los elementos teéricos,
y sera responsabilidad de cada una de las maestras si mejora su practica
docente; tomando en cuenta de que con el analisis del trabajo educativo, se

estard en mejores posibilidades de cambio, para un mejor desempeio

profesional.

B. Un proyecto de gestion escolar para innovar nuestra practica

educativa.

Se afirma que en el jardin de nifios primer nivel del sistema educativo
nacional, se da el inicio escolar de una vida social inspirada en los valores

de identidad nacional, democracia, justicia e independencia.

Esta idea consiste en que el docente cambie totalmente su rol que

desempena frente al grupo, sin pensar en la indisciplina, cuando por el
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contrario se puede dar un enfoque diferente tomando en cuenta que para el
nino puede ser una experiencia favorable en su desarrollo y por lo tanto

propicia el aprendizaje.

Con esta idea planteada, se considera que la creatividad estara en manos
de la educadora, utilizando sus ideas y experiencias para poder dar solucion
a su problematica; desde luego pensando en los alumnos y tomando en

cuenta el desarrollo intelectual y fisico del nifo.

Una de las principales caracteristicas de esta idea, sera que la educadora
tenga conciencia, voluntad y los consiguientes apoyos  tedricos y

metodolégicos para poder sustentar la propuesta.

Otra sera tener la tactica al expresarse con los padres de familia para que
la practica de valores en el nifio, no solo se favorezca dentro de la institucion

escolar, sino también en el hogar y en la comunidad.

Ademas otra caracteristica que se contempla, es que dentro del mismo

nivel de preescolar tenga continuidad, con el personal del jardin de nifios, ya
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que sera indtil el trabajo que se realiza con los nifios y padres de familia y al

pasar de grado estos nifios no se tomasen en cuenta en la practica de

valores.

Esta idea es un poco dificil de llevarla a la practica, principalmente por el
rol que desempefia el docente frente al grupo; una de las primeras
dificultades previstas, es la educacién que recibimos tan conductista y
tradicional, que en ocasiones aunque no se quiera llevar, siempre se cae en
ese tipo de educacién, pero pese a esta dificultad se considera que es
factible de llevarse a la practica favoreciendo al pequefio alumno; para que €l
a su vez sea innovador y capaz de desenvolverse sin ninguna dificultad en la
escuela y en la sociedad a la que pertenecemos, siempre existiendo un

cambio favorable; ubicamos esta idea a nivel micro, se involucra al colectivo

escolar.

Las aptitudes que debe mostrar el docente para innovar la practica docente.

- Ser creativo, reflexivo y a su vez flexible.
- Tener disponibilidad para poder cambiar su practica como docente.

- Criterio amplio para que pueda renovar su practica docente, involucrando al

personal y a los alumnos
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Tratar de responder a las necesidades del alumno en forma afectiva.

Ser abierto al dialogo y saber escuchar.

Todo docente que desee realmente cambiar su practica para mejoraria en
bien de los alumnos debera tener la disponibilidad en tiempo, desempeiio,
acercamiento, comprensiéon para con sus alumnos, teniendo siempre en
cuenta el desarrollo del nifio preescolar y tratar de ubicarlos en su nivel de
pensamiento, comprension y accién; y a su vez ser creativo al realizar
actividades sin caer en el tradicionalismo, se puede lograr esto con empeiio
y dedicacion siendo conscientes en que para el logro de los objetivos debe

de iniciar en la voluntad propia y luego involucrar a los demas para lograr la

integracién del colectivo escolar.

Considero que las ideas que se han manifestado en relacion a la
problematica dan idea clara que para desarrollar la practica de los valores el
aula escolar, aunque como se plante6 al principio se piensa que el exceso
de libertad influye para que se propicie la indisciplina, ahora analizando y
viendo la importancia de que el nifio se desenvuelva en un ambiente
favorable, la idea es que no se vea la libertad del nifio como indisciplina; si
no dar un nuevo enfoque, donde el docente participe y saque provecho de

todas las conductas que el nifio manifiesta dentro y fuera de la institucion
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escolar; ya que el desarrollo del nifio no se da en la escuela sino también
dentro del seno de la familia y comunidad, porque cuando el nifio ingresa al
jardin de ninos, ya posee ciertos aprendizajes vivenciados en el hogar y
medio que lo rodea; por esta razén considero importante que el docente

reuna ciertas aptitudes que les permita innovar su practica.

C. Eleccion del proyecto de gestion escolar.

A través de la observacion de la practica de docentes nos hemos dado
cuenta de la problematica que representa el trabajar por proyectos y la

préactica de valores en los nifios de edad preescolar.

Se eligio el proyecto de gestion escolar por tener el puesto de directivo en
la institucion y considerando de importancia que todo el colectivo escolar

forme parte de esta investigacion que favorecera la practica y enriquecera la

labor educativa.

El trabajo que se realiza con los nifios, se refleja en la organizacion que el

colectivo escolar crea, para el beneficio de toda la comunidad educativa.
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Este proyecto de gestion escolar se realiza con la confrontacion de la
practica y la teoria de los que estan involucrados, teniendo como
consecuencia modificar o enriquecer la practica en el aula.

La alternativa que se propone pretende transformar la practica y la
teoria de quienes estén en disposiciéon de hacerlo y al contar con mas
elementos tedricos se tendra la oportunidad de cambiar la concepcion
tradicionalista del alumno receptor, a quien sélo se le puede desarrollar
habilidades, a una concepcion constructivista, donde el alumno se
problematice, participe, proponga, etc., y sea el propio alumno quien
construya su conocimiento; se pretende que el alumno sea en el saloén de
clases una persona critica y reflexiva, que exprese a través del juego, del
lenguaje y la creatividad: sus ideas, sentimientos y pensamientos, con el
método de proyectos se da la oportunidad de que poco a poco se de su
proceso de seguridad en el nifio, favoreciendo de esta manera el

desarrollo de la practica de valores en el aula escolar.

El proyecto de gestion escolar permite pasar de la problematizacion del
trabajo colectivo a construir una alternativa critica de cambio, todo en
base a la problematica que se presenta sobre la practica de valores en el
aula escolar. Se selecciond este proyecto, debido a que es flexible a la
practica y permite analizar el trabajo tedrico y practico, todo ello con la

participacion del colectivo escolar.

(%)
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CAPITULO il

RELACION DEL PROBLEMA CON LA TEORIA

A. El desarrollo del nino.

Uno de los principios que fundamentan el programa de preescolar es el de
la globalizacién, que considera el desarrollo infantil como un proceso integral
(afectividad, motricidad, aspectos cognitivos y sociales), donde los

elementos que lo conforman dependen uno del otro...

Piaget define el desarrollo como un proceso continuo, integrado por

estructuras sucesivas, donde cada una de las cuales lleva a la construccion

de la siguiente.

El desarrollo atraviesa por cuatro etapas o periodos.

1. Periodo sensoriomotor O - 18 meses.
2. Periodo preoperatorio 2 -7 u 8 anos.

3. Periodo de las operaciones concretas 7 - 12 afos.



4. Periodo de las proposiciones formales 12 afos en adelante.

Menciona cuatro factores que explican el desarrcllo.

Maduracion.

Se refiere al conjunto de procesos de crecimiento basicamente del sistema
nervioso que proporciona las condiciones fisiolégicas indispensables para el

desarrollo biolégico y psicolégico.

El proceso de maduracién del sistema nervioso brinda las posibilidades de
realizar acciones y adquirir conocimientos, para lo cual son necesarias la

experiencia y la transmision social.

Experiencia.
Se deriva de las vivencias que tiene el nifio de su interaccién con el

ambiente, al explorar y manipular objetos, realizando acciones sobre ellos.

De estas experiencias se establecen dos tipos de conocimientos: el fisico y

el légico - matematico.
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Transmision social.

Es la informacién que el nifo recibe del hogar, de los medios de
comunicacion y de las personas que lo rodean. Este conocimiento se
considera como herencia cultural "que incluye lenguaje oral, la lecto -
escritura, los valores y normas sociales, las tradiciones, costumbres que el

nifo tiene que aprender de la gente y del entorno social.4

Equilibracion.

Es un constante dinamismo que busca la estructuraciéon del conocimiento

para la construcciéon de nuevas formas de pensamiento.

B. La interrelacion del niiio con el mundo

Piaget afirma que "es el mismo nifio quien construye su mundo por medio

de interacciones y reflexiones que llevan a cabo al relacionarse con objetos y

“ Guia didéctica para favorecer el desarrollo del Ienguaie oral y escrito en el nivel de preescolar SEP.
Pag. 5.
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acontecimientos que se encuentran a su alrededor".® Para que el nifio llegue
a esto, es preciso comprender que la construccion del conocimiento es un
proceso progresivo que resulta de las experiencias que tenga con los
objetos de la realidad; es en este proceso cuando existe una interaccion
entre el nifio y el objeto de conocimiento (s - 0). Estas acciones mentales
forman parte importante del desarrollo integral del nifio ya que es todo un
proceso en el cual el sujeto va a ir construyendo su pensamiento y
estructurando poco a poco el conocimiento de todo cuanto le rodea,

estableciendo una constante construccion.

Piaget considera el conocimiento bajo tres dimensiones: fisico, l6gico -

matematico, social.

En el conocimiento fisico, el nifio busca abstraer las caracteristicas
externas de los objetos (color, forma, tamafo, peso) a través de la acciéon

material y mental sobre ellos.

El conocimiento légico matematico se encuentra en el sujeto y es

construido a través de la abstraccion reflexiva, es decir, es un proceso

> ARROYO De Yashine, Margarita y Robles Biez Martha. Programa de Educacién Preescolar, libro 1.
SEP. Pag. 12.



interno. La abstraccidn reflexiva consiste en las relaciones que el nifo
establece sobre los objetos, diferencias, clases, jerarquizaciones, entre otras
cosas. este conocimiento se caracteriza porque no es observable, no se
puede trasmitir, su desarrolio tiende a una mayor coherencia y légica, una
vez adquirido no se olvida, por lo tanto, "el conocimiento l6gico matematico,
se va construyendo sobre relaciones que el nifio ha estructurado

previamente y sin las cuales no puede darle la asimilacion de aprendizaje

subsecuente"®

El conocimiento social es arbitrario, ya que proviene del consenso social
cultural establecido y se adquiere a través de la interaccién con las personas
que rodean al nifio y son quienes le trasmiten los valores, normas sociales,
el lenguaje, etc,... Para Piaget la cooperacion social se refiere a una
cooperacion voluntaria que surge de una necesidad interna, es decir, de un

deseo de cooperacion que se da alrededor del interés del nifio.

En esta concepcidn de aprendizaje, es el nifo quien construye su mundo a
través de acciones y reflexiones que realiza al relacionarse con los objetos,

acontecimientos y procesos que conforman su realidad...”: por lo tanto el

¢ ARROYO De Yashine, Margarita y Robles Biez Martha. S.E.P. Libro 1 Pag. 17.
7 Ibidem. Pag.12.
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nino aprende a través de la interaccion con el objeto de conocimiento, en
este proceso entra en juego la asimilacion. “accion del nifo sobre el objeto

en el proceso de incorporario a sus conocimientos anteriores y a la

acomodacién, accién del objeto sobre el nifio"®

C. La socializacién en los proyectos.

Al realizar un proyecto se fomenta su proceso de socializacidn; asi como la
cooperacion y la autonomia. Todo esto es necesario para favorecer el
desarrollo integral del nifio. Las habilidades, las actitudes, los conocimientos
son aspectos que se engloban dentro del proceso de ensefanza aprendizaje
y no tienen un lugar y un tiempo definido para desarrollarlos sino que estan

siempre constantes en el que hacer diario del nifio.

En al jardin de nifios se favorecen las interrelaciones sociales con las
diferentes actividades y juegos que se realizan a través del trabajo por
proyectos al proponer juegos y actividades, intercambiar puntos de vista,

tomar acuerdos, decidir lo que realizaran, participacion por equipos, etc.

® Ibidem. Pag. 14
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D. El Juego.

El juego permite al nifio expresar sus emociones, sus dudas, inquietudes, en

él manifiesta sus conflictos y descarga sus energias. Utiliza su imaginacién y

su espontaneidad, inventa personajes y se convierte en ellos. El juego es un

proceso continuo.

Piaget menciona 4 niveles, por donde el pequefio va pasando.

1. Juego motriz | Edad maternal El nifio juega solo.
individual.
2. Juego egocéntrico. Edad de 2 a 5 arios. En este nivel es en que se

encuentra el alumno de
preescolar, donde juega
solo o] en grupo
relacionandose, aunque
solo le interesan sus
puntos de vista y no el de

los otros.
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3. juego de cooperacion

incipiente.

|Edad de 7 a 8 arios

Juego en grupos, todos
quieren ganar al mismo
tiempo, surge la
necesidad de elaborar
regias. Aunque se da

todavia el egocentrismo.

4. Juego de codificacion

de reglas.

Edad de 11 a 12 anos.

Aqui ya se pueden

implementar las reglas
donde todos colaboran
para su realizacion y

todos las respetan.

El juego aparece desde que el nifo es pequefio, manifestandose en el

periodo preoperatorio. El educando tiende a ser egocéntrico, ya que solo

cuenta su yo y no el de las demas personas que lo rodean. Es comun que

cuando la educadora necesita ayuda para realizar alguna actividad, surgen

discusiones pues todos quieren hacerlo. Esta es una forma de expresar su

ego.

El nifo asimila su realidad a través del juego utilizando simbolos propios,

sustituyendo una situacion vivida por una supuesta. Es esto a lo que se le

denomina juego simbdlico. Sus principales elementos constitutivos son las




representaciones de escenas familiares y de la comunidad y de la imitacion
que hacen de los adultos mas admirados por ellos. Este es el juego

egocéntrico, centrado en su particular forma de percibir el mundo.

Aparece después el juego de reglas, en el que ya no se utilizan simbolos
propios sino signos convencionales, que son precisamente las reglas del
juego. Ello supone la aparicidon del concepto de ganador y perdedor y el
interés por las reglas en el juego, lo cual implica, actividades colectivas de

caracter social mas que individual.

Estas caracteristicas socio afectivas las manifiestan los nifios en su
incorporacién y participacion en grupos sociales, corresponden a sus
sentimientos morales y dependen de la historia personal del nifio, del

contexto socio econémico y cultural.

E. El nifo y la moralidad

El nifo relaciona progresivamente palabras como bueno y malo en
situaciones concretas, no debe esperarse que el nifo proceda siempre de

acuerdo a los conceptos morales ya que aun éstos no se han desarrollado

suficientemente.
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Tener presente que la formacién moral debe corresponder al desarrollo

del nino.

En nuestros dias en la nifiez, el grupo ejerce una mayor influencia pues
todavia el nifo no es capaz de hacer juicios propios, sin embargo, a medida
que va adquiriendo madurez va desarrollando su conciencia que le hace

censurar su conducta si no esta de acuerdo a los principios aprendidos.

F. El trabajo en el aula escolar.

La formacion de valores en la escuela, al igual que en la familia el
desempeno del maestro debe ser congruente con lo que profesa. La
comunidad docente debe actuar conforme lo hace una familia, bajo un

ambiente de cooperacion y companerismo, esto origina el ejemplo de una

educacion excelente para la formacion de valores.

La practica de actividades favorables a los intereses del alumno, el empleo

del juego como recurso principal, asi como actividades que facilitan el



aprendizaje de habitos y actitudes sociales, ademas deportes y otras

actividades culturales, educativas y recreativas, etc.

No es responsabilidad de la escuela la ensenanza de valores, pero si un
compromiso social. La enseflanza de valores puede llevarse a cabo como
una actividad conjunta, involucrada en un proyecto que los alumnos
propongan, pero el docente buscara las pautas o situaciones para que se
practiquen los valores en toda ocasion, en los diferentes momentos del/
proyecto de grupo, asi como en situaciones de organizacion para eventos
culturales o sociales donde se involucre el colectivo escolar y el contexto

donde se encuentra la escuela.

G. El papel de la familia.

Es importante que los padres se involucren en la practica de valores y que
en especial ejerzan la autoridad sin imposiciones y que a través de la
comunicacidn se refuerce la auto estima. Sera a través del ejemplo que se

vaya logrando la formacion o modificacién de valores €n lo que se refiere a

habitos y actitudes.
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La familia es la base de la sociedad, es ahi donde el nifio aprende sus

primeras lecciones de moral y va desarrollando su conciencia y juicio

moral.

Kohlberg menciona que como en cualquier area de la ensefnanza, el
educador moral necesita adquirir ciertos conocimientos: en este caso los

principios que presenta en su teoria del desarrollo moral.

El educador moral no usa este conocimiento para hacerse un
especialista de la teoria del desarrollo moral; mas bien se aplica a

estimular el proceso especifico de la interaccion social.®

H. El docente y su funcién en la educacion moral.

Para propiciar el desarrolio moral en los alumnos es necesario que el
docente reflexione sobre su rol como profesor, especificamente en lo
relativo a sus creencias morales y a su sistema de valores, muchas de las

interacciones entre alumnos y maestros tienen una dimensién moral.

® KOHLBERG L. El hogar y su papel. UPN. SEP 1998 pag. 80.
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Para el desarrollo de una educacion moral, el profesor tiene que
considerar, que un problema moral va a ser percibido de forma diferente
segun el desarrollo moral de cada alumno, es decir, cada alumno va a estar
en posibilidades de construir ciertos juicios morales dependientes de la

etapa de desarrollo cognitivo por la cual esta transitando.

Precisamente el papel del docente es crear las condiciones para que los
alumnos puedan construir juicios de razonamiento moral superiores a los
que presenta en el momento. Para propiciar este salto cognoscitivo, es
importante que el profesor genere en el alumno y/o grupo el conflicto moral
cognitivo, es decir crear un desequilibrio respecto a las valoraciones que
sustentan sobre alglin problema moral planteado, a través de estrategias de
interrogacion, cuya finalidad es problematizar, cuestionar o interrogar sobre

los juicios de valores que sustentan y argumentan en las discusiones

grupales.

Es aqui donde el docente apoyado en la teoria puede dar un significado
veraz en el momento que se le presente y con el alumno que lo necesite.
Ademas de conocer las caracteristicas del desarrollo de sus alumnos, los

profesores necesitan captar o que fomenta el crecimiento de los estudiantes
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para superar su actual estadio de desarrollo; esto es, debe considerar lo que
han hecho en la clase para favorecer un ambiente que asegure que el

desarrollo moral va continuar produciéndose.'®

I. Educacion en valores.

Para la formacién en valores debe implementarse un proceso que se
desarrolle de manera espontanea, no dirigida ni explicita en el transcurso de
las relaciones cotidianas, a través de la forma en que se orienta la
apropiacion de los conocimientos y de las normas que establecen para regir

el comportamiento escolar, asi mediante las interacciones personales que se

dan entre los maestros y alumnos.

Considero que el proyecto de ensefianza en valores humanos es un
instrumento adecuado para innovar la ensefianza de las acciones buenas,
para el rescate de los valores, aunque el método por proyectos que se
me_xneja en preescolar favorece la practica de los mismos, vi en este método
ciertas actividades que me perecen de gran interés y ayuda para acomodar
las actividades a la planeacion, tomando en cuenta lo que los alumnos
sugieren en el friso y lo que el docente considere esencial en la formacion de

cierto valor que concuerde con lo seleccionado por los alumnos.

'“ HERSH. H. Richard. El arte de la educacién moral. UPN. SEP. 1998 pag. 244.
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¢ Métodos y técnicas de trabajo.

Son tres tipos de aplicacion: el método directo, el método indirecto y el
método curricular. Se eligié el método indirecto que consiste en actividades
que se entremezclen con los proyectos, buscar una relacion o concordancia

de lo que los alumnos y docentes consideren: el nifo a su interés y el

docente para favorecer cierta accion.

Estas técnicas tienen como proposito llevarle al alumno materiales

variados donde sienta el placer de aprender.

Cada una de las técnicas que se aplicaran corresponden al desarrollo de

los niveles de la personalidad y al proceso de la aplicacion de valores."’

Son cinco las técnicas y su fundamento reside en ir formando en el nifo

habitos y conceptos aplicables a su vida diaria y transmitidos de un modo

dinamico y formativo.

"' Educacién SAI en Valores Humanos. Materiales de apoyo. 1998.
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Las técnicas son:

1. Armonizacién: logra un aquietamiento de la mente.

2. Frase: concluye o sintetiza verdades que capta el subconsciente.

3. Historia: imparte ensefianza profunda de manera accesible y divertida.
4.  Canto: logra sentimientos de armonia, cooperacion, amistad, etc.

Actividad: involucra el funcionamiento de todas las técnicas.

o Descripcion en valores.

Valor

Es la cualidad o virtud que se manifiesta a través de comportamientos
positivos. Es un caracter de las cosas que consisten en que éstas sean mas

o menos estimadas, en que satisfacen para un fin.'?

Lo importante del valor, no consiste en conocerlo sino llevarlo interiorizado,
ponerlo en practica y tener siempre presente que no importa lo que suceda,

que una buena acciéon cambia el rumbo de las cosas.

'2 Educacién SAI en Valores Humanos. Materiales de apoyo. 1998.



Amor

El amor no es un sentimiento, es una energia, es una corriente que fluye

hacia todos. El hombre debe expandir el amor hacia si mismo, luego a sus

semejantes.

El amor vive dando y perdonando, mientras que el egoismo vive recibiendo
y olvidando. El amor no es condicional, es un desinterés puro que brota de lo

mas profundo del ser, no busca recompensas, pues el amor en si es su

propio premio.

No es algo que se pueda vivir, sino mas bien vivirse, a través del amor, la

ansiedad y tristeza, dando lugar a la paz."

Paz.

Es un estado dindmico, de equilibrio emocional; equilibrio logrado a través

de una vida sana y regulada con disciplina, la paz promueve confianza en

uno Mismo, paciencia, concentracion.

13 Ibidem.
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Es un estado de calma, libre de perturbaciones emocionales, consiste en
vivir en el mundo pero sin que el mundo viva en nosotros. El sistema

emocional se desequilibra debido a la presencia de los deseos y las malas

tendencias como: codicia, odio, ira, lujuria, etc.

El control de los deseos personales trae consigo la maravillosa libertad en

la que la actividad, la invitacién y la paz pueden florecer.

Dentro del valor paz se incluyen otros valores como el estar contentos, la

calma, la concentracion, la paciencia, etc. '

Accion correcta.

Es el limite de la inteligencia y el discernimiento que se le imponen a las
pasiones, emociones e impulsos; y conlleva en el hombre el compromiso de
observar ciertas reglas para su progreso social y humano.

Es la actuacion desde el interior mismo de la persona motivada por la
verdad y guiada por la voluntad, no por el deseo o el capricho.

La conducta recta encierra casi todas las acciones que se promueven en
las diferentes actitudes que se pretenden formar en el alumno, al lograr una

accion correcta se puede ver cuanto se ha logrado de los otros valores.

' Ibidem
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No violencia.

La no violencia es el logro de la perfeccion humana, cuando el amor se
expande hacia todo, en la comprensidon profunda de la solidaridad esencial

de todas las formas de vida.

En el contexto humano la no violencia se expresa en amistad, armonia y
entendimiento; en el contexto de la naturaleza significa no violar sus leyes ni

romper su equilibrio."

Verdad.

Por verdad entendemos lo auténtico, lo real, las ideas que lo reflejan
quedan impresas en el corazén, en la conciencia moral; si lo que
expresamos esta de acuerdo con ésta, entonces hablamos con verdad y si

seguimos sus dictados, actuamos de manera recta.

La verdad es natural, desarrolla el intelecto y ensefia a pensar, razonar y
discriminar, asi mismo la préactica de este valor fomenta la memoriay la

autoreflexion.'®

** Tbidem.
'S Educacién SAI en Valores Humanos. Material de apoyo 1998.
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CAPITULO IV

ALTERNATIVA

El proyecto de gestidon escolar surge de la necesidad que el colectivo
escolar requiere para innovar su practica y especial ofrece una alternativa
significativa para el beneficio de la comunidad escolar. Para que por medio

del método por proyectos se dé el espacio a la practica de valores.

La alternativa es la siguiente: favorecer la practica de valores durante
las actividades de proyecto que se realizan en el aula, con el propésito

de rescatar elementos esenciales y formadores de valores para el nifio

preescolar.

La presente alternativa se elaboré a través de las reuniones de consejo
técnico escolar, se pretende que el colectivo participe, viva y se interese en

mejorar su practica, dando apoyo a los alumnos y enriquecer la calidad

17

33
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educativa con el apoyo de los elementos tedricos y ademas de la experiencia
de los docentes que participan en la alternativa innovadora, lo cual permite

realizar un trabajo en equipo con resultados en beneficio propio y para la

comunidad.

Son cinco las técnicas de valores que se utilizan en los proyectos del grupo

escolar.

Las cuales corresponden al desarrollo de los niveles de la personalidad y
el progreso en la aplicacién de los valores humanos. Estas técnicas no son

nuevas las han usado maestros y educadores de todos los tiempos.'’

Su fundamento reside en ir formando en el discipulo habitos y conceptos
aplicables en su vida diaria y trasmitidos de un modo dinamico y formativo.
Sin embargo, por si mismas no funcionan y deben tener una buena
preparacion: plantear objetivos claros estructurar la clase completa y

comprenderla, adaptarla a los recursos y a la edad correspondientes, usarlas

conjuntamente en cada clase.

' Educacién SAI en Valores Humanos. Materiales de apoyo. 1998.
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1. Armonizacion.

Esta vinculada con el nivel emocional, pues solo al equilibrar las emociones

puede surgir la paz.

El objetivo es buscar un aquietamiento de nuestra mente por medio de la
concentracion, la base fundamental es la respiracion ritmica, suave y

profunda, que logra equilibrar los niveles fisico, emocional y mental.

Se puede aplicar de diferentes formas, de acuerdo con el tipo de grupo y
objetivo de la clase. Puede variar desde el silencio y la concentracién en algo
especifico, pensar en un relato con los ojos cerrados y musica suave, hasta

realizarla con movimientos como ejercicios, iluminar, distinguir sonidos,

sabores, etc.'®

La duracion es variable de 3 a 10 minutos aproximadamente y se

recomienda al inicio de la actividad.

Este ejercicio nos trae beneficios como: la paz emocional, la

concentracion, un mayor rendimiento y claridad de discemimiento entre

otros.

'8 Educacién SAI en Valores Humanos. Materiales de apoyo. 1998.



2. Frase

Las frases o citas son las que nutren nuestro nivel intelectual; son
conclusiones o sintésis de verdades que van siendo almacenadas por
nuestro subconsciente y seran aplicados en el momento necesario. Su poder
es una meta que nos guia en momentos de confusion.

Pueden ser frases de personajes celebres, poemas, refranes o hasta

creaciones del maestro, que reflejen el valor a tratar.

Siempre deben contener pensamientos positivos y no ser ni muy sencillos
ni muy elevados. Al ser comprendidas se debe guiar al analisis de los nifios,

pero nunca presionarios a determinada interpretacion.

La frase promueve la rectitud, pues el nifio al recordarias tiende a actuar

con esta verdad.'®

3. Historia.

El contar las historias permite hacer referencia al trasmitir la tradicion de

los pueblos; leyendas, cuentos, fabulas o hasta anécdotas de alguien.

' Educacion SAI en Valores Humanos. Materiales de apoyo 1998.



La historia por si misma despierta la atencion y el interés, pues a todos nos

gusta escucharlas(apéndice 4)

Su importancia reside en la facilidad que posee esta técnica para impartir

ensenanza profunda en forma muy accesible y divertida.

Generan experiencias vividas que transportan a los nifios a situaciones
que después imitan y marcan sus actitudes, por ello deben seleccionarlas
muy bien y prepararlas con materiales de apoyo, un lenguaje sencillo, apoyo

en la voz y los gestos, resaltando el valor que se trate en la clase.

4. Canto.

Esta técnica esta relacionada con el nivel intuitivo y manifiesta el amor, ya
que la musica es el medio eficaz para abrir el corazén, haciendo aparecer

sentimientos de armonia, cooperacion, amistad, alegria, etc.

Hay que elegir aquellas letras que nos hablen del valor, buscar melodias

ritmicas e inventar la letra, o0 que sean maestro.



Las canciones son recordadas finalmente por los niflos y generan
sentimientos positivos. Seria util aprovechar las inquietudes musicales de los
alumnos para que ellos transformen las canciones populares, cambiando las

letras de manera que reflejen el valor presentado en su clase.®

5. Actividad.

Esta técnica involucra el funcionamiento de todos los niveles, por lo que la

ubicamos en el nivel espiritual y tiene como objetivo fomentar la no violencia.

Los nifios por naturaleza son dinamicos y las actividades logran canalizar
su energia de un modo positivo. Esta técnica despierta la cooperacion,
participacion, el poder de la discriminacion, disciplina, auto confianza.

Permite al nifo seguir reglas sociales y comprender mejor su ambiente.

Hay multiples formas de aplicacion de acuerdo con el tema y las

necesidades del grupo; actividades manuales, juegos, dramatizaciones,

actividades de servicio, etc. (apéndice 5)

* Ibidem.
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El papel del niiio y el docente en la propuesta

Es muy valiosa la participacion del docente y alumno en esta aplicacion

de la alternativa para su debido desarrollo. Esta participacion sera conjunta y

se realizara en tres etapas.

Papel del nino

12, Etapa.

papel del docente

Representa las actividades
que se van a realizar a través
de dibujos, recortes, simbolos,
grafia, signos.

Propone materiales.

Propone la secuencia de las

actividades.

Coordina la realizacién del
tema, cuestiona, apoya vy
complementa.

Elabora un plan general.

Da sentido formativo a las
técnicas y juegos propuestos
por los niflos ubicandolos en
las técnicas de ensenanza en
valores como en los bloques
de desarrollo.

Prevee fechas para ciertas

actividades y establece
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prevencion de recursos.

Registra sus observaciones.

22 Etapa

Ninos.

Realizan lo planeado
incorporando sugerencias.
Trabajan en equipo.
Investigan.

Propones y respetan normas.
Exploran.

Cumplen con los acuerdos
establecidos.

Confrontan sus opiniones con
las de oftros.
Proponen alternativas de

solucion ante las situaciones

imprevistas.

Docente.

Coordina las acciones de los
nifos

Escucha y enriquece las
sugerencias de los nifios.
Propicia el trabajo en equipos
Invita a la exploracion e
investigacion.

Respeta el ritmo individual y
grupal.

Incorpora y sugiere el uso de

nuevas técnicas y materiales.




32 Etapa

Ninos.

Confronta lo planeado con lo

realizado.

e Narran y comentan sus
experiencias.

e Consideran otras
posibilidades de accion.

e Participan en la asamblea.

e Escuchan a los demas.

Docente.
e Promueve la participacion.

e Coordina el intercambio de

ideas.

e Escucha con atencion.

¢ Interviene cuando lo considera
necesario.

e Promueve la reflexidbn sobre

los resultados.




CAPITULO V

RESULTADOS DE LA ALTERNATIVA.

En base al diagnéstico elaborado para localizar la problematica que se
observo en el jardin de nifios "Francisco Gabilondo Soler” institucidn escolar
donde en reunién colegiada el personal docente determind que seria
fundamental apoyar nuestra practica y resolver en parte la situacion de

agresividad por la que estaban pasando nuestros alumnos en el aula escolar

y en el hogar.

Advertimos que los alumnos presentaban ciertas conductas inadecuadas a
su edad, pero considerando el medio contextual en el que se desarrollany la
situacion por la que estd pasando la humanidad. Consideramos
determinante rescatar ciertas técnicas que apoyen la practica de valores y la
ya dificil practica educativa.

En reunion colegiada los docentes manifestaron que les es dificil el trabajo
actual de metodo por proyectos, para lograr identificar lo que el alumno
desea trabajar, que mientras se busca esto el grupo se desordena y que si

ademas implementamos mas técnicas se complicaria aun mas la realizacién

del trabajo en el aula.



En base a lo expuesto por el colegiado nos dimos a la tarea de investigar
mas a fondo sobre las técnicas de valores humanos, de como introducirlas a
nuestro plan diario, sin interrumpir el objetivo del programa de preescolar,

como la utilizacion valiosa propuesta del material de valores.

A pesar del obstaculo que penaban se presentaba, manifestaron su interés
en buscar se nos facilitara platicas, cursos, materiales y apoyos tedricos

relacionados a los valores para poder iniciar nuestro proyecto.

Decididos a iniciar nuestro trabajo encontramos que era fundamental la
participacion de los padres, afortunadamente en este nivel se observa la
constante comunicacion de maestro - padre de familia, debido a la edad en
que se encuentran nuestros alumnos, favoreciendo esta relacién para que el

proyecto tenga mejores resultados.

La mayoria de los padres se presentaron al llamado que hicimos para dar
a conocer la propuesta de valores en el jardin de nifios. Aqui se les leyo el
proyecto, se les mostraron algunos materiales, asi como casetes y laminas
en relacion al proyecto elaborado, se aprovecho este espacio para retomar
cuestiones que los padres habian hecho en relacién al tema, situaciones que

viven en el hogar y en la comunidad donde se desenvuelven sus hijos.
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Se explico a los padres de familia el proyecto que se elaboré para que lo
conocieran y dieran su punto de vista, asi como de la muy especial
participacion que tendrian en la propuesta, ya que el proyecto se realizara
en la escuela con ayuda de maestras, alumnos y padres de familia que
apoyaran en la institucion escolar, en las ocasiones que se les pidiera su
intervencion y asistencia. Y que se continuara esta propuesta en casa,

espacio donde el alumno se encuentra la mayor parte del tiempo.

Resultados.

La aplicacion de las técnicas de valores humanos favorecio y enriquecio el
trabajo por proyectos, debido a que la educadora seleccioné ciertas técnicas
que ya estan preparadas, ordenadas en una secuencia logica y acorde a las
necesidades e intereses del nifio preescolar. Estas actividades favorecieron

en el alumno el desarrollo de las siguientes dimensiones: afectiva, social,

intelectual y fisica.

Las técnicas se trabajo de valores humanos, realizadas como apoyo en el

método de proyectos, para favorecer la planeacién y lo mas esencial la

conducta del alumno.
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No todo es alentador, pues no se logré que un docente se incorporara al
grupo, la compafiera no reconocié la aplicacion del proyecto y por
consecuencia los alumnos de su grupo y padres de familia no vivieron la
aplicacion de la propuesta, aunque si participaron en algunas actividades

generales en las que se vieron en la necesidad de participar.

La mayoria de los padres se involucré en alguna actividad de tipo social,
cultural e informativa, que se presenté en la instituciéon escolar, con el fin de

fortalecer la practica de valores.

Este apoyo por parte de los padres se observé en las pléticas que se
brindaron en relacién a la ensefianza de los valores que ofrecieron sefioras
del voluntariado de la URN bajo la pauta del centro "Sathya Sai Baba" No. 1
fundacion para el servicio y adelanto del individuo, ellas proporcionaron los
recursos y materiales necesarios, para el desarrollo del curso taller, su
participacion fue clara y divertida, facilitaron folletos y casetes con un costo

minimo, aqui asistieron algunos padres de familia, la invitacién fue general,

en horarios matutinos y vespertinos.
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Después recibimos el apoyo del profesor Jesis Manuel Guerrero que

aporto6 ideas practicas en torno a los valores y de relaciones humanas, su

trabajo se presentd en dos sesiones pero éstas solo fueron para los

docentes.

Cuadro de programacion de las estrategias.

SEPTIEMBRE

Se inici6 el proceso de
investigacion en el colectivo
escolar en relacion a la
conducta de los alumnos y
la aplicacion de técnicas
que fomenten los valores en

el nifo preescolar.

OCTUBRE

Se detecto la existencia de
la problematica se
elaboraron y aplicaron
encuestas, entrevistas a
docentes y padres de

familia.
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Andlisis de las encuestas

aplicadas.

NOVIEMBRE

Se asisti6 a cursos talleres
en relacién a los valores
humanos

Se discutié con el colectivo
la problematica y la forma
que se realizara el trabajo
en el grupo para fomentar
los valores tomando en
cuenta el método de

proyectos.

DICIEMBRE

Se llevé a cabo la eleccion
de las técnicas que se
aplicaran en el grupo
escolar.

Elaboracion de materiales.
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ENERO Se realizé la aplicacion de la
alternativa como “favorecer la
practica de valores durante las
actividades de proyecto que se

realicen en el aula escolar"

" FEBRERO e Continuacion del proyecto.
~ MARZO e Continuacion del proyecto
ABRIL e Evaluacion del trabajo

elaborado
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CAPITULO VI

PROPUESTA

La educacion preescolar al igual que otros niveles educativos, afronta
importantes problemas que se presentan en el seno del aula y del
plantel, que reflejan el deterioro de una importante fase de la formacion
humana y que también se presentan en contextos como la familia, la
comunidad y el pais. Estrictamente nos referimos a la falta de una
adecuada formacion humana y civil, que indiscutiblemente esta

incidiendo en la atencién y calidad del servicio educativo.

Es por ello que el personal del jardin de nifios "Francisco Gabilondo
Soler”" reconocid el problema y decidié presentar de manera autbnoma

una propuesta de solucion que favorezca la practica de valores en el

aula escolar.



Al asistir a las platicas de curso taller en relacion a los valores
humanos, nos dieron a conocer un programa Yy planes de lecciones en
educacion en valores humanos "edicion internacional" que patrocina:
CENTRO SATHYA SAI BABA DE CARACAS No. 1 FUNDACION PARA

EL SERVICIO Y ADELANTO DEL INDIVIDUO (FUNDACION S.A.l)

Bhagavan Sri Sathya Sai Baba naci6 el 23 de Noviembre de 1926, en
Putaparthi, una pequena aldea del sur de la India. Desde pequefio

demostrdé extraordinarias cualidades y aptitudes que claramente lo

distinguian de los demas.

Su compasién, benevolencia, sabiduria y generosidad hacia todos los
seres vivientes produjeron en todos los que lo seguian, aun desde su

juventud, profundos cambios de caracter y conducta.

A los 14 afos se hace llamar Sai Baba y su misién es promover la
regeneracion espiritual de la humanidad , demostrando y ensenando los

mas elevados principios, como verdad, rectitud, paz y el amor.

La misidn de Sai Baba no incluye la creacion de una nueva religion,

secta 0 o culto; pretende eso si, estimular y motivar al individuo en la

busqueda de la autrorrealizacion.



“El fin de la Sabiduria es la libertad.
El fin de la cultura es la perfeccion.
El fin del conocimiento es el amor.

El fin de la educacion es el caracter”.

EDUCACION EN VALORES HUMANOS.

El pensamiento que aparece en la mente, la palabra que se formula en la
lengua y el acto ejecutado con la mano forman parte del mismo proceso.
Los maestros debemos convertirnos en aquellos que deseamos que
nuestros alumnos sean. Sélo aquél que se puede transformar a si mismo
puede ayudar a que también lo hagan. Quien esta verdaderamente

comprometido en su transformacion, educa aun desde el silencio.

PROGRAMA SATHYA SAI DE E.V.H.
FUNDAMENTACION.
Este proyecto apunta a desarrollar en los nifnos el caracter, a través de los
valores humanos, haciendo mejor uso de las potencialidades internas para
que logre expresarse a través de valores como: Rectitud, amor, verdad, paz

y no violencia; favoreciendo la autoconfianza, autosatisfaccion, autosacrificio

y autorrealizacion.



PROGRAMA:

La educacion actual desarrolla el intelecto y las habilidades, pero poco

hace para desarrollar las buenas cualidades.

El propésito de este enfoque educativo que se dirige a la toma de

conciencia de lo que somos y de nuestro accionar en el mundo.

‘La educacidn no debera estar orientada como un medio para

generarse la vidas, sino que debe ser el propdsito mismo de la vida”.

Si nos preguntaramos cual es el fin mismo de la educacién, la
respuesta seria: ayudar a los nifios o formar su caracter para llevar
vidas felices, saludables y provechosas y a promover por medio de sus
acciones la prosperidad y el bienestar de la comunidad. Por lo tanto la
finalidad sera promover sub — valores como disciplina, responsabilidad,
honestidad, curiosidad, confianza, respeto, orden, concentracion,

reflexién, buen humor, cooperacion, servicio a los demas, etc.

BENEFICIARIOS:

Esto actuard como una onda expansiva, siendo el beneficiario directo

el alumno y a través de él la comunidad escolar y la familiar.
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RESPONSABLES:

Para este proyecto el maestro capacitado, dispuesto a implementar el

programa sera el responsable de los resultados.

ORGANIZACION:

Para planificar y llevar a cabo una clase de educacion en V.H.
seleccionaremos un sub — valor adecuado a la edad, necesidades y
caracteristicas del grupo de ninos, determinando el objetivo y las actividades

a desarrollar en vinculacidn con los mismos y por medio del seguimiento lo

llevaremos a la vida cotidiana.

Todas las actividades deben tener un sentido positivo y lograr el objetivo

de experimentar el sub — valor elegido. La caracteristica del programa es ser

“Vivencial”.

VALORES Y SUB - VALORES.

Se considera que hay cinco valores esenciales o0 absolutos, que son: amor,

paz, rectitud, verdad y no violencia.

De cada uno de ellos se desprenden los sub — valores.
Ejemplo:

Valor: Rectitud.



Sub — valores: Conocimiento, Gratitud, Prudencia, Orden, Coherencia,

etc.
Planificacién de una clase:
Valor humano Basico:

Sub — valor:

Objetivo: Cada nifno debe experimentar...

ESTRUCTURA.
1. Armonizacion.
2. Narracién de un cuento.
Cuento. Titulo fuente.
3. Cita o frase.
Su presentacién o extraccion.
4. Actividad grupal (la eleccion).
Debate.
Dramatizacion.
Actividad artistica.
Escritura creativa.
Otras.
5. Canto grupal.
Cancién. Titulo. Fuente.

Actividad de seguimiento.

Aplicacion del sub — valor a la vida cotidiana.
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METODOLOGIA.

El programa en V. H. propone la utilizacion de cinco técnicas que

corresponden con uno o mas niveles de la personalidad y facilita el

desarrollo de los valores humanos.

1. ARMONIZACION.

2. NARRACION.

3. FRASE O CITA.

4. ACTIVIDAD GRUPAL

5. CANTO GRUPAL.

ARMONIZACION:

Esta técnica esta vinculada especialmente al nivel emocional, pues sélo al
aquietar las emociones puede surgir la paz. Se trata de ejercicios que

mantienen nuestros niveles fisicos, mentales y emocionales aquietados

(PAZ).

NARRACIONES DE CUENTOS, RELATOS, BIOGRAFIAS.
Los niflos actuan basicamente por identificacion, los cuentos y las historias
les ofrecen modelos de identificacion de actitudes, que es lo que necesitan

para proceder con “Rectitud”. Esta relacionado con el nivel fisico.
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CITA O FRASE.

“Somos los que pensamos”, esta afirmacion ha sido ampliamente aceptada

por psicologos y cientificos.

Por ello es fundamental considerar especialmente con qué nutrimos

nuestro nivel intelectual. Las citas o frases se relacionan con este nivel.

Las citas son conclusiones o sintesis de verdades que van siendo
almacenadas en nuestro subconsciente, para ser utilizadas cuando sea

necesario, sobre todo si la mente esta en calma (VERDAD).

ACTITUD GRUPAL.
Esta técnica esta relacionada con el nivel espiritual, pues involucra el

funcionamiento de todos los niveles y por consiguiente apunta al desarrollo

de la no violencia.

Este objetivo ultimo se logra despertando (mediante actividad grupal)

alegria, cooperacion, imaginacion, discernimiento y fundamentalmente

estimula la autoconfianza.
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CANTO GRUPAL.

Esta técnica esta relacionada con el nivel intuicional y por consiguiente
con la manifestacion del amor. Podemos afirmar que el canto grupal y la
musica son los medios mas eficaces para abrir el corazon, apareciendo

sentimientos de alegria, amistad, cooperacion, etc. (AMOR)

NIVELES Y TECNICAS DE APLICACION SOBRE CADA VALOR.
NIVEL. VALOR. TECNICA.
Intelectual. Verdad. ~ Cita o frase.
Fisico. Rectitud. Narracion.
Emocional. Paz. Armonizacion.
Intuicional. Amor. Canto grupal.
Espiritual. No violencia. Actividad Grupal.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO:

Consiste en estimular que el sub — valor tratado se lleva a la practica
concreta en la vida de todos los dias del nifio. Esto les permite reflexionar
sobre si mismos y mejorar algun aspecto que consideren deben cambiar o
transformar. Esto se realiza en el hogar o en cualquier ambito que ellos
participen. Es fundamental la participacidén de los padres. Esta tarea, que

puede completarse con cuestionarios, encuestas, ejercicios, etc., se analiza
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en la siguiente o subsiguiente clase para que lo vivenciado no se
convierta en un contenido vacio, sino que se expanda dentro del nifio

mismo y hacia fuera de él, hacia los padres, la comunidad y el mundo.

“Para la realizacion y manejo del siguiente modelo de técnicas para la
ensefianza de estas facetas de los valores, es necesario sentarse, en
silencio entonarse, realizar cantos, oraciones o citas, cuentos y
actividades de grupo, a fin de incluir los valores morales basicos de la

verdad, la rectitud - accién correcta, la paz, el amor y la no violencia®.

Esencialmente, este libro sirve de sugerencia y hace un llamado al
caudal de conocimientos y recursos de cada maestro para que desarrolle

mas lecciones de acuerdo a esta idea y la acomode segun la necesidad

que presente el grupo.

Objetivos

1. Que los alumnos aprendan acerca de las culturas, costumbres y
tradicion de algunos pueblos, en donde apreciar3, reflexionara, acerca de
estas culturas, haciendo relaciones con la nuestra.

2. Que llegue a estimar los cinco valores basicos de la verdad, la accion

correcta, la paz, el amor y la no violencia como fundamentos esenciales

en el desarrollo del buen caracter.
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9.

Que adquieran habilidades necesarias que les ayuden a aprender por ia
experiencia de los cinco valores humanos.

Que experimenten los cinco valores mencionados de manera dinamica y
relevante para que puedan llevarlos a la practica diaria.

Que adquieran la habilidad en la toma de decisiones, lo que les facilitara
el desarrollo del aprendizaje moral.

Que desarrollen un sentido de responsabilidad ante las consecuencias de
sus acciones y actien con respeto por los derechaos, la vida y la dignidad
de todas las personas.

Que actden en pensamiento, palabra y accion en forma consistente con
los valores humanos.

Que desarrollen la autodisciplina y la autoconfianza necesarias para
promover el desarrollo de su potencial.

Que desarrollen una actitud sana para su medio ambiente.

10. Que desarrollen las habilidades, relacionadas con los valores, necesarias

para la armonia personal, familia y comunidad.

La mejor manera de utilizar esta propuesta es la siguiente:;

Con el uso de estos modelos de planes de clases, se observara que

existe un propésito y un flujo continuo en este formato. Una vez que los

maestros se percaten de este enfoque, sera mucho mas facil y mas
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productivo para ellos crear sus propios planes de clases en base a lo

que se pretende.

La atmoésfera en el salon de clase.

Tenga todos sus materiales y equipos listos.

Familiaricese de antemano con el material.

Digale a los nifios: "Nos estamos preparando para este momento

especial".

Siente a los nifios en forma diferente a la habitual en el salén de clases.

Unidad: menciones uno de los cinco valores basicos: verdad, accion

correcta, paz, amor, no violencia.

Objetivo: cada nifo (experimentara, apreciara):



VERDAD

AUTOCONOCIMIENTO

SILENCIO.

Que los nifos en silencio observen su cuerpo (brazos, piernas, cabello, etc.)

FRASE

"¢ Sabes como te ves por dentro?", Comité de valores humanos, México.

CANTO

Dime amigo, letra y musica del comité de Valores Humanos, México.

HISTORIA

"Tee - tee", tomado de "la tortuga que no estuvo tranquila hasta saber quien

era", Coleccion Serendipity, Fernandez Editores, México.

ACTIVIDADES

A) Discusion:

PRE

1. Llevar un espejo para que los nifios se vean en él.
2. ¢Alguna vez te has visto en un espejo?

3. ¢Como eres?

4. ;Conoces a las tortugas?
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POST.

1. ¢En donde y cémo naci6 Tee - Tee?

2. ¢Qué hizo Tee -tee cuando nacié?

3. ¢Qué le sucedié cuando dio su primer paso?

4. ;Qué le preguntd Tee - tee a las mariposas?

5. ¢Qué hizo cuando vio a las tortugas?

6. ¢Qué le contesto la tortuga a Tee - tee le pregunto que si le pertenecia?
7. ¢Qué repitid Tee - tee cuando se metié en el agua?

8. ¢Cbomo se dio cuenta Tee - tee quién era?

9. ¢ Qué hubiera sentido Tee-tee si nunca hubiera sabido quién era?

10. ¢ Tu sabes a quien perteneces?

B) Arte:

1. Llevar en papel cartoncillo un rompecabezas del dibujo de una tortuga y
cada nifno llene con diferentes materiales el caparazon. (collage). Al final

unirdn todas las partes para que el cuerpo quede integrado en diferentes

materiales (colores).
C) Seguimiento y aplicacién en la vida:
1. Observarse en un espejo y en la clase siguiente comentar con los ninos

qué observaron interior y exteriormente.
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CANTO

DIME AMIGO.

Dime amigo al verte en un espejo

¢, Coémo te ves por dentro?

Cuéntame por favor.

Dime amigo, como eres muy adentro,
Si aun no te conoces

Debes investigar.

Sabes amigo que puedes encontrar,
Dentro de ti mismo.

Mucha felicidad.

HISTORIA

TEE-TEE.

En un lugar boscoso, en donde todos nuestros suefios se haran realidad el

dia de manana, corre un pequefio y cristalino arroyo que sigue veloz su

curso por entre las piedras y los guijarros. Y luego empieza a ser mas lento

conforme su cause se va ensanchando hacia un estanque, alrededor del

cual las flores crecen en abundancia.

En el estanque, el agua forma pequefios remolinos y, como si quisiera

saborear el amanecer, cubre suavemente las plateadas arenas de una

pequena playa.
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Anidado tranquilamente en la arena, lejos de la orilla y del chapoteo del
agua se encuentra un solitario huevo. Ha permanecido ahi durante algun
tiempo resguardado de ojos curiosos bajo los brazos protectores de un
helecho. La luz del sol se cuela tenuemente entre las ramas de la planta y,
como si estuviera ansiosa de que algo cobrara vida, llega hasta abajo y

envuelve al pequeiio huevo de color amarillo marfil bajo su tibieza y ternura.

Los rayos de luz danzaron alrededor de huevo durante mas de una hora y
entonces, justo cuando la luz estaba a punto de alejarse y ceder su lugar a
las sombras, el huevo se resquebrajé y rompi6. Pieza por pieza se fue
desprendiendo el cascaréon y aparecié una pequefia tortuga de patas

temblorosas llamada Tee-tee.

Tee-tee empezd a mirar a su alrededor, y por primera vez, en su reciente
vida, admird todas las maravillas de la naturaleza. Bastante atemorizada dio
su primer paso, desafortunadamente la suerte quiso que su caparazon se
moviera un poco a la derecha, haciéndole perder el equilibrio y la pobre

tortuga rodé cuesta abajo por la duna.

Cuando llegé al pie de la duna, lo Unico que pudo ver fue un extrafo

caparazon jaspeado y dos enormes 0jos azules que parpadeaban.
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Al comprender que no habia peligro, Tee-tee sacd sus patas traseras vy,
pesadamente se enderez6. Equilibré el peso del caparazén hacia uno y otro
lado, y una vez que tuvo la certeza de no volver a tropezar, empezb a
contonearse cuesta arriba, alejandose del arroyo. Cortando brecha se abri6

paso mas alla de los helechos y se interné en el bosque en buscada

de...;qué?

Tee-tee se detuvo a mitad del camino y se dio cuenta de que no sabia
quien era y el por qué de su existencia. "Eso lo sabré en cuanto llegue al sitio
al cual me dirijo", dijo para si misma. Descubriré quién soy y sabré a quien

pertenezco". Satisfecha emprendi6 la busqueda de su identidad.

Tee-tee siguid su trayecto tambaleandose hasta que se encontré con un
viejo arbol de gran altura, sin el menor titubeo, se acercd al arbol y le
pregunto: "¢ quién soy yo?". Guardo silencio esperando una respuesta. Pero
nada sucedi6. Movié su cabeza inquisitivamente y volvid a preguntar:
"¢ Quién soy yo?, ;pertenezco a ti?". Como era de esperarse el arbol no dijo
nada. Tee- tee se quedd alli esperando una respuesta. Esperd y espero y
sigﬁié esperando... finalmente, que el descortés arbol viejo no iba a
responder a su pregunta continué su busqueda. El dia estaba acabando y el
caparazon le pesaba cada vez mas. Cuando la vereda desempaco en una
hermosa pradera con abundantes flores de todos colores del arco iris, tee-

tee se detuvo para descansar bajo las sombras de algunas florecillas.
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Apenas habia exhalado, un largo y profundo suspiro cuando el cielo se poblé
remolinos y danzaba cuando las mariposas aleteaban sobre la sorprendida

tortuga. "jHola!, - dijo con su suave vocecilla -, ; Quién soy yo?, ¢ pertenezco

a ustedes?".

La pradera tintine6 con la risa de aquellas suaves mariposas. ";Qué si
perteneces a nosotras?". Siguieron riendo. "Mas bien - se animdé a

contestarle una -, creo que perteneces a las tortugas. De hecho eres una de

ellas."

En seguida, empezé a soplar un suave viento y las mariposas se elevaron

al cielo, alejandose de ahi. " Pero que es una tortuga? - grit6 frustrada Tee-

tee.

No hubo respuesta, pues las mariposas formando una nube, ya se

encontraban volando muy lejos de ella.

Mas decidida que nunca a descubrir su identidad, se abrié paso en la
pradera tan rapido como se lo permitieron sus cortas patas. Debido a la
carga de su pesado caparazoén a la tortuga se le conoce por su lentitud. Tee-

tee no fue la excepcion, cuando siguié andando por la dispareja vereda con

pasos lentos.
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Cuando apenas llevaba recorrida una parte de su camino y la pradera le
parecia cada vez mas a un desierto Tee-tee se encontrd con una ardilla de
color gris, 0 mas bien la ardilla se encontré con ella. en su camino hacia los
nogales, al otro lado de la pradera, la ardilla tropezé con la desafortunada
tortuga y la hizo una voltereta. La ardilla hubiese seguido su camino, pero al
ver que Tee-tee habia quedado patas arriba, y se detuvo pujando y
grunendo, la ardilla se las arreglé para colocar a Tee-tee en su posicion

normal en un abrir y cerrar de ojos.

Con sus enormes ojos parpadeando Tee-tee saco sus patas una a una

mientras la ardilla se disponia a correr.

"¢ Quién soy yo? - le gritd Tee-tee-.  Pertenezco a ti?".

La ardilla hubiera iniciado su carrera, pero al escuchar aquella pregunta tan
tonta, tuvo que responderle. "Eres una tortuga". Le dijo un poco

malhumorada. "jEso ya lo sé!. - dijo Tee-tee. Las mariposas me lo dijeron. Lo

que necesito saber es ¢ pertenezco a ti?.

La desconcertada ardilla empezo6 a reir nerviosamente, tratando de

imaginar una pequena tortuga trepando por los arboles.

"No - le dijo entre risas -. No perteneces a mi, perteneces a ti misma".
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Ahora si que Tee-tee se sentia confundida. "Pero, ;en donde me voy a
encontrar?”, preguntd. La ardilla se quedd pensativa y le dijo: "Regresa a tu
lugar de nacimiento, cerca del tranquilo estanque en la floresta. Coldcate a la

orilla del agua e inclinate hacia delante. Ahi vas a descubrir quién eres y a

quién perteneces".

En cuanto dijo esto, emprendi6 la retirada y se alejé de ahi. La pobre de
Tee-tee se dio la media vuelta y emprendié la marcha de regreso al
estanque. A mitad del camino, cuando cruzd cerca de las florecillas y mas
tarde por el enorme arbol viejo, su caparazén se estaba convirtiendo en una
carga insoportables. Finalmente llegé a su lugar de origen. Tee - tee inclind
la cabeza sobre el agua y miré hacia abajo, tal y como le habia dicho la
ardilla. Definitivamente se habia reflejado en todo su esplendor. "jEsto es
quien soy! - se dijo -. Pero, ;a quién pertenezco? ; pertenezco a ti?", le dijo a
su propia imagen reflejada. Esperd pacientemente una respuesta, pero,
desde luego no la hubo. La tranquilidad del agua se interrumpié de repente,

pues ocho cabecitas emergieron de la superficie. Cada una era

exactamente como Tee-tee.

"iEntonces debe pertenecer a ellas!" gritd con jubilo y agradecimiento. Una

de las tortugas rié disimuladamente y le dijo:
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“No perteneces a ellas, ni a nosotras, ni a mi, perteneces...a...ja ti!".
"¢ Pertenezco a mi?", pregunté Tee - tee sorprendida. Entonces se acordd
del silencio del arbol y de la burla de las mariposas. ";Pertenezco a ti?".
Record6 las palabras de la ardilla cuando le habia dicho que no pertenecia a
nadie a excepcién a si misma. Una risa traviesa se dibujé en su rostro al
comprender lo que todos le habian querido decir, en un repentino impulso se

dejo caer a las tibias y cristalinas aguas del arroyo.

Por primera vez en su vida no se preocup6 por "él" o "tu". Conforme se

sumergia en el agua, dijo llena de felicidad: "jNo pertenezco a nadie, sélo

pertenezco a mil.

VERDAD

Integridad

SILENCIO

Pedir a los nifios que se concentren en los sonido que escucharan a

continuacion que traten de distinguir de donde provienen (se recomienda

poner sonidos de bosque).

FRASE

"Practica lo que predicas", refran popular.
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CANTO

"Verdad", letra y musica del comité de valores humanos, México.

HISTORIA

"El hijo del coyote", cuento de José Joaquin Fernandez de Lizardi.

ACTIVIDADES

A) Discusion:

PRE:

1. ¢Alguna vez has visto a alguien decirte una cosa y que luego haga otra?

2. ¢{Coémo te sentiste cuando viste esto?

POST:

—

. ¢ Qué aconsejo el padre a su hijo?

2. ¢Qué hizo en realidad el coyote viejo?

3. ¢Y luego que hizo el coyote hijo?

4. ;Cbomo crees que actud el coyotito?, ; Por qué?

5. ¢Alguna vez has estado en una situacion similar?, ;qué hiciste?

6. Si decimos la verdad pero actuamos de forma diferente, ;somos

honestos?
B) Arte:
1. Que los nifios dramaticen y representen la historia.

C) Aplicacion a la vida:
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1. Que los nifios llenen el siguiente cuadro segun la tabla de colores a

continuacion. Dar seguimiento a esta actividad transcurridos algunos

dias.

Tabla de colores:

Rojo = siempre

Amarillo = algunas veces
Verde = casi nunca

Café = nunca

Nombre

Seguimiento de la actividad L M M J V S D

Hablé la verdad

Hice la tarea

Tomé unicamente lo que es mio
Obedeci a mis padres

Respeté a mis comparieros

Arreglé mi cuarto
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CANTO:

VERDAD

Verdad en el pensar,
Verdad en el hablar,
Verdad en el actuar:

Eso es honestidad.

Todo en su justa medida,
Todo en su justo valorar.
Se natural en tu vida,

Como los rayos del sol.

HISTORIA:

EL HIJO DEL COYOTE

Un coyote llaméd a su hijo y le dio sabios consejos:

- aprender a robar es un mal- empezé muy serio y formal -. Nunca te
apoderes de lo que hay en cercado ajeno, aun cuando te tienten las

mazorcas de la milpa y el trigo que vierta apetitoso; deja en paz a las

gallinas y también a sus pollitos.
El coyote joven asentia, también muy serio y formal.

- lo que quiero decir es que no cometas jamas malas acciones ni causes

perjuicios a nadie.

Recuerda que lo que hagas con otros haran contigo y si te portas bien, seras

admitido en todas partes.
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- Asi lo haré - prometié el joven al viejo, mostrandose muy décil a los
consejos recibidos. El padre quedd muy satisfecho.

Esa noche el coyote viejo salié a incursionar por los alrededores. ;Y saben
a donde fue a dar? jPues a un gallinero!

Ahi dormian tranquilamente las gallinas. El animal, llevado por su instinto, no
pudo resistir la tentacion, se lanz6 sobre las indefensas gallinas y no dejo
una viva. El destrozo fue completo.

Al amanecer regreso a su guarida, relamiéndose los bigotes. Lo unico malo
de lo sucedido, para él, fue que su hijo habia presenciado sus fechorias.

El coyote joven, a la noche siguiente, no fue detras del padre, sino que
escogid otro rumbo y buscé un gallinero. También habia pollos y se dedico a
ellos dandose un banquete. A la noche siguiente busco pavos, después
gallos, y mas tarde siguioé con los pollos.

Cuando el coyote viejo se enterd de lo que andaba haciendo su hijo, monté
en colera, lo llamé a su presencia y le hablé airado:

- ¢Qué te he dicho y aconsejado, mal hijo? ;No te he recomendado mil
veces que no perjudiques a nadie, ni te metas en cercado ajeno?

- Es verdad - acepto el coyotito sin dejarse intimidar, - pero como te vi una
noche entrar a un gallinero y comerte a todas las gallinas, pensé que eso
no era malo. Yo comi a los pollos, asi tu comiste a las madres, yo a los

hijos...

Nada pudo responder ni alegar el coyote viejo...



Que un buen consejo, aun dado con mucho tino, no es eficaz si no lo
acompana un buen ejemplo, debemos ser honestos con los demas y con

nosotros mismos, y tener cuidado con lo que hablamos y hacemos.

VERDAD

RAZONAMIENTO

SILENCIO:

Pedir a los nifios que cierren los ojos y guiarlos con los siguientes

pensamientos:

Cierro mis 0jos... imagino que voy por un bosque caminando, todo es muy
bello y hay mucho silencio... de pronto me doy cuenta que estoy perdido, no
encuentro coOmo regresar a mi casa... pero antes de que me dé miedo me
pongo a pensar como resolver mi problema... cada uno de ustedes

encuentra su propia solucion y regresa a su casa...

FRASE: "Piensa antes de actuar”, refran popular

CANTO: "Todo lo que tengo", letra y musica de Alberto Lozano.

HISTORIA: "El dia en que la tierra se partié en dos", cuento popular.

ACTIVIDADES:
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A) DISCUSION:

PRE:

1.

2.

& Crees en todo lo que te dicen sin pensar antes si es verdad o mentira?

¢, Te asustas facilmente?, ;con qué?

POST:

¢, Qué hacia el conejo cuando escucho el ruido?

¢ Por qué lo siguieron los demas animales?

¢ Por qué el ledn no creyd que la tierra se estuviera abriendo?

¢, Coémo soluciond el iedn el problema?

¢ Crees que el problema se hubiera resuelto antes si alguien hubiera
pensado antes de correr despavorido?

Usando el razonamiento contesta:

¢ Coémo puedo quitarme el miedo a los exdmenes de la escuela?

¢, Como puedo quitarme el miedo a caerme o estar solo en la oscuridad?
¢, Como puedo quitarme el miedo a monstruos y fantasmas?

¢ Cémo me quito el miedo de que regarien?

B) ARTE:

1.

Que los nifos representen la historia.

C) JUEGO:
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1. Que los nifos vayan repitiendo el orden en que los nifios se iban
asustando con el rumor de que la tierra se esta rompiendo. Hacer este
juego en forma de memoria, pidiendo al siguiente nifio que repita el

animal que mencioné el nifio anterior y que agregue el siguiente. Por

ejemplo:

1er. Nifo: conejo
2° nifio: conejo, otro conejo
3° niflo: conejo, otro conejo, un tercer conejo

4° nifo: conejo, otro conejo, un tercer conejo, un venado.

CANTO

TODO LO QUE TENGO

Todo lo que tengo

Lo tengo para ser mejor

Y si lo aprovecho

Voy a ser muy feliz.

Dos ojos, dos cejas,

Dos orejas y una nariz.

Pero hay que usar la cabeza

Si quiero ser feliz.
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HISTORIA:

EL DIA EN QUE LA TIERRA SE PARTIO EN DOS

Un dia estaba un conejito descansando cdmodamente bajo un cocotero,

cuando de repente, un pensamiento extrano cruzo por su mente:

- me pregunto que pasaria si la tierra se partiera en dos.

En ese preciso instante un coco cay6 sobre su cabeza para después rodar

sobre unas hojas secas produciendo un gran estruendo.

El conejo se asustoé tanto que exclamé:

- ¢Sera que realmente se esta rompiendo?, entonces debo correr a un
lugar seguro. Y se echo a correr. En el camino, otro conejo al verlo huir
despavorido, le gritd:

- ¢ Qué ocurre amigo? ;A donde vas?

- No me preguntes, hermano, so6lo corre por tu vida.

- ¢Por qué? ;qué ha pasado?

- Oh, es la tierra esta a punto de romperse.

Rapidamente una horda de conejos espantados corrian a lo loco, entonces

un venado los vio, y se pregunto a si mismo:

- ¢ Qué habra pasado? ;Por qué hay tanto panico? Les preguntaré.

Al enterarse de que la tierra se iba a romper, los venados se unieron a los

conejos en su huida.

- ¢Adonde van todos? 4, Cudl es la prisa? Pregunto el jabali.

- ¢Qué no sabes?, la tierra se esta rompiendo. Contestaron.

El atolondrado jabali pensé que él también tendria que huir.
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Pronto un inmenso numero de animales alarmados huia por la selva; habia

culebras, zorrillos, pajaros, elefantes, tigres, jabalies, rinocerontes, jirafas y

monos.

Un ledn los vio pasar y no tardd en preguntar:

- ¢Qué es lo que esta pasando?

Para sus adentros, el leén penso:

- Mm... Eso es imposible.

De modo que escalé a lo alto de la montaia y lanz6 tan tremendo rugido que
alejo a todos los animales paralizados de miedo.

- ¢Por qué corren?, ;Qué les sucede?. Volvid a preguntar.

- Latierra se esta rompiendo. Oh valeroso ledn, tenemos que huir de aqui.
- ¢Quién dijo que eso pasaria?

- Fue el elefante.

- No, no fue el tigre.

- Ahno, la pantera me lo dijo a mi.

Y asi fueron de animal en animal hasta que llegaron al conejo.

realmente viste que la tierra se rompia, pequenin?

- Si mi sefior, lo vi con mis propios 0jos.

- Dime, ¢ en doénde paso eso?

- Fue cerca de mi agujero, que esta cerca de un cocotero, yo me
encontraba cavilando sobre que haria si la tierra estuviera a punto de

romperse, cuando de pronto sucedid, escuché un sonido ensordecedor y

hui.
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El iedn penso:

- Un cocotero... mm... estoy seguro de que hay un error.

Y dijo a los animales:

- iré con el conejo a ver que lo que ha sucedido, esperen mi regreso.
- De acuerdo poderoso ledn - dijeron todos.

Entonces el ledn se fue con el conejo. Al llegar al pie del cocotero, el conejo

estaba a punto de desfallecerse.

- no tengas miedo - le dijo el ledn - estoy aqui para protegerte.

Al inspeccionar el lugar que el conejo sefiald, el ledn dijo:

- tal como lo pensé, el sonido del coco sobre las hojas secas asusté al
conejo, quién pensod que la tierra se rompia.

Asi, regreso al lugar donde los animales lo estaban esperando impacientes,

y les comunico lo que habia descubierto.
- amigos, ninguno de ustedes se cerciord si esto era verdad, ciegamente

confiando en un falso rumor, hubieran pagado en precio muy alto el dia

de hoy.

VERDAD

VERACIDAD

SILENCIO

En completo silencio los nifos iluminan con acuarelas una tarjeta con la

palabra verdad, (que sera entregado con anterioridad).
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FRASE

"Decir la verdad es facil, decir una mentira es confundirse mas y mas".

CANTO

"Verdad", la letra y musica del comité de valores humanos, México.

HISTORIA

"La verdad de Hoppy", cuento popular.

ACTIVIDADES

A) Discusion:

PRE:

1. ¢Acostumbras mentir?, ; Por qué lo haces?.
2. ¢Algun amigo te ha mentido alguna vez?

3. ¢Como te sentiste cuando supiste que te habia engafado?.

POST:

1. ¢Por qué estaba Hoppy tan apurada?
2. ¢Quién era Daisy?

3. ¢Qué le paso a la bicicleta de Daisy?

4. ¢Qué es lo que Hoppy dijo cuando Daisy le preguntd si habia visto su

bicicleta?

5. ¢ Como explicd Hoppy su debilidad y la grasa que manchaba su cuerpo?



8.

9.

¢ Cual fue el resultado de no haber sido sincera Hoppy con Daisy en su

pregunta acerca de la bicicleta?

¢ Como creen que se sinti6 Daisy cuando se dio cuenta que su amigo le

mentia?
¢ Creen que Daisy confiara en Hoppy en el futuro? ; por qué?

¢ Fue correcto que Hoppy usara la bicicleta de Daisy sin su permiso?

10. Describan los sentimientos de Hoppy y Daisy cuando se dijo la verdad.

B) Arte

1.

2.

Dibujar e iluminar a los personajes de esta historia.
Pegar papel de lija o pana atras de las figuras y recortarlas.
Numeren atras de las figuras del cuento en orden de secuencia.

Vuelvan a citar el cuento usando figuras en el tablero de pana.

C) Seguimiento y aplicacién en la vida:

1.

Tratar de decir la verdad todo el tiempo durante un dia, ain cuando ello

signifique un castigo.

CANTO

VERDAD

Verdad en el pensar,

verdad en el hablar,

verdad en el actuar,
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eso es honestidad.

Todo en su justa medida,
todo en su justo valor,

se natural en tu vida

como los rayos del sol.

HISTORIA

LA VERDAD DE HOPPY

Un dia, la sefiora Rabbit le pidio a su hija que fuera a la tienda para hacerles
un mandado. "Hoppy, te apresuras y no te detengas a mirar por las vitrinas
de las tiendas en el camino, ;me oiste?". Pens6: a Daisy no le importara si

uso su bicicleta unos minutos”, asi que monté en ella.

“De acuerdo, mama", dijo Hoppy y se fue a la tienda. En el camino pas6 por
la casa de su amiga Daisy vy vio la bicicleta de ella cerca de la puerta. Casi
habia dejado atras la jugueteria cuando vio nuevas mufecas en las vitrinas.
ino puedo resistir! Hoppy meti6 el freno, pues tenia que mirar aunque fuera
rapidamente. Habia otras maravillas en la vitrina de la tienda... Hoppy miraba

y miraba. De repente se dio cuenta de la hora.

"iOh, Dios mio, tengo que llegar a la tienda, mi mama me dijo que me

apurara... estara furiosa!".
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Montado otra vez en la bicicleta de Daisy, Hoppy pedaleo mas rapido...
Hasta que "jay no!, Hoppy se asusté y le dio panico cuando derrapd al dar Ia

vuelta en la esquina, pero era ya muy tarde...

"jAy, miren la bicicleta de Daisy, el manubrio torcido y los rayos de las
ruedas todos rotos! ;Qué voy a hacer ahora? jDaisy nunca me lo
perdonara!" Hoppy decidi6 esconder la bicicleta debajo de unos arbustos.

"La pierna me duele y estoy sucia de grasa".

"iHoppy! {Hey, Hoppy! ;Eres tu?". Hoppy se dio vueita para ver a Daisy que

cruzaba la calle hacia ella. "Hoppy, ¢ has visto mi bicicleta?"

"bicicleta, ¢ Qué bicicleta? Mmmm, no". Hoppy mintié tratando de no temblar.

Entonces Daisy not6 el estado en que estaba Hoppy. "Mirate Hoppy, estas
cojeando, ¢qué te pasd?". Ahora Hoppy tenia que inventar una mentira.
"Ah... - dudé un instante -, estuve tratando de trepar a un arbol en el parque

y me cai y me lastimé mi pie", contesto.

"iY mira toda esa grasa! ¢como te ensuciaste toda de grasa?"
"¢ Grasa? ;Qué grasa? jAh si! Bueno, estaba ayudando a mi papa con el

auto y él me dio una lata de aceite. Supongo que me debo haber manchado

toda".

105



"Pensé que estabas en el parque trepando en los arboles. ;Cémo puedes

estar ayudando a tu pap4 al mismo tiempo?", dijo Daisy.

"Ummm - Hoppy realmente tenia que pensar rapido ahora para salvar la

situacion - Ah... bueno... Me lastimé mi pata esta mafana".

"¢ Quieres que vayamos juntos a casa?", pregunté Daisy.

"iOh no, tengo que ir a la tienda! Adiés , Daisy", dijo Hoppy y se alejo
rapidamente, aunque cojeando, Daisy continué buscando su bicicleta. De
repente la vio debajo de un arbusto. "jHey! Aqui esta mi bicicleta, jesta toda
rotal Me gustaria quién hizo esto". Daisy se quedd inmévil, sus ojos se
agrandaron... “Yo sé quién. jDebe haber sido Hoopy! Por eso actuaba de

una forma extrana y estaba toda sucia de grasa. jNi siquiera tuvo el valor de

decir la verdad!".

Cuando Hoppy venia de la tienda vio que Daisy sacaba su bicicleta de abajo
del arbusto. Hoppy decidié esconderse debajo de un seto espinoso. En

pocos minutos Daisy paso por el seto, arrastrando su arruinada bicicleta.

"Qué bueno - pens6 Hoppy-, Daisy no me vio. jEstuvo cerca! jAuch!... Estas
espinas me estan haciendo dafo": Hoppy miré que su pie estaba sangrando

y se sentd alli pensando que hacer. "Debi haberle dicho la verdad a Daisy,
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lo que realmente paso, y no estaria aqui en este horrible zarzal... y ya esta
anocheciendo y hace frio. Mi mama debe estar verdaderamente molesta a
esta hora". Hoppy se sintié tan mal que comenzd a llorar. Mientras tanto, la
madre de Hoppy que estaba verdaderamente preocupada, telefoned a Daisy.
Daisy le conté la historia acerca de la bicicleta, pero le dijo que hacia horas
que habia visto a Hoppy. "Mejor llamo a la policia para que busquen a Hoppy

- penso la sefiora Rabbit -, probablemente tiene miedo de regresar a casa".

Finalmente, Hoppy decidié que era mejor regresar a casa. Se arrastré debajo
del arbusto. Estaba en un estado lamentable y le dolia todo el cuerpo.

Entonces oyd una sirena y un enorme auto blanco y negro de la policia

aparecio.

"iAy no! Me estan buscando. Me van a arrestar por haber robado la
bicicleta”, pensé Hoppy. Un policia sali6 del auto y se acercé a Hoppy.
"Bueno que bien que te vemos, ;donde has estado? Tu madre esta muy
preocupada por ti", dijo. El policia que ayudé a Hoppy a entrar al auto y la
llevd a casa. "jOh, Hoppy, estoy contenta de que estés bien! Daisy me contd
toda la historia de la bicicleta", dijo la sefora Rabbit. Hoppy se encogid. "Ay

mama me siento terrible. ; Qué voy a hacer?"
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Pienso que mejor vas a hablar con Daisy", dijo la sefiora Rabbit, al mismo
tiempo que limpiaba y restregaba a Hoppy por todos lados para ponerla

decente y también vendaba su pie. "Pero primero necesitas un buen suefio".

En la mafiana, Hoppy fue directa a la casa de Daisy. "; Qué tal, Daisy?", le
dijo. "Hola", contesté Daisy. "Vengo a pedirte disculpas, Daisy. Me siento
terrible por lo de tu bicicleta. Tenia prisa por llegar a la tienda y pensé que no
te importaria que la tomara prestada”. "No me importé mucho que tomaras la
bicicleta, lo que realmente me molestd fue que me mentiste. Esa no fue una
buena forma de comportarse de parte tuya". "Siento haberte mentido, Daisy.
Tenia miedo de que te enojaras conmigo por haber tomado tu bicicleta y
arruinartela. No quiero volver a comportarme de esa forma. Siempre te diré

la verdad, Daisy y jésa es una promesal!

CONDUCTA RECTA

USO ADECUADO DEL TIEMPO

SILENCIO

Hacer las abejitas como se indica en las actividades. Luego de jugar con los
ninos a la “"empacadora de miel": dar a cada nifio una actividad para que
empaquen pedacitos de papel crepé amarillo (que simularan la miel) en

frascos de plastico. Otros nifios pueden pegar la etiqueta en el frasco, otro
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poner la tapa y otros mas sellaran el envase. El objetivo es que aprendan a

trabajar en equipo haciéndoles ver que asi se aprovecha mas el tiempo.

Ejemplo:

Fila 1 Fila 2 Fila 3 Fila 4

Envasado etiquetado sellado Empacado

FRASE

"El tiempo es oro", refran popular.

CANTO

"Este es el juego”, letra del comité de valores humanos, México, musica

popular.

HISTORIA

"La abeja haragana", centro Uruguayo de Horacio Quiroga, coleccion "mi

libro encantado”, volumen 3, editorial cumbre, México, 1966.

109




ACTIVIDADES:

A) Discusién

PRE:

1. mostrar Id&mina de nifia que se la pasa horas viendo television.

¢Aprovechan bien su tiempo?

2. Mostrar lamina de nifio que duerme por la tarde, por la noche y parte de
la mafiana. ¢ Aprovecha bien su tiempo?

POST:

1. ¢ Como se comporta la abeja haragana?

2. ¢Qué le advirtieron las abejas mayores guardianas de la puerta?

3. ¢Por qué ya no la dejaron entrar a la colmena a la tercera advertencia?
4. ¢adonde fue a parar la abeja haragana?

5. ¢Cbémo logré salvar su vida?

6. ¢Qué aprendi6 la abejita de la historia?

7. ¢Cual es tu deber?, ;lo cumples?

8. ¢Como puedes aprovechar mejor tu tiempo cuando:

a) estudias
b) juegas
C) recoges o guardas tu ropa

d) ayudas a preparar la comida
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B) Arte

C) 1. Elaborar miel de abeja.

Material:

1. Frascos de plastico

2. Papel amairillo en trocitos
3. Papel crepé café en circulo
4. Ligas

5. Etiquetas engomadas

Instrucciones:

a) Seguir las instrucciones contenidas en el silencio

b) Las etiquetas pueden decir algo asi como:

"Miel de abeja envasado por el grupo 1° B de la escuela CRI CRI"

c) Las ligas y los circulos de papel crepé café seran utilizados como tapas

d) Para sellar los frascos se utilizaran las ligas.

D) Seguimiento y aplicacion en la vida:
1. Durante la semana, los nifos llevaran un diario de actividades detalladas,

desde que se levantan hasta que se acuestan, para observar de qué

manera utilizan su tiempo.
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Ejemplo:

Lunes 8 de Febrero

6:00 a 7:30 Me levanté, me bané y me vesti.
Desayuné, recogi cuadernos y
me fui a la escuela.

8:00 a 13:30 Estuve en la casa

14:00 a 15:00 Comi y platiqué un rato con mi
hermano.

16:30a 17:30 Hice toda mi tarea

CANTO

ESTE ES EL JUEGO
Este es el juego

de la accion correcta,
vamos a oir

de la conducta recta.
iNinos!

jAl ataque!

iA la escuela! jA estudiar!
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Este es el juego

de la accidn correcta,
vamos a oir

de la conducta recta.
jNifios!

jAl ataque!

iA la escuela! jA estudiar!
iA comer! jA jugar!

Este es el juego

de la accién correcta,
vamos a oir

de la conducta recta.
iNinos!

jAl ataque!

iA la escuela! jA estudiar!
iA comer! jA jugar! jA banarse!
Este es el juego

de la accién correcta,
vamos a oir

De la conducta recta.
iNinos!

iDescansen!

iYaaa!
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HISTORIA

LA ABEJA HARAGANA

Habia una vez en una colmena una abeja que no queria trabajar, es decir,
recorria los arboles uno por uno para tomar el jugo de las flores; pero en vez

de conservarlo en miel, se lo tomaba del todo.

Ere, pues una abeja haragana. Todas las mafianas, apenas el sol calentaba
el aire, la abejita se asomaba a la puerta de la colmena, veia que hacia buen
tiempo, se peinaba con las patas, como hacen las moscas, y echaba
entonces a volar, muy contenta del lindo dia. Zumbaba muerta de gusto de
flor en flor, entraba en la colmena, volvia a salir, y asi se pasaba el dia,
mientras las otras abejas se mataban trabajando para llenar la colmena de

miel es el alimento de las abejas recién nacidas.

Como las abejas son muy serias, comenzaron a disgustarse con el proceder
de la hermana haragana. En la puerta de las colmenas hay siempre unas
cuantas abejas que estan de guardia para cuidar que no entren bichos raros
a la colmena. Estas abejas suelen ser muy viejas, con gran experiencia de la

vida, y tienen todo el pelo pelado porque han perdido todo el pelo al rozarse

contra la puerta de la coimena.
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Un dia, pues, detuvieron a la abeja haragana cuando iba a entrar, diciéndole:

- compafnera: es necesario que trabajes, porque todas las abejas debemos

trabajar.

La abejita contesto:

- Yo ando volando todo el dia, y me canso mucho.

- No es cuestion de que te canses mucho - respondieron -, sino de que
trabajes un poco. Es la primera advertencia que te hacemos.

Y diciendo asi la dejaron pasar.

Pero la abeja haragana no se corregia. De modo que a la tarde siguiente, las

abejas que estaban de guardia le dijeron.

- hay que trabajar, hermanas.

Y ella respondié enseguida:

- jUno de estos dias lo voy a hacer!

- No es cuestién de que lo hagas uno de estos dias - le respondieron - sino
manana mismo.

Acuérdate de esto.

Y |la dejaron pasar.

Al anochecer siguiente se repiti6 la misma cosa. Antes de que le dijeran

nada, la abejita exclamo:

- iSi, si, hermanas! {Ya me acuerdo de lo que he prometido!

- No es cuestion de que te acuerdes de lo prometido - le respondieron -
sino de que trabajes. Hoy es 19 de Abril. Pues bien trata de que manana,

20, hayas traido una gota siquiera de miel. Y ahora pasa.



Y diciendo esto se apartaron para dejarla entrar.

Pero el 20 de Abril pas6 en vano como todos los demas. Con la diferencia de
que al caer el sol el tiempo se descompuso y comenzé a soplar un viento
frio.

La abejita haragana vol6 apresurada hacia una colmena, pensando en lo

calientita que estaria alli adentro, pero cuando quiso entrar, las abejas que

estaban de guardia se lo impidieron.

no se entra - le dijeron friamente.

- jYo quiero entrar! - clamo la abejita - ésta es mi colmena.

- [Esta es la colmena de una pobres abejas trabajadoras - le contestaron
las otras - No hay entrada para las haraganas.

- jManana sin falta voy a trabajar! - insistié Ia abejita.

- No hay mafana para las que no trabajan - respondieron las abejas, que
saben mucha filosofia. Y diciendo esto la empujaron afuera.

La abejita, sin saber qué hacer, vold un rato adn; pero ya la noche caia, y se

veia apenas. Quiso asirse de una hoja, y cay6 al suelo. Tenia el cuerpo

entumecido por el aire frio, y no pudo volar mas.

Arrastrandose entonces por el suelo, trepando y bajando de los palitos y

piedrecitas, que le parecian montafnas, llegé a la puerta de la colmena, a

tiempo que comenzaban a caer frias gotas de lluvia.

- jAy, mi dios! - exclam0 la desamparada -. Va a llover, y me voy a morir de

frio.

E intentd entrar en la colmena.
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Pero de nuevo le cerraron el paso.

jPerddn! - gimié la abeja -. jDéjame entrar!

Ya es tarde - le respondieron.

- jPor favor, hermanas! jTengo suefo!
- Es mas tarde adn.

- jCompaferas por piedad tengo frio!

- Imposible.

iPor ultima vez me voy a morir!

Entonces le dijeron:

- No, no morirés. Aprenderas en una sola noche lo que es el descanso
ganado con el trabajo. Vete. Y la echaron.

Entonces, temblando de frio, con las alas mojadas y tropezando, la abeja se

arrastré, se arrastré hasta que de pronto rodé por un agujero; cayd rodando,

mejor dicho, al fondo de una caverna.

Creyé que no iba nunca de bajar. Al fin llegé al fondo, y se hallo

bruscamente ante una vibora, una culebra verde de lomo color amarillo, que

la miraba enroscada y presta a lanzarse sobre ella. en verdad aquella

caverna era el hueco de un arbol que habia transplantado hacia tiempo, y

que la culebra habia elegido de guardia.

Las culebras comen abejas, que les gustan mucho. Por eso la abejita, al

encontrarse ante su enemiga, murmurd cerrando los 0jos:

- IAdids, mi vida! Esta es la tltima hora que yo veo la luz.
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Pero con gran sorpresa suya, la culebra no solamente no la devorg, sino que

le dijo:

- ¢Qué tal abejita? No has de ser muy trabajadora para estar aqui a estas
horas.

- [Es cierto - murmuré la abeja -. No trabajo y yo tengo la culpa.

- Siendo asi - agreg6 la culebra, burlona - voy a quitar del mundo a un mal
bicho como tu. Te voy a comer, abeja.

La abeja, temblando, exclamé entonces:

iNo es justo eso, no es justo! No es justo que usted me coma porque es

mas fuerte que yo. Los hombres saben lo que es la justicia.

iAH, ah! - exclamé la culebra, enroscandose ligera -. ; Tu conoces bien a
los hombres? ;Tu crees que los hombres, que les quitan la miel a

ustedes, son mas justos, grandisima tonta?

No, no es por eso que nos quitan la miel - respondio la abeja.

&Y por qué entonces?

Porque son mas inteligentes.

Asi dijo la abejita. Pero la culebra se eché a reir exclamando:

- jBueno! Con justicia o sin ella, te voy a comer, aprontate.

Y se echd atras, para lanzarse sobre |la abeja. Pero ésta exclamo:

- Usted hace eso porque es menos inteligente que yo.

- ¢ Yo menos inteligente que td, mocosa? - se rid la culebra.

- Asies - afirmé la abeja.
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- Pues bien - dijo la culebra -, vamos a verlo. Vamos a hacer dos pruebas.
El que haga la prueba mas rara ese gana. Si gano yo, te como.

- ¢ Y sigano yo? - preguntd la abejita.

- Si ganas tu - repuso la enemiga -, tienes el derecho de pasar la noche
aqui, hasta que sea de dia.

¢ Te conviene?

- Aceptado - contesto la abeja.

La culebra se eché a reir de nuevo, porque se le habia ocurrido una cosa

que jamas podria hacer una abeja. Y he aqui lo que hizo:

Salié un instante afuera, tan velozmente que la abeja no tuvo ni tiempo de

nada. Y vold trayendo una capsula de semillas de un eucalipto que estaba al

lado de la colmena y que le daba sombra.

Los muchachos hacen bailar como trompos estas capsulas, y les llaman

trompos de eucalipto.

- esto es lo que voy a hacer - dijo la culebra -. jFijate bien, atencion!

- Y enrollando vivamente la cola alrededor del trompo como un piolin, la
desenvolvid a toda velocidad, con tanta rapidez que el trompo quedd
bailando y zumbando como un loco.

La culebra se reia y con mucha razén, porque jamas una abeja ha hecho ni

podra hacer bailar a un trompo. Pero cuando el trompo se habia quedado

dormido zumbando, como les pasa a los trompos de naranjo, cay6 por fin al
suelo, la abeja dijo:

- Esa prueba es muy linda, y yo nunca podré hacer eso.
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- Entonces, te como - exclamo la culebra.

- jUn momento! Yo no pude hacer eso; pero hago una cosa que nadie
hace.

- ¢Qué es eso?

- Desaparecer.

- ¢COmo? Exclamé la culebra, dando un salto de sorpresa -. ¢ Desaparecer
sin salir de aqui?

- Sin salir de aqui.

- ¢ Y sin esconderte en la tierra?

- Sin esconderme en la tierra.

- jPues bien, hazlo! Y si no lo haces, te como enseguida - dijo la culebra.

El caso es que mientras el trompo bailaba, la abeja habia tenido tiempo para

examinar la caverna, y habia visto una planta que crecia alli. Era un arbusto

casi un yuyito, con grandes hojas del tamafio de una moneda de dos
centavos.

La abeja se arrim6 a la plantita, teniendo cuidado de no tocarla, y dijo:

- Ahora me toca a mi sefora culebra. Me va hacer el favor de darse la
vuelta, y contar hasta tres. Cuando diga "tres", blusqueme por todas
partes, jya no estaré mas!

Y asi paso, en efecto. la culebra dijo rapidamente: "uno..., dos..., tres", y se

volvio y abrio la boca cuan grande era, de sorpresa: alli no habia nadie. Miré

arriba, abajo, a todos lados, recorri6 los rincones, la plantita, tanted todo con

su lengua . indtil: la abeja habia desaparecido.
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La culebra comprendid entonces que si la prueba del trompito era buena, la

prueba de la abeja era extraordinaria. ;Qué se habia hecho? ;Dénde

estaba?

No habia modo de hailarla.

- jBueno! - exclamé al fin -. Me doy por vencida. ;Donde estas?

Una voz que apenas se oia - la voz de la abejita - sali6 del medio de la

cueva.

- ¢No me vas a hacer nada? - dijo la voz - ;Puedo contar con tu
juramento?

- Si -respondié la culebra -. Te lo juro. ;Dénde estas?

- Aqui - respondio6 la abejita, apareciendo subitamente de entre una hoja

cerrada de la planta.

¢ Qué habia pasado? Una cosa muy sencilla: la plantita en cuestion era
sensitiva... que tiene la particularidad de que las hojas se cierran al mejor
contacto. Solamente que esta aventura pasaba en donde la vegetacion es
muy rica, y por lo tanto muy grandes las hojas se cierran al menor contacto.

De aqui que al contacto de la abeja, las hojas se cerraron, ocultando

completamente al insecto.

La inteligencia de la culebra no habia alcanzado nunca a darse cuenta de

este fendmeno; pero la abeja lo habia observado, y se aprovechaba de él

para salvar su vida.
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La culebra no dijo nada, pero quedd muy irritada con su derrota. Tanto que la

abeja pas6 toda la noche recordando a su enemiga la promesa que habia

hecho de respetarla.

Fue una noche larga, interminable, que las dos pasaron arrimadas contra la
pared mas alta de la caverna, porque la tormenta se habia desencadenado,

y el agua habia entrado como un rio adentro.

Hacia mucho frio, ademas adentro reinaba la oscuridad mas completa. De
cuando en cuando la culebra sentia impulsos de lanzarse sobre la abeja, y
ésta creia entonces llegado el término de su vida. Nunca, jamas, creyo la
abejita que una noche podria ser tan fria, tan larga, tan horrible. Recordaba

su vida anterior, durmiendo noche anoche en la coimena muy calientita, y

lloraba entonces en silencio.

Cuando lleg6 el dia y sali6 el sol, porque el tiempo se habia compuesto, la
abeja volo y llord otra vez en silencio ante la puerta de la colmena hecha con
el esfuerzo de la familia. Las abejas de guardia la dejaron pasar sin decirle
nada, porque comprendian que la que volvia no era la paseadora haragana,

sino una abeja que habia hecho en sélo una noche un duro aprendizaje de la

vida.



Asi fue en efecto. En adelante, ninguna como ella recogié tanto polen ni
fabrico tanta miel. Y cuando el otoio llegd, y llegd también el termino de sus

dias, tuvo aun tiempo de dar una ultima leccién antes de morir a las jévenes

abejas que la rodeaban:

- No es nuestra inteligencia, sino nuestro trabajo quien nos hace fuertes. Yo
use solo una vez mi inteligencia, y fue para salvar mi vida. No habria
necesitado de ese esfuerzo si hubiera trabajado como todas. Me he cansado
tanto de volar de aqui para alla, como trabajando. Lo que me faltaba era la
nocién del deber, que adquiri aquella noche. Trabajen, companeras,
pensando que el fin a que tienden nuestros esfuerzos - la felicidad de todos -
es muy superior a la fatiga de cada uno. A esto los hombres llaman ideal, y

tienen razén. No hay otra filosofia en la vida de un hombre y una abeja.

RECTITUD

Perseverancia

SILENCIO

Pedir a los nifos que se sienten muy callados. Si les cuesta trabajo
mantenerse en silencio, que hagan un esfuerzo y piensen que si luchan y

persisten pueden lograr lo que ellos deseen, aunque parezca dificil.
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FRASE

“"El que persevera , alcanza", refran popular.

CANTO

"No todo en la vida es facil", letra y musica del comité de valores humanos.

HISTORIA

"Tito, el pollito", tomado del manual de valores humanos, volumen 1. De la

organizacion Sri Sathya Sai Baba de Venezuela.

ACTIVIDADES

A) Discusion:

PRE:

Mostrar a los nifios algin dibujo o lamina en el que muestre un esfuerzo, por
ejemplo un maratén en el que los nifios aunque se ven cansados siguen
corriendo, y luego hacerles preguntas como:

1. ¢Qué vemos en el dibujo?

2. ¢En qué consiste un maratén?

3. Si se ven cansados los nifios, ¢ por qué siguen corriendo?

POST:

1. ¢Para qué golpeaba Tito su casa?

2. ¢Cual fue el consejo de su mama para que pudiera salir del huevo?

3. ¢Cdomo fue que por fin Tito pudo salir?
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4.

Sl

¢ Crees que lo hubiera logrado sin ayuda de su mama?

¢ Como te sientes tu cuando logras algo que te propusiste?

B) Juegos:

1.

Juego de la perseverancia.

Instrucciones:

a)

b)

d)

2.

Esconder en el lugar de clase tantos regalos como equipos de 4 alumnos

se puedan formar

Formar equipos de cuatro nifios cada uno.

Elegir un representante de cada equipo.

Los representantes iniciaran simultdneamente la blsqueda de sus
respectivos regalos, para lo que dispondran de cuatro minutos.

Una vez que los hayan encontrado, compartiran con el resto del equipo el

contenido de los paquetes.

Se debe evitar que se den por vencidos.

Otro juego de perseverancia.

Instrucciones:

a)

b)

c)

dar a cada nifo una cucharada de limén

cada nino debera caminar cierta distancia, con el limoén en la cuchara, y

éste sostenido por los dientes.

El nifo que tire el limén debera comenzar de nuevo hasta alcanzar la

meta.



C) Evaluacién:

1. fijar metas a alcanzar durante la semana siguiente y posteriormente lienar

el cuadro de la auto evaluacién, colocando una "X" en el cuadro

correspondiente:

No lologré |Silo logré Estuve a punto de | ;Porqué

ACTITUD desistir perseveré?

CANTO

NO TODO EN LA VIDA ES FACIL
No todo en la vida es facil

Pero si luchas lo lograras.

Si algun tropiezo hay en tu camino
Vuélvelo a intentar.

No digas "no puedo”

Si no te levantas, te quedas atras.
No todo en la vida es facil

Pero si luchas lo lograras.
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HISTORIA:

Tito el pollito

Tito desperté completamente y ya tenia ganas de conocer y perseguir
gusanos y buscar a mama, pero descubrié que aun estaba dentro del huevo.
Adentro estaba oscuro y no tenia espacio para moverse, ademas él sabia
que alli ya no quedaba comida y que el aire tampoco le duraria mucho, él
tenia que salir de alli rapido.

Instintivamente supo lo que habia que hacer y comenzé a golpear con el pico
la parte interior de la cascara. Pero eso estaba muy duro, sus pequefios
golpes no le hacian nada. El no era muy fuerte y su casa parecia de hierro.
Su mama, que vigilaba afuera, se dio cuenta que su bebé ya estaba listo
para salir y lo llamé y le dijo:

"Tito, ¢, me oyes?

Tito le contesto:

"'si, mami, te oigo bien".

"Tito, ¢ Como estas?" - continuo la mama.

Tito contesto:

"Bien, mami. Aqui esta calientito pero tengo hambre y quiero salir. Sin
embargo no puedo, no se rompe mi casa'.

Su mama sabia lo que pasaba, Tito tenia que aprender su primera leccién
importante. Le dijo: "Tito debes insistir debes insistir, yo no puedo ayudarte

en eso. Debes salir por tu propio esfuerzo".
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Tito comprendié y comenz6 a golpear una y otra vez con su pico, pero
parecia que no lograba nada, que era indtil su esfuerzo. A pesar de los
continuos golpes su casa parecia intacta.

Entonces tuvo miedo de no lograrlo , y grité:

"iMami!, ;qué hago?"

su mama siempre pendiente, le dijo:

"s6lo hay un camino, hijo, no te rindas. jAdelante que yo te estoy esperando!
Te amo Titi".

Esto renové las fuerzas de Tito que comenzé a golpear sin cesar, sabiendo
que su mama lo esperaba. Después de una serie de golpes, oyé que el
cascardn crujia y que un rayito de luz entraba al fin.

También oy6 a su mama que gritaba:

"iBravo, Tito, bravo!":

el pollito termind de golpear el huevo y saltd afuera contento y lo primero que

vio fue a una bella gallina que lo esperaba con los brazos abiertos.

Lo hicieron asi, y el bosque resulté delicioso, particularmente para el lefiador

Representar el canto:

Que cada nifio imite al pez saltando al mismo tiempo que canta.

A) seguimiento y aplicacion en la vida:
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1. que los nifios pregunten a sus padres y hermanos si conocen alguna
regla que deba ser obedecida y después coméntelas con ellos en la
clase.

2. Reforzar lo visto en la clase con actividades relacionadas con el ejemplo:
a) las ordenes deben darse claras y firmemente, sin levantar la voz y sin

amenazas.

b) Observe las normas que los mismos nifios establecen, permitales que
lo hagan cuidando de que no lo hagan de forma impositiva con otros
ninos.

c) Sisalen de paseo aprovechar la ocasion y explicarles que hay normas
a obedecer por toda la comunidad, como las sefales de transito, no
tirar basura en la calle, no molestar a otras personas, etc.

d) Juegue con los nifios y permita que ellos establezcan las reglas de

juego y después recuérdeles que deben obedecerlas.

CANTO

LINDO PESCADITO
En el agua clara

Que brota en la fuente
Un lindo pescado
Salta de repente.
Lindo pescadito,

No quieres venir,
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A jugar con mi aro
Vamos al jardin

Mi mama me ha dicho:
No puedes salir,
Porque si te sales

Te vas a morir.

HISTORIA

FOLINGUCHI

Queriendo satisfacer su curiosidad y su mayo anhelo, Folinguchi entré en un

mundo desconocido, sin saber que nunca desearia regresar a él.

La luna de fases cambiantes ilumina el cielo noctumno, las olas revientan
placidamente en la playa. La luz de la luna se quiebra en destellos sobre la
superficie de un océano que se mece. Bajo el mar, el movimiento del agua
es tranquilo. La luz y los reflejos se desvanecen en la cristalina agua

azulada, que juguetea con los helechos marinos.

Todos los peces del mar, con colores que van del amarillo hasta el azul y del

verde hasta el rojo, se dirigen hacia los arrecifes de coral haciendo remolinos

dentro del agua.
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De los muchos seres que habitan el océano, llaman la atencién unas
hermosas criaturas, aunque pequenas y de aspecto extrano, a las que se les
da el nombre de anguilas reales. Sus aletas, como plumas de ave, se
mueven de manera ondulante, conforme como nadan libremente con y
contra la corriente del atolén. Las mayores corren al fondo del mar en busca
de bocados para su alimentacion, mientras que las mas pequenas juegan

felices en los arrecifes submarinos de coral y de rocas.

CONDUCTA RECTA

OBEDIENCIA

SILENCIO

Guiar a los nifnos en su silencio con un viaje imaginario al mar, que sientan

que son peces, que viven y respiran en el agua.

FRASE

"Obedeceras a tu padre y madre", cuarto mandamiento del decalogo judio y

de la religidn cristiana.
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CANTO

"Lindo pescadito”, canto popular.

HISTORIA

"Folinguchi" tomada del cuento del mismo nombre.

ACTIVIDADES

A) discusion:

PRE:

1.

¢ Conoces los peces?
¢ Dénde viven?
¢ Qué es obedecer?

¢, Cuando obedeces?

POST:

1.

2.

¢ Que queria descubrir Folinguchi?

¢Por qué su mama no lo dejo subir?

¢Qué fue lo que le paso por haber desobedecido a su mama?

¢ Qué piensas que debia haber hecho el pez para no pasar los problemas
que paso?

¢ Como te sientes cuando desobedeces a tu mama?

¢ Como te sientes cuando la obedeces?

¢Qué haces cuando tu mama te pide algo y tu piensas que es una

tonteria?
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B) Arte:

1. prepara una ilustracion con peces.

Material:

llustracion de los peces

Sopas de letras coloreadas con pintura vegetal
Papel lustre hecho bolitas para simular las rocas
Papel celofan para el mar.

Tijeras

Pegamento

Instrucciones:

a) pegar la sopa de pasta en los peces,

b) pegar las rocas y

C) pegar en cima el papel celofan

En tanto que las otras criaturas se deslizan con una armoniosa serenidad,

una anguila pequena, de colores mas brillantes que los demas, permanece

inmovil en el agua, mirando hacia arriba. Observa extasiado el movimiento

de las olas en la superficie ocasiona cambios de luz transformando el agua

en un arco iris de vivos colores.

Habia nacido un huevo de color marfil, y los otros peces lo llamaban

Folinguchi.



Ella pasaba todos los dias en busca de cosas hermosas y coloridas. Flotaba
durante horas y horas, viendo cémo la luz juega con los tonos rojizos de los
corales. Las ofras anguilas nadaban alrededor de ella y le pedian
insistentemente que se incorporara a sus juegos. La rodeaban mientras ella
permanecia inmovil, y le echaban burbujas o aleteaban sus colas. Pero sus

esfuerzos eran indtiles, Folinguchi las ignoraba.

Las demas anguilas se aburrian de sus juegos y se alejaban, dejando que
Folinguchi siguiera admirando toda la belleza que la rodeaba. Cuando
estaba segura de haberse quedado sola, dirigia su mirada a la superficie del

mar. Porque la mayor ilusion de Folinguchi en esta vida era conocer el

misterioso mundo de "alla arriba".

En cierta ocasion le preguntd a su madre acerca de los bellos colores que

asomaban desde la superficie.

- Me encantaria salir de aqui y ver todo lo que haya que ver- dijo llena de

curiosidad.
- iNunca!, ;me entiendes?, jnunca! - le dijo su madre un poco enojada -.

Nunca debes ir al mundo de "alla arriba". No es para peces como ta y

Como yo.



- jQué val, jeso es mentira! - dijo para si, burbujeando de rabia, mientras
se alejaba -, {qué pueden saber las madres? Algun dia podré salir y

descubrir lo que hay alla.

Entonces, por fin llegd el dia esperado. Cuando vio la oscuridad de la noche,
tras la marea del atardecer, Folinguchi se escabulld para ocultarse. Estuvo
nadando largo rato, alejandose cada vez mas de su hogar en busca de los

corales de mas altura y la arena mas suave de los lugares poco profundos.

Se escondi® en un pequefio nicho y observé como las otras anguilas y
peces nadaban sin ninguna preocupacion hacia sus hogares para dormir

durante la noche.

Folinguchi se quedé ahi esperando y, cuando la noche casi habia terminado,
justo antes del amanecer, empez6 a nadar hacia la superficie. La luz
argentea de "allg arriba" parecia hacerle sefias, conforme ella impulsaba sus

fragiles aletas luchando por llegar a ese nuevo mundo.

Las olas chocaron contra ella cuando salié a la superficie del mar. Y ahi, en

todo su esplendor, vio por primera vez la dorada arena de la playa.

—
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Entonces cuando mas disfrutaba del paisaje, una ola mas grande que las
anteriores la levantd como a una hoja de arbol y la arroj6 suavemente sobre

la playa.

Folinguichi estaba maravillada ante todo lo que veia. Podia apreciar el
apacible movimiento de las palmeras, que susurraban con la suave brisa, y
acercarse a las hermosas flores, de todos los colores del arco iris. Por si esto
fuera poco, nunca habia escuchado el murmullo del viento, ni el reventar de

las olas en la playa, y estos sonidos eran musica para sus oidos.

Pero sucedié lo inevitable. Cuando intenté respirar con sus agallas,
comprendié que no podria respirar el aire de "alla arriba”. Folinguchi empezé
a jadear sofocada y se dio cuenta, demasiado tarde, de que su madre tenia
razén: ese lugar no era para peces. Lucho, forcejed y alete6 tratando de

regresar al agua, pero todo fue en vano.

Se tendié sobre la playa, suspirando, arrepentida de haber dejado la

seguridad del mar.

No obstante, cuando Folinguchi crey6 que todo estaba perdido, una ultima y
enorme ola de la marea menguante la atrajo hacia si y la solté en el agua.

Empezo a nadar, dando vueltas y limpiando de sus aletas todos los residuos
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arenosos de "alla arriba". Cuando consider6 que ya estaba completamente

limpia, regresé a su hogar en la profundidad.

A partir de entonces, la pequeiia y traviesa anguila se quedé para siempre
en el fondo del mar. Jugd con los otros peces y admir6 todo lo que la

rodeaba, pero nunca volvié a pensar en el mundo de "alia arriba".

"Si estas en busca de aventuras y tus padres te han dicho jno!. Piensa en

una anguila llamada Folinguchi y todo lo que le sucedi6.

RECTITUD

RESPETO A LOS MAYORES

SILENCIO: pedir a los nifios que cierren los ojos y luego guiarlos con
pensamientos como éstos: Es un dia hermoso, muy hermoso, hace calor y
nosotros hemos trabajado mucho, a lo lejos se escucha el sonido de agua
que va cayendo. Seguimos el sonido y encontramos una cascada
maravillosa... nos acercamos mas, nos arrodillamos y bebemos un poco del
agua que se ve tan cristalina...al probarla encontramos que tiene un sabor

muy dulce y nos quedamos un rato disfrutando ese sabor...
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FRASE: "Ama y respeta a tus padres", comité de valores humanos.
CANTO:" tenemos un problema", letra y musica de valores humanos,
México.

HISTORIA: "Cascada maravillosa", cuento popular japonés.
ACTIVIDADES:

A) discusion:

PRE:

1. ¢Ayudas a tus padres en algun quehacer de tu casa?, ¢ En qué?
2. ¢Los obedeces cuando te dan una orden?

3. ¢Sabes que hace un lefiador?

POST:

1.¢ En que pais vivia el lefador?

2. ¢Para qué subio a la montana?

3. ¢Qué animal encontr6?

4. ;Qué le dio el tejon a cambio?

5. ¢Por qué no queria comer el nifo lefiador?

6. ¢Por qué no se atrevid a matarlo?

7. ¢Qué encontro después en la cascada maravillosa?

8. ¢Por qué siguieron al nifio una gran multitud de personas?

9. ¢Qué encontraron ellos al llegar a la cascada?

10. Y qué encontré el nifio otra vez, al tomar el agua de la cascada?

11. ¢ Qué cantaba la cascada maravillosa?
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12.¢,Si tu fueras el lefiador, a qué crees que te sabria el agua de la cascada,

a simple agua o a néctar?, ;Por qué?

B)ARTE:

Instrucciones:

a) doble una hoja blanca tamafrio carta por la mitad

b) en una mitad dibuja al nifio lefiador y al tején junto a la cascada
maravillosa.

¢) En la otra mitad escribe lo que aprendiste de esta historia.

d) Doble la carta y métela en un sobre y dedicaselo a tus papas

C) SEGUIMIENTO Y APLICACION EN LA VIDA.

1. Pedir a los nifios que compartan la historia de la cascada maravillosa con
sus papas y luego en una clase posterior que discutir con los demas los
comentarios que recibieron de la historia.

CANTO.

TENEMOS UN PROBLEMA

Tenemos un problema

¢ A quién consultaremos?

Hoy el sol se ha ocultado.

Y no hay mas luz.

Corramos todos a ver el viejo biiho
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"no teman amigos eso es natural
se llama eclipse y pronto pasara".
iQué alegria tener un viejo amigo

que conoce los secretos de la vida!

HISTORIA:

En un apartado lugar del Japén vivia, hace mucho tiempo un pobre nifio
lenador, que era el unico sostén de sus ancianos padres, con quienes
moraba en una humilde choza. Todas las mafianas, muy temprano, el nifio
se iba al monte y alli se pasaba todo el dia entregado a su penosa y mal
remunerada tarea. Rea]mente, era tan poco lo que ganaba que a duras

penas podia atender a las necesidades mas elementales de la familia, y aun

esto no siempre, pues ocasion hubo que en la casa faltd hasta lo mas

necesario.

Cierto dia subi6 a una montafia muy alta y abrupta poco frecuentada por los
lenadores. Estuvo trabajando toda la mafnana, sin descansar y, ya cerca del
medio dia, se senté unos momentos en la sombra de un arbol para tomarse
su frugal almuerzo, consistente en un pequefio pastel de arroz que le habia
hecho su madre. En esto, vio cerca de alli hachado en el suelo a un tejon no

muy grande pero bastante gordito, que dormia profundamente.
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- Estoy de suerte. - le dijo el lefiador. he aqui un excelente bocado. Mi
madre se pondra muy contenta, pues ya hace dias que no ha dispuesto
de nada para hacer un buen guisado.

Se acercd muy despacio al tején pero... no tuvo el valor para matarlo.

- jpobrecillo! - exclamé - .no es justo quitarle la vida de este modo a un
animal indefenso. Voy a dejarlo escapar, y ya trabajaré con mas ahinco
para ver si aumento mis ganancias...

pero no habia acabado de pronunciar estas palabras cuando, con gran

sorpresa suya, el tejon se puso de pie y le dijo: - muy bien lefiador. Veo que

eres un nino inteligente y de buen corazén. Aunque lo intentaras, no

hubieras podido quitarme la vida; pero has desistido a tan cruel propédsito y

en recompensa, voy a ayudarte. Ante todo, hazme el favor de dirigirte a

aquel pino tan alto que ves alli y traeme una piedra grande y lisa que

encontraras al pie de su tronco.

Hizolo asi el lehador, y tan pronto como depositd Ia piedra en el suelo, se

quedd deslumbrado nuevamente al ver que se cubria de suculentos

manjares.

-iOh, como me gustaria llevarselos a mis padres! - suspird el joven que,

pese al hambre que sentia, no se decidi6 a probar bocado.

Entonces el tejon se acerco a él y le dijo:
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- Ya sé en que estas pensando, pero no te preocupes: en este momento
tus padres, en vuestra choza estan disfrutando de manjares como éstos.
Asi, pues, sentémonos y saboreemos juntos lo que aqui se nos ofrece.

Lo hicieron asi, y el bosque resultd delicioso, particularmente para el lefiador

que ni habia podido imaginarse la existencia de bocados tan exquisitos. Al

concluir el joven quiso darle las gracias a su amigo; pero el tejon echo a

correr y, en un abrir y cerrar de ojos, desaparecio en el bosque. Entonces el

lefiador se acercd al lugar por donde habia desaparecido, y lo Unico que vio,
oculta por unos arboles, fue una cascada maravillosa, cuyas aguas al caer

tintineando sobre las pefas, parecia emitir una suavisima cancion.

Sintiéndose muy sediento el lefiador se inclind al borde del agua y, usando
su mano a manera de vaso, bebi6 de ella. jnueva sorpresa!: lo que tenia
todo el aspecto de agua cristalina resultd ser un jugo dulcisimo. Repuesto de
su asombro llend su calabaza de aquel maravilloso néctar y, a toda prisa,

regreso a su cabara para compartirlo con sus padres.

- jMira padre, que buen néctar traigo para ti! - exclamé al llegar,
alargandole la calabaza a su padre.

A continuacion refirid el encuentro que tuvo con el tejon y les hablo del

espléndido banquete que habia tenido con él.
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- jEs maravilloso! - repuso la madre -. Nosotros tuvimos otro igual. Gracias
a ti, porque eres tan buen hijo que piensas siempre en nosotros antes
que en ti mismo.

- No, yo no traje los manjares - dijo riendo el nifio -. Quien lo hizo fue el
maravilloso tejon. Y por cierto, lo que mas me admira es esa cascada

maravillosa compuesta de néctar tan delicioso en vez de agua...

Estas palabras fueron oidas por un vecino que pasaba por ahi y pronto la

noticia se difundié por los alrededores.

A la mafiana siguiente cuando el nifio lefiador emprendié de nuevo el camino
a la montafa, vio que le seguia una gran multitud, y todos provistos de
grandes cantaros para hacer acopio del jugo de la cascada. Cuando llegaron
junto a ésta se produjo un fuerte alboroto, pues al ver que eran tantos los
que habian acudido alli con el mismo objeto, se enojaron unos con otros.

Hasta que un hombre, para evitar que la rifia se agravase, dijo alegremente:

- “El que mas y el que menos ha venido aqui guiado del mismo propésito, y
nada tiene que ocultar: todos queremos llenar de jugo nuestros cantaros.

Ahora lo que tenemos que hacer, antes de llevarnosio a nuestra casa, es

dar unos buenos tragos...”
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y uniendo la accién a la palabra, se echdé unos grandes sorbos de aquel

liquido.

-iPero si esto no es mas que agua! - exclamé decepcionado.

- jAgua claray fria! - anadio.

Entonces el primer hombre grit6 colérico:

- jEse nifio nos ha enganado! Démosle un buen escarmiento.

Pero el nifio presagiando lo que iba a pasar, se habia escabullido de alli y se

habia escondido en las rocas.

Finalmente cuando todos comprobaron que no habia tal jugo sino agua pura
y cristalina, regresaron a sus casas, no sin renegar por el camino del nifo

que les habia hecho concebir tal tonteria.

Al quedarse solo, el lefiador salié de su escondite y se acerc6 a la cascada.

- jPues seiior, si que es raro todo esto! - exclam . Tendré que probar yo

mismo el agua, no vaya a resultar que todo esto lo sofié nada mas.
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Se arrodillé junto a la corriente, hundio en ella su manos y tomando en el

hueco formado por ambas un poco de aquel misterioso liquido, se lo llevd a

los labios.

- jNo, no fue un suefio! - dijo con alegria -. |Es néctar dulcisimo como el de

ayer! No consigo entenderlo.

Entonces la cascada maravillosa tintine6 sobre las piedras como si estuviera

riendo y el nifio lefiador oyd una voz suave que cantaba:

Néctar dulce cual miel
Los nifios que respetan a sus padres hallaran.
Los que son malos y egoistas,

Agua clara y nada mas.

Esta historia llegé a oidos del emperador de Japon, quien quiso premiar al
bondadoso niflo enviandole un magnifico presente de piezas de seda y
monedas de oro. Ademas hizo publicar un decreto en virtud del cual, aquel
nifio de hoy y de manana - dijo el emperador -, recuerden la leccion de

piedad filial de este nifio lefiador y aprender a honrar y obedecer a sus

padres 10 mismo que él.



EVALUACION.

La evaluacion en el jardin de nifios es entendida como un proceso de
caracter cualitativo que pretende obtener una visién integral de la practica
educativa.

Es un proceso, por cuanto se realiza en forma permanente, con el objeto
de conocer no solo logros parciales o finales, sino obtener informacion
acerca de como han desarrollado las acciones educativas, cuales fueron los
logros y cuales los principales obstaculos.

Tiene caracter cualitativo.

Porque no esta centrada en la medicién que implica cuantificar rasgos o
conductas.

Para evaluar las conductas, acciones y otros cambios que presentan los
alumnos durante la propuesta de valores es dificil de crear un instrumento
que ayude a medir estos aspectos, debido a que son en funcion de cada

individuo y se daran paulatinamente, conforme el nino desarrolle su

conciencia.

Para esta propuesta se utilizaron las siguientes evaluaciones:
e La observacion permanente.
e Eluso de portafolios para el material de expresion grafico.

e FE instrumentos de analisis y reflexion para docentes y alumnos.
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La observacion permanente, es el registro que el docente anotara de
cada alumno detallando ciertos aspectos sobresalientes del alumno durante

el tiempo que el nifio transcurre en el aula escolar.

Para rescatar las actividades de expresion gréfica del alumno de
preescolar y en ellas poder evaluar los procesos por los que pasa el alumno,
se implement6 el uso de portafolios, es el espacio donde se guarda el
trabajo grafico del alumno; en el que se utilizaron diferentes técnicas a las
cuales se le anotd la fecha de inicio 0 nimero progresivo y al concluir la
técnica se observa el resultado, de esta manera el docente, el alumno, sus

companieros y padres de familia observan y comparan las diferencias de los

trabajos de inicio a las creaciones finales.

Oftro instrumento consiste en una hoja de reflexiéon para uso del docente
y/lo padre de familia, donde se propone una meta de tipo ejemplar de

duracién de un mes, en razén al valor seleccionado y concluye con una auto

evaluacion de lo realizado.

Y otra hoja es un cuadro de registro de actividades en casa con una
escala estimativa numérica. Este formato consiste en establecer una relacion
entre las acciones realizadas en casa y en la escuela a manera de

evaluacion de las actividades propuestas por los mismos ninos.
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CONCLUSIONES

La propuesta de implementar la practica de valores es el jardin de nifios 0
en cualquier instancia social, es importante porque presenta un espacio

dedicado a rescatar la formacion humana del nifo, docentes y padres de

familia.

Indistintamente de que la propuesta no logré el objetivo planeado en su
totalidad, por situacién relacionada a la negacién del docente en participar en
la propuesta que se presentd, y que trajo como consecuencia la no
participacion de alumnos y padres de su grupo. Considero que la mayoria
trabajamos a favor de lograr esta propuesta para ver un cambio en el

alumno, en nosotras mismas como docentes.

Se requiere de tiempo para advertir un cambio favorable en las actitudes,
en las conductas y modos de involucrarnos, es pues de alguna manera un
proceso que debe tener continuidad, que constantemente debe estar
retomandose, adecuandose, evaluandose, debe estar siempre presente.

El jardin de nifios por las caracteristicas de su funcion y por ser la primera

instancia a que el nifio llega en su vida escolarizada, tiene la obligacion de



atender a padres de familia proporcionandoles la atencion necesaria para

una participacion mas activa, consciente y humana.

El personal docente del jardin de nifios "Francisco Gabilondo Soler" se
compromete a seguir practicando e innovando este tipo de propuestas ya
que considera fundamental rescatar la practica de valores en nuestra

escuela y por consiguiente en la sociedad.

Al concluir la practica de la propuesta se presenté una demostracion del
trabajo que realiza la educadora dentro de su grupo escolar, invitando a los
padres a que presenciaran el trabajo y participaran en ella. Ademas durante
esta conclusion de la propuesta se presentaron una serie de actividades en
relacion a las técnicas seleccionadas para fomentar los valores en el jardin
de nifios, con la participacion de alumnos, docentes y se invitd a los padres

de familia para formar parte de esta presentacion como participantes y

espectadores.
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Actividades que se presentaron:

Frase: "Piensa antes de actuar"

Canto : cancién "todo lo que tengo"

Historia: “el dia en que la tierra se parti6 en dos"(escenificacién por los

alumnos de 3°"A")

Frase: ; sabes como te ves por dentro?

Canto: dime amigo.

Historia: "Tee - tee". (escenificacion del grupo 3° "B")

Frase: "practica lo que predicas"

Canto: "Verdad"

Historia: "El hijo del coyote"(dramatizacion del grupo 3° "C")
Frase: "el que persevera alcanza "

Canto: "no todo en la vida es facil"

Historia: "Tito el pollito" (escenificacion por madres de familia)
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