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' INTRODUCCION

Con el presente trabajo se pretende analizar la forma en que la actualizacién de

la practica docente ocurre en la escuela y comunidad de Nunkini. Tiene su origen en la

observacién de algunas deficiencias en la preparacién del do

que éste presta para superarse académicamente.

El profesor requiere de nuevas formas de trabajo, de

cente y en la poca atencién

medios y estrategias que le

permitan modificar su practica docente; elaborar nuevas estructuras que mejoren la co-

municacion entre maestros y alumnos y encontrar una dindmica que la renueve perma-

nentemente, acorde con las demandas actuales del sistema educativo para lograr mejo-

res resultados de aprendizaje.

La informacién que se maneja en este trabajo es producto de la consulta de va-

rias fuentes bibliograficas, asi como también de entrevistas

bitantes de la comunidad_ de Nunkini.

con el grupo, escuela y ha-

La intencion de los sustentantes es presentar observaciones que permitan modifi-

car nuestra practica docente, elevar ia calidad de los servic

jos educativos, propiciar una

mayor capacitacién y actualizacién docentes, dar mds participacién a los educandos y

padres de familia, atender las necesidades del nifio dentro de su realidad social y cam-

biar la actitud del profesor para con sus alumnos.

Se incluye en este trabajo una vision general sobre lo
tes de la comunidad de Nunkini, tales como su devenir histo
y realidad socio-economica, que se creyd conveniente inves

yo.

s aspectos mas sobresalien—
rico, ubicacion geografica

tigar para que sirva de apo-

De acuerdo con las actividades realizadas, se detecté una serie de problemas edu-




cati
resu

el problema que se pretende abordar en el desarrollo de este

min

vece
gogi
debe

real

actuvalizar la practica docente”.

del

forma eficiente y responsable, propiciaria que el alumno logr

mie

que

Teo

ses

de €
emp

fina

Itados. Esta observacion permitié tener un panorama qu

strativo sexenal, el maestro continia impasible ante las

res que tengan relacion con su quehacer educativo.

de la practica educativa y determinaron titular este tra

Se incluye también aspectos que tratan de la formacic

maestro en relacion con su labor de ensefianza-aprendiza

ntos duraderos y aplicables a su medio circundante.

Con la tendencia de lograr una educaciéon mas cualita
se vive, se ha tomado consideraciones teoricas de varios

ria Psicogenética del biologo y psicélogo suizo Jean Piag

Mediante esta investigacion se destaco la intervencio
nsefianza-aprendizaje, en aspectos como disciplina escol
leada, relacion maestro-alumno y relacion escuela-comu

lidad de sefialar las estrategias que el docente utiliza en

A pesar de los cursos de cctualizacion pedagégica que

cas obsoletas; otras veces porque no autoevalGa o autocr
> estar consciente de la responsabilidad que representa e

a transformacién total del educando, la actualizacion de

En consecuencia, los sustentantes se dieron a la tarea

vos de cardcter tradicionalista que no permiten que la educacion se dé con optimos

e sirvié de base para elegir

trabajo.

se dan en cada cambio ad-

exigencias educativas, a

s porque no las toma con la seriedad debida y persiste utilizando estrategias peda-

itica su labor. E! maestro
| hecho de tener en las ma-

las técnicas y métodos

idéneos, e incluso la revision constante de los contenidos curriculares y extracuirri-

de investigar la situacién

bajo "L a importancia de

5n académica y profesional
je, misma que realizada en

~ara por si mismo conoci-

tiva y acorde a la época en
autores; por ejemplo, de la

et, que trata de los intere-

y necesidades del nifio en cada etapa evolutiva de su desarrollo.

n del profesor en ef proceso

ar, evaluacién, metodologia

nidad, Todo esto con la

el desarrollo de su labor




educativa, con base en los medios utilizados durante sus acti

vidades cotidianas.

También se pretende con este trabajo proponer que el maestro realice su labor

mediante una disciplina auténoma y democratica, convirtién

dose en guia o coordinador

de actividades que encaminen al alumno a descubrir los conocimientos de una manera

activa, reflexiva y creativa, mediante tareas y problemas adecuados a sus intereses y

necesidades con el fin de aplicarlos mas adelante en su vida

Norman el marco tedrico de esta investigacion:

a).— El Articulo Tercero Constitucional. Establece una serie

diaria.

.

de principios, propositos

y condiciones legales que regulan la practica docente y que el maestro debe cono-

cer para llevar a cabo su labor educativa.
b).- La Ley Federal de Educacion. Contiene las normas que

todo maestro debe conocer ampliamente.

rigen la educacién y que

c).- La Psicologia Genética de Jean Piaget. Sus investigaciones, no unicamente sirven

para conocer mejor al nifio en si y perfeccionar los méto

dos pedagdgicos educativos,

sino también para comprender la formacion de los mecanismos mentales en el nifio,

para conocer su naturaleza; esto es, la interpretacion ge

analisis de su desarrollo.

nética, la cual parte del

d).- Los aportes psicolégicos de Celestin Freinet. Marcan una orientacién novedosa en

las preocupaciones educativas y tienden a responder a las necesidades urgentes e .

imperiosas de los alumnos en el medio de la vida moderna.

e).- EI Materialismo Histérico y el Dialéctico de Carlos Marx y Federico Engels. De

éstos se toman algunos elementos considerados importantes para la presente investi-

gacion.

Este trabajo se apoya en encuestas para realizar las entrevistas, diario de campo

y observacion participante.

Uno de los obstaculos con que se tropezo fue la negat

iva de algunos maestros




parg mejorar su labor y asi poder elevar atin mas la calidad de la educacién; otro, fue

la resistencia de los docentes para modificar su forma tradicional de trabajo.

A pesar de todo, sequramente con el esfuerzo realizado por los investigadores,

muchos profesores trataran de mejorar su practica docente.
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ANTECEDENTES HISTORICOS




A. Situacién geogrdfica y actividades productivas

la de Yucatan. Limita al norte con el estado de Yucatdn; a

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Estado de Campeche se encuentra situado en la parte suroeste de la peninsu-

este con el de Quintana

Roo; al sur con Guatemala y al oeste con Tabasco y el Golfo de México.

Politicamente se divide en nueve municipios: Calkini,
Hecelchakan, El Carmen, Escarcega, Hopelchén, Palizada y

tado es tropical calido humedo, con lluvias en verano.

Campeche, Champotén,

Tenabo. El clima del es-

"El municipio de Calkini se encuentra situado en la parte norte de la entidad y

abarca una superficie de 1966.37 km2. Al norte y este tiene como limite al estado de

Yucatén; al sur el municipio de Hecelchakan; al oeste el Go

Ifo de México. Su etimo-

logia maya significa garganta del sol. Su clima es cdlido tropical.” (1)

Dentro del municipio de Calkini, el escenario de la investigacion fue el poblado

de Nunkini. Su etimologia maya significa lugar de mucho sol. Limita al norte con Ha-

lachd, Yucatan; al sur con Concepcién; al este con la ciudad de Calkini y al oeste con

la ex hacienda de Santa Cruz.

Sus habitantes son de los mas laboriosos del Camino

Real, IGs casas del poblado

en su gran mayoria son de mamposteria, con techo de palma; cuentan con ciertas co-

modidades y son espaciosas. Es costumbre de los lugarefios
gallinas, pavos, patos y palomas, asi como cerdos, con lo qu

sos de las familias. La actividad de las mujeres se cifra en

~|

(1

criar aves de corral como
e complementan los ingre-

el tejido de petate, palma,

/gar i@ Aranda Gonzalez. Ensayos Monogrdficos Campechanos. EI Municipio de

alkini. p

—— 3
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hamacas y bordados.

ngresos bajos. La primera esta conformada por profesi

aderos; la sequnda esta integrada por jornaleros y campe

elchakan, Campeche y Mérida.

ente, lo que ocasiona un lento desarrollo bio-psiquico en

ifiesta en un bajo rendimiento escolar.

tas singularidades. Ah Pal Canul, el tercer hermano de

cazgo Ah Canul, fue el fundador del pueblo.

Sintesis historica de Nunkini

1a armada de proporciones alarmantes.
La Revolucion también propicid la division de la com
patizantes de Madero, lo cual permitio introducir una nu

culminé en el apoyo a la ideologia constitucionalista. A

En la poblacién existen dos clases sociales: una que ti

~maiz de temporal; otros a cultivos de riego como son: ¢
, cilantro, rdbano, chayote, lechuga, cebolla, frijol, papa

los cuales surten a las poblaciones de Nunkini mismo, Cq

Debido al bajo ingreso que perciben estos agricultores

La comunidad de referencia ocupa el cuarto sitio en i

I municipio de Calkini; es un lugar antiguo como los dem

Las luchas intestinas que desde la Independencia asolc
se produzcan ciertos cismas ideoldgicos. Asi durante dic

tieron en Nunkini realistas e insurgentes, quienes por for

la ruptura entre Carranza y Obregon, Nunkini apoyd irre

resentada por este dltimo, a través de la Union de Obrerc

ene ingresos medios y otra
onistas, comerciantes y -

sinos que se dedican a sem
alabaza, tomate, chile, pe

ya, meldn, sandia, etc,

1tkini, Dzitbalché, Bécal,

5, su alimentacion es insu-

ellos y sus hijos, que se

mportancia demografica
as de la region, pero con

os nueve que formaron el

aron al pais, han provocado
“ha emancipacion politica,

tuna, no llegaron a una

unidad entre porfiristas y
eva corriente democratica
fios mas tarde, cuando se
stictamente a la corriente

s y Campesinos local, que




venia funcionando desde 1915, y que se transformé en 1919

Agrario del Sureste.

En ese sentido, la localidad aporto su tradicion de [uc
dad politica del Partido Socialista Agrario, fundando la prirn
cialista que tuvo como antecedente la Unidén de Obreros y C

Albino Colli y Miguel Pinto.

La formacidn de estos partidos propicié un distanciar
miembros de la comunidad. Asi en el afio de 1932, por ejem
tos por situaciones politicas, lo cual arrojé un hecho sangrie
chetazos varias personas de la localidad. Lo anterior origir,
enteras a otros lugares circunvecinos en busca de paz, lo cu
nismo de sus habitantes.

'S
e

Tradiciones

En esta comunidad se respetan las tradiciones vernac
mas notables es "Los Finados" o "Dia de Muertos”, que se co
de octubre dedicado a los nifios ya fallecidos y el primero de

personas adultas.

Para festejar estos dias, en todas las casas se acostu
chocolate, dulce de nance, papaya, ciruela, calabaza, sikil-c
miel), asi como los pibipollos, que son preparados con masa,
tados con pimienta, ajo, achiote, clavo de comida, sal, etc;
rrados para su cocimiento. Desde muy temprano se procura

car todos los alimentos elaborados durante el dia para tal ac

Ef dos de noviembre es dedicado a todos los difuntos;

en el Partido Socialista

~ha, al responder a la activi-
1era Liga de Resistencia So-

ampesinos que formaron

niento marcado entre los
plo, surgieron enfrentamien-
nto: fueron asesinadas a ma-
16 la emigracién de familias

al ahondd aun mas el divisio-

ulas del Mayab. Una de las
nmemora el treinta y uno

> noviembre destinado a las

mbra comprar pan, preparar
ab (semilla de calabaza con
manteca y pollo condimen-
una vez preparados son ente-
preparar la mesa para colo-

~ontecimiento.

la mayoria de las familias
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Santo sobre el atrio de la parroquia, acomparfiado por todos

con

del
por

pana vestirlo. Es costumbre también que tres dias antes de

un

epi

el

se

tonces, es tradicional su quema anual.

organiza la Honorable Junta Municipal-en el mes de abril de

va fallecidos. Para culminar con esta festividad se orga

e popular.

atole de maiz y tacos a los acompariantes. Estas fiestas
septiembre y noviembre; el primero se hace en honor del

Jedica a San Diego Apostol, patrono del pueblo.

paseo por todas las calles de la comunidad.

Segun versiones de los habitantes, hace muchos afios
demia de viruela negra y a causa de ella, hubo muchas vi.
mal, se pensé confeccionar al "caballero de fuego” para g

crey6 que se destruia la causa de la enfermedad que diez

La otra fiesta tradicional religiosa se realiza en honc

lugar, para ello utilizan materiales como bejucos, papele

su propia voluntad obsequian camisas, pantalones, zapat

de este lugar, van al pantedn a llevar coronas de flores, velas y veladoras a sus familia-

nizan juegos de beisbol y un

Existen dos fiestas religiosas llamadas novenarios, que consisten en gremios, mi-

rosarios y bailes populares. Ademds, al retorno de los gremios se acostumbra rega-

se llevan a cabo los meses

Santo Cristo y el sequndo

El dia trece de noviembre se hace la procesion, que consiste en un paseo del

os creyentes, quienes rezan

el sacerdote durante el recorrido. Después de todo lo realizado, se acostumbra que-

r el Dzul-Kaak (caballero del fuego) que es confeccionado por un grupo de personas

s y pélvora; otras personas
os, sombreros y pafiuelos

su quema lo saquen a dar

en esta poblaciéon azoto una
ctimas; para contrarrestar
uemarlo. De esta manera

mé la poblacién. Desde en-

or a San Diego Apdstol. La

> cada afio. Se inicia los jue-

ves al amanecer con "L as Mafianitas"; en la tarde, hace su entrada a la iglesia el tradi-

cional gremio, posteriormente da inicio la primera corrida de toros, en donde se lidian

reses de la region, mismas que son donadas por los ganaderos de la localidad. Por la no-
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se lleva a cabo la tradicional vaqueria, en donde particip

eros portan un traje totalmente blanco a excepcién del p

’

las mujeres lucen vistosos ternos, cuya mas vistosa pre

hilos de colores muy llamativos. En la cabeza portan un

A la mafiana siguiente, se realiza una misa en la iglesi
1ca el gremio para que retorne a su lugar de origen. Tod
nes, sabado y domingo, exceptuando la vaqueria, que sola

u lugar se llevan a cabo bailes populares.

Ademds el domingo a medio dia, después de la misa, s
ono del pueblo. Al terminar se acostumbra regalar rosqu
os, donadas por personas que las ofrecen con anterioridac
stol y se incinera el caballero de fuego, (Dzul-Kaak), en

{a mirada de propios y extrafios.

Para culminar con esta tradicional fiesta profano-reli
corrida de toros y excepcionalmente un baile popular. L

vidades de este dia son destinadas para mejoras materia

También se acostumbra festejar el Carnaval, durante
an, especialmente de 0sos, cuyos vestidos se confeccionc
oquén, en la espalda portan un cuero de venado, donde so
En épocas pretéritas algunos nunkinienses aprovechab
~ reales o imaginarios agravios recibidos de alquna persor.

rifias. En la actualidad esta forma de actuar esta errad

Para la danza de la "cabeza de cochino", que se cono
cabeza de cerdo cocinada en la forma caracteristica de

es adornada con panes y cintas de colores. Se baila con

10

an hombres y mujeres; los

ariuelo, que es de color

nda es una tanica bordada

a cinta en forma de lazo.

a, después de oficiada ésta,
0 esto se repite los dias

mente se realiza el jueves;

e realiza la procesion del
itas de harina a los pere-
1 como promesa a San Diego

el centro de la poblacidn,

giosa, los lunes se realiza
as utilidades de todas las

es de la parroquia.

el cual Ias personas se dis-
n con costales de fibra de
n azotados infinidad de ve-
an la oportunidad para ven-
1a, provocando las consiguien-

icada.
ce como okotkul, se utiliza
la regién (cochinita pibil)

musica autoctona, en la que




participan las mujeres del pueblo con sus trajes de mestiza,

de

tende pedir la obtenciéon de una buena cosecha.

de milpa y tiene como finalidad dar gracias por haber obten

cer

ce

el

sityacion econémica; sin embargo en el momento de fallece,
santo del sur. Esto ocurre asi porque la gente quiere perma

res, aun después de haber fallecido.

se

en

aprenden las dos lenguas. Es curioso observar que si en la ¢

és

juego o de quienes los rodean o en cualquier otro lugar.

da

mismos que cuentan con centros de castellanizacion para n

ciones que atienden los niveles de preescolar y primaria.

bla

Realidad actual de la poblacidn

segundo, el de los pobres. En la actualidad existen personas que han mejorado su

Los problemas vividos en Nunkini no han impedido su

3

11

bailando con las cintas alre-

dor de la cabeza de cochino que es cargada por un hombre vestido de mestizo (traje

1co y pariuelo colorado); tiene antecedentes religiosos y como fin primordial, se pre-

Otra costumbre importante es el hanlicol, que en lenqua maya significa comida

ido una buena cosecha. Esta

emonia es presidida por un men (hierbatero), quien dirige las oraciones y cantos.

En este pueblo, a consecuencia del divisionismo que existib, se construyeron dos

menterios, uno en el norte y otro en el sur. El primero fue el pantedn de los ricos y

r son sepultados en el campo-

necer unida con sus familia-

Los habitantes de este pueblo son bilingiies, hablan maya y espafiol. Los adultos
expresan perfectamente en maya, en la escuela los alumnos usan el espariol, aunque

ocasiones se comunican entre si en maya. Cuando los nifios comienzan a hablar

asa se habla sélo una de

tas, la otra serd aprendida ya sea en la escuela, por la influencia de los amigos de

crecimiento. En la actuali-

J tiene cinco barrios: San Francisco, San Roman, Gato Negro, San Martin y San Isidro,

fios en edad escolar; institu-
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Los servicios se han incrementado:'cuenta con carretera, calles pavimentadas, luz
eléctrica, agua entubada (no procesada como potable), centro de salud, servidores publi-
cos, médicos particulares, teléfono, correo, una escuela preparatoria, una secundaria

técnica, seis jardines de nifios y tres escuelas primarias.

De este altimo nivel educativo, ha surgido la idea de elaborar el presente trabajo,
como una forma de atender la urgente necesidad de conocer los problemas que el maes-
trolvive y que le plantea su quehacer cotidiano. La responsabilidad de enfrentarlos para
encontrar pronta y eficaz solucién a ellos, orillaron a los sustentantes a sondear estas

cuestiones, a fin de buscar mejores formas de ensefiar, en beneficio de la nifiez.
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2. FORMULACION DEL PROBLE

Antecedentes

La escuela donde se realizé la investigacion es del ni
vana; en ella laboran doce profesores de grupo, uno de ec
ucacién fisica, el director del plantel, un maestro adjuntc

ce un total de dieciocho personas al servicio de la misma

En el quehacer diario se ha notado que la practica ed

ficientemente para que los alumnos sean creativos, pues !

MA

el primaria y de categoria
Jucacidn especial, otro de

) y dos intendentes, lo que

ucativa actual no contribuye

s6lo se transmiten conoci-

entos acabados, que desarrollan héabitos de repeticion que atrofian la creatividad del

0 e impiden su participacién activa en la construccion de sus conocimientos.

£l actual modo de vida exige una constante interacci
o, por su propia actividad, cambia su conducta, su maner

ntir. Esta actividad permite a la persona modificar su m

6n con los demas. E! indivi-
a de pensar, de hacer y de

anera de ser.

Si se basa uno en el objetivo de la educacion, que persigue modificar la conducta

>/ individuo de una manera progresiva, se observa que no
ambio que se traduzca en modificaciones en el educando
ientos adquiridos: destrezas nuevas, madurez, desarrollc

dad para aplicar lo aprendido.
Debido a las diversidades del nivel socioeconémico d

aula problemas distintos, pues hay nifios con diferentes r,

andas psicolégicas, sociales, econdmicas y biolégicas, lo

existe una educacién sin un
con relacién a sus conoci-

-

social, y en fin, a su capa-

e la comunidad se reflejan en
recesidades, intereses y de-

que trae como consecuencia

e el grupo sea heterogéneo. Ante este problema el maestro debe poner en juego su

14
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ativided, para disefiar formas de ensefianza que no lesior,
os. Cuando se encuentran problemas de aprendizaje muy
rendizaje. problemas de lenguaje, etc.) inmediatamente e

de educacion especial, del Grupo Integrado. Lo anterior

a atencidn, con previo consentimiento de los padres de f

A partir de las experiencias de la practica cotidiana s
fivas entre los nifics, pues no todos aprenden de la misma
nientos mds profundos y actualizados que adquieren en e
1wuelven; éstos deben ser aprovechados por el maestro pg
s de ensefianza aprendizaje que contribuyan a alcanzar u
inte. En otros casos, el alumno presenta deficiencias y e
r en juego los conocimientos tedricos y metodolégicos qu

encion a estos nifios.

La metodologia de ensefianza adoptada hasta ahora, s
>diante la cual el educador vacia cierto contenido de los
inera unilateral, apoyado en la memorizacidon y con un m
pide la mejor formacidn del estudiante. Descuidando el
ensefianza ~aprendizaje, centra su atencion en cubrir las

lograr los objetivos propuestos.

Considerando que el nifio actia frente al objeto de co
ente activa, se debe tener presente que no es una mente
mente contenidos ya elaborados; por el contrario, es un s

nstruye su prop;o saber.

Los programas o curricula que se elaboran detras del
man en cuenta la participacion de quienes se involucran

s altimos tiempos se ha pretendido modificar esta forma
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yen en lo mas minimo a los
graves (reprobacién, lento

! alumno es turnado al maes-

~ se lleva a cabo para su de-

amilia.

e notan diferencias signifi-
manera; algunos traen cono-
medio social en que se de-

ira crear situaciones favora-

na mejor formacion. del estu-

s cuando el maestro debe po-

e le permitan dar una mejor

e basa en la clase discurso,
problemas curriculares, de
arcado autoritarismo, lo que
contenido y orientacion de

actividades de los programas

nocimiento en forma real-

en blanco, que percibe pasi-

er creador permanente que

escritorio, generalmente no
en el quehacer educativo. En

de actuacién, como ocurrio
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endizaje se abordardn, cudles actividades son apropiadas

decir, cual es el proceso dinamico a emprender y para qu

gue se realiza la tarea de ensefiar en la actualidad.

Definicion del problema

Los conceptos que tiene el maestro sobre ensefianza-a
a de qL}e el proceso mediante el cual se transmiten los co
de actividades que se presentan en los libros, a través de
se formulan para tal fin; porque aseguran que el ejercic
os temas, ayudan a los alumnos a reafirmar sus conocim

r ejercicios que comprobaran o afirmarédn lo estudiado.

El marco referencial del maestro en este aspecto estd
s gue recibieron en su formacion profesional; las adquiria
practica docente en las instituciones donde se desempefic
ercambio formal o informal con otros maestros; las suste
ceptos abstractos que se desligan de la objetividad; todo

de una formacion inconclusa, desligada de la realidad de

En este intento, el maestro se propone lograr el desar

o disciplinario o la repeticion de trabajos que los alumno

Descuida también el contenido y orientacion de la er

el disefio de los programas actualmente en experimentac

1antiene en ellos, quiérase o no, la ideologia de la clase e

La planificacién de Ila clase se hace indispensable parc

1 cual pertenece y la de formar alumnos creativos, lo que

16

"i6n, aungue en la practica

°n el poder.

1 saber qué contenidos de
y como se ha de ensefiar;

¢ se va a sequir. Sin perder

vista que la finalidad de la practica docente es la integracién del nifio a la sociedad

no es acorde con la manera

prendizaje se basan en la
ntenidos se realiza por me-
> cuestionarios y preguntas
jo y la constante repeticion

jentos y los estimulan a rea-

constituido por experien-

Jas durante el ejercicio de

; las asimiladas a través del
ntadas por pura teoria; los
esto tiene la caracteristi-

los nifios.

rollo de habitos que son de

s realizan.

1sefianza-aprendizaje y centra
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su gtencidon en cubrir las actividades de los programas, sin lograr los objetivos propues-

tos para tal caso.

Por el contrario se ha de considerar que la educacion es una actividad cientifica

formativa donde el individuo, por su propia accién, modifica su manera de ser. No debe

considerarse al nifio como un sujeto que se limita a reproducir mecdnicamente los mode-

los que se le proponen.

Al realizar este trabajo concebido como tarea de equipo, se hace con la finalidad

de proponer que el docente no permanezca ajeno a los actuales cambios dados en el

campo de la practica educativa, sino que se constituya en un sujeto actuante capaz de

mejorar la teoria y metodologia conocidas y empleadas, lo que en consecuencia contri-

buird a elevar la calidad de la educacioén.

Actualmente los métodos de ensefianza son mas activos y participativos, pero en

realidad son pocos los profesores interesados en conocerlos y mucho menos aplicarlos.

La ue se caracterizan por ser

mayoria de los docentes utilizan métodos tradicionales q

verbalistas y memoristicos, bajo una disciplina autoritaria que estimula la pasividad, el

3

temor, la poca sociabilidad de los alumnos. Lo contrario ocurre con los métodos de ca-

rac

VoS

SU L

lizg

Sus

se

0as

teristica participativa, que hacen de los alumnos seres cr
bajo una disciplina democratica y autéonoma, por lo que
itilizacion.
Se intenta de esta manera indagar sobre la realidad de
as mayores preocupaciones del equipo de docentes-inves
1da ésta, lo cual no parece primordial para la transforma
aspectos. Esta inquietud surge de la realidad observada
desarrolla en la escuela, donde se ve conformismo en lug

ividad en vez de critica y accion.

De estos conceptos surgen algunos cuestionamientos ¢

eativos, criticos y reflexi-

resulta de mayor beneficio

la practica docente. Una
tigadores es mantener actua-
cion de la sociedad en todos
en la practica cotidiana que

ar de compromiso y cambio;

uya respuesta. permitid
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ocer hasta ddnde el maestro actualiza su practica docent
stas obtenidas, proponer algunas sugerencias que permita
war, la problematica que se investiga en este estudio; di
enmarcados en las prequntas siguientes:
¢ Es adecuado seguir educando mediante métodos y téc
;Qué se debe hacer para dotar al educando de capacid
;Se interesa realmente el docente por actualizar su pr

. Qué se debe hacer para mantener actualizada la prac

Justificacion

Considerando que la calidad de la educacion ha descen
roposito es realizar esta investigacion sobre los problem

ente cotidiana.

L a mayor parte de los maestros tiene la idea de que, d
sprendizaje, la funcion del docente es transmitir algunos
el alumno el papel de receptor pasivo, lo que ocasiona en
ofianza-aprendizaje debe entenderse como el proceso que
ria intencionada y sistemdatica el aprendizaje, lo cual img
nar su conducta a través de la accion entre los objetos y

resente.

El contenido fundamental de la educacion debe ser tal
vas generaciones de conocimientos cientificos dirigidos ¢

andlisis, su iniciativa creadora y un espiritu critico con re

El Articulo Tercero Constitucional claramente estable
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e; para, a partir de las res-
n resolver, o cuando menos

chos cuestionamientos que-

nicas tradicionales?
1des reales para la vida?
actica educativa?

tica docente?

dido en forma alarmante,

gs que entraria la practica

entro del proceso ensefian-
contenidos del programa y
éste el aburrimiento. La
consiste en promover en

ulsa al educando a trans-

situaciones que el -medio

que permita proveer a las
1 desarrollar su capacidad

ospecto a la realidad que se

ce que la educacion debe .
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vayar
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cial,

tro e

rmoénica y democratica; por lo tanto, se hace necesaria |

e una disciplina quténoma y compartida.

to. La docencia como formadora de nuevas generaciones

nicas que permitan elevar la calidad de la educacidn.

to de conocimiento. Se considera que con esta forma de
0s transforman simultaneamente el conocimiento que tie

modalidades de accién sobre ésta.

que conforman la personalidad del educando; la democrc

atender como una participacién de todos en la toma de ¢

El conocimiento debe ser adquirido por el nifio de maner
creadora y dentro de su realidad social, combinando la t

independiente, sino conjunténdolas (mediante la praxis)

Es indispensable hacer una critica creativa de la practic

superar su calidad y contribuir a la transformacion de la

En la investigacion participativa existe una estrecha re

Ningun maestro podra realizar su tarea correctamente s
as del desarrollo del nifio tal como lo plantea la Psicologi
sta razén se cree conveniente y obligatorio que los docer
e, puesto que ello les permitira orientar a los nifios para

1 ajustando a las normas de comportamiento mas madura

nes y conversaciones, respetar las opiniones ajenas y adq

alia y mide conocirnientos a través de mecanismos que

tar su iniciativa, cooperar con otros en el trabajo, ser to

0 que permitiria un mejor rendimiento del esfuerzo de Ic

La evaluacién debe ser una ayuda para el aprendizaje. 1

a atencion de todas las es-
acia en la educacion se

Jecisiones y soluciones den-

a reflexiva, analitica, cri-

coria con la practica no de

para obtener su conoci-

requiere de metodologius

a docente actual, con mi-

forma de realizarla.

facién entre el sujeto y ei

investigacion los grupos hu-

nen de su realidad y sus pro-

i desconoce las etapas evo-
a Genética de Jean Piaget.
1ites la conozcan lo mejor
que progresivamente se

s, dandoles oportunidad de
lerantes en los juegos, dis-
ptarse mejor a su vida so-

s educadores.

radicionalmente el maes—

implementa para consta
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>valuacion que el maestro realiza debe ser permanente y

si el alumno recibid la cantidad de informacion por &l im

es o después del proceso, sino durante todo el camino que
uiendo un orden logico y cientifico. También le permite

académico de cada estudiante con mayor frecuencia.

Existe una brecha en la relacion escuela-comunidad, y

b son citados a reuniones cuando se trata de cooperacione

b

En el constante devenir histdrico, nada permanece iqu
stantemente. Nosotros, como formadores de mentes inf
futuras generaciones, debemos también cambiar, y la me
pertar del letargo e incorporarnos a los intereses, inquie
sente generacion; es pues necesario actualizar nuestra pr

@ vez mas delicada y exigente.

Objetivos

Con el presente trabajo de investigacion se pretende a
tivos:
Modificar la forma de realizar la practica docente con I
rendimiento.
Adecuar la educacidon a las necesidades del nifio.
Elevar el nivel de calidad del proceso educativo.
Propiciar la capacitacién y actualizacién del docente co
de los problemas de la practica cotidiana, con miras a m

la metodologia empleada.
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wpartida. En lg actualidad,

continua; no sélo se evalua

e sigue, sin interrupcion y

al docente asesorar el avan-

a que los padres de familia

es y no para asuntos educa-

al; todo esta cambiando
antiles, como cimentadores
ejor manera de hacerlo es
tudes y necesidades de la

rgctica docente que se torna

Icanzar los siguientes obje-
7 finalidad de obtener mejor

-

n base en el conocimiento

ejorar la teoria conocida y
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Ofrecer elementos que permitan cambiar la actitud del docente para con sus alum-

nos, permitiendo la participacion activa de éstos en el p
dizaje, mediante la utilizacion de técnicas grupales.

Involucrar a los padres de familia en los problemas de ar

roceso de ensefianza-apren-

rendizaje de sus hijos.




CAPITULO 1lI

HIPOTESIS




de
Cig

vida de la sociedad a la que pertenece.

transmite conocimientos acabados que desarrollan habitos
fia

en el proceso educativo el desarrollo de medios de producc

.,

C

tuitos con meras sugerencias. El educador moderno debe s

ci

—~

su iabor en lo cientifico, en lo humano y en lo social.

za en si mismo y dependa menos de la transmision mecanic
su capacidad creadora para transformar la ensefianza ritug

educacion activa, experimental y viva.

in

3. HIPOTESIS

La practica docente actual no contribuye a que nuest.

entifico y critico.

Si se quiere cambiar gradualmente el papel del maes

ayuda del alumno, es necesario crear las condiciones par¢

L a docencia debe ser considerada como una accion ¢
dividuo por su propia actividad modifique su conducta, st

de hacer.

L a preocupacion primordial de esta investigacion tiene su origen en la observacion
que son pocos los profesores que existen en la comunidad que contribuyen a la forma-

n real del educando para que finalmente éste logre transformar las condiciones de

ros alumnos sean creativos;

de repeticion, los cuales atro-

in su creatividad e impiden su participacion activa. No propicia en los que participan

ion intelectuales de caracter

E! maestro no puede ser un simple operario que se limite a mejorar los libros gra-

er un profesional de la educa-

5n, dotado de un alto sentido de responsabilidad capaz de atender la trascendencia de

iro para que actue como guia
7 que éste tenga mas confian-
a de la informacion, movilizar

lista por asignaturas en una

entifica formativa, donde el

manera de pensar, de sentir

Con base en estas ideas, las hipdtesis que se formularon fueron las siguientes:




za activa.

factor de su propio aprendizaje.

La contrastacion de las hipotesis se realizé a través de

vacion participante y encuestas.

L as conclusiones a que llegamos nos permitieron conoc

docente de la poblacién que participd en la investigacion, asi

mdas

todo

ello para tratar de encontrar las propuestas de solucion

24

La falta de adecuada capacitacion docente entorpece la efectividad de la ensefian

Si el maestro no aprovecha el poder dinamico del nifio no podra convertirlo en

diario de campo, la obser-

er la realidad de la practica

como el conjunto de proble-

que el maestro enfrenta durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;

mas idoneas.
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4. FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA

DE LA PRACTICA DOCENTE

A. Marco de referencia

La educacion tiende a ser un factor basico y de importancia creciente en el desa-

rrollo economico y social. Por ello, los maestros debemos iniciar un proceso que rompa

con las formas tradicionales de ensefianza; ser conscientes de que nuestro trabajo nece-

sita, mas que del cumplimiento forzoso de la ensefianza, de una verdadera colaboracion

acorde con la realidad en que estamos viviendo, vinculada a las demandas y manifesta-

ciones que surjan a su alrededor.

Se cree que ser maestro implica tareas como: seleccionar los conocimientos e im-

partirlos en la clase, distribuirl/os en la dosis que él define como necesarias y calificar

fin

cib

Q

sa

pu

co

ac

r

e

ne,

almente a los alumnos a través de una evaluacion que se
feron la cantidud de informacion por él vertida. Para qu
abo con mejores resultados, hay que crear un ambiente e
6n de clases, compartiendo ideas, experiencias y formas
es el conocimiento y la comprension de la practica educa
ntemplativa, sino a través de una accién y participacion ¢

cidn y participacion transformadoras.

Pero en realidad, una sociedad cambiante con nuevas
juiere de un ser nuevo que por su propia actividad, vaya r

ra de pensar, manteniendo una estrecha relacién con la r

El cambio de actitud del profesor en relacién con la d

utiliza para constatar si re-
e nuestra labor sea levada
spontaneo y agradable en el
de ensefianza-aprendizaje,
tiva no se da de una manera

que transforme mediante la

inquietudes y necesidades,
noldeando su conducta y ma-

ealidad que le rodea.

locencia, se hace necesario,
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ya que el maestro considera al nifio como un ser que se limita a reproducir mecanica-

mente los modelos que se le presentan o se le proponen, ya
cion de los conceptos que aparentemente esta aprendiendo

de textos que hace creer que esta aprendiendo a escribir, p

que construyan sus propios conocimientos; con ello niegan

sea mediante la memora-
a leer o a través de copias

or ejemplo.

A muchos maestros les.parece pérdida de tiempo encauzar a sus alumnos para -

a posibilidad de que los ni-

fios puedan tener conocimientos productivos. Constantemente los maestros transmiten

conocimientos en forma directa y ya construidos, quitando

de participar activamente en el proceso de aprendizaje, co

e al alumno la oportunidad

nduciéndolo con ello a la -

memorizacion y la repeticion, en perjuicio de la solucién de problemas reales y de la

toma de decisiones. De esta forma se evita el desarrollo de la creatividad del nifio;

casi siempre se le define en términos de incapacidad para pensar en forma constructi-

va, sin considerar que la creatividad se origina cuando el hombre tiene necesidades que

le han obligado g utilizar su capacidad, su ingenio y su inte
través de la imaginacion algunos objetos que le pueden ser

propias necesidades.

Los maestros no debemos permanecer al margen de

3
<

ticipen en la construccion de sus conocimientos.

Es conveniente proponer actividades que lleven al a
etupas necesarias en la construccion de sus conocimientos,
que obtiene o las soluciones que propone con la realidad o ¢
nifios; asi como crear situaciones que permitan al alumno r

éstos se produzcan. Todo educador debe conocer las etapa

.

cion de cada conocimiento. Para emplear estos nuevos ap

.

e

a, es indispensable que el maestro tenga idea de ellos. F

igencia, para concebir a

utiles para satisfacer sus

os hechos que acontecen a

estrc alrededor. Por el contrario, es preciso tomarlos en cuenta, de manera que par-

umno g recorrer todas las

a confrontar los resultados
“on las opiniones de los demas
ectificar sus errores, cuando
s evolutivas en la construc-
ortes de la Psicologia Educa-

Yor eso consideramos necesa-




riailla actualizaciéon del profesor en todos los aspectos de la

docente.

La falta de profesionalismo pedagdgico de un gran nu
visible en nuestra localidad y es esto justamente lo que -imp

las condiciones de calidad y efectividad necesarias.

Por lo general, cuando planificamos nuestras actividc
/as necesidades que creemos indispensables para la ensefian:
zaje. Inclusive a veces, simplemente improvisamos, sin tom

necesidades reales de nuestros alumnos.

El docente debe ser un profesional de la educacion, d
responsabilidad. De poco servirian los mejores programas y
nen en movimiento constituyen la pieza mas solida y brillan
Je su participacion inteligente, de su iniciativa y entusiasn
muy particularmente de la responsabilidad con que asuma st

gran parte, la calidad de la educacion.

La escuela tiene como finalidad la transmision socia
quiridos por la humanidad a lo largo de toda su evolucion, pe
limitarse a ser puramente verbal. Se deben usar preferente

pana ayudar al nifio en su accese al conocimiento.

La institucion académica alienta el establecimiento
y alumno, que se define como una natural dependencia del s

£n ocasiones, esto fomenta formas de poder que sustituyen
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realizacion de su practica

mero de docentes, se hace

de que el trabajo se dé bajo

1des lo hacemos con base en
za, mas no para el aprendi-

ar en cuenta los intereses y

otado de un alto sentido de
recursos, si quienes lo po-
te de la practica docente.

no, de sus conocimientos, y

1 compromiso dependerd en

! de los conocimientos ad-
oro esta transmision no debe

mente formas mas dinGgmicas

de un vinculo entre maestro
egundo frente al primero.

el anadlisis con la dogmatiza

cion. El autoritarismo y el control rigido denominado disciplina, son el resultado de lo

anterior,

Es cierto que la disciplina contribuye a formar el caracter del individuo y a es-




ma rigida, sino que se debe propiciar la participacién dern
a lograr una discip/ina‘auténoma. A medida que va adqui
ropia conducta, el nifio desarrolla el sentido de discipline
en este desarrollo solo podra crearlas el maestro equilibr

> surgen tanto del control rigido como de la obsoluta faltc

rmas. El efercicio de la autoridad es indispensable, pero r

re la autoridad racional y equitativa y un autoritarismo

rdad o cuando se le sefiala durante el periodo escolar. Le

iticarlos creativamente y asi encontrar alternativas para :

ecer normas y habitos de conducta adecuados, pero ésta

Al ejercer su autoridad, el maestro interpreta y artic

er el desarrollo de los alumnos y en particular el proceso
0S.

Por lo general el docente efectua la evaluacion tnica

lidad de conocimientos que el alumno ha logrado, para fi
cacion. Por nuestra parte, pensamos que la evaluacion d
te y continua, /o que permitirad comprobar en forma siste
alcanzado los objetivos programaticos. Esto conducira

alcanzados y disefiar para ello actividades de retroalime,

Por todo lo anterior, creemos necesario observar y re

e en juego el docente en la realizacion de sus actividades

Teoria pedagdgica

La tarea educativa es una actividad que requiere de

29

no debe practicarse en una

1ocratica de los alumnos

riendo responsabilidad por

7. Las condiciones que favo-

ado que evita los problemas

1 de limites.

ula los diferentes tipos de
esulta importante distinguir
arbitrario que puede entor-

que los acerque a ser auto-

mente al término de cada
sirve para comprobar la
nalmente asignarle una ca-
ebe ser constante, perma-
matica en qué medida se

o replanificar los que no fue-

ntacion.

conocer los elementos que
s cotidianas, analizarlos y

su transformacion cualitati-

ina preparacion especifica,
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en la cual entran en juego diversos requisitos y modificaciones para su realizacion. Vi-
vimos en una época de cambio, que exige nuevas y rdpidas adaptaciones; en donde la
labor del maestro se torna cada vez mas dificil y exigente. Defender los métodos de
enserianza tradicionales representa hoy un combate desesperado, una resistencia absur-
da destinada al fracaso; es confesar que uno es incapaz de adaptarse al ritmo vertigino-

so de la época.

L a educacion, como proceso social, implica un permanente y cotidiano intercam-
bio de informaciones, conocimientos y experiencias, mediante el cual es posible formar
ia conciencia real que conduzca al individuo a un saber reflexivo. E! maestro deja de
ser un transmisor de lo que se conoce y se convierte en una persona ocupada en el de-

senvolvimiento del pensamiento,

Muy claramente lo sefiala Freinet, al decir "Es necesario que la escuela reencuen-

N

re {a vida, que la movilice y le sirva, que le dé un objetivo, y para ello hace falta que
abandone las viejas practicas, por mucho prestigio que hayan tenido, y que se adapten

al mundo que vivimos, el que es y también al que viene". (2

Una deficiente formacioén académica del profesor propicia que se siga utilizando

]
Q
o

ansmision de conocimientos acabados que desarrollan habitos de repeticion, que

alrofian su creatividad e impiden su participacion activa.

£/ docente debe:ser un profesional en su trabajo y vivir en una constante-prepara-
cion pedagdgica. Para que su labor se lleve a cabo con mejores resultados es necesario
que sea capaz de despertar y conservar el interés de los alumnos y dirigirlos hacia ta-
reas que logren éxito, acrecentando con esto el deseo "de saber” en el alumno. Lo que

hara que nuestro trabajo se dé bajo condiciones de calidad y efectividad necesarias.

[ 2] Celestin Freinet. Técnicas Freinet de la Escuela Moderna. p. 27.




ramos entonces la necesidad de explicar aunque sea de mane

ementos.

‘dente que la docencia ofrece mds oportunidades para ben
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Para comprender cudl es el desarrollo del proceso educativo hay que conocer o
er idea de lo que significa cada uno de los elementos que en él participan, conside-

erq breve cada uno de esos

L a ensefianza es una profesion dedicada al servicio social. Casi es imposible pro-

que alguna profesion en particular sea de mayor valor para la sociedad, pero resulta

eficiar a la humanidad.

Por esto, la profesién de ensefiar requiere una gran responsabilidad, pero sobre

todo, reviste trascendental importancia, dado el papel que la educacién tiene en la ac-

lo

™5

baj

Cco

buen trabajo. Es conveniente procurar que los métodos a ap

acl

cio

nal

cupa por alcanzar una eficiencia profesional.

rrido la ensefianza?

1ocer las diferentes necesidades e intereses de sus alumnc

idad.

El buen maestro, como cualquier profesional, es aqué

ar de la manera mds eficiente con las personas a él encor

'vidad, participacion, dialogo, critica y praxis.

No debe esperar a que el nifio evolucione espontanear

dades elegidas por los alumnos. En resumen, el buen ma

El buen profesor, ;ensefia o da clases? Si los estudia

I que conoce su trabajo y

ealiza cabalmente, sabiendo que como parte integrante de la comunidad, debe tra-

nendadas. EIl docente debe
oS, para poder realizar un

licar estén impregnados de

nente, sino provocar situa-

1es en las que los conocimientos se presenten como necesarios para alcanzar las fi-

estro es aquel que se preo-

ntes no aprenden ; ha ocu-

Dar clases es simplemente tratar un tema o asunto, sin importar si el estudiante

simila, es decir, si hay o no cambio en la conducta del mismo.

Ensefiar es mucho mas complejo y profundo, mas comprometido; se trata de un
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>didos en sus alumnos, no ha enserfiado. Tampoco habra en

ceso mediante el cual el maestro selecciona los contenid
>aliza una serie de operaciones cuyo propdsito consiste e
eso a ellas. Estas operaciones incluyen asignaciones y ex

jos tipos de practicas.

Ensefiar a una persona implica que se manifiesten en

nbios duraderos en los alumnos, éstos son diferentes a lo

Ensedar es producir aprendizaje. De esto se deriva g
siderar su trabajo como apropiado por el sélo hecho de d
1é una sequnda condicidn, que realmente el alumno apren
onto del alumno como del maestro, las pérdidas ocurrida
ende, afectan a ambos y no debe responsabilizarse exclus

7s.

Si partimos del hecho de que el maestro sabe que ha

lumno aprende, es evidente la necesidad de saber algo a

El aprendizaje es un cambio relativamente permanen
rre como resultado de la practica. Es el proceso median
oropia actividad, va moldeando su conducta y manera de
sus conocimientos. El aprendizaje considerado como pro
ad que comienza o sufre una transformacion por el ejerc
uieren las técnicas instrumentales de la lectura, escritu
como efecto, es todo cambio de conducta resultado de u
1/ el sujeto afronta las situaciones posteriores de modo d
rmente.

Por eso el a»rendizaje no es solo el resultado o el efe¢
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os que deben ser aprendidos
1 facilitar al estudiante su

plicaciones, requiriendo

ella los cambios previstos;
si una persona ha sido empleada como maestro y no produce cambios posibles de ser
sefiado si g pesar de lograr

s intentados o planificados.

ue ningun profesor pueda
gr clases. Es necesario que
da. Esta responsabilidad
s cuando el estudiante no

sivamente al maestro de

ensefiado en la medida que

cerca del aprendizaje.

te del comportamiento que
te el cual el individuo, por
pensar, enriquece o modifi-
ceso, sé refiere a una acti-
ricio, mediante el cual se
ra y el calculo. Considera-
na experiencia, gracias al

stinto a como lo hizo ante-

ecto de la maduracion y el




e

actuar de cada uno. Después de cada aprendizaje la persona
teriormente, de tal manera que el sujeto actiua de acuerdo g

cos por €l adquiridos.

activo, no pasivo; es el resultado de algo que hacemos; es la

‘esarrollo, aunque éstos sean absolutamente necesarios para

aprendizaje es siempre el resultado de la practica y el eje

E! aprendizaje se relaciona con la conducta del indiv.
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que aquél pueda producirse.

rcicio.

El aprendizaje estd intimamente relacionado con el comportamiento o forma de

es distinta a como era an-

los conocimientos practi-

duo, mas este proceso es

consecuencia de una acti-

vidad y cada alumno tiene su propio modo de aprender y ejecutar sus actividades. Lo

aprendido de esta manera, es de efectos mas duraderos y conscientes. Es por esto que

ap

se

de

z4a

pias de él, puesto que no esta preparado para sacar provech

Po

U

=~

7

insiste en la ensefianza constructiva.

-endizaje en cada individuo depende de su disposicion par

1 eficaz y econdmico, debemos proceder de acuerdo al ni

do una determinada etapa de desarrollo, no puede realiza

¢ de los conocimientos, en tareas progresivas en las que

ya que éstas serviran de motivacion.

ofesor.

Para llevar a cabo cualquier tarea escolar, es importante lograr algin éxito. El

a aprender y para que éste

vel de desarrollo del nifio, es

cir, a su grado de madurez fisica, mental, social y emocional. Un nifio que no ha alcan-

r las labores escolares pro-

o de aquellas actividades.

~ lo tanto, conviene que el profesor haga participar al alumno en la obtencién de cada

aprecie el éxito del aprendiza-

En el proceso de ensefianza-aprendizaje que es el conjunto de las fases sucesivas
tal fenémeno concurren como elementos; el alumno, un contenido (lo que se va a

arender) y un guia (que no se considera indispensable) el cual esta representado por el

La ensefianza y el aprendizaje contemplados a la luz de la didactica moderna,

nstituyen un proceso intencionado y sistematico que se inicia con el planteamiento




de un propdsito concreto y definido, y concluye con la mani
la esperada del alumno, hecho que a su vez se tiene en cuen
si es necesario.

A la luz de las investigaciones actuales, el aprendiza
nomeno que se dé en forma inexplicable, sino algo que acon
diciones observables. Mas aun, tales condiciones pueden ser
conducen a considerar la posibilidad de utilizar un método ¢
aprendizaje.

Un método de ensefianza moderno, no lo es por el sol
de llamar la atencion debido al equipo que utiliza, sino porq
idea de cambio; es decir, que implica un proceso de modific

- ducta que se sigue.

Es importante que el maestro analice los programas
ga un conocimiento general de los contenidos de aprendizaje
planificar, adaptando a la realidad, la puesta en marcha de :
co de democratizacién y cooperatividad.

En los contenidos de aprendizaje, se integra lo que se
ser conocimientos, destrezas, habilidades, tendencias, actit
mismos que integran la materia o contenidos de ensefianza.

. La didactica tiene fundamentos cientificos que deber
ejcrcen la docencia, pero éstos no deben constituir normas
fiexibles, pues el docente puede incorporar a su ejercicio pr
su propia creatividad. Para que esto sea posible se hace nec
maestro en la programacion de las actividades por él consid
para el ll'ogro de sus objetivos.
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festacion de la nueva conduc-

ta para modificar el proceso

je no es simplemente un fe-
tece dentro de ciertas con-
» controladas y alteradas,

ientifico para dirigir el

o hecho de ser novedoso o
ve va implicita en él la

acién constante de la con-

educacionales para que ten-
> y pueda, de esta manera,

su labor dentro de un mar-

va a aprender, que pueden

1des, aptitudes e ideales,

) ser conocidos por quienes
rigidas e invariables, sino
ofesional aportaciones de
cesario dejar en libertad al

eradas como necesarias
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En conclusion, para obtener una adecuada direccién del aprendizaje, se deben
utilizar todos los recursos posibles que permitan aclarar ideas, entender abstracciones,
objetivar enunciados. El verdadero aprendizaje se produce cuando se precisa satisfacer
necesidades genuinas e intereses profundos, ya que sélo se aprende lo gue es verdadera-
mente deseado. Una educacion de esta medida se dard cuando el maestro se interese,
conozca y se apropie de los avances pedagdgicos que nos proporcionan investigadores

preocupados por mejorar la educacion.

L a evaluacion es una etapa del proceso de aprendizaje, cuyo fin es comprobar en
forma sistematica, en qué medida se han logrado los resultados previstos en los objeti-

vos programados.

Ella permite averiguar la medida en que las conductas forman un capital positi-

vo del alumno; es decir, que ya posee esos conocimientos, habitos y habilidades.

Las diversas actividades del aprendizaje se ejercen sobre contenidos de conoci-
mientos, es decir, que se efectian sobre hechos, fendmenos, hipétesis, que puedan per-
tenecer al leaguaje, a la matematica, a las ciencias naturales, etc., por tanto, en toda
evaluacion debera considerarse hasta donde han sido alcanzados los objetivos, ddndole
la misma importancia @ cada uno de los contenidos que conforman el programa de estu-

dios, pues todos los aprendizajes merecen ser evaluados.

Las tradicionales pruebas objetivas ya no son operantes para medir los resultados
del trabajo del maestro; por ello, es necesario complementar la medicién del aprendiza-
fe con otros elementos de apreciacién y observaciones del maestro realizadas a cada

a/umno y al grupo en su conjunto.

Otra de las funciones de la evaluacién consiste en hacer un sequimiento del
proceso de desarrollo del nifio en cada nivel de conceptualizacion, con el fin de orien-

tar y reorientar la accién educativa en favor del desarrollo del nifio.
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Lo antes mencionado permite ir ajustando la planific

acuerdo a las necesidades del educando, las que se van m

La evaluacion debe ser un proceso segquido a lo largo
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ncién del trabajo docente

anifestando durante la

ictica educativa y que es indispensable considerar en la formacion integral del suje-

del curso con la periodicidad

conveniente, que permita subsanar a tiempo las dificultades que se presenten.

un

COt

del nifio.

Por otra parte, el conocimiento del desarrollo psicoe

valioso auxiliar para el disefio de planeacidn de la practic

A.- Estructuras de la inteligencia B.- Conter

o instrumentos de conocimiento. compre

ocimiento de la experiencia y caracteristicas de los nifios.

volutivo de los alumnos, es

~a docente con base en el

Ante tal situacion a continuacion se presenta un cuadro de las fases evolutivas

idos del conocimiento o

nsién y explicacién de la

realidad a través de:

Inteligencia sensorio-motriz (0 a 2 afios)

Esquemas reflejos.
Establecimiento de nuevos
esquemas de accion.
Inteligencia prdactica o
empirica.

1.- Principios de la asimila-
cién reproductora de orden
funcional.

Ejercicios de chupar, tirar, etc.
2.- Inicio de la asimilacion
generalizadora.

Extension de un esquema a
otros objetos. Todo lo que se
puede chupar, tirar, etc.

3.- Comienza la asimilacion de
reconocimiento (discriminacion
de situaciones), comienzo de
anticipacion.

Ritualizacid

Imitacion

Estructt

Comienza la simbolizacion.
Coordinacion de esquemas.

Lenguaje
Juego de arena o plastilina
Inicio de juego simbdlico.

Pseudo imitacion.

n

Juegos de accion.

Juegos funcionales

Busqueda del objeto ausente

ra-dibufo.




Pre-operatorio (2 a 6 afios)

El sujeto pasa a la representa-

cién simbdlica.-

Uso de evocacion.

Uso de la anticipacion
16gica elemental.

Establecimiento de la funcion
semiotica.

Comienzo de la descentracion.

Operaciones concretas (6

Uso del |

Inicio de
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enguaje verbal.

lenguaje escrito:Pseudo

letras. Escritura figural

Cuenta cuentos.

Describe

Puede pr
pedirio.

eventos.

ever lo que necesita y

Pensamiento transductivo.

Comunic

acion verbal.

Escritura elemental.

Pseudo letras sin control de

cantidad.

Necesita

la diversidad de grafias.

Trabaja con estados mas que
con transformaciones.

a 11 afos)

Interiorizacion progresiva de
las representaciones.

Comienzo de las operaciones

I6gicas (pensamiento reversible)

Razonamiento légico concreto:
inductivo (de lo particular a lo
general). Deductivo (de lo gene-

ral a lo particular)

Afirmacion de la funcion
semiotica.

Operaciones formales (11 a 16-18 an

Posibilid

ad de trabajar con

transformaciones.

Conservaciéon de la calidad
Conservacion de peso.

Nocion de namero.

Operaciones aritméticas elementales.
Conservacion del volumen.
Nociones de espacio.

Nociones
Nociones
Posibilid
lenguaje
cion soc
Lectura

de tiempo.
de velocidad.

ades de enriquecer el
como forma de comunica-
ial.

comprensiva.

os) -

Pensamiento hipotético deduc-

tivo.

Lo

Margarita Gomez Palacio. et al. Propuesta para el A

Manejo del método cientifico.

Conocim
realidad.

Combinag

Concepc

iento objetivo de la

toria

ion de lo posible (3)

prendizaje de la Lengua

Escrita. pp. 23-25
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Son varios los investigadores que se han preocupado por indagar sobre conocimien-

os pedagogicos con el propdsito de mejorar la calidad de la educacion. Una de las teo-

rias pedagogicas , que actualmente ha tenido gran aceptacién en el Gmbito educativo

ie permite que el alumno construya su propio conocimiento, es la Psicologia Genéti-

y4aq

ca del biologo y psicologo Jean Piaget.

El periodo que va del nacimiento a la adquisicion del lenguaje estG marcado por

Jesarrollo mental extraordinario. Entre el nacimiento y el final de este periodo pue-
distinquirse tres estadios: el de los reflejos, el de la organizacidn de las percepcio-

y habitos y el de la inteligencia sensorio-motriz. En el momento del nacimiento, la

cap

mar

ora

se

fos

mda

1 mental se reduce al ejercicio de actos reflejos, es decin
es y motrices montadas en forma absolutamente hereditc
dencias instintivas tales como la nutricién. Pero luego,
ejos que son como el anuncio de la asimilacion mental, s
abitos y percepciones organizados, o nuevas conductas g

eriencia.

Entre los tres y los seis meses, el lactante comienza
acidad de presion que mas tarde serd de manipulacién, m

~ nuevos habitos.

El tercer estadio es el mas importante, ya que en él s
ctica o sensorio-motriz. La inteligencia aparece mucho
trata de una inteligencia exclusivamente practica que se

objetos y que no utiliza mas que percepciones y movimi

s de accion.

Cuatro procesos fundamentales caracterizan esta eve

@

liza durante los dos primeros arios de existencia: las cons

, de coordinaciones senso-
aria que corresponden a
estos diversos ejercicios
e complican al integrarse

dquiridas con ayuda de la

a coger lo que ve, y esta

ultiplica su poder de for-

e construye la inteligencia
antes que el lenguaje, pero
aplica a la manipulacion de

entos organizados en esque~

vlucion intelectual que se

trucciones de fas catego-




rias

dros sensoriales.

permanentes es un primer ejemplo de ese paso de egocentris

los objetos. La elaboracion del espacio se debe esencialmen

sorio-motriz.

y de anticipar sus acciones futuras mediante la representaci

COY

Vo]

res

0s, es decir, la aparicion del pensamiento, que tiene coma

ramente perceptiva y motriz, que pasa a ser intuitiva, de

ncias mentales. Estas tres modificaciones generales de |

del objeto, de espacio, de la causalidad y el tiempo.

oracion final de un universo exterior.

La evolucion del espacio practico es enteramente sol

cias al lenquaje, la capacidad de reconstruir sus acciones

sistema de los signos; y por ultimo, y sobre todo, una in

samiento e intuicidn) conforman la sequnda etapa.

El resultado mas claro de la aparicion del lenguaje es

1a comunicacion continua entre individuos.

Con el lenguaje el nifio descubre las riquezas insospec

a él, porque por medio de la palabra comparte la vida in
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El esquema practico del objeto es la permanencia sustancial atribuida a los cua-

La ausencia inicial del objeto sustancial mas la construccidon de objetos fijos y

mo integral primitivo a la

daria a la construccion de

te a la coordinacion de los

imientos y aqui se ve la estrecha relacidon entre el desarrollo y la inteligencia sen-

Con la aparicion del lenguaje, las conductas resultan profundamente modificadas,

to en el aspecto afectivo como en el intelectual. En este periodo el nifio adquiere

pasadas en forma de relato

on verbal. Esto tiene tres

secuencias esenciales para el desarrollo mental: un intercambio posible entre indivi-

soportes el lenguaje interior
teriorizacion de la accion
las imagenes y de las expe-

as conductas (socializacion,

-

que permite un intercambio

"hadas de realidades superio-

terior y ademas construye
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act

e

em

nundo y que refuerzan el pensamiento individual con un am

CO

ividad; consiste en la relacién entre un resultado empiric

mite a la inteligencia sensorio-motriz, arrancar al espiri

2 sSea,

mentales ligados a la nutricién, asi como esa clase de ref

ociones primarias.

scientemente en la medida en que comienza a poder com

En su egocentrismo la causalidad se halla al principio

importar el hecho que lo ha producido.
L a objetivacion de las series temporales es paralela ¢

En todos los terrenos encontramos esa especie de rev

mo inconsciente radical para situarlo en un universo, por

Al primer estadio de las técnicas reflejas correspond

Al sequndo estadio (percepciones y habitos) correspfo
elementales o afectos perceptivos relacionados con las r
pia.

En funcidn de las modificaciones generales de la acc

de la inteligencia, que de simple sensorio-motriz o prac

longa en pensamiento, bajo la doble influencia del lengua

~olectivo.

Comienza con la incorporacion de datos asuyo y as

El pensamiento egocéntrico puro se presenta median

El lenguaje es el vehiculo de los conceptos y nociones

ello el inicio del pensamiento, asi como su socializacion.

ye el polo egocéntrico del pensamiento, uso de la evocac

40
unicarse,

relacionada con la propia

0 y una accion cualquiera,

7 la causalidad.

oluciéon copernicana que
fu naciente de su egocen-

practico y poco mediato

en los impulsos instintivos

lejos efectivos que son las

1den una serie de sentimien-

nodalidades de la actividad

on se da una transforma-
"tica que era al principio, se

je y de la socializacion.

5 que pertenecen a todo el

plio sistema de pensamiens

u actividad concatenando

te el juego simbdlico; cons-

ion y uso de la anticipacion.
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imitaciones de lo real, a medio camino entre la experienc

ote afios, adquiere cierta capacidad de caoperacion, pues

L as intuiciones elementales de |a correspondencia es

ntal y no son todavia operaciones generalizables y comb
blongar en ambos sentidos la accion ya conocida por el su

viles y reversibles.

L a edad de los siete arios, que coincide con el inicio
rca una etapa decisiva en el desarrollo mental. Es en es
a de unu escuela activa, en donde tenga la libertad de trc
po; es dificil llegar a distinquir lo que es una actividad p,
n. Los nifios hablan, pero no se sabe si se escuchan, vari

1bajo, pero se ignora si en realidad se ayudan.

En lo que se refiere a las relaciones interindividuale

ta propio con el de Jos otros. Su lenquaje egocéntrico de
os discursos espontdneos del nifio atestiquan por su estru

d de conexion entre las ideas y la justificacidn Idgica.

En cuanto al comportamiento colectivo de los nifios
observa un cambio notable en las actitudes sociales; es e
0s, cuando comienza el nifio a pensar antes de actuar y d

la conducta de la reflexion.

A los siete afios el nifio empieza a liberarse de su eg
al y empieza a adquirir los inicios de la construccion 16gi
ar los puntos de vista entre si y los puntos de vista corre
tos.

A partir de los siete afios el nifio es capaz de constrt
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pacial u optica son imagenes
ia efectiva y la experiencia
nables entre si, les falta

jeto hasta convertirse en

de la escolaridad del nifio,

ta edad cuando el nifio nece-
wbajar individualmente o en
rivada y lo que es colabora-

os de ellos realizan el mismo

s, el nifio después de los
no confunden su punto de
saparece casi por completo

ctura gramatical la necesi-

después de los siete arios,
n esta edad o a los ocho

a principio a la conquista

ocentrismo social e intelec—
ca, que le va a permitir coor-

spondientes a individuos dis-

ir explicaciones atomisticas;



es

logra comprender la conservacion de la sustancia cuando al

disuelve; a los nueve afios reconoce la conservacion del pesc

los

Se

org

sie

VoS

int

cic

SUs

cor

sorprende su interés por problemas inactuales, elabora teor

un

ref

lrata de inmersion de objetos en vasos de agua.

mpre se forman en funcion de la totalidad de las operacic

egracion del yo y en una regularizacién mas eficaz de la

lcorias que transforman el mundo de una manera o de otr

a época en que comienza a contar. Hacia esta edad o a

once o doce afios, reconoce el volumen mediante el desp

intuiciones de operaciones de toda clase, estos sistemas

anizacioén total y muy rdpida, dado que no existe ninguna

L a afectividad de los siete a los doce afios se caracte

sentimientos morales y la organizacidn de la voluntad q

padres o el adulto.

vida social a que da lugar, consiste en un respeto mutuo,

iduos se atribuyan reciprocamente un valor personal equ
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los ocho afios, el nifio ya

agua se.le echa azucar y se

), pero no la del volumen; a

lazamiento del nivel, cuando

A los siete afios se constituye una serie de sistemas de conjuntos que transforman

se forman a través de una
operacion aislada, sino que

ones del mismo tipo.

>riza por la aparicion de nue-
ue desemboca en una mejor

vida afectiva. La voluntad

2/ equivalente afectivo de las operaciones de la razén y es una funcién tardia; su ejer-

o esta ligado al funcionamiento de los sentimientos morales autoénomos.

Los primeros sentimientos morales derivan del respeto unilateral del nifio hacia

El sentimiento nuevo que interviene en la cooperacion entre nifios y de las formas

esto sucederd cuando los in-

valente.

»

El adolescente es un individuo que construye sistemas y teorias, es decir, piensa

icretamente problema tras problema, a medida que la realidad los plantea, pero

‘as abstractas, tiene sistemas

a. Hacia los doce afios sufre

cambio decisivo y a partir de ahi, empieza poco a poco el auge en la direccién de la

lexion libre y desligada de lo real. Poco después de los once o doce afios aparece el
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pensamiento formal, es decir, que las operaciones 16gicas trasponen el plano de la ma-
nipulacion concreta al plano de las meras ideas expresadas en cualquier lenguaje refle-
xivo y espontaneo.
Junto a las operaciones formales y el perfeccionamiento de las construcciones

del pensamiento aparece la vida efectiva de la adolescencia que se afirma por la perso-

nalidad y su insercion a la vida adulta.

L a personalidad resulta de la sumision o de la autosumision del yo a una discipli-
na cualquiera y se inicia al final de la infancia como un descentramiento del yo, que se
integra en un programa de cooperacion y se subordina a disciplinas auténomas y libre-

mente construidas.

El adolescente se coloca como un igual ante sus mayores, pero se siente diferen-
te a otros por la vida nueva que se agita en él. Se caracteriza por su megalomania y su

egocentrismo consciente.

Se prepara a insertarse en la sociedad de los adultos a través de proyectos, pro-

gramas de vida, de planes, de reformas politicas o sociales.

L as sociedades de adolescentes son principalmente sociedades de discusion. La
verdadera adaptaciéon a la sociedad habra de hacerse al fin automaticamente cuando, de

reformador el sujeto pasa a realizador con su pensamiento hipotético-deductivo.

La intencion del bidlogo y psicdlogo suizo Jean Piaget es explicar en forma logica
consciente y autosuficiente el modo en que un nifio, por completo desconocedor del mun-
do, llega a entender gradualmente ese mundo exterior y empieza a funcionar competen-

temente dentro del mismo.

Los términos que utiliza Jean Piaget para el desarrollo y aprendizaje son: opera-

ci

on, equilitracion, reversibilidad, asimilacion y acomodacion.

Para el proceso del conocimiento el sujeto es activo y consecuente cuando se
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enf

der

fun

jas

tar

de

pacion e intercambio de experiencias que conducen al indiv

Dialéctica materialista es la ciencia de las leyes mas gener

turaleza, la sociedad y el pensamiento humano”. (5)

en

nic

leyes mas simples del mundo objetivo, sobre sélidas bases ci

renta con una molestia externa, entonces reacciona con

general filosofia, alguna de sus partes como por ejemplo,

al equilibrio.

damental en el aprendizaje.

La asimilacién y la acomodacién se complementan. |
modificaciones que el sujeto realiza sobre sus propias es
se a sumedio (4)

Consideramos necesarios para el proceso enserfianza-

la Psicologia Genética por cuanto toma en cuenta los int

dan en cada etapa evolutiva del nifio.

La ensefianza y el aprendizaje suceden a través de pr

Gracias al desarrollo de la sociedad, empezaron a sep

(
(

4
5

Universidad Pedagogica Nacional. El nifio: aprendizaje
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objeto de compensar y ten-

La reversibilidad operacional es un modelo de un sistema equilibrado, donde una

1sformacion en una direccidén es compensada por una transformacién en otra direc-

La asimilacién es la integracién de cualquier tipo de realidad en una estructura,

g acomodacion consiste en

tructuras con el fin de adap-

aprendizaje las aportaciones

ereses y las necesidades que

ocesos de creacion, partici-

duo a un saber reflexivo.

"|_a filosofia es la ciencia mas antigua y todas las ciencias proceden de ella. La

ales del desarrollo de la na-

ararse de la ciencia llamada

las matematicas, la meca-

7, la fisica, la biologia, etc., es decir, se independizan las ciencias que estudian las

entificas.

El materialismo dialéctico e historico generaliza los Gltimos avances de las cien-

y desarrollo. p. 9

P. V. Kopnin. Logica dialéctica. p. 13
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fa ¢

s naturales , con el fin de conocer del modo mas complet

que constituyen su objeto.

El naturalista precisa de este método, no sélo para evi

sus razonamientos, sino principalmente, para avanzar en

ular para descubrir la esencia y las leyes que rigen el des
no, se ha de comprender el lugar que el conocimiento ocu
dad, considerar el conocimiento como un proceso historic

o/ papel de la practica social en la teoria del conocimient

El pensamiento no estg constituido por juicios, concep
ados, sino por sistemas. En el proceso real del pensamie,

un sistema de conocimiento.

La sistematizacion del saber cientifico, realizada en |
entos, sigue desarrolldndose en formas de pensamientos ¢
> su movimiento constituye un sistema determinado. La si
>nto no es la simple adicion de conceptos, juicios y razon
tesis en su forma mas alta, que sélo se entiende cuando s
pues, por medio de este ultimo se encuentran las verdad

sintesis se arqumentan, se demuestran.

El aprendizaje consiste en establecer una relacion ent,
! sujeto cognoscente siendo el docente quien guie y propi
ensamos que el maestro requiere de nuevas formas de trab
ositor, que debe dar a los alumnos oportunidades para pq

macion de sus conocimientos, crear actividades y situaci

exion para modificar su pensamiento y con ello su conduc

Para resolver correctamente los problemas de la Dialé
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0, exacto y profundo las le-

tar los errores filoséficos

el conocimiento de su obje-

ctica Materialista y en par-
arrollo del conocimiento hu-
ipa en la evolucion de la so-
o social, poner de manifies-

0.

tos y razonamientos sueltos,

nto nos enfrentamos siempre

uicios, conceptos y razona-
uya esencia, en el proceso

stematizacion del conoci-

amientos sueltos, sino una

e vincula con el andlisis.

es nuevas y por medio de

re el objeto de conocimiento

cie esta relacion; por esto,
ajo: que no sea un simple

rticipar activamente en la

ones que les permitan la re-

ta.
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claridad, plenitud y madurez en el proceso de formacion y

tifica, para ello es necesario hacer uso de una hipétesis en

L
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de
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en

Jo
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‘ntesis .

viener ademas de la descripcion de los hechos reales, su ¢

de las leyes que lo rigen.

ella, la suposicion viene a ser el foco de un sistema de ¢

es solidamente establecidos.

activo y creador de reflejo del mundo.

Marx supone que la praxis es la union dialéctica de la
los sentidos, y de una inteligencia comprometida en acti

~a, selectiva y critica que puede usarse para la satisfacci

46

Las actividades de andlisis y sintesis son los elementos indispensables de todo pro-

so; sin embarqo, el vinculo entre el andlisis y la sintesis se manifiestan con mayor

lesarrollo de la teoria cien-

que se aunan el andlisis y la

En la creacion y fundamentacién de un sistema de conocimiento, le corresponde
papel importante al andlisis para la comprension de posibles abstracciones. El and-

s no sélo antecede a la sintesis, sino que viene a ser su resultado.

El conocimiento debe alcanzar en su desarrollo un determinado grado de madurez,

explicacion y el descubrimien-

L a hipétesis es un determinado sistema de juicios, conceptos y razonamientos.

onocimientos cientificos,

cia el cual convergen todos los restantes juicios; puede ser considerada como el alma

la hipotesis, sin olvidar que la suposicion sélo tiene valor si estd basada en hechos y

Para que la hipotesis cumpla con su funcidn, debe estar relacionada con el cono-

iento anterior de veracidad admitida y con las conclusiones que de é! se infieren.

La hipétesis, lo mismo que cualquier otra forma de conocimientos objetivamente

veridicos del mundo exterior, no es una copia fotogrdfica de la reatidad, sino un proce-

practica y la teoria, basada
vidad social, actividad crea-

on de las necesidades huma-

. Para Marx no hay receptor pasivo, sino hombre creador que no sélo recibe impre-
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imo, forman seres activos y creativos.

er "ajena a cualquier doctrina religiosa, luchando contra |

>ndencia politica, asequrar nuestra independencia econdn

fine imagenes y conceptos de objetos por producirse.

E! marxismo exige una estrecha relacién entre la teo

nstainte con la accién y sus problemas. Marx tiene la ide

o trabajo.

>s del Materialismo Historico y el dialéctico de Carlos Mg

al, ponen de manifiesto el papel de la practica en la teor

El Articulo Tercero, rector de la educacion en Méxic
sicos, que se deberdn "desarrollar arménicamente las fac
entando en él al mismo tiempo el amor a la patria y la cg

rnacional en la independencia y en la justicia”.

".a educacion primaria que imparta el Estado sera gr

aro y conciso al afirmar la separacién Iglesia-Estado, al

Deja de manifiesto lo que deberd entenderse por dem

ndado en el constante mejoramiento econémico, social y

Asimismo, se preocupa por entender "sin hostilidades

ension de nuestros problemas, aprovechar nuestros recur

ndo nuestra cultura” acorde a cada época. (6)

6 ) Secretaria de Gobernacion. Constitucion Politica. p

nes, sino gue también las elabora, las interpreta, las cort

oducto pasivo de la naturaleza, sino que es su propio cred

Consideramos necesaria para el proceso de ensefianzg

anto toman en cuenta que el conocimiento ocupa un luga
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~elaciona, la transforma y

ria y la practica, una union
a de que el hombre no es un

ydor, el resultado de su pro-

-aprendizaje las aportacio-
rx y Federico Engels, por
r en el proceso histérico so-

a del conocimiento y por ul-

o, asienta como fundamentos
~ultades del ser humano fo-

nciencia de solidaridad in-

~atuita y obligatoria”. Es
dejar asentado que deberd

a ignorancia y sus efectos”.

ocracia: "un sistema dé vida

cultural del pueblo”.

ni exclusivismos, la com-

sos y defender nuestra inde-

nica, continuando y acrecen-

13
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ca, es el proceso que contribuye al desarrollo del individu

Consideramos importante el Articulo Tercero Constil

ha logrado fundamentar legalmente la educaciéon mexica

Como se asienta en la Ley Federal en su articulo 21,
ordinador y agente director del proceso educativo, debié
s que le permitan realizar eficazmente su labor y que co

rfeccionamiento”. (7)

Desarrollara la capacidad y aptitud de los educandos
oromoverd el trabajo en grupo para asequrar la comunica
Jtica.

Consiceramos importante esta norma porque permite

la cultura y que se dé en un marco activo de participacic

Fundamentacion tedrica

La practica docente no se concreta a la transmision d
*lodos mas o menos claros o sistematizados, sino que inc

ncreta de Jos grupos con que se trabaja; la practica docer

conocimientos mediante su participacién activa, estimu

de la responsabilidad social y su creatividad.

Para ello se proponen las siguientes formas de ensefia
Que la relacion maestro-alumno sea de tipo democrat
/mno sea activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

responsabilidad y un espiritu creador en él; el maestro ac

(7

Universidad Pedagdgica Nacional. Pedagogia: La Prac
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ucional porque gracias a él

na.

" El educador sera promotor,
ndosele proporcionar los me-

ntribuyan a su constante

para aprender por si mismos

cion, el didlogo y la reflexion

que la educacion acrecien-

on y reflexion de los hechos.

e conocimientos a través de
uye el andlisis de la realidad
1te, segun la concepcion teé-
0 y favorece la adquisicion

ando su iniciativa, su senti-

nza:
ico; la participacion del
desarrollando su iniciativa,

ctuard como promotor, coor-

tica Docente. p. 93
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enltre ellos, que permita al alumno ampliar su cosmovisioén.

at

PG

v

omunicativos y que permitan su participacion activa en e

rograrnadas.

&

'stematica el aprendizaje, de tal manera que al acceder e

nador, quia o agente directo del proceso educativo. Cons

atica.
La educacion consiste en la preparacion y desarrollo
frentarse correctamente a los problemas que se le prese

satisfacer sus necesidades como persona o miembro de

En realidad, nuestra practica educativa es consideraq
sion de conocimientos acabados por medio de resolucion

to o por exposiciones dogmdticas.

Son pocos los maestros que aceptan que sus alumnos s

Ls indispensable sefialar que entre ensefianza y apren

maestro no cumple con su funcion si se concreta a ensefl

El estudio de la educacién como fenémeno social con
fianza —aprendizaje no se reduce sélo a las relaciones ent

permanente y cotidiano intercambio de informaciones, ¢

El proceso de ensefianza-aprendizaje reclama del act
e produce crear una interaccion cordial entre alumnos y
mosfera de mutua confianza en las relaciones con sus alt

ira lograr la participacion real del nifio.

El proceso ensefianza-aprendizaje consiste en promo

r educativa, la practica docente debe realizarse de una n

49

iderada de esta forma la la-

nanera intencionada y siste-

del individuo para que pueda
nten y esté en condiciones

a sociedad a la que pertene-

a meramente como la trans-

de ejercicios de los libros de

sean inquietos, dinamicos,

proceso educativo,

dizaje hay diferencia y que

ar las lecciones que tiene

sidera que el proceso de en-
re maestro y alumno; implica

“onocimientos y experiencias

o educativo, el tono afectivo
maestro, creando éste una

ymnos, Esto es indispensable

er en forma intencional y

educando al conocimiento,
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manifieste en él un cambio de conducta producto de su i

situaciones que el medio le presenta, de la reflexién sob

sultados que producen los objetos y las personas del medi

nte con los demas.

El maestro debe estimular el aprendizaje reflexivo de
ra ello todo lo que la comunidad ofrezca y que pueda con
tivas, para provocar actividades favorables al educando,

walidad y proponiéndole tareas y problemas adecuados.

Sera el juicio critico del maestro el que amplie y util

idades, porque con su iniciativa y dinamismo creard muli

zaje.

El maestro d=be saber que sus alumnos aprenderan cu

al.- Hacer observaciones directas sobre hechos,
y demostraciones que se les planteen.

b).- Hacer planes y realizar experiencias, compr
resultados.

c).- Consultar libros, revistas y/o diccionarios e
ciones: tomar apuntes, organizar ficheros y

d).- Escuchar, leer, saber interpretar érdenes, a
apuntes.

e).- Formular dudas, pedir aclaraciones, hacer e
ma, comparar y verificar.

fl.- Realizar ejercicios de aplicacion, composic
formes.

gl.- Colaborar con él durante las tareas colecti

ciproco en la ejecucion de efjercicios, en la

50

nteraccion sobre los objetos
re su propia accion y de los

o0 y del intercambio perma-

sus alumnos, aprovechando
stituir experiencias signifi-

procurando estimular su ori-

ce gdecuadamente estas ac-

Hiples experiencias de apren-

ando les permita:

procesos, peliculas, cuentos
~obar hipotesis y anotar sus

n busca de hechos y aclara-
cuadros comparativos.

notar y pasar en limpio
jercicios, discutir un proble-

on y ensayo. Redactar in-

as y practicar el apoyo re-

aclaracion de dudas y en la




solucion de problemas (trabajo en equipo).

ampliar mapas g escala.

propios y los de sus comparieros.

El maestro debe infundir seqguridad, cordialidad y co

es que sc lograran solo si él acepta modificar su forma

de cada uno y en la medida que se producen cambios en n
se producen cambios en la manera que actuamos. Por tan

3

MR

dizaje, porque el conocimiento de los progresos obtenidos,

el alumno.

La relacién maestro alumno se caracteriza por el re

n

pan en la planeacién de la clase. No es el maestro el que

de aprender los alumnos; esta relacion caracteriza el tipo

oo

—~—

s obstaculos y dificultades que se le presenten.

Q

ar a los alumnos en comités, clubes, equipos y hacer que

osiciones, etc.; propiciar el intercambio de experiencias

2

1

h).- Efectuar calculos y utilizar tablas de equiv,

i).- Formar colecciones, identificar, comparar,

j).— Responder interrogatorios, identificar error

El! aprendizaje esta intimamente ligado con el compo

sga participar al alumno en tareas progresivas en las que

fos alumnos participan activamente en el proceso de ensen
o se limita a organizar y coordinar dicho proceso. El alu

ctividades que debe realizar, que obtendra mayores prog

Para superar su forma de ensefianza el maestro debe

walizar y proponer adecuaciones a los programas de estuc

ue en el aula siempre se presentan desigualdades en los a

51

alencia, dibujar e ilustrar,

clasificar muestras y objetos.

es, corregir los problemas

mprension en el alumno, fac-

de ensefianza.

rtamiento o forma de actuar
uestro conocimiento, también
to, conviene que el profesor
se aprecie el éxito del apren-
es fuente importante para
speto mutuo. Ambos partici-
mpone las reglas o lo que han
democratico de la eddcacio'n;
anza-aprendizaje y el maes-

mno tiene conciencia de las

resos estimulandose a superar

tener una mejor preparacion,
fio y libros de texto. Organi-
participen en concursos, ex-
con los demds maestros, ya

spectos culturales, econdmicos,




(%}

di

d

I8

5

S¢

(J

(S

<

9]

1

of

r

-

tos familiares del medio en que se desarrolla la labor del e

que éstos comprendan el proceso y actien en apoyo a la e

iferentes etapas cronoldgicas de su vida.

idades del nifio; esto le permitira graduar la materia de e

uestros recursos naturales: el ser humano, que vive en un
es el motivo fundamental que determina la necesidad de u

rg todos, en especial para los docentes, pues sin el estudio

ciales y psicolégicos y es

iitrarrestarlos y poder tener éxito en su labor.

ad, ésta se hace cada vez mds necesaria, pues la escuela

or una estrecha relacion con el fin de estar al tanto de la

Es fundamental la participacién de los padres de fam

zaje de sus hijos y se considera esencial la relacion del n

En realidad, la educacién apenas ha influido tradicio

> lograr el maximo desenvolvimiento de las capacidades

El maestro deberd olvidarse un poco de las asignatur

>/ escolar, tomando en cuenta las experiencias que posee

desempefio resultaran poco fructiferos.
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tarea del docente enfrentarlos con profesionalismo para

Por lo que respecta a la interaccion que debe haber entre la escuela y la comuni-

y la comunidad deben mante-

s condiciones y acontecimien-

ducador. Se debe llamar la

‘encion del nifio hacia los fenémenos mds importantes que le rodean, asi como intere-

sarlo en los conceptos fundamentales que se refieren a su realidad.

ilia en el proceso de apren-
1aestro con los padres, para

ducacion.

nalmente sobre la capacidad

> jos estudiantes para tomar decisiones y poner en claro el sentido de vida. El educar
0 debe consistir sélo en transmitir al educando ciertos modos de comportamiento, que

adecuen a determinados usos y costumbres, sino fomentar una evolucion que trate

el propio sujeto, seqin las

as escolares y concentrar

Gs su atencion en los problemas que plantea la ensefianza, sobre la base de las nece-

nsefianza a la comprensién

L a labor del docente es la profesion mas riesgosa. Trata con lo mds delicado de

a sociedad cambiante. Este
na continua capacitacion pa-

constante sus conocimientos
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forma objetiva y cualitativa, con la finalidad de promover

5. METODOLOGIA

Método empleado

€

7S,

E! modelo de investigacion determinado para este tr

participativa; en ella se emplea la discusion como base me

s investigados y los investigadores son parte del proceso

rma horizontal, aportando criterios para la formulacion

U'tilizamos Ila investigacion participativa porque nos

bre las relaciones que se manifiestan en la realidad soci¢

s sobre la conexion existente entre los sujetos y la objet

causas de los problemas y las vias de solucién para los m

Este modelo es contrario a las formas tradicionales

bs. En él, lo mas importante es la organizacion y la capa

ision de la realidad en que vive.

Hoy dia, la educacion plantea la necesidad de un can

La investigacion cientifica esta destinada a revisar €
s de conocimientos cientificos establecidos provisionalm
as relevantes que el conocimiento va planteando. En ést

°n probarse con elementos de la realidad objetiva atendie

n forma permanente los cuer-
ente y a solucionar los proble-
a, todas las proposiciones de-

ndo a caracteristicas defini-

abajo es el de la investigacion
todologica, dentro de la cual
y el investigador participa en

de teorias que expliquen la

proporciona conocimientos
1l de la practica docente en
la produccion de conocimien-
jvidad y determinar’ las raices

ismos.

de produccion de conocimien-

citacion del grupo, para que

/cance la posibilidad de transformar su realidad sin mayor compromiso que su propia

nbio de actitud del profesor,
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peclo a la relacidén escuela-comunidad. Consto de una seri
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sobre la practica docente actual.

;

re

3

cian

o~

el

>s fueron seleccionados por ser los mas idéneos para llevar a cabo la investigacion.

LR

o1

lic

na preparacion en la cual entren en juego diversos requisit

» g su problematica.

instrumentos

£

chas a varios de ellos.

En la observacion participante se registraron los aco

H

7 en el aula en cada sesién, recabando la informacion so

rencias técnicas en los maestros, lo cual permitio sugeri
rmas de ensefianza para enriquecer su campo teodrico y s

gue realiza.

En total fueron cinco las observaciones participantes

n dirigidas a maestros que laboran en las diferentes escu

tuvo una duracion de dos horas.

dida en que se desarrolle la investigacién cientifica en n

Los instrumentos de que nos valimos para la obtencio

itiecron analizar las condiciones en que se realiza la prac

Otro de los instrumentos utilizados fue el diario de ¢
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o0s. Esto sera posible, en la

vestra realidad y el encuen-

n de los datos fueron los si-

jentes: entrevistas, cuestionario, diario de campo y observacion participante, los cua-

L a entrevista se utilizé para conocer la opinién de los padres de familia con res-

e de preguntas que fueron

E! cuestionario lo utilizamos para conocer las opiniones que tienen los maestros

ntecimientos que se desarro-

bre situaciones e incidentes,

i como la participacién de los integrantes. A partir de la observacion identificamos

rles la adopcion de mejores

u capacidad de problematizar

que se realizaron. Estuvie-
elas de la comunidad y per-

tica docente. Cada observa-

ampo, el cual resulté de gran
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M
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idad para hacer las anotaciones detalladas de los acontec

utina de trabajo en el aula.

Y
bs

cidn, es decir: campesinos, comerciantes, jornaleros y ga

istosamente a participar en la investigacion.

a ser cuestionados; el criterio que se siquid para su elecc

ervaciones en las dos modalidades que nos Ilevaron a ana

oblacion
L os padres de familia que formaron parte de la poblac

i6 procurando que pertenecieran a los distintos grupos sa

Los maestros que laboran en esta comunidad hacen un

distribuidos en las tres escuelas primarias existentes. D

v
e

iesen los distintos grados. Los restantes colaboraron p

Los grupos participantes en las observaciones fueron d

cacion primaria: cuentan con un promedio de treinta y ¢

1
& 108

niveles socioeconémicos medio y bajo. Fueron obse

Je sus actividades escolares.

Colecta de datos

Los procedimientos de que nos valimos para el trabajo

Los padres de familia fueron entrevistados en sus dom

conocer la relacion existente entre escuela y comunidad.

es cuestiond de acuerdo a las prequntas elaboradas con ¢
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imientos observados durante

ion fueron veinte y se los

ciales que existen en la po-

naderos; todos contribuyeron

total de veinticuatro y es-
e ellos se selecciond a diez
ion fue su preparacioén, y que

ermitiéndonos realizar las

/izar la practica docente.

e los diferentes grados de
nco alumnos, pertenecien-

>rvados durante el desarro-

de campo fueron los siguien-

icilios en horas apropiadas.

interioridad, con el objeto




o

Xe

~

ciones reales y detalladas de las situaciones observadas en

)

ke

laron para entregarlo.

1wion al maestro, para registrar todas sus actividades. En

was sugerencias metodoldgicas para mejorar su labor; en la

us hijos.

> gparta para evitar compromisos con ella.

~omunidad, con lo cual los padres no reciben la suficiente
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A los maestros se les visito en sus salones de clase, donde se les entregd el cues-

nario, posteriormente se paso a recoger el instrumento en los plazos que ellos sefia-

Tanto en la observacion participante como en el diar

docente en el desarrollo de sus actividades y al final de

Resultados obtenidos

Pudimos observar que el 60% de los padres encuesta

El 50% vigilan y se preocupan por que sus hijos asista
cién educativa,
Laruptura en las relaciones escuela-comunidad, se h

15% de los padres colaboran con las actividades que org

También constatamos que el 50% de los padres de fa

—~ £

la forma de ensefianza que actualmente se practica en

Todo ello con previa autorizacion del director de la escuela.

o de campo pedimos autori-

la primera se participé con
a observacion se le dio algu-
sequnda hicimos las anota-

el trabajo escolar. Estas

nolaciones se hicieron conforme se fueron observando dichos acontecimientos.

dos no asisten a las reuniones

-anvocadas por la escuela; para justificarse argumentan que en ellas Unicamente se les

‘uma para pedirles cooperaciones econémicas o para recibir quejas por la conducta de

in con reqularidad a la insti-

ace notoria pues solamente

aniza la escuela; la mayoria

milia no aceptan de buen gus-

la escuela y hacen remembran-

7 de sus afios escolares. Esto sucede por la falta de comunicacion entre maestros y la

formas educacionales.

informacion referente a las
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Glumnos.
La revision selectiva de actividades, sdlo la realiza un 20% de ellos.

E] 80% de los maestros llevan a cabo su planificacion de contenidos, admitiendo
cumplir con esta tarea como una exigencia de las autoridades escolares.

E7 90% de los mentores consideran la educacion como un medio de transmision

de conocimientos.
L a seleccion de actividades gue realiza el maestro es con base en los contenidos
qgue & considera necesarios, pues el 80% de ellos no toman en cuenta las necesidades e

intereses que se presentan en sus alumnos.

L a evaluaciéon es de suma importancia; a pesar de ello el 80% de los maestros la

%)
Q

nsideran anicamente como un instrumento para medir conocimientos.

Estos datos se registran en la siguiente grdafica:

100%

90

80

70

60

50

40

A B C D E F G H / J
A).- Porcentaje de maestros que continlan su preparacion profesional.

8).- Porcentaje de maestros que estimulan la participacién del alumno.

CJ.- Porcentaje de maestros con disciplina autoritaria.




mentar dichas entradas.

20|~
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Ubligados por el bajo ingreso pecuniario, el 20% de los padres se ve forzado a ocu-

" a sus hijos en edad escolar para realizar actividades laborales que permitan incre-

Todo lo explicado anteriormerite, se puede observar en la siquiente grdafica:

18

16

14

12

A B C D

D).~ Padres que estan de acuerdo con la forma en que
E).- Padres que ayudan a sus hijos en la realizacion de
F).- Padres que obligan a su$ hijos menores a colabora

de la familia.
Al aplicar el cuestionario pudimos constatar que el 40
preparacion profesional.

Enun 40% , los maestros hacen la revision de las tare

A).- Padres que asisten a juntas convocadas por la escuela.
B).- Padres que viiglan y se preocupan por la educacion de sus hijos.

C).- Padres que colaboran con las actividades realizadas por la escuela.

ensefian a sus hijos.
sus tareas escolares.
r en el ingreso econémico

% de los docentes contintan

as conjuntamente con sus




D).~ Porcentaje de maestros que aplican la investigaci

60

on en su labor docente.

E).- Porcentaje de maestros que revisan participativamente las tareas.

FJ.- Porcentaje de maestros que realizan la revision selectiva de actividades.

G).- Porcentaje de maestros que consideran la evaluacion como instrumento para

medir coriocimientos.

).~ Porcentaje de maestros que consideran la educacion como medio de trasmision

de conocimientos.

i).- Porcentaje de maestros que no toman en cuenta la

s etapas evolutivas del nifio.

/).~ Porcentaje de maestros que planifican sus actividades docentes.




v

CAPITULO VI

LA DOCENCIA Y SUPRACTICA ACT

UAL



o

6. LA DOCENCIA Y SUPRACTICA ACTUAL

A. Andiisis de datos

£l primer trabajo de andlisis consistio en una lectura cuidadosa de los resultados

obtenidos en las observaciones de los acontecimientos reales que se suscitaron en el

aula y de las opiniones dadas en las entrevistas y el cuestionario. El siquiente paso con-

sistic en hacer una investigacion bibliografica de los conceptos y elementos que partici-
pan en el desarrollo del proceso educativo, para compararios con los resultados obteni-

dos en la investigacion de campo y de ahi sacar conclusiones.

Al abordar el estudio de la practica educativa partimos de la idea de que la educa-

[

ion actual no contribuye a que nuestros alumnos sean creativos, porque se les transmite

)

onocimientos acabados que desarrollan habitos de repeticion que atrofian su creativi-

O
()

& e impiden su participacion activa.

Pensamos que la metodologia de la ensefianza adaptada, hasta ahora se basa en la
clase discurso, mediante la cual el educador "vacia" cierto contenido de los programas
te una manera unilateral, apoyado en la memorizacién y el autoritarismo, impidiendo
de esta manera la mejor formacion del individuo. Ahora bien, si se quiere cambiar gra-
dualmente el modo de actuar del maestro, es indispensable criticar creativamente el
Guehacer de nuestra practica docente real, identificando las estrategias que el docente

pone en practica y a través de las cuales lleva a cabo la ensefianza-aprendizaje.

Para realizar este trabajo se utilizé el método de la investigacién participativa
gue pretende romper e innovar sustancialmente con un conjunto de técnicas tradiciona-

les que imperan en el ambito de la capacitacion y educaciér

)
B
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le confrontacion de opiniones,

/

[
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La transformacion de la practica docente debe ser g través de su vinculacién con
la investigacion participativa y ésta debe asumirse con toda conciencia y responsabili-
jad, porque mediante el andlisis critico de su practica cotidiana el maestro lograra

iier conocimiento y plena conciencia de los factores que intervienen en su quehacer

dicrio, definiendo su problematica y las medidas que deben o pueden adoptar para mejo-

rarla constantemente.

TG /‘

CU

)

@G en Jos programas vigentes de la SEP, sin adecuar sus act

<
%)
0

I3 Y arax
SUS GCT

vidades o improvisan alqunas.

sinembargo las motivaciones fueron demasiado extensas, lo

flegaran aburridos al desarrollo del tema.

fambién pudimos notar que algunos maestros presenta
fas actividades de ensefianza, como ocurre cuando pretenden

f

las distintas dreas programdticas.

‘vamernte en la clase. Al no ser tomados en cuenta, los n

G sucompafieros. Ello es resultado de la forma rigida y estr

yoria no provoca el intercambio de informacidn entre sus

£

e acuerdo con las observaciones realizadas dentro de la realidad escolar, nos di-

‘enta de que los profesores se han dedicado a promover el aprendizaje estableci-

vidades a la realidad que

el nifio (actividades que deben ser flexibles). Otros, algunas veces no programan

£n lo que respecta a la motivacion, en muchos de los casos fue amena y agradable;

que propicid que los alumnos

n dificultades al desarrollar

hacer la correlacién entre

La relacion maestro-alumno es unilateral, pues tunicamente el maestro participa

ifios se dedican a entretener

-

cta en que se desarrolia el

2O MUy pocos los maestros que aceptan que sus alumnos sean inquietos, dindmicos

icativos, al mismo tiempo que propician su participacién activa y reflexiva. La

alumnos, evitando con esto




oara darle una formacion integral; otra de las funciones qu

Las actividades no las ajustan a las necesidades que s

mbic de ideas, que el maestro no sabe aprovechar par

o

£n o que respecta a la evaluacion, (los métodos y té

<! progreso del proceso ensefianza-aprendizaje), ésta se pre

tar el grado de informacion que tiene el alumno; se tr
de relencion de conocimientos y se utiliza para aprobar y
clasificar a sus discipulos en buenos, regulares y malos,

cicnes para las boletas.

Referente a las funciones del maestro en la escuela,

anicamente estan conscientes de su responsabilidad como

el aula y del control de sus alumnos.

£/ director, dentro de sus funciones, es el presidente

‘os probiemas internos de la institucion evitando que éstos

La participacion de la comunidad en los asuntos educ

menie porqgue los padres de familia sélo son tomados en cu

ionan con la educacion de sus hijos y anicamente se les

ra su capacidad para afrontar las necesidades que les impo
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e van presentando en el desa-

/lo de la clase. Durante ésta se presentan buenas oportunidades para propiciar el in-

a hacer mdas dinamico su tra-

cnicas utilizados para conocer
ypone como Unica finalidad
~ata de una mera medicion
reprobar al educando y no

e le dan a la evaluacion es la

asi como asignarles califica-

se observd que los docentes

transmisores de conocimien-

del Consejo Técnico de la

escuwela. Es quien coordina, sugiere y dicta las medidas correspondientes para resolver

trasciendan a la comunidad.

ativos es reducida, precisa-
enta en asuntos que no se re-

lama para cooperar en proble-

‘crnios al aprendizaje de sus hijos, por ejemplo, para solicitarle apoyos economicos.

La tecnologia educacional no puede limitarse a la ensefianza de los contenidos con
los procedimientos novedosos, pues se correria el riesgo de mejorar con nuevas técnicas

a onsefianza, sin ver si van de acuerdo con la futura vida de los alumnos, 1o que reduci-

ne la sociedad en que se desa-




acuerdo con nuestro andlisis nos percatamos de qu

‘naan utilizando esquemas de trabajo que no van de act

e

Uy

de la actual realidad educativa, por lo tanto, es r
ados en la repeticion y memorizacion de conceplo

RNt o

HER S &

y rigida.

Para que a la hora de realizar su trabajo, el docente

cf ey
GLEVE

s gue interfieran e impidan el curso normal de ar,

ntemano tanto el material que debe utilizar cor

s compartir ideas, experiencias y formas de ensefianza

G

i

-~
LORe

sorension de la practica educativa no se dan de una man

de una accion y participacion que transforme. Esto

esiigacion participativa con lo practica docente.

aula siempre se presentan desiqualdades en los

—~

SCC

iales y psicoldgicos. Es tarea del maestro enfrenta

S e
LDl

starlas y poder tener éxito en su labor docente.

Los aportes de la Psicologia Genética son de innegab

e el ate
(A O S

acias a ella, el desarrollo del proceso ensefianza

oy
LA

7 Sptimos resultados, pues toma en consideracion lo

$ii

us diferentes etapas evolutivas. Conocer la secue

e

ue le rodea y otros elementos.

NOAY

@ 11 afos) y de las operaciones formales ( 11 a 16
spctar esos inlereses y necesidades en el momento en
cién de su conocimiento. Si el educando aprende d

‘luctu enriqueciendo o modificando su formacion y mane

Los problemas didacticos nacen de la naturaleza del ¢

umnos con sus necesidades son el centro; por es
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e la mayoria de los maestros
1erdo con las necesidades e
1wtoria la utilizacion de mo-

s dentro de una disciplina

no encuentre dificultades or-
rendizaje, es necesario que

no el método que conviene se-

, pues el conocimiento y la
era contemplativa sino a

ocurrird cuando se vincule

aspectos culturales, econémi-

rlas con profesionalismo para

e importancia en el trabajo
-aprendizaje se puede efec-
s intereses y necesidades del
ncia de las operaciones con-
-18 arios), permite <;/ maes~
el que g‘yuiaré al nifio en la

e esta forma, cambiard su

>ra de ser.

ylumno, de las condiciones

0 urge que agrupemos todos




el J".
e ory;

/emas que nos plantea la ensefianza sobre la base de

L 0s métodos establecidos en los programas de educac

Iy
=

EOR N

cierto punto, con los intereses y necesidades de los ed

)

¢ encuentra en algunos docentes que se rehusan a cambiar

PR S

“sta reducida al formalismo en que se actua transmitien
corendizaje.

Alir a la escuela el nifio se separa del hogar; de deper
¢ hacer por si mismo sus cosas, salir de su natural egocentr

o

LA

5

vista, coordindndolos con los suyos.

3o~
o/

No todos los nifios pasan al mismo tiempo la secuencic

artes y otros después, todo depende de los estimulos q

que tengan con los demas.

£n la integracidn del nifio a la escuela el maestro deb
do puso a situaciones que la provoquen con interrogantes y

corrospondiente nivel de desarrollo intelectual.

£Zn los primeros y sequndos grados de la escuela prim

ij. Entre sus objetivos esta incrementar la Dinamic
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las necesidades del nifio.

on primaria van de acuerdo,
ucandos. EI problema en si,
su forma de trabajo, quedan-

do Gnicamente un contenido

1der de su familia debe pasar

smo y aceptar diversos pun-

7 evolutiva del desarrollo;

ue reciban y de la conviven-

e planear sus actividades dan-

qgue permita al educando su

aria de Nunkini, Campeche,

té aplicando la Propuesta para la Ensefianza de la Lengua Escrita y Matemdticas

a de Grupos a través de la

catigacion participativa; esto es benéfico porque ayuda c

oS para gue sean mas activos y creativos en grados posteri

1 progreso del nifio no puede ser evaluado una vez po

y la interaccion de los alum-

ores.

r semana o por afio. La eva-

¢cion es una actividad continua y constante que el maestro debe realizar en todo mo-

Fry

> porque permite determinar qué situaciones del aprer

dizaje no estan funcionando

‘mente y da la pauta a seguir en la correccion de acitudes que impiden el desarro-

>/ proceso ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacion debe ser considerada bajo dos enfoques fundamentales: El primero

o nivel de aprendizaje obtenido en su doble aspecto de adquisicion de contenidos nocio-

nales y formacidn de habitos intelectuales; el sequndo va dir

grudo de adaptacion personal y social que ha logrado el esco

Es importante mantener una estrecha relacion escuela

igido a la comprobacion del

/ar.

-comunidad con el fin de

estar informados de los acontecimientos familiares que influyen en el aprendizaje y so-

cializacion del alumno; esto se puede lograr organizando asa

‘ar a los padres de familia en la solucion de los problemas q

imbleas periddicas para orien-

e se presenten en la tarea

cducativa de sus hijos; lo cual evitard que aquéllos se mantengan alejados de la escuela

v propiciard que se interesen mas por la educacion de sus ve

1stagos.

El director debe incluir en la planeacion de las actividades escolares la atencion

conocer los problemas que aquejan a los nifios, asi como pro

ies y sociales con los educandos.

Es importante que las relaciones internas del personal

> visitas domiciliarias para

mover actividades cultura-

tiendan a la superacion del

nivel profesional de los docentes y al desarrollo de la personalidad de los alumnos. En

ias relaciones externas, se debe buscar la maxima cooperac
sociedad, dentro de los moldes de mayor adaptacion posible

realidad.

Generalmente cuando el profesor termina su carrera,

Jorma de realizar el trabajo docente son buenas y pone su e

[on entre escuela, familia y

a las caracteristicas de Ila

sus expéctativas sobre la

sfuerzo para contribuir a

que los alumnos sean creativos, y consecuentemente estén preparados para transformar

©

condiciones de vida de la sociedad eh la que les toque

vivir en el futuro. Sin embar-

o, las circunstancias personales, escolares y sociales que enfrenta no le permiten que

scg consecuente su actuacion con su forma de pensar.




%

Debemos estar conscientes de que la educacion tiene
/es fa preparacion y desarrollo de los individuos para que pu

blemas, y asi satisfacer sus necesidades como personas y cc

La educacién no debe buscar la formacidn de alumnos
sociables; por el contrario, debe buscar el mejoramiento ec
sonas, por lo gque resulta favorable desarrollaria mediante n

{igacion participativa.

L os maestros deben valorar los principios normativos
sc realiza en el aula y estar conscientes de que el conocimi
puede modificar las categorias de andlisis de la practica e
campo tedrico y su capacidad para transformarla.

Si nos esforzamos por conocer y aplicar mejor los ele

!

lus actividades que ofrecemos a los nifios, éstos podran enc

</7

tuando como verdaderos quias de su formacion.
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como objetivos fundamenta-
edan enfrentarse a los pro-

mo miembros de una socie-

pasivos, temerosos y poco
ondmico y social de las per-

nétodos apoyados en la inves-

de la practica educativa que
ento directo de la realidad

Jucativa, enrigueciendo su

mentos tedrico-practicos de

ontrar respuestas a su curio-

idad y explicaciones a sus preguntas o estimulos, y con ello sequramente estaremos ac-

Es necesario que aun con las resistencias que manifiestan algunos docentes para

ambiar su sistema de trabajo, se les impartan cursos, semi

5

e actualizacion, con la guia de personal capacitado.

2. Propuesta de solucion

Se proporcionan algunos puntos que consideramos bds

duzca con mayores probabilidades de €xito sus ensefianzas

agorendizajes de sus alumnos.

narios y talleres pedagégicos

cos para que el maestro con-

y éstas se transformen en

I.- El maestro debe comprender que aprender es fundamentalmente un pro-




ceso de cambio en algun aspecto de nuestra

2.~ El aprendizaje verdadero se basa en el princ
experiencia, que Illevard al alumno hacia una
miento. Los aprendizajes pueden ser: motor
asociativos, reflexivos, apreciativos, estétic
se dan en grupo.

3.- Cada alumno tiene su propio modo de apren
dades seqin el nivel evolutivo en que esté.

4.- El aprendizaje reflexivo merecerd constant

parte del maestro. Todas las actividades que

para aplicar la reflexidn y el razonamiento.

La labor planificadora del maestro abarca propiamen

Fraiorn
LAl

durante el curso. La planificacion de las actividades
vo el desarrollo y el perfeccionamiento de la educacion, r
bajo se debe iniciar con la planificacidn de actividades rea

Ao on
(SECaN

fanificacion se origina como consecuencia de la conjun
La apreciacion objetiva a través de métodos cientific
necesidades de la labor educativa y de la urgencia con que

[.a determinacion de objetivos, los cuales deben ser r

i

La evaluacion periddica de las actividades para deter

7Y

de acuerdo con los objetivos que se habian fijado.

O

ién de objetivos, investigacién de la realidad y en ultimo

O

iones técnicas de cada problema.

§]

En la formulacién de objetivos se debe concretar los

a realizacion coordinada del trabajo en todas las dre

Las etapas que deben recorrerse en la planificacion o

69

personalidad.
ipio de la continuidad de la

equilibracion de su conoci-

es, mentales, emocionales,

DS y creadores; todos ellos

der y de ejecutar sus activi-

e y esmerada atencién por

e se realicen seran medios

te el trabajo que va a efec-

docentes tiene como obje-

razon por la que nuestro tra-

es y realizables. EI proceso
cion de ciertos factores como:
“0s de investigacion, de las
han de satisfacerse,

eales y alcanzables.

>as curriculares.

minar si los resultados estan

e la ensefianza son: formula-

término andlisis de las solu-

resultados que se deseen ob-




.

tener.
En la investigacion de la realidad, se ha de partir de
fa sociedad y del tiempo en que van a realizarse las accion

En el analisis de las soluciones técnicas de cada prob

fos medios técnicos que han de hacer posible su realizacion.

La escuela no debe limitar su accién a proporcionar

niientos, sino que ha de facilitar la adquisicién e interioriz

70

/as condiciones actuales de
es.

/lema, es necesario estudiar

tan sélo una serie de conoci-

acion de las normas morales.

La disciplina consciente no es el perfecto orden y respeto a toda costa ni la libertad de

hacer lo que se quiera; mas bien se trata de orientar a los alumnos a hacer lo que deben,

sin demasiadas presiones, y de considerar los probables efe

ctos a largo plazo sobre el

individuo. La disciplina mas conveniente no sélo debe ser consciente sino ademds debe

ser reflexiva y participativa, porque ante las faltas que se

cometen, las sanciones son

determinadas por el grupo de manera meditada, no arbitraria.

La labor del maestro en clase tiene como fin facilitar el proceso de aprendizaje y

el desarrollo de sus alumnos en los aspectos fisico, intelectual, social y moral. En fun-

cidn de estos objetivos, ha de organizar la ensefianza, armonizar los diversos tipos de

trabajo escolar, guiar el aprendizaje de los nifios y finalmente orientarios y evaluar sus

tareas.

En toda planificacién, la actividad principal es la programacién que establece

dénde, cudndo y c6mo han de desarrollarse las tareas que

de Jos objetivos propuestos.

La planificacion de actividades ha de establecerse si
asignaciones de tiempo para cada materia. Las actividade

tificantes a nivel personal son aquellas que selecciona el e

as.

conducen a la consecucion

empre de acuerdo con las
s mejor logradas y mas gra-

nsefiante junto con los alum-

Las caracteristicas que determinan el trabajo del maestro son: el conocimiento



de cada una de las etapas evolutivas, en aspectos como vigo
{ual, grado de socializacion, etc., para determinar los objeti
dos que se deben utilizar, El tiempo (horario), incluyendo [0
cos de trabajo, lo cual debe tener en cuenta el maestro al or
ciase.

Debernos considerar a la motivacién como el arte de e
116 por algo en lo que aun no esta interesado, para que la adq
¢ con mayor facilidad. EI maestro debe conocer los motivao

zarfo hacia los aprendizajes deseables conforme el programa

En el momento de iniciar un nuevo conocimiento se ha
niendo en cuenta los resultados de acciones anteriores, la sit

materiales y personales disponibles y finalidades que se pret

Es conveniente definir dos o tres objetivos para alcanz

nera se evita caer en Improwsacmnes

L a evaluacion debe ser tomada en cuenta como un mec

C}

]
i

R

de la accion e incluso los aciertos logrados al final de ca

plan del siguiente dia todo aquello que no haya podido alcanz

Hay que saber escuchar a los alumnos; captar las indic

71

r fisico, capacidad intelec-
vos, contenidos y los méto-
s periodos de descanso o ti-

ganizar las actividades de su

stimular el interés del alum-
uisicion del conocimiento se
s del educando para encau-

lo sefiale.

de anticipar actividades, te-
uacion actual, los recursos

enden.

ar cada dia, pues de esta ma-

Jio para comprobar la efica-
da jornada e incluir en el

arse,

aciones que revelan sus con-

versaciones, dentro y fuera del aula; considerar las situaciones que se producen’cada dia

cn la clase, en la escuela y en el entorno en general como punto de partida para nuevos

F o
L8INdas,

£n general la evaluacion aporta los medios necesarios

diferentes tipos de condicionamiento que afectan a la realid,

£n la evaluacién del conocimiento no sélo se debe tom

wcramente escolares, sino también es preciso considerar as

para [a comprobacion de los

ad escolar.

ar en cuenta las capacidades

pectos como: control de tra-
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bajo, diagndstico, fin correctivo, investigacion e informacion, porque la evaluacion es

también acumulativa.

L a educacion es un quehacer cooperativo que requiere esfuerzos unificados por

parte de las personas que trabajan en ella. Es necesario qu

e los agentes educativos es-

{ablezcan relaciones dentro y fuera del sistema. Estas relaciones, aun siendo externas

son fundamentales pues tienden a responsabilizar a la sociedad y a conseguir su apoyo

ch ia larea de cooperar en el desarrollo de la cultura.

El trabajo grupal es uatil y practico y sus efectos son mas positivos que los del tra-

bgjo individual; mediante él se pretende que un grupo func

one, sea productivo y alcance

clras metas. Su propdsito es facilitar y coordinar los esfuerzos del grupo.

En el trabajo educativo, mientras mayor sea la participacion de los individuos ha-

cia el Jogro de los objetivos comunes, hay un menor grado de resistencia a los cambios

y también es mayor la productividad. A través de la utiliz

acién de dinamicas de grupo

existe mayor posibilidad para que el alumno se convierta en un ser activo.

Técnica grunal de ensefianza es el recurso didactico al que se acude para concretar

un momento de la leccion o parte del método en la realizacion del aprendizaje, con o

cual se pretende que un grupo funcione, sea productivo y alcance otras metas.

A continuacion presentamos una serie de técnicas gr

son de suma utilidad para el profesor: actividad recreativa

logos simultaneos, baldn, discusion en grupos pequefios,

upales para la ensefianza, que
panel, reunién en corrillos,

debate didlogo y trabajo.

L a actividad recreativa aumenta la creatividad del grupo. Esta: actividad. —ayu-

da alaintegracion de los individuos al grupo y proporciona un apoyo : para el recono-

cimiento, la respuesta y las nuevas experiencias. Crea unc

ta la participacion, facilita la comunicacién , fija algunas

7 atmdsfera agradable; aumen-

normas grupales y desarrolla

la capacidad de conduccion. Crea la sociabilidad. Se recomienda antes del comienzo
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de las reuniones para evitar sentirse extrafios al grupo.

Forma de realizacion
a).- El grupo elige la actividad o juego de acuerdo al nimero de participan-
tes, tiempo establecido, lugar de reunién y estado de dnimo.
b).- Si alguno de los participantes desconoce la actividad, ésta tiene que ser
explicada por quien si la conoce. La explicacién debe ser corta y clara.
c).- Si la explicacién no ha sido lo suficientemente comprendida, se improvi-
sa un juego de prueba.,
d).- La actividad finaliza cuando e/ tiempo destinado ha terminado o cuando

el juego ha concluido.

L1 panel consiste en el estudio de un tema por parte de un grupo de alumnos selec-
cionados por sus comparieros, quienes deben exponerlo uno a uno, desde un punto de vis-
{a personal, para que la clase a su vez discuta dicho tema. | Se debe fijar el o los objeti-
vas con anticipacion.

Forma de realizacién

al.- El profesor orientard el trabajo.
b).- La clase elige en el grupo a cuatro o seis personas para investigar y
exponer el tema.
c).- Se orienta a los alumnos respecto a donde y quién puede ayudarlos a
documentarse. i
d).- Cada alumno seleccionado estudiard el tema que se va a desarrollar,
individualmente.
el.- Un secretario designadq por la clase ira anotando en el pizarron los ar-
gumentos de cada expositor.

f).- Posteriormente cada expositor discute con el grupo sus argumentos. Lo

aceptado por la mayoria es anotado en el pizarrén. Son las conclusiones
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generales del panel.

Fomenta la investigacion, desarrolla diversas capacidades y habilidades del alumno

como el andlisis, la sintesis, la expresion oral y el juicio critico.

L a reunion en corrillos consiste en trabajar en pequeiios grupos de cuatro o seis
alumnos a fin de facilitar la discusion; se denomina también Phillips 66. Esencialmente
consiste en dividir cualquier grupo en otros mas pequerios, con el propésito de discutir o
analizar un problema o tema.

Esta técnica permite conocer la opinién de un grupo sobre un tema determinado
en seis minutos. Obliga a sintetizar y ser concretos. Desarrolla la capacidad de hablar
Y CXpresar sus propias ideas. Aumenta la responsabilidad, ayuda a los individuos a libe-
rarse de sus inhibiciones y también logra aliviar la fatiga, el aburrimiento y la monoto-

77id.

Forma de realizacion
al.- El grupo mayor se divide en pequefios grupos de ﬁrés 0 menos seis inte-
grantes, de tal manera que todos los miembros del grupo participen.

b).- La divisién puede hacerse arbitrariamente o de acuerdo a intereses
especificos.

c).- Una vez dividido el grupo se nombra un coordinador del mismo, que man-
tenga activa la discusién sobre el tema, dando oportunidad a que todos
participen, y un registrador de conclusiones.

d).- Los grupos ya formados comienzan su labor de discusién, de exposicion
de ideas o de presentacion de nuevos programas, por un tiempo previa-

mente especificado (seis minutos), pero puede modificarse de acuerdo

a los intereses del grupo.

e).- Una vez transcurrido el tiempo marcado, el grupo vuelve a integrarse y

se procede a la elaboracién del resumen.
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Didalogos simultaneos es un método alternativo de descomposicién de un grupo
grande en pequerias secciones para facilitar la discusion. El grupo trabaja simultanea-
mente sobre un tema, en grupos, minimos de dos y en pocos minutos puede obtenerse
LG opinion compartida sobre una prequnta formulada en conjunto. E/l didlogo simulta-
11co se hard en voz baja intercambiando ideas, para lograr una respuesta o proposicion
que serd luego informada al coordinador por uno de los miembros de cada pareja. Faci
fitg ia intervencion individual.

Forma de realizacion

a).- EI grupo mayor se subdivide en binas.
b).- El tema de discusion, el establecimiento de norma y el tiempo serdn
acordados previamente por el grupo.
c).- La pareja establecida trabajard en forma individual, de tal manera que
todos los integrantes del grupo tengan la oportunidad plena de partici-
par.

d).- Una vez que cada pareja haya finalizado su trabajo, el grupo mayor vuel-

ve a integrarse y se llega a una conclusion sobre los resultados obtenidos.

L a técnica del balon puede ser utilizada para sensibilizar al grupo sobre la impor-
tancia de la observacion, los momentos de captacién de los fenémenos y la descripcion,

interpretacion y valorizacién de los hechos. Esta técnica desarrolla una experiencia no

Forma de realizacién

al.- Los participantes se sentardn formando un circulo y en medio de éste

se colocara un bulén sobre el piso.

b).- Se pide a los integrantes que reflexionen sobre algo que quisieran comu-

nicar al grupo.

c).- Uno de los integrantes pasa al centro y ayuddndose con el balén expresa
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al grupo su mensaje en forma de mimica. El coordinador pedird a algu-
no.de los participantes que describa e interprete el mensaje que se co-
municé. Lo mads probable es que el participante en vez de describir, in-
terprete o valore la forma de expresion. Aqui el profesor debe aprove-
char para sefialar las diferencias que existen en los tres momentos de
la observacion (captacion, descripcion e interpretacién de los hechos)
y llevar al grupo a caer en la cuenta de que para interpretar y valorar
debemos primero captar y describir.
d).- El profesor pedird al grupo que complete la descripcion que se dio. Ense-
guida pedird a alguien que interprete lo descrito y preguntard al grupo
si esta de acuerdo con la interpretacion.
e).- Cuando terminen las interpretaciones preguntara al que dio el mensaje
si esta correcta la interpretacion y le pedird que explique verbalmente

su mensaje.

En la discusion en grupos pequeiios se da un intercambio mutuo, cara a cara, de
ideas y opiniones entre los integrantes de un grupo relativamente pequefio (de 5 a 20
personas). Es mas que una simple conversacién, ya que tiene métodos y estructura,
pero a pesar de ello, puéde ser informal y democratica. Seutiliza para identificar, ex-
plorar las preocupaciones, diversos topicos de discusion o problemas mutuos; para lograr
esio es necesario que todos los miembros escuchen atentamente, razonen, ref/‘exionen

-

v participen.
Forma de realizacion
a).- El grupo mayor se subdivide en varios grupos relativamente pequerfios.
b).- La formacién de subgrdpos puede realizarse|arbitrariamente o bien de

acuerdo a los intereses personales de cada sujeto o del tema selecciona-

do.
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c).- Una vez formados los subgrupos se inicia la discusién del tema. Anterior-
mente se establece el tiempo destinado a la discusién y se elaboran algu-
nas reglas que deben ser tomadas en cuenta en el transcurso del trabajo.

d).- Una vez transcurrido el tiempo establecido se finaliza la discusién. Si el
problema aun no ha sido resuelto, el grupo decide si se alarga el lapso o

se concede la oportunidad de una nueva reunion.

E1 debate es una técnica que se utiliza para estudiar un tema, el capitulo de un li-
bro o un documento.
Forma de realizacion

al.- El profesor pedira a los estudiantes que lean con anterioridad el tema
a tratar, sefialando los documentos necesarios para el mismo y que indi-
vidualmente elaboren preguntas y respuestas que consideren importantes
sobre el tema. Este trabajo debe ser una tarea personal que se lleve ya
realizada a la clase siguiente.

b).- Ya en clase, segin el nimero de alumnos se forman tantos equipos como
sean necesarios, de cinco o siete participantes cada uno, cuidando que
quede siempre un numero par de equipos.

c).- Como primer paso, cada equipo debe poner en comun las preguntas y las
respuestas que prepararon y elegir entre las diez que consideren mas im-
portantes y se preparen para presentarlas a los otros equipos. .Se les da
tiempo suficiente para realizar esta tarea.

d).- Cuando han terminado se dividen los equipos, la mitad a la izquierda y
la otra a la derecha.

el.- Uno de los grupos de ld derecha hace una pregunta de las preparadas, a
alguno de los equipos de la izquierda; éste le da la respuesta pudiendo

ser ayudado por alquno de los otros equipos del mismo lado. Cuando

éstos terminan , los equipos de la derecha pueden completar o ampliar
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la respuesta, que se discute por el grupo. Se anotan en el pizarron los
puntos claves de la misma.
f).- Después toca a uno de los equipos de la derecha, siguiendo la misma pau-
ta y asi sucesivamente se continiia el proceso, hasta quedar agotado el
tema.
g).- El profesor sélo participéré para hacer aclaraciones o dar la informa-

cion que no haya quedado aclarada por los estudiantes.

El didlogo y trabajo es una técnica que se utiliza después de la presentacion de
{os alumnos, o en otra ocasion en la que se quiera acelerar el proceso de integracion
del grupo. EI coordinador explicard que hasta cierto punto, es facil dialogar con otra
persona, pero que es mas dificil trabajar con alguien . Los participantes se forman en

parejas.
Forma de realizacion
a).- Se pide a los participantes que escojan a una pareja,de preferencia a
alguien con quien no hayan trabajado. Una

vez formadas las binas, se

les da las siguientes instrucciones: tienen quince minutos para realizar

b).-

algo juntos; pueden salir o quedarse en el ay
esté a su alcance; dentro de quince minutos

se sentira desconcertado y hard preguntas.

la; pueden utilizar lo que
nos vemos aqui. El grupo

El coordinador sélo repeti-

ra las instrucciones con las mismas palabras, no habra ninguna aclara-

cion.
Algunas parejas saldran del aula y otras per

en un principio qué van a hacer; pero cuand

maneceran en ella sin saber

0 se den cuenta de que el

tiempo corre, comienzan a pensar qué hacer. Lo que se desarrolla a

continuacion dependerd del tipo de personas
su creatividad, capacidad para trabajar en e

habilidad. Habréa parejas que organicen algo

que forman el equipo, de
quipo, imaginacion y de su

para el grupo; otras orga-
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nizaran elementos de su trabajo o estudios; otras confeccionardn ador-
nos con ramitas de flores o papeles que hayan encontrado; otras hardn
una poesia o una cancion, o escribirdn libremente; tal vez alguna pare-
ja no logre hacer nada. Con esta técnica también se comienza a vislum-
brar los liderazgos.

). Después de los quince minutos, se forman equipos de cuatro parejas pa-
ra que se haga saber qué hizo cada una y el equipo determinarg qué
van a presentar en la plenaria.

Se les da veinte minutos para realizar esta parte.

d).- En la plenaria se le pide a cada equipo que haga la presentacion del tra-
bajo encomendado.

el).- Después de esta presentacién, el coordinador dictard al grupo una pre-
gunta para que responda un equipo, dandoles veinte minutos para res-
ponder a:
¢ Como se sintieron cuando se les dejoé en libertad de hacer algo?
¢ Uno de los miembros de la pareja se impuso al otro?

; Como se sienten ahora?

f).- Una vez dadas las respuestas se relatardn en la plenaria. E| coordina-
dor detectard y sefialard los puntos que considere importantes para re-
flexionar sobre ellos con el grupo, por ejemplo, sobre lo impoténte que
se siente un equipo cuando no se le dan las cosas hechas, lo dificil que
es reunir las ideas de las personas en una misma realizaciéon; las dificul-
tades que tenemos para crear algo nuevo y sobre cémo, en general,so-
mos reproductores de lo conocido. Aqui el coordinador puede aprove-
char para hacer que los participantes reflexionen sobre la necesidad de

ser creativos, como medio que los-puede Ilevar a un cambio.
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Nuestra preocupacion, al igual que la de otros educadores e incluso de las leyes
que rigen nuestra actual educacion (Articulo Tercero Constitucional y la Ley Federal
de Educacion), es la formacion de individuos criticos, reflexivos y auténomos. Por o
que se ha dicho hasta ahora de las técnicas grupales, constatamos que todas ellas van
encaminadas a favorecer dicha formacién. Sin embargo, las aqui expuestas no son to-
das, puesto que existen otras; también son de gran apoyo para nuestra labor, ya que au-

xilian al desarrollo integral del alumno.

El maestro debe estar consciente de su labor, y participar en todos los cursos, se-
minarios y talleres pedagdgicos que se organicen, ya que mediante esa actitud enrique-
cerd sus conocimientos, y como consecuencia de ello mejorara su labor educativa. Es
tumbién beneficiosa su participacién activa, pues su experiencia docente le ayudara a
detectar con facilidad los problemas que se le presenten en su quehacer cotidiano, para
buscarle solucién mediante el intercambio de experiencias.

Asimismo, hacemos las siguientes proposiciones:
al.- El director de la escuela debe proponer a las autoridades superiores, modificacio-
nes a los programas de estudio, después de haberlas analizado; visitar periédicamente
a los grupos para juzgar sus necesidades y evaluar el desarrollo académico de los profe-
sores; orientar a los padres de familia en la solucidn de los problemas que se presentan
en lu tarea educativa de sus hijos, solicitar programas de formacidn de personal docen-
te, con lo cual se tratard de superar el problema.de la improvisacién, ya que existen
maestros que pueden demostrar capacidad en el ejercicio de su profesion, pero no cuen-
tan con los elementos necesarios para hacerlo.

b).- Capacitar al profesor para conducir la educacion tecnolégica y artistica, asi como
lodas las actividades que marca el programa, con el proposito de brindar una educacion

integral.

c).- Distribuir oportunamente mejores materiales y apoyos didacticos que utiliza la
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lecnologia educativa moderna.
d).~ Hacer una revisién de contenidos de la curricula vigente, alentando la participacion

de docentes y directivos.
el.- Ampliar y profundizar las tareas de formacion y actualizacion de docentes, para

propiciar una practica productiva e innovadora.
0s maestros debemos realizar ajustes necesarios a objetivos, contenidos y criterios

I
i/
evaluacion.

g).~ Impartir a los profesores cursos de capacitacién, con el fin de que desarrollen satis-

ae

toriamente sus contenidos programdticos.

fac !
Cuando se tiene en cuenta la participacion del alumno en las experiencias de apren-

i

dizaje, se dice que el método es activo. En este caso, el método funciona como disposi-

0 que hace que el estudiante actue fisica y mentalmente sobre el objeto de conocimien-

27

;
Ly

{o. El profesor deja de ser un simple transmisor y se convierte en un coordinador, lider y

5z
[P
N

iia de las tareas que se realizan. Entre los procedimientos que favorecen. la actividad,

stan las interrogaciones, arqumentaciones, trabajos en el grupo, debates, discusiones,

ete.
Estas aportaciones no son una fuente inagotable de ideas, sino que éstas deben

gir de la propia imaginacién de cada profesor. Conviene considerarlo como un con-

Sur

junto flexible de orientaciones que intentan despertar la creatividad de cada uno de los

involucrados en la tarea educativa.



CONCLUSIONES

La relacién entre ensefianza y aprendizaje no puede permanecer estatica y por
elio vemos la imperiosa necesidad de actualizar la ensefianza; debemos adoptar estra-

tegias que permitan la rapida solucién de problemas concretos y hacer frente a la com-

plejidad de. nuestra sociedad.

L a educacion que se logre alcanzar con técnicas participativas dentro de la reali-
dud circundante, da como resultado que los edutandos sean mas activos, creativos, refle-
xivos y criticos, propiciando con esto, la cooperatividad democratica y horizontal desea-
da en la educacion, ya que sélo es una participacion responsable aquella en la que inter-
vienen todos en el descubrimiento y la creacidn de los conocimientos y valores cultura-
les.

Se pudo confirmar que el rechazo que manifiestan algunos maestros a la admision
de un cambio en su forma de trabajo en beneficio de la formacion real del educando, les

impide adoptar estrategias que permitan mejorar sus técnicas de ensefanza.

La clase bier: planificada nos permite saber qué contenidos vamos a enseriar, qué
actividades son las mas apropiadas, como y para qué los vamos a ensefiar en el proceso

dinémico de la ensefianza-aprendizaje. Nos evita caer en improvisaciones.

-

La interaccidn escuela-comunidad sélo se puede lograr con mucha insistencia, sin
celar en el emperio para lograr mejor porcentaje de participacion de los padres de fami-

lia, lo cual es fundamental en el quehacer educativo.

En virtud de que nada permanece estable, los maestros,que son el cimiento de la
formacion de futuras generaciones,estan obligados a cambiar y para conseguirlo deben
adaptar la ensefianza a los intereses y necesidades de los nifios, pues en lugar de imponer

82
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conocimientos, deberan programar una serie de situaciones cada vez mds complejas que
enfrenten al nifio con la necesidad de aprender a organizar la realidad. La consecuencia
de cllo es que la enserianza debe partir de los problemas del propio sujeto y de los temas
de su medio, en vez de tratar de darle conocimientos que no le afectan de ninguna
maonaera.

Para poder actualizar la practica docente es necesario incluir en nuestros métodos

‘@ actividad, participacion, didlogo, critica y praxis social.

La investigacion-accion estrecha la relacion entre alumnos, escuela y comunidad,
y cocdyuva a socializar el conocimiento, lo que permitira al alumno acercarse a los pro-
Liemas con mayor interés durante el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Esto
le permitira dejar de ser un simple repetidor de datos conocidos y lo convertird en el des-

cubridor de sus propios conocimientos, mismos que adaptard a su medio social.

Una sociedad cambiante con nuevas inquietudes y necesidades, requiere de un ser
nuevo. L a escuela juega en este sentido un papel importante en el cambio de conducta,

manera de pensar y en el enriquecimiento de su formacion.

£1 maestro debe vivir una constante preparacién pedagégica a través de seminarios
o0 talieres pedagogicos organizados por la SEP; cursos de danza, pintura, teatro guifiol,
{rabajos manuales y otros tomados por su propia cuenta. Esto le permitira enriquecer
su conocimiento, cambiar su conducta y su manera de pensar, creando situaciones adecua-

das para mejorar sus técnicas de ensefianza.

Todas las actividades que realice el educando, lo Ilevardn a la construccion de su
propio conocimiento, por lo tanto, el rol del maestro serd el de guiar las experiencias
del cprendizaje.

La Psicologia Genética nos ofrece el conocimiento de [os intereses y necesidades

lrifio en sus diferentes etapas evolutivas, las cuales son: inteligencia sensorio-motora
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{de 0 a 2 afios), Preoperatoria ( de 2 a 6 afios), Operaciones concretas (de 6 a 11 afios) y

Uocraciones formales (de 11 a 16 afios) con la finalidad de explicar I6gica, consciente y

auiosuficientemente el modo en que un individuo desconocedor por completo del mundo,

tod

a entender gradualmente ese mundo exterior y empieza a funcionar competente-

menie dentro del mismo. Situaciones que hemos de aprovechar al méximo.

En la evaluacion del conocimiento debemos tomar en consideracién no sélo las ca-
pacidades meramente escolares, sino también otras mads, como las conductas que obser-

varmos en los alumnos y que conforman su personalidad.

Uno de los auxiliares de que se vale el maestro para hacer activa y participativa
su fabor, es la utilizacién de técnicas de ensefianza grupales. Nuestro actual modo de vi-
<G, nos exige una constante interaccion con los demas, nos presenta necesidades con ca-

racteristicas peculiares en las que el trabajo en grupo se hace cada vez mas comiin y

necesario.

Obviamente, al concluir este trabajo de entrevistas participativas no lo hemos dicho
{odo, solamente pretendemos presentar una modesta aportacién que con tribuya a la ac-
tualizacion de la practica docente del maestro en servicio. Nuestra investigacion, que

¢s producto de preocupaciones y reflexiones en conjunto, deja a pesar de todo, la puerta

abierta para futuras y mas profundas indagaciones.
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APENDICE



DIARIO DE CAMPO

Trabajo realizado en el primer afio. L a maestra comenzd sus actividades con el
pase tradicional de lista de puntualidad y asistencia. Sequidamente inicid su clase con
preguntas hechas a los alumnos como ;Qué es lo que hicieron el viernes pasado? A lo
Gue los nifios contestaron: Rompimos una pifiata. Entonces la maestra escribié en el pi-
2arrdn un enunciado que decia: -Rompimos una pifiata-. Luego lo estuvieron leyendo co-
ectivamente y después uno por uno. Acto sequido: pasé a los nifios a la pizarra para
localizar el lugar en donde se encontraban las vocales; de todos los que pasaron solo
{res no las localizaron. De nuevo la maestra empezé a leer junto con sus alumnos el
mismo enunciado; posteriormente empezaron a leer por silabas para que los nifios se
dieran cuenta en donde sonaban las vocales; que fueron separando, una vez que conclu-
yeron, la maestra les indicé que las escribieran en sus cuadernos, al igual que el enun-
ciado y que abajo dibujaran una pifiata. Una vez mds, la maestra invité a un nifio que
ieyera una palabra que conozca del enunciado, éste leyo: rompimos. Entonces les dijo
a los demdas nifios que buscaran en sus libros palabras que comiencen con la letra con

que se inicia "rompimos" mismas que leyeron y analizaron.

Al finalizar esa actividad se pusieron a repasar los niimeros y luego los invito a

realizar un dibujo libre.



OBSERVACION PARTICIPANTE

Este dia llegué a la Escuela Primaria "Miguel Hidalgo y Costilla", donde pude
observar el trabajo que se desarrollo en el quinto grado, en el drea de Espariol. Su obje-

tivo fue: Reconocer el uso de lar y la rr en palabras.

Logicamente antes de empezar su clase, el maestro tuvo que vigilar a sus alumnos
e e/ momento en que se realizé el Homenaje a la Bandera; éste durd aproximadamente
veinte minutos. Luego pasaron al saldn, después de charlar un momento el maestro con
sus alumnos, éste les pidié que sacaran su libro de Espariol para que leyeran y comenta-
ran el texto David y Goliat. Lo leyeron nuevamente para que subrayaran las palabras
que llevan r o rr. Enseguida el maestro las enlisté en el pizarrén, después clasificaron
las palabras enlistadas de acuerdo con el lugar en que aparecen los fonemas r yrr.
#inalmente, resolvieron el ejercicio que venia incluido en el libro. Como el maestro vio
Gue algunos alumnos no entendian lo que iban a hacer, los ayudé a realizar el ejercicio.

S6lo se concretd a evaluar con el ejercicio del libro.



ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

~a

.= ¢ Considera necesario que sus hijos acudan a la escuela?
2.~ ;Se preocupa usted por la educacién de sus hijos?

3.~ ¢;Cada cuando acude a la escuela?

o~

I.-¢ Considera importante acudir a las juntas de padres de familia?
5. ¢Para qué lo citan a la escuela?

.- ;Co'abora con las actividades que se realizan en la escuela?

/.= ¢ Conoce al maestro de su hijo?

8.~ ;Esta de acuerdo con la nueva forma de ensefianza?

9.~ ¢;Lleva a su hijo a trabajar para ayudar en los gastos familiares?

10.- ; Ayuda a sus hijos en las tareas escolares?



ENTREVISTA A DOCENTES

Nombre del maestro

(r

exX0 Grado que atiende

No. de escuelas en que trabaja el Maestro

Zxperiencia Docente del Maestro

¢ Continta estudiando el Maestro?

.-/ Qué tiempo dedica a las actividades complementarias

de la labor docente?

2.- ¢ Cudles son las actividades que estimulan la participacién del alumno?

Lo

-~ ¢ Revisa los trabajos de la jornada escolar?

P

o

‘.~ ; Realiza revisiones selectivas de tareags?

L

.= ¢ Dedica tiempo a la correccién de tareas?

<

.~ ¢Hace revision participativa de tareas?
/.- ;Desarrolia evaluaciones de destrezas, capacidades y CC
8.- ;Como evalda el trabajo de sus alumnos?

9.~ ;Cada cuando evalda el trabajo de sus alumnos?

0.~ ;1lace anotaciones a las respuestas incorrectas?

!

)

-
N

.~ ¢ Qué tiempo dedica a la actividad?

—
o

.~ ;Qué otras actividades realiza con sus alumnos?

4.~ ¢Utiliza técnicas grupales?

~a
i

-
o

.~ ¢Conoce las etapas evolutivas del desarrollo del nifio?
17.- ;Cudles son las etapas?

18.- ;Como aplica su teoria en la préctica?

—
)

.~ ¢ Qué tipo de disciplina aplica en su grupo ?

20.- ;Por qué cree que el Articulo Tercero es rector de la e

nocimientos?

.~ ¢Hace anotaciones indicando que el alumno estudie o repase lo estudiado?

.~¢ Qué técnicas grupales utiliza en su trabajo con el grupo?

ducacion?




