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INTRODUCCION

Con el presente proyecto se pretende favorecer la formacién de
valores que posibiliten su participacién reflexiva y respetuosa para

una convivencia social a partir del conocimiento y préactica de los

valores.

La necesidad de resolver problema me llevé a realizar este
trabajo de investigacién accién cuyo propdsito principal es transformar

mi préctica docente para aplicarlo en el Jardin de Nifios Sebastian L.

de Tejada.

En el primer capitulo se enuncia la probleméatica significativa que
parte de un diagnéstico que implica la investigacidon de la practica
docente, el cual surgié a partir de la utilizaciéon del método de investi-
gacion accioén que plantea el reto de organizar el proceso educativo en
sus propias clases a través de la autoreflexidn critica sobre las mismas

bases de su propio desarrollo profesional.

En el capitulo segundo se delimita y conceptualiza el problema, a
partir del proceso de problematizacién del quehacer cotidiano y del

diagndstico pedagdgico.

En el tercer capitulo se ubica el disefio de la alternativa, con la
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intencién de aportar situaciones de aprendizaje que inviten al docente
a la transformacion. El tipo de proyecto queda dentro de accidn
docente, porque tiene lineamientos que siguen los sujetos de la
educacidén y atendido por el paradigma critico dialéctico. También
corresponde proponer alternativas didacticas que se basan en juegos
y actividades que favorecen el desarrolio integral del nifio, se anexa
también la bibliogriia que facilitd el sustento tedérico del trabajo reali-

zado y los anexos del mismo. Aqui mismo se incluye un plan general

de trabajo.

El dltimo capitulo describe de manera narrativa la operatividad de

la alternativa, como oportunamente presentar una propuesta concreta.

Ha sido importante en mi formaciéon como docente la investiga-
cién del quehacer cotidiano y la transformacién, de mi préactica

docente, por medio de este trabajo pretendo dar una visién de como

innovar los métodos tradicionales en el aula.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

A. Problematica significativa.

Durante el desarrollo de mi practica docente he observado en el
trabajo con los nifios diversas actitudes que manifiestan la escasez de
valores morales como: respeto, responsabilidad, aceptacién, autonomia
entre otros. Es por esto que me aboco a abordar la problematica

significativa de la formacidn de valores morales en educacién prees-

colar.

Ya que estos forman parte del desarrollo integral del nifo, los
cuales através de miquehacerdocente seran favorecidos con diferentes

estrategias que permitiran el desarrollo arménico del educando.

Porlo tanto es relevante tomar en cuenta el medio social en el que
se desenvuelven, el cual el medio socio-econémico bajo, un 25% de
los nifos son hijos de madres solteras, en donde la ausencia absoluta
de la figura paterna repercute en que los nifos sean atendidos vy

educados por adultos ajenos al nucleo familiar.

Estos factores han influido en las conductas que el grupo a mi

cargo manifiesta por o que la finalidad serd brindar al nifio la oportu-
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nidad de ser mas independiente propiciando situaciones en el desarro-
llo de las actividades que favorezcan el respeto a si mismo y a sus
companeros, laresponsabilidad de sus propias actitudes asi como los

valores morales.

Para tener mas fundamentos para mi problemética realicé en-
cuestas a cada uno de los padres de familia, para conocer como viven

mis alumnos y analizar sus actitudes, intereses e inquietudes.

El estudio socioecon6mico y del entorno escolar fue indispensa-
ble para mi como docente para conocer el medio que rodea la escuela
y sus recursos, materiales y naturales, a fin de aprovecharlos en
beneficio de mis alumnos, ampliando mi conocimiento en el contexto

social en que se desenvuelven éstos.

a). El contexto social.

Mi practica docente la llevo a cabo en el Jardin de Nifios Teporeke
ubicado en la colonia Campesina en la ciudad de Chihuahua. Atiendo

el grupo de tercer grado, cuenta con 10 hombres y 18 mujeres,

haciendo un total de 28 nifios.

El medio que rodea el Jardin de Nifios es bajo; la colonia esta

pavimentada en partes, existen servicios publicos como: drenaje,
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alumbrado publico y domiciliario, medios de abastecimiento como:
farmacia, tortilleria, merceria, etc. Cuenta con un lugar recreativo que
tiene muchas canchas deportivas y juegos infantiles, considero que
les hace falta mas lugares recreativos ya que es frecuente ver a los
nifos jugando en la calle. Esta colonia posee varios centros educati-
vos que son la escuela primaria Cuauhtémoc; un Jardin de Nifos

Sebastian Lerdo de Tejada, una escuela Secundaria.

El Jardin estd a un costado del periférico Ortiz Mena y pasando
se ubica la Col. Alfredo Chavez, pienso que ese sector es peligroso,
pues se ve en poca magnitud el problema urbano llamado cholismo.
Varios nifios viven de esta colonia donde la gente mayor es educada,
pero los hijos jovenes, han llegado en condiciones no muy favorables
arecoger a sus hermanitos. Considero que este ambiente repercute en

la formacién de los nifios.

Las personas que viven alrededor de la escuelita son familias
integradas y tienen viviendo bastante tiempo ahi. Estas familias han
apoyado, respetado y ayudado para que el edificio se mantenga en
buenas condiciones y ellos mismos durante las vacaciones estan al

cuidado del plantel.

El edificio que ocupa el Jardin de Nifios esta construido con block,

y esta pintado de blanco con franjas azul verde. Cuenta con tres aulas
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amplias, buena iluminacién y con el suficiente mobiliario y material

para favorecer el quehacer cotidiano y a los niflos en su proceso de

desarrollo.

Existe una direccién, dos bafios, de nifias y el de nifios. Es muy
poco el terreno con el que cuenta el plantel, pero ain asi cuenta con

juegos infantiles, un arenero y una explanada para los honores a la

bandera.

Me puedo dar cuenta de que la mayoria de las mamés se dedican
al hogar y algunas son trabajadoras de maquiladoras, domésticas y
dos de ellas enfermeras. En cuanto a los padres de familia son

obreros, mecanicos y dos de ellos profesionistas.

Un 90% solo estudiaron primaria y algunos sin terminarias.

El 50% de las parejas son casados y el resto en unién libre o

separados.

Un 70% la casa es propia y otros prestada o rentada, la mayoria

con 2 6 3 cuartos y bafo.

En cuanto a la alimentacion se registra un 90% que es completa,

en mi manera de pensar no es asi ya que al realizar la encuesta con
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los nifos pude darme cuenta que algunos padres de familia no les
proporcionan atencion adecuada, algunos comentan que les dedican

una o dos horas diarias, otros no especificaron.

Por el ritmo de vida apresurado no le dan mucha importancia a
jugar con los nifos, realmente es poco el tiempo que les dedican, en
cambio a los nifios les agrada el Jardin ya que ahi pueden jugar y

compartir materiales con sus companeros.

Esimportante recalcar que el trabajo por proyectos, en preescolar,
reconoce y promueve el Juego y la Creatividad, toma en cuenta las
necesidades e intereses de los niflos y esto permite al nifio sentirse a

gusto con su grupo y manifestarlo como lo realizaron en la encuesta.

Los programas que ven los nifios son caricaturas y programas
educativos, mientras tanto me doy cuenta por la relacién que tengo con

mis alumnos que le dedican bastante tiempo a la televisién ademés de

ver novelas y peliculas.
Un 50% de los padres conocen a los amigos de sus hijos y otros
ni siquiera le dan importancia, ya que tienen poco tiempo libre para

dedicarlo a los nifos dado que trabajan todo el dia.

Un 80% se interesan por sus ninos en cuanto a la participaciény
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cooperacion de las diferentes actividades que se realizan en el Jardin

como: cuentos, festivales, etc.

Cuando les pregunté sobre los habitos que deben estar presentes
en elJardin. Un 10% se interesé en los habitos que adquieren los nifios
en el Jardin como: Respeto, disciplina, cortesia, puntualidad, Etc. El
resto no le dio importancia, mientras que dos padres de familia lo

enfocaron con la religion (estas personas son Testigos de Jeova).

El 100% de los padres consideran que el medio en el que se
desenvuelven sus hijos es bueno y agradable. Generalmente fuera de
la escuela hacen comentarios desfavorables para el profesor; consi-
dero que hace falta comunicacién, que por medio del didlogo pudiéramos
hacer mas agradable el medio escolar, con la participacién de padres-

docentes.

El personal docente esta integrado por tres educadoras, directora,

profesora de Educacidn fisica, profesora de Misica y movimiento, una

intendente.

A cada educadora se le asigna su funcién especifica. Al inicio de

aho se organiza las comisiones y cada semana una de nosotras se

encarga de la guardia.
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Existe una mesa directiva de Padres de Familia que esta inte-
grada por Presidente, Secretaria, Tesorero y vocales de cada grupo.
Durante el afio escolar trabajaron bastante y atentos a las necesidades

de cada grupo y en el mejoramiento del plantel.

Alinicio del ciclo entrevisté a cada madre de familia personalmente
por medio de una ficha de identificacién del nifio para empezar como

la evaluacion inicial individual.

En esta ficha se abordan diferentes aspectos como: Escolaridad,

alimentacion, vivienda, etc.

En eltranscurso de los meses por medio de las observaciones me

di cuenta que falta fomentar habitos en los nifios.

Para elaborar un diagndstico real de mi problemética realicé

encuestas a los padres de familia.

Es importante recalcar que también realicé encuestas con los
nifos (as) y francamente no coinciden con las entrevistas de sus
papas. Los nifios comentan que juegan y platican poco con ellos y

cuando salen a pasear los llevan a otras casas.

La mayoria de los nifios viven en la misma colonia en que esta
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ubicado el Jardin y no necesitan transporte.

‘No todos los padres de familia contestaron con sinceridad en las

encuestas y existen repercusiones en mi problematica.

El medio socic-econdémico es bajo, existen pandillas de una
colonia a otra. La mayoria de los padres son obreros o empleados
eventuales donde perciben menos del minimo, también hay quienes

trabajan en maquiladoras doblando turno para tener un poco més de

salario.

Los que se van a Estados Unidos mandan poco dinero o no
regresan, dejando abandonados a su familia, creando divorcios y
desintegracion familiar. Estos factores influyen mucho en mi proble-
matica ya que los pocos habitos y valores se pierden por dichas
desintegraciones y por méas esfuerzo que realizan los docentes por

conservarlos se pierden ya que los padres no les dan importancia a

estos.

Es preciso que el alumno comprenda los valores, asi como las

oportunidades que lo preparan para ser una persona creativa y cons-

tructiva en la sociedad.

Este podria ser un factor sobresaliente en cuanto a que los
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mismos padres no rescatan las tradiciones y valores de nuestras
generaciones pasadas y que no las practican, ni intentan rescatarlas

para dar formacién de éstas a sus hijos.

Los padres de familiaen suintervencién en el proceso de formacién
de su hijo tendran un mejor acercamiento con él, a la vez le daran las

posibilidades de proponer alternativas que favorezcan el logro de los

propésitos.

El maestro debe aprovechar su espacio para ir favoreciendo:
cambios positivos que la sociedad actual necesita ¢ Cémo lograrlo? A
través de un cambio de actitud de un compromiso serio para ir
modificando poco a poco la dindmica de grupo hasta lograr aquellas
que les permita proporcionar un buen ambiente de trabajo donde se
desarrollen como seres integros, logrando que el nifio disfrute su

estancia en la escuela al convivir con todos los participantes de la

comunidad escolar.

Los beneficios de este cambio de actitud favorecera: que el
nifo en su etapa de formacién podra ir construyendo de manera
dindmica sus propios valores a través de las situaciones viven-

ciales, asi mismo le permitira tener interacciones positivos con

quienes les rodean.
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b). Mi formacidon docente.

Realicé mis estudios de Normal Basica en el Instituto Pedagégico

chihuahuense en el periodo de 1977 - 1981.

Las clases que se impartié durante ese lapso fueron: matemati-
cas, espanol, ciencias naturales, educacién artistica, educacion fisica,
educacion tecnolégica, filosofia, pedagogia general, ingles, didéactica
especial y practica docente, ciencias sociales, historia de la educa-
cién, tecnologia educativa y evaluacién pedagdgica; diferentes
seminarios de tecnologia la investigaciéon educativa, elaboracién de
informe, problemas sociales y econémicos de México, desarrollo de la

comunidad y organizacién educativa.

Se les daba mucha importancia a las clases de did4ctica general
y conforme pase el tiempo pasd a ser la didactica especial en la
practica docente, donde existia el dominio de técnicas, de supuestos
tedricos precisos y los contenidos no eran tan importantes. De esta
manera el maestro era cien por ciento conductual, donde indicaba lo
que se debia hacer y el alumno obedece; por lo tanto el maestro tenia

el control de estimulos, conductas y reforzamientos.

La tecnologia educativa realiza la improvisaciéon de entrar al

grupo, el ya tenia la clase lista antes de impartirse.
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Comentaré que en el transcurso de mi formacién como docente
administrativamente se llevan a cabo diferentes cursos de autoestima,
relaciones humanas, ética, etc., ademés le daban mucha importancia

a la religion Catélica.

La educacion estaba centrada en el modelo de adquisiciones,
caracterizada porque reduce la nocién de la formacién del aprendizaje
de una manera estricta, el docente preparaba sus clases pero él y los
alumnos no participaban en ellas ya que estaban determinados. Y en
nuestros tiempos esta centrado en el andlisis porque es un proceso
constante en la practica, se retoma la teoria y la préactica donde el

maestro debe mejorar alternativas y estructurarse conforme pasa el

tiempo.

Pienso que en el transcurso de la normal no le ddbamos mucha
importancia y ahora al llevar a cabo mi practica docente; es donde la
experiencia y la realizacion de cursos y miingreso a la UPN. Me dan

la pauta para mejorar mi practica docente y mi formacién como

docente.

Haciendo un contraste con mi formacién como docente me hubie-
ra gustado ser mas educado a una did4ctica critica ya que esta plantea
analizar la practica docente, donde supone desarroliar en el docente

una autentica actitud cientifica, apoyada en la investigacion.
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Haciendo referencia a mi formacién, me doy cuenta que no
he favorecido el desarrollo de los valores en mis alumnos, impo-
niendo en muchas ocasiones actitudes de autoritarismo que
llegan a confundirlos. Esto propicié en mi una reflexién de mi
quehacer cotidiano, considero que es el momento de cambiar mi
postura y brindar a los nifios la confianza para que puedan de-
sarrollarse sin dificultades en las actividades diarias; asi mismo

aprendan a respetar a las demas personas ya sea en el ambito

escolar o en su comunidad.

c). ¢Por qué y como transformo la practica?

En mi practica docente trato de cambiar constantemente, por esta
razdén hago referencia al paradigma critico dialéctico porque aborda el
problema de la transformaciéon de la realidad, plantea una forma de
investigacion educativa. Concebida como un andlisis critico que se
encamina a la transformacion de las practicas, de los enfrentamientos
y de los valores educativos de las personas que intervinieron en el
proceso, asi como las estructuras sociales e institucionales que detie-

nen un marco de actuacién de dichas personas.

Una teoria critica surge de las problemas cotidianas y se constru-
ye con la consignade darles solucién, porlo tanto debe ser participativa,

siendo sus participantes o sujetos los profesores, estudiantes y otros
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que crean, mantienen y soportan las disposiciones educativas.

El problema para el investigador se ubica en como mediar entre
la transformacion constante del objeto de estudio y la concepcidn del
mundo y la realidad que también se transforma paradigma del la
investigacion cientifica paradigma critico-didlectico aborda el probie-

ma de la transformacién de la realidad planteada.

La transformaciéon exige que la reflexién racional tensa como
tarea transformarse asi misma mediante su conexién con la realidad y,

ademas definir practicas que posibiliten acciones en el terreno de lo

real.

La accién tiene como finalidad la construccién de una nueva
organizacién emancipadora del hombre, en esta accién todos los
elementos de la sociedad son importantes ya que a través de esta

accién-participacidon desde adentro se llega a la libertad.

Metodo de investigacién-accidén proporciona un medio para
teorizar la practica actual y transformadora a la luz de la reflexién
Critica, ademas ofrece criterios de evaluacién para la practica en

relacién con la comunicacién, la forma de decisiones y tareas de

la educacion.
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Plantea a los maestros el reto de que organicen el proceso
educativo en sus propias clases a través de la auto reflexién critica

sobre las mismas bases de su propio desarrollo profesional.

D. Respuestas dadas por los profesores.

Considero estos propésitos la pedagogia constructivista tiene
que ver con la planeacion de proyectos; ya que la metodologia de

preescolar esta fundamentada en J. Piaget.

Tomando en cuenta que el rol del maestro es de ser guia y
orientados en el trabajo por proyecto llevando asi al nifio a la reflexién

a través de cuestionamientos.

En esta perspectiva constructivista el alumno es el responsable

de su propio aprendizaje y es él quién construye el conocimiento.

En base a esto es importante que el docente tome en cuenta las

caracteristicas y en la etapa en la que se encuentra el nifio en edad

preescolar.

Tomando en cuenta las respuestas de mis compafneros hemos
llegado por medio de encuestas y conversaciones a la conclusién que

los valores son importantes que los nifios los adquieran, pero que
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estos se empiecen en su hogar y reforzarlos en el Jardin de Nifos.

Es importante conscientizar a los padres tomando en cuenta que
la primera fuente para fomentar los valores es la familia y una parte es
la tabor como padres es ensefar a los hijos durante su crecimiento de
lo que es bueno y lo que es malo, trasmitir los valores que nosotros

como adultos pensamos que son importantes con la esperanza de que

ellos lo hagan parte de su vida.

De esta manera ellos se convertiran adultos capaces de participar

en la sociedad.

El papel del maestro en el proceso educativo es importante ya que

debe ser guia orientador, creador de un ambiente favorecedor en la

adaptacion del nifio para que su realizacién sea de igualdad y respeto.

En el trabajo cotidiano nos topamos con dificultades para lograr

los objetivos ya que muchas veces el docente trata de corregir de una

manera autoritaria.

Asi mismo nos damos cuenta de algunos padres no se preocupan

por la educacién de sus hijos.

Considerando lo escrito es fundamental revalorar y hacer surgir
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como enseiar los valores de manera auténoma y reflexiva. Asi mismo
es importante involucrar a los padres de familia para que se presente
la cooperacién y la apertura a la continuidad de nuestra labor en su

hogar para el beneficio de sus propios hijos.

De esta investigacidn intento mejorar mi préactica docente; como
ensenar, como manejar situaciones problematicas, modernizar las

estrategias y conocimientos.

Pretendiendo lograr los fines del Programa de Educaciéon Pre-
escolar que considera la globalizacién del desarrollo infantil como un
proceso integral, el cual los elementos que lo conforman son la
afectividad, motricidad, aspectos cognoscitivos y sociales que depen-
den uno del otro. Esto se produce por la relacién del nifio con su medio

natural y social.



CAPITULO 1I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Problematizacioén.

Como fomentar valores en los nifios de preescolar?

Los valores forman parte del desarrollo integral del nifo, por lo
tanto es relevante tomar en cuenta el medio social donde se desen-
vuelven, en el caso de los ninos son hijos de madres solteras, endonde
la ausencia absoluta de la figura paterna es sustituida por adultos
ajenos al nucleo familiar, lo que repercute en una ausencia de afec-

tividad paternal.

Estos son algunos de los factores que repercuten en las conduc-
tas de los nifios, donde la finalidad sera brindar al nifo la oportunidad
de ser mas independiente propiciando situaciones para favorecer el
respeto a si mismo y a sus companeros, la responsabilidad de sus

propias actitudes asi como los valores morales.

Por medio de la observacion y entrevistas que realizo en mi grupo
y loque pasa en la comunidad me doy cuenta que nilos mismos padres
de familia se dan cuenta de que éstos se han perdido y no le dan

importancia.
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Esimportante que el personal este involucrado en la formacién de
valores, considerando asi comparar sus puntos de vista y las estrate-

gias que proponen llevarlas a la practica.

B. Planteamiento del problema.

En la investigacién realizada se utilizé el método etnografico con
técnicas y herramientas de investigacién como encuesta, diario de
campo y entrevistas informales los cuales me sirvieron mucho porque
se pudo seguir planteando el problema, para obtener mas datos que

me ayuden adn mdas en mi problemética.

Considero que el problema que presento “La formacién de
valores en nifios de preescolar”, puede ser resuelto mediante el

proceso de la investigacién-accién.

Se puede seguir con la indagacién de mi problematica ya que a
sido recopilan una serie de datos por medio de entrevistas, observa-
ciones, diario de campo, referentes tedricos recopilados en el transcurso

de los semestres de la Licenciatura en Educacién Plan 94.

Considero que se puede continuar con el planteamiento del

problema por que estos contindan vigentes en mis alumnos.
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Es importante seguir con la investigacidon e involucrar a los
compaferos del centro de trabajo, escuchando sus opiniones y expe-

riencias respecto a la formacién de valores.

Las aportaciones de las companeras puede ser enriquecedor

para dar posibles soluciones a la problematica presentada.

Tomando en cuenta que fomentar los valores me permitira propi-
ciar un ambiente favorable y para que se de una manera 6ptima en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

La metodologia del PEP. 92 me brinda la oportunidad de apoyarse
en el trabajo por proyectos, que constituye una organizacién de juegos

y actividades, que enriquezcan y favorezcan los valores en los nifios.

Sino existe una relacién de cooperacién y respeto entre alumnos
no se da la interrelacidon que establece al realizar una actividad comun

que le enseine coémo comportarse en distintas situaciones.

Al tener un proyecto comun le permitira aprender actitudes de
cooperacion, asi como asimilar las reglas de convivencia; esperar su

turno, escuchar a otros, etc.

Tomando en cuenta estas consideraciones, el docente puede
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organizar actividades grupales, por equipo e individuales.

Sin olvidar que el desarrollo del proyecto comprende etapas:

surgimiento, eleccién, realizacién, término y evaluacion.

Al inicio de este escrito menciono mi probleméatica; y puedo
mencionar que he observado diferentes actitudes que manifies-
tan la escasez de valores morales como: respeto, responsabilidad,
aceptacion, autonomia; éstos forman parte del desarrolio integral
del nifio, es por esto que a través de mi quehacer docente es

buscar la solucién y estrategias para favorecer el desarrollo

armoénico en los nifos.

Considero que éstos factores han influido en las conductas de mi
grupo, porlo tanto la finalidad serd brindar al nifio la oportunidad de ser
mas independiente propiciando situaciones en el desarrollo de las

actividades que favorezcan el respeto a si mismos y a sus compaie-

ros.

C. Delimitacion.

El Jardin de Niffos donde llevo mi practica docente se llama
Sebastian L. de Tejada, en este ciclo escolar tengo a micargo los nifios

de primer grado, con un total de 25 nifios hombres y mujeres.
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Es mi primer experiencia con nifios que oscilande entre los 3 afos

a 3.9 meses.

El jardin cuenta con 5 aulas, un salén grande de musica, dos
bafos, uno de nifos y otro de nifias, un salén para la psicéloga que es

apoyo para las necesidades o problemas que se presenten.

En él trabajan una directora, 5 educadoras, dos intendentes,

maestras de Educacién Fisica y de muisica y movimiento.

Tengo escaso tiempo en el Jardin de Nifos Sebastian L. de
Tejada en la colonia Alfredo Chéavez y me doy cuenta que ésta
problematica se da también en este centro de trabajo ya que la mayoria de
los niflos son de madres solteras y de abuelitas que se hacen cargo de ellos

porque trabajan fuera de la ciudad o en Estados Unidos.

Por medio de conversaciones entre los pequefios que ocilan
entre los 3 anos, 9 meses a 4 anos 2 meses, comentan que su

papa no vive con ellos porque esta en la carcel o porque no vive

con ellos.

El medio donde viven es un medio bajo, existe el vandalismo y

cholismo; cuentan con servicios publicos pero aln asi les falta ilumi-

nacién mercurial.

178543
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D. Conceptualizaciéon del problema.

Los valores son universales, viven desde mucho tiempo atras,
desde los griegos, donde ellos lo relacionaban con la cultura, ética,

literatura, valores religiosos, etc.

Los valores', se opta por definir que todo puede ser valor (actitu-
des, cosas, procesos, instituciones), en la medida en que los hombres
lo constituyen como tal. Los valores surgen entonces de manera
organica en el devenir de la socialidad y se encuentran mediados en
productos concretos de la practica humana (objetos, costumbres,

lenguaje, arte, ciencia, etc.).
En nuestros tiempos han cambiado, son cualidades que rige el
hombre y muchas veces se pierden o se estdn modificando. Los valores son

valiosos para el desarrollo de los seres humanos en la vida social y cultural

y nos brinda la oportunidad de afinar nuestra personalidad.

F. Respuestas dadas desde la teoria.

Para lograr la adquisicién de lo anterior se retoman las teorfas

GARCIA, S. y Vallena L. Una perspectiva teérica para el estudio de los

valores. Antologia Basica UPN. La formacién de valores en la escusela
primaria. pag. 56.
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actuales en las cuales la pedagogia se sustenta en el constructivismo.

El constructivismo ha sido una de las corrientes de mayor influen-

cia en la psicologia; es decir de la psicogenética.

La psicologia va a permitir fundamentar cientificamente a la

Educacion y espera encontrar una explicacion global, y de los procesos

escolares de ensefanza - aprendizaje.

La Educacion es un instrumento para promover el desarrollo en
los jévenes esta funcién se cumple, intenta facilitar en los alumnos. Da
acceso a un conjunto de saberes formas culturales y tratando de llevar

a cabo un aprendizaje de los mismos.

Pienso que estos aprendizajes son fuente creadora del desarrollo

en la medida que el nifio, construye su identidad personal en un

contexto social y cultural determinado.

Coll dice “El constructivismo es una herramienta para investigar,

no es una metodologia, ni teoria, es abierta, cuida no caer en el

dogmatismo”.2

COLL, César. Corrientes pedagdgicas. Antologia basica UPN. p.10-15.
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Estoy de acuerdo con este autor, ya que la funcién primordial de
la educacion es la de promover el desarrollo y el crecimiento personal

de los alumnos.

Es importante la relacién que sefala esta pedagogia entre los
contenidos, profesor, alumno, tomando en cuenta la influencia escolar

y social.

Considero que en el constructivismo el maestro - alumno tiene
funciones casiiguales, pues el proceso ensefianza - aprendizaje es de
manera lineal: maestro - alumno. Se aprovechan los contenidos de
cada uno, ya que las experiencias enriquecen los conocimientos de
todos, rescatando las aptitudes de cada uno asimildndolos como

ayuda pedagdgica.

Al tener el alumno un papel més activo en el salén seguridad en
si mismo y el maestro puede modificar los contenidos escolares de

acuerdo a las necesidades del grupo.

En preescolar se le da mucha importancia a la exploracién y

descubrimientos previos de cada uno de sus alumnos.

Pienso que esta concepcidn constructivista del aprendizaje y la

ensefanza se vinculan con un planteamiento curricular abierto y
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flexible teniendo influencia socializadora; ayuda a la individualizacién
de cada uno de los alumnos, al ser constructivista, los conocimientos

adquiridos en la escuela le serviran para seguir adelante.

En el Jardin de Nifos favorece la teoria de la construccién del
conocimiento, ya que las interrelaciones que se dan entre alumno-
contenidos-maestro juegan un papel importante a cada uno en el

proceso ensefnanza-aprendizaje que es de manera horizontal.

Tomando en cuenta, desde la perspectiva constructivista, el
alumno es el Unico responsable de su propio aprendizaje, él es quien

construye el conocimiento y nada puede sustituirle en esta tarea.

Es importante que el docente moderador, para que el alumno no
se desvie del objeto perseguido, utilizando estrategias como : cuestio-
namientos, conversaciones, etc. Es importante enfatizar que por medio
de cuestionamientos he logrado llevar con éxito muchos de los proyectos

realizados y elegidos por mis alumnos.

Me parece pertinente que se tomen en cuenta los conocimientos
previos del alumno pues ahi se partira para saber hasta que grado los
alumnos necesitan ayuda y orientacién siendo esto reciproco: alumno-

maestro, profesor-alumno, tomando en cuenta sobre todo para la

educacioén.
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Estoy de acuerdo con la pedagogia constructivista ya que sus
principales caracteristicas se adaptan a cualquier situacién escolar o

social.

La evaluacién es un proceso integral, ya que informa sobre las
aptitudes, intereses, habitos, conocimientos, etc. Da cuenta de los
aprendizajes y en este sentido el aprendizaje se concibe como un
proceso y no como un resultado; una persona aprende cuando se
plantea dudas, manipula objetos, interactda con su medio social al
participary colaborar para un fin comin; asi que la manera de concebir

el aprendizaje esta estrechamente relacionado con la forma de evaluar.

La evaluacidn permite obtener y procesar las evidencias del

proceso ensefianza-aprendizaje, a un nivel individual o grupal.
La manifestacion de conocimientos previos del alumno, es impor-
tante pues ahi se partira para saber hasta que grado los alumnos

necesitaran ayuda u orientacidon tomando en cuenta las caracteristicas

del nifo preescolar.3

a). Caracteristicas del nifio preescolar.

Una vez esclarecido lo anterior, me evocaré a dar especifica-

SEP. Programa de Educacién Preescolar 92 (PEP 92). p. 11-12
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mente las caracteristicas del nifo.

Entre las caracteristicas del nifio preescolar podemos senalar

las siguientes:

- El nifo preescolar es una persona que se expresa, a través de
distintas formas, una intensa blisqueda personal de satisfacciones

corporales e intelectuales.

* A no ser que esté enfermo, es alegre y manifiesta siempre un
profundo interés y curiosidad por saber, conocer, indagar, explorar,

tanto con el cuerpo como a través de la lengua que habla.

* Toda actividad que el nifio realice implica pensamientos y aspectos,

siendo particularmente notables su necesidad de desplazamientos

fisicos.

* Sus relaciones mas significativas se dan con las personas que lo

rodean, de quienes demanda un constante reconocimiento, apoyo y

carino.

* El'nifo no solo es gracioso y tierno, también tiene impulsos agresivos
y violentos. Se enfrenta, reta, necesita pelear y medir sus fuerzas; es

competitivo. Negar rasgos implica el riesgo de que se expresen en
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formas incontrolables. Mas bien se requiere proporcionar una amplia

gama de actividades y juegos que permitan traducir impulsos en

creaciones.

* El nifilo desde su nacimiento tiene impulsos sexuales y més tarde
experimentara curiosidad por saber en relacién a esto, lo cual no hade
entenderse con los parametros de la sexualidad adulta a través de los

que corresponden a la infancia.

- Estos y otros rasgos que manifiestan a través del juego, el lenguaje
y la creatividad. Es asi que el nifo expresa plena y sensiblemente sus

ideas, pensamientos, impulsos y emociones.

b). Socializacién.

En este apartado se expondra el papel que desempefa la Socia-

lizacién en la adquisicién de valores por parte del preescolar.

//L“a socializacion forma parte del hombre desde su concepcién
hasta su completo desarrollo para culminar con su muerte, la cual se
extiende conforme el individuo adquiere la capacidad para relacionar-
se con quienes le rodean. Toma mayor importancia en las primeras
etapas del desarrollo del nifio que es cuando comienza a comunicarse,

convivir con los demas, adquirira valores, normas y roles sociales que
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le ayudaran a crear su personalidad y vivir en la sociedad.

Considero que los valores son parte del desarrollo integral del
nifo, se debe tomar en cuenta el medio social en que se desenvuelve

ya que este factor influye en mi grupo.

Considero que&ej su hogar estos factores se observan ya que el
nino esta sujeto a otras personas (adultos) y dependen de ellos y en
el Jardin de Nifios se da un intercambio de ideas en diferentes
actividades y ahi es donde el lenguaje toma un papel importante por
que el nifio aprende a comunicar sus sentimientos, gustos e intereses.
Ademés,f’;cqn este tipo de relacién el nifio va experimentando social-
mente, aprende a establecer reglas donde ellos respetan a los miembros

del grupo y estas anteponen justicia.

“Piaget considera estos cambios en las actividades sociales,
estado y descentracién personal, como parte y parcela del proceso
total de desarrollo estructural y estabilidad en incremento del equilibrio

de la inteligencia”.*

Diversas teorias de la formaciéon del conocimiento social han

tratando de explicar como adquiere el nifio el conocimiento y la

DELVAL, Juan. El conocimiento propiamente social. El nifio preescolar
y su relacién con lo social. Antologia basica. p. 55
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conducta social./Unas ponen méas el acento en la influencia de factores

exteriores y otras en la labor del propio sujeto.

Es por estarazon que me inclino al constructivismo. Piaget ya que
para el nifo tiene que ir construyendo tanto sus representaciones de
la realidad como sus propios instrumentos de conocimiento y su
inteligencia. Para ello parte de un funcionamiento que és comuln con
otros seres vivos y actuando sobre la realidad descubre las propieda-
des de ésta. El conocimiento es siempre resultado de una interaccién
entre las capacidades del sujeto y las propiedades de la realidad, que
el sujeto construye. El conocimiento no es una copiade la realidad sino

una construccion.

Cuando se produce un conflicto entre los previsores del sujeto y
la realidad tiene que reorganizar sus concepciones y su forma de

actuar para adaptarse a la realidad.®

El factor se concreta en mi practica docente, ya que en el Jardin
de Ninos es un lugar, un espacio educativo donde el nifio aprende a
socializarse, relacionarse y a convivir con otros nifios. Esto lo logra
con la interacciéon con sus compaferos y maestros en las diferentes

actividades: en equipo, actividades grupales, areas de trabajo, acti-

idem. p. 56
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vidades al aire libre, etc.

Donde el nifio decide y hace valer sus opiniones, empieza a

sentirse aceptado, logrando asi seguridad en si mismo.

do sus aptitudes y limitaciones gustos y deseos, el nifio va construyendo
su identidad y se enfrenta a problemas ya sean positivos o negativos,

o . !
le va dando la sensacién de seguridad.

Se que en especial por la edad en la que se encuentran mis
alumnos, de tres afios nueve meses a cuatro afos y meses, en la etapa
preoperacional (de los dos a los siete afios) donde el nifio empieza a
utilizar simbolos tales como palabras, pero es prelégico en su pensa-

miento, ya que es muy egocéntrico.

Para Piaget® el nifio tiene que ir construyendo tanto en sus
representaciones de la realidad como sus propios instrumentos de
conocimiento y su inteligencia. Para ello parte de un funcionamiento
que es comun con otros seres vivos y actuando de sobre la realidad

/
descubre las propiedades de ésta. El conocimiento es siempre el

resultado de una interaccién entre las capacidades del sujeto y las

DELVAL, Juan. El conocimiento propiamente social. Antologia basica
UPN. El nifio preescolar: desarrollo y aprendizaje. p. 56
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propiedades de la realidad, que el sujeto construye. El conocimiento
no es una copia de la realidad sino una construccién. Cuando se
producen conflictos entre las previsiones del sujeto y la realidad el
sujeto tiene que organizar sus concepciones y su forma de actuar para

adaptarse a la realidad.

Considero que mi funcién como docente es ofrecer al nifio situa-
ciones de aprendizaje para favorecer los valores y la adaptacion
cultural del niflo a lo largo de su desarrollo ya que él contempla

situaciones de aprendizaje de su experiencia pasada.

El profesor es el organizador de situaciones de aprendizaje en ias
que se puede acomodar la antigua experiencia a la nueva, y estas

situaciones de aprendizaje tiene un aspecto progresivo.

La forma como se organiza y se adapta el ser humano a las
experiencias ambientales se manifiestan a través del proceso de

desarrollo el que Piaget describe una serie de etapas.

Encada etapa, la organizaciény la estructura del pensamiento de
un nino diferente cualitativamente, y el paso, a menudo imperceptible
de una etapa a otra, implica un salto hacia delante en la capacidad del

nino para manejar nuevos conceptos.
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Las cuatro etapas aproximadamente del desarrolio cognoscitivo

segun Piaget son:”’

* La etapa sensorio - motriz. Es una etapa preverbal que tiene lugar

aproximadamente los primeros dieciocho meses de vida.

En esta etapa se desarrolla el conocimiento practico que consti-

tuye la subestructura del conocimiento representacional posterior.

Elbebé pasa de seruna criatura que responde principalmente por

medio de reflejos a una que puede organizar sus actividades en

relaciéon al medio ambiente.

Considero la etapa preoperatoria es donde estan los principios
dellenguaje, de la funcién simbdlica, el pensamiento o representacion.
La mayoria de mis alumnos son egocéntricos y es dificil que compren-
danlosvalores que se deben adquirir en el saldén de clases, enfatizando
que por acuerdo de la constancia puede llegarse a acuerdos y que

simultaneamente se de el respeto entre alumno- docente-alumno.

*La etapade las operaciones concretas ( de los siete a los once afios).

Aparecen las primeras operaciones, pero las llamo operaciones con-

PIAGET, J. Desarrollo y aprendizaje. Antologia basica UPN. El nifio
preescolar, desarrollo y aprendizaje. p. 44
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cretas porque operan sobre fos objetos y ain no sobre hipétesis

expresadas verbalmente.

El nifo comienza a comprender y a utilizar conceptos y le ayudan

a manejar el ambiente inmediato.

* La etapa de las operaciones formales (de los doce afios a los quince
anos y durante la vida adulta). Estas operaciones son sobrepasadas
conforme el nifo va alcanzando el nivel que llamo formal o de ope-
raciones hipotético - deductivas; esto es, él puede razonar de acuerdo

a hipoétesis, y no solo con los objetos.

Elindividuo puede pensar ahora en términos abstractos y manejar

situaciones hipotéticas.

c). El juego en el nifio preescolar.

Los nifios tienen tendencia a formar parte de ia vida cotidiana de
los adultos, manejar realmente los objetos con que ellos actuan,
realizando un tipo de actividad caracteristica en la edad preescolar, en

el juego, actividad fundamental del nifio en este periodo del desarrollo.

En losninos comienza a ocupar el lugar principalmente el juego de

accion y de argumento, en donde el nifio representa uno o otro papel
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que corresponde a las acciones del adulto.

En el juego con argumento realiza funciones de los adultos, crea
una situacién de juego y actia de manera semejante a como lo hacen
los adultos en la vida real; el tipo de actividad que reproduce en sus
juegos varia de la época de la clase social a que pertenecen los nifios
(as), condiciones de vida familiar y de las condiciones se producieran.
Cuanto mas estrecho es el circulo de la realidad del nifio, méas

mondtonos y pobres son.

El elemento principal en los juegos de accién de adulto. Al jugar
este papel, el nifio somete reglas determinadas para manejar los

casos, para juego de accidn tiene sus reglas el nifio somete su

conducta con facilidad las reglas.

Vygotski® menciona “ El juego nifio somete conductas (con facili-
dad a estas reglas, que se hacen cada vez mas complicadas. Al mismo
tiempo se hacen mé&s conscientes para los niflos y se manifiestan de

una manera mas clara en el juego.

El juego influye fundamentalmente en la formacién del
aspecto del nifio, ya que es una préactica de conducta

SIMIRNOV, A.A. Edad preescolar. Antologla complementaria.UPN. El
nifio preescolar, desarrollo y aprendizaje. p. 37-38
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basada en leyes morales, en reglas de las relaciones
entre los que toman parte en el juego, las cuales estan
ligadas estrechamente con sus papeles. gracias al some-
timiento a las reglas que se incluyen en los papeles del
juego, éste es una estimulacién para la voluntad del nifio.
Eneljuego esdondelos nifios aprenden con mas facilidad
a dirigir su conducta.®

Tomando en cuenta que el juego permite desarrollar aspectos
fisico, afectivo, social y moral; el docente debe orientar y apoyar los

juegos de los nifios ya que por medio de estos el nifio muestra su

personalidad.

d). Formacioén de la personalidad del nifio preescolar.

Todas las peculiaridades individuales de la personalidad de los
nifos se forman en dependencia de las condiciones de vida y del
trabajo educativo que se hacen con ellos. La conciencia moral del nifio
preescolar comienza a desarrollarse partiendo de la asimilacién de las
reglas de conducta y de que se generalicen las valoraciones que hacen
los adultos de la conducta de los nifios. La aparicién de estas valo-
raciones morales primarias que determinan la actitud hacia una persona

es una premisa indispensable para la educacién moral en la edad

preescolar.

J Ibidem
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V. Maiakovski'®, al escribir especialmente para los nifios sus
versos “ que esta bien y lo que estd mal”, se dio cuenta perfecta de la
importancia y significaciéon que tienen las primeras valoraciones de la
conducta. Precisamente en la edad preescolar los nifios comienzan

adivinar las personas en buenas y malas.

Enlo personal pienso que los nifios a edad preescolar comienzan
a diferenciar lo que es bueno y lo que es malo, ejemplos: al leer un

cuento, preguntan a la maestra 4 Pinocho es bueno o malo?

En la edad preescolar se forma ya emociones morales. E! nifio
muestra satisfaccién y alegria cuando los adultos aprueban y alaban;
por el contrario, se entristecen y averglenzan cuando algo es un
motivo de reprobacidn y critica, comenzando a diferenciar lo positivo

y lo negativo.

A través de estos desarrollo, la curiosidad y los sentimientos
intercalados dependen de que se satisfagan los intereses que el nifio
demuestra. Cuando no se satisface el interés por saber, se inhibe por

un tiempo el desarrollo de la curiosidad.

Por lo tanto es importante que el aprendizaje de los valores en el

10 |dem. pag. 43.
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nino preescolar se fomenten y el profesor tiene que realizar activida-
des significativas para que se dé el proceso de conocimientos, tomando

en cuenta la etapa de desarrollo y caracteristicas peculiares en esta

edad.

Considero que los valores son la formacién del ser humano en el
medio social en que se desenvuelven y ante la realidad es responder
con claridad a las necesidades tomando en cuenta las vivencias y

valores por medio del aprendizaje en el aula, el hogar y su entorno

social..

Los padres representan el papel principal en la estructuracién de
la personalidad del nifio durante los primeros afios de vida. M4s tarde,
en el Jardin de Nifos, la amistad nace de una manera espontdanea con
otros nifios y el contacto con otros nifios puede quedar una importante
huella en la personalidad infantil. Al mismo tiempo en el Jardin de
Nifos se estimula la relacién de nifios y nifias de la misma edad, para
conseguir un buen grado de sociabilidad y se puede aprovechar
experiencias que ayuden a conocer el temperamento de los nifios, de

tal modo se pueda apreciar: su timidez, simpatia, afectividad, celos,

envidias, etc.

Hay que reconocer que a través del juego el nifio entra en

contacto consigo mismo y con los otros. Adquiere destreza fisica y
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agilidad intelectual, establece relaciones con un mundo regido de

reglas culturales, cuya practica lo prepara para futuros roles (el pap4,

la maestra, el doctor, ...).

Ejercita reglas de convivencia integra conciencia moral, constru-

ye una autoestimay aprende valores de solidaridad, respeto, honestidad

y compromiso.

Las técnicas en la educacién infantil influyen en la personalidad
de los hijos. Caracteristicas tales como la agresividad, la depen-
dencia, la independencia y la conducta prosocial, se configuran

segun la forma particular como los padres traten a sus hijos.

Ahora bien los padres deben preparar a sus hijos antes de
ingresar al Jardin de Nifos, donde ellos se sienten solos y
exterioricen su pena, pero en ese momento la habilidad de la

educadora que sabréd ganarse al nifio y hacer desaparecer la

anoranza de su hogar.

Una buena escuela puede resultar beneficioso para la es-
tructuracién de la personalidad del nifio; y una mala escuela

puede ocasionar problemas de adaptacién con una repercusién

en su personalidad.
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Concluyendo mencionaré que el amor de los padres a sus hijos es

decisivo en el desarrollo del nifo.

d). Formacion de valores en el nifio.

Valores se entiende, como preferencias conscientes e
inconscientes que tengan vigencia para la mayoria de los
integrantes de una sociedad, regulados por la misma,
logrando con ello fa formacién del ciudadano que sea
capaz de transformar su realidad mediante hechos y
actividades que lo identifiquen como individuo auténomo,
responsable y comprometido con su sociedad; es decir,
que piense en el bien comdn del grupo social al que
pertenece. !

Considero que los valores se estdn construyendo y los maestros
estamos creando una serie de valores que los orientan a la domina-
cion, seria magnifico cambiar nuestra postura al instruir a los pequeiios,
pues los nifos solo viviendo y siendo constantes serd como logre
adquirir valores para la vida, no nada mas para el momento, se debe

predicar con el ejemplo, debemos cambiar, tanto los padres de familia

como los maestros.

Al definirse los valores como actividades necesarias de adquirir a
través del proceso de ensefianza-aprendizaje o de socializacién for-

mal e informal, laformacién en valores es un proceso que se desarrolla

B Direccion General de Educacion y Cultura de Educacién del Estado.

Fichero.
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de manera espontanea, no dirigida ni explicita en el transcurso de las
relaciones cotidianas, a través de la forma en que se orienta la
aprobacién de los conocimientos y de las normas que se establecen
para regir el comportamiento escolar, asi como mediante interaccio-

nes personales que se dan entre maestros - alumnos.

- Elvator que da nuestra sociedad son los elementos més proximos

al nifo tales como los padres, educadores y compafieros.
El alumno debera:
* Portar experiencias.

» Coopere con sus compafieros en diferentes actividades, para favo-

recer las relaciones.
Los padres de familia deberan:
* Intervenir en el proceso de formacién de su hijo.
» Proponer alternativas que favorezcan el logro de los propésitos
planeados anteriormente.

El maestro debera:

* Propiciar confianza y compaiderismo.
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» Crear situaciones que sean satisfactorias para los alumnos.
- Aprovechar el espacio para favorecer el desarrollo y fortalecimiento
de valores tan preciados para la sociedad.
* Predicar con el ejemplo.
* Registrar observaciones y observar actitudes de los nifios y si

destaca algun comportamiento negativo, buscar alternativas.

f). Etapas del desarrollo moral.

Cuando se habla de etapas en el desarrollo moral debe ser
entendida no como una divisién definida e independiente de las otras,
sino como sucesiones cuya transicion es lenta y gradual, generalmen-

te las caracteristicas de cada una coexisten y se mezclan entre si.

Mediante la observacién de las formas en que se estableceny
se siguen las reglas en los juegos de los niflos y en la investigacién de
las razones que tiene estos para aceptarlas, se determinan las etapas

principales en el desarrollo seglin expresién de Piaget.'?

La primera etapa la nombra realismo moral, segin Piageten un
primer nivel, la conducta del nifio esta caracterizada por la obediencia

ciega de el concepto de lo bueno y lo malo est4 determinado por lo que

12 GRAIG, Grace. Juicio Moral. Manual de Psicologia Educativa. Tomo II.

p. 387.
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los adultos permitan y aprueban. Las 6rdenes de la persona que es
respetada originan el establecimiento de reglas obligatorias, a pesar
de que estas no surgen de su propia conviccién, el nifo se siente
forzado a actuar de acuerdo a ellas. Lo bien hecho corresponde a la

interpretacién de las reglas.

La segunda etapa corresponde a la interpretacién de las
reglas. Durante esta, el nifo se da cuenta que es imposible aplicar
siempre las reglas porque advierte que no son fijas y mas cuando
observa que el adulto las modifica de acuerdo con las circunstancias.
Poco a poco el nino comienza a entender la flexibilidad de las reglas,

observa que no son reales y trata de aplicarlas.

En una tercera etapa aparecen la autonomia moral en la que el
nino empieza a formar sus propios juicios morales y donde la autoridad
es subjetiva. A pesar que esta moralidad auténoma es influenciada por
el adulto es en gran parte independiente de ésta. Con esto da principio
la iniciativa, la independencia de criterio y la originalidad, contraria-

mente al conformismo y a la obediencia ciega de la primera etapa.

De alguna manera estas etapas las he observado en mi grupo

con nifios de tres y ocho afios a cuatro y seis afios aproximadamente.

Ejemplo, al inicio del afio después de la integracién del nifio al
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Jardin, conjuntamente alumno maestro elaboramos reglas sencillas
de respeto y ellos poco a poco diferencian lo que es positivo y lo que

es negativo permitiendo el establecimiento de reglas.

De esta manera poco a poco se van interpretando y aplicando-
las en el trabajo cotidiano. Ademéas se muestran mas autosuficientes

en las actividades y adquieren la facilidad para integrar nuevas reglas.

Es importante considerar que los conceptos morales se deben

presentar de una manera sencilla y predicar con el ejemplo, evitando

confusidn en el nifo.

Se debe tener presente que la formacién moral debe corres-

ponder al desarrolio del nifio.

Durante su estancia en el jardin el nifio trae los conceptos
morales principalmente de sus padres y que debido a su inteligencia

en proceso de desarrollo es normal que sus nociones sobre moral sean

sencillas.

g).- El hogar y la moralidad del nifio.

Desde el punto de vista efectivo, esta referido a los efectos de

sus padres y hermanos, figuras esenciales que dejan una marca
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determinante para la constitucién de su personalidad.

Las primeras impresiones y experiencias que son fundamen-
tos de sus habitos y actitudes morales son proporcionados al nifio por
el hogar ya que la acciéon educadora de la familia es la suma de los

actos de reciprocidad y solidaridad que realizan todos y cada uno de

sus miembros.

Ya sea a través del amor o de impulsos agresivos, los padres
desarrollan una serie de conductas y modos de relacién determinantes
en la formacién del nifio: el lugar que le den en la familia; lo que
esperan de ellos; lo que les gusta y les disgusta; de reconocerle sus
necesidades, deseos y caracteristicas propias; de aprobar y desapro-
bar lo que hace; disfrutar o no con éi a través de contactos fisicos,

carifios y juegos.'®

En cuanto al amor del nino hacia los padres, los lazos de la
sangre estarian muy lejos de poder explicarlo sin esa comunicacién
intima de valoracidon que hace casi todos los valores de los pequefos

dependen de la imagen de la madre o del padre.

La primera moral del nino es la obediencia y el primer

13 SEP. Programa de educacién preescolar (PEP 92). p. 18
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criterio del bien es, durante mucho tiempo, para los pequenos la
voluntad de los padres . Los valores morales asi constituido
son, pues, valores normativos, en el sentido que no estan deter-
minado por regulaciones espontdneas, a la manera de simpatias

o antipatias, sino que, gracias al respeto, emanan de reglas

propiamente dichas.

La moral de la primera infancia, en efecto no deja de ser
heterénoma, es decir sigue dependiendo de una voluntad exterior que

es la de los seres respetados o los padres.

Las primeras experiencias sobre habitos y actitudes morales

son adquiridas en su hogar ya que las acciones de |la familia es la suma

de reciprocidad y solidaridad.

Los padres de familia consideran que la manera de orientar a
sus hijos moralmente es observando reglas de conducta sin destacar
las situaciones morales de la vida cotidiana, pues generalmente los

padres establecen un cédigo , comportamiento que ni ellos cumplen,

creando en el nino la confusidn.

Es importante conscientizar a los padres de familia que se

% PIAGET, Jean. Seis estudios de psicologia. p. 58
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esfuercen por ejercer la autoridad sin imposiciones y que a través de

la comunicacion se refuerce la autonomia.

h). La escuela en la moralidad del nifio.

La escuela cumple una funcién importante ya que la necesidad
se deriva de la complejidad, tanto en el orden social, como del propio
saber; es necesario personas especializadas e instituciones para la

transmisiéon del comportamiento.

La importancia de la escuela es en si, trascendental para
el cambio social ya que la escuela es uno de los factores
en el cambio de la conducta de los individuos; es la
actividad humana la que modifica las estructura sociales.
La socializacién del nifio se lleva a cabo por el contacto
con los propios compafneros, ademds se le ensefian una
serie de conocimientos, valores o habitos sociales y con
esto la escuela contribuye a el desarrollo de la concien-
cia.'®

A pesar de que en la sociedad, el hogar es la institucién que
mayormente influye en la educacién moral del nifio, es en la escuela
donde se presenta la necesidad de sistematizar la educacién moral, ya
que esta no se da por el simple hecho de asistir a la escuela, sino que

es el resultado de las relaciones que se establecen entre alumnos y

15 DELVAL, Juan. La funcién socializadora de la escuela. Construccion

social del conocimiento., Antologia basica. UPN. p. 48
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maestro.

Considero que las actividades que propician la participacién
de los alumnos es por un ambiente de cooperaciéon y companerismo,
en las diferentes actividades a desarrollar para propiciar la formacién

de valores.

Es necesario que el docente favorezca situaciones para que el
alumno adquiera seguridad en si mismo para encaminarlos al logro de

la autonomia.

Una de las finalidades de! jardin de nifios es que el nifo
desarrolle su autonomia e identidad personal, requisitos indispensa-

bles par que progresivamente se reconozca en su identidad cultural y

nacional.

Con relacién a mi problematica este objetivo es importante ya
que existe un enlace que el maestro debe hacer para fomentar valores
tomando en cuenta su autonomia y su identidad, la manera de relacio-

narse con su medio y el contexto social.

Ladimensién moral esta implicada tanto en el proceso como en
el contenido de la escolarizacién. Profesores, alumnos encuentran

valores y cuestiones morales constantemente y, sin embargo, los
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temas a menudo estan ocultos y no se perciben como preocu-
paciones importantes. Incluso cuando los profesores son cons-
cientes de ellos, pueden sentir que les faltan las aptitudes ne-
cesarias para ayudar a sus alumnos a desarrollar perceptivas

morales mas adecuadas.

Kohlberg “considera los temas de justicia, derechos y respon-
sabilidades como asuntos morales, tanto si existen en la casa como si
se dan en la sociedad. Y cuando surgen en la escuela, estas preocu-

paciones han de discutirse porque la atencién a desarrollar una

perspectiva moral adecuada”.'®

Esto se entiende y siendo consciente de esto de cé6mo los

problemas son parte de la vida moral en la escuela.

Kohlberg llama una forma de roles sociales adaptada al punto
de vista de otra persona como una manera de reflexionar criticamente
sobre la propia perspectiva. Esta actividad, que fuerza a los alumnos

que confrontar su propio razonamiento ético es un aspecto importante

del desarrollo moral.

Cualquier discusién sobre el rol de la escuela en los valores y

6 HERSH, R. El crecimiento moral de Piaget a Kohlberg. p. 16
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la educacién moral debe comenzar por el supuesto de que la educa-
cion debe tener lugar en el contexto social politico llamado “democra-

Cia'.

La escuela juega un rol vital en la persecucién de objetivos
democraticos. Este papel requiere que ayude a las personas a adquirir

el conocimiento y capacidad apropiadas para participar como ciudada-

No en una sociedad democratica.

Considero que las escuelas son instituciones que tienen valo-
res y su funcion debe transmitir el conocimiento, las habilidades y los
valores que sean necesarios para sobrevivir en una sociedad que

constantemente esta cambiando.

i). La autonomia en la formacion de valores.

Desarrollar la autonomia en una palabra significa ser capaz de
pensar criticamente por si mismo, tomando en cuenta muchos puntos
de vista, tanto en el terreno moral como en el intelectual. El profesor
se preocupara constantemente de que el nifio sea capaz de tomar
iniciativas, tener su propia opinién, debatir cuestiones y desarrollar la
confianza en su propia capacidad de imaginar cosas, tanto en el

territorio intelectual como en el moral:
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* Autonomia moral.

Autonomia significa ser gobernado por uno mismo'’. Es lo

opuesto de heterébnomo, que significa ser gobernado por algin otro.

Retomando a Piaget en la antologia de apoyo de la praactica
docente del nivel preescolar, pone ejemplos méas habituales de la
moral de autonomia. En su investigacién preguntaba a nifios de entre
seis y catorce afios de edad si era peor decir una mentira a un adulto
0 a otro nino. Los nifios mas pequefnos contestaban sistematicamente
que era peor mentir a un adulto. Cuando se les preguntaba por qué,
explicaban que los adultos pueden decir cuando una afirmacién es
incierta, por el contrario los nifilos mas mayores solian contestar que
algunasveces casino habia mas remedio que mentir a los adultos pero
que era una cochinada mentir a otro nifo. Este Gltimo es un ejemplo de

moralidad de autonomia.

En la moralidad de heteronomia, se considera que mentir esta
mal porque va encontrade ciertas reglas y/o del deseo de la autoridad.
En la moralidad de autonomia, por el contrario, se considera que
mentir es malo porque destruye la confianza mutua y las relaciones

humanas. Si no queremos que otros nos mientan, nos damos cuenta

i SEP. Antologia basica de apoyo a la practica docente. p. 20
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que es necesrio que nosotros también seamos sinceros.

Siqueremos que los nifios desarrollien la moralidad de autono-
mia debemos reducir nuestro poder de adultos absteniéndose de

utilizar recompensas y castigos e incitarles a construir por si mismo

sus propios valores morales.

Se debe contribuir a convertir al escolar en un individuo
autbnomo, critico y capaz de relacionarse positivamente con los
demés, cooperando con ellos para un fin comin. Considerando que la

moralidad de autonomia es construida por cada persona a partirde las

relaciones humanas.

La moralidad de autonomia en resumen es la regla de otro de
tratar a los demas como quisiéramos ser tratados.

« Autonomia intelectual.

Seglin Piaget el nifio adquiere conocimientos mediante la
construccion desf)e dentro, a través de la interaccién con el medio, y no
mediante la interiorizacién. Y en que tipo de educacion piensa cuando
aboga por la autonomia como fin de la educacién, tanto en el terreno

intelectual como en el moral.

Precisamente la interaccién que tienen los nifos con el medio
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social y cultural donde se desenvuelven, tiene que ver con mi proble-
matica ya que tiene poco roce social y los padres no le dan importancia
alaeducacionde sus hijos, muchos de ellos viven trabajando solo para

comer u otras diversiones que no son aptas para sus hijos dando un

mal ejemplo.

F. Propdsitos Generales.

La planeacion esta basada en los intereses de los nifios es

flexible y orienta las acciones del profesor.

Estos elementos me ayudan a facilitar mi trabajo en el grupo ya
que existe comunicacidn y se reflexionan los objetivos de ensefianza

para llegar al aprendizaje.

La planeacidon en preescolar se conforma por un proyecto que
eligen los nifos tomando en cuenta a todo el grupo; el profesor

participa ayuda, orienta, guia el aprendizaje y la evaluacién es un

proceso integral.

Los propdsitos generales y las metas a alcanzar:

. Favorecer las relaciones entre - maestro - alumno.

. Como docente lograr una mejor comprensién del nivel de desa-

178543
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rrollo del nifio.
Tomar en cuenta las reglas propuestas para lograr los objetivos.
Realizar actividades creativas, agradables, diferentes y entrete-
nidas.
Conocer su entorno familiar, escolar y su comunidad.
Utilizar el juego y diferentes actividades como estrategia didéc-
tica.
Que los nifios se comuniquen entre ellos para lograr mejor enten-

dimiento.



CAPITULO 1l
ALTERNATIVA

A. ldea innovadora.

La idea es plantear el analisis de la fuente que llevan a encontrar
estrategias que me den la pauta para solucionar la problematica que

se presenta en mi Practica Docente.

Considero los factores que influyen en mi probleméatica “la forma-
cidon de valores en los nifios de preescolar”. Estos me daran la pauta
para darle solucidn; involucrando cuando asi se requiera a los padres

de familia en las actividades a realizar en el Jardin de Nifos.

La idea es dar solucién a los problemas de valores tomando en

cuenta:

* Primeramente propiciar en ambiente favorable que logre dar confian-

za a la amistad y respeto en las relaciones maestro-alumno y padres

de familia.

* Motivar el interés que provoque la inquietud por conocer y manejarse

en un ambiente socializador.
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* Manejar el aspecto lGdico manifiesto de juegos y actividades que

favorezcan los valores, hébitos, reglas las cuales se realizaran alum-

no-maestro.

* Propiciar y favorecer la autonomia y particularmente en los valores.

- Se tomara en cuenta las reglas propuestas por los nifios que se dan

de una manera conjunta.

- Por medio de platicas y conversaciones se llegara a la reflexién,

considerando el respeto y los valores morales que ahi se den.

» Actualizar mis saberes para beneficio de mis alumnos.

* Llevar a cabo una evaluacién constante de los logros y dificultades

que se presenten.

Pienso que la manera de hacer mas creativa esta idea innovadora
es involucrar a los padres de familia para que se interesen por el
trabajo por proyectos que se realiza en el Jardin de Nifios, concienti-
zandolos de lo que es realmente la educacién y que son los valores;

logrando asi coadyuvar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los alumnos a mi cargo.
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Tomando en cuenta las caracteristicas como: fomentar los valo-

res, integracion familiar y autonomia.

Seria favorable llevarse a cabo esta idea considerando que al
principio seria un poco dificil poder integrar a los padres al
proyecto de innovacién ya que trascender con el proceso de en-

sefanza-aprendizaje.

Puede llevarse a cabo actividades que motiven a los padres de

familia logrando asi involucrarlos al grupo y en ocasiones tomando en

cuenta el ambito de la escuela.

Las aptitudes que el maestro debe considerar para desarrollar
innovaciones debe ser de una manera abierta, flexible, positivo,

dindmico y profesional.

Estas aptitudes daran la pauta para que el maestro identifique en
la etapa de desarrollo en la que se encuentra el alumno, tomando en

cuentas sus habilidades, capacidades y sus dificultades,

La idea es pues exponer el tipo de proyecto identificar los prop6-

sitos que se quieren lograr, captar la opinién de los docentes, padres

y fundamentarse tedricamente.
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Se expondran las estrategias y se decidira quienes participaran

en ellas, como se intervendra y considerar como evaluar todo el

proceso.

B. Tipo de proyecto.

El presente trabajo tiene como finalidad decidir el tipo de innova-
cién docente mas apropiado al problema, decidir el tipo de proyecto
que corresponda a nuestro problema y decidir cual es la que voy a

llevar a cabo en mi investigacién.

El tipo de proyecto “fomentar los valores en los ninos de preesco-
lar”, queda dentro de accidén docente, por que tiene lineamientos que
siguen los sujetos de la educacién en el grupo siendo un problema en
mi practica docente, donde creo que puedo realizar cambios que
favorezcan la integracion de valores en los alumnos de preescolar,

para ofrecerles no sélo informacién o instruccién, sino una formacién

mas integral.

Pretendo establecer por medio del proyecto mejorar la calidad en
la educacién enfatizando que el centro de atencién son los nifios,
tomando en cuenta que los procesos de desarrolio se dan por etapas
de acuerdo a su edad, considerando que en el grupo se suscitan

diferentes interpretaciones, experiencias propias, pleitos, falta de
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respeto; lo que no permite que el proceso de ensefianza se de en el

aula.

Con el presente proyecto pretendo fomentar los valores en mis
alumnos, mejorando asi las relaciones entre alumno-maestro-padres
de familia, para promover la comprension de los valores que el
individuo debe desempenar en la sociedad tomando en cuenta el
contexto social en la que se desenvuelven y el ambito escolar. Toman-
do en cuenta el manejo de estrategias y actividades a través del juego,
puesto que en el programa de Educacién Preescolar lo utiliza como
fuente principal de la adquisicién del conocimiento, pues el juego
permitird que los alumnos aprendan a compartir, cooperar, respetary

asimilar reglas de convivencia.

De una manera personal pienso que el desarrollo de los valores
enlos ninos de preescolar es méas viable considerando estrategias que

me ayuden a satisfacer las necesidades de mi grupo.

Conforme se vaya dando este proceso iré evaluando este proyec-
to por medio de actividades diarias, en equipos, en las areas de
trabajo, en los honores a la bandera, lo ejecutaré por medio de un

registro diaria; los cuales nos daré la pauta significativa de avances en

el aprendizaje de estos.
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En este proyecto es importante la informacién y cooperacién de
los companeros de centro de trabajo que puedan ofrecer su experien-
cia y conversaciones. De esta manera me doy cuenta que para ellos e3
importante fomentar los valores en los nifios considerando las reglas

de cada grupo que den las pautas para promover los valores.

Una manera propia de involucrar a los participantes en cuanto el
proyecto de la formacién de valores en ninos de preescolar seria por

medio de diferentes actividades como:

* Reuniones con padres de familia.
* Platicas.

* Tripticos.

* Periddico.

* Folletos.

Las estrategias que se utilizaran estaran sustentadas primera-
mente por conocimiento de mi practica y de la problematica que esta

presente.

C. Plan de trabajo.

La planeacién sirve para organizar el trabajo educativo, es

decir, reune y ordena metas y objetivos que en este caso sera mi
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alternativa que presenta al inicio de este trabajo, identificando a los
participantes; senala las actividades a realizar para el logro de apren-
dizajes, asi como el tiempo disponible y los recursos materiales y

humanos con que se cuenta.

En cualquier situacién que se presente siempre es importante
tener claro que se pretende hacer, es por esto que al elaborar el plan

de trabajo es una necesidad predominar en el quehacer educativo.

En este escrito se planteara el plan de accién, el cual se
realizara en el Jardin de Nifios “Sebastian Lerdo de Tejada” en el grupo
de 32 A, aplicando actividades para favorecer los valores en los nifios
de preescolar, donde el principal propdsitos es fomentar el interés de
los nifos de una manera y a la vez rompiendo con la monotonia con

que se maneja en los diferentes niveles educativos.

Dentro del objetivo fundamental para que rija nuestro progra-
ma es que el nino desarrolla su autonomia e identidad personal,
requisito indispensable para que conozca su identidad cultural y su
socializacion a través del trabajo grupal y la cooperacién con otros

ninos, expresandose por medio de diversos materiales y técnicas.

Para lograr estos objetivos seré necesario utilizar estrategias,

estas tendran un desarrollo bajo el criterio de accién pedagégica,
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involucrando a los nifos tomando en cuenta sus necesidades e intere-

ses.

El docente como guia auxiliara las actividades, invitando a los
padres de familia a que conozcan mas de cerca el trabajo que se

realiza en el Jardin de Nifos.

Estas estrategias integran el plan de accién que provoca o
causa los cambios en los alumnos, estas son elaboradas por el
docentey las lleva a la practica, ya que comprende no sélo la formade
conducir las actividades, sino que incluye todos los factores que

intervienen en el procesos de enseflanza aprendizaje.

Entre esos factores cabe mencionar los siguientes:

- Los objetivos generales del plan de trabajo.

« Las caracteristicas de los alumnos: su maduracion, nivel de expe-

riencia, aptitudes, habilidades, actitudes.

- El ambiente fisico y socio cultural en la que se desarrolla la accion

educativa.

- Las posibilidades materiales con que se desarrolla la accion educa-

tiva.

Al poner en practica las estrategias el docente a través de la
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evaluacién ira verificando los resultados obtenidos y en funcién de

ellos hara ajustes necesarios.

Cada estrategia replantea sus objetivos y debe tener un carac-

ter lidico o actividades motivantes y significativas para los nifos.

Los propésitos de la aplicacién de la alternativa y los contem-

plados son los siguientes:

Fomentar los valores en los nifos.
Favorecer las relaciones.

El docente tomard en cuenta las etapas de desarrollo del nifo.

*

Respetar las reglas propuestas por los ninos.

* Realizar actividades creativas y reflexivas.

* Conocer el contexto social y cultural donde se desenvuelve el nifo.

* Utilizar el juego y actividades como estrategia didactica.

El prop6sito de estas estrategias es buscar dar solucién a mi
problematica presentada “Fomentar los valores en los nifios de pre-
escolar. Ya que estos forman parte del desarrollo integral del nifio, el
cual a través de mi quehacer docente seran favorecidos con diferentes

estrategias que permitiran el desarrollo arménico de los mismos.
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Para tener fundamentos para mi problemaéatica realicé en-
cuestas a cada uno de los padres de familia, para conocer como
viven mis alumnos y analizar sus actividades, intereses e inquietudes

(Ver anexo 1).

D. Evaluacién.

Los mecanismos de evaluacién que abordaré estan funda-
mentados por el PEP 92, ya que en mi practica docente lo he
utilizado y me ha dado buenos resultados, tomando en cuenta
una evaluacidn inicial que sera en el mes de septiembre octubre,
la observacién permanente donde registraré lo mas significativo
de mis alumnos y la evaluacidn final que proporciona el resultado
final de las acciones realizadas durante todo el ciclo escolar.
Considerando que este tipo de evaluacidén seria favorable en la

problematica abordada.

Los instrumentos de evaluacién que utilizaré son cualita-
tivos por que se caracteriza por tomar en consideracién los
procesos que sustentan el desarrollo; asimismo la forma de
relacion del nifno y su entorno natural y social. Tomando en
cuenta que la evaluacién es un proceso didactico que coadyuva

a mejorar el quehacer pedagdgico.
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E. Observacion.

Es el momento de hablar mas especificamente de los elemen-
tos a utilizar para la evaluacién de la alternativa, que es la observacién

y registros anecdéticos.

La observacion directa constituye en el Jardin de nifios la
fuente de datos mas importante a la cual la maestra debe recurrir para
evaluar las conductas de los nifios tomando en cuenta sus caracteris-

ticas particulares a través de su espontaneidad.

La observacion es posible obtener, informacién sin que el
sujeto de ella lo perciba, de esta manera nos permite apreciar sus
conductas en actividades y situaciones sin interferencias en los facto-

res extranos en ellas.

Para fundamentar esta observacién debe contar los siguientes

criterios:

Tomar en cuenta un marco conceptual para poder percibir la
conducta infantil, en la formacién de valores en los nifios de preescolar

y de un plan de propésitos a lograr.

La sistematizacién supone ante todo, que ia maestra organice
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sus observaciones, para ello es conveniente que disponga de una guia

en la cual figuren los aspectos mas significativos de los valores que

desea evaluar.

La sistematizacién de las observaciones implica también la
seleccidén y determinacion al utilizar los instrumentos, cuales se impo-

nen o cuales se aplicaran en la observacién.

En la observacién se distinguen dos tipos de observaciones:
observador participante, es aquel que comparte la actividad del grupo
y la no participante es la que esta fuera de ella. El papel del docente

es, por o general, el de observadora participante.

La habilidad para efectuar adecuadamente las observaciones
puede realizarse con esta forma sistematica y teniendo presente las

condiciones que hacen buena observacidén y que son:

Confiabilidad. El docente debe asegurarse que el hecho observado
no es el resultado de una circunstancia casual, sino que es la expre-

sién verdadera, un rasgo tipico de la conducta del nifo.

Validez. La observacidn sera mas valida cuando esté dentro de una

situacién en la que el nino tenga oportunidad de manifestar la conducta

que se desea observar (en los juegos libres en el patio).



69
Precision. implica que se dirija al hecho significativo, aislandolo de
una circunstancia sin importancia, frente a la conducta especifica se

desea evaluar.

Objetividad. La objetividad implica que el observador no ha de dejarse
llevar por sus preferencias o conceptos previos, igual debe adoptar
una actividad natural frente a los hechos que se observa de manera

que los ninos no se sientan observados.

La seleccién y preparacion de los instrumentos de evaluacién
y registro implica para el docente un trabajo adicional. Esta labor tiene
compensacién, ya que los registros ayudan a orientar la observacién,
centrado en los aspectos mas significativos en la formulacién de

valores en los nifos que el docente debe evaluar.

Mencionaré que la forma de mayor aplicacién en el Jardin de
Nifios para las observaciones estructuradas son los registros anecdé-
ticos ya que es un instrumento tipico de las observaciones que
incidentalmente puede hacer el maestro y puede tener lugar en cual-

quier momento de la actividad escolar diaria.

En este tipo de registro se anota un hecho significativo prota-
gonizado por elalumno, relatandolo de manera anecdética, es decir tal

como sucedid y ubicando la accién en el lugar y momento correspon-
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dientes.

Para facilitar este tipo de registro anecdético utilizaré un
fichero especificando el nombre del nifio, la fecha, lugar y momento,
edad del nino o el grupo en el que se encuentra, Incidente o hecho

observado y comentarios.

El docente registrard la anécdota tan pronto sea posible y

limitando solo lo mas significativo y en forma clara y precisa.

Para llevar a cabo estos mecanismos de evaluacién y sus
instrumentos, se debe disefar una calendarizacién del proceso de
aplicacion de la alternativade innovacién. Es decir unadistribucién del

tiempo de la labor educativa a efectuar.

F. Estrategias.

Corresponde en este capitulo proponer algunas alternativas
didacticas que llevada a la practica otorguen posibles soluciones a la
problematica planteada “Fomentar los valores en los nifios preescola-

res .

En la aplicaciéon de las estrategias se debe tomar en cuenta
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una serie de factores que intervienen en el proceso de ensefanza
aprendizaje; uno de ellos es la interaccién, se tomara en cuenta
primordialmente al alumno, la educadora, padres de familia y en la

comunidad se lleva a cabo la accién educativa.

Estas estrategias estan disenadas y planteadas por el docen-
te; pero al momento de aplicarlas se cuestionara por medio de pregun-
tas, comentarios, dialogos; para que de una manera espontanea el
nino proponga coOmo elaborarlas y qué materiales utilizaremos para

ello y de acuerdo también al interés del nifio o al proyecto que se esté

llevando en ese momento.

Especificando que el programa de educacidén preescolar brin-
da la flexibilidad al docente para proponer actividades que favorezcan
los propésitos educativos planteados de ensefanza aprendizaje enri-
queciendo el proceso de desarrolio. Concretando que el docente es

guia y orientador en el quehacer cotidiano.

Al finalizar cada estrategia, se pondrd en un lugar visible un
mensaje de acuerdo a la duracién establecida para cada una y se

realizaran durante dos semanas.

Considero que las estrategias disefadas son factibles de

realizarse, motivaron a los nifios a trabajar en armonia, participando
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ya sea grupal o individual.

Partiendo de las caracteristicas e intereses del nifio en edad
preescolar y la forma en que constituye su conocimiento. El nifio a

través del juego y las actividades participa o experimenta, organiza y crea.

Los padres de familia se involucran en las actividades que

requieren de su apoyo para el éxito de éstas.

Las estrategias retnen las siguientes caracteristicas:

* Responden al objeto de estudio.

* En ellas se da la interaccién entre la teoria y la practica.

* Se pueden modificar.

* Propician la participacién del colectivo escolar.

Estrategia 1: Seamos corteses (respeto)

Propdsito:

Propiciar el uso de normas de cortesia y reconocer lo propio y

lo ajeno para darle el trato debido.

Desarrollo:

Esta actividad se puede realizardurante la asamblea en donde
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los nifos manifiesten de manera espontanea las reglas.

La educadora invitara a los nifos(as) a inventar cémo saludar-
nos:
¢ Coémo se saluda al Sr. de la tienda?
¢ Codmo se saluda a los familiares?

¢ Cbémo se saluda alllegar a la escuela? Igualmente al despedirse, etc.

Proponer al grupo cémo pedir las cosas y qué hacer cuando se
requiere de ayuda en invitarlos a que se respeten diciendo: con

permiso, gracias, buenos dias, por favor, etc.

Materiales:

La expresion oral.

Espacio y Tiempo:
Todos los integrantes del grupo, duracion de 10 minutos dia-

rios durante la asamblea, durante 2 semanas.

Mensaje:

Ser un buen compafero es respetar a los demas.

Evaluacion:

Hacer preguntas a los nifos referentes a la actividad realizada.
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Registrar en el diario de campo.

Estrategia 2: Me gustaria ser justo para que me respeten (justicia)

Propésito:

Propiciar en el nifo la reflexién sobre la importancia del respe-

to a las normas establecidas.

Desarrollo:

Se puede abordar juegos tradicionales como El Lobo, Vibora
de la mar, etc. Y ya sea en el salén o aire libre; en donde se ponga de

manifiesto la importancia del respeto.

Por medio de cuestionamientos e ampliaran las reglas estable-

cidas o bien elaborarlas si no las hay en el grupo.

Seinvitara a los padres de familiay companeros para informar-
les sobre el trabajo realizado, solicitando su apoyo para implementar-

los en el hogar.

Materiales:

Cartulinas, marcadores, dibujos, etc., auxiliandose del 4&reade

expresion grafico plastico y biblioteca.
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Espacio y Tiempo:
Enlas canchasconladuracién aproximadade 10 a 15 minutos;

dependiendo también del interés del nifio. Se realizard 2 veces por

semana durante 15 dias.

Mensaje:

Debemos respetary obedecerlasreglas de la vida para viviren

armonia.

Evaluacion:

Cuestionar al nifo y registrar por medio de diario de campo y

registrar la escala estimativa (los nifios pasaran a registrar) (Ver anexo 3).

Estrategia 3: {Hablemos con la verdad! (honradez)

Propésito:

Destacar la importancia de la sinceridad en las relaciones

interpersonales.

Desarrollo:

Narrar al grupo un cuento conocido en donde se manifieste
cémo cambian los hechos si se dice una mentira (“El lobo y las

cabritas”).
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Despuésde la narracion proponer una lluvia de ideas endonde
cada nifio exprese su punto de vista, posteriormente invitar a los
integrantes del grupo a que modifiquen el cuento, cambiando las

actitudes de los personajes, los hechos y por lo tanto el final.

Alfinalizar hacer preguntas como: (Alguna vez has mentido?,

;, Cémo te sientes cuando mientes? ;Quién te ha ocultado la verdad?).

Materiales:

El cuento.

Espacio y Tiempo:
Dentro o fuera del salén siempre y cuando sea un lugar con un

ambiente agradable y de tranquilidad. De 20 a 30 minutos aproxima-

damente.

Mensaje:

Si los nifos viven con honestidad, aprenden qué es la verdad.

Evaluacion:

En la asamblea se cuestionara al niho de las actividades
realizadas antes de la estrategia y se anotara en el pizarrén o cartu-

lina, los nifos mostraron honestidad; los mismos hardn una critica

constructiva a sus compaferos.
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Estrategia 4: Puedo hacer las cosas yo solo (confianza)

Propésito:

Mostrar &nimo en nuestra forma de ser y descubrir que puedo

hacer las cosas por mi mismo.

Desarrollo:

Previamente la educadora les mostrard a los nifios un dibujo de
un pez con su nombre y en la parte de atras, traera circulos de
diferentes colores. Se les pedird que agrupen todos los rojos, los

verdes, etc., de esta manera se les ensefiard a trabajar por equipo.

Entre todos organizaremos tareas especificas para cada equi-
po Yy asuvez estas votaran por cual quedarse. Ejemplos: respeta a sus
companeros de equipo, comparte los materiales, cooperar con sus

companeros, trabaja ordenado y guarda los materiales al terminar los

trabajos.

Materiales:

Dibujos y material del area de expresién gréafico plastico.

Espacio y Tiempo:
Se realizaré en el salén con duracién aproximada de 20 a 25

minutos, durante dos semanas.
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Mensaje:

Si los nifios viven con seguridad, aprenden a tener confianza

en si mismos y en los demas.

Evaluacion:

Al finalizar el dia se les pedir4d que cuenten su experiencia
sobre el rol que les tocé desempenar y evaluar cual equipo las realizé
entregando un banderin y mostrar a los otros grupos lo que el equipo

realiza. Se registra en la escala estimativa (Ver anexo 4).

Estrategia 5: A veces nos equivocamos (actitud critica)

Propdsito:

Aceptar con naturalidad nuestros errores, los de otros y encau-

zarlos positivamente.

Desarrollo:

Observar un video de un cuento (Toy Story 2) y al finalizar se
organizara una mesa redonda en donde rescaten las actitudes de los

personas, reflexionando sobre éstas.

Elabora un periédico mural que incluya mensajes positivos y
exponerlo a los nifnos de otros grupos y a los padres de familia (amor,

afecto, amistad, igualdad) todos somos iguales. Todo esto con apoyo
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de los padres de familia.

Materiales:

Video, televisién y pelicula.

Espacio y Tiempo:

Saldén y todo disponible durante la manana de trabajo.

Mensaje:

Quien se equivoque lo reconozca y decir la verdad es enfren-

tarlo cada dia con alegria.

Evaluacion:
Los ninos comentaran en el grupo el video y de tarea sus papas
escucharén la version de la pelicula y por escrito mandaran su opinién

o reflexién sobre la actividad realizada. Se registrara en el diario de

campo

Estrategia 6: ¢ Quieres conocer a mi familia? (autenticidad)

Propdsito:

Ubicar al nino en su grupo familiar como miembro importante

y Unico.
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Desarrollo:
En la asamblea invitar a los nifios del grupo a que platiquen de
su familia (con anterioridad pedir que traigan a clase fotografias

personales de su familia). Y elaborar un album familiar eligiendo

libremente el diseifio.

Alfinalizar se invita a los nifios a presentar sus trabajos en una
exposicion para los nifos del Jardin y padres de familia y que incluyan

un dibujo libre de la familia.

Materiales:

Fotografias y auxiliarse de las areas si se requiere.

Espacio y Tiempo:
Salén y duracién aproximadamente 20 a 30 minutos durante la

asamblea, durante dos semanas.

Mensaje:

La confianza y las demostraciones de amor son lo més impor-
tante en la familia. La confianza y las demostraciones de amor son lo

mas importante en la familia.

Evaluacion:

Seregistrara en el diario de campo. Durante la primera semana
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se reunira las fotografias y un dibujo libre utilizando diferentes técni-
casy se harancomentariosy la segunda semana se elaborara el 4lbum

y se presentaran trabajos en exposicion.

Estrategia 7: {Qué hago yo para portarme bien? (obediencia)

Propésito:

Comprender las normas que exigen obediencia, en tanto justas
para asidisponernos aacatar con conciencia lo que es bueno para uno

y para los demas.

Desarrollo:

En una pequefia charia durante la asamblea, se comentara
como es que los tratan sus papéas y conforme se da la charla se le

preguntara a los nifios:

¢ Qué haces para portarte bien?
¢(Obedeces a tu papi?

¢ Obedeces a tu mami?, etc.

Materiales:

Saldn, teatro, titeres.

Espacio y Tiempo:

Salén, con una duracién de 15 a 20 minutos.
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Mensaje:

Obedecer las reglas de la vida para vivir en armonia.

Evaluacidn:

A través del cuestionamiento se registraran las respuestas en
el diario de campo. Se pasara a los nifos a registrar la escala

estimativa (Ver anexo 5).

Estrategia 8: La responsabilidad

Propésito:
Afrontar el deber y asumir con responsabilidad los actos pro-

pios.

Desarrollo:

Diariamente durante la asamblea se dialogara sobre la impor-
tancia de ser responsable, dentro y fuera del Jardin, se les dard un
cuento a cada nifio para que lo lleve a su casa, haciendo un préstamo
y los nifios firmaran, concientizarlos de que no s6lo somos responsables
de nosotros, sino de nuestros actos. También se puede prestar otro
tipo de material como juegos de mesa, material de construccién, etc.
Al siguiente dia cuestionar a los nifios sobre el cuidado que le dio a lo

que se llevé a su casa.
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Materiales:

Dibujos y material del area de expresién gréafico plastico.

Espacio y Tiempo:

2 a 3 veces por semana, durante 2 semanas.

Mensaje:

la responsabilidad es hacer lo que debes hacer cuando debes

hacerlo.

Evaluacion:
Se registrara en el diario de campo y se realizardq un breve
cuestionario de autoevaluacién a cada nifio con las siguientes
» ¢Cumples siempre con tus obligaciones en tu escuela?
- (Cumples siempre con tus obligaciones en tu hogar?
- ¢Cuidas los materiales en su lugar cuando terminas de trabajar o
jugar?
* ¢ Te gusta cuando los demas son responsables contigo?

* (Culpas a los comparferos cuando te equivocas?



CAPITULO IV
ANALISIS DE DATOS

A. Reportes de aplicacion y evaluacion.

* Reporte I.

E! propdsito de esta estrategia es propiciar el uso de normas

de cortesia y reconocer lo propio y lo ajeno para darle el trato debido.

Durante la asamblea se recordaron los acuerdos planteados al
inicio del ciclo escolar, lo cual los ninos mencionaron algunos como:
escuchar a la maestra, respetar a los companeros, guardar los mate-
riales en su lugar, etc. Después que nos faltaba una regla de oro que

era saludar a los companeros, maestras, etc.

Cuestioné un poco haciendo referencia al trato que les damos
a las demas personas ¢ De qué manera saludamos al Sr. de la tienda,

en la escuela, etc.?

Rigoberto de manera espontdnea contesté diciendo que él
saluda a los demas, considero que en su lugar existe un ambiente

confortable de amor y respeto.
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Poco a poco los nifios y yo inventamos frases sencillas para
saludarse respetuosamente. Durante las semanas que duré la estra-
tegia observé que empezdé a dar resultado. Mencione que en la
actividad de miusica David le pegé accidentalmente a Aarén y éste

llora, David se acercé, pidié disculpas y explicé que fue sin la intencién

de molestar.

Llevando a cabo esta estrategias fue fomentando el respeto
hacia los demdas. Hasta el dia de hoy los nifios muestran ser més
respetuosos, ya que al llegar diariamente saludan amablemente a las
maestras que estan en la entrada del jardin, en la clase de musica y

Educacién Fisica saludan y dan las gracias a las profesoras.

Para involucrar a los demas nifios del Jardin les pedi por favor
(en los Honores a la bandera) fuéramos todos mas amables y que
saludarén al llegar, poco a poco la estrategia fue dando resultado ya

que la mayoria saludan, aunque unos timidos al principio.

Diariamente se reforzard durante la asamblea el valor que

estamos llevando (respeto).

Cada dia me doy cuenta que van tomando conciencia y re-
flexiones sobre el tema, inclusive inventaron frases sencillas “Cuidar

y respetar a los compaiferos” y “Querer y respetar a los amigos”.
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Para evaluar estas actividades realizadas durante dos sema-

nas se registré en el diario de campo.

* Reporte Il.

Después de haber abordado mi segunda categoria considero
que no me dio el resultado que esperaba, ya que no le di el enfoque o

el propésito del valor que estaba considerando el de justicia.

El propdsito es propiciar en el nifio la reflexion sobre la im-

portancia del respeto a las normas establecidas.

Después de sentir mi trabajo frustrado, analicé bien la estrate-
giay la abordé organizando el juego de la vibora de la mar (cambiando
fas frutas por ladrones y policias). De esta manera los nifios mostraron
mas interés, inclusive tomaron decisiones al realizar el juego. Al
finalizar el juego se cuestion6 a los pequenos llegando a la conclusion

de que debemos respetar a los demas si quieren que nos respeten.

Esta estrategia me llevé mas del tiempo establecido terminan-
dola hasta el 16 de noviembre, trabajé por equipos, realicé una visita
al museo de Pancho Villa. A los nifos les agrada que se les hable con

respeto y amabilidad, entre ellos hay entendimiento, se ayudan, se

corrigen, etc.
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Para evaluar esta estrategia registré en el diario de campo y

registrar la escala estimativa.

Anteriormente ya habia utilizado una escala para registrar los
nifios que trafan su uniforme, asi que me facilité el trabajo y los nifios
pasaron uno por uno a registrar. Este tipo de registro brindé la
oportunidad de confrontar ideas con los nifios, que dieran su opinién

libremente.

* Reporte Ill.

La estrategia consistié en narrar cuentos con el propésito de
destacar la importancia de la sinceridad en las relaciones interperso-

nales.

Al ir narrando el cuento logré motivar a los ninos para que
también ellos participaran utilizando mimica y sonidos) y al término de
este se llevd a cabo comentarios sobre la actitud de los personajes,

rescatando entre todos que debemos hablar con la verdad.

Como les gusté mucho ese cuento pidieron que lo contara de

nuevo, les comenté que otro dia.

En conclusién se agregd la frase no decir mentiras en los
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acuerdos del saldn.

Al contar el cuento de Pinocho, también se cuestioné a los
ninos de la actitud de Pinocho y propusieron que organizdramos un

juego (inventado por ellos).

En algunas ocasiones experimentaba diferentes cosas, ejem-
plo un dia cuando entre al salén, los nihos me saludaron, yo no
contesté porque les dije con gestos que no podia hablar. Entre ellos se
cuestionaron, al poco rato Prisila me dice: son mentirasy le va a crecer
la nariz como a Pinocho. Bien les dije (cé6mo se sintieron ante esta
situacién?, Cuestioné con algunas preguntas ;por qué crees que

conté mentiras?, ;es bueno decir mentiras?, etc.

Conforme pasaban los dias y se trabajaba con la estrategia
surgieron diferentes situaciones como un nifio (David) se llev6 a su
casa un carrito que no era de él, cuando descubrimos que no era de él

se avergonzd y dijo que no volveria a decir mentiras.

Puedo observar que poco a poco se van integrando a las

actividades con respeto, confianza, etc.

Las educadoras fueron de gran apoyo para esta estrategia ya

que ellas mismas me ayudaron a recopilar una serie de cuentos que
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me ayudaran en las estrategias.

Para evaluar estas (actividades) estrategias, diariamente se

cuestiond al nifio y se registré en el diario de campo.

* Reporte IV.

Durante las dos primeras semanas de diciembre fue imposible
realizar la estrategia No. 4, puedo hacer las cosas yo solo (confianza)
con el propdsito de mostrar animo en nuestra forma de ser y descubrir

que puedo hacer las cosas por mi mismo (entrando de vacaciones se

aplicard).

Pero es importante mencionar que las actividades que se
desarrollaron durante estos dias (ensayos del cuento navideno) los
pequenos han demostrado ser més autosuficientes, mostrando siempre
confianza en si mismos y descubriendo que pueden hacer las cosas

por si mismos.

Comento esto porque durante el ensayo la mayoria de los
ninos se quedaron en el saldn trabajando de una manera ordenada,
Rigo, Janeth y Carlos Ivan mostraron absoluta responsabilidad e

interés en lo que estaban haciendo (ensayo).
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Es reconfortable darse cuenta que entre ellos mismos se

corrigen e inclusive a mi.

Al entrar de vacaciones empecé la estrategia. El registro
de asistencia fue un buen instrumento para realizarla ya que
detras de cada pez puse circulos de colores para trabajar por
equipos, recordando que trabajar por equipo es cooperar, com-

partir, trabajar y respetar.

Durante dos semanas se aplicé este tipo de actividades donde

los ninos dieron sus puntos de vista y decidieron qué actividad realizar.

Al momento de evaluar, pocos nifios participaron comentando
que los trabajos les gustaron, creo que logré mi objetivo, que los nifos

tomaran decisiones propias y empieza a dar fruto.

Al finalizar cada actividad se les pidié que contaran su expe-

riencia y entregarles un banderin y mostrar a los otros grupos lo que

el equipo realizé.

También se registré en la escala estimativa, ellos mismos la

realizaron.
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* Reporte V.

El propésito de esta estrategia es que los nifos acepten con

naturalidad nuestros errores, los de otros y encausarles positivamente.

Mencionaré que esta estrategia se realizé solo en dos dias (a
vapor por el tiempo para la aplicacién de la siguiente estrategia). Aun
asi pienso que facilité esta porque se observé una pelicula (Toy Story
2) y al finalizar una mesa redonda (la pelicula se vio el 14 de enero).
Puse un letrero para que los padres comentaran en su casa sobre el
tema y si podian rescatar algun valor en la conversacién y que lo
mandaran por escrito. Muchas mamas no entendieron el mensaje.
Parareforzar esta estrategia puse un periédico muraly exponerlo a los

nifos del grupo, otros grupos y el colectivo escolar.

Me es importante resaltar el apoyo de la profesora Directora
Ma. del Carmen Cdérdova y companeras por brindarme el apoyo para
facilitar mis aplicaciones de las estrategias. Entre todas las educadoras

se organizd una calendarizacién para que cada maestra de guardia

pusiera mensaje sobre valores.

Se organizé la mesa redonda donde los nifios participaron

comentando sobre la pelicula. durante 20 minutos se cuestioné a ios

ninos.
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Como comentario menciono que se rescataron valores que ya

se habian trabajado como respeto y confianza.

Las frases que se rescataron fueron: “Un amigo nos necesita

y nadie descansara hasta que esté sano y salvo” y “No hablar con

extranos”.

* Reporte VI.

En la aplicacidén de esta estrategia el propdsito era ubicar al

nifio en su grupo familiar como miembro importante y tnico.

Durante la asamblea cuestioné a los nifos para hacer una
definicion de la familia; Jimmy, Prisila, Carlos, Jane y Adilene entre
otros, dieron puntos de vista. Para ellos la familia es pap4, mama y

hermanitos y que se quieren mucho.

En el transcurso de los dias se acomodaron las fotografias

(cada nifo lo realizd) en cartulinas y cada nifio puso su nombre.

Al tener todas estas actividades realizadas se acomodd en el

patio para la exposicion, se invité a la comunidad, otros grupos, al

colectivo.
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Esta estrategia en lo personal me agradé mucho, los padresde
familia, se interesaron porlas actividades que sus hijos realizaron. Las

personas que observaron la exposicidén hacian comentarios favorables.

Mis alumnos estaban muy motivados y cooperaron con orden

y mucho respeto.

Al quitar la exposicion comenté a los ninos qué hacer con los
trabajos, Alberto rapidamente sugirié que los colocaremos en la pared
de los adornos del salén. Durante un buen tiempo quedaron las
fotografias, cada vez eran nifios diferentes los que invitaban a su

mama3 a pasar al salén a observar.

Para ellos es mama y papa y sus hermanos, donde sus padres
los quieren y los cuiden, llegando a la conclusién, el mensaje que
quedod plasmado en el saldén fue la confianza y las demostraciones de

amor son lo mas importante en la familia.

Para evaluar esta actividad se registré en el diario de campo.

* Reporte VIII,

En esta estrategia abordé lo que es la obediencia con el

propdsito de comprender la norma que exigen obediencia, en tanto
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justa, para asi disponernos a acatar con conciencia lo que es bueno

para uno y para los demas.

Durante la asamblea me di cuenta que mis alumnos han
aprendido a llevar a la préactica los valores que estoy favoreciendo con
las estrategias, conforme pasan los dias se hacen comentarios y se

evalla como se comportan durante la mafnana de trabajo.

Me auxilié del cuaderno de trabajo para que el nifio(a) elabo-
rara sus titeres par inventar un cuento relacionado con nifios obedien-

tes o desobedientes.

Constantemente se cuestioné a los nifios con preguntas como:
¢ Coémo te portas en tu casa?, ;Cémo son tus papas contigo?, etc. La

mayoria de los nifos participé contando sus experiencias y adimitiendo

que en ocasiones no obedecen.

Después se puso un letrero para hacer una invitacién abierta
a los padres de familia para asistir al grupo a participar y contar un
cuento inventado para ellos. La mama de Estafania, Carlos Omar,

Veronica, Alberto y Prisila tomaron la decisién de participar.

La Sra. Morales fue la primera en participar, estaba nerviosa y

se emociondé mucho al contarlo, tanto que la auxilié a terminarlo,
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considero que tuvo una vivencia personal relacionada con el cuento
que ella expuso. Alterminar, los nifos emocionados aplaudieron. Y asi
cadadia participé una mama, Alberto y Omar le ayudaron a sus mamas

a utilizar los titeres y decir didlogos pequefos. (Ver anexo 6).

Los demas ninos mostraron ser autosuficientes ya que ellos

mismos organizaron el salén para presenciar la funcién de titeres.

* Reporte VIII.

Durante las asambleas se hablé de la responsabilidad que
debemos tener con nuestras cosas, con los padres, con los hermanos,

etc. Con el propdsito de afrontar el debery asumircon responsabilidad

los actos propios.

Cuestioné alos nifos sobre la responsabilidad que ellos tienen
en su salén de clases y con sus compaferos, dando respuestas
favorables como: debemos guardar material cuando terminemos de

usarlos, respetar a sus compaferos, poner los nombres a los trabajos

para no olvidarlos.

Les comenté que en una ocasién llse me pidié llevarse a su
casaun memoramay que ella me firmé un vale, ies gusté mucho la idea

y cada quientomd iniciativa al decidir qué material llevarse, al principio
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fueron pocos nifios, pero conforme pasé el tiempo empezaron a

participar mas ninos.

Pedi a los padres de familia su apoyo para esta estrategia,
tomando conciencia de la responsabilidad que estan adquiriendo
(mama-nino). Parareforzar el valor de la responsabilidad se entonaron

cantos, cuentos, relatos, pelicuila, etc.

He logrado involucrar a los padres con la aplicacidn de estra-
tegias, tanto que comenté que la Sra. Pina se acercé un dia y me

ofrecié unos libros y videos que se refieren a los valores.

La actitud de la sefiora es muy significativa y relevante para

culminar mis estrategias y valorar aun mas mi practica docente.
B. Andlisis e interpretacion de datos.

Es necesario destacar el instrumento a través del cual se
realiz6 el anélisis e interpretacién, producto del proyecto de innova-
cién, avalado por la metodologia de trabajo para sistematizar la
practica, de la autora Mercedes Gagneten, ella presenta como una
alternativa para realizar un anélisis, brindando la oportunidad de

enriquecer la labor del educador de una perspectiva liberadora.
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Se conceptualiza al método como “un conjunto de procedi-
mientos que permite el logro de un determinado fin” y a la metodologia
de sistematizacién de la practica como “el proceso por medio del cual
se dirigen a un mismo punto de la practica a la teoria, y toma como

marco general el método dialéctico”. 8

El andlisis es una etapa de investigacién tematica no estructu-
rada a través de la elaboracidén de los datos, vivencias y procesos
descritos. Como tal posibilita el examen y seleccién de los hechos y

procesos probablemente relevantes a través de una codificacién pre-

liminar.

La finalidad del anéalisis es hacer un analisis critico de los

supuestos basicos subyacentes surgidos de la reconstruccién de la

practica realizada.
El objetivo del analisis permite el primer estudio o reflexién
metodoldgica de la practica social, superando los métodos tradicionales

cuantitativos de investigacidén (encuestas, censos, cuestionarios).

Esta fase se basa esencialmente en la técnica de analisisde la

18 GAGNETEN, Mercedes. Andlisis en: Hacia una metodologia de la sis-

tematizacion de la practica. la innovacidon. Antologia Basica UPN.
pag. 29.
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documentacion producida en la reconstruccién de la practica, a traves

del diario de campo.

Dicha informacién se volcara en fichas tematicas consistentes
en cuadros con categorias més abarcativas que contengan el proceso

vivido (Ver anexo 7).

Después de explicar lo que es el anélisis el siguiente paso es
la interpretacién donde se descifra la realidad y la practica realizada a
partir de criterios especificos de investigacién, asi como un acerca-
miento a una teoria significativa. Implica la investigacién de los datos
surgidos en el anélisis, es decir los multiples determinaciones internas

y externas de los fenémenos sociales y procesos generados a través

de la practica.

Por lo tanto las diferencias tematicas volcadas en fichas, se
articulan mutuamente en una matriz tematica que proviene del andlisis
del entrecruzamiento entre los temas problema y temas accién, los

cuales integran la interpretacion.

La matriz se le construye durante el proceso mismo de la

practica, no se le fuerza, la realidad misma determina su surgimiento.

De igual forma la conceptualizacion consiste en una sintesis
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de la reconstruccién de la experiencia, del andlisis tematico de la
misma y de una interpretacién teérica acerca de ella y la realidad y su
finalidad es la superacién dialéctica (razén) de las aportaciones que

componen la practica y la realidad social especifica.

El siguiente paso serda la generalizacién que tiene como fina-
lidad superar la mutua negacién que existe entre la teoria y la préactica.
Pretende explicar determinadas esencias surgidas de la realidad que
permitan prever acciones necesarias. En funciéon de ello procuro
descubrir leyes de la naturaleza, asi como de la cultura de los hom-
bres, que aporten hacia procesos profundos de control y conduccién
de vias alternativas de superacién estructural objetiva en una pers-

pectiva de prediccidn social.

Al concluir la generalizacién se aborda entonces las conclusio-
nes en donde se establece una relacién entre la practica y la realidad
de la cual surgen o se fundamentan acciones deseables hacia el futuro
a partir del curso probable de acontecimientos, basado todo ello en las

anteriores fases metodoldgicas explicadas.

Involucra la evaluacién que en forma constante se va realizando
acerca de la préactica en desarrollo, tanto en lo positivo como en
aspectos contradictorios, comprometiendo al docente mirar los

objetivos planteados en cada etapa de la practica en relacién a los
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reales logros alcanzados.

Para finalizar surge la propuesta, hilo conductor prioritario
durante todo el trabajo. Implican situaciones alternativas de solucién
contenedoras de realidad social, de diferente naturaleza segun la

tematica enfrentada a la realidad.

C. Categorias de analisis.

a). Respeto.

Durante las asambleas diarias se recordaron los acuerdos
planteados en el inicio del ciclo escolar, aprovechando para hacer
cuestionamientos a los nifios para aprender a respetar a sus compa-
fieros, utilizando frases de cortesia, como buenos dias, con permiso,

etc., respetando asi los acuerdos del grupo.

Segun Piaget'® la segunda etapa del desarrollo moral corres-
ponde a la interpretaciéon de las reglas. Durante esta el nifio se da
cuenta que es imposible aplicar siempre las reglas por que advierte
que no son fijas y cuando mas observa al adulto las modifica de

acuerdo a las circunstancias. Poco a poco él comienza a entender las

19 GRAIG, Grace. Juicio Moral. Manuel de Psicologia Educativo. Témo |l

p.388



101

reglas, observa que son reales y trata de aplicarlas.

El respeto es la actitud que permite el uso de las normas,

reconociendo los derechos de los demas.

“En el salén de musica David accidentalmente le peg6 en la
cara a Aar6n. David reflexion6é de lo ocurrido, le pidié disculpas y
explicé que fue sin la intencién de molestarlo”.?°

Cada dia que pasa los nifios manifiestan a través de acciones
el respeto a los demas, inclusive se van agregando nuevas reglas del

grupo que ellos mismos inventan y proponen.

b). Justicia.

Los nifios tienden a ser bastante practicos cuando tiene que

definir la idea de justicia. Para ellos justo significa correcto, injusto,

incorrecto, etc.

Los ninos estan acostumbrados a participar activamente en

juegos con reglas que definen lo correcto y lo incorrecto.

= Del diario de campo. p. 4
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Para propiciar en el nifio la reflexién sobre la importancia de las
normas establecidas, utilicé cuestionamientos sobre el juego de ladro-
nes y policias, que no me dio el resultado que esperaba ya que no le
di el enfoque o el propésito del valor que estaba considerando. Esta
situacién me hizo reflexionar sobre mi quehacer cotidiano, permi-

tiéndome considerar otro juego mas atractivo para mis alumnos.

Al inicio del ciclo escolar fue necesario aplicar reglas en el

grupo para favorecer la reflexion de las normas establecidas.

Al organizar el juego se establecieronlas reglas y al término se
cuestiond a los ninos para reconocer lo establecido, llegando a la

conclusion de que debemos respetar a los demas si queremos que nos

respeten.

Para Simirov?' el juego influye fundamentalmente en la forma-
cién del aspecto moral del nifio, ya que es una préctica de conducta
basada en las leyes morales, en reglas de las relaciones entre los que
toman parte del juego, las cuales estan ligadas estrechamente con sus
papeles. Gracias al sometimiento de las reglas que se incluyen en los
papeles del juego, éste es una escuela para la voluntad del nifio. En el

juego es donde los nifios aprenden con mas facilidad a dirigir su

el SIMIROV, A.A. La edad preescolar. El desarrollo del nifio preescolar.

Antologia UPN. p. 38
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conducta.

Sirespetamos su preocupacion por ser tratados con justicia en
le hogar o en la escuela consolidamos las bases necesarias para

comportarse respetuosamente con los demas.

“A Aarén pedia (su banderin) el suyo y los mismos nifios lo
confrontaron opinando que él era el Unico nifio que se portaba mal”.
Fue como una especie dejuicio, el trato de defenderse, pero los demas

nifos lo hicieron reflexionar y finalmente reconocido su error”.?2

c). Actitud critica.

Las actividades se interrumpieron por el periodo de vacacio-
nes, pero aun asi propicie en los ninos aceptaran con naturalidad

errores de otros niflos y encauzarlos positivamente todo esto por

medio de cuestionamientos.

Observamos una pelicula y al finalizar se organizé una
mesa redonda y por medio de lluvia de ideas se rescataron

diferentes valores que ya se habian trabajado como el respeto y

la confianza.

s Del diario de campo. p. 30
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A pesar de ser tan apresurado logre motivar e interesar a mis

alumnos.

Kohlberg 2 llama unaformade roles sociales adoptada al punto de
vista de otra persona como una manera de reflexionar criticamente
sobre la propia perspectiva. Esta actividad que fuerza a los alumnos
que confrontar su propio razonamiento ético es un acto importante en
el desarrollo moral. Pensar criticamente permite al nifo la oportunidad
de tomar decisiones, su propia opinién y desarrollar confianza en si

mismos aceptando errores y encauzarlos de manera positiva.
“Se rescataron frases que se agregaron a los acuerdos del

salén” 24, Un amigo nos necesita y nadie descansara hasta que este

sano y salvo. “No hablar con personas extrafias”.

Los diferentes actividades que se realizan centro y fuera del
salén de clases permiten cuestionar a los nifos para llegar a la

reflexién.
d). Confianza.

Mis alumnos mostraban ser inseguros al ejecutar diferentes

23 HERSH, R. El crecimiento moral de Piaget a Kohlberg. p. 16

es Del diario de campo. p. 34
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actividades por esta razén mi propdsito es que muestren animo en su

forma de ser y descubrir que pueden hacer las cosas por si mismos.

El registro de asistencia fue un buen instrumento para realizar
diferentes actividades por equipo, ya que en la parte de atras de un
dibujo de cada pez tenia circulos de colores, de esta manera se
formaron equipos. Pero antes cuestioné a los ninos(as) para saber si
ellos recordaban que era trabajar por equipo, lo cual dieron respuesta.
Trabajar en equipo es: compartir ideas; cada equipo realizé diferentes

trabajos, modelado, pintura, armar rompecabezas, etc.

Piaget®® el respeto mutuo surge en intima conexién con la
superacion del egocentrismo y la aparicion de conductas cooperativas
y auténomas, es decir, cuando cada individuo empieza a percibirse
como diferente a los demas con motivos e ideas propios pero a la vez

es capaz de comprender las posturas de todos los otros participantes

en una controversia y discutir criticamente con ellos.

En el ambito escolarcomo en el familiar es fundamental ayudar
y apoyar al nino para que adquieran confianza en si mismos mientras

desarrollan sus habilidades innatas.

2 JOSEP, Ma. R. y Martinez, M. Miguel. Teorias del desarrollo moral. El

nino preescolar y los valores. Antologia basica. UPN. p. 62
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“Cada nifio tomé la decision de utilizar diferentes materiales;
Ale, llse y Aarén trabajaron con el libro de trabajo, mientras otros en
la alfombra utilizarori materiales de construcciéon; Hugo y Jesus Eli

lefan cuentos”. 2°

Los niflos de cada equipo confrontaron ideas y decidieron que
actividades realizar, bien mi propdsito era lograr que mis alumnos

tomen decisiones propias y empieza a dar fruto.

Considero que las demostraciones de confianza a si mismos y

a las demés personas permite alcanzar las metas deseadas.

e). Inter.és.

Al momento de narrar el cuento del lobo y las siete cabritas, los
ninos no alcanzaban a verme, ya que todos estabamos sentados en
circulo, les dije - si gustan me levanto para que me vean. Se mostraron
muy atentos e interesados por el cuento porque los fui involucrando

poco a poco en los didlogos de los personajes del cuento.

Al terminar de narrar el cuento fue de gran interés y motivacion

que aplaudieron y querian que les contara otro.

26 Del diario de campo. p. 28
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Para Piaget?’ el interés est4 ligado a los sentimientos de auto
valoracién. Todos los éxitos y fracasos de la actividad propia se
inscriben en una escala de valores, los éxitos para elevar las preten-

siones del sujeto y los fracasos para rebajar las visitas a las acciones

futuras.

El interés es actuar con lo que a cada individuo lo que le

conviene, dejarse guiar por un fin o una necesidad propia.

“Cuando una cabrita se escondid y llegd su mama la encontré,
busque a Kareny le pregunté ; Dénde estan tus hermanitas? - contesta
Karen - se las llevd el lobo y asi sucesivamente”.?®

Considero que el docente debe seruna persona flexible, capaz

de capitalizar el entusiasmo e interés de los nifios.

f). Motivacion.

Cuando llegaron los nifos al jardin, la mayoria saludé; un dia
anterior para reforzar la cortesia y el respeto se me ocurrié hacer
globos de papel con el nombre de cada nifio(a) y a propésito me quedé

en el salén para observar quienes saludaban a sus compaferos. La

27 PIAGET, Jean. La vida afectiva de los estudios de psicologia. p. 57

es Del diario de campo. p. 20
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dindmica consistié que los ninos(as) que saludaran elevan su globo y

los que no se quedan abajo. Esto permitié motivar a los pequefios.

Esta actividad la realicé durante algin tiempo obteniendo muy
buenos resultados, lo comento porque hasta el diade hoy se escuchan

frases de cortesia durante la manana de trabajo.

Para Ruth Paradice?® el deseo de aprender esta caracterizado

no solo por la inquietud, entonces, sino también por el gozo experi-

mentado.

Este tipo de experiencia se ha descrito como el gusto de
trabajo en cuanto a su participaciéon. Este gusto hace que las tareas o
actividades con el trabajo tengan “sentido no en si mismos, sino en
términos de la situaciéon de la cual son partes”. Trabajo cuya motiva-
cién se encuentra en la situacién en si... y cuya satisfaccion se

encuentra en la vida social.

La motivacién permite que el nino tome iniciativa y responsa-
bilidad cuando manipula los materiales y se inventa quehaceres para

lograr un conocimiento nuevo.

e PARADICE, Ruth. Un analisis psicosocial de la motivacién y patrticipa-

ciéon emocional en un caso de aprendizaje individual. El nifio preescolar
desarrollo t aprendizaje. Antologia Basica UPN. p. 43
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“Solo Adilene, Janeth, Jesus Eli, Estafania y Carlos saludaron
amablemente, los demas no le dieron importancia”.3°

d). Responsabilidad.

Durante las asambleas se hablé de la responsabilidad que
debemostenercon nuestras pertenencias, con los materiales, con sus
padres, con sus hermanos, etc. Con el propésito de afrontar el deber

y asumir con responsabilidad los actos propios.

Cuestione a mis alumnos sobre la responsabilidad que ellos
deben afrontar en el salén de clase, dando respuestas favorables
como debemos guardar los materiales cuando terminen de usarlos,
respetar a sus companeros, traer sus tareas, poner los nombres en los
trabajos para no olvidarlos. Este tipo de actividades permitié que mis

alumnos adquirieran mas responsabilidad y compromiso de sus pro-

pios actos.

Los padres de familia y ninos fueron tomando conciencia de la
responsabilidad de los materiales que sus hijos lievaron a su hogar.
Me es relevante mencionar que la sefiora Pifia me ofrecié un video que

se refiere al valor de la responsabilidad y al finalizar se comenté la

=0 Del diario de campo. p. 18
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pelicula logrando interesar a los nifos en la conversacion.

Kohlberg®' considera los temas de justicia, derechos y respon-
sabilidades como asuntos morales, tanto si existen en la casa como se
dan en la sociedad y cuando surgen en la escuela, estas han de
discutirse porque la atencién a desarrollar una perspectiva moral

adecuada.

Es importante organizar y dedicar parte de nuestro tiempo al
proceso de aprendizaje que precisan los ninos para llevar a cabo
actividades diarias, ordenar y cuidar los materiales, etc., sin apresu-
rarles; pero también tomando en cuenta de que pueden aprender a
hacer las cosas por si mismos, permitiendo sentirse seguros y orgullo-

sos de sus logros alcanzados.

“llIse me pidio permiso de llevarse un memorama y ella me
firmé6 un préstamo”®2. Esto permitié que los nifios se interesaran
y cada nino(a) tomo iniciativa al decidir que materiales llevarse a

Su casa.

Al realizar actividades- se promueve la participacién de os

ninos(as) desarrollando de manera positiva su autoestima, asumiendo

31
32

HERSH, R. El crecimiento moral de Piaget a Kohlberg. p. 16
Del diario de campo.
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con responsabilidad de sus propios actos.

h). Honestidad.

Abordé diferentes cuentos como Pedro y el lobo, las siete
cabritas. En diferentes momentos del cuento los nifios participaron con
pequefos didlogos, yo preguntaba ¢(Cémo grita el nifo?, ;Como

hacen los borregos?

Al término cuestioné a los nifios(as) ¢Qué les gusté mas?,
i Qué le pas6 al nino que contd mentiras? Los nifios muestran més
seguridad como Janeth; Alejandro Jimmy y Carlos atentos participaron
al cuestionamiento. Como conclusion se agregé la frase “Debemos
hablar con la verdad”, en los acuerdos del salén. Al respecto la teoria
deldesarrollo de la personalidad propuesta por Erikson®3. Segun el autor
el desarrollo del individuo se realiza a través de varias etapas que
corresponden a un modelo psicosocial. Los nifios de 4 a 5 aflos no se

limitan a explorar su propio cuerpo.

Descubren como funciona el mundo, esta integrado por per-
sonas reales o imaginarias. Aprenden a tratar las cosas y a la gente de

manera constructiva y logran un fuerte sentido de iniciativa.

33 GRAIG, Grace. Manual de psicologia 4. Desarrollo educativo. Tomo 1. p.

49
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La honestidad y la verdad son valores indispensables en el
desarrollo integral de los nifios. Todo cuanto hacemos y/o decimos
proporciona a los alumnos un ejemplo vivo de lo que realmente

significa ser una persona honesta.

“David tomd un carrito de otro nifo, cuando pregunté ;De
quién es? - el contestd es mio - (con mucha seguridad). Resultd ser el
carrito de un nifio de segundo grado; volvi a preguntar ;es tuyo? - si
-. A la salida le comenté el incidente a su pap4, se retiraron y al poco

tiempo regres6 y me dice - este carrito no es de David”.?*

Afortunadamente su papa lo hizo comprender que no fue
honesto. Al dia siguiente aproveche para comentar la refiexién del

nino, al regresar algo que no era suyo.

Pienso que educar a los alumnos el valor de la honestidad y

sinceridad les ser& Gtil para ser personas integras y confiar en los

demas.

No sélo les ayudara a consolidar sus relaciones interper-
sonales sino también a valorarse en cualquier situacién con

honestidad.

34 Del diario de campo. p. 24
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i). Autenticidad.

Durante la asamblea se invito a los nifos para participar sobre
su familia. Puedo expresar que en totalidade los nifios participaron con
comentarios muy favorables como yo tengo tres hermanos, mi papa

trabaja, mi mama es bonita, etc.

Al término de la conversacién los invité para que
respresentaran libremente un dibujo de su familia, ailgunos
utilizaron lapiz, otros colores, etc. Considero que cada nino
en sus dibujos expresaron sentimientos muy positivos de su
familia. Les comenté que los trabajos los dejarian para la
exposicién de trabajos. Les pedi traer el dia siguiente foto-
grafias y algunos nifios no trajeron, pero al darse cuenta que
sus compafneros disfrutaban mostrando a su familia, motivéd
para que ellos trajeran después las suyas, pienso que logré

ubicar al nino en su grupo familiar como miembro importante

y dnico.

Se invita al colectivo escolar, padres de familia y comu-
nidad en general a la exposicién de fotografias con éxito. Al
quitar la exposicién de trabajos Alberto propuso los dejaramos en
algun lugar del salén, este tipo de acciones permitié observar que

mis alumnos toman decisiones por si mismos, sin depender de los
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demas.

Piaget® al manejar la autonomia moral nos habla de que
se debe contribuir a convertir al escolar en un individuo auté-
nomo, critico y capaz de relacionarse positivamente con los
demas, cooperando con ellos para un fin comun. Considerando

que la moralidad de autonomia es construida por cada persona a

partir de sus relaciones humanas.

Reconocer que somos parte de un nacleo familiar permite ser

personas auténticas.

“Cuestioné a los ninos para elaborar una definicion de
familia, Jimmy, Prisila, Carlos, Adilene y Janeth, entre otros
dieron sus puntos de vista y de esta manera quedd el concepto
de familia. La familia es papéd y los hermanitos (lvan comenta:

y el perro) mama cocina, papa trabaja y los hermanitos

estudian”.%®

Corresponde a los padres de familia y a los docentes de su

habilidad para transmitir dichos valores, esto dependeréd la consoli-

85 KAMII, Constance. La autonomia como objetivo de la educacién. SEP.

Antologia de apoyo a la practica docente. p. 19

e Del diario de campo. p. 36
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dacién de su propia identidad.

i)- Obediencia.

Durante la semana se aplicé el mensaje de que debemos ser
obedientes. Durante la mafana de trabajo se presentaron espacios

para cuestionar al nifio.

Los nifos elaboraron titeres auxilidndose del cuaderno de
trabajo para después inventar un cuento. Algunas mamas participaron

inventando cuentos y utilizaron los titeres elaborados por los nifios(as)

y el teatro guinol.

Considero que esta actividad se logré con muy buenos resul-
tados con la participacién de algunas madres de familia, logrando

diferencias las normas que rigen la obediencia.

Durante un tiempo se aplicé el mensaje de que debemos ser
obedientes y en las asambleas se cuestiond a los nifios para llegar a la

reflexién.

“Piaget nombra la primera etapa realismo moral. Es un primer
nivel, la conducta del nifo esté caracterizada por la obediencia ciega

del concepto de lo bueno y lo malo, estd determinado por lo que los
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adultos permitan y aprueben”. ¥’

Comprender las normas establecidas permiten comprender y
aceptar cuando no equivocamos. A través de la experiencia, los nifios
aprender a considerar las leyes establecidas que rigen una sociedad

como acuerdos basicos entre los individuos.

Este tipo de actividades facilita las cosas ya que mis alumnos
muestran ser mas honestos, ademas que los acuerdos del salén se

respetan. Entre ellos hacen comentarios sobre su manera de actuar.

Los padres de familia hacen referencia de los cambios positi-

vos en cuanto al comportamiento de sus hijos.

“Brayan aceptd abiertamente que se porta mal con su hermana
porque esta lo molesta” *. El nifio se justifica pero interviene cuestio-
nando para que su actitud agresiva se convierta en una pasiva al

dialogar con su hermana de una manera constructiva.

Las normas propias del aula son flexibles y entre mas integremos

al alumno a éstas, mas posibilidades habra de cooperar y si los nifos

= GRAIG, Grace. Juicio moral. Manual de Psicologia Educativo. Tomo Ii.

p. 337

e Del diario de campo. p. 38
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prenden a negociar y a cumplir sus obligaciones durante la infancia,

las situaciones seran menos dificiles conforme su crecimiento.

k). Autonomia.

Al llegar los ninos al salén de clase la mayoria de ellos saludé.
Inmediatamente se recordd que se realizaria el paseo al Museo de
Pancho Villa y antes de salir se cuestion6é a los alumnos sobre el
comportamiento que debemos asumir durante el trayecto de la visita.
Los nifos contestaron que se observaria, cuidarnos unos a otros,

caminar en filas, respetar a las personas, etc.

Durante el recorrido se limitaron a observar y hacer preguntas,

siempre de una manera ordenada.

Al llegar al jardin les comenté lo bien de su respeto y la
responsabilidad que asumieron en la visita. Los felicité y se fueron a

Sus casas muy contentos.

Para Kamii®® la autonomia significa ser gobernado por uno
mismo. Significa ser capaz de pensar criticamente por si mismo

tomando en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el terreno moral

29 KAMII, Constance. La autonomia como objeto de la educacién. SEP.

Antologia de apoyo de la practica docente del nivel preescolar. p. 20
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como en el intélectual.

Ser auténomo es pensar'y tomar decisiones por si mismo, sin

depender de los demés.

“Al llegar los nifos de manera ordenada entregaron su dinero

y se pusieron su gafet”.®°

Durante la visita se mostraron seguros de si mismos, haciendo

referencia de lo que observaban.

El docente se preocupara de que el nifio sea capaz de tomar

iniciativas, de expresar sus ideas, defender opiniones y desarrollar su

confianza.
1). Intervencion del docente.

Después de los Honores a la Bandera y de las actividades
cotidianas les lei un cuento a los nifos(as). La mayoria escuché con

atenciony al finalizar cuestioné ;Cémo creen que se llama el cuento?.

Considero que poco a poco obtendré que mis alumnos logren

= Del diario de campo. p. 18
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controlar la atencidén, procuraré leer un cuento diariamente. También

durante la asamblea se recordaron los acuerdos planteados.

PEP 92* considera la funcién del docente como guia,
promotor, orientador y coordinador del proceso educativo y, de
manera muy importante, como es el referente afectivo a quién el

nino transfiere sus sentimientos mas profundos.

Propiciar un ambiente favorable, donde exista la confianza,
haciendo preguntas concretas o abiertas para estimular la reflexién,
estimular la expresidon de sentimientos, estados de animo; aceptando
sus expresiones y sus ideas, valorando su intervencién, respetando

las caracteristicas peculiares de nifo(a).

“Dieron el nombre como el gato, el ratén y Hugo contesté el

gato con botas - muy buen, comenté asi se llama el cuento”.4?

Considerando que los valores son parte fundamental en el
desarrollo integral del nifo propuse favorecer los valores a los alum-
nos de 32 B paralograr estos disefié diferentes estrategias que realice
del mes de Octubre al mes de Febrero, intercalandolos con los

proyectos que los mismos nifios eligieron. Todo esto lo fui registrando

il SEP. Programa de Educacién Preescolar. p. 15

o Del diario de campo
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en el diario de campo, registros anecdéticos y escalas estimativas.

Para reforzarlos el colectivo escolar particip6é aportando ideas
para elaborar una calendarizacién de diferentes valores como: respe-
to, confianza, honestidad, etc., lo cual cada maestra de guardia puso

un mensaje alusivo al tema.

Durante las asambleas se rescata cualquier valor, segin la

circunstancia que surgié en su momento.

Para reforzar los valores planteados en las estrategias se
motived, se elogid a los ninos para que participaran con entusiasmo a
entender, escuchar y respetar los acuerdos propuestos por ellos
mismos, lo cual me dio resultado. Entre ellos mismos se corrigen y
actuen como jueces esto permite que los ninos reflexionen sobre sus

actitudes.

Generalmente los nifios atienden mejor la critica de un nifo

que la de un adulto y es mas factible que hagan una reflexién propia.

D. Propuesta de innovacion.

En esta propuesta pedagdgica surge la necesidad de implicar

situaciones alternativas que den solucién segun la tematica enfrenta-
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da a la realidad.

Si no existe una relacién de cooperacién y respeto entre los
alumnos, no se da la interrelacion que establece al realizar una
actividad que le ensefard como comportarse en distintas situaciones.
Al tener un interés comun le permitird aprender actitudes de coopera-

cién, asi como asimismo las reglas de respeto y convivencia.

Alinicio del ciclo escolar planteo se apliquen reglas en el grupo
para favorecer el respeto y propiciar en el nifo la reflexion sobre la

importancia de obedecer las reglas establecidas.

Durante la asamblea se refuerzan las reglas planteadas al
inicio del ciclo escolar y haciendo referencia al trato que les debemos

a los demés, respetando sus derechos e ideas.

Se disenan los acuerdos del grupoy seincrementeny que ellos
mismos forman iniciativa al proponerlas, estas permitiran preparar a

los ninos a integrarse a otros grupos, a la comunidad y a la escuela.

Ayudar a los nifios a lograr sus objetivos es otro modo de
motivar e interesarlos para que resuelvan por ellos mismos sus proble-
mas y favorecer su autonomia, por lo tanto propongo se realicen

juegos y actividades relacionados con el proyecto que se esta reali-
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zando y ala vez cuestionarlos en las tareas que ellos realicen, guiados

por una necesidad propia.

Tomar en cuenta sus puntos de vista, respetar sus opiniones

para que expresen sin temor sus sentimientos e ideas.

Se desarrollen actividades que sean del agrado de los nifos,
donde ellos muestren mas autosuficiencia y adquieran seguridad,
descubriendo que pueden hacer las cosas por si mismos. El docente
brinde apoyo y valore sus logros, sus capacidades demostrando que

estamos con ellos para guiarlos y motivarlos.

Tomando en cuenta que el hogar es el primer espacio donde
los niflos van adquiriendo valores, es importante que durante su
infancia les transmitan mensajes claros de como tomar sus propias

decisiones para que, en el futuro, sepan hacerlo con responsabilidad.

Desde mi punto de vista propongo que en el aula se manejen
diferentes actividades que promueva su participacion como en los
honores ala bandera, festivales, actividades del proyecto, llevarse
materiales en calidad de préstamo, etc., para que los alumnos desa-
rrollen positivamente su autoestima, independientemente de la apro-
bacién o desaprobaciénde losdemasy afronten en debery asumircon

responsabilidad sus propios actos.
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Educar a los alumnos en el valor de la honestidad y de la
sinceridad les serd (til para ser personas integras y para confiaren los

demas.

De esta manera propongo se maneje la narracién de cuentos
y altérmino cuestionarlos sobre las actividades de los personajes para

llegar a la reflexion.

La forma de actuar del docente ensefia acerca de sus propios
valores los cuales transmite a sus alumnos, los nifios necesitan amor
y sentirse aceptados. De esta manera propongo que el docente
manifieste el respeto y confianza como modelo para ensefiar a los
alumnos a vivir con aceptacién y armonia. Si los ninos se sienten

aceptados tienen la fuerza interior para alcanzar sus metas.

Eldocente propicie momentos de reflexiéon para que sea el nifio

quien pregunte y busque respuestas acerca de sus intereses.



CONCLUSIONES

Lainvestigacién de la practica educativa, por el docente, es un
proceso encaminado a la descripcién, explicaciéon y valoracién lo que

sucede en el aula.

Los maestros tenemos capacidad para investigar desde un
punto social los procesos de aprendizaje, para lograr dicha investiga-
cion es registrar lo observado en el diario de campo. Este me fue util,
ya que me permitié llevar un registro ordenado de las actividades
realizadas, procurando que fuera lo més apegado a la realidad,

permitiéndome reflexionar y valorar mi practica docente.

Otro instrumento que me facilitdé recuperar informacién fueron
entrevistas, registros anecdéticos, encuestas; para proporcionar mas

informacién y evidencias par ampliar y aclarar hipdtesis durante la

investigacion.

Este tipo de investigacién me permiti6é disefar estrategias para

favorecer los valores en los nifios preescolares.

Considero que es necesario promover un ambiente propicio
para la practica de valores. Se consigue a través de la utilizacién de

recursos de ambientacién fisicos y psicolégicos tales como cartelones



125
alusivos a determinado valor, reglas del aula, lo cual obtuve muy

buenos resultados.

Haciendo referencia en mi formacion como docente en el
trabajo realizado comprobé que se puede confrontar la teoria con la
practica, tomando en cuenta la pedagogia constructivista y analizando
mi practica docente. El proceso de ensefianza aprendizaje es mas

significativo llevando esta teoria, ya que es un instrumento de indaga-

cion y analisis.
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Anexo 1

Encuesta para padres de familia

¢ Como manejan los valores en el hogar?

¢ De qué manera fomentan los valores?

;. Cree usted necesario tener reglas en su casa?

. Cémo cuales?

Y ¢Por qué?

Mencione alguna sugerencia para favorecer los valores:
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Anexo 2

Cronograma

PERIODO DE APLICACION

ESTRATEGIA

18 DE OCTUBRE
AL
29 DE OCTUBRE

3 DE NOVIEMBRE
AL
30 DE NOVIEMBRE

22 DE NOVIEMBRE
AL
30 DE NOVIEMBRE

6 DE DICIEMBRE
AL
17 DE DICIEMBRE

3 DE ENERO
AL
14 DE ENERO

17 DE ENERO
AL
31 DE ENERO

1 DE FEBRERO
AL
18 DE FEBRERO

21 DE FEBRERO
AL
29 DE FEBRERO

SEAMOS CORTESES

ME GUSTARIA SER JUSTO PARA QUE ME RESPETEN

iHABLEMOS CON LA VERDAD!

PUEDO HACER COSAS YO SOLO

A VECES NOS EQUIVOCAMOS

QUIERES CONOCER A Ml FAMILIA

¢QUE HAGO YO PARA PORTARME BIEN?

iHOY APRENDI QUE...!
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Escala estimativa de la Estrategia 2

Anexo 3

NOMBRE DEL
ALUMNO

OBEDECES A
TUS MAYORES

OBEDECE LAS REGLAS
DEL SALON

CUMPLES CON

TUS TAREAS

ALEJANDRO

AARON A.

CARLOS O.

DAVID

JIMMY

ALBERTO

CARLOS L.

JESUS E.

BRAYAN

RAUL R.

JUAN M.

HUGO A.

JESUS G.

REYNA

ESTEFANIA

ILSE A.

TANIA

ADILENE

JANETH

VERONICA

BRENDA

ALEJANDRA

KAREN
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Escala estimativa de la Estrategia 4

Anexo 4

NOMBRE DEL
ALUMNO

RESPETA A .
COMP. EQUIPO

COMPARTE LOS
MATERIALES

GUARDA MATERIALES
TERMINAR TRABAJOS

COOPERA CON
COMPANEROS

TRABAJA
ORDENADO

IVAN

ALEJANDRO

AARON A.

CARLOS O.

DAVID

JIMMY

ALBERTO

CARLOS 1.

JESUS E.

BRAYAN

RAUL R.

JUAN M.

HUGO A.

JESUS G.

REYNA

ESTEFANIA

ILSE A.

TANIA

ADILENE

JANETH

VERONICA

BRENDA

ALEJANDRA

KAREN
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Escala estimativa de la Estrategia 7

Anexo 5

NOMBRE DEL
ALUMNO

RSPETO LOS
MATERIALES

RESPETO A
COMPANEROS

COOPERO/PARTICIPO
EN ACTIVIDADES

RESPETA PERMI-
SOS P/SALIR

AMAELEICORTESW
LOS DEMAS

IVAN

ALEJANDRO

AARON A.

CARLOS O.

DAVID

JIMMY

ALBERTO

CARLOS I

JESUS E.

BRAYAN

RAUL R.

JUAN M,

HUGO A.

JESUS G.

REYNA

ESTEFANIA

ILSE A.

TANIA

ADILENE

JANETH

VERONICA

BRENDA

ALEJANDRA

KAREN
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Anexo 6

Cuento
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Anexo 7
Ficha tematica
ANALISIS CATEGORIA INTERPRETACION CONSTRUCTOS
DURANTE LAS ASAM- | RESPETO | SEGUN PIAGET* LA SE- | EL RESPETO DE LA ACTI-

BLEAS DIARIAS SE RE-
CORDARON LOS ACUER-
DOS PLANTEADOS EN EL
INICIO DEL CICLO ESCO-
LAR. APROVECHANDO
PARA HACER REFLEXIO-
NES Y CUESTIONAMIEN-
TOS A LOS NINOS PARA
APRENDER A RESPETAR
A SUS COMPANEROS
UTILIZANDO FRASES DE
CORTESIA COMO BUE-
NOS DIAS, CON PERMISO,
ETC. \

GUNDA ETAPA DEL DE-
SARROLLO MORAL CO-
RRESPONDE A LA INTER-
PRETACION DE LAS RE-
GLAS.DURANTE ESTA, EL
NINO SE DA CUENTA QUE
ES IMPOSIBLE APLICAR
SIEMPRE LAS REGLAS
PORQUE ADVIERTE QUE
NO SON FIJAS Y CUANDO
MAS OBSERVA AL ADUL-
TO LAS MODIFICA DE
ACUERDO A LAS CIR-
CUNSTANCIAS. POCO A
POCO EL COMIENZA A
ENTENDER LA FLEXIBILI-
DAD DE LAS REGLAS,
OBSERVA QUE SON REA-
LES Y TRATA DE APLI-
CARLAS.

* SANCHEZ HIDALGO, E.
PSICOLOGIAEDUCATIVA.
EL DESARROLLO MORAL
DEL NINO JEAN PIAGET.
P. 299-332.

TUD QUE PERMITE EL
USO DE LAS NORMAS
RECONOCIENDO LOS
DERECHOS DE LOS DE-
MAS.

“EN EL SALON DE MUSI-
CA DAVID ACCIDENTAL-
MENTE LE PEGO EN LA
CARA A AARON. DAVID
REFLEXIONO DE LOOCU-
RRIDO, LE PIDIO DISCUL-
PAS Y EXPLICO QUE FUE
SIN LA INTENCION DE
MOLESTARLO".*

CADA DIA QUE PASA LOS
NINOS MANIFIESTAN A
TRAVES DEACCIONESEL
RESPETO A LOS DEMAS,
INCLUSIVE SE VAN
AGREGANDO NUEVAS
REGLASDEL GRUPOQUE
ELLOS MISMOS INVEN-
TAN Y PROPONEN.

* DEL DIARIO DE CAMPO.
P. 4.




